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RESUMO

REGGIOLLI, M.R. A Organiza¢ao do Trabalho Noturno ¢ em Turnos de
12 Horas: Um estudo de Caso Sobre Habitos Alimentares e Avaliagio
Nutricional. Sao Paulo;2002[ Dissertacido de Mestrado—FCF-FEA-FSP/
USP].

Objetivo:Estudar o impacto do trabalho noturno e em turnos de
revezamento de 12 horas sobre o estado nutricional de trabalhadores de
uma industria pesada. Métodos: Estudaram-se 47 trabalhadores, de 27 a 55
anos de idade, de uma indulstria localizada no Estado de Sao Paulo.
Informagbes sobre dados antropométricos, natureza da atividade,
escolaridade ,estado civil e faixa salarial foram obtidos para caracterizagéo
da amostra.Analisou-se o IMC da populagdo para a avaliagcdo do estado
nutricional .Os habitos alimentares foram obtidos através da aplicagao de um
diario alimentar de 6 dias, acompanhando escala de turnos de revezamento
3x3. Resultados: A populagao estudada apresentou média de idade de 40
anos, baixa escolaridade, média de 13 anos de permanéncia na empresa, 2
anos trabalhados em turnos de revezamento de 12 horas e faixa salarial
média de 7,76 salarios minimos.Encontrou-se 68% de prevaléncia de
sobrepeso e obesidade, IMC médio de 26,58 kg/m?. A dieta dos
trabalhadores, apresentou-se com adequag¢éo superior ao recomendado em
proteinas e lipideos e adequada em carboidratos.A média de refeigbes
realizadas pelos trabalhadores foi de 4,10/dia.Comparando-se a alimentag&o
da populagdo da amostra entre os turnos de trabalho e a folga, a do tumo do
dia apresentou-se melhor que a da noite e a da folga. A noite e na folga os
trabalhadores consomem menos calorias, proteinas e fazem menos
refeicdes do que na escala do dia. Em relagéo ao Programa de Alimentagao
do Trabalhador ( PAT ) a alimentagdo oferecida pela empresa excede as
recomendagdes. Conclusdo: O estudo permite afirmar que a organizagéo
do trabalho noturno e em turnos , embora n&o possa ser responsabilizado
diretamente pelo estado nutricional dos trabalhadores, afeta o consumo
alimentar adequado dos trabalhadores havendo uma oscilagdo no consumo

de energia, macronutrientes e nimero de refeigdes.
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ABSTRACT
REGGIOLLI, M. R. A Organizagao do Trabalho Noturno e em Turnos de
12 Horas: Um Estudo de Caso Sobre Habitos Alimentares e Avaliagdo
Nutricional [ The Organization of the Night Shift Work and the 12 hour shift
work: A case study on nourishing habits and nutrition evaluation ] ; Sdo Paulo
(BR); 2002. [Master Degree Thesis - FCF-FEA-FS/USP, Brazil].

Objective: To study the impact of the night work and the 12 hour shift work
on the nutrition of workers at an hard working industry. Methods: The study
comprised 47 workers, aged from 27 to 55 at an industry in Sao Paulo state.
To caracterization the sample, information on anthropometric data, nature of
activity, scholarship, civil status and salary rates also, for nutrition evaluation,
their IMC was analysed. Their nutrition habits were taken through a 6 day
research with a dairy, following the 3x3 alternation shifts. Results: Studies
showed an average age of 40 years, low level scholarship, average of 13
year permanend at the industry, two years at the 12 hour alternative shift
work and salary rate average of 7.76 standard salaries. There was 68%
prevalence of overweight and obesity, average IMC of 26.58kg/m?. The diet
offered showed a level of proteins and lipids superior than recommended and
was adequate concerning carbohydrates. The average of meals was
4.10/day .Comparing the feeding of each shift the one from the night shift
and the resting shift which took less calories, less proteins and less meals.
Concerning the PAT ( National Feeding Program ) for workers, the meals
offered by the company exceeds the recommendations. Conclusion: This
study allows us to conclude the organization of night shift work and the shift
work, although not directly responsible for the nutritional state of workers
affects the adequate feeding of workers leading to a variation on the energy ,

macronutrients consumption and number of meals.
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14
APRESENTACAO

Viver em uma sociedade complexa de forma realizadora, completa,
criativa, feliz e satisfatéria € um desafio, que despende muito esforgo e
dedicagao.

O Trabalho é um elemento importante do processo de busca do ser
humano pela sobrevivéncia e realizagao pessoal, no entanto, no seu interior
as relagdes organizacionais que se estabelecem podem atuar em sentido
contrario, nado trazendo o0s resultados esperados pelo homem,
principalmente no que se refere a realizagao pessoal.

Nesta pesquisa estudou-se o efeito da organizagio do trabalho em
turnos sobre a alimentagao e nutricao dos trabalhadores em uma empresa
da inddstria pesada, justamente sob o enfoque da importancia dos turnos de
trabalho e suas repercussodes sobre a saide dos trabalhadores . A pesquisa
nesta area pode gerar propostas importantes para a melhoria do bem-estar e
saude dos trabalhadores de chao de fabrica e ao mesmo tempo contribuir

favoravelmente para a sua produtividade.

Nos Estados Unidos 20% da forga de trabalho urbana esta

empregada em sistemas de trabalho ndo diurnos (Fischer, 1995).

A OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) estima que este
nimero esta por volta de 15 a 30% nos paises em desenvolvimento
(Fischer, 1995).

Na Franga, a proporgao de negécios que operam em turnos elevou-se
de 10 para 22% entre 1958 e 1974.

Nos EUA a proporgdo de operagbes manufatureiras em turnos

multiplos vem aumentando cerca de 3% a cada 5 anos, com algumas
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indastrias tendo mais do que a metade dos seus trabalhadores em
turnos( Gordon ef al., 1990).

A promogdo da satde no trabalho é importante ndo apenas do ponto
de vista social, mas também, para a sustentabilidade dos negocios das
empresas, melhorando a sua imagem perante os trabalhadores, os
acionistas, a comunidade, o governo, os consumidores, enfim perante toda a

sociedade.



16

1. INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

A necessidade a que todo ser humano tem de sobrevivéncia, mas
também, o crescimento e a realizagdo em sentido mais amplo, & frequente
fonte de dor e sofrimento. O trabalho traz a solugido, mas inimeras vezes
traz também o problema: a doencga. E preciso administra-lo de modo que

possa ser produtivo e realizador, sem causar danos a sadde, e a qualidade
de vida (Monteiro, 1998).

Segundo Limongi (1999), o conceito proposto pela Organizacido
Mundial da Sadde (OMS), pressupée um modelo multicausal para
compreensdo dos mecanismos de agéo, diagnéstico e cura das doengas. A
promogao da saude dentro e fora das empresas ¢ fundamental ao mesmo
tempo em que complexa, na medida em que o ser humano ¢ o agente que
reage em relagbes profundas e compiexas pouco compreendidas, mas
permanentes e essenciais a vida.

Se observado por exemplo, um grupo de trabalhadores, pode-se
verificar como suas a¢des e reagdes sao influenciadas por agentes sociais,

ambientais e organizacionais.

O trabalhado na sociedade moderna € visto como importante ao
homem, e motivo de satisfagao, elevagao de auto estima, insergdo e fonte
de renda (possibilitando melhor qualidade de vida). E elemento essencial na
construgdo do individuo, mas nido deve ser causa de sofrimento fisico ou

psiquico e emocional (Dejours, 1987).

Estudos desenvolvidos na Franga por Dejours (1987), demonstram
que a organizacdo do trabalho tem influéncia sobre o funcionamento
psiquico do trabalhado. Alguns fatores estressantes presentes nas
organizagoes que provocam tens@o mental nos individuos séo, por exemplo:
tarefas que necessitam muita atengao e concentragao; as condigbes fisicas

do ambiente de trabalho inadequadas (ruido, calor, manuseio de produtos
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quimicos, ou de substancias infectantes), exigéncias de tempo muito
severas para a realizagao das tarefas; ritmo de trabalho intenso; competigao
excessiva; rivalidade; preocupagdo com a carreira; jornadas de trabalho
longas; com inicio muito cedo ou término muito tarde, entre outros.

Para Dejours (1987), em certas condi¢gdes desfavoraveis de trabalho
emerge um sofrimento no trabalhador que pode ser o choque entre uma
histéria individual com projeto de vida, de esperangas e de desejos
baseados no sucesso profissional € em uma melhor remuneragdo e a
vivéncia organizacional do momento que o impede de realizar seus sonhos

€, ainda, o agride fisica e mentalmente.

Para Monteiro (1995), os individuos reagem de forma diferentes as
dificuldades das situagdes de trabalho e além de chegarem ao trabalho com
a sua histéria de vida pessoal. Os problemas, neste contexto, nascem de
relagdes conflituosas, de um lado encontra-se a pessoa e suas necessidade
de prazer e, do outro, a organizacdo, que tende a instituicdo de um
automatismo e a adaptagao do trabalhador a um determinado modelo.

Em virtude da interag&o entre organizagao do trabalho e saude fisica
e mental dos trabalhadores & importante estudar o trabalho em turnos fixos

ou rodiziantes, a noite ou em horarios irregular.

Dejours (1987), conceitua organizagao do trabalho como a divisao do
trabalho, o conteldo da tarefa, o sistema hierarquico, as modalidades de

comando, as relagées de poder e as questdes de responsabilidade.

Cada categoria profissional, ou trabalhador, esta exposta a um
modelo especifico de organizagao de trabalho, o qual pode conter elementos
homogéneos ou contraditérios, que promovem ou interferem negativamente
na satde mental dos trabalhadores. Esta definicido depende de como cada
organizagéo & administrada, da forma como sao entendidos os aspectos

econdmicos, ideolégicos e politicos do processo produtivo.



18

A influéncia das condigdes e da organizagdo do trabalho sobre a
saude dos trabalhadores tem sido relatada desde os papiros egipcios. Na
Idade Moderna, pode-se destacar os estudos feitos a partir dos impactos da
Revolugdo Industrial ocorrida na Europa (Inglaterra, Franga e Alemanha),
que exigiu dos trabalhadores jornada de trabalho longa, penosa e perigosa,
produzindo graves acidentes de trabalho, mortes, mutilagbes e outros
agravos a saude, (Mendes, 1995).

Melhorias nestas condigdes foram observadas a partir de 1833
quando surgiu a Factory Act (Lei das Fabricas), que dava maior protegao ao
trabalhador, melhorando as condi¢gbes de trabalho, com a contratagdo de
médicos para controle de saude dos trabalhadores (Mendes, 1995).

No século XX, com o inicio do ciclo da industrializagdo no Brasil, mais
especificamente na regido Sudeste, a saude passa a ser uma questdo
social, pois os problemas com as doengas reduziam a produtividade do setor
agroexportador que gerava recursos financeiros no inicio da industrializagao
(Braga e Paula, 1980 apud Mendes,1995), e a preocupagdo pelas doengas
do trabalho passa a ser alvo de preocupagao, iniciando-se os primeiros de
varios estudos e relatos de pesquisas na area.

Em virtude da relagio entre organizagao do trabalho e saude fisica e
mental dos trabalhadores (Regis F°, 1999) é importante examinar os varios

tipos de organizagao do trabalho adotados no meio empresarial.

A organizagdo temporal do trabalho noturno em turnos e quais as
suas consequéncias sobre a saude dos trabalhadores, sdo os objetos deste
estudo. A relagdo do trabalho noturno em turno e a alimentagdo dos
trabalhadores se observa em fungéo dos prejuizos para a sua saude e vida
social relatados por varios autores como: Rutenfranz, Knauth, Fischer(1989);
Knutsson(1989); Fischer, Lieber, Brown(1995).
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1.1.Historico e trabalho noturno e em turnos

Trabalhos em turnos sao cada uma das formas de organizagio da
jornada diaria de trabalho em que s&o realizadas atividades em diferentes

horarios ou em horario constante (Rutenfranz, Knauth & Fischer,1989).

O trabalho noturno em turno ndo se apresenta como algo inédito na

historia do trabalho (Regis F°,1999), temos varios relatos e estudos ao longo
do tempo.

“Os antigos gregos e romanos usavam velas e tochas flamejantes
para proverem luz a noite. Talvez um ou varios tipos de trabalho naqueles
dias necessitassem de individuos que ficassem acordados durante a noite,
como os soldados que precisavam guardar acampamentos militares para
assegurar que os inimigos nao os surpreendessem quando adormecidos ou
os marinheiros que precisavam trabalhar o turno noturno para garantir que
as embarcag¢gdes ndo encalhassem (Wagner apud Regis F° ,1999).

Em 1879, Thomas Edson, inventou a lampada elétrica, possibilitando,
um pouco mais tarde, 1882, uma fonte confortavel de forga/energia, sendo
este 0 maior evento isolado e relevante na histéria para o crescimento do
trabalho noturno em turnos, ja que permitia a utilizagdo das maquinas em
tempo integral, contribuindo para a produgdo de bens e servigos sem
interrupgdo, White e Keith (1990), (Gordon, Cleary, Parker e Czeisler,
1990,apud Regis F°,1999).

A urbanizagdo que acompanhou a Revolugéo Industrial foi outro fato
histérico que contribui para o incremento do trabalho em turnos. As grandes
fabricas puderam tirar vantagem do trabalho continuo aumentando sua

produtividade, tornando-se mais lucrativas, Regis Filho (1999).

Com advento da Primeira Grande Guerra (1914-1918), muitos

trabalhadores, tanto do sexo masculino como feminino, passaram a trabalhar
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b) Quatro turmas de turnos
(ex: turnos de 8 e 12 h diarias)
¢) Cinco ou seis equipes de turnos
(ex: trabalho em dias extras para tarefas em areas de
manutengéo ou aperfeicoamento de processo).
2. Sistemas irregulares
(ex: variagdo do numero de turnos, da duragdo dos turnos, dos
periodos de troca de turnos, do ciclo de troca). Periodos de troca de
turnos, do ciclo de troca).

Fonte: Rutenfranz, Knauth & Fischer (1989).

Ja para Scott & Ladou (1994), citados por Regis F°. (1999), o trabalho
em turnos pode ser organizado das seguintes formas:

Fixos ou Permanentes - o funcionario trabalha todos os dias no

mesmo horario, s6 de dia, ou s6 a tarde, ou ao anoitecer ou no turno da
noite.

Rotativo — o funcionario trabalha em varios turnos em sistema de

rodizio. A rotagio pode apresentar-se de duas formas:

a) Lenta — o periodo em que o trabalhador ou a equipe permanece

em turno é maior do que a semana e em geral de 21 dias no mesmo turno;
b) Semanal — periodos de 5§ a 7 dias.

c) Oscilante — o funcionario alterna entre turmas da noite e do dia ou

entio entre tarde e noite, em base semanal.

Turno interrompido — um intervalo de algumas horas separa as
horas de trabalho cumpridas no mesmo dia, pode-se citar os trabalhadores
da area de alimentagao, do setor de transporte, onde se tem picos de maior
ou menor movimento.
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Turnos substitutos — o funcionario pode entrar em qualquer um dos

sistemas ja citados , mas a carga horaria esta na dependéncia do horario do
funcionario que faltou.

Tipos alternativos — semana de trabalho de 4 dias ou periodo de
trabalho de 12 horas. Podem ser usados um turno, dois turnos ou trés
turnos, continuos ou descontinuos, isto &, com respeito aos fins de semana;
e semana de trabalho de 8 dias, com 4 dias de 10 horas seguidas por 4 dias
de folga, sendo usado, principaimente, em empresas que operam 10 horas
por dia, 7 dias por semana, ou que trabalham 20h/dia em 2 turnos.Ainda
dentro da organizagao do trabalho em turnos tem-se a seqiiéncia de rotagao
das turmas que pode ser de duas formas:

Anterogrado: sistema de rotagdo em que os trabalhadores fazem
turno:

MANHA - TARDE - NOITE

O que é dificil para um trabalhador passar diretamente do turno da
noite para o da manha, a menos que o periodo noturno seja seguido de
varios dias de descanso.

Retréogrado: sistema de rotagdo em que os trabalhadores fazem turno:
NOITE - TARDE > MANHA

Esse sistema ¢é mais adequado ou menos prejudicial aos
trabalhadores, pois oferece melhores condigbes de adaptagdo ritmo

circadiano dos individuos.

Por fim, cabe definir o que é turno de revezamento: refere-se as
sucessivas trocas de turmas, sistemas de trabalho nos quais uma turma

sucede-se a outra no mesmo local de trabalho ( Fischer, 1995).
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1.2. Efeitos do trabalho em turnos sobre o trabalhador

1.2.1. Saude

E a partir da Cronobiologia que se procura compreender as alterages
fisicas, mentais e sociais que ocorrem nos trabalhadores que atuam em
trabalho noturno e em turnos.

Cronobiologia refere-se ao estudo sisteméatico das caracteristicas
temporais da matéria viva, em todos os niveis de organiza¢do (Halberg
,1969 apud Cipolla, Mena Barreto ,1999).

A cronobiologia €& essencialmente nova, porém as primeiras
discuss6es sobre o assunto datam de 325 A.C., quando Andréstenes de

Thasos observou o movimento diério dos ritmos biolégicos das plantas
Tamarindos indicus.

Podem ser citados outras referéncias e estudos a respeito da
observacgéao destes ritmos biolégicos, ou seja, a convivéncia dos organismos
vivos com os eventos ritmicos do ambiente, como a interagdo da Terra com
o sol e a lua e a alternancia do dia e da noite, como mencionam Cipolla
Neto, Marques & Barreto (1999 ).

No Brasil, o Grupo Multidisciplinar de Desenvolvimento e Ritmos
Biolégicos (GMDRB), da Universidade de Sao Paulo, pode ser considerado

o grupo pioneiro na investigacao, pesquisa e relatos em cronobiologia.

De acordo com Cipolla Neto, Marques & Mena Barreto (1999) a
cronobiologia & importante, entre tantos outros fatores, porque provoca
reflexdes sobre a organizagao temporal da sociedade, desde a escola até a
linha de montagem, demonstrando eventuais efeitos perniciosos e propondo

horarios de atividade mais compativeis com nossos ritmos biolégicos.

O estudo da cronobiologia permite, portanto, identificar as influéncias

da organizagdo temporal do trabalho sobre a vida e bem-estar das pessoas.
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Segundo esta ciéncia os seres humanos tém um ritmo natural para

muitas fungdes corporais e seguem um comportamento rotineiro, que é
chamado de ritmo biolégico.

Cipolla Neto, Marques & Mena Barreto (1999) definem ritmo como
sendo um processo que varia periodicamente no tempo, manifestagao de
um fenémeno que se repete com mesmo periodo, que € o intervalo de
tempo em que um ciclo se completa. Como ritmo bioldgico pode-se citar o
ciclo claro/escuro ou noite/dia, que também sdo conhecidos como ritmo

circadiano, cujo periodo varia de 20 a 28 horas, dependendo da espécie em
estudo.

Em 1700, o médico italiano Ramazzini, jA chamava a atengéo para os
ritmos biolégicos ao relatar os efeitos sobre a saude de padeiros quando
havia a inversédo do horario de trabalho em fungdo da produgdo de paes na
madrugada(Marques & Mena Barreto, 1999).

Os ritmos biolégicos podem ser classificados em 3 tipos de acordo
com Fraisse (1980), Ferreira (1987), Arechiga (1988), Suarez (1990) Escott&
Ladou (1994), citados por Gilsee, (1999).

Circadiano: do latim — circadien — cerca de um dia (préximo de 24
horas) termo usado por Halberg Barmum & Ritterer em 1959, de acordo com
Scott & Ladou (1994), citado por Gilsee, (1999). Pode-se ter um exemplo do
ciclo circadiano quando se observar a concentragdo do horménio cortisol no
sangue, que apresenta seu pico elevado pela manhd e uma quantidade
menor & noite.Atualmente, o ritmo circadiano da alternancia sono/vigilia no

ser humano é visto como uma fungao basica da sua fisiologia.
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Ultradiano: freqiéncia maior que no ritmo circadiano - ciclos com
duragdo de milionésimos de segundo até algumas horas, sempre inferior a

24 horas. Como exemplos pode-se citar a respiragdo e os batimentos
cardiacos.

Infradiano: sao ritmos bioldgicos superiores a 24 horas - 0s ciclos
menstruais e sazonais sao exemplos deste ritmo.

Os ritmos bioldgicos s&o coordenados por um "relbgio ritmico”
localizado no cérebro e sofrem forte influéncia genética.

Fatores ambientais, como o tempo relacionado a hora de nascer e do
por-do-sol, mais o sono e a atividade diaria, atuam como agentes
sincronizadores dos "relégios ritmicos" sendo renovados a cada 24 horas
(Smolensky,1998). Por outro lado, podem ocorrer situagdes
dessincronizadoras que alteram o ritmo natural como ruidos, luminosidade e
doengas ou ,ainda, o que acontece aos viajantes quando passam por
varios fusos horarios e com as pessoas que trabalham em sistema de
turnos em rodizios e que precisam dormir durante o dia, mantendo-se
acordadas a noite em vigilia (Smolensky, 1998).

Um sincronizador ambiental de extrema importancia é a luminosidade,
que impressiona as células da retina , que disparam, através dos nervos
Opticos, mensagens para o hipotalamo que, por sua vez, envia mensagens
a glandula pineal, bloqueando a produgdo do horménio melatonina,
responsavel pela indugdo ao sono, mantendo assim o individup em vigilia.
Quando chega a noite, a baixa luminosidade faz com que a gléndula pineal
ndo seja estimulada, portanto, ha produgdo normal da relatonina e o
estimulo para o sono Regis F°. (1995). Pode-se citar outros fendmenos
semelhantes como hormdnios e enzimas que tém s 1a produgao
estimulada pelos fatores ambientais ( hormdnio do cresciménto, tirotropina
e prolactina).
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observados nos trabalhadores em turnos, em relagao a este tipo de
organizacao do trabalho.

Para o autor os fatores como as caracteristicas individuais (idade,
habitos de sono, temperatura, condigdes médicas, psicolégicas e fisicas), o
domicilio, a responsabilidade e o suporte social (relacionamento conjugal,
numero de dependentes, protecdo familiar para o sono), a vida social e
comunitaria (status dos trabalhadores em turnos, hobbies, lazer,
comunicagado), as condicdes de trabalho (luminosidade, temperatura,
interagdo social, etresse fisico e mental, satisfagdo no trabalho, servigo
médico, alimentacdo e utilidades) e o esquema do trabalho em turnos
(rotatividade, nimero de noites de trabalho consecutivas, freqiéncia,
trabalho nos finais de semana, etc) influenciam a tolerdncia dos

trabalhadores ao trabalho em turnos.

Segundo Rutenfranz (1989), o maior desgaste dos trabalhadores em
turnos consiste no fato deles viverem na "contra-mao" da sociedade, podem
nao fugir dos horarios do seu meio social da vida normal o que os impede de
adaptar os ritmos circadianos, o seu “reloégio biolégico”, ao esquema do
trabalho em turnos.

Para Fischer, Moreno e Barreto (1999), as dificuidades enfrentadas
pelos trabalhadores em turnos em termos da necessidade de adaptagao
fisiolégica do seu relégio bioldgico se concentram em 3 aspectos: a
necessidade de adaptagdo dos ritmos biolégicos as inversdes das fases de

atividade e repouso, as perturbagdes do sono e a vida social dos individuos.

Segundo Rutenfranz (1989) a necessidade do sono e de fases de
atengdo em seres humanos segue uma periodicidade diaria que determina o

comportamento fundamental de cada pessoa.

Estudos mostram que a qualidade e a duragdo do sono € menor em
pessoas que trabalham a noite. Isto provaveimente devido ao fato de que a

alternancia sono/vigilia e um ritmo circadiano basico do organismo humano
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(Rutenfranz, 1987). Segundo o autor, a redugéo do periodo de sono causada
pela organizacdo do trabalho em turnos com jornadas noturnas acontece
pela necessidade forgada que os individuos tém de alterar o seu horario de
sonor, que passa a ser durante o dia, quando segundo o "relégio biolégico”,
deveria estar acordado, além de ocorrem perturbagdes do sono decorrentes
dos movimentos externos e proximos ao local destinado ao descanso, como

o barulho do transito, as atividades domésticas da familia, e o calor no
verao.

Monk (1988) também indica os efeitos das escalas de trabalho sobre
a vida social e doméstica dos trabalhadores em seus estudos..

Em termos domésticos e sociais ha uma dessincronizagao dos
trabalhadores em turnos com a sociedade e com a familia, porque quando
trabalham a noite dormem durante o dia, enquanto na sociedade as coisas
estao acontecendo.

Esta adaptagao pode ser desgastante para estes individuos e para as
suas familias, que também passam a ter os seus horarios e suas rotinas

alterados em fungéo do trabalho.

Os contatos mae/paiffilhos/companheiras, muitas vezes, devem ser
reprogramados para que o convivio familiar seja restabelecido ou mantido

em um nivel adequado para a manutengédo da harmonia familiar.

Para Angersbach et al. (1980), citado por Rutenfranz (1989) o
trabalho em turnos influencia a qualidade do sono, a disposi¢ao para o
trabalho e os habitos alimentares dos trabalhadores. Para Rutenfranz (1989)
estas dificuldades de adaptagéo do trabalhador ao esquema de trabalho em
turnos, também, tém implicagbes sobre a disposi¢gdo para o trabalho e sobre
a alimentagao e, conseqientemente, sobre o estado nutricional e de saude.

Grande parte da atividade do organismo estd baseada no ritmo
circadiano como, por exemplo, o processo de digestdo. Durante a noite o

sistema gastrintestinal estd em repouso, como conseqiiéncia ha uma
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diminuigdo da atividade das enzimas digestivas, da mobilidade intestinal e
do grau de esvaziamento gastrico (Laitinen,1997).

E € justamente por isto que as principais queixas dos trabalhadores
em turnos estao relacionadas a fungdo gastrintestinal como azia, inchago
abdominal, dor, flatuléncia, diarréia ou constipagédo e Ulcera gastrica: cerca

de 20 a 30 % dos trabalhadores em turnos apresenta estes sintomas
segundo a autora.

Estes problemas decorrem do impacto do trabalho notumo sobre a
freqliéncia e a regularidade da ingestao de alimentos (Laitinen,1997), bem
como sobre a qualidade e quantidade da mesma.

Knutsson (1986) constatou que:

1) houve diminuigdo da ingestao de fibras e aumento da ingestao de
carboidratos e lipideos pelos trabalhadores que ingressaram no
trabalho em turnos;

2) houve aumento dos niveis de colesterol e de beta lipoproteina;
esse estudo, também, verificou um aumento do habito de fumar,

possivelmente determinado pelo ambiente de trabalho.

Para Peter et al. (1990), citados por Fischer (1995), uma pesquisa
realizada com 2288 trabathadores masculinos entre 30 e 55 anos, indicou
que um ambiente de trabalhado em turnos e estressante influencia a satde
dos trabalhadores, aumentando a pressao arterial e incrementando o papel

aterogénico dos lipideos.

No Brasil, Fischer (1990) e Fischer e Paraguay (1991) verificaram um
maior consumo de alcool e café entre os trabalhadores em turnos quanto

comparados aos diurnos.

Todavia, existem também estudos que contestam as implicagdes
negativas do trabalho em turno diurno sobre o consumo de alcool e café. A

esse respeito, a pesquisa de Tepas (1990) com 1810 trabalhadores na
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industria plastica e de borracha, ndo encontrou diferencas estatisticas
significantes no consumo de 4lcool e café entre estes trabalhadores.

O autor acredita que as diferengas dos habitos alimentares destes
trabalhadores sejam em fungéo das diferengas sociais e culturais existentes
entre eles ao inves do fato de estarem sob o trabalho em turnos.

No Brasil, Fischer (1990) e Fischer e Paraguay (1991), realizaram
pesquisas na industria petroquimica e também, ndo relataram maior
consumo de alcool e café entre trabalhadores em turno e diurno, da mesma

empresa, faixa etaria e tempo no emprego.

Uma outra via de influéncia do trabalho noturno sobre a salide dos
trabalhadores parece ser as alteragées do apetite, na medida em que a noite

nao ha a produgao do suco gastrico.

Nessa linha, Knauth (1983) e Rutenfranz (1980) pesquisaram 11258
pessoas, concluindo que houve alteragbes do apetite e redugdo do valor
calorico da dieta em:

5 a 30% dos trabalhadores diurnos;
5 a 20% dos trabalhadores em turnos alternados sem horario noturno;
20 a 75% dos trabalhadores em turnos alternado com horario noturno;

40% dos trabalhadores com horario noturno continuo em trabalhadores em

turnos antes da mudanga para o horario diurno.

Para Laitinen (1997) ocorrem muitas perturbagdes do apetite nos
trabalhadores em turnos que estao relacionadas a repugnancia que sentem
em ter que tomar refeigcbes em horarios anormais, em horéarios e locais fora

do meio social habitual e familiar.

CISOLIOTECA
Faculdade de Ciéncias Farmacéulicas
Universidade de Sao Paulo
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Para o NIOSH (1997) isto se deve as alteragdes do ritmo circadiano
que podem ser observadas nos trabalhadores em turnos.

Usualmente estes trabalhadores se alimentam em horarios irregulares

e este tipo de organizacdo do trabatho interfere na alimentagio regular,
digestao e habitos alimentares.

Para Scott (2000) as doengas gastrintestinais nestes trabalhadores,
provavelmente, tém causa multifatorial, envolvendo habitos dietéticos, estilo
de vida e dessincronizagao do ritmo bioldgico.

Segundo Goo, Moore, Greemberg (1987) o horario para as refeigdes
no trabalho em turnos noturno conflitua com o ritmo circadiano e a liberagao
das secrecgtes gastricas. Geralmente, o horério para a refeigdo no trabalho
noturno acontece entre meia noite e trés horas da manha, periodo em que o

sistema gastrintestinal e a produgao de secre¢oes gastricas deveriam estar
€m repouso.

Para Coelho (1988) citado por Regis F° (1999) o trabalho em turnos
tem influéncia negativa sobre o sistema nervoso dos individuos, atua como
um fator estressante, o que em pessoas mais susceptiveis de levar ao
desenvolvimento de uUlcera péptica.

Para Orinska, Pietsch e Oginski (1990) citados por Gilsee (1999), os
trabalhadores noturnos e em turnos tém uma incidéncia maior de
problemas gastrintestinais porque fazem menos refeigdes, tém menos
apetite e fazem muito lanche em fungdo das alteragdes de horarios a que

sdo submetidos no trabalho em turnos.

Knutsson (1986) em seus estudos com trabalhadores com horéarios de
trabalho irregulares, noturno e em turnos, associou este tipo de trabalho
também ao aumento da incidéncia de CVD (Doenga Cardio Vascular). Um
estudo de corte, com mil homens trabaihadores em turnos, revelou a relagao
entre trabalho em turnos e a incidéncia de CVD.
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Outro estudo que acompanhou por 6 anos 1806 homens

trabalhadores revelou o risco relativo para CVD em trabalhadores em turnos
quando comparados ao diurnos.

Tem-se observado um aumento dos nimeros de casos de doengas
cardiovasculares em trabalhadores em turnos devido aos habitos de vida e
alimentagao irregulares tais como: aumento do consumo de gorduras,
pouco consumo de carboidratos, e fibras, aumento do colesterol total e
elevagdo da pressao arterial e por fim a obesidade, com concentragio de
gordura localizada na area abdominal (Laitinen ,i997).

O trabalho em turnos, também, segundo Scott (2000) esta associado
a hipertensao arterial.

Estudos de Lavie et al. (1989), citados por Fischer, Lieber e Brown
(1995) com trabalhadores em turnos e diurnos de uma refinaria de uma
industria de aluminio revelaram que ha um aumento de incidéncia de
hipertensao nos trabalhadores em turnos que apresentam disturbios do sono
e baixa satisfagdo com o trabalho.

Segundo Laitinen (1997) dieta e habitos de vida saudaveis sao
importantes para a promogédo da capacidade de trabalho, saude, seguranga
dos trabalhadores, principalmente para aqueles que trabalham em turnos.
Na Figura 3 apresenta-se a dimensao biolégica do estado nutricional,
conceituado como condigbes de saude de um individuo, influenciado pelo

consumo equilibrado de nutrientes e pelo gasto de energia pelo organismo.

O estado nutricional pode ser expresso dentro de trés modalidades de
manifestagdes organicas.

A primeira é a modalidade nutricional, que se caracteriza pelo

equilibrio entre consumo e necessidade de nutrientes.

A segunda é a caréncia nutricional, que se caracteriza pelo equilibrio
entre consumo e necessidade de nutrientes.
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A terceira é o distirbio nutricional que se caracteriza pelo consumo
elevado de nutriente em relacdo as suas necessidades, o que de acordo
com os estudos de Knutsson (1989) e Laitinen (1997), é a tendéncia
esperada em termos de avaliagdo do estado nutricional dos trabalhadores
em turnos e o aparecimento de varios casos de doengas como diabetes,

hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia, obesidade e hipertensao arterial.

Segundo Vasconcelos (1995) além do estado nutricional ser expresso
pelo equilibrio entre consumo e necessidade de nutrientes trés conjuntos de
caracteristicas demograficas de uma populagdo possibiltam o
estabelecimento de projegdes do risco ou diagnéstico nutricional de uma

populagao e suas possiveis explicagdes ou causas.

Estas caracteristicas s&o indicadores indiretos do estado nutricional

de populagdes e que pode-se ser descritas da seguinte maneira:

1. Caracteristicas populacionais no que se referem a : sexo,
idade, estado fisiolégico, atividade ou ocupagao e tamanho da
familia (sdo determinantes das necessidades de energia e de

nutrientes individuais e da familia;

2. Estrutura de morbidade da populagdo (podem ser
importantes indicadores indiretos do estado nutricional,pois
através dos dados de morbidade de uma populagdo pode-se
determinar seu estado de salde e o quanto este influencia o

estado nutricional ou vice e versa);

3. Estrutura de mortalidade da populagao (alguns fatores de
mortalidade de uma populagao estdo diretamente
relacionados ao seu estado de nutrigdo como ,por exemplo, a

mortalidade infantil).
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Figura 3: Diagrama da dimensé&o biolégica do conceito de estado nutricional.

NECESSIDADE OU GAST
CONSUMO OU INGESTAO NUTRICIONAIS (OU ©s
ALIMENTAR UTILIZAGAO BIOLOGICA DE

NUTRIENTES)

ESTADO NUTRICIONAL

| ]
EXCESSO OU DESIQUILIBRIO

INSUFICIENCIA DE NORMALIDADE DE CONSUMO E/OU
CONSUMO (CARENCIAS NUTRICIONAL UTILIZACAO (DISTURBIOS
NUTRICIONAIS) NUTRICIONAIS)
DESNUTRIGAO PROTEICO OBESIDADE
CALORICA . DIABETES
ANEMIA FERROPRIVA ATEROSCLEROSE
HIPOVITAMINOSE A HIPERTENSAO
BOCIO ENDEMICO OUTRAS DOENCAS
CARIE DENTAL DEGENERATIVAS

Fonte: Vasconcelos, Francisco A G - Avaliagdo nutricional de coletividades. Floriandpalis,
Ed. da UFSC, 1995.

Segundo Philippi (2001) o Brasil esta passando por mudangas nos
padrdes alimentares dos individuos , relacionadas as mudangas
econdémicas, sociais e & saiude, o que pode ser definido como transigéo

nutricional .

O consumo alimentar é fator importante para a definicdo do estado
nutricional de uma pessoa, € & determinado pela disponibilidade de

alimentos, pelo ambiente e renda .

A combinacgdo destes fatores, segundo a autora, tem influenciado a

mudanga de padrado alimentar dos brasileiros, que se traduz pelo alto
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consumo de produtos de origem animal, agucares, farinhas refinadas, baixo
consumo de fibras e cereais integrais.

Segundo Monteiro (2000), alteragdes s6cio econdmicas, demograficas
e epidemiolégicas ocorridas nas ultimas décadas resultaram em importantes

modifica¢des no perfil de morbi-mortalidade da populagéo brasileira.

Incluem-se neste cenario alteragdes do padrdo nutricional da
populagéo, expressa pelo aumento da obesidade em adultos e pela redugéo

da desnutrigdo em criangas.

Knutsson (1986) ressalta a importancia do estudo da correlagéao entre
trabalho em turnos, estilo de vida, alimentacao, vida sedentaria, cbesidade e
fumo.

Se o trabalho em turnos tem tantos efeitos adversos sobre a salde

dos trabalhadores . Porque este modelo € adotado pelas empresas ?

Alguns autores , como Todeschini(1996) e Corlett(1989) e
Rutenfranz(1989) apresentam em seus ftrabalhos algumas possiveis

respostas para esse questionamento .

1.2.2. Efeitos do trabalho em turnos sobre a produtividade

Segundo Todeschini (1996) existem duas razbes para o trabatho em

turnos:

1. Sociais: a necessidade crescente da sociedade por servigos
24 horas como assisténcia médica, bombeiros, telefonistas,

farmacias, lojas de conveniéncias, transporte, etc

2. Técnicas e Econdmicas: custos crescentes das novas

tecnologias, com conseqilente necessidade de amortizagdo
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rapida do capital investido, diminuigdo dos custos de produgao,
maior lucratividade.

Para melhor compreensdo da a necessidade ou redugdo do trabalho em
turnos & necessario o exame dos fatores que influem na sua evolugao ou
implantagdo em uma organizagao e que vao ao encontro as justificativas de
Todeschini {(1996). Para a justificativa desta organizagdo temporal do
trabalho vamos utilizar 0 modelo proposto por Corlett (1989 ).

Para tanto, o modelo elaborado por Corlett (1989) pode ser valioso para este

estudo, pois apresenta os numerosos fatores que atuam no trabalho em

turnos.
Processo de concentragao Legislagdo social
Industrial e acordos
Reducé&o das horas de
Trabalho (+) Desenvolvimento
do
Mudangas estruturais trabaiho em turnos ( -)
no setor de servigos
Fatores
Inovagao tecnolbgica
Econémicos
Custo da instalagao
e custos para repor 0 Inovac;,ao.
capital Tecnologica

A introdug&o de novas tecnologias pode estimular maior flexibilidade
da organizagdo do trabalho, ajudando com isto a reduzir o trabalho em

turnos.
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Por outro lado, a necessidade de manter instalagbes caras leva a um
aumento do nimero de trabalhadores em turnos, 0 mesmo podemos falar
em relagao as horas de trabalho.

Ja a legislagdo social e os acordos coletivos tendem a diminuir o
efetivo de trabalhadores em turnos, pois buscam proteger os trabalhadores

dos desgastes fisicos, sociais e mentais deste tipo de organizagio do
trabalho.

Os fatores como a necessidade de termos retorno rapido do capital
financeiro investido nas aquisigbes de maquinas, equipamentos, instalagdes
e tecnologia avangada levam ao aumento do trabalho em turno para a
manutengao do funcionamento das instalagbes 24 horas, atingindo o
maximo da produgao e produtividade dos trabalhadores.

Com a globalizagdo, uma mudan¢ga do perfil de consumo da
sociedade, reivindica servicos e comércio 24 horas por dia, aumento da
competitividade e da concentragdo industrial associada a uma tendéncia
mundial da redugdo da jornada de trabalho para geragéo de mais empregos
e cumprimento de legislagao trabalhista e constitucional. Todos esses
fatores levam a um aumento do nimero de trabalhadores atuando em

turnos.

Segundo Corlett (1989), a organizagdo do trabalho em turnos é

dinamica, acompanhando as variagbes econdmicas e as demandas sociais.

Outro motivo importante para a utilizagdo do trabalho em turnos é a
pressao econémica. Os investimentos feitos pelos empresarios e empresas
em instalagdes caras e equipamentos de Ultima geragéo devem ser pagos
em curto espaco de tempo, portanto, as fabricas devem funcionar o maior
tempo possivel e produzir em sua capacidade maxima. Rutenfranz, Knauth e
Fischer, 1989).

Segundo estes autores, a ‘introdugdo dos turnos por razbes

econdmicas tem sido muito discutida no momento, pois a maiona dos casos
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de trabalhadores, hoje, passa a ser feito por um efetivo cada vez menor de
mao de obra.

Segundo Duarte (1996) estas redugdes nao tém sido acompanhadas

de um projeto de organizagdo do trabalho que considera o contetdo de
trabalho e a formag¢ao do trabalhador.

Com estas reestruturagbes tem se verificado muitas horas-extras e

dobras de tumos em empresas que trabalham em sistema de turno de
revezamento (Duarte, 1996).

O autor coloca a seguinte pergunta: “Quais as conseqiéncias para a
seguranga das instalagbes e, portanto, para a satde dos trabalhadores, para
a comunidade e ecologia este posicionamento das empresas?”.

Ressaltando, ainda, a importidncia de um estudo detalhado das
condigdes de trabalho, organizagao, conteudo do trabalho, competéncia dos
trabalhadores, ergonomia, seguran¢a e saude dos trabalhadores, antes da
implantagao de processos de reestruturagdo produtiva ou projetos de
modernizagao tecnoldgica.

A nao observacgdo destes pontos pode levar as industrias a terem
importantes perdas de produgido e acidentes graves. O autor propde a
implantagdo de um projeto de gestao previsional do emprego, o que pode
levar as empresas que trabalham em turnos a uma melhor condigdo de

competitividade.

Os custos dos acidentes, dos incidentes, das paradas de emergéncia,
das de produgio e das horas-extras podem ser maiores que a redugdo de
custo pretendida com a modernizagdo tecnolégica ou a reestruturagao

produtiva.

Os argumentos acima derivam da posi¢gdo da empresa quanto ao
impacto econémico da organizagdo do trabalho sobre o desempenho do
estabelecimento.
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Os trabalhadores, por sua vez, sujeitam-se ao trabalho em turnos em
fungdo da remuneragcdo aumentada devido ao adicional noturno, trabalho
aos domingos e feriados (Thiago, 2000).

Em termos de legislagdo trabalhista a discussdo do trabalho em
turnos é sempre atual e tem sido motivo de acordos trabalhistas por
categoria profissional com apoio das centrais sindicais e dos sindicatos das
categorias.

A legislacao brasileira que estabelece a primeira jornada diaria de 8
horas data de 1925 (Todeschini 1996). Apés a Segunda Grande Guerra
Mundial, com a criagao de varias industrias, entre as quais aquelas exigiam
produgdo continua (Domingo a Domingo), e ap6s a promulgagio da CLT
(Consolidagido da Leis do Trabalho, Dec-lLei n° 5452, de 1 de maio de
1943), foi instituida a jornada de trabalho com 8 horas diaria, 6 dias de
trabalho com 2 de folgas, com 4 turmas de trabalho, com 42 horas
semanais.

Segundo Todeschini (1996), j4 nesta época surgiram os primeiros
questionamentos dos efeitos do trabalho em turnos sobre a saude fisica,
mental e social dos trabalhadores.

Na década de 60 surgiram os primeiros movimentos de luta pela
jornada de 6 horas . A primeira greve pelo turno de 6 horas e a institui¢éo do
quinto turno de trabalho surgiu em 1961, em Cubatéo (Todeschini, 1996).

Em 1972 foi baixado o Decreto-Lei n° §811/72 que determinou o
regime de 8 horas de trabalho diario, e aumentou alguns adicionais para

evitar o progresso do turno de 6 horas e a implantagdo da quinta turma.

Com a promulgagdo da Constituigdo de 1988 tem-se instituicdo da
jornada semanal de 44 horas semanais e a jornada de 6 horas para turnos

interruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva de trabalho.
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A Tabela 2 (Anexo 1), ilustra a escala de turnos com 5 turnos e
jornada diaria de 6 horas (4 dias trabalhados com 1 folga), com uma média
de 33h/36min por semana.

E o turno mais vantajoso do ponto de vista da saude, pois & uma
jornada de trabalho menor a cada dia, oferecendo menos risco de acidentes

e de contaminacgao por ser, inclusive, menos estafante (Todeschini, 1996).

Existem alguns acordos excepcionais, principalmente nas industrias
petroliferas, que prevé esquema de trabalho em confinamento 14 dias
trabalhados com 12 horas diarias, devido as distancias e o dificil acesso aos
locais de trabalho, 0 que perfaz um total de 1752 horas anuais trabalhadas,
igual aos turnos de 6 e 8 horas.

Teoricamente, a introdugao da quinta turma levaria a um aumento do

efetivo de trabalhadores, com a criagao de novos empregos.

Porém ha uma forte pressdo empresarial para a derrubada desta
instrugdo normativa e o que tem se observado é a criagdo da 5° turno sem o
aumento da mao-de-obra. O que os empresarios tém feito € a introdugao de
novas tecnologias com a redugéo dos postos de trabalho (Todeschini, 1996).

Em resumo, o trabalho em turnos e noturnos leva a uma
dessicronizagao do ritmo circadiano, a uma alteragdo da vida familiar e
social e da qualidade do sono, e juntos estes fatores podem interagir de

forma a causar efeitos adversos sobre a saude dos trabalhadores.

O estudo dos fatores adversos sobre a salde e alimentagdo dos
trabalhadores e os efeitos deste tipo de organizagdo do trabalho sobre
produtividade dos individuos pode sugerir medidas para tornar este trabalho
menos agressivo e propor medidas de controle e prevengdo por parte das
empresas e trabalhadores.
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2.0BJETIVOS

2.1. Objetivo geral

Estudar o impacto do trabalho em turnos de revezamento de 12
horas sobre o estado nutricional dos trabalhadores de uma indlstna
pesada.

2.2. Objetivos especificos

1.2.1. Caracterizar a populagédo estudada segundo sexo, idade, estado
civil, escolaridade, fungao, tempo na empresa, tempo no trabalho
em turnos de 12horas e faixa salarial.

1.2.2. Realizar a avaliagdo nutricional dos trabalhadores em turnos de

revezamento de 12 horas.

1.2.3. Avaliar a composigao nutricional da alimentagdo oferecida pela

empresa em termos energéticos, de macronutrientes e colesterol.

1.2.4. Comparar o consumo alimentar no que se refere a energia,
macronutrientes (proteinas, carboidratos e lipideos), colesterol e
nimero de refeigbes/dia realizadas pelos trabalhadores em turnos
de 12 horas quando estao trabalhando no periodo noturno, diurno
e durante a folga.
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Assim a escala vai se repetindo de forma aiternada e organizada,
dando a possibilidade do trabalhador ao longo dos anos saber os dias de
trabalho noturno, dos diurnos e das folgas. Esta escala, doravante, sera
denominada escala de revezamento 3x3 e encontra - se no Anexo 2 .Cabe
ressaltar que o inicio da semana se faz pelo turno da noite e que
dependendo da turma, trabalha-se 19 dias no més (sendo o restante em
folga).

A empresa possui restaurante proprio administrado em sistema de
autogestdo que funcionava 24 horas/dias, 7 dias por semana, para
atendimento dos trabalhadores do sistema de revezamento 3x3.

As refeicdes sao distribuidas em sistema self service e os
trabalhadores tém , durante a jornada de trabalho diaria de 12 horas, dois

momentos para descanso e refei¢ao.

O primeiro € a refeicao principal (40 minutos) e o segundo um

lanche (20 minutos), cujos cardapios encontram - se nos Anexos 3 e 4.

O lanche para os trabalhadores do sistema 3x3 é servido em local
especifico, na area fabril, em dois horarios: das 16h00 as 17h00 e das 04h00
as 05h00.

A populagao estudada referiu-se a amostra de trabalhadores de
fabrica que trabalham em turno noturno e em turno de revezamento de 12
horas, perfazendo um total de 47 trabalhadores, com idade entre 25 e 35
anos e com 5 anos ou mais de trabalho na empresa em sistema de noturno

e em turnos de revezamento.

O processo produtivo consiste em operagdes manuais € mecanicas
de processamento de borracha. Devido as caracteristicas peculiares da
matéria-prima utilizada na produgdo, quase todos o0s processos sao

realizados "a quente" .
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um indicador do estado nutricional de adultos rapido e facil de ser aplicado

na avaliagao nutricional. Estabeleceu-se como critério somente trés faixas

descritas no Quadro 2 de acordo com a classificagdo para a Avaliagao do
Estado Nutricional de Adultos recomendagao da OMS (1997).

Quadro 2 - Classificagdo do estado nutricional de adultos segundo IMC.

Classificagao IMC kg/m? Risco
Peso Normal Entre 18,50 e 24,90 Baixo

Pré Obesidade Entre 25,00 e 29,90 Moderado
Obesidade Entre 30,00 e 34,90 Aumentado

Fonte: OMS (1997)

Os equipamentos utilizados para a coleta destes dados foram:

o Peso: balanga digital da marca Toledo, com capacidade para

200 kg aferida em agosto de 2002, fornecida pela empresa
pesquisada com programagdo de aferigdo trimestral pelo
iaboratério de instrumentos, de acordo com as normas de

inspec¢ao de qualidade da empresa.

Os trabalhadores foram pesados descal¢os e vestindo uniforme

basico (calga comprida e camiseta com mangas curtas), no ambulatério

médico da empresa.

o Altura: trena antropométrica da marca Sanny, com precisdo de

1mm, afixada & parede de superficie plana e lisa, perpendicular
ao solo. Os trabalhadores foram medidos descalgos,
encostados contra a superficie de apoio, tocando-a com os
calcanhares, nadegas, ombros e com a parte occipital da
cabecga. A cabega foi posicionada de acordo com o plano de
Frankfurt (Mahan et al., 1996).
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Todas as medidas realizadas foram coletadas em duplicatas. Admitiu-
se a variavel de 0,2 cm entre a primeira e a segunda coleta dos dados e foi

adotada a média do par de valores obtidos como a expressdao da medida
realizada.

e Método Indireto Prospectivo :

Para comparar o consumo alimentar no que se refere & energia e
macronutrientes e o numero de refeicdes entre os turnos de trabalho
noturno, diurno e folga foi utilizado o Diario Alimentar de 6 dias ( Anexo 8 )
efetuado nos dias de trabalho e de folga do entrevistado .

Os trabalhadores foram convidados a registrar por dois dias todos os
alimentos consumidos nas refeigbes dentro e fora da empresa, quando
estavam de folga e quando estavam trabalhando a noite, e dois dias quando

estavam trabalhando no tumo do dia .

Os formularios para o Diano Alimentar foram entregues aos
pesquisados em 5 reunides feitas no local de trabalho dos entrevistados,
quando foram explicados os objetivos da pesquisa , foram dadas as
orientagbes para o seu preenchimento, e explicagdo quanto ao

preenchimento correto.

Também foram informados os beneficios da pesquisa , o carater
voluntario de participacdo e quais os beneficios individuais que cada um

receberia participando da mesma .

Nas reunides para auxiliar o preenchimento do Diario Alimentar foi
distribuido um Guia Explicativo (Anexo 6) e o Termo de Consentimento
(Anexo 7) para assinatura.

A andlise dos dados de consumo alimentar permite estabelecer

estimativas e projegdes dos riscos nutricionais de uma populagéo e, atraves

BIBLIOTECA
Faculdade de Ciéncias Farmacéulicas
Universidade de Sao Paulo
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deles, explicar a situagao nutricional diagnosticada, produto da relagiao entre
o consumo alimentar e as necessidades nutricionais do individuo.

Para a populagdo estudada as necessidades nutricionais foram
calculadas através da média de idade, peso, altura, sexo e perfil da
ocupacédo e seu gasto energético.

Para a estimativa das necessidades de energia, foram utilizadas as
equagdes da OMS(1985) apresentadas no Quadro 3 :

Quadro 3 — Equagdes para céalculo da TMB (taxa de metabolismo basal)

Idade ( Anos) Kcal/Dia
Homens

10-18 17,5 P + 651
18 — 30 15,3 P + 679
30-60 116 P + 879
> 60 13,56 P + 487
Mulheres

10-18 12,2 P + 746
18 - 30 14,7 P + 496
30-60 8,7 P + 829
> 60 10,5 P + 596

As atividades

dos trabalhadores foram classificadas em leve ou

moderada, de acordo com a OIT (Organizagao

Trabalho)(IBGE/FAO, 1994) e a TMB foi multiplicada

Internacional

1,86 para as

atividades moderadas e 1,78 para as atividades leves .

Foi considerada como atividade moderada os trabalhos de carregar
peso, empurrar carrinhos em superficie plana, cortar materiais grossos
manuatmente, emendar superficies da material rigido .
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Para a atividade leve, os trabalhos de inspegdo de materiais, de
laboratérios, as caminhadas em superficies planas, o carregamento de
materiais leves , a organizagao de areas de trabalho e de materiais, com o
auxilio de carrinhos.

Para a estimativa do peso corporal desejavel (P) na equagdo do
calculo da taxa de metabolismo basal, foi utilizada a média simples das
recomendagdes de OMS( 1985) que estdo apresentadas no Quadro 4.

Quadro 4 - Faixas de peso corporal desejavel, segundo altura e sexo
masculino

Estatura Peso sem Roupas Média
154,94 47,63 - 60,78 54,20
157,48 48,99 — 62,14 55,60
160,02 50,35 -63,96 57,16
162,56 51,71 — 65,77 58,74
165,10 53,07 - 67,58 60,32
167,64 54,88 - 69,85 62,36
170,18 56,70 -72,12 64,01
172,72 58,51 - 73,94 66,22
175,26 60,33-75,75 68,04
177,80 62,14 — 78,02 70,08
180,34 63,96 — 80,29 72,12
182,88 65,77 — 82,55 74,16
185,42 67,58 — 84,82 76,20
187,96 69,40 — 87,09 78,24
190,50 71,21 — 89,36 80,28

Os registros alimentares foram verificados um a um para verificar o

completo preenchimento .
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Os dados foram processados com o auxilio do soffware Virtual Nutri
(Philippi et al.,1996) para a verificagdo da composicdo nutricional e de
energia .

Os resultados dos macronutrientes foram comparados e avaliados de
acordo com o recomendado pela Food and Agriculture Organization
(FAO/OMS, 1990) e pela National Research Council (NRC ,1989).

Para a avaliagao do consumo de colesterol foi utilizado o critério da
OMS que recomenda a ingestdo 300mg/dia ou 100mg por 1000
kcal.(Monteiro, 2000)

Para a analise dos dados foram utilizados a média, como medida de
tendéncia central, e o desvio-padrdao, para descrever a variabilidade de

distribuigdo dos dados.

Para as comparagbes do consumo alimentar da amostra entre os
turnos de trabalho, foi aplicado o teste t student, com o auxilio do

programa Excel , versao 2000, da Microsoft .
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4. RESULTADOS

4.1~ Caracterizagdo da populagdo estudada

4.1.1 - Sexo, idade e estado civil

A amostra  constituiu-se somente por trabalhadores do sexo
masculino, pois na area produtiva da empresa néo trabalham mulheres. Na
Tabela 1 apresenta-se a distribuicdo da amostra segundo faixas de idade
conforme critério da PEA (Populagdo Economicamente Ativa) da Fundagéo
SEADE/DIEESE, verificando-se maior proporgdo de trabalhadores na faixa
etaria de 25 a 39 anos, sendo a média de idade de 40 anos .

No que tange ao estado civil se verifica que 9361 % dos
trabalhadores sdo casados e 6,39% sao solteiros.

Tabela 1 - Distribuigdo da populagdo estudada por faixa etaria segundo a
PEA 1999. Sdo Paulo 2002

Faixa Etaria( Anos) N % Média % PEA
25-39 25 53,20 35,00 42,10
40-59 22 46,80 46,00 30,10
Total 47 100,00 40,00 100,00

PEA (Populagdo Economicamente Ativa ) Fundagdo SEADE/DIEESE, 1999.

4.1.2 - Fungdo e tempo na empresa

No que diz respeito a caracteristica das fungdes exercidas pelos
trabalhadores da amostra, de acordo com a Classificagdo das Atividades por
Grupo Ocupacional proposta pela OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho) (FAO/OMS, 1994), a maioria dos trabalhadores participantes do
estudo tem atividade moderada {97,80%) e apenas um trabalhador tem

atividade leve , isto esta diretamente relacionado ao fato de que a empresa
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estudada é uma industria pesada e a amostra é constituida de operarios de
chéo de fabrica.

Em relagao ao tempo de trabalho na empresa, a tabela 2 apresenta a
distribuigdo percentual da populagdo estudada de acordo com esta variavel,
observando-se que 76,60 % da amostra esta a mais de 10 anos na empresa,
sendo a média 13,87 anos de tempo de casa.

Tabela 2 — Distribuigdo percentual da populagdo estudada por tempo na
empresa. Sao Paulo, 2002

Faixa de Tempo na Empresa N % Meédia
(Anos)

5a10 11 23,40 8,27
11a 15 22 46,81 12,91
>15 14 29,79 19,79
Total 47 100,00 13,87

4.1.3 —Tempo de trabalho em turnos de 12 Horas

Na empresa estudada a organizagdo temporal do trabalho em turnos
de revezamento de 12 horas foi implantada no ano de 2000 a fim de
aumentar sua capacidade produtiva, portanto, em 2002, na época da coleta
de dados, 100% da amostra possuia 2 anos de trabalho noturno e em turnos
de 12 horas.

4.1.4 — Escolaridade

Em relagdo a escolaridade, na Tabela 3 verifica-se a distribuigdo da
amostra de acordo com a nomenclatura utilizada pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica). Mais da metade da populagao
estudada nao concluiu o ensino fundamental, mostrando o baixo nimero de
anos estudados pela populagdo da amostra: dos 47 trabalhadores 6

chegaram ao ensino médio.
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Tabela 3 — Distribuigdo da amostra estudada de acordo com a escolaridade .
Sao Paulo, 2002

Escolaridade N % % na PEA
Ensino Médio Completo 5 10,63 20,60
Ensino Médio Incompleto 1 2,13 7,40
Ensino Fundamental Completo 11 23,40 12,40
Ensino Fundamental Incompleto 30 63,84 36,50
Total 47 100.00

4.1.4 - Faixa salarial

Os trabalhadores da empresa estudada sao representados por um
sindicato  atuante do Estado de Sao Paulo, que tem realizado acordos
coletivos para a categoria, que vem garantindo a manutengao do nivel de
salario dos trabalhadores.

A média salarial da amostra é de 7,76 salarios minimos (desvio
padrdo = 0,52 ). Todos os trabalhadores recebem dentro da faixa de 5a 10
salarios minimos.

Os dados da PEA (1999) para o Estado de S&o Paulo, indicam que
31,80% da populagao empregada nesta regidao recebe de 5 a 10 salarios

minimos mensais.
4.2 — Avaliacido do cardapio oferecido na empresa

Como ja foi mencionado no item metodologia, a empresa pesquisada

fez sua adesao ao PAT (Programa de Alimentagéo do Traballhador) desde a

sua criagdo em 1976. O Programa estipula o valor nutritivo da alimentagao a

ser servida nos servigos de alimentagdo e nutrigio das empresas sendo,

que em termos energéticos a refei¢ao principal deve oferecer 1.400 kcal e os
lanches 300 kcal.

' Em média, a alimentagdo servida nesta unidade fabril apresenta, nas

refeicdes principais, um valor energético total (VET) de 1.976 kcal, sendo
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16,80% de proteinas, 40,60% de carboidratos, 42,60% de lipideos e 341mg
de colesterol.

No lanche o VET é de 523 kcal, sendo 11,30% de proteinas, 63,44%
de carboidratos , 25,26% de lipideos e 42,42 mg de colesterol .

Portanto, o valor energético da alimentagdo oferecida aos
trabalhadores esta acima do valor estipulado pelo PAT. Cumpre ressaltar
que as refeigdes sdo servidas em sistema self service em todos os turnos de
trabalho.

4.3 — Avaliagao do estado nutricional

4.3.1 —indice de Massa Corporal

A pesquisa baseou-se em um estudo de caso com uma populagio de
adultos , portanto, para a avaliagdo do estado nutricional desta populagao
utilizou-se o Indice de Massa Corporal (IMC) expresso em kg/m? .

O IMC tem sido amplamente utilizado em estudos populacionais
para a avaliagdo do estado nutricional de individuos.

A estatura média da populagao estudada era de 1,75 m, o peso
médio da amostra na admissdo era de 62 kg e, ho momento da coleta de
dados, 81 kg. Observa-se um expressivo ganho de peso dos trabalhadores
ao longo dos anos de trabalho.

Visualiza-se no Grafico 1 que apenas um trabalhador estava com
peso inferior ao do momento da admisséo e 8 mantiveram o mesmo peso,
evidenciando o ganho de peso da grande maioria dos trabalhadores.
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1 — Peso (kg) dos trabalhadores na admissdo na empresa
pa 1o or o do momento da pesquisa. Sdo Paulo, 2002
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Em relagdo ao IMC da amostra estudada a meédia apresentada pela
populagio foi de 26,58 kg/m?, sendo que quando os trabalhadores iniciaram
suas atividades na empresa a média era de 20,36 kg/m?, mostrando o
agravamento do estado nutricional dos trabalhadores do normal para o
sobrepeso.

O Gréafico 2 apresenta a média do IMC da amostra de acordo com o
estado nutricional, onde se verifica que a proporgao de pré-obesos e obesos
¢é alta ( 68 %) entre os trabalhadores da empresa estudada.






60

Na caracterizagdo da amostra pdde-se observar o baixo indice de
escolaridade e o elevado tempo médio de trabalho na empresa.
Examinado-se o IMC segundo a escolaridade (Tabela 5) observa-se que os
trabalhadores com ensino médio completo sao os que apresentam IMC
médio abaixo de 25,00 kg/m?, todavia esta diferenga nao é estatisticamente
significante, segundo o teste t student = 0,262.

Tabela 5 — Distribui¢do do IMC (kg/m?) segundo a escolaridade e avaliagao
do estado nutricional da populagao estudada . Sao Paulo, 2002

Escola- Estado Nutricional
ridade

Normal Pré Obesidade Obesidade TOTAL

N % Meédia N % MédiaN % Média N % Média

Fund. 10 66,67 23,30 16 61,54 27254 6666 32,78 30 63,83 26,67
Incompleto
Fund. 3 20,00 2434 7 2692 26791 1667 33,71 11 23,40 26,76
Completo
Médio 1 16,67 30,03 1 212 30,03
Incompleto
Médio 2 13,33 2265 3 11,54 2652 5 14,89 2497
Completo

15 100,00 23,42 26 10,00 27,046 100,00 32,48/ 47 100,00 26,58

Ja com relagéo a distribuigao do IMC e tempo na empresa, na tabela
6 pode-se verificar que quanto mais tempo o trabalhador permanece na
empresa maior é o seu IMC, segundo o teste t student = 2,071. 76,60% da
amostra possui média de IMC acima de 26,00 kg/m? e 11 anos ou mais de
empresa.Os trabalhadores com menos de 10 anos de casa (23,44%)

apresentam estado nutricional normal.
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Tabela 6 — Distribuigdo do IMC ( Kg/m?) de acordo com o tempo na empresa
da populacio estudada e avaliagéo do estado nutricional . Sao Paulo, 2002

Tempo na Estado Nutricional
Empresa
(Anos )
Normal Pré Obesidade Obesidade TOTAL

N % Meédia N % Média N % Médiaj N % Média
5a10anocs| 4 26,67 2344 7 2692 26,38 11 2340 25,31
11a15 7 4667 2390 10 3846 2685 5 83,33 324522 4681 27,19
> 16 4 2666 2257 9 3462 2778 1 1667 3259 14 2979 26,63
TOTAL 15 100,00 23,42 26 100,00 27,04 6 100,00 32,48/ 47 100,00 26,58

Apesar do cenario econdmico brasileiro pode—se observar que a
média salarial da amostra é relativamente alta, com baixa dispersao, como
atesta o coeficiente de variagdo (0,12) ndo havendo diferenga estatistica
entre os trabalhadores normais, pré obesos e obesos.

Estudou-se os dados de consumo alimentar no que se refere a valor
energético total (VET), macronutrientes e colesterol, segundo o estado
nutricional dos trabalhadores.

Verifica-se no Grafico 3 que a recomendagdo em termos energéticos
para a populacéo estudada nio foi atingida, independentemente do estado
nutricional dos trabalhadores. Inclusive, pode-se observar que o consumo
energético relatado pelos obesos nos diarios alimentares ficou bem abaixo
do recomendado.

Ja para os individuos com estado nutricional normal verifica-se um
consumo energético bem préximo a recomendagdo. Os valores de

adequacao das dietas podem ser vistos no Grafico 4 .
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. 33,85 % de lipideos

Na composi¢do de VET no que respeita a avaliagido do estado
nutricional nao se percebe grandes diferengas destacando-se, no entanto, o
consumo mais elevado de lipideos entre os obesos, como pode-se observar
na Tabela 7 .

Tabela 7 — Contribuigao (%) média dos macronutrientes ao VET das dietas
dos trabalhadores segundo estado nutricional . Sao Paulo, 2002

Avaliagcdo do Estado Distribuicao (%) Média dos
Nutricional Macronutrientes

N Proteinas Carboidratos Lipideos Total
Nomal 15 16,15 50,08 33,77 100,00
Pré Obesidade 26 16,05 51,04 32,91 100,00
Obesidade 6 15,74 49,38 34,88 100,00
Total 47 15,96 50,17 33,85 100,00

A quantidade de colesterol das dietas da amostra pode ser verificada
no Grafico 5, onde observa-se um consumo acima da recomendagio da
WHO (1990) pelos normais e pré-obesos e infenor para 0s obesos, resultado

semelhante ao consumo energético.
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4.4 — Comparagao do Consumo Energético, de Macronutrientes,

de Colesterol e Numero de Refeicoes de Acordo com as Escalas de
Trabalho 3x3

O principal objetivo desta pesquisa foi avaliar o impacto sobre o
consumo alimentar da organizagao do trabalho noturno e em turnos. Em
outros termos, buscou-se testar a hipétese de que o trabalhador alimenta-se
pior no turno noturno.

Ao contrario do esperado verifica-se que 0 consumo energético nos
dias de folga ¢ inferior a média, e que o0 consumo do turno do dia é 5,46%
acima da meédia, sendo que o teste t de student revelou diferenga
estatisticamente significante apenas entre o consumo diurno e a folgas
( teste t de student = 1,884).

Tabela 8 - VET (kg/dia) médio das dietas da populagdo estudada de acordo
com as escalas de trabalho. Sdo Paulo, 2002

Escala de Energia ( Kcal)
Revezamento
Média Desvio Padrao Coeficiente de
Varia¢ao
Diurno 2646,00 874,50 0,33
Noturno 2510,00 988,20 0,39
Folga 2372,00 710,00 0,30
Total 2509,00 857,57 0,34
Recomendagao 3113,00 146,60 0,05

No que tange, a contribuicdo das proteinas no VET verifica-se que
ha diferenga estatisticamente significante entre as trés escalas.
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Observa-se uma contribuicdo maior das proteinas na escala do dia
em relagéo a noite, segundo teste t de student = 2,771 e a folga, segundo
teste t de student = 2,747.

O mesmo, entretanto, ndo €& vdlido para a participagdo dos
carboidratos e dos lipideos, que nao apresentaram diferengas
estatisticamente significantes entre as escalas.

Cabe destacar a elevada participagdo dos lipideos no consumo
alimentar dos trés turnos, sempre acima do limite superior da
recomendacgao .

O mesmo pode-se verificar em relagao a participagao das proteinas,
que também mostrou-se acima da recomendacdao nas escalas noturnas e

nas folgas.

Tabela 9 — Contribuicdo (%) média dos macronutrientes ao VET das dietas
da populagdo estudada de acordo com a escala de trabalho. Sao Paulo,
2002

Escala Macronutrientes ( % )
N Proteinas Carboidratos Lipideos Total
Média Dp Média Dp Média Dp

Trabalho Diummo | 47 1497 310 5015 9.31 34.88 8.52 100.00
Trabalho Noturno | 47 1654 350 5034 7.96 33.12 7.49 100.00
Folga 47 1658 4.08 5104 822 32.38 7.07 100.00
Total 47 16.03 356 50.51 8.50 33.46 7.69 100.00
Recomendagéao 10a15 50 a 60 20a30

Na analise dos dados de colesterol, observa-se um consumo médio
de 318mg /dia, acima do nivel maximo recomendado. Embora o consumo
de colesterol na folga tenha apresentado o nivel mais elevado este nao é

estatisticamente significante.
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5. DISCUSSAO

Esta pesquisa teve como objetivo principal estudar o impacto do
trabalho noturno e em turnos de revezamento de 12 horas sobre o estado
nutricional de trabaihadores de uma industria pesada, visando contribuir para
0 estudo do impacto/influéncia deste tipo de organizagao do trabalho sobre a

salide dos trabalhadores .

A populagdo estudada foi comparada com os dados da PEA
(Populagao Economicamente Ativa) do Estado de Sdo Paulo (Fundagido
SEADE/DIEESE, 1999) em relagado a faixa etaria, ao estado civil, ao nivel de

escolaridade e a faixa salarial.

A populagdo foi composta por 47 trabalhadores adultos, do sexo
masculino, com média de idade de 40 anos, casados, com tempo de

trabalho na empresa superior a 5 anos.

Comparando-se a faixa de idade, a escolaridade e a faixa salarial dos
trabalhadores da amostra com a PEA, a média de idade encontrada é
superior a dos trabalhadores do Estado de Sao Paulo, bem como a faixa
salarial. O nivel de escolaridade encontrado é inferior a PEA, sendo assim,
a amostra deste estudo nao pode ser considerada representativa da

populacao de trabalhadores do Estado de S&o Paulo.

Comparando-se os resultados encontrados em termos de faixa
salarial e escolaridade dos trabalhadores da amostra com a POF (Pesquisa
de Orgcamento Familiar) (FIPE, 1999) ha semelhan¢a em relagéo ao nivel de
escolaridade, porém, a populagio estudada apresenta faixa salarial superior

a média encontrada.

Importante salientar que a empresa estudada ndo € uma indUstria de

tecnologia de ponta, mas sim de comoditie,
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Porém, apresenta destaque em sua atividade e na regido onde esta
localizada.

Busca a lideranga de mercado, e entre as suas concorrentes, é

apontada como aquela que remunera melhor os seus funcionarios.

Aproveitamos o exposto para entendermos o tempo médio de
permanéncia dos trabalhadores na empresa, que é de 13,87 anos.

Ja a baixa escolaridade da amostra pode ser explicada pelo fato da
producao nao necessitar de mao-de-obra altamente qualificada.

No entanto, com a abertura dos mercados, a concorréncia acirrada, a
mudanga do perfil dos consumidores e de suas exigéncias, percebe-se o
movimento da empresa no sentido de modernizar-se e ampliar a sua linha
de produtos, investindo em novas tecnologias e em mao-de-obra mais

qualificada, com um nivel maior de escolaridade.

O perfil nutricional da amostra indica a tendéncia do aumento da
prevaléncia da obesidade, que & um problema preocupante em todo o
mundo, principalmente nos paises desenvolvidos onde o excesso de peso

se tornou um problema de salde publica.

A obesidade estd associada a varias doengas, tais como as

cardiovasculares, diabetes mellitus e alguns tipos de cancer.

Estudos de Mondini & Monteiro (1998) revelam altas prevaléncias de
obesidade na populagdo brasileira, até mesmo em estratos da populagéo
com niveis modestos de renda.

A avaliagdo do estado nutricional dos trabalhadores estudados
corrobora a tendéncia relatada por esses autores, pois 68% da amostra

apresenta sobrepeso ou obesidade, levando a concluir que, em conjugagao
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com a média de idade alta da amostra com o excesso de peso, o risco
desta populagéo é alto para as doengas associadas a obesidade.

Verifica-se que a maioria dos trabalhadores ganhou peso ao longo
dos anos de trabalho, uma vez que a média de peso na admissao foi de 62
kg enquanto que no momento da coleta de dados a média apresentou
elevagao de 20 kg.

Na analise da PNSN (Pesquisa Nacional de Salde e Nutrigio) (1989),
Mondini & Monteiro (1998) calcularam um IMC de 28,4kg/m? para amostra
de homens adultos e 9,5% de prevaléncia de obesidade, enquanto que
neste estudo a média do IMC foi inferior (26,58kg/m? ) e a prevaléncia de
obesidade foi superior (12,76%).

Veloso & Santana (2002) em estudo com 3.551 trabalhadores baianos
beneficiados pelo PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador)
verificaram 32% de prevaléncia de sobrepeso na amostra, taxas elevadas de
triglicérides , de colesterol total, de glicemia, e de hipertensio arterial em
relagdo aos trabalhadores nao beneficiados pelo programa.

Estudos de Newmann (2000), Cervato et al.(1997) e Cardoso et al.
(2002) realizados com a populagdo do Estado de Sao Paulo, citados por
VIEBIG (2002) encontraram em média, 37% de prevaléncia de sobrepeso e
obesidade, portanto, inferior a encontrada na populagdo deste estudo.
Porém , semelhante aos 60% encontrados em funcionarios da Universidade
de Fortaleza (CE) por Sabry et al. (2002), citado por VIEBIG (2002),
mostrando uma tendéncia de obesidade e sobrepeso mais acentuada em

trabalhadores quando comparados a populagao em geral.

A média do valor energético total (VET) da refeigdo principal
oferecida pela empresa é de 1.976 kcal contra as 1.400 kcal previstas no

BIBLIOTECA
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
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PAT, sendo a contribuigho dos macronutrientes ao VET e colesterol
distribuidos da seguinte forma :

¢ 16,80 % de proteinas

e 40,60 % de carboidratos

e 4260 % de lipideos

o 366,95 mg de colesterol

Ja o lanche oferecido tinha VET médio de 523,40 kcal contra as 300

kcal previstas no PAT e a distribuigdo dos macronutrientes apresentava-se
da seguinte forma :

e 11,37% de proteinas

e 63,38% de carboidratos

o 25,32% de lipideos

Portanto, a alimentagdo oferecida pela empresa excede ao valor

nutricional estabelecido pelo PAT.

Analisando-se os diarios alimentares preenchidos pelos trabalhadores
0 consumo energetico médio é de 2.443 Kcal com uma adequagao
insuficiente (78%).

Para os obesos a adequacgdo energética apresentou-se mais inferior
que a média, fato que chamou a ateng¢do em fung@o de que a obesidade,
excluidas as possibilidades de doengas, é causada pelo aumento da
ingestdo caldrica em relagdo a necessidade e gasto energético dos
individuos.

Resultado semelhante pode ser encontrado em estudo de Nuzzo
(1998) com estudantes adolescentes na cidade de Sao Pauio, cuja
adequagiao da dieta dos adolescentes com sobrepeso apresentou-se em
torno de 83% para o grupo masculino e 78% para o grupo feminino.

Scagliusi & Lamela (2003) referem que o sub-relato em pesquisas de

consumo alimentar pode ser encontrado, uma vez que é comum os obesos
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sentirem culpa, vergonha e dificuldades para estimar o tamanho real das
porgbes. Soma-se a isto o esquecimento e a inconveniéncia em estimar as
quantidades dos alimentos.

No presente estudo, verificou-se por meio de relatos dos
trabalhadores, que apds assistirem uma palestra ministrada pelo Programa
de Saude da empresa, passaram a adotar habitos mais saudaveis em

relagdo a alimentagao associado a redugéo da ingestao de alimentos.

A contribuigdo ao VET dos maconutrientes apresentou-se superior &
recomendagdo (WHO, 1995) em termos de proteinas, lipideos e colesterol e

dentro da normalidade no escore inferior para os carboidratos .

Levando-se em consideragdo a natureza da atividade dos
trabalhadores e o0 ambiente de trabalho, a contribuigdo dos carboidratos ao
VET deveria ser maior, pois a energia necessaria para o trabalho deveria vir

deste nutriente e nao das gorduras como pode-se observar.

Estudos de Nakamura et al. (1997) e Moreno (2002) realizados com
operarios japoneses e motoristas de caminhdo, respectivamente, que
exerciam suas atividades em trabalho noturno e em turnos alternantes,
observaram o risco aumentado de ocorréncias de doengas cardiacas nos
individuos do turno noturno, altos niveis sanguineos de colesterol e
tendéncia a obesidade.

Relembrando os fatores que determinam a ritmicidade da ingestao de
alimentos, no periodo de 24 horas, os individuos deveriam realizar de 6 a 4
refeigoes por dia.

Mas, na amostra estudada, a média é de 4,10, sendo que a empresa
oferece nas 12 horas de frabalho dois periodos para a realizagdo das
refeicbes em intervalos de 4 horas, e na residéncia os trabalhadores

realizam outras duas.
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Importante destacar que neste estudo observa-se que ha uma

ritmicidade de ingestao de alimentos compativel com a literatura.

De acordo com as escalas de trabalho noturno e em turnos da
amostra estudada o VET da dieta do turmo do dia apresentou-se supenor ao
da folga, porém, semelhante ao da noite, discordando do resultado
encontrado por Derby et al. (1968), citado por Fischer (2003), que através de
um estudo comparativo com trabalhadores em turnos alternantes e fixos

diurnos concluiram que o consumo calérico total foi similar nos dois grupos.

Este fato decorre, provavelmente, em fungdo da carga horaria,
natureza do trabalho e caracteristicas ambientais da empresa estudada,
além do tempo gasto no percurso da residéncia até a empresa e vice-versa.
Estes fatores podem levar a um desgaste fisico do trabalhador que acaba
utilizando as folgas para repor a energia e o sono, destinando pouco tempo

para a alimentacao.

Cabe mencionar que por meio de contato com esposas dos
trabalhadores, percebeu-se que elas nao tém conhecimento adequado a
cerca de uma alimentagio saudavel e equilibrada, enquanto que na empresa

as refeigbes sao planejadas e preparadas por profissionais da area.

O teor protéico médio da dieta dos trabalhadores, como ja foi dito
anteriormente, apresentou-se superior & recomendagao, ja em relacao as
diferencas de consumo entre os turnos, havia uma quantidade maior de
proteina na dieta da escala do dia quando comparada com as escalas
noturna e das folgas.

Estudo de Assis (1999) com coletores de lixo da cidade de
Florianopolis, também, observou um consumo excessivo de proteinas e

gorduras, mas hao a diferenga de consumo entre as escalas dos turnos.
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Em relagao ao trabalho notumno e m turnos percebe-se que, por estes
trabalhadores terem jornada de trabalho diaria de 12 horas, a empresa
estudada fornece duas refeigbes em intervalos de 4 horas, com alto teor
caldrico, protéico e de gorduras, o que contribui de modo importante para o
aporte caldrico diario necessario A realizagdo das suas atividades no

trabalho e a manutengao de um nimero adequado de refeigdes.

Assim, pode-se concluir que o trabalho noturno e em turnos nao tem
um efeito direto sobre o estado nutricional da populagdo estudada, mas sim

em relagao a piora dos habitos alimentares nos tumos da noite e na folga.

Em concluséo, o presente estudo permite afirmar que a organizagio
do trabalho noturno e em turnos com revezamento, embora ndo possa ser
responsabilizada diretamente pelo estado nutricional do trabalhadores, tem
influéncia sobre o consumo de alimentos, havendo uma oscilagdo na
contribuigado dos macronutrientes para o valor energético total da dieta entre

as escalas de trabalho e a foiga.

Por outro lado, embora a avaliagdo do impacto do PAT nao fosse o
objetivo principal do presente estudo, encontra-se um substantivo ganho de
peso desde a admiss&o, bem como um peso médio mais elevado do que a
média da populacdo que nao se beneficia do PAT e, nesse sentido,
concordamos com as propostas de Mondini e Monteiro, de que o Estado
deve empreender urgentemente uma revisdo deste programa, deve se

considerada.

No que diz respeito a organizag&o do trabalho notumo e em turnos de
revezamento de 12 horas, embora estudos adicionais sejam necessarios as
conclusées do presente trabalho ,este permite apontar a necessidade de
uma revisdo na organizagdo do trabalho que implique na redugdo do
namero de horas trabalhadas (sem perdas salariais) para que o trabalhador
disponha de tempo para realizar o numero adequado de refeigbes tanto a
noite como nas folgas, bem como para realizar exercicios fisicos

necessarios a prevengao de doengas cardiovasculares.






79

DUARTE, F. A redugdo de efeitos de turno e as consequéncias para a
seguran¢a e para a saude dos trabalhadores. A luta pela redugao da
jornada e os acordos sindicais. /In.. Seminario Nacional Sobre Jornada
de Trabalho em Tumo de Revezamento. Sio Paulo, 18/10/1996, Sao
Paulo, Central Unica dos Trabalhadores, 1996, 57 p.

DUMONT, C. Shift work in Asian developing countries an overview. In :
Internacional Labour Office. Shift work and related issues /n.: Asian

countries. Geneva, ILO Publications, 1985.

FAO/IBGE. Necessidades humanas de energia — um manual para
planejadores e nutricionistas. Rio de Janeiro, Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, 1994, p. 43-57.

FERREIRA, L.L. Trabalho em turnos: temas para discussdo. Revista
Brasileira de Saide Ocupacional, Sao Paulo, v 15, n® 58, 1987, p. 27-
32.

FISCHER, F. M. LIEBER, R.R; BROWN, F.M. Trabalho em turnos e as
relagbes com a salde-doenga. /n.. MENDES, R. — Patologia do
Trabalho. Sao Paulo, Editora Atheneu, 1995. Cap. 21, p. 545-572.

FISCHER, F. M. Condigdes de trabalho e de vida em trabalhadores do setor
petroquimico paulista. Sdo Paulo, 1990. (Tese de Livre Docéncia,

Universidade de Sao Paulo).

FISCHER, F. M. & PARAGUAY, A.l.B.B. Condi¢des de trabalho, organizagao
do trabalho e suas repercussdes sobre a satude dos trabalhadores em
uma industria petroquimica paulista. Sao Paulo, Faculdade de Saude
Publica da USP, Apoio CNPq e FAPESP, 1991.

FISCHER, F. M., MORENO, C.R.C. & ROTENBERG, L. Trabalho em
turnos e noturno na sociedade 24 horas .Séo Paulo, Editora Atheneu,
2003, Cap. 8, p. 99-114,



80

FRAISSE, P. Elements de chronopsychologie. Trav. Hum., Paris, V.43, n°
2, 1980. p. 353-372.

FUNDAGAOQ INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA -
IBGE,CENSO GEOGRAFICO 2000-RESULTADOS DO UNIVERSO
Disponivel:_http://w.w.w.ibge.gov.br. Acesso em 12 MAI 2003.

FUNDAGCAO SEADE/DIEESE-PEA (POPULACAO ECONOMICAMENTE
ATIVA) DADOS DE 1999, ESTADO DE SAO PAULO. Disponivel
em: hitp://w.w.w.seade.gov.br. Acesso em 12 MAI 2003.

GORDON, N.P., CLEARY, P.D.,, PARKER, C. E. & CZEISLER. The
prevalence and health impact of shiftwork, 1990.

JAMES W.P.T., SCHOFIELD, E.C. Necessidades Humanas de Energia —
Um Manual para Planejadores e Nutricionistas. Rio de Janeiro, IBGE,
1994, p. 43-57.

KNUTSSON, A . shift work and coronary heart disease. Scandinavian
Journal of Social Mediceine, Stockhom, 1989, 37 p.

KNUTSSON, A., AKERSTEDT, T.JONSSON, B., ORTH-GOMER, K.
Increased risk of ischemic heart disease in shift workers. Lancet, London,
1986, p. 89-92.

LATTINEN, J. Nutrition of shift workers. Newsletter of the Finnish Institute
of Occupational health, Tyoterveiset, Junho, 1997, p. 18-19.

MONDINI L. & MONTEIRQ, C. A .Relevancia Epidemioldgica da Desnutrigéo
e da Obesidade em Distintas Classes Sociais: Métodos de Estudo e
Aplicagdo a Populagéo Brasileira.Revista Brasileira de Epidemiologia,Vol.
1 (1), 1998, p. 28-39.

LIMONGI, A.C.F., RODRIGUES, A.L. Stress e trabalho. Sao Paulo, Editora
Atlas, 1999, p. 16-153.






82

NIOSHI, University of CINCINNATI! Plain Iguage abaut shif work. National
Institute of Occupational Safety and Health, DHHS, n° 97-145, 1997,
p. 1-39.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL, Recommended dietary allowances. 9°
Edigcao. Washington: National Academy Press, 1980, 185 p..

NUZZO, |. Avaliagdo do estado nutricional de adolescentes de uma
instituicdo particular de ensino. Sao Paulo, 1998, 69 p. (Dissertagdo de
Mestrado , Universidade de Sao Paulo).

OGINSKA, H. PIETSCHI, E. OGINSKI, A. L. Horaire de repas chez poste:
aspects psychosoiaux. Une enquéte das lindustrie siderurgique
polonaise. Trav. Hum, Paris, v. 53, n°® 3, 1990, p. 245-251.

PHILIPPI , S. T. Transigdo no consumo alimentar de criangas de 0 a 59
meses na cidade de Sao Paulo. Sao Paulo, 2001, 73 p.(Tese de Livre

Docéncia, Universidade de Sado Paulo).

PHILIPPI, S.T., SCZARFARC, S.C., LATERZA, A. R. Virtual Nutri
(Software), versao 1.0, for Windows, Departamento  de
Nutricdo/Faculdade de Saude Publica/lUSP. Sao Paulo, 1996.

REGIS, F°, G.l. Sindrome de maladaptagiao ao trabalho em turnos — uma
abordagem ergondmica. Santa Catarina, 1999. 57p. (Dissertagdo de
Mestrado — Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC).

RUTENFRANZ, J. KMAUTH, P. FISCHER, F. M. Trabalho em tumos e
noturno. Sao Paulo, Editora Hucitec, 1989, 135 p..

SCOTT, J. A, LADOU, J, Health and safety in shift in worksers. In: ZENZ, C.
Occupational medicine. St. Louis: MOSBY, 1994, p. 960-986.

SCOTT, J. A, Shift work and health. Occupational and Environmental
Medicine. Pennsylvania, 2000, v.7, n° 4, p. 1057-1079.






84

VIEBIG, R. F. Desenho de questionario de freqiéncia alimentar para uma
populacdo adulta da regido metropolitana de Sao Paulo. Sao Paulo,
2002,111p. (Dissertagao de Mestrado, Universidade de Sao Paulo).

WAGNER, J. Shift work and mining an overview of history and
development. Bureau of Mines, Twin Cities Research Center,
Minneapolis, MN, Sept. 1984.

WALKER, J. Social problems of shift work. In: FOLKARD, S. & MONK, T.H,
Hours of work Temporal factors in work schedung. Chichester, Johm
Wiley & Sons, 1985, p. 211-25.

WHITE, L. KEITH, B. The effect of shift work on the quality and stability
of marital relatinos. J. Marriage Family, v. 52, May, 1990.

WORLD HEALTH ORGANIZATION. Energy Proteins requeriments:
techinical report series 724. Geneve: FAO/OMS/UNO, 1985.

WORLD HEALTH ORGANIZATION. Physical status: the use and
interpretation of anthropometry. Geneve: WHO, 1995.



8. ANEXOS

85



S'¥'e'e'L ebjo4

004l S& 00U6 | Sep o

00us S€ 00UE | sep of

Q0UE) S€ 00UL Sep ol

00YZ $8 00yl sep ob

: epuaben

Lppirislsiceielr it gigislsleleiv i Blelelslslelplr b pleciclsie e (v iy ebjo
cleleleleb b bhhlslelslv v vl lzlclciele]lcle i L hhlsisisislv v Iv [z |2 00us}
clelh b hhijslsislsivivivlclcizzilelcele W i hsslslv v v v |2 |z |2 l€ |€ 00YEL
slslslvlvivirlzlelcielelcle b i lslsisilsivlvIvciziziz]ele e W b [V [L 004.
viwlpllglcRlefele b [t hlsislslv v ivivicieclzicle e le [b [+ [ 16 IS |5 S 00U}
souwmj

68|29 ]|S|¥vlElzZ]|l} oelez|ez|zz|9z sz |ve ez |2z | z{oz |61 |BELL|OL|SL {¥E|EL|ZE|LL]OL oJquesze(
ocleziez|Lz|oz|Sz|vZ ez |zz|iz|oz|6L |BLiZL oL ]SLYvLIEL|ZL|LLOL|6 |8 L ]9 ]S OIqUIBAON

ogjezieec |z |9z |sZ|ve|cc|ZZ iz oz |6L |k (2L oL |SL |y |cLlZILL|OL| B |8 |2 ]9 ]|Si¥lE|T | oigmng

ociec(8c iz 9z |6z |vz|ez(ZZ |z |0z |6L|BL|ZL(SL|SL|vL|eL|ZL)LLjoL]6 |8 |l2({olS|¥Y|E(Z]!t oJquisleg
oz |sT|vz|cziZzZ Lz |oz|6L L |ZL{oL|SL|bL|EL|ZLibLiOL B |8 29SSy |E|2]!L e |0t |62 |BZ | L2 ojsofly
czlizjoz st |sbliL|eLse|rb L)Ll ]|or)6 e lelos|rle]zZ]!L lelog|eg |8T L2192 |S2|vT|ET oyine,
LL|obisk Y |EL|ZL]bL|OL 6 {8 |LZ |9 |S|¥P[E[T]L pe |6z (BC Lz |9c|sT(vT|eZ ez (L |0Z|6L (8L oyunfp
cLizZLjLrjor|e 8 ls|o|S|r|ElZ|!L le |0C |62 |BZ L2 92|92 |vZ €22 |LZ|0Z j6)L |BL|LL GL|SL]|YL orew
glil9]S|yY|E|Z]! oclez ez Lz |9z |sT|vziez|zz|z|0Z 6L |BL 2L oL |GL|PL[EL|ZL|LL|OL] 6 QY|
rlE|Cc]!t Le|0E|6Z |82 |LZ|9Z|SZ (v ez |ZZ|Lc|oZ (6L gL iLL oL |StivLicL]ZL|LL|OL|B 1B |2]9]|S odew
6Z|8Z (e |9z |62 |ve|cz(czLe|oZ oL |BL|ZL{oLichipvL]EL|ZL Lol ]8]S |YlEl2Z]! OJraJare 4
6Z|8ZLe(ozise|vz|ec|ce ]Iz ]|oz|6L 8L |LL oL |sbivL|EL|ZL|bL oLl B l2]als |y |lEelZ]! €0t oJjauer
sjoj|o|L]ls(alas|s|D|jo|L|s|algs|s|piD|Ll]s|alas|s|D|b]L[s|alas(s|o|D]|/L[S|al8sS 82_

SVYIRIVYIQ SVHOH 9 3d SYIWdNL § NOD OLNIWVZ3A3Y 30 SONdNL 34 v1vIs3

I OX3ANYV












B~
o

©
(8]

\0
(o]

=T
(3]

o
N

N
(3]

-—
N

o
N

»
-—

[ o]
—

M~
—

(o]
—

w
~—

<t
~—

(32}
~—

™~
-—

—
-~

<
—

= (N [WD OO |

3AvAIYI00S3

IVIIVIYS

¥Xivd

SONYNL
N3 OHTva WL
30 Od3l

VS3UdWI

WN OdWEL

OQvYNILLS3
IIOL
OIROTWO

HOTWA

IYNOIDRILAN

QYN IVAY

WH04H0D
VSV
30 301aN)

VHNLTY|

083d

3aval

oxas

TND

0avis3

O1NINV.LYVJI0)

OQvOIudi3

00 C¥1SIO3

AUNYJIDLLY Y

vavanis3 ovIivindod va OYIVZIMILOVAEVYI va 3 STUVLINIWITY SORYIA SOA FITOULNOD

S OX3INV






















































