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RESUMO

MORI, Robson Hideki. A construcdo do esteredtipo positivo do estudante nipo-brasileiro.
2022. 145 f. Dissertagdo (Mestrado) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da

Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2022.

A naturalizacdo do bom desempenho educacional de estudantes nipo-brasileiros integra o
imaginario nacional. Haja vista a associacdo direta, propomos identificar como o esteredtipo
positivo foi construido, consolidado e perpetuado. A hipotese é de que a expectativa gerada
pelo esteredtipo foi criada junto a narrativa de minoria modelo, em um contexto de suposta
democracia racial no Brasil, e reforcada tanto por descendentes como ndo descendentes. A
consolidacdo do esteredtipo serd averiguada pela exposicdo da representacdo que se faz do
estudante nipo-brasileiro em obras celebrativas da imigracéo japonesa e nos jornais impressos,
do periodo posterior a Segunda Guerra Mundial até o inicio do século XXI (década de 1970 a
2010). Entendemos que o esteredtipo positivo influencia negativamente a construcao
identitaria de parcela dos estudantes nipo-brasileiros que podem nao atender a expectativa
criada. O contraditorio efeito do esteredtipo sobre o perfil especifico de estudante reflete a
condicdo paradoxal de nipo-brasileiros no contexto das relacBes étnico-raciais do pais: sdo
individuos, ao mesmo tempo, temidos (perigo amarelo) e admirados (minoria modelo).
Entender a construcdo, a consolidacao e a perpetuacdo do esteredtipo nas continuas geragoes
de estudantes nipo-brasileiros nos faz questionar a interpretacdo, empreendida pelo senso
comum, de grupo étnico-racial homogéneo e exemplar. Ademais, a reflexdo do esteredtipo de
nipo-brasileiros colabora para o debate sobre a formacdo da identidade nacional e,

derradeiramente, para necessaria critica a suposta democracia racial presente no pais.

Palavras-chave: Estudante nipo-brasileiro; Esteredtipo positivo; Minoria modelo



ABSTRACT

MORI, Robson Hideki. The construction of the positive stereotype of the Japanese-Brazilian
student. 2022. 145 f. Dissertagdo (Mestrado) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade de Sdo Paulo, S&o Paulo, 2022.

High educational performance achieved by Japanese-Brazilian students is deemed as “natural”
within Brazilian overall mindset. In view of such direct association, this paper is aimed at
identifying how that positive stereotype has been constructed, consolidated, and perpetuated.
Our hypothesis is that expectations triggered by the same stereotype have been established
with the model-minority narrative, in a context of an alleged Brazilian racial democracy,
which in turn is reinforced both by Japanese descendants and non-descendants. The
consolidation of such stereotypes will be validated by the exposure of representations of
Japanese-Brazilian students, both in works celebrating Japanese immigration and in printed
newspapers, from post-World War 11 until the early 21st century (1970s — 2010). For us, the
positive stereotype plays a negative role on part of those Japanese-Brazilians who cannot meet
such stereotyped expectations. The conflicting effects stemming from stereotypes on the
specific student profile equally reflect Japanese-Brazilian’s dubious condition in ethnical-
racial relations in the country: those individuals are simultaneously feared (“yellow peril”)
and admired (“model minority”). Understanding the construction, the consolidation, and the
perpetuation of this stereotype in ongoing generations of Japanese-Brazilian students leads us
to question the interpretation, undertaken by common sense, according to which there is a
homogeneous and exemplary ethnical-racial group. Furthermore, pondering on Japanese-
Brazilian stereotypes contributes for discussing national cultural identity and, ultimately,

criticizing an alleged Brazilian racial democracy.

Keyword: Japanese-Brazilian student; Positive stereotype; Model minority.
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1 INTRODUCAO

O interesse em desenvolver esta pesquisa esta relacionado a minha vivéncia
educacional como nipo-brasileiro!'2 (“sansei”)3, com fendtipo bem demarcado (ndo sou
miscigenado?). O esteredtipo positivo esteve presente em minha vivéncia educacional, tanto
no passado, enquanto era estudante, como também esta presente agora, em minha atuacdo
como professor nos colégios estaduais de educacdo basica em Curitiba pertencentes a
Secretaria de Estado da Educagdo do Parana (SEED-PR).

Quando era estudante, ndo atingir notas altas ou ndo se comportar de forma contida
geravam reacOes de surpresa na escola e na familia. Ja como professor, vivenciei experiéncias
curiosas devido a minha ascendéncia. Cito, como exemplo, uma situacdo que ocorreu em um
conselho de classe, quando fui cobrado, por outros professores e de forma “ir6nica”, sobre o
mau desempenho de nota e de comportamento de um estudante nipo-brasileiro, sendo que eu
ndo lecionava na turma dele e tampouco tinha qualquer relagdo de parentesco. Na ocasido
escutei: “Vocé nao cuida do seu filho, ndao? (risos)”.

Este breve relato que exemplifica a racializacdo do estudante nipo-brasileiro no
ambiente escolar (e do professor nipo-brasileiro também) é um convite a reflexdo sobre o

estereotipo que recaem sobre aqueles alunos.

Conto também minha percepc¢éo trabalhando na equipe multidisciplinar responsavel
pela formacao continuada voltada para a educacdo das relacGes étnico-raciais do colégio onde
leciono. A experiéncia me confirmou a auséncia de debate sobre questdes étnico-raciais na

formacdo inicial de profissionais da educacdo, desde professores, passando pela direcdo e pela

L A anélise tratara especificamente de descendentes de japoneses, ndo contemplando outras etnias leste-asiaticas,
tais como descendentes de chineses, sul e norte coreanos, taiwaneses. Ressaltamos a diversidade existente entre
as etnias, muitas vezes tratadas como um todo homogéneo pelo senso comum. Atentamos também para a
diversidade dentro do prdprio grupo de imigrantes japoneses, a exemplo da diferenca entre os imigrantes vindos
do Japdo e de Okinawa (atualmente provincia japonesa), por exemplo.

2 Utilizamos o termo “nipo-brasileiro”, devido a sua consolidacdo dentro das pesquisas académicas; entretanto, é
necessario ponderar que os termos académicos podem ndo gerar identificagdo por parte do grupo ou individuos
estudados. Trataremos da questdo da identidade posteriormente (ver Capitulo 4.2.2)

3 Existem termos para classificar as diferentes geraces de descendentes de japoneses que nasceram fora do pais
ancestral. O termo “issei” é utilizado para referir-se ao imigrante japonés nascido em solo japonés, isto &, de
primeira geracdo (o elemento prefixal -i significa primeira e sei é referente a geracdo). “Nissei” refere-se ao filho
do issei (segunda geracdo); sansei € o neto (terceira geracdo); yonsei é o bisneto (quarta geragdo) e assim por
diante.

4 Tanto eu, meu pai, minha mée, avés e avos temos caracteristicas fisicas comuns a pessoas do leste asiatico.
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secretaria, e até agentes de limpeza, e assim por diante. Muitos professores se inscrevem, por
exemplo, no curso de formacdo tentando entender como exercitar contetdo de cultura e
historia de indigenas e de negros no plano de aula dos seus componentes curriculares. Outra
experiéncia foi a participacdo nas edi¢des do Forum Permanente de Educacdo e Diversidade
Etnico-Racial do Parand (FPEDE), nas quais me inscrevi em oficinas e palestras sobre
educacéo étnico-racial.

Através dessas experiéncias, observei certa auséncia de discussdes sobre pessoas
amarelas na educacdo étnico-racial. A falta deste contetdo especifico se demonstra tanto na
formacé&o inicial, quanto na formagéo continuada de profissionais da educagdo. Compreender
especificamente como amarelos (nesta dissertacdo, os nipo-brasileiros) se situam nas relagdes
étnico-raciais colabora para pensarmos, de forma mais critica, o contexto nacional, em geral
ainda muito apegado a suposta ideia de “democracia racial”. Acredito que a atual pesquisa
aqui apresentada possa vir a contribuir para a desconstrucdo dessa suposi¢do, ao especificar
como nipo-brasileiros se identificam e como sdo identificados em relagcdo a outros grupos
étnico-raciais. O conteldo produzido na dissertacdo pode vir a ser utilizado, tanto na
formacdo de docentes, como, ainda, na elaboracdo de livros didaticos para a educacéo,
especialmente a basica.

Tenho consciéncia de que ainda hd muito a explorar na discussdo sobre o
posicionamento de nipo-brasileiros (e amarelos em geral) nas relagdes étnico-raciais no Brasil.
Ao senso comum ainda causa certo estranhamento falar sobre discriminacao contra amarelos,
sendo que estes sdo diretamente lembrados como, por exemplo, pertencentes a elite
econémica do pais. Diante disso, a dissertacdo tem por objetivo contribuir, mesmo que de
forma simples, para a criacdo de novas reflexdes sobre as complexas relacbes étnico-raciais

existentes no Brasil.

1.1  SOBRE O “SUCESSO” EDUCACIONAL DOS NIPO-BRASILEIROS

No Brasil, 0 senso comum e o discurso de cunho discriminatério tendem a naturalizar

a relagéo entre, de um lado, bom desempenho educacional e, de outro, estudantes nipo-
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brasileiros. E uma perspectiva que se assemelha ao determinismo bioldgico® uma vez que
entende certas caracteristicas como inatas. Essa relacdo determinista permeia o imaginario da
populacdo brasileira. E problematica, pois desconsidera a existéncia de estudantes nipo-
brasileiros que ndo se encaixam na expectativa estimada. Segundo Demartini (2010), apesar
do longo periodo desde a chegada e da insercdo de imigrantes japoneses e seus descendentes
na sociedade brasileira, ainda pairam discriminagdes, ora sutis, ora explicitas. Nesse
preconceito, encontram-se, a respeito de estudantes nipo-brasileiros, afirmacdes habituais, nos
meios estudantis, sobre a superioridade intelectual e, portanto, sobre a maior facilidade em
conseguirem vagas para estudar nas universidades.

Jeffrey Lesser (2008, p. 46) comenta sobre a questéo:

(...) o vinculo os nikkeis® e os bons resultados académicos era forte. A revista
semanal IstoE observou de forma irnica, em 1979, que pré-vestibulares para alunos
do segundo grau com frequéncia mostravam nipo-brasileiros em sua publicidade. Na
medida em que os nikkeis de nivel educacional elevado ganhavam visibilidade como
um “outro racial”, piadas grosseiras comegavam a circular: “Garanta seu lugar na
Universidade de S8o Paulo amanhd: mate um japa hoje” era uma delas, enquanto
outra, grafitada nos banheiros das universidades, dizia: “Enquanto vocé esta ai
cagando, tem um japonés estudando”.

Curiosamente, as “piadas” ainda continuam sendo proferidas atualmente e ndo séo
compreendidas como discriminacdo pela maioria da populagdo (nem mesmo por parcela
significativa dos proprios nipo-brasileiros).

Entretanto, estudos que abordam o tema da educacdo dos descendentes de japoneses
no Brasil demonstraram ser possivel desconstruir a naturalizada relacdo, empreendida pelo
senso comum, entre, de um lado, elevado desempenho escolar e de outro lado, nipo-
brasileiros. Sdo estudos que analisam fatores que favorecem o “sucesso” educacional do
grupo étnico-racial (CAMACHO, 2012; CANTO, 2008; OKAMOTO, 2018, 2021,
SETOGUTI, 2008; SHIBATA, 1997, 2009, 2012, 2016). Segundo essas pesquisas, a
transmissdo de certos valores japoneses entre as geracfes de imigrantes e os descendentes

seria um dos fatores; e a consequéncia desse processo foi a elevada presenca de estudantes

° Remete a teoria do evolucionismo social, que utilizava caracteristicas fisicas das populagGes para explicar o
desenvolvimento civilizatério. As populagdes brancas eram classificadas como superiores em uma escala
hierarquicamente de evolugéo das sociedades.

& “Nikkei” é o termo utilizado para referir-se a descendentes de japoneses fora do Japdo. O uso do termo é
contextual, pois nem todos se identificam como tal (ver Capitulo 4.2.2).
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nipo-brasileiros nas universidades (BELTRAO, 2005; BELTRAO; SUGAHARA; KONTA,
2008). Creditamos os trabalhos citados como primordiais para nossa pesquisa, pois, de fato,
explicam parte dos motivos que geram o bom desempenho educacional de japoneses e de
descendentes. Além disso, também puderam, indiretamente, desenvolver reflexGes sobre
como ocorre a construgdo do esteredtipo positivo’ do estudante nipo-brasileiro na educacéo.

Todavia, segundo Monica Okamoto (2018), faz-se necessario atentar para o fato de
que os valores culturais — importados do Jap&o e que justificariam o “sucesso” educacional de
nipo-brasileiros no Brasil — ndo sdo apenas simplesmente reproduzidos pelos imigrantes
japoneses e seus descendentes no pais. Para a autora, 0s valores originarios de um contexto
ultranacionalista japonés passaram por uma releitura e por uma ressignificacdo, uma vez que
se deslocam para um contexto outro. A ideologia ultranacionalista japonesa foi transposta ao
Brasil através de livros didaticos usados nas escolas comunitarias das colénias japonesas. Os
valores foram ressignificados em solo nacional brasileiro, com parte dos nipo-brasileiros
entendendo que o0s principios morais japoneses adquiridos pela educacdo seriam valores
fundamentais e superiores aos de outras etnias. Os valores explicariam, por si, 0s motivos de
nipo-brasileiros serem exemplares “bons cidaddos”, bem como a razdo de serem individuos
com tanto éxito educacional, comparado a outros grupos. Atenta-se também que a ideologia
ultranacionalista japonesa € constituida por preconceitos de tipo racial, social e de género,
apresentando caracteristicas bastante problematicas.

Okamoto (2021) explica que a interpretacdo de “sucesso” educacional por parte de
parcela dos nipo-brasileiros pode consolidar um discurso de viés meritocratico, que se vale da
prevaléncia da questdo social em detrimento da racial. Esse entendimento pode ser prejudicial
tanto a outros grupos étnicos minoritarizados (como os afrodescendentes) como ao proprio
grupo nipo-brasileiro.

Destacar somente o bom desempenho educacional tende a criar expectativas
estereotipadas sobre estudantes nipo-brasileiros, além de estabelecer uma falsa-simetria,
quando se comparam estudantes de outras etnias (OKAMOTO, 2021). Corroboramos com

essa critica, entendendo o estere6tipo positivo do estudante nipo-brasileiro como possivel

" Entendemos o “esteredtipo” como termo que designa opinides, ou mesmo convicgdes, preconcebidas acerca de
individuos ou de grupos, de forma simplificada e contraditéria (SEYFERTH, 1994). Uma pesquisa de referéncia
sobre esteredtipo positivo e negativo de nipo-brasileiros é a dissertacdo de Maria Juliana Konigame (2011), na
qual se discorre sobre como o grupo pode ser, igualmente, visto de forma positiva na sociedade brasileira, mas
de forma negativa na sociedade japonesa, dentro do contexto de imigracdo de mdao de obra temporéaria
(movimento “decasségui”, a ser explicado posteriormente).
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instrumento de anélise para pesquisa e para parte da criacdo da interpretacdo meritocratica de
sucesso na educacédo dos nipo-brasileiros.

Por inspiragdo da analise feita por Edward Telles (2003a; 2003b)8, utilizaremos o
esteredtipo positivo do estudante nipo-brasileiro, para pensarmos sobre a condi¢do dos nipo-
brasileiros em dois contextos principais: tanto o contexto das relacbes de poder
socioecondémico na sociedade brasileira, (relagdes verticais), quanto o contexto das relagdes
de sociabilidade (relagdes horizontais).

Entendemos que problematizar o esteredtipo nos permite pensar a ambigua, e fluida,
condicdo dos nipo-brasileiros dentro das relagBes étnico-raciais no pais. Isso porque a
condicdo é construida em contraposicdo a outros grupos étnico-raciais, bem como leva a
refletir sobre a conflituosa construcéo identitaria desses individuos. Portanto, avistamos que a
reflexdo pode tanto fomentar critica a suposta democracia racial® ainda presente no Brasil,
como também pode colaborar com o debate sobre a multiplicidade, dentro da propria

identidade nipo-brasileira.

1.2 A CONSTRUCAO, CONSOLIDACAO E PERPETUACAO DO ESTEREOTIPO
POSITIVO DO ESTUDANTE NIPO-BRASILEIRO

O objetivo geral desta pesquisa é identificar como o esteredtipo positivo do estudante
nipo-brasileiro foi construido, consolidado e perpetuado.

Entenderemos, primeiramente, a constru¢do do esteredtipo positivo dos japoneses e
descendentes de forma geral; e, posteriormente, o estere6tipo positivo especifico do estudante
nipo-brasileiro.

A consolidacao do esteredtipo sera averiguada pela exposicdo da representacdo que se

faz do estudante nipo-brasileiro em obras celebrativas da imigracdo japonesa e nos jornais

8 Ressaltamos que a presente pesquisa ndo constitui uma tentativa de aplicagdo da teoria do autor, mas que o
modelo tedrico serviu de inspiracdo para reflexdes nossas. A mesma indicagdo serve para outros autores
estrangeiros citados ao longo do texto. Temos consciéncia de que toda producdo de autoria estrangeira e sua
andlise exercem influéncia do contexto do pais de origem e de que utiliza-las pode trazer tanto vantagens quanto
desvantagens. Acima de tudo, atentamos que qualquer tentativa de aplicacdo direta de teorias estrangeiras em
contexto nacional, de forma a desconsiderar a especificidade local, é errbnea. Nao obstante, os modelos externos
podem, e devem, nos ajudar a refletir.

® O termo “democracia racial” tem carater polissémico. Em nossa pesquisa nos referimos ao termo no sentido de
invisibilizacdo das desigualdades raciais no Brasil (para outros sentidos de uso do termo ver GUIMARAES,
2019).
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impressos do periodo posterior & Segunda Guerra Mundial até o inicio do século XXI (década
de 1970 a 2010). As obras celebrativas escolhidas foram produzidas no ano de 2008, quando
se comemorou o centendrio da imigracao japonesa no Brasil. Ao analisar as obras, notamos a
formac&o de um discurso, por parte dos proprios descendentes dos imigrantes japoneses. E
discurso no qual se caracteriza o sucesso educacional dos individuos do grupo, de forma a
destacar o estere6tipo positivo do estudante nipo-brasileiro. De modo distinto, percebemos
que esse movimento de exaltacdo do sucesso educacional também parte dos ndo descendentes,
conforme observado em andlise da midia impressa®®.

A consolidacdo sera também aferida pela analise de entrevistas etnograficas que
apresentam relatos de estudantes nipo-brasileiros, nos quais se expressa como a expectativa
do estereo6tipo positivo pode afeta-los na vivéncia educacional.

A perpetuacdo do estereétipo serd problematizada em um ultimo momento, no qual
propomos a reflexdo de como um esteredtipo entendido como positivo pode,
contraditoriamente, exercer efeito negativo para o proprio grupo rotulado e, ainda, para outros
grupos.

Espera-se com esta pesquisa:

- Contextualizar a chegada dos imigrantes japoneses ao Brasil e sua posterior ascenséo,
acompanhando de que forma ocorre a mudanca do estere6tipo negativo do perigo amarelo,
para o estere6tipo positivo de minoria modelo.

- Demonstrar o reforgo do estereotipo positivo que ocorre tanto por parte dos nipo-
brasileiros, como por parte dos ndo descendentes.

- Entender a condicdo paradoxal (admiracdo e preconceito) dos nipo-brasileiros nas
relacbes étnico-raciais vistos como parte de uma suposta “democracia racial” pelo senso
comum. A contradi¢do existente relaciona-se a condi¢do de minoria modelo a ser seguida e
respeitada, mas que convive com discriminacdes diarias no cotidiano, por vezes remetendo ao
perigo amarelo.

- Propor a reflexdo sobre a construcdo identitaria de nipo-brasileiros como multipla.
N&o se busca negar a existéncia de padrées comuns de comportamento, mas dar visibilidade a
heterogeneidade existente daqueles que nédo se encaixam na expectativa esperada.

Para esta dissertacdo, em resumo, dividimos a pesquisa nos seguintes capitulos.

100 contexto pandémico da COVID impossibilitou a visitagdo presencial a redagdes. Devido as restricGes,
optamos pela escolha dos jornais Folha de Sdo Paulo e Estado de S&o Paulo, que viabilizam 0 acesso ao acervo
virtual de forma remota. Na consulta ao acervo, como metodologia utilizamos a ferramenta de busca de palavras-
chave com os termos “japoneses”, “vestibular” para filtrar as edigdes com conteudo pertinente a pesquisa. Uma
vez selecionadas as edices, foi feita a interpretacéo de contetido de texto e imagem (ver Capitulo 3.2).
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Capitulo 1: Introducdo — Situamos a relacdo do pesquisador e tema, explicando,
brevemente, o objetivo da pesquisa e a sua relevancia.

Capitulo 2: Do perigo amarelo a minoria modelo (construgdo) — Explicamos a criagdo
do esteredtipo positivo do estudante nipo-brasileiro a partir da mudanca da percepcgdo
negativa (perigo amarelo) para a positiva (minoria modelo). O capitulo é dividido em
subsecdes:

Capitulo 2.1: Sobre o processo educacional dos nipo-brasileiros — Enfatizamos o papel
da educacdo, para que os imigrantes japoneses e seus descendentes passassem a ser
entendidos como um exemplo de “sucesso” a ser seguido pelo restante da sociedade brasileira.

Capitulo 2.2: Fatores que ocasionaram o “sucesso” da imigra¢do japonesa no Brasil —
Desenvolvemos uma analise ampla de explicacdo do “sucesso” da imigracdo japonesa. Para
além de valores culturais, como educacdo, existem outros fatores condicionantes para a
ascensdo de japoneses e descendentes no Brasil. Os fatores listados compdem as subsecoes:
Cap. 2.2.1 — Papel do Estado japonés e brasileiro; 2.2.2 — Associativismo; Cap. 2.2.3 —
Formacdo de liderancas; Cap. 2.2.4 — Soft power japonés.

Capitulo 2.3: Fundamentos do mito da minoria modelo — Notamos a adocao da ideia
de minoria modelo por parte de parcela dos nipo-brasileiros estruturando a narrativa de
“sucesso” da imigragdo japonesa. Partimos da hipoOtese de explicacdo do porqué deste
posicionamento nas subsecoes.

Capitulo 2.3.1: O discurso de assimilacao e integracdo — Dissertamos sobre o discurso
de assimilacéo e integracdo dos descendentes de imigrantes japoneses dentro de um contexto
de exaltacdo da democracia racial no Brasil.

Capitulo 2.3.2: Nihonjiron: uma possibilidade de explicacdo a constru¢do do mito da
minoria modelo — Sugerimos que o conceito de “nihonjinron” poderia explicar o motivo de
parte dos nipo-brasileiros adotarem a ideia de uma jornada de “sucesso”, para além do
discurso de assimilacdo e de integracdo. O estereotipo positivo do estudante nipo-brasileiro
seria parte dessa narrativa.

Capitulo 3: O esteredtipo do bom estudante nipo-brasileiro (consolidacdo) — Tratamos
da consolidacdo do esteredtipo no imaginario nacional que parte tanto dos descendentes de
japoneses, como dos ndo descendentes. O capitulo é divido em subseces:

Capitulo 3.1: A imagem do estudante nipo-brasileiro nas obras celebrativas da
imigracdo japonesa — llustramos, atraves do conteGdo de livros editados durante as

comemoracgdes do centenario da imigracdo, como foi consolidada, no senso comum por
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descendentes, a naturalizacdo do bom comportamento e do desempenho educacional dos
japoneses e dos descendentes.

Capitulo 3.2: A imagem do estudante nipo-brasileiro nos jornais do pds-guerra ao
inicio do séc. XXI — década de 1970 a 2010 — llustramos, através do contetido de jornais
impressos, como foi consolidada, no senso comum por ndo descendentes, a naturalizacdo do
bom comportamento e do desempenho educacional dos japoneses e dos descendentes.

Capitulo 3.3: “Mate um japonés para entrar na USP”: relatos de estudantes nipo-
brasileiros — Apresentamos depoimentos de pesquisas etnogréaficas sobre o estere6tipo
positivo do estudante nipo-brasileiro. Observamos, nessas experiéncias, que 0 esteredtipo
pode causar impactos negativos.

Capitulo 4: Desdobramentos do estereotipo positivo do estudante nipo-brasileiro
(perpetuacao?) — Finalizamos problematizando sobre a perpetuacéo do estere6tipo positivo. O
capitulo é dividido em subsegdes:

Capitulo 4.1: A fluida condicdo dos nipo-brasileiros nas relaces étnico-raciais no
Brasil — Refletimos o quanto os nipo-brasileiros assumem uma posic¢ao paradoxal nas relacdes
étnico-raciais: ora como proximos aos “brancos”, ora como “nao brancos” dependendo do
contexto. A figura do estudante nipo-brasileiro ilustra isso, pois apesar de ser entendido como
exemplo de comportamento e de desempenho a ser seguidos (mas, também, temido), as
discriminacdes ainda sdo permanentes no cotidiano educacional.

Capitulo 4.2: Pensando a identidade nipo-brasileira através do estere6tipo positivo —
Apontamos estudos que demonstram uma pluralidade de formas de construcdo identitaria
entre 0s nipo-brasileiros.

Capitulo 4.2.1: A construcdo identitaria da geracéo nissei ocorre de forma diferente da
geracdo issei, pois se viam entre duas nacionalidades: a brasileira e a japonesa. Assim,
notamos que parte da geracdo nissei se esforcou para assumir uma auténtica identidade
brasileira, contrariando a formagéo do “espirito japonés” desejado pelos issei. Nesse processo,
alguns nissei enxergam a educacao no sistema escolar brasileiro como meio de se afirmarem
brasileiros, de forma que o sucesso educacional acaba por eleva-los a condi¢des de liderancas
nipo-brasileiras e a personificar o estere6tipo do bom estudante nipo-brasileiro.

Capitulo 4.2.2: Propomos a reflexdo de como o esteredtipo positivo do estudante nipo-
brasileiro expde tanto um tipo de construcdo identitaria estruturada na suposta integracédo
harmoniosa e de “sucesso” na sociedade brasileira, quanto, a0 mesmo tempo, demonstra
emergir outro tipo de identidade nipo-brasileira questionadora sobre desigualdades e

discriminacdes.
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Capitulo 5: Consideracdes finais — Retomamos brevemente os capitulos da dissertacéo
e salientamos como o estere6tipo positivo do estudante nipo-brasileiro serviu tanto para
pensar a condi¢ao paradoxal dos nipo-brasileiros nas classificacdes étnico-raciais, quanto para
0 surgimento de construgdes identitarias questionadoras ao esteredtipo.

1.3 SOBRE A POSICAO DE NIPO-BRASILEIROS NO CONTEXTO ETNICO-
RACIAL BRASILEIRO

As reflexdes apresentadas nessa dissertagdo tém inicio na especializagdo em
Sociologia da Educacgdo realizada no ano de 2017. Na ocasido se produziu um artigo nédo
publicado intitulado “Tensdes étnico-raciais no processo educacional: relatos autobiograficos
de estudantes asiatico-brasileiros”. A metodologia escolhida foi a utilizacdo de relatos
autobiograficos para problematizar as relagbes étnico-raciais que permeiam O processo
educacional.

O relato autobiogréafico pode ser entendido como recurso metodolégico com potencial
bastante fecundo, uma vez que mobiliza individuos a narrarem/pensarem suas memdarias
relativas a diversidade étnico-racial. Fundamentamos que os relatos autobiograficos sao
relatos de historia de vida. Para Chizotti (2006), a historia de vida € um instrumento que
privilegia a coleta de informac@es contidas na vida pessoal de um ou de varios informantes. A
historia pode ser autobiografica, em que se relatam percepcdes pessoais, sentimentos intimos
gue marcam experiéncias e acontecimentos vividos no contexto da trajetdria de vida.

No contexto de pesquisas, a metodologia de historia de vida tende a romper com a
ideologia da biografia modelar de outras vidas. Os trajetos pessoais sdo tratados no contexto
das relacdes pessoais e definem-se como relatos praticos das relaces sociais. Por essa razéo,
os relatos coletados!! na pesquisa da especializacdo de 2017 sdo retomados na presente

dissertacdo como também relatos de outras pesquisas etnograficas.

1111 Os relatos autobiograficos foram coletados por formulario online (ver apéndice A, B, C, D, E, F, G, H, |, J,
K) da plataforma Google Forms, através da divulgacdo na rede social Facebook nos grupos Perigo Amarelo;
Asidticos pela diversidade; e Estudos asiatico-brasileiros. As respostas foram realizadas entre o periodo do dia
5/11/2017 a 7/11/2017. O formulario foi dividido em trés se¢des: perguntas para coleta de dados do perfil da
entrevistada ou entrevistado; perguntas sobre questionamentos étnico-raciais durante o periodo de escolaridade
(dados quantitativos); e espaco para o relato de vivéncia (dados qualitativos).
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Apos concluirmos a especializacdo, algo que instigava incomodo era o fato de termos
proposto discutir sobre discriminacdes contra asiatico-brasileiros, mas sem tratar,
apropriadamente, da posicdo que nipo-brasileiros ocupam nas relagdes étnico-raciais no Brasil.
Pairavam questionamentos deste feitio: “Como falar sobre discriminagfes contra nipo-
brasileiros sendo que estes se encontram nas classes sociais mais altas ndo sofrendo das
desigualdades que outras minorias étnico-raciais como negros e indigenas enfrentam?”.

Portanto, pareceu-nos muito oportuno ter maior contato com os estudos sobre
desigualdades raciais nas disciplinas do programa de mestrado. Um dos estudos que inspira
nossa pesquisa é o de Edward Telles (2003a; 2003b), que parte do pressuposto da existéncia
de duas geracgdes na historia dos estudos sobre relacGes étnico-raciais no Brasil.

A primeira geracgdo enfatiza a mistura racial, sustentando a tese da democracia racial
(relac@es raciais harmonicas). Diferentemente de outros paises, o Brasil incluia negros através
da miscigenacdo. Essa geracdo tem como exponencial o autor Gilberto Freyre (2003), com
estudos sobre as regides norte e nordeste do Brasil. Enfatizou-se a sociabilidade das relagdes
sociais entre pessoas da mesma classe social tratando-se de temas afins, tais como casamento
interracial e segregacdo residencial. Telles classifica essas relagdes como “relagcdes sociais
horizontais” (TELLES, 2003a, 2003b).

Por sua vez, a segunda geracdo enfatiza a excluséo racial, sustentando a democracia
racial como mito*? e entendendo que racismo, no Brasil, seria generalizado. Os estudos
tiveram a lideranca de Florestan Fernandes (2008) e se centraram mais nas regides sul e
sudeste do Brasil. Essa geracdo de pensadores enfatizou a desigualdade e a discriminagéo
racial, que Telles classificaria como “relacdes sociais verticais”. Sdo verticais, pois se
estabelecem entre pessoas de classe social diferente e implicam relacdes de poder
socioeconémico, medidas em desigualdades diversas, tais como educacdo, emprego e renda
(TELLES, 2003a, 2003b).

A diferenca entre as duas geracdes levou Telles a propor uma andlise das relacfes
étnico-raciais que consiga tratar tanto das relac@es verticais quanto das horizontais. Inspirados
por essa proposta, analisaremos como 0s nipo-brasileiros se posicionam em ambas as relacdes
— as horizontais e as verticais —, dentro do contexto nacional.

De certa forma, trabalharemos em duas frentes, invertendo a ordem cronoldgica, para
fins metodoldgicos: 1) em um primeiro momento, serd efetuada a revisdo bibliografica de

pesquisas mais proximas a ciéncia politica e a sociologia (capitulo 2), para compreender a

12 «“Mito”, aqui, no sentido negativo, isto é, como farsa, falacia, ou mesmo mentira.
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ascensdo social dos nipo-brasileiros relacionado a fatores econdmicos e de poder (relagdes
verticais); 2) em um segundo momento, sera efetuada a revisdo bibliografica de pesquisas
mais préximas a antropologia (capitulo 4), para compreender as discriminagdes vivenciadas
no cotidiano (relac6es horizontais).

Adiantamos, aqui, que esse duplo esfor¢o de analise proporcionou uma reflexdo na
qual sugerimos a existéncia de uma condi¢do paradoxal dos nipo-brasileiros nas relagoes
étnico-raciais: ora sdo lidos como “brancos” em determinados contextos (modelo de minoria
de sucesso a ser seguido), ora como “ndo brancos” (discursos eugenistas contrarios a
imigracdo, politicas de nacionalizacdo for¢ada do Estado Novo, discriminacfes cotidianas
entendidas como “piadas”, agressdes na pandemia do COVID). Pela andlise das relacBes
verticais, que parte da desigualdade criada pelas relacdes de poder socioecondmico, 0s nipo-
brasileiros estdo acima na hierarquia racial; contraditoriamente, eles se colocam abaixo na
andlise das relagGes horizontais, em que notamos que a socializacdo € tensionada, visto que as
interagcbes sociais nem sempre sdo harmoniosas. Ressaltamos, dessa maneira, como as
classificagdes raciais no contexto brasileiro sdo ambiguas e fluidas, o que é sugerido pela
analise sobre 0s nipo-brasileiros Partimos da hipotese geral de que a expectativa gerada
pelo esteredtipo foi criada junto a narrativa de minoria modelo em um contexto de suposta
democracia racial no Brasil e reforcada tanto por descendentes como ndo descendentes.
Outras hipoteses subjacentes sdo: notada a mudanca de interpretacdo da visao sobre os nipo-
brasileiros de “perigo amarelo” para “minoria modelo”, observamos que a mobilidade
adquirida ocorre pela ascensdo econémica (relagdes verticais) do grupo. Todavia, esta
mobilidade passa a ser instrumentalizada pela branquitude (BENTO, 2002) e por parcela de
nipo-descendentes. Os membros do grupo passam a ser entendidos e a se entenderem como
bem-sucedidos e muito proximos aos “brancos”. Porém, ao considerar a integracdo na
sociabilidade do dia a dia (relaces horizontais) de imigrantes japoneses e descendentes junto
a sociedade majoritaria brasileira, observamos que nao se trata de um processo harmonioso,
tal qual sustentado pela ideia de democracia racial (FREYRE, 2003) e vigente no senso
comum (também e reforcado por parcela dos nipo-brasileiros).

Para a compreensdo dessa complexa, e contraditéria, posicdo na qual os nipo-
brasileiros se encontram nas relacbes étnico-raciais no Brasil, faz-se necessario,
preliminarmente, acompanhar dois fenbmenos principais: a histdria da imigracdo japonesa no
pais; e como esse grupo se relaciona, se identifica e € identificado pelos demais. Faremos esse

exercicio no capitulo seguinte.
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2 DO PERIGO AMARELO A MINORIA MODELO (CRIACAO)

Para 0 senso comum, pensar a imigracdo japonesa no Brasil é reconhecer uma
trajetoria de “sucesso”, mediante uma série de desafios impostos aos imigrantes em terras tao
diferentes a origindrias, uma verdadeira “epopeia”. Apesar do carater de superagdo da
narrativa, alertamos ser necessario muita atencdo por parte de pesquisadores, para
compreender como efetivamente se deu a trajetéria e afim de ndo cometer o equivoco de
invisibilizar questdes pertinentes.

O registro de chegada dos imigrantes japoneses ao Brasil e as dificuldades enfrentadas
em solo diferente da terra natal foram documentados pelos préprios imigrantes. S&o registros
essenciais para o entendimento da fundacdo e crescimento das col6nias japonesas no pais,
mas devem ser lidos com as devidas cautelas e ressalvas, por serem obras de carater
memorialista.

Apesar da atual interpretacdo de “sucesso” de assimilagdo e de integracdo dos
imigrantes japoneses e descendentes, existe bibliografia que trata como a impressao inicial
acerca deles foi negativa e como sua chegada ndo era benquista. A visdo negativa permaneceu
mesmo apods a sua chegada em maior ou menor intensidade. A seguir, brevemente citamos
momentos em que pairavam, sobre o grupo, impressdes negativas.3

Os imigrantes japoneses ja eram Vistos ora como “exoticos”: por vezes, COMO uma
ameaca, o chamado “perigo amarelo”, mesmo no periodo prévio ao ingresso chegada no pais.
O discurso de intelectuais e de politicos influenciados pelas teorias do racismo cientifico
temiam a chegada daqueles individuos, pois atrapalhariam o projeto de formacdo de uma
populacdo nacional baseada na branquitude, devido ao suposto carater homogéneo — e,
portanto, inassimilavel — dos imigrantes. Nesse sentido, 0s japoneses eram comparados a
“enxofre” e a “quistos étnicos”'* (DEZEM, 2005, LESSER, 2001; NETO SHIRAISHI,
SHIRAISHI, 2016; OKAMOTO, 2016; TAKEUCHI, 2016; UENO, L. M., 2019).

13 Devido ao fato de a bibliografia ja produzida contemplar de forma qualitativa a questdo dos momentos de
discriminacao na imigracéo japonesa no Brasil, optamos mais por apontar e destacar o que ja se foi estudado.

14 E preciso levar em consideragdo a complexidade do debate sobre a entrada, ou n&o, dos imigrantes japoneses
ao longo da imigracdo. Apesar da forte discrimina¢do embasada em teorias do racismo cientifico, ainda existiam
aqueles favoraveis a chegada dos imigrantes. Enxergavam 0s japoneses como uma mao de obra mais docil,
trabalhadora e até como uma forca de trabalho “ndo branca” mais préxima a aos brancos, do que de indigenas e
de negros. A discussdo foi demasiada complexa e continua apresentando os dois lados de interpretacdo com
maior ou com menor influéncia, de acordo com o periodo histdrico.
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Isso, contudo, ndo impediu a imigragdo; e, com o transcorrer dela, o discurso
discriminador foi tomando forma mais agressiva, com momentos de grande intensidade.
Citem-se o periodo da Constituinte de 1934 (HAYASHI, 2022; LEAO, 1989; NETO
SHIRAISHI, SHIRAISHI, 2016; TAKEUCHI, 2008, 2016; UENO, L. M., 2019) e da
Segunda Guerra Mundial, quando Brasil e Jap&o se posicionaram de lados opostos (NUCCI,
2000; SHIZUNO, 2010; TAKEUCHI, 2002, 2007, 2008, 2016). Mesmo ap6s a Guerra, 0s
conflitos internos dentro da col6nia entre 0s grupos vitoristas e derrotistas (respectivamente,
kachigumi e makegumi) ** mantiveram como negativa a percepcdo sobre os imigrantes
japoneses no pais, exigindo tempo, tanto para que se obtivesse a conciliagdo entre os grupos,
como para que a imagem negativa fosse superada(CARVALHO, 2017; DEZEM, 2000;
HATANAKA, 2002; MIWA, 2010).

Apesar dos momentos explicitos de discriminacdo e de preconceitos ocorridos na
historia, atualmente a imagem que se tem dos imigrantes japoneses e descendentes € muito
positiva. 1sso ndo acontece somente no contexto brasileiro, mas com a imigragéo japonesa em
outros paises também como no Chile, por exemplo® (HARADA, 2009; MOTOYAMA, 2011).

Dentro do contexto estadunidense, a positivacdo dos descendentes de asiaticos foi
amplamente estudada, e podemos citar as obras das autoras Jeniffer Lee e Min Zhou (2015).
Elas utilizam o conceito de “minoria modelo” para explicar a ascensdo dos asidtico-
estadunidenses nas relagdes étnico-raciais nos Estados Unidos da Américal’. As autoras
afirmam que a cultura e status étnico-racial contam para o0 sucesso do grupo, mas ndo sdo os
fatores Unicos, nem essenciais. Lee e Zhou apontam mudangas nas leis imigratorias na década
de 1960, as quais permitiram a entrada de imigrantes de nivel educacional alto e acarretaram

uma ‘“hiperseletividade” deles. Eram individuos que possuiam histérico académico e

15 E necessario cuidado para ndo classificar os imigrantes japoneses e descendentes nesse periodo de forma
binaria. Existem gradagdes entre as duas classificacdes polarizadas. quando notadas negociacdes e estratégias
para socializagdo dentro das colbnias. Um exemplo é o de um “derrotista” se fingir de “vitorista”, para garantir
seu emprego, Visto o posicionamento do patrdo — e vice-versa. Analises taxativas de forma simplista podem
reproduzir o comportamento erréneo de autoridades do Estado brasileiro, as quais tomaram medidas arbitrarias
de repreensdo aos imigrantes, dai se reforga a necessidade de anélise com devido cuidado. Para além disso, sobre
o0 periodo historico, fatores nada despreziveis, tais como a cobertura sensacionalista da midia & época. devem ser
considerados, ndo se perdendo de vista como isso influenciou, posteriormente, interpretagdes desproporcionais
(que penduram até hoje).

16 Cabe ressaltar que a imigracdo japonesa nos paises latino-americanos (Argentina, Bolivia, Chile, México,
Paraguai e Peru) também foi marcada por momentos de tensdes para os imigrantes, ndo sendo um processo
totalmente harmonioso.

17 A citagdo especifica aos estudos estadunidenses sobre minoria modelo ocorre devido a consolidagio deles. A
referéncia, ainda, serve de inspiracdo para pensar a ascensdo econdmica de japoneses e descendentes no Brasil.
Todavia, destacamos ter entendimento de que o conceito vem sendo revisado e de que, principalmente, o
contexto brasileiro de relagdes étnico-raciais é outro e tem sua especificidade.
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profissional, muitas vezes, superior ao de outros grupos étnico-raciais (brancos inclusos).
Ademais, passou a ser oferecida mais oportunidade — pelas instituicbes de ensino e pelo
mercado de trabalho — aos asiaticos, exatamente por conta de sua imagem positiva e certos
estereotipos.

Dentro do contexto nacional brasileiro, apontamos a pesquisa de Takeyuki Tsuda
(2000, 2003), na qual os nipo-brasileiros foram conceituados como “minoria positiva”. O
autor demonstra como o sucesso econdmico do Japdo pds-guerra e a disseminagao de imagens
positivas de forma global (pais tecnolégico de “primeiro mundo”) fizeram com que 0s nipo-
brasileiros passassem de uma “minoria negativa” (pré-guerra) para “minoria positiva” (pds-
guerra). Essa mudanca implicou maiores oportunidades de integragéo e fez com que a maioria
dos descendentes de japoneses no Brasil se identificassem, fortemente e voluntariamente, com
sua ancestralidade étnica.

Além de Tsuda, outros pesquisadores também abordam a interpretacdo dos nipo-
brasileiros como uma minoria a ser seguida de exemplo. Jeffrey Lesser (2008) fala da
eficiéncia econémica e cultural dos nipo-brasileiros, os seriam reconhecidos — e desejados —
pela eficAcia econ6mica e politica, pois representam tanto a hipertradicdo como a
hipermodernidade, devido ao seu vinculo especial com o Japdo. Desenvolveu-se a ideia de
que “Sao Paulo ndo deveria ser como o Japao, mas sim tornar-se Japao” (LESSER, 2008, p.
30). Os nipo-brasileiros seriam os “melhores brasileiros”, por sua capacidade de modernizar o
pais e por serem insuperavelmente produtivos. Os proprios nipo-brasileiros se adaptaram a
ideia de serem interpretados como uma minoria exemplar e utilizam da sua etnicidade como
moeda cultural, negociando, uma vez que entendem serem vistos como representantes de um
Japdo idealizado.

Visto existir a mudanca de percepc¢do dos imigrantes japoneses e descentes, focaremos,

a partir daqui, nas pesquisas no campo da educacgdo que trataram esse movimento.

2.1  SOBRE O PROCESSO EDUCACIONAL DOS NIPO-BRASILEIROS

Acompanhada a mudanga do estereGtipo negativo para positivo dos imigrantes

japoneses e descendentes de forma geral, destacamos, neste momento, a criacdo do
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esteredtipo positivo do estudante nipo-brasileiro, que ocorre a devido a exaltacdo da educacao
por parte do proprio grupo étnico.
De antemdo, Okamoto (2021, p.2) atenta que essa percepgdo dos nipo-brasileiros

COMO grupo étnico-racial bem “sucedido” — isto &, de minoria modelo — ¢ passivel de critica®®:

(...) esses discursos na area educacional, que pregam a prevaléncia da questdo social
em detrimento da racial, reproduzidos insistentemente pelo governo e pela midia,
aliados ao esteredtipo positivo dos nikkeis, sdo prejudiciais a outros grupos étnicos
(como afrodescendentes, por exemplo) e ao proprio nikkei; além de reproduzirem
modelos excludentes em nossa sociedade.

Sob o pressuposto de cuidado em relacdo a ideia de minoria modelo dentro da
educacdo, realizamos a reviséo bibliografica, observando estudos que tratam sobre a educagéo
dos imigrantes japoneses e descendentes. Citamos obras de carater memorialistal® como O
imigrante japonés, de Tomoo Handa (1987), na qual se descreve a formacdo das primeiras
escolas comunitarias das coldnias japonesas. O autor minucia muitos temas, tais como: a
grande dificuldade enfrentada pela falta de estrutura na fase inicial da criacdo das coldnias; a
dura vida dos professores; a educacdo clandestina durante o periodo de repressdo da politica
de nacionalizacao forcada; e 0s jovens universitarios nisseis e o inicio de sua conscientizacao
de identidade. Outra obra importante € Uma epopéia moderna: 80 anos da imigracéo
japonesa no Brasil, organizada por uma comissdo que teve Katsunori Wakisaka como
coordenador (WAKISAKA, 1992). O livro relne textos de autoria diversa que, também,
tratam do tema educacdo recorrentemente Essas obras descrevem ditos que permanecem
populares, entre os descendentes de japoneses, e sdo repetidos até hoje como: “Quando os
europeus ou brasileiros formam uma comunidade, € certo que constroem uma igreja no ponto
central da mesma. Os japoneses constroem uma escola.” (HANDA, 1987, p. 282).

As préticas das escolas comunitarias de imigrantes japoneses foram descritas através
de depoimentos coletados em entrevistas de campo. Essas pesquisas nos fazem entender como

havia sido o cotidiano escolar dos imigrantes japoneses e seus descendentes (DEMARTINI,

18 Além desta autora, citamos também outros pesquisadores como Bruno Hayashi (2019, 2022) e Gabriela
Shimabuko (2018), que, ao analisar as complexas relages étnico-raciais existentes no Brasil, indicaram ser
complicado entender 0s nipo-brasileiros como minoria modelo ao modo do senso comum.

19 Ressalvamos o0 carater mais memorialista do que académico das obras: por isso, a leitura como fonte de
pesquisa deve ser feita com a devida parciménia.
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2000a, 2000b, 2004, 2010, 2012; SHIBATA, 1997, 2009, 2012, 2016 e MORALES, 2008,
2011, 2012).

Outras obras importantes sdo o livro Histdria do ensino da lingua japonesa no Brasil,
de Reishi Moriwaki e Michiyo Nakata (2008), e o texto “Transformacdo de modelo
educacional de nissei na comunidade nikkei-brasileira: de wakon-hakusai-ron ao
hakkonwasai-ron”, de Koichi Mori (2008). Ambas as produc@es tratam da trajetéria do ensino
da lingua japonesa em uma vertente de pesquisa com carater mais histérico do que linguistico.
Sdo estudos que ressaltam a singularidade do ensino da lingua japonesa em terras brasileiras.
Elas sdo importantes, porque, de forma indireta, acabam por indicar situacbes de tenséo
vivenciadas por estudantes nipo-brasileiros durante o processo educacional. A geracdo ja
nascida no Brasil (“nissei”) entra em conflito com a concepcao de educagéo ultranacionalista
da geracdo dos primeiros imigrantes japoneses que aqui chegaram (issei). Um exemplo que
ilustra bem o tensionamento geracional é o “caso crisintemo”?°.

Além das obras acima citadas, destacamos especialmente a coletdnea Educacgdo e
cultura: Brasil e Japao, das organizadoras Tizuko Morchida Kishimoto e Zeila de Brito Fabri
Demartini (2012), que compila varios textos de pesquisadoras que trabalham dentro do campo
da educacéo. Diversas perspectivas de pesquisa sdo apresentadas em um compilado de artigos
que buscam “ressaltar a importancia atribuida a educagao pelo grupo japonés” (KISHIMOTO,
DEMARTINI, 2012, p. 16). Através desse livro, tivemos contato com outras autoras
importantes, tais como Luiza Mitiko Yshiguro Camacho (2012) e Hiromi Shibata (1997, 2009,
2012, 2016) que possuem estudos nos quais explicam o alto desempenho educacional dos
imigrantes japoneses e descendentes por motivos culturais. Com perspectivas proximas que
também utilizam a cultura como fator explicativo, podemos nomear Cristina Canto (2008),
Ruth lzumi Setoguti (2008) e Monica Okamoto (2018). Cabe analisar essas autorias, em
percurso mais metodologico do que cronoldgico a seguir.

Setoguti (2008) afirma que os imigrantes japoneses possuem uma alta expectativa em
torno da educacdo devido a sua bagagem cultural, que entende a educacdo formal como um
valor extremamente positivo. A alta expectativa em torno da educacdo atua como agente
mobilizador da forca familiar, em favor da educacdo como a base do sucesso escolar dos

nipo-brasileiros.

20 Acontecimento no qual o nissei Cassio Kenro Shinomoto, presidente da Liga Estudantina Nipo-Brasileira,
publicou um artigo jornalistico criticando os pais japoneses issei que teimavam criar os filhos como stditos do
imperador (HANDA, 1987; MORIWAKI; MICHIYO, 2008; YAMASHIRO, 1992). A tensdo entre geracfes
sera mais discutida adiante (ver Capitulo 4.2.1).
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Canto (2008) tratou de relacionar a ascendéncia e a descendéncia japonesas 0 bom
desempenho em matematica, buscando entender como elementos culturais influenciam a
valorizacdo da educacdo. A autora elenca principios que desenvolvem sentimentos e relacdes
afetivas favoréveis a escola. No caso dos descendentes nipo-brasileiros, os principios seriam
os elementos culturais provindos de seus antepassados, tais como o respeito a hierarquia, a
ética do débito e a religiosidade, além da busca da ascensdo econémica.

Camacho (2012) afirma que valores culturais nipdnicos — como obediéncia a
hierarquia, a ética do débito (“on, gimmu, giri”’), a cultura da vergonha, a autodisciplina a
responsabilidade e a competicdo estdo presentes na educagdo dos nipo-brasileiros. O carater
pragmatico da educacdo — somado aos caracteres culturais garantidos pelas familias e as
condi¢cdes econdmicas favoraveis — seria a justificativa para o desempenho escolar bem-
sucedido dos descendentes de japoneses.

Shibata (1997, 2009, 2012, 2016), por sua vez, relaciona o vinculo entre trés
componentes: praticas familiares, desempenho escolar e valores educacionais japoneses. A
autora explica que as familias nipo-brasileiras atuam como “operadoras do sucesso escolar”,
ao tomar consciéncia sobre a importancia do capital cultural escolar. Desse modo, a gestdo da
escolarizacdo dos filhos passa a ser orientada por estratégias, em que se sobressai a escolha
por escolas e por carreiras mais prestigiadas. Ainda para Shibata, a dinamica familiar, voltada
para atender aos desafios do sistema escolar brasileiro, acaba deixando pouco espago para a
evocacdo de tradigcdes japonesas.

Okamoto (2018), por sim, se diferencia das outras perspectivas, por ndo entender a
influéncia da cultura japonesa sobre os imigrantes de forma naturalizada. Para a autora se faz
necessario atentar que os valores culturais importados do Japdo — que justificariam o “sucesso”
de nipo-brasileiro no Brasil — ndo sdo apenas simplesmente reproduzidos pelos imigrantes
japoneses e seus descendentes no pais.

A autora, ainda, explica que os livros didaticos do periodo de educacao
ultranacionalista japonesa exerceram papel importante no processo de ressignificacdo de
valores. Originalmente, os livros tinham como objetivo nutrir um senso nacionalista e servir
as necessidades do Estado-Nacdo emergente japonés, no contexto anterior a Segunda Guerra
Mundial, assim se configurando como uma doutrinacdo irracional. Ao analisar os livros,
Okamoto percebe que eles também serviram de difusores de preconceito de raca, social e de
género. Porém, boa parte do conteddo desses livros era incompreensivel aos filhos de
imigrantes japoneses, descendentes que viviam em um contexto sociopolitico completamente

diferente aqui no Brasil. Dentro do contexto brasileiro, os imigrantes realizaram uma releitura
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uma e ressignificacdo dos valores culturais importados do Japdo. A educagdo japonesa
ultranacionalista, totalitaria e imperialista, do comego do século XX, foi transformada no
Brasil. Fora do contexto de guerra e dissociada do imperador japonés, a educacéo
ultranacionalista foi ressignificada como “segredo do sucesso” de nipo-brasileiros nos estudos
e na carreira profissional. Valores tipicos — como esforco, hierarquia, humildade, modéstia, e
obediéncia — foram acentuados. O sacrificio das maes e dos pais desdobrou-se na dedicacao
por um bom desempenho educacional por parte dos filhos que desejavam retribuir o esforco
empreendido pelos antecessores. A consequéncia foi a ascensdo social e econdmica das
geracOes posteriores dos imigrantes japoneses.

No entanto, a autora pondera:

Conseguiram estabilidade econdmica e melhoraram a qualidade de vida, porém néo
atingiram os postos maximos dentro da area profissional escolhida, ndo s6 por conta
da falta de capital cultural, econdmica e social de suas familias, como também por
conta dos valores morais (herdados pelos antepassados) que pregoavam a submissao
e a humildade como qualidades positivas do carater, em contraste a ousadia e ao
arrojo (OKAMOTO, 2018, p. 241)

Além dos fatores impeditivos para atingir, profissionalmente, os postos méaximos,
devemos destacar a falta de consciéncia do processo, que aparentemente permanece até a

atualidade:

Ao que parece, muitos nikkeis que continuam a glorificar essa ideologia como fonte
preciosa para a formacdo de “bons cidaddos nipo-brasileiros” ainda ndo se deram
conta da releitura que eles proprios fizeram da “fonte original”; levando-0S
equivocadamente a pensarem que 0s principios morais japoneses sao superiores aos
de outras etnias. Seja como for, é fato de que essa ideologia ultranacionalista
ressignificada, em maior ou menor grau, foi passada de geracdo em geracdo e
permanece presente no pensamento € no comportamento de muitos jovens nikkeis
das geragdes atuais. (OKAMOTO, 2018, p. 241, 242)

No que se refere a pesquisas com dados quantitativos, destacamos aquelas que expdem
estatisticas sobre a alta insercdo de nipo-brasileiros no ensino superior (GOLVEIA, 1972;
BELTRAO, 2005; BELTRAO, SUGAHARA, KONTA, 2008). Existe, de fato, uma grande

desigualdade educacional, se analisarmos a questdo étnico-racial no Brasil (Figura 1).
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Figura 1 - Grafico sobre conclusdo de ensino superior (raga/cor)

GRAFICO 23
BRASIL: PROPORCAO DE INDIVIDUOS QUE COMPLETARAM O CURSO SUPERIOR, POR
GRUPO DE RAGA{COR — HOMENS
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GRAFICO 24
BRASIL: RAZAO DA PROPORGAO DE INDIVIDUOS QUE COMPLETARAM O CURSO SUPERIOR,
POR GRUPO DE RACA/COR E A POPULACAO COMO UM TODO — HOMENS
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GRAFICO 25
BRASIL: PROPORCAO DE INDIVIDUOS QUE COMPLETARAM O CURSO SUPERIOR, POR GRUPO
DE RACA/COR — MULHERES
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GRAFICO 26
BRASIL: RAZAO DA PROPORCAO DE INDIVIDUOS QUE COMPLETARAM O CURSO SUPERIOR,
POR GRUPO DE RACA/COR E A POPULACAO COMO UM TODO — MULHERES
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Observamos, pelo grafico, uma disparidade educacional entre amarelos, brancos e
indigenas, pardos, pretos. A desigualdade educacional é demonstrada como independente do
género; e a proporcdo de individuos do segundo grupo (indigenas, pardos e pretos) que
conseguem o diploma de ensino superior é baixa em relacdo ao primeiro (amarelos e branco).

Em resumo, atraves da revisao bibliografica da temética, temos a percepcao do esforgo
dos estudos em compreender tanto a valorizacdo da educacao que se deu por parte dos nipo-
brasileiros, como os resultados positivos conquistados. Ainda assim, é preciso ter cautela
sobre a supervalorizagdo do dito “sucesso” educacional” sendo necessario o entendimento dos
fatores que motivaram a ascensdo desta minoria dentro de um contexto maior (OKAMOTO,
2018).

2.2 FATORES QUE OCASIONARAM O “SUCESSO” DA IMIGRACAO JAPONESA
NO BRASIL

A ascensdo dos nipo-brasileiros no contexto nacional € explicada por multiplos fatores
para além dos valores culturais (como o0 apreco a educagdo) trazidos pelos imigrantes.
Resumidamente, elencaremos alguns deles, com o intuito de trazer uma perspectiva mais
ampla sobre a mobilidade social do grupo a qual estrutura a narrativa de “sucesso” da
imigracdo japonesa no pais. Os fatores a serem desenvolvidos a seguir, seguem, de certa
forma, a cronologia da imigracdo japonesa no Brasil. Trataremos, historicamente desde
fatores mais iniciais — tais como o papel do Estado japonés no inicio da imigracao ao pais, em

1908, —, até a influéncia do soft power japonés no pais, com inicio na década de 1990.

2.2.1 Papel do Estado japonés e brasileiro

A influéncia do Estado japonés e do Estado brasileiro no processo de imigracao
japonesa através de subsidios é uma marca diferencial. Célia Sakurai (1998, 2000, 2008)
define a experiéncia da imigracdo japonesa para o Brasil como “imigracdo tutelada”,

destacando que o movimento foi amparado desde o inicio, por meio de incentivos — tais como
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auxilios, gerenciamentos e orientacbes — por parte tanto de representantes do governo
nipbnico, como de companhias de colonizagdo. Diferentemente de outros paises que
chegaram até a proibir a vinda de seus cidadaos para o Brasil, o caso japonés foi marcado pelo
incentivo e pelo financiamento planejados, devido ao excesso populacional e ao interesse na
grande quantidade de terras existentes, buscando, assim, incentivar a fixagdo dos imigrantes.
A autora também aborda a imigragdo no periodo posterior a Segunda Guerra, em que 0
processo se caracterizou pelo interesse do governo brasileiro, para seu projeto de
desenvolvimento, nos investimentos e na médo de obra especializada japoneses. Ademais,
também existia o interesse japonés em assegurar visibilidade e respeito, em um contexto de
frageis relagdes internacionais.

Rogerio Makino (2010) complexifica mais a questdo da imigracao japonesa ao Brasil.
Aponta que 0 processo apresenta variagdes ao longo do periodo e categoriza “tipos-ideais” de
imigracdo quesiguem roteiro cronoldégico, embora possam ocorrer de forma concomitante:
subsidiada, patrocinada, esponténea e técnica. Desta forma, o autor consegue destacar a
importancia das subvenc6es concedidas pelas agéncias governamentais brasileiras, para além
das subvencdes do governo japonés. A imigracdo subsidiada ressalta o papel do governo
paulista em negociacdo com o governo nipdnico — e isso explica o fato de que a primeira
década e meia de imigracdo japonesa tenha quase exclusivamente o estado de S&o Paulo como
destino. A participacdo de outros governos estatuais, como do Amazonas e do Parand,
também torna possivel entender a imigracéo para essas regides dentro dessa classificacdo dita
subsidiada.

Embora importantes, as acdes estatais ndo devem ser consideradas isoladamente, pois

além disso, os proprios individuos também tém acdo, a comecar pelo associativismo.

2.2.2 Associativismo

Outra caracteristica peculiar da imigracdo japonesa ao Brasil foi 0 associativismo que
consiste na criacdo das associacdes de imigrantes. Nagueles espacos, eles se reuniam e se
amparavam, estabelecendo uma forma de estratégia de sobrevivéncia.

As associagdes variavam (ainda variam, pois permanecem existindo atualmente) de
tipo como ‘“associagdes de nipdnicos, juvenis, femininas, de apoio a escola japonesa,

cooperativas agricolas, grupos esportivos e outras entidades” (WAKISAKA, 1992, p. 205). A
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caracteristica cultural associativa dos imigrantes japoneses no Brasil foi estudada por Ruth
Cardoso (1959, 1995) e por Francisca Isabel Schurig Vieira (1973), em uma perspectiva que
buscava explicar a integracdo do grupo a sociedade brasileira?!. Para além disso, Gustavo
Taniguti (2012b, 2015, 2016, 2019) sugere a interpretacdo da caracteristica associativista
como um fator extraecondmico, que mobiliza novas formas de atuagdo no universo mercantil.
No caso dos imigrantes japoneses, 0 associativismo colaborou para a mobilizagéo, tanto no
contexto rural através do cooperativismo agricola, como no ambito urbano, com as
associacOes rotativas de crédito e de poupanca. Analisem-se essas formas de associativismo
adiante.

2.2.2.1 Cooperativismo

Taniguti (2012b, 2015, 2016, 2019) ressalta parte dos estudos prévios sobre imigrantes
japoneses no Brasil produzidos na década de 1960 e 1970, pelo fato de estes atribuirem
importancia aos fatores ndo econdmicos e institucionais (a solidariedade grupal, por exemplo),
para, assim, fornecer explicacBes sobre o processo de mobilidade social e sobre os modos de
incorporacdo econdmica. Esses estudos antecipariam o que as recentes contribuicfes da
sociologia econémica afirmam: as andlises fundamentadas somente na geréncia mercantil
podem nao ser suficientes para explicar praticas econdmicas, “sendo necessario introduzir as
diversas formas de comportamento social para sustentar a articulagdo entre atores ¢ mercado”
(TANIGUTI, 2012b, p. 7).

Entdo, para além do que ja foi pesquisado anteriormente, o autor contribui para a
discussdo, entendendo o cooperativismo agricola como forma de organizacdo coletiva que
exerceu papel decisivo na ascensdo dos imigrantes japoneses no Brasil. A partir da década de
1930, ocorreu a mudanca de ocupacdo, de colonos para pequenos proprietarios, permitindo a
eles se dedicar a uma variedade de tipos de produtos e melhorando a posicdo no mercado. O
caso da Cooperativa Agricola de Cotia (CAC) seria exemplar; e a andlise do seu periodo

existéncia (1927-1994) revela processos dinamicos de relaces que demonstram a

2L As produgdes refletiam uma resposta académica a interpretacdo de que os imigrantes japoneses seriam
inassimilaveis. Essa questdo serd melhor abordada adiante (ver Capitulo 2.3.1).
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transformacéo das estruturas de oportunidade promovendo uma maior aceitagdo de um grupo
estrangeiro perante a sociedade brasileira®.

Taniguti (2012b, 2015, 2016, 2019) propGe demonstrar a inter-relacéo entre politica e
cultura nas atividades econémicas. Para tanto, enfatiza o ambiente gestionario da CAC,
revelando “a conformagdo de um grupo de liderangas da coletividade japonesa em Sao Paulo
por meio da imbricagdo de expoentes do universo empresarial, intelectual e politico”
(TANIGUTI, 2016, p. 41). Esse grupo de liderancas era constituido de forma heterogénea, e 0
fator geracional se mostrou um marcador central na forma de condugdo de projetos. Ao
analisar o modelo de gestdo da CAC conduzido por duas geragdes diferentes, o autor confirma
a importancia de entendimento sobre as a¢fes dos gestores, pensadas para além do interesse
de mercado, mas ndo limitando a sua explicacdo a fatores estritamente culturais, como feito
em pesquisas prévias. Segundo o autor, analisar os diferentes contextos de relagéo entre a
sociedade local e os estrangeiros vivenciados pelas duas gestdes & fundamental para
compreender como as respostas as restricdes se expressaram de maneira diversa em cada
modelo de gestao.

O fator identificado por Taniguti é, sobretudo, geracional.

Resumidamente, a primeira geracdo de gestores composta por japoneses natos (entre
as décadas de 1920 e 1940) tinha a capacidade de influéncia na coordenacdo do mercado,
dependente da atuacdo de 6rgdos estatais tanto japoneses como brasileiros. Em suma, os
gestores da cooperativa possuiam pouca, ou nenhuma, representacdo no ambito da politica.
Entretanto, a partir da deécada de 1950, a segunda geracdo de gestores, formada por
descendentes de japoneses com nacionalidade brasileira, passou a ndo depender téo
fortemente da intervencdo por 6rgdos oficiais, para resolver conflitos, para superar as
adversidades. Essa geragdo “contava com representagdo em Orgdos classistas e em instancias
politicas, sendo capaz de influenciar na coordena¢do do ambiente mercantil” (TANIGUTI,
2016, p. 18), devido a um ambiente mais favoravel? e inclusivo para a populagéo de origem

estrangeira, se comparado ao contexto da geracdo anterior.

22 A cooperativa agricola exerceu o papel de coordenar a produgéo diversa dos pequenos produtores japoneses,
bem como de canalizar para mercados das grandes cidades, tais como S&o Paulo. Através da propria cooperativa,
foi “possivel construir um tipo de integragdo vertical de hierarquias e conexdes interlocais entre grupos de
japoneses desde a produgdo a comercializagdo” (TANIGUTI, 2012b, p. 19), dentro de um contexto no qual o
governo brasileiro iniciava a regulamentacdo de loteamento de terras.

230 periodo de 1945-1964 foi marcado por um pacto politico e de classes que sustentou as bases do mito da
democracia racial, criando um cenério de maior aceitacdo de imigrantes e descendentes de japoneses no Brasil
(TANIGUTI, 2016). Essa informacdo sera importante para discussdo a ser realizada adiante (ver Capitulo 2.2.3).
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A segunda geracdo de gestores, formada por nipo-brasileiros, veio a reivindicar o
reconhecimento de sua posi¢éo social e de sua identidade, tendo consciéncia da necessidade
de estratégias que combinassem a heranca japonesa e a brasileira. Assim, conseguiram eleger
0s primeiros politicos e ministros de origem japonesa que tratavam, com prioridade, os temas
relacionados a agricultura. Dessa maneira, conseguem beneficios para a cooperativa, além de
disseminar e de validar uma narrativa de sucesso da trajetria imigratoria, em conjunto da
prépria imagem de sucesso empresarial (TANIGUTI, 2012b, 2015, 2016, 2019).

2.2.2.2 Associagdes rotativas de crédito e poupanca

Dentro do contexto urbano, mais especificamente no bairro da Liberdade em S&o
Paulo, o carater associativo dos imigrantes japoneses fez desenvolver atividades econémicas,
tais como as associagdes rotativas de crédito e de poupanca, conhecidas como “tanomoshi-ko”,
ou como “mujin”. Taniguti (2012a) afirma que elas exerceram importancia fundamental para
a consolidacdo da presenca comercial japonesa no bairro, a partir do periodo posterior a
Segunda Guerra. S&o associacdes que podem ser resumidamente descritas como forma de
organizacdo realizada em pequenos ou médios grupos, compostas por individuos geralmente
ligados por relacdes de proximidade (tais como de amizade, de etnia e de familia), sob o
principio geral de criar um sistema informal e coletivo de crédito (BIGGART?4, 2001 apud
TANIGUTI, 2012a). Essas associacdes, ainda, surgem como estratégia econdmica e social
intragrupo, diante das restricdo de acesso a oportunidades e, também, pela dificuldade de
aceitacdo na sociedade brasileira.  Segundo o autor, “a logica de funcionamento dos
tanomoshi-ko estd sempre inscrita em estruturas de relacdes sociais, ndo se trata somente de
uma situag¢do de busca pela maximizac¢ao de ganhos” (TANIGUTI, 2012a, p. 74).

Observamos que a caracteristica de associativismo, presente entre 0s imigrantes
japoneses e descendentes (seja em contexto rural ou urbano), permitiu condi¢cdes para que

surgissem as primeiras liderancas entre o grupo étnico-racial.

24 BIGGART, Nicole W. Banking on each other: The situational logic of rotating savings and credit associations.
Advances in Qualitative Organization Research, 3, pp. 129-153, 2001.
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2.2.3 Formacéao de liderangas

Gustavo Taniguti (2015, 2016, 2019) identifica a existéncia de um restrito grupo de
liderancas da populacdo japonesa em S&o Paulo, concentrado no bairro da Liberdade, a partir
da década de 1930.

Tanto em periodos de racismo institucional e de perseguigdo politica — como na
ditadura varguista — quanto nas décadas subsequentes em que a origem japonesa
passou a ser valorizada, tal nicleo de liderancas promoveu reivindicages em prol
do reconhecimento das diferencas culturais, ofereceu resisténcias ao preconceito e
formulou de projetos de insercdo politica e econdémica. (TANIGUTI, 2016, p. 4)

Esse grupo de liderangas era composto por individuos que, lentamente, comecavam a
ingressar nas prestigiadas instituicdes de ensino superior sediadas na capital paulista. A
educacdo, portanto, era entendida como uma possibilidade de ultrapassar as barreiras sociais,
tanto de aceitacdo, como de mobilidades. Assim, aqueles individuos passaram a se inserir “em
profissdes liberais, no mercado de trabalho, no meio empresarial e na politica” (TANIGUTI,
2016, p. 29). A partir da década de 1950, alguns membros desse grupo de liderancas passaram
ser reconhecidos como porta-vozes da populacdo japonesa em S&o Paulo, adotando uma
postura comprometida em garantir a aceitacdo publica daquela parte da sociedade
(TANIGUTI, 2015, 2016, 2019).

Na década de 1960, grande parte da opinido publica reconhecia a aceitacdo dos
japoneses na sociedade local. Isso era perceptivel nos jornais que tornavam publica uma
narrativa de éxito da imigracdo japonesa, associada a ideia da inexisténcia de preconceito
racial no Brasil. Nesse periodo, também ocorreu a ascensdo de filhos de imigrantes japoneses
em nucleos de poder estatal (como cargos de ministros, por exemplo), resultando em benesses
coletivas e expressando a consagracdo da imigracdo japonesa. E preciso frisar que insercio na
politica aconteceu dentro de um contexto de regime militar. Neste, desenvolveu-se uma
estrutura estatal de poder e de decisdo politicos, amplamente apoiada em organizacdes
burocréticas personificadas por agentes com prestigio no meio académico ou empresarial, na
sociedade (TANIGUTI, 2015, 2016, 2019).

Considerando o posicionamento de certos agentes, com os filhos de imigrantes

japoneses ascendendo a cargos decisorios do universo da politica, faz-se necessario enfatizar
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dois aspectos: a relagéo entre o Estado e o capital privado e o surgimento da tecnocracia

(TANIGUTI, 2015, 2016). O aparelho estatal do regime militar pode ser caracterizado como:

Em sua vigéncia, assegurou-se a cooptacdo (e ndo representacdo) limitada da
sociedade civil e sua extrema debilidade como forca politica autbnoma, bem como o
pacto politico que sustentou a “tecnoestrutura estatal” foi possivel, em termos gerais,
mediante a centralidade do Estado como agente repressivo, cooptativo e propulsor
ativo das decisdes politico-econdmicas a partir do funcionamento de um ndcleo
decisorio restrito em que o Ministro da Fazenda concentrava grande poder.
Sobretudo, mediante mecanismos especificos localizados no aparelho estatal,
interesses relacionados ao capital privado passaram a prevalecer e agentes expoentes
do mundo empresarial, administrativo, técnico, académico etc. — mesmo que ndo
encontrassem respaldo em uma carreira politica em sua biografia —, passaram a
ocupar posi¢des nos nucleos decisérios do planejamento econémico (TANIGUTI,
2015, p. 262, 263).

Diante deste regime politico, as liderancas de origem japonesa em Sao Paulo
souberam adequar-se, alcangando posicdes capazes de operar a articulagcdo entre interesses
empresariais e 0s ntcleos de poder decisorio®.

Em resumo, podemos dizer que, a partir da década de 1940, um restrito grupo de
liderancas — empresariais, intelectuais e politicas — se engajaram em associar a imigracao
japonesa a positividade. Isso s6 foi possivel gracas a um contexto histérico-social mais
permissivo para tanto: o intervalo democratico entre ditaduras, no qual a ideia de democracia
racial se tornava mais vigente, o que fez surgir, para 0s estrangeiros, mais oportunidades de
incorporacdo. De fato, a ascensdo de nipo-brasileiros em nucleos do poder estatal gerou
benesses coletivas ao grupo durante a década de 1960; e os individuos deste grupo de
liderancas deram personificacdo a narrativa de sucesso da imigracdo japonesa.

Até este momento, analisaram-se dois vértices principais: de um lado, os papéis
diretos estatais, tanto do Brasil, como do Japdo; de outro, as a¢des tomadas por individuos em
solo brasileiro, pela formacdo de associacdes e de liderangas. Ha, ainda, um ultimo fator a

considerar: o soft power nipdnico.

%5 Um exemplo seria a nomeagdo de um dos principais gestores da Cooperativa Agricola de Cotia, Fabio
Yassuda, a ministro da Inddstria e Comércio (TANIGUTI, 2015, 2016, 2019)
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2.2.4 Soft power japonés

Na linguagem popular brasileira, ndo se diferenciam os nativos do Japdo dos nipo-
brasileiros: ambos sdo, no Brasil, chamados de “japoneses”. Esse fato é indicativo para
entender como 0s descendentes dos imigrantes japoneses remetem diretamente ao pais
ancestral. Para 0 senso comum, 0s nipo-brasileiros parecem “trabalhadores, empreendedores e
bem-sucedidos como o proprio Japao” (LESSER, 2008, p. 25).

Ainda segundo Lesser (2008), durante todo o século XX, a elite paulista tomou o
poderio internacional japonés como meta; e a industria e sociedade japonesas, como modelos.
Por exemplo, nas décadas de 1950 e 1960, os jardins japoneses eram moda entre as elites; e,
nas décadas de 1960 e 1970, os modelos industriais e administrativos japoneses passaram a
ser copiados. O Japao era o que as elites paulistanas esperavam do proprio futuro; e os nipo-

brasileiros converteram-se no veiculo daquela transformacéo almejada.

Os nipo-brasileiros eram retratados pela maioria, e também por si préprios, como
insuperavelmente produtivos, como agricultores, quitandeiros e donos de
lavanderias, nas décadas de 1940 e 1950; como inovadores tecnoldgicos ou ativistas
politicos, nas décadas de 1960 e 1970; e como profissionais liberais, nos anos 1980 e
1990 (LESSER, 2008, p. 32)

Apds a Segunda Guerra Mundial, o Japao ressurgiria como poténcia econémica; e 0s
descendentes de imigrantes japoneses de toda a Ameérica viram-se ligados ao capital
internacional. Nas décadas de 1960 e 1970, a visibilidade positiva dos nipo-brasileiros
derivava de seu sucesso econdmico e da presenca do Japdo como poténcia mundial. As
mudancas ocorridas entre as geracdes dos imigrantes japoneses, junto com as politicas
publicas, brasileiras deram reforco aos lacos econémicos entre Brasil e Japdo. Na década de
1970, o Japdo era o terceiro maior investidor direto no Brasil. Os produtos japoneses, Vvistos
melhores do que os nacionais, “fizeram com que muitos brasileiros associassem essa mesma
qualidade aos nipo-brasileiros” (LESSER, 2008, p. 50).

Portanto, apds a Segunda Guerra Mundial, averiguamos a interpretacdo de uma

imagem positiva, feita pelo senso comum, tanto para o nipo-brasileiro ja nascido em solo
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nacional, como para o japonés nativo do Japdo oriundo desta outra corrente migratoria.. O
primeiro, em ascensdo social®®, é visto como exemplo da democracia racial; ja o segundo,
oriundo da corrente de imigracao técnica, € visto como profissional altamente qualificado e
detentor de um potencial modernizador e inovador. O japonés com conhecimento técnico vem
para trabalhar em empreitadas de investimento nipénico no Brasil, a exemplo da Usiminas e
do Proceder (Programa de Desenvolvimento do Cerrado) (MAKINO, 2010).

Contudo o “milagre econdmico” japonés Viria a se esgotar: ja no final dos anos 1980 e
nos anos 1990, a economia japonesa comecou a apresentar dificuldades; e a presenca global
do pais, a instabilizar-se. Em 1997, a Crise Asiatica instalou recessdo da economia — e, com
poucas alternativas de crescimento do mercado interno, o Japédo se voltou para o exterior,
comecando a se interessar pelo desenvolvimento da politica multilateral de intercambio
cultural. A necessidade de reposicionamento fez com que a cultura pop japonesa passasse a
ser vista como produto de exportacdo. Desenhos animados, histérias em quadrinhos e
videogames tornaram-se principais produtos do pop japonés e foram incorporados a
diplomacia publica do pais (KHUMTHUKTHIT, 2010).

De fato, o Estado japonés teve a percep¢do da atratividade da cultura pop japonesa

como:

(...) fator muito influente para ajudar as pessoas a fazerem a sua escolha em produtos
culturais e a criar um sentido de interconectividade entre os povos. Esta habilidade
de atrair — soft power?” — foi de fato usada pelos responsaveis da diplomacia publica
(KHUMTHUKTHIT, 2010, p. 97, 98).

Portanto, o governo japonés, ao acreditar que sua cultura era atraente para 0s outros,
utilizou recursos culturais como estratégia diplomatica. A crenca ndo se restringiu a produtos
da cultura pop, mas também inclui atividades de promocao cultural que envolvessem tanto a

cultura tradicional, mas outros aspectos da cultura contemporanea, a exemplo de exposicdes

% A participacdo do nipo-brasileiro acontece em diversas areas. Kyoshi Harada (2009) descreve as contribuicdes
em &reas como economia, politica, educacéo, artes, esportes, seguranca publica e forcas armadas, engenharia,
arquitetura, direito, ciéncia e tecnologia, cultura.

27 Joseph Nye (1990) define o “soft power” (traduzivel como “poder brando”) como o poder que um pais possui
para influenciar indiretamente o comportamento de outros paises. Ocorre atravées de recursos diferentes da forca
militar ou econdmica. O “soft power”, assim, pode ocorrer, por exemplo, por meio de atra¢Bes culturais, de
ideologia e de institui¢fes internacionais.
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de arte. A cultura japonesa, em suas diversas formas, tornou-se um recurso de soft power que
alcanca objetivos por meio da influéncia, ao invés da coercdo (KHUMTHUKTHIT, 2010).

No Brasil, a experiéncia da cultura pop japonesa ganhou intensidade na década de
1990, com a transmisséo televisiva de “animés” (desenhos animados). A repercussao e o
sucesso daqueles produtos impulsionaram a venda de mangas (histérias em quadrinhos)
também. Esses dois produtos culturais levaram o puablico brasileiro, posteriormente, para o
consumo da musica e da moda japonesas, tendo como consequéncia a obtencdo de uma
imagem positiva daquele pais em terras brasileiras (ISSHIKI, MI'YAZAKI, 2016).

Em contrapartida, nos meados da década de 1980, o Brasil vivenciou uma das suas
maiores crises, contribuindo para a evasao de muitos descendentes de japoneses para 0 Japao.
Esses imigrantes foram na condi¢do de méo de obra barata e ndo qualificada, sendo chamados
de “decasseguis”. Inicialmente, a ida era vista como uma empreitada temporaria em busca de
melhores ganhos salariais, submetendo-se a executar trabalhos de baixa qualificacdo
recusados pelos japoneses, que classificam aquelas ocupacfes como “3K” — Kitanai (sujo),
Kiken (perigoso) e Kitsui (penoso) (SASAKI, 1998).

O fendmeno decasségui poderia abalar negativamente a interpretagdo de “sucesso” da
imigracdo japonesa, uma vez gque demonstraria a crise econdmica atingindo o grupo étnico-
racial; entretanto nao foi o que aconteceu. Sugerimos, aqui, pensar que uma das variaveis para
que a percepcdo positiva permanecesse inabalavel seria a influéncia do soft power japonés,
ocorrida a partir da década de 1990. Como explicado logo no inicio desta se¢do, no Brasil, 0s
nipo-brasileiros e japoneses sao relacionados diretamente, sem nenhuma diferenciacdo. O
entendimento positivo acerca do Japdo pos-guerra, influenciado pelo soft power japonés, pode
ter inibido, ou resultado em uma propor¢do menor, para a interpretacdo negativa do fenémeno
decasségui diante da crise econdmica brasileira.

A percepcdo positiva é continua e atual, uma vez que o soft power japonés veio
exercendo influéncia cada vez maior, no transcorrer do tempo. Mayara Araujo (2020) atenta
que os produtos da cultura pop japonesa (como animés, dramas de TV e mangas) foram
pensados originalmente para o consumo domeéstico e que foi somente no século XXI, com a
iniciativa do Cool Japan, gque eles deliberadamente se tornaram uma ferramenta de soft power
e de cooptacdo da diplomacia cultural.

O Cool Japan pode ser entendido como ferramenta politica que articula cultura pop
com caracteristicas culturais tradicionais, ajudando a promover o imaginario sobre o Japdo e a
impulsionar o consumo de produtos japoneses ao redor do globo. Em suma, o “Cool Japan é

uma medida situada na esfera da cultura, destinado a criar vantagens na economia global,
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sendo institucionalizado ap6s o sucesso do pop japonés no exterior, a partir das ultimas duas
décadas do século XX” (ARAUJO; OLIVEIRA, 2020, p. 173). Para além disso, € uma forma
de moldar o nation branding do pais, influenciando o imaginario social que os individuos
possuem sobre determinada nacdo, por meio da circulacdo transnacional de imagens, de
objetos, de significados e de valores, que sdo representados, reproduzidos e transformados
(VALASKIVI?, 2013 apud ARAUJO; OLIVEIRA, 2020). Neste esforco, o nation branding
japonés também inculca uma narrativa de nacdo e senso de pertencimento nacional; no
entanto, abafa grupos minoritarios e a diversidade cultural, bem como tende a ignorar o
passado, tal como nas teorias do nihonjinron?® (IWABUCHI*® 2015 apud ARAUJO;
OLIVEIRA, 2020).

A fim de sintetizar e de finalizar esta parte do trabalho, buscamos pensar para além de
uma explicagdo simplista sobre a ascensdo dos imigrantes japoneses e dos descendentes, com
base somente em fatores culturais, tais como a valorizagdo do trabalho e da educacéo.
Buscamos demonstrar como fatores econdmicos e politicos também influenciaram no
processo, desde a chegada daquele populacdo, até atualmente, moldando-se a ideia de

“minoria modelo”.

2.3 FUNDAMENTOS DO MITO DA MINORIA MODELO

A explicacdo dos vérios fatores que propiciaram a ascensao dos nipo-brasileiros é
esclarecedora para evitar interpretacfes erréneas do senso comum. Entre estar, sobressai-se a
de que os japoneses e seus descendentes sdo naturalmente inteligentes, capacitados e nao
demandam esfor¢co maior. Com o intuito de contribuir aos estudos sobre educacdo de nipo-
brasileiros, realizamos o esforcgo inicial de estudo mais amplo sobre a criacdo do esteredtipo
positivo, para além dos valores culturais do proprio grupo.

Conforme ja anunciado, a andlise de Telles (2003a, 2003b) sobre relacbes verticais e

relacBes horizontais inspira nossa pesquisa. Pensando a condicdo dos nipo-brasileiros quanto

2 \VVALASKIVI, Katja. A brand new future? Cool Japan and the social imaginary of the branded nation. Japan
Forum, v.24, n. 4, p. 485-504, 2013.

29 Trataremos deste termo adiante (ver Capitulo 2.3.2).

30 JWABUCHI, Koichi. Pop-culture diplomacy in Japan: soft-power, nation branding and the question of
‘international cultural exchange’. International Journal of Cultural Policy, v.21, n.4, p. 419-432, 2015.
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as relacBes horizontais, existiu o esforco prévio, e muito grande, por parte da academia
(pesquisadores japoneses e descendentes inclusos) em demonstrar que os descendentes de
imigrantes japoneses estavam assimilados culturalmente. E o que comprovariam, entre tantos
fatores: desde a culinéria, ate a religido; desde os casamentos inter-raciais, até as filiacdes dali
originadas; e desde a adocdo do idioma portugués brasileiro, até a insercdo nos esportes.
Quanto as relagdes verticais, por sua vez, 0s nipo-brasileiros ndo estavam somente
assimilados culturalmente, mas também integrados. 1sso porque ocuparam espacos de poder e
de formacdo de opinido, tais como, entre outros, cargos publicos e politicos; na educacdo; na
comunicacdo; e na arte. As liderancas da comunidade utilizaram, para ascender, de estratégias
e de recursos relacionais, a exemplo dos capitais econdmico e educacional — e, portanto,
social (TANIGUTI, 2021).

Partindo dessa analise, focaremos nas relagbes verticais e no posicionamento
hierarquico dos nipo-brasileiros em relagdo aos outros grupos étnico-raciais. Autores mais
contemporaneos nos servem de referéncia, pois, em suas pesquisas, procuraram fugir das
analises classicas que tendem a tratar as relagfes étnico-raciais em um bindémio de brancos e
de negros invisibilizando outros grupos, tais como 0s japoneses e descentes.

Uma critica importante ¢ a de Jodo Baptista Borges Pereira (2000), que inclui os
imigrantes, para pensar as questfes étnico-raciais no pais. O autor considera que a sociedade
pluriétnica brasileira foi conceituada como “integracionista no plano estrutural ou social,
assimilacionista no plano cultural e miscigenacionista no plano biolégico” (PEREIRA., 2000,
p. 9). Deste jeito, formou-se uma concepcdo de sociedade nacional em que se anula o
“diferente”, por meio de varios recursos de persuasdo e de pressdo, 0s quais podem variar,
indo desde a coacdo moral e psicoldgica, até a repressdo politica e policial. Assim, passou-se
a pressupor “uma velada politica de identidade nacional que bloqueia ou elimina eventuais
tentativas de preservagdo de alteridades étnicas e raciais” (TANIGUTI, 2018, p. 182). Visto
isso, compreendemos a existéncia de certa lacuna de discussdes sobre a posicdo de amarelos
(nipo-brasileiros inclusos) nas relacdes étnico-raciais do pais.

Outra referéncia € Antdonio Sérgio Alfredo Guimardes (2002, 2016), que faz a
distincdo entre, de um lado, a “raga definida pelos outros” — ou Seja, raga-atribuida
(racializacdo) — e “raca assumida por si” — isto é, raca reivindicada politicamente. A
racializacdo transforma um conjunto de individuos em um grupo racial subalterno, ou
simplesmente em raga, com base em caracteristicas fisicas hereditarias. Desse modo, as
variadas etnias escravizadas de Africa foram transformadas em negros ou em raga negra (e 0s

descendentes também). Esse processo negativo se difere do processo de formacdo racial que
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consiste na “construgdo de uma contraidentidade racial positiva, uma pratica politica contra-
hegeménica de formacdo de coletivos raciais, ndo apenas de individuos” (GUIMARAES,
2016, p.165).

Diferenciando os processos, Guimarées afirma (2016, p. 170)

Como os negros, também os descendentes dos japoneses que imigraram para as
Ameéricas continuam, de certo modo, a se diferenciar fenotipicamente dos demais
americanos e brasileiros, a depender de seu grau de miscigenacdo. No entanto, eles
também resistiram com relativo sucesso a racializacdo, atendo-se a referéncia
nacional de sua origem, muito mais forte que a designacdo de raca amarela que se
Ihes quis impor a imaginagdo racista. Assim, em vez de amarelos, foram e
continuam sendo japoneses, chineses, coreanos ou indianos, em qualquer pais da
Europa ou da América.

Com base na definicdo do que seria 0 processo de racializacdo para Guimarées (2016),
passamos a compreender melhor como 0s imigrantes japoneses e 0s descendentes puderam,
de certa forma, resistir a esse processo negativo, ao enfatizarem seu pais de origem®!. Pode-se
entender:

Ao menos desde a década de 1910 incidiu sobre esse grupo um processo de
racializagdo em que, de uma forma geral, o termo “amarelo” passou a lhe ser
atribuido a partir de um sistema classificatério e discriminatério de cor. Contudo, ao
longo do tempo — mais especificamente a partir de fins da década de 1940 — essa
configuracdo racial se modificou significativamente: findada a ditadura
estadonovista, as especificidades culturais e a origem estrangeira passaram a ser
progressivamente admitidas pelo Estado, e o periodo de intervalo democratico
(1945-64) abrigou novas formas de se equacionar identidade e nacionalidade.
Progressivamente, concepg¢Bes racializadas sobre o grupo foram demovidas,
indicando a ocorréncia de complexos processos de afirmacéo identitaria em que
especificidades culturais passaram a ser positivamente valorizadas. (TANIGUTI,
2016, p. 1, 2)

31 Atentamos ndo negar que processo de racializagdo possa ocorrer em maior ou menor intensidade entre pessoas
amarelas no Brasil. Determinados momentos histéricos em que pesava o entendimento de “perigo amarelo”,
como j& apontado (ver inicio do Capitulo 2), comprovam a racializacdo do imigrante leste-asiatico no contexto
brasileiro, para além do recente contexto pandémico da COVID com relatos de discriminagdes e mesmo de
agressdes Trataremos de situacbes de discriminacdo de forma mais profunda posteriormente (Capitulo 4).
Contudo, o que queremos destacar é que a articulagdo de parte do grupo como a formacéo de liderangas (ver
Capitulo 2.2.3), constituiu, ao longo do tempo, uma forma de “raca assumida por si” (nos termos de Guimaraes),
que garantiu a ideia de “minoria modelo” perante a sociedade.
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Assim, em um primeiro momento, explicaremos a seguir como o0 discurso de
assimilacéo e de integracdo desenvolvido pelas liderancas nipo-brasileiras ndo sé colaborou
para que o grupo, de certa forma, ndo fosse racializado, mas reforcou a narrativa de
democracia racial vigente a época.

Em um segundo momento, notamos que ocorre um esforco, por parte de alguns nipo-
brasileiros, em promover a imigra¢do japonesa no Brasil como uma jornada de “sucesso”,
ressaltando a ascensdo social, econdmica e politica para além da integragdo harmoniosa no
plano cultural. Assim, a imigracao japonesa no Brasil passa a ser entendida como uma jornada
de “sucesso”, conforme observado em algumas situacfes celebrativas. A adocdo dos
esteredtipos positivos, propositalmente realizada por parte dos préprios nipo-brasileiros, pode
ocorrer em certas ocasides simbdlicas, tais como as comemoracbes do centenario da
imigracdo (ANDRE, 2009; KEBBE, 2008; KEBBE, MACHADO, 2008; UENO, 2021).

Assim como Kebbe e como Machado (2008), entendemos que exista uma
possibilidade de limitacdo interpretativa, quando tdo somente se valoriza a ascensdo dos
imigrantes japoneses e dos descendentes. Com fundamento nisso, a seguir, desenvolvemos, de
forma mais profunda, como os dois momentos acima citados — inicialmente a fase de
valorizacdo da assimilacdo cultural de imigrantes japoneses e descendentes e posteriormente a
construcdo de uma narrativa celebrativa a ascensdo econdémica que teria levado o grupo para
além da integracdo harmoniosa na sociedade brasileira, mas passaram a ser um “modelo” para

0 resto do pais — podem levar a esse tipo de interpretacéo.

2.3.1 O discurso de assimilacdo e de integracao

Neste primeiro momento, sugerimos que a formacdo de liderancas nipo-brasileiras
possibilitou a construcdo de uma narrativa de assimilacdo e de integracdo harmoniosas do
grupo junto a sociedade nacional — é esforco, de certa forma, compreensivel, haja vista o
contexto de discriminacdes ainda bem latentes imediatamente depois da Segunda Guerra.

Lembramos que sdo fatores concomitantes: de um lado, o fortalecimento da narrativa
de exaltagdo da democracia racial no pais atraves da experiéncia da imigracdo japonesa; de
outro, o desenvolvimento das ciéncias sociais na academia. Uma figura proeminente exemplar
seria Hiroshi Saito (1964, 1973), que se posiciona produzindo vasto conteldo sobre a
assimilagédo dos nipo-brasileiros (UENO LUIZ, 2021; TANIGUTI, 2018).
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Luana Ueno e Leonardo Henrique Luiz (2021), ao procederem a uma revisdo do
campo historiografico da imigracdo japonesa, apontam que a fase inicial foi consolidada na
década 1940 e foi, ainda, demarcada por trabalhos que utilizam os conceitos de “aculturagdo”
e de “assimilagdo”, com producdo concentrada no estado de S&o Paulo nas instituicdes da
Universidade de Séo Paulo (USP) e da Escola Livre de Sociologia e Politica (ELSP).

Taniguti (2018), ao analisar os estudos sobre imigrantes nas ciéncias sociais brasileiras
entre as décadas de 1940 e 1960, expde tanto a composi¢cdo, como as mudancgas, nos quadros
tedricos de analise. O autor aponta como, inicialmente, o0 modelo cultural-assimilacionista
proposto pelo alemd@o Emilions Willems adquiriu proeminéncia nos meios académicos. O
modelo era centrado na analise de processos de mudanca sociocultural, a partir do contato
interétnico. Além disso, o0 modelo de Willems formou conceitos como ‘“acultura¢do” e
“assimilagdo” e recebia forte influéncia da antropologia e da sociologia estadunidenses. Os
estudos privilegiavam fendmenos como o casamento interétnico, a religido, os habitos
recreativos e o idioma pela capacidade de indicar que imigrantes estariam progressivamente
adotando os sistemas de valores brasileiros. Na década de 1950, Willems deixou o Brasil, ao
mesmo tempo que ocorria uma mudanga no quadro teorico de andlise nas ciéncias sociais do
pais, com o surgimento do modelo integracionista. Este, de forma a ndo se limitar apenas ao
escopo da cultura, focava mais na mobilidade socioeconémica e na insercdo em melhores
posicBes na estrutura ocupacional.

Apesar da auséncia de Willems, a continuidade de seu modelo seria prolongada por
Hiroshi Saito, dedicado aos estudos sobre os japoneses. Segundo Aline de Sa Cotrim (2016),
para Saito, 0 imigrante adquire caracteristicas do pais receptor, sem abandonar todas as
caracteristicas de sua cultura; assim o processo de assimilacao resultaria em uma nova cultura
e implicaria mudancas na sociedade. O autor se preocupava em demonstrar a capacidade de
assimilacdo e os beneficios da presenca de imigrantes japoneses no Brasil, contrapondo as
visdes eugenistas e os discursos antinipénicos existentes a época.

Além da producdo académica de Hiroshi Saito, destacamos também a pesquisa da
antropdloga Ruth Cardoso, que, ao estudar os imigrantes japoneses e descendentes, relacionou
0s processos de constituicdo étnica e a formacdo de classe. A autora entendia que o imigrante
seria integrado totalmente a sociedade receptora quando absorvido como membro de uma
classe, e assim ocorreria sua dissolucdo como etnia. Essa analise da autora seguia tendéncia
das ciéncias sociais de ir para além do modelo cultural-assimilacionista, substituindo

conceitos como “aculturacdo” e “assimilagdo” por “integracdo”, atentando & mobilidade
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ascensional e, a0 mesmo tempo, tanto ao pluralismo como a valorizagéo das particularidades
culturais dos imigrantes (TANIGUTI, 2018).

Como podemos acompanhar, conceitos como “aculturagdo”, ‘assimilacdo” e
“integragdo” refletiam, dentro das discussdes académicas, um posicionamento que buscava
tanto superar os discursos eugenistas e contrarios a imigracdo japonesa como também
visibilizar a ascensdo socioecondmica dos nipo-brasileiros. Observamos que o préprio grupo
dos imigrantes japoneses e dos descendentes, que eram objeto dos estudos das ciéncias sociais
passam adotar o discurso integracionista, vindo a afirmar, positivamente, sua identidade
(TANIGUTI, 2018).

Portanto, atentamos que as reflexdes e os discursos de liderangas intelectuais, a
exemplo de Hiroshi Saito, influenciaram outras contrapartes de liderancas — desde, por
exemplo, as empresariais (gestores das cooperativas), até as politicas (candidatos eleitos nipo-
brasileiros) ,— de forma a ampliar o entendimento do proprio grupo como sinénimo de
assimilacdo e de integracio exemplares no pais®’. Desse modo, a mobilidade ascensional
contribuiu para que “se afirmasse, sob o 1éxico da democracia racial, um discurso sobre a

capacidade inclusiva e ndo discriminatéria da nagao brasileira” (TANIGUTI, 2018, p. 145).

32 Observamos que discussdes mais recentes procuram trazer novas interpretagdes para conceitos antigos.
Oswaldo Truzzi (2012) afirma que o conceito de “assimilagdo™ vai ser reconceituado por autores como Richard
Alba e Victor Nee (2003 apud TRUZZI, 2012). Esses autores sdo conscientes da critica ao carater etnocéntrico
do uso originario do conceito, a nova orientacéo tedrica busca conciliar etnicidade e assimilagdo. O conceito que
anteriormente previa que 0s grupos étnicos minoritarios teriam de, inevitavelmente, ocultar os proprios tragos
étnicos para ser “assimilados” pelo grupo maioritario (visdo unilateral) € reavaliada, de forma a entender que a
assimilacdo ndo requer o desaparecimento de etnicidade. Os processos de assimilagdo podem ocorrer ndo apenas
via mudangas em um grupo que o torna mais proximo do outro, mas em ambos os grupos, diminuindo as
diferencas entre eles e proporcionando, assim, uma convergéncia entre eles. Elementos de culturas minoritarias
podem ser incorporados & cultura maioritaria, para criar uma cultura composta. A assimilacdo, nesta nova
interpretacdo, ocorre por mecanismos individuais e de grupo configurados pelas formas de capital (social,
econdmico e educacional) que os individuos do grupo minoritario possuem, enquanto 0s mecanismos estruturais
de assimilagdo sdo orientados por arranjos institucionais de Estado, de empresas e de mercado de trabalho.
Ressaltamos essa nova possibilidade de interpretagdo do conceito de “assimila¢do”, porque ela pode ser Util para
pensar o caso dos nipo-brasileiros. 1sso porque, por sua vez, 0s imigrantes japoneses pensaram estratégias
individuais e coletivas de insercdo na sociedade, quando consideram capitais especificos como o educacional,
centro desta dissertacdo. Também aproveitaram de contextos especificos em que o Estado promoveu abertura
para mobilidade deles, como o caso da nomeacdo dos primeiros ministros técnicos nipo-brasileiros.
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2.3.2 Nihonjiron: uma possibilidade de explicacdo a construcdo do mito da minoria

modelo

Em um segundo momento, observamos ocorrer um esforco, por parte de alguns nipo-
brasileiros, em ressaltar para além da assimilacdo e integracdo harmoniosa. Os imigrantes
japoneses e descendentes estavam casando-se de forma interétnica, adotando a religido
catolica e habitos brasileiros, praticando o portugués, formando no ensino superior, galgando
cargos politicos e outros. Todo esse processo passou a ser narrado por parcela do grupo como
uma histéria de jornada de “sucesso”, semelhante a uma epopeia. Essa jornada passou a ser
celebrada em momentos que veremos a seguir.

Richard Gongalves André (2009) analisou 0 modo como 0s meios de comunicagéo se
portaram em 2008, ano em que se comemorou o0 centenario da imigracdo japonesa no Brasil.

Segundo o autor, esse ano foi marcado pela criacdo de:

uma narrativa linear e homogénea espacial e temporalmente ressaltando os lugares
comuns épicos em torno de individuos que, saindo de sua terra natal, aventuraram-se
em um pais estranho, ascenderam socialmente e foram assimilados ao universo
brasileiro (ANDRE, 2009, p. 1)

Essa construcdo narrativa, portanto, seria superficial e distanciada do debate
académico, que, j& ha bem anteriormente ao centenario, tem sugerido uma historia da
imigracdo com conflito e com contradicdes, diferentemente da ideia linear e homogénea.

Em sentido similar ao de André, Luana Ueno (2021) analisa como as festividades em
torno dos aniversarios da imigracdo japonesa para o Brasil foram compostas por um discurso
memorialista, que acaba por produzir uma narrativa idealizada do processo ocorrido no pais.
Os discursos presentes naqueles eventos destacam elementos positivos e cristalizados sobre o
grupo japonés e seus descendentes. E exemplo o Imin 70 — evento de comemoracéo de 70
anos da imigracdo japonesa no Brasil —, no qual se consolidou a nova imagem positiva do
nipo-brasileiro, instigada pela ascensdo do Japdo a partir da metade da década de 1950. Essa
nova imagem era personalizada por meio de figuras consideradas como importantes para a
coldnia, tais como empresarios que ascenderam economicamente. Para a autora, as

comemoracgdes rememoram e reproduzem a jornada dos imigrantes como herois. O imigrante
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japonés chega “em uma terra desconhecida, sofre, luta e no fim supera os problemas e
dificuldades por intermédio do ganbare®*” (UENO, L. M., 2021, p. 62).

Elencamos também a critica de Kebbe e Machado (2008), quando analisam as midias
étnicas (jornais produzidos por japoneses e descendentes) nas comemoracdes do centenario de
imigracdo japonesa no Brasil em 2008. Os autores descrevem a construgdo de uma narrativa
mitica, para estruturar o mito do sucesso da imigracdo japonesa no Brasil. Exaltou-se a
historia dos primeiros imigrantes que conseguiram construir, com muita dificuldade, uma
comunidade nikkei contribuindo a formacdo da sociedade brasileira. O éxito econémico-
financeiro e social por parte de alguns imigrantes e de seus descendentes seria a comprovagao
da colaboracdo positiva ao pais. Apesar dessa narrativa por parte das midias étnicas, 0s
autores explicitam a contrariedade do discurso de “sucesso” do centenario com o continuo
fendmeno decasségui que teve inicio na década de 1980, no qual os nipo-brasileiros véo ao
Japdo para trabalhar nas industrias como mao de obra barata.

Considerado as analises da forma¢ao de uma narrativa de “sucesso” por parte de nipo-
brasileiros (a exemplo de editores de midias étnicas e de organizadores de eventos),
deduzimos que exista 0 uso instrumentalizado da ideia de “minoria modelo”. Partindo desse
pressuposto, buscamos investigar as razdes que poderiam elucidar o motivo por tras disso.
Desse modo, sugerimos o nihonjinron 34 (“teorias da japonicidade” ou “teorias da
nipocidade™) como possibilidade de explicacdo do posicionamento de alguns nipo-brasileiros.

Ernani Oda (2011, p. 112, 113) comenta:

Depois da guerra, contudo, principalmente a partir da década de 1960, ocorre uma
guinada em sentido contrario. As opinides negativas passam a se tornar minoritarias,
e 0 Japdo se torna gradativamente um simbolo de modernidade, desenvolvimento e
progresso, um pais que, por ter se tornado uma das maiores poténcias econémicas
mundiais deveria ser visto como modelo no caminho do Brasil rumo ao primeiro
mundo. A ascensdo social de varios imigrantes japoneses na sociedade brasileira
fortalecia tais ideias (Cardoso®®, 1998). E a partir desse periodo que se consolida
uma imagem positiva dos japoneses e seus descendentes. Eles seriam trabalhadores
e aplicados nos estudos, tragos culturais supostamente japoneses (Lesser®, 2007).
Vale ressaltar que essa apologia da cultura japonesa no Brasil coincide com o
periodo de ascensdo das teorias triunfalistas do nihonjinron no Japéo, e em ambos os

% “Ganbare” ¢ uma palavra de incentivo frequentemente utilizada no Japéo, muitas vezes € traduzida como
“forga”, “esforce-se”, “aguente firme”, “persista”, (ALIANGCA CULTURAL BRASIL-JAPAO, 2020)

% HA NG, que seria literalmente “teorias da japonicidade” (SASAKI, 2011)

% CARDOSO, Ruth. Estrutura familiar e mobilidade social: estudo dos japoneses no estado de Sdo Paulo. 2 ed.
Séo Paulo, Kaleidos-Primus, 1998

3% LESSER, Jeffrey. A discontented diaspora: Japanese Brazilians and the meanings of ethnic militancy, 1960-
1980. Durham, Duke University Press, 2007
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paises isso serviu para legitimar ideologias desenvolvimentistas e modernizantes em
voga na época.

Segundo Sasaki (2011), o nihonjinron seria um género literario e académico que
discorre sobre a singularidade cultural e social nipénica. Valores peculiarmente japoneses —
como conformidade, dependéncia mdutua, exclusividade, harmonia, homogeneidade e
orientacdo grupal — sdo postos em contraposi¢cdo aos valores ocidentais. Enfatiza-se a
diferenga entre o Jap&o e o Ocidente, de forma a construir uma identidade nacional japonesa e,
igualmente, a construir 0 “Outro” ocidental.

Parte do nihonjinron se desenvolve no periodo posterior a Segunda Guerra Mundial,
sobretudo durante a déecada de 1960, diante do crescimento econdémico do pais no periodo.
Autores de diferentes areas do conhecimento conseguiram popularizar suas teorias
académicas que descreviam especificidades do povo japonés. Essas interpretacdes tiveram
aceitacdo tanto dentro quanto fora do Japdo. Brevemente, podemos citar algumas obras
representativas do género.

A obra O crisantemo e a espada, da antropologa estadunidense Ruth Benedict (2019
[1946])%, é uma analise da sociedade japonesa que justamente emprega a nogdo de “padrdes
de cultura” e foi encomenda pelo departamento de guerra dos Estados Unidos da América,
dentro do contexto da ocupacdo do Japdo. Sasaki (2009, p. 146) resume o livro em termos

gerais apontado como Benedict caracterizou o pais:

(...) uma sociedade “coletivista” (em oposi¢do a “sociedade individualista
ocidental”) e como uma “cultura da vergonha” (em oposi¢do a “cultura da culpa
ocidental”). Pressupondo que ha um padrio coletivo compartilhado entre as pessoas
gue vivem em uma sociedade moderna como a japonesa, a autora procurou
identificar um padréo japonés distinto em termos de cultura e comportamento.

Para Ruth Benedict (2019 [1946], p.10), os japoneses apresentam caracteristicas

contraditérias (como o préprio titulo da obra remete):

37 A primeira edigdo em inglés foi publicada em 1946.
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(...) sdo, no grau mais elevado, agressivos e ndo-agressivos; militaristas e estéticos,
insolentes e polidos, rigidos e adaptaveis, submissos e ressentidos por serem
tiranizados, leais e traigoeiros, bravos e timidos, conservadores e receptivos a novas
formas.

De fato, essa visdo paradoxal do povo japonés viria a exercer intensa influéncia ndo sé
sobre o Ocidente, mas também sobre 0s préprios japoneses. Para estudiosos japoneses nativos,
0 estudo de Benedict apontaria a esséncia do carater nacional japonés; e a analise partiria da
visdo de um “outro” ocidental, 0 que legitimaria, ainda mais, a interpretacdo sobre o povo.
Nesta medida, o “mito da alteridade singular japonesa satisfez as necessidades tanto do Japéo
quanto do Ocidente” (SASAKI, 2009, p. 151).

Outra obra representante do nihonjinron é Japanese Society da antropologa japonesa
Chie Nakane (1970) que resgata ideias de Ruth Benedict, enfatizando o carater coletivo da
sociedade e das instituicbes japonesas. Sasaki (2009, p. 153) explica a teoria da autora

estadunidense sucintamente:

Em outras palavras, 0 que determina primariamente a auto-identificacdo do japonés
é 0 seu pertencimento institucional ou organizacional, ou seja, o fato de ser o
membro de um grupo corporativo, mais do que o seu status individual. Um
paradigma institucional bastante utilizado é o “ie”, que significa casa ou familia.
Essa nocdo amplamente arraigada na ideologia e/ou filosofia das empresas e no
grupo corporativo japonés se caracteriza pelas relacBes verticais de hierarquia,
diferentemente das sociedades ocidentais onde prevalecem as relagdes horizontais.

Nakane (1970), portanto, entende que “o ‘coletivismo’, a ‘identidade corporativa’ e a
‘hierarquia vertical’ constituem, portanto, as principais caracteristicas estruturais da sociedade
japonesa” (SASAKI, 2009, p. 153).

Em suma, Nakane (1970) aponta a hierarquizacdo — com rigoroso ranqueamento —
como norma social que orienta a vida da sociedade japonesa. Ainda para a autora, existe uma
tendéncia estrutural vertical que se desenvolveu, ao longo da histéria japonesa, na qual se
formou a diferenca entre 0s membros e 0s grupos, assim estabelecendo relacdes hierarquicas
socialmente valorizadas. E exemplo a relacdo senpai-kouhai (“veterano-calouro”). Dessa
maneira, a superioridade da maioria sobre a minoria € normalizada e aceita. Acaba-se também,
de certa forma, legitimando ditados populares como “prego que se destaca ¢ martelado para

baixo”.
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Contudo, em geral — para além das duas autoras, especificas, Benedict e Nakane —, as
teorias da japonicidade viriam a sofrer criticas. Por exemplo, Yoshio Sugimoto e Ross Mouer
(2009) afirmam que as explicacbes da sociedade japonesa tendem ser leituras
homogeneizantes, reduzindo a importancia do conflito social e das variagdes existentes. Faz-
se, portanto, necessario reconhecer que o conflito é uma caracteristica dominante da
sociedade japonesa, em todos os periodos historicos. Essa mesma sociedade possui variagdes
internas que nao conseguem ser explicadas com tentativas de criar um suposto carater
nacional. As desigualdades também sdo constituintes da sociedade japonesa, ndao sendo
possivel desconsiderar deliberadamente as desigualdades sociais, tais como, entre tantas, as de
género.

Para Ricardo Sorgon Pires (2017), de fato, podemos afirmar que as teorias da
japonecidade que tém como caracteristica comum a singularidade cultural e social nipdnica
foram criticadas devido aos principios essencialistas e a-historicos, desse modo sugerindo
continuidades permanentemente inabalaveis. Os estudos classificados como pertencentes ao
nihonjiron tendem a invisibilizar conflitos existentes de uma sociedade japonesa que nédo €
homogénea e, ainda, tendem a desconsiderar a diversidade de, por exemplo, classe social,
etnia, género, ocupacdo e renda. Os estudos criticos ao nihonjinron passaram a indagar a
premissa da homogeneidade racial, dando reconhecimento a grupos minoritarios
invisibilizados — ainu®, burakumin®, coreanos e okinawanos* —, revendo o mito da

homogeneidade niponica.

% Os ainu (7 4 X ) sdo um povo nativo do territorio japonés de origem ainda discutida. Habitavam

principalmente a regido setentrional do Japdo. A partir do século XV foram lentamente expulsos em dire¢do ao
extremo norte do arquipélago pela populagdo da regido de Yamato, a qual viria a ser considerada como o local
de “origem” dos japoneses. No século XIX, 0s ainu concentravam-se, sobretudo, em Hokkaido. Apesar de terem
alguns direitos garantidos por lei, os descendentes dos ainu ainda sofrem preconceito na sociedade japonesa e
sua cultura corre sério risco de desaparecer (PIRES, 2017).

390 termo “burakumin” (¥ [R), literalmente significa “pessoas da aldeia” e referia-se a diversos grupos,
considerados como parias sociais existentes, ao menos, desde o século XIV. No Periodo Edo, os burakumin,
também chamados de “eta” (%% ), textualmente “imundos”, foram oficialmente excluidos da sociedade ¢ eram

obrigados a viver em guetos nas vilas e cidades. Os burakumin eram estigmatizados por realizar tarefas
consideradas impuras e vis, tais como o abate de animais, curticdo de couro, trabalho com defuntos, limpeza
urbana (as crencas do xintd consideravam sangue, fluidos corporais, cadiveres como altamente repulsivos e
contaminantes). Apesar de a emancipacgdo legal desse grupo ter ocorrido em 1871, a discriminacdo contra 0s
burakumin ocorre até os dias de hoje (ainda que ndo exista qualquer diferenca na aparéncia fisica), uma vez que
muitos podem ser identificados por meio de complexas anélises genealGgicas feitas a partir de seus sobrenomes e
local de origem. (PIRES, 2017).

40 Atualmente, os okinawanos sdo os habitantes da Provincia de Okinawa, um pequeno arquipélago localizado no
extremo sul do Japdo, prdximo a Taiwan. Por quase quatrocentos anos Okinawa foi um reino independente
chamado Rylkyd. Os ryukyuanos possuiam linguas, préaticas religiosas e culturais e até tracos fisicos diferentes
dos japoneses das ilhas principais. Apos a Restauracdo Meiji, 0 governo japonés acabou e, em seguida, anexando
o entdo fragil Reino de Rydky( criando, em seu lugar, a Provincia de Okinawa (1879). Apesar de serem
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Entretanto, a revisao critica que acontece no Japdo néo se reflete totalmente no Brasil,
pois, como demonstrado anteriormente nesta mesma se¢do, 0s pressupostos do nihonjinron
permanecem influentes em algumas analises da imigracao japonesa aqui. Entendemos que 0s
pressupostos essencialistas dessas teorias tendem a caracterizar 0s japoneses como povo Unico,
de maneira que sdo vistos, no Brasil, como possuidores de uma suposta especificidade
homogénea.

Segundo Pires (2017, p. 1680):

(...) é notavel que grande parte dos trabalhos sobre a imigracdo japonesa no Brasil
apresentam, historicamente, um carater laudatorio dessa imigracdo caracterizando
seus protagonistas como membros de uma “minoria modelo”, uma coletividade
homogénea, congelada no tempo-espago e com tracos culturais positivos (trabalho
duro, dedicacéo aos estudos, cooperativismo) e imutaveis.

Ainda ressaltamos a critica efetuada por Sasaki (2009, p. 157, 158):

Depois de Nakane e Benedict, varios livros que tenderam a essencializar a “cultura”
coletivista japonesa, em diversas &reas do conhecimento como Psicologia,
Antropologia, Administracdo ou Biologia, foram publicados nos anos 1970. Essa
quantidade de publica¢des de nihonjinron foi um sucesso de venda, portanto muito
consumido, tanto que se tornou uma mercadoria popular (BEFU, 198741). Em outras
palavras, isso mostra a ‘comoditizacdo’ da identidade japonesa, isto ¢, o “nihonjin”
(japonés) virou uma mercadoria, um fetiche da sociedade capitalista.

Nesse mesmo sentido critico, cite-se Ernani Oda (2011, p. 115), que igualmente

realiza critica pertinente as interpretacfes sobre o nihonjinron no Brasil:

oficialmente japoneses, okinawanos eram como considerados cidaddos de segunda classe. Havia uma forte
perseguicdo as suas particularidades étnicas e culturais, e Okinawa foi praticamente reduzida a uma colénia
japonesa. Apés a Segunda Guerra, Okinawa esteve sob a administragdo americana até 1972, quando retornou a
soberania japonesa. Apesar de a discriminagdo ter diminuido nas Ultimas décadas, Okinawa continua sendo a
provincia mais pobre do pais e é obrigada suportar quase todo o peso da presenca militar estadunidense no Japao
(PIRES, 2017).

41 BEFU, Harumi, Ideorogi to shite no Nihon Bunkaron (As Teorias sobre a Cultura Japonesa enquanto

Ideologia). Tokyo: Shisd no Kagakusha, 1987 apud IWABUCHI, Koichi. “Complicit Exoticism: Japan and its
Other”. The Australian Journal of Media & Culture, vol. 8, n® 2, (“Critical Multiculturalism” — edited by Tom
O’Regan), 1994
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Uma vez que a nogdo de “cultura japonesa” se torna objeto de consumo disponivel
dentro de um mercado global, o Brasil também se apresenta como um dos
consumidores desse tipo de “produto”. Tal consumo pode ser observado em praticas
associadas aos imigrantes japoneses e seus descendentes no Brasil, como foi o caso
das comemoragdes do centenario da imigracdo em 2008.

Por conseguinte, entendemos que a falta de debate sobre o nihonjinron e o consumo
acritico de vérias obras do mesmo género em diversas &reas de conhecimento podem ter como
consequéncia a construcdo de narrativas essencialistas do povo japonés*2. Podem, ainda, levar
algumas pessoas a relacionar diretamente a suposta especificidade japonesa com os descentes
de imigrantes no Brasil.

Sugerimos, entdo, que as interpretacfes acriticas acerca dos discursos relativos ao
nihonjinron possam ser um dos motivos da existéncia da narrativa de jornada de “sucesso”,
tdo comum em eventos de celebracdo da imigracéo japonesa no Brasil. A ascensdo dos nipo-
brasileiros embasaria a justificativa em valores imutaveis e repassados pelas geracoes
imigrantes antepassadas.

Tentaremos evidenciar algumas interpretacdes da imigracdo feitas no Brasil
fundamentadas na suposta especificidade do povo japonés. Essas interpretacdes pressupdem
que o0s japoneses teriam certos valores uUnicos (a educacdo, entre eles). Esse tipo de
perspectiva € um exemplo de desdobramento do nihonjiron no Brasil. Nessas compreensoes,
os valores japoneses seriam um legado que os imigrantes devem transmitir para as proximas
geracOes de descendentes, assim dando continuidade a sua especificidade.

A obra Os Japoneses e seus legados, de Yuho Morokawa (2015), procura demonstrar
as principais caracteristicas dos japoneses, sob a perspectiva de um nipo-brasileiro. O autor
afirma que os legados e 0s pensamentos dos imigrantes japoneses ndo devem ser esquecidos,
pois formam uma filosofia de vida que pode ser Gtil na formacao de vida dos brasileiros.

Listamos algumas caracteristicas e legados dos japoneses que compdes 0s capitulos do
livro (MOROKAWA, 2015, p 3, 4) (Figura 2):

42 O autor Eiji Oguma (2014) estuda a genealogia da autoimagem “japonesa” (uso das aspas pelo autor devido ao
fato dde ele criticar a suposta homogeneidade japonesa) e aponta que, mesmo anteriormente ao discurso do
nihonjinron da década de 1960, j& existia uma proposta de discurso da singularidade japonesa na forma de
ensaios no inicio do século XX. Aqueles ensaios ndo teriam o mesmo rigor académico da producdo académica
realizada posteriormente, devido ao renascimento da énfase positiva, por sua vez, creditdvel ao contexto de
milagre econémico japonés. Um exemplo seria a producdo do folclorista japonés Kunio Yanagita (1875-1962),
que buscou uma criar uma teoria de povo insular em oposicdo ao Ocidente. Ponderamos que a produgdo
ensaistica anterior ao nihonjinron da década de 1960 também pode ter influenciado os pesquisadores nipo-
brasileiros, uma vez que as obras do periodo também promovem uma perspectiva de especificidade japonesa
(valores japoneses) e foram consumidas em solo nacional.



Figura 2 - Caracteristicas e legados dos japoneses
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Fonte: Morokawa (2015)
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As caracteristicas e os legados descritos na obra exemplificam a critica dirigida por
Pires (2017) sobre tragos culturais positivos e imutaveis presentes em trabalhos sobre
imigracéo japonesa no Brasil.

O mesmo essencialismo também foi notado em pesquisa, pela perspectiva etnografica,
realizada por Camila Aya Ischida (2010). O estudo objetivou investigar 0s processos de
identificacdo de sujeitos nipo-brasileiros, relacionando com o imaginario discursivo sobre o
préprio grupo e tendo como metodologia entrevistas com individuos das mais diferentes
idades e perfis socioculturais. A pesquisa foi realizada em trés cidades reconhecidas pelo
namero significativo de nipodescendentes, aqui elencadas em valores populacionais
decrescentes: Sdo Paulo (SP), Maringéa (PR) e Astorga (PR). Segundo a autora, para a maior
parte do grupo entrevistado, esse imagindrio “se estrutura a partir de trés pilares basicos: os
atributos de trabalhador, honesto e esforgado” (ISCHIDA, 2010, p. 28). Esses valores foram
recorrentemente mobilizados nas falas dos entrevistados como uma heranca ancestral — desse
jeito, pode-se identificar um “ethos japonés” atrelado a elementos como esfor¢o, disciplina,
honestidade e ordem.

Ischida (2010) ressalva que o imaginario discursivo percebido na pesquisa pode
constituir-se em uma das chaves, mas ndo é a Unica, para 0S processos de construcao
identitaria. O foco recaiu em explicitar como “posi¢des multiplas podem ser construidas por
meio de interpelacbes discursivas e por meio da ressignificagio e negociacdo desse
imaginario” (ISCHIDA, 2010, p. 278). Nesse sentido, ressaltamos que nem todos nipo-
brasileiros se identificardo com os legado, nem com as caracteristicas japoneses citadas na
obra de Morowaka como tampouco sentem que devem transmiti-los para a formacdo da
sociedade brasileira.

Mais do que isso, atentamos ser necessario ndao confundir a ténue linha entre a
valorizacdo da educacdo e a fomentacdo do estere6tipo positivo. Cabe, portanto, indagar: até
que ponto as narrativas celebrativas produzidas por descendentes de japoneses por influéncia
do discurso do nihonjinron ndo criam “narrativas idealizadas (e ‘idealizantes’)” (PIRES, 2017,
p.1681)? Se as teorias sobre o nihonjinron passam por revisdes criticas no proprio Japéao,
como 0s nipo-brasileiros podem aceitar aqueles essencialismos sobre o povo japonés, de

forma acritica? Uma resposta possivel é a de que a falta de criticidade por parte de alguns
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pode gerar narrativas que invisibilizam a diversidade existente dentro do grupo, assim como
ocorre no Japdo.*®

Por ora, trataremos como a imagem positivamente estereotipada do estudante nipo-
brasileiro se consolida como parte de uma narrativa de “sucesso” da imigragdo japonesa no

Brasil.

43 Trataremos da diversidade entre nipo-brasileiros adiante (ver Capitulo 4.2.2).
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3 O ESTEREOTIPO DO BOM ESTUDANTE NIPO-BRASILEIRO
(CONSOLIDACAO)

No capitulo anterior, procuramos demonstrar a mudanga da percep¢do negativa
(perigo amarelo) para a positiva (minoria modelo). Compreendemos como ocorre a criagdo do
esteredtipo positivo sobre o nipo-brasileiro de forma geral.

Neste momento, ilustraremos o esteredtipo do estudante nipo-brasileiro como parte
daquele esteredtipo positivo. Para tanto, analisaremos a representacdo estereotipada do
estudante presente, tanto nos discursos de descendentes em obras celebrativas, como nos

discursos vindos de ndo descendentes, nos jornais impressos.

31 A IMAGEM DO ESTUDANTE NIPO-BRASILEIRO NAS OBRAS
CELEBRATIVAS DA IMIGRACAO JAPONESA NO BRASIL

Destacamos aqui o livro Brasil-Japdo, 100 anos de paixdo, dos editores Milton Mira
de Assumpcdo Filho e Ernesto Yoshida (2008) que foi uma das varias publicacGes impressas
no ano em que se celebrou o centenario da imigracdo japonesa no Brasil. Os autores definem
que o objetivo da obra foi trazer uma pequena amostra do imenso legado da inestimavel
contribuicdo dos imigrantes e demonstrar como o Brasil é um pais que pulsa generosidade,
sendo sempre aberto a acolher imigrantes que venham agregar valores.

Para produzir a obra, foram reunidos duzentos depoimentos de personalidades
representativas da comunidade nipo-brasileira. Os entrevistados responderam as trés pergunta
seguintes:

1) Quando se fala no Japdo, no povo japonés e na cultura japonesa, quais sdo as
primeiras coisas que lhe vém a cabeca? (No caso dos entrevistados japoneses, pediram
impressdes sobre o Brasil.)

2) Qual foi a principal contribuicdo dada pelos japoneses e seus descendentes ao longo
dos cem anos de historia desse povo no Brasil?

3) Relate algum episddio curioso ou alguma experiéncia inesquecivel em seu contato

com oS japoneses, seus costumes e sua cultura.
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Alguns dos entrevistados foram os descendentes diretos dos primeiros imigrantes das
duas col6nias japonesas: a de Mombuca, em Guatapa-SP (interior de Sdo Paulo); e a de Jetuba,
em Caraguatatuba (litoral norte paulista). Os editores descrevem as entrevistas coletadas:

Foi até certo ponto surpreendente a emogdo carregada nos relatos dos imigrantes e,
principalmente, dos descendentes ao referirem-se a seus pais e avds. Muitas
narrativas rememoram as dificuldades enfrentadas por japoneses que sonhavam com
um lugar melhor para viver e que, ao chegar ao Brasil, foram surpreendidos por uma
realidade bem diferente e tiveram de desbravar, construir e superar desafios enormes
(ASSUMPCAO FILHO; YOSHIDA, 2008, p. Vi)

Outras entrevistas foram realizadas com as familias pioneiras em Ribeir&o Preto (SP).
Os editores adjetivaram a cidade como “ber¢o da imigragdo japonesa” por ter acolhido o
maior contingente de imigrantes japoneses da embarcacdo Kasato Maru. Segundo eles, o local

é um exemplo perfeito de como:

Os japoneses e seus descendentes conseguiram se integrar na comunidade local —
participando ativamente de todos os setores da economia, conquistando posi¢coes de
destaque na sociedade —, a0 mesmo tempo que conseguiram preservar suas raizes e
tradices (ASSUMPCAO FILHO; YOSHIDA, 2008, p. vii).

Outra cidade foi escolhida para coleta de entrevista a capital S&o Paulo (SP). Foi onde
se entrevistaram personalidades representativas da comunidade japonesa, tais como 0s
representantes das provincias japonesas, mas, também, personalidades sem nenhum
relacionamento consanguineo com o Japao e japoneses, mas ligados profissionalmente ou
sentimentalmente.

Os dados coletados das entrevistas foram estes:

Entre os brasileiros, as primeiras coisas que Ihe vém a mente quando se fala no
Japdo e nos japoneses sdo a disciplina (caracteristica citada por 23% dos
entrevistados), seriedade e dedicacéo ao trabalho (19%), tradicdo e preservacao dos
costumes (19%), culindria e restaurantes (17%), tecnologia e inovacdo (17%),
inteligéncia e educacio (16%) (ASSUMPCAO FILHO; YOSHIDA, 2008, p. vii).
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Descrita resumidamente a obra, ja percebemos a relagdo dos duplos objetivos dela:
tanto com a ideia dos imigrantes japoneses e descendentes como “minoria modelo”; como
com a ideia de “democracia racial” brasileira.

Os depoimentos remetem aos valores positivos e imutaveis japoneses compreendidos
como legados. Assim sendo, separamos dois exemplos que sdo representativos para nossa
pesquisa. 1sso porque um dos exemplos trata da representacdo do estudante nipo-brasileiro; e
0 outro, do processo educacional de um imigrante japonés no Brasil.

Abaixo, segue a pagina com os depoimentos (Figura 3):
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Figura 3 - depoimentos em obras celebrativas

Em 1960, eu freqiientava um cursinho
pré-vestibular no bairro da Liberdade. 0s
maiores e melhores cursinhos ficavam la.

Também jd existia a jama de que 05 nisseis
eram 04 concorrentes mais temiveis dos
estudantes nao-nikkeis.
Um dia, um propessor entrou na sala de aula
e, dirigindo-se aos estudantes nao-nikkeis,
disse: ‘Tenho uma boa dica para vocés
passarem no vestibular: mate o
japones do seu lado’.
Recordando as estatisticas, a populagdo de
japoneses e descendentes no Brasil inteiro é
de cerca de 1,5 milhdo de pessoas, ou 0,8% da
populacdo total. Na cidade de Sao Paulo, a
propor¢ado € de cerca de 2%. Jd o percentual
de estudantes nikkeis nas universidades
paulistas varia de 5% a 20%, dependendo dos
cursos. Na FEI, onde estudei, na minha classe
cerca de 30% eram nikkeis. Dal a piada do
professor.

Ken Yamazato, engenheiro de pipas

Fonte: Assungdo Filho e Yoshida (2008)

0 governo japonés falava maravilhas
do Brasil. Que as estradas eram cheias de
bananas e mamoes e que ninguém passava
pome. Tudo que se plantava, vendia-se.

Meu pai, Tetsuzo Nitta, decidiu vender um
reflorestamento que tinha no Japdo e investir
em um puturo melhor no Brasil.

Chegamos em 1963. £u tinha 12 anos e

estava na 6% série no Japdo. Nossa primeira
decepedo foi quando chegamos a Colonia
Mombuca, em Guatapard, e vimos que
tinhamos de comegar tudo do zero. Derrubar
mata, construir nossas casas, perfurar
cisternas. Nao havia luz. Demoramos cinco
anos para entender a economia do Braail.
Foram cinco anos duros de muito trabalho e
pouco retorno.

Aos 12 anos, fui estudar no grupo escolar

e tive de entrar na 19 série. Meus colegas
tinham seis anos menos do que eu. Pela
minha idade, me sentia obrigado a saber
mais do que eles. Como eu ndo sabia

bem o portugues, decorei o livro inteiro.

A projessora perguntava: ‘0O que € uma
montanha?’ — e eu escrevia duas pdginas do
que havia decorado. £la nao tinha como dar
anota porque eu escrevia muito.

Quando estava na 5% série, fui escolhido para
representar nossa escola em uma competi¢do
interescolar entre cidades. Classifiquei-me
em primeiro lugar. Voltei a competir quando
estava na 8% série e fiquei em terceiro

lugar. €u ja havia assimilado a cultura dos
brasileiros.

Kizuti Nitta, imigrante japonés, vice-presidente da
Associagdo Cultural e Esportiva de Guatapard (SP)
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O depoimento concedido por Ken Yamazato, engenheiro de pipas, foi o seguinte:

Em 1960, eu frequentava um cursinho pré-vestibular no bairro da Liberdade. Os
maiores e melhores cursinhos ficavam la. Também ja existia a fama que 0s nisseis
eram 0s concorrentes mais temiveis dos estudantes ndo nikkeis. Um dia, um
professor entrou na sala de aula e, dirigindo-se aos estudantes ndo-nikkeis, disse:
“Tenho uma boa dica para vocés passarem no vestibular: mate o japonés ao seu
lado”. Recordando as estatisticas, a populagdo de japoneses e descendentes no Brasil
inteiro é de certa de 1,5 milhdo de pessoas, ou 0,8% da populacao total. Na cidade
de Séo Paulo, a proporcdo é de cerca de 2%. Ja o percentual de estudantes nikkeis
nas universidades paulistas varia de 5% a 20% dependendo dos cursos. Na FEl,
onde estudei, na minha classe cerca de 30% eram nikkeis. Dai a piada do professor
(ASSUMPCAO FILHO; YOSHIDA, 2008, p. 91).

Encontramos, aqui, a representacdo inequivoca do estereOtipo positivo sobre o
estudante nipo-brasileiro. E uma figura temida pelos estudantes ndo descendentes no processo
competitivo de entrada ao ensino superior — e o temor é reforcado, inclusive, por docentes. O
depoente aponta dados sobre a super-representatividade do grupo nas universidades da cidade,
engendrando a ideia de minoria modelo. Desta forma, faria sentido o dito popular sobre “mate
um japa e passe no vestibular. Ressaltamos, entdo, como o estereotipo positivo é reconhecido
socialmente, a ponto de configurar um dos depoimentos celebrativos.

Curiosamente, a fala proferida pelo professor foi interpretada como “piada”, e nao
como discriminagao, nas palavras do proprio depoente nipo-brasileiro** que colaborou com o
testemunho para o livro comemorativo. Ademais, essa situacdo de vivéncia escolar tensionada
é recorrente entre muitos nipo-brasileiros — e, de forma surpreendente, o esteredtipo do
estudante nipo-brasileiro permanece forte até a atualidade.

O outro depoimento foi realizado por Kizuti Nitta, imigrante japonés e vice-presidente

da Associagdo Cultural e Esportiva de Guatapara (SP):

O governo japonés falava maravilhas do Brasil. Que as estradas eram cheias de
bananas e mamdes e que ninguém passava fome. Tudo que se plantava, vendia-se.
Meu pai, Tetsuzo Nitta, decidiu vender um reflorestamento que tinha no Japdo e
investir em um futuro melhor no Brasil. Chegamos em 1963. Eu tinha 12 anos e
estava na 6% série no Japdo. Nossa primeira decepcao foi quando chegamos a col6nia
Mombuca, em Guatapard, e vimos que tinhamos de comecar tudo do zero. Derrubar
mata, construir nossas casas, perfurar cisternas. Nao havia luz. Demoramos cinco
anos para entender a economia do Brasil. Foram cinco anos duros de muito trabalho

44 Deduzimos ser pelo sobrenome.
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e pouco retorno. Aos 12 anos, fui estudar no grupo escolar e tive de entrar na 12 série.
Meus colegas tinham seis anos menos do que eu. Pela minha idade, me sentia
obrigado a saber mais do que eles. Como eu ndo sabia bem o portugués, decorei o
livro inteiro. A professora perguntava: “O que ¢ uma montanha?” — e eu escrevia
duas paginas do que havia decorado. Ela ndo tinha como dar nota porque eu escrevia
muito. Quando estava na 5% série, fui escolhido para representar nossa escola em
uma competicdo interescolar entre cidades. Classifiquei-me em primeiro lugar.
Voltei a competir quando estava na 8 série e fiquei em terceiro lugar. Eu ja havia
assimilado a cultura dos brasileiros (ASSUMPCAO FILHO; YOSHIDA, 2008, p.
91).

Percebemos, no relato do imigrante japonés, valores positivos, tais como disciplina,
estudo, esforco e trabalho. Também notamos o uso do termo “assimilado”, tdo comum nas
narrativas da imigracdo japonesa, que remetem ao modelo cultural-assimilacionista das
ciéncias sociais.

No destaque conferido aos dois depoimentos, buscou-se demonstrar que a
representacdo positiva do estudante nipo-brasileiro (e, também, do estudante japonés nativo)
esta presente, inclusive, em obras celebrativas da imigracdo japonesa no Brasil, elaboradas
pelos descendentes de imigrantes. Ressaltamos que, nesta pesquisa, ndo queremos refutar,
nem reduzir, 0 apreco a educacdo que o grupo étnico-racial dedicamos. Buscamos, pelo
contrario, proporcionar a reflexdo critica de que essas representacOes, se levadas a ultima
consequéncia (sendo que muitas estdo fortemente influenciadas pelo nihonjiron), podem
causar generalizacOes excessivas, rejeitando a possibilidade de existéncia de perfis que fujam
da expectativa esperada.

Efetuada a andlise sobre a imagem do estudante nipo-brasileiro em materiais
concebidos pela propria comunidade, cabe prosseguir aos jornais produzidos externamente a

comunidade.
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3.2 A IMAGEM DO ESTUDANTE NIPO-BRASILEIRO NOS JORNAIS DO POS-
GUERRA AO INICIO DO SECULO XXI — DECADA DE 1970 A 2010%

Para além dos descendentes de imigrantes japoneses, notamos que 0S nao
descendentes também reforcam o esteredtipo positivo, especialmente quando analisamos o
contedo de jornais impressos. As reportagens naturalizam o bom comportamento e o
desempenho educacional dos imigrantes japoneses e descendentes, reforcando,
concomitantemente, a ideia de minoria modelo e o estere6tipo positivo do estudante nipo-
brasileiro.

Na década de 1970, o jornal O Estado de S. Paulo, na data 18/6/1978, organizou um
suplemento especial nomeado “Brasil-Japdo”, devido a comemoracbes de 70 anos da
imigracdo japonesa. A figura abaixo (Figura 4) ilustra a exaltacdo da presenca de nipo-
brasileiros no ensino superior e fala do “mito do ‘japonés do cursinho’, do aluno aplicado, que
n&o cabula as aulas, o terror na disputa dos primeiros lugares” (O ESTADO DE SAO PAULO,
1978. p. 28, grifo nosso).

4 A escolha do periodo se deve justamente por contemplar tanto a fase da narrativa integracionista harmoniosa
realizada pelas liderangas nipo-brasileiras, como, também, a fase da narrativa de jornada de “sucesso” presentes
em momentos celebrativos, quando se corrobora a maxima da “democracia racial”, na qual se superam
desigualdades e discriminacdes. A selecdo de algumas reportagens tem o intuito de ilustrar a consolida¢do do
esteredtipo positivo, exatamente por meio da figura do estudante nipo-brasileiro. As reportagens utilizam de
imagens, de nimeros e de relatos que reforcam uma exceléncia nos estudos por parte dos descendentes de
japoneses no sistema educacional nacional, enfatizando, principalmente, 0 acesso destes ao ensino superior.



Figura 4 - Reportagem sobre 0 novo mito do japonés aplicado
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Ita, Poli, Mackenzie, Medicina,
Unicamp. Nas listas dos aprovados
nos vestibulares esté aumentando a
presenga do nissei. E o mito do "japo-
nés do cursinho”, do aluno aplicado,
que ndo cabula as aulas, terror na
disputa dos primeiros lugares
e e e e e

Nas listas de candidatos aprova-
dos nos exames para ingresso nag
principais universidades brasileiras,
chega a surpreender a quantidade de
nomes japoneses. Os nisseis procuram
especialmente os cursos ligados as
areas de Exatas e de Ciéncias
Médicas

No Instituto Técnico Aeroespacial
(ITA), de Sé@o José dos Campos (SP),
18 por cento dos 575 alunos sdo des-
cendentes de japoneses. Sua presenca
na Unicamp, em Campinas, também é
representativa. E em @alvador, existe
uma Casa Estudantil Japonesa.

= Ogs nisseis que vinham do interior
estudar em Salvador moravam no
Convento da Ribeira. Ha dois anos, o
governo japonés, por meio de sua em-
baixada em Brasflia e do consulado
geral do Nordeste, em Recife, decidiu
atender as reivindicagoes dos estu-
dantes, que ja se sentiam comprimi-
dos no convento.

Comprou um terreno no popular
bairro de Brotas e mandou construir
prédio de linhas modernas, onde mo-
ram hoje 20 mogas e 16 rapazes.

A populacio de Brotas ja se acos-
tumou a presenga dos estudantes ali
no bairro, depois de vé-los como estra-
nhos e curiosos. Na Casa Estudantil
Japonesa, orientada por dois adultos,
o regulamento é rigido. E proibido
trazer bebida alcoélica e, a noite, os
jovens podem retornar no maximo até
22 horas

ITA

No ITA, de S#éo José dos Campos,
hé 90 alunos de descendéncia japone-
sa (todos nisseis, porque a instituicéo
nfio aceita estrangeiros). No 1:ano da
escola, 18 alunos s#o filhos de japone-
ses e, no 2, 25.

Do 3° ao 5° anos, as classes se
dividem pelas quatro especialidades
que a escola oferece — Aerondutica,
Infra-estrutura/Engenharia, Engenha-
ria Eletronica e Engenharia Mec@inica
— estando matriculado€’47 niponicos.

Dos 90 alunos descendentes de ja-
poneses, somente dols néo sdo prove-
nientes dos Estados de Sao Paulo e
Parand. Um deles é do Ric Grande do
Sul, e o outro do Para.

Os professores observam que com
o aluno japonés “é mals facll de se
trabalhar”, por ser mais disciplinado.
Eles constatam ainda que os nissels
néio costumam ser os primeiros classi-
ficados no vestibular, mas durante o
curso, sempre se saem bem.

Entre os préprios professores héa
seis filhos de japoneses, um dos qualis
formado no ITA e com doutoramento
numa universidade de Téquio. Embo-
ra 18 por cento dos alunos sejam nis-
sels, um dos responsdveis pela escola
afirma que “nfo héa prevengéo, nem
preocupagio quanto a uma possivel
invasfio japonesa ao instituto”.

No municipio de Séo José dos
Campos ha trés estadios de beisebol, o
que também reflete a influéncia japo-
nesa. O da empresa Kanebo é conside-
rado o maior do Brasil. A equipe de
beisebol do Instituto Técnico Aeroes-
pacial esta entre as melhores do Pais:
é a presen¢a japonesa na escola mais
procurada no Brasil, onde 3.400 alunos

dusputam apenas 120 vagas por ano. "

UNICAMP

Na Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), que reune 6 mil
alunos, a presenca dos descendentes
de japoneses também é considerada
bastante significativa, principalmente
na area das Ciéncias Exatas.

Né&o hé estatisticas para compro-
var a porcentagem de nisseis nas di-
versas faculdades da universidade,
mas o Setor de Alunos registra sua
intensa participagéo em cursos como
Matematica, Tecnologia de Alimentos
e Engenharia Elétrica.

Ao mesmo tempo, ja é tradicional
na universidade a pouca procura dos
japoneses pelos cursos da drea de
Ciéncia Humanas. No ano passado,
por exemplo, apenas um aluno des-
cendente de japoneses se matriculou
nesta area. E assim mesmo, num curso
de pos-graduacao.

Fonte: O Estado de S&o Paulo (1978)
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De fato, algumas caracteristicas que compBem o estereGtipo aqui tratado estdo
presentes na reportagem. Assim, por exemplo, a observacdo feita por professores
entrevistados, na qual se afirma que o “aluno japonés ‘¢ mais facil de se trabalhar’, por ser
mais disciplinado” (O ESTADO DE SAO PAULO, 1978. P. 28, grifo nosso). Destacamos, ja
de inicio, que o autor da reportagem utiliza a expressdo “aluno japonés”, ndo diferenciando
japoneses natos de descendentes de japoneses. Ademais, a disciplina, um dos valores
positivos comuns ao essencialismo do povo japonés, é prontamente demarcada. Outra
informacdo de destaque na reportagem é sobre a presenca significativa nos cursos na area das
exatas e de ciéncias médicas, em oposicdo a baixa procura na area de humanas. Por fim,
notamos a frase proferida por um dos responsaveis do ITA (Instituto Tecnol6gico da
Aeronautica), quando indagado sobre a grande presen¢a de nisseis: “ndo ha prevengdo, nem

preocupacdo quanto a uma possivel invasdo japonesa ao instituto” (O ESTADO DE SAO

PAULO, 1978. p. 28, grifo nosso). Apesar de a reportagem ter sido redigida em 1978,
observamos que as palavras “invasdo” e “terror” (no subtitulo da matéria) sdao utilizadas e
remetem a ideia de “perigo amarelo”, de contextos histéricos passados. A condicdo paradoxal,
de admiracdo e de receio, mostra-se permanente no imaginario popular ao longo do tempo.
Prosseguindo para a década seguinte, de 1980, encontramos, no jornal Folha de Sdo
Paulo, na data de 19/06/1988, reportagem significativa sobre o processo de vestibular no
Japdo, em que relacionam suicidio e estudantes japoneses (Figura 5). A reportagem foi
destacada, devido ao fato de geralmente espelharem japoneses nativos do Japdo com 0s nipo-

brasileiros que vivem no Brasil.
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Figura 5 - Reportagem sobre suicidio entre estudantes japoneses

Fonte: Caldeira (1988)

Apesar do problema social — o do suicidio — ja explicitado no titulo da matéria, o texto
inicia descrevendo o Japdo como tendo “tudo o que qualquer pais gostaria de ter no que se diz
respeito a educacao” (CALDEIRA, 1988, p. 29). A reportagem, como um todo, descreve a
complexidade e 0 macico investimento japoneses na area da educacdo, por meio de Varios
recursos. Identificam-se, assim: um grafico do sistema escolar japonés; uma fotografia das
aulas extrarregulares, ministradas em contraturno; a grande competitividade para acesso ao
ensino superior; entrevista com professor nativo japonés em visita ao Brasil; o historico de
respeito a figura do professor e as boas condicdes salariais da categoria; o0 vultuoso orgamento
em educacao por parte do governo japonés; e o incentivo das familias. Assim, implicitamente
se estabelece a dualidade de oposigéo entre Ocidente e Oriente, ja que o sistema educacional
brasileiro é conhecido pela falta de investimento e de reconhecimento a figura docente.

Todavia, apesar da boa estrutura educacional japonesa, 0s problemas existem e séo
criticos, como denotado no titulo da matéria. O texto argumenta que, apesar de ndo faltar
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suporte material, a pressdo sobre os estudantes os tem levado a suicidios e a casos de
violéncia, tais agressdes a professores e a intimidacGes entre alunos (no vocabulario atual,
“pbullying”. A pressao social pela aprovacdo no vestibular, somada a excessiva informatizacdo
do pais, tem resultado em estudantes solitarios mais interessados em recreagdes individuais
(televisdo, jogos eletrdnicos) e com pouco contato com outras criangas, ja que sdo vistas como
potenciais concorrentes.

A pressao escolar sofrida pelos estudantes japoneses é descrita da seguinte forma:
“(...) os estudantes tornam-se maguinas de estudar e, além das aulas regulares, frequentam
‘cursinho’ desde o ginasio” (CALDEIRA, 1998, p. 29, grifo nosso). O uso do termo

“maquinas” remete a ideia do Japdo tecnoldgico e aos modelos industriais e administrativos
japoneses que foram moda.

Os educadores japoneses, por terem consciéncia do problema do suicidio, vieram ao
Brasil no 1° Simpdsio Nipo-Brasileiro de Educagdo, buscando aprender com o sistema
educacional nipo-brasileiro. O intuito seria 0 de “mudar o comportamento individualista de
seus alunos ¢ dar a eles uma preocupagdo humanistica” (CALDEIRA, 1998, p. 29). Como
possivel resposta, o texto do jornal apresenta a opinido “vista de fora” do professor brasileiro
Antbnio Teles, que ja teve experiéncia de um ano e meio lecionando no Japdo. Teles
argumenta que, apesar da organizacdo do sistema educacional japonés, a pedagogia nao €
avancada. Isso porque ndo forma estudantes criativos — estes, pelo contrario, aprendem
exclusivamente pela memoria e sem reclamar. Segundo o professor, “em japonés as palavras
diferente e errado sdo expressas de uma s6 maneira. Pelo medo de parecer diferente (e errado)
o0 aluno japonés também néo reclama” (CALDEIRA, 1998, p. 29). Essa caracteristica acritica
e de respeito a hierarquia escolar remete a tendéncia estrutural vertical da sociedade japonesa,
exaustivamente citada nas obras alusivas ao nihonjinron.

O jornal O Estado de S. Paulo, em 19/11/1989, publicou reportagem em que um
professor da Fundagdo Universitaria para o Vestibular (FUVEST) separou respostas “exdticas”
da avaliacdo de vestibular para a Universidade de Sdo Paulo (USP) de dez anos antes: no caso,
em 1978 (Figura 6). Segundo o texto, “é provavel que, uma década depois, se encontre
respostas semelhantes no vestibular”. Destacamos as perguntas com o tema Japdo e a

imigracdo japonesa em Sdo Paulo.



Figura 6 - Respostas “exoticas” de vestibulandos

Fonte: Vestibular 90 (1989)
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As respostas coletadas, chamadas de “pérolas” pelo professor, tém o intuito de exercer
carater comico ao leitor. Uma das respostas refere-se a um estudante que demonstra incémodo,
por estar “rodeado de japoneses”. Percebemos novamente que ndo existe distincdo entre
japoneses natos e nipo-brasileiros e que, ainda, h4 o receio de competir com estudantes
descendentes durante a avaliagdo de vestibular. Em outra resposta, o estudante indica que uma
das atividades basicas do imigrante japonés em S&o Paulo é “tirar o nosso lugar na faculdade”.
Esse tipo de méaxima reforca o esteredtipo do estudante nipo-brasileiro como ameaca na
competicdo de acesso ao ensino superior.

O jornal Folha de S. Paulo, em 19/11/1989, publicou reportagem ilustrativa para a
pesquisa, com titulos de matéria que chamam a atencédo (Figura 7). O primeiro titulo exalta a
porcentagem de 16% de estudantes da Universidade de S&o Paulo (USP) serem de origem
oriental (15% descendentes de japoneses e 1% descendentes de coreanos e chineses), sendo
que a “comunidade representa apenas 2,5% (cerca de 826 mil) do total da populacao paulista”
(FOVEST 90, 1989, p. 10). O segundo titulo trata da acirrada competicdo para acesso ao
ensino superior japonés. O terceiro titulo destaca que “tragos culturais favorecem

desempenho”, segundo um psicologo especializado no atendimento de adolescentes.
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Figura 7 - Titulo exalta o esteredtipo positivo, mas a matéria apresenta contrapontos

Fonte: Fovest 90 (1989)

A matéria do primeiro titulo apresenta dados numéricos que expressam a super-
representatividade de estudantes de origem oriental na Universidade de Sdo Paulo (USP). O
texto diz que “ja faz parte do senso comum a ideia de que japoneses, coreanos e chineses
abocanham a maioria dos primeiros lugares” no vestibular. Contudo, ndo ha estatisticas que
reforcem a tese, uma vez que os aprovados sdo publicados por ordem alfabética, de forma a
ndo ter como saber a classificacdo, a fim, inclusive, de evitar discriminagdes. Observamos

aqui que, apesar do titulo chamativo, durante o texto da matéria, ocorre um esfor¢o do autor
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da propria reportagem em ser realista e em diminuir a percepcao de exceléncia do estere6tipo
positivo do estudante de origem asitica.

O texto também retrata frases intimidadoras — como “elimine um japonés e garanta sua
vaga” e “enquanto vocé esta aqui, ha um japonés estudando” — que estdo presentes nas portas
de banheiros de colégios e de cursinhos. Esse fato é questionado ao professor lIzidoro
Blikstein, chefe do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas da USP. Em resposta, 0
professor pondera que as frases “escondem o medo de ‘invasdo do espago vital’ por um
‘objeto” diferente”. A reflexdo de Blikstein remete ao receio do diferente novamente, isto é, a
ideia de “perigo amarelo”, fenbmenos ja averiguados nas reportagens destacadas das décadas
passadas.

Em seguida, o professor argumenta que os orientais se distinguem mais dos ocidentais,
devido suas caracteristicas fisicas e que isso explicaria parcialmente a demarcacdo de
esteredtipos. Blikstein, contudo, faz uma ressalva, afirmando que “descendentes de qualquer
nacionalidade também conseguem oOtimas classificagdes”. Novamente percebemos ser errada
a premissa de naturalizacdo de bom desempenho de estudantes de origem asiatica (nipo-
brasileiros inclusos), em contraste a um pior desempenho de estudantes de outras origens
étnicas.

Blikstein explica, ainda, 0 motivo da dedicacdo aos estudos no perfil de estudante de
origem oriental. Para o professor, o estudante é pertencente a um grupo gque entende o estudo
como ‘“caminho mais acertado”, para se estabelecer financeiramente e para cuidar dos
descendentes, tal como se verifica em outras comunidades de imigrantes. Desta forma, o
professor evita essencializacbes dos grupos de origem étnico-racial asiatica, ao compreender
que a postura de valorizagdo do estudo seria comum a imigrantes que buscam ascenso “para
se sobressair na sociedade”. A interpretacdo dele estd mais proxima aos estudos que explicam
0 bom desempenho educacional do nipo-brasileiro ndo exclusivamente por supostos valores
culturais positivos, mas , também, por desejo de mobilidade social.

O segundo titulo é acompanhado de texto que descreve brevemente o0 processo
educacional para a entrada no ensino superior japonés, dividido em universidades publicas e
privadas. E realizada uma comparacdo entre o preco das mensalidades das universidades
particulares brasileiras e japonesas, levando implicitamente o leitor a se situar na dualidade
Ocidente e Oriente. O texto ressalta, ainda, os suicidios e praticas de violéncia como
consequéncias da pressdo familiar pelo sucesso educacional, em sentido muito proximo a

matéria sobre suicidio veiculada anteriormente (Fig. 5).
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O terceiro titulo contém texto que buscou argumentos de um especialista, uma
estratégia comum ao jornalismo. O entrevistado foi o psicdlogo Ruy de Mathis, especializado
em atendimento a adolescentes, que fala sobre “disciplina, obstinacdo e paciéncia” serem
algumas “caracteristicas da cultura oriental”. A fala do especialista nos faz rememorar da
influéncia do nihonjinron em uma diversidade de campos, a psicologia inclusa. Mathis

continua suas ponderagoes:

(...) no Brasil, esses tragos culturais sdo mais fortes entre imigrantes coreanos e
chineses, que chegaram a menos tempo no Brasil. Os japoneses, hoje mais
aculturados, ja perderam grande parte dessas caracteristicas (FOVEST 90, 1989,
p.10)

A afirmacdo do psicologo é sustentada na interpretacdo do modelo cultural-
assimilacionista dos primeiros estudos de imigracdo, que previam a perda da cultura do grupo
étnico-cultural diante da sociedade nacional. Isso demonstra a presenca de teorias académicas
na argumentacao dos consultados especialistas em reportagens jornalisticas. As opinides deles
sdo categorizadas como cientificas e legitimas, dando luz a questdes sociais problematizadas
nas reportagens. Porém, j& argumentamos, no capitulo anterior, como as interpretacfes do
modelo cultural-assimilacionista foram sendo substituidas dentro das ciéncias sociais ao longo
do tempo. Para efeito de analise, na reportagem analisada, podemos, inclusive contrapor as
opinides do professor Blikstein e do psicdlogo Mathis.

Além disso, o psicélogo argumenta que “um oriental é capaz de estudar de oito a dez
horas sem se irritar”. O estamento seria uma suposta quantificacdo da capacidade das
caracteristicas culturais dos orientais. Entretanto, o texto continua com a fala de um estudante
nipo-brasileiro que refuta essa interpretacdo. Marcelo Miyashita discorda da frase, explicando
que o “excesso de dedicacao aos livros” vem da pressao familiar que entende o “estudo como
saida mais clara para o sucesso”. Percebemos que a argumentacdo sobre a grande capacidade
de foco nos estudos de Marcelo Miyashita é fundada em uma razdo mais pratica do que a
argumentacao essencialista do psicologo. Ressaltamos, ainda, ser a mesma interpretacdo de
outra estudante nipo-brasileira entrevistada, Celeste Mizue Takimoto, que concorda com a
fala de Marcelo Muyashita sobre a obstinagéo oriental estar associada a pressdo familiar.

O estudante Marcelo Miyashita foi aprovado no vestibular sem ter concluido o

segundo grau (atual ensino médio) configurando um exemplo de “personagem” para ilustrar a
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matéria jornalistica, tanto que ele e o colega de estudo lehiro Takahashi sdo retratados na
fotografia que compde a reportagem. O estudante Marcelo Miyashita explica que o segredo de
seu bom desempenho se deve ao fato de ele “prestar o maximo de atengdo as aulas” e refuta
ser classificado como “obstinado” nos estudos.

Para além do perfil de estudante de sucesso e modelo na figura de Marcelo Miyashita,
a reportagem apresenta, ainda, outros entrevistados com vivéncias educacionais que fogem do
esteredtipo esperado. O estudante Ichiro Takahashi foi reprovado na primeira tentativa de
vestibular; e Celeste Mizue Takimoto repetiu a 5% série (ensino fundamental) e o 1° colegial
(atualmente ensino médio). Ja Paula Sebilhano também contrapbe o esteredtipo positivo do
estudante nipo-brasileiro, ao afirmar que “dizer que todos orientais sdo mais esforcados é
folclore. Conhego muitos e posso dizer que ha extremos”.

A reportagem foi bem representativa para pesquisa, pois observamos que os titulos das
matérias ressaltam o esteredtipo positivo, mas o texto apresenta relatos de estudantes nipo-
brasileiros que contradizem o mesmo estereotipo.

Outro ponto identificado no texto a ser destacado foi o fato de que tanto Marcelo como
Ichiro afirmarem que “as brincadeiras sobre japoneses ‘c.d.f’*® nao os incomodam”. Eles ndo
interpretam essas falas como discriminacdo. Adiante em nossa pesquisa, trataremos sobre
como estudantes nipo-brasileiros se identificam em relacdo a termos como esses em outros
periodos historicos.*’

Na década de 1990, o jornal Folha de S. Paulo, em 9/11/1992, publicou reportagem de
duas paginas sobre “estudantes de origem oriental”, referenciando-os como “tigres asiaticos”
(Figura 8). Tanto o titulo — ““Tigres asiaticos’ ja estdo com meio corpo na reta de chegada” —
como o subtitulo — “Estudantes de origem oriental esperam tranquilos a hora do vestibular e
s0 fazem revisdo” — da reportagem naturalizam o bom desempenho dos “estudantes de origem

oriental”.

46 Giria utilizada para se referir a estudantes estudiosos.
4\Ver 4.4.2
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Figura 8 - Estudantes como “tigres asiaticos”

Fonte: Fovest 93 (1992)

Essa reportagem tem formato similar a anterior (figura 7), pois sdo apresentados dados
numéricos de super-representatividade de estudantes de origem oriental, separa-se parte da
matéria para falar da dificuldade do processo de vestibular no Japdo e ndo se distinguem
japoneses natos de nipo-brasileiros. Frases como “mate um japonés e garanta sua vaga” sdo
igualmente citadas na reportagem (situacdo comum a outras reportagens ja analisadas).

A reportagem utiliza a estratégia de escolher “personagens” para compor a parte de
fotografia, personificando o estereo6tipo positivo do estudante nipo-brasileiro. Curiosamente,
ndo sdo consultados especialistas de educagdo; e o conteudo é mais centrado nas opinides dos
estudantes.

Os estudantes de origem oriental sdo descritos na matéria como ‘“aplicados,
disciplinados” que minimizam o desempenho hesitando assumir que sdo bons estudantes em
uma mistura de “timidez ¢ modéstia”. Percebemos novamente ser frequente a evocagédo de
caracteristicas essencialistas comuns ao nihonjinron nas reportagens sobre estudantes nipo-
brasileiros.

Outra caracteristica que se repetiu foi a influéncia do modelo cultural-assimilacionista,
tanto na fala dos entrevistados, como na propria composi¢do da reportagem. A estudante

Cristina Paula Okuyama afirma que o sistema educacional japonés é “super repressivo”, mas
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que as familias imigrantes japonesas que estdo h& mais geragdes no Brasil sdo menos
exigentes, isto €, estariam mais “assimiladas” a dita cultura brasileira. Também afirma que
“os coreanos e chineses que estdo chegando agora tendem a cobrar muito mais” que as
familias de origem japonesa. Podemos interpretar também que a diferenciacdo da proporcao
de “assimila¢do” entre familias imigrantes japonesas, chinesas e coreanas foi reforcada
implicitamente nos proprios titulos da reportagem. Um titulo ¢ “Juang estuda até no recreio” —
e notamos a escolha pelo sobrenome de origem chinesa para descrever o estudante, apesar de
ele ter o nome ocidental “Gustavo”. Em diametral contraposic¢do, outro titulo é “Rogério
passou em 15° lugar, mas esta achando a Poli dificil” e percebemos que o sobrenome japonés
“Makino” foi preterido, para utilizar o nome ocidental “Rogério”.

Por fim, analisando o texto da reportagem, notamos que os relatos de estudantes nipo-
brasileiros novamente contradizem o estere6tipo positivo, assim como a reportagem analisada
anteriormente (figura 7). Destacaremos algumas passagens a seguir:

- O estudante Rogério Doki ndo sabe dizer “até que ponto a formagdo japonesa
influencia para que alguém seja um bom aluno” refutando um suposto essencialismo japonés;

- A estudante Erika Fukushima afirma “ndo tem nada a ver; entre os orientais ha de
tudo, bons e maus alunos” e “ndo sei se ¢ preciso ser oriental para achar que a educacao deve
vir em primeiro lugar. Basta ser sensato”. De forma similar, ela também refuta a
generalizacdo do esteredtipo positivo do estudante de origem asidtica.

- O estudante Rogério Kyoshi Makita acredita que “existem orientais que sao bons ou
maus alunos, assim como 0Ss ndo-orientais. Isso depende de cada um”. Pela afirmacéo
proferida, percebemos recusa a dualidade entre oriente e ocidente comuns nas matérias
jornalisticas sobre educacédo de nipo-brasileiros.

Ainda na década de 1990, o jornal Folha de S. Paulo, em data 19/10/1995, publicou
reportagem intitulada “Comunidade de japoneses formam elite em Sdo Paulo”, na qual se

apresentam dados de pesquisa realizada pelo Pesquisa Datafolha (Figura 9).



Figura 9 - Reportagem sobre elite que vem da comunidade japonesa em S&o Paulo

Fonte: Especial Brasil/Japdo (1995)
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Por meio de infogréfico, a pesquisa apresenta altas estatisticas de renda e de
escolaridade entre os japoneses e de seus descendentes. Os dados séo resultados de pesquisa
realizada pelo préprio jornal e coordenada por dois socidlogos, Antonio Manuel Teixeira e
Gustavo Venturi. A descricdo da metodologia do levantamento estatistico compde o texto,
conferindo carater cientifico a reportagem. A pesquisa foi realizada “por amostragem
simplificada por sexo e idade da populacao japonesa das cidades de Sdo Paulo e Curitiba”.
Observamos, novamente, uma falha comum nas reportagens analisadas até aqui, o uso do
termo “japoneses”, de forma a ndo diferenciar japoneses natos de nipo-brasileiros. Todavia,
em outros momentos, a mesma reportagem vai tratar os nipo-brasileiros como “descendentes
de japoneses”, fazendo a diferenciacdo. Muito porque se fez necessario, uma vez que 0
restante do texto aborda a questdo decassegui, sendo obrigatorio diferenciar o japonés nativo,
que vive no pais receptor, do nipo-brasileiro, trabalhador e imigrante temporario.

A ascensdo dos nipo-brasileiros é personificada na escolha dos “personagens”
entrevistados e retratados nas fotografias que compdem a reportagem. Os membros da familia
Kuwabara possuem alta escolaridade; e a descri¢do da familia afirma que “desde o primeiro
imigrante até a terceira geracdo de descendentes, a passagem na universidade é obrigatoria”.
Outro “personagem” é o economista nissei Paulo Yokota, que foi professor-assistente do
Delfim Netto. Este, quando assumiu o Ministério da Fazenda, indicou Yokota para compor a
assessoria ministerial. Yokota €, a propdsito, um exemplo de individuo pertencente as
liderangas tratadas no capitulo anterior da dissertagdo.*®

A reportagem apresenta similaridades a narrativa de minoria modelo, também ja
discorrida na nossa pesquisa. A exaltagdo de valores positivos como “trabalho” ¢ “supera¢ao”,
por parte do imigrante japonés e descendentes, esta presente em frases que descrevem a

jornada do patriarca da familia, Jiro Kuwabara.

Jiro Kuwabara tinha 14 anos quando chegou a Santos (SP) em 1929. Desembarcou
apos passar 47 dias num navio, dividindo a 4gua de beber com as mudas de poncé
que trouxe na mala. Do porto, foi para Bastos (SP), trabalhar na lavoura com outros
japoneses. Jiro, que j& havia terminado o 1° grau no Japdo, mudou-se para Sdo Paulo
afim de cursar o 2° grau. Depois, fez 0 curso de contabilidade na entdo Escola de
Comércio Alvares Penteado, trabalhando ao mesmo tempo como balconista em uma
loja de ferragens (ESPECIAL BRASIL/JAPAO, 1995, p. 11)

48 \er2.2.3.
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Outro ponto que nos chama a atencéo é a pergunta ‘“Preferem a vida no Japdo ou no
Brasil?” realizada pela pesquisa. A maioria dos entrevistados (67%) respondeu preferir morar
no Brasil, com as justificativas descritas a seguir em ordem de porcentagem maior: “povo
mais caloroso/alegre/amigo” (18%); “sempre morei aqui/construi minha vida aqui” (15%);
“melhores condic¢des de trabalho/menos horas” (11%); “liberdade/liberdade para se relacionar”
(11%); e “costumes menos religiosos” (8%). Infelizmente, a reportagem nédo deixa claro se as
respostas eram fechadas ou abertas; mas, de todo modo, notamos o refor¢co do discurso de
“assimila¢do” do grupo-étnico racial.

Outra passagem a se destacar — que serd pertinente a discussdo seguinte desta
dissertacdo — € a pergunta sobre discriminacdo. A pergunta era se 0s descendentes de
japoneses entrevistados consideram que “os brasileiros tém preconceito em relacdo a
japoneses”. Observamos, aqui, novamente o uso do termo “japoneses” ndo diferenciando
japoneses natos de nipo-brasileiros; e, ainda, ha o tratamento dos descendentes de japoneses
nascidos no Brasil como se ndo fossem brasileiros natos em oposicao a estes.

Como resultado, a maioria dos entrevistados acham que os “brasileiros” ndo tém
preconceito em relacdo aos “japoneses”. De modo oposto, afirmam que os “orientais tém
preconceito em relacdo a brasileiros”. O dado é pertinente para pensarmos a influéncia da
narrativa de democracia racial do pais e, a0 mesmo tempo, a imagem de associativismo e de
comunidade fechada atribuida aos imigrantes japoneses, 0 que os préprios ratificaram na
reportagem.

No inicio do século XXI, o jornal Folha de S. Paulo, em 15/4/2001, apresentou
infograficos com o alto nimero de estudantes que se dizem de cor amarela aprovados no

vestibular (Figura 10).
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Figura 10 - Reportagem sobre a alta taxa de amarelos aprovados no vestibular

Fonte: Cotidiano (2001)

Apesar da mudanca de século, o contetdo da reportagem é bastante semelhante ao das
anteriores. CompBGem a reportagem dados estatisticos que demonstram a super-
representatividade de amarelos no ensino superior. Ainda ha frases, como “enquanto vocé esta
aqui, tem um japonés estudando”, estudantes brasileiros com ascendéncia asiatica (nomeados
como “asiaticos”), com “personagens” que exemplificam o bom desempenho e com consulta
a especialistas.

A opinido do especialista consultado contradiz a opinido do senso comum que
naturaliza o melhor desempenho de estudantes descendentes de imigrantes asiaticos quando
comparados aos demais. O psicologo Francisco Hashimoto afirma que o que “diferencia os
asiaticos dos demais grupos € a dedicacdo aos estudos. N&o concordo com a tese de que haja
diferenga entre as etnias, de que uma seja mais capaz do que outra” (COTIDIANO, 2001, p.7).
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J& os “personagens” da reportagem, assim como nas anteriores analisadas, tém falas
nas quais os valores positivos, como “educagido”, sdo passados pela familia. Os entrevistados
sdo estudantes de medicina da USP, um deles é Jorge Kim (fotografado para reportagem),
filho do coreano naturalizado brasileiro Jail Kim. Jorge afirma que sempre teve os melhores
cursos de inglés, escolas e professores particulares pagos pelo pai e usa as palavras: “tinha
que fazer a minha parte”. Os estudantes descendentes de japoneses Clarissa Harumi Omori e
Fébio Tanno tém falas similares a de Jorge Kim. Os dois afirmam que “suas familias sempre
deixaram claro que a educagao era prioridade”.

O jornal Folha de S. Paulo, em 24/7/2003, utilizou um estudante nipo-brasileiro para
ilustrar o perfil de estudante universitario que consegue conciliar estudos e trabalho (Figura
11).

Figura 11 - Reportagem sobre estudantes que concilia estudos e trabalho dentro da
universidade

Tel.:0/xx/11/3224-3204
E-mail:fovest@uol.com.br
Fax:0/xx/11/3224-2285

Servigode atendimentoao assinante:
Grande 3o Paulo 0/xx/11/3224-3090
Demais localidades 0800-703-8080

PAGINA ESPECIAL 1 % SA0 PAULO, QUINTA-FEIRA, 24 DEJULHO DE 2003

Fonte: Fovest (2003)

Acreditamos que a escolha de um nipo-brasileiro com fenétipo que demarca bem a
ancestralidade foi uma opg¢do pensada, uma vez que reforca o esteredtipo positivo. Valores

como “esfor¢o” e “sacrificio” sdo relacionados a dupla jornada de estudo e de trabalho.
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O Jornal Estadédo, em 30/8/2009, trouxe uma reportagem nomeada “Valores ajudam
nipo-brasileiros” (Figura 12), que aborda o alto rendimento nos vestibulares, bem como

valores culturais.



Figura 12 - Reportagem sobre valores educacionais de estudantes nipo-brasileiros

Fonte: Vida& (2009)
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N& muito diferente das reportagens anteriores, o conteddo apresenta dados
estatisticos de super-representatividade; estudantes “personagens” retratados na fotografia e
com relatos sobre o proprio desempenho; e a opinido de especialistas. Entretanto, essa
reportagem apresenta algumas mudangas, como o cuidado, em certos momentos, de néo
utilizar o termo “japoneses”, de forma indiferente para japoneses natos e descendentes de
japoneses. O texto utiliza o termo “nipo-brasileiros”.

A frase que inicia a matéria € representativa para entendermos o estere6tipo positivo

do estudante nipo-brasileiro

Pelo senso comum, descendentes de japoneses estudiosos, disciplinados, vao bem na
escola, passam no vestibular com mais facilidade e, em boa parte dos casos, tém
afinidade com as carreiras de exatas (VIDA&, 2009, p. 31)

O texto continua apresentando dados da alta presenca de estudantes nipo-brasileiros na
USP. Os nameros fazem parte da pesquisa coordenada por Cristina Canto, uma das autoras
citadas em nossa revisao bibliografica de pesquisa e uma das especialistas consultadas para
reportagem. Outro especialista que tem fala € o Mauro Aguiar, direto do Colégio Bandeirantes,
um dos mais tradicionais da cidade e um dos “preferidos dos japoneses” (neste momento, ndo
se diferenciam japoneses natos e nipo-brasileiros). O Colégio Bandeirantes foi o local da
pesquisa de campo de Hiromi Shibata, outra autora citada em nossa revisao bibliografica.

Cristina Canto reforca, na reportagem, a ideia defendida, em sua pesquisa académica,
sobre estudantes nipo-brasileiros. Para Canto, existe uma relacdo entre bom desempenho e
valorizacdo da educacgdo, ao que se soma, ainda, a busca de ascensdo econdmica e social. O

texto da reportagem apresenta a afirmacdo sobre estudantes nipo-brasileiros:

(...) ao ainda carregarem alguns valores transmitidos pela primeira geracdo de
imigrantes japoneses, como disciplina, respeito & hierarquia, esfor¢o e dedicacao, as
familias atuais também mantém o sentimento de que a melhor maneira de ascender
economicamente é por meio da educagéo (VIDA&, 2009, p. 31)

Ja o diretor do Colégio Bandeirantes, Mauro Aguiar, justifica a preferéncia da
tradicional unidade escolar pelas familias nipo-brasileiras, em razdo de o colégio “colocar o

mérito em primeiro lugar”. Essa ideia de “mérito” foi, de fato, incorporada a narrativa de
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minoria modelo, por parte do proprio nipo-brasileiro, conforme desenvolvemos no capitulo
anterior.

Destacamos que a fala dos dois especialistas podem estar influenciadas pelas teorias
do nihonjinron. A interpretacdo essencialista de que valores culturais japoneses — tais como a
competitividade e o esforco — sdo herancas legadas ao nipo-brasileiros pode. Erroneamente.
sugerir que todos estudantes nipo-brasileiros tenham aqueles valores e que, supostamente, 0S
preservem para as proximas geragoes.

A reportagem também conta com estudantes nipo-brasileiros entrevistados e
fotografados, sendo os “personagens” da reportagem jornalistica. O texto da matéria afirma
que “entre 0S estudantes, 0 que mais aparece sdo 0s sentimentos de obrigacdo e gratiddo, que
geram a necessidade de retribuir o investimento da familia”. O conteddo da fala deles reforca
valores culturais como o “esfor¢o” por parte dois pais. Por exemplo, William Konishi relatou
que a mée trabalhou como enfermeira em um bom colégio, para garantir vagas escolares para
seus trés filhos. O estudante afirma que sempre estudou sozinho e que se sente “retribuindo o
esforgo dela”.

Por fim, encerramos as analises dos jornais, pontuando algumas permanéncias ao
longo da consolidacao do estere6tipo positivo do estudante nipo-brasileiro na midia:

- Utilizagdo de fotografias para personificar o bom estudante nipo-brasileiro (com
caracteristicas fenotipicas bem demarcadas);

- Uso de dados estatisticos para exaltar a super representatividade de descendentes de
asiaticos no ensino superior;

- As frases como “mate um japonés, para passar no vestibular” foram frequentes, mas
ndo sdo vistas como discriminacao, nem sdo problematizadas;

- O uso do termo “japoneses”, ndo diferenciando japoneses natos e nipo-brasileiros;

- Os relatos dos “personagens” das reportagens ddo destaque aos valores culturais
japoneses como “disciplina”, “esforgo” e “sacrificio”, remetendo ao “ethos japonés” apontado
pela pesquisa etnografica de Camila Aya Ischida (2010);

- A opinido cientifica dos especialistas consultados nas matérias pode ter influéncia
das teorias do nihonjinron;

- ContradicGes entre o esteredtipo positivo e a fala de alguns estudantes nipo-
brasileiros.

O ultimo apontamento nos causou grande atengdo, uma vez que o estereotipo tido

como positivo deveria ser plenamente aceito pelos individuos que supostamente se



86

beneficiariam dele. Diante disso, buscamos a percep¢do do estudante nipo-brasileiro em

outras fontes de anlise e trataremos do tema no subcapitulo seguinte.

3.3  “MATE UM JAPONES PARA ENTRAR NA USP”: RELATOS DE ESTUDANTES
NIPO-BRASILEIROS

Como observado pelas reportagens, as falas de estudantes nipo-brasileiros contradizem,
em certas ocasides, 0 esteredtipo positivo do estudante nipo-brasileiro. Partindo desse
questionamento, procuramos averiguar relatos de estudantes com esse perfil sobre o processo
educacional em outras fontes (entrevistas realizadas em pesquisas etnograficas sobre
imigrac&o japonesa)™®.

Uma referéncia foi a dissertagdo em Psicologia Clinica de Elizabeth Yuko Haga
(2018), na qual se buscou identificar como descendentes de imigrantes japoneses se sentem
ou ja se sentiram como alvo de discriminagdo, estigmatizacdo ou preconceito, devido a
ascendéncia. A autora aponta como japoneses e descendentes sdo discriminados de forma
positiva, sendo que alguns individuos tiram proveito da situacdo, mas a maioria acaba
sofrendo, por ndo se encaixar nas caracteristicas esperadas do estereétipo gerado sobre eles.
Ocorrem cobrancas tanto internas (da propria pessoa), gquanto externas (dos pais e da
sociedade como um todo). Separamos alguns relatos ilustrativos para nossa pesquisa.

Exemplo de relato de pressao por parte do proprio estudante.

(...) Quando eu cheguei na adolescéncia, que eu fui para [uma] escola que era super
forte, eu tirava 6timas notas. E ai o pessoal pedia ajuda. Aquela discriminagdo ao
contrério, né? ‘E, s6 podia ser japonés para ser inteligente’. Entdo, ai vem o inverso,
né? Aquela coisa: ‘as, precisamos matar dez japoneses para pegar vaga’. Ai ja
invertem os conceitos, a forma do pessoal pegar no seu pé, mas ja um pouco
diferente. [Tem que] demonstrar competéncia, ir melhor. A gente tem que ser muito,
muito melhor do que os brasileiros. (Participante 14. p. 139)

49 Como ja anunciado anteriormente, o contexto pandémico de COVID restringiu a possibilidade de coleta de
dados. Considerando a preservagdo de seguranca nossa e de colaboradores da pesquisa, optamos por utilizar de
relatos obtidos em pesquisas etnogréficas anteriores.
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Exemplo de situacdo no qual a estudante reclama da profissional da educagdo que

reforca o esteredtipo de forma a prejudicar a aprendizagem:

(...) eu sei que a gente veio com uma certa defasagem de conhecimentos de escola,
porque eu acho que aqui em Sao aulo era mais forte o alguma coisa assim. E ai a
professora chegou e falou: ‘Mas como vocé ndo sabe isso? Vocé € japonesa. A tua
irmd vai tdo bem em matemadtica’. Entdo, nessa hora, eu senti uma certa
discriminacdo. Como se todos os japoneses devessem ser inteligentes e ser bons em
matematica. (Participante 19. p. 142-143)

Além da revisdo bibliogréfica de pesquisas de campo ja anteriormente realizadas
(MORI, 2017), incrementamos a argumentacdo com dados obtidos por pesquisa de nossa
autoria. Os relatos obtidos também demonstram a mesma tenséo nas falas dos estudantes
nipo-brasileiros devido a expectativa que o esteredtipo positivo gera.

Exemplo de estudante que recrimina a frase sobre agredir um asiatico para passar no

vestibular:

Ter 0 nome pronunciado errado como forma de “brincadeira”, dizer que a pessoa s6
consegue algo porque é asiatico, “mate um asiatico para passar no vestibular.”, dizer
palavras aleatérias em idiomas asiaticos para ridicularizar a pessoa, dizer silabas
aleatdrias como se estivesse falando uma lingua asiatica. (Participante 9)

Mais exemplos de estudantes criticando educadores que reforcam o estereotipo

positivo:

Estava fazendo um trabalho que tinha escrever anotar num papel, era em equipe.
Quando o professor chegou para orientar ele perguntou quem tinha escrito, falei que
fui eu e ele disse “ah, a paciéncia oriental”. Se fosse outra pessoa ele ndo teria dito
isso. J& tive situacbes similares com ele e tenho uma colega descendente que tb
passa a mesma coisa com ele. (Participante 29)

No fundamental, eu ndo podia fazer amigos porque era diferente e ninguém queria
andar comigo. Passaram 0s anos e no ensino médio eu de repente era a entidade
“asiatica”, mais inteligente por causa do meu fen6tipo, que merecia ser morta para
que outras pessoas tivessem a chance de passar no vestibular. Se eu levantasse a
méo para responder uma pergunta do professor, 0 mesmo ndo me atendia para que
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outros pudessem responder, assumindo que eu responderia certo de qualquer forma.
De forma geral, sinto que houve uma despreocupacdo no meu processo de ensino
por parte dos educadores, que assumiam que eu ja sabia a matéria e negligenciavam
meu desenvolvimento. (Participante 43)

Exemplo de estudante que questiona a ideia de minoria modelo:

Diversas. Ja teve vez que tive que ser transferida de sala porque juntaram quase
todos 0s meninos e comecgaram a se juntar para me xingar e falar que eu deveria
voltar para “a merda de onde eu vir”, sem contar com piadas maldosas em relacdo a
minha aparéncia e a cultura. Professores levando criticas de frases xenofébicas e
racistas para o pessoal e descontando no meu rendimento em sala, professores
tentando me expulsar da escola por acreditar na minoria modelo e eu néo ter dado
bom dia a ele, professor que me falou que sou uma decepc¢do por ndo ser boa em
exatas, coordenadora dizendo que tinha "sindrome de perseguicdo™ porque chorava
todo dia por passar esse tipo de situacao, entre outros. (Participante 33)

Os relatos de estudantes nipo-brasileiros sobre o estere6tipo positivo demonstraram
gue nem todos aceitam, nem atendem, a expectativa esperada. Encontramos certa contradigédo
entre, de um lado, a imagem positiva estereotipada ilustrada nos jornais e, de outro lado, a
realidade vivida pelos proprios estudantes. Desse modo, tentaremos demonstrar que,
contraditoriamente, o estereétipo positivo criado pode acabar gerando desdobramentos
negativos em alguns casos.

Neste momento, e retomando os conceitos de Telles (2003a, 2003b), qualificamos a
situacdo como contraditéria. Isso porque se esperava que a posicdo hierarquica superior dos
nipo-brasileiros nas relagdes verticais (poder socioeconémico) fosse reproduzida nas relacfes
horizontais (relacGes de sociabilidade). Todavia, os dados obtidos em pesquisas de campo
demonstraram n&o ser bem assim.

No capitulo seguinte, aprofundaremos mais a contradicdo criada, com base em uma
reflexdo sobre o posicionamento que os nipo-brasileiros ocupam nas relac@es étnico-raciais no

Brasil.
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4 DESDOBRAMENTOS DO ESTEREOTIPO POSITIVO DO ESTUDANTE
NIPO-BRASILEIRO (PERMANENCIA?)

Como visto no capitulo anterior, os relatos etnograficos demonstram que as relagdes
horizontais vividas por nipo-brasileiros em ambiente educacional séo tensionadas.

A revisdo bibliografica sobre pesquisas que tratam da relacdo de estudantes nipo-
brasileiros com outros estudantes demonstrou ser um tema a ser explorado. Podemos citar
pesquisas que brevemente abordaram a questéo, tais como a de Virginia Leone Bicudo (1955),
na qual se tratou das atitudes relacionadas a cor de estudantes nas séries iniciais das escolas
publicas. A autora utilizou as categorias de classificacdo de brancos, japoneses, mulatos e
negros e japoneses durante a pesquisa. Porém, o estudo ndo aprofunda muito sobre o
posicionamento dos estudantes nipo-brasileiros. A mencdo ao trabalho da autora é
fundamental, uma vez que inaugura os estudos sobre esteredtipos raciais na educacédo, desse
modo influenciando pesquisas posteriores. Nossa presente pesquisa se propde, entdo, a dar
continuidade, especificando mais como os estudantes nipo-brasileiros séo interpretados e se
interpretam dentro do ambiente educacional.

Por inspiracdo de Edward Telles (2003a, 2003b) — que propde uma classificacéo racial
com fundamento na analise das relacbes verticais (poder socioecondmico) e das relacdes
horizontais (sociabilidade) —, sugerimos a hipdtese de que o0s nipo-brasileiros sao
interpretados ora como proximos aos “brancos” e ora como “ndo brancos”, a depender do
contexto nas relacdes étnico-raciais no Brasil.

Na primeira condicdo (proximidade a brancos), sdo utilizados pela branquitude como
“minoria positiva” (TSUDA, 2000, 2003), que ascendeu de forma meritocratica da condigdo
inferiorizada de “perigo amarelo” e que devem servir de exemplo para outras minorias étnico-
raciais. O argumento fomenta uma falsa simetria entre minorias que deslegitimaria as politicas
afirmativas de cotas raciais para acesso ao ensino superior, por exemplo. Entretanto,
argumentamos que essa interpretacdo desconsidera as multiplas razdes®® que explicam a
mobilidade dos nipo-brasileiros.

Ja na segunda condicdo (ndo brancos), eles sdo tratados cotidianamente com

discriminagdes entendidas como “piadas”, relembrando-os da condigdo de racializados. Os

50 Ver Capitulo 2.2.
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relatos de vivéncia escolar presentes nas pesquisas etnograficas®! indicam situagbes de
racismo recreativo (MOREIRA, 2020) recorrentes no ambiente escolar. E exemplo o
determinismo que naturaliza o bom desempenho do estudante nipo-brasileiro, criando uma
expectativa infundada sobre aquele individuo.

Entendemos que a proposta de analise exposta ressalta como as classificacfes raciais,
no contexto brasileiro, sdo ambiguas, fluidas e pode colaborar com o debate sobre a
construcdo de identidade nacional e critica a suposta democracia racial presente no pais.

41 A FLUIDA CONDICAO DOS NIPO-BRASILEIROS NAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS NO BRASIL

A mobilidade econdmica dos nipo-brasileiros fez com que estes se favorecessem dos
beneficios simbdlicos e materiais pela proximidade com os brancos. A proximidade, ainda,
fez com que pudessem ser interpretados como uma minoria diferenciada de outros grupos
minoritarios “ndo brancos”, tais como indigenas e negros (pardos e pretos). Ao mesmo tempo
que sdo diferenciados, também podem ser usados para comparacdo entre eles. Assim,
percebemos um discurso do senso comum estruturado em uma falsa simetria (RIBEIRO,
2018) entre afro-brasileiros e nipo-brasileiros, que desconsidera as desigualdades
historicamente criadas no Brasil (HAYASHI, 2019, 2022; OKAMOTO, 2021; SHIMABUKO,
2018).

Observamos esse tipo sofisticado de racismo no discurso meritocratico, que tenta
deslegitimar politicas afirmativas de combate a desigualdade étnico-racial, tais como as cotas
raciais para negros e indigenas no ensino superior, comparando esses grupos minoritarios de
forma injusta.

Refletindo sobre a posicdo dos nipo-brasileiros nas relacBes verticais (poder
socioeconbémico) e nas relacBes horizontais (sociabilidade), notamos que a ascensdo
econébmica vertical dos nipo-brasileiros, no contexto nacional, é explicada por multiplos
fatores previamente tratados. Essa mobilidade faz com que sejam entendidos como uma
“minoria positiva” (TSUDA, 2000, 2003) semelhante ao processo de “minoria modelo” que

ocorreu nos Estados Unidos da América (LEE; ZHOU, 2015; LESSER, 2001, 2008).

51 Ver Capitulo 3.3.
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Entendemos que esta mobilidade passa a ser instrumentalizada pela branquitude
(BENTO, 2002) e por parcela de nipo-descendentes. A posi¢do, como minoria modelo, é
diferente da de outrora, quando 0s imigrantes japoneses eram Vistos como ameacga e
inassimilaveis, assim representando um “perigo amarelo”. Os membros do grupo passam a ser
entendidos e se entenderem como bem-sucedidos e muito proximos aos “brancos”. Porém, ao
considerar a integracdo nas relagfes horizontais (sociabilidade) de imigrantes japoneses e
descendentes junto a sociedade majoritaria brasileira, observamos que ndo se trata de um
processo harmonioso, tal como sustentado pela ideia de “democracia racial” (FREYRE, 2003),
vigente no senso comum (e igualmente reforcado por parcela dos nipo-brasileiros).

Ilustraremos a socializagao tensionada, por meio de relatos sobre vivéncia escolar que
expbem as discriminagdes étnico-raciais experimentadas por nipo-brasileiros (MORI, 2017).
Essas situagdes sao interpretadas como “piadas” e nao discriminatorias.

Assim, levantamos a hipdtese de interpretacdo de uma condicdo paradoxal dos nipo-
brasileiros nas relagcbes étnico-raciais brasileira: ora sdo lidos como ‘“brancos” em
determinados contextos (modelo de minoria de sucesso a ser seguido), ora como “ndo brancos”
(em ordem cronoldgica: discursos eugenistas contrarios a imigracdo, politicas de
nacionalizacdo forcada do Estado Novo e discriminacdes cotidianas entendidas como
“piadas”). Ressaltamos, dessa maneira, como as classificagdes raciais, no contexto brasileiro,
sdo ambiguas e fluidas e como a analise de nipo-brasileiros pode colaborar a confirmar esse
fato, conforme veremos a seguir.

A ascensdo econdmica dos imigrantes japoneses e descendentes refor¢cou uma pretensa
narrativa — e nesta se amparou — de integracdo harmoniosa, que, por sua vez, reforca o
discurso de democracia racial no Brasil. Os nipo-brasileiros sdo interpretados como a minoria
étnico-racial que “deu certo”, em um pais de mesmas oportunidades para todos, fomentando o
discurso de falsa simetria, quando comparados com a populacéo indigena e negra do pais.
Atentamos que a acdo desconsidera que a propria chegada dos imigrantes japoneses esta
situada em um contexto de politicas de branqueamento da populacdo brasileira, no periodo
posterior a aboli¢do da escravatura. A democracia racial brasileira € um mito (FERNANDES,
2008) e é uma falacia crer que as oportunidades sdo iguais para os diferentes grupos étnico-
raciais que compdem o pais.

A falta de consciéncia historica sobre o contexto da entrada de imigrantes japoneses é
notada em grande parte da populagdo (nipo-brasileiros inclusos). Essa politica marginalizou
negros ex-libertos, de forma a condena-los a uma existéncia precaria e agravando as

dificuldades de adaptacéo e de ajustamento ao novo estilo de vida econdémico, social e politico
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da época (FERNANDES, 2008). E dentro deste contexto que observamos a chegada de
imigrantes japoneses, sob condigdes plenamente diferentes, se comparada a outras minorias
étnico-raciais. Fatores fundamentais — tais como a condicdo de trabalhador livre; a alta
escolaridade dos imigrantes; o “orgulho da raga japonesa” que estimulava a autoestima e
proporcionava senso de coletividade; e o associativismo, com apoio e com 0 investimento
econémicos, tanto do governo japonés, como do brasileiro — colaboraram para a ascensdo
social desse grupo étnico-racial. E preciso entender este conjunto de variaveis (e outras, ja
elencadas neste trabalho), para explicar a complexidade subjacente tanto a ascensdo
econdmica de nipo-brasileiros, como a marginalizagdo de outros “ndo brancos”. Deve-se, é
preciso frisar, evitar comparacdes de falsas simetrias entre as minorias étnico-raciais, ou seja,
o fazer o uso instrumental de uma minoria contra outras.

Sugerimos a hipdtese de que o entendimento dos nipo-brasileiros como minoria
étnico-racial de sucesso estéd ligado a perspectiva sobre relagdes étnico-raciais centradas nas
relagbes verticais (TELLES, 2003a; 2003b). A ascensdo econdmica — isto €, a mobilidade
vertical desse grupo — acaba 0s tornando “brancos” para o senso comum, sendo instrumento
para reforcar o mito da democracia racial e para subjugar a capacidade das outras minorias
“ndo brancas”. Porém, ao pensar relacfes étnico-raciais quanto a socializacdo horizontal,
compreendemos que 0S nipo-brasileiros ndao sdo lidos como “brancos”, ja que S&0
identificados relatos que expdem discriminacgdes étnico-raciais no cotidiano.

Como forma de provocar reflex@o sobre as relagdes verticais e horizontais envolvendo

nipo-brasileiros no Brasil, ilustramos essa imagem (Figura 13):
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Figura 13 - Postagem da jornalista Rachel Sheherazade sobre cotas raciais nas universidades
brasileiras
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Fonte: Sheherazade (2017)

A postagem foi feita pela jornalista Rachel Sheherazade (2017), com o intuito de
criticar as politicas afirmativas de insercdo de negros e indigenas no sistema de ensino
superior brasileiro. Constatamos que foi grande a repercussdo da publicacdo, pelos nimeros
de comentarios, de compartilhamentos e de reacfes. Esse tipo de manifestacdo publica reflete
como a branquitude faz uso dos nipo-brasileiros como “minoria modelo”, a ser comparada
com outros grupos étnico-raciais. A figura publica afirma que os descendentes de imigrantes
japoneses “tiram as vagas” dos outros, gragas ao esforco meritocratico e apesar das condi¢des
“subumanas” que seus ancestrais viveram, € indaga por qual motivo indigenas e negros nédo
poderiam fazer o mesmo.

A falta de consciéncia sobre o processo de integragdo dos “ndo brancos” na formagéao
da identidade nacional é evidente na postagem, que promove uma falsa simetria entre os
grupos. Explicamos, até 0 momento, as raz0es estruturais existentes para a mobilidade vertical
de nipo-brasileiros — e o papel do Estado esta incluso. De fato, o grupo étnico-racial recebeu
maiores oportunidades; e sua ascensdo acaba sendo utilizada para reforcar tanto a ideologia da
democracia racial, como a ideia de brangueamento dos nipo-brasileiros. Afinal, na
mentalidade da branquitude eles tdo bem-sucedidos como os “brancos”; e a raga ndo foi um
impedimento para sua prosperidade.

A publicacdo de Sheherazade, ainda, ¢ um exemplo dos “mecanismos societarios que

reproduzem as desigualdades raciais” (HASENBALG, 1979, p.20), acentuando o racismo e as
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discriminacdes que se renovam e se tornam mais sofisticadas no periodo posterior a abolicdo
de 1888. Tratar a mobilidade vertical de nipo-brasileiros de forma descontextualizada e
racializada, comparando essa ascensao a uma suposta falta de “esfor¢o” de outros grupos —
sobretudo, indigenas e negros —, em um pais com pretensas condi¢des igualitarias (segundo a
branquitude) é mais uma das expressfes do racismo permanente, e ciclico, no pais.

Alem da deslegitimacdo das politicas afirmativas de cotas raciais, temos outros
exemplos de formas de racismo que contrapdem minorias — tal como a narrativa da fundagéo
do bairro da Liberdade, na cidade de S&o Paulo. A regido tornou-se muito conhecida pela alta
concentracdo de leste-asiaticos e de descendentes, apesar de, originalmente, ter sido ocupada
majoritariamente por negros, bem antes mesmo da chegada dos imigrantes japoneses. O local
em que atualmente se encontra a Praca da Liberdade era chamado de “Largo da Forca”, palco
de execucéo de escravizados negros, a exemplo da figura histérica Francisco José das Chagas,
0 Chaguinhas. Acredita-se que o nome “Liberdade” surgiu exatamente do enforcamento de
Chaguinhas (ABILIO, 2018). Porém, parte das liderangas nipo-brasileiras, em conluio com a
administracdo municipal, promoveu (e continua promovendo) a gentrificacdo e o apagamento
da presenca africana e afro-brasileira da regido, em lugar da criacdo de uma area turistica
estereotipada.

Cabe recordar que Telles (2003a; 2003b) afirmou que pardos sdo menos discriminados
que pretos segundo os modelos de capital humano como também estdo socialmente mais
proximos aos brancos. Desse modo, o0s pardos estdo mais propensos a beneficios simbolicos e
materiais, inclusive de maior acesso ao patrimonio e a circuitos culturais. Esse fato ajuda a
explicar o porqué de pardos serem menos propensos a se identificar como negros pertencentes
a uma minoria étnico-racial. O processo de branqueamento também serve para pensar nipo-
brasileiros que concordam com as formas de racismo aqui tratadas, pois muitos deles se valem
da posicdo de minoria modelo para negociar privilégios em uma sociedade nacional
inequivocamente pautada pela branquitude.

Ainda para Telles (2003a; 2003b), as distincdes raciais feitas por outros individuos
(independentemente da autoidentificacdo) sdo fundamentais nas interacdes sociais, e Sao
diferenciacbes que, também, determinam as oportunidades ofertadas. As definicdes externas
de raca sdo importantes, porque estabelecem poder e privilégios nas interacfes sociais para as
pessoas de pele mais clara. Ainda mais quando, no Brasil, se acredita que as distingdes raciais
ndo sdo importantes e se aprende a interpretar “experiéncias de discriminagdo como sendo
resultantes das diferengas entre as classes sociais € nao decorrentes da raga” (TELLES, 2003b,

p. 135). Os mesmos nipo-brasileiros que sustentam sua posi¢do como “minoria modelo”,
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esquecem que sua ascensdo vertical é “valorizada” e instrumentalizada pela branquitude. Essa
“valoriza¢do” ndo acontece de mesma forma em certos aspectos das socializagdes horizontais.

A forma como os imigrantes japoneses e descendentes sdo classificados racialmente é
permanentemente dubia (medo/admiracdo) e descreve a fluidez da leitura que se faz deles, ao
serem tratados ora como “perigo amarelo” e ora como “minoria modelo”. No mesmo sentido
paradoxal, nipo-brasileiros si0, a0 mesmo tempo, temidos e admirados. E exemplo dessa
dubiedade a afirmativa de Collen Lye®? (2005 apud LESSER, 2008, p. 32), de que “perigo
amarelo e minoria-modelo sdo melhor entendidos como dois aspectos da mesma e antiga
forma racial”.

Portanto, é questionavel a harmonia das relagdes étnico-raciais que envolvem os nipo-
brasileiros na dita democracia racial brasileira. Sdo dois os motivos principais que embasam
essa refutagdo ideologica.

Primeiro, averiguam-se discriminag@o e violéncia que parcela majoritaria dos nipo-
brasileiros cometem com outras minorias ‘“ndo brancas”. A postura ndo se restringiu ao
periodo da primeira geracdo de imigrantes, sob influéncia da ideologia ultranacionalista
japonesa, mas é reproduzida e reelaborada nas geracdes posteriores de descendentes até
atualmente.

Segundo, os nipo-brasileiros ndo sdo somente discriminados de forma positiva, isto e,
tidos como exemplares, inteligentes, ordeiros, trabalhadores e outros valores. E possivel
identificar tratamentos preconceituosos e discriminatorios no dia a dia contra eles também. O
status social — adquirido com a mobilidade vertical que garante maiores direitos e privilégios
em determinados, mas ndo em todos os, contextos — foi apenas concedido pela branquitude,
mas é retirado quando convém.

Telles (2003a; 2003b) afirma que as fluidas relagdes horizontais no pais facilitam a
dominacdo racial vertical. As distingdes raciais ndo constituem necessariamente a base
unidimensional da exclusdo — por isso, a hipétese de um olhar atento e diferenciado para a
socializacdo horizontal dos nipo-brasileiros, ainda que a mobilidade vertical seja
instrumentalizada pela branquitude e por eles proprios. Durante as relagdes de socializacdo
horizontal, notamos que 0s nipo-brasileiros ndo sdo lidos como “brancos”. Tanto assim que
s&o identificados relatos que expdem preconceitos e discriminagdes. E comum tratar situagdes

de discriminagdo étnico-racial contra nipo-brasileiros ¢ descentes como “brincadeiras”,

52 LYE, Colleen. America’s Asia: Racial Form and American Literature, 1893-1945. Princeton: Princeton
University Press, 2005.
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interpretacdo concebida pela maioria da populagdo e até pelos proprios descendentes de
japoneses.

As socializagdes horizontais que ocorrem ainda sdo comuns situacdes:

- de preconceito linguistico (ex: a associa¢do a pronuncia de palavras, como “flango”);

- racializagOes constantes de figuras publicas asiatico-brasileiras que ocorrem na midia
(“japonés da federal”, Leonardo Sakamoto e Kim Kataguiri);

- a prética de whitewashing®® ou de yellowface®;

- a assexualizacdo do homem asiatico (pénis pequeno®);

- a hipersexualizacio e a fetichizacdo da mulher asiatica-brasileira®;

- categorizacdo de homossexuais asiaticos como exclusivamente “passivos”, ou, ainda,

a propria invisibilizacdo desses individuos.

Todas essas tensdes sdo de dificil interpretacdo para a maioria dos brasileiros, o que
nos faz questionar: poderiamos interpretar essas situacfes de racializacdo como exemplos de
racismo? Adilson Moreira (2009) explica que o racismo recreativo € cotidiano no pais.
Segundo o autor, os brasileiros tendem a fazer uso do humor utilizando ofensas raciais e
entendendo como uma atividade recreativa. Recusam-se a interpretar esses atos como
discriminacdo, pois isso seria contraditorio a suposta cordialidade que marca as relacdes
raciais da sociedade brasileira. A posicdo € falaciosa, uma vez que propaga a hostilidade
racial.

Somamos aqui exemplos que indagam as supostas relagdes horizontais harmoniosas da
democracia racial dentro do contexto educacional. Em 2017, realizamos entrevistas®’ para a
elaboracdo de um artigo chamado “Tensdes étnico-raciais no processo educacional: relatos
autobiograficos de estudantes asiatico-brasileiros”, partindo do pressuposto que o ambiente
educacional define, destaca e exclui determinados grupos sociais, em detrimento de outros.

Séo acgdes que se desenvolvem por meio de praticas pedagogicas e conteddos didaticos, de

53 “Embranquecimento”, em inglés. Pratica que consiste em substituir personagens ficticios ou histéricos néo
brancos pelo biotipo da cor branca (OSIRO, 2021).

54 “Rosto amarelo”, em inglés. Pratica que consiste em caracterizar atores, por meio de maquiagem, para que eles
representem personagens asiaticos. O mais comum € acentuar a maquiagem na regido dos olhos, para dar o efeito
de olhos puxados. O termo se assemelha ao blackface, pratica na qual atores brancos pintam o rosto para
representar personagens negros (OSIRO, 2021).

5 O homem amarelo é caracterizado por carecer de virilidade em funcdo do suposto tamanho diminuto de seu
pénis em oposicdo do homem negro que é retratado como individuo sexualmente bem-dotado (MOREIRA,
2019). A sexualizagdo do homem negro foi previamente discutida por Fanon (2008).

% Ver LEE (2017).

57 Ver apéndice A, B,C, D, E,F, G, H, |, J, K.
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forma tanto explicita, quanto implicita. O proprio processo educacional e seus atores estdo
sujeitos a reproduzir ideologia e esteredtipos. Interpretamos que, no processo educacional
brasileiro, existem tratamentos preconceituosos e discriminatorios contra estudantes asiatico-
brasileiros, entre os quais se incluem os nipo-brasileiros. Os relatos de vivéncias escolares
auxiliaram a identificar essas situacfes. Os dados foram coletados através de informantes
voluntarios que aceitaram participar da pesquisa, quando divulgada em grupos de Facebook
nos quais se discutem as identidades asiatico-brasileiras®®. Através da plataforma Google
Forms, os voluntarios responderam a perguntas objetivas sobre questionamentos étnico-
raciais durante o periodo de escolaridade (dados quantitativos), como também descreveram
relatos de vivéncia (dados qualitativos).

Por meio dos dados obtidos, verificamos que:

- A historia e a cultura de asiaticos e de asiatico-brasileiros ndo fazem parte das
praticas pedagogicas;

- Ha conteudo estereotipado sobre asiaticos e asiatico-brasileiros, tanto nos materiais
didaticos, como nas préaticas pedagdgicas;

- A autoidentificacdo asiatica e asiatica-brasileira ndo foi estimulada no processo
educacional,

- Profissionais (docentes, direcdo, equipe pedagogica e assim por diante) envolvidos
no processo educacional ndo apresentam capacidade para debater questfes étnico-raciais
asiaticas e asiatico-brasileiras;

- As situacbes de tensdes étnico-raciais contra asiaticos e asiatico-brasileiros
acontecem em diferentes periodos de escolaridade;

- Uma parcela de informantes reagiu de forma contraria as discriminacdes contra
asiaticos e asiatico-brasileiros, o0 que questiona o estereo6tipo de submissao asiatica;

- A reacdo de terceiras pessoas frente a uma situacdo de tensdo étnico-racial contra
asiaticos e asiaticos brasileiros, em sua maioria, foi favoravel ou indiferente. Isso sugere a
existéncia, ou falta de compreensdo, do racismo recreativo contra asiaticos e asiatico-
brasileiros durante o processo educacional.

Abaixo, seguem trechos dos relatos de vivéncia escritos. As falas revelaram a

existéncia de:

8 Os grupos foram: Perigo Amarelo; Grupos de estudos: asiaticos pela diversidade; e Estudos asiatico-
brasileiros.
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- Mito da minoria modelo (“s6 porque é japonés”, “tinha que ser japonés”, “mate um
asiatico para passar no vestibular”, “enquanto vocé esta, sei 14, tem um japonés estudando”);

- Variedade de termos utilizados de forma pejorativos (“japa”, “japoneusa”,
“chinesinho”, “chinesinha”, “japa girl”, “jaspion”, “kamen rider”, “goku”, “xing ling”);

- Agressdes relacionadas a questdo linguistica com palavras enunciadas de forma
errada propositalmente ou de forma aleatoria (“pastel de flango”, “tlinta”, “kamikaze”,
“arigatou”, “sayonara”, “uma forma zombadora com sobrenome da pessoa (“p. ex.
‘Hamanaka’ sendo chamado de ‘rabanada’, ou’ Kaori’ por ‘caolho’, etc.)”;

- Discriminagdes referentes ao fenotipo (“puxavam o olho e apontavam pra mim
rindo”, “perguntavam se eu conseguia enxergar alguma coisa por conta dos 0lhos”);

- Discriminagdes referentes a sexualidade (“blablabla porque vocé tem pinto pequeno”,
“se 0s pénis dos meus amigos orientais sdo pequenos”, “gente perguntando se minha vagina é
horizontal”; “tal pessoa ama japonesas ou sO beija/namora japonesas”; “acreditam que a
mulher asiatica é mais docil, submissa”; “achei que as japorongas fossem tudo santinhas”,
“até que vocé tem corpo para uma japa”; “pior ainda € ser exotica e virar um prémio pros
caras que nunca pegaram uma oriental”)

- Xenofobia (“era comum mandarem eu ‘voltar’ para meu pais”; “tive que ser
transferida de sala porque juntaram quase todos 0s meninos e comecaram a se juntar para
me xingar e falar que eu deveria voltar para “a merda de onde eu vir (sic)”, “(...) mas pede
pro chines ali, qualquer coisa ele constréi pra vocé, também houveram vezes em que me
chamavam de ‘escravo ”.);

- Estereotipos deterministas sobre os asiaticos e descendentes (“raca fria e ruim”, “por
que todo asiatico é chato, sério, sem sentimentos?”)

- Homogeneiza¢do das etnias asidticas (“muitas vezes falavam “VOLTA PRA
CHINA/JAPAO/COREIA”; “generalizavam esses paises da Asia do leste sem nem mesmo
saber qual era minha descendéncia”; “o ruim é que parece que uma experiéncia ruim com um
asiaticos fazem algumas pessoas pensarem que todos sdo assim”; “japonés € tudo igual”;
“constrangimentos relacionados a amizades com colegas da mesma etnia (exemplos: colénia
japonesa da sala”; “yakuza™)”;

- Despreparo de profissionais da educacdo para situacbes de discriminacao
(“Professores ja chamaram minha atencdo para falar que eu ndo estava prestando atencao
na aula. Falaram que ndo respondi a provocacdo porque ndo sabe falar portugués”, “(..)
professor de Geografia (...) falou ‘Péra de rir! (ele achou que eu estava rindo do menino)

Vocé que tem esse olho ai, ndo enxerga nada, ndo viu que to te vendo também’ (...) a sala
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inteira ainda riu”, “(...) a professora chegou a chamar minha mée na escola para questionar
0 porqué de eu usar palavras japonesas e disse que isso prejudicaria minha alfabetizacéo”,
“(...) esse professor de matemética que zoava meu sobrenome que é Okubo. Sempre que
tinhamos uma elevacao ao cubo, ele escrevia meu nome, ao invés de 3 na lousa”, “ja ouvi de
um docente asiatico-brasileiro comentarios extremamente racistas sobre a prépria aparéncia,
exaltando o padréo europeu e desprezando seu tracgos orientais e negros”)

- ldentificacdo com outras minorias étnico-raciais (“meu grupo era composto pelos
outsiders: um menino vesgo, um menino gordo, um extremamente magro, um que teve o rosto
queimado num acidente, um menino judeu e uma menina que se drogava desde cedo”, “uma
vez uma colega negra disse que ele a mandou voltar pra senzala”)

Portanto, acreditamos que relatos autobiograficos que identificam tensdes étnico-
raciais no processo educacional sdo objetos passiveis de analise, uma vez que retratam
vivéncias provocativas e nos gquestionam sobre o que poderiamos classificar, ou nao, como
racismo recreativo. Entendemos que discriminagdes étnico-raciais ndo podem ser silenciadas
ou invisibilizadas do debate sobre a construcdo de identidade nacional. Um dos informantes

questionou-se da seguinte maneira:

(...) Coisas que a principio pareciam inofensivas, mas que reconstroem identidades
sob um viés estereotipado e confuso para uma crianca que ainda ndo se descobriu
como pessoa. Ajudou-me a me manter confuso por muito tempo. Destruia minha
autoconfianga. Quem eu era? Seria eu aquilo que me falavam? Ou seria eu um
outro? Podia eu ser um outro? (Participante 6)

Esse tipo de indagacdo promove reflexfes para situacfes de tensdo existentes dentro
do espaco escolar que, por ora, estdo a margem de discussdo. E uma forma de evidenciar que
as relacdes de socializacao horizontal de nipo-brasileiros (de e outras etnias asiaticas) ndo sao
tdo harmoniosas como a suposta democracia racial sustenta.

Assim, concluimos — e reafirmamos — que, a depender do contexto, 0s nipo-brasileiros
sao lidos ora como “brancos”, € ora como “ndo brancos”.

Se 0s nipo-brasileiros estdo acima em uma hierarquia racial pela analise das relacbes
verticais que partem da desigualdade gerada pelas relacdes de poder socioecondmico,
contraditoriamente, eles estdo abaixo na analise das relagbes horizontais. Nestas, notamos que

a socializacéo é tensionada, visto as intera¢fes sociais ndo sdo harmoniosas.
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Argumentamos, dessa maneira, como as classificagdes raciais no contexto brasileiro
sdo ambiguas e fluidas. Refletir sobre a posicdo dos nipo-brasileiros em relacdo a outros
grupos pode instigar novas reflexdes sobre a suposta democracia racial no Brasil.

42 PENSANDO A IDENTIDADE NIPO-BRASILEIRA ATRAVES DO
ESTEREOTIPO POSITIVO

Atentamos que existe, nos Estados Unidos da América, uma constante revisdo do
conceito de “minoria modelo”. Isso porque o termo homogeneiza a identidade dos variados
descentes de asiaticos de la (“Asian-American”), como tambeém diminui hierarquicamente
outras minorias étnico-raciais, tais como latinos e negros (INVENTING, 2021; SUZUKI,
1977). Para além disso, notamos pesquisas utilizando outros conceitos, tais como o de ameaca
dos esteredtipos®® (“stereotype threat™), para pensar as expectativas geradas pela ideia de
minoria modelo (KNOW, J, KNOW, S., OVERTON-ADKINS, 2014).

De forma similar, esse esforco em expor uma heterogeneidade entre os descendentes
de asiaticos, e ainda mais especificamente entre 0s nipo-brasileiros, ocorre no Brasil.
Compreendemos que o0s estudos existentes sobre identidade nipo-brasileira citados
anteriormente contribuiram muito, mas podem apresentar certas limitaces. Procuramos evitar
a limitacdo de identificacdo puramente homogénea do grupo étnico-racial. Como dito
anteriormente (ver cap. 2.3.1), os conceitos de “aculturacdo”, de ‘“assimilacdo” e de
“integracdo” — bastante recorrentes no inicio dos estudos da imigracdo japonesa — foram
sendo questionados, com o surgimento de novas pesquisas.

As teorias da etnicidade (BARTH, 1998) tornaram-se ferramentas tedricas para
substituir o marcador “raga” por “grupo étnico”. No caso brasileiro, autores como Takeyuki
Tsuda (2000, 2003) e Jeffrey Lesser (2001, 2008, 2015) puderam, gracas a pesquisa de campo,
trazer contornos ao grupo. Entretanto, é possivel aferir certa limitagio comum a teorias da
etnicidade, isto €, o achatamento do grupo que invisibiliza sua heterogeneidade e a suposta
premissa de que todos os individuos do grupo tém consciéncia sobre a prépria identidade

(VILLAR, 2004). Desse modo, nem todos 0s nipo-brasileiros se entenderdo como um grupo

%9 Utilizando o conceito “ameacga dos estereétipos” (Stereotype threat) em ambito nacional, podemos citar a
pesquisa sobre o papel social que as narrativas veiculadas pelos produtos midiaticos exercem frente aos
esteredtipos de mulheres asiaticas amarelas em contextos ocidentais (AOKI, 2020)



101

étnico-racial de “sucesso” e aceitar a interpretagdo deles como “minoria positiva”, conforme
classificado por Tsuda (2000, 2003). Igualmente, nem todos os nipo-brasileiros apresentaréo
“consciéncia étnica” inata e afirmardo sua identidade étnica como dizia Lesser (2001, 2008,
2015). A pesquisa sobre nipo-brasileiros de Nobuko Adachi (2014) tenta aprofundar a quest&o,
contrariando andlises do grupo como homogéneo.

A nossa propria revisdo bibliografica nos deu indicios da necessidade de pensar sobre
a multiplicidade do grupo, quando notamos situacdes de tensGes identitarias no processo
educacional de nipo-brasileiros. Exemplo é a diferenca geracional, no que se refere a
concepcao de educacdo (MORIWAKI; MICHIYO, 2008, MORI, K., 2008).

Por meio da revisdo bibliografica dos estudos sobre identidade nipo-brasileira
(ADACHI, 2004, 2014; KEBBE, 2008, 2012; MACHADO, 2011), ressaltamos o quanto as
premissas dos estudos sobre etnicidade podem acabar invisibilizando a pluralidade existente
dentro desse grupo. Em soma a essa producdo, propomos a reflexao: o esteredtipo positivo do
estudante nipo-brasileiro ndo sustenta tanto um tipo de identidade nipo-brasileira estruturada
na dita integracao harmoniosa e de “sucesso” na sociedade brasileira, COmo, a0 mesmo tempo

faz emergir, um outro tipo de identidade sustentada na rejeicéo do esteredtipo.

4.2.1 As tensdes nas construcdes identitarias

Sugerimos que a interpretacdo critica ao estereétipo positivo do estudante nipo-
brasileiro é uma forma de evitar a criacdo de uma narrativa hegemdnica e romantizada, que
pode partir de fora do préprio grupo como de dentro dele (como visto nos capitulos 2 e 3).
Esse movimento é perigoso, por poder criar uma historia Unica (ADICHIE, 2018) e, assim,
silenciar questdes pertinentes a imigracao japonesa no Brasil.

A revisdo bibliografica dos estudos sobre identidade foi contemplada, justamente para
evitar a limitacdo de identificacdo puramente homogénea do grupo étnico-racial.
"Aculturacdo”, "assimilacdo" e "integracdo™ - embora muito empregados no inicio dos estudos
sobre a imigracdo japonesa - comprovaram-se como insuficientes. Tanto que recentemente
proliferam pesquisas que questionam a homegeneidade de identidade entre os imigrantes
japoneses e descendentes (UENO; LUIZ, 2021) — e nossa pesquisa segue essa tendéncia. A
revisdo bibliografica com énfase na educagdo de nipo-brasileiros durante a imigragdo no

Brasil forneceu os apontamentos que desenvolveremos agora.
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A questdo geracional ndo pode ser negligenciada; e, de fato, a tenséo entre a primeira
geracdo issei e a segunda nissei foi bastante intensa. Dentro do campo especifico da educacéo,
podemos identificar a mudanca de concepgdo que os imigrantes japoneses tinham para seus
descendentes no Brasil (MORIWAKI; MICHIYO, 2008; MORI, K.; 2008).

A concepgdo “educacdo/formagdo do japonés” da primeira fase (anterior & Segunda
Guerra Mundial) atenuou-se ao longo do tempo. Na segunda fase (posterior a Segunda Guerra
Mundial), a concepgéo anterior veio a mudar para “formagio de excelentes brasileiros nikkei”.
Na terceira fase (da década de 1980 até o presente), veio a substituicdo pela “educagdo de um
bom brasileiro nikkei”.

A educacgdo dos descendentes de imigrantes japoneses no periodo anterior a Segunda
Guerra Mundial € marcada nos anos iniciais (1908-1915) pela auséncia das escolas japonesas
comunitarias, devido ao entendimento, por parte do imigrante, que a empreitada no Brasil
seria temporéaria. Aquele imigrante inicial negava terminantemente outras culturas e, por sua
escolaridade ser, em geral, mais elevada do que a dos brasileiros®® com quem mantinha
contato, receava que seus filhos se tornassem ‘“caboclos”. (TAJIRI; UCHIYAMA;
YAMASHIRO, 1992).

Segundo Okamoto (2018), a preocupacdo em preservar a cultura e moral japonesa dos
antepassados era quase uma obsessao, devido a ideologia ultranacionalista do sistema escolar
vivido pelos imigrantes no pais de origem. O imigrante manteve a ideologia de “lealdade ao
império e amor a patria” que fundava o principio da unicidade do povo japonés.

Porém, o trabalho de colono nas fazendas de café mostrou-se praticamente um
trabalho escravo, com dificil possibilidade de retorno. A falta de condicGes para a educagédo
para os filhos causava inquietacdo. Os imigrantes, portanto, questionavam a hipotese da
dificuldade de comunicacdo dos filhos, no retorno posterior ao Japdo, 0 que seria uma
vergonha, na condi¢do de suditos nipénicos (KIYOTANI; YAMASHIRO, 1992, SUSSUMO,
1980).

A partir da década de 1920, vieram a surgir as coldnias étnicas, apds os imigrantes
japoneses trabalharem sob contrato nas fazendas cafeeiras e adquirir independéncia financeira.
Ao constituir uma coldnia, os imigrantes organizavam uma associacdo de japoneses
(“nihonjin-kai’), com o objetivo de confraternizacdo e, sobretudo, de cooperacdo entre 0s

associados. Isso incluia a construcdo de uma escola, a fim de educar os filhos como suditos

60 Dados dos imigrantes que embarcavam no porto de Santos entre 1908 e 1932 indicavam a porcentagem de
alfabetizados com idade superior a 12 anos e entre 0s japoneses o indice era de 89,9%. As outras porcentagens
foram: italianos (71,36%), portugueses (51,7%) e espanhois (46,3%).
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nipdnicos, ensinando-se a cultura, a lingua e, portanto, o espirito japonés®® (KIYOTANI;
YAMASHIRO, 1992).

Segundo Tsukamoto (1973), a mentalidade do imigrante japonés acabou por gerar
tensdes, pois a tendéncia nacionalista manifestou-se sob a forma de veneragdo e de
saudosismo a terra de origem, dando margem ao surto de fendmenos fanaticos. A educacdo
passou a ser fundamental para os imigrantes japoneses, que criavam grande expectativa sobre
seus filhos. Estes deveriam se constituir como um prolongamento do japonés, o que seria
possivel através da educacdo moral e civica ministrada por livros didaticos de lingua e de
origem japonesas. Desta forma, “a escola japonesa ndo é se ndo o lugar em que se adquire o
espirito japonés pelo ensino da lingua japonesa®?” (TSUKAMOTO, 1973, p. 27). O processo
educacional resultaria na continuidade do sistema familial japonés e no estimulo ao trabalho
(TSUKAMOTO, 1973).

O fluxo de imigrantes japoneses ao Brasil também aumentou a partir da década de
1920, devido a nova modalidade de imigracdo, sob mais tutela do governo japonés. As
“familias compostas” foram substituidas pelas “familias comuns”, e estas incluiam um alto
contingente de criancas (jun 'nissei)®®. A educacio dessas criancas e das outras nissei, nascidas
no Brasil (resultado da permanéncia dos imigrantes devido a impossibilidade de retorno),
tornou-se grande preocupacéo dos issei (MORI, K., 2008)

A concepcdo de educacdo inicial dos issei também foi sendo alterada. Como
agricultores independentes, passaram a adotar estratégia de médio e de longo prazos, bem
diferente da situacdo anterior, como colonos, que pensavam a curto prazo. Essa mudanca de
mentalidade trouxe, consequentemente, o debate sobre a educacdo dos filhos. Discutiu-se
sobre 0 modelo de educacdo “wakon hakusai”, que seria uma referéncia ao existente “wakon
yosai”. O “wakon yosai” refere-se ao posicionamento surgido no processo de modernizacao
do Japdo apos a restauracdo Meiji e significava “espirito japonés e habilidades/técnicas
ocidentais”. O modelo “wakon hakusai” seria uma adaptagdo ao contexto brasileiro. Koichi

Mori (2008, p. 81) resume:

61 Importante destacar que a necessidade de construir escolas foi impositiva visto que o governo brasileiro nio
construia escolas nem mesmo para as criangas brasileiras em idade escolar (DEMARTINI, 2012).

2 As escolas japonesas comunitarias no Brasil reproduziam o modelo educacional da terra de origem.
Mantiveram-se rituais de cerimdnia de inicio de aula, hino nacional japonés, reveréncia a imagem do imperador,
declamacéo dos éditos imperiais sobre educacdo (SHIBATA, 1997).

83 “Jun nissei” ou “jun nissei” ou “djun-nissei” ou, ainda “semi-nissei” sdo termos que se referem as criangas
imigrantes que chegavam ao Brasil sem ter concluido o ensino basico (MORALES, 2008)
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O modelo “espirito japonés/técnicas brasileiras” nada mais era do que o processo de
construgdo de uma etnicidade, com base em uma educacdo bilingue, em que se
discutia até que ponto permitir-se-ia a “assimilagdo” ao Brasil dos filhos nisseis ou
das criangas imigrantes, que ensino priorizar, se baseado no japonés ou no portugués,
que papel atribuir a cada uma dessas linguas ou como conjugar as duas, etc.

Embora intelectuais e altos representantes do governo japonés apoiassem a postura do
“priorizar o Brasil e deixar o Japao em segundo plano”, o imigrante, em geral, manteve firme
a identidade japonesa. A atitude da maioria é compreensivel, em vista do que acontecia no
Brasil, com o processo de nacionalizacdo impositiva. A legislacdo brasileira da década de
1920 e dos anos iniciais da década de 1930 proibia o0 ensino do idioma estrangeiro a criancas
com menos de dez anos idade, embora a lei fosse ignorada pelas colonias japonesas. Com 0
tempo, as escolas comunitarias japoneses tiveram de, obrigatoriamente, mudar seu registro
para “Escola Mista Rural”, para continuar funcionando. A regulamentagdo tornou o ensino
ministrado em portugués curriculo regular; e o ensino em japonés, extracurricular. Além disso,
foram nomeados somente professores formados, e nem sempre estes se acostumavam com 0s
usos e costumes e com o ambiente, rusticos, das col6nias. As aulas no periodo da manha eram
ministradas no sistema brasileiro; e as da tarde no sistema japonés. Porém, as diferencas entre
o professor japonés e o brasileiro no tocante a disciplina, aos ideais e a0 método de ensino
poderiam fazer com que aquilo que foi aprendido no periodo da manha fosse rejeitado na aula
da tarde pelo estudante e vice-versa (KIYOTANI; YAMASHIRO, 1992, p. 127).

Desse jeito, destacamos o quanto conflituoso podia ser o processo educacional para 0s
nissei. Segundo Koichi Mori (2008, p. 85), “os grupos escolares mistos — espacgos para formar
nisseis de ideais hibridos tinham os seus conflitos e confrontos de varios niveis”. Os motivos
de conflito eram: a concepcdo de individuo hibrido — hifenizado, nipo-brasileiro, com
“espirito japonés e habilidades/técnicas brasileiras”, tal como idealizado pelos imigrantes
diferia — do modelo que o estado-nagdo brasileiro desejava. Portanto, a proposta de ensino
bilingue era dificultosa, visto que estudantes praticavam o portugués somente na escola; mas,
em casa, praticavam a lingua japonesa com empréstimos de termos em portugués (koronia-
go®*), o que, por sua vez, era diferente da lingua japonesa aprendido na escola. O uso de livros
didaticos importados do Japdo apresentava conteldo que ndo era proximo a realidade

efetivamente vivida pelos nissei.

84 Koronia-go ou Coldnia-go ou Nissei-go
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O carater repressor, por meio de intervencbes do Exército e da policia nas escolas e
nos lares®, “deixou marcas da arbitrariedade, da discriminag¢io e, acima de tudo, da
intolerancia com as diferencas no espago escolar e na sociedade brasileira” (DEMARTINI,
2012, p. 65). Paradoxalmente, a politica de nacionalizacéo do governo brasileiro, cerceando o
ensino de linguas estrangeiras, acabou fortalecendo a obsessao do imigrante pela “educagdo e
formagdo do japonés”. A pressdo da politica de adaptagdo a sociedade brasileira tornou a
consciéncia étnica do imigrante mais forte (MORIWAKI; MICHIYO, 2008). Porém, atenta-se,
também, que, gradativamente, aumentava 0 ndmero de nissei que contrariavam 0
posicionamento, “afastando-se dele e 'acablocando-se” (HANDA, 1987, p. 598).5

O nissei acabou exposto diretamente a conflitos, por estar dividido entre dois
nacionalismos, tendo de se declarar ou como brasileiro ou como japonés®’. E “em meio a essa
situacdo, foram se dividindo entre serem ‘brasileiros na sua intencdo’ ou ‘japoneses na sua
intencdo’” (MORI, K., 2008, p. 87-88). Handa®® (1966, apud MORIWAKI; MICHIYO, 2008,
p. 54-55) classifica trés grupos: 1) aqueles que apresentam a mesma postura dos issei e
jun'nissei. Enraizados na colbnia, ndo questionavam a ideologia japonesa e eram proficientes
em lingua japonesa; 2) aqueles que ndo contrariavam abertamente a postura dos issei. Embora
vivendo nas coldnias, pensavam como 0s brasileiros, procuravam cumprir os deveres de
brasileiros e tinham o nivel ginasial ou colegial; 3) aqueles que se esforcavam para ter uma
auténtica identidade brasileira, contrariando a formagdo do “espirito japonés”. Consideravam
0 Brasil como terra natal e eram estudantes universitarios ou intelectuais com formacéo
universitaria®®.

Esse terceiro grupo de nissei — que procuravam integrar-se, a0 maximo, a sociedade

brasileira — virdo a formar as liderangas descritas no capitulo anterior’®. Também s&o aqueles

8 Muitos livros e diarios escritos em japonés foram queimados, enterrados e ndo recuperados, representando
uma perda irreparavel de fonte documental para pesquisadores (MORALES, 2008)

% A diferenca geracional entre os issei e 0s nissei que estariam “acaboclando” é bem retratada por Tomoo Handa
(1987). Os issei acusavam 0s nissei e jun‘'nissei por ndo terem sensibilidade, nem perspicacia; por estarem “fora
de foco”, por serem lerdos e desleixados. Os issei ndo queriam que 0s nisseis imitassem — e tampouco tivessem
relagdes com — os “keto” (termo pejorativo para se referir aos ndo japoneses e ndao descendentes). Os imigrantes
da primeira geracdo se irritavam com o fato de a seguinte geracdo ndo se identificar com eles préprios.

67 A metafora “os nisseis entre dois penhascos”, elaborada por José Yamashiro (1992), exprime bem a posicdo
entre dois polos de identidades étnicas dos nissei.

% HANDA, Tomoo. Ima Nao Tabidji ni Ari — Aru Imin no Zui-sd (Ainda em viagem — Notas aleatdrias de um
imigrante). Sdo Paulo: Livraria Sol, 1966.

69 Apesar de serem poucos os nissei que se rebelaram contra o “espirito japonés” e a “consciéncia de ser
japonés”, é importante destacar a ocorréncia de um episddio chamado “incidente crisintemo™ (“kikka djikken”)
(MORIWAKI; MICHIYO, 2008). Este acontecimento foi “um marco na historia da colonia” (HANDA, 1987, p.
624) e exemplifica bem a conflituosa construgdo identitaria do nissei frente ao modelo educacional desejado pelo
issel.

70 Ver Capitulo 2.2.3.
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que fomentardo e personificardo o estere6tipo do bom estudante nipo-brasileiro. Nao obstante,
como pudermos acompanhar, assumir esse posicionamento custou um grande atrito para com
a geracdo imigrante anterior. Ou seja, 0 estere6tipo do estudante nipo-brasileiro tido como
positivo, na verdade, foi construido em um processo marcado por conflitos. E dificil, portanto,
para 0 senso comum, vislumbrar tantos conflitos, uma vez que impera visao essencializada e
positiva sobre a alegada ‘“educacdo japonesa” (repita-se, fortemente influenciada pelo
nihonjinron).

Considerando a complexidade do processo educacional de imigrantes japoneses e
descendentes, demonstraremos, no subcapitulo a seguir, a diversidade entre os estudantes
nipo-brasileiros. Apresentaremos exemplos que comprovam que 0 grupo ndo é monolitico,

mas com uma multiplicidade de vivéncias educacionais.

4.2.2 Indicios de novas construcdes identitarias

Dissertar sobre uma “identidade nipo-brasileira” ¢ uma ardua tarefa. Kebbe (2008)

argumenta que termos correntes — tais como “identidade nipo-brasileira”, “comunidade nipo-

99 ¢¢

brasileira”, “cultura japonesa”, “nipo-descendentes” e “nikkei” — sao “categorias que ha muito
cristalizadas pela literatura em seus modelos abstratos, muitas vezes ndo encontram referentes
no mundo real” (KEBBE, 2008, p. 14). O autor indica:

(...) n8o existe uma unica “identidade nipo-brasileira” ou um tipo ideal weberiano do
que seria um “nikkei” nos dias de hoje. Uma vez que, se pensarmos na producao de
identidades de maneira processual, estas pessoas se pensam das mais variadas
maneiras, nos mostrando que variaveis classicas como raca, etnia, Estado-nagdo e
identidade nacional apesar de presentes, (...), se pensadas isoladamente ndo sdo
suficientes para a compreensdo do problema (KEBBE, 2008, p. 132)

Esse alerta é preponderante, quando propomos analisar uma ‘“identidade nipo-
q prop p

brasileira” extremamente complexa e multifacetada’™.

1 Retomamos a explicagdo de que o uso do termo “nipo-brasileiro” nesta dissertagdo se justifica devido a sua
consolidacao dentro das pesquisas académicas, mas com ressalvas. Estamos atentos que o termo possa talvez
remeter as teorias do contexto de pesquisa estadunidense, onde se utiliza “Asian-American” (“asiético-
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Procuramos, através da demarcacdo geracional, demonstrar como a geracao issei e a
geragdo nissei tinham concepgdes educacionais diferentes e construcbes identitarias
igualmente distintas. O fato de parte da geracdo nissei defender a integracdo a sociedade
brasileira, por meio de insercdo no sistema educacional, fez com que se criassem estratégias
de formacdo de liderancas e, consequentemente, de insercdo politica e econbémica, em um
contexto de exaltagéo da ideia de democracia racial no Brasil.

A mobilidade socioeconémica dessa geracao de liderancas fez com que estas fossem a
representacdo de grupo étnico-racial de “sucesso”, isto ¢, uma minoria modelo. Com base
nisso, sugerimos que Se passou a pensar a construcdo identitaria das geracfes seguintes como
um processo “harmonioso”, Visto que a geracdo anterior conseguira superar a conflituosa
situacdo de estar dividido entre dois nacionalismos, sob a pressdo de se declararem ou como
brasileiros ou como japoneses. Afinal, ndo so a sociedade em geral interpretava o grupo como
uma minoria modelo, que superou os conflitos e as turbuléncias do inicio da imigracdo e do
periodo de nacionalizacdo forcada. Os préprios nipo-brasileiros também encamparam essa
ideia, reforcando a interpretacdo em datas celebrativas da “epopeia” da imigragédo japonesa no
Brasil, amparando sua construcdo identitaria pela ressignificacdo dos valores da educacédo
ultranacionalista japonesa (OKAMOTO, 2018) e dando destaque a certos valores
essencializados pela influéncia do nihonjinron.

Todavia, questionamos, novamente, 0 posicionamento desses nipo-brasileiros. 1sso
porque, em que pesem as relagdes verticais (poder socioeconémico), a construcdo identitaria
¢ legitimada pelo “outro”. O branco instrumentaliza a ascensdo do grupo étnico-racial dos
nipo-brasileiros como argumentacdo para desvalorizar politicas de cotas raciais de acesso ao
ensino superior, comparando-se, injustamente com outras minorias, tais como indigenas e
negros, e assim tornando os nipo-brasileiros “minoria modelo”. Em teoria, seria assumir um
posicionamento hierarquicamente superior na sociedade brasileira (ainda que sob a tutela da
branquitude). Entretanto, quando consideramos as relaces horizontais (sociabilidade), o

posicionamento se difere, uma vez que sofrem discriminacdes no ambiente educacional. A

estadunidense™), que é diferente do contexto brasileiro. Diante de outras possibilidades que possam contornar
essa relacdo direta, algumas estratégias possiveis seriam a utilizagdo de outros termos. Esses outros termos
podem ser aqueles utilizados na linguagem nativa do grupo pesquisado. A pesquisadora Nobuko Adachi (2004,
2014) faz o uso do termo “japonés” para se referenciar aos descendentes de japoneses no Brasil, mesmo eles ndo
sendo japoneses natos. Adachi, ainda, faz uso do termo em itdlico durante seus textos e tem preferéncia por
utiliza-lo, uma vez que é desta forma como descendentes de japoneses sdo chamados pelo senso comum no dia a
dia.
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superioridade observada nas relacGes verticais € desconsiderada nas relagBes horizontais.
Percebemos, desta forma, que a construcédo identitaria pode ser conflituosa.

De fato, a identificacdo de construcdes identitarias tensionadas entre os préprios nipo-
brasileiros foi tornando-se comum nas pesquisas académicas, que demonstraram, afinal, o
processo ndo tdo harmonioso quanto aparenta. Temos um grupo que ndo é monolitico; e o
fendmeno decasségui trouxe a evidéncia de uma construcdo identitaria processual. No Brasil,
0S nipo-brasileiros sdo vistos como uma “minoria positiva”; porém, no Japdo, Ssdo
discriminados e mesmo criminalizados, sendo vistos, de modo contrério ao verificado no
Brasil, como uma “minoria negativa” por parte dos japoneses nativos (TSUDA, 2000, 2003).

Mais recentemente, novos estudos tornam mais evidente a multiplicidade da
construcao identitaria de nipo-brasileiros e aprofundam a complexidade do processo. Adachi
(2014) critica o conceito de “minoria positiva” de Tsuda (2000, 2003), por este fazer sugerir
que ha um admirado, que superou o status de “minoria negativa” de outrora, dentro da suposta
democracia racial brasileira. O entendimento é falho, uma vez que parte da premissa da
suposta inexisténcia ou da superada discriminacao por raga no pais e, consequentemente, faz
com que parte dos proprios nipo-brasileiros ndo reconhecam as microagressdes que sofrem.
S&@o0 microagressdes que se averiguam, por exemplo, quando sdo chamados pejorativamente
de “japoneses”, mesmo sendo brasileiros natos (os reduzidos apenas a caracteristica fisica); ou,
ainda, quando recebem gestos de puxar os olhos com os dedos; ou, por fim, quando escutam
expressdes — como “né?” —, de forma caricata e jocosa. O préprio Tsuda (2000, 2003) em
pesquisa de campo no Brasil, ndo reconheceu situacdes de discriminacdo, a exemplo de
quando foi chamado de “japonés”, em ambientes publicos, por nativos brasileiros
desconhecidos. Adachi (2014, p. 69) ressalta o quanto “minoria positiva” ou “minoria modelo”

sdo termos taxativos que partem do “outro”, e ndo do proprio grupo:

Being a positive minority or a model minority is not a subjective characteristic of a
minority group, but is a perspective imposed upon them from the outside™

A critica de Adachi (2004) a interpretagdo de “minoria positiva” de Tsuda (2000,

2003) é pertinente, ja que rejeita a discriminacdo que ocorre no Brasil, diante da permanente

72 “Ser uma minoria positiva ou uma minoria modelo ndo é uma caracteristica subjetiva de um grupo minoritario,
mas € uma perspectiva imposta a eles de fora” (ADACHI, 2014, p. 69, traducdo nossa).
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nocdo de “democracia racial”. Adachi (2004) considera que a discrimina¢do que 0s nipo-
brasileiros sofrem no Brasil e no Japdo (como decasséguis) pode ser classificada como
“racializacdo diasporica” (“diasporic racialization”), uma vez que ndo encontram um “lugar”,
nem na nacdo de origem(Brasil), nem na nagéo ancestral (Japéo).

Outro estudo que evidencia a multiplicidade de construgdo identitaria nipo-brasileira é
o livro Japonesidades Multiplicadas, organizado por Igor José Ren6 Machado (2011), no qual
se aborda a diversidade da presenga japonesa no Brasil e que demonstrou ser um bom
encaminhamento tedrico para pesquisas. A coletanea de textos apresenta variados autores
argumentando que falar de uma “identidade nipodescendente”, de forma genérica e Unica,
invisibiliza a diversidade do grupo. O conceito de “japonesidade” pode ser entendido como as
condigdes dos sujeitos de serem japoneses “a sua maneira”. As multiplas formas de
japonesidades (ndo hierarquicas entre si) sdo as diferentes experiéncias japonesas no Brasil
reportadas nos capitulos da obra. Desta maneira, a japonesidade tem contornos que podem
ultrapassar o universo dos descendentes de japoneses, a exemplo dos casos de néo
descendentes que se “japonizam” através do kendo e da cultura pop japonesa (como no animé,
no cosplay e no manga). Portanto, o conceito de japonesidade se desdobra, abarcando “desde
a “japonizacao” do ndo descendente até a “desjaponesizacao” completa do descendente”
(MACHADO, 2011, p. 16).

A multiplicidade entre os nipo-brasileiros também é evidenciada por Lais Miwa Higa
(2019), quando afirma que 0s estudos sobre ra¢a amarela no Brasil sdo retomados “por uma
geracdo de jovens descendentes do leste asiatico na construcdo de uma identidade racializada
e politizada” (HIGA, 2019, p. 6). Sdo individuos tém formulado a categoria “asiatico” para se
referir a imigrantes e descendentes de toda a Asia geografica, incluindo desse modo, pessoas
marrons do Sudeste Asiatico e do Oriente Médio. A formacdo dessa militancia asiatica é
marcada por algumas caracteristicas, em que se destacam trés: a preocupacdo com a
solidariedade antirracista com pessoas indigenas e negras; o afastamento do nipocentrismo; e
a mobilizacdo na qual se que pensem a interseccionalidade, enfocando género, raca e
sexualidade.

Essa militdncia asiatico-brasileira também foi identificada por Marco Takashi Matsuda
de Souza (2020, p. 130), que pontua:

(...) por serem relativamente jovens, as mobilizagdes da militancia asiatica, em
especial no contexto brasileiro, buscam beber em outros movimentos sociais, como
a militancia negra, por esforcos de se estruturar como um movimento social que
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contemple diferentes clivagens: raga, sexualidade, género, classe, religiosidade,
geracdo etc.,, ou seja, 0 protagonismo da perspectiva interseccional aliado as
proposicGes anti-racistas e anticolonialistas.

Portanto, diante desse complexo contexto de novas identidades, reforcamos a
necessidade de a academia acompanhar o debate j& existente fora dela. Coletivos asiatico-
brasileiros vém desenvolvendo uma discussdo complexa sobre identidade, que merece atencao.

O coletivo asiatico-brasileiro Labibe Yumiko promoveu dois minicursos de formacao,
Do 0pio a sopa de morcego e Racializacdo Amarela no Brasil, sob o formato de encontros de
estudos abertos, realizados de forma remota. As atividades foram conduzidas por Gabriela
Shimabuko e por Yuri Ifuku (2021), que, em suas apresentacdes, abordaram questdes sobre
identidade asiatico-brasileira. As facilitadoras atentaram para pontos importantes, tais como
as diferentes racializacbes dentro da propria racializacdo amarela, ja que existem tratamentos
e discriminacdes diferenciados entre descentes de chineses e japoneses (por exemplo, a
discriminacao pelo termo “xing ling” ¢ diferente daquela vindo do termo “japa”). Shimabuko
e Ifuku também comentaram sobre a mabealidade da racializacdo amarela, o que torna
necessario considerar aspectos diversos, tais como o local geografico, o género e a
sexualidade (informacéo verbal).

Os perfis das duas apresentadoras sdo sintomaticos para refletir sobre a possibilidade
de ndo haja somente uma “identidade nipo-brasileira”.

Gabriela Shimabuko — académica, escritora do blog nomeado como Outra Coluna e
fundadora da péagina de Facebook Perigo Amarelo — se identifica como descendente de
uchinanchu (okinawanos). Posicionar-se dessa maneira é diferenciar-se de uma ascendéncia
japonesa — e a esta negar —, uma vez que demonstra consciéncia sobre a cisdo entre 0s
imigrantes vindos do Japdo (yamatonchu) e imigrantes vindos do arquipélago Okinawa
(uchinanchu), no contexto de imigracdo japonesa para o Brasil. Os primeiros viam 0s
segundos como “japoneses nao verdadeiros”, ou como “japoneses de segunda classe”. A
discriminacao ocorria ndo so6 entre os imigrantes, como também, de forma institucionalizada,
pelo governo japonés, na culpabilizacdo dos imigrantes de Okinawa pelas fugas nas

plantacOes de café, no inicio do processo imigratorio (MORI, K., 2003)",

73 Informag&o fornecida por Gabriela Shimabuko e por Yuri Ifuku durante os dois minicursos online: Do dpio a
sopa de morcego e Racializacdo Amarela no Brasil, Sem localizagéo, 2020.

™ Além de serem taxados de “preguicosos”, os imigrantes okinawanos eram vistos como portadores de uma
cultura e de comportamentos “primitivos” € “ndo higiénicos”. Diante da discriminacdo, as associaces de
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Yuri Ifuku se identifica como miscigenada (mestica), descendente tanto de negros,
como de amarelos — ou seja, como “afro-asiatica”. Assumir a identidade de um corpo hibrido
especifico, amarelo e negro, implica ter de enfrentar uma racializacéo singular, na qual se é,
constantemente, tratado como “exdtico”. Laura Satoe Ueno (2020) — que pesquisou sobre
casamento de amarelos com brancos e com negros — afirma existir uma naturalizagdo da
representacdo do casamento inter-racial de amarelos com o par amarelo e branco. A grande
auséncia de pesquisas que tratem do casamento entre amarelos e negros evidencia o tabu
existente sobre esse perfil de casal”™. A autora, que procurou preencher essa lacuna, percebeu
que hd uma maior ansiedade social dos casais amarelo-negro em torno do nascimento dos
filhos.

O blog Amarelitude, administrado por Poroiwak, contém textos com “reflexdes sobre
privilégio e racializagdo amarela”. Além da criagdo de conteudo para o blog, Poroiwak
oferece o Curso Introdutorio Sobre Racializacdo Amarela. Em um dos textos, intitulado
“Privilégio Amarelo e o Colete Branco a Prova de Balas”, o autor reflete sobre as relagdes
étnico-raciais no Brasil (AMARELITUDE, 2021):

Dito isso, ao falarmos de privilégio amarelo estamos necessariamente falando de
privilégio branco, ou seja, do funcionamento normal do racismo estrutural.

Se o priviligio branco é feito & imagem e semelhanca do
colonialismo/racismo/genocidios-antinegritude-e-antindigena, o privilégio amarelo é
feito a base do embranquecimento de n6s amareles no “ocidente”.

Se o privilégio amarelo ndo pode ser entendido como um privilégio “em esséncia”,
em si e para si, devemos compreendé-lo como um subproduto dos designios da
branquitude que, na pratica cumpre a funcéo social de legitimar o privilégio branco,
normalizando a hierarquia racial que concede a nds, amareles, vantagens
socioecondmicas estruturais e bens simbdlicos relativos, para que residualmente nao
nos esquecamos da racializacdo e micro-agressdes impostas: eis 0 imposto que
pagamos a branquitude em troca da subserviéncia premiada.

imigrantes okinawanos passaram a estimular a normatizacdo de comportamento do grupo, a fim de evitar
sancdes e julgamentos depreciativos a imigragdo okinawana. Um exemplo deste esfor¢o de certo apagamento de
identidade étnica foi 0 documento intitulado “Acordo mutuo de 14 itens” (maiores informagdes ver MORI, K.,
2003; HIGA, 2015; SHIMABUKO, 2020).

75 Qutra autora que também trata de familias nipo-brasileiras com membros miscigenados é Erica Rosa Hatugai
(2018), na sua pesquisa sobre parentesco. A autora também afirma que o nimero de unides entre amarelos e
negros € reduzido e que este fato “mostraria em si maiores barreiras no parentesco japonés no tocante ao arranjo
familiar entre nikkey e negros” (HATUGAL, 2018, p. 176).
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Nessa reflexdes, notamos o quanto a solidariedade antirracista com pessoas indigenas
e negras compde a construcdo de uma identidade nipo-brasileiro autorreflexiva e
questionadora.

Portanto, acreditamos que, cada vez mais, se torna mais evidente a complexidade da
construgdo identitaria nipo-brasileira, em um contexto de relagdes-étnico raciais marcado por
tensbes e por multiplas possibilidades de recortes de pesquisa a serem desbravadas. Seria
errbneo entender os nipo-brasileiros como um bloco monolitico e com construcéo identitaria
Unica e totalmente consciente do processo.

Uma possibilidade que buscamos apontar, com nossa pesquisa, é a revisdo critica
sobre termos ja estabelecidos, a exemplo de “minoria modelo”. Atentamos existir, nos
Estados Unidos da América, uma constante revisdo do mesmo conceito (DENSHO, 2021;
LEE; ZHOU, 2015; SUZUKI, 1977; WU, 2014), uma vez que este homogeneiza a identidade
dos variados descentes de asiaticos de 14 (“Asian-American”) com multiplas origens, que
abarcam uma multiplicidade de locais de culturas: Camboja, China, Coreia do Sul, Coreia do
Norte, Filipinas, India, Jap&o, Malasia, Paquistdo, Tailandia e Vietna (podendo também somar
aqueles com origem nas ilhas do Pacifico, Micronésia e Polinésia) (KNOW, J, KNOW, S.,
OVERTON-ADKINS, 2014). Entender os asiatico-estadunidenses como minoria modelo
também diminui hierarquicamente outras minorias étnico-raciais, como as latinas e as negras.

Pensando essas limitagdes proporcionadas pelo conceito de “minoria modelo”, as
pesquisas em contexto estadunidense vém utilizando outros conceitos — como a “ameaca dos
estereotipos” (“stereotype threat”) —, para pensar as expectativas geradas, bem como o0s
respectivos impactos gerados, sobre asiatico-estadunidense (KNOW, J, KNOW, S,
OVERTON-ADKINS, 2014).

Nota-se uma falta de producdo académica sobre as dificuldades enfrentadas por
estudantes asiatico-estadunidenses devido ao mito da minoria modelo. Por pressuporem ser
um grupo de exceléncia académica homogénea, problemas cruciais — como a falta de
proficiéncia em inglés (segunda lingua para muitos), barreiras culturais, discriminacdo e
preconceito — sdo ocultados. A ideia de “minoria modelo” também impede que os proprios
estudantes admitam seus problemas emocionais e académicos, inibindo a procura por ajuda.
Programas de apoio educacional disponiveis para estudantes de outras minorias, como afro-
estadunidenses e latinos, ndo sdo disponiveis para estudantes asiatico-estadunidenses em
dificuldade de aprendizagem, devido a falsa premissa que ndo existam problemas
educacionais no grupo (KNOW, J, KNOW, S., OVERTON-ADKINS, 2014).
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Outros estere6tipos sdo vinculados aos estudantes asitico-estadunidenses, tais como
0s de como serem excessivamente competitivos, ou de terem deficiéncia com sociabilidade.
Valores culturais asiaticos — como ser uma pessoa reservada e silenciosa — sdo consideradas
como menos desejaveis que os valores ocidentais — como a assertividade e o individualismo —,
de forma a generalizar os estudantes asitico-estadunidenses como comunicadores limitados e,
portanto, indveis (KNOW, J, KNOW, S., OVERTON-ADKINS, 2014).

Os estereotipos também podem afetar o desempenho de aprendizagem de estudantes.
O conceito de ameaca do esteredtipo (“stereotype threat”) pode ser definido como um
fendmeno no qual pessoas performam abaixo do esperado, devido ao medo de confirmar
esteredtipos sobre o grupo ao qual pertencem, como se fossem caracteristicas proprias. O
conceito foi cunhado por Steele e Aronson (1995 apud KNOW, J, KNOW, S., OVERTON-
ADKINS, 2014)'5, em pesquisa sobre desempenho de estudantes afro-estadunidenses. Estes
apresentaram uma baixa performance, quando foram conscientizados sobre a existéncia de
estereotipos negativos sobre o grupo, diferentemente do desempenho de quando o mesmo
estereotipo negativo ndo era salientado. O estudo provou como os esteredtipos negativos
afetam a capacidade real de estudantes e demonstrou, ainda, que o contexto social a e
identidade de grupo exercem grande influéncia sobre o comportamento. De modo diverso, a
pesquisa de Cheryan e Bodenhausen (2000 apud KNOW, J, KNOW, S., OVERTON-
ADKINS, 2014)"" demonstrou que estudantes mulheres asiatico-estadunidenses apresentaram
pior desempenho quando foi salientado o esteredtipo positivo, sobre asiaticos, de excepcionais
habilidades matematicas e de concentracdo. As estudantes expressaram sentir pressdo para
confirmar um estere6tipo com que as proprias nao concordavam. Portanto, tanto esteredtipos
positivos como negativos afetam o desempenho de estudantes, constituindo “ameagas” para
eles.

Pensando em nossa pesquisa, podemos tracar paralelos com os estudantes nipo-
brasileiros. Okamoto (2018) ja alertou como, nas familias nipo-brasileiras, valores morais que
apregoam a humildade e a submissdo sdo tratados como qualidades positivas do carater, em
contraste a ousadia e ao arrojo e como isso pode influenciar negativamente no desempenho

nos estudos e no mercado de trabalho.

76 STEELE, C.M.; ARONSON, J. Stereotype threat and the intellectual test performance of African Americans.
Journal of Personality and Social Psychology, n. 69, v. 5, p. 797-811, 1995.

" CHERYAN, S.; BODENHAUSEN, G.V. When positive stereotypes threaten intellectual performance: The
psychological hazards of “model minority” status. Psychological Science, n. 11, v. 5, p. 399-402, 2000.
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Também notamos, pelos relatos em trabalhos etnogréficos, que parte dos proprios
estudantes nipo-brasileiros, em alguns casos, rejeitam e problematizam o estere6tipo positivo
do estudante nipo-brasileiro no processo educacional. Ndo s6 passam a questionar a ideia de
“minoria modelo”, como também a denunciar o racismo recreativo que sofrem.

Nesse sentido, destacamos, a seguir, pesquisas académicas mais recentes que também
tém apresentado questionamentos (INOUE, 2017; TANAKA; UENO; OLIVEIRA, 2018)
assim como reportagens (DIAZ, 2021).

Vinicius Chozo Inoue (2017), em sua pesquisa no campo da comunicagdo social,
abordou a naturalizacdo do racismo antiasiatico na sociedade digital brasileira. Segundo o
autor, a pauta sobre o tema ndo é recente, mas ganhou novo félego no final de 2015 e no
inicio de 2016, com o surgimento nas midias sociais de grupos de discussdo politica que
debatem a questdo asiatico-brasileira. Inoue cita aquilo que denomina como “canais de
resisténcia”, a exemplo da pagina-grupo no Facebook Perigo Amarelo; do blog Outra
Coluna; e dos grupos interseccionais “Plataforma LOTUS” e “Asiéticos pela Diversidade”.

Inoue (2017) busca, com sua pesquisa, responder como seria possivel esclarecer “que
certas atitudes tidas como inofensivas sdo racistas e preconceituosas” (INOUE, 2017, p. 18).
Assim, parte do estudo consistiu em produzir um projeto grafico, com o objetivo de denunciar
as mais comuns e usuais expressdes do cotidiano utilizadas para tanto se referir a asiatico-
brasileiros no Brasil, como para emitir juizo de valor a respeito deles. O autor afirma que

€SSas express()es

(...) estdo naturalizadas e silenciadas nas estruturas sociais, que carregam contextos
de discriminacdo, sarcasmo, dominacgdo, supremacia, mitos e esteredtipos, e que
implicam na exotizagdo, orientalizacdo, generalizacdo e achatamentoo de uma
identidade e/ou de culturas (INOUE, 2017, p. 21)

O titulo e o0 conceito do projeto grafico ¢ “Abre o olho vocé!”, em alusdo a piada de
cunho racial direcionada a asiaticos e descendentes. Foram escolhidas as expressdes mais
“recorrentes, ambiguas, naturalizadas e simbolicas” (INOUE, 2017, p. 30), para ilustrar o
projeto. Uma das expressdes selecionadas foi “Tinha que ser japonés/oriental/asiatico”

(Figura 14) por:
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reproduzir estereGtipos da “minoria modelo”, apontar erros e acertos em uma
dimensdo racial, e desmerecer os esforcos individuais frente a uma caracteristica
entendida como intrinseca da raga.
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Figura 14 - Projeto grafico sobre ofensas sofridas por asiatico-brasileiros

s” que eu sou
bom em matematica

ostar
Eu bosso nem gos
E de matematica!

Fonte: Inoue (2017)
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A frase “Vocé desmerece todos os meus esfor¢os pessoais e individuais” denuncia a
angustia de estudantes nipo-brasileiros, por terem seus esfor¢cos minimizados pelo mito de
minoria modelo, que, por sua vez, naturaliza o bom desempenho deles de forma determinista.
Ja as frases “Nao ¢ porque eu sou ‘japonés’ que sou bom em matematica” ¢ “Eu posso nem
gostar de matematica” rejeitam o estere6tipo que relaciona diretamente estudantes asiaticos e
descendentes com as areas de exatas. O uso das aspas no termo pejorativo “japonés” ¢ um
sinal de rejeicdo a homegeneizacdo do grupo asiatico-brasileiro que desconsidera outras etnias.

O artigo “O uso da fotografia como meio de representacdo do racismo e preconceito
contra descendentes de japoneses em Londrina — um relato de experiéncia — feito por Celina
Yoshie Tanaka, por Jessica Yumi Ueno e por Katya Luciane Oliveira (2018)” — apresenta a
visdo de algumas das vitimas do preconceito contra descendentes de japoneses na regido de
Londrina. Segundo as pesquisadoras, como recurso metodologico para coleta de dados, foram
realizadas entrevistas abertas com descendentes de japoneses da regido, junto com o registro
fotogréafico. A escolha do uso da fotografia se deu por apresentar elementos importantes, tais
como a expressao facial e a fotocomposicdo. Durante as entrevistas, os participantes puderam
relatar casos de ‘“preconceito, bullying, racismo, xenofobia ou assédio, por conta da
ascendéncia japonesa” (TANAKA, UENO, OLIVEIRA, 2018, p. 293). O processo foi

descrito:

A partir da fala do participante, as autoras a registravam por meio da fotografia,
composta pelo voluntario e uma palavra ou frase caracteristica do tema. Cabe
destacar que todos os participantes consentiram expressamente na participacdo da
pesquisa, bem como no uso das imagens oriundas dos registros fotograficos.
(TANAKA, UENO, OLIVEIRA, 2018, p. 293)

A seguir, observamos os dados produzidos e destacamos as fotografias com a presenca
do estereotipo positivo do estudante nipo-brasileiro como forma de discriminacao (Figura 15,
Figura 16)
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Figura 15 - Ensaio fotografico com frases frequentemente ouvidas pelas vitimas do
reconceito |

Fonte: Tanaka, Ueno, Oliveira (2018)
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Figura 16 - Ensaio fotografico com frases frequentemente ouvidas pelas vitimas do
preconceito |l
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Fonte: Tanaka, Ueno, Oliveira (2018)
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A frase “Sua nota ndo representa sua cultura” (grifo nosso). como referéncia a uma
nota abaixo da expectativa de alta performance, demonstra como o0 senso comum relaciona
uma suposta “cultura” nipo-brasileira diretamente ao “ethos japonés”, sendo este atrelado a
elementos estereotipados, como disciplina, esfor¢o, honestidade e ordem (ISCHIDA, 2010).
Ja a frase “Mata aquele japonés para garantir vaga na faculdade” é expressiva do racismo
recreativo cotidiano nas relagdes de sociabilidade vividas em ambiente escolar por nipo-
brasileiros.

Cabe indicar um aparte fora da producdo académica. A revista Guia do Estudante €
uma publicagdo existente desde 1984 e tem como publico estudantes no momento da
passagem do ensino médio para o ensino superior. No site do periddico, encontramos a
reportagem com o titulo “Preconceito amarelo: 0 que é e por que aumenta durante oS
vestibulares” e o subtitulo “Comentarios como ‘Para entrar na USP, tem que matar um
japonés’ sdo comuns na época de provas ¢ escancara uma ferida ndo curada da sociedade
brasileira”. Na matéria, aborda-se a discriminagdo contra asiatico-brasileiros (Figura 17). O
texto aborda ditos populares como “Para entrar na USP, tem que matar um japonés”, “Se tem
um japa na sala, ja pode desistir da vaga”, “Claro que ele passou, s6 tem olho puxado nos

cursos de exatas”, para alem de relatos de discriminagdo em escolas e em universidades.
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Figura 17 - Reportagem sobre discriminacéo contra estudantes asiatico-brasileiros
fw
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Fonte: Diaz (2021)

O texto da reportagem inicia com a afirmacédo de que o preconceito amarelo é um tema
de relevancia atual, sinalizando-se que foi tratado em uma novela televisiva. Em seguida,
tenta definir o que seria o “preconceito amarelo”, explicando a auséncia do debate devido ao
fato de no Brasil existir uma “concepgdo binaria de que ou branco, o que faz com que as
populagdes amarelas sejam diluidas entre os brancos”. Soma-se também uma crenga popular
do “japonés bem-sucedido/inteligente/rico” no Brasil, o que torna o preconceito amarelo algo

diferente do racismo contra pretos.

A combinagdo dessa crenga popular com a diluicdo dos asiaticos como brancos no
Brasil acaba contribuindo com um dos pilares do preconceito amarelo: a
invisibilidade. O asiatico acaba ficando sem lugar na sociedade brasileira, fazendo
com que sua existéncia fique presa a certas associagdes e conviva de forma pacifica,
mas ndo integrada (DIAZ, 2021)
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No entanto, o autor alerta que essa invisibilidade do preconceito amarelo veio a tona
durante a pandemia de Covid-19. E reporta os casos de discriminagdo ocorridos inclusive em
ambiente educacional, como escolas e faculdades.

Nesses relatos da reportagem, notamos a presenca do estereo6tipo positivo do estudante
nipo-brasileiro e como ele é questionado por parte dos entrevistados. A estudante Tatiana
Emy Bopu afirma que, no periodo de preparagdo para os vestibulares, os comentarios e piadas
de mau gosto se intensificam e que as pessoas ficavam “chocadas” quando ela falava que nédo
tirava boas notas e a olhavam com sentimento de reprovacdo por ndo se enquadrar nos
padrOes esperado. A entrevistada fala sobre o desmerecimento dos amigos descendentes de

asiaticos:

O que me deixava mais triste é ver meus amigos descendentes de asiaticos se
matando de estudar para passar em algum vestibular e logo depois ouvir comentario
como “mas vocé sO passou porque € asiatico” (BOPU apud DIAZ, 2021)

A entrevistada também alerta ser essencial “respeitar a individualidade, nao
desmerecer o esforgo pelas conquistas pelo simples fato de a pessoa ser asiatica” (BOPU apud
DIAZ, 2021)

Em vista disso, concluimos que a discriminacdo contra asiatico-brasileiros parece
timidamente estar entrando em pauta no debate publico, seja na academia, seja na midia. Logo,
propomos o0 questionamento sobre o surgimentoconstrucdes identitarias questionadoras que
problematizem o conceito de “minoria modelo” e, consequentemente, o esteredtipo positivo
sobre o estudante nipo-brasileiro.

Nossa pesquisa procurou desenvolver como o estere6tipo foi criado e consolidado,
bem como também questionar se ele sera perpetuado. N&o temos a pretensdo de trazer nada
conclusivo. Contudo, apresentamos manifestaches recentes por parte de estudantes nipo-
brasileiros que questionam o dito esteredtipo, sendo importante ndo invisibilizar esses
individuos, em prol da manutencdo de uma suposta, e determinista, interpretacdo de que 0s
japoneses e seus descendentes sejam naturalmente “inteligentes” (minoria modelo).

Entendemos que a identidade nipo-brasileira € multipla, € fluida e em processo. Cabe a
nos trazer reflexdes que colaborem para construcdes identitrias menos conflituosas, haja

vista um contexto étnico-racial tdo tensionado como o brasileiro.
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Como procuramos destacar ao longo do texto, essa interpretacdo provoca falsa
simetria com outras minorias e apenas fortalece a falsa concepcdo de democracia racial no
pais.

Por fim, atentamos que a analise sobre as relacBes étnico-raciais que envolvam nipo-
brasileiros pode ser traigoeira, caso ndo realizada de forma responsavel. Maria Aparecida
Silva Bento (2002) alerta para os “pactos narcisicos” presentes na branquitude. A autora
atenta a reflexdo imprescindivel sobre “o lugar de onde fala 0 estudioso, do lugar de onde ele
parte para fazer analises” (BENTO, 2002, p. 53). Bento aponta o siléncio, a omissédo ou a
distor¢do do papel do branco nas desigualdades raciais do pais e como isso acaba sendo uma
forma de reiterar, de forma persistente, as desigualdades uma vez que estas passam a ser
entendidas como um problema exclusivamente do negro.

Bento (2002) ainda afirma que a discriminacdo racial tem por base a manutencédo e a
conquista de privilégios de um grupo sobre o outro independentemente se for intencional ou

ndo. A discriminacdo tem uma relacéo dialdgica:

(...) por um lado, a estigmatizacdo de um grupo como perdedor, e a omissdo diante
da violéncia que o atinge; por outro, um siléncio suspeito em torno do grupo que
pratica a violéncia racial e dela se beneficia, concreta ou simbolicamente (BENTO,
2002, p. 30)

Por isso, ndo questionar o papel do branco nas desigualdades tem forte componente
narcisico, de autopreservacdo. O branco tem a si proprio como modelo universal e projeta
sobre o outro as mazelas ndo se é capaz de assumir, isto €, seu papel na persisténcia das
desigualdades (BENTO, 2002). A autora continua:

Talvez possamos ainda problematizar a nogéo de privilégio com a qual as pessoas
raramente querem se defrontar, transformando-a rapidamente num discurso de
mérito e competéncia que justifica uma situagdo privilegiada, concreta ou simbdlica.
Quando se deparam com informagdes sobre desigualdades raciais tendem a culpar o
negro e, ato continuo, revelar como merecem o lugar social que ocupam. (BENTO,
2002, p.46, grifo nosso)

As reflexbes de Bento (2002) foram pontuais para a resolugdo do nosso incébmodo

inicial, previamente relatado, na pesquisa: o fato de termos proposto discutir sobre
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discriminacdes contra asiatico-brasileiros em pesquisa prévia, sem tratar apropriadamente da
posi¢cdo que nipo-brasileiros ocupam nas relagées étnico-raciais no Brasil.

Falar de discriminacbGes contra nipo-brasileiros nas relagdes horizontais — sem
problematizar os beneficios e os privilégios adquiridos com o status concedido pela ascensdo
nas relacOes verticais — seria, em dialogia com a tese de Bento, uma forma de indignacao
narcisica (e, aqui, eu falo a partir de minha propria posicdo como nipo-brasileiro) e de
propagacao dos mecanismos de racismo.

A pesquisa buscou contornar esse problema, quando dissertamos sobre o papel do
préprio nipo-brasileiro na formacdo e na consolidacdo do esteredtipo positivo sobre o
estudante nipo-brasileiro. N&o discutir os privilégios que o grupo étnico-racial possui, seu
papel na construcdo desse lugar e, ainda, fazer comparagdes de falsa simetria com outros
grupos nao brancos — tais como indigenas e negros — seria dar persisténcia as desigualdades
étnico-raciais, tdo perversas, do contexto brasileiro.

Esperamos — com as consideracfes expostas ao longo da pesquisa — ter fugido dessa

armadilha “narcisica”.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

No comeco da dissertacdo, ponderamos o incobmodo inicial de termos proposto tratar
sobre discriminagdes contra asiatico-brasileiros, quando outras minorias étnico-raciais — tais
como indigenas e negros — ndo dettm mesmo beneficios e privilégios. A tentativa de
superacdo do incdbmodo nos levou a sugerir a interpretacdo da condigcdo paradoxal dos nipo-
brasileiros, pensando em relagdes tanto verticais, quanto horizontais (TELLES, 2003a; 2003b).

Os nipo-brasileiros ora sdo lidos como “brancos” em determinados contextos (modelo
de minoria de sucesso a ser seguido) ora como “ndo brancos” (discriminagdes do racismo
recreativo (MOREIRA, 2020). O grupo ascendeu em ascensao vertical, ocupando espacos de
poder por meio de liderancas que personificaram a ideia de “minoria modelo”. Entretanto, o
fato de os nipo-brasileiros serem entendidos como uma minoria modelo ndo impediu que
sofressem discriminagdes na socializa¢do horizontal.

Para demonstrar essa condicdo paradoxal, utilizamos o estereGtipo positivo do
estudante nipo-brasileiro.

A revisdo bibliografica dos estudos prévios sobre o estudante nipo-brasileiro
demonstrou que existe um grande esforco em desconstruir a naturalizada relacdo — feita pelo
senso comum — entre, de um lado, o bom desempenho escolar e, de outro, os nipo-brasileiros,
quando se analisam fatores que favorecem o “sucesso” educacional do grupo étnico-racial.
Muitas pesquisas apontaram para os fatores culturais, como o0s valores japoneses vindos com
os imigrantes que foram repassados aos seus descendentes (CAMACHO, 2012; CANTO,
2008; GOLVEIA, 1972; SETOGUTI, 2008), o que proporcionou resultados importantes,
como o alto indice de representatividade de nipo-brasileiros no ensino superior (BELTRAO,
2005; BELTRAO, SUGAHARA, KONTA, 2008).

Todavia, Shibata (1997, 2009, 2012, 2016) argumenta que a dinamica familiar voltada
para atender aos desafios do sistema escolar brasileiro acaba deixando pouco espaco para a
evocacdo de tradicdes japonesas. Okamoto (2018, 2021), em sentido similar, atenta que os
valores culturais importados do Japdo passam por uma releitura e ressignificacdo, uma vez
que se deslocam para um contexto outro. Os nipo-brasileiros entendem que 0s principios
morais japoneses adquiridos pela educacdo seriam valores fundamentais e, também,
superiores aos de outras etnias. Esses valores explicariam, por si, 0os motivos de nipo-
brasileiros serem exemplares “bons cidaddaos” e o motivo de eles terem tanto éxito

educacional, em comparagéo a outros grupos.
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Corroboramos com a critica de Okamoto (2018, 2021) entendendo que destacar
somente 0 bom desempenho educacional tende a criar expectativas estereotipadas sobre
estudantes nipo-brasileiros e uma falsa simetria (RIBEIRO, 2018), ao compara-los com
estudantes de outras etnias.

Para ndo cairmos na injusta comparacdo de minorias étnicas, no Capitulo 2,
acompanhamos a criacdo do esteredtipo positivo do estudante nipo-brasileiro, com base na
mudanca da percep¢do, de negativa (perigo amarelo) para positiva (minoria modelo). Essa
mudanca é explicada por fatores para além da valorizacdo da educacdo por parte dos nipo-
brasileiros. Podem, assim, ser destacados: o papel do Estado japonés e brasileiro (SAKURAI,
1998, 2000, 2008; MAKINO, 2010); o associativismo; a formagéo de liderangas (TANIGUTI,
2012a, 2012b, 2015, 2016, 2019); e o soft power japonés (ARAUJO; OLIVEIRA, 2020;
ISSHIKI, MIYAZAKI, 2016; KHUMTHUKTHIT, 2010). S&o fatores importantes para
entender a mobilidade do grupo étnico-racial, considerando as relacdes de poder
socioeconémico (relacOes verticais).

Ainda no Capitulo 2, a ascensdo dos nipo-brasileiros é explicada por eles serem
interpretados (e se interpretarem) como uma minoria modelo dentro do contexto de exaltacéo
da democracia racial brasileira. Em um primeiro momento, posterior a Segunda Guerra
Mundial e com a discriminagdo ainda latente, as liderangas nipo-brasileiras se inseriram em
espacos de poder e decisdo, assim positivando a imagem outrora negativa do grupo. Uma vez
constituida a nova imagem de trabalhadores exemplares integrados a sociedade brasileira,
passou-se a desenvolver a narrativa de empreendimento de “sucesso” da imigragdo japonesa
(“epopeia”), muito influenciada pela singularidade japonesa, sintetizada no conceito de
nihonjinron (ODA, 2011; PIRES, 2017). O estereGtipo positivo sobre o estudante nipo-
brasileiro seria parte desta narrativa de mudanca da percepcao negativa para positiva do grupo
étnico-racial.

No Capitulo 3, ilustramos a consolidacdo do esteredtipo positivo sobre o estudante
nipo-brasileiro no imaginario nacional, que parte tanto dos descendentes de japoneses,
sobretudo em publicacBes editadas em momentos celebrativos (ANDRE, 2009; KEBBE;
MACHADO, 2008; UENO, 2021), quanto dos ndo descendentes, especialmente através da
midia. No entanto, observamos, por depoimentos de pesquisas etnograficas, que o esteredtipo
pode causar impactos negativos, o que demonstra que existe uma pluralidade de formas de
construgdo identitaria no grupo. Apesar de muitos nipo-brasileiros se relacionarem com

valores tidos como fundantes da cultura japonesa — tais como a disciplina e o esforgo
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(ISCHIDA, 2010) —, ndo é possivel generalizar que estes sejam comuns a toda a comunidade.
Existem, inclusive, estudantes que criticam o estereotipo positivo.

De posse desse sentido de “contradigdo”, no Capitulo 4, propomos a reflexdo de que o
esteredtipo positivo sobre o estudante nipo-brasileiro expde uma coexisténcia conflituosa. De
um lado, verifica-se um tipo de construcdo identitaria estruturada na suposta integracdo
harmoniosa e de “sucesso” na sociedade brasileira. De outro, também se demonstra outro tipo
de identidade nipo-brasileira, questionadora sobre desigualdades e discriminacdes.

Demonstramos que a mudanga de concepcao de educacdo da geracao issei para a da
nissei foi um processo que gerou construcdes identitarias tensionadas (MORIWAKI;
MICHIYO, 2008; MORI, K.; 2008), mas, a0 mesmo tempo, permitiu a formacdo de
liderancas que fomentaram e personificaram o esteredtipo do bom estudante nipo-brasileiro
(identificadas, previamente, no Capitulo 2). No entanto, indagamos se 0 estere6tipo persistira,
haja vista 0 surgimento de construcdes identitarias questionadoras sobre a ideia de minoria
modelo (HIGA, 2019; MACHADO, 2011; MATSUDA, 2020).

Por fim, buscamos, nesta dissertacdo, refletir sobre o quanto a relacdo pesquisador e
objeto diz muito da pesquisa. Dissertar sobre o esteredtipo positivo do estudante nipo-
brasileiro foi pensar sobre a construcdo da minha propria identidade (em constante
desenvolvimento).

Penso que questionar a falta de consciéncia sobre a historia e sobre diversidade de
imigrantes japoneses(as) e seus descendentes, na condi¢cdo de minoria étnico-racial, é somar a
producdo critica sobre estudos étnico-raciais no pais. A injusta comparacdo entre nipo-
brasileiros e outros grupos ndo brancos — sobretudo indigenas e negras —, para tentar refutar
politicas afirmativas de acesso ao ensino superior, foi apenas um exemplo de como a ideia de
“minoria modelo”, sustentada na suposta democracia racial brasileira, fomenta formas
sofisticadas de racismo, amparadas em discurso meritocratico. Em vez de comparar e de
contrapor grupos étnico-raciais, devemos instigar analises que expliquem as respectivas
especificidades historicas.

Ao aprofundar a especificidade da educacdo de nipo-brasileiros, ndo pretendi refutar
as pesquisas que apontam os fatores culturais, sobretudo os valores japoneses, para explicar o
“sucesso educacional” (CAMACHO, 2012; CANTO, 2008; GOLVEIA, 1972; SETOGUTI,
2008). Contudo, busquei estar atento a critica de Shibata (1997, 2009, 2012, 2016) na qual se
focou mais na dindmica das praticas familiares, para ter um bom desempenho no sistema
escolar brasileiro, do que na evocagdo de tradi¢Oes japonesas. Tampouco tentei negar a

existéncia de padrées culturais (BENEDICT, 2019) entre os nipo-brasileiros, especificamente
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no que se refere & educacdo. Todavia, ndo se pode desconsiderar que certas analises, como as
teorias do nihonjiron, caso sejam levadas a Ultima instancia, podem causar generalizacbes
essencialistas, que invisibilizam a diversidade.

Afinal, o esteredtipo positivo acerca do estudante nipo-brasileiro é prejudicial ndo s6
para ele mesmo, mas, também, para os outros estudantes de outras minorias étnico-raciais
(OKAMOTO, 2021). Procurei colaborar para uma conscientizagdo ndo apenas do descendente
de japonés, mas de outros grupos. Acredito que o esfor¢o possa servir para pensar e para
propor futuros processos educacionais em que se compreenda a posi¢éo do “outro”.

Parto de um lugar dentro de uma minoria étnico-racial, mas consciente da paradoxal
posicdo de privilégios e de discriminacdes que o nipo-brasileiro ocupa nas relacdes verticais e
horizontais do contexto brasileiro. Foi reflexdo que desenvolvi tentando fugir da armadilha
dos pactos narcisicos da branquitude (BENTO, 2002). Ainda assim, busquei — e busco — estar
atento ao quanto a identidade nipo-brasileira € multipla, fluida e em processo. A minha

também!
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APENDICE A - ENTREVISTAS SOBRE TENSOES ETNICO-RACIAIS NO
PROCESSO EDUCACIONAL 1

Relato de vivéncia

34 res)

A maior parte do preconceito que vivi durante o ensino f foi i a0 lipos de orientais
timidos e submissos, tendo diversos professores e funcionarios que me trararam com desdém, prevendo que eu
ndo iria reagir. J4 no ensino médio e cursinhe, cuvi muitas piadas por parte dos professores sobre orientais

Nunea sofri p bullying/p Bes/constrangimentos contra asiaticos e asiatico-brasileiros porque,

apesar de ser mestica de siric-libaneses, sou e sempre fui lida como branca. As Unicas situagdes que acho que
presenciei foram de microagressées, como chamar asidticos de *japa’

Diversas vezes colegas “imitarem” meus olhos e me chamarem de xing ling. Professores ja chamaram minha
atengdo para falar que eu estava quase dorminde e ndo prestando atengdo na aula. "N&o respondeu a
provacagao porque nio sabe falar portugués” Nio que seja preconceito, mas uma observag3o é que depois da
entrada da pré adolescéncia sé conversava comigo quem gostava de anime.

Ja me excluiram de grupo de trabalho por cBes discr 6rias quanto a jap Ja escutei muitas
piadinhas sem graga de colegas de classe e de professores, sobre pinto que nunca viram, sobre ser exemplo em
matemitica mesmo que ndo gostasse, sobre kamikazes que eu nunca vi, sobre sotaques que eu nunca tive.
Coisas que a principio parecem inofensivas, mas que descontroem e reconstroem identidades sob um viés
esterectipado e confuso para uma crianga ou adolescente gue ainda nda se descobriu como pessoa. Ajudoua
manter-me confuso durante muito tempo. Destruia minha autoconfianga. Quem eu era? Seria eu aquilo que me
falavam? Ou seria eu um outro? Podia eu ser um outro?

Puxavam os clhos e apontavam para mim, rinde. Me preibiam de participar de brincadeiras de teatra porque a
personagem ndo era japonesa e etc. -



APENDICE B - ENTREVISTAS SOBRE TENSOES
PROCESSO EDUCACIONAL 2

ETNICO-RACIAIS

Relato de vivéncia

Talavam¢ UU Seria eu UM ouTro¢ FO0Ia eu Ser um outro

Puxavam os clhos e apantavam para mim, rinde. Me preibiam de participar de brincadeiras de teatra porque a
personagem nao era japonesa e etc.

ter 0 nome pronunciado errade como forma de "brincadeira’, dizer que a pessoa sé consegue algo porque &
asidtico, ‘mate um asidtico para passar no vestibular.”, dizer palavras aleatdrias em idiomas asiaticos para
ridicularizar a pessoa, dizer silabas aleatdrias como se estivesse falando uma lingua asiatica

Sempre passel por situacdes em que ouvia ‘mas vocé ndo & japonesa o suficiente” e as mesmas pessoas
acabavam me de “japa’, ‘japa p , “falsi e as vezes "chinesinha’. Sempre me peguei no
meio desse conflite em que as pessoas me definiam pelos meus tragos asisticos e esteridtipos (.g. japonesa
nerd, gosta de matematica, olho puxado) e assim que eu manifestava qualquer coisa néo brasileira era acusada
de "ndo ser japonesa de verdade” e por isso ndo deveria me afirmar mestiga (nunca entendi a ldgica dessas
pessoas em querer negar a minha biracialidade).

No meu primeiro ano de escola, quando tinha 3 anos, a professora chegou a chamar minha mée na escola para
questionar o porqué de eu usar palavras japenesas e disse que isso prejudicaria a minha alfabetizacéo - sendo
que essas palavras eu aprendi com a minha familia e até hoje usar elas significa muito para mim em relagio ao
meu vinculo com a minha descendéncia.

As piadinhas velhas de sempre, sabre japoneses roubarem sua vaga no vestibular, tc

Gritavam na rua “velta pro seu pais”, um professor da faculdade se referia ao japonés como “raca fria e ruim”
meus colegas ndo iam comer em casa pois alegavam que eu comia coisas esquisitas o

143

NO



144

APENDICE C - ENTREVISTAS SOBRE TENSOES ETNICO-RACIAIS NO
PROCESSO EDUCACIONAL 3

Relato de vivéncia

Gritavam na rua “velta pro seu pais”, um professor da faculdade se referia ao japonés como “raca fria e ruim”
meus colegas nio iam comer em casa pois alegavam que eu comia coisas esquisitas

A pior situagdo que me lembro foi de um professor de Geografia que usava dculos quando eu estudei em uma
escola particular (ndo me lembro exatamente em que série, talvez tenha sido na sétima ou oitava série)
Lembro que ele estava chamando 3 atengdo de um aluno, e ele achou que eu estava rinde da situagdo, mas eu
estava falande com uma colega no momento, entdo nao lembro o que ele estava falando para este aluno

De repente, ele olhou pra mim falou "Para de rir! (ele achou gue eu tava rindo do menina) Vocé que tem esse
olho ai, nde enxerga nada, ndo viu que eu & vendo também.”

Eu nio entendi porque ele falou aquilo. S6 sei gue eu fiquei com vontade de xingar até a terceira geracio desse
babaca.

Eu ndo uso e nunca usei dculos de grau como ele, logo ele falou aquilo por puro preconceito. E a sala inteira
ainda riu.

0 mais comum era ser chamado de japa, ser considerado cdf, ser alvo de brincadeiras racistas. Demorei um
pouco mais para perceber come questdo racial a forma cemo as meninas preferiam se relacionar com brancos
Havia preconceito mesmo no sentido de esperarem que eu fosse um integrante desejével nos trabalhos em
grupe, ou por parte dos professores, que esperavam néo apenas boas notas, mas um comportamento discreto.
No colegial percebi que meu grupo era composto pelos outsiders: um menino vesgo, um menino gordo, um
extremamente magro, um que teve o rosto queimado num acidente, um menino judeu e uma moga que se
drogava desde cedo

Piadas sobre drgdos sexu.

de asidticos, sobre a sua suposta submiss3o, rebaixar descendentes leste -
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APENDICE D - ENTREVISTAS SOBRE TENSOES ETNICO-RACIAIS NO
PROCESSO EDUCACIONAL 4

Relato de vivéncia

drogava desde cedo -

Piadas sobre érgos sexuais de asidticos, sobre a sua suposta submisséo, rebaixar descendentes leste
asidticos n3o-japoneses, estereGtipos asiaticos no geral

Piadas sobre terrorismo, sotaque. Me criticar sabre ser desorganizada (segundo a pessoa, todo asiatico &
organizado) e minhas notas. Diminui¢&o do valor do meu esforgo pela minha descendéncia. Assédio sexual
voltado a minha etnia

Vérias provocagdes durante o periedo escolar; palavras ofensivas, pequenas agressdes fisicas como tentar
empurrar da escada, jogar papeizinhos e provocagdes. Nas ruas, em alguns comércios, até taxistas ja fizeram
brincadeiras ofensivas que me causaram desconforto.

Néo foi no ambiente escolar, mas frequentemente jovens desconhecidos me chamavam de "japa’, ou falavam
“arigatou” rindo. Além de ja ter ouvido varias vezes frases como ‘japonés & timido/sério/quieto”. O ruim & que
parece que uma experiéncia ruim com asiaticos fazem algumas pessoas pensarem gue todos sdo assim.

Desde que me conhego por gente owvi o que todo descendente de asidticos (neste caso, japoneses) ja ouviu
“Japonés é tudo igual”, "Abre o olho”, “flango”, “japonés ou é muito burre ou é muito inteligente”, “japonesa do
Paraguai” etc e também tudo que eu fago ser relacionado sempre a raga. O "ser japonesa’ vem antes do ser
Aline.

Chamado de japa, pasteleiro, Pinto pequeno, abre o olho, etc
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APENDICE E - ENTREVISTAS SOBRE TENSOES ETNICO-RACIAIS NO
PROCESSO EDUCACIONAL 5

Relato de vivéncia

Chamado de japa, pasteleiro, Pinto pequena, abre o olho, etc

56 com o contate com a teméatica de preconceito contra asidticos e asidtico-brasileiros que passei a reparar nas
situagBes de forma mais clara, antes disso o preconceito passava despercebido, era descrito e visto coma
brincadeira, mesmo que me desumanizasse em certo sentido. Ninguém est3 isento do preconceito: eu, colegas,
amigos, professares, diretores, coordenadores; é precisa ter isso em mente.

Durante o ensino médio todo, tinha esse professor de matemética que zoava meu sabrenome, que é Okubo.
Sempre que tinhamos alguma elevagdo ao cube, ele escrevia meu nome, ao invés do 3 na lousa. Eu ndo
reclamava, quando crianga, achava ‘normal” essa “brincadeira” com asidtico, isso sempre foi tratado com tanta
nermalidade, que ndo tinha outra opgéo sendo o sorrisc amarelo para a cara do professor.

Ser considerado "nerd”; escutar pessoas falando "abra os olhos®, "como vocé tirou nota baixa se vocé é
japonés?”

No ensine fundamental eu sentia que as pessoas me zuavam demais num geral, ninguém queria ser meu amigo
& parece que me chamavam pra aniversarios 6 per cbrigacio, porque nunca me senti bem recebida a ndo ser
pelos pais das criangas. Me zuavam porque eu usava dculos e porque era baixinha, mas tinham varias outras
ecriangas que eram baixinhas e usavam éculos também, e elas ndo eram zuadas, mas s6 parei pra pensar no
posicionamento das pessoas depois que virei adulta e comecei a refletir mais sobre o preconceito com pessoas
asidticas. Durante a educacéo fisica também tinham pessoas que aproveitavam o momento esportivo pra jogar
abolaem sem mais nem menos. Nunca tive amiges de verdade durante o celégic, ache que a maioria era
interesseiro, porque segunde eles, nunca viram japeneses pobres (7)
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APENDICE F - ENTREVISTAS SOBRE TENSOES ETNICO-RACIAIS NO
PROCESSO EDUCACIONAL 6

Relato de vivéncia

34 res)

interesseiro, porque segunde eles, nunca viram japoneses pobres (2)

N30 consigo citar uma s6 situagio, entio vou citar algumas

1. Eu estudei numa escola particular onde tinha bastante crianga chinesa e meu professer, no ensino médio
perguntou mais de uma vez: “quem mais est3 incomodado com os chinesinhos?” Ele dizia isso bem cinico e
parecia ter nojo. Uma vez uma colega negra disse que ele mandou ela voltar pra senzala

2. Sempre que falam algo sabre a China todo mundo fazia questdo de olhar pra mim, como se eu soubesse e
representasse o pais inteiro. Sempre era sobre algo “ruim” (como comer cachorro) e comegavam a rir de mim.
3. Estava fazendo um trabalho que tinha escrever anctar num papel, era em equipe. Quando o professor chegou
para orientar ele perguntou quem tinha escrito, falei que fui eu e ele disse “ah, a paciéncia criental”. Se fosse
outra pessoa ele nao teria dito isso. J tive situagdes similares com ele e tenha uma colega descendente que th
passa a mesma coisa com ele.

1) Alunos e professores ndo entendiam porque eu ia to mal em matemética e exigiam isso por ser mestica de
japoneses. 2) Alguns colegas me zuavam pelos meus olhos serem grandes e puxados ac mesmo tempo. 3)
apelidos como japeneusa, japa, ching ling, entre outros. 4) troca do R pelo L nas frases direcicnadas a mim. 5)
em aula de biclogia, alunos perguntaram para o professor se eu tinha a vagina na horizental. 6) me achavam
muito brava e diziam que eu nfo poderia ser assim. 7) amigo meu (era bastante amigo mesmo) que era afim de
mim, disse que procurava na parte "asians” alguma mina parecida comigo

Imdmeras'brincadeira” de maneira bem descontraida, sem perceberem que cada palavra era/é uma micro
agress3o e que a ferida aumenta a cada dizer. Tais como a maior das generalizagBes. . "vc sabe isso que ele
acabou de falar (professor) né japones? Claro q sabe..” e outras inimeras deste tipo, ou entdo "ei eu estou com
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APENDICE G - ENTREVISTAS SOBRE TENSOES ETNICO-RACIAIS NO
PROCESSO EDUCACIONAL 7

Relato de vivéncia

ImUmeras ‘brincadeira” de maneira bem descontraida, sem perceberem que cada palavra era/é uma micro
agress#o e que a ferida aumenta a cada dizer. Tais como a maior das generalizag@es... "vc sabe isso que ele
acabou de falar (professor) né japones? Claro q sabe..” e outras inimeras deste tipo, ou entdo el eu estou com
sem compasso, vc pode me emprestar? Desculpe também estou sem, mas pede pro chines ali, qualquer coisa
ele constroi pra ve', também houveram vezes em que me chamavam de "escravar... enfim para este n precisa de
exemplos

Tudo isso sem considerar os "mais leves”, por exemplo... "blablabla pq vc tem pinto pequend’, "tinha q ser
japonés”, "cade o flango?” Ou entdo "fala pastel de flango”, "pq todo asiatico & chato, sério, sem sentimentos...?"
Jifi "Japonés & tudo igual®, ou "n3io vejo diferenca entre japones,chines, coreano, e qualquer outro asiatico sio
todos iguais”

Era comum mandarem eu “voltar” para o meu pais. Muitas vezes falavam "VOLTA PRA CHINA/JAPAO/COREIA",
generalizavam esses paises da Asia do Leste sem nem mesmo saber qual era a minha descendéncia. Puxavam
os seus proprios olhos para debochar de minha aparéncia. Perguntavam se eu conseguia enxergar alguma
coisa por conta dos meus clhos. Diziam que éramos ignorantes (de comportamento) e que a nossa culinaria
deveria ser nojenta pois "comemos cachorro, rato e barata” (?). Jé gritaram expressdes que ndo fazem sentido e
tampouco existem tentande “imitar” a nossa lingua como deboche. Nunca tiveram real interesse na minha
descendéncia, tudo que queriam saber era como xingar em coreano.

Vai ficar extenso demais se eu continuar.

Diversas. J4 teve vez que tive que ser transferida de sala porque juntaram quase todos os meninos e .
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APENDICE H - ENTREVISTAS SOBRE TENSOES ETNICO-RACIAIS NO
PROCESSO EDUCACIONAL 8

Relato de vivéncia

34 res)

Vai ficar extenso demais se eu continuar. -

Diversas. Ja teve vez que tive que ser transferida de sala porque juntaram quase todos os meninos &
comegaram a se juntar para me xingar e falar que eu deveria voltar para "a merda de onde eu vir’, sem contar
com piadas maldosas em relag&o a minha aparéncia e a cultura. Professeres levando criticas de frases
xenofobicas e racistas para o pessoal e descontando ne meu rendimento em sala, professores tentande me
expulsar da escola por acreditar na minorias modelo e eu no ter dado bom dia a ele, professer que me falou
que sou uma decepgéo per ndo ser boa em exatas, coordenadora dizendo gue tinha "sindrome de perseguicdo”
porque chorava todo dia por passar esse tipo de situagéo, entre cutros.

Querem falar até sobre sua vida sexual, ndo tenho nome ou indentidade. Eu sou um resumo chamado “japa”,
que sou obrigada a ser inteligente e se eu nao sou, nac represento meu pais, que eles nao sabem qual é. Pior
ainda & ser exatica e virar um premio pros caras que nunca pegaram uma criental

Quando pequena sempre tive que escutar as famosas piadas de "pastel de flango *, sempre fui chamada de
Neusa, todo mundo que me via puxava os olhos, enfim, coisas do género. No Centendrio da Imigragdo Japonesa
minha escola fez uma festa pra comemorar tal data e promoveu varias atividades. Na época eu tinha achado
legal perque finalmente estavam fazem algo relacionado a minha etnia. Nos meus 13 anos comecel a me tocar
que tudo aquilo era patético e eu era motivo de piada |a dentro. Foi horrivel. Com 14 anes acabei inde morar em
SP e foi ai que eu me senti totalmente oprimida. To no meu tltime ane de colégio e ainda preciso escutar coisas
ridiculas, gente perguntando se a minha vagina é na herizontal igual aos meus olhos e se o penis dos meus
amigos orientais s3o0 pequenos. Eu sou fetichizada e ridicularizada pelos amigos do meu namerado (ocidental)

Por ser escola privada e varios asidticos em sala de aula, o preconceito ndo foi exagerado, foram mais
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APENDICE | - ENTREVISTAS SOBRE TENSOES ETNICO-RACIAIS NO
PROCESSO EDUCACIONAL 9

Relato de vivéncia

Por ser escola privada e varios asiaticos em sala de aula, o preconceito nio foi exagerade, foram mais
piadinhas de mal gosto

0s mais comuns acho que s30: Abre os olhos, arigato/sayonara, japa girl, pastel de flango, sua vagina é em pé
ou deitada, japonés tem pinto pequeno, volta pra sua terra, fora ofensas sobre a comida.

Também varios outras constragimentos que englobamos come fetichizagdo da mulher asidtica (2 ne casc dos
hemens, o apagamento do homem asiatico), no case da mulher, nunca somos representadas na midia como
mulheres brasileiras, somos sempre levadas a acreditar que nesso corpo nunca serd bom o suficiente, digo, ndo
somos tdo curvilineas como as "brasileiras”. O que nos resta & ter que aceitar pessoas nos dizendo come temos
que agir, porque acreditam que a mulher asiatica é mais dacil, submissa, temos que nos comportar de acordo
com o que as pessoas acreditam do estereotipo que fazemos parte

Exemplos: "Sempre quis ficar com uma japa” "000oo japinha, que boca suja, hein® "Achei que as japorongas
fossem tudo santinha’ "Até que vc tem corpo pra uma japa”

Boa sorte com a pesquisa!

Pode usar o meu que eu cologuei na resposta do seu post do grupa da ApD. Se precisar que eu desenvolva mais
& 56 me chamar no inbox também :)

Fui desqgualificada em uma entrevista de emprego por ser asiatica. Era vaga para vendedora de roupas em uma
loja de shopping.

Durante o Ensino Fundamental e Médio as situacdes de preconceito vieram principalmente de colegas de sala, -
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Durante o Ensino Fundamental e Médio as situacdes de preconceito vieram principalmente de colegas de sala,
com estereétipos quanto & minha idade intelectual 1do 0 meu esforgo e dedicagdo por ser
asidtica, como se fosse uma obrigacdo ser boa jd que sou descendente de japoneses), em relacdo @ minha
aparéncia fisica (p.ex. j4 comentaram como eu sou bonita para uma japonesa, perguntaram se eu consigo
enxergar normal devido aos "olhos puxados®, etc). Ja no ambiente universitario, vi colegas asidticos terem
apelidos relacionadas ao fato de serem descendentes, de forma que reduz a pessoa apenas & esse fato, as
vezes de forma depreciativa (p.ex. chamar de “flango’, "tlinta") e as vezes uma forma zombadora do sebrenome
da pessoa (p.ex. Hamanaka sendo chamado de Rabanada, ou Kaori por Caolho, etc). Ha professores também
que insistem em tentar pronunciar meu nome de forma incorreta durante a chamada e, apesar de eu nunca ter
corrigido, meu nome & o Unico que o docente insiste em tentar pronunciar toda aula (ndo hé nenhuma outra
Beatriz na sala, per que ele insiste em pronunciar meu sobrenome? Pode ser exagero meu, mas isso me
incomoda bastante). Além disso, ja ouvi de um docente asidtico-brasileiro comentari remamente racistas
sobre a prépria aparéncia, exaltando o padréo europeu e desprezandoe seu trages orientals & negros. Em todos
esses ambientes eu também convivi com a fetichizagdo de pessoas asiaticas, ouvindo comentarios sobre
como tal pessoa ama ou s6 beij meninas , etc, pelos meus colegas de turma. E
possivel que tenham ocerrido mais situagdes, mas essas sdo as que me recordo agora.

No fundamental, eu n3o podia fazer amigos porque era diferente e ninguém queria andar comigo. Passaram os
anos e no ensino médio eu de repente era a entidade "asidtica’, mais inteligente por causa do meu fendtipo, que
merecia ser morta para que auiras pessoas tivessem a chance de passar no vestibular. Se eu levantasse a mao

para responder uma pergunta do professor, o mesmo ndo me atendia para que outros pudessem responder,
assumindo gue eu responderia certo de qualquer forma. .
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da pessoa (p.ex. Hamanaka sende chamado de Rabanada, ou Kaori por Caclho, etc). Ha professores também -
que insistem em tentar pronunciar meu nome de forma incorreta durante a chamada e, apesar de eu nunca ter
corrigido, meu nome é o Unico que o docente insiste em tentar pronunciar toda aula (no ha nenhuma outra

Beatriz na sala, por que ele insiste em pronunciar meu sobrenome? Pade ser exagero meu, mas isso me

incomoda bastante). Além disso, j& ouvi de um docente asiatice-brasileiro comentarios extremamente racistas

sobre & propria aparéncia, exaltando o padréo europeu e desprezando seu tragos orientais e negros. Em todos

esses ambientes eu também convivi com a fetichizagdo de pessoas asisticas, ouvinde comentdrios sobre

como tal pessoa ama jap ou sb beij meninas jap , etc, pelos meus colegas de turma. E

possivel que tenham ocorrido mais situagfes, mas essas sdo as que me recorde agora.

No fundamental, eu ndo podia fazer amigos porque era diferente e ninguém queria andar comigo. Passaram os
anos e no ensino médio eu de repente era a entidade "asidtica’, mais inteligente por causa do meu fendtipo, que
merecia ser morta para que outras pessoas tivessem a chance de passar no vestibular. Se eu levantasse a méo
para responder uma pergunta do professar, o mesmo ndo me atendia para que outros pudessem responder,
assumindo que eu responderia certo de qualquer forma.

De forma geral, sinto que houve uma despreocupagio no meu processo de ensino por parte dos educadores,
que assumiam gue eu j& sabia a matéria e negli meu to.

Canstrangimentos relacionados a aparéncia (principalmente sobre os olhos de asigticos - exempla: "abre o alho,
japonés’). Constrangimentos relacicnados a amizades com colegas de mesma etnia (exemplos: ‘coldnia
japonesa da sala”, "Yakuza"). C relacienados a intelectual (exemplos:

s&o mais inteligentes, precisam estudar meno:
para garantir sua vaga na faculdade pablica”)

faz essa conta de matematica pra mim’, ‘mate um japonés




