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RESUMO

Introducéo: A Academia Brasileira de Historia da Enfermagem - ABRADHENF, fundada em
13 de agosto de 2010, congrega todos os interessados na tematica da historia da enfermagem e
dentre seus ritos destaca-se o0 da indicacdo e posse do membro académico. Este estudo é de
abordagem qualitativa, baseado no referencial metodoldgico da Histéria Oral Tematica.
Objetivos: descrever analiticamente os significados atribuidos pelos membros da Academia
Brasileira de Histéria da Enfermagem aos ritos de pertencimento e formacdo identitaria.
Meétodo: A entrevista foi realizada com os membros fundadores e membros académicos cujo
produto foi obtido através da analise de contetido de Bardin e analisado sob a perspectiva de
Claude Dubar, pesquisador das identidades sociais. Resultados: Foram extraidas as categorias
Identidade Profissional e Imagem Social da enfermagem na percepcdo da academia, Processos
de construcdo identitaria na ABRADHENF e desta foram construidas duas subcategorias: a)
Conflitos e desafios no percurso da formacdo identitaria da academia e b) Construcdo de
experiéncias de reconhecimento e pertencimento no contexto da academia, Valorizacdo dos
Ritos e Simbolos no processo de (re)construcdo identitaria da academia. Discussdo: As
categorias revelam elementos importantes dentro do processo de construcdo identitaria daquele
coletivo. A recusa a identificacdo atribuida pelo outro desencadeou agdes importantes que
resultaram em transformacdo nas identidades dentro da academia com implicac@es nas préaticas
daqueles atores sociais. Conclusdes: As identidades dos membros da academia sdo construidas
através das interacfes com outras instituicGes que influenciam diretamente nesse processo.
Impacto da pesquisa: Fomentar discussdes acerca dos modos como operam as construgoes
identitarias do profissional enfermeiro. ImplicacOes para a pratica: Entender a construcdo das
identidades profissionais favorecem a construcdo de novas praticas no campo da atuacéo

profissional.

Palavras-chave: Historia da enfermagem. Identidade profissional. Enfermagem. Ritos.

O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de nivel Superior — Brasil (CAPES) — codigo de Financiamento 001.
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ABSTRACT

Introduction: The Brazilian Academy of Nursing History - ABRADHENF, founded on
August 13, 2010, brings together all interested in the history of nursing and among its rites
stands out the appointment and possession of the academic member. This study has a qualitative
approach, based on the methodological framework of Thematic Oral History. Objectives: To
describe analytically the meanings attributed by members of the Brazilian Academy of Nursing
History to the rites of belonging and identity formation. Method: The interview was conducted
with the founding members and academic members whose product was obtained through
content analysis of Bardin and analyzed from the perspective of Claude Dubar, researcher of
social identities. Results: We extracted the categories Professional Identity and Social Image
of nursing in the perception of academia, Processes of identity construction in ABRADHENF
and from this were built two subcategories: a) Conflicts and challenges in the path of identity
formation of the academy and b) Construction of recognition experiences and belonging in the
context of academia, Valorization of Rites and Symbols in the process of identity (re)
construction of academia. Discussion: The categories reveal important elements within the
process of identity construction of that collective. The refusal to identify attributed by the other
triggered important actions that resulted in transformation of identities within the academy with
implications on the practices of those social actors. Conclusions: The identities of academy
members are built through interactions with other institutions that directly influence this
process. Research Impact: To foster discussions about the ways in which the identity
constructions of the professional nurse operate. Implications for practice: Understanding the
construction of professional identities favors the construction of new practices in the field of

professional practice.

Keywords: Nursing history. Professional Identity Nursing. Rites.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa em historia é de grande importancia para os estudos criticos pois permite
uma imersdo nos aspectos mais relevantes quando se deseja desvendar acontecimentos
passados, retomando-os e rediscutindo-o0s sob uma perspectiva mais atual.

Low (2013, p. 26) ressalta que:

A historia constitui importante base para rever caminhos ja percorridos, na busca de
lacunas a serem analisadas, no aprofundamento de estudos ou de reflexdo temética
para destacar a origem de um acontecimento ou iniciar uma reflexdo sobre diversas
teméaticas. Todavia, mais que uma narrativa linear, introdutéria ou sobre
acontecimentos notaveis, a historia deve problematizar contextos histérico-culturais,
bem como fundar suas analises a partir de evidéncias, registros ou sinais que permitam
0 acesso a outras possibilidades de interpretacdo do passado.

Através da Histdria abre-se um leque de possibilidades de estudos critico-reflexivos
possibilitando um olhar voltado ao passado, porém, estabelecendo conexdo com o presente no
intuito de compreendé-lo no contexto de analise dos movimentos atuais. A essa interacdo entre
passado, organizando-o, e presente Le Goff (2000, p. 26) denomina de “fungdo social da
historia”.

Donoso e Donoso (2016) também compartilham com o pensamento de que a historia
ndo esta presa somente ao passado e afirmam que ela permite compreender o presente e tracar
o futuro, ampliando aqui seu campo de atuacao.

Novamente Le Goff (2000, p. 26) que nos diz: “o passado € uma constru¢do e uma
reinterpretacdo constante e tem um futuro que é parte integrante e significativo da historia]...]
A relagio essencial presente-passado é necessério acrescentar o horizonte do futuro.”

Entdo, passado, presente e futuro estdo intrinsecamente ligados a historia sendo esta
capaz de integrar estes trés momentos e, quando o foco esta em compreender 0s movimentos
de construcdo de uma identidade profissional a historia torna-se extremamente relevante, seja
buscando elementos que ajudem a entender sua origem, seja buscando elementos que ajudem a
compreender o momento atual no qual esta identidade apresenta-se ou seja buscando tracar
conjecturas que ajudem a desvelar os rumos que esta profissdo configurou-se ao longo do
processo historico.

Nascimento (2007) afirma ser a identidade profissional um processo em constante
constru¢do nunca acabado, dindmico e interativo baseado em mdltiplas intera¢fes sociais.

Nessa construcdo a autora ressalta dois aspectos fundamentais, a importancia do processo de
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socializacéo profissional e das interacGes nos contextos de trabalho (Sainsaulieu, 1996; Dubar,
1997; Dubar e Tripier, 1998, apud Nascimento, 2007) e o papel decisivo das representagdes,
que sdo permanentemente (re)construidas na acdo profissional. (Lautier, 2001, apud
Nascimento, 2007)

Em relagéo a enfermagem, Barreira e Baptista (2003), ressaltam ser esta uma construgdo
historica e coletiva, marcada por rupturas, as quais, no entanto, ndo significam o apagamento
do passado e 0 desconhecimento do que entdo foi construido. Padilha (2004) também corrobora
dizendo ser a enfermagem uma profissdo que, ao longo do tempo, vem desconstruindo e
reconstruindo sua historia.

O processo de construcdo identitaria assinalado pelos autores acima cujas palavras mais
emblematicas - ruptura, desconstrucdo, reconstrucdo - ddo uma ideia do quanto esse processo,
ainda em construcdo, ndo foi algo linear. Do ponto de vista de género uma provocacao bastante
contundente refere-se a0 movimento histérico que fez com que os homens deixassem de fazer
parte dessa profissdo e até o presente momento sua reinsercéo ainda é bastante discreta. Outra
provocacdo desta vez em relacdo a questdo racial e igualmente pertinente que ainda encontra
reflexos nos momentos atuais trata-se da exclusdo das mulheres negras nesse processo
construtivo da identidade profissional da enfermagem.

A Histdria desempenha um papel crucial na tentativa de elucidar estes ns encontrados
nesse processo e por meio dela, explicita Campos e Oguisso (2010) e Moreira (2014), € possivel
resgatar as raizes da enfermagem ao tempo em que o cuidado ainda ocorria dentro do ambiente
doméstico das casas, vinculando-se posteriormente as atividades religiosas que imprimiram
uma nova ressignificacdo ao cuidado humano e ao que seria posteriormente a profisséo quando
houve a necessidade de atribuir ao cuidado um saber teorico.

Campos e Oguisso (2010, p. 256) trazem uma definicdo de identidade profissional que
complementa as defini¢bes trazidas pelos autores acima citados, contudo o enfoque estd nas
relagOes de significados que ajudam a moldar uma identidade profissional, contribuindo para o
autoconhecimento e reconhecimento do grupo social a que pertencem: “conjunto de atribui¢des
de significados que respaldam entendimentos e interpretacdes que as pessoas tém de si mesmas
e do grupo a que pertencem”.

Historicamente, a relagdo enfermagem e sociedade foi marcada por conceitos,
preconceitos e estereodtipos (Padilha, 2004), que forjaram, ao longo da historia, varias imagens
associadas a figura da enfermeira: a da “enfermeira-mae”, a da “enfermeira-religiosa” ¢ a da

“enfermeira-servidora” (Campos e Oguisso, 2010). Todas elas, na visdo dos autores,
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influenciaram o processo de formacao identitaria e, até hoje, a compreensdo de seu significado
enquanto profissdo da salde composta de gente que cuida de gente.

Sem duavida a construgdo identitaria de uma profissdo passa pelas interaces sociais
entre individuos e pelas relacdes estabelecidas entre estes atores sociais (Santos, 2005). Nesse
processo as representagdes sociais adquirem significado muito importante pois ajudam a
cimentar essa identidade profissional, fortalecendo-a no imaginario coletivo.

Exemplo disso era a imagem social que as primeiras turmas de enfermeiras formadas
no brasil, periodo de 1924 a 1925, relatado por Porto e Santos (2009, p. 254), em que um
conjunto de elementos simbdlicos - uniforme, touca, ldmpada, instituicdo formadora, etc -
buscava tracar um perfil para as enfermeiras com o significado de “espirito de servico, viver
com simplicidade, ser modesta, amar a todos igualmente, ser econémica, ser generosa e ser
capaz de agir dentro dos principios éticos e cientificos com coeréncia entre o fazer e o saber,
em prol da modernizagéo da profisséo”.

Sanchez et al. (2012, p. 18) dizem:

A imagem sdcio-cultural-profissional e a identidade da enfermeira(o) sdo construidas
com a influéncia de processos historicos e reconstruidas através de construtos,
representacdes mentais e subjetividades dos diferentes atores sociais que mostram a
realidade de uma disciplina constituida no passado, no presente e que apresenta
desafios para o futuro. (Traducdo minha)

Entdo, outro elemento pode ser incorporado a identidade profissional nessa trajetoria
historica da enfermagem, trata-se da imagem profissional, definida por Silva et al (2002, p. 588)
como “uma rede de representagdes sociais da Enfermagem, as quais por meio de um conjunto
de conceitos, afirmacGes e explicagdes, reproduz e é reproduzida pelas ideologias originais no
cotidiano das praticas sociais.”

Enquanto a percepcéo de identidade profissional opera no ambito do reconhecimento
que o profissional faz de si mesmo dentro do grupo ao qual pertence, a imagem profissional
opera no ambito das representa¢Ges sociais atribuidas a enfermagem pelo coletivo social.
Contudo, Silva et al. (2002) afirmam que ha profunda relacéo entre identidade profissional e
imagem profissional, sendo que esta remete-nos a propria identidade profissional,
consubstanciada em um fendmeno historico, social e politico.

E possivel inferir, da afirmacdo acima, que identidade e imagem profissional estdo
intrinsecamente ligadas, e dissocia-las seria uma tarefa impossivel pois historicamente elas
foram aproximando-se e ambas, atualmente, apresentam importante correlacdo com as praticas

profissionais do enfermeiro. Contudo, um questionamento pertinente acerca dessa fuséo entre
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identidade e imagem profissional refere-se ao grau de percepgéo do profissional enfermeiro.
Sobre isso Johnson et al (2012) afirmam que a relacdo entre a formacgdo da identidade
profissional e a sua retencdo ainda nao foi totalmente avaliada pela profissdo de enfermagem.
Contudo, segundo os autores, a l6gica é que uma identidade profissional congruente, ou seja,
quando a formacdo da identidade ocorre juntamente com sua retencéo pelo profissional, isso
pode levar a uma imagem pessoal e profissional positiva.

Moreira et al. (2009), Oguisso e Freitas (2014) afirmam que conhecer o passado da
enfermagem constitui-se numa ferramenta indispensavel ao desenvolvimento da profissdo, ndo
somente para avaliacdo de trajetorias histdricas ou reconhecimento de transformaces
simbdlicas, mas como legitimacdo da pratica e das potencialidades inerentes ao exercicio

profissional.

1.1 JUSTIFICATIVA

O interesse do pesquisador pela temética da Histéria da Enfermagem esté vinculado a
sua insercdo na graduacdo em Enfermagem da Universidade de S&o Paulo. Durante alguns
estagios curriculares notava-se certo distanciamento entre o que era ensinado nas aulas teoricas
a respeito das praticas profissionais do enfermeiro e o que de fato ocorria durante o exercicio
da assisténcia. Notava-se que muitos enfermeiros ndo assumiam para si aquela atitude proativa
enfatizada nas aulas tedricas, tdo pouco, faziam uso adequado de sua principal ferramenta de
trabalho, o Processo de Trabalho em Enfermagem.

Esta inquietagdo fez o pesquisador inscrever-se na disciplina optativa “Processo
Historico da Enfermagem e as Praticas Atuais” oferecida pelo Departamento de Orientacéo
Profissional, da Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo-EEUSP, com a
expectativa de encontrar elementos que pudessem explicar este fenbmeno. Foi no decorrer das
aulas nesta disciplina que a inquieta¢do iniciada nos estagios curriculares vislumbrou um
horizonte através de uma palavra composta: identidade profissional.

Oportunamente, o pesquisador foi convidado a participar do grupo de pesquisa “Historia
e Legislacdo de Enfermagem”, pertencente ao Departamento de Orientagdo
Profissional/EEUSP e coordenado pelo Prof. Dr. Genival Fernandes de Freitas, onde comegou
a desenvolver trabalhos no campo da Historia da Enfermagem.

Foi bolsista PIBIc de Iniciacdo Cientifica, desenvolvendo duas pesquisas durante os
periodos de 2015/2016 e de 2016/2017, sob orientacdo do Prof. Dr. Genival Fernandes de
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Freitas, tendo como objeto de estudo a Academia Brasileira de Histdria da Enfermagem
(ABRADHENF). A primeira pesquisa teve como objetivos: compreender os movimentos e
lutas para criacdo da referida entidade, comparando analiticamente os objetivos declarados em
Estatuto Fundacional com a producédo cientifica desenvolvida pela entidade nos primeiros
quatro anos de atividade, 2010 a 2014.

Jé& a segunda iniciagdo cientifica voltou-se para o rito de posse da primeira académica
ocorrido na entidade, tendo em vista sua indicacdo para assumir a primeira cadeira como
membro académico. A atmosfera envolvendo a ceriménia de posse foi objeto de estudo desta
pesquisa, na qual buscou-se compreender, sob a @&tica da homenageada, qual a
representatividade dos simbolos e signos utilizados no rito como elementos influentes na
construcdo da identidade profissional.

Ambas as pesquisas foram apresentadas no Simposio Internacional de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica da Universidade de Séo Paulo - SIICUSP, sendo a primeira pesquisa
apresentada na edicdo do evento em 2016 e a segunda apresentada na edi¢do de 2017. Da
primeira pesquisa resultou um artigo publicado na Revista de Enfermeria y Humanidades
Cultura de Los Cuidados, Alicante, Espanha, 23 (54), 2019. A segunda pesquisa resultou em
outro artigo a ser submetido a Revista Latino-americana de Enfermagem, da Escola de
Enfermagem de Ribeir&o Preto, da Universidade de S&o Paulo.

Os resultados obtidos com estas pesquisas evidenciaram a necessidade de maior

aprofundamento na tematica da construcdo da identidade profissional da enfermagem.

1.2 A ACADEMIA BRASILEIRA DE HISTORIA DA ENFERMAGEM

Foi durante o | Simpdsio Ibero-Americano de Historia da Enfermagem, organizado pela
Profa. Taka Oguisso na cidade de Sdo Paulo em 2007, que ganhou forca a ideia da criagdo de
uma Academia cujo principal objetivo seria dar voz as questbes envolvendo a Historia da
Enfermagem. Esta ja era uma ideia que vinha desde 1980 e por motivos diversos seus
idealizadores ndo conseguiram concretiza-la naquela época. Algumas décadas depois e em meio
a muitas lutas e conflitos, fundou-se a Academia Brasileira de Historia da Enfermagem-
BRADHENF, em 2010, com sede na cidade de Sao Paulo, fruto da convergéncia de forcas entre
pesquisadores, enfermeiros, alunos de pds-graduacao e de graduacao e profissionais de outras

areas, todos ligados a Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo-EEUSP, a
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro-UNIRIO e a Universidade de Alicante, na
Espanha.

Estes atores sociais ja compunham, anteriormente a criacdo da Academia, um grupo de
pesquisa em “Historia e Legislagao de Enfermagem”, criado em 1997 e vinculado a EEUSP, a
época, sob a lideranga da Profa. Taka Oguisso, e em seu interior as discussfes acerca da Histdria
da Enfermagem ja eram uma tonica.

Em meio as discussdes sobre a criacdo da entidade, a escolha da finalidade de sua
criacdo, a saber: “promover avangos no desenvolvimento da Historia da Enfermagem,
tornando-a relevante para compreender o passado, interpretar o presente ¢ influenciar o futuro”
(Estatuto, 2010, art. 2°), influenciou no nome a atribuido a entidade, sendo o termo Academia
intencionalmente escolhido, pois a ideia era criar um ambiente favoravel a producdo de
conhecimentos e a discussao sobre questdes envolvendo a Histdria da Enfermagem.

Assim, procurou-se resgatar o significado de Escola de Platdo (427 a.C. - 347 a.C.)
fundador da Academia de Atenas, por volta do ano 388 a.C., primeira instituicdo de educacéo
superior do mundo ocidental. Fonte de inspiracdo para outras academias como a Francesa e a
Brasileira de Letras.

A ABRADHENF, tendo como escopo a finalidade acima descrita tragcou objetivos a

serem alcancados, como:

a) Estimular o interesse e a matua colaboragdo em Historia da Enfermagem;

b) Promover a educagdo de enfermeiros e do publico, em geral, com relagdo a histéria
e ao legado da profissdo de enfermagem;

c) Apoiar pesquisas em Histéria da Enfermagem para que alcancem nivel de
exceléncia nesse campo do saber;

d) Incentivar a guarda, colecdo, preservacdo e uso de documentos de importancia
histérica para a enfermagem;

e) Divulgar estudos historicos sobre enfermagem através de mostras ou exposicoes de
objetos e documentos e servir como fonte de informacdo sobre Histéria da
Enfermagem;

f) Produzir e distribuir material educacional relacionado com a Historia de
Enfermagem e o legado da profissdo de enfermagem;

g) Promover e/ou fortalecer a inclusdo do contetido da Histdria da Enfermagem no
curriculo dos cursos de graduagdo, pos-graduagdo e de nivel médio de enfermagem;

h) Fomentar a colaboracéo interdisciplinar em Hist6ria com todas as ciéncias e saberes
afins;

i) Reconhecer profissionais que contribuiram com suas realizagOes para a Historia da
Enfermagem como membros honorérios, outorgando-lhes um titulo honorifico
apropriado segundo critérios especificados em Regimento Interno;

j) Organizar eventos, exposicdes e reunides cientificas para intercambio de estudos e
informacdes entre seus membros e os de outras entidades similares de nivel nacional
ou internacional;

k) Manter publicacdo periddica, impressa ou virtual, com informagdes e textos
inéditos/originais de pesquisadores, membros individuais ou em grupo;
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I) Apoiar grupos de pesquisa de Historia da Enfermagem cadastrados, ou ndo, em
6rgdos de fomento a pesquisa cientifica.

m) Integrar entidades internacionais de Histéria da Enfermagem e areas afins.

Em seu artigo 4° esta previsto a possibilidade de filiacdo na forma de trés categorias de
membros, a saber: efetivos, honorarios e académicos. Sendo que, a categoria de membro efetivo
é a porta de entrada para filiacdo a instituicdo. As demais categorias, honorario e académico,
poderdo ser atribuidas agueles membros efetivos que se destacarem dentro da instituicao.

A ABRADHENF podera conceder o titulo de membro honorério e outros titulos
honorificos a enfermeiros, ou ndo, que ofereceram contribuicdo relevante para a Historia da
Enfermagem. Igualmente, os membros efetivos que se destacam em pesquisas e publicacBes na
area de Historia da Enfermagem poderdo ser indicados a compor o quadro da entidade como
membro Académico, de acordo com critérios de quantidade e qualidade da producéo,
estabelecidos no Regimento Interno.

Este regimento tem por finalidade esclarecer melhor os critérios de qualidade e
quantidade de producdo cientifica que habilitam o membro efetivo a ser indicado ao titulo de
membro académico, bem como quais etapas este membro efetivo deve submeter-se até a
outorga do titulo, ou seja, tem inicio com a indica¢do por um membro da academia, depois
avaliacdo do curriculo e aprovacao em assembleia geral e posteriormente, a cerimdnia de posse
como membro académico.

A academia, atualmente, congrega aproximadamente 20 membros efetivos sendo 03
deles intitulados membro académico, sendo a forma de associacao livre a todos interessados
pela area da Histéria da Enfermagem, alunos de graduacdo, professores, pesquisadores e
trabalhados de todas as areas do conhecimento que de alguma forma se identifiguem com a
historia da enfermagem

Nota-se que a ABRADHENTF inspirou-se na Academia Brasileira de Letras (ABL) para
a constituicdo de seu estatuto, compartilhando algumas semelhangas, por exemplo, ambas sdo
academias culturais e cientificas que buscam dar visibilidade a temas considerados importantes.

A ABL foi inaugurada em 20 de julho de 1897 com sede na cidade do Rio de Janeiro,
tendo como objetivo o cultivo da lingua e da literatura nacional. Nesse sentido, a Casa de
Machado de Assis mantém publica¢cdes em sua Revista Brasileira, bem como se envolve em
trabalhos como a preparacdo do dicionario da lingua portuguesa, depois ocupando-se com a
organizacdo do Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa.

E da ABL a iniciativa da criacio da Comiss&o de Lexicografia, que mais recentemente

ampliou-se para Comissdo de Lexicografia e Lexicologia, entendendo por lexicografia a arte
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de constituir um dicionario e por lexicologia a ciéncia que estuda e descreve o 1éxico de uma
lingua.

Seu quadro de associados é restrito a 40 membros efetivos e perpétuos dos quais 25,
pelo menos, residem no Rio de Janeiro, e de 20 membros correspondentes estrangeiros,
configuracdo semelhante ao da Academia Francesa que aliés serviu de modelo paraa ABL cujo
estatuto estabelece que para alguém candidatar-se é preciso ser brasileiro nato e ter publicado,
em qualquer género da literatura, obras de reconhecido mérito ou, fora desses géneros, livros
de valor literario.

Seus imortais sdo escolhidos mediante eleicdo por escrutinio secreto e somente quando
um académico falece a cadeira é declarada vaga em Sessdo de Saudade. A partir de entdo o0s
interessados dispdem de dois meses para se candidatarem através de carta enviada ao Presidente
e a eleicdo transcorre sessenta dias ap0s a declaracéo da vaga.

A posse é marcada de comum acordo entre 0 novo académico e o escolhido para
recepciona-lo e, de praxe, o vistoso farddo é oferecido pelo Governo do Estado natal do
académico.

Percebe-se que ambas academias preocupam-se em oferecer contribuicdes para o
desenvolvimento de suas areas de atuacdo, a ABL busca contribuir para o engrandecimento da
Literatura Nacional e Lingua Portuguesa e a ABRADHENF busca ampliar os debates acerca

da profissdo “ser enfermeiro” através de historia da enfermagem.

1.3 OSRITOS

A palavrarito deriva de “ritus” que significa ordem prescrita e sua etimologia remete ao
sentido de ordem, seja do cosmos, relacbes deuses/homens ou homens/homens. Ja no campo
religioso, os termos cerimonial e ritual se entrelacam sendo que o termo cerimonia
originalmente remete-se a ritos civicos e solenes, ou seja, de origem profana. (Segalen, 2002,
apud Simieli et al, 2014).

Segundo os autores “o rito ou ritual refere-se a uma série de atos formais que possuem
dimensdo simbdlica, com recorte espagco/tempo proprio, linguagens, signos e objetos proprios,
cuja interpretacdo constitui um bem comum de um grupo” (Segalen, 2002, apud Simieli et al,
2014, p. 113), podendo também ser entendido como um rito institucional, quando consagra uma

ordem estabelecida ao levar aqueles que sdo transformados nesse ato a se comportarem da
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mesma forma como a representacdo do real se mostra (Bourdieu, 1998, apud Simieli et al,
2014).

1.4 PRESSUPOSTO E PROBLEMA DE PESQUISA

Oliveira (2004, p. 106) define problema como “um fato ou fendmeno que ainda nao
possui resposta ou explicagdes, uma questdo ainda sem solugdo e objeto de discussao”. (Rudio,
2004, p. 87) acrescenta que “esta questdo proposta deve ser discutida e resolvida pelas regras
da logica e de outros meios de que se dispde”.

Assim, o problema de pesquisa surgiu a partir da necessidade de buscar entender como
0s ritos de pertencimentos sdo apreendidos pelos membros da academia e como influenciam o
ethos profissional. Tal problema pode ser desdobrado em dois questionamentos, a saber:

a) Como os signos e simbolos empregados nos ritos de pertencimento dialogam com a
identidade profissional constituindo representacdes capazes de fortalecé-la dentro da
entidade?

b) De que modo os discursos dos membros da academia revelam os ritos de pertencimento
da academia e sua importancia, na perspectiva desses membros, para a formacéo
identitaria?

A presente pesquisa partiu do pressuposto, norteador de sua reflexdo, que os ritos
ocorridos na ABRADHENF, seus signos e simbolos remetem a representacdes presentes na
identidade profissional da enfermagem e, de alguma forma, poderiam influenciar na formacéo

identitaria dos membros da academia.
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2 OBJETIVOS

Tendo como fator desencadeador desta pesquisa o aprofundamento nas questdes que
envolvem os ritos identitarios na Academia Brasileira de Historia da Enfermagem, este estudo
tem os seguintes objetivos:

a) Descrever analiticamente os significados atribuidos, pelos membros da
Academia Brasileira de Historia da Enfermagem, aos ritos de pertencimento e

de formacdo identitaria deste coletivo.
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3 PERCURSO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE ESTUDO

Siles (1999) afirma que os estudos qualitativos sdo da maior relevancia aos profissionais
de saude por possibilitarem a compreenséao das experiéncias humanas e um aprofundamento no
conhecimento sobre esta natureza humana. O autor também afirma que os estudos qualitativos
sdo de grande importancia para a enfermagem considerando-se o fato de que as praticas do
profissional de enfermagem s&o pautadas nas relagdes interpessoais, nas comunicagdes e nos
cuidados.

Desta forma, a abordagem qualitativa foi a op¢éo escolhida para esta pesquisa porque
possibilitou a compreensdo das vivéncias dos sujeitos acerca do objeto estudado, a saber, o
processo ritualistico de pertencimento envolvendo os membros da ABRADHENF e sua
relevancia para a formacao identitaria desse coletivo. Esta abordagem permitiu aprofundamento
e entendimento sobre como cada membro compreende a significdncia dos seus ritos

institucionais como integrantes do processo de construcdo identitaria.

3.2 METODOLOGIA

A metodologia escolhida foi a Historia Oral pois, tratando-se de depoimentos pessoais
onde buscou-se compreender as percepgOes individuais de cada membro da entidade. Esta
metodologia configurou-se no recurso apropriado para alcancar tal objetivo. Acredita-se que
ela seria capaz de extrair dos membros da academia os relatos mais subjetivos de suas
experiéncias como participantes dos ritos de pertencimento ocorridos na entidade e como estes
ritos influenciam a formacé&o identitaria desse coletivo. Assim, a Historia Oral, segundo Luchesi
e Lopes (2011) remete a histdéria do tempo presente, cuja caracteristica fundamental seria a
presenca de testemunhos vivos que tém, como vantagem, presenciado a ocorréncia do fato.

Dentre os possiveis caminhos investigativos proporcionados pela Historia Oral, a
Histdéria Oral Tematica configurou-se na mais apropriada porque direcionaria o resgate da
memoria dos membros da academia para o tema em questdo. Neste sentido, aspectos
relacionados a Histéria Oral de Vida desses membros somente foram computados quando

mantiveram relacdo direta com a tematica central da pesquisa. (Meihy, 2005)
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Também foi possivel, enquanto Historia Oral Temaética, confrontar os depoimentos com

fontes documentais relacionadas ao tema preestabelecido, enriquecendo, assim, os relatos.

3.3 METODO

A entrevista mostrou-se 0 método mais apropriado para este tipo de estudo e, sendo
parte integrante e indivisivel da Historia Oral constituindo-se no principal caminho para extrair
dos participantes desta pesquisa os relatos mais pessoais e suas vivéncias a respeito da tematica
abordada neste estudo.

Contudo, a entrevista ndo se constitui isoladamente sendo ela parte integrante de um
projeto, segundo Luchesi e Lopes (2011). Desta forma foi necessario observar alguns aspectos
para a realizagdo das entrevistas, como o conhecimento prévio por parte do entrevistador sobre
as fontes documentais existentes. Essas fontes documentais enriqueceram a entrevista no
momento em que ocorreu, auxiliando no processo de retomada da memoria do entrevistado.

Também constituiu-se relevante para a entrevista um estudo prévio sobre a biografia e

bibliografia dos entrevistados.

3.3.1 Fontes de pesquisa

Foram utilizadas, como material de suporte a entrevista, algumas fontes documentais, a
saber:
I.  Acervo do Centro Historico Cultural da Enfermagem lbero Americana da
EEUSP, incluindo imagens fotogréaficas e textos documentais;
Il.  Regimento de Fundacdo da ABRADHENF;
1. Termo de posse da Academia;
IV.  Termo de empossamento dos Académicos da ABRADHENF;
V. Atas das assembleias realizadas pela entidade,
VI.  Acervo da biblioteca da Escola Alfredo Pinto, da UNIRIO e
VII.  Correios eletronicos.
Estas fontes contribuiram para que as entrevistas transcorressem com maior
profundidade e permitiram o confronto de informacdes que enriqueceram os discursos dos

entrevistados.
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3.3.2 Suportes tedricos do uso da fotografia como fonte para a pesquisa

O uso do texto fotografico vem constituindo-se em um instrumento importante dentro
dos estudos cientificos historicos por proporcionar um ponto de vista bastante privilegiado,
revelando dimensdes inexploradas das representacdes sociais através de seus simbolos e através
do congelamento de uma imagem numa determinada época. (Bourdieu, 1965, apud Santos,
1998)

Porto e Santos (2011, p. 378) dizem que “a utilizacdo de imagens nas pesquisas
historicas, em face do seu potencial de comunicacdo e simbolizacdo, propicia o alcance de
achados, os quais ndo seriam tdo claros apenas com a utilizacdo de documentos escritos ou
orais.”

Desta forma, a fotografia adquire a capacidade Unica de capturar e congelar a imagem de um
determinado evento em um determinado tempo e manter suas caracteristicas e detalhes intactos,
propiciando a obtengdo de informacGes que poderiam passar despercebidas no processo de
reativacdo da memoria do entrevistado e revelar detalhes que um documento escrito ou oral ndo

daria conta.

3.3.3 Delimitacdo temporal e espacial

O recorte temporal necessario para que seja alcancado o objetivo deste estudo
compreende o periodo de cria¢do da entidade, em 2010, até o ano de posse do ultimo membro
académico. A pesquisa pretendeu obter dos membros da academia suas percepc¢des em relacdo
aos ritos de pertencimento ocorridos na entidade da qual fazem parte, ocorridos nesse periodo.

A escolha desse periodo € justificada pela ocorréncia de alguns importantes eventos nos
quais acreditou-se conseguir relatos importantes sobre o tema da pesquisa. S&o eles: em 2010,
ano de fundagédo da Academia; em 2013, ano no qual ocorreu o primeiro rito de posse de um
membro académico; em 2017, ano em que foi outorgado o segundo titulo de membro académico
e em 2018, ano no qual ocorreu a titulacéo do terceiro membro académico.

Os espacos onde ocorreram 0s ritos também se configuram como elementos importantes neste
estudo, sdo eles: o auditério Profa. Vera Heloisa Pileggi Vinha, da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto, da Universidade de S&o Paulo, local onde ocorreu a ceriménia de empossamento
do primeiro académico; o segundo académico foi empossado no auditério da Escola de

Enfermagem Alfredo Pinto, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e 0 espacgo
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onde ocorreu a ceriménia de posse do terceiros membro académico foi o auditorio Maria Rosa

Souza Pinheiro, da Escola de Enfermagem da Universidade de Séo Paulo.

3.3.4 Critérios de inclusédo dos participantes

Os critérios de inclusdo dos participantes basearam-se na escolha daqueles membros
mais atuantes na entidade, os chamados “individuos-chave” e conforme explicam Luchesi e
Lopes (2011) sdo aqueles que terdo inicialmente a informagBes mais raras e, em vista disso, é
extremamente relevante conhecer a trajetoria de cada individuo pertencente a academia e suas
redes de relaces.

Dentro desta logica os critérios de inclusdo abrangeram os membros fundadores da
Academia ainda associados a ela e 0s membros empossados nas cadeiras da academia e tidos
como mais alta autoridade em Histéria da Enfermagem. Assim, foram convidados a participar
desta pesquisa dez membros fundadores da academia conforme ata de criacdo da entidade.

Apos a selecdo dos participantes optou-se por realizar o primeiro contato via e-mail,
pois possibilitaria uma melhor apresentacdo da pesquisa e sua relevancia para os estudos em
historia da enfermagem, também possibilitaria uma explicitacdo mais adequada da importancia
da participacdo na pesquisa, bem como uma melhor apresentacdo do entrevistador e
esclarecimento quanto ao carater confidencial da entrevista respeitando local, horéario e dia pré-
estabelecido pelo entrevistado. E, ndo ocorrendo o retorno uma segunda tentativa seria feito via
telefone. Dos membros convidados seis aceitaram prontamente participar deste estudo, e 0s
demais ndo puderam participar por motivos diversos.

Optou-se por enviar, antecipadamente, as questdes norteadoras aos membros que
concordaram em participar da entrevista para que eles pudessem familiarizar-se com o tema e
realizar um resgate prévio de suas memdrias, organizando-as e, assim, oferecerem relatos mais
detalhados no momento da entrevista.

No caso dos membros da academia residentes fora do municipio de Sao Paulo foi
realizada a entrevista na modalidade videoconferéncia. Assim, reduziu-se 0s custos para o

pesquisador tendo em vista que esta pesquisa nao recebeu financiamento.

3.3.5 Aspectos éticos

Por tratar-se de pesquisa envolvendo seres humanos nenhuma entrevista foi realizada

antes da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido por daqueles que
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confirmaram a participacdo. Igualmente, somente ap6s a obtencdo do parecer favoravel do
Comité de Etica em Pesquisa, registrado sob o niimero 2.968.721, de 18 de outubro de 2018,

deu-se sequéncia as etapas seguintes da pesquisa.
3.3.6 Instrumentos de coleta de dados

A entrevista foi gravada em audio com dia, horério e local definido pelos entrevistados
de acordo com suas disponibilidades, observando sempre o cronograma da pesquisa. Além
disso, a entrevista foi individual e confidencial garantindo a privacidade dos participantes,
sendo que as entrevistas duraram, em média, trinta minutos.

A realizacdo da entrevista pautou-se em duas questdes norteadoras, a saber:

I.  Quais os significados atribuidos a sua escolha para integrar a Academia
Brasileira de Histdria da Enfermagem?

Il.  Fale sobre os ritos de pertencimento a partir de sua vivéncia como membro da
academia?

A partir destas questdes norteadoras foi possivel explorar, através das narrativas, todos
0s eventos marcantes para 0s entrevistados possibilitando extrair deles suas percepcdes acerca

de seus ritos identitarios.
3.3.7 Anaélise dos dados

Ap0s a coleta dos dados as fases seguintes foram as transcricdes das entrevistas e suas
transcriacbes compondo o corpo documental a ser analisado. Sobre as transcriacbes foram
obtidas as ratificacdes dos entrevistados antes de dar continuidade as etapas seguintes.

A analise das entrevistas seguiu a proposta de Bardin (2009) que define analise de
conteddo como um conjunto de instrumentos metodoldgicos cada vez mais sutis e em constante
aperfeicoamento e aplicados a discursos extremamente diversificados. Entéo, a organizacao dos
dados deu-se em trés momentos, da seguinte maneira: 1 - Pré-andlise; 2- Exploragdo do
material; 3- O tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacao.

Portanto, seguindo estas etapas, realizou-se uma leitura “flutuante” dos textos a fim de
captar as primeiras impressoes e familiarizar-se ao contetdo ali expresso. Seguidamente foram
realizadas releituras sucessivas para marcar e destacar a importancia do conjunto de elementos

dentro do montante de documentos para analise, constituindo o “corpus”, definido por Bardin
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(2009) como conjunto dos documentos relevantes a serem submetidos aos procedimentos
analiticos.

A etapa seguinte foi a codificagdo na qual os dados foram transformados
sistematicamente e agregados em unidades permitindo uma descricdo exata das caracteristicas
pertinentes ao contetdo. Por fim, a categorizacdo, operacdo de classificacdo dos elementos
constitutivos do conjunto por diferenciacdo e, em seguida, por reagrupamento. As categorias
apreendidas dos discursos dos entrevistados serviram de subsidio para as discussdes a que este

estudo se propde amparadas pelo referencial tedrico escolhido.
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4 REFERENCIAL TEORICO

Faz-se mister uma breve contextualizacdo sobre o pensador francés Claude Dubar e sua
contribuicdo cientifica a compreensdo da identidade como um processo social, cultural e
historico, o qual se d&, inclusive, no ambito da identidade profissional. Assim, no presente
estudo, o pesquisador procurou aproximar alguns conceitos, a seguir apresentados, da obra de
Claude Dubar para aproxima-los da reflexdo acerca das percepc@es atribuidas pelos membros
da ABRADHENF aos ritos identitarios.

Claude Dubar teve como cerne de seus trabalhos a formacdo das identidades, foi
escolhido como referencial tedrico devido a sua grande contribuicdo nessa area do
conhecimento. Estudioso das identidades sociais e deste amplo conjunto tedrico abordado em
seus trabalhos interessa a este estudo a questdo do processo de construcdo das identidades
profissionais. Entéo, configura-se importante esclarecer que todas as meng¢des no decorrer do
texto referentes a identidade devem ser entendidas como alusdo a identidade profissional.

Segundo Dubar (2005), a identidade ndo é dada como um todo, ao nascimento, pois
resulta de uma construcdo iniciada no nascimento passando por reconstrucdes no decorrer da
vida. Seu entendimento ¢ de que a identidade nunca é construida sozinha, é fruto de sucessivas
socializagdes.

A assertiva acima inicia a uma primeira reflexdo de Dubar sobre identidade, a percepcao
de que a identidade ndo é dada como um todo ao nascimento € resultado de uma construcao que
tem inicio ao nascimento. Obviamente ele refere-se a identidade pessoal e todas as
caracteristicas singulares que Ihe séo atribuidas, como nome, registro de nascimento, registro
geral, etc. Caracteristicas que tornam o individuo Unico.

Esse conceito serviu de premissa para uma discussao sobre a formacéo da identidade
profissional da enfermagem pois, assim como a constru¢cdo da identidade iniciada ao
nascimento, a construcao da identidade da enfermagem inicia-se em um determinado momento
passando por marcadores diversos que tornardo este profissional Unico e singular durante este
processo.

Uma segunda reflexdo que pode ser extraida da definicdo de identidade dada pelo
filésofo trata-se do carater dinamico que a formacéo da identidade adquire nesse processo, a
capacidade de se reconstruir a todo momento. Essa afirmacéo serviu, também, de premissa para
a promogdo de um debate sobre a constru¢cdo da identidade profissional da enfermagem,

buscando elementos que corroboram com esta assertiva.
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E, por ultimo, Dubar afirma que a identidade nunca é constituida sozinha. Para ele a
identidade é, acima de tudo, uma construcdo social onde o individuo, nesse processo de
construcdo identitaria, sofre influéncia do meio social, ou melhor, dos varios meios sociais em
que vive.

Encontra-se nesta afirmacdo subsidio para iniciar uma discussdo acerca dos processos
de construcdo identitaria da enfermagem buscando compreender como ocorre esta construcao
baseada na socializacdo, bem como o levantamento de elementos, através dos discursos, que
confirmem esta influéncia exercida pelo meio social sobre a construcdo identitaria da
enfermagem.

Concomitantemente, este estudo buscara apoio nas tematicas envolvendo as questdes
dos ritos, simbolos, signos e representacdes e suas influéncias no processo de construcao
identitaria profissional da enfermagem. Torna-se pertinente, entdo, discutir a questdo da
formagéo da identidade profissional segundo Claude Dubar em conjunto com 0s signos e
simbolos presentes nos ritos da enfermagem e, em qual medida essa interacdo pode contribuir
para a construcao identitaria deste profissional e influenciar suas praticas.

Assim, interessa a este estudo discorrer somente sobre uma das identidades sociais
construidas pelo individuo ao longo de sua existéncia, e reitero aqui o foco nas identidades
profissionais, definida por Dubar (2006, p. 85) como “maneiras socialmente reconhecidas para
os individuos se identificarem uns aos outros, no campo do trabalho e do emprego”.

Evidentemente este recorte € necessario e importante para que seja possivel um

aprofundamento no tema, sendo importante também ressaltar que essas identidades, das quais
a identidade profissional ¢ uma delas, ndo s&o construidas isoladamente. E da interagio entre
todas as identidades - pessoal, social, politica e profissional, que se constroi a identidade do
individuo. Discutir todas neste estudo seria uma tarefa um tanto quanto complexa e
incompativel com o prazo estabelecido para esta pesquisa.
No proximo capitulo, apresentam-se as categorias extraidas dos discursos dos participantes
nesse estudo acerca das percep¢des dos membros da Academia Brasileira de Histéria da
Enfermagem no tocante aos ritos identitarios dessa entidade, seus significados, abrangéncias e
impactos na vida académica, associativa e profissional.

Percorrendo o percurso tedrico-metodoldgico proposto, apos a coleta das entrevistas,

transcricao e transcriacdo foram identificadas as seguintes categorias e subcategorias tematicas:
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1. Categoria -

2. Categoria -

3. Categoria -

Identidade Profissional e Imagem Social da enfermagem na
percepcdo da academia.

Processos de construcéo identitaria na ABRADHENF.

Desta, foram construidas duas subcategorias:

a) Conflitos e desafios no percurso da formacgdo identitaria da
academia.

b) Construcéo de experiéncias de reconhecimento e pertencimento
no contexto da academia.

Valorizagdo dos Ritos e Simbolos no processo de (re)construcao

identitaria da academia.



5 RESULTADOS
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5 RESULTADOS

A categoria Identidade Profissional e Imagem Social da enfermagem na percepcéo
da academia foi identificada a partir dos discursos dos entrevistados que referem haver uma
dualidade no que tange a enfermagem, referem-se a identidade profissional do enfermeiro como
elemento importante e indispensavel para sua atuacdo no cuidado em salde e a sua imagem
social como elemento igualmente importante por exprimir um juizo, a partir do olhar externo,
dessa identidade profissional. E possivel inferir através dos excertos abaixo a importancia nio
somente de se construir uma identidade profissional, mas também construir uma imagem social

complementar a essa identidade:

Chegando aqui na USP fazendo o doutorado e estudando muito sobre a
origem da enfermagem e da sua profissionalizacdo eu vi o quanto ela é
importante e que ela precisava disso para se firmar, ndo sé cientificamente
através dos estudos, mas a sua imagem, que a gente precisava manter essa
imagem até por conta da estratificacdo que tem na categoria de enfermagem,
temos o auxiliar, o técnico, o enfermeiro, entdo se vocé ndo tem nenhuma
identificacdo, nada que o diferencie todos sdo chamados de enfermeiros no
hospital, todos, alias qualquer um menos o médico, é chamado de enfermeiro.
(Entrevistado 1)

[...] a gente precisaria valorizar mais este contetido da histéria no sentido de
formar cidaddos conscientes do trabalho na sociedade como profissionais,
mas sobretudo com essa visdo da sua propria identidade, da sua historia que
ndo é dada e ndo estd pronta e nem acabada, mas que se constroi a cada

instante, a cada momento. (Entrevistado 2)

Constituir a academia para nos é algo que a gente valoriza e se esforca para
gue ela continue viva e as conexdes que a gente fez com exterior, com uma
academia, uma Federacéo Ibero Americana, ou seja, ja reunindo academias
semelhantes de paises ibero americanos, eventos internacionais e quando
vocé se apresenta além de um pesquisador, de um professor, também como
académico, isso tem um impacto positivo nas pessoas que estdo ligadas a esse
tipo de conhecimento e de cultura institucional como sdo as academias.
(Entrevistado 4)
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N&o tivéssemos essa ajuda/apoio das americanas o processo de formacao de
enfermeiras brasileiras seria completamente outro. Veja exemplo da Escola
de Enfermagem Alfredo Pinto, que foi fundado em 1890, mas o curso de
enfermagem era totalmente ministrado apenas por médicos, até a enfermeira
Maria Pamphiro, formada pela EE Anna Nery, assumir a direcdo em
dezembro de 1942. Portanto, a questdo identitaria da Enfermagem brasileira

continua ainda em construcdo. (Entrevistado 5)

Eu acho que a contribuicdo da academia com a questdo da identidade s&o os
proprios estudos realizados e também a prépria questdo da histéria porque
muito da identidade profissional que a gente tem hoje é reflexo de toda uma
construcdo histérico-social da questdo do cuidado que vem desde o0s
primordios da civilizagdo. Entdo contribuir para essa identidade para
inclusive eu acho que hoje n6s temos uma identidade construida mas que
socialmente ela estd muito mais defasada que a sociedade ndo entende muito
ainda a importancia do papel do enfermeiro entdo eu acho que os estudos de
historia eles séo importantes porque eles trazem essa visibilidade ndo s6 para
a profissdo mas ele mostra para a sociedade as lutas, as dificuldades que essa
profissdo teve para se estabelecer e conseguir ser a profissdo embasada em

ciéncia que ela é hoje. (Entrevistado 6)

A categoria Processos de construcdo identitaria na ABRADHENF mostra a trajetéria
histérica da academia e mesmo que considerada uma histéria recente apresenta uma série de
questdes, segundo seus membros, envolvendo sua criacdo. Percebe-se nos discursos dos
entrevistados todas a dificuldades surgidas no decorrer de processo de criacdo da

ABRADHENF. Esta categoria precisou ser subdividida para melhor abordar seu conteudo.

Subcategoria 1 - Conflitos e desafios no percurso da formacéo identitaria da academia

Os excertos destacados ilustram as dificuldades sentidas pelos membros da academia
ao articular sua criagdo no que tange a necessidade de obter apoio das outras instituicoes
vinculadas a profisséo, as falas demonstram a descrenca dessas instituicbes quanto a academia

e as possiveis colaboracfes que ela podera acrescentar a enfermagem:
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Ent&o, o objetivo da academia € justamente esse, por isso que abriu também
um pouco mais, para ja de estudante ir vendo esse outro lado, que é bastante
esquecido, deixado de lado, desvalorizado e em toda mudanca de curriculo é
um inferno, todo mundo quer chutar a histéria da enfermagem la para o lado.
(Entrevistado 1)

[...] a Academia Brasileira de Histéria da Enfermagem ela venceu muitos
desafios iniciais e continua enfrentando outros desafios na atualidade para
poder se constituir como uma entidade com identidade prépria, com uma
contribui¢io a ser manifestada, trazida ao coletivo da enfermagem. Eu acho
que ndo é s6 no campo da formagdo, mas nas politicas publicas, eu acho que
na educacdo. Sdo campos grandes, dimensdes grandes que a Historia da
Enfermagem pode trazer inclusive aspectos legais da nossa profisséo,
também tem aspectos histdricos entrelacados. (Entrevistado 2)

Lamento estar longe e néo ter o respaldo da minha Universidade para poder
dar uma colaboracéo mais efetiva a ABRADHENF. (Entrevistado 3)

Minha vivéncia na Academia tem sentido de pertencer, colaborar como uma
necessidade de participar positivamente em mais uma luta com as forcas

politicas em combate as forcas negativas existentes na classe. (Entrevistado 3)

Quando a gente quis fazer isto com a Histéria da Enfermagem, de certa
maneira a gente estava pensando em ajudar a tir-la de uma condi¢éo em que
ela ficou ha muito tempo, aquela coisa que fazem os professores mais
velhinhos que tdo proximo de aposentar entdo vdo estudar a histéria da

enfermagem que j& é a sua despedida da carreira. (Entrevistado 4)

Como criar uma academia brasileira de enfermagem, nos moldes da americana
(American Academy of Nursing) sem o consenso, interesse e apoio dos lideres
da profissdo na época, isto é, os existentes no Cofen e Corens, na ABEn com as
SecOes Estaduais, na Federacdo de Enfermeiros e respectivos sindicatos
existentes? Consultar a todos demandaria uma enormidade de tempo e,

certamente, seria muito dificil chegar a um consenso. (Entrevistado 5)

A nossa area ainda ndo tem a valorizacéo de outras areas principalmente das

clinicas. FAPESP, CAPES, CNPq muitas vezes direcionam mais
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financiamento. As vezes nds temos dificuldade inclusive para o entendimento
de pares as vezes, da importancia do trabalho gue a gente faz, entdo assim eu
acho que nédo sé estar dentro de uma sociedade, a academia em si ela é um
espaco de luta, de luta simbdlica, de luta pela valorizacdo da profisséo, entdo
eu acho que o significado para mim de estar dentro da academia € um
significado de luta pela enfermagem, ndo so pela histéria da enfermagem, eu
acho que a partir do momento que a gente pesquisa a historia, a gente defende
a histéria, a gente estd defendendo a nossa profissdo, a gente esta
contribuindo para a valorizacéo dela. (Entrevistado 6)

Subcategoria 2 - Construcdo de experiéncias de reconhecimento e pertencimento no

contexto da academia

Esta subcategoria revela um segundo momento dentro do processo de construcdo da
identidade da academia, a acgdes visando construir seu espago dentro da sociedade, 0s

movimentos de busca por visibilidade e reconhecimento junto as demais instituicdes:

[...] a gente tem que modernizar e estimular, até porque o campo € restrito de
histéria da enfermagem, ndo é qualquer um que gosta, que valoriza, que saiba
para gue serve, que se interesse pela area, importante é isso. E o0 bom que a
gente com 0s grupos de pesquisa 0s alunos comegaram a se interessar, que
antigamente ndo tinha isso néo. [...]. Agora que a gente criou esses grupos de
historia isso deu uma outra visdo para a historia da enfermagem porque
também os historiadores passaram a usar outros elementos, outras

metodologias que ndo s6 aquela repeticéo de data. (Entrevistado 1)

Entdo a minha escolha e acho que o significado dela tem a ver por uma
questao até mesmo de interesse com a identidade da Academia Brasileira de
Historia da Enfermagem, identidade esta que é focada sobretudo, no desvelar,
no questionar, no analisar os aspectos identitarios da nossa profissdo e que

tem raizes histéricas. (Entrevistado 2)

Quando Taka voltou do CIE* (Suissa) e me falou da academia, me senti parte

do projeto e informei a ela que havia feito o registro da primeira tentativa
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anos 87/88, liderada por D. Maria Rosa de Sousa Pinheiro?, onde aconteciam
as reunides, e sua residéncia na Av. Higiendpolis. Acredito que foi para mim

uma realizacdo de um sonho interrompido. (Entrevistado 3)

A gente queria algo que ndo fosse uma associac¢do, ndo fosse outras entidades
gue ja existem na enfermagem, mas uma academia cientifica ligada ao tema
da histéria da enfermagem, ndo uma academia de enfermagem como um todo.
(Entrevistado 4)

Portanto, a ideia de criar uma academia, partiu da cabeca de uma docente
da EEUSP, em 1980, e sua concretizacdo décadas depois da Academia
Brasileira de Histdria da Enfermagem foi decorréncia da necessidade sentida
de se ter uma entidade especifica para aprofundar estudos e pesquisas e
“promover a educagdo de enfermeiros e do publico, em geral, com relagdo a
historia e ao legado da profissdo da enfermagem” como referem seus
objetivos estatutarios (art. 2°). Sem davida, sem conhecer bem o passado, é
dificil compreender o presente e planejar um futuro melhor para a propria

profissdo. (Entrevistado 5)

Entdo quer dizer o nosso Conselho Federal de Enfermagem reconhece as
atividades da ABRADHENF como sendo importantes para a enfermagem
enguanto sociedade, enguanto grupo, enquanto profissdo. Entdo eu acho que
esses reconhecimentos mostram o quanto esse trabalho talvez ndo téo visivel
ainda, mas que através das parcerias a gente ta conseguindo sim, como o

Bourdieu fala muito, “se fazer ver e se fazer crer. (Entrevistado 6)

A categoria Valorizacdo dos Ritos e Simbolos no processo de (re)construcéo
identitaria da academia revela a relagéo de afinidade entre os ritos e a academia. Por ser uma
entidade com profundas raizes no passado a tradi¢cdo é um elemento muito importante e seus
membros fazem questdo de manté-la. Os ritos cumprem muito bem essa fungédo aos olhos dos

membros da academia:

Ent&o eu sempre achei e valorizei muito esses nossos emblemas, essas nossas
insignias que identificam a profissdo, entdo eu acho, e esses rituais, esses
ritos, eu sinto muito que te da aquela sensagdo de pertencimento. Apds vocé
passar por um rito, isso eu sinto muito nos alunos la na escola quando a gente

coloca aquela insignia no peito deles, e a gente fala nos discursos também.
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Nossa! Da a ele aquela sensacdo de pertencimento. Entdo eu acho que na
academia, quando nés criamos esse rito da cerimonia, da entrega, da outorga
da medalha ao académico, vocé mostra para a sociedade a qual ele pertence

e concretiza toda aquela trajetoria dele. (Entrevistado 1)

Eu acho que esses rituais eles aparecem entre diversas formas, mas o
importante é ter a clareza de quais sdo os rituais, quais sdo o0s simbolos que
representam esta entidade sejam eles por imagem, sejam eles por palavras,
sao todos signos importantes e que demarcam a identidade daquele territorio,
seja da pesquisa, seja da historia, seja...enfim, e que congregam, que motivam
acongregacao, a reunido daquelas pessoas, elas tém esse foco e essa dire¢ao.
(Entrevistado 2)

E a gente acreditou, segue acreditando inclusive, que a enfermagem merece
esse tipo de ritualistica, de coloca¢do no mundo cientifico porque o mundo
cientifico ele também tem os seus luxos, ndo €? Como as ceriménias de posse
de reitor, de professor titular, enfim, tem uma ritualistica prépria do mundo
académico e das academias ligadas ou ndo as universidades e que a gente
também quis desfrutar e criar para a enfermagem através da Academia

Brasileira de Historia da Enfermagem. (Entrevistado 4)

E o crescimento da academia, uma das suas possibilidades de visibilidade se
da através dos ritos, eles ndo séo originais nossos. Nés nos espelhamos em

alguns outros e estamos dando um tipo de particularidade. (Entrevistado 4)

Assim, poderiam ser considerados como ritos de pertencimento a
continuidade com estudos e pesquisas sobre Histéria da Enfermagem, a
participacdo ativa no Grupo de Pesquisa e as publicagdes de artigos em

revistas indexadas e de livros sobre a temética, [...]. (Entrevistado 5)

E ai para a cerimonia eu quis que tivesse todo um diferencial para que as
pessoas que ndo fossem da academia, ou mesmo aqui da casa sentissem essa
questdo do ritual, da importancia desse ritual, mas que fosse algo marcante.
Ent&o nos tivemos a ideia das becas, do uso do traje talar oficial para essa
atividade. Eu quis que houvesse uma cadeira especial para a académica que
sdo essas cadeiras que os formandos tiram foto, que tem toda talhada, toda

desenhada para a gente ter uma questdo das instituicdes antigas mesmo e
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remetendo a essas instituicdes centenarias e 0s seus rituais também.
(Entrevistado 6)

Dos discursos dos entrevistados foi possivel extrair as categorias acima descritas,
constituindo um conjunto de informacdes importantes para a discussdo seguinte com base no

referencial tedrico do processo de construcdo da identidade profissional, por Claude Dubar.



6 DISCUSSAO
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6 DISCUSSAO

A categoria Identidade profissional e imagem social da enfermagem na percepcao
da academia foi extraida dos discursos dos entrevistados nos quais ficaram evidentes a
presenca desta dualidade envolvendo a enfermagem. De um lado o profissional enfermeiro cuja
identidade estad em constante construgdo em uma relagdo direta com o coletivo, o meio social
do qual faz parte e as instituicdes. Do outro lado esta este mesmo profissional em constante
interacdo com esse mesmo coletivo, com esse mesmo meio social e com essas mesmas
instituicOes construindo relagdes que resultam na formacéo de sua imagem social perante esses
atores sociais.

Dubar (2005) afirma que a construcdo da identidade ndo é algo estanque, acabado, é
fruto de sucessivas interacdes através das quais sdo construidas as identidades. Segundo este
socidlogo ha uma dualidade permanente na construcdo de uma identidade: a identidade para si,
resultante da reflexdo interna na qual o individuo se questiona sobre que tipo de pessoa quer ser
e a identidade para o outro, também resultante da reflexdo na qual individuo questiona-se sobre
que tipo pessoa é, ou seja, como o outro me Ve.

Para que o texto flua sem mal-entendidos quanto ao uso destas nhomenclaturas optou-se
por usar as expressdes ldentidade Profissional como sindnimo de identidade para si e Imagem
Social como sinbnimo de identidade para o outro.

Esta dualidade esta fortemente marcada nos discursos dos colaboradores:

“...se vocé ndo tem nenhuma identificacdo, nada que o diferencie, todos sdo

chamados de enfermeiros no hospital...” (Entrevistado 1).

Também encontrada no proximo excerto:

“...hoje nos temos uma identidade construida, mas que socialmente ela esta
muito mais defasada que a sociedade néo entende muito ainda a importancia

do papel do enfermeiro...” (Entrevistado 6).

Dubar (2005) ao afirmar a existéncia desta dualidade constante em todo o processo de
construcdo das identidades - identidade para si e identidade para o outro - ainda afirma que “sao
ao mesmo tempo inseparaveis e ligadas de maneira problematica” (Dubar, 2005, p. 135).

Segundo o autor, insepardveis uma vez que a identidade para si é correlata ao Outro, isto e,
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nunca sei quem sou a néo ser pelo olhar do outro. Neste momento pode ocorrer a instauracéo
de um conflito pois nem sempre o que penso de mim coincide com 0 que outro pensa a meu
respeito, ou melhor, a identidade profissional que construo pode ndo corresponder com a
imagem social construida pelo outro. Ainda, segundo o autor, é problematica dado que a
experiéncia do Outro ndo pode ser vivida pelo eu e todas as comunicagdes sdo marcadas pela
incerteza: “Eu nunca posso ter certeza de que minha identidade para mim mesmo coincide com
minha identidade para o Outro” (Dubar, 2005, p. 135).

Este € um conflito crucial para a construcdo da identidade para si, uma vez que ela é
construida em coletividade, nunca sozinha, sendo um processo continuo e inacabado conforme
dito anteriormente por Dubar (2005) e, novamente, nos valemos dos discursos dos entrevistados

para ratificar esta afirmacéo do autor:

“Ndo tivéssemos essa ajuda/apoio das americanas o processo de formagao

de enfermeiras brasileiras seria completamente outro” (Entrevistado 5).

Dito isso, fica evidente que a construcdo da identidade para si € uma construcdo social
e o olhar do outro sobre a minha identidade é de extrema importancia para que ela se construa.
Entretanto, percebe-se, através dos discursos dos entrevistados, que a dualidade identidade
profissional e imagem social encontram-se em dissonancia, despertando nos membros da
academia a necessidade de aproxima-las.

Nesta categoria fica evidente a preocupacao, dos entrevistados, com 0s caminhos que a
profissdo tem percorrido ao longo de sua trajetdria histdrico, pois hd uma lacuna entre a
identidade para si construida sobre bases cientificas que a transformaram em uma ciéncia, e
identidade para o outro, que na visdo dos entrevistados ndo acompanharam este percurso
evolutivo da profissao resultando numa incompreensédo do que € a profissdo na atualidade.

Aprofundando ainda mais neste conflito interno & identidade baseada na
inseparabilidade, na problematizacdo e na incerteza, temos um contexto no qual identidade
profissional e imagem social apresentam-se totalmente dispares. Dubar (2005) faz mencgéo a
esse fendmeno onde a identidade para mim ndo condiz com a identidade que o outro constroi
sobre mim podendo estas identificacbes recebidas dos outros e das instituicbes serem
endossadas ou recusadas pelo individuo. Desta forma, a imagem social construida sob o olhar
do outro tem importante influéncia sobre a construcéo da identidade profissional pra mim, pois
¢ atraveés da identificacdo que nos € conferida que construimos a nossa propria identidade.

Este conflito esta muito evidente nos discursos dos entrevistados:
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“..os estudos de historia eles sdo importantes porque eles trazem essa
visibilidade ndo s6 para a profissdo, mas ele mostra para a sociedade as lutas,
as dificuldades que essa profissao teve para se estabelecer e conseguir ser a

profissao embasada em ciéncia que ela é hoje” (Entrevistado 6).

Em outro excerto:

“..a gente precisaria valorizar mais este conteudo da historia no sentido de

’

formar cidaddos conscientes do trabalho na sociedade como profissionais...’

(Entrevistado 2).

Os excertos mostram que ha, de fato, uma preocupacédo dos entrevistados quanto a essa
dualidade existente na construcdo da identidade profissional do enfermeiro, e o0s
desdobramentos que essa dualidade traz a profissdo. Quando identidade profissional e imagem
social convergem ha um equilibrio instalado e a identidade para si encontra o reconhecimento
necessario dentro daguele meio social ao qual pertence. Contudo, quando essa convergéncia
ndo ocorre e esses dois processos ndo sdo necessariamente coincidentes, Dubar (2005) nos diz
que ha um desacordo que serve de gatilho para transformac@es necessarias, chamadas pelo autor
de transagdes cujo objetivo visa “reduzir a distancia entre as duas identidades” (Dubar, 2005,
p.140).

O autor abre caminho para duas possibilidade envolvendo estas transacdes: uma delas
faz com que o individuo acolha a imagem social que lhe é atribuida, moldando-se a ela, ou seja,
h& uma acomodacdo na qual a identidade para si aproxima-se da identificacdo a partir do olhar
externo, chamada pelo autor de transacOes externas. A segunda possibilidade segue o caminho
denominado pelo autor de transagdo interna, aquela onde o individuo procura um equilibrio
entre salvaguardar uma parte das suas identificacdes anteriores e a vontade de construir novas
identidades para o futuro, com vistas a tentar incorporar a identidade social a sua identidade
para si. Afinal, segundo o autor, “cada um ¢ identificado por outrem, mas pode recusar essa
identificagdo e se definir de outra forma.” (Dubar, 2005, p. 137)

Certamente esta foi a postura dos membros da academia, recusar a identificacdo
atribuida e organizar-se para iniciar um longo processo de transacao interna tendo a Academia
Brasileira de Historia de Enfermagem como importante produto originado da unido destes
atores sociais, desconfortados, de certa forma, com o hiato existente entre a identidade

profissional construida por cada um deles e a imagem social difundida perante a coletividade.
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Aproximar mais estes dois polos passou a ser 0 desejo destes atores sociais e 0 caminho possivel
seria através do desvelo da trajetoria historica dessa profissao:

“Eu acho que a contribui¢do da academia com a questdo da identidade séo
0s proprios estudos realizados e também a propria questao da historia porque
muito da identidade profissional que a gente tem hoje € reflexo de toda uma
construcao historico-social...” (Entrevistado 6)

E consenso entre os entrevistados os feitos realizados pela enfermagem que a tirou do

status de um simples cuidado para
“ser a profissao embasada em ciéncia que ela é hoje” (Entrevistado 6).

Aos olhos dos membros da academia a Historia tem um importante protagonismo dentro
desse processo de construcao da identidade profissional sendo impossivel dissocia-las e renegar
a histéria da enfermagem sua relevancia, entretanto falta esse reconhecimento por parte do
outro, consubstanciado nas instituigdes representativas da categoria profissional.

Negar a Histéria de Enfermagem sua contribuicdo neste processo continuo de
construcdo identitaria da enfermagem é sonegar a cada individuo o entendimento da
complexidade envolvendo a construcdo de sua identidade profissional como um todo, é impedir
que este ator social refaca os caminhos percorridos pela profissdo de forma critico-reflexiva, é
ndo instrumentar este profissional para a recusa da identidade atribuida pelo outro quando esta
ndo assemelha-se a identidade construida para si e, por fim, é contribuir para que ndo haja
transagdes internas conforme.

A categoria seguinte exp@e claramente esse processo de recusa a identificacéo atribuida
a histdria da enfermagem, trata-se dos Processos de construcéo da identitaria da academia,
e nos traz importantes elementos que ajudam a entender o processo de construcdo da identidade
institucional. Muitos foram os elementos encontrados nos discursos que houve a necessidade
de subdividir esta categoria para melhor entendimento deste processo identitario.

A primeira subcategoria diz respeito aos Conflitos e desafios no percurso da formacéo
identitaria da academia. Nos relatos percebe-se que este ndo foi um processo tranquilo pois a
criacdo de uma instituicdo com o propdsito de dar visibilidade a uma &rea da enfermagem que,
segundo os entrevistados, sofria um processo de esquecimento dentro do cendrio da
Enfermagem, sendo posta & margem do processo construtivo da identidade da enfermagem e

desvalorizada nas mudancas de curriculo:
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“todo mundo quer chutar a historia da enfermagem para o lado”

(Entrevistado 1).

Tao contundente foi 0 processo de construcao da identidade da enfermagem, e ainda em
construcdo, que elevou-a ao status de ciéncia e equiparou-se a outras ciéncias, porém sua génese
foi esquecida. Seu legado estava sendo esquecido frente as transformacfes sofridas pela
profisséo.

Importante esclarecer que em nenhum momento pretende-se desvalorizar ou desmerecer
tais mudancgas pois elas foram e sdo importantes para o processo de construcao da identidade
profissional da enfermagem. Contudo, seria impossivel compreender a enfermagem hoje sem
compreender sua trajetdria historica, sem refazer os percursos trilhados e trazé-los a luz e
analisa-los sob uma perspectiva critica.

A sensibilidade desses atores sociais envolvidos com a criacdo da academia foi crucial
e determinante para a procura por mudancas neste cenario envolvendo a historia da
enfermagem. Novamente, recorre-se a Dubar (2005) para entender esta dinamica, e nele
encontramos explicagdo para tal fendmeno envolvendo a dualidade entre Identidade para si e
identidade para o outro. O autor explica que ambas necessariamente ndo trilham caminhos
paralelos podendo ocorrer dissonancias, chamadas de desacordos, onde um “individuo ¢
identificado e levado a endossar ou a recusar as identificacdes que recebe dos outros e das
instituigoes” (Dubar, 2005, p. 138).

A recusa em aceitar a condicdo de elemento ndo importante dentro da trajetoria
profissional da enfermagem fez com que esse grupo de atores sociais unissem forc¢as para fundar
uma instituicdo capaz de lutar pelo protagonismo que a historia da enfermagem tem por direito
nesse cenario de construcao da identidade profissional da enfermagem. Segundo o autor, essa
recusa tem o potencial para desencadear estratégias identitarias destinadas a reduzir a distancia

entre estas duas identidades:

“quando a gente quis fazer isto com a Historia da Enfermagem, de certa
maneira a gente estava pensando em ajudar a tira-la de uma condicdo em que

ela ficou a muito tempo...” (Entrevistado 4).

A academia surgiu dentro deste contexto de negacao, ou melhor, de indignacdo com a

identidade social conferida pelas instituicdes a Historia da Enfermagem:
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“a nossa area ainda ndo tem a valorizacdo de outras areas principalmente

das clinicas” (Entrevistado 6).

Portanto, temos o que Dubar chama de encontro de dois processos heterogéneos, um
deles configura-se na Academia Brasileira de Historia da Enfermagem cuja preocupacao esta
em dar visibilidade a historia da enfermagem, (re)construir e resinificar sua identidade para si;
0 outro processo refere-se a identidade para o outro, fruto de uma construcdo social, que também
é historica, conferida pelas institui¢des a historia da enfermagem.

Desta forma, reforgca-se que o processo de construcdo da identidade para si sofre
significativa influéncia do meio social no qual esta imerso. As identidades produzidas para um
mesmo elemento, refiro-me a historia da enfermagem, quando divergentes suscitam a
necessidade de buscar harmonia para o conflito social instaurado. Tal processo ratifica a
afirmacdo de Dubar de que a identidade nunca é construida sozinha, pois € a partir do olhar do
outro que construimos a identidade para si.

Contudo, ndo se deve incidir no equivoco de conferir aos agentes externos a
incumbéncia exclusiva da atribuicdo de identidade. Segundo Dubar (2005, p. 143) “o que esta
em jogo é exatamente a articulagdo desses dois processos complexos, mas autbnomos: a
identidade de uma pessoa ndo € feita a sua revelia, no entanto ndo podemos prescindir dos
outros para forjar nossa propria identidade.”

A autor nos explica que a construcdo da identidade para si nunca devera ser concretizada
sem a devida anuéncia do agente que personifica tal identidade, sob pena de incorporar para si
valores que ndo refletem sua identidade em construcdo. Entretanto, necessitamos do olhar
externo pois é através dele que sdo agregadas caracteristicas a identidade para si em construcao.

Dentro deste contexto a identificacdo atribuida a histdria da enfermagem foi questionada
por esse grupo pertencente a academia, desconfortados com a condicdo imposta a esta area do
saber, deixando-a @ margem do processo de construcdo da identidade profissional do

enfermeiro, como mostra o excerto seguinte:

“as vezes nos temos dificuldade inclusive para o entendimento de pares da

importéncia do trabalho que a gente faz aqui... ” (Entrevistado 6)

Este grupo ergueu-se em defesa da historia da enfermagem, em um movimento de
contestacdo a todo e qualquer discurso cuja pretensdo fosse a construcdo de uma identidade

para 0 outro pautada na descrenca e no desmerecimento desse campo do saber. Neste sentido a
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academia constitui-se em um espaco de contestacdo aos valores institucionais atribuidos a

historia da enfermagem conforme diz o excerto seguinte:

“espaco de luta, de luta simbdlica, de luta pela valorizacdo da profissdo, [...],

ndo so pela historia da enfermagem, [...]” (Entrevistado 6).

Consequentemente, a propria academia precisou dar inicio a0 seu processo de
construcdo identitaria, processo este ja iniciado com uma grande desvantagem. Se a imagem
social construida em relagdo a historia da enfermagem era divergente da construida pelos
defensores dela, era evidente que a academia sofreria este mesmo processo, sua identidade
entraria em conflito com a imagem social que Ihe seria atribuida. Uma Academia Brasileira de
Histéria da Enfermagem anunciada a sociedade cuja missdo era promover avancos no
desenvolvimento da Historia da Enfermagem, tornando-a relevante para compreender o
passado, interpretar o presente e influenciar o futuro, de imediato passaria por problemas de

reconhecimento e teria sua identidade questionada pelas instituicoes:

“como criar uma academia brasileira de historia da enfermagem, nos moldes
da americana (American Academy of Nursing) sem o0 consenso, interesse e

apoio dos lideres da profissdo na época...” (Entrevistado 5)

Este é outro excerto que também ilustra muito bem a trajetéria, da academia, de desafios

e lutas a que se submeteu para forjar sua identidade em meio a um ambiente desfavoravel.

“Lamento estar longe e ndo ter o respaldo da minha universidade para poder

dar uma colaboragdo mais efetiva a ABRADHENF” (Entrevistado 3).

A subcategoria seguinte, Construcdo de experiéncias de reconhecimento e
pertencimento no contexto da academia, ilustra um segundo momento no qual comega a
transparecer a identidade da ABRADHENF. O momento de recusa a identidade para o outro
atribuida pelas institui¢Ges foi crucial para uma série de transagdes internas que culminaram na

construcdo identitaria da academia:

A Academia Brasileira de Historia da Enfermagem ela venceu muitos desafios

iniciais e continua enfrentando outros desafios na atualidade para poder se
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constituir como uma entidade com identidade prdpria, com uma contribuicéo

a ser manifestada, trazida ao coletivo da enfermagem. (Entrevistado 2)

O excerto acima ilustra muito bem a identidade para si em processo de construcéo,
inacabado como nos diz Dubar. A academia adotou como estratégias identitarias - termo usado
por Dubar ao discorrer sobre o conflito entre identidade para si e identidade para o outro, € estas
estratégias visam justamente reduzir as distancias entre estas duas identidades - atuar em dois
eixos: 0 da formacdo e o do trabalho.

Estes dois eixos séo cruciais dentro do processo de construgéo das identidades e segundo
Dubar (2005) se estes dois campos adquiriram tal relevancia € porque as esferas do trabalho e
da formacéo constituem areas pertinentes das identidades do individuo. A formacdo, segundo
Dubar (2005, p. 146), “se tornou uma componente cada vez mais valorizada ndo somente do
acesso aos empregos, mas também das trajetorias de emprego e das saidas de emprego”. Entdo,
a formacdo constitui-se em um fator determinante dentro do processo construtivo da identidade
para si e, ao falar em formacdo o recorte necessario aplicado neste estudo diz respeito a
formacéo académica somente.

Neste ambito, acontecem as primeiras vivéncias de construcdo da identidade
profissional e segundo Dubar (2005, p. 147) “esta ndo ¢ escolhida, mas conferida pelas
instituicdes”. As instituicdes escolares t€ém uma relevante participacdo dentro deste contexto
pois iniciam o individuo nesse processo continuo da construcdo identitaria profissional.
Importante reforcar que nao ha a pretenséo de apagar toda a identidade social desse individuo
construida nas formacdes anteriores e resultante das interacdes sociais vivenciadas por esse
agente.

Logicamente, ao adotar como estratégia a atuacao no eixo da formacéo a academia tinha
como motivacdo modificar o olhar do outro - as instituicdes de ensino - frente a apresentagédo

do contetido Histdria da Enfermagem aos alunos, pois

“sem conhecer bem o passado, é dificil compreender o presente e planejar

um futuro melhor para a prépria profissao” (Entrevistado 5).

Ora, se as institui¢Oes de ensino tém essa importante missao - contribuir para 0 processo
de construcao identitaria do futuro profissional - como cumpri-la negando-o0 o conhecimento

sobre as lutas e conquistas que ajudaram a transformar a profissdo no que ela € hoje?
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Eis aqui um dos pilares que sustentam a criacdo da academia e, consequentemente,
contribuiu para construcdo da identidade para si institucional, pois a partir das transacoes
internas realizadas pela academia, a construcdo identitaria acontecia margeada pela
identificacdo pelo outro.

O segundo eixo de atuacdo da academia, conforme mencionado anteriormente, trata-se
do campo do trabalho por este ser um local onde acontecem transformagdes muito
significativas. Dubar (2005, p. 148) refere que “entre 0s acontecimentos mais importantes para
a identidade social, a saida do sistema escolar e a confrontacdo com o mercado de trabalho
constituem atualmente um momento essencial da construcao de uma identidade autdnoma”.

Essa afirmacédo reveste-se de um significado muito especial pois na transicdo entre a
formacéo e o ambiente de trabalho abre-se um campo onde tudo é possivel e, a identidade para
si construida durante o periodo de formacdo € colocada em cheque frente a identidade para o
outro construida pelas instituicdes de trabalho, afinal “é na confrontacdo com o mercado de
trabalho que, certamente, se situa a implicagdo identitaria mais importante dos individuos”
(Dubar, 2005, p. 148).

Sdo nas relacBes profissionais que estas identidades entram em constante interacao
resultando em processos de (re)construcdes identitarias que acompanharao este individuo por
toda sua trajetdria profissional. De fato, isto parece ser bastante emblematico pois, a depender
da imagem social que uma instituicdo constroi sobre uma dada profissdo, disso dependerdo
todas as relacGes de trabalho ali estabelecidas e os papéis a serem desempenhados dentro da
instituicdo. Dubar (2005, p. 149) diz que “é do resultado dessa primeira confrontagdo que
dependerdo as modalidades de constru¢do de uma identidade profissional bésica...”

O autor chama-a de basica porque esta identidade inicial sera a base para as outras
transformacfes que ocorrerdo nesse processo continuo de interacdo entre profissional e
instituicdo de trabalho, cujo resultado ndo serd somente a construgdo da identidade no trabalho,
mas a antecipacdo de uma trajetdria de emprego e, inclusive, a proje¢édo para o futuro.

Né&o se pode afirmar com certeza qual caminho essa trajetoria profissional seguira pois
é marcada pelas incertezas decorrentes da dualidade entre estas duas identidades: identidade
para si e identidade para o outro. E, a identidade profissional para si, mesmo que reconhecida
pelo empregador, tem cada vez mais chances de ndo ser definitiva, por estar regularmente em
confronto com as transformacdes, quer sejam tecnoldgicas, quer sejam organizacionais ou de
gestdo de emprego das empresas, conforme esclarece Dubar (2005).

A academia ao assumir esse eixo como importante no processo de aproximacgédo das

identidades construidas para a historia da enfermagem entendeu que ndo bastaria pensar numa
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construcdo identitaria voltada somente na formagdo, por tanto, ndo bastaria aproximar as
identidades somente dentro instituicbes de ensino. O excerto seguinte expde muito bem este

entendimento latente na academia:

“foi decorrente da necessidade sentida de se ter uma entidade especifica para
aprofundar estudos e pesquisas e promover a educacdo de enfermeiros e do
publico, em geral, com relagdo a histéria e ao legado da profissdo de

enfermagem” (Entrevistado 5).

Pode-se afirmar, entdo, que estes dois eixos discutidos acima constituem pilares para a
atuacdo da academia e complementam a primeira categoria exposta neste estudo, como recusa
a identidade atribuida pelas instituicfes a Histdria da Enfermagem. Diminuir a lacuna entre as
identidades atribuidas a esta area do conhecimento é o objetivo principal, contudo, o processo
em si, alavancou a reconstrucdo das varias identidades presentes nesta interagdo. A Academia
Brasileira de Historia da Enfermagem cuja identidade ja estava em construgcdo antes mesmo de
sua criacdo, ainda enquanto projeto ou uma ideia preconcebida por seus mentores, necessitou
reconstruir sua identidade pautada nas intera¢fes sociais com as outras instituicdes e obter o

reconhecimento delas:

“o0 nosso Conselho Federal de Enfermagem reconhece as atividades da
ABRADHENF como sendo importantes para a enfermagem enquanto

sociedade, enquanto grupo, enquanto profissdo.” (Entrevistado 6)

Né&o basta pertencer a um grupo, € preciso que o grupo reconheca seu lugar nele e suas
contribuicGes para o grupo, ou, 0s Varios grupos, e esse sentimento de pertenca € crucial para o
processo de construcdo identitaria. Outros atores sociais também tiveram sua identidade social
transformada a partir das interacdes intergrupos, refiro-me aqui aos membros da academia, a
reconstrucdo de suas identidades foi consequéncia direta para que o processo de ressignificacao

da Historia da Enfermagem pudesse acontecer:

“agora que a gente criou esses grupos de histdria isso deu outra visdo para
a historia da enfermagem porque também os historiadores passaram a usar
outros elementos, outras metodologias que ndo s6 aquela repeticdo de
data”(Entrevistado 1).
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Dubar (2005) explica que esses processos implicam em uma transacdo que pode ser
conflituosa entre os individuos portadores de desejos de identificacdo e de reconhecimento, e
as instituicbes, que oferecem status e formas diversas de reconhecimento, disso decorrerdo as
estratégias para alcancar o reconhecimento desejado.

Por fim uma ultima categoria foi identificada nos discursos dos entrevistados, trata-se
da Valorizagdo dos Ritos e Simbolos no processo de (re)construcdo identitdria da
academia. Esta categoria expressa valores muito significativos para aquele grupo pertencente

a academia:

“eu sempre achei e valorizei muito nossos emblemas, essas nossas insignias
gue identificam a profissdo, e esses rituais, esses ritos, eu sinto muito que te

da aquela sensagdo de pertencimento” (Entrevistado 1).

Os ritos sdo considerados, para 0s membros da academia, elementos importantes dentro
do processo de construcdo da identidade do enfermeiro, juntamente com a formagdo e o
trabalho, porém seus efeitos atuam no campo dos sentimentos, das emocdes, e isso confere aos
ritos uma grande capacidade de contribuir para a introjecdo de valores a identidade em
construcgéo.

Por outro lado, ndo ha como negar a influéncia dos ritos sobre aqueles que os praticam,
ou seja, os individuos que estdo a frente do cerimonial pois eles também sofrem os efeitos do
ritual em curso tendo suas identidades resinificadas, ou reconstruidas. Desta forma, todos séo
influenciados pelos ritos celebrados e, nem mesmo a ABRADHENF fica incolume aos seus
efeitos, pois a identidade institucional tem nos ritos um elemento relevante para sua construcgéo.

O excerto a seguir exemplifica essa visdo dos membros da academia:

“e o crescimento da academia, uma das suas possibilidades de visibilidade se

da através dos ritos” (Entrevistado 4).

Relembrando Dubar(2005) quando afirma ser a identidade um processo em construcao
influenciado pelo coletivo, esse ato coletivo, os ritos, conferem a cada individuo uma identidade
impar pois a apreensdo dos valores transmitidos através dos ritos ndo sao iguais para todos ali

envolvidos:
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“eu acho que esses rituais eles aparecem entre diversas formas, mas o
importante € ter clareza de quais sdo 0s rituais, quais sdo o0s simbolos que

representam essa entidade...” (Entrevistado 2).

Entdo, a medida que cada elemento do grupo (re)constrdi sua identidade, ao longo de
sua trajetoria, os ritos e os simbolos a ela incorporados passam a compor sua identidade para

Si:

“apos vocé passar por um rito, isso eu sinto muito nos alunos 14 na escola
guando a gente coloca aquela insignia no peito deles, e a gente fala nos
discursos também, nossa, da a ele aquela sensagdo de pertencimento”

(Entrevistado 1).

O excerto acima ilustra a capacidade dos ritos em promover a inclusdo de um individuo
a um grupo social tornando-o membro dele.

Diante do exposto, pode-se afirmar que a cerimbnia ou rito, juntamente com os simbolos
nele empregados, cumpre algumas formalidades: serve como apresentacdo do iniciado a
sociedade da qual a partir daquele momento fara parte; tem a finalidade de reforcar conceitos e
valores ali muito importantes para aquele grupo social; no momento do acontecimento possui
a capacidade impar de provocar introspeccao no iniciado, cuja reflexdo acerca da importancia
para si em pertencer aquele grupo no qual esta sendo iniciada, a importancia de assumir seu
lugar e seu papel nesse grupo social e suas expectativas futuras quanto as contribuicdes que
dever trazer para o grupo; e, tem o potencial de contribuir para a construcéo identitéria de
todos ali no grupo, cada um (re)construindo sua identidade conforme apreende os valores e
significados ali embutidos, bem como, coletivamente, construindo a identidade do grupo.

Sobre os ritos Dubar (2005, p. 165-6), em sua obra A Socializa¢do diz que o termo
“profissdao” deriva de “profissdo de f&”, ocorridos por ocasido das cerimonias de admissao nas

corporagdes. Segundo o autor:

O ato essencial que unia entre si 0s membros de uma corporagdo era um juramento
religioso solene, um juramento com forma similar aos juramentos pronunciados pelos
padres por ocasido de sua ordenacdo, pelos monges quando recebem as ordens, pelo
rei em sua coroacao, pelos cavaleiros quando entram na ordem da cavalaria ou juram
fidelidade ao seu senhor, ou pelos universitarios quando recebem seu diploma de
doutorado.

Segundo Dubar as instituicdes de trabalho possuiam um rito de iniciagdo de novos

funcionarios muito semelhante aos ritos religiosos, e ndo é a toa que se assemelham a eles pois
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0s ritos religiosos sdo incorporados ao grupo social com extrema eficécia e criam uma proficua
identificacdo. Desses ritos resultam um sentimento de pertenga que seria benéfico para ambos:
individuo e instituicao.

Diante do exposto fica claro que os ritos tém um papel importante dentro de uma
instituicdo, o de unir individuos ligados por um propdsito em comum, unir individuos que
conjuram ideias semelhantes e a identificacdo reciproca adquire mais significado a medida que
0s ritos adquirem maior relevancia e tornam-se mais comuns dentro da instituicao.

Dubar (2005, p. 179) ressalta que “a organizagdo deve zelar pela aprendizagem e pela
reproducéo do ritual entre os profissionais”. Segundo ele os ritos t€ém a finalidade de proteger
seus membros dos riscos de perda da identidade e quanto maior forem os riscos mais elaborados
devem ser os ritos. Nota-se, também, através dos discursos dos entrevistados que 0s ritos
mantém essa caracteristica mencionada pelo autor, sendo que, a medida que a instituicao

avanca, o aperfeicoamento de seus ritos ajuda a refinar sua identidade:

Como as cerimdnias de posse de reitor, de professor titular, enfim, tem uma
ritualistica propria do mundo académico e das cerimonias ligadas ou ndo as
universidades e que a gente também quis desfrutar e criar para a enfermagem

através da Academia Brasileira de Histéria da Enfermagem. (Entrevistado 4)

Entdo eu acho que na academia, quando nés criamos esse rito da cerimonia,
da entrega, da outorga da medalha ao académico, vocé mostra para a
sociedade a qual ele pertence e concretiza toda aquela trajetoria dele.
(Entrevistado 1)

Os ritos na academia, a0 mesmo tempo em que unem seus pares e reforcam o ideal
comum do grupo social, conferem a esta entidade uma identidade para si que esta sendo
construida através das interagcdes entre seus membros, entre seus membros e 0s atores sociais
externos. Entretanto, ndo somente dos ritos tradicionais a academia é composta e, apesar de ser
uma academia com forte apego a tradi¢do, para seus membros outros elementos surgiram como

instrumento capaz de conferir pertencimento:

€ L3 . . . .
assim, poderiam ser considerados como ritos de pertencimento a

’

Continuidade com estudos e pesquisas sobre Historia da Enfermagem...’

(Entrevistado 5).
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A ampliacdo dos ritos de pertencimento para além das cerimdnias tradicionais
demonstra que a academia estd construindo sua identidade com base na tradi¢do, porém
modernizando-se e incluido novos elementos com ritos de pertencimento.

Os elementos utilizados no rito de posse da primeira académica, por exemplo, a toga
que a homenageada usou e a medalha com a impressdo da lampada usada por Florence,
compdem um conjunto fortemente marcado por referéncias resgatadas e amparadas pela
tradicdo remetendo a simbolos especificos da enfermagem fortemente ligados a identidade

dessa profisséo.

Figura 1 - Profa. Dra. Taka Oguisso. Ribeirdo Preto, 2013.

Crédito da imagem: Taka Oguisso

Observa-se no plano de fundo e ao lado esquerdo um aparador em madeira estilo
colonial em cuja base repousa uma réplica da lampada, em tamanho menor a réplica existente
no Museu Florence Nightingale em Londres, trazida pela Profa. Taka Oguisso de Londres e
doada, em setembro de 2015, ao Centro Histdrico Cultural da Enfermagem Ibero-americana
sediado na Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo. Ao centro da fotografia
encontra-se a homenageada sentada numa cadeira de madeira macica estilo colonial cujo

espaldar destaca-se pelo requinte nos detalhes esculpidos. Estes objetos remetem ao classico e
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a tradicdo como elementos recorrentes para reforcar a identidade social do grupo e integrar
todos no contexto do ritual. A postura da homenageada - costas eretas, mdos repousadas sobre
as coxas e pés cruzados, sorriso discreto — revelam elegéancia e requinte adequados a ocasido.
Sobre seus ombros repousa a capa usada na ceriménia com as cores azul marinho e vermelho,
confeccionada exclusivamente para a ocasido, cujo reconhecimento social da-se no plano da
autoridade, que Ihe é outorgada, como primeira académica, ressaltando sua importancia no
cenario profissional e social. Em seu busto repousa uma medalha segurada por uma fita de cor
azul cujo simbolo impresso, revelado pela homenageada, refere-se a lamparina utilizada por
Florence nas visitas noturnas aos pacientes. O cenario da foto é o anfiteatro da Escola de
Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo em Ribeirdo Preto, cidade escolhida ndo por acaso.
A escolha desta cidade como local para investidura da Primeira Académica da ABRADHENF
deu-se por ser o local de nascimento do vulto escolhido pela académica para ser patrona da

primeira cadeira da entidade, a Profa. Amalia Correa de Carvalho.



7 CONSIDERACOES FINAIS
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo desvelou as percepgdes e os significados atribuidos pelos membros da
Academia Brasileira de Histdria da Enfermagem aos seus ritos de pertencimento e formacéo
identitaria, identidade esta que segundo Dubar esta em constante transformacdo, nunca
construida sozinha mas a partir das interagcdes sociais entre individuo e sociedade e a partir
deste conceito foi possivel construir uma discussdo acerca da identidade profissional dos
membros da Academia Brasileira de Histéria da Enfermagem e até mesmo da prépria
instituicao.

Foi possivel identificar véarios processos de construcdo identitaria ocorrendo
simultaneamente a partir das interacBes ocorridas nesse cenario, embaladas pelo que Dubar
chama de negacdo as identificacdes criadas pelo outro. A Histéria da Enfermagem cuja
importancia dentro do contexto da enfermagem estava sendo negligenciada e correndo risco de
apagamento, fato ndo aceito por um grupo de pesquisadores que uniram-se para promover
mudancas nesse cendrio atual. Este grupo observou que havia um abismo entre identidade para
si e identidade para o outro no que se refere a esta rea do conhecimento e que deveriam
aproximar estas identidades diminuindo este distanciamento.

Outro processo de construcdo identitaria ocorrendo simultaneamente refere-se aos
membros da academia, pois desse embate na reconstrucdo da identidade da Historia da
Enfermagem tiveram que reconstruir sua propria identidade, ressignificando-a para adequar ao
novo cenario proposto, qual seja, alavancar a histéria como disciplina capaz de promover
avangos no campo da profissdo e capaz de permitir um olhar critico sobre esta profissao.

Por fim, um terceiro processo ocorrendo simultaneamente diz respeito a construgdo
identitaria da propria Academia Brasileira de Historia da Enfermagem como consequéncia
direta de sua misséo. A academia iniciou seu processo identitario permeado por lutas e conflitos
em busca de reconhecimento e visibilidade para a historia da enfermagem perante as
instituicdes. Contudo, ndo se pode lograr éxito pois o produto final ainda néo foi alcancado e
muitos caminhos ainda h&o de ser percorridos pela academia.

Nesse processo de construcdo da identidade profissional ficou evidente que os ritos e
simbolos desempenham o importante papel de ajudar na fixacao e valorizacdo dessa identidade
em construcdo, além de contribuir para o sentimento de pertenca a um grupo social. Também
foi possivel apreender que além dos ritos tradicionais, a instituicdo precisou estabelecer novos

ritos institucionais como expressédo de sua identidade. Contudo, ndo se pode afirmar que esta
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identidade esté pronta, pois a cada interacdo social ela € posta & prova, afinal identidade para si
e identidade para o outro nem sempre trilham 0 mesmo caminho.

Apesar de terem sido analisados separadamente neste estudo estas constru¢des ocorrem
simultaneamente, influenciadas umas pelas outras e influenciadas, também, pelas interacdes
com outros grupos sociais, caracterizado pela dinamicidade, interatividade, conflituoso e
incerto.

Observou-se que a formacéo e o trabalho sdo campos importantes dentro da construgédo
identitaria profissional, segundo Dubar, e ambas constituiram areas de atuacdo da academia no
sentido de diminuir as distancias entre identidade profissional e imagem social. Contudo
percebe-se que a academia tem uma inclinagdo maior para atuagdo no campo da formacéo, isso
se deve pelas caracteristicas de seus membros que na sua maioria atuam na pesquisa e docéncia,
e esta caracteristica fez com que a academia tenha maior atuacéo junto as instituicdes de ensino.
Quanto as instituicGes de trabalho, as parcerias com 6rgdos representativos da categoria
profissional constituiram um excelente caminho para buscar diminuir a lacuna entre as
identidades.

As limitacdes deste estudo estdo em ndo poder, através dele, estabelecer um processo
unico de construcdo identitaria da profissdo, pois algumas variantes interferem e influenciam
este processo, por exemplo, instituigdes de ensino e de trabalho, relagdes intragrupos e entre
grupos sociais e ritos. Estes elementos, contudo, pode oferecer subsidios para ampliar as
discussbes acerca do processo de construcao identitaria a partir do que foi identificado junto

aos membros da academia e a prépria Academia Brasileira de Historia da Enfermagem.
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APENDICE

APENDICE 1 -TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, Fabio Soares de Melo, aluno de Mestrado da Escola de Enfermagem da
Universidade de S&o Paulo, venho convida-lo(a) a participar de uma pesquisa sobre
“Percepgdes dos membros da Academia Brasileira de Historia da Enfermagem acerca dos seus
ritos identitarios” cujos objetivos sdo descrever e analisar os significados atribuidos pelos
membros da Academia Brasileira de Histdria da Enfermagem aos ritos de pertencimento e
formacdo identitaria desse coletivo.

Para tanto, serd realizada entrevista presencial, podendo também ser realizada por
videoconferéncia, se for o desejo do participante. Nesse caso, opta-se por grava-la em audio ou
video. Em ambas as situac@es, o participante definira o dia, local e horario de acordo com a sua
disponibilidade. A entrevista sera confidencial e sigilosa, garantindo o anonimato e a
privacidade. O tempo estimado para a entrevista sera de aproximadamente uma hora.

O conteudo da entrevista sera utilizado somente para a realizacdo do estudo, podendo

os resultados serem apresentados em eventos e publicados em revistas cientificas, além de
formar um acervo importante para pesquisas futuras nesta area do conhecimento.
Reforco o carater voluntario de sua participacdo nesse estudo, podendo encerra-lo a qualquer
momento caso deseje, sem quaisquer prejuizos. Caso tenha alguma despesa decorrente de sua
participacdo nesse estudo, o pesquisador arcard com o ressarcimento bem como a indenizagdo
diante de eventual dano sofrido pelo participante e que seja decorrente da pesquisa.

A entrevista pode causar desconforto ao participante por recordar vivéncias do passado.
Neste caso, 0 pesquisador demonstrard empatia e aguardara o tempo necessario a fim de que o
colaborador decida se continuara ou ndo participando dela, sendo respeitado o principio da
liberdade e da autonomia do mesmo.

Os beneficios provaveis pela participacdo do colaborador neste estudo estdo presentes
na possibilidade de resgatar a memoria e poder tracar um perfil da formacdo identitaria
profissional do sujeito da pesquisa, contribuindo, sobremaneira, para os estudos histéricos sobre
identidade profissional da enfermagem.

O pesquisador agradece a sua atencdo e coloca-se a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos ou eventuais dividas sobre a pesquisa, antes ou ap0s 0 seu consentimento.
Vocé podera contata-lo em qualquer etapa do estudo através do telefone (11) 98150-8554 que
estard a disposigdo por 24h, ou através do e-mail: fabio.soares.melo@usp.br, bem como por
meio do endereco Avenida Queiroz Pedroso, 562, apartamento 710, Jardim Pedroso, Maué/SP,
CEP 09370-360.

Caso o senhor(a) tenha alguma ddvida sobre a ética da pesquisa podera entrar em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa(CEP/EEUSP), situado no endereco Avenida Dr.
Enéas de Carvalho Aguiar, 419, Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 05403-000, ou pelo
telefone (11) 3061-8858.

Conforme normas da Resolucéo N°466 de 12 de dezembro de 2012, que versa sobre 0s
aspectos éticos em pesquisa envolvendo seres humanos, o documento sera disponibilizado em
duas vias, ficando uma delas com o participante.

Assinatura do pesquisador
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Li e compreendi os objetivos do estudo, bem como todos os procedimentos que seréo
realizados. Estou ciente dos possiveis riscos e beneficios da pesquisa, bem como da
possibilidade de entrar em contato com o pesquisador em qualquer momento da pesquisa.

Sao Paulo, de de

Assinatura do colaborador
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ANEXOS

ANEXO 1 - ENTREVISTADO 1

Quais sdo os significados atribuidos a sua escolha para integrar a Academia Brasileira de
Historia da Enfermagem? Na realidade eu ndo escolhi, me convidaram até para fundar. Nés
na época, eu estava acho que terminando, 2010 que ela foi fundada, nédo ja tinha terminado em
2003 o doutorado, mas fiz um vinculo muito grande com a USP. Entdo doutora Taka, muito
empolgada e com uma ideia j& bem antiga da criacdo da academia, convidou um grupo mais
jovem que estava ali comec¢ando a atuar na histéria da enfermagem para criar a academia. Com
o fito de unir, de congregar pesquisadores na area mesmo de Historia da Enfermagem porque
nos grandes congressos, nas grandes associacdes a historia da enfermagem sempre se perdia
um pouco, eram poucos 0s interessados, era assim. Entdo ai ndo s6 assim quem fez um
trabalhinho, mas aqueles que pesquisam e se envolvem realmente com a histéria da
enfermagem, entdo esse significado se tornou assim bastante relevante, por qué? Porque seriam
assim pessoas expert no assunto. A academia ela ndo tem a finalidade de ser uma Associagédo
Brasileira de Enfermagem, de angariar muitos socios, ndo, por isso sdo académicos, por isso
que tem 0 nome de academia com o sentido mesmo inicial de que se tinham, nds fomos buscar
todos os principios do que era uma academia para fundar a nossa tanto que como ela ainda é
relativamente nova 0s nossos ritos ainda estdo sendo formados. NOs criamos, tem dois ou trés
anos, o primeiro académico que foi ndo, tem quatro anos, foi a professora Taka. NGs fizemos e
ainda ndo tinhamos roupa, ndo sabiamos como fazer, e o professor Fernando dizia: “vamos
fazer farddo, vamos fazer”. A gente acha que ai j4 é um pouco demais, que a gente precisava
modernizar um pouco. Entdo todas as vezes, em rela¢do ao rito do académico, tem todo um
processo antes de formar uma comissédo que avalia toda a vida académica e a producdo daquele
indicado e ai fizemos aquela ceriménia toda de outorga do titulo. Criamos na nossa gestéo, ja
foi na minha gestdo, um modelo da medalha e ai criamos assim a medalha dourada para o
académico e também criamos a medalha de bronze para o presidente. Eu tenho a medalha que
fica comigo que vou passar para 0 proximo presidente, entendeu? Entdo esses foram uns dos
primeiros ritos que nds criamos, agora criamos também nesse evento que fizemos no ano
passado, o prémio Taka Oguisso que é o prémio para trabalho em Historia da Enfermagem para
estimular também os alunos e esse ano eu ja criei, junto com o Conselho Executivo da

ABRADHENF, ainda ndo esta pronta, a bandeirada da Academia que agora em todos 0s eventos
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que nos tivermos nos entraremos com a bandeira. Quer dizer, entdo nés vamos basicamente
criar outro rito de entrar com a bandeira, além do que a gente ja segue o da propria enfermagem

de entrar com a lampada que € o nosso simbolo maior da enfermagem.

Além dos simbolos que ja sdo consolidados, ndo é€? Esses novos simbolos que estdo sendo
criados a intencdo deles é buscar uma identidade para a instituicdo? Exatamente. Dar uma
identidade para a instituicdo em si porque eles tém, deixa-me mostrar a medalha para vocé. Eu
estou até com ela aqui e vou pedir para vocé levar. Ela tem toda uma caracteristica. O simbolo
da academia tem aquelas colunas, ndo €? E sdo as colunas gregas da primeira academia grega
estd vendo? Entdo a medalha tem essas colunas gregas, esse viés que tem aqui com essa chama
é a chama da enfermagem, essa estrela por ser a primeira Academia de Historia da Enfermagem
Brasileira, e aqui um simbolo, aqui o ano de criacdo dela. E assim esses borddezinhos para dar
um brilho, uma coisa do histérico, do conservador, ndo sdo antigos, do tradicional. E o verde
da fita € o verde da &rea da saude, é a cor da enfermagem. Tem todo esse significado e foi
mandado fazer por uma artista na época. A professora Taka conseguiu uma desenhista, uma
pessoa que desenhou e que idealizou, ela idealizou as colunas, assim como essa chama, que € a
chama da lampada da enfermagem, que representa o conhecimento, e ai isso aqui, a estrela,

assim ai foi eu e o Nilo, o profissional que confeccionou as medalhas.

A escolha das cores, 0 metal bronze e dourado tem algum significado? Nao, é o tradicional
assim de que o ouro tem mais valor por isso é o académico, é aquele que mais sabe, que detém
0 saber da academia, de um académico e, diferente do académico que a gente fala quando entra
para faculdade. O académico por competéncia, pelo saber, por trazer o conhecimento e, ai 0
bronze, eu falei assim “ndo, eu ndo posso botar um igual para presidente.” Até porque na época,
eu tambem ainda ndo era e ndo sou académica, entendeu? Eu ndo posso ter uma medalha da
mesma cor que um académico, ai o rapaz que fez falou “ndo, vamos fazer uma de bronze que
fica para o presidente”, que pode ser um membro, quer dizer, um pesquisador de historia da

enfermagem, mas que ainda tenha a condicéo de académico.

Estive na ceriménia de posse do professor Osnir e na do professor Genival. E eu percebo
gue a cada, cada cerimOnia vai se aprimorando. 1sso tem muito a ver com o0 académico ou
é da academia que ainda esta formando esse rito? Eu acho que é com a academia mesmo
que esta se formando esse rito de posse dos académicos. Ainda ndo tem nada escrito, estipulado
como é que deve ser, nada disso. Temos sim o regulamento para indicagdo e escolha do

Académico e que a posse tem que ser durante uma Assembleia da ABRADHENF. E eu gosto
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muito do tradicional, de seguir estes padrdes de rituais, entdo vocé viu que na do Osnir a gente,
eu fiz questdo de fazer um convite individual para cada um, mandar para as autoridades. Tudo
assim dentro do que era e eu foi olhar nas outras academias como funcionava o diploma de
académico, e tudo isso ai a gente vai seguindo porque nds estamos ainda em construcdo. Agora
pode ser que venha outro presidente e que ndo ligue tanto para esse ritual. O que eu acho dificil
porque a gente que lida com a historia da enfermagem ja gosta bastante de manter porque isso
da uma identidade da profisséo. E a gente vé, vocé vé todas as pessoas que vao numa formatura

de enfermagem vé como ¢é diferente em relacdo a algumas outras formaturas.

Professora, me fale sobre esses ritos de pertencimento a partir de sua vivéncia como
membro da academia. Sim. Eu, na minha época académica de enfermagem, fui da dama
lampada. Entdo eu ja passei por aquela formacdo, a minha escola sempre foi tradicional, a
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, entdo la até hoje nds temos a imposicao de insignia de
aluno, a imposicdo de insignia quando se forma e a cerimdnia da lampada. Em todas as
solenidades da escola nds fazemos a cerimdnia da lampada e nas formaturas a passagem, que
hoje o prémio ndo é mais dama da lampada, que no meu tempo ainda era, agora é prémio
Florence Nightingale, mas fazemos todo o ritual da Dama da Lampada com a capa, segurando
e tal. Entdo eu ja sempre trouxe essa coisa da enfermagem com ritos. Chegando aqui na USP
fazendo o doutorado e estudando muito sobre a origem da enfermagem e da sua
profissionalizacdo eu vi o quanto ela é importante e que ela precisava disso para se firmar, ndo
sO cientificamente através dos estudos, mas a sua imagem, que a gente precisava manter essa
imagem até por conta da estratificacdo que tem na categoria de enfermagem, temos o auxiliar,
0 técnico, o enfermeiro, entéo se vocé ndo tem nenhuma identificagéo, nada que o diferencie
todos sdo chamados de enfermeiros no hospital, todos, alids qualquer um menos o médico, €
chamado de enfermeiro. Entdo eu sempre achei e valorizei muito esses nossos emblemas, essas
nossas insignias que identificam a profissao, entdo eu acho, e esses rituais, esses ritos, eu sinto
muito que te da aquela sensacdo de pertencimento. ApOs VOCE passar por um rito, isso eu sinto
muito nos alunos la na escola quando a gente coloca aquela insignia no peito deles, e a gente
fala nos discursos também. Nossa! Da a ele aquela sensacéo de pertencimento. Entdo eu acho
gue na academia, quando nds criamos esse rito da cerimonia, da entrega, da outorga da medalha
ao académico, vocé mostra para a sociedade a qual ele pertence e concretiza toda aquela
trajetdria dele. Que ele estudou, que ele se formou porque ali vocé fala todo um historico da
vida dele profissional, da produgdo, de tudo que ele foi e d& além do certificado, faz aquela
cerimonia toda. Entdo isso d& uma satisfacdo para sociedade que vai poder identifica-lo dali
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para frente como um Académico. E ai assim eu sempre participei, eu gosto muito de fazer. Eu
na hora de falar chego 14 na frente, vocé deve ter visto no nosso evento eu me embanano toda
que fico nervosa, mas assim no organizar, no fazer eu gosto, essa coisa eu gosto muito, entdo
eu gosto de organizar essas coisas, de eventos, e faco questdo de organizar e manter esses ritos.
Uma experiéncia que eu tive que foi muito legal, eu durante uns cinco ou seis anos, ndo, uns
quatro ou cinco anos, eu fui coordenadora da comissdo do CBCENF, que é um congresso
organizado pelo Conselho Federal de Enfermagem. Ai eu introduzi a lampada no congresso que
ninguém falava, ndo eram muito ligados, até porque conselho é mais ligado a legislacdo, essas
coisas do exercicio, e eu falei “ndo, mas nds ndo podemos esquecer”. Nos fizemos no congresso
que foi em Curitiba, a cerimodnia da lampada. E ai, para mim, na minha cabeca era tdo forte essa
coisa de segurar a lampada que para mim ndo podia ser qualquer um, tinha que ser alguém que
tivesse sido a dama da lampada verdadeiramente, ai eu me vesti toda de dama da lampada, foi
tdo engracado porque virei estrela naquele momento, todo mundo fotografando, foi bonita a
cerimonia. Aquela coisa de apagar a luz, sé entrar a lampada acesa, foi muito bonito, e eu acho
como pesquisadora de historia da enfermagem a gente tem que justamente valorizar isso e ai
traz a historia junto, quando vocé faz esses ritos, ndo é? Eu fico muito feliz porque valoriza a
historia da enfermagem. O conselho ja tinha feito, através de resolucdo, hino, a cor do anel, da
pedra, essas coisas todas, depois legislou porque nosso conselho também foi recente, entdo ai
agora que ele legislou e tal. E a nossa academia também ela ja tem aquela coisa da data da
criacdo buscando os nossos simbolos, foi vinte de agosto se eu ndo me engano, que foi a data
de morte de Florence, Centenario da Morte. Ai nés fizemos, e nada é por acaso. E feito para
iSSO mesmo, para manter 0s nossos precedentes, 0s que nos precederam, os que formaram os

nossos alicerces. Que séo importantes.

Essa questdo ndo s6 dos simbolos tradicionais, mas, também dos novos simbolos que véo
se constituindo, vao se consolidando, e que talvez ndo remeta a enfermagem como um todo
assim como a classica lampada. Mas néo pode fugir, eles tém que estar 1a, num momento eles
tém que aparecer. Tem que botar que foram os primeiros e que, as vezes, ja ndo se usa. A touca,

eu nunca usei. Tinha a maior frustragdo que nunca tinha usado.

A capa que se usava. Usava-se, tanto que a Taka quando ela recebeu a medalha dela, ela usou
a capa que ela usava, azul marinho e por dentro era vermelha, porque ela era da Cruz Vermelha,
n&o sei. Na minha escola a capa é toda branca. A capa da Florence, da dama da lampada. E com
o uniforme e com a capa, e a Taka na outorga, de medalha, ela usou azul marinho. Ai agora a

gente tentou assim, ndo vamos fazer farddo, aquilo é muito caro. Para que a gente vai fazer
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aquilo? Também ndo tem necessidade. Vamos modernizar ai a gente aluga umas becas. Todo
mundo bota beca e fica tudo bem. Porque a gente n&o vai ficar fora da nossa realidade, ndo tem
necessidade. Mas ai, assim, 0 mais importante também para vocé saber, apesar dos ritos e tudo
iSs0, é que é assim, que a academia ela ndo tem uma finalidade de associacdo, de numero grande,
ndo €. Sdo exceléncias que, com foco na historia da enfermagem, produzam uma histéria da
enfermagem, entendeu. N&o é para angariar um monte de gente. Como toda academia, ndo é
para qualquer um, porque sendo também perde, ai a gente fica s6 na ABEn que tem uma outra
finalidade porque tem varias especialidades, a gente continua também sécio da ABEN, trabalha
junto, no inicio é meio dificil, mas trabalhamos ja no Rio de Janeiro, principalmente aqui em
Sao Paulo. Trabalhar junto, mas, é outra finalidade, ndo é congregar um monte de associado,

nao é nada disso.

A propria academia no seu estatuto quebrou esse protocolo, ndo é? Como foi inspirada na
Academia Brasileira de Letras, que foi inspirada na Francesa, o publico é seleto, existe
um numero tal de cadeiras e semente aquelas. A academia acho que expandiu um pouco
mais, ela abriu a todos, ndo é? Expandiu, claro porque a gente tem que modernizar e estimular
até porque o campo é restrito de historia da enfermagem, ndo é qualquer um que gosta, que
valoriza, que saiba para que serve, que se interesse pela area, importante € isso. E 0 bom que a
gente com os grupos de pesquisa 0s alunos comecgaram a se interessar, que antigamente nao
tinha isso ndo. O aluno ndo quer saber |4 de histéria da enfermagem, uma disciplina chata para
caramba que ninguém queria saber, ndo ia querer saber, ainda no primeiro periodo que todo
mundo quer saber da anatomia, da fisiologia. Para estudar a histéria da enfermagem era muito
chato. Entéo, o objetivo da academia é justamente esse, por isso que abriu também um pouco
mais, para ja de estudante ir vendo esse outro lado, que é bastante esquecido, deixado de lado,
desvalorizado e em toda mudanca de curriculo é um inferno, todo mundo quer chutar a historia
da enfermagem 14 para o lado. Agora depois que a gente criou esses grupos de histdria isso deu
uma outra visdo para historia da enfermagem porque também os historiadores passaram a usar
outros elementos, outras metodologias que ndo s aquela repeticdo de data. Para estudar, estudar
habitos, estudar roupa, estudar conjuntura e modificou bastante. Passou a dar mais prazer. E ai
contextualizando sempre com as coisas modernas, atuais, comparando. Os grupos de pesquisas

foram muito bons para isso, pelo menos a minha experiéncia foi essa.
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ANEXO 2 - ENTREVISTADO 2

Quais os significados atribuidos a sua escolha para integrar a Academia Brasileira de
Histéria da Enfermagem? Eu acho muito importante esse questionamento porque ele nos
remete a uma reflexdo e escolha, nds escolhemos integrar uma entidade de classe. E isso é
diferente de algo compulsério como a inscri¢do ou integracdo, articulagdo com conselho aonde
nos somos compelidos, obrigados, para o exercicio profissional, ter inscricdo no conselho
mesmo que a gente ndo simpatize ndo integre mesmo, porque ndo ha integracdo muitas vezes,
mas nesse caso a gente escolhe integrar uma entidade que tem a ver com a sua histdria, no caso
a minha historia de vida profissional como pesquisador de uma das maiores universidade
brasileiras, sendo a maior, sobretudo com uma contribui¢cdo importante na pesquisa realizada
em nosso pais. Entdo a minha escolha e acho que o significado dela tem a ver por uma questéo
até mesmo de interesse com a identidade da Academia Brasileira de histéria da Enfermagem,
identidade esta que é focada sobretudo, no desvelar, no questionar, no analisar os aspectos
identitarios da nossa profissdo e que tem raizes histdricas. Entdo meu interesse pela escolha, a
escolha na verdade por esta entidade se deu pautada sobretudo nesta questdo. Pelas linhas de
pesquisa do departamento onde eu sou responsavel por esse contetdo da historia, da ética e da
legislacdo e bioética, mas especialmente no campo da Histdria eu fui descobrindo ao longo dos
anos a importancia da Histdria na formacéo do enfermeiro. 1sso também me levou a desvelar,
descobrir, estudar os aspectos histéricos mais importantes na formacéo do enfermeiro tanto para
ensinar como para pesquisar. Os problemas, os objetos de interesse do campo da histéria foram
sendo construidos plasmados gradativamente. Eu terminei uma especializacdo em 2014 na
PUC, Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo, cujo curso era focado na histéria, a
historia na cultura e sociedade. Esse interesse também ja vinha acalentado desde o ingresso na
escola quando eu tive a oportunidade de me aproximar do trabalho da professora Taka, entdo
docente do Departamento de Orientacdo Profissional isso nos idos de 2002, quando entdo ela
ensinava, pesquisava e também orientava os alunos de pos-graduacédo e alunos de graduagéo
também nos temas da histdria. E naquele comeco eu ndo estava convencido na questdo mesmo
de convicgdo sobre a importancia da historia, os significados da histéria para a formacéo do
enfermeiro. Essa foi uma conquista que se deu, eu digo uma conquista porque hoje estou mais
que convencido, eu estou convertido a Histdria da Enfermagem. E, acho que a Taka teve um
pioneirismo importante nessa area nao so da histéria com grandes contribui¢6es, mas sobretudo

no evento da criacdo e da fundacdo da propria Academia Brasileira de Historia da Enfermagem.
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Eu participei efetivamente, eu digo efetivamente porque eu estava 1& nas discussdes, inclusive
juridicas sobre a questdo do regimento, da constitui¢do e etc, de uma entidade e nds tivemos
alguns embates iniciais seja na propria escola de enfermagem, seja nas entidades de classe como
a ABEN, inclusiva ABEnN nacional ha época da criacdo da ABRADHENF. Eu estava presente
tendo a oportunidade de conviver e compartilhar ideias com membros fundadores desta
entidade. Entdo a escolha foi construida e alicercada em base solidas porque nos estamos em
contato com pessoas solidas, nos estamos em contato com pessoas como a professora Victoria
Secaf, além da prépria Taka que eu ja mencionei e outros professores voltados ao campo da
historia fora da Universidade de Sdo Paulo especialmente no Rio, na Universidade Federal do
Estado do Estado do Rio de Janeiro como a professora Almerinda Moreira, professor Fernando
Porto que militam ha muitos anos nesta area, neste campo da historia. Eu poderia citar outros
nomes mais assim é sempre complicado quando a gente tem que evocar lembrancas dos nomes.
Pra ndo ser injusto e também n&o incorrer na falha de ndo lembrar alguma pessoa, mas séo
muitos. Entdo acho que a escolha ndo deu abruptamente, de repente, mas a escolha e o
significado desta escolha pela integracdo a Academia Brasileira de Histdria da Enfermagem ela
se deu com compromisso politico para se plasmar uma entidade que representasse, que
congregasse nao so pesquisadores desse campo mas também pessoas interessadas de uma forma
geral, os enfermeiros e também outros profissionais que ndo enfermeiros, inclusive
historiadores. A gente sabe que a Historia desperta paixdes para alguns, para alguns pelo menos.
Entdo assim ha pessoas que vém interessadas, eu ja vi ao longo destes anos que sdo, campos de
Letras por exemplo, me procuraram, a Historia, o grupo de pesquisa em histdria da enfermagem
dessa universidade coordenado pela professora Taka e depois por mim e também a propria
Academia Brasileira de Historia da Enfermagem para poder integra-la e participar, contribuir
com seus conhecimentos, suas vivéncias. Entdo o interesse ndo é s6 dos enfermeiros. Eu acho
gue os significados sdo muitos ao longo dos tempos e o principal significado € esse da gente
poder também se construir como pessoa, como profissional e como pesquisador. Vocé vai
adquirindo ao longo dos anos uma maior maturidade. Nessas multiplas dimensdes do ser e estar
atuando nesse campo. Eu particularmente me fiz apaixonar, encantar pela histéria da
enfermagem convivendo com esses nomes e outros nomes importantes que por aqui passaram
e hoje alguns estdo aposentados, até ja ndo estdo no Nosso meio como € o caso da professora
Victoria e que aprendemos muito. E também um outro significado é da formacédo do aluno da
graduacdo a pos-graduacdo. Entdo eu tive a oportunidade de orientar trabalhos de iniciacao
cientifica a trabalhos de conclusao de curso, mestrado e doutorado e pds-doutorado com temas

historicos e eu digo que o principal significado disto € que o orientador ele também aprende
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muito, ele também amadurece muito nesse processo de orientar que as vezes a orientacao € um
espaco de trocas. Deve ser de aproximacao de ideias, de florescer ideias e eu acho que a historia
ela nos possibilita muito, a Histéria da Enfermagem que € um subcampo, uma area do
conhecimento que ta cada vez mais forte e ha algumas décadas ela tem assumido um
protagonismo que eu diria assim, na area de conhecimento da enfermagem de uma forma grande
ndo é? Entdo a historia da enfermagem tem uma contribuicdo importante reconhecida pelas
entidades e instituicdes que avaliam os produtos de pesquisa da academia. A Historia, ela tem
contribui¢cdes importantes eu digo, contribui¢cGes importantes de pesquisadores do Rio, de Sdo
Paulo, de Santa Catarina, do Nordeste, porque ndo do Norte e do Centro-Oeste também. Entéo
nés ndo podemos esquecer e também elencar nomes importantes dessa area, mas ndo é o caso,
ndo é o foco da sua indagacdo. Eu particularmente resumiria essa escolha como sendo uma
escolha que se deu ndo de forma abrupta, mas gradativa através do encantamento, do interesse
que foi cada vez maior e crescente por essa area que é da Histdria da Enfermagem na qual eu
me sinto hoje totalmente inserido, integrado e essa entidade tdo importante que € a Academia
Brasileira de Histéria da Enfermagem ela venceu muitos desafios iniciais e continua
enfrentando outros desafios na atualidade para poder se constituir como uma entidade com
identidade prépria, com uma contribuicdo a ser manifestada, trazida ao coletivo da enfermagem.
Eu acho que ndo é s6é no campo da formacgdo, mas nas politicas publicas, eu acho que na
educacdo. Sdo campos grandes, dimensfes grandes que a Historia da Enfermagem pode trazer
inclusive aspectos legais da nossa profissdo, também tem aspectos historicos entrelacados.
Entdo sdo muitas as dimensdes que a Historia se envolve, desde a histéria de vida, a histéria
das instituicdes, a cultura dos cuidados ao longo dos tempos. E entdo nds temos tido assim
experiéncias exitosas e os alcances dos desafios tem sido com muita luta para poder também
esta entidade criar a sua propria no coletivo da enfermagem. Ser vista, reconhecida e valorizada.
Eu acho que ainda falta muito, ndo é? Temos muito a fazer sobretudo na divulgacdo da
Academia Brasileira de Historia da Enfermagem junto ao corpo discente, aos alunos de
enfermagem do Brasil, inclusive da Escola de Enfermagem da USP e também aos alunos de
pos-graduacdo, eu acho que a disciplina de Historia na graduacao tem sido de uma forma geral,
inclusive eu diria até principalmente na Escola de Enfermagem da USP, um contetdo muito
pequeno, muito exiguo e isso a gente sabe ndo somos ingénuos, parte de um projeto politico
pedagdgico que colocou a Historia la no cantinho. Isso como diz a professora Taka desde
décadas tem sido assim, mas de qualquer forma é um contetdo que ndo foi eliminado em muitas
instituicdes, em outras ja foi até eliminado do projeto politico pedagogico. Isso é um problema

muito importante que também a academia deve enfrentar, a importancia desse contetdo na
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formacdo do enfermeiro e da sua identidade profissional quanto mais nés conhecemos a
trajetoria historica, os elementos fundantes da nossa profissdo mais consciéncia n6s temos da
importancia do que fazemos, entdo isso cabe ao pesquisador, ao professor. Como diz a Taka,
eu sempre lembro dessa passagem, ela dizia: “Pra ensinar Historia precisa ser apaixonada pela
Historia”. E ¢ de fato uma assertiva muito interessante, entdo as instituigdes, ndo importa quais
mas que assim o professor que ensina histdria ndo € um professor que se encantou ainda por
este conteldo, isso € um desastre, a gente precisaria valorizar mais este conteudo da historia no
sentido de formar cidaddos conscientes do trabalho na sociedade como profissionais mas
sobretudo com essa visdo da sua prépria identidade, da sua historia que ndo € dada e ndo esta
pronta e nem acabada mas que se constréi a cada instante, a cada momento. Inclusive os
desafios de hoje ndo sdo os mesmos de ontem nds aprendemos com a Histéria da Enfermagem.
As lutas, quantas mulheres e homens também doaram suas vidas, seus tempos, toda uma
dedicacdo para se construir a enfermagem como ela é até hoje uma ciéncia que estd em
construcdo, mas que estd em construcdo de forma coerente, firme, forte e determinada, ou seja,
com foco sabendo o que quer, onde quer chegar, mas nos precisamos muito mais ainda. Eu acho
que o papel dessa academia, dessa entidade, ele € muito desafiador na sociedade, e entdo nds
precisamos trabalhar em sintonia, eu diria que é outro elemento que é um significado também.
Trabalhar em sintonia com outras entidades, entdo néo é trabalhar isoladamente. A Academia
Brasileira de Historia da Enfermagem fazendo o melhor, mas em parceria com outras entidades
como a Associacao Brasileira de Enfermagem, ABEn nacional, as ABEn’s nacionais, eu acho
gue um ultimo desafio e eu também o tomo como significado seria essa academia comecar a
ter representacdes nessas entidades e também nos Estados da Federacdo. Eu sei que somos
poucos ainda e continua, provavelmente, sendo muito poucos nos proximos anos e isso ha varias
razGes, eu digo que h& uma certa dicotomia, uma certa contradigdo, interesse de muita gente e
muita gente que tenta assim pagar a anuidade e as vezes ndo consegue, entdo a anuidade € uma
questdo, mas eu acho que a gente tem feito o certo, o estudante ndo paga, ou entdo algumas
categorias, pensar em categorias que paguem menos no valor da anuidade mas o mais
importante agora é focarmos nessa questdo da entidade ter mais visibilidade na sociedade e
conquistar, angariar novos membros. Assim como agremiados que tém interesse em divulgar a

ideia e 0 papel dessa entidade na vida coletiva.

O senhor falou sobre contribuicGes da academia. No seu entendimento como a academia
tem contribuido para a formacéo identitaria do enfermeiro? Eu acho que a academia somos

todos nds e em diferentes pontos. Acredito que a contribuigdo da academia se d& sobretudo na
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formagéo, e a formacdo generalista do enfermeiro. Porque os pesquisadores que integram a
academia sdo todos professores, pesquisadores e procuram no dia-a-dia trazer isso no contato
com os alunos, da graduacéo a pos-graduacdo. Eu acho que a contribuicéo tem sido na formacéo
e também nos trabalhos académicos de pesquisa e ainda mais nessa articulacao, nessa tentativa
de articulagdo, com entidades nacionais e internacionais e, por Ultimo a contribui¢do importante
tem sido através das obras. NOs pesquisadores na verdade sdo produtos de pesquisa muitas em
alguns trabalhos de reflexao, entédo livros, capitulos de livros, palestras, simp0sios e congressos
na area especifica, inclusive os membros da academia porque a academia em si € uma pessoa
juridica né. Mas os membros da academia tém se esforcado anualmente para participar de
eventos da area e trazer contribui¢des tanto no ambito nacional como no &mbito internacional
dessas discussfes. Eu lembro aqui, por exemplo, a cada dois anos nés temos um encontro da
Federacdo Ibero Americana de Histdria da Enfermagem, cada vez é num pais distinto. Ocorre
essas reunides ao mesmo tempo do Simpdsio Ibero Americano de Historia da Enfermagem que
€ uma seérie histérica que vem acontecendo desde 2007 a cada dois anos. E no momento da
reunido deste Simpdsio ocorre também a confraria, a congregacdo dos pesquisadores da
Federacdo. Entdo, o que ha, é um espaco de poucos, vamos dizer, de pesquisadores interessados
no campo da Histdria, da Sociologia, da Antropéloga dos cuidados, e que eles discutem e
compartilham, trabalhos nos congressos, orientagdes de trabalhos, metodologia

(incompreensivel). Trocam experiéncias e eu acho que essa contribuicdo da ABRADHENF tem
sido fortalecida através dessas parcerias nacionais e internacionais sobretudo com
pesquisadores da Espanha, Portugal, México, Argentina, Peru, Chile. Entdo nds temos tido sim
acho que contribui¢des importantes. Eu digo nos porque somos muito poucos, a gente poderia
até dizer quem e o que tem feito ao longo destes anos, alguns mais envolvidos na formacao, no
ensino, outros mais na pesquisa no mestrado, outros mais no doutorado, mas essa diversidade

é que enriquece, contribui com a academia.

Fale sobre os ritos de pertencimento a partir de sua vivéncia como membro da academia.
Esses ritos de pertencimento sdo muitos interessantes porque me lembram, me remetem a
linguagem litdrgica, eclesiastica, de ritual, de ritos, e de pertencimento. A gente quando adentra,
por exemplo, a uma ordem, uma congregacao religiosa ha ritos de pertencimento e ai eu vou
fazer uma breve analogia para dizer da Academia Brasileira de Histdria da Enfermagem. Eu
particularmente quando adentrei a vida religiosa, era bem jovem, ai tinha o postulantado e o
noviciado que era o postulante, o ingressante que pleiteia, mas nao se sabe se vai ficar. Ele € 0

interessado, pleiteante, e ai depois o ingressante que ia fazer a experiéncia sobre 0s auspicios,
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os olhos dos orientadores, supervisores, para dizer se ele tinha o perfil adequado. E essa forma
bem mais proxima com o orientador, o reitor e ai vocé tinha um periodo introdutério a vida
religiosa. Na academia também, eu acho que € assim, resguardada as diferencas e 0s propositos
distintos, a Academia Brasileira de Histdria da Enfermagem é uma confraria, uma congregacéo,
n&o é uma ordem religiosa. E uma entidade civil do mundo civil, do n&o religioso, mas que ela
também tenta angariar, primeiramente, postulantes que sdo seus estudantes e nds tentamos
convida-los, informa-los, passar informacdes e convites sobre o trabalho da academia, das
aulas, e sdo muito importantes nesse momento de contatos, de aproximacao. Os alunos podem
pesquisar sobre as entidades de classe e uma delas que a gente sempre lembra é a Academia
Brasileira de Histdria da Enfermagem. Entdo isso € um postulante, € o0 primeiro contato para
conhecer e reconhecer, se achar e achar importante, e descobrir qual é a importancia daquela
entidade na minha vida. Contribuicdo eu posso levar e também trazer em mao dupla, entéo esse
é o postulante. Ja aquele que integra, um aluno de po6s-graduacéo, eu ja acho que ele é um
novico, ou seja, ele ja estd integrando a academia como estudante e ele ja tem mais
conhecimento, mais vivéncia, uma outra bagagem até pelo seu transito, chegar ao mestrado, ao
doutorado ja requer mais vivéncia. E se é um aluno de p6s-graduacdo no campo da Histdria,
particularmente, entdo eu acho que ele € um novico ja convertido, ou seja, acredita que essa
entidade é importante para sua vida profissional e académica. Porque a academia é assim a
gente vai construindo os saberes especificos das suas &reas e vai se tornando na verdade uma
referéncia naquele campo ja que o saber é tdo amplo, e no caso da Enfermagem néo é diferente.
Entdo os ritos de pertencimento, eles comecam pelos postulantes e novicos, na Academia
Brasileira de Historia da Enfermagem como eu tentei mostrar através desses simpatizantes que
se aproximam ora de um jeito ou de outro, mas eles estdo interessados, sdo simpatizantes a
causa. E ai vem um grupo que eu ja diria que ja sdo de professos, convertidos, que sdo aqueles
pesquisadores experientes, que estdo militando nessa area e sdo os sécios efetivos, que
participam de direito e de voz, de falar e de votar nas assembleias. Entdo nesse rito de
aproximacao, de compromisso com a entidade esses sdo 0s que mais séo ativos. Também temos
0 sécio que recebe o titulo de académico, com todo cerimonial e com toda uma liturgia, ritual
e, para sua indicacdo, para sua avaliagcdo seguindo normas regimentais da propria academia,
estabeleceu sobre isto e depois de posse como membro académico. Entdo vamos dizer que esse
seria 0 coroamento de um reconhecimento académico pelo trabalho de pesquisa e pela
contribuicéo, pelo legado que ele deixa ainda em vida. Ele outorga em vida ao coletivo da
enfermagem, mas ainda, ele t4 ainda militando na area, ndo ta afastado totalmente. Entdo esses

ritos eles sdo meio que o batismo, a transicdo, é a convicgao, € a aproximacao do interessado,
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postulante até a sua entrega total no sentido de contribuir para esse coletivo, essa entidade. E
essa contribui¢do, como eu disse antes, ela se da de diferentes formas e diferentes momentos.
Em alguns momentos vocé é mais proficuo, participante, produz mais, enfim. A Gente sabe que
a academia ele se integra no conjunto da enfermagem, a outra deveria se integrar mais e a
enfermagem, ela tem muitas entidades importantes, talvez a dificuldade de ter maior
visibilidade entre os profissionais de enfermagem e eu acho também que trazer algo que seja
atrativo. Qual é a vantagem de eu ser membro desta academia? Entdo esta se construindo, esta
se discutindo a questdo do ritual mesmo do membro que ingressa na academia, que € 0 NoVvigo,
o ingressante. Entdo teria que ter algum distintivo e aquele que ja fez sua entrega, que esta ali,
o0 professor, 0 convertido a mais tempo. Entdo eu considero importante esses momentos de
passagem, inclusive para ter uma tonica, uma clareza internamente dos membros sobre esse
ritual todo. O Fernando Porto, que é uns dos integrantes dessa entidade e a Luciana Luchesi
tem sinalizado muito com a questdo mesmo, a Almerinda também, da bandeira da academia,
do simbolo da academia, algo que realmente mostre esse ritual da entrega, esse ritual de
aproximacao e esse espaco que se da também de uma forma também gradativa. Eu acho que o
auge desse ritual todo é quando se outorga o titulo de membro académico mas eu acho que a
gente poderia pensar em rituais menores, ndo menos importantes desde o individuo que ingressa
na academia para que ele possa ter essa no¢do da importancia da entidade na sua vida e o quanto
que ele também como pessoa, como profissional, como ser humano pode trazer para a academia
e esta para a grande coletividade da enfermagem. Entdo eu acho que esta pergunta é muito
importante porque quando falamos de ritos realmente os ritos remetem a ideia de pertencer, de
ter uma identidade prépria e aos ritos litrgicos, por exemplo, a liturgia ela muda conforme o
tempo, as cores, a forma, as palavras, entdo acho que a gente poderia pensar inclusive ndo so
em rituais visuais, indumentarias como nés chamamos, mas também rituais imagéticos, rituais
de palavras, por exemplo, as palavras ditas ao membro ingressante, que sdo as mesmas palavras
ditas a0 membro académico que é outorgado esse titulo, entdo ter todo esse espaco que eu acho
que é um espaco Nosso de construcao nossa, Nos estamos ainda construindo. E uma entidade
relativamente nova, a academia né, entdo ainda tem muito a ser feito. Eu acho que esses rituais
eles aparecem entre diversas formas, mas o importante é ter a clareza de quais sdo 0s rituais,
quais sdo os simbolos que representam esta entidade sejam eles por imagem, sejam eles por
palavras, sdo todos signos importantes e que demarcam a identidade daquele territdrio, seja da
pesquisa, seja da historia, seja...enfim, e que congregam, que motivam a congregacéo, a reuniao
daquelas pessoas, elas tém esse foco e essa dire¢do. O que enriquece bastante na histdria sdo 0s

objetos de interesse dos pesquisadores e eles sdo multiplos, entdo a gente vé, por exemplo,
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pesquisadores da historia que estudam os homens, ou entdo as mulheres negras e assim ha uma
diversidade enorme, a historia contada através de diversos tipos de fontes. E a gente fica
imaginando quanta riqueza que ndo ha atras das fontes. Entdo nessa pulverizagédo do que é fonte
historica e do valor das fontes historicas para os estudos na nossa area, a gente vé hoje com as
tecnologias, novas tecnologias, que a gente tem muitas possibilidades para avancar, entéo eu
imagino que esse trabalho seu é muito importante porque ele esta trabalhando no cerne daquilo
que é uma identidade de classe que é definir pra si 0 que € a sua propria identidade, quais sdo
seus ritos, seus simbolos, seus signos, seus significados internos e transmitir isso para 0s
demais. Entdo, como uma tonica distintiva no sentido ndo religioso como eu enfatizei, mas eu
apenas lembrei apenas em termos de analogia, mas trazer esses ritos bem presentes, por
exemplo, em momentos solenes, num congresso, por exemplo, ou hum simpdsio da area, trazer
as indumentarias da enfermagem e reproduzir aquilo que é discurso da academia e também
trabalhar os temas da atualidade, acho que é importantissimo. NGs ndo vivemos no passado, nds
vivemos 0 momento presente, mas a historia nos leva aos momentos do passado e a gente tem
que ser capaz de fazer esta visita através das fontes de forma critica, licida e com todo rigor da
metodologia nos estudos historicos, mas o que eu quero dizer € que esses ritos eles invocam
também o passado, eles ndo sdo so ritos do presente, entdo se vocé olha o simbolo da academia
nos remete a lembrancas da Grécia Antiga, para dizer, sao simbolos, sao ritos, e isso nos remete.
O proprio regimento da academia nos mostra que ha vérias categorias de membros, essas
categorias de membros também tem um rito pra dizer o que € membro ao estudante, o que é
membro efetivo, o que é membro académico, enfim, quais séo as tonicas, os distintivos entre
estas categorias e 0 quanto isso revela de pertencimento mais ou menos desses membros que
estdo integrados. Dificilmente alguém entra ja como membro académico. Ha todo um processo
e a propria academia muito séria nesse sentido até para avaliar qual é a contribuicdo do membro
gue pleiteia, na verdade, ele ndo pleiteia, ele é indicado como membro académico, assim se
constitui toda uma comissao que vai avaliar se ele teve contribuicdo, se ha bagagem suficiente
do ponto de vista académico pra se outorgar a ele o direito de membro desse titulo e para isso
se constitui todo um ritual. Entdo o ritual ele é de entrega, de posse, de poder, de propriedade
no sentido intelectual do termo. Entdo é um ritual litrgico mesmo no sentido de se apropriar
de conhecimentos, de trocas, de vivéncias com outros pesquisadores para poder ter clareza em
relacdo a identidade da nossa profisséo, a contribui¢cdo do campo da historia para o conjunto da
enfermagem. Dificilmente vai se dizer o contrario que a histéria ndo é importante, mas na
pratica se faz o contrario, ou seja, se coloca nos curriculos a Histdria totalmente esquecida ou

negligenciada num cantinho com as pessoas que nem sempre sdo as mais motivadas para fazer
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0 ensina da Historia. E na pesquisa € a mesma coisa, alias o sucesso de uma pesquisa depende
muito do envolvimento e do compromisso, da maturidade tanto do pesquisador que € iniciante
como de quem o orienta. Entdo eu acho que as instituicdes mais sérias deste pais que € a
Universidade de S&o Paulo que se propde a isso, sempre foi nesse perfil da seriedade e da
competéncia técnica, e nds temos pessoas que estdo envolvidas nesses rituais, inclusive esses
rituais eu acho que ndo estdo prontos também, ndo estdo prontos e acabados. Esses rituais eles
estdo em constante aprimoramento e apropriacdo. Entdo eu lembro, ultimamente, discussdes
sobre a bandeira, qual € a bandeira, a escolha, os membros da academia se manifestando através
das midias, das redes sociais sobre qual a escolha da cor, dos dizeres da bandeira. Entdo, é
querendo marcar um territorio, demarcar todo o momento, essa bandeira estd presente
certamente nos momentos, no apice das discussdes académicas, podem ser nas defesas de teses,
nos congressos, nos simpdsios, nos coloquios de histéria da enfermagem para dizer nos
momentos que a gente se reline, congrega, participa e compartilha com os outros esses valores.
Entdo o rito assim como os significados da escolha de pertencimento a uma entidade como a
Academia Brasileira de Histdria da Enfermagem estdo perpassados pelos valores, primeiro 0s
valores individuais, os valores coletivos que sdo construidos. 1sso é muito dindmico, o que eu
quero dizer é que ndo estdo prontos e acabados, longe disso, entdo eu ndo sei como sera a
academia daqui a dez anos, mas provavelmente pessoas novas. Espera que ela se amplie para o
Brasil e isso vai depender muito dos integrantes atuais que estdo. Pesquisadores no Centro-
Oeste nos temos inclusive uma colega que é de la professora, do Sudeste, do Norte, do Nordeste,
do Sul. Entdo eu acho que comeca por ai esse trabalho de integracdo e de ampliacdo, de

divulgacdo do que é a academia, dos seus rituais, e é importante.

Recentemente vocé foi submetido a um desses ritos de pertencimento que € o rito de posse
como membro académico da Academia Brasileira de Histéria da Enfermagem. Eu
gostaria que vocé falasse um pouco desse rito de posse e como ele tem contribuido para o
seu processo de formacdao identitaria. Ah, entdo o meu particularmente foi muito interessante,
ai eu posso falar em primeira pessoa porque cada um vivencia do seu jeito. Eu fui indicado pelo
professor Fernando Porto a membro académico e foi uma surpresa porque eu ndo esperava esta
indicac&o e quando eu soube da indicag&o, foi numa reunido ordinéria aqui na USP da academia
e foi me dito que eu era um membro, era o pesquisador indicado e enfim, eu ndo tinha a
seguranca, a certeza de que era a pessoa mas, sei 14, ser indicada naquele momento, mas fui eu
indicado pelo Fernando Porto e acho que deflagrou todo o processo. Integraram a comissao de
avaliacdo de toda minha trajetdria académica pessoas fora da Universidade de S&o Paulo, que
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eu achei muito interessante, era pra manter a lisura, a imparcialidade. Essa comissao recebeu
todo o meu memorial atualizado, inclusive, porque eu tinha feito professor titular antes da
titulacdo de membro académico da ABRADHENF. Entdo eu tinha o memorial, acho que
atualizado que foi encaminhado para essa comissdo, 0s membros dessa comissdo fazem parte
desse ritual todo. Se reuniu, discutiu com total isenc¢éo. Eu sequer fui contatado para nada, nem
pra explicar se houvesse um ponto obscuro memorial, nada. E o resultado dessa avaliagdo é
formal, justificada, ha uma justificativa fundamentada da comissdo. E onde sinalizava a
contribuicdo que eu poderia ter trazido. Acho que essa comissao foi muito generosa a meu
respeito, até agradeco bastante. E na ocasido do terceiro Coléquio de Histdria da Enfermagem
realizado em 31 de outubro de 2018 na Escola de Enfermagem da USP houve essa manifestacao
através da presidéncia da ABRADHENF, a professora Almerinda, ela trazia o relatério da
comissdo em assembleia soberana. Entdo esse ritual era a assembleia e pelo regimento ela é
soberana, entdo ela vota, aprova totalmente ou aprova parcialmente, aprova plenamente o
relatorio dessa comissdo. Entdo eu sequer podia me manifestar obviamente porque era
candidato e foi, também de forma bastante generosa, aprovada minha indicagdo como membro
académico pela assembleia geral da Academia Brasileira de Historia da Enfermagem naguele
dia 31 de outubro de 2018. E no mesmo dia a tarde houve, entdo, a investidura, que é termo que
a academia usa que eu acho que € um termo bem identitario. Inclusive de ritual, que quando
fala de investidura a palavra vem de vestimenta, de indumentaria, de roupa, entdo é um termo
que, guardada as diferencas, nos remete a liturgia mesmo, a ritual. Entdo se investe, se coloca,
se pde as maos, ao candidato como se fosse uma ordenacgdo, € ordenado, recebe a ordem.
Investir que dizer por para dentro, entéo a investidura de membro académica com a entrada,
ladeado pelos membros académicos que eram dois, o professor Osnir Claudiano da Silva Junior
e a professora Taka Oguisso gque é pioneira como membro académico e fundadora a academia.
Entdo esses dois me conduziram a ceriménia de posse de membro académico no auditério Maria
Rosa Souza Pinheiro, da Escola de Enfermagem da USP. E foi uma cerimbnia muito
emblematica e rica de significados porque la estavam presentes alunos, amigos, pessoas do
departamento da Escola, dos departamentos também da Escola e de instituicbes parceiras
sobretudo. O auditério estava repleto e também como era um congresso, era um coléquio de
historia da enfermagem, haviam membros do grupo de pesquisa, dos diferentes professores que
integram a academia, e pessoas que eu sequer conhecia da Bahia, por exemplo, uma pessoa que
veio falar comigo para me dizer da alegria de estar naquele momento que era a primeira vez
que ela assistia a investidura de um membro académico. Entéo os significados desse ritual

foram extremamente ricos com as palavras do professor Fernando Porto que me indicou, com
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a leitura do relatério da comissdo julgadora, pela professora Almerinda Moreira que é a
presidente atual, era presidente, mas ela foi reconduzida para mais um mandato, entdo continua
nossa presidente. Ela fez a leitura do relatério da comissao e depois a investidura nos termos de
colocacdo de uma medalha propria de membro académico com o simbolo, com toda o
significado da Academia Brasileira de Enfermagem, uma medalha da academia. Entdo a
colocagdo, a investidura, ela consiste também nisso e também, finalizando, as palavras do
indicado, empossado como membro académico, entdo eu tive a oportunidade de agradecer, na
verdade sO poderia agradecer. Eu acredito que minha contribuicdo € muito pequena para o
coletivo da Histdria da Enfermagem, mas eles consideraram que eu era 0 membro académico a
ser indicado e assim fizeram. Entéo agradeci a todos os presentes e foi uma alegria enorme
porque a gente encontra os significados, os valores coletivos da nossa profissao nesse momento
como se fosse assim, o coroamento de um trabalho, € um enlace, na verdade a gente tem um
enlace do mundo pessoal, académico, familiar, as amizades, mas sobretudo como um
pesquisador que esta ali procurando de forma séria fazer o que é esperado de um académico.
Entdo eu acho que tentei brevemente trazer, e as imagens que vocé dispor daguele momento
talvez ilustre mais fale mais por si. Inclusive, porque a posi¢cdo do membro académico na mesa,
ou junto a mesa dos que lhe ddo posse, entdo 0 membro académico fica em uma cadeira a parte
para dizer que ele é digno de receber aquela homenagem e depois no momento de entrega da
medalha pela presidéncia da academia a oportunidade de se ouvir a indicacéo, o relatorio das
pessoas que avaliaram o mérito da indicacdo e toda essa passagem que tem um grande
fechamento depois com a confraternizacdo que eu acho que é um ponto alto também. A gente
tem os momentos académicos e a confraternizagdo que a gente esquece como se fosse algo que
ja foge a coisa académica, mas nao €, acho que a confraternizacao ela tem também, ela integra
isso tudo. E um momento que a gente fica muito mais & vontade, descontraido até para ouvir e
falar, e as impressdes das pessoas acerca daquelas vivéncias, entdo acho que a confraternizagdo
integra o ritual todo, entdo nds tivemos a oportunidade de no dia 31 de outubro ser o dia do
aniversario de fundagdo da Escola de Enfermagem da USP, entdo coincidéncia ou néo, claro
gue eu acho que ndo foi coincidéncia porque nds arquitetamos, eu digo nos, a presidéncia da
Academia Brasileira de Histdria da Enfermagem, esse momento do aniversario da escola, da
investidura do membro académico e também da homenagem que foi feita, isso eu digo em 2018,
a professora Taka Oguisso pela sua contribuicdo a historia da enfermagem brasileira, e a
enfermagem como uma grande entrega. Eu diria que, a Taka sim tem tido uma contribuigéo

impar, inclusive na fundacdo dessa entidade que é tdo importante na vida nacional dos
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enfermeiros, dos pesquisadores, eu acredito que cada vez mais nos teremos a importancia dessa

entidade para o coletivo da enfermagem.

A respeito do seu rito de posse, 0 senhor ocupou a terceira cadeira da academia. O
regimento interno fala que o professor, o indicado académico poderia escolher o nome do
vulto que vai nomear a cadeira que ele vai assumir. Como se deu esse processo de escolha
do vulto? E também nesse processo de construcdo do rito de posse, qual sua participacéo
nesse processo de construcao desse rito? Eu acho que a minha participacao € pequena, porque
assim como eu te falei, o processo desde a indicacdo até a investidura, o indicado ele nédo, eu
fui convidado, quer dizer, me foi solicitada a entrega do memorial no determinado prazo para
a comissdo. Entéo essa foi a minha participacédo e a escolha da homenageada, vamos dizer, da
professora, do vulto, eu escolhi a professora Edith de Magalhées Fraenkel por vérias raz@es, eu
tinha feito um trabalho com a Taka e uma aluna do doutorado, a Magali, sobre a professora
Edith h& algum tempo atréas e foi para publicar na revista da Escola de Enfermagem da USP,
entdo aquilo 1& nos levou muito a alguns questionamentos na época sobre todo o trabalho, a
grande contribuicdo, o trabalho de persisténcia, determinacdo, muito foco da professora Edith
nos momentos iniciais da criacdo dessa escola. A gente imagina o desafio enorme, a gente esta
falando da academia como uma entidade incipiente imagina uma escola nas décadas de
quarenta, uma mulher, ndo é? E a Edith foi aquela mulher forte que teve todo um investimento
cultural dentro e fora do pais para ser diretora dessa escola e enfrentou enormes desafios na
época inclusive para ser vista e reconhecida, uma carioca, pelos paulistas num universo
dominado na area da satde por homens, médicos, etc, e essa escola entdo foi se construindo e
sendo reconhecida no cenario paulista e brasileiro e trazendo uma contribui¢cdo importante.
Entdo a Edith marcou demais esse territorio mas o que mais me incomodou, e € importante ter
duvidas e também ter desconfortos, ndo foi nada disso que todo mundo era convicto da
importancia da Edith para enfermagem brasileira por varias razdes eu apenas citei uma coisa
muito pequena da passagem da vida da Edith, mas o que mais me incomodou néo foi nada disso,
foi a questdo da saida da Edith, a forma, a maneira como ela saiu da Escola de Enfermagem da
USP em 1955, e ai nds tivemos a oportunidade, eu digo nés o grupo de pesquisa de Histdria de
Enfermagem nessa escola de levantarmos a massa documental da reitoria que tratava dessa
saida da Edith e ficou uma nebulosa mesmo com os relatérios que ndo se diziam claramente o
motivo da saida, mas nds tinhamos elementos através de pessoas, de colegas, vamos dizer assim
veteranas e uma delas era Anayde Corréa de Carvalho que faleceu agora dia 11 de fevereiro
gue mencionava as reais circunstancias da saida da Dona Edith dessa escola. Entdo ndo
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encontravamos, por isso que ¢ importante na historia confrontar fontes. Essa “real” situacao,
entdo eu acho que a Edith, no final da vida, da vida académica nessa escola, ela foi muito
injusticada e isso me acalentou uma hora, nhum momento de dizer isso mas assim dar
visibilidade, mostrar a importancia de um personagem que marcou a enfermagem brasileira, no
Rio e de S&o Paulo, no Brasil e que foi de fundamental importancia para que a enfermagem
avancasse, 0 avango da enfermagem tem muito a ver com ela, como diz a professora Victoria
Secaf, ja falecida, a Edith era a pioneira das pioneiras. A Victoria falou isso no livro dela sobre
as pioneiras, Enfermeiras Pioneiras do Brasil, entdo a Edith certamente foi a pioneira das
pioneiras eu acho que ela assim era homenagem essa lembranca e eu a escolhi por vérias razdes
mas a mais forte foi esse sentimento de justica para com ela no momento em que a escola estava
sendo a aniversariante do dia 31 de outubro de 2018, e também ela que foi a fundadora da
escola. Entdo, presentes a fundadora da academia, pioneira, a professora Taka como membro
ndmero um, académico, e presente, na lembranca, in memoriam, a professora Edith que também
foi a fundadora de muitas coisas, ndo s6 da Associagdo Brasileira de Enfermagem, mas também

desta escola.
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ANEXO 3 - ENTREVISTADO 3

Quais os significados atribuidos a sua escolha para integrar a Academia Brasileira de
Histéria da Enfermagem? Quando Taka voltou do CIE (Suissa) e me falou da a Academia,
me senti parte do projeto e informei a ela que havia feito o registro da primeira tentativa anos
87/88, liderada por D. Maria Rosa de Sousa Pinheiro, onde aconteciam as reunifes, e sua
residéncia na Av. Higiendpolis. Acredito que foi para mim uma realizacdo de um sonho
interrompido. Lamento estar longe e nao ter o respaldo da minha Universidade para poder dar
uma colaboragdo mais efetiva a ABRADHENF. A primeira experiéncia foi interrompida
quando ja haviam documentos elaborados. Faziam parte do grupo Taka, Maria José Smidth,
Nilce Piva Adami e Lais Helena Ramos, e outras, até 0 momento em que foi encaminhada ao

grupo Nara de Sena, com o objetivo de dissolucdo do referido grupo.

Fale sobre os ritos de pertencimento a partir de sua vivéncia como membro da academia?
Minha vivéncia na Academia tem sentido de pertencer, colaborar como uma necessidade de
participar positivamente em mais uma luta com as forcas politicas em combate as forcas
negativas existentes na classe. Apesar da distancia tenho procurado participar da maneira que

me € possivel.
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ANEXO 4 - ENTREVISTADO 4

Quais os significados atribuidos para integrar a Academia Brasileira de Histéria da
Enfermagem? A academia me parece que ela é uma ideia ja bastante antiga que vinha sendo
acalentada por alguns colegas nossos, a professora Taka Oguisso liderando esse grupo e apesar
de outras tentativas ela ndo conseguiu ser operacionalizada anos atras. Quando foi proximo de
2010, a gente ja vinha trabalhando juntos, o grupo Séo Paulo-Rio se aproximou bastante e a
gente vinha trabalhando e tivemos a ideia de tornar a academia uma realidade, na verdade um
pouquinho antes, e agente entdo resolveu que ia aproveitar o ano de 2010 que era 0 aniversario
de cem anos de morte da Florence para fazer isso numa data emblematica, e assim foi.
Resolvemos entdo formar a academia. E por que a academia em si, ndo é? A gente queria algo
gue ndo fosse uma associacdo, ndo fosse outras entidades que ja existem na enfermagem, mas
uma academia cientifica ligada ao tema da historia da enfermagem, ndo uma academia de
enfermagem como num todo. E assim foi, 0 grupo se reuniu e a sua pergunta é quais as
perspectivas, quais os significados. Entdo é exatamente esse de tentar unir 0s nossos talentos e
desejos pessoais de criar uma entidade ligada a histéria da enfermagem e que ndo fosse uma
associacdo mas uma academia cientifica de histéria da enfermagem uma vez que quase todos
nos ali ja milithvamos na area do ensino e da pesquisa em histéria da enfermagem e do interesse
também como profissionais. E a academia por que uma academia? Acho que um pouco também
por conta da pompa e circunstancia de uma academia cientifica e distinta das outras entidades
que ja existiam. Entdo é o significado mesmo de uma entidade cientifica que colabora com o
desenvolvimento da histdria da enfermagem como conhecimento e como area de interesse para
um grupo de profissionais que a fundou e que acabaram se tornando membros da academia e

de outros que possam se interessar e de nos se aproximar.

A academia é composta por varios micro rituais que compdem o seu todo enquanto
academia e gostaria que vocé me falasse sobre esses ritos de pertencimento a partir de sua
vivéncia enquanto membro da academia. Eu ja presenciei alguns e a gente na verdade
também participou da criacdo de alguns, como uma academia cientifica ou como uma academia
dessas culturais também, a gente tem umas cerimonias e uns rituais, a gente faz reunifes de
trabalho, anuais, e que sempre tém uma parte administrativa que tem que ser feita, e sempre
também uma parte cientifica. Entdo, composta de um encontro com apresentacao de trabalhos,
conferéncias, discussdes com produto dos relatdrios de cada grupo que compdem. Eu, na gestao
passada, estava na comissao de educacao e entdo fiz um estudo sobre a historia da enfermagem
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numa nova proposta que estd sendo encaminhada de diretrizes curriculares para o curso de
graduac&o. Entdo esse j& € um ritual mais parecido com os ritos cientificos que a gente tem nos
congressos, nas cerimoénias, nos eventos cientificos, esse é muito mais parecido. A gente tem
também algo que ai € mais particular que séo as cerimoénias de posse dos académicos, essas sim
elas tém umas particularidades, as propostas para a propria candidatura sao feitas por uma
propositura de outros membros, quer dizer, os académicos eles até o momento ndo se
candidataram mas eles foram propostos, indicados nas assembleias, nas reunies. Entdo, e ai
tem o seu curriculo analisado e pontuado de acordo com instrumentos que foram criados pela
academia, e uma vez aprovada a sua nomeagado como académico a gente vai fazer entdo uma
cerimonia de posse e é realmente de uma entronizagdo bem ritualistica. Ha também a escolha
do titular das cadeiras que estdo sendo compostas, a gente tem até 0 momento trés professores
pesquisadores nomeados como académico e também a escolha de um patrono ou patronesse
para a cadeira, nomea-la e ser ocupada por quem esta no momento exercendo. E dar um carater
também ritualistico ao conhecimento como uma academia, como existem outras também, ndo
é? E a gente acreditou, segue acreditando inclusive, que a enfermagem merece esse tipo de
ritualistica, de colocacdo no mundo cientifico porque o mundo cientifico ele também tem os
seus luxos, ndo é? Como as cerimdnias de posse de reitor, de professor titular, enfim, tem uma
ritualistica propria do mundo académico e das academias ligadas ou ndo as universidades e que
a gente também quis desfrutar e criar para a enfermagem através da Academia Brasileira de

Histdria da Enfermagem.

Vocé passou por esse rito e eu gostaria de saber a sua percepcao sobre esse momento. O
rito ele & muito importante nas nossas vidas como um todo, ndo é? Nossa vida é cheia de
pequenos rituais mais simples ou mais elaborados, mas eles fazem parte das nossas vidas sim.
Por isso que a gente comemora aniversario, faz cerimonias funebres, faz cerimoénias de posse,
de jubilo, elas sdo importantes para nossa vida, elas demarcam situagdes para nds, ndo é? E o
crescimento da academia, uma das suas possibilidades de visibilidade se da através dos ritos,
eles ndo sdo originais nossos. NOs nos espelhamos em alguns outros e estamos dando um tipo
de particularidade. Para a gente que tem o nosso trabalho reconhecido por um grupo de pessoas
gue por mais que sejam nossos colegas que a gente ja conhece ha alguns anos, mas existem
critérios que sdo aplicados, é sempre muito bom a gente ter o nosso trabalho valorizado e ser
visto por outros, ndo é? Quando a gente quis fazer isto com a Histdria da Enfermagem, de certa
maneira a gente estava pensando em ajudar a tira-la de uma condicdo em que ela ficou a muito

tempo, aquela coisa que fazem os professores mais velhinhos que tdo proximo de aposentar
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entdo vao estudar a histdria da enfermagem que ja é a sua despedida da carreira. Nos ainda
somos profissionais, metade de carreira, que ja temos alguma coisa acumulada nas nossas
producdes e nos reunimos para dar essa continuidade, a gente espera que a academia sobreviva
a nos, a gente ainda nao se chama de imortais como os da Academia Brasileira de Letras ou de
Ciéncias. Ndo nos chamamos assim, mas a gente gostaria de com isso iniciar uma tradi¢do na
enfermagem de ter pessoas reunidas do ponto de vista cientifico e também do ponto de vista

ritualistico como se da na posse da academia.

Na sua percepcao professor qual o impacto de todo esse processo no sentido de alguma
forma contribuir para formacao identitaria dessa categoria. Eu acredito que sim primeiro
pelo trabalho académico ele € o primeiro de todos. Entéo é preciso produzir, é preciso divulgar
0s nossos trabalhos, € preciso comparecer aos congressos, € preciso cultivar a historia da
enfermagem como area de conhecimento entre nds na enfermagem. Em segundo aspecto é de
dar visibilidade dessa maneira ritualistica, entdo acredito que ela contribui sim, ela da
visibilidade e por isso a gente tem a semelhanca dos professores titulares das universidades,
embora seja um ritual medieval eles continuam acontecendo, ndo é? Os rituais de formatura séo
adaptados de rituais antiquissimos e eles continuam, eles colaboram com uma visibilidade
positiva. Dessas agdes na sociedade em que a gente vive e também assim a gente pensa na
relagdo a historia da enfermagem. Constituir a academia para nos € algo que a gente valoriza e
se esforca para que ela continue viva e as conexdes que a gente fez com exterior, com uma
academia, uma Federacdo Ibero Americana, ou seja, ja reunindo academias semelhantes de
paises ibero americanos, eventos internacionais e quando vocé se apresente além de um
pesquisador, de um professor, também como académico, isso tem um impacto positivo nas
pessoas que estdo ligadas a esse tipo de conhecimento e de cultura institucional como sé&o as
academias. Entdo a gente acredita sim, o impacto na minha vida foi muito bacana, muito

positiva. E ter algumas das minhas coisas valorizadas aqui e eu ainda posso desfrutar delas.
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ANEXO 5 - ENTREVISTADO 5

Quais os significados atribuidos a sua escolha para integrar a Academia Brasileira de
Histéria da Enfermagem? Inicialmente é preciso esclarecer que a ideia de criar uma entidade,
instituicdo ou Academia de Enfermagem surgiu na cabeca de Amaélia Correa de Carvalho, no
inicio da década de 1980, que havia sugerido mesmo que fosse academia, porque associagdo ou
ABEN ja existia desde 1926, os sindicatos e a Federacdo de Enfermeiros também estavam
criados, assim como o 6rgdo de fiscalizacdo ou conselhos, federal e regionais de enfermagem.
Faltava, pois, uma academia. Como criar uma academia brasileira de enfermagem, nos moldes
da americana (American Academy of Nursing) sem o consenso, interesse e apoio dos lideres
da profissdo na época, isto é, os existentes no Cofen e Corens, na ABEn com as SecOes
Estaduais, na Federacao de Enfermeiros e respectivos sindicatos existentes? Consultar a todos
demandaria uma enormidade de tempo e, certamente, seria muito dificil chegar a um consenso.
Naquela época, Amalia (docente da EEUSP) sugeriu a Taka que criasse uma pegquena comissdo
para escrever o estatuto. Assim a comissao foi constituida por Maria Jose Schmidt, Lore Cecilia
Marx, Hyeda Maria da Gama Rigaud, Victoria Secaf, Nara Sena de Paula e Taka Oguisso que
consultaram Dona Maria Rosa Pinheiro, ex-diretora da EEUSP, para ajudar essa comissdo na
tarefa de escrever o estatuto. Mas, era necessario definir se seria uma entidade nacional ou
regional. Inicialmente, foi pensado em um 6rgdo regional, com sede em Sao Paulo, logo
descartado por diversos outros profissionais consultados. (Veja no livro A saga de um patriarca
guerreiro, p. 126, uma pequena historia da criacdo da Academia.) Assim, o tema academia
acabou hibernado por quase trés decadas, pois Taka viajou para fazer pds-doutorado nos
Estados Unidos por um ano (1985-86), e logo ao regressar em 1987, partiu para trabalhar em
Genebra, Suigca, no Conselho Internacional de Enfermeiras (ICN, da sigla em inglés),
retornando somente em dezembro de 1997. Reassumiu sua funcdo docente na area de Historia
e Legislacdo da Enfermagem, a partir de 1998. Em outubro de 2007, por ocasido do aniversario
da EEUSP foi organizado o 1° Simposio Ibero-americano de Histdria da Enfermagem quando
esse tema voltou revigorado juntamente com a ideia de formar uma academia. Portanto, a ideia
de criar uma academia, partiu da cabeca de uma docente da EEUSP, em 1980, e sua
concretizacdo décadas depois da Academia Brasileira de Historia da Enfermagem foi
decorréncia da necessidade sentida de se ter uma entidade especifica para aprofundar estudos e
pesquisas e “promover a educacio de enfermeiros e do publico, em geral, com relacdo a histéria

e ao legado da profissao da enfermagem” como referem seus objetivos estatutarios (art. 2°).
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Sem duvida, sem conhecer bem o passado, € dificil compreender o presente e planejar um futuro
melhor para a propria profissdo. Portanto, a ideia original de criar uma entidade como a
academia, em ambito nacional, dentro de uma especialidade basica e fundamental para a
construcdo da identidade profissional foi a forma encontrada para se consolidar tal
especialidade. Por isso, integrar a Academia Brasileira de Historia da Enfermagem desde o seu
inicio ndo foi uma mera escolha, mas decisdo de suma importancia, por estar ligada a essa
tematica desde o comeco do trabalho na EEUSP, portanto muito antes da origem da
ABRADHENF. Na verdade, o interesse e 0 gosto pela historia da Enfermagem comecou ja
desde os tempos do curso de graduacdo, na Cruz Vermelha Brasileira. A Histdria da
Enfermagem representa o comeco, 0 meio e o fim da profissio. E assunto apaixonante, era tema

de predilecdo de Amalia Carvalho, minha mentora, incentivadora e amiga incondicional.

A senhora mencionou que ndo havia nenhum rito especial para admissdo de membros
para a Academia. Posteriormente, em 2016, foi elaborado o Regimento Interno
disciplinando como seria o processo de transicdo de membro efetivo para membro
académico. Eu gostaria de saber senhora como foi esse processo de escolha dos critérios
estipulados pela Academia, na pessoa de seus membros? Veja o Estatuto da ABRADHENF
sobre as categorias de membros: efetivos, honorarios e académicos. Ritos, no meu entender sdo
atos cerimoniosos para comprovar ou confirmar uma decisao. Antigamente, havia “ritos de
passagem” de adolescente para adulto, por ex, em que o jovem deveria provar sua capacidade
como adulto, ou a propria sociedade aplicava certas regras, restricbes ou castigo fisico para
provar sua maturidade e resisténcia. No caso da ABRADHENF ndo existe rito especifico. A
propria entidade pode indicar o nome de alguém para ser membro honorario ou académico, ou
o profissional pode se candidatar, conforme previsto no art. 4°, paragrafo 3°. No meu caso, fui
indicada pelo Dr. Fernando Porto, durante uma assembleia, que ao indicar, considerou esse
artigo e paragrafo. Eu jamais iria me candidatar, mesmo porgue, na ocasido eu era presidente
da ABRADHENF. N&o apoiei nem votei a proposta e manifestei ser contraria até pelo cargo
gue ocupava naquele momento. Mas fui voto vencido. Assim, poderiam ser considerados como
ritos de pertencimento a continuidade com estudos e pesquisas sobre Historia da Enfermagem,
a participacao ativa no Grupo de Pesquisa e as publicacGes de artigos em revistas indexadas e
de livros sobre a temética, mesmo depois de aposentada da USP. Para mim, ndo houve nem
senti nenhum processo de transi¢do entre ser membro efetivo e depois académico. Continuo a

pagar a anuidade da ABRADHENTF e a participar de eventos normalmente como ja fazia antes.
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A senhora mencionou que o Decreto 16300 de 31.12.1923 determinava que a direcdo da
Escola de Enfermeiras criada na época ficaria subordinada a direcdo de enfermeiras
americanas. Eu gostaria de saber da senhora qual sua percepcao a respeito deste periodo
em que enfermeiras americanas administravam escola de enfermagem no Brasil e quais
seus reflexos sobre a processo de formacéo identitaria da enfermagem brasileira? Sobre
as americanas ocuparem cargo de diretora da Escola do DNSP, diria que ndo havia na época
nenhuma enfermeira brasileira qualificada que pudesse ocupar tal cargo. Logo que se formou a
primeira turma, em 1925, diria que uma enfermeira recém-formada néo teria autoridade nem
conhecimento ou experiéncia para assumir tal cargo. Por isso, foi muito bom que as enfermeiras
americanas que estavam presentes pudessem assumir enquanto as brasileiras se preparavam.
Na verdade, enfermeiras brasileiras tiveram que se preparar arduamente para assumir tal
encargo. Muitas delas tiveram que se preparar (estudando inglés) para poderem fazer cursos de
pos-graduacao no exterior e se capacitarem efetivamente para assumirem essas fungées, dentro
dos padrdes exigidos na época. A primeira brasileira a assumir a dire¢do da EE do DNSP foi
Lays Netto dos Reis, mas ja na década de 1930. De fato, a enfermagem moderna ou
nightingaleana foi implantada no Brasil gracas a Fundacdo Rockfeller que patrocinou a vinda
de profissionais americanas competentes. Ndo ha como negar isso. Nao tivéssemos essa
ajuda/apoio das americanas o processo de formacdo de enfermeiras brasileiras seria
completamente outro. Veja ex da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, que foi fundado em
1890, mas o curso de enfermagem era totalmente ministrado apenas por médicos, até a
enfermeira Maria Pamphiro, formada pela EE Anna Nery, assumir a direcdo em dezembro de

1942. Portanto, a questdo identitaria da Enfermagem brasileira continua ainda em construcao.

Fale sobre os ritos de pertencimento a partir de sua vivéncia como membro da academia?
Na verdade, ndo existe no Estatuto da ABRADHENF nenhum rito especial para admisséo de
membros para a Academia. Bastaria manifestar o interesse em participar e cumprir o Estatuto,
pois nem todos tém vocacgédo para lideranca, mas todos podem e devem dedicar-se a fazer o
melhor possivel para o crescimento da profissdo na sociedade e seu reconhecimento e
valorizacdo. Para isso, 0 conhecimento da historia da profissdo ajuda a formar juizos e a dar
argumentos faticos mais contundentes para uma discussdo. O tema Historia da Enfermagem
entrou formalmente no curriculo de ensino de enfermagem em 1923 (Decreto n° 16.300, de 31-
12-1923) com a aprovacao do regulamento do Departamento Nacional de Saude Publica. No
art. 393 estipulava-se a criacdo de uma Escola de Enfermeiras que ficaria subordinada a direcao

de enfermeiras americanas, contratadas por meio da Fundacdo Rockfeller, uma vez que ndo
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havia ainda (em 1923) enfermeiras brasileiras qualificadas para a fun¢do. O programa de
ensino, de acordo com esse Decreto acima previa a disciplina intitulada “Bases historicas, éticas
e sociais da arte de enfermeira”. Regulamentacdes sucessivas sobre ensino de enfermagem
sempre mantiveram claramente enunciadas a tematica sobre Histdria da Enfermagem, como a
Lei n°® 775, de 06-08-1949 e seu Decreto regulamentador, Decreto n® 27.426, de 14-11-1949.
Assim, essa temética tem permanecido sempre nos programas dos cursos de enfermagem de
forma clara e explicita na legislacdo brasileira. Apenas no final do século XX, os curriculos
minimos passaram a citar uma disciplina sobre Introducdo a Enfermagem que pode incluir esses
aspectos histdricos, mas sem definigcdo de carga horéria especifica, e deixa a cargo das escolas
de enfermagem essa defini¢do. Mas, é importante relembrar que a primeira tese de cétedra de
enfermagem, defendida no Brasil, por Glete de Alcantara, ainda no inicio da década de 1960,
versou sobre Historia da Enfermagem. Assim, fortalecer os estudos sobre Enfermagem no seu
campo historico constitui uma forma de conhecer melhor a sua prépria profissdo e as dimensées
alcancadas pelas suas pesquisas, assim como para compreender as lutas e os desafios
enfrentados pelas grandes lideres e pioneiras da enfermagem profissional brasileira. Sim, para
amar verdadeiramente uma profissdo é imprescindivel conhecer de maneira profunda a sua
trajetoria historica, seus personagens, desafios e lutas até a conquista do resultado pretendido,
almejado ou possivel, pois nem sempre foi, ou € possivel atingir uma meta planejada. “Nao se
ama o que ndo se conhece” diz um ditado popular. E verdade, ¢ preciso estudar muito para
conhecer as numerosas vertentes da historia para melhor compreender e para gostar mesmo de
tudo o que se faz em Historia da Enfermagem. E quanto mais se conhece, mais se ama essa
profissdo cheia de desafios cotidianos, de lideres e pioneiros dedicados, de profissionais
andnimos que mitigam sofrimentos humanos no seu afazer diario nas instituigdes de saude. Nao
ha duvida de que é por via da Histéria da Enfermagem que se instrumentaliza o futuro
profissional a conhecer sua profissdo e a saber argumentar para 0 maior engrandecimento ético,

técnico e humano da Enfermagem.
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ANEXO 6 - ENTREVISTADO 6

Quais os significados atribuidos a sua escolha para integrar a Academia Brasileira de
Histéria da Enfermagem? Tem muitas datas envolvidas né. Eu fiz um levantamento, eu acho
que isso pode até contribuir para o seu trabalho porque eu tenho bastante documentacéo, tenho
algumas coisas de eventos por exemplo que eu organizei, entdo eu fiz esse levantamento até
para te ajudar depois com a cronologia. O meu envolvimento com a Academia ele estd muito
direcionado, estd muito relacionado com a minha parceria de pesquisa com a UNIRIO. Desde
2006 que tem essa parceria minha com professores da UNIRIO. Inicialmente comegou com
professor Wellington Mendonga de Amorim, n6s comegamos a fazer trabalhos. Esse encontro
se deu por conta da semana Glete que era um evento, que eu organizava aqui em Ribeir&o Preto,
de Histdria de Enfermagem porque até entdo eu ndo tinha contato com eles e ai ele veio para
palestrar em alguns eventos e comegou essa parceria muito proxima. E ai essa parceria também
com professor Osnir, posteriormente com professor Fernando que tem sido meu parceiro de
pesquisas mais proximo no momento e isso acabou tendo uma aproximacao também com a
professora Taka e com professor Genival em Séo Paulo. Entdo essas parcerias na verdade que
acabaram culminando com o convite para que eu fosse um membro fundador e tivesse
compondo a primeira diretoria da ABRADHENF. Entéo assim pra mim foi uma alegria muito
grande e a0 mesmo tempo assim uma responsabilidade. Eu ainda fiquei preocupada porque uma
academia espera-se que 0s pesquisadores sejam realmente referéncias nacionais, enfim, entdo
tinha uma responsabilidade no desenvolvimento de pesquisa grandes e de trabalhos junto a
academia. Entdo teve este convite, talvez eu néo tivesse a audacia de ter me candidatado, mas
ouve ai o convite da professora Taka que foi a grande organizadora da academia e eu inicio
entdo na academia como membro fundador e diretora de assuntos cientificos culturais em 2010.
E nesse periodo que eu fiquei que é a primeira gestdo, por questdes administrativas e por
questdes de fortalecimento da academia pensou-se em manter a primeira gestao, que foi de 2010
a 2012. A ideia era que todos permanecessem nos mesmos cargos, entdo eu fiquei de 2010 a
1014 como diretora de assuntos cientificos culturais. Nesse periodo eu colaborei com eventos
cientificos que era a minha funcdo, na organizacdo de eventos cientificos e também no
desenvolvimento da pagina da ABRADHENF. A primeira pagina que a gente teve foi
desenvolvida pelo meu irmé&o, gratuitamente, que € da area de TlI, e ai eu tive que aprender a
fazer codigo HTML porque eu que fazia a sustentagdo do site. Inicialmente era eu, porque era
minha responsabilidade, na época, e ai eu tive que aprender um pouguinho de cédigo HTML,
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coisas de Tl que eu nunca imaginava que eu ia precisar aprender na minha vida. Porque esse
foi o inicio da academia e ainda ¢ um pouco assim, nos temos que assumir as responsabilidades
administrativas dos nossos eventos, das nossas atividades. A gente ndo tem uma estrutura em
que a gente contrate profissionais pra isso ainda. Agora na segunda versao do site da academia
a gente teve que fazer uma modernizacdo, ai sim a gente teve uma estrutura para contratar um
profissional da &rea, e ai a gente migrou todas as informacg6es, deixou o site mais moderno. E
agora o professor Fernando Porto que € o diretor de assuntos de comunicacéo, de divulgacao
da ABRADHENTF, ele e eu que somos responsaveis pela alimentacao. E ai nesse periodo a gente
fez também, uma ideia do Fernando, de ter também o facebook para que a gente tivesse uma
comunicagdo mais proxima do publico jovem, até como meio de comunica¢do muito eficaz nos
dias de hoje. As redes sociais ndo poderiam estar ausentes da academia, ndo €? Entdo nesses
primeiros dois periodos a gente teve bastante trabalho, muita coisa foi feita para deslanchar a
academia, para que ela tivesse visibilidade, os préprios eventos, participagdo. A academia se
filiou também a Fundagdo Ibero Americana de Historia da Enfermagem, entdo assim, eu acho
que isso s6 foi crescendo né, eu acho que a minha dedicacédo dentro da ABRADHENF, a minha
alegria de fazer parte desse grupo, eu acho que é uma forma da gente levar a histéria da
enfermagem de uma forma mais visivel para nossa comunidade académica que eu acho que isso
ainda é um problema. A nossa area ainda ndo tem a valorizagdo de outras areas principalmente
das clinicas. Fapesp, CAPS, CNPQ muitas vezes direcionam mais financiamento. As vezes nos
temos dificuldade inclusive pro entendimento de pares as vezes, da importancia do trabalho que
a gente faz, entdo assim eu acho que nédo so estar dentro de uma sociedade, a academia em si
ela é um espaco de luta, de luta simbolica, de luta pela valorizacdo da profisséo, entdo eu acho
que o significado para mim de estar dentro da academia é um significado de luta pela
enfermagem, ndo so pela histéria da enfermagem, eu acho que a partir do momento que a gente
pesquisa a historia, a gente defende a historia, a gente esta defendendo a nossa profissdo, a gente
estd contribuindo para a valorizacdo dela. Entdo acho que esse € o principal significado e isso
me move muito, acho que é um trabalho quase ativista que a gente faz ai dentro da academia.
Em 2014 houve um convite para o professor Fernando Porto, houve toda uma sondagem em
cima do professor Fernando para que ele viesse como presidente da academia e ai ele me fez o
convite de vir como vice. E ai inicialmente cu falei para ele: “cé ta maluco! Como assim como
primeira vice-presidente?” E eu falava assim “tem que ter muita publicag¢do eu estou meio nova
ainda, como ¢ que faz isso?” Ele: “ndo vocé tem muita disponibilidade, vocé tem trabalhado
bastante, eu acho que vai ser interessante.” E ai ele me incentivou a acolher esse desafio ¢ eu

fiquei como primeira vice-presidente 2014-2016 com a presidéncia do professor Fernando
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Porto. Depois, 2016 o professor Fernando Porto tinha, ndo sei outras atividades, enfim, ele pede
para ndo dar continuidade na presidéncia e ai 2016 entra a professora Almerinda Moreira e eu
me dispus a continuar no cargo que para mim era um, eu ja tinha experiéncia, achei interessante
essa coisa da militancia dentro da academia. E eu estou até o momento, entdo de 2014 até 2020
eu sou a primeira vice-presidente da academia. Eu acho que o significado também para mim
hoje é de muita responsabilidade, é de dar visibilidade para essa academia, para historia da
enfermagem, e uma militancia pessoal minha também que é a questdo do ensino de histdria da
enfermagem que eu acho que ele esta muito atrelado a pesquisa. A gente precisa fazer pesquisa,
0 produto dessa pesquisa precisa entrar na sala de aula. Essa € uma das minhas bandeiras de
defesa é por isso que eu fiz a proposta de um evento de ensino de historia da enfermagem. A
ABRADHENTF comprou a ideia, eu pedi, falei assim: “gente vem a ABRADHENF junto com
o laboratorio, vamos fazer o evento”. E estou muito feliz assim, € muito trabalhoso, é ter um
dispéndio de tempo importante e muitas vezes esse tempo € fora do tempo da academia que a
gente tem aqui na universidade entdo é um tempo de disponibilizacdo que vocé faz extra aos
trabalhos que vocé ja tem entdo € preciso dedicacdo, é preciso acreditar que isso vai fazer
diferenca para a enfermagem e trazer ai as nossas qualidades, as nossas habilidades para
academia, para somar. E acho isso importante trazer essa soma de diferentes pessoas, diferentes

locais, eu acho que isso s6 tem a acrescentar para a academia.

A academia ela é composta de micros-rituais assim como qualquer outra instituicdo e eu
gostaria de saber de vocé sobre estes ritos de pertencimento, qual tua visdo destes ritos de
pertencimento a partir de sua vivéncia como membro da academia, o quao eles podem
estar relacionados a construcdo de uma identidade profissional. Eu acho assim sempre que
a gente, a gente tem alguns trabalhos feitos na linha de rito né, o professor Fernando é sem
duvida uma lideranca nessa &rea e a gente fez alguns trabalhos em conjunto mas o rito ele ta
muito atrelado a uma ideia de ordem, a uma ideia de cerimonial né, e existe ai 0 Segalem que é
um autor muito importante nessa linha né, ele vai falar que a questdo do cerimonial e dos rituais
eles acabam se articulando um pouco né, e eu acho que os ritos da ABRADHENF t&do muito
relacionados com os ritos solenes mesmo né, porque o rito pra ser um rito ele tem que ter um
ato formal, ele tem que ter né, o Segalem fala de uma linguagem prépria, tem que ter 0s signos.
Basicamente uma intencéo de construir algo em grupo né. Entdo eu acho que, por exemplo eu
consigo observar dois ritos principais dentro da academia. E acho que um talvez saia um pouco
da defini¢do de rito que seriam 0s nossos eventos cientificos mas eu acho que eles pontuam

espacos importantes na academia né, e eles muitas vezes se assemelham com cerimoniais
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porque eles tém toda a questdo do proprio cerimonial que a gente fala da apresentacdo das
pessoas, da composi¢do das mesas, do simbolo da lampada da enfermagem presente, entdo tem
uma série de simbolos que estdo relacionados que mesmo agora a gente ta fazendo, a professora
Almerinda esta sugerindo a confeccdo de uma bandeira da ABRADHENF para que ela seja um
simbolo presente nos proximos eventos, entdo, e a gente tem a sessdo solene de investidura do
académico. Entdo eu acredito que estes sejam os dois principais momentos onde a gente tem
esses micro rituais que vocé ta questionando né. Entdo, por exemplo, eu fiz um levantamento
até pra ajudar, o primeiro evento que foi organizado pela academia que salvo engano agora tem
até 0 CD, todos 0s CD’s que a gente tinha eu coloquei no site da ABRADHENF disponivel mas
esse primeiro Coléquio a parte de CD ROM, de organizacdo, teve muito trabalho meu, na época
era o professor Paulo Fernandes, ndo me lembro o nome completo agora mas era o Paulo ele
estava na diretoria da ABRADHENF mas ele ndo estd mais e a professora Taka também. Foi
um evento em S&o Paulo que foi o primeiro Coloquio de Histéria da Enfermagem que teve
como subtitulo “Histéria da Enfermagem: corpo, cuidado e ambiente”. Foi no dia 07 de
novembro de 2011. Aconteceu no CAPE do Coren ai em S8o Paulo. E a ideia era que o evento
fosse bianual, a cada dois anos, entdo mas assim isso acabou ndo acontecendo as vezes pela
conformagdo da diretoria da academia, ou as vezes a necessidade de fazer um evento anterior
aos dois anos, entdo isso, essa primeira ideia de que ele acontecesse a cada dois anos, até porque
voceé fazer um evento de médio porte ou pequeno porte, porque nossos eventos até 0 momento
foram de pequeno a médio porte eu diria né. A gente teve uma média de cem, cento e cinquenta
pessoas presentes, e ai nos realizamos o segundo Coloquio que foi em 2013, que foi o Coldquio
de Histéria da Enfermagem e ai foi feito uma parceria com meu grupo de pesquisa entdo ficou
como o segundo Coloquio de Historia da Enfermagem e primeiro Simpdsio do Laboratorio de
Estudos em Histéria da Enfermagem aqui de Ribeirdo, aconteceu aqui em Ribeirdo nos dias 06
e 07 de dezembro de 2013. Entéo, teoricamente nosso préximo Coldquio seria em 2015, mas
ele aconteceu em 2014 porque houve um convite do Munean que € um museu de enfermagem
brasileira la de Salvador. Eles queriam fazer um evento que foi o primeiro Simposio de Historia
da Enfermagem do Munean e terceiro Coléquio da ABRADHENF, entdo foi um convite feito,
a parceria foi feita né, e nés fomos, a academia foi basicamente toda pra Salvador pra esse
evento em 2014 e ai ndés ficamos um periodo, por exemplo, depois posteriormente 0 Munean
fez mais um Simpdsio mas ai ndo houve uma parceria, por exemplo, ndo houve o nome da
academia, mas a academia apoiou, entdo ndo foi um evento da academia mas houve apoio, e
nisso de apoiar outros eventos a gente ficou sem fazer o nosso Coléquio até 2018 que foi 0 ano

passado em Sdo Paulo que foi o quarto Coldquio de Histéria da Enfermagem no dia 31 de
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outubro na Escola de Enfermagem de S&o Paulo e a organizagéo ficou sob responsabilidade da
professora Claudia Dantas e ela fez as parcerias com a EEUSP porque a ideia era conciliar o
nosso evento com o aniversario da Escola de Enfermagem da EEUSP. Entdo assim, 0S n0ssos
eventos e agora novamente se quebra um pouco a ideia de a cada dois anos porque 2019 vai
completar dez anos do Laboratdrio de Historia da Enfermagem, de Estudos de Historia da
Enfermagem aqui de Ribeirdo Preto. Eu ia fazer esse evento, era algo que ja estava decidido,
mas ai eu pedi a parceria da academia pra ela vir junto no evento entdo a gente vai ter o quinto
Coléquio de Historia da Enfermagem agora em Ribeirdo Preto. Eu acho que 0s nosso Coloquios
eles seguem uma dindmica um pouco parecida, nds temos as palestras, n6s temos um momento
para reunido da ABRADHENF que sdo reunides administrativas, que séo feitas dentro deste
espaco. Eu acho que de todos estes eventos o que a gente teve mais publico foi o de 2013 porque
ai eu entro ja no segundo ponto porque o de 2013 ele integrou a primeira sessao solene de
investidura que foi como académica que foi a professora Taka Oguisso entre esses dias seis e
sete de dezembro. Entdo alguns dos nossos eventos eles conjuntamente é feita sessdo solene de
investidura, mas ai eu acho que a sessdo solene é um rito a parte. Porque 0S nossos eventos
geralmente a gente tem as palestras, um convidado, geralmente um tema central do evento, nds
temos quase sempre apresentacdo de trabalhos, de posters, mas recentemente, 2018, a gente
criou o prémio Taka Oguisso que é o melhor trabalho apresentado por membros da academia.
Entdo ele é um prémio especifico para quem é membro da academia. Algumas pessoas falam:
“ah, mas precisa ser membro da academia”. Bom, mas o Congresso Brasileiro de Enfermagem
vocé tem que ser abenista para encaminhamento de trabalhos para prémio, entdo isso ja € uma
prética que vem acontecendo em outras sociedades, ndo é nada novo. A diferenca para esse ano
é que o laboratorio a gente criou o prémio Lavinia Dock, que foi uma enfermeira importante
americana que o livro de Historia da Enfermagem dela foi base para o ensino de historia da
enfermagem por muito tempo e ainda é uma obra de referéncia para nds até hoje, um classico,
e ai esse prémio ndo vai precisar ser membro da academia mas € especifico para estudos na area
de ensino de histdria da enfermagem. Ent&o eu acho que do evento em si € isso, as palestras, as
apresentacdes de trabalhos, agora os prémios que estdo sendo instituidos, a reunido da
Abradhenf e quando existem os candidatos avaliados a gente tem a cerimonia, a sessdo solene
de investidura. Eu acho que do evento € isso, entdo o0 evento a gente sempre busca ter a
cerimdnia da lampada que € um rito também importante dentro do evento. E da cerimonia de
investidura, especificamente, ela tem um pouco mais de cerimonial envolvido. O primeiro foi
aqui em Ribeirdo Preto e a organizacao do evento estava sob a minha responsabilidade aqui em

Ribeirdo. E ai para a ceriménia eu quis que tivesse todo um diferencial para que as pessoas que
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néo fosse da academia, ou mesmo aqui da casa sentissem essa questdo do ritual, da importancia
desse ritual, mas que fosse algo marcante. Entdo nds tivemos a ideia das becas, do uso do traje
talar oficial para essa atividade. Eu quis que houvesse uma cadeira especial para a académica
que sao essas cadeiras que os formandos tiram foto, que tem toda talhada, toda desenhada para
a gente ter uma questdo das instituicdes antigas mesmo e remetendo a essas instituicoes
centendrias e 0s seus rituais também. E ai no caso da professora Taka a gente ndo tinha ainda
instituido os simbolos especificos dos académicos. E ai a gente pensou 0 académico ele teria
que ter um simbolo diferenciado, e ai a gente fez varias discussdes no grupo dos membros da
ABRADHENF por e-mail, fizemos vérias e varias discussdes e no final a gente concluiu que
seria interessante uma réplica da capa da Escola de Florence Nightingale semelhante também a
que foi utilizada pela EEUSP. A EEUSP chegou a utilizar que é a capa azul, ela é azul por fora
e vermelho por dentro. A ideia foi essa, a professora Taka ela fez a solicitacdo para o
desenvolvimento dessa capa e para primeira investidura pelo menos para o género feminino
ficou determinado isso, que seria toda a cerimonia com traje talar. A primeira ceriménia de
investidura que nods tivemos a gente ainda ndo tinha um protocolo estabelecido, entdo nao foi
uma avaliacdo curricular, foi uma indicacdo de todos os membros da ABRADHENF numa
reunido. Foi indicado, foi aclamado o nome da professora Taka Oguisso. Entdo a nossa primeira
académica nos ainda ndo tinhamos estabelecido as normativas para o0 académico, foi uma coisa
posterior que foi realizado. Entdo nesse dia como ndo havia um cerimonial préprio todos os
membros da diretoria falaram sobre a académica. A professora Taka apresentou a sua
homenageada, 0 nome da sua cadeira, fez uma breve apresentacdo. Todos 0os membros tiveram
voz para falar, para tecer comentérios sobre a nossa académica. Na sequéncia foi colocada essa
necessidade, estava incluso no nosso estatuto que precisava ser desenvolvido e ai foi feito uma
comissdo interna da academia, a gente trabalhou muito via Skype, a gente utilizou muito o
Apear. Eu acho que isso talvez esteja em ata, mas eu me lembro, eu, Fernando Porto, eu acho
que Tadeu da Bahia, Tania, acho que mais algumas pessoas depois nds passamos esse
documento para todos para ultimos questionamentos. A partir de entdo o candidato deveria ser
indicado, ele apresentaria 0 seu memorial, a proposta para 0 nome de sua cadeira e ai haveria
uma comissao de trés membros para avaliar a pontuagdo deste memorial e teria uma pontuacéao
minima para aprovacdo como académico. Entdo, em 2017 quando nos tivemos o segundo
académico, olha a distancia entre a primeira académica. Fazer essa documentacdo e termos o
segundo candidato foram quatro anos, de 2013 para 2017. Um dos motivos pelo qual a gente
ndo teve o evento em 2017 porque foi o aniversario de 127 anos da Escola de Enfermagem

Alfredo Pinto entdo fomos todos para la4 apoiar 0s eventos eu acho isso uma coisa muito
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interessante da academia, ela ndo sé apoia 0s eventos que ela mesma organiza, ela apoia 0s
eventos de historia organizados pelos nossos parceiros, pelos nossos membros da diretoria e
busca inclusive ndo promover concorréncia entre os eventos. Entao as vezes falam que ficamos
quatro, cinco anos sem o0 evento. Mas a gente ficou porque foi aniversario da EEAP, depois
teve um evento na escola de Séo Paulo. Entdo a gente faz esse movimento no sentido de apoiar
0s eventos parceiros e também ndo criar uma concorréncia para os eventos e colaborar da forma
possivel. Nos 127 anos da EEAP foi feita uma assembleia da ABRADHENF dentro desse
evento, entdo para vocé vé a ABRADHENF ndo teve o0 seu evento mas ela teve um espaco
dentro desse evento e inclusive, aconteceu no dia 29 de setembro de 2018 as 16:30h foi feita a
assembleia geral da ABRADHENF para investidura e posse do académico. Isso foi transmitido
online, eu por exemplo ndo pude estar, mas minhas duas mestrandas foram para me representar,
para prestigiar nosso colega que foi o Osnir Claudiano da Silva Janior, 0 nosso segundo membro
investido. Entdo esse espaco foi muito importante. Nesse momento a gente ja tinha aprovado
as normativas para o académico, ele foi aprovado dentro dessa avaliagdo e no momento tem
sido desta forma. Os ritos, ele mudou um pouco da investidura porque agora vocé tem
apresentacdo daquele que vai ser aprovado como académico. Tem uma apresentacdo da
biografia desta pessoa, do processo de avaliacdo por alguém da ABRADHENF, geralmente
uma pessoa que o proprio futuro académico indica. Entdo tem uma apresentacdo das razdes por
que esta pessoa estd sendo indicada, por que ela foi aprovada, como foi o0 processo avaliativo.
Nesse caso do professor Osnir, salvo engano foi o professor Fernando Porto que fez a
apresentacdo dele. Isso foi transmitido por Apear e agora a ultima indicacéo foi feita no dia 31
de outubro. Ent&o vocé tem a apresentagdo do académico e o académico apresenta a biografia
daquela que vai ser o nome da cadeira ou daquele que vai ser o nome da cadeira. Entdo a ultima
sessdo solene foi agora no dia 31 de outubro as 15:00h, aconteceu no auditério Maria Rosa
Souza Pinheiro da Escola de Enfermagem de Sao Paulo e foi interessante que se manteve alguns
ritos, alguns simbolos utilizados desde a primeira investidura. Essa coisa do traje talar, de
transformar a ceriménia em algo mais ritualistico mesmo, cerimonial, eu acho que isso
permanece, entdo todas as investiduras, as trés investiduras e posses de membros como
académico houve o uso do traje talar, isso se mantém, isso é uma preocupacdo grande. A
diferenca é que na investidura do professor Osnir e do professor Genival Fernandes se optou
pela confeccdo de uma medalha de académico. Entdo atualmente nds estamos com dois tipos
de medalha, medalha do presidente da ABRADHENF e a medalha dos académicos, eu acho
gue a gente até precisa pensar esta questdo porque se a medalha realmente for um simbolo que

vai ficar, que vai substituir por exemplo a capa que foi feita para a professor Taka, entdo a
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professora Taka tem que ter uma medalha de académico. Eu acho que de repente seja até mais
interessante mesmo a ideia da medalha, ndo sei se posso chamar de medalha ou medalhdo. O
professor Fernando sempre fala “mas cad€ o conceito”. Mas eu achei muito interessante e essa
investidura dos dois ja houve a apresentacdo, o uso do traje talar mais a entrega da medalha de
académico. E em Séo Paulo com o professor Genival foi da mesma forma. Entéo eu acho que
sdo basicamente esses dois rituais que a gente tem. A gente tem o simbolo da presenga da
lampada, os protocolos agora eles estdo mais organizados de como € que o ritual vai ser feito
entdo ele esta se mantendo da mesma forma e houve indicacdo de dois nomes que eu acho que
neste momento em processo de avaliacdo e se aprovado agora em novembro nos teremos mais
dois académicos que foi a indicacdo do nome do professor Fernando Porto e da professora
Almerinda. Eu fui a pessoa que indicou 0 nome dos dois, entdo nesse momento eles estdo em
processo de avaliacdo, pela comissdo, dos seus memoriais e curriculos, etc. Eu acho que a
contribuicdo que a academia com a questdo da identidade sdo os proprios estudos realizados e
também a propria questdo da historia porque muito da identidade profissional que a gente tem
hoje é reflexo de toda uma construcao histérico-social da questdo do cuidado que vem desde 0s
primordios da civilizacdo. Entdo contribuir para essa identidade para inclusive eu acho que hoje
noés temos uma identidade construida mas que socialmente ela estd muito mais defasada que a
sociedade nédo entende muito ainda a importéancia do papel do enfermeiro entdo eu acho que 0s
estudos de histéria eles sdo importantes porque eles trazem essa visibilidade ndo s6 para a
profissdo mas ele mostra para a sociedade as lutas, as dificuldades que essa profissdo teve para
se estabelecer e conseguir ser a profissdo embasada em ciéncia que ela € hoje. Entdo eu acho
que a grande contribuicdo da academia justamente na construgdo dessa identidade, de trazer
mais essa discussdo a tona porque a gente fala muito do cuidado do outro. A minha aula ontem
foi sobre a imagem social do enfermeiro e a gente discutiu bastante isso, que nds passamos
quatro anos de graduacédo aprendendo a cuidar do outro, mas muito pouco se fala de cuidar da
gente, cuidar da enfermagem. E eu tenho dito que fazer historia da enfermagem é cuidar da
enfermagem. E um cuidado que a gente faz com a nossa profissdo, é fortalecer essa profissao,
entdo eu acho que o papel da academia é justamente nessa questdo do fortalecimento da
identidade profissional, de dar visibilidade para esta profissdo. Eu acho que a academia, em
termos de extravasar as expectativas, 0s espacos tém sido muito na questao de estabelecimento
de parcerias, entdo hoje nos temos por exemplo, professor Fernando e eu a gente compds um
grupo que desenvolveu a BVS de histéria da enfermagem. Desenvolveu ndo a gente fez um
trabalho de assessoria para que a BVS historia de enfermagem pudesse estar online. A

professora Itaira que foi a coordenadora de todo esse projeto, ela ndo é da academia, mas ela
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convidou membros da academia para compor. E outras atividades também de visibilidades, de
eventos, membros da academia tem ganhado prémios por exemplo em congressos importantes
como o Congresso Brasileiro de Historia da Enfermagem e ndo s6 na area de historia, 0
congresso de 2016 eu ganhei o segundo lugar de prémio de Educacdo para uma proposta de
ensino de historia da enfermagem. Entéo é uma visibilidade para os trabalhos da academia néo
sO na nossa area porque o pessoal fala assim “ah, mas o pessoal da historia vai estar se
protegendo”. Nao, entdo os nossos trabalhos tém tido visibilidade inclusive em outras areas
com de Ensino. Essa questdo das metodologias ativas € uma coisa que a gente tem trabalhado
bastante e eu acho que o prdprio reconhecimento do Cofen no patrocinio do evento do ano
passado que é 0 nosso Conselho Federal de Enfermagem. Fez um patrocinio importante, uma
parceria importante para 0 nosso evento da academia do ano passado. Estamos em processo de
avaliacdo para possibilidade de um novo patrocinio. Entdo quer dizer o nosso Conselho Federal
de Enfermagem reconhece as atividades da ABRADHENF como sendo importantes para a
enfermagem enquanto sociedade, enquanto grupo, enquanto profissdo. Entdo eu acho que esses
reconhecimentos mostram o quanto esse trabalho talvez ndo téo visivel ainda, mas que através
das parcerias a gente ta conseguindo sim, como o Bourdieu fala muito, “se fazer ver e se fazer
crer”’. E ai acho que as nossas primeiras gestoes tivemos um trabalho de se fazer ver, quem
somos nds, o que estamos fazendo e agora nos estamos numa fase de colher estes frutos que é
a parte de se fazer crer. Entdo as pessoas tém convidado a gente para parcerias, para falar em
eventos que nao necessariamente sdo de histdrias. As publicacdes também ainda é uma area
dificil, nds temos tido muitas barreiras de publicacdo da nossa area em revistas de enfermagem,
entdo eu acho que o trabalho da academia vai se aprofundando neste sentido da visibilidade das
nossas pesquisas, da nossa area, dessa importancia. Entdo eu acho que esse trabalho coletivo
mesmo que a ABRADHENTF faz de certa forma que é um trabalho que vai beneficiar todos os
pesquisadores de historia, ndo apenas a ABRADHENF. A gente vé ai por exemplo no Brasil
nos s6 temos uma revista especializada em Historia da Enfermagem, nds temos nos Estados
Unidos uma importante que € Al e agora nés estamos estabelecendo parcerias com o Instituto
Barbara Beits. Se tudo der certo e houver financiamento o pessoal vem para 0 nosso evento,
entdo essa Ultima etapa agora que eu tenho trabalhado bastante que é a questdo ndo sé da
internacionalizacdo porque a ABRADHENTF ela ja tem se internacionalizado para os eventos
Ibero Americanos mas o meu trabalho forte agora tem sido no sentido de aproximacao dos
paises de lingua inglesa que isso é uma coisa que a gente ainda esta trabalhando muito em
paralelo e a gente precisa unir. Somos poucos mas somos fortes juntos, entdo a proposta é

trabalho conjunto, integrar parcerias internacionais e 0s n0ssos eventos séo um excelente espaco
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para termos essas oportunidades e ndo sé nés da ABRADHENF porque ndo s&o sé 0s membros
da ABRADHENF que véo usufruir da participacdo dos internacionais nos eventos é toda
comunidade presente vai poder conversar com os palestrantes, trocar e-mails, possibilidade de
intercdmbios. Entdo eu acho que as vezes inicialmente ndo € tdo visivel mas eu consigo ver
essas repercussoes, aquela pedra que vocé joga na &gua e ela vai formando aquelas ondas que
védo se propagando, entdo eu acho que é isso, cada vez contribuir para o fortalecimento da
historia da enfermagem néo s6 no Brasil, comecar a fazer parcerias e que esse trabalho ndo seja
mais isolado pela questdo da lingua. Vamos ai nem que seja com as traducfes simultaneas, mas

vamos aproximar nossa comunidade cada vez mais.



