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RESUMO

Simoes EC. Trabalho dos professores em estados e capitais do Brasil: da exclusédo a
inclusdo educacional, precarizacado e reflexos sobre a saude [tese]. Sdo Paulo:
Faculdade de Saude Publica da USP; 2023.

No Brasil, de 1960 a 2020 a Educagao publica transformou seu modelo educacional: de um
sistema forgosamente seletivo para um modelo inclusivo. Estudamos os reflexos desta mudanca
sobre eventos do trabalho e saude dos professores, sob o enfoque da Saude do Trabalhador e
das contribui¢des da Psicologia Social do Trabalho. Levantamos a evolucao em séries histdricas
de informacgdes sobre a Educagdo no Brasil, por meio de bases de dados. No IBGE foram
consultadas as matriculas e quantidade de docentes de 1960 a 1995. No INEP pesquisamos as
Sinopses da Educagdo Bésica e do Ensino Superior de 1995 a 2018. Na RAIS consultamos a
variacdo anual em: quantidade de profissionais, faixa etaria, relacdo entre a categoria e a
populagdo geral empregada no pais, evolugdo em seu rendimento médio, escolaridade dos
docentes, tipos de vinculos empregaticios e dos rendimentos de homens e mulheres na carreira,
de 1985 a 2018. Consultamos administra¢des publicas estaduais e municipais solicitando dados
sobre quantidade de professores, quantidade de licencas médicas, quantidade de professores
que se licenciaram, diagnésticos das licengas para tratamento de saude, aposentadorias
(voluntarias, por invalidez e compulsorias), readaptagdes funcionais, exoneragdes ¢
desligamentos. Os principais resultados foram apresentados para os estados do Acre, Ceara,
Minas Gerais e Sao Paulo, e para os municipios de Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Curitiba e
Sao Paulo. Sob o padrdo educacional vigente até o final dos anos 80 aproximadamente 50%
dos estudantes nao eram promovidos, em cada série e a cada ano. A reten¢ao massiva afunilava
o processo educacional produzindo exclusdo educacional da maior parte dos alunos. Com a
democratiza¢do do ensino, a partir de 1988, houve amplia¢ao de matriculas e de escolas no pais,
ampliando o acesso da populacdo a Educacdo. Entretanto, entre 1985 e 2018 os docentes
aumentaram apenas 1,17% em relacdo a populagdo geral empregada. Nesse periodo, a categoria
envelheceu, se qualificou, porém, sem melhorar seus rendimentos em relacdo a categorias de
mesma qualificagdo. Os jovens se afastaram da carreira. Observamos que de 2008 a 2018,
aumentaram os vinculos empregaticios temporarios, aumentaram as licencas médicas na
categoria ¢ aumentou o adoecimento de profissionais. Aposentadorias por invalidez

aumentaram, Transtornos Mentais e Comportamentais representaram até 49,71% delas.



Readaptagdes funcionais aumentaram até 51,73%. Sa@o prevalentes e aumentaram o0s
diagnosticos em satide mental. Problemas osteomusculares e fatores que influenciam o estado
de saude e o contato com os servigos de satde também foram frequentes. Determinados
modelos de gestdo estimulam a competi¢ao entre colegas e a burocratizagao, podendo exercer
controle gerencial sobre o planejamento da atividade em todos os niveis educacionais, limitando
a autonomia dos profissionais e promovendo a evasdo de docentes. Estes mecanismos, além da
auséncia de apoio coletivo entre os colegas, operam no sentido de diminuir a participagdo da
subjetividade (individual e coletiva) do trabalhador na atividade, condicdo apontada na
literatura como prejudicial ao sujeito, como ao processo produtivo. A precarizagao do trabalho
docente parece afetar a salide dos profissionais e operar no sentido oposto a premissa de

inclusdo social escolar, que mobilizou o processo de democratizagdo do ensino.

Palavras chaves: Saude do Trabalhador; Docentes; Educacdo; Saude Mental; Psicologia Social



ABSTRACT

Simdes EC. Teachers’ work in Brazilian states and capitals: from exclusion to
educational inclusion, job insecurity, and reflections on health [Thesis]. Sdo Paulo:

Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sao Paulo; 2023. Portuguese.

In Brazil, from 1960 to 2020, public education transformed its educational model: from a
substantially selective system to an inclusive model. Under the focus of Worker's Health and
Social Psychology of Work, we studied the reflexes of this change on work events and teachers'
health. We surveyed the evolution in time series of information on Education in Brazil using
databases. At the IBGE, enrolments and number of teachers from 1960 to 1995 were consulted.
At the INEP we researched the Synopses of Basic Education and Higher Education from 1995
to 2018. At RAIS we consulted the annual variation in number of professionals, age group,
relationship between the category and the general population employed in the country, the
evolution of their average income, education of teachers, types of employment relationships
and the income of men and women in career, from 1985 to 2018. We consulted state and
municipal public administrations requesting data on the number of teachers, number of medical
leaves, number of teachers who took their leave, diagnoses of leaves for health care, retirements
(voluntary, disability and compulsory), functional readaptations, exonerations and dismissals.
The main results were presented for the states of Acre, Ceara, Minas Gerais, and Sao Paulo and
for municipalities of Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Curitiba, and Sdo Paulo. Under the
educational standard prevailing until the end of the 1980s, in each grade, approximately 50%
of the students were not promoted. The funnelling of the educational process produced
educational exclusion for most students. With the democratization of education, as of 1988,
there was an increase in enrolments and schools in the country, expanding the population's
access to education. However, between 1985 and 2018, teachers increased by only 1.17% in
relation to the general employed population. In this period, the category got older, the teachers
qualified themselves, however, without improving their income in relation to categories of the
same qualification. Young people walked away from the career. We observed that from 2008
to 2018 temporary employment contracts increased, sick leave in the category increased and
illness among professionals increased. Disability retirements increased, Mental and
Behavioural Disorders represented up to 49.71% of them. Functional readaptations increased

up to 51.73%. Diagnoses in mental health are prevalent and showed an increase.



Musculoskeletal problems and factors that influence health status and contact with health
services were also frequent. Certain management models encourage competition among
colleagues and bureaucratization, being able to exercise managerial control over the planning
of the activity at all educational levels, limiting the autonomy of professionals and promoting
evasion of teachers. These mechanisms, in addition to the absence of collective support among
colleagues, operate to reduce the participation of subjectivity (individual and collective) of the
worker in the activity, a condition pointed out in the literature as harmful to the subject, as well
as to the production process. The weakness of teaching work seems to affect the health of
professionals and operate in the opposite direction regarding the premise of school social

inclusion, which mobilized the process of democratization of teaching.

Keywords: Occupational Health; Faculty; Education; Mental Health; Psychology, Social
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1 INTRODUCAO

BAUMAN (2001), citando Polanyi, afirma que “o ponto de partida da “grande transformagao”
que trouxe a vida a nova ordem industrial foi a separagao dos trabalhadores de suas fontes de
existéncia. (...) assim se criaram as condigdes para que o trabalho (assim como a terra € o
dinheiro) fosse considerado como mera mercadoria e tratado como tal”. Em outras palavras, a
separacdo entre trabalho e trabalhador fez com que o trabalho passasse a ser tomado como
mercadoria e o trabalhador como meio. Nessa operacao ndo sdo considerados os efeitos gerados
pelo trabalho na mente e no corpo do trabalhador — sendo este ultimo muitas vezes tratado como
mero suporte operacional. Ao mesmo tempo em que o trabalho representa um eixo de
estruturacdo na vida das pessoas, em diversas atividades podem ocorrer agravos a saide do

trabalhador.

Segundo MENDES e DIAS (1991), a partir da década de 70 observa-se a tendéncia a
“terceirizacdo” da economia nos paises desenvolvidos e a transferéncia de industrias para o
Terceiro Mundo. Enquanto isso, se desenvolvem os processos de automagao e informatizagao
que produziram intensas transformagdes na organizacao do trabalho permitindo uma espécie de
“retomada” do Taylorismo: a interferéncia direta nos métodos, processos, planejamento e
controle do trabalho. Naquele momento, ganhou relevancia a teoria da determinag@o social do
processo saude-doenga-trabalho. As mudangas nos processos produtivos, marcadamente a
terceirizagdo (com o incremento do setor de servigos), a automacao e a informatizagao levaram
ao rompimento com o antigo modelo da saude ocupacional, ao questionamento da
medicalizag@o e do papel de objeto ocupado pelos trabalhadores até entdo. Nos novos estudos
da relagdo trabalho-satde, ganham destaque o reconhecimento do papel da organizagdo do
trabalho, a teoria da determinagdo social do processo saude-doencga-trabalho e a inclusdo dos
trabalhadores, agora como sujeitos participantes no processo. Os autores referem a percepgao
da importancia da organizac¢do do trabalho na relagdo trabalho/satde e que a utilizagdo de novas
tecnologias (como: automacao, informatizag¢ao) levam ao surgimento de novos riscos a saude,
os quais geralmente decorrem da organizagdo do trabalho e sdo de dificil medicalizagao.
Ocorrem também mudancas no perfil de morbidade causada pelo trabalho: a preocupagdo se
desloca para outras “doencas relacionadas ao trabalho” como: as cardiovasculares, distirbios

mentais, estresse e cancer, entre outras.

MENDES e DIAS (1991) relatam que a Satide do Trabalhador constitui um campo em

construcao no espaco da satide publica, tendo como objeto o processo saude-doenga dos grupos
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humanos em sua relagdo com o trabalho. Referem que a Saude do Trabalhador rompe com a
concepcao de vinculo causal entre doenga e um agente especifico, ou diretamente relacionado
a fatores de risco presentes no trabalho. Este campo busca superar o enfoque na determinagao
social, reduzido ao processo produtivo, que desconsidera a subjetividade dos trabalhadores.
Segundo eles, a Satde do Trabalhador envolve o estudo dos processos de trabalho, de forma
articulada com os valores, crengas, ideias, representacdes sociais e possibilidade de consumo
de bens e servigos, além de considerar o trabalho como organizador da vida social. Sob este
enfoque, os trabalhadores assumem o papel de sujeitos capazes de pensar e de se pensarem,

produzindo uma experiéncia propria na sociedade (MENDES e DIAS, 1991).

Discutindo o processo de construgdo deste campo, DIAS (2001) afirma que no Brasil coexistem
diversas situagoes de trabalho, em diferentes formas de organizagdo e gestdo. A autora destaca
a precarizacao do trabalho caracterizada pela desregulamentacao e perda de direitos trabalhistas
e sociais, a legalizacdo do trabalho tempordrio e a informalizagdo dos trabalhadores, em
contexto associado a exclusao social ¢ a deterioracao das condi¢des de saude. Por outro lado,
DIAS aponta que com a intensificacdo do uso de novas tecnologias ocorre o aumento da
prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, como as lesdes por esforgos repetitivos (LER),
também conhecidas como Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT),
além de estresse, fadiga fisica e mental, entre outras manifestagdes de sofrimento relacionadas
ao trabalho. As questdes entre trabalho e violéncia sdo consideradas: a violéncia contra o
trabalhador representada pelos acidentes e doencas do trabalho; a violéncia decorrente de
relacdes deterioradas, a violéncia relativa a exclusdo social, a violéncia ligada as questdes de
género (assédio sexual) e a violéncia representada pelas agressdes entre pares, chefias e
subordinados. Segundo a autora, tem crescido as agressoes contra profissionais de educagao,
saude e servigo social, além de policiais e vigilantes, levando a problemas de satde e ao
sofrimento mental, que guardam relagcdo com o trabalho. A autora ainda refere a violéncia que
atinge os trabalhadores rurais e as questdes relativas aos acidentes de trajeto, como também

consideradas no ambito da Saude do Trabalhador (DIAS, 2001).

ASSUNCAO e LIMA (2003) defendem que a prevengdo em Satde do Trabalhador deve se
basear no estudo das condi¢des normais de trabalho e de sua nocividade, sustentando que esta
ultima ndo deve ser confundida com a ideia de fator de risco. Sob o referencial da analise
ergondmica do trabalho, os autores consideram que risco e condi¢do insegura sdo relagdes e
ndo uma condi¢do ou fator em si, pois os fatores de risco se combinam no ambiente para agir

sobre o corpo do trabalhador. Nesse sentido, criticam a tolerancia das organizagdes em relagao
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ao que chamam de “acidentes normais” e a dindmica de se colocar a preven¢ao a reboque dos
acidentes, tornando-a uma pratica corretiva. Por analogia, entendemos que no contexto do
trabalho em educagdo parece ocorrer uma naturalizagdo das agressoes e nocividades, que apesar
de se refletirem em eventos de satide podem estar sendo consideradas “normais”, sendo-lhes
dedicada pouca ou nenhuma aten¢do no sentido de prevencdo. Segundo os autores, o0s
individuos sdo permedveis as agressdes do ambiente, entretanto agem frente as mesmas
circunstancias de maneiras diferentes, sendo que a adaptagdo das funcdes fisiologicas e
psicoldgicas as exigéncias externas nao ¢ infinita; eles consideram também a dependéncia entre
os diversos componentes da atividade e que atividades mentais e fisicas estdo implicadas em
toda acdo humana. Segundo os autores a ergonomia trata de entender o trabalho e de como
melhorar a eficiéncia e evitar problemas de saude, podendo variar quanto a profundidade e
efetividade conseguida na realizagdo desse processo. Eles defendem que a perspectiva da
analise ergondmica do trabalho consiste em compreender o comportamento no trabalho por
meio do ponto de vista do proprio trabalhador. Para ilustrar essa proposi¢do, referem a
etnografia moderna, que fez um movimento do mesmo tipo quando deixou de considerar outros

povos segundo os padrdes eurocéntricos.

ASSUNCAO (2003) apresenta pesquisas no campo das relagdes satde e trabalho visualizando
“um quadro de adoecimento dos trabalhadores em que as queixas sdo inespecificas e suscitam
o interesse pela abordagem da etnografia e pela metodologia da analise ergondmica do
trabalho” (p. 1005). A autora argumenta que o desenvolvimento da ergonomia no campo da
saude do trabalhador, apesar das caréncias epistemologicas acerca dos fundamentos
metodoldgicos, a0 mesmo tempo contribui para supera-las, pois fornecem elementos sobre o

trabalho, os trabalhadores e a saude.

Segundo a autora, os processos de flexibilizacdo da produg¢ao atingiram as relagdes de emprego,
viabilizando a possibilidade de contratar trabalhadores sem o 6nus das garantias trabalhistas

como 13° salarios, férias, entre outros.

“Na atualidade, criou-se um movimento considerado processo de precarizagdo do
trabalho, por implicar mudancas nas relagdes de trabalho, incluindo as condi¢des
de realizagdo, e nas relacdes de emprego que apontam para maior instabilidade e
insegurancga para os trabalhadores. O processo em curso pode estar ocorrendo pela
constatagdo de que, hoje, mais que em qualquer momento do passado, € possivel o
crescimento econdmico sem a ampliagdo do numero de empregos. Para alguns
autores como Castel (1997) tal evidéncia contribuiu para o acirramento das
desigualdades sociais no final do século 20, com importantes consequéncias nos
ambientes de trabalho” (ASSUNCAO, 2003, p. 1007).
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ASSUNCAO (2003) relata que as tecnologias de gestio tém exigido trabalhadores polivalentes,
0s quais ndo contam com o suporte social. Segundo a autora, “o estudo da relagdo risco-doenga
¢ frutifero” quando trata de fatores especificos, porém “grande parte dos problemas de satde
ligados ao trabalho nao ¢ especifica”, o que finda por desvalorizar as queixas decorrentes da

hiper solicitagdo. Segundo a autora,

“o limite ténue entre certas areas do conhecimento deve ser considerado, levando em conta
a possibilidade de permitir abordagens mais complexas que, por isso mesmo, podem
melhor responder as exigéncias da realidade imediata. A tentativa de se desenvolver uma
abordagem interdisciplinar para estudar um assunto de significativa relevancia social
sempre esteve presente na historia da ciéncia ocidental, sobretudo no que se refere a busca
de compreensao de fendomenos sociais que atingem grandes contingentes populacionais. A
confluéncia entre a medicina, a sociologia, a psicologia, a economia, entre outras, tem sido
vital para a melhoria das condi¢des de manutengdo e reprodugdo da vida” (p. 1015-16).

ASSUNCAO (2003) discute estudos sobre o trabalho em diversas atividades: o de trabalhadores
em uma industria de joias, o de operadores de teleatendimento, a atividade em laboratdrios de
analises clinicas, de auxiliares de enfermagem em um banco de leite humano, de motoboys e
de professoras. Neste tltimo relata que o estudo permite afirmar que a maior parte do tempo da
aula ¢ ocupado com o controle, visando diminuir a indisciplina, e gerando insatisfagdo para a
professora participante do estudo. Observa que as reformas educacionais ndo geraram a
adequacdo das condi¢des de trabalho ao perfil dos alunos, carentes e violentos. Além disso,
considerando todas as atividades estudadas, parte da premissa de que o trabalho “so6 € possivel
gracas a capacidade dos trabalhadores de constituir problemas, antecipa-los e tomar decisdes
em tempo real”. Segundo a autora, o desafio ¢ a melhora das condi¢des de trabalho, o
questionamento do sistema produtivo, “tentando compreender as logicas que originam a
precarizacdo do trabalho”, e desvelando suas implicagdes naqueles que sofrem suas

consequéncias.

Estudando o adoecimento dos trabalhadores na area de servigos, VILELA et al. (2010), em
artigo analisando a atividade de agentes comunitarios de saude vinculados a estratégia de saude
da familia, discutem a questdo da diminui¢ao do poder de agir e o adoecimento dos agentes de
saude. Os autores referem o conceito de “sindrome geral de sensa¢ao de impoténcia”, proposto
por Daniellou (p.292), condicdo em que, além do sofrimento, ocorre a diminuicao de
produtividade, num processo que afeta o trabalhador e a organizagao. Assim como em outras
atividades da éarea de servicos, entendemos que o mesmo ocorre na educagdo, quando os

professores pressionados pelas prescri¢des e exigéncias burocraticas tém sua margem de acao
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diminuida. Processos que ainda diminuem as possibilidades de realiza¢do profissional no
trabalho, aspecto considerado por autores como JENKINS e MASLACH (1994) como protetor

em relacdo ao desenvolvimento de agravos a saude relacionados ao trabalho.

1.1 Relagédo trabalho e saude: Psicopatologia do Trabalho, Ergonomia e
Psicologia Social do Trabalho

Em 2007, em uma conferéncia na Universidade Federal Fluminense, Yves CLOT (2010) falou
sobre a historia da psicologia do trabalho na Franca, sobre a distin¢do entre tarefa e atividade,
sobre ergonomia, trabalho prescrito e trabalho real, e sobre a clinica da atividade. Segundo o
professor, para Alan Wisner (ergonomista francés) as aptidoes do trabalhador dependem da
condicdo e situacdo de trabalho que ele tem. “Se queremos modificar as aptiddes dos
trabalhadores, é necessério transformar a situagdo. E a transformagédo da situagdo que coloca
em curso o desenvolvimento das aptidoes” (p. 213). Para Wisner, o trabalho prescrito representa
a diferenca social entre os que efetivamente trabalham e os que planejam o trabalho dos outros,
e refere a necessidade de sentir-se sujeito no trabalho, ndo apenas um objeto de uma

organizagao, sentir-se ativo ¢ poder agir sobre sua situac@o de trabalho.

Referindo-se a Louis Le Guillant, CLOT (2010) refere a psicopatologia do trabalho e a clinica
da alienagdo, condicdo em que ocorre a impossibilidade de produzir a sua subjetividade no
trabalho; nessa linha de pesquisa inclui Cristophe Dejours e os estudos sobre a psicodinamica
do trabalho. Le Guillant em contato com as situacdes de trabalho nas grandes fabricas que se
desenvolveram no poés-guerra, onde milhares de operarios eram mantidos sob condi¢do de
grande submetimento, desenvolveu o conceito de negatividade do trabalho, isto é, sua
possibilidade de causar adoecimento. Le Guillant conceituou a sindrome subjetiva da fadiga
nervosa, em decorréncia das condi¢des de trabalho; e a ideia de um sistema de defesa psiquica
em que o trabalhador ndo pensa (se aliena), para suportar, para nao sofrer. Segundo CLOT
(2010), o trabalho ndo ¢ simplesmente uma atividade, o trabalho ¢ uma condicao social:

“Le Guillant diz ndo, o trabalho ndo ¢ simplesmente uma atividade, o trabalho ¢ uma

condi¢do, trata-se de uma condicao social. Quando se é operario de usina ou telefonista,

ndo estamos somente agindo para realizar uma tarefa. Estamos submetidos a uma condig@o

social na qual estamos colocados e na qual ha alienacdo. Podemos dizer que a
psicopatologia do trabalho descobre a clinica da alienagdo” (p. 218).
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O autor distingue campos diferentes na psicologia do trabalho: existe a ergonomia, que se dirige
a atividade e existe a psicopatologia do trabalho, relacionada a subjetividade alienada, isto ¢, a
impossibilidade de produzir sua subjetividade no trabalho, impossibilidade que leva ao
adoecimento. Segundo CLOT (2010), em francés cuidar do trabalho tem um duplo sentido:
fazer um bom trabalho também quer dizer uma qualidade do trabalho, que ¢ uma fonte de saude;
para ele as organizagdes precisam levar em conta que os trabalhadores sdo seres humanos
responsaveis pelo que fazem. Para que isso aconteca ¢ preciso fabricar métodos que mostrem
que os trabalhadores sdo capazes de transformar a situagdo de trabalho. Encontrar técnicas que
transformem os trabalhadores em sujeitos, protagonistas da transformacao, para transformar a
questdo da satde no trabalho. CLOT (2010) argumenta que observar produz efeitos na pessoa
que ¢ objeto da observagao, o observado passa a se observar, num processo dialdgico, que deixa
marcas no observado; assim, na clinica da atividade, a concepg¢ao da observacao ¢ dialdgica.
Segundo o autor, ndo temos que escolher entre atividade e subjetividade, pois ndo sdo
excludentes entre si, pelo contrério, e salienta que atividade quer dizer atividade propria ao
sujeito, ou seja, capaz de interferir em sua atividade e transforma-la, ndo ¢ simplesmente
sinonimo de ocupagao. Referindo-se ao que considera o real da atividade, o autor acrescenta
que ¢ também o que as pessoas sao impedidas de fazer, aquilo que o trabalhador ndo realiza,

isto €, o que ndo ¢ feito, o que poderia ser feito, mas foi impedido de fazer.

Mais recentemente, a partir da consideragdo de que existem afinidades entre elas, OLIVEIRA
(2014) discute trés abordagens acerca do trabalho: a antropologia do trabalho, a ergologia e a
psicologia social do trabalho. Segundo o autor, a antropologia do trabalho baseia-se na tradi¢ao
etnografica, sendo a observagao direta dos locais de trabalho sua principal marca e contribuicao.
A antropologia do trabalho considera que nao existe homogeneidade cultural entre os Estados
nacionais, nem entre os contextos urbanos; o problema para esta abordagem seria a falsa
sensagdo de familiaridade com o objeto. As maiores preocupacdes seriam a questdo da
alteridade e “o esfor¢o para evitar que as culturas ou os grupos estudados sejam interpretados a
partir dos referenciais do proprio pesquisador” (p. 42). A segunda abordagem discutida por
OLIVEIRA ¢ a ergologia, em que se distinguem trés polos: os conceitos (como a distingdo entre
tarefa prescrita e tarefa real, os conhecimentos técnicos acerca da atividade, entre outros), os
saberes gerados na pratica da atividade, isto ¢, no proprio contexto do trabalho e o polo das
exigéncias éticas e epistemologicas, referindo-se ao reconhecimento do valor do conhecimento

dos trabalhadores. Segundo o autor, o objetivo da ergonomia da atividade € conhecer o trabalho
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para modifica-lo e adequa-lo aos trabalhadores, o que implica diagndstico e interven¢ao, como
aspectos caracteristicos dessa abordagem. Além disso, a ergonomia aborda as operacgdes
subjetivas produzidas no trabalhador para execucao das prescrigdes, as quais nao se realizam
sem essa interacao; nesse sentido, também sdo consideradas as experiéncias desenvolvidas
pelos coletivos de trabalho. Segundo OLIVEIRA (2014), as chamadas “clinicas do trabalho”,
como a ergologia e a clinica da atividade, apresentam convergéncias com a abordagem realizada
pela psicologia social do trabalho (cujo objeto € o trabalho como fenomeno psicossocial). Além
disso, a partir do campo da satude do trabalhador, a psicologia social do trabalho se desenvolveu
interdisciplinarmente, voltada aos problemas sociais e humanos presentes no trabalho e fora
dele. Na defini¢ao do autor, refere-se a “um olhar para os acontecimentos cotidianos e a tensao
entre as realidades concretas de trabalho e as estratégias cotidianas dos trabalhadores para fazer
frente a elas” (p. 45). Como ponto em comum entre as trés abordagens, OLIVEIRA (2014)
observa a percepcao do trabalho como /locus de producgdo intersubjetiva. Segundo ele, as trés
abordagens respeitam os saberes do trabalhador, entretanto a psicologia social do trabalho e a
antropologia do trabalho vao a campo mais para saber o que pensam os trabalhadores sobre seu
trabalho e menos como detentores de saberes sobre esse trabalho; postura diferencial que

também se manifesta nos métodos de pesquisa e intervencao. Segundo o autor:

“embora enfatizem dimensodes distintas das realidades que estudam, as trés disciplinas
reconhecem o valor dos saberes coletivamente construidos na atividade e langam luz sobre
as tensoes micropoliticas que produzem o acontecer no trabalho.

O reconhecimento dos saberes praticos dos trabalhadores tem muitas implicagdes. Ele
modifica a relagdo entre a ci€ncia e seu objeto e lanca desafios talvez incontornaveis a
ideologia gerencial, isto é, revela-se um tipo de gestdo feito pelos proprios trabalhadores e
que, afinal, torna o trabalho possivel” (p. 48).

A andlise ergonomica do trabalho foi abordada por ASSUNCAO e LIMA, 2010; enfocando a
economia de servigos, a qual consideram uma nova maneira de produzir, trocar € consumir,
discutiram o trabalho realizado por categorias profissionais onde o contato com o cliente se
baseia em interacdes em situagdes conflituosas ou que despertam vivéncias emocionais. No
modelo produtivo desta economia € requerida maior implicagdo subjetiva dos trabalhadores, na
medida em que os servigos sao associados aos produtos e as empresas que os produzem.
Segundo os autores, os estudos em ergonomia evidenciam a carga psiquica demandada pelo
trabalho em diferentes modalidades. Consideram que nessas condi¢des (de servigos) nao
somente os movimentos do corpo do trabalhador devem ser controlados, mas sobretudo a

propria subjetividade, emocdes e pensamentos, num processo que denominam como
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“taylorismo mental”; o qual, constitui uma forte tendéncia no setor de servicos — onde se
incluem os professores, como uma das categorias com alta demanda de contato presencial e

interagao verbal.

Nas situacdes em que as condi¢des ocupacionais sdo conflituosas, a carga psiquica sobre o
trabalhador aumenta, uma vez que estes ndo dispdem dos meios para atendimento das
exigéncias demandadas pelos usuarios. Nessas frentes, os autores referem a necessidade de
mudangas organizacionais para diminuicdo do custo psiquico do trabalho. Segundo
ASSUNCAO e LIMA (2010), a maior fonte de frustragio numa equipe de pronto-atendimento
em saude ndo sdo os pacientes em situacdes criticas, porém, a precariedade das condigdes
materiais e administrativas, que nao permitem o envolvimento maximo e a obten¢ao de solugdes
satisfatorias no socorro aos pacientes. Os autores discutem que a analise ergondmica direciona
as acdes ndo ao gerenciamento das emocgdes, mas para a atividade, a qual pode ser favorecida
quando implica vinculos positivos ou serve como alerta para ineficiéncias de suporte a atividade

individual e coletiva.

1.2 Penosidade no Trabalho e suas Consequéncias

SATO (1993) discute a questao da subjetividade do trabalhador em relagao ao trabalho, a partir
dos conceitos de controle sobre o trabalho, familiaridade, poder e limite subjetivo. Segundo ela
para que o controle sobre o trabalho seja possivel, € necessario estarem presentes condi¢des de
familiaridade, poder e limite subjetivo. A familiaridade, relacionada fortemente com a
experiéncia e com a percepcao dos proprios limites subjetivos, esta relacionada também a um
processo de autoconhecimento. O poder, a que a autora se refere, € relativo a possibilidade do
trabalhador de mudar as prescrigdes nas tarefas que ira realizar. A penosidade ¢ vivida quando
trabalhar ¢ sentido como ter de suportar incomodos, ou situagdes que implicam esforgos e
constatar que o poder de interferir nas mesmas € por demais restrito ou inexistente. Desse modo,
considerando seu conhecimento, poder e instrumentos para interferir ou controlar os contextos
de trabalho que geram desconforto ou desprazer possibilita ao trabalhador exercer-se como
sujeito da situagdo em seu trabalho. Condi¢des que nem sempre sdo vivenciadas pelos

professores mediante as inumeras prescrigdes a que estdo submetidos no contexto escolar.

SANCHES e GAMA (2016) realizaram revisdo das producdes académicas brasileiras acerca

do mal-estar docente no contexto escolar. As autoras selecionaram 9 entre 79 produgdes em
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lingua portuguesa e referiram a precarizagdo do trabalho, os problemas na relacdo com os
alunos, a intensificacdo de tarefas e a ampliagdo do papel do professor como relacionados ao

mal-estar docente. As autoras afirmam que

“o trabalho docente ndo consiste apenas em executar agdes prescritas, mas antes expressa
um tipo determinado de produgdo com um sentido social, infere-se que as imposigdes € 0s
direcionamentos arbitrarios no trabalho do professor, cerceiam sua autonomia e
descaracterizam os tracos da sua profissdo” (p. 158).

O cerceamento da autonomia referido pelas autoras pode ser situado sob a condi¢dao descrita
como penosidade referida por SATO (1993), uma vez que diminui o poder do docente de
interferir em seu trabalho e sentir-se sujeito com poder, familiaridade e limite subjetivo sobre
sua atividade. Poderiamos acrescentar que, a luz da psicopatologia do trabalho, como descrita
por CLOT, esse cerceamento leva a alienagdo, a impossibilidade de sentir-se sujeito na

atividade de docente, descaracterizando-a e gerando adoecimento.

Discutindo a penosidade no trabalho, SATO (1993) refere que o trabalho penoso se relaciona
aos contextos que geram incomodo, esfor¢o e sofrimento fisico e mental, sentidos como
excessivos e sobre os quais o trabalhador ndao tem possibilidade de controle. Elementos que,
infelizmente, sdo frequentemente identificados no contexto de trabalho dos professores, como
referem autores como ARBEX et al. (2013). Por meio de analise do discurso, eles discutem as
condi¢des coletivas do trabalho de professores universitarios readaptados no Rio de Janeiro. Os
autores relatam que a sobrecarga de aulas e ambiente de trabalho competitivo, em que apenas
20% dos docentes conseguem acesso a determinadas bolsas de pesquisa, acarretam impactos
fisicos e psiquicos, condi¢des que podem culminar em readaptagdes funcionais. Uma vez
readaptado, o professor ¢ afastado da sala de aulas, o que ameniza seus sintomas, entretanto, o
contexto precarizado do trabalho pode, muito frequentemente, acarretar estigmas ao
readaptado. Os autores referem ainda a necessidade de reconhecimento da dimensao coletiva

do adoecimento no trabalho docente, se contrapondo a individualizagdo do sofrimento.

KARMANN e LANCMAN (2013), por sua vez, referem os niveis de ruido acima do limite de
tolerancia, além dos efeitos da intensificacdo do trabalho, como fatores relacionados ao
adoecimento fisico e mental dos professores. SIMOES e CARDOSO (2022) identificaram 12
elementos do contexto ocupacional docente em associacdo ao esgotamento profissional. Entre

estes elementos ocupacionais, as autoras referiram: a falta de participacdo nas decisdes
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institucionais, o excesso de tarefas burocraticas, a falta de apoio dos colegas e da coordenagao
da escola. Além disso, em associacdo ao esgotamento profissional, se destacaram as
dificuldades no contato interpessoal com os alunos, com os pais e ter sofrido agressao na escola;
mostrando a precariedade do contexto ocupacional dos professores (SIMOES e CARDOSO,
2022). Aparentemente, a penosidade se estabelece na medida da elevagdo das exigéncias e
qualificacdes requisitadas, contrapostas a desvaloriza¢ao da funcdo e da remuneragdo, além da

precarizagao do contexto ocupacional e dos vinculos empregaticios na carreira.

1.3 Praticas em Educacgao Publica no Brasil, LDB, Financiamento do Sistema e
Plano de Carreira Docente

Em uma retrospectiva das reformulacdes educacionais, SANTOS (2016) relata que a
Constituicdo brasileira de 1934 deliberou sobre as competéncias da Unido, Estados e
Municipios a respeito da Educacdo, relativamente a todos os niveis educacionais. Aquela
constituicdo preconizava o ensino primario integral, gratuito, de frequéncia obrigatoria,
extensivo aos adultos, além de incluir a destinacdo de verbas para a educagdo em termos de
percentagens dos impostos recolhidos pelas diferentes instdncias administrativas (10% para a
Unido e Municipios e 20% para Estados e Distrito Federal) (SANTOS, 2016). Entretanto,
apesar de as medidas levarem a duplicacao do nimero de escolas municipais (no intervalo de 4
anos o numero de escolas passou de 5.290, em 1932, para 10.341 em 1936), o acesso a
Educagdo, apesar de ampliado, ndo incluiu grande parte da populagdo. Posteriormente, a
Constituicao de 1967, efetivada sob a ditadura militar (SANTOS, 2016), acrescentou ao texto
que indicava a educagdo como direito de todos, que este direito era dever e nao obrigacao do
Estado, e aumentou para 20% a propor¢do da receita tributaria municipal a ser investida no
ensino primdrio. Em 1980, foram novamente aumentadas as porcentagens das arrecadagdes
destinadas a educagdo: a Unido passaria a aplicar 13% de suas verbas, enquanto os Estados,

Distrito Federal e os municipios participariam com pelo menos 25% de suas receitas.

Apesar do aumento das propor¢des orcamentarias destinadas a Educagdo, a escola manteve-se
inacessivel a grande parte da populagdo, mesmo em idade escolar. Apenas a partir da retomada
democratica, com o advento da Constituicdo de 1988, o acesso massivo das criangas a escola
foi sendo implementado, no processo conhecido como “democratizacdo do ensino”. A Carta

Constitucional de 1988 incluiu a responsabilizacdo da autoridade competente quando do nao
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oferecimento do ensino obrigatdrio pelo Poder Publico, além de instituir a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), a qual define as prioridades do or¢camento para o ano seguinte. Como
fonte de recursos educacionais, a Constituicdo adicionou o ‘“‘salario educa¢ao”, contribui¢cao
deduzida dos salarios dos empregados, a ser recolhida e repassada ao governo pelas empresas

(SANTOS, 2016).

Em 1996 a LDB (Lei de Diretrizes e Bases) da Educagdo, Lei n°® 9.394, disciplinou a educagao
escolar, estabelecendo os principios e fins da Educacao Nacional. A Educagado Basica passou a
englobar as etapas da Educacdo Infantil e do Ensino Médio; e para a formagao de docentes da

Educacao Bésica se tornou requisito minimo a formagao em curso superior.

As mudancgas promoveram a expansao no numero de escolas e de matriculas, transformando a
organiza¢do do sistema educacional, o qual até entdo apresentava um padrdo elitista e
excludente (FERRARO e ROSS, 2017), em que o acesso a Educacdo era negado a grande parte
da populagdo. Entretanto, o primeiro Plano de Carreira e Piso salarial dos docentes das
institui¢des publicas foi criado no Brasil apenas anos depois, em 1998, a partir da homologagao
do FUNDEF (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério). O FUNDEF também estipulou a vinculacdo de recursos e o
estabelecimento de um padrao minimo de qualidade no ensino. Os recursos provenientes desse
fundo devem ser distribuidos entre as redes estaduais e municipais de ensino, de acordo com o
nimero de matriculas efetivadas no ensino fundamental em cada sistema (FERNANDES &
FERNANDES, 2013). Esta vinculacdo teve como resultado o aumento do numero de
matriculas. Em 2002, as redes municipais mesmo nas regides mais pobres do Brasil, ja
possuiam mais alunos que a rede estadual, invertendo a proporg¢ado vigente até¢ 1996, em que as
matriculas estaduais predominavam sobre as municipais (PINTO, 2002). Outras propostas de
apoio e planejamento em Educagdo foram promovidas pelo Plano Nacional de Educacao (PNE)
em 2001, o qual estipulou metas e objetivos para a década seguinte, apesar de nao ter

conseguido estabelecer o aporte de recursos que os viabilizasse (PINTO, 2002).

Outros planos de financiamento da Educagdo se seguiram, entretanto, segundo o material
disponibilizado pela Campanha Nacional pelo Direito a Educagao (CNDE, 2019), a distribui¢cdo
or¢amentaria até hoje apresenta distor¢des, destinando mais investimentos as escolas que
contam com mais recursos que as escolas em areas mais carentes. O estudo da CNDE teve sua
amostra composta por 4.402 (entre 5.559) municipios brasileiros (os 1.157 municipios restantes

nao foram incluidos por falta de dados).
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Por outro lado, em nosso meio, somam-se eventos que mostram a diminui¢do do
reconhecimento da fun¢do social do professor. Além das questdes ligadas aos aspectos
gerenciais da funcao docente e das iniciativas que questionam e tentam restringir a autonomia
docente gerando mais desgastes a categoria, devemos considerar as questdes relativas a
remuneragdo dos professores. Neste sentido, PAIVA et al. (1997), analisando o periodo entre
1979 e 1996, argumentam sobre o empobrecimento dos professores de 1° grau, a despeito da
retorica de valorizagdo da educagado e do ensino basico. FERNANDES e FERNANDES (2013)
analisaram a remuneracdo de professores da rede publica de Campo Grande (MS), entre 1998
e 2010, concluindo que ndo houve ganhos salariais significativos apesar da vigéncia das
legislagdes orientadas a esse objetivo como: FUNDEF (Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério) e FUNDEB (Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacdo). A partir da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), PINTO (2016)
comparou os rendimentos entre profissionais dos niveis de escolaridade superior, médio e
técnico concluindo que os professores sempre ganham menos que um profissional no mesmo
nivel de formacao. Por exemplo, no nivel médio de formacao (Normal), os professores ganham
menos que vendedores em lojas e profissionais de higiene e limpeza. O autor aponta que os
professores da educacao infantil ndo sdo diferenciados entre os que atuam em pré-escola e os
que trabalham em creches, e afirma que eles ndo sdo reconhecidos como docentes em muitos
planos de carreira. Além disso, segundo o autor, os jovens ndo apresentam interesse pela

carreira docente, mesmo quando seus pais sao professores.

Na contramdo do desprestigio docente observado em nosso meio, a Organizacdo para a
Cooperagao e Desenvolvimento Econdomico (OCDE, 2005) relata que os paises estao buscando
melhorar suas escolas para melhor responder a elevagdo das expectativas sociais e econdmicas
em relagdo a educacdo. Segundo o relatorio, os professores sdo os recursos mais significativos
para a melhoria do processo educacional e os autores defendem que a eficiéncia e a equidade
no ensino dependem do asseguramento de que pessoas competentes queiram trabalhar como
professores. Além disso, ¢ importante que o ensino oferecido por estes professores competentes

apresente alta qualidade e seja acessivel a todos os alunos.
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1.4 Gerenciamento da Funcdo docente: produtivismo, intensificacdo e
alienacéao

As profundas mudangas observadas no sistema educacional atingiram nao sé a remuneragao
dos professores como intensificaram as exigéncias objetivas e subjetivas em relagdo ao trabalho
docente, muitas vezes levando a tarefa a ser percebida pelo profissional como impossivel de ser
cumprida, gerando conflitos ou sintomas relacionados ao trabalho. Os métodos organizacionais
e gerenciais da atividade docente se tornaram processos incidentes sobre todos os niveis
educacionais, desde a educacdo infantil aos cursos de pos-graduacao e sdo objeto de discussao
por diversos autores. Nesse sentido, OLIVEIRA et al. (2006) apontam o impacto das avaliagdes
da educagdo superior incidindo sobre: o trabalho docente, a gestdo das instituigdes, as
defini¢des curriculares e a estruturagdo do proprio campo da educagdo superior. Os autores
questionam as contribui¢cdes ao aperfeicoamento educacional a que tais avaliagdes deveriam
concorrer. BOSI (2007), discutindo o trabalho docente em Instituicdes de Ensino Superior,
refere a intensificagcdo produzida por politicas que estimulam o produtivismo em detrimento da
produtividade, precarizando o trabalho e as relagdes de emprego no nivel superior de ensino;
além de gerar competi¢do entre os docentes e seleciond-los de acordo com afinidades aos
padrdes valorizados pelo mercado e pelas politicas neoliberais. MOURA (2009) discute os
modelos de formagao em servigo na area de educagdo, que sao concebidos como processos de
controle e padronizacdo. AZEVEDO (2018), por sua vez, discute o impacto de medidas
gerenciais fomentando a competitividade entre os professores, o que dificulta a criagdo de
vinculos e apoio mutuo entre eles, bem como com a comunidade, além de prejudicar a
realizagdo de trabalhos coletivos. Verificamos também iniciativas de cunho politico!, visando
cercear a liberdade de catedra?, apontando uma suposta “doutrinacio ideoldgica” por parte dos
professores. Identifica-se nessa tentativa de cerceamento, que pretende submeter os educadores
a um controle externo insondavel, uma tentativa de desautoriza-los e um desservico ao
desenvolvimento da docéncia como atividade profissional. De todo modo, pretendendo retirar
do professor a autorizagdo para controlar o proprio trabalho, tentativas de controle sobre a

liberdade de catedra podem aumentar a penosidade relativa a docéncia. Somando-se aos baixos

! Deputados de AL aprovam lei que pune professor que opinar em sala de aula. Acessado em 24.05.19, disponivel
em: https://educacao.uol.com.br/noticias/2016/04/26/deputados-de-al-aprovam-lei-que-pune-professor-que-
opinar-em-sala-de-aula.htm

2 Barroso suspende lei inspirada no Escola sem Partido em Alagoas. Acessado em 24.05.19, disponivel em:
https://educacao.uol.com.br/noticias/2017/03/22/stf-suspende-lei-de-alagoas-que-pune-opiniao-de-professor-em-
sala-de-aula.htm
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salarios®, a auséncia de projeto pedagégico a longo prazo e o sub financiamento do sistema
publico de educacgdo parecem causar efeitos deletérios, atacando a autonomia do professor em

seu ambito de trabalho e permitindo coergdes por meio de exigéncias arbitrarias.

Referindo aspectos conceituais e historicos da educagdo e da satide no Brasil, MAINARDI et
al. (2013) defendem que a Educagao ¢ agdo intencional e que s6 permite bons resultados quando
bem planejada; considerando inclusive que a relagdo professor/ aluno deve se realizar de modo
dialético, com respeito a todos que a vivenciam. Discutindo a ampliagdao do setor de servigos,
o avango do controle do trabalho pela tecnocracia administrativa nas empresas e a alienagao
subjacente ao processo de massificacdo pelos meios de comunicagdo, ARANHA (2006) refere
a diminui¢do dos espagos para discussao das formas de alienacdo. A autora entende que os
professores desenvolvem um trabalho intelectual, ou “ndo material”, e que estdo expostos aos
riscos de alienagdo, assim como os demais profissionais. O trabalho do professor se desenvolve
enquanto ¢ produzido, citando Saviani (ARANHA, 2006, p. 25): “a aula ¢ alguma coisa que
supde, a0 mesmo tempo, a presenga do professor e a presenga do aluno. Ou seja, o ato de dar
aula ¢ inseparavel da producdo desse ato e de seu consumo. A aula ¢, pois, produzida e

consumida a0 mesmo tempo”.

Segundo a autora, enquanto a escola ocupar o papel de reprodutora do sistema vigente o contato
com o aluno permite tanto a reproducdo ideologica quanto a alienagdo. Por outro lado, pode

gerar um espago de renovagdo critica quanto aos riscos existentes na

(...) atuacdo desligada do contexto em que se vive, quando predominam praticas
despolitizadas e esvaziadas de contetido ético. Também favorece a alienagao a rotinizagao
do trabalho, quando se mergulha na repeti¢do enfadonha de férmulas e se permite o
prevalecimento de registros e controles burocraticos, esquecendo-se das situacdes
emergenciais do contexto social e cultural em que se atua.

Além disso, ha o risco de se sucumbir a racionalidade tecnocratica — tipica do taylorismo —
em que ¢ diminuida a autonomia do professor: a legislacdo ¢ aprovada sem a participagdo
efetiva do profissional da educacdo ¢ muitas vezes o planejamento dos cursos ¢ feito
externamente, com “pacotes” de materiais curriculares que transformam o professor em
simples executor de um projeto (ARANHA, 2006, p. 26).

3 Relatorio da OCDE classifica o salario dos professores brasileiros como o pior entre os 48 paises que fizeram
parte do estudo. Acessado em 27.06.19, disponivel em: https://www.oecd-ilibrary.org/education/data/education-
at-a-glance/teachers-statutory-salaries_b43a4622-en
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1.5 Desprofissionalizacdo e Perda de Autonomia no Trabalho Docente

Segundo OLIVEIRA (2004), ¢ necessario o desenvolvimento de investigagdes sobre a macro
realidade dos sistemas educacionais no Brasil. A autora aponta processos de desvalorizacao,
desqualificacdo, desprofissionalizagdo e proletarizagdo do magistério atrelados a precariedade
ndo somente das condi¢des de trabalho, mas sobretudo das relagdes de emprego, no sentido da
desregulamentacdo da legislacao trabalhista. Ela ressalta que tem sido pouco estudadas, no
sentido de seus reflexos sobre o trabalho dos professores, as novas politicas educacionais,
implementadas desde 1996 — como a criagdo do FUNDEF, que atribuiram centralidade a
administracdo escolar; o financiamento “per capita”; a instituicdo de avaliacdes e de
mecanismos de gestdo que apresentam insisténcia na participacdo da comunidade — aplicando
ao trabalho docente teorias da administracao baseadas na produtividade, eficacia e exceléncia,

além de incidirem sobre as relagdes de trabalho dos profissionais da educacao.

OLIVEIRA (2004) refere que as nacdes em desenvolvimento assumiram compromissos com a
educagao em 1990, durante a Conferéncia Mundial sobre Educacao para Todos, e para cumpri-
los buscaram expandir a educac¢do sem, entretanto, aumentar os investimentos na area. Entre as
estratégias desenvolvidas estariam o apelo ao voluntarismo e ao comunitarismo, além da
padronizagcdo e massificagdo de processos administrativos e pedagogicos, buscando baixar
custos, redefinir gastos e permitir o controle central das politicas instituidas, assegurando o
custo minimo para todos, a guisa de equidade. A autora afirma que tais processos acarretam
sobrecarga aos docentes: reestruturando o trabalho, aumentando sua responsabilidade e
abarcando o envolvimento da comunidade. Nesse contexto a autora refere os processos de
desprofissionalizacao, perda de identidade profissional, desqualificagdo e desvalorizacao, em
uma tendéncia de retirada da autonomia docente (como participacdo na concepgao €
organizagdo de seu trabalho). Segundo Enguita, 1991, (citado por OLIVEIRA, 2004, p. 1133),
a docéncia estd entre o profissionalismo e a proletarizagdo. Enguita considera a
profissionalizagdo a “expressao de uma posicdo social e ocupacional, da inser¢do em um tipo
determinado de relagdes sociais de produgao e de processo de trabalho”, isto €, os profissionais
sdo autobnomos em seu trabalho, ndo tendo de se submeter ao gerenciamento alheio,
diferentemente de outras categorias ocupacionais. A proletarizagdo ¢ justamente o oposto da
profissionalizagdo, isto ¢, designa a submissao da categoria ao processo de expropriacao de seu
saber por outrem, representado pela perda do controle sobre seu processo de trabalho,

mecanismo em que se perde a integridade do processo, executando apenas uma parte e
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alienando-se da concepgdo —no sentido apontado por Braverman (citado por OLIVEIRA, 2004,
p. 1134).

Quanto ao envolvimento da comunidade na escola, baseado na proposi¢ao de fortalecimento de
mecanismos democraticos, a autora discute a possibilidade de contribuir ao processo de
desprofissionalizagdo, na medida em que também representa a ideia de que os métodos
pedagdgicos ndo exigem um conhecimento especifico, ameacando o profissionalismo no
contexto escolar. Para Rodrigues (citada por OLIVEIRA, 2004) a tendéncia de
desprofissionalizacdo na categoria estaria relacionada a mecanismos de desqualificacdo dos
profissionais e a perda ou transferéncia de conhecimentos e de saberes ao publico em geral, ou
outros. A desprofissionalizacao estaria ligada ndo apenas aos processos vividos no contexto de

trabalho, mas também na relagdo entre educacgao e sociedade.

A questdo da proletarizacdo docente ¢ discutida em termos da precariedade de sua
profissionalizagdo. Segundo Rodrigues 2002 (citada por OLIVEIRA, 2004, p. 1136-7), as

profissdes sao como sistemas de mandarinato, sendo caracterizados por:

“autonomia para organizar e regular as respectivas actividades; monopolio profissional, ou
seja, a faculdade juridica de impedir todos os que ndo sdo oficialmente acreditados de
oferecer servigos no dominio definido como exclusivo de uma profissao”.

A partir da sociologia das profissdes, a autora discute que, no sentido relativo a autonomia,
controle sobre recrutamento, formacdo, titulos e monopodlios extensivos as profissdes
estabelecidas e, quanto a possibilidade de manipulacdo dos conhecimentos como instrumento
nas lutas entre grupos ocupacionais, 0 magistério ndo chegou a constituir-se como uma
profissdo, aspecto que, entretanto, ndo evita que sofra com mecanismos de

desprofissionalizacdo e precarizagao.

1.6 Pesquisas em Saude dos Professores

As pesquisas em saude dos professores se estendem por diversos campos e perspectivas tedrico
metodologicas. Ultrapassa as possibilidades deste estudo, no momento, apresentar uma sintese
sobre a producao dedicada a esta area. Nesse sentido, observamos a revisao sistematica das
pesquisas sobre trabalho e saude dos professores realizada por SILVA (2018) e o estudo de

ARAUJO et al. (2019) analisando as produgdes realizadas no Brasil desde a década de 90, em
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que a relacdo adoecimento docente e condi¢des de trabalho ¢ investigada. Contudo,
apresentaremos algumas referéncias buscando situar o leitor em relacdo as questdes em saude

dos professores e aos objetivos deste estudo.

Além das tendéncias que buscam imprimir a atividade docente a logica da gestdo empresarial,
autores discutem a diminui¢do do reconhecimento do papel do educador pela sociedade. Em
sua analise de estudos sobre as condigdes de trabalho e saude do professor da Educagao Basica
no Brasil, SOUZA e LEITE (2011) discutem os estudos sobre o tema, observando que apesar
de representar interesse estratégico para o desenvolvimento do pais e de ser numericamente
expressiva, os estudos sobre a categoria docente sdo relativamente recentes, em relacdo aos
estudos dedicados a outros profissionais. As autoras defendem a anélise da organizagdo do
trabalho docente como questao central para o tema da satide do professor e elencam diversos
aspectos relativos a esta organizacao, os quais deveriam ser considerados para que se proteja a
categoria das principais morbidades a que esta sujeita como, por exemplo, o esgotamento
profissional ou burnout*. O conceito de burnout se disseminou a partir dos anos 70, relacionado
ao MBI (Maslach Burnout Inventory) inventario destinado a avaliar a ocorréncia de burnout, o
qual se tornou uma referéncia e possivelmente contribuiu para o reconhecimento do
esgotamento profissional como um agravo a saude. O inventario, como outros testes
psicolégicos, pode ser entendido como uma abordagem que busca tornar objetivo um fendmeno
vivido subjetivamente, ainda que seus sintomas possam ser observaveis. Por outro lado,
aparentemente parte da pesquisa feita sob a premissa da avaliagdo de burnout pode ter reduzido
a discussdo do fendmeno ao polo individual dos profissionais’, ignorando os aspectos coletivos
e ocupacionais e simultaneamente ignorando as questdes da organizacdo do trabalho na

producao dos sintomas.

MASLACH et al. (2001) referem que as pesquisas iniciais sobre o burnout concentraram-se
nas atividades caracterizadas pelo desafio do contato emocional com pessoas com demandas de
cuidados e atencdo (como educadores, cuidadores, médicos, assistentes sociais, entre outras).
Os autores relatam que as pesquisas sobre a sindrome se expandiram para outras atividades e
questdes ocupacionais, € que mostraram correlagdes entre o papel da organizacdo do trabalho

(como carga de trabalho, pressao por prazo, conflito de papéis) e o desenvolvimento de burnout

* A sindrome de Burnout é descrita pela Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10). No Brasil, a sindrome
¢ denominada como Esgotamento Profissional, sendo considerada doenga relacionada ao trabalho em Doengas
Relacionadas ao Trabalho, no Manual de procedimentos para os servigos de satde, organizado por DIAS, 2001.

3 Pesquisas dirigidas exclusivamente ao reconhecimento nosoldgico dos sintomas e que desconsideram o contexto
social, coletivo ou ocupacional na produgdo de doengas elevam o risco de degenerar em culpabilizacdo e
estigmatizacdo dos participantes.
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mais do que com os estressores relacionados ao contato com o cliente. Além disso, referem
pesquisas abordando os aspectos relacionados a gestdo das emog¢des no trabalho (como
exigéncia de suprimir ou mostrar emocoes no trabalho, exigéncia de demonstrar empatia) e sua

relacdo com maiores pontuagdes na avaliacdo da sindrome (p.408).

A queixa de sintomas fisico-emocionais entre professores costuma ser frequente e, vinculadas
a tais sintomas, costumam ser trazidas questdes relativas ao trabalho. Sdo frequentes os relatos
acerca de agressividade, desrespeito e ameacas por parte de alunos e de pais, situagdes a que os
professores se veem expostos na rotina escolar. Os docentes também referem a hostilidade da
parte de colegas, funcionérios administrativos, assistentes de dire¢do e diretores. Fatores como
o numero de alunos atendidos e o ruido na sala de aula e na escola sdo queixas comuns, como
também: a carga horaria diaria de trabalho, o0 mau comportamento dos alunos, os conflitos
relacionados as expectativas nem sempre realistas de familiares e o sentimento de pouca
participagdo nas decisdes institucionais. Reconhecendo o papel da organizagdo e do contexto
do trabalho na producao de sintomas, foram mostradas as associagdes entre treze variaveis do
contexto ocupacional docente e a ocorréncia de esgotamento profissional (burnout) entre

professores da rede ptiblica municipal de Sdo Paulo (SIMOES, 2014).

A relagdo entre as queixas e sintomas dos professores, que levam a licengas e absenteismo na
categoria, foram discutidas por ESTEVE (1999) por meio de uma andlise do trabalho docente
e das mudancas no papel social do professor. A partir de trabalhos realizados por autores de
diversos paises e considerando estatisticas de licengas médicas dos professores da provincia de
Malaga, na Espanha, ESTEVE (1999) sintetizou um conjunto de dificuldades e
constrangimentos profissionais que afetam os professores, além de elencar as mudancas sociais
que incidiram sobre a valoriza¢do socialmente atribuida aos educadores, predominante até
meados do século XX. O autor apresenta uma analise longitudinal sobre o fenomeno que
denomina como “mal-estar docente”. Apesar de ndo utilizar avaliagdes especificas, o autor
considera o mal-estar docente assemelhado ao burnout (p. 56), e argumenta que mudangas no
papel social do professor trouxeram mais incertezas do que seguranga para o trabalho docente.
Até certo momento o professor era signatario de uma autoridade socialmente atribuida, além
disso, ele era o depositario do conhecimento e estava posicionado como superior
hierarquicamente. Nessa época, a principal funcdo social da escola era a transmissdo de
conhecimento. As mudancgas sociais, o acesso a informacdo e ao conhecimento mudaram
radicalmente esse cenario e o papel do professor perdeu muito do prestigio e da autoridade que

lhe eram socialmente atribuidos até entdo. Segundo o autor, com as profundas mudangas
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econdmicas e sociais (a entrada massiva de mulheres no mundo do trabalho, a transformacao e
a reducdo da familia em pequenas células com poucos membros), uma nova demanda chegou
as instituicdes escolares: ajudar a preencher o vazio deixado pelos agentes tradicionais de
socializagdo (familia e grupos sociais organizados). As novas demandas, além de dificultar a
defini¢do do papel do educador, desencadearam nos professores uma crise de identidade
profissional. Embora as mudancas tenham alterado o papel do professor, elas ndo o tornaram
dispensavel, longe disso, ocorre que a propria educagdo se tornou mais complexa. Nesse
sentido, o autor discute os desafios a serem enfrentados pelos sistemas educacionais como a
questdo do que ¢ considerado como educacdo de massa e educacdo de elite, e ressalta o
descompasso entre as mudancas na sociedade atual e a incapacidade do sistema educacional de
se adequar a elas. Segundo ele os sistemas de ensino devem considerar a crise de identidade
dos profissionais, a ma definicao sobre o que esperar da educagdo publica e a frequéncia de

greves e movimentos coletivos na categoria.

Desse modo, ESTEVE considera o “mal-estar docente” um fenomeno resultante das mudancas
socioecondmicas nas sociedades modernas, que possui como agentes desencadeantes: a
desvalorizacdo do papel do professor, as constantes exigéncias profissionais, a indisciplina e a
violéncia no contexto escolar, entre outros. Segundo ele, a crise de identidade do professor

envolve o questionamento acerca da sua escolha e do sentido da profissao.

O campo da Saude do Trabalhador abarca uma importante gama de conceitos e estudos tanto
sobre a relacao saude-trabalho, como sobre saide mental e trabalho e sobre a satde dos
professores. Uma importante contribuicdo neste campo ¢ a Clinica da Atividade e o papel
atribuido aos trabalhadores como sujeitos no processo. Tendo como referéncia a Saude do
Trabalhador e a Psicodindmica do Trabalho, PAPARELLI (2009) discute a
desprofissionalizacao, a perda da identidade profissional entre docentes e a desqualificagao de
seu trabalho como consequéncias de processos de gestdo administrativos e pedagdgicos
implementados a partir de 1990, como as politicas de regularizagdo de fluxo escolar. Segundo
a autora, sob a logica produtivista, essas medidas visaram a eliminagdo de gargalos no fluxo
escolar ¢ a0 mesmo tempo consistiram em economia de recursos, pois diminuiram o
investimento na escolarizacdo dos alunos. Além de ndo garantir a qualidade do ensino, o
processo descrito pela autora como “exclusdo-inclusdo” esta relacionado ao sofrimento mental
dos professores, somando-se aos demais fatores relacionados ao desgaste mental na categoria.

A autora discute o processo saude-doenga segundo a perspectiva da medicina social latino-
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americana ¢ defende que o conceito de desgaste mental permite integracdo do conceito de
sofrimento mental, permitindo acessar as contribui¢des da Psicandlise e da Psicopatologia do

Trabalho ao campo da Clinica da Atividade.

1.7 Problemas de Saude, Licencas Médicas e Readaptacgdes

A partir de estatisticas do Estado de Sao Paulo, PORTO (2010) estudou o absenteismo entre
docentes por meio do levantamento de faltas e de licencas médicas, notando a existéncia do
absenteismo em todas as DEs (Delegacias de Ensino) do Estado de Sdo Paulo. Informa que,
entre maio de 2008 e junho de 2009, o nimero de servidores contratados da Secretaria Estadual
de Educagdo variou de 246 a 274 mil (variabilidade de cerca 10%), enquanto o total de
auséncias variou entre 60.900 (setembro de 2008) e 8.500 (janeiro de 2009). O autor refere o
padrdo ciclico do fendmeno e aponta que sua magnitude chega a 20% do quadro do magistério,

observando a importancia de politicas publicas para supera-lo.

MACALIA e FISCHER (2015), em estudo qualitativo, discutiram as questdes vivenciadas por
professores no retorno ao trabalho na escola, apos passarem pelo processo de readaptacao
funcional por transtornos mentais e comportamentais. As autoras discutem a intensificagdo do
trabalho, as longas jornadas, a necessidade de lecionar em diversos locais, as turmas numerosas
e a falta de controle no trabalho como componentes na precarizagdo do trabalho docente,
situagdes que entre outros fatores podem levar ao adoecimento e afastamento laboral. As
autoras ressaltam que uma vez readaptado, o professor perde seu aporte ao “género
profissional”, isto ¢ ndo se sente mais pertencente ao coletivo de trabalho, implicando em
conflito quanto a identidade profissional e ao retorno ao trabalho. Elas discutem a discriminagdo
e o estigma vivenciado pelos professores readaptados, somadas as discriminagdes apoiadas na
invisibilidade dos transtornos psiquicos quando comparados aos problemas de ordem corporal,
como os de voz; ainda que, segundo as autoras, exista consenso entre os professores de que o

contexto educacional esteja relacionado ao adoecimento mental.

Os processos sociais que afetaram significativamente a Educacdo e o trabalho do professor

parecem gerar ambiguidades: por um lado o trabalho docente ¢ idealizado e, a0 mesmo tempo,
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¢ desvalorizado social e financeiramente. As habilidades requeridas aos profissionais ndo se
limitam mais as tradicionais capacidades cognitivas e de autoridade, ligadas a transmissao de
conhecimentos e limites; passaram a ser requeridas habilidades sociais e afetivas, relacionadas
ao cuidar/acolher como suporte ao desenvolvimento psicossocial dos alunos. Para autores como
JENKINS e MASLACH (1994), a fungdo docente ¢ caracterizada como exigente
interpessoalmente, isto €, as autoras entendem que o trabalho em educagdo pressupde recursos
emocionais, os quais podem ser consumidos pelo exercicio profissional. BELCASTRO e
GOLD (1983), como ZHONG et al. (2009), associam o esgotamento profissional (Burnout) na
categoria docente com o contexto de alta demanda afetiva/cognitiva acompanhada do
sentimento de frustracdo das expectativas. Frustragdo que pode atingir diversos agentes
envolvidos no processo educativo: alunos, pais, gestores/coordenadores, além das frustracdes
dos proprios professores. Em estudo sobre a ocorréncia de esgotamento profissional entre
professores universitarios, em que participaram 465 dos 556 (83,6%) docentes de uma
faculdade de medicina de Minnesota nos Estados Unidos, SHANAFELT et al. (2009) referiram

a prevaléncia de 34% do agravo entre os participantes.

No Brasil, diversos autores estudam o adoecimento dos professores. ARAUJO e CARVALHO
(2009), a partir de oito estudos epidemioldgicos desenvolvidos na Bahia, referiram a
prevaléncia dos trés principais grupos de queixas entre docentes: problemas vocais,
osteomusculares e de satide mental. Os autores referiram a elevada prevaléncia dos problemas
de saude identificada na categoria como associada a intensa demanda psicoldgica para o
desenvolvimento das atividades, ao baixo controle sobre o proprio trabalho, ao maior tempo de
trabalho como professor, a elevada carga horaria semanal, aos multiplos empregos, além de
caracteristicas contextuais como: ritmo de trabalho, inadequagao das condi¢des de trabalho e
relagdes estressantes entre colegas, entre outros. GASPARINI, BARRETO e ASSUNCAO
(2006) observaram que na categoria docente os transtornos mentais foram significativamente
associados com a experiéncia da violéncia, piores condi¢des de trabalho, diminui¢do na margem
de autonomia e do tempo para preparar as aulas. Neste estudo, as autoras ainda registraram a
associagdo entre os transtornos mentais € comportamentais € o uso de medicamentos para
dormir (OR= 4,66 IC= 2,55-8,51). SIMOES e CARDOSO (2022) relataram a ocorréncia de
esgotamento profissional entre professores (Burnout) em associacdo significante com ter
sofrido violéncia no espaco escolar (p=0,001), problemas na interacdo com alunos (p<0,001) ,
problemas na interacao com familiares dos alunos (p=0,003), ruido na sala de aula (p<0,001) e

na escola (p<0,001), falta de apoio mutuo entre colegas (p=0,013) e coordenadores (p=0,002),
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excesso de atividades burocraticas (p=0,002), além de outros elementos ocupacionais do

contexto escolar.

1.8 O trabalho e a saude dos professores

ROTHMAN (2012) ilustra a relacao entre causa e efeito de uma doenga a partir do mecanismo
de um interruptor de luz. Superficialmente, o que causa o efeito de acender ou apagar uma
lampada ¢ apenas o acionamento do interruptor. Entretanto, se os fios, se a corrente elétrica, se
o bulbo da lampada, enfim, se todos os elementos que compdem o sistema de ilumina¢do nao
estiverem em perfeito estado de funcionamento, o acionamento do interruptor ndo surtira efeito.
Da mesma forma, para este autor a causalidade de doengas € composta por causas
imediatamente aparentes (como o acionamento do interruptor) € por causas componentes,
subjacentes. As causas componentes t€ém um papel necessario na ocorréncia de uma doenga, €
ROTHMAN defende que existem componentes ambientais e genéticos no mecanismo causal
de qualquer doenga. Segundo o autor na maioria das situa¢des nao podemos manipular muitas
de suas causas; ¢ ele considera que aquelas que podem ser controladas, usualmente sao apenas
as causas ambientais. Considerando a identificagdo dos mecanismos que estdo subjacentes ao
adoecimento dos professores, partimos da pesquisa das condi¢des ocupacionais a que estao
subordinados. Para analisar o trabalho docente e a adesdo a carreira, pesquisamos dados sobre
taxa de analfabetismo na populacdo, nimero de matriculas, nimero de docentes e dados
demograficos sobre a categoria (como faixa etaria, sexo, escolaridade, remuneracgdo, tipo de
vinculo empregaticio, entre outros). Atualmente a rede publica e particular de ensino no pais ¢
extensa e apresenta informagdes e estatisticas disponiveis on-line, por meio destas informagdes
e a partir da analise de séries historicas, buscamos avaliar a evolu¢ao demografica e da carreira
da categoria no pais entre 1960 e 2018. Neste periodo o sistema educacional do pais passou por
uma reformulag¢do profunda, indo de um modelo fortemente seletivo para uma educagao
inclusiva, que prevé a responsabilidade dos representantes publicos, assim como dos pais, em

relagcdo a educacdo das criangas e jovens.

Considerando a importancia social da educacgdo, a quantidade de profissionais vinculados a
funcdo e que multiplos aspectos relacionados a organizacdo do trabalho parecem incidir
negativamente sobre a saude dos docentes, procuramos analisar os eventos de saude entre

professores a partir de informagdes como: quantidade de profissionais, quantidade e cddigos
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diagnodsticos de licengas médicas, readaptagdes funcionais, aposentadorias, exoneracdes €
desligamentos relativos aos docentes. Para obter estas informagdes recorremos a Lei de Acesso
a Informacao (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011), que regulamenta o direito dos
cidadaos as informagdes publicas referentes aos trés poderes da Unido, estados, Distrito Federal
e municipios brasileiros. De acordo com a disponibilidade das administragdes estaduais e
municipais, responsaveis pelas redes educacionais publicas consultadas, solicitamos dados

sobre o trabalho e os eventos de saude entre os docentes de 2008 a 2018.

2 OBJETIVOS E HIPOTESE

2.1 Objetivo Geral

Este estudo visa apresentar os principais eventos demograficos, de trabalho e de satde relativos
a atividade docente entre 1960 e 2018, buscando tragar um panorama da carreira em compasso

com medidas que estruturaram o sistema de ensino no pais durante o periodo.

2.2 Objetivos Especificos

O estudo visa a descrigdo longitudinal acerca (a) das principais ocorréncias relacionadas ao
trabalho e carreira docente entre 1960 e 2018 (quantidade de profissionais, quantidade de
matriculas, evolucao dos rendimentos na carreira, tipos de vinculo empregaticio, absenteismo,
abandono da profissdo) e (b) dos principais desfechos de saude (quantidade e tipo de licengas,
codigos diagnosticos motivadores das licengas, acidentes de trabalho, variacdo na quantidade
de profissionais que adoecem, readaptagdes, aposentadoria voluntaria e por invalidez e suas
respectivas morbidades) entre os docentes nos Estados e Capitais do Brasil, conforme
disponibilizadas por administra¢des estaduais e municipais, mediante solicitagdo por meio da

Lei de Acesso a Informagdo, n® 12.525/2011.

2.3 Hipdtese
A partir da andlise dos dados acerca do trabalho docente obtidos nas bases do IBGE, INEP,

RAIS e fornecidos pelas administragdes publicas de estados e capitais, buscamos mostrar a
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ocorréncia de sinais de precarizacdo do trabalho docente e a relagdo deste processo com eventos
de satde na categoria (como licengas médicas, readaptagdes, aposentadoria voluntaria e por
invalidez, e abandono da carreira). A figura 1 ilustra o modelo hipotético conceitual
identificando os fatores ocupacionais que impactam o contexto do trabalho docente e reduzem
o numero de profissionais, contribuindo para os desfechos de satide na categoria.

Figura 1. Modelo hipotético conceitual das interacdes entre fatores da organizagao do trabalho

docente e o interesse dos jovens pela carreira, o nimero de professores e os desfechos de satide
na categoria.

1 demandas (cognitivas, afetivas, 1 rendimentos

burocraticas
¥ | do controle sobre o proprio trabalho

1 sobrecarga . -
1 =poio social no trabalho

precarizacio . -

I | baixa adequagioc escolar ao perfil
1 gerencialismo dos alunos (carentes, agressivos)

1 mocividade | do tempo para o preparo de aulas e

comecio de exercicios

1 dotempo para 8 aposentadona

\ | do interesse dos /

jovens pela cammeia

1 n" de professores

|

T problemas de sadde

(fisicos ou mentais}

4 \

1 n® de ficengas 1 n® readaptagies

1 n® aposentadorias




44

3 METODOS

Foram consultados os servigos de compilacdo de fontes de dados abertos das seguintes
institui¢des: INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira),
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e RAIS (Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais). As administragdes publicas estaduais e municipais foram consultadas por meio da Lei
de Acesso a Informacgao, N° 12.525/2011. Respeitando o sigilo pessoal dos participantes, foram
objeto deste estudo os dados referentes aos professores brasileiros, em todos os tipos de vinculo,
de 1960 a 2018, inclusive os profissionais que ingressaram na carreira € a abandonaram,

conforme disponibilizados pelas instituicdes e fontes consultadas.

3.1 Variaveis de Estudo

Foram estudadas séries historicas de dados buscando descrever:

- Evolugao no numero de matriculas no sistema educacional

- Evolugdo quantitativa de profissionais

- Evolucao etaria dos profissionais

- Evolugdo dos rendimentos da carreira

- Evolugdo por escolaridade

- Evolucao por tipo de vinculo empregaticio

- Evolugdo por sexo

- Evolucao na quantidade de licencas médicas e seus respectivos diagnosticos

- Evolugdo na quantidade de docentes que se licenciaram para tratamento de satde
- Evolucao na quantidade de readaptagdo funcional

- Evolugdo na quantidade de aposentadorias por tempo de servico, compulsoriedade e invalidez.

- Evolugdo nas exoneracgdes e desligamentos ocorridos nos vinculos empregaticios docentes.
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3.2 Critérios de inclus&o

Esta pesquisa compilou estatisticas a partir de fontes de dados publicas. Foram incluidos todos
os profissionais que atuaram como docentes entre 1960 e 2018 no Brasil, nas areas urbanas e
rurais, sob todos os tipos de vinculo empregaticio: vinculos pela CLT (Consolidacao das Leis
do Trabalho), vinculos estatutarios (isto €, docentes concursados em administragdes publicas

federais, estaduais e municipais) e vinculos autdbnomos, em todos os niveis educacionais.

3.3 Aspectos Eticos

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Saude Piiblica
da Universidade de S3o Paulo e foi submetida & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), sendo registrada sob o nimero: 30409220.6.0000.5421. No Apéndice incluimos o
Termo de solicitagao de dispensa de TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido) e de

responsabilidade sobre os dados dos participantes.

3.3.1 Riscos

Consideramos minima a possibilidade de risco aos dados pessoais dos participantes, pois foram
mantidas medidas profissionais de sigilo. Os dados relativos aos participantes foram analisados
em blocos estatisticos, e a identificacdo dos mesmos nao foi solicitada ou apresentada em

qualquer parte do estudo.

3.4 Analise de Dados
Os dados foram analisados por meio do programa Excel e Stata 14. Na apresentag@o dos dados
estatisticos foram descritas séries historicas, médias, somatorios, propor¢des, piramides etarias

e analise de correlacao estatistica.
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3.5 Tamanho da populagao de estudo
Existiam no Brasil, em 2021, 2,5 milhdes de professores, considerando os profissionais da

Educacdo Bésica (2,2 milhdes) e do Ensino Superior (386 mil).®

6 Os dados se referem ao Censo Escolar de 2021 € ao Censo da Educagdo Superior 2020, segundo o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-
br/assuntos/noticias/institucional/conheca-o-perfil-dos-professores-brasileiros
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4 RESULTADOS

4.1 IBGE — Dados sobre a Educacao no Brasil

No decorrer dessa pesquisa observamos a existéncia de estatisticas educacionais em diferentes
bases de dados. A configuracdo de cada base tem formatagdo especifica, de modo que
apresentam recortes diferentes do sistema de ensino no Brasil. O modo de apresentagao dos
dados dentro de uma mesma base pode variar ao longo do tempo. Consultamos a base do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) para construir uma linha do tempo da evolugao
do ntimero de matriculas desde 1960. O Instituto publica anualmente o Anudrio Estatistico
Brasileiro, contendo informacdes estatisticas demograficas, sociais € econOmicas, além de
geograficas e de meio ambiente. A organizagdo e publicacdo do anudrio estatistico brasileiro
teve inicio no comego do século XX; o primeiro numero publicado em 3 volumes contém os
dados referentes ao periodo entre 1908 e 1912. A publicacao foi suspensa de 1913 a 1935, sendo
retomada apos esse periodo. Atualmente, os anudrios estdo disponiveis on-line’ e serviram de

base para esta pesquisa.

Ao longo da trajetéria dos anudrios do IBGE constatamos mudangas nos modelos de
apresentacao dos dados estatisticos acerca da Educagao, de modo que, em determinado periodo
sdo apresentados, por exemplo, o quantitativo de matriculas nos diversos niveis educacionais,
mas em anuarios mais recentes, como os de 2018 ¢ 2019, essa informag¢ao nao ¢ referida. Por
outro lado, desde a criagdo do FUNDEF (Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacao do Magistério) em 1998, o INEP (Instituto Nacional de Estudos
e pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) se responsabilizou pela realizacao anual do Censo
Escolar da Educagdo Bésica, e atualmente disponibiliza o acesso on-line as sinopses estatisticas
da educagdo a partir do ano de 1995. As pesquisas realizadas na base de dados do INEP estao

apresentadas em secao especifica.

7 IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) / Biblioteca. [Acesso em 10.05.2021]. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/biblioteca-catalogo?id=720&view=detalhes
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4.1.1 Dados sobre a Educacao no Brasil de 1960 a 1974

Para estudar a composi¢ao da categoria docente € o quantitativo de matriculas correspondente
nos anos de 1975, 1985 e 1995, pesquisamos os anuarios do IBGE observando as informagdes
sobre esses anos. Os anuarios geralmente apresentam os dados sobre Educagao referentes ao
ano anterior, porém, eventualmente, sdo apresentados dados referentes a dois ou trés anos
anteriores. Os anuarios também podem apresentar dados de periodos mais longos, sintetizando
os dois, trés, dez, ou mais, anos anteriores. Por exemplo, encontramos no anuario de 1977 uma
tabela que informa sobre matriculas segundo o nivel de escolaridade entre 1960 e 1974 (Anexo
IBGE, Tabela 1). Baseada nesses dados a figura 2 ilustra as matriculas nos anos de 1960, 1964,
1969 e 1974. Podemos observar que em cada ano ocorreu uma expressiva despropor¢do entre
o numero de matriculas no 1° grau em relacao as matriculas no nivel seguinte, 2° grau; ocorreu
diminui¢do também na passagem entre o 2° ¢ o 3° grau (ou nivel Superior). Além disso, ao
longo dessa série historica, observamos o aumento progressivo no nimero de matriculas em

todos os niveis.

Figura 2. Quantitativo de matriculas por niveis de escolaridade entre 1960 e 1974.
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A desproporcao do nimero de matriculas entre os niveis educacionais pode ser verificada por
meio da figura 3, que ilustra o percentual de matriculas do 2° grau em relag¢do as matriculas do
1° grau, e das matriculas do 3° grau em relagdo as matriculas do 1° grau, em cada ano. Podemos
verificar que o percentual de estudantes que chegaram ao nivel superior de ensino em 1960
correspondeu a apenas 1,11% do total de matriculas no 1° grau no mesmo ano. Por outro lado,
em 1974, Gltimo ano desta série, a proporc¢ao de estudantes de 2° e 3° graus aumentou em relagdo

aos anos anteriores. Todavia, as matriculas no 2° e no 3° grau ainda representam uma parcela
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muito reduzida em relagdo ao total de matriculas registradas no 1° grau. Por exemplo, em 1974,

as matriculas no 3° grau representaram apenas 4,86% em relagdo as matriculas do 1° grau.

Figura 3. Propor¢ao das matriculas de 2° e 3° grau em relagdo as matriculas de 1° grau, em
1960, 1964, 1969 e 1974.
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Também encontramos estatisticas referentes ao quantitativo de professores entre 1961 e 1978
(Anexo IBGE, Tabela 2). A figura 4 apresenta a distribuicao dos docentes em 1961,1964, 1969

e 1974, segundo o nivel de escolaridade em que atuavam.

Figura 4. Distribuicdo dos docentes em 1961, 1964, 1969 e 1974, segundo o nivel de
escolaridade em que atuavam.
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Observamos que, em todos os anos estudados, o 1° grau € o nivel escolar de maior prevaléncia.
Ao longo da série historica todos os niveis educacionais aumentam quantitativamente, porém
as proporg¢des entre eles apresentaram poucas alteragdes. A mais notavel foi a dos docentes do
ensino de 2° grau que em 1961 representavam 12,44% do quantitativo dos docentes de 1° grau,
e em 1974, chegaram a 17,60%. Entretanto, devido a grande quantidade de matriculas no 1°
grau, a relacdo matriculas por docente ¢ sempre maior nesse nivel de escolaridade, conforme
observamos na figura 5, que representa a relagdo matriculas por docente segundo o nivel
educacional. Além disso, na figura 5 percebemos o aumento progressivo no namero de

matriculas por docente no nivel superior (3° grau) ao longo dessa série historica.

Figura 5. Relacdo matriculas por docente em 1964, 1969 e 1974, segundo os niveis
educacionais.
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4.1.2 Dados sobre a Educagao no Brasil em 1970 e 1975

O analfabetismo foi importante questdo educacional do século XX, no Brasil. A figura 6
apresenta a distribuicao da populagdo a partir de cinco anos de idade, segundo a alfabetizagcdo
em 1970 (Anexo IBGE, Tabela 3). A faixa de idade mais prevalente ¢ a de jovens entre 10 a 14
anos, correspondendo a 11.664.408, dos quais 27,10% ndo sabiam ler e escrever. A segunda
faixa etaria mais prevalente foi a de 30 a 39 anos, com 10.822.572 adultos. Nessa faixa o
analfabetismo atingiu 32,28%; e nas faixas etarias seguintes, as propor¢des de analfabetismo
aumentaram progressivamente. A faixa etdria dos maiores de 70 anos apresentava

analfabetismo de 57,66% entre seus 1.692.491 integrantes.



51

Figura 6. Distribuicdo da populagdo a partir de 5 anos de idade, segundo alfabetizagdo, em
1970.
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Os dados educacionais referentes ao ano de 1975 foram colhidos nos anuarios de 1976, 1977,
1978 e 1979. A Tabela 1 apresenta a distribuicdo de matriculas e docentes entre os niveis
educacionais em 1975 (Anexo IBGE, tabelas 4 a 13). As matriculas no 1° grau atingiram
88,55% do total de matriculas daquele ano. Por outro lado, o montante de matriculas no 2° grau
correspondeu a apenas 9,90% das matriculas registradas no 1° grau; denotando que grande parte
dos jovens abandonava seus estudos ao longo do 1° grau.

Tabela 1. Distribuicao de docentes e de matriculas em 1975, segundo os niveis educacionais,
Brasil, 1975.

1975
Docentes* Matriculas
Pré-Escola 23.393 566.008
Ensino de 1° grau 896.652 19.549.249
Ensino de 2° grau 133.070 1.935.903
Ensino Superior 92.546 1.072.548
Pés- graduacgao 7.419 17.260
Total 1.153.080 22.068.420

Fonte: IBGE.

Nota: *As informagdes se referem ao corpo docente, ndo especificando sobre fungdes (ou vinculos) docentes;
também nao referem aspectos como efetivo exercicio ou nao.

O estreitamento do numero de matriculas persiste até os tltimos niveis educacionais, porém de
modo menos acentuado entre o 2° e o 3° grau (Ensino Superior). O quantitativo de matriculas
no Ensino Superior correspondeu a 55,40% do total de matriculas registradas no 2° grau.

Entretanto, as matriculas na pds-graduagdo (4° grau) representaram apenas 1,61% das
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matriculas no Ensino Superior em 1975. Observamos ainda que as matriculas na p6s-graduacao

representaram apenas 0,09% das matriculas registradas no 1° grau.

As informacgdes sobre os docentes apresentadas pelos anuarios consultados se referiram a eles
como “corpo docente” (Anexo IBGE, Tabelas 4 a 13). Aparentemente, os professores foram
considerados como individuos, pois ndo foram apresentadas mais especificagdes, como
vinculos (ou fun¢des docentes) ou se eles se encontravam em efetivo exercicio ou nao. Entre
os docentes observamos que 77,76% deles se concentraram no nivel de ensino de 1° grau. A

relacdo professor por aluno no 1° grau correspondeu a 21,80 alunos por docente em 1975.

4.1.3 Dados sobre a Educagao no Brasil em 1980 e 1985

A pesquisa sobre os dados de Educagdo no ano de 1985 foi realizada utilizando, entre outros, o
Anuério Estatistico de 1986. Nesse anuario, encontramos que em 1970 a populagdo acima de
cinco anos de idade correspondia a 79.327.231 pessoas, das quais 47.864.531 sabiam ler e
escrever, o que significa 60,34% daquela populacdo. Além disso, o anudrio apresenta dados
sobre alfabetizagdo, em 1980, das pessoas a partir de cinco anos de idade (Anexo IBGE, Tabela
14). Naquele ano esta populacdo correspondeu a 102.579.006, e os que sabiam ler e escrever
somaram 69.703.993, ou seja 67,95%. A partir destes dados, verificamos que no periodo de
uma década o analfabetismo diminuiu em 7,61 pontos percentuais.

Figura 7. Distribuicdo da populagdo de 5 anos ou mais de idade segundo condi¢do de
alfabetizacao, em 1980.
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A figura 7 apresenta a distribuicdo da populagdo a partir de cinco anos de idade, segundo sua
condicdo de alfabetizacdo em 1980 (Anexo IBGE, Tabela 14). Observamos que o analfabetismo
esteve presente em todas as faixas etarias. A faixa etaria com maior numero de integrantes ¢ a
de 10 a 14 anos, em que 25,78% dos jovens foram declarados analfabetos em 1980. Além disso,
54,51% das criangas na faixa de sete a nove anos também ndo sabiam ler e escrever naquele

ano, assim como 56,19% dos integrantes da faixa acima de 70 anos de idade eram analfabetos.

No anuario de 1986 encontramos informacgdes sobre a instru¢do da populagdo maior de cinco
anos em 1985. Os dados indicam que essa populacdo correspondeu a 114.617.627 pessoas;

entre elas, 84.139.764 sabiam ler e escrever, ou seja, 73,41% (Anexo IBGE, Tabela 14).

O anuario de 1986 nao fornece dados sobre o nivel Pré-escolar de escolarizagao da populagao
em 1985. Estes dados também ndo foram encontrados nos anuarios seguintes (1987, 1988 e
1989). O anuario de 1986 refere os programas Pré-escolar e Educagao Integrada pela Fundagao
Nacional para Educagdo de Jovens e Adultos (Anexo IBGE, Tabela 15). Estes programas,

entretanto, nao compdem a Educacao Regular.

Sintetizando os dados disponiveis acerca da Educacdo Regular em 1985, a Tabela 2 apresenta
informagdes sobre matriculas ¢ funcdes docentes em exercicio, distribuidos entre os niveis
educacionais: 1° grau, 2° grau, graduacdo e pos-graduacdo (Anexo IBGE, Tabelas 16-23).
Observamos em 1985 que as matriculas de 1° grau sdo predominantes, representando 84,85%
do total de matriculas daquele ano. A quantidade de matriculas diminui ao longo dos niveis
educacionais. As matriculas de 2° grau representaram 12,18% da quantidade de matriculas
registradas no 1° grau; as matriculas de Graduacao representaram 5,52% das matriculas de 1°
grau; e as de pos-graduacao, 0,15%.

Tabela 2. Distribuicao de matriculas e de fun¢des docentes em exercicio, segundo os niveis
educacionais, Brasil, 1985.

1985
Fung¢des Docentes* Matriculas
1° Grau 1.040.566 24.769.736
2° Grau 206.111 3.016.138
Graduagao 113.459 1.367.609
Pdés-graduagéao 19.106 37.726
Total 1.379.242 29.191.209

Fonte: IBGE

Nota: *O mesmo docente pode atuar em mais de um nivel/modalidade de ensino e em mais de um estabelecimento.
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O ensino de 1° grau também concentrou o maior niimero de fung¢des docentes, o numero de
alunos por funcdo docente nesse nivel educacional correspondeu a 23,80. Em 1975,
encontramos que a relagdo docente/aluno correspondeu a 21,80; entretanto, a informagdo

oferecida em 1975 se referia ao docente ¢ nao a funcao docente em exercicio, como em 1985.

4.1.4 Dados sobre a Educagao no Brasil em 1991 e 1995

A figura 8 apresenta a distribui¢do da populagdo a partir de cinco anos de idade, segundo a
condicdo de alfabetizagdo em 1991 (Anexo IBGE, Tabela 24). Observamos que em todas as
faixas etarias existe uma parcela da populacdo analfabeta. Naquela populagdo de 130.304.361
brasileiros, o analfabetismo correspondia a 25,15%. A faixa etaria mais prevalente, naquele
ano, foi a de 10 a 14 anos de idade, que concentrou 17.047.159 jovens. Entre eles, 17,73%
(3.022.329) ndo sabiam ler e escrever. Na faixa sete a nove anos, 41,67% ndo eram
alfabetizados. A partir da faixa etaria de 40 a 44 anos, a propor¢ao de analfabetismo aumentou
progressivamente em cada faixa, e entre os que tinham 70 anos ou mais o analfabetismo atingia

50,90% dos integrantes.

Figura 8. Distribuicao da populacao a partir de cinco anos de idade segundo condicdo de
alfabetizagdo, em 1991.
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Consultamos os anuarios de 1996, 1997 e 1998 para verificar os dados de Educacdo referentes

ao ano de 1995. As informagdes sdo apresentadas em tabelas especificas segundo os niveis
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escolares: educacdo Pré-escolar, Ensino de 1° grau, Ensino de 2° grau, Graduagdo e Pos-

Graduacado (Anexo IBGE, Tabelas 25-33).

Dados sobre docentes referentes a 1995 nao foram encontrados nos anuarios de 1996. Alguns
dados foram obtidos no anudrio de 1997 (Anexo IBGE, Tabelas 24-30) como também no
anudrio de 1998 (Anexo IBGE, Tabelas 31 e 32). Encontramos dados sobre as matriculas em
cursos de pos-graduacdo relativas a 1995 (Anexo IBGE, Tabela 33), porém nio foram

encontradas informagdes sobre docentes nos cursos de pos-graduacao relativas aquele ano.

A Tabela 3 apresenta a distribuicdo de vinculos docentes em exercicio e de matriculas, em 1995,
segundo os niveis de ensino. Observamos a presenga de grande nimero de matriculas na Pré-
escola, correspondendo a 12,60% do total de matriculas de 1995. As matriculas de 1° grau foram
as mais prevalentes naquele ano, correspondendo a 71,62% do total. As matriculas de 2° grau
corresponderam a 16,44% das registradas no 1° grau; e as de 3° grau, ou Ensino Superior,
representaram 5,39% em relagdo as matriculas do 1° grau. As matriculas de Pds-Graduacao
responderam por 0,19% das matriculas de 1° grau e por 0,14% do total geral de matriculas de

1995.

Tabela 3. Distribui¢do de vinculos docentes em exercicio e de matriculas em 1995, segundo os
niveis educacionais.

1995
Func¢des Docentes* Matriculas
Pré-Escola 282.970 5.749.237
Ensino de 1° grau 1.581.899 32.668.738
Ensino de 2° grau 333.271 5.371.837
Ensino Superior 145.290 1.759.703
Pés- graduacéao - 61.603
Total 2.343.430 45.611.118

Fonte: IBGE.

Nota: *O mesmo docente pode atuar em mais de um nivel/modalidade de ensino e em mais de um estabelecimento.

O namero de matriculas por vinculo docente em exercicio correspondeu a 20,32 na Pré-escola;

e a 20,65 matriculas por vinculo no 1° grau. No 2° grau a relagdo matriculas por vinculo docente
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em exercicio correspondeu a 16,12; e no nivel de Ensino Superior encontramos a propor¢do de

12,11 matriculas por vinculo docente em exercicio em 1995.

A figura 9 apresenta a distribuicdo de matriculas entre os niveis educacionais em 1975, 1985 e
1995. Podemos observar o aumento no numero de matriculas entre os niveis educacionais no
decorrer de 20 anos. Vemos representada a presenca do Ensino Pré-escolar no periodo, apesar

de ndo terem sido localizados dados referentes a esta etapa no ano de 1985.

Figura 9. Distribuicdo de matriculas entre os niveis educacionais em 1975,1985 e 1995.
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Figura 10. Distribui¢do de docentes entre os niveis educacionais em 1975, 1985 e 1995.
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A figura 10 sintetiza a distribuicao dos docentes entre os anos de 1975, 1985 e 1995, lembrando
que os dados referentes a 1975 indicam os docentes e ndo as fun¢des docentes em exercicio,

como em 1985 e 1995.

4.1.5 Retencao Estrutural e Escolaridade Liquida

No Anudrio de 1997 encontramos uma tabela contendo as taxas de promogao escolar no periodo
entre 1984 e 1995, Tabela 4. Observamos que as taxas mais ou menos constantes ao longo de
todos os niveis educacionais também permitem compreender a retengdo de alunos, ou sua “nao
promog¢ao”. Como exemplo, podemos analisar que, considerando a taxa de promocgao de 0,43,
referida na 1* série do 1° grau em 1984, a taxa de alunos que nao foram promovidos
correspondeu a 0,57. Ou seja, mais da metade dos alunos matriculados na 1? série do 1° grau,
naquele ano, foi retida, ou ndo se “promoveu’ a série seguinte. Dessa forma, percebemos que a
cada série o grupo de alunos se tornava mais restrito, entretanto, a taxa de alunos “ndo
promovidos” se mantinha, atingindo uma por¢ao significativa dos estudantes em cada série

escolar, ao longo dos 12 anos dessa série historica.

Tabela 4. Taxas de promocao escolar, por grau e série de ensino, Brasil, 1984-1995.

&2IBGE ENSINO ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL - 1997

Tabela 2.118 - Taxas de promocio escolar, por grau e série de ensino - 1984-1995

TAXAS DE PROMOCAO ESCOLAR

ANO 12 grau 29 grau
13 série 23 série 33 série 43 série 53 série 63 série 73 série 83 série 13 série 23 série 3% série
1984 043 0,61 0,66 064 0,49 056 0,62 0,74 0,48 064 0,84
1985 047 0,60 0,66 0,66 0,50 057 0,64 075 0,50 0,66 085
(- 047 0,57 0,65 064 048 0,54 0,60 074 0,49 0,65 085
1987... . 049 058 0,65 0,66 0,50 057 0,63 075 0,51 0,66 0,85
1988 - 0,47 0,58 0,65 0,68 0,51 0,58 0,64 075 0,49 065 0,85
1989 . 0,50 0,60 0,67 0,68 0,51 058 0,65 075 0,49 064 083
1990 053 0,61 0,68 0,68 0,51 058 0,64 074 047 0,63 0,82
1991 053 0,61 0,69 0,70 053 0,60 0,66 076 0,50 0,67 085
1992 e 053 0,61 0,68 071 055 0,61 0,67 077 0,51 0,67 084
1993...... - 0,52 0,62 0,69 072 057 0,64 0,70 0,80 0,56 0,71 0,87
1994 55520 . 053 084 0,72 0,74 0,58 0,64 0,71 0,80 0,55 0,69 0,85
1995 055 068 072 0,75 0,60 0,67 0,72 0,80 0,55 0,69 085

Fontes: Sinopse estatistica da educagdo basica 1981-1983. Brasilia: Ministério da Educagdo e Cultura, 1984; Sinopse estatistica do ensino regular de 1% grau 1984-1989. Brasilia: Ministério
da Educacdo, 1986-1992; Sinopse estatistica do ensino regular de 22 grau 1984-1989. Brasilia: Ministério da Educag@o, 1986-1992; Sinopse i 1991-1994
Brasilia: Ministério da Educacio e do Desporto, 1994-1996; Sinopse estatistica: educagdo média 1991-1994. Brasilia: Ministério da Educagdo e do Desporto, 1994-1996; Sinopse esta-
tistica 1996: Brasil, regides, da ¢do. Brasilia ério da ¢do e do Desporto, 1997; Ministério da Educacdo e do Desporto, dados ndo publicados de 1990 e 1995

Nota: As estimativas foram preparadas por Ruben Klein, do L i de C ¢do Cientifica - LNCC/CNPq

Extraido de: IBGE, Anuario 1997, Sec¢éo 2, Educacgao, Ensino, Tabela 2.118.



58

Apesar dos problemas referidos, os esfor¢os de organizagdo e democratizacdo do acesso ao
ensino fundamental possibilitaram o avango da escolarizagdo. A figura 11 ilustra os dados
disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que representam a
evolucdo da taxa liquida de escolarizagdo (indicador que identifica o percentual da populagdo
em determinada faixa etaria matriculada no nivel de ensino adequado a essa faixa etéria), no
nivel Fundamental de Ensino segundo cada uma das unidades da federacao, de 1980 a 2015.
Notamos que em 1980 alguns estados apresentavam taxa de escolarizagdo proxima a 60%,
como o Acre (62%), Maranhao (60,6%), Alagoas (59,5%), Bahia (62,9%) e Mato Grosso do
Sul (64%), significando que por volta de 40% das criancas ndo estavam matriculadas na série

apropriada a sua faixa etaria, ou estavam fora da escola, naquele periodo.

Figura 11. Evolu¢do da escolaridade liquida percentual segundo as Unidades Federativas do
Brasil, em 1980, 1991, 2000, ¢ 2015.
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Fonte IBGE: Séries historicas e estatisticas/ temas e subtemas/ eficiéncia do sistema de ensino e
rendimento escolar/ taxa liquida de escolarizagao por niveis de ensino/ periodo 1980-2015/ Unidades
da Federacdo - UF/ Todas/ Ensino Fundamental. Dados acessados em 14.10.22.
https://seriesestatisticas.ibge.gov.br/series.aspx?no=4&op=0&vcodigo=SEE 17 &t=taxa-liquida-escolarizacao-
niveis-ensino
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4.2 INEP — Sinopses Estatisticas da Educacéo no Brasil

Em 1937 foi criado o Instituto Nacional de Pedagogia, que no ano seguinte viria a ser
identificado como Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos, INEP. Segundo o site do
Instituto, seu proposito ¢ o de identificar problemas do ensino no Brasil e propor politicas
publicas para supera-los, além de realizar censos e estatisticas sobre a Educagdo no pais. Seu
primeiro boletim foi publicado em 1939, com o registro sobre o ensino primario de 1932 a 1936.
A partir de 1941 o instituto passa a elaborar politicas ptblicas e organizar capacitagdes para
professores. Em 1952, Anisio Teixeira tornou-se diretor do INEP, criando centros de pesquisas
e documentagdo pedagogicas e bibliotecas, entre outras agdes na area. Em 1964, ano em que ¢
realizado o primeiro Censo Escolar, Anisio Teixeira foi afastado do instituto. Em 1977, sdo
extintos os Centros de Estudos Pedagogicos, criados por Teixeira. Em 1982 o INEP assume os
servicos de estatisticas educacionais, que estavam sob responsabilidade do Ministério da
Educacao (MEC). A partir de 1995 o INEP se reorganiza no sentido de produzir estatisticas
para orientagdo das politicas do MEC. O CIBEP (Centro de Informacdo e Biblioteca em
Educagao) ¢ reinaugurado em 1998, para permitir que informagdes produzidas pelo INEP sejam

acessiveis para gestores, pesquisadores, estudiosos e profissionais da Educacao.

Considerando as mudangas sociais e politicas ocorridas no periodo, observamos que a partir de
1998, com a lei que criou o FUNDEF (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério), foi também estabelecida a realizacdo anual do
Censo Escolar da Educagdo Basica, para defini¢do dos valores a serem repassados aos
municipios. A responsabilidade pela realizacdo do censo ficou a cargo do INEP, pelo fato de o
instituto ja ter desenvolvido recomendagdes para a reconstru¢ao educacional do pais, a partir
da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (LDB), de 19618. Em 2001, o Senado aprova
que o instituto passe a se chamar Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira.

Na pagina do INEP estdo disponibilizadas as sinopses da Educacio Basica’ e do Ensino

Superior'’; além de arquivos contendo micro dados'! do Censo da Educacio Basica, de 1995 a

8 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais Anisio Teixeira / Acesso a Informacdo / Institucional /
Historia, [acesso em 10.05.2021]. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/historia

® INEP / Sinopses Estatisticas da Educagio Béasica, [acesso em 10.05.2021]. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica

10 INEP / Sinopses Estatisticas da Educagio Superior, [acesso em 10.05.2021]. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior

' INEP / Acesso a informagdo / Dados Abertos / Microdados, [acesso em 10.05.2021]. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/web/guest/microdados
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2019, e do Ensino Superior, de 1995 a 2018. Segundo informagdes fornecidas como resposta a

solicitagdo de dados, o INEP ndo possui banco de dados referente a anos anteriores.

Uma vez que os dados estao divididos em Educacdo Basica e Ensino Superior, para obter o
total de docentes em exercicio em 1995 e 2018, acessamos cada uma das sinopses € somamos
os resultados informados. Observamos que os dados do INEP referem “funcdes docentes” em
1995 e “docentes” como individuos, em 2018. O professor pode possuir mais de um vinculo
empregaticio, independentemente do nivel educacional, ou localidade, em que atua. Se ¢
considerado como individuo, mesmo que possua dois ou mais vinculos docentes, ele ¢ contado
apenas uma vez. Quando s3o consideradas “fun¢des docentes” ou “vinculos docentes”, o
mesmo individuo pode ser contado mais de uma vez, dependendo da quantidade de vinculos
docentes que exerce. Desse modo ndo € possivel estabelecer uma analise entre “vinculos
docentes” e “docentes”. Da mesma forma, ndo € possivel comparar os dados dos “docentes” de
2018 informados pelo INEP, com os da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e com

parte dos dados do IBGE, pois estas bases consideram os “vinculos docentes”.

4.2.1 Sinopses da Educacao Basica e do Ensino Superior em 1995: Matriculas e
Fungdes Docentes

Tomando a Sinopse Estatistica da Educagdo Bésica de 1995, observamos que os niveis
educacionais estdo apresentados como Pré-Escola e Ensino Regular. O Ensino Regular
apresenta as informagdes relativas ao Ensino Fundamental, antigo Ensino de 1° grau e
informacdes do Ensino Médio, antigo Ensino de 2° grau. As informagdes sobre o Ensino
Superior foram obtidas na Sinopse Estatistica da Educa¢ao Superior 1995. Nao foram
encontradas informacdes sobre matriculas ou docentes especificamente dos cursos de pds-
graduagdo. A Tabela 5 apresenta a distribui¢do de fung¢des docentes e de matriculas de acordo

com os niveis educacionais em 1995 (Anexo INEP, Tabela 1-6).

Observamos que o total de matriculas em Pré-Escola correspondeu a 12,62% do total de
matriculas de 1995. As matriculas no Ensino Fundamental representaram 71,72% do total de
matriculas daquele ano. Além disso, as matriculas no Ensino Médio representaram 16,45% da
quantidade de matriculas do Ensino Fundamental, denotando um estreitamento na passagem

entre esses niveis (Anexo INEP, Tabela 5).
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Tabela 5. Distribuicao de docentes e de matriculas, segundo os niveis educacionais, em 1995 -
INEP (Instituto Nacional de Estudos e pesquisas Educacionais Anisio Teixeira).

1995
Fung¢des Docentes Matriculas
Pré-Escola 282.970 5.749.234
Ensino Fundamental 1.409.488 32.668.738
Ensino Médio 333.613 5.374.831
Ensino Superior 145.290* 1.759.703
Total 2.171.361 45.552.506

Fonte: INEP.

Nota: * Total de fungdes docentes do Ensino Superior em exercicio. O total geral, considerando os afastamentos,
foi de 161.645 (Anexo INEP, Tabela 5).

Em 1995, a relagao de matriculas por fungdo docente no Ensino Fundamental correspondeu a

23,18. No ensino Superior essa relacao foi de 12,11 matriculas por fung¢ao docente.

Na Sinopse Estatistica da Educagdo Superior de 1995, verificamos que o registro total de
matriculas no Ensino Superior correspondeu a 3,86% do total de matriculas daquele ano e a
5,39% das matriculas no ensino Fundamental (antigo 1° grau). Observamos que as instituigdes
particulares responderam por 1.059.163, ou seja 61,19% das matriculas nos cursos superiores
em 1995 (Anexo INEP, tabela 6). Nao foram encontradas informagdes sobre matriculas, ou

docentes, dos cursos de pds-graduagao.

4.2.2. Sinopses da Educacio Basica e do Ensino Superior em 2018: Matriculas e
Docentes

Em 2018, os dados sobre matriculas na Educacdo Bésica envolveram os seguintes niveis
educacionais: Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educa¢ao Profissional
Técnica de Nivel Médio, Educagdo Profissional, Educacdo de Jovens ¢ Adultos ¢ Educagao
Especial (Anexo INEP, Tabela 7). Segundo a dependéncia administrativa, observamos que as
matriculas municipais corresponderam a 23.103.124, ou seja, 47,68% do total das matriculas
em Educacao Basica (48.455.867) em 2018. Segundo a faixa etaria, as matriculas na Educacgdo
Basica, em 2018, se distribuiram desde a faixa etaria dos menores de trés anos, até os maiores

de 40 anos (Anexo INEP, Tabela 8). As matriculas segundo o nivel educacional, foram



62

utilizadas na constru¢cdo da Tabela 6, que especifica os dados de matriculas e docentes nos
niveis de Pré-escola, Fundamental e Médio, em 2018. Foram incluidas as matriculas em
Educagao Profissional, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial (Anexo INEP,

Tabela 9-12).

Observamos que as matriculas do nivel Fundamental foram as mais prevalentes, representando
47,77% do total de matriculas. As matriculas no nivel Médio corresponderam a 46,08% das
matriculas do nivel anterior (Fundamental), mostrando que em 2018 ainda ocorre uma
defasagem na passagem entre esses niveis educacionais.

Tabela 6. Distribuicao das matriculas, na Educacao Bésica e no Ensino Superior, e de docentes,
em 2018.

2018
Docentes!" Matriculas
Pré-Escola 589.893 8.745.184
Ensino Fundamental 1.400.716 27.183.970
Ensino Médio 463.976 12.526.713
Ensino Superior 384.474* 8.450.755
Total 2.839.059 56.906.622
Fonte: INEP.
Notas:

* Total de docentes do Ensino Superior em exercicio. O total geral, considerando os afastamentos, foi de 397.893
(Anexo INEP, Tabela 13).
() O mesmo docente pode atuar em uma ou mais instituigées.

Na Educacao Superior, o total de matriculas em 2018 foi de 8.450.755, incluindo cursos de
graduagdo presenciais e a distancia. Naquele ano as matriculas no nivel Superior de ensino
representaram 16,22% do total de matriculas, e 31,09% das matriculas registradas no nivel
Fundamental de ensino. Considerando as instancias administrativas, as matriculas se
distribuiram da seguinte forma: 6.373.274 (ou 75,42%), corresponderam a matriculas privadas
e 2.077.481 a matriculas publicas (1.324.984 federais; 660.854 estaduais e 91.643 municipais,
conforme Anexo INEP, Tabela 11). Nao foram encontradas informagdes sobre matriculas, ou

docentes, dos cursos de pos-graduagao em 2018.

A Sinopse da Educagdo Superior, em 2018, refere que o Brasil teve o total de 384.474 docentes
em exercicio, segundo as diferentes instdncias administrativas. As institui¢des publicas,
federais, estaduais e municipais, somaram 173.868, deste montante. Enquanto as institui¢cdes

privadas responderam por 210.606 docentes, o que corresponde a 54,78% do total de docentes
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em exercicio no Ensino Superior em 2018 (Anexo INEP, Tabela 12). Além disso, observamos
que em 2018, 13.419 docentes estavam afastados (Anexo INEP, Tabela 13). A relacdo nimero

de matriculas por docente correspondeu a 21,98, em 2018, no Ensino Superior.

4.2.3 Sinopses de 1995 e 2018

Considerando apenas as matriculas de 2018 nas etapas de Pré-escola, Fundamental, ensino
Médio e Superior (Tabela 6), encontramos o total de 56.906.622, o que corresponde a um
acréscimo de 24,93% em relagdo ao total de 45.552.506 matriculas de 1995, referentes aos

mesmos niveis de ensino (Tabela 5).

Considerando o nivel Fundamental, observamos na Tabela 5 que as matriculas em 1995
somaram 32.668.738; ja em 2018, o total de matriculas neste nivel correspondeu a 27.183.970
(Tabela 6). Verificamos que nesse periodo de 23 anos a quantidade de matriculas no nivel

Fundamental diminuiu em 5.484.768, ou seja, em 2018 estava 16,79% menor, que em 1995.

A figura 12 apresenta a distribuicdo das matriculas na Educag¢do Basica por dependéncia
administrativa, nos anos de 1995 e 2018 (Anexo INEP, Tabelas 1, 2 e 7). Observamos que o
total de matriculas nas institui¢des Estaduais decresceu, enquanto aumentou 64,93% nas
institui¢des Municipais, e 41,77% nas institui¢des Privadas.

Figura 12. Distribui¢cdo das matriculas na Educagdo Basica por dependéncia administrativa em
1995 e 2018.
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As matriculas do Ensino Superior em 2018 (Tabela 6) aumentaram quantitativamente em
6.691.052, ou seja 380,24%, em relagdo a quantidade registrada em 1995, que foi de 1.759.703

(Tabela 5). A figura 13 representa a distribuigdo das matriculas no Ensino Superior, entre as
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instituicdes federais, estaduais e municipais, nos anos de 1995 e 2018 (Anexo INEP, Tabelas 6

e 10).

Além disso, constatamos que as matriculas em institui¢des privadas foram as que mais
aumentaram. Em 2018, o total de matriculas nestas institui¢des correspondeu ao acréscimo de
501,73%, em relagdo ao montante que registraram em 1995. As instituigdes publicas federais
de Ensino Superior alcancaram o aumento de 260,51%, em relacdo as matriculas que
registraram em 1995. As institui¢cdes publicas estaduais de Ensino Superior aumentaram suas
matriculas em 176,26%. As instituigdes municipais foram as Unicas que apresentaram
decréscimo no periodo. Elas decresceram 2,29%, em relagdo ao numero de matriculas no
Ensino Superior que registraram em 1995.

Figura 13. Distribuicdo de Matriculas em cursos superiores entre instituicdes federais,
estaduais e municipais em 1995 e 2018.
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Nao podemos comparar a quantidade de vinculos docentes de 1995 com a quantidade de
docentes registrada em 2018, entretanto, podemos calcular a quantidade relativa ao numero de
matriculas no ano de referéncia. Assim apuramos que, em 1995, a quantidade de matriculas no
nivel de Ensino Fundamental correspondeu a 32.668.738 (Tabela 4); e o total de vinculos
docentes no mesmo nivel educacional correspondeu a 1.409.488. Desse modo, encontramos
que em 1995 cada vinculo docente correspondeu a 23,18 alunos no Ensino Fundamental. Em
2018, foram 19,41 matriculas por docente no nivel Fundamental (Tabela 5). Por outro lado, o
site do INEP'? informa que o niimero médio de alunos por turma em 2018 correspondeu a 16,3

na Educacao Infantil; 23,1 no Ensino Fundamental; e a 30,2 no Ensino Médio.

12 INEP/ Acesso a informagdo/ Indicadores Educacionais/ Média de alunos por turma/ 2018/ Brasil Regides e UFs
[acesso em 28.05.2021]. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
abertos/indicadores-educacionais/media-de-alunos-por-turma
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No Ensino Superior encontramos a propor¢do de 12,11 matriculas por vinculo docente em 1995
(Tabela 4). Por outro lado, em 2018, a quantidade de matriculas por docente no Ensino Superior

foi igual a 21,98% (Tabela 5).

Segundo o INEP!®, a partir da pesquisa World Education Indicators (WEI), realizada pela
UNESCO e pela Organizacao para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdomico (OCDE) com
dados do ano 2000, o Brasil foi o pais com maior nimero de alunos por professor no nivel
secundario de educacgao, isto é, da 7* série do ensino fundamental a 3* série do ensino médio. A
Tabela 7 apresenta as médias encontradas entre os diversos paises participantes da pesquisa.

Tabela 7. Numero médio de aluno por professor no nivel secundario®, segundo a pesquisa
World Education Indicators (WEI).

PAISES DO WEI
Argentina 11,2
Brasil 35,6
Chile 30,2
China 16,4
Filipinas 341
india 16,1
Indonésia 18,9
Jamaica 18,5
Jordania 20,6
Peru 18,5
Uruguai 14,9
Zimbabue 247
Média do WEI 21,7
PAISES DA OCDE
Alemanha 15,2
Bélgica 9,7
Canada 18,8
Coréia 21,2
Dinamarca 12,8
Espanha 11,9
Estados Unidos 15,2
Franca 12,5
Grécia 10,7
Italia 10,3
Japao 15,2
Luxemburgo 9,2
México 31,7
Portugal 9,0
Reino Unido 14,8
Média da OCDE 14,3

Extraido de: OECD/UIS WEI — 2000.

Nota: * No Brasil, corresponde da 72 série do ensino fundamental a 32 série do ensino médio.

13 Portal INEP/ Noticias/ World Education Indicators/ nimero médio de alunos por turma no nivel secundario
[acesso em 31.10.2022]. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/assuntos/noticias/censo-escolar/brasil-
tem-maior-numero-de-alunos-por-professor-no-nivel-secundario




66

4.3 RAIS — Dados sobre o Trabalho Docente

A RAIS, ou Relagao Anual de Informacgdes Sociais e CAGED (Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados) sao plataformas de dados relacionados aos vinculos empregaticios e
estabelecimentos empregadores. RAIS e CAGED sao vinculadas ao Programa de Disseminagao
de Estatisticas do Trabalho (PDET), financiado pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)
do antigo Ministério do Trabalho, hoje Secretaria do Trabalho, vinculada ao Ministério da
Economia. As bases de dados RAIS e CAGED podem ser consultados on-line, mediante

solicitacdo e preenchimento de formulario eletronico para consulta dos dados!®.

A RAIS, ¢ um registro administrativo criado pelo decreto 76.900, em 1975'°, que concentra
informagdes sobre todos os estabelecimentos formais e vinculos celetistas e estatutarios no
Brasil, ou seja, inclui os contratos formais vigentes tanto nos o6rgdos publicos como nas
empresas de todos os tipos. Os estabelecimentos declarantes podem ser do tipo CNPJ (Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica), CEI (Cadastro Especifico do INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social)), CAEPF (Cadastro de Atividade Econdomica da Pessoa Fisica) CNO (Cadastro
Nacional de Obras). Os estabelecimentos tém obrigatoriedade de declaragao da RAIS, o que
permite a andlise de atividade econOmica, natureza juridica e localizagdo geografica. O
recebimento das declaragcdes RAIS, via Internet, se iniciou em 1995. No momento deste estudo,
a base de dados da RAIS ja disponibilizava por via eletronica os dados anuais a partir de 1985,
0 que permitiu que as informagdes de 1985 fossem o marco inicial das séries histdricas que

construimos a partir da pesquisa nesta base.

O CAGED, ou Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, ¢ uma fonte das informacdes
nacionais do mercado de trabalho. Foi criado em 1965 por meio da Lei 4.923, instituindo a
obrigatoriedade das informacgdes sobre admissdes, desligamentos e transferéncias. Esta base
tem periodicidade mensal. A partir de 2001 foram extintos os formularios impressos e
implantada a informagao por meio eletronico, permitindo melhoria na qualidade da captagao

das informacdes, segundo o site do Programa de Disseminagao das Estatisticas do Trabalho do

14 Governo do Brasil / Servigos / Solicitar consulta as estatisticas da RAIS e do Caged, [acesso em 10.05.2021].
Disponivel em:  https:/www.gov.br/pt-br/servicos/solicitar-consulta-as-estatisticas-da-rais-e-do-caged  ou
http://pdet.mte.gov.br/solicitacao-de-acesso-online

15 Ministério do Trabalho / Programa de Disseminagdo das Estatisticas do Trabalho / RAIS / apresentagdo.pdf,
[acesso em 10.05.2021]. Disponivel em: http://pdet.mte.gov.br/rais?view=default
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Ministério do Trabalho (PDET)!®. O PDET também informa que atualmente 100% dos
estabelecimentos prestam declaragdo via internet. Sobre os empregados, o CAGED refere as
seguintes informagdes: nome, numero do PIS, género, idade, raga/cor, grau de instrugdo,

ocupacgao, horas contratuais de trabalho semanal e remuneragao mensal.

Além da RAIS e CAGED, o PDET da Secretaria do Trabalho também inclui o eSocial ¢ a
RAISMIGRA. O eSocial se refere a prestacdo de informagdes fornecidas pelas empresas
relativas as admissdes ou desligamentos ocorridos diariamente ou mensalmente, englobando as
remuneragdes recebidas no periodo de contratagdo. A base RAISMIGRA fornece informagdes
longitudinais (mobilidade, duragdo, reinser¢ao) dos individuos no mercado de trabalho, porém,

no momento de realizacao desta pesquisa, encontrava-se indisponivel.

4.3.1 Estudo de Dados da RAIS - Professores

No momento deste levantamento (2020), o banco de dados para consultas na RAIS apresentava
os vinculos empregaticios entre 1985 e 2019. Observamos, entretanto, que a base esta dividida
em duas partes: uma abrange o periodo entre 1985 a 2001, e a outra parte inclui os dados desde
o ano de 2002 até o ano de 2019. Em cada uma destas partes as possibilidades de sele¢dao de
critérios ocupacionais para pesquisa sobre os vinculos empregaticios apresentam subdivisdes
especificas, aparentemente com a inteng¢ao de propiciar pesquisas com maior ou menor grau de
especificidade das ocupagdes profissionais. Além disso, observamos classificagcdes novas
como, por exemplo, a categoria: “INSTRUTORES E PROFESSORES DE ESCOLAS
LIVRES”; esta atividade foi regulamentada em 2004!” e consta entre as ocupagdes disponiveis

apenas no periodo 2002/2019.

Selecionamos para analise mais detalhada os dados referentes aos anos: 1985, 1996, 2007 e
2018. Estes anos mantém entre si o intervalo constante de 11 anos, abrangendo um periodo de
33 anos de dados disponiveis na base da RAIS. Outro critério foi a possibilidade dos dados de

2018 estarem acessiveis em outras bases a serem consultadas, como a do INEP (Instituto

16 Ministério do Trabalho / Programa de Disseminacio das Estatisticas do Trabalho / O que ¢ CAGED, [acesso em
10.05.2021]. Disponivel em: http://pdet.mte.gov.br/o-que-e-caged

17 Cursos livres ndo necessitam ser regulamentados pelo MEC para funcionar, sdo direcionados a formagdes
rapidas e especificas, desde design de sobrancelhas, confeitaria até idiomas. Foram legalizados pelo Decreto
Presidencial N° 5.154, de 23 de julho de 2004 — Acesso em 22.12.2020. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5154.htm




68

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira). No momento deste
levantamento, os dados relativos a 2019 ainda ndo estavam disponibilizados pela base do INEP,
o que poderia dificultar a comparagdo entre as andlises das informacdes provenientes das

diferentes bases.

A base da RAIS permite selecionar diferentes subdivisdes entre as categorias ocupacionais.
Para as pesquisas referentes ao ano de 2018, a guia “Ocupacional” esta dividida em duas partes:
CBO 2002 e CBO 94. Na CBO 2002, constam cinco possibilidades de pesquisa: CBO 2002
Familia; CBO 2002 Gr Grupo; CBO Princ Subgrupo; CBO 2002 Subgrupo ¢ CBO Ocupacao
2002. Foram testadas todas as possibilidades e observamos que a pesquisa utilizando os
parametros CBO 2002 Princ Subgrupo permite apenas a inser¢ao das categorias “Profissionais
de Ensino” e “Professores Leigos e de Nivel Médio”. A pesquisa com este parametro apresenta
o total de 3.757.586 profissionais. Entretanto, entendemos que a pesquisa utilizando a categoria
CBO 2002 Subgrupo foi a que retornou maior niimero de professores (3.587.592), sem a
desvantagem de incluir outros profissionais do Ensino que ndo sejam professores. Portanto, este
parametro (CBO 2002 Subgrupo) foi o escolhido para as pesquisas utilizadas neste estudo e
pode ser verificado nas tabelas emitidas pela RAIS, em formato eletronico (.pdf) ndo editavel,
e que estdo disponiveis no Anexo RAIS. Em cada tabela, além dos dados obtidos, constam o

detalhamento dos critérios selecionados na obtencao das consultas realizadas.

Como em outras bases de dados trabalhistas, os dados da RAIS se referem aos vinculos
empregaticios, € nao aos individuos. Observamos que no setor privado existe a possibilidade
de acimulo de vinculos empregaticios, condicionada a dois tipos de compatibilidade: ética
relativa ao exercicio de funcdes em diferentes instituigdes/empresas; € compatibilidade de
cargas horarias. No setor publico, determinadas categorias profissionais permitem que o
individuo acumule mais de um vinculo, como ¢ o caso de professores e profissionais de saude.
Bem como, o individuo pode acumular o vinculo publico de professor com outros tipos de

vinculo empregaticio e vice-versa.

4.3.2 Distribuigdo da Categoria no Pais segundo a Faixa Etaria
Em 1985, encontramos 1.335.990 vinculos docentes registrados na base RAIS; em 2018 eram
3.587.592 vinculos, um aumento de 168,53% no periodo de 33 anos. Apresentamos na figura

14 a piramide etaria dos professores do Brasil em 1985 e na figura 15 a pirdmide etaria em



2018. Observamos que nesse periodo de 33 anos a faixa etaria entre 40 e 49 anos praticamente
quadruplicou seu nimero (de 301.826 a 1.198.844), tornando-se a faixa com maior numero de

vinculos em 2018. Em 1985, a faixa etaria predominante estava entre os 30 a 39 anos.

Além disso, em 2018 a faixa etdria entre os 50 a 64 anos aumentou mais de 8 vezes a quantidade
de vinculos que continha em 1985. Na faixa etdria acima de 65 anos o aumento correspondeu a
10 vezes o numero de vinculos: de 6.998 em 1985 a 70.310 em 2018 (os dados estdo disponiveis

no Anexo RAIS, Tabelas 1 ¢ 2).

Figura 14. Piramide etaria dos professores do Brasil em 1985.
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Figura 15. Pirdmide etaria dos professores do Brasil em 2018.
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Por outro lado, na faixa etaria dos 18 a 24 anos o nimero de vinculos diminuiu: de 168.162 em

1985, para 98.887, em 2018. Observamos também que na faixa etaria dos 25 aos 29 anos, o



70

numero de vinculos existentes em 2018 (259.317), € apenas 20,93% maior que o registrado em
1985 (214.428) enquanto as faixas a partir de 30 anos aumentaram proporcionalmente muito
mais. Além disso, pelas figuras 14 e 15, observamos que as faixas etarias a partir dos 40 anos

estao visivelmente alargadas em 2018 em relagdo a 1985 (Anexo RAIS, Tabelas 1 ¢ 2).

Para analisar as proporc¢des entre as faixas etarias de professores no periodo, apresentamos as
figuras 16 e 17 com a distribui¢do percentual das faixas etarias nos anos de 1985 e 2018,
respectivamente. Observamos que no ano de 1985 a faixa etaria de 25 a 29 anos representa 16%
do total de professores, enquanto em 2018 esta mesma faixa etaria representa apenas 7% do
total, o que mostra a diminui¢do da participagdo dos jovens na composi¢cdo da categoria dos

professores entre o ano de 1985 e 2018 (Anexo RAIS, Tabelas 1 e 2).

Figura 16. Distribuicao percentual de professores por faixa etaria em 1985.
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Figura 17. Distribuicao percentual de professores por faixa etaria em 2018.
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Considerando os dados relativos a faixa etaria dos professores no Brasil, com vinculo
empregaticio em 1985, 1996, 2007 ¢ 2018, observamos na figura 18 a evolu¢ao no numero de

vinculos ao longo dessa série histoérica (Anexo RAIS, Tabelas 1, 2, 3 e 4).

Figura 18. Distribui¢cdo de vinculos de professores no Brasil nos anos 1985, 1996, 2007 e 2018,
segundo faixa etaria.
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Na figura 19 destacamos os anos de 1985 e 2018. Em 2018 observamos aumento no total de
vinculos da categoria nas faixas etarias mais avancadas, marcadamente nas faixas etarias de 40
—49 anos e de 50 — 64 anos, em relacdao ao ano de 1985. Além disso, ¢ visivel o decréscimo de

profissionais na faixa de 18 a 24 no periodo (Anexo RAIS — tabelas 1 e 2).

Figura 19. Faixa etaria e nimero de vinculos de professor no Brasil nos anos 1985 e 2018.
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4.3.3 Distribuicao de Professores em relagdo a Populagdo Geral Empregada

Observamos que ao longo do tempo aumentou no Brasil a quantidade de vinculos de professor,
principalmente nas faixas etarias mais avancadas desta categoria profissional. Agora
analisaremos a relacdo entre os professores e a populacdo geral empregada, nos anos de 1985 e

2018, segundo a faixa etéria, a partir dos dados da RAIS.

Figura 20. Distribuicao de vinculos de professores e de trabalhadores em geral, por faixa etaria,
em 1985.
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Figura 21. Distribuicao de vinculos de professores e de trabalhadores em geral, por faixa etaria,
em 2018.
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Na figura 20 observamos que na linha amarela, representativa de toda a populagdo empregada
em dezembro de 1985 no Brasil, sdo evidentes dois picos: o primeiro na faixa etaria que vai dos
18 aos 24 anos, se aproximando de 5 milhdes; e o segundo pico na faixa etdria dos 30 aos 39
anos, proximo aos 6 milhdes de vinculos empregaticios (Anexo RAIS, Tabela 5). Por meio da
figura 20, também observamos em 1985 a concentragdo de vinculos docentes ocorrendo na

faixa etaria dos 30 aos 39 anos, correspondendo a 529.511 vinculos de professor (Anexo RAIS,
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Tabela 1). Em 1985 o total de vinculos da categoria docente foi de 1.335.990, enquanto o total
de empregados correspondeu a 20.492.131 (Anexo RAIS, Tabela 5). Constatamos que a

categoria docente representava 6,52% da populacdo empregada no Brasil naquele momento.

A distribui¢do de vinculos empregaticios da populacdo geral e de professores, no ano de 2018,
estd representada na figura 21. Em 2018 os picos da populagdo geral empregada se encontravam
nas mesmas faixas etarias de 1985: o primeiro pico ocorrendo na faixa dos 18 a 24 anos,
ultrapassando 6 milhdes de empregados; ¢ o segundo na faixa etaria dos 30 a 39 anos,
ultrapassando 14 milhdes de vinculos (Anexo RAIS, Tabela 6). Por outro lado, na distribuicao
dos vinculos de professor, observamos a concentracdo nas faixas etarias de 30 — 39 anos e de
40 — 49 anos. Na faixa etaria seguinte (50 — 64 anos), a curva apresenta apenas uma leve

diminui¢do no nivel quantitativo de docentes em relacdo as faixas etarias anteriores.

Enquanto em 2018 o total geral de vinculos empregaticios da populacdo brasileira foi de
46.631.115 (Anexo RAIS, Tabela 6); o total de vinculos de professor naquele ano correspondeu
a 3.587.592 (Anexo RAIS, Tabela 2); de modo que a propor¢ao de vinculos docentes entre os
vinculos empregaticios correspondeu a 7,69% em 2018. Revela-se que a propor¢ao de docentes
na populagdo empregada aumentou levemente, indo de 6,62% em 1985 para 7,69% em 2018,

um acréscimo de 1,07%, no periodo de 34 anos.

Figura 22. Porcentagem de vinculos de professor em relacao a populagdo geral de empregados,
por faixa etaria, em 1985 e 2018.
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A figura 22 apresenta a proporcao de vinculos de professor em relacdo a populagdo total de

empregados no Brasil em 1985 e 2018, segundo a faixa etaria. Observamos que em 2018, na
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faixa etaria de 40 — 49 anos, a propor¢ao de vinculos docentes em relagdo a populagdo geral de
empregados ultrapassou a porcentagem registrada em 1985. O mesmo ocorreu nas faixas de 50
— 64 anos e de 65 anos ou mais. Em outras palavras, esse movimento aponta que, considerando
o total de pessoas empregadas no pais, o trabalho como professor se expandiu nas faixas etarias
de 40 — 49 anos; 50 — 64 anos e de 65 anos ou mais de idade ao longo do periodo entre 1985 e
2018. Constatamos que em 2018 chegou a 10,18% a propor¢ao de professores na totalidade dos
empregados no pais na faixa etdria de 65 anos ou mais. Em 1985, essa proporg¢ao era de 6,25%.
Na faixa etaria de 50 — 64 anos, a proporcao de docentes no total dos vinculos empregaticios
foi de 11,02% em 2018. Em 1985 essa propor¢ao era de 6,33%, configurando um aumento de

4,70% nesta faixa etaria ao longo do periodo (Anexo RAIS, Tabelas 5, 6, 7 ¢ 8).

Por outro lado, entre 1985 e 2018, considerando as pessoas empregadas, o trabalho como
professor diminuiu entre os jovens; notadamente nas faixas de 18 — 24 anos; 25 — 29 anos e de
30 — 39 anos. Em 1985, os docentes representavam 3,49% dos vinculos ativos da faixa etaria
18 — 24 anos; enquanto em 2018 a categoria respondeu por apenas 1,60% dos empregos no pais
nesta faixa etaria, o que representa uma diminuicao de 1,89%. Na faixa etaria 25 — 29 anos, a
propor¢ao de professores no total de empregados nesta faixa etaria diminuiu de 5,47%, em
1985; para 4,01% em 2018 (diferenca de 1,46%). No mesmo periodo, também diminuiu a
proporcao de professores em relagdo ao total de vinculos empregaticios na faixa etaria de 30 a

39 anos; uma diminui¢do de 1,31% (Anexo RAIS, Tabelas 5, 6, 7 ¢ §).

Além dessas observagdes, o registro de vinculos ndo classificados também apresenta grande
diminui¢dao no ano de 2018 em relagao ao de 1985, dado que pode ser atribuido a provavel

otimizacao da coleta digital das informagdes (Anexo RAIS, Tabelas 5, 6, 7 e 8).

4.3.4 Rendimento Médio dos Professores

Segundo o site do Programa de Disseminagdo de Estatisticas do Trabalho (PDET), a
remuneracdo média mensal em salarios-minimos ¢ definida como a média aritmética das
remuneragdes individuais no més de referéncia, convertidas em salarios-minimos, no periodo
vigente do ano-base. Integram essa remuneracdo os salarios, ordenados, vencimentos,
honorarios, vantagens, adicionais, gratificagdes, etc.; sendo que a remuneracao do 13° salario

nao compde esse calculo.
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A figura 23 apresenta a distribuicdo dos vinculos de professor no Brasil em 1985, de acordo
com a remuneracdo média em salario-minimo e por faixa etaria. Observamos que a maior parte
dos vinculos recebeu entre 1,01 — 2 saldrios-minimos (SM). Esse grupo de profissionais
correspondeu a 324.003 vinculos, ou a 24,25% do total de 1.335.990 vinculos de professor
existentes em 1985 (Anexo RAIS, Tabela 7). Conforme o grafico da figura 23, chama atencao
o fato de professores de faixas etarias mais avancadas receberem apenas de um a dois salérios-
minimos (SM). Além disso, nessa faixa salarial encontramos o maior numero de profissionais
das faixas etarias entre 18 — 24 anos; 25 — 29 anos; 30 — 39 anos; 50 — 64 anos; 65 anos ou mais,
e da faixa dos “ndo classificados”. Destacamos que na faixa etaria de 65 anos ou mais, 19,52%
dos professores tiveram esse rendimento médio (isto ¢, entre 1 a 2 saldrios-minimos) em 1985.
Na faixa etaria entre 50 — 64 anos, 16,72% dos vinculos receberam rendimentos na faixa de
1,01 — 2 SM naquele ano.

Figura 23. Distribui¢do dos vinculos de professor por remuneracdo média em saldrio-minimo
e faixa etaria, em 1985 (12 faixas de rendimentos).
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Somando os totais das faixas salariais 1,01 — 2 SM e 2,01 — 3 SM, percebemos que 546.629
vinculos, ou 40,91% do total de professores, tiveram rendimento médio entre 1,01 a 3 salérios-

minimos em 1985 (Anexo RAIS, tabela 7).

Por outro lado, os profissionais que receberam até 1 salario-minimo em 1985 corresponderam
a 127.690, ou 9,56% do total. Em resumo, 674.319 vinculos de professores no Brasil, ou

50,47% do total, receberam apenas até 3 salarios-minimos em 1985 (Anexo RAIS, Tabela 7).

Além disso, encontramos que em 1985 apenas 41,52% dos vinculos docentes recebiam acima

de 3 salarios-minimos; e que o total de vinculos docentes “ndo classificados” segundo a
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remuneragdo, em 1985, correspondeu a 107.072, ou 8,01% dos professores (Anexo RAIS,

Tabela 7).

Encontramos sete faixas salariais acima de 3 salarios-minimos: 3,01 —4 SM; 4,01 — 5 SM; 5,01
-7 8SM; 7,01 — 10 SM; 10,01 — 15 SM; 15,01 — 20 SM e Mais de 20 SM. Observamos pela
figura 23, que diminui o nimero de docentes conforme aumentam os valores das faixas
salariais. Na faixa salarial mais alta (mais de 20 SM), encontramos 9.606 docentes, o que
correspondeu a 0,72% do total de docentes (1.335.990) ativos em 1985 (Anexo RAIS, Tabela
7).

Figura 24. Distribui¢do dos vinculos de professor por remuneracdo média em saldrio-minimo
e faixa etaria, em 2018 (13 faixas de rendimentos).
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A figura 24 representa a distribui¢ao dos vinculos de professor conforme a remuneragdao média
em saldrios-minimos e a faixa etaria em 2018 (Anexo RAIS, Tabela 8). Entretanto, a

distribuicdo se d4 em 13 faixas salariais, enquanto na figura 23 encontramos apenas 12 faixas.

Observamos na figura 23 que a faixa salarial 1 — 2 salarios-minimos ndo est4 indicada como na
figura 24, onde esta faixa salarial estd subdividida em 1,01 — 1,50 SM e 1,51 — 2 SM (Anexo
RAIS, Tabela 8). Para melhor comparagdo com o grafico referente ao ano de 1985 (figura 23),
somamos os dados referentes a essas duas faixas salariais. Desse modo, o grafico da figura 25
apresenta as 12 categorias salariais como apresentadas na figura 23, facilitando a comparagao

entre os dados de 1985 € 2018.
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Figura 25. Distribuicao da remuneragao média em salario-minimo por faixa etdria de vinculos
de professor, em 2018 (12 faixas de rendimentos).
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Na figura 25 podemos observar que, em 2018, a faixa 1,01 — 2 salarios-minimos continua sendo
a mais prevalente entre os profissionais das faixas etarias: 18 — 24 anos; 25 — 29 anos; e 30 —
39 anos. Em 2018, esta faixa salarial (1,01 — 2 SM) englobava 804.574 vinculos; enquanto a
faixa de rendimentos 2,01 — 3,00 SM, correspondeu a 832.049 vinculos. Quando somadas as
faixas 1,01 —2 SM e 2,01 — 3 SM, observamos que 1.636.623, ou 45,62% de todos os vinculos
de professores do Brasil, receberam entre 1 e 3 salarios-minimos em 2018 (Anexo RAIS, Tabela

8).

Além disso, em 2018, encontramos todas as faixas etarias entre os 182.835 (ou 5,10% do total
de profissionais) recebendo apenas até 1,00 saldrio-minimo (Anexo RAIS, Tabela 8). Portanto,
em 2018, receberam até 3 saldrios-minimos nada menos que 50,72% dos vinculos de
professores do Brasil (Anexo RAIS, Tabela 8). Propor¢do muito préxima dos 50,47% de
docentes que receberam até 3 saldrios-minimos em 1985 (Anexo RAIS, Tabela 7), levando a

constatacdo que cerca de metade da categoria recebeu apenas até 3 SM em 1985 e 2018.

Por outro lado, apenas 0,83% dos docentes atingiram a faixa de rendimentos mais alta (mais de
20 SM) em 2018; proporc¢ao apenas 0,11% maior que a encontrada em 1985, quando 0,72%

dos docentes chegavam a receber mais de 20 saldrios-minimos.

Adicionalmente notamos que, em 1985, a propor¢ao de vinculos nao classificados correspondeu

a 8,01% (Anexo RAIS, Tabela 7), enquanto em 2018 a percentagem desta categoria
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correspondeu a 0,96% (Anexo RAIS, Tabela 8); diminuicdo que pode estar relacionada a

otimizagdo na informagao dos dados.

4.3.5 Remuneragao Docente e Rendimentos da Populagcado Geral Empregada

Nessa secdo serdo comparados os rendimentos dos professores e da populagao geral empregada
no Brasil, nos anos de 1985 e 2018. Na figura 26 apresentamos a distribui¢ao da populagao
empregada em 1985 de acordo com a faixa de rendimentos e com a faixa etaria. Neste grafico
também ilustramos o total de vinculos em cada faixa de rendimentos. Observamos que a faixa
de 1,01 — 2,00 SM ¢ a mais prevalente, correspondendo a 1.692.067 vinculos. Para calcular o
total de vinculos com rendimentos até 3 salarios-minimos, somamos as quatro primeiras faixas
de rendimentos (Anexo RAIS, Tabela 9), obtendo o total de 12.888.855. Em outras palavras,
65,89% do total dos vinculos empregaticios de 1985 receberam até 3 SM.

Figura 26. Distribuicdo da populacdo empregada em 1985, por faixa etaria e remuneragdo
média em salarios-minimos (12 faixas de rendimentos).
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Os dados referentes ao ano de 2018 podem ser verificados no Anexo (RAIS - Tabela 10), sendo
que, novamente, as faixas de rendimentos foram disponibilizadas no formato de 13 categorias
de rendimentos. Para construir o grafico da figura 27, referente a populagdo empregada em
2018, com as mesmas 12 categorias salariais do ano de 1985 (figura 26, a qual apresenta apenas

12 faixas de rendimentos), somamos os valores referentes a 1,01 — 1,50 SM e 1,51 —2 SM, em
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cada faixa etaria. A figura 27 além de apresentar a distribuicdo dos vinculos segundo a faixa
etaria e os rendimentos, ainda apresenta o total de vinculos em cada faixa de remuneracdo em

2018.

Figura 27. Distribuicdo da populacdo empregada em 2018, por faixa etaria e remuneragdo
média em salarios-minimos (12 faixas de rendimentos).
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Podemos observar, na figura 27, que a faixa de rendimentos mais prevalente em 2018 ¢ a que
vai de 1,01 —2 SM. Esta faixa corresponde a 23.341.851 vinculos empregaticios, o que equivale
a 50,06% do total de todos os vinculos registrados em 2018. Além disso, a soma dos vinculos
cujos rendimentos chegaram até 3 saldrios-minimos em 2018 resultou em 33.998.114, ou

72,91% do total de empregados do pais (Anexo RAIS, Tabela 10).

Comparados aos valores de 1985, verificamos que a propor¢ao de vinculos com vencimento de
até 3 saldrios-minimos passou de 65,89% para 72,91% em 2018; um aumento de 7,02% dos
vinculos nas faixas mais baixas de rendimentos. Por outro lado, na faixa salarial de mais de 20
SM, a propor¢ao foi de 1,74% em 1985, para 0,98% em 2018, diminuindo em 0,76% a ja

reduzida propor¢ao de vinculos nesta faixa mais alta de rendimentos.

Além disso, observamos que a categoria de vinculos “ndo classificados” também diminuiu. Em
1985 essa proporg¢ao era de 2,65% e, em 2018, ficou em 1,62%, o que pode ser devido a ajustes

no método de informag¢ao dos dados.

Retomando os dados relativos aos vinculos docentes, lembramos que 50,47% deles receberam

até 3 salarios-minimos em 1985 (Anexo RAIS, Tabela 7); enquanto entre todos os vinculos
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empregaticios registrados no pais naquele ano este indice foi de 65,89%. A diferenca resulta
em 15,42% entre docentes e populagdo geral empregada em 1985. Em 2018, os vinculos
docentes que receberam até 3 salarios-minimos corresponderam a 50,72% (Anexo RAIS,
Tabela 8); enquanto no total de vinculos empregaticios naquele ano 72,91% receberam até 3
SM. Resultou em 22,19% a diferenga entre docentes e empregados em geral em 2018. A
diferenca entre essas propor¢des aumentou de 15,42% para 22,19%, ou seja, na populagio geral
empregada aumentou em 6,77% a quantidade de vinculos recebendo até 3 SM em relacdo aos
vinculos docentes nessa faixa de rendimentos. Dito de outro modo, ao cabo do periodo de 33
anos, a propor¢do de vinculos docentes com vencimentos até 3 SM estava 0,25% mais alta,
enquanto nos vinculos empregaticios gerais esta propor¢ao (de vinculos com ganhos de até 3

SM) se ampliou em 7,02%.

4.3.6 Faixas Salariais e Escolaridade nos Vinculos Docentes

Considerando a escolaridade um importante diferencial em relagdo aos rendimentos,
pesquisamos sobre as relagdes entre a escolaridade e rendimentos dos professores no pais e
sobre a escolaridade e os rendimentos dos vinculos empregaticios em geral. No levantamento
dos dados, observamos que a RAIS apresenta trés diferentes possibilidades para a pesquisa
sobre escolaridade. Esta pode ser feita utilizando as categorias: “escolaridade apos 20057,
“escolaridade Agregada ap6s 2005” e “escolaridade Grau de instrugao”. Esta ltima, apresenta
os dados segundo categorias como: “4* série” completa ou incompleta; “8* série” completa ou
incompleta; “2° Grau” completo ou incompleto, entre outras. Por outro lado, utilizando as
opcgdes “escolaridade apds 2005 ou “escolaridade Agregada apds 20057, os dados sdo
apresentados segundo a classificacdo atual dos niveis de escolaridade, apresentando categorias
como: “Fundamental Completo”, “Médio Incompleto”, “Médio Completo”, “Superior
Incompleto”, entre outras. Realizamos pesquisas com as duas categorias: “escolaridade
Agregada apdés 2005” e “escolaridade apos 20057, notando que elas diferem quanto a
apresentacao dos vinculos pos-graduados. Na pesquisa referente ao ano de 2018, a classificagao
“escolaridade ap6s 2005 discrimina a formagao em cursos de mestrado e doutorado; enquanto
a classificacdo “escolaridade Agregada apos 20057, ndo faz essa discriminacdo e inclui os
vinculos poés-graduados na categoria Superior Completo. Optamos pela pesquisa por meio da
classificacdo “escolaridade apds 2005, tanto para as pesquisas referentes ao ano de 1985

quanto de 2018. Além disso, notamos que a base da RAIS no ano de 1985 ndo discrimina
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qualificacdes posteriores a graduagdo universitdria em nenhuma das classificagdes de
escolaridade disponiveis para pesquisa — o que pode ser devido a ndo requisi¢ao deste tipo de

informacao, naquele momento.

Na figura 28 observamos que em 1985 os vinculos de professores com formagao universitaria
passam a predominar apenas a partir da faixa de rendimentos 3,01 — 4 SM. Além disso, a
quantidade dos vinculos com Superior Completo aumenta conforme aumentam as faixas de
rendimentos. Em 1985, os vinculos portadores de nivel Superior Completo foram os mais
numerosos (556.594), chegando a 41,66% de todos os vinculos docentes (1.335.990) naquele
ano (Anexo RAIS, Tabela 11).

Figura 28. Distribuicdo de vinculos docentes em 1985, segundo escolaridade e faixas de
rendimentos.
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A segunda categoria de formag¢ao com maior prevaléncia ¢ a dos vinculos com Ensino Médio
Completo, que corresponderam a 455.040, atingindo a propor¢do de 34,06% do total de
vinculos docentes em 1985. A maior concentragdo dos vinculos com Ensino Médio Completo
ocorreu na faixa dos rendimentos de 1,01 —2 SM, porém este nivel de escolaridade esta presente
em todas as faixas de rendimentos. A soma dos vinculos com nivel Médio Completo e Superior
Completo resulta em 1.011.634, o que correspondeu a 75,72% dos vinculos docentes em 1985

(Anexo 3, tabela 11).
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Na figura 28, os vinculos com escolaridade inferior ao nivel Superior Completo, em 1985, quase
ndo sdo visiveis nas faixas de rendimentos 15,01 — 20 SM e Mais de 20 SM. Isso se deve a esses
niveis de escolaridade representarem uma por¢do muito reduzida nestas faixas de rendimentos

(porém, podem ser verificados numericamente por meio do Anexo RAIS, Tabela 11).

A figura 29 apresenta a distribui¢do dos vinculos docentes em 2018, segundo a escolaridade e
12 faixas de rendimentos. Este grafico foi construido a partir dos dados do Anexo (RAIS,
Tabela 12), o qual apresenta 13 faixas de rendimentos. Para melhor comparagao visual com os
dados de 1985, como realizado nas se¢des anteriores, convertemos a representacdo grafica dos

dados de 2018 para 12 faixas de rendimentos.

Figura 29. Distribuicdo dos vinculos docentes em 2018, por faixa etdria e remuneracao média
em salarios-minimos (12 faixas de rendimentos).
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Podemos observar que em 2018 os vinculos com qualificagdo Superior Completo sdo os mais
prevalentes em todas as faixas de rendimentos, até mesmo na faixa que recebeu até 0,50 salario-
minimo. Entretanto, a faixa de rendimentos que concentrou maior nimero de vinculos com
nivel Superior Completo foi a de 2,01 — 3 salarios-minimos: 18,56% dos vinculos com Superior

Completo receberam nesta faixa de rendimentos em 2018 (Anexo RAIS, Tabela 12).

Os vinculos de escolaridade Mestrado e Doutorado, em 2018, estdo presentes em todas as faixas
de rendimentos. Apesar de ndo serem muito visiveis na figura 29, os valores que correspondem

a eles podem ser verificados (Anexo RAIS, Tabela 12). A propor¢do em que se apresentaram
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os vinculos com Mestrado correspondeu a 5,59% do total, enquanto os vinculos com Doutorado
chegaram a 2,71%. A maior prevaléncia entre os vinculos de Mestrado (15,58%), ocorreu na
faixa de rendimentos de 2,01 — 3 SM. Enquanto concentraram-se na faixa de 10,01 — 15 SM,

30,30% dos vinculos com Doutorado.

Como se pode ver com clareza na figura 30 a segunda escolaridade mais frequente entre os
vinculos docentes, em 2018, foi o Ensino Médio Completo (455.040 vinculos). Esta
escolaridade correspondeu a 12,01% do total de docentes em 2018, e foi mais prevalente na

faixa de rendimentos de 1,01 — 2 salarios-minimos.

Figura 30. Distribuicao dos docentes segundo escolaridade em 2018.
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Na figura 30 destacamos a participacdo proporcional dos niveis de escolaridade entre os
vinculos docentes em 2018. Podemos observar que vinculos de nivel Superior Completo
estiveram presentes em 75,90% do total de vinculos daquele ano. Somada a propor¢ao de 5,59%
de vinculos com Mestrado e de 2,71% com Doutorado, encontramos que 84,20% dos vinculos

docentes tinham escolaridade Superior ou Pés-Graduagdo em 2018 (Anexo RAIS, Tabela 12).

A segunda escolaridade mais prevalente em 2018 foi o Ensino Médio Completo, registrado por
12,01% dos vinculos docentes. Os demais niveis de escolaridade também estiveram presentes

na distribui¢ao de 2018, porém em menores quantidades (Anexo RAIS, Tabela 12).

Considerando o somatério dos vinculos com escolaridade Superior ou Pos-Graduagao em 2018
(equivalente a 3.020.617), notamos que no intervalo de 33 anos a qualificagdo dos docentes no

Brasil mais que dobrou. Os vinculos docentes de nivel Superior Completo foram de 41,66%,
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em 1985, para 84,20% em 2018. Entretanto, a qualificacdo profissional ndo se refletiu sobre os
rendimentos. Como referimos na se¢do anterior, em 1985 a proporcao de vinculos docentes
com vencimento de até 3 saldrios-minimos, foi de 50,47%, enquanto em 2018 estava em
50,72%; denotando a expansao, em 0,25%, nas faixas mais baixas de rendimentos. Além disso,
na faixa salarial mais alta (mais de 20 SM) a quantidade proporcional de vinculos docentes

diminuiu: de 1,74% em 1985 para 0,98% em 2018.

4.3.7 Faixas salariais e Escolaridade nos Vinculos Empregaticios em Geral

A figura 31 apresenta a distribuicdo, no ano de 1985, dos rendimentos dos vinculos
empregaticios gerais em funcao de sua escolaridade. Podemos observar que apenas a partir da
faixa de 7,01 a 10 SM, o nivel Superior Completo superou numericamente as demais
qualificacdes. Na faixa de 5,01 a 7,00 SM predominaram os 301.169 vinculos com Ensino
Médio Completo. J& na faixa de rendimentos de 4,01 — 5 SM, os vinculos com Ensino Médio
Completo (236.055) rivalizaram com os 237.851 vinculos com “5* Completo Fundamental”,
isto ¢, 5% série do Fundamental Completo. Estes predominaram tanto nesta faixa de renda como
nas anteriores, com excecdo da faixa mais baixa de rendimentos (até 0,50 SM), onde
predominaram os 19.213 vinculos com “Até 5° Incompleto” (Anexo RAIS, tabela 13).

Figura 31. Distribuicao de vinculos empregaticios no Brasil, em 1985, segundo a escolaridade
e a faixa de rendimentos.
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Considerando os vinculos docentes que receberam até 3 saldrios-minimos em 1985,

encontramos 674.319 vinculos (Anexo RAIS, Tabelas 11), o que representou 5,23% entre os
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12.888.395 vinculos empregaticios no pais que receberam nessa faixa de rendimentos naquele
ano (Anexo RAIS, Tabela 9). Ainda em 1985, a participacdo dos professores nas duas faixas
mais altas de vencimentos (15,01 — 20 SM e Mais de 20 SM) somou 31.425 vinculos, o que
representou 4,63% dos 678.786 vinculos registrados nessas duas faixas mais altas de
rendimentos em 1985.

Figura 32. Distribuicao de vinculos empregaticios no Brasil, em 2018, segundo a escolaridade
¢ a remuneragao média em salarios-minimos (12 faixas de rendimentos).
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Na construcao da figura 32, novamente somamos duas faixas de rendimentos (1,01 — 1,50 SM
e 1,51 — 2 SM), para obter a mesma quantidade de faixas de rendimentos do ano de 1985.
Observamos que, em 2018, a maior concentragdo de vinculos empregaticios ocorreu na faixa
de 1,01 — 2 saldrios-minimos, correspondendo a 23.341.851, valor que corresponde a 50,06%
de todos os vinculos empregaticios de 2018. A alta concentragdao de vinculos nessa faixa de
rendimentos faz com que os valores ocorridos nas demais faixas sejam pouco visiveis na figura

32 (Anexo RAIS, Tabelas 14).

Na faixa de rendimentos de 1,01 — 2 SM, os vinculos com Ensino Médio Completo foram os
mais prevalentes em 2018, chegando a 13.656.103. Considerando todas as faixas de
rendimentos, o Ensino Médio Completo também foi o mais prevalente, correspondendo a

22.777.385 vinculos, ou seja, 48,85% do total naquele ano (Anexo RAIS, Tabela 14).

O somatorio dos vinculos com Superior Completo (10.224.649), com Mestrado (369.561) e
com Doutorado (138.536) chegou a 10.732.746, correspondendo a 23,02% do total dos vinculos
empregaticios registrados em 2018 (Anexo RAIS, Tabela 14). Considerando que, entre os

professores, correspondeu a 3.020.617 o total de vinculos com escolaridade Superior Completo,
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Mestrado e Doutorado em 2018, a categoria representou 28,14% de todos os vinculos

empregaticios com esse grau de escolaridade naquele ano (Anexo RAIS, Tabela 12).

4.3.8 Rendimentos dos Vinculos com Escolaridade Superior entre docentes e outros

profissionais

A pesquisa sobre a escolaridade utilizando o parametro “Escolaridade ap6s 2005, disponivel
na base de dados RAIS, apresenta os niveis educacionais desde “Analfabeto” até os niveis
graduados, discriminando as qualificagdes de Superior Completo, Mestrado e Doutorado.
Entretanto, os dados referentes a escolaridade em 1985, utilizando esse parametro ou qualquer
outro, ndo discriminam os niveis de Mestrado e Doutorado, que ficaram inseridos sob a
classificagdo Superior Completo.

Figura 33. Distribui¢do da proporcao de vinculos docentes graduados (Superior) em relacdo ao
total de vinculos graduados, em 1985, segundo a faixa de rendimentos.
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A figura 33 ilustra a proporg¢@o de vinculos docentes graduados (nivel Superior de escolaridade)
em relacdo ao total de vinculos empregaticios graduados, no ano de 1985 segundo as faixas de
rendimentos. Podemos observar que, em 1985, os vinculos docentes graduados corresponderam
a 81,27% do total geral dos vinculos empregaticios graduados que receberam até 0,50 salario-
minimo. Em outras palavras, os 3.428 vinculos docentes graduados que estavam na faixa mais
baixa de rendimentos (Anexo RAIS, Tabela 11) corresponderam a 81,27% dos 4.218 vinculos

graduados inseridos nesta faixa de rendimentos em 1985 (Anexo RAIS, Tabela 13). Ou seja,
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significa que o total de vinculos empregaticios de outros profissionais graduados (isto ¢, ndo

docentes) corresponderam a apenas 18,73% nesta faixa mais baixa de rendimentos naquele ano.

Na segunda faixa de rendimentos, 0,51 — 1 SM, observamos o resultado da operacao em que os
24.370 vinculos docentes graduados (Anexo RAIS, Tabela 11) representaram 68,12% do total
(35.775) de vinculos graduados (Anexo RAIS, Tabela 13) inseridos nesta faixa de rendimentos

em 1985.

A medida que aumentam as faixas de rendimentos podemos observar a diminuicio da
participac¢do dos vinculos docentes graduados no total de vinculos graduados em 1985. Este
movimento chega ao seu extremo na faixa mais alta de rendimentos (Mais de 20 SM), sendo
que os 9.606 vinculos graduados de professores (Anexo RAIS, Tabela 11) correspondem a
apenas 4,10% do total (223.338) de vinculos graduados (Anexo RAIS, Tabela 13) inseridos

nessa faixa de rendimentos naquele ano.

Também € notdvel a ocorréncia de elevado numero de docentes graduados (21.513) nado
classificados quanto aos rendimentos (Anexo RAIS, Tabela 11). Eles corresponderam a 61,50%
de todos os vinculos empregaticios graduados (34.980) nao classificados quanto aos

rendimentos (Anexo RAIS, Tabela 13), em 1985.

Referente ao ano de 2018, a pesquisa sobre a escolaridade dos docentes utilizando o mesmo
parametro, “Escolaridade ap6s 20057, apresenta os niveis educacionais discriminando as
qualificacdes de Superior Completo, Mestrado e Doutorado (Anexo RAIS, Tabela 12).
Utilizando o mesmo parametro, a pesquisa sobre a escolaridade entre todos os vinculos
empregaticios em 2018, além de incluir o nivel “Analfabeto”, apresenta os mesmos niveis de
escolaridade descritos acima, isto €, identifica os vinculos com Superior Completo, Mestrado e
Doutorado (Anexo RAIS, Tabela 14). Para comparagdo com os dados de 1985 e para
estabelecer a categoria de vinculos graduados, somamos as categorias Superior Completo,
Mestrado e Doutorado dos vinculos docentes e dos vinculos gerais. Na Figura 34 apresentamos
a propor¢do de vinculos docentes graduados em relacdo ao total geral dos vinculos graduados,

segundo as faixas de rendimentos em 2018.

Observamos que na faixa de rendimentos mais baixa (Até 0,50 SM) os docentes graduados
somaram 26.438 vinculos (Anexo RAIS, Tabela 12); o que representa 64,13% do total geral de

vinculos graduados, que somaram 41.223 vinculos naquele ano (Anexo RAIS, Tabela 14).
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Além disso, observamos que a medida que aumentam as faixas de rendimentos, a propor¢ao de
vinculos docentes graduados diminui em relagdo ao total geral de vinculos graduados. Na faixa
mais alta de rendimentos, Mais de 20 salarios-minimos, a propor¢ao de docentes graduados
atingiu seu nivel minimo (6,90%) em relacdo ao total de vinculos graduados em 2018. Esta
proporc¢ao foi obtida considerando o somatorio dos vinculos docentes graduados, Superior
Completo, Mestrado ¢ Doutorado nesta faixa de rendimentos, isto ¢, 29.606 (Anexo RAIS,
Tabela 12); em relagdo ao somatorio geral de todos os vinculos graduados, valor que resultou

em 428.947 registros em 2018 (Anexo RAIS, Tabela 14).

Figura 34. Distribuicdo da porcentagem dos vinculos docentes graduados em relacdo ao total
de vinculos graduados, segundo 12 faixas de rendimentos, em 2018.
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Novamente observamos a grande quantidade (38,39%) de vinculos docentes graduados
(29.019) na categoria “ndo classificados” (Anexo RAIS, Tabela 12) em relagdo ao total geral
de vinculos graduados “nao classificados” segundo a renda, valor que atingiu 75.585 registros

em 2018 (Anexo RAIS, Tabela 14).

Comparando os indices de 1985 aos de 2018, observamos que a propor¢ao de vinculos docentes
graduados diminuiu em todas as faixas de rendimentos, exceto nas duas faixas mais altas: 15,01
—20 SM e Mais de 20 SM, que apresentaram o aumento de 1,64% e de 2,8%, respectivamente,
em relagdo ao indice de 1985. Considerando este dado, buscamos compreender como ocorreu
a distribuicdo dos vinculos graduados docentes e nao docentes, segundo os rendimentos nos
anos de 1985 e 2018. Para determinar a quantidade de vinculos graduados nas ocupagdes nao
docentes, retiramos dos valores referentes ao total geral de vinculos graduados (Anexo RAIS,

Tabela 13) os valores referentes aos vinculos docentes graduados (Anexo RAIS, Tabela 11),
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conforme as faixas de rendimentos. A figura 35 apresenta a distribui¢ao de vinculos graduados,
de docentes e de outros profissionais graduados em 1985, segundo as faixas de rendimentos.

Figura 35. Distribuicdo de vinculos graduados, docentes e outros profissionais, em 1985,
segundo faixas de rendimentos.
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Na figura 35 observamos uma inversdao no sentido das curvas alcangadas pelos vinculos
graduados de docentes e os vinculos graduados de outros profissionais ao longo das faixas de
rendimentos em 1985. A quantidade de vinculos docentes diminui a medida que as faixas
salariais aumentam (Anexo RAIS, Tabela 11); enquanto entre os demais profissionais
graduados, o numero de vinculos aumenta conforme aumentam as faixas salariais (Anexo
RALIS, tabela 13).

Considerando apenas os vinculos graduados docentes, observamos que as faixas que
concentraram maior nimero de professores sdo: ade 5,01 a7 SM, 7,01 a 10 SM. A soma destas
duas faixas correspondeu a 29,57% do total de vinculos docentes graduados em 1985. Por outro
lado, entre os vinculos graduados ndo docentes, a faixa de rendimentos mais prevalente foi
10,01 — 15 SM, concentrando 239.383 vinculos. A segunda faixa de rendimentos mais
prevalentes nessa populagdo foi a de Mais de 20 SM, com 214.173 graduados ndo docentes; e
a terceira faixa de maior concentracao foi a 7,01 — 10 SM, com 181.577 vinculos graduados
nao docentes. O somatorio percentual apenas destas trés faixas de rendimentos representou

49,30% do total de vinculos graduados nao docentes, o qual correspondeu a 1.288.238 em 1985.

Para estudar os rendimentos obtidos pelos vinculos graduados docentes e ndo docentes em
2018, procedemos do mesmo modo utilizado para os célculos referentes a 1985. Consideramos
a quantidade de vinculos gerais graduados (Anexo RAIS, Tabela 14) e subtraimos os valores

correspondentes ao numero de docentes graduados, segundo as faixas de rendimentos em 2018



90

(Anexo RAIS, Tabela 12). A figura 36 representa os valores encontrados para os vinculos
graduados docentes e ndo docentes, segundo 12 faixas de rendimentos em 2018.

Figura 36. Distribuicdo de vinculos graduados entre professores e outros profissionais

graduados, em 2018, por 12 faixas de remuneragao.
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E possivel observar, por meio da figura 36, que em 2018 em contraste com 1985, os vinculos
graduados das ocupagdes ndo docentes aumentaram sua participa¢do em faixas de rendimentos
mais baixas. A faixa de 1,01 — 2 SM foi a mais prevalente entre os vinculos graduados nao
docentes; seguida pela faixa de 2,01 — 3 SM. Enquanto nas faixas mais altas de rendimentos a
participagcdo dos vinculos graduados ndo docentes diminuiu em relagdo as proporgdes que
atingiram em 1985. Por exemplo, na faixa de rendimentos Mais de 20 salarios-minimos, em
2018, foram registrados 399.341 vinculos, ou seja, 5,18% em relagdo aos 7.712.129, total de
vinculos graduados ndo docentes de 2018. Lembramos que em 1985 essa propor¢ao

correspondeu a 16,63%.

Entre os vinculos graduados docentes, em 2018, também observamos a concentracao entre as
faixas mais baixas de rendimentos. A faixa de 2,01 — 3 SM foi a mais prevalente entre os
graduados docentes, correspondendo a 23,29%. A segunda faixa de rendimentos mais
prevalente foi a de 1,01 —2 SM, com 18,39% do total de vinculos docentes graduados naquele

ano (Anexo RAIS, Tabela 12).

A partir das figuras 35 e 36 observamos que em 2018 os vinculos graduados, docentes e nao
docentes tenderam a concentrar-se em faixas mais baixas de rendimentos, em comparagao a

distribuicdo que apresentaram em 1985.
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4.3.9 Tipos de Vinculos Docentes e Remuneracao

Os docentes podem assumir diferentes tipos de vinculo empregaticio. Em 1985 a categoria
estava distribuida entre cinco tipos de vinculo empregaticio, sendo os mais prevalentes os
vinculos CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) e os vinculos Estatutarios, correspondentes
aos docentes contratados como servidores pelas administragdes publicas (prefeituras, governos
estaduais ou federal). Os vinculos CLT corresponderam a 45,15% do total de vinculos docentes;
enquanto os Estatutarios responderam por 44,73% desse total, que em 1985 foi de 1.335.990
vinculos (Anexo RAIS, Tabela 17).

Figura 37. Distribuicao de docentes em 1985, por tipo de vinculo e remuneragao média em
salarios-minimos.
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A figura 37 apresenta a distribui¢do da categoria segundo o tipo de vinculo e a remuneragao
média em salarios-minimos em 1985. E possivel observar que os vinculos estatutarios estio
distribuidos de modo mais abrangente entre as faixas medianas de rendimentos. Por outro lado,
os vinculos CLT apesar de concentrados entre as faixas mais baixas de remuneracao,
representaram a maioria dos vinculos docentes nas faixas mais altas de rendimentos: na faixa
de 10,01 — 15 SM eles representaram 57,05% dos vinculos; na faixa de 15,01 — 20 SM
responderam por 67,11% do total de vinculos com esta remuneragdo; e responderam por

50,81% do total de vinculos na faixa de Mais de 20 SM naquele ano (Anexo RAIS, Tabela 17).

Conforme apurado por meio da base RAIS, em 2018, sdo identificados 18 tipos de vinculo
empregaticio entre os professores. Na Figura 38 os docentes estdo distribuidos de acordo com

o tipo de vinculo e segundo 12 faixas de remuneracdo média em saldrios-minimos no ano de
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2018 (Anexo RAIS, Tabela 18). Entre os “novos vinculos” destacam-se os registros por meio
de Pessoa Juridica Individual (PJ Ind). Os vinculos de tipo CLT U/ PJ Ind., ou seja, vinculos
CLT de Pessoa Juridica Individual foram o segundo tipo mais prevalente e corresponderam a

33,21% do total em 2018.

Figura 38. Distribuicdo de vinculos docentes em 2018, por tipo de vinculo e remuneragdo
média em salarios-minimos (12 faixas de rendimentos).
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Destacam-se também, na Figura 38, os vinculos Estatutarios, ou seja, que se referem aos
servidores ligados as administragdes publicas (municipais, estaduais e federais). Os vinculos
estatutarios estdo subdivididos em trés categorias: Estatutarios, Estatutario RGPS (Regime
Geral de Previdéncia Social) e Estatutario ndo Efetivo. Estas subdivisdes se referem ao tipo de
previdéncia que a contratacdo oferece aos servidores Estatutarios. Resumidamente, existem as
contratagdes por meio de RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social) e as contratagdes por
meio do Regime Geral de Previdéncia Social — o RGPS. Observamos que algumas
administragdes publicas possuem RPPS, isto significa que o regimento da previdéncia (isto &,
aposentadoria e licencas médicas) sdo proprios da administragdo que o estabeleceu. As
administragdes publicas que ndo possuem regime proprio de previdéncia contratam o estatutario

por meio do RGPS, regido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS).

Os vinculos Estatutarios (RPPS) representaram 49,05% do total de vinculos docentes, em 2018.

A terceira categoria mais prevalente foi a dos Estatutarios RGPS, com 10,02%; seguida pela
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dos Estatutarios Nao Efetivos, que representou 3,89%, correspondendo a 139.715 vinculos em
2018 (Anexo RAIS, Tabela 18). Entre as faixas de rendimentos, observamos que os Estatutarios
sd0 maioria a partir da faixa 2,01 — 3 SM; e que os vinculos CLT U/PJ Ind estdo presentes em
todas as faixas, inclusive nas mais altas. Na faixa mais alta de rendimentos (Mais de 20 SM),
os vinculos CLT U/PJ Ind representaram 20,91%, enquanto os Estatutdrios representaram

77,85% dos vinculos em 2018.

4.3.10 Docentes: Rendimentos segundo o Sexo

Estudamos a composi¢do da categoria docente segundo o sexo dos profissionais. Segundo os
dados da Tabela 15 do Anexo RAIS, em 1985 o sexo feminino representou 79,25% dos vinculos
naquele ano. Na Figura 39 podemos observar a divisao entre os sexos, conforme as faixas de
remunera¢do média em saldrios-minimos em 1985.

Figura 39. Distribui¢do de docentes em 1985, segundo o sexo e remuneragdo média em

salarios-minimos.
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Proporcionalmente, a faixa remuneratoria com maior concentracao feminina foi a de 2,01 — 3
SM, onde elas representaram 84,57% dos vinculos docentes. A participacdo feminina diminui
a medida em que aumentam os rendimentos. A faixa mais alta de remuneracao, Mais de 20 SM,
apresenta a menor propor¢ao de participacdo feminina, apenas 25,21% do total dos vinculos

nessa faixa de rendimentos (Anexo RAIS, Tabela 15).
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Em 2018, a propor¢ao feminina correspondeu a 75,08% do total dos vinculos docentes (Anexo
RAIS, Tabela 16). A figura 40 representa a distribuicdo de docentes, segundo o sexo e 12 faixas
de rendimentos no ano de 2018. Pode-se observar algum aumento da participacao masculina
em faixas mais baixas de rendimentos, porém as mulheres seguem diminuindo sua participagdo
proporcional a medida em que as faixas salariais aumentam. Naquele ano, a maior participagdo
feminina proporcional a masculina ocorreu na faixa de 3,01 — 4 SM, correspondendo a 79,18%
(Anexo RAIS, Tabela 16). Por outro lado, na faixa mais alta de rendimentos, os homens foram
maioria. Eles representaram 61,19% dos vinculos na faixa de Mais de 20 SM em 2018 (Anexo
RAIS, Tabela 16).

Figura 40. Distribuicao de docentes em 2018, segundo a remuneracdo média em salarios-
minimos (12 faixas de rendimentos).
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4.4 Administracdes Publicas — Dados sobre Trabalho e Saude Docente

Foram solicitadas informacdes a diversas administragdes publicas municipais e estaduais, por
meio da Lei de Acesso a Informacao (12.527/ 2011), a qual prevé o direito constitucional dos
cidadaos as informacodes publicas, sendo aplicavel aos trés poderes da Unido, estados, Distrito
Federal e municipios'®. De modo padronizado, foram encaminhados os pedidos

individualizados referentes as seguintes informagoes:

18 Ministério da Educagiio/ CAPES/ Acesso a informagdo/ Servico de Informagdo ao Cidaddo/ Sobre a Lei de
Acesso a Informacdo, [acesso em 21.05.2021]. Disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao/sobre-a-lei-de-acesso-a-informacao
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e o numero de professores em exercicio, durante cada ano, no periodo de 2008 a 2018,
distribuidos segundo os niveis de ensino (Educagdo Infantil, Fundamental I,
Fundamental II, Ensino Médio e Ensino Superior);

e 0 numero de novos professores temporarios contratados em cada ano, no periodo de
2008 a 2018, distribuidos segundo os niveis de ensino (Educagdo Infantil, Fundamental
I, Fundamental II, Ensino Médio e Ensino Superior);

e o namero de professores aposentados em cada ano, no periodo de 2008 a 2018,
distribuidos segundo os niveis de ensino (Educagdo Infantil, Fundamental I,
Fundamental II, Ensino Médio e Ensino Superior);

e o numero de licengas médicas recebidas pelos professores em cada ano, no periodo de
2008 a 2018, distribuidos segundo os niveis de ensino (Educa¢ao Infantil, Fundamental
I, Fundamental II, Ensino Médio e Ensino Superior);

e o numero de professores que receberam licenca médica em cada ano, no periodo de
2008 a 2018, distribuidos segundo os niveis de ensino (Educagdo Infantil, Fundamental
I, Fundamental II, Ensino Médio e Ensino Superior);

e o diagnostico das licengas recebidas pelos professores em cada ano, no periodo de 2008
a 2018, distribuidos segundo os niveis de ensino (Educagdo Infantil, Fundamental I,
Fundamental II, Ensino Médio e Ensino Superior);

e o numero de exoneragdes ou desligamentos de professores em cada ano, no periodo de
2008 a 2018, distribuidos segundo os niveis de ensino (Educa¢ao Infantil, Fundamental

I, Fundamental II, Ensino Médio e Ensino Superior);

Em complementagao, levantamos o numero total de matriculas na Educagao Basica nas redes

publicas municipais e estaduais, em cada ano, no periodo de 2008 a 2018, por meio do INEP.

Os pedidos foram uniformizados, entretanto, as administragdes retornaram respostas de
diferentes modos. Algumas solicitagdes nao foram respondidas, em alguns casos as
administragdes afirmaram nao dispor dos dados solicitados ou ndo possuir pessoal para sua
extracdo e organizacdo. Em outras respostas, afirmaram sé dispor de parte da solicitagdo. Em
algumas respostas, os Servigos de Informacao ao Cidadao (SICs) sugeriram a pesquisa por meio
das plataformas do IBGE e do INEP, ou por meio do portal de dados abertos mantidos pela
propria administracao. Verificamos que os portais de dados abertos, organizados para consulta
por algumas administragdes, também ndo apresentam dados sobre satde e trabalho conforme
solicitamos. O IBGE e o INEP foram consultados (parte dos dados obtidos por meio deles foram

apresentados anteriormente), entretanto, estas fontes ndo apresentam informagdes sobre
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licengas, aposentadorias, professores temporarios, entre outras solicitadas, as quais também nao

podem ser acessadas por meio da RAIS.

Por outro lado, as administracdes municipais de Belo Horizonte, Curitiba, Rio de Janeiro e Sao
Paulo; assim como as administragdes estaduais do Acre, Ceara, Minas Gerais ¢ de Sao Paulo
apresentaram informacdes que permitiram as andlises de séries historicas de dados sobre
trabalho e saide dos docentes sob sua competéncia. As analises sobre os dados enviados por
estas administragdes sdo apresentados a seguir. Uma vez que cada administra¢do apresentou
dados de modo singular, em cada anélise realizamos uma discussdo dos resultados especificos
apresentados por elas. Eventualmente esta discussdo especifica remeteu a questdes referentes
ao trabalho e satide docente vivenciadas em outros ambientes e contextos, como a questao do
aumento das aposentadorias voluntérias e por invalidez, a evasao de docentes, a utilizagao de
contratacdes temporarias, os diagnosticos relacionados as licengas e os transtornos mentais e
comportamentais como determinantes dos afastamentos para tratamento entre professores. A
sequéncia de apresentacdo das andlises esta organizada segundo esta linha de investigacao e de

acordo com a quantidade e complexidade dos dados apresentados pelas administragdes.

4.4.1 Acre
Para protocolar os pedidos de informag¢ao foi concluido o cadastro na pagina

http://esic.ac.gov.br/sistema/site/index.html destinada pelo site do Governo Estadual do Acre.

Foram realizados seis protocolos, com diferentes pedidos de informagao acerca dos professores
da rede publica de Educacao do estado, para o periodo 2008-2018, sendo obtidos os seguintes

dados:
- a quantidade de professores efetivos e temporarios, de 2013 a 2021 (Anexo Acre — 1);
- sobre a quantidade de professores licenciados e afastados, de 2008 a 2018 (Anexo Acre — 2).

Conforme a figura 41, notamos que os professores temporarios sempre foram maioria em
relacdo aos efetivos no estado. Em 2014 os efetivos chegaram a representar 28,58% do total de
temporarios; e 62,84%, em 2020, quando atingiram seu ponto mdximo em relagdo aos

temporarios da rede estadual do Acre, no periodo 2013 a 2020.

Analisando os dados referentes a quantidade total de professores (somatorio de efetivos e

temporarios) de 2013 a 2020, observamos diminui¢ao na quantidade de docentes em 2020.
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Neste ano, o total de docentes diminuiu 22,88% em relagdo ao ano anterior (2019) figura 41.
Em 2020 a quantidade total de professores no estado correspondeu a 6.473, muito proxima da
quantidade total de docentes existente no ano de 2014 (6.397 professores); € muito proxima da
quantidade de temporarios existentes na rede estadual no ano anterior, 2019, que correspondeu
a 6.340 professores temporarios.

Figura 41. Distribuicao de docentes efetivos, temporarios e do total dessas categorias, na rede
estadual do Acre, de 2013 a 2020.
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A partir dos dados sobre professores afastados e licenciados, de 2008 a 2018, na rede estadual
do Acre, observamos que o nimero de professores licenciados apresentou aumento ao longo do
periodo, conforme figura 42. Em 2008 foram 350 professores licenciados, enquanto em 2018
foram registrados 1.001.

Figura 42. Professores afastados e licenciados para tratamento de saude da rede publica
estadual do Acre, 2008-2018.
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Lembramos que o afastamento indica uma situacao permanente em que o professor esta fora da
sala de aula ou da escola, enquanto o licenciamento ¢ uma situacao funcional temporaria, ainda
que possa, em alguns casos, ser prolongada por meses ou anos. O numero de professores
afastados, de 2008 a 2018, apresentou oscilagao de 268 (2011) a 446 professores afastados, em
2017, conforme figura 42.

Figura 43. Distribui¢do dos professores licenciados, afastados, efetivos e temporarios da rede
estadual do Acre, de 2013 a 2018.
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Foram apresentados pela administragdo do Acre os dados referentes ao periodo 2013-2018 para
as categorias: licenciados, afastados, efetivos e temporarios, conforme figura 43. Neste periodo
notamos aumento no nimero de afastados da sala de aula, enquanto oscilou a quantidade de
professores que receberam licenca no periodo de 2014 a 2018. No periodo em questdo, ainda
se observa a diminui¢do no total de professores efetivos € aumento dos docentes temporarios

ligados a rede estadual.

A partir do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP,
coletamos informagdes sobre as matriculas na rede estadual do Acre de 2008 a 2020. Os
resultados sdo apresentados na figura 44. A quantidade de matriculas se manteve relativamente
estavel, em torno de 155.000, até 2016. As matriculas aumentaram visivelmente em 2017,
foram 169.940 naquele ano. Em seguida se iniciou o movimento de diminuigdo: 2018 registrou
165.526 matriculas; 2019 foram 147.098; e 2020 registrou 144.514 matriculas. Lembramos que
2020 foi um ano atipico devido ao impacto sobre a educagdo das medidas sanitarias de

enfrentamento a pandemia de COVID-19. Apesar de 2019 ter apresentado redu¢do no nimero
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de matriculas em relagdo ao ano anterior, a diminui¢ao na quantidade de matriculas em 2020

pode ter sido afetada pela pandemia em certa medida. Os dados de 2021 ndo estavam

disponiveis para analise neste momento.

Figura 44. Matriculas na Educac¢do Bésica da rede publica estadual do Acre, 2008-2020.
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Tabela 8. Correlagdes entre as variaveis ano, professores licenciados, professores afastados,
efetivos, temporarios, total de professores e matriculas, na Educacdo Bésica da rede estadual

do Acre, de 2013 a 2018.

Licencia-

Tempora- Total

Ano dos Afastados Efetivos rios profs. Matriculas
Ano 1.0000
Licenciados 0.2749 1.0000
Afastados 0.6032 0.4563 1.0000
Efetivos 0.7295 0.3064 0.8121 * 1.0000
Temporarios 0.8663 0.6986 * 0.7190* 0.7020 * 1.0000
Total profs. 0.8829 0.6343 * 0.7897* 0.8281* 0.9805* 1.0000
Matriculas 0.7035 -0.0369 0.3159 0.1946 0.4616 0.4169 1.0000

Nota: * Indicagdo de associagdo.

Conforme a tabela 8, a andlise estatistica dos dados referentes ao periodo 2013-2018 mostrou

correlagdes positivas entre as variaveis, indicando que aumentaram no mesmo sentido:

- quantidade de professores licenciados e quantidade de professores temporarios (0.6986);

- quantidade de professores licenciados e quantidade total de professores (0.6343);

- quantidade de professores afastados e quantidade de professores efetivos (0.8121);

- quantidade de professores afastados e quantidade de professores temporarios (0.7190);
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- quantidade de professores afastados e quantidade total de professores (0.7897);

- quantidade de professores efetivos e quantidade de professores temporarios (0.7020);
- quantidade de professores efetivos e quantidade total de professores (0.8281);

- quantidade de professores temporarios e quantidade total de professores (0.9805).

Além disso, a varidvel Ano mostrou correlagao positiva com todas as varidveis, exceto com a
variavel professores licenciados, conforme a tabela 8, indicando que aumentaram no mesmo

sentido durante o periodo.

4.4.1.1 Discusséo

A partir da anélise dos dados, consideramos que os professores temporarios representam a
situacdo funcional majoritdria na rede estadual do Acre e que esse grupo aumentou
progressivamente no periodo 2013-2019. O grupo de professores temporarios apresentou
diminui¢do apenas no ano de 2020, o que pode ter relacdo com o impacto da pandemia de
COVID-19 no pais. Apesar desta diminuicdo, os professores tempordrios ainda assim
mantiveram sua prevaléncia sobre o grupo de professores efetivos desta rede. Normalmente as
condigdes trabalhistas dos professores temporarios sdo mais precarizadas que as condigdes dos
profissionais efetivos. Estes ultimos tém acesso a direitos e dispositivos protetivos como a
possibilidade de afastamento funcional (situagdo em que o professor ¢ afastado das atividades
em sala de aula, mas permanece desenvolvendo outras atividades como funcionario da
Educagdo). A contratagao de profissionais temporarios pode ser uma estratégia administrativa
de estreitar o acesso aos direitos trabalhistas como aposentadoria e afastamento funcional, por
exemplo. Adicionalmente, a contratagdo de temporarios € criticada por diversos autores devido
aos aspectos negativos incidentes sobre a qualidade do ensino (NOVAES, 2010), o vinculo
instavel com a escola (FELISBERTO COSTA e MUELLER, 2021; FELDMAN, 2020) e até
mesmo devido a questdes clientelisticas em relagdo aos poderes locais (FELDMAN e ALVES,
2020). Desse modo, o leve aumento no niumero de professores efetivos em 2020 pode refletir

uma reacao a queda no numero de tempordarios, em ano de pandemia.

O numero de professores efetivos de 2015 a 2019 manteve-se em aproximadamente 2.000

profissionais, enquanto os temporarios chegaram a mais de 6.000, em 2019. Além disso, o
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crescente numero de afastamentos funcionais observado no periodo de 2008 a 2018 ¢

considerado apenas em relagdo aos professores efetivos.

Além dos afastamentos, observamos que o nimero de professores que se licenciaram para
tratamento de satide também aumentou no periodo de 2008 a 2018, denotando aumento da
intensificagdo e maior precarizacao das condi¢des de trabalho. Simultaneamente, as estatisticas

mostram a diminui¢ao progressiva nas matriculas na rede publica estadual do Acre.

4.4.2 Ceara
Foram encaminhados seis protocolos com pedidos de informagao ao Servigco de Informacgdes
ao Cidadao do estado do Ceard. Abaixo estd referido o que retornou com respostas vidveis a

este estudo:

08.09.2021 — Resposta referindo a quantidade de docentes e quantidade de professores que

receberam licenga, de 2008 a 2018 (Anexo Ceara — 1).

Analisando os dados obtidos, observamos que a quantidade de professores no Estado do Ceara
em 2018 foi 5,06% menor que a registrada em 2008, conforme a figura 45. No periodo estudado
destaca-se que o ano de 2013 registrou o menor nimero de professores efetivos da rede estadual

do estado; e em 2014 o maior numero desses profissionais.

Figura 45. Quantidade de docentes da rede publica estadual do Ceard, de 2008 a 2018.
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Na figura 46, apresentamos a série historica da quantidade de docentes que estiveram em
Licenga Médica no Ceara no periodo 2008-2018. Observamos a ocorréncia de um movimento

ascendente, o qual se intensificou a partir de 2015.

Figura 46. Docentes que receberam licenga para tratamento de satde, rede publica estadual do

Ceara, de 2008 a 2018.
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Figura 47. Professores e professores licenciados da rede estadual de Educagdo Basica do estado
do Ceara, 2008-2018.
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Na figura 47 estdo representados em cada ano os registros acerca da quantidade de docentes e
dos professores que receberam licengas para tratamento de satide. Enquanto a quantidade de
docentes apresenta oscilagdo, no periodo, a dos professores que se licenciaram aumenta

progressivamente.
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A proporcao de docentes que estiveram em licengca médica em relacdo ao total de professores
em cada ano, de 2008 a 2018, ¢ apresentada na figura 48. Observamos que a proporcao de

docentes que se licenciou aumentou progressivamente ao longo do periodo, indo de 8,87% em

2008 a 14,99% em 2018.

Figura 48. Porcentagem de professores que tiveram licenga em relagdo ao total de professores

em cada ano, de 2008 a 2018, no Ceara.
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Figura 49. Matriculas na Educagao Basica na rede estadual do Ceard, 2008-2018.
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Acessando o Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), extraimos
os dados acerca da Educagdo Basica na rede estadual do Ceara. A figura 49 apresenta as
matriculas estaduais registradas para o periodo 2008-2018. Observamos que ocorreu acentuado
declinio no nimero de matriculas no estado ao longo do periodo. O ano de 2008 foi o que
apresentou o maior nimero de matriculas (590.275) e o de 2018, registrou o menor (363.332).
Na rede estadual de Ensino Basico do Ceara, de 2008 a 2018, o nimero de matriculas diminuiu

38,45%.



104

A andlise estatistica mostrou correlacdo negativa (-0.9316) entre professores licenciados e
numero de matriculas, indicando que aumentaram em sentidos opostos. Entretanto, este dado

nao pode ser tomado, necessariamente, como relacao de causalidade entre estas variaveis.

Sobre o Ensino Superior no estado, os dados apresentados pela Célula de Gestao de Recursos
Humanos informaram que os professores atuantes na Educacdo Superior se resumiam a 334

efetivos e 21 contratados em 2021 (Anexo Ceara — 2).

4.4.2.1 Discusséo

Os resultados apontam no sentido da reducdo na quantidade de professores na ativa e
simultaneamente um aumento na quantidade de professores que foram licenciados devido a
problemas de saude. A proporcao de professores licenciados em relag@o ao total de professores
na ativa aumentou progressivamente desde 2008 até 2018. Aparentemente, a medida que se
reduziu o nimero de professores, aumentando a intensificagdo do trabalho, mais profissionais
se licenciaram, o que por sua vez pode ter contribuido para mais intensificacao das atividades

entre aqueles que permaneceram na ativa.

Além disso, observamos que a quantidade de matriculas na rede estadual de Educagdo Basica
encolheu progressivamente, chegando em 2018 a um ntimero 38,45% menor que o de 2008.
Essa redugdo no niimero de matriculas se contrapde ao aumento da populagdo estimada no
Ceara. Segundo o IBGE Cidades, o censo de 2010 referiu 8.452.381 habitantes, enquanto a
populacdo estimada no ano de 2021 foi de 9.240.580, o que representa um aumento de 9,33%,
na populagdo do estado. A reducao no nimero de matriculas carece de um estudo aprofundado,
entre outros fatores, a reducao no nimero de professores e o aumento no nimero de licenciados,

parecem fazer parte nesse processo de reducao.

4.4.3 Municipio do Rio de Janeiro

Obtivemos informagdes da Subsecretaria de Gente e Gestao da Cidade do Rio de Janeiro sobre
a quantidade de professores e quantidade de docentes que se licenciaram da rede publica

municipal do Rio de Janeiro (Anexo mun. RJ — 1). Segundo as informagdes oficiais, a categoria
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denominada Prof I atende aos anos finais do Ensino Fundamental, 6° a0 9° ano; e a categoria
Prof II atende aos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Na figura 50
apresentamos a distribuicdo dos professores da Educacdo Basica correspondentes ao nivel
Fundamental da rede municipal do Rio de Janeiro, de 2008 a 2018. Observamos que a
quantidade de professores se elevou lentamente até 2013, ano que concentrou o maior nimero
de profissionais. A partir de 2014 ocorreu diminui¢do da quantidade de professores. O total de
profissionais de 2018 (25.767) foi menor que o de 2008 (31.507), uma diminuicdo de 18,22%.

Figura 50. Distribui¢do dos professores da Educagdo Basica Fundamental I e 11, da rede publica
municipal do Rio de Janeiro, 2008-2018.
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Além disso, a diminuicao na for¢ca de trabalho ocorreu nos dois grupos: Professores I e
Professores 11, sendo mais pronunciada entre Professores II que encolheram 26,90% no periodo
2008-2018. Em 2008 existiam 18.742 Professores II e, em 2018, eram 13.701 docentes nesta
categoria (anos iniciais) do Ensino Fundamental. A quantidade de Professores I (anos finais do

Ensino Fundamental) encolheu 5,48% no periodo.

Conforme informagdes enviadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, apresentamos na
figura 51 os dados referentes a quantidade de professores das categorias Educagdo Infantil e
Professores I e I (Anexo mun. RJ — 2). Na etapa de Educagao Infantil do municipio observamos
uma importante oscilagdo: partindo de 3.989 profissionais em 2008, seguiu-se intensa redugao
chegando a apenas 643 profissionais em 2011 e 1.305 em 2013. Porém em 2018 encontramos
13.795 professores na Educacao Infantil, um aumento de 245,83% em relagdo ao ano de 2008.
Este expressivo aumento ultrapassou as redugdes observadas nas categorias Profs. I e II desta
rede publica municipal. Em 2008 os professores do nivel Fundamental (Profs. I e II) somavam

31.507 e, em 2018, correspondiam a 25.767 profissionais, uma reducdo de 18,21%. Assim, em
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2018 o total de professores (Educacao Infantil e Professores I e II) correspondeu a 39.562, sendo
11,45% maior que o montante registrado em 2008 (35.496), aparentemente devido a
implementa¢ao da Educacdo Infantil e apesar da reducao de profissionais na etapa do Ensino
Fundamental (Profs. I e II).

Figura 51. Distribui¢do de professores dos niveis Fundamental e Educacdo Infantil, da
Educagao Bésica da rede publica municipal do Rio de Janeiro, 2008 — 2018.
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Figura 52. Professores I e II que se licenciaram, nivel Fundamental, da rede piblica municipal
do Rio de Janeiro, 2008 — 2018.
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Recebemos informacdes sobre a quantidade de Professores I e II que se licenciaram e a
quantidade de dias prescritos. As informacdes classificam as licengas de acordo com 5 faixas
temporais: até¢ 7 dias; de 8 a 30 dias; de 31 a 120 dias; de 121 a 364 dias e 365 dias ou mais. A
figura 52 apresenta as informacgdes sobre os Professores I e II (nivel Fundamental) que se
licenciaram de 2008 a 2018. O ano que registrou menor quantidade de profissionais licenciados
foi 2010, com o total de 8.453 afastados para tratamento de saude, sendo 5.169 Professores 11

e 3.284 Professores 1. A partir de 2011 observamos aumento no niamero total de profissionais
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que se licenciaram, sendo a maior quantidade registrada em 2015, correspondendo ao total de
14.508 professores licenciados. Naquele ano, os Professores II licenciados foram 7.340,
quantidade 42,00% maior que a de 2010. Os Professores I licenciados foram 7.168 em 2015 —
quantidade 118,27% maior que a registrada em 2010 para este grupo educacional. Nos anos
seguintes, 2016 a 2018, a quantidade de profissionais que se licenciaram foi quase equivalente
entre estes dois niveis do Fundamental, e verificou-se diminui¢do progressiva no numero de
licenciados, assim como se constatou diminui¢ao na quantidade de Professores I e II, como
vimos acima.

Figura 53. Professores I e II e licenciados I e II, da rede publica municipal do Rio de Janeiro,
2008-2018.
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Verificamos que no periodo 2008-2018 diminuiu a quantidade de profissionais atuantes nos
dois niveis do ensino Fundamental da rede publica municipal do Rio de Janeiro. A figura 53
apresenta a distribuicdo dos docentes relativos aos niveis do Fundamental, e os Professores I e
II que se licenciaram em cada um destes niveis. Observamos que em 2014 e 2015 ocorreu
diminui¢do da quantidade de professores e aumento na quantidade de professores licenciados.
O ano de 2010 foi o que apresentou o menor nimero de licenciados nos dois niveis do ensino

Fundamental.

A figura 54 apresenta as propor¢des entre o nimero de licenciados e o nimero de profissionais
em cada nivel de escolaridade e em cada ano, de 2008 a 2018. Vemos que a menor propor¢ao
de licenciados em relagdo ao total de docentes em ambos os niveis de escolaridade ocorreu em
2010. Naquele ano a proporc¢ao de Professores I licenciados (23,57%) foi um pouco menor que
a registrada entre os Professores II (25,54%). No final da série, em 2018, a propor¢do de
Professores I licenciados (36,99%) prevaleceu sobre a dos Professores II (33,27%), e ambas

apresentaram aumento em relagcdo aos indices registrados em 2010. A maior propor¢do de
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licenciados em relagdo a quantidade de professores ocorreu em 2015 (51,25%) entre os
Professores I e 46,16% entre Professores 11.

Figura 54. Propor¢ao entre quantidade de licenciados e quantidade de professores nos niveis
Fundamental I e II da rede publica municipal do Rio de Janeiro, 2008-2018.
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Figura 55. Quantidade de professores do Fundamental I, II e total e de professores licenciados
do Fundamental I, II e total, da rede publica municipal do Rio de Janeiro, 2008-2018.
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A figura 55 apresenta a distribuicdo de Professores I e II e total, e de licenciados (Professores

I, IT e total). O maior nimero de docentes nestes dois niveis do Fundamental foi verificado em
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2013, a partir de entdo ocorreu diminui¢do progressiva no numero de professores. Por outro

lado, o total de docentes licenciados aumentou a partir de 2013, tendo seu apice em 2015.

Conforme a tabela 9, observamos correlagdo positiva entre a quantidade de Professores Il e o
numero de matriculas; e correlacdo negativa entre a quantidade de Professores I licenciados e
o numero de matriculas na rede ptblica do municipio do Rio de Janeiro.

Tabela 9. Correlacdes entre a quantidade de Professores I e II, Professores licenciados I e Il e

matriculas, na rede ptblica municipal do Rio de Janeiro, 2008-2018.
Profs. Licenciados Licenciados Licenciados

Prof.1  Prof.ll ' i) Profs. | Profs. Il Total Matriculas
Prof. | 1.0000
Prof. Il 06560  1.0000
Profs. Total 0.8705 0.9425 1.0000
Licenciados 3193 03384 -0.0793  1.0000
Profs. |
Licenciados (5400 03765  0.4882 0.6172 1.0000
Profs. Il
';:;’t‘;’l“"a“s 0.4628  -0.0363  0.1812 0.9277 0.8663 1.0000
Matriculas ~ 0.1384  0.7345* 05403  -0.5694 * 0.2202 -0.2571 1.0000

Nota: * Indicagdo de associagao.

Matriculas

As matriculas na Educacao Basica na rede publica municipal do Rio de Janeiro diminuiram
progressivamente, de 2008 a 2018. Conforme figura 56, em 2008 foram 715.327 registros e

em 2018 foram 644.014 matriculas. No periodo a diminuicao correspondeu a 9,97%.

Figura 56. Matriculas na rede publica municipal do Rio de Janeiro, 2008-2018.
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A figura 57 apresenta a evolucao nas matriculas da Educacgao Basica segundo o nivel de ensino,
na rede privada da cidade do Rio de Janeiro. De 2008 a 2014 as matriculas nesta rede
apresentaram leve aumento, porém se concentravam na faixa dos 400.000 alunos. Observamos
um “salto” importante na quantidade de matriculas registradas na rede privada a partir de 2015.
As matriculas mais que dobraram, se aproximando da faixa de 1 milhdo de alunos. Observamos
que o aumento se apresentou em todos os niveis educacionais.

Figura 57. Matriculas em Educacao Basica segundo o nivel educacional, na rede particular da
cidade de Rio de Janeiro, 2008-2018.
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Figura 58. Quantidade de matriculas na Educagao Basica nas redes privada e publica municipal
da cidade do Rio de Janeiro, 2008-2018.
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Na figura 58 apresentamos as matriculas na Educac¢dao Basica nas redes privada e publica
municipal da cidade do Rio de Janeiro, de 2008 a 2018. Observamos que ao passo que as

matriculas na rede publica municipal diminuiram ao longo do periodo, as matriculas na rede
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privada aumentaram de 2008 a 2014, porém ficavam abaixo do total de matriculas na rede
publica do municipio. Entretanto, a partir de 2015 a rede privada de ensino ultrapassou o
niimero de matriculas da rede publica municipal, em 61,99%, e manteve essa vantagem nos

anos que se seguiram.

4.4.3.1 Discusséo

Verificamos a redugdo na quantidade de professores do nivel Fundamental (I e II) na rede
publica municipal do Rio de Janeiro ao longo do periodo 2008-2018. Por outro lado, a Educagao
Infantil aumentou marcadamente no periodo. Chama a atengdo o nimero extremamente
reduzido de profissionais em Educagado Infantil observado até 2013, o que leva a considerar que
tenha sido sub atendida a demanda da populagdo nesse nivel de escolaridade. Segundo os dados
informados, a Educag¢ao Infantil ficou desfalcada de 2008 até 2013, e o aumento dos professores
deste nivel parece ter sido compensado pela diminui¢do na quantidade de profissionais do
Fundamental, sendo que a quantidade de Professores II (anos iniciais do Fundamental, encolheu

26,90%, de 2008 a 2018.

Segundo SANTOS e OLIVEIRA (2017) a administracdo do municipio conduzida por Eduardo
Paes de 2009 a 2012 buscou melhorar os indices em Educagdo na cidade por meio de parcerias
com entidades privadas, baseadas em principios € mecanismos gerencialistas. Os autores
referem o aumento em 93,64% dos recursos destinados a Educagdo de 2009 a 2012, a ampliacao
do niimero de vagas em creches e o aumento no IDEB, porém criticam a transferéncia de
recursos publicos a entes privados, além de avaliar que os resultados alcangados nao
corresponderam satisfatoriamente as metas propostas “apesar dos vultosos recursos publicos
investidos” (p.154). Segundo os autores, os profissionais da Educag¢ao se sentiram como “meros
executores de uma politica elaborada e conduzida muitas vezes por 6rgdos externos a Secretaria
de Educagao” do municipio (p.154). Observamos que o prefeito Eduardo Paes se reelegeu,
permanecendo como prefeito de 2013 a 2016, sendo substituido por Marcelo Crivella de 2016

a2019.

Verificamos que o total de professores da Educacao Basica na rede publica municipal do Rio
de Janeiro manteve certa estabilidade no periodo 2008-2018, na medida em que a redugdo de
docentes observada no nivel Fundamental acabou “compensada” pelo aumento de profissionais

atuantes no nivel da Educacdo Infantil. Entretanto, ¢ pouco provavel que existisse excesso de
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profissionais no nivel Fundamental, sendo mais plausivel que a reducdo no numero de
profissionais deste nivel tenha ocasionado sobrecarga de trabalho aos remanescentes. A
intensificacdo do trabalho, neste caso, pode estar ligada ao aumento na quantidade total de
docentes licenciados, observada a partir de 2014. De todo modo, a propor¢ao de licenciados em

relagdo a quantidade de professores aumentou a partir de 2011.

CARRASQUEIRA e KOLINSKI (2021) avaliam que a rede municipal do Rio de Janeiro
apresenta menos precarizacdo do trabalho docente em comparagdo com outras redes
municipais, em rela¢do a salario, plano de carreiras e nimero de concursados; sendo que a
principal forma de ingresso ¢ o concurso publico. As autoras examinaram a evasdo docente
nesta rede, a qual se pode dar a pedido (exoneracdo), ou compulsoriamente apos 30 dias de
faltas nao justificadas. O estudo utilizou a base de dados da Coordenadoria de Recursos
Humanos (CHR) da Secretaria Municipal de Educacdo do Rio de Janeiro (SME-RJ). Os
Professores II (anos iniciais do Fundamental) que ingressaram na rede em 2009, 2010 e 2011
foram a populagao selecionada para o estudo, totalizando 3.594 docentes. Foram observadas as
saidas da rede ocorridas nesse grupo de 2012 a 2016. O estudo ndo especifica o motivo da saida
da rede (exoneragdo, faltas consecutivas, aposentadoria ou falecimento), entretanto, as autoras
entendem que pelo fato de a populagdo de estudo ter entrado recentemente na rede (em 2009,

2010 ou 2011) as aposentadorias nao seriam um fenomeno muito frequente.

As autoras relatam que em 2016, a evasdo, em taxa acumulada, chegou a 15,79% no grupo que
ingressou em 2009; 13,64% entre os ingressantes de 2010; e 13,80% de perda acumulada entre
os ingressantes de 2011. Consideram que, em 5 anos a rede perdeu em média 14% dos docentes
que ingressaram nos anos de 2009, 2010 e 2011. Considerando que as saidas ocorridas antes de
2012 nao estavam disponiveis na base de estudo, concluimos que a perda de profissionais foi
ainda maior. Entre os fatores que se associaram a saida da rede, as autoras relatam que ser
mulher diminuiu as chances de sair da rede, sendo que os homens tiveram trés vezes mais
chances de fazé-lo. Ter ensino superior aumentou a chance de sair da rede em 1,8 vezes. A
probabilidade de deixar a rede diminuiu para cada ano a mais de idade, por exemplo, docentes
com 20 anos mostraram 25% de probabilidade de saida da rede. A medida que a idade aumentou
a probabilidade de saida diminuiu: os com 30 anos mostraram 18% de probabilidade; ja os com

50 anos mostraram 8% de probabilidade, segundo as autoras.

ALENCAR (2019), examinou os planos de carreira docente da rede publica municipal do Rio
de Janeiro, de 1995 e de 2013, como indicadores das condigdes de trabalho dos professores. O

autor reporta a mobilizacao conduzida pelos professores cariocas entre agosto e outubro de
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2013, e considera o cenario das “Jornadas de Junho” daquele ano — em referéncia as
mobilizagdes, de diversos matizes politicos, ocorridas no pais. Naquele ano, a greve dos
docentes cariocas chegou a ocupar a Camara municipal por dois dias, € no dia da aprovagao do
plano de carreira foi fortemente reprimida pela policia militar. O plano de cargos e carreira
aprovado em 2013, apesar de contemplar requisitos do movimento, ndo garantiu o acesso dos
docentes as melhorias conquistadas. ALENCAR relata que o acesso a cargos e salarios foi
restringido sob os critérios orgamentarios da administrag¢do, nao se configurando como direito
dos professores. Por exemplo a jornada de trabalho de 40 horas em que um terco da jornada ¢
destinada as atividades extraclasse foi uma das reivindica¢des prevista pelo plano de 2013,
porém, o novo plano manteve o acesso a jornada de 40 horas restrita a capacidade orcamentaria.
Desse modo, foram frustradas as expectativas dos docentes, majoritariamente alocados em
jornadas parciais: 53% deles com jornada de 22,5 horas (sendo 20h de regéncia de turma); e
40% dos docentes em jornadas de 16 horas (com 12h de regéncia de turma) (ALENCAR, 2019).
Segundo o autor, as jornadas parciais, € o baixo salario pressionam os professores a trabalhar

em diversas redes — o que afeta sua qualidade de vida e de trabalho.

Vimos que o niimero de licenciados aumentou em 2013 e atingiu seu apice em 2015, mesmo
periodo em que a quantidade de professores comegou a diminuir. Em 2015 mais da metade
(51,25%) dos Professores I e 46,16% dos Professores II precisaram se licenciar. Aparentemente
as questoes do trabalho que em 2013 levaram a greve os docentes desta rede municipal estavam
vinculadas a este aumento no numero de licengas entre os docentes. Em 2019, SOUZA et al.
apresentaram trabalho sobre a greve dos docentes da rede municipal do Rio de Janeiro de 2013
como um movimento baseado em trés temas: “trabalho e defesa da educacdo publica de
qualidade, aprendizado coletivo e pedagogia da luta, e luta coletiva pela satde” (p. 1). Os
autores descreveram as reivindicacdes da categoria, entre elas “a efetivacdo de 1/3 de tempo
para o planejamento fora de sala de aula, como previsto na Lei n. 11.738, de 16 de julho de
2008 (p. 8), e a defesa da autonomia pedagdgica. Além disso, 0 movimento criticava a politica
de bonificagao as escolas mediante cumprimento de metas, por aumentar a pressao e representar
produtivismo, relacionados a intensificagcdo do trabalho. Os autores discutem que a realizagdo
da greve pdde produzir efeitos como o sentido coletivo do trabalho, percep¢do critica da
realidade e de participagdo nas lutas democraticas e nos processos sociais. Por outro lado,
explicitam o modo como as reivindicagdes foram frustradas, além de relatar as dificuldades e
conflitos (com as direcdes das escolas) no retorno ao trabalho, uma vez que as condigdes de

trabalho ndo foram alteradas. Concluimos que as expectativas acumuladas no processo de
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mobilizagdo e a frustragdo decorrente da falta de reconhecimento das reinvindicagdes e criticas
apontadas pelo movimento, assim como a auséncia de alteragdes concretas nas condi¢des de
trabalho podem ter relagdo com o aumento de licengas e com a alta taxa de evasdo de

professores da rede, observados nos anos seguintes a mobilizagao.

As matriculas na rede publica municipal apresentaram reducdo de 9,97% no periodo e podem
ter sido impactadas pela redu¢ao de profissionais como também pelo aumento de docentes

acometidos por problemas de saude.

Além disso, observamos que a partir de 2015 a quantidade de matriculas na rede privada de
ensino ultrapassou em 61,99% a quantidade de matriculas na rede ptblica municipal, mantendo
essa dianteira pelos anos seguintes. Observamos que as estatisticas apresentadas pelo INEP
mudaram de modelo a partir de 2015, ainda que os modelos sejam sempre os mesmos para
todas as redes, a mudanca pode ter alguma relagdo com parte do importante aumento detectado
na rede privada de ensino de 2014 para 2015, ou poderia estar subnotificado até entao. De todo
modo, a partir dos dados disponiveis na plataforma do INEP, verificamos que a rede privada de
Educacao Bésica da cidade do Rio de Janeiro se expandiu de modo intenso e predomina sobre
a rede publica municipal. Os dados parecem configurar uma “fuga” do ensino publico por
camadas amplas da populagdo, seja por julgarem que o ensino oferecido nao tem a mesma
qualidade do ensino pago, ou talvez, em certos casos, devido ao preconceito ou ao desejo de
evitar o contato com criangas e familias das camadas mais pobres. De qualquer modo, a questao
do ensino particular para grupos tdo grandes da populagcdo remete a consideragdes sobre a
mercantilizagdo da Educagdo e a limitacao de seu papel no contato entre as camadas sociais.
Estas questdes deveriam ser mais bem estudadas, porém ultrapassam os limites que nos

colocamos neste estudo.

4.4 .4 Belo Horizonte

A partir das informagdes disponibilizadas pelo municipio de Belo Horizonte (Anexo Belo
Horizonte — 1), observamos que a partir de 2014 o total de professores na cidade aumentou.
Entretanto o crescimento ocorreu apenas entre os professores da Educagado Infantil. A figura 59
apresenta o total de professores da Educacao Infantil na cidade, de 2008 a 2018. Em 2008 os
professores nesse nivel de ensino somavam 1.584; ja em 2018 foram 6.058 docentes, um

aumento de 282,45%, no periodo.



115

Por outro lado, a quantidade dos demais professores municipais da Educacao Basica, sofreu
diminui¢do, no mesmo periodo, conforme figura 60. No periodo 2008-2015 o niimero desses
profissionais esteve entre 10.305 (2008) e 10.743 em 2012. A partir de 2016 o nimero de
professores diminuiu progressivamente chegando a 9.619, em 2018.

Figura 59. Professores da Educagdo Infantil da rede publica municipal de Belo Horizonte,
2008-2018.
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Figura 60. Professores da Educacdo Basica (exceto Educacdao Infantil) da rede publica
municipal de Belo Horizonte, 2008-2018.

11.000
10.800
10.600

10.400
10.200
10.000
9.800
9.600
9.400
9.200
9.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Segundo a Controladoria Geral do Municipio e Subcontroladoria de Transparéncia e Prevencao
da Corrupcdo (Anexo Belo Horizonte — 2), o nimero de dias em licengcas médicas entre
professores apresentou aumento de 2008 a 2016, conforme a figura 61. A maior quantidade foi
registrada em 2014 ¢ correspondeu a 218.910 dias em licenga médica. E como se, naquele ano,

cada um dos 14.973 professores do municipio tivesse se afastado por 14,62 dias. De 2008 a
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2018, a média de dias em licenca pelo nimero total de professores da cidade em cada ano foi
de 11,42 a 16,39 dias para cada professor. Considerando a média apurada do periodo (a partir
das médias anuais), todos os professores da cidade teriam se afastado para tratamento de saude
por 14 dias em todos os anos de 2008 a 2018.

Figura 61. Licencas médicas (dias) entre professores da rede publica municipal de Belo
Horizonte, de 2008 a 2018.
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A respeito da quantidade de professores que se afastaram para tratamento, a Subsecretaria de
Gestao de Pessoas — SUGESP informou que: foram 4.857 profissionais em 2017, 4.694 em
2018 € 5.479 em 2019 (Anexo Belo Horizonte — 3). Refere também que nao ha registro sobre
os anos anteriores. Considerando o total de professores (Educagdo Infantil e Bésica) de 2017,
isto €, 15.993 professores; corresponde a 30,37% a propor¢do dos que se afastaram devido a
problemas de satde (4.857). Em 2018, a proporcao de licenciados foi de 29,94% em relagdo ao
total de professores (15.677). O total de licenciados de 2019 (5.479) ¢ 16,72% maior que o total

de licenciados registrado no ano anterior (4.694).

Obtivemos informagdes acerca das novas aposentadorias registradas a cada ano, assim como
das exoneragdes, demissoes e falecimentos entre 2009 e 2018 (Anexo Belo Horizonte — 4). A
figura 62 apresenta o total desses eventos para professores da Educacao Basica e Educagdo
Infantil da rede publica da cidade de Belo Horizonte. As aposentadorias aumentaram a partir
de 2016; enquanto as exoneragdes sdo mais numerosas no periodo 2013-2016. Considerando o
somatorio das aposentadorias, exoneragdes e demissdes'”, 2018 é o ano com maior niimero de

desligamentos da atividade docente, os quais corresponderam a 1.011. Considerando que em

19 Ndo foram computados os falecimentos.
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2018, o total de professores na cidade correspondeu a 15.677, a propor¢do dos desligamentos
foi de 6,45%, naquele ano. Além disso, a propor¢do de desligamentos em relagdo ao total de
professores na cidade apresentou aumento, durante o periodo 2009-2018. Em 2009 a proporgao

de desligamentos foi de 3,56%.

Figura 62. Novas aposentadorias, exoneragdes e demissdes entre professores (Educacao Basica
e Educagao Infantil) da rede ptiiblica municipal de Belo Horizonte, 2008-2019.
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Figura 63. Matriculas na Educagdo Basica da rede publica municipal de Belo Horizonte, 2008-
2018.
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A partir dos dados do INEP as matriculas na rede ptiblica municipal de Belo Horizonte tiveram
em 2008 seu ponto mais alto do periodo 2008-2018, com 177.431 registros. A partir dai
apresentaram diminui¢do até 2015, com 165.157 matriculas, conforme figura 63. De 2016 a
2018 ocorreu retomada, porém sem atingir os niveis dos anos iniciais da série. Em 2018 foram

matriculados 172.750 estudantes.
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Apesar da redugdo nas matriculas, a populagdo da cidade aumentou entre 2010 e 2021, segundo
0 IBGE. Em 2010 foi composta por 2.375.151 pessoas, e estimada em 2.530.701 habitantes, em
2021.

Encontramos correlagdes entre as variaveis informadas, conforme a tabela 10. A variavel Ano
mostrou correlagdo positiva com Professores da Educagdo Infantil, Total de Professores e o
Total de Desligamentos (que inclui: novas aposentadorias, exoneragdes ¢ demissoes, em cada
ano). Os Professores Municipais mostraram correlagao negativa com o Ano, com os Professores
da Educacdo Infantil e com o total de Desligamentos, o que significa que essas varidveis
aumentam, ou diminuem, em sentidos opostos. A quantidade de Licengas (em dias) mostrou
correlagdo negativa com as Matriculas. Além disso observamos correlagao positiva entre os
Professores da Educacao Infantil e o Total de Professores e o Total de Desligamentos. O Total
de Professores mostrou correlagao positiva com o Total de Desligamentos no Ensino Basico da
rede publica municipal de Belo Horizonte.

Tabela 10. Correlagdes entre as varidveis: ano, licengas (em dias), professores municipais,

professores de educagao infantil, total de professores, total de desligamentos e de matriculas na

Educagao Bésica da rede publica municipal de Belo Horizonte, 2009-2018.
Licencas Profs Profs Profs Total de

Ano (dias) Mun. E. In. Total deslig. Matriculas
Ano 1.0000
Licencas (dias) 0.3288 1.0000
Profs Mun. -0.6561 * 0.2432 1.0000
Profs E. In. 0.9729 * 0.3633 -0.6297 * 1.0000
Profs total 0.9479 * 0.4644 -0.4833 0.9844 * 1.0000
Total Deslig. 0.7666 * 0.3114 -0.7537* 0.7010 * 0.6194 * 1.0000
Matriculas -0.3621 -0.6953 * -0.3921 -0.3455 -0.4781 -0.0048 1.0000

Nota: * Indicagdo de associagao.

4.4.4.1 Discusséo

Segundo ROCHA e MELO (2019) a expansdo da educagdo infantil no municipio de Belo
Horizonte “foi uma das metas do programa de governo” de Marcio Lacerda, exercido de 2009
a 2016. As autoras afirmam que as acdes nesse sentido, estabelecidas por meio de parcerias
publico privadas, resultaram na constru¢ao de 51 unidades de educacio no periodo 2010-2016,

sendo 46 creches e 5 escolas de ensino fundamental. E possivel que essa expansao da educacao
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infantil tenha sido motivada por uma demanda reprimida, ou ndo atendida, em periodos

anteriores.

De todo modo, as agdes empreendidas parecem ter relagdo com o destacado aumento no nimero
de professores de Educacdo Infantil referido anteriormente. Entretanto, segundo as autoras, a
expansdo veio acompanhada de uma divisdo na carreira dos professores, atribuindo aos
professores da Educagdo Infantil uma remuneragao menor que a dos professores municipais,
isto €, dos demais niveis da Educa¢ao Basica. Além de reduzir o nimero de niveis de evolugao
funcional para os profissionais da Educacdo Infantil para até quinze niveis; enquanto os
Professores Municipais podiam ascender até 24 niveis na carreira. Fatores que, entre outros,
concorreram para maior precarizagdao da atividade docente no municipio (ROCHA ¢ MELO,

2019).

A partir dos resultados, observamos que ocorreu diminui¢do no total de professores da
Educagao Basica, de 2008 a 2018, o que sugere intensificagdo das atividades. Apesar da
diminui¢do no nimero de professores, houve aumento no numero de professores que se
afastaram para tratamento de saude de 2017 a 2019. A quantidade de professores que se
licenciaram para tratamento de satude estd na faixa de 30% do total de profissionais para os anos

de 2017 e 2018.

Vimos que a quantidade de dias em licenca médica entre professores por ano, durante o periodo
2008-2018, esteve proxima dos 200.000, chegando a 218.910 em 2014. Considerando a média
de 14 dias em afastamento para todos os professores da rede em todos os anos no periodo 2008-
2018, percebe-se o impacto dos problemas de saude sobre os profissionais. Os problemas de
satde entre professores t€ém sido discutidos por autores como PORTO et al. (2006), que em
estudo com 1.024 professores de escolas publicas e particulares em Vitéria da Conquista (BA),
observaram 44% de prevaléncia de distarbios psiquicos entre eles. Em estudo de prevaléncia
de transtornos mentais comuns entre professores da rede publica de Belo Horizonte,
GASPARINI et al. (2006) encontraram a razdo de 50,3%, entre 751 participantes. Segundo as
autoras quanto menor a autonomia dos profissionais, maior a prevaléncia de transtornos mentais
comuns entre eles. SILVA (2018) em revisao da literatura dos tltimos 20 anos acerca do
adoecimento dos professores ressalta que o fendmeno tem sido cada vez mais noticiado e

estudado, tornando-se um assunto de satde publica, em func¢do de suas dimensdes.

A intensificagdo das demandas sobre os professores da rede publica municipal de Belo

Horizonte também pode ser depreendida considerando-se o aumento nos desligamentos dos
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professores, de 2009 a 2018. Como também no aumento nas novas aposentadorias dos
professores dessa rede, evidenciado em 2016, 2018 e 2019. Na ocasido, a reforma da
previdéncia vinha sendo debatida pelo Congresso Nacional desde 2016, sendo efetivada em
2019. E possivel que as incertezas em relagio as mudangas tenham contribuido para o aumento
na requisicdo de aposentadorias neste periodo. Entretanto, na medida em que a saida de
profissionais aparentemente ndo foi acompanhada de agdes que estabelecessem a contratagao

de novos quadros, intensifica-se a demanda dirigida aos professores que permaneceram.

Considerando-se o aumento da populacdo, segundo o IBGE, seria esperado que houvesse
aumento em vez da diminuicdo ocorrida no nimero de matriculas na Educa¢do Basica da rede

publica do municipio, entre 2008 e 2018.

4.4.5 Minas Gerais
Apos realizado o cadastro no Sistema Eletronico do Servigo de Informacao ao Cidaddao do
estado de Minas Gerais>°, ao todo foram realizados 15 pedidos de informacao. Segue abaixo a

relagdo resumida dos pedidos que retornaram os dados que utilizamos nesta analise.

22.06.2021 — dados sobre o numero de professores da rede publica estadual, ativos e em

afastamento, em cada ano, de 2008 a 2018;

19.07.2021 — total de professores vinculados ao sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais
(discriminando se referentes a Educagao Bésica e ou Ensino Superior), em cada ano de 2009 a

2020;

19.07.2021 — dados sobre licencas médicas dos professores estaduais de 2008 a 2018, com os
respectivos cddigos de morbidade (CID 10 - Classificacao Internacional de Doengas), ou por

capitulo da CID 10;

19.11.2021 — dados sobre o quantitativo de readaptacdes e aposentadoria dos professores

estaduais de 2008 a 2018;

20 Sistema Eletronico do Servico de Informagdo ao Cidaddo do estado de Minas Gerais, disponivel em:
http://www.acessoainformacao.mg.gov.br/sistema/site/index.html




121

09.08.2022 — dados sobre as exoneragdes e desligamentos dos professores da rede publica

estadual entre 2008 e 2020.

A partir dos dados apresentados pelo Sistema Eletronico do Servi¢o de Informacao ao Cidadao
de Minas Gerais, observamos na figura 64 a distribui¢do de professores de Minas Gerais, da
Educacao Basica e do Ensino Superior, segundo a situa¢ao funcional, de 2009 a 2020 (Anexo
Minas Gerais — 1). Considerando a linha que representa a totalidade dos professores no Estado,

observamos a curva ascendente até 2016 e seu posterior declinio, o qual continua até 2020.

Figura 64. Distribuicao dos professores de Minas Gerais, segundo nivel de ensino e situagao
funcional, de 2009 a 2020.
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Figura 65. Professores ativos, Ed. Bésica e Ensino Superior, em Minas Gerais, de 2009 a 2020.
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Considerando apenas os dados referentes aos professores na ativa, observamos que houve
diminuicao neste grupo (Educacdo Bésica e Ensino Superior) em Minas Gerais, desde 2009 até
2020, figura 65. O ponto méaximo ocorreu em 2013, quando o total de professores ativos do
Estado alcancou o nimero de 198.300 profissionais. Nos anos posteriores, a quantidade de
ativos no Estado diminuiu, chegando a 152.318 em 2020, ou seja, 23,19% menor que o

registrado em 2013.

Professores do Ensino Superior

Na figura 66 apresentamos os dados do Ensino Superior em Minas Gerais, relativos as
categorias: professores efetivos, ndo efetivos e professores aposentados, de 2009 a 2020. Ao
longo do periodo nota-se aumento no numero de professores efetivos. No periodo 2009 - 2014
a quantidade de professores universitarios efetivos esteve proxima de 500 profissionais
(oscilando entre 477 e 529). Esse grupo comegou a aumentar a partir de 2015 e, em 2020,

correspondeu a 1.620 professores universitarios efetivos.

Por outro lado, o nimero de professores universitarios “ndo efetivos” teve seu ponto maximo
em 2015 (2.254 professores), posteriormente diminuindo a cada ano, chegando a 1.125 em
2020. Em cinco anos este grupo diminuiu em aproximadamente 50%, redu¢do ndo compensada

pelo aumento no numero de professores universitarios efetivos.

Figura 66. Professores do Ensino Superior de Minas Gerais, conforme situagdo funcional, de
2009 a 2020.
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Em relagdo aos professores universitarios aposentados observa-se pequeno aumento a cada ano,
conforme figura 66. Em 2009 o total deste grupo correspondeu a 233 aposentados. Em 2020, o

grupo de professores universitarios aposentados totalizava 427 registros.

Na figura 67 apresentamos os dados obtidos sobre os professores ativos (efetivos e ndo efetivos)
do Ensino Superior da rede publica do Estado. A linha que representa a totalidade de
profissionais ativos neste nivel de ensino mostra que o ponto méaximo foi atingido em 2015,
correspondendo a 2.974 professores universitarios. Posteriormente, apesar do aumento
percebido na categoria dos docentes efetivos, a totalidade de profissionais ativos diminuiu,
chegando a 2.745 registros em 2020. Esta quantidade de professores universitarios na ativa ¢
apenas 15,48% superior ao quantitativo registrado 11 anos antes, em 2009. Aparentemente, a
redu¢do no nimero de professores universitarios nao efetivos iniciada em 2015 e prolongada
nos anos seguintes, contribuiu para esta reducdo na forca de trabalho neste nivel de ensino,
figura 67.

Figura 67. Professores do Ensino Superior de Minas Gerais ativos (efetivos e ndo efetivos), de
2009 a 2020.
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Professores da Educa¢do Basica

A figura 68 apresenta a distribui¢do de professores da Educagdo Basica de Minas Gerais,
segundo sua situacao funcional. Observamos que a curva que representa o total de professores

da Educacao Basica vinculados a rede publica estadual declina a partir de 2016.
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Além disso, segundo a figura 68, a quantidade de professores efetivos diminuiu ao longo do
periodo. No inicio da série, em 2009, encontramos a maior quantidade de profissionais efetivos
registrada durante o periodo. Naquele ano, os professores efetivos da Educagdo Basica
correspondiam a 83.579. Nos anos seguintes observamos oscilacdo no nimero de profissionais
efetivos, porém sem recuperagdo da quantidade de profissionais de 2009. Em 2020 foram
referidos 75.712 professores efetivos; ou seja, quantidade 9,41% menor que a registrada 11

anos antes.

A quantidade de professores nao efetivos da Educagdo Basica também diminuiu ao longo do
periodo. Em 2009 os professores ndo efetivos correspondiam a 98.255. Essa categoria atingiu
picos em 2013 (124.106 profissionais) e em 2015 (123.954); porém, em 2020 os professores
“ndo efetivos” correspondiam a 73.861 profissionais — 59,51% da quantidade registrada em
2013. Em outras palavras, em 2020 o grupo de professores “ndo efetivos” representava
quantidade 40,49% menor que a de sete anos antes. Mesmo considerando que 2020 foi um ano
“atipico” devido a pandemia de COVID-19, observamos que a quantidade de professores nao
efetivos teve diminuicao desde o ano de 2016, chegando ao ano de 2020 com 24,83% menos
profissionais que o quantitativo registrado 11 anos antes, em 2009, conforme figura 68.

Figura 68. Distribui¢do de professores da Educagdo Basica de Minas Gerais, conforme situagao
funcional, de 2009 a 2020.
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Por outro lado, também notamos, na figura 68, o aumento na quantidade de professores
aposentados no Estado de Minas Gerais. Em 2009 os professores aposentados da Educagao
Basica correspondiam a 72.434, sendo que naquele ano, os aposentados foram a categoria com
menor numero de representantes. A partir de 2011 ultrapassaram numericamente o0s
profissionais efetivos, e em 2017 o grupo de professores aposentados ultrapassou o dos
professores ndo efetivos. Nos anos seguintes a categoria dos aposentados manteve a dianteira

numérica, enquanto a categoria dos efetivos apresentou discreta oscilacdo e a dos professores
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ndo efetivos diminuiu progressivamente. Em 2020 os professores aposentados da Educacao
Basica somavam 118.438 — um aumento de 63,51% em relacdo a quantidade registrada em

2009.

Desse modo, o total de professores ativos na Educag@o Basica na rede publica estadual em 2020
foi 17,74% menor que a quantidade registrada em 2009. Simultaneamente, segundo o INEP, a
quantidade de matriculas na rede estadual no estado de Minas Gerais diminuiu lentamente ao
longo do periodo. Em 2009 as matriculas em Educagdo Basica no sistema estadual
corresponderam a 2.439.702, enquanto em 2019 foram 1.857.802 — quantidade 23,85% menor
que a registrada em 2009.

A figura 69 apresenta os dados referentes aos professores em atividade na Educagao Bésica do
Estado de Minas Gerais. Observa-se diminui¢ao no nimero de ativos ao longo do periodo. Em
2009 foram registrados 181.834 profissionais. O maior nimero de professores foi registrado no
ano de 2013: 196.124; e o menor nimero foi o de 2020: 149.573. O niimero de professores em
atividade em 2020 representa 82,26% da quantidade de professores registrada em 2009; e

apenas 76,26% do numero de professores ativos em 2013.

Figura 69. Professores ativos da Educacdo Basica de Minas Gerais, de 2009 a 2018.
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Além disso, observamos que o total de professores efetivos oscila ao longo do periodo,
atingindo seu menor nivel em 2015, com 64.502 profissionais, enquanto em 2009 eram 83.579.
Em 2020 a quantidade de professores efetivos correspondeu a 75.712, quantidade 9,41% menor

que a registrada em 2009.
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Dados sobre Saude, Licen¢as e outros afastamentos

Os dados apresentados sobre satude e licengas médicas entre os professores da Educagao Basica
da rede publica estadual, referem que em 2009 foram 15.300 professores que receberam
licengas médicas e em 2019 foram 12.187 profissionais que se ausentaram devido a problemas
de saude (Anexo Minas Gerais — 2). Correspondendo respectivamente a 9,06% e 8,06% do total
de professores ativos em cada um destes anos. Entretanto, observamos que em 2019 a
quantidade de profissionais era menor. Em 2019 foram registrados 151.184 profissionais, ou
seja, 10,49% menos que a quantidade registrada em 2009, quando este total correspondia a
168.910, conforme figura 70.

Figura 70. Distribui¢do de professores da Educacao Basica em atividade e professores que se
licenciaram em Minas Gerais, de 2009 a 2020.

200.000
180.000

160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20'Ooglllllllllll

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Prof. Ed Bas ativo M Prof. Ed Bas lic médica

Figura 71. Distribuicao de professores em geral e de professores licenciados para tratamento
de satde em Minas Gerais, de 2016 a 2018.
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Analisamos a seguir os dados informados pela Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos
da Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais (Anexo Minas Gerais — 3). A figura 71
apresenta o total de professores efetivos e contratados do Estado, e o total de professores
(efetivos e contratados) que se licenciaram por motivos de satide, de 2016 a 2018. Observamos
que no periodo ocorreu diminui¢do no total de professores e aumento na quantidade de
professores que receberam licenca médica. Dessa forma, a proporcao de licenciados em relacao
ao total geral de professores também aumentou no periodo. A propor¢do de licenciados
correspondeu a 4,39% do total de professores de 2016; em 2017 foi de 5,37% e, em 2018,

aumentou para 7,03% do total de professores da rede estadual (Anexo Minas Gerais — 3).

A figura 72 apresenta dados sobre licencas médicas dos professores conforme sua situagao
funcional, isto ¢, efetivos ou contratados, de 2016 a 2018. Observamos que, ao longo do
periodo, ocorreu diminui¢cdo na quantidade de professores contratados enquanto, a cada ano,
aumentou a quantidade de professores contratados que receberam licenca médica. O nimero de
professores efetivos que se licenciou também aumentou a cada ano. A quantidade de
professores efetivos aumentou ao longo do periodo, entretanto, em patamares inferiores a
diminui¢do ocorrida entre os professores contratados (Anexo Minas Gerais — 3).

Figura 72. Distribuicao total de professores e de professores licenciados, conforme situagdo
funcional, de 2016 a 2018.
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Diagnosticos de licencas para tratamento de saude entre professores

A Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional informou ter acesso aos
dados sobre licengas apenas a partir de 2011 e enviou arquivo referindo os diagndsticos que
determinaram as licengas médicas dos professores da Educagdo Bésica da rede publica estadual

de Minas Gerais, de 2011 a 2020 (Anexo Minas Gerais — 4).

Observamos que em 2019, foram classificadas 3503 licengas no total, porém os dados apontam
acentuada diminui¢do no niimero de licengcas médicas em 2020, ano em que esté registrado o
menor indice da série 2011-2020. Apenas 1.848 licengas foram classificadas em 2020, segundo

o departamento.

Excetuando-se o ano de 2020, o numero de licencas categorizadas por meio da CID 10
(Classificagao Internacional de Doengas-10), entre professores da Educacao Bésica desta rede
publica estadual, oscilou de 3.337 (em 2011) a 3994 (em 2014), segundo a Superintendéncia

Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional.

A figura 73 apresenta a distribuicao das licencas médicas entre professores da Educacao Basica
da rede publica estadual, de acordo com o capitulo diagnostico da CID-10 que determinou o
afastamento, de 2011 a 2020.

Figura 73. Distribuicdo das licencas, segundo o capitulo (diagnostico) da CID-10, entre
professores do Ensino Basico da rede publica estadual de Minas Gerais, de 2011 a 2020.
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Os sete grupos diagnosticos mais prevalentes entre as licencas médicas concedidas aos
professores da rede estadual de Minas Gerais de 2011 a 2020, segundo os dados da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional (Anexo Minas Gerais — 4),
sdo apresentados na figura 74. No periodo, foram referidas maior prevaléncia de casos
referentes aos capitulos: 19 (Lesdes, envenenamentos ¢ algumas outras consequéncias de
causas externas), 13 (Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo), 11 (Doengas
do aparelho digestivo), 14 (Doengas do aparelho geniturinario), 2 (Neoplasias [tumores]), 21
(Fatores que influenciam o estado de satide e o contato com servigos de satude) e 5 (Transtornos

mentais e comportamentais).

Figura 74. Distribui¢do de licencas entre professores do Ensino Basico de Minas Gerais
segundo os 7 grupos diagnodsticos mais prevalentes no periodo 2011 - 2020.
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Notamos que os Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com servigos de satide
(capitulo 21), apareceram de 2011 a 2019 como a sexta causa de licenciamentos entre 0s
professores da rede publica estadual de Minas Gerais. No mesmo periodo (2011-2019), sao
seguidos pelos diagnosticos referentes ao capitulo 5, Transtornos Mentais ¢ Comportamentais,
que apareceram como sétima causa dos licenciamentos para tratamento de saude pelos

professores.
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Comparando os dados apresentados pela Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional,
referentes a 2011 e 2020, observamos que os diagndsticos recebidos pelos professores da rede
publica estadual de Minas Gerais durante o ano em que a pandemia de COVID-19 se
disseminava, apresentaram diminuicdo dos problemas relativos ao capitulo 19 (Lesoes,
envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas), em relacdo ao total de
2011, conforme figura 75. Em 2020, as Doengas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo, capitulo 13, apareceram em segundo lugar; em terceiro as Doengas do aparelho
digestivo (capitulo 11); os Transtornos mentais € comportamentais (capitulo 5) apareceram em

quarto lugar; e em quinto lugar as Neoplasias [tumores] (capitulo 2).

Figura 75. Distribuicdo das licencas segundo o capitulo (diagnostico) da CID-10 entre
professores do Ensino Basico da rede publica estadual de Minas Gerais, em 2011 e em 2020.
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Ajustamento funcional, Afastamento preliminar e Aposentadoria

Foram obtidos dados acerca dos professores que entraram em Ajustamento Funcional, na rede
publica do estado, de 2011 a 2018, conforme a figura 76 (Anexo Minas Gerais — 5). O
Ajustamento funcional ¢ uma medida definida por meio de pericia médica em que o professor
(efetivo) ¢ direcionado a outras funcdes escolares sendo afastado da atividade em sala de aula.
Observamos que o numero de novos ajustamentos funcionais, em cada ano oscilou entre 1.280
(2014) e 697 (2016). Ao longo do periodo houve diminui¢do na prevaléncia de profissionais
em Ajustamento Funcional. Em 2011 encontramos 6.368 professores nesta condi¢do, e em

2018, foram 3.921 profissionais.
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Figura 76. Professores em ajustamento funcional da rede estadual de Minas Gerais, prevaléncia
e ingressantes em cada ano, no periodo 2011-2018.
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A figura 77 apresenta os dados referentes a entrada em afastamento preliminar a aposentadoria,
de acordo com o ano de inicio do afastamento; as novas aposentadorias publicadas, iniciadas
em cada ano, segundo todas as naturezas; e as novas aposentadorias por invalidez iniciadas,

entre professores da rede estadual de Minas Gerais, no periodo 2011 - 2018.

Figura 77. Professores com entrada em afastamento preliminar a aposentadoria, aposentadorias
publicadas e com entrada em aposentadoria por invalidez da rede publica estadual de Minas
Gerais, 2011-2018.
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Observamos oscilagcdo na quantidade de novos afastamentos preliminares durante o periodo.
Em 2016 ocorreram em maior nimero: 11.090 novos afastamentos de professores; enquanto

2018 foi 0 ano que apresentou menos registros na série (4.483).
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As novas aposentadorias publicadas também oscilaram durante o periodo. Em 2016
registraram-se 13.859, o maior numero de novas aposentadorias de professores. Por outro lado,

o0 ano de 2013, registrou o menor quantitativo: 5.614 novas aposentadorias publicadas.

As novas aposentadorias por invalidez também oscilaram: foram 2.581 profissionais em 2012;

em 2018, foram registradas 88 novas aposentadorias por invalidez.

Desligamentos e Exoneragoes

Segundo informacdes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, os professores
temporarios sao contratados no inicio do ano letivo e desligados da administra¢do no final do
ano (Anexo Minas Gerais — 6). Além disso a Assessoria de Estatistica e Informagdes apresentou
dados sobre as exoneragdes dos professores efetivos: entre 2009 e 2018, o menor indice foi de
617, em 2012 e o maior foi de 2.243 em 2017; a média foi de 1.179,4 exoneragdes por ano

(Anexo Minas Gerais — 6).

Relagoes entre as diversas condigoes funcionais

Foram informadas diversas modalidades relativas a situagao funcional dos professores de 2011
a 2018, permitindo apresentar a distribui¢do dos profissionais segundo as modalidades:
professores na ativa; aposentados; professores licenciados (isto é, que se retiraram para
tratamento de saide durante o ano); professores em ajustamento profissional (estio em
atividade, porém fora da sala de aula); e o somatorio de condi¢des que implicam em afastamento
(professores licenciados, em ajustamento e novas aposentadorias por invalidez), no periodo
(figura 78). Vemos que o total de professores na ativa apresenta lenta diminui¢cdo, enquanto
oscilam as demais situagdes funcionais em que os professores estao afastados por motivo de

saude. Além disso, o total de aposentados aumenta, ao longo do periodo.
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Figura 78. Professores rede estadual de Minas Gerais conforme situacdo funcional: ativos,
aposentados, licenciados, em ajustamento funcional, novas aposentadorias por invalidez e
aposentadorias, 2011-2018.
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A partir dos dados obtidos, observamos que o maior numero de professores que se licenciaram
(19.690) ocorreu em 2013, ano em que o numero de professores na ativa também foi o maior
(176.640). Naquele ano, a porcentagem de licenciados em relacdo ao total de professores ativos
correspondeu a 11,15%. Nos outros anos, a propor¢ao de licenciados em relacdo aos ativos,
variou de 7,86% (2011) a 9,06% (2015), aparentemente, a diminui¢cao no numero de professores
ativos parece acompanhar a proporcao de professores que se licenciaram. Por outro lado,
observa-se aumento das aposentadorias em geral, a ocorréncia de ajustamento funcional, e

novas aposentadorias por invalidez ao longo do periodo (figura 78).

Considerando que, na Educacdo Basica e no Ensino Superior, grande parte dos professores da
rede publica estadual de Minas Gerais nao ¢ efetiva, apresentamos na figura 79 a distribuicao
dos professores efetivos, os aposentados, os que se licenciaram, os professores em ajustamento
funcional e as exoneragdes (entre efetivos) ocorridas entre 2011 e 2018. Observamos que a
quantidade de professores aposentados aumentou rapidamente, assim como as exoneragdes. Por

outro lado, a quantidade de professores efetivos, ndo aumentou no periodo.
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Figura 79. Professores efetivos, professores que se licenciaram, aposentados, em ajustamento
funcional e que se exoneraram da Educagdo Bésica e Ensino Superior da rede publica estadual
de Minas Gerais, entre 2011 e 2018.
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A tabela 11 apresenta os resultados da analise de correlagdo entre as diversas situagdes
funcionais encontradas entre os professores da rede publica estadual de Minas Gerais, no
periodo de 2011 a 2018. Observamos que o ano mostrou correlagdo negativa com o total de
temporarios e o ajustamento funcional; e positiva com os professores aposentados (EB e Sup.)
e com as exoneragdes. Os professores EB e Superior mostraram correlacdo positiva com o total
de temporarios. O total de efetivos mostrou correlacao negativa com o total de temporarios. O
total de temporarios mostrou correlagdo negativa com os aposentados EB e Superior. Os
aposentados EB e Superior mostraram correlagdo positiva com as exoneragdes € negativa com
o ajustamento funcional. As exoneracdes ainda mostraram correlagdo negativa com o

ajustamento funcional.



Tabela 11. Correlagdes entre situacdes funcionais dos professores da rede publica estadual de Minas Gerais, 2011-2018.

Ano Profs. EB e Total de Total Licenciados Aposentados Exoneragdes Ajustamento
Sup. Ativa efetivos temporarios EB e Sup EB e Sup Funcional
Ano 1.0000
Profs. EB e Sup ativa -0.5209 1.0000
Total de efetivos 0.4298 -0.3362 1.0000
Total temporarios -0.6804 * 0.7469 * -0.8373 1.0000
Licenciados EB e Sup -0.4713 0.3864 -0.3506 0.5854 1.0000
Aposentados EB e Sup 0.9883 * -0.5324 0.4828 -0.7358 * -0.5642 1.0000
Exoneragbes 0.7152 * -0.2072 0.4998 -0.4659 0.0739 0.6860 * 1.0000
Ajustamento Funcional -0.9702 * 0.4132 -0.2827 0.5094 0.3156 -0.9287 * -0.7569 * 1.0000

Nota: * Indicagdo de associagao.
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4.4.5.1 Discusséo

Observamos que o periodo 2013-2015 foi o que concentrou o maior numero de professores na
ativa na rede publica estadual de Minas Gerais. Por outro lado, a quantidade de professores na
ativa nesta rede diminuiu, sendo que em 2020 se encontrava 23,19% menor que em 2013. No
Ensino Superior, os profissionais ndo efetivos registraram em 2020 quantidade 50% menor que
em 2015, ano que registrou sua maior adesdo, no periodo 2009 a 2020. A Educacdo Basica
sofreu reducdo similar: em 2020 os ndo efetivos representavam 59,51% do quantitativo
registrado pela categoria em 2013. Entre os professores efetivos da Educagdo Basica também
ocorreu reducao durante o periodo: em 2020 esse grupo estava 9,41% menor que em 2009.
Além disso, de 2009 a 2020, observou-se diminui¢do na quantidade de matriculas na Educacao

Basica, conforme os dados obtidos pelo INEP.

Na Educagao Basica, enquanto as categorias de efetivos e ndo efetivos foram reduzidas ao longo
do periodo, a partir de 2017 a parcela de professores aposentados tornou-se a mais prevalente.
Aparentemente ndo se conseguiu antecipar o processo e recrutar novos quadros promovendo a
renovacdo da categoria antes que se retirassem por meio da aposentadoria. Pelo contrario, os
dados sugerem que o fluxo de profissionais para fora da sala de aula ndo foi acompanhado da
renovagdo da categoria, por meio de novas contratagdes, € nem pela retencdo dos profissionais
nao efetivos que massivamente deixaram a rede ao longo do periodo. A politica de contratar e
desligar professores ndo os tornando integrantes de fato do sistema, aparentemente resultou em
evasao dos profissionais. Um procedimento que segundo autores (NOVAES, 2010; FELDMAN
e ALVES, 2020; FELISBERTO COSTA e MUELLER, 2021), tem efeitos ndo apenas

numéricos, mas principalmente apresenta prejuizos qualitativos.

Outro efeito de impacto sobre o coletivo de professores da rede publica estadual de Minas
Gerais, se relaciona a saida de profissionais por meio da aposentadoria. Lembramos que a partir
de 2016 estavam em discussao mudangas nas regras para a aposentadoria — apresentadas como
imprescindiveis para manutencdo econdmica dos servigos publicos. As discussdes propunham
mudangas inclusive alterando os critérios relativos a idade e tempo de contribuicdo dos
professores. Segundo GOSDAL (2019), a Proposta de Emenda Constitucional - PEC 286 de
2016, propos retirar da carreira do professor de Educagcdo Basica a possibilidade de

aposentadoria voluntaria a partir de 25 anos de contribuicdo para as mulheres e de 30 para os
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homens — beneficio adquirido na década de 60, devido a atividade docente ter sido considerada

penosa.

Discutindo a Proposta de Emenda Constitucional, TOLEDO e FONSECA (2019) referem que
no Brasil existem diferentes regimes previdenciarios: o Regime Geral de Previdéncia Social,
RGPS, que abrange os trabalhadores em geral e que se distingue essencialmente do Regime
Proprio de Previdéncia Social, RPPS, relativo ao servidor publico; além do regime
previdencidrio militar. Os autores afirmam que a emenda constitucional (PEC 286/2016)
pretende unificar os regimes RGPS e RPPS. Os autores discutem as nog¢des de aposentadoria
por idade, aposentadoria por tempo de contribui¢do, expectativa de vida e de sobrevida, além
de isonomia, nogdes que permeiam o debate acerca da reforma da previdéncia. Relatam que a
referida PEC propde a extingcdo da aposentadoria por contribuicao e a requisicdo de idade
minima; 65 anos para homens e 62 para as mulheres (distingdo para trabalhadores rurais;
homens 60 e mulheres 55). A partir da idade minima, o tempo de contribui¢do serd considerado
para o célculo do beneficio, sendo requisitado o minimo de 20 anos de contribui¢do para os
homens e 15 para as mulheres. O cumprimento dos requisitos minimos concederia o beneficio
fixado em 60% da aposentadoria integral. Cada ano a mais de contribui¢do corresponderia a
um aumento na propor¢ao do beneficio, sendo que a integralidade poderia ser alcangada, para

os homens, apds 40 anos de contribuigao.

Considerando que tais propostas alterariam substancialmente as perspectivas de aposentadoria
dos professores, ¢ muito provavel que tenham estimulado a antecipag¢do da aposentadoria para
pelo menos uma parte dos profissionais na ativa, a partir de 2016. Além disso, as mudangas nas
referidas condi¢des para a aposentadoria, também podem ter desestimulado a permanéncia dos
profissionais ndo efetivos e com menos tempo na carreira, uma vez que aposentadoria por
menor tempo de contribui¢do representava um importante atrativo em relagao a outras carreiras.
Além disso, o aumento das exoneracdes entre efetivos observado em 2016 (1.353),2017 (2.243)
e 2018 (1.680) pode estar vinculado as mudancas nas regras de aposentadoria, assim como ao
aumento da pressao de trabalho devida a diminuicdo de professores efetivos e temporarios em

atividade na rede publica de educagdo do estado.

Dados sobre saude dos professores
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Observamos que em 2019 foram classificadas 3.503 licengas no total, porém os dados
apresentados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional apontam
acentuada diminuicao no numero de licengas médicas em 2020, ano em que esta registrado o
menor indice da série (2011-2020). Apenas 1.848 licencas foram classificadas conforme a CID-
10, segundo o departamento. Lembramos que, a partir de margo de 2020, registraram-se
inimeros casos de contaminagao e de mortes relativos a pandemia de COVID-19. Entre outras
medidas de protecao dirigidas a conten¢ao da pandemia, os Estados e municipios adotaram o
fechamento de escolas, suspensdo das aulas presenciais e iniciaram programas de ensino
remoto. Em 2020, ndo havia vacinas disponiveis € os tratamentos ndo apresentavam eficacia
comprovada. Os casos se tornavam graves muito rapidamente, lotando as UTIs e os servicos de
saude. Frente a rapidez da contaminagao pelo virus a populagao foi fortemente instruida a evitar
os servigos de saude, a ndo ser na ocorréncia de sintomas graves ou que necessitassem de
atendimento hospitalar. Buscou-se conter a contaminagdo pela via do distanciamento social e
isolamento dos casos. Dessa forma, uma vez que os professores trabalharam de casa durante a
maior parte do ano letivo de 2020, a diminuicdo no nimero de licencas classificadas pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional aparentemente reflete o
impacto das medidas dirigidas a conten¢do da pandemia. Ainda assim, observamos que no
contexto do trabalho a distancia, os problemas relativos aos Transtornos Mentais e
Comportamentais sairam do sétimo e atingiram o quarto lugar entre os problemas de satde dos
professores que se submeteram a pericia médica em 2020. Concluimos que o contexto
improvisado do trabalho a distancia, conjugado a vigéncia de uma contaminac¢ao ameagadora e
fora de controle, parecem ter contribuido ao aumento da ocorréncia de distiirbios emocionais

entre os professores.

Por outro lado, o servico de pericia médica, o qual centraliza a classificagdo e armazenamento
dos dados sobre os diagnosticos e tratamentos prolongados dos servidores publicos, ndo é o
unico 6rgao responsavel pela emissao de licengas para os profissionais. Os servidores podem
ser atendidos, e eventualmente licenciados, por meio da rede descentralizada de atengdo a saude
oferecida pelo SUS (Sistema Unico de Saude), como também pelos servigos médicos
particulares, sem que esses registros sejam necessariamente remetidos ao centro de pericias
estadual. Desse modo, entendemos que o total de licengas informadas pelo servigo de pericia
aparentemente nao abrange a totalidade das licengas médicas, ainda que represente uma fonte

importante de informagdes sobre os diagndsticos de doengas dos profissionais.
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No ano de 2020, a influéncia do evento da pandemia de COVID-19 pode ser acrescentada aos
fatores incidentes sobre a reducdo no nimero de professores ativos na rede publica estadual. Os
desafios na Educagdo frente a pandemia foram intensos. Em meio ao aumento de casos e
mortes, a auséncia de vacinas e de tratamentos eficazes, o recurso adotado pelas politicas
publicas foram o isolamento social e o confinamento. Medidas que penalizaram os alunos tanto
em termos do aprendizado como do contato social e afetivo com colegas e professores. Além
disso, os professores foram requisitados ao rapido desenvolvimento de recursos digitais, aulas
via internet ¢ manutencdo dos conteudos programadticos a distdncia. Observamos que a
disponibilidade dos recursos materiais, como aparelhos de computador, rede de internet pessoal
e treinamento no uso pedagogico desses recursos, podem nao ter sido disponibilizados para a
grande parte dos profissionais na ativa, o que também pode ter representado um desestimulo ao

investimento na atividade docente.

Apartando-se as questdes verificadas a partir do evento da pandemia, consideramos que a
diminui¢do de profissionais ativos ao longo do periodo 2009-2019, sugere precarizacao das
condigdes de trabalho, devido a diminui¢ao na quantidade de profissionais qualificados na linha
de frente da atividade educativa. Segundo dados da Subsecretaria de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais, a diminui¢do de professores
na ativa, foi acompanhada pelo aumento na quantidade de profissionais que receberam licencas
médicas, sugerindo a incidéncia de agravos a saide como efeito da intensificacao das atividades
profissionais. A partir dos diagnosticos das licengas para tratamentos de saude entre os
professores, o diagnostico referente a Lesdes, Envenenamentos e Causas Externas, comumente
associado a acidentes de diversos tipos, foi o mais prevalente de 2009 a 2020. No mesmo
periodo, o segundo grupo diagnostico mais prevalente foi o de doengas osteomusculares, ou
seja, condicdes devidas ao esforco repetitivo e relacionadas ao trabalho, assim como os
Transtornos Mentais e Comportamentais, que estdo entre os grupos diagndsticos mais
prevalentes entre professores da rede publica do estado de Minas Gerais. Esses resultados estao
em concordancia com os achados de ARAUJO e CARVALHO, 2009, em artigo que sintetizou
8 estudos realizados com docentes de diferentes redes de ensino, incluindo publicas
(municipais, estadual e federal) e particulares na Bahia. Os autores encontraram que os
problemas vocais, osteomusculares e os transtornos mentais comuns foram os mais prevalentes
entre os mais de 8.000 professores entrevistados pelas pesquisas que compuseram o estudo.
ASSUNCAO e ABREU (2019) referem que a categoria docente esta entre as mais vulneraveis

aos afastamentos por problemas vocais e por transtornos mentais, além dos problemas
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musculoesqueléticos e de saude em geral. Além disso, essas autoras entendem que o constructo
de intensificacdo do trabalho se adequa ao estudo da intersec¢do entre condi¢des de trabalho e

suas consequéncias sobre a satde dos professores.

Segundo a analise de correlagdo, a prevaléncia de aposentados foi negativa em relagao a de
ajustamento funcional, no periodo 2011-2018. Lembramos que o ajustamento funcional ¢ um
processo relacionado a incapacidade do servidor para a atividade para a qual foi admitido,
portanto, ¢ um mecanismo que pretende evitar a aposentadoria precoce, diminuindo as pressoes
e mantendo o servidor na ativa. Sendo assim, € possivel que o aumento de aposentadorias tenha

impactado a busca pelo ajustamento, invertendo a l6gica esperada entre esses eventos laborais.

Por outro lado, a retirada do profissional da sala de aula deveria ser acompanhada pelo
recrutamento de novos profissionais a fim de evitar a intensificagdo do trabalho sobre os
profissionais na ativa. A diminui¢do na prevaléncia do ajustamento ao longo do periodo pode
ser devida a: aposentadoria, morte, diminui¢ao na categoria de efetivos ou restricdo no acesso
a essa modalidade. Segundo ASSUNCAO e ABREU, 2019, mecanismos de administragio
escolar tém exercido papel importante nos processos relacionados a percepg¢ao de pressao
laboral (relacionada ao sentimento, ou autocobranga, pessoal no sentido de ndo faltar mesmo
estando doente). Segundo as autoras, esses mecanismos podem atuar no aumento do

presenteismo entre os profissionais, desestimulando tanto novatos quanto veteranos na carreira.

4.4.6 Estado de Séo Paulo
Foram encaminhados 17 pedidos de informacdo ao Servico de Informagdes ao Cidaddao do

Estado de Sao Paulo, a seguir apresentamos a sintese dos dados obtidos.

A Secretaria de Educagdo do Estado de Sao Paulo informou a quantidade de docentes (incluindo
os afastados, licenciados e designados para postos de trabalho) da Educagao Basica I e Il e Prof.
IT, em 1998, 2008 e¢ 2018 (Anexo est SP — 1), a figura 80 apresenta a distribuicdo dessas
informagdes. Podemos observar que de 1998 a 2008, aumentou em 12,60% a quantidade total
de professores dos niveis considerados. Por outro lado, em 2018 a quantidade desses
profissionais, estava 13,72% menor, ficando abaixo da quantidade total de docentes registrada

20 anos antes. Constatamos que ocorreu diminuicao de 30.275 docentes vinculados a esta rede
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publica estadual, de 2008 (220.686 profissionais) a 2018 (190.411 professores). A diminui¢ado
¢ muito maior entre os professores I, grupo constituido por 94.942 profissionais em 1998, e que

em 2018 contava com 40.867 docentes, uma reducao na forca de trabalho correspondente a
56,96%.

Figura 80. Distribuicdo de professores I e II da Educacao Basica da rede publica estadual do
Sdo Paulo em 1998, 2008 ¢ 2018.
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Figura 81. Quantidade de docentes da Educacdo Basica que passaram por pericia para
tratamento de saude da rede publica estadual de Sao Paulo, de 2014 a 2018.
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Segundo informagdes do Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo,
observamos diminui¢ao de 19,51% na quantidade de docentes da rede publica estadual de Sao
Paulo que receberam licenga para tratamento de satde por meio de pericia médica, de 2014 a
2018, conforme figura 81 (Anexo est SP — 2). Em 2014 foram 46.138 professores periciados, €
em 2018 corresponderam a 37.136. Considerando o total de professores desta rede publica

estadual em 2018 (190.411 docentes, conforme figura 80), observamos que o total de
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professores periciados devido a problemas de saude (37.136, figura 81) naquele ano,

correspondeu a 19,50% do total de profissionais desta rede.

Por outro lado, lembramos que para a licenca para tratamento de satude € obrigatoria a prescri¢ao
médica, a qual ndo ¢ realizada necessariamente sob pericia médica. Portanto, a quantidade de
licencas concedidas a professores ¢ maior do que a quantidade de licengas concedidas sob

pericia médica, como sera apresentado a seguir.

Licengas médicas: quantidade, duragdo e diagnosticos

Na figura 82 apresentamos a distribuicao das licengas para tratamento de satide concedidas a
professores da rede estadual de Sao Paulo, de acordo com o diagndstico estabelecido por meio
da CID-10 (Classificagao Internacional de Doengas-10), de 2014 a 2018. As informagdes foram
disponibilizadas pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo da Secretaria
da Fazenda e Planejamento (Anexo est SP — 3). O total de licencas em 2014 foi de 133.879;
143.593 em 2015; 135.665 em 2016; 142.332 em 2017 ¢ 131.077 em 2018.

Figura 82. Quantidade de licencas recebidas por professores de Educagdao Basica da rede
estadual de Sao Paulo de acordo com o capitulo diagnéstico da CID-10, de 2014 a 2018.
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Podemos observar a preponderancia dos diagnosticos referentes aos capitulos: V (Transtornos
mentais e comportamentais). Além disso, a cada ano da série aumentou a quantidade de licencas
para tratamento de agravos de ordem mental. O capitulo XIII (Doencas do sistema

osteomuscular e do tecido conjuntivo), aparece em segundo lugar em quantidade de licengas,
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seguido pelos capitulos XXI (Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com os
servigos de saude), X (Doengas do aparelho respiratorio) e XIX (Lesdes, envenenamentos €

algumas outras consequéncias de causas externas), durante todo o periodo informado.

As licengas referentes ao capitulo V (Transtornos mentais e comportamentais) aumentaram de
2014 a 2018, entre professores da rede publica estadual de Sao Paulo. Em 2014 foram 40.020
afastamentos concedidos em razdo de transtornos desse tipo, quantidade que aumentou
progressivamente, chegando a 53.157 em 2018. A propor¢ao de aumento na quantidade de

diagnosticos referentes ao capitulo V correspondeu a 24,71%, no periodo.

A proporc¢ao da ocorréncia de quadros diagnosticados pelo capitulo V em relagdo ao total de
licencas médicas aumentou progressivamente entre 2014 e 2018. As licencas sob diagnostico
de transtornos mentais e comportamentais em 2014 (40.020) representaram 29,89% do total de
licencas médicas concedidas naquele ano (133.879 licencas médicas); em 2015 a propor¢ao foi
de 29,12%; em 2016, aumentou para 33,17%; em 2017 foi de 34,55% e em 2018 correspondeu

a40,55% do total de licencas médicas concedidas aos professores da rede estadual naquele ano.

Figura 83. Quantidade de dias concedidos para professores de Educagao Basica da rede publica
estadual de Sao Paulo segundo o capitulo diagnoéstico da CID-10, de 2014 a 2018.
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A figura 83 apresenta a quantidade de dias em licengca médica concedidos aos professores da
Educagao Bésica da rede estadual de Sao Paulo, segundo o capitulo diagnéstico da CID-10, de
2014 a 2018 (Anexo est SP — 3). Observamos que durante o periodo informado foram
prevalentes, em termos de quantidade de dias em licenca, os capitulos: V (Transtornos mentais
e comportamentais), XIII (Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo), XXI

(Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com os servigos de satde), XIX (Lesdes,
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envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas) e II Neoplasmas
(tumores). Comparando os dados das figuras 82 e 83, notamos que apesar de o capitulo X
(referente ao grupo de doengas respiratorias) ser o 4° em quantidade de licencas, elas nao se
prolongam em quantidade de dias em afastamento. Por outro lado, o capitulo 2, referente a
tumores, nao se destaca pela quantidade de licengas, mas € o 5° colocado em quantidade de dias

em afastamento.

Segundo as figuras 82 e 83, o capitulo V referente aos transtornos mentais e comportamentais
aparece como determinante do maior niimero de afastamentos e de dias em afastamento, para

tratamento de saude.

Por outro lado, a quantidade de dias em afastamento devido aos transtornos descritos pelo
capitulo V da CID-10 ndo aumentaram na mesma propor¢ao que a quantidade de licencas
determinadas sob este diagnostico. De 2014 a 2018 a quantidade de dias em afastamento devido
a transtornos mentais ¢ comportamentais aumentou 12,53%. Além disso, de 2014 a 2015
ocorreu reducao de 3,20% no numero de dias concedidos, apesar do aumento de 4,49% na

quantidade de licengas concedidas sob essa classificagdo diagnostica.

Os transtornos referentes as doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo, capitulo
XIII da CID-10, foram o segundo grupo diagndstico que mais embasou as licengas concedidas
aos professores em todos os anos de 2014 a 2018 (figura 82); assim como foi o segundo grupo
em quantidade de dias em afastamento durante o periodo (figura 83). A quantidade de licencas
segundo esse grupo diagnostico oscilou entre 21.753 e 24.001; a média, no periodo,
correspondeu a 22.902,2 licengas meédicas sob o diagnodstico de doengas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo por ano. Ao longo do periodo a quantidade de licengas
concedidas devido a esses problemas apresentou leve diminuig¢do: 1,25%, em 2014 foram

22.974 e em 2018, 22.687 licengas.

A quantidade de dias em afastamento devido a problemas osteomusculares apresentou oscilagao
entre 431.577 e 492.132, com média de 465.068,8 dias por ano. Durante o periodo houve
reduc¢do de 5,86% na quantidade de dias em afastamento sob o diagnostico referente ao capitulo

XIII: em 2014 correspondeu a 492.132 e em 2018 foi de 463.313.

As doengas relativas ao capitulo X (doengas do aparelho respiratorio) englobam as afec¢des da

laringe, faringe e cordas vocais, problemas comuns entre professores. Este grupo foi o quarto
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em quantidade de registros durante o periodo. As doencas referentes ao capitulo X
corresponderam a 8782 registros em 2014 e tiveram aumento até 2017, porém diminuiram e

foram registrados 5.358 diagnosticos neste grupo em 2018.

Aposentadorias

Segundo dados informados pela SPPREV (Sao Paulo Previdéncia) existem 3 tipos de
aposentadoria no estado de Sao Paulo: compulsoria, invalidez e voluntaria. A figura 84
apresenta a distribuicdo dos professores da Educacao Basica I, II e total, de 2010 a 2018.
Podemos observar o aumento no nimero de aposentadorias em 2012 e a partir de 2015. Em
2018 foi registrado o maior total de aposentadorias: 10.096 professores da Educacdo Bésica.
Em todos os anos do periodo informado, a quantidade de docentes da Educacao Basica II foi
prevalente sobre as aposentadorias dos docentes da Educacao Basica 1.

Figura 84. Aposentadorias por tipo (compulsoria, invalidez, voluntaria) entre professores da
Educagao Basica I, II e total, da rede publica estadual de Sao Paulo, 2010-2018.
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A figura 85 apresenta a evolucdo das matriculas na rede publica estadual de Sao Paulo, segundo

o INEP, de 2008 a 2018. Observamos que a cada ano houve reducdo no numero de matriculas,
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ao longo do periodo a reducdo correspondeu a reducao de 27,07%. Foram 4.897.208 registros

em 2008 € 3.571.619 matriculas em 2018.

Figura 85. Matriculas na rede publica estadual de Sao Paulo, 2008-2018.
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4.4.6.1 Discuss&o

A partir dos dados que colhemos e analisamos, observamos que houve reducao na quantidade
de professores da rede publica estadual de Sdo Paulo de 1998 a 2018. A redugdo na forga de
trabalho docente nesta rede parece refletir a brutal precarizacdo do trabalho analisada por
PIOLLI e RODRIGUES (2017). Os autores apresentaram dados sobre a quantidade de
professores efetivos e ndo efetivos na rede publica estadual de Sao Paulo (p. 58), mostrando
que os docentes ndo efetivos representam cerca de metade da forga de trabalho na rede publica
do estado de Sao Paulo. Em 2007 os ndo efetivos representavam 45,68% do total dos 221.792
docentes, enquanto em 2010 a proporcdo dos ndo efetivos era de 46,34% entre os 218.774
professores desta rede. Os autores descrevem o aumento progressivo da contratagdo de nao
efetivos na categoria “O”, que chegaram a 61,9 mil professores em 2013, ultrapassando a
quantidade de nao efetivos da categoria “F”, a qual correspondeu a 60,1 mil docentes naquele
ano. O processo parece configurar uma substitui¢do de uma categoria pela outra. Observamos
que os nao efetivos da categoria “F” tinham direitos e condigdes de trabalho aproximadas aos
dos docentes efetivos, diferentemente da precarizagdo de direitos e condi¢gdes de trabalho dos

contratados na categoria “O”.
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Segundo PIOLLI e RODRIGUES (2017), de 2007 a 2010, uma série de mudangas legislativas
alteraram consistentemente a carreira docente no estado de Sdo Paulo, desconstruindo-a e
tornando mais precarias as condi¢gdes de trabalho dos professores no estado. Os autores referem
a regulamentacao da contratagdo temporaria a partir de proposta apresentada em 2008; ano em
que existiam 83 mil docentes temporarios no estado. A Lei 1.093/2009 extinguiu a contratacio
de docentes na categoria “L”, passando a contratd-los sob a categoria “O”, da qual foram
retirados todos os direitos excetuando o direito ao 13° salério proporcional e o direito as férias.
Por tratar-se de vinculo temporario, a cada ano contam-se apenas 10 meses trabalhados, de
modo que para receber as férias é preciso que o docente adentre o segundo ano de trabalho, de
forma a integralizar os 12 meses de atividade docente requeridos. Além disso, o regimento
diminuiu o numero de dias concedidos nas licencas gala e nojo, e extinguiu parte do rol de
familiares que justificam a concessao dessa licenga. A licenca gestante foi reduzida de 6 para 4
meses. As faltas justificadas para categoria “O” sdo 2, durante o contrato, o qual pode durar até
dois anos; e para categoriza¢do de abandono de emprego na categoria “O”, bastam duas faltas
injustificadas (PIOLLI e RODRIGUES, 2017, p.54). As faltas médicas foram restritas a 6 ao
ano, uma por més, no maximo. Os contratos “O” ndo dao acesso ao Instituto de Assisténcia
Meédica do Servidor Publico Estadual (IAMSPE), e a previdéncia dos profissionais desta
categoria ndo esta vinculada ao SPPREV como a dos professores efetivos. A previdéncia dos
contratos “O” estd vinculada ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social) e ao INSS
(Instituto Nacional de Seguridade Social); porém eles ndo tém os direitos previstos pela CLT,
como o seguro-desemprego ¢ o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico). Nestes
contratos temporarios ndo ha estabilidade no emprego e o contrato, e a remuneragdo, sao
suspensos caso o profissional perca, por qualquer motivo, as aulas que lhe foram atribuidas. O
contrato suspenso pode ser reativado, porém apos a conclusdo de um contrato ¢ necessario
cumprir a duzentena antes de firmar novo contrato. Durante este intersticio de 200 dias a Lei,
segundo os autores, ainda proibe que o docente seja contratado temporariamente para qualquer
outra fun¢do no servigo publico do estado, limitando sua empregabilidade sem oferecer nada

em troca, além da possibilidade de novo contrato temporario ap6s o periodo de duzentena.

PIOVESAN e DAL RI (2016) avaliam que as politicas educacionais tém ampliado a
precarizagdo do trabalho docente no estado de Sdo Paulo, desde a década de 1970. A
precarizacdo a que as autoras se referem permite a intensificacdo do trabalho, aumenta a
flexibilizacdo dos contratos empregaticios e estipula baixos salarios e bonificacdes, as quais

ndo se integram a aposentadoria dos docentes. Todos esses fatores (intensificagdo,
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flexibilizacdo contratual, baixos saldrios, bonificacdes) influem negativamente sobre a
atratividade e podem estar ligados a redu¢do na quantidade de profissionais que observamos de

1998 ¢ 2018.

Adicionalmente, concluimos que esta diminui¢do ocorreu entre os professores efetivos e os ndo
efetivos da carreira “F”, uma vez que os ndo efetivos da carreira “O” foram o grupo que cresceu
a partir de 2010. Os dados que apresentamos na figura 80, referem o total de professores
atuantes na rede publica estadual, incluindo todas as categorias, mostrando que diminuiu o
numero total de professores no periodo 1998-2018. Entretanto, segundo os dados de PIOLLI e
RODRIGUES (2017), p. 59, houve uma inversao entre as categorias “F” e “O”, de 2009 a 2013.
Em 2010 a categoria “O” era composta por 15,4 mil profissionais e atingiu 61,9 mil em 2013,
quando ultrapassou numericamente os nao efetivos da categoria “F”. Em 2009 na categoria “F”
existiam 76.6 mil professores e em 2013 estavam reduzidos a 60,1 mil profissionais na rede
estadual. E possivel ainda que a diminuigdo da categoria “F” com concomitante aumento da
categoria “O” tenha se prolongado pelos anos seguintes. De todo modo, podemos admitir que
a participagdo da categoria “O” na forca de trabalho desta rede publica estadual ¢ extensa.
Apesar de sua participagdo massiva, considerando que os professores temporarios da categoria
“0O” ndo tém direito ao servico de satde e previdéncia da rede publica estadual, concluimos que
os dados sobre pericia médica, diagndsticos e aposentadoria que recebemos (figuras 81, 82, 83
e 84) ndo incluiram os eventos de saude ocorridos em profissionais da categoria “O”. Assim,
consideramos que estes dados se referiram apenas aos professores efetivos e aos ndo efetivos

categoria “F” da rede publica do estado de Sao Paulo.

Observamos a redug¢dao no numero de professores que passaram por pericia de 2014 a 2018,
entretanto o agendamento de pericia médica ndo ¢ obrigatorio para todos os casos de
afastamento para tratamento de satude. A pericia ¢ um procedimento que costuma ser agendado
e esta ligado a periodo mais prolongado de licencas para tratamento de saude, ou a diagndsticos
que envolvem maior complexidade. De todo modo, considerando a redugdo na forga de trabalho
que tem direito a assisténcia médica do IAMSPE e licenga para tratamento de satde superior a
1 dia por més (categoria dos efetivos e ndo efetivos “F”’), concluimos que a reducao observada
nao ¢ tdo numerosa quanto a grande reducdo de profissionais que tem direito a assisténcia e ao

direito de licenciar-se para tratamento de saude na rede publica estadual.

Ainda assim, no estado de Sao Paulo os diagnésticos referentes a Transtornos Mentais e
Comportamentais foram os mais prevalentes no periodo 2014-2018, tanto em quantidade de

licengas prescritas, assim como em numeros de dias. Aumentou o numero de licengas referentes
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ao capitulo V, assim como aumentou a quantidade de dias de afastamento sob este capitulo, de
2014 a 2018. Os Transtornos Mentais ¢ Comportamentais chegaram a 40,55% de todas as
licencas médicas concedidas em 2018. Esses dados sdo congruentes com os diagnosticos das
licencas concedidas aos professores em outras redes publicas de ensino, como a cidade de
Curitiba e de Sdo Paulo, que serdo apresentadas a seguir. Nao encontramos estudos especificos
sobre saude mental entre professores do estado de Sao Paulo, no entanto, PORTO et al. (2006),
em estudo com 1.024 professores (808 da rede publica municipal e 216 da rede particular) de
Vitoria da Conquista (BA), encontraram prevaléncia de 44% de prevaléncia global de disturbios
psiquicos. Estes autores desenvolvem a ideia de que a alta incidéncia de problemas mentais
entre os professores esta relacionada as caracteristicas de alta exigéncia do trabalho e demanda
psicoldgica. CERVILIERI (2021), em estudo com professores de duas escolas da rede estadual
da cidade de Ribeirao Preto, discute a precarizagdao do trabalho, a subdivisdo dos professores
em categorias diversas o que dificulta o apoio mutuo nas equipes, entre outros fatores, gerando

exaustdo fisica e mental e impactos a saude dos profissionais.

Os diagnodsticos de problemas osteomusculares foram o segundo grupo diagnostico mais
prevalente entre os professores da rede publica de Sao Paulo, e o grupo diagnoéstico Fatores que
influenciam o estado de satide ¢ o contato com os servi¢os de saude, foram o terceiro. Os
problemas osteomusculares também sdo considerados agravos a satide relacionados ao trabalho.
As licencas sob este diagnostico mostraram estabilidade no periodo. Os dias de licenca devidos
aos problemas Osteomusculares representaram aproximadamente um terco dos dias de licenca
referentes aos transtornos mentais, entre os professores da rede publica estadual de Sao Paulo,
no periodo 2008-2018. CARDOSO et al. (2011) referiram associagdo entre aspectos
psicossociais do trabalho e dor musculoesquelética entre professores da rede publica municipal
de Salvador (BA), 4.496 docentes participaram do estudo. Segundo os autores os professores
com trabalho de alta exigéncia, trabalho ativo, maior demanda psicolégica e baixo controle
apresentaram maior prevaléncia de dor musculoesquelética. Esses resultados, segundo eles
fortalece o pressuposto de KARASEC (1979), o qual sustenta que o trabalho com baixo controle

e alta demanda, ¢ prejudicial a satde.

Os resultados apontaram o grupo de doengas do aparelho respiratério como o quarto em

quantidade de registros diagndsticos no periodo 2014 a 2018. Este dado esta em concordancia
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com a literatura que aponta os sintomas vocais entre professores, considerando que o grupo

diagnostico de doencas respiratorias inclui as afecgdes de laringe, faringe e cordas vocais.

A partir de estudo documental e entrevistas, THOMAZINI e JACOMINI (2018), constataram
que as possibilidades legais de progressdo na carreira ndo sao regularmente implementadas na
rede publica estadual, prejudicando a valorizagdo ao longo da carreira docente no estado de Sao
Paulo. Além das questdes do plano de carreira da rede estadual, os autores apontam que nesta
rede a carreira ¢ estruturada em longos intersticios, € comporta condicionantes como
assiduidade e provas de mérito, que dificultam para a maioria dos docentes alcangar os melhores
vencimentos antes do tempo necessario para a aposentadoria. Apesar do desestimulo a
aposentadoria representado por esses fatores, ainda assim, observamos importante aumento no
numero de aposentadorias, entre 2010 e 2018, sugerindo que a permanéncia na ativa ndo ¢

suficientemente favorecida.

Fatores como a redu¢do no niumero de profissionais efetivos e ndo efetivos categoria “F”’; o
aumento na contratagdo de profissionais categoria “O” aos quais ndo ¢ permitido estabelecer
vinculo empregaticio com o sistema de ensino; o aumento de profissionais diagnosticados com
Transtornos Mentais e Comportamentais; certamente afeta a qualidade do ensino e pode estar

ligada a redugdo de 27,07% nas matriculas da rede publica estadual de Sao Paulo.

4.4.7 Curitiba

Foram enviados sete pedidos de informagdo ao Portal da Transparéncia da cidade de Curitiba
(PR). Apresentamos na figura 86, o grafico dos dados sobre a quantidade de professores da rede
publica municipal da cidade enviados pela Secretaria de Educagdao de Curitiba. Vemos que a
quantidade total de docentes desta rede apresentou estabilidade durante o periodo de 2008 a
2011; de 2012 a 2016 houve leve aumento, e em seguida apresentou diminui¢do em 2017 e em
2018 (Anexo Curitiba — 1). No periodo 2008-2018, a quantidade maxima de professores na
cidade foi alcancada em 2014 (12.622), quando correspondeu a 21,76% a mais que a quantidade
registrada em 2008 (10.365). Nos anos seguintes a quantidade de professores em Curitiba

diminuiu. Em 2018 correspondeu a 11.549, ou 11,39% maior que a registrada em 2008.
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Figura 86. Quantidade de professores da rede publica municipal de Curitiba, de 2008 a 2018.
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Mediante a Lei de Acesso a Informagao obtivemos por meio do Portal da Transparéncia de
Curitiba estatisticas referentes a quantidade de licengas de saude concedidas aos professores de
2008 a 2018 (Anexo Curitiba — 1). A figura 87 apresenta a quantidade de professores e de
licencas médicas registradas no periodo. Observamos que a quantidade méaxima de licengas foi
registrada em 2016, e representou 255,88% do total de professores daquele ano, ou seja, o

numero de licengas concedidas representa duas vezes e meia o nimero de professores de 2016.

Figura 87. Quantidade de professores e de licencas médicas em Curitiba, de 2008 a 2018.
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A relagdo proporcional entre o nimero de licengas e o numero de professores em cada ano de
2008 a 2018 corresponde aos valores apresentados na figura 88. Observamos que a menor
proporcao entre estas variaveis se deu ao ano de 2008 (201,99%). Além disso, ocorreu aumento
ao longo da série histdrica, sendo os trés ultimos anos 0s que apresentam as maiores propor¢oes
entre a quantidade de licengas e a quantidade de professores: 255,88% em 2016, 254,22% em
2017 e 255,35% em 2018.



152

Figura 88. Proporcdo entre a quantidade de licengas para tratamento de saude e a quantidade
de professores da Educacao Basica da rede publica municipal de Curitiba, de 2008 a 2018.
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Dados sobre a quantidade de dias em licenca médica também foram obtidos para o periodo
selecionado (Anexo Curitiba — 1). Na figura 89 observamos que a maior quantidade de dias em
licengca médica ocorreu em 2011. Naquele ano, a cidade contava com 10.744 professores. Por
outro lado, o ano de 2008, apresentou a menor quantidade de dias em licenca médica, assim
como foi 0 ano com o menor nimero de professores (10.365).

Figura 89. Quantidade de professores e de licenga de saude em dias de afastamento, na rede
publica municipal de Curitiba, de 2008 a 2018.
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A Secretaria Municipal de Educacao apresentou dados referindo que 6.283 professores se
licenciaram nesta rede publica municipal em 2008, representando 59,87% do total de
professores daquele ano. Houve reducdo paulatina na proporcao de licenciados ao longo do
periodo, e em 2018 os 4.735 professores que se licenciaram para tratamento de saude
representaram 41,43% do total de profissionais desta rede educacional, naquele ano (Anexo
Curitiba — 2). Os dados apresentados categorizam os professores de acordo com a quantidade

de dias para tratamento de satide durante o ano. A figura 90 ilustra as informagdes sobre a
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quantidade de professores licenciados e os subdivide segundo a dura¢do das licencas
concedidas. Observamos que a faixa com maior numero de licenciados ¢ a dos que retiraram
até 50 dias de licenca para tratamento de saude durante o ano.

Figura 90. Distribui¢do de professores licenciados para tratamento de satde segundo a
quantidade de dias de licenc¢a, da rede ptublica municipal de Curitiba, 2008-2018.
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Figura 91. Distribuicdo percentual de professores licenciados para tratamento de saude
segundo a quantidade de dias de licenga, da rede publica municipal de Curitiba, 2008-2018.
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Além disso, as faixas que representam maior quantidade em dias de licenca aumentaram de
2008 a 2018. A propor¢ao de professores em cada faixa de licenca em dias/ano, pode ser
visualizada por meio da figura 91. Observamos que em 2008 a propor¢do dos professores na
faixa de até 50 dias/ano de licenca situava-se em 92,39%, enquanto a faixa com mais de 300
dias/ano de licenca representava 0,67% dos professores. Em 2010 a proporcao dos professores
com mais de 300 dias/ de licenga subiu para 0,97%, ¢ em 2013 foi a 0,98%. Essa faixa

apresentou alguma reducdo nos anos seguintes, € voltou a aumentar em 2018, neste ano os
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professores com mais de 300 dias/ano em licenga representaram 0,84% do total de licenciados.
Em 2018 a faixa dos professores com até 50 dias/ano em licenca para tratamento de saude

representava 89,33% do total de profissionais licenciados.

Diagnosticos das licengas

Foram obtidas informacgdes sobre os diagnosticos determinantes das licengas concedidas aos
professores da rede municipal de Curitiba em 2018. As informagdes se referem especificamente
aos diagnosticos referentes ao Capitulo V da CID-10 — Transtornos Mentais e Comportamentais
(Anexo Curitiba 3 - prot 00-004758-2022 cap V - CID profs 2018). Segundo a Prefeitura
Municipal de Curitiba 627 professores de Educacdo Infantil e 982 professores do magistério
foram afastados em 2018 devido a vigéncia de quadro classificado sob o capitulo V da CID-10
— Transtornos Mentais e Comportamentais. A soma dos licenciados nestes dois niveis
educacionais corresponde a 1609 professores afastados em decorréncia de transtornos deste tipo
em 2018. Como informado acima, o total de professores licenciados em 2018 foi de 4.735
profissionais, portanto, os licenciados devido a transtornos mentais e comportamentais
corresponderam a 33,98% do total de licenciados naquele ano. Adicionalmente foram
fornecidas informacgdes sobre a frequéncia dos transtornos segundo sua classificacao (Anexo

Curitiba — 3), a Tabela 12 apresenta estas informagdes.

A tabela 12 organiza os dados relativos aos codigos diagndsticos dos Transtornos Mentais e
Comportamentais recebidos pelos professores segundo sua frequéncia. O grupo diagnostico
mais frequente foi o que classifica os transtornos do humor (afetivos), F30 a F39. 1.189
professores da rede publica municipal de Curitiba foram diagnosticados com transtornos deste
grupo de afec¢des. Segundo a CID-10 estes transtornos correspondem aos diversos tipos de
episodios depressivos, recorrentes ou nao, transtornos afetivos bipolares e episédios maniacos

(tabela 12).

Dentre os Transtornos Mentais e Comportamentais o segundo grupo diagnostico mais frequente
entre os professores de Curitiba foi o dos Transtornos Neurdticos, Transtornos relacionados
com o Estresse e Transtornos Somatoformes (CID-10); identificados sob os codigos F40 a F48.
Foram 916 professores diagnosticados sob codigos nestes grupos de morbidade, conforme a

tabela 12.
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Tabela 12. Codigos diagnosticos que determinaram as licengas por Transtornos Mentais e
Comportamentais de professores* da Educagdo Basica da rede publica municipal de Curitiba,
em 2018.

Cédigos . . . Frequéncia
F00-F99 Transtornos Mentais e Comportamentais - descrigao Magistério Inéc:].t" Total
F41 Outros Transtornos Ansiosos 443 271 714
F32 Episoédios Depressivos 393 277 670
F31 Transtorno Afetivo Bipolar 149 105 254
F33 Transtorno Depressivo Recorrente 130 73 203
F43 Reacdes ao estresse grave e transtornos de adaptagdo 113 61 174
F39 Transtorno do humor (afetivo) ndo especificado 24 15 39
F34 Transtornos do humor (afetivos) persistentes 12 5 17
F51 Trans_torm_)s ndo organicos do sono devidos a fatores 9 1 10
emocionais
F40 Transtornos fébico-ansiosos 6 4 10
F45 Transtornos somatoformes 5 5 10
FO6 Outros transtornos mentais devidos a leséo e disfungao 5 4 9
cerebral e a doenca fisica
F10 -Ié-lr;?osltomos mentais e comportamentais devidos ao uso de 4 2 6
F14 Tran§tornos mentais e comportamentais devidos ao uso da 4 ) 4
cocaina
F42 Transtorno obsessivo compulsivo 3 3 6
F38 Outros transtornos do humor (afetivos) 3 1 4
F25 Transtornos esquizoafetivos 2 1 3
F19 Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de 2 1 3
multiplas drogas e ao uso de outras substancias psicoativas
F50 Transtornos da alimentagéo 2 - 2
F44 Transtornos dissociativos (de converséo) 2 - 2
F60 Transtornos especificos da personalidade 1 3 4
F63 Transtornos dos habitos e dos impulsos 1 1 2
F29 Psicose ndo organica nio especificada 1 1 2
F30 Episddio maniaco 1 1 2
F79 Retardo mental ndo especificado 1 - 1
F62 Modificagdes duradouras da personalidade nao atribuiveis a 1 ) 1
les&o ou doenca cerebral
F91 Disturbios de conduta 1 - 1
F99 Transtorno mental ndo especificado em outra parte 1 - 1
F09 Transtorno mental organico ou sintomatico ndo especificado 1 - 1
FO3 Deméncia néo especificada 1 - 1
F20 Esquizofrenia - 1 1
F52 Distur]géo sexual, ndo causada por transtorno ou doenga ~ 1 1
organica
FO1 Deméncia vascular - 1 1
F54 Fatores psicolégicos ou comportamentais associados a ~ 1 1
doenca ou a transtornos classificados em outra parte

Nota: * Um mesmo profissional pode ter seus sintomas classificados segundo mais de um cédigo diagnéstico.

Professores Readaptados

A prefeitura de Curitiba forneceu informagdes sobre a quantidade de professores da rede
publica municipal que entraram em readaptacao funcional de 2008 a 2018 (Anexo Curitiba —
4), conforme figura 92. Apenas dois professores foram readaptados em 2008, enquanto em 2016

os profissionais nesta situagdo funcional foram 138. Em seguida a quantidade de readaptados
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diminuiu em 2017 e 2018. O total de readaptados em 2018 foi de 59 professores, quantidade

quase 30 vezes maior que a registrada em 2008.

Figura 92. Quantidade de professores readaptados da rede publica municipal de Curitiba, em
cada ano, de 2008 a 2018.
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A partir do consolidado de matriculas organizado pelo INEP extraimos o total de matriculas
realizadas na rede publica municipal de Curitiba, de 2008 a 2018, conforme apresentado na
figura 93. Ocorreu diminui¢do no numero de matriculas de 2008 a 2018: a quantidade de
matriculas registradas em 2008 foi de 136.198; e em 2018 foram 129.245 matriculas na rede

publica municipal de Curitiba.

Figura 93. Matriculas na rede publica municipal de Curitiba, 2008-2018.
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4.4.7.1 Discusséo

De 2008 a 2018 o numero de professores na rede publica da cidade aumentou 11,39%,
entretanto, durante o periodo a quantidade de licencas aumentou em relagdo ao total de
profissionais; assim como aumentou a quantidade de dias em licenga para tratamento de saude.
Além disso, apesar de a quantidade de professores que se licenciaram apresentar diminui¢ao ao
longo do periodo, aumentou a quantidade de dias prescritos pelas licencas médicas,

evidenciando um agravamento dos casos.

A quantidade de professores readaptados aumentou de 2008 a 2018, porém nao foram obtidos
dados sobre a quantidade de aposentadorias, nem sobre os diagndsticos que determinaram as

licengas ocorridas no periodo.

Por outro lado, analisando as informagdes sobre os 1.609 professores afastados sob diagnosticos
relativos ao Capitulo V da CID-10 referentes ao ano de 2018, constatamos que os Transtornos
Mentais e Comportamentais corresponderam a 33,98% do total de 4735 professores licenciados
para tratamento de saude naquele ano. Foram predominantes os diagnésticos relacionados a
quadros depressivos e ansiosos. A propor¢do de Transtornos Mentais ¢ Comportamentais entre
os professores desta rede municipal ¢ mais alta que a média de Transtornos Mentais e
Comportamentais que encontramos na cidade de Sao Paulo, média de 22,44%, de 2014 a 2018;
e mais baixa que a da rede publica de ensino do estado de Sdao Paulo (40,55% em 2018).
Segundo SELIGMAN et al. (2010), em rela¢do aos dados sobre transtornos mentais no pais “as
Unicas estatisticas oficiais disponiveis em dmbito nacional sdo as da Previdéncia Social”, as
quais ndo incluem os funcionarios publicos, entre outras categorias de trabalhadores. Podemos
acrescentar que o mesmo ocorre no ambito municipal e estadual, fazendo com que fiquem
invisibilizadas as informag¢des sobre saude e trabalho das diversas categorias de servidores
publicos, incluindo os professores. Essa configuragcdo limita o acesso e estudo dos dados de
saude em geral, e particularmente a saide mental, representando mais um obstidculo a
compreensdo das dinamicas do trabalho e seu impacto sobre a satide dos professores, categoria

majoritariamente vinculada ao servigo publico.

4.4.8 Cidade de Sao Paulo
Foram encaminhadas nove solicitagdes de informacao a Secretaria Municipal de Educagdo de

Sdo Paulo. A prefeitura de Sao Paulo estd subdividida em 13 administragdes regionais, como
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resposta a solicitagdo feita em dezembro de 2019 a secretaria enviou, em 08 de janeiro de 2020,
em uma planilha tnica, os dados referentes a quantidade de docentes e de licencas de cada uma
das subprefeituras, de 2009 a 2019 (Anexo mun. SP — 1). Foi uma resposta rapida e consistente,
entretanto € possivel que parte dos dados referentes a 2019 nao estivessem totalmente inseridos,
uma vez que a extracdo destes dados se verificou imediatamente ap6s o periodo de recesso de
final de ano. Essa possibilidade pode justificar a redugdo observada nos indices de docentes e

licengas entre os anos de 2018 e 2019, conforme figuras 94 e 95.

A figura 94 apresenta a distribuicdo de docentes da rede publica municipal e o total de docentes
que se ausentaram devido a licengas, em cada ano, entre 2009 e 2019. Estdo incluidos os
profissionais que se licenciaram: para tratamento de satde, devido a acidentes de trabalho, para
tratamento de familiares, licenga gestante, licengas para tratar de interesses pessoais,
afastamentos devidos a cursos, licenga gala (nlipcias), licenca nojo (luto) e licenca paternidade,
ocorridas no periodo.

Figura 94. Distribuicdo de docentes e de docentes que se licenciaram (por tipo de licenca), da
rede publica municipal de Educagdo Basica de Sao Paulo, entre 2009 e 2019.
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Lembramos que as licengas paternidade, nojo e gala representam um periodo que varia entre
um e trés dias consecutivos de afastamento, entre elas a licenca nojo foi a que mais prevaleceu.
Considerando a soma dos eventos ocorridos durante os 11 anos informados, os docentes

licenciados para tratar de interesse pessoal e para realizagdo de cursos, corresponderam ao total
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de 762 e 890, respectivamente. Essas categorias estdo praticamente invisiveis no grafico pois
proporcionalmente representaram as menores quantidades de licenciados em cada ano do
periodo. Por outro lado, as categorias ligadas a eventos de satide foram as mais numerosas.
Foram elas: os licenciados para tratamento de saude; licenciados para tratamento de familiares
e os licenciados por acidente de trabalho. Sendo a terceira categoria de licenciados mais
numerosa, a quantidade de licenciados por acidente de trabalho (24.415, de 2009 a 2019)
superou a quantidade de licenciadas devido a gestagao e maternidade, que ficou em quarto lugar
(17.648 licenciadas em 11 anos).

Considerando o periodo entre 2009 e 2018, o niimero total de docentes da rede municipal de
Sdo Paulo variou entre 59.877 (2009) e 70.921 (em 2015), com a média de 66.364,1
profissionais/ano. Em 2018 a quantidade de docentes do municipio correspondeu a 68.888
profissionais, resultando em aumento de 15,05% em relacdo ao ano de 2009 (figuras 94 e 95).
Por outro lado, considerando apenas os docentes licenciados devido a eventos de satde (isto é:
para tratamento de satude, tratamento de familiar, acidentes de trabalho e gestante), o total de
profissionais que receberam licengas em 2018 (35.385) aumentou 63,37% em relacdo ao total
de 2009, quando se registrou 21.660 licenciados por esses eventos de saude, figura 95 (Anexo
mun. SP —1).

Figura 95. Distribuicdo de docentes e de docentes licenciados por eventos de saude segundo
0s quatro tipos mais numerosos: tratamento de saude, tratamento de familiar, acidente de

trabalho, licenca gestante e total dessas quatro categorias, da Educacao Basica da rede publica
municipal de Sdo Paulo, entre 2009 e 2019.
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Entre 2009 e 2018 a propor¢do entre o nimero total de docentes que se licenciaram e o nimero
total de docentes da rede publica municipal de Sdo Paulo em cada ano variou entre 38,35%
(2009) € 61,33% (2016), perfazendo a média de anual de 50,52% no periodo. Podemos observar
um movimento ascendente na propor¢ao do numero de docentes que se licenciaram em relagao
ao total de docentes, principalmente a partir de 2011, quando alcancou 50,96%. Em 2018 a

proporg¢ao entre licenciados e total de docentes alcangou 56,90%.

Licengas entre professores

A partir das informacdes contidas na planilha disponibilizada pela Secretaria do Governo
Municipal (Anexo mun. SP — 2) percebemos que quase dobrou a quantidade de licencas
médicas concedidas a professores entre 2008 e 2018, conforme figura 96. Em 2008 a quantidade
de licencas foi igual a 55.860, e em 2018 foi de 107.307, um aumento que correspondeu a
92,10%. Por outro lado, o total de professores aumentou 22,13%, variando entre 53.838 (2008)

€ 65.755 (em 2018), com média de 62.579 profissionais/ano, durante esse periodo.

Figura 96. Distribuicdo de docentes e de licengas médicas da categoria da rede municipal de
Sdo Paulo, entre 2008 ¢ 2018.
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Diagnostico das Licengas para tratamento de saude entre professores

Na figura 97 apresentamos a distribuicao das licengas médicas entre professores do municipio
de Sao Paulo, por diagndstico conforme a Classificacao Internacional de Doengas (CID-10),
entre 2008 e 2017. Os dados que embasam essa figura encontram-se no Anexo mun. SP — 3,
que apresenta a distribuicdo dos eventos de licencas médicas e diagnostico conforme
Classificacdo Internacional de Doengas, na categoria de professores da PMSP (Prefeitura
Municipal de Sao Paulo), de 2008-2017. Estao incluidas as classificagdes: convalescente (que
se refere a recuperacdo de qualquer tipo de quadro clinico, sem especificacdo); licenca por
causas externas (isto ¢, ndo especificadas e que podem incluir os afastamentos devido a
acidentes em geral, inclusive acidentes de trabalho); licengas para gestantes, entre outras.
Podemos observar que ao longo da série histérica, o grupo de diagndsticos por problemas
mentais sdo os mais prevalentes, seguido pelo grupo de convalescentes. Em terceiro lugar,
observamos o grupo de diagnosticos por problemas osteomusculares, seguido pelo grupo de
problemas respiratorios e o grupo de diagnosticos referentes a sinais e sintomas.

Figura 97. Distribuicdo das licengas médicas de professores da cidade de Sao Paulo, por
diagnostico, entre 2008 ¢ 2017.
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Considerando o interesse por diagnosticos comumente associados na literatura ao adoecimento
docente, detalhamos na figura 98 o aumento de eventos de transtornos mentais,

osteomusculares, respiratérios e o grupo relativo a sinais e sintomas, no periodo entre 2008 e
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2017. Ao longo do tempo, podemos observar o aumento progressivo desses casos, com destaque
para os diagndsticos de ordem mental e osteomuscular.

Figura 98. Licencas entre professores da rede municipal de Sao Paulo, segundo os
diagnosticos: Mental, Osteomuscular, Respiratdrio e Sinais e Sintomas, entre 2008 e 2017.
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A propor¢do da soma destes quatro grupos diagnosticos (transtornos mentais e
comportamentais, sistema osteomuscular, aparelho respiratério e sinais e sintomas) em relagao
ao numero total de licengas concedidas a professores, entre 2008 e 2017, variou entre 45,78
(2011) e 50,82% (2009) perfazendo a média de 48,18% ao ano. A proporcao das licengas por
transtornos mentais em relagdo ao total das licengas entre professores, de 2008 a 2017, variou

entre 19,69% (2013) e 25,88% (2009), com média de 22,44% ao ano.

Readaptacdo funcional entre professores e seus diagnosticos

O processo de readaptacdo funcional ¢ um dos recursos de gerenciamento de servidores
utilizado pela administracdo publica do municipio. O processo ¢ estabelecido em etapas de
pericia médica e multiprofissional especializada. A readaptacao ¢ definida a partir de critérios
clinicos, avaliando a capacidade do profissional ao exercicio da fungdo para a qual foi
originalmente contratado. Sendo considerado impossibilitado, inicia-se o processo de

reenquadramento funcional, o qual pode ser temporario ou definitivo. A readaptagdo funcional
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temporaria pode ser revertida apds periodos de seis, 12 ou mais meses. A reversdo da

readaptacdo ¢ determinada por meio novas rodadas de pericia.

A pericia estabelece também as atividades a serem desenvolvidas pelo profissional readaptado;
no caso dos professores, as atividades passam a ser desenvolvidas fora da sala de aula. Além

disso, para o professor, a readaptacdo altera as regras de acesso a aposentadoria.

O Atlas Municipal de Gestdo de Pessoas — edi¢do 2013%!, apresenta séries historicas relativas
ao total de professores readaptados da Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Paulo,
referindo que corresponderam a 5.252 em 2010; 5.620 em 2011; ¢ 6.026 em 2012. Além disso,
recebemos da Secretaria Municipal de Gestdo informagdes sobre as readaptagdes temporarias,
definitivas, duplas (professores com dois cargos podem estar em readaptacao temporaria em
um cargo e definitiva em outro) e totais dos professores da rede municipal, entre 2014 e 2018
(Anexo mun. SP — 4). A figura 99 apresenta as informacdes obtidas sobre os professores
readaptados da rede municipal, entre 2010 e 2018. O total de readaptagdes de 2010 alcancou
5.252 profissionais, com aumento progressivo a cada ano; em 2018 o total correspondeu a 7.969

professores readaptados; um aumento de 51,73% no periodo de 9 anos.

Figura 99. Professores readaptados da rede publica municipal de Sao Paulo, 2010-2018.
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2l Atlas Municipal de Gestdo de Pessoas — edi¢do 2013, da Prefeitura Municipal de S3o Paulo, [acesso em
25.05.2021]. Disponivel em:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/portal_do_servidor_-_dados_servidores_-
_atlas_municipal de_gestao_de_pessoas 2013 v11 1381745741.pdf
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Sobre as readaptagdes entre professores e seus diagnosticos recebemos informagdes da parte da
Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor (COGESS) — Divisdo de Epidemiologia e
Informagao (Anexo mun. SP —5). A quantidade de readaptados aumentou a cada ano, em 2008
o total foi de 3.693 e em 2017 correspondeu a 6.895 — um aumento de 53,56%. Observamos
que a maior parte das readaptacdes funcionais de professores ocorreu por diagndsticos de
transtornos mentais e comportamentais, entre 2008 e 2017, conforme a figura 100. No periodo,
as readaptacdes sob esse diagnostico aumentaram a cada ano: em 2008 foram 1.465
profissionais e, em 2017, correspondeu a 3.202 readaptagdes — aumento que correspondeu a
118,57%. Além disso, em relagdo ao total de readaptagdes anuais os transtornos mentais e
comportamentais oscilaram percentualmente entre 39,67% e 46,94%, com média de 44,04%,

entre 2008 ¢ 2017.

Os problemas do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo aparecem em segundo lugar como
determinantes das readaptagdes ocorridas no periodo (figura 100). Em relagdo ao total de
diagnosticos das readaptacdes os problemas osteomusculares oscilaram entre 25,46% (2015) e
29,77% (2009), com média de 27,30%, no periodo entre 2008 e 2017. As readaptagdes por

problemas osteomusculares aumentaram 61,79% no periodo.

Os problemas relativos ao aparelho respiratorio figuram em terceiro lugar como determinantes
das readaptacdes nesta rede, figura 100. Lembramos que os transtornos ¢ doencas das cordas
vocais, faringe e laringe, comuns entre os professores, sdo classificados sob o capitulo X o qual
¢ relativo as doencas do aparelho respiratorio. As readaptagdes sob este grupo diagnodstico
foram 489 em 2008 ¢ 655 em 2018; aumento de 33,95% no periodo.

Figura 100. Diagndsticos das readaptacdes funcionais de professores da rede municipal de Sao
Paulo, entre 2008 ¢ 2018.
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Aposentadoria voluntaria, compulsoria e por invalidez

A Secretaria Municipal de Gestdo disponibilizou informagdes sobre as aposentadorias
voluntarias por invalidez e compulsorias de professores da rede municipal entre 2008 e 2018
(Anexo mun. SP — 6). Podemos observar o aumento progressivo na prevaléncia dos trés tipos
de aposentadorias entre os professores da rede municipal de Sao Paulo, entre 2008 e 2018,

conforme a figura 101.

Em 2008 as aposentadorias voluntarias corresponderam a 11.934 e, em 2018, foram 28.256
aposentados — um aumento de 136,77% no periodo. Apenas no ano de 2017 ocorreram 2.771
novas aposentadorias voluntarias e, em 2014, foram 2.237 novas aposentadorias neste tipo de
enquadramento. As aposentadorias por invalidez corresponderam a 8§12 em 2008 e foram 1.369

em 2018 — um aumento de 68,60%, no periodo.

Figura 101. Prevaléncia de aposentadorias voluntarias, por invalidez e compulsorias, entre
professores da rede municipal de Sdo Paulo, 2008-2018.
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Estudamos os diagnosticos determinantes das aposentadorias por invalidez entre os professores
da rede municipal de Sao Paulo a partir das informacdes da Coordenagao de Gestao do Servidor
— COGES, disponiveis no Anexo mun. SP — 7. Na figura 102 apresentamos a distribuicao das
aposentadorias de professores por invalidez e seus diagnosticos segundo a CID-10, entre 2008
e 2017. Observa-se aumento dos casos entre 2008 e 2012 e redugdo gradual a partir de 2013 até

o final da série.
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Figura 102. Diagndsticos de aposentadoria por invalidez entre professores da rede municipal
de Sao Paulo, entre 2008 ¢ 2017.
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Os transtornos mentais e comportamentais foram os mais prevalentes entre as aposentadorias
por invalidez entre professores, representaram 49,71% de todas as aposentadorias deste tipo de
2008 € 2017. O segundo grupo diagndstico mais prevalente foi o relacionado as neoplasias, que
correspondeu a 11,80% dos casos; seguido pelo grupo de doengas do sistema nervoso, que
representou 10,42% das aposentadorias deste tipo. Os problemas osteomusculares foram o
quarto grupo diagndstico mais prevalente, respondendo por 9,85% das aposentadorias de

professores por invalidez, entre 2008 e 2017.

Foram registradas 17 aposentadorias de professores por invalidez devido a acidentes de trabalho

entre 2009 e 2015 (Anexo mun. SP — 8).

Docentes, licengas, aposentadorias e readaptagoes

A partir dos dados sobre quantidade de docentes, quantidade de licencas, quantidade de
aposentadorias e de readaptados referidos acima apresentamos a figura 103, ilustrando a relagao
entre essas informagdes. Observamos que a quantidade de docentes foi o indice que menos
aumentou ao longo do periodo, 23,13%, enquanto as licengas aumentaram 92,10%; a
quantidade de aposentados aumentou 131,27% (aposentadorias voluntarias, por invalidez e

compulsdrias) e os professores readaptados aumentaram 51,73%.
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Figura 103. Distribuicdo de docentes, licencas, aposentadorias e readaptados da rede publica
municipal de Sao Paulo, de 2008 a 2018.
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A partir dos dados informados, realizamos calculo de correlagdo entre as variaveis relativas aos

professores da rede publica municipal de Sao Paulo, os resultados estdo apresentados na Tabela

13. Observamos correlacdes positivas entre todas as varidveis, o que indica que elas variam no

mesmo sentido.

Tabela 13. Correlacdes entre as variaveis relativas aos docentes da rede publica municipal de
Sado Paulo, entre 2008 e 2018.

Ap. Rea-
Ano Docen- Licencas Compul- A;?. Aposent. Aposent. dapta-
tes - Invalidez Tempo total it
soria c¢ao
Ano 1.0000
Docentes 9477+« 1.0000
Licengas 0.9409* 0.9604*  1.0000
Ap. Com- 0.7689* 0.9205* 0.8989*  1.0000
pulséria
Ap. 0.9762* 09929* 0.9697* 0.8865*  1.0000
Invalidez
Aposent. 0.9943* 09139* 0.9135* 0.7052* 09507*  1.0000
Tempo
ﬁ)‘::lse“t' 0.9956* 0.9195* 0.9182* 0.7152* 009551* 0.9999*  1.0000
Egjdapta' 0.9774* 0.8739* 0.8776* 0.6533* 0.9207* 0.9813* 0.9806*  1.0000

Nota: * Indicagdo de associagdo.
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4.4.8.1 Discusséo

As informagdes apresentadas pela prefeitura de Sao Paulo mostram que no periodo entre 2009
e 2018 a quantidade de professores apresentou oscilagcdo, com aumento de 15,05%, enquanto a
quantidade de professores que se licenciaram por problemas de saide aumentou 63,37% entre
2009 e 2018. Apos as licengas para tratamento de satde, aparecem em segundo lugar as licengas
para tratamento de familiares. Considerando se tratar de uma categoria profissional
majoritariamente feminina, que socialmente atribui o cuidado e responsabilidade pelos
familiares doentes, maridos, filhos, netos, pais ou irmdos a figura feminina. Por outro lado,
causa espanto verificar que as licencas por acidente de trabalho entre professores superaram as
licengas gestante-maternidade, considerando-se o perfil feminino da categoria. Aparentemente
as professoras estavam menos propensas a maternidade e mais propensas a acidentes de
trabalho, uma questao que gera interesse, porém ultrapassa os limites deste estudo. Entretanto,
nossos dados sdo concordantes com os obtidos por COSTA (2017). A autora estudou os
diagnosticos emitidos durante o ano de 2014 referentes as licengas tomadas entre 991
professores da Educacdo Basica da rede publica municipal de Ribeirdo Preto. Encontrando
baixa prevaléncia de licengas devidas a gestagao e maternidade, COSTA (2017) refere que entre
991 profissionais apenas 23 se utilizaram desse tipo de licenga, em 2014, o que correspondeu a

2,32% dos participantes.

Outro dado que aponta para a intensificacao do trabalho e adoecimento entre os professores €
o aumento em 92,10% no nimero de licengas entre 2008 e 2018, em contraponto ao aumento
em 22,13% dos profissionais no mesmo periodo. Dados que confirmam a situacdo descrita por
ASSUNCAO e OLIVIERA (2009), que referem que assistimos a compressio da massa efetiva
com aumento de tarefas para os profissionais da educacao, a escola amplia suas fungdes ao
mesmo tempo em que reduz o numero de professores a desempenhé-las e ndo fornece os meios
e recursos materiais necessarios para alcanca-las. Aparentemente, a medida em que os
profissionais em exercicio se sobrecarregam, devido a intensificagdo do trabalho, inclusive pela
auséncia de colegas licenciados para tratamento de saude, mais professores se licenciam devido

a necessidade de tratamento.
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Perfil de Morbidade

O perfil de morbidade das licengas mostra que os transtornos mentais e comportamentais foram
os diagndsticos mais prevalentes entre as licengas concedidas aos professores da rede municipal
paulistana entre 2008 e 2017. Os quadros relacionados a convalescencga apareceram em segundo
lugar, seguidos pelos diagnosticos relativos ao sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo, e
em quarto lugar os problemas do aparelho respiratério. Esses resultados convergem com os
estudos de outros autores: COSTA (2017) analisou as licencas e diagndsticos emitidos pela
Divisdao de Medicina e Seguranga do Trabalho e disponibilizados pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto, por meio do Servigo Eletronico de Informacao ao Cidaddo. A autora estudou os
diagnosticos emitidos durante o ano de 2014 referentes as licengas tomadas entre 991
professores da Educagdo Bésica da rede publica municipal de Ribeirdo Preto. Segundo este
estudo, o diagndstico mais prevalente foi o referente ao capitulo XXI da CID-10 — fatores que
influenciam o estado de satide e o contato com os servicos de saude (436 licengas); o segundo
lugar foi ocupado pelos problemas respiratorios (232 licencas); o terceiro mais prevalente foram
os problemas osteomusculares e do tecido conjuntivo (203 laudos); e os transtornos mentais e
comportamentais corresponderam ao quarto diagndstico mais prevalente entre os professores
(200 licengas) em 2014. Nota-se que a maior quantidade de licengas se referiu a problemas de
saude pouco definidos e que a seguir os trés grupos diagnosticos mais registrados apresentaram
quantidades muito aproximadas. LEVORATO (2016), em estudo com 899 professores da rede
publica estadual de Londrina, entre 2012 e 2013, observou que 50,4% deles referiu absenteismo
devido a problemas de satde no ano anterior. Os principais diagndsticos referidos pelos
participantes foram: problemas respiratorios (22,3%), osteomusculares (14,1%) e os transtornos
mentais (11,0%). De acordo com Assungdo, citada por ASSUNCAO e OLIVEIRA (2009, p.
364), os afastamentos na rede municipal de ensino de Belo Horizonte foram provocados por
transtornos mentais (16%), aparelho respiratorio (12%) e sistema osteomuscular e tecido

conjuntivo (10%).

Em nossa pesquisa, notamos ainda que os diagnodsticos comumente relacionados ao trabalho
docente (problemas mentais € comportamentais, osteomuscular, respiratorios € sinais e
sintomas) além de prevalentes apresentaram aumento progressivo ao longo da série historica.
O total destes diagndsticos foi de 51.797 em 2008 e de 96.395 em 2017. Em relacdo ao total de
diagnosticos registrados no periodo de 2008 a 2017, a soma da propor¢do destes quatro

diagnosticos variou de 47,14% (2014) a 50,82% (2009), com média anual de 48,18%. Em 2008
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a soma desses quatro grupos diagnésticos representou a propor¢do de 48,07% do total das
licengas recebidas pelos docentes, ¢ em 2017 correspondeu a 48,38%, apresentando pouca
oscilagao durante o periodo de 10 anos. A ampliacao do periodo estudado a partir da realizagao

de novas pesquisas seria importante para esta verificagao.

De todo modo, entre as licengas para tratamento médico, quatro entre os cinco principais
diagnosticos recebidos pelos docentes da cidade de Sao Paulo entre 2008 € 2017 (os Transtornos
Mentais e Comportamentais, os Transtornos Osteomusculares, as Doencas do aparelho
Respiratdrio e os diagndsticos relacionados a Sinais e Sintomas) se referem a condi¢des que
estdo relacionadas ao trabalho docente, segundo a literatura (DIAS, 2001; BERNARD, 1997;
GARCIA e CHECKOWAY, 2003; TENANNT, 2001; ASSUNCAO e OLIVEIRA, 2009). A
ocorréncia destes diagndsticos pode estar relacionada a intensificacdo do trabalho, uma vez que
a quantidade de professores aumentou, porém menos do que aumentou a quantidade de
licenciados, aposentados e readaptados nesta rede. Os transtornos mentais comuns foram
avaliados por GASPARINI et al. (2006), em uma amostra de 751 professores do ensino
fundamental da rede municipal de Belo Horizonte. Os autores reportaram que a prevaléncia de
transtornos mentais foi de 50,3%, e que os resultados mostraram associa¢do “entre a prevaléncia
de transtornos mentais e todas as variaveis relacionadas a experiéncia de violéncia na escola, a
percepcao negativa sobre o trabalho e as condi¢des do ambiente fisico na escola”. Eles
afirmaram que a menor margem de autonomia estava ligada a maior prevaléncia de transtornos
mentais entre os participantes. O contexto ocupacional dos docentes e sua relacdo com a
ocorréncia de esgotamento profissional (burnout) entre professores da rede publica da cidade
de Sdo Paulo foi estudado por SIMOES e CARDOSO (2022), o esgotamento profissional esta
relacionado a sintomas fisicos e emocionais comumente encontrados entre os professores. As
autoras encontraram associacao entre doze aspectos do contexto escolar, entre eles ter sofrido
agressao dentro da escola, e o esgotamento profissional (burnout) entre os participantes. O ruido
na sala de aula e dentro da escola, assim como as dificuldades no contato com alunos, pais,
colegas e coordenacdo da escola foram outras fontes de esgotamento profissional entre os

participantes.

Readaptacoes e Aposentadorias
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Vimos que as readaptacdes funcionais na rede publica municipal de Sdo Paulo aumentaram
51,73% entre 2010 e 2018, enquanto a quantidade de docentes na ativa diminuiu. Além disso,
estudamos os diagnosticos que determinaram as readaptagdes: prevaleceram os transtornos
mentais € comportamentais. As readaptacdes devidas a esses transtornos desta ordem ainda
apresentaram aumento de 45,75%, entre 2008 e 2017. Em seguida, os problemas do sistema
osteomuscular e tecido conjuntivo e os problemas respiratérios causaram readaptagdes. A
readaptacdo funcional implica em um reenquadramento administrativo. Uma vez readaptado o
professor passaria a nao poder se aposentar pela antiga regra de 25 anos de contribuicao para
mulheres e 30 para homens, fator de desestimulo ao acesso a esse recurso. Significa que para
fins de aposentadoria o tempo de trabalho sob este enquadramento ¢ considerado como o de um
trabalhador comum, isto ¢, ndo ¢ somado ao tempo trabalhado como professor, mesmo se a

readaptacado seja revertida.

Os sintomas e doengas fisicas geralmente sdo mais adequadamente aceitos por seus portadores
do que os transtornos mentais € comportamentais. Os profissionais que se licenciam ou se
readaptam por motivo de ordem mental muitas vezes experimentam dificuldade em lidar com
o proprio adoecimento e, ainda, as relagdes de trabalho na escola apds o licenciamento por
motivo de satide mental podem ampliar o sofrimento. MACAIA e FISCHER, 2015, estudaram
as questdes intrapsiquicas e ocupacionais vivenciadas por 20 professores da rede publica
municipal de Sao Paulo, os quais se licenciaram por transtornos mentais € comportamentais.
Parte dos participantes retornou as atividades em sala de aula apds a licenga, e parte desses
professores retornou ao trabalho como readaptados funcionais. As autoras discutem como as
questdes relacionadas ao licenciamento e readaptagdo por transtornos mentais podem atravessar

0 €spaco escolar.

As informacdes sobre as aposentadorias entre professores da rede municipal foram apresentadas
conforme o tipo: por invalidez, compulsorias (ocorrem quando o profissional atinge a idade de
70 anos) e aposentadorias voluntarias, iniciadas por pedido do solicitante uma vez preenchidos
os requisitos necessarios. Estas lltimas aumentaram 136,77% entre 2008 e 2018, com “picos”
em 2014 e em 2017. Naquele periodo se discutiam novas mudangas nos requisitos para

aposentadoria, no contexto de reforma da previdéncia (MAIA, 2019; GOUVEIA et al., 2019).

As aposentadorias por invalidez aumentaram 68,60% entre 2008 e 2017, sendo que os

transtornos mentais € comportamentais foram os determinantes em 49,71% dos casos, sendo a
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causa mais comum de aposentadoria por invalidez no periodo. MOREIRA et al. (2018), em
estudo com 40 servidores aposentados por invalidez de uma universidade publica estadual de
Londrina (UEL), referiram que os transtornos mentais € comportamentais foram os mais
prevalentes, correspondendo a 35% das aposentadorias. Entretanto, os transtornos mentais e
comportamentais aparecem como a terceira causa de aposentadoria por invalidez na populagao
geral, correspondendo a menos de 15% dos diagndsticos, segundo os dados do DATAPREV
referentes a 547.193 beneficios de aposentadoria por invalidez no Brasil iniciados entre 1999 e

2002, segundo GOMES et al. (2010).

Relagdo entre quantidade de docentes, licengas, aposentadorias e readaptagoes

Observamos que a quantidade de profissionais na ativa apresentou certo aumento entre 2008 e
2018, entretanto aumentaram ainda mais as condi¢des referentes aos profissionais fora da ativa
(readaptados, licenciados e aposentados), assim como a quantidade de licengas médicas. Desse
modo, aparentemente ocorre um aumento de pressao de trabalho sobre os profissionais da ativa,
tanto devido a aposentadoria de profissionais experientes, como pela readaptagdo, quanto pela
necessidade de afastamento devido a problemas de saude entre os colegas na ativa. Além da
questdo dos profissionais que se licenciam, autores como ASSUNCAO e ABREU (2019)
discutem outro problema igualmente preocupante na categoria, o presenteismo. Estudando o
fendomeno da pressdo laboral entre 6.510 professores, as autoras relatam que devido a dindmica
e demandas vivenciadas no ambiente escolar, o professor se sente pressionado a trabalhar
mesmo estando doente. As autoras associam o fendmeno a culpa, frustragcdo e ao sentimento de
pouco apoio social no trabalho e questionam o papel da organizagdo do trabalho escolar e dos
modelos de gestio sobre a percep¢do de pressao laboral. Considerando o fendmeno da pressao
laboral e presenteismo entende-se que, além dos licenciados “oficiais”, outros professores

podem ter deixado de se licenciar apesar de estarem doentes.
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5 DISCUSSAO

5.1 De 1960 a 1995 — Educacao para poucos

Os dados que apresentamos se referiram a trés bases distintas, IBGE, INEP e RAIS. Conforme
a disponibilidade de cada base, a pesquisa abrangeu periodos historicos distintos, de modo a
permitir um panorama historico das ultimas décadas acerca da Educagao e do trabalho docente
no Brasil. No IBGE coletamos informagdes sobre docentes ¢ matriculas, entre outras, desde o
ano de 1960 até 1995; no INEP a pesquisa foi de 1995 a 2018. Na base RAIS acessamos
informagdes sobre os vinculos empregaticios dos professores de 1985 a 2018. Cada base
apresenta peculiaridades em sua estrutura, sendo que a RAIS nao informa sobre matriculas,

porém possibilitou a comparagao entre os vinculos docentes e demais vinculos empregaticios.

A partir dos dados do IBGE, desde o ano de 1960, podemos observar a restrita parcela da
populagdo que tinha acesso a Educagao no pais. Além disso, vimos que as matriculas no 2° grau
representavam apenas 3,19% das matriculas de 1° grau. Essa pequena propor¢do revela a

dificuldade da populagdo que conseguia iniciar o processo manter-se no sistema de ensino.

Se as matriculas se concentravam no 1° grau, o corpo docente, igualmente, se concentrava neste
nivel de ensino. Considerando todas as institui¢des de ensino, isto €, publicas e privadas,
encontramos em 1964 uma grande propor¢do de matriculas por docente??, correspondendo a
27,56 no 1° grau, o que sugere a precariedade da oferta de ensino, mesmo aos que tinham acesso
a educagdo basica. Segundo o INEP?, a edi¢o de 2002 da pesquisa World Education Indicators
(WEI), realizada pela UNESCO e pela OCDE (Organizacdo para Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdmico), informa que o Brasil entre todos os paises participantes da
pesquisa tinha o maior nimero de alunos por professor no nivel secundario (referindo-se as
duas ultimas séries do Fundamental e as trés séries do nivel Médio). A relacao de alunos por
professor no Brasil publicada pela pesquisa foi 35,6, enquanto a média nos paises consultados
pela WEI correspondeu a 21,7; entre os paises da OCDE, a média foi de 14,3 alunos por

professor.

22 Neste ano, as informagdes do IBGE referem-se ao “corpo docente” e nio especificam sobre efetivo exercicio ou
afastamentos.

23 INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira)/ Noticias/ Censo Escolar/ 04 de
Fevereiro de 2004 [acesso em 14.05.2021]. Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/artigo/-
/asset_publisher/B4AQV9zFY 7Bv/content/brasil-tem-maior-numero-de-alunos-por-professor-no-nivel-
secundario/21206#:~:text=Nas%20escolas%20privadas%2C%20essa%20rela%C3%A7%C3%A30.por%20turm
a%3A%2039%2C7.
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Apuramos que as matriculas no nivel Superior, em 1960, corresponderam a apenas 1,11% das
matriculas de 1° grau, refletindo a percep¢do de extremo afunilamento ao longo do processo
educacional vigente naquele periodo. Discutindo a restricdo de vagas no ensino superior,
BRAGHINI (2014) refere a ocorréncia de fenomeno demografico em decorréncia do pos-
guerra, o qual contribuiu para que no Brasil, como em outros paises, numerosos jovens
buscassem o sistema de ensino em busca da formacao universitaria. Entretanto, as institui¢des
de ensino superior, até entao restritas a pequenos grupos de pessoas, nao dispunham de vagas e
estrutura para recebé-los. O descompasso entre a oferta das instituicdes formadoras e a
quantidade de jovens interessados em formar-se estendeu-se por anos; por um lado faltavam
financiamento, planejamento e disponibilidade politica para a ampliacdo do ensino superior;
por outro, a necessidade e busca de acesso a formacao por segmentos da populagdo nao restritos
as camadas sociais elitizadas. Na Franga, em Os Herdeiros, Bordieu e Passeron (citados por
BRAGHINI, 2014, p. 131), estudaram os processos de filtragem e selecdo na manutencio da
elite social no acesso as vagas universitarias. No Brasil, os jovens eram vistos como ameaga a
universidade, sob alegacdo de que ocorreria uma massificagdo do ensino num processo que,
aparentemente, culpabilizava os jovens pelas deficiéncias do planejamento educacional. Em
1960, segundo a autora, 29 mil estudantes ndo conseguiram vagas nas institui¢des para as quais
tinham sido aprovados; em 1969, foram 162 mil estudantes sem vagas. Os manifestos estudantis
registrados na época muitas vezes foram interpretados como subversao (BRAGHINI, 2014). A
tensdao popular aumentava e, em 1968, com a Lei 5.540 o vestibular, que até entdo examinava
tdo somente a suficiéncia para o acesso ao ensino superior, passou a ter o carater classificatorio
e eliminatorio. A partir da nova lei s6 seriam considerados ao ensino superior os estudantes que
atingissem as maiores notas, dentro do niimero de vagas disponibilizadas pelas institui¢des; os
demais seriam nao teriam acesso. O contingente de secundaristas, interessados na formagao que
possibilitaria melhor inser¢do social, passariam a ser nomeados como “excedentes”, em um
processo que, aparentemente, configurou uma transferéncia de responsabilidade. Afinal, o foco

recairia sobre os jovens “excedentes”, ndo sobre a restri¢do e insuficiéncia de vagas.

Lembremos que foi na década de 60 que Paulo Freire propos seu método, dialégico, a leitura
do mundo, dirigido a alfabetiza¢do de adultos e comunidades (ALMEIDA, 2003). Na década
de 60, segundo Paiva e Scocuglia citados por ALMEIDA (2003, p. 15), a propor¢ao de
analfabetos no Brasil correspondia a 39,48%, enquanto no Nordeste se registrava em 59,8%. O
analfabetismo, além de todas as limitagdes, ainda impedia o poder de voto a esta parte da

populacdo. As informagdes trazidas por esses autores estdo em concordancia com os dados que
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apuramos sobre a alfabetizacdo da populagcdo maior de 5 anos: no ano de 1970, a alfabetizagao
correspondeu a 60,34% dos brasileiros. Portanto, o analfabetismo atingia 39,66% da populacao.
Segundo os dados que apuramos, o analfabetismo persistiu pelas décadas seguintes. Em 1980
o analfabetismo correspondeu a 32,05%; em 1985 representava 26,59%; e 25,15% em 1991.
Os dados que encontramos refletem um lento processo de inclusdo da populacdo ao letramento,
uma vez que em 1980, 25,78% dos jovens entre 10 a 14 anos foram declarados analfabetos,
assim como 56,19% das criangas entre 7 a 9 anos de idade. Ainda em 1991, 17,73% dos jovens
entre 10 a 14 anos e 41,67% das criancas entre 7 ¢ 9 anos ndo estavam alfabetizados. Além
disso, ao longo do periodo apurado no IBGE, do ano de 1960 ao de 1991, verificamos que o

analfabetismo esteve presente em todas as faixas etarias da populacao.

A partir dos anuarios do IBGE, vimos que, em 1970, o analfabetismo atingia 32,28% dos
adultos na faixa de 30 a 39 anos e 57,66% entre os brasileiros com 70 anos ou mais. O
afunilamento ao longo dos niveis educacionais se mantinha, sendo que dados sobre a Pos-
graduacdo em 1975 referem que esta representava apenas 1,6% das (reduzidas) matriculas do
Ensino Superior. As matriculas na Pos-graduacao corresponderam a infimos 0,09% em relacao
as matriculas registradas no 1° grau naquele ano. Segundo BRAGHINI (2014), apds a Reforma
Universitaria de 1968, que langou os cursos de curta duracdo, o ensino superior privado cresceu

410% e o publico 210%.

As informagdes disponiveis sobre os docentes de 1975 fazem referéncia ao “corpo docente”
considerando os individuos, os quais podem, ou ndo, possuir mais de um vinculo como
professor. Naquele ano, 77,76% dos profissionais se concentraram no ensino de 1° grau. Em
1985 o afunilamento ao longo dos niveis educacionais se manteve, ainda que as matriculas de
2° grau representassem 12,18% das de 1° grau, naquele momento. A relagdo matriculas por

funcdo docente em exercicio, no 1° grau, correspondeu a 23,80 em 1985.

Referente ao ano de 1995, encontramos informagdes sobre matriculas no nivel Pré-escolar de
ensino, correspondendo a 12,60% do total de matriculas. Em 1995, o nimero de matriculas por
fun¢do docente em exercicio correspondeu a 20,32 na Pré-escola e a 20,65 no 1° grau.
Comparando os dados entre 1975 e 1995 observamos que, em todo o periodo, ocorreu
concentracdo de matriculas e de fungdes docentes no 1° grau de ensino e reducao progressiva

nos niveis seguintes: 2° grau, graduagdo e pds-graduacgao.

As informagodes sobre as taxas de promogao escolar no periodo entre 1984 e 1995 nos permitem

compreender o processo de retengdo de alunos a cada série: a “ndo promocao” chegou a taxa
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de 0,57 na 1* série do 1° grau em 1984. A persisténcia das taxas medianas de promogao ao longo
das etapas educacionais conduz o estreitamento das matriculas ao longo dos niveis de ensino.
Configurava-se um continuo processo de seletividade ao longo das etapas, muitas vezes
considerado como “meritocracia’; seletividade que, por outro lado, promovia a exclusdo escolar
da maior parte das criangas, comprometendo suas futuras possibilidades de engajamento social,

além de manter em niveis acanhados a escolarizagao da sociedade como um todo.

FERRARO e ROSS, 2017, discutiram os conceitos de “exclusdo da escola” e “exclusdo na
escola”, discriminando entre os processos que vao além da mera dimensao espacial da exclusao
escolar. Os autores referem como “exclusdo da escola” a condigdo em que se encontram
criancas e adolescentes, em idade escolar, em duas situagdes: aqueles que nunca ingressaram
na escola e aqueles que, uma vez tendo ingressado, j& haviam sido excluidos e, portanto,
também estavam fora da escola. Por sua vez, o conceito de “excluidos na escola” se refere aos
aproximadamente 7 milhdes de estudantes que em 2010 estavam na escola, porém defasados
em dois ou mais anos de estudos, sendo considerados de “baixo rendimento”. Segundo os
autores, a no¢ao de “excluidos na escola” coincide com a de “excluidos do interior”, cunhada
na Franga, em 1992, por Bourdieu e Champagne citados por FERRARO e ROSS (2017, p.7).
Os autores afirmam que a condicdo “excluidos do interior” refere-se aqueles alunos que

permanecem no interior da escola, porém em condi¢ao de exclusdo potencial ou adiada.

5.2 De 1995 a 2018 — Ampliacéo do sistema de ensino

Na base de dados do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira) encontramos dados sobre a Educacao entre 1995 e 2018. Nesse periodo de 23 anos,
verificaram-se legislacdes e reestruturagdes com o objetivo de adequagdo do sistema
educacional a Constituicdo de 1988. A Constituinte definiu o acesso a Educagdo como um
direito, diferentemente de Carta Constitucional anterior, desta vez o direito a Educacao previa
a possibilidade de responsabilizacdo do agente publico por seu ndo cumprimento. Entre as
regulamentacdes, a Lei de Diretrizes e Bases de 1996 (Lei 9.394), a Lei n® 11.274/2006, que
estendeu o ensino fundamental obrigatorio de 8 para 9 anos, e a emenda constitucional n° 59,
de 2009, que ampliou a obrigatoriedade da educacao basica, a qual passou a incluir a educagao

Pré-escolar, o Fundamental e o ensino Médio (FERRARO e ROSS, 2017).
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A Sinopse Estatistica da Educa¢ao Basica de 1995 apresenta divisdo entre Pré-escola e Ensino
Regular; os niveis do Ensino Regular sdo apresentados como ensino Fundamental (antigo
ensino de 1° grau) e ensino Médio (antigo 2° grau). Em 1995, as matriculas no ensino
Fundamental corresponderam a 71,72% do total de matriculas daquele ano. As matriculas no
ensino Médio corresponderam a 16,45% das registradas no Fundamental, indicando o
estreitamento na passagem entre esses niveis. A relagdo entre matriculas e fun¢do docente
correspondeu a 23,18, no Fundamental e a 12,11 no ensino Superior. As matriculas no ensino
Superior corresponderam a 5,39% das matriculas do Fundamental (antigo 1° grau) de 1995,
sendo que as institui¢des particulares responderam por 61,19% do total de matriculas nos cursos

superiores naquele ano.

Na Sinopse Estatistica da Educagao Basica de 2018, os niveis educacionais estdo divididos em:
Educagao Infantil, ensino Fundamental, ensino Médio, Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio, Educagdo Profissional, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial.
Considerando apenas as matriculas nas etapas de Pré-escola, Fundamental, ensino Médio e
Superior encontramos o total de 52.089.838, o que correspondeu a um acréscimo de 14,35%
em relacdo ao total de matriculas de 1995, considerando os mesmos niveis de ensino. Por outro
lado, as matriculas no ensino Fundamental em 2018 diminuiram em relagdo a 1995, o que
parece ser devido a mudancas no perfil demografico da populagio. Segundo o IBGE Educa®*,
a piramide etaria da populacao brasileira mostrou que houve menor porcentagem, em 2019, nos

grupos etarios mais jovens em relagdo a 2012.

As matriculas no ensino Fundamental em 2018 corresponderam a 52,19% do total de
matriculas; enquanto as do nivel Médio corresponderam a 28,36% das matriculas do nivel
Fundamental, denotando um estreitamento menos intenso na passagem entre esses niveis em

relagdo aos anos anteriores (1975,1985 e 1995).

Em 2018, as matriculas no nivel Superior de ensino (considerando os cursos presenciais € a
distancia) representaram 16,22% do total de matriculas, enquanto em 1995 elas representaram
3,86% desse total. Sendo assim, no ensino Superior, em 2018, observamos um acréscimo de
380,23% nas matriculas em relacdo ao total referido em 1995. Observamos que as matriculas
na rede privada de ensino corresponderam a 75,42% do total de matriculas no nivel Superior

em 2018. Além disso, as matriculas no ensino Superior nas institui¢des privadas aumentaram

24 IBGE Educa/ Conhega o Brasil/ Populagdo/ Educagio/ Piramide etaria. [Acesso em 10.05.2021]. Disponivel
em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18318-piramide-etaria.html
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501,73% em relacdo ao numero de matriculas que essas instituicdes registraram em 1995;
enquanto as instituicdes publicas de ensino Superior apresentaram crescimento mais modesto

no periodo (federais aumentaram 260,51%, e estaduais 176,26%.)

Os dados de 1995 referem as fungdes docentes em exercicio, entretanto, em 2018 sdo referidos
os docentes como individuos, sendo que eles podem atuar em mais de uma fun¢do docente.
Como sao referidos de forma distinta ndo se pode realizar uma analise ponderando os dados de
1995 e 2018 acerca da assisténcia docente. Entretanto, observamos que em 2018 a quantidade
de matriculas por docente no ensino Superior correspondeu a 21,98, enquanto em 1995 a
proporgao foi de 12,11 matriculas por fun¢do docente. Além disso, o INEP informa que em
2018 a média de alunos por turma na Educacao Basica foi de 23,1 e no Ensino Médio foi de

30,2.

5.3 De 1985 a 2018 — Trabalho Docente e Precarizagao

Estudando o periodo entre 1985 e 2018, por meio dos dados obtidos na RAIS, observamos o
aumento quantitativo dos professores nas faixas etarias a partir de 40 a 49 anos de idade,
evidenciando o envelhecimento da categoria. Apesar de podermos observar o aumento na
populagdo geral de empregados nas faixas etarias mais avangadas, entre os professores o
aumento foi proporcionalmente maior nas faixas a partir de 40 anos; mostrando o
envelhecimento da categoria docente em relagdo a populacdo geral de empregados em 2018.
Simultaneamente, foi observada a diminui¢do dos docentes nas faixas de 18 a 24 anos, 25 a 29
anos ¢ 30 a 39 anos, que apresentaram diminui¢ao importante de sua participacao proporcional
na composicao da categoria docente no periodo. Em 1985 os docentes entre 18 ¢ 29 anos
correspondiam a 28% da categoria, porém, em 2018 representavam apenas 10% dos professores

em atividade. Dados que mostram a diminui¢do na adesdo dos jovens a carreira.

No periodo de 33 anos o nimero de vinculos docentes na base RAIS aumentou: em 1985 foram
1.335.990 vinculos docentes registrados na base RAIS; em 2018 eram 3.587.592 vinculos.
Porém, os vinculos foram mais fragmentados, implicando em uma diversidade de jornadas de
trabalho semanal. Por outro lado, em relagdo a populacao geral empregada, a categoria de
professores apresentou um aumento bem pequeno: os professores representavam 6,62% do total
de vinculos de 1985 e, em 2018, eram 7,69% do total de vinculos empregaticios registrados. O

aumento na proporcao de vinculos docentes em relagdo a populacao formalmente empregada
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foi de apenas 1,17% no periodo de 33 anos. Essa pequena proporcao de 1,17% de aumento nos
vinculos docentes chama atencao por ter ocorrido justamente no periodo em que, por meio da
Assembleia Constituinte, o Brasil reformulou todo o seu sistema educacional. A Constituicao
de 1988 desencadeou o provimento de acesso da populagdo a Educacdo; assim como as
disposicdes legais subsequentes, que ampliaram o periodo de escolarizacdo obrigatéria e os
fundos criados em favor da implementacdo e manuten¢do das atividades escolares, como o
FUNDEF (Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
do Magistério) e FUNDEB (O Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Bésica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo). Observou-se um processo de expansdo do
numero de escolas e de vagas oferecidas no sistema de ensino no pais, como vimos acima, por
meio das informagdes obtidas no IBGE e no INEP. Em 1985, segundo o IBGE o numero total
de matriculados (considerando o Ensino Regular, o ensino Superior e a Pos-graduacao) foi de
29.191.209; e em 2018 o INEP informa que foram 52.089.838 matriculas, considerando as
mesmas etapas de ensino, o que corresponde a um aumento de 78,44% neste periodo de 33
anos. Considerando a ampliacao concreta do numero de vagas, matriculas e de estabelecimentos
de ensino em todo o pais, esperavamos observar significativo aumento da forca de trabalho
docente entre os anos de 1985 e 2018. Além disso, seria esperada uma relacdo entre o numero
de alunos e o de professores que permitisse avancar na qualidade do ensino oferecido a
populacdo, ou pelo menos, uma relagdo aluno/docente mais proxima aos padrdes de paises que

obtém indices satisfatorios em Educacao.

5.3.1 Rendimentos da Categoria Docente

Analisando os rendimentos dos docentes percebemos que em 1985 50,47% dos docentes
receberam apenas até 3 salarios-minimos (SM), sem considerar os vinculos “nao classificados”
quanto ao rendimento (que somaram 8,01% do total de docentes, naquele ano). Em 2018,
50,72% dos docentes receberam até 3 SM. Dessa forma, no periodo de 33 anos ndo se percebeu
aumento nos rendimentos de cerca de metade dos vinculos da categoria. Quanto aos
rendimentos na faixa salarial mais alta (mais de 20 SM), em 1985 correspondiam 0,72% do
total da ativo categoria e, em 2018, a 0,83%, denotando estabilidade na quantidade de vinculos
docentes que acessaram a faixa de rendimentos mais altos. Essa informagao leva a considerar
que as perspectivas de aumento de ganho salarial na categoria sdo extremamente limitadas e

restritas a uma pequena minoria.
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Na populacdo geral empregada observamos que 65,89% tiveram vencimentos até 3 SM em
1985 e 72,91% em 2018. Considerando apenas este parametro, os vencimentos dos docentes
poderiam parecer melhores que os da populagdo empregada em geral. Entretanto, ¢ esperado
que as qualificagdes produzam retornos na remuneragcdo ¢ sabemos que a carreira docente
implica qualificacdes, as quais tem sido cada vez mais exigidas aos professores. Quando
considerada a escolaridade, observamos que em 1985 os vinculos docentes com formagao de
nivel Superior (ou Pos-graduacdo) corresponderam a 41,66%; enquanto em 2018, foram
84,20% dos vinculos docentes com formacdo de nivel Superior ou Poés-graduagdo. Essa
informag¢do mostra que ocorreu um intenso processo de qualificagcdo dos vinculos docentes entre
1985 e 2018, porém, os rendimentos da categoria ndo refletiram essa evolugdo. Quando
consideramos a porcentagem de vinculos docentes graduados conforme a faixa de rendimentos,
constatamos que os docentes graduados sdao mais numerosos nas faixas mais baixas de
rendimentos e que sua presenca diminui @ medida em que aumentam as faixas de remuneracao,
tanto em 1985 quanto em 2018. Em comparac¢do com os vinculos profissionais graduados nao
docentes, observamos a distribui¢cdo inversa: os vinculos graduados de ndo docentes sao mais
numerosos nas faixas salariais mais altas e menos numerosos nas faixas salariais mais baixas,
mostrando que, apesar da qualificagdo, os rendimentos docentes sao menores que os das demais

categorias profissionais graduadas.

A analise sobre os tipos de vinculo empregaticio dos docentes revelou que em 1985 eram mais
prevalentes as contratagdes por meio da CLT (Consolidacdo da Leis do Trabalho), seguidos
pelos vinculos Estatutérios. Juntos esses dois tipos de contrata¢ao responderam por 89,88% dos
vinculos docentes naquele ano. Ja em 2018, as contratagdes mais prevalentes foram as de
Estatutarios, ou seja, docentes ligados as administragdes publicas (62,96%). Além disso,
observamos a ocorréncia de vinculos de CLT de Pessoa Juridica Individual (CLT U/ PJ Ind),
que representaram o segundo tipo mais prevalente de contratagdo (33,21%). Verificamos que a
Reforma Trabalhista de 2017 (Lei 13.46/2017) estabeleceu a contratagao do Autonomo Pessoa
Juridica, o qual ndo possui vinculo empregaticio com a empresa, seria como um prestador de
servigos, independente e sem direito aos beneficios previstos pela CLT, como férias
remuneradas, entre outros. Dessa forma, a ocorréncia de vinculos CLT U/ PJ Ind, CLT U/ PF
Ind, CLT R/ PJ Ind e CLT R/ PF Ind, indicados pela base RAIS, sugere a precarizagdo desses

vinculos docentes em 2018.

Quanto aos rendimentos, observamos que em 1985 os vinculos Estatutarios foram prevalentes

nas faixas salariais medianas; enquanto nas faixas mais baixas (até¢ 2,00 SM) e, também, nas
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mais altas (10 — 15 SM, 15,01 — 20,00 SM ¢ Mais de 20 SM), os vinculos CLT foram
majoritarios. Por outro lado, em 2018 os vinculos Estatutarios foram prevalentes em todas as
faixas salariais a partir de 2,01 salarios-minimos. Naquele ano, os vinculos CLT U/ PJ Ind
estiveram presentes em todas as faixas salariais, sendo os mais prevalentes apenas nas faixas

até 2 salarios-minimos.

5.3.2. Educagao e Feminizagao

Em 1985 o sexo feminino representava 79,25% dos profissionais e em 2018 representou
75,08% dos vinculos da categoria. Apesar das mulheres serem maioria na categoria,
observamos que os homens sdo mais numerosos a medida que os vinculos apresentam maiores
rendimentos. Nas duas faixas de maior rendimento os homens foram maioria, tanto em 1985
quanto em 2018, evidenciando o menor acesso feminino as faixas de maior rendimento,

sugerindo o menor reconhecimento do trabalho feminino.

Lembremos que desde o século XIX, além do ideario que associava a educacdo aos papéis
femininos, a escolarizacdo das mulheres (permitida em Lei apenas em 1827) possibilitou a elas
0 acesso ao trabalho como professora, facilitado também pela saida dos homens desse mercado.
Considerando que a escola normalista era a tnica forma de uma mulher poder continuar seus
estudos, sendo vedado as mulheres o acesso ao ensino superior (HYPOLITO, 1997), o ingresso
ao magistério aparentemente se configurava como “opg¢ao obrigatdria” para o acesso feminino
ao trabalho formal. Ainda assim, podemos concordar com Cardoso, citada por HYPOLITO
(1997, p. 71), na proposicao de que o acesso das mulheres a docéncia representou uma
possibilidade de projecdo social, politica e cultural para as mulheres, ou seja, se configurou

como uma verdadeira conquista de espago.

Entretanto, apesar da possibilidade de obter salarios iguais naqueles primoérdios, as mulheres
nao podiam aprender (e ensinar) conteudos de geometria, algebra e aritmética, e na pratica
recebiam salarios menores que seus colegas do género masculino. Essa diferenga no acesso a
formagdo e, consequentemente aos ganhos salariais, era sustentada por meio de argumentos
como o de que “ndo dependia delas o sustento do lar” (HYPOLITO, 1997); argumentos que
pretendiam mascarar a subjacente desvalorizagdo do trabalho feminino. E concordante com
nossos resultados a consideragdo de Apple, (citado por HYPOLITO, 1997, p.67), de que a

desvalorizagao persiste até hoje, uma vez que se mantém uma divisdo de trabalho na Educagao,
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onde as mulheres sdo a grande maioria, porém as fun¢des que auferem maior ganho como a

gestao do trabalho, por exemplo, sdo ocupadas por homens.

Estudando o trabalho de mulheres em cinco empresas diferentes, RODRIGUES (2005) discute
a questdo da invisibilidade da qualificacdo feminina no contexto do trabalho remunerado. Na
medida em que observamos que a for¢a de trabalho na Educagdo é quase que totalmente
composta por mulheres e que os homens nesse campo majoritariamente exercem as fungdes de
coordenagdo e gerenciamento das atividades, consideramos que a invisibilidade referida pela
autora também parece se configurar no trabalho em Educacdo, onde se reproduz uma divisao
de trabalho que desfavorece as mulheres, apesar de se atribuir a elas um tipo especial de
qualificacdo, relativa ao cuidado e interagao com criangas € jovens, enquanto favorece aos
homens o acesso aos postos de maior poder, visibilidade e remuneracdo. Finalmente,
retomamos a concepcao descrita por HIRATA e KERGOAT (2007) acerca do conceito da
divisdo social do trabalho, como portador de dois principios organizadores: o principio de
separacao (que sustenta a existéncia de trabalhos de homem e trabalhos de mulher) e o principio
hierarquico (um trabalho de homem vale mais que um trabalho de mulher). Segundo as autoras,
falar em divisdo sexual do trabalho ¢ mostrar que essas desigualdades sdo sistematicas, sendo
necessario articular uma reflexdo sobre os processos como a sociedade usa essa diferenciagao

para hierarquizar as atividades e os sexos, mantendo um sistema de género.

5.4 Precarizacao e Eventos de Saude entre Docentes

5.4.1 Diminuicdo na quantidade de professores

Considerando o momento em que se constatou o maior nimero de professores em cada
administracdo observamos diminui¢do na quantidade professores em todas as instincias
(considerando a soma de professores efetivos e temporarios). No Acre apesar de ocorrer
aumento de 2013 a 2019, em 2020 o ntimero de professores regrediu ao patamar em que se
encontrava em 2014. No Ceara apesar da oscilagdo ao longo do periodo, o indice de 2018 foi
inferior ao de 2008. Na cidade do Rio de Janeiro o ano com maior quantidade de profissionais
foi 2014, apresentando lenta diminui¢ao ao longo dos anos seguintes, em 2018 a quantidade de
profissionais era menor que a registrada em 2014 e em 2012. Em Belo Horizonte observamos

que a quantidade de professores da Educacao Infantil aumentou no periodo, porém a quantidade
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professores da Educacdo Basica de 2018 (9.619) foi menor que a de 2008 (10.305). Em Minas
Gerais em 2020 a diminuig¢do em relagdo ao ponto maximo (2013) foi de 23,19%. No estado de
Sao Paulo de 2008 a 2018 a redug@o no nimero de professores foi de 13,72%, sendo que em
2018 o indice de professores foi menor que o vinte anos antes (1998). Na cidade de Curitiba
observamos o ponto méaximo em 2014 com lenta diminui¢cdo nos anos seguintes, sendo que
2018 apresentou indice inferior ao ano de 2012. Na cidade de Sdo Paulo com alguma oscilacao
durante o periodo, a maior quantidade de professores foi registrada em 2015, apresentando
nimero 2,87% menor em 2018. Concluimos que algumas instancias apresentaram oscilacao
maior nesse indice, enquanto outras tenderam a mais estabilidade. A extensdo das séries
historicas estudadas obedeceu a disponibilidade de dados oferecidos pelas administracdes,
sendo que para maior precisdo quanto a tendéncia de queda no nimero de professores seria
necessaria a continuidade na observacao desse parametro ao longo de séries de dados mais

longas.

A precarizagao do trabalho docente revelada na diminui¢do do nimero de docentes ao longo do
tempo pode ser observada pelas estatisticas disponibilizadas, por exemplo, pelo Estado de Sao
Paulo. Entre 1998 e 2018 verificamos aumento na quantidade de professores, porém 10 anos
depois a quantidade desses profissionais era menor que a registrada 20 anos antes, evidenciando
a redugao de profissionais para o atendimento e desenvolvimento da educagdao. A diminuigdo
de profissionais aumenta a intensificagdo das demandas aos profissionais que permanecem,
podendo incidir sobre o coletivo de trabalho e conduzir a problemas de satide. Considerando a
diminui¢do de profissionais ao longo de 20 anos, aparentemente, configura-se a falta de
investimento no setor, sob o custo dos profissionais e da precarizagdo da préopria atividade

educativa.

A precarizagdo na quantidade de profissionais influi negativamente pois, aparentemente, a
quantidade de docentes ¢ sempre menor do que a necessdria para o atendimento e
desenvolvimento das atividades escolares. Conforme verificamos a partir dos dados da pesquisa
World Education Indicators, o Brasil foi o pais com a maior média de alunos por turma entre
todos os que fizeram parte da pesquisa, o que confirma a excessiva solicitagdo aos docentes.
ASSUNCAO (2003), discutindo o trabalho dos professores, refere os danos associados a hiper
solicitagao vocal e a frustragdo (e o tempo perdido) por ndo conseguir manter o controle e
diminuir a indisciplina na sala de aula. A autora refere a precariedade das condi¢des de trabalho
incidindo sobre os professores, e em outras ocupagdes, € discute a necessidade de compreensao

das loégicas que determinam a precarizagao do trabalho e suas implicagdes profundas sobre
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aqueles que sofrem suas consequéncias. ASSUNCAO (2003) refere que a relagdo satde e
trabalho comporta, para quem trabalha, a necessidade de alcangar as metas colocadas,
possibilidade que permite reafirmar a autoestima, desenvolver habilidades e expressar emogoes.
Entende-se que a frustracdo no cumprimento destas metas acarreta consequéncias
desagradaveis aos profissionais, ndo permitindo que os efeitos positivos do trabalho sejam

vivenciados.

5.4.2 Vinculos empregaticios temporarios, Desligamentos, Evasdao de docentes e
Exoneracbes

Além da diminui¢do da quantidade total de professores, a partir das informagdes apresentadas,
constatamos uma tendéncia a contratacdo de docentes como trabalhadores temporarios. No
Acre os temporarios representaram mais que dois ter¢cos da forca de trabalho docente de 2013

a 2019, e mesmo em 2020, ano da pandemia, foram prevalentes sobre os efetivos.

O estado de Minas Gerais reportou que os “nao efetivos” sdo profissionais temporarios, os quais
sdo admitidos no inicio do ano letivo e desligados ao final. Em Minas Gerais, em todos os anos

de 2009 a 2019 os professores temporarios foram maioria em relagdo aos efetivos.

Até o momento, o Sistema de Informag¢oes ao Cidadao do estado de Sao Paulo nao forneceu
informagdes sobre os professores temporarios de sua rede publica. Entretanto, PIOLLI e
RODRIGUES (2017), a partir de informagdes obtidas por meio de solicitagdo, reportaram dados
sobre a categoria “O”, criada em 2009 por meio da Lei 1.093/2009, para regulamentar as
contratagdes de temporarios. Eles referem que a contratacao de professores na categoria “O”
iniciada nesta rede estadual em 2009 prevé o desligamento dos profissionais ao final do ano
letivo. Os autores informam que as contratagdes sob este regimento ja representavam a maioria
entre os professores nao efetivos da rede publica do estado de Sao Paulo: 61,9 mil professores
temporarios contratados na categoria “O” em 2013, ultrapassando o total de “nao efetivos” da
categoria “F”, que naquele ano eram 60,1 professores. Segundo os dados apresentados pelos
autores, em novembro de 2013 o total de efetivos na rede publica do estado de Sdo Paulo era
de 116.122 professores (PIOLLI e RODRIGUES, 2017, p.60). Entre outras condi¢des que
revelam a precariedade de sua vinculagdo ao emprego, os autores informam que os professores
temporarios da categoria “O” no estado de Sdo Paulo tém possibilidade de apenas um dia de

licenga médica por més e, no maximo 6, durante o periodo contratual de 10 meses.
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Belo Horizonte referiu ndo fazer contratagdo de temporarios. O Ceara, a cidade do Rio de
Janeiro e Curitiba ndo informaram sobre a contratagdo de temporarios. JACOMINI e
MINHOTO (2015) referem que a rede publica municipal de Sao Paulo promove concursos
regularmente de modo que, em 2010, 92% dos professores ndo-efetivos estavam nesta rede ha

no maximo trés anos.

O vinculo temporario, que tem sido amplamente utilizado pelas administracdes publicas,
geralmente ndo prevé o acesso do professor a direitos como Previdéncia Social, afastamento
para tratamento de saude e possibilidade de readaptacdo e de aposentadoria. Além disso, o
vinculo temporario fragiliza o envolvimento do professor com a rede de ensino, com os colegas
e o processo educativo, o que impacta a qualidade do trabalho assim como enfraquece o trabalho
coletivo das equipes. Autores como NOVAES (2010), FELISBERTO COSTA e MUELLER
(2021), FELDMAN (2020) criticam esse tipo de contratacio. FELDMAN e ALVES (2020)

ainda apontam as questoes clientelisticas em relagdo aos poderes locais.

A parte da questdo dos temporarios, a evasdo de docentes concursados ou estaveis também pdde
ser identificada. Na cidade do Rio de Janeiro, CARRASQUEIRA e KOLINSKI (2021)
identificaram em 2016 a taxa de evasdao de 14% entre os de docentes concursados de 2009 a
2012. Segundo os dados de Belo Horizonte, de 2009 a 2019 ocorreram 190,91 exoneragdes ao
ano em média. Além disso, a rede publica estadual de Minas Gerais teve média de 1.179,4
exoneracdes por ano de 2009 a 2018. Nao obtivemos informacgdes sobre exoneragdes entre 0s

professores do Acre, Ceard, estado de Sao Paulo, Curitiba e cidade de Sao Paulo.

5.4.3 Afastamento para tratamento de saude e licengas médicas

Houve aumento no numero de professores que se afastaram e que se licenciaram para
tratamento de satide no Acre, de 2008 a 2018, em 2014 a quantidade de licenciados quase
igualou a de professores efetivos no estado. No Ceard, a propor¢do de licenciados em relagao
ao total de professores aumentou progressivamente de 2008 a 2018. Em Belo Horizonte a
quantidade de licencas médicas aumentou entre 2010 e 2018. A proporcao entre os professores
que se licenciaram e o total de professores da cidade do Rio de Janeiro aumentou de 2008 a

2015. Na rede publica estadual de Minas Gerais foi informado aumento na quantidade de



186

professores licenciados de 2009 a 2013 e de 2016 a 2018. Na rede publica do estado de Sao
Paulo a quantidade de licengas aumentou de 2014 a 2017. Em Curitiba aumentou a propor¢ao
entre a quantidade de licencas para tratamento de saude e a quantidade de professores da
Educagao Bésica na rede publica municipal de 2008 a 2018. Na cidade de Sao Paulo o total de

professores licenciados aumentou 63,37% de 2009 a 2018.

Em redes como a da cidade de Sao Paulo, onde a maior parte dos nao efetivos esta vinculada a
menos de trés anos (JACOMINI e MINHOTO, 2015), ¢ possivel que o registro dos problemas
de saude dos professores esteja menos prejudicado. Lembramos que as informagdes
apresentadas pelas administragdes publicas sobre licengas se referiram principalmente aos
professores efetivos. Os problemas de satde que afetaram os professores sob contratos
temporarios em muitos casos ndo apareceram nas informagdes sobre licencas, sobre quantidade
de professores licenciados, readaptagdes e aposentadorias, pois os temporarios ndo tém acesso
a esses direitos. Dessa forma, as estatisticas sobre os problemas de saude dos professores
temporarios nao foram acessiveis ao estudo, pois aparentemente o sistema de ensino ndo faz
esse registro. Eles sdo como autdbnomos, como um motorista de Uber, ou um entregador de
pizza (infelizmente). Segundo PIOLLI e RODRIGUES, 2017, o vinculo do professor
temporario (categoria “O”) pode ser suspenso caso necessite de mais de um dia para tratamento
de satde em um més, ou mais de 6 dias em 10 meses. Os desligamentos desses profissionais
também podem acontecer por outros motivos, por exemplo, se suas aulas forem designadas a
outro profissional, a critério da administragdo. Dessa forma, mesmo que pudéssemos investigar
a quantidade de vinculos temporarios que foram suspensos ou interrompidos, ndo poderiamos
especificar os motivos que causaram a suspensao, a nao ser buscando os registros caso a caso,

ultrapassando os propositos deste estudo.

O aumento progressivo no niimero de professores que se licenciaram em relacdo a quantidade
de profissionais contribui para a sobrecarga dos docentes. Autores como BOSI, 2007; ARBEX,
2013; e ALCANTARA, 2016, discutiram o absenteismo, a precarizagdo do trabalho e dos

vinculos entre os profissionais contribuindo para a falta de apoio mutuo entre eles.

Em relacdo ao aumento na quantidade de professores que se licenciaram devido a eventos de
saude, consideramos o aumento da pressdo sobre os professores: o aumento do niamero de
alunos a serem atendidos, o aumento de atividades também com a coordenacgao, decorrendo em
maiores demandas e intensificagdo do trabalho. A intensificagdo ainda pode impactar as
atividades extraclasse, VEDOVATO e MONTEIRO (2007) em pesquisa com 258 professores

da rede estadual de Sao Paulo apontam que além das atividades desenvolvidas no ambiente
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escolar, os professores despendem aproximadamente 2 a 3 horas diarias em atividades fora da
escola, o que configura uma sobrecarga de trabalho. SILVA e FISCHER (2020) afirmam que o
trabalho do professor avanga sobre sua vida pessoal cotidiana, de diversas maneiras, sem que
haja consentimento ou controle de sua parte, gerando nocividade. Os autores descrevem o
sofrimento decorrente da vinculagdo continua ao trabalho devido a frustragdes, ao abalo moral,
as pendéncias ininterruptas e pela interferéncia do trabalho no curso da vida privada. Segundo
ASSUNCAO e OLIVEIRA (2009), a intensificagdo do trabalho pode ocorrer quando existe
diminui¢do da massa efetiva sem diminui¢ao da produ¢ao; mudangas organizacionais também
podem gerar intensificacdo; assim como no ambito da atividade, onde cabe ao trabalhador
“regular os efeitos da amplia¢do da complexidade ou do aumento do numero de tarefas a serem
realizadas na mesma unidade temporal por uma mesma pessoa ou equipe”, entre outras

situacoes.

5.4.4 Diagnosticos prevalentes entre professores

Os dados disponibilizados pelo Estado de Sao Paulo sobre os diagndsticos que determinaram
as licencas médicas recebidas pelos docentes entre 2014 e 2018 mostram que os Transtornos
Mentais e Comportamentais (Capitulo V da CID-10) foram os mais prevalentes entre as
licengas concedidas aos professores, seguidos pelos de Doengas do Sistema Osteomuscular e
do Tecido Conjuntivo (Capitulo XIII) e pelos diagnosticos de Fatores que influenciam o estado
de saude e o contato com os servigos de saude (Capitulo XXI). Observamos que esses trés tipos
de diagnostico referem problemas de saide relacionados ao trabalho. Além disso, os
diagnosticos de Transtornos Mentais e Comportamentais aumentaram ao longo do periodo,
entre 2014 e 2018. Como referimos anteriormente, mesmo considerando a massiva contratagao
de professores temporarios (da qual ndo se pode obter dados sobre saude), a quantidade de
docentes vinculados ao Estado de Sao Paulo ndo aumentou no periodo, sendo possivel afirmar

que o aumento das licengas corresponde ao aumento do adoecimento entre os profissionais.

Os dados de morbidade disponibilizados pelo Estado de Sao Paulo estdo em concordancia com
os disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo. Dessa forma, concluimos que, entre
os professores, tem aumentado os episodios de sintomas relacionados ao trabalho.
Consideramos que a precarizagdo verificada no periodo quanto aos vinculos empregaticios,

quanto a quantidade insuficiente de profissionais, quanto as condi¢des de trabalho e
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remuneragdo, aparentemente, influi sobre este resultado. Além disso, consideramos que os
resultados de morbidade referidos pelos diagndsticos das licengas concedidas aos professores
em Minas Gerais e em Curitiba estdo em conformidade aos das administracdes do estado de
Sdo Paulo e da cidade de Sao Paulo, demonstrando a incidéncia dos Transtornos Mentais e
Comportamentais entre professores destas redes publicas de ensino, assim como de outros

agravos como os problemas osteomusculares e respiratorios.

Ressaltamos que a precarizacao dos vinculos e o adoecimento verificados por meio dos dados
disponibilizados pelas administra¢cdes publicas aparentemente estdo refletindo apenas uma
parte do problema, pois elas representam apenas uma parcela dos professores atuantes em cada
rede. Além disso, neste estudo ndo abordamos os dados sobre saude e licengas entre os
profissionais das escolas particulares, onde os vinculos empregaticios e as condigdes de

trabalho tendem a ser ainda mais precarizados.

5.4.5 Psicologia do Trabalho e Psicopatologia do Trabalho — a complexidade do
Trabalho Docente

Segundo FRANCO, DRUCK e SELIGMANN (2010, p. 237), o estudo dos contextos
microssociais de trabalho possibilita a compreensdo sobre o adoecimento mental relacionado a
precarizagdo, além disso, as autoras entendem que a “psicopatologia da precarizag¢do se
configura como novo territério no ambito da Satide Mental Relacionada ao Trabalho”. Nesse
sentido, outro ponto que merece atencdo quanto as licencas entre os docentes se relaciona a
auséncia de mecanismos satisfatorios para o cumprimento das atividades dos profissionais
ausentes, isto ¢, em licenca. Comumente sdao gerados conflitos evitaveis nas equipes, pois, nao
sendo planejados dispositivos de suporte as auséncias, os profissionais da ativa sdo instados a
assumir maior numero de alunos com frequéncia enquanto durar a licenga do colega. A
sobrecarga gerada no professor em atividade pode ser sentida por este como devida ao colega
licenciado, num processo que conduz a culpabilizagdao dos licenciados, levando a desacredita-
los, como aos seus sintomas, o que contribui para aumentar as fontes de pressdo sobre os que
se ausentaram para tratamento. MACAIA e FISCHER (2015); ARBEX et al. (2013) e
PAPARELLI (2009) discutiram as dificuldades no contato com os colegas de trabalho
enfrentadas pelos profissionais que retornam ao trabalho apds licenciamento devido a

tratamento de satde. A precarizacdo das condigdes de emprego limitando a quantidade de
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profissionais corrobora a falta de apoio entre as equipes, a qual ¢ descrita na literatura como um
dos fatores componentes do esgotamento profissional na categoria, conforme SIMOES e
CARDOSO (2022); ARBEX et al. (2013) entre outros. Segundo PAPARELLI (2009) estes

mecanismos aumentam o desgaste na relagdo do professor com o trabalho.

DEJOURS (1994) discute o conceito de carga psiquica em funcdo da organizacao do trabalho,
sendo esta ultima entendida como a reparti¢ao entre quem executa e quem organiza a tarefa o
que, por sua vez implica em divisdo social e conflito de desejos. Segundo o autor, quando a
liberdade de organizagdo do trabalho diminui a carga psiquica aumenta, gerando desprazer,
tensdo e sofrimento. Este processo estd relacionado ao bloqueio das descargas pulsionais
inerentes a realizacdo do trabalho e poderd resultar em uma tradugdo somatica ou em uma
descompensagdo psiconeurdtica. GLINA et al. (2001) entende que Dejours define o
descompasso entre o trabalho prescrito e o trabalho real vinculado ao aparecimento do
sofrimento mental, pois conduziria o trabalhador a executar transgressdes para poder executar
a tarefa. No caso dos professores, o trabalho prescrito seria relativo a atender uma sala com em
média 30 alunos (como vimos anteriormente); entretanto, o “trabalho real” implica lidar com a
auséncia de um (ou mais) colega(s), para isso os que estdo na escola dividem entre si a turma
que estd sem professor. Quanto menor o nimero de professores para essa divisdo, maior sera o
numero de alunos a serem atendidos pelos professores presentes, considerando também o nivel
educacional e a idade dos alunos. Dessa forma, a sala de 30 alunos pode vir a ter 40 ou mais,
dependendo de quantos professores poderdo dividir a turma cujo professor estd ausente. O
trabalho real, nesse caso, implica aos professores elaborarem estratégias que lhes permitam
realizar o trabalho, mesmo sob a precariedade representada pela auséncia dos colegas —
condig¢do sobre a qual os docentes nao t€ém nenhuma autonomia. Segundo GLINA et al. (2001),
o papel da autonomia na organizagdo do trabalho estd de acordo com as proposi¢des da
psicopatologia do trabalho, de Dejours, e com a teoria do estresse, de Karasek e Theorell. As
autoras discutem a diminui¢cdo da autonomia do trabalhador na organizacdo de sua atividade
como aspecto vinculado ao aumento da possibilidade de que “a atividade gere transtornos a

satde mental” (p. 614).

A grande proporcao de diagnosticos referentes a problemas mentais entre professores verificada
esta em conformidade com os estudos de FRANCO, DRUCK e SELIGMANN (2010). As
autoras observam o aumento da vulnerabilidade psiquica em contextos de pobreza e constatam
a ocorréncia de retrocessos sociais traduzidos em precarizacao do trabalho: na perda de direitos

trabalhistas, na naturalizacdo do trabalho precdrio, na banalizacdo da injusti¢a social e da
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violéncia no trabalho — com destaque para a violéncia psicoldégica. FRANCO, DRUCK e
SELIGMANN (2010) referem a escalada de transtornos mentais reconhecidos “em sua relagdo
a violéncia contida na precarizacao social e do trabalho” (p. 239). Entre esses quadros clinicos
estao os transtornos depressivos, o esgotamento profissional (Burnout); o transtorno de estresse
pos-traumatico; a dependéncia alcodlica e de outras substancias; além de quadros paranoides
ndo psicoticos. Segundo os autores, estes tltimos surgem como expressao das experiéncias de
ameacas e persegui¢ao no cotidiano de trabalho, constituindo-se em:

“produto de um clima organizacional de desconfiancga, incerteza e intimidacdo em
que o controle se configura como vigilancia que nao déa trégua. Os medos se
multiplicam e criam um estado de tensdo e alerta permanentes, no qual o trabalhador
tem vivéncias de estar sempre sob ameaga, sujeito a ciladas, isolado, silenciado e

sem poder confiar em ninguém. Surgem ideias de autorreferéncia, insOnia e
disturbios psicofisiologicos” (p. 240).

SOUZA e LEITE (2011), em sua andlise de estudos e pesquisas sobe condigdes de trabalho e
saude dos professores, referem que existe uma série de problemas no trabalho docente em que
ha certo consenso na literatura como: os baixos salarios, superlotacdo das salas, exigéncias
sociais, multiplicidade de tarefas, uso elevado da voz, cargas psiquicas acumuladas, prescri¢ao
do trabalho, violéncia na escola, burocratizagao das atividades educativas, entre varias outras.
As autoras discutem os estudos de Christophe Dejours e o advento da psicopatologia do
trabalho, como area interdisciplinar, e sua importancia na analise das relagdes saude e trabalho.
Segundo elas, a escola iniciada por Dejours propds um novo paradigma tedrico para os estudos,
incluindo, além das condigdes de trabalho, a andlise da organizacdo do processo de trabalho e
sua incidéncia sobre os diferentes sofrimentos fisicos e psiquicos dos trabalhadores. Outro
conceito trazido por essa abordagem ¢ relativo ao bindmio satde e doenca. Sob a otica da
psicopatologia do trabalho, estes estados ndo sdo considerados como extremos, mas antes
“como um continuum saude/doenca, em que os limites entre uma situagdo e outra sdo ténues,
flexiveis e em geral passiveis de reversibilidade”. Além disso, o trabalhador ndo ¢ considerado
um receptor passivo, pois “o sofrimento possui uma dimensao dinamica que enseja um esfor¢o
criativo de transformacdo” (SOUZA e LEITE, 2011). Dessa forma, segundo a psicopatologia
do trabalho o trabalhador teria, como individuo ou coletivamente, alguma possibilidade de
desenvolver defesas no sentido de preservar sua saude, ainda que essa possibilidade ndo
dependa apenas dele, uma vez que ¢ fruto da sua interacdo com as condi¢gdes organizacionais

que regem o trabalho.
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Discutindo a penosidade no trabalho, SATO (1993) refere que o trabalho penoso se relaciona
aos contextos que geram incodmodo, esfor¢o e sofrimento fisico e mental, sentidos como
excessivos e sobre os quais o trabalhador ndao tem possibilidade de controle. Elementos que,
infelizmente, sdo frequentemente identificados no contexto de trabalho dos professores, como

verificamos por meio dos dados apresentados nesta pesquisa.

Segundo SATO (1993), para que o controle sobre o trabalho seja possivel, € necessario estarem
presentes condi¢des de familiaridade, poder e limite subjetivo. A familiaridade ¢ a nocao
subjetiva relacionada fortemente com a experiéncia e com a percepcao dos proprios limites
subjetivos e estd relacionada também a um processo de autoconhecimento. O poder, a que a
autora se refere, ¢ relativo a possibilidade do trabalhador de mudar as prescri¢des nas tarefas
que ira realizar. A penosidade ¢ vivida quando trabalhar ¢ sentido como tendo de suportar
incdmodos, ou situagdes que implicam esforgos e constatar que o poder de interferir na mesma
¢ por demais restrito ou inexistente. Desse modo, considerando seu conhecimento, poder e
instrumentos para interferir ou controlar os contextos de trabalho que geram desconforto ou
desprazer possibilita ao trabalhador exercer-se como sujeito da situacdo em seu trabalho.
Condig¢des que nem sempre sdo vivenciadas pelos professores mediante as inimeras prescrigdes

a que estdo submetidos no trabalho.

O sentido do adoecimento mental entre professores esta ligado aos limites na resposta pessoal
as demandas cognitivas, emocionais e sociais mobilizadas pelo trabalho. Quando as demandas
ndo podem ser suficientemente acolhidas, elaboradas e traduzidas em agdes e propostas que
satisfacam as expectativas, geralmente fantasiosas, depositadas sobre os professores, surge o
conflito interno e externo. Afinal, o que pode o professor no contexto de uma educagdo

massificada, mal paga e mal definida quanto aos objetivos que de fato pode alcangar?

5.5 Limitagdes

Além dos dados das oito administragdes que apresentamos neste trabalho, encaminhamos
solicitacao por meio da Lei de Acesso a Informacdo a outras 40 instancias administrativas
estaduais e municipais, inclusive ao Distrito Federal, porém, ndao recebemos respostas
suficientes para elaboracdo de uma andlise. Em alguns casos nao foram apresentados os dados
solicitados, ou informados dados suficientes e a tempo para a realizagdo de uma anélise. Estas

outras administragdes consultadas estdo listadas a seguir.



Administragdes Estaduais:
1. Alagoas (AL),
2. Amapa (AP),
3. Amazonas (AM),
4. Bahia (BA),
5. Distrito Federal (DF),
6. Espirito Santo (ES)
7. Goias (GO),
8. Maranhao (MA),
9. Mato Grosso (MT),
10. Mato Grosso do Sul (MS),
11. Para (PA),
12. Paraiba (PB),
13. Pernambuco (PE),

14. Rio Grande do Sul (RS),

15. Rio de Janeiro (RJ) administragao estadual,

16. Rondonia (RO),
17. Roraima (RR) e

18. Santa Catarina (SC).

Administragdes Municipais:
1. Aracaju (SE),
2. Belém (PA),

3. Boa Vista (RR),
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4. Campo Grande (MS),
5. Cuiaba (MT),

6. Floriandpolis (SC),
7. Fortaleza (CE),

8. Goiania (GO),

9. Jodo Pessoa (PB),
10. Macapa (AP),

11. Macei6 (AL),

12. Manaus (AM),

13. Natal (RN),

14. Palmas (TO),

15. Porto Alegre (RS),
16. Porto Velho (RO),
17. Recife (PE),

18. Rio Branco (AC),
19. Salvador (BA)

20. Sao Luis (MA),
21. Teresinha (PI) e

22. Vitoéria (ES).

Observamos que os Sistemas de Informagao ao Cidadao sao apresentados e funcionam de forma
singular em cada uma das administragdes publicas consultadas. A COVID-19 pode ter
contribuido para a desinformag¢do, mas mesmo apds a vacinag¢do e o controle da pandemia,
consideramos reduzido o numero de administracdes que responderam minimamente as
solicitagdes feitas por meio da Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011). Em muitos casos

foi ultrapassado o prazo estipulado para a resposta e para a prorrogagao, porém ao final, ndo
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foram apresentadas as informagdes solicitadas, mesmo quando, diante da negativa, registramos

recurso solicitando reavaliacao.

A partir desta experiéncia, consideramos as dificuldades de obtengao de dados no pais, em razao
de tantas caracteristicas diferenciadas entre as administra¢des de estados e municipios. A falta
de padronizag¢do quer na coleta como na manutengdo e gerenciamento, além das dificuldades
para disponibilizagdo de dados de interesse publico, prejudicam a realizagdo de analises e

producdo de estudos que possam ser uteis ao desenvolvimento de politicas publicas.

Na maior parte das solicitagdes frustradas os pedidos foram recusados sob alegacao de requerer
trabalho extra para serem organizados; em outros casos, nenhuma resposta foi apresentada, ou
nem mesmo foi informado o protocolo de solicitagdo. Portanto concluimos que, infelizmente,
no periodo em que foi realizada esta pesquisa, grande parte dos sistemas de informacgdo ao
cidaddo ndo corresponderam ao que se espera em termos de gerenciamento e transparéncia em
relagdo aos dados relativos aos servigos publicos. Considerando que os dados solicitados sao
relativos a informagdes de administracdo de pessoal na area de educagao publica, seria de se
esperar que estivessem sendo coletados e gerenciados rotineiramente, podendo ser facilmente
disponibilizados para consultas e pesquisas. Felizmente as oito administragdes cuja andlise
apresentamos acima foram colaborativas e contribuiram para a realizagdo deste estudo

prestando seu servigo, pelo que somos gratas.

A indisponibilizagdo de informagdes por grande parte das administragdes consultadas levanta
a suspeita de que o gerenciamento da fun¢ao docente nao tem sido suficiente para permitir sua
transparéncia. Consideramos que o trabalho poderia ter sido mais abrangente, mesmo assim,
foi possivel observar tendéncias no sentido da precarizagdo do trabalho docente a partir das

informagdes recebidas.

Consideramos também a importancia de acompanhar a sequéncia das séries historicas para
avaliar a continuidade ou reversdo dos movimentos relativos aos indices que estudamos neste
trabalho. Séries mais longas tornam mais facil e confiavel entender os movimentos, uma vez
que as oscilagdes que normalmente ocorrem no curto prazo, podem dificultar a percepcao de

tendéncias a longo prazo.
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6 CONCLUSOES

Consideramos que o modelo educacional no Brasil sofreu uma importante transformagdo a
partir de 1988, uma vez que passou de um sistema excludente para uma educagdo inclusiva.
Entretanto, os professores — principais agentes dessa mudanga — apesar de sua inconteste adesao
ao novo modelo, tém sofrido diversas perdas profissionais. Observamos que foram perdas
importantes, ndo s6 em seu prestigio e remuneragdo, mas também em suas condi¢des de
trabalho e satde. Entre diversos avangos técnicos e cientificos, inclusive a disseminagdo de
aparelhos conectados a internet € o acesso a inumeras informagdes pelos meios digitais, a
Educagdo se tornou mais complexa e necessaria, entretanto a organizagdo do trabalho dos
professores tem ocorrido de modo precarizado e vimos que os problemas de satide na categoria

tém aumentado.

Verificamos precarizacdo da carreira e das condi¢des de trabalho dos professores sob diversos
aspectos. Entre 1985 e 2018, os rendimentos da categoria docente se mantiveram em até trés
salarios-minimos para aproximadamente 50% de seus profissionais. Neste periodo houve
melhoria na qualificagdo dos profissionais, a qual, entretanto, ndo resultou em melhores
rendimentos na carreira, assim como em relagdo a outros profissionais com o mesmo nivel de
escolaridade. O envelhecimento da categoria mostra a deficiéncia na renovagao dos quadros e
a diminui¢do na adesdo aos jovens a docéncia, além de refletir a necessidade dos profissionais
continuarem trabalhando para evitar a diminuicdo de seus rendimentos. Os vinculos
empregaticios dos docentes se fragmentaram e estes profissionais perderam direitos trabalhistas
como a previdéncia social. A diferenca salarial entre homens e mulheres docentes foi notéria e

se manteve durante o periodo estudado.

Entendemos que a precarizagdo nas condi¢des de trabalho dos professores se reflete em
questdes de satide como vimos no aumento da quantidade de profissionais licenciados, no
aumento das licencas de saude, das readaptacdes, das aposentadorias voluntarias e por
invalidez, na alta incidéncia de transtornos mentais, no esgotamento profissional, DORT e
sintomas vocais (relacionados a doencas respiratdrias); indices que observamos neste trabalho

e que sdo questdes de saude profissional também sustentadas pela literatura.

Observamos o alto numero de alunos por professor (na comparagdo com outros paises) €
concluimos que, infelizmente, a inclusdo educacional promovida pela mudan¢a no modelo
educacional brasileiro tem se processado de modo superficial, pois ndo exclui os alunos como

antes, porém nao efetiva plenamente a inclusdo educacional pretendida. Observamos que a



196

reducdo nas matriculas publicas estd sendo suprida, em certos casos, pelo aumento das
matriculas na rede privada de educacdo, refletindo e reafirmando as desigualdades sociais. As
questoes politicas, sociais e familiares desempenham importante papel nesse quadro, porém a
categoria docente parece ser o alvo da culpabilizacdo pelos resultados pouco satisfatorios
obtidos até o momento. Nao se pode considerar esta configuragdo de precarizagdo do trabalho
docente como necessariamente deliberada, ou punitiva, embora possamos afirmar que tal
precarizacdo caminha na contramao de diversos estudos especializados como o da OCDE, que
sustentam que o caminho para a qualidade na educagdo esta vinculado ao investimento nos

profissionais assim como na carreira docente.
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ANEXOS e APENDICE

Anexo — IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Relacdo de tabelas apresentadas pelo IBGE, referentes a dados sobre Educagdo, encontradas
em diferentes anudrios, disponiveis em  https://biblioteca.ibge.gov.br/biblioteca-
catalogo?id=720&view=detalhes. As tabelas foram acessadas e estdo apresentadas no formato
de arquivos nao editaveis (.pdf).

Década de 60 e ano de 1975

Tabela 1. Distribui¢ao da matricula no inicio do ano, segundo niveis de ensino, Brasil, 1960-
74.

232 ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL — 1977

CAPITULO 14 — ENSINO

3 — Distribui¢do da matricula ne inicio do ano, segundo niveis de ensino — 1960-74

MATRICULA NO INICID DO ANO

ANOS Segundo niveis de ensino
. Total
. 1¢ grau j 20 grau \ 3¢ grau
V980 icici svvasssvisasivsmesssvsmiiasvossais vososs 8 728 631 B 368 285 267 144 93 202
V001 ciccivciiiiinisinsaniusaiinasansssasasarasaass 9 205 668 8 805 638 301137 98 892
1962 . 10 107 483 9 664 423 335 761 107 299
1963 ..o 11 143 244 10 622 434 396 596 124 214
AR ivissvivussmvuisnivsssismvaissivaisisasssie 12 252 421 11 670 995 439 040 142 386
1965 ... 12 233 394 . 11 568 503 509 110 155 781
1966 ...... 13 358 M2 12 585 190 5§93 413 180 108
V98T cisiscsnussavaisimemiissevasssivesvosnssiess 14 285 377 13 384 193 688 302 212 882
1968 ... 15 427 480 14 348 120 801 075 278 295
16 266 604 15 013 508 910 210 342 886
17 323 580 15 894 627 1003 475 425 478
18 748 91 17 066 093 111940 561 397
20 359 063 (1) 18 370 744 1299 937 688 382
20 823 643 18 573 193 1 477 650 772 800
1878 ..ccivisiosisanlivivsninivisisos sssusvisssia 21 905 932 19 286 611 1681 728 937 593

FONTE - Servigo de Estatistica da Educacdo e Cultura
(1) Exclusive os Municipios de Autazes.Boca do Acre, Canutama, Itapiranga, Jutai, Labrea, Pauini, Silves, Tapaua, Urucara e Urucurituba, no Estado do Amazonas, e o Municipio de Caracarai e a zona rural do Municipio de Boa Vista,
no Temitério de Roraima. @

Fonte: IBGE, Anuério 1977, Sec¢do II, Capitulo 14, Tabela 3.



Tabela 2. Corpo docente_:, por niveis de ensino, Brasil, 1961-1978.

2 — Corpo docente, por niveis de ensino — 1961-78

CORPO DOCENTE CORPO DOCENTE
ANOS Niveis de ensino ANOS Niveis de ensino

Total Total

1.° gray l 2.° grau l 3. grau 1.0 gray LI,‘ grau ] 3.0 grau
370 262 309 012 38 454 22 796 820 347 653 753 112 205 54 389
403 493 339 854 38 379 25 260 907 808 723 5§61 123 136 81 111
451 705 379 510 43 251 28 944 955 170 (1) 770 310 126 582 58 278
499 349 423 418 45 1M 30 162 901 576 693 162 142 654 59 760
529 535 446 290 §0 118 33 126 1108 077 887 424 156 174 64 479
586 753 496 120 54 524 36 108 1122 268 896 652 133 070 92 546
603 500 498 728 66 079 38 693 1102 434 861 12) 150 550 90 763
678 991 555 651 78 634 44 706 1157 262 893 138 168 366 95 758
753 511 607 992 96 209 49 310 98 1712

FONTE — Servico de Estatistica da Educacao 2 Cultwa.
(1) Exclusive os municipios de Autazes, Boca do Acre. Canutama, Itapiranga, Jutal, Lébrea, Pauini, Silves, Tapaua, Unucaré e Urucurituba, no Estado do Amazonas, e D‘Municlpio de Caracarai e a zona rural do Municipio de Boa Vista,

no Temitorio de Roraima,

Fonte: IBGE, Anuario 1977, Secdo II, Capitulo 14, Tabela 2.
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Tabela 3. Pessoas de 5 anos e mais, segundo o sexo e a alfabetiza¢do por grupos de idade,

Brasil, 1970.

226

ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL — 1977

CAPITULO 13 — POPULACAO ESCOLARIZAVEL — EVASAO ESCOLAR

1 — Pessoas de 5 anos e mais, segundo o sexo e a alfabetizagiio, por grupos de idade — 1970

PESSOAS DE 5 ANOS E MAIS

GRUPOS DE IDADE Totais (1) Sl o efeiwtinglo
i Sabem ler e escrever Nao sabem ler e escrever
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
NOMEROS ABSOLUTOS
§ anos e mais................ 79 305 757 39 310 800 39 994 857 a8 i1| an 24 848 732 23 971 739 30 424 191 14 425 508 15 998 683
10 anos e mais................ 66 004 330 32 580 846 33 423 484 44 848 108 22 889 036 21 959 072 21 098 428 9 657 476 11 440 952
15 anos e mai 54 338 606 26 731 215 27 607 391 36 345 241 18 717 281 17 627 960 17 336 887 7 980 287 9 956 600
8 8 B BOS..uuissnain s 5 579 784 2 839 22 2 740 552 390 540 193 459 197 081 5188 264 2 645 320 2 542 944
T8 19 8008 i coiivsivivosvsiniii 7721 643 3 890 822 3 830 821 3 582 823 1767 237 1 815 586 4137 499 2122 n2 2 014 787
102 14800S....ccoveiiniiccies 11 665 724 5 849 631 5 816 093 8 502 867 4 171 755 4331 112 3 181 541 1677 189 1 484 352
15 a 19 anos... 10 203 492 4 933 891 § 269 601 7 861 107 3 730 383 4130 724 2 340 342 1202 409 1137 933
202 24A005.......coovieiiis 8 422 167 4 063 050 435 117 . 6 231 903 3 047 286 3184 617 2187 341 1014 543 1173 398
25229 @N0S.....ccceveinii s 6 546 791 3 202 305 3 344 486 4 610 622 2 320 850 2288 112 1934 103 879 864 1054 239
30239 an0s.......ccoenniniincnnne 10 782 038 § 317 31 5 464 727 7 328 753 3 834 934 3 493 819 3 449 418 1479 797 1 969 621
40 2@ 49 anos..........ceeieieiienns 8 094 393 4 087 591 4 006 802 5 024 994 2 760 183 2 264 811 3 065 771 1324 532 1741 238
LU B S —— 5 354 738 2 703 021- 2 651 7117 2 962 857 1691 126 1271 731 2 389 472 1010 296 1379 176
60 @ 69 aN0S.........coeiiiiininn 3 067 143 1549 608 1517 535 1526 024 893 234 632 790 1539 228 654 630 884 596
70 anos e mais ... 1 693 495 788 946 904 543 716 639 396 087 320 552 975 852 392 188 583 664
Idade ignorada . 174 349 85 492 88 857 82 342 43 198 39 144 54 762 22 028 32 734

FONTE — Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. o
NOTA — Resultados obtidos por processo de amostragem probabilistica, a partir de uma amostra de aproximadamente 1,3% da populacao e dos domicilios.
{1) Inclusive sem declaracao de alfabetizacao.

Fonte: IBGE, Anuario 1977, Secdo II, Capitulo 13, Tabela 1.
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Tabela 4. Corpo docente no ensino pré-escolar, segundo a dependéncia administrativa, Brasil,

em 1975.

7 — Corpo docente, no ensino de pré-1.° grau, segundo a dependéncia administrativa, por Unidades da Federagio — 1975

CORPO DOCENTE
UNIDADES OA FEDERACAQ — Segundo a dependéncia administrativa
otal
Federal [ esova [ i ] particula

ERASIL 23 393 75 6 207 5 478 14 632

FONTE — Servico de Estatistica da Educacdo e Cultura.

Fonte: IBGE, Anuério 1977, Seg¢do II, Capitulo 14, Tabela 7.

Tabela 5. Matricula pré-escolar segundo a dependéncia administrativa e a idade, Brasil, 1973-

1975.

582 ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL — 1976

5.1.4 - ENSINO PRE-ESCOLAR

©

5.1.4.3 - Matricula no inicio do ano, do a dependéncia administrativa e a idade, por Unidades da Federacio - 1973;75 _

MATRICULA NO INfCIO DO ANO

UNIDADES DA FEDERAGAO ANOS Segn a i rativa Segundo a idade
Total
Federal ] Estadual LMunicip_al lPanicular 2 anos J 3 anos 1 4 anos r 5 anos —[ 6 anos
1973 498 824 3077 160 402 115 461 219 884 7 444 29 404 93 500 163 088 205 388
BRASIL .......ovv0un 1974 529 845 2168 - 148 373 123 487 255 817 J/ 10 718 29 775 106 477 174 120 208 755
1975 566 008 1872 y 146 654 138 000/ 279 482 13094, 42281 116 530 181 695 212 408
-

FONTE - Servigo de Estat{stica da Educagdo e Cultura,

Fonte: IBGE, Anuario 1976, 5. Situacao Cultural, 5.1 Ensino, 5.1.4 Ensino Pré-escolar, Tabela 5.1.4.3.

Tabela 6. Corpo docente no ensino de 1° grau, por dependéncia administrativa, Brasil, em 1975.

11 — Corpo docente, no ensino de 1.° grau, por dependéncia administrativa, segundo as Unidades da Federacio — 1975
CORPO DOCENTE
UNIDADES DA FEDERAGAD Dependéncia administrativa
Tetal
Federal J Estadual L Municipal Particular
BRASIL ....coorvveivcce s 896 652 5 062 531 426 222 650 137 514

FONTE —— Servico de Estatistica da Educagéo e Cultura,

Fonte: IBGE, Anuério 1978, Sec¢do II, Capitulo 14, Tabela 11.
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Tabela 7. Matriculas no ensino de 1° grau, por dependéncia administrativa, Brasil, em 1975.

SEGAO Il — POPULAGCAO. E — ENSINO E CULTURA

257
CAPITULO 14 — ENSINO
12 — Matricula no inicio do ano, no ensino de 1.° grau, por dependéncia administrativa, segundo as Unidades da Federacio — 1975
MATRICULAS NO INICID DO ANO
UNIDADES DA FEDERAGAQ o Dependéncia administrativa
otal
Federal Estadual Municipal Particular
L T R—— 18 549 248 294 412 10 823 858 5 918 880 2 512 099

FONTE — Servico de Estatistica da Educagao e Cultura.

Fonte: IBGE, Anuario 1978, Secdo II, Capitulo 14, Tabela 12.

Tabela 8. Corpo docente no ensino de 2° grau, por dependéncia administrativa, Brasil, 1975-

1977.

212 ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL - 1979

CAPITULO 19 — ENSINO

20 — Corpo docente no ensino de 2.° grau, por dependéncia administrativa, segundo as Unidades da Federagio — 1975-77
CORPO DOCENTE
UNIDADES DA FEDERAGAO ANGS T Dependéncia adiinistrativa
otal
Federal Estadual J Municipal Particular
1975 133 070 54n 61 075 5 364 61 220
BRASIL o ocaann i i sinten e it 1976 150 550 6 115 65 982 7335 71 118
1977 168 366 1317 75 248 § 320 75 481

FONTE — Servico de Estatistica da Educagao e Cultura.

Fonte: IBGE, Anuério 1979, Sec¢do II, Capitulo 19, Tabela 20.

Tabela 9. Matricula em ensino de 2° grau, por dependéncia administrativa, Brasil, em 1975.

SECAO Il - POPULACAO. F — ENSINO E CULTURA

213
CAPITULO 19 — ENSINO
21 — Matricula no inicio do ano no ensino de 2.° grau, por dependéncia ad ativa, do as Unidades da Federagio — 1975-77
MATRICULAS NO INICIO DO ANO
UNIDADES DA FEDERAGAD ANOS Dependéncia administrativa
Total
Federal Estadual Municipal L Particular

1975 1935 503 78 888 919 090 60 839 877 036
BRASIL ...ooovvv 1976 2212 748 82 591 1024 074 96 289 1.009 795
1977 2 437 701 84 932 1153 703 71 652 1127 418

FONTE -— Servigo de Estatistica da Educagdo e Cultura.

Fonte: IBGE, Anuério 1979, Sec¢do II, Capitulo 19, Tabela 21.
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Tabela 10. Corpo docente dos cursos de graduagdo, segundo a dependéncia administrativa,
Brasil, em 1975.

ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL — 1977

CAPITULO 14 — ENSINO

27 — Corpo docente dos cursos de graduagiio, segundo a dependéncia administrativa, por Unidades da Federagio — 1975

CORPG DOCENTE (Professor — estabelecimento)
UNIDADES DA FEDERAGAD Segundo a dependéncia administrativa

Total
Federal l Estadual L Municipal L Particulac

BRASIL ..o 92 546 34 728 15 732 332 M

FONTE — Servico de Estatistica da Educagdo e Cultura.

Fonte: IBGE, Anuario 1977, Secdo II, Capitulo 14, Tabela 27.

Tabela 11. Distribuicdo de matriculas no inicio do ano, por niveis de ensino, Brasil, 1961-78.

3 — Distribui¢do da matricula no inicio do ano, por niveis de ensino — 1961-78

MATRICULA NO INICIO DO ANO MATRICULA NO INICIO DO .ANO
|
ANDS Niveis de ensino ANOS Niveis de ensino
Total Total
1.0 grau 2.° gray | 3.0 grau 1.0 gray l 2.° grau L 3.0 gran

9 205 668 8 805 639 301 137 98 892 17 323 580 15 894 627 1 003 475 425 478
10 107 683 9 664 423 335 761 107 299 18 746 911 17 066 083 1 118 421 5§61 397
11 143 244 10 622 434 396 596 124 214 20 359 063 (1)18370744 1 299 937 688 382
12 252 421 11 670 995 439 040 142 386 20 823 643 18 573 193 1 477 650 772 800
12 233 394 11 568 503 509 110 155 781 21 805 932 19 286 611 1 681 728 937 583
13 358 712 12 585 190 593 413 180 108 22 557 700 19 549 243 1 935 903 1 072 548
14 285 377 13 384 193 688 302 212 882 22 832 534 19 523 058 2 212 749 1096 727
15 427 490 14 348 120 801 075 278 295 23 965 183 20 368 436 2 437 701 1 159 046
16 266 604 15 013 508 910 210 342 886 3 1225 557

‘FONTE — Servico de Estatistica da Educagio e Cultura.
(1) Exclusive os municipios de Autazes, Baca do Acre, Canutama, tapiranga, Jutai, Lébrea, Pauini. Silves, Tapava, Urucara e Urucurituba, no Estado do Amazonas, e o Mummpm de Caracarai e a zona rural do Municipio de
Boa Vista, no Temitdrio de Roraima.

Fonte: IBGE, Anuério 1979, Seg¢do II, Capitulo 19, Tabela 3.
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Tabela 12. Corpo docente dos cursos de pos-graduagao, por areas de ensino, Brasil, em 1975.
35 — Corpo docente dos cursos de pos-graduaciio, por dreas de ensino, segundo as Unidades da Federagio — 1975

CORPQ DOCENTE  (professor-cursa)
Universidades Estabelecimentos isolados
umgﬁnfs Areas de ensino Areas de ensino
FEDERACAQ Total Ciéncias | Ciéncias Ciéncias | Ciéncias
Total | bioldgicas | exatas Ciéncias | Cigncias X Total | bioldgicas | exatas Citncias | Ciéncias
e [ agrérias | humanas Letras Artes e e A M Letras Artes
profissdes | tecnold- - profissdes | tecnolg. | 207N umanas
da saide gicas da saide gicas
MESTRADO
BRASIL....... 5132 5 529 194 1 826 668 955 130 L) 603 m 151 17 179 32 LY
0OUTQRADO
BRASIL ...... 1287 1029 445 37 m 108 20 —_ 258 131 101 -— 2% - —_
FONTE — Servio de Estatistica da Educagio e Cultua.

Fonte: IBGE, Anuario 1978, Secdo II, Capitulo 14, Tabela 35.

Tabela 13. Matriculas em cursos de pos-graduacdo, por area de ensino, Brasil, em 1975.
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36 — Matriculas em cursos de pos-graduaciio, por dreas de ensino, segundo as Unidades da-Federagio — 1975
L MATRICULA EM 30-4
Universidades Estabelecimentos isolados
UNIDADES r Areas de ensino | Areas de ensino
GA S
FEDEI}ACAD Toial : Cidncias | Ciéncias ‘t[ Ciéncias | Ciéncias ‘
otal | biokigicas | exates Cigncias | Ciéncias Total bioldgicas |  exatas Ciéncias | Ciéncias
e e " Letras Artes e e : Letras Artes
profissdes | tecnols- agrarias | humanas profissdes | tecnold- L’w‘"“ humanas |
da saide gicas | da saide gicas |
MESTRADO
‘BRASIL ...... 16 0802 14 660 2 523 4 956 936 4313 1250 82 1382 145 365 2 8 8 10
DOUTORADO
BRASIL ..... 1258 1122 325 402 66 251 78 — 136 56 3 — a6 _ -
FONTE — Semvigo de Estatistica da Educacao e Cultura.

Fonte: IBGE, Anuario 1978, Secdo II, Capitulo 14, Tabela 36.
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Tabela 14. Caracteristicas de instru¢ao da populagdo de 5 anos ou mais de idade, por condi¢cdo

de alfabetizagdo, Brasil, em 1970 ¢ 1980.
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CAPITULO 12 — CARACTERISTICAS DE INSTRUCAO DA POPULACAO

1 — Populagio residente de 5 anos e mais de idade, por dicdo de alfabetizaga do a sit

¢do do domicilio e grupos de idade — 1970-1980

POPULAGAO RESIDENTE DE 5 ANOS E MAIS DE IDADE

SITUAGAO DO DOMICILIO 1970 1980
GRUPOS DE IDADE Condigdo de alfabetizagdo Condigdo de alfabetizaclo
Total Sabem ler l Nao sabem I Sem Total Sabem ler N&o sabem | Sem
e escrever ler e escrever declaragdo e escrever ler e escrever declaracdo
TFOTAL couccucncesmmsassresssasssssesssnsossrss 79 327 231 47 864 531 30 718 597 744 103 102 579 006 69 703 993 32731347 143 666
5a9anos... 13 459 508 3970 669 9079 684 409 155 14773741 4335579 10 338 052 100 110
5e 6 anos. 5625 538 419734 4 869 582 336 222 6 055 258 394613 55685278 75 367
729 anos. 7833970 3550 935 4210102 72933 8718483 3940 966 4752774 24743
10 anos e mais. 65 867 723 43 893 862 21638913 334948 87 805 265 65 368 414 22 393 295 43 556
102 14 anos .. 11859 119 8307 091 3491936 60 092 14 263 322 10575 146 3676 448 11728
15a 19 anos . 10 253 283 7735 242 2487024 31017 13575971 11 336 501 2235370 4100
20 a 24 anos . 8 285 805 6061 766 2199723 24316 11513220 9709 924 179907 4226
25229 anos . 6 504 069 4 539 332 1947 390 17 347 9442217 7 738 956 1699 039 4222
30 3 34 anos 5664 940 3876 365 1772124 16 451 7686 290 5 999 500 1683 251 3539
352 39 ahos . 5089 312 3312799 1763 552 12 961 6352 819 4664 199 1685 783 2837
40 a 44 anos . 4 535 592 2841376 1682 965 11251 5723881 4026 630 1694 856 2395
45 a 49 anos . 3546 685 2106 784 1431446 8455 4653 393 3153 248 1498 207 1938
50 a 54 anos . 2940 357 1621342 1310 994 8021 4109 260 2654 231 1453185 1844
55a 59 anos . 2288375 1237373 1045 336 5666 3140834 1893 308 1245951 1575
60 a 64 anos . 1791127 884 543 900 760 5824 2445 585 1354 828 1089 299 1458
65 2 69 anos . 1216510 597 331 614 809 4370 2028 926 1003 359 1024 476 1091
70 anos e m; 1708 571 713279 943 667 51625 2741 506 1199192 1540 498 1816
Idade ignorac 183978 59 239 47187 77 582 128 041 59 392 67 861 788

FONTE - IBGE, Diretoria de Pesquisas e Inquéritos, Departamento de Populagdo, Censos Demograficos.

Fonte: IBGE, Anuério 1986, Se¢do II, Capitulo 12, Tabela 1.

Tabela 15. Alunos conveniados, alunos alfabetizados e clientela atendida nos programas pré-
escolar e educagao integrada pela Fundacao Nacional para Educacdo de Jovens e Adultos,

Brasil, em 1985.

32 — Alunos conveniados, alunos alfabetizados e cli la atendid

nos programas pré-escolar e educacio integrada pela
Fundagio Nacional para Educagéo de Jovens e Adultos, segundo as Grandes Regides e Unidades da Federacio — 1985

GRANDES REGIOES CLIENTELA ATENDIDA NOS PROGRAMAS
ALUNOS CONVENIADOS ALUNOS ALFABETIZADOS
UNIDADES DA FEDERAGAO Pré-escolar L Educagso integrada
BRASIL......oocrerrrs 763714 201203 620921 399674

FONTE — Ministério da Educagdo, Fundagio Nacional para Educagdo de Jovens e Adultos, Diretoria de Operagdes.

Fonte: IBGE, Anuario 1986, Secdo II, Capitulo 13, Tabela 32.



Tabela 16. Funcdes docentes em exercicio no Ensino de 1° grau,

administrativa, Brasil, entre 1983 e 1985.

por dependéncia

SECAO Il — POPULAGAO. D — ENSINO E CULTURA 167
CAPITULO 13 — ENSINO
2 — Fungdes docentes do pessoal em exercicio no ensino de 1.° grau, por dependéncia administrativa,
segundo as Unidades da Federagio — 1983-85
FUNCOES DOCENTES DO PESSOAL EM EXERCICIO NO ENSINO DE 1.° GRAU
Total Dependéncia administrativa
UNIDADES DA FEDERAGAQ Publica
106 1984 1986 Total fedeu
1983 1984 1985 1983 1984 1985
T TH— 967975 (201022096  (3) 1040 566 834 152 882724 900 845 6064 5514 5034
FUNCOES DOCENTES DO PESSOAL EM EXERCICIO NO ENSINO DE 1.° GRAU
Dependéncia administrativa
UNIDADES DA FEDERACAQ Publica Particular
Estadual Municipal
1983 1984 1985
183 | e | 1ems 1083 | ome 1985,
T R —— 532 397 570826 592 322 295 691 306 384 303 489 133823 139 290 139554

FONTE - Mwmnodn!duuuo Secretaria Geral, Servigo de Estatistica da Educagdo e Cultura, DivisBo de Andlise e Disseminagdo.
reliminares.

NOTAS - Rnulmn'
2.0

(1) Pessoal docente. (2) Inciusive 82 fu

claraglio de dependéncia, sendo 3 no Pars, 3¢mP‘m|mbuoo aumnse-mumcmm

Fonte: IBGE, Anuario 1986, Secdo II, Capitulo 13, Tabela 2.

Tabela 17. Matricula no Ensino de 1° grau, por dependéncia administrativa, Brasil, entre 1983

e 1985.
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sendo 1 no Maranhdo, 18 na Paraiba, 60 em Pernambuco e 3 em Santa Catarina, (3) Inclusive 167 fungdes docentes, sem de-

CAPITULO 13 ~ ENSINO

agiie opigos T

3 — Matricula inicial no ensino de 1.° grau, por d ’

gundo as Unidades da Federacao — 1983-85
MATRICULA INICIAL NO ENSINO DE 1.° GRAU
Total Dependéncia administrativa
UNIDADES DA FEDERAGAO Publica
1983 1984 1985 Total Federal
. 1983 l 1984 1985 1983 1984 1985
1751 R 24555783 (1)24825545  (2) 24769 736 21311249 21799 395 21776 029 144 624 135 461 116 848
MATRICULA INICIAL NO ENSINO DE 1.° GRAU
Dependéncia administrativa
UNIDADES DA FEDERAGAQ Publica Particular
Estadual Municipal
193 | e [ e I 1988 1t =
BRASIL.. 13502 835 13976 128 14178 3N 7663790 7 687 806 7 480 810 3244540 3021906 2989 266

FONTE - Ministério da Educacdo, Secretari
NOTA - Resuitados preliminares.

(1) Inclusive 4.244 ndo
pendéncia

ultura, Divis3o de Andlise e Disseminacdo.

administrativa, sendo 75 no Pard, Slunl’lmlmweo 61 na Bahia e 4.211 em Mato Grosso.

Fonte: IBGE, Anuério 1986, Se¢do II, Capitulo 13, Tabela 3.

sendo 5 no Maranh3o, 423 na Paraiba, 3.744 em Pemambuco e 72 em Santa Catarina. {2) Inclusive 4.441 matriculas, ndo especificadas por de-
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Tabela 18. Funcdes docentes em exercicio no Ensino de 2° grau, por dependéncia
administrativa, Brasil, entre 1983 e 1985.

174 ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL — 1986

CAPITULO 13 — ENSINO

9 — Fungdes docentes do pessoal em exercicio no ensino de 2.° grau, por dependéncia administrativa,
segunda as Unidades da Federa¢do — 1983-85 '

FUNGOES DOCENTES DO PESSOAL EM EXERCICIO NO ENSINO DE 2.° GRAU

Total Dependéncia administrativa
UNIDADES DA FEDERAGAO Publica
198 g
(9,,3 1984 1985 Total Federal
1983 J 1984 1985 1983 [ 1984 l 1985
BRASIL. 180 354 214 969 206 111 100 584 127274 126 957 8071 7082 7750
FUNCOES DOCENTES DO PESSOAL EM EXERCICIO NO ENSINO DE 2.° GRAU
Dependéncia administrativa
UNIDADES DA FEDERAGAO . Publica Particular
Estadual Municipal
1983 1984 1985
1983 1984 1985 1983 1984 1985
1 —— 82290 109 208 108 889 10223 10 984 10318 79770 87695 79 154

FONTE — Ministério da Educacdo, Secretaria Geral, Servico de Estatistica da Educacdo e Cultura, Divisdo de Andlise e Disseminagdo.

NOTAS - 1. Resultados preliminares.

2. O mesmo professor pode exercer mais de uma funcao docente.

(1) Pessoal docente.

Fonte: IBGE, Anuario 1986, Secdo II, Capitulo 13, Tabela 9.

Tabela 19. Matricula no Ensino de 2° grau, por dependéncia administrativa, Brasil, entre 1983

e 1985.
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CAPITULO 13 — ENSINO

10 — Matricula inicial no ensino de 2.° grau, por dependéncia administrativa,

gundo as Unidades da Federagio — 1983-85
MATRICULA INICIAL NO ENSINO DE 2.° GRAU
Total Dependéncia administrativa
UNIDADES DA FEDERACAQ Publica
1983 1984 1985 Total Federal
1983 1984 l 1985 1983 1984 1985
H
BRASIL.......cooorverrnrssnsssnnseranens 2944097 2946 657 3016 138 1814 252 1913716 2011910 101784 90 254 99 422
MATRICULA INICIAL NO ENSINO DE 2.° GRAU
Dependéncia administrativa
UNIDADES DA FEDERAGAO Puablica Particular
Estadual Municipal
1983 1984 1985
1983 1984 1985 1983 1984 1985
1574 752 1688 843 1780 155 137716 134619 132333 1129845 1032941 1004 228

FONTE - Ministério da Educacdio, Secretaria Geral, Servico de Estatistica da Educagdo e Cultura, Divisao de Anslise e Disseminagdo.

NOTA - Resultados preliminares.

Fonte: IBGE, Anuério 1986, Se¢do II, Capitulo 13, Tabela 10.
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Tabela 20. Fungdes docentes do pessoal em exercicio em 30 de abril, dos cursos de graduagao

em universidades e estabelecimentos isolados, por dependéncia administrativa, Brasil, entre
1983 ¢ 1985.
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CAPITULO 13 — ENSINO

22 - Fungdes d dop lem fcio em 30 de abril, dos cursos de graduagfio em universidades e estabeleci isolad
por dependéncia admini: iva, segundo as Unidades da Federagio — 1983-85
FUNGOES DOCENTES DO PESSOAL EM EXERCICIO EM 30 DE ABRIL
R Em universidades " Em estabelecimentos isolados (1)
UNIDADES DA FEDERAGAO ANOS
Total Dependéncia administrativa Dependéncia administrativa
Tatal Total
Federal l Estadual TMmiciml ] Particular Federal I Estadual I Municipal | Particular
1983 113779 69 056 40276 12631 1063 15086 44723 2698 3703 4433 33889
B 1984 113844 68 733 39 670 13591 905 14673 45105 2248 3816 4115 34926
1985 113459 69 006 39751 14023 856 14376 44 453 233 3369 414 34634

FONTE ~ Ministério da Educagdo, Secretaria Geral, Servigo de Estatistica da Educagdo e Cultura, Divisdo de Andlise e Disseminagdo.
NOTAS - 1. Resuitados preliminares.

2. O mesmo professor pode exercer mais de uma fungdo.
{1) Inclusive federacdes e facuidades integradas.

Fonte: IBGE, Anuario 1986, Secdo II, Capitulo 13, Tabela 22.

Tabela 21. Matricula em 30 de abril nos cursos de graduacdo em universidades
estabelecimentos isolados, por dependéncia administrativa, Brasil, entre 1983 a 1985.
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CAPITULO 13 — ENSINO

23 — Matricula em 30 de abril nos cursos de graduagdo em universidades e estabeleci
segundo as Unidades da Federagio — 1983-85

por dependéncia administrativa,

MATRICULA EM 30 DE ABRIL

Universidades Estabelecimentos isolados (1)
UNIDADES DA FEDERACAO ANOS
Total Dependéncia administrativa Dependéncia administrativa
Total Total
Federal ] Estadual I Municipal I Particular Federal ] Estadual I Municipal J Particular

1983 1438 992 687 860 328 044 98 371 17213 244 232 751132 12074 48 826 72 161 61807

BRASIL..........ccoonrerienniirerenene { 1984 1399 639 672 624 314194 106 066 17 602 234762 726 9156 12 005 49 947 72 065 592 898
: 1985 21367609 (21671977 (2) 314 102 104 441 15414 238020 695 632 12420 42375 67928 572 909

FONTE - Ministério da Educacao, Secretaria Geral, Servico de Estatistica da Educagdo e Cultura, Divisdo de Andlise e Disseminagao.
NOTA - Resultados preliminares.

(1) Inclusive i (2) Inclusive 27 i no territério de Roraima, extensdo d:

Federal de Santa Maria no Rio Grande do Sul.

Fonte: IBGE, Anuério 1986, Se¢do II, Capitulo 13, Tabela 23.
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Tabela 22. Professores permanentes, visitantes e participantes nos cursos de pds-graduagao
existentes em universidade e estabelecimentos isolados, por dependéncia administrativa, Brasil,
em 1985.

28 — Profi per isi e particip nos cursos de pos-g:

q helect scolad

- = . s
em-univ e

por dependéncia admini iva, segundo as Unidades da Federacdo — 1985
PROFESSORES PERMANENTES, VISITANTES € PARTICIPANTES NOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO EXISTENTES
Em universidades Em estabelecimentos isolados (1)
UNIDADES DA FEDERAGAO
Total Dependencia administrativa Dependéncia administrativa
Total Total
Federal T Estadual [ Municipal ! Particular Federal l Estadual l Municipal I Particular
[T 19 108 16 729 9182 6567 - 980 23 1854 - - 523
~ Ministério da Educag3o, S ia Geral, Servico d ica da Educago 8 Cultura, Divis§o de Andlise e DisseminagBo.

FONTE
NOTA - Resultados prefiminares.
{1} Inclusive federacdes e faculdades integradas.

Fonte: IBGE, Anuario 1986, Secdo II, Capitulo 13, Tabela 28.

Tabela 23. Alunos vinculados aos cursos de pos-graduagdo existentes em universidade e
estabelecimentos isolados, por dependéncia administrativa, Brasil, em 1985.
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CAPITULO 13 ~ ENSINO

29 — Alunos vinculados aos cursos de pos-graduagio existentes em universidades e estabelecimentos isolados,

por dependéncia inistrativa, segundo as Unidades da Federagdo — 1985
ALUNOS VINCULADOS AOS CURSOS DE POS GRADUACAD
Em universidades Em estabelecimentos isolados (1)
UNIDADES DA FEDERACAQ
Total Dependéncia administrativa Dependéncia administrativa
Total Total
Federal Estadual [ Municipal l Particular Federal Estadual | Municipal | Particular
MESTRADO
BRASIL.....oovvrrevnesssssssssscnes 30 851 27941 14337 9082 - 4522 2910 1585 - - 1326
DOUTORADO
BRABR e ssisimiiis 6875 6340 1739 4169 - 432 536 a3 - - 101

FONTE - Ministério da Educacdo, Secretaria Geral, Servico de Estatistica da Educacdo e Cultura, Divisdo de Anélise e Disseminagdo.
NOTA - Resultados preliminares.
(1) Inclusive federagdes e faculdades integradas.

Fonte: IBGE, Anuario 1986, Secdo II, Capitulo 13, Tabela 29.
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1995

&2IBGE CARACTERISTICAS DE INSTRUCAO DA POPULAGAO ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL - 1997
Tabela 2.93 - Populacao residente de 5 anos ou mais de idade, por condicio de alfabetizacao,
segundo a situacio do domicilio e grupos de idade - 1980/1991
POPULAGAO RESIDENTE DE 5 ANOS OU MAIS DE IDADE
SITUAGAO DO DOMICILIO 1950 1891
E Condicdo de alfabetizagdo Condigdo de alfabetizagdo
GRUPOS DE IDADE
Total Sabem ler Nao sabem Sem Tokad Sabem ler Né&o sabem
e escrever ler e escrever declaragdo € escrever ler e escrever
102 579 006 69 703 993 32731347 143 666 130 304 361 97 535783 32768578
14773741 4335579 10 338 052 100 110 17 420 159 6907 149 10513010
6 055 258 394613 5585278 75 367 6855738 745171 6 110 567
8718483 3940 966 4752774 24743 10 564 421 6161978 4402443
87 805 265 65 368 414 22393 295 43 556 112 884 202 90 628 634 22255 568
10 a 14 anos.. 14 263 322 10575 146 3676448 11728 17 047 159 14 024 830 3022329
15a 19 anos.. 13575971 11 336 501 2235370 4100 15017 472 13 207 236 1810 236
20 a 24 anos. 11513220 9709 924 1799071 4225 13564 878 11912831 1652 047
9442217 7738 956 1699 033 4222 12638078 11033 479 1604 599
7 686 290 5999 500 1683251 3539 11063 493 9519075 1544 418
6352819 4 664 199 1685783 2837 9463763 7 860 146 1603 617
5723 881 4026 630 1694 856 2395 7834714 6124 009 1710705
45 a 49 anos. 4653393 3153248 1498 207 1938 6124688 4517269 1607 419
50 a 54 anos. 4109 260 2654231 1453185 1844 5165128 3621459 1543 669
55 a 59 anos. 3140 834 1893 308 1245951 1575 4242124 2827979 1414145
60 a 64 anos.. 2445585 1354828 1089 299 1458 3636858 2281616 1355242
65 a 69 anos. 2028 926 1003 359 1024 476 1091 2776 060 1582469 1193 591
70 anos ou mai 2741506 1199 192 1540498 1816 4309787 2116236 2193 551
Idade ignorada.............co.c.... 128 041 59 392 67 861 788 -

Fonte: Censo demografico 1980-1991. Rio de Janeiro: IBGE, 1982-1997.

Fonte: IBGE, Anudrio 1997, Secdo 2, Educacdo, Caracteristicas de Instru¢do da Populagdo, Tabela 2.93.
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Tabela 24. Condi¢do de alfabetizacdo da populacdo, a partir de 5 anos de idade, Brasil, em
1980-1991.
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Tabela 25. Fungdes docentes em exercicio na educagdo pré-escolar, por dependéncia
administrativa, Brasil, 1995-1996.
&2IBGE

ENSINO ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL - 1997

Tabela 2.108 - Fungbes docentes do pessoal em exercicio em educacio pré-escolar, por dependéncia administrativa e localizacio,
segundo as Grandes Regides e Unidades da Federacio - 1995-1996

(continua)
FUNCOES DOCENTES DO PESSOAL EM EXERCICIO EM EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
Em geral D énci e ¢
GRANDES REGIOES Publica Particular
E ANO
UNIDADES DA FEDERAGAO Na zona Federal Estadual Municipal
Total rural —_— Na zona
Total Na zona Total Na zona Total Na zona rural
rural rural rural
BRASIL 1995 282970 69 586 295 7 46 605 5537 156 140 62343 79 930 1629
.............................. 1996 219 517 40 988 194 40 31900 3884 120 547 35732 66 876 1332
Fonte: Ministério da Educag@o e do Desporto, Instituto de Estudos e P Diretoria de ¢oes e is; Sinopse 1996: Brasil,

regides, unis da ¢do. Brasilia: Ministério da e do Desporto, p.35, 1997

Nota: O mesmo docente pode atuar em mais de um nivel/modalidade de ensino € em mais de um estabelecimento.

Fonte: IBGE, Anuario 1997, Se¢do 2, Educagdo, Ensino, Tabela 2.108.

Tabela 26. Matricula inicial em educagdo pré-escolar, Brasil, em 1995-1996.
&2IBGE

EnsiNO ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL - 1997

Tabela 2.109 - Matricula inicial em educacio pré-escolar, por dependéncia administrativa e localizacio,
segundo as Grandes Regides e Unidades da Federacio - 1995-1996

(continua)
MATRICULA INICIAL EM EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
Em geral D & i e a
GRANDES REGIOES Pablica Particutar
E ANO
UNIDADES DA FEDERACAO Na zona Federal Estadual Municipal
Total
rural Na zona
Na zona Na zona Na zona Total rural
Total Total Total
rural rural rural
BRASIL. 1995 5749237 1206071 5553 1834 1133438 108506 3227869 1060510 1382377 35221
""""""""""""""""""""" 1996 4270376 647 351 2417 633 759 187 73588 2489225 546414 1019487 26716
Fonte: Ministério da Educagdo e do Desporto, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais, Diretoria de coes e E is; Sinopse 1996: Brasil,

regides, unidades da federagdo. Brasilia: Ministério da Educagdo e do Desporto, p.11, 1997.

Fonte: IBGE, Anuério 1997, Se¢do 2, Educagdo, Ensino, Tabela 2.109.
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Tabela 27. Funcdes docentes em exercicio no Ensino de 1° grau, por dependéncia
administrativa, Brasil, 1995-1996.

&2IBGE ENSINO ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL - 1997

Tabela 2.111 - Fungées docentes do pessoal em exercicio no ensino de 1° grau, por dependéncia administrativa e localizacio,
segundo as Grandes Regides e Unidades da Federacao - 1995-1996

(continua)
FUNQGES DOCENTES DO PESSOAL EM EXERCICIO NO ENSINO DE 1° GRAU
E£m geral b g bl &
GRANDES REGIOES Publica Particular
E ANO
UNIDADES DA FEDERAGAO Nazona Federal Estadual Municipal
Total rural e Na zona
Total Na zona Total Na zona Total Na zona rural
rural rural rural
BRASIL 1995 1581899 275 500 2178 220 859 838 71402 488 302 199 810 231581 4068
...................................... 1996 1388 247 281389 2454 196 700 949 65816 477 215 211842 207 629 3535
Fonte: Ministério da Educagéo e do Desporto, Instituto N: de Estudos e T Diretoria de coes e isti is; Sinopse istica 1996: Brasil,

regides, unidades da federagdo. Brasilia: Ministério da Educagéo e do Desporto, p.38, 1997.

Nota: O mesmo docente pode atuar em mais de um nivel/modalidade de ensino e em mais de um estabelecimento.

Fonte: IBGE, Anuério 1997, Se¢do 2, Educagdo, Ensino, Tabela 2.111.

Tabela 28. Matricula inicial no Ensino de 1° grau, por dependéncia administrativa, Brasil,
1995-1996.

&2IBGE ENSINO ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL - 1997
Tabela 2.112 - Matricula inicial no ensino de 1° grau, por dependéncia administrativa e localizacao,
segundo as Grandes Regides e Unidades da Federacao - 1995-1996
(continua)
MATRICULA INICIAL NO ENSINO DE 1° GRAU
Em geral b - inistrativa - g
GRANDES REGIOES Pablica Particular
E ANO
UNIDADES DA FEDERACAQ Na zona Federal Estadual Municipal
Total
rural Total Na zona
Total Na zona Total Na zona Total Na zona rural
rural rural rural
BRASIL. 1995 32668738 5443874 31330 4876 18347733 1313969 10491096 4040817 3798579 84 212
""""""""""""""""""""" 1996 33131270 5743824 33 564 4049 18468772 1354605 10921037 4309899 3707897 75271
Fonte: Ministério da Educagdo e do Desporto, Instituto i de Estudos e P i ionais, Diretoria de ¢des e isticas EdL ionais; Sinopse istica 1996: Brasil,

Brasilia: Ministério da

4 ¢

regides, da f

e do Desporto, p.13, 1997.

Fonte: IBGE, Anuario 1997, Se¢do 2, Educagéo, Ensino, Tabela 2.112.
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Tabela 30. Fungdes docentes em exercicio no Ensino de 2° Grau, por dependéncia
administrativa, Brasil, 1995-1996.

&2IBGE ENSINO ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL - 1997

Tabela 2.114 - Funcoes docentes do pessoal em exercicio no ensino de 2° grau, por dependéncia administrativa e localizacao,
segundo as Grandes Regides e Unidades da Federacao - 1995-1996

(continua)
FUNQ@ES DOCENTES DO PESSOAL EM EXERCICIO NO ENSINO DE 2° GRAU
Em geral 0 P P i2ach
GRANDES REGIOES Publica Particular
E ANO
UNIDADES DA FEDERAGAO Nazona Federal Estadual Municipal
Total
rural Total Na zona
Total Na zona Total Na zona Total Na zona rural
rural rural rural
BRASIL. 1995 333271 6038 10 065 962 210807 3340 19923 1053 92 476 683
1996 326 827 6252 10 410 942 202 591 2990 20957 1543 92869 717
Fonte: Ministério da Educaqéo e do Desporto, Instituto i de Estudos e Diretoria de Ir ," e isti Edu i . Sinopse (t 1996: Brasil,

regides, unidades da federagdo. Brasilia: Ministério da Educag&o e do Desporto, p.38, 1997.

Nota: O mesmo docente pode atuar em mais de um nivel/modalidade de ensino e em mais de um estabelecimento.

Fonte: IBGE, Anuario 1997, Se¢do 2, Educagéo, Ensino, Tabela 2.114.

Tabela 30. Matricula inicial no Ensino de 2° grau, por dependéncia administrativa, Brasil,
1995-1996.

&2IBGE ENSINO ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL - 1997

Tabela 2.115 - Matricula inicial no ensino de 2° grau, por dependéncia administrativa e localizacio,
segundo as Grandes Regides e Unidades da Federacao - 1995-1996

(continua)
MATRICULA INICIAL NO ENSINO DE 2° GRAU
Em geral Dy é ini e ¢a
GRANDES REGIOES Pdblica Particular
E ANO
UNIDADES DA FEDERACAO Na zona Federal Estadual Municipal
Total rural Total Na zona
Total Na zona Total Na zona Total Na zona rural

rural rural rural
BRASIL. 1995 5371837 57124 113296 10 571 3 806 569 32200 289 183 7100 1162789 7253
""""""""""""""""""""" 1996 5739077 63 501 113091 11242 4137324 31307 312143 127 1176 519 8241

Fonte: Ministério da Educagdo e do Desporto, Instituto N | de Estudos e Ed , Diretoria de ¢oes e isti Ed i . Sinopse it 1996: Brasil,

regides, unidades da federagdo. Brasilia: Ministério da Educagdo e do Desporto, p.13, 1997.

Fonte: IBGE, Anuario 1997, Se¢do 2, Educagéo, Ensino, Tabela 2.115.
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Tabela 31. Fungdes docentes em exercicio nos cursos de graduacdo, por dependéncia
administrativa, Brasil, em 1995, 1996 ¢ 1997.
&2IBGE ENSINO

ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL - 1998

Tabela 2.105 - Funcées docentes do pessoal em exercicio nos cursos de graduacio em 30 de abril, por natureza e dependéncia administrativa,

segundo as Grandes Regides e Unidades da Federacao - 1995-1997
(continua)

FUNGOES DOCENTES DO PESSOAL EM EXERCICIO NOS CURSOS DE GRADUAGAO EM 30 DE ABRIL
x - Federagdes de escolas e
GRANDES REGIOES " idades faculdades integradas
E ANO -
UNIDADES DA FEDERAGAO Total & ini Dependéncia
G . Dependéncia administrativa e adniistialive
Federal | | | Particular Federal
BRASIL 1995 145 290 101134 42107 22401 2899 33727 12353
1996 148 320 102 685 40492 22911 3135 36 147 15725
1997 165 964 118 578 47214 24381 3659 43324 12317

Fontes: Sinopse estatistica do ensino superior: graduagdo 1995. Brasilia: INEP, 1998; Sinopse estatistica do ensino superior: graduacao 1996. Brasilia: INEP, 1998; Sinopse estatistica do en-
sino superior: graduagdo 1997. Brasilia: INEP, 1999.

Fonte: IBGE, Anuario 1998, Se¢do 2, Educagdo, Ensino, Tabela 2.105.

Tabela 32. Matricula nos cursos de graduagao, por dependéncia administrativa, Brasil, 1995-
1997.

ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL - 1998

&2IBGE ENSINO

Tabela 2.106 - Matricula nos cursos de graduacio em 30 de abril, por natureza e dependéncia administrativa,
segundo as Grandes Regides e Unidades da Federacao - 1995-1997

(continua)
MATRICULA NOS CURSOS DE GRADUAGAO EM 30 DE ABRIL
- B Federagdes de escolas e
GRANDESE REGIOES - Univarsidades faculdades integradas
UNIDADES DA FEDERACAO Total Dependéncia administrativa Dependéncia
Total Total administrativa
Federal ici Particular Federal
BRASIL 1995 1759703 1127932 353235 201974 43370 529 353 193 814 -
1996 1868 529 1209 400 373 880 204 819 47432 583 269 242029 -
1997 1947 504 1328348 382 869 226 149 59 292 660 038 192 667 -

Fontes: Sinopse estatistica do ensino superior: graduacd@o 1995. Brasilia: INEP, 1998; Sinopse estatistica do ensino superior: graduacdo 1996. Brasilia: INEP, 1998; Sinopse estatistica do en-
sino superior: graduagdo 1997. Brasilia: INEP, 1999.

Fonte: IBGE, Anuario 1998, Se¢do 2, Educagéo, Ensino, Tabela 2.106.



221

Tabela 33. Alunos dos cursos de pos-graduacao, por dependéncia administrativa, Brasil, 1995.
ANUARIO ESTATISTICO DO BRASIL - 1997 ENSINO &2IBGE

Tabela 2.129 - Alunos dos cursos de pés-graduacio, por dependéncia administrativa, segundo as areas de conhecimento - 1995

= ALUNOS DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO
AREAS DE CONHECIMENTO

Total Federal Estadual Particular
MESTRADO
TOTAL 43121 22679 14674 5768
DOUTORADO
TOTAL 19 482 7688 10201 1708

Fonte: Situagdo da pos-graduagdo 1995. Brasilia: Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, 1996.p.87.

Fonte: IBGE, Anuério 1997, Se¢do 2, Educag¢do, Ensino, Tabela 2.129.
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Anexo — INEP — Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Relagao de tabelas apresentadas pelo INEP, referentes a dados sobre Educagao, encontradas nas Sinopses Estatisticas da Educagdo Bésica,
disponiveis em: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica; e nas Sinopses
Estatisticas do Ensino Superior, disponiveis em: https:/www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-
estatisticas/educacao-superior-graduacao

Tabela 1. Matriculas em Pré-escola por dependéncia administrativa, Brasil, em 1995.
1 - MATRICULA

1.1 - ENSINO REGULAR - Matricula em Pré-Escola, por
Dependéncia Administrativa - 1995

Unidade Matricula por Dependéncia Administrativa
da Pré-escola
Federacéo Total Federal Estadual Municipal Particular
Brasil
5.749.234 5.553 1.133.438 3.227.868 1.382.375

Fonte: INEP, Sinopse Estatistica da Educagdo Basica 1995, Tabela 1.1.
Nota: Inclusive as matriculas de Classes de Alfabetizagdo.
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Tabela 2. Matriculas no Ensino Fundamental e Médio, por dependéncia administrativa, Brasil, em 1995.

1 - MATRICULA
1.3 - ENSINO REGULAR - Matricula no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, por
Dependéncia Administrativa - 1995

Unidade Matricula por Dependéncia Administrativa
da Ensino Fundamental Ensino Médio
Federacao Total | Federal | Estadual Municipal | Particular Total | Federal | Estadual | Municipal ‘ Particular
Brasil 32.668.738 31.167 18.347.733 10.491.518 3.798.320 5.374.831 113.312 3.808.326 288.708 1.164.485

Fonte: INEP, Sinopse Estatistica da Educagdo Basica 1995, Tabela 1.3.

Tabela 3. Funcdes docentes em Pré-escola, por dependéncia administrativa, Brasil, em 1995.
2 - FUNGOES DOCENTES

2.1 - ENSINO REGULAR - Numero de Fungdes Docentes em Pré-Escola, por
Dependéncia Administrativa - 1995

Unidade Funcdes Docentes por Dependéncia Administrativa
da Pré-escola
Federacéo Total ‘ Federal ‘ Estadual | Municipal Particular
Brasil 282.970 295 46.605 156.140 79.930

Fonte: INEP, Sinopse Estatistica da Educagao Basica 1995, Tabela 2.1.
Nota: - O mesmo docente pode atuar em mais de um nivel/modalidade de ensino e em mais de um estabelecimento.



Tabela 4. Fun¢des docentes no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, por dependéncia administrativa, Brasil, em 1995

2 - FUNGOES DOCENTES
2.4 - ENSINO REGULAR - Numero de Fungdes Docentes no Ensino Fundamental e no Ensino

Médio, por
Dependéncia Administrativa - 1995
Unidade Fungdes Docentes por Dependéncia Administrativa
da Ensino Fundamental Ensino Médio
Federacéo Total Federal | Estadual | Municipal | Particular Total | Federal | Estadual | Municipal | Particular
Brasil 1.409.488 2219 725.411 473.407 208.451 333.613 10.110 211.033 19.880 92.590

Fonte: INEP, Sinopse Estatistica da Educag@o Basica 1995, Tabela 2.4.
Nota: - O mesmo docente pode atuar em mais de um nivel/modalidade de ensino e em mais de um estabelecimento.
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Tabela 5. Numero de fun¢des docentes do Ensino Superior; total, afastadas e em exercicio, Brasil, em 30.04.1995.

2 - Recursos Humanos
2.1 - Pessoal Docente

2.1.6 - Numero de Fungdes Docentes Total, Afastadas e em Exercicio em 30/04, por Grau de Formacgao, segundo a Unidade da Federacao e
Dependéncia Administrativa - Brasil 1995

gg:ideal"ggédoa} Funcdes Funcdes Funcgbes Docentes em Exercicio em 30/04/95

Dependéncia Docentes Docentes Total Grau de Formacao

Administrativa Total Afastadas Sem Graduagéo Graduagéo | Especializagcdo Mestrado Doutorado

Brasil 161.645 16.355 145.290 830 34.243 52.527 34.882 22.808

Federal 51.252 6.766 44.486 67 8.875 10.220 15.272 10.052
Estadual 29.490 3.558 25.932 445 6.026 6.368 5.477 7.616
Municipal 6.183 333 5.850 24 1.028 3.464 1.061 273
Particular 74.720 5.698 69.022 294 18.314 32.475 13.072 4.867

Fonte: INEP, Sinopse Estatistica da Educagao Superior 1995, Tabela 2.1.6.
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Tabela 6. Matriculas no Ensino Superior, por natureza e dependéncia administrativa, Brasil, em 30.04.1995.

3 — Alunado
3.1 - Matricula em 30/04 por Natureza e Dependéncia Administrativa, segundo a Unidade da Federagao -1995
Unidade Matricula em 30/04/95
da Total Universidades Federagdes de Escolas e Faculdades Integradas Estabelecimentos Isolados
Federagéo Geral Total ‘ Federal ‘ Estadual ‘ Municipal ‘ Particular | Total | Federal ‘ Estadual ‘ Municipal ‘ Particular | Total | Federal ‘ Estadual ‘ Municipal | Particular
Brasil 1.759.703 1.127.932 353.235 201.974 43.370 529.353 193.814 0 1.161 4.168 188.485 437.957 14.296  36.080 46.256  341.325

Fonte: INEP, Sinopse Estatistica da Educa¢ao Superior 1995, Tabela 3.1.
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Tabela 7. Matriculas da educacao basica, por dependéncia administrativa, Brasil, em 2018.
MATRICULAS

Educacgao Basica

1.2 — Numero de Matriculas da Educagao Basica, por Localizagao e Dependéncia Administrativa, segundo a Regidao Geografica, a
Unidade da Federagao e o Municipio - 2018

NUmero de Matriculas da Educagéo Béasica
Regido Localizagdo e Dependéncia Administrativa
Geografica Totalt Urbana Rural
Total Federal Estadual Municipal Privada Total Federal Estadual | Municipal | Privada
P 48.455.867 42.982.279  355.937 15.116.036 18.603.70] 5:906.605 5.473.588 55.141  830.380 4.499.423  88.644

Fonte: INEP, Sinopse Estatistica da Educagao Basica 2018, Tabela 1.2.
Notas: 1 - O mesmo aluno pode ter mais de uma matricula.
2 - Nao inclui matriculas em turmas de Atividade Complementar e Atendimento Educacional Especializado (AEE).

3 - Inclui matriculas do Ensino Regular e/ou EJA.
4 - O ntimero de matriculas do Ensino Regular e/ou EJA considera também as matriculas da Educagdo Especial em Classes Exclusivas.



Tabela 8. Matriculas da educacao basica, por faixa etaria, Brasil, em 2018.

MATRICULAS

Educacao Basica

1.4 — Numero de Matriculas da Educag¢ao Basica, por Faixa Etaria, segundo a Regido Geografica, a Unidade da Federagao e o
Municipio - 2018

NUmero de Matriculas da Educagéo Basica

Regido Faixa Etéria*
Geografica | Total®® ) 15a17 | 18a19 | 20a24 | 25a29 | 30a34 | 35a39 |40anosou
Até 3anos | 4a5anos | 6a10anos | 11a 14 anos !
anos anos anos anos anos anos mais
48.455.867 3.580.189 5.051.157 8.281.372 1.979.448 1.393.843 612.041 464.691 410.618 947.346

Brasil 13.976.552 11.758.610
Fonte: INEP, Sinopse Estatistica da Educagao Basica 2018, Tabela 1.4.

Notas: 1 - O mesmo aluno pode ter mais de uma matricula.
2 - Nao inclui matriculas em turmas de Atividade Complementar e Atendimento Educacional Especializado (AEE).
3 - Inclui matriculas do Ensino Regular e/ou EJA.
4 - A faixa etaria ¢ calculada considerando a idade do aluno na data de referéncia do Censo Escolar da Educacdo Basica.
5 - O numero de matriculas do Ensino Regular e/ou EJA considera também as matriculas da Educagdo Especial em Classes Exclusivas.
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Tabela 9. Matriculas da educagdo basica, por Etapa de Ensino, Brasil, em 2018.

Brasil

Total'4

I48.455.867I

MATRICULAS

Educacao Basica
1.1 — Nuamero de Matriculas da Educacéao Basica, por Etapa de Ensino, segundo a Regidao Geografica, a Unidade da Federagao e o Municipio- 2018

Educagao Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio
. - . - Curso Técnico
Totals Creche | Pré-Escola Total® Ar!o§ Anos Finais? Total® Ensino I}/Ie'd|o Ensino Me;dp . Integrado (Ensino
Iniciais’ Propedéutico | Normal/Magistério i
Médio Integrado)
27.183.970 7.709.929
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio

Total0 Total" Associada ao Curso Técnico Curso Técnico

Ensino Médio™2

Concomitante Subsequente
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Educagéo Profissional - Formagao Inicial Continuada (FIC) Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) Educago Especial |
Total'3 Curso FIC Curso FIC Integrado na Total's Ensino Ensino Total'® Classes Classes
Concomitante Modalidade EJA™ Fundamental't Médio' Comuns'® Exclusivas®

34.313 3.545.988

Fonte: INEP, Sinopse Estatistica da Educagio Basica 2018, Tabela 1.1.

Notas: 1 - O mesmo aluno pode ter mais de uma matricula.

2 - Nio inclui matriculas de turmas de Atividade Complementar e Atendimento Educacional Especializado (AEE).

3 - Inclui matriculas do Ensino Regular e/ou Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

4 - O numero de matriculas da Educag@o Basica ¢ composto pela soma das seguintes Etapas de Ensino: Total da Educagéo Infantil, Total do Ensino Fundamental, Total do Ensino Médio, Curso Técnico
Concomitante, Curso Técnico Subsequente, Curso FIC Concomitante e Total da Educagio de Jovens e Adultos.

5 - O total da Educag@o Infantil inclui matriculas da Creche e da Pré-Escola.

6 - O total do Ensino Fundamental inclui matriculas em turmas de 8 ¢ 9 anos.

7 - O total dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental inclui matriculas em turmas da 1* a 4* série do Ensino Fundamental de 8 anos e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos.

8 - O total dos Anos Finais do Ensino Fundamental inclui matriculas em turmas da 5* a 8* série do Ensino Fundamental de 8 anos e do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental de 9 anos.

9 - O total do Ensino Médio inclui matriculas do Ensino Médio Propedéutico, Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado) e Ensino Médio Normal/Magistério.

10 - O total da Educagdo Profissional inclui as seguintes Etapas de Ensino Regular e/ou EJA: Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado), Ensino Médio Normal/Magistério, Curso Técnico
Concomitante e Subsequente, Curso FIC Concomitante, Cursos FIC Integrados a EJA de niveis Fundamental e Médio, EJA Ensino Fundamental Projovem Urbano e Curso Técnico Integrado a EJA (EJA Integrada
a Educacdo Profissional de Nivel Médio).

11 - Inclui matriculas do Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado), Ensino Médio Normal/Magistério, Curso Técnico Concomitante e Subsequente ¢ Curso Técnico Integrado a EJA (EJA
Integrada a Educagio Profissional de Nivel Médio) de Ensino Regular e/ou EJA.

12 - Inclui somente matriculas do Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado), Ensino Médio Normal/Magistério e Curso Técnico Integrado a EJA (EJA Integrada a Educagdo Profissional de
Nivel Médio) de Ensino Regular e/ou EJA.

13 - Inclui matriculas do Curso FIC Concomitante, Cursos FIC Integrados a EJA de niveis Fundamental e Médio ¢ EJA Ensino Fundamental Projovem Urbano de Ensino Regular e/ou EJA.

14 - Inclui matriculas dos Cursos FIC Integrados a EJA de niveis Fundamental e Médio e EJA Ensino Fundamental Projovem Urbano de Ensino Regular e/ou EJA.
15 - O total da EJA inclui matriculas nas seguintes Etapas de Ensino: EJA Ensino Fundamental, EJA Ensino Médio, Cursos FIC de niveis Fundamental e Médio, EJA Ensino Fundamental Projovem
Urbano e Curso Técnico Integrado a EJA (EJA Integrada a Educagdo Profissional de Nivel Médio).
16 - Inclui matriculas da EJA Ensino Fundamental nos Anos Iniciais, Anos Finais, Projovem Urbano e Curso FIC integrado a EJA de nivel Fundamental.
17 - Inclui matriculas da EJA Ensino Médio, Curso FIC integrado a EJA de nivel Médio e Curso Técnico (Ensino Médio) integrado a EJA.
18 - O total da Educacgado Especial inclui matriculas em Classes Exclusivas (Escolas Exclusivamente Especializadas e/ou em Classes Exclusivas de Ensino Regular e/ou EJA) e de
Classes Comuns de Ensino Regular e/ou EJA.



19 - Inclui matriculas de alunos com algum tipo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagédo de Ensino Regular e/ou EJA.
20 - Inclui matriculas de alunos com algum tipo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagédo em Escolas Exclusivamente Especializadas

e/ou em Classes Exclusivas de Ensino Regular e/ou EJA.

21 - O ndmero de matriculas do Ensino Regular e/ou EJA considera também as matriculas da Educagéo Especial em Classes Exclusivas.

Tabela 10. Docentes da Educacao Basica, por etapa de ensino, Brasil, em 2018.
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DOCENTES
Educacgao Basica
2.1 -Nu de D da Ed ¢ao Basica, por Etapa de Ensino, do a Regiao afi a Unidade da Federagao e o Municipio - 2018
Numero de Docentes da Educagéo Bésica
Etapa de Ensino”
Educagéo Infant Ensino Fi Ensino Médio Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio Educagéo Profissional - Formagéo Educagéo de Jovens e Adulios Educagéo Especial
Curso Curso
Regizo Ensino Técnico Curso Curso Técnico Curso FIC
Geograi . iy y Associada " > i Integrado Ensino ‘
ograica Toal" Toal® Creche | Pré-Escola” Toal? Anos Iniciais'® | Anos Finais™® | Totl®® Ensino Médio |  Médio Integrado | Total® Toai™ | a0 Ensino Técnico Teanico | Mm‘ Toal® {‘Curso FIC ga Toaf Fundamental? Ensino Tonf Classes Classes
ofal ré-Escol ofal \nos Iniciais \nos Finais ofal Propedéutco [NormallMag| ~ (Ensino ofal e Subsequent ofal @ ofal Me’dioza ofal Comunszs Exc\usivasza
bt " Meédio e e Modalidade 2
istério Médio e e EIAD
Integrad
Integrado) o)
Brasil 2.226.423 589.893 300.136 329.040 1.400.716 762.884 763.831 513.403 463.976 11.994 58760  129.396  127.263 72.218 14.924 49.703 17.361 3.286 2,058

Fonte: INEP, Sinopse Estatistica da Educagdo Basica 2018, Tabela 2.1.

Notas:

1234

244.799

1 - Os docentes referem-se aos individuos que estavam em efetiva regéncia de classe na data de referéncia do Censo Escolar da Educagéo Basica.

156.260

121.069

1.228.719

1.208.019

2 - No total do Brasil, os docentes sdo contados uma Unica vez, independente se atuam em mais de uma regido geografica, unidade da federagé@o, municipio ou Etapa de Ensino.
3 - No total da Regido Geografica, os docentes sdo contados uma Unica vez em cada regido, portanto o total ndo representa a soma das regides, das unidades da federagéo, dos

municipios ou das Etapas de Ensino, pois 0 mesmo docente pode atuar em mais de uma unidade de agregag&o.

4 - No total da Unidade da Federagéo, os docentes sdo contados uma unica vez em cada Unidade da Federagéo (UF), portanto o total ndo representa a soma das 27 UFs, dos

municipios ou das Etapas de Ensino, pois 0 mesmo docente pode atuar em mais de uma unidade de agregag&o.

5 - No total do Municipio, os docentes sdo contados uma Unica vez em cada municipio, portanto o total ndo representa a soma dos 5.570 municipios ou das Etapas de Ensino, pois o

mesmo docente pode atuar em mais de uma unidade de agregacéo.

6 - Nao inclui os docentes de turmas de Atividade Complementar e de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

7 - Inclui os docentes ativos que atuam no Ensino Regular e/ou EJA.
8 - N&o inclui auxiliares da Educagéao Infantil.

9 - Os docentes sédo contados somente uma vez em cada Etapa de Ensino, independente de atuarem em mais de uma delas.

10 - O total da Educacgao Infantil inclui os docentes que atuam em turmas de Creche, Pré-Escola e unificadas.

26.263
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11 - A Pré-Escola da Educagéo Infantil inclui os docentes que atuam em turmas unificadas.

12 - O total do Ensino Fundamental inclui os docentes que atuam em turmas de 8 e 9 anos.

13 - O total dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental inclui os docentes que atuam em turmas da 12 a 42 série do Ensino Fundamental de 8 anos e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental de 9 anos e em turmas de Educagao Infantil e Ensino Fundamental de 8 e 9 anos Multietapa.

14 - O total dos Anos Finais do Ensino Fundamental inclui os docentes que atuam em turmas da 5% a 82 série do Ensino Fundamental de 8 anos e do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental de 9 anos e em turmas de Ensino Fundamental Corregéo de Fluxo e turmas Multi e Mult 8 e 9 anos.

15 - O total do Ensino Médio inclui os docentes que atuam em turmas do Ensino Médio Propedéutico, Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado) e Normal/Magistério.

16 - O total da Educacgdo Profissional inclui os docentes que atuam nas seguintes Etapas de Ensino: Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado), Ensino Médio
Normal/Magistério, Curso Técnico Concomitante, Curso Técnico Subsequente, Curso Técnico Misto (Concomitante e Subsequente), Curso FIC Concomitante, Cursos FIC Integrados a EJA
de niveis Fundamental e Médio, Curso Técnico Integrado a EJA (EJA Integrada a Educacgéo Profissional de Nivel Médio) e EJA Ensino Fundamental Projovem Urbano de Ensino Regular
e/ou EJA.

17 - Inclui os docentes que atuam em turmas do Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado), Ensino Médio Normal/Magistério, Curso Técnico Concomitante e Subsequente,
Curso Técnico Misto (Concomitante e Subsequente) e Curso Técnico Integrado a EJA (EJA Integrada a Educacéo Profissional de Nivel Médio) de Ensino Regular e/ou EJA.

18 - Inclui os docentes que atuam em turmas do Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado), Ensino Médio Normal/Magistério e Curso Técnico Integrado a EJA (EJA Integrada
a Educacéao Profissional de Nivel Médio) de Ensino Regular e/ou EJA.

19 - Inclui os docentes que atuam em turmas do Curso FIC Concomitante, Cursos FIC Integrados a EJA de niveis Fundamental e Médio e EJA Ensino Fundamental Projovem Urbano
de Ensino Regular e/ou EJA.

20 - Inclui os docentes que atuam em turmas dos Cursos FIC Integrados a EJA de niveis Fundamental e Médio e EJA Ensino Fundamental Projovem Urbano de Ensino Regular e/ou
EJA.

21 - O total da EJA inclui os docentes que atuam em turmas das seguintes Etapas: EJA Ensino Fundamental, EJA Ensino Médio, Cursos FIC de niveis Fundamental e Médio, EJA
Ensino Fundamental Projovem Urbano e Curso Técnico Integrado a EJA (EJA Integrada a Educagéo Profissional de Nivel Médio).

22 - Inclui os docentes que atuam em turmas da EJA Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais, Cursos FIC de nivel Fundamental e EJA Ensino Fundamental Projovem Urbano.

23 - Inclui os docentes que atuam em turmas da EJA Ensino Médio, Cursos FIC de nivel Médio e Curso Técnico Integrado a EJA (EJA Integrada a Educagéo Profissional de Nivel
Médio).

24 - O total da Educagéo Especial inclui os docentes que atuam em turmas de Classes Exclusivas (Escolas Exclusivamente Especializadas e/ou em Classes Exclusivas de Ensino
Regular e/ou EJA) e em Classes Comuns do Ensino Regular e/ou EJA.

25 - O total das Classes Comuns da Educagéo Especial inclui os docentes que atuam em turmas que possuam alunos com algum tipo de deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao de Ensino Regular e/ou EJA.

26 - O total das Classes Exclusivas da Educacgéo Especial inclui os docentes que atuam em turmas de Escolas Exclusivamente Especializadas e/ou em Classes Exclusivas de Ensino
Regular e/ou EJA.

27 - O numero de docentes do Ensino Regular e/ou EJA considera também os docentes da Educagéo Especial em Classes Exclusivas.
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Tabela 11. Matriculas em cursos de graduacao, presenciais e a distancia, por organizagao académica, Brasil, em 2018.

(enso da Educacdo Superior 2018
1.2+ Nimero de Cursos, Maticuas, Conclintes, Vagas fereidas, Gandidatos Inscits ¢ Ingrsos e Cursos de Graduagdo - Presenciis e a Disincia, por Organizagdo Acadéimica ¢ Grau Acadimico (Bacharelado, Licenciaur, Teendlogo e Néo Aplicvel,sequndo a Categoria

Cuses Nefds | Concines Vg T Geal Urivetes Cants U Feulas [FeCEFET

e gessos | Cabor Nio T T T Nio
L Todl | Bacharlao| Lencitra | Teendogo | T | Bacharelao| Lencitra | Teendogo | Tol | Bachaldo Loencitra | Teonbogo | Tl | Bachargdo | Lencitra | Teondogo | Tol | Bachargdo | Lcecitra | Teendogo |
Adnstaia icae e e i e
efas BT T N 11 T T S 1/ O 1 1.5 1 SO 1 T A . B
Pibica AR 7 5 O B 1 A VA O N O AN N /A . 11 IO X g6 w6l W M
Pd 1A% ®600 WM N6 DK LM T WM 0¥ B% 26 0 ne @ w0 i g 60 6 HW M

B G0B4 W% M2 B 0% WX M0 M4 @ % 1M W S 4OHE Mmoo w0

T Y O 1 A LU T % W Ao oo om W LOBBE B W oW

Prvede Y T 1 /1 SN T A 0 0040 12058 M3 B NI 13 I A

Fonte: INEP, Sinopse Estatistica da Educagao Superior 2018, Tabela 1.2.

Notas: 1- IF/CEFET - Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia e Centro Federal de Educagao Tecnoldgica.

2 - Nao aplicavel: corresponde a Area Basica de Cursos na qual ndo esta definido o grau académico.

3- Ingressos Totais = Ingressos por Processos Seletivos - Selecao para Vagas Novas (Vestibular, Enem , Avaliagdo Seriada e Selegédo Simplificada) + Ingressos por Selegédoo para
Vagas de Programas Especiais + Ingressos por Selegao para vagas remanescentes + Ingressos Por Outras Formas

4 - Selegao Simplificada: Entrevista, Avaliagdo de Curriculos e outros

5 - Outras Formas de Ingresso: Englobam processos distintos, ndo seletivos, que asseguram o ingresso de alunos no ensino superior, tais como Transferéncia Ex-Officio, Convénio
PEC-G e Deciséo Judicial
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Tabela 12. Total de docentes em exercicio, por organizagao académica e regime de trabalho, Brasil, 2018.

Censo da Educagéo Superior 2018

2.3 - Nimero Total de Docentes em Exercicio, por Organizagéo Académica e Regime de Trabalho, segundo a Unidade da Federagdo e a Categoria Administrativa das IES - 2018

Docentes em Exercicio
Unidade da Federacdo / Categoria Total Geral Universidades Centos Universitérios Faculdades IF e CEFET
Administrava 1o Tempo Tempo Horkt s Tempo Tempo Hoikt It Tempo Tempo Hoisa Tod Tempo Tempo Hoista Tod Tempo Tempo Hoista
Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcid
Brasil Badd 7988 108.04 8477 2643% 14789 3020 2057 51.323 14.466 20825 16.082 10269 2514 48479 31.640 2402 23084 0 218
Pibiica 173868 150071 18.705 50% 139713 123306 14.251 21% 1948 1120 487 M 8.185 2561 341 2311 2402 23084 0 218
Federal 17,048 108619 8.091 3B 92.261 .83 134 9 30 30 2 - 40 n 17 2 2402 23084 0 218
Estadual 50.385 30473 8.759 2453 45.074 314719 6.456 1139 14 128 - 13 5170 1.566 2303 1.301
Municipal 6.440 2219 1.855 2306 23718 993 41 94 1457 662 47 8 2605 624 92 1054
Privada 210606 57.882 89.339 63.385 66.723 24523 23,769 18.431 49.375 13.346 20338 15,691 94.508 20013 46232 29263

Fonte: INEP, Sinopse Estatistica da Educa¢ao Superior 2018, Tabela 2.3.

Notas: 1- IF/CEFET - Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia e Centro Federal de Educagao Tecnoldgica.
2 - O mesmo docente pode atuar em uma ou mais instituigdes.



Tabela 13. Docentes, em exercicio e afastados, por organizagdo académica e grau de formacao, Brasil, 2018.

Genso da Educagdo Superor 218
20 imer Tl d Docee (Em Evrcico  Aitados) or Organzago Acadimica  Gra de Fomsdo, Segundo a Unidad da Federagdn . Ctegoria Adinisaiva e ES - 01
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Dorents Em Eeriio At Doceie Em Eerciio e Afstaos
Ui 6 Pt Gl Tid Urivrsiaes Oet Unvrii Faeas IFeCEFET
s S S S S S
Tt | Gty {Esprza] Mestlo | Dudrah | Tod | Gy {Esprza] Mestlo | Dot | Tod | Creegh Espeodaegd) Mestalo | Doy | T | Oragio Epeodlaegd) Mestalo | Doy | Tod | Gl Espeodzegh) Mestedo | Doy
O G Gl O O
0 0
Bl T I/ A /A O R O 1 AN 4 O/ VS A T

Fonte: INEP, Sinopse Estatistica da Educa¢ao Superior 2018, Tabela 2.1.

Notas: 1- IF/CEFET - Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia e Centro Federal de Educagao Tecnoldgica.

2 - O mesmo docente pode atuar em uma ou mais instituigdes.
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Anexo — RAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais

Relacdo de tabelas correspondentes as pesquisas realizadas na plataforma RAIS.
Respeitamos o formato do arquivo (.pdf) baixado da plataforma, onde algumas tabelas
sdao apresentadas divididas em partes para melhor visualizacdo. Cada tabela contém a
descrigao dos critérios adotados na sua composi¢ao segundo pesquisadas na base RAIS.
Os dados foram baixados no formato de arquivos de programa Adobe (pdf), que ndo

permitem edigao.

Tabela 1. Vinculos de professores no Brasil, em 1985, por faixa etaria e UF (parte 1/2)

RAIS Vinculo Id 1985

5e|e9(')es vigentes Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
mmmémmmmmémMe Scas de vty sopeior roscasorea &
ciéncias humanas de ensino superior, Prof de de ensino superior, Professores de engenharia
S L T e T A e T S T
mwﬁo@%mdgmmmw%maﬁswmw Professores e instrutores de fomagdo
Faixa Etaria
UF 10A14 15A17 18A 24 25A 29 30A39
11 - Rondonia 0 10 1.061 1.840 2.500
12 - Acre 1 7 538 714 1.739
13 - Amazonas 0 18 1.817 2725 6.701
14 - Roraima 0 2 274 498 818
15 - Para 1 33 3.993 6.601 14.626
16 - Amapa 0 0 91 125 195
21 - Maranhdo 0 16 1.135 2.070 6.145
22 - Piaui 0 15 2.099 4327 10.896
23 - Ceara 7 237 9.170 13.192 29.206
24 - Rio Grande do Norte 0 37 1.719 1426 2.186
25 - Paraiba 2 70 3.778 3.827 7.253
26 - Pernambuco 1 47 4122 5.167 10408
27 - Alagoas 0 54 3449 4609 10.692
28 - Sergipe 1 40 2484 3.731 7197
29 - Bahia 12 95 8.570 13.640 35.157
31 - Minas Gerais 5 133 10.841 16.741 58.507
32 - Espirito Santo 1 19 1.577 2.001 4.184
33 - Rio de Janeiro 4 87 10.987 17.182 45444
35 - Sdo Paulo 61 622 48.890 51.949 135.181
41 - Parana 16 576 14299 14.307 33.279
42 - Santa Catarina 16 280 8.602 7482 9.879
43 - Rio Grande do Sul 3 178 17.629 25172 59.918
50 - Mato Grosso do Sul 3 42 1.151 1.178 2229
51 - Mato Grosso 2 65 813 1.325 3.641
52 - Goias 2 108 5.704 8.125 20.276
53 - Distrito Federal 0 13 2.090 2855 8.750
{n class} 3 23 1.279 1619 2.504

Total 41 2827 168.162 214428 529.511
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Tabela 1.1 Vinculos de professores no Brasil, em 1985, por faixa etaria e UF (parte 2/2).

Selecbes vigentes Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
CBO Base a le de ciéncias e medicas de ensino Professores de
S e e S
m f ,." Mmm%mwmm&mwbmmwt
ior, Pre 3 !us'ob eumga e ciéncias afins de ensino superior, F de fc ¢
I _
UF 40 A 49 50 A 64 65 OU MAIS {ii class} Total
11 - Rondédnia 706 165 19 172 6.473
12 - Acre 883 351 48 60 4341
13 - Amazonas 3.032 907 59 203 15.462
14 - Roraima 247 50 3 12 1.903
15 - Para 5.883 1517 91 1.084 33.829
16 - Amapa 55 10 0 18 494
21 - Maranhao 3.276 990 7 84 13.787
22 - Piaui 4.550 1863 136 79 23.965
23 - Ceara 19.207 9427 751 523 81.720
24 - Rio Grande do Norte 928 359 9 149 6.813
25 - Paraiba 3731 1450 9% 213 20420
26 - Per 5.509 2665 255 294 28.468
27 - Alagoas 4810 1533 78 195 25420
28 - Sergipe 2792 941 S0 177 17.413
29 - Bahia 25.886 10.159 925 1.305 95.749
31 - Minas Gerais 36.632 10.768 836 347 134810
32 - Espirito Santo 1.847 709 33 61 10432
33 - Rio de Janeiro 27.308 11.003 1.093 650 113.758
35 - Sao Paulo 78.512 27.868 1.259 600 344 942
41 - Parana 18.666 5737 322 293 87.495
42 - Santa Catarina 3.204 1072 47 165 30.747
43 - Rio Grande do Sul 35.771 8.730 418 251 148.070
50 - Mato Grosso do Sul 889 273 16 67 5.848
51 - Mato Grosso 1.639 612 129 60 8.286
52 - Goias 9.450 2593 151 995 47.404
53 - Distrito Federal 5.337 1627 81 43 20.796
{n class} 1.076 464 23 154 7.145
Total 301.826 103843 6.998 8254 1.335.990

Consuita realizada em 19/12/2020 as 11:3%h
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Tabela 2. Vinculos de professores no Brasil, em 2018, por faixa etaria e UF (parte 1/2).

RAIS Vinculo Id

Selegdes vigentes Ano igual a 2018
Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
e e s s S pesione
T E T e
IPN;m'I'RUT(RES DO ENSINO PROFISSIONAL, PROFESSORES LEIGOS NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO
e
UF 10A14 15A17 18A24 25A29 30A39
11 - Rondénia o 7 385 1494 6.350
12 - Acre 0 0 654 1.365 4.982
13 - Amazonas 0 5 1.254 4611 22292
14 - Roraima 0 0 237 723 3.443
15 - Para 0 12 2195 7.594 37.130
16 - Amapa 0 16 237 608 2433
17 - T 0 2 838 2183 10.256
21 - Maranhdo 0 3 1.465 5416 30.003
22 - Piaui 0 2 1.046 4.854 21.402
23 - Ceara 0 10 4333 11.470 40671
24 - Rio Grande do Norte 0| 0 1348 4.802 17.328
25 - Paraiba 0 1 151 4.230 17.475
26 - Pernambuco 0 60 4.118 11613 45751
27 - Alagoas 0 1 1.290 3.363 12.601
28 - Sergipe 0 2 819 2847 11.963
29 - Bahia 0 10 3.562 11.809 69.441
31 - Minas Gerais 0 Il 6.148 17.806 79.190
32 - Espirito Santo 0 7 1.252 5.095 22045
33 - Rio de Janeiro 0 35 10.510 24.556 105.534
35 - Sdo Paulo 1 229 24951 59.129 260.594
41 - Parana 0 50 8.963 22316 73.596
42 - Santa Catarina 2 70 5.459 12.031 44.126
43 - Rio Grande do Sul 2 58 7.429 16.326 68.839
50 - Mato Grosso do Sul 0 6 1.154 3.310 13.048
51 - Mato Grosso 3 29 1.828 4679 17.548
52- Goias o 37| 3.859 9.855 | 36914
53 - Distrito Federal 0 16 2.042 5.232 18421
Total 8 739 98.887 259.317 1.093.376
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Tabela 2.1 Vinculos de professores no Brasil, em 2018, por faixa etaria e UF (parte 2/2).

Selegdes vigentes Ano igual a 2018
Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
N S CAD0S ANTERIORMENTE, PROFESSORES DE NIVEL MEDIO NA EDUCACAOINEANTIL No ENSING.
Goal s e oD
INSTRUTORES DO ENSINO PROFISSIONAL, PROFESSORES LEIGOS NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO
N
UE 40 A 49 50 A 64 65 OU MAIS {ii class} Total
| 11 - Rondénia 7319 | 4765 320 0 20640
12 - Acre 6318 | 3679 273 0 17.271
| 13 - Amazonas 27929 | 18.980 1574 | 0 76.645
14 - Roraima 3660 | 2317 176 0 10.556
| 15 - Para 40985 | 27913 2698 0 118.527
16 - Amapa 3120 | 2488 275 | 0 9477
| 47 - Tocanti 12863 6713 297 0 33.152
| 21 - Maranhéo 36.892 22166 1928 1 97.874
22 - Piaui | 23615 16.694 1134 1 68.748
23 -Ceara \ 45945 29.959 1.801 0 134.190
| 24 - Rio Grande do Norte \ 18.626 14.882 937 0 57.923
| 25 - Paraiba ' 18.954 15052 1427 1 58,651
| 26 - Pernambuco 7 47.898 33785 3.189 1 146.415
| 27 - Alagoas 14.845 8.901 577 0 41578
| 28 - sergipe 13.805 8.930 537 0 38.903
' 29 - Bahia 83489 | 55593 3911 | 0 27815
31 - Minas Gerais 94291 | 66.034 4184 1 267.725
| 32 - Espirito Santo 23636 | 15611 988 0 68.634
| 33 - Rio de Janeiro 104.989 90.771 10.976 4 347375
| 35 - Sio Paulo 267555 212.884 18.483 0 843.826
| 41 - Parana 91357 63.899 4.400 0 264581
| 42 - Santa Catarina \ 43331 | 28.268 1657 0 134.944
| 43 - Rio Grande do Sul \ 70586 | 58.350 4577 0 226.167
| 50 - Mato Grosso do Sul 13.144 8122 | 560 0 39344
| 51 - Mato Grosso 20076 12411 697 0 56.971
| 52 - Gois 41937 25.647 1712 0 119.961
i 53 - Distrito Federal 21678 11.588 1022 | 0 59.999
Total 1198844 866.102 70310 9 3587.502

Consuita realizada em 19/12/2020 as 12:41h
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Tabela 3. Vinculos de professores no Brasil, em 1996, por faixa etaria e UF (parte 1/2).

Selegdes vigentes Vincuio Ativo 31712 igual 3 Sim
$80 34 G Base gy 3 Profssores ge céncas boogeas ¢ madicas g
Sngenars e, Erfceioes e ot o 1+ g, Svese
‘02 EN5InO [re-£500. PrOfessores 0 £SO SUSTOf N30-C:365MCa006 50D UT3S SpIgrafes,

& eraturas de £15ing superor. Prfessores de majemalca, eSasica e céncias s de ensino SUPETr, Professores ¢
o FEmaESE
UF 10A14 15A17 18A24 25AD 30A39
| 11 -Ronadaia I [} 14 1475 | 2530 | 5681
12-Acre [} 729 | 1835 | 3529
13 - Amazonas [} 1413 | 3.437 5.485
14 - Roraima 0 1 @ a1 a
15 -Para 0 28 s 8.021 20,408
16 - Amapa 0 7 630 333 1,141
17 - Tocantins 0 9 758 a7 1541
21 - Maranhdo 2 18 2082 3589 9,174
22 - Praul 0 18 a79 2952 13975
23-Ceara ‘ 118 5963 11,097 27525
24 - Rio Grands do Norts 3 20 1742 3923 8112
25 - Paraiba 3 2 2079 4575 12,044
26 - Pemambuco " 32 5040 3,385 12,083
27 - Alagoas 1 30 243 453 12820
28 - Sergips 3 13 155 3341 10439
29 -Banla s a5 8.0%0 17,571 4154
31 - Minas Gerals 8 207 10786 21324 70473
32 - Espirito Santo 0 21 1872 3509 7884
33 - Rio de Jansiro 7 128 13528 2712 59116
35 - $30 Paulo 3 881 85113 94,767 192422
41 -Parana 2 194 14735 223 38,941
42 - Santa Catarina s 207 5431 ) 24418
£3 - Rio Grands do Sul 7 110 5436 21027 5233
50 - Mato Grosso do Sul 1 3 1222 2,001 a4z
51 - Mato Grosso 0 30 1514 2850 8.348
52 - Golas 0 0 3904 7854 20,101
53 - Disirito Federal s 0 3088 5243 7543
{n class) 0 0 13 1 3
Total €0 2,283 169210 292,927 633,700
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Tabela 3.1 Vinculos de professores no Brasil, em 1996, por faixa etaria e UF (parte 2/2).

Selegoes vigentes Vincuio Ativo 31712 Igual a Sim
ST S s I e T R
:mmuumut- m mm nmemm
em:mapm mmmmﬁﬁumumm Professores e
o RamESE
UF 40A49 S0A 64 65 OU MAIS {f class} Total
| 11-Ronataia 2,164 a1 19 | 133 | 12,147
12 - Acre 2,135 726 70 16 9.205
13 - Amazonas 6410 2,259 70 114 21,501
14 - Roralma 13 2 1 1 155
15 - Para 15715 4,257 185 265 52,393
16 - Amapa 418 108 3 38 3.284
17 - Tocantine €32 183 7 132 4226
21 - Maranhao 6314 2,339 178 179 24,145
22 - Plaul 13,335 4,762 424 136 36.642
23 -Ceara 24,624 13,584 1427 226 85.565
24 - Rlo Grande do Norta 4327 1,771 57 38 20,033
25 - Paraiba 7.984 3235 169 5 30,333
26 - Pernambuco 11532 4474 38 235 50,201
27 - Alagoas 11,235 3,238 161 121 3473
28 - Serglpe 7216 1,873 113 108 252922
' 29-Banla uER 2421 3s24 1137 129,269
31 - Minas Gerals 59,433 21,756 954 428 185,413
32 - Espirito Santo 4,556 1,345 62 17 19,365
33 - Rio de Janelro 47421 18,435 1437 451 163.285
35 - $30 Paulo 143,506 57,833 3265 343 558,161
41 -Parana 30,006 9,935 406 €3 17743
42 - santa Catarina 16,208 3451 145 49 59,753
43 - Rlo Grands do Sul 52,548 18,839 734 155 164,252
50 - Mato Grosso do Sul 2604 752 28 20 11,168
51 - Mato Grosso 6,153 1,453 41 79 21,194
52 - Golas 16,064 4,144 132 129 52,378

Consulta realizada em 22/12/2020 as 00:43h
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Tabela 4. Vinculos de professores no Brasil, em 2007, por faixa etaria e UF (parte 1/2).

Selegoes vigentes Ano Igual 3 2007
Vincuio Ativo 31/12 igual 3 Sim
CBO 2002 3 OUTROS PROFESSORES DE ENSINO NAQ CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE,
ENGING FUNDAMENTAL E NO PROFISSIO. BROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR NA COUCACAD INFANTIL £ NO ENSINO
m&mms DO ENSING MEDIO, m%@gm SUPERIOR, zﬁmﬁ E
o FaaB@R
UF 10A14 15A17 18A24 25AD 30A39
11 - Ronadnla 0 34 718 2673 6.362
12-Acre 0 1 430 2,003 5548
13 - Amazonas 1 17 1714 6,552 17.300
14 - Roraima 0 0 178 585 1,309
15 -Para 1 a 3,147 11,310 28.267
16 - Amapa 0 8 255 1,107 2,524
17 - Tocantine 0 1 s72 2535 8.8%2
21 - Maranhao 0 4 2,560 8514 24,182
22 - Plaul 0 3 1633 7.829 2025
23 -Ceara 0 41 7477 21,141 53,503
24 - Rio Grangs do Norts 0 22 1877 5.564 16.200
25 - Paraiba 0 S 1483 £,063 14,223
26 - Pernambuco 0 13 §.240 14,756 38,667
27 - Alagoas 0 1 243 3.875 13.011
28 - Serglps 0 7 1542 4,582 12,333
23 -Bahla o 22 £8310 29239 73,004
31 - Minas Gerals 3 150 12,300 42357 112,887
32 - Espirito Santo 0 17 1564 5560 15.350
33 - Rio ds Jansiro 2 146 10,797 27,747 62,842
35 - 30 Paulo 0 595 39,957 88,589 209,791
41 -Parana 1 95 6134 23,6%0 68,978
42 - Santa Catarina 3 23 5679 15.167 37.376
43 - Rlo Grands do Sul H 142 6437 21,682 58,837
S0 - Mato Grosso do Sul 0 23 2045 6267 13,862
51 - Mato Groeso 4 34 2417 6,761 18,587
52 - Golas 0 49 2951 8,726 20,926
- Distrito Fedsral 1 15 2087 6,829 19711
Total 24 1,582 130513 382,029 977733
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Tabela 4.1 Vinculos de professores no Brasil, em 2007, por faixa etaria e UF (parte 2/2).

Selegdes vigentes Ao igual a 2007

Vincuso Ativo 3112 igual a Sim

INSTRUTORES £ PROFESSORES DE ESCOLAS LIVRES, PROFESSORES DE NIVEL MEIO NA EDUGACAG INFANTIL. NO

ENCING FUNDAMENTAL E NO PROFISSIO. SROPECSORES DE NIVEL SUPSRIOR NA EDUCAAD INFANTIL £ NO ENSINO

INSTRUTORES DO ENSINO PROFISSIONAL, PROFESSORES LEIGOS NO ENSING FUNDAMENTAL E NO
o FaaBgA
UF 20AL S0A 64 65 OU MAIS {# class) Total
11-Ronabnia 4511 2018 108 0 16,725
12- Acre 4433 2318 121 0 14915
13 - Amazonas 13872 7605 a7 0 4723
14 - Roraima 1521 e % 0 a.467
15 -Para 23434 12,83 9 79548
16 - Amapa 1782 N 3 0 BET1
17 - Tocantine 7384 3431 E 0 23,003
21 - Maranhdo 15,025 5532 a7 1 58,349
22 -Plaul 12,088 2,336 380 0 58,505
23-Ceara 54,408 wg2 6048 1 187,891
24 -Rio Grands do Norts 20261 11,155 519 2 56.300
25 - Paraiba 16,952 10,514 857 0 49313
26 - Pernambuco 38,399 19,899 1,083 0 19,047
27 - Alagoas 9,825 a1 171 3 31345
28 - Sergips 12,825 5185 229 0 38,308
25 -Bania 57267 28,120 1755 2 197.719
31 - Minas Gerals 121,850 55,556 2637 2 350582
32 - Espirito Santo 16,929 2411 2m 0 48710
33 -Rio de Janeliro &7.02 41,305 3070 4 212502
35 - S20 Paulo 214838 113,902 6489 0 690261
41-Parana 82,845 20,053 1047 2 191545
42 - Santa Catarina s s 14,181 a1 1 108,523
43 -Rio Grands do Sul 81552 42,735 1,385 0 213455
50 - Mato Groeso do Sul 12,134 5,287 170 1 40,790
51 - Mato Grosso 16232 7.42¢ 17 0 51633
52-Golas 17.081 7.456 235 0 s7.42
53 - Distrito Fedsral 15409 5,605 a7 | 0 51074
Total 963,508 513,002 20332 | 2 2,998,089

Consulta reallzada em 2
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Tabela 5. Total da populacdo empregada no Brasil em 1985, por faixa etaria.

RAIS Vinculo Id 1985

Selegdes vigentes Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
Faixa Etaria Total
10A14 | 72244
15A17 | 620.712
18 A24 ‘ 4.820.827
25A29 | 3.920.209
30A39 | 5.962.093
40A49 3202.194
50 A64 1.640.618
65 OU MAIS | 111.967
| {i class} | 141.267
Total | 20.492.131

Consulta realizada em 25/12/2020 as 23:26h |

Tabela 6. Total da populacdo empregada no Brasil em 2018, por faixa etaria.

RAIS Vinculo Id

Selegdes vigentes Ano igual a 2018
Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim

Faixa Etaria Total
10A14 5063
15A17 | 279.365
18A24 ‘ 5.189.399
25A29 6.466.830
30A39 . 14443718
(40A49 | 10.702.031
50 A 64 | 7.853.974
65 OU MAIS 90,657
(i class} 78
Total ‘ 46631115

Consulta realizada em 26/12/2020 as 01:00h
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Tabela 7. Vinculos de professor no Brasil, em 1985, por faixa etaria e remuneracao média
em salarios-minimos (12 faixas de rendimentos).

RAIS Vinculo Id 1985

mmm Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
CBOeroBase meeowesdemhologme édicas de ensino sup F deeiénciasecméniees,
administrativas e contabeis de ensino Pr dedénmﬁsome i de ensino de

ciéncias

p,....-d..

de ensino
mm&mmdefgm Profusomsdeemnodez‘
“ deensi_l? néo-classificados sob m%ras

Pi

€ ciéncias afins de ensino

pwﬁsuonal mmmmamepm

P«mxdem

, Professores de
epngmtec Profeuaesde nguaseli:rmasge

10A14 15A17 18A24 25A29 30A39

Faixa Remun Média (SM)
| Até 0,50 48 358 | 378 | 2829 | 3.768
0,51 a 1,00 29 1.105 27.993 24702 | 35.999
1,012 2,00 30 77 ‘ 64.487 70.261 ' 117.521
. 2,01a3,00 S 69 22268 38.010 . 97.586
3,01 a4,00 4 13 9.931 22402 65.382
v 4,01a5,00 1 7 ‘ 4224 11.709 43624
5,01a7,00 1 5 3.036 13.148 58.626
[ 7,01 a 10,00 - L 3 | 1.040 5722 | 441865
10,01 a 15,00 0 0 ‘ 310 3372 . 22072
15,01 a 20,00 0 0 35 433 7.747
Mais de 20,00 0 0 14 62 1.761
{i class) 21 490 31.106 21778 31.260
Total 141 2827 168.162 214428 529511
Selecdes vigentes Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim

C?Ommmwamurwmm:ed;@dm uperi deensno depén;guem,

e e

e ciéncias afins de ensino ior, P

40 A 49 50 A 64 65 OU MAIS {ii class} Total
Faixa Remun Média (SM)
| Até 0,50 1584 625 | 47 200 | 13477
| 0,51a1,00 16.475 6.546 | 397 1267 | 114513
1,0122,00 49,097 17.362 | 1.366 3102 | 324003
| 2,01a3,00 49349 13478 783 1078 | 222626
3,0124,00 34.407 9.808 635 520 143.102
(4012500 25280 | 7125 | a7 249 | 92,666
5,01a7,00 38.855 11.705 | 686 273 | 126.335
| 7.01a10,00 37928 | 1173 | 624 149 | 101.368
10,01 215,00 22859 10.411 593 86 | 59703
15,01 2 20,00 7.728 5461 | 404 11 21819
Mais de 20,00 3954 3303 500 12 9.606
| (f class) 14310 | 6284 st6. 1307 | 107.072
Total 301.826 103843 | 6.998 8254 1.335.990

Consulta realizada em 27/12/2020 as 10:1Sh
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Tabela 8. Vinculos de professor no Brasil, em 2018, por faixa etaria e remuneracao média
em salarios-minimos (13 faixas de rendimentos).

RAIS Vinculo Id

Selecdes vigentes

Ano igual a 2018

Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim

CBO 2002 Subgrupo igual a INSTRUTORES E PROFESSORES DE ESCOLAS LIVRES, OUTROSPROFESSORESDEENS!NO
NAO CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE, PROFESSORES DE NIVEL MEDIO NA CAO INFANTIL, NO ENSINO
FUNDAMENTAL E NO PROFI. , PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR NA EDUCACAO INFANTIL ENO BGSIN%

FUNDAMENTAL, PROFESSORES DO ENSINO MEDIO, PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR, PR
INSTRUTORES DO ENSINO PROFISSIONAL, PROFESSORES LEIGOS NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO

PROFISSIO
o RaaE@na
10A 14 15A17 18A24 25A20 30A39
Faixa Remun Média (SM)
At 0,50 0o 129 | 3246 | 5148 | 11391
L0,51a1,00 8 17 15917 | 24178 s5.998
10121550 0 203 30915 60.361 | 142662
1,5122,00 0 »| 17640 | 45935 154851
(2012300 0 7| 14851 61845 280.158
3,0124,00 0 1 4.168 20433 167615
4012500 0 0| 1295 | 14116 | 96.074
5,01a7,00 0 0] 768 | 10.183 | 88.973
| 7,01210,00 0 0| 137 | 3828 | 39581
10,01 215,00 0 0 33 2263 | 33.449
15,01220,00 0o 0| 5| 100 | 7474
_Maisdezo,oo D, 0 | 3 | 29 | 1.1
{f class) 0 5] %03 1890 8739
Total 8 739 98.887 259317 1003376

Selecdes vigentes

RAIS Vinculo Id

Anoigual a 2018
Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
€BO 2002 Suborupo igual @ INSTRUTORES E PROFESSORES DE ESCOLAS LIVRES, OUTROS PROFESSORES DE ENSINO

ICADOS ANTERIORMENTE, PROFESSORES DE NIVEL MEDIO NA EDUCACAO IN ANTIL,NOBJ INO
NDAMENTAL E NO PROFISSIO, PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR NA EDUCACAO INFANTIL E NO ENSINO

FUNDAMENTAL, PROFESSORES DO ENSING MEDIO, PROFESSORES DO ENSING SUPERIOR, PROFESSORES &
INSTRUTORES DO ENSINO PROFISSIONAL, PROFESSORES LEIGOS NO ENSING FUNDAMENTAL &
e
40A 49 50 A 64 65 OU MAIS {ii class} Total
Faixa Remun Média (SM)
Até 0,50 7.267 | 4349 492 1 32623
0,5121,00 33485 18504 1767 0 150212
[ 1,01a1,50 92.051 ] 474805“ 3.307 | 2 i 386.306 |
1,51a2,00 125148 70077 | 453 2 418.268
2012300 267.167 176571 | 11450 | 0 832049
13,01a4,00 215834 149.112 10241 1] 576.405
4012500 141982 | 112443 7.497 | 0 a73.407
5,01a7,00 143795 | 123544 8834 0 376.107
| 7.01210,00 73379 73974 | 6.879 | 1] 197.779
10,01 2 15,00 43760 40,651 5185 0 130.347
| 15,01220,00 19311 | 20584 | 2839 | 0| 49.983
Mais de 20,00 5300 18538 4674 0 29653
{i class} 10355 9972 2559 2 34443
Total 1.188.844 866.102 70310 9 3587.592

Consulta realizada em 27/12/2020 as 10:02h
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Tabela 9. Distribuicao da populagdo empregada em 1985, por faixa etaria e remuneragdo
média em salarios-minimos (12 faixas de rendimentos).

RAIS Vinculo Id 1985

Selegdes vigentes Vincuo Ao 31/12 igual 3 Sim
o FRaaBRa
10A14 15A17 18A24 25A 30A3
Faixa Remun Média (SM)
| 180,50 434 | 12,034 12958 1672 | 19.200
0512100 2996 125572 s13087 2555813 a1
1012200 0318 408805 2485508 1381987 1532067
|2012300 1330 38184 1.002 114 786,146 | 1.018.539
3012400 zs 3607 8471 2188 85353
4013500 108 161.314 283152 455045
501a7.00 102 20 12175 310250 57,082
7.01210,00 = 140 55007 200136 455277
10012 15.00 0 0 218 112783 335
150122000 0 0 3ese 31.901 185742
Mals 05 20,00 0 0 1838 15475 134,034
{n class) 217 10.381 108277 72852 12250
Total 72204 620,712 as20827 3920209 sos2083

RAIS Vinculo Id 1985

Selegdes vigentes Vincuo Atvo 31712 igual 3 Sim
o FEmaEgEa
40A49 S0AB4 65 OU MAIS {n class} Total

Faixa Remun Média (SM)

At90,50 12.194 £133 3 1725 83741
0513100 120,583 111.157 7.712 26629 1.606.067
1013200 211058 524,485 34893 70313 7530732
2013300 508521 273554 18.125 15.552 3682855
3013400 318915 152,835 10.100 £.152 1952334
4013500 21824 100.048 5900 2918 1.231.985
5013700 284178 17.572 7138 2054 1411753
7,013 10,00 231862 20.053 5806 1.971 1042155
10,01 2 15.00 191.138 75065 5443 1597 744 £75
15,013 20,00 20306 24014 3750 291 321278
Mals 0e 20,00 133.908 55643 5047 1758 357.508
{n class} 107581 80.053 7.561 8.789 541,831
Total 3202134 1640613 111.967 141.267 20.422.131

Consuita reailzada em 02/01/2021 as 00:05n




248

Tabela 10. Distribui¢ao da populagdo empregada em 2018, por faixa etaria e remuneragao

média em salarios-minimos (13 faixas de rendimentos).

RAIS Vinculo ld

s Anoigual 3 2018
Vincuio At 31712 igual 3 Skm
¥
10414 15 A7 18A2 2582 a3
&t 0,50 2006 55,987 82,169 16,334 35,906
0.51 2 1.00 2,950 141,551 542,633 237,082 431,714
_1_.41 31,50 75 3,679 J-.I:E'I.Ei_ 2,357,301 3845665
1.51 2 2,00 9 3,181 1,575,118 1,588,580 2.960,314
20 a 3,00 1 117 664,255 1,231,185 2.313,469 |
30 & 400 1 185 149,077 436,543 1,403,770
4 & 500 o 37 49,693 243,417 805,402
5012700 1 38 25,223 197,333 513,952
7.01 2 10,00 o 20 D61 25,450 522,556
10,21 2 15,00 o 5 3693 44,100 350,433 |
15,01 a 20,00 o 3 B30 BAT7 117,932
Mals de 20,00 o 11 BO0 4381 22418
{A clazs} m 577 23,495 36,524 135,184
Total 5063 278,365 5,180,308 6,456,830 14,843,716

RAIS Vinculo Id

Selegies vigentes Ano igual 3 2018
Wincula Ative 31712 igual 2 Sk

o EmmEEe

A0 A 43 - 50AG4 650U MAIS {fi class} Total
‘Faixa Remun Média (SM) _ i
&be 0,50 2E,056 | 24,531 3325 1 | 261,157
051 2 1.00 305,480 | 233,550 23,520 | g 1.918,718
1.0 a 1,50 2,584,043 | 1,741,445 119,280 = 13,680,774
1512 200 2,025,160 1,400,725 104,556 14 9,561,077
201 & 3,00 2,101,541 1,445,588 112E15 g B.475,385 |
30 2 4,00 1,054,103 | 728,529 59,502 5 3,895,702
401 2 500 615755 | 434,345 35,004 1 2,184,557
5101 a 7.00 £04,676 | 546,351 52575 2 2,334,055
7.01 2 10,00 482761 | 387,745 39,156 2 1,535,751
10,01 15,00 3203H 283,915 34,035 1 1,047,009 |
15,01 3 20,00 142555 137,118 16,097 g 423,313
Mals di 20,00 151,557 180,757 25057 o 457 402
[I_ML 185,173 297,746 53,385 14 753,113
Total 10,702,031 TSI O T EEI5.

Consuila reallzada em 30032021 a6 16:23h
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Tabela 11. Distribuicdo dos professores em 1985, segundo escolaridade e remuneragao
média em salarios-minimos (1/2).

RAIS Vinculo Id 1985

Selegdes vigentes Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
CBO Subgrupo igual a Pr
CBO Grupo Base igual a F de ciéncias biologicas e médi perior, F de ciéncias econdmicas,
administrativas e de ensi

ciéncias humanas de ensino m"ﬁ res de di *mmm:em deenurlg s de eng: Qee

mm&wad;‘;;gm m“m:bz;z:'épigm, “muli@: d:e

mmm&mﬂ%;mmmn -, Profe ca

T
Analfabeto  Até 5° Incompleto 5* Completo 6 a 9° Fundamental Fundamental

Faixa Remun Média (SM) Fundamental Completo
Até 0,50 7 ‘ 337 1,048 . 1,139 ‘ 1,246
0,51a1,00 869 ‘ 2,949 5,969 5235 19,216
1,01 a2,00 10,323 ‘ 3,070 11,580 10,183 ‘ 21,138
2,01a3,00 5,172 894 1,701 E 2,303 ‘ 8,292
3,01 a 4,00 3734 | 375_ 5927' 1_.606 ‘ 31509
4,01 a5,00 2,120 198 412 ( 871 f 1,680
5,01a7,00 4124 162 600 1,469 1874
7,01a10,00 2,357 153 302 823 766
10,01 a 15,00 0 0 487 ‘ 355 ‘ 478
15,01 a 20,00 0 0 34 | 31 ' 89
Mais de 20,00 0 0 5 2 15
{n class} 1,381 6,557 11,548 9,552 ‘ 7,849
Total 30,151 14,695 34278 | 33,569 l 66,152
Selegdes vigentes Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim

cBO igual a Pre

CBO Grupo Base igual a F
administrativas e is de

Faixa Remun Média (SM) Incompleto

Até 0,50 779 | 3910 1,108 3428 111
0,5121,00 6515 41,024 7473 | 24,370 | 893
1,0122,00 9422 156,026 24,965 | 73328 | 3,968
2,0123,00 ‘ 3343 107,283 19,620 | 72,385 | 1633
3,01a4,00 1302 | 47,010 14,849 | 69267 | 858
4,01a5,00 589 | 2,115 7,802 s5.364 | 515
5,01a7,00 814 2,408 7911 | 86,131 842
7,01210,00 480 12,729 4330 78432 | 396
10,012 15,00 6 6,104 2153 | a1t 5,669
15,01 220,00 a7 1,792 604 19,100 122
Mais de 20,00 8| 299 7 9165 | 41
(i class) 6374 | 33,340 7,627 | 21513 | 1331
Total 30019 455,040 99,113 556,504 16,379
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Tabela 11.1 Distribuicdo dos professores em 1985, segundo escolaridade e faixa de
rendimentos (2/2).

Selegdes vigentes Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
cBoO igual a Prof
m&mmwamumme édica ﬁs«as.e uperi — deuénaaseeotﬁmas
mﬁmumde;;gm Prdeauxeode‘ ';mdez‘gmdem dee;;l':o P 'd??‘ %e
de ensino mmmwmmulmemg
emmoupenor mumﬂ%;mmmae up F e ¢
C escomnsasemszos
Total
Faixa Remun Média (SM)
Até 0,50 13177
0,51 a1,00 | 114,513
1,01 22,00 | 324,003
2,01a3,00 222,6267
3,01 a4,00 143,102
4,01 a5,00 ‘ 92,666
5,01a7,00 126,335
7,01a 10,00 ‘ 101,368
10,01 a 15,00 | 59,703
| 15,01220,00 ‘ 21818
l Mais de 20,00 9,606
107,072
Total 1,335,880

Consulta realizada em 31/03/2021 as 18:20h




Tabela 12. Distribuicdo dos vinculos docentes em 2018, segundo a escolaridade e

remunera¢do média em saldrios-minimos (1/2).
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Selegdes vigentes Ao igual 32018
VIncuo At 31/12 1guat a Sm

Até 5 Incompleto 5" Completo 6° a 9° Fundamental Fundamental  Médio Incompleto
T Fundamental Completo
| ate 0,50 3| 18 2| 150 251
|0s121.00 127 29 m | 1427 1392
1012150 a8 7= 1371 5545 4505
1512200 255 s 724 3472 2157
201a3.00 | 205 a5 541 382 2128
3012400 | 107 21 3% 250 1027
4012500 | 53 100 161 10% s
5.01a7.00 | = s 171 53 278
|7.01310,00 [ | 13 | & | 157 75
| 10.01 215,00 [ 4| 1] 9| 5 12
| 150132000 | 1] 0 4| 1 0
Mals de 20,00 | 0 0 0 1 0
{n ciass) | 2 2 S 22 2z
Total 1 1,355 2379 s 18519 1203

SelegOes vigentes

A igual 3 2018

VINCuo Ao 31/12 igual 3 Sim

RAIS Vinculo id

CB0 2002

Médio Completo Superior Superior Completo Mestrado Doutorado
Faixa Remun Média (SM) B
Ate 0,50 | 4210 1518 2525 1425 387
05121.00 | 28479 3276 101511 56% 1704
1013150 | 115,584 23044 222004 9,645 2288
1512200 | 74,380 15,401 306.0% 1259 2800
2012300 | 101,535 19,759 665976 31225 6153
3012400 [ 48,193 10415 479802 27,691 5907
|4012500 I 25,685 | 5401 | 310284 | 2723 5369
|s01a7.00 | 12,137 | 55 | 311989 | 258 8851
| 70131000 7,865 3467 150,508 26270 5,023
110012 15,00 1573 788 76.329 21,555 29412
15.01220,00 | 143 4 038 5104 14,13
Mala de 20,00 | 28 18 18,087 1422 10027
{n ciass) | 2861 w23 237 3509 1,134
Total | 0979 95,747 2723061 200477 707
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Tabela 12.1 Distribuic¢ao dos vinculos docentes em 2018, segundo a escolaridade e a faixa
de rendimentos (2/2).

Selegbes vigentes Anoigual 3 2018

Vincuo Atio 31/121gual a Sm

S TS S S U0 R AU T e

DE NIVEL SUPERIOR  NO ENSINO

Faixa Remun Média (SM)
| ate 0,50 32623
|os1a1.00 150212
1013150 386,305
1513200 418288
2012300 | 832,049
3012400 | 576405
40123500 T340
5013700 8107
70131000 197,77
10,01 15,00 130347
| 15,013 20,00 493983
Mals d6 20,00 20653
{h class} 44
et . s

Consulta realizada em 31032021 a5 17290
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Tabela 13. Distribuicdo da populacdo empregada em 1985, por escolaridade e
remunera¢do média em saldrios-minimos (1/2).

RAIS Vinculo Id 1985

Selegdes vigentes Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
Escolaridade apés2005
Analfabeto  Até 5 Incompleto 5* Completo 6* a 9° Fundamental Fundamental
Faixa Remun Média (SM) Fundamental Completo
Ate 0.50 5077 19,213 18,079 14,049 9,124
0.51231,00 103,509 345,038 350,829 242,985 205,513
1013200 385,157 1,375,036 1,877,632 1273,176 954,985
2012300 101,380 514,193 832,020 510,255 453915
30123400 35,899 208,911 410,083 241,534 250,350
4013500 16,974 100,451 237,851 137,319 210,862
501a7.00 18,814 91,305 233,532 146,917 179,573
7.01a10,00 11,197 41,605 128,715 86,350 104,063
10,01 a 15.00 0 0 50,204 42332 58433
15,01 a2 20,00 0 o 3,714 11,120 20,225
Mals ds 20,00 0 0 4853 7429 15,877
{n class} 35,946 108,258 108,025 51,575 39,738
Total 692,553 2,805,010 4,261,537 2,765,641 2,503,110

RAIS Vinculo id 1985

Selegdes vigentes Vincuio Atvo 31/12 igual 3 Sim
 Escolaridadeapés2005
Médio Incompleto  Médio Completo Superior  Superior Completo {f class}
Faixa Remun Média (SM) —
Ate 0.50 5,576 9,086 1,935 4218 2,384
051a1,00 109,351 155,071 20,907 385,775 30,073
1013200 525,706 825,008 114,424 143,515 85,003
201a3,00 283,951 628,455 139,840 164,052 28,183
301a400 142,957 390,254 95,288 162,078 13,540
401a500 90,434 235,055 62,613 131,585 7.241
501a700 104,648 301,188 81,51 236458 TA42%
701231000 70,753 243,505 85,001 260,008 5853
10,01 a3 15,00 42078 169,471 63,820 283,494 28,038
15,01 a3 20.00 165,946 59,502 31,178 165319 7273
Mals de 20,00 14,231 54,273 31,454 223338 6,053
(N class) 2,575 90,334 12,544 34,980 36,856
Total 1.437.236 3,167,183 755516 1,844,832 258513
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Tabela 13.1 Distribuicdo da populagdo empregada em 1985, por escolaridade e
remunera¢do média em saldrios-minimos (2/2).

RAIS Vinculo Id 1985
Selegdes vigentes Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim

Total
Faixa Remun Média (SM)
Ats 0,50 3741
0512100 1,606,067
1012200 7.530.732
2013300 3662855
3012400 1,952,334
4012500 1231,905
5012700 1,411,753
7.012310,00 1,042,155
10,01 3 15.00 744,875
15,01 2 20,00 321.278
Mals de 20,00 357.508
(A class) 541831
Total 20,452,131

Consulta realizada em 31/03/2021 as 17500
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Tabela 14. Distribuicdo da populacdo empregada em 2018, por escolaridade e

remunera¢do média em saldrios-minimos (13 faixas rendimentos) (1/2).

Selegbes vigentes

Ano igual 22018

Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim

RAIS Vinculo Id

Analfabeto  Até 5° Incompleto 5° Completo 6° a 9° Fundamental Fundamental
e Fundamental Completo
Até 0.50 530 4514 | 3203 16.454 14,900
0,512 1.00 12863 82785 48,008 100712 171.280
1012150 88372 430,845 3714368 817.476 143,840
1.5122,00 31244 265011 240,567 §67.284 1,011,832
2,01a3,00 13,522 178,756 188,619 400453 755,424
3012400 2440 52,151 04820 131,508 237,142
4012500 767 16,060 2103 43,445 85,250
5012700 503 0.842 13244 20,083 676815
7.01210.00 ) 3.884 8261 0.241 28,638
10,012 15.00 108 1223 1030 2.885 10.782
15.01220,00 1 185 401 454 2711
Mais de 20,00 0 115 180 3t 1,884
{ class) 7318 51538 55,004 86,503 122462
Total 125,008 1,087,808 1033071 220,000 39053338

RAIS Vinculo Id

Selegbes vigentes Anoigual 32018
Vincuo Ativo 31/12 igual a Sim
 Escolaridadeapss200
Médio Incompleto  Médio Completo Superior  Superior Completo Mestrado
Faixa Remun Média (SM) L
Até 0,50 80,196 00718 9219 30,145 1,641
0512100 257 480 976,089 71406 210,174 7,050
1,0121.50 114,868 8,154,465 438718 814,689 15721
1512200 885232 5,501,638 372,181 960,867 21,008
2012300 437318 4251417 208,205 170,638 45520
3012400 126,088 1,576,008 200,855 1453,321 4254
4012500 45,355 746,976 124768 1,052,440 37,405
501a7.00 32430 600,708 114403 1311206 51,080
7,012 10,00 13,334 324,846 60,062 1,021,880 52,760
10,012 15,00 5401 127,270 20014 781574 48,448
15,012 20,00 1186 32,481 8225 340,178 18,735
Mais de 20,00 825 10,543 5,880 388522 22,100
{f class) 54450 285,225 15,033 60,037 4330
Total 2,356,032 22777,385 1,842,868 10.224 840 260,581
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Tabela 14.1 Distribuicdo da populacdo empregada em 2018, por escolaridade e
remunera¢cdo média em SM (13 faixas rendimentos) (2/2).

‘ RAIS Vinculo id

Selegdes vigentes Anoigual 32018
Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
 Escolaridadeapés2005
Doutorado Total

Faixa Remun Média (SM)

Até0.50 | 437 | 261,157
0.5121.00 \ 1034 | 19018718
1012150 \ 3535 | 13,680,774
1512200 4225 | 0,661,077
2,0123,00 8507 | 8,476,388
3012400 ‘ aga7 | 3808702
4013500 7,600 | 2,184,557
501a7,00 13068 2,334,058
7,012 10,00 14644 1538751
10,012 15.00 37.180 1,047,000
15.01220.00 , 18738 | 423313
Mais de 20,00 \ 18216 | 457 402
{f class) \ 1300 753,119
Total | 138538 45,831,115

Consulta realizada em 31/03/2021 3s 17:45h

Tabela 15. Distribuicao dos vinculos docentes em 1985, segundo o sexo e remuneragao
média em salarios-minimos.

RAIS Vinculo Id 1985

Selegﬁes Vm Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
CBO Grupo Base igual a P de ciéncias biologi édicas de ensino ienci 6
Ammmstratwu de emino p P de clenuaa ﬁsleas e qulmeu de ensmo supenor Pmleuotec de
ciéncias de ensino de di de P de iae
arquitetura, Profemeadeenslmdeﬂgmu meemdeenslmd’e?graur, de de
ensmo pre. 3 de en: m nao-classificados sob outras eplgmfec meeesovee de Imguas e literaturas de
i de fi

de istica e ciéncias afins de ensino
pmﬁsuona! meecsorecmo—clawﬁcadossobmaepmfee

Masculino Feminino Total

Faixa Remun Média (SM)
[ Até 0,50 2,890 10,287 13,177
l 0,51a1,00 22,836 91,677 114,513
. 11,0122,00 : 52,802 271,201 ' 324,003
| 201a3,00 34,347 188,279 | 222,626
‘ 25,948 117,154 ‘ 143,102
| 4,0125,00 17,678 74,988 ‘ 92,666
5,01a7,00 | 31,119 95216 | 126,335
7,01 210,00 28,391 72,977 | 101,368
‘ 10,01 a 15,00 | 24,318 35,385 59,703
} 15,01 2 20,00 | 12,484 9,335 | 21,819
Mais de 20,00 I 7,184 | 2,422 | 9,606
{ii class} | 17,242 89,830 | 107,072
Total [ 277,239 1,058,751 [ 1,335,990

Consulta realizada em 06/04/2021 as 11:54h
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Tabela 16. Distribuicao dos vinculos docentes em 2018, segundo o sexo e remuneragao
média em salarios-minimos (13 faixas de rendimentos).

Selegdes vigentes Ano igual a 2018
Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
CBO 2002 Subgrupo igual a INSTRUTORES E PROFESSORES DE ESCOLAS LIVRES, OUTROS PROFESSORES DE ENSINO
e Tl S PR e
FUNDAMENTAL, PROFESSORES DO ENSINO MEDIO, PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR, PROFESSORES E
gJRSgFRgTS%I:‘EASLP.Z;NETNESINO PROFISSIONAL, PROFESSORES LEIGOS NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO
o seoTababe
Masculino Feminino Total
Faixa Remun Média (SM)
| Até 0,50 | 14,300 18,323 32,623
: 0,51a1,00 | 54,123 | 96,089 | 150,212
1,01a1,50 89,562 296,744 386,306
| 1,51 a 2,00 104,043 314,225 418,268
‘_ 2,01a3,00 | 176,176 | 655,873 832,049
“3,01 a4,00 | 120,015 456,390 | 576,405
j‘ 4,01a5,00 | 78,847 294,560 373,407
’ 5,01a7,00 86,997 289,110 376,107
‘ 7,01 a10,00 56,541 141,238 197,779
: 10,01 a 15,00 : 55,607 74,740 | 130,347
15,01 a 20,00 25,833 24,160 49,993
Mais de 20,00 18,144 11,509 29,653
‘ {n class} 13,722 20,721 34,443
I Total | 893,910 2,693,682 3,587,592

Consulta realizada em 06/04/2021 as 12:03h
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Tabela 17. Distribui¢do dos vinculos docentes em 1985, por tipo de vinculo e
remuneracdo média em salarios-minimos.

RAIS Vinculo Id 1985

Selecdes vigentes Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim

CBO Grupo Base igual a P de ciéncias biologi de cié o
admin mmtm de ensit P P deuénmfmmequmwdeensnosupenor Professores de
ciéncias h de ensino di de ensino sup P de iae
arquitetura, Pmiusotesdeensmde”gmu meuaoreodeenmdergmur de ensi de
emmopr- de p mduuﬁmdossoboutrueplgmfeo meudelmgmelmu
ensino superior, mem de matemlﬂca estatistica e ciéncias afins de ensino 2 B de ca
profissional, Professores ndo-classificados sob outras epigrafes
Tipo Vinculo igual a CLT, Estatutario, Outros, Ti Avulso, T T ario, {A class}
CLT Estatutario Trabalhador Avulso ’li_rabalhador Outros
Faixa Remun Média (SM) L
| Até 0,50 | 9,346 | 1468 9 l 48 2,249
0,51 a1,00 76,255 28,311 | 71 ‘ 218 | 8,904
1,01 a2,00 | 193,198 109,636 83 ‘ 31 | 19,011
|| 2,01a3,00 80,642 119,711 | 12 132 | 21422
3,01 a 4,00 41,591 | 83449 | 97 ‘ 94 17,456
4,01 a5,00 27,185 | 54325 1 ‘ 58 10,894
‘ 5,01a7,00 38,716 [ 74663 | 3 ‘ 67 ] 12,616
|| 7,01210,00 ‘ 25,205 73,456 0| 27 | 2,470
| 10301 a 15,00 34!060 24527 071 91 | 923
15,01 a 20,00 14643 6,762 0 ‘ 33 363
Mais de 20,00 4881 4394 0 ‘ 17 306
It t t t 1 -|
{n class} 57,454 16,867 100 ‘ 99 31,327
‘ Total I 603,176 597,569 376 ‘ 1,195 l 127,941

| RAIS Vinculo Id 1985

Selecoes vigentes Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
CBO Grupo Base igual a P de ciéncias biologicas e médicas de ensino superior, Professores de ciéncias econdmicas,
administrativas e deensino ok deuenuasf’nwueqummdeensnowpenor meusorude
ciéncias icas de ensino , Pr g e
uwmraﬁofmdeensamdeﬂgmu meessnresdeensmode grau, Prof de ensino :" fe de
ensino pré. A de ensino i nao-dnsuﬁeadossobwmeplgmfu meemudelmgmelmthmsde
ensino superior, Profi de afins de ensino ¢
profissional, Professores ndo-classificados sob outras eplgafes
Tipo Vinculo igual a CLT, ario, Outros, Trabalhador Avulso, Trab Temporario, {fi class}
{i class} Total
Faixa Remun Média (SM)
Até 0,50 s7 | 13,1477
0,51a1,00 754 114,513
1,012 2,00 1,764 324,003
|| 2,0123,00 707 222,626
3,01 24,00 | 415 143,102
4,01a5,00 203 92,666
5,01a7,00 270 126,335
|| 7,01210,00 | 210 101,368
10,01 a 15,00 102 59,703
15,01 a 20,00 18 21,819
Mais de 20,00 8 9,606
|
{f class} 1,225 107,072
' Total 5733 1,335,950

Consulta realizada em 06/04/2021 as 12:27h
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Tabela 18. Distribui¢do dos vinculos docentes em 2018, por tipo de vinculo e
remuneracdo média em salarios-minimos (13 faixas de rendimentos).

RAIS Vinculo Id
Selegdes vigentes Ano igual a 2018
Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
CBO 2002 Subgrupo igual a INSTRUTORES E PROFESSORES DE ESCOLAS LIVRES, OUTROS PROFESSORES DE ENSINO
NAO CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE, PROFESSORES DE NIVEL MEDIO NA EDUCACAQ INFANTIL, NO ENSINO
FUNDAMENTAL E NO PROFISSIO, PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR NA EDUCACAG INFANTIL E NO ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSORES DO ENSINO MEDIO, PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR, PROFESSORES E
INSTRUTORES DO ENSINO PROFISSIONAL, PROFESSORES LEIGOS NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO
PROFISSIONALIZANTE
CLTU/ CLTU/ CLTR/ CLTR/ Elmﬁ Estatuta Estatuta  Avulso Tmi Aﬂ'ﬂldi
PJind PFInd PJInd PFind rio  riondao
RGPS  Efetivo
Faixa Remun Média (SM)
Até 0,50 29,513 | 15 32 3 448 955 832 ‘ 17 22 112
0,51 a1,00 114,883 40 72 | S 9,862 7,388 9,906 ‘ 29 291 ‘ 286
1,01 a1,50 247,583 | 76 148 23 53,799 24,920 32,207 ‘ 22 2,11 1"
1,51 a2,00 168,670 17 116 9 141,098 48,969 33,059 2 812 0
2,01a3,00 242,506 18 168 17| 393021 122796 | 34468 21 1,720 1
3,01 a 4,00 120,335 3 91 7 346,441 75,443 13,814 8 250 0
‘ .
4,01a5,00 70,852 | 0 29 3 249346 37,588 7,685 8 58 0
5,01a7,00 75,183 2 31 0 264,226 28,133 5,047 3 51 0
7,01 210,00 48,011 0 1 o| 139950 7749 1471 2 28 0
10,01 a 15,00 31,624 1 6 o| 95205 2422 507 2 9 0
15,01 a 20,00 11,160 0 0 0 38,083 | 466 65 0 1 0
Mais de 20,00 6,200 0 1 0 23,086 208 15 0 0 0
{n class} 25,093 3 8 0 5,298 2,462 939 3 14 2
Total Caeies | 175 713 67 1758863 358499 139715 w s 4w
RAIS Vinculo Id
Selegdes vigentes Ano igual a 2018

Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim

CBO 2002 Subgrupo igual a INSTRUTORES E PROFESSORES DE ESCOLAS LIVRES, OUTROS PROFESSORES DE ENSINO
NAO CLASSIFICADOS ANTERIORMENTE, PROFESSORES DE NIVEL MEDIO NA EDUCACAO INFANTIL, NO ENSINO
FUNDAMENTAL E NO PROFISSIO, PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR NA EDUCACAQ INFANTIL E NO ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSORES DO ENSINO MEDIO, PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR, PROFESSORES E
g‘RSOTpIg;?RES IDO ENSINO PROFISSIONAL, PROFESSORES LEIGOS NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO

CLTU/PJ CLTU/PF CLTR/IPJ Diretor  Contrat  Contrat  Contrat Contmt Total
Detsr:’.i? Determin  Determin Prazo T™MP Lei

ado ado Determin in  Estadual ulllicipll

Faixa Rermun Média (SM) silo ado

Até 0,50 269 ‘ 0 0 2 43 4 ‘ 40 ‘ 316 32,623
0,51 a1,00 900 0 3 23 1483 ‘ 158 ‘ 690 ‘ 4,193 150,212
1,0121,50 3452 0 5 19 2421 | 514 7724 1,271 186,306
1,5122,00 2,012 1 4 40 1,860 155 11,725 | 9719 | 418268
2,01a3,00 3,103 0 6 26 2515 ‘ 2,153 ‘ 17,915 ' 11,595 832,049
3,01 a4,00 1,197 0 4 21 594 4,066 9,116 ‘ 5,015 576,405
4,01a5,00 512 0 0 5 182 | 3,509 781 ‘ 2,849 373,407
5,0127,00 506 0 2 1 09 1610 387 806 | 376,107
7,01a10,00 290 0 0 0 81 191 240 ‘ 55 ‘ 197,779
10,01 a 15,00 136 0 0 0 31 359 ‘ 33 12 ‘ 130,347
15,01 a 20,00 39 0 0 0 f 165 6 ‘ 1 49,993
Mais de 20,00 23 0 0 0 8 110 2 0 29,653
{# class) 207 0 0 2 34 1 2 49 4443
Total 12,646 1 2 149 9368 | 12995 48887 | 46181 3,587,592

Consulta realizada em 06/04/2021 as 12:33h
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Anexo Acre 1- Professores efetivos e temporarios, do Ensino Bésico da rede estadual do
“

Anexo — Administragdes Publicas
Acre, de 2013 a 2021.
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Anexo Acre 2 — Professores licenciados e afastados da rede estadual do Acre, de 2008 a

2018.

Secretaria de Estado Planejamento e Gestao
Diretoria de Modemizagao e Desenvolvimento Institucional

- Pagina - 1
T Data.  pw0mEr
ACRE Relatirio de Servidores Afastados e Licenciados por Orgo

3 2008 a HH8

Rl Lena
|Cl'nln="ﬁ 14 mﬂmmﬂ'ﬂmmmﬂmﬂmEElm $EE mHe
Ano == 08 1
Llcenca § Afusiamenin —— 31  TRATAMENTO OE BALDE - A i |
Ang == aT =
Lioergn | AdSSiamenin meo 3 TRATAMENTO DE SALUDE - & a
HAng == 2908 e
Licengn § Adasiamenin s 1 TRATAMENTD DE SALRDE =0
Licerga i Adasiamenin m— b TRATAMENTC DE SALIDE - &, 3=0
Ang => e ] B
Lipengn [ Afastamenin m— 1 TRATAMENTD DE BALUDE o
Licengn [ ATasiamenin mes- 4] TRATAMENTO DE BALIDE - A 3T
Ang = g 0 13
Licenga { ATasiamenin m— 1 TRATAMENTO DE BALDE =
Llcenga | Adasiamenin e 3t TRATAMENTD DE BALIDE - A T
Ang == - b 1298
Lioergn | Adasiamenin s i TRATAMENTD DE SAUDE 241
Lioercs § ATRSERmEnin m— 31 TRATAMBENTO DE BALUDE - A EE
Ang => oy P 1.3
Licenga | Adasiamentn m= 1 TRATAMENTD DE SALNDE L]
Lioznga / Adasiamentn m— b TRATAMENTD DE BALNDE - A 6
#Ang == Fy 1T
Licenca | Afssiamenin —— 1 TRATAMENTD DE SALIDE T3
Lioengn | Afasiamenin e 31 TRATAMENTD DE SALDE - A ITs
Ang =>» rid 1817
Licencn | ATSERmEnin e 1 TRATAMENTO DE BALIDE 1073
Licenga | ATSSiamenin me— 31 TRATAMENTO DE BALIDE - &, 344
Ang == 6 1E12
Uoenga [ Adasiamentn m—- 1 TRATAMENTO DE BALIDE 1053
Licenca | Adusismenin —— 31 TRATAMENTD OE SALIDE - A 415
Ang = g 1EM
Licencs | ATstumanin —— 1 TRATAMENTD DE SALDE Lo il
Lioergn | AdRSiamenin —— 3 TRATAMENTDO DE SAUTE - A 417

FL_105_3end_por_Ongeo_Exerc_[loeno Afsstameanio
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Anexos Ceara

Anexo Ceara 1 — Docentes efetivos e licenciados para tratamento de saude da rede
publica estadual do Ceara, de 2008 a 2018.

12/11/2021 23:59 https://cearatransparente.ce.gov.br/platform/tickets/20695807locale=pt-BR&print=true
https://cearatransparente.ce.gov.br/platform/tickets/20695807locale=pt-BR&print=true 5/8

Resposta final enviada pelo comité setorial SIC SEDUC
Em 11/10/2021 as 09:50Resposta a solicitagao (12 reabertura)

Resposta avaliada pelo cidadao

Prezada Elaine Cristina,

Em atencgao a reabertura do protocolo em tela, reiteramos os posicionamentosenviados nos
dias 08/09/2021 e 05/10/2021.

De acordo com os registros da Secretaria da Educacéo do Ceara/ SEDUC (Educacgao Basica)
o numero de docentes efetivos nos anos 2008 a 2018, ativosem folha de pagamento, sao:
2008: 13051;

2009: 11596;

2010: 12994;

2011:12361;

2012: 11801;

2013: 11293;

2014: 13459;

2015: 13318;

2016: 13158;

2017: 12724;

2018: 12390;

Sobre a quantidade de servidores em licenga saude nos anos 2008 a 2018, temos:
2008: 1157;

2009: 1155;

2010: 1265;

2011: 1278;

2012: 1309;

2013: 1262;

2014: 1350;

2015: 1505;

2016: 1711;

2017: 1838;

2018: 1857;

Visando a melhoria continua dos nossos servigos, gostariamos de suacolaboragéo no
preenchimento da Pesquisa de Satisfagéao.

Atenciosamente,

Comité Setorial de Acesso a Informagéo da SEDUC.

[SEDUC - Operador setorial SIC] Sandra Marinho
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Anexo Ceara 2 — Docentes da Universidade Estadual Vale do Acarau-UVA, Ceara, em 2021.

FUND.AQP__«.O UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU-UNWA
PRO-REITORLA DE GESTAD DE PESSOAS-PROGEP
CELULA DE GESTADC DE RECURSOS HUMANCOS-CGRH

Efetivos/EstatutarolJomada de
Trabalho
Homiem Mulher

Total = =
20 s |40 hs | 20 hs | 40 hs :I—lunhern|“.|ller| Hanenlll-l.ﬂler| h 20 s |40 hs| 20 hs| 40 hs

Cluanms'd;:-nenuﬁ'n'zhalmﬂrla 2 10 21

ir g0

Deste total de docentes, quantos s30
homens & quantos 550 mulhenes?

Cuais as jomadas de trabalivw e modelos
de contratagio adotados pela nstiuigao?

g%

10 125

10 188 1 134

g
5
J

Cuantos docentes ahuam am cada
modafidade de contratacao e jomada?

A Universidade possui docentes
temporarios? Se sim, quantos?

A Universidade possui docentes atuando
como voluntdnios ou em outra modalidade
nao paga? Se sim, guantos?

FORMTE FOLHA DE PASAMENTE GE SULHOOTEN B LA

CELULA DE GESTAD DE RECURE0E FAMANOS-CGRH, 20T
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Anexos Municipio do Rio de Janeiro

Anexo mun. RJ 1 — Planilha contendo dados sobre a quantidade de professores I e II e licengas para tratamento de satde, na rede publica do
municipio do Rio de Janeiro, de 2008 a 2018.




265

Anexo mun. RJ 2 — Professores da Educacao Infantil ¢ do Ensino Fundamental I ¢ II, da rede
publica municipal do Rio de Janeiro, de 2008 a 2018.

Resposta Protocolo RI0-23603413-2 (Pedido de Acesso a Informagéo) Externa Caixa de entrada
Transparéncia RIO <transparenciacarioca.pcri@gmail.com>

12:05 (h& 3 horas)

para mim

Prezado Solicitante,

A Secretaria Municipal de Educacao disponibilizou os quantitativos de professores do Ensino Basico:
Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental Il ativos (em exercicio ou licenciados),
por ano, no periodo de 2008 a 2018, conforme relatérios gerados pelo Sistema Informatizado de
Recursos Humanos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (ERGON).

Informou que os professores da Secretaria Municipal de Educag¢do da Cidade do Rio de Janeiro
atendem somente aos alunos da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental 1.
Esclareceu, ainda, que a realidade dos quantitativos informados se refere a 1° de janeiro de cada ano.
Quanto a informacéo “... a quantidade de licengas médicas utilizadas por esses profissionais, em cada
ano...”, nao foi possivel gerar relatérios do Sistema Informatizado de Recursos Humanos que
permitissem o tratamento dos dados para consolidagdo do numero de ocorréncias de afastamentos por
ano.

Solicitamos que seja registrado novo pedido especifico que sera encaminhado ao setor competente na
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento para busca das informagdes.

ANO (realidade de 1° de janeiro):
QUANTITATIVO DE PROFESSORES QUE ATENDEM A EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL I, ENSINO FUNDAMENTAL II:
2008 35496

2009 36055

2010 35931

2011 36487

2012 40102

2013 38371

2014 42103

2015 41501

2016 40023

2017 41018

2018 39562

FONTE: ERGON

Caso deseje apresentar recurso contra este atendimento especifico, favor registrar por meio da Central
1746 em até 10 dias, conforme disposto no artigo 24 do Decreto RIO N° 44.745/2018.
Atenciosamente,

Coordenadoria Técnica de Transparéncia

Subsecretaria de Transparéncia e Governo Digital

SEGOVI « Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

Rua Afonso Cavalcanti, 455. Cidade Nova. Tel.: (21) 2976-1984
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Anexos Belo Horizonte

Anexo Belo Horizonte 1 — Professores da rede municipal de Educagao de Belo Horizonte, de
2008 a 2020.

QUANTITATIVO PROFESSORES RME-BH
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

= LS LELLHAD

DIRETORLA DE RECURS0S HUMANOS

NUMERO DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE EJUCN;:AO DE BELO HORIZONTE | RME-EH

CARGO 2008 2009 2M0 | 2011 012 | 213 | 2014 215 2016 M7 | 2018 2M9 2020 TOTAL

PROFESSOR MUNICIPAL 10350 | 10387 | 10430 | 10414 | 10753 | 10533 | 10581 | 10585 | 10248 | G861 0646 28458 o095 63475

FROFESSOR PARA
EDUCACAO INFANTIL 1515 @10 2018 | 2228 2708 3105 | 4440 5379 5573 8157 6053 5062 5011 39475
TOTAL 11865 | 12297 | 12448 | 12640 | 12461 | 13638 | 15021 | 15964 | 15822 | 160MB | 15699 | 15420 | 15006 1744

Professor Municipal: servidor concursado para atuar no Ensino Fundamental

Professor para Educago Infantl: servidor concursado para atuar na Educagdo Infantil

Fonte: Assessoria da Tecnologia de Informagsio / ASTIN-GESP

Posigio em 31/12 de cada ano considerado

(O niimeros apresentados comespondem 30 nimeno de professores com lotagdo em escolas e em unidades de gestdo.

Na RME-BH ndo ha contratagao tempararia de professor

Pigina 1
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Anexo Belo Horizonte 2 — Professores do Ensino Basico (Professor Municipal e para a
Educagao Infantil) e licencas médica utilizadas por estes profissionais da rede ptblica municipal
de Belo Horizonte, de 2008 a 2018.

03/08/2022 18:55 Lei de Acesso a Informagéo - LAl | Portal de Servigos
https://servicos.pbh.gov.br/t/6112be14a6cddf3356d0cff0 3/4

Prefeitura de Belo Horizonte 17 ago 2021 - 14:16

Orgao/Unidade: DITR - Fase: Confirmagao de encerramento Situagéo: Aguardando resposta do
solicitante Informacgao: Caso deseje recorrer do seu pedido, clique abaixo no botdo ATENDER.
Resposta: CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIOSUBCONTROLADORIA DE
TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

Prezado (a) Elaine Cristina Simdes Ref.: Manifestacdo n. 31.00301117/2021-48Informamos a V.S?2
que de acordo com a Subsecretaria de Gestao de Pessoas — SUGESP, segue a resposta referente a
quantidade de licengas médicas utilizadas por esses profissionais, em cada ano, entre 2008 e 2018.

Afastamentos de professores no periodo de 2008 a 2018:

2008 194.861

2009 191.299

2010 168.032

2011 189.410

2012 188.475

2013 205.391

2014 218.910

2015 207.235

2016 216.704

2017 182.637

2018 188.855

Informamos que a Prefeitura de Belo Horizonte ndo possui em seu quadro professores de ensino
superior. Seguem abaixo os quantitativos de cargos do ensino basico, que estavam ocupados nos
periodos solicitados, conforme registro no sistema de recursos humanos ArteRH:

Ano Professor(a) Municipal Professor(a) para a Educacao Infantil
2008 10.305 1.584
2009 10.360 1.979
2010 10.394 2.082
2011 10.430 2.311
2012 10.743 2.840
2013 10.483 3.108
2014 10.531 4.442
2015 10.537 5.382
2016 10.215 5.577
2017 9.830 6.163
2018 9.619 6.058

Podera ser interposto recurso no sistema no prazo de 10 (dez) dias, conforme disposto no artigo 13 e
seguintes do Decreto n°® 14.906/2012.0brigado por entrar em contato com a Prefeitura de Belo
Horizonte.

Atenciosamente,Subcontroladoria de Transparéncia e Prevencao da Corrupgao
ES

03/08/2022 18:20 Lei de Acesso a Informagéo - LAl | Portal de Servigos
https://servicos.pbh.gov.br/t/62bcc3d56fb89d67d4f9ce4d6 2/3
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Anexo Belo Horizonte 3 - Quantitativo de docentes (pessoas fisicas) da rede puiblica municipal
de Belo Horizonte, que foram afastados por licenga médica, a cada ano, entre 2017 a 2021.

Prefeitura de Belo Horizonte 3 ago 2022 - 17:17

Orgao/Unidade: DITR - Diretoria de Transparéncia Fase: Confirmagao de encerramento Situagéo:
Aguardando resposta do solicitante Informagao: Caso deseje recorrer do seu pedido, clique abaixo no
botdo ATENDER. Resposta: CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIOSUBCONTROLADORIA DE
TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

Prezada Sra. ELAINE CRISTINA SIMOES, Ref.: 31.00310332/2022-45.

De acordo com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGESP, segue o quantitativo de docentes
(pessoas fisicas) que foram afastados por licenga médica, a cada ano, entre 2017 a 2021:

- 2017: 4.857 servidores

- 2018: 4.694 servidores

- 2019: 5.479 servidores

- 2020: 1.287 servidores

- 2021: 3.785 servidores

A DGEP também informa que n&o ha registro eletrénico dos anos anteriores solicitados (2008 a
2016), quando a pericia era realizada pela PBH.

No caso de indeferimento de acesso a informagao, podera ser interposto recurso no sistema no prazo
de 10 (dez) dias, conforme disposto no artigo 13 e seguintes do Decreto n® 14.906/2012. Para tal,
acessar https://prefeitura.pbh.gov.br/lei-de-acesso-a-informacao e clicar em “registrar recurso”.----------
Ajude-nos a aprimorar o atendimento da Prefeitura de Belo Horizonte as
demandas da Lei de Acesso a Informagao. Basta clicar no link abaixo e responder a pesquisa de
satisfagdo. (tempo estimado: 01 minuto)Sua participagao é muito importante para a PBH.
https://forms.gle/3qUdoQ7zVD8hjHIH7 Obrigado por entrar em contato
com a Prefeitura de Belo Horizonte.Atenciosamente, Subcontroladoria de Transparéncia e Prevengao
da Corrupgao
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Anexo Belo Horizonte 4 — Aposentadorias, exoneracdes e demissdes de professores da rede publica municipal de Belo Horizonte, de 2009 a 2020.

Deshgamentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

MRETORLA DE RECURSOS HUMANDOS

- R S HANT

DESLIGAMENTOS ANUAIS DE PROFESSORES MUMNICIPAL

MOTIVO DESLIGAMENTO 2009 2010 2011 202 2013 2014 215 2016 217 2018 2019 2020 TOTAL
APOSENTADORIA 284 pria e 282 174 3aD 300 324 517 428 ag2 812 03 3436
EXONERACAD 106 118 138 T4 152 138 104 oo 56 58 a2 42 5T
DEMISSAD 12 4 L] 1 L] 7 3 3 i 1 5 4 29
FALECIMENTO a2 ] 13 2 ] 1 4 a 4 2 5 8 34

TOTAL 91 A0 439 251 548 536 435 628 404 922 T4 357 105
DESLIGAMENTOS ANUAIS DE PROFESSORES PARA EDUCAGAD INFANTIL
MOTIVO DESLIGAMENTO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 215 2016 217 2018 2019 2020 TOTAL
APOSENTADORIA 2 2 2 i 3 4 3 1 12 78 3z 19 152
HBNERH.I;EO 54 a3 T8 58 120 117 103 162 121 15 il 15 5959
DEMISSAD 1 2 2 o o 3 1] o 1 i 1 o &
FALECIMENTO 1 o o o o 1 1] 2 1 1 B 5 16

Pagina 1



Anexos Minas Gerais

Anexo Minas Gerais 1 — Professores da Educacao Basica e do ensino Superior da rede publica estadual de Minas Gerais, de 2009 a 2020.

270

Situacdo
Nome da Carreira Funcional 2009/12 | 2010/12 | 2011/12 | 2012/12 | 2013/12 | 2014/12 | 2015/12 | 2016/12 | 2017/12 | 2018/12 | 2019/12 | 2020/12
Aposentado 72434 76.275 30,229 B2.774 85.365 92.037 58.814 106.570 113.424 115.913 120.088 118.438
PROFESSOR. DE EDUCACAT BASICA Efetivo B83.579 78.210 73.514 69.434 72.018 65.452 24,502 71.595 75.173 78.604 74.806 75,712
Mao efetive 95.255 109.076 115.571 114.976 124,106 119.759 123.954 112.984 99,228 93.801 B83.980 73.861
Aposentado 233 243 263 273 230 308 343 394 403 401 422 427
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR Efetivo 519 S02 4493 477 536 5329 720 B43 1.249 1.401 1.375 1.620
Mao efetivo 1.858 1.960 1.9949 1.395 1.640 2.014 2.254 1.828 1.468 1.381 1477 1.125
Total 256.B78 | 266.266 | 272.069 269.329 | 283.945 280.099 | 290.587 294.214 | 290.945 291.551 282.196 | 271.183

Fonte: Armazém SISAP
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Anexo Minas Gerais 2 — Professores da Educagdo Basica e do Ensino Superior ativos e que se
licenciaram para tratamento de saude, da rede publica estadual de Minas Gerais, de 2009 a
2020.

ANO/MES Professor de Educacido  Professor de Educacao
Basica Superior
ATIVO LICENCA ATIVO LICENCA
MEDICA MEDICA
2009/12 168.910 15.300 2.372 26
2010/12 172.137 14.164 2.457 23
2011/12 172.853 13.747 2.490 28
2012/12 164.482 16.948 1.871 34
2013/12 174.465 19.648 2.175 42
2014/12 165.310 14.938 2.540 38
2015/12 171.578 15.782 2.973 37
2016/12 169.032 12.913 2.670 32
2017/12 163.035 14.358 2.714 29
2018/12 162.026 13.150 2.780 44
2019/12 151.184 12.187 2.849 50
2020/12 140.326 1.751 2.739 12
Observacao:

- Foram considerados como licenga médica as seguintes naturezas de afastamento:
DESIG/CONTRATO ADM./ REC. AMPLO EM LS - INSS.

DESIG/CONTRATO ADM./REC.AMPLO LS - ATE 15 DIAS.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - DETERMINACAO JUDICIAL

LICENCA PARA TRATAR DOENCA GRAVE E/OU MOLESTIA CONTAGIOSA

LICENCA POR ACIDENTE NO TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

PERICIA MEDICA SOLICITADA PELO SERVIDOR AO INSS.

RESTABELECIMENTO PGTO LS - SITUACAO FUNCIONAL 26
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Anexo Minas Gerais 3 — Professores efetivos e contratados da rede publica estadual de Minas
Gerais, de 2016 a 2018.

Prezada Cidada,

Em atencdo ao requerimento de V.Sa., informamos o quantitativo solicitado de acordo
com os registros no SISAP — Sistema de Administragao de Pessoal:

Informamos a V.Sa. que a presente solicitacdo de dados de anos anteriores se
enquadra nos incisos do artigo 16 do Dec. 45.969/12, uma vez que exige a execugao de
inumeros arquivos de dados e tratamento das informacdes.

O Decreto 45.969/12 assim dispde em seu artigo 16.

“Art. 16. Nao serao atendidos pedidos de acesso a informagao:

| — genéricos;

Il — desproporcionais ou desarrazoados; ou

[l — que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretagdo ou consolidagdo de dados
e informagdes, ou servigo de produgao ou tratamento de dados que nao seja de
competéncia do 6rgéo ou entidade. ”

Sendo assim, informo: Licenca Total de Servidores

Saude

Outubro/ Efetivo: 7158 Efetivo: 98649
2018 Contrato: 6307 Contrato: 93017
Outubro/ Efetivo: 6633 Efeito: 98426
2017 Contrato: 4026 Contrato: 99975
Outubro/ Efeito: 5661 Efeito: 93875

2016 Contrato: 3423 Contrato: 112971



273

Anexo Minas Gerais 4 — Distribuicao de licencas de professores da rede publica estadual de
Minas Gerais de acordo com o capitulo diagnostico da CID-10, de 2011 a 2018.

Minas Gerais

Contagem Raotulos de Coluna

Rdwulos de 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EY 154 148 177 197 225 204 176 173
F] FET:] 219 231 253 260 i9a 217 203
3 39 a6 aq a7 “aa 38 37 31
4 28 108 103 133 134 102 105 o9
5 189 193 i3 233 213 i86 is4 1832
& 143 140 1s0 173 177 FET) 140 130
7 170 17z 164 185 186 167 160 166
&8 76 L 73 75 81 =) &9 67
El 184 201 210 31 215 191 190 181
10 159 159 161 171 172 168 167 156
11 266 255 264 88 271 267 z7a 261
12 153 15z 158 186 172 156 158 156
13 328 356 366 374 375 339 324 313
14 226 2331 35 252 259 238 Z31 243
is 141 142 iso 178 161 164 163 169
16 4 3 & 6 =) 5 7 7
ir 2z is 32 39 34 Z1 26 31
18 122 125 133 143 147 146 137 149
19 427 423 “aas arvs Aa8s 463 439 aa9
20 az =1 64 108 106 oz 87 76
21 175 177 205 252 226 221 207 209
22z ) .

MIULL 1 2 1 1 3 a 1 1

Total Gera 3337 3389 3IS66 3994 3954 ISTFT 3q99 EFF

Anexo Minas Gerais 5 — Professores da rede publica estadual de Minas Gerais em ajustamento
funcional, de 2011 a 2018.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES EM AJUSTAMENTO FUNCIONAL
Fonte: SISAP

Folha: Novembro/2021

Data: 13/12/2021

Ano Total de Servidores em Quantidade de Servidores com
Ajustamento Funcional data inicio do Ajustamento
(Dezembro de cada ano) Funcional em cada ano

2011 6.368 1.149

2012 5.909 928

2013 5.123 1.159

2014 4.881 1.280

2015 4.646 1.027

2016 4.403 697

2017 4,221 1.113

2018 3.921 780
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Anexo Minas Gerais 6 — Desligamento de professores efetivos e temporarios da Educacao
Basica da rede publica estadual de Minas Gerais, de 2009 a 2020.

Prezada,

A forgca de trabalho nas Escolas Estaduais de Minas Gerais &€ composta por cerca de 160.000
professores de Educacio Basica, que estdo em exercicio nas 3 .512 escolas estaduais, distribuidas

nos 853 municipios do estado.

Os professores temporarios s3o contratados no inicio do periodo letivo e t8ém o vinculo encemado
no final do ano (habitualmente em 31 de dezembwro). Em razdo disso, os dados abaixo estdo
separados conforme a situacio funcional (efetivos e ndo efetivos), de modo que os desligamentos

dos vinculos temporarios ndo influam na anidlise dos demais.

SERIE HISTORICA — DESLIGAMENTO DE PROFESSORES DE EDU CACAO BASICA EFETIVOS

— SECRETARIA DE EDUCACAC DE MG

Situacao Motivo Ano

Funcional Desligamento | 2009 | 2000 | 20011 | 2012 | 2013 | 2004 | 2005 | 2016 | 2017 | 2018 | 2009 | 2020
Aposentadoria |6.157 |5 846 | 6.069 ) 7037 |5 QB0 |5 522 | 7853 ) 3. 912 |3 17712 323 11 335 | 340

Professores | Exoneracao 66T 754 518 617 1861 11.009)1.0952]1.353 )2 243]1.680] 758 S0

Efetinos Falecimento 114 139 a8 105 120 a2 79 53 118 117 B89 128
Total Geral B5.938 | 6.739 | 6,675 ) 7.759 | 7.061 | 5.913 | 9.024 | 5.358 | 5.53F¥ | 4. 130 | 2. 182 | BT72

SERIE HISTORICA — DESLIGAMENTO DE PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA MAO
EFETIVOS (temporarios) — SECRETARIA DE EDUCACAD DE MG

Situacao | Motivo A
rm"a Destigame | 5009 2010|2011 |2012 |2013 |201a |2005 |2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Encermams
nhbo dio
Profeen | gz2 |109.0 |1155 |1149 |1241 1197 (1239 |1067 |9s1 |20s |si1s |71s
i m::" temporario | 55 76 71 76 06 59 53 50 59 15 68 26
. 982 |109.0 |1155 |1149 |i2a1 |119.7 |123.9 |106.7 |95.1 |20.8 |818 |71.8
Total Geral | 55 76 71 76 06 59 54 60 59 15 68 26
Atenciosamente,

Marcus Thadeu Oliveira Campos
Assessoria de Estatistica e Informacoes
Subsecretaria de Gest3o de Pessoas
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
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Anexo estado de Sao Paulo 1 — Professores da rede publica estadual, de 1998 a 2018.

LC»

(o8BS estScir

FOTALIZACAD - SERWVIDODRES ATIVOS /f SEDLMC
OGRS SELECON. -

CLASSES DMOGCEMTES -  CARGO DE EXERCICICH

GAOWERMNO DO ESTA DO oraibxad ha)

rSs

Fonte: CADASTRO FUNCIONMAL DA EDUCACEO
Pericdo seleconado: AMOS - 1008, 2008 2018
Refersncia: POWERBFCH

= = L para

S EDILIC OE RHY DEPLAN/ CEPEA

SIC CoRH 328

CLASSES DMOCCEMTES — CARGI DM EMNERCICHY

S ARG de referSncia ssoF - PEB 1

L A e sans — PROF. I TOTAL

LS DA Sa>

LOO_ SIS ETEY 195 oas
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1ag sz as Fre ey

ZES A0S DO D - SEDILMCS CGR HY DEP AN (CEPEA

Anexo Estado de Sao Paulo 2 — Professores da Educagao Bésica da rede publica estadual de
Sao Paulo que se licenciaram, de 2014 a 2018.

SECRETARIA DE ORGAMENTO E GESTAO

DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO DE SAO PAULO
Demanda: SIC n2 426962211838 - Elaine Cristina Simdes_01/09/2022

Quantidade de Professores da Educacdo Basica | e I, da Secretaria da Educagdo, que obtiveram
licenca saude, através de pericia médica, entre o os anos de 2014 e 2018, com publicacdo no Diario

Oficial.

2014 46.138
2015 49.083
2016 42.171
2017 42.533

2018 37.136
Fonte: DPME_jul/2022

Obs.: Ndo foram considerados vinculos duplicados referente ao mesmo CPF.
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Anexo Estado de Sao Paulo 3 — Diagnodstico segundo o capitulo da CID-10 das licengas de
professores da rede publica estadual de Sao Paulo, de 2014 a 2018.

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEIANENTD
DEPARTAMENTO DE PERICIAS METSCAS Da) ESTADO DE 550 PAULD

SIC rA ST7EE20EI 70 _Enine Cristina Simoes:

Chmntidade de ficeneas medions conoedicns parn senddores ooupantes dos cargos Professor de Efancho Basion | e 11, da Seretana da Edascia, referente o anos de
2014 n LR por Capituios da O0-L0

mtoposshicos £ lzuns ranstomas imunitarios

|Caprbulic ¥ - Grmvider. parto = puerperio
mprbuic: KW - aferroes onpEredas Ro perodo pennatsl

fCaptuio XAl - MsForTrEcDes =for T
cmhmll-mm:mmmmcﬁmetmmmm
=m cutra

PCaprbuio KIX - Lesoes, emvenenamentos = o mm-nmd:mm
cwn-mmmm:zm

PO apebulo: )3 - Fetores gue influsnoam o estado e Swude £ o Contatn oo OF SENSros o Sk

Cpentidnde de dins concedidos parn seridares oOpRREES dos CMEDS Professor de Educacio Basion 1 e 0, da
por Capitulos da OO0

£23 £154 3

Wi CIAR i 3D
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Anexo Curitiba 1 — Docentes da rede publica municipal de Curitiba, quantidade de licencas e
de dias em licenca para tratamento de saude, de 2008 a 2018.

Fonte: NGPE / PMC PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO na SME 2008 a 2018

Qtdade de servidores

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

10365
10569
10728
10744
11876
12007
12622
12498
12305
11673
11546

Qtdade de LTS

20936
22084
25573
22739
25864
29011
29207
28731
31486
29675
29483

Qtdade de dias em

LTS

156918
166606
180094
189680
180096
182026
183772
181512
176257
170095
183394
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Anexo Curitiba 2 — Professores da rede publica municipal de Curitiba com afastamento por
licenca médica, conforme quantidade de dias, de 2008 a 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACEO, GESTAO DE PESSOAL E TECNOLOGIA DA INFORMACAOD

SUPERINTENDENCIA DE GESTAD DE PESSOAL

PROFISSIONALS DO MAGISTERIO COM AFASTAMENTO POR LICENCA DE TRATAMENTO DE SAUDE NO PERIODO 2008 - 2018

OTDE TOTAL DE

ipdad 10604 ipag2 lpTag 1185 11094 12751 12665 11978 11350 11420
SERVIDDRES*

(TDE SERVIDORES COM
AFASTAMENTO DE 01 OU
MALS DIAS PARA
TRATAMENTO DE SAUDE
SERVIDORES COM MENDS
DE 50 DIAS AFASTADO POR | 5805 5869 5882 5335 5114 5138 4045 5044 5176 4583 2230
ANO
SERVIDORES AFASTADOS
POR PERIODO DE 50 A 99 51 m 3 268 295 301 165 300 3 19 259
DIAS POR ANO
SERVIDORES AFASTADOS
PORPERIODODE100AZ99 | 185 206 11 m 20 m 213 3 160 191 106
DIAS POR ANO
‘SERVIDORES COM MAIS DE
300 DIAS AFASTADO POR a2 45 62 5 40 56 a5 » i 36 40

AND

* Utilizado coma referéncia o mes de dezembro.

6283 6394 6398 SETT 5678 3714 5474 5506 5782 5139 4735
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Anexo Curitiba 3 — Professores afastados por transtornos mentais e comportamentais da rede

publica municipal de Curitiba, em 2018.

Total de professores afastados, em 2018, por transtornos
mentais @ comportamentais Capitulo V (FO0-F99)

Cargo

Professores afastados em 2018

Professor de Educacao Infantil

627

Profissional do Magistério

982

GRUPOS CID F Magistério

Profissional do

b | f o e e | | i | | ok | P P | ] P f 3] C2] | i) 1 0 | D)
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Anexo Curitiba 4 — Professores readaptados da Educacdo Basica da rede publica municipal de

Curitiba, de 2008 a 2018.
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Anexos Municipio de Sao Paulo

Anexo municipio de Sdo Paulo 1 — Resposta com dados sobre a quantidade de profissionais e
de licenciados da rede publica municipal de Sao Paulo, 2008 a 2018.

18062022 20:34 Portal da Transpanincla - Sistiema e-SiC

RO TER O O

Sistema Eletronico de Informagae ao Cidadao - e-SIC

Menu
nicl Pedido
T e Detalhes do pedido
Comutar Pedida FProtoonda: 44205
Didos C " i AL Exine Criciing B mdec
Duzin g pberiurs: AT
Tk Do ANE - - L] =]

(o de Fesebmisnis Sy
[ .

] ot profecoones que atum
oo FEmAsiplos Braclisiros, col dncos refersmiee 20; -0 AT O scooles da
musBoipal, E¥3 da b dirsds 8

0 pevioGio oo 2008 a IHE, dstriwildos GHIRNG0 oF Rvels 0t SNeinG [Edunsgss
infantl], Fendamental [, Fundamental §, Ercing Wadio ¢ Edooagdo de Aduffoc); 3-0
AT e YOS (ORGSO COnErmatos ten cad Bn0, ro periodo o 2008 & 200,
dicirboiios ceguntc 06 Niveis ds encind (Edunaplo infanis, Fundamental L
whm“-wmm+nmmm

s i e r0, M paricco de J00E 8 HHE, diciribuldos cagundo 06 Rivic
iy sesing {E B0 Infantll, F LF B, Encling Misdic 5
de Aduitocl 6 o nisnem de profeccorss s R s oacs ana,
=] mﬂ-mmmnmm"rm

infantil, Fendaments [, Funismenial 5, Encinn Siédio » Eduean e Jover &
Adufing]; 8- 0 RETETD e GAFTOG Va0 Of DIDMCEDT 66 0ad 20, N0 perinoo te 2008
HHE, disirbuidos segundo infardd,

a OF NPVER o ANEIND [Edunaglo Fundamenial |
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Anexo Municipio de Sdo Paulo 2 — Docentes ativos e com eventos de licenca médica da rede
publica municipal de Sao Paulo, de 2008 a 2018.

e-SIC 60387 - Quantidade de docentes ativos e eventos de licencas médicas - 2008 a 2018

DOCENTES ATIVOs | DOCENTESEMUCENCA | o\ vros DE LICENCAS
ANO - MEDICA (POSICAO DE N
(POSICAO DE 31/12)* MEDICAS™*
31/12)

2008 52.764 1.074 55.860
2009 57.077 1.591 61.818
2010 59.748 1.425 73.582
2011 60.106 1.702 83.219
2012 61.202 1.650 85.499
2013 61.265 2.047 96.393
2014 62.747 2.245 95.521
2015 63.054 2.148 109.383
2016 63.224 2.219 107.243
2017 63.429 1.895 107.515
2018 64.173 1.582 107.307

FONTE: Sateme integrede de Gestho de Pexices ¢ Competincies, consuits em 15082021

OBSERVACOES:

1) A quantidade de docentes ativos refere-se ao dia 31/12 de cada ano.
2) O numero de docentes em licenca médica é relativo ao dia 31/12 de cada ano.
3) Constam todos os eventos de licengas médicas/por motivo de doenga com data de inicio nos respectivos anos.
4) Um mesmo docente pode ter mais de um evento de licenga médica/por motivo de doenga ao ano.
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Anexo Municipio de Sao Paulo 3 - Diagnoéstico de Licengas de professores da rede publica
municipal de Sao Paulo, de 2008 a 2017.

é COORDENACAD DE GESTAO DE SAUDE DO SERVIDOR - COGESS
PREFEITURA DE Divisdo de E pidemiologia e Informacdo
SAO PAULO
GESTAO

Distribui¢do dos eventos de licengas médicas concedidas por diagndstico conforme Classificagdo Intemnacional de Doencas, Professor
PMSP, 2008-2017

DIAGNOSTICO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ap. circulatorio 1.374 1.485 1.675 1.563 1.755 1913 1.487 b I 7 1.655 1.905
Ap. digestivo 1.224 1.484 1.841 2379 3.095 3.544 3403 4797 4667 4519
Ap. geniturinario 1.065 1.052 1.378 1.578 1.867 2.137 1.820 2.817 2562 2854
Ap. respiratorio 3.140 4.848 4535 5.375 5227 7.216 5.203 7.206 7.558 7.868
Causas externas 5.386 4.538 5233 5.066 4943 6.112 5450 5.102 5659 5929
Convalescenga 8414 8.572 9854 11.643 13.160 13.165 13.368 15.648 15.097 17.807
D. da pele 379 316 371 439 463 592 530 677 552 653
D. do sangue 88 76 83 90 82 80 142 115 140 134
D. endocrinas 383 380 386 363 442 457 331 467 401 502
Gravidez, parto € puerpério 1.398 1.449 1.333 1.235 1.631 1.490 1472 1.735 1607 1.859
Infecciosas 815 821 1.206 1.354 1637 1.981 2223 3.781 3.010 2758
Lesdes 2.089 2.239 2.593 2718 2978 3.002 2.381 3.062 2.854 3297
Malformacgdes 14 37 30 17 25 41 37 44 51 41
Mental 12915 14.152 15917 15.193 16.121 15.442 15411 19.116 18.146 19.766
Neoplasias 867 937 1.078 1.073 1.068 877 829 998 1.059 1.148
Olhos e anexos 2118 1.947 2437 6.313 3.407 3.342 2469 2.956 2.846 3.400
Osteomuscular 7.595 7.394 8.866 9.340 10.940 12.037 10.590 13.769 12.502 14967
Ouvido e hipofise 517 653 736 701 818 873 832 1.178 1.138 1.117
Sinais e sintomas 1.250 1.389 1.556 1.794 2258 2911 2.563 3.530 3.327 4031
Sist. nervoso 764 896 908 1.008 1.091 1215 1.092 1.471 1.336 1.829
N&o Identificado 2 8 8 6 14 7 3 4 4 11
Total 51.797 54,673 62.024 69.248 73.022 78.434 71.636 90.250 86.171 96.395

Fonte: SIGPEC, Agostoi2018

Anexo Municipio de Sao Paulo 4 — Readaptagdes entre professores da rede publica municipal
de Sao Paulo de 2014 a 2018.

CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGES
COORDENAGAO DE GESTAO DE SAUDE DO SERVIDOR - COGESS

Numero de Professores Readaptados 2014 - 2018
Ano Definitivo Duplo Temporario Total
2014 1.814 41 4.330 6.185
2015 1.955 46 4.635 6.636
2016 1.964 46 4.853 6.863
2017 2.119 54 5.184 7.357
2018 2.434 60 5.475 7.969

Fonte: SIGPEC Jun/2022
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Anexo Municipio de Sao Paulo 5 - Diagndstico de Readaptagdes de professores da rede
publica municipal de Sao Paulo, de 2008 a 2017.

COORDENA(}I\O DE GESTAO DE SAUDE DO SERVIDOR - COGESS
PREFEITURA DE Divisdo de E pidemiologia e Informacéo
GESTAO

Distribuicdo das readaptacdes funcionais concedidas por diagnéstico conforme Classificag@o Intemacional de Doencas, Professor
PMSP, 2008-2017

DIAGNOSTICO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ap. circulatorio 135 137 141 155 179 173 174 147 160 163
Ap. digestivo 18 15 18 19 24 21 20 28 29 30
Ap. geniturinario 9 5 9 7 10 16 1 13 14 1
Ap. respiratorio 489 486 520 580 628 642 651 654 687 655
Causas externas 3 3 10 14 14 17 29 24 26 30
Convalescenca 7 7 7 7 9 8 7 - 7 21
D. da pele 8 8 10 8 9 9 10 8 7 7
D. do sangue 1 3 5 B 4 2 1 1 1 1
D. enddcrinas 21 23 18 19 18 13 1 1 8 5
Infecciosas 15 14 11 15 17 20 19 20 19 21
Lesdes 58 68 114 173 205 226 328 350 399 402
Malformagdes 3 4 3 1 3 a 3 2 5 5
Mental 1.465 1.583 1.842 2.182 2472 2728 2.868 3.105 3.098 3.202
Neoplasias 69 78 89 98 108 126 134 143 135 146
Olhos e anexos 35 40 40 36 44 59 68 70 66 62
Osteomuscular 1.098 1.163 1.239 1.374 1.509 1.633 1674 1.684 1.734 1777
Ouvido e hipofise 65 69 75 91 87 92 92 106 106 104
Sinais e sintomas 33 37 41 39 46 47 48 48 47 48
Sist. nervoso 145 148 154 159 165 178 184 192 208 200
Néo Identificado 16 15 12 11 10 8 6 5 5 5
Total 3.693 3.906 4.358 4.992 5.561 6.021 6.338 6.615 6.761 6.895

Fonte: SIGPEC, AQOSt2018

Anexo Municipio de Sao Paulo 6 - Aposentadorias de professores da rede publica municipal
de Sao Paulo, de 2008 a 2018.

e-SIC 66546 - Docentes aposentados por tipo de aposentadoria - 2008 a 2018

TEMPO DE
ANO COMPULSORIA INVALIDEZ CONTRIBUICAO OU DE
SERVICO
2008 200 812 11934
2009 221 845 12.772
2010 254 886 13.966
2011 276 957 15.005
2012 300 1.062 16.264
2013 316 1.168 17.616
2014 334 1.230 19.853
2015 346 1.280 213847
2016 336 1.308 23.867
2017 326 1335 26.638
2018 315 1.369 28.256

FONTE: Sistema Integrado de Gest3o de Peszoas e Competéncias (SIGPEC), pesquiza em 13/07/2022
OBSERVACAO:

Considerados docentes da Administracdo Direta aposentados, posi¢do de 31/12 de cada ano.
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Anexo Municipio de Sao Paulo 7 — Diagnoésticos das Aposentadorias por invalidez de

professores da rede publica municipal de Sao Paulo, de 2008 a 2017.

é COORDENACAD DE GESTAO DE SAUDE DO SERVIDOR - COGESS
PREFEITURA DE Divisdo de E pidemiologia e Informacao
SAO PAULO
GESTAO

Distribuicdo das aposentadorias por invalidez concedidas por diagnéstico conforme Classificagdo Internacional de Doencas, Professor

PMSP, 2008-2017

DIAGNOSTICO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ap. circulatorio 1 5 3 6 6 5 3 2 3 3
Ap. digestivo 1 1 1
Ap. geniturinario 3 1 2 3 4 3 3 4
Ap. respiratorio 2 2 1 3 2 2 4
Causas externas 2
Convalescenca 1 2 1 1 1 1
D. da pele 1
D. do sangue 2
D. endocrinas
Infecciosas 1 4 1 2 2 1 1 2 2
Lesdes 2 1
Malformagdes
Mental 2 21 53 60 81 76 56 41 24 20
Neoplasias 5 8 6 8 21 1 12 13 10 9
Olhos e anexos 1 1 - 6 2 8 2 13 2 S
Osteomuscular 5 3 4 6 16 19 9 10 8 6
Sinais e sintomas 2 1
Sist. nervoso 1 10 10 12 15 12 12 5 5 9
Total 20 55 85 105 153 141 104 92 57 61

Fonte: SIGPEC, Agosta/2018

Anexo Municipio de Sao Paulo 8 — Diagnosticos de Aposentadorias por Acidente de Trabalho

de professores da rede publica municipal de Sao Paulo, de 2009 a 2015.

é COORDENAQ;&O DE GESTAO DE SAUDE DO SERVIDOR - COGESS
PREFEITURA DE Divisdo de E pidemiologia € Informacdo
SAO PAULO
GESTAO

Distribuic3o das aposentadorias por invalidez de acidente do trabalho concedidas por diagnostico
conforme Classificacdo Internacional de Doencas, Professor PMSP, 2008-2017

DIAGNOSTICO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ap. circulatorio
Ap. digestivo

Ap. geniturinario
Ap. respiratorio
Causas externas 3 2 4 3 2 2
Convalescenca
D. da pele

D. do sangue

D. endécrinas
Infecciosas
Lesdes
Malformacdes
Mental
Neoplasias
Olhos e anexos
Osteomuscular
Sinais e sintomas
Sist. nervoso

Total 3 2 4 3 2 2

Fonte: SIGPEC, Agosto/2018



Apéndice

APENDICE

TERMO DE SOLICITACA0O DE DISPENSA DE TCLE E DE

RESPONSABILIDADE SOBRE OS5 DADOS DOS PARTICIPANTES

Solicitamos a dispensa do TCLE, assegurando nosso compromisse com o sigilo e
confidencialidade dos dados pessoais dos participantes, conforme estabelecido pela

Reszolugio CNS No 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Sande.

WNeste projeto estudaremos dados ocupacionais referentes 3 categonia docente no Brasil
Estados e Mumicipios. Os dados serfo coletados a partit de fontes de dados abertos ou
solicitados a institmigdes como: INEP (Instituto INacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Texeira), IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ou
Ministério do Trabalho (Relagio Ammal de Informagies Sociais (FAIS)) e Secretarias
Municipais e Estaduais de Educacio. No Brasil em 2019, trabalharam 2.212.0183
docentes, segundo o resumo estatisico do INEP (Instituto MNacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira).

Esta pesquisa se dinge ao estudo descritive de eventos ocupacionais e trabalhistas
mcidentes sobre a categoria docente como um todo e nio serdo estudadas particulanidades
dos mdividues que a compdem. Nao solicitaremos, ntilizaremos ou apresentaremos dados

pessoais dos participantes. Em nosso estudo nio faremos contatos com os participantes.

Sdo0 Paulo, 20 de marco de 2020.

Elaine Cristina Simbes
Deutoranda em Saide Pablica — FSP/USP
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