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“[...] from the perspective of DST [Dialogical Self
Theory], dialogue is something ‘precious’. It is the
social expression of a human capacity that not
only is valuable in itself but also must be fostered
and developed in the service of self and in a society
in which people are willing and able to create new
and innovative meanings, solve problems in
productive cooperation, and take the alterity of
other people and their own selves into account for

the welfare of themselves and society .

(Hermans & Gieser, 2012)



RESUMO

Rocha, J. R. M. da (2020). Identidade docente confessional: um estudo a luz da teoria do self
dialdgico. 181f. Tese (Doutorado em Psicologia). Instituto de Psicologia, Universidade de Séo
Paulo, Séo Paulo.

Este trabalho se inscreve no @mbito da psicologia social da religido, adotando como quadro de
referéncia a Teoria do Self Dialdgico (TSD) que desde seu inicio, na década de 1990, vem
esposando uma perspectiva cultural. Esta teoria aponta o carater plural do self, assim como sua
natureza multiposicionada e multivocalizada, e vem se desenvolvendo no sentido de consolidar
uma compreensdo da mutualidade constitutiva self-cultura. A pesquisa teve como objetivo geral
explorar a identidade docente situada num contexto confessional, buscando uma aproximacgédo a
estrutura e organizacgdo do self dialégico. O método partiu de uma abordagem hermenéutica com
recurso a utilizacdo de narrativas que emergiram no contexto de um encontro para interacdo
dialégica. O encontro foi norteado por um roteiro estruturado em trés momentos visando a
montagem do Repertério de PosicOes da Identidade Docente, a apresentagdo das posicoes e de suas
mutuas relacOes, e a exteriorizacdo de didlogos sobre ciéncia e religido. O campo empirico foi o
Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo, campus Engenheiro Coelho, onde participaram
vinte docentes de ambos 0s sexos. A andlise envolveu a organizacdo dos participantes em trés
grupos conforme tempo de docéncia, a categorizacao das posi¢des dos repertorios e uma sequéncia
procedimental analitica criada a partir de quatro bindmios, monologo-dialogo, assimetria-simetria,
conflito-ambivaléncia, estabilidade-mudanca, visando acessar e caracterizar as dinédmicas
intrapessoais. Os resultados indicam que a identidade docente confessional se estrutura num
conjunto de posigOes pessoais e sociais, especificamente familiares, académicas, profissionais,
religiosas e de fronteira entre ciéncia e religido, que funciona como um sistema de base, marcado
por um padrdo de positividade, pelo senso de integralidade/unidade e pela abertura a
multiplicidade. Em sua organizagdo, se destacou um modo de funcionamento narrativo que
entrelaca tensdo e cooperatividade, 0 qual se expressa por um conjunto de movimentos
relativamente regulares. Esse conjunto viabiliza processos de producdo de sentido,
predominantemente marcados por relagdes de integracdo que combinam hierarquias e
predominancias relativas. O conjunto de movimentos foi orquestrado pela metaposicdo — “Eu
como docente de uma institui¢do confessional”’, na medida em que diferentes posi¢cdes pessoais e
sociais se encontram e se articulam para dar sentido ndo somente ao seu conjunto identitario, mas
também as relacGes entre ciéncia e religido. Esta complexa rede de interlocucBes se deu num
campo aberto entre pares dial6gicos postos em interacdo, denominado espaco mediacional, o qual
permitiu a emergéncia e interconexao de posi¢des que, juntas, protagonizaram o entrelagamento
da tensdo e da cooperatividade no sentido da integracdo identitaria. De modo geral, aponta-se que
a concomitancia de tensdo, na forma de assimetrias, ambivaléncias e hierarquizacdes, e de
cooperatividade, na forma de coalisdes e flexibilizagdes, se mostrou funcional na medida em que
desencadeou uma dinamica predominantemente integrativa, evidenciando a capacidade
autorreguladora do self. Finalmente, indica-se a possibilidade de utilizacdo da nogéao de sistema de
tensegridade para ampliar a compreensédo das dinamicas do self na perspectiva da TSD.

Palavras-chave: Psicologia da religido. Teoria do self dialdgico. Identidade docente. Dinamicas
intrapessoais. Ciéncia e religido.



ABSTRACT

Rocha, J.R. M. da (2020). Confessional teaching identity: a study in the light of the dialogical self
theory. 181f. Thesis (P.H.D in Psychology). Institute of Psychology, University of S&o Paulo, S&o
Paulo.

This work falls within the scope of the social psychology of religion, adopting the Dialogical Self
Theory (DST) as a reference framework, which since its beginning in the 1990s has been espousing
a cultural perspective. This theory points to the plural character of the self, as well as its multi-
positioned and multi-vocalized nature. It has been developing itself with the goal to consolidate a
comprehension of the constitutive mutuality self-culture. The general objective of this research
was to explore the professional identity of professors located in a confessional context, seeking an
approach to the structure and organization of the dialogical self. The method was based on a
hermeneutic approach using narratives that emerged in the context of dialogical interaction. These
interactions were guided by a script structured in three parts: the assembly of the Positioning
Repertoire of the Teaching Identity, the presentation of positions and their relations, and the
expression of dialogues on science and religion. The empirical field was the Adventist University
of S&o Paulo, Engenheiro Coelho campus, where twenty professors of both genders participated
in the research. The analysis involved the organization of the participants in three groups according
to their professional experience, the categorization of the repertoire positions, and an analytical
procedural sequence created from four binomials: monologue-dialogue, asymmetry-symmetry,
conflict-ambivalence, and stability-change. This analysis aimed to access and characterize
intrapersonal dynamics. The results indicate that the confessional teaching identity is structured in
a set of personal and social positions, the last ones being specifically familiar, academic,
professional, religious, and of the boundary between science and religion. This set of positions
functions as a base system marked by a pattern of positivity, by the sense of wholeness/unity, and
by openness to multiplicity. In its organization, a narrative mode of operation stood out
intertwining tension and cooperativity expressed through a set of relatively regular movements.
This set enables feasible processes of production of meaning, which are principally marked by
integration relations which combine hierarchies and relative predominances. This set of
movements was orchestrated by the metaposition — “I as a teacher of a confessional institution”,
as different personal and social positions meet and articulate to give meaning to the identity set of
each participant and also to the relations between science and religion. This complex network of
interlocutions took place in an open mediational space between dialogical pairs put into
interaction. This mediational space allowed the emergence and interconnection of positions that
together played the intertwining of tension and cooperativity in the sense of identity integration.
In general, the research identifies a concomitance between tension, displayed as asymmetries,
ambivalences, and hierarchies, and cooperativity, displayed as coalitions and flexibilities. This
concomitance proved to be functional as it triggered a predominantly integrative dynamic,
evidencing the self-regulatory capacity of the self. Finally, the possibility of using the notion of a
tensegrity system is indicated to broaden the understanding of the dynamics of the self in the DST
perspective.

Keywords: Psychology of religion. Dialogical self theory. Teaching identity. Intrapersonal
dynamics. Science and religion.
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INTRODUCAO

O pano de fundo desta pesquisa € a relacdo entre ciéncia e religido. Cada um desses campos
é permeado por disputas de poder e legitimidade, constituindo-se historicamente em meio a tensées
e pretensdes explicativas. Supondo que ciéncia e religido sdo produces historicas de uma realidade
sociocultural entendida como, ao mesmo tempo, integrada, plural e contraditoria, as relagdes que
estabelecem entre si sdo, para dizer o minimo, complexas. Como refere Paiva (2002), ciéncia e
religido tém se mostrado um binémio problemético em algumas &reas da cultura ocidental moderna.

Dentre alguns aspectos que evidenciam tal complexidade pode-se destacar as condi¢des do
campo cientifico e religioso contemporaneo; a polissemia associada aos termos ciéncia e religido
e as variadas abordagens adotadas para o tratamento desta tematica; e também a consideragdo de
que tanto as atividades cientificas quanto as religiosas sdo protagonizadas, vivencial e/ou
academicamente, por grupos humanos e seus interesses, possibilidades e limites socioculturais,

incluindo seus quadros narrativos de referéncia.

Contextualizacao: desafios atuais para uma abordagem das relacdes ciéncia-religido

Dentre as condi¢des do cenario atual evidencia-se o fato de a sociedade, focalizando-se
especialmente a realidade ocidental, ser marcada pela autoridade da ciéncia, fundamentada em seus
progressos e perspectivas instaurados a partir da modernidade, e pelos posicionamentos cientificos
e religiosos que dai derivam. Como observou um escritor britanico ja em 1852, “[...] a ciéncia ndo
€ mais uma abstracdo sem vida, pairando acima das cabecas da multiddo. Ela desceu a Terra,
misturou-se com 0s homens; penetrou nossas mentes; entrou em nossas oficinas; corre junto com
o ferro dos trilhos” (Numbers, 2009, p. 5, traducdo nossa). Simultaneamente essa sociedade é
também marcada pela persisténcia da religido que ndo acabou, como anunciavam Marx, Nietzsche
e Freud, antes se deslocou dos espagos tradicionalmente a ela reservados para outros e diversos
campos da vida social tais como midias, mercado, turismo, lazer, terapias, dentre outros (Moreira,
2008), e pelos posicionamentos religiosos e cientificos que, igualmente, dai emergem.

Tal condicao pde em relevo que processos de mudanca e diversidade social ndo transcorrem
de modo unilinear e progressivo, no sentido de avangar de uma sociedade religiosamente orientada,

como foi o caso na Idade Média, para uma cientificamente orientada, a partir da modernidade.
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Antes, tais processos sdo forjados numa dindmica multilinear de hibridagdes, fragmentacdes,
distorcBes e rupturas, movimentos pendulares, marchas e contra-marchas, configurando uma
contemporaneidade que ndo é s, e nem principalmente, resultado do progresso anunciado e
perseguido a partir do projeto iluminista. E também consequéncia da combinagao de orientagdes e
acOes desejadas e indesejadas, com seus efeitos colaterais, adversos, imprevistos e mesmo
desconhecidos, dando lugar aum momento atual, que vem recebendo variadas denominagdes como
sociedade do risco (Beck), modernidade radical (Giddens), modernidade tardia (Habermas) ou pés-
modernidade (Vattimo, Lyotard), conforme o enfoque que se privilegie (Zepeda, 2010). A essas
caracterizacbes pode-se acrescentar, ainda, as concepcGes de modernidade liquida e
hipermodernidade, propostas pelo polonés Zygmunt Bauman e pelo francés Gilles Lipovetsky,
respectivamente. Todas estas elaboragdes figuram como tentativas de compreender o atual
momento da histéria humana, que tem em seu bojo, entre tantas questdes pulsantes, aquelas
relativas a ciéncia e a religido e suas possiveis relacoes.

Outra constatacdo que parece adicionar complexidade as relac6es entre ciéncia e religido
no cenario atual refere-se ao fato notoriamente sabido de o universo religioso ser, desde a
antiguidade, caracterizado pela pluralidade, abarcando um grande leque de crencas, préticas,
racionalidades, elementos simbolicos e ritualisticos, sentidos, etc...; e de a ciéncia em seu estagio
atual também estar se tornando progressivamente mais plural e com limites mais amplos e, por isso
mesmo, mais dificeis de serem demarcados, especialmente pela insercdo das abordagens sociais
com sua abertura as maltiplas possibilidades inerentes aos fendbmenos humanos. Como aponta
Harrison (2007, p. 8) o século XXI testemunha, por um lado, a persisténcia de desacordos no que
se refere a identificacdo precisa das atividades que poderiam ser incluidas sob a rubrica de
“ciéncia”, e, por outro, veicula um consenso geral de que certas coisas devem ser excluidas,
seguindo “um entendimento® quase universal, talvez tacito” que se estabeleceu antes mesmo do
final do século XIX.

Na linha da consideracdo da pluralidade da ciéncia atual parecem Uteis 0s apontamentos de

Pérez, Montoro, Alis, Cachapuz e Praia (2001). Eles reconhecem a dificuldade e o risco de

1 0 autor se refere a exclusio das disciplinas de estética, ética e teologia da “ciéncia”, o que ocorreu ndo sem resisténcia
por parte de alguns naturalistas vitorianos, como Herbert Spencer, o evolucionista que cunhou a expressao “a
sobrevivéncia do mais apto”. Estética e ética sdo mencionadas apenas de passagem. Aqui a discussdo de Harrison
(2007) incide sobre a teologia, argumentando em favor da necessidade de esta manter-se a uma distancia critica da
ciéncia, enquanto forca cultural dominante, sugerindo um tipo de independéncia que, por um lado, ndo inviabilize o
exercicio do papel social da teologia, e por outro, deixe espaco para um conflito legitimo entre ambas.
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simplificacGes e deturpacbes presentes na tentativa de delinear as caracteristicas do trabalho
cientifico e propdem um consenso em torno daquilo que pode ser claramente recusado como
estando em oposicdo ao que se pode atualmente entender como uma aproximacao cientifica a
resolucdo de problemas. Os autores destacam que a estratégia de pensar a ciéncia e o trabalho
cientifico pela via negativa comporta implicitamente uma caracterizacao positiva que ndo pretende
negar a ambiguidade prépria de uma atividade aberta e criativa, ndo redutivel a um conjunto de
regras fixas e imutaveis. Também reconhecem a existéncia de discrepancias e mesmo divergéncias
entre fildsofos da ciéncia, e por isso mesmo buscam destacar alguns aspectos essenciais e pontos
comuns presentes nas diferentes abordagens, os quais julgam importantes e necessarios
especialmente na educacao cientifica.

Sendo ciéncia e religido carregadas de diversidades e ambiguidades, a afirmacdo de Watts
(1997) de que existem diferentes ciéncias, cada qual com sua prépria historia, métodos e hipdteses,
e cada qual estabelecendo diferentes relacbes com a religido, pode ser entendida na sua
reciprocidade. Ou seja, existem diferentes religiGes, cada qual com sua prépria historia, crencas e
préticas, estabelecendo cada uma delas diferentes relacionamentos com a(s) ciéncia(s).

Outra condi¢do de efervescéncia no campo cientifico e religioso atual e que parece se
desdobrar do aspecto anteriormente apontado diz respeito ao reconhecimento do carater subjetivo
e dogmatico, que foi inicialmente enderecado a religido e que fomentou a defesa da legitimidade e
superioridade do empreendimento cientifico como racional, objetivo e neutro, e somente ocorreu
em relacdo a ciéncia a partir da Gltima metade do século XX. Contribuiu neste sentido a publicacéo
em 1962 e 1975 dos livros The structure of scientific revolution e Against method, de Thomas Kuhn
e Paul Feyerabend, respectivamente, argumentando em favor da necessidade de se assumir a
impossibilidade da neutralidade e objetividade positivista e os limites do racionalismo l6gico. Kuhn
(1970) desafiou a percepcdo da ciéncia como producdo neutra e objetiva evidenciando a influéncia
do comportamento socialmente esperado dos cientistas sobre suas producdes. Segundo sua analise,
a producdo cientifica se dé dentro dos limites de certos paradigmas aceitos como verdadeiros, 0s
quais levam a considerar explicacdes divergentes ou dados contrarios como falsos ou anémalos, o
que, por sua vez, contribui para fortalecer e ampliar o tempo de vida dos paradigmas, até que ocorra

uma mudanca paradigmatica e se instaure uma revolugéo cientifica?.

2 Silva (2017) aponta que ndo ha consenso entre os historiadores sobre a materialidade do processo histérico
denominado “revolug¢do cientifica”, sendo este conceito tema de muitas discussdes académicas. A atual compreensao
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Sob este enfoque pode-se detectar uma dinamica na qual a ciéncia, especialmente pela
emergéncia e desenvolvimento das abordagens humanas e sociais, passa a questionar suas
pretensGes de neutralidade e objetividade e é levada a se defrontar e assumir a subjetividade
presente em seus esforcos, posicionamentos e producdes. Parece que a mesma dinamica, porém,
no sentido inverso, ou seja, da subjetividade para a objetividade, ocorreu na religido. Segundo
Harrison (2007), a religido, cuja énfase no Ocidente medieval estava na fé ou piedade, alinhou-se
ao desenvolvimento do espirito iluminista, tomando a razdo como seu &rbitro e adotando uma
orientacdo racionalista e objetiva. Pode ser considerada ilustrativa dessa dindmica a inauguracao
de uma linha de pesquisa e metodologia intitulada “Jesus historico”, a partir da obra, publicada em
1835, pelo tedlogo e exegeta alemdo David Friedrich Strauss, discipulo de Hegel. Em seus inicios
essa disciplina objetivava, pela eliminagcdo dos elementos que ndo tivessem uma base racional,
apresentar um quadro mais claro e preciso do que o fornecido pelo “Cristo da F¢”, sendo
considerada uma abordagem cientificamente guiada da vida de Jesus, mesmo por aqueles que
questionam sua objetividade e reconhecem as limitacdes da pesquisa historica (Lopes, 2019).

No que se refere ao carater dogmatico da ciéncia, o0 bidlogo, geneticista e critico social
estadunidense, Richard Lewontin (1997), ao revisar o livro de Carl Sagan, The demon-haunted
world: science as a candle in the dark, analisa que a luta pela posse da consciéncia pablica relativa
as explicacdes materialistas e misticas do mundo é um dos aspectos da histéria do confronto entre
a cultural tradicional daqueles que se consideram impotentes, ou seja, da cultura popular, e a cultura
de elite e seu materialismo racionalizador. Ele ilustra seu argumento comentando que, de fato, ha
duas culturas em Cambridge, uma no espac¢o ocupado pelas autoridades cientificas e académicas,
e outra na guarita do porteiro. Nesse sentido aponta que a luta pela popularizacdo da ciéncia
engendra uma contradicdo, na medida em que, por um lado, promove uma campanha em favor de
um modelo racional construido a partir de fatos publicamente verificaveis e libertos da tirania da
autoridade irracional, e, por outro, dada a grande extensao, a inerente complexidade e a natureza
contraintuitiva do conhecimento cientifico, é impossivel para qualquer um, incluindo cientistas ndo
especialistas, refazer os caminhos intelectuais que levam a conclusdes cientificas sobre a natureza.

No final, deve-se confiar nos especialistas que, por sua vez, exploram a autoridade de sua posi¢ao

de “revolu¢do” com o sentido de ruptura, modificagdo abrupta, grande transformag¢do, mudangas profundas que
instauram uma nova forma de pensar, é considerada fruto de uma inversdo conceitual processada no iluminismo
francés, visto que antes desse periodo a palavra era usada, em consonancia com sua raiz etimoldgica, com o sentido de
movimento ou trajetéria que se repete, movimento ciclico, continuo.
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e suas habilidades retdricas para assegurar a atencdo e a crenca do publico em fatos que este
realmente ndo entende. Parece que no processo de se libertar da autoridade e tirania de uma suposta
irracionalidade, cria-se uma autoridade racional tdo, talvez até mais, tirdnica quanto sua
concorrente ja que se orienta para a desqualificagdo e deslegitimacédo de outras autoridades. O autor
aponta sobre qual base se assenta a autoridade racional da ciéncia e seu aspecto dogmatico ao
afirmar que

Nossa disposi¢do de aceitar afirmagdes cientificas que sdo contra o senso comum é a chave
para uma compreensdo da verdadeira luta entre a ciéncia e o sobrenatural. Nos tomamos o
lado da ciéncia, apesar do evidente absurdo de algumas de suas construgdes, apesar de seu
fracasso em cumprir muitas de suas extravagantes promessas de salde e vida, apesar da
tolerancia da comunidade cientifica com histérias sem comprovagdo, porque temos um
compromisso prévio, um compromisso com o materialismo. Ndo é que os métodos e
instituicOes da ciéncia de alguma forma nos obriguem a aceitar uma explicacdo material do
mundo dos fenbmenos, mas, ao contrario, somos forcados, por nossa adesdo a priori (italico
Noss0) as causas materiais, a criar um aparato de investigagdo e um conjunto de conceitos
que produzem explicacdes materiais, ndo importa qudo contraintuitivas e mistificadoras
sejam para os ndo-iniciados. Além disso, esse materialismo € absoluto, pois ndo podemos
permitir um Pé Divino na porta. O eminente estudioso de Kant, Lewis Beck, costumava
dizer que qualquer um que pudesse acreditar em Deus poderia acreditar em qualquer coisa.
Recorrer a uma divindade onipotente é permitir que, a qualquer momento, as regularidades
da natureza sejam rompidas, que milagres possam acontecer (Lewontin, 1997; traducgéo
nossa).

Mais recentemente no livro intitulado, em sua versdo britanica®, The science delusion:
freeing the spirit of enquiry, Rupert Sheldrake (2012), afirma que ao revisar sua vida na ciéncia,
foi se tornando cada vez mais convencido de que esta perdera muito de seu vigor, vitalidade e

curiosidade, e que fatores como ideologia dogmatica, conformidade baseada no medo e inércia

institucional vem contribuindo para a inibicdo da criatividade cientifica®. Sheldrake (2013)

3 No londrino Journal of the society for psychical research, edigdo de abril de 2012, foi publicada uma revisio deste
livro escrita por John Poynton, referindo que o tom polémico do titulo poderia criar uma expectativa no leitor acerca
das razdes por que a palavra “ilusdo” foi atrelada a “ciéncia”. Nesse sentido cita uma entrevista concedida por
Sheldrake ao The Observer, em 5 de fevereiro de 2012, na qual o autor esclarece que esse titulo foi ideia do editor e
que considera mais apropriado o titulo dado ao livro na América, Science set free (Poynton, 2012). No Brasil o livro
recebeu o titulo “Ciéncia sem dogmas: a nova revolug¢ao cientifica e o fim do paradigma materialista”, e foi publicado
pela editora Cultrix, em 2014.
* Em um ensaio intitulado The replicability crisis in Science, Sheldrake (2016) aponta que estd em andamento uma
crise de credibilidade na ciéncia na medida em que duas de suas suposi¢cBes generalizadas estdo apresentando
dificuldades de sustentagdo, quais sejam, a replicabilidade de resultados e a revisdo andnima por pares como condi¢do
para a manutencdo de altos padrfes nas pesquisas. Em sua constru¢do argumentativa, o autor menciona um cartoon
publicado na Nature, em setembro de 2015, mostrando o templo da “Robust Science”, em estado de colapso. Este
templo é, no desenho, sustentado por quatro pilares: financiadores, periddicos, pesquisadores, instituicdes. Sheldrake
denuncia os incentivos para que se publiquem trabalhos atraentes com notéveis resultados positivos, enquanto se
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argumenta que o sistema de crenca que governa o pensamento cientifico convencional é um ato de
fé, fundamentado numa ideologia que se tornou dominante na ciéncia no final do século XIX, o
materialismo. Para ele muitos cientistas ndo tém consciéncia de que o materialismo é uma
suposicdo, simplesmente o pensam como ciéncia ou como a visdo cientifica da realidade; eles ndo
séo ensinados sobre isso, nem lhes é dada a chance de discutir. O autor elenca o que chama de 10
credos da ciéncia contemporanea e diz que essas crencgas sdo poderosas, ndo porque a maioria dos
cientistas pensa criticamente sobre elas, mas porque eles ndo o fazem, convertendo a ciéncia num
sistema de crencas, em vez de a tomarem como método de investigacdo. Conforme sua anélise
esses dogmas foram se formando no processo de institucionalizacdo de uma ciéncia cada vez mais
comprometida com uma visdo materialista de mundo. Ele advoga que essas crengas sejam
elaboradas em forma de questdes criticas que mobilizem uma resposta investigativa mais proxima
a realidade, e que a ciéncia seja liberta dos dogmas que a tém aprisionado tornando-se o
empreendimento excitante e envolvente que pode ser.

Estas alegacdes de dogmatismo na ciéncia suscitam diferentes reacfes entre cientistas
naturais e sociais, variando desde uma postura de replicar fortemente até a relativizagao do estatuto
da ciéncia. No primeiro caso pode-se referir a critica de John Greenbank (2012) na qual rotula o
livro de Sheldrake (2012) de uma confeccdo absurda que revela que seu autor perdeu o sentido de
ciéncia como uma busca desinteressada de curiosidade e que passou a agir no interesse de seu credo
e sua agenda. Estes incluiriam o que chamou de “interesses de estimagao” de Sheldrake como a
telepatia, a sobrevivéncia da memdria apés a morte, 0 prop6sito da natureza e evolucéo e a
consciéncia da matéria®. Para Greenbank as questdes abertas propostas no livro de Sheldrake séo

uma estratégia para levantar davidas na esperanca de ganhar a confianca do leitor e, assim, lancar

suprimem resultados ndo interessantes para os financiadores, numa clara referéncia ao primeiro pilar. Ele também
menciona uma investigacdo da revista americana Science na qual um membro da equipe escreveu um artigo falso,
repleto de erros cientificos e estatisticos, e enviou 304 versdes para uma série de periodicos revisados por pares, sendo
aceito para publicacdo por mais da metade deles, o que alude ao segundo pilar. Além disso ele considera que, ao se
basear em estudos publicados, cria-se uma impressdo de objetividade cientifica que oculta o viés do interesse comercial
das corporagdes (neste caso, menciona especificamente as farmacéuticas). Ha ainda consideragdes sobre as pressfes a
que os pesquisadores estdo sujeitos se quiserem obter algum prestigio no mundo da ciéncia.

> Na biografia disponivel em seu blog (https://www.sheldrake.org/about-rupert-sheldrake/biography), Sheldrake conta
de suas pesquisas envolvendo aspectos do comportamento animal, entre as quais, como 0s pombos encontram seu
caminho para casa, as habilidades telepaticas de cées, gatos e outros animais, e as aparentes habilidades dos animais
para antecipar a chegada de terremotos e tsunamis. Também estudou fendmenos semelhantes em pessoas, incluindo a
sensacdo de estar sendo observado, telepatia entre maes e bebés, e telepatia em conexdo com telefonemas e
premonicoes. Ele afirma que, embora algumas dessas areas se sobreponham ao campo da parapsicologia, faz sua
abordagem como bi6logo e baseia suas pesquisas em histéria natural e experimentos em condigdes naturais, em
oposicao a estudos de laboratdrio.
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descrédito sobre todo o empreendimento da ciéncia. Sob sua Otica, a curiosidade cientifica ndo
necessita de suporte metafisico ou validacéo externa; os cientistas veem seu trabalho simplesmente
como um modo de atividade humana com suas proprias regras e padrdes; e a ciéncia ndo pode
propor um agente criativo porque isso esta além de seu escopo. Além de desqualificar os conceitos,
argumentos e proposicdes apresentadas na obra, Greenbank afirma que o que Sheldrake néo pode
aceitar é que, em todos os campos da ciéncia, 0 mundo continua sendo passivel de uma
interpretacdo puramente materialista.

Diferentemente, no ambito das ciéncias sociais parece haver uma certa relativizagdo no que
se refere ao estatuto da ciéncia. Spink (2003, p. 38), por exemplo, desconstroi a hierarquia entre
saberes cientificos/académicos e nao cientificos; para ele a ciéncia é mais um dos muitos produtos
sociais e, embora tenha suas especificidades, sua propria linguagem “[...] ndo tem nenhum direito
a priori de dominar as demais formas de expressao, [...]”. Becker (2009) também relativiza o lugar
social da ciéncia ao afirmar no prefacio de seu livro que “[...] jamais pensei que as ciéncias sociais
tinham o monopdlio do conhecimento sobre o que se passa na sociedade. Encontrei tantas boas
ideias na fic¢do, no teatro, cinema e fotografia [...]. E as ideias que me acorriam quando via projetos
fotogréficos documentais ou filmes também migravam para meu pensamento sobre ciéncias sociais
convencionais”®.

Tais percursos da ciéncia e da religido, pelos meandros da autoridade, da persisténcia, da
pluralidade, da objetividade e subjetividade, e de seus respectivos dogmatismos e crises acerca de
suas pressuposicOes basicas e seu lugar frente a outras formas de compreensdo da realidade, vém
se constituindo no decorrer do tempo em meio a avangos e retrocessos, embates e percalcos, gracas
as possibilidades e limites historicos e contextuais, fomentando, e ao mesmo tempo colocando em
relevo, a complexidade de se abordar suas relagdes no contexto atual.

Além das condicdes do cenario atual no que se refere a ciéncia e a religido, outro aspecto
da complexidade de se aventurar por este campo é a polissemia desses termos e as diferentes
abordagens utilizadas para o tratamento da tematica de suas relagdes. Ha dificuldades de elaborar
conceitos que expressem satisfatoriamente o que é ciéncia e o que é religido. Como analisou

Harrison (2007), tanto “ciéncia” quanto “religido” sdo produgdes sociais e, portanto,

® Ainda no sentido da relativizagdo do estatuto e dos discursos da ciéncia na contemporaneidade podem ser (teis os
apontamentos de Henning (2007).
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historicamente condicionadas em termos do conjunto de seus conhecimentos, crencas e praticas e
também enquanto categorias.

Isto suscita a questdo de que categorias sdo construcdes necessarias ao avango dos estudos,
mas também limitadas, visto ndo darem conta de toda a complexidade do fenémeno que pretendem
definir. Elas fecundam analises mais aprofundadas da realidade, mas também tendem a assumir
vida prépria e acabam obscurecendo as realidades que foram criadas para representar, demandando
do estudioso sensibilidade as suas limitacGes e distor¢es. No caso das categorias “ciéncia” ¢
“religido”, que tem posicao estabelecida no cendrio atual, ha que se levar em conta que “Dogmas
religiosos ndo constituem a totalidade da vida religiosa; nem as teorias cientificas incorporam tudo
0 que existe para 0 empreendimento cientifico” (Harrison, 2007, p. 22).

Quanto as diferentes abordagens que tém sido utilizadas para os estudos das relagdes entre
ciéncia e religido, sem a pretenséo de apresentar um levantamento exaustivo, mas apenas ilustrativo
do ponto em tela, pode-se mencionar a abordagem histérica de conflito de John William Draper,
que em 1875 publicou History of the conflict between religion & science e, na mesma linha, a de
Andrew Dickson White que, em 1896, publicou History of the warfare of science with theology in
christendom. Atualmente a tese proposta nessas obras de que ciéncia e religido tém estado em
conflito desde os primérdios da ciéncia, que na perspectiva classica remonta a Grécia Antiga, é
considerada o maior mito na histdria da ciéncia e religido, tendo seus proponentes, acima referidos,
recebido a alcunha de “polemistas americanos” (Numbers, 2009). Alguns outros mitos atrelados a
este incluem o de que a revolucéo cientifica libertou a ciéncia da religido (Osler, 2009), o de que a
ascensdo do cristianismo foi responsavel pelo desaparecimento da ciéncia antiga (Lindberg, 2009),
e 0 de que a igreja cristd medieval suprimiu o crescimento da ciéncia (Shank, 2009), entre outros.

Além disso, Numbers (2009) afirma que, embora as informacGes contidas nessas obras
tenham se tornado bastante conhecidas e ainda sejam reproduzidas pelo publico em geral e mesmo
entre académicos, os historiadores da ciéncia tém conhecido por anos que os relatos de Draper e
White sdo mais propaganda que historia. O principal argumento contra a ideia desse conflito
constante repousa numa base semantica, ou seja, as Categorias “ciéncia” ¢ “religido” como sdo
entendidas presentemente sdo construgdes relativamente recentes, datadas do século XIX e do
[luminismo, respectivamente, de sorte que ndo faz sentido pensar nas relagdes, e especialmente em
conflito, entre ciéncia e religido antes disso (Harrison, 2007). A discussdo proposta por Harrison

(2007) parece autorizar a ideia de que em tempos anteriores aos séculos XVI1II e XIX, havia uma
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certa “ciéncia” disponivel, a qual dependia da “religido” e a ela se submetia. Progressivamente ela
foi se tornando independente e autbnoma, emergindo no seculo XI1X como disciplina livre de
interesses religiosos e teoldgicos. Situando a terceira parte do século XIX, Numbers (2009) refere
que estava ficando cada vez mais evidente que cada nova conquista alcangada pela ciéncia envolvia
perda do dominio da religido. Para Harrison (2007) as atividades descritas como “ciéncia”
anteriores ao século XI1X mantém apenas um vago relacionamento genealdgico com o que hoje se
considera ciéncia.

Outras abordagens incluem a do fisico lan G. Barbour, que em 1990 publicou Religion in
an age of science, onde agrupou e sistematizou o que considerava as visdes correntes do
relacionamento entre os métodos da ciéncia e os da religido em quatro categorias: conflito,
independéncia, didlogo e integracdo; e que foi atualizado no When science meets religion, de 2000.
Sanda, Smarandoiu e Munteanu (2017) fazem uma revisdo de literatura sobre os modos como
ciéncia e religido vém sendo relacionados, tomando a tipologia de Barbour como ponto de partida.
Mencionam e analisam brevemente as propostas de Arthur R. Peacocke, Robert J. Russel, Nancey
Murphy, John Haught, Willen Drees, Mikael Stenmark, e Ted Peters, destacando as elaboragdes
de John Haught e sua tipologia, que difere um pouco da de Barbour, baseando-se em quatro
possibilidades de relacionamento entre ciéncia e religido: conflito, contraste, contato e
confirmacdo. Os autores se encaminham para a apresentacdo de uma tipologia do didlogo
contemporaneo entre ciéncia e religido que se fundamenta na ideia de que para entender a
misteriosa raz&o das coisas, a razdo natural do cientista deve se abrir para a espiritualidade. Isso
Ihe permitiria conduzir sua pesquisa orientado pelo que nomearam “racionalidade espiritualizada”,
que inclui a razdo natural e, a0 mesmo tempo, a supera possibilitando-lhe descobrir em
profundidade o significado do mundo.

Também a abordagem da sociéloga Elaine Ecklund que em 2010 publicou Science vs
religion: what scientists really think, fruto de um levantamento conduzido em 21 universidades
americanas de elite e respondido por 1.646 cientistas naturais e sociais, dos quais 275 participaram
também de entrevistas. Dando continuidade, ao mesmo tempo que focalizando o outro lado da
questdo, em 2017, a autora publicou Religion vs. science: what religious people really think, desta
vez em parceria com Christopher P. Scheitle. A proposta destes trabalhos é desmistificar ideias
cristalizadas quanto aos posicionamentos das pessoas situadas em ambos os lados, mostrando um

panorama muito mais complexo do que os tradicionais mapas obtidos a partir de levantamentos
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que limitam a escolha dos respondentes a alternativas binarias. Também encorajam o
reconhecimento e a toleréncia a diversidade de modos, mais ou menos elaborados/confusos, como
pessoas reais lidam com questdes da ciéncia e da religido.

Finalmente, outra abordagem diretamente alinhada ao interesse desta pesquisa é a
psicoldgica. Desde seus primdérdios a psicologia, na pessoa de pioneiros como Wundt, Starbuck,
James, Hall, Leuba, Freud e Jung (Avila, 2007), estabeleceu contato com a questdo da ciéncia e
religido. O psicologo James Henry Leuba, que graduou-se em 1895 na Clark University, dirigida
por G. Stanley Hall, publicou em 1916 e 1921, respectivamente, a primeira e a segunda edi¢do do
livro The belief in God and immortality: a psychological, anthropological and statistical study,
tratando da fé num Deus pessoal, ou seja, com quem se pode manter relacdes intelectuais e afetivas,
ndo necessariamente antropomorfico, mas certamente antropopético; e da imortalidade pessoal
entendida como continuacdo da vida ap6s a morte (com ou sem corpo), com consciéncia da
identidade pessoal. O estudo incluiu trés investigacbes: a) a fé em Deus entre estudantes
universitarios americanos; b) a fé na imortalidade entre estudantes universitarios americanos; e c)
a fé em Deus e na imortalidade entre cientistas, socidlogos, historiadores e psicologos americanos,
incluindo aqui dois grupos comparativos, o dos “maiores cientistas” ¢ o dos cientistas em geral
(Leuba, 1921). Em 1933 ele repetiu o estudo somente com os cientistas do primeiro grupo’.

Conforme Paiva (2002, pp. 562, 566) o trabalho de Leuba “[...]se antecipava a vertente de
pesquisa que se interessa pela dindmica psicolégica do cientista em relagdo ao objeto religioso”
(italicos do autor), sendo esta a “[...Jterceira fei¢ao da Psicologia, que € a que estuda a psicologia
do cientista, inclusive a psicologia do cientista em seu posicionamento frente a religido”, ao lado
da dimensdo que a aproxima das ciéncias naturais e biologicas e daquela que a aproxima das
ciéncias histdricas e hermenéuticas.

Seguindo por esta trilha o estudo de Paiva (2000), utilizando-se de entrevistas em

profundidade com docentes-pesquisadores/as da Universidade de S&o Paulo, verificou que as

7 Nessa linha Larson e Witham repetiram em 1997 o levantamento de Leuba junto aos cientistas em geral e constataram
que, decorridos oitenta anos desde a aplicacdo do primeiro questiondrio, ndo houve mudanca significativa na
porcentagem de crenca em Deus e na imortalidade (Larson & Witham, 1997), contrariando a previsdo de Leuba de que
0 aumento na divulgacao do conhecimento cientifico levaria ao aumento da descrenca religiosa. Em 1998 os autores
realizaram um novo estudo objetivando comparar os “maiores cientistas” de Leuba com uma amostra dos mais
eminentes de entdo, constatando, como no levantamento de 1916, que entre os “grandes cientistas” ha uma proporg¢ao
maior e crescente dos que ndo acreditam em Deus e na imortalidade, em relagdo aos cientistas em geral (Larson &
Witham, 1998). Na perspectiva de Leuba isso estaria associado ao conhecimento, compreensdo e experiéncia superior
desses individuos.
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razdes da aceitacdo ou rejeicdo da religido, em quaisquer de suas formas, ndo foram determinadas
por questdes de natureza epistemoldgica, seja da ciéncia, seja da religido, nem por supostas
diferencas de atitude requeridas por uma ou por outra. Os/As participantes ndo opuseram 0
conhecimento cientifico & opcéo religiosa ou irreligiosa, ndo sendo encontrado nenhum conflito de
ordem cognitiva. Esses achados se justificaram com varias razdes: em vista de a religido ndo fazer
parte do universo mental do cientista; de ela ndo chegar a afetar o/a entrevistado/a, ainda que
reconheca que seja parte do universo mental de outros/as cientistas; de ciéncia e religido serem
consideradas campos néo relacionados entre si; de serem atribuidos ambitos distintos a ciéncia (o
do “como”) e a religido (o do “por qué”).

Paiva (2002) analisa que os conflitos encontrados foram detectados de forma indireta, no
que se pode situar como pré-consciente e inconsciente dos/das participantes, onde se revelaram
como conflitos humanos, ndo conflitos cientificos. Enquanto seres humanos esses/as cientistas
participantes da pesquisa experimentavam dificuldade especificamente com a ideia crista de Deus.

Os resultados, com efeito, deixaram claro que os cientistas ndo tém dificuldade em aceitar

uma divindade impessoal e cosmica, dotada de sabedoria e poder e ordenadora do mundo.

Uma boa parte deles rejeitava, contudo, a ideia de um Deus/pai que estabelece a lei. (p. 567)

Para finalizar estas consideracdes referentes a complexidade envolvida no tratamento das
relacbes entre ciéncia e religido, que compdem o pano de fundo desta pesquisa, algumas
ponderacdes sobre o fator humano se seguirdo. Estas devem ser entendidas como se somando aos
dois aspectos ja discorridos, a saber, as condi¢des do campo cientifico e religioso contemporaneo,
e a polissemia associada aos termos desta diade, com as maltiplas possibilidades de abordagem de
suas relacoes.

Como ja foi referido, atividades cientificas e religiosas sdo protagonizadas, vivencial e/ou
academicamente por grupos humanos e seus interesses, possibilidades e limites socioculturais,
incluindo seus quadros narrativos de referéncia. O tratamento das relacdes entre ciéncia e religido
demanda atencdo a esse aspecto inter e intrapessoal que € inextricavel a ambos os fenémenos.
Harrison (2007) aponta a necessidade de se levar mais a sério as dimensdes pessoais tanto das
atividades cientificas quanto das religiosas considerando que ha um sentido no qual discussdes
abstratas de ciéncia e religido precisam ser lidas mais como declaragdes pessoais do que como
afirmacdes sobre a relagdo entre dois sistemas de pensamento. Ele sugere que estas considerac¢oes

teoricas talvez sejam mais bem compreendidas como declaragdes autobiograficas que expressam a
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visdo dos envolvidos e como se colocam pessoalmente frente a questdo. Declaracdes
autobiograficas, por sua vez, veiculam posicionamentos representativos dos grupos nos quais 0s
individuos se situam, com seus interesses e questdes de poder que (des)autorizam certos
discursos/comportamentos em detrimento de outros. Abordando especificamente a questdo das
relacdes entre ciéncia e religido, Sanda et al. (2017) afirmam que a separacdo e isolamento da
ciéncia em relacdo a religido ndo foi uma fatalidade historica e sim fruto de escolhas intelectuais e
profissionais que cientistas fizeram livre e deliberadamente ao longo do tempo. Pode-se considerar
que essa intencionalidade na defesa de interesses pessoais e grupais, que inclui a consolidacédo de
seu lugar e autoridade social e seu empoderamento, ndo é uma realidade restrita a grupos de

cientistas, mas se aplica aos diferentes grupos sociais, incluindo os religiosos.

Problematizacao e opc¢ao tedrica

Diante desse cenario de complexidade que se procurou delinear na primeira parte desta
secdo no que tange as relagdes entre ciéncia e religido, esta pesquisa problematiza a estruturacéo e
organizacdo identitaria de individuos situados num contexto em que ambas se entrecruzam. Por
seu interesse na dinamica psicoldgica de individuos ligados a ciéncia, tanto no que se refere ao seu
percurso formativo em nivel stricto sensu quanto a sua atuacao profissional na formacgdo em nivel
superior, e seu posicionamento frente a religido, o estudo vincula-se a tradi¢ao instaurada por Leuba
a partir do trabalho de 1916, enquanto toma sua inspiracao no trabalho de Paiva (1993, 2000), um
dos pioneiros da psicologia da religido no Brasil. Neste sentido foram propostas as seguintes
questdes: como o relacionamento com significantes cientificos e religiosos comparece na dindmica
identitaria docente confessional? Que posi¢cdes emergem de tal relacionamento, como se organizam
e como gerenciam suas diferencas a fim de preservar a estabilidade da identidade e, a0 mesmo
tempo, garantir suas transformagdes?

A fim de langar luz sobre esses questionamentos e partindo da consideragéo de que ciéncia,
religido e identidade s&o producdes coletivas historicamente situadas, foi Gtil a indicacdo do
estudioso holandés Jacob A. Van Belzen (2010) acerca da pertinéncia da psicologia cultural para
estudos em psicologia da religido. Reportando-se a Wundt, ele esclarece que, embora este tenha se
tornado mais conhecido como pai da psicologia experimental, também propds a nogdo de

Volkerpsychologie, segundo a qual a psicologia ndo deveria tomar por objeto de sua investigagéo

25



apenas processos psiquicos individuais, mas incluir elementos culturais dos quais estes processos
dependem e pelos quais s@o condicionados. Para o pioneiro a psicologia deveria se constituir sobre
dois eixos, um experimental e fisiologico, focalizado no individuo, e outro que se debrugasse sobre
componentes da cultura tais como linguagem, moralidade, ética, costumes, organizacao social e
religido.

A psicologia cultural supde que as experiéncias, 0s comportamentos, as atitudes, as relacdes
sociais sdo essencialmente culturais, ou seja, efeitos da cultura e ndo meramente dimensdes ou
aspectos por ela influenciados. Conforme Belzen:

[...] a subjetividade humana em sua totalidade é sempre sujeita as circunstancias histérico-

culturais especificas: ndo ha nenhuma conduta significativa que ndo seja culturalmente

constituida. H& que se compreendé-la a luz dos contextos culturais [...] para delinear como
um contexto cultural especifico tornou agdes, conhecimentos e experiéncias possiveis”

(2012, p. 5).

Sob esta Otica aponta que os fenémenos psicoldgicos, com seus contetdos, modos de
funcionamento e dindmica de relagdes, sdao “artefatuais”, ou seja, artefatos sociais, visto serem
socialmente produzidos e partilhados por um ndmero de individuos e ainda por estarem integrados
a outros artefatos sociais (Belzen, 2010, p. 37).

Ao avancar para a valorizacdo dos processos historico-sociais e dos contextos culturais, a
psicologia cultural busca ultrapassar estudos classicos da subjetividade, ancorados numa énfase no
individualismo e no experimentalismo, contribuindo para o desenvolvimento de uma ciéncia
psicoldgica sensivel ao contexto e ao momento cultural do funcionamento humano. Ou seja, uma
ciéncia estabelecida sob a compreensdo de que a cultura em seu sentido amplo, embora quase
sempre ndo percebida pelos atores sociais, é condicdo sine qua non para o fenémeno psiquico
(Belzen, 2006). Na esteira da progressiva consideragdo dos processos histérico-sociais e contextos
culturais na constituicio humana, o carater plural do self, assim como sua natureza
multiposicionada e multivocalizada, vem sendo realgada.

Em 1992 os professores de psicologia Hubert J. M. Hermans e Harry J. G. Kempen, e de
filosofia, Rens J. P. Van Loon, da entdo Universidade Catdlica de Nijmegen, na Holanda, atual
Radboud University, publicaram um primeiro artigo sobre o self dialégico (Hermans, 2012a),
destacando a necessidade de se reconhecer que o carater individualista e racionalista das teorias
psicoldgicas do self refletia um etnocentrismo ocidental que limitava a visdo de personalidade.

Propunham uma concepgdo de self que se move através do espaco e tempo, ocupando
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imaginativamente um nimero de posicBes que permitem mdtuas relacdes dialdgicas. Nesta visao,
a natureza corporizada e espacialmente organizada do self é levada em consideracdo, contrastando
com concepgdes baseadas na premissa da existéncia de uma mente desincorporada ou néo
vinculada & matéria. Também se considera a natureza social do self, o que implica que o Outro ndo
estd somente fora, mas na estrutura do self, resultando numa multiplicidade de selves interagindo
dialogicamente. Tal compreensdo se opGe a concepgdes que descrevem o self como uma entidade
unitaria e centralizada (Hermans, Kempen &Van Loon, 1992).

A partir deste trabalho, que desde seu inicio esposou uma perspectiva cultural, gerou-se um
movimento no qual foi se constituindo uma rede de intercambio e pesquisa que conta atualmente
com a International Society for Dialogical Self (ISDS), o International Journal for Dialogical Self
(1JDS) e a bianual International Conference on the Dialogical Self (ICDS), cuja décima edi¢do
ocorreu em junho de 2018, em Portugal®. O propo6sito dessa rede € estimular e facilitar a interacéo
multidisciplinar entre tedricos, pesquisadores e profissionais interessados nesta abordagem que
destaca a multiplicidade, o multiposicionamento e a multivocalidade do self. Segundo Belzen
(2006) a teoria do self dialogico (TSD) tem se mostrado promissora para uma anéalise psicoldgica
cultural da religido na medida em que fornece conceitos e unidades de analise que permitem
investigar o nexo entre determinada cultura, ou contexto cultural, e a pessoa, com seus
conhecimentos, praticas e narrativas.

A progressiva aproximacao desta abordagem foi suscitando alguns guestionamentos, 0s
quais foram se somando aos anteriormente mencionados relativos a tematica das relacdes entre
ciéncia e religido numa perspectiva psicoldgica: as pessoas estdo conscientes da multiplicidade de
posicOes que habita seu self, de suas interacdes dialdgicas e de como estas dindmicas constituem
sua identidade? Elas conseguem dar voz as suas diferentes posi¢Ges de Eu (I-positions) e refletir
sobre as relagbes que estabelecem entre si e 0s impactos no funcionamento de seu sistema
identitario? Como se da o entrelagamento do repertdrio de posi¢des do individuo com o repertorio
de posicdes coletivas de contextos institucionais especificos? Como organizam seu self ao

transitarem por espacos sociais em que diferentes posic¢oes disputam legitimidade?

8 Livro de resumos disponivel em: http://www.dialogicalself2018.com/abstracts.pdf
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Objetivos

Em vista desses encaminhamentos estabeleceu-se como objetivo geral para este estudo
explorar, a luz da TSD, a identidade docente situada num contexto de valorizacdo de
conhecimentos e praticas relativas a ciéncia, bem como relativas a religido, a saber, uma instituicdo
de ensino superior (IES) confessional, vinculada a Igreja Adventista do Sétimo Dia (IASD),
buscando compreender processos de estabilidade e dinamicidade do self dialdgico.

Para tal consecucdo foram formulados os seguintes objetivos especificos: a) identificar o
conjunto de posicBes do Eu consideradas mais significativas na identidade docente confessional
em termos de quantidade e variedade, com atencdo a seu contexto biografico de producéo; b)
investigar caracteristicas dessas posi¢Oes identitarias e as relagdes que estabelecem entre si; e ¢)
analisar como as posicoes da identidade docente elaboram e gerenciam os relacionamentos com
significantes cientificos e religiosos que perpassam sua trajetoria e a dinamica institucional, com

vistas a elucidacdo de processos dinamicos no self.

Justificativas

A pertinéncia deste trabalho se justifica pelo entendimento de que se constitui caso
promissor para um estudo em psicologia social da religido, uma vez que envolve o transito de
individuos por entre dois universos, o da ciéncia e o da religido, marcados por dindmicas histéricas
complexas. Tal trénsito exige constantes e simultaneos processos de elaboracdo psicossocial e
narrativa, tanto no sentido da busca pela estabilidade do self quanto no que se refere as suas
mudancas, em vista do contato, exposi¢cdo e/ou engajamento com perspectivas tedricas que
tensionam, mais ou menos, com perspectivas religiosas.

Quanto a escolha deste referencial teorico, justifica-se na medida em que a TSD, ao destacar
o carater multiposicionado e multivocalizado do self, vem se desenvolvendo no intuito de
consolidar uma compreensdo do self como culture-inclusive e da cultura como self-inclusive,
rejeitando qualquer antinomia entre self e sociedade, antes abordando explicitamente sua interface.
A combinacdo do conceito de self e didlogo traz a vantagem tedrica de compreender didlogos como
ocorrendo ndo apenas entre diferentes individuos, ou entre grupos, mas também no self, ja que as

pessoas desenvolvem relagdes dialdgicas ndo somente com outras pessoas, mas também consigo
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mesmas, pelas muitas posicdes e vozes que habitam sua mente. Ao colocar processos psicoldgicos
internos no contexto mais amplo dos processos sociais externos cria-se um elo tedrico basico entre
self e sociedade (Hermans & Hermans-Konopka, 2008).

Desse modo a TSD possibilita uma aproximacgéo a processos de constituicao identitaria que
se ddo em campos de tensdo entre diferentes posicdes e vozes que se relacionam entre si numa
dindmica de distingdo e, concomitantemente, de conexdo. Ou seja, posicionamentos e contra
posicionamentos, vozes e contra vozes, narrativas e contra narrativas se constituem elementos
distintos e, a0 mesmo tempo, mutuamente dependentes da realidade e, consequentemente, da
identidade, sendo partes intrinsecas dessa complexidade. Ou seja, no self elementos opostos se
definem e complementam mutuamente, desafiando a integracdo (Hermans, 1996b). Tal perspectiva
representa uma possibilidade de superagéo da contradi¢do persistente que vem permeando a cultura
Ocidental em que se tem, por um lado, o ideal de sujeito autbnomo, altamente individualizado,
cartesianamente concebido, que enviesa boa parte das concepcdes e praticas psicoldgicas, e, por
outro, a visao de uma variedade de teoricos classicos na filosofia e ciéncias sociais que afirmam
que o individuo pode funcionar somente gracas ao outro, o qual tem papel constitutivo do self.
Esses pensadores tém enfatizado fortemente que o outro, 0 grupo e a sociedade co-constituem e
co-organizam a vida dos individuos (Hermans, 2003; Hermans, Konopka, Oosterwegel, & Zomer,
2017).

A escolha do campo empirico, por sua vez, refere-se ao posicionamento ingroup da
pesquisadora, tanto no que se refere ao aspecto confessional quanto da atuacgdo profissional, o que
instiga um conhecimento mais aprofundado da realidade na qual se situa. Soma-se a isso a
constatacio de que o estudo da confessionalidade® adventista, embora venha despertando um
interesse crescente na area da educacao, parece ser incipiente na area da psicologia. Por essa razdo
as trajetorias elaboradas por individuos ai situados nao tém visibilidade académica consoante com
sua efetividade historico-cultural. Quer dizer, embora se constituam historicamente como parte da
abrangente e dindmica realidade social se mantém invisiveis do ponto de vista da academia, numa

perspectiva psicologica. Considera-se que o estudo de contextos culturais especificos, como é o

% Para uma visdo acerca da insercdo e desenvolvimento do ensino confessional brasileiro ver: Alvim, G. J. D. (1995).
Autonomia universitaria e confessionalidade. 2ed. Piracicaba: Editora Unimep.
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caso da confessionalidade adventista, e sua relacdo com a constituicdo subjetiva, tanto se apoia na
quanto fertiliza a perspectiva cultural da psicologia.

Este relatorio de pesquisa foi organizado de modo que no capitulo 1 apresenta-se a TSD,
com destaque a alguns conceitos que se mostraram Uteis para nortear a estruturacéo e condugédo do
trabalho, a saber, o Outro no self, a multiplicidade na unidade, dominancia e poder social, abertura
a inovacgdo e dinamicas de estabilidade e flexibilidade. No capitulo 2 sdo apresentados alguns
apontamentos acerca da educacdo adventista, enquanto contexto sociocultural co-constitutivo das
identidades investigadas. No capitulo 3 apresenta-se uma exposicdo detalhada do método. No
capitulo 4 sdo apresentados os resultados, seguidos da discussdo no capitulo 5. Finaliza-se
considerando alguns percalcos do processo de pesquisa e a indicacdo de caminhos alternativos,
bem como com a indicacdo de um recente desdobramento da TSD, o sistema de tensegridade,
visando ampliar as possibilidades de acesso e compreensdo do self, enquanto fendmeno

psicocultural complexo produzido em meio a multiplos condicionantes biograficos e contextuais.
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1 A TEORIA DO SELF DIALOGICO

“E engracado que os tedricos, o que faz a
gente se apaixonar por eles ndo é tanto o que
eles trazem de novidade, mas é o fato de a
gente falar: ‘é isto mesmo, eu ja sabia disso!’,
mas eles foram ld e sistematizaram a coisa”
(Participante do grupo 2).

A TSD vem sendo desenvolvida com a convicgéo de que insights sobre o funcionamento
do self sdo potencializados pelo entrecruzamento de diferentes campos cientificos (Hermans,
2008). Nesse sentido é formulada com abertura de modo a permitir que sistemas ou abordagens
conceituais diferentes, separadas ou mesmo contraditorias possam encontrar uma plataforma que
Ihes permita avangar em seu desenvolvimento. Configura-se, assim, como uma teoria de ponte ou
de ligacéo (bridging theory) na qual uma diversidade de teorias, tradi¢des e praticas de pesquisa se
encontram, ou podem se encontrar, a fim de criar novas e inesperadas conexfes (Hermans &
Gieser, 2012; Hermans, 2015). Essa nogdo se presta a evidenciar o binbmio constitutivo da TSD
visto que, por um lado, é uma teoria em si, com sua prépria identidade e seu quadro conceitual
especifico; por outro, é um constructo suficientemente aberto ao outro, ndo se restringindo as suas
préprias fronteiras. Tal binbmio € também um dos aspectos centrais da compreensao do self na
TSD, que o entende dinamicamente como sendo uma multiplicidade e, a0 mesmo tempo, uma
unidade.

Seu recente desenvolvimento historico também acentua outro bindmio. Segundo Hermans
(2006), a TSD pode ser vista como um esforco que retine dois conceitos, self e dialogo, tendo cada
qual suas origens histdricas especificas. O conceito de self tem suas raizes nas elaboracfes de
William James, que prop6s, entre outros desenvolvimentos, a distin¢do tedrica ente o Eu, ou o self-
como-sujeito, e 0 Mim, ou o self-como-objeto. O conceito de didlogo como um processo de troca
entre duas ou mais posi¢des ou vozes espacialmente localizadas se origina da abordagem dialdgica
bakhtiniana.

O self dialogico pode ser concebido como uma multiplicidade dindmica de posic¢Ges do Eu
relativamente autbnomas que ocupam a paisagem da mente, considerando-se o entrelagamento
desta mente com as demais. As posi¢des do Eu podem ser internas, ou seja, aquelas que estéo

situadas nos dominios internos do self, como por exemplo, Eu otimista, Eu preocupado, Eu
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docente, Eu religioso, Eu como filho dos meus pais; e podem ser também externas, referidas a
Outros significativos como partes do self, pertencendo, portanto, ao dominio estendido do self,
como por exemplo Meu professor, Meu colega, Meus amigos, Meus inimigos (Hermans, 2006).

As posicOes do Eu, internas e externas, estdo envolvidas em processos de negociacao e
troca. O Eu esta sempre limitado a uma posi¢édo particular no tempo e no espaco, e esta posicao
tem existéncia relativa, ou seja, o Eu ndo representa uma visdo soberana que ndo pode ser alterada
no tempo e no espago, antes tem a possibilidade de se movimentar de uma posi¢ao para a outra,
conforme mudangas na situagédo e no tempo. O Eu como que flutua entre diferentes e mesmo
opostas posicdes e tem a capacidade de imaginativamente dotar cada posi¢cdo com uma voz para
que relacbes dialdgicas possam ser estabelecidas entre elas. As vozes se comportam como
personagens atuando em uma historia, envolvidas em processos de pergunta e resposta, acordos e
desacordos. Cada uma tem sua propria histdria para contar acerca de suas experiéncias a partir de
uma perspectiva que lhe € prépria. Como diferentes vozes esses personagens trocam informacao
sobre seus respectivos ‘mins’, criando um self complexo, narrativamente estruturado (Hermans &
Gieser, 2012).

O self dialogico funciona como uma ‘sociedade da mente’, de modo que tensdes, conflitos
e contradicdes lhe sdo caracteristicas intrinsecas. Ao mesmo tempo, esta sociedade da mente
funciona como parte da sociedade mais ampla na qual o self esta envolvido. A TSD preconiza que
ndo ha diferenca essencial entre o self como uma sociedade da mente e a sociedade externa mais

ampla (Hermans, 2002).

1.1 O Outro no self

A existéncia de um self dial6gico repousa na suposi¢do de que o Outro ndo esta puramente
fora, mas é simultaneamente parte do self e mesmo constitutivo dele. O self somente pode ser
apropriadamente entendido quando as trocas sociais e a intersubjetividade sdo consideradas
intrinsecas a sua natureza. Um modo adequado de clarificar a disposi¢cdo dialdgica do self é
considerar o papel da imaginacgéo e de figuras imaginarias. Frequentemente as teorias psicoldgicas
do self consideram figuras e conversa¢@es imaginérias como sendo derivadas ou subordinadas a
existéncia de Outros reais. Esses dialogos imaginarios desempenham papel central na vida diaria

e, entretecidos com as interagdes reais, constituem uma parte essencial da construgdo narrativa de

32



mundo. Mesmo quando estdo externamente em siléncio, as pessoas se encontram internamente em
comunicacdo com parentes, filhos, criticos, oponentes, sua prépria consciéncia, seus deuses, a
fotografia de alguém distante, personagens de filmes, figuras de um sonho, ou seus animais de
estimacdo. A imaginacdo traz as outras pessoas para “dentro do self”’, onde desempenham um papel
constitutivo na producéo de significado (Hermans, 2008).

Fundamentando-se em estudos da antropologia social, além dos da psicologia, Hermans
(2008) afirma que didlogos imaginarios e interagbes reais existem lado a lado e estdo
frequentemente entrelagados. Ao comparar culturas ocidentais e ndo ocidentais, esses estudos
antropologicos tém apontado que interacdes imaginarias ndo estdo restritas a uma ou outra. Neles
foi possivel observar que o self € habitado por figuras imaginarias ou semi imaginarias, sejam
aquelas criadas em sonhos e fantasias, sejam aquelas das midias, sejam na forma de réplicas
imaginarias de entes queridos, pais, amigos, 0s quais sdo tratados como se estivessem
concretamente presentes.

O Outro no self pode ser considerado como parte da vida diaria. Quando alguém é de grande
valor para o individuo e se torna uma parte significativa da sua vida, pode ser experienciado como
estando “profundamente dentro de mim”, de “valor inestimavel ao meu coragdo”, ou como “um
tesouro que carrego dentro de mim”. Esse Outro percebido como uma parte preciosa do self, tal
como um professor inspirador, um avd carinhoso, um amigo amado, uma pessoa que causa
impressdo profunda, frequentemente desempenha papel central nas conversacfes internas
(Hermans, 2008), isto é, nas dinamicas intrapessoais.

A interconectividade self-Outro que integra pertencimento e diferenciacdo € demonstrada
na no¢ao bakhtiniana do Outro como “um outro Eu”, sugerindo que o Outro ¢ “um Eu” e a0 mesmo
tempo “um Outro”; na caracterizacdo atribuida a Aristoteles de um amigo intimo como um “alter
ego”, onde o “ego” corresponde a mim e o “alter” ao diferente de mim; e também na nocao de
Buber que considera o “Eu” e o “Vocé” diferentes, mas ao mesmo tempo como partes do mesmo
“par de palavras”. Ha, portanto, uma conexao-distingdo fundamental self-Outro, que inclui o grupo
e a sociedade. Nesta linha o Outro co-constitui e co-organiza ampla e profundamente a vida dos
individuos (Hermans et al., 2017).

A viséo do Outro como constitutivo do self contrasta com o self cartesiano, pressuposto no
qual muitas visdes psicoldgicas se baseiam, explicita ou implicitamente (Hermans, 2003). Numa

perspectiva cartesiana o self é visto como uma questdo de pensamento, enquanto 0 espaco €
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considerado uma propriedade essencial do mundo material, havendo uma dicotomia entre mente e

corpo, que coloca o Outro do lado de fora do self (Hermans, 2004).

1.2 A multiplicidade na unidade

Segundo Hermans (2008), ha uma nocdo prevalecente de que o self é uma unidade
indivisivel centrada em si mesma. Em geral essa unidade é considerada um ponto de partida, e ndo
resultado de um processo de desenvolvimento, sendo entendida como estando em oposi¢do a
fragmentacdo. Esta ultima tende a ser percebida como problematica. A oposicdo entre unidade e
fragmentacdo envolve um forte componente avaliativo segundo o qual a unidade é desejavel,
enquanto a fragmentacéo é indesejavel. Sob essa dtica um self saudavel se caracteriza por unidade
e auséncia de fragmentacéo.

A TSD propde a superacdo dessa oposicdo exclusiva entre unidade e fragmentacdo pela
oposicdo inclusiva entre unidade e multiplicidade, através do conceito de posicdes do Eu. A
oposicéo inclusiva unidade-multiplicidade sustenta que unidade, implicando uma continuidade do
Eu se movendo entre uma variedade de posicdes, e multiplicidade, implicando uma
descontinuidade entre diferentes ou contrastantes posi¢des, sdo equivalentes e até pressupdem uma
a outra como principios complementares do self. Além disso, quando a multiplicidade é também
concebida como multivocalidade, a unidade resulta das relacGes dialdgicas entre as vozes. Neste
caso o0 Eu é capaz de se mover flexivelmente de uma posicéao para outra do self e entabular dialogos,
conforme exigéncias situacionais. No self dialdégico pode haver experiéncias de oposi¢cdo ou
conflito entre as posicdes, mas estas se apresentam mais como dinamica funcional entre posic6es
incompativeis do que como separacdo ou fragmentacao disfuncional (Hermans, 2008).

Outra ideia que decorre da compreenséo de self como unidade é associa-lo com igualdade,
ou seja, o self seria caracterizado por igualdade e identidade. No entanto, Hermans e Gieser (2012)
consideram que tal associagcdo entre self e igualdade ndo leva suficientemente em conta a
diferenciacédo, diversidade e mesmo oposicdes de um self dialogico multivocalizado com suas
partes relativamente autdnomas. Na visdo dos autores a associacdo entre self e alteridade, que pode
ser encontrada e experimentada no nivel interpessoal, também ocorre no nivel intrapessoal, entre

as diferentes posicOes do Eu.
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Ao conceber um self aberto e socioculturalmente situado a TSD considera que 0S processos
de globalizacdo em andamento na sociedade contemporanea impdem um aumento da
multiplicidade de posi¢des do Eu, trazendo implicagdes para a organizacdo do repertorio de
posicOes dos individuos: a) ter que enfrentar uma densidade de posi¢des internas e externas sem
precedentes, 0 que pode levar a uma cacofonia de vozes; b) pela participacdo cada vez maior e
mais frequente numa diversidade de grupos e culturas em escala global, o repertorio se torna mais
complexo e heterogéneo, carregado de diferencas, oposicoes e contradi¢Ges; ¢) dada a velocidade
e imprevisibilidade das mudancas globais o repertorio recebe mais ‘visitas’ de posi¢des
inesperadas; d) como consequéncia do aumento da gama de possiveis posi¢coes ha mais e maiores
saltos de posi¢oes, isto €, movimentos de uma posicao para outra, levando o individuo a fazer mais
e maiores saltos mentais, conforme a distancia psicoldgica entre as diferentes posi¢cdes. Neste
sentido a integracdo do repertério de posi¢fes assume relevancia como uma contra forga necessaria
ao aumento da multiplicidade, heterogeneidade e complexidade do repertorio de posi¢cdes numa

sociedade globalizada (Hermans, 2012b).

1.3 Dominéancia e poder social

Para a TSD ha uma conexao estreita e intensa entre as relacdes de poder na sociedade mais
ampla e as relagdes de dominancia na ‘mini sociedade’ do self. As conversacgdes cotidianas séo
ilustrativas dessa conexdo. Os individuos podem se comunicar de modos compreensivos somente
se forem capazes de tomar iniciativas e apresentar seus pontos de vista como parte de um processo
de turn-taking, no qual continuamente os papeis de falante, em que assumem dominancia, e de
ouvinte, em que se submetem & dominéncia, se alternam na determinacdo do conteido ou
encaminhamento da conversacdo. Essa dominancia relativa pode se dar em funcdo de uma parte
falar mais que a outra, ou ter mais iniciativas para o dialogo, ou por introduzir novos tépicos ou
diferentes perspectivas sobre topicos ja conhecidos, ou por fazer mais movimentos estratégicos. A
dominancia relativa é intrinseca a um processo de turn-taking e ndo esta em contradi¢éo ao dialogo,
ao contrario, ela o viabiliza, visto que para haver processos dialogicos é necessaria alguma
organizacéo, ou seja, a dominancia relativa é constitutiva da conversagdo (Hermans, 2012b).

Quando se compara dialogos internos e externos, ha que se levar em conta que, geralmente,

diadlogos internos sdo menos sistematicos e organizados, € mais abreviados e impulsivos que
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dialogos externos. No entanto ambos compartilham uma similaridade basica no sentido de que as
vozes desempenham neles papel central, e algumas vozes podem ser mais fortes, mais altas e mais
influentes que outras. Assim como vozes externas, também as internas podem ser silenciadas,
suprimidas ou marginalizadas (Hermans, 2008).

Dominancia e poder social na sociedade mais ampla e na mini sociedade do self implicam
na importancia das vozes coletivas. O enunciado de um individuo ndo é uma voz
descontextualizada, que vem de um espago neutro isolado. Ao contrério, vozes individuais séo
profundamente penetradas pela cultura das instituicOes, grupos e comunidades nas quais 0s
individuos participam, e incluem suas diferencas de poder. Sob esta ética, vozes coletivas,
expressas por figuras de autoridades, jargdes profissionais, ideologias sociopoliticas, circulos
sociais, dialetos, idiomas nacionais e expectativas sociais, co-constituem o que dizem as vozes de
falantes individuais. Na perspectiva da TSD, diferengas de poder entre vozes coletivas em uma
comunidade particular aparecem como diferencas ou lutas de poder entre posicbes no self
(Hermans, 2008).

No ato da enunciacgdo estdo presentes ao menos duas vozes, a do individuo e a do grupo
social no qual se situa. Desse modo a palavra € sempre meio estrangeira, sendo a voz coletiva de
grupos sociais expressa através da boca de falantes individuais. Estes a personalizam conforme
suas proprias intencdes e expressdes (por exemplo, falo como uma pesquisadora e, a0 mesmo
tempo, dou minha propria opinido). No “Eu” esta frequentemente implicito um ‘“No6s” que €
personalizado (Hermans et al., 2017).

Para ilustrar este ponto Hermans (2012b) apresenta um exemplo, proveniente do universo
religioso, de relacdes de poder refletidas em selves hierarquicamente estruturados. Num estudo
com mulheres que cresceram em familias judaicas seculares nos EUA, mas sentiam que os valores
de sua educacdo ndo eram suficientes para Ihes proporcionar uma vida significativa, observou-se
que, apesar das limitacGes impostas as mulheres, elas se converteram na adolescéncia ou juventude,
ao judaismo ortodoxo. Sua convicgdo era que um sistema religioso ortodoxo lhes oferecia um
fundamento de vida e as fazia sentir enraizadas numa tradicéo estavel e duradoura.

Numa discussdo a partir desse estudo foi referida a emergéncia de movimentos extremistas
em sociedade ocidentais e ndo ocidentais, no final do século 20, e se considerou que muitos desses
movimentos podem ser pensados como reacOes localizadas ao processo de globalizagéo e as

incertezas que suscita. A instabilidade, mudancas e o fluxo das tendéncias globalizadoras s&o
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contrabalanceadas por posicoes religiosas estabilizadas no self, as quais se baseiam na crenca em
um passado sagrado, uma hierarquia social de autoridade do homem sobre a mulher, dos adultos
sobre as criancas, e de Deus sobre todos (Hermans, 2012b).

No entanto, esse exemplo ndo afirma que hierarquias sdo tipicas de selves de pessoas que
aderem a sistemas de valores tradicionais ou ortodoxos, somente. O self da maioria das pessoas
mostra uma estruturacdo hierarquica. Distin¢des sociais como homem vs. mulher, jovem vs. idoso,
negro vs. branco, estdo presentes e, de um modo ou outro, se refletem nessa organizacao
hierarquica. A TSD focaliza a resposta que o self elabora a esses opostos sociais que se impdem
nas relacbes entre as pessoas em uma sociedade particular. Essa resposta pode variar de
conformidade a ndo conformidade e de acordo a desacordo. As estruturas hierarquicas da sociedade
ndo sao apenas refletidas no self, mas também respondidas e abordadas tanto nos dialogos externos
quanto nos internos (Hermans, 2012b).

1.4 Abertura a inovacéo

O self dialégico € continuamente desafiado por questionamentos, desacordos,
confrontac@es e conflitos, em vista de que Outros, individuos e grupos, estdo nele representados na
forma de posi¢bes vocalizadas, que funcionam como subsistemas capazes de iniciativas,
construgdes e reconstrucdes. Nessa visdo o self tem a capacidade de multiplos posicionamentos
com a possibilidade da emergéncia de novos conhecimentos como resultado da troca dialdgica. A
interacdo com o Outro pode trazer questbes ndo familiares e mesmo inéditas e estas, por sua vez,
podem alterar a rotina de dialogos existentes, forcando certas posi¢6es do sistema a produzir novas
respostas (Hermans, 2008). O recurso ao uso dos termos mais dindmicos, ‘posi¢dao’ e
‘posicionamento’, em contraposi¢do ao termo mais estatico, ‘papel’, aponta a capacidade do self
para inovacao e renovacao. De acordo com Hermans (2008), posicao e reposicionamento permitem
ao self dialogico tomar iniciativas e responder a situacdes inéditas e mesmo familiares de novos
modos, como pode ser visto na vida de artistas, cientistas, e outras pessoas que introduzem
inovagdes rompendo os limites de costumes e convengdes.

De um ponto de vista posicional ha trés modos pelos quais o self pode ser inovado: a) pela
introducdo de uma nova posicéo no sistema, levando a uma reorganizagao do self (por exemplo, a

posi¢do de “aluno” € introduzida a primeira vez que uma crianga vai para a escola); b) pela
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movimentacao de posicBes que estdo no backgrund do sistema e que assumem o primeiro plano,
ou de um modo metaférico, quando posicdes situadas em camada mais profundas séo trazidas a
superficie. Hermans (2012a) nomeia tal processo de dominancia reversa. Nesse caso as posi¢oes ja
sdo parte do sistema, mas se tornam acessiveis como resultado de uma reorganizacéao do self (por
exemplo, uma posi¢ao ja existente, como Eu grato, se torna proeminente novamente apds um longo
periodo de trabalho arduo); ¢) quando duas ou mais posicdes estdo apoiando uma a outra ou
desenvolvendo alguma forma de cooperagédo de modo que formam um novo subsistema no self.
Como parte de uma coalisdo, as posi¢des tém um propdsito ou orientagdo comum podendo andar
juntas significativamente (por exemplo, “Eu como aproveitador da vida” e “Eu
divertido/brincalhdo”) (Hermans, 2008). No entanto, € também possivel que uma coalisdo surja
entre posicdes que previamente eram opostas e excludentes uma da outra, mas que finalmente
encontraram um modo de trabalhar juntas (por exemplo, “Eu aproveitador da vida” e “Eu
perfeccionista”) (Hermans, 2003).

Hermans (2006) também indica que assumir uma metaposicdo pode ser uma forma de
introduzir inovagdes no self, visto que ela permite uma visdo mais abrangente das diferentes
posicOes e suas conexdes, funcionando, metaforicamente, como um diretor de palco que tem a
visdo de todos 0s personagens, cenarios e acdes e € responsavel pela organizacdo e
desenvolvimento do enredo. Por fim, o processo de inovacdo ndo depende apenas da organizacao
e reorganizacgdo das posi¢des, como se fossem entidades estabilizadas. Sendo sujeitas a relagdes
dialdgicas, as memorias, expectativas e narrativas associadas com tais posi¢Oes estdo envolvidas

em processos de mudanca e inovacao (Hermans, 2008).

1.5 Dinamicas de estabilidade e flexibilidade

Por sua caracteristica dinamica o self dialégico se constitui na concomitancia de
estabilidade e flexibilidade, que permitem movimentos centralizados, a servigo da unidade e
coeréncia, e movimentos descentralizados, a servico da multiplicidade e inovagdo (Hermans &
Gieser, 2012). Enquanto sistema o self se autorregula semioticamente a medida que constroi
significados a partir de experiéncias ao longo da vida. Os significados sdo construidos e
hierarquizados na forma de sentidos ou afetos mais ou menos definidos. Tal sistema de controle

hierarquico semiotico tem a capacidade de travar ou avancgar seu proprio crescimento; a produgdo
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de sentido é adaptativa quando conduz flexivelmente a generalizacdo de alguma experiéncia,
enquanto ndo o faz em relacdo a outras. Um sistema de regulacdo bem desenvolvido é necessario
para 0s movimentos flexiveis entre as diferentes posi¢oes e para a inovacao do self. Tal sistema
permite, por exemplo, que uma pessoa ambiciosa, que costuma ver todas as situagdes como uma
oportunidade para exibir suas capacidades, possa também aproveitar um momento de
contemplacdo e encontre alegria em apreciar a beleza da lua, mudando flexivelmente de uma
posicdo ambiciosa para uma posicdo estética (Hermans, 2002a). Isso aponta a natureza
contextualizada das posi¢Oes da identidade (Hermans, 2001a).

A perspectiva da TSD, ao manter diante de si as complexidades do self enquanto sistema
que se autorregula, tem permitido o desenvolvimento de alguns conceitos que expressam e
pretendem contribuir para uma aproximacdo informada do fendmeno. Fundamentando-se em
Hermans e Gieser (2012), alguns deles, especialmente relevantes para este estudo, serdo
apresentadas na sequéncia.

Posicdes do Eu (I-positions): com tal nogdo se pretende reconhecer a multiplicidade do
self, a0 mesmo tempo que preservar sua coeréncia e unidade. O Eu, sujeito a mudancgas no tempo
e No espaco, esta intrinsicamente envolvido em dindmicas de posicionamento, reposicionamento e
contra posicionamento a partir de uma ampla variedade de posi¢fes existentes, novas e possiveis.
As posicdes do Eu tém relativa autonomia no self, tendo sua propria historia e exibindo diferentes
caminhos de desenvolvimento. Ao mesmo tempo o Eu se apropria, ou possui, algumas delas e
rejeita, ou descarta, outras. Aquelas que sao apropriadas sdo experimentadas como “minha” ¢ como
“pertencendo a mim”, promovendo, consequentemente, a coeréncia e continuidade no self. Por
estarem envolvidas em relacdes dialdgicas processadas em espacos dialdgicos, dentro e entre 0s
selves, elas elevam o self ao nivel de enriquecimento mutuo e alteridade, a0 mesmo tempo em que
estruturam e limitam suas relacfes. Nesses processos os individuos se colocam ou séo colocados
cara a cara com diferentes posi¢cdes em espacos pessoais ou sociais, de modo a darem expresséo a
seu senso de agéncia. As pessoas podem ativar diferentes posicdes com base em suas experiéncias
e emogoes.

Terceira posicao (third position): quando duas posicBes estdo envolvidas em conflito
podem, sob condigdes especificas, se reconciliar criando uma terceira posi¢do, na qual o conflito
entre as posic¢des iniciais seja diminuido ou atenuado. Ao mesmo tempo, a terceira posicao se

beneficia da energia originada das duas posi¢0es a servico de seu desenvolvimento adicional. Nessa
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perspectiva, os conflitos podem levar ao desenvolvimento de estratégias a fim de se obter uma
integracdo relativa do self a partir de posicdes que veiculam crencas e valores fortemente
contraditérios do ponto de vista sociocultural.

A ideia da terceira posicdo derivou da nogdo de ‘terceiro espago’ (third space), conceito
que expressa uma area ambigua que se desenvolve quando dois ou mais individuos ou culturas
interagem. Para o desenvolvimento do self e da identidade em campos de tensdo entre diferentes
valores e tradi¢Bes culturais, a construcdo de terceiras posicoes é particularmente relevante visto
terem o potencial de transformar conflitos entre posi¢es do Eu em produtivas coalisfes (Hermans
etal., 2017).

Metaposicdo (metaposition): esta posicdo se reporta a capacidade humana de
autorreflexdo. Na TSD é entendida como posicionalidade-extra, segundo a qual o self se move
sobre si mesmo ¢ toma uma ‘visao de helicoptero’. A ideia ¢ explicada recorrendo-se ao exemplo
de um jogador de ténis. Enquanto esta jogando o melhor que ele pode fazer é estar totalmente
envolvido no fluxo da acdo, qualqguer momento de autocritica ou divida sobre si mesmo pode
interferir efetivamente na sua performance; estando totalmente engajado no momento da acéo, ele
estd apenas ‘na’ posi¢do de jogador e ‘em agdo’. Entretanto, ap6s o jogo, hd um tempo para
autorreflexdo critica, onde ele vai avaliar sua atuacdo, podendo decidir melhorar suas habilidades
ou seguir uma estratégia diferente no proximo jogo. Nesse primeiro nivel de autorreflexdo, ele
pensa sobre si mesmo na posicdo de um jogador de ténis somente; no entanto tem a possibilidade
de se mover para um segundo e mais alto nivel de autorreflexdo, onde pode considerar sua posicao
como jogador de ténis no contexto de uma variedade mais ampla de posicGes. Nesse nivel ele pode
comecar a refletir sobre seu futuro (ele quer mesmo fazer uma carreira no ténis? Como serd quando
suas condicOes fisicas declinarem?); aqui ele examina a conexdo entre sua posi¢cdo como um
jogador de ténis no contexto de outras posi¢Oes significativas, como pai, marido ou estudante;
finalmente ele atinge um ponto onde tem o sentimento de ter tomado uma decisdo equilibrada e
que considera relevante para seu futuro. A metaposicdo permite uma certa distancia de outras
posicdes, embora possa ser atraida cognitiva ou emocionalmente em direcdo a algumas posi¢oes
mais do que para outras. Ela fornece uma visdo abrangente de modo que varias posi¢ées possam
ser vistas simultaneamente e relevantes conexdes entre elas se mostrem. Dependendo da natureza
do contato com outros e das posi¢des evocadas, uma pessoa pode ativar diferentes metaposigoes,

que tém o potencial de habilitar a pessoa a adiar uma reacdo ou gratificacdo imediata, e de facilitar
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a organizacdo do self para alem do momento. Elas levam em conta um leque mais amplo de

posicdes do Eu e assumem funcao executiva.
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2 APONTAMENTOS SOBRE A EDUCACAO ADVENTISTA

“O amor, base da criacio e da redencdo, é o
fundamento da verdadeira educacdo ” (White, 2003).

A rede adventista de educacdo superior conta atualmente, no Brasil, com trés faculdades:
Faculdade Adventista da Amazbnia (FAAMA), Faculdade Adventista da Bahia (FADBA),
Faculdade Adventista de Minas Gerais (FADMINAS); um instituto: Instituto Adventista
Paranaense (IAP); e um centro universitario, com trés campi no estado de Sdo Paulo (capital,
Hortolandia e Engenheiro Coelho) e um campus virtual: Centro Universitario Adventista de Sdo
Paulo (UNASP)!°. O embrido desta rede remonta ao ano de 1896, com a inauguragio da primeira
escola adventista na cidade de Curitiba'l. Os primeiros cursos superiores oficializados foram a
Faculdade de Enfermagem (FAE) e a Faculdade de Educacdo (FAEd), autorizados a funcionar,
respectivamente, em 1969 e 1973, no entdo Instituto Adventista de Ensino (IAE), localizado na
Estrada de Itapecerica, Capdo Redondo, S&o Paulo, capital, atualmente UNASP-SP (Stencel,
2006).

E uma rede educacional mantida pela IASD, segmento cristdo surgido nos EUA na segunda
metade do século X1X, como resultado da unido de remanescentes do movimento milerita que se
dispersou apds o episodio que ficou conhecido como “o grande desapontamento”?. Tendo
primeiramente se estabelecido em Battle Creek, Michigan, EUA, em 1872 (Timm, 2004), a
educacdo adventista se espalhou por 145 paises, contando atualmente com 8.539 instituicfes de
educacdo infantil a superior, cerca de dois milhdes de alunos e 107 mil professores®. As
motivacdes que levaram a lideranca eclesiastica a abertura e manutencdo de instituicdes de
educacdo incluem: o compromisso denominacional de ter uma escola junto de cada igreja (White,
1994), ideal herdado da Reforma Protestante, de modo a propiciar que criancas e jovens da
comunidade local tivessem a oportunidade de desenvolver suas faculdades fisicas, mentais e
espirituais em escolas paroquiais; a preocupacéo de formar missionarios para alavancar a expansdo

da igreja e, a fim de fazer frente a tal expansdo, formar pessoal qualificado para atuar nas

10 Disponivel em: http://www.educacaoadventista.org.br/ensino/ensino-superior/ Acesso em 20 Fev. 2020.
11 Disponivel em: http://www.educacaoadventista.org.br/quem-somos/ Acesso em 7 Jul. 2018.

12 Disponivel em: http://www.adventistas.org/pt/institucional/os-adventistas/historia-da-igreja-adventista/os-
adventistashistoria-da-igreja-adventistahistoria-no-mundo/ Acesso em: 7 Jul. 2018.

13 Disponivel em: http://www.educacaocadventista.org.br/guem-somos/# Acesso em: 18 Fev. 2020

42


http://www.educacaoadventista.org.br/ensino/ensino-superior/
http://www.educacaoadventista.org.br/quem-somos/
http://www.adventistas.org/pt/institucional/os-adventistas/historia-da-igreja-adventista/os-adventistashistoria-da-igreja-adventistahistoria-no-mundo/
http://www.adventistas.org/pt/institucional/os-adventistas/historia-da-igreja-adventista/os-adventistashistoria-da-igreja-adventistahistoria-no-mundo/
http://www.educacaoadventista.org.br/quem-somos/

instituicbes administrativas, educacionais, de saude (clinicas e hospitais), alimenticias e de
comunicacdo (radio e TV), mantidas pela igreja; e a visao de promover a educacéo integral como
um servico acessivel ao publico em geral, semelhante ao que é prestado pelos hospitais e clinicas
com sua énfase na saude integral (Gongalves, 2009).

Além das publicacdes denominacionais que documentam, mapeiam e inspiram sua
dindmica (White, 1994, 1996, 2003, 2007; Rabelo, 1990; Gross, 1996; Gross & Gross, 2012;
Timm, 1999, 2004; Azevedo, 2003, 2005; Schulz, 2003; Knight, 2010, 2015), a educacéo
adventista tem sido tema de estudos académicos (Hosokawa, 2001; Rocha & Jardim, 2002; Corréa,
2005; Suarez, 2005; Stencel, 2006; Martins, 2008; Menslin, 2009, 2015; Goncalves, 2009; Kuntze,
2010; Ataides, 2011; Carvalho, 2012; Munhoz, 2012; Xavier, 2015; Santos, 2016; Andrade, 2019;
Sales, 2019) bem como de artigos e trabalhos publicados em revistas e eventos cientificos
(Mesquida, 2002; Corréa, 2006; Schunemann, 2009; Carvalho, 2011; Rodrigues & Motta, 2011,
Darius & Pancotte, 2012; Martins, 2014; Santos & Goellner, 2014; Ortega, 2014; Elorz & Palma,
2015; Mickenberger & Miura, 2015; Teixeira, Lima, Carvalho & Rocha, 2016; Menslin, 2017,
Ferreira & Souza, 2018). Este sucinto levantamento, que ndo tem a pretensdo de ser exaustivo,
parece apontar um crescente interesse na temaética da educagdo confessional, particularmente
adventista. Pode-se considerar que uns dos impulsos para este movimento foi a inclusao das escolas
confessionais enquanto constitutivas do sistema educacional, no artigo 20, inciso 111, da nova Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394 (Brasil, 1996), a qual tornou-se um marco
para o0 reconhecimento da contribuicdo da educagdo confessional na construcdo da identidade
cultural brasileira. Historicamente as escolas confessionais influenciaram o contexto brasileiro
desde o periodo colonial (Schunemann, 2009) e vém, ao longo do tempo, resistindo a diversas
reformas mantendo-se como parte integrante do sistema de ensino.

A rede educacional adventista guarda similaridades com outros sistemas educacionais de
confissdo cristd, sobretudo os de matriz protestante, tendo sido gestada a partir de um contexto
social caracterizado como uma era de reformas que se estendiam a todos os setores da sociedade.
As ideias que se desenvolveram no auge desses movimentos permearam a cultura e ganharam uma
expressdo, em termos de educacdo cristd, no Oberlin College, instituicdo fundada por lideres
presbiterianos em 1833 no nordeste dos Estados Unidos. Apds a Guerra Civil Americana (1861-
1865) algumas reformas prosseguiram, enquanto outras declinaram, sendo muitas das reformas

promovidas pelos fundadores do Oberlin College, tais como, a necessidade de cuidar da saude, a
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valorizacdo do trabalho manual em equilibrio com o mental, a énfase no aspecto espiritual, a
preferéncia por uma localizacdo rural, entre outras, retomadas pelos pioneiros da educacao
adventista décadas mais tarde (Knight, 2004).

Como producéo historicamente situada, a educacdo adventista esta sintonizada com seu
tempo, no entanto, assim como outros agentes sociais, ndo se constitui mero reflexo dos contextos
nos quais se insere. Por um lado, compartilha do espirito que caracteriza as diferentes épocas e, por
outro, se diferencia ao submeter as ideias correntes a sua moldura teoldgica e histérica. No caso do
Oberlin College, que serviu de referéncia aos pioneiros da educacdo adventista como instituicéo de
educacdo cristd, havia uma identificacdo em termos de ideais e propostas de reforma, no entanto,
tal identificacdo ndo se estendia ao campo das motivacdes teologicas (Knight, 2004).

Semelhante dindmica pode ser observada no que se refere a visao da integralidade humana
sobre a qual a educagdo adventista se fundamenta e em razao da qual se autodenomina “educagio
integral”. Os gregos da antiguidade, especificamente em Esparta e Atenas, ja advogavam um
programa de educacdo integral e autores contemporaneos que escrevem sobre tal programa utilizam
uma terminologia muito semelhante a utilizada na literatura da educacéo adventista. No entanto, o
conceito dessa integracdo e o modo como devia ocorrer, assim como o pano de fundo teoldgico e
histdrico, é incompativel nos dois contextos (Rocha & Jardim, 2002).

Estas consideracbes dao visibilidade a uma apropriacdo idiossincratica dos conteidos
disponiveis no contexto socio-histdrico, levada a efeito pelos diferentes grupos sociais, em
interlocugdo com as particularidades de seus quadros de referéncia. Com isto em tela e para fins de
manter-se no escopo desta pesquisa a apresentacdo dos contornos da cultura educacional adventista
cobrird aspectos relativos a visao de ser humano, que foi minimamente antecipada; a visdo de Deus,
designacgdo predominante, embora ndo exclusiva, para o transcendente na cultura ocidental (Paiva
et al., 2009) e recorrente no contexto da educacdo adventista em alusdo ao Deus pessoal

apresentado na escritura sagrada judaico-crista; e a visdo de ciéncia.

2.1 Visao do ser humano

A educacédo adventista toma a escritura sagrada judaico-cristd como fonte de inspiragdo e

principios e pauta-se, no que se refere a organizacdo curricular, acdo docente, praticas
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administrativas e relagbes institucionais, pelas recomendacdes de Ellen G. White!*, uma das
fundadoras da IASD, reconhecida denominacionalmente como a ‘“mensageira do Senhor”
(Douglas, 2003). A partir desse quadro de referéncia se constitui a pedagogia adventista, com
diretrizes e orientacGes filosoficas que buscam promover a identidade do sistema em meio as
diferencas culturais, sociais, geogréaficas e politicas intrinsecas a sua insercdo em nivel mundial
(Santos & Goellner, 2014).

White (2003) aponta a necessidade de conceber a educagdo numa perspectiva ampla, ou
seja, que va além da prossecucdo de um certo curso de estudos e da preparagdo para a vida presente.
Em suas palavras, a educacéo

Visa o ser todo, e todo o periodo da existéncia possivel ao homem. E o desenvolvimento
harménico das faculdades fisicas, intelectuais e espirituais. Prepara o estudante para 0 gozo
do servigo neste mundo, e para aquela alegria mais elevada por um mais dilatado servigo
no mundo vindouro (White, 2003, p. 13).

Na concepgéo adventista o ser humano foi criado por Deus como um todo, a0 mesmo
tempo, diverso e indivisivel. Em consonancia com isso a educacdo adventista, em seus diferentes
niveis, advoga uma educacdo integral que possibilite aos individuos aperfeicoarem o conjunto de
suas habilidades, desenvolvendo e colocando em operagéo suas capacidades e aquisi¢des. Atrelada
a essa visdo da diversidade e integralidade humana se destaca a necessidade de harmonia no
processo educacional, no sentido de que se busca o desenvolvimento das diferentes potencialidades
do individuo de maneira equilibrada. Desta feita, embora se possa esperar que numa ou noutra fase
do processo alguma dimensdo receba maior concentracdo de esforcos, equilibrio e harmonia na
abordagem do conjunto das dimens6es humanas constituem o foco.

A visdo da diversidade e integralidade do ser humano e da necessidade de equilibrio em seu
desenvolvimento, orientado para o servigo, amplia 0 escopo da educacgdo, que € entendida como
processo vitalicio, o qual inclui os programas de educacgdo formal, sem neles se esgotar. Com efeito,
na visao adventista a educacéo transcende a existéncia no aqui e agora, prolongando-se para uma
existéncia futura. Trata-se de uma proposta de educagdo integral que contempla os diversos e

indivisiveis aspectos do ser humano, em periodo integral, de modo que conhecimento,

14 A IASD mantém o Centro de Pesquisas Ellen G. White, atualmente com 21 unidades no mundo, tendo o do Brasil
sido estabelecido em 1987. Dentre seus objetivos esta traduzir e preparar materiais em lingua portuguesa, responder
indagagdes, incentivar o estudo e a pesquisa da vida e dos escritos de Ellen G. White, bem como da histéria e do
pensamento denominacional. Disponivel em: http://www.centrowhite.org.br/centro-white/historico-e-objetivo/
Acesso em 11 Jul. 2018.

45


http://www.centrowhite.org.br/centro-white/historico-e-objetivo/

desenvolvimento e servico se co-constituem, estabelecendo relagbes de interferéncia e
interdependéncia ao longo do processo. (White, 2003).

A orientagdo para o servigo implica que Deus chama os seres humanos para serem Seus
cooperadores enquanto trabalham uns pelos outros, tomando em consideracdo as caracteristicas
particulares dos individuos e seus contextos e tendo em vista que as capacidades e habilidades se
despertam e se desenvolvem no processo e na diversidade do servico em prol do bem do Outro.
Esse inclui preparo mediante o enfrentamento das responsabilidades da vida diéria, cultivo de
virtudes como simplicidade e sinceridade, e progressivo conhecimento iluminado pela revelagéo
de Deus, sendo falsa a dicotomia entre sagrado e secular ja que a biblia mostra uma continuidade
entre o que é geralmente entendido como sobrenatural e a realidade cotidiana dos homens (Knight,
2010).

2.2 Visao de Deus

Quanto a visao de Deus, a educacao adventista assume 0s preceitos escrituristicos segundo
os quais Deus é amor®® e é também fonte de conhecimento!®, devendo-se dar atencdo a Sua
revelacdo na natureza, nas experiéncias cotidianas e, especialmente, na Biblia. Esta, considerada
teologicamente Sua revelacdo especial, historicamente elaborada ao longo de 1.600 anos, embora
n&o aborde todos 0s assuntos nem responda todas as perguntas, trata das questes fundamentais da
existéncia como o significado da vida e da morte, a criagdo e o destino da humanidade e do mundo,
0 problema do mal e o plano divino para lidar com ele, oferecendo uma perspectiva, uma
cosmovisdo e um contexto para a producdo de conhecimento e para a experiéncia humana (Knight,
2010).

Enguanto amor Deus é a base de uma educagdo que se orienta para o servico altruista e
enquanto alguém que conhece todas as coisas e se revelou @ humanidade Ele é a fonte da educacdo,
consistindo esta no estabelecimento de uma parceria entre o divino e a humanidade (White, 2003).
Neste sentido a educacdo é um empreendimento que se sustenta sobre uma base de comunhéo e
cooperacéo, por um lado, com Deus, fundamento, fonte e objetivo da educacdo, e, por outro, entre

pessoas e grupos envolvidos nas relagcbes de convivéncia cotidiana bem como em processos

151 Jodo 4:8
16 Colossenses 2:3
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intencionais e sistematicos de educacdo formal. O empreendimento educativo é mediado pela
revelacdo divina, cujo entendimento se da progressivamente, com a finalidade de desenvolver o
espirito de amor e servico que caracteriza o Ser divino. Nesta linha, 0 objetivo Gltimo da educacéao
biblico-crista é desenvolver no ser humano a semelhanca com um Deus que se revela como amor,
sabedoria e servigo, e cuja existéncia da unidade e significado a realidade, fundamentando tomada
de decisdo e acdo (Knight, 2010).

Tal perspectiva pde em relevo os relacionamentos, tanto entre Deus e a humanidade quanto
desta com Ele e entre pessoas e grupos que séo, a0 mesmo tempo, agentes e alvos da empreitada
educativa. Inclui ainda as relacGes que se estabelecem com principios, ideias, conhecimentos,
conteudos e toda sorte de artefatos disponiveis nos diferentes contextos da realidade concreta, com
seus elementos aparentes e ndo aparentes. O conhecimento de Deus, acessivel por causa de Sua
iniciativa de revelar-Se e Sua disponibilidade em conduzir o homem no processo de apropriacao
deste conhecimento, se coloca como o mediador das relacdes com a realidade. E também o ponto
de partida e de chegada de uma progressiva experiéncia humana sob a conducédo de Deus, sendo 0s
conflitos, dificuldades e incompreensdes que a permeiam, embora portadores de uma parcela de
sofrimento e dor, vistos como possibilidades para crescimento, tanto quanto as alegrias, conquistas
e sucessos. Neste sentido White (2003, p. 14) afirma que é na comunhdo do homem com Deus no
contexto de sua realidade concreta que se encontra “[...] a mais elevada educacfo. E o proprio

método de Deus para o desenvolvimento”.

2.3 Visao de ciéncia

Para compreender as posi¢Oes da educacdo adventista no que tange a ciéncia € mister
considerar o fundamento epistemoldgico-biblico sobre o qual se estrutura e se organiza, a saber, a
concepcao de que Deus ¢ a fonte de todo o conhecimento. Comentando sobre “homens de poderoso
intelecto e vasto poder investigativo” que tém se levantado no mundo, “cujas palavras tém
estimulado o pensamento e revelado extensos campos do saber”, White (2003, p. 13) refere que
“Alguém” ¢ anterior e esta acima deles, de modo que “cada raio de pensamento, cada lampejo do

intelecto”, procede daquele que disse “Eu sou a Luz do mundo™?’.

17 Jodo 8:12, Biblia
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Também €é necessario tomar em conta que a educacdo adventista foi sendo forjada num
contexto historico e sociocultural mais amplo recebendo o impacto, em seus primordios, dos
sistemas educacionais europeu e americano. Particularmente o contexto estadunidense atravessava
um periodo de transicdo parcialmente resultante de estimulos gerados pela revolucdo industrial,
associada ao processo de democratizacao e urbanizacao (Stencel, 2006). Figurava um contexto de
valorizacdo da ciéncia, da razdo e dos métodos (Darius & Pancotte, 2012) que reverberou em
alguma medida na educacdo adventista.

Nos escritos de Ellen White (2003) é possivel perceber, ao menos, dois direcionamentos no
que se refere a ciéncia. Primeiro, o da importancia das escolas incluirem em seu programa elevada
cultura intelectual e moral, juntamente com possibilidades para o desenvolvimento fisico e a
educacéo para o trabalho. Segundo, que o estudo da ciéncia deveria comunicar o conhecimento de
Deus, assim como o estudo da biblia; no entanto, ambos poderiam estar tdo misturados com
especulacdes que potencialmente levariam as pessoas a incredulidade.

Na pedagogia adventista a relacdo com a ciéncia se expressa num principio metodologico
designado integracdo fé e ensino, que busca promover a visdo biblica como cosmovisao pessoal
norteadora e mediadora das relagcdes com a realidade. Subjaz a esse principio a ideia de que quando
se elege Deus como fonte de todo conhecimento se desconstréi o antagonismo entre ciéncia e
religido (Divisdo Sul-Americana da IASD, 2009). Os esforcos no sentido das descobertas
cientificas sdo vistos como estando atrelados ao poder criador de Deus, que concedeu ao homem a
individualidade, entendida como faculdade de pensar e agir (White, 2003). E em parceria com o
divino que 0 homem alavancaria o empreendimento cientifico, ainda que se reconheca ser a ciéncia
uma construcdo provisoria. A integracao fé e ensino, enquanto processo intencional e sistematico,

possibilitaria uma visdo dos abrangentes aspectos da realidade numa perspectiva biblico-crista.
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3 METODO

A psicologia da religido abarca um campo vasto, com fronteiras que escapam a uma
compreenséo e defini¢cdo consensual de seus limites, mobilizando, no &mbito de suas pesquisas, a
utilizacdo de uma ampla variedade de teorias, métodos e técnicas, disponiveis na psicologia geral,
tanto aplicando quanto adaptando este instrumental ao estudo de fendmenos religiosos (Avila,
2007). Apontando que a psicologia geral, da qual a psicologia da religido é parte, também padece
de falta de unidade disciplinar e metodologica atestada pela existéncia de um leque de psicologias,
Belzen (2010, p. 134) afirma que “[...] ¢ melhor assumir uma perspectiva mais ampla do campo
[...]”, aceitando pelo menos trés circunscri¢des da pesquisa em psicologia da religido, a saber: o
estudo sobre como o funcionamento psiquico se manifesta num dominio religioso; o estudo de
como a religido se torna parte da configuracdo psiquica de alguém; e o estudo que explora o0s
componentes psicolégicos num abrangente conjunto de fendmenos religiosos.

Considerando essa amplitude com a qual lida a psicologia da religido ao empreender seu
fazer investigativo assume-se que, frente a um mesmo fendmeno, diferentes perspectivas
psicoldgicas e metodoldgicas sdo possiveis. A escolha do método se fundamentara primeiramente
no tipo de conhecimento que se quer produzir, a partir de uma aproximacao progressiva, sistematica
e criteriosamente orientada do seu objeto, em consonancia com as pressuposicdes tedricas que
embasam o estudo. No caso desta pesquisa, cujo engquadramento tedrico é a TSD, procurou-se
elaborar um conhecimento acerca da identidade de docentes de cursos de graduacgéo situados num
contexto institucional especifico — uma IES confessional — levando-se em consideracdo que a
dimensédo sociocultural é co-constitutiva e coorganizadora da identidade desses sujeitos. Esta
identidade vai se configurando no continuo didlogo com vozes externas e internas veiculadas e
apropriadas nessa dimensdo, conduzindo a uma construgdo narrativa dindmica que garantird,
concomitantemente, a estabilidade e a transformacéo do self.

Tendo em vista a producdo desse tipo de conhecimento optou-se neste trabalho pela
abordagem hermenéutica, considerada por Belzen (2010) uma das mais importantes correntes
metodoldgicas da psicologia, e altamente recomendavel para estudos em psicologia da religido. A
hermenéutica consiste numa antiga tradigdo relativa ao modo como os textos, especialmente 0s
biblicos, eram interpretados, incluindo um amplo leque de métodos qualitativos que tomam como

foco central o sentido e suas relagdes entre as agdes e as ocorréncias. A abordagem hermenéutica
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ndo procura predizer ou controlar, antes compreender, em bases progressivamente mais profundas,
via processo de interpretacdo, o fendmeno que esta sob escrutinio investigativo. Tal compreenséo
é entendida como finita, limitada e provisoria na medida em que pode ser ressignificada no
processo de aproximacdo do objeto de estudo. O foco da hermenéutica sdo os casos individuais,
ndo havendo preocupacdo com a generalizacao dos resultados para outros casos e contextos. Além
disso, numa perspectiva hermenéutica os textos escritos e as narrativas sdo consideradas da maior
importancia na busca pelo conhecimento.

Para Bicudo (2014) a hermenéutica busca compreender sentidos e significados percebidos
pelo sujeito e que sdo organizados e comunicados mediante a linguagem, a qual traz consigo
significados constituidos no horizonte histérico, entendido como a totalidade da complexidade em
que os individuos sempre sdo langados e solicitados a ser e se manter sendo. Essa abordagem toma
como certa a situacdo de se estar no mundo sendo de algum modo, e que ao se questionar o mundo
e tentar compreendé-lo e explica-lo, faz-se de dentro, ja que ndo é dado ao individuo assumir um
olhar de fora dele. No processo de inquiri-lo e compreendé-lo, também acontece a prépria
compreensdo e a dos outros. Consciente de fazer parte dessa dindmica, 0 pesquisador adota certos
cuidados de modo a ndo permitir que seus pontos de vista determinem a conducao e os resultados
da investigacdo, trazendo para o estudo, a partir de um movimento dialdgico, o horizonte de si e
de seus colaboradores.

A hermenéutica oferece grande abertura para diferentes modos de coleta de dados, os quais
incluem instrumentos j& produzidos pelas ciéncias sociais em geral, tais como, entrevistas, notas
etnograficas, documentos histéricos, narrativas, dentre outros (Belzen, 2010). Nesta pesquisa se
optou pelo trabalho com narrativas de docentes sobre suas posi¢des identitarias e os dialogos que
tais posicOes estabelecem acerca de si mesmas e acerca da tematica ciéncia e religido que permeia
a instituicdo onde atuam, uma IES confessional. Essas narrativas emergiram no contexto de um
encontro para interacdo dialégica (EID) entre participante e pesquisadora, como sera detalhado
adiante.

Bruner (2004) analisa que quando alguém conta de sua vida coloca-se, a0 mesmo tempo,
como narrador e como figura central da histéria, produzindo uma narrativa privilegiada, mas
também problematica em funcéo dos dilemas criados pela reflexividade envolvida no processo.
Para o autor, no processo narrativo de elaborar a si mesmo como um protagonista admiravel pode

haver um desfiguramento do sujeito real. Além disso, o narrador, que também é o ator na historia,
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pode relatar seus atos em termos de inten¢des pessoais quando, de fato, eles podem ter sido bastante
determinados pelas mdltiplas condi¢cbes do momento em que ocorreram. Ha ainda problemas
relativos a verificabilidade, indeterminacdo e racionalizacdo dos fatos, colocados pela
reflexividade na producdo das préprias historias de vida. Todos esses aspectos criam problemas e
tornam os relatos autobiograficos notavelmente instaveis.

Por outro lado, esta grande instabilidade € o que torna as histérias de vida altamente
susceptiveis as influéncias culturais, interpessoais e linguisticas. Para Bruner (2004) esta pode ser,
de fato, a razdo porqué conversas curam, religides instruem e outras intervencdes podem
frequentemente ter efeitos tdo profundos na mudanca da narrativa de vida de uma pessoa. As
narrativas permitem a continua construcdo da realidade pelos sujeitos. Elas se ligam a negociacéao
de identidades sociais em um espago comum de significado (Germano & Valentim, 2012).

Os EIDs foram norteados pelo objetivo geral de explorar, a luz da teoria do self dialdgico,
a identidade docente situada num contexto de valorizacdo de conhecimentos e praticas relativas a
ciéncia, bem como relativas a religido, a saber uma IES confessional da IASD, buscando

compreender processos e conteudos envolvidos nas dindmicas do self dialdgico.

3.1 O campo empirico

O campo empirico desta pesquisa foi o Centro Universitario Adventista de Sao Paulo,
situado na cidade de Engenheiro Coelho, regido metropolitana de Campinas (UNASP-EC), a maior
instituicdo educacional da rede adventista no pais. No cenério internacional é uma das mais de 100
instituicdes de ensino superior mantidas pela IASD em paises da Africa, América, Asia e Europa®®.

Conforme documentado no Plano de Desenvolvimento Institucional® (PDI, 2016-2020), a
fundacdo da instituicdo remonta aos anos 1915, quando teve inicio o funcionamento de uma escola
em area rural de 145 hectares nas proximidades de Santo Amaro, na cidade de Sdo Paulo,
objetivando favorecer aos jovens uma educagdo missionaria integral. O casal John e Augusta

Boehm e o professor e pastor John Lipke, pioneiros do adventismo no Brasil, séo reconhecidos

18 Disponivel em: https://www.educacaoadventista.org.br/ensino/ensino-superior/ Acesso em: 05 set. 2019.
1% Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1gxr-C6yK-n34MdLXXETDJ-zrr6plOtIQ/view. Acesso em: 11 set.
2019.
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como fundadores da instituicdo. Em 1942 a escola foi denominada de Colégio Adventista Brasileiro
(CAB), até 1962 quando teve seu nome alterado para Instituto Adventista de Ensino (IAE).

Especificamente em relacéo a educacéo superior, em 1969 foi autorizado, pelo Ministério
da Educacdo (MEC), o funcionamento da Faculdade Adventista de Enfermagem (FAE), precursora
da educacdo superior adventista no Brasil e, em 1973, o da Faculdade Adventista de Educacgéo
(FAEd). Em 1979, a Faculdade Adventista de Teologia do IAE foi incorporada a outras escolas
superiores adventistas de educacgdo teoldgica na América do Sul (Argentina, Chile, Peru e Bolivia)
formando o Seminario Adventista Latino-Americano de Teologia (SALT).

Por meio de decreto municipal, ainda em 1979, a prefeitura da cidade de Sdo Paulo
desapropriou parte do terreno do IAE (mais de 80%), o que levou os administradores da instituicdo
a comprarem, em 1983, a fazenda Lagoa Bonita, localizada em Artur Nogueira, interior do Estado,
para abrigar o que foi entdo chamado “Novo IAE”, atual UNASP-EC?.

A partir de 1985, a instituicdo se organizou de modo que o campus Sao Paulo oferecesse,
preferencialmente, cursos nas areas de Ciéncias Exatas, Bioldgicas, da Saude e Tecnoldgicas; e 0
campus Engenheiro Coelho cursos nas areas de Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Linguistica,
Letras e Artes. Por Decreto Presidencial, publicado no Diario Oficial da Unido em setembro de
1999, foi criado o Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo (UNASP). Desde 1991 o campus
Engenheiro Coelho vem ampliando sua oferta de cursos, contando atualmente com 19 cursos de
graduagdo?, nos quais trabalham 17422 professores.

Em consonancia com sua identidade confessional o UNASP tem como missdo “educar no
contexto dos valores biblicos para um viver pleno e para a exceléncia no servigo a Deus e a
humanidade”; como visao “ser uma instituicdo educacional reconhecida pela exceléncia nos
servicos prestados, pelos seus elevados padrBes éticos e pela qualidade pessoal e profissional de

seus egressos”; e como lema “educar e servir” (PDI, 2016-2020). Em torno desse nucleo,

20 Em outubro de 1991 Engenheiro Coelho elegeu seus primeiros vereadores e o primeiro prefeito municipal. A partir
de janeiro de 1992, com a posse desses cidadaos, passa a ter administracdo propria, deixando de ser distrito de Artur
Nogueira (Disponivel em: https://www.pmec.sp.gov.br/historia.Acesso em: 11 set. 2019).

21 Os cursos sdo: Administragdo; Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias Contabeis; Comunicagdo Social — Publicidade e
Propaganda; Comunicacdo Social — Radio e TV; Direito; Engenharia Agronémica; Engenharia Civil; Engenharia de
Producdo; Farmacia; Historia; Jornalismo; Letras/Inglés; Letras/Portugués; Musica; Pedagogia; Psicologia; Teologia;
Tradutor e Interprete (Disponivel em: https://www.unasp.br/cursos/graduacao/ec/. Acesso em: 27 mar. 2019). O curso
de Farmécia e Psicologia tiveram seu inicio letivo em fevereiro de 2019.

22 Informag4o obtida junto ao departamento de Recursos Humanos da IES, em 01 mar. 2019.
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constituido na integracdo de aspiracfes educacionais e religiosas, se aglutinam projetos, discursos

e acdes formativas.

3.2 Participantes

Participaram da pesquisa 20 docentes em atuacao nos cursos de graduacdo do UNASP-EC.
Foram 11 professores e 9 professoras, entre 27 e 63 anos. Exceto um, que se identificou como
cristdo catdlico praticante (CAR), o/as demais se identificaram como adventistas do sétimo dia
(ASD). Uma das participantes contou que fora criada até a adolescéncia com dupla religiosidade:
aos sabados acompanhava o pai na igreja adventista e aos domingos acompanhava a mée na igreja
presbiteriana; embora tenha se batizado na igreja adventista aos 9 anos, continuou acompanhando
a mae até a juventude, quando mudou-se para estudar, passando, entdo, a frequentar somente a
IASD. Segundo ela, preferiu ndo desagradar a mée enquanto estava em casa, especialmente porque
uma irma mais velha havia anteriormente feito a op¢éo de seguir a religido paterna e sua relacao

com a mée sofrera algum desgaste, o qual a participante preferiu evitar.

Quadro 1: Perfil geral do/as participantes

Identificacéo Sexo Idade Religido Tempo de religido
Docente 1 (D1) M 48 ASD 24 anos
Docente 2 (D2) M 51 ASD 51 anos
Docente 3 (D3) M 35 ASD 35 anos
Docente 4 (D4) M 54 ASD 54 anos
Docente 5 (D5) F 39 ASD 36 anos
Docente 6 (D6) F 46 ASD 46 anos
Docente 7 (D7) M 63 ASD 63 anos
Docente 8 (D8) M 56 ASD 39 anos
Docente 9 (D9) M 33 CAR 33 anos

Docente 10 (D10) M 47 ASD 35 anos
Docente 11 (D11) F 51 ASD 51 anos
Docente 12 (D12) F 40 ASD 40 anos
Docente 13 (D13) F 59 ASD 59 anos
Docente 14 (D14) F 42 ASD 29 anos
Docente 15 (D15) M 58 ASD 58 anos
Docente 16 (D16) M 52 ASD 37 anos
Docente 17 (D17) F 32 ASD 30 anos
Docente 18 (D18) F 50 ASD 38 anos
Docente 19 (D19) F 27 ASD 27 anos
Docente 20 (D20) M 41 ASD 41 anos

Fonte: elaborado pela pesquisadora
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Todos?® os participantes tém consideravel tempo de vivéncia religiosa, a partir de 24 anos,
sendo que treze ja nasceram em familia filiada a religido que hoje professam. Todos os participantes
incluidos neste caso consideraram seu tempo de religido equivalente a seu tempo de vida, exceto
D10. Este, embora nascido em familia ASD, contou seu tempo de religido a partir do batismo, que
na IASD ndo ocorre com bebés ou criangas muito pequenas. Ha também o caso de D5 e D17 cujos
pais ingressaram na igreja quando ainda eram muito pequenos e por conta disso contaram seu
tempo de religido a partir de entdo. O Quadro 1 permite uma visualizacdo do perfil geral dos
participantes a época dos EIDs.

Quadro 2: Tempo de experiéncia docente do/as participantes

Tempo de docéncia

Identificagéo Geral Educacéo Adventista UNASP
D1 21 anos 19 anos 19 anos
D2 34 anos 34 anos 18 anos
D3 13 anos 13 anos 13 anos
D4 28 anos 28 anos 28 anos
D5 6 anos 6 anos 4 anos
D6 5 anos 3 anos 3 anos
D7 32 anos 32 anos 28 anos
D8 23 anos 23 anos 18 anos
D9 8 anos 5 anos 5 anos
D10 21 anos 21 anos 21 anos
D11 10 anos 4 anos 3 anos
D12 16 anos 16 anos 16 anos
D13 41 anos 35 anos 24 anos
D14 7 anos 7 anos 7 anos
D15 19 anos 18 anos 18 anos
D16 11 anos 11 anos 11 anos
D17 4 anos 2 Y% anos 2 % anos
D18 20 anos 20 anos 10 anos
D19 2 anos 2 anos 2 anos
D20 12 anos 12 anos 12 anos

Fonte: elaborado pela pesquisadora

Considerando o carater exploratério deste estudo, estabeleceu-se como critérios de inclusdo
0s participantes estarem atuando como docentes nos cursos superiores do UNASP-EC e o aceite
para colaborar na pesquisa. O grupo que aderiu ao estudo tem experiéncia em docéncia que vai de

2 a 41 anos. Este quesito compreende a experiéncia profissional docente em geral, desenvolvida

23 Unicamente por uma questdo de fluidez na leitura o texto é apresentado sem o recurso a escrita gendrada, exceto no
titulo dos Quadros. A indicacdo ao longo do texto do género do participante aparece quando pertinente.
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em qualquer instituicdo, nivel e/ou modalidade de ensino em que o participante tenha atuado como

docente. Em relacdo a rede educacional adventista, o tempo de atuacéo dos participantes € de 2 a

35 anos, compreendendo também diferentes niveis de ensino. Dos 20 docentes, 13 iniciaram sua

carreira nessa rede educacional, sendo que destes 8 na prépria IES onde atualmente trabalham. O

tempo de atuacdo na IES estende-se de 2 a 28 anos. Dois docentes atuam também como

coordenadores de curso. O Quadro 2 oferece uma visualizacdo da experiéncia docente dos

participantes em termos de tempo de atuacao.

Quadro 3: Perfil académico do/as participantes

Identifica Formagéo Titulacdo/IES Curso/s de atuacdo
¢do
D1 Ciéncias Contébeis Mestre em Ciéncias Contabeis/FECAP Ciéncias Contabeis, Administracdo
D2 Ciéncias Contabeis Doutor em Educacdo/UNIMEP Ciéncias Contabeis
D3 Engenharia Civil Doutor em Engenharia Civil
Engenharia de Estruturas/USP
D4 Teologia e Letras® Mestre em Linguistica Aplicada/PUCSP Letras, Tradutor e Intérprete
D5 Pedagogia Especialista® em Psicopedagogia/UNASP Pedagogia
D6 Letras e Pedagogia Mestra® em Educacdo/UNESP Pedagogia, Historia
D7 Teologia Doutor em Teologia Pastoral/lUNASP Teologia
D8 Teologia Pés Doutor em Literatura Hebraica/USP Teologia
D9 Biologia e Eng. Ambiental Mestre® em Engenharia Urbana/UFSCAR Engenharia Civil
D10 Administracdo Doutor em Administracdo/USP Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Engenharia Producdo
D11 Farmacia Mestra® em Farmécia, Teologia, Pedagogia,
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos/USP Histdria, Engenharia Civil
D12 Letras e Tradutor e Mestra em Educacdo/UNASP Letras, Tradutor e Intérprete
Intérprete
D13 Letras Pés Doutora em Linguistica Letras, Tradutor e Intérprete,
Aplicada/UNICAMP Mestrado em Educacéo
D14 Artes Visuais Mestra® em Memoria Social e Patrimonio Arquitetura e Urbanismo, Historia,
Cultura/UFPEL e em Museologia/USP Pedagogia
D15 Administracdo e Teologia Doutor em Administracdo/UNIMEP Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Comunicacdo Social,
Eng. Agronémica, Eng. Producdo
D16 Teologia e Jornalismo Doutor® em Ciéncias da Comunicacdo/USP Teologia
D17 Engenharia Civil Mestra em Estruturas e Construgdo Engenharia Civil
CivillUFSCAR
D18 Pedagogia® Doutora em Psicologia da Educacdo/USP Pedagogia e Musica
D19 Arquitetura e Urbanismo Mestra em Arquitetura, Projeto e Meio
Ambiente/Rochester Institute of Arquitetura e Urbanismo
Technology/EUA®
D20 Informatica e Mestre® em Administracdo/PUCSP Administracdo

Administracdo

O®Graduacdo em Musica em andamento/UNASP; @Mestrado em andamento/UNASP; ®Doutorado em andamento/UNESP;
@Doutorado em andamento/UFSCAR; ®Doutorado em andamento/UNICAMP; ®Doutorado em andamento/USP; @ Segundo
doutorado em andamento/UNIMEP; ®Graduacao em Psicologia em andamento/UNASP; @Reconhecido pela UFRN; @Doutorado
em andamento/UNICAMP.

Fonte: elaborado pela pesquisadora
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No que se refere ao perfil académico o grupo é composto por uma doutora e seis doutores,
estando um deles com o segundo doutorado em andamento; seis mestras, uma com dois mestrados
e trés com o doutorado em andamento, e quatro mestres, dois com doutorado em andamento. Entre
0s outros trés participantes uma docente € especialista e esta com o mestrado em andamento; e uma
docente e um docente sdo pos-doutores.

Em seu itinerario académico os participantes obtiveram sua titulacdo em nivel stricto sensu,
no caso do mestrado, cinco em instituicdes publicas e quatro em privadas, sendo uma dessas a
prépria IES; uma docente obteve seu mestrado em instituicdo estrangeira, o qual foi validado no
Brasil por uma instituicdo publica. Quanto ao doutorado, quatro se vincularam a programas de
instituicGes pablicas e trés de privadas, sendo uma dessas igualmente a prépria IES. Os docentes
pos-doutores obtiveram sua titulacdo em instituicdes publicas; e a docente especialista na propria
IES onde trabalha. O Quadro 3 sumariza o perfil académico dos participantes.

3.3 Procedimentos e instrumento de coleta de dados

Segundo varios estudos (Behrens, 2011; Borges et al., 2016; INEP, 2006; lza et al., 2014;
Mockler, 2011; Leite & Ramos, 2012; Rios, 2009), a constituicdo da identidade docente envolve o
entrecruzamento das dimensdes técnica, estética, politica e ética, as quais subjazem um complexo
conjunto que implica o dominio de conteidos de uma determinada area do conhecimento e de
estratégias para socializa-lo, incluindo-se o uso de novas tecnologias e das chamadas metodologias
inovadoras; o conhecimento de si mesmo, dos alunos, das caracteristicas dos processos de ensinar
e aprender e da sociedade da qual se faz parte; e 0 compromisso de contribuir com a construcédo de
uma sociedade melhor pela formacdo de profissionais qualificados e eticamente orientados.
Assume importancia neste processo identitario os contornos das instituicdes de ensino superior
onde se da a vivéncia docente na medida em que nelas se articulam, ou deveriam se articular, a
diversidade e a unidade constitutivos de processos formativos em nivel avangado (Rios, 2009).

No caso da IES, campo empirico desta pesquisa, tais contornos sdo marcados pela
confessionalidade adventista e sua focalizagdo na necessidade tanto de solida formacéo técnico-
cientifica quanto de organizar a vida em torno dos preceitos biblico-cristdos. Ou seja, ha
preocupacdo e investimento institucional no que se refere a socializacdo e aplicacdo do

conhecimento académico-cientifico e do conhecimento religioso, especialmente como revelagéo
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de Deus na Escritura Sagrada. Esta caracteristica institucional engendra encontros entre ciéncia e
religido, os quais assumem feicOes personalizadas na experiéncia de cada docente.

Sendo que as relagOes entre ciéncia e religido, como se procurou delinear na introdugéo
deste trabalho, sdo constituidas e constitutivas de complexidades, o foco dos EIDs entre a
pesquisadora e o0s participantes orientou-se pela proposta de conduzir uma exploragdo da
identidade docente nesse contexto especifico. Configurou-se, nesse sentido, uma tentativa de
aproximagdo a modos de funcionamento psiquico em campos de tensdo, 0s quais colocam a
necessidade de encontrar modos de transitar por entre fronteiras de construgdes identitarias
estabelecidas, cada qual com sua dominancia social (Hermans et al., 2017).

O processo de formacao do grupo para participacdo no estudo teve inicio apds aprovacao
dos comités de ética em pesquisa da USP e do UNASP, respectivamente, em 17 e 27 de setembro
de 2018, do projeto encaminhado a Plataforma Brasil, bem como apds uma primeira elaboracdo do
roteiro e dos materiais a serem utilizados no encontro planejado para a obtencdo das narrativas.
Cabe mencionar que estes — roteiro e materiais — sofreram ajustamentos ao longo dos dois
encontros iniciais, no intuito de se obter narrativas tanto mais focalizadas quanto possivel no objeto
de estudo, que é a identidade docente em contexto confessional.

Essa € uma abertura que a abordagem hermenéutica possibilita visto compreender a
realidade humana como um processo no qual os sentidos que a estruturam mudam e devem ser
constantemente reconstruidos. Essa compreensdo se estende a pesquisa que visa interpelar tal
realidade, como € o caso da hermenéutica. Como apontou Belzen (2010) por vezes ha necessidade
de se esquematizar ou inventar um método a medida gque o estudo esta em andamento, pois o carater
empirico da pesquisa € definido por sua conducéo pelos fatos da experiéncia e pelo mundo como
ele se apresenta ao sujeito.

O primeiro contato com o0s docentes se deu por meio de convite enviado ao enderego
eletronico, obtido mediante acesso ao site da IES. A selecdo para envio do convite foi aleatoria,
exceto no caso de cinco professores ndo ASD que foram indicados por um dos participantes por
solicitacdo da pesquisadora que havia inicialmente considerado incluir também docentes com
filiagdo religiosa diferente da professada pela IES. Dentre estes um aceitou o convite, e 0s demais
néo deram retorno. Foram enviados vinte e oito convites no dia 28 de outubro, onze convites no
dia 11 de novembro de 2018 e nove convites no dia 4 de fevereiro de 2019, totalizando 48 convites

enviados para 22 professoras e 26 professores.
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Considerando o carater exploratério do estudo e a opcdo por uma abordagem que néo
focaliza a generalizacdo dos resultados, antes busca uma aproximacdo compreensiva e dindmica
de um caso particular, estabeleceu-se um limite de participacdo de vinte docentes. Também foi
tomado em consideracdo, para a defini¢cdo desse numero, o fator tempo, tanto para a realizagéo do
estudo por parte da pesquisadora, em vista dos prazos a serem cumpridos junto ao departamento
que “incuba” a pesquisa, quanto para a obtengdo do engajamento dos participantes em vista de sua

agenda e compromissos.

Quadro 4: Cronograma dos EIDs

Participantes Data Duracéo Local
D1 29/0ut/2018 45:01 Residéncia
D2 31/0ut/2018 1:48:48 IES
D3 04/Nov/2018 1:05:37 Residéncia
D4 12/Nov/2018 1:27:22 IES
D5 13/Nov/2018 1:53:47 IES
D6 14/Nov/2018 3:09:35 Residéncia
D7 20/Nov/2018 1:33:22 Residéncia
D8 23,26,27/Nov/2018 2:08:22 IES
D9 05,12/Dez/2018 1:48:19 IES

D10 06/Dez/2018 2:31:16 IES
D11 22/Jan/2019 2:43:33 Residéncia
D12 29/Jan/2019 1:14:21 Residéncia
D13 31/Jan/2019 1:51:03 IES
D14 05/Fev/2019 1:24:50 IES
D15 07/Fev/2019 2:52:03 Residéncia
D16 11/Fev/2019 1:27:33 IES
D17 12/Fev/2019 1:33:43 IES
D18 17/Fev/2019 1:59:08 Residéncia
D19 19/Fev/2019 1:55:02 IES
D20 20/Fev/2019 1:48:39 IES

Fonte: elaborado pela pesquisadora

Uma vez recebido o retorno positivo do convite, foi enviado para 0 mesmo endereco
eletronico o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), com a orientacdo de que
fizessem a leitura para se inteirarem do desenho geral da pesquisa e com a informacao de que no
dia do encontro vias fisicas do TCLE seriam levadas para serem assinadas. Na ocasido do encontro
também houve oportunidade para o esclarecimento de possiveis duvidas surgidas na leitura prévia
do TCLE (ver apéndice).

Os EIDs ocorreram entre 29 de outubro de 2018 e 20 de fevereiro de 2019, havendo um
intervalo, em razao do periodo de recesso docente, dos dias 7 de dezembro de 2018 a 21 de janeiro
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de 2019. A duracéo dos encontros foi de cerca de 45 minutos a trés horas e o local foi escolhido de
acordo com a indicacdo do participante, o que resultou em oito encontros na residéncia dos
docentes e 12 nas dependéncias da IES. Dois participantes preferiram, em virtude de demandas de
seu horério de trabalho, desmembrar o encontro em trés e em duas datas, respectivamente. Nestes
encontros individuais os participantes foram estimulados a refletir sobre a forma como se veem e
se descrevem, considerando a multiplicidade e a multivocalidade de sua identidade docente e sua
insercdo num contexto confessional.

No intuito de acessar a estrutura e a organizacdo do sistema identitario dos participantes
foram utilizados os seguintes materiais em cada encontro: listas sugestivas de elementos da
identidade | e IlI; um quadro para montagem do Repertorio de Posi¢cBes da Identidade Docente
(RPID), um conjunto de cartdes coloridos utilizados para a identificagdo individual dos elementos
significativos da identidade, conforme escolha do participante; uma caneta.

As listas sugestivas de elementos da identidade foram inspiradas num método proposto por
Hermans (2001a, 2003) para avaliagdo psicolégica em contexto clinico, o Personal Position
Repertoire (PPR), que combina procedimentos quantitativos e qualitativos. Para o presente estudo
essas listas foram confeccionadas e adaptadas de modo a servir como ponto de partida para
desencadear reflexdo, ou dialogos ex/internos, levando o participante ao reconhecimento e selecédo
dos elementos ou componentes mais significativos de sua identidade docente, e consequente
producdo de um repertério proprio. Este repertdrio, por sua vez, subsidiou a construcdo de
narrativas as quais explicitaram a variedade de posicdes do Eu, ou seja, a estrutura da identidade,
bem como sua organizacdo. Neste sentido, seu uso foi aplicado a um propdsito diferente do
originalmente previsto no PPR, atrelado mais a dimensdo quantitativa, mantendo-se, a0 mesmo
tempo, em consonancia com a proposta de seu autor que afirma que este método ndo foi concebido
como um método padronizado, podendo ser adaptado e revisado de acordo com os propdsitos e
necessidades de pesquisadores e profissionais em seus contextos e circunstancias especificas
(Hermans, 2001a).

A lista sugestiva de elementos da identidade I consistiu de 41 itens iniciados pela expresséo
“Eu [como]...”, por exemplo, “Eu como colega”, “Eu aplicado/a nos estudos”, “Eu preocupado/a”.
A lista sugestiva de elementos da identidade Il consistiu de 24 itens iniciados pela expressao
“Meu/Minha...”, por exemplo “Meu/Minha colega”, “Minha fé em Deus”. Estes elementos foram

elaborados no sentido de refletirem alguns aspectos gerais da relacéo entre a realidade interna e a
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externa dos docentes, considerando seu posicionamento na IES. Conforme Hermans (2001a) o
principal proposito dessas listas é fornecer ao participante um ndmero de posi¢ées com suficiente
variabilidade de modo que tenha oportunidade de selecionar as que reconhece como relevantes em
sua vida. Além disso, as listas sdo abertas a insercdo de outros elementos que o participante julgue
mais especificos ou mais expressivos de sua propria histéria e modo de vida, estimulando um
dialogo para além dos limites dados pela lista original.

O RPID foi agregado a pesquisa a partir do terceiro encontro e constituiu uma elaboracéo
posterior aos encontros 1 e 2, onde se utilizou dois cartdes coloridos maiores com a identificagdo
CIENCIA-RELIGIAO num e UNASP noutro, tendo em vista reunir as posicdes que o docente
considerava mais referidas a um ou outro dominio. Estes encontros apontaram que tal procedimento
ndo atendia satisfatoriamente ao objetivo de tornar a multiplicidade identitaria docente evidente ao
participante porque criava uma representacao objetiva fragmentada. Nesse sentido surgiu a ideia
de que, uma vez feita a selecdo dos elementos nas listas sugestivas, poderia ser mais produtivo para
a interacdo dialdgica, no nivel intra e interpessoal, se o participante construisse um quadro geral
que representasse sua identidade e que pudesse ser visualizado concretamente como unidade. No
processo interacional este instrumento foi aludido metaforicamente como “uma foto escrita” do
participante recebendo, em consonancia com o background teérico, a designacéo de Repertorio de
Posicbes da Identidade Docente (RPID). Os encontros posteriores demonstraram que estar diante
do RPID, construido pelo participante a partir das listas sugestivas de elementos da identidade e,
em alguns casos, de posi¢des por ele acrescentadas, criou a possibilidade de olhar para a propria
identidade, ali representada objetivamente, abrindo um “espaco” externo e interno de reflexdo
sobre a forma como sua identidade docente foi se constituindo e se apresentava no momento da
interacdo com a pesquisadora, fecundando a possibilidade de dialogar sobre ela. Deste modo, esse
material se tornou desencadeador das narrativas construidas no primeiro momento dos encontros e
base para 0s momentos subsequentes.

Além desses materiais, conforme previsto e informado no TCLE, também foi utilizado um
dispositivo para gravar o encontro em audio de modo a permitir posterior transcrigdo e analise das
narrativas. As transcri¢cbes foram regidas pelas normas gramaticais, sendo adotado o critério de
correcdo ortogréafica com preservagdo da fala expressa pelo participante (Manzini, 2008; Duarte,
2004).
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O roteiro elaborado para os EIDs foi inspirado na Tarefa de Articulacdo Dialdgica (Rosa,
2009; Rosa, Duarte & Gongcalves, 2008; Rosa & Gongalves, 2008; 2010) e se organizou em trés
momentos, além de um momento preliminar no qual os participantes receberam as vias fisicas do
TCLE para nova leitura, esclarecimento de ddvidas e assinatura, e também forneceram informacgoes
para uma caracterizacdo geral dos participantes, conforme apresentada nos Quadros 1, 2 e 3. Como
na Tarefa de Articulacdo Dialdgica (TAD), esses encontros visaram estimular os participantes a
pensar no modo como se veem e possibilitar que se descrevessem, promovendo uma espécie de
excursao pelo préprio territdrio identitario.

De modo geral, os trés momentos do EID visaram: 1) a selecdo e reconhecimento dos
elementos mais significativos da identidade docente, levando a producédo de um repertério préprio,
que serviu de ponto de partida para a producdo de narrativas sobre suas posi¢es fundantes, a
trajetoria docente, e as motivacOes e desafios relativos a docéncia; 2) a apresentacdo de posicoes
significativas nas suas especificidades, dotando cada posicdo de uma voz com a qual pudesse contar
sua propria historia e expressar as relagdes e dialogos que estabelecem entre si, bem como
significados pessoais a elas associados; e 3) a exteriorizacdo de didlogos que essas posices
estabelecem acerca da temética que da os contornos da IES — ciéncia e religido, especificamente
no que se refere a figura de Deus. Esses momentos do encontro podem ser considerados como uma
sequéncia de exercicios de pensamentos sobre si mesmo, mobilizando a reflexividade dialdgica,

em consonancia com a concepgao de self como processo reflexivo da consciéncia.

3.3.1 Primeiro momento do EID

O primeiro momento do EID teve trés movimentos, sendo os dois primeiros focalizados
predominantemente na interacdo dialdgica intrapessoal. Inicialmente os participantes receberam as
listas sugestivas de elementos da identidade docente, e foi-lhes solicitado que lessem e
selecionassem aqueles elementos que consideravam mais significativos. Foi-lhes informado
também que podiam incluir elementos que julgavam significativos e que ndo haviam sido
contemplados nas listas. E que podiam, ainda, reelaborar algum item que ndo expressasse ou
descrevesse adequadamente alguma caracteristica importante de sua identidade. Foram
acrescentados 30 elementos elaborados por quatorze docentes, em seus respectivos RPIDs. O

participante D8 apresentou a posi¢do Eu que vejo Deus como pai nas narrativas, mas ndo a incluiu
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em seu RPID; ocorrendo o mesmo com D14 que mencionou o valor que atribuia a sua posi¢do Eu
como orientadora de pesquisa e com D17 que destacou narrativamente sua postura de exigir e
motivar os alunos em vista de trabalhar com disciplinas em que ha alto indice de reprovagdo. O
participante D10 acrescentou elementos como meu nivel de exigéncia como professor e meu
relacionamento com os alunos ao elaborar suas reflexdes narrativas, porém fez registro apenas da
posicao relacionada a este Gltimo elaborada como Eu que me relaciono pessoalmente com os
alunos, justificando que o Eu racional j& englobaria de algum modo a questdo das exigéncias
docentes.

Na sequéncia se ocuparam com a montagem de seu repertorio identitario, anotando 0s
elementos significativos selecionados nas listas em um quadro compondo, assim, seu RPID. Aqui
foi-lhes informado que podiam rever o movimento anterior e fazer um novo filtro de modo a excluir
posicdes inicialmente selecionadas e/ou incluir posi¢des que na primeira leitura ficaram de fora.
Este movimento, juntamente com o anterior, buscou estimular o reconhecimento da multiplicidade
de posicBes envolvidas com a identidade docente. Ao finalizarem a montagem do RPID foi-lhes
solicitado olhar para o quadro e elaborar uma reflexdo sobre o quéo representativo de si se
afigurava.

Neste movimento foi contemplada a interacdo dialégica com a pesquisadora, em que
emergiram as narrativas sobre posicdes anteriores que contribuiram e/ou ainda contribuem para
sua identidade profissional como se configura hoje, a trajetoria docente, as motivacgdes, alegrias e
dificuldades colocadas por esta identidade. O intuito foi a obtencdo de uma visdo mais geral da
identidade docente representada no RPID. Para finalizar foi solicitada uma reflexdo sobre a
vivéncia desse primeiro momento de encontro do docente participante com sua multiplicidade

identitaria e as experiéncias que a constituem e a dinamizam.

3.3.2 Segundo momento do EID

O segundo momento do EID também se estruturou em trés movimentos. Primeiramente,
tendo em vista focalizar as especificidades das posicdes da identidade docente e suas interacdes,
foi solicitado ao participante que as anotasse em pequenos cartdes coloridos, sendo uma posi¢éo
para cada cartdo. Para essa tarefa foi dada ao participante a op¢do de manter todas as posi¢oes que

ja constavam em seu RPID, individualizando-as agora de modo a focalizar suas especificidades. E
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foi dada também a opcéo de fazer uma nova selecéo e filtragem das posicdes elencadas de modo a
destacar aquelas que julgava as mais expressivas de si dentre as ja listadas como significativas. A
intencé@o desse enunciado era levar o participante a uma reflexdo sobre o que era, de fato, mais
estruturante em sua identidade docente.

O segundo movimento consistiu num convite a um exercicio de imaginacdo. A noc¢éo de
imaginacdo desempenhou papel central na teorizacdo do self dialogico, sendo compreendida como
capacidade para o ordenamento da experiéncia a partir do uso metaférico de esquemas de imagens.
Tal compreensdo implica a interdependéncia corpo-mente, visto que imaginar € uma possibilidade
dada a partir de um esquema de imagem bésico que emerge primeiramente da forma do préprio
corpo, como parte do mundo fisico-espacial, sendo, entdo, figurativamente desenvolvido como
uma estrutura de significado nos niveis mais abstratos da cognicdo (Hermans, 2004)%*. O
participante foi convidado a imaginar que cada posicdo de sua identidade anotada nos cartfes
coloridos era um personagem do filme de sua vida docente e que cada personagem tinha sua propria
histdria e voz. Agora, entdo, esses personagens entrariam no palco e se apresentariam.

Isso conduziu ao terceiro movimento que foi a apresentacdo propriamente dita de cada
“personagem” ou posicdo considerada significativa para a identidade docente. Foi solicitado ao
participante que desse uma voz a cada personagem/posi¢do de modo que pudesse contar como era,
quais seus interesses, atividades, peculiaridades, dificuldades, desafios, preferéncias, e como
interagia com as demais posi¢des do repertério identitario. Ao final desse momento foi solicitada
uma reflexdo sobre os impactos desse conjunto de posicOes e suas interacdes para a identidade

docente no contexto confessional.

3.3.3 Terceiro momento do EID

Uma vez que as posi¢Oes foram elencadas (primeiro momento) e apresentadas (segundo

momento), chegou-se ao terceiro e Gltimo momento que, como 0s anteriores, também foi

24 O autor menciona o “esquema da verticalidade” que emerge da estrutura verticalizada de nosso corpo, o qual usamos
como um sentido de orientagcdo no mundo, inclusive para organizar nossa compreensdo mais abstrata. Por exemplo, na
estimativa de quantidades, compreendemos quantidade em termos de verticalidade; por isso dizemos que 0s precos
estdo subindo, que o ndmero das publicagbes se mantém alto, que os investimentos estdo em queda, etc.
Inconscientemente assumimos que mais é para cima, ou seja, usamos a estrutura verticalizada de nosso corpo
aplicando-a para nossa compreensdo mental, mesmo ndo havendo nenhuma razao intrinseca para considerarmos que
mais deve ser para cima (Hermans, 2004).
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organizado em trés movimentos. No primeiro movimento se solicitou ao participante que formasse
duplas com as posicdes registradas nos cartdes coloridos, de modo que elas, ainda pensadas como
personagens, pudessem conversar entre si. Considerando o contexto institucional confessional os
didlogos versariam sobre ciéncia e Deus e as relagdes que estabelecem entre si. Para esse exercicio
o participante foi deixado livre para movimentar espacialmente as posic¢@es e organiza-las do modo
que considerasse apropriado, sendo-lhe fornecido algumas questbes sugestivas que poderiam
nortear os didlogos, tais como: a) o que uma posi¢do falaria para a outra sobre ciéncia e Deus?; b)
elas concordariam ou discordariam entre si?; ¢) alguma posicéao falaria mais alto ou monopolizaria
o dialogo?; d) como elas poderiam resolver suas possiveis diferencas?

No segundo movimento foi solicitado que o participante verbalizasse os dialogos
elaborados pelas posicOes a partir de suas perspectivas especificas e de acordo com a organizacao
por ele estabelecida. Aqui foi considerada a importancia da nogédo de voz para a TSD (Hermans,
2001a). Neste sentido as declaracdes dos participantes ao contarem sobre suas experiéncias e
refletirem sobre alguns aspectos relevantes de sua trajetoria docente e os dialogos estabelecidos
pelas posi¢des de Eu sobre a temética ciéncia e Deus foram acolhidas em sua formulagéo original
de modo a serem ouvidas como se manifestaram naquela realidade institucional e na
particularidade de cada participante.

No terceiro movimento foi solicitado que o participante refletisse sobre possiveis percalgcos
de sua opcdo cientifica e religiosa no contexto da IES; também sobre que posi¢cdes mudariam, se

manteriam ou emergiriam caso fosse trabalhar numa IES n&o confessional.

3.4 Procedimentos de analise

A anélise se debrucou sobre os dois eixos que nortearam o estudo da identidade docente
confessional e a partir dos quais significados sdo construidos: a estrutura, em termos de quantidade
e variedade das posi¢des identitarias — multiplicidade; e a organizacdo em termos das dindmicas
que se desenvolvem no self dialogico — multivocalidade. Desse modo, inicialmente foi
empreendida uma aproximacdo as posicdes que estruturam o sistema identitario, mediante a
categorizacdo das posicdes elencadas pelos participantes na composi¢cdo dos RPIDs, para em
seguida se proceder a analise das dindmicas intrapessoais que o organizam. A fim de capturar

nuances da estrutura e organizacao do sistema identitario se optou por dividir os participantes em
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trés grupos conforme seu tempo de docéncia, sendo grupo 1, até 10 anos; grupo 2, até 20 anos; e
grupo 3, acima de 20 anos de trajetdria docente.

A definicdo das categorias e dos grupos teve em vista visualizar o conjunto geral de
posicOes que estrutura o self, identificando aquelas que sdo comuns aos trés grupos, as especificas
e as acrescentadas a critério de cada participante. Este procedimento se ancora na visao de que as
posicbes do Eu funcionam como partes de uma estrutura que Se organiza e reorganiza
continuamente, ao invés de como agentes separados; e que elas sdo produtos de um
desenvolvimento ao longo da vida, podendo estar mais ou menos arraigadas no sistema self e, em
alguns casos, adquirirem uma qualidade de permanéncia (Hermans, 2001a). E nesta estrutura
dindmica que se produzem relacGes e sentidos que configuram a identidade. A multiplicidade de
posicdes que estrutura o self requer uma organizacdo na qual uma posi¢éo, ou um conjunto delas,
pode se tornar mais importante ou mais dominante em diferentes contextos e momentos da vida
(Hermans, 2006).

Para acessar esta organizacdo partiu-se da metafora do teatro que destaca a natureza
espacial do self dialégico, bem como o encontro e a interagdo entre diferentes personagens/posicoes
em que se produzem tensdes, conflitos e contradi¢des, entendidas como caracteristicas intrinsecas
do funcionamento saudavel do self (Hermans, 2006). Também foi til o recurso a quatro binémios
que representam teoricamente a base das dinamicas entre as posicGes de identidade, como dois
lados do mesmo processo, a saber: monélogo-dialogo, assimetria-simetria, conflito-ambivaléncia,
estabilidade-mudanca (Rosa, 2009).

No nivel conceitual monodlogo-didlogo sdo considerados qualitativamente diferentes
enguanto de um ponto de vista analitico podem ser descritos como representando diferentes graus
num continuum. Por exemplo, no caso em que duas partes estdo envolvidas numa troca na qual se
tenta dominar ou “ganhar’ a discussdo, ndo escutando cuidadosamente um ao outro, ndo tomando
ciéncia de mal entendidos que possam estar ocorrendo e, consequentemente, nao fazendo nenhum
esforgco para corrigi-los, nem se permitindo aprender de tal “troca”, hd um movimento para a
extremidade monoldgica do continuum. Ja no caso em que a interacdo se caracteriza pelo ouvir o
ponto de vista um do outro, por permitir espago para que cada um expresse suas experiéncias e
pontos de vista especificos, pela motivacao de descobrir possiveis mal entendidos, com capacidade
e disposigcdo para corrigi-los e para aprender a partir dessa troca, 0 encontro move-se para a

extremidade dialdgica do continuum. Entre estes polos opostos existem muitas situa¢cdes nas quais
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a interacdo mostra uma mistura de elementos dialdgicos e monoldgicos. A anélise do didlogo e do
monologo em termos de variagdes num continuum nao somente tem a vantagem de levar em conta
circunstancias restritivas, mas também estad de acordo com a natureza posicional das relagdes
dialogicas. Ou seja, algumas posi¢cdes parecem ter a tendéncia de mover a troca para o polo
monoldgico do continuum, enquanto outras a trazem para o polo dialégico. Posi¢cbes pessoais e
sociais fazem combinac6es que tem implicacBes imediatas para seu lugar no continuum e para seus
movimentos nele (Hermans & Gieser, 2012).

O binémio assimetria-simetria é inerente a constituicdo da identidade quando se parte de
uma compreensado do self como aberto e estendido, o que significa que o Outro, sejam individuos
Ou grupos, € visto como parte intrinseca de sua configuracdo. Essa abertura para a diversidade de
perspectivas trazidas pelo Outro, transforma o self num espaco de coabitacdo da multiplicidade,
onde podem ser estabelecidas interagcdes (dialogicidade) que, por sua vez, demandam a ativacédo de
um sistema de regulacdo regido por hierarquias. Distingdes presentes na sociedade, tais como 0s
opostos sociais: homem versus mulher, jovem versus idoso, negro versus branco, se refletem na
organizacdo hierarquica do self. Mediante tal organizacdo o self elabora uma resposta a estes
opostos que se colocam na relagéo entre as pessoas, a qual pode variar consideravelmente dentro
de um amplo escopo que vai da conformidade a ndo conformidade e do acordo ao desacordo. Os
dialogos no self podem tomar a forma de proposta-avaliacdo/decisdo, no sentido de que uma parte
faz a proposta e a outra faz a avaliagéo e decide pela acolhida ou descarte da proposta (proposals-
disposals dialogues). Enquanto este processo for fluente e reciproco havera um funcionamento
bastante simétrico nos dialogos internos; no entanto quando uma parte do self ndo faz uma
proposta, antes dd uma ordem, assumindo posicdo de dominéncia, suprime ou silencia outras
partes, instalando a assimetria. A dominéncia relativa é tipica de formas de comunicacdo inter e
intrapessoal, na medida que uma voz é mais forte, mais alta e mais influente que outras. Quando
uma voz (ou um conjunto de vozes) domina muito fortemente, tornando-se suprema, a ponto de
ndo dar oportunidade as demais de expressarem seus pontos de vista os didlogos se tornam em
monologos, denotando um nivel de rigidez na organizacdo hierarquica do self, a qual se opde a
uma hierarquia dindmica e funcional (Hermans, 2012b, Hermans et al., 2017).

O bindmio conflito-ambivaléncia aponta mais uma nuance resultante da caracteristica do
self dialdgico de abrigar um conjunto de posi¢des pessoais e sociais que se comportam como

personagens num filme, envolvidos em processos de perguntas e respostas, acordos e desacordos,
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conflitos e lutas, negociacdes e integraces. A emergéncia de conflitos e ambivaléncias se acentua
no contexto contemporaneo que tende a promover o aumento do nimero e da heterogeneidade das
posi¢Oes identitarias, conduzindo a criacdo de campos de tensdo no self. Na perspectiva da TSD
esses campos tém potencial de desencadear tanto oportunidades, seja para o desenvolvimento da
adaptabilidade, a melhoria da satde psicologica e a promogdo da criatividade, quanto riscos, que
podem envolver confusdo identitaria, problemas de salde e perda da autoestima (Hermans et al.,
2017). Em sua experiéncia pessoal Hermans (2012a) aponta que tensdes e conflitos funcionam
como um incentivo para continuar explorando o campo da ciéncia e da espiritualidade.

Quanto ao bindmio estabilidade-mudanca também resulta da multiplicidade e
multivocalidade inerente ao self. O suporte mituo e coexisténcia harmoniosa entre as posi¢coes de
identidade, leva a momentos de estabilidade no self, em que se preservam espacos de criatividade
porque ndo ha necessidade de existir uma coesdo concordante permanente. Esta caracteristica
dindmica distingue estabilidade de situacGes extremas de estagnacao ou rigidez. Ja a mudanca
resulta de estar o self sujeito a modificacbes no tempo e no espaco demandando processos de
posicionamento e reposicionamento que podem incluir elaboracdo, dissolu¢do, comparacdo e
consolidacéo de diferentes relagOes e perspectivas, a partir de uma ampla variedade posicoes (Rosa,
2009).

A partir desses desenvolvimentos se organizou a seguinte sequéncia para proceder a analise
da organizacdo do self: a) identificar pares dialégicos postos em interacdo; b) observar em cada
dindmica intrapessoal: 1) se as partes entram em didlogo ou se estabelecem um monologo (presenca
de monologo-dialogo); 2) se o encontro é caracterizado por simetria ou assimetria (presenca de
hierarquias); 3) se estabelecem relacGes de conflito ou ambivaléncia (presenca de tensdes); 4) se

h& movimentos de estabilidade ou de mudanca (presenca de rigidez-flexibilidade).
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4 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

A identidade docente pode ser vista como processo permanente e complexo, fortemente
atrelado & cultura e as necessidades de um dado contexto histérico, envolvendo a aquisi¢do de
certos quesitos por meio e ao longo da formacao inicial, insercdo e experiéncias no contexto de
trabalho, e da formacéo continuada com a mobilizacdo de um corpo organizado de saberes e um
conjunto de normas e valores (lza et al., 2014). Trata-se de um percurso interpelado por discursos
veiculados no ambito das politicas publicas e das midias em geral, cujos enunciados sobre educacao
e sobre docentes sdo recorrentes e povoam o universo simbolico quanto a formacdo e as instituicdes
formativas com seus agentes, autorizando expectativas sociais que produzem um modo de ser visto
e se ver, ser docente e atuar (Garcia, Hypolito & Vieira, 2005). Tal construcdo demanda
interlocucdes em nivel inter e intrapessoal para elaborar os diferentes contetdos disponiveis e
responder as demandas que se apresentam e se atualizam, conduzindo processos de auto e hetero
transformacéo.

De acordo com a TSD a identidade ¢ constituida como uma “mini” sociedade habitada por
posi¢Bes do Eu (I-positions) dotadas de voz para falar a partir de suas proprias perspectivas,
enquanto se articulam na construcédo dos significados de cada experiéncia de vida e na atualizacédo
constante do sentido da identidade (Hermans, 2002). Esta concepcdo implica dialogos internos
entre vozes pessoais e coletivas 0s quais se dao no contexto de constelacfes de poder especificas,
no qual tais vozes emergem e sdo ativadas, demandando negociagdes dos diferentes elementos
identitarios (Buitelaar & Zock, 2013).

Nesta pesquisa focalizou-se a identidade docente no contexto de uma IES confessional com
atencdo ao conjunto de posicGes identitarias que os participantes consideram constitutivas de si ao
se pensarem e se descreverem e como elaboram a interacdo entre tais posi¢des. Mediante os EIDs
foram convidados a refletir sobre sua experiéncia docente e sobre os modos como as diferentes
posicOes se apresentam e se relacionam, especialmente ao fazerem frente as interpelaces advindas
dos campos da ciéncia e da religido, pelos quais transitam, em alguma medida, ao longo de sua
formac&o e vivéncia profissional.

A fim de capturar nuances da estrutura e organizacdo desses sistemas identitarios os

participantes foram divididos em trés grupos conforme seu tempo de docéncia. O grupo 1 foi
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composto por docentes com até 10 anos de atuacdo; o grupo 2, com até 20 anos; e 0 grupo 3, acima
de 20 anos de trajetdria docente.

O grupo 1 foi constituido por sete participantes, sendo um do sexo masculino. Quanto a
filiacdo religiosa o participante € CAR; as participantes sdo ASD, quatro nascidas em familia
adventista, uma batizada na adolescéncia com a mde e o irmdo, e uma crescida em familia com
dupla religiosidade, sendo o pai ASD, religido a qual se filiou na juventude. Dos sete participantes
quatro ndo tiveram passagem por institui¢cdes adventistas durante seu percurso formativo, uma fez
todo seu percurso formativo em instituicdo adventista e duas tiveram passagens pela educagéo
adventista em regime de internato, sendo uma no ensino médio e outra no superior. Em nivel de
poOs-graduacdo, cinco participantes fizeram seus estudos em instituicGes publicas, uma na propria
IES e uma em instituicdo estrangeira, com diploma validado no Brasil por instituicdo publica.
Quatro participantes a principio ndo tinham planos de se tornar docentes, dois se interessaram pela
carreira quando estavam no Ensino Médio e uma ja adulta, apos ter filhos. Quanto a atuagédo
profissional dois trabalham no curso de Engenharia Civil; duas em Arquitetura e Urbanismo, uma
das quais também em Historia e Pedagogia; duas atuam no curso de Pedagogia, uma das quais
também no curso de Historia; e uma em Farmacia, Teologia, Pedagogia, Historia e Engenharia
Civil.

O grupo 2 foi constituido por seis participantes, sendo duas do sexo feminino. Quanto a
filiacdo religiosa todos sdo ASD, quatro nascidos em familia adventista e dois conheceram o
adventismo e foram batizados na adolescéncia. Dos seis participantes cinco passaram por
instituicbes adventistas em algum momento de seu percurso formativo, sendo que trés
mencionaram sua passagem pelo internato, em nivel de ensino médio e superior, no caso de dois,
incluindo a prépria IES. Em nivel de p6s-graduacdo, trés fizeram seus estudos de doutorado em
instituicdes publicas, uma fez mestrado na prépria IES, um fez mestrado em instituicdo adventista
nos EUA e doutorou-se em institui¢do nacional de outra confessionalidade, e outro fez mestrado
em instituicdo de outra confessionalidade e estd com doutorado em andamento em IES publica.
Quatro participantes a principio ndo pensavam em seguir carreira docente, uma se interessou na
adolescéncia e uma desde a infancia tinha o desejo de ser professora. Em termos de atuacgdo
profissional, uma leciona nos cursos de Letras e Tradutor e Intérprete; e a outra nos cursos de

Pedagogia e Musica; um no curso de Engenharia Civil; um no curso de Teologia; um no curso de
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Administracdo; e um nos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social,
Engenharia Agronémica e Engenharia de Producao.

O grupo 3 foi constituido por sete participantes, sendo uma do sexo feminino. Quanto a
filiacdo religiosa todos sdo ASD, cinco nascidos em familia adventista e dois conheceram o
adventismo e foram batizados na juventude. Dos sete participantes seis passaram por instituicdes
adventistas em algum momento de seu percurso formativo, sendo que cinco mencionaram sua
passagem pelo internato, em nivel de ensino médio e superior, no caso de um, incluindo a prépria
IES. Em nivel de po6s-graduacdo, dois fizeram seus estudos de pds doutorado em instituicGes
publicas, sendo que um fez doutorado em instituicdo adventista nos EUA; dois fizeram doutorado
em instituicBes confessionais, sendo uma a prépria IES, e um fez em instituicdo publica; um fez
mestrado em instituicdo de outra confessionalidade e um fez em instituicdo privada nao
confessional. Cinco participantes a principio ndo pensavam em seguir carreira docente, dois desde
criancas se viam como professores. Em termos de atuacdo profissional, a docente atua nos cursos
de Letras, Tradutor e Intérprete e Mestrado Profissional em Educacdo; um docente atua também
nos cursos de Letras e Tradutor e Intérprete; trés atuam no curso de Ciéncias Contébeis, destes dois
lecionam também no curso de Administracdo e um ainda em Engenharia da Producdo; dois

lecionam no curso de Teologia.

4.1 Repertdrio de Posi¢des da Identidade Docente (RPID)

Considerando gue o self se estrutura numa gquantidade e variedade de posic¢des do Eu, que
emergem, se desenvolvem e sdo ativadas/desativadas conforme demandas contextuais,
inicialmente os participantes identificaram as posi¢des que percebiam como desempenhando papel
significativo na sua identidade docente, compondo o Repertério de Posi¢des da Identidade Docente
(RPID). Uma vez montado o RPID e a partir dele os participantes elaboraram narrativas relativas
as bases constitutivas de sua identidade docente, bem como acerca de sua trajetdria, motivacoes,
alegrias e dificuldades na docéncia. Estas narrativas serviram a expressdo por parte dos
participantes dos contornos mais especificos de seu RPID, engquanto criavam um cenario dialdgico
para a apresentacdo das relacdes entre as posi¢oes, perspectivando uma aproximagdo das dinamicas
intrapessoais. Deste modo foi possivel obter uma visdo geral do sistema identitario em estudo em

termos de sua estrutura, com nuances da organizacdo de cada grupo de participantes.
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No total os trés grupos de participantes destacaram um conjunto de 88 posi¢bes do Eu
significativas para seu sistema identitario. Estas foram agrupadas em duas categorias: posi¢des
pessoais e posi¢des sociais. Estas dltimas, por sua vez, se subdividiram em cinco grupos: posicoes
familiares, posicdes académicas, posicOes profissionais, posic¢oes religiosas e posi¢des na fronteira
ciéncia-religido. Note-se que estas categorias e grupos se co-constituem, dada a interpenetracédo
das instancias individuais e socioculturais, de modo que expressam aqui uma estratégia de
sistematizacdo dos achados da pesquisa. O quadro 5 permite visualizar o conjunto das posigdes
componentes dos RPIDs de cada grupo, por categoria, mostrando aquelas que atravessam os trés
grupos, as que sao referidas a grupo(s) especifico(s) e as que os participantes elaboraram e
acrescentaram; também € indicado em cada grupo o numero, entre parénteses, de participantes que

selecionou a posicao.

4.1.1 Posicdes pessoais

Essas posi¢des do Eu se situam no ambito das caracteristicas particulares dos individuos,
expressando modos de lidar com as demandas e contingéncias da vida. Foi considerado o sentido
atribuido pelo participante na narrativa. No caso das posicGes acrescentadas foi preservada a
elaboracdo escrita do participante.

Na montagem de seus RPIDs os participantes anotaram um conjunto de 27 posicoes
pessoais que integram sua identidade docente, sendo 18 selecionadas das listas sugestivas

oferecidas pela pesquisadora e 9 elaboradas e acrescentadas por eles.

4.1.2 Posigdes sociais

S4&o posic¢des do Eu relativas aos diferentes papeis sociais vivenciados pelos individuos nos
variados contextos pelos quais transitam ao longo da vida. Foram subdivididas em cinco grupos, a
saber, posicOes familiares, académicas, profissionais, religiosas e na fronteira ciéncia-religido. Na
montagem de seus RPIDs os participantes anotaram um conjunto de 61 posi¢Ges sociais
componentes da sua identidade. Foi considerado o sentido atribuido pelo participante na narrativa.

No caso das posic¢des acrescentadas foi preservada a elaboragéo escrita do participante.
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Quadro 5: RPID, por categoria e por grupo

CATEGORIAS GRUPO 1 (7) GRUPO 2 (6) GRUPO 3 (7)
Eu como pensador/a (7) Eu comprometido/a (6) Eu comprometido/a (6)
Eu comprometido/a (5) Eu amigavel (5) Eu como pensador/a (6)
Eu amigavel (5) Eu racional (4) Eu racional (5)
Eu como questionador/a (5) Eu como pensador/a (3) Eu independente (5)
Eu sonhadora (5) Eu como questionador/a (3) Eu amigavel (4)
Eu racional (4) Eu independente (3) Eu como questionador/a (4)
POSICOES Eu independente (3) Eu preocupado/a (3) Eu preocupado/a (3)
PESSOAIS Eu reservada (3) Eu reservada (2) Eu reservado (3)
Eu preocupada (2) Eu sonhador (1) Eu sonhador (2)
Eu que busca reconhecimento (4) Eu que busca reconhecimento (2)
Eu dominadora (1) Eu dominadora (1)
Eu que tem pouca forca de vontade (1) Eu submissa (1) Eu culpado (1)
Eu vulnerével (1) Eu desapontado (1)
Eu solitario (1)
Minhas culpas (1)
Eu ansiosa* Eu que procuro fazer melhor* Eu ansioso*
Eu comunicativa e expressiva* Minha satisfagéo e realizacdo pessoal* Eu solidario*
Eu que tem muita resiliéncia e senso de superacdo*
Eu que acredito na possibilidade de mudanca e
restauragao*
Eu que busca praticar o que descobre sobre satde do
corpo e da mente*
POSICOES Minha familia (4) Minha familia (5) Minha familia (6)
FAMILIARES Meu casamento*
Eu aplicado nos estudos (6) Eu aplicado nos estudos (6) Minha motivacdo para os estudos e pesquisas (4)
Eu como estudante (5) Meus estudos e pesquisas (6) Eu animado com meus projetos de pesquisa (4)
Meus estudos e pesquisas (4) Minha motivacao para os estudos e pesquisas (5) Eu aplicado nos estudos (3)
Minha motivac&o para os estudos e pesquisas (4) Eu como estudante (5) Meus estudos e pesquisas (3)
Eu animado com meus projetos de pesquisa (4) Eu animado com meus projetos de pesquisa (4) Minha visdo de ciéncia (3)
Minha visdo de ciéncia (2) Minha viséo de ciéncia (3) Eu como estudante (1)
E\%i'ggﬁ? cAS Eu que prefere explicagdes cientificas (2) Eu que prefere explicacdes cientificas (1) Eu que prefere explicacdes cientificas (1)
Minha fé na ciéncia (2) Minha fé na ciéncia (2) Eu que tem dificuldade de produzir e publicar
Eu que tem dificuldade de produzir e publicar contetdos académicos (2)
contetidos académicos (1) Eu relaxado nos estudos (1)
Eu que busca conhecimento* Eu que busca conhecimento™
Eu que busca conhecer sobre satide do corpo e da
mente*
Eu que busca continuar a pesquisar e a escrever*
Eu como docente (7) Eu como docente (6) Eu como docente (7)
Eu satisfeito/a por trabalhar no UNASP (6) Meu trabalho na faculdade (6) Meu trabalho na faculdade (7)
Minha profisséo docente (5) Minha profissdo docente (6) Meu compromisso com as exigéncias académicas (7)
Meu trabalho na faculdade (4) Meu compromisso com as exigéncias académicas (6) Minha identificagdo com a filosofia de educacdo
Minha identificacdo com a filosofia de educacéo Minha identificacdo com a filosofia de educacdo adventista (6)
adventista (4) adventista (6) Minha profisséo docente (6)
Minha satisfagdo com os conhecimentos que Eu satisfeito/a por trabalhar no UNASP (5) Minha trajetoria docente (5)
socializo na faculdade (4) Eu interessado nas atividades religiosas da Minha satisfagdo com os conhecimentos que
Eu interessado nas atividades religiosas da faculdade (5) socializo na faculdade (4)
faculdade (4) Eu como colega (5) Eu satisfeito/a por trabalhar no UNASP (4)
Meu compromisso com as exigéncias Minha satisfagdo com os conhecimentos que socializo Eu interessado nas atividades religiosas da
académicas (3) na faculdade (4) faculdade (3)
Meu envolvimento nos projetos evangelisticos da Minha trajetéria docente (4) Meu envolvimento nos projetos sociais da
faculdade (3) Meu envolvimento nos projetos evangelisticos da faculdade (3)
POSIGOES Meu envolvimento nos projetos sociais da faculdade (3) Meu amigo especial na faculdade (3)

PROFISSIONAIS

faculdade (2)

Minha trajetéria docente (2)

Eu como colega (2)

Meu amigo especial na faculdade (1)
Meu aluno brilhante (1)

Meu amigo especial na faculdade (2)

Meu aluno brilhante (2)

Meu envolvimento nos projetos sociais da
faculdade (1)

Meu envolvimento nos projetos evangelisticos da
faculdade (2)

Meu aluno brilhante (2)

Eu como colega (1)

Meus colegas (2)
Meu esforgo para me tornar professora no
UNASP (1)

Meus colegas (3)

Meu esforco para me tornar professor no UNASP (1)
Meu lugar favorito no trabalho: sala de aula (2)

Eu interessada no aprendizado dos meus alunos*
Eu preocupada com o bem-estar emocional dos
alunos*

Eu que busca reconhecimento como um feedback
positivo*

Eu que busco resolver problemas do curso*

Eu que procuro ouvir os alunos para melhorar minha
docéncia*

Minha vontade de praticar o que ensino*

Meus alunos*

Eu que me sinto um pouco apético e desmotivado
onde trabalho*

Meu momento de tranquilidade e produgéo: meu
escritério em casa*

Minha preocupacéo/esforco para o desenvolvimento
dos alunos*

Minha preocupacéo/esforco para que os alunos sigam
arevelacdo*

Eu que me relaciono pessoalmente com os alunos*

Minha fé em Deus (7)

Eu que tem Deus como amigo (6)
Eu satisfeito/a com Deus (6)

Eu como crente em Deus (6)

Eu espiritual (6)

Minha fé em Deus (6)

Eu como crente em Deus (6)

Eu que cré que a vida tem proposito (6)
Eu que tem Deus como amigo (5)

Eu satisfeito/a com Deus (5)

Minha fé em Deus (7)

Eu que tem Deus como amigo (6)
Eu satisfeito/a com Deus (6)

Eu que cré que a vida tem
proposito (6)

POSICOES Eu que cré que a vida tem propésito (5) Eu espiritual (5) Minha viséo de Deus (6)
RELIGIOSAS Eu interessado no conhecimento religioso (5) Minha visio de Deus (5) Eu como crente em Deus (5)
Eu como religioso (4) Eu como religioso (4) Eu como religioso (5)
Minha viséo de Deus (3) Eu interessado no conhecimento religioso (4) Eu interessado no conhecimento religioso (5)
Eu que prefere as explicacdes religiosas (2) Eu que prefere as explicaces religiosas (4) Eu espiritual (4)
Eu que prefere as explicacdes religiosas (1)
Meu ministério na igreja* Eu que prefere as explicacdes biblicas*
N Eu que acredito mais na ciéncia que na religido
Egg'ﬁ?gigA Eu acredito no conhecimento cientifico, mas aceito a Eu interessado nas explicacdes cientificas, mas
CIENCIA E sobreposicéo da fé acima de questées humanas* preferindo o conhecimento religioso*
RELIGIAO Minha fé na ciéncia subordinada a minha fé em Deus*

Minha fé na ciéncia enquanto convergente com os
principios biblicos*
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Os nUmeros entre parénteses indicam a quantidade de participantes que incluiram a posicdo em seu RPID; m posi¢des
comuns aos trés grupos; *posicoes elaboradas e incluidas pelos participantes.

Quanto as posicdes sociais/familiares foi destacada por todos os participantes a posi¢édo
Minha familia, especificando-se nas narrativas figuras familiares, como pai, mée, irmé&os, avos, tios
e tias, esposo, esposa e filhos, e suas conexBes com a constituicdo identitaria. Também foi
acrescentada por uma participante (grupo 2) a posi¢cdo Meu casamento.

As posicdes sociais académicas se referem as vivéncias no universo académico referido
tanto ao exercicio profissional quanto ao percurso de formacéo educacional. Os participantes
apontaram 13 posic¢Oes académicas, sendo dez selecionadas das listas sugestivas e trés elaboradas
e acrescentadas por eles.

As posicdes sociais profissionais estdo diretamente ligadas ao trabalho dos docentes na IES.
Na montagem de seus RPIDs os participantes anotaram um conjunto de 29 posicdes profissionais
com papel significativo na sua identidade docente, sendo 17 selecionadas das listas sugestivas e 12
elaboradas e acrescentadas por eles.

As posicdes sociais religiosas estdo ligadas ao ambito da experiéncia com Deus e com a
religido. Na montagem de seus RPIDs os participantes anotaram um conjunto de 12 posicdes
religiosas importantes para sua identidade docente, sendo 10 selecionadas das listas sugestivas e 2
elaboradas e acrescentadas por eles.

Quanto ao grupo de posic¢des sociais maiormente elaboradas pelos participantes e incluidas
em seu RPIDs, foi composto por aquelas que expressam posicionamento em relacdo aos campos
da ciénciae religido. Neste caso apenas uma posicao foi selecionada das listas sugestivas; as demais
foram acrescentadas pelos participantes, sendo preservada sua elaboracdo escrita. Na montagem
de seus RPIDs os participantes anotaram um conjunto de 5 posi¢fes na fronteira ciéncia-religido
importantes para sua identidade, sendo uma selecionada das listas sugestivas por um participante
e quatro elaboradas e acrescentadas por trés deles.

De modo geral, os participantes consideraram que o RPID representava satisfatoriamente
um recorte do que podiam pensar/lembrar naquele momento e a partir da abordagem feita. Na
qualidade de recorte da sua identidade o RPID tanto os refletia quanto os mobilizava no sentido de
possiveis ajustes. Os excertos abaixo pretendem exemplificar nuances dessas percepgoes.

Pesquisadora: “olhando para esse quadro que vocé montou, vocé pensa que ele

expressa/reflete bem vocé como docente do UNASP-EC?”

73



Grupo 1: “deixa eu ver... é, acho que é isso, acho que retrata de fato as coisas que tém a
ver com a minha identidade enquanto pessoa e nesse relacionamento com a minha
profissdo, com a minha fungéo docente”.

Grupo 1: “acho que sim; acho que me caracteriza também a forma como eu motivo 0s
alunos, como 0s incentivo e oriento a pegarem firme nos estudos, porque as disciplinas
com as quais trabalho tém um indice de reprovacédo muito grande”.

Grupo 2: “eu acredito que sim, a despeito disso aqui estar bem recortado; ele [0 RPID]
envolve muito mais coisa do que 0 que esta aqui, mas como o seu interesse aqui é entre 0
religioso e a profissdo, entdo acho que esta bem representado, mas, por exemplo, questdo
de metodologias de pesquisa, ferramentas de ensino; a profissdo abrange muitas outras
coisas”.

Grupo 2: “sim, reflete; talvez eu ndo esteja olhando aqui alguns detalhes que se a gente
fosse gastar mais tempo pensando, refletindo, aparecesse, mas do que vocé exp0s aqui e
do que eu pude lembrar, reflete sim” .

Grupo 3: “veja bem, para poder responder totalmente a pergunta eu teria que pensar um
pouco mais sobre isso aqui; nesse momento, olhando, eu acredito que sim, me representa
bem, pelo menos dentro dos parametros que estdo colocados aqui, acredito que sim, me
representa, no geral ”.

Grupo 3: “expressa, s que talvez eu reelaboraria a questdo de animada, ndo estou mais
tdo animada, talvez pelo tempo ja trabalhando, estou um pouco cansada [...]”

Segundo Hermans (2001a) é uma caracteristica particular do self dialégico combinar
continuidade e descontinuidade, visto que as diferentes posicbes do Eu estdo continuamente
fazendo movimentos tanto em dire¢cdo a unidade quanto em direcdo a multiplicidade. Tal
dinamismo pde em evidéncia a complexidade envolvida na tentativa de apreender, apresentar ou
mesmo (auto)descrever a identidade enquanto fendmeno psicossocial atravessado por multiplas
determinacdes, sujeita a demandas e contingéncias contextuais e temporais. A identidade pode se
apresentar de um determinado modo, aqui e agora, a0 mesmo tempo em que ha sempre outros

elementos que podem passar a integra-la e redesenha-la, num processo ininterrupto.

4.1.3 Regularidades/peculiaridades nos RPIDs

O recurso a montagem dos RPIDs e a producdo de narrativas a partir deles permitiu
apreender regularidades/peculiaridades a eles subjacentes. A diade regularidade/peculiaridade foi
adotada pelo entendimento de que expressam diferentes nuances do mesmo processo, na medida
em que as regularidades observadas ensejaram também peculiaridades. Pretende-se com este
recurso tentar manter em evidéncia o carater dindmico do fendbmeno investigado. Todavia se
reconhece que a realidade, ainda que abordada em somente alguns de seus aspectos, &

demasiadamente complexa, ndo sendo possivel captura-la completamente mediante o uso de
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quaisquer conceitos. Estes podem ser considerados como simplificagbes que promovem uma
reducdo dessa complexidade, expressando uma tentativa de aproximacdo e inteligibilidade
(Resende, 2017).

4.1.3.1 Padréo de positividade

Em consonancia com o background tedrico (Hermans, 2001a, Hermans, 2001b, Hermans
& Gieser, 2012) que aponta a natureza contextualizada das posicGes de identidade, entende-se que
a caracteriza¢do de uma posi¢do como “positiva” ou “negativa”, se for cabivel, é relativa a sua
pertinéncia numa determinada situacdo. Este aspecto foi capturado por uma das participantes
quando comentou “olha, eu acho que mesmo as posi¢des que podem ser vistas como uma grande
qualidade, tudo isso é muito ténue, porque as vezes algo que nos traz muita seguranca, acabamos
abusando e a coisa desanda” (grupo 2). Guardada essa ressalva foi observada uma regularidade
no processo de elaboracdo dos RPIDs no que se refere a selecdo das posicOes identitarias, que
privilegiou, em todas as categorias e por todos 0s grupos, aquelas que expressavam conteidos e
afetos com teor geral mais positivo.

Neste sentido houve um padréo de positividade que foi atribuido a um conjunto de fatores,
dentre os quais se destacaram aqueles relativos a percepcéo de si:

“eu me considero um individuo positivo [...] e tenho uma personalidade mais tranquila”;
“eu sou uma pessoa muito positiva”; “eu ndo sou negativista”; “eu percebo em mim algo
que acho até meio paradoxal, eu me considero uma pessoa pessimista [...] mas acho que
ndo sou mal-humorado”; “isso reflete minha autoestima, a minha seguranca”; “eu sou
bastante racional [...] no sentido de que ndo foco no problema, na dificuldade,
necessariamente, eu vou olhar para a solugdo”; “eu tenho uma perspectiva muito boa em
relacdo a ciéncia, tenho uma perspectiva muito boa em relacéo a religido, uma perspectiva
muito boa em relacéo a crer, a ter f¢”; “olha, n6s estamos aqui lidando com a questdo
docente no UNASP, quando penso na profissdo, no exercicio dela, eu ndo penso muito
nessa dimensdo mais da intimidade, para mim permanece mais o lado da racionalidade,
sabe, da objetividade das coisas”.

Esse padrdo de positividade também foi atribuido a fatores relativos a percepcéo da situacao

atual:

“isso significa que eu estou contente no local onde estou, estou contente com a minha
posicdo de trabalho, estou contente com a minha familia, contente com a minha religi&o;
acho que estou satisfeito profissionalmente e emocionalmente estou tranquilo; € isso que
eu enxergo”; “estou satisfeita no meu trabalho, ndo vou te falar que é o melhor emprego
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da face da Terra também, ndo é, porque a gente ganha pouco, enfim, a gente ndo tem todas
as condicdes, mas estou muito feliz de trabalhar aqui, gosto do ambiente, gosto das
pessoas, gosto, enfim, da estrutura, gosto de muitas coisas que acontecem na escola, ndo
concordo com tudo da direcdo, da organizacdo, mas gosto”; “é porque realmente eu sou
bem feliz e realizada aqui”.

E ainda fatores relativos a conexao com o divino:

“acho que tudo depende da relagéo com Deus, como eu aprecio muito a revelago e a tenho
estudado, desde que aprendi a ler tenho estudado a Biblia, conheco bastante e tal, e tenho
uma vida nos caminhos de Deus, estou satisfeito com Ele, sei que nada escapa ao Seu
controle”; “eu tenho consciéncia do valor que Deus nos da e do amor que Ele nos tem,
gracas a Deus, tenho uma vida muito abengoada”.

Este padrdo de positividade ndo implicou a negacdo dos aspectos negativos da identidade
docente ou do exercicio da docéncia no contexto da IES, que podem criar situacdes que abrem
espaco para a ativacdo das posicdes ndo ou menos selecionadas:

“olha, eu acho que j& tenho uma certa maturidade de trabalho [...], eu tenho consciéncia
de que ha problemas [...] mas isso néo interfere no meu desempenho, procuro fazer o meu
trabalho e manter meu comprometimento focada naquilo que é positivo™; “eu acho que néo
é uma ignorancia dos aspectos dificeis que a gente enfrenta, mas ¢ a tentativa de dar valor
conscientemente as coisas boas e olhar mais, dar uma atencdo maior para aquilo que é
bom”; “eu vi 0s itens negativos aqui e para mim ndo me parecem relevantes na minha vida;
ndo vou dizer que ndo existam, l6gico, tem dia que venho para a faculdade que se eu
pudesse ndo falar com ninguém nao falaria, porque nédo estou de bom humor, e tal, como
seres humanos nds somos instaveis”; “vocé tem suas fragilidades, suas vulnerabilidades,
problemas, etc, mas isso ndo é um negocio que ocupa tanto espago assim nem na minha
vida, nem no pensamento, a gente respeita, como diz Paulo na Biblia, a gente ndo se
considera mais do que é, mas, ndo sei, iSS0 ndo ocupa Muito 0 Nosso tempo e pensamento”.

Subjacente a este padrdo de positividade esta o critério de escolher aqueles elementos das

listas percebidos como mais definidores da identidade docente:

“acho que aqui a gente coloca aquilo que é mais constante; entdo nao vou colocar coisas

que tem a ver com um ou outro momento, um momento ndo vai formar quem eu sou”;

“quando vi esses itens ai, ndo é que eu ndo os tenha, eu acho que tenho, mas ndo achei que

fossem tdo significativos para eu me definir”; “ndo me definem, acho que ndo me definem”.

Apesar deste padrédo de positividade, alguns participantes selecionaram posi¢des que
expressavam contetdo ou afeto com algum grau de negatividade. As posi¢cdes pessoais Eu
vulneravel e Eu submissa, por exemplo, foram selecionadas por uma participante (grupo 2), que
comentou:

“eu reconhe¢o em mim essa caracteristica mesmo, de ndo ser, assim, a ferro e fogo, comigo
ndo é sim-sim e ndo-ndo; estar com os alunos em sala de aula me ensinou muito a lidar
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com isso e eu me achei confortavel sendo vulneravel [...] € da minha caracteristica isso
aqui, eu ndo me sinto mal sendo submissa, me sinto confortavel em assumir essa posi¢ao”.

A posicao pessoal Eu que tem pouca forca de vontade, foi selecionada por uma participante
(grupo 1) “no sentido de que se nao tiver algo externo eu tenho dificuldade, ndo sou aquele tipo
que acorda motivada a mudar o0 mundo”; esta participante também acrescentou a posigdo pessoal
Eu ansiosa. A posicdo pessoal Eu dominadora foi selecionada por duas participantes; uma delas
(grupo 1) expressou: “eu sou um pouco dominadora como pessoa, sou firme quando preciso ser,
mas eu nao sei se, nesse papel de docente, eu sou dominadora”; a outra (grupo 3), na hora de
transcrever a posi¢ao para montar seu RPID expressou:

“nao quis marcar aqui porque escrever isso me pesa muito, mas eu tenho consciéncia que

sou dominadora, eu tenho uma imagem de dominacdo porque a minha mae era

dominadora, eu tento lutar contra isso, mas sou, em alguns aspectos talvez eu tenha
melhorado muito”.

Em relag&o a posicdo académica Eu que tem dificuldade de produzir e publicar contetdos
académicos foi selecionada por trés participantes do sexo masculino, sendo que os trés atribuem a
dificuldade principalmente, mas ndo exclusivamente, ao fato de exercerem outras atividades, além
da docéncia. llustrativo é o comentario:

“ndo vou atribuir somente a isso, mas realmente a gente fica com o tempo muito escasso
para se dedicar a escrever um artigo para publicar e tal; a questao de publicacéo é algo
meio complicado no nosso contexto de Brasil, a0 mesmo tempo que existe uma pressao
para que o professor universitario publique, por outro lado, existem as politicas de cada
periddico, o interesse em determinados assuntos, vocé vai para uma revista e de repente
aquele assunto ndo interessa e ela nega; mas gostaria de ter mais tempo para fazer isso,
embora ndo me encante tanto assim por esse tipo de coisa, publicacéo e tal, publiquei
alguns artigos, mas eu gostaria de fazer mais, mas confesso que tenho dificuldade de tempo,
de concentracgdo para poder produzir e publicar artigo e coloquei isso aqui porque esta no
contexto da docéncia” (grupo 3).

A posicgéo pessoal Eu preocupado/a se destacou neste aspecto por ter sido selecionada por
sete participantes de ambos 0s sexos e dos trés grupos. As preocupacdes incidem sobre questdes
gerais, tais como: modos de fazer o trabalho bem feito e de desenvolver estratégias para resolver
problemas, como potencializar o aprendizado dos alunos, o planejamento das aulas, o
relacionamento com os alunos, a aplicacdo de diferentes métodos de ensino e como lidar com o
perfil de aluno atual, muito conectado as tecnologias. Também questdes ligadas ao

aperfeicoamento profissional em termos de buscar concluir estudos em andamento, se especializar
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e se atualizar. Figuraram ainda questdes relativas a IES, entre as quais: a conciliagdo dos aspectos
técnico-cientificos e religiosos do trabalho docente em vista de cumprir a missao institucional da
formacéo integral, as mudancas administrativas e as ondas de demissdes e cortes no corpo docente.
E, por fim, quest@es ligadas ao cenario politico e econdmico nacional, notadamente as crises que o
pais vem atravessando e suas reverberac6es na IES e no proprio ambito da religido.

Um dnico participante (grupo 3), além de selecionar as posi¢ées Eu preocupado e Eu que
tem dificuldade de produzir e publicar contetdos académicos, selecionou também outras posi¢des
que escaparam da positividade recorrente no grupo (as pessoais Minhas culpas, Eu desapontado,
Eu solitéario, Eu culpado, e a académica Eu relaxado nos estudos). Além disso acrescentou a
posicao profissional Eu que me sinto um pouco apatico e desmotivado onde trabalho. Por outro
lado, acrescentou também as posicGes pessoais Eu que tenho muita resiliéncia e senso de
superacao e Eu que acredito na possibilidade de mudanca e restauragéo, comentando que:

“eu sou um cara de bem com a vida, sabe, tenho um lado, assim, mais depressivo, mais
melancélico, da minha personalidade, mas eu tenho uma forca psicolégica, até cologuei
ali Eu que acredito na possibilidade de mudanca e restauracdo, Eu que tenho muita
resiliéncia e senso de superacdo, acho que herdei muito do meu pai isso, de lutar, de ndo
me abater, de enfrentar”.

4.1.3.2 Senso de integralidade/unidade

Foi recorrente por parte dos participantes, considerando os trés grupos, a percepcao de seu
repertorio de posi¢des identitarias, com seus multiplos elementos e suas especificidades, como um
todo integrado. Em seus proprios termos:

“eu ndo consigo ver nenhuma desconexao, para mim estdo diretamente relacionados”; “as
coisas estdo bem imbricadas ai”; “esta tudo embolado, uma coisa gira em torno da outra,
entdo tem sempre essa mescla de tudo isso”; “aqui estdo os grupos para o dialogo: esse
conversa com esse; na verdade, esta tudo muito ligado, eu acho que tudo isso estd muito
ligado™; “o relacionamento entre essas coisas aqui € muito interligado, a gente mistura,
até porque € uma coisa s6”; "sO as vejo se somando, se ajudando umas as outras, eu nao
vejo, ndo percebo conflito, como pode uma coisa afetar a outra negativamente”; “vejo
grupos ali que sdo ligados, ndo sei, para mim esta muito ligado um com o outro”; “é que
esta tudo ligado, eu vou parar se ndo vou acabar pondo tudo, porque todas estdo muito
interligadas, esta tudo interligado”; “todas as coisas estdo muito interrelacionadas”; “o
ser humano é um todo que se conversa e tudo estd muito ligado”; “eu vejo tudo isso muito
relacionado e muito ligado ao que eu sou”.
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4.1.3.3 Abertura a multiplicidade

Juntamente com a percepcdo de integralidade/unidade entre os diferentes componentes
identitarios, a montagem dos RPIDs permitiu uma visualiza¢do da comunidade de posic¢Ges do Eu
que habita o self docente, evidenciando sua multiplicidade. Trechos narrativos relativos aos trés
grupos expressam nuances dessa abertura a multiplicidade identitaria:

“nossa, eu anotei muita coisa, isso ja é um sinal de personalidade complexa”; “acho que
marquei muita coisa, é que estou olhando e elas, de fato, contemplam o que sou, entéo
estou optando por manter, ndo tem nenhuma que eu tiraria”; “isso aqui para mim ndo tem
nada de novidade; embora a gente ndo fique pensando muito nessa diversidade e tal, mas
a gente sabe que ela existe, faz parte, qualquer pessoa tem essa diversidade, e eu também
tenho as minhas aqui”; “ah, o ser humano é complexo, o ser humano nao é simples, é
extremamente complexo, entdo acho que € isso que essa quantidade ai mostra”; “olha, eu
diria que esse momento me trouxe essa padronizacdo de uma coisa que eu ja tinha
consciéncia; é engracado que o que faz a gente se apaixonar pelos tedricos ndo é tanto o
que eles trazem de novidade, mas o fato da gente ver o que eles trazem e poder falar ‘é isso
mesmo, é assim, eu ja sabia disso!’, mas eles foram ld e sistematizaram a coisa; entdo eu
jatenho consciéncia dessas diferentes posi¢cGes da minha pessoa, da minha identidade, das
multiplicidades, tenho consciéncia dos conflitos que as vezes existem entre elas [...]”.

Estes dois ultimos aspectos se reportam diretamente a TSD que reconhece a capacidade do
self de manter unidade e coeréncia em meio a multiplicidade de posi¢des que o constituem e o
dinamizam (Hermans, 2013). No self de individuos que cresceram ou vivem num contexto
caracterizado por uma heranca religiosa especifica os dialogos que se estabelecem entre as
diferentes vozes religiosas e destas com outras vozes do sistema identitario parecem se multiplicar,
particularmente em tempos de transicdo, como 0s que caracterizam a contemporaneidade
(Buitelaar & Zock, 2013). Individuos p6s-modernos tém identidades plurais, com diversas vozes
culturais-religiosas ressoando em seu espaco identitario e em seus varios contextos, em vista de
haver muitas, frequentemente conflitantes, opc¢des culturais disponiveis (Zock, 2013). Se, por um
lado, ha uma ampla variedade de posi¢des existentes, novas e possiveis, por outro, o self se apropria
de algumas e rejeita outras mobilizando um processo pelo qual as organiza como parte de sua
estrutura. Esta organizagdo e estabilizagdo garante um certo nivel de coeréncia e continuidade no
self (Hermans, 2013).

A fim de obter uma aproximacgdo das interagdes intrapessoais que organizam o

funcionamento desses selves, foram exploradas narrativamente as relacGes entre as posi¢oes
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percebidas pelos participantes como sendo as mais significativas de seu repertdrio, indagando-se
como cada uma se apresentaria, como se relacionaria com as demais e como essas posicoes

elaborariam didlogos sobre ciéncia e religido.

4.2 Dinamicas intrapessoais na identidade docente confessional

A partir do quadro geral fornecido pelo RPID e das narrativas em torno dele, procurou-se
apreender as dindmicas intrapessoais a ocorrer na identidade docente em contexto confessional,
atentando-se a posi¢Oes destacadas narrativamente pelos participantes e 0 modo como elaboraram
suas interacdes. Neste sentido tomou-se a metafora do teatro (Hermans, 2006) empreendendo-se
uma andlise a partir dos quatro binémios — monodlogo-dialogo, assimetria-simetria, conflito-
ambivaléncia, estabilidade-mudanca — que numa perspectiva tedrica representam as bases das
dindmicas intrapessoais.

Em vista da riqueza, imbricamento e quantidade de relacfes intrapessoais expressas na
narrativa de cada participante e também em consonéncia com o intento de capturar modos de
funcionamento usual em selves situados/atuantes em seu contexto cotidiano, fez-se a escolha por
apresentar os resultados focalizando-se preferencialmente as interacdes entre pares de posicoes que
atravessaram os trés grupos, que sdo mais numerosas e parecem apontar um certo perfil dinamico
das identidades investigadas. Estas posi¢des foram tomadas como facetas da identidade docente e
religiosa, par genérico comum a todos os participantes.

Considerando o enguadre desta pesquisa no campo da psicologia da religido, seu campo
empirico — uma IES confessional, bem como o objetivo de fazer uma aproximacéao aos dialogos
entre ciéncia e religido neste contexto sociocultural especifico, que fomenta uma certa construcdo
identitaria, foram focalizadas as interagdes entre pares que envolveram uma faceta religiosa. Deste
modo, exceto no caso de dois participantes (grupo 1 e 3) que formaram uma dupla dialégica com
uma posicdo pessoal e profissional por eles elaboradas, cada par dialégico em analise envolveu
uma posicao religiosa e uma de outra categoria, transversal aos trés grupos, conforme destacado

nos relatos dos participantes. O quadro 6 explicita os pares dialogicos em analise.
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Quadro 6: Pares dialogicos analisados

CATEGORIAS GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Eu racional-Minha fé em Deus Eu comprometido-Eu que cré que a vida
tem propo6sito Eu racional-Eu como religioso
POSICOES Eu racional-Eu que tem Deus como
PESSOAIS amigo Eu racional-Eu que tem Deus como Eu racional-Minha fé em Deus
amigo
Eu ansiosa-Eu satisfeita com Deus Eu racional-Eu como crente em
Eu questionadora-Minha visdo de Deus Deus
Eu animada com meu projeto de
POSICOES pesquisa-Eu como crente em Deus
ACADEMICAS
Eu como estudante-Eu como crente
em Deus
Eu como docente- Minha fé em
Eu como docente-Eu como crente em Deus (2)
POSICOES Eu como docente-Minha fé em Deus Deus
PROFISSIONAIS Meu compromisso com as exigéncias Eu como docente-Eu como
Eu como docente-Eu que tem Deus académicas-Eu como crente em Deus religioso
como amigo

Minha satisfagdo com os conhecimentos Minha preocupacéo/esforgo para
que socializo na faculdade-Minha visdo | que os alunos sigam a revelagao/Eu
de Deus como crente em Deus

O namero entre parénteses indica a quantidade de participantes que destacou o par dialégico na narrativa.

Cabe ressaltar que o0 exame dos encontros intrapessoais considerou seu carater pontual, ou
seja, as elaboragdes dos individuos acerca das relagcGes que se estabelecem entre suas posicoes
identitarias expressam construcfes possiveis em contextos e demandas especificas, em um dado
momento. No caso desta pesquisa 0s participantes se engajaram na producdo de suas narrativas no
contexto dos EIDs em atencdo a uma demanda trazida pela pesquisadora o que, obviamente,
diferencia-se muito de casos em que a demanda tem outros pontos de partida. Objetivamente
falando, cada contexto e suas demandas pode fertilizar variados momentos de encontro entre as
posi¢cOes identitarias de um dnico individuo, os quais podem configurar diferentes modos de
interacdo. De maneira geral, os colaboradores desta pesquisa expressaram sua percepcdo deste
carater pontual e cambiante da identidade:

“essa identidade pode ser do agora? Porque tem coisas que eu vi que acho que pode ser,
s6 que no momento eu ndo estou estudando, por exemplo, entdo ndo coloquei [...]. Aqui
também ndo marquei, no momento eu ndo estou publicando, ndo estou produzindo, quero
ter outro filho logo, € uma questdo de foco [...]” (grupo 1); “[...] e outra, se eu fosse mesmo
docente, mas trabalhasse em outra instituicdo que ndo essa daqui, muitas coisas seriam
diferentes” (grupo 2); “isso aqui € 0 meu momento hoje; porque a uma semana atras eu
poderia marcar alguma coisa aqui que hoje eu ndo consigo marcar; mas € hoje, ndo €?”

(grupo 3).

Essa compreensdo estd em consonancia com a pressuposi¢do da identidade dialégica como

construgéo situada, na qual um namero consideravelmente variado de dindmicas intrapessoais pode
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se estabelecer e onde os mais diferentes sentidos podem ser produzidos, dependendo do contexto,
da situacdo e do momento. Em vista de tal amplitude esta pesquisa pretendeu uma aproximacao ao
modo mais recorrente dos individuos elaborarem as interagdes intrapessoais para atender as
demandas que Ihe sdo colocadas no contexto da IES onde trabalham e onde se da encontro entre

perspectivas cientificas e religiosas.

4.2.1 Pares dialdgicos em movimento narrativo

A andlise das dinamicas intrapessoais produzidas pelos pares dialdgicos no contexto dos
EIDs, a partir dos binébmios monologo-dialogo, assimetria-simetria, conflito-ambivaléncia,
estabilidade-mudanca, permitiu observar um modo de funcionamento narrativo onde predominam
a cooperatividade e a tensdo, sendo que ambas se mostraram passiveis de mutuos atravessamentos
e interpenetracdes. Ou seja, a cooperatividade ndo significa total auséncia de tensdo e vice-versa,
de modo que se pode encontrar niveis de tensdo nas relacBes cooperativas e niveis de
cooperatividade nas relagdes tensas. Esse imbricamento fica mais evidente no fato de o0 mesmo par
de posicdes estabelecer tanto relagdes de cooperatividade quanto relacbes de tensionamento em
diferentes momentos da producéo narrativa.

lustrativo deste ponto foi o0 encontro do par dial6gico Eu racional e Eu que tem Deus como
amigo (grupo 1). A faceta racional é apresentada, em dado momento da interagdo, como aquela
que gosta de ponderar, entender os pontos positivos e negativos, ver as relagcdes entre as coisas,
tentar entender a ldgica subjacente aos fendmenos, estabelecer uma certa ordem, sistematizar,
pensar da causa para o efeito, planejar um curso de acao para atingir um objetivo possivel e ainda
dar uma controlada na Eu sonhadora. No entanto reconhece que “as vezes ser racional demais
coloca também muito empecilho”, tensionando em alguma medida com o Eu que tem Deus como
amigo, apresentado como aquele que vé Deus como alguém presente e atuante em cada momento
davida, com guem se relaciona e conversa sobre as questdes cotidianas e sobre as maiores decisées
da vida, que vé “Deus como um amigo mesmo” ¢ que acredita que “Ele tanto pode usar a
racionalidade quanto trazer alguma solucéo ou fazer algum encaminhamento que néo € alcan¢ado
pela racional”. Por outro lado, ambas as posi¢des se afirmam/confirmam visto que a racionalidade
é entendida como uma “caracteristica de Deus compartilhada com os seres humanos, a qual lhes

possibilita, entre outras coisas, estudar e fazer ciéncia”. O direcionamento dado pela interagdo do
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par dialogico levou a ativacdo de outras facetas/posicGes do sistema, nomeadamente Minha fé na
ciéncia e Minha fé em Deus, ficando a cooperatividade afirmativa estabelecida pelas posicdes do
par dialdgico ainda mais evidente: “‘eu coloquei fé em Deus e fé na ciéncia, para mim é totalmente
possivel [...] Deus é o maximo da inteligéncia que eu posso imaginar, Ele preza por ordem, a gente
V€ isS0 na natureza, as coisas tem uma ordem para acontecer, entdo um ser racional se identifica
completamente com Deus porque acho que Ele tem essa faceta, e esse racional ndo é algo ruim se
a gente considera seus limites [...]".

Como este caso aponta, 0 imbricamento tenséo-cooperatividade envolve, nos encontros do
par dialdgico, fazer referéncias a outras facetas/posicbes do sistema com os quais estabelece
alguma relacdo, trazendo-as para a interlocucdo. Isso torna evidente que, nas dindmicas
intrapessoais, o “par” ndo se encontra isolado do sistema mais amplo e, portanto, ndo comparece
ao encontro sozinho ou neutro, antes traz consigo perspectivas oriundas de suas outras conexdes.
Estas podem se dar em nivel de RPID ou em nivel do repertdrio geral e as perspectivas que trazem
podem ser expressas em diferentes momentos do didlogo sustentado pelo par. No exemplo acima
foram ativadas trés posicdes de categorias diferentes pertencentes ao repertdrio da participante,
uma pessoal no contexto do tensionamento, a Eu sonhadora, e duas no contexto da
cooperatividade, a académica, Minha fé na ciéncia e a religiosa, Minha fé em Deus, as quais
mediaram a interacdo do par dialdgico. Nesse encontro multimediado estabeleceu-se uma
hierarquia entre a Eu racional e a Eu sonhadora, a qual foi apoiada pela Eu que tem Deus como
amigo; esta, no entanto, segue validando a sonhadora, como uma dimensdo importante no conjunto
identitario. A Minha fé na ciéncia e Minha fé em Deus estabeleceram uma relacdo de acordo entre
si e com o par dialdgico, deixando espa¢o para ambivaléncias. Nos movimentos desse conjunto de
posicdes fica evidenciado algo da flexibilidade do sistema ao permitir o entrelacamento entre
tensdo e cooperatividade. A caracteristica de inserir outras posi¢es/facetas no encontro do par
dial6gico, mais precisamente entre o par, foi vista em todas as interacfes analisadas, exceto num
caso.

Este foi o0 caso da dindmica do par dialégico Eu como docente-Eu como religioso (grupo 3)
em que ndo se observou o funcionamento da interacdo na base do entrelacamento entre tensao e
cooperatividade. Neste encontro a interagdo assumiu uma natureza simbidtica, com as posic¢des do
par apresentando perspectivas completamente alinhadas e supostas de permanecer se reforcando

sempre, independentemente do tempo, lugar e situa¢do. A multivocalidade ndo é suprimida, visto
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que as posicdes podem apresentar suas vozes especificas. No entanto, € restringida pela
inconsciéncia das ambivaléncias presentes em qualquer relacdo que acolha diferentes
posicionamentos, assumindo o didlogo um carater monocdérdico. Neste sentido diferenciou-se das
demais interagOes que funcionaram sob uma base que alternou cooperatividade e tensionamento.
Considerando-se a narrativa como um todo, manteve-se a visao da multiplicidade ja que as demais
posicdes significativas do repertorio também foram consideradas, destacando-se caracteristicas que
reforgaram a perspectiva da “total conexdo”, formando um tnico bloco.

“Entdo, a faculdade onde eu trabalho tem o conhecimento, o ensino, isso seria a ciéncia, e
ela estd permeada com o aspecto espiritual que se relaciona com minha religido, nao
consigo separar isso, eu as vejo como muito intrinsecas; na minha cabega elas estdo
diretamente relacionadas, ndo vejo discordancia ou tensdo em nenhuma delas aqui; [...]
isso esta relacionado tanto com o aspecto de ciéncia, de conhecimento, quanto com o
aspecto de Deus; ndo consigo ver nenhum desconforto ou nenhuma desconexao, para mim
estdo diretamente relacionados; [...] ndo vejo que ela impde o ponto de vista porque, na
minha cabeca, sdo muito alinhadas; [...] acho que elas sé se fortalecem, ndo mudam, vocé
pode se aposentar, talvez exercer uma outra fungdo em outro lugar, mas ndo tem razéo
para mudar essa compreensdo; nao consigo ver nenhuma desconexdo, muito pelo
contrario”.

O participante expressou estranhamento frente a tarefa o que pode ter ativado um
posicionamento defensivo no sentido de garantir que o sistema identitario se apresentasse como
um bloco coeso: “esse negdcio de imaginar cada posi¢do como um personagem gque conversa com
0 outro é meio estranho; a questao € que se a gente faz isso, € mais inconscientemente, ai quando
vocé tem que fazer conscientemente fica um pouco estranho”.

Nos demais encontros dos pares dialégicos ndo houve expressdo de estranhamento nem
supressao das ambivaléncias. A maioria manteve uma postura mais séria e compenetrada ao
empreender as tarefas propostas no EID, mesmo quando foi proposto:

“agora é um momento em que vamos fazer um exercicio de imagina¢do, vamos imaginar

gue cada posicdo dessas que vocé anotou aqui no cartdozinho é um personagem do filme

da sua vida docente e nds vamos olhar num teldo e ver esses personagens atuando e

mostrando episddios desse filme [...]” (segundo momento do EID)

Alguns assumiram uma disposicdo de entrar num jogo ludico, a qual variou de um sorriso
discreto, um “vamos la, entdo!” mais efusivo, um “nossa, isso € muito legal!”, até uma risada mais
solta e sonora enquanto dizia “vamos brincar entdo, isso parece uma brincadeiral”.

Nesses encontros marcados pelo entrelagamento da tensdo e cooperatividade foram

observados alguns movimentos regulares que deram os contornos das dindmicas intrapessoais: a)
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ambas as posicdes do par chegam ao encontro e apresentam suas perspectivas, geralmente
alinhadas, em alguns casos discordantes; b) no processo da interagdo ativam-se outras posicées do
sistema, as quais promovem tensionamentos, no caso de perspectivas afins, ou o
expressam/destacam, no caso de perspectivas discordantes; c) processa-se 0 gerenciamento das
tensdes, pela via da negociacdo das perspectivas e/ou pela formacéo de aliangas cooperativas, que
também fazem emergir outras posic¢des; d) encaminha-se para um desfecho temporario no sentido
da busca pela estabilidade do sistema identitério, até que o ciclo recomece em funcdo de demandas
contextuais. Nestas interagBes sdo mantidos niveis de ambivaléncia, visto que as perspectivas
adotadas pelas posicdes tém carater dinamico, podendo ser reformuladas e ajustadas a medida que
novos encontros ocorram. Este conjunto de movimentos foi comum aos trés grupos e parece
expressar um modo interacional de entrelagamento tens&o-cooperatividade nos encontros

intrapessoais, ndo restrito a um momento especifico da trajetoria docente.

4.2.2 O modo interacional de entrelacamento tensédo-cooperatividade

O modo interacional de entrelagcamento tensdo-cooperatividade observado nas dindmicas
intrapessoais analisadas aponta que as relacdes das posices pessoais, académicas e/ou
profissionais com as religiosas sdo constitutivas da identidade docente confessional, sendo seu
conjunto valorizado pelos participantes. Aponta também que a emergéncia de focos de tensdo e
cooperatividade pode ocorrer pela ativacdo de posicbes de qualquer uma das categorias,
aparecendo com maior frequéncia no grupo estudado entre aquelas representativas da dimenséo
pessoal e do ambiente profissional (conforme Quadro 6). Isto pode indicar que o senso de
integralidade/unidade, recorrentemente referido, é constantemente desafiado pelo relacionamento
com significantes cientificos e religiosos e as diferentes perspectivas dai oriundas. Outro
apontamento decorrente da observacdo do modo interacional de entrelagcamento tens&o-
cooperatividade € que as mensagens dadas por vozes associadas a posi¢Oes diferentes ou
contrastantes em relacdo ao conjunto valorizado pelo par dialogico podem ser mais ou menos
explicitas, ou seja, podem estar unicamente no nivel das percepcdes do individuo ou podem estar
também no nivel das vivéncias concretas.

No modo como o par dialégico elabora as interagcBes em nivel intrapessoal é possivel ver

0s movimentos acima explicitados, associados a caracteristicas bastante peculiares conforme
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arranjos produzidos em cada interacdo. Na sequéncia casos, de cada grupo, que ilustram encontros
de pares dialdgicos funcionando na base do modo interacional de entrelacamento e seus focos de

tensdo e cooperatividade.

4.2.2.1 Par dialdgico Eu animada com meu projeto de pesquisa-Eu como crente em Deus (grupo
1)

a) as posicOes apresentam suas perspectivas: o ponto de partida, neste caso, foi a percepgéo
de estarem estas posi¢des integradas, ou seja, cada qual tem suas préprias caracteristicas, a0 mesmo
tempo em que mantém reciprocidade. Neste sentido a animada se fundamenta em bases colocadas
pela crente, a0 mesmo tempo em que a primeira reforca a Ultima. Neste sentido a animada
expressou sua motivacgdo por estar fazendo seus estudos de mestrado na prépria instituicdo, “onde
a presenca de Deus é bem quista e muito valorizada” e também por seu trabalho de pesquisa
envolver uma tematica que considera muito pertinente ao imperativo cristdo de “amar ao proximo,
especialmente os marginalizados”, somado ainda ao fato de ter recebido bolsa de estudos da IES.
A crente, por sua vez, a encoraja a enfrentar os desafios que o processo de estudos, adicionado a
jornada de trabalho e a vida pessoal ¢ familiar coloca, referindo que “a crenga em Deus me faz
forte”.

b) no processo da interacdo ativam-se outras posi¢des: a intera¢do suscita a ativacdo das
posicdes Meu professor de uma disciplina do mestrado e Meus colegas de classe; a primeira
promoveu uma tensdo sobre ambas a posi¢des do par e também sobre a segunda posi¢do ativada
na interacdo, visto que o referido professor apresentava uma concep¢ado de educacdo que destoava
“ndo somente da minha concepgao, mas da maioria dos meus colegas de classe”; a segunda sofre
a tensdo junto com o par, a0 mesmo tempo que sinaliza alguma cooperatividade. A tensao no
contexto da disciplina académica estava associada a uma voz e uma postura veiculadora de uma
mensagem percebida como pouco adequada: “era a forma e era o conteudo que causava tensao
porque era contrario a minha filosofia, as minhas ideias, as minhas crencgas, ele puxava certas
ideias, muito forte, muito apaixonado, falando muitas coisas”.

C) processa-se 0 gerenciamento da tensdo: a estratégia adotada foi a ativagdo de posigdes
com funcdo cooperativa, especificamente a posi¢do pessoal Eu comprometida, a posicao religiosa
Eu que tem Deus como amigo e a posi¢do académica Minha orientadora. Dada a importancia do

par dialdgico para a identidade docente também foi elaborado um contra posicionamento que

86



atendesse ao interesse de afirmar a cooperatividade do par: “A pesquisa envolve paciéncia,
persisténcia, muitas vezes encontramos obstaculos na pesquisa, mas ainda assim eu me encontro
animada porque acredito em Deus, acredito que Ele esta conduzindo minha vida e pode me dar a
mao nos momentos em que a pesquisa se torna desafiadora [...] estou animada porque apesar das
preocupacdes, tenho uma orientadora maravilhosa que me conduziu num projeto de pesquisa
especial, na minha area, e estou fazendo o que gosto”.

d) encaminha-se para um desfecho temporario no sentido da busca pela estabilidade do
sistema identitério: as posi¢des com fungdo cooperativa neste momento se unem ao par dialdgico,
formando uma alianca que permite ajustar e reforcar sua perspectiva de afirmacao/confirmacéo
mutua, considerada importante para a identidade docente, bem como manter a tensdo em niveis

administraveis.

4.2.2.2 Par dialogico Eu racional-Eu que tem Deus como amigo (grupo 2)

a) as posicOes apresentam suas perspectivas: o ponto de partida da interacdo, neste caso, é
a percepcao de que € possivel encontrar pontos de convergéncia entre as posi¢des. Desse modo, 0
racional se identifica com Deus, que é concebido como também sendo racional, no sentido de
conduzir “as coisas de modo muito planejado”. Por isso ndo sente necessidade de ir a “um ponto
extremo de ndo concordar em ter Deus como amigo”. Ao contrario,

“pa conducdo do trabalho docente, desde o planejamento no inicio do semestre até as
avaliacdes no final, este relacionamento com Deus me faz tentar equilibrar no trato com
os alunos o amor e firmeza que vejo no trato de Deus comigo”.

b) no processo da interacdo ativam-se outras posicGes: hd o reconhecimento de que,
dependendo de como racionalidade, Deus e ciéncia forem concebidos pode haver tensdes, o que
faz emergir a posicdo Eu aplicado nos estudos que apresenta a perspectiva de sua passagem por
instituicdes ndo confessionais e inclusive confessionais ao longo do processo formativo. Nestes
contextos observou posturas que, embora ndo tenham sido diretamente dirigidas a ele, julgou pouco
adequadas por parte de pessoas que sustentavam diferentes perspectivas em relacao a ciéncia e a
Deus, parecendo ir no sentido de tentar desqualificar o “outro lado”, ou de suscitar discussoes para
promover seus pontos de vista, ou de transformar a sala de aula, ou mesmo a “universidade”, num
espaco de legitimacdo de um posicionamento em detrimento de outros. Da mesma forma, viu

também “alguns professores tratando a questéo da religido com mais respeito e até demonstrando
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ter alguma orientacéo religiosa”. Embora essa ndo seja a situacdo do momento, a perspectiva
trazida pelo aplicado nos estudos mostra que € possivel ao par entrar em um nivel de tenséo
disruptiva.

C) processa-se 0 gerenciamento da tensdo: a estratégia adotada para lidar com esta potencial
tensdo se encaminhou no sentido de adotar uma postura que integre a perspectiva do Eu racional
e do Eu que tem Deus como amigo, definida em termos de “eu tenho um respeito muito grande
pelo aluno de outra religido, de outra mentalidade [...] também acho que a minha religido tem que
ser leve para os outros”. Neste processo de negociagdo das perspectivas e elaboracdo de um contra
posicionamento, ativam-se duas posicdes pessoais muito valorizadas no sistema, o Eu
comprometido e o Eu que busca fazer melhor e a posi¢do académica Meus alunos.

d) encaminha-se para um desfecho temporario no sentido da busca pela estabilidade do
sistema: as posi¢cOes pessoais com fungdo cooperativa se unem ao par, que embora tenha suas
diferencas, mantém um alinhamento de perspectivas, ndo desejando a ruptura, dada sua

importancia conjunta na identidade docente confessional.

4.2.2.3 Par dialdgico Eu racional-Eu como crente em Deus (grupo 3)

a) as posi¢des apresentam suas perspectivas: 0 ponto de partida é a percep¢ao de que ambas
as posicdes estdo interligadas ja que o “racional, para mim, ndo quer dizer negar a fé, racional
para mim é: Deus nos deu a razdo e n6s a usamos no contexto da religido e do compromisso com
Ele”. O Eu como crente em Deus, por sua vez, “é fundamental para a identidade docente” na sua
area de atuacdo, se constituindo desde quando teve o “primeiro conhecimento de Deus, ainda na
juventude”, através de um “contato ativo e progressivo com a revelacéo, a qual demanda também
uma aproximacao racional”.

b) no processo da interacdo ativam-se outras posic¢des: na interlocucdo do par emergem
posicdes associadas visto que no processo de constitui¢do do crente “Deus foi descoberto como um
amigo, Alguém que ndo somente existe como Deus, mas que esta proximo também?”; tal processo
permitiu ainda a emergéncia da posicdo Eu que cré que a vida tem proposito a medida que “0
conhecimento de Deus levou ao entendimento de que Ele tem planos para a vida de Seus filhos”.
Esse entendimento progressivo estimulou e fortaleceu a experiéncia de confianca do crente na
direcdo divina, enquanto deu ao Eu racional, que “gosta muito de buscar o conhecimento”, a

oportunidade de “desenvolver uma compreenséo da revelacdo”, fazendo emergir a posicao Eu que
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prefere as explicacOes biblicas. Ha o reconhecimento de que as relagdes entre razdo e crenca em
Deus, a depender de seus referenciais, podem se encaminhar para diferentes direcdes e assumir
diferentes contornos. Ativa-se a posi¢do académica Eu que busca conhecimento, a qual tem lugar
de destaque no sistema, trazendo a perspectiva de que nos meios académicos muitas pessoas
sustentam a ideia de que acreditar num ser como o “Deus biblico, e mais ainda, reconhecer Sua
superioridade e a validade da Biblia como Sua revelagéo, equivale a submeter o homem a uma
condicao de ignorancia”. Também traz a perspectiva de que muitas das tensdes que permeiam as
relagOes entre ciéncia e religido “sdo decorrentes do ndo entendimento dos termos e conceitos
biblicos, ou de se fazer uma apropriacao deles fora de seu proprio enquadramento narrativo como
é 0 caso, por exemplo, da expressado traduzida por ‘alma ™.

C) processa-se 0 gerenciamento da tensdo: a estratégia se encaminha para a formulacédo de
uma perspectiva que faca frente as questdes levantadas, sustentando a utilizacdo das capacidades
da razdo e da crenca em Deus no sentido de considerar a possibilidade do estabelecimento de
didlogo entre conhecimento cientifico e biblico. Isto porque “a revelacdo, entendida em seus
aspectos culturais e literarios, apresenta um Deus que fala e que chama o ser humano para o
didlogo”. No processo de negociagdo das perspectivas e elaboracdo de um contra posicionamento
ativa-se a posicdo Eu como pensador e Eu que prefere as explicacdes biblicas e se reforca a posi¢édo
Eu que busca conhecimento.

d) encaminha-se para um desfecho temporario no sentido da busca pela estabilidade do
sistema: a formulacdo estratégica redefine o alinhamento das perspectivas do par dialégico que,
juntamente com as posicdes cooperativas, promove a estabilidade provisoria do sistema.

Estes exemplos ilustrativos do modo interacional de entrelacamento tensdo-
cooperatividade partem de uma percepcao de alinhamento entre as perspectivas do par dialdgico
ao vir para o encontro. Este alinhamento considera que cada posicdo tem suas caracteristicas
especificas e que had um nivel de tenséo entre elas, o qual é administrado a partir da consideracéo
de sua importancia conjunta para a identidade docente, sendo este 0 caso mais recorrente no
conjunto das interacGes analisadas. No entanto também se verificou casos em que as posicdes do
par dialégico vao para o0 encontro com perspectivas percebidas como conflitantes, preservando
ainda os mesmos movimentos do modo interacional de entrelagamento tenséo-cooperatividade,

como ilustrado no caso a seguir.
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4.2.2.4 Par dialogico Eu como estudante-Eu como crente em Deus (grupo 1)

a) ambas as posicOes apresentam suas perspectivas: o ponto de partida é a percepcédo de que
h& um nivel elevado de tensdo entre elas. O estudante é caracterizado como “aquele que quer saber
0 méaximo possivel, que considera importante conhecer tudo que esti ao seu alcance e buscar
outras visGes por uma questao de ser Util a si mesmo e aos outros, especialmente aos alunos”; e o
crente, por sua vez, é caracterizado como “aquele que define fé em termos de acreditar no que nao
se conhece completamente, ou naquilo que ndo se pode ver”. Neste sentido haveria “uma relacéo
conflituosa entre estudar e buscar o conhecimento, buscar outras visdes, e o crente, mas a fé em
Deus € um negdcio tao intrinseco que a gente carrega”.

b) no processo de interacdo ativam-se outras posi¢des: no transcorrer da interlocucdo o
estudante ativa as posi¢cdes Eu comprometido, Eu racional e Minha fé na ciéncia para destacar seu
encanto pela ciéncia, vista como ‘“uma coisa fenomenal” e sua valorizagdo da busca pelo
conhecimento cientifico, ao mesmo tempo que reconhece os limites deste conhecimento uma vez
que “ele ndo da conta de responder tudo”. Enquanto isso o crente encaminha sua elaboracao no
sentido de que ter fé ndo exclui ou impede de “acreditar muito no estudo, na busca do
conhecimento, vocé tem que ter fé naquilo que estd fazendo”. Referindo-se especificamente aos
alunos coloca que crer em Deus ndo substitui “pagar o pregco de buscar o conhecimento”,
estendendo em seguida, “ndo somente os alunos, mas todo mundo, do mais excepcional ao menos
excepcional”.

C) processa-se 0 gerenciamento da tensdo: a estratégia adotada se encaminhou para a
elaboracdo de uma lista de pontos de convergéncia entre ciéncia e crenca em Deus reforcando a
perspectiva da possibilidade do convivio de ambas. Comenta que

"apesar de ter amigos que se confessam ateus ou que mantém uma rela¢do mais distante
de Deus, ndo vejo isso como positivo, mesmo porque ter fé em Deus ndo é necessariamente
declara-la o tempo todo para os alunos, isso vai surgindo a medida que acontece a troca
com eles”.

No processo de negociagdo das perspectivas foi ativada a posigdo profissional Minha
satisfacdo com o0s conhecimentos que socializo na faculdade, percebida pelo participante como
“um dos itens mais interessantes que vi aqui na lista”.

d) encaminha-se para um desfecho temporario no sentido da busca pela estabilidade do
sistema: o par dialdgico visualiza um caminho por onde podem transitar a ciéncia buscada pelo

estudante e a fé depositada em Deus pelo crente. Neste caso 0 participante expressou a importancia
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da funcdo cooperativa da posicdo estratégica, Minha satisfacdo com os conhecimentos que
socializo na faculdade, no sentido de dar abertura para o dialogo entre ciéncia e Deus o qual,
embora seja mais explicito na IES confessional, também ocorre em outros contextos nédo
confessionais onde trabalha, porque “na verdade a gente transmite aquilo que a gente acredita, 0s
nossos valores”.

Esses movimentos regulares nas dindmicas intrapessoais, que constituiram o que esta sendo
aqui nomeado modo interacional de entrelagamento tensdo-cooperatividade, organizam a
identidade dialogica em tela e fazem emergir uma ampla gama de sentidos que destacam o

entrelacamento de significantes cientificos e religiosos.

4.2.3 Producéo de sentido nas dindmicas intrapessoais

A analise da producdo de sentidos nas dinamicas intrapessoais ocorridas no contexto dos
EIDs permitiu detectar um variado conjunto de temas elaborados na interlocucdo de posicdes
consideradas importantes para a identidade docente confessional, tais como a constituigdo do ser
docente, as motivacdes, alegrias e frustragdes do exercicio da docéncia, o relacionamento com o
divino, as vivéncias em contextos ndo confessionais, o enfrentamento de situacdes dificeis, e as
relacdes ciéncia e religido. No escopo deste relatdrio se apresentam sucintamente as elaboracfes
pertinentes a este Gltimo tema, com atengdo aos encontros do par dialégico, conforme se observou

em cada grupo de participantes.

4.2.3.1 Relacdes entre ciéncia-religido

Grupo 1: ao apresentarem suas perspectivas os pares dialégicos que protagonizaram 0s
didlogos acerca destas relagdes articularam posicdes da dimenséo religiosa (Minha fé em Deus, Eu
que tem Deus como amigo, Eu satisfeita com Deus, Eu como crente em Deus) em interlocugdo com
posicdes das dimensdes pessoal (Eu racional e Eu ansiosa), académica (Eu animada com meu
projeto de pesquisa, Eu como estudante) e profissional (Eu como docente). No entanto, dado que
0 processo dialégico ocorre no modo interacional de entrelagamento tensdo e cooperatividade, ndo
se restringiu a elas. De modo geral, as posi¢cdes em interacdo destacam ciéncia e religido como

elementos importantes para a identidade docente confessional.
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Na interacdo do par Eu racional-Minha fé em Deus foi elaborada, inicialmente, uma
hierarquia que destaca o divino, com a producao de uma posicao de fronteira, que foi acrescentada
ao repertorio: “Eu que acredito no conhecimento cientifico, mas aceito a sobreposicéo da fé acima
de questdes humanas”. Ainda nesta interacdo aparece a nogédo de que a predominancia da ciéncia
ou da religido ¢é relativa ao assunto em questdo “tem um contraponto, ha assuntos que acho que a
ciéncia predomina e ha assuntos que acho que a fé e a religido sdo mais predominantes”. Foi
considerado que enquanto religiosa “a gente tem sempre esse vies da crenga em Deus”, embora “a
gente dé também o crédito da ciéncia porque ela tem sua validade” e neste sentido “prefiro as
explicaces cientificas do que, por exemplo, aquelas de senso comum”, justificando a escolha da
posicao Eu que prefere as explicacdes cientificas. A partir da inser¢do de dez anos em IES publica,
durante o percurso da graduacdo, mestrado e doutorado, considera-se que o contato académico com
as diferentes teorias ndo interfere decididamente no posicionamento cristdo adventista,

“eu ndo tenho nenhum problema em estudar academicamente, por exemplo, a teoria do

evolucionismo para compreender o que Darwin quis dizer quando a elaborou, negando,

supostamente, a existéncia de Deus; entendo que foi a visédo dele, a conclusdo a que ele
conseguiu chegar com a visdo de mundo que tinha [...]".

Na interacdo do Eu como estudante com o Eu como crente em Deus foi elaborado que
“como pesquisador tenho que partir do principio de que a ciéncia tem a sua importancia também,
nao que a religido ndo tenha, mas acredito mais nas decisdes cientificas do que nas religiosas
neste aspecto”. Este posicionamento justificou a selecdo da posicdo de fronteira Eu que acredito
mais na ciéncia que na religido. Foram destacadas as possibilidades explicativas do
empreendimento cientifico, caracterizado como “uma coisa fenomenal”. Também foi apresentado
0 entendimento acerca de um dialogo possivel entre ciéncia e religido “/...] chega num
determinado ponto que elas convergem, entdo se distanciam, e convergem novamente, e se
distanciam; acho que elas teriam esse tipo de dialogo”.

A partir da interacdo entre as posi¢cdes Eu como docente e Minha fé em Deus, com respaldo
em experiéncia académica anterior, se apontou que ha orienta¢fes biblicas que podem ser
complementadas por explicages cientificas:

“tudo depende do tdpico, se estou estudando a Biblia, o livro do Apocalipse, as explicacdes
sdo religiosas [...] agora, por exemplo, em Leviticos 11, fala sobre alimentos puros e
impuros, incluindo os frutos do mar [...] fazendo o meu mestrado vi que a ciéncia explica
essa orientacdo biblica [...]”.
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Esta relacdo de complementaridade também apareceu na dindmica do par Eu como docente
e Eu que tem Deus como amigo no sentido de que o relacionamento com o divino e a atuacao
religiosa como crista adventista foi potencializada pela interlocugdo com a ciéncia a qual teve
acesso na academia: “hoje, por conta de minha formacgéo académica sou uma membra de igreja
mais qualificada com condic¢des de dar uma contribuicdo melhor a igreja e aos irmaos”. Neste
sentido a ciéncia ndo promove necessariamente um afastamento de Deus, visto ndo estarem em
oposi¢ao, “eu diria que estabelecem uma relacdo de complementaridade”.

Nas dinamicas envolvendo a interacdo dos pares Eu animada com meu projeto de pesquisa-
Eu como crente em Deus, Eu racional-Eu que tem Deus como amigo, Eu ansiosa-Eu satisfeita com
Deus, foi expressa a ideia de que a ciéncia estuda a criacao de Deus, e para isso usa a inteligéncia,
a racionalidade, as faculdades de pensar, refletir, criar, dialogar, ser curioso que foram colocadas
por Deus no ser humano. Deste modo a ciéncia pode ajudar as pessoas a conhecerem melhor a
Deus e o jeito como Ele trabalha, fazendo uma ligacéo entre o humano e o divino. Esta ideia geral
percorre diferentes trilhas narrativas. Além disso na interacdo do par Eu animada com meu projeto
de pesquisa-Eu como crente em Deus, foi considerado que tanto a literatura cientifica quanto o
estudo da Biblia contribuem para a formac&o intelectual.

Grupo 2: ao apresentarem suas perspectivas o0s pares dialdgicos que protagonizaram 0S
dialogos acerca destas relacGes articularam posi¢des da dimensdo religiosa (Eu que cré que a vida
tem proposito, Eu que tem Deus como amigo, Minha visao de Deus, Eu como crente em Deus) em
interlocugdo com posicdes das dimensdes pessoal (Eu comprometido, Eu racional, Eu
questionadora) e profissional (Eu como docente, Meus compromissos com as exigéncias
académicas, Minha satisfagdo com os conhecimentos que socializo na faculdade). No entanto,
dado que a interlocucdo dialdgica ocorre no modo interacional de entrelacamento tensdo e
cooperatividade, ndo se restringiu a elas. De modo geral, as posi¢oes em interacdo destacam ciéncia
e religido como elementos importantes para a identidade docente confessional.

No contexto da interacdo do par Eu comprometido-Eu que cré que a vida tem proposito
foram elaboradas duas posi¢des de fronteira: Eu que prefere o conhecimento religioso, mas
interessado nas explicagdes cientificas e Minha fé na ciéncia subordinada a minha fé em Deus.
Também se ventilou um caminho possivel para o didlogo entre ciéncia e religido o qual passaria
por uma disposi¢cdo de ambas as partes de conhecer um pouco o conjunto de referéncias do outro,

0 que permitiria o estabelecimento de uma “linguagem comum”, sem a qual o didlogo se torna

93



inviavel “é como se um cara que falasse grego conversasse com um que falasse aleméo, ndo ha
nenhum encontro de ideias”. Ha 0 reconhecimento de que “ha religiosos que estudam a ciéncia, é
h& cientistas que estudam a religido, é 6bvio que sim, estou falando aqui dos extremos”’; e também
de que “nem sempre estes estudos visam o estabelecimento do dialogo”.

Na percepcéo do par dialégico Eu racional-Eu que tem Deus como amigo ciéncia e religido
ndo se contrapdem necessariamente. No entanto, se reconhece que existem conflitos e que nao sdo
velados; tais conflitos se fundariam nas crencas pessoais, especialmente de grupos de cientistas, e
sdo promovidos mais especificamente por aqueles que se esforcam por desqualificar a religiéo
como campo de conhecimento legitimo, assumindo uma postura mais ou menos sutil/explicita de
menosprezo em relacdo aos que escolhem ser religiosos e, a0 mesmo tempo, se manter envolvidos
de alguma forma com a ciéncia, que “inquestionavelmente tem dado uma contribuigao significativa
para nossa sociedade”.

A interacdo do par Eu questionadora-Minha visdo de Deus promoveu a elaboracdo de uma
posicao de fronteira Minha fé na ciéncia enquanto convergente com os principios biblicos, visando
destacar que se pode exercer um tipo de “fé ndo modernista na ciéncia”, ou seja, uma fé que nao
substitua/exclua a fé em Deus. Também se destacou a questdo do conflito que se funda nas atitudes
que algumas pessoas adotam em relacdo aos discursos biblicos e cientificos, por vezes postos em
antagonismo, levando a tomada de posicionamentos que privilegiam um ou outro lado. Ha
descobertas cientificas que ndo afetam a aceita¢ao dos postulados biblicos, por exemplo, “a ciéncia
descobriu que a Terra é que gira em torno sol e ndo o contrario, okay, isso é um fato
cientificamente comprovado que ndo afeta em nada minha visdo de Deus como criador, por
exemplo, ou como salvador”. H4 um entendimento de que “no fundo as pessoas tém que fazer
escolhas, quando a pessoa ndo quer aceitar a revelacéo que ja foi dada vai acabar tendo algum
embate”.

Na interacdo do par dialdgico Eu como docente-Eu como crente em Deus foi elaborado que
tanto ciéncia quanto religido sdo uma questdo de fé, no sentido de que ha lacunas e perguntas sem
respostas em ambos os campos. Por outro, podem se integrar e corroborar no sentido do
conhecimento divino, visto ser Deus o autor das leis naturais que animam muito dos esforcos
cientificos. Especialmente nas ciéncias exatas “a gente tem uma gama de oportunidades para
explicar Deus como o projetista do Universo”, ou seja, “0 ser pensante por tras da matéria”. E

reconhecido que “0 cristianismo descaracterizado do verdadeiro sentido”, como apontam registros

94



histdricos, contribuiu para criar uma classe de cientistas que age como se “tudo que vem da religido
nao prestasse”, e que isso permanece ainda muito forte até hoje; alguns cientistas “parecem um
poc¢o de magoas medievais”, enquanto outros ja tem uma postura diferenciada.

Na interacdo do par dialégico Meu compromisso com as exigéncias académicas-Eu como
crente em Deus foi destacado que hd um respeito, um gosto e uma fé na ciéncia, além de muitas
curiosidades em relacdo ao conhecimento cientifico, que levou a selecdo da posicdo Minha fé na
ciéncia. No entanto h4 uma preferéncia pelas explica¢des pautadas na Biblia, justificando a sele¢do
da posicdo Eu que prefere as explicagdes religiosas. Nesta dindmica se veicula a ideia de que
ciéncia e Deus ndo sdo antagOnicos, atribuindo-se a misericordia divina o desenvolvimento
cientifico que trouxe tantos beneficios a humanidade. O antagonismo acontece por falta de
conhecimento de ambos os lados, ja que ciéncia e Biblia se completam. Deus € o criador das leis
naturais que expressam Seu método para sustentar o mundo, para que a vida e a convivéncia fossem
possiveis:

“quanto mais a gente estuda, quanto mais se aprofunda, mais pode perceber que Deus foi
misericordioso, que Ele foi grandioso, que Ele foi generoso em proporcionar essas leis
para aprendermos mais sobre a natureza e sobre Ele mesmo, para crescermos e
convivermos melhor”.

Na interacdo entre as posi¢cfes Minha satisfacdo com os conhecimentos que socializo na
faculdade-Minha visdo de Deus foi elaborado, a partir da trajetéria académica especificamente,
que epistemologicamente ndo ha confronto entre a visdo de Deus e os estudos cientificos; ja em
nivel interpessoal pode haver algum desconforto a depender de como um orientador ou um
professor, por exemplo, encara a religiosidade do aluno ou orientando. E reconhecido que embora
na academia seja muito normal, corriqueiro, as pessoas separarem os campos da ciéncia e religido,
ndo ha necessidade desta separa¢do, pois 0s conhecimentos cientificos ndo vao de encontro a visdo
de Deus. O fundamento para este posicionamento se encontra numa “afirmacao de Ellen White de
que entre o conhecimento de Deus e 0 conhecimento cientifico ndo ha divergéncia”, sendo esta
considerada “uma méaxima que eu aprendi e que é importante para mim”. Trata-se de “duas coisas
que estdo em sintonia a maior parte do tempo, quando ndo estdo é porque ainda falta alguma
informacgdo de ambos os lados”. A ciéncia ¢ compreendida de dois modos, como conhecimento
que vai além do ambito humano, o qual pode ser apreendido em algum nivel; e como esforco de
pesquisa empreendido pelos homens. Ambos se relacionam porque 0 segundo serve para se

alcangar o primeiro. Deus também é compreendido de dois modos, como um conhecimento e como
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uma experiéncia. O fato de sua area de atuacédo lhe permitir produzir e compartilhar conhecimentos
sobre o divino € que da sentido a sua identidade docente “se ndo fosse a religido acho que eu ndo
seria professor”.

Grupo 3: ao apresentarem suas perspectivas os pares dialdgicos que protagonizaram 0s
diadlogos acerca destas relagdes articularam posi¢cdes da dimenséo religiosa (Eu como religioso,
Minha fé em Deus, Eu como crente em Deus) em interlocucdo com posic¢Ges das dimensdes pessoal
(Eu racional) e profissional (Eu como docente, Minha preocupacao/esforgo para que os alunos
sigam a revelacdo). No entanto, dado que a relacdo dialégica ocorre no modo interacional de
entrelacamento tensdo e cooperatividade, ndo se restringiu a elas. De modo geral, as dindmicas
intrapessoais destacam ciéncia e religido como elementos importantes para a identidade docente
confessional.

Na interacdo do par dialdgico Eu racional-Eu como religioso aparece a elaboragéo segundo
a qual “a fé em Deus ndo ¢ algo simplista ja que ela mobiliza o racional, o questionador e 0
pensador”. Por isso “minha fé em Deus néo € algo que eu precise pedir desculpas para ninguém”.
Por outro lado, ciéncia e religido também sdo “uma questao de fé, mesmo o evolucionista tem que
ter fé, porque ambas se baseiam em pressupostos”. A ciéncia ¢ vista como possibilidade de ampliar
os horizontes de pensamento e a visdo de mundo do Eu religioso, de forma que a cada nivel
educacional, graduacdo e mestrado, p6de abrir um pouco mais, ver por outros angulos. O Eu
reservado sente algumas dificuldades em relacdo a familia e aos colegas, porém em relacdo aos
alunos e a Deus estas ndo se colocam, aparecendo o divino como “meu companheiro de dialogo”.

A interacdo do Eu racional com Minha fé em Deus aponta, a partir de uma retomada da
trajetdria académica, que na sua area de formacao nunca houve problema em relacéo as discussdes
sobre a fé em Deus e a ciéncia; relembra que “uma vez no mestrado fiz uma mengéo de alguma
coisa e a professora deu uma cortada muito seca, mas em geral, ndo foi nada de mais”. O gosto
pela leitura, especialmente no que se refere as origens, acaba provendo subsidios para pensar essa
relacdo e para atualizar seu posicionamento criacionista. Partindo da ideia de que Deus criou todas
as coisas, entdo fazer ciéncia seria uma tentativa de explicar, ndo exatamente como Ele faz as
coisas, mas como percebemos Sua a¢ao. Neste processo ha que se considerar que a condi¢éo inicial
da realidade foi alterada; no entanto, ndo a impede de apontar para Ele, seja no sentido da Sua
presenca, seja no de Sua auséncia, de modo que a ciéncia pode tanto revelar aspectos da realidade

que indicam a presenca de um Deus criador e mantenedor, quanto aspectos que indicam “0 que a
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falta de Deus causa na realidade natural e social”. Aparece o entendimento de que, sendo que nao
se consegue apresentar uma prova final porque “obviamente, ndo posso provar a existéncia de
Deus e um evolucionista ndo pode provar o Big Bang, também ndo posso provar o ndo
acontecimento do Big Bang”, entdo teria que haver mais respeito de ambos os lados. A interagdo
do par néo é isenta de davidas “tenho algumas davidas racionais sobre coisas relacionadas com a
fé e, ndo sei, € meio contraditorio, mas eu pergunto para Deus”. Aponta-se que ciéncia e religido
devem ser olhadas com uma boa dose de ceticismo, e que “0 pensamento racional e critico
contribui para uma ciéncia mais isenta e para uma religido mais sensata e informada”. Tal
pensamento, do ponto de vista do método cientifico, € desejavel em relacdo ao conhecimento
espontaneista ou de senso comum ¢ o docente, como “alguém que tem fé em Deus”, e que é
racional, pode estimular este tipo de pensamento, o que ndao implica renunciar “aquilo que
cremos”. Na interac¢do do par emerge o Eu como docente e o Eu satisfeito por trabalhar no UNASP,
que tem em comum a possibilidade de exercer a docéncia num ambiente onde se pode abordar
ciéncia e religido “sem problema”, ja que “se sabe que em alguns lugares vocé ndo pode”; por
outro lado, “ndo acho que aqui podemos fazer de qualquer maneira, deve haver critérios e
planejamento”.

Na interacdo do par dialdgico Eu racional-Eu como crente em Deus expressa-se a ideia de
que o raciocinio humano esta circunscrito as possibilidades de seu tempo e lugar, ou seja, € uma
construcdo datada. Por causa da mediagéo da ciéncia, algumas ideias que hoje estdo ao alcance do
raciocinio ndo estavam disponiveis no mundo antigo, como por exemplo a nogdo de que o ser
humano ndo tem uma esséncia divina imortal. Essa ideia, no entanto, que hoje se mostra como uma
concepcao cientifica, é fundamentalmente biblica, apesar da Biblia ser um livro produzido no
contexto antigo. Isto instiga o estudo da Biblia e oferece ao racional, que gosta de buscar
conhecimento (posicéo acrescentada Eu que busca conhecimento), a possibilidade de conceber a
existéncia de um Deus que se revelou e chama a humanidade para o didlogo, mediante o uso de
suas capacidades de pensar, questionar, raciocinar, acreditar, conhecer. Neste sentido seria possivel
produzir/estudar “uma ciéncia que dialoga com o divino”. A parte deste dialogo, ou pela negagio
da realidade divina ou mesmo da realidade de que “ndo ha somente Deus e nds neste Universo”, a
ciéncia se torna “monoldgica”, ou seja, “é 0 humano interagindo com o humano, e Universo e o
mundo se tornam somente aquilo que é a nossa capacidade atual de compreender”. Além do mais,

considerando que a existéncia do divino é uma possibilidade racional, “se Deus existe, acreditar

97



ou ndo na Sua existéncia ndo muda a realidade para Ele, muda para o humano”; entédo tal didlogo
precisa ser considerado, e nele o individuo é convidado a prestar atencdo a voz do conhecimento
cientifico, mas prestar atencdo também a voz do conhecimento biblico, literario. Considerando a
perspectiva de realidade assumida pelo docente, e sua atuagdo na formacdo de futuros pastores, a
voz divina tem proeminéncia, de sorte que se torna importante ser cuidadoso em ndo descartar o
conhecimento biblico, visto que aprofunda-lo “ndo nega a realidade de continuar sendo um
individuo que valoriza a ciéncia; tem que haver um dialogo, conhecer bem a ambos”.

Numa das interacGes do par Eu como docente-Minha fé em Deus se considera que tentar
dissociar a fé da ciéncia, a ciéncia e a religido, é praticamente impossivel porque a fé, a confianca
em Deus, o fato de estar satisfeito com Ele, tudo isso, sem duvida, vai se refletir no que se chama
em educacéo de curriculo oculto, que envolve a forma como se da o relacionamento com o aluno,
dentro de uma determinada disciplina. A relagdo com o divino permeia a postura docente ao
ministrar uma disciplina técnico-cientifica e “isso € algo complexo, se vocé analisar ponto a ponto,
vai encontrar muitos aspectos e identificar que a tua cosmovisao, particularmente a tua relacéo
com Deus, vai impactar tudo”. Dependendo das disciplinas com as quais se trabalha os debates ou
embates poderiam acontecer de forma mais ou menos direta. No contexto da IES a questdo de
integrar fé ¢ ensino na apresentacdo dos conteudos académicos “é uma preocupacdo constante e
nao é facil porque a gente tem a preocupacdo de transmitir a fé, mas sem deixar de lado a
preparacao profissional do aluno”. Por outro lado, quando o0 professor manifesta interesse sincero
no processo de aprendizagem ‘“na minha forma de ver, o aluno entende essa preocupacdo do
professor para com ele como algo tremendamente espiritual”.

Na outra interacdo do Eu como docente com o Minha fé em Deus apresenta-se a ideia de
que “embora grandes cientistas ndo concordem com isso” Deus ¢é a fonte de toda sabedoria ¢ de
todo conhecimento. O processo de pesquisa permite abrir um ciclo de entendimento, de
compreenséo, de reflexdo e quanto mais a mente mergulha profundamente para estudar, pesquisar,
refletir, mais se amplia e esse ciclo somente se completa em Deus que “é 0 centro dessa ciéncia,
desse conhecimento”. E possivel ser uma docente questionadora, pensadora, comprometida num
contexto de fé em Deus, de confianga “de que estou no caminho dessa vida com proposito na qual
fui educada, de ter fé, confianca, essas coisas me fazem confirmar a importancia e a necessidade
que tenho de Deus como educadora”. Na vida académica, na graduacao, mestrado, doutorado, pos-

doutorado, ciéncia e religido sempre dialogaram muito bem, embora tenha havido “embates,
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mesmo em sala de aula, por conta de visdes diferentes, as pessoas tém o direito de ndo acreditar,
de acharem que a Biblia € um livro como qualquer outro, elas tém o direito”. Embora possa haver
conflitos entre ciéncia e religido, “ndo ha hiato” visto que quando se pensa muito sobre um tema,
quando se pesquisa com profundidade “vocé ndo pensa s na direcdo académica, vocé acaba
pensando na direcdo espiritual também”. Estas reflexdes profundas ajudam a entender melhor a
realidade abrindo “a mente para a diversidade da qual Deus fala no texto sagrado”. E possivel ir
dialogando sem deixar que a crenca seja suplantada; os estudos e pesquisas podem, inclusive,
reforcar a fé em Deus, porque permitem vé-Lo como “0 Deus da diversidade, ndo da
uniformidade”.

Na interacdo do par dial6gico Eu como docente-Eu como religioso, em que nédo se observou
0 modo interacional de entrelacamento tensdo-cooperatividade, todas as posi¢oes destacadas foram
apresentadas como um bloco coeso e igualmente amalgamadas no que se refere as relacGes entre
ciéncia e religidao, “eu vejo uma ligagdo muito forte entre o aspecto da ciéncia e Deus”. Este
movimento total para o sentido da cooperatividade configurou uma integracao estatica.

Na interacdo do par dialégico Minha preocupacdo/esforco para que os alunos sigam a
revelacdo-Eu como crente em Deus € expresso o entendimento de que ciéncia e religido nao se
contradizem, embora se reconhega que “Um grupo de pessoas” pense que “cada uma dessas areas
tem o seu conhecimento e sdo divergentes”. Deus ¢ o criador e Ele pode escolher agir ou pelo modo
sobrenatural, fazendo eventualmente um milagre, ou pelo modo natural usando algo da natureza
que Ele ja criou ou que possibilitou aos homens criarem, inclusive os conhecimentos e
procedimentos do campo da ciéncia. Na Biblia hd muitas histérias em que ndo ha como afirmar
por qual destes modos Ele atuou; hoje em dia pode ocorrer o mesmo. Assim nao se vé que haja
necessariamente conflito entre razdo e religido; é lembrado que “ja tivemos muitos cientistas” os
quais eram “pessoas que amavam a ciéncia, fizeram grandes descobertas, seus nomes estdo nos
registros da historia e que tambeém eram crentes em Deus, religiosos, cristdos, fiéis”. Sabe-se de
“pessoas estudadas que na sua mente separam as duas”, aderindo somente a parte religiosa da
Biblia, conseguindo “ao mesmo tempo se apegar a ciéncia e a religido”; essa separacéo nao parece
necessaria. Compreende-se que nao ha conflito entre as duas, “a ciéncia e a palavra de Deus estdo
em harmonia, embora nem sempre vocé entenda tudo”, por isso se criam teorias que expressam
uma ideia “que a pessoa esta tendo por alguma razéo, quando pode haver outras explica¢fes que

estariam de acordo com a palavra de Deus”.
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5 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O self é um processo de relacdo entre seus
componentes, assim como uma chegada a novos
estados de si. Nele as posi¢fes do Eu em interacéo
estdo embebidas dentro de uma estrutura que é
sustentada por uma organizagdo particular
(VALSINER, CABELL, 2012).

A concepcéo do self dialégico como uma multiplicidade dindmica de posices do Eu onde
se estabelecem relagcbes mais ou menos dialégicas e onde processos de posicionamento,
reposicionamento e contra posicionamento estdo a ocorrer continuamente a partir de interlocucées
externas e internas, aponta tanto a riqueza e complexidade deste fendmeno quanto os limites e
possibilidades das tentativas de empreender uma analise que as expresse integralmente. Tal
empreitada, no entanto, se mostra uma oportunidade para aproximacgéo da estrutura e organizagao
do self dialégico que, no caso deste estudo, espera ser contributiva para uma compreensao
informada de seu funcionamento num contexto em que se inscreve o relacionamento com
significantes cientificos e religiosos. Através da analise do modo como os participantes descrevem
e organizam suas diferentes posi¢des identitarias e os dialogos que ocorrem entre elas, foi possivel
apreender um conjunto de movimentos que entrelaca tenséo e cooperatividade e que se mostrou
importante para a manutencdo de um sentido de coeréncia no self, assim como de um sentido de

abertura & mudancas, garantindo unidade na multiplicidade.

5.1 Repertorio de Posi¢des da Identidade Docente (RPID)

O repertdrio de posicdes ndo € uma aglomeracdo solta de posi¢cdes separadas, mas um
sistema organizado no qual algumas vozes sdo mais importantes e influentes que outras. Esta
organizacdo hierarquica implica que histdrias contadas na perspectiva de uma posicdo percebida
como mais importante tenham maior autoridade que aquelas contadas por outras posi¢oes. A
histéria contada por uma pessoa ndo é somente determinada pela natureza dominante de uma
posicao interna (por exemplo, Eu como religioso), mas também pelas posicGes externas, ja que a
histdria da pessoa esta intimamente entrelagada com as historias contadas por outros significantes
(por exemplo, lideres eclesiasticos, autores da Biblia, referéncias cientificas, dentre outros). As

histdrias contadas por estes ou a eles atribuidas pelo individuo ou grupo sdo parte de uma self-
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narrativa que se estrutura em torno dos limites abertos entre posicdes internas e externas de um self
estendido (Hermans, 2006).

Uma abordagem inicial ao repertdrio de posi¢cdes que estrutura a identidade docente
confessional em estudo permite visualizar um conjunto de 41 posi¢cdes pertencentes a quatro
categorias, que atravessa o0s trés grupos, destacando-se quantitativamente as posi¢coes profissionais,
religiosas, pessoais e académicas, respectivamente. O conjunto de posi¢cbes comuns aos trés
grupos, mobilizado no contexto dos EIDs, representa mais que o conjunto de posi¢des ndo comuns
e 0 de posicOes elaboradas pelos participantes, tomados separadamente.

Tal resultado parece sugerir que este conjunto de posi¢cbes comuns funciona como um
sistema de base, onde estdo localizadas posicdes mais estaveis que mantém a continuidade
dindmica do self (Hermans, 2003), e a partir do qual a identidade docente confessional se organiza
de modos personalizados em diferentes dominios experienciais. Neste conjunto duas posicGes, a
profissional Eu como docente e a religiosa Minha fé em Deus, se destacam por representarem 0s
tnicos dominios da identidade assumidos por todos os participantes do estudo. A ativacdo nos
grupos destas posi¢oes especificas, bem como deste conjunto comum néo parece alheia ao fato de
expressarem facetas socialmente perspectivadas em profissionais da docéncia, como se pode
observar predominantemente nas categorias de posicdes pessoais e académicas, e particularmente
em profissionais da docéncia situados numa IES confessional, como expressam as posi¢fes das
categorias profissional e religiosa. Isto pode apontar o poder que a interferéncia sociocultural é
capaz de exercer sobre a definicdo identitaria.

No entanto, ainda que as identidades ndo sejam construidas livremente, tal interferéncia ndo
deve ser entendida como determinante visto que a construcdo identitaria envolve processos de
negociacao entre identificagbes internas e prescricdes externas. Ou seja, os individuos devem
encontrar suas posicdes em meio a um emaranhado de demandas que podem se apresentar mais ou
menos contraditdrias dentro de seus contextos sociais (Aveling & Gillespie, 2008). Como pode ser
visto no Quadro 5, embora as posi¢Oes deste sistema de base sejam as mesmas em cada grupo, séo
ativadas em diferentes frequéncias, excetuando-se as duas posicdes referidas, sugerindo diferentes
modos de organizacdo em cada caso. Em geral, a organizagdo das posi¢cdes é mais relevante para
0s processos no self que o funcionamento de posi¢Oes separadas (Hermans, 2001a). A organizagéo
hierarquica do self difere consideravelmente dependendo da cultura ou sociedade na qual o

individuo vive. Mesmo no caso de uma sociedade mais livremente organizada, como tem se
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configurado o caso contemporaneo, € possivel ver pelo menos algum grau de organizacédo no self,
o0 que implica que algumas posicdes se localizam em niveis superiores e, consequentemente, sdo
mais dominantes na interacdo dial6gica entre as posi¢des (Hermans, 2006).

A Unica categoria que ndo foi transversal aos trés grupos, em termos de elementos presentes
nos RPIDs, foi a das posi¢oes de fronteira ciéncia-religido ja que estas, em vista da natureza dos
EIDs, foram elaboradas e acrescentadas conforme iniciativa e interesse de cada participante. Estas
posicoes, excetuando-se uma, integram o conjunto das 30 posicdes elaboradas e acrescentadas ao
RPID por quatorze participantes, dos trés grupos, revelando nuances especificas da identidade
docente confessional em diferentes momentos da trajetoria.

Vale notar que a composicéo, por parte dos participantes, desses conjuntos de posicdes da
identidade docente confessional, especialmente aqueles formados por um ndmero expressivo de
posi¢Bes comuns aos trés grupos, ocorreu a partir de um direcionamento metodol6gico que recorreu
a utilizacdo de listas sugestivas de posicGes da identidade. Como ja foi apontado, o principal
propdsito destas listas consiste em fornecer aos participantes um numero de posi¢cdes com
suficiente variacdo a fim de que tenham oportunidade de selecionar aquelas que percebem como
relevantes em sua prépria experiéncia. Sua confeccdo também garante abertura para a incluséo de
posicdes elaboradas nos termos préprios de cada participante de modo a torna-las mais descritivas
da sua identidade e mais alinhadas com sua histéria e situacdo de vida. Outro critério utilizado para
sua confec¢do envolve a nogdo de opostos em que se focaliza a perspectiva linguistica de posicdes
versus oposi¢cdes que necessitam uma da outra nos processos de producdo de sentido (Hermans,
1996b, 2001a). Partindo deste direcionamento tedrico-metodologico foram incluidos alguns
opostos linguisticos nas listas oferecidas aos participantes do estudo, tais como Eu
aplicado/relaxado nos estudos, Eu satisfeito/insatisfeito por trabalhar no UNASP, Eu
interessado/desinteressado nas atividades religiosas da faculdade, Eu crente/descrente em Deus,
Eu que cré que a vida tem/n&o tem proposito, Eu que acredito/ndo acredito na oracdo. Destaca-se
que, exceto no caso de um participante (grupo 3) que incluiu em seu repertério tanto a posigédo Eu
aplicado nos estudos quanto Eu relaxado nos estudos, opostos linguisticos ndo foram selecionados
pelos participantes do estudo ficando, nestes casos, a oposic¢éo implicita na posicéo escolhida.

No que tange a uma compreensdo da diade posi¢do-oposi¢do destaca-se o entendimento
derivado de uma perspectiva dialética, tal como proposto por Josephs e Valsiner (1998) e Valsiner

(2005), em que opostos estdo unidos no mesmo conjunto formando uma unidade heterogénea. Os
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autores a nomearam complexos de sentido, que consistem de signos que apresentam alguns
aspectos da realidade, com seus opostos implicitos, e signos que qualificam essa mesma realidade.
Trata-se de um campo dual no qual coexistem relagdes de oposi¢do que podem ser harmoniosas e
tensas, e onde cada sentido construido (por exemplo, A), constréi imediatamente seu oposto (por
exemplo, ndo-A). Quer dizer, dois campos mutuamente relacionados (A versus ndo-A) emergem,
0S quais, por sua vez, se tornam um complexo de sentido que é diferenciado e assume o primeiro
plano contra um universo de possibilidades restantes. Nesta linha, quando um sentido surge no
curso de vida de uma pessoa, por exemplo “Eu estou comprometido” (sendo “comprometido” o
sentido emergente), imediatamente e sem reflexdo emerge também um impreciso campo de
oposicdo onde, de acordo com o exemplo, caberia aquilo que seria da ordem do “nao-
comprometido”. O campo do “ndo-comprometido” se caracteriza por indeterminagao e representa
a parte do sistema dual que engendra as possibilidades de transformacdo do campo
“comprometido”. Para os autores este campo dual é necessario a ocorréncia de processos de
transformacéo e emergéncia de novidades no self.

Um momento narrativo protagonizado por uma participante do grupo 1, que na ocasido do
EID estava atuando como docente na IES a dois anos e meio, parece ilustrar a emergéncia de
sentidos novos/negociados a partir da tomada de consciéncia da dualidade posi¢do-oposicdo. Ao
se deparar nas listas com a posicdo/oposicdo Eu interessada/desinteressada nas atividades
religiosas da faculdade mobilizou um processo de ressignificacdo expresso a partir do comentario:

“neste caso acho que ndo é nem um extremo, de desinteresse, nem outro, de interesse

sempre, porque € muita coisa, entdo acho que € um interesse seletivo que acaba

acontecendo; no comeco quando a gente chega tem muito interesse e tal, mas depois ha
uma sele¢do maior porque tem bastante coisa, ndo da para acompanhar tudo”.

A emergéncia de uma nova posic¢éo — Eu que tem interesse seletivo nas atividades religiosas
da faculdade — e sua respectiva voz, foi possivel & medida que sentidos opostos,
interesse/desinteresse, foram admitidos e negociados no sistema, ainda que a primeira vista
pudessem soar incompativeis e excludentes. Deste modo as duas posic¢Ges iniciais tém papel co-
constitutivo da nova posicéo elaborada (Rosa, 2009).

Como Hermans (2001a) aponta, a nogdo de posi¢do-oposi¢do no self ndo se restringe ao
ponto de vista linguistico. Podem ocorrer oposi¢es em termos de significado particular que as
posicdes do Eu assumem no self. Quando duas posi¢cdes se envolvem num conflito podem ser

reconciliadas em uma terceira posicéo (third position) na qual o conflito entre as posi¢des originais
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é diminuido ou mitigado. Ao mesmo tempo a terceira posicao se beneficia da energia proveniente
das duas posicdes da qual emergiu, a servico de seu desenvolvimento (Hermans & Gieser, 2012).

Ressalte-se que, se por um lado o fornecimento das listas sugestivas de posicOes da
identidade oferece as possibilidades acima apontadas e se torna particularmente interessante nos
casos em que a pesquisa se da nos moldes de entrevistas pontuais, favorecendo, inclusive, a adesédo
dos participantes, como foi 0 caso desta pesquisa, por outro, se reconhece que uma lista pre-
definida de posicOes identitarias pode delimitar e direcionar as op¢des dos participantes, ativando
0 self como um “lazy problem solver” (Valsiner, 2002b, p. 261).

5.1.1 Posicdes pessoais

As facetas de si que compdem a categoria das posigdes pessoais expressam modos
particulares pelos quais os individuos organizam sua propria vida. Dada a concepc¢éo de self como
sistema aberto e estendido, o dominio mais individual no qual se situam nao significa estarem fora
do alcance de interferéncias e avaliagdes sociais; algumas posi¢des pessoais sao mais apreciadas e
recompensadas em um grupo ou comunidade particular, com posi¢des sociais a eles relacionadas,
enguanto outras ndo cabem e podem ser até contraditorias (Hermans, 2001).

Nos trés grupos os participantes ativaram um conjunto comum de nove posicdes desta
categoria, no entanto, a frequéncia com que cada posicdo do conjunto é referida varia de grupo
para grupo. De modo geral os participantes apontam que este conjunto € importante para sua
identidade docente, a0 mesmo tempo em que extrapola este ambito. Estas posi¢cdes sdo
consideradas caracteristicas que permeiam a postura adotada nos relacionamentos e diante da vida
como um todo, sendo percebidas como anteriores a docéncia, especificamente a posi¢do Eu como
pensador/a e Eu comprometido/o, dentre as mais referidas. Ao mesmo tempo elas séo reforgadas
pela trajetéria profissional que promove engajamento tanto com os conhecimentos cientificos
quanto com os religiosos. H& uma percepcdo geral de que uma integracdo das posi¢des pessoais
entre si e com as demais categorias do repertdrio favorece a atuacdo docente e as possibilidades de
afetar positivamente o desempenho dos alunos, bem como a qualidade da experiéncia religiosa, o
bem-estar psicoldgico, as relagdes interpessoais e o enfrentamento de dificuldades. De igual modo
se reconhece suas caracteristicas peculiares que podem levar a variados niveis de aproximacgao

entre elas e com as demais do RPID; neste processo séo consideradas possibilidades de se
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estabelecer uma hierarquia dindmica entre as posi¢fes pessoais e/ou da emergéncia de tensdes ja
que veiculam diferentes perspectivas.

No grupo 1 a posi¢do Eu como pensador/a foi elencada pelos sete participantes sugerindo
a percepgdo de sua centralidade para o sistema identitario em articulacdo com as outras posi¢oes
da categoria e do RPID em geral. As reflexdes que desenvolvem sobre esta caracteristica se
orientam predominantemente para o ambito dos estudos, do trabalho e dos relacionamentos
interpessoais e com significantes religiosos, se destacando por sua “vontade de fazer” e sua
orientacdo para o futuro. Algumas participantes a principio viram algumas posi¢des pessoais como
dificeis de estabelecer dialogo, como ilustram o caso da amigavel e reservada, e da racional e
sonhadora. No entanto o processo de elaboracdo narrativa de suas diferentes perspectivas em
relacdo permitiu vé-las como diferentes, mas “trabalhando juntas”, no caso das ultimas; e que entre
a amigavel e a reservada ocorre uma diferenciacdo no sentido de que a amigavel assume uma
posicao hierarquica superior em relacdo a reservada na “relacdo com os alunos”, enquanto a
reservada ascende na “relacdo com colegas”. Nestes casos evidencia-se a formacdo de aliancas
cooperativas em que posi¢cdes/vozes percebidas como dissonantes e consonantes se alternam, com
a consonancia produzindo similaridades e eficiéncia e a dissonancia estimulando mudanca e
inovacdo (Hermans, et al.,2017); evidencia-se também a natureza contextualizada do processo de
posicionamento, ou seja, certas posi¢cdes emergem em determinados contextos, enquanto outras
ficam em background (Hermans, 2001a).

Para as participantes 0 conjunto de posicGes pessoais permeia e se integra as demais
posicdes, incluindo as religiosas; para o participante posi¢cdes pessoais como pensador, racional e
questionador se integram as posi¢des académicas e profissionais, mas sdo contrapontos as posicdes
religiosas Eu como crente em Deus e Minha fé em Deus. Tal divergéncia parece guardar estreita
relagdo com a concepc¢do de humano como ser integral por parte das participantes em consonancia
com seu quadro institucional de referéncia. Na filosofia de educacdo adventista € concebida a
integralidade do ser humano, em contraposi¢cdo a uma concepcdo dicotbmica ou tricotdbmica
(Knight, 2015). Desse modo os atravessamentos das diferentes dimensdes humanas na
configuracdo da identidade, em meio as vivéncias e relagfes interpessoais e sociais, sdo tomados
como intrinsecos e promotores de algum nivel de tensionamento. De modo geral, os colaboradores
do estudo expressaram sua percepcao de que esta abordagem em dominios separados € um recurso

artificial que se presta a propositos de estudos e pesquisas.
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No grupo 2 a posicao pessoal referida por todos os participantes foi Eu comprometido/a, a
qual foi também referida por seis dos sete participantes do grupo 3; este mobilizou igualmente a
posicdo Eu como pensador. As reflexdes que os participantes do grupo 2 desenvolvem sobre seu
Eu comprometido/a focalizam o compromisso: como um valor aprendido cedo na vida e que se
expressa numa atitude atual de “fazer sempre o melhor possivel”; com os estudos que ja vem desde
a experiéncia escolar inicial, “sempre fui muito Caxias com isso0”’; com a “caixa” de compromissos
na qual o docente por vezes imerge e que pode tornar a vida por demais séria; também com um
“pendor religioso” identificado desde a infancia e que levou a construcdo de uma viséo e fé no
divino, se desdobrando em satisfacdo de produzir e compartilhar conhecimentos que estimulem
uma experiéncia informada com Deus, a qual da sentido ao ser docente; com Deus e com a familia
exercido por opcdo e permeado pelas outras caracteristicas pessoais; e ainda com a formacgéo nao
proselitista do aluno, orientada para o sentido da vida e o desenvolvimento de convicgdes proprias.
Tambeém se destacam possiveis conflitos entre o Eu comprometido com a docéncia e com a religiao,
considerando que ambas exigem investimento “para se manterem bem” ¢ que ambas apresentam
diferentes conjuntos de conhecimentos que partem de pressupostos “nem sempre faceis de
conciliar”. Em conexdo com esse conjunto de posi¢des pessoais, em todos os casos Sdo ativadas
posicdes das demais categorias, além de outras posicdes pessoais, destacando-se neste grupo a ideia
de conjunto e o papel da educagdo no “desenvolvimento harménico das faculdades fisicas,
intelectuais e espirituais” (White, 2003, p. 13), que se reporta a nocéo de integralidade do ser
humano, destacada no contexto da filosofia educacional adventista.

Para os participantes do grupo 3 o Eu comprometido também se atrela aos valores e as
demandas pessoais, académicas, profissionais e religiosas. Destacam-se o relacionamento com 0s
alunos; o desejo de reconhecimento pelo trabalho desenvolvido, entendido como uma necessidade
psicologica “normal”; e a ideia de que posi¢des religiosas fortalecem o comprometimento
profissional, e vice-versa. Neste grupo é mais frequente a percepcdo de tensdes entre o Eu
comprometido e outras posi¢es do sistema, da mesma categoria ou das demais. Neste sentido
aponta-se a questdo de manter o compromisso em face de atribui¢cdes ou tarefas ndo apreciadas,
mas que fazem parte das demandas colocadas pela profissdo e pela IES; o confronto entre o Eu
comprometido e alguma outra posi¢do do sistema quando se encaminham para diferentes direcoes;
o investimento de dedicacéo, esforgo, tempo e dinheiro para manter o compromisso associado ao

ndo reconhecimento institucional deste investimento; a vulnerabilidade inerente a manutencgéo de
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um compromisso forte com alguma(s) posicdo(des); a questdo do comprometimento religioso em
face de se viver a religido em grupo e deste ser composto de pessoas diferentes, o que
inevitavelmente leva a conflitos. Em todos os casos em que o conflito foi percebido, apontou-se
também o reconhecimento de que estes sdo constitutivos dos posicionamentos assumidos e ndo
criam, necessariamente, uma tensdo de “abandono, de desestruturacdo, sdo tensdes normais do
convivio”, como definiu um dos participantes (grupo 3), as quais demandam encontrar formas de
conviver (Hermans, 2004).

Em relagdo a posi¢do Eu como pensador/a observou-se similaridades em relagdo ao grupo
1, em vista desta caracteristica se orientar predominantemente para o ambito dos estudos, do
trabalho e dos relacionamentos interpessoais e com significantes religiosos. A diferenca € que agora
ela se reveste de uma nuance retrospectiva mediada pela maturidade, leituras, percurso formativo,
experiéncias profissionais e bagagem adquirida ao longo dos anos que, em conjunto, ampliam 0s
horizontes de reflexdo. Esta ampliacéo leva, por um lado a um balanco da trajetoria de vida e, por
outro, a novas perspectivas para a fase que se aproxima em que a identidade docente deve adquirir
novos contornos. Em todos os casos sdo ativadas posi¢fes das demais categorias, além de outras
posicOes pessoais, destacando-se também neste grupo a ideia de conjunto, que se reporta a no¢éo
de integralidade do ser humano.

As posicles pessoais ndo comuns aos trés grupos e algumas das acrescentadas expressam
campos de tensdo, também alguns contraposicionamentos elaborados para Ihes fazer frente, e ainda
caracteristicas particulares consideradas definidoras de si em complementacdo ao conjunto das
posicBes comuns. Foi no ambito das posicGes pessoais mais do que no das demais que alguns
participantes permitiram-se apontar um ou outro aspecto “sensivel” de sua identidade, os quais,
embora nem sempre sejam totalmente compreendidos, sdo vistos como constitutivos ja que
oriundos de vivéncias da vida em geral, ndo limitados a situacdo docente, embora nela refletindo
em alguma medida. llustrativo desse aspecto geral foi o comentario de uma participante (grupo 1):
“eu acho que a gente é feito de tudo que passamos mesmo”.

Algumas nuances desses aspectos podem ser ilustradas nos seguintes casos: 0 Eu ansioso
(grupo 3) foi caracterizado como estando com o participante “desde que me entendo por gente”,
especialmente a partir da convivéncia parental que, na sua percepcao, referencia esse jeito de ser;
ja o Eu que procuro fazer melhor (grupo 2) surge no processo biografico a partir de um conjunto

de valores que “vocé recebe muito cedo na vida e que vocé acaba dando mais énfase em alguns,
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nao sei porque eu escolhi esse, isso € muito importante e define meu jeito de ser e agir, mesmo em
situacdes de preocupacdo, pressado e incertezas, eu vou sempre procurar fazer o melhor que
posso”, sendo essa uma posi¢cdo frequentemente ativada em sua narrativa, sugerindo sua
centralidade para o sistema; enquanto a Eu ansiosa (grupo 1) se associa a uma outra posi¢ao pessoal
que ndo foi incluida no RPID, a Eu procrastinadora, sendo co-constitutivas na medida em que “a
ansiedade leva a procrastinacdo e esta alimenta aquela”. Neste caso a participante aponta a
dificuldade de entender esse ciclo, enquanto reconhece que “iSSO acontece e acontece direto” e
conclui a caracterizagdo desses “personagens” intimamente relacionadas num tom bem-humorado
“depois vocé pode me explicar isso pela psicologia”, o que pareceu uma saida estratégica dada a
dificuldade de elaborar as vozes dessas duas posicdes e suas relacdes no contexto do EID.

No conjunto de posigdes da categoria se observam forgas e vulnerabilidades da identidade
docente, tomando-se em conta que uma posi¢do que expressa vulnerabilidade pode levar a ativacdo
de uma contraposicao que expressa forca, como exemplificam algumas das posicdes acrescentadas.
Tais movimentos expressam as capacidades de flexibilidade do self no sentido de regular
movimentos de estabilidade, que permitem a continuidade, e movimentos de inovacdo, que

possibilitam a constante atualizacdo do sistema (Hermans et al., 2017).

5.1.2.1 Posicdes sociais/familiares

A posicdo Minha familia comparece no RPID de quinze participantes situados nos trés
grupos, tendo recebido essa designacdo genérica e sendo especificada no contexto de cada relato
entre figuras da familia de origem e da familia constituida. Mesmo aqueles que nao a elencaram
em seu RPID a mencionaram em momentos do EID. De uma perspectiva teodrica, Outros
significativos, entre os quais membros familiares, funcionam como posi¢cdes promotores da
organizacao temporal no self, facilitando sua continuidade, coeréncia e organizagdo ao impedir que
amultiplicidade de posic6es de Eu, cada qual com seu préprio desenvolvimento ao longo do tempo,
resulte numa cacofonia de vozes sem qualquer coordenagdo (Hermans, 2013).

As figuras da familia de origem emergiram nos relatos dos participantes dos trés grupos,
sendo mais recorrentes nos grupos 1 e 3. A menc¢ao aos pais é mais frequente, no entanto aparecem
também a figura de uma irma (grupo 1), uma avo e algumas tias (grupo 2), e irmaos (grupo 3). As

figuras parentais foram geralmente associadas ao universo académico, seja na figura de um pai
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universitario numa época e num local em que isso era muito dificil; um pai com quem pode
conversar, a medida que prosseguia nos estudos, sobre os limites do conhecimento e a necessidade
de Deus; uma mae professora retratada como exemplo e inspiracdo no que se refere aos estudos e
a dedicacdo profissional; pais que sempre foram muito dedicados e atentos a questdo dos estudos
(grupo 1); pais que incentivaram valores humanos, dedicacéo religiosa e comprometimento com a
educacdo adventista, assim como leituras e desenvolvimento de bons relacionamentos interpessoais
(grupo 3). No grupo 2 aparece a figura de pais que sempre incentivaram os estudos e levaram a
educacdo dos filhos com muita seriedade; mesmo quando eles proprios ndo tiveram a oportunidade
de estudar, fizeram questdo de oferecer o estudo aos filhos e hoje se alegram de vé-los bem
encaminhados; aparece também um pai como imagem de fundo, responsavel pela compra de
literatura adventista que despertou a atencdo de um dos filhos e influenciou posteriormente a
mudanca religiosa de toda familia. O que se evidenciou nestes relatos foi o papel da socializa¢do
familiar em termos de facilitar o acesso a modelos e conjuntos de conhecimentos e valores
formando uma base para a emergéncia posterior da identidade docente confessional, mesmo
considerando que o maior nimero de participantes inicialmente ndo planejava ser docente.

As diferencas entre 0s grupos no que se refere a ativacao de posicdes da familia de origem
podem ser entendidas em vista das fases que os participantes atravessam na carreira docente; nos
anos iniciais (grupo 1) parece haver uma maior proximidade, em alguns casos, a essas referéncias
originais no sentido de buscar suporte e encorajamento para se constituir profissionalmente,
levando a uma maior ativacao dessas posi¢des; na fase seguinte (grupo 2) parece se configurar um
elevado nivel de exigéncias oriundas de pressdes sobre as posi¢oes profissionais que, ao receberem
maior focalizacdo e investimento, restringem em alguma medida a manifestacdo de dimenstes
identitarias referidas a familia original; numa fase mais tardia (grupo 3), dada a consolidacao da
carreira profissional, a bagagem experiencial com seus saberes, sabores e dissabores, as
perspectivas de encerramento da atividade profissional, parece que se desencadeia mais
prontamente um movimento retrospectivo existencial de balango em que posicoes relativas a estas
referéncias originais sdo rememoradas e colocadas num lugar de destaque no espaco identitario,
em associacdo com posicoes referidas a familia constituida e Outros significativos integrados ao
longo da histéria de vida.

Quanto a familia constituida os Outros significativos, conjuge e filhos, emergem associados

a posicOes pessoais, académicas, profissionais e religiosas, que frequentemente se organizam em
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diferentes conjuntos em cada narrativa. De modo geral, os participantes expressam a percepc¢éo de
que a familia figura como um fator positivo para sua satisfacdo na vida, incluindo sua estabilidade
emocional e seu desempenho profissional, embora mobilize também preocupagdes e desgastes, ja
que “toda familia tem problemas serissimos” (grupo 2). Especificamente no aspecto profissional
foi estabelecida uma diversidade de relagdes entre familia constituida e docéncia, sendo a mais
predominante a relacdo de apoio que foi significada de modos peculiares. Destaca-se o0 incentivo
do conjuge e filhos para o desempenho profissional seja no aspecto de expressdes de motivagéo,
admiracdo e inspirac&o, seja no sentido de compartilharem encargos domésticos/parentais para que
as tarefas docentes sejam realizadas (grupo 1); servirem como interlocutores com quem podem
compartilhar livremente questdes e ocorréncias do mundo do trabalho (grupo 2); e oferecerem uma
configuracdo afetiva favoravel ao bem estar emocional que repercute na sala de aula, incluindo-se
em alguns casos, além do cdnjuge e filhos, também os netos (grupo 3). Também foi referida
vantagens de ter a familia, com filhos pequenos, vivendo em meio aos recursos académicos e
religiosos que a IES e a comunidade formada em seu entorno oferecem (grupo 1). Elaboram-se
também relacbes de ambiguidade visto que, mesmo havendo um alinhamento em termos de
filosofia familiar e institucional, familia e trabalho disputam atencédo e tempo do docente.

A familia constituida juntamente com a familia original, especialmente pais e irméos,
também aparece como desempenhando importante funcdo de suporte no enfrentamento de
situacdes dificeis, inclusive no que se refere aos desapontamentos e contratempos da carreira
docente. Neste sentido sdo acionadas conjuntamente posicGes relativas a fé, relacionamento com
Deus e com Outros significativos, como amigos, colegas e alunos, cultivo de hobbies e
envolvimento em servicos de ajuda ao préximo.

A procedéncia de familias religiosamente praticantes/engajadas, caso de todos os
participantes, em sua maioria ASD, quatro provenientes de familia de confissdo catdlica e um de
religido umbanda, somada a adesdo ao adventismo na adolescéncia e juventude, caso de quatro
participantes, parece estar na base da valorizagdo das posicOes relativas a familia, recorrente nos
relatos. Nas familias de origem a religido fora estruturante do cotidiano, permeando condutas,
atitudes e valores em relagdo, entre outros aspectos, a instituicdo familiar. Do ponto de vista
socioldgico a familia se constitui num espaco privilegiado de socializacdo de crencas e valores
religiosos (Truzzi, 2008). Especificamente na IASD casamento e familia séo compreendidos numa

perspectiva biblica e constam como uma das crencas fundamentais, sendo valorizadas como
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instituicbes divinas dadas originalmente para o bem da humanidade, assim como o sabado e o
trabalho (Associacdo Ministerial da Associacdo Geral dos ASD, 2017). Configura-se o caso em
que vozes religiosas coletivas encontram expressdes personalizadas nas narrativas e

posicionamentos individuais (Zock, 2013).

5.1.2.2 Posicdes sociais/académicas

A referéncia a um conjunto de posi¢Oes académicas, que coloca em destaque processos
educativos, também é constante em todos 0s grupos, quer se encontrem nos anos iniciais da carreira
docente, em estagios de tempo médio, ou em fase mais avancada. No entanto o investimento neles
aplicados vai sofrendo mudangas em cada etapa da trajetoria docente. De modo geral estes
processos sao considerados uma dimensdo importante da vida, ndo devendo se restringir ao ambito
formal, embora se reconheca este como um ambito privilegiado e imprescindivel ao profissional
docente. Enquanto atividade se constitui num meio de buscar o desenvolvimento integral, ou seja,
de todas as faculdades humanas, para o qual concorrem tanto os estudos cientificos como
religiosos. Neste sentido 0s processos educativos promovem e, a0 mesmo tempo, extrapolam o
nivel intelectual devendo os conhecimentos neles obtidos encontrar expressdo na melhoria da
qualidade de vida, promovendo um desenvolvimento harménico do individuo e da comunidade.

A importancia dos estudos e da educa¢do como processo vitalicio e abrangente é enfatizada
na filosofia adventista de educagdo com sua no¢ao de que a educacao “visa o ser todo e todo periodo
da existéncia possivel ao homem” (White, 2003, p. 13). Na perspectiva da TSD a educacéo é
entendida como um movimento pessoal orientado a objetivos, estando no centro da mudanca social
em todas as suas diferentes formas — do jardim de infancia a escola profissional e a aprendizagem
ao longo da vida (Hermans & Meijers, 2019). Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
n® 9.394 (Brasil, 1996) a educagédo e concebida como abrangendo os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e
pesquisa, N0S movimentos sociais e organizacfes da sociedade civil e nas manifestacGes culturais.
Este imbricamento de perspectivas religiosas, tedricas e legais é refletido na construcéo narrativa
dos participantes, apontando a complexa teia de interlocutores que comparecem na constituicéo de

identidades particulares.
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Dos sete participantes do grupo 1, quatro estdo fazendo seus estudos em nivel de doutorado
e uma em nivel de mestrado; as outras duas sdo mestras e planejam oportunamente ingressar no
doutorado. No conjunto das posi¢es académicas deste grupo se destacam Eu aplicado nos estudos
e Eu como estudante. Estas posi¢des veiculam vozes de motivagdo para o estudo, seja porque € um
gosto trazido desde a infancia ou adolescéncia em funcdo de conexdes com pessoas significativas
e com o proprio ambiente escolar, de um desejo incontido de aprender coisas novas e ampliar a
visdo de mundo e de uma paixdo pelos conhecimentos; seja porque 0 pensamento reconhece 0s
limites do conhecimento, gerando um desconforto que impulsiona a busca de mais conhecimentos
atraves do estudo; seja porque € um meio de dominar conteddos necessarios a pratica profissional
e poder conduzir os alunos a experimentarem este processo; seja porque o0 estudo permite uma
capacitacdo que revela interesse docente pelo aluno; seja porque atraves do estudo os propdsitos
de Deus em relacdo ao proprio desenvolvimento e a utilidade no desenvolvimento de outros
poderdo se cumprir; seja porque se sustenta uma visdo segundo a qual Deus possibilitou as
condi¢des necessarias a emergéncia deste “lado estudantil” que deve, entdo, ser investido.
Subjacente a estas vozes motivacionais esta o objetivo de potencializar a formacdo académica e
ampliar perspectivas na carreira. Os docentes que também sdo estudantes referem que vivenciar as
duas posicOes ativa uma rela¢do de empatia com seus alunos.

No grupo 2 quatro participantes tém seu doutorado concluido, sendo que um esta fazendo
0 segundo doutorado e outra estd fazendo uma nova graduacdo, ndo diretamente relacionada a
carreira docente; dois sdo mestres, dos quais um estd na fase final do doutorado; quatro
participantes exercem outras funcbes na IES, além da docéncia. No conjunto das posi¢oes
académicas deste grupo se destacam Eu aplicado nos estudos, Meus estudos e pesquisas, Minha
motivacao para os estudos e pesquisas € Eu como estudante. Mantém-se intensa identificacdo e
compromisso com o universo dos estudos, se dividindo agora o protagonismo do espaco identitario
tanto com posi¢des da docéncia quanto com as de outras fungdes atribuidas pela IES. O estudo
focaliza agora mais preponderantemente a atualizacdo docente e as pesquisas com vistas a
producdo de conhecimentos para socializacdo com alunos e comunidade académica. O divino é
apontado como inspirando a busca e producao de conhecimento e ao mesmo tempo contribuindo
para viabilizar tais processos.

No grupo 3 dois participantes tém titulo em nivel de pés-doutorado, trés de doutorado e

dois de mestrado; um deles esta fazendo nova graduagdo ndo diretamente relacionada a carreira
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docente; dois participantes ocupam outras funcdes na IES além da docéncia. Embora o estudo
continue sendo valorizado nos relatos as posicdes académicas ndo compareceram
significativamente na montagem dos repertorios, talvez pelo fato de estarem associadas a
programas de estudos pelos quais os participantes ja passaram. Foram destacadas por quatro
participantes as posi¢cdes Minha motivacdo para os estudos e pesquisas e Eu animado com meus
projetos de pesquisa, condizentes com 0 momento que atravessam na carreira, mais voltado para o
envolvimento com grupos de estudos e pesquisas. Nas narrativas destacou-se este envolvimento
com vistas ao treinamento de novos pesquisadores e a producdo de publicacGes, atividades que
compartilham o protagonismo com as posi¢oes da docéncia. O investimento pessoal nos estudos e
leituras € mantido em termos de atualiza¢do dos conhecimentos nas disciplinas que ministram, para
fazer frente a compromissos com grupos de estudos e de pesquisa, em funcéo de alguma demanda
especifica da IES ou por interesses pessoais outros.

O Eu como estudante é retratado como sendo agora mais realista pela consciéncia de que
ndo se pode encontrar todas as respostas, mas nem por isso menos comprometido com a busca,
socializagdo e producdo de conhecimentos, dentro das possibilidades colocadas pelo
lugar/momento social. Com efeito alguns docentes apontam dificuldades no que se refere ao
quesito publicacdo académica, especialmente no sentido de disponibilidade de tempo para a
pesquisa e producao ai implicados. Apontam que, por um lado, ainda prevalece na mentalidade de
alguns gestores a ideia de trabalho docente atrelado maiormente a sala de aula, sendo atividades de
estudos e pesquisas secundarizadas e, por outro, se impde a questdo dos recursos financeiros
demandados para a realizacdo de atividades de pesquisa, que acaba levando IES nédo subsidiadas

pelo poder publico a priorizar atividades de ensino (Escorsin & Gisi, 2008).

5.1.2.3 Posicdes sociais/profissionais

O conjunto de posigdes sociais referidas a faceta profissional € a mais expressiva
numericamente, comparada com as demais categorias, nos grupos estudados, como era suposto
visto a pesquisa debrucar-se sobre a identidade docente. As diferentes posi¢Ges que compdem esta
categoria podem ser consideradas facetas da identidade docente, destacando-se as posi¢oes Eu
como docente, ativada por todos os participantes do estudo, Eu satisfeito/a por trabalhar no

UNASP (grupo 1), Meu trabalho na faculdade, Minha profissdo docente, Meu compromisso com
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as exigéncias académicas e Minha identificacdo com a filosofia de educacédo adventista (grupos 2
e 3). Como base da constituicdo desse conjunto de posi¢Ges profissionais os participantes
apontaram referéncias advindas predominantemente dos contextos escolar/académico (grupo 1),
religioso (grupo 2) e familiar (grupo 3); em cada grupo e em cada relato estes contextos
frequentemente se associam entre si ou a outros, notadamente o profissional e o das relagdes
interpessoais, sendo menos frequente a referéncia a um anico contexto. As referéncias de base
prevalentes em cada grupo, ativadas na agéo reflexiva empreendida nos EIDs, parecem indicar um
atravessamento do momento vivido. O grupo 1 se comp8e maiormente de professores envolvidos
em seu proprio percurso de estudos; o 2 maiormente de docentes que exercem outras atividades na
IES, além da docéncia, posicdo que pode reforcar o enfoque religioso intrinseco a instituicao; e o
3 de docentes que estdo na fase avancada da carreira e estdo refocalizando valores da vida,
especialmente em relacéo a familia, com filhos em fase de se formar, casar e constituir suas préprias
familias e, em alguns casos, ja o convivio com 0s netos.

Estas posicdes veiculam vozes relativas as motivacGes para a docéncia, destacando, de
modo geral, o “gosto” pela profissdo e pelo universo académico no que se refere aos estudos, a
aprendizagem, ao ensino e a convivéncia com colegas e alunos; o alinhamento filoséfico; e o fator
divino, mostrando a sempre recorrente interconexao com posicdes de outras categorias do sistema.

No grupo 1 o gosto pelo universo académico foi referido pelos participantes, acrescentando-
se comentarios sobre a satisfacdo de contribuir para o desenvolvimento dos alunos a fim de atuarem
no mundo do trabalho e darem um retorno a sociedade. A motivacdo também se centra, por um
lado, no alinhamento filoséfico/religioso referindo satisfacdo de trabalhar numa instituicdo com
maior abertura para a expressdo da fé em Deus numa perspectiva biblico-crista e, por outro, no
prazer de contribuir para a formacéo profissional e integral dos alunos. O fator divino aparece como
motivacao em vista de estar dirigindo a atuacdo docente na IES.

No grupo 2 o gosto pelo universo académico foi referido, destacando-se os desafios e
desenvolvimentos propiciados pela carreira docente, e especificamente o sonho de ver uma
universidade adventista no pais; também se destacou um conjunto de elementos que inclui a
comunidade académica e o clima institucional. Foi referido o alinhamento filoséfico/religioso
somado ao ambiente aprazivel da IES, a liberdade de trabalho e os bons relacionamentos. Neste
grupo ndo se fez referéncia ao fator divino no que concerne especificamente as posicdes/vozes

ligadas a motivacéo profissional.
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No grupo 3 o gosto pelo universo académico se associa ao clima familiar propiciado na
infancia, a decisfes tomadas na juventude de estudar e se preparar o melhor possivel a fim de ser
atil & Deus e a sociedade, ao prazer de auxiliar colegas nos estudos, e a inspiragdo de bons
professores; enquanto o alinhamento filoséfico se associa ao gosto por compartilhar contetidos e
conhecimentos para além da formacéo profissional, especialmente aqueles que visam a conexao
com Deus, e a liberdade de professar a fé num ambiente acolhedor; também aparece o fator divino
que capacita e oportuniza o desenvolvimento de uma carreira percebida como contributiva para a
igreja e para a sociedade mais abrangente.

O recorrente sentido afetivo veiculado pelas posi¢cdes em cada grupo e definido em termos
de “gosto”, “paixdo”, em alguns casos, ¢ apontado na literatura como um dos fatores que justifica
a permanéncia na profissdo docente (Masson, 2017). Professores que fazem essa op¢do podem
expressar representacfes fortemente atreladas ao vinculo afetivo com os alunos e com as
finalidades de seu trabalho, assumido como missao, sustentando uma visdo romantizada que nem
sempre analisa criticamente os aspectos politicos e a auséncia ou precariedade de condicdes
objetivas de trabalho (Ens et al., 2014). Nestes casos, do ponto de vista da TSD, pelo investimento
numa perspectiva Unica, posi¢des importantes oriundas da interlocugdo com o contexto social
podem ser mantidas na periferia do espaco do self, tendo suas vozes restrita oportunidade de se
expressar ou sendo mesmo silenciadas, reduzindo a multiplicidade e a multivocalidade do self
dialdgico e as possibilidades ai engendradas (Hermans et al., 2017).

No caso dos colaboradores deste estudo, em geral, o “gosto” pela profissdo docente nédo
implicou necessariamente a ndo ativacao de posicdes veiculadoras de vozes criticas em relacdo a
educacdo e mesmo a instituicdo a qual se acham vinculados e com a qual estdo alinhados e
comprometidos. As reflexdes produzidas expressaram a necessidade de questionar discursos e
praticas da igreja e da educacdo adventista e as condi¢des de desigualdade que podem criar e de
reproducao de légicas hegemonicas que podem promover, supostamente em nome da filosofia ou
de Deus. Tal postura ajudaria a promover um equilibrio de forcas contribuindo para evitar, ou pelo
menos minimizar, a ocorréncia de abusos e manipulagdes na comunidade justificados por uma
“causa maior” (grupo 2). Também se apontou a reproducdo na IES, com maior ou menor
intensidade, de aspectos entranhados na cultura brasileira, a saber, o baixo indice de
profissionalidade das instituicdes de ensino em geral e a cultura do ‘jeitinho’; dessa combinagao

frequentemente resulta haver pessoas, ainda que “bem-intencionadas e cheias de boa vontade”,
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exercendo funcdes para as quais ndo foram preparadas, bem como comprometimento das relacdes
éticas, impactando negativamente o clima institucional. Particularmente no que se refere as
questBes éticas, numa instituicdo religiosa parece haver certo relaxamento dessa preocupacao
possivelmente porque fica subentendido que funcionardo nos parametros propostos pela religido,
0 que de fato ndo ocorre automaticamente, impondo-se a necessidade de uma intencionalidade que
se concretize num projeto de conscientizacdo e acdo coletiva, efetiva e continua (grupo 2).

Também foram expressas criticas a aspectos educacionais e institucionais no sentido de
incoeréncias entre politicas, discursos e préaticas, em nivel macro e micro; sobrecarga de trabalhos
e exigéncias, sem uma contrapartida satisfatoria, em termos de reconhecimento social e monetério;
clima institucional atual de instabilidade no sentido da permanéncia na carreira, reconhecidamente
devido ao contexto politico-econémico do pais, e também devido a remanejamentos percebidos
como arbitrarios e questionaveis por parte de instancias superiores da organizacdo; apelo de
gestores para projetos e inovacdes no ambito do ensino e da pesquisa, sem a criacdo de condi¢bes
objetivas de tempo e recursos financeiros, sobretudo, para implementa-los; frustracdes e
aborrecimentos pela cultura institucional percebida como marcadamente machista que nem sempre
concede a mulher os mesmos beneficios, em termos de plano de carreira, concedidos aos homens;
fragil comprometimento de muitos alunos com o processo educativo, assumindo uma postura mais
de clientes que de estudantes; desvalorizacdo social da profissdo docente.

Neste sentido alguns participantes referiram que sempre gostaram e se sentiram motivados
em relagdo a docéncia, mas no momento [dos EIDs] atravessavam um periodo de certa
desmotivacao e apatia, embora somente um tenha formulado uma posicéo nesse sentido e a incluido
em seu repertdrio. Nestes casos a situacao psicologica é percebida como pontual e ndo generalizada
a outras areas da vida; o movimento que fazem € justamente focalizar nessas outras areas,
notadamente familia, ocupacdes diferentes/prazerosas e relacionamento com Deus, posi¢cdes
promotoras de satisfacdo e alegria, ativando vozes que compensem aspectos desmotivacionais da
profisséo (grupo 3).

Esses achados sobre motivacdo docente nos grupos estudados reforcam a importancia da
relacdo com o ensino e com os alunos para o profissional docente e sua constituicdo identitaria
(Marcelo, 2009; Borges et al., 2016), a0 mesmo tempo em que apontam um conjunto mais diverso
de fatores motivacionais, notadamente relativos ao ambiente de trabalho e as crencas religiosas,

em nivel micro, e de politicas educacionais que garantam qualidade de trabalho e de carreira, em
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nivel macro. As posicdes elaboradas pelos participantes e acrescentadas ao seu RPID indicam a
centralidade da posicao aluno para a identidade docente, em conjunto com a valorizacdo de outros

aspectos que parecem interferir em alguma medida na motivacao.

5.1.2.4 Posicdes sociais/religiosas

Juntamente com o conjunto de posic¢Oes profissionais, as posicoes religiosas ocupam lugar
central no sistema identitario dos participantes deste estudo, como evidenciado pela insercdo da
posicdo Minha fé em Deus em todos os repertorios. Esta categoria de posi¢es do Eu integra dez
posicBes comuns aos trés grupos, sendo que sete sdo proeminentes em termos de sua frequéncia
nos repertdrios e de sua ativacao nas narrativas. Além da posicdo Minha fé em Deus, Unica presente
nos trés grupos, foram mais referidas as posi¢des Eu que tem Deus como amigo, Eu satisfeito com
Deus (grupos 1 e 3), Eu como crente em Deus (grupos 1 e 2), Eu que cré que a vida tem propdsito
(grupos 2 e 3), Eu espiritual (grupo 1) e Minha visdo de Deus (grupo 3). A excecao de duas posi¢oes
elaboradas pelos participantes, ndo foram ativadas posicdes religiosas fora do grupo comum.

Os participantes salientam o valor atribuido a esta dimensdo de sua identidade que se
conecta com suas experiéncias de vida e seus vinculos com Outros significativos, especialmente o
relacionamento com Deus. A possibilidade de tal relacionamento se funda na pressuposic¢éo,
assumida por todos os participantes, da existéncia divina; assenta também na pressuposicao,
expressa por quase todos (19/20), de que Deus deseja estabelecer conexdo e manter didlogo com a
humanidade, como expressam as diferentes formas com que escolheu Se revelar. O posicionamento
acerca da existéncia e revelacdo divina é considerado plausivel, ndo se limitando a uma criacédo
mental ou a uma suposta necessidade humana de crer numa entidade superior. Deste modo néo €
somente uma questdo de fé, mas de uma realidade que pode ser melhor compreendida com o
recurso a revelacdo. Também subjaz ao relacionamento com Deus a concepgdo de que Ele é o
criador da natureza e da vida e esta envolvido nas questdes cotidianas (Petersen, 2017).

Se bem que de uma perspectiva sociologica as identidades religiosas ja ndo possam [se é
que alguma vez puderam] ser concebidas como simplesmente herdadas, mas como fruto de
construgdo, desconstrucéo e reconstrugdo por parte dos individuos, que usam para tal os recursos
disponiveis na sua cultura, aos quais tém acesso a partir das suas experiéncias (Monteiro, 2005),

0s participantes apontam a relevancia da socializacdo familiar como ponto de partida para a

117



constituicdo de sua identidade religiosa. A esta vdo se somado outras vozes de referéncia,
notadamente escolares e eclesiasticas (White, 2003), bem como experienciais. A partir da
adolescéncia, quando se coloca o desafio de encontrar uma identidade que ndo seja definida
previamente desde fora (Amatuzzi, 2015), e ao longo da juventude estas referéncias continuam
importantes para os participantes, mas ha um investimento maior em assumir posi¢oes individuais
em relacdo ao divino e as crengas herdadas, acompanhado de processos mais ou menos intensos de
questionamento, especialmente pela tomada de consciéncia de compreensdes/explicagdes
religiosas diferentes das ensinadas pela familia e/ou escola e igreja.

Para os que nasceram em familias adventistas, caso mais recorrente no estudo, parece que
este processo € marcado por um movimento de olhar para fora do adventismo, a partir da
visualizagdo de um campo mais amplo de possibilidades a/religiosas disponiveis, tomar um certo
distanciamento, e retornar o olhar para dentro da religido herdada ou “emprestada dos pais” (grupo
2) questionando-se sobre sua validade e necessidade em face das outras possibilidades. Este
distanciamento pode ganhar concretude, como no caso de um participante (grupo 3) que disse ter
sido “muito bom ter ido estudar fora [internato] e ter ficado longe dos meus pais; 1& pude refletir
se era isso mesmo que eu queria”’. OS que se converteram ao adventismo na adolescéncia parece
terem efetivado a transicdo com a substituicdo, supde-se, progressiva do simbdlico religioso
anterior dado que a identidade religiosa atual mostra-se bem delineada. Referenciado na teoria da
identidade social e em conceitos de inspiracdo lacaniana para o estudo das transformacdes da
identidade religiosa, Paiva (2004) propde que a predominancia no eixo simbdlico?® indica a
substituicdo do sistema anterior por outro sistema, com a possibilidade de manutencdo de
elementos do sistema anterior na nova ordem de significacao.

No grupo 1 predomina nos relatos das participantes posicdes religiosas, frequentemente
articuladas a outras posicdes do repertdrio, que veiculam vozes relativas ao papel ativo do divino
no cotidiano, sendo-lhe atribuidas muitas agdes esperadas e ndo esperadas. A concepgdo do
participante ndo inclui a pessoalidade divina, referindo tratar-se o divino de “uma energia”; no
entanto complementa descrevendo-O como “um arquiteto, um engenheiro”. Em sua otica “vai se

formando uma inteligéncia coletiva”, e a fé em Deus seria “acreditar nessa inteligéncia coletiva

% Segundo o autor o ‘simbolico’ se refere a interdependéncia, ou encadeamento, dos significantes, no sentido de que
cada significante adquire sua fung8o ao entrar numa ordem exterior, de modo que, mesmo podendo permanecer o
mesmo como elemento, torna-se outro quando incluido em outro encadeamento. “O simbolico transita, assim, pela
diferenga, pela alteridade, pela metafora, e produz um significado novo” (Paiva, 2004, p. 22).
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que vai sendo compartilhada”. Posiciona-se criticamente em relacéo a concepcao pessoal do divino
apontando que “a gente é muito egocentrista, acha que é imagem e semelhanca de Deus, ou que €
quase um Deus, por isso temos mania de personificacao”.

No grupo 2 a ativacao das posi¢des religiosas destacou o senso de propoésito derivado de
uma fé comprometida com um relacionamento com o divino, o qual dinamiza e atualiza o
compromisso com a familia, o trabalho, os amigos e com o préprio Deus, aprofundando um
“vinculo de confianca”, assumido pessoalmente em fases anteriores; uma percepgdo da
incompletude de explicacbes que excluam Deus para a complexidade do mundo natural; o
desenvolvimento de caracteristicas pessoais percebidas como valorizadas por Deus e por Ele
compartilhadas com o ser humano; a busca de um conhecimento progressivo e experimental Dele
mediado pelo estudo da Biblia e permeado de questionamentos sobre o relacionamento dos seres
humanos com o divino.

No grupo 3 foi destacada a visdo de Deus como consequéncia de um relacionamento
desenvolvido ao longo do tempo e gque se consolida pelas praticas de oracdo e respostas positivas
que se tem dos didlogos com Ele em termos de organizacdo emocional e de comportamento
ponderado; pela Sua parceria nas conquistas da vida e nos “pequenos detalhes” da experiéncia
diaria; pela resiliéncia frente as dificuldades, inclusive no aspecto profissional; pelo
desenvolvimento de uma fé fundamentada pela qual ndo se precisa “pedir desculpas para
ninguem”, e que contribui para trazer equilibrio, amenizar o sofrimento e produzir serenidade; pela
percepcao do respeito divino em relacdo a algumas reservas humanas; pela percepgdo de Deus
como uma pessoa boa, que desperta amor, confianca e desejo de convivéncia; pela
possibilidade/necessidade de ouvir o que Ele fala, inclusive sobre a importancia do Outro e de
tornar-se, na interlocucdo com os alunos, um “representante de Deus”.

Neste grupo apareceu um reconhecimento objetivo da vulnerabilidade de posi¢Ges
valorizadas no sistema, por exemplo, o caso do Eu religioso significado como “coluna central” da
identidade, ligado a fortes convicgdes e a racionalidade, é passivel, justamente por seu forte
compromisso com a religido, de se tornar vulneravel a “certas bitolacdes”, precisando que outras
posicdes o estimulem a ampliar sua visdo de mundo, ajudando-o a ser mais realista e ter uma
“maturidade maior”. Também o caso do relacionamento com Deus estar sujeito a ser permeado de
duvidas sobre questdes relativas a fé, podendo estas, inclusive, alimentar o didlogo com o divino.

E ainda o caso de que, embora se aprecie o fato do relacionamento com Deus estar se aprofundando
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com o tempo e as experiéncias da vida, ha sempre a possibilidade da fé ser abalada, “especialmente
diante de algumas perdas”.

As diferentes énfases em cada grupo no que se refere aos sentidos religiosos produzidos e
veiculados pelas vozes das posi¢oes religiosas em didlogo mutuo e/ou com as demais posi¢6es do
sistema parece guardar relacdo com a fase da vida sugerindo que o relacionamento com o divino é
dindmico, sendo reinvestido e reinventado ao longo do tempo.

Estas posicOes religiosas com suas respectivas vozes em interlocucdo entre si e com as
demais posicOes da identidade, produzindo sentidos de certezas e incertezas apontam para a
caracteristica de flexibilidade do self dialdgico, no qual movimentos de continuidade, que vao na
direcdo da unidade e da estabilidade, e de descontinuidade, que védo na direcdo da multiplicidade e
da inovacdo, tem lugar (Hermans, 2001). Esta é também uma caracteristica da(s) religido(Ges)
enquanto fendmeno social que oscila entre manutencdo e mudanga na medida em que, por um lado,
aparece relacionada a tradi¢cdes histdricas, modelada por comunidades especificas, com intensa
carga de inércia e conservadorismo, e por outro, também se acha sob pressdo de forcas internas e
externas, algumas vezes adaptando-se rapidamente a reconfiguracfes sociais e politicas,
demonstrando sua capacidade de mudanca (Zittoun, 2013).

5.1.2.5 Posicdes sociais na fronteira ciéncia-religido

Embora apenas cinco posi¢des dessa categoria tenham figurado nos RPIDs, a saber Eu que
acredito mais na ciéncia que na religido, Eu que acredito no conhecimento cientifico, mas aceito
a sobreposicao da fé acima de questdes humanas (grupo 1), Eu interessado nas explicacBes
cientificas, mas preferindo o conhecimento religioso, Minha fé na ciéncia subordinada a minha fé
em Deus e Minha fé na ciéncia enquanto convergente com os principios biblicos (grupo 2), todos
os EIDs contemplaram reflexes sobre as relagfes entre ciéncia e religido, que mobilizaram
posicdes existentes no sistema ou novas. Estes momentos de expressao da multiplicidade e da
dialogicidade se constituiram oportunidades para uma aproximacéo da estruturacéo e organizagao
da identidade, bem como da producéo de sentidos no self dialogico. Os sentidos elaborados pelas
posi¢Oes identitarias em torno das relagdes entre ciéncia e religido/Deus serdo detalhados adiante,

quando do tratamento do tema das dindmicas intrapessoais.
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5.1.3 Regularidades/peculiaridades nos RPIDs

Quanto as regularidades/peculiaridades observadas no processo de confeccdo dos RPIDs,
nomeadamente a positividade, a integralidade e a multiplicidade fundadas, na perspectiva dos
narradores, nas percepcdes de si e da situacdo atual assim como na conexdo com o divino,
mobilizaram posicdes de diferentes categorias — pessoais, profissionais, familiares e religiosas —
colocando em evidéncia a nogdo, basilar na TSD, de que a identidade se constitui numa
comunidade de variadas posi¢Oes/vozes que se afetam mutuamente, positiva e/ou negativamente,
conforme diferentes discursos, circunstancias e contextos. Tal conjunto de posi¢des foi assumido
pelos participantes como uma representacdo dindmica de si, constituindo-se selves possiveis no
momento/contexto dado.

Na perspectiva teorica, as possibilidades e os limites do contexto engendram possibilidades
e limites para a construcdo de selves, 0s quais, por sua vez, também afetam o contexto, numa
relacdo de mutualidade. Ou seja, 0s selves ndo funcionam apenas como uma mini sociedade, antes
sdo, a0 mesmo tempo, parte intrinseca da macro sociedade. E esta, por seu turno, ndo é somente
uma estrutura separada dos selves dos individuos que nela se situam, antes constitui-se, mediante
contribui¢des individuais, numa sociedade-de-selves (Hermans, 2012b). Em relacdo ao contexto
de producdo dos RPIDs no qual emergiram as regularidades/peculiaridades em tela, se constituiram
pelos menos dois niveis contextuais, um mais imediato relativo ao EID, e outro mais amplo relativo
ao campo empirico no qual os participantes se situam que, por sua vez, também se constitui em
relacdo a outras instancias socioculturais.

O contexto dos EIDs foi estabelecido a partir de uma demanda colocada diante dos
participantes em face de interesse/necessidade da pesquisadora, diferenciando-se de casos em que
0 interesse/necessidade surge do participante, como por exemplo o setting clinico, onde as
construgdes geralmente se organizam a partir de uma queixa que serd acolhida e trabalhada
conjunta ou dialogicamente. Disso séo ilustrativos alguns trabalhos de Hermans (2001a, 2003). No
caso deste estudo partiu-se de uma abordagem social, sendo os EIDs concebidos no intuito de
assegurar aos participantes liberdade para apresentar e promover interagdes entre as posi¢des de
seu repertdrio que desejassem no relativamente amplo escopo oferecido pelos materiais utilizados
e pelo roteiro previamente elaborado. Tal configuragdo, aliada a uma “disposi¢ao generosa” (Paiva,

2000, p. 101) por parte dos participantes, abriu espaco para exposicao de facetas identitarias com
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as quais se sentiam mais a vontade para falar/trabalhar, justificando em alguma medida a
emergéncia do senso de positividade, integralidade e multiplicidade. Neste sentido corroborou a
ideia que moveu a pesquisa desde seus inicios, qual seja, de se aproximar de modos de
funcionamento usual de selves que ndo trazem uma queixa especifica, antes compartilham
voluntariamente suas histérias de vida e trabalho, as quais expressam esses modos de
funcionamento e sua constituicdo identitaria, num contexto interpelado pela ciéncia e pela religido.

O clima de liberdade e generosidade dos EIDs promoveu em alguns casos a emergéncia de
aspectos/posicdes sensiveis da identidade docente, sobretudo, como j& foi apontado, quando os
dialogos focalizaram as posi¢cdes pessoais. Ecoando Paiva (2000), talvez o setting do EID, que
facilmente se encaminhava para uma anamnese clinica, tenha ensejado tanto a aceitacdo da
proposta da pesquisa quanto um discurso geralmente desinibido sobre a propria identidade. Com
efeito, varios participantes expressaram, por um lado, dificuldades e, por outro, satisfagdo em
poderem falar de si, serem ouvidos, pensarem suas trajetdrias, excursionarem por seu territorio
identitario, raramente visitado, em alguns casos nunca:

“eé sempre bom olhar para tras e rever como tem sido esse meu tempo aqui”; “agora
conversando eu vejo 0S meus posicionamentos enquanto pessoa e como isso influencia na
maneira como eu ensino” (grupo 1); “nunca tinha parado para pensar, mas acho
interessante pensar nas coisas que vao envolvendo a gente e a gente pode até refinar”;
“acho isso tudo muito legal, gosto de me ver aqui, gosto do que escrevi aqui de mim” (grupo
2); “a dificuldade é que € a primeira vez que eu faco esse exercicio”; “eu fui colocando e
ndo pensei nisso, mas agora olhando, contrabalancando, tem muita Idgica em tudo que eu
coloquei aqui” (grupo 3).

No entanto, anteriormente e para além do contexto imediato e pontual dos EIDs, 0s
participantes se acham situados num contexto institucional que promove o relacionamento tanto
com significantes religiosos quanto cientificos, o qual também fecundou, possivelmente em maior
medida, a emergéncia das regularidades/peculiaridades observadas nos movimentos de
estruturacdo e organizacdo da identidade docente — positividade, integralidade, multiplicidade. Em
tal contexto os participantes assumem simultaneamente multiplas identidades sociais relevantes
para sua performance institucional, notadamente, a académica, a profissional e a religiosa. Cada
uma destas identidades, por sua vez, mobiliza um conjunto variado de posi¢cdes com seus atributos,
comportamentos, contetdos e discursos, demandando constantes esforcos de integracéo identitaria.

A integracdo de mdltiplas identidades sociais associa-se com experiéncias do passado,

aumentando quando os individuos recuperam memorias positivas relativas a tais identidades, e
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diminuindo caso as experiéncias recuperadas sejam negativas. Também se associa a percepcao dos
individuos, ou seja, ha um nivel alto de integracdo quando as identidades sociais sdo percebidas
como compativeis e complementares e a pessoa ndo apresenta dificuldade em se identificar com
elas ao mesmo tempo e em diferentes grupos; por outro lado, h& um nivel baixo de integracéo
quando o individuo prefere manté-las separadas por acreditar que ndo pode se identificar
simultaneamente, mas cada uma em seu proprio grupo, conforme o momento e o contexto
particular. A integracdo de diferentes identidades sociais envolve flexibilidade na acessibilidade
dos diferentes conjuntos de conhecimentos relativos a cada uma e pode trazer implicagdes para a
aplicacdo desses conhecimentos de modos criativos (Cheng, Sanchez-Burks & Lee, 2008).

Foi, entdo, na articulacdo de aspectos atrelados a estes dois niveis contextuais — a liberdade
e a generosidade, assim como o compartilhamento de experiéncias frequentemente positivas
relacionadas as bases da identidade docente confessional, que na maioria dos casos evocou
mem©arias associadas a posicdes significativas do ambiente familiar, escolar e académico,
possibilitados pelos EIDs, por um lado, e a percepcao dos participantes de que ciéncia e religido
sdo passiveis de estabelecer relacionamentos produtivos, ainda que ndo isentos de hierarquias,
tensdes e ambivaléncias e 0 acesso e mobilizacdo de conjuntos de posi¢des, vozes e conhecimentos
oriundos do universo da ciéncia e da religido/Deus/biblia promovidos pela inser¢do nessa IES
confessional especifica, por outro — que ensejou a producdo dos selves em estudo, com seus
sentidos de positividade, integralidade e multiplicidade.

A nocdo segundo a qual contextos possiveis correspondem a selves possiveis implica em
abertura para o estabelecimento de inimeras combinacdes de posicdes sociais e pessoais na
identidade docente. Estas, por seu turno, ndo somente personalizam o comportamento, mas também
podem ser fontes de tensdes e conflitos no self e na sociedade. Quando se adentra aos dominios da
ética algumas situacGes podem ilustrar claramente tais tensdes e conflitos: quando um professor se
utiliza de sua influéncia sobre os alunos para criar/promover situacdes que dizem respeito ao seu
interesse proprio, ou quando difama seus colegas ou outros profissionais, ou quando supervaloriza
sua disciplina/area de conhecimento enquanto menospreza as demais em que atuam seus colegas,
ou quando tece comentarios depreciativos/preconceituosos em relacdo a seus alunos e/ou suas
familias, entre outras (Rampinelli, 2007).

Também é possivel a estas posicdes fazerem combinagdes produtivas — por exemplo,

quando um professor esta motivado a fazer seu trabalho ndo somente em funcdo de expectativas
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sociais, mas com base em seu desejo pessoal, paixdo ou conviccdo. Particularmente num tempo em
que vida profissional e privada estdo cada vez mais entrelacadas a coalisdo de posi¢fes sociais e

pessoais se torna mais saliente (Hermans, 2013).

5.2 Dinamicas intrapessoais na identidade docente confessional

Hermans (2006) considera que a metafora do teatro é uma ferramenta poderosa para a
compreensdo da natureza espacial do self e da qualidade de suas relagdes internas e externas. No
teatro é possivel ver personagens diferentes, e mesmo em oposicdo, contracenando juntos e
apresentando suas mensagens emocionalmente carregadas para a plateia. Nele também sdo
mostrados diferentes cenarios onde os personagens se encontram e atuam, e seus movimentos que
constantemente se alternam e os colocam ora em diferentes lugares do palco, ora atrés das cortinas.
Os personagens acessam o palco a partir de diferentes direcGes e se envolvem num continuo
processo de posicionamento e reposicionamento, ou seja, eles ocupam diferentes posi¢oes e podem
muda-las, conforme o encaminhamento de suas intera¢cdes muatuas (por exemplo, podem mover-se
para, mover-se de, ou mover-se contra). Neste processo de posicionamento espacial podem
estabelecer diferentes formas de dialogo: acordos, desacordos, negociagdes, oposicdes e conflitos.
Numa peca teatral ha a possibilidade de novos personagens entrarem no palco e mudarem, mais ou
menos dramaticamente, as relacdes em andamento. Neste contexto também se assume a existéncia
de um diretor de palco que tem uma visao geral de todos os personagens, cenarios e situacoes, e
tem a tarefa de organizar as varias narrativas contadas pelos personagens num enredo coerente.
Esta Gltima posicdo foi assumida pelos participantes do estudo ao refletirem sobre sua identidade,
elencarem suas posi¢des, montarem seu RPID, formarem agrupamentos para o dialogo, abrirem
espago para a movimentagdo e comunicacao entre suas diferentes posi¢oes; nos termos da TSD
trata-se de uma metaposicao.

O Quadro 6 destaca, na formacao dos pares dialogicos, o imbricamento de dois conjuntos
de posicdes, as pessoais € as profissionais, com as posicoes religiosas. Estas foram, por sua vez, as
categorias mais destacadas na montagem dos RPIDs. A partir da metafora do teatro poder-se-ia
dizer que estas posicdes foram as personagens que ocuparam o palco da identidade docente,
enquanto as demais permaneceram em background, no que tange a interagao dos pares dialégicos

analisados neste estudo. No entanto, dada a dinamicidade inerente ao self, os pares dialdgicos

124



colocaram em cena no palco identitario posi¢cbes ou conjuntos de posi¢cdes que incluiram a

totalidade das categorias apontadas neste estudo.

5.2.1 Modo interacional de entrelagamento tensio-cooperatividade

O modo interacional de entrelacamento tensdo-cooperatividade, enquanto funcionamento
narrativo predominante nas dinamicas intrapessoais analisadas nos trés grupos, parece operar no
sentido da integracdo do repertorio identitario. Como indicado pelo conjunto de movimentos que
caracteriza este modo interacional, a integracao identitaria demanda um processo ativo e continuo,
porque inerentemente provisorio, dadas as constantes interferéncias externas no funcionamento
interno e vice-versa. A base para essa orientacdo no sentido da integracdo identitaria parece
repousar, por um lado, nas exigéncias de coeréncia e integracdo do sistema psicol6gico que
demandam esforcos de estabilizacdo do fluxo incessante e complexo da experiéncia humana
(\Valsiner, 2002a), e, por outro, na valorizacdo do conjunto de posi¢cdes do Eu dada a percepcéo
frequentemente expressa pelos participantes de sua importancia na constituicdo de si enquanto
docentes de uma IES confessional e enquanto participantes de um universo profissional mais
amplo, detentor de um corpo de conhecimentos e de um certo lugar social.

A partir dessa base se forjou uma caracteristica que salienta o imbricamento da tensdo e da
cooperatividade ao acolher e negociar hierarquizagdes, tensoes e flexibilizacbes no espaco do self,
a qual marca os movimentos regulares observados. Tal foi a caracteristica de inserir outras
posicBes/facetas identitarias no encontro do par dialdgico, veiculadoras de diferentes perspectivas,
convergentes e divergentes. Como se observou nas dindmicas intrapessoais analisadas, estas outras
posi¢Oes podem ser ativadas por uma das posi¢des do par ou por ambas, a medida que o dialogo
flui; e podem ainda ter diferentes fun¢Ges no campo da interacdo, destacando-se a promocao de
tensionamentos e negociagcdes, a formacdo de aliancas cooperativas e a interferéncia na
reelaboracéo das perspectivas do par dialdgico.

Estas outras posicdes emergentes na interacdo do par dialdgico, por sua vez, deram
visibilidade a producdo de um campo de encontro, estendido entre as posi¢es do par. Hermans e
colaboradores (2017) nomeiam este espaco de campos de tensdo onde ocorrem processos de
posicionamento e contra posicionamento na forma de troca e cooperacdo mediada por signos. Nos

campos de tensdo posi¢des identitarias novas ou hibridas podem emergir, carregando o potencial
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de ampliar o leque de estratégias de ajustamento de individuos situados na interface de diferentes
culturas. Esta natureza espacial e multivocal do self, expressa pela multiplicidade de dialogos entre
as varias posi¢des do Eu que nele habitam e se movimentam, permite e potencializa o processo de
producdo de sentido (Vaslsiner, 2002b).

Entende-se que, dada sua localizacdo entre as posicGes do par dialdégico em interacao,
associado a sua caracteristica de possibilitar a emergéncia de diferentes posi¢des com diferentes
perspectivas para mediarem a interacao do par, este campo de encontro pode ser chamado de espaco
mediacional. Segundo Hermans e colaboradores (2017) os campos que se estendem entre as
posicdes do Eu ndo promovem necessaria ou somente tensdes. Eles tém potencial adaptativo e
criativo, ao permitirem movimentos ndo somente entre as posi¢cbes do Eu, mas também a
emergéncia de novas posicdes ou coalisbes de posicOes, inclusive percebidas a principio como
opostas, que ndo havia antes do inicio do processo de troca dialdgica.

Nas dinamicas internas estudadas o espaco mediacional foi o campo onde figuraram
posicdes referidas ao repertdrio dos participantes, seja 0 mais amplo, seja aquele recortado no
RPID. Embora tenha sido observada a emergéncia de posi¢cdes novas em alguns momentos dos
EIDs, parece que este campo mediacional exerceu mais frequentemente seu potencial adaptativo
orientado para a reorganizacdo das posicoes ja disponiveis no repertério, visando sua integracgao.
Alguns fatores podem ter contribuido para essa énfase no potencial adaptativo do campo
mediacional: a) tanto seu RPID quanto o repertério mais geral oferecia um consideravel e
diversificado nimero de posicdes identitarias disponiveis a ativacéo; b) o contexto profissional
onde estdo inseridos é percebido como favoravel a integracéo da identidade; ¢) o envolvimento nos
EIDs se deu por razBes estritamente académicas em resposta a uma solicitacdo externa (da
pesquisadora), ndo envolvendo uma situagéo de busca por mudancas; d) a ndo familiaridade com
esse tipo de abordagem pode ter criado uma expectativa favoravel a integracdo, intuitivamente
tomada como mais desejavel; €) o carater pontual dos EIDs, talvez se os encontros fossem parte
de um programa sequencial haveria ocasido para observacdo mais detalhada também do potencial
criativo do campo mediacional; e f) néo ter sido focalizado um perfil especifico de participante
(por exemplo, aqueles que ja tiveram desejo de abandonar a carreira docente, ou aqueles que,
embora convertidos a 1ASD, ndo se identificam com o modo de funcionamento da IES, entre

outros).
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Um aspecto que parece oportuno apontar a esta altura foi que uma das posi¢cdes sugeridas
nas listas oferecidas pela pesquisadora era Minha vontade de mudar de trabalho, a qual ndo foi
selecionada por nenhum participante. Mesmo alguns participantes (grupo 3) que disseram estar
atravessando um momento marcado por consideravel nivel de desmotivagdo no trabalho, quando
questionados se gostariam de mudar de trabalho ou de trabalhar em outro local, responderam
negativamente. Estes fatores podem favorecer a compreensdo do grau de ajustamento e integracao
identitaria expresso nas narrativas, apontando o potencial adaptativo do campo mediacional.

No entanto, considerando que a redefinicdo de posicOes existentes, assim como o
estabelecimento de coalisdes de posicdes que compartilham propoésitos e orientacbes percebidas
como similares se constituem também formas de inovacao do self (Hermans, 2002, 2004), pode-se

dizer que foi observado ambos os potenciais do campo mediacional nos grupos estudados.

5.2.2 O espac¢o mediacional

O campo mediacional, observado nas dindmicas intrapessoais analisadas, ao permitir a
emergéncia de posicOes identitarias e a troca dialdgica entre o par em interacdo, torna-se o espaco
do entrelacamento da tensdo e cooperatividade. Este espaco de entrelacamento expressa o
dinamismo do self e propicia condicdes tanto para sua estabilidade quanto para a introducéo de
novidades no sistema. Tal espaco apareceu como um solo fértil para os esfor¢cos de integracdo
identitaria dindmica, ou seja, aquela em que se entrelacam/alternam tensdo e cooperatividade,
justamente por promover encontros entre as posi¢fes do Eu, convergentes e divergentes, nos quais
se ativam jogos de forcas internas e externas, potencialmente desencadeadores de co-construcgdes.
De acordo com Hermans e colaboradores (2017) estes campos de tensdo constituem um “terceiro
espaco” (third space), uma area ambigua que se desenvolve quando duas ou mais posicoes
diferentes se encontram e que, ao criar um espago contraditério e ambivalente de dialogo, desafia
0 senso de identidade homogénea e unificada. Nesse terceiro espaco ocorrem processos dialdgicos
de co-construcdo que podem gerar sentidos hibridos, de onde emergem “terceiras posigdes” (third
positions) mais ou menos integrativas.

No caso em que ndo se configurou um funcionamento narrativo na base do modo
interacional de entrelacamento tensdo-cooperatividade, como foi o do par dialégico Eu como

docente-Eu como religioso (grupo 3), também ndo se observou a abertura deste campo
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mediacional, ou terceiro espaco. Neste encontro as posic¢Ges identitarias foram percebidas como
totalmente integradas, com nenhuma consciéncia/expressdo das ambivaléncias colocadas pela
multiplicidade, embora esta tenha sido reconhecida e as posi¢des consideradas importantes tenham
sido caracterizadas em suas especificidades. Nesse caso parece que a interacdo se encaminhou
totalmente para o polo da cooperatividade entre as posicdes, a qual foi repetidamente afirmada a
ponto de ndo se abrir nenhum espaco entre elas pelo qual pudesse atravessar alguma voz dissonante
e alterar a dindmica do sistema. Esse arranjo apontou para a construcéo de um senso de identidade
unificada e homogénea, contrapondo-se a nog¢do de multiplicidade e multivocalidade do self
dialogico, configurando uma integracéo estatica.

Tal tipo de interacdo guarda algumas semelhancas, bem como diferencas, com dois modos
de dinamica intrapessoal descritos por Rosa (2009). Em relacdo ao modo designado “padrdo de
alienacdo monoldgica” (p. 102), se assemelha no sentido de que o participante assumiu uma
determinada construcdo como a Unica possivel, ndo percebendo alternativas; diferenciou-se no
sentido de que seu sistema identitario nao criou “a ilusdo de ser habitado por uma tnica posi¢ao
cuja perspectiva ecoa sem qualquer feedback”, ¢ também nao se configurou um “mondlogo
isolado”, sem o estabelecimento de relagdes com as demais posi¢des do sistema por inconsciéncia
de sua existéncia. O que ocorreu no caso em tela foi que as posi¢oes se colocaram, inclusive para
além do par, porque o conjunto de posi¢oes do repertdrio foi ativado, porém foi apresentado como
monobloco com as posi¢des falando em unissono. Parece tratar-se mais de um “mondlogo
isolador”, ja que o monobloco identitario foi apresentado sem se fazer referéncia a possiveis vozes
dissonantes internas e externas. No outro modo de dindmica intrapessoal nomeado “padrao de
multivocalidade monocordica” (Rosa, 2009, p. 106), a semelhanga se deu em vista de as posigdes
estarem disponiveis para um encontro equilibrado e terem entrado num dialogo no qual ocorreu
uma troca simétrica entre perspectivas muito semelhantes; diferenciou-se, no entanto, porque
segundo a autora, neste padrdo “ndo existe um contetdo ou contexto que as desperte para um papel
activo de co-constru¢ao”. No caso em tela julga-se que estas condi¢Oes — de contetido e contexto —
existem, visto estar o participante situado, enquanto docente e religioso, num contexto imediato —
a IES — caracterizado por conjuntos de conhecimentos diversificados, oriundos maiormente do
universo religioso e cientifico-académico. E também por transitar através de contextos outros, tais
como 0 universo académico mais amplo e a sociedade em geral, claramente marcados pela

multiplicidade e pela diversidade de perspectivas que dai resultam, as quais de alguma maneira e
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em alguma medida se refletem no self. No entanto, tais condi¢des ndo foram percebidas naquele
momento em suas contradi¢des, antes o participante se posicionou de modo a destacar e reforcar
um sentido de integracdo, especialmente a partir de sua inser¢do mais imediata na IES.

Como este caso sugere, aparentemente a ndo abertura de espacos mediacionais no self
dialégico pode comprometer a integracdo dindmica da identidade. Este comprometimento da
dinamicidade do self parece passivel de se encaminhar para a estagnacao/rigidez do sistema,
levando as relagdes intrapessoais a um resultado monoldgico. Ao caracterizar o padrao de alienagdo
monologica em seus aspectos sensiveis Rosa (2009) afirma tratar-se de uma forma rigida de
autoconhecimento que suprime ou restringe a multivocalidade identitaria, podendo expressar um
momento de estagnacdo monoldgica porque a presenca de uma perspectiva Unica, que desconsidera
outras possibilidades, impede a inovagdo do sistema. Parece razoavel supor que a rigidez e
estagnacao aqui referidas, associadas a falta de percepcao/consciéncia das contradi¢cdes inerentes
aos conteudos e contextos humanos, potencialmente atreladas ao padrdo de multivocalidade
monocordica (Rosa, 2009), podem conduzir a identidade a processos ndo dindmicos de integracéo,
nos quais ndo ocorre a abertura de um espago mediacional que permita o entrelagamento tenséo-
cooperatividade.

No presente estudo foi frequente entre os participantes a expressdo de sua percepcao acerca
da IES onde trabalham como espaco que estimula a integracdo das identidades profissional,
religiosa, pessoal e académica e suas diferentes facetas. Tal caracteristica atribuida a IES ndo
chegou, no entanto, a inviabilizar, na maioria dos casos (19/20), o funcionamento narrativo na base
do modo interacional de entrelacamento tensdo-cooperatividade, nem a abertura do espaco
mediacional. Ao contrario, parece que justamente as condi¢des que a constituem em termos de um
contexto marcado pela multiplicidade de conteudos, que tém uma histéria de encontros e
desencontros epistemoldgicos (Paiva, 2000), € que permitem e promovem este modo de
funcionamento, configurando possibilidades para uma integracdo identitaria dindmica, como
processo que se d& em meio a um jogo de forcas internas e externas que ativam, alternam e
entrelacam niveis de tensdo e cooperatividade no palco identitario.

Como ja foi apontado, uma integracdo identitaria dinamica parece estar, neste estudo,
intimamente atrelada a abertura do campo mediacional nas dindmicas intrapessoais, Como espago
onde se d& o entrelagamento tensdo-cooperatividade entre as diferentes posi¢Ges que dele emergem.

Esta dindmica de funcionamento parece servir como uma barreira contra a dominagéo exacerbada
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de uma voz ou um restrito conjunto de vozes que impede a expressdo das demais e estabelece
elevado nivel de rigidez e estagnacdo, com o consequente direcionamento para a monologizacéo
do self e a negacdo de sua natureza dialégica (Hermans, 2012b, Hermans et al., 2017).

O que resultou evidente na analise das dindmicas intrapessoais foi que as posicoes
emergentes do espaco mediacional, ou seja, aquelas situadas entre as posi¢des do par dialdgico, em
alguma medida influenciam a interacdo. Ao mesmo tempo, ao protagonizarem junto com o par
dial6gico, o entrelagamento tensdo-cooperatividade, contribuem para dar visibilidade as exigéncias
dos movimentos envolvidos na manutengéo de um sentido integrado da identidade.

Convem salientar que as diferentes funcdes que as variadas posi¢des, sejam elas de qualquer
categoria e pertencentes ao RPID ou ao repertorio mais amplo do individuo, podem assumir no
contexto de cada interacdo envolvem particularidades que escapam a uma padronizacéo rigida. O
que se procura destacar com esta nogdo de espaco mediacional de onde emergem posicGes
mediadoras em interacdo dinamica, é sua possibilidade de mostrar as dinamicas intrapessoais,
primeiro, ocorrendo num self entendido como sistema e, portanto, sofrendo multiplas interferéncias
consoante a complexidade desse sistema em que se imbricam unidade e diversidade; e segundo,
sendo operacionalizadas em dois modos de funcionamento que se interpenetram, a tensdo e a
cooperatividade. Afigura-se, ao que parece, uma nocdo Util para evidenciar o funcionamento
multimediado do self, destacando nuances de sua capacidade dialégica em meio ao jogo de

multiplicidades que o habitam.

5.2.3 Processos de integracdo da identidade docente confessional

A possibilidade de assumir uma multiplicidade de posi¢des de Eu em atuacgdo e interagéo
dialdgica no palco identitario ao longo da trajetéria de vida aponta o dinamismo do sistema self.
Esse dinamismo, por sua vez, coloca em evidéncia a capacidade auto-organizadora do sistema e,
a0 mesmo tempo, a necessidade do desenvolvimento de estratégias que
mantenham/promovam/reforcem tal capacidade, o que inclui manter a funcionalidade das
interagBes intrapessoais em niveis adequados. Quer dizer, uma articulagdo funcional entre
movimentos de continuidade e mudanca na identidade. Neste sentido Rosa (2009) aponta que o
equilibrio dindmico nos movimentos entre as posicdes do Eu que permite experimentar momento

a momento um sentido integrado de identidade se assenta na agcdo combinada