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4) BISTORICO BREVE SOBRE A ORIENTAGAO PROFISSIONAL

Uma reflexao sobre as questoés de orientagao esco -
lar e profissional estd ligada muito de perto ao nascimento dapmé
pria psicologia cientifica, no final do século passado e comego
deste. Podemos, também, ressaltar que elas ao mesmo tempo se 1i
gam 3s id@ias e & ideologia que naquela &poca predominavam, indo,
de encontro a alguns problemas sociais do momento, dada sua arti-
culagado entre o sistema de formagdo das pessoas e o de produgdoen
tao existente. Neste sentido, Huteau e Lautrev (1979), ressaltam
que os problemas relacionados com o trabalho eram pouce relevan-
tes e auto-regulados numa sociedade de producdo pouco diferencia-
da. A medida que a divis3o de trabalho se instaura, isto n3o &
mais possivel e se torna necessirio, ent3o, um sistema de forma-
cdo profissional. Com isto, apareceln os probZemas relacionados a
este sistema de formagao e ao sistema de producao.

Alguns autores, ac contrario, atribuem a nacessida
de da orientagdo profissional ao advento de uma nova situacdo j2]e]
1itica, Super (1972), por exemplo, afirma que foi somente com o
surgimento da democracia nas sociedades industriais Qque se¢ obser-
vou uma relativa liberdade na escolha das ocupagoés. Para ele ,
© inicio da orientagdo profissional com uma abordagem cientifi -
ca coincide com o inicio deste s@culo e com a preocupagao de se
deter nas condigoes mais propicias a um determinado trabalho do
individuo.

A preocupaqéo com o trabalho do individuo ja exis -
tia anteriormente 3 assinalada por Super (1972), Platdo, discor-
rendo sobre a cidade perfeita descreveu uma relagao entre os ti
pos de homens e as diferentes atividades. Huarte de S.J0ao, no
s€culo XVI, num prdlogo dedicado a Felipe II, no seu livro "Exame
das Profissoes", assinala:s

"Ninguém disse com distinéao.e elareza que natu-

reza Z que torna o homem habil para uma ciéncia e para o
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£ra, tmecapaz ¢ quantas diferengas das profissoés se fa-

£eie humana e que artes e cidneias correspon
dem a cada uma em particular e com que einais se havera
22 recomhecer o que era o que mais importava'.

(Bohoslavsky, 1972, pag. 34)

Para caracterizar a evolugdo da orientacdo profissipo
=21 podemos, primeiro, ressaltar as noiificago8s e a realidade do
Sistema de produgdo, bem como a preocupacdo social com a adaptacao
20 individuo ao seu trabalho, isto &, ressaltar a consequéncia de
uma divis3ao de trabalho e do surgimento de um maquinismo cada vez
mais sofisticado requerendo habilidades especificas, em que Os er
ros ofereciam grandes riscos para o individuo. Segundo, podemos
abordar o assunto da evolugdo da orientagdo profissional em rela
¢30 aos movimentos de fundagao de institutos e os nomes de persona
gens importantes ligados 3 Area.

Existem tr@s fatores que favoreceram a implantacioda
orientacao profissional: o primeiro se refere a ja citada industria
lizac3o lenta e crescente; o segundo, a paralela revolugado tecnolo
gica que mudou de maneira significativa a natureza do trabalho in
dustrial; e o, terceiro, se refere ao papel da grande crige poll tt
2 que desencadeou a primeira guerra mundial.

O surgimento da sociedade industrial, se deu a par
£ir do s@culo XVIII, com o grande desenvolvimento dos manufatura -
@9s. Contudo, neste inicio as atividades artesanais co=- existiam
©om uwm movimento de divis3do do trabalho que, cada vez mais, tinha
=2 dimens3o maior. FEsta desproporcdo foi crescendo mais e mais
©98 © maquinismo, que tinha por objetivo o aumento da produtivida-
2=2. A propdsito, podemos ressaltar aqui a influéncia daquilo que
Wright Mills (1969) aponta como a "transformagdo da propriedade" -
© individuo passa de uma sociedade rural para uma industrial - bem
como do instrumento dos artesaos que fica superado pelas inovagoes
tecnoldgicas. A natureza das qualificagdes profissionais modifi -
SS=Se com o crescente progresso técnico e com a necessidade cada
¥ez malor de uma racionalizagdo do trabalho. Aldm disto, hi a ne
cessidade de maximizar o rendimento. Pode-se resumit isto na ideo
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1ogi2 de maximizac3o da produgZo: "The right man in the right pla-

©= . Esta ideologia foi personificada historicamente na figura de
Taylor.

Friedman (1963), em seu prefacio ao liwro " O Futuro
@0 Trabalho Humano", comenta que se Taylor nao existisse ter=se-ia
guc inventar um, pois tal era a necessidade de uma organizagaocﬁeg
tifica do trabalho naquéde momento histdrico. Procurava-se entao
condicoes Otimas para melhor so racionalizar o trabalho. O "Taylo
rismo" representa exceder ao maximo a divisdo do trabalho. Atual-
mente, estas id@ias predominam - na Area de selecdo de pessoal de
qualguer instituigdo de fundo lucrativo.

Taylor foi quem introduziu cientificamente o estudo
da organizagdo do trabalho. Entretanto, embora isto satisfizes =
Se ao empregador de modo nenhum satisfazia ao trabalhador. O prd
prio Taylor surpreendeu com os olhares raivosos que os trabalhado-
res lhe langavam; sem dlivida, para estes a figura daquele nd3o era
benquista. Esta visao do homem miquina foi por muitos atacada,pds
ndo abordava a totalidade do problema. Restava, ainda, a questao
da aprendizagem e formagcdo de grupos sociais inadaptados. Segundo
Huteau e Lautrey & al que surge a necessidade da orientacdo profis
sional como algo complementar ou um substituto pelo menos parcial
da selegao profissional. Sua importancia foi contribuwir para xXe
solver alguns problemas do trabalhador, ai incktuido o de sua apren
dizagem, A propdsito, existiu uma modificacao total quanto as exi
géncias de qualificagoés necessirias a uma determinada tarefa,prin
Ccipalmente se nova para o sujeito, c¢olocando em pauta a i'qudseac

2 aprendizagem acompahhada por scus fatores psicoldgicos e so-

ciais,

A orientacdo profissional surgiu, entao, em contras-
te com a selegao, que interessou principalmente industriais ¢, por
esta razdo, obteve grande apoio, financiamento e pesquisas na Area.
A orientagao, ao contririo, nd3o teve este mesmo apoio: enfocava prin
cipalmente em primeiro plano o individuo, preocupando-se com seu
ajustamento no trabalho e na vida em geral. Entretanto, como assi
nala Werebe (1965, pag.3l1), a primeira conceituagdo de orientagdo
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profissional foi nitidamente marcada pelos objetivos da selecdo
POrgue, como esta, desenvolveu-sc ligada aos interesses das indiis -
trias., BAmbas consideravam o trabalhador como simples m3o de obra
lancada no mercado e que deveria ser selecionada para aumentar a
produgao industrial,

A partir do comego do século, surgem os primeiros
centros de orientacgdo profissional, como j3 enfatizamos, mais liga
dos 3 Zrea industrial. O primeiro escritdrio de orientacdo profis-
sional surgiu enm Manique em 1902, na Bavidra ( Gemelli, 1963). Sua
primordial preocupagdo foi evitar acidentes de trabalho ¢ determi -
nar as capacidades dos individuos para dadas tarefas que ' -equeriam
habilidades manuais para operar mdquinas. E interessante ressaltar
que a seguranca no trabalho naquela época era minima e tinha graves
consequéncias para o trabalhador. M. Frois (citado por Huteau e
Lautrey, 1979) afirma até 1920, foranm declarados mais do 900.000
acidentes de trabalhos mortais. Segundo Werebe (1965),

«ee um inquérito realizado na Franga em 1891-1893 reve
lou que neste pais para assegurar o trabalho de cem
operarios passava anualmente numa oficina entre 200 e
225. 0 numero de acidentes de trabalho segundo a  As
soctagao de Indistrias da Franga contra os Acidentes de
Trabalho era de 3,000 ao dia e o seu custo ultrapassa

va um milhdo de francos por ano (pdg. 30).

Alénm da preocupagdo com acidentes de trabalho, sur
giu nos Estados Unidos, em 1908, por iniciativa de Parsons um in
teresse em adequar o individuo a seu futuro trabalho. Houve neste
primSrdio uma corrente psicom@trica que guiou a teoria e a prati -
ca da orientacio pro&1551onal, que se fundamentava na idéia da esta
bilidade das caracteristicas individuais ( aptido@s, interesses,etc)
de um lado, e sobre a estabilidade das profissoés,de outro. O cres
cimento da psicometria de certa forma facilitou os trabalhos pionei
ros na area de orientacdo profissional. Entre os nomes que mais in
fluenciaram podemos citar os de Binet, Toulouse, Pieron.

Parsons por muitos foi considerado o pal da Orienta-

¢30 Profissional. A primeira bibliografia sobre o assunto & de sua
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autoria e foi publicada em 1909 com o titulo "Choosing a Vocation".
Como dissemos acima, ele concebia a orientacdo profissional como
resultante de duas ordens de dados: pessoais e profissiohais. . S&
gundo Pelletier, Bujold e Noiscux (1977), o mérite de Parsons & o
de ter formalizado esse procedimento e o de ter, assim, lancado as
bases de um movimento que jamais deixaria de se ampliar dai por dim
te,

Para Santos (1963), nos Estados Unidos gracas aos es
forcos da Civic Service House e da Young Movement Christians Asso

ciation, servigos liderados por Parsons na area exclusiva da orien-
tacdo profissional, pdde-se suplementar a agdo escolar, ent3o carre
gada de um formalismo didatico excessivo, dando aos adolescentes a
oportunidade de expressao individual e de serem social e econcmica-
mente aproveitados na medida de suas capacidades. Nesta época de
Parsons comega a surgir em todos os paises industrializados um movi
mento de orientacao profissional ligado ao campo da educacao.

A evolugao da orientagdo profissional no Brasil foi
descrita detalhadamente por Santos (1963). Ele cita que foi Mange,
engenheiro suico, contratado pelc governo brasileiro como profes =
sor da Escola Politécnica de S3o Paulo quem iniciou em 1924, os pri
meiros trabalhos de orientacdo profissional no Liceu de Artes e Ofi
cios de Sao Paulo. Em 1930, na Estrada de Ferro Sorocabana, ainda
sob a diregdo de Mange, inicia-se um servigo de selegdo, orienta -
cao, e formaca@o de aprendizes em cursos de aprendizagem manticdos
Por aquela estrada de ferro junto a oficinas da Sorocabana, no Esta
do de S20 Paulo. Tais servigos, deram origem, em 1934, 3 criagdodo
Centro Ferrovidrio de Ensino e Selegdo Profissional que passou a
orientar essa atividade em diversas ferrovias do pals e a servir de
centro irradiador dos trabalhos dessa especialidade,

Em 1931, Lourengo Filho cria o primeiro servico pill
blico de orientacdo profissional no Brasil, na cidade de S3o Paulo,
© gual depois prosseguiu no Instituto de Educagdo da Universidade de
S30 Paulo, sob a direc3o de Noemi Silveira Rudolfer. Esta especia-
lista, apds estudos nos Estados Unidos, realizou um movimento de
orientac3o profissional destinade principalmente a estudantes.
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Ainda segundo Santos (1563), o primeiro passo decisi
¥o para a implantac3o da orientacao educacional no Brasil, deveu-se
2 introducdo na Lei Orgdnica do Ensino Industrial, de vArios arti-
gos relativos 2 orientacdo (Decreto-lei Federal 4,043, de 30.1.1942
¥o mesmo ano introduzia-se a orientacdo educacional no ensino secun
d3rio (Decreto-Lei Federal n® 4.244 de 9.2,1942). Logo apds, apare
ciam idénticas medidas na legislagdo sobre o ensino comercial e so
Sre © ensino agricola. Coube ao SENAI, a partir de 1945, desenvol-
wer == amplo sistema de orientacdo profissional e educacional atra
wes de cursos vocacionais. Dez destes cursos funcionaram em varias
cidades do Estado de Sao Paulo sob a direcdo de Santos.

Carvalho (1979) cita que,em 1933, o entao Ministro
Interino do Trabalho, criou o Instituto Nacional de Selegdo e Orien
tacao Profissional (INSOP) que constituiu na primcira idealizacao
do atual Instituto de Selec3o e Orientagdo Profissional (ISOP), no

Rio de Janeiro. Sua diregao té8cnica foi da responsabilidade de
Mira y Lopes, psiquiatra e psicdlogo espanhol que se radicara no

Brasil. Ainda segundo aquela autora, a inaugurac¢do do ISOP deu -se
no Rio de Janeiro em 1947,
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8. TEORIAS SOBRE A ORIENTACJ& PROFISSIONAL

Quando consideramos as teorias na area de orientac3o
Profissional, nos defrontamos com uma variedade extensa e rica, po
TS pouco homogdnea de formulagdes. A0 nosso ver, isto demonstra =2
S2ficulfade de se teorizar sistematica e profundamente quando nos re
SSrimos a2 uma arca preventiva como esta. Ao contrario, apenas encon
S==mos Sc uma maneira clara uma categorizagdo das teorias sobre os
S=t=rminantes da escolha profissional.

o presente capitulo n3o pretendemos exaurir as consi
SeracSes sobre determinantes da escolha profissional. "Isto ja foi
£2ito, entre outros, nos ~livres de Zytowsky (1968), Osipow (1968) e
@= Crites (1969).

Larcebeau (1978), em recente artigo, sintetizou o tra
52lho de Crites. Desta sintese, interessa-nos ressaltar alguns as-
Ppectos considerados pela autota. Para Crites, o aparecimento do tra
52180 dc Ginsberg "Occupational Choice: An Approach to a General
Theory® em 1951, marcou o inicio de uma fase de pesquisas sobre a es
‘@oifa profissional que perdura atd hoje. Naguele trabalho com efei

» Simsberg fez um esforgo de reflexdo tedrica, que desencadeou e
permitiu a construcdo de um corpo de conhecimento p51coloq1co, espe-
cifico sobre o homem frente ao seu trabalho.

Apds ter considerado as origens desta 3rea,Crites (se
SamSo Larcebeau, 1978), indica os perlodos que segundo ele constitui
Z=m o= pontos marcantes do desenvolvimento da orientacdo profissio -
m2l: o= periodos de observagdo, de empirismo e tedrico.

O periodo de observagdo, que vai desde o inicio do
- - ® . . :
SScmlo 2t2 2 primeira guerra mundial, caracteriza-se pelo trabalhode

Sarsoms, J2 mencionado. O periodo de empirismo, entre as duas guer
E=s, caracteriza-se pela infludncia da psicometria e pelos dados de
@Bscrwacao. O periodo tedrico, a partir de 1950, & marcado pela preo
cmpecSo de uma formulac3o de conhecimentos especificos na Area.

Quanto 3s pesquisas sobre psicologia vocacional, Cri-
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tes (ainda segundo Larcebeau, 1978) indica as diversas correntes que
Se desenvolveram sucessivamente: a primeira delas, foi a psicométri
€2 que enfocawa as tendSncias individuais, por um lado, e as exigén-
cias profissionais de outro. A segunda, foi a psicodinimica, inspi=-
rada na psican3lise e na fenomenologia, que enfocava as necessicades
e oS interesses na escolha. Finalmente, a terceira, rep¥esentada pax
Super, comsiderava a escolha como un processo , pronondo uma aborda-
gen o deseawolvimento vocacional, apoiando-se tanto na psicologiadi
ferencial como na psicologia dindmica.

Larcebeau, (1978) cita ainda uma outra distingdo de
Crites, dentro do pensamento corrente atual, sobre duas formas de
aborcdagem do estudo de escolha profissional; uma delas & a aborcdagem
gendtica cujo interesse se baseia nos mecanismos de escolha e de sua
evolucao. A outra, ¢ a abordagem que se inspira na nsicologia cogni
tiva e sua @nfase estd no processo de percepcao tanto de si quanto
do mundo profissional.

Na postura psicom@trica, que, como vimos, foi a abor
dagem predominante em um certo perfodo da orientagdo profissional, e
para alguns ainda o & hoje, se considerava que as caracteristicas do
individuo eram estlveis e, igualmente, as das profissoés. O papel
do individuo era passivo, ou seja, algudm de fora (o:orténtador pro
fissional, no caso) & que era capaz de encaixi-lo dentro de uma pro
fissdo bem sucedida. Assim, a "escolha" feita nelo sujeito esponta-
neamente nao era necessariamente a melhor, uma vez que a intervengdo
de um especialista & que a determinava. Essa postura atualmente nos
parece ingénua, pois sabemos que & impossivel medir as aptidods em
um estado puro bem como as capacidades de uma pessoa. Como comentanm
alguns autores (Huteau e Lautrey, 1979) o que apreciamos por intermé
dio de um teste, s3o em boa parte exigd@ncias do meio em gue o sujei-

to vive e de sua educacio.

Pelo relacionado acima, entao, a fdrmula de Parsons
"combinar o homem com a sua ocupagao", parece um pouco simplista da
da a continua evolug@o tecnoldgica e a consequente necessidade da
reformulacdo das profisso@s, e da estruturacdo de novas, menos com -
partimentadas ou rigidas. Assim, & cada vez menos necessario compro
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meter definitivamente um adolescente com uma profissao. Nesta pos
tura, a concepcio de escolha profissional ser3 tida n3o como uma
decis3o Gnica tomada em um dado momento e para a vida toda mas sim
COmO un processo que se da ao longo dos anos, de forma progressiva

Sem envolver o individuo precoce e definitivamente.

Dentre as categorizacOes existentes sobre o compor
t2mento vocacional, consideraremos principalmente a sintese feita
= S5te respeito por Pelletier, Bujold e lloiseux: (1977) bem como as
fomulacdes dos prdprios autores. A propdsito, basecando-se en di
¥EIrsos autores e pesquisadores, Pelletier, Bujold e Noiscaux(1977)
classificam o desenvolvimento vocacional ems

1) Concepgoés deterministas;
2) Tipologia de Holland;
3) liodelos de decisao;

4) Modelo de desenvolvimento.

las concepgoes deterministas sobre o comnortamento
vocacional incluem=-se os psicanalistas, ortodoxos ou nac. Para es
tes a cscolha profissional estd relacionada com o desenvolvimen -
£0 psico-sexual do individuo, com scus instintos, necessidades e
conflitos que ocorreram na infancia. Os autores que mclhor funda -
mentaran este enfoque foram Bordin, Nachman e Segal (1563) que su
DoZm a cxisténeia de uma continuicade no desenvolvimento que liga
oS primeciros esforgos do organismo para obter comida o controle do
corpo o dominar os estimulos do meio com as atividades fisicas com
plexas ¢ intelectuais mais abstratas; para eles, portanto, a ativi-
dade adulta retém as mesmas fontes de gratificacdo instintivas mais
simples e infantis. Para aqueles autores, contudo, apesar da for
¢2 relativa e da configuracdo das necessidades estarem sujeitas a
modificacdo continua através das fases da vida, o seu padr3o essen-
cizl £ determinado nos primeiros seis anos. Concebem o trabalho co
=0 uma sublimacdo de instihtos. Além disto, tentam identificar as
gratificacdes que alguns trabalhos podem oferecer relacionando - as
2 funcoSs fisioldgicas necessdrias a sua obtencio. Para cles, as
primciras cxperilncias ilustram a tend@ncia do individuo para bus
car certos tipos de gratificagdes.
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Ainda dentro destasconcepgoes deterministas, Roe
(1557), t=bZn psicanalista, desenvolve uma teoria sobre a relagcdoen
tre as primeiras experi@ncias do individuo e sua escolha profissio-
n2l ulterior. Para 2 autora, as bases heredit3rias da inteligéncia,
2s habilidades especiais sdo usualmente inespecificas. Os fatores
genSticos limitan o grau de desenvolvimento mas n3o determinan o ti
PO Se =¥press3o que oste terd; os padrods de desenvolvimento de habi
1id=des especiais sdo primariamente determinados pela direcdo invo -
lemtarimente dispendida da energia psiquica. Esta direc3o & deter-
=inada antes de tudo pelo padrdo das primeiras satisfaccés e frustra
¢o8s do individuo.

Roe (1957) utiliza as classificagdes hierdrquicas
@2s necessidades b8sicas de Maslow para enfatizar a rclagao das pri

1

eiras cxperidncias com a escolha profissional do individuo. Para
ela, as dec um nivel mais elevado ndo podem surgir se as necessidades
mais primitivas n&o forem satisfeitas. Isto &, para Roe toda reali-
zac3o estd bascada em necessidades conscientes ou inconscientes. As
intensidades das relago@s primirias inconscientes bem como sua orga-
nizacao, para Roe, seria o maior dcoterminante da notivacao tal como
se manifesta na realizagao. As nccessidades predominantes ou que se
tornaram predominantes ou motivadores fortes s3o as determi-
nadas pela forma e o grau das nccessidades.
=

H3 ainda uma outra concepgdo determinista, mas n3o
relacionada a teoria psicanalitica. Trata-se da concepgao de Blau ,
Parnes e Wilcock (1956) que ressaltam os fatores socioecondmicos e
culturais, capazes de influenciar a escolha da ocupacio e a evolugdo
da carreira. Para isto, concebem um quadro de referdncia conceitual
en que fatores econdmicos, sociais e psicoldgicos s3c interligados ,
sequndo eles, a escolha ¢ a selegao da profiss3o. Os autores enfoca
ram os varios determinantes do processo dando uma vis3o global e n3o
seccionada da escolha, pois determinantes, obtidos e catecorizados ,
foram vistos como diferentes dngulos de um mesmo processo. Com base
nisto desenvolveram um amplo programa de pesquisas e de levantamen -
tos. Os fatores antecedentes, importantes na escolha profissional ,
foram os seguintes: estrutura social " com os seus valores, normas
culturais e tecnologia; as mudangas histdricas das organizacoes so
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ciais; a tendéncia para a mobilidade social, distribuicao ocupacio
nal e a politica das organizagods socio-econdnicas, bem como, os 8
clos econdnicos que caracterizam a organizac3o socio-econdmica .
Tais fatores sdo de utilidade pratica parao orientador profissional
desde gque a escolha se d3 dentro de um contexto social = este tem
que ser levado em conta no nmomento para o éxito da escolha.

Para Pelletier, Bujold e Noiseux (1977) a tipo-
logia de Holland & uma outra abhorgagem dentro da qual o individuo &
© produto da interagdo entre sua hereditariedade e as forgas cultu
r2is e pessoais que afetam sua maneira de se comportar. Este produ
£o intervém em secu momento de escolha, Este autor se interessa p2
las tendéncias pessoais que se manifestam na escolha profissional e
formula uma teoria em termos do meio ocupacional do individuo o de
seu desenvolvimento, especificando a interag3o com stu meio cultu -
ral. H2 wr estilo particular do individuo, que proc¢ura exprimir-se
no meio f£isico e social que lhe convdm, ao que Holland denomina
“orientacdo pesscal". Define como orientagado pessoal o determinado
tipo gue a pessoa busca ser, e este seria um complexo formado por
suas aptidoés, atitudes, valores, mecanismos de adaptagéo, e tracos
pessoais. Holland elaborou uma tipologia que compreende seis ti
POsS de meios ocupacionais:

-~
1) meio intelectual ou investigador: as pessoas com esta

orientacdo preferem mais pensar do que agir, té&m uma ne
cessidade de organizar e entender o mundo; gostam de
trabalho ambiguo e de atividades intraceptivas, tendo de
una forma geral valores e atitudes naoc convencionais:

2) meio realistico: as pessoas com esta orientacdo se dao

bem com atividade fisica, ag@o agressiva, coordenagdo e
- habilidades motoras. Segundo ele, falta-lhes habilida-
des d= pensamento, sensibilidade e habilidade social an
22 gue possuanm uma maneira pritica de lidar com a vida;

3) meio social: as pessoas com esta orientag3o preferom en

sinar ou ter pap@is terapéuticos, que refletem uma as

trutura que descja atengdo e socializacao; preferem 1i

dar com problemas de sentimentos e manipulac3o interpes
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soal dos outros. Segundo Holland. s3o pessoas de depen
déncia oral,no sentido de serem verbais, femininas e de
pendentes.,

4) meio convencional: as pessoas com esta orientagao prefe

rem atividades numéricas e verbais estruturadas,bem co
Mo, pap@is de subordinagdo; desta maneira evitam o con
flito e a sua ansiedade que surge frente a situagoeés am
biguas. S3o eficientes am situacods estruturadas. Es
ta orientagdo se caracteriza pela conformidade e estc -
reotipia.

5) meio empreendedor: as pessoas com esta orientacgao gos

tam de usar suashabilidades verbais para lhes fornecer
oportunidade de dominar, vendor, e liderar outros. Con
cchem=se como fortes lideres masculinos. S3c do  tipo
agressivo,

6) meic artistico: as pessoas com asta orientacdo preferem

um contato individual com os outros. Preferem lidar com
Os problemas do meio através de uma auto~eXpra2ssac por
neio artistico. Evitam problemas. relacionados com a
ralagao interpessoal e alto grau de situagocs estrutura
das., Necessitam de uma expressdo individualista. Asse
melham ~-se col as pessoas de orientagd@o intelectual por
sua introspecgdo e pouca sociabilidade.

Dos seis meios ocupacionais cnumerados por Hol -
S=m8 1857), parz cada individuo existe una ordem de preferéncia. A
SSS= gmdem, Sclland denomina hierarquia de desenvolvimento. A nature
== @l afot> © individuo de diversasmaneiras, podendo haver duas
S8 mats Smitncias na diregdo da escolha ou inibig3o de tendéncia,is
o &, == Blogucic na hierarquia de escolha devido a fatores concre -
S, E22S oo, fatores econdmicos, mercado de trabalho, facilitando
RS Smenin= & = padrao hierarquico secundirio.Dpe qualquer forma,pa
S EERlame® 2 escolha profissional 2 uma expressao da personalidade.
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As concepgoes de Holland pmermitiram o desenvolvimento
de estudos visando & elaboracdo de instrumentos de medida canazes &
estabelecer e facilitar o trabalho do orientador nrofissional. Den
tre estes instrumentos podemos citar o Vocational Preference Inven-

tory & o Self Directed Search for Educational an Vocational Plann -

ing. Segundo Pelletier,Bujold e iloiseux (1973), Osipow critica a
abordagem de Holland assinalando que este nao tenta explicar o_como
€ O porgue da escolha, isto &, nao clarifica os processos anterio -
res 3s tomadas de decis3o.

& terceira abordagem sobre o desenvolvimento,conside-
rada por Pelletier,Bujold ¢ Noiscux(1978), se refere aos modelos de
decis3o. Os autores que nrimeiro se nreocuparam com OS processos
@2 decis3o eawolwidos na escolha foram Gelatt(1962), Hilton (1962 )
ben como Bershenson e Roth (1966).

Gelatt (1562) sugerc um nrocesso de tomada de decisao
Sequencial na escolha distinguindo duas ordens de decisao: as exne-
rimentais e as terminais. As decisod3s exverimentais levariam o indi
viduo 2 buscar novas informacoSs bem como o ciclo em que acumularia
2 informac3o e 2 consequente nova decisZo, atd alcancar a final.

Hilton (1962) faz uma revisao dos cinco tipos de mode
los de tomada de decis3o:atribuicdo-combinacio,necessidade de redu-
€20; ganho providvel; estrutura social e nrocedimento de informacdo
complexas. AlZ2m disto, oferece um modelo de tomada de decis3o no
gual utiliza o modelo de combinagdo de informagoés complexas princi
palmente o causado por dissondncia cognitiva. O que se observa &
gue o0 modelo de Hilton & mais descritivo, como assinalam Pelletier,
Sujold e Noiseux(1978) do que normativo,pois se interessa pelo modo
como os individuos tomam a decis3o e n3@o pela maneira como deveriam
tom3-1a,

Para Hershenson e Roth (1966)gracas ao processo de de
cis30, existen duas diregods b3sicas sobre o desenvolvimento voca -
cional do individuo:discriminag3o das possibilidades no curso da es
colha vocacional e fortalecimento das possibilidades mantidas. Es
tas direcoés sequem o seguinte processos (1) a decisdo vocacional re
levante linita as decisoés subsequentes do individuo,(2) o grau das
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experidncias ¢ das alternatiwas do sujeito sc estreitam; (3) o indi
viduo se torn=z centrado mm determinado ponto <de pensamento devido
2 uw\ma ou nm2is <2s scguintes caumsas: (2) escolha positiva; (b) adap=-
tagc3o 2s condicoSs =xistentes; (c) ignor3ncia de outras possibilida
ces; (2) inabilidade para ver outras alternativas; (4) quanto mais
centrado estiwer o individuo numa das possibilidades mais cle se es
trutuar= om percshe os eventos futuros como aventos consistentes. Se
gundo Sershenscn e Roth (1966), esta conceituagic do desenvolvimen
£2 woc=ciomal tem wn nimero de implicago@s tanto para a pesquisaqen
2 pax= © aconsclhamento. E necessirio que o cliente saiba o que
SECHOWE ou O que impede o seu processo de decisdo, e que © compreen
22 ¢ infira as suas consequdncias.

A quarta abordagem sobre o desenvolvimento vocacional e
2guele que agrupa os autores que enfocam o aspecto do desenvolvimen
to dentro do processo de escolha vocacional. Super (1953) foi quen
primeiro introduziu a expressdo desenvolvimento vocacional. Nelaen
fatiza o aspecto sequencial do comportamento vocacional bem cono
descreve os processos pelos quais ocorre em cada pessoa.

Havighurst (1964) & outro autor que se preocupa com o en
foque de desenvolvimento vocacional., Divide este desenvolvimen -
£o em seis ctapas. HNa primeira, que ocorre entre os 5 e 10 ancs, ©
sujeito se identifica com o trabalhador (pai, maa ou goutra pessoa
importante). Ia segunda, entre 10 e 16 anos, o sujeito adquire os
hibitos bisicos para a indlstria (aprende a organizar-se em termos
de tempo e encrgia). MNa terceira, entre 15 e 25 anos, h& uma agui-
sic3o de identidade como trabalhador na estrutura ocupacional ( es
colha e preparagdo para uma ocupaglo). Na quarta, entre os 25 e
40 anos,% o individuo se torna uma pessoa produtiva (aperfeigoa as
habilicdades e ascende dentro da hierarquia ocupaciohal). Na guin =
ta, dos 40 aos 70 anos, o sujeito mantdm a sociedade produtiva (vol
ta a sua atencdo para a sua responsabilidade social). Na sexta, a
partir dos 70 anos, o sujeito passa a contemplar uma vida produtiva
e responsa@vel (processo de aposentadoria). Havighurst (1964) toma,
assim, como referencial o trabalho égé estrutura social de produ -
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Ginsberg e colaboradores (1952), ao contririoc de Havi
ghurst v€ o desenvolvimento vocacional como concluldo atd o inicio
da idade adulta. Para eles o processo de tomada de decis3o ocupa -
cicnal pode ser analisado em termos de trés periodos. O primeiro ,
ocorre até os 11 anos de idade, e se caracteriza por uma escolha
fantasiosa. O segundo, ocorre entre os ll e os 17 anos,e se carac
teriza por uma tentativa de escolha: estas tentativas subdividen -
se em: (a) interesse, (b) avaliaglo de capacidade, (c) avaliacao cos
valores, (d) fase de transicdo, quando, por volta dos 17 anos, o in
dividuo se interessa pela faculdade. O terceiro, ocorre entre os
17 anos e iniIcio da idade adulta e se caracterizapor uma escolha
realista e se subdivide em (a) uma fase de exploragéo, na qual o
individuo quer conhecer suas alternativas, (b) uma fase de cristali
zagdo, quando a escolha & feita e (c) fase de especificagdo, em que
a escolha & delimitada.

Super (1962), o primeiro autor citado, dentro desta
abordagem sobre o cdesenvolvimento vocacional, deve ser retomado pa
ra uma considera¢do sobre as fases em que subdivide o comportamento
vocacional. Estas fases segundo as consideragoes de Bohoslavsky
(1971), Martins (1978) e Carvalho (1979) podem ser assim sintctiza-
das:

1) Fase de crescimento ( dos 4 aos 14 anos¥: o auto~con -

ceito se desenvolve, primeiro, através da identifica-
gao com figuras paternas e outros familiares e, noste-
riormente, com figuras da escola. Subdivide-se ems
(2) fantasia ( 4 - 10 anos): em que predominamas neces
sidades b@sicas;

-

AB) interesse ( 11 - 12 anos)s as preferéncias, os gos
tos s3o determinantes das aspiraco@s e das atividades;

(c) habilidade (13 = 14 anos)s as habilidades ganham
/ naior expressao, como tambdm as exigdncias de prepara-

/ ¢do para um trabalho s3o consideradas.

% 2) Fase de exploracdc (15 = 24 anos): ocorreu auto-avalia

f ¢do, exames e exploragao ocupacional, principalmente ma
i escola, nas atividades de lazer e em trabalhos realiza
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dos., Subdivide-se em:

(2) tentativa ( 15 aos 17 anos): em que s3o considera
das as necessidades, os interesses, as habilidades, os
valores, as oportunidades; por@m as tentativas de esco
1ha se basciam na fantasia;

{b) transic3o (18 aos 21 anos); h3 maior consideracgdo
da realidade 3 medida que se ingressa no mercado de
trabalho.,

(c) ensaio ( 22-24 anos ): quando o jovenm localiza

uma area profissional, escolhendo-a como propria,

Ciscriminada entre outras a qual se relaciona dire
tamente com ela.

Fase de fixacao ( 25 aos 44 anos): o campo de traba -

lho & estabelecido; asta & umpperiodo de busca de manu

tengao atravds da experisncia e da especializacio,

Subdivide-se en:

(2) ensaio ( 25 aos 30 2nos): embora o campo esteja
definicdo, podem ocorrer mudangas devido & insatis
facao, aldm disso, define-se com quem, como, onde

- @ em que se esnccializar,

(b) estabilizacdo (31 - 44 anos): o padrdo de ocupa -

gao se torna claro, o individuo trabalha muitoc e
busca estabilidade e seqgurancga profissional.

Fase de manutencdo (45~ 64 anos)* caracteriza-se ncla

estabilidade profissional na area escolhida.

Fase de declinio ( 65 anos em diante): Hudam as ativi

dades no trabalho conforme as forcas fisicas e men
tais se desaceleram. HNovos pap@is se desenvolvom.Sub
divide -se =m:

(a) desaceleracao ( 65 acs 70 anos): quando, princi -

palmente, os deveres mudam, o trabalho diminui e
o tempo de trabalho se modifica;



E J

17

(b) aposentadoria ( 71 anos em diante): que pode

ocorrer ou nao, e sendo desejada ou n3o.

Segqunco Pelletier, Bujold e Nois=sux (1977), Super con
tribuin para a teoria co desenvolvimento vocacional basecando-se na
(2) psicologia diferencial, (b) na psicologia do desenvolvumento ;€
(c) na teoria da auto-imagen,

Super (1973), assim v@ a escolha voeacional como un
Processo que s= estende desde a infancia at@ a velhice, e que hi um
desenvolvimento & medida que a pessoa passa do sistema escolar para
© de trabalho, O desenrolar da escolha vocacional &, qgeralmente, or
denado, previsivel e dindmico, isto &, resulta da interac@o do indi-
viduo com o meio. Super preocupa=-se em definir os determinantes psi
coldgicos da orientagao profissional. A maturidade vocacional, uma
varidvel psicoldgica e multifatorial, seria o momento e a maneira co
mo o individuo se responsabiliza por sua escolha; & determinante da
facilidade do individuo para fazer ascolha, explorar, completar ou
se cstabelecer numa ocupagao. Super preocupa=-se com a importin -
cia dos fatores pessoais, dos fatores situacionais e da interagao des
tes na escolha profissional,

Considera, tamb@m, na teoria da auto-imagen, qua se carac-
teriza pelo conceito que o individuo tem de si mesmos Para Super
(1373) este tem um papel importante na escolha ocupacional e se rela
ciona a varias situacoés do individuo: trabalhador, esposo, pai, fi

A

1ho, membro de uma ocupacao, atleta, estudante, cidad?o. Estes va

gl

rios conccitos de ego combinam-se em um sistema dc conceitos de s
mesmo ¢ s3o determinantes daquilo que o individuo v3 em seu ambien-
te, do como se v@ ¢ das agod@s que realiza em func3o disto. Os con
ceitos de si mesmo s3o vistos como determinantes de uma organizacao
que seleciona entre as alternativas que se oferecem ( podendo ser
estas numerosas ou limitadas).

Pelletier, Bujold e Noiseux (1977) apoiando-se na  teoria
de desenvolvimento de Super vao buscar que fatores poderiam favore -
cer o desenvolvimento vocacional. Baseciam~-se, tambdm, no fator inte
lectual segundo o modelo de Guilford, ou seja, nas habilidades inte
lectuais. Segundo aqueles autores bastaria ativar ( no sentido de
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acelerar) o desenvolvimento destes fatores, por intermédio de uma
pedagogia apropriada (pedagogia ativa) para melhor preparar a toma
da de decis3o no momento que esSta ocorrer. Estabelecen, para isto ,
um prograna pedagdgico constituido de exercicios sucessivos e organk
zados. Lste programa & chamado de modelo de Ativacao do Desenvolvi
mento Vocacionmal ¢ Pessoal ( ADVP)., WNesta concepgao operacional do
desenvolvimento vocacional tem-se o enfoque de que o 8xito em uma ta
refa, facilitaria o éxito na tarefa seguinte, levando o individuo
passar, sem demasiada dificuldéde, por seus difcrentes esti3dios de
vida, Pelletier, Bujold e Noiseux (1978), se preocupam assim, e dao
especial atengdo ao que Beilin (1955) ressalta, qual seja, a necessi
dade de se prestar maior atengdo aos processos cognitivos jimplicados
no desenvolvimento vocacional. MNeste sentido, examinam algumas tare
fas do desenvolvimento, em particular,a exnloraciae, a cristalizacda,
a especificagdo e a realizacido conforme o modelo de intelecto ‘e
Guilford (1963, 1971).
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C. A ABORDAGEM cLINICA nNA ORIENTAGCAO PROFISSIONAL

Dentre das teorias de orientacdo profissional, falta
consicderar a de Bohoslavsky. Esta serad considerada distintamente aui
DOr cduas razoeés. De um lado, trata-sc da teoria e da estrategia cli
2ca que norteiam, de modo garal, a pratica profissional da autora do
presente trabalho. De outro lado, e princinalmente, trata-se da es
trategia utilizada na orientacao profissional dos sujeitos que parti
ciparam do Estudo I desta pesquisa.

Bohoslavsky (1971) tanto em sua conceituacdo de orienta
c3o profissional como cm sua pratica se baseia na Escola Psicanaliti
ca Inglésa, na psicologia do Ego de Hartman, ¢ nos aspcctos nsi
co-sociais que influenciam a escolha. Seu principal enfoque & de
que a escolha se remete a uma relaglo entre individuo, o outro e o
futuro. Portanto, a escolha tem a ver com a relag@o ¢ o vinculo des

tes trés fatores.

+ Mas obras de Bohoslavsky, encontramos uma importantc con
trihuicao quanto a uma nova proposta centrada naquilo quas ele deno-
minou "estrategia clinica", definindo uma pratica de orientagdo nro
fissional, discriminando-a das outras areas da psicologia. Preocu =
pa-se tamhém tanto com a dindmica da escolha quanto com O processo pz
culiar e particular de cada um escolher. Para isto, parte da visao
psicanalitica e da hipdtese de Wender de que as vocagoes expressam rss
postas do ego a chamados internos, proveniente de objetos internos ca
nificados que pedem, reclamam a reparagdo do ego. A reparacao & unm
fator importante na escolha de cada pessoa. P verdade, que este ter
mo & muito abrangente e de que & necessirio observar com o que e ao
modo de quem se repara,

Para Bohoslavsky (1971) a entrevista & o principal ins
trumento do psicdlogo. Nesta este n3o assume um papel diretivo,suas
principais preocupacoés sios quem & o sujeito, como escolhe. 2 Pos
tura basica gue norteia o trabalho & que o sujeito tome uma decisao
autdnoma. Bm outras palavras, o papel do orientador vocacional & es
tabelecer "uma colaboracdo ndo diretiva com o cliente para restituir
lhe a identicdade e/ou pronover o estabelecimento de uma imagem nao
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conflitiva profissional " (pag. 18). Esta situacao de entrevista ca
racteriza-se por uma estratégia clinica que, para Bohoslavsky, tem
um sentido bastante peculiar. WHeste sentido, para o autor, "a nsico
logia clinica sec caracteriza por uma estrategia de abordagem ao obje

to de estudo, que & a conduta dos seres humanos" ( piag. 19). Para
ele, na estrat@gia clinica existe uma unidade de operacdo que &
olhar, pensar, ¢ operar ou mudar, isto &, reflexdo e acdo estao soli
damente unidas. O adolescente & visto como uma pessoa capaz de deci
dir, se conseqguir elaborar os conflitos e as ansiedades que vivencia
frente ao futuro; suas potencialidades se modificam nc decorrer da
vida, isto & ao longo de um continuo cstudante que ele &, para pro -
fissional. O prazer com o estudo e com a profissao denende do tipo
de vinculo qgue se estabelcce entre o adolescente e ambos.Para ele,0
vinculo depende da personalidade, e csta nao & um pressunosto, mas
sim se define na aclo. Admite, tambdm, uma mudanga continua no neio
sociocultural que implica no surgimenté de novas carreiras tornan -
do o papel das informagoés, por parte do sujeito, necessario para a

definicdo de uma situagdo futura.

"7, pessoa nd3o & sendo aquilo que busca ser" (pag. 37) .
Bohoslavsky ravela nesta frase toda sua postura ideoldgica, cientifi-
ca e filosdfica como orientador profissional frente ao adolescente .
Assim, se o orientador profissional encarar o adolescente de uma ma
neira fixa, o seu papel sc resumird a uma andlise dag caracteristi -
cas pessoais do adolescente e n3o a uma visZo dinamica de que o ado
lescente estd num determinado momento de sua vida. Como disse Bohog
lavsky, " um jovem que vai procurar orientagdo profissional esté preo
cupado com a sua pessoa em relacao ao futuro" (pag.37). O que ocor-
rera, neste processo de orientagdo profissional tem a ver com os sg
guintes fatores: a pessoa, o futuro e o orientador’'o outro); o con
te@ido significari algo que se refere a relagoés diretas ou indiretas
a respeito do futuro do adolescente ¢ tem a ver com o contexto so
cial mais amplo. A relagdo com este contexto e o tipo de contatoquwe
o adolescente tiver com ele, sua familia, instituigdo escolar, e O
sistema de producdo vai influencif-lo mas n3o determind-lo. O futu
ro segundo Bohoslavsky, & um projcto e ao mesmo tempo forma parte de
sua personalidade ativa, portanto, 3 um futuro que tem uma importan-
cia atual ativa. k
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Pelo mencionado acima, o modelo presente de orientacao
profissional inclui vari3veis sociais, econdmicas, histdricas e in
fluéncias familiares. Al3m disso, inclui o vinculo com os OUtros ;
a escolha tem a ver com eles pois reais ou fantasjados o trabalho
cristaliza relago@s interpessoais passadas, presentes e futuras, se
jam elas prim3rias (familia, ou parceiro) ou sccundirias ( professo
res, nsicdlogos).

O futuro trata de papl@is adultos, e portanto um futu-
ro personificado, para isto, o adolescente nd3o sd define o que fa
zer mas também o que ser e ao mesmo tempo O que nao ser. Assim cquan
do o adolescente se preocupa com o que fazer, o psicdlogo tem que
lhe restituir a parte de realidade que estd escamoteada: quem & o
quen quer escolher.

Para Bohoslavsky, identidade ocupacional seria no pla
no psicoldgico, o meio e a forma de ascender a papéis sociais adul -
tos. Para ele, n3c & portanto, algo, mas & um momento dentro de um
DIOCessc e segue as mesnas leis e dificuldades daquilo que conduz &
conquista da identidade pessoal; & determinante e determinada na re
lac3o com a personalidade total do sujeito. De forma mais ampla ,
"a identidade profissional & a auto=-percep¢do, ao longo do tempo em
funcao dos papdis profissionais". Ocupagado &, portanto, o conjunto
de expectativas do papel" (pdg. 44). A preocupacio do orientador
n3o 2 a de determinar as identificacods mas compreender para que e
porque a identificagdo com este papel. Para Bohoslavsky, o senti -
mento de identidade ocupacional se produz nas relacoés com os on
tros. Dentre estas, as mais importantes saos

(a) Génese do ideal do ego: Baseia-se nas relaco@s ini

ciais que vao determinar carqas afetivas e¢ identi-
ficagoSs conscientes ou inconscientes. O ideal do
ego, em termos ocupacionais, " se estabelecer . en
termos de relago@s, carregadas de afetividade, com
pessoas que oxcecutam pandis ocupacionais" (pag.47).
Assim, quandc alquém diz "quoro ser engenheiro",es
ta afirmacao ndo & afetivamente neutra, mas se re
laciona con gratificagoés, frustagoas , @ virtudes

ligadas a pessoas com que manteve ou mantdn recla
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(b) IdentificacoSs com o gruno familiars Desde

)

que o grupo familiar serve de referéncia

=

de pertinéncia fundamental ao sujeito, & in

portante analisar de um lado, sua {percepé“o
valorativa sobre as diversas ocupacoes em
fungao do seu sistema particular de valores
e de atitudes; de outro lado, & imnortante ,
considerar a prdpria nroblem3tica voecacional
das nessoas qua fazem narte do gruno fami -
liar, pois a vivéncia da mesma tem um panel

fundamental sobre o adolescente.

(c) Identificacdo com o grupo de pares: Nesta ica
de, c@ste gruro & tao imhortante quanto o gru
po familiar, nor@m, considerando que & un
gruno escolhido;nunca aparece ao sujeito de
maneira negativa, A cultura de pares @ nro

xima e & imperativa e, na adolescéncia, exi

ja

ol

te uma contradigdo entre os valores do qr

po familiar e o de pares.

(@) Identificacao sexual: Existe®uma valorizacao

cultural diferente para ocunacoés femininase
masculinas e esta tem uma influéncia nos
qgostos, interesses, atitudes e inclinacgoé@s o
adolescente . j

Em relagao ao desenvolvimento da identidade vocacio-
nal Bohoslavsky (1971) adota a mesma categorizacdo de Surer (1962) ,
considerada anteriormente. Para aquele, o momento em que o adoles -
cente recorre & orientagdo profissional & o momento de  exploracdo
( dos 15 aos 24 anos). O processo de orientacao profissoonal, norxr
tanto, deve levar em conta neste momento a situagao, ou seja, a pexr
cepgSo daquilo que o adolescente vai exnlorar. Dependendo da quanti
dade de ansiedade, do tipo de conflito e das defesas evidenciadas
na conduta do adolescente, as situaco@s nodem ser caracterizadas co
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(a) pr3-dilemitica: nesta o adolescente n3o se da

(b)

(c)

conta de que tem que escolher. Os conflitos
s3o ambiguos e nd3o hd discriminaca@o entre eu e
n3o-eu. Sua funcdo egbica de antecipagdo es -
td prejudicada, ¢ normalmente n3oc sabe norque
veio 3 consulta. S3o, geralmente os casos em
que o adolescente foi trazido 3 consulta e nela
n3o compreende o que se espera dele, qual 3 a
dificuldade do outro . Trata-se de nessoas ima
turas quanto a escolha. A ansiedade & confusio
nal, e a conduta manifesta 2 de extrema depen -
ddncia. Fala nouco, responde a nerguntas: fo
problema de orientacdo nrofissional n3o narece
preocund-lo Iem menos remotamente.

Dilenitica: nesta situagdo o adolescente se da

conta de que algo est3a ocorrendo frente a aste
nproblena; sna ansicedade continua confusional, a
pessoa se da conta de que enfrenta uma daeida
una dificuldade, uma mudanca. As fantasias pre
dominantes s3o agorafdbicas e claustrofdbicas.
Os adolescentes cque nao conseqguem supcrar esta
fase revelam uma fungdo egdica bastante prejudi
cada, e dificilmente poderao efetuar uma boa
escolha ulterior,

Problematica: nesta o adolescente parece real-

mente preocupado,; suas ansiedades sao moderadas
podendo ser persecutdrias ou depressivas, HA
un grailt 6timo de conflito, capaz de determi -
nar no adolesconte uma dindmica tal gque possa
superar o conflito integrando seus termos numa
sintese sunerior. O adolescente est® realmente
pré-ocupado < as suas funcods do ego estdo a
servico da situacdo. O adolescente estd disnos
to para ver, nensar e atuar no que se refere ao
seu futuro,
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(d) De resoluclo: nesta o adolescente trata de

encontrar uma solucao ao seu problema da esuol

colha, como faz nara outros problemas; nao
ha conflitos; a quantidade e a qualidade das
ansiedades vinculadas a elaborac3o do luto
Sa0 normats. Este reconhecimento coincide,
normalmente e principalmente com a  Qltima
entrevista.

Bsta caracterlzacao das diferentes fases no nroces
so de escolha, segundo Bohoslavsky, & narticularmente importante nc
contexto deste trabalho, pois nos serviu como meio de diagndstico na
ra a orientagac vocacional dos nossos sujcitos.

Para o adolescente suas possibilidades, infinitas ,
de deixar de lado objetos e formas de ser, enm troca de algumas iden
tlflcacoeo, isto &, em funcao de algo que ele escolhe eser, 1nﬂllcu,
necessarianente, segundo Bohoslavsky (1271) nunma elaboracio de lu-
to:" ... o adolescente deve elahorar lutos por ohjetos que deixa,que
perde ( »nor exemplo: colégio secunddrio, seus comnanheiros, nrofesso
res) e lutos nelo self: outros projetos, outras caracteristicas, sua
onipoténcia, etc” (pig. 72).

Segundo Grinberg ( rf. Bohoslavsky, IB71) uma boa
elaboracao de luto, supod poder tolerar os sentimentos de culpa fren
te 2o objeto e frente a si mesmo experimentados em toda separagao; o
gue sunoe poder discriminar os aspectos do gelf 1ligados ao objeto
e Os aspectos ligados as situago@s perdidas. Para ele, os asnectos
suscitados pela separagao si3o seis: (1) luto do nrdprio self, que im
plica um " desejo de realizagado", sob forma m3gica, tendom fantasia
todos os atributos que levam o sujeito a identificar-se com os ou
tros; (2) luto pela perda da onipoténcia; (3) luto do prdprio corpo,
que nesta fase =std passando nor muitas modifiecacoés; (4) luto nor
identificacoss deixadas de lado; (5) luto ligado ao prdnrio manejo
do temno, que se manifesta pela ansia de "nao perder tempo" tdo pre
sente nos adolescentes e (6) luto frente aos 8xitos, isto &, as expe
riéncias ben sucedidas ou, a possibilidade disto, sao vivenciadas

com culpa.
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Quanto ao processo de orientacZo profissional, segun-
do Bohoslavsky, os lutos elahorades so expressam por sentimentos,teais
como tristeza, solidao, ambivaldncia, culpa e liberdade com relacdo
ao passado ¢ maior contato com o presente. Pode-se observar tambén,
manifestagoés clinicas caracteriziveis pela capacidade de  recordar
Os acontecimentos passados, recuperar iddias, projetos ou conceitos
abandonados, que s3o integrados e vinculados 3s decisods atuais.
Observa-se, tambén, cansago, autonomia e vontade de fazer coisas. Po
de-se dizer, portanto que a experidncia de orientacao vocacional se
ra experimentada como autoreparacao e um estado de preparacao nara
que serd vivenciado em si mesmo como um que fazer reparatdrio; dal
o seu valor profildtico.

A maturidade para escolher, segundo Bohoslavsky, & al
go dificil de ser definido; entretanto, pode ser nesquisada, primeci-
ro, a partir do momento que o adolescente esta atravessando: sele -
cdo, escolha, decis3o; sequndo, conforme a situacdo: pré-dilemitica,
dilema3tica, problemidtica e de resolucglo; terceiro, segundo a deute
ro-escolha ( isto 3, como o individuo aprendeu a escolher) ; quarto
e TUltimo, quanto as fantasias de resolugad , principalmente, em e
lag3o ao seu vinculo com a orientag3o profissional.

Para Bohoslavsky (1971), em sintese, a Orientaco Pro
fissional tem a ver com trd@s objetivos. O primeiro, & observavel, e
se refere a escolha da carreira. O sequndo, n3c & diretamente obsar
vavel, e se refere a déutero-escolha, isto &, ao aprender a esco =
lher . Oterceiro, também n3o observavel diretamente, se refere ao fa
vorecimento de uma identidade vocacional, e consequentemente, de
uma identidade pessoal.
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D. ABORDAGEM COGNITIVA DA ADOLESCENCIA

Considerago@s sobre o desenvolvimento cognitivo do
adolescente de acordo com o nonto de vista de Piaget, encontram = se
principalmente no livro " Da 1l6gica da crianga 3@ 1dgica do adoles -
centz® l[Inhelder e Piaget, 1956/1276).

fleste livro, através de estudos experinentais Piaget

€ Inhelder obtiveran resultados que permitiram identificar as gran
des linhas do pensamento do adolescentce . Assim, para
Piaget do nonto de vista das costruturas 18gicas o adolescente suner
poe 2 1ld8gica Qas proposicods ds das classes e relacoes, alcancando
aquelas sua comsolidac3o por volta dos 14-15 anos de idade. Dela
logica das pronosicoSs., das estruturas de reticulado e do gruno
de quatro transfomacoSs que lhe servem de base, o adolescente se ca
pacita ac raciocinio hipotétiéo dedutivo ( isto &, baseado em hipdte
S¢ e nao apenas en dados, como era a caracteristica do periodo ante
rior - oneracional concreto) = ao raciocinio experimental, que lhe
pemits, nor =exemnlo, estudar a infludncia de um determinado fator "

mantendo os outros constantes e variando apenas um.

Sequndo Inhelder e Piaget (1956/1974), estas transfor
nacoSs ldgicas acarrectam e possibilitam nrofundas modificagoés no
comportamento ¢ na atitude do adolescente frente a aspectos sociais,
emocionais, »essoais, etc. Tanto assim que para eles, o que caracte
riza as modificago@s na adolescéncia n3o sdo as mudancas bioldgi -
cas ( isto &, pubertdrias) mas sim a integrac3o do individuo na  so
ciedade. Estas requerem, uma reconstrucdo ou reeetruturagéo quanto
ao modo da pessoa se relacionar com o mundo, uma vez que, agora,
estas rolacods, ndo se limitam ao real como & o caso dos  periodos
anteriores, mas ao nundo do possivel ( em que o real entra como una
das nossibilidades, ainda que bastante privilegiada), Assim, ao apa
recimento das ostruturas formais ogorrem paralelamente transforma -
cods afetivas e sociais. Estas transformago€s s8o complexas e nao
tén sentido finico. As caracteristicas importantes do adolescente sios
inserir«g& num universo do possivel, construir teorias,n3o importa a
respeito do qué, e utilizar ideclogias as quais lhe permitirac repen
sar o mundo e situd-lo num outro contexto, &s vézes, muito distan -
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te até daquele no qual estd realmonte inserido.

Segundo Piaget (Inhelder e Piagst, 1956/1976) se a
crianca se caracteriza pela dependéncia ao adulto, o adolescente, ao
contr3rio, cada vez mais se considera igual a ele e, nor isto, o tra
te num nlano de igualdade e de reciprocidade. B um individuo enm
formacg@o qus se preocuna com seu futuro, al incluido o seu traba -
1ho( atual ou nao) dentro da sociedade. Comeca um projeto de vida
sendo este a rgneira de se introduzir na sociedade dos adultos. Faz
parte deste projeto, convém repetir, uma preocupagao com o traba =
1ho que terd, casamento, lazer, filhos, participagEo social, etc. A
maneira como ele faz isso, no entender de Piaget, & bastante necu -
liar: n3c & passiva, scus projetos nio raro tém um cunho reformis -
ta da sociedade o que implica, ds vézes, em renudiar ou criticar a
sua sociedadc real, de tal forma que essa maneira de insercao so

cial do adolescente no mundo dos adultos nao ocorre sem conflitos.

Estes aspectos: (1) considerar-se igual ao adulto, (2)
ter um nrojeto de vida e (3) ser um reformador da sociedade. Su
PO2 certamente instrumentos afetivos e intelectuais. Do nonto de
vista intelectual, gracas as estruturas formais, o adolescente se
caracteriza por uma reflexdao que ultranassa o presente, que lhe per
mite, como mencionado, construir teorias e sistemas dando um signifi
cado mais amplo as suas vivéncias ( que neste caso sas considera -
das como una das possibilidades de atuac2o na sociedade). Nl&m dis
to, o adolescente se torna auto-reflexive, isto &, reflete sobre secu
pensanento e sobre as teorias que constrdi; torna-se "objeto de si
mesmo®. Todas essas nanifestacoés cestldo impregnadas de afetividade.

Com a nova ampliac@o do universo que & provocada nelo
surgimento do nensamento formal, o adolescente inicialmente manifes-
ta um ecocentrismo tipico,a consequéncia inovita@vel de sua integra-
¢30 na vida social adulta, pois a adantacdo tem dois sentidos: um,
que @ a de si para a vida social adulta, e @ outra, que @ a do mun
do para si. "Disso decorre uma indiferenciacao entre o seu nonto de
vista de individuo chamado a construir o seu progrzma de vida e o
ponto de vista do gruno caracteristico da adolescéncia". (Inhelder e

Piaget, pag. 255).
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Segundo Piaget, o egocentrismo caracteristico da ado-
lescéncia se manifesta DOor uma espécie de messianismo, nois as teo
rias pelas quais interpreta o mundo est3o centradas em sua ativida-
de reformadora; sente-se chamada a desempenhar um papel no futuro .
Este chamamento, como lembra Piaget, & cvidenciado nos relatos, dié
rios, devancios mais Intimos, etc t3o caracteristicos do adolescen-

te. Tais aspectos messianicos, em alguns adolescentes n3o nassan de

~uma ambig¢3o ingénua, desmedida e passageira; em outros, ao contririo

tem uma influéncia real e duradoura, e, assim, pode ocorrer encon -
trarmos em adolescentes pap@is que eshocam algumas id3ias que efcti-
vamente se desenvolverdao mais tarde. O egocentrismo tipico da ado
lescéneia se caracteriza n3o num simples desejo de ser diferente dos
outros, mas representa um fenomeno de indiferenciag&o a resneito do
que & relevante ou ndo para seu desanvolvimento. O adolescente acei
ta orientacoes, nara logo substitui-las por outras, tornando esta fa
se a dos ensaios.

Para superar o egocentrismo, o adolescente tem que
ajustar as novas nossibilidades cognitivas ao real, bem como desco-
brir que o poder ilimitado do seu nensamento decorrente das astrutu
ras formais seja utilizado em henaficio da sua realidade., Este pro
cesso de descentragao permite @ ele escapar da relativa indiferen -
ciagd30 e superar a crise idealista inicial nara alcangar novamente o
real, -

A descentracgao, sequndo Piaget, & nossibilitada prin-
cipalmente por dois aspectos. De um lado, socialmente o adolescente
tem tendéncia para se reunir em grupo: grupo de trabalho, grupo de
discussao, ou de agEo, movimentos politicos, de juventuda. Nestas
discussoé@s com colegas, o adolescente frequentemente descobre, pela
critica dos outros, a fragilidade e o limite de suas "teorias". De
outro lado, outro fator importante para a descentracdo & o inicio do
trabalho propriamente dito. Como disse Piacet, ao empreender uma ta
refa efetiva, o adolescente se torna adulto ¢ o reformador idealista
se transforma em realizador. O trahalho, nortanto, & que permite ac
pensamento ameacgadc de extremo formalismo,voltar-se para o real.
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Para Piaget, as novidades afetivas desta fase da ado-
lesc@ncia s3o paralelas ou correspondentes hs transformago@s intelec
tuais, nois a afetividade representa o fator de energia para as con-
dutas, engquanto a estrutura define as fungo@s cognitivas; isto nfo
significa que a afetividade seja determinada pelo aspecto intelectual
Oou o inverso, mas sim, que ambos est3o indissoluvelmente unidos. S3o
duas as transformaco@s fundamentais verificadas na socializac3o dos
jovens . De un lado, os sentinentos relativosglaos ideais acrescen -
tam os sentimentos relativos as pessoas. De outro lado, h3d a conso-
lidac3o da personalidade, caracterizada pelo napel social e escala @2
valores ¢ ndo mais apenas intercimbios com o neio fisico e outras pes
soas. OQuanto aos sentimentos relativos aos ideais pode=se observar
nogoés de humanidade, justig¢a social, liberdade de consciéncia, cora
gem civica o intelectual. Estes ideais quase sempre §3o nersonifica
dos =n alguén é tem unm aspecto inter-individual relevante nestes no

vos sentimentos.

No que se refere 3 personalidade, Piaget (1956/1976)a
define no sentido inverso do eu. Para ele, se o0 eu & naturalmen -
te egocéntrico, a personalidade 3 o cu descentralizado.

O eu ¢ de estavel e quanto mais detestavel tanmto
mats forte; enquanto que uma forte personalidade
¢ a submissdo do eu a um ideal que encarna, mas
que o ultrapassa e ao qual se subordina; & a ade
sdo de escala de valores, nao abstrata mas rela
tiva a uma obra; portanto, é a adogdao de um pa

pel soecial ( pag. 259).

Sustenta, portanto, quc a adolescéncia & a idade de
formac3o da personalidade, pois, sem isso, n3o seria possivel a inte
gracao no universo dos adultos. Aldm disto, as caracteristicas as
senciais da conduta do adolescentc sob o angulo das funcoés cogniti-
vas s3o um programa de vida e um nlano de reformas que constituen,am
bos o motor afetivo da formagdo da personalidade.

[luitos trabalhos se desenvolveram a partir do. de
Inhelder e Piaget (1956/1976), nara estudar entre outras coisas, as
possiveis rclago@s entre o desenvolvimento da personalidade e as
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Operagod@s formais, mais especificamente no que se referc ao auto-con
ceito, sua formagao e desenvolvimento. Dentre ostes trabalhos, des
tacam-se os de Okun e Sasfy (1977); Slater (1973): llanaster, Saddler
e Wukasch (1977).

Okun e Sasfy (1977) tentaram relacionar a tecoria de
auto-conceito de Epstein (1973) com o periodo das operacods formais
de Piaget. UNeste sentido, & importante primeiro considerar a tecoria
daquele autor,

Epstein (1973) concebe o auto-conceito corno scndo uma
teoria sobre si mesmo; uma teoria que o individuo constrdi e que faz
parte de uma teoria mais ampla a resneito de experiéncias significa-
tivas. 530 trés as fungods bisicas da teoria de si mesmo: (1) maximi
zar prazer; (2) manter a auto-estima; (3) organizar os dados da expe
riéncia de maneira a facilitar um dtimo nivel de fincionamento. Al3n
disso, constitui um sistema hierarquicamente organizado postulado so
bre si mesmo, diferindo-se da postulagdo de Kelley (1955) que d3 nou
ca importancia & emocao; Epstein, ao contririo, coloca-a numa nosi -

-

¢ao central. Para ele, hd uma importante conex3o a emocido do indivi

duo e seus postulados ou sua cognicao subjacente.

0 (auto-conceito) consiste de conceitos, que sao
hierarquicamente organizados e internaméhte con
sistentes; assimila o conhecimento, ainda que ele
mesmo, seja um objeto de conhecimento; & dinami-
co, mas deve manter um grati de estabilidade;é uni
ficado e diferenciado ao mesmo tempo; & necessa-
ri0 parq resolver problemas num mundo real; e ¢
sujetto a colapsos repentinos, produzindo,quando
isto ocorre, total desorganizagao (Epstein,1973,

Okun e Sasfy (1977) colocam que a capacidade de ter
uma teoria sobre si mesmo s0. & possivel com a aquisicdo do nensamen=-
to formal, que anarewve no individuo por volta dos 13-15 anos; nara
eles portanto, & sumente na adolescéncia que o organismo humanc & ca
paz de desenvolver seu auto-conceito como auto-imagen,
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Slater (1978) busca uma relac3o entre os conceitos de
adaptacao, assimilagdc e integracio de Piaget e o paradigma de
Tiedeman e O'Hara, para conceitualizar a escolha o adaptagac no de
senvolvimento da carreira. Slater sugere a necessidade do racional
que liga os dominios cognitivos e afetivos.

llanaster, Saddler e Wukasch (1977), por sua vez tenta-
ram investigar a relagao entre o desenvolvimento cognitivo ¢ o desen
volvimento do ideal do self. Comentam que as hipdteses de Piaget
sao uma fonte rica para hipdtases sobre a maneira como o adolescente
pensa; contudo, a tentativa de ligar seu esquema com outras medidas
de maturidade tem tido pouco sucesso.

O presente trabalho se inclui entre os mencionados aci
na, pois buscou relacionar o descnvolvimento cognitivo com aspectos
da escolha vocacional Ao sujeito. Isto foi feito de duas formas:pri
meiro, procuramos verificar a relagdo entre niveis de desenvolvimen-
to cognitivo (conforme a visao de Piaget) e situagdo de escolha (con
forme a visac de Bohoslavsky); segundo, nrocuramos verificar em que
medida o processo de orientagao profissional, de acordo com uma es =
trat@gia clinica, interferiria ou n3o no nivel de desenvolvimento oog
nitivo do sujeito, e, igualmente, em sua situacado de escolha. A ava
liac3o do nivel cognitivo foi feita por interm3dio da fichelle Develen
pment de la Pens@e Logique ( EDPL) de Longeot (196841974), A in-
dicagao da situag3o de escolha vocacional e a estrat8gia clinica con

sicderada no processo de orientagdo profissional (OP) foram feitas
sequndo Bohoslavsky (1971).
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ESTUDO I

Comparacao entre niveis de desenvolvimento cognitivo e momentos de

escolha nrofissional.

O objetivo deste estudo foi comparar o nivel de desen

volvimento cognitivo dos sujeitos tal como medido pela Escala de De
senvolvimento do Pensamento LOgico (EDPL) d= Longeot (1968/1%74) ,

com o monento de escolha profissional em que se encontravam, tal co
no nronosto por Bohoslavsky (1971).

Este estudo se justifica porque node constituir, tal
como considerado na Introdugao, uma tentativa de ligar o nivel de
desenvolvimento cognitivo do sujeito com outra medida diagndsti =
ca do nomento de escolha pela qual”éle prassa., Como foi mencionado
anteriormente, Piaget (Inhelder e Piaget, 1956/1976) relaciona a
consolidacao do desenvolvimento das estruturas formais a uma s@rie
de transformacoés no pcnsamento e na personalidade do adolescente.
Una delas seria o pensar no real como uma das possibilidades e no
der nensar o futuro, de modo a penetrar nesta sociedade futura en
termos de trabalho " comega a pensar no seu trabalho atual no futu-
ro dentro da sociedade (pag. 252)". Por outro lado, como foi men
cionado anteriormente, um dos critérios de maturidade vocacional &
aquele descrito por Bohoslavsky (1971), relativo ao gr:. dec ansieda
de =2 nivel de conflito gquanto ao momento no gqual o jovem nos procu-
ra nara rcalizar a Orientacdo Profissional. Estes momentos sao qua

tro: pré-dilemitico, dilemdtico,problemidtico o de solucao.

Para a determinagao do nivel de desenvolvimento das
estruturas formais foi aplicada a EDPL, escala deasenvolvida porxr
Long=ot e una equipe de pesquisadores, entre 1960 e 1967, no Insti
tut flational d'Orientation Proffessionelle, Franca. Uma descricao

pormenorizada destas pesquisas foi feita em 1969 por Longeot. Os
materiais nocessdrios & aplicacao da EDPL bem como um Manual de Ins

truco3s sobre comc avaliar as provas oparatodrias, nelas contidas,cs

©

t3o comercialment~ disponiveis desde 1968 (cf. Longeot, 1974) |2

los Etablisscments D'Apnlications Psychotechniques, Franca. llo Bra
sil, a Bibliotoca do Instituto de Psicologia da Universidade de 830
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S3o Paulo dispo@ tanto do material como do manual de instrucoes. O
nanual = o nrotocolo para a aplicagao das nrovas, as folhas de xe
gistro das respostas e as instrugo@s para a avaliacio foram tradu-
zidos e adaptados 3 lingua portuguesa por ilacedo e Costa (1977).

A EDPL inclui as sequintes provas oneratdrias: (1)
pemutacoes, (2) quantificagao das probabilidades, (3) oscilaco@s
do péndulo, (4) conservagao e dissociagﬁo de pesc e de volume e(5)
curvas mecanicas., Por elas, pode-se classificar o sujeito em um

dos seguintes estddios de desenvolvimento oneratdrio tal como de

15}

Ccrito por Piaget: operatdrio-concreto A ou B, pré-formal, formal

A ou B. Estos estddios s3o atribuidos ao sujeito em funcdo do
escora total obtido na EDPL: 0-4 pontos, concreto A; 5-10 nontos,
Concreto B; 11-17 pontos, pré-formal; 18-23 pontos, formal A e
24-28 pontos, formal B.

Outra medida dque pode ser pesquisada na EDPL & o
grau de defasagen horizontal ou verticel que & designado por Gi-
bello (1976) de desarmonia cognitiva. =sta nedida & utilizada pa
ra informar sobre o grali de organizacado do raciocinio do sujeito.
Foi observado que ao responder & escala, alguns sujeitos, que en
alguns setores do campo de nensamento utilizam procedimentos de
raciocinio nuito elaborados, en outros se mostram incapazes disso,

=

No intuito de entender tal fendmeno, Gibello(1276a),
utilizou a EDPL para fins clinicos, num estudo em que comparou oS
rasultados da pesquisa de Longeot (1968/1974) com os de uma pes
quisa realizada por cle com adolescentes internados em centros de
recolhimento de menores e com dificuldades de adaptagao social es
colar ou profissional. Nao se tratava, contudo, de débeis mon -
tais. O scu estudo comparado com o de Longeot, cuja amostra se
compurha de individuos normais, demonstrou que aquelas criancas

quandc comparadas com estas, caracterizavam-se por uma grande ir
ragularidade de desempenho nas difercntes provas que compofn a
EDPL. Assim, num caso extremo, o individuo acertava todos oS

itens de uma prova e errava todos de outra, sendo esta considera
da tanto tedfrica quanto experimentalmente de mesma dificuldadeaue
a primcira, ou scja, dependiam da utilizac8o de um mesmo esquena

operatodrio.



oo

.

34,

Clinicamente Gibello define a desarmonia cognitiva pe
la auséncia ‘e honoqeneida’ nos procedimentos de raciocinio utiliza-
dos. sendo a sintomatologia destes sujeitos: o fracasso escolar, a
denressao mascarada ou nac e a instalacao de um circulo vicioso per

seguido - perseguidor, havendo fortes riscos de delinquéncias.
METODO

Sujeitos: Na amostra deste estudo participaram 46 sujeitos con
una variagao de idade entre 13 anos e 8 meses e 18 anos e 7 meses ,
sendo a nediana de 16 anos ¢ 3 meses. la Tabela 1 temos a distri -
buicdo completa do nlimero de sujeitos e mediana de idade por faixa
etiria em funcdo do sexo ¢ escolaridade. & necessirio assinalar que
nesta tabela incluimos un sujeito de 13 anos o 8 meses na faixa
etaria de 14 anos ¢ um sujeito com 18 anos ¢ 7 meses na faixa otid -
ria relativa aos 17 anos.

Estes sujeitos foram tomados da clientela que procu-
rou voluntariamente o Servigo de Orientacao Profissional do Institu
to de Psicologia da Universidade de Sac Paulo e, de uma mancira ge
ral, pertenciam 3 classe média-m3dia ¢ média-baixa. Os sujeitos fe
ram sclecionados para participar deste estudo sequindo exclusiva -
mente o critério de idade, isto &, estudava-se os sujeitos que bus
cavam o Servico de Orientagdo Profissional e que se encaixavam na
faixa etaria pré-fixada, ou seja, ter entre 14 e 17 anos, aproxima-
damente.

Procedimento

A coleta de dados para este estude constou das sequin
tes fases:

la) Uma entrevista com o adolescente realizada pela Assis-
tonte Social do Servigo de Orientagao Profissional do
Instituto de Psicologia, na qual se levantavam dados»nes
soais do sujeito, tais como: idade, escolaridade,nivel
Scio-econdmico, constituigdo da familia,responsavel ne

la mesna, etCee.
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2a) Uma segunda ontrevista, realizada por umapsicdlo-
ge, em que se procurava diagnosticar se 0 sujei-
to era caso d= orientagac profissional, isto & ,
Sz a problematica que o levou a procurar o Servi
¢o de Orientacdo Profissional. era uma problemdti
ca de escolha profissional. Mo decorrer desta
entrevista, se¢ o caso fosse considerado como de
orientagdo nrofissional, a psicdloga diagnostica-
va em que momento de escolha o sujeito se encontra
va: pré-dilematica, dilemdtica, problematica ¢ ou
de solugao. Convém lembrar que uma caracteriza-
G20 mais pormenorizada destes momentos foi foita
na Introdugao. Para confirmar a avaliacao do
psicéloqa-entrevistadora,utilizamcs unm sistema de
juizes, no qual mais duas psicdlocas julgaram os
dados de entravistas e, tambdm, classificaram o
momento de escolha dos sujeitos. Utilizamos um
nimero fmpar, a fin de aue houvesse um peso deci-
sivo entre nossiveis divergéncias; isto ocorreu=m
2 casos,

3a) Uma terceira entrevista constod da aplicagdo da
EDPL, para verificar o nivel de desenvoivimen -
to cognitivo do sujeito. Tanto a dplicacdo como
a avaliacdc da escala foram feitas tentando-se se
guir riqgorosamcnte as instrugo@s do autor ( Lon -
geot, 1968/1974). Como mencionado, a avalia -
cdo das provas resumiu-se na atribuicdo de pon
tos 3s respostas corretas em cada uma das pro =
vas. e em ama interpretacdo do conjunto dos e
sultedos atrav@s de um cdlculo ponderado, que ner
nitiu classificar o sujeito em um dentre os ni
veis citados anteriormente.

Utilizamos tamb®m as indicago@s de Gibello (1978) pa
ra a avaliagdo da "desarmonia cognitiva". dos sujecitos. Para osta
avaliagio ele indica o sequinte nrocedimento:

Observando a folha d~ avaliacaoc geral dos raesulta -
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dos ( ver Anexc II), verifica-se que ela & formada por seis colu -
nas verticais corresnondendo, da esquerda para a direita, sucessiva
Nente, aos estidios nré=oneratdrio (correspondendo a nota zero) . :
conereto A, concreto B, intermedidrio ou pré-formal, Formal A e Foxr
mal B. Desta forma, temos sais classes hierarquizadas de resulta -
dos. Perpendicularmente  estio seis linhas horizontais corraspon -
dentes, de cina para baixo, aos resultados obtidos nc total da EDPL
nara as provas de consorvacao, nﬂrnutacao, cuantl&lcacao das »nroba-
bilidades, curvas mecanicas e néndulo,

En cada um dos escaninhos estdo inscritas a ou as no
tas correspondentes ao nivel de raciocinio considerado., Utilizamos
eésta folha fazendo um circulo em volta das notas obtidas nelo su
jeito e se a varios escaninhos corresponde a mesma nota (por exen-
nlo, 3@ nota 2 nara as provas de nermutaroos pode corrasponder o nI
vel concreto A, concreto B ou intermediirio), escolhe-se o escani -
nho que minimiza os desvios em relagac a mddia. Dessa maneira, uma
vez tenham sido colocadas na folha de avaliacd3o as notas obtidas ne
1o sujeito, os seis escaninhos correspondentes ao desempenho em ca
da nrova astarlo preenchidos. Mo caso dos sujeitos anresentarcmuma
eéstrutura homogénea quanto aos procedimentos de raciocinio, os osca
ninhos preenchidos estario aproximadamente na mesma coluna vertical,
Por cutro lado, nos casos de sujeitos desarmdnicos, os ascaninhos
preasnchidos aestardo espalhados nela folha,

E possival, assinm, obter una avaliacao quantitativada
desarmonia cognitiva, procedendo a uma conparacao nor pares dos reg
sultados obtidos em cada Drova, o que nos levara a efetuar dez conm-
Daracoss sucessivas: conscrvacao-ncrnutgggo, conservagao-curvas me
canicas, CO nservwgao—nuantlficacao das probabilidades; oprmutacao -
»éncdulc; curvas nﬁcaniCﬁs-auuntlficacaﬁ das nrobabilidades; curvas
mecanicas-vandulo quantificacao das probabilidades e p3ndulo. Pa
ra cada par, anota-se o nimero de decfasagens ¢ efotua-so a scma das
defasagens para os dez pares. Para avaliar o numero de defasagens,
conta-se os escaninhos (desvios) entre as 2 notas obtidas pelo su
jeitocem dlferonttS'\rf_)vas° por exemplo, entre conservagao @ permuta
cao.
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Para a ponulacao ~studada nor Longeot, Gibello (1976)
verificou que entre os 14 e 16 anos, a nadia de dofasaosns foi de
4,9 nontos com un desvio-nadrao @= 2,24, para a nonulaciao dos su
icitos desarmonicos cognitivos a m3dia @= defasagens ~ncontrada foi
de 7,0 pontos com um desvio padr3o de 4,20.

‘lo Anexo I, anrcesantamos os dados refarentes ao se
X0, idade, escolaridade, classificag@o cm estidio = =scorz na EDPIL,
bem como o escore de defasagem na EDPL,e finalmente a sua classifi-
cagdo quanto ao momento de escolha.

As ontrevistas foram rcalizadas no Sorvieo de Orionta
cdo Profissional do Instituto do Psicologia da Universidadz d= Sao
Paulo em dias diferentnss sondo, como ja mencionado, a »rimcira roa-
lizada por uma assistenta social éo Saervigo; a segqguncda, por uma nsi
cdloga do Searvico o a torceira, tanm’»3nm, por una nsicdloga, cor gran
de exneriénecia na anlicagdo e na avaliacdo da EDPL. Cada uma des-
tas ctapas fol realizada numa sessao individual e obadoceu a orden
acima descrita.

RESULTADOS

Tendo om vista os ohjotivos deste os resultados s
rao anrosentados analisando-so, da un lado, o dascmpenho dos sujei-
tos distribuidos om funcao do sexo, idade, escolaridad: e sua

classificacdo enm estddios na HDPL, momentos de nsscolha ¢ =2score de
cesarmonia cognitiva; de outro lado, os sujeitos serao comparacdos
= funcdo da classificacdo onm estddio da EDPL ¢ momentos do  osco -
l1ha ou on fungdo da desarmonia cognitiva o momento de escolha. Es
tas analisocs semdo feitas a partir dos dados apr=s~ntados no Anexo

-—-

A Tahela 2 anrasenta o ninmero = a norcentagen €os su -
jeitos distribuidos conforme o saxo @ ostddios da BDPL. Por asta ta
bala. nodenos notar que, no total, os sujeitos de anbos os S:XO0S
obtiveran a soguinte distribuigao: 39,4% foram classificados no os
tadio C2, 32,1% foram classificados no astiddio Prd; 28,3% no csti -
dio FA ¢ 2,2% no ~stiddio FB. Alin disto, deve-sc considcrar aue

32,6% da anostra ~ra comnosta por sujritos do sexo nasculino e
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TABELA 1 - Numero e mediana por faixasetiriasem fungdo do sexo e

escolaridade dos sujeitos

8a. 1o 70 30
FAIXAS ETARIAS Mediana N M F M F M
13;8 - 14311 1437 6 0 3 2 0 0
15;0 - 15311 1537 14 3 1 4 - 3
16;0 - 16311 1635 14 3 0 3 4 0
1730 - 18;7 1734 12 0 0 0 b1
TABELA 2 - Distribuigdo dos sujeitos conforme o sexo e estadios
da EDPL
ESTADIOS
SUJEITOS CB PRE FA FB
Sexo ﬂ
M 15(32,6%) 1(6,7%) 7(46,6%) 6(40%) 1(6,7%)
E 31(67,4%)  13(42%) 11(35,5%) 7(22,5%) O
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67,4% do scxo fonminino.

Ainfda ncla Tabhnla 2 »nodemos notar que os sujeitos o
Sexo nasculinc s« distribuiran nrodoninantonente nos ~stadios Pr-
(46,6%) o FA (40%) ocnquanto gus os sujritos do soxo fominino s>
distribuiram predominantcmente nos cstadios CB (42%) o Prd (35,5%).

Para verificar sc as diferoncas ontre a classificacao
em 2stddio na EDPL quanto ao soxo ~ram significativas ou nio, apli-
camos a Prova da lirdiana (8iagel, 1956/1975). Para isto, mnontanos
una tabela de contingéneia 2x2 am qun 0 dasemnenho na EDPL foi dico
tomizado de um lado on funcdo dos ~scores acima » daixo da nediana
e, dr outro, enm fungﬁo do soxo. Os nineros obhtidos foram os s~quin
tes: 11 sujeitos masculinos » 12 famininos obhtiveram oscores acina
da

re igual ou menor do que a mediana. A hindtesce da nulidade (Ho)fog

nediana, 4 sujritos masculinos o 19 fenininos obtiveram um ~sco-

mulacda foi do que a nroporcao dos sujeitos masculinos com valores
ahaixo ou acima da nediana cra a ncsma aque a dos sujritos Fonininos,
A hipdtese alternativa foi a de que asta nronorcdo n3o ssria a mnesma.

s oa

Efetuando 0s calculos, obtivaonos X~ no valor de 3,56, Como o va
lor critico, nara ~'=0,05 o gl=l, & de 3,84, concluimos pecla nao
rejeicdo de Ho, isto &, as difercngas do desenpenho na EDPL  om fun
cao do sexo foram casuais. Davn=8~, contudo, assinalar qu= o va

lor obtido foi bastante prdxino do valor critico. -

A Tahela 3 apresenta os resultados da distrihuicdo deos
sujeitos conforma os estddios da EDPL ¢ idade. Convém lonbrar quoe
pelo fato de tnrmos apcnas wn sujeito de 13a ¢ 8m o outro d= 1lRa o
1, astes dois sujeitos foram juntados, respactivanents na faixa

et3ria dec 14 ¢ 17 anos.

Chservanos que 23% dos sujeitos de 14 anos obtiveran
una classificacado no cstddio CB ou Pr3, enquanto <os dn 15 anos
42,0% foram classificados no estaddioc Pr3, 28,6% iqualnente no csta
dio CB ou FA; dos sujecitos dc 16 anos, 28,5% foram classificados on

CE ou Pre, 35,7% en FA e o rastante 7,14% en FB; finalinente, fos su

eitos de 17 anos, 33,3% foranm classificados no astidio CB,41,5% no

o >

ré 2 25% no FA,
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TABELA 3 - Distribuigdo dos sujeitos

40.

conforme idade e estadios da

EDPL
SUJEITOS EDPL
Idade N CB PRE FA B
14 6(13%) 2(33,3%) 3(50%) 1(16,6%) 0
15 14(30,5%) 4(28,6%) 6(42,8%) u(28,6%) 0O
16 14(30,5%) 4(28,6%) 4(28,6%) 5(35,7%) 1(7,1u4%)
17 12(26%) 4(33,3%) 5(41,6%) 3(25%) 0

TABELA 4 - Distribuigdo dos sujeitos conforme a escolaridade e

estadios da EPDL

SUJEITOS
Escolarid. N

8a. 8(17,6%)

. 14(30,4%)

2o 12(26%)

3 12(26%)

EDPL
cB BRE SV BA. wgB
2(25%) 4(25%) 2(25%) 0
4(28,6%) 8(S57,14%) 1(7,14%)  1(7,1u4%)
4(33,3%) 2(16,6%) 6(50%) 0
4(33,3%) 4(33,3%) 4(33,3%) O
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Para verificar so o dessmmenho na EDPL nodifica -se
em funcao da idade dos sujeitos, anlicamos a prova de Kruskal-Wal-
lis (S8iegel, 1355/1975). Para isso,utilizamos os valores de es5Cco

res (ver Anexo I) o n3o a classificacdo em =st3dios. Efetuando os

calculos obtivemos um H no valor do 2,20, Conc gl=3 = =0,05, te
mos um valor critico igual a 7,82, o que leva a nao rajeicio da

hipdtese de que os grunos ~tidrios possuenm a mesna distribuicio de
@scoras obtidos na BEDPL, sendo as diferencas ohscrvadas em funcao

da idade - Adevidas ao acaso.

la Tabela 4 apreasentamos avdistribuigao dos sujei -
tos conforme a aescolaridade - estiddios na EDPL. Para os sujcitos
de 8a. sé&ric encontramos que 50%  deles foram classifica -
dos no estddio Pr3, estando o restante distribuido ontre os csta
dios CB ¢ FA; nara os sujeitos do 19anc colaegial constatamos 57,14%
dos sujeitos no =s5t3dio Pr3, 28,6% no nstddio CB e o rastants
igualnente distribuido . nos astddios FA ¢ FB (7,14%); para os su
jeitos do 29 ano encontramos 50% dos sujeitos no estaddio FA, 33,3%
no estadio CB = o restante (16,6%) no cstadio Prd; finalmente, os
sujeitos de 32 ano foram igualmsntc distribuidos nos estadios CB,
Pré = FA (33,3%). £ interessant: notar que annnas um sujcito ( de
12 anc colegial) foi classificado no ast3dio FB.

Para vorificar se o descmpenho dos sujditos na EDPL
modificava-se on fungao da escolaridade, aplicamos a Prova ce Krus
kal-Wallis (Siegal, 1956/1975). Usamos tambdm. os valoras dn es
cores. Efztuando os calculos, obtivemnos um H no valor da 1,73 na
ra un valor critico de 7,82, com gl=3 e " =0,05, o quea leva a n@o
zejeicdo da hidtese de que as diferconcas obsarvadas cn funcio da

escolaridade foram devidas ao acaso.

Os dades apraesentacdos na Tabela 5 indicam os rosulta
dos obtidos conforme sexo dos sujeitos ¢ momento de escolha. £ a»
Se notar que os sujeitos do sexo masculino estao nredominantcnente
distribuidos na fase pré-dilematica ¢ dilem3tica (46,6%), cnquan-
to que os sujeitos do sexo feninino. se encontram mais na fase ai
lemdtica (67,7%) do que na fasc pri-dilemitica (19,3%) estando O
restante distribuido na fase problemitica (9,7%) e na fase de 350

lucdo (3,2%).



42.

TABELA 5 - Distribuigdo dos sujeitos conforme sexo e momentos

de escolha

SUJEITOS MOMENTOS

Sexo N PRE DIL. PROBL.  SOL.
T~
® M 15(32,6%) 7(46,6%)  7(u46,6%) 1(6,7%) 0

F 31(67,u4%) 6(19,3%) 21(67,7%)  3(9,7%) 1(3,2%)
TABELA 6 - Distribuigao dos sujeitos conforme idade e momentos
de escolha

»

SUJEITOS MOMENTOS
Idade N PRE DIL. PROBL. SOL.
14 6(13%) 2(33,3%)  4(66,6%) 0 0
15 14(30,5%) 6(42,8%)  7(50%) 1(7,14%) O
16 14(30,5%) 3(21,4%)  9(64,3%) 1(7,14%)  1(7,14%)

&
i 17 12(26%) 2(16,6%) 8(66,6%) 2(16,6%) 0
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Ainda pela Tabela 5 podenos observar que na amostra
estudada a maior frequéncia encontrada considearando ambos os sSexo0s
foi, em nrimeiro lugar, na fase dilemitica (69,1%) e, em sequndo,na
fase pra-dilematica ( 28,3).

Ha Tabela 6 apresentamos a distribuicdo dos sujeitos
conforme a idade e momento de escolha. Dos sujeitos de 14 ancs, en
contramos que 66,6% estdo na fase dilemadtica o o rostante na fase
pré-dilematica; dos sujeitos de 15 anos, 50% s~ cncontram na fase
dilematica, 42,8% na fase pra-dilemidtica ¢ o restante na fasc pro-
blematica; para os sujeitos de 16 anos, obtivemos 64,3% na fase di
lematica, 21,4% na fase pré-dilemitica e os sujeitos igqualmente dis
tribuidos na fase problematica e de solugao; para os sujcitos de
17 anos encontramos 66,6% na fasc pro-dilem@tica. 2 os rastantes ima
nente distribuidos na fase pré-dilematica e problenatica.

Para verificar se a proporcao dos sujeitos de 14-15
anos classificados nas fases pré-dilematica ou dilemdtica cra dife
rente da proporgao dos sujeitos de 16-17 anos classificados nestas
fases, aplicamos a Prova X2 (Sieg=l, 1956/1975). Efetuandc os
calculos, obtivemnos um')(2 no valor 4= 0,986, Dado que, nara gl=1 e

0,05, o valor critico & de 3,84, concluimos que as classifica -
co3s nas fases pré-dilemitica ou dilem3tica om funcido das idades
extremas ( 14-15 anos versus 16-17 anos) san casuais.

A Tabela 7 apresenta a distribuic3o dos sujeitos con
forme a escolaridade e os momentos de escolha. !asta tab:la verifi
canos que 62,5% dos sujeitos de 8a. série estavam na fase pré-dile-
matica ¢ o restante (37,5%) na fasec dilemdtica; 57,14% dos sujei -
tos de 1° ano colegial estavam na fase dilematiea, 28,7% na fase
pré-dilematica e os restantes igualmente distribuidos na fas» pro =
blematica e de solucao (7,14%); 75% dos sujeitos dec 29 ano astavam
na fase dilematica, 16,6% na fase pré-dilemidtica = os sujcitos res
tantes (8,3%) na fase nroblematica; finalmente 66,6% dos sujeitos
de 39 ano estavam na fase dilematica e os restantes igualmente dis
tribuidos entre a fase prd-dilemdtica e a do solugao.

Para verificar sec as fases pra-dilemitica ¢ dilend-
tica diferiam significativamente em funcao da escolaridade, realiza

1os outra vez a prova de X2 (Siegel,  1956/1975). 'Para iééb, tal
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momentos de escolha
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TABELA 7 - Distribuigdo dos sujeitos conforme escolaridade e

SUJEITOS

Escolarid. ' N

8a. 8(17,6%)
- B 14 (30,4%)
- 12(26%)
8. 12(26%)

MOMENTO0S

PRE DIL. PROBL. RESOL.
5(62,5%) 3(37,5%) O 0
4(28,6%) 8(57,1%)  1(7,14%)  1(7,14%)
2(16,6%)  9(75%) 1(8, 3%) 0
2(16,6%) 8(66,6%) 2(16,6%) O

TABELA 8 - Distribuigdao dos sujeitos conforme sexo e desarmonia

SUJEITOS
Sexo N
M 15
F 31

DESARMONIA

0 - 3,5 3,6 - 7,0 7,0-10,5 10,6~ 14
7(46,6%)  4(26,7%)  3(20%) 1(6,7%)
20(64,5%)  8(25,8%)  1(3,2%) 2(6,4%)
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COmO na comparagao anterior, juntamos os sujeitos de 8a. s8rie e adp
12 ano colegial =n unma @inica cat-goria =, igualments, os sujeitos
de 2?2 e 3?2 ano colagial. Efeotuando os calculos, obtivanos um‘x? no
valor de 3,27. Dado que, para gl=1 o =0,05., temos un e exi
tico de 3,84,concluimos pela naoc rejecicdo da hindtasa dc aque  as
diferencas obscrvadas s3o casuais. Dove-sa rassaltar, contudo, que

v e - P .
©0 valor da A~ obsorvado & hem prdoximo do valor critico.

A Tabela

do © sexoc e a desarmonia coqgnitiva. Por asta tabela, nodonos cons-

-

8 mostra a distribuicao dos sujeitos sequn-

tatar que 58,7% dos sujeitos se localizan no intervalo entre 9 =3,5
nontos, 26,1% dos sujeitos no intorvalo 3,5-7,7 pontos,8,7%, no
intervalo 7,0-10,5 e 6,5% no intervalo dn 10,5-14,0.

Ainda nela Tabela 8 obsarvamos que 46,6% dos sujoi-
tos masculinos se encontram no nrimeiro intarvalo, 26,7% no scqundo
intervalo, 20% no terceiro o 6,7% no quarto ; cnquanto que 64,5%ds
sujeitos femininos se encontram no prineiro intervalo, 25,8% no sa

gundo, 3,2% no terceiro e 6,4% no cquarto intervalo.

Para verificar se a proporgao dos sujeitos masculi -
nos que obtiveram um escore acima ou abaixo do valor mediano (3,0
pontos) era a mesnma que a dos sujeitos fomininos, aplicamos a Prova
da Mediana (Siegel, 1956/1975). Efctuando os calculos, obtive -
Mnos umn X2= 0,69, valor este que comparado ao critico, que @  iqual
a 3,84, para gl=1 o A =0,05, nornito a conclusao da hindtese de

n3o diferenca significativa antro os sexos quanto aos escores de de

sarmonia.
A Tabela 9 mostra a distribuicao dos sujeitos confor
ne a idade e desarmonia. Para os sujeitos do 14 anos tomos una

distribuicdo equitativa entre o primeiro ( 0-3,5 pontos), segundo

(3,5-7,0 nontos) e quarto intervalec (10,95 -14,0 nontos). Para os
sujeitos de 15 anos, £5,5% deles estao igualmente distribul
dos no primeciro e sequndo intervalos,sendo o restante no terceiro
intervalo (7,0 - 10,5 pontos). Para os sujeitos de 16 anos, 783,6%
se encontram no nrimeiro intoervalo, 16,6% nc sequndo e O raestante
no quartc intervalo. Para os sujeitos de 17 anos encontranos 66,6%
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TABELA 8 - Distribuigdo dos sujeitos conforme idade e desarmonia

SUJEITOS DESARMONTIA

Idade N 0 - 3,5 3,5 - 7,0 7,0~ 10,5 10,5~ 18
14 3 2(33,3%) 2(33,3%) 0 . 2(33,3%)
15 14 6(42,8%) 6(42,8%)  2(14,3%) 0
16 14 11(78,6%) 2(16,6%) 0 1(7,14%)
17 12 8(66,6%) 2(16,6%)  2(16,6%) 0

TABELA 10 - Distribuigao dos sujeitos conforme escolaridade e

desarmonia
SUJEITOS DESARMONIA
Escolarid. N 0 - 3,5 3,5 =7,0 7,0~ 10,5 10,5 - 14
8a. 8 3(37,5%) 4(50%) 1(12,5%) 0
19 14 8(57,14%) 3(21,4%)  1(7,14%) 2(14,3%)
29 12 9(75%) 2(16,6%) 1(8*3%) 0
39 12 7(58,3%) 3(25%) 1(8,3%) 1(8,3%)
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no primeiro intervalo e o restant=z, 33,4% no sequndo ¢ terceiro in
tervalos.

Para verificar se o escore de desarmonia dos sujei -
tos n3o depcnds da idade deles aplicamos a Prova ds= Kruskal- Wallis
(Siegel, 1956/1575). Efetuando os calculos obtivenos un H no va
lor de 12,64, Como o valor critico, para gl=3 = = 0,05, & de
7,82 concluimos nela rejeigao da hipdtese de inden=néddncia, isto &,
as diferencas observadas entre as idades sao significativas, nortan
to, nao casuais.

A Tabela 10 mostra a distribuicdo dos sujeitos con
fome a ascolaridade e desarmonia. Para os sujeitos de 8a. série ,
encontramos 37,5% no primeiro intervalo, 50% no segundo & o restan-

te no terceiro. Para os sujeitos do 19 ano colegial, encontra -
nos 57,14% no primeiro, 21,4% no sequndo, 7,14% no terceiro, e
14,3% no quarto.Quarto aos sujeitos de 29 ano, 75% deles astao no

primeiro intervalo, 16,6% no segundo @ o restante no terceiro. Pa
ra os sujeitos de 3?2 ano, ~encontramos 58&,3% no primeiro intervalo ,
25% no segundo ¢ o restante igualmente distribuido no terceiro e
quarto intervalos.

Para verificar se os cscores da desarmonia cognitiva
eram independentes da idade, aplicamos a Prova de Krugkal-Wallisﬂﬁg
gel, 1956/1375). Efetuando os calculos, obtivemos um H no alor
de 8,09 para um valor critico de 7,82, con gl=3 o . =0,05,0 aque
nos leva & rejeigdo da hindtese de independéncia, isto &, o escore

de desarmonia denende da sdric escolar do sujeito.

Para verificar se a proporgao dos sujeitos classifi-
cados come =stando nun nomento pré-dilemdtico o a dos sujeites clas
sificados nun monento dilemdtico n3o variava on funcao dos ascnres
» (Singel, 1956/1975).

i
Ho caso da EDPL ccoclocamos =n uma cat~goria os sujeitos que obtive -

J

cbtidos na EDPL anlicancs a Prova éda !ledian

"

ram um escore acima do nediano e, em outra, os sujeitos que obtive-
ram un escors igual ou abaixo do mediano ( que & igual a 13,0 non -
tos). Isto nos indicou os sequintas valores: 6 sujeitos ﬁrﬁ-dilemé
ticos e 15 dilcmaticos obtiveram um 2score na EDPL acima do madia =
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no, enquanto 7 sujeitos pré-dilemdticos e 13 dilemiticos obtiveram
um escore igqual ou abaixo do mediano, Efetuandc os calculos, obti
vemos wa Ve no valor de 0,011, Como o valor critico, nara gl=1 e

=0,05, ¢ 3,84 concluimos pela aceitacdo da hipdtese de que as
diferengas obscrvadas foram devidas ao acaso, isto &, a rnlagaoagl
tre ter obtido un detorminado escore na EDPL < ter sido classifi-
cado como dilemdtico ou pré&-dilemdtico & casual.

Para verificar se a pronorg¢ao dos sujeitos nra-dile
naticos que obtiveram um escore de dasarmonia acima ou abaixo do
nediano era a mesma a dos sujeitos dilematicos, anlicamos, corc na
comparacao anterior, a Prova da Mediana (Siegel, 1956/1375). Co
mo o escore mediano de desarmonia & 3,0 pontos encontranos § sujei
tos pré-dilemiticos e 10 dilemdticos que obtiveran um escorz aci-
na do mediano < 7 sujeitos pré-dilemiticos e 18 dilematicos con
un escore igual ou abaixo do mediano. Efetuando os calculos, obti
¥gcrnos un 62 no valor de 0,086. Cono ¢ valor critico, para gl=1 e

=0,05, & d= 3,84 concluinos quc a rclagao entre ser mais ou me

nos desarmonico e ser nré-dilemitico ou Adilem3tico & casual.

Para verificar a relacao entre ter obhtido um detcr-
rminado escore na EDPL e ter sido classificado num nonento de asco=-
lha, calculamos o Coeficiente de Correlagéo nor Postos de Sncarman
(Siegel, 1956/1975), cbtendo um Rs no valor de =0,N%5, Para veri-
ficar a significancia deste valor calculamos t, sendo este =0,632,

A4 ¢ 4 =0,05, termos un t critico de 2,021. 1Isto indica

Dado gl=44 ¢
que o valor observado de Rs nao & significativo, ou saja, que as

o momento de escolha sao casuais,

0]

relacoés entre o ascore da EDPL
nao existindo relacdo entre nomento de escolha e os ascoraes obti-
dos na FEDPL.

Para verificar a rolagac entre o escore de desarmo-
nia na EDPL e o nomento de escolha, calculamos o coeficiente de cor
relacao ncr Postos de Spearman (Siegel, 1956/1975), obtendo umn
Rs no valor de =0,146, Para verificar a significancia deste valor,
calculamos t qua foi igual a -0,978, Como gl=44 ¢ - =0,05, temos
un t critico nc valor de 2,921, o que indica quc as relagods chser
vadas antre escoras de desarmonia ¢ o momento de escolha sac ca -
suais, ou seja, n2o existe relacao entre desarmonia e o momento de

escolha.
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DISCUSSAo

A utilizacao da Escala de Desenvolvimento do Pensamen-
to Logico (EDPL) de Longeot (1968) no presente estudo, em que se ten
tou comnarar o desemnenho dos sujeitos nela com o seu momento de es
colha profissional, baseou-se fundamentalmente nas afirmacoes de
Piaget sobre a impossibilidade de se pensar num nrojeto de vida sen
antes ter adquirido o pensamento formal. Este autor Vé nestas es -
truturas o nicleo a nartir do qual se irradian as diversas modifica-
Co8s mais importantes do pensamento do adolescente. Considera, tan
bém , a caracteristica do adolescente em construir teorias e utili -
Zar as teorias do seu neio, o que lhe vermite a reestruturacao total
da parsonalidade, enm dque o aspecto intelectual comnlementa e segue
junto com o asmecto afetivo. I1losso nrondsito foi. o de relacionar =g
tas duas medidas: a do desenvolvinento das estruturas formais, nela
EDPL, 2 o nonento de escolha, descrito nor Bohoslavskyv corio um dos
aspectos da maturidade vocacional.

A partir desta proposicgao, anlicamos a EDPL. o diagnos
ticanos o momento de escolha dos sujeitos. A amostra estudada nao ta
Ve, como se sahe, una distribuigao honmogénea quanto a idade, sexo e
escolaridad=. Contudo, os dados obtidos foran analisados en funcao
destas variaveis, considerando o objetivo deste estudo.

-

Quanto ao sexo, a amostra foi composta de aproximada-
fente 30% de sujeitos do sexo masculino e 70% do sexo feminino. Con
parando o desempenho dos sujeitos na EDPL en funcao do sexo, obtive-
mos un 2= 3,56 para un {i =3,34, o0 que n3o rejeitou a hinotese de
indenend3ncia, nas esteve ben perto disso. Cono vimos nela Tabela
2, os sujeitos masculinos se distribuiran predoninantemente nos ast3
dios Pr2 e FA, enquanto que os femininos se distribuiram predonminan-
temente nos estidios CB e Prd. Contudo, devenos nos lembrar da des_
proporcao da amostra en fungio dasta variavel. Os resultados, aquase
favorecendo os sujeitos do sexo nasculino, coincidem com os dados de
alguns autores (Xeating e Schaefer, 1975; Schwebal, 1975). Entretan
to, de modo geral a literatura & ambigna quanto a infludncia desta
varidvel n~ desempenho em provas oneratdrias. Con relacao ao perio-
do operatdrio de Piaget, Fogelman (1270) e Brekke e Williams (1973)
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estudaram a infludncia da variavel sexo do sujeito e a aquisicdo das
astruturas cognitivas de criangas de primeiro ano nrim3rio. Wao ob -
servaram diferencas en funcao do sexo. Con relacdo ao periodo das
operacoes formais, Keating e Schaefor (1975),utilizando tras provas
de Piaget relativas a aste neriodo (pronorcionalidada, deslocanento o
oscilac3o do péndulo) em sujeitos de ambos os sexos, constataran dque
Os sujeitos do sexo feninino, apesar de dez meses mais velhos que os

do sexo masculino ndo tiveram m dasempenho melhor do gue estes.

i relacdo 3 infludneia da idade sobre o desemnmenho na
EDPL, nossa pesquisa ndo demonstrou uma evolucao linear das estrutu -
ras cognitivas com o acriscino da idade, bam como ndo oxistir wa
acrascino dos niveis ds pensanento 13qgico em fungao da maior escolari
dade dos sujeitos. Para Piaget, asta constatagao n3o & grave; nara
2le a idade e ascolaridade ndo sio fatores determinantes do desenvol-
minento das estruturas coqnitivas; quando nuito, node-se constatar una
rzlacao nositiva entre ambas. ‘To nosso caso, tenos que assinalar a
pouca diferenca de idade existente ontre os sujeitos mais novos o os
Aais velhos, ben como a distribuicdo n3o homogdnea dos sujeitos en
funcio desta variival. DPoderianos esncrar, contudo, que todos os su
jeitos estudados se localizzssem numa faixa etfria préxima 3 consolida
cao das estruturas nentais, considerando que os mais novos tinham 14
anos. Entretanto, isto ndo ocorreu, pois 30% dos suieitos sc encon -
traran no neriodo Concreto B, 39% no neriodo Pr3-formal & 22% no na -
riodo Formal A. Tais dados, v3o enm dasencontro com a vis3o clissica
de Piaget (1956), na qual ele nravia a consolidacdo das astrutu =
ras formais nor volta dos 14-15 anos. Recantamente, o »nroprio Piaget
(1372) reviu esta nosic3o estendendo a consolidadlo deste neriodo nara
20 anos, nrovisdo esta, da qual, nossos dados se¢ anroximam nais.

Onanto a infludncia da ascolaridade, alguns autores
ten se interessado em ralacionar o dasamnanho dos sujeitos am provas
operatorias com cla. laste sentido, Longeot (1963 e 1971),tontou re
lacionar o efeito do treino em determinadas oneracods matemiticas 50
bre a rapidez na aquisic3do das ~struturas nentais, utilizando nara is
to estudantes com diferentes graus da oscolaridade. Seus resultados
assinalaram que a acelaracg@o na aquisicgfo d» esqueamas onaratdrios que

comnoen diferentes sub-estddios do periodo das oparacots formais ocor
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Teu somente para os sujeitos que se encontravam no limite da transi-
¢30 entre os periodos concreto e formal; nara os demais, o efeito foi
nulo,

Outro estudo sobre a influ@ncia da oscolaridade en pro
vas operatdrias foi o realizado por Reating o Sehaefer (1975)no qual
estudantes jovens, menos ascolarizados classificados cono "muito lons"
conforme um teste de inteligéncia, foran classificados em escores
nais altos em nrovas operatdrias do que ostudantes mais velhos e
mais escolarizados, classificados como limitrofos naqucle mesmo  tes
te; isto ocorresu tanto para sujeitos do sexo masculino quanto para
Os sujeitos do sexo feminino. Schwebael (1275), também descraveu ma
pasquisa na qual tentou relacionar o nivel de raciocinio 13gico com
© critdrio de selegdo para a Tniversidade. Constatou qua n3ao ha re
lagcao entre astes dois aspectos, principalmente no que diz respeito
aos homens, os quais, comparativanente 3s suas notas ascolares, obti
veran um escore mais clevado em relagdo ao raciocinio 18gico; o  in
verso se deu com as mulheres.

Nuanto a infludncia da varidvel sexo, sobre o momen -
to de escolha nrofissional dos sujeitos, constatamos que 4€,6% dos &
Sexo masculino classificados na fase pré-dilematica, enguanto aque
somente 19,3% dos de sexo feninino foram classificados n-sta fase
na fase dilematica, 46,6% dos sujeitos masculinos foxam classifica-
dos nela contra 67,7% dos femininos. Istes resultados pormitem afir
mar que, dos sujeitos cstudados, os de sexo foninino se concantraram
mais na fase dilemitica, cnguanto os de sexo masculino so distribui
ran igualmente nas fases dilandtiea o pra-dilemdtica. Esta diferen
c¢a se dave provaveliente d nacessidade dos sujcitos masculinos teren
que ontar nor uma nrofissao nais cedo do que as nulheres, o que 0os
leva a recorrerom ao Servico de Orientag@o Profissional mesmo que in
ternamente nao tenham muito claro as inplicaco@s de uma escolha. Enm
outras palavras, os meninos si3o socialmente nais pressionados do
que as meninas nara fazerem uma ascolha, vindo ao Servico, trazidos
nelos nais ou recomendados por nrofessorns; as meninas, ao contra -
rio, procuram o Scrvico mais em funcio de uma necessidads interna. &
inportante assinalar qua nao nos foi nossivel fazer qualquer teste
estatistico da relacdo sexo e momento de escolha, ficando astas
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afirmagoés ao nivel de hipdtase.

Quanto a influéncia da idade sobre o momento de esco -
lha, nossos dados mostraram que a idade ndo privileqgia o momento de
escolha, »ois os sujeitos d= 14-15 anos quando comparados com OS su
jeitos de 16-17 anos foram classificados na fase pra-dilematica ou
dilematica, independentemente da idade. Isto entretanto, n3o  ocor
reu com a escolaridade, ja que os dades mostraram aue, mais do que
a idade, o nivel de oscolaridade ostd relacionado con o momento  de
escolha. Conm =fgito, obhtivenos un o 3,27, valor estn bem proxi -
mo ao valor critico (,2= 3;34)quando comparamos a 8a. sdrie e 12 co
legial con 2?2 2 39 colegial, De fato verificamos quem Sa. sériec e 19
ano predominou a fase nré-dilenidtica, ~nquanto que no 22 = 32 ano co
legial predoninou a fas= dilenitica.

o nresente astndo, portanto, a séric escolar mais do
que a idade do sujeito funcioncu cono desencadeante nara o individuo
pensar sobre sua escolha profissional, °nfrentando as dividas em re
lacdo a esta. E Sbvio que o leque ofcr~scido pelo sistema educacio -
nal no momento do sujeito escolher que univarsidade cursar, como & o
caso das pessoas gue buscan o Service de Orientagao Profissional, &
uma situagao por si muito nova nara o adolascente. Enquanto este pu
der adia-la, ele o faz, isto 3, pouco se¢ preocupa com as implicacoés
de uma determinada escolha. Contudo, nos dois dltimes anos cole -
giais esta necessidade se configura claramcnte.

Quanto aos resultados sohre a influéncia do saxo no
escore de desarmonia, verificamos que nais de 50% dos sujeitos, inde
pendentemente do sexo, se localizaram no primeiro intervalo de desar
nonia (0-3,5 nontos). Alénm disso, ao anlicar a Prova da ilediana,ob-

S - ¥ N
tivenos un X"=0,59, valor este nuito distante do valor critico,iqual

a 3,84. Portanto, podemos afirmar que o sexo nao interfere nos esco
res de desarmonia. Convén assinalar que esta n3o diferenca era espe
rada, desde que os sujeitos do sexo masculino nertenciam a mesna Po
nulacdo dos do sexo feninino, ou seja, ambos pertenciam & nopulacdo
que nrocura o Servico de Orientac2o Profissional. Relembranos qua
para Gibello (197¢6), a desarmonia tem a ver com a nopulacao pesquisa
da, tanto que na porulacio cstudada por ele, constitufda nor menorecs

-
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institucionalizados con problemas sociais e escolares, a média de de
sarnmonia foi de 7,0 npontos, com um desvio padrao de 4,2; Longeot, nu
na populacao de sujeitos normais, encontrou uma nadia de 4,0 nontos
€ un desvio padrao de 2,34. HNo caso de nossa amostra, obtivemos wm
escore midio de 4,28 pontos, com um desvio padrao de 3,79. Assim nos
BOs valores se anroximam mais dos de Longeot quanto a mddia e quan-
to ao desvio-padrao se aproximam mais dos de Gibello; ou seja, Sl
nossa amostra, os dados referentes a desarmonia tiveram maior grau
de dispers® do que os obtidos por Longeot. Isto se deve 3s diferen-
cas entre as amostras de Lonaeot, Gibello e a nossa, pois os sujei -
£os que procuram o Servico de Orientagdo Profissioual n3o tam as ca
racteristicas dos de Longeot, nem as dosde Gibello.

Quanto a influéncia da idade sobre a desarmonia, nude-
mos verificar pela Tabela 9, que 0s sujeitos de 14-15 anos s3o mais
desarmonicos que os de 16-17 anos. AaAplicando a prova de Kruskal—Wal
lis (Siegel, 1956/1975) obtivemnos um valor de H =12,64, valor este cqwe
quando comnarado ao critico (H=7 »32) indicou que a desarmonia denen=-
de significativamente da idade, isto &, os sujeitos mais jovers s3o
mais desarmdnicos que os mais velhos. O nesmo ocorreu, quando compa
ramos escolaridade com desarmonia. Consultando a Tabela 10, podemos
notar que os sujeitos de 8a. sdrie o 190 ano colegial foram mais de
samodnicos que os de 29 e 39 colegial. Aplicand~ novaments a prova
Kruskal-Wallis, obtivemos um H=83,09, valor este que eomparado ao
critico ( H=7 :82) indicou que a desarmonia depende sxgniflcativameg
te da escolaridade dos sujeitos. Alénm disso, & importante lembrar
que Os sujeitos de 8a. s@rie e 1© colegial se encontravam mais na
fase pré-dilemitica do que os sujeitos de 29 e 39 colegial, que se
encontravap mais na fase dilemitica.

O fato de termos obhservado maior desarmonia cognitiva
entre os sujeitos de 14-15 anos ou nos sujeitos de 8a. série o 190 co
legial pode ser compreendido em termos da teoria de Piaget. Segundo
ele, a estruturag3o das estruturas que caracterizam um periodo de
desenvolvinento qualquer pode scr subdividida em pelo menos duas fa
Ses. Uma fase inicial de formagao ou de organizacdo, na qual so no
de obsarvar no individuo um desempenho tipico da fase anterior e ao
nesmo tempo do perfodo novo que estd se formando; portanto, existe
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a presenga sinultdnea de dois periodos, o antigo e o novo., A sequn-
da fase, & a que ele denominou de fase de consolidacao das estrutu-
ras caracteristicas pertencentes ao novo periodo. Wo pariodo de for
magao, saqundo Piaget, a ocorrancia de defasagens seria mais espera
da (defasagem que na nomenclatura de Gibello, equivale a desarmo -
nia cognitiva) do que no periodo de consolidag&o. Portanto, o fato
de se ter cncontrado ontre os sujeitos mais novos ou menos escolari
zados uma defasagem ou desarmonia cognitiva, poderia ser entendi -
do da seguinte maneira: nos sujeitos - mais novos as estruturas for
mais ostarian mais en uma fase de formag3o do que de consolidacdo; o
inverso pode ser dito em funcdo dos sujeitos mais velhos ou mais es
colarizados de nossa amostra.

Cono mencionamos anteriormente, os sujeitos mais novos
ou menos escolarizados, aldm de mais desarmdnicos, em relacdc ao mno
nento de escolha se localizavam predominantemente na fase pré-dilemd
tica. Achamos que isto decorre do fato destes sujeitos buscaren o
atendinento no Servigo de Orientac3o Profissional muito mais por uma
exigéncia do atual sistena aducatibBo, que antecinou este momento de
escolha para o final do primeiro ciclo, do que propriamentae por una
necessidade interna de definir sua insercao no mundo adulto. As
consequéncias disto podem ser sdrias rara os jovens que enfrentames
te sistema educativo. Os sujeitos mais jovens. encaram este asnecto
conc sendo um "castigo"; existe uma certa perplexidaég frente & si -
tuac3o. Para cles, noste momento, & dificil pensar no futuro e na
profissdc como um aspecto importante da sua vida. Por outro lado ,
constatamos nos sujeitos mais velhos ( de 16-17 anos) uma situagéo
que antes era mais natural, pois a situagdo de escolha e a necessida
de interna de se definir como pessoa no mundo adulto coincidiam.
Atualmente, & frequente que para cstes sujeitos esta situagio seja
de seqgunda escolha, uma vez que a primeira ja ocorreu na passagem do
primeiro para o seqgundo ciclo. WNotamos ja um sentimento de fracasso
frente a necessidade desta sequnda escolha. Assim, para os sujei -
tos mais jovems, o sou engajamento com o processo & fragil e distan-
te, dai se poder esperar estarem em uma fase pr3-dilemitica. Ao con
trario, para os sujcitos mais volhos a fase dilem3tica seria mais
esperada, uma vaz que seu projeto de vida & uma questao fundamental
e pessoal, havendo tamb2m o desencadeante externo.
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Ao verificarmos a relacdo entre escore obtido na EDPL
€ O momento de escolha do sujeito, obtivemos uma relagdo ndo signifi
cativa, ou seja, o fato de ‘o sujeito ter obtido um escore mais ele-
vado n3o imnliwgou significativamente estar ele numa fase mais eleva-
da de sua escolha profissional. Além disso, na analise comparati-
va entre escorec na EDPL ¢ os dois momentos de escolha mais predomi -
nantes, encontramos a mesma proporcao de sujeitos com escores ahaixo
€ acima da mediana na EDPL, havendo, mais uma vez, a indicacao de in
dependdncia entre momento de escolha e EDPL. Estes gesultados  vao
en desenoontro & nossa hipdtese tedrica, levantada na Introdugdo, em
que, por ela, esperariamos uma relacdo positiva entre as duas medi -
das.

Do mesmo modo, quando comparamos os escores de desarmo
nia com os momentos de escolha, obtivemos uma rclacd3o n3o significa-
tiva tanto na Prova da ifediana quanto no Coeficiente de Correlagac
por Postos de Specarman .

Pensamos que a origem desta nac relag3o poderia dwer -se
a pequena amnlitude de variacao quantc 2o momento de escolha, isto
&, a grande maioria dos nossos sujcitos foram classificados ou na fa
se dilem3tica ou na fase prd-dilematica.

Verificando os dados da literatura, natamos entretanto
que existe uma grande discOrdia quanto as suposico@s levantadas em
relagdo ao adolescente feitas por Piaget (1956/1978). Alguns auto -
res concordam com ele, reduzindo as alteragoés obhservadas no compor-
tamento e na personalidade do adolascente ao aparecimento das estru-
turas formais (Elkind, 1967, Okun e Sasfy, 1977; Manaster, Saddler
e Wukasch, 1977), ou seja, para cles a dimensao 1dgica determina a
dimens3o social, intarnessoal e afetiva. OQutros autores, entretan -
to, derivam das colocacoés de Piaget outras caracteristicas impor -
tantes da adolescéncia. Kohlberg e Gilligan (1971) assinalan, por
exemplo , que a principal caracteristica da adolescéncia & a desco -
berta do self, mais do que assumir os pap@is sociais adultos. Blasi
e Hoeffel (1974) discordam de Piaget quando reduz as transformacoes
observadas no comportamento do adolescente unicamente 3 aquisicao
das estruturas formais. Estes autores acham que o poder pensar s0
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bre o proprio pensamento, ou seja, pensar reflexivamente & um aspec
to que ten relacdo ndo sd com o pensamento mas com o prdprio self.
Definem uma reflexividade do self e uma reflexividade 138gica; para
eles a reflexividade no pensamento e a reflexividade no self nao
sao tao diretas, nem t3o evidentes, como Piaget supoé, pois julganm
que O aspecto operacional se diferencia da conscidncia. O importan
te na adolescéncia & o sujeito ter que se considerar como objeto
de conhecimento; o mais nuclear da adolescdncia & se afastar do nun
do externo nara enfocar o mundo interno, ou seja, a sua nrdpria vi
véncia. Afirman que o desenvolvimento da nersonalidade do adoles -
cente pode se dar indenendentemente das estruturas formais.

Esta nosicao de Blasi e Hoeffel (1274) , desvinculando
as medidas de "percepcac de si®, como foi o caso de nossa medida de
momento de escolha, das operacoes formais, exige nuito cuidado,rois
contraria nuitos esforcos de recentes nesquisas que tentanm relacio
nar aspectos cognitivos com aspectos afetivos. Talvez esta relacao
nao seja a nivel td3o direto, pois node haver muitos outros fatores
intervindo e medindo-as desta maneira pode-se n3o verificar rela-
goés quando estas existem. Por isto mesno, apesar dos resultados
deste estudo, a questdo sobre as relacoas entre aspectos afetivos e
cognitivos se mantdm e o Istudo 2, que relataremos a sequir, node
constituir uma possibilidade de aprofundamento da hindtese destas re
lacoes,
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ESTUDO II *
INFLUENCIA DA ORIENTACAO PROFISSIONAL NO NIVEL DE
DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E NO MOMENTOC DE ESCOLHA PROFISSIONAL

O objetivo deste estudo foi primeiro, verificar se o
processo de Orientacdo Profissional numa modalidade clinica, tal
como considerada por Bohoslavsky (1971) e descrita na Introducgao,
interfere no nivel cognitivo do sujeito, tal como medido pela
EDPL, isto &, verificar se o nivel cognitivo dossujeitcs apds te
r se submetido a um processo de Orientagao Profissional se al
tera ou ndao. Em segundo lugar, verificar se o processo de Orien
tagao Profissional interfere no nivel de desarmonia cognitiva
tal como definida e medida por Gibello (1976). Por Ultimo, verifi
car as alteragbes que o processo de Orientagdao Profissional acar
retansobre o momento de escolha, tal como caracterizado no ini

cio do processo de orientagao.

Este estudo constitui, acredita-se, em uma outra  ten
tativa de buscar relagoes entre aspectos afetivos_e cognitivos.
No Estudo I, esta relagdo ndo foi verificada. Conforme discutido,
este resultado negativo pode ter sido devido ao modo de se verl
ficar (por intermédio de um estudo correlacional entre duas medi
das)a relacdo do que a inexistencia dela. O presente trabalho
constitui uma alternativa metodoldgica para se pesquisar, de mo
do diferente as relagOes entre aspectos afetivos e cognitivos,
pois os resultados negativos e a posicao de Blasi e Hoeffel(1974)
ja mencionada ndo justifica na abdicagdo da investigagao das re

lagoes entre estes dois aspectos.
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Além disso, o objetivo geral deste estudo se justifica,
pode-se dizer pela questao levantada, por Huteau e Lautrey(1978),
quanto 2 influencia da Psicologia Cognitiva na Educagdo e na Ori
entagao Profissional. No presente estudo, a questdao & feita no
sentido inverso: pode a Orientagdo Profissional influir em  pro
cessos cognitivos? Cremos que sim, pois no caso desta abordagem,
o processo de Orientagao Profissional & comparavel ao de uma te
rapia breve, em que os temas abordados se referem ao processo de
escolha do sujeito, suas aspiragOes, pressdao social, hierarquiza
gao de suas necessidades; em resumo, aos motivos subjacentes a
escolha, isto é, de um lado, ao modo de quem, com O que € como O
sujeito repara e, por outro lado, como adequar isto a uma reali

dade.

METODO

Sujeitos: Participaram deste estudo 19 sujeitos, sendo 12 do se
xo feminino e 7 do sexo masculino, com uma variagdao de idade de
14 anos e 6 meses a 17 anos e 10 meses, no inicio deste estudo.

Destes 19 sujeitos 11 participaram do processo de Orientagao Pro
fissional em sessOes individuais. A Tabela 11 apresenta informa
goes sobre o sexo, idade, escolaridade de cada um dos sujeitos
que participaram do atendimento individual. Além disso, apresen

ta os dados sobre o desempenho destes sujeitos quanto a EDPL
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(classificagdo em estiadio e escore total e escore de desarmonia)
€ a caracterizagao do momento de escolha, tanto na verificagao
antes da orientagao (la.aplicagdo) como na verificagdo . finaly
apos a orientacdo (2a. aplicagdo). Os 8 sujeitos restantes parti
ciparam da Orientagdo Profissional por intermédio de discussdo
Sm grupo. foram realizados dois grupos, um iniciou-se com 11 pes
soas, porem somente 4 voltaram para a aplicagao da terceira fase.
O segundo grupo iniciou-se com 7 pessoas; neste foram considera-
dos apenas aquels que participaram de todas as 5 sessoes. Como
no outro grupo, apenas 4 pessoas chegaram a 3a. fase do expe
rimento. Assim, apesar de 18 pessoas terem participado,ainda que
nao emtodas as sessoes, da Orientagao Profissional engrupo, ape
nas 8 puderam ser consideradas, pois foram as unicas a realiza
o a 3a. fase e que tiveram um comparecimento total nas sessoes
da 2a. fase. A Tabela 12 apresenta as informagdes pessoais dos
sujeitos bem como informa sobre o desempenho deles na EDPL (clas

-

sificagdo em estddio, escore total e escore de desarmonia), bem

como a caracterizagdo do momento de escolha, tanto na primeira

como na segunda verificacgao.

Estes sujeitos foram tomados da clientela que procura
voluntariamente o Servigo de Orientacao Profissional do Institu
to de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo. E importante res
saltar que todos estes sujeitos fizeram parte do Estudo I ja re

latado.



PROCEDIMENTO:

O esquema geral do procedimento adotado neste estudo

foi o seguinte:

la. fase: (1) Entrevista com assistente social para a obtengao
dcs dados pessoais do sujeito; (2) Entrevista com psicdloga
para a caracterizagdo do momento de escolha profissional S

(3) Entrevista para a aplicacdo da EDPL;
2a. fase: Orientagao Profissional individual ou em grupo;

3a. fase: Caracterizagdao do momento de escolha quando do término

da Orientagdo Profissional e reaplicagdo da EDPL.

O procedimento adotado na primeira fase deste estudo

foi exatamente aquele descrito no estudo anterior.

0 procedimento adotado na segunda fase, isto &, na Ori
entagao Profissional variou dependendo de o sujeito ter sido
atendido em grupo ou individualmente. No caso de atendimento in
vidual, a Orientagao Profissional teve duragdo minima de 6  ses
sCes e maxima de 13 sessdes, cada uma de 50 minutos e com um in
tervalo médio de uma semana entre uma sessdo e outra. Esta varia
gao quanto ao numero de sessdes deveu-se principalmente ao fato
de que nesta abordagem, o orientador deve seguir o ritmo proprio
de cada sujeito, tentando ajuda-lo frente ao conflito sobre a es

colha de seu futuroc. Manteve-se, inicialmente, a técnica de uma

entrevista aberta, em que 0 orientador se limita a assinalar
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Dados sobre a la. e 2a. avaliagac na

TABELA 11

sujeitos que se submeteram a

1

Orientagao

™

6l.

wi

'DPL. e momentos de escolhados

Profissional individual.

_ LONGEOT
Estadio Desarmonia Momentos de escolha
Sexo Idade Escol. la. 2a. Taak 28, 1a. 2a.,

1 F lsabm la. CB(9,0) Pré(11) 13 14 Dilemitica Resolugao

2 F  1l4a 1llm la. Pre(1l4)  Pre(lw) 3 7 Dilematica Problem.

3 M 152 - 8a. Pre(14)  Pré(12) 3 5 Pré-dilem. Problem.

4b M 15a 2m 8a. FA(18) FB(24) 10 9 Dilematica Resolugao

5 M 152 9m 8a. Pre(13)  Pre(15,5) &4 2  Pré-dilem. Pré-Dilem.

& M  15al0m 3a. FA(24) FA(24) 4 4 Dilematica Resolugao

7 F 16a5m 19 Pre(11)  CB(10) 2 2 Dilematica Resclugao

8 M 16a 8m 29 FA(22) FA(22) 3 3  Pré-dilem. Problem,

8 F 16allm 3a. CH(8,5) CB(9.0) 2 10 Problematica Resolucao
10 F 17a - B Pre(12)  Pré(12) 2 2 Dilematica Resolugic
11 F 17a um 3a. FA(21)  FA(21) 3 3. Dilematica Resolugao

TABELA 12

Dados sobre a la. e 2a. avaliacdo na EDPL e momentos de escolha dos

sujeitos que se submeteram a Orientagao Profissional em gruPo

LONGEOT
Estadio Desarmonia Momentos de escolha
Sexo Idade Escol. la. 2a. la. 2a. 1a. 2a.

1 M 15a la. FA(22) FB(24) 3 L Pré-dilem. Resolugao
2 F 15 2m la. Pre(11,5) Pre(15) 2 7 Pré-dilem. Dilemat.
3 F 15 5m 1la. CB(9,0) Pre(18) 2 2 Dilematica Problem,
4 F 154 5m 29 FA(19) FA(19) 7 0 Dilematica Resclugao
5 F 15 8m 1° Pre(13,5) Pré(13,5) 3 3 Dilemdtica Problem.
6 M 1S5allm 1¢ Pre(15) Pre(16,5) 8 11 Pré~dilem. Problem.
7 F 17a™m 3° Prc(12) Pré(l5) 6 Y Prcblem. Problem.
8 F 17al0m 39 CB(9,0) Pré(13) 2 Dilematica Problem.
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todas as manifestagOes do entrevistado, tais como, as distorgdes
que ele faz, as idealizagOes de papeis, aspiragdes, desejos, en
fim, a configuragdo do campo do sujeito. Esta situagdo pode ser
vista como de investigagao conjunta de o orientador '"pensar
com o adolescente" pondo 3 prova a maneira como este escolhe seu
futuro, decide sobre sua identidade ocupacicnal. De outro lado,
o adolescente pSem a prova e confronta suas fantasias,ansiedades
e temores envolvidos na escolha, permitindo-se assim corrigir, -
corroborar, modificar sua auto-percepgdo em termos de papeis
ocupacionais adultos, ou seja, confrontar-se com uma reali ade,
no caso, a realidade da entrevista, suas fantasias e projetos em
relagdo ao seu proprio futuro. Isto lhe permite, se for o caso,

corrigi-las e escolher com mais objetividade.

Para ilustrar o procedimento geral adotado nos casos
de Orientagao Profissional individual, apresentamos no Quadro 1,

a sintese de um dos onze casos estudados.
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QUADRO 1

Ilustragdao de um caso de Orientag3o Profissional individual

(Sintese)

Sujeito: C

Idade: 17 anos

Sexo: feminino

PsicOloga: N

N? de sessces: 8

Duragao:50 minutos (cada uma)

Escolha inicial: Psicologia do Trabalho (n3o tem certeza).

0 processo de Orientagao Profissional deC. pode ser
subdividido em dois momentos. No primeiro ela falava muito de
seus problemas em casa. Por ser filha Gnica, considerava-se mui
to presa aos pais, muito ligada afetivamente a eles mas ao mesmo
tempo, querendo ser independente. Em todos cs seus relacionamen
tos, inclusive com a psicdloga, mostrava-se uma pessoa muito ca
rente, com dificuldade de autonomia, requisitaﬁéo constantemente
um reasseguramento por parte dos outros. Em relagac ao seu grupo
de pares, também buscava uma malor definig¢ao de sua identidade.
Dividia os adolescentes entre "burgueses" e "roqueiros". Encaixa
va-se nos primeiros, considerando-os mais acomodados, mais preo
cupados com a propria aparencia \"Gostavam de se vestir bem","eramn
mais certinhos"), ao contrario dos ultimos, que considerava mais
descontraidos, mais independentes e pelos quais nutria grande
sentimentos de admiracdo e até de idealizagdo. O mesmo acontecia
em sua relacao com o namorado, que julgava maravilhoso, perfeito
e disputado por todas as outras meninas, O que aumentava seu sen
timento de inseguranga. Foi feito um relacionamento entre todos
estes aspectos e sua escolha profissional, mostrando a C. os mo
tivos que a impediam de escolher, pois enfatizawva em si os aspegc
tos que lhe faltavam e que, portanto, a impediam de escolher,ndo
usufruindo dos que possuia. Também foi ressaltada a fungao do
reasseguramento que, segundo ela, era "ser paparicada". e O quan

to isto dificultava a possibilidade de qualquer escolha, pois :a
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certeza que buscava era de "fora", nao podendo julgar a partir
de si mesma e nao podendo se "comprometer" realmente com  qual
quer decisao. Outro aspecto ressaltado foi o das perdas em fun
gao da escolha, pois escolher implica também em renunciar a uma
série de outras atividades (como por exemplo, ser burguesa ex
cluia o ser roqueira ou ser menina mimada excluia ser uma mulher
responsavel). C. oscilava normalmente entre dois polos menina X
mulher) ora necessitando de reasseguramento, ora sendo uma  pes
soa responsavel, preocupada com o trabalho ou casamento. Todos
estes fatores estavam também relacionados com sua escolha profis
sional Esclarecendo estas contradigdes a C., foi possivel a ela
fazer uma ligagao destes aspectos com a orientagao profissional.
Por exemplo: como poderia escolher so uma profissdo dentre tan
tas existentes. Ou ent3ao, desejava ser modelo fotografico ou ser
artista de teatro? Deixava-se claro que nessas opgdes a neceSsi
dade de ser reconhecida e de fugir a todo estilo de vida atual e
futuro, pois,de fato, ela trabalha num escritdrio e pensa poder
continuar trabalhando numa empresa, como, por exemplo, Psicdloga
Industrial, Relagdes Publicas ou, ainda, como Administradora de
Pessoal. Estas Ultimas apgdes poderiam consistir para C. um meio
termo entre seus desejos de ser certinha (realizando um trabalho
burocratico que, segundo ela, & mais limitado, mas=que & aquilo
mesmo, no qual ndo se precisa desgastar muito) e seus desejos de

ser roqueira (e, portanto, ser artista).

0 segundo momento, se deu a partir da 5a. sessao, na
qual se enfatizou mais o processo de escolha profissional pro
priamente dito. Foi assinalado a C. o quanto falava de outros

aspectos de sua vida e quanto estava sendo dificil para ela fa
lar da profissao, pois apesar deste tema ter sido discutido, pare
cia repercurtir pouco nela. Estava excluindo este aspecto da vi
da dela, como se falar da profissac fosse a impedi-la de falar
ou pensar em outros aspectos de sua vida. Aos poucos C. comegou
a se colocar mais ao nivel da profissdo, aceitando inclusive em
particular nos exercicios propostos. Assim conseguiu imaginar
como seria sua vida daqui a 10 anos, o que estaria fazendo, qual

seria seu ambiente de trabalho, que tipos de pessoas estaria se
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relacionando, etc. Este trabalho junto a C. serviu para mebiliza-
la e sensibiliza-la para a pouca informagdo que tinha sobre as di
ferentes profissdes por ela almejada, necessitando saber mais sO
bre cada uma delas. Fol proposto a ela pesquisar a respeito da
Psicologia do Trabalho, Comunicagdes (Relagles Publicas) e  Admi
nistragac de Pessoal, como profissdes. Trabalhou-se com elsz no
sentido de procurar discriminar opinidces pessoais e subjetivas de
informagoes objetivas e importantes para ela. Este foi o tema das
duas Ultimas sessdes. C, Conversar inicialmente com um professor
de Administragao de Pessoal, buscou informagdes no Instituto de
Psicologia sobre Psicologia do Trabalhc e foi na Escola de Comuni
cagOes e Artes saber sobre Relagdes PUblicas. Apesar de verificar
que encontrara bastante dificuldades e obstaculos, sua opgac re

caiu sobre esta ultima.

Quanto ao processo em si, C. disse que aproveitou muitc
pois pode se conhecer e comegar a considerar coises que, ate en
tao, lhe eram irrelevantes. Parece que © mais marcante para ela
foi ter conseguido escolher por si mesma (decisdo autdnoma), de
ter conversado sobre "seus pontos fracos" e ter tido um espago pa
ra si mesma. Na Gltima sess3o demonstrou uma grande tristeza pelo
término do processo; isto foi trabalhado assinalando-lhe que sepa
radamente implica em perda,e isto tem a ver com tude aquilo que ha
via sido assinalado anteriormente, com suas experiéncias de vida.
Foi também ressaltado como o presente ficava passado e o futuro,
presente e como havia um desejo nela de reter indefinidamente o
presente. Neste momento, foi muito significativa a declaragac de
C. "Entre a velhice e a morte, prefiro a velhice, pois a morte
acaba com tudo, enquanto gue a velhice, ficam as lembrangas". Es
ta foi a maneira de C. lidar com a separagac: a vida implica em
uma constante transformagao e o unico poder que temos e ter cons
ciencia disto.

Nos casos em que a segunda fase deste estudo se caracte
rizau pcla Orientagao Profissional em Grupo, o atendimento foi
feito, para o primeirc grupo, em cinco sessdes de trés horas cada
uma e, para o segundo, em seis sessdes, também, de trés horas. O

intervalo entre uma sessao e outra foi de uma semana.

G
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Na Orientagao Profissional em grupo, o objetivo & es
clarecer o vinculo do sujeito com o trabalho. Por intermédio dis
to o sujeito passa de uma relagdao estatica para uma que tenha ex
trema importancia para ele e sua realizagdo pessoal no meio ambi
ente. Disto decorre uma aecessidade de identificagao com o pa
pPel profissional futuro . O contato com © outro torna sua proble
matica compartilhada e ao mesmo tempo unica, isto &, oS outros
também estao passando pelo momento de escolha, entretanto a esco
lha do sujeito somente se refere a ele propric. £ um existir com
© outro, mantendo sua individualidade. Isto pode facilitar de
certa maneira ajudar a diminuir a ansiedade do individuo a ter a
visdo de si mesmo, desenvolvando sua auto-imagem. Na situac3o de
grupo ha, portanto, uma possibilidade de que o sujeito seja ex
posto a uma diversificagdo de diferentes posigles frente a esco
lha profissional. Isso facilita uma ampliagdo da propria posicac
do sujeito, pois € levado a considerar fatores que até ent3o lhe
eram desconhecidos ou irrelevantes. Outro aspecto importante a
ser assinalade e que foi verificado experimentalmente em muitas
pesquisas (Festinger), € o de que o grupo facilita am melhor con
tato com a realidade, diminuindo aspiragoes fantasiosas. e per
mitindo buscar uma escolha realista e equilibrada. No grupo tam
bér existe uma percepcao da problemiatica de escolha, pois por
intermédio dele s3o percebidos fatores importantes internos (gos
tos, sentimentos de exitos, motivagdes, aspectos a serem repara
dos) como também influéncias de pessoas importantes, de fatores

economicos, de valores culturais, preconceitos, etc.

A principal técnica utilizada por nds nos grupos foi
a da dramatizagao, ou seja, a da representagdao de papéis adultos,
a qual consideramos de grande valor na Orientacdo Profissional.
Consiste em representar uma situagdo tipica, com o objetivo de
torna-la mais proxima e mais real para o sujeito. A representa
gao pode se referir a uma situagdo passada, presente ou futura,
e usada, na maioria dos casos, como antecipacdo do papel ocupa
cional cogitado ou escolhido pelo sujeito. Outras vezes foi uti

lizada para representar possiveis dificuldades pelasqu:is todo



© grupo estava passando, bem como suas expectativasem relacdo a
propria Orientagao Profissional. Ao representar o papel cogitado
por uma determinada pessoa, o sujeito observa a imagem de seu
papel futuro, como se relaciona com outras pessoas ou profissio
nais, suas fantasias e desejos, 0 comentario feito pelos outros
participantes do grupo, complementado pelo psicdlogo, permite -
uma maior clareza quanto aos motivos pessocis ~essaltados pela
pessoa (na agao) que sdo relevantes para a escolha. H3 uma jun
gaoc e uma confrontagao daquilo que foi dito anteriormente pelo
sujeito e o que foi atuado. A vivéncia no papel mostra a sua pré
pria imagem, como "adequada ou nao" como & sentida, ressaltando
as idealizagCes, falta de informagdo, possiveis distorgdes, etc.,
tudo isto levando-o a uma maior concientizagao do que @ e o que
a profissao representa para ele. Paralelamente, ficam tambem evi

denciados o contelido afetivo e emocional depositado na profissao.

Representar um papel pode facilitar a aquisicgido de
uma parte do trabalho futuro, encarando-o como sendoc um ensaio,
ressaltando que a profissdo & um papel e que existe inumeros pa
péis possiveis. 0 adolescente se encontra na fase das possibili-
dades. Além da dramatizagdo, foram utilizadas outras técnicas 1u
dicas tais como a "lojinha migica", em que cada pessoa pode com
prar tudo o que quiser. Esta técnica facilita a vesbalizacdo das
necessidades, interesses, valores, revelando a auto-percepgao e
a formagao de uma auto-imagem profissional. Foi utilizada, também,
2 técnica da "varinha miagica" que tem praticamente a mesma fungao
da anterior, pois, por ela, pode-se ver as aspiragdes, oOs dese
jos e até os conflitos do sujeito. Por altimo, utilizamos técni
cas projetivas (Teste do Futuro) que consistiam, por exemplo, em
pedir aos sujeitos imaginarem-se daqui a 10 anos, descrevendo co
mo seria O seu dia, que estariam fazendo, como, com quem, etc.

Isto foi realizado verbalmente ou de forma grafica.
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O esquema®* adotado nas sessodes de Orientagdo Profissio

nal em grupo, foi o seguinte:

- la. sessao: levantamento dos "porqués" das escolhas,
q

colocagao da problemitica de cada um, tais como suas duvidas,ses
medos, sua falta de informagao ou de opg3o; ao orientador cabe

indicar as posigdes do grupo;

- 2a. e 3a. sessdo: aprofundamento dos "porqués”, de

maneira que os sujeitos tomem consciéncia dos aspectos manifes
tos e latentes de sua escolha; para isto, utiliza-se de técnicas
de dramatizagoes para trabalhar a imagem que os individuos tém
da profissao desejada, as informagdes que possuem sobre ela e,

principalmente, para vivencia um papel futuro;

- ba. sessao: Planejamento da busca de informagao, pa

ra que os sujeitos entrem em contato com profissionais, estudan
tes, universidades, enfim com todos os aspectos da realidade que

podem interferir na sua escolha;

- 5a. sessao: discussdo das informagdes obtidas pelo

grupo, em que se comega a definir o valor das varias fontes de
informagdo e como isto pode estar ligado ao projeto do sujeito;
avaliagao e sintese do processo de grupo quando o orientador da

énfase i importancia de aprender a escolher.

Usualmente 05 sessces ou seja 15 horas no total sio su
ficientes para atingir os objetivos que o grupo se propdem, jole]
rém, com o nosso primeiro grupo foi necessaric estender mais uma
sessao, a fase dos porqués das escolhas dos sujeitos.

Para ilustrar o procedimento geral adotado nos casos
de Orientagao Profissional em grupo, apresentamos no Quadro 2, a

sintese de um dos grupos estudados.

*Este esquema de Orientagao Profissional em grupo foi desenvolvi
do pela Dra. Maria Margarida de Carvalho que, a partir de 1971,
o introduziu no Servigo de Orientagac Profissional do Instituto
de Psicologia da Universidade de Sao Paulo e o aperfeigogu, sen
do que o0s resultados disto podem ser obtidos em sua Tese de Dou
toramento,defendida em 1979.
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QUADRO 2
Ilustragao de um caso de Orientag3o Profissional
em grupc (Sintese)

e
la. Sessao

———

e Presentes no grupo 7 sujeitos. Inicialmente as monito
ras se apresentam e pedem para as pessoas do grupo fazerem o mes
mo. Todos dizem o seu nome. Fiea um siléncio.

L: "Ninguém vai falar nada?’

M: "Esta todo mundo esperando”.

L: "E para falar sobre o quéd? Vira para E e pergunta:
"Voce € timida?"

E: confirma com a cabecga.

Silencio.

L:"Bom, eu comego. Estou aqui porque estou confusa, es
tou fazendo cursinho e pretendo fazer matematica -
(computagao); s& que ndo sei se € disto que gosto.
Ja pensei em Engenharia”.

M: "Eu também pensei em Engenharia, porgfie ja estouneste
campo. Estou aqui pra conkecer as coisas pois 8o
"assimilando™ as coisas & que vai dar para escolher".

L: "E, ficar nesta confusio & chato; cada vez aparecem
rais coisas para confundir a cabeca'.

3 : "Vocé gosta de matematica?"

"Gosto'.

"E de Portugues?"

"Nao muito'.

e

< 0t Rt X

: "Eu ja sou o contrario. Gosto de Portugués pois ndo
tive boa base em matemiatical.

M: "A idéia que eu tenho & que quem gosta de matemiti

ca, nao gosta de portugues. Quem gosta de mateméti

ca val para alguma coisa, quem gosta de  portugues

vai para outra",
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LT e LL: "Mas. e quem gosta das duas?"

LL: "Eu gosto das duas".

v

.

L:

respondendo para M: "n3o, eu acho que isto ndo
ta com nada".

"eu ndo gosto de matemitica porque n3o tive bons
professores no inicio, ao contrario de portuguds".
"E, os professores sdo muito importantes, estou
fazendo cursinho e estou gostando de tudo, muito
pelos professores'".

"Acho que os professores tém que ser rigidos, se
nao, nao da".

"Nao acho, eu também fago cursinho e nenhum pro
fessor & rigido; os alunos sG conversam no inter
valo",.

comega um papo sobre mﬁsica, relagc3ao entre tipc
de pessoa e o tipo de musica que gosta,revelando
aspectos pessoais.

corta o papo: "olha, sem querer cortar ninguém,
eu queria pedir pra partir para um papo mais ob
jetivo, sendo isto aqui ndo vai dar em nada. A
gente esta falando essas coisas de musica e nin
guém estda falando de si'.

"mas, eu estou falando de mim".

Monitora: "Que que vocé sugere?"

V: "Cada um falar mais de si, como escolheu, o que,
porque esta aqui?"

Monitora: "V., vocé gostaria de comegar?"

V: "Bom, eu desde pequeno queria ser aviador. Sou
fascinado por velocidade (avido, carro, etc.)"

D: diz que também adora velocidades.

V: "Adoro correr, s6 que eu nao queria ser aviador

de linha comercial, queria fazer aeroniutica, s&

que nao deu".

Monitora: "Por que?"

¥

"E por causa da altura (altura mixima & 1,70 m)e
eu tenho mais de 1,80 m. SO se fizerem um avido
especial para mim".

Fala isto em tom rindo e todo mundo do grupo ri.
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V: "Acho que pilotar um avido comercial nao tem gra
ga, nao & emocionante, pois o piloto s tem o
trabalho de subir e descer o aviao, visto que o
piloto automitico que faz tudo. Acho isto monoto
no, sd pilotaria avides mais simples, o meu 5O
nho € pilotar avides de guerra".

O grupo contesta V.

M: "eu conservei com engenheiro de bordo, soube que
€ muito dificil programar o piloto automitico, -
n3oc é tio simples assim".

D: "Meu pai & piloto e adora a profissdao, ele podia
ser fazendeiro mas n3o quis".

Todo mundo contesta V. dizendo que ele quer ser
piloto pelo movimento, pela aventura, ele nao ég

ta considerando outros aspectos da profissdo.

<

ndo aceita as colocagdes do grupo,continua achan

do monotono fazer subir e descer aviio.

Monitora: assinala a dificuldade de V. perceber ou
tros aspectos na profissao de piloto.

Surge o assunto escolher uma profissao da qual
se gosta versus uma profissdo que da dinheiro,os
varios elementos do grupo se manifestam.

V: "a pessoa deve fazer o que gosta, sem pensar no
dinheiro, s6 assim ela se sentira bem".

D: "concordo".

M., L., LL: "o dinheiro & importante para o futuro".

LT sorri e ndao diz nada.

E: "V. voce, sb vive o presente™.

V: "Ndo & isto, acho que se eu gosto de ser mecdni
co de automdveis, eu tenho que ser mecanico de
automéveis, mesmo se isto n3o me dé etatus eleva
do". P

Grupo: "sG que vocé diz que quer progredir na  tua
profissdo. Vocé estia se contradizendo".

V: "estou nada. Independente ‘do resto, a pessoa tem

que progredir naquilo que faz; por ex. quero

ser cada vez melhor na minha profissdao, mesmo se

esta for mecanico de automdveis".
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2a. Sessao: ao iniciarmos estavam presentes 4 pessoas: LT, LL, E

e D. V. chega atrasado (M. e L. - faltaram)

O grupo comega com muita dificuldade, uns ficam pres
tando ateng3c nos barulhos 13 de fora, fazem comparagao da situa
gao com a situacdo de aula e dizem que em aula podem ficar dis

traidos que tudo bem, mas aqui...

Monitoras: assinalam a dificuldade de entrar em con
tato com a profissido.

E: concorda e pergunta: "o que sera que impede, e
dificil organizar as idéias™.

Monitora 2: assinala que o grupo esta esperando uma
situagao igual a aula, quase cobrando de nds uma
resposta, O grupo parece que esta esperando um
veredicto.

LT: "estou tranquila, se nao resolver agota tudo -

-

bem, tenho tempo".

Monitora: assinala que parece que ha um processo
de adiar.
E: diz que estd decepcionada com ar uitetura, con

versou com um engenheiro e ele disse que arquite
tura nao tinha campo e de desiludiu.

D: Vou para humanas, nd3o sei se & Filosofia, Jorna
lismo ou Publicidade".

Monitora: 0 Que € necessario para se saber o que

cada profissao exige?”
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D: "Publicidade sei que & preciso criatividade, ima

ginagao, talvez nio tenha muito campo, ndo tenho
muita ideéia do que seja, sei pela T.V. Vejo boas
e mas propagandas, gaando vejo isto acho que te
nho chance de fazer algo". Conta do anuncio da
Coca-cola entusiasmado. Acha que & um desafio.Co
mega a falar de propaganda subliminar, acha que
€ um desafio quando as coisas s3o mais diretas

e ao mesmo tempo admira pesscas que dizem as

coisas de forma mais sutil.

Monitora: assinala como ele gosta de buscar rela

D:

¢Oes entre as coisas e gosta de interpretar.
"Gosto, por isto vou para humanas, acho que € um
desafio".

pergunta para D. se alguém O pressioncu para ser
engenheiro pois ele prdpric n3o gosta de matemé
tica, mas quer fazer arquitetura. Ja pensou em
fazer publicidade, as vézes tem bastante imagina

gao.

Monitora: "arquitetura nd3o precisa imaginag3o?"

55 -

"Sim, precisa e muito. Arquiteto faz coisas le
gais, cria ambientes para outros m&rarem. Para
mim, estou pensando em arquitetura recentemente,
sb. Ja pensei em Paleontologia, desisti. N3o tem
campo." Agora, pintou ideéia da arquitetura quan
do fez o esbogo da casa dela para mostrar a uma
colega. AI, a colega falou, "por que n3o faz ar
quitetura?", pensou no assunto, leu a respeito,
e foi cultivando o amor.

Agora com esta informagao do engenheiro de que

n3oc tem campo, se confundiu.

Monitora: "Parece que vocé queria ouvir s& informa

goes positivas".

Entra V. atrasado.
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E: faz o resumo para ele, rapidamente.

Grupo retorna ao mesmo clima no inicio da sessao.

Monitora pede paracada un pensar numa imagem de como
esta sentindo o grupo.

E: "ndo di."(Depois de algum tempo) - "Agora me veio
una imagéem".’

Monitora pede para ela montar a imagem.

E: monta uma imagem colocando todos os elementos do
grupo empurrando uma parede.

Monitora pede para ela sair e observar a imagem por
fora.

E: "Esta todo mundo empurrando a parede, mas parece
que ninguém esta com vontade”.

Um por um vai observandc a imagem por fora e concor

da.

LL: diz & como se o grupo estivesse desinteressado
na escolha. e que as monitoras & que estao mais
empenhadas.

V: "Também, existe uma parede".

D: "E mais facil abrir uma janela".

E: "Nao € ndo, a parede a gente construiu".

Monitora: "Como & que podemos transfommar a parede
em escada?".

V:"E dificil".

D: "Tem um lado que sabe o quer, mas a gente quer
que este lado nos chame e ndo queremos nos es
forgar para isto".

LT: "E quem naoc tem outro lado?"

Monitora: "E o seu caso?"

LT: “E",

Monitora: assinala como cada um esta preocupado com
a sua paredinha, procurando rStulos para se en
caixar e ndao buscando aquilo que gosta.

V: "quando eu fizer 18 anos, vou assumir o escritd
rio do meu pai. Talvez por isto n3o estou preocu

pado com a escolha'.
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E: "isto te da tranquilidade, mas vocé esta aqui".

V: "nao sei o que quero. N3o gosto nem desgosto
desta opgdo de trabalhar no escritoric do meu -
pai",

Grupo: fala do porqué ele teria aceitado: seria por
que nao tem outra coisa, para n3o desagradar, ou
por pressao?

Monitora: assinala que parece que estas perguntas
que eles estdo fazendo a V. s3o também perguntas
que seriam Uteis de serem pensados para todos.

V: fala que gosta de Patologia clinica. Conta que
no quarto dele tem um monte de bichos no formol.
Comega a contar que ndo sabe porque passou pela
gabega que se tivesse que matar uma pessoa, ele
o faria. Conta que um tio dele morreu quando ele
tinha 4 anos e lhe contaram que ele chorou, fez
maior escandalo e agora, quando a prima morreu,
n3o sentiu nada.

Monitora: "parece que voce colocou um eistema de
anestesia, faz disto uma regra e até diz que se
tiver que matar uma pessoa o faria™. Relaciona -
com o momento que O grupo esta passando, que o
grupo esta anestesiado, cada um estd na sua, ca
da um sem se preocupar com o outro & que no fun
do o grupo esta desacreditado de que possam esco
lher.

D: "é isto esta parecendo uma pessoa que quer sorve
te, sabe que tem sorvete na geladeira, mas tem
preguiga de ir buscar".

V: "tenho a impressao de que as pessoas estao flu
tuando, cada um vem de um pais, ninguém fala a
mesma lingua”. '

Sai .um papo sobre ambiente de trabalho, mas este lo

go € deixado de lado, para assinalar a dificuldade

do grupo. 3 elementos do grupo reclamam que O grupo
esta acomodado e 2 pessoas se mostram totalmente de

sinteressadas.
Finaliza-se esta sessao com o grupo sub-dividido, -
uma parte querendo enfrentar a dificuldade que se
sente para falar de profissdo e a outra nao gqueren-
do enfrentar.
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Sessao

17.

0 grupo comega com seis pessoas.

M. justifica a falta na sessao anterior.

LT. pergunta pela L. que n3o apareceu desde a segun
da sessao.

Siléncio.

Proposta pela monitora de pensar no futuro, como &
que seria.

LT: "agora... eu nao penso no futuro®.

M: comega um papo sobre destino: pergunta ao grupo
"quem € que acredita no destino?"

E: "Eu n3o, a gente faz o destino da gente".

LT: concorda com E.

LL: "nem sempre a gente consegue fazer o destino da
gente".

Monitora assinala que se existisse destino seria
uma coisa mais facil para eles, n3o haveria ne
cessidade de escolha, isto € "se a escolha fosse
por destino, o grupo nao teria que estar aqui'.

E olha para M e pergunta-lhe: "pcr que voce pergun
tou isto?" -

M: "ndo sei, as vézes acredito e as vézes nao acre
dato™,

M: "Ha certas coisas que n3o tem explicacdo".

E: fala que no jornal do ETAPA veio uma reportagem
sobre o filho do Zerbini, como estava pressiona
do pelo pai e pelos outros a ser médico.

O grupc prossegue sobre o tema destino x 1liberdade
de escolha e sobre a pressao que os outros fazem.

Monitora pergunta como & esta pressao no caso deles.

V: n3o tem pressio.

E: "faga o que vocé quiser, mas se vocé fizesse
odontologia seria otimo". diz isto num tom  imi
tando os pais.

M: "meus pais gostariam qQue eu seguisse a mesma coi

sa que o meu irmao".
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V: "eu, hein, meu irm3c fez sociologia e agora & me
talurgico",

LL: "eu tenho medo € da faculdade, entrar e ndo
aguentar. Tenho medo de errar".

Monitora: "como & que que se pode garantir que os
obstdculos n3ao aparecam?”

D: "Pensar, largar a preguica'.

E: "Tenho medo de pensar para nio enrolar; tenho me
do de ficar pinel".

LL: "Parece que uma parte do grupo traz sentimentos
e a outra se opde ".

Grupo agora comega a reclamar que as monitoras n3o
diao respostas, "como vai ser na 4ltima vez, nos
vamos ter que resolver sozinhos?"

Monitora assinala que aqui também eles estio procu
rando uma pressao, que a gente dé uma resposta -
por eles.

E: comega a falar do filme Hair, fala da liberdade
das pessoas no filme que € lindo.

Volta-se a falar da escolha, quanto mais escolhas
"pintar", maior & a confusio e também nas dife
rentes maneiras de exercer a profi%®sdo: com en
volvimento e sem envolvimento, comprometidos ou
nao "aos tapas ou sem tapas".

E: diz que quer fazer as coisas tranquilamente com
tempo.

D e V. se colocam mais praticos, "n3o sabe como &
a coisa; vai 13 e va".

LL: "a coisa n3o & tdo simples assim, é importante".

M: conta sobre a sua escolha (Eletrdnica).

Se imagina um engenheiro que projeta, resolve -
coisas (com servigo de responsabilidade) .. Tem
medo de nao conseguir isto; ouve falar que as
faculdades sao ruins. Tem medo de entrar numa -
profissao e estacionar. Quer crescer na profis

sao.
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Monitora assinala que a profissio tem evolugdao, que
isto tem que ser pensado por eles.

V: "nada disto é importante, o importante & ter"car
tucho", nisto, V. fecha a possibilidade de se
pensar na evolugao da profiss3o”.

Monitora assinala como o graude envolvimento com a
profissao parece ser apresentado por um lado por
M., a pessoa que se preccupa em evoluir e por
outro por V. que deixa tudc nas m3os dos outros,
no caso "ter cartuchos".

Inicia~se entao uma discuss3o entre trabalho x la
zer. Que quanto mais se gosta do trabalho, mais
este se aproxima do lazer.

LL: coloca que gosta de Advocacia, pensa em defen
der os que nao podem em tribunais. Fala de Medi
cina, o seu pai queria que ela fizesse Medicina,
pois ele proprio queria ser médico e nio conse
guiu, assim ele gostaria que ela fizesse medici
na . "Desde pequena ele fala disto”.

Monitora: "como voce imagina medicina?"

LL: "n3o sei bem, € dificil. Gosto de falar, acho -
que sirvo para ser advogada".

Monitora: "o que & medicina? V. Gosta?"

LL, faz um gesto de que nao sabe.

Monitora: "parece que lhe pesa muito prosseguir um
projeto no qual teu pai falhou".

LL: Diz que sim, que ndo consegue nem parar para
pensar se gosta ou nao de medicina. N3o parou pa
pensar o que € pmedicina ou no que sdo as mate
rias, Tem partes que gosta, partes que nao gosta.
Citologia ela gosta, énatomia nao.

V: "eu gosto € de cortar (dissecar),

Monitora: "parece que n3o existe medicina em abstra
to, existe pessoas que s3o médicas".

E: Yfazer uma crianga nascer deve ser incrivel". Co
mega a falar no parto Le Boyer.
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Comega a surgir no grupo o desejo por uma profissao
prazercsa e o medo "de ficar na mao", isto e, me
do de descobrir depois que a profiss3o & mondto
na. E assinaladoc pela Monitora que parece que
eles tém elementos ja de saber a partir do seu
mundo atwual,algumas coisas das quais eles gostam
e de outras das quais nao gostam.

- . - .
Sintese e pede-se aos sujeitos que se avaliem E
avaliem o grupo.

ba. Sessao

Apenas 4 pessoas no grupo: V., D., LL. e E., fal
tam LT e M.

0 grupo sente bastante a falta dos 2 elementos.
Comega a haver uma fantasia no grupo onde, deixando o tempo pas
sar vird com isto uma solugdo, isto &, ficam em siléncio, espe
rando chegar uma solugdo magica.

Grupc pessimista em relagdo as suas proprias
possibilidades.

E: Comega a falar da sua preocupagac sobre arqui
igmitetura, comegou a fazer um curso de lingua
gem arquitetonica no sabado e estda achando su
per dificil, mas mesmo dificil, estda gostando.
Monitora relaciona o "querer" uma profissao e
nisto implica uma série de providéncias e de

trabalho para chegar a ser profissional.

Monitores propdem o desenho sobre o trabalho fu
turo.

Realiza-se um trabalho individual com LL, E, V.

Comega-se a discriminar as ordens de aspectos im
portantes para cada um.

LL: desenha 3 situagles: a de médico, advocacia

e engenharia agrdonoma.
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V. desenha uma moto, vai ser corredor de moto.

D. desenha o ambiente de trabalho com musica, -
Plantas, luz, janelas.

Passam a discutir o desenho entre eles e apare
cem aspectos praticos sobre dinheiro, familia,
amigos.

Monitoras propoem montar uma estitua com os as
pectos que cada um considera importantes e
qual a relagao entre os varios elementos.

V. monta uma imagem aonde o dinheiro & colocado
no centro, vida afetiva, amizades do outro
lado e o trabalho é colocado bem afastado.

Apls ver a imagem, o grupo assinala para ele co
mo que quase nao ha lugar para o trabalhc na
sua imagem.

D. coloca vida afetiva de um lado e trabalho de
outro, o dinheiro atras. Foi assinalado como
para ele era importante nao misturar trabalho
com a sua vida afetiva. Que ele buscava a ima
gem de balanga.

E e LL. fazem uma imagem inversa ap do V. aonde
© dinheiro era colocado longe.

ApOs a discussdo das imagens, LL fala que conti
nua confusa com o desenho que fez no  inicio
da sessao.

As monitoras pedem para ela montar a cena com -
uma das trés profissdes que ela escolheu.

LL. faz dramatizagao onde ele era médica, porém,
ela representa uma médica totalmente bloquea
da frente ao doente, pede para outra pessoa
tomar o lugar dela... Fica claro para ela a
dificuldade de entrar em contato com o doente

€ com a morte.
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LL: "E, talvez isto esteja me afastando da Medi
cina"”,

Monitoras assinalam para ela como no seu desenho
inicial imaginou uma medicina sem pacientes,
um juri sem réu. e colocam-lhe que uma coisa
eraceerta: € o seu interesse pelas "vitimas".

Final da sessdo, grupo sentiu que nesta  sessio

conseguiram trabalhar mais os seus aspectos profissionais.

5a. Sessao

Presentes § pessoas: V., D., LL.s E. & M;

0 grupo estd todo em siléncio e transmite um
clima de depressao.

LL: comega dizendo que excluiu medicina. J3. nao
quer mais fazer medicina.

Monitora: "dizer ndo frente a uma determinada op
g3o pode ser também encarado como uma opgao".

Monite®a assinala como LL tem toda uma percep
¢ao humanista, mas que o que predominava na
verbalizagao dela sio engenharia, medicina.

LL: Diz que nunca se permitiu pensar nisto por
que eram matérias faceis, mas ela sabe que @
O que mais gosta.

0 grupo comega a discutir isto.

Propoe-se que se desenhe como cada um se sente

frente a sua escolha.

desenha uma lampada
desenha um labirinto com sete entradas
coloca uns rabiscos no canto inferior da folha

< M U

: coloca uma explosao, sO se ve duas mases
LL: desenha uma moga com duvidas, escreve, sera

que €? sera que nao?"
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0 grupo discute o desenho de cada um, & impor

tante assinalar também que o desenho de algumas pessoas (E. e V.)

tinha também relagdo com o final do grupo.

Apés discutirem, pediu-se para fazer uma auto

biografia imaginaria, descrevendo como se fossem para outro pla

neta e como € que se apresentariam para um marcianc, por exemplo,

dizendo quem s3o e como é a vida deles aqui”.

E: se descreve de forma muito depreciativa e

ao mesmo tempo consciente: "Me chamo E".

LL: se descreve com medo de tomar decisoes.

Enfocam as duas o egocentrismo que existe na

terra, a vida girando em torno de si, "cada um quer receber o me

lhor do outro, mas nao se preocupa em dar o melhor de si".

D: Traz uma mensagem positiva, ressaltando as

dificuldades da vida, da competigao,da fal

ta de estrutura, mas finaliza que existem

coisas que sao importantes fazer para con

seguir melhorar e estas saoc da nossa res

ponsabilidade.

V e M. n3o fazem a autobiografia.

Pede~se uma avaliagcao de como foi o processo

no geral para cada um, os monitores completam como viram o pro

cesso de grupc. e o de cada um dos elementos,

aspectos importantes que entram numa escolha.

finalizando com os

-«
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A terceira fase consistiu como mencionado em reava
liar os sujeitos quanto ao seu nivel de desenvolvimento cogniti
vo submetendo-os novamente a EDPL e avaliar em que momento de
escolha eles poderiam ser caracterizados: predilematicos, dilemé
ticos, problemdticos e de resolugdo. O procedimento adotado para
isto foi o mesmo da primeira fase quanto a avaliagdao da EDPL.
A caracterizagdo do momento de escolha foi feita com base na ul

tima sessdo da Orientagao Profissional.
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RESULTADOS

Em primeiro lugar, ahalisaremos os dados dos sujeitos
que se submneteran a Orientagao Profissional individual; en segundo,
os dados dos sujeitos que se submeteram 3 orientacao nrofissional
en grupo e finalmente, os dados dos sujeitos no total. Tendo en
vista os objetivos deste estudo, compararemos os resultados obti
dos na primeira e tercecira fase, em funcao da sequnda.

A Tabela 11, como mencionado anteriormente, anresenta
os dados sobre os sujeitos que se submeteram a Orientacao Profissio

nal individual.

Con base na Tabela 11, nodemos constatar a segquinte
distribuicdao quanto & EDPL: 2 sujeitos foram classificados no astd-
dio CB, 5 no estaddio Pré e 4, no estddio FA. Destes sujeitos, ana-
nas um alterou a sua classificacdo anterior a Orientacao Profissio-
nal passando o estddio FA nara o estddio FE. Todos os outros su
jeitos mantiveram o nesmo est3dioc ands a orientacdo. Entretanto ,
se considerarmos os escores totais constatamos § alteracoas: 3 no
sentido positivo e 3 no sentido negativo. BEm relacao 3s alteracoas
positivas, um sujecito aumentou 6,0 pontos , o outre 2,0 e o tercei
ro,apenas 0,5 ponto. =Zm relacao 3s alteracoés negativas, um sujei-
to alterou 2,0 pontos, o outro 1,0 ¢ o teraeiro, 0,5.nonto. Os res
tantes 5 sujeitos mantiveram o mesmo escore da primeira anlicagao.

Para verificar se as alteragods nos escores totais en
tre a primeira @ a segunda aplicacac da EDPL foram significativas a
nao, aplicamos a Prova dos Sinais (Siegel, 1956/1375). Como N=6 e
x=3, temos que p=0,65. Para m nivel de signific3ncia fixado am

sitivas observadas n3o diferem significativamente das alterago@s ng

0,05, concluimos pela aceitacao da hipStese de que as alteragoés no

gativas. Em outras nalavras, o atendimento individual da Orienta-
cao Profissional, por esta estatistica, n3o interfere significativa
mente no desempBnho do sujeito na EDPL; quando isto acontece a alte
racac node ser tanto no sentido negativo como no positivo.
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Juanto a desarmonia cognitiva, pela Tabela 11, consta-
tamos que 7 sujeitos foram classificados no primeiro intervalo ( 0-
3,5 nontoe), 2 foram classificados no sequndo intervalo (3,5-7,0 non
tos), 1 no terceiro (7,9-10,5 pontos) e 1 no Gltimo ( 10,5-14,0 pon
tos). Na segunda aplicagEo os valores alteraram-se da seguinte ma
neira: 5 sujeitos ficaram no primeiro intervalo, 2 no segundo, 3 no
terceiro e 1 no quarto. Portanto, dos 1l sujeitos, 5 mantiveram le)
mesno escore de desarmonia e seis alteraram, sendo que destes 6 , 4
alteraram no sentido positivo e 2 no sentido negativo., Das altera -
goés positiwas, um sujeito aumentou 3,0 pontos, outro aumentou 4,0
pontos, um outro, 2,0 pontos e O {iltimo. 1,0, Das alteraco2s negati-

vas, 1 sujeito diminuiu 1,0 ponto e o outro 2,0.

Para por a prova a hipdtese que as alteracoés positi -
vas dos oscores de desarmonia ocorreram com a mesma probabilidade das
alteracods negativas na sequnda aplicac@o da EDPL, utilizamos a Pro
va dos Sinais (Sieqel, 1956/1575). Dado que N=6 e x=2, temos que
n=0,34, valor este que comparado con o0 nivel de sionificancia fixa-
do em 0,05 nermite aceitar a hindtesc de que o processo de Orienta -
cao Profissional nao alterou significativamente o sentido dos valo -
res de escoras observados na sequnda aplicagao comnarativamente a
nrineira. &Em outras nalavras, no caso da desarmonia podernos con -
cluir que enm 6 dos 1l casos estudados, a Orientagﬁo Profissional al
terou o escore de desarmonia sen, contudo, privilegfar o sentido

da alteracao.

Nuanto ao nomento de cscolha, constatamos nela Tabela
11 «que dos 3 sujeitos aque no inicio da Orientagao Profissoonal es
tavam na fase pré-dilemdtica, 2 nassaram para a fase nroblematica no
final da orientaqﬁo, enquanto que un s2 nanteve na nesmna fasey; dos 7
sujeitos inicialnente ma fase dtlematica, 6 destes passaram nara a
fase de resolucao, enquanto gque 1 »nassou para a fase nroblematica.
Finalmenta, o sujeito ane no inicio da Orientagao Profissional foi
classificado na fase problemdtica nanteve-se nesta mesma fasc no fi

nal da orientacao.

Para verificar s= as alteracoas encontradas entre a

nrimeira 2 sequnda classificagao quanto ao momento de escolha eran
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significativas ou nao, aplicamos a Prova dos Sinais (5iegel, 1956 /
1975). Dado que =10 e %x=0, temos um p=0,001l. Fixando-se (o} ni
vel de significa3ncia en 0,05, temes que este valor rejeita a’hibétg
se de que as probabilidades das alteraco@s no sentido nositivo era
a mesna que as alteraco@s no sentido negativo, em favor da hipd-
tese de que as nrobabilidades das alteracoés nositivas s3o siqnifi-
cativamente diferentes. FPm outras nalavras, a orientacdo Profissio
nal altera significativamente no sentido nositivo a caracterizacao

dos sujeitos quanto ao momento de escolha.

A Tabela 12, como nmencionado, anresenta os dados so
bre os sujeitos que sc subnetoran a orientagao Profissional em gru
PO.

Pela Tabela 12, podemos constatar que na »rimeira anli
cacao 2 sujeitos estavam no estidio CBE, 4 no estddio Pr3, 2 no estd
dio FA e nenhuma no est3dio FB. la sequnda aplicac3ao nenhun sujei-
to esteve no CB, 6 sujeitos estavam no estddio Pra, 1 sujeito no es
tddio FA @ 1 no est3dio FB, 1Isto 3, apds a rientacdo rofissional,

3 pessoas nodificaram o estddio e 5 mantiveran o mesno estédio,

Quanto aos escores totais da EDPL, podemos constatar o2
la Tabela 12, ocorreran 6 alteraqoés, todags elas no sentide »nositivo,
0 nfmero de montos alterados foran os seqguintes: 7,09 4,0; 3,5; 3,0;
2,0 e 1,5, Portanto, quantoas escores dos sujeitos estudados, ane
nas 2 mantiveran o mesno escore na sequnda anlicacao. Para tostar a
hindtese de que a Orientac3o Profissional realizada en gruno modifi-
ca o sentido nositivo ou negativo da alteracdo, aplicanos a Prova
dos Sinais (Sicgel, 1956/1975). Como N=6 e x=0, tenos gque a nroba-
bilidade de ocorréncia de valores t3o pequenos guanto os observados
& de p=0,016. Como o nivel de significlncia fixado enm 0,05 & sune -
rior ao observado, concluimos , que a Orientacdo Profissional reali-
zada em grupo, nodificou o sentido de escore da EDPL de uma manci -
ra nositiva e significativa. Imn outras palavras, dado que dos & ca
sos estudados apcnas 2 mantiveram o mesmo ascore e que os 6 casos do
alterac3o foram no sentido positivo, nodemos concluir cua a Orienta-
cao Profissional en grupo teve un 2feito significativo & positivo no

desenmnenho dos sujeitoa na LEDPL,
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Quanto ao escore de desarmonia cognitiva,pela Tabela
12 verificamos na nrimeira anlicac3o 5 sujcitos obtiveram un es
core rclativo ao nrimeiro intervalo, 1 sujeito, ao segundo interva
lo e 2 sujeitos, ao terceiro. !la segunda aplicagdo, 3 sujeitos fo
ram classificados no nrineiro intervalo, 3 no segundo, 1 no tercei
ro e 1 no quarto. Isto &, ancnas 2 sujeitos mantiveram o me Smno
escore de desarmonia scndo que dos § casos com alteracoes, 4 fo
ram no sentido positivo < 2 no scntido negativo. Pela Prova dos
Sinais (Siegel, 1956/1975) e dado que N=6 e x=2, tenos que n=0,344,
valor este que nermite aceitar a hipdtese de que a nrobabilidade éas
alteragoés nositivas n3o difere significativamente das alteraco3s
negativas. Em outras palavras, quanto 4 desarmonia cognitiva, a
Orientagéo Profissional em gruno altera o valor do escors ainda

que ndo favorecendo o sentido.

(Ouanto ao momento de escolha nodenos constatar pela
Tabela 12 que apenas 1 sujeito mantove a mesma fase diagnosticada
na primeira entrevista, permanecendo ao longo do pProcesso na nesmna
fase (probleomAtica). Quanto aos 3 sujeitos caracterizados como
pré-dilemiticos na primeira entrevista, 1 deles nassou para a fa
se dilemdtica, o outro para a problemitica e o iltimo para a fase
de resolugao. Quanto aos sujeitos classificados na fase dilemAti-
ca no primeiro diagndstico, 3 decles passaram para a fase problemé
tica e 1 nara a fase de resolucdo. O sujeito classificado na fa

se problemitica se manteve nesta durante todo o processo.

Para verificar se as altcracoés observadas entre a
primeira e a sagunda caracterizagao quanto ao momento de escolha
eram significativas ou nl3o, anlicamos a Prova dos Sinais ( Siegel,
1956/1975). Dado que N=7 e x=0, tcmos um »=0,008, Para um nivel
de significdncia iqual a 0,05, temos que este valor favorece a hi
pOtese de que as alteracoss entre a primeira e a sequnda aplica -
cao foram simnificativamente difercontes e em favor do senticdo nosi

Eivo,
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Para verificar se as alterago@s entre a primeira e a
segunda anlicagao, juntando os sujeitos que narticiparam da Orienta
c3o Profissional individual e en gruno, eram significativas ou nao,
aplicamos a Prova dos Sinais (Siegel, 1956/1975). Dado l=12 o x=3,
obtivenos wm n=0,07, valor este que comparado com um nivel de signi
ficancia de 0,05 permmite a hindtese de que a probahilidade de ocor-
réncia dos valores tao nequenos quanto os observados de x n3o & sig
nificativa. Im outras nalavras, pode-se afirmar que, consideran -
do todos os sujeitos, a Orientagdo Profissional nao favoreceu sig
nificativamentc as alteraco8s na EDPL no sentido nositivo. Contu =
do, deve-se salientar que o p constatado 8 bem prdximo ao valor cri
tico, isto &, bem prdximo 3 regido de rejeigdo da hindtase da ndo

-

casualidade das alteracoss.

"o que diz resneito 3 desarmonia cognitiva, dos 17 su
jeitos que altcraram o momento de escolha, 8 deles aumentaram o es
= - - . -~ . -
cora 2 diminuiram, enguanto 7 mantiveram. Para nor a prova a hind-
tese de que ostas alteraco@s ontre a primeira ¢ segunda aplicacdo
n3o dependeram cdas alteraco@s quanto ac momento de escolha, anlica-
2
mos a Prova para uma anostra (Siegel, 1956/1975). Efetuando os
- " 2
calculos, obtivemos un *“= 3,66, Dado que nara gl =2 e =005 ,0
2

;0-4,303, nodemos concluir pela hindtese de indepandéncia entre as

alteragoés dc momento de escolha e alteragoés na desarmonia cogniti

va da prineira para a segunda anlicacio.

Considerandn o total dos 19 sujeitos aestudados (11l enm
orientagao profissional individual ¢ 8 em orientacdo profissional em
grupo) constatamos pelas Tahelas 11 ¢ 12 que destes sujeitos,l7 al
teraram o nomcnto de escolha em gue foram diagnosticados na primei-
ra entrevista. Constatamcs também quc destes 17 sujeitos, 8§ altera-
ram © esceorzs total na EDPL no santido rpositivo, 7 mantiveram o nes
mC escore & 2 alteraram o escors no .sentido negativo. Para pdr a
prova a hipStese de que as alteragods no momento de ascolha foram
independentes Cdas alteracoes na EDPL, anlicamos a prova de 22 nara
una amostra (Siegel, 1556/1975). Como hipdtesc nula, adnitimos que
a nroporcac ¢os sujeitos que alteraram ou que mantiveram o escore
na EDPL cra a mesma., Conmo hindtes- alternativa admitimos que a

proporgao dos sujeitos era diferente .



.

90.

v &
Efetuando os calculos encontramos um =3,66, Dado
, < v 2 . A :
que para gl=2 ¢ :0,05 o A" = 4,30, aceitamos Ho, ou scja, a hipd-
tese da que a proporgcao dos sujeitos que alteraram ou nao os oscores

na LDPL foi independente das alteragoes quanto ao momento de escolha.

Enm resumo, as andlises cstatisticas efetuadas nermiti
ram as seguintes conclusoes:

a) alteracoés positivas na EDPL (escore total) em fun
cdo da Orientacdo Profissional individuals diferenca nao significati
va;

b) alteragods positivas na EDPL (escore total) am fun

¢ao Ada Orientac®o Profissional em crupo: diferenca significativa;

c) alteragoés no ascore de desarmonia em funcgdo de
Orientagdo Profissional tanto =n grupo como individual: diferenca nio
significativa;

d) alteragods nositivas na caracterizacdo do  momento
de escolha cm fungdo da Orientagdo profissional tanto individual co
mo em grupo: diferenca significativa;

-

@) alteragoés positivas na EDPL (escore total) em fun
cdo das alterago3s nositivas quanto ac momento de escolha, tanto na
ra sujeitos que fizeram orientacdo em gruno como os que fizaram indi

vidualmente: diferenca ndo significativa.

Nas andlises c) e e), ancsar das difarengas ndc  terenm
sido significativas, os valores obscrvados foran »nroximos 3 regiao
de rejeicdo da hipdtese de nulidade.
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DISCUSSAO

A utilizacao do momento de escolha como medida de maturi-
dade vocacional, a qual implica nuna percepcao do individuo em rela
g§o a sua escolha, possibilita caracteriza-los em 4 nomentos segun-

do Bohoslavshky (1371).

Dos 11 sujeitos cue participaram da Orientacao Profissio-
nal, apenas um sujeito manteve a sua caracterizacao inicial, quanto
ac momento de escolha na dltima entrevista de orientacao. Os restan
tes tiveram as sequintes alteragdes : 2 pré-dilem3ticos passaram a
problematicos, € dilemdticos passaran a problemdticos e um dilemati
€O passou para a fase de resolucao. O Unico sujeito aque nao alterou
sua caracterizacao rertencia 3 fase pré-dilematica. Pela Prova dos
Sinais, as alteragaes no sentido positivo foram altamente significa
tivas.

£ importante assinalar que das 10 alteracOes observadas,
2 foram no sentido do sujeito rassar rpara a fase imediatamente se-

guinte 37uela er: que fora classificada na primeira entrevista.

Dos $ sujeitos atendidos en grupo, verificamos gue ape-
nas um manteve a mesma caracterizacao da primeira entrevista (fase
problenatica). Os restantes 7 sujeitos, alteraram no sentido positi-
vo. Pela Prova dos Sinais esta altera¢ao foi signifitativa. I inte-
ressante assinalar que, das 7 alteragOes observadas, 4 foram no sen
tido de o sujeito passar para a fase inediatamente sequinte a due
T

N

se encontrava (por exemplo, pré-dilematico para dilematico),
ram no sentido de o sujeito superar duas fases (por exemplo, dilem:

tico para a fase de resolugao) e 1 foi no sentid de superar as

trés fases (pré-dilematico rara resolugao).

Considerando o nunero de fases superadas, verificamos que
no casc da orientagaoc profissional individual existe uma predominadn
cia en terws do individuo superar apenas una fase enquanto que no
caso 40 grupo, =2 waa variagZo cuanto a este aspectosalguns superan
wia, outros superan duas ou trés. Devemos ressaltar que nao adota-
105 nenhun critério de comrosicgao dos grupos estudados e de propor-

cao dos sujeitos riuanto ao seu moiento de escolha inicial, e, mesno
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assin, o grupo mostrou-se mnais eficaz e termos de provocar uma maior
superagao das fases. Isto sugere una interessante hipdtese de  pes-

guisa: qual influgncia tem a composicao 3o grupo sequndo as fases

gque 03 sujeitos s3ao caracterizados inicialmente, nessa superacao das
fases?

Dos 2 sujeitos cue nao alteraram a sua caracterizagao en
fungao da Orientacao Profissional (1 individual e 1 em grupo), o ca-
so rais delicado 2 o do sujeito atendido individualmente e qgque se
nanteve na fase vré-dilematica. Julgamos gue o fato dele ter faltado
a inGneras sessOes seja um dos ~rincipais fatores responsiaveis por

isso.

OQuando pescuisamos a influencia da Orientacao  Profissio-
nal sobre o escore de desarnonia cognitiva, verificamos gue dos 11
sujeitos atendidos individualmente, 5 mantiveram o mesmo escore da
prineira aplicagéo, encuanto 6 alteraram da sequinte maneira: 4 au-
mentaram o escorz en 5,0; 4,0; 2,0; e 1,0 pontos, encuanto 2 diminui
ram o escore eir 2,9 ¢ 1,0 pontos. A Prova dos Sinais indicou gue o
sentido das alteragOes em fungao da Orientagao Profissional foi ca-
sual; contudo, devemos ressaltar os casos do sujeito que awentou 3,0

pontos e o dacusele gue aumentou 4,0 pontos.

O que podenos notar en comun nestas duas pessoas, tanto
desarmdnicos, atravds do relatdrio da Orientacdo Profissional & cue
enn ambas havia uma dificuldade acentuada de relacionanento inter-pes
soal. Isto influenciou a propria escolha e o processo de orientacao.
Por exerplo, 4, inaginava seu trabalho futuro relacionado a uma ma-
Guina (Queria fazer eletrdnica), com a gual teria uma relagao fria e
racional hem como A ndo precisaria preocupar-se em agradar ou nao,
ner: deixar de ser zle mesmo. Sua relacao com a macuina seria a mais
oh:jetiva possivel, em cue nao haveria cualcuer expectativa, julgamen
to, nem critica por parte desta, hem 0 oposto do que com as pessoas.
Fr relagao ao seu trabalho i teria o maior controle, evitando, as-
sin, uma relac3o direta com pessoas, pois esta rolagao o amedrontava,

exigindo demais del .

Mo sequndo caso, tamhém o gue predoninou na orientagao foi

o como B se sentia frente aos coledas: se sentia nao aceito, via os
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colegas como seus rivais e invejosos de sua bheleza e inteligéncia.
P demonstrou dificuldade em encarar uma vida adulta, vendo esta de
uma maneira muito negativa. A partir da Orientagao I'rofissional hou-
ve necessidade de se trabalhar mais aprofundadamente outros aspectos
da sua personalidade, sendo que apods a 138 sessao I foi encaminhado
para um atendinento psicoterapico.

Dos 8 sujeitos que participaram da Orientacao Profissional
em grupo, 2 nantiveram o mesmo escore de desarmonia, enguanto cue §&
alteraram da seguinte maneira: 4 sujeitos aumentaran o escore e 2 di
minuiram. Das alteragdes observadas, vale a pena ressaltar o caso do

cujeito que diminuiu 7,0 pontos & do que aumentou 5,0.

Agui notamos rue um dos aspectos mais importantes & o grau
de disconcorddncia entre os valores dos sujeitos e os valores do gru
ro (seja grupo primario ou secundario). !lo caso da pessoa que dimi-
nuiu 7,0 pontos, o gue rredoninou em C foi o estar pressionado a op=
tar por uma profissao que o pai desejava, pois este guando jovem fo-
ra impedido de segui-la. (Quando, no grupo, C percebeu a pressac gue
o pai lhe fazia e a influéncia distc sobre ele e, cuando na dramati-
zagao lidou com aspectos que o levaram nao gostar desta  profissdo,

ficou rmuito mais facil para ele dizer nao; foi um ndo sem conflito.

o caso de D, que aumentou 5,0 rontos, e sua discrepancia
cra em relacao aos valores do grupo. D nossula uma histOria e um es-
tilo de vida ben diferentes dos outros elementos do grupo. Era natur
ralista, comia alimentos naturais, tinha ha@hitos de meditagao, etc... 1’0
Jrupc conecou a perceber todos estes elementos oue o discriminavam
dos demais e a relagao gque isto tinha com a definigdo da propria pro

fissao (cueria ser m&iico horeopata).

#0 considerarmos o total dos sujeitos, tanto o que partici
param do processo individual como em grupo, ainda que estas altera-
gaes nao tenham sido significativas, deve ser assinalado gue 1/3 dos
sujeitos ( I' = € ) alteraram seja no sentido positivo, seja no senti
do negativo em mais de 3,0 ponto o escors de desarmonia. Destes mas-
mos sujeitos, 4 destes (3 em gruro & 1 individual) aunentaram tanto
O escore de desarmonia, cuanto o da EDPL; os 2 restantes, ( 1 de gru

o e 1 individual) mantiveram © mesmo ¢score na FDPL.
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Esta relagao entre aumento do escore total da EDPL e da de
sarmonia, qualcquer que seja o sentido, & tipica de cstudos de apren=

Q

izagen operatdria em que, en fungao do treino, altera-se o nivel do
desenvolvimento cognitivo do sujeito. Mestes estudos, com efeito, no
ta-se que cuando reavaliados 0s sujeitos aprescntam oscilagoes no de
sempenho: ora aprcsentam uma aquisic@o evidente das nogoes exercita-
das, ora apresentam reagdes do nivel em que s cncontravan antes do

treino.

Mo geral o nivel do sujeito se altera, mas ao se conside-
rar situacOes especificas, seu comportamentc oscila hastante indican

do que o treino operatdorio desequilibrou a estrutura do sujeito sem,

e
entretanto consolida-la no nivel sequinte, decorrendo dai unma desar-
monia (ou defasager). Vale ressaltar cue estes estudos se referem a
un treino operatdrio, isto &, de exercicios especificos as nogdes es

tudadas (Inhelder, Bovet e Sinclair, 1%74/1977, iacedo, 1575).

{luanto & EDPL, notamos cue dos 11 sujeitos que participa -
ram da Orientacdao Profissional individualmente, € deles alteraram o
escore total na EDPL apds a orientacao. Destas alteracoes, 3 foram
no sentido positivo (5,0; 2,C e 0,5 pontos) & 3 no sentido negativo
(2,6; 1,0 e 2,5 pontos). Pala Prova dos Sinais a hipotese de que a
probabilidade da alteragao num sentido seria significativamente dife
rente da alteragao no outro sentido da mudanca, nao foi aceita, ou
seja, a Orientacao Profissional nao favoreceu signi?icativamente o)
sentido das nudancas constatadas. O Gnico aspecto a ser ressaltado &
ague do total dos sujeitos 55% destes tiveranm alteragaes no escorg,

num sentido ou no outro, apds a orientagzo.

Quanto aos & sujeitos cue particinaram ia orientagao en
gruro, obtivemos resultados bem diferentes dagueles ohservados nos
de orientacao individual. Com efeito, 6 sujeitos alteraram o escore
na FDPL, sendo todas elatc no sentido positivo. O numero de pontos ga
nhos foram: 7,9; 4,0; 3,5; 2,0; € 1,5 nontos. Apenas 2 sujeitos man-
tiveram o mesio escore. Pzsla Prova dos Sinais constatamos que a Crien-
tagclo Profissional em grupo alterou sianificativamente os resultados

na EDPL.

Considerando os resultados totais, da orientagao indivi-
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dual e em grupo, verificamos que dos 19 sujeitos, 12 sujeitos altera
ram o escore na IDPL apds a orientacgd@o (9 sujeitos no sentido positi
vo e 3 no sentido negativo). Pela Prova dos Sinais encontramos um
P =0,07, valor este que se situa bem prdximo do valor fixado(0,05),
ou seja, da regiado de rejeicdc da hipdtese nula.

2

Realizando a Prova X” para uma amostra de 17 sujeitos que
modificaram o morento de escolha, obtivemos um XZ = 3,66 para um va
lor critico igual a 4,303, o gue mais uma vez nos faz aceitar a hipd
tese de independéncia entre o momento de escolha e a EDPL. Entretan-
to, tais valores podem ser vistos como indicativos de alguna influég
cia, que deveria ser verificada numa amostra com um N mais amplo,pois
se formos considerar ¢ reso de cada sujeito, em um teste deste, ele
representa 5,8%.

¥m sintese, para os sujeitos cue participaram da Orienta-
gao Profissional en grupo podemos afirmar que esta se apresentou co-
mo equivalente a "um treino das nogdes medidas pela FDPL". Para os
sujeitos que participaram da Orientac3o individual, isto ndo se veri
ficou, pois apesar Je termos tido alteragdes, estas nao privilegia-
ram nenhum sentido. Para o total dos sujeitos, a conclusio o aproxi-
madamente a mesma que a verificada nos sujeitos que participaram da
Orientagdo Profissional em grupo. O importante a ser assinalado &
que a Orientagao Profissional em nada tem a ver com contefidos rela-
cionados a EDPL, pois lida especificamente com aspecf&s gerais da
personalidade da pessoa, sua percepcao de si, do tipo de pessoa gue
deseja ser e os porguds disto. Ou seja, estd relacionado &quilo que
Blasi e¢ Hoeffel (1974) chamou de dimensio social, interpessoal e afe
tiva, contrapondo-as d dimensao 13gica que no caso seria as nogdes
requeridas pela EDPL. Caso aceita@sscmos a posicdc destes autores de
que nao hd relagdo entre estas duas dinensSes (18gica e social), de
nenhuina maneira a situagao de Orientacgdo Profissional poderia funcio
nar - como situagao de treino como ocorreu, de forma mais evidente,

na orientagao em grupo.

Retomando os dados obtidos, quando comparamos o momento de
<scolha com a pgppl, na rrimeira entrevista (estudo I), talvez esta
comparacao nao tenha sido lecitima pois, afinal e tentou reduzir um

a dimens3o 1dgica e uma dimensdo social, interpessoal e afetiva ( ou
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vice-versa). Entretanto, ao se comparar com uma mesna nedida a in-
fluéncia da Orientacgdo Profissional, que a nosso ver lida essencial~-
mente com uma dimensdo social, interpessoal e afetiva, relacionada com
o desenvolvimento da propria identidade do sujeito, verificamos que
esta teve influéncia sobre a dimens3o 1l8gica dos sujeitos que parti-

-

ciparam principalmente da orientacdo em grupo. As 0s resultados

A
e
=]
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do Estudo 2 comparados aos obtidos no estudo I, lancam novas conside
o

ragoes sobre outras maneiras de se estudar as relacoes entre os as-
pectos afetivos ¢ cognitivos indicando que as r lacoes existem, mas

dependen da forma como sao procuradas.

Por que a Orientagao Profissional em grupo foi mais efi-
ciente do que a orientagazo individual? Qual a relacido entre Orienta-
gao em grupo e descripenho na EDPL?

Ao considerarmos estas questoes talvez seja interessante
tragar as caracteristicas de uma orientagdo em grupo ou individual.
Para isso, sera mais importante considerar antes as duas questdes ba
sicas que caracterizam a crise de identidade do adolescente segundo

Brickson.

Coleman, Herzberg e iforris (1977) pesguisando a "crise de
identidade do adolescente”, tal como definida por Erickson, conclui
ram que esta consiste, principalmente, em dois aspectos: "quen sou
cu?" e "quem serei?". Para eles, estes aspectos nao se desencadeianm
ao mesmo tempo, pois as preocupagoes com o "sclf futuro"aumentam com
a idade, enquanto ue as preocupag¢oes com o “"self atual®™ ( cuem sou
eu?) costa presente em todas as idades que pesquisaran (de 12 anos e
10 meses a 16 anos e 0 meses). ileste sentido, concordam com Douvan e
Adelson (1966).

lio nosso caso caracterizar o momento gue o sujeito estd

frente a sua escolha tem uma funcao pr@tica de estabelecer exatamen-

‘-f

este aspecto de como o sujeito se preocura com o "quen serei?",es

s
tabelecendo un diagndstico da sua orientag@o. O propdsito da orienta

30 & que o adolescente desenvolva e tenha claro para si quen se-

o)

rei"; ou seja estabelacga aguilo que Bohoslavsky assinalou como sendo
a relagao entre cu-futuro - outro, ou seja, a sua relagdo com o tra
balho dependendo de um vinculo com o Social. Como Carvalho (1979)
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assinala:

-

Ste aspecto o jovem & sujeito e n3o objeto,
“ojcnﬂo = ﬂvvendo eXercer sua capacidade de esco-
lha e de decisao. E esta possibilidade de auto-di
rbcionalidad" serZ maior na medida em quc tenha uma
consciZncia de suas possibilidades e seus lini-
tes, en r¢l=rao 20 meio ambiente, Esta capac1dade
de escolha ¢ decisido se deoenvolv;rg na aﬂao, na
narthlﬁuCaO, na vivéncia, isto £, no contato com
a recalidade, seja de si nesmno, seja do meio ambhi-

nte. Os interesses e as rotencialidades se desen
volverao frente a situagoes especificas que os ex
Cite, provoque ou exija®". (pag. 85).

Porque a orientacao en grupo foi mais "eficiente" quec a in
dividual, no que se referc a acuisicao das nocoes requerida pela
EDPL? Carvalho (1972) indica quec o proc=ss0 das grupo leva o indivi~
duo "a nais recalismo e menos fantasia e subjetivismo pois existe ua

ubstituigao da llcagao entre tragos pessoais, pela visao da r=aliza
¢cao pessoal no meio ambiente”; a escolha & um processo de vida, sen-
do que a escolha profissional tem unm significado no contexto sS0-
cial; "o processo de escolha envolve todos os conportamcntos da pes-
soa, nao & um fator isolado". ilo grupo fica claro para o sujzito que
eu vinculo com a profissio & inico, o confronto entre sua mancira
de escolher & a dos outros acarreta unm cquestionamento,levando-o a um
maior discernimento de si a partir do outro, ou seja, ao discerni-
nento da sua auto-imagem., "0 grupo ajuda na dosagem de aspiracgdes e
limitagdes, levando o sujeito a ter umagrande ricueza de possibilida
des e posicoes". A narticipacao grupal leva 3 percepcao da problema-
tica envolvida numa escolha profissional. S3o percebidas as influén
cias, as pressOes, as condicles econdmicas, valores culturais, pre-

conceitos e motivagles®™. (pag. 86).

:lencke e Cochran (1374), encontraran que © trabalho em gru

po influencia os sujeitos quanto ao planejamento da carreira de 2
nmaneiras: primeiro, tendem a fazer uma decisao tomando mnais responsa
bilidade en relacao a carreira, tal como procurando ativamente infor
ragoes relevantes a ela, fazendo planos para o futuro, tanto em rels
¢ao a si mesmos quanto a ela; em segundo lugar, os participantes ten
dem a procurar areas mais condruentes com seus interesses. Estes au-
tores verificaram gue o mesmo nao ocorre com os sujeitos que nao pas

saram pela orientacao.
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llo caso da orientacao individual, as propostas de trabalho
sao as nesmas, entretanto, o testerunho do grupo de pares, a amplitu
de das posigles se perdem em funcdo de um delineamento do " quem sou

eu" e como estad sendo minha escolha futura.

O atendimento individual pode ser considerado muito mais
"profundo” ao nivel do conhecinento da pressoa, chegando nuitas vezes
a delinear nac claramente os porcués reparatdrios da escolha dos su-
jeitos. A maioria dos sujeitos enfatiza no final do processo, o fato
de terem se conhecido melhor o que lhes d3 maiores possibilidades de
"escolha certa". ileste respeita-se o ritmo proprio da pessoa. Por is
80, a maioria dos sujeitos passou apenas para a fase sequinte da que
foi caracterizado inicialmente, enquanto que no grupo ocorreu supera

¢ao de mais de uma fase.

Entretanto, & dificil comparar o que aconteceu realmente
nos sujeitos que participaram da orientacao individual com os de gru
PO. llotamos cue os conceitos de auto-imagem, auto-estima e desenvol-
vimento do self sao mal definidos e caracterizados. Fm outras pala-
vras, nesta area ainda sentinos muitas lacunas apesar do grande in
teresse dos psicdlocos e da extensa literatura gue hoje existe sobre

ela.

illiams James foi un dos primeiros autores  a falag do
self. Yele identifica dois aspectos: um self conhecedor, com fungado
executiva e um self cue se refere a um objeto que se conhece. Estes
aspectos do self evocam sentimentos de elevada auto-estima e bem es-
tar ou haixza auto-estima e insatisfacldo. Acredita que o self tenha
uma unicidade e uma diferenciacao, medidas pela auto-estima, e estd

intimamente ligado 3 emogdo.

AO caracterizar o self, Mead (1934) afirma gque este surge
das interagoes sociais e¢ & produto de como os outros reagem a ele.
Sullivan (1853) concorda com Mead e introduz o conceito de auto-esti
ma, como sendo "una organizagao das experiéncias educativas, nas cuais
h3 necessidade de evitar ou minimizar a incid@ncia de ansiedades."
Qutro aspecto importante levantado por ilead & sua postulacdo de que
a experiéncia humana sd pode ser entendida através dos vinculos que

»

o individuo estabelece com o grupp em cue vive. Para ele, n3o apenas
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O0s sentimentos e as concepgdes mais diferenciadas tém um cardater so-
cial, mas até os impulsos do individuo; cue toma consciéncia deles a
partir de suas relagOes sociais. Para !lead, a funcao essencial na
formagdo do eu liga-se 3 adogao de papéis sociais e 3 internalizacdo

do elemento sOcio-cultural.

Para que ocorra adaptagao social, segundo ead (1934), nao
basta que o individuo adote simplesmente a atitude dos denais; & ne-
cessario que ele assimile o cariter geral das relagdes interpessoais.
Ou seja, € importante ter atitudes adequadas as caracteristicas da
situacao social enm que se encontra. 7. atitude de outro generalizado
€& a atitude subjacente a toda comunidade. lleste sentido, fiead intro-
duz o termo "universalidade social": aquilo que o individuo faz, diz
e pensa sO se torna compreensivel, aceitavel ou concreto para ele na
nedida em que € comrartilhado pelos outros envolvidos na atividaie co
mumn,

Piaget, tal como os autores acima, realca a importancia de
coordenacgac inter-individual no desenvolvimento pessoal ,qualquer que
seja a sociedade a gue o individuo pertenca. Para cle, " em todos os
meios, os individuos se informam, colaboran, discutem, sc opoem, etc...
e esta troca inter-individual durante todo o desenvolvimento & con:
tante" (Piaget, 1366, pac. 7). Em virtude disso, Piaget levanta a se

guinte hipOtese de pesquisa: =
Quer se trate de acoes executadas individualmen
te, ou de a#oes feitas enm comnum, com trocas, colabo
racoes, OﬂOJIvoeq, etc. encontrar-se-ia as mesmas
leis de coordenacao e regulacdo_que chegariam 3s res
mas estruturas finais de operacgoes ou de coopera-
Qoes enquanto co-operacoes, poder-se-ia assin consi
derar a logica enquanto forma final de couilibra-
¢des, simultaneamente individual o social, indivi-
dual na nedida em que ela & geral ou comum a todos
os individuos e 1gualhvntn social na medida em que
ela & geral ou comun a todas as sociedades (pag.7).

‘0 presente estudo a influtncia destes fatoras sociais a-

)

tuaram tanto na Orientagao Profissional individual, pois implicou nu
ma interacao entre o adolescente e psicoloqo, como na Orientacgao Pro
fissional em gruro, rois implicou numa interacao com os adolescentes
e 0s npsicdlogos. Intretanto, observarios una alteragéo na EDPL muito
mais consistente nos sujeitos atendidos em grupo do cue nos atendi-
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dos individualmente, levando-nos a considerar a Orientagéo
Profissional em grupo como equivalente a um treino das fungOes ldgi=-
cas. Como ja mencionado, sequndo a hipOtese levantada, os fatores so
ciais de coordenagao inter-individual sequem as mesmas leis de coor-
denagao e regulagdo das estruturas pois interagir implica en co-ope-

rar, ou seja, um individuo operar junto com outro.

o caso de Orientagao Profissional individual, a alteracao
nao favoreceu o sentido. Comn efeito, deve=-se ressaltar que a popula-
cao estudada & constituida de adolescente, e que nesta idade o grupo
de pares tem uma predomindncia sobre o adolescente pois serve como
grupo de referéncia e & imperativo, havendo uma contradigao entre os

valores do grupo familiar e o de pares.

Quanto ao rresente estudo, resta lembrar cue nao utiliza-
mos nenhum grupo controle, ou seja, grupo cgue fosse submetido a ape-
nas as duas aplicagOes da EDPL e monento de escolha, sem que fosse
submetido 3 Orientacdo Profissional. A inclus3o de un grupo controle
seria importante pois permitiria afirmar que as alteracoes verifica-
das na EDPL nao foram devidas a passagen do tempo, ao sinples fato
de o0 sujeito ter tido uma experiéncia anterior com a escala ou a ou-
tras variaveis. Entretanto, decidimos pela nao inclusao do grupo con
trole, apesar deste fato, pois existe uma vasta literatura experimen
tal sobre nocoes operatdrias estudadas por Piaget, indicando que 0s
ganhos cognitivos dos grupos controles utilizados nas pesquisas sao
minimos ou nulos (Inhelder, Rovet, Sinclair, 1974/1977, llacelo, 1375).
Seria, entretanto, relevante considerar a possihilidade da utiliza-
¢ao de um "qgrupo de espera” ou “"grupo placebo”, como & designado na
literatura, em que os sujeitos teriam contatos com o Servigo de Orienta
¢ao, mas ndo seriam submetidos ao processo de Orientacdao Profissio-
nal. Contudo, devemos considerar o que Oliver (127%) assinalou sobre
© aspecto &tico e crucial decorrente de se ter pessoas interessadas
e un profissional experiente, emn uma situaqéo onde nada ocorre, cau-
sando orande frustragao aos elementos do grupo. Iste autor relata o
estudo de Volsky em cue todos os sujeitos participantes do grupo con
trole recusaram o atendimento quando este lhez foi oferecido, ao que
concluiu gue nao se pode utilizar o método experimental cl3ssico em
tais atendimentos. Jutros autores propdem um grupo quase-controle,

mantido por contatos telefdnicos, ou nos quais se utiliza nétodos con
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vencionais de orientagao profissional (aplicacao de testes),tentando

reduzir ao maximo o tempo de espera destes sujeitos.

Carvalho (1972) em sua pesquisa tambén nao utilizou um gru
pro controle, baseando-se no fato de que, no caso de Orientagao Pro-
fissional, nao existe uma populagao equivalente aquela que husca O
servigo. Para ela, os sujeitos que freqllentam as escolas nao servi-
riam para compor um grupo controle, pois trata-se de uma populacao
nao motivada e sem as mesmas caracteristicas psicoldgicas daguela que

busca o fervigo de Orientacao.
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Momentos de Escolha

Dilematica
Problematica
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ANEXO 2
ESCALA DC PENSAMENTO LOGICO

FOLHEA DE INVENTARIC DOS RESULTADOS

lqome: ........‘.I.."..........00....'....."..............’

Data de IanCimentog © 9000000000600 0000000s00000c00CORORRORBOECES

Ida(ie:3 Oo'ﬁcl..o.oooocooooooaoo.'.o.00.000009500000005906000

Data do Exarneg ....'.....l......lO“.....Q....Q......'.......

- .
Serle: ..D‘..O'O..-.O....‘.........‘......9...‘............°

TACNICA DE UTILIZACRO

Emn linha:

resultado global e resultados das diferentes provas.

Em coluna: -

as 6 classes hierarquizadas de resultados: nré-operatdrias
(p), concretas A (Ca), concretas B (Cb), intermedidrias(I),
Formais A (Fa), formais B (Fb).

Em cada casa a ou as notas ponderadas corraspondentes ao ni
vel de pensamento utilizado.

Para utilizar o quadro, faz-sc um circulo em volta das no-
tas obtidas pelo sujeito., Se muitas casas correspondemn a
mesma nota (por exemplo, a nota 2 na prova das permutacods
pode corresponder aos niveis concrsto A, concreto B, inter-
medidrio) escolhe-se a casa minimizando os desvios com rela
¢ao 3 média,
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RESUMO

Este trabalho teve por objetivo geral estudar algumas
relagoecs entre aspectos afetivos e eognitivos na orientagao profis-—

stonal de adolescentes,

No primeiro estudo efetuou-se uma correlagdo entre
duas medidas: uma de desenvolvimento cognitivo — A Echelle de De
velopoment de la Pensde Logique de Longeot - ¢ uma de maturidade vo
cactonal - a caracterizagdo de momento de escolha de Bohoslavsky =
Pela EDPL os sujeitos rveceberam determinado escore e por cle, foram
classificados em um destes estddios de desenvolvimento: Concroto %
Pré-formal, Formal A, Formal B. Quanto & maturidade voeaeional, o
sujeittos foram classificados em um destes momentos: Pro-dilemdtico,
DiZem&tiao, Problematico, de Resolugan. Foram pesquisados 48 sujet
tos, entre 14 ¢ 17 anos. Os resultados indicaram nio haver relagao
significativa entre as duas medidas. la discussido tentou-se consi-
derar alguns cspectos que explicariam este resultado negativo e ines

perado.

o segundo estudo a relagao entre os aspectos afeti -
vos e cognitivos foi buscada por outra alternativa metodoldgica p
qual seja, a de submeter os sujeitos, apds terem sido diagnostica -
dos na EDPIL e quanto ao momento de escolha, a um procgsso de Oricn-
tagao Profissional segundo a abordagem clinica de Bohoslavsky. Par
ticiparam deste estudo 19 sujeitos dos quais 11 foram submetidos &
Orientagdo Profissional individual e 8 & Orientagdo Profissional em

grupo. Comparando as alteragoes nas duas medidas apds a Orientagdo

Profissional, verificou~se que a Orientagio em Grupo alterou signi-
ficativamente o desempenho dos sujeitos ma EDPL - Aldm disso, ao
considercr os sujeitos no total, a diferenga entre o pré ¢ pds ~-tes
fe, quanto a EDPL, foil muito prdézxima ao valor eritico. Isto permi-
tem considerar-sec a Orientagao Profissional em Grupo. cfomo equiva-
lente c um "treino™ das nogoés ldgicas medidos pela EDPL. Na Dis -
cussdo tentou-sec analisar, principalmentc, porque a 0rientcgao Pro

Ftesional, que lida com aspectos gerais da personalidade do sujeite
7

2 em especial com aspectos ligados a sua escolha profissional pode
gfferar significativamente os resultados em uma escala que 85 const

= : ;
gere aspectos cognitivos,
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SUMMARY

Some of the relationship that exist between the affec
tive and cognitive aspects involved im the professional orienta-

tion of adolescents was the general objeetive of this study.

A correlation between two measurements was done in
the first study: (a) cognitive development Longeot's Echelle
de Dé el - ment de la Pensde Logique and (b) vocational maturity
Bohoslavsky's characterization of the moment of choice. Using
the EDPL measurement, the subjecte received determined gcores
which classified them in one the following developmental stages:
Conerete, Pre-Formal; Formal A and Formal B, In connection with
vocational maturity, a diagnostical interview classified the sub
jects 1in one of the following characterizations: Pré-Dilemmatig
Dilemmatic, Problematic and of Resolution., Forty-six subjects
between the ages of 14 and 17 were studied. The results of this
study failed to indicate any significant relationship between
the two measurements, During the discussion, an attempt was ma
de to consider some aspecte that would explai this negative and

unexpected result.

In the second study, the relationship-betweem the
affective and cognitive aspects was searched for through the use
of an alternative methodology which involved submitting the sub-
jects, after they were diagnosed by the EDPL and at the moment
of choiee, to Bohoslaveky's clinical approach to professional
orientation., Nineteen subjects participated in this atudy, 1lof
which were submitted to individual professional orientation and
eight to professional group orientation, Comparing the altera-
tions that took place im the two measurements after the professt
onal orientation, it was verified that the group orientation stig

nificantly modified the performance of the subjects in the EDPL.
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Taking into consideration all the subjects involved,
the difference in the EDPL, before and after the professional

orientation, came very near to the eritical value. This per
mitted the comsideration of group orientation as being the equi
valent to a "training” of the logical notions measured by the

EDPL. In the discussion an attempt was made to analyze why pro
fessional orientation, which deals with general aspects of the
subject's personality and especially with aspects linked to his
professional future, could significantly alter the results on
@ scale that only takes into consideration cognitive aspects,
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