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RESUMO

Devido a incorporagédo do Sistema FM no SUS (Portaria n°. 1.274 de 25 de
junho de 2013), surge a necessidade de capacitagdo dos professores sobre recursos
tecnologicos de uso em sala de aula, especialmente, o sistema FM, para atuar com o
estudante com deficiéncia auditiva (DA). Em consequéncia da distribuicdo geografica
dos profissionais no pais e da demanda por capacitacdo, uma maneira de se oferecer
essa atualizag&o é por meio da teleducagao. A presente pesquisa teve como objetivo
analisar a eficacia de um ambiente virtual de transmissdo de informagdes sobre
Sistema FM (www.remic.fob.usp.br) para professores da educacgao basica do estado
de Sao Paulo para a acessibilidade do estudante com DA na perspectiva da escola
inclusiva. Para tal, foram realizados trés estudos complementares: Estudo 1:
Identificou-se as necessidades de aprendizagem para a atualizacdo e adequacgao do
ambiente virtual de aprendizagem REMIC. O desenvolvimento e adequagao do
conteudo do site foi baseado nas fases de desenvolvimento de design instrucional
propostas por Filatro e Piconez (2004). As etapas propostas pelos autores sao
produzidas conjuntamente, sendo possivel realizar modificagdes durante todo o
processo.Todo o conteudo do REMIC foi elaborado em formato de infografico e
tornou-se online em abril de 2019. Salienta-se a importancia de que o site REMIC seja
continuamente atualizado, levando em consideragdo os avangos tecnolégicos, para
que fornega informagdes pertinentes e atualizadas para o publico-alvo. Estudo 2:
Avaliou o ambiente virtual de aprendizagem quanto aos aspectos motivacionais da
proposta de capacitagdo a distancia, avaliar o conhecimento prévio e posterior do
professor em relacdo a estudantes com DA e microfone remoto e verificar se
houveram mudancgas atitudinais na relagcdo professor-estudante com DA apds a
capacitacdo. Para isso foram utilizados os instrumentos: Questionario sobre
experiéncia com estudantes com DA e com o Sistema FM, Ficha de Pesquisa
Motivacional (FPM) e Escala de Autoavaliagcao de Impacto do Treinamento no trabalho
- medida em amplitude. Participaram do estudo 13 professores da educagao basica
do estado de Sao Paulo, sendo que 69,2% eram professores especialistas, 76,9%
relataram ter alguma experiéncia com estudante com DA, e 53,8% acompanha
atualmente pelo menos um estudante com DA. Os resultados mostraram que o REMIC
foi efetivo para capacitagédo de professores da educagao basica sobre as tecnologias

de acessibilidade para o estudante com DA usuario de dispositivos eletrénicos






auditivos. Visto que nao existem, até o momento, sites com recursos
autoinstrucionais sobre essa tematica no Brasil, e considerando a demanda dos
professores por atualizagdo e capacitacdo para atuarem com essa populacao, o site
REMIC pode contribuir para preencher essa lacuna. Estudo 3: Traducao e adaptacao
transcultural para o idioma portugués brasileiro os instrumentos “Audiology Self-
Advocacy Checklist — Elementary School, Audiology Self-Advocacy Checklist - Middle
School e Audiology Self-Advocacy Checklist - High School”, segundo adaptacdo da
metodologia de Beaton et al. (2000). Uma validagdo preliminar do conteudo foi
estabelecida, demonstrando que os instrumentos estdo validos para avaliar e
acompanhar as habilidades de autoadvocacia de estudantes com DA. Testes
adicionais para a retencdo das propriedades psicométricas desses instrumentos

também sio recomendados.

Palavras-chave: Telemedicina. Auxiliares de Audi¢cdo. Perda auditiva. Aprendizagem.

Inclusao educacional.






ABSTRACT

REMIC: Virtual Learning Environment on Accessibility Technologies for

Student with Hearing Loss

Due to the incorporation of the FM System in SUS (Ordinance No. 1,274 of June 25,
2013), there is a need for teacher training on technological resources for use in the
classroom, especially the FM system, to work with students with hearing loss (HL). As
a result of the geographical distribution of professionals in the country and the demand
for training, one way of offering this update is through tele-education. This research
aimed to analyze the effectiveness of a virtual environment of information transmission
about FM System (www.remic.fob.usp.br) for teachers of basic education in the state
of Sao Paulo for the accessibility of students with HL in perspective. of inclusive school.
To this end, three complementary studies were performed: Study 1: The learning
needs were identified for the updating and adequacy of the REMIC virtual learning
environment. The development and adequacy of the site content was based on the
instructional design development phases proposed by Filatro and Piconez (2004). The
steps proposed by the authors are produced jointly, and modifications can be made
throughout the process. All REMIC content was prepared in infographic format and
went online in April 2019. The importance of having the REMIC website underlined is
emphasized. continuously updated, taking into account technological advances to
provide relevant and up-to-date information to the target audience. Study 2: Evaluated
the virtual learning environment regarding the motivational aspects of the distance
learning proposal, evaluate the teacher's prior and subsequent knowledge regarding
students with HL and remote microphone and verify if there were any attitudinal
changes in the teacher-student relationship with HL after training. The following
instruments were used: Questionnaire on experience with students with HL and FM
Systems, Motivational form and Training Impact Self-Assessment Scale at work —
amplitude measuring. Thirteen teachers of the basic education of the state of Sao
Paulo participated in the study. Of these, 69.2% were specialist teachers, 76.9%
reported having some experience with a student with HL, and 53.8% currently
accompany at least one student with HL. The results showed that REMIC was effective
in training basic education teachers on accessibility technologies for students with HL

who use hearing aids and/or cochlear implants. Since there are no websites with






self-instructional resources on this subject in Brazil so far, and considering the demand
of teachers for updating and training to work with this population, the REMIC site can
contribute to fill this gap. Study 3: Translation and cross-cultural adaptation into the
Brazilian Portuguese language of the instruments “Audiology Self-Advocacy Checklist
- Elementary School, Audiology Self-Advocacy Checklist - Middle School and
Audiology Self-Advocacy Checklist - High School”, according to the Beaton et al
methodology. al. (2000). A preliminary content validation has been established,
demonstrating that the instruments are valid for assessing and monitoring the self-
advocacy skills of students with HL. Further testing for retention of the psychometric

properties of these instruments is also recommended.

Keywords: Telemedicine. Hearing aids. Hearing loss. Learning. Educational inclusion.
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Introducdo

1 INTRODUCAO

Para estudantes com deficiéncia auditiva (DA), a tecnologia assistiva pode
favorecer sua autonomia em sala de aula. Dentre os equipamentos auxiliares de
audicado estdo os microfones remotos, cujo objetivo é fornecer amplificacdo de um
sinal acustico e melhorar a relagéo sinal-ruido (S/R), por meio de uma transmisséo

sem fio a distancia.

Os microfones remotos podem ser classificados de acordo com sua forma
de transmiss&o do sinal, sendo que a transmissao digital pode operar pela banda de
frequéncia de 900 MHz e pela banda de frequéncia de 2.4 GHz (Digital modulation -
DM). Outras formas de transmissao sao por Bluetooth® e por sistema de frequéncia
modulada (Sistema FM).

O sistema FM é composto por um microfone, um transmissor e um
receptor. O microfone é responsavel por captar o sinal da fala e enviar ao transmissor,
que converte o sinal de fala em uma forma de onda elétrica e o transmite usando
ondas de radio FM para um receptor usado pelo usuario do dispositivo auditivo. O
receptor converte a forma de onda de volta em energia acustica e a transmite

diretamente aos ouvidos do usuario.

Esse dispositivo é indicado e concedido pelo Sistema Unico de Saude
(SUS) para criangas com deficiéncia auditiva usuarias de aparelho de amplificagao
sonora individual (AASI), e/ou implante coclear (IC) e préteses auditivas ancoradas ao
0sso, em idade escolar, que tenham a linguagem oral como forma primaria de

comunicagao.

Pode-se elencar como beneficio do sistema FM a melhora da relagcao
sinal-ruido por eliminar os efeitos negativos do ruido e da reverberagdo, melhorando

a percepc¢ao da fala e distancia entre o locutor e o0 ouvinte.

O ambiente da sala de aula € um exemplo em que fatores como
quantidade de estudantes por turma, reverberacdo, distdncia entre o falante e o
ouvinte, acustica e ruido excessivo podem dificultar a compreensao auditiva e gerar

prejuizos educacionais.

Sabemos a importancia de orientar as escolas sobre o ambiente acustico

adequado para favorecer o aprendizado de criancas com DA. Além disso, os
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professores devem ser orientados quanto ao uso de tecnologia assistiva como forma
de viabilizar o aprendizado como previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
n°® 9.394/96.

Devido a incorporacéao do Sistema FM no SUS (Portaria n°. 1.274 de 25 de
junho de 2013), surge a necessidade de capacitagao dos professores sobre recursos
tecnoldgicos de uso em sala de aula, especialmente, o sistema FM, para atuar com o
estudante com DA. Em consequéncia da distribuicdo geografica dos profissionais no
pais e da demanda por capacitacdo, uma maneira de se oferecer essa atualizagéo é

por meio da teleducacéo.

Diante do exposto, este estudo tera como objetivo analisar a eficacia de um
ambiente virtual de transmissdo de informagdes sobre Sistema FM
(www.remic.fob.usp.br) para professores da educacéao basica do estado de Sao Paulo
para a acessibilidade do estudante com deficiéncia auditiva na perspectiva da escola

inclusiva.

O REMIC, inicialmente conhecido como Portal Sistema FM, foi criado para
fornecer uma fonte de educagéo continuada para os fonoaudiologos e para informar
pais e professores dos usuarios de sistema FM. Devido a constante pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico o Portal Sistema FM tornou-se REMIC e houve a
necessidade de atualizagdo do conteudo tedrico do site. Logo, trata-se da
continuidade da pesquisa desenvolvida por Alves (2016) que avaliou o Portal Sistema

FM pelo prisma de fonoaudiologos.

A hipotese deste estudo € de que o conteudo disposto no site REMIC
servira como fonte de formagao continuada para os professores sobre tecnologias de

acessibilidade compativeis com a inclusdo do estudante com deficiéncia auditiva.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Este capitulo foi organizado de acordo com os seguintes temas: “Educagao
inclusiva: uma breve linha do tempo”; “A escola inclusiva: aspectos estruturais,
organizacionais e uso de tecnologias assistivas e a deficiéncia auditiva na escola
inclusiva”; “Aspectos atuais na capacitagao do professor na perspectiva da educacao
inclusiva” e “Capacitagao de professores a distancia para atuar com estudantes com

deficiéncia auditiva usuarios de microfones remotos: uma revisao da literatura”.

2.1 EDUCACAO INCLUSIVA: UMA BREVE LINHA DO TEMPO

A educagao inclusiva esta diretamente fundamentada na concepcgao de
direitos humanos, sendo considerada uma agao politica, cultural, social e pedagdgica,
para garantir a todos sem distingédo o direito a educacdo (MATISKEI, 2004; PAULON,;
FREITAS; PINHO, 2005; DUTRA et al., 2007; CAMARGO, 2017).

Pensar em educagao inclusiva significa,

(...) planejar e implementar projetos que ampliem as possibilidades
de acesso e inserg¢ao social dos diferentes grupos marginalizados, seja por
sua situagao de pobreza extrema, por sua condigado de cor, raga e etnia, por
diferenciagbes em sua compleicao fisica ou cognitiva, por vulnerabilizagdo
por sua escolha politica, religiosa ou de orientagdo sexual, entre tantas outras
possibilidades. Ou seja, o leque da excluséo social é tao grande quanto séo
0s mecanismos de imposicdo de padrdes de normalidade aos quais a
humanidade esteve submetida historicamente, que preconizam modelos
estéticos, de inteligéncia, de linguagem, de condicdo econdmica e cultural,
com que devemos nos conformar, sob o risco de engrossarmos as fileiras dos
excluidos socialmente. (MATISKEI, 2004).

O ensino é a base da democracia e ferramenta de superagao das
desigualdades sociais (SAVIANI, 2018), posto isso, € necessario reconhecer as
diferengas e a participagao dos sujeitos como agentes ativos no processo de ensino
e aprendizagem (MATISKEI, 2004; CAMARGO, 2017).

No Brasil existem varias legislagbes que garantem a pessoa com
deficiéncia acesso a educacao. O quadro 1 apresenta uma linha do tempo sobre as
legislacdes referentes ao acesso a educagao as pessoas com deficiéncia.
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(Continua)

Ano

Legislacéo

Décadas de 40 e 50

O acesso das pessoas com deficiéncia a educagéo especial
acontecia por meio de instituicdes especializadas como a Sociedade
Pestalozzi e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)

1957

A educacgao especial passa a ser assumida pelo poder publico
com agdes em forma de campanha, como a Campanha para a Educagao do
Surdo Brasileiro (CESB)

1961

Elaborada a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, n°® 4.024/61

1973

O Ministério da Educacgao e Cultura (MEC) cria o Centro Nacional
de Educacéao Especial (CENESP)

1980

O governo federal cria 0 Comité Nacional para Educagao Especial

1987

E criada a Coordenadoria Nacional para Integracéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (CORDE)

1988

Publicada a Constituicao Federal, que traz como objetivo
fundamental “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, racga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagédo” (art. 3° inciso 1V),
e nos art. 205, 206, 208 e 227 abordando a educagao como direito de todos e
dever do estado

1989

Publicada a lei n® 7.853 que dispbe sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, transferindo para estados e municipios a
responsabilidade pela adogéo e efetiva execugédo de normas referentes as
pessoas com deficiéncia

1990

Publicada a lei n® 8.069 que institui o Estatuto da Criancga e do
Adolescente (ECA);
Publicada a Declaragdo Mundial de Educagao para Todos.

1992

O governo federal langa as “Normas sobre a equiparagéo de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia”

1993

Publicado o Decreto n° 914 que “Institui a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia”

1994

Publicada a Declaragcédo de Salamanca

1996

Publicada a lei n® 9.394 que institui a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional

2000

Publicada a lei ® 10.098 que estabelece normas e critérios basicos
para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, preferencialmente na rede regular de ensino

2001

Publicada a resolugéo n°® 2 do Conselho Nacional de
Educacdo/Camara de Educacao Basica (CNE/CEB), que institui as Diretrizes
Nacionais para a Educagao de estudantes com necessidades educacionais
especiais na educagao basica

2002

Publicada a resolugédo n° 1 do Conselho Nacional de Educacgéo,
que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de
professores da Educagao Basica;

A Lingua Brasileira de Sinais (Libras) é reconhecida como meio
legal de comunicagao e expressao, através da lei n® 10.436

2003

O Ministério da Educagao implementa o Programa Educacgéo
Inclusiva.

2004

Publicada a lei federal n® 10.845, que institui no &mbito do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE), o Programa de
Complementacao ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas

2005

Publicado o Documento subsidiario a politica de incluséo pelo
Ministério da Educacgéao

2007

Publicado o Decreto n° 6.286 institui o Programa Saude na Escola
(PSE)

2008

Publicada a Politica Nacional de Educagéo Especial na
Perspectiva da Educacgao Inclusiva
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(Concluséo)

2011 Publicado o Decreto n° 7.612 que institui o Plano Nacional dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem limites

2014 Sancionado o Plano Nacional de Educacgao para o decénio 2011-

2020 que define as bases da politica educacional brasileira para os dez anos

seguintes

2015 Publicada a Lei n°® 13.146 de 6 de julho de 2015 institui a Lei

Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia) que esta em vigor desde 2016

Quadro 1. Linha do tempo das legislagbes referentes ao acesso a educagao as pessoas
com deficiéncia.

Apesar da existéncia de todas essas legislagbes que garantem a pessoa
com deficiéncia o direito a educagado, a implementacdo das mesmas ndo é uma
realidade consagrada, impedindo que a pessoa com deficiéncia nao tenha
efetivamente as mesmas oportunidades de acesso que as demais (DUARTE;
COHEN, 2006; HONESKO; BORGES, 2015).

Diante dessa realidade, o estudo de Dainez e Smolka (2019) problematizou
a funcéao social da escola no contexto das politicas publicas inclusivas, através de um
trabalho investigativo a respeito das praticas educativas e do processo de
escolarizagao de dois estudantes com deficiéncia, intelectual e multipla, durante os
anos de 2010, 2011 e 2012. Muitos foram os desafios apontados pelos autores. Entre
eles, destacam-se a formagao e a atualizagédo do professor, a organizagao do trabalho
pedagogico, considerando as especificidades de cada estudante para possibilitar a
participacdo efetiva no processo de ensino e aprendizagem, apoio pedagdgico
constante, numero de estudantes por turma, a disponibilizagdo e o uso de recursos

diversos e atualizados para uso o contexto escolar.

22 A ESCOLA INCLUSIVA: ASPECTOS ORGANIZACIONAIS,
ESTRUTURAIS E USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

2.2.1 Aspectos organizacionais

Segundo o Plano Nacional de Educagao (PNE 2011-2020),
regulamentagao mais recente que norteia a organizagao do sistema educacional no
Brasil, estabelece a nova funcdo da educacao especial como modalidade de ensino
que perpassa todos os segmentos da escolarizagdo (da educacgao infantil ao ensino
superior), realiza o atendimento educacional especializado (AEE), disponibiliza os
servicos e recursos proprios do AEE e orienta os estudantes e seus professores

quanto a sua utilizagdo nas turmas comuns do ensino regular.
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O estudante com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades devera ser matriculado na escola regular, mas tem a sua disposigao
o AEE para qualquer necessidade especifica que a escola regular ndo consiga suprir,

desde a educagéo infantil até o ensino superior (BRASIL, 2011).

Sendo assim, o AEE complementa e/ou suplementa a formagédo do
estudante, com o objetivo de promover a autonomia dentro ou fora da escola,
constituindo oferta obrigatéria pelos sistemas de ensino. Nas escolas regulares, é
realizado em um espaco fisico denominado Sala de Recursos Multifuncional, sendo
parte integrante do projeto politico pedagogico da escola (MANTOAN; SANTOS;
MACHADO, 2010).

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) esta proposto pela LDBEN — Lei N°.
9.394/96 que, em seu artigo 12, define, entre as atribuicdes de uma escola, a tarefa
de “elaborar e executar sua proposta pedagogica”. O PPP é um plano de trabalho
eleito e definido por um coletivo escolar, este deve refletir a singularidade do grupo
que o produziu, suas escolhas e especificidade, que englobam desde horarios e
rotinas escolares, a formagao continuada dos professores e a organizagao do AEE
(MANTOAN; SANTOS; MACHADO, 2010).

A proposta de plano de ensino individualizado (PEI) refere-se ao trabalho
pedagdgico que se estrutura com base na diferenciagao e individualizagao do ensino,
quando necessario, para garantir que o estudante com necessidades educacionais
especiais, atinja os objetivos de aprendizado tracados (MASCARO, 2018). E um
instrumento cada vez mais utilizado no contexto do AEE e pode auxiliar na avaliagéao
e acompanhamento de estudantes com deficiéncia e transtornos globais do

desenvolvimento ou altas habilidades.
2.2.2 Aspectos estruturais

A Resolugdo CNE/CEB n° 2 de 2001, garante a todos os estudantes o
direito a matricula no ensino regular e responsabiliza as escolas a se organizarem
para atenderem a todos, incluindo os estudantes com necessidades educacionais
especiais, assegurando as condi¢gbes necessarias para uma educagao de qualidade.
Essas condicbes incluem a reestruturagcado arquitetdbnica das escolas, o vinculo e

articulacao entre a educacgao especial e ensino comum, a mudancga do curriculo, das
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praticas pedagogicas e das avaliagdes, e uso de tecnologias assistivas (CAT, 2007;
GALVAO, 2012; ALMEIDA; BENTO; DA SILVA, 2018).

Sabemos que faltam aspectos basicos para garantir a permanéncia e o
aprendizado de estudantes com necessidades educacionais especiais matriculados
em classes comuns, considerando que o Brasil € um pais de dimensdes continentais
e que apresenta ainda muita desigualdade de acesso e permanéncia no ensino
(MENDES et al., 2011).

Segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), em 6,1% das escolas de ensino fundamental, ndo existe
sistema de esgoto sanitario e 10,0% das escolas ndo possuem pelo menos um dos
recursos basicos de infraestrutura, como, agua, energia e esgoto (BRASIL, 2018).
Essa estatistica se manteve no Censo Escolar de 2018, sendo a falta de esgoto

sanitario um problema mais frequente na regido norte do Brasil.

Com relagdo as dependéncias e vias adequadas a estudantes com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, a oferta nas escolas de educagéo infantil é baixa,
variando de 21,7% na rede municipal até 56,5% nas escolas federais; nas escolas de
ensino fundamental, as dependéncias e vias adequadas para 0 mesmo publico sao
encontradas em 24,4% das escolas municipais, 40,7% das estaduais, 44,7% das
escolas privadas e 63,8% das federais; no ensino médio 57,6% das escolas
municipais apresentam banheiros adequados ao uso de estudantes com deficiéncia
ou mobilidade reduzida; na rede estadual esse percentual chega a 59,1%, nas escolas
privadas € de 68,7% e nas federais chega a 93,8% (BRASIL, 2019).

O censo escolar de 2018 e os dos anos anteriores nao trazem dados
relacionados & acustica das escolas brasileiras. E sabido que a acustica da sala de
aula influencia diretamente a compreenséo da fala (MCKELLIN et al., 2011; WAYE et
al., 2015; VAN REENEN; KARUSSEIT, 2017), fatores como tamanho da sala, sua
forma e as propriedades dos materiais usados para construi-la sdo determinantes
para a acessibilidade acustica (SMALDINO; FLEXER, 2012). A acessibilidade
acustica pode ser entendida como a capacidade da crianga de perceber a fala
inteligivel, em niveis suaves e médios, independente da distancia e do ruido do
ambiente (MADELL; FLEXER, 2012).
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Segundo a Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) (1987), O
nivel maximo de ruido permitido para a sala de aula é de 40 dB. Org&os internacionais
como a American Speech Language Hearing Association (ASHA) (2005) e o American
National Standards Institute (ANSI, 2010) recomendam que o nivel de ruido em uma
sala de aula desocupada nao exceda 35 dBA. Em um estudo de revisao bibliografica
sobre mensuragao de ruido em salas de aula de Fidéncio, Moret e Jacob (2014), todas
as salas de aulas avaliadas nos estudos encontrados apresentaram nivel de ruido

acima do permitido.

Um ambiente de sala de aula com acustica ruim afeta diretamente na
aprendizagem dos estudantes, e também, a qualidade de vida dos professores
(CRANDELL; SMALDINO, 2000; ENMARKER; BOMAN, 2004). Por exemplo, quando
a acustica da sala de aula esta inadequada, com ruido acima do permitido, pode levar
a um esforgo vocal do professor, que por sua vez pode gerar em rouquidao, cansaco,
desconforto ao usar a voz e dificuldade em projetar a voz. Além disso, o ruido pode
ocasionar estresse e fadiga (SUNDARAVADHANAN; SELVARAJAN; MCPHERSON,
2017).

Uma pesquisa de McKellin et al. (2011) avaliou a interagdo em
ambientes ruidosos em salas de aula do ensino fundamental de lingua inglesa, com
estudantes de 3, 5 e 72 série, cuja primeira lingua era o inglés, durante atividades
regulares em sala de aula. Os autores relataram que a compreensao da linguagem
em ambientes ruidosos aumenta as cargas cognitivas do ouvinte requerendo maior

atencgao sustentada e mais concentragao.

Alguns pesquisadores defendem que o ambiente educacional para
criangas com DA deve ter uma relagéo sinal-ruido (S/R) maior que 20 decibels (dB),
pois essas criancas possuem maior dificuldade para percepcdo da fala em
comparagao com criangas com audicdo normal sob condicdes de ruido idénticas
(GABBARD, 2004).

Um ambiente de sala de aula com acustica adequada € importante para
todos os estudantes, e especialmente importante para os educandos com DA. Além
disso, os professores devem ser orientados quanto ao uso de tecnologias assistivas
como forma de viabilizar o aprendizado como previsto na lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo n° 9.394 (BRASIL, 1996).
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2.2.3 Uso de Tecnologias Assistivas e a Deficiéncia Auditiva na
escola inclusiva

O Comité de Ajudas Técnicas (CAT), instituido no ambito da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica por meio da Portaria n. 142 de 16 de
novembro de 2006 e por determinagao expressa no Decreto n. 5296 de 02 de

dezembro de 2004, define tecnologia assistiva (TA) como,

uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que
engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos
que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e
participacdo de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade
reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
incluséo social (CAT, 2007).

Sendo assim, a TA refere-se aos recursos e servigos que contribuem para
proporcionar ou ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia e
promover autonomia e inclusao (BERSCH; TONOLLI, 2006).

Segundo o decreto n® 6.571/08 (BRASIL, 2008), entre os recursos de
tecnologia assistiva disponibilizados pelo Ministério da Educacado nas salas de
recursos multifuncionais estdo materiais didaticos e paradidaticos em braile, audio e

Libras, notebooks com sintetizador de voz e software para comunicacao alternativa.

Os estudantes com DA, de acordo com as Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial (BRASIL, 2001), devem estudar em sala de aula comum com
apoio de professor intérprete de Libras e outros servigos de apoio pedagdgico

especializado ou em sala de recursos, como complementagao curricular.

Para estudantes com DA, a tecnologia assistiva pode auxiliar a melhorar a
funcionalidade, favorecendo o processo de autonomia (JACOB et al., 2014). Dentre
0s equipamentos auxiliares de audicdo estdo os microfones remotos, cujo objetivo é
fornecer a amplificagdo de um sinal acustico e melhorar a relagdo S/R, por meio de

uma transmisséo sem fio, a disténcia (ANSI, 2014).

Os microfones remotos podem ser classificados de acordo com sua forma
de transmissao do sinal, como, a transmissao digital pela banda de frequéncia de 900
MHz e pela banda de frequéncia de 2.4 GHz (Digital modulation - DM), a transmissao
Bluetooth e por sistema de frequéncia modulada (Sistema FM) (RODEMERK;
GALSTER, 2015).
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O Sistema FM foi incorporado na tabela de orteses e préteses
disponibilizadas pelo SUS por meio da Portaria n°. 1.274 de 25 de junho de 2013
(BRASIL, 2013). E composto por um microfone, um transmissor e um receptor. O
microfone € responsavel por captar o sinal da fala e enviar ao transmissor, que
converte o sinal de fala em uma forma de onda elétrica e o transmite usando ondas
de radio FM para um receptor usado pelo usuario do dispositivo auditivo. O receptor
converte a forma de onda de volta em energia acustica e a entrega diretamente aos
ouvidos do usuario (CHISHOLM et al., 2007; LEMOS et al., 2009; JACOB, QUEIROZ-
ZATTONI, 2015).

Sendo indicado e concedido pelo SUS para criangcas com deficiéncia
auditiva usuarias de AASI, e/ou IC e préteses auditivas ancoradas no osso, em idade
escolar e que tenham a linguagem oral como forma primaria de comunicacao. Pois
auxilia e minimiza o problema acustico de distancia, ruido de fundo e reverberagao
(SMALDINO; FLEXER, 2008; HANSCHMANN et al., 2010; BERTACHINI et. al., 2015).

A Tabela 1 apresenta o numero de Sistemas FM adaptados em servigos
habilitados pelo Ministério da Saude (MS) no Brasil de julho de 2013 a outubro de
2019 (BRASIL, 2019).

Tabela 1. Numero de Sistemas de Frequéncia Modulada adaptados em servigos habilitados pelo
MS no Brasil.

Regido 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
Regiéo Norte 21 113 149 138 109 60 36 626
Regido Nordeste 462 1037 659 632 305 155 233 3483
Regido Sudeste 2489 3197 1698 1065 898 502 391 10240
Regi&o Sul 1255 1034 419 374 242 230 140 3694
Regido Centro-

Oeste 59 311 297 495 266 125 95 1648
Total 4286 5692 3222 2704 1820 1072 895 19691

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).
Acesso: em 06 de janeiro de 2020.

Apesar do numero de concessado de sistemas FM a adesdo e uso
consistente € um desafio. Spdsito (2017) avaliou 185 individuos, com idades entre 12
a 18 anos, quanto a consisténcia do uso dos sistemas FM. Dos individuos avaliados
113 sentiram algum tipo de dificuldade no uso do dispositivo, entre os problemas mais
comuns, estdo, a vergonha por usar o dispositivo, quebra do AASI ou do proprio

Sistema FM e ainda a falta de apoio dos professores na adesao ao dispositivo.
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Esses achados sdo semelhantes aos encontrados por Bento (2018) que
investigou o uso consistente do Sistema FM por criangas em um Servigo Publico de
Saude Auditiva, dos 155 participantes apenas 55 relataram alguma dificuldade com o
uso do Sistema FM, sendo as principais queixas quebra do AASI ou do proprio sistema

FM (49,2%) e ainda a falta de apoio dos professores na adesao ao dispositivo (27,5%).

Segundo Esturaro et al. (2016) a falta de informagdes prestadas ao
professor sobre 0 manuseio dos dispositivos eletrénicos auditivos, bem como, a
resisténcia ao uso por parte do usuario por vergonha e a falta de apoio para o uso por

parte da familia sdo fatores que influenciam na ndo adesao aos dispositivos.

Os professores de estudantes usuarios de sistema FM, muitas vezes
relatam nao estar preparados para receber estudantes que utilizam essa tecnologia.
O estudo de Carvalho e Pedruzzi (2019), avaliou de forma descritiva o uso do sistema
FM por escolares, por meio de questionarios aplicados aos estudantes, professores e
responsaveis legais. Dos 33 professores entrevistados, 78,78% (n=26) relataram que
nao fizeram curso de especializagdo ou que nao possuem qualificagdo profissional
envolvendo inclusdo e acessibilidade educacional, e 51,51% (N=17) dos professores
participantes ndo se sentem preparados e nem qualificados para atender as

necessidades educacionais dos estudantes com deficiéncia auditiva.

Dessa forma, ressalta-se a importancia da articulagao entre profissionais
de saude, pais e professores. O uso do sistema FM associado a orientagdo aos
profissionais da educacido, e a melhora da acustica do ambiente escolar pode
favorecer ndo s6 o estudante com DA, mas a todos os educandos e professores
(DREOSSI; MOMENSOHN-SANTOS, 2005).

Taborda (2017) propds um programa de promogao de saude auditiva em
uma escola particular de Sao Paulo. As agdes desenvolvidas foram a melhora do
ambiente acustico em sala de aula, com o uso de bolas de ténis nos pés das cadeiras,
o0 que melhorou 28,4 dB na acustica da sala de aula, e orientagcdes aos estudantes e
profissionais da escola e agdes pedagdgicas. A autora concluiu que o programa de
intervengao gerou impactos positivos, como a redugéo dos niveis de ruido, mudancgas
no ambiente acustico e sensibilizagdo e mudancas de habitos da escola em relacéo

ao ruido.
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Nelson, Poole e Mufoz (2013) avaliaram a percepg¢ao de professores de
pré-escolares quanto ao uso de tecnologia assistiva auditiva em ambientes
educacionais. A conclusao do estudo foi que os professores acreditam que o uso do
sistema FM garante uma relag&o sinal-ruido ideal, influenciando no desenvolvimento
de criangas em idade escolar devido ao desenvolvimento cognitivo e linguistico que

ocorre durante os anos pré-escolares formativos.

2.3 ASPECTOS ATUAIS NA CAPACITACAO DO PROFESSOR NA
PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Sabe-se a importancia da formagao continuada de professores, sendo
assegurada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (BRASIL, 1996) e
Plano Nacional de Educacéo (PNE) (BRASIL, 2014). Entretanto, essa formagéo ainda
é um desafio (ALMEIDA; BENTO; DA SILVA, 2018).

O censo escolar de 2018 aponta que 2,2 milhdes de docentes atuam na
educacao basica. Desses 62,9% atuam no ensino fundamental. Com relagao a pos-
graduacgao e formagao continuada no PNE, houve um aumento de 31,4% para 37,2%
de professores com pés-graduacédo de 2014 a 2018; e de docentes com formagao
continuada saindo de 31,6% em 2014 para 36,0% em 2018.

O numero de estudantes de 4 a 17 anos com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades, matriculados na educagéo basica
tem aumentado, de acordo com o Censo escolar de 2018 (BRASIL, 2019) o percentual
de estudantes dessa faixa etaria incluidos em classes comuns passou de 87,1% em
2014 para 92,1% em 2018. Considerando essa mesma faixa etaria de 4 a 17 anos, o
percentual de estudantes que estdo em classes comuns e que tem acesso ao AEE
subiu, passando de 37,1% em 2014 para 40,0% 2018, sendo que, as redes estadual
(96,4%) e municipal (95,5%) apresentam os maiores percentuais de estudantes. Na
rede privada, das 189.192 matriculas na educagao especial, somente 64.435 (34,1%)

estido em classes comuns.

Apesar do aumento crescente do numero de estudantes com deficiéncia no
ensino regular, este aumento nao significa, necessariamente, inclusao educacional.
Ainda ha uma defasagem escolar de aprendizagem observada e comprovada em
estudos sobre estudantes com necessidades educacionais especiais (LOPES et al.,
2016; DA SILVA et al., 2018).
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O professor de educacgéao especial tem um papel crucial de colaboragao e
troca de experiéncia com o professor da classe comum, para que desenvolvam um
projeto de atividade com os estudantes com deficiéncia que dialogue com o que esta
sendo trabalhado no curriculo da sala (MENDES; ALMEIDA; TOYODA, 2011,
VILARONGA; MENDES, 2014). Bem como a divisdo das tarefas e responsabilidade,
e 0 acompanhamento do progresso dos estudantes. Ou seja, o papel do professor da
educacado especial na perspectiva do ensino colaborativo vai além da
responsabilidade por desenvolver um trabalho individualizado (PUGACH; JOHNSON,
1989; FRENCH, 2002; CONDERMAN; BRESNAHAN; PEDERSEN, 2009).

Sabe-se que no cenario atual os professores recebem estudantes com
diferentes deficiéncias e, muitas vezes, a troca com o professor especialista em
educacao especial e a formagao continuada ndao acontecem devido a demanda de
ambos os profissionais (VILARONGA; MENDES, 2014; ALMEIDA; BENTO; DA
SILVA, 2018).

Uma forma de propor a formacgéo continuada de professores para atuar
com estudantes com diferentes deficiéncias e necessidades, e levando em
consideragao a demanda de trabalho desses profissionais, seria através de ensino a
distancia (EAD) (FREIRE; ROCHA, 2002).

O EAD possui dois modos: assincrono, onde a interagao entre instrutores
e estudantes nao é on-line, ou seja, ndo acontece em tempo real, e modo sincrono,
baseado na comunicagdo em tempo real. O modo assincrono possui algumas
vantagens como, flexibilidade, replicacdo dos programas educacionais sem perder a
qualidade e com a reducado dos custos ao longo do tempo (FARIAS, 2013; DOS
SANTOS FELICIO; ALLAIN, 2018).

O EAD vem sido utilizado e demonstra-se ser eficaz para a transmissao de
informacgédo e atualizacédo profissional (DE FARIA; SILVEIRA E SILVA, 2018). Os
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) séo ferramentas que possibilitam a
produgao de conteudo e canais variados de comunicagao, e permite o gerenciamento
de banco de dados e controle total das informagdes circuladas no e pelo ambiente
(SANTANELLA, 2002; SALVADOR et al., 2017).



46
Revisdo de Literatura

2.3.1 Capacitacdo de professores a distancia para atuar com
estudantes com DA usuarios de microfones remotos: uma revisao da literatura

Em consonéncia ao exposto, foi realizada uma pesquisa de revisido
integrativa da literatura com o objetivo de buscar estudos que realizaram ag¢des de
capacitagao a distancia sobre microfones remotos para professores da educagao

basica.

A pesquisa bibliografica foi realizada nas bases de dados da Biblioteca
Virtual em Saude (BVS) - que engloba as bases de dados LILACS, MEDLINE, SciELO
e IBECS; e Web of Science. Ademais, foi utilizado o processo de busca manual a fim
de encontrar referéncias que nao constaram na busca das bases de dados
eletrbnicas. Para realizagdo da pesquisa foram utilizados descritores (DeCS e MESH)
(Tabela 2).

Tabela 2. Estratégia de busca.

Base de Pesquisa
dados (Janeiro, 2019)

(capacitagdo a distancia AND virtual learning AND entrenamiento a distancia AND
BVS assistive technology AND auxiliares de audigdo AND Audifonos AND remote

microphone* AND microfone* remoto* )

TS=(distance learning AND virtual learning environment* AND website AND assistive
technology AND remote microphone* AND FM System* AND hearing loss AND
Student AND School)

Web of
Science

Nao foi possivel, a partir da estratégia de busca tragada, localizar dentro
das bases de dados, estudos que realizaram agdes de capacitagao a disténcia sobre

microfones remotos.

Foi localizado o curso a distancia ofertado a professores da rede publica do
Rio Grande do Norte (UFRN), de 2015 a 2016, em parceria com pesquisadores de
outras instituicdes, entre elas, as universidades federais do Rio de Janeiro (UFRJ), do
Espirito Santo (UFES) e da Paraiba (UFPB), da Faculdade de Odontologia de Bauru
(FOB/USP) e da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC/SP). Os
resultados deste trabalho foram publicados nos anais do 32° Encontro Internacional
de Audiologia (EIA) (BALEN et al., 2017). Esse curso resultou em um e-book “O Uso
do Sistema FM no ambiente escolar” (BALEN et al., 2019) que se encontra disponivel

para acesso e download.
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3 PROPOSICAO

3.1 Objetivo geral
Analisar a eficacia de um ambiente virtual de transmissao de informacdes
sobre tecnologias de acessibilidade para o estudante com deficiéncia auditiva, para

professores da educagao basica do estado de Sao Paulo, utilizando a Teleducagao.

3.2 Objetivos especificos
3.2.1 Estudo 1

Identificar as necessidades de aprendizagem para a atualizar e adequar o

ambiente virtual de aprendizagem REMIC.

3.2.2 Estudo 2

Avaliar o ambiente virtual de aprendizagem quanto aos aspectos
motivacionais da proposta de capacitacédo a distancia; avaliar o conhecimento prévio
e posterior do professor em relacéo a estudantes com deficiéncia auditiva e microfone
remoto e verificar se houveram mudancas atitudinais na relagao professor-estudante

com deficiéncia auditiva apos a capacitagao.
3.2.3 Estudo 3

Traduzir e adaptar transculturalmente para o idioma portugués brasileiro os
questionarios “Checklist de Autoadvocacia em Audiologia - Ensino Fundamental |,

Ensino Fundamental |l e Ensino Médio”.
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4 DESENVOLVIMENTO

Este capitulo engloba a metodologia, os resultados e a discusséo, sendo
estruturado no formato de trés estudos. Esta formatagdo teve como objetivo
possibilitar ao leitor uma melhor apreciacdo do trabalho assim como facilitar a
divulgacdo dos resultados obtidos com o mesmo. Ressalta-se que todas as
informagdes exigidas nas Diretrizes para Elaboracdo de Dissertagbes e Teses da
Faculdade de Odontologia de Bauru, Universidade de Sao Paulo (USP), foram
contempladas (USP, 2019).

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos da Faculdade de Odontologia de Bauru da Universidade de Sdo Paulo. O
Certificado de Apresentacdo & Apreciagdo Etica foi registrado sob numero
90562518.0.0000.5417 (parecer de aprovagao numero 2.909.498 — Anexo A). Trata-

se de uma pesquisa transversal, descritiva de carater quantitativo e qualitativo.

Universidade de Sao Paulo. Faculdade de Odontologia de Bauru. Servigo de Biblioteca
e Documentagdo. Diretrizes basicas para a elaboracao de dissertagdes e teses. Bauru, 2019. [acesso
em 2020 jan 10]. Disponivel em: http://sddinforma.fob.usp.br/dissertacoes-e-teses/


http://sddinforma.fob.usp.br/dissertacoes-e-teses/
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4.1 ESTUDO 1: AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - REMIC

4.1.1 INTRODUCAO

Os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) constituem-se de métodos
interativos para a transmissdo de conteudo, onde sao oferecidos recursos para
promover a interagao e a colaboragao entre os estudantes, favorecendo a autonomia
do aluno que se torna ativo no processo de ensino-aprendizagem (SANTI et al., 2018;
SERRA et al., 2019).

Com a evolugdo das tecnologias educacionais os AVAs tornam-se
importantes instrumentos de formagdo continuada e atualizagdo profissional (DE
FARIA; SILVEIRA E SILVA, 2018; ISAIA et al., 2018). Para isso, é necessario o
planejamento, o desenvolvimento e a implementacdo de recursos educacionais em
situacdes didaticas especificas (FILATRO; PICONEZ, 2004).

O ambiente virtual de aprendizagem REMIC, inicialmente conhecido como
Portal Sistema FM, foi criado para fornecer uma fonte de educacao continuada para
os fonoaudidlogos e para informar pais e professores dos usuarios do Sistema FM.
Devido a constante pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, o Portal Sistema FM
tornou-se REMIC.

O REMIC possui seis moédulos, sendo eles, Ruido e escola, Microfone
remoto, Adaptacdo do Microfone remoto, Orientacbes aos pais e professores,
Autoadvocacia e a pessoa com deficiéncia, Solucdes de problemas. Dentro de cada
modulo, é possivel ter acesso a materiais complementares como cartilhas, E-book e

videos.

Nesse sentido, o objetivo deste estudo foi identificar as necessidades de

aprendizagem para a atualizar e adequar o ambiente virtual de aprendizagem REMIC.
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4.1.2 METODOLOGIA

O desenvolvimento e adequagao do conteudo do site foi baseado nas fases
de desenvolvimento de design instrucional propostas por Filatro e Piconez (2004). As
etapas propostas pelos autores sdo produzidas conjuntamente, sendo possivel

realizar modificagdes durante todo o processo.
4.1.2.1 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE E PLANEJAMENTO

A primeira etapa envolveu a identificagdo das necessidades de
aprendizagem e atualizagdo do conteudo tedrico do site. As principais necessidades
identificadas foram: selecionar materiais atualizados sobre as tecnologias de
acessibilidade auditiva; organizar as informacgdes dispostas no site; utilizar linguagem

clara e acessivel; fornecer materiais interativos e de facil assimilagdo do conteudo.

O nome do Portal Sistema FM mudou para REMIC, juncédo das primeiras
silabas das palavras microfone remoto em inglés (remote microphone). Ademais,
foram verificadas as necessidades de atualizacdo dos principais temas abordados
pelo REMIC. Sendo assim, houve mudancas na disposicdo do site e no titulo de

alguns dos modulos (Quadro 2).

Sistema FM REMIC
Inicial Pagina inicial
Uma breve introducdo sobre os microfones
remotos
Modulo 1: Ruido e escola Moédulo 1: Ruido e escola
Moédulo 2: Sistema FM Moédulo 2: Microfone remoto
Modulo 3: Adaptacédo e acompanhamento do |[Modulo 3: Adaptagcdo e acompanhamento do
Sistema FM Sistema FM
Modulo 4: Orientagbes aos pais e professores [Modulo 4: Orientagbes aos pais e professores
Médulo 5: Depoimentos Médulo 5: Autoadvocacia e a pessoa com
deficiéncia
Moédulo 6: Solugdes de problemas Moédulo 6: Solugdes de problemas
Modulo 7: Avalie o portal -
Sobre nds Sobre nos

Quadro 2. Disposig¢ao do conteudo dos sites Portal Sistema FM e REMIC.

4.1.2.2 SEGUNDA ETAPA: DESIGN E DESENVOLVIMENTO

Nessa etapa, foi realizada a elaboragdo do conteudo que necessitava de
atualizagdo. Foram selecionadas imagens, bem como realizada a produc¢ao de videos
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instrutivos, fotografias e animagdes para tornar o ambiente virtual de aprendizagem

dindmico e interativo (Quadro 3).

Em consequéncia da alteragdo do nome do site, foi atribuido um novo

endereco para o portal (www.remic.fob.usp.br). O Setor de Tecnologia Educacional

da FOB/USP Bauru apoiou o desenvolvimento desta fase.

Pagina inicial

Acrescentado um texto explicativo sobre ruido, reverberacédo e
microfone remoto.

Médulo 1: Ruido e
escola

Inserido link para a plataforma Paleta, desenvolvida por Cruz
(2018) e o protocolo de triagem acustica.

Moédulo 2: Microfone
remoto

Acrescentadas as explicagdes sobre os tipos de microfone remoto
e a linha do tempo do Sistema FM.

Médulo 3: Adaptacéo e
acompanhamento do
Sistema FM

Adicionado dentro deste mdédulo o tépico “Implante coclear e
Sistema FM”;

Acrescentados os protocolos de avaliagdo comportamental e os
tutoriais para download dos instrumentos CPQ, SIFTER e LIFE,
Avaliacao do sistema FM, ELF, IT MAIS e MAIS;

Realizada filmagem da aplicagdo do protocolo PINT (Phrases in
noise test) e inserido no médulo, bem como o tutorial de aplicagéo
do protocolo.

Médulo 4: Orientacdes
aos pais e professores

Acrescentados a este modulo o material instrutivo sobre a
classificagdo das deficiéncias auditivas, o audiograma dos sons
familiares, e o audiograma de Percepcéo da Fala em Sala de Aula
(Speech Audibility Audiogram for Classroom) com o tutorial
contendo as orientagdes para o preenchimento;

Foram disponibilizados os links para acesso e download: Meu
mundo (My world), cartilhas instrutivas (“Leis”, “Vocé sabe o que é
deficiéncia?”, “Se liga”, “Guia rapido de orientacdo aos
professores”) e E-book “Uso do Sistema FM no ambiente escolar”;
videos instrutivos do manuseio dos sistemas FM Amigo, Inspiro,
SmartLink e ComfortAudio, e o link para visualizagao dos videos
estdo disponiveis neste modulo.

Médulo 5:
Autoadvocaciae a
pessoa com deficiéncia

Acrescentadas as informagdes contidas na cartilha “Vocé sabe o
que € deficiéncia?”, sobre autoadvocacia e os direitos da pessoa
com deficiéncia, além disso, foi disponibilizado para download o
Checklist de autoadvocacia “Eu consigo”;

Os depoimentos contidos na versdo anterior do moédulo foram
mantidos ao final do mddulo.

Médulo 6: Solucdes de
problemas

As fotos do mddulo foram atualizadas.

Sobre nés

Atualizadas as informagdes sobre o site e titulagdo dos
pesquisadores envolvidos.

Quadro 3. Descri¢gao dos conteudos atualizados por médulo do site REMIC.

4.1.2.3 TERCEIRA ETAPA: IMPLEMENTACAO

Foram analisados quais dos recursos tecnoldgicos deveriam ser mantidos

e quais deveriam ser inseridos para que o objetivo proposto fosse alcangado. Assim,
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houve a adequagdo do ambiente virtual de aprendizagem, visando a efetiva

transmissao do conteudo elaborado nas etapas anteriores.

4.1.2.4 QUARTA ETAPA: AVALIACAO

Esta etapa envolveu o acompanhamento, a revisdao e a manutencéo do

sistema proposto.
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4.1.3 RESULTADOS

Todos os materiais e textos selecionados e abordados no REMIC foram
transformados em infograficos com o auxilio de um profissional designer do

Departamento de Tecnologia Educacional da FOB-USP.

4.1.3.1 PAGINA INICIAL

A pagina inicial (Figura 1) apresenta texto explicativo sobre ruido,
reverberagdo e microfone remoto. Bem como, o objetivo do site. E possivel acessar a
barra de navegagdo com os demais modulos do site e ao banner interativo cujas

imagens dos modulos ficam se alternando (Figuras 2 a 9).

REMIC
FACULDADE DE DDONTOLOG

DADE DE ODON
DAUE DE SALC PAULD

NGO RUDOEESCONA  MICRDFONE REMOTO  ADAPTACAD DO MICKOFONE REMOTO  PAS £ IOSESSORES  AUTOADVOCACIA
SOLUCOES DE PROBLEMAS  SOSIE NS .

PAUINA INICIAL

m j R g b ~ 7=

L

_

Figura 1. Captura da tela da pagina inicial do REMIC.
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“Acesso
ncgado ¢é

uma oportunidade

ne gada".

Figura 4. Imagem para o médulo 2 no banner interativo.
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Figura 5. Imagem para o médulo 3 no banner interativo.

pais e

professores

Figura 6. Imagem para o médulo 4 no banner interativo.

Autoadvocacia

Figura 7. Imagem para o médulo 5 no banner interativo.
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Figura 8. Imagem para o médulo 6 no banner interativo.

Sobre nés

Figura 9. Imagem para a pagina Sobre nds no banner interativo.
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4.1.3.2 MODULO 1: RUIDO E ESCOLA

Neste modulo sdo abordados conteldos sobre acustica da sala

de aula, percepgao da fala, esforgo auditivo e triagem acustica da sala de aula.

“Acesso negado é uma

op ortunidade negada”.

(Howard; citado por Anderson, 2012)

hEFﬂ.-_\__ _/
REMIC FOB-USP - Unidade 1

Figura 10. Tela inicial do médulo “Ruido e escola”.

4.1.3.3 MODULO 2: MICROFONE REMOTO

Sao abordados neste modulo o que sdo os microfones remotos e
os diferentes tipos, as metas de adaptacao, a linha do tempo do Sistema FM, os tipos
de Sistemas FM e disponibilizado manuais e links para os sites dos fabricantes e
representantes.

Microfone

remoto

Q) =

REMIC-/)

-
REMIC FOB-USP - Unidade 2

Figura 11. Tela inicial do médulo “Microfone remoto”.
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4.1.3.4 MODULO 3: ADAPTAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA FM

Este modulo voltado aos fonoaudiélogos que atuam na adaptagao
dos microfones remotos apresenta informagdes sobre as boas praticas para a
adaptacado dos microfones remotos ao AASI e/ou IC. Traz informagdes sobre a
avaliagao eletroacustica, com roteiros de verificacdo em forma de tutoriais, e avaliagao
comportamental com a disponibilizacdo de protocolos e tutoriais de aplicagdo dos
protocolos para download. Ainda, é possivel ter acesso ao teste Phrases in Noise Test
(PINT) Brasil e ao video do teste Hearing in Noise Test (HINT).

REMIC FOB-USP - Unidade 3

Figura 12. Tela inicial do médulo “Adaptagao do Microfone Remoto”.

4.1.3.5 MODULO 4: ORIENTAGCOES AOS PAIS E PROFESSORES

O mddulo "Pais e Professores” apresenta informacdes quanto a
classificagdo das perdas auditivas com o audiograma dos sons
familiares, Audiograma de Percepcgdo da Fala em Sala de Aula, guia rapido de
orientagbes aos professores, além de links para acessar materiais complementares
como cartilhas, e-Book e videos tutoriais de manuseio de diferentes modelos de
Sistemas FM.
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) Orientacoes aos
pais e pmfessores

N

TEM L
REMIC 7
REMIC FOB-USP - Unidade 4

Figura 13. Tela inicial do médulo “Pais e Professores”.

4.1.3.6 MODULO 5: AUTOADVOCACIA E A PESSOA COM DEFICIENCIA

Neste mddulo sdo abordados conceitos como o que é pessoa com
deficiéncia, autoadvocacia e tecnologia assistiva. Sdo apresentadas as principais
legislacbes vigentes que tratam dos direitos das pessoas com deficiéncia nos
diferentes ambitos da saude, educacgao, cultura e lazer. Neste médulo € possivel
acessar e baixar quatro cartilhas e o Questionario de Autoadvocacia “Eu consigo”. Ao
final do médulo sdo apresentados alguns depoimentos de usuario de Sistemas FM,

professores e pais.

§ .0 : \ Autoadvocacia

e a pessoa com
deﬁcié‘ncia
a

P

RE ‘-."I.I =
REMIC FOB-USP - Unidade 5

Figura 14. Tela inicial do moédulo “Autoadvocacia”.
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4.1.3.7 MODULO 6: SOLUGCOES DE PROBLEMAS

O moddulo “Solugbes de problemas” apresenta cinco dos mais
comuns problemas de funcionamento dos Sistemas FM e para cada situagao

apresentada temos as solugdes possiveis.

Como resolver problemas
no ﬁincionamento do

Sistema FM

Solugdo
Problema

REMIE2
FOB=~
REMIC FOB-USP - Unidade 6 USP

Figura 15. Tela inicial do médulo “Solugdes de problemas”.

4.1.3.8 SOBRE NOS

O REMIC é fruto de um trabalho coletivo do grupo de pesquisa
que estuda as tecnologias de acessibilidade para o estudante com deficiéncia auditiva.
O médulo “Sobre nés” conta brevemente a histéria do REMIC e equipe que participou

da sua concepgao, orientados pela Profa. Dra. Regina Tangerina de Souza Jacob.

CAPES RMic2)

REMIC FOB-USP - Sobre nés

Figura 16. Tela inicial do médulo “Sobre nés”.
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4.1.4 DISCUSSAO E CONSIDERACOES FINAIS

O REMIC foi atualizado de acordo com as necessidades de aprendizagem
que foram identificadas, e tornou-se online no més de abril de 2019. Todo o conteudo
do REMIC foi elaborado em formato de infografico e foi desenvolvido com o apoio de
uma designer grafica do Setor de Tecnologia Educacional da Faculdade de

Odontologia de Bauru da Universidade de Sao Paulo.

O uso de infograficos permite a transmissdo de conteudos extensos, de
cunho cientifico, de forma didatica e clara com reinterpretacdo visual para um contexto
leigo (LIMA, 2015; TINY, 2018). Assim, durante a elaboragdo do conteudo, houve
cuidado para que a linguagem utilizada fosse clara, objetivo e menos técnica. Para
isso, alguns termos especificos da area de fonoaudiologia foram conceituados e
esquemas visuais foram utilizados para facilitar a compreensao do leitor. Estudos
atuais recomendam o uso de infografia em materiais de EAD (DE ESCOBAR;
SPINILLO, 2016; DOS SANTOS; FARIA, 2019)

Para a atualizacdo dos temas abordados pelo REMIC foi realizada busca
bibliografica e ao final de cada mddulo é possivel ter acesso as referéncias

bibliograficas utilizadas.

Nos moddulos “Ruido e escola”, “Microfone remoto”, “Adaptagcdo do
microfone remoto”, “Pais e professores”, “Autoadvocacia” e “Sobre ndés” foram
incluidos icones motivacionais, tais como, informacdes adicionais (saiba mais) e uso
de midias integradas com links com outras midias e atividades, com o objetivo de
motivar a leitura. Ainda, foram incluidas legendas em todos os videos disponiveis no

site.

O uso de legenda possibilita a acessibilidade dos materiais disponibilizados
levando em consideragdo o publico-alvo. Para isso, foi utilizada a norma culta da
lingua portuguesa e excluidos termos técnicos, com duplo sentido e com tempo de
leitura maior. A legendagem € uma das formas de acessibilidade em videos, e outros
recursos de acessibilidade comumente utilizados s&o a Libras e a audiodescri¢gao (DE
OLIVEIRA; DE SOUZA; OMODEI; DOS SANTOS, 2016).

O modulo 5 do REMIC “Autoadvocacia e a pessoa com deficiéncia”
apresenta conceitos sobre o que é a pessoa com deficiéncia, autoadvocacia, além de

disponibilizar cartilhas sobre o direito das pessoas com deficiéncia, assegurado pela
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Lei Brasileira de Inclusédo (Lei n°® 13.146 de 06/07/2015) e outras normativas que
assegura o direito das pessoas com deficiéncia auditiva no ambito da saude e

educacao.

O REMIC caracteriza-se como um ambiente virtual de aprendizagem,

assincrono, composto por recursos autoinstrucionais e de acesso livre.

Salienta-se a importancia de que o site REMIC seja continuamente
atualizado, levando em consideragdo os avangos tecnoldgicos, para que forneca

informacdes pertinentes e atualizadas para o publico-alvo.
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4.2 ESTUDO 2: AVALIAGAO DO AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM REMIC

4.2.1 INTRODUCAO
No estudo 1 foram identificadas as necessidades de aprendizagem para a
atualizacdo e adequagao do ambiente virtual de aprendizagem REMIC. Seguindo as
etapas propostas por Filatro e Piconez (2004), faz-se necessario avaliar a eficacia
desse AVA quanto a transmisséo do conteudo, retencao de informagdes, mudangas

atitudinais, impacto no trabalho e usabilidade.

Deste modo, este estudo objetivou avaliar o ambiente virtual de
aprendizagem quanto aos aspectos motivacionais da proposta de capacitagao a
distancia, avaliar o conhecimento prévio e posterior do professor em relagdo a
estudantes com deficiéncia auditiva e microfone remoto e verificar se houveram
mudangas atitudinais na relacao professor-estudante com deficiéncia auditiva apés a

capacitagao.



69

Desenvolvimento

4.2.2 METODOLOGIA
4.2.2.1 DEFINICAO DA AMOSTRA

No més de abril de 2019 foi ofertado pelo Departamento de Fonoaudiologia
o Curso de atualizagao para professores do atendimento educacional especializado
(AEE) sobre as tecnologias de acessibilidade para o estudante com deficiéncia
auditiva. No primeiro encontro presencial do curso, as pesquisadoras convidaram os
professores presentes para participarem do estudo, reforcando a orientacéo de que a
participagdo no curso nao estava vinculada ao aceite da pesquisa, e que seriam
utilizados os dados de contato apenas dos professores que manifestassem interesse
em participar da pesquisa para envio por e-mail dos objetivos do estudo e do Termo

de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), disponivel online e para download.

Todos os participantes foram orientados sobre a finalidade e procedimentos
do estudo, e os que concordaram, assinaram o TCLE. Aceitaram participar do estudo
25 professores da educagao basica do estado de S&o Paulo, entretanto, apenas 13
professores responderam a todos os questionarios. Os dados pessoais e profissionais
dos participantes da pesquisa foram coletados através de um formulario no Google

forms, e estdo dispostos na Tabela 3.

Tabela 3. Caracterizacéo dos participantes quanto ao género, idade e cidade em que atua.

(continua)

N=13 %

Género Feminino 12 92,3
Masculino 1 7,7

Idade 33 1 7,7
35 1 7,7

36 1 7,7

38 1 7,7

42 1 7,7

43 1 7,7

45 1 7,7

47 1 7,7

48 2 15,4

49 1 7,7

52 1 7,7

55 1 7,67
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(concluséao)

N=13 %
Cidade em que atua Bauru 8 61,5
Duartina 1 7,7
Presidente Alves 1 7,7
Santos 2 15,4
Sao Vicente 1 7,69

A tabela 4 sdo apresentados os dados referentes ao cargo que ocupa,

tempo de atuagao, experiéncia e atuagao com estudante com DA.

Tabela 4. Caracterizagao dos participantes em numeros brutos (N) e porcentagem (%) em relagéo
aos dados profissionais e experiéncia com estudante com DA.

N=13 %

Cargo que ocupa Professor(a) 4 30,8
Professor(a) 9 69,2

especialista
Tempo de atuagao 11 a 15 anos 6 46,2
6 a10anos 4 30,8
Mais de 20 anos 3 23,1
Experiéncia com Sim 10 76,9
estudante com DA N3do 3 23,1
Acompanha Sim 7 53,8
atualmente Ndo 6 46,2

estudante com DA

46,2
Numero de 0 2 15,4
estudantes com DA la5s 7 53,8
que ja acompanhou 6al0 2 15,4
em toda a carreira Mais de 10 2 15,4

como professor

Para o acesso aos moddulos com conteudo tedrico sobre microfones

remotos  (Teleducagcdo) foi  disponibilizado o  enderegco  eletrbnico

www.remic.fob.usp.br, com énfase no maddulo 4.
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4.2.2.2 MATERIAIS

Para a avaliagdo do programa de capacitacdo foram utilizados os

instrumentos abaixo em diferentes momentos:

REMIC

' Antes do acesso ao REMIC | | Um més apds o acesso ao REMIC| [ Dois meses apds o acesso ao REMIC
- Questionario tedrico sobre - Questionario tedrico sobre - Ficha de Pesquisa Motivacional
experiéncia com estudantes com experiéncia com estudantes com - Escala de Autoavaliagdo de impacto do
DA e com o sistema FM DA e com o sistema FM treinamento no trabalho

Figura 17. Fluxograma dos instrumentos utilizados para a avaliagdo do programa de
capacitagao.

4.2.2.2.1 Questionario tedrico sobre experiéncia com estudantes com DA e com o
sistema FM

Este questionario tedrico (Apéndice A) foi aplicado para avaliar o
conhecimento prévio e adquirido durante o curso, sendo aplicado em dois momentos,

antes do acesso aos moédulos do REMIC e um més apds o primeiro acesso ao site.

O questionario contém nove questdes fechadas e uma aberta. A questao
aberta é referente ao instrumento Audiograma de percepgao da fala em sala de aula
(Speech Audibility Audiogram for Classroom) e so6 foi respondida um més apés o

acesso ao site.

O Audiograma de percepgéo da fala em sala de aula (Speech Audibility
Audiogram for Classroom) consiste em um instrumento de orientagdo criado pela
fonoaudidloga Karen Anderson (2011) com o objetivo de facilitar a compreenséao de
um audiograma pelas familias e professores de criangas com deficiéncia auditiva,
simulando como o estudante é capaz de ouvir as instrugdes verbais em diferentes
situagdes de escuta em sala de aula. O instrumento apresenta diferentes graus de
perda auditiva, com tarjas de diferentes cores que representam as possiveis

dificuldades de audi¢cdo na sala de aula.

Este instrumento foi preenchido pelos participantes com as informacgdes de
audibilidade de dois casos clinicos simulados (Apéndice B).
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4.2.2.2.2 Ficha de Pesquisa Motivacional (FPM)
Dois meses apds o acesso aos mddulos do REMIC, a FPM (PAIXAQ, 2008;

MAXIMINO et al., 2012) foi aplicada com o objetivo de avaliar subjetivamente os

aspectos motivacionais do site REMIC (Anexo B).

A FPM é composta por 32 enunciados. Numericamente, cada enunciado &
pontuado da seguinte maneira: (3) concordo completamente, (2) concordo

parcialmente, (1) discordo parcialmente e (0) discordo completamente.

Os enunciados da FPM sao agrupados em quatro dominios: “Estimulante”,
“Significativo”, “Organizado” e “Facil de Usar”. O dominio “Estimulante” é agrupado
pelos enunciados 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25 e 29. O dominio “Significativo” pelos
enunciados 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26 e 30. O dominio “Organizado” pelos enunciados 3,
7,11, 15, 19, 23, 27 e 31. O dominio “Facil de Usar” pelos enunciados 4, 8, 12, 16,
20, 24, 28, e 32.

Depois de realizada a pontuacdo de cada dominio individualmente, eles
sdo agrupados conforme a formula: V= E+S; XS= O+F. A pontuagéo V € a soma dos
dominios “Estimulante” e “Significativo” e reflete a dimensao Valor, ou seja, o quanto
€ valioso este programa de capacitagdo. A pontuacdo XS é a soma dos dominios
“Organizado” e “Facil de Usar” e reflete a dimensao Expectativa para o Sucesso. Para
finalizar a pontuagéao, foi utilizada uma projegao cartesiana. A abscissa (eixo X) é a
pontuagdo correspondente a dimenséo Valor e a ordenada (eixo Y) € a pontuagao
correspondente a dimensao Expectativa para o Sucesso. Se os pontos, ou uma
grande quantidade dos pontos individuais se localizarem dentro da area (Curso
Impressionante!), significa que o programa de capacitagio € um “Curso

Impressionante”, avaliando-o positivamente (MAXIMINO et al., 2012).

4.2.2.2.3 Escala de Autoavaliagao de Impacto do Treinamento no Trabalho - Medida
em Amplitude

A Escala de Autoavaliagdo de Impacto do Treinamento no trabalho -
medida de amplitude (ABBAD et al., 2012) foi aplicada a fim de verificar se as
informacgdes disponibilizadas no REMIC apresentaram impacto na rotina diaria com
os estudantes com DA na amostra avaliada (Anexo C). Foi aplicada dois meses apos

0 primeiro acesso aos modulos do REMIC.
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Este instrumento € composto por 12 questbes. Cada questao é pontuada
no maximo com cinco pontos, sendo que 1 corresponde a “discordo totalmente da
afirmativa”, 2 a “discordo um pouco da afirmativa”, 3 a “ndo concordo, nem discordo
da afirmativa”®, 4 a “concordo com a afirmativa” e 5 a “concordo totalmente com a

afirmativa”.

Para responder as duvidas dos participantes foi disponibilizado o e-mail

remic.fob.usp@gmail.com. Estima-se que o tempo dispensado ao acesso ao médulo

tenha sido entre 2 a 3 horas, e para responder aos questionarios, 30 minutos.

4.2.3 ANALISE DOS DADOS

Os dados coletados pelos questionarios foram transferidos para uma
planilha do Microsoft Excel. Os dados da Ficha de pesquisa motivacional e a Escala
de Autoavaliacdo de Impacto do treinamento no trabalho foram analisados de forma

qualitativa.

O teste Wilcoxon (1945) foi usado para comparar os questionarios sobre
experiéncia com estudantes com DA e com o Sistema FM pré e p6s acesso ao REMIC.
O critério de determinagao de significancia adotado foi o nivel de 0,05 com constru¢ao

de intervalos de confianca de 95%.


mailto:remic.fob.usp@gmail.com
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4.2.4 RESULTADOS

4.2.4.1 Questionario Tedrico - Experiéncia com estudantes com DA e com o Sistema
FM

A Tabela 5 apresenta a analise estatistica descritiva da pontuacao total
e porcentagem de acertos no questionario antes do acesso aos modulos do REMIC,
e um més apdés o primeiro acesso ao site. Houve diferenga estatisticamente
significante entre as variaveis QT-PRE e QT-POS (p-Valor 0,005).

Tabela 5. Analise estatistica descritiva da pontuacgéao total e porcentagem de acertos no questionario
tedrico pré e pds acesso ao REMIC.

Desvio
N Média Padrdo Minimo Maximo Percentis p- valor
50°
25° (Mediana) 75°
QT-PRE 13 78,5 13,9 55,5 100,0 66,6 77,7 88,8 0.005"
QT-POS 13 94,8 7,3 77,7 100,0 88,8 100,0 100,0 '

Legenda: QT-PRE = questionario tedrico pré-intervencdo. QT-POS= questionario tedrico pds-
intervengao. Teste estatistico: Teste de Classificagdes Assinaladas de Wilcoxon. * nivel de significancia
p <0,05.

A Figura 18 apresenta a distribuicdo das respostas corretas dos

participantes por questao, pré e pds acesso ao REMIC.
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Figura 18. Distribuicdo da porcentagem das respostas corretas dos participantes por
questao, pré e pos acesso ao REMIC.
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4.2.4.2 Ficha de Pesquisa Motivacional (FPM)

A Tabela 6 apresenta a analise estatistica descritiva por dominio

avaliado pelos participantes.

Tabela 6. Analise estatistica descritiva por dominio avaliado pelos participantes na FPM.

N Média Desvio padréo Minimo Maximo
Estimulante 13 18,23 3,563 13 24
Significativo 13 19,23 3,140 13 24
Organizado 13 17,46 3,072 14 24
Facil de usar 13 18,46 3,865 12 24

De acordo com outros estudos que utilizaram a FPM (BLASCA, 2012;
PICOLINI; MAXIMINO, 2014) os resultados sido apresentados pela projecao
cartesiana (Figura 19).

Alta Expectativa pelo Sucesso
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Baixa Expectativa pelo Sucesso

Média Baixa para Expectativa pelo Sucesso
Meédia Baixa para Valor

Média Baixa para Expectativa pelo Sucesso
Meédia Alta para Valor

Figura 19. Classificagdo da Programa de Capacitagao do REMIC.
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4.2.4.3 Escala de Autoavaliagao de Impacto do Treinamento no Trabalho - Medida
em Amplitude

A Tabela 7 apresenta os dados de analise estatistica descritiva para escala
de autoavaliagdo de impacto do treinamento no trabalho por questao, aplicada dois

meses apos o primeiro acesso aos modulos do REMIC.

Tabela 7. Andlise estatistica descritiva quanto a pontuacao, niumeros brutos (N) e porcentagem (%)
da escala de autoavaliagao de impacto do treinamento no trabalho.

(continua)

Pontuacéo N=13 %

Q1 1 3 23,1
2 1 7,7

3 3 23,1

4 4 30,8

5 2 15,4

Q2 3 23,1
4 4 30,8

6 46,2

Q3 2 1 7,7
3 5 38,5

4 5 38,5

5 2 15,4

Q4 1 1 7.7
2 3 23,1

3 1 7.7

4 6 46,2

5 2 15,4

Q5 2 1 7,7
3 8 61,5

4 3 23,1

5 1 7,7

Q6 2 2 15,4
3 6 46,2

4 3 23,1

5 2 15,4

Q7 2 3 23,1
3 6 46,2

4 3 23,1

5 1 7,7

Q8 2 3 23,1
3 1 7,7

4 6 46,2

5 3 23,1

Q9 2 2 15,4
3 5 38,5

4 4 30,8

5 2 15,4
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7

(concluséo)

Pontuacéo N=13 %

Q10 2 2 15,4
3 3 23,1

4 6 46,2

5 2 15,4

Q11 2 1 7,7
3 4 30,8

4 5 38,5

5 3 23,1

Q12 3 6 46,2
4 6 46,2

5 1 7,7

A Figura 20 apresenta os dados da analise estatistica descritiva quanto a

pontuacéo total por participante da escala de autoavaliagdao de impacto do treinamento

no trabalho.

Pontuacéo

Escala de Autoavaliacédo de Impacto do treinamento no

trabalho

56

45 48 a7

41 41
40 44
33
29

(Média = 42.3)

2 4 B B 10

Participante (n = 13)

52

a0

12

45

Figura 20. Analise estatistica descritiva quanto a pontuacgéo total por participante da escala

de autoavaliagédo de impacto do treinamento no trabalho.
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4.2.5 DISCUSSAO
Dos participantes deste estudo, sendo 69,2% de professores especialistas,
76,9% relataram ter alguma experiéncia com estudante com DA, e 53,8% acompanha

atualmente pelo menos um estudante com DA.

Ao compararmos os conhecimentos prévio e posterior dos professores em
relacédo a estudantes com DA, pode-se notar que houve diferencga significativa (p-Valor
0,005) (Tabela 5). Houve melhora na porcentagem de acertos para a maioria das
questdes na situagéo pos acesso ao REMIC, exceto para as questdes 2, 3 e 4 (Figura
18).

A questao 2 versava sobre a distancia adequada entre a boca do professor
e o microfone do sistema FM, nela houve uma porcentagem menor de acerto em
relacéo a situacao pré acesso ao REMIC. A literatura recomenda que a distancia ideal
de 10 a 15 cm entre o microfone do Sistema FM e a boca do falante (NOVAES et al.,
1993). Sendo esta uma informacéo relevante para o uso correto do microfone do
Sistema FM, foi enfatizada no mdédulo “Pais e professores” com imagens de uso

correto e incorreto de diferentes tipos de microfones de Sistemas FM.

A questao 3 discorria sobre os componentes do Sistema FM e a questao 4
sobre o uso do dispositivo. Em ambas, a pontuacido manteve o escore maximo nas
situagcbes pré e pds, o que sugere que os participantes tinham um minimo
conhecimento prévio ao acessar o REMIC, e estes foram consolidados apds acesso

ao site.

Para a questao aberta sobre o Audiograma de percepcao da fala em sala
de aula, 11 participantes responderam que “Sim”, o audiograma auxiliou a
compreender as caracteristicas auditivas e necessidades de audicdo de um estudante
com deficiéncia auditiva, e dois participantes responderam que “Nao”. Ambos
justificaram que foi dificil compreender a forma de preenchimento do audiograma para
entdo interpreta-lo.

Em suma, diante dos resultados obtidos no Questionario tedrico pode-se
concluir que estes achados vao ao encontro de outros estudos que propuseram
capacitagao a distancia por meio de ambientes virtuais de aprendizagem com
recursos autoinstrucionais (BALEN et al.,, 2017; DE MATOS, 2018; MEDINA;
MACHADO; JACOB; DOMICIANO, 2019), em que houve a construcdo de



79
Desenvolvimento

conhecimento e troca de saberes dentro desses ambientes, indicando a eficacia dos

AVAs para a transmissao de conteudo.

A Ficha de Pesquisa Motivacional (FPM) foi utilizada para avaliar
subjetivamente os aspectos motivacionais do site REMIC. Na Tabela 6 é possivel
observar que dominio “Significativo” foi o que obteve maior média de escore (19,23)
reforgando a relevancia dos temas abordados, seguido pelos dominios “Facil de usar”
(18,46) e “Estimulante” (18,23), o que sugere que os recursos audiovisuais utilizados
no REMIC estavam atrativos e intuitivos. Na Figura 19 a projecdo cartesiana
apresenta o nivel de satisfagdo motivacional dos participantes com o REMIC, que o

classificaram como “Curso impressionante”.

O desenvolvimento e adequacgao do conteudo do site REMIC foi baseado
nas fases de desenvolvimento de design instrucional propostas por Filatro e Piconez
(2004). Todos os materiais e textos foram apresentados de forma didatica e clara para

melhor compreensao do leitor. Resultando em uma avaliagéo positiva na FPM.

A Escala de Autoavaliagdo de Impacto do Treinamento no trabalho (ABBAD
et al.,, 2012) foi aplicada a fim de verificar se as informacgdes disponibilizadas no

REMIC apresentaram impacto na rotina diaria com os estudantes com DA.

A Tabela 7 apresenta a analise estatistica descritiva quanto a pontuacao,
numeros brutos (N) e porcentagem (%) da escala de autoavaliagédo de impacto do
treinamento no trabalho. As questdes 2 ( Aproveito as oportunidades que tenho para
colocar em pratica o que me foi ensinado no treinamento), 8 ( Minha participacado no
treinamento serviu para aumentar minha motivagcdo para o trabalho) e 11 (Esse
treinamento que fiz me tornou mais receptivo a mudangas no trabalho) foram as
tiveram maior numero de respostas “concordo totalmente com a afirmativa”, ou seja,

de impacto positivo no trabalho.

A pontuacdo maxima possivel na Escala de Autoavaliagdo de Impacto do
Treinamento no Trabalho era de 60 pontos. A média da pontuagdo total dos
participantes foi de 42,3 pontos (Figura 20), o que indica que o REMIC contribuiu para
impactar positivamente no trabalho dos participantes. Esses achados corroboram com
o estudo de Alves (2016) que avaliou a proposta de capacitagédo sobre Sistema FM

na perspectiva dos fonoaudidlogos.
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Apesar dos resultados positivos, algumas limitagdes foram identificadas ao
longo do estudo. Entre elas, destacam-se: (a) dificuldade de adesao dos professores
para participarem da pesquisa e, com isso, a pesquisa foi finalizada com um numero
reduzido de participantes; (b) a mediagdo e interagdo dos participantes ao longo da
capacitagdo nao ocorreu dentro do AVA, mas por e-mail; (c) dificuldade de alguns
participantes em acessar o e-mail com regularidade para responder aos
guestionamentos levantados por outros participantes e para responder aos
questionarios de avaliacdo. Assim, para estudos futuros sera considerada a
possibilidade de interacdo dentro do proéprio site para facilitar a comunicagado e

responsividade entre os participantes.

Ressalta-se que para a incluséo e acessibilidade do estudante com DA em
sala é necessario ir além do uso efetivo da tecnologia, como o Sistema FM, o professor
precisa conhecer quem é este estudante, suas limitagdes e potencialidades. O estudo
de Jacob et al. (2014) traduziu e adaptou para o portugués o Questionario de
Participagdo em Sala de aula (CPQ), e comparou a participagdo em sala de aula
regular do estudante com deficiéncia auditiva com e sem o uso do Sistema FM. Os
achados desse estudo revelaram que os estudantes na situagao “Com Sistema FM”

se sentiram mais confiantes e aumentaram a participacdo em sala de aula.

O instrumento CPQ encontra-se disponivel para download e uso no modulo
3 “Adaptagao do Microfone Remoto” do REMIC. Além disso, foi incluido um tutorial

para preenchimento do instrumento e analise dos resultados.

A escola inclusiva, de acordo com a Lei Brasileira de Inclusao (LBI, Lei n°
13.146 de 06/07/2015), deve “garantir e promover, em condigdes de igualdade, a
pratica dos direitos e das liberdades fundamentais para as pessoas com deficiéncia

para que ocorra sua inclusdo social e cidadania” (BRASIL, 2015).

Nessa perspectiva, a LBl salienta a importancia do Plano de Ensino
Individualizado (PEI), que é o trabalho pedagdgico personalizado considerando as
particularidades e necessidades de cada estudante, para que atinja os objetivos de
aprendizagem tragados (MASCARO, 2018). Posto isso, € necessario avaliar se o
estudante se beneficiara do uso da tecnologia assistiva, como o Sistema FM, e/ou o
ensino de Libras. Ainda, devera ser considerado a utilizagdo de estratégias de

comunicacao e melhoria da acustica da sala de aula.
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4.2.6 CONCLUSAO

O REMIC foi avaliado quanto proposta de capacitacdo a distancia. A
motivagdo dos participantes foi positiva, sendo a capacitagdo classificada como
impressionante. Houve mudangas positivas em relagdo ao conhecimento prévio e

posterior dos participantes e ainda melhorias e impacto no trabalho destes.
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4.3 ESTUDO 3: TRADUCAO DAS CHECKLISTS DE AUTOADVOCACIA
EM AUDIOLOGIA - ENSINO FUNDAMENTAL I, ENSINO FUNDAMENTAL Il E
ENSINO MEDIO (AUDIOLOGY SELF-ADVOCACY CHECKLIST — ELEMENTARY
SCHOOL, MIDDLE SCHOOL AND HIGH SCHOOL)

4.3.1 INTRODUCAO

A autoadvocacia consiste na possibilidade de qualquer individuo ser
advogado de si mesmo (DANTAS, 2017). A autoadvocacia se articula com o conceito
de empoderamento, ou seja, a determinagédo individual e a obtengcdo de poder
pessoal-coletivo para uma participacdo democratica em sociedade (RAPPAPORT,
1987; BERESFORD, 2013).

Os componentes da autoadvocacia incluem o conhecimento de si,
conhecimento dos direitos, comunicacao e lideranca (TEST et al., 2005).s pessoas
com deficiéncia aprendem sobre sua condigcdo de vida, seus direitos e adquirem
competéncias para participar de forma ativa em diversas situagbes em sociedade,
escolhendo o que € melhor para si e assumindo a responsabilidade sobre suas agdes
e escolhas (WILLIAMS; SHOULTZ, 1982; DANTAS, 2017).

Por ser uma habilidade, a autoadvocacia pode ocorrer em varios niveis de

complexidade ao longo da vida de um individuo.

Diante da necessidade de instrumentos validados e de simples aplicacéo
para a identificacdo e acompanhamento da autoadvocacia em escolares com
deficiéncia auditiva (DA) usuarios de dispositivos eletronicos auditivos, os autores
Johnson e Carrie (2013) desenvolveram os instrumentos Audiology Self-Advocacy
Checklist — Elementary School, Audiology Self-Advocacy Checklist - Middle School e
Audiology Self-Advocacy Checklist - High School (Checklists de Autoadvocacia em

Audiologia - Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental |l e Ensino Médio).

Esses instrumentos sdo compostos por uma lista de habilidades de
autoadvocacia divididas em trés areas: saude/ informagdes médicas, tecnologia

auditiva e seu uso e servigos educacionais/ acesso a comunicagao.

As Checklists ensino fundamental | e ensino fundamental Il sao

compostas por 15 enunciados, e a ensino médio é composta por 24 enunciados. Cada
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enunciado podera ser pontuado da seguinte maneira: (NA/NI) Nao se aplica/ Nao
introduzida, (1) introduzidas, quando o estudante iniciando esta habilidade, (2) em
andamento, quando o estudante apresenta esta habilidade, porém ainda sem total

dominio e (3) proficiente, quando o estudante apresenta dominio desta habilidade.

Para que estes instrumentos sejam aplicados no Brasil € necessaria a
tradugao e validacdo dos instrumentos para a lingua portuguesa. Assim, o objetivo
deste estudo foi traduzir e adaptar transculturalmente para o idioma portugués
brasileiro os instrumentos “Audiology Self-Advocacy Checklist — Elementary School,
Audiology Self-Advocacy Checklist - Middle School e Audiology Self-Advocacy
Checklist - High School”.
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4.3.2 METODOLOGIA

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos da Faculdade de Odontologia de Bauru da Universidade de Sao Paulo. O
Certificado de Apresentacdo a Apreciagdo FEtica foi registrado sob numero
90562518.0.0000.5417 (parecer de aprovagao numero 2.909.498 — Anexo A).

4.3.2.1 Adaptacgao transcultural

Foi realizado contato com a autora dos instrumentos, que autorizou a

versdo em portugués brasileiro (Anexo D).

A traducdo e adaptacdo transcultural dos instrumentos para o idioma
portugués brasileiro foi realizado seguindo uma adaptagao da metodologia de Beaton
et al. (2000), que propde diretrizes que objetivam a equivaléncia entre a verséo original
de um questionario e a versao alvo para uma cultura diferente. Para tanto, indicam
etapas que vao além da tradugéo linguistica, envolvendo também a adaptagéo cultural

para que a equivaléncia de conteudo seja mantida.

A traducgdo dos instrumentos seguiu os seguintes estagios: (1) Tradugao
para o portugués; (2) Retrotraducdo para o inglés; (3) Reunido consenso com
tradutores e comité de juizes, o qual foi formado por dois tradutores, um fonoaudiélogo
e um profissional especializado em lingua portuguesa; (4) Aplicagao da verséo final -

pré-teste.

Primeira etapa: Traducao

A primeira etapa do processo consistiu na tradu¢gao comentada do material.
Foram realizadas as tradugdes das Checklists (T) para o portugués brasileiro por um
tradutor bilingue, com formacédo em tradugao portugués-inglés. As tradugdes foram
elaboradas respeitando a consisténcia e o estilo do texto, além das equivaléncias

semantica, idiomatica, experimental e conceitual.

Seqgunda etapa: Retrotraducéo
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Nesta etapa foram realizadas as retrotradugcdes (RT) para o inglés, para
cada uma das trés tradugdes, por um tradutor bilingue, independentemente, e sem

conhecimento dos instrumentos.

Reunido com tradutores e peritos

Para essa etapa, foi realizada uma reunido, comparando e analisando o
material original (O), a tradugéo (T) e a retrotraducao (RT), a fim de se consolidar uma
tradugao final (TF). De acordo com Beaton et al. (2000), € de fundamental importancia
a constituicdo do comité que fara parte dessa reunido para atingir a equivaléncia
transcultural da tradugdo. O comité foi formado pelos dois tradutores das etapas

iniciais, um fonoaudiélogo e um profissional especializado em lingua portuguesa.

Antes da reunido de consenso, orientagdes para uma analise prévia foram
enviadas por e-mail (Apéndice C) para os participantes. Foram orientados a
considerar o significado e a pertinéncia dos conceitos na lingua e cultura do publico-
alvo para definir se as quatro areas de equivaléncia foram alcangadas: semantica,

idiomatica, experiencial e conceitual.

No quadro de cada item havia uma numeragao especifica para que se
indicasse a avaliagdo dos peritos: (+1) item equivalente; (0) item parcialmente
equivalente; e (-1) item nao equivalente. Um espaco destinado a especificacdo da

area de equivaléncia a ser estudada na reuniao foi colocado préximo aos numeros.

4.3.2.2 Aplicacao da versao final - Pré-teste
O objetivo desta etapa € averiguar a compreensao dos enunciados dos
instrumentos. Ainda, os individuos poderao propor as alteragdes de termos que serao
discutidos em nova reunido com o comité, onde os enunciados serao reformulados e
um novo pré-teste sera aplicado. Finda-se essa etapa até que se chegue a uma versao

no idioma alvo satisfatoria.

Nesta etapa, participaram voluntariamente do estudo, apds assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, 14 professores da educagao basica do

estado de Sao Paulo.

Os participantes da pesquisa preencheram os instrumentos com as

informacdes de um estudante com DA que acompanha ou que tenha acompanhado
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na escola em que atua. Alguns participantes durante a coleta relataram n&o terem
experiéncia com nenhum estudante com DA, sendo enviado entdo para estes

participantes um caso simulado de um estudante com DA (Apéndice E).

Os instrumentos foram enviados por e-mail, e os participantes foram
instruidos a atentarem-se ao layout do material (tamanho de fonte, formato) e a

compreensao sobre as perguntas e respostas de cada item.
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4.3.3 RESULTADOS

4.3.3.1 Tradugao e adaptacéao transcultural

A Figura 21 apresenta os quadros da analise comparativa entre o
material original (O), a traducgéao (T), a retrotraducgao (RT) e a traducéo final (TF), em
sequéncia, dos 121 itens comparados (Apéndice E). Se a tradugdo fosse considerada
equivalente, os integrantes deveriam assinalar +1. Se fosse considerada parcialmente
equivalente, 0. Se nao fosse considerada equivalente, -1. Para os dois ultimos casos,
a(s) equivaléncia(s) nao obtida(s) deveriam ser apontadas, citando se eram de

natureza semantica, idiomatica, experiencial e/ou conceitual.

‘ 70 sem modificacdes ‘

2 ndo traduzidos

J 94 equivalentes ‘_=:

22 modificagdes para

adequacdo ao plblico
BN S
- ~ - [ ~

) 16 parcialmente 16 equivaléncias
121 itens P - 4
) equivalentes

semdnticas

\ \ JoLN S

‘ 7 equivaléncias ‘
, N L semanticas )
‘ 11 nac-equivalentes ‘ - . .

4 modificactes para
adeguacdo ao publico

Figura 21. llustragédo dos resultados da reunido dos tradutores e peritos.

Dos 121 itens, 94 foram considerados equivalente por todos. Desses, 70
nao sofreram modificagdes (itens
1,2,5,6,7,9,10,11,12,13,15,17,20,21,22,23,25,27,28,35,36,41,42,43,45,46,47,48,49,5
0,52,53,54,55,56,57,58,60,61,63,66,67,70,71,73,74,75,78,80,81,83,84,85,86,88,90,9
2,95,96,97,99,100,105,106,109,111,112,113,116,121), dois nado foram traduzidos
(tens 3,4) e 22 sofrerem modificagdes para adequagdo ao publico
(24,30,32,34,37,38,40,44,68,69,72,76,77,82,89,98,103,107,108,115,118,119). Além
disso, 16 itens foram considerados parcialmente equivalentes na area semantica
(tens 14,16,18,19,39,51,59,62,64,65,87,91,93,94,101,104), e 11 itens foram

classificados como n&o equivalentes.
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Entre os 11 itens, sete itens foram considerados n&do equivalentes na area
semantica (itens 8,26,29,31,33,110,120) e quatro sofreram modificacbes para

adequacao ao publico (itens 79,102,114,117).

Em relacdo aos itens equivalentes, no item 3 foram substituidas as
abreviaturas do inglés para as correspondentes em portugués “Profa. Dra.” seguido
do nome da autora (Quadro 4).

3. +1/0/-1// Equivaléncia: Nao traduzido
O | Cheryl DeConde Johnson, Ed.D.
T | Cheryl DeConde Johnson, Ed.D.

RT | Cheryl DeConde Johnson, Ed.D.
TF | Profa. Dra. Cheryl DeConde Johnson

Quadro 4. Item 3 do documento analisado na reuniao (Apéndice F).

No item 4 (item equivalente), a abreviatura “Au.D.” foi substituida pelo termo
“Audiologista clinica”, visto que no pais de origem do instrumento Speech Language

Pathologist e Audiologist sdo profissdes diferentes e independentes (Quadro 5).

4, +1/0/-1// Equivaléncia: Nao traduzido

O | Carrie Spangler, Au.D.

T | Carrie Spangler, Au.D.

RT | Carrie Spangler, Au.D.

TF | Audiologista clinica Carrie Spangler

Quadro 5. Item 4 do documento analisado na reunido (Apéndice F).

No item 34, os termos “surdo” e “deficiente auditivo” foram substituidos por
“‘pessoa com surdez” e “pessoa com deficiéncia auditiva”, visto que o termo pessoa
com deficiéncia passou a ser utilizado a partir da Convencao Internacional sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em 2009.
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34. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequacgao para o publico)

O | 5. Describes basic communication characteristics associated with various hearing levels
including distinguishing deaf and hard of hearing.

T | 5. Descreve caracteristicas basicas de comunicagao associadas a varios niveis de audicao,
incluindo a distingao entre surdo e deficiente auditivo.

RT | 5. Describes the basic communication characteristics associated with various hearing levels
including the distinguishing deaf and hard of hearing.

TF | 5. Descreve caracteristicas basicas de comunicagao associadas a varios niveis de audic¢ao,
incluindo a distingdo entre pessoa com surdez e pessoa com deficiéncia auditiva.

Quadro 6. Item 34 do documento analisado na reuniao (Apéndice F).

Quantos aos itens ndo equivalentes, nos itens 79,102, 117 sao
apresentadas normativas norte-americanas, sendo assim, nesses itens houve

adequacao para o contexto brasileiro.

No item 79 e 117 foram retirados do texto a normativa norte-americana, e
no item 117 incluidas as normativas brasileiras, Lei n°® 13.146/15 que estabelece o

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Quadros 7 e 8).

79 | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagao para o publico)

O | 12. Develops a Personal Profile and Accommodations Letter that identifies needed
accommodations and presents at IEP/504 meeting.

T | 12. Desenvolve uma Carta de Perfil Pessoal e Acomodagdes que identifica as acomodagbes
necessarias e presentes em uma reuniao sobre o PEI.

RT | 12. Develops a Personal Profile and Accommodations Letter that identifies the needed
accommodations and presents in a reunion about IEP.

TF | 12. Desenvolve uma Carta de Perfil Pessoal e Acomodagdes que identifica as acomodacgdes
necessarias e presentes em uma reuniao sobre o PEI.

Quadro 7. ltem 79 do documento analisado na reunido (Apéndice F).

117. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequacao para o publico)

O | 21. Describes and differentiates IDEA, 504, ADA as it relates to hearing loss and eligibility
for services.

T | 21. Descreve e diferencia o IDEA, 0 504 e a ADA com relagdo a perda auditiva e a
elegibilidade de servigos.

RT | 21. Describes and differentiates the IDEA, 504 and ADA in relation to hearing loss and
eligibility for services.

TF | 21. Descreve e diferencia o Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) (Lei no 13.146/15) com relagao a perda auditiva e a
elegibilidade de servigos.

Quadro 8. Item 117 do documento analisado na reunido (Apéndice F).
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No item 102 foi retirado do texto as normativas norte-americanas
relacionadas a privacidade de informagdes em saude “FERPA” e “HIPPA”. Como no
contexto brasileiro ndo ha uma normativa especifica, e sim codigos de ética

profissionais, optou-se por manter a genericidade do texto.

102. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagdo para o publico)

O | 6. Describes health-related privacy laws (FERPA and HIPPA) and appropriate methods for
disclosing and sharing of personal information.

T 6. Descreve leis de privacidade relacionadas a saude e os métodos adequados para
divulgacao e compartilhamento de informagdes pessoais.

RT | 6. Describe privacy laws related to health and appropriate methods for disclosing and
sharing of personal information.

TF | 6. Descreve leis de privacidade relacionadas a saude e os métodos adequados para
divulgacéo e compartilhamento de informagbes pessoais.

Quadro 9. Item 102 do documento analisado na reunido (Apéndice F).

Houve adequacao para o publico no item 114, substituindo “ Resumo do

Desempenho do Plano de Transigédo” para “histérico escolar” (Quadro 10).

114. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagéo para o publico)

O 18. Describes achievements and performance levels for Transition Plan Summary of
Performance.

T 18. Descreve conquistas e niveis de desempenho do Resumo do Desempenho do Plano de
Transigao.

RT | 18. Describes achievements and performance levels for Transition Plan Summary of
Performance.

TF | 18. Descreve conquistas e niveis de desempenho do seu historico escolar.

Quadro 10. Item 114 do documento analisado na reunido (Apéndice F).

4.3.3.2 Aplicagao da versao pre-teste

A etapa de aplicagao pré-teste pode ser realizada por um comité de juizes
ou com a populagao-alvo (Quadro 11). A versao pré-teste (Apéndice D) foi aplicada
em 14 professores da educacio basica do estado de Sao Paulo. Seis professores
preencheram as Checklists de Autoadvocacia em Audiologia - Ensino Fundamental |,
sete preencheram a Checklists de Autoadvocacia em Audiologia - Ensino
Fundamental Il, sendo que todos preencheram com base no caso simulado enviado
por e-mail (Apéndice E) e um professor preencheu a Checklist de Autoadvocacia em

Audiologia - Ensino Médio.
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Preenchido Ano
por Cargo |Estudante|ldade|escolar|Questionario|Porcentagem| Classificacdo
Professor Fundamental Em
P1 especialista |[K.V.C.S. 8 3° 1 43,4% desenvolvimento
Professor Fundamental Em
P2 especialista |[K.V.C.S. 8 3° 1 43,3% desenvolvimento
Fundamental Em
P3 Professor |K.V.C.S. 8 3° 1 43,3% desenvolvimento
Professor Fundamental Parcialmente
P4 especialista |A. G. 14 4° 1 75,7% Proficiente
Professor Fundamental Parcialmente
P5 especialista |A. G. 14 4° 1 75,7% Proficiente
Fundamental Em
P6 Professor |L.C. 9 3° 1 55,5% desenvolvimento
Professor Fundamental
P7 especialista |M. S. 12 6° 2 91,0% Proficiente
Fundamental Parcialmente
P8 Professor |M. S. 12 6° 2 88,0% Proficiente
Professor Fundamental
P9 especialista |M. S. 12 6° 2 91,6% Proficiente
Professor Fundamental
P10 especialista |M. S. 12 6° 2 91,6% Proficiente
Professor Fundamental Parcialmente
P11 especialista |M. S. 12 6° 2 73,8% Proficiente
Professor Fundamental Parcialmente
P12 especialista |M. S. 12 6° 2 73,8% Proficiente
Professor Fundamental Em
P13 especialista [M. S. 12 6° 2 0,0% desenvolvimento
Professor Em
P14 especialista |E.O.F. 16 1°  |Ensino Médio 37,8% desenvolvimento

Quadro 11. Caracterizagao da amostra participante da etapa pré-teste.

As principais dificuldades observadas foram em relagéo ao preenchimento

do progresso do estudante (NA- ndo aplicavel, NI - ndo introduzida, 1- introduzida, 2 -

em andamento e 3 - proficiente), e a somatéria do escore de pontuacado total e

porcentagem.

Um professor preencheu mais de um nivel de progresso em um mesmo

item; oito professores realizaram o calculo da porcentagem de forma errada; cinco nao

conseguiram realizar o calculo da porcentagem e um professor realizou de forma

correta a somatoria e a porcentagem de proficiéncia.

protocolos.

Nao houve relato de dificuldade em relacdo aos termos utilizados nos
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4.3.4 DISCUSSAO
As Checklists de Autoadvocacia em Audiologia - Ensino Fundamental
I, Ensino Fundamental Il e Ensino Médio foram traduzidas e adaptadas
adequadamente de acordo com os padrbes de adaptacao transcultural, ndo sendo
identificadas dificuldades no processo de compreensao das questdes. As etapas de
traducao linguistica e a adaptagao transcultural de um instrumento s&o necessarias
para manter a validade do conteudo em nivel conceitual entre as diferentes culturas,

e assim, possa ser utilizado em outros paises (BEATON et. al., 2000).

Durante a reunido formada pelo comité de especialistas, para
estabelecer as equivaléncias, foi enfatizada a influéncia do nivel sociocultural e da
escolaridade na compreensdo dos enunciados dos instrumentos pelo publico-alvo,
estudantes com DA e professores de estudantes com DA. Assim, foram realizadas
modificagdes na redagao de alguns itens da versao traduzida, para adequar os termos

utilizados ao publico-alvo.

Os instrumentos originais foram elaborados para a aplicagédo em contexto
escolar, sendo o preenchimento pelo professor ou pelo préprio estudante com o
auxilio do professor, contando com o apoio e auxilio do fonoaudidlogo com
experiéncia em Audiologia Educacional. No contexto norte-americano, as profissdes
Speech-language pathologist e Audiologist, diferentemente do contexto brasileiro, séo
profissdes independentes, sendo a Audiologia Educacional uma area de atuacgao
reconhecida pelos érgaos americanos American Academy of Audiology (AAA, 2004)

e American Speech-Language-Hearing Association (ASHA, 2018).

De acordo com os documentos “Scope of Practice in Audiology” publicado
pela American Speech-Language-Hearing Association (ASHA, 2018) e “Educational
Audiology Scope of Practice” publicado pela Educational Audiology Association (EAA,
2019), s&o atribuicdes do profissional audiologista que atua no ambiente educacional,
apoiar o desempenho académico e social de criangas e adolescentes em idade
escolar com deficiéncia auditiva, participando como membro da equipe multidisciplinar
da escola. Ademais, a normativa norte-americana ‘Individuals with Disabilities
Education Act” (IDEA, 2004), prevé a atuagao do profissional audiologista no contexto

escolar.
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Ressalta-se que no contexto norte-americano, as habilidades de
autoadvocacia estéo incluidas como objetivos do Individualized Education Program
(IEP) - Plano de Ensino Individualizado - como determina a normativa “Individuals with
Disabilities Education Act” (IDEA, 2004).

No Brasil, segundo a Lei 6965/81, que dispde sobre a regulamentagao da
profissdo de Fonoaudiologo, é competéncia do fonoaudiélogo participar da equipe de
orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos. Entretanto, diferentemente do contexto norte-americano, ndo temos
a figura do audiologista educacional nas escolas, visto que esta ndo é uma

especialidade reconhecida pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.

No dia 11 de dezembro de 2019 foi promulgada a Lei 13.935 que dispde
sobre a atuacao de profissionais da psicologia e servigo social na educagao basica,
para atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacao, por
meio de equipes multiprofissionais. Destaca-se que apesar da demanda para a area

de fonoaudiologia, os fonoaudiélogos nao foram incluidos dentro desta normativa.

E sabido, conforme abordado no capitulo de revisdo da literatura, que os
professores recebem estudantes com diferentes demandas, ndo estando, muitas
vezes, preparados para atuar com o estudante com DA usuario de dispositivos
eletrénicos auditivos (ESTURARO et al., 2016; CARVALHO; PEDRUZZI, 2019), e/ou
nao possuem suporte/orientacao especializada de profissionais da saude. Com isso,
ressalta-se mais uma vez a importancia do fonoaudiélogo no contexto educacional

como parte da equipe multiprofissional.

Neste estudo, os professores participantes que preencheram as Checklists
(versao pré-teste) tiveram contato prévio com o site REMIC, site informativo sobre as
tecnologias de acessibilidade para o estudante com DA. Sendo assim, houve a
constru¢ao de conceitos em audiologia previamente ao contato com os instrumentos,
0 que justifica a facilidade em compreender os termos audiolégicos utilizados nos
enunciados. Por conta disso, ndo houve alteragdes na redagao da versao pré-teste

dos instrumentos.

ApoOs a aplicagcao da versao pré-teste, observou-se que mesmo com o
conhecimento dos professores sobre os conceitos abordados nos enunciados, houve
dificuldade no preenchimento dos niveis de progresso. A mensuracao de qual nivel
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de progresso o estudante com DA esta é subjetiva e depende da proficiéncia e

experiéncia de quem esta aplicando os instrumentos.

Diante do exposto, acreditamos que a utilizagdo das Checklists de
Autoadvocacia em Audiologia no contexto escolar ndo seja viavel, considerando os
pontos supracitados. Caso o professor que ira utilizar ndo tenha dominio sobre os
temas abordados nos enunciados, a pontuagao dos niveis de progresso do estudante

podera nao ser fidedigna.

Assim sendo, recomendamos a aplicagado dos instrumentos em contexto
clinico, especificamente pelo profissional que atua na area da reabilitacdo auditiva.
Ainda, as Checklists poderao ser utilizadas para orientar os estudantes com DA, sua
familia e a escola, sobre as habilidades de autoadvocacia desenvolvidas e em

andamento.

O desenvolvimento das habilidades de autoadvocacia permite romper os
ciclos de desempoderamento (BERESFORD, 2013). O conhecimento de si e de seus
direitos sdo elementos fundamentais da autoadvocacia, pois € necessario que o
individuo se entenda e se conhecga antes que possa dizer aos outros o que eles
querem (TEST et al., 2005). As habilidades de autoadvocacia devem ser estimuladas
desde cedo, e poderao facilitar em momentos de transicées durante a vida (PARADIZ
et al., 2018).

Como néao existem na literatura nacional, até o momento, questionarios que
possam avaliar as habilidades de autoadvocacia de estudantes com deficiéncia
auditiva, a versao portugués brasileiro dessas Checklists pode contribuir para

preencher essa lacuna.
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4.3.5 CONCLUSAO
As Checklists de Autoadvocacia em Audiologia - Ensino Fundamental |,
Ensino Fundamental Il e Ensino médio encontram-se traduzidas e adaptadas

transculturalmente para a lingua portuguesa brasileira.

Uma validagéo preliminar do conteudo foi estabelecida, demonstrando que
os instrumentos estdo validos para avaliar e acompanhar as habilidades de
autoadvocacia de estudantes com deficiéncia auditiva. Testes adicionais para a
retencdo das propriedades psicométricas desses instrumentos também s&o

recomendados
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5 CONCLUSOES

A partir da realizacao desta pesquisa foi possivel concluir que:
- A atualizacdo do site REMIC foi realizada e este como um AVA,
assincrono, composto por recursos autoinstrucionais e de acesso livre, encontra-se

disponivel no endereco eletrénico www.remic.fob.usp.br.

- O REMIC foi validado enquanto proposta de capacitacdo para
professores e demonstrou ser um site motivador e com impacto na rotina de trabalho

dos participantes.

- As Checklists de Autoadvocacia em Audiologia - Ensino Fundamental |,
Ensino Fundamental Il e Ensino médio encontram-se traduzidas e adaptadas

transculturalmente para a lingua portuguesa brasileira.


http://www.remic.fob.usp.br/
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APENDICE A - Questionério sobre o contetido tedrico aplicado aos
Professores (respostas corretas sublinhadas)

1. De acordo com a | a. Todos os estudantes se beneficiariam ao usa-lo.

Portaria n° 1.274/13, quais | b. Estudantes cuja primeira lingua é a lingua brasileira de

estudantes se beneficiariam com sinais (Libras).

0 uso do sistema FM? c. Estudantes que fazem uso de aparelhos auditivos (AASI)
e/ou implantes cocleares, com bom desempenho de uso
dos dispositivos.

2. Qual é a distancia | a. 20a25cm.

adequada entre a boca do |b. 10a15cm.

professor e o microfone do |c. 30cm.

sistema FM?

a. E_composto por um transmissor e um receptor. O
3. O sistema FM é um transmissor (microfone do professor) capta o sinal da
dispositivo de tecnologia fonte de som e o transmite para o receptor do estudante.
assistiva, ele é composto por: b. E composto por um transmissor que fica conectado ao

dispositivo auditivo do estudante.
c. E composto por um receptor que fica conectado ao

dispositivo auditivo do estudante.
4. Quanto ao uso do | a. Sempre verifique se o dispositivo esta funcionando

sistema FM, selecione a opcéao corretamente no inicio da aula.

correta. b. Na&o deixe lengos, blusas, jalecos ou jaquetas cobrirem o
microfone.

c. Todas as alternativas estéo corretas.
5. As imagens abaixo

ilustram o uso de um transmissor

de FM. Selecione qual seria a

forma de uso correto do Sistema

FM.

6. Por que usar o | a. Paraque asua voz chegue sempre acima do barulho de
sistema FM? fundo e de forma constante.
b. Para que o estudante ndo fique esgotado ao final da aula
por ter se esforgado tanto para entender o professor.
c. Todas as alternativas estéo corretas.
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7. Selecione a
instrucéo correta.

Anotar o modelo e o canal de cada estudante utiliza na
escolar.

Selecione canais diferentes para evitar interferéncias
entre estudantes que ndo estdo na mesma sala de aula.
Todas as alternativas estéo corretas.

8. Quais dessas
mudancas podem ajudar o
processo de aprendizado na sala
de aula?

Colocagéao de mais cortinas e/ou cortinas mais grossas, e
uso de cadeiras e mesas com pés de borracha

Uso de quadros de cortiga.

Todos as alternativas estéo corretas.

9. As imagens abaixo
ilustram o uso de um transmissor
de FM, com microfone de lapela.
Selecione qual seria a forma de
uso correto do Sistema FM.

2
10. Vocé acha que o
instrumento  Audiograma  de
percepcdo de falaem salade aula,
versdo Portugués brasileiro, o Nao

auxiliou a compreender as
caracteristicas auditivas e
necessidades de audicdo de um
estudante com deficiéncia
auditiva?*

Sim (justifique)
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APENDICE B — CASO SIMULADO 1

CASO1

Maria tem & anos de idade e estd no 2° ano do ensino fundamental. Maria
possui diagnéstico de perda auditiva sensorioneural severa bilateral desde os 2
anos de idade, quando foi adaptada com os Aparelhos de Amplificacdo Sonora
Individuais (AASI) bilateralmente. Desde entdo, apresenta beneficios com o
uso dos dispositivos e estd em terapia fonoaudiologica. Abaixo seguem oS
dados dos limiares amplificados da Maria (figura 1),
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Figura 1. Limiares amplificados da Maria.
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APENDICE C- INSTRUCOES PARA A REUNIAO DO COMITE

Para verificar a adequacdo da traducdo, vocé devera apontar se ha
equivaléncia entre os pares de linguas, considerando o significado e a pertinéncia dos

conceitos na lingua e cultura do publico-alvo.

A equivaléncia deve ser verificada em quatro niveis:
e FEquivaléncia semantica: significado das palavras.
Os significados estdo de acordo com o contexto?
e Equivaléncia idiomatica: expressoes idiomaticas, girias, coloquialismos, etc.
Esses termos, bem particulares para uma cultura foram traduzidos por expressoes
equivalentes?
e Equivaléncia experiencial: refere-se a itens que pertencem as acgdes
cotidianas de um povo, mas que podem n&o ser comuns em outra cultura.
Por exemplo: habitos diarios, alimentos, vestimentas. Esses itens tiveram
substituicdes equivalentes?
e Equivaléncia conceitual: alguns conceitos podem ter o mesmo significado
como palavra (semantica), mas a ideia por tras ser diferentes.
Por exemplo: “familia”, a palavra pode ter um equivalente no dicionario, mas o valor

depende do tipo de cultura.

Para isso, examine o original, a tradugéo e a retrotradugao:
e Se atraducao tiver sido equivalente, assinale: +1;
e Se a traducéo tiver sido parcialmente equivalente, assinale: 0, indicando a(s)
equivaléncia(s) em que houve alteracao;
e Se a traducdo ndao tiver sido equivalente, assinale: -1, indicando a(s)
equivaléncia(s) que nao foi(foram) obtida(s).
Na reunido, chegaremos a um consenso final analisando se todos os
profissionais concordam com as frases classificadas como sendo completamente
equivalentes (+1) e alterando as demais frases (0, -1) para que cheguemos até a

traducao final.
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APENDICE D -

CHECKLISTS DE AUTOADVOCACIA EM AUDIOLOGIA
TRADUZIDAS

Checklist de autoadvocacia (Self-
Advocacy Checklist) Versao
portugués brasileiro

Profa Dra. Cheryl DeConde Johnson
Audiologista Clinica Carrie Spangler

Checklist de autoadvocacia em audiologia - ENSINO
FUNDAMENTALI
(Audiology Self-Advocacy Checklist — Elementary School -

Nome,

Idade Ano Data

Preenchido por: Cargo

InstrugGes: esta checklist contém habilidades que os alunos devem desenvolver durante o ensino
fundamental | relacionados a sua condi¢do auditiva. Para preencher a checklist, insira a data em
que o assunto é apresentado e depois acompanhe o desempenho usando os niveis de progresso
(1, 2 ou 3). Se a habilidade n3do foi introduzida (NI), o item deve ser incluido sem receber
pontuacgdo. Se a habilidade ndo se aplicar aquele aluno, escreva NA e ndo inclua esse item na
pontuacdo geral. As habilidades especificas que estiverem sendo abordadas também podem ser
registradas como objetivos no Plano de Ensino Individualizado (PEl) do aluno. Recomenda-se
reavaliar as habilidades pelo menos uma vez por ano. Siga as instrugdes para pontuagdo na parte
inferior para descobrir o nivel de desempenho geral. Um nivel de dominio de 90 a 100% indica
que as habilidades de autoadvocacia em audiologia do aluno estdo funcionando em nivel
proficiente. Se a proficiéncia ndo for alcangada quando o aluno passar para o ensino fundamental
I, deve-se continuar trabalhando as habilidades deficitarias.

Area da Habilidade introduzida,
habilidade (Preencha com a data inserida na coluna “Data”) 1=introduzida, 2=em
andamento,

Progresso: NA/NI=ndo
aplicavel/n3o

3=proficiente

1. Descreve os conceitos basicos da audi¢do (como ouvimos/como | Data:
funcionam os sistemas auditivo e do equilibrio). NA/NI | 1 2 3

2. Descreve algumas causas bdsicas da perda auditiva (por | Data:
exemplo, nasceu com perda, adquiriu por doenga, adquiriu por
exposicdo ao ruido).

NA/NI | 1 2 3

3. Descreve os tratamentos e as acomodacgdes basicas para perda | Data:
auditiva (por exemplo, cirurgia, aparelho auditivo, implante
coclear, Libras, protegdo auditiva).

NA/NI | 1 2 3

Saude/informacdes médicas

4. Descreve parametros basicos do audiograma (por exemplo, | Data:
frequéncia, intensidade, Limiar auditivo). NA/NI | 1 2 3

5. Descreve caracteristicas bdsicas de comunicagdo associadas a | Data:
varios niveis de audi¢do, incluindo a distingdo entre pessoa com
surdez e pessoa com deficiéncia auditiva.

NA/NI | 1 2 3

6. Compreende e relata quando os dispositivos de amplificagdo | Data:
estdo funcionando (por exemplo, ligado/desligado). NA/NI | 1 2 3

7. Relata outros problemas de funcionamento como chiado, | Data:
interferéncia e intermiténcia. NA/NI | 1 2 3
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8. ldentifica as pegas basicas dos dispositivos pessoais de audi¢cdo | Data:
utilizados (por exemplo, molde auricular, microfone, controle de NA/NI | 1 5
2 volume, compartimento de bateria).
S
2
4 9. Identifica as pegas basicas do aparelho de tecnologia assistiva | Data:
o para a audigdo utilizado (por exemplo, transmissor, receptor,
= . - . NA/NI | 1 2
5 encaixe das sapatas de audio, carregamento de bateria).
)
©
‘go 10. Lida com a manutengdo basica diaria dos dispositivos auditivos | Data:
E (por exemplo, verificagdo do funcionamento, troca de baterias, NA/NI | 1 2
9 limpeza dos moldes auriculares, carregamento da bateria).
= 11. Descreve como a tecnologia assistiva para a audi¢do ajuda a | Data: NANI | 1 )
melhorar a comunicagdo em diferentes situagdes.
12. Usa um calenddrio para acompanhar e registrar o uso diario e o | Data:
. . . NA/NI | 1 2
funcionamento do dispositivo.
Data:
o
¥, 13. Descreve caracteristicas bdsicas de uma comunicagdo bem-
@ . Ll
2 sucedida na sala de aula (por exemplo, audibilidade, acesso NANI | 1 )
g visual, Libras, portugués falado complementado (cued speech),
S estratégias facilitadoras de comunicagdo).
Ho
3
> Data:
@
% 14. Identifica as acomodacgdes basicas para que as necessidades de
S comunicagdo pessoais sejam atendidas (por exemplo, assento NA/NI | 1 2
S preferencial, intérprete de Libras, legendagem).
5
ael
Q
] Data:
O
2
& 15. Usa acomodagdes e estratégias de comunicagdo na sala de aula. NA/NI | 1 2
Instrugdes para pontuagao:
Total de cada coluna (1 a 3).

Adicione as pontuagdes das colunas para obter a PONTUAGCAO TOTAL; itens marcados
como NI sdo pontuados com zero.

PORCENTAGEM: divida a PONTUACAO TOTAL pelo TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS. Baseie
a porcentagem somente no nimero de itens aplicaveis (45 se todas as competéncias
forem aplicaveis, mesmo que nem todas tenham sido introduzidas).

Interpretagdo: use a pontuagdo percentual para monitorar o progresso do aluno com as
habilidades de autoadvocacia.

PONTUAGAO TOTAL: /TOTAL DE
PONTOS:__
PORCENTAGEM: %
90-100% - Proficiente
65-89% - Parcialmente proficiente
<65% - Em desenvolvimento
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Checklist de autoadvocacia Checklist de autoadvocacia em audiologia - ENSINO
(Self-Advocacy Checklist) Versao FUNDAMENTALIII
portugués brasileiro (Audiology Self-Advocacy Checklist — Middle School -ASAC-
MS)

Nome

Idade Ano Data

Auxiliado por Cargo

InstrugGes: esta checklist contém habilidades que os alunos devem desenvolver durante o
ensino fundamental Il relacionados a sua condigdo auditiva. Se o aluno ndo alcangar
proficiéncia na checklist do ensino fundamental |, continue trabalhando essas habilidades ao
mesmo tempo. Insira a data em que o assunto é apresentado e depois acompanhe o
desempenho do aluno usando os niveis de progresso (1, 2 ou 3). Circule “NI” para habilidades

que nao foram introduzidas. Se a habilidade ndo se aplicar ao aluno, circule “NA” e ndo inclua
esse item na pontuacdo geral. As habilidades especificas que estiverem sendo abordadas

Profa. Dra. Cheryl DeConde

também podem ser registradas como objetivos no Plano de Ensino Individualizado (PEl) do

) {ohnson. ) aluno. Recomenda-se reavaliar as habilidades pelo menos uma vez por ano. Siga as instrugdes
Audiologista Clllnlca Carrie para pontuagdo na parte inferior para descobrir o nivel de desempenho geral. Um nivel de
Spangler

dominio de 90 a 100% indica que as habilidades de autoadvocacia em audiologia do aluno

Progresso: NA/NI=ndo
aplicavel/n3o introduzida,
1=introduzida, 2=em
andamento, 3=proficiente

Area da Habilidade

habilidade (Preencha com a data inserida na coluna “Data”)

1. Descreve a prépria condigdo auditiva (por exemplo, nivel e | Data:
configuragdo, causa (se for conhecida), identifica-se como
uma pessoa com surdez, como uma pessoa que tem uma NA/NI 1 2 3
deficiéncia auditiva ou como uma pessoa com perda
auditiva).

2. Descreve as implicagdes bdsicas de comunicagdo | Data:
provenientes de sua condigdo auditiva (por exemplo, o que
ouve ou ndo ouve, audibilidade vs. inteligibilidade de fala, NA/NI 1 2 3

leitura orofacial).

Saude/informagdes médicas

3. Descreve estratégias de prevengao de perda auditiva. Data: | na/NI 1 2 3

4. Descreve conceitos de privacidade e confidencialidade. Data: NA/NI 1 2 3

5. Carrega o equipamento consigo entre diversas salas e | Data:

ambientes escolares. NA/NI 1 2 3

6. Compreende e é capaz de avisar o professor ou o locutor | Data:
quando o dispositivo ndo estd funcionando NA/NI 1 2 3
adequadamente.

7. Compreende a flexibilidade dos dispositivos (por exemplo, | Data:
habilidade de conectad-lo a dispositivos de dudios, NA/NI 1 2 3
computadores, videos, alto-falantes).

8. Compreende o funcionamento bdasico de dispositivos | Data: NA/NI 1 2 3
pessoais e de tecnologia assistiva para a audigdo (por
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exemplo, as opgdes de programacgdo, as limitagdes da
tecnologia).

9. Utiliza os aparelhos em vérios ambientes (por exemplo, em
aulas, em grupos pequenos, em conversas individuais).

Data:
a2 NA/NI 1 2

10. Participa de maneira ativa da orientagdo de funcionarios
para o uso de dispositivos.

Tecnologia auditiva e seu uso

Data:

NA/NI 1 2

11. Descreve os desafios e as estratégias de comunicagdo que
funcionam.

Data:
NA/NI 1 2

12. Desenvolve uma Carta de Perfil Pessoal e Acomodagdes
que identifica as acomodagdes necessarias e presentes em
uma reunido sobre o PEI.

Data:
NA/NI 1 2

13. Descreve para os instrutores as acomodagBes necessarias
e avisa quando elas ndo estdo funcionando ou quando ndo
estdo sendo implementadas adequadamente.

Data:
NA/NI 1 2

14. Reconhece quando a comunicagdo falha e usa estratégias
de reparo da comunicagdo (por exemplo, pede para que
esclareca, pede para que repita).

Data:
NA/NI 1 2

15. Compreende os direitos juridicos basicos oferecidos pela
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) (Lei no 13.146/15) e
pela Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9.394/96).

Servigos educacionais/acesso a comunicagdo

Data:

NA/NI 1 2

Instrugdes para pontuagado:

e cada coluna (1 a 3).

Adicione os pontos das colunas para obter a PONTUACAO TOTAL; itens marcados
como NI sdo pontuados com zero.

PORCENTAGEM: divida a PONTUAGAO TOTAL pelo TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS.
Baseie a porcentagem somente no numero de itens aplicaveis (45 se todas as
competéncias forem aplicdveis, mesmo que nem todas tenham sido introduzidas).

etagdo: Use a pontuagdo percentual para monitorar seu progresso com relagdo a
autoadvocacia em audiologia.

PONTUAGAO TOTAL: /TOTAL
DE PONTOS:___

PORCENTAGEM: %
90-100% - Proficiente

65-89% - Parcialmente proficiente

<65% - Em desenvolvimento
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Checklist de autoadvocacia (Self-
Advocacy Checklist) Versao
portugués brasileiro

Profa. Dra. Cheryl DeConde Johnson
Audiologista Clinica Carrie Spangler

Checklist de autoadvocacia em audiologia — ENSINO MEDIO
(Audiology Self-Advocacy Checklist — High School -ASAC-HS)

Nome Idade Ano

Data Auxiliado por: Cargo

InstrugGes esta checklist contém habilidades que os alunos devem desenvolver durante o
ensino médio relacionados a sua condigdo auditiva. Se vocé ndo alcangou proficiéncia na
checklist do ensino fundamental Il, continue trabalhando essas habilidades ao mesmo tempo.
Vocé pode pedir ajuda do seu professor, do seu fonoaudiélogo, dos seus pais ou de outra
pessoa com experiéncia para preencher os itens da checklist. Insira a data em que o assunto
foi apresentado e depois acompanhe seu desempenho usando os niveis de progresso (1, 2 ou
3). Se vocé ndo comegou a trabalhar a habilidade, circule “NI” para ndo introduzidas. Se a
habilidade n3o se aplicar a vocé, circule “NA” e ndo inclua esse item na pontuacgdo geral. As
habilidades especificas que forem abordadas também podem ser registradas como objetivos
no seu Plano de Ensino Individualizado (PEl). Recomenda-se reavaliar as habilidades pelo
menos uma vez por ano. Siga as instrugdes para pontuagdo na parte inferior para descobrir o
nivel de desempenho geral. Um nivel de dominio de 90 a 100% indica que suas habilidades de
autoadvocacia em audiologia estdo funcionando em nivel proficiente.

Area da Habilidade introduzidas,
habilidade (Preencha com a data inserida na coluna “Data”) 1=introduzidas, 2=em
andamento,

Progresso: NA/NI=n3do
aplicavel/ndo

3=proficiente

1. Fornece descri¢do detalhada da propria condigdo auditiva (tipo, | Data:
nivel, configuragdo, causa, implicagdes na comunicagdo). NA/NI | 1 2 3

necessarias.

2. Desenvolve, treina e fornece um roteiro para divulgar as | Data:
informagdes da condicdo auditiva e das acomodagdes

NA/NI | 1 2 3

3. Identifica médicos especialistas e outros profissionais da saude, | Data:
suas credenciais, qual a fung¢do de cada um e como localiza-los
(por exemplo, fonoaudidlogo, otorrinolaringologia, geneticista, NA/NI | 1 2 3
psicdlogo/terapeuta).

Saude/informagdes médicas

4. Usa recursos (internet, lista telefonica) para identificar e acessar | Data:
servigos e encontrar informagdes. NA/NI | 1 2 3

5. Identifica as pessoas que podem oferecer apoio/tratamento | Data:
médico; agenda e comparece as consultas. NA/NI | 1 2 3

pessoais.

6. Descreve leis de privacidade relacionadas a saude e os métodos | Data:
adequados para divulgagdo e compartilhamento de informagdes

NA/NI | 1 2 3

dispositivos.

7. Demonstra habilidade para resolver todos os problemas no | Data:
dispositivo de tecnologia assistiva para a audi¢do, além de seguir

procedimentos predeterminados para manutencdo dos NA/NI | 1 2 3
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Tecnologia auditiva e seu uso

Demonstra como manipular os dispositivos auditivos em varias
situagOes de escuta dentro da escola e na comunidade.

Data:

NA/NI

Descreve as caracteristicas de outras tecnologias assistivas como
telefone, legendagem, dispositivos de alerta e mensagens.

Data:

NA/NI

10.

Demonstra a conectividade dos dispositivos pessoais e assistivos
com outras tecnologias ou equipamentos (por exemplo,
telefone, computador, video).

Data:

NA/NI

11.

Demonstra o uso da internet e de outras fontes para conhecer e
localizar informagdes e recursos atuais e emergentes sobre a
perda auditiva e audigdo e sobre outras tecnologias assistivas.

Data:

NA/NI

12.

Descreve o custo de compra e de manutengdo de aparelhos
auditivos/implantes cocleares/tecnologias assistivas, garantia e
planos de manutengdo, além de opg¢des de financiamento.

Data:

NA/NI

Servigos educacionais/acesso a

comunicagao

13.

Autoafirma-se com os outros (por exemplo, realiza a
autoadvocacia, define limites, faz reclamagbes, declara
necessidades).

Data:

NA/NI

14.

Emprega estratégias de reparo de comunicagdo de forma
constante (por exemplo, pede para que esclarega, pede para
que repita).

Data:

NA/NI

15.

Explica pontos fortes e desafios educacionais.

Data:

NA/NI

16.

Identifica as necessidades de suporte académico.

Data:

NA/NI

17.

Formula os niveis atuais de funcionamento do PEl e dos
objetivos do PEI.

Data:

NA/NI

18.

Descreve conquistas e niveis de desempenho do seu histdrico
escolar.

Data:

NA/NI

19.

Descreve e agenda as acomodagBes necessarias com
instrutores, atividades escolares e eventos comunitarios.

Data:

NA/NI

20.

Negocia estratégias ou solugGes alternativas quando as
acomodagbes desejadas ndo sdo fornecidas ou quando ndo
estdo disponiveis.

Data:

NA/NI

21.

Descreve e diferencia o Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) (Lei no
13.146/15) com relagdo a perda auditiva e a elegibilidade de
servigos.

Data:

NA/NI

22.

Descreve recursos e servigos oferecidos por organizagdes e
agéncias municipais, estaduais e federais.

Data:

NA/NI

23.

Fornece evidéncias de solicitagbes de bolsas de estudo (ao
tentar cursar ensino superior) ou inscricbes em vagas de
emprego (caso esteja procurando emprego).

Data:

NA/NI

24,

Demonstra evidéncia de que foi ao departamento responsavel
por oferecer servios a pessoas com problemas de
acessibilidade ou deficiéncia para identificar os servigos
disponiveis (em caso de ensino superior) ou de que foi ao
departamento de recursos humanos (em caso de mercado de
trabalho).

Data:

NA/NI
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Instrugdes para pontuagado:
Total de cada coluna (1 a 3).
Adicione as pontuagdes das colunas para obter a PONTUACAO TOTAL; itens
marcados como NI sdo pontuados com zero.

PORCENTAGEM: divida a PONTUAGAO TOTAL pelo TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS.

Baseie a porcentagem somente no nimero de itens aplicaveis (72 se todas as
competéncias forem aplicaveis, mesmo que nem todas tenham sido
introduzidas).

Interpretagdo: Use a pontuagdo percentual para monitorar seu progresso com
relagdo as suas habilidades de autoadvocacia em audiologia.

PONTUACAO TOTAL: /TOTAL DE
PONTOS:
PORCENTAGEM: _ %
90-100% - Proficiente
65-89% - Parcialmente
proficiente

<65% - Em desenvolvimento
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APENDICE E — CASO SIMULADO 2

Maria Silva, 12 anos, frequenta o sexto ano do ensino
fundamental, possui deficiéncia auditiva sensorioneural de grau
severo, € usudria de aparelho de amplificacdo sonora individual (AASI)
em orelha esguerda e implante coclear (IC) em orelha direita e possui
dominio da linguagem oral. Faz uso de Sistema FM desde os 10 anos
de idade, usa na maioria das aulas, mas as vezes relata ter vergonha
de entregar ao professor.

Desde que foi diagnosticada com a deficiéncia auditiva, aos 2
anos, realiza acompanhamento fonoaudioldgico para estimulacdo das
habilidades auditivas e linguagem. Maria consegue descrever seu
problema auditivo, & tem dominio no manuseio dos dispositivos
auditivos. A familia € engajada e participativa.

Possui algumas queixas relacionadas ao desempenho escolar,
tem dificuldade com o uso de conectivos e na interpretacdo de texto.
Faz aulas de reforgo de matematica uma vez por semana. A escola ndo
possui sala de recursos e atualmente esta sem professor auxiliar.

A escola estd localizada em uma avenida principal da cidade de
Bauru, e as salas de aula possuem janelas voltadas para a avenida e
para o patio intermo. A sala de aula que Marfa frequenta fica com as
janelas viradas para a avenida principal. Mos dias gue ndo usa o©
Sistema FM relata que se sente cansada ao final do dia, e que "a sala
& muito barulhenta, muitas vezes ndo consigo me concentrar porque o
barulho da rua & muito alto” (relato da Maria).
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APENDICE F - ANALISE COMPARATIVA DA TRADUGAO DAS
CHECKLISTS EM AUDIOLOGIA

1. +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Self-Advocacy Checklist
T | Checklist de autoadvocacia
RT | Self-advocacy checklist
TF | Checklist de autoadvocacia (Self-Advocacy Checklist) — Verséo portugués
brasileiro
2. +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Teacher Form: Elementary
T | Formulario do professor: ensino fundamental |
RT | Teacher form: elementary school
TF | Formulario do professor: ensino fundamental |
3. +1/0/-1// Equivaléncia: Nao traduzido
O | Cheryl DeConde Johnson, Ed.D.
T | Cheryl DeConde Johnson, Ed.D.
RT | Cheryl DeConde Johnson, Ed.D.
TF | Profa. Dra. Cheryl DeConde Johnson
4, +1/0/-1// Equivaléncia: Nao traduzido
O | Carrie Spangler, Au.D.
T | Carrie Spangler, Au.D.
RT | Carrie Spangler, Au.D.
TF | Audiologista clinica Carrie Spangler
5. +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Audiology Self-Advocacy Checklist-ELEMENTARY SCHOOL (ASAC-ES)
T | Checklist de autoadvocacia em audiologia - ENSINO FUNDAMENTAL |
(ASAC-ES)
RT | Audiology self-advocacy checklist - ELEMENTARY SCHOOL (ASAC-ES)
TF | Checklist de autoadvocacia em audiologia - ENSINO FUNDAMENTAL |

(Audiology Self-Advocacy Checklist-ELEMENTARY SCHOOL - ASAC-ES)
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6. +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Name
T | Nome
RT | Name
TF | Nome
7. +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Age
T | ldade
RT | Age
TF | Idade
8. +1/0/-1// Equivaléncia: Semantica
O | Grade
T | Série
RT | Grade
TF | Ano
9. +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Date
T | Data
RT | Date
TF | Data
10. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Completed by
T | Preenchido por
RT | Completed by
TF | Preenchido por
11. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Assisted by
T | Auxiliado(a) por:
RT | Assisted by
TF | Auxiliado por:
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12. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Position
T | Cargo
RT | Position
TF | Cargo
13. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Directions:
T | Instrucdes:
RT | Instructions:
TF | Instrugdes:
14. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica
O | This checklist contains skills that students should develop during elementary
school related to their hearing status.
T | esta checklist contém habilidades relacionadas a audicdo que os alunos
devem desenvolver durante o ensino fundamental |.
RT | This checklist contains the skills related to hearing that the students should
develop during elementary school.
TF | esta checklist contém habilidades que os alunos devem desenvolver durante o
ensino fundamental | relacionadas a sua condigao auditiva
15. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | To complete the checklist, enter the date the topic is introduced and then track
performance using the progress levels (1, 2, or 3).
T | Para preencher a checklist, insira a data em que o assunto é apresentado e
depois acompanhe o desempenho usando os niveis de progresso (1, 2 ou 3).
RT | To complete this checklist, enter the date in which the subject is presented and
then follow performance using the progress levels (1, 2 or 3).
TF | Para preencher a checklist, insira a data em que o assunto € apresentado e

depois acompanhe o desempenho usando os niveis de progresso (1, 2 ou 3).
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16. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica

O | If the skill has not yet been introduced (NI) the item is included but does not
receive a score.

T | Se a habilidade nao foi inserida (NI), o item deve ser incluido sem receber
pontuagéo.

RT | If the skill has not yet been inserted (NI) the item is included but does not
receive a score.

TF | Se a habilidade n&o foi introduzida (NI), o item deve ser incluido sem receber
pontuagéo.

17. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | If the skill is not applicable for a student, note NA and eliminate that item in the
overall scoring.

T | Se a habilidade ndo se aplicar aquele aluno, escreva NA e ndo inclua esse
item na pontuacéao geral.

RT | If the skill does not apply to that student, write NA and does not include this
item in the overall score.

TF | Se a habilidade nao se aplicar aquele aluno, escreva NA e n&o inclua esse
item na pontuagéo geral.

18. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica

O | Specific skills that are being addressed may also be recorded as objectives on
the student’s IEP.

T | As habilidades especificas que forem abordadas também podem ser
registradas como objetivos no Plano de Ensino Individualizado (PEI) do aluno.

RT | Specific skills that are being addressed may also be recorded as objectives in
the Individualized Education Plan (IEP) of the student.

TF | As habilidades especificas que estiverem sendo abordadas também podem
ser registradas como objetivos no Plano de Ensino Individualizado (PEI) do
aluno.

19. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica

O | Skills should be re-evaluated at least annually.

T | As habilidades devem ser reavaliadas pelo menos uma vez por ano.

RT | The skills must be reevaluated at least once a year.

TF | Recomenda-se reavaliar as habilidades pelo menos uma vez por ano.




Apéndice

131

20. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Follow the scoring directions at the bottom to obtain an overall performance
level.
T | Siga as instrugbes para pontuagao na parte inferior para descobrir o nivel de
desempenho geral.
RT | Follow the instructions for the score at the bottom to discover the level of
overall performance.
TF | Siga as instru¢des para pontuacao na parte inferior para descobrir o nivel de
desempenho geral.
21. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | A mastery level of 90-100% indicates the student’s audiology self-advocacy
skills are functioning at the proficient level.
T | Um nivel de dominio de 90 a 100% indica que as habilidades de
autoadvocacia em audiologia do aluno estdo funcionando em nivel proficiente.
RT | A level of domain of 90 to 100% indicates that the student audiology self-
advocacy skills are functioning at the proficient level.
TF | Um nivel de dominio de 90 a 100% indica que as habilidades de
autoadvocacia em audiologia do aluno estdo funcionando em nivel proficiente.
22. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | If proficiency is not reached when the student transitions to middle school,
work should continue on the deficient skills.
T | Se a proficiéncia nao for alcangada quando o aluno passar para o ensino
fundamental Il, deve-se continuar trabalhando as habilidades deficitarias.
RT | If the proficiency is not achieved when the student transitions to middle school,
the work should continue on the deficient skills.
TF | Se a proficiéncia nao for alcangada quando o aluno passar para o ensino
fundamental Il, deve-se continuar trabalhando as habilidades deficitarias.
23. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Skill Area
T | Area da habilidade
RT | Skill area
TF | Area da habilidade
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24. | +1/0/-1// Equivaléncia: (mudanca para evitar cacofonia)

O | SKkill (Insert the date introduced in the date column)

T | Habilidade (Preencha com a data inserida na coluna da data)

RT | Skill (Complete with the date insert in the date column)

TF | Habilidade (Preencha com a data inserida na coluna “Data”)
25. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | Progress:

T | Progresso:

RT | Progress:

TF | Progresso:
26. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica

O | NA/NI=not applicable/not introduced, 1=introduced, 2=in progress, 3=mastered
T | NA/NI=nao aplicavel/nao inserida, 1=inserida, 2=em andamento, 3=dominada
RT | NA/NI= not applicable/not inserted, 1=inserted, 2=in progress, 3=mastered
TF | NA/NI=n&o aplicavel/nao introduzida, 1=introduzida, 2=em andamento,
3=proficiente

27. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | Date:

T | Data:

RT | Date:

TF | Data:
28. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | NA/NI

T | NA/NI

RT | NA/NI

TF | NA/NI
29. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica

O | Health Medical

T | Saude/atendimento medico

RT | Health/medical care

TF | Saude/informagdes médicas
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30. | +1/0/-1// Equivaléncia: (orientagédo da profissional: maneira utilizada)

O | 1. Describes basic concepts of hearing (how we hear/how the ear and balance
systems work).

T | 1. Descreve os conceitos basicos da audicdo (como ouvimos/como funcionam
os sistemas do ouvido e do equilibrio).

RT | 1. Describes the basic concepts of hearing (how we hear/how the systems of
the ear and balance work).

TF | 1. Descreve os conceitos basicos da audi¢gdo (como ouvimos/como funcionam
os sistemas auditivo e do equilibrio).

31. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica

O | 2. Describes some basic causes of hearing impairment (e.g., born with it,
acquired from disease or illness, noise exposure).

T | 2. Descreve algumas causas basicas da perda auditiva (por exemplo, ao
nascer, adquirida por doenga, exposi¢cao ao ruido).

RT | 2. Describes some of the overall causes of the hearing loss (e.g., at birth,
acquired by disease, noise exposure).

TF | 2. Descreve algumas causas basicas da perda auditiva (por exemplo, nasceu
com a perda, adquiriu por doenga, adquiriu por exposi¢ao ao ruido).

32. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagao para o publico)

O | 3. Describes basic treatments and accommodations for hearing impairment
(e.g., surgery, hearing aids, cochlear implants, sign language, hearing
protection).

T | 3. Descreve os tratamentos e as acomodacdes basicas para perda auditiva
(por exemplo, cirurgia, AASI, implantes cocleares, lingua de sinais, protegao
auditiva).

RT | 3. Describes the basic treatments and accommodations to hearing loss (e.g.,
surgery, hearing aids, cochlear implants, sign language, hearing protection).

TF | 3. Descreve os tratamentos e as acomodacgdes basicas para perda auditiva

(por exemplo, cirurgia, aparelho auditivo, implante cocleare, Libras, protegao
auditiva).
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33. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica (e para adequagédo para o publico)

O | 4. Describes basic parameters of the audiogram (e.g., frequency, loudness,
continuum of audibility).

T | 4. Descreve parametros basicos do audiograma (por exemplo, frequéncia,
loudness, continuum de audibilidade).

RT | 4. Describes the basic parameters of the audiogram (e.g., frequency, loudness,
continuum of audibility).

TF | 4. Descreve parametros basicos do audiograma (por exemplo, frequéncia,
intensidade, limiar auditivo).

34. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagao para o publico)

O | 5. Describes basic communication characteristics associated with various
hearing levels including distinguishing deaf and hard of hearing.

T | 5. Descreve caracteristicas basicas de comunicacao associadas a varios
niveis de audicao, incluindo a distingao entre surdo e deficiente auditivo.

RT | 5. Describes the basic communication characteristics associated with various
hearing levels including the distinguishing deaf and hard of hearing.

TF | 5. Descreve caracteristicas basicas de comunicacéo associadas a varios
niveis de audicdo, incluindo a distingdo entre pessoa com surdez e pessoa
com deficiéncia auditiva.

35. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | Hearing Technology and Use

T | Tecnologia auditiva e seu uso

RT | Hearing technology and its use

TF | Tecnologia auditiva e seu uso

36. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 6. Understands and reports when amplification devices are functioning (i.e.
ON/OFF).

T | 6. Compreende e relata quando os dispositivos de amplificagcao estao
funcionando (por exemplo, ligado/desligado).

RT | 6. Understands and reports when the amplification devices are functioning
(e.g., on/off).

TF | 6. Compreende e relata quando os dispositivos de amplificagéo estao

funcionando (por exemplo, ligado/desligado).
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37. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagao para o publico)

O | 7. Reports other malfunctions such as static, interference, intermittency.

T | 7. Relata outros problemas como estatica, interferéncia e intermiténcia.

RT | 7. Reports other problems such as static, interference, intermittency.

TF | 7. Relata outros problemas de funcionamento como chiado, interferéncia e
intermiténcia.

38. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagao para o publico)

O | 8. Identifies the basic parts of personal hearing instruments used (e.g.,
earmold, microphone, speaker, battery compartment).

T | 8. Identifica as pecas basicas dos dispositivos pessoais de audi¢ao utilizados
(por exemplo, molde auricular, microfone, alto-falante, compartimento de
bateria).

RT | 8. Identifies the basics parts of the personal hearing devices used (e.g.,
earmold, microphone, speaker, battery compartment).

TF | 8. Identifica as pegas basicas dos dispositivos pessoais de audicao utilizados
(por exemplo, molde auricular, microfone, controle de volume, compartimento
de bateria).

39. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica

O | 9. Identifies the basic parts of hearing assistance technology (HAT) used (e.g.,
transmitter vs receiver, attachment of audio shoes, charging).

T | 9. Identifica as pegas basicas do aparelho de tecnologia assistiva para a
audicao utilizado (por exemplo, transmissor e receptor, encaixe das sapatas
de audio, carregamento).

RT | 9. Identifies the basic parts of the hearing assistance technology used (e.g.,
transmitter and receiver, attachment of audio shoes, charging).

TF | 9. Identifica as pecgas basicas do aparelho de tecnologia assistiva para a
audicao utilizado (por exemplo, transmissor, receptor, encaixe das sapatas de
audio, carregamento da bateria).

40. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequacao para o publico)

O | 10. Manages basic daily maintenance of equipment (e.g., checking device
function, changing batteries, cleaning earmolds, charging (HAT).

T | 10. Lida com a manutengao basica diaria do equipamento (por exemplo,
verificagao do funcionamento do dispositivo, troca de baterias, limpeza dos
moldes auriculares, carregamento (tecnologia assistiva para audigao)).

RT | 10. Manages the basic maintenance of equipment (e.g., checking device
function, changing batteries, cleaning earmolds, charging (hearing assistive
technology)).

TF | 10. Lida com a manutengéo basica diaria dos dispositivos auditivos (por

exemplo, verificagdo do funcionamento, troca de baterias, limpeza dos moldes
auriculares, carregamento da bateria).
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41. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 11. Describes how HAT helps improve communication in different situations.

T | 11. Descreve como a tecnologia assistiva para a audigdo ajuda a melhorar a
comunicagao em diferentes situacoes.

RT | 11. Describes how hearing assistive technology helps to improve
communication in different situations.

TF | 11. Descreve como a tecnologia assistiva para a audi¢gao ajuda a melhorar a
comunicagao em diferentes situacoes.

42. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 12. Uses a calendar to track and report daily use and device functioning.

T | 12. Usa um calendario para acompanhar e registrar o uso diario e o
funcionamento do dispositivo.

RT | 12. Uses the calendar to follow and report daily use and device functioning.

TF | 12. Usa um calendario para acompanhar e registrar o uso diario e o
funcionamento do dispositivo.

43. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | Educational Services/ Communication Access

T | Servigos educacionais/acesso a comunicagao

RT | Educational services/Communication access

TF | Servigcos educacionais/acesso a comunicagao

44. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagao para o publico)

O | 13. Describes basic characteristics of successful communication in the
classroom (e.g., audibility, visual access, sign language, cued speech, ease of
communication).

T | 13. Descreve caracteristicas basicas de uma comunicagdo bem-sucedida na
sala de aula (por exemplo, audibilidade, acesso visual, lingua de sinais,
portugués falado complementado, facilidade de comunicagao).

RT | 13. Describes basic characteristics of successful communications in the
classroom (e.g., audibility, visual access, sign language, cued speech, ease of
communication).

TF | 13. Descreve caracteristicas basicas de uma comunicagao bem-sucedida na

sala de aula (por exemplo, audibilidade, acesso visual, Libras, portugués
falado complementado (cued speech), estratégias facilitadoras de
comunicagao).
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45. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 14. Identifies basic accommodations to address personal communication
needs (e.g., priority seating, sign language interpreter, captioning,).

T | 14. Identifica as acomodagdes basicas para que as necessidades de
comunicagao pessoais sejam atendidas (por exemplo, assento preferencial,
intérprete de lingua de sinais, legendagem).

RT | 14. Identifies the basic accommodations to address personal communication
needs (e.g., priority seating, sign language interpreter, subtitling).

TF | 14. Identifica as acomodacodes basicas para que as necessidades de
comunicagdo pessoais sejam atendidas (por exemplo, assento preferencial,
intérprete de Libras, legendagem).

46. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 15. Uses accommodations and communication strategies in the classroom.

T | 15. Usa acomodacgdes e estratégias de comunicacio na sala de aula.

RT | 15. Uses accommodations and communication strategy in the classroom.

TF | 15. Usa acomodacbes e estratégias de comunicagao na sala de aula.

47. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | Scoring Directions:

T | Instrucdes para pontuacéo:

RT | Score instructions:

TF | Instrugdes para pontuagao:

48. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | Total each column (1-3).

T | Total de cada coluna (1 a 3).

RT | Total each column (1 to 3).

TF | Total de cada coluna (1 a 3).

49. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | Add column scores to get TOTAL SCORE; NI items are scored as zero.

T | Adicione as pontuagdes das colunas para obter a PONTUACAO TOTAL; itens
marcados como NI sdo pontuados com zero.

RT | Add the columns score to get the TOTAL SCORE; items marked as NI are
scored as zero.

TF | Adicione as pontuagdes das colunas para obter a PONTUACAO TOTAL; itens

marcados como NI sdao pontuados com zero.
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50. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | PERCENTAGE: Divide TOTAL SCORE by TOTAL POSSIBLE POINTS.

T | PORCENTAGEM: divida a PONTUACAO TOTAL pelo TOTAL DE PONTOS
POSSIVEIS.

RT | PERCENTAGE: divide TOTAL SCORE by TOTAL POSSIBLE POINTS.

TF | PORCENTAGEM: divida a PONTUACAO TOTAL pelo TOTAL DE PONTOS
POSSIVEIS.

51. | +1/0/-1// Equivaléncia: seméantica

O | Base the percentage on the number of applicable items only (45 if all
competencies are applicable, even if not all have been introduced).

T | Baseie a porcentagem somente no nimero de itens aplicaveis (45 se todas as
competéncias forem aplicaveis, mesmo que nem todas tenham sido inseridas).

RT | Base the percentage only in the number of applicable items (45 if all the
competencies are applicable, even if not all have been inserted).

TF | Baseie a porcentagem somente no numero de itens aplicaveis (45 se todas as
competéncias forem aplicaveis, mesmo que nem todas tenham sido
introduzidas).

52. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | Interpretation: Use percentage score to monitor student’s progress towards
self-advocacy skills.

T | Interpretacio: use a pontuagao percentual para monitorar o progresso do
aluno com as habilidades de autoadvocacia.

RT | Interpretation: use the percentage score to follow the student's progress with
self-advocacy skills.

TF | Interpretagdo: use a pontuacao percentual para monitorar o progresso do
aluno com as habilidades de autoadvocacia.

53. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | TOTAL SCORE:

T | PONTUACAO TOTAL:

RT | TOTAL SCORE:

TF | PONTUACAO TOTAL:
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54. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | TOTAL POINTS:
T | TOTAL DE PONTOS:
RT | TOTAL POINTS:
TF | TOTAL DE PONTOS:
55. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | PERCENTAGE: __ %
T | PORCENTAGEM:
RT | PERCENTAGE:
TF | PORCENTAGEM:
56. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | 90-100% - Proficient
65-89% -"Partially Proficient
<65% - Developing
T | 90-100% - Proficiente
65-89% - Parcialmente proficiente
<65% - Em desenvolvimento
RT | 90-100% - Proficient
65-89% - Partially Proficient
<65% - Developing
TF | 90-100% - Proficiente
65-89% - Parcialmente proficiente
<65% - Em desenvolvimento
57. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Teacher Form: Middle School
T | Formulario do professor: ensino fundamental |l
RT | Teacher form: middle school
TF | Formulario do professor: ensino fundamental Il
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58. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | Audiology Self-Advocacy Checklist-MIDDLE SCHOOL (ASAC-MS)

T | Checklist de autoadvocacia em audiologia - ENSINO FUNDAMENTAL I
(ASAC-MS)

RT | Audiology self-advocacy checklist - MIDDLE SCHOOL (ASAC-MS)

TF | Checklist de autoadvocacia em audiologia - ENSINO FUNDAMENTAL Il
(Audiology Self-Advocacy Checklist-MIDDLE SCHOOL - ASAC-MS)

59. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica

O | Directions: This checklist contains skills that students should develop during
middle school related to their hearing status.

T | Instrucdes: esta checklist contém habilidades relacionadas a audi¢do que os
alunos devem desenvolver durante o ensino fundamental Il.

RT | Instructions: This checklist contains the skills related to hearing that the
students should develop during middle school.

TF | Instrugdes: esta checklist contém habilidades que os alunos devem
desenvolver durante o ensino fundamental |l relacionadas a sua condicao
auditiva.

60. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | If proficiency on the elementary school level checklist has not been reached,
be sure to continue working on those skills at the same time.

T | Se o aluno nao alcancar proficiéncia na checklist do ensino fundamental |,
continue trabalhando essas habilidades ao mesmo tempo.

RT | If the student does not reach proficient in the elementary school, continue
working these skills at the same time.

TF | Se o aluno néao alcancar proficiéncia na checklist do ensino fundamental |,
continue trabalhando essas habilidades ao mesmo tempo.

61. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | Enter the date the topic is introduced and then track the student’s performance
using the progress levels (1, 2, or 3).

T | Insira a data em que o assunto é apresentado e depois acompanhe o
desempenho do aluno usando os niveis de progresso (1, 2 ou 3).

RT | Enter the date in which the subject is presented and then follow performance
using the progress levels (1, 2 or 3).

TF | Insira a data em que o assunto € apresentado e depois acompanhe o

desempenho do aluno usando os niveis de progresso (1, 2 ou 3).
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62. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica
O | Circle “NI” for skills not introduced.
T | Circule “NI” para habilidades que nao foram inseridas.
RT | Circle “NI” for skills that were not inserted yet.
TF | Circule “NI” para habilidades que nao foram introduzidas.
63. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | If the skill does not apply to the student, circle “NA” and do not include that
item in the overall scoring.
T | Se a habilidade nao se aplicar ao aluno, circule “NA” e nao inclua esse item na
pontuacao geral.
RT | If the skill does not apply to the student, circle “NA” and does not include this
item in the overall score.
TF | Se a habilidade nao se aplicar ao aluno, circule “NA” e ndo inclua esse item na
pontuacao geral.
64. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica
O | Specific skills that are being addressed may also be recorded as objectives on
the student’s IEP.
T | As habilidades especificas que forem abordadas também podem ser
registradas como objetivos no Plano de Ensino Individualizado (PEI) do aluno.
RT | Specific skills that are being addressed may also be recorded as objectives in
the Individualized Education Plan (IEP) of the student.
TF | As habilidades especificas que estiverem sido abordadas também podem ser
registradas como objetivos no Plano de Ensino Individualizado (PEI) do aluno.
65. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica
O | Skills should be re-evaluated at least annually.
T | As habilidades devem ser reavaliadas pelo menos uma vez por ano.
RT | The skills must be reevaluated at least once a year.
TF | Recomenda-se reavaliar as habilidades pelo menos uma vez por ano.
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66. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | Follow the scoring directions at the bottom to obtain an overall performance
level.

T | Siga as instrugbes para pontuagao na parte inferior para descobrir o nivel de
desempenho geral.

RT | Follow the instructions for the score at the bottom to discover the level of
overall performance.

TF | Siga as instru¢des para pontuacao na parte inferior para descobrir o nivel de
desempenho geral.

67. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | A mastery level of 90-100% indicates the student’s audiology self-advocacy
skills are functioning at the proficient level.

T | Um nivel de dominio de 90 a 100% indica que as habilidades de
autoadvocacia em audiologia do aluno estdo funcionando em nivel proficiente.

RT | A level of domain of 90 to 100% indicates that the student audiology self-
advocacy skills are functioning at the proficient level.

TF | Um nivel de dominio de 90 a 100% indica que as habilidades de
autoadvocacia em audiologia do aluno estdo funcionando em nivel proficiente.

68. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagao para o publico)

O | 1. Describes own hearing status (e.g., level and configuration, cause if known,
identifies self as person who is deaf, person who is hard of hearing, person
with hearing impairment).

T | 1. Descreve a propria condi¢ao auditiva (por exemplo, nivel e configuragéo,
causa (se for conhecida), identifica-se como uma pessoa surda, como uma
pessoa que tem uma deficiéncia auditiva ou como uma pessoa com perda
auditiva).

RT | 1. Describes own hearing condition (e.g., level and configuration, cause (if
know), identifies self as a person who is deaf, a person who is hard of hearing,
a person with hearing impairment).

TF | 1. Descreve a propria condi¢gao auditiva (por exemplo, nivel e configuragéao,

causa (se for conhecida), identifica-se como uma pessoa com surdez, como
uma pessoa que tem uma deficiéncia auditiva ou como uma pessoa com
perda auditiva).
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69. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagao para o publico)

O | 2. Describes basic communication implications of his/her hearing status (e.g.,
what is heard/ not heard, audibility vs intelligibility of speech, speechreading).

T | 2. Descreve as implicagcbes basicas de comunicacao provenientes de sua
condicao auditiva (por exemplo, o que ouve ou nao ouve, audibilidade vs.
inteligibidade de fala, leitura da fala).

RT | 2. Describes the basics communication implications resulting from its hearing
condition (e.g., what is heard or not heard, audibility vs intelligibility of speech,
speechreading).

TF | 2. Descreve as implicagdes basicas de comunicagao provenientes de sua
condicao auditiva (por exemplo, o que ouve ou nao ouve, audibilidade vs.
inteligibidade de fala, leitura orofacial).

70. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 3. Describes hearing loss prevention strategies.

T | 3. Descreve estratégias de prevencéo de perda auditiva.

RT | 3. Describes hearing prevention strategies.

TF | 3. Descreve estratégias de prevengao de perda auditiva.

71. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 4. Describes concepts of privacy and confidentiality.

T | 4. Descreve conceitos de privacidade e confidencialidade.

RT | 4. Describes concepts of privacy and confidentiality.

TF | 4. Descreve conceitos de privacidade e confidencialidade.

72. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequacgao)

O | 5. Transports equipment to and from various classrooms and school
environments.

T | 5. Transporta o equipamento entre diversas salas e ambientes escolares.

RT | 5. Transports equipment between various rooms and school environments.

TF | 5. Carrega o equipamento consigo entre diversas salas e ambientes

escolares.
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73. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 6. Understands and is able to notify teacher or talker when devices are not
working properly.

T | 6. Compreende e é capaz de avisar o professor ou o locutor quando o
dispositivo ndo esta funcionando adequadamente.

RT | 6. Understands and it is capable of warning the teacher or the speaker when
the devices are not working properly.

TF | 6. Compreende e é capaz de avisar o professor ou o locutor quando o
dispositivo ndo esta funcionando adequadamente.

74. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 7. Understands the flexibility of the devices (e.g., ability to connect to audio
devices, computers, video, PA system).

T | 7. Compreende a flexibilidade dos dispositivos (por exemplo, habilidade de
conecta-lo a dispositivos de audios, computadores, videos, alto-falantes).

RT | 7. Understands the device's flexibility (e.g., ability to connect to audio devices,
computers, video, and speakers).

TF | 7. Compreende a flexibilidade dos dispositivos (por exemplo, habilidade de
conecta-lo a dispositivos de audios, computadores, videos, alto-falantes).

75. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 8. Understands basic functioning of personal and HAT devices (e.g.,
programming options, limitations of technology).

T | 8. Compreende o funcionamento basico de dispositivos pessoais e de
tecnologia assistiva para a audigéo (por exemplo, as opg¢des de programagao,
as limitagcbes da tecnologia).

RT | 8. Understands the basic functioning of personal devices and hearing
assistance technology (e.g., programming options, limitations of technology).

TF | 8. Compreende o funcionamento basico de dispositivos pessoais e de
tecnologia assistiva para a audigédo (por exemplo, as opg¢des de programacgao,
as limitagcbes da tecnologia).

76. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagao para o publico)

O | 9. Utilizes the devices in various environments (e.g., lectures, small groups,
individual conversations, pass around mics).

T | 9. Utiliza os aparelhos em varios ambientes (por exemplo, em aulas, em
grupos pequenos, em conversas individuais, ao entrega-los a outras pessoas).

RT | 9. Uses the devices in various environments (e.g., lectures, small groups,
individuals conversations, when handed to other people).
TF | 9. Utiliza os aparelhos em varios ambientes (por exemplo, em aulas, em

grupos pequenos, em conversas individuais)
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77. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequacgao)

O | 10. Actively participates in training of staff on use of devices.

T | 10. Participa de maneira ativa do treinamento de funcionarios para o uso de
dispositivos.

RT | 10. Actively participates on training staff for the use of the device.
TF | 10. Participa de maneira ativa da orientaca de funcionarios para o uso de
dispositivos.
78. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | 11. Describes communication challenges and strategies that work.
T | 11. Descreve os desafios e as estratégias de comunicagéo que funcionam.
RT | 11. Describes the communication challenges and strategies that work.
TF | 11. Descreve os desafios e as estratégias de comunicagao que funcionam
para ele.
79. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagao para o publico)

O | 12. Develops a Personal Profile and Accommodations Letter that identifies
needed accommodations and presents at IEP/504 meeting.

T | 12. Desenvolve uma Carta de Perfil Pessoal e Acomodacdes que identifica as
acomodacdes necessarias e presentes em uma reuniao sobre o PEI.

RT | 12. Develops a Personal Profile and Accommodations Letter that identifies the
needed accommodations and presents in a reunion about IEP.

TF | 12. Desenvolve uma Carta de Perfil Pessoal e Acomodagdes que identifica as
acomodacdes necessarias e presentes em uma reuniao sobre o PEI.

80. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 13. Describes needed accommodations to instructors and tells them when they
are not working or being implemented appropriately.

T | 13. Descreve para os instrutores as acomodagdes necessarias e avisa quando
elas nao estao funcionando ou quando nao estao sendo implementadas
adequadamente.

RT | 13. Describes to the trainers the needed accommodations and warn when they
are not working or being implemented appropriately.
TF | 13. Descreve para os instrutores as acomodacgdes necessarias e avisa quando

elas néo estao funcionando ou quando néo estao sendo implementadas
adequadamente.
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81. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 14. Recognizes when communication breaks down and uses communication
repair strategies (e.g., seeks clarification, repetition).

T | 14. Reconhece quando a comunicagao falha e usa estratégias de reparo da
comunicagao (por exemplo, pede para que esclare¢a ou para que repita).

RT | 14. Recognizes when the communication fails and uses communication repair
strategies (e.g., ask for clarification or for repetition).

TF | 14. Reconhece quando a comunicacéao falha e usa estratégias de reparo da
comunicagao (por exemplo, pede para que esclareca, pede para que repita).

82. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagao para o publico)

O | 15. Understands basic legal rights under IDEA or 504.

T | 15. Compreende os direitos juridicos basicos oferecidos pelo “Individuals with
Disabilities Education Act” (IDEA) ou pela Segédo 504 do “Rehabilitation Act of
1973".

RT | 15. Understands the basic juridical rights offered by the “Individuals with
Disabilities Education Act” (IDEA) or by Section 504 of the "Rehabilitation Act
of 1973".

TF | 15. Compreende os direitos juridicos basicos oferecidos pela Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) (Lei
no 13.146/15) e pela Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9.394/96)

83. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | Interpretation: Use percentage score to monitor your progress towards
audiology self-advocacy.

T | Interpretagio: Use a pontuagao percentual para monitorar seu progresso com
relagcdo a autoadvocacia em audiologia.

RT | Interpretation: Use the percentage score to follow the student's progress with
self-advocacy skills.

TF | Interpretagdo: use a pontuagéo percentual para monitorar seu progresso com
relagcdo a autoadvocacia em audiologia.

84. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | High School

T | Ensino Médio

RT | High School

TF

Ensino Médio
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85. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Audiology Self-Advocacy Checklist-HIGH SCHOOL (ASAC-HS)
T | Checklist de autoadvocacia em audiologia - ENSINO MEDIO (ASAC-HS)
RT | Audiology self-advocacy checklist - HIGH SCHOOL (ASAC-HS)
TF | Checklist de autoadvocacia em audiologia - ENSINO MEDIO (Audiology Self-
Advocacy Checklist-HIGH SCHOOL - ASAC-HS)
86. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Directions:
T | Instrucdes:
RT | Instructions:
TF | Instrugdes:
87. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica
O | This checklist contains skills that you should develop during high school related
to your hearing status.
T | esta checklist contém habilidades relacionadas a audigdo que vocé deve
desenvolver durante o ensino médio.
RT | This checklist contains the skills related to hearing that the students should
develop during high school.
TF | esta checklist contém habilidades que os alunos devem desenvolver durante o
ensino médio relacionadas a sua condicdo auditiva.
88. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | If you did not reach proficiency on the middle school level checklist, be sure to
continue working on those skills at the same time.
T | Se vocé nao alcancgou proficiéncia na checklist do ensino fundamental ll,
continue trabalhando essas habilidades ao mesmo tempo.
RT | If the student does not reach proficient in middle school, continue working
these skills at the same time.
TF | Se vocé nao alcangou proficiéncia na checklist do ensino fundamental I,

continue trabalhando essas habilidades ao mesmo tempo.
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89. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequacgao)
O | You may ask for assistance to complete the checklist items from your teacher,
audiologist, parent or other knowledgeable person.
T | Vocé pode pedir ajuda do seu professor, do seu audiologista, dos seus pais ou
de outra pessoa com experiéncia para preencher os itens da checklist.
RT | You can ask for help from your teacher, audiologist, parent or other
knowledgeable people to complete this checklist.
TF | Vocé pode pedir ajuda do seu professor, do seu fonoaudidlogo, dos seus pais
ou de outra pessoa com experiéncia para preencher os itens da checklist.
90. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Enter the date the topic is introduced and then track your performance using
the progress levels (1, 2, or 3).
T | Insira a data em que o assunto foi apresentado e depois acompanhe seu
desempenho usando os niveis de progresso (1, 2 ou 3).
RT | Enter the date in which the subject is presented and then follow performance
using the progress levels (1, 2 or 3).
TF | Insira a data em que o assunto foi apresentado e depois acompanhe seu
desempenho usando os niveis de progresso (1, 2 ou 3).
91. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica
O | If you have not begun to work on a skill, circle “NI” for not introduced.
T | Se vocé nao comecou a trabalhar a habilidade, circule “NI” para n&o inserida.
RT | If you have not yet begun to work this skill, circle “NI” for not inserted.
TF | Se vocé nao comecou a trabalhar a habilidade, circule “NI” para nao
introduzida.
92. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | If the skill does not apply to you, circle “NA” and do not include that item in the
overall scoring.
T | Se a habilidade nao se aplicar a vocg, circule “NA” e ndo inclua esse item na
pontuacao geral.
RT | If the skill does not apply to you, circle “NA" and do not include this item in the
overall score.
TF | Se a habilidade nao se aplicar a vocé, circule “NA” e ndo inclua esse item na

pontuacao geral.
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93. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica
O | Specific skills that are being addressed may also be recorded as objectives on
your IEP.
T | As habilidades especificas que forem abordadas também podem ser
registradas como objetivos no seu PEI.
RT | The specific skills that are being addressed can also be recorded as objectives
in your IEP.
TF | As habilidades especificas que estiverem sido abordadas também podem ser
registradas como objetivos no seu Plano de Ensino Individualizado (PEI).
94. | +1/0/-1// Equivaléncia: semantica
O | Skills should be re-evaluated at least annually.
T | As habilidades devem ser reavaliadas pelo menos uma vez por ano.
RT | The skills must be reevaluated at least once a year.
TF | Recomenda-se reavaliar as habilidades pelo menos uma vez por ano.
95. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | Follow the scoring directions at the bottom to obtain an overall performance
level.
T | Siga as instrugdes para pontuagao na parte inferior para descobrir o nivel de
desempenho geral.
RT | Follow the instructions for the score at the bottom to discover the level of
overall performance.
TF | Siga as instru¢des para pontuacao na parte inferior para descobrir 0 nivel de
desempenho geral.
96. | +1/0/-1// Equivaléncia:
O | A mastery level of 90-100% indicates your audiology self-advocacy skills are
functioning at the proficient level.
T | Um nivel de dominio de 90 a 100% indica que suas habilidades de
autoadvocacia em audiologia estao funcionando em nivel proficiente.
RT | A mastery level of 90-100% indicates that your audiology self-advocacy skills
are functioning at the proficient level.
TF | Um nivel de dominio de 90 a 100% indica que suas habilidades de

autoadvocacia em audiologia estao funcionando em nivel proficiente.
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97. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 1. Provides detailed description of own hearing status (type, level,
configuration, cause, implications for communication).

T | 1. Fornece descrigdo detalhada da prépria condigdo auditiva (tipo, nivel,
configuracdo, causa, implicagdes na comunicagao).

RT | 1. Provides the detailed description of own hearing status (such as levels,
configuration, causes, implications for communications).

TF | 1. Fornece descri¢cao detalhada da préopria condi¢ao auditiva (tipo, nivel,
configuragdo, causa, implicagdes na comunicagao).

98. | +1/0/-1// Equivaléncia: (adequacgao)

O | 2. Develops, rehearses, and delivers a script for disclosing hearing status
information and required accommodations.

T | 2. Desenvolve, ensaia e fornece um roteiro para divulgar as informagdes da
condi¢do auditiva e das acomodagdes necessarias.

RT | 2. Develops, rehearse and provides a script to disclose the hearing conditions
information and needed accommodations.

TF | 2. Desenvolve, treina e fornece um roteiro para divulgar as informacdes da
condicdo auditiva e das acomodagdes necessarias.

99. | +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 3. Identifies pertinent medical and health specialists, their credentials,
supporting roles, and how to locate them (e.g., audiologist, hearing aid dealer,
otologist, geneticist, mental health/counselor).

T | 3. Identifica médicos especialistas e outros profissionais da saude, suas
credenciais, qual a fungédo de cada um e como localiza-los (por exemplo,
fonoaudidlogo, otorrinolaringologia, geneticista, psicélogo/terapeuta).

RT | 3. Identifies medical and health specialists and other professionals, their
credentials, functions and how to locate them (e.g., audiologist,
otolaryngologist, geneticist, psychologist/therapist).

TF | 3. Identifica médicos especialistas e outros profissionais da saude, suas
credenciais, qual a fungédo de cada um e como localiza-los (por exemplo,
fonoaudidlogo, otorrinolaringologia, geneticista, psicélogo/terapeuta).

100.| +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 4. Uses resources (internet, phone book) to identify and access services and
find information.

T | 4. Usa recursos (internet, lista telefonica) para identificar e acessar servigos e
encontrar informacgodes.

RT | 4. Uses resources (Internet, phone book) to identify and access services and
find information.

TF | 4. Usa recursos (internet, lista telefénica) para identificar e acessar servigos e

encontrar informacgdes.
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101.| +1/0/-1// Equivaléncia: semantica (clareza/ambiguidade do “mantém”)

O | 5. Identifies own medical/health support persons; schedules and keeps
appointments.

T | 5. Identifica as pessoas que podem oferecer apoio/tratamento médico; agenda
e mantém as consultas.

RT | 5. Identifies persons that can offer medical support/treatment; schedule and
maintains appointments.

TF | 5. Identifica as pessoas que podem oferecer apoio/tratamento médico; agenda
e comparece as consultas.

102. +1/0/-1// Equivaléncia: (adequacao para o publico)

O | 6. Describes health-related privacy laws (FERPA and HIPPA) and appropriate
methods for disclosing and sharing of personal information.

T | 6. Descreve leis de privacidade relacionadas a saude e os métodos
adequados para divulgagao e compartilhamento de informagdes pessoais.

RT | 6. Describe privacy laws related to health and appropriate methods for
disclosing and sharing of personal information.

TF | 6. Descreve leis de privacidade relacionadas a saude e os métodos
adequados para divulgagado e compartilhamento de informagdes pessoais.

103.| +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagéao: consisténcia)

O | 7. Demonstrates ability to troubleshoot all hearing and hearing assistance
technology (HAT) and follows pre-determined procedures for getting devices
serviced.

T | 7. Demonstra habilidade para resolver todos os problemas no aparelho de
tecnologia assistiva para a audic&o, além de seguir procedimentos
predeterminados para manuteng¢ao dos dispositivos.

RT | 7. Demonstrates ability to troubleshoot all the problems in the hearing
assistance technology for hearing, in addition to following predetermined
maintenance procedures.

TF | 7. Demonstra habilidade para resolver todos os problemas no dispositivo de

tecnologia assistiva para a audicado, além de seguir procedimentos
predeterminados para manutengao dos dispositivos.
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104.; +1/0/-1// Equivaléncia: semantica

O | 8. Demonstrates how to manipulate technology for various listening situations
within school and in the community.

T | 8. Demonstra como manipular o aparelho em varias situacdes de escuta
dentro da escola e na comunidade.

RT | 8. Demonstrate how to manipulate the device in various listening situation
within the school and in the community.

TF | 8. Demonstra como manipular os dispositivos auditivos em varias situacbes de
escuta dentro da escola e na comunidade.

105.| +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 9. Describes characteristics of other assistive technologies such as phone,
captioning, alerting devises, text messaging.

T | 9. Descreve as caracteristicas de outras tecnologias assistivas como telefone,
legendagem, dispositivos de alerta e mensagens.

RT | 9. Describes characteristics of other assistive technologies such as phone,
subtitling, alerting devises and text messaging.

TF | 9. Descreve as caracteristicas de outras tecnologias assistivas como telefone,
legendagem, dispositivos de alerta e mensagens.

106.| +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 10. Demonstrates connectivity of personal and assistive devices with other
technologies/equipment (e.g., phone, computer, video).

T | 10. Demonstra a conectividade dos dispositivos pessoais e assistivos com
outras tecnologias ou equipamentos (por exemplo, telefone, computador,
video).

RT | 10. Demonstrate the personal and assistive devices connectivity with other
technologies or equipment (e.g., phone, computer, and video).
TF | 10. Demonstra a conectividade dos dispositivos pessoais e assistivos com

outras tecnologias ou equipamentos (por exemplo, telefone, computador,
video).
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107.| +1/0/-1// Equivaléncia: (adequacao)

O | 11. Demonstrates use of web and other sources to learn about and locate
current and emerging information and resources regarding hearing loss and
hearing and other assistive technologies.

T | 11. Demonstra o uso da web e de outras fontes para conhecer e localizar
informacdes e recursos atuais e emergentes sobre a perda auditiva e audigao
e sobre outras tecnologias assistivas.

RT | 11. Demonstrate the use of web and other sources to learn about and locate
current and emerging information and resources about hearing loss and
hearing, and other assistive technologies.

TF | 11. Demonstra o uso da internet e de outras fontes para conhecer e localizar
informacgdes e recursos atuais e emergentes sobre a perda auditiva e audi¢ao
e sobre outras tecnologias assistivas.

108.| +1/0/-1// Equivaléncia: (adequacao)

O | 12. Describes cost of purchasing and maintaining hearing aids/CIs/HAT,
warranty and service plans, and funding options.

T | 12. Descreve o custo de compra e de manutencéo de AASI/implantes
cocleares/tecnologias assistivas, garantia e planos de manutengao, além de
opgodes de financiamento.

RT | 12. Describes the cost of purchasing and maintaining hearing aids/cochlear
implants/assistive technologies, warranty and service plans, and funding
options.

TF | 12. Descreve o custo de compra e de manutencgao de aparelhos
auditivos/implantes cocleares/tecnologias assistivas, garantia e planos de
manutencao, além de opgdes de financiamento.

109.| +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 13. Asserts self with others (e.g., self-advocates, sets boundaries, voices
complaints, states needs).

T | 13. Autoafirma-se com os outros (por exemplo, realiza a autoadvocacia, define
limites, faz reclamagdes, declara necessidades).

RT | 13. Asserts self with others (e.g., perform self-advocacy, sets boundaries,
complains, express needs).

TF | 13. Autoafirma-se com os outros (por exemplo, realiza a autoadvocacia, define

limites, faz reclamagdes, declara necessidades).
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110.] +1/0/-1// Equivaléncia: semantica

O | 14. Consistently employs communication repair strategies (e.g., seeking

clarification, repetition).

T | 14. Emprega estratégias de reparo de comunicac¢ao de forma constante (por

exemplo, pede para que esclarega ou para que repita).
RT | 14. Constantly employs communication repair strategies (e.g., ask for
clarification or for repetition).
TF | 14. Emprega estratégias de reparo de comunicagao de forma consistente (por
exemplo, pede para que esclareca, pede para que repita).
111. +1/0/-1// Equivaléncia:
O | 15. Explains educational strengths and challenges.
T | 15. Explica pontos fortes e desafios educacionais.
RT | 15. Explains educational strengths and challenges.
TF | 15. Explica pontos fortes e desafios educacionais.
112.| +1/0/-1// Equivaléncia:
O | 16. Identifies academic support needs.
T | 16. Identifica as necessidades de suporte académico.
RT | 16. Identifies academic support needs.
TF | 16. Identifica as necessidades de suporte académico.
113.| +1/0/-1// Equivaléncia:
O | 17. Formulates present levels of functioning for IEP & IEP goals.
T | 17. Formula os niveis atuais de funcionamento do PEI e dos objetivos do PEI.
RT | 17. Formulates the present levels of functioning of the IPE and IPE objectives.
TF | 17. Formula os niveis atuais de funcionamento do PEI e dos objetivos do PEI.
114.| +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagéao para o publico)
O | 18. Describes achievements and performance levels for Transition Plan
Summary of Performance.

T | 18. Descreve conquistas e niveis de desempenho do Resumo do
Desempenho do Plano de Transigao.

RT | 18. Describes achievements and performance levels for Transition Plan
Summary of Performance.

TF | 18. Descreve conquistas e niveis de desempenho do seu histdrico escolar.
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115. +1/0/-1// Equivaléncia: (adequacao)

O | 19. Describes and schedules needed accommodations to instructors, school
activities, and community events (e.g., Personal Profile and Accommodations
Letter (PPAL).

T | 19. Descreve e agenda as acomodagdes necessarias com instrutores,
atividades escolares e eventos comunitarios.

RT | 19. Describes and schedule the accommodations needed with trainers, school
activities, and community events.

TF | 19. Descreve e agenda as acomodagdes necessarias com instrutores,
atividades escolares e eventos comunitarios.

116.| +1/0/-1// Equivaléncia:

O | 20. Negotiates alternative strategies/solutions when desired accommodations
are not provided or available.

T | 20. Negocia estratégias ou solugdes alternativas quando as acomodacdes
desejadas nao sao fornecidas ou quando nao estao disponiveis.

RT | 20. Negotiates alternative strategies and solutions when the accommodations
desired are not provided or when are not available.

TF | 20. Negocia estratégias ou solucgdes alternativas quando as acomodagdes
desejadas nao sao fornecidas ou quando nio estao disponiveis.

117.| +1/0/-1// Equivaléncia: (adequacéao para o publico)

O | 21. Describes and differentiates IDEA, 504, ADA as it relates to hearing loss
and eligibility for services.

T | 21. Descreve e diferencia o IDEA, o 504 e a ADA com relagao a perda auditiva
e a elegibilidade de servicos.

RT | 21. Describes and differentiates the IDEA, 504 and ADA in relation to hearing
loss and eligibility for services.

TF | 21. Descreve e diferencia o Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) (Lei no 13.146/15) com
relacdo a perda auditiva e a elegibilidade de servigos.

118.| +1/0/-1// Equivaléncia: (adequagéao)

O | 22. Describes resources and services offered by local, state, and national
organizations (e.g., HLAA, NAD, AGBell, PEPNet) and agencies (e.g., VR).

T | 22. Descreve recursos e servigos oferecidos por organizacdes e agéncias
municipais, estaduais e federais.

RT | 22. Describes resources and services offered by local, state, and national
organizations and agencies.

TF | 22. Descreve recursos e servigos oferecidos por organizagdes e agéncias

municipais, estaduais e federais.
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119.

+1/0/-1// Equivaléncia:

23. Provides evidence of successfully submitted scholarships applications
when pursing higher education or employment applications if pursuing
employment.

23. Fornece evidéncias de solicitacdes de bolsas de estudo enviadas com
sucesso ao tentar cursar ensino superior ou inscricdes em vagas de emprego
caso esteja procurando emprego.

RT

23. Provide evidence of successfully submitted scholarships applications when
trying to study higher education or employment applications if looking for
employment.

TF

23. Fornece evidéncias de solicitagcées de bolsas de estudo (ao tentar cursar
ensino superior) ou inscricdes em vagas de emprego (caso esteja procurando
emprego).

120.

+1/0/-1// Equivaléncia: semantica

24. Provides evidence of meeting with student office of accessibility/disability
services to identify available services for higher education or human resource
office for employment.

24. Demonstra evidéncia de que foi ao departamento responsavel por oferecer
servigos a pessoas com acessar deficiéncia para identificar os servigos
disponiveis em caso de ensino superior ou de que foi ao departamento de
recursos humanos em caso de mercado de trabalhando.

RT

24. Demonstrates evidence of meeting with the department responsible for
providing services to people with accessibility disability to identify the services
available for higher education or meeting with the human resources for the job
market.

TF

24. Demonstra evidéncia de que foi ao departamento responsavel por oferecer
servigos a pessoas com problemas de acessibilidade ou deficiéncia para
identificar os servigos disponiveis (em caso de ensino superior) ou de que foi
ao departamento de recursos humanos (em caso de mercado de trabalho).

121.

+1/0/-1// Equivaléncia:

Cheryl DeConde Johnson & Carrie Spangler, 9.2013, from Self-Advocacy
Competency Guide in Guide to Access Planning by Phonak US.
Cdj1951@gmail.com, CarrieS@cybersummit.org

Cheryl DeConde Johnson e Carrie Spangler, 9.2013, do Self-Advocacy
Competency Guide no “Guide to Access Planning” da Phonak EUA.
Cdj1951@gmail.com, CarrieS@cybersummit.org

RT

Cheryl DeConde Johnson and Carrie Spangler, 9.2013, from Self-Advocacy
Competency Guide in “Guide to Access Planning” by Phonak EUA.
Cdj1951@gmail.com, CarrieS@cybersummit.org

TF

Cheryl DeConde Johnson e Carrie Spangler, 9.2013, do Self-Advocacy
Competency Guide no “Guide to Access Planning” da Phonak EUA.
Cdj1951@gmail.com, CarrieS@cybersummit.org
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ANEXO A — COMITE DE ETICA

USP - FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE BAURU DA W"\"
USP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DA EMENDA

Titulo da Pesquisa: REMIC: ambiente virtual de aprendizagem sobre tecnologias de acessibilidade para o
estudante com deficiéncia auditiva.

Pesquisador: Regina Tangerino de Souza Jacob

Area Tematica:

Versédo: 6

CAAE: 90562518.0.0000.5417

Instituicao Proponente: Universidade de Sao Paulo

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 3.565.649

Apresentacédo do Projeto:
Emenda com alteragdes no projeto envolvendo a forma de captagédo de participantes da pesquisa, ordem e
perguntas dos questionarios aplicados.

Objetivo da Pesquisa:
N/A

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
N/A

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
N/A

Consideragoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

As pesquisadoras apresentam a informacgao de dispensa do termo de aquiescéncia por ser realizado convite
por livre demanda por eventos ocorridos na FOB, mas nédo esclarecem que eventos sdo estes e se 0 banco
de dados coletado destes eventos ja foi autorizado pelos participantes para uso do seu contato para esta
pesquisa, entéo foi solicitado as informagdes sobre os dados de captagdo dos participantes da pesquisa nos
eventos de livre demanda e as respectivas condigdes de aceite de uso do contato para esta captagado.

A resposta foi que: " No més de abril de 2019 foi ofertado pelo Departamento de Fonoaudiologia o Curso de
atualizagéo para professores do atendimento educacional especializado (AEE) sobre as

Enderegco: DOUTOR OCTAVIO PINHEIRO BRISOLLA 75 QUADRA 9

Bairro: VILA NOVA CIDADE UNIVERSITARIA CEP: 17.012-901

UF: SP Municipio: BAURU

Telefone: (14)3235-8356 Fax: (14)3235-8356 E-mail: cep@fob.usp.br
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USP - FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE BAURU DA W"“‘
USP

Continuagéo do Parecer: 3.565.649

tecnologias de acessibilidade para o estudante com deficiéncia auditiva. No primeiro encontro presencial do
curso, as pesquisadoras convidaram os professores presentes para participarem do estudo, reforgando a
orientacdo de que a participagdo no curso ndo estava vinculada ao aceite da pesquisa, e que seriam
utilizados os dados de contato apenas dos professores que manifestassem interesse em participar da
pesquisa para envio por e-mail dos objetivos do estudo e do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
que estara disponivel online e para download."

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagodes:
Aprovado

Consideragdes Finais a critério do CEP:

A emenda apresentada pelo(a) pesquisador(a) foi considerada APROVADA na reunido ordinaria do CEP de
14/08/2019, com base nas normas éticas da Resolugdo CNS 466/12. Ao término da pesquisa o CEP-
FOB/USP exige a apresentacdo de relatério final. Os relatérios parciais deverdo estar de acordo com o
cronograma e/ou parecer emitido pelo CEP. Alteragdes na metodologia, titulo, inclusdo ou exclusédo de
autores, cronograma e quaisquer outras mudangas que sejam significativas deverdo ser previamente
comunicadas a este CEP sob risco de ndo aprovagéo do relatério final. Quando da apresentagéo deste,
deverdo ser incluidos todos os TCLEs e/ou termos de doacéo assinados e rubricados, se pertinentes.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_135224| 02/07/2019 Aceito
do Projeto 3_E2.pdf 15:211:35
Projeto Detalhado / |RL_Remic_07_19.docx 02/07/2019 |Larissa de Almeida Aceito
Brochura 15:20:23 [Carneiro
Investigador
Outros OficioPendencias_LAC_julho.pdf 02/07/2019 |Larissa de Almeida Aceito

15:19:47 _[Carneiro
Outros Oficio_Pendencias_LAC_19_05.pdf 11/05/2019 |Larissa de Almeida Aceito

15:41:52 | Carneiro

TCLE/ Termos de | TermoConsentimentoLivreEsclarecido_1| 09/05/2019 |Larissa de Almeida Aceito

Assentimento / 9_05.docx 19:33:46 [Carneiro

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / |RL_Remic_05_19.docx 09/05/2019 |Larissa de Almeida Aceito
Brochura 19:29:32 [Carneiro

Investigador

Enderegco: DOUTOR OCTAVIO PINHEIRO BRISOLLA 75 QUADRA 8
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USP - FACULDADE DE

Plataformoa
ODONTOLOGIA DE BAURU DA %o,.
USP
Continuagéo do Parecer: 3.565.649
Outros Oficio_Pendencias_LAC.pdf 20/03/2019 |Larissa de Almeida Aceito
22:06:18 | Carneiro
TCLE / Termos de | TermoConsentimentoLivreEsclarecido_. | 20/03/2019 [Larissa de Almeida Aceito
Assentimento / docx 22:06:05 |Carneiro
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / |RL_Remic_.docx 20/03/2019 |Larissa de Almeida Aceito
Brochura 22:05:48 |Carneiro
Investigador
TCLE / Termos de | TermoConsentimentoLivreEsclarecido_L| 20/03/2019 [Larissa de Almeida Aceito
Assentimento / AC2019.docx 21:46:04 |Carneiro
Justificativa de
Auséncia
Outros OficioPendenciaDocumental_Larissa.pdf|f 14/09/2018 |Maristela Petenuci Aceito
15:36:48 | Ferrari
TCLE/ Termos de | TermoConsentimentoLivreEsclarecido_L| 02/08/2018 [Larissa de Almeida Aceito
Assentimento / AC.doc 10:28:22 | Carneiro
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto Folha_Rosto.pdf 25/05/2018 |Larissa de Almeida Aceito
13:14:45 |[Carneiro
Outros QuestionarioTecnicoPesquisador.pdf 25/05/2018 |Larissa de Almeida Aceito
12:54:47 | Carneiro
Declaracéo de DeclaracaoCompromissoPesquisadorRe| 25/05/2018 |Larissa de Almeida Aceito
Pesquisadores sultadosPesquisa.pdf 12:53:42 | Carneiro
Projeto Detalhado / | Projeto_PortalSistFM.docx 25/05/2018 |Larissa de Almeida Aceito
Brochura 12:53:26 |[Carneiro
Investigador
Declaracéo de Cartas_encaminhamento.pdf 25/05/2018 |Larissa de Almeida Aceito
Instituicdo e 12:51:44 |[Carneiro
Infraestrutura

Situacgao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Néo
BAURU, 10 de Setembro de 2019
Assinado por:
Ana Lucia Pompéia Fraga de Almeida
(Coordenador(a))
Enderego: DOUTOR OCTAVIO PINHEIRO BRISOLLA 75 QUADRA 9
Bairro: VILA NOVA CIDADE UNIVERSITARIA CEP: 17.012-901
UF: SP Municipio: BAURU
Telefone: (14)3235-8356 Fax: (14)3235-8356 E-mail: cep@fob.usp.br
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ANEXO B — FICHA DE PESQUISA MOTIVACIONAL

Ficha de Pesquisa Motivacional (FPM)
(PAIXAO, 2008; MAXIMINO et al., 2012)

Nome: Data: [

A FPM é composta por 32 enunciados, com quatro opgdes de resposta. Marque a que
julgar mais adequada.

Questodes Concordo Concordo Discordo Discordo
completamente | parcialmente | parcialmente | completamente

1. A exibicéo (layout) do curso
foi atraente.

2. Existiu menu ou mapa no
site descrevendo o contetido
que foi abordado no curso.

3. A informagao audiovisual
disponibilizada no curso
ajudou a esclarecer ou
descrever o conteudo.

4. A navegacdo do curso ndo
exigiu habilidades especiais,
maiores habilidades ou
experiéncia.

5. Existiu um titulo chamativo
e/ou visual na pagina inicial do
curso que atraiu a atencao dos
participantes.

6. O curso possui links, ou
referéncias praticas, incluindo
paginas da web.

7. A proposta do curso foi
clara.

8. O curso contou com uma
fungé@o que permitiu receber
ajuda.

9. O curso foi interessante
para os participantes.

10. A informacgéo do curso
veio de fontes reconhecidas.

11. As orientagdes no curso
foram simples e claras.

12. Foi possivel se mover,
todas as vezes, dentro do
curso para o local desejado,
incluindo os acessos aos
recursos (*) do curso.

13. A informagéo contida no
curso foi interessante.

14. A informacgéo contida no
curso estava atualizada.

15. Existiu informacao pratica
em cada um dos recursos do
Curso.

16. Os recursos utilizados no
curso foram consistentes e
facilmente visualizaveis.
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17. A variedade de formatos
usados nos recursos ajudou a
manter a atencéo.

18. A informacéo
disponibilizada no curso foi
correta e néo tendenciosa.

19. Toda a informagéo usada
no curso foi apresentada
usando um formato e com
uma linguagem clara e
consistente.

20. Todos os recursos do
curso estavam ativos e
funcionaram.

21. O curso possui
caracteristicas novas e
inéditas tornando-o mais
interessante para os alunos.

22. Existiu pouca informagéo
redundante ou sem
importancia no curso.

23. O conteldo do curso foi
escrito sem erros gramaticais
ou outros erros.

24. Foi possivel controlar no
curso, a todo instante, o
acesso a informagéo
desejada.

25. N&o houve surpresas no
Ccurso.

26. O curso ofereceu
oportunidade para a interacéo,
engajando os participantes.

27. O curso forneceu uma
quantidade apropriada de
informac&o nos seus recursos.

28. Todos 0s recursos e
mecanismos de navegacao no
site funcionaram da maneira
que deveriam funcionar.

29. O padréo de cores e 0s
demais padrdes usados na
pagina do curso foram
adequados.

30. O curso ofereceu
oportunidades de se
comunicar com
coordenadores, organizadores
e equipe técnica.

31. Ndo importou o lugar do
curso onde o participante
estivesse, ainda assim foi
possivel acessar 0s recursos,
a pagina inicial ou sair do
curso.

32. Houve tempo necessario
para aprender a usar 0s
recursos do curso.

Nota: Os recursos (*) foram as ferramentas interativas usadas no curso.
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ANEXO C - ESCALA DE AUTOAVALIAGAO DE IMPACTO DO TREINAMENTO NO
TRABALHO - MEDIDA EM AMPLITUDE

ESCALA DE AUTOAVALIAGAO DE IMPACTO DO TREINAMENTO NO TRABALHO (Abbad et al, 2012)

Nome: Data:__ / /
Este instrumento € composto por 12 questdes, cada questao podera ser pontuada com no maximo com cinco pontos.
5 4 3 2 1
Concordo totalmente Concordo com a Nao concordo, nem Discordo um poucoda  Discordo totalmente da
com a afirmativa afirmativa discordo da afirmativa afirmativa afirmativa

Impacto do Treinamento no Trabalho
() 1. Utilizo, com frequéncia, em meu trabalho atual, o que foi ensinado no treinamento.
() 2. Aproveito as oportunidades que tenho para colocar em pratica o que me foi ensinado no treinamento.

() 3. As habilidades que aprendi no treinamento fizeram com que eu cometesse menos erros em meu trabalho e em atividades
relacionadas ao conteudo do treinamento.

() 4. Recordo-me bem dos contetidos ensinados no treinamento.
() 5. Quando aplico o que aprendi no treinamento, executo meu trabalho com maior rapidez.
( )6. Aqualidade do meu trabalho melhorou nas atividades diretamente relacionadas ao contetido do treinamento.

() 7.Aqualidade do meu trabalho melhorou mesmo naquelas atividades que nao pareciam estar relacionadas ao contetdo do
treinamento.

() 8. Minha participagao no treinamento serviu para aumentar minha motivagao para o trabalho.

() 9. Minha participagao nesse treinamento aumentou minha autoconfianca. (Agora tenho mais confianga na minha capacidade
de executar meu trabalho com sucesso).

() 10. Apdés minha participacao no treinamento, tenho sugerido, com maior frequéncia, mudangas nas minhas rotinas de
trabalho.

() 11. Esse treinamento que fiz me tornou mais receptivo a mudangas no trabalho.
() 12. O treinamento que fiz beneficiou meus colegas de trabalho, que aprenderam comigo algumas novas habilidades.
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ANEXO D — AUTORIZACAO PARA A TRADUGAO DAS CHECKLISTS
DE AUTOADVOCACIA EM AUDIOLOGIA - VERSAO EM PORTUGUES
BRASILEIRO

l ’ IG lall Larissa Carneiro <fga.larissacarneiro@gmail.com>

Fwd: FM Listening Evaluation Questionnaire for Children
3 mensagens

Regina Tangerino de Souza Jacob <raginatangerino@usp br> 20 de maio de 2018 20:45
Para Larissa Cameiro <iga larissacameiro@gmail com>

bjs

-——— Forwarded message —-——

From: Cheryl Johnson <cheryl@colorado.edu=

Date: Thu, Sep 28, 2017 at 12:32 PM

Subject: RE: FM Listening Evaluation Questionnaire for Children
To: Regina Tangerino de Souza Jacob <reginatangerino@usp br>, "cdj51@comeast nat” <cdj51@comeast nat>

| am so sorry: | did get your previous email but was at a conference and forgot to go back. Yes, of course permission is granted. Attached is the word version of the checklist. | have also include the teacher form

Please let me know if you have further needs or questions.
Cheiyl

Cheryl DeConde Johnson, Ed.D

The ADEvantage Consulting | www ADEvantage.com

Adjunct Assistant Professor, University of Arizana
Summer/Permanent Address: PO Box 918 | Leadville, CO 80481
Winter: 771 W. Moorwood St. | Green Valley, AZ 85614

Phone: 970-590-5500
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