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RESUMO 

SOARES, Adson Hugo Gonçalves. A Formação prática dos técnicos em enfermagem 
e sua valorização no mercado de trabalho no Brasil. 2023. Dissertação (Mestrado em 
Ciências, Programa de Pós-Graduação em Enfermagem Fundamental) – Escola de 
Enfermagem de Ribeirão Preto, Universidade de São Paulo, Ribeirão Preto, 2023. 

Objetivo: Compreender como tem sido a formação prática dos técnicos de enfermagem 
no Brasil e a valorização (financeira). Métodos: Este estudo foi realizado em etapas. A 
Etapa 1 consta de uma revisão de escopo. Para a busca dos documentos foram definidos 
os descritores: valorização profissional, enfermagem, técnico de enfermagem, formação, 
ensino técnico de enfermagem. Para a revisão de escopo, a estratégia de busca Population, 
Concept e Context (PCC) foi utilizada. Foram incluídos os estudos que continham os três 
elementos do PCC e que respondessem à pergunta norteadora, escritos em inglês, 
português e espanhol. A pesquisa foi realizada no período de 17 de maio e 23 de maio de 
2022, nas seguintes bases de dados: National Library of Medicine (PubMed/MEDLINE), 
LIlacs, Embase, Web of Science, Scientific Electronic Library Online (SciELO) e Cinahl. 
Etapa 2 – Estudo qualitativo do tipo análise documental. Nessa etapa foi realizada a busca 
de documentos escritos e iconográficos que mostrassem a remuneração dos profissionais 
de enfermagem (nível médio), em sites governamentais federais e estaduais com parceria 
público privada para a pesquisa de salários médios de técnicos de enfermagem, além de 
sites próprios de hospitais estaduais utilizando as palavras-chave: salário, piso salarial, 
técnico de enfermagem, hospital federal, hospitais estaduais, gerando estratégias de busca 
em bases de busca. Resultados: Na revisão foram encontrados 1.338 entre os quais dois 
responderam aos critérios de busca estabelecidos. Os estudos demonstraram que a 
simulação clínica, quando realizada com método entre os estudantes de nível médio, 
atinge resultados satisfatórios. De forma isolada, a simulação pode não contribuir de 
forma assertiva para a boa formação de estudantes. Quanto a remuneração dos técnicos 
de enfermagem, maioria dos estados brasileiros paga abaixo do piso determinado pela lei 
14.434/2022, gerando sobrecarga de trabalho e sentimento de desvalorização profissional 
na classe. Conclusão: A simulação clínica é fundamental para uma melhor formação de 
estudantes de nível médio na enfermagem, o que pode agregar maior conhecimento e 
devida valorização profissional, com conquistas salariais mais dignas.  
  
 
Palavras-chave: Técnicos de Enfermagem. Simulação Clínica. Formação continuada. 
Salários. Valorizações. 



ABSTRACT 

SOARES, Adson Hugo Gonçalves. The practical training of nursing technicians and 
their appreciation in the labor market in Brazil. 2023. Dissertação (Mestrado em 
Ciências, Programa de Pós-Graduação em Enfermagem Fundamental) – Escola de 
Enfermagem de Ribeirão Preto, Universidade de São Paulo, Ribeirão Preto, 2023. 

Objective: Understand how the practical training of nursing technicians in Brazil has 
been and their (financial) valuing. Methods: This study was carried out in stages. Step 1 
consists of a scoping review. For the search of the documents, the descriptors were 
defined: professional development, nursing, nursing technician, training, technical 
nursing education. For the scoping review, the search strategy Population, Concept and 
Context (PCC) was used. Studies that contained the three elements of the PCC and that 
answered the guiding question, written in English, Portuguese, and Spanish, were 
included. The survey was carried out between May 17 and May 23, 2022, in the following 
databases: National Library of Medicine (PubMed/MEDLINE), LIlacs, Embase, Web of 
Science, Scientific Electronic Library Online (SciELO) and Cinahl. Step 2 – Qualitative 
study of the documental analysis type. At this stage, a search was carried out for written 
and iconographic documents that showed the remuneration of nursing professionals 
(medium level), on federal and state government websites with a public-private 
partnership for researching average salaries of nursing technicians, in addition to websites 
of nursing technicians and state hospitals using the keywords: salary, salary floor, nursing 
technician, federal hospital, state hospitals, generating search strategies in search bases. 
Results: In the review, 1,338 articles were found and, in the end, two were selected. 
Among the findings, it was noticed that clinical simulation, when well performed among 
high school students, achieves satisfactory results. In isolation, the simulation may not 
contribute assertively to the good training of students. As for the remuneration of nursing 
technicians, most Brazilian states pay below the floor determined by law 14.434/2022, 
generating work overload and a feeling of professional devaluation in the class. 
Conclusion: Clinical simulation is essential for better training of mid-level nursing 
students, which can add greater knowledge and due professional appreciation, with more 
dignified salary achievements. 
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RESUMEN 

SOARES, Adson Hugo Gonçalves. El entrenamiento práctico de los técnicos en 
enfermería y su valoración en el mercado laboral en Brasil. 2023. Dissertação 
(Mestrado em Ciências, Programa de Pós-Graduação em Enfermagem Fundamental) – 
Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto, Universidade de São Paulo, Ribeirão Preto, 
2023. 

Objetivo: Comprender cómo ha sido la formación práctica de los técnicos de enfermería 
en Brasil y la valoración (financiera). Metodos: Este estudio se realizó por etapas. El paso 
1 consiste en una revisión del alcance. Para la búsqueda de documentos se definieron los 
siguientes descriptores: desarrollo profesional, enfermería, técnico em enfermería, 
formación, formación técnica em enfermería. Para la revisión del alcance se utilizó la 
estrategia de búsqueda Población, Concepto y Contexto (PCC). Se incluyeron estudios 
que contenían los tres elementos del PCC y que respondían a la pregunta orientadora, 
redactados en inglés, portugués y español. La encuesta se realizó entre el 17 y el 23 de 
mayo de 2022 en las siguientes bases de datos: Biblioteca Nacional de Medicina 
(PubMed/MEDLINE), LIlacs, Embase, Web of Science, Scientific Electronic Library 
Online (SciELO) y Cinahl. Paso 2 – Estudio cualitativo de tipo análisis documental. En 
esta etapa, se realizó una búsqueda de documentos escritos e iconográficos que mostraran 
la remuneración de los profesionales de enfermería (nivel medio), en sitios web del 
gobierno federal y estatal con asociación público-privada para la investigación de salarios 
medios de los técnicos de enfermería, además de sitios web de técnicos de enfermería de 
hospitales estatales utilizando las palabras clave: salario, salario mínimo, técnico de 
enfermería, hospital federal, hospitales estatales, generando estrategias de búsqueda en 
bases de búsqueda. Resultados: En la revisión se encontraron 1.338 artículos y al final 
se seleccionaron dos. Entre los hallazgos, se percibió que la simulación clínica, cuando 
bien realizada entre estudiantes de secundaria, logra resultados satisfactorios. De manera 
aislada, la simulación puede no contribuir asertivamente a la buena formación de los 
estudiantes. En cuanto a la remuneración de los técnicos de enfermería, la mayoría de los 
estados brasileños pagan por debajo del piso determinado por la ley 14.434/2022, 
generando sobrecarga de trabajo y sentimiento de desvalorización profesional en la clase. 
Conclusión: La simulación clínica es fundamental para una mejor formación de los 
estudiantes de nivel medio de enfermería, que pueden sumar mayores conocimientos y el 
debido reconocimiento profesional, con logros salariales más dignos. 
 

Palabras clave: Técnicos en Enfermería. Simulación Clínica. Formación continua. 
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