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RESUMO

CASTRO, Oberdan de. A responsabilidade do tomador como mecanismo de protecéo social
do trabalhador na terceirizagdo. 2019. 138 p. Dissertacdo (Mestrado) — Faculdade de Direito,

Universidade de Sdo Paulo, Sao Paulo, 2019.

A globalizacdo, o avanco da tecnologia e o acirramento da concorréncia internacional
contribuiram com uma busca incessante pela reducdo de custos, disseminando pelo mundo
praticas flexibilizadoras para otimizagdo do processo produtivo. Destaca-se a fragmentacao da
producdo com a concentracdo no core business e a delegacdo de parte das atividades
empresariais a terceiros, fenébmeno ao qual se denominou terceirizacdo. Proporcionalmente a
expansao da terceirizagdo, houve um recrudescimento de praticas fraudulentas, e o surgimento
de empresas inidoneas, sem suporte econdmico, que passaram a atuar no ramo. Neste contexto,
com a diluicdo do risco da atividade a varias pessoas fisicas e juridicas que se imiscuem, 0
trabalhador muitas vezes ndo sabe nem ao menos a quem recorrer, tendo, assim, violados
direitos essenciais tdo consagrados outrora em nosso Estado Democrético de Direito. Para fazer
frente a esse crescente desequilibrio entre o capital e o trabalho, tornou-se necessario pesquisar
a fundo os mecanismos para 0 combate a precarizacdo das relacbes de trabalho. E a
responsabilidade se mostrou como um dos instrumentos de realizacdo de Justica Social e tutela

de direitos fundamentais do trabalhador.

Palavras-chave: Direito do trabalho; terceirizacdo; responsabilidade, protecéo.



ABSTRACT

CASTRO, Oberdan de. The responsibility of the service user as mechanism of social
protection of the worker. 2019. 138 p. Dissertation (Master) — Faculty of Law, University of
Sdo Paulo, S&o Paulo, 2019.

The globalization, the advancement of technology and the intensification of international
competition have contributed to an incessant search for cost reduction, disseminating
throughout the world flexible practices to optimize the production process. Of note is the
fragmentation of production with concentration on the core business and the delegation of part
of the business activities to third parties, a phenomenon that was termed outsourcing. In
proportion to the expansion of outsourcing, there was a resurgence of fraudulent practices, and
the emergence of insidious companies, without economic support, that started to operate in the
branch. In this context, by diluting the risk of the activity to various individuals and legal entities
who are involved, the worker often does not know at least who to turn to, thus having violated
essential rights so long established in our Democratic State of Law. In order to deal with this
growing imbalance between capital and labor, it became necessary to thoroughly investigate
mechanisms for combating the precariousness of labor relations. And responsibility has proved
to be one of the tools for achieving Social Justice and safeguarding the fundamental rights of

the worker.

Keywords: Labor law; outsourcing; responsibility; protection.
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INTRODUCAO

O mundo vivenciou intensas transformacfes sociais, politicas e econdémicas nos
ultimos anos. O capital financeiro internacional assumiu o papel determinante dos contornos
do mercado, acirrando a concorréncia, também alimentada pelo avanco da tecnologia e a larga

utilizacdo da robdtica.

A concorréncia desenfreada acabou por contribuir com a famigerada busca pela
reducdo de custos objetivando a sobrevivéncia empresarial na nova politica de mercado. As
despesas trabalhistas sdo apontadas como as maiores responsaveis pelo enfraquecimento do

poder de competitividade de uma empresa no cenario mercantil.

Na mesma toada, a disseminacdo do neoliberalismo afrouxou as rédeas do Estado
sobre a economia. A flexibilizacdo das leis trabalhistas acarretou o que a doutrina denominou
de precarizacdo das relacdes de trabalho. O modelo toyotista de fragmentacdo do processo
produtivo, com a delegacdo de etapas da producdo a outras empresas, se disseminou na
economia com a terceirizagdo. E o fendmeno vem crescendo exponencialmente, em especial no
Brasil. Segundo o Dieese, o Brasil tem 12 milhdes de trabalhadores terceirizados, 26,8% do

nimero total de empregados que possuem carteira de trabalho assinada®.

Por outro lado, no Brasil, a evolucdo do fendmeno, a principio, ndo foi acompanhada
por uma legislacdo que regulamentasse satisfatoriamente suas implicacdes. A Consolidacao das
Leis Trabalhistas, de 1943, trata apenas de duas formas de subcontratacdo de mao-de-obra, a
empreitada e a subempreitada. N&o obstante o surgimento posterior de algumas leis a tratar,
ainda de forma timida, a terceirizacdo, como o Decreto-lei n® 200/67, que regulamentou sua

aplicacdo a algumas atividades do setor publico, e posteriormente a Lei n® 7.102/83, ao tratar

! Secretaria. Nacional de RelacBes de Trabalho e Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos. Terceirizagdo e desenvolvimento: uma conta que ndo fecha. Dossié acerca do impacto da
terceirizacdo sobre os trabalhadores e propostas para garantir a igualdade de direitos. S&o Paulo: Central Unica
dos Trabalhadores, 2014, p. 13.



das empresas exploradoras do servigo de vigilancia e transporte de valores, bem como a Lei n°
6.019/74, que dispds sobre o trabalho temporario, é certo que a abordagem do tema somente
ganhou maior amplitude com a consolidacdo de entendimento jurisprudencial pelo Tribunal

Superior do Trabalho.

Por muitos anos a questdo era resolvida através da Sumula 331 do C. TST. Até que o
cenario de mudancas do quadro politico brasileiro e a tendéncia reformista do governo de
Michel Temer, que assumiu a Presidéncia da Republica em 2.016, propiciaram o
desarquivamento de um projeto de lei enviado ao Congresso Nacional h& quase vinte anos, o
que resultou na promulgacéo, em 31 de marco de 2.017, da Lei n°® 13.429/2017, que, dentre
outras medidas, acrescentou o artigo 5°-A a Lei n® 6.019/74, passando a regulamentar o instituto
da terceirizacdo. A grande celeuma provocada pela novel legislacdo foi a previsdo vaga
utilizada pelo legislador ao se referir aos contratos de prestacdo de "servicos determinados e
especificos". Ndo houve como se aferir se a intencdo do legislador, com tal redacéo, era de
permitir a terceirizacdo das chamadas "atividades-fim" das empresas. Diante disso, a
famigerada Reforma Trabalhista (Lei n® 14.467/2017), publicada em 13 de julho de 2017,
menos de quatro meses apds a lei anterior, tornou a alterar a Lei n°® 6.019/74. Com a novel
redacdo, poderdo ser terceirizadas as atividades-fim da empesa tomadora. Para os fins da
presente pesquisa, o artigo 5°-A estabeleceu a responsabilizacao subsidiaria da tomadora (8 5°),
ora denominada contratante, pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo da prestacao

dos servigos.

Ocorre que, proporcionalmente a expansao da terceirizacdo, observa-se uma
intensificacdo do cometimento de fraudes, com o surgimento de empresas iniddneas, sem
suporte econdmico, que passam a atuar no ramo. Neste contexto, o trabalhador passa a ser a
maior vitima, tendo violados direitos essenciais tdo consagrados outrora em nosso Estado
Democratico de Direito, que tem como fundamentos a valorizacao do trabalho e a protecdo do
trabalhador.

Diante de tal premissa, tornou-se necessario pesquisar a fundo os mecanismos de
efetiva responsabilizacdo de cada um dos envolvidos no processo de exploracdo da méo-de-

obra, visando a prote¢éo dos direitos basicos do trabalhador.



Seria a responsabilidade solidaria e objetiva, ao invés da responsabilidade subsidiaria
e subjetiva, 0 meio eficaz para harmonizacdo da relacdo entre capital e trabalho frente a
terceirizacdo? Em sede preliminar, a resposta parece ser afirmativa. Obrigar o trabalhador a
aguardar que se esgotem todos 0os meios de execucdo em face da empresa terceirizada para
somente a partir dai poder acionar a empresa contratante, tomadora e beneficiaria dos servicos
prestados, dificulta e algumas vezes inviabiliza o recebimento do crédito trabalhista. A
responsabilidade objetiva e solidaria seria um mecanismo de garantir os direitos do trabalhador,
de natureza alimentar, conferindo efetividade, simplicidade e celeridade a execucdo. Além
disso, observa-se o carater didatico na imputacdo de tal responsabilidade a contratante
tomadora, no sentido de que a terceirizagdo do processo produtivo seja realizada de maneira
responsavel, incentivando a empresa contratante a verificar a idoneidade da empresa
terceirizada e a exigir garantias de cumprimento dos deveres trabalhistas. Assim, a
responsabilidade objetiva e solidaria proporcionaria um desestimulo a utilizacdo de meios que
propiciam o cometimento de fraudes e, por consequéncia, a precarizacdo das relagdes
trabalhistas. Contudo, o que se verifica é toda uma resisténcia a aplicacdo da responsabilidade

objetiva e solidaria na terceirizacdo, motivada pelos interesses do poder econdmico.

No cenério atual, diante da recente promulgacdo das Leis n® 13.429/2017 e n°
13.467/2017, necessaria se faz uma reflexdo sobre qual mecanismo de responsabilizacdo dos
agentes envolvidos se mostra mais eficaz tendo como premissa os valores sociais do trabalho e

a dignidade da pessoa humana, fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

O presente trabalho vem discutir, assim, a necessidade e a importancia da
responsabilidade do contratante tomador no ambito da terceirizagdo, como meio de realizacdo

de Justica Social e tutela de direitos fundamentais do trabalhador.

Aplicar-se-4 0 método historico, na delimitacdo do contexto histérico da economia
para exposicdo da problematica. O método qualitativo sera utilizado para tratar da
responsabilidade no ambito da terceirizagdo do processo produtivo. O método indutivo se fara
presente na tentativa de se apontar solugdes para o problema exposto. Utilizar-se-a também o
método qualitativo ao se coligir as diversas posi¢cdes doutrinérias e jurisprudenciais a respeito

do assunto.
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O trabalho adotara a pesquisa exploratoria, mediante analise de material bibliografico,

documental e jurisprudencial.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho demonstrou que o processo da terceirizagéo no Brasil alcangou
considerdveis propor¢des sem uma correspondente regulamentacdo por parte de nosso
legislador, o que acarretou o0 cometimento de abusos, levando a jurisprudéncia a criar

mecanismos visando controlar as anomalias do fendmeno.

Ap0s o surgimento de algumas leis esparsas regulamentando situacdes especificas,
mas de maneira timida, e o amadurecimento da jurisprudéncia brasileira através do Enunciado
256 e a Sumula 331 do C. Tribunal Superior do Trabalho, foram promulgadas as Leis n°
13.427/2017 e 13.467/2017, que finalmente regulamentaram efetivamente o instituto da

terceirizagéo.

De fato, 0 processo terceirizante esta ligado a flexibilizacdo, com a descentralizacao
da producdo, a concentragdo no core business e a delegacéo de parte das atividades empresariais
para terceiros, que, por especializados, reinem mais condi¢des de realiza-las por um custo
menor. No entanto, as recém promulgadas leis acabaram por permitir a terceirizacao inclusive
na atividade principal da empresa, 0 que escancara seu objetivo primordial, que é a mera
reducdo de custos, doa a quem doer, e ndo o verdadeiro aprimoramento do processo produtivo
e indiretamente tal reducdo de custos, com ganho de competitividade no mercado e aumento
dos lucros.

Infelizmente a reducdo dos custos, doa a quem doer, vem acompanhada do
comprometimento de direitos essenciais do trabalhador, relacionados a sua propria dignidade.
A terceirizacdo irrestrita em um cenario predominantemente liberal da margem para a burla e
fraude na aplicacdo das normas trabalhistas. Em muitas ocasifes, mesmo sendo legal a
terceirizacdo, dentro da nova ordem juridica, deve ser empreendida por uma empresa que retina
capacidade econdmica compativel com a sua execucdo, nos exatos termos da lei, sob pena de
se desvirtuar totalmente para uma mera intermediacéo de méo de obra. E conforme os primados
fundamentais de Direito Internacional do Trabalho, o trabalho humano ndo é simples

mercadoria de comércio.



110

A relacdo de emprego cléassica ainda continua a regra geral estabelecida pelo nosso
ordenamento juridico, consubstanciada nos artigos 2° caput, e 3° da CLT, mantidos
integralmente pelas recentes reformas. Por isso, ndo obstante a autorizagdo legislativa para a
terceirizacao irrestrita, é certo que se entre 0 empregado da empresa de prestacdo de servicos a
terceiros e a empresa contratante for constatada a presenca dos requisitos da relacdo de
emprego, poderd haver o reconhecimento judicial do liame empregaticio, baseado no art. 9° da
CLT.

E a responsabilidade das partes envolvidas indubitavelmente € o mecanismo
primordial na busca pela harmonizacdo da relacdo entre o capital e o trabalho frente a
terceirizacdo. Em que pese a solucdo legislativa apresentada pela recente legislacdo no sentido
de imputar a responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora dos servi¢os, que lhe garante o
beneficio de ordem, é certo que ndo parece razoavel obrigar o trabalhador a aguardar que se
esgotem todos os meios de execucao em face da empresa terceirizada para somente a partir dai
poder acionar a empresa contratante, beneficidria dos servicos prestados. Ora, o crédito
trabalhista tem natureza alimentar e de urgente tutela e ndo pode se submeter a perfumaria
processual criada por um arcabouco legislativo, que algumas vezes, até mesmo inviabiliza o

seu recebimento.

Nesse contexto, por simples hermenéutica, a partir da nova legislacdo, que
expressamente consagra a responsabilidade subsidiaria do tomador, é possivel se entender que,
se caracterizada a fraude na utilizacdo do instituto, ao invés da mera responsabilidade
subsidiaria, a tomadora se atribui a responsabilidade principal por todas as obrigacdes (artigo
9°da CLT c/c artigo 942, paragrafo Unico, do Cédigo Civil). E as situacBes sdo encontradas na
prépria Lei n® 6.019/74: quando na execucao da atividade a empresa prestadora nao exerca com
exclusividade a direcdo do trabalho de seus empregados (artigo 4°-A, § 1°, da Lei n°® 6.019/74),
quando a empresa tomadora exija e a prestadora realize atividade distinta da prevista no contrato
de prestacdo de servico (artigo 5°-A, 8 1°, da Lei n° 6.019/74) ou quando a empresa prestadora
ndo possua capacidade econdmica compativel com a execucao do contrato (artigo 4°-A caput,
da Lei n® 6.019/1974), a ser verificada tanto no momento da contratacdo quanto da execucao

contratual.
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Por outro lado, fazendo uma anélise mais aprofundada, tendo como referéncia uma
nova ordem axiologica trazida pela Constituicdo Federal de 1988, que ndo interpreta
disposicdes legais apenas considerando o texto da norma, mas buscando a esséncia e 0s valores
nela depositados, tendo como referéncia todo o arcabouco juridico, é possivel desconstituir a
regra trazida pela novel legislagdo de mera responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos.
A Constituicdo Federal de 1988 estatui, dentre seus preceitos, a dignidade da pessoa humana,
os valores sociais do trabalho, o primado do trabalho, a fungéo social da propriedade, a defesa
do meio ambiente, inclusive do trabalho, a busca do pleno emprego. O Direito do Trabalho,
como ramo autdnomo, ndo apenas regula as relagdes laborais, mas estipula normas minimas de
carater publico e indisponivel tendo como referéncia o interesse social que emana, inclusive,
da Constituicdo Federal. Considerando que o trabalho humano é o objeto da relacdo laboral,
torna imprescindivel uma intervencdo publica com vista a proteger o homem, impedindo que
se torne mero meio de alcance dos objetivos econémicos. Com efeito, a andlise da
responsabilidade do tomador deve transcender do aspecto positivista para uma abordagem mais
complexa do fendmeno da terceirizacdo, sob a perspectiva do Direito do Trabalho como ramo

autbnomo e de natureza tuitiva.

Com efeito, é possivel se entender pela responsabilidade solidaria do tomador, tendo
como norte interpretacdes aos artigos 942, paragrafo Unico, do Cadigo Civil, 2° da CLT, 421
do Codex Civil, 932, 111, do Cadigo Civil, 927, paragrafo unico, também do Caodigo Civil, e em
relacdo aos danos ao meio ambiente do trabalho, considerando o art. 14, 8 1° da Lei n°
6.938/1981.

Celeumas a parte, € inequivoco que a imputacdo da responsabilidade ao tomador
contribui para que a terceirizacdo do processo produtivo ocorra de maneira responsavel,
incentivando a empresa contratante a verificar a idoneidade da empresa terceirizada e a exigir
garantias de cumprimento dos deveres trabalhistas, proporcionando um desestimulo a utilizacédo
de meios que propiciem o cometimento de fraudes e precarizem as relacdes trabalhistas. Além
disso, certo é que enquanto houver a amenizacdo da responsabilidade do tomador de servicos
para com 0s encargos trabalhistas do trabalhador terceirizado, persistira o desvirtuamento do
instituto da terceirizagdo, com sua utilizagcdo apenas visando a reducdo de custos, doa a quem

doer.
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disposto no art. 53, § 1.°, da Constituicdo
Federal, com- 0 restabelecimento do prin-
cipio isondmico.

E oportuno destacar gue o anteprojeto
de lei procura evitar qualquer possibilidade
de aumento imediato de despesa, sem re-
posicionamento automatico, restrito 4 apli-
cagio do instituto da progressio funcional,
nas épocas proprias,

Objetivando a manutengao do principio
de igualdade de tratamento no ambito do
Poder Judicidrio, introduziu-se, também,
no anteprojeto de lei dispositivo permitin-
do que, na aplicagao do disposto no art. 180
da Lei ne 1.711, de 28 de outubro de 1952,
com a redacio dada pela Lei no 6,732, de
4 de dezembro de 1979, seja computado o
tempo de servigco do funciondrio retribuido
mediante Gratificagio de Representacio de

- Gavinete, -nas mesmas condicdes do art., 3.0
da Lei n.° 7.299/85, tomada como paradigma.

A redacdo final do projeto de lei em
causa observou fielmente as supestdes da
Secretarla de Planejamento da Presidéncia
da Repuibliea contidas no Parecer/GAT
ne ‘53, de 1° de novembro de 1885; no
Parecer SOF/INOR n.° 1.149, de 3 de feve-
reiro de 1986, e no Oficio/SG n.° 43, de
13 dé fevereiro de 1986, ¢ do Ministério
da "Administracio, nos termos do Oficio
ne 1.656, de 16 de junho de 1985, e do
Offcio n.® 1.673, de 17 de junho de 1986,
tendo ambas as referidas Pastas se mani-
festado favoréveis & iniciativa.

‘A medida encontra respaldo no art. 43,
itens V ¢ IX, e no art. 57, item IV, da
Constituicao.

Com o,exposto, submeto & elevada apre-
ciagdo de Vossa Bxeeléncia 0 anexo ante-
projeto de lei, consubstanciando o restabe-~
lecimeénto da igualdade de tratamento que
deve existir, sempre, entre os funcionirios
do Poder Judiciério.

Aproveito a -oportunidade para renovar
a Vossa Exceléneia protestos de estima e
apre¢o..— Paulo Brossard de Souza Pinto,
Ministro da Justica.

Proc. MJ n.° 25.331/85.

PROJETO DE LEI
N? 8.170, de 1986

(Do Senado Federal)

Dispie sobre a emissdo de selo come-
morativo & Semana do Excepcional, de
21 a 28 de agosto, a cargo da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT, e di outras providéncias.

(As Comissoes de Constituicio e Jus-
tica, de Comunicacio e Informatica e
de Finangas.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° % a Empresa Brasileira de Cor-
reios e Telégrafos — BCT — autorizada a
emitir selo comemorativo 4 Semana do Ex-
cepcional, de 21 a 28 de agosto; no valor de
Cz$ 5,00 (cinco cruzados) s unidade.

Art. 2.2 O selo de que trata esta lei serd
facultativamente aposto nas cartas que tive-
rem de ser confiadas a Empresa Brasileira
de Correios — ECT, independentemente do
valor da tarifa respectiva, devendo o produto
da arrecadacéo, com a sua venda, ser des-

. tinado & Federagio Nacional das Sociedades

Pestalozzi, para aplicagdo em favor das pes-
soas deficientes.

Art. 3.2 Bsta lei entra em vigor na data
de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposigbes em
contrario.
Senado Federal, 21 de agosto de 1986, —
— Senador José Fragelli, Presidente.
SINOPSE
PROJETO DE LEI DO SENADO
N.° 75, DE 1986
Dispie sobre a emissdo de selo come-
tivo 4 S do Excepeional, de

21 a 28 de agosto, a carge da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT, e d4i outras providéncias.

Apresentado pelo Senhor Senador Nelson
Carneiro.

Lido no expediente da sessio de 25-3-86 e
publicado no DCN (Secio II) de 26-3-86.

Distribuido 4s ComisGes de Consfituicio e
Justica e de Economia,

Em 15-8-86, é lido e aprovado, nesta data
o Requerimento n.° 376/86, subscrito pelo
Senhor Senador Alfredo Campos e outros
Lideres de urgéncia para a matéria. Passan-
do-se & sua apreciagio sio emitidos pelos
Senhores Senadores Octdvio Cardoso e Jor-
ge Kalume, os pareceres, respectivamente,
da CCJ e CEC, favorévels, nos termos do
substitutivo apresentado, Aprovado o subs-
titutivo, em 1.2 turnmo, fica prejudicado o
projeto. A CR. Leitura do Parecer n.° 870-CR,
relatado pelo Senhor Senador Jorge Kalume,
oferecendo a redagfo final do veneido para
o 2.9 turno, Aprovado o projeto, em 2.° tur-
no.

A Cémara dos Deputados com o Oficio
SM-N.2 511, de 21-8-86.

PROJETO DE LEI
Ne¢ 8.174, de 1986

(Do Poder Executivo)
MENSAGEM N¥ 472/86

Disciplina o funcionamento das empresas de pres-
tacéio de servicos a terceiros, altera a redagfio do § 1°
do artigo 1° da Lei n? 6.195, de 19 de dezembro de
1974, que atribui a0 FUNRURAL a concessdo de
prestagoes por acidente do trabalho e do ““caput’ do
artigo 36 da Lei n¢ 4,870, de 1° de dezembro de 1965,
que dispie sobre a produgio agucareira, a receita do
Instituto do Acticar e do Alcool e sua aplicaciio, e di
outras providéncias.

(As Comissdes de Constituigiio e Justica, de Tra-
balho e de Economia, Indistria e Comércio).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo condi¢des essenciais para que as empre-
sas de prestacdio de servicos a terceiros possam funcionar
no Territério Nacional:

1 — nacionalidade brasileira de seus sGeios ou do titu-
lar;

11 — registro na Junta Comercial do Estado ou mo
Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas da sua scde:

11l — capital integralizado minimo de:

a) até 1.000 cmpregados — 1 (uma) vez o Maior Va-
lo. de Referéncia — MVR, por empregado;

b; de 1.001 a 2.500 empregados — 4.000 (quatro mil)
vezes o, Maior Valor de Referéncia — MVR;

¢) de 2.501 a 5.000 e,pregados — 6,000 (scis mil) ve-
zes o Maior Valor de Referéncia — MVR,

d) mais de 5.000 empregados — 8.000 (oito mil) vezes
o Maior Valor de Referéncia — MVR.

§ 1 A elevagiio do nimero de empregados importa-
rd em aumento de capital social, na forma prevista no in-
ciso 11T deste artigo.

§ 2¢  Asempresas de prestacio de servicos a terceiros
jd em funcionamento deverdo proceder a sua adaptacio
aos preceitos deste artigo no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da data em que entrar em vigor esta Lei.

Art. 20 As pessoas juridicas de direito plblico ou
privado ¢ as pessoas fisicas tomadoras de servicos res-
pondem solidariamente com a empresa contratada para
prestagio de servigos por todas as obrigagdes € encargos
sociais decorrentes dos contratos de trabalho, assegura-
do o direito de agio regressiva,

Art. 3°  Os salarios pagos pela empresa de prestagiio
de servicos a teceiros ndo poderdio ser inferiores ao piso
salarial estabelecido por acordo coletivo, convengfio co-
letiva de traballio ou por sentenga normativa para a cate-
goria profissional a que o trabalhador pertencer, respei-
tados os saldrios profissionais.

§ 19 Na hipétese de inexistir piso salarial ou saldrio
normativo na localidade da presiagio de servigo, o sa-
lario devido ndo ser inferior ao salfrio inicial do empre-
gado que exercer as mesmas fungdes na empresa contra-
tante dos servicos ou em outra atividade similar na mes-
ma praga ou localidade, garantido, em qualquer hipéte-
se, o saldrio minimo mensal,

§ 29 Fica asscgurado ao trabalhador de empresa de
prestagiio de servigos a terceiros menor de 16 (dezesseis)
anos de idade salrio igual ao do trabalhador adulto, por
unidade de tempo, de servigo ou de tarefa.

Arl. 4° A empresa tomadora de servigos fica obriga-
da o apresentar, até o dia 10 do més subseqilente ao da
contratagdo, ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho,
ou, na sua falta, ao Sindicato de Empregados, os moti-
vos justificadores do trabalho e o nimero e a fungzo dos
trabalhadores utilizados pela empresa contratada.

Art. 5¢ As empresas de prestagio de servigos a ter-
ceiros deverdo promover a qualificagio profissional dos
trubalhadores que executem tarefas nos servigos contra-
tados.

Paragrafo tinico. Para a qualificagdo profissional
prevista neste artigo, as empresas de prestagdo de ser-
vigos a terceiros deverdo comprovar que mantém em
funcionamento um setor de treinamento sob responsabi-
lidade de profissional habilitado, segundo critérios deter-
minados em regulamento.

Art, 6° Serdo objeto de regulamentagdo:

1— as obrigagdes das empresas tomadoras de servicos
e dus empresas de prestagio de servigos a terceiros, refe-
rentes 4 seguranca e medicina do trabalho, compreendi-
do obrigatoriamente o servico ambulatorial;

IT— a utilizagio de restaurantes, refeitérios ¢ ves-
tifrios da cmpresa tomadora de servigos pelos emprega-
dos da empresa de prestaciio de servigos a terceiros.

Art, 70 O contrato de prestagio de servigos a ter-
ceiros, celebrado por escrito, conter obrigatoriamente:

1 — o motivo justificador da necessidade de mio-de-
obra;

1l — o prazo de duragiio, observado o disposto no ar-
tigo 15;

1T — a localidade de execugdo do contrato;

1V — a forma e valor de pagamento da empresa e dos
trabalhadores contratados;

V —a natureza dos trabalhos que serdo executados;

VI — a modalidade de transporte, obrigatério em se
tratando de rurais, a ser usado para o deslocamento dos
trabalhadores.

Pardgrafo Gnico. A empresa de prestagiio de servigos
a terceiros deverd elaborar uma folha de pagamento para
cada contrato firmado, na forma do “caput” deste arti-
go, com discriminagde do saldrio pago e os respectivos
descontos.

Art, 8° O contrato individual de trabalho com em-
presa de prestagio de servigos a terceiros, celebrado por
escrito, deverd conter obrigatoriamente:

i I — as caracterfsticas ¢ condigdes especificas do traba-

05

II — a discriminacdo dos dircitos conferidos por lei
20s trabalhadores.

Paragrafo tinico. Sera nula de pleno direito qualquer
clausula de reserva ou de exclusividade, visando proibir
4 contratacdo, pelo tomador de servigos ou pela empresa
de prestagio de servigos a terceiros, do trabalhador, na
vigéncia ou no final do prazo de duragio do contrato.

Art. 9° O contrato de trabalho ser4 anotado na Car-
teira de Trabalho ¢ Previdéncia Social do trabalhador
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Art. 10. O tomador de servigos deve comunicar, na
forma da legislagiio previdencifria, & empresa de pres-
tagdo de servigos a terceiros, a ocorréneia de acidente ou
doenga do trabalho com relagdo ao trabalhador que este-
ja a sua disposigdo.

Art. 11, A empresa de prestagao de servios a tercei-
ros, nio poderd sob pena de devolugio em triplo, cobrar
qualquer importincia do trabalhador, sobretudo a titulo
de mediagiio ou seguro, salvo os descontos previstes em
lei.

Art. 12. O salario do trabalhador de empresa de
prestagiio de servigos a terceiros dever ser pago median-
te comprovante habil, que contenha:

I — neme do trabalhador;

Il — firma ou razio social da empresa de prestagio de
servigos 4 terceiros, € o respectivo enderego;

Il — nome e enderego do tomador de servigos;

IV — valores pagos ¢ os descontos efetuados;

V — perfodo da prestagiio dc servigos a que sc refere o
pagamento,

Art. 13. Os servigos prestados, na forma prevista
nesta lei, por empresas de prestagéo de servigos urbanos
a terceiros, nio poderdo enquadrar-se no regime de tra-
balho temporfrio instituido pela Lei n® 6.019, de 3 de ja-
neiro de 1974, nem corresponder & atividade fim da em-
presa tomadora dos servigos.

Art. 14, A mio-de-obra rural contratada com em-
presa de prestagdo de servigos rurais a terceiros so pode-
ré ser utilizada:

1—nas atividades de preparo, plantio e colheita de
produciio agricola, nos perfodos normais da safra;

I1—no atendimento de necessidade tramsitéria de
substituigio de pessoal permanente do tomador de ser-
vigos, ou para execugiio de servigos.extraordindrios e
inadiveis, desde que devidamente justificada essa neces-
sidade perante o 6rgéo local do Ministério do Trabalho.

Art. 15. O contrato de prestagdo de servigos rurais a
terceiros, relativo a um mesmo empregado, poderd ter
prazo de duragiio de até 6 (seis) meses, prorrogivel por
30 (trinta) dias, mediante justificativa apresentada ao ér-
gio local do Ministério do Trabalho.

Art. 16. O paragrafo 1° do artigo 1 da Lei nimero
6.195, de 19 de dezembro de 1974, passa a vigorar com a
seguinte redagiio:

YAt I L ensseaieiis i e e s
§ 1° Para os efeitos deste artigo, acidente do
trabalho ¢ aqucle assim definido no artigo 29 ¢ scus
§§ 10 a 52 da Lei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976,

Parégrafo tinico. Para custeio das despesas decor-
rentes da alteragdo de que trata o eaput deste artigo, a
autoridade competente da Previdéncia Social fixard o
acréscimo necessério 4 contribuigio adicional prevista
no artigo 5¢ da Lei n® 6,195, de 19 de dezembro de 1974,

Art. 17. O caput do artigo 36, da Lei n? 4.870, de 1°
de dezembro de 1965, passa a vigorar com a seguinte re-
dagido:

“Art. 36. Ficam os produtores de cana, agiicar
e dlcool obrigados a aplicar, em beneficio dos traba-
lhadores industriais, rurais e eventuais, contratados
sob quaisquer formas e prazos, das usinas, destila-
rias e fornecedares, em servigos de assisténcia médi-
ca, hospitalar, farmacéutica e social, inclusive aos
seus dependentes, importdncia correspondente, no
minimo, as seguintes percentagens:

Art, 18. SHo depedentes dos trabalhadores referidos
no artigo 36, da Lei n® 4.870, de 1¢ de dezembro de 1965,
com a redago dada pelo artigo 17 desta Lei, as pessoas
assim definidas nos termos e condiges da Previdéncia
Social urbana,

Art. 19. Para efeito de participagdo nos servigos pre-
vistos no artigo 36, da Lei n® 4.870, de 1¢ de dezembro de
1965, com a redagiio dada pelo artigo 17 desta Lei, as
usinas de agticar, destilarias de alcool ¢ fornecedores de
cana ¢, na falta deles, as entidades sindicais de trabalha-
dores rurais, fornecerfio documento de prova do traba-
Iho dos trabalhadores eventuais.

Art. 20. No que couber e no que nio colidir com as
disposigdes desta Lei, aplicam-se as relagdes de trabalho
entre trabalhadores e suas cmpresas de prestagio de ser-
vigos a terceiros a Consolidagao das Leis do Trabalho e
legislagio complementar, a Lei n* 7.102, de 20 de junho
de 1983, e a legislagiio trabalhista rural.

Art, 21. Competird & Justiga do Trabalho dirimir os
litigios entre as empresas de prestagio de servigos a ter-
ceiros e seus trabalhadores.

Art. 22. Os infratores dos dispositivos desta Lei in-
correrdo na multa de 10 (dez) vezes o Maior Valor de
Referéncia — MVR por empregado em atividade nos
servigos contratados.

§ 1° No caso de reincidéncia, fraude, simulagio e de
resisténcia 2 fiscalizagdo, a multa serd aplicada em dobro
e a empresa de prestagdo de servigos a terceiros ficard su-
jeila ao cancelamento do registro referido no inciso I do
artigo 17 desta Lei,

§ 2¢ Tratando-sc de entidade piblica, as infragdes
serdo comunicadas ao respectivo titular para apuragio
das responsabilidades e aplicagiio das sangdes cabiveis.

Art, 23. O processo de multas administrativas e os
recursos observardo as normas da Consolidagao das Leis
da Trabalha.

Art. 24, O Poder Executivo regulamentard esta Lei
no prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias a contar da data de
sua publicagdo.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagiio.
Art. 26. Revogam-se as disposigdes em contrério,
Brasilia, de de 1986.
LEGISLACAO CITADA
LEI N¢ 6.195

DE 19 DE DEZEMBRO DE 1974

Atriboi a0 FUNRURAL a concessiio de prestagdes por
acidente do trabalho.

O Presidente da Repiiblica,

Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a scguinte Lei:

Art. 1* O scguro de acidentes do trabalho rural de
que trata o Artigo 19, da Lci n® 5.889, de junho de 1973,
ficard a cargo do Fundo de Assisténcia 2o Trabalhador
Rural (FUNRURAL), na forma estabelecida nesta Lei.

§ 19 Para os efeitos deste artigo, acidente do traba-
Tho ¢ aquele assim definido no eaput ¢ no § 2¢ do artigo 2°
da Lei n® 5.316, de 14 de setembro de 1967.

§ 2¢ Equipara-se ao acidente do trabalho de que tra-
ta este artigo a doenga profissional, inerente a atividade
rural e definida em ato de Ministro da Previdéncia e As-
sisténcia Social.

LEI N¢ 6.019
DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispoe sobre o trabalho temporério nas empresas
urhanas e dé outras providéncias.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e en
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 E instituido o regime de trabalho tempo-
ririo, nas condi¢des estabelecidas na presente lei.

Art. 2@ Trabalho temporario & aquele prestado por
pessoa fisica a uma empresa, para atender & necessidade
transitéria de substituigio de seu pessoal regular ¢ per-
manente ou a acréscimo extraordindrio de servigos.

Art. 3°  Breconhecida a atividade da empresa'de tra-
balho tempordrio que passa a integrar o plano bdsico do
enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da
Consolidagiio das Leis do Trabalho.

Art. 4 Compreende-se como empresa de trabalho
tempordrio a pessoa fisica ou juridica urbana, cuja ativi-
dade consiste em colocar & disposigio de outras empre-
sas, temporariamente, trabalhadores, devidamente qua-
lificados, por elas remunerados ¢ assistidos.

Art. 5 O funcionamento da empresa de trabalho

tempor4rio dependerd de registro no Departamento Na-
cional de M#o-de-Obra do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social,

Art. 6¢ O pedido de registro para funcionar deverd
ser instruido com os seguintes documentos:

a) prova de constituigio da firma e de nacionalidade
brasileira de seus sdcios, com o competente registro na
Junta Comercial da localidade em que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimo qui-
nhentas vezes o valor do maior salario minimo vigente
no Pais;

¢) prova de entrega da relagio de trabalhadores a que
se refere o artigo 360, da Consolidagfio das Leis do Tra-
balho, bem como apresentagiio do Certificado de Regu-
laridade de Situagao, fornecido pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social;

d) prova do recolhimento da Contribui¢io Sindical;

e) prova da propriedade do imével-sede ou recibo re-
ferente ao dltimo més, relativo ao contrato de locagdio;

f) prova de inscri¢do no Cadastro Geral de Contri-
buintes do Ministério da Fazenda.

Parfgrafo Gnico. No caso de mudanga de sede ou de
abertura de filiais, agéncias ou escritdrios & dispensada a
apresentagiio dos documentos de que trata este artigo,
exigindo-s¢, no entanto, o encaminhamento prévio ao
Departamento Nacional de Mao-de-Obra de comuni-
cagdo por escrito, com justificativa ¢ enderego da nova
sede ou das unidades operacionais da empresa.

Arl. 7 A empresa de trabalho temporirio que esti-
ver funcionando na data da vigéncia desta Lei terf o pra-
zo de noventa dias para o atendimento das cxig€ncias
contidas no artigo anterior.

Pariigrafo unico. A empresa infratora do presente
artigo podera ter o seu funcionamento suspenso, por ato
do Diretor-Geral do Departamento Nacional de Mio-
de-Obra, cabendo recurso ao Ministro de Estado, no
prazo de dez dias, a contar da publicagfio do ato no
Didrio Oficial da Unido.

Art. 8 A empresa de trabalho temporirio & obriga-
da a fornecer ao Departamento Nacional de Mao-de-
Obra, quando solicitada, os elementos de informagio
Jjulgados necessérios ao estudo do mercado de trabalho.

Art. 9 O contrato entre a empresa de trabalho tem-
pordrio e a empresa tomadora de servigo ou cliente deve-
rd ser abrigatoriamente escrito e dele devera constar ex-
pressamente o motivo justificador da demanda de traba-
lho tempordrio, assim como as modalidades de remune-
ragdo da prestacdo de servigo,

Art. 10. O contrato entre a empresa de trabalho
temporério ¢ a empresa tomadora ou cliente, com re-
lagio a um mesmo empregado, ndo poderd exceder de
trés meses, salvo autorizagio conferida pelo 6rgio local
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundo
instrugies a serem baixadas pelo Departamento Nacio-
nal de Mio-de-Obra, )

Art. 11. O contrato de trabalho celebrado entre em-
presa de trabalho temporério e cada um dos assalariados
colocados 2 disposigio de uma empresa tomadora ou
cliente serd, obrigatoriamente, escrito e dele deverdo
constar, expressamente, os dircitos conferidos aos traba-
Ihadores por esta Lei.

Parfigrafo Gnico. Sera nula de pleno direito qualquer
clausula de reserva, proibindo a contratagiio do traba-
lhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do pra-
zo em que tenha sido colocado & sua disposigdo pela em-
presa de trabalho temporario.

Art. 12, Ficam assegurados ao trabalhador tempo-
ririo os seguintes direitos:

a) remuneragdo cquivalente 2 percebida pelos empre-
gados de mesma categoria da empresa tomadora ou
cliente calenlados 4 base horaria, garantida, em qualquer
hipétese, a percepgio do salirio minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas ex-
traordinarias nao excedentes de duas, com acréscimo de
20% (vinte par cento);

¢) ferias proporcionais, nos termos do artigo 25 da
Lei n? 5.107, de 13 de setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

¢) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou térmi-
no normal do contrato, correspondente a 1/12 (um doze
avos) do pagamento recebido; :

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) proteglio previdenciaria nos termos do disposto na
Lei Orgénica da Previdéncia Social, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973 (art.
59, item III, letra “c™ do Decreto n® 72.771, de 6 de se-
tembro de 1973).
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PROJETO DE LEI N° 4.302, DE 1998 s S o o o dhdes e e
(Do Poder Executivo) P i com a comprovagdo do recolliimenta-das p iérias e do
Mensagem n° 344/98 BGIE:
. §1° O registro do trabalhad na Carteira de

Dispde sobre as relacgSes de trabalho na empresa,K de trabalho
tempordrio e na empresa de prestacio de servigos™ a terceiros, e
d& outras providé&ncias.

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACKO E SERVICO PUBL.
DE CONSTITUICAO E JUSTICA’E DE REDACXO (ART. 54) -~ gR’.l’ ZCIC.([)i)E

0 CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° As relagdes de trabalho na empresa de tnhalho (empormo € na tomadora de
de seus servigos

seus servicos, ¢ nx emp: de p
m‘tumpelodlspoﬁonuuhr

de servigos a

2.1

Capitulo I
DA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

Ar.L.2' Comprec‘ud‘o-u como empresa de trabalho temporirio a pessoa juridica, de
consiste em colocar, temporariamente, trabalhadores por cla

al, cuja
dose i disposi deoumemprm,urblmoumnl

An rCompteendb—weomoanpmulomdmdemwou:h:melpmﬁsm
ou juridica, udmuou mrll. quenele:r:rwmo com empresa de trabalho temporirio, objetivando

,Id“' ” “mmwhemﬂmgnw
: de greve, a d de servigos oua
estacionais da atividade agriria. ¢
Parigrafo unico. Consid dinariz a d de servigos’ oriunda de

fatores imp ou aquela derivada de fatores cuja ocorréncia, embora previsivel, seja
intermitente ou periédica em escala anual.

PR ey

Art. 4* Compreende-se como p a pessoa fisica contratada por
emprenden-nblllntanponmplnpfeswﬁodesemqosanwmempmn, destmadlaatend:ra
tdad de - pusoalregnhre

ea o is da ,;

agraria,

de servigosoua

de trabalho temporario:

Art. 5* Sdo requisitos para o funcil das emp

ial da

Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de sua condx;:.’in de lemporﬁno co pen!do correspondente a0
inicio e término do contrato.

§2° A empresa de trabalho temporidrio é obrigada a elaborar folha de pagamento
especial para os trabalhadores tempordrios.

§3° E nula, nio produzindo qualquer efeito, a clausula de reserva que proiba a
do trabalhador pela empresa dora de servigo ou cliente a0 fim do prazo em que ele
tenha sido colocado i sua disposi¢io pela empresa de trabalho temporério.

PRRTI

Art. 9 Siio assegurad, io os direitos:

ao

I- I bida pelos'emp de igu ia da
tomadora de servico ou cliente, calculnda com base na cargd horaria, gannuda em qualquer
hipétese 2 p:rcepcw do saldrio minimo;

11 - jornada de oito horas, salvo
dindrias, nio di de duas, com

disposi¢io legal em ari das as horas
éscimo de no minimo 50% (cinqitenta por cento);

m - de férias prop is, no caso de dispensa sem justa causa ou
término do prazo pré-fixado no contrato de mbnlho caleulado na base de 1/12 (um doze avos) do
altimo salario perzebido, por més had do-se como més a fragio igual ou
superior a 15 (quinze) dias, acrescido do 1/3 (um tergo) previsto no amgo 7°, inciso XVII, da
Constituigio Federal;

TV - décimo terceiro salario,
V - repouso semanal remunerado;
VI - adicional por trabalho noturmo, insalubre ou perigoso;
VII - recolhimento para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
VIII - seguro contra acidente do trabalho;
IX - protegdo previdencidria nos termos da Lei Organica da Preyidéncia Social.
Parigrafo tinico. A tomadora de servigo ou cliente é obrigada a comunicar, nos
termos da legislagio em vigor, imwwdembulholunwinonoemﬁmldemdamdauewjn
posto &

vinmllqlum balhad, focal de trabalho para os
& wm:qsel:ondeuefetunamunchdombdboqmmoniededl

I - prova de constituigio da firma com o competente registro na Junta C
unidade da federagiio em que tenha sede;

I - prova de possuir capital social igual ou superior 20 valor equivalente a 50.000
(cinqenta mil) Unidades Fiscais de Referéncia - UFIR;

III - prova de entrega da Relagiio Anual de Informagdes Sociais - RAIS, bem como
apresentagio do Certificado de Regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

1V - prova de recolhi; da ibui indical

V - prova de inscri¢o no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda.

Art. 6* O contrato firmado entre a empresa de trabalho u:mponno ¢ a empresa

empresa de trabalho temporario.

Art. 10. Constituem justa causa para rescisio do contrato do trabalhador tempordrio
08 atos e circunstincias enumerados nos artigos 482 ¢ 483 da Consolidagio das Leis do Trabalho -
CLT, que ocorram entre o trabalhador ¢ a empresa de trabalho temporirio ou entre ele ¢ a tomadora
de servigo ou cliente onde estiver prestando o servigo.

Art. 11. A empresa de trabalho temporirio é obrigada a fomecer, mensalmente, &
tomadora de servigo ou cliente comprovagéo do pagamento dos salarios e da regularidade de sua
situagio com a Previdéncia Social ¢ o FGTS, bem como cdpias das respectivas guias de
recolhimento.

Art. 12. A lumdon de suwco ou cliente responde subsidiariamente pelas
por esta Lei, no tocante ao periodo em que o

tomadora de servigo ou cliente seré obrigatoriamente escrito, ¢ ficard & di da balhador estiver SDb seu Imdﬂ diretivo,
fiscalizadora na sede da empresa tomadora de servigo ou cliente, dcle cnn.mndo expressamente, 0 lizard disposigdes de

d d rabal ari Art. 13. O Ministério do Trabalho das esta
o el de tabalho i - Lei, no tocante & no iambito da empren tomadora de semw ou cliénte.

prestacio de servigo,

§ 1° Durante a vigéncia do contrato de trabalho, a empresa de trabalho temporirio
transfere o poder diretivo sobre os seus trabalhadores & empresa dora de servigo ou cliente.

§2° O trabalhador tempordrio pode atuar tanto na atividade-meio quanto na
atividade-fim da tomadora de servigo ou cliente.

Art. 7° O contrato entre a empresa de trabalho tempordrio e a tomadora de servigo
ou cliente, com relagio a um mesmo empregado, somcn!:podﬂiexwderdesmsmms,
prosrogaveis por mais trés meses, quando atendido um dos

das condl;ées previstas no seu art. 4° & no paragrafo Gnico do seu art. 7°

Parigrafo unico. O duoumpnmemo dn dlsposm no art, 4° ds.‘“ !_ei en§ej| o
ink de relatorio ci pela 20 N Piblico do
Trabalho. conforme previsto na Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993.

Art. 14, E vedado & empresa de trabalho tempordrio cobrar do trabalhador qualquer
mpomnma a titulo de intermediagio de mdo-de-obra, podendo apenss efetuar os descontos
previstos em lei ou em convengdo ou acordo coletivo.

Art. 15. As alteragbes, durante a rcspectwl vigéncia, do contrato firmado entre 2
empresa de trabalho tempordrio ¢ & tomadora de senm;o ou c-lmue, que lalhnm por cb;eto a
redugdo ou 0 aumento do niimero de balhad dos & sua
mediante termo aditivo, observado o disposto no artigo 6° desta Lei.

Art. ‘l6 E vedado 3 & empresa de tnhllho wempordrio ter ou utilizar em seus servigos

1- prestagfio de servicos destinada a atender idad itéria de substituig
de pessoal regular ¢ permanente, nio decorrente de greve, que exceder de seis meses;

Il - manutencio das " circunstincias que geraram ésci dindrio dos
3CIVigos ¢ ensej a de trabalbo tempordri

Parigrafo Gnico. A promrogagio somente serk penmm:h qmdn n¥o implicar na
- dlninnﬂodo‘poﬂudemhlhodoqmdm de da de servico ou
mﬂmbmnniduanmdewmmﬂnmns

doxes meses anteriores & promogacio.

Mromammm-mam &

salvo nas | no artigo 3° desta Lei ou quando a respectiva
utilizagiio decorrer de contrato por ela firmado com outra empresa de trabalho temporirio.

Art. 17. As infragbes ao disposto nesta Lei serfio penslizadas com muita de
170 Unidades Fiscais de Referéncia - UFIR, por trabalhador prejudicado, dobrada no caso de
reincidéncia.

cada um dos trab da d demwpoouclxa'feui

Art. 18 Compete i Jusuca do Trlbxlho dirimir os litigios ocofrentes entre as
de trabalho temporirio.¢ seus Ih
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DAEHMESADEPR’ESTACFS O DE SERVICOS A TERCEIROS

Art, 19, Cmduﬂrmldopfeﬁﬂndoma&mnmwdh
de dircito privade, -ﬂlmcmmddl. qu:uduumapremrdmnﬂotqudﬁwmxw
para outra empresa, fora do imbito das ati dos servigos.

§ 1° As relagdes de trabaltho entre a empresa de prestacio de 3ervigos a terosiros
seus empregados sio regidas pela CLT. . ¢

§2 Awmdepmnhdemmnmmumm dirige
ulhilnmlmdopormcmepdﬂ. ¢ ‘°

§3*0s das en de p
subordinam a0 podu‘dxreuvo técnico e disciplinar da empresa

1 d:su-vigal'luuimnlnle

Art. 20, Considera-se contratante, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou

CAPITULO I
Dos Direitos Sociais

Art. 7° - S¥o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem & melhoria de sua condigéo social:

XV - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
tergo a mais do que o salério normal;

mﬂ;;\!,r q:::“ a::]e!hrar contrato com empresa di bmﬁo de servigos a terceiros com a finalidade de 'I‘iTULO w
Da Organizagio dos Poderes

§ 1° Para a celebracio de contrato entre a empresa de presticio de servicos a '
terceiros ¢ a con.-atante, as atividades desenvolvidas por ambas, bem como final seriio Y r r
necessatiamente distintas, F Acasdinalicades, CAPITULO I

§ 2' Dep:nd:ndo da natureza dos servicos contratados, 2 sua prestagio poderd Pe POder' chlsiatwo
d I lagd lslcu da ou em outro local por el d :

‘-sca dos as de seguranga e satide no ambiente de trabalho,p
pela legislagio trabalhista e pelos atos N idos pela idad P SECAO v
o Proce: islati

§3"E vedado & manter trabalhador em atividade diversa daquela para a D ocesso Legislativo
qual ele foi contratado pels empresa de pmﬁp de servigos a tereeiros.

Art. 21 A é ivel pelas obri balhistas e

pmwd.:ncmnas garantidas por esta Lei, no tocante ao p:nnc[n em que ocorrer a prestagio dos
servigos.

§ I'andupmeuem:nmnmpo 2 empresa é
solidariamente resp idenciirias relstivas 20 periodo de
durscio do contrato, pofelaﬁmadnmmlempméepreulclodamvmum

§2'A=mpmdspmmhdemwltmnénbrmdnafmh

dos salirios e da regularidade de sua

mnqiomn?mdéuuaSocu.leoFGTs humcomocupudumpmmgmude-

recolhimento,

Art. 22. Py os ¢l d-ralw.iodampmhosm
CLT, 4 o vinculo o entre a emprésa contratante ¢ os trabalhadores
colocados 4 sua disposicio pela empresa de prestagiio de servigos a terceiros, © mesmo ocomendo
quando o trabatho por eles prestado caracterizar desvio de fungio.

Capitulo IT
DISPOSICOES GERAIS

Art, 23, A empresa de lrabcllm temporirio eade prestacdo de servicos a terceiros
poderdo adotar como objeto social, simultaneamente, o fummmcma de trabalho temporirio ¢ &
prestagio de servigos a terceiros. .

Pardgrafo tinico. Caso-opte pelo objeto mcu! referido no caput deste artigo, &
empresa de trabalho temporirio ¢ 2 de prestagio de servigos a terceiros claborardo a Tulha de
pagamento especial prevista no § 2° do art. 8* desta Lei. }

Art. 24 As de trabalho temporirio e as de démeonmwms
em funcionamerto na data da \nggncu desta Lei teriio o prazo de novents dias, a contar de sua
publicaglo, para se adequar ds exigéncias nela contidas. .

Art, 25, O disposto nesta Lei ndo se aplica s empresas de vigilineia e de transporie
de valores, permanecendo es respectivas relagdes de trabalho reguladas por legislagio especial, ¢
subsidiariamente pela CLT.

Ant, 26, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

em ari i 2Lein®6.019,de3

Art, 27. Revoy: as di
4¢ janeiro de 1974,

"LEGIEIAQ\O CITADA ANEXADA PELA
CDORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI"
CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTuLo I
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

SUBSECAO I
Das Leis

Art. 61 - A iniciativa dag leis complementares e ordinérias cabe a
qualquer membro qu Comissio da Cimara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Repiiblica, ao

. Supremo  Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Repiblica ¢ aos cidaddios, na forma e nos casos
- previstos nesta Constituiggo.

§ 1°- Sdo de micmtwa privativa do Presidente da Repiiblica as
leis que:

I - fixem ou modifiquem os efenvos das Forgas Armadas;

II - disponham sobre:

a) crm;ﬁcr de cargos, ﬁmc;ﬁes ouempregos piiblicos na_
administragiio direta e.j ‘autdrquica on aumento de sua remuneragfio;

b) organizagio administrativa ¢ judicidria, matéria tributéria e

- orgamentdria, servigos piblicos e pessoal da administragio dos
Territdrios;

c) servidores piiblicos da Unido e Territdrios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e
transferéncia de militarcs para a inatividade;

d) organizaglio do Ministério Piblico ¢ da Defensoria Piblica da
Unifio, bem como normas gerais para a organizagio do Ministério
Piblico ¢ da Defensoria Pablica dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territdrios;

e) criagfio, estruturagdo e atribuigbes dos Ministérios e, 6rglios da
administragdo piliblica,

§ 2°- A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentagfio a
Cémara dos Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo, um
por cento do eleitorado nacional, distribuido pelo menos por cinco
Estados, com n#o menos de trés décimos por cento dos eleitores de
cada um deles.

LEI COMPLEMENTAR N*175, DE 20 DE MAIO DE 1993

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO,
AS ATRIBUICOES E O ESTATUTO
DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO.
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Anexo C - PROJETO DE LEI N°4.330, DE 2004

PROJETO DE LEI N® , DE 2004
(Do Sr. Sandro Mabel)

Dispbe sobre o contrato de prestagéo
de servico a terceiros e as relagbes de
trabalho dele decorrentes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Esta Lei regula o contrato de prestagao de servigo e
as relagbes de trabalho dele decorrentes, quando o prestador for sociedade
empresaria que contrate empregados ou subcontrate outra empresa para a
execugao do servigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se subsidiariamente ao contrato de
que trata esta Lei o disposto no Cédigo Civil, em especial os arts. 421 a 480 e
593 a 609.

Art. 2° Empresa prestadora de servigos a terceiros é a
sociedade empresaria destinada a prestar a contratante servigos determinados e
especificos.

§ 12 A empresa prestadora de servigos contrata e remunera
o trabalho realizado por seus empregados, ou subcontrata outra empresa para
realizacdo desses servigos.

§ 22 Nao se configura vinculo empregaticio entre a empresa
contratante e os trabalhadores ou socios das empresas prestadoras de servicos,
qualquer que seja o0 seu ramo.



Art. 32 Sao requisitos para o funcionamento da empresa de
prestagao de servigos a terceiros:

| — prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Il — registro na Junta Comercial;

Il — capital social compativel com o nimero de empregados,
observando-se os seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados: capital minimo de
R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados:
capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinqlenta
empregados: capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinglienta e até cem empregados:
capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados: capital minimo
de R$ 250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais).

§ 12 Convencéo ou acordo coletivo de trabalho podem exigir
a imobilizag@o do capital social em até cinqiienta por cento dos valores previstos
no inciso Il deste artigo.

§ 2° O valor do capital social de que trata o inciso Il deste
artigo sera reajustado:

I — no més de publicagao desta lei, pela variagdo acumulada
do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), da Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), verificada de novembro de 2004,
inclusive, ao més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequiente ao do reajuste
mencionado no inciso anterior, no més correspondente ao da publicagdo desta
lei, pela variagdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.
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Art. 42 Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato de prestagdo de servicos determinados e especificos com empresa
prestadora de servigos a terceiros.

§ 1° E vedada & contratante a utilizagio dos trabalhadores
em atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa
prestadora de servicos.

§ 2° O contrato de prestacdo de servigcos pode versar sobre
o desenvolvimento de atividades inerentes, acessorias ou complementares a
atividade econémica da contratante.

Art. 5% Sado permitidas sucessivas contratacbes do
trabalhador por diferentes empresas prestadoras de servigos a terceiros, que
prestem servicos a mesma contratante de forma consecutiva.

Art. 62 Os servigos contratados podem ser executados no
estabelecimento da empresa contratante ou em outro local, de comum acordo
entre as partes.

Art. 7° E responsabilidade da contratante garantir as
condigdes de seguranca e saude dos trabalhadores, enquanto estes estiverem a
seu servigco e em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Art. 82 Quando o empregado for encarregado de servigo
para o qual seja necessario treinamento especifico, a contratante devera:

| — exigir da empresa prestadora de servigcos a terceiros
certificado de capacitagéo do trabalhador para a execugao do servigo; ou

Il — fornecer o treinamento adequado, somente apds o qual
podera ser o trabalhador colocado em servico.

Art. 9° A contratante pode estender ao trabalhador da
empresa de prestagdo de servicos a terceiros beneficios oferecidos aos seus
empregados, tais como atendimento médico, ambulatorial e de refeicao destinado
aos seus empregados, existentes nas dependéncias da contratante ou local por
ela designado.

Art. 10. A empresa contratante é subsidiariamente
responsavel pelas obrigacgdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a
prestagdo de servigos, ficando-lhe ressalvada acéo regressiva contra a devedora.
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Paragrafo Unico. Na acao regressiva de que trata o caput,
além do ressarcimento do valor pago ao trabalhador e das despesas processuais,
acrescidos de juros e corregdo monetaria, € devida indenizagdo em valor
equivalente a importancia paga ao trabalhador.

Art. 11. A empresa prestadora de servigos a terceiros, que
subcontratar outra empresa para a execugdo do servico, € solidariamente
responsavel pelas obrigagcbes trabalhistas assumidas pela empresa
subcontratada.

Art. 12. Nos contratos de prestagdo de servigos a terceiros
em que a contratante for a Administracdo Publica, a responsabilidade pelos
encargos trabalhistas € regulada pelo art. 71 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

Art. 13. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias
relativas aos trabalhadores contratados para a prestagédo de servigos a terceiros
observa o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 14. O contrato de prestacdo de servicos a terceiros deve
conter, além das clausulas inerentes a qualquer contrato:

| — a especificagdo do servigo a ser prestado;
Il — o prazo para realizagdo do servi¢co, quando for o caso;

Il — a obrigatoriedade de apresentagdo periédica, pela
empresa prestadora de servigos a terceiros, dos comprovantes de cumprimento
das obrigagdes trabalhistas pelas quais a contratante é subsidiariamente
responsavel.

Art. 15. O recolhimento da contribuigdo sindical prevista nos
arts. 578 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) deve ser feito
ao sindicato representante da categoria profissional correspondente a atividade
exercida pelo trabalhador na empresa contratante.

§ 12 A contribuicdo sindical devida pelo trabalhador de
empresa de prestagao de servicos a terceiros, contratado para o cumprimento do
contrato de que trata esta Lei, & proporcional ao periodo em que foi colocado a
disposicdo da empresa contratante e consiste na importancia correspondente a
um doze avos da remuneracdao de um dia de trabalho por més de servigo ou
fragdo superior a quatorze dias.
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§ 2° Nao é devida a contribuicdo pelo trabalhador se este ja
houver pago, no mesmo ano, a titulo de contribuigdo sindical, importancia
correspondente a remuneragao de um dia de trabalho, nos termos do art. 582 da
CLT.

Art. 16. O disposto nesta Lei ndo se aplica:

| — a prestagédo de servigcos de natureza doméstica, assim
entendida aquela fornecida a pessoa fisica ou a familia no ambito residencial
destas;

Il — as empresas de vigilancia e transporte de valores,
permanecendo as respectivas relagbes de trabalho reguladas por legislagdo
especial.

Art. 17. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a
empresa infratora ao pagamento de multa administrativa de R$ 500,00
(quinhentos reais) por trabalhador prejudicado, salvo se ja houver previsao legal
de multa especifica para a infragao verificada.

§ 12 A fiscalizagdo, a autuagdo e o processo de imposicao
de multas reger-se-ao pelo Titulo VIl da CLT.

§ 2° As partes ficam anistiadas das penalidades nao
compativeis com esta Lei, impostas com base na legislagéo anterior.

Art. 18. Os contratos em vigéncia serdo adequados aos
termos desta Lei no prazo de cento e vinte dias a partir da vigéncia.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor trinta dias apés a
publicagao.

JUSTIFICACAO

O mundo assistiu, nos ultimos 20 anos, a uma verdadeira
revolugdo na organizacdo da produgdo. Como conseqiéncia, observamos
também profundas reformulagdes na organizacéo do trabalho. Novas formas de
contratagdo foram adotadas para atender a nova empresa.
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Nesse contexto, a terceirizacdo € uma das técnicas de
administracdo do trabalho que tém maior crescimento, tendo em vista a
necessidade que a empresa moderna tem de concentrar-se em seu nhegocio
principal e na melhoria da qualidade do produto ou da prestacao de servico.

No Brasil, a legislacdo foi verdadeiramente atropelada pela
realidade. Ao tentar, de maneira miope, proteger os trabalhadores simplesmente
ignorando a terceirizagdo, conseguiu apenas deixar mais vulnerdveis o0s
brasileiros que trabalham sob essa modalidade de contratacéo.

As relagbes de trabalho na prestacdo de servigos a
terceiros reclamam urgente intervencdo legislativa, no sentido de definir as
responsabilidades do tomador e do prestador de servigos e, assim, garantir os
direitos dos trabalhadores.

A presente proposigcdo tem origem no Projeto de Lei n®
4.302, de 1998, que apdés mais de cinco anos de tramitagdo, teve a retirada
solicitada pelo Poder Executivo. Ressalta-se que durante a tramitacdo do Projeto
de Lei do Executivo, que também alterava a lei do trabalho temporario, travaram-
se longos e frutiferos debates sobre o tema, tanto nesta Casa quanto no Senado
Federal, que muito enriqgueceram a proposta original.

O Projeto de Lei que ora apresentamos exclui os
dispositivos que tratavam do trabalho temporario, limitando-se a prestagéo de
servigos a terceiros, e incorpora as contribuicbes oferecidas por todos os que
participaram dos debates do Projeto de Lei n? 4.302, de 1998.

A nossa proposi¢ao regula o contrato de prestacdo de
servigo e as relagdes de trabalho dele decorrentes. O prestador de servigos que
se submete a norma é, portanto, a sociedade empresaria, conforme a
nomenclatura do novo Cdédigo Civil, que contrata empregados ou subcontrata
outra empresa para a prestagao de servigos.

Deve ser destacada a definicdo da empresa prestadora de
servicos como aquela que presta servicos determinados e especificos para a
empresa contratante. E a prestadora responsavel pela contratagdo, remuneragao
e diregao do trabalho de seus empregados, podendo, ainda, subcontratar outras
empresas para realizar os servigos contratados.

Nao ha, obviamente, vinculo empregaticio entre a tomadora
de servigos e os trabalhadores contratados pela prestadora ou seus sécios.
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Sao estabelecidos requisitos para o funcionamento das
empresas prestadoras de servico que visam a garantir o adimplemento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias. O capital social minimo estipulado em
funcdo do nimero de empregados € um exemplo.

E prevista, ainda, a possibilidade de ser exigida a
imobilizacédo de até 50% do capital social da prestadora de servicos mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho.

A nossa proposigao define também a figura do contratante
que pode ser pessoa fisica ou juridica. A inclusdo de pessoa fisica justifica-se
pela necessidade de permitir a contratacdo de prestadoras de servico por
profissionais liberais.

Varios dispositivos estipulam limitagbes contratuais que
protegem o trabalhador, como a vedacdo de sua utilizagdo, pela empresa
contratante, em atividades diversas das estipuladas em contrato com a empresa
prestadora de servicos.

O objeto da contratacdo deve ser especificado. E, no
entanto, amplo, podendo versar sobre atividades inerentes, acessoérias ou
complementares a atividade econémica da contratante.

Uma das situagcbes que muito nos preocupou foi a
possibilidade de um trabalhador continuar prestando servicos a uma empresa
contratante, ainda que se sucedam varias empresas prestadoras de servigo.
Optamos por abordar o tema no art. 5%, permitindo a continuidade do trabalho
para a mesma empresa contratante.

A empresa contratante é diretamente responsavel pelas
condigcdes de seguranca e saude do ambiente de trabalho.

Além disso, caso seja necessario treinamento especifico
para a realizacao do trabalho, a empresa contratante pode exigir da prestadora o
certificado de capacitacdo do trabalhador ou pode fornecer o treinamento
adequado.

Uma das maiores criticas que se faz a terceirizagdo é a
precarizagdo das relagbes de trabalho dela decorrentes, apresentando altos
indices de acidentes do trabalho. Atribuir a responsabilidade a contratante por
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esse aspecto ligado as condigbes de trabalho representa uma garantia ao
trabalhador e, certamente, contribui para a melhoria do ambiente laboral.

E prevista a responsabilidade subsidiaria da contratante
quanto as obrigagdes trabalhistas, sendo-lhe assegurado, obviamente, o direito
de acao regressiva contra a prestadora de servigos / devedora.

O projeto inova ao assegurar mediante a agdo regressiva,
além do ressarcimento dos valores pagos pela contratante, o pagamento de uma
indenizac¢é@o equivalente ao valor pago ao trabalhador.

Ha, ainda, previsdo de responsabilidade solidaria quanto as
obrigacbes trabalhistas pela empresa prestadora de servicos que subcontratar
outra empresa.

No caso de contratagdo com a Administracdo Publica, o
projeto remete a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que ‘regulamenta o artigo
37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagées e contratos
da Administragdo Publica e da outras providéncias’.

Isso significa que a Administragao Publica é solidariamente
responsavel quanto aos encargos previdencidarios, mas ndao quanto as dividas
trabalhistas.

O contrato de prestacdo de servicos deve conter a
especificagdo do servigo a ser prestado e o prazo para a sua realizagéo. Deve,
além disso, prever a apresentagdo periédica, pela empresa prestadora de
servigos, dos comprovantes de cumprimento das obrigagdes trabalhistas, o que
possibilitara a fiscalizagao por parte da empresa contratante.

Outro aspecto relevante da proposicdo é que o
recolhimento da contribuigdo sindical compulsoéria deve ser feito a entidade
representante da categoria profissional correspondente a atividade terceirizada.
Aumenta-se, dessa forma, o poder de negociagdo com as entidades patronais,
bem como é favorecida a fiscalizagdo quanto a utilizagédo correta da prestagéo de
servicos.

Séo excluidas da aplicagdo da lei as atividades de
empregado doméstico, e ainda as atividades de vigilancia e transporte de valores,
que ja possuem legislagcao especifica.

129



E estabelecida multa administrativa de R$ 500,00
(quinhentos reais) por trabalhador prejudicado em caso de descumprimento da
norma.

E concedida anistia aos débitos, penalidades e multas
impostas com base em normas ndo compativeis com a lei.

A proposicdo concede prazo de cento e vinte dias para a
adequacao dos contratos vigentes aos termos da nova lei, sendo que a vigéncia
ocorrera trinta dias apos a publicagao.

Tal prazo, acreditamos, € suficiente para que as partes
interessadas tenham ciéncia das alteragdes e adeqliiem seus contratos.

Destacamos, ainda, que a proposigao é fruto de discussao
com varios segmentos da sociedade. Tal discussdo ndo esta encerrada. Deve,
outrossim, ser ampliada, a fim de aprimorar o texto da norma. Colocamo-nos,
desde ja, a disposicdo daqueles que queiram contribuir para a regulagdo dessa
matéria, tao relevante para as relagoes de trabalho no Brasil.

Por considerarmos de alta relevancia a regulamentacao da
terceirizacao, rogamos aos nobres Colegas pela aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em de de 2004.

Deputado Sandro Mabel

2004.12234.999
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Anexo D - PROJETO DE LEI N°5.439, DE 2005

PROJETO DE LEIN® , DE 2005
(Da Sra. ANN PONTES )

Acrescenta dispositivo a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
proibindo a contratacdao de mao de obra por
empresa interposta.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1 Art. 12 A Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n? 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 442-A:

“Art. 442-A Salvo nos casos de trabalho temporario, servigos
de vigildncia, conservagdo e limpeza, é vedada a contratagdo de trabalhador
por empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente com
o tomador dos servigos.

Paragrafo dnico. O inadimplemento das obrigacées
trabalhistas, previdenciarias e tributarias por parte do empregador, implica a
responsabilidade solidaria do tomador de servigos quanto aquelas obrigagées,
desde que este tenha participado da relagdo processual e conste do titulo
executivo judicial.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.



JUSTIFICACAO

Com o presente projeto, estamos propondo transformar
verbete da jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho sobre a
matéria em norma juridica.

Enunciado n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho — TST
assim dispoe:

“I — A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador de servigos, salvo no
caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019, de 3-1-74).

Il — A contratagao irregular de trabalhador, através de
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com o0s 0rgdos da
Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional (art. 37, I, da Constituicdo
da Republica).

Il — Nao forma vinculo de emprego com o tomador a
contratagdo de servigos de vigildncia (Lei n°® 7.102, de 20-6-83), de conservagao e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagao.

IV — O inadimplemento das obrigagées trabalhistas, por parte
do empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos
quanto aquelas obrigacdes, desde que este tenha participado da relagdo
processual e conste também do titulo executivo judicial.”

Assim, a orientacdo da mais alta corte trabalhista restringe a
hipétese de contratacdo por empresa interposta e conclui pela responsabilidade
subsidiaria do tomador de servigos, garantindo o pagamento ao trabalhador das
verbas decorrentes da relagdo de emprego.
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No entanto, o verbete de jurisprudéncia ndo obriga os
tribunais regionais, nem as varas de trabalho, a ter a mesma posi¢do, que pode
divergir, gerando entendimentos diversos e adiando o recebimento das verbas
devidas ao trabalhador que processa a empresa, em virtude da amplitude de
recursos cabiveis.

Assim, a proposta representa avango na protecdo dos
diretos trabalhistas, se atendo aos aspectos principais da jurisprudéncia firmada
pelo TST.

Representa, outrossim, maior protecdo do trabalhador ao
estabelecer a responsabilidade solidaria do tomador de servigos. Isso significa que
o0 empregado pode processar tanto a empresa tomadora de servigos, quanto a
empresa que presta servigos a terceiros.

No modelo em vigéncia, apenas se a empresa prestadora de
servigos for inadimplente e ndo realizar os pagamentos julgados procedentes na
Justica, a tomadora é chamada a pagar as verbas trabalhistas.

Nos termos do projeto, com a responsabilidade solidaria,
qualquer uma das empresas pode ser processada, devendo, para efeito de
condenagao, participar da relagdo processual (pois 0 processo ndao pode atingir
terceiros) e constar do titulo executivo judicial.

Entendemos que a proposigado pode efetivamente contribuir
para a melhoria das relagbes trabalhistas, evitando que ocorram fraudes a
legislacdo e a precarizacdo, mediante a terceirizacdo, dessas relagoes.

E para por fim a essa pratica, condenada pela OIT e por
todos os paises civilizados, sendo inclusive imputada como crime em alguns
deles, que contamos com o apoio dos nobres colegas na aprovagao deste projeto.

Sala das Sessoes, em de de 2005.

Deputada ANN PONTES
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Anexo E-PROJETO DE LEI N° 1.621, DE 2007

PROJETO DE LEI N° , DE 2007

(Do Senhor Vicentinho)

Dispbe sobre as relagdes de trabalho em atos de terceirizagdo e na
prestacdo de servicos a terceiros no setor privado e nas
sociedades de economia mista.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre as relagdes de trabalho em atos de terceirizagéo e na
prestagéo de servigos a terceiros no setor privado e nas sociedades de economia mista.

Art. 2°. Para fins de aplicagdo desta lei, consideram-se os seguintes conceitos de
terceirizagéo, tomadora e prestadora de servigos:

| - terceirizagdo é a transferéncia da execugcédo de servicos de uma pessoa juridica de
direito privado ou sociedade de economia mista para outra pessoa juridica de direito
privado;

Il - tomadora ¢é a pessoa juridica de direito privado ou sociedade de economia mista que
contrata servigos de outra pessoa juridica prestadora;

Il - prestadora é a pessoa juridica de direito privado que exerce atividade especializada e
que, assumindo o risco da atividade econdémica, contrata, assalaria e comanda a
prestacao de servigcos para uma tomadora.

Art. 3°. E proibida a terceirizagdo da atividade-fim da empresa.

§ 1° - Entende-se por atividade fim, o conjunto de operagdes, diretas e indiretas que
guardam estreita relagdo com a finalidade central em torno da qual a empresa foi
constituida, esta estruturada e se organiza em termos de processo de trabalho e nucleo
de negdcios.
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§ 2° - Na atividade fim da empresa nao sera permitida a contratagéo de pessoa juridica,
devendo tais atividades serem realizadas somente por trabalhadores diretamente
contratados com vinculo de emprego.

Art. 4° A empresa que pretenda terceirizar servigos informara ao sindicato respectivo da
sua categoria profissional, com no minimo seis meses de antecedéncia, sobre os projetos
de terceirizagao.

§ unico. No ato de comunicacgao dos projetos, a empresa devera fornecer ao sindicato da
categoria profissional, dentre outras, as seguintes informacdes:

| — os motivos da terceirizagao;

Il - os servigos que pretende terceirizar;

Il — o nimero de trabalhadores diretos e indiretos envolvidos na terceirizagéo;
IV — a redugéo de custos pretendida;

V — os locais de prestacao dos servigos;

VI — que prestadoras pretende contratar para executar os servigos, exceto empresas de
economia mista, por terem regulamentagao proépria.

Art. 5° No contrato de prestagéo de servigos firmado entre a tomadora e a prestadora
devera constar a especificagdo dos servicos a serem executados e seu prazo de
duragao.

Art. 6° A tomadora devera exigir da prestadora e manter sob sua guarda, para fins de
controle e fiscalizagéo, copia dos seguintes documentos:

a) comprovagao do Registro da prestadora na Junta Comercial;

b) comprovagéo do capital social integralizado da prestadora, suficiente para garantir a
satisfacao dos direitos e créditos trabalhistas, inclusive na resciséo;

c) comprovagdo de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) pela
prestadora;

d) Certiddo Negativa de Débito Previdenciario (CND) pela prestadora;

e) comprovagado da propriedade do imovel-sede ou recibo referente ao ultimo més,
relativo ao contrato de locagao da prestadora;

f) inscricdo da prestadora no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da
Secretaria da Receita Federal;
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g) comprovagao pela prestadora de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) expedida pela Caixa Econdmica Federal;

h) certiddo negativa de infragdes trabalhistas pela prestadora, expedida pelos 6rgaos
locais do Ministério do Trabalho e Emprego;

i) acordo coletivo ou convencgéo coletiva.
Paragrafo Unico: Os itens d, g e h deverdo ser entregues mensalmente pela prestadora.

Art. 7° - Dependendo da natureza dos servigos contratados, a sua prestagdo podera
desenvolver-se nas instalagdes fisicas da tomadora ou em outro local, respeitadas, em
quaisquer das hipoteses, as seguintes exigéncias:

| — ndo havera distingédo de salario, jornada, beneficios, ritmo de trabalho e condigdes de
saude e de seguranca entre os empregados da tomadora e os empregados da
prestadora que atuem nas instalagdes fisicas da tomadora ou em outro local por ela
determinado;

Il — a tomadora sera responsavel em garantir aos empregados da prestadora, enquanto
estes estiverem a seu servigco, os gastos com o deslocamento, bem como, com as
acomodagoes destinadas ao trabalhador terceirizado deslocado do lugar onde iniciou a
prestagéo do servico;

Il - € vedado a tomadora manter empregado em atividade diversa daquela para a qual foi
contratado pela prestadora;

IV - os empregados da prestadora néo poderao ser subordinados ao comando disciplinar
e diretivo da tomadora;

V - a tomadora nao podera exigir a pessoalidade na prestagao de servigos.

Art. 8° E proibida a contratagdo de prestadoras constituidas com a finalidade de fornecer
mao-de-obra, ressalvados os casos de trabalho temporario, servigcos de vigilancia e
asseio e conservagao.

Art. 9° - A tomadora é solidariamente responsavel, independentemente de culpa, pelas
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e quaisquer outras decorrentes do contrato de
prestacéo de servigos, inclusive nos casos de faléncia da prestadora.

§ 1°. A prestadora é obrigada a fornecer, mensalmente, a tomadora comprovagao do
pagamento dos salarios, do recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS,
bem como copia das respectivas guias de recolhimento, devendo tais informagdes e
documentos serem fornecidos pela prestadora ou tomadora aos sindicatos das categorias
profissionais sempre que por eles solicitados.
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§ 2°. A tomadora assegurara o pagamento imediato de salarios, 13° salario, férias com o
tergo constitucional e recolhimento de FGTS, sempre que a prestadora deixar de cumprir
estas obrigagdes com seus trabalhadores.

Art. 10. Havera vinculo empregaticio entre a tomadora e os empregados da prestadora,
sempre que presentes os elementos previstos no artigo 3° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que caracterizam a relagdo de emprego - ressalvados os casos que exigem
concurso publico para a sua admiss&o, sem prejuizo do previsto no caput e § 1° do
artigo 9°.

Art. 11. Sera assegurado aos sindicatos das categorias profissionais representarem os
empregados administrativa e judicialmente, na qualidade de substituto processual, com o
objetivo de assegurar o cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 12. Sera constituida Comissdo formada por representantes das empresas
prestadoras, contratadas e sindicatos de trabalhadores para acompanhamento dos
contratos de prestagao de servigos.

Art. 13. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita os infratores (tomador e
prestador) ao pagamento de multa percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato de terceirizagdo em favor do trabalhador prejudicado, se movida por este
Reclamagéo Trabalhista perante a Justica do Trabalho.

§ 1°. No caso de reincidéncia o valor percentual da multa sera de 15% (quinze por cento).

§ 2°. No caso de agdes coletivas movidas pelo Ministério Publico do Trabalho, entidades
sindicais ou em caso auto de infragdo lavrado por Auditor Fiscal do Trabalho, a multa
sera cobrada por trabalhador prejudicado e revertida ao Fundo de Amparo do
Trabalhador.

Art. 14. Os contratos de prestagcdo de servigos em vigor na data da vigéncia desta Lei
terdo o prazo de noventa dias, a contar de sua publicagéo, para se adequar as exigéncias
nela contidas, exceto a estabelecida no artigo 4°.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei tem como objetivo a definicdo da terceirizagdo, assegurando a
dignidade no trabalho. Com base nas experiéncias vividas pelos trabalhadores e
dirigentes sindicais, € que a Central Unica dos Trabalhadores elaborou algumas
premissas que foram transformadas em proposigdes na forma deste Projeto de Lei.

No Brasil, ndo existe uma legislagao especifica que regule a terceirizagdo. A Sumula 331
do TST € hoje a principal referéncia juridica no assunto. A referida Sumula estabelece
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que a contratacdo de mao-de-obra por empresa interposta € ilegal, a excecao do trabalho
temporario, servico de vigilancia, conservacaol/limpeza e os servicos especializados
ligados a atividade-meio da tomadora. Entretanto, cabe dizer que as decisdes judiciais
sao contraditdrias quanto a sua interpretacao.

Nos Ultimos anos, a terceirizagdo tem avancado das atividades de apoio para areas
habitualmente relacionadas a atividade principal da empresa.

A suposta redugdo de custos tem sido acompanhada muitas vezes de diversos
problemas trabalhistas, entre os quais: reducdo de postos de trabalho; redugéo de
remuneragao e beneficios, incremento de jornadas; insalubridade; aumento de acidentes
de trabalho; redugdo fraudulenta de custos, com a subordinagdo direta e pessoal do
empregado terceirizado a empresa contratante; auséncia de responsabilidade subsidiaria
e solidaria da empresa contratante, entre outros.

Tais premissas nos levam a concluir pela importancia do Projeto de Lei ora apresentado.
E sabido que a terceirizagdo ao invés de proporcionar um bem, tem causado, em alguns

casos, graves problemas no aspecto da qualidade e sobretudo nas condigbes de
trabalho.

Nesse sentido € que nos acreditamos na sensibilidade e na responsabilidade dos
parlamentares para que se cumpra a missao social do trabalho.

E essas séo as razdes pelas quais contamos com o apoio dos llustres Pares para a
aprovacgao da presente proposic¢ao.

Sala das Sessdes, em  de julho de 2007.

Deputado Vicentinho

PT-SP
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