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RESUMO

Os movimentos grevistas sofreram o impacto das recentes modificagdes
tecnologicas, da globalizagdo e da terceirizagdo. Antigas estratégias utilizadas pelos
trabalhadores para pressionar seus empregadores ja ndo produzem o mesmo efeito que
outrora. Novas formas de manifestagdo estdio surgindo o que, naturalmente, provoca novas
formas de contraofensiva dos empregadores. O conceito legal de greve ja nfio se¢ mostra
adequado, requerendo certo esfor¢o hermenéutico para que os novos movimentos
paredistas ndo sejam considerados irregulares. Além de estudar estas transformagdes, o
presente trabalho se dedica a refletir sobre a postura dos 6rgios do Poder Judicidrio nesse
novo contexto. Apos pesquisa dogmdtico tedrica em fontes legais, releitura de textos
doutrindrios e estudo de precedentes judiciais ¢ de organismos internacionais, concluiu-se
que os Orglos judiciais devem apresentar uma atuagio voltada a assegurar o exercicio do
direito de greve. Sugeriu-se, para tanto, que, em caso de duvida, seja sempre adotada a

exegese que assegure a realizagdo das manifestagdes.

PALAVRAS-CHAVE: greve; globalizacio; terceirizagio



ABSTRACT

The strike movements have suffered the impact of recent technological changes,
globalization and outsourcing. Old strategies used by workers to pressure their employers
no longer produce the same effect as before. New forms of workers manifestations are
emerging which, of course, provokes new forms of counter-offensive of the employers.
The legal concept of a strike is no longer adequate, requiring some hermeneutic effort to
recognize the validity of the new kinds of strike movements. In addition to studying these
transformations, the present work is dedicated to reflect on the position of the Brazilian
Labor Justice in this new context. After a theoretical dogmatic research in legal sources
and after reading doctrinal texts and judicial precedents and precedents of international
agencies, the conclusion found is that the courts should have an action aimed at ensuring
the right to strike. To achieve this goal, the courts should, in case of doubt, adopt an

exegesis that assures work stoppage.

KEY-WORDS: strike; globalization; outsorcing



RESUME

Les mouvements de gréve ont subi Fimpact des récents changements
technologiques, de la mondialisation et de I'externalisation. Les anciennes stratégies
utilisées par les travailleurs pour faire pression sur leurs employeurs ne produisent plus le
méme effet que précédemment. De nouvelles formes d'expression émergent qui, bien sir,
provoque de nouvelles formes de contre-offensive du patronat. Le concept de la gréve
donné pour la loi n'est pas appopprié, non plus. Il fault un certain effort herméneutique afin
que les nouveaux mouvements soient considérés comme valides. En plus d'étudier ces
transformations, le présent travail est consacré a une réflexion sur la position des organes
du pouvoir judiciaire dans ce nouveau contexte. Aprés des recherches dans les sources
légales, la lecture de textes doctrinaux et des précédents judiciaires et des précédents des
organismes internationaux, la recherché a conclu que les tribunaux doivent avoir une
action visant a garantir le droit de gréve. 1l a été suggéré une exégése toujours orientée

pour assurer le droit de faire la gréve.

MOTS-CLE: gréve; mondialisation; externalisation
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INTRODUCAO

O avango tecnolodgico, a globalizagfio e diversas mudangas socio-econdmicas vém
impactando a agdo sindical de um modo geral e, de uma forma particularmente
preocupante, o exercicio do direito de greve. A relagdo de competitividade imposta pelo
mercado global justificou uma radical modificagdo na forma de pensar a doutrina que
sustentava o estado do bem-estar social e as garantias dos trabalhadores em todo o sistema
ocidental. Fendmenos como a terceirizagdo de mio-de-obra, a adog¢do do conceito de
fabrica flexivel ¢ a maior facilidade na migrago de pessoas reduziram consideravelmente
o poder de reivindicagdo dos trabalhadores em face de seus empregadores. O
enfraquecimento do movimento sindical limitou, em muitos setores, o recurso 4 greve a
uma hipotese residual. Em determinadas atividades econdmicas, a simples paralisagdo das

atividades dos trabalhadores ja ndo consegue pressionar o empregador como outrora.

As pessoas fisicas se apresentam hipossuficientes em relagdo as grandes
corporagdes, tanto quando investidos na condigdo de trabalhador quanto quando assumem
as vestes de consumidor. O ponto de divergéncia entre as duas personas, quando reunidas
na mesma pessoa, se verifica no momento em que a opgdo do trabalhador por exercer o seu
direito de greve prejudica os interesses do consumidor, situagdo verificada, por exemplo,
quando o empregador-fornecedor repassa para o consumidor, por meio do aumento nos
pregos, o prejuizo causado por uma paralisagio prolongada. E o que ocorre também
quando empregados de determinada categoria econdmica, ao se sentirem prejudicados pela
paralisagdo de trabalhadores de outra categoria, em especial a daqueles ligados aos
servigos essenciais, ao invés de solidarizarem com estes, aderem ao coro do empregador
em prol da cessagdo do movimento paredista. Em outras palavras, optam por entrar nas

vestes de consumidor e néo nas de trabalhador.
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A sobreposicio dos direitos do consumidor aos do trabalhador vem sendo

expressamente destacada em obras doutrinarias e em decisdes judiciais.

O presente estudo consiste em uma apologia & fundamentalidade dos movimentos
paredistas, um ensaio em favor da valorizagfo do direito de greve em um mundo onde o
trabalhador quando ingressa em uma loja para comprar o produto que ajudou a elaborar
recebe melhor tratamento € maior protegdo legal e judiciaria do que quando trabalhava no
processo de manufatura do mesmo item. Propde-se aqui uma releitura deste direito em um
momento historico em que nitidamente prevalece & maxima segundo a qual “o cliente tem

sempre razio”.

Também se analisa neste estudo o impacto que as modificagdes de cunho
tecnologico, politico € socio-econdmico verificadas a partir das ultimas décadas do século
passado tém provocado na acgfio dos sindicatos durante os movimentos paredistas.
Percebendo que a simples paralisacdo das atividades laborais dos integrantes da categoria
néio consegue pressionar o empregador a atender suas reivindicagtes por ndo resultar na
cessagdo das atividades de determinadas empresas, alguns sindicatos tém buscado, durante
o curso do movimento grevista, outras formas de agfo coletiva. Tem sido cada vez mais
frequentes a realizagdo de piquetes objetivando ndo apenas provocar a adesdo de
empregados a paralisagdo, mas também impedir o acesso de clientes (consumidores) e de
ndo grevistas ao estabelecimento com o intuito de paralisar toda a sua atividade. Novas
estratégias vém sendo utilizadas com o mesmo fim como, por exemplo, 0 besuntamento da
entrada dos locais de trabalho, para impedir o acesso de clientes e nfo-grevistas, a
contratagdo de piquetistas “terceirizados”, para evitar represalias posteriores aos

trabathadores que aderirem a greve de forma mais exaltada, entre outras.

Referidas taticas provocam alegagSes de colisdo entre o direito de greve e outros
direitos fundamentais. Afirma-se serem elas formas de coagdo para que os trabalhadores
adiram involuntariamente 3 greve ¢ de impedir o direito de ir e vir dos clientes. Essas
assertivas sdo questionaveis ¢ sobre elas se refletira no momento oportuno. Cabe, em
particular, questionar se, sob a dtica atual, estas medidas ndo seriam a Unica forma de as
entidades sindicais conseguirem pressionar os empregadores em busca de melhorias para a
categoria profissional que representam e se esta circunstincia ndo justificaria, por si s6, o
reconhecimento da legitimidade dessas manifestagoes. O presente estudo tem como um de

seus fins analisar como os 6rgéos que integram o judiciario trabalhista vem se pocionando
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diante destes alegados conflitos de direitos fundamentais € como se entende que eles

deveriam se posicionar.

Decisdes de grande repercussdo vém evidenciando uma excessiva intervenciio do
Judicidrio nos movimentos grevistas. Uma das que sera estudada ao longo do trabalho
encerrou a mobiliza¢dio de aeronautas e aerovidrios antes mesmo que a mobilizagfo tivesse
inicio, por considerar que a paralisagdo destas categorias as vésperas do periodo natalino
de 2010 seria oportunista. Ndo observou, contudo, que a Constituigdo assegura aos
trabalhadores o direito de greve garantindo-lhes ainda a prerrogativa de determinar a

“oportunidade” de exercé-lo e de definir os interesses que por meio dele pretende defender.

A intervencio do judicidrio na mobilizagio de aeronautas ¢ aerovidrios também
evidenciou a necessidade de sistematizago da intervengfio judicial nos movimentos
paredistas. A agdo imediata de diferentes 6rgdos de defesa de interesses coletivos provocou
decisGes judiciais simultdneas e parcialmente divergentes da Justica do Trabalho e também
da Justiga Federal, demonstrando assim a possibilidade de litispendéncia, com todos os
inconvenientes que ela pode causar, entre agdes em que se defende interesses dos

trabalhadores e dos consumidores.

Estas reflex0es acerca dos limites da intervengdo do judicidrio nos movimentos
grevistas se tornam ainda mais imprescindivel em razdo de os empregadores estarem, com
freqiiéncia cada vez maior, buscando socorro do judicidrio para tentar evitar que
movimentos grevistas impegam o acesso livre dos trabalhadores chamados “fura-greve” e

dos clientes aos seus estabelecimentos, ou que danifiquem o seu patriménio.

O trabalho incorre em uma andlise sobre as situagdes em que o poder judicidrio &
chamado a intervir nos movimentos grevistas, refletindo, de forma particular, sobre a
possibilidade de tutela preventiva para a defesa de interesses dos empregadores e de
terceiros e sobre a inadequagdo do instituto do interdito proibitério para o propésito que

vem sendo utilizado.

Por fim, sendo certo que a propria Constituigdo autoriza a aplicaciio de sangdes
para os casos de exercicio abusivo do direito de greve, urge refletir sobre a

responsabilidade civil do sindicato e dos manifestantes pelos danos que causarem durante
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movimentos que ndo constituam efetivo exercicio do direito de greve ou que, em o sendo,

extrapolem seus limites.
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CONSIDERACOES FINAIS

Por meio do exercicio do direito de greve entrega-se a resolugiio do conflito
coletivo & propria coletividade, conjugando liberdade e participacdo, dois elementos
inerentes ao conceito de cidadania. Embora a greve nfio seja reconhecida como um direito
em todos os paises do mundo, naqueles em que ela o é acaba adquirindo singular

importdncia enquanto instrumento de reivindicagdo de melhoria das condigdes sociais,

A greve cumpre uma fungdo equilibradora de forgas, absolutamente indispensavel
para que a negociagio coletiva seja entabulada em condigdes proximas ao que se possa
imaginar como paridade de armas, possibilitando assim a sempre desejada solugdo

autocompositiva.

Dentro desta concepgdo funcional, o conflito inerente aos movimentos paredistas
néo constituem uma patologia, mas um fenémeno natural e, sobretudo, muito necessario. O
fato de os movimentos paredistas provocarem inegdveis transtornos para toda a
coletividade ndo pode fazer com que a ideia de autodefesa dos trabalhadores se enfraqueca.
Ela precisa, em verdade, ser fortalecida porque a valorizagéio dos movimentos grevistas
incrementam o poder de pressio dos trabalhadores, o que, naturalmente, acaba

privilegiando as solugdes autocompositivas.

Por mais paradoxal que possa parecer, quanto maior o poder de pressdo dos
trabalhadores, maior serd a chance de ndo haver greve. Em categorias com grande poder de
mobilizacdo social, os empregadores tendem a ser mais maledveis nas negociagdes por
saber dos transtornos que eventual recurso a paralisagdo coletiva das atividades causar-lhe-
a. Em sentido contririo, a fraqueza da categoria, demonstrada pela dificuldade em
estabelecer uma verdadeira concertagdo e persuadir trabalhadores a paralisarem suas

atividades, acaba induzindo o empregador a optar por deixar eclodir o movimento e depois
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endurecer suas propostas para que os grevistas, incapacitados de edificar um instrumento

capaz de fazer valer suas necessidades, cedam nas negociagdes.

As greves ndo devem, portanto, ser combatidas como uma chaga social. Devem ser
juridicamente valorizadas e tuteladas para que se tornem desnecessarias na pratica. Toda e
qualquer intervencéio no conflito resulta no enfraquecimento da ideia de greve enquanto

instrumento de pressdo eficaz a disposigio dos trabalhadores.

Na luta pelo fortalecimento do direito de greve, papel de destaque € atribuido aos
orgdos do Poder Judiciario. Sendo certo que a greve surge como fato social, desprovido de
maijores regras € que as legislacSes editadas sobre o tema servem para restringir o seu
exercicio, ha que se enaltecer o papel do intérprete judicial na analise dos movimentos

grevistas.

Essa importincia se acentua na atual conjuntura politico-econémica em que
estatisticas apontam para uma tendéncia de decréscimo no niimero de greves e locautes,
bem como no niimero de trabalhadores envolvidos ¢ no niimero de dias ndo trabalhados
por consequéncia das mesmas. As possiveis razdes para essa diminui¢do sdo as mais
diversas. Menciona-s¢ desde possibilidades positivas, dentre as quais a mitigagdo do
conflito aberto nas relagdes de trabalho com menor influéncia da rigidez ideoldgica na
abordagem e resolugfio dos conflitos, gerando um contexto de maior propensio a
negociagdes coletivas — até outras extremamente nocivas — tais como a redugio dos niveis
gerais de sindicalizagdo, o menor poder aparente dos sindicatos de trabalhadores, ou
mesmo uma provavel menor tolerncia de consumidores a efeitos de reinvindicagdes

trabalhistas na oferta ou pregos de servigos e bens de consumo.

Fato, entretanto € que as mudancas tecnologicas, a globalizagido, a flexibilizag¢do da
produgdo e a reestruturagdo dos meios de produ¢do inerente a elas impactaram o modo
tradicional de fazer greve, provocando o aparecimento de novas modalidades de conflito
coletivo e a revitalizacdo de antigas formas atipicas de greve. Como as alteragdes na
legislagéo trabalhista sdo sempre demoradas em razdo do natural embate entre as bancadas
dos trabalhadores ¢ as bancadas dos empregadores, as normas sobre greve ndo

acompanharam as mudangas ja verificadas e certamente nfio acompanhario as que ainda se

verificario.
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A Lei 7.783/89 data de 28 de junho de 1989 e desde entdo ndo sofreu uma alteragdo
sequer. O mundo naquela ocasidio era completamente diferente. Ndo havia internet nem
comunica¢do via e-mail, os telefonicos fixos eram comprados com agil € a forma de fazer
uma chamada estando fora de uma residéncia e de um local de trabalho era utilizando um
telefone publico. Dificilmente uma lei de greve elaborada para um mundo tdo diferente

adequar-se-ia com perfeigdo ao mundo atual.

Cabe aos o6rgdos do Poder Judiciario se manter atentos a essas mudangas, optando
por tentar, a partit de uma interpretagdo vertical, que tenha como principal premissa o
direito de greve consagrado no artigo 9° da Constituicdo Federal, ndo se permitir aplicar a
restritiva e antiquada Lei 7.783/8%9 em sua literalidade. Ndo se advoga aqui a ideia de
desconsiderar a lei por reputd-la inadequada, mas de relé-la de forma a ndo permitir que ela

se torne um obice ao exercicio do direito de greve.

A tese aqui defendida encontra-se alicercada primeiramente na possibilidade de
leitura do artigo 9° da Constituigdo de forma a incluir no rol de legitimados para os
movimentos grevistas todos os trabalhadores. Enquanto ndo tiverem a sua situagfo tutelada
por uma legislagdo propria, os parassubordinados, auténomos, eventuais, estagidrios e
demais trabalhadores sem vinculo empregaticio sujeitar-se-3o aos preceitos da Legislagio
7.783/89. Esta solugdo parte da premissa de que aludidos trabalhadores nio podem ser
privados de seu direito de greve em razdo de uma inércia legislativa ou mesmo de uma
opgdo do legislador infraconstitucional por adotar uma defini¢do de greve mais restritiva
do que a que fora consagrada na Carta Magna. Ela se afigura demasiadamente relevante
em raziio do elevado niimero de trabalhadores brasileiros que prestam servigos sem vinculo

de subordinagio.

A teitura proposta para o artigo 9° da Constituigio Federal também restringe a
intervengdio judicial nos movimentos grevistas a duas hipoteses: para atender as
necessidades inadiaveis da comunidade, conforme atividades essenciais definidas em lei
que deve ser interpretada restritivamente e para punir abusos cometidos no exercicto do
direito de greve. O artigo 9°, segundo essa exegese, assegura de forma ampla o direito de
greve, atribuindo & norma infraconstitucional apenas duas tarefas, a de definir os servigos
ou atividades essenciais e dispor sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da

comunidade € a de definir as sangBes aplicaveis em caso de exercicio abusivo do direito de



256

greve. A defini¢do do conceito de abusividade e de suas hipéteses ndo teria, portanto, sido
delegada pelo legislador constituinte para o ordinario, razdo pela qual o artigo 14 da Lei
7.783/89 ndo seria, em uma interpretagdo literal, compativel com o artigo 9° da
Constitui¢do Federal. A abusividade de determinado movimento grevista, segundo tese que
ora se propde, deverd, quando posta em discussdo, ser analisada casuisticamente pelo
Orgdo julgador. A este caberd averiguar a boa-fé objetiva das partes na negociagio,
observar se a paralisagdo atingiu a produgo da empresa - como & desejavel -, e ndio a sua
produtividade, prejudicando a continuidade da atividade econdmica apds a cessagdo do
movimento, € analisar eventuais excessos do movimento grevista ja deflagrado que tenham

causado prejuizo desproporcional ac empregador.

A interpretacfio proposta ndo despreza o cumprimento das formalidades dispostas
na lei 7.783/89, particularmente o pré-aviso, a deliberagdo por assembleia, o esgotamento
das vias negociais € a disposi¢do em ajustar a continuidade das atividades que ndo podem
ser paralisadas. Eles sempre devem ser levados em consideragdo na andlise do 6rgdo
Judicidrio, como demonstragiio da boa-fé objetiva dos manifestantes. N&o devem, contudo,
ser analisados como condigdo sine qua non para que se reconhega a legitimidade do

movimento.

A partir deste ponto de vista é possivel reconhecer legitimidade a um movimento,
ainda que nem todas as formalidades para a deflagragiio da greve tenham sido observadas,
assim como reconhecer validade a manifestagdes que a principio niio se enquadrariam

dentro do conceito mais restrito de greve,

Também se defende a ideia de que a abusividade da greve somente poderd ser
identificada ap6s a deflagragdio do movimento. Ndo ha como pressupor ou presumir que o

movimento sera abusivo.

Nao se pode descartar, por exemplo, a possibilidade de uma greve ser reconhecida
abusiva por atingir um bem juridicamente mais relevante do que agueles por ela tutelados.
A solugdo para este impasse devera ser casuistica e feita a posteriori, ou seja, apos a
deflagragéo do movimento. Conquanto ndo se possa reputar valido modelo que estabeleca,
antecipadamente, quais direitos fundamentais deverdo se sobrepor aos demais, admite-se,
como modelo ilustrativo valido, um que parta de presungdo de legitimidade e de validade

do movimento grevista, admitindo, em contrapartida, que no caso concreto, apds
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deflagrada a greve, em se constatando lesdo a outro direito fundamental em decorréncia do

movimento paredista, seja tomada providéncia para repara-la.

A partir desta presuncio de legitimidade ¢ validade do movimento grevista, é
forgoso reconhecer que o movimento grevista sO devera ser considerado abusivo sob a
perspectiva da lesdo a um direito do consumidor, por exemplo, criando-se dbices para que
ele tenha acesso a um servigo determinado por lhe obstar, de alguma forma, o acesso ao
¢stabelecimento empresarial, quando a agdio coletiva ihe retirar toda e qualquer
possibtlidade de ter acesso ao servigo oferecido. Sempre que remanescer alguma
possibilidade de obtengdo dele, ainda que de forma menos pratica ¢ mais desgastante, o

movimento devera ser considerado legitimo.

O legislador definiu greve como a suspensfo coletiva, tempordria e pacifica, total
ou parcial, de prestago pessoal de servigos a empregador. Abriu espago, portanto, para
que se considere ilicita a paralisagdo da prestagfo de servigos a quem tecnicamente nfio € o
empregador dos grevistas, mas o cliente de seu empregador formal. Esta interpretagio
demasiadamente restritiva nfio pode prosperar. A uma porque em se tratando de
trabalhador terceirizado a Gnica forma possivel de nfio atender as determinacdes do seu
empregador ¢ deixando de prestar servigos ao tomador de servigos. A duas porque o
entendimento em questéo deixaria os empregados de empresa terceirizada sem condigdes
de realizar movimentos grevistas, o que nfio se coaduna com o que preceitua o artigo 9° da

Constitui¢do da Republica.

Eventual interferéncia da paralisagfo das atividades dos trabalhadores terceirizados
na prestacdo de servigos dos empregados da empresa tomadora de servigos ndo pode ser
reputada violagdo do direito destes ao trabalho. Se hi uma relagio de autodependéncia
entre os servigos prestados diretamente pelos seus empregados diretos € aqueles que lhe
sdo prestados por empresas terceirizadas, esta circunstincia é fruto da complexa estrutura
empresarial escolhida anteriormente. Ao optar por ela, o empresdrio assumiu um grande
risco. Deve, portanto, arcar com o pagamento dos dias em que seus empregados estiveram
a sua disposicdo, mas ndo puderem trabalhar em razdio da paralisagéio na prestagdo de

SErvigos por outra empresa.

O empresario poderd, neste caso, romper o contrato que tem com a empresa

prestadora de servigos, que, por ser de natureza predominantemente civil, nio queda
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suspenso em razdo da greve, contratando outra empresa para substitui-la. Ao invés de
prejudicar os trabalhadores terceirizados, esta circunstincia pode beneficia-los na medida
em que aumenta o seu poder de pressdo contra o empregador. Pode ser um sdlido
argumento para persuadir a empresa prestadora de servigos que os contratou a negociar

habitualmente e com bastante transparéncia e boa-fé.

Assim como a terceirizagdo pode auxiliar os trabalhadores em seu exercicio de
persuasdo do empregador, também a automagfio ¢ a informatizagdo da produgio e da
gestdo podem, se bem utilizadas, servir ao movimento grevista, na medida em que abrem
um novo espago para a aglo conflitiva. Cabera ao judiciario a tarefa de identificar essas
situagdes ¢, ao invés de declarar a abusividade do movimento por considera-las atipicas,

reconhecer-lhes validade como legitimo instrumento de pressio.

Em situagdes excepcionais, entretanto, ¢ forgoso reconhecer que, a depender dos
bens em jogo e da situagdo pratica, a intervengdo se torna indispensavel. Essa é a razdo
pela qual o texto constitucional impde o atendimento as necessidades inadiaveis da

comunidade como principal restri¢do ao direito de greve.

Analisando a questdo sob a perspectiva do direito de agdo, ha que se reconhecer o
ajuizamento de agBes que visem coibir excessos ou buscar reparagdo por danos cometidos
durante movimentos paredistas ndo viola, por si s6, o direito de greve. O conteiido da
decislio proferida nestas agbes pode, este sim, implicar em injustificavel dbice ao direito de
greve. Também € forgoso reconhecer que o direito de agfio, assim como todos os demais
direitos, pode ser exercido de forma abusiva, cabendo aplicagéo de sangdio por litigancia de

ma-fé, quando verificada uma das hipdteses legais.

Ha que se reconhecer, também, que o exercicio da greve pode sim ser assegurado
por provimentos judiciais preventivos. Dentre os muitos exemplos possiveis, cabe
mencionar a concessdo de liminar para obstar transferéncia de dirigente sindical que visava
enfraquecer movimento grevista, para evitar a substituicio de trabalhadores grevistas por
outros trabalhadores ou por maquinas, ou para inibir a rescisdo contratual dos
trabalhadores grevistas. Como ndo ¢ apenas o empregado que pode valer-se do judicigrio
para tentar impedir que uma conduta ilicita de outrem venha a causar-lhe danos, ha que se
reconhecer também ao empregador a prerrogativa de buscar esse tipo de tutela. Também a

ele € assegurado o direito de agdo.
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Advoga-se a ideia de que cognig¢do judicial deve ser sempre inclinada para a
solugdo asseguradora do exercicio do direito de greve. Cria-se, assitm uma maior propensio
para o deferimento das acOes postuladas pelos grevistas € por sua representagido para
garantir a manifestacdo e para o indeferimento das agdes que visem tutelar direitos em rota
de colisdo com o direito de greve. Propde-se aqui uma técnica de exegese segundo a qual
sempre que houver divida deve-se adotar a solugdo que melhor assegure o exercicio do

direito de greve.

Esse desequilibrio se justifica pela propria natureza conflitiva do direito de greve
que o coloca sempre e inevitavelmente em confronto com outros direitos fundamentais. Se
ndo se admitir esse favorecimento hermenéutico ao exercicio da greve, ¢ se toda vez que se
fizer uma ponderagdo de valores a opgio for pela tutela do direito supostamente ameagado

de lesdo, dificilmente sobrevivera um movimento paredista.

A dificuldade para a concessdio de tutela preventiva em matéria de greve também
decorre da prépria natureza do direito em questdo. Conguanto a redagdo do artigo 5°,
XXXV da Constituigdo estatua que a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaga a direito, evidenciando, com clareza solar, a possibilidade de se postular
preventivamente para evitar que seu direito venha a ser efetivamente violado, h4 situagdes
em que a tutela preventiva resta impossibilitada pela propria natureza do direito em
confronto com ela. A tese aqui defendida ¢ a de que o direito de greve, tal qual previsto na
Constituigdo, ndo comporta, em regra, intervenc¢do prévia do Poder Judicidrio, a nfio ser
para assegurar o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, admitindo
intervengdo posterior para disciplinar os abusos cometidos no curso do movimento
grevista. Sob esta perspectiva, o direito de greve nfo poderia ter o seu ambito restringido
por meio de tutela preventiva, salvo para assegurar o atendimento das necessidades
inadidveis da coletividade ¢ em outras situagdes de extrema gravidade e rara verificagio

prética.

A intervencdo judiciaria nesta discussdio acaba quase sempre inibindo a agfo direta
dos atores sociais. Propugna-se aqui, por essa razdo, uma ampla atuagio, inclusive com
concessdo de tutelas preventivas, para assegurar a realizagdo dos movimentos grevistas e
uma cautelosa atuagdo, predominantemente repressiva e excepcionalmente preventiva,

quando se tratar de agdes que visem tutelar direitos outros em face do direito de greve. A
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ideia € priorizar a ago coletiva uma vez que, como bem observou Philippe Bernoux,
“C’est a travers les relations concrétes des acteurs sociaux les uns avec les autres que peut

légitimement s observer et s’analyser le conflit social”®>’,

Nio € isso, contudo, que vem ocorrendo. Analisando-se decisdes proferidas em
interditos proibitérios, constata-se que, sob o manto de defenderem sua propriedade ¢ seu
direito de liberdade e até o direito de ir e vir de seus clientes, os empregadores servem-se
do aludido remédio processual para evitar que a greve seja efetivamente exercida,
assegurando a continuidade de sua atividade econdmica, Algumas determinacdes feitas
nestes procedimentos, obstando a realizagio de assembleias na frente das empresas,
panfletagem, utilizagio de carro de som etc., atos tipicamente sindicais, constituem

manifesto ato antissindical.

Além de servir a um fim impréprio, os interditos proibitérios ndo deveriam ser
admitidos em situagGes versando direito de greve por diversas razdes. Primeiramente por
existir um procedimento especifico para a solugdo das lides coletivas entre trabalhadores e
empregadores, o dissidio coletivo, de competéncia funcional do 2° grau de jurisdigdo, o
que torna, a um sO tempo, 0s juizos monocréticos incompetentes para apreciar demandas
em que se discute o direito de greve e o interdito proibitério inadequado enquanto
instrumento processual. Em segundo lugar ndo ha justo receio de moléstia a posse vez que
a greve ndo pode ser considerada um ato ilicito e os grevistas nfo desejam, isto é certo,
despojar o empregador da posse da empresa. Em terceiro lugar ha que se reconhecer a
inadequagdo do interdito proibitorio ao objetivo a que se propde, também por
inadaptabilidade dos seus requisitos as peculiaridades proprias do exercicio da greve. Nao
ha, por fim, na maioria dos casos, as alegadas violagdes ao direito de ir e vir dos clientes, a
ameaga de dano a propriedade do empregador ¢ a aludida violagéo ao direito ao trabalho

dos ndo grevistas.

O que se chama de violagdo ao direito de ir e vir do consumidor nio passa, na
verdade de uma tentativa de assegurar que este continue tendo acesso ao servigo como se
greve ndo existisse. Na maioria das greves nfo hd o alegado direito ao trabalho dos nio
grevistas, apenas uma reagdo natural e imediata as estratégias empresariais de coagir

economicamente os ocupantes de cargo de confianca a ndo aderir aos movimentos

" BERNOUX, Philippe. Le modele francais de déclenchement des greves. Droit social, n. 9-10, Septembre-
Octobre 1988, p. 629,
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paredistas. A tutela ao direito do empregador de manter a posse sobre seus

estabelecimentos ndo passa, na verdade, de uma tutela da atividade empresarial.

Nio fosse isso o bastante, as alegagdes sdo feitas antes que o movimento

efetivamente ecloda, ndo passando, portanto, de meras suposigdes.

A solugdo, portanto, para os empregadores € ajuizar, tdo logo deflagrado o
movimento paredista, o dissidio coletivo de greve. Se houver efetiva colisdo entre o direito
de greve e algum outro direito fundamental poderdio eles, a qualquer tempo, requerer a
antecipagdo da tutela para que a greve seja declarada abusiva desde logo, e determinada a

cessagdo do movimento sob pena de multa.

Os oOrglos que integram o judicidrio também exercem importante papel na
afirmacio das garantias ao exercicio do direito de greve, cabendo-lhes determinar a
reintegraco dos grevistas dispensados enquanto o seu contrato se encontrava suspenso em
razdo da adesio ao movimento grevista, determinar tutela inibitéria para impedir a
substitui¢do dos trabalhadores grevistas por outros ou por maquinas, conceder liminar
destinada a impedir a transferéncia determinada pelo empregador, além de qualquer outra
medida que vise assegurar o exercicio do direito de greve pelo trabalhador, e sancionar

condutas antissindicais praticadas pelo empregador.

As propostas apresentadas ao longo deste trabalho primam pelo livre exercicio do
direito de greve. Objetiva-se, com e¢las, encontrar caminhos para sempre possibilitar que o
movimento se consolide, assegurando aos trabalhadores poder de pressio sobre o
empregador na expectativa de que, a partir dos resultados obtidos, as paralisagdes se
tornem desnecessdrias nos anos seguintes por terem as partes conseguido alcancar uma

solugdo autocompositiva sem precisar de novo recurso ao mecanismo de autotutela.
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