JOUBERTO DE QUADROS PESSOA CAVALCANTE

A PROTECAO JURIDICA DO EMPREGO FRENTE AS INOVACOES
TECNOLOGICAS: UMA PROPOSTA SISTEMICA

TESE DE DOUTORADO
ORIENTADOR: PROFESSOR ASSOCIADO DOUTOR ENOQUE

RIBEIRO DOS SANTOS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO
SAOPAULO-SP

2017



JOUBERTO DE QUADROS PESSOA CAVALCANTE

A PROTECAO JURIDICA DO EMPREGO FRENTE AS INOVACOES
TECNOLOGICAS: UMA PROPOSTA SISTEMICA

Tese apresentada a Banca Examinadora do Programa de
Pos-Graduacdo em Direito, da Faculdade de Direito da
Universidade de S&o Paulo, como exigéncia parcial para
obtencdo do titulo de Doutor em Direito, na éarea de
concentracéo de Direito do Trabalho e da Seguridade Social,
sob a orientacdo do Professor Associado Doutor Enoque
Ribeiro dos Santos.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO
SAOPAULO-SP

2017



JOUBERTO DE QUADROS PESSOA CAVALCANTE

A PROTECAO JURIDICA DO EMPREGO FRENTE AS INOVACOES
TECNOLOGICAS: UMA PROPOSTA SISTEMICA

Tese apresentada a Banca Examinadora do Programa de
Pés-Graduacdo em Direito, da Faculdade de Direito da
Universidade de S&o Paulo, como exigéncia parcial para
obtencdo do titulo de Doutor em Direito, na area de
concentracéo de Direito do Trabalho e da Seguridade Social,
sob a orientacdo do Professor Associado Doutor Enoque
Ribeiro dos Santos.

BANCA EXAMINADORA:

PROF. ORIENTADOR

PROF.

PROF.

PROF.

PROF.



CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa

A protecdo juridica do emprego frente as inovacdes tecnoldgicas: uma
proposta sistémica / Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante: Orientador

Enoque Ribeiro dos Santos — Sao Paulo — 2017.

299 p.

Tese (Doutorado — Programa de Pés-Graduagao em Direito do Trabalho e

Seguridade Social) — Faculdade de Direito, Universidade de Sao Paulo, 2017.

1. Direito. 2. Direito do trabalho. 3. Inovacao tecnologica. 4. Desemprego
estrutural. 5. Desemprego tecnoldgico. 6. Dispensa coletiva. 7. Negociagao

coletiva de trabalho.




AGRADECIMENTOS

Agradeco a DEus por estar comigo em todos os momentos da minha vida.

Ao meu orientador, PROFESSOR DOUTOR ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS, € a
todos os demais docentes da Faculdade de Direito da Universidade Sao Paulo

(USP) que contribuiram direta e indiretamente com o presente estudo.

Aos meus pais, filho, irmdos e sobrinhos que compreenderam os

momentos de auséncia e de dificuldades, mas sempre me apoiaram.

Aos demais familiares e amigos que me acompanharam nessa jornada e

me auxiliaram em varios momentos do doutorado.



“A histéria por nés reclamada € aquela que comega com a
constituicdo do proprio ser humano. [...]

Ora, a maquina nunca é dada, é feita. [...]

A evolucdo dos maquinismos € na verdade a evolucdo do homem
enquanto ser que os constroi” (PINTO, Alvaro Vieira.

O conceito de tecnologia. v. 1. Rio de Janeiro: Contraponto, 2005. p. 72-74)

“O futuro ndo é um destino determinado pelo desenvolvimento

da tecnologia, mas obra do homem.”

(SCHAFF, Adam. A sociedade informatica: as consequéncias sociais
da segunda revolucéo industrial. Traducdo de Carlos Eduardo
Jorddo Machado e Luiz Arturo Obojes. 4. ed. Sdo Paulo: Editora

da Universidade Paulista; Brasiliense, 1995. p. 154.)

“O fim do trabalho poderia significar uma sentenca de morte para a civilizagao
como temos vindo a conhecé-lo. O fim do trabalho também pode sinalizar o inicio
de uma grande importancia social transformacéo, um renascimento do espirito
humano. O futuro esta em nossas maos” (RIFKIN, Jeremy. The end of work: the
decline of the global labor force and the Dawn of the post-market era. New York:
G. P. Putnam’s Sons, 1995. p. 293).

“A experiéncia nos tem demonstrado que a nova tecnologia pode ser usada
para conseguir uma sociedade mais igualitaria ou pode ser empregada para
incrementar a centralizacédo e polarizacéo (do trabalho e do poder). A deciséo
sobre ela €, consequentemente, social e politica, ndo € uma escolha técnica”
(Central Sindical Europeia — ETUC, 1982) (apud FALABELLA, Gonzalo.
Microeletrbnica e sindicatos: a experiéncia europeia.

Automacgéao, competitividade e trabalho: a experiéncia internacional.

Sé&o Paulo: Hucitec, 1988. p. 175).
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RESUMO

A presente pesquisa tem por finalidade analisar os impactos das inovagoes
tecnoldgicas no trabalho e discorrer sobre a protecéo juridica do emprego. Como
questdo preliminar ao objetivo deste estudo, serdo tracadas questbes pontuais
entre as Ciéncias Sociais e a Economia, envolvendo as relacdes entre a
sociedade, a tecnologia e o trabalho. Por conseguinte, é possivel apontar os
aspectos positivos e negativos da implementacdo de novas tecnologias no
trabalho, com uma maior preocupagdo para o “desemprego tecnolégico”. Na
sequéncia, se discorre a respeito dos problemas e das solu¢gdes encontradas (ou
ndo) por alguns setores da economia, em que as inovagfes tecnoldgicas tém
desencadeado um desemprego acentuado (dispensa coletiva) e a fragmentacao
sindical. Para que nosso objetivo seja alcancado, sdo feitas incursées sobre a
protecdo do emprego por politicas publicas, pelos sistemas juridicos estatal e
negociado da Unido Europeia e de varios paises europeus, além de se
analisarem os diplomas normativos da Organizacdo Internacional do Trabalho e
as propostas de regulamentacao da protecao constitucional do trabalho “em face
da automacgao” no Brasil (artigo 7.°, XXXVII, Constituicdo da Republica de 1988).
A partir desses estudos e do exame de trés institutos encontrados no direito patrio
— 0 principio da funcao social da propriedade e da empresa, a negociagao coletiva
de trabalho e o direito de informagdo e de consulta aos representantes dos
trabalhadores —, far-se-4 uma proposta juridica de clausulas negociadas para a

protecdo dos empregos frente as inovacdes tecnoldgicas.

Palavras-chave: direito; direito do trabalho; inovacéo tecnoldgica; desemprego
estrutural; desemprego tecnoldgico; dispensa coletiva; negociagdo coletiva de

trabalho.
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ABSTRACT

This present paper aims to analyze the impacts of technological innovations at
work and discusses the legal protection of employment. As a preliminary fact of
the purpose of this study, specific questions involving Social and Economy
Sciences, concerning relations among society, technology and work, will be
drawn. Therefore, it is possible to indicate the positive and negative aspects of
new technologies implementation at work, focusing on the issue regarding
"technological unemployment”. Then, it discourses on the problems and solutions
found (or not found) by some sectors of the economy, where technological
innovations have influenced the rise of the unemployment rate, (collective
unemployment), and the Trade union fragmentation. In order to achieve our target,
it demonstrates incursions about the protection of employment by public policies,
by State legal systems and negotiated alternatives from European Union and
several European countries, as well as the normative documents of the
International Labor Organization and the Bills for labor constitutional protection’s
regulation referring to “automation" in Brazil (article 7%, XXXVII, of Brazilian
Constitution 1988). Considering these studies and the examination of three
institutes found in national law — the principle of the social function of property and
enterprise, collective bargaining and the right to information and to consult the
workers' representatives — a legal proposal for negotiated clauses to protect jobs

against technological innovations is demonstrated.

Keywords: rights; Labor law; technologic innovation; Structural unemployment;

Technological unemployment; Collective dismissal; Collective bargaining
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PREFAZIONE

La presente ricerca si propone di analizzare I'impatt delle innovazioni tecnologiche
nel lavoro e discutere la tutela giuridica del rapporto di lavoro. In via preliminare lo
scopo di questo studio, domande specifiche saranno estratti tra le scienze sociali
e dell'economia, che coinvolge i rapporti tra la societa, la tecnologia e il lavoro. E
quindi possibile identificare gli aspetti positivi e negativi della implementazione di
nuove tecnologie di lavoro, con una maggiore preoccupazione per la
"disoccupazione tecnologica”. Inoltre, si discute dei problemi e delle soluzioni
trovate (o non) da parte di alcuni settori dell'economia, le innovazioni tecnologiche
hanno innescato una brusca disoccupazione (licenziamenti collettivi) e la
frammentazione unione. Per che il nostro obiettivo sia raggiunto, incursioni sono
fatte sulla protezione dell'occupazione per l'ordine pubblico, per i sistemi giuridici
statali e commerciale dell'Unione europea e diversi paesi europei, oltre ad
analizzare gli strumenti normativi dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro e
la proposta di regolamentazione della protezione costituzionale del lavoro "a fronte
di automazione" in Brasile (articolo 7 XXXVII, della Costituzione di 1988). Da
questi studi e prendere tre istituti trovati nel diritto brasiliano - il principio della
funzione sociale della proprieta e degli affari, il lavoro di contrattazione collettiva e
il diritto all'informazione e alla consultazione dei rappresentanti dei lavoratori — di
gran lunga deve essere una proposta legislativa per condizioni negoziate per

proteggere i posti di lavoro di fronte alle innovazioni tecnologiche.

Parole chiave: diritto; diritto del lavoro; l'innovazione tecnologica; disoccupazione
strutturale; disoccupazione tecnologica; licenziamento collettivo; contrattazione

collettiva.
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INTRODUCAO

A tecnologia e seus frutos (automacédo, robds, internet, computadores,
softwares, celulares etc.) mudaram significativamente as relagbes sociais e 0s

meios de producéo de bens e servi¢cos nessas Ultimas décadas.

O estudo da sociedade contemporanea demonstra existir um fetiche! ou

fascinacdo? pelas inovacdes tecnoldgicas.

Os “aspectos positivos” trazidos pelas inovagdes tecnolégicas relacionados
ao sistema Capitalista sdo constantemente ressaltados por diversos economistas,
como melhoria da qualidade dos produtos, a redugcdo do custo e do tempo de
producdo, a inclusdo do trabalho feminino e de pessoas com deficiéncia, a

extincdo de tarefas penosas para o trabalhador etc.

Contudo, existe a necessidade de se analisarem também os “aspectos
negativos” das inovagodes tecnolégicas no trabalho, como a intensificagao do ritmo
de trabalho, as novas patologias e o desemprego tecnoldgico, inclusive com
desdobramentos para a seara das relacbes coletivas de trabalho (v.g., as

dispensas coletivas de trabalhadores e a fragmentacao sindical).

Nesse contexto, o nosso “objeto de preocupacdo e de analise” é o
desemprego tecnoldgico (technological unemployment) e os mecanismos de

protecdo do emprego.

Para que nosso objetivo seja alcancado, estudaremos o emprego e as
causas de desemprego, procurando demonstrar a partir de estudos econdémicos
como as inovagdes tecnologicas tém ocasionado a redugao do “trabalho vivo”,
com a consequente eliminagdo de postos de trabalho em varios setores da

economia.

1 HEEKS, Richard. Information and Communication Technologies, Poverty and Development.
Development Informatics, Working Paper Series, Paper n. 5, p. 12-17, 1999.

2 MENOU, Michel J. Impact of the Internet: some conceptual and methodological issues, or how to
hit a moving target behind the smoke screen. The Internet: its impact and Evaluation, p. 44.



Em nossa andlise, vamos investigar como isso ocorre nos setores
bancario, de venda final de combustiveis (postos de abastecimento de

combustiveis) e de transporte publico (cobradores de 6nibus).

Na etapa seguinte, debrucar-nos-emos sobre o0 sistema de protecdo do
emprego, passando pelas politicas publicas, a possibilidade de ajuizamento de
acoes judiciais pelos Ministério Publico, pela Defensoria Publica e pelas entidades
sindicais, a fim de focarmos no estudo do sistema juridico de alguns paises
europeus, entre eles a Franca, a Alemanha, a Italia e Portugal, da propria Unido
Europeia, da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e da Organizacdo dos
Estados Americanos (OEA).

A partir da experiéncia internacional e dos pilares juridicos vigentes no
direito brasileiro (o principio da funcdo social da propriedade, a negociacao
coletiva de trabalho e o direito de informacdo e o direito de consulta dos
representantes dos trabalhadores), buscaremos contribuir para a efetivacdo da
norma constitucional de “protecdo [do empregado] em face da automacédo, na
forma da lei” (artigo 7.2, XXVII, da Constituicdo Federal da Republica Federativa

de 1988) com “uma proposta sistémica”.
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5 CONCLUSAO

A tecnologia e suas inovacdes aplicadas as diversas areas do
conhecimento humano transformaram e transformam a sociedade a todo instante.
Os frutos da tecnologia nessas Ultimas décadas, v.g., automacgdo, robds,
computadores, softwares, celulares, internet etc., sdo simplesmente fantasticos e
capazes de nos surpreender a cada minuto, provocando um verdadeiro “efeito
encantador” sobre o homem, pelo seu carater de inovacgéao, efeito facilitador da

vida moderna, como também um “instrumento de poder”.

Com respaldo das Ciéncias Sociais e da Economia, apds analisar as
diversas concepgdes do termo “tecnologia”, foi possivel tracgar trés pontos centrais

da tecnologia no processo de evolucdo da sociedade.

Em sua relacdo com a natureza, a obra do homem aplicada em areas
como a fisica, a biologia, a medicina e a genética permitiu compreender e até

mesmo dominar diversos fendbmenos da natureza.

Além disso, a tecnologia € utilizada como instrumento de dominacao
(“relacao de poder”) por paises que alcangaram um processo de desenvolvimento
antes de outros (“colonizacao tecnoldgica”) e também por classes sociais que

procuram manter o dominio social e econémico sobre classes menos favorecidas.

Por fim, constatou-se que, no sistema Capitalista, as inovacdes
tecnoldgicas alteraram de forma significativa o processo de producao de bens e

servigos e, consequentemente, as relagoes de trabalho.

Dentro da légica capitalista de producdo, com maior produtividade, melhor
qualidade, em menos tempo e com reducdo do custo, a tecnologia e seus frutos
sdo grandes aliados porque auxiliam a reorganizacdo do processo produtivo,
aprimoram o0s sistemas de qualidade e de controle e ainda permitem a

descentralizacéo do processo de producéao (fragmentacéo geografica).

Nesse aspecto, as inovacdes tecnoldgicas colaboraram com o surgimento
de novos setores da economia, com a extingado de outros (“destruicédo criativa®), a

ampla incluséo do trabalho feminino e de pessoas com deficiéncia, a eliminagéo
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de tarefas penosas e de outras com acentuado grau de risco para a integridade
fisica e mental do trabalhador, com avancos para o sistema de protecdo de saude

do trabalhador (“aspectos positivos”).

Contudo, também existem os “aspectos negativos” a serem estudados,
como a alteracao de funcdes, a intensificacdo do ritmo de trabalho, o surgimento
de novas patologias, a extingdo de postos de trabalho (desemprego tecnoldgico e
dispensas coletivas) e ainda a fragmentacgao dos sindicatos de trabalhadores.

Nesse contexto, em que pese a visdo otimista de varios economistas em
relacdo ao surgimento de novos setores da economia capazes de gerar novos
postos de trabalho e assim compensar a extingdo de varios outros (teoria da
compensagao), organismos internacionais (v.g., o Banco Mundial, a Organizacao
para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico, a Unido Internacional de
Telecomunicacbes e a Organizacdo Internacional do Trabalho), o F&érum
Econbmico Mundial e outros estudos econdmicos nao sinalizam para o
crescimento significativo do nimero de postos de trabalho capazes de absorver

agueles que perderam seu emprego.

Nesse aspecto, estudos econdmicos amplos e especificos para setores da
economia indicam para a reducdo significativa do “trabalho vivo”, com risco,

segundo alguns especialistas,*®® para até 47% dos empregos existentes.

Com a finalidade de tornar concreta nossa pesquisa, foram examinados
trés setores especificos da economia em que ocorreram grandes investimentos
financeiros em inovagdes tecnoldgicas nessas ultimas décadas, com reducgéo
significativa dos postos de trabalho, com a consequente luta dos trabalhadores
pela manutencédo dos empregos (0s bancéarios, os frentistas de postos de gasolina
e 0s cobradores de 6nibus). A partir dessa andlise, constatou-se que a luta
operaria esta centrada em dois campos de atuagcdo: no campo politico e na seara

da negociacgéao coletiva de trabalho.

498 FREY, Carl Benedikt; OSBORNE, Michael A. The future of employment: how susceptible are
jobs to computerisation? Disponivel em:
<http://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/downloads/academic/The_Future_of Employment.pdf>. Acesso
em: 12 dez. 2015.
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No capitulo seguinte, passou-se ao estudo da perspectiva geral de
protecdo do emprego, como as politicas publicas e as a¢fes judiciais promovidas
pelo Ministério Publico do Trabalho, pela Defensoria Publica e pelas entidades
sindicais, focando nossa analise na protecdo adotada pelos sistemas juridicos de
diversos paises europeus e pela Unido Europeia, bem como pelas adotadas nos
instrumentos normativos da OIT e na Carta da Organizacdo dos Estados

Americanos.

A partir do estudo dos sistemas juridicos de paises, como Noruega, Suécia,
Franca, Alemanha, Itdlia, Portugal e Espanha, e das Diretivas da Unido Europeia,
constatou-se que os efeitos negativos da implementacdo tecnologica sao
“‘minimizados” pelo direito de informacdo e direito de consulta garantido

amplamente aos representantes de trabalhadores.

O direito de informacédo e o direito de consulta aos representantes dos
trabalhadores também estdo previstos nos diplomas normativos da OIT
(Recomendacédo 163, de 1981, e Convencdo 158, de 1982) e na Carta da
Organizacgao dos Estados Americanos (1982).

No caso especifico do Brasil, depois de iniumeras discussdes pelos
integrantes da Assembleia responsavel pela elaboracdo da Constituicdo da
Republica Federativa (1986 a 1988), o Texto vigente prevé a protecdo do
empregado “em face da automacgao, na forma da lei” (artigo 7.°, XXVII). Contudo,
a intencéo de protecdo do constituinte ainda ndo se materializou no sistema legal
estatal, apesar das inUmeras tentativas de sua regulamentacdo no ambito do
Congresso Nacional.

Sem desconsiderar a possibilidade de ado¢cdo de politicas publicas, de
acoes judiciais promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho e pela Defensoria
Publica, do sistema juridico que garante a dignidade do trabalhador, defendemos
que a protecdo do emprego frente as inovacdes tecnoldgicas e seus efeitos

negativos possui trés pilares centrais no direito brasileiro.

O principio da funcédo social da propriedade (da empresa) € um deles,
inserido no sistema juridico brasileiro a partir da Constituicdo Federal de 1934,

encontra amparo no Texto Constitucional vigente (artigo 5.2, XXII e XXIlIl, artigo
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170, 1l e Ill), além do Pacto de Sédo José da Costa Rica e outras leis, como o
Estatuto da Terra, o Cddigo Civil brasileiro, o Estatuto da Cidade, a Lei das
Sociedades Anbnimas e a Lei de recuperacao judicial, extrajudicial e de faléncia

do empresario e da sociedade empresaria.

Na protecdo do trabalhador, também é imprescindivel a negociacéo
coletiva, preconizada pela OIT e em diversos tratados internacionais, como forma
de solucionar os conflitos coletivos de trabalho, pela autonomia privada coletiva,
de modo a aprimorar o sistema juridico trabalhista, com a celebracdo de

instrumentos normativos, e alcancar a paz social.

Além disso, é essencial que se garantam o direito de informacao e o direito
de consulta aos representantes dos trabalhadores, a partir da Carta da
Organizagdo dos Estados Americanos e seus protocolos de reforma, e dos

instrumentos normativos da OIT.

A partir desses trés pilares, com o objetivo de contribuir para o avanco das
discussdes e para a solucédo do problema apresentado (desemprego tecnolégico),
sugerimos uma proposta a ser alcancada pela via da negociacdo coletiva,
alicercada em clausulas, assim sistematizadas: a) clausulas principiolégicas e de
fortalecimento do dialogo social; b) clausulas prevendo a existéncia, a constituicdo
e o funcionamento de comissdes mistas e comissdes permanentes de discussao,
estudos e debates envolvendo a implementacdo tecnoldgica e seus efeitos nas
empresas; ¢) clausulas procedimentais do direito de informacao e do direito de
consulta aos representantes dos trabalhadores; d) clausulas preventivas quantos
aos efeitos negativos da implementacédo tecnoldgica; e) clausulas protetivas e
limitadoras da dispensa coletiva; f) clausulas com medidas compensatorias aos
trabalhadores que perderam seus postos de trabalho pela implementacéo

tecnologica.
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Anexo 01 — Avaliacdo do impacto de uma transformacéao tecnolégica*®*

1. Mercado de trabalho

1.1 Como evolui o nimero de postos de trabalho? Qual € o balago?
1.1.1. Postos suprimidos.

1.1.2. Postos criados.

1.1.3. Transferéncia (com ou sem mudanca geografica ou de setor).

1.2. Como evolui a qualidade do mercado de trabalho?

1.2.1. Higiene e seguranca. Condi¢des do trabalho fisico (barulho, calor, postura,

etc.) . Condicdes de trabalho psicoldgico (tensdo mental).
1.2.2. Evolucao do tempo de trabalho?
1.2.3. Evolucao da qualificagdo? Evolucéo dos titulos?

1.2.4. Evolucdo do enquadramento? Como evoluem as diversas categorias de
trabalhadores (operarios, quadros, etc.)? Como evolui a divisdo entre homens e

mulheres? A piramide de idade?

1.3. Como evoluem os tipos de relacdo de trabalho (temporario, auxiliar, contrato

por tempo determinado, etc.)?

1.4. Como evolui a politica da subempreitada (sociedades de servicos,

fornecedores, etc.)?

494 Painel de analise da Union Confédérale des Cadres (UCC) sobre os efeitos do sistema
organizacional instalado por ocasido de uma transformacdo tecnolégica numa empresa
(MAGGIOLINI, Piercalo. As negociaces trabalhistas e a introducao de inovacdes tecnol6gicas na
Europa, p. 183-186).
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2. Politica industrial

2.1. Quem desenvolve as pesquisas sobre esta transformacéo tecnolégica?
2.2. Quem produz a aparelhagem e elabora os métodos necessarios?

2.3. Balanca comercial?

2.4, Papel do Estado nos incentivos ao desenvolvimento? A empresa recebe

subvencdes ou ajudas para esta transformacao?

3. Formacgéo
3.1. Que treinamento é necessario?

3.2. Qual formacgéo inicial e permanente?

4. Liberdade
4.1. Como é feito o controle social sobre os trabalhadores?

. Controle dos ritmos, controle dos erros, controle dos deslocamentos;
o Desenvolvimento do conceito de segredo, desenvolvimento dos pontos

estratégicos a serem vigiados devido a centralizacao.

4.2. Como é feito o controle sobre os cidadaos (arquivos, carteira de identidade)?

5. Relagbes com os usuarios e consumidores

51. Como ¢é feito o0 servico aos clientes e usuarios (relagbes

clientes/trabalhadores)?
5.2. Como séao consideradas as exigéncias dos consumidores?

5.3. Como ¢ feita a seguranga das populacdes?
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6. Relagbes com o resto do mundo

6.1. Com os paises desenvolvidos: como evolui a independéncia do nosso pais?

Em que sentido se fazem as transferéncias de tecnologia?

6.2. Com o Terceiro Mundo: esta transformacdo tecnoldgica facilita o

desenvolvimento de todos os paises? E adaptada a todos?

6.3. Quais sdo as consequéncias culturais destas transformacdes de tecnologias?

7. Produtividade

7.1. Esta transformagdo produz um verdadeiro ou falso aumento da

produtividade? Qual é o orcamento econdmico e financeiro desta transformacao?

8. Informacgdes e negociagdes

8.1. Que informacdes sao difundidas entre os trabalhadores sobre as
consequéncias desta transformacéo tecnolégica? Quando? De que forma? Qual é

o papel do comité de empresa?

8.2. Que negociacles direcao/trabalhadores sédo efetivamente realizadas? Sobre

que temas? Quando? Em que nivel?

8.3. Os trabalhadores podem contratar os beneficios devidos ao aumento de

produtividade?
o Aumento das retribuicbes? Reducéo do horério de trabalho?
o Criacdo de novos postos de trabalho? Aumento da qualidade de vida? Etc.

9. Conclusodes

9.1. Qual é o balanco global desta transformacao?
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9.2. Qual seria o balan¢o de uma néo transformacéao?

9.3. Existem outras solu¢des?

o Uma diferente utilizacdo da prépria tecnologia;
o Uma concepcéo diferente do processo produtivo;
o Uma concepcéo diferente do produto, etc.;

. Outro modelo desenvolvimento.
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Anexo 02 - Temas e processos objeto da negociacdo sobre tecnologia

informatica*9®

1. Influéncia

Normativas que dao aos trabalhadores a possibilidade de influenciar o uso da

tecnologia informatica

— sobre o que:
a. o que se refere ao uso e a protecdo dos sistemas
b. os planos de desenvolvimento dos sistemas

C. 0S projetos isolados e sistemas

— quando:
a. antes do inicio do projeto
b. antes que a proposta final do projeto seja escolhida

c. antes da introducéo do sistema

— como:
a. Participacao

Os trabalhadores tomam parte ativa na projecao e realizagdo dos sistemas
através dos respectivos representantes nos grupos de projeto e coités de

controle.

4% Elaborado por L. Mathiassen, B. Rolskov e E. Vedel, Piercarlo Maggiolini (MAGGIOLINI,
Piercalo. As negociacdes trabalhistas e a introducéo de inovacdes tecnoldgicas na Europa, p. 177-
180).
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b. Negociacbes

Direcdo e trabalhadores trocam pontos de vista a fim de chegarem a um
acordo. A violacdo de acordo pode determinar sancdes. Em alguns casos as duas

partes podem ser obrigadas a chegar a um acordo.

c. Consulta

Direcdo e trabalhadores trocam pontos de vistas mas sao obrigados a

respeitar eventuais acordos.

2. Informacéao

Normativas sobre direito a informacédo dos trabalhadores em relagdo ao uso

das tecnologias informaticas.

— sobre o que:
a. os planos de desenvolvimento dos sistemas
b. os projetos isolados e sistemas em desenvolvimento

C. 0S sistemas exigentes

— quando:
a. antes do inicio do projeto
b. antes que a proposta final do projeto seja escolhida

c. depois que o sistema for experimentado

— como.
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a. Forma

Da informacao (verbal/escrita, segundo esquemas preestabelecidos, etc.) e
eventual obrigacdo de usar uma linguagem nédo técnica, compreensivel para o
trabalhador.

b. Quem

Tem direito de receber a informacédo (trabalhadores interessados/so

delegados) e eventual compromisso de segredo.

3. Formacéao

Normativas para a formacdo dos trabalhadores em relacdo ao uso das
tecnologias da informatica.

— tipo:
a. Formacao Profissional

Do simples treinamento ao uso da nova aparelhagem até, eventualmente, a
compreensao do sistema total e de suas relacbes com o resto da organizacao.
b. Formacao geral

Conhecimento e competéncia para participar ou influir no processo de

desenvolvimento dos sistemas.

— Destinatarios:
a. todos os trabalhadores

b. delegados individuais



194

— Recursos fornecidos:

a. tempo e dinheiro

— Possibilidade

a. para os trabalhadores, de influenciar a forma e os contetudos das atividades de
formacéo que Ihes dizem respeito.

4. Recursos

Normativas que obrigam os empregadores a fornecer recursos para as

atividades sindicais em relacéo ao uso das tecnologias de informatica.

— Tempo disponivel

Durante o horéario de trabalho para os delegados, para desenvolver atividade

sindical.

— Dinheiro

Para atividades de formacao, para visitas a outros postos de trabalho, etc.

— Delegados especiais sindicais permanentes

— Especialistas

Possibilidade de valer-se de especialistas externos pagos pela empresa.

5. Caracteristicas dos sistemas
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Normativas sobre obrigacbes fixadas para sistemas baseados em

computadores relativamente a:

— dados pessoais

— seguranca do trabalho

— impacto sobre o ambiente de trabalho

— impacto sobre o contudo e a organizacéo do trabalho
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Anexo 03 — Check list para um acordo padrao*®

1. As decisOes sobre sistemas automatizados devem ser tomadas em cooperagao

com os trabalhadores.

2. Para a projecao e realizacdo dos sistemas automatizados devem ser previstas
formas de acordo (ajuste) entre as partes baseadas, conforme o0s casos, na
participagdo direta na projecdo e no controle, nas negociagdes e/ou consultas,
através de estruturas expressas e permanentes como grupos conjuntos de

projecdo, comités mistos de consulta e controle.

3. A negociacdo deve ocorrer o mais cedo possivel, logo que a empresa tenha
ideia de realizar um certo sistema, dentro de um plano de desenvolvimento sobre

o qual o sindicato deve ser mantido informado.

4. Os trabalhadores devem receber informacdes sobre os projetos e sistemas

existentes e seus efeitos.

5. As informag0es sobre sistemas, a projecdo e realizagdo dos mesmos devem
ser dadas em tempo util, por escrito e em forma e linguagem facilmente

compreensivel para ndo especialistas.

6. A empresa deve explicitar, claramente, a natureza e as consequéncias (sobre

empregos, conteudo, condi¢cdes e organizacao do trabalho) de um novo sistema.

4% Elaborado por L. Mathiassen, B. Rolskov e E. Vedel, Piercarlo Maggiolini (MAGGIOLINI,
Piercalo. As negociacdes trabalhistas e a introducéo de inovacdes tecnoldgicas na Europa, p. 181-
182).
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hY

7. Os representantes dos trabalhadores devem ter a disposicdo recursos
adequados para conduzir uma avaliagdo independente das consequéncias dos
sistemas. Por recursos, se entende: emprego de especialistas, formacéao,

informacdes.

8. Os trabalhadores usuarios dos sistemas e 0s representantes sindicais tém
direito a uma formacdo adequada (profissional e cultural) sobre sistemas, a
protecdo e consequéncias deles, durante o horario de trabalho, e com formas e
conteudos acordados.

9. Antes de iniciar a projecao executiva do sistema, depois que 0s representantes
dos trabalhadores receberem a informacdo adequada e formacdo sobre o
sistema, objetivos e consequéncias; e depois que tenham podido efetuar uma
avaliacdo independente do proprio sistema, as partes devem chegar, se for o
caso, a redefinicdo do sistema e a compilagdo de um orcamento social do novo
sistema. Tal orcamento deve especificar custos e lucros do sistema do ponto de
vista econdmico, de organizacgéo e social, e a reparticdo dos custos e lucros entre
a empresa e 0s varios grupos de trabalhadores (ou usuarios/clientes)

interessados.

10. As partes devem fazer um orcamento consultivo do sistema uma vez instalado
e em comeco de uso. No orcamento devem ser verificadas as vantagens e
desvantagens, efetivamente, obtidas. Tem que ser também avaliada a alocacao
gue efetivamente ocorreu de uns e de outros entre empresa e trabalhadores, e,

em consequéncia, sdo negociadas as modificagdes necessérias.
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Anexo 04 — Directiva 75/129/CEE do Conselho

DIRECTIVA DO CONSELHO de 17 de Fevereiro de 1975 relativa a aproximacao

das legislacdes dos Estados-membros respeitantes aos despedimentos colectivos
(75/129/CEE)
O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Econdmica Europeia e,

nomeadamente, o0 seu artigo 100°,

tendo em conta a proposta da Comissao,

tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (1),

tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social (2),

considerando que se deve reforcar a protec¢do dos trabalhadores em caso de
despedimento colectivo, tendo em conta a necessidade de um desenvolvimento

econdémico e social equilibrado na Comunidade;

considerando que, apesar de uma evolugdo convergente, subsistem diferencas
entre as disposigcbes em vigor nos Estados-membros da Comunidade no que
respeita as modalidades e ao processo dos despedimentos colectivos, bem como
as medidas susceptiveis de atenuar as consequéncias destes despedimentos

para os trabalhadores;

considerando que estas diferencas podem ter uma incidéncia directa no

funcionamento do mercado comum;

considerando que a Resolucdo do Conselho de 21 de Janeiro de 1974,
respeitante a um programa de accéao (3), prevé uma directiva para a aproximacao

das legislacdes dos Estados-membros relativas aos despedimentos colectivos;

considerando que é necessario, portanto, promover esta aproxima¢do numa via

de progresso, na acepc¢ao do artigo 1170 do Tratado,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:
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SECCAO |

Definicdes e ambito de aplicac&o

Artigo 1°

1. Para efeitos da aplicacdo da presente directiva:

a) Entende-se por «despedimentos colectivos» os despedimentos efectuados por
um empregador, por um ou varioS motivos ndo inerentes a pessoa dos
trabalhadores, quando o numero de despedimentos abranger, segundo a escolha
efectuada pelos Estados-membros:

- ou, num periodo de 30 dias:

1. No minimo 10 trabalhadores, nos estabelecimentos que empreguem

habitualmente mais de 20 de menos de 100;

2. No minimo 10 % do numero dos trabalhadores, nos estabelecimentos que

empreguem habitualmente no minimo 100 e menos de 300 trabalhadores;

3. No minimo 30 trabalhadores, nos estabelecimentos que empreguem

habitualmente no minimo 300;

- ou, num periodo de 90 dias, no minimo 20 trabalhadores, qualquer que seja o
namero de trabalhadores habitualmente empregados nos estabelecimentos em

questéao;

b) Entende-se por «representantes dos trabalhadores» os representantes dos

trabalhadores previstos pela legislacdo ou pela pratica dos Estados-membros.
2. A presente directiva ndo é aplicavel:

a) Aos despedimentos colectivos efectuados no ambito de contratos de trabalho a
prazo ou a tarefa, salvo se estes despedimentos forem efectuados antes do termo

ou do cumprimento destes contratos;

b) Aos trabalhadores das administragBes publicas ou dos estabelecimentos de
direito publico (ou das entidades equivalentes nos Estados-membros que né&o

conhecam esta no¢ao;
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c) As tripulacdes dos navios de mar;

d) Aos trabalhadores afectados pela cessacdo das actividades do
estabelecimento, quando esta resultar de uma deciséo judicial.

SECCAO Il
Processo de consulta
Artigo 2°

1. Sempre que o empregador tencione efectuar despedimentos colectivos, deve
proceder a consultas aos representantes dos trabalhadores, com o objectivo de
chegar a um acordo.

2. As consultas incidirdo, pelo menos, sobre as possibilidades de evitar ou de
reduzir os despedimentos colectivos, bem como sobre os meios de atenuar as

suas consequéncias.

3. Para que os representantes dos trabalhadores possam formular propostas
construtivas, e empregador deve fornecer-lhes todas as informacdes Uteis e, em
qualguer caso, através de uma comunicacdo escrita, 0s motivos do
despedimento, o niumero de trabalhadores a despedir, 0 nUmero de trabalhadores
habitualmente empregados e o periodo no decurso do qual se pretende efectuar

as despedimentos.

O empregador deve remeter a autoridade publica competente uma coOpia da

comunicacao escrita prevista no paragrafo anterior.
SECCAO llI

Processo de despedimento colectivo

Artigo 3°

1. O empregador deve notificar por escrito a autoridade publica competente de

gualquer projecto de despedimento colectivo.

A notificagdo deve conter todas as informacdes Uteis respeitantes ao projecto de

despedimento colectivo e as consultas aos representantes dos trabalhadores
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previstas no artigo 2°, nomeadamente, os motivos do despedimento, o nUmero de
trabalhadores a despedir, o nimero dos trabalhadores habitualmente empregados

e o periodo no decurso do qual se pretende efectuar os despedimentos.

2. O empregador deve remeter aos representantes dos trabalhadores uma coépia

da notificacdo prevista no n°® 1.

Os representantes dos trabalhadores podem transmitir as suas eventuais

observacdes a autoridade publica competente.
Artigo 4°

1. Os despedimentos colectivos, de cujo projecto tenha sido notificada a
autoridade publica competente, ndo podem produzir efeitos antes de decorridos
30 dias apds a notificacdo prevista no n°® 1 do artigo 3° e devem respeitar as
disposicdes reguladoras dos direitos individuais em matéria de aviso prévio de

dependimento.

Os Estados-membros podem conceder a autoridade publica competente a

faculdade de reduzir o prazo referido no primeiro paragrafo deste nimero.

2. A autoridade publica competente aproveitara o prazo referido no n° 1 para
procurar solucdes para os problemas criados pelos despedimentos colectivos

previstos.

3. Quando o prazo inicial previsto no n® 1 for inferior a 60 dias, os Estados-
membros podem conceder a autoridade publica competente a faculdade de
determinar a dilac¢éo do prazo inicial até 60 dias apds a notificacdo, sempre que
se verifique o risco de ndo se encontrar, no prazo inicial, solugdo para os

problemas criados pelos despedimentos colectivos previstos.

Os Estados-membros podem conceder a autoridade publica competente mais
amplas faculdades de dilac¢ao de prazo.

O empregador deve ser informado da dilaccdo e dos seus motivos antes de

expirar o prazo inicial previsto no n° 1.

SECCAO IV
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Disposigdes finais
Artigo 5°

A presente directiva ndo prejudica a faculdade que os Estados-membros tém de
aplicar ou de introduzir disposicdes legislativas, regulamentares ou

administrativas mais favoraveis aos trabalhadores.
Artigo 6°

1. Os Estados-membros devem adoptar as disposicOes legislativas,
regulamentares e administrativas necessarias para darem cumprimento a
presente directiva no prazo de dois anos a contar da sua notificacdo. Desse facto

informardo imediatamente a Comissao.

2. Os Estados-membros comunicardo a Comissdo o texto das disposicdes
legislativas, regulamentares e administrativas que adoptarem no dominio regulado

pela presente directiva.
Artigo 7°

Os Estados-membros devem transmitir a Comissdo, no prazo de dois anos a
contar da expiracdo do periodo de dois anos previsto no artigo 6°, todos os dados
Gteis que Ihe permitam elaborar um relatério, a submeter ao Conselho, sobre a

aplicacao da presente directiva.

Artigo 8°

Os Estados-membros sao destinatarios da presente directiva.
Feito em Bruxelas, em 17 de Fevereiro de 1975.

Pelo Conselho

O Presidente

R. RYAN

(1) JO n° C 19 de 12. 4. 1973, p. 10.(2) JO n° C 100 de 22. 11. 1973, p. 11.(3) JO
n° C 13 de 12. 2. 1974, p. 1.
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Anexo 05 — Directiva 92/56/CEE do Conselho

DIRECTIVA 92/56/CEE DO CONSELHO de 24 de Junho de 1992 que altera a
Directiva 75/129/CEE relativa a aproximacdo das legislacbes dos Estados-
membros respeitantes aos despedimentos colectivos

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Econdmica Europeia e,
nomeadamente, o seu artigo 1000.,

Tendo em conta a proposta da Comisséo (1),
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social (3),

Considerando que a Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos
Trabalhadores, adoptada na reunido do Conselho Europeu realizada em
Estrasburgo, em 9 de Dezembro de 1989, pelos chefes de Estado ou de Governo
de onze Estados-membros declara, nomeadamente no primeiro paragrafo,
primeira frase, e no segundo paragrafo do seu ponto 7, no primeiro paragrafo do
seu ponto 17 e no terceiro travessao do seu ponto 18:

«7. A concretizagdo do mercado interno deve conduzir a uma melhoria das

condicdes de vida e de trabalho dos trabalhadores na Comunidade Europeia [...].

Esta melhoria deve implicar, nos casos em que tal for necesséario, o
desenvolvimento de certos aspectos da regulamentagcdo do trabalho,
designadamente os relacionados com 0s processos de despedimento colectivo ou

as faléncias.

17. A informacdo, a consulta e a participacdo dos trabalhadores devem ser
desenvolvidas segundo regras adequadas e tendo em conta as praticas em vigor

nos diferentes Estados-membros.

[.]
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18. A informacao, a consulta e a participacao referidas devem ser accionadas em

tempo util, nomeadamente nos seguintes casos:

- por ocasido de processos de despedimento colectivo,

[-...]»

Considerando que, para o célculo do nimero de despedimentos previsto na
definicdo de despedimentos colectivos na acepc¢éo da Directiva 75/129/CEE do
Conselho, de 17 de Fevereiro de 1975, relativa a aproximacdo das legislacbes
dos Estados-membros respeitantes aos despedimentos colectivos (4), convém
equiparar a despedimentos outras formas de cessacdo do contrato de trabalho
por iniciativa do empregador, desde que o numero de despedimentos seja, pelo

menos, de cinco;

7z

Considerando que é conveniente prever que a Directiva 75/129/CEE seja, em
principio, igualmente aplicavel aos despedimentos colectivos resultantes da

cessacao das actividades do estabelecimento determinada por decisao judicial;

Considerando que € conveniente dar aos Estados-membros a possibilidade de
prever que os representantes dos trabalhadores possam recorrer a peritos em
virtude da complexidade técnica das matérias susceptiveis de informacédo e de

consulta;

Considerando que é conveniente especificar e completar as disposicbes da
Directiva 75/129/CEE no que se refere as obrigagfes do empregador em matéria

de informacao e consulta dos representantes dos trabalhadores;

Considerando que é conveniente assegurar que as obrigacdes dos empregadores
em matéria de informagcdo, de consulta e de notificacdo sejam aplicaveis
independentemente do facto de a deciséo relativa aos despedimentos colectivos
emanar do empregador ou de uma empresa que sobre ele exerca uma actividade

de controlo;
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7

Considerando que € conveniente que os Estados-membros zelem por que os
representantes dos trabalhadores e/ou os trabalhadores tenham a sua disposi¢ao
processos administrativos e/ou judiciais destinados a assegurar a observancia

das obrigacdes instituidas pela Directiva 75/129/CEE,
ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1°.

A Directiva 75/129/CEE é alterada do seguinte modo:
1. O artigo 1°. € alterado do seguinte modo:

a) Ao n° 1, é aditado o seguinte paragrafo:

«Para o célculo do nimero de despedimentos previsto no primeiro paragrafo,
alinea a), sdo equiparadas a despedimentos as cessacdes do contrato de
trabalho por iniciativa do empregador por um ou varios motivos ndo inerentes a
pessoa dos trabalhadores, desde que o numero de despedimentos seja, pelo

menos, de cinco.»;

b) No n° 2, é revogada a alinea d).

2. A seccao Il passa a ter a seguinte redaccéao:
«SECCAO lI

Informacao e consulta

Artigo 2°

1. Sempre que tencione efectuar despedimentos colectivos, a entidade patronal é
obrigada a consultar em tempo util os representantes dos trabalhadores, com o

objectivo de chegar a um acordo.

2. As consultas incidirdo, pelo menos, sobre as possibilidades de evitar ou de
reduzir os despedimentos colectivos, bem como sobre os meios de atenuar as
suas consequéncias recorrendo a medidas sociais de acompanhamento
destinadas, nomeadamente, a auxiliar a reintegracdo ou reconversao dos

trabalhadores despedidos.
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Os Estados-membros podem prever que os representantes dos trabalhadores

possam recorrer a peritos, nos termos das legislagdes e/ou praticas nacionais.

3. Para que os representantes dos trabalhadores possam formular propostas

construtivas, o empregador deve, em tempo util, no decurso das consultas:
a) Facultar-lhes todas as informacdes necessarias e

b) Comunicar-lhes, sempre por escrito:

i) 0s motivos do despedimento previsto,

i) o nimero e as categorias dos trabalhadores a despedir,

iil) 0 nUmero e as categorias dos trabalhadores habitualmente empregados,
iv) o periodo durante o qual se pretende efectuar os despedimentos,

V) 0s critérios a utilizar na selec¢cédo dos trabalhadores a despedir, na medida em

que as leis e/ou préticas nacionais déem essa competéncia ao empregador,

vi) o0 método previsto para o calculo de qualquer eventual indemnizacdo de

despedimento que nao a que decorre das leis e/ou préaticas nacionais.

O empregador deve remeter a autoridade publica competente copia pelo menos
dos elementos da comunicagéo escrita previstos nas subalineas i) a v) da alinea
b).

4. As obrigacdes previstas nos n° 1, 2 e 3 sdo aplicaveis independentemente de a
decisdo aos despedimentos colectivos ser tomada pelo empregador ou por uma

empresa que o controle.

Quanto as alegadas infraccbes as obrigacdes de informacdo, consulta e
notificacdo previstas na presente directiva, ndo sera tomada em consideragao
qualquer justificacdo do empregador fundamentada no facto de as informacdes
necessarias nao lhe terem sido fornecidas pela empresa cuja decisdo deu origem

aos despedimentos colectivos.».

3. Ao n° 1 do artigo 3°, ap6s o primeiro paragrafo, € aditado o seguinte paragrafo:
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«No entanto, os Estados-membros podem prever que, no caso de um projecto de
despedimento colectivo resultante da cessacdo das actividades de um
estabelecimento na sequéncia de uma decisdo judicial, o empregador seja
obrigado a notificar por escrito a autoridade publica competente apenas se esta 0

solicitar.»
4. No artigo 4°, é aditado o seguinte nimero:

«4. Os Estados-membros ndo sé@o obrigados a aplicar o presente artigo em caso
de despedimentos colectivos resultantes da cessacédo das actividades de um
estabelecimento, quando esta resultar de uma deciséo judicial.».

5. No final do artigo 5°, é aditado o seguinte texto:

«ou de permitir ou promover a aplicacdo de disposicbes convencionais mais

favoraveis aos trabalhadores.».
6. E aditado o seguinte artigo:
«Artigo 5°.A

Os Estados-membros devem prever a existéncia de procedimentos
administrativos e/ou judiciais para fazer cumprir as obrigacfes instituidas pela
presente directiva a que possam recorrer 0s representantes dos trabalhadores

e/ou os trabalhadores.».
Artigo 2°

1. Os Estados-membros pordo em vigor as disposicdes legislativas,
regulamentares e administrativas necessarias para dar cumprimento a presente
directiva, o mais tardar dois anos apés a sua adopcéo, ou garantirdo que, 0 mais
tardar dois anos ap0s a sua adopc¢ao, 0s parceiros sociais instituam, por via de
acordo, as disposi¢cdes necessarias, devendo os Estados-membros tomar todas
as disposicbes necessarias para disporem, em qualquer momento, da

possibilidade de garantir os resultados impostos pela presente directiva.

Desse facto informardo imediatamente a Comissao.
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2. Sempre que os Estados-membros adoptarem as disposi¢cdes a que se refere o
n° 1, estas devem incluir uma referéncia a presente directiva ou ser
acompanhadas dessa referéncia na sua publicacéo oficial. As modalidades dessa

referéncia serdo adoptadas pelos Estados-membros.

3. Os Estados-membros comunicardo a Comissdo o texto das disposicOes
essenciais de direito interno j& adoptadas ou que vierem a adoptar no dominio
regulado pela presente directiva.

Artigo 3°

Os Estados-membros sdo os destinatarios da presente directiva.
Feito no Luxemburgo, em 24 de Junho de 1992.

Pelo Conselho

O Presidente

José da SILVA PENEDA

(1) JO n° C 310 de 30. 11. 1991, p. 5 e JO n® C 117 de 8. 5. 1982, p. 10.(2) JO n°
C 94 de 13. 4. 1992, p. 157.(3) JO n° C 79 de 30. 3. 1992, p. 12.(4) JO n° L 48 de
22.2.1975, p. 29.
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Anexo 06 — Directiva 94/45/CE do Conselho

DIRECTIVA 94/45/CE DO CONSELHO de 22 de Setembro de 1994 relativa a
instituicdo de um conselho de empresa europeu ou de um procedimento de
informagéo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas

de dimensao comunitaria
O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Acordo relativo a politica social anexo ao protocolo n° 14,
relativo a politica social, anexo ao Tratado que institui a Comunidade Europeia e,

nomeadamente, o N° 2 do seu artigo 2°,

Tendo em conta a proposta da Comissao (1),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social (2),

Deliberando nos termos do procedimento previsto no artigo 189°C do Tratado (3),

Considerando que, com base no protocolo relativo a politica social, anexo ao
Tratado que institui a Comunidade Europeia, o Reino da Bélgica, o Reino da
Dinamarca, a Republica Federal da Alemanha, a Republica Helénica, o Reino de
Espanha, a Republica Francesa, a Irlanda, a Republica Italiana, o Grao-Ducado
do Luxemburgo, o Reino dos Paises Baixos e a Republica Portuguesa, a seguir
designados « Estados-membros », desejando aplicar a Carta social de 1989,

adoptaram entre si um acordo relativo a politica social;

Considerando que o n° 2 do artigo 2° do citado acordo autoriza o Conselho a

adoptar, por meio de directivas, prescricoes minimas;

Considerando que, nos termos do artigo 1° do acordo, a Comunidade e os
Estados-membros tém nomeadamente por objectivo a promocéao do diadlogo entre

parceiros sociais;

Considerando que o ponto 17 da Carta comunitaria dos direitos sociais
fundamentais dos trabalhadores prevé, nomeadamente, que « a informacéo, a

consulta e a participacdo dos trabalhadores devem ser desenvolvidas segundo
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regras adequadas e tendo em conta as praticas em vigor nos diferentes Estados-
membros »; que « tal é valido homeadamente nas empresas ou grupos com

estabelecimentos ou empresas situados em varios Estados-membros »;

Considerando que, ndo obstante a existéncia de um amplo consenso entre a
maioria dos Estados-membros, ndo foi possivel ao Conselho tomar uma decisao
sobre a proposta de directiva relativa a criacdo de um conselho de empresa
europeu nas empresas ou grupos de empresas de dimensdo comunitaria, tendo
em vista a informacgéo e a consulta dos trabalhadores (4), com as alteragbes que

Ihe foram introduzidas em 3 de Dezembro de 1991 (5);

Considerando que, nos termos do n° 2 do artigo 3° do Acordo relativo a politica
social, a Comissdo consultou os parceiros sociais a nivel comunitario sobre a
possivel orientacdo de uma accdo comunitaria no dominio da informacédo e da
consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensao

comunitaria;

Considerando que, apds essa consulta, a Comisséo, considerando desejavel uma
accao comunitaria, consultou novamente os parceiros sociais sobre o conteudo
da proposta em causa, nos termos do n°® 3 do artigo 3° do referido acordo, e que

0S parceiros sociais apresentaram a Comissao 0s respectivos pareceres;

Considerando que, concluida esta segunda fase de consultas, os parceiros
sociais ndo comunicaram a Comissdo a sua intencao de dar inicio ao processo
susceptivel de conduzir a celebracdo de um acordo, conforme previsto no artigo

4° do referido acordo;

Considerando que o funcionamento do mercado interno implica um processo de
concentracdes de empresas, fusdes transfronteiricas, absorcdes e associacoes e,
consequentemente, uma transnacionalizacdo das empresas e dos grupos de
empresas; que, para assegurar o desenvolvimento harmonioso das actividades
econOmicas, é necessario que as empresas e 0S grupos de empresas que
operam em diversos Estados-membros informem e consultem o0s representantes

dos trabalhadores afectados pelas suas decisoes;

Considerando que os procedimentos de informacéo e consulta dos trabalhadores

consagrados nas legislacbes ou na pratica dos Estados-membros sdo muitas
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vezes inadaptados a estrutura transnacional da entidade que toma a decisao que
afecta esses trabalhadores; que esta situacado poderd conduzir a um tratamento
desigual dos trabalhadores afectados pelas decis6es no interior de uma mesma

empresa ou de um mesmo grupo;

Considerando que devem ser adoptadas disposi¢cdes adequadas por forma a
garantir que os trabalhadores empregados em empresas ou grupos de empresas
de dimensdo comunitaria sejam convenientemente informados e consultados
quando, fora do Estado-membro em que trabalham, sdo tomadas decisdes que

possam afecta-los;

Considerando que, para garantir que os trabalhadores de empresas ou de grupos
de empresas que operam em diversos Estados-membros sejam
convenientemente informados e consultados, é conveniente instituir um conselho
de empresa europeu ou criar outros procedimentos adequados de informacgéo e

consulta transnacionais dos trabalhadores;

Considerando que, para o efeito, € necessaria uma definicdo da nocdo de
empresa que exerce o controlo que se aplique exclusivamente a presente
directiva e ndo prejudique outras definicbes de grupo e de controlo que possam

ser adoptadas em textos a elaborar no futuro;

Considerando que o0s mecanismos para a informacdo e consulta dos
trabalhadores dessas empresas ou desses grupos devem incluir todos os
estabelecimentos ou, consoante o caso, todas as empresas pertencentes ao
grupo, situados nos Estados-membros, quer a direcgao central da empresa ou, no
caso de um grupo, da empresa que exerce o controlo, esteja ou ndo situada no

territério dos Estados-membros;

Considerando que, de acordo com o principio da subsidiaridade, compete aos
Estados-membros a determinacdo de quem sao o0s representantes dos
trabalhadores, e nomeadamente prever, se assim o entenderem adequado, uma

representacao equilibrada das diversas categorias de trabalhadores;

Considerando que, em conformidade com o principio da autonomia das partes,
compete aos representantes dos trabalhadores e a direccdo da empresa ou da

empresa que exerce o0 controlo do grupo determinar, por mutuo acordo, a
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natureza, a composicao, as atribui¢cdes, as regras de funcionamento, as normas
processuais e 0s recursos financeiros do conselho de empresa europeu ou de
qualquer outro procedimento de informacdo e consulta, por forma a que se

adaptem a sua situacao especifica;

Considerando, todavia, que convém prever determinadas disposi¢des supletivas a
aplicar se as partes assim o decidirem, se a direcgao central se recusar a iniciar

negociacdes ou se nao houver acordo no termo das negociacdes;

Considerando, além disso, que 0s representantes dos trabalhadores podem
decidir ndo solicitar a instituicdo de um conselho de empresa europeu, ou que as
partes interessadas podem acordar noutros procedimentos de informacdo e

consulta transnacionais dos trabalhadores;

Considerando que, sem prejuizo da faculdade conferida as partes de adoptarem
outras disposi¢des, o conselho de empresa europeu instituido na auséncia de
acordo entre as partes, para realizar o objectivo da presente directiva, deve ser
informado e consultado sobre as actividades da empresa ou do grupo de
empresas, por forma a poder avaliar o seu eventual impacte nos interesses dos
trabalhadores de, pelo menos, dois Estados-membros diferentes; que,
consequentemente, a empresa ou a empresa que exerce o controlo devem ser
obrigadas a comunicar aos representantes designados dos trabalhadores
informacdes gerais relativas aos interesses dos trabalhadores e informacdes mais
especificamente relacionadas com os aspectos das actividades da empresa ou do
grupo de empresas que afectem os interesses dos trabalhadores; que o conselho
de empresa europeu deve ter a possibilidade de formular um parecer no final

dessas reunides;

Considerando que os representantes designados dos trabalhadores devem ser o
mais rapidamente possivel informados e consultados sobre um certo nimero de

decisbes que afectam significativamente os interesses dos trabalhadores;

Considerando que € conveniente prever que 0s representantes dos trabalhadores
que actuem no ambito da directiva gozem, no exercicio das suas funcdes, da
mesma proteccao e das garantias similares previstas para o0s representantes dos

trabalhadores pela legislacdo e/ou a pratica do pais que o emprega; que ndo
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devem sofrer qualquer discriminacdo pelo exercicio legitimo da sua actividade e
devem beneficiar de adequada proteccdo em matéria de licenciamento e outras

sancoes;

Considerando que, no caso de uma empresa ou de uma empresa que exerca o
controlo de um grupo cuja direccdo central esteja situada fora do territério dos
Estados-membros, as disposi¢des da presente directiva relativas a informacgéo e
consulta dos trabalhadores devem ser aplicadas pelo seu representante,
eventualmente designado, num dos Estados-membros ou, na falta de
representante, pelo estabelecimento ou pela empresa controlada que mais

trabalhadores empregue nos Estados-membros;

Considerando que convém conceder um tratamento especifico as empresas e aos
grupos de empresas de dimensao comunitaria nos quais exista, a data de
aplicacé@o da presente directiva, um acordo aplicavel a todos os trabalhadores que

preveja a informacéo e consulta transnacionais dos trabalhadores;

Considerando que os Estados-membros devem tomar medidas apropriadas em

caso de ndo cumprimento das obrigacdes previstas na presente directiva,
ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

SECCAO | DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

Objecto 1. A presente directiva tem como objectivo melhorar o direito a
informagéo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas

de dimens&o comunitaria.

2. Para o efeito, serd instituido um conselho de empresa europeu ou um
procedimento de informacéo e consulta dos trabalhadores em todas as empresas
ou grupos de empresas de dimensédo comunitaria, quando tal seja requerido nos
termos do procedimento previsto no n° 1 do artigo 5°, com a finalidade de informar
e consultar os referidos trabalhadores nos termos, segundo as regras e com 0S

efeitos previstos na presente directiva.
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3. Em derrogacédo do n° 2, sempre que um grupo de empresas de dimensé&o
comunitéria, na acepcdo da alinea c¢) do n° 1 do artigo 2°, compreenda uma ou
mais empresas ou grupos de empresas que sejam empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria, na acepcéo das alineas a) ou c¢) do n° 1 do
artigo 2°, o conselho de empresa europeu serd instituido a nivel do grupo, salvo
disposi¢cdes em contrério previstas nos acordos referidos no artigo 6°

4. Salvo estipulacdo nos acordos referidos no artigo 6° de um ambito de aplicacao
mais amplo, os poderes e as competéncias dos conselhos de empresa europeus
e 0 alcance dos procedimentos de informacdo e consulta dos trabalhadores
criados para atingir o objectivo referido no n°® 1 abrangem, no caso de uma
empresa de dimensdo comunitaria, todos os estabelecimentos situados nos
Estados-membros e, no caso de um grupo de empresas de dimenséao

comunitaria, todas as empresas do grupo situadas nos Estados-membros.

5. Os Estados-membros podem dispor que a presente directiva ndo é aplicavel as

tripulacdes da marinha mercante.
Artigo 2°
Definicdes 1. Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) « Empresa de dimensdo comunitaria », qualquer empresa que empregue, pelo
menos, 1 000 trabalhadores nos Estados-membros e, em pelo menos dois
Estados-membros diferentes, um minimo de 150 trabalhadores em cada um
deles;

b) « Grupo de empresas », um grupo composto pela empresa que exerce 0

controlo e pelas empresas controladas;

c) « Grupo de empresas de dimensao comunitaria », um grupo de empresas que

preencha as seguintes condic¢des:
- empregue, pelos menos, 1 000 trabalhadores nos Estados-membros,

- possua, pelo menos, duas empresas membros do grupo em Estados-membros

diferentes
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- inclua, pelo menos, uma empresa do grupo que empregue, no minimo, 150
trabalhadores num Estado-membro e, pelo menos, outra empresa do grupo que

empregue, no minimo, 150 trabalhadores noutro Estado-membro;

d) « Representantes dos trabalhadores », os representantes dos trabalhadores

previstos nas legislacfes e/ou praticas nacionais;

e) « Direccao central », a direc¢cdo central da empresa de dimensdo comunitaria
ou, no caso de um grupo de empresas de dimensdo comunitaria, da empresa que

exerce o controlo;

f) « Consulta », a troca de opinides e o estabelecimento de um dialogo entre os
representantes dos trabalhadores e a direcgcdo central ou qualquer outro nivel de

direccdo mais apropriado;

g) « Conselho de empresa europeu », 0 comité instituido nos termos do n° 2 do
artigo 1° ou do disposto no anexo, com o0 objectivo de informar e consultar 0os

trabalhadores;

h) « Grupo especial de negociacao », o grupo constituido nos termos do n°® 2 do
artigo 5°, para negociar com a direcgédo central a constituicdo de um « conselho
de empresa europeu » ou um procedimento de informacédo e consulta dos

trabalhadores, nos termos do n° 2 do artigo 1°

2. Para efeitos da presente directiva, os limiares de efectivos sao fixados por
referéncia ao numero médio de trabalhadores, incluindo os trabalhadores a tempo
parcial, empregados no dois anos anteriores, calculado de acordo com as

legislagbes e/ou praticas nacionais.
Artigo 3°

Definicdo da nocdo de « empresa que exerce o controlo » 1. Para efeitos da
presente directiva, entende-se por « empresa que exerce o0 controlo » uma
empresa que pode exercer uma infliencia dominante sobre outra empresa («
empresa controlada »), por exemplo, em virtude da propriedade, da participacao

financeira ou das disposi¢cdes que a regem.
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2. Presume-se que uma influéncia dominante, sem prejuizo de prova em

contrario, quando essa empresa, directa ou indirectamente, em relagédo a outra:
a) Tem a maioria do capital subscrito dessa empresa,
ou

b) Dispde da maioria dos votos correspondentes as partes de capital emitidas por

€SSa empresa,
ou

c) Pode nomear mais de metade dos membros do conselho de administracdo, do
orgédo de direccdo ou de fiscalizacdo da empresa.

3. Para efeitos do n° 2, os direitos do voto e de nomeacdo da empresa que exerce
o controlo compreendem os direitos de qualquer outra empresa controlada, bem
como os de quaisquer pessoas ou entidades que actuem em nome proprio, mas
por conta da empresa que exerce o controlo ou de qualquer outra empresa

controlada.

4. Nao obstante os n°s 1 e 2, uma empresa ndo é considerada uma « empresa
que exerce o controlo » de outra empresa de que tem participagdes quando se
tratar de uma sociedade abrangida pelo n® 5, alineas a) ou c), do artigo 3° do
Regulamento (CEE) n°® 4064/89 do Conselho, de 21 de Dezembro de 1989,
relativo ao controlo das operacdes de concentracado de empresas (6).

5. Nao se presume a existéncia de influéncia dominante apenas pelo facto de
uma pessoa mandatada exercer as suas fungdes, nos termos da legislagdo de um

Estado-membro relativa a liquidacdo faléncia, insolvéncia, cessacdo de

pagamentos, concordata ou a outro processo analogo.

6. A legislacéo aplicavel para determinar se uma emmpresa é uma « empresa que
exerce o controlo » é a do Estado-membro a que se encontra sujeita a empresa

em questao.

Se a legislacdo que rege a empresa nao for a de um Estado-membro, a legislacao
aplicavel sera a do Estado-membro em cujo territério esta situado o seu

representante ou, na sua falta, a do Estado-membro em cujo territério se situa a



217

direccdo central da empresa do grupo que emprega O maior numero de
trabalhadores.

7. Em caso de conflito de leis na aplicacdo no n°® 2, sempre que duas ou mais
empresas de um grupo satisfacam um ou mais dos critérios estabelecidos no
referido n® 2, sera considerada empresa que exerce o controlo, sem prejuizo da
prova de que outra empresa possa exercer uma influéncia dominante, aquela que

satisfaz o critério estabelecido na alinea c).

SECCAO Il INSTITUICAO DE UM CONSELHO DE EMPRESA EUROPEU OU DE
UM PROCEDIMENTO DE INFORMACAO E CONSULTA DOS
TRABALHADORES

Artigo 4°

Responsabilidade de instituicdo de um conselho de empresa europeu ou de um
procedimento de informacao e consulta dos trabalhadores 1. Compete a direc¢éo
central criar as condi¢cdes e proporcionar oS meios necessarios a instituicao do
conselho de empresa europeu ou de um procedimento de informacao e consulta a
que se refere 0 n° 2 do artigo 1° na empresa ou grupo de empresas de dimensao

comunitaria.

2. Sempre que a direccdo central ndo estiver situada num Estado-membro,
incumbe ao representante da direccdo central num Estado-membro,

eventualmente designado, a responsabilidade referida no n° 1.

Na falta desse representante, incumbe a direccdo do estabelecimento ou a da
empresa do grupo que emprega 0 maior numero de trabalhadores num Estado-

membro a responsabilidade referida no n° 1.

3. Para efeitos da presente directiva, 0 ou 0s representantes ou, na falta destes, a
direccdo referida no segundo paragrafo do n° 2, sdo considerados a direc¢ao

central.
Artigo 5°

Grupo especial de negociacéo 1. A fim de atingir o objectivo a que se refere on® 1
do artigo 1°, a direcgéo central encetard as negociacdes para a instituicdo de um
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comité europeu de empresa ou de um procedimento de informacdo e consulta,
por iniciativa propria ou mediante pedido escrito de, no minimo, 100
trabalhadores, ou dos seus representantes, provenientes de pelo menos duas
empresas ou estabelecimentos situados em pelo menos dois Estados-membros

diferentes.

2. Para o efeito, ser& constituido um grupo especial de negocia¢ao de acordo com

as seguintes directrizes:

a) Os Estados-membros determinam o modo de eleicdo ou de designagcao dos
membros do grupo especial de negociacdo que devem ser eleitos ou designados

no seu territorio.

Os Estados-membros devem dispor que os trabalhadores de empresas e/ou
estabelecimentos nos quais ndo existam representantes dos trabalhadores por
motivos alheios a sua vontade tém o direito de eleger ou de designar, eles
préprios, membros du grupo especial de negociacao.

O segundo paragrafo ndo prejudica as legislacbes e/ou praticas nacionais que
estabelecem limiares para constituicdo de um 6érgdo de representacdo dos

trabalhadores;

b) O grupo especial de negociacdo é composto no minimo por trés membros e no

maximo por dezassete membros.
c) Nas elei¢cdes ou designacdes, deve assegurar-se:

- em primeiro lugar, a existéncia de um representante por cada Estado-membro
no qual a empresa de dimensdo comunitdria possua um ou mais
estabelecimentos ou em que o grupo de empresas de dimensdo comunitaria

possua a empresa que exerce o controlo ou uma ou mais empresas controladas,

- em segundo lugar, a existéncia de representantes suplementares em numero
proporcional ao dos trabalhadores dos estabelecimentos, da empresa que exerce
o0 controlo ou das empresas controladas nos termos da legislacdo do Estado-

membro em cujo territorio se situa a direc¢ao central;
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d) A direccédo central e as direc¢cOes locais sao informadas da composi¢cao do

grupo especial de negociagao.

3. Incumbe ao grupo especial de negociagao fixar, com a direccdo central e
mediante acordo escrito, o ambito de accdo, a composi¢cdo, as atribuicbes e a
duracdo do mandato do ou dos conselhos europeus de empresa ou as regras de

execucao de um procedimento de informacéo e consulta dos trabalhadores.

4. Para efeitos da celebracdo de um acordo nos termos do artigo 6°, a direccao
central convocara uma reunido com o grupo especial de negociacédo. Desse facto

informara as direccdes locais.

Para efeitos das negociacdes, 0 grupo especial de negociacdo pode fazer-se

assitir por peritos a sua escolha.

5. O grupo especial de negociacdo pode decidir por, no minimo, dois tercos dos
votos ndo encetar negociacdes nos termos do n° 4, ou anula-las no caso de ja

estarem em curso.

Uma decisdo dessa natureza pde termo ao processo para celebracdo do acordo
referido no artigo 6° Quando for tomada esta decisdo, ndo é aplicavel o disposto

No anexo.

Um novo pedido de convocacdo do grupo especial de negociacdo sé pode ser
apresentado dois anos apos a referida decisdo, excepto se as partes interessadas

fixarem um prazo mais curto.

6. As despesas relativas as negociacdes referidas nos n°s 3 e 4 serdo suportadas
pela direccdo central, de modo a que o grupo especial de negociacdo possa

cumprir de forma adequada a sua missao.

Desde que respeitem este principio, os Estados-membros podem fixar regras
orcamentais para o fundionamento do grupo especial de negociacdo. Podem

nomeadamente limitar a participacdo nas despesas a um Unico perito.
Artigo 6°

Contetudo do acordo 1. A direccdo central e o grupo especial de negociacao

devem negociar com espirito de colaboracdo a fim de chegarem a acordo sobre
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as regras de execug¢do em matéria de informacédo e da consulta dos trabalhadores
referidas no n° 1 do artigo 1°

2. Sem prejuizo da autonomia das partes, o acordo referido no n° 1 celebrado por

escrito entre a direccdo central e o grupo especial de negociacao estabelecera:

a) As empresas do grupo de empresas de dimensdo comunitaria ou 0s

estabelecimentos da empresa de dimensdo comunitaria abrangidos pelo acordo;

b) A composicdo do conselho de empresa europeu, bem como o numero de

membros, a distribuicdo dos lugares e a duracdo do mandato;

c) As atribuicdes e o procedimento de informacdo e consulta do conselho de

empresa europeu,

d) O local, a frequéncia e a duracdo das reunibes do conselho de empresa

europeu;
e) Os recursos financeiros e materiais a afectar ao conselho de empresa europeu;
f) A duracéo do acordo e o0 seu processo de renegociacao.

3. A direccao central e o grupo especial de negociacdo podem decidir por escrito
instituir um ou mais procedimentos de informagéo e consulta, em vez de constituir

um conselho de empresa europeu.

O acordo deve estabelecer as regras segundo as quais 0s representantes dos
trabalhadores tém o direito de se reunir para proceder a uma troca de opinides

sobre as informacdes que lhes sdo comunicadas.

Essas informacgdes incidem nomeadamente sobre questfes transnacionais

susceptiveis de afectar consideravelmente os interesses dos trabalhadores.

4. Os acordos referidos nos n°s 2 e 3 ndo estao sujeitos, salvo disposicoes em

contrario previstas nesses acordos, as disposicdes supletivas do anexo.

5. Para efeitos da celebracdo dos acordos referidos nos n°s 2 e 3, 0 grupo

especial de negociacao delibera por maioria dos seus membros.

Artigo 7°
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Disposic¢des supletivas 1. A fim de assegurar a realizagao do objectivo referido no
n° 1 do artigo 1° s&o aplicaveis as disposi¢cdes supletivas da legislagdo do

Estado-membro no qual esta situada a direc¢éao central:
- se a direccédo central e 0 grupo especial de negociacdo assim o decidirem,
ou

- se a direccao central se recusar a abrir negocia¢cées num prazo de seis meses a

contar do pedido referido no n° 1 do artigo 5°,
ou

- se néo tiver sido celebrado o acordo referido no artigo 6° no prazo de trés anos a
contar do pedido inicial e o grupo especial de negociacdo néo tiver tomado a

deciséo prevista no n° 5 do artigo 5°

2. As disposicdes supletivas referidas no n° 1 previstas na legislacdo do Estado-

membro, devem satisfazer o disposto no anexo.
SECCAO Il DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 8°

Informacdes confidenciais 1. Os Estados-membros devem dispor que o0s
membros do grupo especial de negociacdo e do conselho de empresa europeu,
bem como os peritos que eventualmente os assistam, ndo s&o autorizados a
revelar a terceiros as informacdes que I|hes tenham sido expressamente

comunicadas a titulo confidencial.

O mesmo se aplica aos representantes dos trabalhadores no ambito de um

procedimento de informacao e consulta.

Esta obrigagdo mantém-se, seja qual for o local em que se encontrem, mesmo

apos o termo dos respectivos mandatos.

2. Em casos especificos e nos termos e limites fixados na legislagdo nacional,
cada Estado-membro deve dispor que a direccédo central situada no seu territorio

nado é obrigada a comunicar as informac¢des cuja natureza seja susceptivel,
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segundo critérios objectivos, de entravar gravemente o funcionamento das

empresas em causa ou de as prejudicar.

O Estado-membro em causa pode subordinar esta dispensa a uma autorizagao

administrativa ou judicial prévia.

3. Cada Estado-membro pode adoptar disposi¢cdes especiais a favor da direc¢ao
central das empresas estabelecidas no seu territorio que tenham directa e
principalmente finalidades de orientacdo ideologica relacionadas com a
informacao e a expressao de opinides, desde que, a data de adopcao da presente
directiva, essas disposicdes especiais ja existam na legislacdo nacional.

Artigo 9°

Funcionamento do conselho de empresa europeu e do procedimento de
informagao e consulta dos trabalhadores A direc¢do central e o conselho de
empresa europeu trabalham em espirito de colaboracdo e na observancia dos

seus direitos e obrigacdes reciprocos.

O mesmo se aplica a colaboracdo entre a direc¢do central e 0s representantes
dos trabalhadores no ambito de um procedimento de informacdo e consulta dos
trabalhadores.

Artigo 10°

Proteccédo dos representantes dos trabalhadores Os membros do grupo especial
de negociacdo, os membros do conselho de empresa europeu e 0s
representantes dos trabalhadores que exercem fungbes no ambito do
procedimento referido no n° 3 do artigo 6° gozam, no exercicio das suas funcoes,
da mesma proteccdo e de garantias semelhantes as previstas para 0s
representantes dos trabalhadores na legislacdo e/ou praticas nacionais no seu

pais de emprego.

Isto refere-se, em especial, a participagdo em reunides do grupo especial de
negociacédo ou do conselho de empresa europeu, ou em qualquer outra reuniao
realizada no ambito do acordo referido no n°® 3 do artigo 6°, bem como ao

pagamento dos respectivos salarios, tratando-se de membros que fazem parte do
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pessoal da empresa ou grupo de empresas de dimensdo comunitaria, durante os

periodos de auséncia necessarios ao exercicio das suas fungoes.
Artigo 11°

Cumprimento do disposto na presente directiva 1. Cada Estado-membro
assegurard que a direccdo dos estabelecimentos de uma empresa de dimensao
comunitaria ou das empresas de um grupo de empresas de dimensao
comunitaria, situados no seu territorio e 0s representantes dos respectivos
trabalhadores ou, consoante o caso, 0s respectivos trabalhadores, respeite as
obrigacdes previstas na presente directiva, independentemente de a direcgdo

central se situar ou ndo no seu territorio.

2. Os Estados-membros assegurardo que sejam comunicadas pelas empresas, a
pedido das partes interessadas no ambito da aplicacdo da presente directiva, as
informacdes relativas ao nimero de trabalhadores referidos no n° 1, alineas a) e

c), do artigo 2°

3. Os Estados-membros tomardo as medidas adequadas em caso de néo
cumprimento do disposto na presente directiva; assegurardo, homeadamente, a
existéncia de processos administrativos ou judiciais que permitam obter a

execucao das obrigacdes decorrentes da presente directiva.

4. Ao aplicarem o artigo 8°, os Estados-membros instituirdo processos de recurso
administrativo ou judicial que os representantes dos trabalhadores podem interpor
quando a direccao central exigir confidencialidade ou nao facultar as informacgdes

nos termos do mesmo artigo 8°

Esses processos podem incluir processos destinados a salvaguardar a

confidencialidade da informacgéo em questéo.
Artigo 12°

Relacdo entre a presente directiva e outras disposi¢cdes 1. A presente directiva é
aplicavel sem prejuizo das disposi¢cdes tomadas nos termos da Directiva
75/129/CEE do Conselho, de 17 de Fevereiro de 1975, relativa a aproximacao
das legislacdes dos Estados-membros respeitantes aos despedimentos colectivos
(7), e com a Directiva 77/187/CEE do Conselho, de 14 de Fevereiro de 1977,
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relativa a aproximacédo das legislagcbes dos Estados-membros respeitantes a
manutencao dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de

empresas, estabelecimentos ou partes de estabelecimentos (8).

2. A presente directiva é aplicavel sem prejuizo dos direitos a informacédo e

consulta dos trabalhadores previstos nos direitos nacionais.
Artigo 13°

Acordos vigentes 1. Sem prejuizo do n° 2, as empresas e 0s grupos de empresas
de dimensdo comunitaria nos quais exista, na data prevista no n° 1 do artigo 14°
ou na data, anterior a esta, de aplicacdo da directiva no Estado-membro em
causa, um acordo aplicavel a todos os trabalhadores que preveja a informacéo e
consulta transnacionais dos trabalhadores ndo estdo sujeitos as obrigacdes

decorrentes da presente directiva.

2. Quando caducarem os acordos referidos no n® 1, as partes nesses acordos

podem tomar a decisdo conjunta de os prorrogar.
Caso contrario, € aplicavel o disposto na presente directiva.
Artigo 14°

Disposicdes finais 1. Os Estados-membros adoptardo as disposicdes legislativas,
regulamentares e administrativas necessarias para dar cumprimento a presente
directiva o mais tardar em 22 de Setembro de 1996, ou assegurar-se-ao, 0 mais
tardar nessa mesma data, de que 0s parceiros sociais pdem em préatica as
disposi¢des necessarias por via de acordo, devendo os Estados-membros tomar
todas as disposicbes necessarias que lhes permitam em qualquer momento
garantir os resultados impostos pela presente directiva. Do facto informardo

imediatamente a Comissao.

2. Quando os Estados-membros adoptarem essas disposi¢cdes, estas devem
incluir uma referéncia a presente directiva ou ser acompanhadas dessa referéncia
na publicacdo oficial. As modalidades dessa referéncia serdo adoptadas pelos

Estados-membros.

Artigo 15°
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Reandlise pela Comissédo O mais tardar em 22 de Setembro de 1999, a Comissao
procedera, em consulta com os Estados-membros e os parceiros sociais a nivel
europeu, ao reexame das regras de execucao da presente directiva e verificara,
nomeadamente, a adequacdo dos limiares de efectivos, com vista a propor ao

Conselho as eventuais alteracfes necessarias.

Artigo 16°

Os Estados-membros sao os destinatarios da presente directiva.

Feito em Bruxelas, em 22 de Setembro de 1994.

Pelo Conselho

O Presidente

N. BLUEM

(1) JO n° C 135 del8. 5. 1994, p. 8 e JO n° C 199 de 21. 7. 1994, p. 10.

(2) Parecer proferido em 1 de Junho de 1994 (ainda n&o publicado no Jornal
Oficial).

(3) Parecer do Parlamento Europeu de 4 de Maio de 1994 (JO n° C 205 de 25. 7.
1994), posi¢cdo comum do Conselho de 18 de Julho de 1994 (JO n° C 244 de 31.
8. 1994, p. 37).

(4) JO n° C 39 de 15. 2. 1991, p. 10.
(5) Jo n° C 336 de 31. 12. 1991, p. 11.
(6) JO n° L 395 de 30. 12. 1989, p. 1.

(7) JO n° L 48 de 22. 2. 1975, p. 29. Directiva com a ultima redacc¢ao que Ihe foi
dada pela Directiva 92/56/CEE (JO n° L 245 de 26. 8. 1992, p. 3).

(8) JO n° L 61 de 5. 3. 1977, p. 26.
ANEXO

DISPOSICOES SUPLETIVAS referidas no artigo 7°



226

1. A fim de realizar o objectivo referido no n°® 1 do artigo 1° e nos casos previstos
no n° 1 do artigo 7°, sera instituido um conselho de empresa europeu, cujas

competéncias e composicao sao regidas pelas seguintes regras:

a) A competéncia do conselho de empresa europeu limita-se a informacéo e
consulta sobre as questbes relativas ao conjunto da empresa ou grupo de
empresas de dimensdo comunitaria ou, no minimo, a dois estabelecimentos ou

empresas do grupo situados em Estados-membros diferentes.

No caso das empresas ou grupos de empresas referidos no n° 2 do artigo 4°, a
competéncia do conselho de empresa europeu limita-se as matérias relativas a
todos os estabelecimentos ou a todas as empresas do grupo situados nos
Estados-membros ou, no minimo, a dois estabelecimentos ou empresas do grupo

situados em Estados-membros diferentes.

b) O conselho de empresa europeu compde-se de trabalhadores da empresa ou
grupo de empresas de dimensao comunitaria eleitos ou designados de entre si
pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelo conjunto dos

trabalhadores.

Os membros do conselho de empresa europeu sédo eleitos ou designados em

conformidade com as legislacGes e/ou praticas nacionais.

c) O conselho de empresa europeu € composto no minimo por trés membros e no

maximo por trinta membros.

Se a sua dimensédo assim o justificar, elege um comité restrito composto por trés

membros, no maximo.
O conselho de empresa europeu adopta o seu regulamento interno.

d) Na eleicdo ou designacdo dos membros do conselho de empresa europeu,

deve assegurar-se:

- em primeiro lugar, a existéncia de um representante por cada Estado-membro
no qual a empresa de dimensdo comunitaria possua um ou mais
estabelecimentos ou em que o grupo de empresas de dimensao comunitaria

possua a empresa que exerce o0 controlo ou uma ou mais empresas controladas,
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- em segundo lugar, a existéncia de representantes suplementares em numero
proporcional ao dos trabalhadores dos estabelecimentos, da empresa que exerce
o controlo ou das empresas controladas nos termos da legislacdo do Estado-

membro em cujo territorio se situa a direc¢ao central.

e) A direccado central ou qualquer outro nivel de direccdo mais apropriado sao

informados da composi¢ao do conselho de empresa europeu.

f) Quatro anos apos a instituicdo do conselho de empresa europeu, este apreciara
a oportunidade de encetar negociagdes para a celebracédo do acordo referido no
artigo 6° ou de manter em vigor as disposi¢des supletivas adoptadas nos termos

do presente anexo.

Os artigos 6° e 7° aplicam-se, mutatis mutandis, se for decidido negociar um
acordo nos termos do artigo 6°; nesse caso, a expressao « grupo especial de

negociagao » é substituida por « conselho de empresa europeu ».

2. O conselho de empresa europeu tem o direito de se reunir com a direccdo
central uma vez por ano para ser informado e consultado, com base num relatério
elaborado pela direccao central, sobre a evolucao das actividades da empresa ou
grupo de empresas de dimensdo comunitaria e sobre as suas perspectivas. As

direccdes locais serdo informadas desse facto.

A reunido incide nomeadamente sobre a sua estrutura, situacdo econdémica e
financeira, evolucdo provavel das actividades, producdo e vendas, situacdo e
evolucdo provavel do emprego, investimentos, alteracbes de fundo relativas a
organizacéo, introducédo de novos métodos de trabalho ou de novos processos de
producdo, transferéncias da producdo, fusbes, reducdo da dimensdo ou
encerramento de empresas, de estabelecimentos ou de partes importantes de

estabelecimentos e despedimentos colectivos.

3. Em circunstancias excepcionais que afectem consideravelmente os interesses
dos trabalhadores, nomeadamente em caso de transferéncia de local de trabalho,
de encerramento de empresas ou estabelecimentos ou de despedimentos
colectivos, o comité restrito ou, se este ndo existir, o conselho de empresa
europeu tem o direito de ser informado. Tem o direito de se reunir, a seu pedido,

com a direccao central ou qualquer outro nivel de direccdo mais apropriado no
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ambito da empresa ou do grupo de empresas de dimensdo comunitaria, com
competéncia para tomar decisdes, a fim de ser informado e consultado sobre as

medidas que afectem consideravelmente os interesses dos trabalhadores.

Na reunido organizada com o comité restrito podem igualmente participar os
membros do conselho de empresa europeu que tenham sido eleitos ou
designados pelos estabelecimentos e/ou empresas directamente afectados pelas
medidas em questao.

Esta reunido de informac&o e consulta realizar-se-a o0 mais rapidamente possivel,
com base num relatério, elaborado pela direccdo central ou por qualquer outro
nivel de direccdo apropriado da empresa ou grupo de empresas de dimensao
comunitaria, sobre o qual podera ser emitido um parecer apds a reunido ou num

prazo razoavel.
Esta reunido ndo pde em causa as prerrogativas da direccao central.

4. Os Estados-membros podem estabelecer regras relativas a presidéncia das

reunides de informacgéao e consulta.

Antes de qualquer reunido com a direcgdo central, o conselho de empresa
europeu ou o comité restrito, eventualmente alargado nos termos do segundo

paragrafo do ponto 3, pode reunir-se sem a presenca da direccao central.

5. Sem prejuizo do disposto no artigo 8°, os membros do conselho de empresa
europeu devem informar o0s representantes dos trabalhadores dos
estabelecimentos ou das empresas do grupo de empresas de dimenséo
comunitaria ou, na falta de representantes, o conjunto dos trabalhadores, sobre o
conteudo e os resultados do procedimento de informacédo e consulta levado a

cabo nos termos do presente anexo.

6. O conselho de empresa europeu ou 0 comité restrito pode ser assistido por
peritos por si escolhidos, se tal for necesséario para o cumprimento das suas

funcdes.

7. As despesas de funcionamento do conselho de empresa europeu sao

suportadas pela direc¢ao central.
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A direccdo central em causa dotard os membros do conselho de empresa
europeu dos recursos financeiros e materiais necessarios para que possam

cumprir adequadamente a sua missao.

Salvo acordo em contrario, a direccdo central suportar4d, nomeadamente, as
despesas de organizacdo das reunides e de interpretacdo, bem como as
despesas de estada e de deslocacdo dos membros do conselho de empresa

europeu e do comité restrito.

Desde que respeitem estes principios, os Estados-membros podem fixar regras
orcamentais para o funcionamento do conselho de empresa europeu. Podem

nomeadamente limitar a participacdo nas despesas a um unico perito.
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Anexo 07 — Directiva 2002/14/CE do Parlamento Europeu e do Conselho

Directiva 2002/14/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 11 de Marco de
2002

que estabelece um quadro geral relativo a informacdo e a consulta dos

trabalhadores na Comunidade Europeia
O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia e, nomeadamente,
0 Nn.° 2 do seu artigo 137.°,

Tendo em conta a proposta da Comissao(1),
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social(2),
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides(3),

Deliberando nos termos do artigo 251.° do Tratado(4), a luz do projecto comum
aprovado pelo Comité de Conciliacdo em 23 de Janeiro de 2002,

Considerando o seguinte:

(1) Nos termos do artigo 136.° do Tratado, a Comunidade e os Estados-Membros

tém nomeadamente por objectivo a promoc¢ao do dialogo entre parceiros sociais.

(2) O ponto 17 da Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos
Trabalhadores prevé, nomeadamente, que a informacdo, a consulta e a
participacdo dos trabalhadores devem ser desenvolvidas segundo regras
adequadas e tendo em conta as praticas em vigor nos diferentes Estados-

Membros.

(3) A Comissédo consultou os parceiros sociais a nivel comunitario sobre a
possivel orientacdo de uma acg¢do comunitaria no dominio da informacédo e da

consulta dos trabalhadores nas empresas da Comunidade.
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(4) Apos essa consulta, a Comissao, reputando desejavel uma acgdo comunitaria,
consultou hovamente 0s parceiros sociais sobre o conteldo da proposta prevista

e 0S parceiros sociais transmitiram a Comissao 0s respectivos pareceres.

(5) Concluida esta segunda fase de consultas, 0s parceiros sociais nhao
comunicaram a Comissao a sua intencéo de dar inicio ao processo susceptivel de

conduzir a celebracdo de um acordo.

(6) A existéncia de quadros juridicos a nivel comunitario e nacional que visam
garantir o envolvimento dos trabalhadores no funcionamento da empresa e nas
decisbes que Ihes dizem respeito nem sempre impediu que fossem tomadas e
tornadas publicas decisdes graves que afectam os trabalhadores, sem

procedimentos prévios e adequados de informacéo e de consulta.

(7) Importa reforcar o didlogo social e as relacbes de confianca no seio da
empresa, a fim de favorecer a antecipacao dos riscos, desenvolver a flexibilidade
da organizacao do trabalho e facilitar o acesso dos trabalhadores a formacéo na
empresa num quadro de seguranca, promover a sensibilizacdo dos trabalhadores
para as necessidades de adaptacdo, aumentar a disponibilidade dos
trabalhadores para se empenharem em medidas e accbes que visem reforcar a
sua empregabilidade, promover o envolvimento dos trabalhadores no

funcionamento e no futuro da empresa e melhorar a competitividade desta.

(8) Convém, designadamente, promover e reforcar a informagdo e a consulta
sobre a situacéo e a evolucéo provavel do emprego na empresa, bem como, caso
a avaliagao feita pelo empregador aponte para uma possivel ameaca ao emprego
na empresa, as eventuais medidas de antecipacao previstas, nomeadamente em
termos de formacdo e de melhoria das competéncias dos trabalhadores, para
evitar esses efeitos negativos ou atenuar as suas consequéncias e reforcar a
empregabilidade e adaptabilidade dos trabalhadores susceptiveis de ser

afectados.

(9) A informacéo e a consulta em tempo util constituem uma condigcéo prévia para
0 éxito dos processos de reestruturacdo e adaptacdo das empresas as novas
condicles resultantes da globalizacdo da economia, nomeadamente através do

desenvolvimento de novas formas de organizagéo do trabalho.
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(10) A Comunidade definiu e aplica uma estratégia para o emprego, centrada nas
nocbes de "antecipagdo”, "prevencdo" e "empregabilidade”, que se deseja
incorporar como elementos-chave de todas as politicas publicas susceptiveis de
influenciarem positivamente o emprego, nomeadamente a nivel das empresas,
através da intensificacdo do didlogo social com vista a facilitar uma mudanca
consentanea com a preservacao do objectivo prioritario do emprego.

(11) O desenvolvimento do mercado interno deve efectuar-se de uma forma
harmoniosa, preservando os valores essenciais em que assentam as nossas
sociedades e fazendo beneficiar todos os cidaddos do desenvolvimento

econdmico.

(12) A entrada na terceira fase da Unido Econdmica e Monetaria deu azo a um
aprofundamento e aceleracdo das pressdes competitivas a nivel europeu. Exige-

se assim um reforco das medidas a nivel nacional.

(13) Os quadros juridicos existentes a nivel comunitario e nacional em matéria de
informacédo e de consulta dos trabalhadores sdo muitas vezes excessivamente
orientados para o tratamento a posteriori dos processos de mudanca,
negligenciam os factores econémicos das decisdes e ndo favorecem uma
verdadeira antecipacdo da evolugcdo do emprego na empresa nem a prevencgao
dos riscos.

(14) O conjunto dessas evolugdes politicas, econémicas, sociais e juridicas impde
uma adaptacdo do quadro juridico existente que preveja o0s instrumentos juridicos

e praticos que permitam o exercicio do direito a informacé&o e a consulta.

(15) A presente directiva ndo prejudica os sistemas nacionais no ambito dos quais
0 exercicio concreto desse direito implica uma manifestacdo colectiva de vontade

por parte dos respectivos titulares.

(16) A presente directiva ndo afecta os sistemas que prevéem dispositivos de
envolvimento directo dos trabalhadores, desde que estes sejam, em qualquer
caso, livres de exercer o direito a informagdo e a consulta através dos seus

representantes.
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(17) Atendendo a que os objectivos da accédo encarada, acima referidos, nédo
podem ser suficientemente realizados pelos Estados-Membros, na medida em
que se trata de criar um quadro para a informacéo e a consulta dos trabalhadores
adaptado ao novo contexto europeu acima descrito, e podem pois, devido a
dimensdo e aos efeitos da accdo prevista, ser melhor alcancados ao nivel
comunitario, a Comunidade pode tomar medidas em conformidade com o
principio de subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do Tratado. Em
conformidade com o principio da proporcionalidade previsto no mesmo artigo, a

presente directiva ndo excede 0 necessario para atingir aqueles objectivos.

(18) O presente quadro geral visa 0 estabelecimento de prescricbes minimas
aplicaveis em toda a Comunidade, ndo obstando a que os Estados-Membros
prevejam disposi¢des mais favoraveis aos trabalhadores.

(19) O presente quadro geral visa igualmente evitar impor restricoes
administrativas, financeiras e juridicas contrarias a criacdo e ao desenvolvimento
de pequenas e médias empresas. Para tal, parece adequado limitar o ambito de
aplicagdo da presente directiva, consoante a opgéo escolhida pelos Estados-
Membros, as empresas com pelo menos 50 trabalhadores ou aos

estabelecimentos que empreguem pelo menos 20 trabalhadores.

(20) Tal tem em conta e ndo pde em causa outras medidas e praticas nacionais
com o objectivo de promover o dialogo social nas empresas nao abrangidas pela

presente directiva, bem como na administracdo publica.

(21) Contudo, a titulo transitorio, os Estados-Membros em que ndo estejam
previstos regimes legais de informacédo e de consulta dos trabalhadores ou de
representacdo dos mesmos devem ter a possibilidade de limitarem mais o ambito

de aplicacdo da presente directiva no que respeita ao numero de trabalhadores.

(22) O quadro comunitario em matéria de informacéo e de consulta deve limitar ao
minimo possivel 0s encargos impostos as empresas ou aos estabelecimentos,

assegurando ao mesmo tempo o exercicio efectivo dos direitos concedidos.

(23) O objectivo da presente directiva sera alcancado através do estabelecimento
de um quadro geral que inclui os principios, as definicbes e as formas de

informacdo e de consulta, quadro este que os Estados-Membros deverdo
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respeitar e adaptar as realidades nacionais, assegurando quando adequado, que
0S parceiros sociais tenham um papel preponderante que lhes permita definir com
toda a liberdade, por via de acordo, as formas de informacdo e consulta mais

conformes as suas necessidades e desejos.

(24) Convém nao afectar certas regras especificas no dominio da informacéo e da
consulta dos trabalhadores, existentes em certos direitos nacionais, dirigidas as
empresas ou aos estabelecimentos que prosseguem fins politicos, de
organizagdo profissional, confessionais, caritativos, educativos, cientificos ou

artisticos, bem como fins de informacéo ou de expressao de opinides.

(25) Importa proteger as empresas e 0s estabelecimentos contra a divulgacéo de

certas informacgdes particularmente sensiveis.

(26) Deve-se permitir que o empregador ndo informe nem consulte quando tal
prejudique gravemente a empresa ou o estabelecimento ou quando o empregador
tenha de dar imediato cumprimento a uma ordem que lhe tenha sido dirigida por

uma autoridade de controlo ou de supervisao.

(27) A informacgéo e a consulta implicam direitos e obrigagbes para os parceiros

sociais a nivel da empresa ou do estabelecimento.

(28) Em caso de violacdo das obrigacdes previstas na presente directiva devem
aplicar-se procedimentos administrativos ou judiciais, bem como sanc¢fes

eficazes, dissuasivas e proporcionadas a gravidade das infraccdes.

(29) A presente directiva ndo deverd prejudicar as disposi¢cdes, quando estas
sejam mais especificas, da Directiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de Julho de
1998, relativa a aproximacédo das legislacdes dos Estados-Membros respeitantes
aos despedimentos colectivos(5), e da Directiva 2001/23/CE do Conselho, de 12
de Marco de 2001, relativa a aproximacgao das legislagbes dos Estados-Membros
respeitantes a manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de
transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou

de estabelecimentos(6).

(30) A presente directiva ndo deverd afectar outros direitos de informacdo e de
consulta, nomeadamente os derivados da Directiva 94/45/CE do Conselho, de 22
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de Setembro de 1994, relativa a instituicdo de um conselho de empresa europeu
ou de um procedimento de informacdo e consulta dos trabalhadores nas

empresas ou grupos de empresas de dimensao comunitaria(7).

(31) A execucéo da presente directiva ndo devera constituir motivo suficiente para
justificar uma reducéo do nivel geral de proteccéo dos trabalhadores no ambito

por ela abrangido,

ADOPTARAM A PRESENTE DIRECTIVA:
Artigo 1.°

Objecto e principios

1. A presente directiva tem por objectivo estabelecer um quadro geral que defina
requisitos minimos quanto ao direito a informacao e a consulta dos trabalhadores

nas empresas ou nos estabelecimentos situados na Comunidade.

2. As regras em matéria de informacdo e de consulta sdo definidas e
implementadas de acordo com a legislacao e as praticas nacionais em matéria de
relacdes laborais em cada um dos Estados-Membros, de modo a assegurar o seu

efeito util.

3. Na definicdo ou implementacdo das regras em matéria de informacédo e de
consulta, o empregador e os representantes dos trabalhadores devem actuar num
espirito de cooperacado e no respeito pelos seus direitos e obrigacdes reciprocos,
tendo em conta os interesses da empresa ou do estabelecimento e os dos

trabalhadores.

Artigo 2.°

Definigbes

Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) "Empresa”, uma empresa publica ou privada que exerca uma actividade
econdmica, com ou sem fins lucrativos, situada no territério dos Estados-

Membros;
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b) "Estabelecimento”, uma unidade de actividade, definida de acordo com a
legislac@o e as praticas nacionais e situada no territério de um Estado-Membro,
onde a actividade econOmica seja exercida a titulo permanente através do recurso

a meios humanos e materiais;

c) "Empregador”, a pessoa singular ou colectiva que seja parte em contratos ou
em relacdes de trabalho com os trabalhadores, de acordo com a legislacéo e as

praticas nacionais;

d) "Trabalhador", qualquer pessoa que, no respectivo Estado-Membro, esteja
protegida como trabalhador pela legislagéo laboral nacional e de acordo com as

praticas nacionais;

e) "Representantes dos trabalhadores”, os representantes dos trabalhadores

previstos nas legislacfes e/ou nas praticas nacionais;

f) "Informacdo”, a transmissdo de dados por parte do empregador aos
representantes dos trabalhadores, a fim de que estes possam tomar

conhecimento do assunto tratado e analisa-lo;

g) "Consulta", a troca de opinides e o estabelecimento de um dialogo entre os

representantes dos trabalhadores e o empregador.
Artigo 3.°
Ambito de aplicacéo

1. A presente directiva aplica-se, consoante a opc¢do escolhida pelos Estados-
Membros:

a) As empresas que empreguem, num Estado-Membro, pelo menos 50

trabalhadores ou

b) Aos estabelecimentos que empreguem, num Estado-Membro, pelo menos 20

trabalhadores.

Os Estados-Membros determinam a forma de célculo dos limiares de

trabalhadores empregados.
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2. Na observancia dos principios e objectivos da presente directiva, os Estados-
Membros podem prever disposicfes especificas aplicaveis as empresas ou aos
estabelecimentos que tenham directa e essencialmente fins politicos, de
organizacdo profissional, confessionais, caritativos, educativos, cientificos ou
artisticos, bem como fins de informacao ou de expressao de opinides, desde que,
a data de entrada em vigor da presente directiva, disposi¢cdes dessa natureza ja

existam no direito nacional.

3. Os Estados-Membros podem derrogar a presente directiva mediante

disposicfes especiais aplicaveis as tripulacdes de navios que operam no alto mar.
Artigo 4.°
Regras em matéria de informacéo e de consulta

1. Na observancia dos principios enunciados no artigo 1.° e sem prejuizo das
disposicbes e/ou praticas em vigor, mais favoraveis aos trabalhadores, os
Estados-Membros determinam as regras de exercicio do direito a informacao e a

consulta a nivel adequado, de acordo com o presente artigo.
2. A informacéo e a consulta incluem:

a) A informacédo sobre a evolucao recente e a evolugcdo provavel das actividades

da empresa ou do estabelecimento e a sua situacédo econémica.

b) A informacdo e a consulta sobre a situacdo, a estrutura e a evolugcéo provavel
do emprego na empresa ou no estabelecimento e sobre as eventuais medidas de

antecipacgao previstas, nomeadamente em caso de ameaca para 0 emprego;

c) A informagcdo e a consulta sobre as decisdes susceptiveis de desencadear
mudancas substanciais a nivel da organizacdo do trabalho ou dos contratos de
trabalho, incluindo as abrangidas pelas disposicdes comunitarias referidas no n.°

1 do artigo 9.°

3. A informagé&o é prestada em momento, de forma e com conteudo susceptiveis
de permitir, nomeadamente, que o0s representantes dos trabalhadores procedam a

um exame apropriado e prepararem, se for caso disso, as consultas.

4. A consulta efectua-se:
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a) Em momento, de forma e com contetudo apropriados,

b) Ao nivel adequado de direccdo e de representacdo, em funcdo da matéria

tratada,

c) Com base em informacdes fornecidas pelo empregador, nos termos da alinea f)
do artigo 2.°, e no parecer que os representantes dos trabalhadores tém o direito

de formular,

d) De modo a permitir que os representantes dos trabalhadores se reunam com o
empregador e obtenham uma resposta fundamentada ao parecer que tenham

formulado,

e) Com o objectivo de alcancar um acordo sobre as decisdes que sejam da

competéncia do empregador referidas na alinea c) do n.° 2.
Artigo 5.°
Informacéo e consulta decorrentes de um acordo

Os Estados-Membros podem confiar aos parceiros sociais a nivel apropriado,
incluindo a nivel da empresa ou do estabelecimento, a tarefa de definir livremente
e em qualguer momento, por via de acordo, as regras em matéria de informacao e
de consulta dos trabalhadores. Esses acordos e 0s acordos vigentes na data a
que se refere o artigo 11.°, bem como quaisquer subsequentes renovacfes
desses acordos, podem prever, no respeito dos principios enunciados no artigo
1.° e nas condi¢cdes e nos limites fixados pelos Estados-Membros, disposicoes

diversas das referidas no artigo 4.°
Artigo 6.°
Informacgdes confidenciais

1. Os Estados-Membros devem estabelecer que, nas condi¢des e nos limites
fixados na legislacdo nacional, os representantes dos trabalhadores, bem como
0S peritos que eventualmente os assistam, ndo sejam autorizados a revelar aos
trabalhadores, nem a terceiros, informacdes que, no interesse legitimo da
empresa ou do estabelecimento, Ihes tenham sido expressamente comunicadas a

titulo confidencial. Esta obrigacdo aplica-se independentemente do local em que
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se encontrem e mesmo apos o termo dos respectivos mandatos. Contudo, um
Estado-Membro pode autorizar os representantes dos trabalhadores ou quem os
assista a transmitir informacdes confidenciais a trabalhadores e a terceiros que

estejam vinculados a uma obrigacédo de confidencialidade.

2. Os Estados-Membros devem estabelecer que, em casos especificos e nas
condi¢cdes e nos limites fixados na legislacdo nacional, o empregador ndo é
obrigado a comunicar informagdes ou a proceder a consultas cuja natureza seja
susceptivel, segundo critérios objectivos, de afectar gravemente o funcionamento

da empresa ou do estabelecimento ou de a prejudicar.

3. Sem prejuizo dos procedimentos nacionais existentes, os Estados-Membros
devem estabelecer vias de recurso administrativo ou judicial aplicaveis no caso de
0 empregador exigir confidencialidade ou n&o prestar informagdes nos termos dos
n.os 1 e 2. Podem estabelecer, além disso, procedimentos destinados a

salvaguardar a confidencialidade das informacdes em questéo.
Artigo 7.°
Proteccéo dos representantes dos trabalhadores

Os Estados-Membros asseguram que o0s representantes dos trabalhadores
gozam, no exercicio das suas funcdes, de proteccdo e garantias suficientes que

Ihes permitam realizar de forma adequada as tarefas que Ihes sédo confiadas.
Artigo 8.°
Defesa dos direitos

1. Os Estados-Membros devem adoptar medidas adequadas em caso de
incumprimento do disposto na presente directiva pelo empregador ou pelos
representantes dos trabalhadores. Devem assegurar, nomeadamente, a
existéncia de procedimentos administrativos ou judiciais que permitam fazer

respeitar as obrigagbes decorrentes da presente directiva.

2. Os Estados-Membros devem estabelecer sancdes adequadas aplicaveis em

caso de violagao das disposi¢cOes da presente directiva pelo empregador ou pelos



240

representantes dos trabalhadores. Essas sangbes devem ser efectivas,
proporcionadas e dissuasivas.

Artigo 9.°
Relacg&o entre a presente directiva e outras disposi¢des comunitarias e nacionais

1. A presente directiva ndo prejudica os processos de informacéo e de consulta
especificos referidos no artigo 2.° da Directiva 98/59/CE do Conselho e no artigo
7.° da Directiva 2001/23/CE do Conselho.

2. A presente directiva ndo prejudica as disposi¢cbes aprovadas nos termos da
Directiva 94/45/CE do Conselho e da Directiva 97/74/CE do Conselho.

3. A presente directiva ndo prejudica outros direitos de informacao, de consulta e

de participacao estabelecidos nos direitos nacionais.

4. A execucao da presente directiva ndo constitui motivo suficiente para justificar
qualquer regressao relativamente a situacdo existente em cada Estado-Membro e
relativamente ao nivel geral de proteccdo dos trabalhadores no ambito por ela

abrangido.
Artigo 10.°
Disposic¢es transitorias

N&do obstante o artigo 3.°, os Estados-Membros em que, a data de entrada em
vigor da presente directiva, ndo exista qualquer regime geral legal e permanente
de informacéo e de consulta dos trabalhadores nem qualquer regime geral legal e
permanente de representacdo de trabalhadores nos locais de trabalho para
agueles efeitos, podem limitar a aplicacdo das disposi¢cées nacionais de execucao
da presente directiva:

a) Até 23 de Margo de 2007, as empresas com pelo menos 150 trabalhadores ou

aos estabelecimentos com pelo menos 100 trabalhadores;

b) Durante o ano subsequente a data fixada na alinea a), as empresas com pelo
menos 100 trabalhadores ou aos estabelecimentos com pelo menos 50

trabalhadores.



241

Artigo 11.°
Transposigéo da directiva

1. Os Estados-Membros aprovam as disposi¢cOes legislativas, regulamentares e
administrativas necessarias para dar cumprimento a presente directiva até 23 de
Marco de 2005 ou asseguram-se de que 0S parceiros sociais introduzem, por via
de acordo, as disposicOes necessarias, devendo os Estados-Membros tomar
todas as disposicdes necessarias para que possam, a qualquer momento, garantir
0os resultados impostos pela presente directiva. Do facto devem informar

imediatamente a Comissao.

2. Quando os Estados-Membros aprovarem essas disposicdes, estas devem
incluir uma referéncia a presente directiva ou ser acompanhadas dessa referéncia
aguando da sua publicacdo oficial. As modalidades dessa referéncia serao

aprovadas pelos Estados-Membros.
Artigo 12.°
Reexame pela Comisséo

Até 23 de Marco de 2007, a Comissao procedera, em consulta com os Estados-
Membros e 0s parceiros sociais a nivel comunitario, ao reexame da aplicacao da
presente directiva, tendo em vista propor as alteracbes eventualmente

necessarias.
Artigo 13.°
Entrada em vigor

A presente directiva entra em vigor no dia da sua publicacdo no Jornal Oficial das

Comunidades Europeias.

Artigo 14.°

Destinatarios

Os Estados-Membros séo os destinatarios da presente directiva.

Feito em Bruxelas, em 11 de Marco de 2002.
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Pelo Parlamento Europeu

O Presidente

P. Cox

Pelo Conselho

O Presidente

J. Piqué i Camps

(1) JO C 2 de 5.1.1999, p. 3.

(2) JO C 258 de 10.9.1999, p. 24.
(3) JO C 144 de 16.5.2001, p. 58.

(4) Parecer do Parlamento Europeu de 15 de Abril de 1999 (JO C 219 de
30.7.1999, p. 223), confirmado em 16 de Setembro de 1999 (JO C 54 de
25.2.2000, p. 55), posicdo comum do Conselho de 27 de Julho de 2001 ( JO C
307 de 31.10.2001, p. 16) e decisao do Parlamento Europeu de 23 de Outubro de
2001 (ainda nao publicada no Jornal Oficial). Deciséo do Parlamento Europeu de

5 de Fevereiro de 2002 e decisdo do Conselho de 18 de Fevereiro de 2002.
(5) JO L 225 de 12.8.1998, p. 16.
(6) JO L 82 de 22.3.2001, p. 16.

(7) JO L 254 de 30.9.1994, p. 64. Directiva com a redaccao que lhe foi dada pela
Directiva 97/74/CE (JO L 10 de 16.1.1998, p. 22).

Declaragcéo Conjunta do Parlamento Europeu, do Conselho e da Comisséo
sobre representacédo dos trabalhadores

"No que respeita a representacdo dos trabalhadores, o Parlamento Europeu, o
Conselho e a Comissao lembram os acorddos do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias de 8 de Junho de 1994, nos processos C-382/92
(Manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de

empresas) e C-383/92 (Despedimentos colectivos).".
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Anexo 08 — Directiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho

DIRECTIVA 2009/38/CE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 6 de Maio de 2009

relativa a instituicdo de um Conselho de Empresa Europeu ou de um
procedimento de informacdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou

grupos de empresas de dimensao comunitaria

(reformulacao)

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia, nomeadamente o
artigo 137.°,

Tendo em conta a proposta da Comissao,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu (1),
Apoés consulta ao Comité das Regides,

Deliberando nos termos do artigo 251.° do Tratado (2),

Considerando o seguinte:

(1) A Directiva 94/45/CE do Conselho, de 22 de Setembro de 1994, relativa a
instituicdo de um conselho de empresa europeu ou de um procedimento de
informacdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria (3), devera ser alterada de forma

substancial. Por razdes de clareza, a referida directiva devera ser reformulada.

(2) Nos termos do artigo 15.° da Directiva 94/45/CE, a Comisséo reexaminou, em
consulta com os Estados-Membros e 0s parceiros sociais a nivel europeu, as
regras de execucdo da referida directiva e verificou, nomeadamente, a

adequacao dos limiares de efectivos, com vista a propor as eventuais


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0038&from=PT#ntr1-L_2009122PT.01002801-E0001
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0038&from=PT#ntr2-L_2009122PT.01002801-E0002
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0038&from=PT#ntr3-L_2009122PT.01002801-E0003
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alteracbes necessarias.

(3) Apos consulta dos Estados-Membros e dos parceiros sociais a nivel europeu,
a Comisséo apresentou ao Parlamento Europeu e ao Conselho, em 4 de Abril

de 2000, um relatorio sobre o estado de aplicacédo da Directiva 94/45/CE.

(4) Nos termos do n.° 2 do artigo 138.° do Tratado, a Comisséo consultou os
parceiros sociais ao nivel comunitario sobre a possivel orientacdo de uma

accao comunitaria nesta matéria.

(5) Ap6s a referida consulta, a Comissdo considerou que era desejavel uma
accado comunitdria e consultou de novo 0s parceiros sociais ao nivel
comunitario sobre o conteldo da proposta prevista, nos termos do n.° 3 do
artigo 138.° do Tratado.

(6) Concluida esta segunda fase de consultas, 0s parceiros sociais nao
comunicaram a Comissao a sua intencao de dar inicio ao processo susceptivel
de conduzir a celebracdo de um acordo, conforme previsto no n.° 4 do artigo
138.° do Tratado.

(7) Afigura-se necessario modernizar a legislagdo comunitaria em matéria de
informacéao e de consulta transnacional dos trabalhadores, no intuito de garantir
a efectividade dos direitos de informacdo e de consulta transnacional dos
trabalhadores, aumentar a percentagem de conselhos de empresa europeus ja
instituidos, permitindo simultaneamente que os acordos existentes continuem a
funcionar, resolver os problemas constatados na aplicacdo pratica da Directiva
94/45/CE e resolver a questdo da inseguranca juridica decorrente de algumas
das suas disposi¢des ou da sua falta e melhorar a articulagdo dos instrumentos
legislativos comunitarios em matéria de informacdo e consulta dos

trabalhadores.

(8) Nos termos do artigo 136.° do Tratado, a Comunidade e os Estados-Membros
tém nomeadamente por objectivo a promocao do dialogo entre parceiros

sociais.

(9) A presente directiva inscreve-se no quadro comunitario que visa apoiar e

completar a accdo dos Estados-Membros no dominio da informacédo e da
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consulta dos trabalhadores. Este quadro deverd limitar ao minimo os encargos
impostos as empresas ou aos estabelecimentos, assegurando ao mesmo

tempo o exercicio efectivo dos direitos concedidos.

(10) O funcionamento do mercado interno implica um processo de concentracdes
de empresas, fusdes transfronteiricas, absorcbfes e associacdes e,
consequentemente, uma transnacionalizacdo das empresas e dos grupos de
empresas. Para assegurar o desenvolvimento harmonioso das actividades
econdmicas, é necessario que as empresas € 0s grupos de empresas que
operam em diversos Estados-Membros informem e consultem o0s

representantes dos trabalhadores afectados pelas suas decisdes.

(11) Os procedimentos de informacéo e consulta dos trabalhadores consagrados
nas legislacbes ou na pratica dos Estados-Membros s@o muitas vezes
inadaptados a estrutura transnacional da entidade que toma a decisdo que
afecta esses trabalhadores. Esta situacdo podera conduzir a um tratamento
desigual dos trabalhadores afectados pelas decisdes no interior de uma

mesma empresa ou de um mesmao grupo.

(12) Devem ser aprovadas disposicoes adequadas para garantir que O0sS
trabalhadores empregados em empresas ou grupos de empresas de
dimensdo comunitaria sejam convenientemente informados e consultados
guando, fora do Estado-Membro em que trabalham, sdo tomadas decisdes

gue possam afecta-los.

(13) Para garantir que os trabalhadores de empresas ou de grupos de empresas
que operam em diversos Estados-Membros sejam convenientemente
informados e consultados, € conveniente instituir um conselho de empresa
europeu ou criar outros procedimentos adequados de informag&o e consulta

transnacionais dos trabalhadores.

(14) As regras em matéria de informacado e de consulta dos trabalhadores devem
ser definidas e implementadas de modo a assegurar o seu efeito util no que
toca ao disposto na presente directiva. Para o efeito, € conveniente que a
informacéo e a consulta do conselho de empresa europeu permitam, em

tempo util, a formulacdo de um parecer dirigido & empresa sem pér em causa
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a sua capacidade de adaptacdo. S6 um dialogo realizado ao nivel a que sao
elaboradas as orientagbes e um envolvimento efectivo dos representantes
dos trabalhadores podem dar resposta as necessidades de antecipacdo e

gestdo da mudanca.

(15) Aos trabalhadores e aos seus representantes devem ser garantidas
informacéo e consulta ao nivel adequado de direccéo e de representacdo em
funcdo da matéria tratada. Para tal, a competéncia e a esfera de intervencéo
do conselho de empresa europeu devem ser diferentes das que caracterizam
as instancias nacionais de representacdo e limitar-se as questbes

transnacionais.

(16) E conveniente que o caracter transnacional de uma questdo seja
determinado tendo em conta quer o alcance dos seus potenciais efeitos, quer
o nivel de direccdo e de representacdo que a mesma implica. Para tal, sdo
consideradas transnacionais as questdes que dizem respeito ao conjunto da
empresa ou do grupo ou, pelo menos, dois Estados-Membros. Tal inclui as
questdes que, independentemente do numero de Estados-Membros em
causa, sdo importantes para os trabalhadores europeus em razao do alcance
dos seus efeitos potenciais ou que envolvem transferéncias de actividades

entre os Estados-Membros.

(17) E necessaria uma definicio da nocédo de «empresa que exerce o controlo»
gue se aplique exclusivamente a presente directiva, sem prejuizo das

definicdes de «grupo» ou de «controlo» constantes de outros textos.

(18) Os mecanismos para a informacédo e consulta dos trabalhadores dessas
empresas ou desses grupos de empresas que actuam em dois ou mais
Estados-Membros devem incluir todos os estabelecimentos ou, consoante o
caso, todas as empresas pertencentes ao grupo, situados nos Estados-
Membros, quer a direccédo central da empresa ou, no caso de um grupo, da
empresa que exerce 0 controlo esteja ou nao situada no territorio dos

Estados-Membros.

(19) Em conformidade com o principio da autonomia das partes, compete aos

representantes dos trabalhadores e a direccdo da empresa ou da empresa
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que exerce o controlo do grupo determinar, por matuo acordo, a natureza, a
composicdo, as atribuicbes, as regras de funcionamento, as normas
processuais e 0s recursos financeiros do conselho de empresa europeu ou de
qualquer outro procedimento de informacdo e consulta, por forma a que se

adaptem a sua situacao especifica.

(20) De acordo com o principio da subsidiariedade, compete aos Estados-
Membros a determinagéo de quem sao os representantes dos trabalhadores,
e nomeadamente prever, se assim o0 entenderem adequado, uma

representacdo equilibrada das diversas categorias de trabalhadores.

(21) E conveniente clarificar as nocdes de informacdo e de consulta dos
trabalhadores, de harmonia com as das directivas mais recentes sobre esta
matéria e que se aplicam num quadro nacional, com o triplo objectivo de
reforcar a efectividade do nivel transnacional de diadlogo, permitir uma
articulacdo adequada entre os niveis nacional e transnacional desse dialogo e

garantir a seguranca juridica necessaria na aplicacao da presente directiva.

(22) O termo «informacdo» deve ser definido tendo em conta o objectivo de um
exame adequado pelos representantes dos trabalhadores, o que pressupde
que a informacdao é prestada num momento, de uma forma e com um
conteldo adequados, sem retardar o processo de tomada de decisdo nas

empresas.

(23) O termo «consulta» deve ser definido tendo em conta o objectivo da
formulagdo de um parecer que possa ser util & tomada de decisdes, o que
pressupde que a consulta se efectua num momento, de uma forma e com um

conteudo adequados.

(24) No caso de uma empresa ou de uma empresa que exerca o0 controlo de um
grupo cuja direc¢do central esteja situada fora do territério dos Estados-
Membros, as disposicbes da presente directiva relativas a informacdo e
consulta dos trabalhadores deverdo ser aplicadas pelo seu representante,
eventualmente designado, num dos Estados-Membros ou, na falta de

representante, pelo estabelecimento ou pela empresa controlada que mais
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trabalhadores empregue nos Estados-Membros.

(25) A responsabilidade de uma empresa ou grupo de empresas na transmissao
das informacdes necessérias a abertura de negociacfes deve ser clarificada,
a fim de permitir aos trabalhadores determinar se a empresa ou o grupo de
empresas onde trabalham é de dimensdo comunitaria e estabelecer os
contactos necessérios a formulagdo de um pedido de abertura de

negociacoes.

(26) O grupo especial de negociacao deve representar, de forma equilibrada, os
trabalhadores dos diferentes Estados-Membros. Os representantes dos
trabalhadores devem poder concertar-se entre si para definir as respectivas

posicdes no que toca a negociacdo com a direccdo central.

(27) E conveniente reconhecer o papel que as organizacbes sindicais
reconhecidas podem desempenhar na negociacdo ou renegociacdo dos
acordos que instituem os conselhos de empresa europeus, em apoio aos
representantes dos trabalhadores que exprimem essa necessidade. A fim de
Ihes permitir acompanhar a criacdo de novos conselhos de empresa europeus
e promover boas praticas, as organizacdes sindicais e de empregadores
competentes, reconhecidas como parceiros sociais europeus, devem ser
informadas da abertura de negociacfes. As organizacdes sindicais e de
empregadores europeias competentes sdo as organizacbes de parceiros
sociais consultadas pela Comissédo nos termos do artigo 138.° do Tratado. A

lista dessas organizacdes € actualizada e publicada pela Comissao.

(28) Os acordos que regem a instituicdo e o funcionamento dos conselhos de
empresa europeus devem comportar as modalidades da respectiva alteragéo,
dendncia ou renegociacdo em caso de necessidade, designadamente quando
h& uma alteragdo da esfera de actividade ou da estrutura da empresa ou do

grupo de empresas.

(29) Estes acordos devem determinar as modalidades de articulacdo dos niveis
nacional e transnacional de informacdo e consulta dos trabalhadores,
adaptadas as condi¢coes especificas da empresa ou do grupo. Estas

modalidades devem ser definidas respeitando as competéncias e as esferas
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de intervencdo respectivas das instancias de representacdo dos
trabalhadores, em particular no que diz respeito a antecipacdo e gestao da

mudanca.

(30) Estes acordos devem prever, sempre que necessario, o estabelecimento e o
funcionamento de um comité restrito, a fim de permitir uma coordenacao e
uma maior eficacia da actividade regular do conselho de empresa europeu,

bem como uma informacgéo e consulta rapidas em casos excepcionais.

(31) Os representantes dos trabalhadores podem decidir ndo solicitar a instituicao
de um conselho de empresa europeu, ou que as partes interessadas podem
acordar noutros procedimentos de informacao e consulta transnacionais dos

trabalhadores.

(32) Convém prever determinadas disposicdes supletivas a aplicar se as partes
assim o decidirem se a direcgado central se recusar a iniciar negociagdes ou

se néo houver acordo no termo das negociagoes.

(33) A fim de poderem exercer plenamente a sua funcéo e garantir a utilidade do
conselho de empresa europeu, os representantes dos trabalhadores devem
prestar contas aos trabalhadores que representam e poder beneficiar da

formacao que solicitem.

(34) E conveniente prever que os representantes dos trabalhadores que actuem
no ambito da presente directiva gozem, no exercicio das suas funcdes, da
mesma proteccdo e das garantias similares previstas para os representantes
dos trabalhadores pela legislagdo e/ou a prética do pais de emprego. Nao
deverdo sofrer qualquer discriminagdo pelo exercicio legitimo da sua
actividade e deverdo beneficiar de adequada proteccdo em matéria de

despedimento e outras sancdes.

(35) Os Estados-Membros devem tomar medidas apropriadas em caso de nao

cumprimento das obrigacdes previstas na presente directiva.

(36) Em consonancia com os principios gerais do direito comunitario, em caso de
violagéo das obrigacgOes resultantes da presente directiva deverdo aplicar-se

procedimentos administrativos ou judiciais, bem como sancdes eficazes,



250

dissuasivas e proporcionadas a gravidade das infraccoes.

(37) Por razbes de eficicia, coeréncia e seguranca juridica, € necessaria uma
articulacdo entre as directivas e os niveis de informagdo e consulta dos
trabalhadores instituidos pela legislacdo e/ou a pratica comunitaria e nacional.
Em cada empresa ou grupo deve ser dada prioridade a negociacdo destas
modalidades de articulacéo. Na falta de acordo sobre esta matéria e sempre
que se prevéem decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais a nivel da organiza¢éo do trabalho ou dos contratos de trabalho,
0 processo deve ser conduzido concomitantemente ao nivel nacional e
europeu, respeitando as competéncias e as esferas de intervencao
respectivas das instancias de representacao dos trabalhadores. A emissao de
um parecer pelo conselho de empresa europeu ndo devera afectar a
capacidade da direccdo central na conducdo das consultas necessarias,
respeitando os prazos previstos pelas legislacfes e/ou as praticas nacionais.
As legislacbes e/ou as praticas nacionais deverdo eventualmente ser
adaptadas para que o conselho de empresa europeu possa, Se necessario,
ser informado antes ou ao mesmo tempo que as instancias nacionais de
representacdo dos trabalhadores, sem reduzir o nivel geral de proteccdo dos

trabalhadores.

(38) A presente directiva ndo devera prejudicar os processos de informacéo e
consulta abrangidos pela Directiva 2002/14/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de Marco de 2002, que estabelece um quadro geral relativo
a informacdo e a consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia (4),
nem o0s processos especificos abrangidos pelo artigo 2.° da Directiva
98/59/CE do Conselho, de 20 de Julho de 1998, relativa a aproximacao das
legislacbes dos Estados-Membros respeitantes aos despedimentos
colectivos (5), e pelo artigo 7.° da Directiva 2001/23/CE do Conselho, de 12
de Marco de 2001, relativa a aproximacao das legislacbes dos Estados-
Membros respeitantes a manutencéo dos direitos dos trabalhadores em caso
de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de

empresas ou de estabelecimentos (6).
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(39) Convém conceder um tratamento especifico as empresas e aos grupos de
empresas de dimensdo comunitaria nos quais existia, a data de 22 de
Setembro de 1996, um acordo aplicavel a todos os trabalhadores prevendo a

informacé&o e consulta transnacionais dos trabalhadores.

(40) Sempre que se verifiqguem alteracfes significativas na estrutura da empresa
ou do grupo, por exemplo, em caso de fusdo, aquisicdo ou cisdo, 0 ou 0S
conselhos de empresa europeus existentes devem ser adaptados. Esta
adaptacdo deve ser feita prioritariamente segundo as clausulas do acordo
aplicavel, se tais clausulas permitirem efectivamente proceder a adaptacao
necessaria. Na sua falta e quando for feito um pedido nesse sentido que
estabelece a necessidade, é aberta a negociacdo de um novo acordo, a qual
deverdo ser associados os membros dos conselhos de empresa europeus
existentes. Para permitir que haja informacdo e consulta dos trabalhadores
durante o periodo, por vezes decisivo, de mudanca de estrutura, 0 ou 0s
conselhos de empresa europeus existentes deverdo poder continuar a
funcionar, eventualmente com algumas adaptacdes, enquanto nao estiver
concluido um novo acordo. Quando € assinado um novo acordo, convém
dissolver os conselhos instituidos anteriormente e poder, seja quais forem as
suas disposicdes em matéria de validade ou de denuncia, pbr termo aos

acordos que os instituem.

(41) Salvo aplicacdo desta clausula de adaptagdo, convém permitir o
prosseguimento dos acordos em vigor, a fim de evitara sua renegociacéo
obrigatéria quando tal for inatil. Convém prever que, enquanto estiverem em
vigor, os acordos celebrados antes de 22 de Setembro de 1996 nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° da Directiva 94/45/CE ou do n.° 1 do artigo 3.° da Directiva
97/74/CE (7) continuem a ndo estar sujeitos as disposicbes da presente
directiva. Ademais, a presente directiva ndo cria uma obrigacdo geral de
renegociar os acordos celebrados nos termos do artigo 6.° da Directiva
94/45/CE entre 22 de Setembro de 1996 e 5 de Junho de 2011.

(42) Sem prejuizo da faculdade conferida as partes de aprovarem outras
disposicdes, o conselho de empresa europeu instituido na auséncia de acordo

entre as partes, para realizar o objectivo da presente directiva, devera ser
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informado e consultado sobre as actividades da empresa ou do grupo de
empresas, por forma a poder avaliar o seu eventual impacte nos interesses
dos trabalhadores de, pelo menos, dois Estados-Membros diferentes.
Consequentemente, a empresa ou a empresa que exerce o controlo devera
ser obrigada a comunicar aos representantes designados dos trabalhadores
informacgdes gerais relativas aos interesses dos trabalhadores e informagdes
mais especificamente relacionadas com o0s aspectos das actividades da
empresa ou do grupo de empresas que afectem o0s interesses dos
trabalhadores. O conselho de empresa europeu devera ter a possibilidade de

formular um parecer no final das reunides.

(43) Os representantes designados dos trabalhadores deverdo ser o mais
rapidamente possivel informados e consultados sobre um certo ndmero de

decisbes que afectam significativamente os interesses dos trabalhadores.

(44) Convém clarificar o contetdo das disposi¢cdes supletivas que se aplicam na
auséncia de acordo e servem de referéncia nas negociacdes e adaptar o
mesmo a evolucdo das necessidades e das praticas em matéria de
informacao e consulta transnacional. Importa distinguir os dominios nos quais
a informacéo tera de ser prestada daqueles em relacdo aos quais o conselho
de empresa europeu tera de ser consultado, o que comporta a possibilidade
de receber uma resposta motivada a um parecer expresso. A fim de permitir
que o comité restrito desempenhe o necessario papel de coordenacdo e
responda eficazmente a circunstancias excepcionais, este comité deve poder

comportar até cinco membros e concertar posi¢cdes com regularidade.

(45) Atendendo a que os objectivos da presente directiva, ou seja, a melhoria do
direito a informacgé&o e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria, ndo podem ser suficientemente
realizados pelos Estados-Membros, e podem pois, ser mais bem alcancados
ao nivel comunitario, a Comunidade pode tomar medidas em conformidade
com o principio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do Tratado. Em
conformidade com o principio da proporcionalidade, consagrado no mesmo

artigo, a presente directiva ndo excede 0 necessario para atingir aquele
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objectivo.

(46) A presente directiva respeita os direitos fundamentais e observa, em
especial, os principios reconhecidos na Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia. A presente directiva visa, em particular, que seja garantida
aos niveis apropriados, aos trabalhadores ou aos seus representantes, a
informacdo e consulta, em tempo Util, nos casos e nas condi¢cdes previstos
pelo direito comunitario e pelas legislacdes e praticas nacionais (artigo 27.° da
Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia).

(47) A obrigacdo de transpor a presente directiva para o direito nacional devera
limitar-se as disposicbes que tenham sofrido alteracbes de fundo
relativamente as directivas anteriores. A obrigacédo de transpor as disposi¢cdes

que néo foram alteradas decorre das directivas anteriores.

(48) Nos termos do ponto 34 do Acordo Interinstitucional «Legislar Melhor» (8), os
Estados-Membros sdo encorajados a elaborar, para si proprios e no interesse
da Comunidade, quadros que ilustrem, na medida do possivel, a
concordancia entre a presente directiva e as medidas de transposicéo, e a

public-los.

(49) A presente directiva ndo devera prejudicar as obrigacdes dos Estados-
Membros relativas aos prazos de transposicado para o direito nacional e de
aplicacao das directivas indicadas na parte B do anexo Il,

APROVARAM A PRESENTE DIRECTIVA:
SECCAO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objecto

1. A presente directiva tem como objectivo melhorar o direito a informacéao e
consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensao

comunitaria.
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2. Para o efeito, deve ser instituido um conselho de empresa europeu ou um
procedimento de informacao e consulta dos trabalhadores em todas as empresas
ou grupos de empresas de dimensdo comunitaria, quando tal seja requerido nos
termos do procedimento previsto no n.° 1 do artigo 5.°, com a finalidade de
informar e consultar os referidos trabalhadores. As modalidades de informacgéo e
consulta dos trabalhadores sao definidas e aplicadas de forma a assegurar o seu
efeito Gtil e a permitir uma tomada de decisfes eficaz por parte da empresa ou do

grupo de empresas.

3. A informacao e a consulta dos trabalhadores efectuam-se ao nivel adequado
de direccdo e de representacdo, em funcdo da matéria tratada. Para tal, a
competéncia do conselho de empresa europeu e o alcance do procedimento de
informacgéo e de consulta dos trabalhadores regido pela presente directiva limita-

se as questdes transnacionais.

4. Consideram-se transnhacionais as questfes que dizem respeito a toda a
empresa de dimensdo comunitaria ou ao grupo de empresas de dimensao
comunitaria ou, pelo menos, a duas empresas ou estabelecimentos da empresa

ou do grupo de empresas situados em dois Estados-Membros diferentes.

5. N&o obstante o0 n.° 2, sempre que um grupo de empresas de dimensao
comunitaria, na acepcédo da alinea c) do n.° 1 do artigo 2.°, compreenda uma ou
mais empresas ou grupos de empresas que sejam empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria, na acepc¢ao das alineas a) ou c¢) do n.° 1 do
artigo 2.°, o conselho de empresa europeu deve ser instituido a nivel do grupo,

salvo disposi¢cdes em contrario previstas nos acordos referidos no artigo 6.°.

6. Salvo estipulacdo nos acordos referidos no artigo 6.0 de um ambito de
aplicacdo mais amplo, os poderes e as competéncias dos conselhos de empresa
europeus e 0 alcance dos procedimentos de informacdo e consulta dos
trabalhadores criados para atingir o objectivo referido no n.° 1 abrangem, no caso
de uma empresa de dimensdo comunitaria, todos os estabelecimentos situados
nos Estados-Membros e, no caso de um grupo de empresas de dimensao

comunitaria, todas as empresas do grupo situadas nos Estados-Membros.
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7. Os Estados-Membros podem dispor que a presente directiva ndo é aplicavel

as tripulacdes da marinha mercante.

Artigo 2.°

Definigbes

1. Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) «<Empresa de dimensdo comunitaria», qualquer empresa que empregue, pelo
menos, 1 000 trabalhadores nos Estados-Membros e, em pelo menos dois
Estados-Membros diferentes, um minimo de 150 trabalhadores em cada um

deles;

b) «<Grupo de empresas», um grupo composto pela empresa que exerce o

controlo e pelas empresas controladas;

c) «Grupo de empresas de dimensdo comunitaria», um grupo de empresas que

preencha as seguintes condic¢des:
—empregue, pelos menos, 1 000 trabalhadores nos Estados-Membros,

—possua, pelo menos, duas empresas membros do grupo em Estados-

Membros diferentes
e ainda

—e inclua, pelo menos, uma empresa do grupo que empregue, no minimo, 150
trabalhadores num Estado-Membro e, pelo menos, outra empresa do grupo
gue empregue, no minimo, 150 trabalhadores noutro Estado-Membro;

d)«Representantes dos trabalhadores», os representantes dos trabalhadores

previstos nas legislagdes e/ou praticas nacionais;

e)«Direccdo central», a direc¢ao central da empresa de dimensao comunitaria ou,
no caso de um grupo de empresas de dimensdo comunitaria, da empresa que

exerce o controlo;

f) «Informagédo», a transmissdo de dados por parte do empregador aos

representantes dos trabalhadores, a fim de que estes possam tomar
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7

conhecimento do assunto tratado e analisa-lo; a informacdo € prestada em
momento, de forma e com conteldo susceptiveis de permitir, nomeadamente,
gue os representantes dos trabalhadores procedam a uma avaliacdo
aprofundada das suas eventuais incidéncias e preparem, se for caso disso, as
consultas com o 6rgdo competente da empresa de dimensdo comunitaria ou o

grupo de empresas de dimensdo comunitaria;

g) «Consulta», o estabelecimento de um dialogo e a troca de opinies entre 0s
representantes dos trabalhadores e a direccdo central ou qualquer outro nivel
de direccdo mais apropriado, em momento, de forma e com conteudo
susceptiveis de permitir que os representantes dos trabalhadores formulem uma
opinido, com base nas informacdes facultadas sobre as medidas propostas a
gue a consulta se refere, sem prejuizo das responsabilidades da gestdo, num
prazo razoavel, a qual pode ser tomada em consideracdo no ambito da
empresa de dimensdo comunitaria ou do grupo de empresas de dimensédo

comunitaria;

h) «Conselho de empresa europeu», o conselho instituido nos termos do n.° 2 do
artigo 1.° ou do disposto no anexo |, com o objectivo de informar e consultar os

trabalhadores;

i) «Grupo especial de negociacdo», 0 grupo constituido nos termos do n.° 2 do
artigo 5.°, para negociar com a direccdo central a constituicdo de um «conselho
de empresa europeu» ou um procedimento de informacdo e consulta dos

trabalhadores, nos termos do n.° 2 do artigo 1.°.

2. Para efeitos da presente directiva, os limiares de efectivos séo fixados por
referéncia ao numero meédio de trabalhadores, incluindo os trabalhadores a tempo
parcial, empregados no dois anos anteriores, calculado de acordo com as

legislagcBes e/ou praticas nacionais.
Artigo 3.°
Definicdo de «empresa que exerce o controlo»

1. Para efeitos da presente directiva, entende-se por «empresa gue exerce 0

controlo» uma empresa que pode exercer uma influéncia dominante sobre outra
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empresa («empresa controlada»), por exemplo, em virtude da propriedade, da
participagéo financeira ou das disposi¢cdes que a regem.

2. Presume-se que é exercida uma influéncia dominante, sem prejuizo de prova
em contrario, quando essa empresa, directa ou indirectamente, em relacdo a

outra:
a) Tem a maioria do capital subscrito dessa empresa,

b) Dispbe da maioria dos votos correspondentes as partes de capital emitidas por

essa empresa,
Ou

c) Pode nomear mais de metade dos membros do conselho de administracéo, do

orgao de direccdo ou de fiscalizacdo da empresa.

3. Para efeitos do n.° 2, os direitos de voto e de nomeacdo da empresa que
exerce o controlo compreendem os direitos de qualquer outra empresa
controlada, bem como os de quaisquer pessoas ou entidades que actuem em
nome proprio, mas por conta da empresa que exerce o controlo ou de qualquer

outra empresa controlada.

4. Na&o obstante os n.° 1 e 2, uma empresa nao € considerada uma «empresa
gue exerce o0 controlo» de outra empresa de que tem participacbes quando se
tratar de uma sociedade abrangida pelo n.° 5, alineas a) ou c), do artigo 3.° do
Regulamento (CE) n.° 139/2004 do Conselho, de 20 de Janeiro de 2004, relativo

ao controlo das concentracdes de empresas (9).

5. Nao se presume a existéncia de influéncia dominante apenas pelo facto de
uma pessoa mandatada exercer as suas fungdes, nos termos da legislagéo de um
Estado-Membro relativa a liquidacdo, faléncia, insolvéncia, cessacdo de

pagamentos, concordata ou a outro processo analogo.

6. A legislacdo aplicavel para determinar se uma empresa € uma «empresa que
exerce o controlo» é a do Estado-Membro a que se encontra sujeita a empresa

em questao.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0038&from=PT#ntr9-L_2009122PT.01002801-E0009
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Se a legislacao que rege a empresa nao for a de um Estado-Membro, a legislacéo
aplicavel é a do Estado-Membro em cujo territério esta situado o seu
representante ou, na sua falta, a do Estado-Membro em cujo territério se situa a
direccdo central da empresa do grupo que emprega O maior numero de

trabalhadores.

7. Em caso de conflito de leis na aplicacdo do n.° 2, sempre que duas ou mais
empresas de um grupo satisfagam um ou mais dos critérios estabelecidos no
referido n.° 2, € considerada empresa que exerce o controlo, sem prejuizo da
prova de que outra empresa possa exercer uma influéncia dominante, aquela que

satisfaz o critério estabelecido na alinea c).
SECCAO Il

INSTITUICAO DE UM CONSELHO DE EMPRESA EUROPEU OU DE UM
PROCEDIMENTO DE INFORMAGCAO E CONSULTA DOS TRABALHADORES

Artigo 4.°

Responsabilidade de instituicdo de um conselho de empresa europeu ou de um

procedimento de informacao e consulta dos trabalhadores

1. Compete a direccdo central criar as condicbes e proporcionar 0S meios
necessarios a instituicdo do conselho de empresa europeu ou de um
procedimento de informacgédo e consulta a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° na

empresa ou grupo de empresas de dimensao comunitaria.

2. Sempre que a direccao central ndo estiver situada num Estado-Membro,
compete ao representante da direccdao central num Estado-Membro,

eventualmente designado, a responsabilidade referida no n.° 1.

Na falta desse representante, compete a direccdo do estabelecimento ou a da
empresa do grupo que emprega 0 maior numero de trabalhadores num Estado-

Membro a responsabilidade referida no n.° 1.

3. Para efeitos da presente directiva, 0 ou 0s representantes ou, na falta destes,
a direccao referida no segundo paragrafo do n.° 2 sdo considerados a direccéo

central.
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4. A direccéo de uma empresa que integra um grupo de empresas de dimensao
comunitéria, assim como a direc¢do central ou a direc¢do central presumida, na
acepcao do segundo paragrafo do n.° 2, da empresa ou do grupo de empresas de
dimensdo comunitaria € responsavel pela obtencdo e a transmissdo as partes
interessadas pela aplicacéo da presente directiva das informacdes indispensaveis
a abertura das negociacdes referidas no artigo 5.2, em especial as informacdes
relativas a estrutura da empresa ou do grupo e aos seus efectivos. Esta obrigacao
incide, nomeadamente, sobre as informacdes relativas ao numero de

trabalhadores referido nas alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 2.°.
Artigo 5.°
Grupo especial de negociacao

1. A fim de atingir o objectivo a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°, a direccdo
central deve encetar as negociacdes para a instituicdo de um conselho de
empresa europeu ou de um procedimento de informacao e consulta, por iniciativa
prépria ou mediante pedido escrito de, no minimo, 100 trabalhadores, ou dos seus
representantes, provenientes de pelo menos duas empresas ou estabelecimentos

situados em pelo menos dois Estados-Membros diferentes.

2. Para o efeito, deve ser constituido um grupo especial de negociacdo de

acordo com as seguintes directrizes:

a) Os Estados-Membros determinam o modo de eleicdo ou de designacédo dos
membros do grupo especial de negociacdo que devem ser eleitos ou

designados no seu territério.

Os Estados-Membros devem dispor que os trabalhadores de empresas e/ou
estabelecimentos nos quais ndo existam representantes dos trabalhadores por
motivos alheios a sua vontade tém o direito de eleger ou de designar, eles

préprios, membros do grupo especial de negociacgao.

O segundo paragrafo néo prejudica as legislacdes e/ou praticas nacionais que
estabelecem limiares para constituicdo de um ¢6rgdo de representacdo dos

trabalhadores;
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b) Os membros do grupo especial de negociacédo sdo eleitos ou designados em
namero proporcional ao nimero de trabalhadores empregados em cada Estado-
Membro pela empresa de dimensdo comunitaria ou pelo grupo de empresas de
dimensédo comunitaria, sendo atribuido, relativamente a cada Estado-Membro,
um lugar por cada fraccao de trabalhadores empregados nesse Estado-Membro
correspondente a 10 %, ou a uma frac¢do desta percentagem, do numero de

trabalhadores empregados em todos os Estados-Membros;

c) A direccdo central e as direcgbes locais, assim como as competentes
organizacdes europeias de trabalhadores e empregadores sédo informadas da

composicdo do grupo especial de negociacédo e do inicio das negociacoes.

3. Compete ao grupo especial de negociacado fixar, com a direccdo central e
mediante acordo escrito, 0 ambito de acgédo, a composi¢cao, as atribuicbes e a
duracédo do mandato do ou dos conselhos de empresa europeus ou as regras de

execucao de um procedimento de informacao e consulta dos trabalhadores.

4. Para efeitos da celebracdo de um acordo nos termos do artigo 6.°, a direccéo
central deve convocar uma reunido com o grupo especial de negociacao. Desse

facto deve informar as direcgdes locais.

Antes e depois de qualquer reunido com a direccdo central, o grupo especial de
negociacdo pode reunir-se, recorrendo aos meios de comunicacdo necessarios,

sem a presenca dos representantes da direcgéo central.

Para efeitos das negociacdes, o0 grupo especial de negociacdo pode pedir a
assisténcia de peritos a sua escolha, o que pode incluir representantes das
organizacfes de trabalhadores competentes reconhecidas ao nivel comunitario.
Estes peritos e esses representantes das organizacdes de trabalhadores podem
assistir, a titulo consultivo, as reunides de negociagéo a pedido do grupo especial

de negociacao.

5. O grupo especial de negociacao pode decidir por, no minimo, dois tercos dos
votos ndo encetar negociacdes nos termos do n.° 4, ou anula-las no caso de ja

estarem em curso.
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Uma deciséo dessa natureza pde termo ao processo para celebracdo do acordo
referido no artigo 6.°. Quando for tomada esta decisdo, nao € aplicavel o disposto

no anexo |I.

Um novo pedido de convocacdo do grupo especial de negociacdo s6 pode ser
apresentado dois anos apos a referida decisdo, excepto se as partes interessadas

fixarem um prazo mais curto.

6. As despesas relativas as negociacfes referidas nos n.° 3 e 4 devem ser
suportadas pela direccao central, de modo a que o grupo especial de negociacao

possa cumprir de forma adequada a sua missao.

Desde que respeitem este principio, os Estados-Membros podem fixar regras
orcamentais para o funcionamento do grupo especial de negociacdo. Podem

nomeadamente limitar a participacdo nas despesas a um unico perito.
Artigo 6.°
Conteudo do acordo

1. A direccdo central e o grupo especial de negociacdo devem negociar com
espirito de cooperacéao a fim de chegarem a acordo sobre as regras de execucao
em matéria de informacéo e de consulta dos trabalhadores referidas no n.° 1 do

artigo 1.°.

2. Sem prejuizo da autonomia das partes, o acordo referido no n.° 1 celebrado

por escrito entre a direc¢cao central e o grupo especial de negociacao estabelece:

a) As empresas do grupo de empresas de dimensdo comunitaria ou 0s
estabelecimentos da empresa de dimensdo comunitaria abrangidos pelo

acordo;

b) A composi¢cdo do conselho de empresa europeu, o0 niumero de membros, a
distribuicdo dos lugares — tendo em conta, na medida do possivel, a
necessidade de representacdo equilibrada dos trabalhadores segundo as

actividades, as categorias profissionais e 0 sexo — e a duracdo do mandato;

c) As atribuicbes e o procedimento de informacdo e consulta do conselho de
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empresa europeu bem como as modalidades de articulagdo entre a informacao
e a consulta do conselho de empresa europeu e das instancias nacionais de
representacao dos trabalhadores, no respeito dos principios enunciados no n.° 3

do artigo 1.9

d) O local, a frequéncia e a duracdo das reunides do conselho de empresa

europeu;

e) Se for o caso, a composicdo, as modalidades de designacao, as atribuicdes e
as modalidades de reunido do comité restrito constituido no a&mbito do conselho

de empresa europeu;
f) Os recursos financeiros e materiais a afectar ao conselho de empresa europeu,

g) A data de entrada em vigor do acordo e a sua duragdo, as modalidades
segundo as quais o acordo pode ser alterado ou denunciado, bem como os
casos em que deve ser renegociado e 0 seu processo de renegociacao,
incluindo, se for o caso, quando ocorrem alteracdes na estrutura da empresa de

dimensédo comunitaria ou do grupo de empresas de dimensao comunitéria.

3. Addireccao central e o grupo especial de negociacado podem decidir por escrito
instituir um ou mais procedimentos de informacao e consulta em vez de constituir

um conselho de empresa europeu.

O acordo deve estabelecer as regras segundo as quais 0s representantes dos
trabalhadores tém o direito de se reunir para proceder a uma troca de opinides

sobre as informacdes que lhes sdo comunicadas.

Essas informac¢des incidem nomeadamente sobre questbes transnacionais

susceptiveis de afectar consideravelmente os interesses dos trabalhadores.

4. Os acordos referidos nos n.° 2 e 3 ndo estdo sujeitos, salvo disposi¢cdes em

contrario previstas nesses acordos, as disposi¢cdes supletivas do anexo I.

5. Para efeitos da celebracdo dos acordos referidos nos n.° 2 e 3, o grupo

especial de negociacao delibera por maioria dos seus membros.

Artigo 7.°
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Disposicdes supletivas

1. Afim de assegurar a realizacéo do objectivo referido no n.° 1 do artigo 1.°, séo
aplicaveis as disposic¢des supletivas da legislagdo do Estado-Membro no qual esta

situada a direc¢ao central:
— se a direccao central e o grupo especial de negociagéo assim o decidirem,

— se a direccao central se recusar a abrir negociagdes num prazo de seis meses

a contar do pedido referido no n.° 1 do artigo 5.°,
ou

— se nao tiver sido celebrado o acordo referido no artigo 6.° no prazo de trés
anos a contar do pedido inicial e o grupo especial de negociacdo nao tiver

tomado a deciséo prevista no n.° 5 do artigo 5.°.

2. As disposicbes supletivas referidas no n.° 1, previstas na legislacdo do

Estado-Membro, devem satisfazer o disposto no anexo I.
SECCAO IlI

DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 8.°

Informacdes confidenciais

1. Os Estados-Membros devem dispor que os membros do grupo especial de
negociacdo e do conselho de empresa europeu, bem como o0s peritos que
eventualmente os assistam, ndo estdo autorizados a revelar a terceiros as
informagdes que I|hes tenham sido expressamente comunicadas a titulo

confidencial.

O mesmo se aplica aos representantes dos trabalhadores no ambito de um

procedimento de informacao e consulta.

Esta obrigacdo mantém-se, seja qual for o local em que se encontrem as pessoas
a que se referem o primeiro e o segundo paragrafos, mesmo apds o termo dos

respectivos mandatos.
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2. Em casos especificos e nos termos e limites fixados na legislacdo nacional,
cada Estado-Membro deve dispor que a direccdo central situada no seu territorio
ndo é obrigada a comunicar as informacdes cuja natureza seja susceptivel,
segundo critérios objectivos, de entravar gravemente o funcionamento das

empresas em causa ou de as prejudicar.

O Estado-Membro em causa pode subordinar esta dispensa a uma autorizagao

administrativa ou judicial prévia.

3. Cada Estado-Membro pode aprovar disposi¢cdes especiais a favor da direc¢ao
central das empresas estabelecidas no seu territério que tenham directa e
principalmente finalidades de orientacdo ideologica relacionadas com a
informacdo e a expressdo de opinides, desde que, a data de aprovacdo da

presente directiva, essas disposicdes especiais ja existam na legislacdo nacional.
Artigo 9.°

Funcionamento do conselho de empresa europeu e do procedimento de

informacgao e consultados trabalhadores

A direccdo central e o conselho de empresa europeu trabalham em espirito de

cooperacao e na observancia dos seus direitos e obrigacdes reciprocos.

O mesmo se aplica a colaboracdo entre a direccdo central e 0s representantes
dos trabalhadores no ambito de um procedimento de informacdo e consulta dos

trabalhadores.
Artigo 10.°
Papel e proteccéo dos representantes dos trabalhadores

1. Sem prejuizo da capacidade de outras instancias ou organizacdes a este
respeito, os membros do conselho de empresa europeu dispbem dos meios
necessarios para aplicar os direitos decorrentes da presente directiva e para
representar colectivamente os interesses dos trabalhadores da empresa de

dimensdo comunitaria ou do grupo de empresas de dimensdo comunitaria.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 8.0, os membros do conselho de empresa

europeu devem informar o0s representantes dos trabalhadores dos
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estabelecimentos ou das empresas do grupo de empresas de dimensédo
comunitéria ou, na falta de representantes, o conjunto dos trabalhadores, sobre o
conteudo e os resultados do procedimento de informacdo e consulta levado a

cabo nos termos da presente directiva.

3. Os membros do grupo especial de negociacdo, os membros do conselho de
empresa europeu e os representantes dos trabalhadores que exercem fung¢des no
ambito do procedimento referido no n.° 3 do artigo 6.° gozam, no exercicio das
suas funcbes, de proteccdo e de garantias semelhantes as previstas para os
representantes dos trabalhadores na legislacéo e/ou praticas nacionais no pais de

emprego.

Isto refere-se, em especial, a participacdo em reunides do grupo especial de
negociacdo ou do conselho de empresa europeu, ou em qualquer outra reunido
realizada no ambito do acordo referido no n.° 3 do artigo 6.°, bem como ao
pagamento dos respectivos salarios, tratando-se de membros que fazem parte do
pessoal da empresa ou grupo de empresas de dimensdao comunitaria, durante os

periodos de auséncia necessarios ao exercicio das suas fungoes.

4. Se tal for necessario para o desempenho das suas funcdes de representacao
num contexto internacional, os membros do grupo especial de negociagéo e do
conselho de empresa europeu beneficiam de formagbes sem perda de

remuneracao.
Artigo 11.°
Cumprimento do disposto na presente directiva

1. Cada Estado-Membro deve assegurar que a direccdo dos estabelecimentos
de uma empresa de dimensdao comunitaria ou das empresas de um grupo de
empresas de dimensao comunitaria situados no seu territério e 0s representantes
dos respectivos trabalhadores ou, consoante 0 caso, 0Ss respectivos
trabalhadores, respeite as obrigacbes previstas na presente directiva,

independentemente de a direc¢do central se situar ou ndo no seu territorio.

2. Os Estados-Membros devem tomar as medidas adequadas em caso de néo

cumprimento do disposto na presente directiva; devem assegurar,
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nomeadamente, a existéncia de processos administrativos ou judiciais que

permitam obter a execuc¢ao das obrigacfes decorrentes da presente directiva.

3. Ao aplicarem o artigo 8.°, os Estados-Membros devem instituir processos de
recurso administrativo ou judicial que os representantes dos trabalhadores podem
interpor quando a direccao central exigir confidencialidade ou ndo facultar as

informagdes nos termos do mesmo artigo 8.°.

Esses processos podem incluir processos destinados a salvaguardar a

confidencialidade da informacéo em questéo.
Artigo 12.°
Relacdo entre a presente directiva e outras disposicdes comunitarias e nacionais

1. Ainformacéo e a consulta do conselho de empresa europeu articulam-se com
as das instancias nacionais de representacao dos trabalhadores no respeito das
competéncias e das esferas de intervencdo de cada uma delas e dos principios

enunciados no n.° 3 do artigo 1.°

2. As modalidades de articulacdo entra a informacéo e a consulta do conselho
de empresa europeu e das instdncias nhacionais de representacdo dos
trabalhadores sdo estabelecidas pelo acordo referido no artigo 6.0. Esse acordo
ndo afecta as disposi¢cdes do direito e/ou da pratica nacionais em matéria de
informacgao e consulta dos trabalhadores.

3. Na falta de tais modalidades definidas por acordo, os Estados-Membros
devem prever que o procedimento de informacdo e consulta tenha lugar no
conselho de empresa europeu, bem como nas instancias nacionais de
representacdo dos trabalhadores, sempre que estejam previstas decisbes
susceptiveis de provocar alteracbes importantes na organizacdo do trabalho ou

nos contratos de trabalho.

4. A presente directiva ndo prejudica os procedimentos de informacao e consulta
previstos na Directiva 2002/14/CE nem os procedimentos especificos previstos no
artigo 2.° da Directiva 98/59/CE e no artigo 7.° da Directiva 2001/23/CE.
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5. A execucédo da presente directiva ndo constitui motivo suficiente para justificar
qualquer regressao relativamente a situagdo existente em cada Estado-Membro e
relativamente ao nivel geral de proteccédo dos trabalhadores no ambito por ela

abrangido.
Artigo 13.°
Adaptacéo

Quando ocorrem alteracdes significativas na estrutura da empresa de dimensao
comunitaria ou do grupo de empresas de dimensdo comunitaria, e seja na falta de
disposicdes previstas pelos acordos vigentes seja em caso de conflitos entre as
disposicdes de dois ou mais acordos aplicaveis, a direcgdo central inicia a
negociacdo prevista no artigo 5.° por sua prépria iniciativa ou a pedido
apresentado por escrito por pelo menos 100 trabalhadores ou pelo seus
representantes provenientes de pelo menos duas empresas ou estabelecimentos

situados em pelo menos dois Estados-Membros diferentes.

Pelo menos trés membros do conselho de empresa europeu existente ou de cada
um dos conselhos de empresa europeus existentes sdo membros do grupo
especial de negociacdo, para além dos membros eleitos ou designados em

aplicacdo do n.° 2 do artigo 5.°.

Durante a negociacédo, o ou os conselhos de empresa europeus existentes podem
continuar a funcionar segundo modalidades eventualmente adaptadas por acordo
celebrado entre os membros do ou dos conselhos de empresa europeus e a

direccéo central.
Artigo 14.°
Acordos vigentes

1. Sem prejuizo do artigo 13.°, ndo estéo sujeitos as obrigacdes decorrentes da
presente directiva as empresas e 0S grupos de empresas de dimensao

comunitaria nos quais:

a) Tenha sido celebrado um acordo ou acordos aplicAveis a todos o0s

trabalhadores prevendo a informagcdo e consulta transnacionais dos
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trabalhadores, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Directiva 94/45/CE ou do
n.° 1 do artigo 3.° da Directiva 97/74/CE, ou em que esses acordos sejam
adaptados em virtude de alteracdes na estrutura das empresas ou grupos de

empresas;
Ou

b) Tenha sido assinado ou revisto um acordo celebrado nos termos do artigo 6.°
da Directiva 94/45/CE, entre 5 de Junho de 2009 e 5 de Junho de 2011.

A legislacao nacional aplicavel quando o acordo for assinado ou revisto continua a
ser aplicavel as empresas ou grupos de empresas a que se refere a alinea b) do
primeiro paragrafo.

2. Quando os acordos referidos no n.° 1 caducarem, as partes nesses acordos
podem tomar a decisdo conjunta de os prorrogar ou rever. Caso contrario, é

aplicavel o disposto na presente directiva.
Artigo 15.°
Relatério

Até 5 de Junho de 2016, a Comissao apresenta ao Parlamento Europeu, ao
Conselho e ao Comité Econdmico e Social Europeu um relatério de aplicacdo das
disposicfes da presente directiva acompanhado, se for caso disso, das propostas

adequadas.
Artigo 16.°
Transposicao

1. Os Estados-Membros aprovarao as disposicoes legislativas, regulamentares e
administrativas necessarias para dar cumprimento aos n.° 2, 3 e 4 do artigo 1.°, as
alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 2.°, ao n.° 4 do artigo 3.°, ao n.° 4 do artigo 4.°, as
alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 5.°, ao n.° 4 do artigo 5.°, as alineas b), c), e) e g)
do n.° 2 do artigo 6.° e aos artigos 10.°, 12.°, 13.° e 14.°, bem como ao anexo |,
alineas a), ¢) e d) do n.° 1 e ainda aos n.° 2 e 3 até 5 de Junho de 2011, ou
asseguram que, nessa mesma data, 0s parceiros sociais introduzam as

disposi¢des necessarias por via de acordo, devendo os Estados-Membros tomar
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todas as medidas necessérias para poderem, em qualquer momento, garantir os

resultados impostos pela presente directiva.

As disposicdes aprovadas pelos Estados-Membros devem fazer referéncia a
presente directiva ou ser acompanhadas da referida referéncia aquando da sua
publicacao oficial. Tais disposi¢cdes devem igualmente precisar que as referéncias
feitas, nas disposicdes legislativas, regulamentares e administrativas em vigor, a
directiva revogada pela presente directiva se consideram como sendo feitas para
a presente directiva. As modalidades daquela referéncia e desta mencao

competem aos Estados-Membros.

2. Os Estados-Membros comunicam a Comissdo o texto das principais
disposicbes de direito interno que aprovarem nas matérias reguladas pela

presente directiva.
Artigo 17.°
Revogacéo

A Directiva 94/45/CE, alterada pelas directivas constantes da parte A do anexo I,
€ revogada com efeitos a partir de 6 de Junho de 2011 sem prejuizo das
obriga¢cdes dos Estados-Membros no que diz respeito aos prazos de transposi¢cao

para o direito nacional das directivas constantes da parte B do anexo II.

As remissOes para a directiva revogada devem entender-se como sendo feitas
para a presente directiva e ser lidas de acordo com o quadro de correspondéncia

gue consta do anexo lll.
Artigo 18.°
Entrada em vigor

A presente directiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacéo

no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Osn.°1,5 6e7doartigo 1.° as alineas a) ae), h) ei) don.°1 do artigo 2.°, o n.°
2 do artigo 2.°,0sn.°1, 2, 3,5 6e7doartigo 3.°,0sn.°1, 2e 3do artigo 4.°, os
n.°1, 3,5 e 6 doartigo 5.° a alinea a) do n.° 2 do artigo 5.°, o n.° 1 do artigo 6.°,

as alineas a), d) e f) do n.° 2 do artigo 6.°, os n.° 3, 4 e 5 do artigo 6.° e os artigos
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7.9 8. 9.2e 11.°, bem como o anexo |, alineas b),e)ef)don®leosn°4,5e6
sdo aplicaveis a partir de 6 de Junho de 2011.

Artigo 19.°

Destinatarios

Os Estados-Membros sao os destinatarios da presente directiva.
Feito em Estrasburgo, em 6 de Maio de 2009.

Pelo Parlamento Europeu

O Presidente

H.-G. POTTERING

Pelo Conselho

O Presidente

J. KOHOUT

(1) Parecer de 4 de Dezembro de 2008 (ainda nao publicado no Jornal Oficial).

(2) Parecer do Parlamento Europeu de 16 de Dezembro de 2008 (ainda né&o
publicado no Jornal Oficial) e Decisdo do Conselho de 17 de Dezembro de 2008.

(3) JO L 254 de 30.9.1994, p. 64.
(4) JO L 80 de 23.3.2002, p. 29.
(5) JO L 225 de 12.8.1998, p. 16.
(6) JO L 82 de 22.3.2001, p. 16.

(7) Directiva 97/74/CE do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, que torna
extensiva ao Reino Unido da Gré-Bretanha e da Irlanda do Norte a Directiva
94/45/CE relativa a instituicdo de um Conselho de Empresa Europeu ou de um
procedimento de informacdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou
grupos de empresas de dimensado comunitaria (JO L 10 de 16.1.1998, p. 22).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0038&from=PT#ntc1-L_2009122PT.01002801-E0001
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0038&from=PT#ntc2-L_2009122PT.01002801-E0002
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0038&from=PT#ntc3-L_2009122PT.01002801-E0003
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=OJ:L:1994:254:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0038&from=PT#ntc4-L_2009122PT.01002801-E0004
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=OJ:L:2002:080:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0038&from=PT#ntc5-L_2009122PT.01002801-E0005
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=OJ:L:1998:225:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0038&from=PT#ntc6-L_2009122PT.01002801-E0006
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=OJ:L:2001:082:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0038&from=PT#ntc7-L_2009122PT.01002801-E0007
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=OJ:L:1998:010:TOC

271

(8) JO C 321 de 31.12.2003, p. 1.

(9) JO L 24 de 29.1.2004, p. 1.

ANEXO |
DISPOSICOES SUPLETIVAS
(referidas no artigo 7.°)

1. A fim de realizar o objectivo referido no n.° 1 do artigo 1.° e nos casos previstos
no n.° 1 do artigo 7.°, sera instituido um conselho de empresa europeu, cujas

competéncias e composicao sao regidas pelas seguintes regras:

a) A competéncia do conselho de empresa europeu € determinada nos termos

do n.° 3 do artigo 1.°

A informagdo a prestar ao conselho de empresa europeu incide,
nomeadamente, sobre a estrutura, a situacdo econdmica e financeira, a
evolucdo provavel das actividades, a producao e as vendas da empresa ou do
grupo de empresas de dimensdo comunitaria. A informacdo e a consulta do
conselho de empresa europeu incidem, nomeadamente, sobre a situacao e a
evolucao provavel do emprego, os investimentos, as alteracbes de fundo
relativas a organizacao, a introducdo de novos métodos de trabalho e novos
processos de producédo, as transferéncias da producao, as fusées, a reducao
da dimensédo ou o encerramento de empresas, de estabelecimentos ou de

partes importantes de estabelecimentos e os despedimentos colectivos.

A consulta efectua-se de forma a permitir que o0s representantes dos
trabalhadores relinam com a direccdo central e obtenham uma resposta

fundamentada a qualquer parecer que possam emitir;

b) O conselho de empresa europeu compde-se de trabalhadores da empresa ou
grupo de empresas de dimensdo comunitaria eleitos ou designados de entre
si pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelo conjunto dos

trabalhadores.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0038&from=PT#ntc8-L_2009122PT.01002801-E0008
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=OJ:C:2003:321:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0038&from=PT#ntc9-L_2009122PT.01002801-E0009
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=OJ:L:2004:024:TOC
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Os membros do conselho de empresa europeu sao eleitos ou designados em
conformidade com as legisla¢des e/ou préaticas nacionais;

¢) Os membros do conselho de empresa europeu sédo eleitos ou designados em
namero proporcional ao numero de trabalhadores empregados em cada
Estado-Membro pela empresa de dimensdo comunitaria ou pelo grupo de
empresas de dimensdo comunitaria, sendo atribuido, relativamente a cada
Estado-Membro, um lugar por cada fraccdo de trabalhadores empregados
nesse Estado-Membro correspondente a 10 %, ou a uma fraccdo desta
percentagem, do numero de trabalhadores empregados em todos os Estados-

Membros;

d) A fim de assegurar a coordenacdo destas actividades, o conselho de
empresa europeu elege, de entre os seus membros, um comité restrito com
um maximo de cinco membros que deve beneficiar de condicbes que lhe

permitam exercer a sua actividade de forma regular.
O conselho de empresa europeu aprova o seu regulamento interno;

e) A direccdo central ou qualquer outro nivel de direccdo mais apropriado sao

informados da composicao do conselho de empresa europeu;

f) Quatro anos apds a instituicdo do conselho de empresa europeu, este
apreciard a oportunidade de encetar negociacdes para a celebracédo do acordo
referido no artigo 6.0 ou de manter em vigor as disposi¢cdes supletivas

aprovadas nos termos do presente anexo.

Os artigos 6.° e 7.° aplicam-se, com as necessarias adaptacoes, se for
decidido negociar um acordo nos termos do artigo 6.0; nesse caso, a
expressdo «grupo especial de negociacdo» € substituida por «conselho de

empresa europeu.

2. O conselho de empresa europeu tem o direito de se reunir com a direc¢ao
central uma vez por ano para ser informado e consultado, com base num
relatorio elaborado pela direccéo central, sobre a evolucédo das actividades da

empresa ou grupo de empresas de dimensdo comunitaria e sobre as suas
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perspectivas. As direcgdes locais serdo informadas desse facto.

3. Em circunstancias excepcionais ou em caso de decisbes que afectem
consideravelmente os interesses dos trabalhadores, nomeadamente em caso
de transferéncia de local de trabalho, de encerramento de empresas ou
estabelecimentos ou de despedimentos colectivos, o comité restrito, ou, se este
nao existir, o conselho de empresa europeu, tem o direito de ser informado.
Tem o direito de se reunir, a seu pedido, com a direc¢cédo central ou qualquer
outro nivel de direc¢cdo mais apropriado no ambito da empresa ou do grupo de
empresas de dimensdo comunitaria, com competéncia para tomar decisoes, a

fim de ser informado e consultado.

Em caso de reunido organizada com o comité restrito, podem igualmente
participar os membros do conselho de empresa europeu que tenham sido
eleitos ou designados pelos estabelecimentos e/ou empresas directamente

afectados pelas circunstancias ou decisées em questao.

Esta reunido de informacdo e consulta realizar-se-a 0 mais rapidamente
possivel, com base num relatério, elaborado pela direccdo central ou por
qualquer outro nivel de direccdo apropriado da empresa ou grupo de empresas
de dimensdo comunitaria, sobre o qual podera ser emitido um parecer apés a

reunido ou num prazo razoavel.
Esta reunido ndo pde em causa as prerrogativas da direc¢ao central.

A informacgao e a consulta previstas nas circunstancias acima referidas efectuam-

se sem prejuizo das disposi¢des do n.° 2 do artigo 1.° e do artigo 8.°.

4. Os Estados-Membros podem estabelecer regras relativas a presidéncia das

reunides de informagéao e consulta.

Antes de qualquer reunido com a direccdo central, o conselho de empresa
europeu, ou 0 comité restrito, eventualmente alargado nos termos do segundo

paragrafo do ponto 3, pode reunir-se sem a presenca da direcgao central.

5.0 conselho de empresa europeu, ou 0o comité restrito, pode ser assistido por

peritos por si escolhidos, se tal for necessario para o cumprimento das suas
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6. As despesas de funcionamento do conselho de empresa europeu sao

suportadas pela direccao central.

A direccdo central em causa dotard os membros do conselho de empresa

europeu dos recursos financeiros e materiais necessarios para que possam

cumprir adequadamente a sua missao.

Salvo acordo em contrario, a direccdo central suportard, nomeadamente, as

despesas de organizacdo das reunides e de interpretacdo, bem como as

despesas de estada e de deslocagcdo dos membros do conselho de empresa

europeu e do comité restrito.

Desde que respeitem estes principios, os Estados-Membros podem fixar regras

orcamentais para o funcionamento do conselho de empresa europeu. Podem

nomeadamente limitar a participacdo nas despesas a um unico perito.

ANEXO I
PARTE A
Directiva revogada com a lista das suas alteracdes sucessivas

(referidas no artigo 17.°)

Directiva 94/45/CE do Conselho (JO L 254 de 30.9.1994, p. 64).
Directiva 97/74/CE do Conselho (JOL 10de 16.1.1998, p. 22).
Directiva 2006/109/CE do Conselho (JO L 363 de 20.12.2006, p. 416).
PARTE B

Lista dos prazos de transposicao para o direito nacional

(referidos no artigo 17.°)


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=OJ:L:1994:254:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=OJ:L:1998:010:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=OJ:L:2006:363:TOC

275

Anexo 09 — Acordo Coletivo de Trabalho do Setor Bancério de Portugal

TEXTO INTEGRAL PUBLICADO NO BTE N"3 DE 22 DE JANEIRO DE 2011
E

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO
DO SECTOR BANCARIO

2010

CAPITULO 1
AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.
Area

0 presente Acordo Colectivo de Trabalho splica-se em todo o temitorio portugués.

Cléusala 2

Ambito

I. O presente Acordo Colectivo de Trabalho ¢ aplichvel em todo o temitério nacional, no dmbito do
sector bancirio, ¢ obrigu as lnstituigées de Crédito ¢ as Sociedades Financeiras que o subscrevem
{adiante genericamente designadas por Instituigdes de Credito ou Instituigdes), bem como todos os
trabalfiadores @0 sew servigo filiados nos Sindicatos dos Bancinios do Centro, do Norte ¢ do Sul ¢
Ilhas, representados pela outorgante FEBASE ~ Federagio do Sector Financeiro ¢ doravante
designados por Sindicatos, abrangendo 28 empregadores ¢ estimando-se em 54.360 os trabalhadores
abrangidos. As profissdes abrangidas pelo presente Acordo sio as descritas nos Anexos [, Ul e IV,

2. O presente Acordo aplica-se igealmente aos trabalhadores que, representados pelos Sindicatos, se
encontrem na situaglio de invalidez on invalidez presumivel, na parte que Thes for expressamente
aplicivel,

3. Sao também abrangidos por este Acordo Colectivo de Trabalho, beaclicindo das condigdes de
trabatho nele estabelecidas que scjam mais favordveis do que as vigentes no pais em causa, oS
trabajhadores referidos nos nimeros anteriores que, tendo sido contratados em Portugal, tivessem sido
ou scjam colocados no estrangeiro so servigo de uma Instituigio de Crédito ou numa agéncia, filial,
sucursal ou delegagdo.

4. As Institnigdes de Crédito com representagio no estrangeiro, que ai lenham admitido ou venbam
2 wdmitir wubalbadores 80 seu servigo, ficam obrigadas o respeitar a3 normas locais de trabalho do
Sector.




Cldusula 3.*

Vigéncia, eficicia e forma de revisiio

1. O presente Acordo Colectivo de Trabalho entra em vigor, em todo o territdrio portugués, na dats
do Boletim de Trabalho ¢ Emprego que o publicar,

2. Sem prejuizo do estabelecido 1o v § desta Clausula, o periodo de vigéncia deste Acordo
Colective de Trabalho ¢ de 24 meses ¢ o da Tabela Salarial de 12 meses, Porém, se qualquer das
paries o entender, poderiit proceder-se anualmente 3 denineia ¢ revisdo quer da Tabeln Salarial quer de
todo ou de parte do clausulado, no més de Outubro, de modo que ss negociagdes s iniciem sempre no
miés de Novembro.

3. A proposta de revisio, devidamente fundamentada, revestira a forma escrita, devendo a outrs
parte responder, também fundamentadamente ¢ por eserito. nos trinta diss imedintos, contados da data
da sua recepedo.

4. As negocuighes iniciar-se-30 nos quinze dias seguintes § recepedo da resposta i proposta, salvo
s& ns purtes acordarem prazo diferente.

5. A tabela salarial, bem como as suas revisdes ¢, em conscquéncia, 8 actualizagbes das
measalidades por docagu, invalidez, invalidez presumivel ¢ sobrevivéncia ¢ dos diutumidades ¢
demais valores ¢ subsidios previstos nas Cliusulas com expressio pecunidna deste acordo colectivo de
trabalho, com excepeio do calculo dus remuneragoes do trabalho suplementar ¢ das wjudas de cusio,
terfio eficdcia sempee a partir de 1 de Janetro de cadi ano,

6. Este Acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser substituido por outro.

CAPITULO I
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

SECCAO1
Principios Gernis

Clausula 4.*

Engquadramento nos Grupos

Os tmbalhadores a0 servigo das Institnigdes de Crédito sio enquadrados em guatro Grupos,
conscante as fungdes que desempenham, de scerdo com o Anexo L

Cldusula 5%

Niveis de retribuigio

Cada um dos Grupos referidos na Cliusula 4 comporty os seguintes niveis de retnbuigio,
referidos no Auexo 1

A) GRUPO It
1) Sem fungdes especificas ou de enquadramento:
Niveis 4 a 10,
b) Com fungées cspecificus ou de enguadramento;
Niveis 6 18;
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Clinsula 24.*

Cheflas obrigatdrias para os Grupos 1L e IV
1. No Grupo 1 sera observido o seguinte:

a) E obrigatdria a existéncia de encamegado-geral ¢ ajudante de encarregado-gerl, quando o
nimero de trabalhadores, sob o sua onentagdo, 524 igual ou superior 3 sessenta

b) E obrigatéria a existéncia de chefe de oficina nas secgdes ou sectores que tenham um nimero
de trahalhadores igual ou supeniorn & nove,

¢) E obrigatbria u cxisténcia de encarmegado nus secyhes ou sectores que tenhiam sele ou oito
trabalhadores.

2. Relatvamente sos Grupos [ e TV, ¢ sem prejuizo do nimero seguinte, apenas serd obrigatdria a
existéncia de um encamrcgado, sompre que existam, em cada ums das respectivas categonias
profissiomais ¢ por estabelecimento, mais do que pove trabalhadores ou tratando-se de continvos e

porteiros, mais do que cinco.
3, Para efeitos do niimero anterior, consideram-se wés categorias profissionnis distintas, assim
constituidas:
1) Continuos e porteiros;
b} Servigos de vigilincia ¢ segumanga (vigilantes ¢ guardas);
¢) Servigo de mesi, copa ¢ bar,

Cliusula 25.°

Ohrigatoriedade de colocagio nontras fungdes

1. Semn prejuizo do regime de caducidade previsto na lei, em caso de incapacidade fisica
superveniente que Impossibilite o desempenho da fungio para que foi contratado, ou outra do mesmo
Grupo, o trabalhador do servigo especinlizado abrangido pelos Grupos [ ou IT1 passa obrigatoriomente
a desempenhar fungdes nos servigos administrativos dos Grupas | ou [, conspante as habilitagdes que
possua.

2. O wabalhndor que, por forga da introdugio de novas teenologias, veja, por qualquer motivo,
extinio ou modificado o seu posto de trabalbo, deverd ser colocado no exervicio de fungdes
compativeis com a sua categoria profissional.

CAPITULO I
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS

Clausula 26
Coatrolo de gestio das Instituigies de Créditg

(Eliminada.)

Clausula 27.*

Exercicio da Actividade Sindical

1. Sem prejuizo dos dirertos conleridos por lei. cada Sindicato pode dispor, globalmente, em cada
Instituigho, para desempenho de cargos na Mesa du Assembleia Geral, o2 Direegdo, no Consclho de
Geréncta dos SAMS, nas Secedes Sindicuis, nas Comissies Sindicnis e nas Secgdes Regionats, de
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Clausula 166.

Comissio Paritiria
1. E criada uma Comissio com competéneia para interpretir s disposigoes deste Acordo ¢ integrar
as suas lacunns

2. A Comissiio scra composta por nove elementos, sendo quatro nomeados peles Sindicatos, outros
quatro pelas Instituigdes ¢ um nono, que presidind, nomeado ununimensente pelos restantes oito.

3. Cadn parte designard quatro elementos suplentes,

4. 0s clementos da Comissdo podem ser substitidos a todo o tempo, dependendo a destituigho do
presidente da manifestagio de vontade de qualquer dos outros elementos nesse sentida.

5. A Comissdo so podera deliberes desde que estejam presentes, além do presidente, yuatro
clementos nomendos por cada parte, efectivos ou suplentes.

6. As deliberngbes tomadas por msiotia ¢, quanto 3 integragio de lacunas, por unanimidade,
consideram-se, pars todos s efeitos, como regulnmentagio deste Acordo ¢ serdo depositndas ©
publicadas nos wemos das Convengdes Colectivas,

7. Na votagio das deliberagies ndo & permitida a abstengiio.

8. A Comissiio 50 funcionard por miciativa de qualquer das entidades signatdrias deste Acordo,
devendo a convocatona mencionar O assunto a trotar.

9. Os elementos dn Comissdn podem ser assistidos por assessores lecnicos, sem direito a voio, ate
a0 miximo do quatro por cada parte.

10. A Comissiio devera estar constitulda no prazo de trints dins 0 contar da data da cotrada em
vigor deste Acondo,

11. Na sua primeim sessio a Comissiio elaborard o seu proprio regimenio,

Clinsuln 1664 - A
Trabalhadores colocados na situagdo de invalidez ou de invalldez presumivel antes de 15 de
Maio de 1978
(Eliminada.)
Cléusola 167 °
Revogagio do contrato anterlor

Com a entrads em vigor deste Acordo Colective de Trabalho para o Scetor Bancério, gue se
considera globalmente mais favorivel, fica revogado o anterior Acordo Colectivo de Trubalho

Cliusula 168 *
Envio de documentas, mapas ¢ registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos ¢ outras comunicaches entre as Instituigdes ¢ as
Associagies Sindicais outorgantes deste Acordo podem ser efectundos em papel ou em suporte
informatico.

Cliunsula 169"

(Transitoria)

Contribuigies para os SAMS

Os valores percentuais pars o cilculo das contribuigdes, previstos no i 4 da Clausula 144", entram em
vigor a partir de 1 de Janeiro de 2005,
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Anexo 10 — Contrato coletivo de trabalho do Setor Bancario e Crédito
Italiano

19 GENNAIO 2012

i
i
L

a
e
),
B

Per i quadri direttivi e per il personale
delle aree professionali dipendenti dalle
imprese creditizie, finanziarie e strumentali

Ii BANCARIA
EDITRICE




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I QUADRI DIRETTI-
VI E PER IL PERSONALE DELLE AREE PROFESSIONALI DIPENDENTI
DALLE IMPRESE CREDITIZIE, FINANZIARIE E STRUMENTALL

i1 19 gennaio 2012, in Koma
tra

— la Delegazione per le trattutive costituita nell’ambito del Comitato per
gli Affuri Sindacali e del Layoro di ABI composta dal Presidente Franceseo
Michels, da Camills Yenesio, Wilma Borello, Craziano Caldiani, Angelo Carletty,
Paolo Cometta, Fiorella Ferei, Alfio Filosomi, Anna Grosso, Mavio Giuseppe
Napoli, Gienfilippa Pundolfini, Robesto Quinale, Fabrizio Rossi, Giovann Rossi,
Pietro Sells, Rolwerto Speziotto, Gianluea Totarn, Marca Vermien « dal Diretlore
Generale Giovanni Sabatini, assiztiti dal Responsabile della Dinzione Sinducale
e del Lavoro Giancarlo Durante e da Giorgio Mieli, Stefano Hattino « Vittorio
Cianchi, con 1o collaborazione di Gianfranco Torniero, Fabrizio Cirmineione,
Federico Fulcioni, Angelo Giuliani, Gianluca La Posta, Gabriele Livi, Stefana
Nigrelli e Tiziana Tafani

'"Associagione Sindacale Nazionale dell’Area Divettive ¢ delle Alte pro-
fessionalita del Credito, della Finanza, delle attivita similari ¢ strumen-
wli, delle Fondagioni bancarie ¢ delle Authoritles o Agendie nazdonali
comunque denominate (Dircredito-FDF* mppresentata dal Segretario Genevale
Mourizio Arens, dal Segretario Generale Aggiunto Tullio Cotini e da Filippo
Arena, Marco Boltri, Betting Bonetti, Timana Coco, Francesco Faninolo, Piero
Tanigi Micale, Mauro Santi, Clandio Stroppa;

~ |a Federazione Autonoma Bancari Italiani (Fahi) rappresentate dal
Segrotario Generule Lando Maria Sileoni, dal Segretario Generale Aggiunto Maurn
Bossoly, dui Segretari Nagionali Ginliane De Filippis, Gianfranca Bertinotti,
Franen Cusini, Attilio Granelli, Manro Morelli, Mauro Searin e dai membn del
Comitato Direttivo Centrale Emanucle Amenta, Delfo Axzolin, Raul Barbato, Luca
Raroni, Emesta Bionding, Dariana Catellani, Stefans Cefaloni, Paolo Cittenio,
Leonardo Comucet, Gianni Debiasi, Cetty i Benedetto, Angelo Di Cristo,
Giovanni Donati, Luig Ugo Falletta, Guido Fasano, Pier Paclo Ferri, Stefune
Fomtana, Carlo Franchin, G Galli, Massimo Guavanm, Giovanm Girotti,
Puolo Henin, Angelo Maranesi, Lociano Marxio, Piesguuseppe Mazzoldi, Roberto
Mercunin, Cado Milazzo, Giuseppe Milazzo, Adrsno Mantanam, Gactano Motts,
Marce Muratore, Davide Natale, Ettore Necchi, France Ottobre, Wemer Pedoth,
Danilo Piccioni, Alde Quarantiello, Carmelo Haffa, Stefano Recchia, Vincenzo
Saparito, Antonella Shore, Fahio Seola, Stefano Seghezza, Enrico Simonetti,
Fabrizie Tanara, Cosimo Tormaco, Carrado Villa, Giancarlo Vincenzi, Alessandro
Vialini, Ciuliano Xausa, Riccardo Zaglio:

* Forma por ad ! alle e wee e !
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G coflettvo Je o lavoro 10 ger 2012

— la Federazione Italiana Bancari ¢ Assicurativi (Fiba-Cisl) mppresentata dal
Segretaria Generale Giuseppwe Gally ¢ dai Segretart Nuzionali Giann) Casimli,
Roherto Garihotti, Sergio Gingenti, Mauro Incletolli, Fiorella Morelli, Giavinto
Pallading, Ginlio Romano, Alessiodo Spoggiar;

~ lu Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni ¢ Credito
(Fisae-Cgil) rappresentats dal Segretario Generale Agusting Megale ¢ das
Segretans Naionali Elena Aiazzi, Ginliano Caleagni, Giovanm Cavaleanti, Menida
Mudeo, Enneco Seganting, Costanza Vecera, Maurizio Viscione:

— li Federazione Nazionale Sindacati At i Personale di Credito,
Finanza ¢ Assienrazioni (Sinful)® rapgresentuta dal Segreturio Generale Pietin
Pizani, dai Segretan Naxionali Roberto Belardo, Ettore Narch, Stefuno Ginliano,
Gianluca Passerini, assistiti dai Dingenti Nazionwli Roberto Biccari, Alessandr
Casagrande, Aodrea Foleo, Clandio Griggio, Federico Sciaraffia, Enrico
Sorrenting, candiuvati dal Direttore della Federarione Sergio Santiangedi:

-~ Ugl Credito rappresentats dal Segretano Nuzionale Responsshile Fabio Veeolli,

dui Segretari Nazionali Manlio Augello, Roberto Benedetti, Massimo Bernetti,
Carlo Carcione, Mario Coletta, Enmio De Luca, Fruncesca Lodi, Enrico Marangi,
Sergio Migliorini, Gianluca Perniseo, Claudio Tosta ¢ dai Dirigenti Nazionali

Pietra Agrills, Stefania Amone, Stefano Cetica, Patrizig Corvi, Muria Curmely
Diana, Stefano Donati Colarssi, Claudio Filippi, Atanasio Leonetti Frontern,
Maurizio Gorza, Bruno Gavine Francesco Lai, Generoso Melorio, Marina Porro,
Maurizio Quarto, Cristing Ricei, Mario Russo, Alessio Storace, Daniele Tancorra,
Ciuneomo Tosini, Massimo Varani:

~ la Uil Credito, Esattorie ¢ Assicurarioni (Uilea) rappresentata dal Segretario
Generale Massimo Masi e dai Segretari Naxionali Antenio Barbera, Valeria
Cayrini, Giugeppe Del Veechio, Edgardo Mana loma, Lutgi Mastrozanti, Renato
Pellegrini, Vito Pepe, Mariateresu Ruxza, Mariangela Verga:

sl & convenuto di stipulare il presente contratio callettiva nazionale di lavoro per i
quadrs direttivi e per il pesonale delle e professionali dipendenti dalle
creditizie. finanzinrie ¢ strumentali,

La reduzione del testo dinato del p L Lo & stati completaty il 19
dicembiee 2012,
* Fiztea per ol pu'} alle b srer: ol Al

1
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER 1 QUADRI DIRETTI-
VI E PER IL PERSONALE DELLE AREE PROFESSIONALI DIPENDENTI
DALLE IMPRESE CREDITIZIE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

il 19 gemaio 2012, in Roma
tm

- la Delegazione per le trattative costitnita nell’ambito del Comitato per
i Affari Sindaeali e del Lavoro di ABI compesta dal Presidente Franoesco
Micheli, da Camillo Venesio, Wilma Borello, Graziano Caldiani, Angelo Carletts,
Paolo Cornetta, Fiorells Ferri, Alfio Filosomi, Anna Grosso. Maro Giuseppe
Napoli, Gumfilippo Pandolfini, Roberto Quinale, Fabrizio Rasst, Giavanni Rossi,
Pietro Sella, Roberta Speziotto, Gianluca Totaro, Marco Vernien e dal Diretior
Generale Giovanni Sabatini, assistiti dal Responauhile della Direzione Sindacale
e del Lavoro Giancarlo Darante e da Giorgio Mieli, Stelano Botting ¢ Vittono
Cianchi, con la eollaborazione di Gianfranco Torriero, Fabrixo Cirnncione,
Federeo Falcioni, Angelo Giuliani, Giunlucs La Posta, Gabriele Livi, Stefino
Nigrelli ¢ Tiziwnn Tafani

e

- Unith Sindneale Faleri Sileea rappresentata dal Segretario Generale Aleardo
Pelacebn, dai Viee Segretari Generali Maria Angela Comotti e Sergio Mattiacei ¢
dui Segretari Nazionali Emilio Contrasto, Roberto Ferrun, Giuseppe Ettore
Fremder, Claudio Gulinello, Antonio Libertore e Angelo Povetti;

si @ convenuty di stipulare o presente contratto onl!emm naxmnlc du lavoro per 1
yuadri direttivi ¢ per il personale delle avee professi denti dulle imprese
creditivie, inunziarie ¢ strumentali.

T redazione del 1esto coardinato del presente contrutio & stata completata il 19
dicembre 2012,

282



CAPITOLO 1
AREA CONTRATTUALE

Art. 1 — Ambito di applicazione del contratto

1. 1l contratto collettivo nazionale di lavoro s1 applica s dipendents delle 3
creditizie, (inanziane ed at dnpamlc-uh delle impeese controllate che svolgono attivitd
credhitizia, linanziaria, ai sensi dell’art. | del d.lgs. n, 385003, o strumentale, al sensi
degli artt. 10 & 59 del medesimo deereto,

2. Per ulmnc attiviti, o processi e fasi lavorative, o mggruppamenti di attivitd
sono previste nel presente contratto nazionale specifi-
«-ho mgnlnmmlmnm in tema di orario e inquadramenti al fine di addivenire, con Ly
necessaria grdualith temporale, ad ung diseipliog cocrente con il mescato di tfen-
mento (v, ghi articoli cle seguono).

3. Nell'attunle fase di ricercs di effivienza, di competitivit ica e di aviluppo
che caratterszza il settore, s possono determinire processi O dorgasizzazionelraionaliz-
sigrionn lu eui realivssadone pud comportare anche Peventuale allocazione di personale «
i ttivitd a societh non controllute, Al personale interessato da tali processi, per le atti-

vitis dv o all’articalo che segue, & g tita Pappli del presente contratto con ke
relative specificitd. La garanzia vale anche nm confronti dol persannlis che, per Uespleta.
mento delle medesime attivied, veri nte wsundo dalle predette societie.

4. Nei easi i eni al precedente comma, 53 dard luogo alla procedura di cui al Cap.
15, urt, 17, che dovri comungue -:ommlgcm sl impn:au m:quucnm chc -l-cmn!c. ¢
doved tendere ad individ in agli mspelti oo
lla formazione, allo sviluppo dei livelli prafessionals ed al mantenimento dei trattu-
menti cconomict ¢ normativi. Limpresa alicninte potrd cedere le attivith in questione
u condimone che 'acquirente si impegni wd applicare il contratto collettive del eredi-
1o con le relutive speeificiti ¢ demandi ed o fare assumere, in caso di suceessiva ces-
sione, il medesimo impegno al movo sequirente.

5 ke n.llmlh di carattere complementare n’n accessonio, per lo qunll & passiale
st Fappli dei contratti pl tari che Fappalto anche ad imprese che
non apphchino il presente contratto in quanto appartenenti ad altri settori, sono indi-
cate ul successivo art, 3,

® %

G, 11 presente comtrtto non 51 applica al personale espressumente sssunto ¢ noe-
malmente adibito a seevivi o & gestioni speciali non aventi una diretta reluzione con

Fesercizio delle funzioni di cui al primo del presente articol
Art, 2 < Antivita che richiedono specifiche regolamentazioni
1. Si individunoo le seguenti attivith cui si appli le wpevifiche regal
zioni di eni i camma che sezuano;
A) Intermediazione mobiliare.

B} Leasing ¢ Factoring.
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— COCATMIO Colettive dilavoro 19 g 2002

Art. 14 - Conuuissione nazionale sulle puri opportumnitia
L. In coceenza con | principi di non discriminazione diretta o indiretta previsti
dnlln Ieglslzwone in materia, ABL ¢ Organizzaziont sindacali dei lavoratori stipulant
uno la Commi nazianale mists pari opportunits,
2. La Commissione nazionile ha tea | suol comgiti:
— slimalure nel settore la colturs delle pari opportunith unche acquisendo le pio
sy fentivee esperienze maturate aziendalmente;
~ fornire alle Commissioni miste azicodali indicazioni di carattere generale e, lad-
dove richiesta, eventuale consulesza;
~ sviluppare momenti di raceordo ¢ azioni di monitoruggio relativ te @ dat rae-
colti o livello aziendale.

Art. 15 - Pari opportunita

1. Possono costituirsi sziendolmente Commizsioni miste per lanalisi ¢ la valuta-
rione congiunta della materss delle pan opportunitiy, anche wlo scopa di progoammma-
e axioni positive ai sensi delln legishwione in materia, con Pobiettivo di valonzzare
Jee visense femminili.

2.1l mpporto hiemale sulls situazions del personale peevisto dalla vigente disoi-
pline logislativa, funmm oggetto di eswne fra le Parti wriendali,

3. Linformativa ¢ fa valutazione sono finalizzate ad individuare provvedimenti
idonei alla realivzazione dj punt oppodumn per il personale fesmminile.

4. Le suddene C risultati o propste anche da tra-
sfexire alls Commissionie mista nazionale sulle part opportunitd di cut all’articolo clhe
precede.

5. A tali fini cisseun orgsno di coordinamento facente capo alle organizzazioni
sindacall dei Luvorstori/lavoratrict stipulanti il presente contratto, pud sostituive fing
a due dei suoi membri — anche ai fini dei permessi — con altri elementi facenti pante
del perzanale: ciaseune di detti sostituts pud, comunegue, fruire di permessi retribuiti,
per apxi tipa di impegno correlativo, oei limiti di 25 ore per ogni anoe di calendario,

6. Le Commissioni si riunistono con cademzs di norma semestrule con il compito
i esaminare:
— iniziative di valorizzazione delle risorse femminili:
~ politiche di concilinzione dei tempi di vita e di lavorn anche attraversa utilizzo di
finanziamenti previsti dalla legge:
— piani farmativi rivolt alle lavoratrier anche stteaverso Futilen det finsmzinmenti
previeti dalle legyi ¢ dai fondi interprofessionali.

Art, 16 - Orgunhmo parllelku sulla formazione

Lee Pusti acienduli i paritetico sulls formaxone che
inleragisca con Enbicredito al fmc & nmvm Te procedure di accesso ai fondi comu-
nitari, nazionali e repgionedi.

Art. 17 - Ristrutturazioni ¢/o ri zzazioni
= Trasferimonti di azienda

1. Ned easi i rilevanti ristrotturazioni efo rorganizzazioni (anche se derivanti de

X
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(= calettva di lavoro 19 g 2mn2
innovurioni logichie) Vine ione e la Hazione sono ive alla fase
decisionale.

2, L‘ml‘ommmnc seritta deve rignardare i motivi della programmata ristruttorazic-
ne eln nong le « o giuridiche, economiche ¢ sociali per i lavora-

Iunﬂavol:mm le eventuali misure previste nes confront: di qnnsh altimmi.

8, Le neadute sulle condiziani di Laviro del penunnle nei easi suindicati formano
ogeetto di appoatla procedura di contraltazione prima dcll altuazione operativa. |
relutivi incontri si svolgune tra Pimnpress ¢ gl arguni i 1 sziendali

A, La prima fase di detts procedurs, salvo diversi aceords tra le Parts, =i svolge in
sode aziendule & deve esaurinsd entm il termine di 15 giomi. suevessivi all'informati-
va di eus al primo comma,

5. Qtudommtnlrmirmnsigmngnalmmunluudhluo@nlullemm incontri
uq_nnunh che devann esanrirsi entro altri 30 giomi, unu orsi | quali Timpress pud

altuare i |mvcdnnmm dcl:bcruu. per la parte « il le. Nei predetti
incontn pli orgeni chali p fursi wssistere da un esponente della
alnuttura nazosale o territoriale eompclcnle e I'impresa pud farsi assistere dull’ABL

6, Nelle qmirm, mveee, di tnsferimento di azienda (quali fusione, concentmzione
e scarporo) si applica la diseipling di legge, a preseindere dal numero dei dipendents

delle imprese intercssate.

7. Nel caso di cessione del paccheto azionane di controllo 'impresa cedente o
quella cessionaria, numbé qutlla duta, dopo Ix i Jesima, ne informano
con liat i ducali axiendali e venficans con gh stessi se vi

sono ricadute sulle voodmnm di tavorn del personale. ai fini dell’eventuale attivazio-
e della procedura di eui al comma 1.

8. Durante le procedure di cui al presente articolo le Parti si asteerunno ds agmi
intziativa unilaterale e di ogni axione diretts.

Art. 18 = Distaceo dulperum.lt

1. Laddove lo richied ifiche si i led : disporre. dan-
dooe comunicazione seritta che ne indichi motivazione ¢ d:mun. ll distacco di pmpn
lll[!ﬂdﬂlh il cui rapporto di lavoro continua ad diseiplinato dalla va

iendale (comp quella previdenziale) tempo per tempo vigente

pre=so l'amptm distuorante
2. Al Lavorateneflavorattce distuecato sard comisposio il premm anendale tempa

per lempo erogato dall'impresa distaceante ¢ U'eventunle premio incentivante dellun-

taria che ne ichera exiteri @ modalith, Al lavoratore distaccato
sard, inoltre, garantita la complessiva continuits dello sviluppo professionale.
Nell'ipotesi in cub sia previsto il premio variabile di nsultato, in sede aziendale o &
gruppo &l stabilirh se detto premio debba essere comisposto, al ncorrere delle condi-
zioni, dallimpresa distaccante o dall'impresa distaceataria,

3. Quadora il dlshnx.u nguardi grupph di lvorstori, Pinipresy lomisce preventiva-
mente aghi organi li mriendnli, e salve lo procedure di cui ugllaﬂl 17,
20 ¢ 21, una informativa per loro osservazioni, da formulare entro 3 giomi dal ricevi-

to dell’inf v =t sulle motivazioni ¢ sul trattumenti, nonché, in genera-
le, =ulla durata dello stesso, ol fine di Aeercare soluziond condivise entro 10 giomi
dalla predetta informativi,

i

285



CAPITOLO X

ADDESTRAMENTO -
FORMAZIONE — CRITERI DI
SVILUPPO PROFESSIONALE
E DI CARRIERA -
VALUTAZIONE DEL
LAVORATORE/LAVORATRICE

Art. 71 = Addestramento

1. Le imprese provvedono ad un opportuno addestramento dei dipendenti nuovi
assunti con contratto non & termine inquadrati nells 3* area professionale, 17 livello
retributivoe e 2* area professionule, 3% livello retributivo {esclusi gli addetti s mansio-
i operaie), da tenersi di norma durunte il periodo (i prova e comungue entro il
primo anno di servizio.

2. lale addestramento, di durata non inferiore a quattro settimane, anche non con-
tinwitive, per 1 lavorstori/lavoratoic inquadneti mella 3 anea professionale, 1° Lvello
retributivo o o due settimane per i dipendenti inquadnti nolla 2* area profizssionale,
37 livello retnbutiva (eschast gl addetts o mansiont operaie), =i svolge durante il nor-
male orario di luvoro,

3, Durunte I'add, to, ove questo sia organizzato in corsi collettivi, » data
[acolth ai dipendeati di cui “opiey di partecipare o riunivai proosse, duramte Foruno
di Juvoro, dalle organizzazont sindacali Lunti 1] te contratto, per ilustrare

materie di interesse sindacale e del lavoro,

4, Le predeite organizzazioni sindacali poszono tenere tali iumioni, singolarmente o
ump,iununnm!c meyo i un proprio dmgmlr facente parte ded persorude delFimpre-
i, previn ¢ wone alla Direxi dale competente del nominative designato.

3. Per gli interventi dei dirigenti di cui sopra, da svelgersi secondo Vardine di pre-
cedenza delle richieste commicate alla Direzione sziendale competente con un
preavvizo di almeno 48 ore, & riservata al dirigente di clascuny organizzazione simda-
cale, mezz'om cumulabile nei casi di interventi conginnti di dirigenti apparteneati ad
eganiziont diverse,

Art. 72 - Formazione

1. Le Punti stipulanti ribadiscono che le promazione delle iniziative in matenia di
formazzone rentrs nedl ambnto di Enbicredito.

** ¥

2. Avuto nguardo ai principi contenuti nelln Dichisrazione congiunta delle Parti
sociali europee del settore buncario sulla formazions continun — il cui testo i riporta
i appendice n. 9 al present tto ~ e fasto salvo quanto disciplinato in materia
di formazione d'ingrezso in relzzione alle previsioni di legge, la formazione continua
del personnle:

#l
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< e di lavong 19 gef 2012

— rappresenta strumento cssenziale per la luu-h dell oceupazione, la mohilith, lu
crescita e lo sviluppo delle competene profe

- concorve, unitamente ad aliri fattori, allo sviluppo di cariera secondo quanto sta-
bilito dalle specifiche norme in materi:

— assume un ruolo strategico per la realizzuzione delle necessane trasformuzon del

sigtema bancano e la val delle v umane;

— assume carattere selettivo m quanto el o costitutive della compet profie=-
wionule.

3. Pertanto, Pimpresa promuave corsi di formaziane professionale — nei confronti
delpemulemservmoconr 10 non a b fo critent di Lrusparenza
e di punt opportunith, nel rispetto, o far tempo dul I“gﬂmuum delle seguents
previsions:

«) un “pacchetto formative™ non inferiore o 24 ore sonuali da svalgere durante il
narmitle arario di lavaro;

5) un ulteriore “pacchetto” di 26 ore annuali, di cui 8 retribuite. da svolgere in ora-
rio i lavoen e le residue 18 non retribuite, di svolgere fron dal normale orario di
lavoro,

Lo formazione di cui alle lett. a) e b) polrd essere svolta auche tramite autoformi-
Ziane, con l'mmlm di ndaguam stmmc.nlanune um'hc information,

4. A ciascun | v trice, il q vo di formazione di cui alla lett, b)
viene offerto per quote inscindibili di oce retsibuite ¢ non reteibuite.

5. Ai fini dells medesima formazione di cui alla lett, 5) vengono considerate dal-
'impresn, su richiesta dei lavoratori/laveratrici, c\tuluall partioolari situazrioni persn-
nali ¢fo familiari, con specifica nguard al pers inile, enncordando oon gli
interessati le soluzioni organizzative che ne conseatano Veffettuazione.

6. La formazione al di fuon dell’orario di lavoro, in caso dl COpartm con ﬁummn

menti da parte di fonti esterne, anche nell’ambito di s ve p il
Enbicredita, potrit sasere, in tutto o in parte, retribuita,

7. Le ev 1i ore ds fi ione noa froite dal lavoratoreflavortrice nel ponodo
annuale o plunumulr. fissuto ur senxi del p te articolo, |

ot @ mess =uecesaivi alla scadenza del pcnodn suindicato:

#. Programmi, criteri, finality, tempi ¢ modalith dei corsi. nonché Peventuale
secorpuments, in tutte o in parte, des quantitatend woouadi G ore previst didle nomme
che precedono, formano oggetto di valutazions cangiunta nel corsa di un appositn
incontro da tenere entm il mese di febbiio di ogni anno tra le Part sziendali, Tule
incontro viene ripetuto nel corzo dell'anno qualora Pimpresa apporti soetanziali modi-
fiche in materia. Nell'ambito del medesimo incontro e Parti definiscono lo modalits
i partecipazione del § bee i o predelti

9. Tempi, modalits di effettunzione ¢ progeammi dei corsi devono essero postali o

del p !

10, Allattuazione di quanto previsio dal presente articolo pud anche procedersi
mediante la istituzione di corsi o carmltere interaziendale da realizzarsi ad inizative e
nell'ambito di quelle imprese che per la loro dimensione. per Tappartenenza ad un
gruppo bancario, ad altre ragioni di carsttere teenico rd organizzative ne vvisassenm
la necessita,

11 Nei casi dii mnovaxlom tecnologiche o di rilevanti ristrutturagioni mcndah
che 1 modifiche nello svolgimento delly prest L va

a2
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Anexo 11 — Contrato coletivo de trabalho do setor de transporte ferroviério
Italiano

FILT CGIL
Federazione haliana Lavoratori Trasporti

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
NAZIONALE
E DISPOSIZIONI LEGISLATIVE
AUTOFERROTRANVIERI
INTERNAVIGATORI

Febbraio 2013
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Comne probabifments: & noto, non esiste un “testo coovdinato”, frutto di accordo tra ke parti, del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro delia categeoria degli “autofiloferrotanvied od internavigatori™,

La discipiina vontrattuale collettiva di questa cotégoria incrocia pevaltro numerese, e in qualche caso,
vetuste disposizioni di carattere legislativo — o partive dol RD 148/1931 suila disciplina del rapporto di lavaro e.
sull'orario di levoro, dal RDI 2328/1923 e dalla L. 138/1958 — le quali, pur essendo fin dal 1988 (art. 1 coomma 2,
della L.z70) delegificabiti attruverso fa contrattazione collettiva nazionale, caratterizzanc tuttora i setture di

\na propria specificita guridica,
Tutto questo, matgnado decenm di legslmdone, glurk;mndenm e, in parte, contrattazione collettiva, cbbhrw
prodotto progressivi, seppure spesso dfsn i, come, solo per fare qualche esempio, &

norme disciplinari ¢ rappr dacule, von lo “Statuto dei Lavoratori™ che, a partire dal 1970, M
qﬂ'avnaMHmcnnuynﬂmdnhaanumdfam il RD 148; orario i lnvoro, eon il D1gs. 66/2003, i
Rego!ammm CE 561/2006 ¢ il DiLgs. 234/2007 che sul RDL 2328 ¢ sulln 1, 138 hanno imposto una
interpretazione da coonfinare; traffemento di malattio, delegificato per abrogaziene dal 1° gennaio 20085 ¢
contrattuolizzato swecessivamente, in quello stesso anno, dopo una pesante vertenza sindacate,

Ebbene, sia sulle evaluzioni della controftazione collettiva, sia su guelle legislative, sia, mﬁm nel rapparto
tra luna ¢ laltra delle due fonti principali che regolans il rapporto di lavoro di questa categoria, non esiste oggi
un testo contrattunle completo ¢ condiwiso tra le porti datoriale e sindacale

Per questi motivi, la presente pubblicazione, appositamente redatta, riprodotta ¢ distribuita dalla Filt-Cgil
come materiale didattico utile allo svolgimento del percorso formativo dedicato ol CCNL della Mobilitd,
nellambito del corso di formazione sindacale "Direzione Diritti™, necessita delle *Note di lettura” che seguona ¢
che imvitiama il Iettore ad assumere nella consultazlone di questa pubhlwaxmnt-

Owviamente, pur mon trattandast di un testo contrattuale “ficiale”, in quanto non condiviso tra le parti
:oaah.dntaﬂosmpodﬂnuﬁnperﬂquukénamwm\mosm wmlpubbbeamtmd resentare anche
wno strumento dell’azione sindacale ¢ un “semilavorato™ che potrebbe guidare rtdmm Sinalmente, df un
testo coondinato del CONL che, come potra verificare il lettore consultando i dwc.m accordi intervenuty in quest’
ultimi 40 anni, l parti 5i sono tapegnate o definive in numerase occasioni.

Infine, oiln contrattazione cotlettiva nazionale st affianca, in yuesto settore, una contrattgzions collettiva
aziendale estremamente diversificata, a sua walta, spesso, integrata da prassi e consuetudini, su temi enche
molto importanti, non formalizzate in accordt sindacali: questa parte non forme oggetto del pervorso formative
in earso ¢, conseguentermente, non ¢ trattate in questa pubblicazione.

1. Questa pubecazime si articola in ¥ capitoli!

- il primo, infitolato "CCNL 2y tuglio 19767, & il testo dellultimo CONL di categuria redutto compiutaniente
tro le parti, minwwua-ﬁwnwmemmernmm(lmmmummﬂnmbolo P, oppure, in qualche
case, riportati direttamente nel testo) od accordi successivt di rinnovo, o in gualche caso, interventi
legislativi, che possono avere ahrogato, sostituito, modificato ¢/ integrato fe corvispondenti norme
controttuali oviginarie del 1976;

il secando, intitolato “Prineipali norme contrattuali collettive successive”, raceoglie i testi delle principali

materfe contrattuali modificate swocessivamente al CCNL 23 luglio (976, riportate nei rispettivi accardi

contrattuali di rinnove pubblicati in ordine cronologico;

il terzo, intitolato "Principali disposizioni legisiative”, ed anch'esso redatto in ardine cronologico, racooglic

i mridr!leprhmm]id&modxﬁomdkggeapplmaﬂa categoria, con note a pié paging che riportano (e

numerose modifiche che hanne riguardato dette disposiziont di legge nel corso degli anni per gffetto di

glurisprudenza, layishm(uu e/0 contratiuzione

2. Per facilitare la consultazione sistematica, 1 rinvii a novme contrattuali successive o, come appena descritto,

sono per lo pit indicate con il simbolo B o inserite direttamente nei testi, puntano esattamente alla pagina

defla pubblicazione dove é riportata la norma nuova, peging che non sempre corrisponde a quella in aid ha
inizio il testo deil'accordo di rinnove del OCNL in cccasione del quale detta norma € stata definita tra le parti,
3. Per facilitare, invece, la consultazione mirata a qualche specifico argomento, lindice del secondo capitola &
stutnpudwpnsfo consenfire anche i arrivare divettamente all'angomento che interossa, qualora la norma
attualmente vigente non necessiti di consultare la norma originarie corvispondente, in quanto Tha
ntegralmente sostituita. Pertanto, le pogine riportote nellindice def Cap. 2 non si riferiscone necessariamente
a quelle in cud ha inizo il testo del relativo accordo di rinnove del CCNL, bensi a quella in cwi, netfambito di
queel medesimo accordo, é pubblicata lo novazione dello specificn argomento che si ha interesse a consultare,

4.Ancora il secondo eapitolo elenca I principali fonti della comtrattuzione eollettive nazionale utilizzando le
definizioni di “CCNL" ¢ di “aceordi” per distinguere, rispettivamente, yli accordi nuzionali di rinnove del CCNL
da quelli diversi. Nei testi pubblicati, invece, nmmnndhmwmcﬁmddlcmm.simmmoﬂ
riferimento ad un determinate accorde nazionale anche per intestdere un accordo di rinnove del CONZ, cosa
che nel gergo sindacale & pilt preciso, ma é stato vahitato meno chiaro per lo scopo didattico deila

pubbiicazione.
5.Malgrado la cura e lottenzione prestate nello sua redazione ¢ nelle sua edizione, questa pubblicazione
potrebbe contenere vefusi ed imprecisioni che si invita il fettore a segnalare a infod2 filtegil it. Grazie,

Filt-Cail Nazionale
10 febbruto 2013
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[IPOTESI DI INTESA 30 SETTEMBRE 2009 SU NUOVO CCNL DELLA MOBILITA' |

PREMESSA

Le parti, visto il Protocollo d'intesa 30 aprile - 14 maggio 2009 sul CCNL della Mobilitd, che s'intende
richiamato in ogni sua parte, con riferimento alla lettera C del suddetio Protocollo d'Intesa convengono
che, al momento, il CONL della Mobilita & riferito ai quattro istituti comuni ivi richiamati:

1. campo di applicazione;

2. decorrenza ¢ durata;

3, discipling del sistema delle relazioni industriali ¢ diritti sindacall;

4. mercato del lnvoro,

Pertanto, in attesa di verificare la praticabilitd di ampliare progressivamente i contemuti comuni nel-
Vapposito geuppo di lavoro di cui alla lettern E del citato Protocollo, Je parti si danno atto che la disci-
plina di cui ai suddetti punti si applica a decorrere dalla data del presente contratto ed ¢ recepita inte-
gralmente in sede di ninnovo dei rispettivi CONL di categoria (CONL delle Attivity ferroviane ¢
CCNIL Autofiloferratranyieri), con conseguente sostituzione dei corvispondenti istituti.

Per gli istituti di seguite non espressamente disciplinati restino pertanto confermate le rispettive disci-
pline contrattuali,

Le parti stipulanti il presente contratto precisano altresi ehe i “richiami* contenuti nella predetta disci-
plina comune:

“al presente contratto”, sono da intendersi riferiti al CONL della Mobiliti;

“ai singoli CONL", di cui sono titolari i rispettiyi soggetti firmatari, sono da intendersi riferiti al CCNL
di categorin delle Attivita ferroviarie 16 aprile 2003 ¢ sue successive modificazioni ¢ integrzioni,
ponché al CONL di categoria Autofiloferrotrunvieri 23 luglio 1976 ¢ sue sucoessive modificazioni e
integrizions;

"ai CCNL". sono da intendersi riferiti sia al CONL della Mobilita sia i singoli CCNL come sopea
specificari.

CAMPO DI APPLICAZIONE

1f presente CONL si applica ai lavoratori delle imprese che, ai diversi livelli temitoriali ¢ nelle diverse
modalith di espletamento del servizio svolgono, per via terrestre o sulle acque interne ¢ lagunar, afti-
vita di trasporto pubblico di persone e di trasporto merci su ferrovia, nonché l'esercizio delle relative
retl infrastrutturali, fermo restando i rispettivi campi di applicazione dei singoli CONL,

11 presente contratto si applica altresi ai lavorstori delle imprese che svolgone e attivith connesse all'e-
sercizio ¢ ghi altri servizi complementari e accessoni se ¢ nei limili di quanto gia previsto dai rispettivi
COCNL di categoria

DECORRENZA E DURATA
1] presente contratto, di durata triennale, scaded il 31 dicembre 2011 ¢ sard rinnovabile dalle stesse par-

ti stipalanti,

PARTE ]
SISTEMA DI RELAZIONT INDUSTRIALL E DIRITTI SINDACALL

CAPO 1
SISTEMA DI RELAZIONT INDUSTRIALI

Art. 1
Relazioni industriali
1. Allo scopo di modernizzare il sistemna di relazioni industriali ¢ in linca con Je dinamiche del pro-
cesso di liberalizzszione in atto, Ie parti condividono il metedo partecipativo, connotato da siste-
maticitd di nnalisi, confronto ¢ verifica di temi di comune interesse, al quale riconoscono un raolo
fondamentale sia per il perseguimento degli obiettivi di crescita dei fivelli di competitivitk, flessi-
bilitd, efficienza e produttivita delle imprese, di migliormento delia qualita e affidabilita dei ser-

290



vizi erogati, sia per rafforzare e qualificare il coinvolgimento dei lavorator, sia per incrementare i
livelll di tutela e sicurczza del lavoro,

. Con 1ale rinnovato sistema relazionale, muggiormente funzionale anche alla composizione delle
controversie collettive « alla prevenzione del conflitto si riafferma, nella distinzione dei ruoli, che
le retazioni industriali rappresentano un valore ad ogni livello. Pertanto, fc parti si impegnan a ri-
spettare le nomme dei CONL dalle stesse sottoscritti © la loro coerente applicazione a fivello azien-
dale, nonché ad evitare durante In vigenza degli stessi. azioni o rivendicazioni intese a modificare,
integrare, innovire quanto ha formato oggetto di tali contrasti,

. Cid premesso le parti individuano un sistema di relazioni sindacali strutturato in livelli di parteci-
pazione, organismi paritetici ¢ fisi di informativa definiti di seguito, nonché negli assetti contrat-
twali, nelle relative fasi negoziali ¢ nelle rispettive procedure relazionali cosi come definiti nel pre-
sente Capo 1,

A) A livello nazionale le parti stipulanti il presente contratio perseguono opportune iniziati-

ve al fine di:

- promuovere lo sviluppo di unn politica dei trasporti che incentivi il ricorso al trasporto
coflettivo attraverso il miglioramento della qualith del servizio e la riqualificazione
dell’ offerta che favorisen la eapacitd di intercettare la domanda potenziale rispondendo al-
le mutste esigenze dell’utenza ¢ che sostengn I crescita di un adeguato sistema imprendi-
toriale;

- promuovere, nelle sodi istituzionali a livello nazionale, momenti di confronto penodica
sulle strategie del trasporto pubblico, monitorando i processi di attuazione della riforma
con particolare riferimento a quelli di programmazione del servizio, di individunzione del-

le unita di gestione, di definizione delle procedure di gara, di aggregazione imprenditoria-
le;

- promuovere In partecipazione, nelle apposite sedi istituzionali, a momenti di confronto
sulle strategie del trasporta merci;

- sviluppare un sistema di formazione professionale continua per ghi addetti ai singoli setto-
i, ulilizzando ed estendendo le agevolazioni previste in sede comunitaria;

- individuare gli strumenti pilt idonei per governare gii andamenti occupazionali ¢ le forme
di sostegno al reddito dei lavorntori nei settori;

-~ individuare interventi comuni di settore nelle sedi competenti su tematiche di caratiere
previdenzinle, fiscale, sociake ¢ sulls sicurezza dei posti di lavoro degli addetti;

B) a livello nazionale le partl stipulanti i singofi CONL, nei limiti di quanto eventualmente

stabilito dagli stessi, provvedono a:

- verificare Ia cometta applicazione dei singoli CONL, con riferimento agli istitti dagli
stessi disciplinati secondo ke definizioni di cui in Premessa;

- concilinre vertenze territoriali o aziendali, anche mediante eventuali livelli decentrati di
conciliazione con le relative modalita operative, che non abbiano ancova trovato una solu-
zione su problematiche inerenti I'interpretazione ¢/o la corretta applicazione dei singoeli
CCNL,
verificare lo sussistenza delle condizioni per attivazione della contrattazsone di secondo
livello e ls sua coerenzy con la discipling nazionale contrattuzle, secondo modalita ¢ pro-
cedure a tal fine stabilite nei singoli CCNL.

E costituito a livello nazionale un Osservatorio, composto pariteticamente da un rappeesentin.

le per clascuns oeganizzazione sindacale stipulante [l presente contratto ¢ da un uguale nume-

10 complessivo di componenti di parte imprenditoriale, quale sede di analisi, verifica e con-

fronto sisternatici sulle seguenti arce tematiche:

1. andamento delle imprese di servizi di trasporto su fero e dei servizi di trasporio pubblico
locale gu ferro @ gomma, nazionali ¢ comunitarie, del mercato ¢ della produzione anche in
relazione ni dati congiunturali e di lungo periodo relativi agli altri settori del trusporio;
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E

. evoluzione dell’assetto organizzativo del mercato di riferimento, rispetto all evoluzione

internazionale ¢ nazionale del settore, avendo riguardo afle realtd territoriali di cui
all*obiettivo 1 quale definito nella normistivi comunitaris, ed in particolare al Mezzogior-
Aoz

" lh;ec di sviluppo tecaologico del settore, con riferimento alle possibili applicazioni ed alle

connesse opportunitd di mercato;

. andamento dellis normativa di circolazione con particolare iguardo i sistemi di sicurezza

& alln formazione professionale;

. dinamiche congiunturali e di lungo periodo dei principali indicatori economici rilevati dai

dati di bilancio delle impeese relativi all’andamento complessivo del comparto produttivo,
delle retribuzioni e del costo det lavoro, anche con riferimento al mercato internazionale;
andamento dell"occupazione e del mercato del lavoro distinti per sesso ¢ per eth anagrafi-
e con analisi ¢ valutazione della dimensione occupazionale delle imprese, dei flussi in
entratit ¢ in uscita, delle tipologie dei rapporti di levoro, delle prospettive di sviluppo delle
articolazioni professionali interne, dell'mndamento dei salari di fatto e delle dinamiche de-
gli orari effettivi in rapporto all’oreno contrattuale:

. formazione ¢ rigualificazione professionale. con particolare riferimento alle dinamiche

evolutive delle esigenze formative connesse alle innovazioni tecnologiche ed alle trasfor-
mazioni organizzative, normative e professionali;
andamento del tasso di adesione ai fondi contrattuali di previdenza complementare, fina-
lizzato all'individuazione di azioni volte a favorire I'adesionc, in particolnre ded giovani,
Verra costituita presso |'Osservatorio stesso una banca dati destinats a raccogliere infor-
mazioni relative all'andamento dell'occupazione ¢ del mercato del lavoro del settore, ai
flussi in entrata ¢ in uscita, alle tipalogie dei rapporti di lavoro; la raccolta dei dati avverr:
nel pieno rispetto della vigente discipling sulla tuiela della privacy,
1.'Qsservatorio Nazionale potra realizzare specifiche iniziative di approfondimento, siu-
dio e ricerca su materie ed argomenti individuati di comune accordo tra le parti ¢
nell'wmbito defle aree tematiche sopra definite,
A tal fine potranno essere costituite commissioni con lo scopo di elaborare studi o doca-
menti da soltoporre alle parti contraenti, atti ad individuare soluzioni a questioni di parti-
colare rilevanzs per il settore.
L'Osservatorio potra avvalersi, per lo svolgimento dei propei compiti, anche del contribu-
to di esperti ovvero di strutture professionali esterne, scelti di comune accordo dalle parti,
Costituito I'Osservatorio Nazionale, le parti valoteranno la possibifita di istituire Osserva-
tori Regionall con specifici compiti.
1 : RILOPPORTUNITA'
costituito a livello nazionale un Comitato per le Pan Opportuniti, composto pariteticamente

di un rappresentante per ciascuna organizzazione sindacale ylipulante il preseate contratto ©
da un uguale numero complessivo di componenti di parte imprenditoriale, con 1l compite di
individuare ¢ peoporre aile parti stipulanti strumenti ¢ iniziutive diretie a promuovere compor-
tamenti ¢ azioni positive coerenti con i principi di paritd di cui al D.Lgs. n, 198 dell*11 aprile
2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna”™ ¢ successive modifiche ed integrazio-
nil, nonché i principi di pari epportunith nell'sceesso al Javoro, nelle organizzazioni © condi-
zioni di impicgo, ¢ nella formazione di

percorsi professionali,

11 Comitato per le Pari Opportunita opera:

studiando be caratteristiche del mercato del lavoro ¢ Pandamento dell occupazione femmi-
nile nel settore con riferimento alle diverse tipologie di rapporto di lavoro {contrutti di inse-
rimentofreinserimento lavorativo, contratti part-time, apprendistato, tempo determinato
cee,) od all'utilizzo degli strumenti atti » favorire I'insermento e lo sviluppo del lavoro
lemminile ¢ per fronteggiare crisi, fstrutturaziond, forganizzazioni o conversioni aziendali,
utilizzando i duti dell'Osservatorio Nazionale al guale potrid partecipare con un proprio
rappresentante;

seguendo |'evoluzione della legislazione italiana ed esters in materia di pari opportunita nel
lavoro anche in riferimento al programma di azione dell’Unione Europea 1991-1995 ¢ suc-
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4.

5.

cessivo, nonché al programma di azione per 'attuazione dells Cana dei Diritti Sociali Fon-

damentali dell"Unione Europea;

con il compito di:

a) analizzare le caratieristiche della presenza femminile nel settore ed individvare iniziative
in materia i orientamento ¢ formazione professionale al fine di agevolare "incontro tm
domanda ed offerta di lavoro, lavorire la diversificazione delle scelte luvorative ©
I"accesso a nuove professionalita, con particolare attenzione alle realtd aziendali interes-
sate du processi di ristrutturazione e riorganizzazione;

b) promuovere indirizzi generali idonei a fucilitare il réinserimento delle lavoratrici dopo
I"assenza per matemiti ¢ a salvaguardare Ja professionalita;

¢) individuare inizintive volte a favorire 1'occupazione femminile anche in ruoli connessi
alle nuove tecnologie:

d) mantenere il collegamento ¢ Ia diffusione di informazioni e progetti con i CPO aziendali
ove costituiti;

¢) raccogliers & segnnlare alle parti stipulanti il presente contratto le inizistive di azioni po-
sitive adottate nelle aziende con I'indicazione dei risultati che ne 2ono conseguiti;

f) individuare orientamenti ed indirizzi generali in materia di informazione ¢ formazione
per promuovere comportamenti coerenti con | principi di pari opportuniti nel lavoro;

) proparre iniziative ai fini della prevenzione di forme di molestic sessuali nei luoghi di
lavero anche attraverso ricerche sulla diffusione e sulle caratteristiche del fenomeno. Al
fine di promuovere comportamenti coerenti con gli obiettivi di tutela delia dignita delle
donne ¢ degll womini nell’ambiente di Javoro si terrd conto dei principi espressi dalla
Unione Europes nella risoluzione del Consiglio del 29 maggio 1990 ¢ nella raccoman-
dazione della Commissione del 27 novembre 1991 in materia,

1l CPO si potra avvalere, per lo svolgimento dei propr compiti, del contributo di esperti

nominati di comune accordo.

Le proposte del CPO samnno oggetto di esame tra le parti stipulanti il presente contratto al

fine di valutare le eventuali iniziative conseguenti,

Con le stesse finalitd ¢ con i compiti ¢ le modalita di funzionamento indicati, salvo ulieriori

specificazioni in relazione alle diverse realtd di impresa, si potranno costituire i CPO a-

ziendali, composti pariteticamente da un rappresentante per ciascuna Organizzazione sin-

dacale stipulante i singoli CONL e da un uguale numero complessivo ¢i componenti di par-
te imprenditoriale.
SIC U 'ORO
E costituito il Comitato per la Sicurezza sul Lavoro, composto paritelicumente da un mppresen-
tante per clascunn Organizzazione sindacale stipulante il presente contratio e da un ugual nume-
ro complessivo di componenti di parte imprenditorinle
11 Comitato sari sede di analisi, verifica ¢ confronto sistematici sulle tematiche relative alla sicu-
rezza del lavoro ¢ agli ambienti di lavoro connesse alle particolari carttenistiche del trasporto,
anche con riferimento ai rapporti con le Istituzioni ai diversi livelli ed all'evoluzione delle nor-
mative nazionali e comunitarie in materia. alla costituzione dei RLS ¢ alle iniziative formative
realizzate.
Le modalita di funzionmmento ¢ attivazione degli organismi paritetici di cul sopra Ssranno concor-
date & definite tra le parti interessate eatro il 31 dicembre 2010 In ogni caso, la panecipazione ai
suddetti organismi non comporterd incrementi del quantitativo dei permessi sindacafi annui rico-
nosciulo a ciascuna Organizzazione Sindacale stipulante i singoli CONL,
Gli eventuali oneri di costituzione ¢ funzionamento degli Organismi saranno a cance delle singole
organizzazioni partecipanti.
Fino all"ativazione degii organismi di cui al precedente punto 3 operano i corrispondenti organi-
smi eventuslmente previsti nel CONL delle Attivita ferroviaric ¢ nel CONL Autofiloferrotranvieri.
Al fine di rafforzare il sisiema dells partecipazione entro il 31.12.2011 le parti stipulanti promuo-
veranno azioni tese ad intervenire sulle tematiche della sicurezza sul lavoro, sulla formazione pro-
fessionale, sulle forme di assistenza e previdenza integrativa e sulle pari opportunitd. anche attra-
verso il rafforzamento della bilateralitg esistente e/o con Mistituzione di nuove forme di bilateralith.
La fase dell’informativa st articols come segue:
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A) Fase dell'informativa nazionale
Con cadenza annuaie e, di norma. entro il primo timestre, nel corso di um apposito incontro, le
parti datoriali fomirnno alle Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il
presente contrtto elementi conoscitivi riguardanti le seguenti materie:
~ scenari evolutivi del mereato del trasparto con riferimento al quadro istituzionale enomutive
conseguente al processi di libernlizzazione ¢ alle strutegie competitive;
- undamento dei livelli occupazionali e del mercato del lavoro;
- fabbisogni formativi, con particolate riguardo alle abilitazioni obbligntorie connesse alia si-
curezza dell' eservizio;
- pari opportunith, con specifica attenzione all’andamento qualitativo e quantitativo
dell'occupazione femminile o alle problematiche ad essa connesse;
~ sicurczza del lavoro @ tutela dell’ambiente,

I'inf va aziendale
Annvalmente ¢, di norma, entro il primo wimestre. e imprese con nlmeno 25 dipendenti forni-
ranno alle Organizzazioni Sindacali stipulanti | singoli CONL o riconosciute in azienda, uma
informutiva riguardante:
- profezioni relative alle prospettive produttive, al programmi di investimento, allo sviluppo ed
inserimento di nuove teenologic ed ai conseguents impatti sull’organizzazione del lavoro;
- tendenze occupazionali relative a: flussi in entrata ed in uscita, specificando le diverse tipo-
logie contrattuali utilizzate ¢ quelle ¢he I'aziends intenderd utilizzare nel corso dell'anno, oc-
cupazione giovanile. andamento dell’occupazione femminile, inizintive ed attivitd di forma-
zione e/o qualificazione professionale;
- problematiche occupazionali connesse alle esigenze di ristrutturazione prosuttiva o innovi-
zione tecnologics;
- linee di politiche proxiuttive in relazione alla evoluzione dei mercati ¢ degli assetti socictari ¢
dei loro conseguenti effetti;
- linee, tipologie ed entiti dei lavori complessivamente da dare in appalto;
- andamento dei principali indicatori cconomici in finzione dello sviluppo delle politiche di
incremento defla redditivith aziendale,
In caso di successive modifiche significative dei programmi aziendali riferiti alle materie og-
getto dellinformativa, sard fornito, anche su richiesta delle Organizzazioni Sindacali di cui al
peimo  periodo  dells presente lettera B), un  uflerore  aggiomamenio  integmtivo
dell"informativa aziendale.

Art. 2
Assetti contrattaali
11 sistema contrattuale si articola:
- sul contratto collettivo nazionpale di lavoro con vigenza triennale sia per la parte normativa che per |

+

parte economica;
- sul secondo livello di contranazione destinato ad operare nel rispetto delle modaliti e negli ambiti di
applicazione definiti dai CONL o dalla legge.

Art. 3
Caontratto collettivo nazionale di lavoro
1. 1l contratto collettivo nazionale di lavoro ha ln funzione di garantire, per wtti § lavoratori ovunque
impicgati nel territorio nazionale, fa certezza dei trattumenti comuni normativi od economici che
sono stabiliti dalle dinamiche economiche det rinnovi contrattuali,
A tal fine il presente CONL regola. con le modaliti di cui slfa Premessa:
- campo di applicazione;
- decorrenza e durata;
- disciplina del sistema delle relazioni industriali diritti sindacali;
mercato del lavoro.
2 Le proposte per | rinnovi dei CCNL saranno presentate in tempo utile per consentire 'spertura delle
trattative sei mesi prima della scadenza,
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Anexo 12 — Contrato coletivo da Industria Cineaudivisiva Italiana

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO PER [ DIPENDENTI DA

AZIENDE DELL'INDUSTRIA CINEAUDIOVISIVA

7 marzo 2005
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER [ DIPENDENTI
DELLTNDUSTRIA CINEAUDIOVISIVA

(Distribuzione - Importazione Film ¢ Telefilm; Doppiaggio; Produzione Cinematografica,
Televisiva ¢ Cartoni animati "assunti a tempo indeterminato”; Sviluppo e stampa; Teatn di posa)

Addi 07 marzo 2005
tra

'AN.LC.A. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE INDUSTRIE CINEMATOGRAFICHE E
AUDIOVISIVE - in persona de! suo Presidente Gianni Massaro;

I'UN.LT.EC. - UNIONE NAZIONALE INDUSTRIE TECNICHE CINEAUDIOVISIVE - in
persona del suo Presidente Manlio Cruciatti;

L'UN.P.F. - UNIONE NAZIONALE PRODUTTORI FILM - in persona del suo Presidente
Aurelio De Laurentiis:

I'UN.LD.LM. - UNIONE NAZIONALE DISTRIBUTORI FILM - in persona del suo Presidente
Richard Borg ;

I'UN.LCS. - UNIONE NAZIONALE INDUSTRIE CINETELEVISIVE SPECIALIZZATE in
persona del suo Presidente Filiberto Bandini:

con la partecipazione di una delegazione composta dai Sigg.ri: Pictro Innocenzi, Raffacie Raimo,
Sirio Tomassetti, Amaldo Ciulla, Scrgio Grasselli, Raffaele Ponzuno, con l'assistenza del Direttore
Generale dellANICA Andrea Marcotulli ¢ dell'Ufficio Relazioni industriali dell'ANICA nella
persona di Giulio Mezzanotte coadiuvato da Andrea Canali, ¢ della ULR. nelle persone di Carlo
Stigsti ¢ Ubaldo Marvardi,

e

la SLC-CGIL, FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI INFORMAZIONE SPETTACOLO,
rappresentats dal Segretario Generale Enrico Miceli ¢ del Segretario Nazionsle Silvano Conti,
assistiti da una delegazione composta dalle segreterie territorialt ¢ dan lavoratori di settore.

la FISTEL-CISL, FEDERAZIONE INFORMAZIONE E SPETTACOLO, rappresentaty dal

io Generale Armando Giacomassi, dat Segretari Nazionali Maurizio Giustini, Raffaclla Di
Rodi ¢ Luigi Castaldi, ¢ dal Responsabile del Dipartimento Spettacolo Sergio Meomartini, assistita
da una delegazione composta dalle segreteric territoriali ¢ dai lavoratori di settore.

la  UILCOM - UNIONE [TALIANA LAVORATORI STAMPA SPETTACOLO
INFORMAZIONE CULTURA, rappresentata dal Segretario Generale Bruno Di Cola, dal
Se io Nazionale Simonetta Corsi, assistita dal Segretario territoriale Roberto Corirossi,
assistits da una delegazione composta dalie segreteric territoriali e dai lavoratori di settore.

Premesso

con il 31 Dicembre 2003 ¢ scaduto il contratto collettivo 13 dicembre 2000 per i dipendenti
(operai ¢ impicgats) da Case di uzione cinematogralica assunti i tempo indeterminato; per i
dipendenti (operai e impiegati) da Case di distribuzione, imporiazione ed ¢ ione film; per 1
dipendenti (operai, intermedi ¢ impicgatiy da Stabilimenti di doppiag?io ilm; per i dipendenti
(operai ¢ impicgati) da Aziende esercenti lo sviluppo ¢ la stampa di pellicole cinematografiche e
per i dipendenti (operai, intermedi e impicgati) da Aziende che gestiscono Teatro di posa;

che le parti, secondo le norme convenute nei precedenti contratti per La‘]wognmiva unificazione
della parte normativa dei vari contralfi in un unico testo contrattuale valevale per tutti i settori,
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continuando l'opera gid iniziata con la stipulazione dei precedenti contratti, con il presente
contratto hanno inteso portare avanti Vopera di unificazione contrattuale in tutti i casi in cui ¢id
fosse possibile ed opportuno;

che, per quanto sia stato possibile unificare la maggiotanza delle norme contrattuali, & apparso
necessario mantenere per i singoli seitori la regolamentazione di aleuni istituti con norme diverse
Ic une dallc altre;

che le Organizzuziont stipulanti il presente contratto nazionale, nel convenire che il contratto
assorbe ed esaurisce tutte le richieste di modifiche agli istituti economict ¢ normalivi proposti in
scde di trattativa, concordano sully indcrogabile esigenza delfe Aziende interessate di poter
programmare la propria attivitd sufla base di clementi predetermimati per tutta la durata del
contratto;

che in relazione a cio le parti assumono 'impegno di rispettare e di far nspettare ar propri
iscri(;ti. a tutti i livelli, compreso quello di azienda, il presente contratto per il periodo di relativa
validita;
nel quadro di quanto sopra convenuto & stato stipulito il seguente contratto collettivo nazionale di
lavoro da valere per i dipendent: da aziende inquadrate nei settori sopra indicati.

Tutto ¢id premesso ¢ ritenuto,

51 conviene

1) che il presente contratto & applicabile @i dipendenti, impiegari ed operai, della produzione
cinematografica, televisiva ¢ cartoni animati (per quanto attiene al personale assunto con contratto
a tempo indeterminato ed escluso il personale addetto alle troupes delle produzioni
cinematografiche); da Aziende di distribuzione, importazione-esportazione film ¢ telefilm, da
Aziende che gestiscono teatri di posa; da Stabilimenti di sviluppo ¢ stampa: da Stabilimenti di
doppiaggio, nonché ai lavoratori defle categorie speciali o intermedic dipendenti da Aziende che
gestiscono teatri di posa e di Stubilimenti di doppiaggio;

2) che il preseate contratto sara costituito da una parte normativa generale suddistinia nelle
regolamentazioni per gli operai, per gli impiegati ¢ nella parte comune ¢ nei seguenti accordi
particolari di settore con relative tabelle retributive:

- Aziende di distribuzione, importazione-esportazione film ¢ telefilm,

- Stabilimenti di doppiaggio;

- Aziende di produzione cincmatografica, televisiva ¢ di caroni animati, per « dipendenti
assunti a tempo indeterminato;

- Aziende esercenti lo sviluppo ¢ la stampa;

- Aziende che gestiscono teatn di posy,

Inoltre, aghi accordi di scttore per le Aziende che gestiscono teatri di posa ¢ per gli Stabilimenti
di doppiaggio film & unita una regolamentazione per le categoric speciali o intermedie, anche tali
categorie peraltro essendo regolate dalla Parte 1- Comune della parte nommativa generale.

Fermo restando quanto sopra, le parti si danno atto della necessita di interventi nei confronti
delle forze politiche ¢ delle Autoritd di Governo competenti, allo scopo di promuovere o sviluppo
ed un impulso Innovativo a tutto il settore del cineaudiovisivo siz dal lato della produttiviti
tecnico-cconomica delle imprese, sia da quello dells tutela dell'occupazione,
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TESTO UNIFICATO

PARTE | - COMUNE

Art. L. - Natura dei contratti individuali
| contratti individuali di lavoro possono essere, net limiti consentiti dalla legge:

a) & tempo indeterminato;
b) a tempo determinato.
Nel contratto a tempo determinato I prefissione del termine dovrd risultare da atto scritto.

Art. 2. - Assunzione
1 lavoratori dovranno essere regolarmente assunti secondo Ie norme di legge.
All'stto dell'assunzione il datore di lavoro rilascerd una fettera di assunzione, copia della quale
dovra essere controfirmata dal lavoratore, dalla quale risulteranno:
«) la data di assunzione ¢ la durata dell'eventuale periodo di prova;

b) In categoria ¢ fa qualifica (operaio, intermedio, impiegato) cui viene assegnato ai sensi
dell'art. 10 “ Classificazione del personale ™ delln presente Parte Comune;

¢ la matura (a termine o a tempo indeterminato) del rapporto;

d} il trattamento economico iniziale;

¢) il luogo di lavoro,

1) eventuali altre pattuizioni che non potranno peraliro derogare da quanto previsto dal
presente contratto di lavoro,

Art. 3. - Documenti

All'atto dell'assunzione 1 favoratore deve presentare:

1) la carta di identita o altri documenti equivalents;

2} 1l libretto di lavoro;

3) documenti assistenziali ¢ previdenziali obbligaton per legge (hibretto personale ENPALS,
ece.) (esclust 1 lavoraton di prima assunzione nel settore dello spettucolo).

4) lo stato di famiglia per i lavoratori capi-famiglin agli effetti deglhi assegni familian;

§) altri documenti richiesti da cventuali successive disposizioni contrattuali o di legge.

E' in facoltd dell'azienda di richicdere il certificato penale di data non anteriore a 3 mesi, nonché
i certificati di lavoro per te occupazioni entecedenti che il lavoratore sia in grado di produrre.,

L'azienda dovri rilisciare ricevuta dei documenti che trattiene.

Il lavoratore & teouto a dichiarare all'azienda la sun residenza ¢ domicilio ¢ a notificare |
successivi mutamenti,

Per i documenti per | quali la legge od il contratto prevedono determinati adempimenti da parte
del datore di lavoro, questi provvederd agli adempimenti stessi,
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- L'Osservatorio & costituito dalle due Organizzazioni nispettive e rappres enta lo sede di
loro confronti sul tempi previsti,

- L'Osservatorio si concretizzerd in incontri con cadenza funzionale all'efficace trattazione dei
vari argomenti. Si conviene comunque di realizzare almeno due incontri per anno.

- Onde rendere possibile Veffettuazione di studi e contatti preparatori, Pordine del giomo

“specifico degli incontn sard previsto d'intesa tra le due Organizzazione con anticipo.

- Considerato che glt incontri potranno condurre a valutazioni convergenti o meno, ma anche a
decisioni di iniziative comuni o parallele, ghi incontri ufficiali potranno dar luogo alla redazione di
un verbale di riunione, da utilizzare come riferimento per la pubblicizzazione delle posizioni
rispettive delle due Organizzazioni.

Le parti confermano le finalita degli incontri di cui alla normativa contrattuale,

In tale senso gli aspetti informativo.-statistici assumono il significato di una base conoscitiva su
cui realizzare i necessari approfondimenti e le opportune valutazioni. per quanto riguarda i dati
aziendali, questi saranno forniti da parte imprenditoriale seguendo criteri obiettivi di elaborazione
concordati con Je Organizzazioni sindacali dei lavoratori, assicurando Ia necessaria riservatezzu
nel rispetto della normativa di legge-
dclrm ultresi confermato il possibile ricorso aghi elementi informativi ¢laborati dalia Banca dati

'Anica.

Art. 64. - Stagione cinematografica ( richiesta di toglierlo dei sindacati )

Anica, Sle-Cgil, Fistel-Cisl ¢ Uil-Com, nell'imdivi guale obiettivo comune la realizzazione
di condizioni di sempre maggiore efficienza ¢ competitivita delle aziende del settore
cineaudiovisivo, manifestano il proprio interesse in favore del prolungamento della stagione
cinematografica nell'arco dell'anno.

A tal fine verranno valutate, per ln successiva wdozione, le iniziative pil idonee al
perseguimento degli ebicttivi sopra enunciati, coinvolgendo le Istituzioni e le Associazioni di
categoria competenti, nel rispetto degli specifici ruoli ¢ competenze.

Art. 65, - Innovazioni tecnologiche

Nel caso di attpszione di nuovi procedimenti meccanici o di sistemi di produzione o di
riorganizzazione del lavoro che facciano sorgere nell'ambito aziendale problemi relativi ai livelli di
occupaziono e alla qualificazione professionale, le aziende prima dell'entratu in servizio di tali
procedimenti ¢ sistemi trumite 'ANICA, ne doranno tempestiva notizia alle Organizzazioni
sindacali territoriali di categoria dei lavoratori al fine di esaminare le situazioni derivanti dalle
suddette innovazioni.

Gli incontri si svolgeranno in sede associativa con la partecipazione delle parti direttamente
interessate.

Le direzioni aziendali ¢ le R.S.U. ussistite dalle rispettive Organizzazioni territoriali,
esamineranno i programmi che prevedono l'introduzione di nuove tecnologie o ls dorganizzazione
del lavoro, che faeciano sorgere nell'ambito aziendale preblemi significativi riguardanti gli
organici, la riqualificaziane del personale, la modifica dei processi produttivi.

Art. 66. - Appalti

In tema di appalti le parn fanno riferimento alla normativa di legge  vigente in materia.

Le parti stipulanti convengono sulla esigenza di ottimizzare le capaciti uttive interne, nefla
logica della migliore utilizzazione delle risorse con specifico riferimento alla qualitd ¢ alla quantita

della produzione cinematografica.
Le aziende sono tenute al rispetto della normativa in tema di appalti per quanto concerne la
possthilitd di ricorso ai diversi istituti relativi al decentramento ttivo, avendo riguardo alla

salvaguardia delle condizioni di lavoro.

Allo scopo di consentire una pil efficace tutela del lavoratori per quanto concerne il rispetto
degli obblighi previsti in materia di lavoro, le aziende provvederanno ad inserire nei contratti di
appalto una apposita clausola che preveda l'osservanza da parte delle impresc appaltatrici degli

lighi ad cssc derivanti dalle norme di legge, nonché dai contratti di lavoro del settore
merceologico cui g ono le imprese appaltatrici stesse,

Nell’ambito dell’Osservatorio nazionale costinuird oggetto di esame I"andamento del nicorso
agli appalti e di altre forme di decentramento produltivo che interessing un consistente numero di
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