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RESUMO

BEZERRA, Katbe Waquim Figueiredo Lira. Trabalho doméstico no Brasil:
origens, regulamentacdo e representacdo em Machado de Assis, Monteiro
Lobato e Clarice Lispector. 2017. 155p. Dissertacéo (Mestrado). Faculdade de
Direito, Universidade de Sao Paulo, S&o Paulo, 2017

O trabalho doméstico, a despeito de ser uma das mais antigas atividades
laborativas, somente ha& bem pouco tempo recebeu regulamentacdo que
conferisse aproximagdo entre os direitos daqueles que o0 exercem e 0s
reconhecidos aos demais trabalhadores urbanos. Tal fato deve-se a pouca
importancia que historicamente a sociedade atribui aos servigos domésticos, e a
guem os realiza. Esse preconceito € bastante evidenciado na literatura que, como
expressao cultural, reflete e, ao mesmo tempo, influencia o pensamento da
sociedade brasileira em todos os aspectos, inclusive com relagdo ao trabalho
doméstico. Esta pesquisa tem como objeto as origens do trabalho doméstico
remunerado no Brasil, e sua evolucdo até os dias atuais, levando-se em
consideracdo tanto a sua regulamentacédo juridica quanto aspectos culturais da
sociedade brasileira. Inicialmente busca-se apresentar um panorama a respeito
do trabalhador doméstico apresentando o que tem sido feito em ambito
internacional, especialmente sob a batuta da Organizacdo Internacional do
Trabalho, para garantir a esses trabalhadores condi¢cdes decentes de trabalho e
de vida. A seguir, faz-se uma apresentacdo das origens historicas do trabalho
domeéstico no Brasil e exposicdo da evolucdo da regulamentacdo do trabalho
doméstico no pais. Para demonstrar a representacdo do trabalhador doméstico na
literatura, dentro deste universo tao rico e vasto, foi feito um recorte historico,
tendo sido apresentados apenas personagens de Machado de Assis, Monteiro
Lobato e Clarice Lispector. A escolha desses autores levou em consideracao a
vastidao de suas obras — que representam um excelente campo de exploracdo —
0 momento histérico em que suas obras foram escritas, bem como aquele em que
os enredos se desenvolvem. Por fim, faz-se uma analise da nova regulamentacao
do trabalho doméstico, que busca promover a efetivacdo de direitos
fundamentais, verificando em que pontos ela corresponde ao que dispde a OIT
para os paises signatarios da Convencdo n° 189. Além disso, apresentam-se 0s
efeitos imediatos da Emenda Constitucional n°® 72/2013 e Lei Complementar n°
150/2015.

Palavras-chave: Trabalho Doméstico; Historia do Trabalho Doméstico; Emenda
Constitucional N° 72/2013; Lei Complementar N° 150/2015; Machado De Assis;
Monteiro Lobato; Clarice Lispector.






ABSTRACT

BEZERRA, Katbe Waquim Figueirédo Lira. Domestic work in Brazil: Origins,
Regulamentation and Representations in Machado de Assis, Monteiro Lobato and
Clarice Lispector. 2017. 155p. Faculty of Law. University of Sdo Paulo, Sdo Paulo,
2017

The domestic work despite being one of the most ancient labour activities, only
recently received regulation that confer rapproachment between the rights of those
who exercise it and those recognized to other urban workers. Such fact is due to
little importance that historically society attribute to domestic services and whom to
carry it out. This prejudice is enough evidenced in Literature, that, as cultural
expression, reflects and at the same time, influence the Brazilian society though in
all aspects, inclusive in relation to domestic work. This research ains at the origins
remunerated domestic work in Brazil and its evolution up to nowadays taking into
consideration not only its juridical regulamentation, but also the cultural aspects of
the Brazilian society. Initially, an attempt is made to present an overview of the
domestic worker by presenting what has been done at the international level,
specifically under the ILO's command, to guarantee to these workers decent
conditions of work and life. The following is a presentation of the historical origins
of domestic labor in Brazil and an exposition of the evolution of domestic labor
regulation in Brazil. To demonstrate the representation of the domestic worker in
literature, within this universe so rich and vast, a historical cut was made, and only
characters from Machado de Assis, Monteiro Lobato and Clarice Lispector were
presented. The choice of these authors took into consideration the vastness of
their works - which represent an excellent field of exploitation - the historical
moment in which their works were written, as well as the one in which the plots
develop. Finally, an analysis is made of the new regulation of domestic work,
which seeks to promote the realization of fundamental rights, verifying in which
points it corresponds to what dispose ILO to the signatory countries of
Recommendation No. 189. In addition, the immediate effects of Constitutional
Amendment n°® 72/2013 and Complementary Law n°® 150/2015 are presented.

Keywords: Domestic work; History of domestic work; Constitutional Amendment
No. 72/2013; Complementary Law 150/2015; Machado de Assis; Monteiro Lobato;
Clarice Lispector.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como objeto o trabalho doméstico remunerado no Brasil,
e sua regulamentacao, dentro de uma perspectiva cultural e sociolégica.

No contexto dos direitos humanos e sociais, o trabalho domeéstico
representa, no Brasil, um desafio: os trabalhadores domésticos no Brasil, ao longo
dos tempos, néo receberam tratamento isondmico aos demais trabalhadores
urbanos, tanto no que se refere a percepcao da sociedade quanto a este tipo de
trabalho, como no que se tange ao tratamento que lhe é dispensado pelo
ordenamento juridico.

E possivel identificar as origens dessa desigualdade ao analisar a histéria
do Brasil. A abolicdo da escraviddo néo representou o fim da exploracdo da mao
de obra daqueles que trabalhavam dentro dos lares, mas criou uma nova forma
de utilizacdo abusiva dessa mado de obra, ja que o trabalho anteriormente
exercido pelas amas, cozinheiras, entre outros escravos, passou a ser a atividade
dos trabalhadores domésticos. Além disso, as condi¢cdes de trabalho evoluiram
vagarosamente desde entdo, pois, por muito tempo, inUmeras empregadas
continuaram a morar nas residéncias de seus patrdes, com jornadas de trabalho
de mais 12 horas, sob tratamento humilhante, sem direito a folga semanal ou
férias, entre outros abusos.

Diante dessas premissas, sera feito um estudo bibliografico sobre a
evolucdo do trabalho doméstico no Brasil, levando-se em consideracdo tanto a
sua regulamentacéo juridica quanto aspectos culturais da sociedade brasileira.

No primeiro capitulo sera apresentado um panorama a respeito do
trabalhador domeéstico, apresentando o0 que tem sido feito em ambito
internacional, especialmente sob a batuta da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), para garantir a esses trabalhadores, condicbes decentes de
trabalho e de vida.

A seguir, sera feita uma analise histérica da lenta conquista de direitos
trabalhistas pelos domésticos, desde o surgimento da regulamentacao do trabalho
doméstico no Brasil, até o advento da Lei n° 5.859, de 1972, que até
recentemente regia essas relacdes de trabalho?.

! BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972. DispGe sobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias. Brasilia: DOU, 12 dez. 1972.
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Uma das razfes dessa demora na evolucdo das conquistas de direitos por
parte dos trabalhadores domeésticos € a (pouca) importancia dada, pela
sociedade, aos servicos por eles desenvolvidos. O papel dos domésticos, durante
boa parte da histéria, foi encarado de forma inexpressiva pela coletividade
brasileira.

Esse preconceito € bastante evidenciado na literatura e nos veiculos
populares de expressao artistica (como a televisdo e 0 cinema) que, como
expressédo cultural, refletem e, ao mesmo tempo, influenciam o pensamento da
sociedade brasileira em todos os aspectos, inclusive com relagdo ao trabalho
domestico.

Nesse sentido, no quarto capitulo faremos uma apresentacdo de alguns
personagens da prosa brasileira, como forma de demonstrar como a empregada
doméstica foi representada em nossa literatura. Sera feito um recorte dentro deste
universo tao rico e vasto, que € a producéao literaria em nosso pais, estudando
apenas personagens de Machado de Assis, Monteiro Lobato e Clarice Lispector.
A escolha desses autores levou em consideracéo a vastidao de suas obras — que
representam um excelente campo de exploracdo — o0 momento histérico em que
suas obras foram escritas, bem como aquele em que os enredos se desenvolvem.

Com relacdo a Machado de Assis, serdo analisados personagens de obras
tanto de sua primeira fase (laia Garcia, A méo e a luva, A melhor das noivas)
guanto de sua fase madura (Memorial de Aires, Memoérias Postumas de Bras
Cubas, O Enfermeiro). Essas obras sdo ambientadas no século XIX, momento de
efervescéncias politicas no Brasil: movimentos abolicionistas e republicanos.

Monteiro Lobato é o escritor, talvez, mais conhecido por suas obras
infantis, sendo a mais importante delas a série sobre o “Sitio do Picapau
Amarelo”. Dentre as personagens de maior destaque esta Tia Anastacia, em
relacdo a qual é possivel identificar caracteristicas muito interessantes a respeito
do tratamento dado aos domeésticos na primeira metade do século XX, quando
surgiu a primeira lei regulamentadora do trabalho doméstico. Também seréo
apresentados personagens de sua obra adulta, tendo sido analisados os contos
“O pito do reverendo”; “O resto de onga”; “Vidinhas ociosas”; “Toque outra” e “O

jardineiro Timéteo™.

2 LAJOLO, Marisa et al. (Org.). Monteiro Lobato, livro a livro: Obra Adulta. Sdo Paulo: Unesp,
2014.
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Clarice Lispector, por sua vez, aparece como a visdo feminina da literatura
da segunda metade do século XX, com sua forma peculiar de escrever e
apresentar os enredos e personagens. Além de “A paixao segundo G.H.” seréo
analisadas cronicas de jornal direcionadas ao publico feminino e que, claro, nao
raro, tratavam das relacbes domésticas. Serdo estudadas as cronicas: “Enquanto
a empregada nova nao chega”; “Como tratar a empregada”; “Dies Irae”; “A
mineira calada”; “Por detras da devog¢ao”; “Das doguras de Deus”; “De outras
doguras de Deus”; “Agradecimento” e “O que eu queria ter sido”. Quando a Lei n°
5.859 foi publicada, em 1972, Clarice era uma autora consagrada, e em razao de
sua contemporaneidade, com o advento da Lei que tratava dos empregados
domésticos, optamos por estudar alguns de seus personagens.

As mudancas sociais e as legislativas possuem uma relagcdo de
interferéncia muatua e resultam da evolu¢cdo do pensamento da sociedade em
relacdo aos mais diversos aspectos da vida, neste caso, quanto ao trabalho
domeéstico.

Partindo dessa contextualiza¢ao historica e cultural, no quinto capitulo sera
realizada a analise da nova legislacdo do trabalho doméstico, e se tentara
compreender que reflexos estas alteracdes constitucional e infraconstitucional
terdo sobre as relagBes de trabalho doméstico. Surgem, entdo, questionamentos
acerca do futuro da categoria e, também, quanto as mudancas culturais que esse
novo tratamento juridico podera promover na sociedade brasileira. Buscar-se-4a,
nesta pesquisa, identificar quais mudancas poderdo ocorrer, na pratica, na vida
desses trabalhadores, com relacdo a efetivacdo de seus direitos fundamentais e
seus empregadores e, consequentemente, para a profissdo, ante as mudancas
legislativas recentes.

Diante do fato de que a esmagadora maioria dos trabalhadores domésticos
¢ formada por mulheres®, daremos preferéncia a utilizacdo da expressdo no
feminino para nos referirmos as pessoas que exercem essa profissdo, como
forma de reconhecimento a esses milhées de mulheres que, em todo o mundo e,
em especial, no Brasil, ao longo da histéria dedicaram e dedicam suas vidas a

cuidar e zelar por familias e lares que ndo sado 0s seus.

3 Segundo dados do DIEESE, em 2011, mais de 90% dos trabalhadores domésticos no Brasil
eram mulheres (DIEESE. O Emprego Doméstico no Brasil. Estudos e Pesquisas, Sao Paulo,
n. 68, p. 1-27, ago. 2013. Disponivel em: <http://www.dieese.org.br/estudosetorial/2013/
estPesq68empregoDomestico.pdf>. Acesso em: 05 ago. 2015).
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1 OS DIREITOS DA EMPREGADA DOMESTICA NO AMBITO
INTERNACIONAL: POSICAO DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

1.1 Consideracdes iniciais

Iniciamos este estudo com uma visdo geral acerca do trabalho domeéstico
em outros paises, como a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) se
posiciona acerca dessas realidades e quais sdo suas orientagcées no sentido de
conferir mais dignidade e respeito aos trabalhadores dessa categoria.

N&o temos a ambicdo de aprofundarmo-nos quanto ao modo como se da
relacdo de trabalho doméstico ao redor do mundo, mas, apenas, delinear suas
nuances de modo a contextualizar a realidade brasileira no globo, além de melhor
compreender as diretrizes da OIT. A importancia disso estd no fato de que,
através do estudo comparado, € possivel analisar em que pontos estamos mais
ou menos evoluidos com relacdo aos aspectos legais.

Inicialmente, faremos uma exposicéo geral acerca do trabalho doméstico
no planeta e, para melhor ilustrar a realidade da trabalhadora domeéstica fora do
Brasil, faremos uma breve exposicdo sobre a legislacdo trabalhista referente ao
trabalho doméstico no México. Por fim, trataremos sobre o trabalho doméstico sob
a oOtica da OIT, seus estudos relativos ao trabalho doméstico e Recomendacdes e
Convengdes que tratem direta ou indiretamente acerca dos direitos dos
trabalhadores domésticos e a busca por uma maior efetivacdo de direitos

fundamentais dessa categoria.
1.2 O trabalho domeéstico internacionalmente

Em 2013, a OIT divulgou um relatorio acerca do trabalho doméstico no
mundo*. Foram analisados dados de 117 paises e territérios, utilizando-se a
abordagem nomeada de “industry-based approach”, que leva em consideracéo a

Classificacado Internacional Normalizada Industrial, a qual considera como

4 Domestic Workers across the world (OIT. Domestic workers across the world: Global and
regional statistics and the extent of legal protection. Genebra: ILO, 2013. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/gender/doc/trabalhodomésticocompleto_971.pdf>.
Acesso em: 26 set. 2013, p. 2).
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trabalhador domeéstico aquele individuo que realiza seu trabalho em/para uma
casa. Dados oficiais e fornecidos por ONGs foram utilizados para compor 0s
dados estatisticos.

Estima-se que hd em todo o globo mais de 52 milhdes de trabalhadores
domeésticos O trabalho doméstico representa 7,5% das mulheres assalariadas no
planeta.

Na Europa, os dados acerca do trabalho doméstico ndo sao precisos. O
fato de que este tipo de trabalho é realizado, em sua grande maioria, por
imigrantes ilegais explica essa lacuna estatistica. A informalidade é a regra e ndo
a excecdo neste ramo de trabalho naquele continente. Na Alemanha, por
exemplo, o Escritorio de dados estatisticos da OIT afirma que existem 700.000
trabalhadores domésticos no pais. No entanto, os sindicatos locais estimam que
este nimero passe de 2,4 milhdes de pessoas.

Ocorre que ha uma dificuldade na identificacdo dos trabalhadores
domésticos informais. Geralmente as pesquisas sobre forca de trabalho sao
realizadas junto as empresas e nao abrange aqueles trabalhadores domésticos
contratados diretamente pelas familias. Aléem disso, ainda quando ha pesquisas
porta a porta ou por meio de telefone, é necessaria uma boa dose de astucia do
entrevistador para aprofundar as perguntas aqueles que respondem aos
guestiondrios e deixam de prestar informagfes claras e completas, ou que dao
respostas evasivas como, por exemplo, identificar a empregada doméstica como
um parente que “ajuda” nas tarefas domésticas.

A estimativa da OIT ndo inclui aqueles individuos que ainda nao atingiram
a idade minima legal para trabalhar, que em alguns paises pode ser 15 ou 16
anos. Estima-se que 3,5 milhdes de criangas entre 5 e 11 anos realizam trabalho
doméstico. Dentre as criancas entre 12 e 14 anos esse numero pode chegar a 3,8
milhdes®.

Em todo o mundo predomina a forga de trabalho feminino (83%) nesse
ramo. Os homens que realizam o trabalho doméstico remunerado séo geralmente
contratados como motoristas, jardineiros ou segurancas. Entre 1995 e 2010

houve um aumento de 19 milhdes de trabalhadores domésticos ao redor do

5 OIT. Domestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of
legal protection. Genebra: ILO, 2013. Disponivel em: <http://www.oit.org.br/sites/default/files/
topic/gender/doc/trabalhodomésticocompleto_971.pdf>. Acesso em: 26 set. 2013, p. 19.
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mundo, sendo que esse aumento foi proporcionalmente maior na América Latina.
Brasil e México apresentaram crescimento mais significativo, acompanhado por
Argentina e outros paises®. Isto pode ser explicado pelo aumento da participacéo
da mulher no mercado de trabalho. Sendo as tarefas domésticas uma
responsabilidade imposta essencialmente sobre as mulheres, a medida que elas
passam a trabalhar fora de casa, as familias passam a necessitar de ajuda
externa. Contribui ainda, o fato de a América Latina ainda ser uma regido com
elevada concentracdo de renda, assim, aqueles que estdo no topo da piramide
social contratam pessoas que estdo na base, as quais se submetem a realizar
esse trabalho, ainda que com menor protecdo social e faixa de remuneracdo mais
baixa.

No Brasil, predominam mulheres nacionais, negras e de baixa
escolaridade. No México, segundo pais latino em numero de empregados
domeésticos, também ha predominancia de mulheres, nacionais, porém de origem
indigena. Muitas mulheres mexicanas tém migrado para os Estados Unidos da
América e se empregado nessa atividade. A migracdo dentro da propria América
Latina tem crescido. A Argentina € o0 pais da regido com maior aumento no
namero de domésticos migrantes, especialmente oriundos da Bolivia e Paraguai.
Ja a Costa Rica tem recebido trabalhadores da Venezuela e Nicaragua, enquanto
no Chile muitos domésticos migrantes tém nacionalidade Peruana.

Nos paises desenvolvidos, o numero de empregados domésticos € bem
inferior ao dos paises latinos. Em 2010 havia em torno de 19 milhdes de
trabalhadores domésticos nesses Estados e em torno de 595 mil nos paises da
Europa Oriental e Comunidade dos Estados Independentes. Os paises europeus
com maior numero de empregados domesticos sdo Espanha, Franca e Italia e
tém em comum o fato de a maioria de deles serem mulheres migrantes, que tém
no trabalho doméstico uma porta de entrada para o mercado de trabalho. Nos
paises nordicos a contratacao de trabalhadores domésticos ndo € comum e isto
pode ser resultado das politicas publicas relacionadas aos cuidados com as

criancas e idosos’.

6 OIT. Domestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of
legal protection. Genebra: ILO, 2013. Disponivel em: <http://www.oit.org.br/sites/default/files/
topic/gender/doc/trabalhodomésticocompleto_971.pdf>. Acesso em: 26 set. 2013, p. 24.

7 lbid., p. 38.
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Essas informacfes evidenciam o fato de, independentemente do pais em
gue atua, a empregada doméstica atravessa situacdes de vulnerabilidade, seja
por questdes raciais ou sexuais, seja em razéo da nacionalidade e/ou ilegalidade
de sua situacdo migracional.

Isto fica evidente quando analisamos com um pouco mais de profundidade
0s aspectos legais e culturais das nacdes. Examinaremos, a titulo exemplificativo,
a realidade mexicana. Por ser um pais de sistema colonial semelhante ao
brasileiro, ter a segunda maior economia da América Latina e sua legislacao
social ter forte influéncia na nossa, escolhemos o México como ilustracao.

O arcabouco legal de cada pais €, entre outros aspectos, resultado de uma
construcdo social, cultural, e de costumes e tradi¢cdes. Além disso, a finalidade da
ordem juridica, extraida da prépria definicdo de lei®, é pér ordem na sociedade,
estabelecendo normas de conduta, inclusive, estabelecendo vedacdes aos
contratos particulares.

As leis trabalhistas, dada sua especificidade, se destinam, pois, a
normatizacdo dos direitos e deveres das partes envolvidas num contrato de
trabalho, estabelecendo um minimo de garantias ao trabalhador.

No que tange ao trabalho doméstico ha, porém, “siléncios” legais que
acabam por negligenciar a protecdo a esses homens e mulheres. Em alguns
casos, como no Brasil, até 2013, e no México, a lei trata de, explicitamente,
excluir algumas garantias ja previstas para outras categorias de trabalhadores.

No pais com segundo maior PIB da América Latina® o trabalho doméstico é
considerado “especial’ e as normas de regulagao estao inseridas no Capitulo Xl
do Titulo VI (Parte Especial) da Lei Federal do Trabalho (LFT)'°. Essa Lei é de
abril de 1970.

8 Aqui falamos da acepgdo juridica do termo: lei enquanto “ordem geral obrigatéria que,
emanando de uma autoridade competente reconhecida, é imposta coercitivamente a
obediéncia de todos” (DE PLACIDO E SILVA, Oscar Joseph. Vocabuléario Juridico. v. lll-1V, 3.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 827). O autor ensina que “é a lei que institui a ordem
juridica, em que se funda a regulamentacdo, evolutivamente estabelecida, para manter o
equilibrio entre as relacdbes do homem na sociedade, no tocante a seus direitos e deveres”
(ibid., loc. cit.).

9 O PIB do México em 2015 chegou a US$ 1,144 hilhGes, o segundo maior PIB da América
Latina, ficando atras somente do Brasil, o qual alcancou US$ 1,775 bilhées, segundo dados do
Banco Mundial (BANCO MUNDIAL. Datos. México. Washington, DC, 2017. Disponivel em
<https://datos.bancomundial.org/pais/mexico?view=chart>. Acesso em: 03 abr. 2017).

10 MEXICO. Céamara de Diputados del H. Congreso de la Unién. Ley Federal del Trabajo.
México: DOF, 1° abr. 1970, dultima reforma, DOF, 12 jun. 2015. Disponivel em:
<http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf>. Acesso em: 22 mar. 2017.
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A principio, explica Rios Estavillo!!, entendia-se que o trabalho doméstico
deveria ser regulado pelas normas de direito civil. Os Cédigos Civis de 1870 e
1884 estabeleciam o servico doméstico como contrato de obras ou prestacdo de
servigos regulado pela vontade das partes. Havia normas claramente injustas e
discriminatérias, como a de que a remuneracao era feita conforme o costume do
lugar da prestacdo de servicos e levava em consideracdo a idade e o sexo do
prestador de servigos. Por outro lado, o empregador era obrigado a socorrer a
empregada doméstica e custear seu tratamento, quando esta adoecesse'?.

Em 1917 a Constituicdo Mexicana, em seu art. 123, reconheceu o trabalho
domeéstico como verdadeira relacdo juridica de trabalho, conferindo aos obreiros
as mesmas garantias previstas as demais categorias de trabalhadores urbanos,
como a limitagdo da jornada méxima diaria de 8 horas e noturna de 7 horas,
vedacao de trabalhos pesados as gestantes nos trés ultimos meses de gravidez,
salario minimo, vedacao ao trabalho de menores de 12 anos. A Constituicdo de
1917 também previu a elaboracdo de leis de ambito federal e estadual para
regular o trabalho doméstico entre outros*s.

A primeira Lei Federal do Trabalho, de 1931, dedicou um capitulo ao
trabalho domeéstico. O artigo 41 dessa Lei, segundo o qual os contratos de
trabalho dos empregados domésticos, rurais, maritimos, dentre outros, seriam
regidos pelas disposicOes especiais de seus capitulos respectivos e as
disposicbes gerais daquela Lei, desde que n&o contrariassem aquelas. E
interessante a observacéo feita por La Cueva quanto a este dispositivo, dando a
norma insculpida no art. 41 uma aplicacdo ampliada a vista do texto

constitucional:

¢Cual es el alcance del articulo 41 de la Ley? Es preciso afirmar
gue la ley ordinaria no puede derogar los principios contenidos em
el articulo 123 de la Constitucion; el precepto respectivo seria nulo
por razones evidentes. Em consecuencia, donde existe um
contrato de trabajo debera aplicarse integramente el articulo
123.Pero esta conclusion no significa que no pueden acomodarse

11 R[OS ESTAVILLO, Juan José. Derechos de los trabajadores domésticos. Nuestros
derechos. México: Universidad Autbnoma de México; Instituto de Investiaciones Juridicas,
2000.

12 OIT. Domestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of
legal protection. Genebra: ILO, 2013. Disponivel em: <http://www.oit.org.br/sites/default/files/
topic/gender/doc/trabalhodomésticocompleto_971.pdf>. Acesso em: 26 set. 2013, p. 10-11.

13 MEXICO. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Reforma la de 5 de
febrero de 1857. México: DOF, 1917. Disponivel em: <http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/ref/cpeum/CPEUM_orig_05feb1917_ima.pdf>. Acesso em: 22 mar. 2017.
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los preceptos constitucionales a las modalidades de los diferentes
trabajos. Asi, por ejemplo, todo trabajado tiene derecho a que se
le pague um salario minimo, pero nada impide que se fijen
distintos salarios minimos para diferentes trabajos, em razén de
las diversas necesidades y prestaciones accesorias; ni es
contrario al espirito de la Constitucion que se sefalen periodos de
vacaciones variables. Por outra parte, las regulamentaciones
especiales, deben considerarse también adaptaciones de las
reglas generales contenidas en la Ley y, consecuentemente
deben aplicarse estas reglas generales, tal como expresa el
articulo 41, en tanto no contrarien el adaptacion especial; seria
por tanto, equivocada la tesis, que los trabajos comprendidos en el
articulo 41 se rigem unicamente por sus disposiciones
especiales.

A Lei Federal do Trabalho de 1970, ora vigente, teve, como assinala La
Cueva, os ideais de igualdade, fraternidade e dignidade do trabalho como “ideias-
forca”™>. No entanto, o autor afirma que esta dignidade é apenas relativa e
somente poderd ser completa quando desaparecer o trabalho doméstico da forma
como era praticado e este passe a ser um trabalho tratado como qualquer outro
da industria ou do comércio, com um saléario justo e uma jornada limitada, para
que esses trabalhadores deixem de ser “por todo o dia e por toda a noite” os
serventes da casa de outrem e passem a sustentar sua domus propia. De fato, a
exploracéo do trabalho e da trabalhadora doméstica, também aqui no Brasil, vinha
sendo realizada de tal forma que pouca ou nenhuma dignidade poderia ser
reconhecida naquelas pessoas.

A nova Lei Federal do Trabalho, pois, definiu os trabalhadores
domésticos'® em seu art. 331, como sendo aqueles que prestam servicos de

limpeza, assisténcia e, em geral, os trabalhos proprios e inerentes a casa de

4 LA CUEVA, Mario de. Derecho Mexicano del Trabajo. 2. ed. Cidade do México: Porrua, 1943,
p. 693-694.

15 “El trabajo doméstico, cuya denominacion proviene de la palabra latina domus, que significa
casa, domicilio u hogar de una persona o familia, se presenta en la historia como un fenémeno
inherente a toda sociedad dividida en clases sociales, porque los duefios de la tierra y de la
rigueza pueden hacerse servir por los sin-tierra-y-sin-riqueza y porque ese hacerse servir
patentiza que lo poseen todo y que lo pueden todo. Y son ellos, los trabajadores domeésticos,
los de los siglos de la esclavitud y da servidumbre, los de los tiempos del feudalismo y del
imperio del individualismo y liberalismo, y los de este mundo al que ya no sabemos si llamar
capitalista o fascista, porque quiza, ya no puede establecerse diferencia alguna, los que estan
mas lejos de vivir dentro de los ideales de igualdad, libertad y dignidad del trabajo, que sirven
como ideas-fuerza a esta Ley de 1970, que quiso ser un derecho del trabajo nuevo” (id. El
Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 4. ed. Cidade do México: Porrua, 1977, p. 564).

16 De acordo com La Cueva (ibid., p. 566), a Exposicédo de Motivos da nova Lei ratifica o principio
da igualdade para todos os trabalhadores. Conforme esse texto, a denominagéo “trabalhadores
domeésticos” reconhece sua posicao de auténticos trabalhadores, enquanto a nomenclatura da
lei anterior (“domésticos”, apenas) revela sua condigao a margem das leis.
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pessoa ou familial’. Observe-se que na definicdo prevista pela legislacédo
mexicana a auséncia de proveito econémico € requisito para a caracterizacao da
atividade. O essencial, pois, para a configuracdo desta atividade € a natureza do
lugar em que se presta o servico e ndo as atividades em si, pois, se ha
auferimento de lucro (como no caso de uma pensao, por exemplo) o empregado
passara a ser regido pela lei geral.

Com relacdo a jornada de trabalho, a legislacdo mexicana prevé o
estabelecimento de intervalo para alimentagdo, com duragao de trés horas, entre
as atividades matutinas e vespertinas, além de repouso noturno de no minimo 9
horas (art. 333, LFT)!8. Considerando o tempo de duragdo dos descansos legais,
conclui-se que a jornada diaria da empregada doméstica mexicana pode chegar a
doze horas. Disp8e art. 784, VIII, o 6nus probatério quanto a jornada de trabalho
incumbe ao patréo, desde que a jornada semanal ndo seja superior a nove horas.
Diante disto, conclui-se que, no caso do trabalho doméstico, o empregador esta
isento de provar a jornada do empregado, competindo a este a demonstracao de
que exerce labor em sobrejornada. Rios Estavillo afirma que o simples fato de a
empregada doméstica permanecer no local de trabalho por um horario superior ao
legal ndo implica, automaticamente, em condenacdo do empregador ao
pagamento de horas extras, uma vez que, por ter tratamento especial no Capitulo
Xl do Titulo Segundo da LFT, ndo sdo aplicaveis as regras gerais quanto a
limitagdo de jornada e justifica, afirmando que a “suas atividades se desenvolvem
durante um tempo prolongado, e nessas condicfes seria excessivo gravar 0S
patrdes com o pagamento de jornada extra ndo laborada®. Conclui, por fim, o
horario de trabalho da empregada doméstica é condicionado as necessidades da
casa onde prestem seus servicos?°.

Preferencialmente aos sabados ou domingos devera ser concedido

repouso semanal de um dia e meio ininterrupto. E possivel, porém, que, por

17 Articulo 331.- Trabajadores domésticos son los que prestan los servicios de aseo, asistencia y
demas propios o inherentes al hogar de una persona o familia (MEXICO. Camara de Diputados
del H. Congreso de la Unién. Ley Federal del Trabajo. México: DOF, 1° abr. 1970, dltima
reforma, DOF, 12 jun. 2015. Disponivel em: <http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/
125 120615.pdf>. Acesso em: 22 mar. 2017).

18 |bid.

19 R[OS ESTAVILLO, Juan José. Derechos de los trabajadores domésticos. Nuestros
derechos. México: Universidad Autbnoma de México; Instituto de Investiaciones Juridicas,
2000, p. 21, traducdo livre.

20 |bid., p. 22.
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acordo entre o patrédo e o empregado, esse “meio dia” seja acumulado por duas
semanas, desde que o empregado usufrua um dia inteiro de descanso por
semana. A legislacdo mexicana ndo prevé a obrigatoriedade da remuneracéo do
repouso, 0 que nos leva a concluir que esse aspecto deve ser estabelecido entre
as partes, patrdo e empregada doméstica.

A LFT atual, em seu art. 343, prevé a possibilidade de rescisdo do contrato
de trabalho, nos 30 dias subsequentes ao seu inicio, por parte do patrdo e a
qualquer tempo, sem necessidade de expor a causa, desde que pague
determinadas indenizacdes?!. J& o empregado pode rescindir o contrato de
trabalho a qualquer tempo, desde que pré-avise o empregador com oito dias de
antecedéncia®.

No que tange as remuneracbes, o México adota um sistema de salario
minimo geral (0 qual € estabelecido para uma ou mais regides do pais
independente da profisséo) e salario minimo profissional (que se aplica a todos os
trabalhadores de determinada categoria profissional, de uma ou mais regifes).

A Comisséo Nacional de Salarios Minimo, apesar de haver previséo legal?3,
ainda nédo estipulou um salario minimo profissional para os empregados
domésticos, devendo a remuneracdo dos mesmos ser baseada no salario minimo
geral, que hoje é de $ 80.04 (Oitenta pesos mexicanos e quatro centavos) por

dia®, algo em torno de R$13,40 (Treze Reais e Quarenta Centavos)?®. De acordo

21 As indenizacGes sdo previstas nos arts. 49, IV e 50 da mesma Lei: Articulo 50.- Las
indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran: I. Si la relacion de trabajo fuere
por tiempo determinado menor de un afo, en una cantidad igual al importe de los salarios de la
mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio, en uma cantidad igual al
importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los
afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios; Il. Si la relacién de trabajo fuere por
tiempo indeterminado, la indemnizacion consistir4 en veinte dias de salario por cada uno de los
afios de servicios prestados; y lll. Ademéas de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos
e intereses, en su caso, en los términos previstos em el articulo 48 de esta Ley (MEXICO.
Céamara de Diputados del H. Congreso de la Unidn. Ley Federal del Trabajo. México: DOF, 1°
abr. 1970, dltima reforma, DOF, 12 jun. 2015. Disponivel em: <http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf>. Acesso em: 22 mar. 2017).

22 Art. 342 (ibid.).

23 Art. 335 (ibid.)

2 Valores vigentes a partir de 1° de janeiro de 2017 e determinados pela Comissdo Nacional de
Salarios Minimos do México mediante resolucdo publicada em 19 de dezembro de 2016 no
Diario Oficial do México. (MEXICO. RESOLUCION del H. Consejo de Representantes de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos general y
profesionales vigentes a partir del 1o. de enero de 2017. México: DOF, 1° ene. 2017.
Disponivel em: <http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5466000&fecha=19/12/2016>.
Acesso em: 28 mar. 2017).

25 Conversdo em 28 de margo de 2017.
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com o Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 74,9% das
empregadas domésticas recebe até dois salarios minimos. Esse percentual cai
qguando se trata de empregados domésticos do sexo masculino (41,4%)26, o que
demonstra discriminacao salarial em razao do sexo.

O salario da empregada doméstica € composto de duas partes: uma paga
em espécie e outra em utilidades. Estas sédo todos os bens e servicos, distintos de
dinheiro, que se confere a trabalhadora doméstica em razdo de seus servicos
(alimentacdo e habitacdo, por exemplo) e podem corresponder a até 50% da
remuneracgdo paga a empregada doméstica?’.

A LFT prevé, em seus arts. 337 a 339, as obrigacbes dos patrdbes em
relacdo as empregadas domésticas. Dentre elas estdo elencadas:

a) o dever de respeito: o patrdo deve se abster de maltratar o empregado
domeéstico verbal ou fisicamente;

b) proporcionar ao trabalhador um local confortavel e limpo para dormir,
alimentacdo satisfatoria e condicdes de trabalho que lhe assegurem a vida e a
saude;

C) o patrdo deverd cooperar para a instrucdo geral do trabalhador, de
acordo com o que determinarem as autoridades competentes. Rios Estavillo
esclarece que n&o se trata necessariamente de instrugcdo formal, mas de
proporcionar “conteudos culturais e educacionais minimos que todo ser humano
busca para sua convivéncia ordinaria™?;

d) como ndo ha obrigatoriedade de inclusdo dos empregados domeésticos
no regime de seguridade social, caso ele adoeca, cabe ao patrao arcar com as

despesas médicas de acordo com o previsto em Lei®®.

%6 INEGI. Estadisticas a propésito del dia internacional del trabajador doméstico (22 de
julio). Aguascalientes: AGS, 2015. Disponivel em: <http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/
aproposito/2015/domestico0.pdf>. Acesso em: 28 mar. 2017.

27 RIOS ESTAVILLO, Juan José. Derechos de los trabajadores domésticos. Nuestros
derechos. México: Universidad Autonoma de México; Instituto de Investiaciones Juridicas,
2000, p. 23.

2 bid., p. 31.

29 Articulo 338. Ademas de las obligaciones a que se refiere el articulo anterior, en los casos de
enfermedad que no sea de trabajo, el patron debera: |. Pagar al trabajador doméstico el salario
gue le corresponda hasta por un mes; Il. Si la enfermedad no es crénica, proporcionarle
asistencia médica entre tanto se logra su curacion o se hace cargo del trabajador algin servicio
asistencial; y Ill. Si la enfermedad es crénica y el trabajador ha prestado sus servicios durante
seis meses por lo menos, proporcionarle asistencia médica hasta por tres meses, o0 antes si se
hace cargo del trabajador algun asistencial (MEXICO. Camara de Diputados del H. Congreso
de la Unién. Ley Federal del Trabajo. México: DOF, 1° abr. 1970, Ultima reforma, DOF, 12 jun.
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As obrigacbes da empregada doméstica (art. 340 da LFT)3 sdo
relacionadas ao dever de respeito para com o patrdo, os moradores da casa e
aqueles que a frequentam e o cuidado na conservacdo do mobiliario e objetos
que compdem a casa.

A nado observancia as obrigacdes previstas em lei, seja pelo patrdao, seja
pela empregada doméstica, confere a outra parte o direito de rescindir o contrato
por justa causa.

O México ndo é, como se pbde perceber, um pais em que os direitos
fundamentais dos trabalhadores domésticos sdo resguardados. Especialmente
guanto as empregadas que residem no local de trabalho ha ainda muito a ser
conquistado pela categoria naquele pais, no qual ainda persistem graves

problemas sociais, como o Brasil.

1.3 O trabalho doméstico sob a 6Otica da Organizacdo Internacional do
Trabalho

A Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT) € uma organizagdo criada
apos a Primeira Guerra Mundial pelos paises vencedores (Sociedade das
Nacoes), através do Tratado de Versalhes. A principio, a OIT surgiu como parte
da Sociedade das Nacgbes, sendo, inclusive, por ela custeada. Apesar disso,
anota Sussekind®!, que a organizacdo demonstrou possuir, desde o inicio de seu
funcionamento, autonomia deliberativa, tendo admitido paises ndo integrantes da
SDN como membros (Alemanha e Austria). Apds isso, manteve em seus quadros
paises que posteriormente se desligaram da Sociedade das Nacdes, como
Argentina em 1920 e o Brasil em seguida.

O surgimento da OIT, segundo Husek, estava inserido num contexto de
busca de paz entre as nacdes e teve argumentos tanto de ordem politica
(manutencédo da paz) como de ordem econbmica e humanitaria (conferir aos
trabalhadores condi¢cbes justas e decentes para o0 exercicio da atividade

laborativa).

2015. Disponivel em: <http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125 120615.pdf>. Acesso
em: 22 mar. 2017).

30 |bid.

31 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Direito internacional do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000.
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Afinal, trabalhadores n&o atendidos nas suas necessidades
basicas revelam-se obstaculos ao pleno desenvolvimento
econdmico e politico. O trabalho nao poderia ser visto como um
problema individual, mas da sociedade em geral: capital e
trabalho, um bindbmio na construcéo efetiva da paz®2.

O Brasil € membro fundador da OIT e sempre se fez presente as reunides
da Conferéncia Internacional do Trabalho, desde a primeira33. Assim, como pais
membro da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), tem o dever de
observancia as recomendacfes e convencdes aprovadas pela Conferéncia.
Tratando-se de uma Convencédo ou Recomendacdo o prazo para que estas sejam
transformadas em lei no pais é de 01 (um) ano a partir do encerramento da
sessdo da Conferéncia, até o maximo 18 (dezoito) meses, quando houver
circunstancias excepcionais que impecam o cumprimento do prazo geral®*. A
primeira Convencdao ratificada pelo Brasil, em 1934, foi a Convencéo relativa ao
emprego das mulheres antes e depois do parto (Protecdo a Maternidade) —
Convencéo n° 3 da OIT, adotada em 1919 pela OIT.

No que diz respeito ao trabalhador doméstico, pode-se afirmar que, ao
longo de sua histéria, a Organizacdo esteve atenta a fragilidade de suas
condicbes de vida e trabalho. Reflexo disso é o fato de que muitas das
Convencdes aprovadas pela Organizacdo, ainda que ndo tratassem
especificamente daquela categoria, foram explicitamente aplicaveis aos
trabalhadores domésticos:

e Em 1949 foi aprovada a Convencao n° 95, a qual tinha como objeto
central a protecdo ao salario. Em seu Artigo 2, item 2 declara que € possivel a
autoridade competente excluir a aplicacdo total ou parcial da presente
Convencao, desde que néo fossem “empregadas em trabalhos manuais, ou que

sdao empregadas em servigos domésticos ou ocupagdes analogas”®.

32 HUSEK, Carlos Roberto. Curso basico de Direito Internacional Publico e Privado do
Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 95.

% QIT. Histéria da OIT no Brasil. Brasilia: ILO, 2017. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria>. Acesso em: 27 maio 2015.

34 Nos termos do Artigo 19, item 5, b, e Artigo 19, item 6, b (id. Constituicdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) e seu anexo (Declaracdo de Filadélfia). Montreal: ILO,
1946. Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/decent_work/doc/
constituicao_oit_538.pdf>. Acesso em: 27 mai. 2015).

35 Convencdo n°® 95 OIT (id. Convencéo n° 95. Protecdo do salario. Genebra: ILO, 1949.
Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/node/463>. Acesso em: 26 set. 2013).
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e Em 1952 foi aprovada a Convencao n° 103, a qual dispés acerca do
Amparo a Maternidade, incluindo as domeésticas dentre as trabalhadoras que
deveriam ter direito a licenca maternidade.3¢

e Em 1981 foi publicada pela OIT a Recomendacdo n° 165, sobre a
Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para Homens e Mulheres
Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de Familia, aplicavel aos
trabalhadores domésticos.3’

Em 2013, o escritério da OIT em Genebra publicou um estudo estatistico
intitulado “Domestic workers across the world: global and regional statistics and
the extend of legal protection”. Nesse estudo a Organizagdo Internacional do
Trabalho estima que ha, no mundo, 53 milhdes de trabalhadores domésticos® (7
milhdes deles no Brasil), cuja grande maioria sdo mulheres, e aos quais a
negativa de justica social se mostra mais cruel, uma vez que trabalham dentro do
ambito privado das casas, longe do olhar do publico, o que Ihes torna ainda mais
dificil alcancar os instrumentos politicos convencionais.

Atualmente, ainda que nao seja sua Unica preocupacao, o trabalhador
doméstico migrante vem sendo o principal foco da Organiza¢do quanto a essa
categoria. Como é possivel perceber pela breve exposi¢cdo dos topicos anteriores,
muitas trabalhadoras que atuam como empregadas domésticas em paises
desenvolvidos (como a Holanda) sédo oriundas de paises subdesenvolvidos e,
muitas vezes, ndo possuem autorizacdo para residir e trabalhar nos paises em
gue vivem. Isso as coloca em situacao de maior vulnerabilidade.

Diante disso, a OIT tem realizado diversos estudos com o intuito de melhor
identificar as realidades em que essas trabalhadoras vivem e, assim, buscar

promover sua dignidade®. Preocupada com a situacédo degradante em que muitos

36 Convencéo n° 103. Amparo a maternidade (Revista). Genebra: ILO, 1952. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/node/524>. Acesso em: 26 set. 2013.

37 Recomendacéo n° 165. Recomendacéo sobre a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento
para Homens e Mulheres Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de Familia. Genebra:
ILO, 1981. Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/recomenda%C3%A7%C3%A30-
sobre-igualdade-de-oportunidades-e-de-tratamento-para-homens-e-mulheres-trabalh>. Acesso
em: 26 set. 2013.

38 QOIT. Domestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of
legal protection. Genebra: ILO, 2013. Disponivel em: <http://www.oit.org.br/sites/default/files/
topic/gender/doc/trabalhodomésticocompleto_971.pdf>. Acesso em: 26 set. 2013.

39 A OIT, através de sua divisdo denominada INWORK (Inclusive Labour Markets, Labour
Relations and Working Conditions Branch) promove consultoria politica e cooperacéo técnica
com paises comprometidos com a melhoria das condigcbes de trabalho dos empregados
domeésticos de através de projetos financiados por nacdes e organizacdes doadoras.
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empregados domeésticos da América Latina ainda se encontram, o Programa
Regional de Género e Trabalho Decente da OIT publicou entre os anos de 2010 e
2011 oito “Notas sobre o Trabalho Doméstico na América Latina e Caribe” com os
temas: trabalho decente; salario digno; trabalho infantil doméstico, seguridade
social, jornada de trabalho, protecdo a maternidade, direito de associacédo e, a
tltima, dispde sobre os passos para a ratificacdo da Convencdo 189 (da qual
trataremos adiante).

A Nota n® 1 traz um perfil das mais de 14 milhdes de trabalhadoras
domésticas da Regido (elas sado, pois, a esmagadora maioria no universo de 19
milhdes de homens e mulheres que atuam nessa atividade). Em torno de 14%
das mulheres que trabalham atuam nessa atividade, que é a porta de entrada do
mercado de trabalho para aquelas de menor escolaridade, sem qualificacdo ou
experiéncia.

O salario digno foi o tema da Nota n° 2, segundo a qual:

As trabalhadoras domésticas ocupam os graus mais baixos na escala

de remuneracdes nos paises e recebem, em média, salarios

inferiores ao total de trabalhadores. Esta diferenciagdo € maior
nos paises em que a forca de trabalho tem maior escolaridade
(Argentina, Brasil e Costa Rica, por exemplo), onde a
remuneracéo do trabalho doméstico corresponde a cerca de um
terco da meédia total das remuneracdes das demais ocupacoes.
Nos paises mais pobres, a diferengca € menor (entre 60,9%, no
Equador e 70,4%, no Peru), mas os salarios sdo também mais
baixos*.

Além disso, destaca a Nota n° 2, a discriminag&o € outro fator que interfere
na remuneracdo da empregada doméstica, pois negras, indigenas e migrantes
tendem a receber salarios inferiores.

A Nota n° 3 trata do trabalho infantil doméstico que, em muitos paises da
América Latina (como o Brasil), ja é considerado como uma das piores formas de
trabalho infantil. A pobreza no campo é uma das principais causas de insercao de
criancas e adolescentes no contexto do trabalho doméstico infantil. Muitas vezes
essas criangas sdo entregues supostos “cuidadores” ou “madrinhas”, sendo até
mesmo chamadas de “filhas de criacao”. Na verdade, porém, passam a realizar

trabalhos perigosos e inadequados para sua idade, durante longas jornadas,

40 Trabalho Doméstico Remunerado na América Latina e Caribe - Nota 2. Genebra: ILO,
2011. Disponivel em: <http://www.oit.org.br/content/trabalho-dom%C3%A9stico-remunerado-
na-am%C3%A9rica-latina-e-caribe-nota-2>. Acesso em: 26 set. 2013, p. 1.
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sendo prejudicadas em seu desenvolvimento fisico, intelectual, emocional, em
troca, muitas vezes, de abrigo e educacdo ou salarios extremamente baixos.
Alguns avancos no combate a exploracdo do trabalho infantii doméstico vém
sendo percebidos com a ratificacdo, por muitos paises da América Latina, das
Convengfes n° 138 (sobre a idade minima de 14 anos para admissdo em
gualquer trabalho) e n°® 182, sobre as piores formas de trabalho infantil. O Brasil
ratificou as duas Convencdes*!.

A seguridade social (aposentadoria, assisténcia a saude e desemprego) &
o tema da Nota n°® 4. O acesso a estes beneficios por parte dos trabalhadores
domeésticos em alguns paises da América Latina é prejudicado em razdo da
informalidade do contrato de trabalho e, também, devido as lacunas legais no que
diz respeito & empregada doméstica. Muitos paises ndo possuem leis especificas
com relacdo a essa categoria, 0 que a coloca diante de um vazio legal, pois,
frequentemente, as normas gerais quanto a seguridade social ndo fazem mencéo
aos trabalhadores domeésticos. Ha, também, casos em que a legislacdo ndo lhes
permite contribuir para a previdéncia.

A Nota n° 5 trata da jornada de trabalho, que pode variar entre 8 e 12 horas
diarias ou, ainda, ndo ser prevista qualquer limitacdo como no Panama. Alguns
paises silenciam quanto a jornada de trabalho, mas estabelecem periodos
minimos de descanso diario, como é o caso do México. Alguns paises como a
Nicaragua silenciam quanto ao direito a férias. Outros, como o Brasil e o Paraguai
preveem 30 dias de férias anuais. A Nota menciona ainda o caso exitoso do

Uruguai que regulamentou detalhadamente a jornada da trabalhadora doméstica.

41 Melo destaca que “em 1985, havia cerca de 9,33% de criangas nessa ocupagio e em 1995 a
taxa caiu para 5,07%. Examinando-a pelo &ngulo do sexo, constata-se que em 1985 as
criancas mulheres eram 9,39% e 0s meninos apareciam com uma menor propor¢ao, 8,44%;
em 1995 houve uma inverséo e as criancas do sexo masculino ficam com 5,55% e as meninas
com 5,03%. Considerando uma faixa etaria mais ampla, que englobe o trabalho dos menores
adolescentes, por exemplo, na faixa entre 15/17 anos ha uma taxa de participagdo de 11%,
agregando as faixas de 10/17 anos tem-se 16% de trabalhadores domésticos, para uma média
nacional de cerca de 11%. Quando se consideram apenas as mulheres no servico doméstico
remunerado, essa taxa de participacdo chega a 26,67%, 0 que pode significar que, para as
mulheres o servico doméstico remunerado € a porta de entrada no mercado de trabalho
urbano” (MELO, Hildete Pereira de. O Servico Doméstico Remunerado no Brasil: de Criadas a
Trabalhadoras. “Diagnéstico do Setor Servigos no Brasil”. Texto para discussdo, Rio de
Janeiro: IPEA, n. 565, jun. 1998. Disponivel em: <http://ipea.gov.br/agencia/images/stories/
PDFs/TDs/td_0565.pdf>. Acesso em: 14 jul. 2015).
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Com relacédo a protecdo a maternidade, a Nota n® 6 reporta a situacéao de
precariedade vivenciada pelas trabalhadoras domésticas gestantes e puérperas.

De acordo com a Nota:

[...] os altos niveis de informalidade na relacdo de trabalho
observados na regido e a auséncia ou irregularidade nas
contribuicBes para os sistemas de seguridade social excluem um
grande nimero de trabalhadoras desses direitos.*?

A Nota n°® 6 chama a atencéo para o fato de que a OIT j& busca a protecao
de maternidade das trabalhadoras, incluindo as domésticas, desde o primeiro ano
de sua existéncia, quando aprovou a Convencdo n° 3. O objetivo dessa
Convencgao era “garantir que as mulheres pudessem combinar seus papéis de
trabalhadoras e de méaes e prevenir um tratamento desigual por parte do
empregador em razdo desse papel™3. As disposicdes dessa Convencdo foram
atualizadas pela Convencéao n° 183 e pela Recomendacédo n° 191.

O direito de organizacéao foi o tema da Nota n°® 7, a qual destaca que esse
direito ja estava reconhecido desde a Convencédo n° 87 sobre a liberdade sindical
e a protecdo do direito de sindicalizacdo e na Convencéo n° 98 sobre a aplicacao
dos principios relativos ao direito de sindicalizacao e de negociacao coletiva. Além
disso, reafirma a aplicabilidade dessas premissas aos trabalhadores domésticos.
Conquanto sejam reconhecidos internacionalmente, esses direitos carecem de
efetividade, tanto em virtude da dificuldade para a organizacdo das empregadas
domeésticas, devido a natureza de seu trabalho (isolado, dentro da privacidade dos
lares), as jornadas elastecidas, e a pouca forca dos sindicatos, quanto em virtude
das legislagbes nacionais, que nao oferecem condicbes para que sejam
colocados em pratica.

No Cone Sul o Uruguai se destaca por sua posi¢cdo avancada no que diz
respeito a efetivacdo dos direitos de organizacdo das empregadas domeésticas. O
Sindicato Unico de las Trabajadoras Domesticas (SUTD) originou-se na década
de 1960, a partir de reunifes informais das empregadas negras e estrangeiras
(muitas menores de idade) que viviam e trabalhavam de forma precaria. Em 2005

iniciaram-se os estudos para a criacdo da Lei que regula o trabalho doméstico. O

42 QIT. Trabalho Doméstico Remunerado na América Latina e Caribe - Nota 6. Genebra: ILO,
Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/notas_oit
%206_795.pdf>. Acesso em: 21 abr. 2017, p. 2.

43 |bid., loc. cit.
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SUTD, juntamente com o Ministério do Trabalho e Seguridade Social do Uruguai

participou do processo de elaboracdo dessa Lei**, a qual:

Tenia como finalidad no sélo regular el trabajo de servicio
domestico sino también mejorar las condiciones laborales como
forma de reconocimento de derechos sociales y econdmicos
facilitando la conformacion de la representacién politica del
setor?®,

Em 2008, o sindicato demonstrou sua forca e representatividade quando
participou de um Conselho de Salarios, a partir do qual se definiu o salario minimo
dos trabalhadores domésticos, 0s quais estavam excluidos da regra geral definida
na Lei 10.449 de 1943%. Tal atuacdo do SUTD revela que, no Uruguai, 0s
trabalhadores domésticos se comportam como sujeitos coletivos, conferindo a
categoria a projecdo de coletividade necessaria para a conquista de mais
garantias e a efetividade de seus direitos, como previsto nas Convencgdes n° 87 e
n° 98 da OIT, ambas ratificadas pelo pais.

A protecdo ao trabalhador doméstico em ambito internacional tende a
crescer. Em junho de 2011 foram aprovadas a Convencdo n° 1894’ (Convencéo
sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domeésticos) e a Recomendacédo n° 201 da OIT (que apresenta orientacdes para a
implementac&o de programas e agdes previstos na Convencao n° 189).

Essa Convencdo é fruto das discussbes promovidas pela OIT sobre
trabalho decente para trabalhadores domésticos nos anos de 2010 e 2011
durante as 992 e 100* Conferéncias Internacionais do Trabalho. Dessas
Conferéncias participaram delegactes de diversos paises membros (inclusive o
Brasil) nos quais foram realizadas “reunides técnicas e eventos de discussodes

envolvendo os governos dos paises representacbes de empregadores/as e de

44 De acordo com informagBes colhidas no sitio eletrdnico do proprio sindicato (SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORAS DOMESTICAS. Mas de 50 afios de historia... Montevidéo:
SUTD, 2017. Disponivel em: <http://sutduruguay.wixsite.com/sutd/historia>. Acesso em: 23 abr.

2017).

4 |bid.

46 CASTELLANO, Milton. (Ed.). Las relaciones laborales en Uruguay: 10 afios de cambios.
Montevideo: Instituto Costa Duarte, 2014, p. 16. Disponivel em:

<http://www.cuestaduarte.org.uy/investigacion/economia/negociacion-
colectiva/item/download/9_a36b0b61869f79fed65fcd0f2655efe3>. Acesso em: 23 abr. 2017.

47 Até a conclusdo desta pesquisa a Convencdo n° 189 da OIT ainda ndo havia sido ratificada
pelo Brasil.
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trabalhadores/as™®. No Brasil as iniciativas de discussGes que antecederam as
conferéncias ocorreram ja em 2009 e foram realizados pelo Escritério da OIT no
Brasil, em conjunto com a ONU - Mulheres e das Secretarias de Politicas para as
Mulheres (SPM) e de Politicas de Promoc¢édo da Igualdade Racial (SEPPIR), e
tiveram a participacdo de representacbes das trabalhadoras domésticas, do
governo brasileiro — SPM, SEPPIR, Ministério das Relacdes Exteriores (MRE) e
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — e representantes de organizacdes de
trabalhadores/as e empregadores/as.

Os textos finais da Convencéo e da Recomendacgéao foram aprovados por
396 votos (89% dos delegados presentes) ap0s as rodadas de discussdes. Foi
aprovada a Convencéo com 27 artigos que estabelecem normas com o escopo de
promover dignidade aos trabalhadores domésticos, como: realizagdo de medidas
que deem efetividade aos direitos humanos e fundamentais do trabalho (inclusive
qguanto a limitacdo da idade minima para o exercicio da profissdo); promocao de
condicdes decentes e equitativas de emprego em relacdo aos trabalhadores em
geral; limitacdo de jornada; estabelecimento de remuneracdo minima; medidas de
seguranca e saude de trabalho; protecdo ao empregado doméstico migrante;
liberdade de associac¢éo; disposi¢cOes acerca de agéncias de emprego; adocéo de
medidas de inspecao do trabalho (buscando adequar as condigbes de acesso ao
domicilio com as legislac6es nacionais).

Percebe-se que, apesar de, em grande medida, a OIT voltar seus olhos
para o trabalho doméstico realizado por migrantes, a maioria das disposicfes da
Convencao n° 189 podem ser observadas mesmo em paises em que o trabalho
doméstico é realizado majoritariamente por nacionais, como é o caso do Brasil.

ApoOs a aprovagdo da Convencédo, que entrou em vigor em setembro de
2013, a OIT continua a promover pesquisas e campanhas de conscientizacdo e
valorizagdo do empregado doméstico, como em 2015, por exemplo, quando

langou uma campanha mundial intitulada “Trabalho decente para trabalhadores

48 QOIT. Trabalho Doméstico Remunerado na América Latina e Caribe - Nota 5. Genebra: ILO,
2011. Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/notas_oit_
5 740.pdf>. Acesso em: 21 abr. 2017.
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domésticos comeca em casa*®” e as cartilhas acerca do tema®® publicadas por

seus Escritérios Regionais.

O Brasil, como ja mencionado anteriormente, ainda n&do ratificou a

Convencao n° 189 da OIT. Diante disto, quando da andlise da atual legislacédo

brasileira no que tange ao trabalho doméstico (Capitulo 05 deste trabalho)

faremos uma analise acerca da compatibilidade das normas constantes da

Convencao n° 189 da OIT e a legislacao brasileira.

49

50

OIT. Decent Work for Domestic Workers begins at home. Genebra: ILO, 16 jun. 2015.
Disponivel em: <http://www.ilo.org/global/topics/domestic-workers/events-and-
training/WCMS_371983/lang--en/index.htm>. Acesso em: 21 abr. 2017.

Em 2012, por exemplo, a OIT langcou no Brasil a OIT a “Cartilha sobre trabalhadores
domésticos: conceitos, direitos, deveres e informagbes sobre a relagcdo de trabalho” (id.
Cartilha sobre trabalhador(a) doméstico(a): conceitos, direitos, deveres e informac¢des sobre
a relacdo de trabalho. Brasilia: ILO, nov. 2012. Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/
sites/default/files/topic/gender/pub/cartiiha%20trabalhadores%20domesticos_967.pdf>. Acesso
em: 23 abr. 2017) e em 2013 langou no Uruguai o “Manual de buenas practicas para
trabajadoras y empleadoras de servicio doméstico” (id. Manual de buenas practicas para
trabajadoras y empleadoras de servicio doméstico. Montevidéo: ILO, 2013. Disponivel em:
<https://www.bps.gub.uy/bps/file/6870/1/manual-trabajadoras-y-empleadoras-servicio-
domestico.pdf>. Acesso em: 23 abr. 2017).
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2 TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL: NATUREZA E ORIGEM

2.1 Consideragdes iniciais

No Brasil, os trabalhadores domésticos sdo, em sua maioria, mulheres,
negras ou pardas, de baixa escolaridade®. A profissdo, ainda hoje, carrega
consigo toda a carga histérica de sua origem, sendo exercida por uma parcela da
populacdo que se situa em posi¢ao social e economicamente fragil.

A estrutura socioecondémica, no Brasil, dentro da qual surgiu o trabalho
domeéstico foi a escravista. A escravidao era base de sustentacdo da economia e
da sociedade brasileiras, como bem descreveu Gilberto Freyre®?. Além disso,
predominava, dentre os que defendiam a escravidao negra, o entendimento de
gue 0s escravos sequer seriam pessoas humanas e esse argumento era utilizado
por aqueles como forma de justificar a exploracdo econdmica de pessoas negras

escravizadas, o que foi exposto por Montesquieu em O Espirito das Leis:

Se eu tivesse que defender o direito que tivemos de tornar
escravos 0s negros eu diria:

Tendo os povos da Europa exterminado os da América, tiveram
que escravizar os da Africa para utiliza-los para abrir tantas terras.
O acucar seria muito caro se nao fizéssemos que escravos
cultivassem a planta que o produz.

Aqueles de que se trata sao pretos dos pés a cabeca; e tém o
nariz tdo achatado que é quase impossivel ter pena deles.

N&o nos podemos convencer que Deus, que € um ser muito sabio,
tenha posto uma alma, principalmente uma alma boa, num corpo
todo preto.

E td0 natural pensar que a cor constitui a esséncia da
humanidade, que os povos da Asia, que fazem eunucos, sempre

51 Um estudo realizado pelo DIEESE em 2013 a respeito do emprego doméstico constatou que
92,6% dos trabalhadores domésticos no Brasil era composto por mulheres, as quais recebem
remuneracao inferior aos homens que exercem a mesma atividade (enquanto em 2011 eles
recebiam em média R$ 718,00 elas s6é auferiam R$ 493,00). Além disso, nesse mesmo ano as
negras compunham 61% das empregadas domésticas em nosso pais. Com relacdo a
escolaridade o estudo observou que 48,9% das empregadas domésticas (negras e nao negras)
tinham cursado apenas parte do ensino fundamental ou equivalente (DIEESE. O Emprego
Domeéstico no Brasil. Estudos e Pesquisas, S&o Paulo, n. 68, p. 1-27, ago. 2013. Disponivel
em: <http://www.dieese.org.br/estudosetorial/2013/estPesq68empregoDomestico.pdf>. Acesso
em: 05 ago. 2015).

52 J4a no inicio do primeiro capitulo de Casa Grande e Senzala, Freyre assim descreve a primitiva
sociedade brasileira: “A base, a agricultura; as condigdes, a estabilidade patriarcal da familia, a
regularidade do trabalho por meio da escraviddo, a unido do portugués com a mulher india,
incorporada assim a cultura econdmica e social do invasor. Formou-se na América tropical uma
sociedade agraria na estrutura, escravocrata na técnica de exploracdo econdmica, hibrida de
indio — e mais tarde de negro — na composicao” (FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala.
Sao Paulo: Global, 2006, p. 65).
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privam os negros da relagéo que tém conosco de uma forma mais
marcada.

Pode-se julgar a cor da pele pela dos cabelos, que, entre os
egipcios, os melhores filbsofos do mundo, eram de tdo grande
consequéncia, que matavam todos os homens ruivos que lhes
caissem nas maos.

Uma prova de que 0s negros ndo tém senso comum € que dao
maior valor a um colar de vidro do que ao ouro, que, nas nacoes
policiadas, é de tao grande importancia.

E impossivel que suponhamos que estas pessoas sejam homens;
porque, se supuséssemos que eles fossem homens,
comecariamos a crer que nés mesmos ndo Somos cristaos.
Espiritos pequenos exageram demais a injustica que se faz aos
africanos. Pois, se esta fosse como dizem, serd que nao teria
ocorrido aos principes da Europa, que fazem entre si tantas
convengles inuteis, fazerem uma convencdo geral em favor da
misericordia e da piedade?®

Os escravos, como “coisa” que eram (conforme pensamento dominante a
época), se constituiam como propriedade®* de seus senhores.

No dizer de Joaquim Nabuco, contrariamente, o escravo ndo poderia ser
considerado uma propriedade do senhor, por violar o direito de propriedade®®.
Para o abolicionista, a escraviddo era um fato social respeitado pelas leis da
época, mas ndo poderia ser considerada uma instituicdo social®®.

De acordo com Blackburn, por volta de 1770 havia quase dois milhdes de
escravos no Novo Mundo, sendo 700.000 deles, no Brasil, os quais foram trazidos
quase exclusivamente da Africa e submetidos a regimes de trabalho
extremamente duros. Aqueles que executavam trabalhos nos campos eram

mantidos sob coagdo, mas, além dessa, realizavam outras fungdes: “os escravos

53 MONTESQUIEU, Charles de Secondat, Bardo de La Bréde e de. O espirito das leis. 2. ed., 2.
tir. Tradugéo de Cristina Murachco. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000, p. 257.

54 “Prevalecia entdo a ideia de que um escravo era uma “riqueza” e que a abolicdo da escravatura
acarretaria 0 empobrecimento do setor da populacdo que era responsavel pela criagcdo de
riqueza no pais” (FURTADO, Celso. Formacdo Econdmica do Brasil. 34. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2006, p. 199).

5 “A escraviddo viola da maneira mais completa o direito de propriedade: 1° porque estende o
dominio a entes livres, 2° porque tira o direito natural de propriedade aos entes que escraviza.
Como se legitima a propriedade? Por ser ela um direito do homem naturalmente cercado de
necessidades, e ao mesmo tempo habilitado para vencé-las. Assim aparecendo na terra com
sua organizacdo deficiente, o homem para satisfazer as exigéncias imperiosas dos sentidos
recebeu faculdades, cuja aplicacdo as exerce no mundo exterior: as coisas cairdo sob o poder
dele por que eram solicitadas por seus instintos: fora do mundo, a alma pode viver; 0 corpo,
nao (NABUCO, Joaquim. A escravidao. Recife: Massangana, 1988, p. 33).

5 “Estado anormal, oriundo de um crime irresgatavel, a escraviddo ndo pertence as nossas
instituicBes sociais. Ela é apenas um fato, que as nossas leis tém respeitado. As instituicdes
sociais num pais democratico ndo podem ofender a esséncia de seu governo, quando a
ofendem, sé@o apenas violéncias mais ou menos duradouras, seculares até, as quais, porém,
efeito da forca, devem desaparecer com a justica. No dia em que a lei quiser extinguir a
escravidao, podé-lo-a porque a lei ndo tem compromissos com ela (ibid., p. 60).
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africanos trabalhavam como criados domésticos, porteiros, gerentes, estivadores,
costureiras, barbeiros, jardineiros, artesaos [...]"".

Além disso, mesmo havendo méao de obra livre disponivel, a preferéncia
pela utilizagéo do trabalho negro escravo no Brasil, deveu-se ao fato de que, os
proprietarios de terras acharam “mais facil explorar os cativos africanos do que
negar os direitos a servos emigrados da Europa”®.

O autor declara, também, que “a escraviddo no Novo Mundo codificou a
pele ‘negra’ como caracteristica de escravos; pessoas de cor livres podiam ser
levadas a negar a sua cor — ou a negar a escraviddo”™®. Tal afirmacéo revela o
preconceito e estigmatizacdo sofridos pelas pessoas escravizadas e, por
consequéncia, todas as pessoas de pele negra. De acordo com Doria, “a
desvantajosa posicédo do escravo era justificada pelo que hoje entendemos como
estereodtipo, ou preconceito”™. E cita estudo de David Brion Davis sobre a

escravidao:

Os escravos brancos da Antiguidade e da Idade Média,
frequentemente, foram descritos em termos que couberam ao
posterior esteredtipo do negro. Por toda a historia, costuma-se
dizer que os escravos, embora em alguns casos tdo leais e
fiis quanto bons cdes, eram em sua maioria preguicosos,
irresponsaveis, espertos, rebeldes, desleais e sexualmente
promiscuos.5*

Estes estigmas foram frequentemente atribuidos as escravas, forras e
trabalhadoras brancas pobres que exerciam trabalho doméstico, servindo néo
apenas para diminuir seu valor como individuos, mas, também, para tornar-lhes
facilmente dispensaveis em virtude de seu “mau comportamento”.

Conforme se vera neste capitulo, a trajetoria da profissdo entre a segunda
metade do século XIX e o inicio do século XX é pautada pela exploragdo (em
suas diversas facetas) e facil descarte das trabalhadoras, seja por atos de

“rebeldia” seja por ter atingido idade avangada.

57 BLACKBURN, Robhin. A Queda do Escravismo Colonial. Rio de Janeiro: Record, 2002, p. 15-
21.

%8 bid., p. 22.

% “Donos de escravos com ascendéncia parcialmente africana compartilharam com os ‘brancos’
a preocupacgao por seus direitos, o que implica a essa dificil opgdo” (BLACKBURN, Robin. A
Queda do Escravismo Colonial. Rio de Janeiro: Record, 2002, p. 31).

6 DORIA, Antonio Sampaio. O preconceito em foco: Andlise de obras literarias infanto-juvenis.
Reflexdes sobre Historia e Cultura. Sdo Paulo: Paulinas, 2008, p. 196.

61 1bid., loc. cit.
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2.2 O sistema escravista brasileiro e sua extincao

Desde que o territorio brasileiro foi ocupado pelos conquistadores
portugueses foi utilizada mao de obra escrava. Primeiramente, o0s nativos
indigenas, e, depois, 0s negros trazidos da Africa.

Todo o sistema econdmico que se estabeleceu primeiramente na extracao
de pau-brasil, passando pela mineracéo, plantation de acucar e producédo cafeeira
baseou-se se ndao absolutamente, ao menos predominantemente na exploracao
do trabalho de pessoas escravizadas. Aos negros sequer era atribuida a
qualidade de ‘ser humano’, por ndo possuirem alma, segundo acreditavam os
dominadores. Acrescentando-se a isto as grandes diferencas de tracos fisicos e a
auséncia de senso comum, sua submissdo a escraviddo ndo era considerada
injusta. Além disso, os altos lucros propiciados pelo trafico a partir da segunda
metade do Século XVI impulsionaram a utilizacdo desde tipo de méao de obra®?,

A exploracédo do trabalho escravo continuou a ser considerada essencial
para a economia do pais — mesmo apés o declinio do preco do acucar e a
ascensdo do setor cafeeiro — tendo-se como necesséria para garantir a
prosperidade deste setor. Assim o Estado continuou a dar suporte institucional
para a manutencdo da escravidao, através da vigilancia de senzalas, combate a
fugas, ataque a quilombos e repressdo de revoltas®®. Nas cidades o trabalho
escravo também se incorporou ao sistema produtivo, entre “onde 0s negros
assumiram, além dos afazeres domésticos, trabalhos variados de vendedores no
comércio, marinheiros, estivadores”®4.

Apesar de tanto o indigena quanto o negro terem sido escravizados e suas
vidas terem aquele tempo recebido um “valor” inferior ao conferido aos brancos, o
tratamento dado pela Coroa portuguesa aos amerindios era bem melhor que a
direcionada aos negros/mulatos. Chegou até mesmo a existir uma lei®® em 1755
gue libertou os indios do Grao-Pard& e do Maranhdo, devolvendo-lhes

propriedades e o concedendo-lhes o direito de praticar o comércio. Esta mesma

62 SOARES, Evanna. Abolicdo da escravatura e principio da igualdade no pensamento
constitucional brasileiro (Reflexos na legislacéo do trabalho doméstico). Revista do Ministério
Pablico do Trabalho, Brasilia, ano XX, n. 39, p. 366-394, mar. 2010, p. 3.

& 1bid., p. 4.

64 1bid., p. 5.

8% RUSSEL-WOOD, Anthony John R. Escravos e Libertos no Brasil Colonial. Tradugdo de
Maria Beatriz de Medina. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2005, p. 73.
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lei excluiu textualmente do “beneficio” os filhos de relacbes entre amerindios e
mulheres negras de ascendéncia africana. De acordo com uma de suas
clausulas, chamar negro um indio poderia inclusive ser considerado uma ofensa a
este, uma injustica escandalosa, tratando-se de “abominavel abuso”, pois este
nome (negro) seria vil e infame. Havia, portanto, na sociedade a dominancia de
todo um arcabouco ideolégico no sentido de associar atributos negativos as
pessoas de pele negra.

O movimento intelectual do lluminismo (séc. XIX), surgido na Europa,
trouxe consigo os ideais de propriedade, igualdade, liberdade, fraternidade. Essa
corrente de pensamento influenciou os movimentos abolicionistas, inclusive a
Inconfidéncia Mineira, e levantou questdes contraditorias (direito de propriedade
dos senhores de escravos versus liberdade e igualdade dos escravos), as quais
nao se resolveram seja com a Proclamacdo da Republica (1822), seja com a
Constituicdo outorgada de 182455,

A Assembleia Nacional Constituinte dissolvida por D. Pedro | trazia vozes
contrarias a escraviddo (como a de José Bonifacio de Andrada e Silva), cujas
ideias nem chegaram a ser discutidas. Essa Constituicdo, portanto, apesar de
adotar certos principios liberais, preferiu ndo estender suas garantias a multidao
de escravos que no Brasil viviam. Ao contrario, decidiu manter a o paradoxo da
admissado dos principios iluministas e o cativeiro dos negros, considerado como
um mal necessario ao desenvolvimento do pais®’.

E inegavel que havia interesse dos fazendeiros em controlar o trabalho dos
escravos e o0 “dominio do pensamento senhorial” alcangava a evolugéo legal do

processo de libertacdo dos cativos. O avanco dessas leis ocorreu de forma lenta,

56 Schwarz faz uma reflexdo acerca dessas contradicdes, lembrando o discurso do parlamentar
Bernardo Pereira de Vasconcelos, o qual afirmou que a Africa é que civilizaria o Brasil e
explicou essa ideia declarando que, através do trabalho dos escravos africanos foram
produzidas as riquezas que permitiram a geracdo anterior a dele enviar seus filhos para
estudar nas universidades europeias e, assim, pudessem adquirir os conhecimentos que teriam
apressado e impulsionado a Independéncia e a Constituicdo de 1824. A partir dai, Schwarz
tensiona: “Nestas circunstancias, os amigos do progresso e da cultura podem ser inimigos da
escraviddo? N&o deveriam ser amigos dela? Os inimigos da instituicdo nefanda nédo seriam
também inimigos do Direito, da Constituicdo e da Liberdade? Ou melhor, além de infracado, a
infracdo é norma, e a norma, além de norma, € infracdo, exatamente como na prosa
machadiana” (SCHWARZ, Roberto. Um mestre na periferia do capitalismo: Machado de
Assis. Sao Paulo: Duas Cidades; Ed. 34, 2000, p. 43).

57 SOARES, Evanna. Abolicdo da escravatura e principio da igualdade no pensamento
constitucional brasileiro (Reflexos na legislacao do trabalho doméstico). Revista do Ministério
Publico do Trabalho, Brasilia, ano XX, n. 39, p. 366-394, mar. 2010, p. 5-6.
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a despeito das pressoes internacionais e locais, fazendo prevalecer os interesses
dos fazendeiros.

O processo abolicionista andou a passos lentos (durou quase sessenta
anos), tendo sido impulsionado por uma politica internacional de extingdo do
trafico negreiro imposta pela Inglaterra a partir de 1807 a diversos paises, dentre
eles Portugal. O reconhecimento da independéncia do Brasil, inclusive, tinha
como condicdo o fim do trafico negreiro. A edicdo da Lei Feij6 (1831) nao foi
eficaz nesse sentido, uma vez que, ndo havendo fiscalizagcdo, esse mercado
continuou a existir. A Inglaterra, entdo, passou a pressionar o governo brasileiro,
inclusive apreendendo navios e invadindo portos no pais. Em 1850, finalmente, foi
aprovada a Lei Euzébio de Queirdz, abolindo o trafico e prevendo punicéo a seus
agentes. Em 1871 foi aprovada a Lei do Ventre Livre, segundo a qual seriam
livres os filhos de mulheres escravas nascidos a partir de sua edicdo. No entanto
eles deveriam manter-se sob a tutela dos proprietarios de suas mées até os 21
anos e cresceriam realizando todo tipo de trabalho por eles determinado, assim
como sofreriam castigos “ndo excessivos” e poderiam ser alugados a terceiros®8.

Em 1885 aprovou-se a Lei dos Sexagenarios, garantindo a liberdade dos
escravos que contassem com 60 anos ou mais. A abolicdo total, pelo menos
legalmente, somente veio a ocorrer em 1888, com a edicdo da Lei Aurea, que
declarou extinta a escraviddo no Brasil®®.

Essa lentiddao demonstra a “tradicdo brasileira de efetuar mudancas lentas
e graduais, sem profundas rupturas sociais e sem batalhas sangrentas”. Por outro
lado, denota a busca de conciliagdo entre os interesses econdmicos e o direito de
propriedade da classe dominante, com a percepcao da necessidade de respeito
aos direitos de liberdade e igualdade dos escravos, ainda que estes tenham sido
prejudicados com a demora no reconhecimento desses direitos’®.

Nesse sentido, ao tratar sobre o fim da escravidao, Blackburn afirma que
este esta ligado ao desenvolvimento do capitalismo e seu interesse em formar

uma mao de obra assalariada ou “para a imposi¢cdo da hegemonia burguesa a

68 CONRAD, Robert Edgar. Os Ultimos anos da escravatura no Brasil: 1850-1888. 2. ed.
Traducdo de Antonio Castro Ferro. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1978, p. 120, 122,
141).

6 SOARES, Evanna. Abolicdo da escravatura e principio da igualdade no pensamento
constitucional brasileiro (Reflexos na legislacdo do trabalho doméstico). Revista do Ministério
Publico do Trabalho, Brasilia, ano XX, n. 39, p. 366-394, mar. 2010, p. 8.

0 bid., p. 10.
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todas as camadas da sociedade”’*. N&o foi a toa que Furtado concluiu: “O fato de
maior relevancia ocorrido na economia do ultimo quartel do século XIX foi, sem
lugar a duvida, o aumento do valor relativo do setor assalariado”’2. Uma outra
causa relacionada a abolicdo da escravatura esta ligada ao alto custo da
manutencdo da mao de obra escrava, especialmente apés o fim do trafico
negreiro, em 1850, com a aprovacao da Lei Eusébio de Queirdz.

Esse “aproveitamento” da mao de obra escrava em assalariada foi

mencionado por Calixto Saloméo Filho:

A historiografia econdmica identifica trés possiveis efeitos da
abolicdo dos escravos. Um primeiro é simplesmente a
transformacdo do escravo em trabalhador assalariado, naquelas
situacbes em que era impossivel o seu deslocamento ou
aproveitamento em outra atividade. Nesses casos era comum que
o latifundiario passasse a despender menos com o liberto do que
dispendia antes com o escravo. [...] Uma segunda situacdo
possivel era aguela em que ocorria, efetivamente, transferéncia de
renda. [...] Apenas numa terceira situacdo, nas regides em que
havia grande disponibilidade de terra em &reas acessiveis aos
libertos, criou-se concorréncia pela mao-de-obra e, portanto,
possibilidade de transferéncia de renda a massa assalariada.”

O fim da escravidao, no entanto, ndo significou melhoria de vida para os

libertos. De acordo com Freyre:

Alias, a monocultura latifundiaria, mesmo depois de abolida a
escraviddo, achou um jeito de subsistir em alguns pontos do pais,
ainda mais absorvente e esterilizante do que no antigo regime; e
ainda mais feudal nos abusos. Criando um proletariado de
condi¢cdes menos favoraveis de vida do que a massa escrava’.

N&o se pode negar, pois, que a decisdo politica brasileira de determinar
legalmente o fim da escraviddo também se deu por razdes de ordem econdmica,
ou seja, por interesse da elite econdmica do pais. A elevacéo dos custos da mao
de obra escrava (chegando até mesmo a tornar-se mais cara do que a

contratacdo dos brancos livres) a tornou desinteressante. Além disso, a

" BLACKBURN, Robin. A Queda do Escravismo Colonial. Rio de Janeiro: Record, 2002, p. 32.

2 FURTADO, Celso. Formagcdo Econdémica do Brasil. 34. ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2006, p. 218.

3 SALOMAO FILHO, Calixto; FERRAO, Brisa Lopes de Mello; RIBEIRO, Ivan César.
Concentracdo, Estruturas e Desigualdade: as origens coloniais da pobreza e da ma
distribuicdo de renda. S&o Paulo: Idcid, 2006, p. 40-41.

* FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala. Sdo Paulo: Global, 2006, p. 51.
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substituicdo da mao de obra escrava pela assalariada (barata e fragilizada) faria

crescer o mercado consumidor, expandindo os negdcios e os mercados.”

2.3 O patriarcalismo e seus efeitos sobre as relagbes domésticas

Para melhor compreender as relagbes domésticas entre criados e senhores
€ necessario, por certo, tecer algumas consideracdes a respeito do patriarcalismo
rural, o qual foi adaptado aos meios urbanos quando estes passaram a se
desenvolver. Representantes das elites rurais, ao se mudarem para as cidades,
levaram consigo a carga cultural construida nas fazendas.

De acordo com Freyre, “a formagao patriarcal do Brasil explica-se [...]
menos em termos de ‘raga’ e de ‘religidao’ do que em termos econdmicos, de
experiéncia de cultura e de organizacdo da familia, que foi aqui a unidade
colonizadora”®. Em sua obra, o autor destaca a familia patriarcal como a base
estruturadora de toda a sociedade colonial brasileira. A sociedade seria, pois,
reflexo do ambiente doméstico.

O autor destaca que a arquitetura do engenho reflete a estrutura social,

uma vez que a casa grande seria 0 centro de coesao patriarcal e religiosa.

A casa grande representa todo um sistema econdmico, social,
politico: de producdo (a monocultura latifundiaria); de trabalho (a
escraviddo); de transporte (o carro de boi, o bangué, a rede, o
cavalo); de religido (o catolicismo de familia, com capelédo
subordinado ao pater familias, culto dos mortos, etc.); de vida
sexual e de familia (o patriarcalismo poligamo); de higiene do
corpo e da casa (o “tigre”, a touceira, a bananeira, o banho de rio,
o banho de gamela, o banho de assento, o lava pés); de politica (0
compadrismo). Foi ainda fortaleza, banco, cemitério, hospedaria,
escola, santa-casa de misericordia amparando os velhos e as
vilivas, recolhendo 6rfaos.””

Esse retrato da casa grande do engenho, no dizer de Freyre, “ndo se deve
considerar expresséo exclusiva do acucar, mas da monocultura escravocrata e
latifundiaria em geral”’’®. Assim, a mesma estrutura centralizadora de poder foi

utilizada nas fazendas de café do sudeste brasileiro.

> FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala. S&o Paulo: Global, 2006, p. 2.
6 |bid., p. 34.
7 lbid., p. 36.
8 |bid., p. 43.
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Nesse sentido, Holanda’® define muito bem o que seria esse
patriarcalismo. Parte da premissa de que nos dominios rurais a autoridade do
dono da terra era inquestionavel, realizando-se todas as suas vontades ainda que
estas fossem tiranicas®. O circulo familiar ndo era constituido apenas do senhor,
sua esposa e descendentes, mas dilatado pelos agregados e escravos da casa e
das plantacdes. Por consequéncia, o poder do pater familias era ampliado
também sobre estes entes.

Corroborando com a ideia de Freyre®', Holanda afirma que “a familia
patriarcal fornece, assim, o grande modelo por onde se hdo de calcar, na vida
politica, as relacbes entre governantes e governados, entre monarcas e
suditos™®2.

Essa estrutura patriarcal, em que os desejos e vontades do “homem da
casa” devem ser satisfeitos e obedecidas quando e como eles assim o desejarem,
por todos 0s que a ele eram submissos, ia de encontro as ideias de liberdade e
igualdade defendidas pela Revolucdo Francesa, e que inspiraram, a0 menos em
tese, movimentos de emancipacgéo brasileiros®3,

As instituicbes eram contaminadas pelos interesses pessoais e, para
legitimarem suas praticas, fundavam-se em principios “longamente consagrados
pelo costume e pela opinido™4. Era o apego a tradicdo o que tornava a as
instituicdes respeitaveis. Nesse sentido, as familias da chamada nobreza da terra,

comportavam-se do mesmo modo: pouco afeitas a mudancas sociais e maior

® HOLANDA, Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. 27. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2014.

8 “Nos dominios rurais a autoridade do proprietario de terras n&o sofria réplica. Tudo se fazia
consoante sua vontade, muitas vezes caprichosa e despética. O engenho constituia um
organismo completo e que, tanto quanto possivel, se bastava a si mesmo. Tinha capela onde
se rezavam as missas. Tinha escola de primeiras letras, onde o padre-mestre desasnava 0s
meninos. A alimentacdo diaria dos moradores, e aquela com que se reuniam os hdéspedes,
frequentemente agasalhados, procedia das plantagbes, das criacGes, da caca, da pesca
proporcionadas no préoprio lugar. Também no lugar montavam-se as serrarias, de onde saiam
os acabados do mobiliario, os apetrechos do engenho, além de madeira para as casas: a obra
dessas serrarias chamou a atengdo do viajante Tollenare, pela sua ‘execugao perfeita™ (Ibid.,
p. 94).

81 FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala. S&do Paulo: Global, 2006.

82 HOLANDA, op. cit., p. 100.

8 Ainda gue membros das elites tenham participado dos movimentos, isso ndo significa que eles
estivessem ciosos por perder seus privilégios. Holanda menciona que um homem chamado
Antonio Carlos, participante de revolta na Bahia, teria se retratado perante os juizes da alcada
por ter participado de levante. Em sua declaragéo, ele “manifesta sua aspera repulsa a
tendéncia, ao menos retorica, de uma revolucao que pretendia abolir todas as barreiras sociais,
nivelando-o, e aos demais membros da classe superior, com as camadas infimas da
populagéo” (ibid., p. 102).

84 |bid., p. 101.
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igualdade entre as classes (que mais pareciam castas, dada a imobilidade social
de seus membros).

Nem os ideais da Revolucdo Francesa, nem a fundacdo da Constituicdo
Americana, foram capazes de alterar a mentalidade patriarcal e elitista que
sobressaia em nossa sociedade. A instalacdo de membros das elites rurais nas
cidades, quando do inicio da urbanizacéo, transportou ndo apenas as pessoas
para o ambiente citadino, mas, também, sua forma de pensar e enxergar o

mundo.

2.4 O cenario urbano em meados do século XIX e o trabalho doméstico pés

abolicdo da escravatura

No inicio do periodo republicano o Brasil ainda ndo era um pais que se
possa chamar “urbanizado”. No dizer de Holanda, “se [...] ndo foi a rigor uma
civilizacdo agricola o que os portugueses instauraram no Brasil, foi, sem duavida,
uma civilizagdo de raizes rurais”®®.

Com o declinio das lavouras e a expansdo das cidades, especialmente
apo6s a vinda da Corte Real para o Brasil em 1808, novas ocupagdes passaram
ganhar importancia, dentre elas aquelas que compunham a burocracia e as
profissdes liberais. Essas funcbes couberam, primeiramente, a membros das
familias de donos de engenho, que agora passaram a viver nas cidades. Essas
pessoas levaram consigo a mentalidade e os preconceitos que cultivavam quando
viviam no campo. Assim, a atividade dita intelectual e “que n&o suja as maos, néo
fatiga o corpo, pode constituir, com efeito, ocupacdo em todos os sentidos digna
de senhores de escravos e dos seus herdeiros”®®.

Foi em meados do século XIX que o pais viu implementarem-se diversas
reformas, especialmente entre 1851 e 1855. Nesses anos fundaram-se o Banco
do Brasil e 0 Banco Rural e Hipotecario; inaugurou-se a primeira linha telegrafica
do Rio de Janeiro; abriu-se a primeira linha de estradas de ferro do pais, entre o
porto de Maué e a estacédo do Fragoso.®” Essas reformas fizeram surgir no Brasil

novos meios de producdo de riquezas, maior circulacgdo de mercadorias, 0

8 HOLANDA, Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. 27. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2014, p. 85.

86 |bid., p. 97.

87 Ibid., p. 85.
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crescimento da importancia dos jornais e mais rapidez na circulacao das noticias.
A atividade bancaria e o oferecimento de crédito estimularam e facilitaram a
iniciativa privada e o crescimento do comeércio.

Todas essas mudancas colaboraram para a reducédo da influéncia das
elites rurais e, também, do patriarcalismo alimentado por elas. O cenario era
favoravel ao fim da exploracdo do trabalho escravo, pois o trafico ja havia sido
abolido, o trabalho assalariado comecava a ganhar relevancia e era necessario
ampliar os mercados consumidores.

O trabalho doméstico nessa fase ja ndo era mais como nas fazendas. Além
dos escravos domeésticos passou a ocorrer contratacdo de trabalhadores
domeésticos livres.

Havia, no periodo pré-abolicionista, uma hierarquia entre as proprias
trabalhadoras domésticas (escravas ou livres) que, de acordo com Graham?®, ndo
se limitava a remuneracéo recebida pelo trabalho, mas, especialmente, o grau de
supervisao entre o senhor/patrdo e a doméstica. Aquelas que trabalhavam como
amas ou mées de leite, cuidando pessoalmente dos patrées e suas criancas
tinham maior acesso a intimidade da familia e, ao mesmo tempo, eram
supervisionadas de forma mais proxima. Em seguida vinham as cozinheiras e
copeiras, cujo trabalho era rotineiramente conferido pela senhora. Por fim,
agueles que trabalhavam fora da casa, como as lavadeiras, os que recolhiam
agua nas fontes, e que estavam longe da observacéo da patroa. As lavadeiras e
costureiras frequentemente trabalhavam para mais de wuma familia
simultaneamente.

Complementa Graham:

To take servants as an occupational group dispels the stereotype
that only slaves were servants or that domestic work was
exclusively slave’s work, Rather than a hierarchy of kinds of work
that divided free from slave women or black from lighter-skinned
women, domestic service cut across those differences. Women of
both “conditions” might work alongside one another, and all might
labor in similar chores. [...] To the extent that servants worked and
lived under similar conditions, there might be little by which to
distinguish free women to slaves: any servant might experience
long hours of exhausting labor, damp quarters, inadequate diet, or

88 GRAHAM, Sandra Lauderdale. House and street: the domestic world of servants and masters
in nineteenth-century Rio de Janeiro. Cambridge: Cambridge University Press, 1988, p. 6.
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the illnesses that generally characterized the life of the working
poors,

Resta claro que a trabalhadora doméstica, desde seus primordios, fosse
ela livre ou escrava, era tratada de forma inferior as demais categorias de
trabalhadores, submetendo-se a condi¢cdes de vida e trabalho tantas vezes
desumanas. Mesmo aquelas criadas que estavam numa posi¢cao hierarquica
superior as demais, pelas atividades realizadas e supervisdo do senhor, estavam
expostas a uma jornada exaustiva, que nao lhe conferia condi¢des de descanso
necessario para a recuperacao de sua saude.

Os trabalhadores domeésticos eram, em sua maioria, mulheres. De acordo
com Graham®, em 1872 os homens compunham apenas um quarto dos
trabalhadores da cidade, sendo que os que trabalhavam em ambito doméstico
eram apenas 15% (quinze por cento) de todos os trabalhadores homens (entre
livres e escravos) e em torno de 8% (oito por cento) dos trabalhadores livres do
sexo masculino. Por outro lado, as mulheres eram maioria dentre o0s
trabalhadores do Rio de Janeiro e esse dado se refletia no trabalho domeéstico
escravo: em 1872 estavam no ambito doméstico entre 87 (oitenta e sete) e 90%
(noventa por cento) das escravas. Nesta época o Rio de Janeiro tinha em torno
de 34.000 (trinta e quatro mil) trabalhadoras domésticas, entre livres e escravas.

N&o é a intencdo deste trabalho aprofundar-se nas questdes de género.
Entretanto, tratando-se de um trabalho majoritariamente exercido por mulheres
desde a sua génese, em uma sociedade historicamente patriarcal, faz-se
necessario tecer alguns comentarios a respeito desta questdo para que se possa
explicar a (des)valorizagdo do trabalho doméstico e suas implicacdes legais.

O trabalho domeéstico das mulheres, de acordo com Hubbard, continuou a
ser ignorado politica e economicamente. Considera-se que a dona de casa, que

cuida dos filhos e da casa, “ndo trabalha”, e boa parte do trabalho executado

89 “Colocar os criados como um grupo de trabalhadores dissipa o esteredtipo de que apenas
escravos eram servicais ou que o trabalho doméstico era exclusivamente trabalho dos
escravos. Mais que uma hierarquia de tipos de trabalho que dividia as mulheres livres das
escravas ou as negras das brancas, o trabalho doméstico vai além dessas diferengas. [...] Na
medida em que os servos trabalhavam e viviam em condi¢des similiares, pode haver pouca
distincdo entre mulheres livres e escravas: qualquer criado poderia enfrentar longas horas de
trabalho exaustivo, quartos Umidos, dieta inadequada, ou as doencas que normalmente
caracterizavam a vida de os trabalhadores pobres (GRAHAM, Sandra Lauderdale. House and
street: the domestic world of servants and masters in nineteenth-century Rio de Janeiro.
Cambridge: Cambridge University Press, 1988, p. 6).

% bid., p. 4.
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pelas mulheres, ainda hoje, ndo € inserido no Produto Nacional Bruto, como se
ndo existisse®?.

O fato é que o fim do regime escravocrata ndo representou o fim da
exploragdo da mao de obra daquelas que trabalhavam dentro dos lares, antes
mascarou uma nova forma de sua utilizagdo abusiva. Ainda que paralelamente ao
trabalho escravo domeéstico (anteriormente exercido pelas amas, cozinheiras
entre outros escravos) houvesse trabalhadoras livres que realizavam servigos
domésticos em parte do dia®’ essas atividades eram em grande parte atribuidas
as escravas. Quando de sua libertacdo elas continuaram a realizar essas tarefas
recebendo pouca ou nenhuma remuneracéo, ja que muitas nao tinham para onde
ir acabavam por trabalhar em troca de abrigo e alimentos, como relembra
Casagrande®s.

O final do século XIX, ressalta Telles®*, era um periodo de industrializacéo
embrionaria, que oferecia poucas oportunidades econdmicas para mulheres,
escravas, libertas, livres pobres e imigrantes®. Elas competiam por um trabalho

desqualificado e mal remunerado, “que compreendia as atividades de

% HUBBARD, Ruth. Algumas ideias sobre a masculinidade das ciéncias naturais. In: GERGEN,
Mary Mc Canney (Org.). O pensamento feminista e a estrutura do conhecimento. Trad.
Angela Melim, Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1993 apud TELLES, Lorena Féres da Silva.
Libertas entre Sobrados: mulheres negras e trabalho doméstico em S&o Paulo (1880-1920).
S&o Paulo: Alameda, 2014, p. 22.

92 GRAHAM, Sandra Lauderdale. House and street: the domestic world of servants and masters
in nineteenth-century Rio de Janeiro. Cambridge: Cambridge University Press, 1988, p. 6.

% CASAGRANDE, Cassio. Trabalho domeéstico e discriminagédo. Boletim CEDES [on-line], Rio de
Janeiro, p. 21-26, set. 2008. Disponivel em: <http://cedes.iesp.uerj.br/PDF/08setembro/
main.html>. Acesso em: 28 jun. 2015.

% Havia a época uma questdo de status relacionada ao trabalho doméstico e a cor da pele da
empregada (TELLES, op. cit., 2014).

% Graham destaca: “Householders based their preferences first in condition — whether a woman
were slave or free — and color. Contemporaries used the terms white, parda, literally grey and
meaning mulatto, or black to distinguish a woman’s color. A black or mulatto woman might be
described simply as a “woman of color’. Sometimes color and status were taken coincident:
‘preta’, or black, by itself was used almost exclusively to indicate slave; while the phrase
‘senhora of color’ distinguished a black or mulatto woman as free, although she might once
have been a slave. In response to the nuances of status and color, employers shared a stated
preference for white servants, an ambivalence toward free women of color whom they could
neither trust as white nor own as slaves, and often a reliance on slaves. In his medical guide of
1843, Dr. Jodo Baptista Imbert recognized ‘that white et-nurses would be in all respects
preferable’, but he pointed out, they did not thrive in the hot climate nearly as well as Africans.
Better to choose a ‘young, robust black’. he concluded. The fascination for fairskinned
Europeans lingered, so that in 1896 the female novelist Julia Lopes de Almeida, writing advice
to brides, offered the wholly romanticized description of the perfect house servant: a Swiss lass
with ‘cheeks the color of cream and hair the color of ripe corn” (GRAHAM, op. cit., p. 21).
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subsisténcia desvalorizadas na economia de exportagcdo que produzia para o

lucro”®8. E ainda:

Eminentemente negra, livre, brasileira e feminina, a méao de obra
ocupada com a cozinha, 0 pequeno artesanato domeéstico, a
limpeza a casa, a lavagem a costura, 0 engomado das roupas e 0
cuidado de criancas atendia a toda a escala social, no bojo das
transformagfes socioecondmicas vivenciadas na cidade de Sao
Paulo durante o ultimo quartel do século XIX.%’

A cidade de S&o Paulo, como centro mais urbanizado da época e em plena
ascensao econdmica representa muito bem essa nova realidade que se delineou
nos fins do século XIX.

Em 1886, com a crescente massa de trabalhadoras domésticas livres
(libertas ou brancas), aumentava a necessidade de regulacdo das relacdes entre
patrdes e aquelas trabalhadoras havendo repercussdo na Camara Municipal. Foi
elaborado um conjunto de regulamentos® que formalizava as obrigacdes entre
empregadores e trabalhadores. O Poder Publico, através da Secretaria de Policia
fiscalizaria o cumprimento da lei e mediaria as contratagcbes através da
identificacdo e certificacdo dos trabalhadores. A Resolucdo 62 previa uma série
de deveres e procedimentos que deveriam ser observados e cumpridos pelos
“criados” (os quais eram sujeitos a penalidades como multa e prisdo na cadeia
publica em caso de descumprimento). A norma mencionava ainda deveres
especificos para a as amas de leite, como a sujeicdo a exames periddicos®®.

Ao mesmo tempo, a onda de regulamentacdo do trabalho domeéstico se
expandiu para outras regifes, como Salvador e cidades gauchas, que também
estabeleceram seus regulamentos de locagcdo de servicos domeésticos, sempre
buscando estabelecer formas de controlar os trabalhadores e prever punicoes
para os maus criados, através da obrigatoriedade dos registros das observacfes
dos empregadores quanto a conduta dos empregados nas cadernetas.

No Rio de Janeiro houve patrbes que se insurgiram contra a

regulamentacdo e a formalizacdo ja que elas significariam interferéncia externa

% TELLES, Lorena Féres da Silva. Libertas entre Sobrados: mulheres negras e trabalho
doméstico em S&o Paulo (1880-1920). Sdo Paulo: Alameda, 2014, p. 47

9 lbid., p. 47.

% Trata-se da Resolucdo 62 de 1886. Essa norma estabeleceu a documentacdo das relacGes,
criando livros de matricula, contratos e cadernetas de trabalho (lbid., p. 65-66).

% |bid., p. 66.
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que ameagavam “a esfera de dominacdo domeéstica, até aquele momento
incontestada”.1%°

Os Cddigos de Posturas Municipais surgiram “da necessidade de um novo
delineamento juridico que reestruturasse as relagbes sociais, as relagbes de
produgéo e a convivéncia nas cidades”'%:. Da novidade da grande concentracdo
de pessoas em um mesmo espaco, de todas as origens, surgiu a preocupacao
com questdes de saude publica e higiene. Havia a ideia de que a cidade era um
lugar infeccioso por natureza. Criaram-se mecanismos de controle e
regulamentacéo, inclusive punitivos, baseados na biopolitica de Foucault, com o
intuito de “assegurar o ordenamento do espago urbano, o bom andamento dos
servicos na cidade e o controle rigoroso das questdes relacionadas com a saude
publica??”.

As Posturas de Sao Paulo estabeleciam termos de rela¢cdes contratuais e
intentavam eliminar os papéis sociais dos “amos”, “lacaios” e “famulos”

encarnados nas residéncias escravistas!®® e definia o criado de servir:

Criado de servir, no sentido dessa postura, é toda a pessba de
condi¢do livre, que mediante salario convencionado, tiver ou
quiser ter ocupacdo de moco de hotel, hospedaria ou casa de
pasto, de cosinheiro, engonmadeira, copeiro, cocheiro, horteldo,
de ama de leite, ama seca ou costureira, e em geral a de qualquer
servico doméstico.04

Deveria ser guardado pelo subdelegado um livro de registros em que se
registrava a qualificacdo do doméstico (nome, filiacdo, sexo, idade, caracteristicas
fisicas que servissem de identificacdo, etc.) classe de ocupacdo, data de
contratacao e, ainda, espaco para observacdes dos patrdes, que seriam tiradas
das cadernetas dos empregados. Essas cadernetas serviam como cartas de
recomendagao, sendo nelas anotadas todas as “boas referéncias” do empregado,

com a sua trajetéria de vida e trabalho, conduta moral e perfil de salde. Nao é

100 GRAHAM, Sandra Lauderdale. Protecdo e obediéncia: criadas e seus patrdes no Rio de
Janeiro, 1860-1910. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1992, p. 147 apud TELLES, Lorena
Féres da Silva. Libertas entre Sobrados: mulheres negras e trabalho doméstico em Sao
Paulo (1880-1920). Sao Paulo: Alameda, 2014, p. 68.

101 SCHMACHTENBERG, Ricardo. Codigo de Posturas e Regulamentos: Vigiar, Controlar e Punir.
In. ENCONTRO ESTADUAL DE HISTORIA, 9, Associacéo Nacional de Histéria. Se¢éo do Rio
Grande do Sul, UNPUH-RS, 2008, Porto Alegre. Anais Eletrénicos... Porto Alegre: IFCH-
UFRGS, 2008, p. 1. Disponivel em: <http://eeh2008.anpuh-rs.org.br/resources/content/anais/
1209158027_ARQUIVO_CODIGOSDEPOSTURAS.pdf>. Acesso em: 27 fev. 2017.

102 1hid.

103 TELLES, op.cit., p. 69.

104 Wissenbach (apud ibid., loc. cit.).
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preciso fazer um grande esforco mental para perceber que dentre essas
anotacdes, ndo raras vezes, 0s patrOes registravam suas impressdes pessoais
acerca daquele individuo, o que nem sempre condizia com a realidade.

A inscricdo era obrigatdria e a contratacdo sem registro era prevista pena
de prisdo e multa para os criados e multa para os patrbes. Estabeleciam-se
“causas justas” para a demissdo do empregado, dentre elas, os que saissem da
casa a passeio ou a negocio sem autorizacdo do patrdo, especialmente a noite.
Previa-se, também, alguns direitos aos empregados, como 0 aviso prévio de cinco
dias, e as justas causas do empregado, como em caso de doenca do préprio
criado, seus pais, filhos ou companheiro, “sevicias verificadas pelas autoridades,
exigéncias de servicos ndo estabelecidos nos contratos ou ofensivos aos bons
costumes e o0 ndo pagamento de salarios”%. Se deixassem os empregos sem
‘causas justas” eram aplicadas penalidades de multa e prisdo de intengdo
pedagogica aos empregados.

As contratagdes muitas vezes eram feitas pelo “tempo que conviesse” e
alguns desmandos chegavam a ser registrados na inscricdo da autoridade
policial.

[...] entrou hoje para minha casa [...] como empregado de
ajudante de cozinheiro e copeiro, tendo salario de 20.000 réis por
més. Declaro mais que fiz condicdo com o mesmo de nao lhe
pagar quantia alguma de seu ordenado, sem que completasse o
mez e se saisse antes nada lhe dava [...].1%

Era comum, também, que fossem a utilizadas tais anotacdes para omitir os
desmandos e abusos cometidos contra as empregadas. Telles menciona diversos
exemplos de registros em que mocas sdo contratadas para trabalhar como
domésticas e, apds curto espaco de tempol%’, deixam os empregos com “bom
comportamento”, “por ndo mais querer continuar’ ou “por motivo ignorado”. Nao
ha registros dos assédios sexuais. No entanto, as saidas repentinas e a falta de
aplicacao da punicédo cabivel sugerem que tais praticas eram comuns, visto que
mesmo deixando os patrdes de forma abrupta, sem cumprir o aviso prévio de oito

dias, néo lhe teria sido cobrada a multa prevista nem teria pernoitado na cadeia

105 TELLES, Lorena Féres da Silva. Libertas entre Sobrados: mulheres negras e trabalho
domeéstico em Sao Paulo (1880-1920). Séo Paulo: Alameda, 2014, p. 73.

106 Inscripgéo n° 49. CERTIFICADOS (apud ibid., p. 75).

107 |bid., p. 167-171.
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publica. O abandono do emprego talvez se mostrasse como a unica “arma” para
se defenderem dos ataques.

Fausto!%® estudou os processos criminais do periodo entre 1880 e 1924 e
constatou que “os crimes sexuais atingiram quase exclusivamente mogas pobres,
41% empregadas domésticas e 19,5% empregadas de servigo doméstico”,
consideradas estas as que néo residiam na casa dos patrdes. Foram dezessete
casos encontrados e, em todos, o crime foi cometido pelo patrdo ou alguém de

sua familia.

Marcus'® realizou estudo aprofundado acerca dos contatos sexuais entre
os filhos dos patrdes (e estes proprios) e as empregadas domésticas na Inglaterra
vitoriana. Tais comportamentos sdo, por Fausto, comparados aos dos “filhos da

casa” paulista do fim do século XIX:

Salientou como nesses casos a “objetivizacdo” das relagoes
humanas, facilitada nesses casos pela desigualdade social,
combina-se com as fantasias sexuais e pornogréaficas masculinas,
segundo as quais todos 0s outros seres humanos sao apenas um
objeto cuja Unica funcéo é satisfazer as suas necessidades. Nao
se encontra afetividade nessas cenas, mas algo de cru e
animalesco. Do ponto de vista dos homens, basta ser agressivo,
importuno, dominador, para que o animal seja seu'°.

Havia um consenso na elite de que essas mulheres pobres!!! e de origem
escrava ndo tinham honra a se preservar. A erotizacdo do corpo da mulher negra,
a suposta histérica permissividade sexual das mucamas, a autoridade patriarcal,
tudo conspirava para o siléncio quanto aos abusos sexuais sofridos pelas
empregadas domésticas negras e livres.

Sobre a sexualidade do povo negro, Freyre declara que “passa por defeito
da raca africana, comunicado ao brasileiro, o erotismo, a luxdria, a depravacao

sexual”'?. Ao tratar sobre a disseminacgao da sifilis como “doenca por exceléncia

108 FAUSTO, Bdris. Crime e cotidiano: a criminalidade em S&o Paulo (1880-1924). 2. ed. S&o
Paulo: EDUSP, 2001, p. 213.

109 MARCUS, Steven. The other victorians. A study of sexuality and pornography in Midnineteenth
Century England, 1966, p. 133 apud ibid., loc. cit.

110 1pid., loc. cit.

111 Em sua obra Fausto relata que comumente a condicdo sécio-econdmica da vitima (ou de seus
pais) era utilizada como estratégia de defesa do acusado. O argumento da desqualificacédo
moral da vitima era recorrente, passando, ela propria, a sofrer acusacbes de chantagem e
inverossimilhangca dos fatos por ela narrados. Ressalte-se que os casos mencionados por
Fausto incluem, tanto empregadas domésticas negras quanto nao negras (ibid.).

112 FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala. Sdo Paulo: Global, 2006, p. 398.
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da Casa Grande”*® responsabiliza as negras e mulatas pela contaminacédo ao
descrever com assustadora naturalidade “que o filho do senhor de engenho
contraia [a sifilis] quase brincando entre negras e mulatas ao desvirginar-se
precocemente aos doze ou treze anos”. Por outro lado, expde que tal doenca se
disseminou entre os escravos africanos através do contato sexual com os brancos

e expde o abuso sexual sobre escravas ainda na infancia:

Foram os senhores das casas-grandes que contaminaram de lues
as negras da senzala. Negras tantas vezes entregues virgens,
ainda molecas de doze e treze anos, a rapazes brancos ja podres
da sifilis das cidades. Porque por muito tempo dominou no Brasil a
crenca de que para o sifilitico ndo ha melhor depurativo que uma
negrinha virgem. [...]

E igualmente de supor que muita mae negra, ama de leite, tenha
sido contaminada pelo menino de peito, alastrando-se também por
esse meio, da casa-grande a senzala, a mancha da sifilis'14.

Defende, ainda, a existéncia de “uma espécie de sadismo do branco e de
masoquismo da [...] negra” que teria “predominado nas relagées sexuais como
nas sociais”*°,

Este tipo de relagdo de dominagao dos senhores sobre a sexualidade das
escravas, como muitos outros aspectos das relagdes entre os dois grupos,
permaneceu apds a abolicdo da escravatura, como se pdde perceber pela
pesquisa de Fausto. A visdo machista de que as mulheres subalternas deviam
obrigacdes sexuais aos seus patrdes extrapolou as questdes raciais, passando a
abranger qualquer criada pobre, e atingindo também as imigrantes?*6.

Aléem de tudo isto as empregadas ainda eram submetidas a salarios
irrisérios e contratos precarios. Contratadas inicialmente por tempo
indeterminado, muitas eram dispensadas apés algumas semanas trabalhando,
sendo rapidamente substituidas. O trabalho infantil era outra realidade enfrentada
pelas empregadas domésticas do final do século XIX. Eram as dificuldades
econdmicas que, como ainda hoje se observa, obrigavam os filhos de libertos a
trabalhar como empregados domésticos, sendo essas criangas inscritas como

amas-secas, pajens de crianca, copeiras, e recebendo salarios muito inferiores

113 FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala. S&o Paulo: Global, 2006, p. 109.

114 1bid., p. 399-400.

115 1bid., p. 113.

116 Telles cita publicagdo d’O Correio Paulistano em gue se noticia a morte de uma empregada
espanhola, que caiu da janela da casa do patrdo enquanto tentava escapar de suas investidas
(TELLES, Lorena Féres da Silva. Libertas entre Sobrados: mulheres negras e trabalho
doméstico em S&o Paulo (1880-1920). S&o Paulo: Alameda, 2014, p. 173).
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aos dos adultos: enquanto esses recebiam em torno de vinte mil réis mensais, as
criangas eram, quando muito, remuneradas por menos que dez mil réist'’.

Mais comuns eram circunstancias de criancas que trabalhavam em troca
de alimentos, vestuario, local para morar'!8. Tais relacGes de dependéncia eram
frequentemente registradas como se fossem relacdes de tutela e ocultavam o fato
de se tratarem de mera institucionalizacdo de intermediacdo de mao de obra

infantil.

De modo geral, a analise dos documentos mostra que, de meados
do século XIX até as primeiras décadas do século XX, a tutela
deixou de ser usada segundo os principios de protecéo da crianca
para se tornar um amplo mecanismo de agenciamento do trabalho
infantil. Nao raro, as pessoas faziam pedido de tutela para terem
criancas e adolescentes executando-lhes servicos de forma
compulsérial®®.

Quando da aboligao o “contrato de soldada” passou a também ser utilizado

com instrumento de institucionaliza¢ao do trabalho (ndo remunerado) infantil:

Segundo a lei, este contrato destinava-se a promover o aluguel de
orfaos pobres para outras pessoas a fim de que essas criancas
aprendessem um oficio capaz de lhes garantir o sustento no
futuro. Em troca de seu trabalho, o menor deveria receber
moradia, salde, educacao, alimentacdo e um pagamento, o soldo,
cujo montante poderia ser resgatado aos 21 anos'?°,

A transicao do trabalho escravo para o trabalho livre se deu de forma lenta.
A coexisténcia de relacdes de trabalho livre e escravo no universo do entéo
chamado “servico domeéstico” quando da vigéncia da escraviddo, associada ao
patriarcalismo dominante, contribuiram para que as relacdes de trabalho
doméstico carregassem caracteristicas da exploracdo escrava para o periodo

pés-abolicionista??.

17 TELLES, Lorena Féres da Silva. Libertas entre Sobrados: mulheres negras e trabalho
doméstico em Sao Paulo (1880-1920). Séo Paulo: Alameda, 2014, p. 108-116.

118 bid., p. 213.

119 AZEVEDO, Gislaine Campos. Os juizes de 6rfdos e a institucionalizacéo do trabalho infantil no
século XIX. Historica: Revista online do Arquivo Publico de Sdo Paulo, Sao Paulo, n. 27, ano
3, p- 1-9, nov. 2007. Disponivel em: <http://www.arquivoestado.sp.gov.br/site/assets/publicacao/
anexo/historica27.pdf>. Acesso em: 27 fev. 2017, p. 4.

120 |pid., p. 5.

121 Souza destaca que “qualquer historiador que tenha se aproximado dos estudos acerca desse
tema em contextos urbanos, como é o caso do Rio de Janeiro, identifica imediatamente
algumas caracteristicas basicas do trabalho doméstico no século XIX que s6 poderdo ser bem
compreendidas a luz de andlises e de reflexdes que levem em conta as inUmeras relacdes
(sejam de proximidade, distanciamento ou imbricamento) entre as experiéncias do trabalho
escravo e do trabalho dito livre no ambito da domesticidade naquele periodo” (SOUZA, Flavia
Fernandes de. Criados ou empregados? Sobre o trabalho doméstico na cidade do Rio de
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A necessidade de regulacédo do servico doméstico, menos para a garantia
de direitos dos seus trabalhadores, e muito mais para permitir um controle do
Estado sobre atividade, surgiu ao mesmo tempo e intimamente relacionada ao
processo de abolicdo da escravidao e do inicio da edificacdo de uma sociedade

livre.

Janeiro no antes e no depois da abolicdo da escraviddo. In: SIMPOSIO NACIONAL DE
HISTORIA, 27, 2013, Natal. Anais Eletronicos... Natal, 2013. Disponivel em:
<http://www.snh2013.anpuh.org/resources/anais/27/1371332466_ ARQUIVO_Texto versaofinal
_-FlaviaFernandesdeSouza.pdf>. Acesso em: 27 fev. 2017, p. 5).
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3 A EVOLUCAO DOS DIREITOS DA EMPREGADA DOMESTICA
NO BRASIL DO SECULO XX

3.1 Consideracdes iniciais

Neste terceiro capitulo continuaremos a exposicdo cronolégica e
contextualizada da evolucdo dos direitos dos empregados domésticos no periodo
republicano até a promulgacéo da Lei n° 5.859 de 1972, que dispunha acerca dos
empregados domeésticos e vigorou até 2015, quando foi publicada a LC n° 150,
que a revogou.

Estas conquistas ndo foram concedidas gratuitamente pelo Legislativo
brasileiro, mas dependeram da atuacdo das proprias empregadas. Por isso,
comentaremos sobre atuacdo dos sindicatos e associacbfes de empregadas
domésticas, que apesar da pouca visibilidade, tentam exercer seu papel.

Serdo, pois, tratadas questdes sociais, legais e jurisprudenciais que
revelam a forma como a sociedade brasileira enxerga(va) e trata(va) os
empregados domésticos. Além disso, discorreremos sobre alguns aspectos
sociais, como patriarcalismo que remanesce em nossa organizagao social, sendo
uma das caracteristicas das relacdes familiares e se reflete na relacdo patroes-
empregados.

As transformacbes sociais e, também, o desejo e a aspiracdo a essas
mudancas séo, dentre tantas, inspiracdes e combustivel para a criacéo literaria.
Muitos escritores de nossa literatura estiveram sensiveis a essas questdes e,
atraveés de suas obras e personagens expuseram posi¢coes politicas acerca delas,
anseios e/ou aquilo o que era realidade comum em sua época.

Diante disto, faremos uso da interdisciplinariedade, através da mencgéo a
personagens e obras de Machado de Assis, Monteiro Lobato e Clarice Lispector,
para retratar o contexto social e juridico em que estavam inseridos 0s

empregados domésticos entre o final do século XIX e o decorrer do século XX.
3.2 A Constituicdo Republicana de 1891 e a Primeira Republica

Até 1888, como ja foi exposto anteriormente nessa pesquisa,

predominavam as relacdes de trabalho escravo sobre as remuneradas. Nao
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havia, até entdo, uma preocupacdo em estabelecer leis que regulassem as
relacdes de trabalho. Nas relagdes de trabalho doméstico também predominava o
trabalho escravo. Apds a emancipacao politica do Brasil, que, como se viu, teve
um carater conservador, até a abolicdo da escravidao, a sociedade brasileira se
organizava de maneira a manter os privilégios e Machado de Assis, com maestria,
utilizando-se de suas obras, revela como ela se organizava e denunciava
situacdes por meio de suas personagens'??. Em critica a obra Memorias

Péstumas de Bras Cubas, Schwarz destaca:

O estatuto colonial do trabalho, desassistido de quaisquer direitos,
passava a funcionar em proveito da recém constituida classe
dominante nacional, a cujo adiantamento a sua continuidade
interessava diretamente. A mao de obra culturalmente segregada
e sem acesso as liberdades do tempo deixava, portanto, de ser
uma sobrevivéncia passageira para fazer parte estrutural do pais
livre [...]*%3.

Em laia Garcia, de Machado de Assis, a personagem Santa Pia reflete
exatamente essa mentalidade ao falar sobre a libertacdo de seus escravos e o
fato de eles, apos libertos, “desejarem” permanecer em sua propriedade.

A primeira Constituicdo republicana do Brasil foi promulgada em 24 de
fevereiro de 1891 e positivou direitos civis e politicos, especialmente aqueles
relacionados a liberdade, seguranca e propriedade.

O Preambulo!?* dessa Constituicéo, apesar néo ter sido reconhecido como
preceito juridico, revela, as circunstancias politicas em que foi elaborada. Dallari

entende que a Assembleia Nacional Constituinte, ao declarar que se reuniu “para

122 Roberto, ao criticar a obra Memérias Pdstumas de Bras Cubas afirma que “sem prejuizo do
raio de acdo ilimitado, e, nesse sentido, universal, a volubilidade do narrador e a série dos
abusos implicados [...] configuram a ‘redugao estrutural’ de um movimento que a circunstancia
historica impunha — ou facultava, conforme o ponto de vista — a camada dominante brasileira. A
explicacdo deste passo requer um momento de reflexdo extraliteraria, cuja pertinéncia,
impossivel de provar por a + b, se documenta na compreenséo acrescida que o acaso permita.
E sabido que a emancipagéo politica do Brasil [...] teve carater conservador. As conquistas
liberais da Independéncia alteravam o processo politico de cUpula e redefiniam as relagdes
estrangeiras, mas ndo chagavam ao complexo socioecondmico gerado pela exploracédo
colonial, que ficava intacto, como que devendo uma revolucdo. Noutras palavras, o senhor e 0
escravo, o latifindio e os dependentes, o trafico negreiro e a monocultura de exportacdo
permaneciam iguais, em contexto local e mundial transformado” (SCHWARZ, Roberto. Um
mestre na periferia do capitalismo: Machado de Assis. Sdo Paulo: Duas Cidades; Ed. 34,
2000, p. 36).

123 1bid., p. 37.

124 “N¢s, os Representantes do Povo Brasileiro, reunidos em Congresso Constituinte, para
organizar um regime livre e democrético, estabelecemos, decretamos e promulgamos a
seguinte constituigdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil” (BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 05 de outubro de 1988. In: Vade Mecum, 14.
ed. Brasilia: Rideel, 2012).
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organizar um regime livre e democratico”, afirma a opg¢ao por criar uma sociedade
em que “os individuos deveriam ter plena liberdade individual, ao lado da
liberdade econbmica, sem riscos e limitagdes para a propriedade privada e para o
uso dos bens™?°,

Além disso, pensamentos socialistas e anarquistas ja tinham chegado ao
Brasil e apesar de ndo terem sido discutidas pela Assembleia, a afirmacéo
expressa da liberdade como fundamento da sociedade pode indicar que também
exerceram alguma influéncia sobre os Constituintes. A publicacdo da enciclica
Rerum Novarum do papa Ledo Xlll, naquele mesmo ano, “havia despertado em
amplos setores da Igreja Catdlica, muito influente no Brasil, o temor de que a
‘questao social’ pudesse despertar ideias revolucionarias inconvenientes para a
liberdade econémica e religiosa”?®.

A importancia deste documento é tamanha para a legislacéo trabalhista no
Brasil, que alguns juristas chegaram a denomina-la “Lei Magna da Justica
Social™'?’, O Primeiro Congresso Brasileiro de Direito Social, realizado em S&o
Paulo e promovido pelo Instituto de Direito Social em 1943, dedicou parte de suas
conferéncias as comemoracodes do cinquentenario da Enciclica.

Antes dela, o Papa Leé&o Xlll ja havia escrito a Enciclica Quod Apostolici
Muneris (1878), em que condena explicitamente o Socialismo, em suas diferentes
vertentes'?®, A publicacdo desta Enciclica foi interpretada pelos socialistas como
uma alianga entre a Igreja e os capitalistas. A Enciclica Rerum Novarum surgiu,
como ja dito, da necessidade dessa Instituicdo em conter os animos alarmados
dos operarios, que, diante das péssimas condi¢cbes de trabalho e remuneracao
suportadas em razdo dos abusos cometidos pelos detentores do capital, viam na
luta de classes pregada por Karl Marx o caminho para a solucdo de tais

problemas. Ledo XllI buscou uma reconciliacdo entre a Igreja e o mundo secular e

125 DALLARI, Dalmo de Abreu. Predmbulo das Constituicdes do Brasil. Revista da Faculdade de
Direito, Sdo Paulo: USP, v. 96, n. 1, p. 243-269, dez. 2001, p. 250.

126 1hid., loc. cit.

127 Haroldo Vallad&o publicou artigo intitulado “A Enciclica ‘Rerum Novarum’, Lei magna da Justiga
Social” (Revista Legislacdo do Trabalho, Sdo Paulo, p. 480-482, jan. 1941).

128 CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO SOCIAL, 1., 1941, S&o Paulo. Anais do Primeiro
Congresso Brasileiro de Direito Social. Sdo Paulo: Servigo de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho, 1943, p. 126.



62

desenvolveu uma linha filosofica dentro da Igreja chamada de “catolicismo
social"*?°, uma corrente autbnoma entre o liberalismo e o socialismo.

A Enciclica Rerum Novarum traduziu esse posicionamento da Igreja.
Condenava a usura e o0s abusos do capitalismo, a0 mesmo tempo em que
defendia a propriedade privada como um direito natural do homem. Entendia que
havia necessidade de regulamentacdo do trabalho para a preservacdo da
moralidade e da vida e ordem familiares, além de garantir que aos operarios fosse
concedido salario condizente com as necessidades basicas de sua familia e
tempo de descanso necessario para sua educacdo e o cumprimento de suas
obrigacdes religiosas!®°,

Além disso, defendia a intervencéo estatal no campo social, no sentido de
iImpedir os abusos do liberalismo, ndo podendo abster-se de oferecer Justica
Social, na mesma medida em que nao pode suprimir a personalidade do homem.

Em conferéncia ministrada no | Congresso de Direito Social, o Procurador

do Trabalho Luiz Augusto do Rego Monteiro afirmou que:

Na concepgdo da ordem social, Ledo Xl afirma-se,
contrariamente as doutrinas classicas prevalecentes a época,
intervencionista. O Estado tem a finalidade essencial de realizar
um programa de justica. [...] A intervencdo do Estado se realiza,
para a promocdo do bem coletivo. Diante da competicdo de

7

classes, é o ponto de equilibrio. Longe de absorver a
personalidade ou as iniciativas individuais, o Estado realiza a
integracdo de todas as forgas componentes da ordem social*3t,

Essa Enciclica exerceu forte influéncia sobre a legislagédo trabalhista do
Brasil, que adotou os principios por ela preconizados'®. Entretanto, os direitos
sociais ainda n&o estavam inseridos em ambito constitucional. Além disso, ndo se
pode atribuir unicamente a manifestacdo papal o inicio da regulamentacédo dos
direitos dos trabalhadores no Brasil. A legislacédo de protecéo ao trabalho também
foi fruto de reivindicagfes operarias.

Para Souto Maior,

[...] as concessbes de direitos aos trabalhadores, com o aumento
de tensfes sociais, serviiam a preservacdo do necessario

129 CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO SOCIAL, 1., 1941, S&o Paulo. Anais do Primeiro
Congresso Brasileiro de Direito Social. Sdo Paulo: Servico de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho, 1943, p. 130.

130 1bid., p. 195-208.

131 1bid., p. 156-157.

132 Essa influéncia pode ser observada, sobretudo, nas normas trabalhistas criadas no governo
Vargas, sobre as quais trataremos no préximo topico.
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sentimento de pertencimento, retoricamente tratado como
harmonia de classes, para que o modelo pudesse continuar se
desenvolvendo, ainda mais num contexto histérico em que as
formas mais exacerbadas de exploracdo do trabalho fazia
alimentar a organizagdo coletiva dos trabalhadores em
perspectiva revolucionaria, ndo sendo desprezivel, por certo, a
forca dos movimentos reivindicatérios de categorias especificas
de trabalhadores.!*3

Entre 1890 e 1906 registraram-se 106 greves, das quais participaram 41
categorias de trabalhadores.’3* Insatisfeitos com as condi¢ées de trabalho sub-
humanas (jornadas de trabalho extenuantes, baixissimos salarios, auséncia de
intervalos para descanso) 0s operarios se organizavam e buscavam melhorias em
suas condi¢des de trabalho.

E criada, em 1908, a Confederacdo Operaria Brasileira, ligada a
Confederacéo Geral de Trabalhadores (criada na Franca) e que reunia sindicatos
de trabalhadores assalariados, os quais eram membros da organizacdo e
mensalmente contribuiam com determinado valor para a sua manutencao.

Durante a Primeira Republica, “seja como resultado de greves, seja como
reacao estratégica ou mesmo humanitaria de certos empregadores”, pontua
Souto Maior, foi se criando um “auténtico direito negocial trabalhista™3®. As
normas de regulagao do trabalho consistiam, em sua maioria, de regulamentos
internos das fabricas'®*® ou em direito costumeiro.

Os direitos sociais ou direitos a acdes estatais positivas'®’, como conceitua
Alexy, sdo o contraponto aos direitos de liberdade e direitos a agbes negativas do
Estado (abstencbes). Tém por objetivo promover igualdade material entre os

individuos'38. S&o direitos a prestacdes estatais. Tratam-se dos direitos a

133 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Curso de Direito do Trabalho: Histéria do Direito do Trabalho no
Brasil. v. |, parte Il. Sdo Paulo: Ltr, 2017.

134 GOLDMACHER, Marcela. Movimento operario: aspiracées e lutas. Rio de Janeiro (1890-1906).
In: MATTOS, Marcelo Badaré. Trabalhadores em greve, policia em guarda: greves e
repressédo policial na formacdo da classe trabalhadora carioca. Rio de Janeiro: Bomtexto, 2004,
p. 118.

135 SOUTO MAIOR, op. cit., p. 120.

136 “Na auséncia de leis, regiam as relagbes de trabalho os regulamentos internos, que se
pautavam pelo desiderato de impor disciplina no dmbito das fabricas, chegando mesmo a fixar
‘multas e castigos fisicos para pequenas falhas ou atos julgados condenaveis no interior do
espacgo fabril [...] Criancas de 5 anos trabalhavam ocasionalmente nas industrias e nao
escapavam de surras e castigos™ (DECCA apud ibid., p. 125).

137 ALEXY, Robert; Teoria dos direitos fundamentais. Tradugéo de Virgilio Afonso da Silva. Sdo
Paulo: Malheiros, 2008, p. 433.

138 “A constatagdo de que a consagragdo formal de liberdade e igualdade ndo gerava a garantia
de seu efetivo gozo acabaram, ja no decorrer do séc. XIX, gerando amplos movimentos
reivindicatérios e o0 reconhecimento progressivo de direitos, atribuindo ao estado
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assisténcia social, ao trabalho, & moradia e educacéo. Sarlet afirma que também

1113

estdo incluidas nessa segunda dimensao, as “liberdades sociais’, do que dao
conta os exemplos da liberdade de sindicalizacdo, do direito de greve, bem como
do reconhecimento de direitos fundamentais aos trabalhadores™°.

N&o havia, na Constituicdo de 1891, a previsdo de direitos sociais. As
relacdes de trabalho, a partir do advento do Cédigo Civil de 1916, eram tratadas
como se tivessem carater meramente civil, como simples “locagdo de servigos”.
Diversas leis esparsas e decretos foram editados, mas néo tinham a intencéo de
consagrar direitos sociais, sendo apenas, regular os contratos entre operarios e
patroes.

De fato, até a Primeira Guerra Mundial (1914-1918) os direitos econémicos
e sociais ndo haviam sido constitucionalizados, tendo a Constituicdo Mexicana de
1917 inaugurado o modelo do constitucionalismo social, abordando diversos
aspectos do trabalho, inclusive com relacdo a protecdo do trabalho da mulher4°,
Seguiu-se a ela a Constituicdo de Weimar, destinando a segunda parte de seu
texto aos direitos econdmicos e sociais.

Atente-se que 0 que caracterizou essas Constituicbes como sociais foi o
reconhecimento estatal e expresso ndo s6 quanto as liberdades dos individuos
que compdem seu seio social (direitos fundamentais de primeira dimenséo,
segundo Sarlet'*!, mas, especialmente, a assuncdo da necessidade de sua
intervencdo no meio social para que os individuos possam efetivamente gozar de
seus direitos e de suas garantias (direitos fundamentais de segunda dimenséao).

No Brasil, esse reconhecimento por parte do estado s6 veio a ocorrer com

a Constituicdo de 1934, da qual trataremos adiante. As relagcdes de trabalho eram

comportamento ativo na realizacdo da justica social. A nota distintiva desses direitos € a sua
dimenséo positiva, uma vez que se cuida [...] de liberdade por intermédio do estado” (SARLET,
Ingo Wolfgang. Eficacia dos Direitos Fundamentais: uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. 10. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009,
p. 47).

139 1bid., p. 48.

140 “A verdade € que o art. 123 da Constituigdo mexicana de 1917 contempla a protegdo ao
trabalho abrangendo a jornada de trabalho, o salario minimo, a protecao ao salario, a protecéo
especial ao trabalho das mulheres e dos menores, o direito sindical, a greve, a previdéncia
social, a higiene e seguranga do trabalho, etc.” (BELTRAN, Ari Possidonio. Direito do
Trabalho e direitos fundamentais. Sao Paulo: LTr, 2002, p. 78).

141 “[...] ndo ha como negar que o reconhecimento progressivo de novos direitos fundamentais tem
o carater de um processo cumulativo, de complementaridade, e ndo de alternancia, de tal sorte
que o uso da expressao ‘geragdes’ pode ensejar a falsa impressao da substituicdo gradativa de
uma geragado por outra, razdo pela qual ha quem prefira o termo ‘dimensdes’ dos direitos
fundamentais, posicdo esta que aqui optamos por perfilhar, na esteira da mais moderna
doutrina” (SARLET, op. cit., p. 45).
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tratadas como contratos civis. Assim foi com relacdo ao trabalho doméstico, cujo
primeiro diploma legal a tratar do tema (Decreto n® 16.107, de 30.07.1923)42 era
aplicavel apenas no Distrito Federal e listava os servicos considerados como
domésticos, incluindo dentre eles aqueles prestados tanto em favor de
residéncias como em hotéis, pensdes, consultorios, sem distingao.

Em nossa literatura infantil, uma das mais famosas personagens criadas
por Monteiro Lobato é exatamente uma trabalhadora doméstica: Tia Anastacia, da
série de livros sobre o Sitio do Picapau Amarelo e sobre a qual serdo
apresentados maiores detalhes no capitulo seguinte.

3.3 A EraVargas e o nascimento da Consolidacéo das Leis do Trabalho

O final da Primeira Republica se deu com a derrubada de Julio Prestes e a
posse de Getulio Vargas, em 1930%3. A partir dai se inicia um periodo de
promog¢ao do “capitalismo industrial no Brasil, impulsionado pelo positivismo, que
pode ser resumido como a necessidade de integracdo da classe proletaria a
sociedade e um Estado forte que adote 0 compromisso com tal agdo”44.

Faoro enxerga a revolucdo de 30 como uma estratégia de manutencédo do
controle das massas, sem, no entanto, que se tenha a intencdo de alterar as
estruturas sociais#.

Costuma-se atribuir ao governo de Getulio os méritos pela elaboragédo de
vasta legislagdo trabalhista. No entanto, h& juristas que criticam essa

“pessoalizagdo da politica”4® e afirmam que “a histéria do advento da legislagéo

142 BRASIL. Decreto n° 16.107, de 30 de julho de 1923. Aprova o regulamento de locagdo dos
servicos domeésticos. Rio de Janeiro: DOU, 02 ago. 1923. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/ legin/fed/decret/1920-1929/decreto-16107-30-julho-1923-526605-
publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 10 maio 2017.

143 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Curso de Direito do Trabalho: Histéria do Direito do Trabalho no
Brasil. v. I, parte 1l. S&o Paulo: Ltr, 2017, p. 173.

144 1bid., p. 174.

145 “Ha muito eles [os velhos politicos] sabem que ndo sdo mais a maioria dominante, mas apenas
a minoria dirigente, conduzindo o pais com a pele da raposa, mas disfarcada sobre as garras
do lobo. Antdnio Carlos, o astuto governador de Minas Gerais, havia tracado uma estratégia,
com a qual estava entendido Getulio Vargas: revolta sim, reformas sim, mas longe do ‘grave
risco de perder o dominio sobre as massas’, suscetiveis de seduzirem-se ‘por amantes
inesperados e impetuosos’. Nada de tocar nos alicerces sobre que repousa a estrutura social”.
(FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacdo do patronato politico brasileiro. 9. ed.
Sao Paulo: Globo, 1973, p. 686).

146 “Trata-se, ademais, de uma compreensédo bastante complexa esta que nega a Getulio o
pioneirismo na acgédo legislativa de cunho trabalhista, pois que conduz ao risco de enxergar
méritos a respeito nos governos liberais oligarquicos da Primeira Republica. De fato, essa
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trabalhista no Brasil, por exemplo, ndo pode ser atrelada a atuacdo de Vargas,
seja para lhe conferir méritos, seja para Ihe atrair criticas”*4’. Souto Maior destaca
gue o contexto econbmico mundial estimulava a politica das relacbes
internacionais e, acrescendo-se a isto, o0 aumento da consciéncia dos
trabalhadores sobre os problemas relacionados ao regime capitalista, pressionava
0 governo brasileiro a estabelecer uma legislacdo social, desde antes da
ascensao de Getulio Vargas.

Holanda mencionou uma “escravidao dos salarios” ao tratar da exploragao
do operario pelo industrial, no inicio do século XX48, O historiador afirma que uma
crise acompanhou a transicdo do trabalho industrial e a relaciona a antiga ordem

familiar, especialmente a patriarcal:

Onde quer que prospere e assente em bases muito sdlidas a ideia
de familia — e principalmente onde predomina a familia do tipo
patriarcal — tende a ser precéria e a lutar contra fortes restricées a
formacgdo e evolugcdo da sociedade segundo conceitos atuais. A
crise de adaptacao dos individuos ao mecanismo social €, assim,
especialmente sensivel no nosso tempo devido ao decisivo triunfo
de certas virtudes antifamiliares por exceléncia, como o0 sdo, sem
davida, aquelas que repousam no espirito da iniciativa pessoal e
na concorréncia entre os cidadéos.#°

Além disso, critica a mentalidade patriarcal, afirmando-a ser oposta “as
exigéncias de uma sociedade de homens livres e de inclinacdo cada vez mais

igualitaria”®® e menciona José Lins do Rego, o qual:

Fixou em episddios significativos a evolugdo critica que ali
também, por sua vez, vai arruinando os velhos habitos patriarcais,
mantidos até aqui pela inércia; habitos que o meio ndo so6 ja
deixou de estimular, como principia a condenar
irremediavelmente. O desaparecimento do velho engenho,

pessoalizacdo da politica, da atracdo das analises endeusadas ou demonizadas dos politicos,
é fruto de uma cultura fraca em andlises fincadas no materialismo histérico. As avaliacdes sédo
influenciadas pelos mitos da religido, da natureza e do fisiologismo, gerando, pois, desprezo
pelas condicionantes econdmicas e sociais” (SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Curso de Direito do
Trabalho: Histéria do Direito do Trabalho no Brasil. v. I, parte 1l. Sdo Paulo: Ltr, 2017, p. 174).

147 1d. Curso de Direito do Trabalho: Histéria do Direito do Trabalho no Brasil. v. I, parte Il. Sédo
Paulo: Ltr, 2017, p. 174.

148 “Quem compare, por exemplo, o regime de trabalho das velhas corporagtes e grémios de
artesdos com a ‘escravidao dos salarios’ nas usinas modernas tem um elemento precioso para
0 julgamento da inquietacéo social de nossos dias. [...] Foi 0 moderno sistema industrial que,
separando os empregadores e empregados nos processos de manufatura e diferenciando cada
vez mais suas func@es, suprimiu a atmosfera de intimidade que reinava entre uns e outros e
estimulou os antagonismos de classe. O novo regime tornava mais facil, além disso, ao
capitalista, explorar o trabalho de seus empregados, a troco de salarios infimos” (HOLANDA,
Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. 27. ed. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2014, p. 170).

149 bid., p. 172-173.

150 |bid., p. 174.
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engolido pela usina moderna, a queda de prestigio do antigo
sistema agrério e a ascensao de um novo tipo de senhores de
empresas concebidas a maneira de estabelecimentos industriais
urbanos indicam bem claramente em que rumo se faz essa
evolugdo.!®!

Na politica, o patrimonialismo surge como 0 passo seguinte ao
patriarcalismo, no dizer de Faoro:

A comunidade politica conduz, comanda e supervisiona 0S
negoécios, como negocios privados seus, ha origem, como
negocios publicos depois, em linhas que se demarcam
gradualmente. O sudito, a sociedade, se compreendem no ambito
de um aparelhamento a explorar, a manipular, a tosquiar nos
casos extremos. Dessa realidade se projeta, em florescimento
natural, a forma de poder, institucionalizada num tipo de dominio:
0 patrimonialismo, cuja legitimidade assenta o tradicionalismo —
assim é porque sempre foi. O comércio da o carater A expansao,
expansao em linha estabilizadora, do patrimonialismo, forma mais
flexivel do que patriarcalismo e menos arbitraria que o
sultanismo?*®2.

A Constituicdo de 1934 foi a primeira de nosso pais a reconhecer 0s
direitos sociais, revelando a influéncia do constitucionalismo social, tanto o
mexicano, como o alemdo. Assentou no art. 115 seus principios basicos'®s,
instituiu um salario minimo (art. 121, § 1° a), previu o principio da isonomia
salarial (art. 121, 8 1°, b), dentre outras determinac¢des. Ha constitucionalistas que
a definem como “um documento de compromisso entre o liberalismo e o
intervencionismo”!®4. Essa Constituicdo teve vida curta, pois em 1937, as
vésperas das eleicbes presidenciais que ocorreriam no ano seguinte, Getulio
Vargas instalou sua ditadura, periodo conhecido como Estado Novo, que durou
até 1945. No ano do golpe foi outorgada uma nova carta constitucional, inspirada
na Constituicdo polonesa, que tinha tendéncias fascistas, recebendo por isso o

apelido de “Polaca”. A Constituigdo de 1937 foi, pois, a mais autoritaria até entéo

151 Apud HOLANDA, Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. 27. ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2014, p. 209.

152 FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacédo do patronato politico brasileiro. 9. ed. Sdo
Paulo: Globo, 1973, p. 735.

153 “Art. 115 - A ordem econdémica deve ser organizada conforme os principios da Justica e as
necessidades da vida nacional, de modo que possibilite a todos existéncia digna. Dentro
desses limites, é garantida a liberdade econémica” (Constituicdo da Republica dos Estados
Unidos do Brasil (de 16 de julho de 1934). Rio de Janeiro: DOU, 16 jul. 1934 - Suplemento e
republicado em 19.12.1935. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicao34.htm>. Acesso em: 15 jan. 2017).

154 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 28. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2007, p. 82.


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/362641da8a5bde02032569fa00742174?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed
https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/362641da8a5bde02032569fa00742174?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed
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em nosso paist®®, considerando a greve e o lock-out como “recursos anti-sociaes,
nocivos ao trabalho e ao capital e incompativeis com 0s superiores interesses da
producgdo nacional”*%®,

No plano infraconstitucional o as rela¢des de trabalho continuavam sob o
regime civilista e continuava-se a editar normas esparsas a esse respeito.

Em 27 de fevereiro de 1941 foi criado o Decreto-Lei n° 3.078'%/, que
dispunha acerca da locacdo dos empregados em servicos domésticos. Atente-se
para a expressao: locacdo de empregados domésticos, o que denota que o
trabalhador era visto como “algo” a ser locado, assim como os escravos de
aluguel do século XIX; ndo lhes era, pois, reconhecida sequer a qualidade de
pessoas.

A norma definia empregados domésticos como sendo “todos aquele que,
de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracéo, prestem servicos em
residéncias particulares ou a beneficio destas”'®8, Estabeleceu a obrigatoriedade
do registro em carteira profissional, cujos requisitos de expedi¢ao traziam consigo
exigéncias que colocavam os trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade. Ora,
exigiam-se atestados de vacina e saude fornecidos por autoridades sanitarias
oficiais e com firma reconhecida do médico. Obviamente essas exigéncias
dificultavam o acesso dos trabalhadores ao documento, pois aumenta a
burocracia e os custos que deveriam ser arcados pelo empregado. Além disso,
dispde o Decreto 3.078/41 que “Nas localidades onde o numero de empregados
domeésticos for avultado, poderao as inspecfes de saude ser confiadas, sem dnus
para os cofres publicos, a instituicbes, médicas particulares idéneas, mediante
autorizacdo especial e sob a fiscalizagdo de competente autoridade policial”*>°,
Se, nesses casos, a inspecdo de saude seria feita por instituicdes privadas e sem
O6nus para os cofres publicos, mais uma vez, o custo ficaria a cargo do

trabalhador.

155 CUNHA JUNIOR, Dirley da. Curso de Direito Constitucional. 5. ed. rev., ampl. e atualiz.
Salvador: JusPodivm, 2011, p. 511-512.

156 Art. 139 (Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil (de 10 de novembro de 1937). Rio de
Janeiro: DOU, 10 nov. 1937, republicada em 11 nov. 1937, republicada 18 nov. 1937 e
republicado 19 nov. 1937. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/Constituicao/
Constituicao37.Htm>. Acesso em: 14 jan. 2017).

157 BRASIL. Decreto-Lei n° 3.078/41, de 27 de fevereiro de 1941. DispGe sobre a locacdo dos
empregados em servico doméstico. Rio de Janeiro, 27 fev. 1941.

158 Art. 1° (ibid.).

159 |bid., grifos nossos.


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/c34a95087782978c032569fa007421a9?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed
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A seguir a norma dispde sobre as regras do contrato de locacdo de
servicos. Dispunha sobre a possibilidade de rescisdo contratual por simples
manifestacdo de vontade de quaisquer das partes, mas preceituava a
obrigatoriedade de aviso prévio de 8 dias nos contratos superiores a seis meses.
Havia a previsao de possibilidade de reclamacédo junto ao Ministério do Trabalho
em caso de falta de pagamento de haveres rescisorios por parte do
empregador®o,

Com relacdo as anotacbes obrigatorias, o decreto-lei estabeleceu que o
contratante deveria registrar a data de inicio do contrato, a natureza deste e o
salario ajustado, seguindo-se a data de registro e as assinaturas. Prevé que “se o
interessado for analfabeto, os atos de escrita que |he competirem serao
praticados por terceiros a seu rogo”fl. Em um pais em que apenas 43,6% da
populacéo era alfabetizada®? ndo é dificil deduzir que a maioria dos empregados
domeésticos era analfabeta. Desse modo, sendo necessaria a atuacdo de
terceiros, ndo é possivel garantir que as informacdes acostadas em suas carteiras
profissionais correspondessem a realidade fatica.

Os arts. 6° ao 8° do Decreto-Lei 3.078/41 dispunham quanto aos “Deveres
do empregador e empregado”®3. E interessante observar que, a despeito de o
decreto tratar da locacao de servigcos, a nomenclatura ora utilizada revela relacéo
de emprego. Dentre os deveres do empregador estavam incluidos: o pagamento
pontual de salarios e assegurar condi¢des higiénicas de alimentacdo e habitacdo
quando tais utilidades Ihe sejam devidas. Ndo havia previsdo alguma quanto a
respeito e tratamento digno. Poder-se ia afirmar que tais previsdes nao seriam
necessérias, dado que hoje pensamos ser tais aspectos basicos em qualquer
relacdo de emprego. No entanto, ndo se pode esquecer que a escraviddao havia
sido extinta h4 menos de meio século e persistia a estrutura de familia patriarcal,
ainda que lentamente isto estivesse mudando. Assim, ndo é de se estranhar que
o tratamento desumano e explorador das mentalidades escravistas ainda

remanescesse. Quanto aos deveres do empregado sim, havia a previsdo de

160 Art, 39, § 3° (BRASIL. Decreto-Lei n° 3.078/41, de 27 de fevereiro de 1941. Dispde sobre a
locacé@o dos empregados em servico doméstico. Rio de Janeiro, 27 fev. 1941).

161 Art, 5° (ibid.).

162 |IBGE. Situacdo Demogréfica. Estado da Populagéo. Rio de Janeiro, 1° nov. 1940. Disponivel
em: <http://seculoxx.ibge.gov.br/images/seculoxx/arquivos_download/populacaoc/1941 45/
populacao_m_1941 45aeb_009.pdf>. Acesso em: 31 maio 2017.

163 BRASIL, op. cit., 1941.
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obediéncia e respeito ao empregador, as pessoas de sua familia e mesmo aos
gue estivessem transitoriamente na residéncia em que o empregado prestava
seus servicos. A norma também dispunha o quanto ao dever da empregada
domeéstica tratar com polidez os que utilizarem eventualmente de seus servicos.
Ou seja, a empregada doméstica devia obediéncia até mesmo aos hospedes e
visitantes!

Chama a atencéo o fato de que a carteira profissional era expedida pelas
autoridades policiais no Distrito Federal, nos Estados e Territério do Acre'®4. Em
todos os locais exigia-se, ainda, atestado de boa conduta emitida pela Policia.
Esse aspecto remonta, pois, aos procedimentos utilizados ainda no século XIX,
como ja demonstrado em capitulos anteriores.

Percebe-se que essa norma regulamentadora da locacdo de empregados
domésticos conferia a estes muito mais deveres que direitos e, mesmo estes, era
de dificil fruicdo, dado as dificuldades burocraticas, econémicas e faticas. Além
disso, a aplicabilidade desta norma foi muito questionada'®®, pois seu art. 15
previa a expedicdo de regulamento para a sua execugao, norma esta que jamais

foi elaborada.

164 Art. 11 (BRASIL. Decreto-Lei n° 3.078/41, de 27 de fevereiro de 1941. Dispde sobre a
locacdo dos empregados em servigco doméstico. Rio de Janeiro, 27 fev. 1941).

185 “Empregados domésticos. Enquanto n&o for regulamentado o dec. 3.078, que dispde
sobre a locagdo de empregados em servicos domésticos, permanecem estes sem 0
direito de reclamar perante a justica do trabalho. Processo 4 JC 556-41 — Reclamacéo
apresentada por Otto Paul Handler contra Dr. José do Nascimento Brito para haver
indenizacao relativa a férias e horas extraordinarias. Considerando que o reclamante nao era
empregado em estabelecimento comercial ou industrial ou de espécie que |lhe seja similar ou
equiparada; Considerando como efeito, que a funcdo do reclamante era a de porteiro e
servente de um edificio cujos apartamentos sdo habitados pelos préprios donos, os quais
escolhem entre si um cabecel para a administragédo dos interesses comuns; considerando que
€ o proprio reclamante que confessa ter sido alugado um desses apartamentos em virtude da
auséncia do proprietario, e outro por ser muito pequeno para a familia do dono, sendo, pois,
evidente que no caso em apreco o aluguel ndo é uma destinacdo mas uma eventualidade;
Considerando, assim, que nenhuma divida pode haver a respeito da situacéo de reclamante, a
qual era a de empregado doméstico; Considerando que a vigéncia do decreto-lei nimero
3.078, de 27 de fevereiro de 1941 que dispbe sobre a locacdo dos empregados em servigo
doméstico, depende da respectiva regulamentacéo (artigo 15) e esta ainda nao foi expedida:
Resolve a Junta, por unanimidade, na reclamacéo apresentada por Otto Paul Handler contra o
doutor José do Nascimento Brito, julgar o reclamante carecedor, por enquanto, do direito de
reclamar. Custas pelo reclamante. Rio de Janeiro, 20 de novembro de 1941 — Joaquim
Maximo de Carvalho Junior, Presidente; Jarbas de Almeida da Costa Ferreira, vogal dos
empregadores; Corintho Pereira, vogal dos empregados e Aurea Coelho e Silva, secretaria
substituta” (JUSTICA DO TRABALHO. Processo 4 JC 556-41. Empregados domeésticos.
Enquanto ndo for regulamentado o dec. 3.078, que dispfe sobre a locacdo de empregados em
servicos domésticos, permanecem estes sem o direito de reclamar perante a justica do
trabalho. Otto Paul Handler e José do Nascimento Brito. Presidente: Joaquim Maximo de
Carvalho Junior. Deciséo 20 de novembro de 1941. Revista Legislacdo do Trabalho, ano 07,
n. 01, jan. 1942, p. 39-40).
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No mesmo ano de edicdo do Decreto-Lei que tratava do aluguel de
empregados domesticos foi realizado em S&o Paulo o Primeiro Congresso
Brasileiro de Direito Social'®®, promovido pelo Instituto de Direito Social sob a
presidéncia do Prof. Antonio Ferreira Cesarino Junior. Este evento reuniu juristas
de diversas partes do pais e teria se caracterizado “por uma demonstracao pratica
daquele espirito de ‘humanizagdo do direito™'%’. A intencdo era comemorar 0
cinquentenario da Enciclica Rerum Novarum e discutir acerca da legislacao social
existente, estabelecendo definicbes e direcionamento acerca do Direito Social no
Brasil.

Foram apresentadas diversas teses acerca da elaboracdo de “Cdédigo de
Trabalho”, dentre elas as de Henrique Stodieck, Sylvio Curado e Alcibiades
Antongini, Aderbal Freire, Ozéas Motta, Henrique de Brito Viana.

Em 29 de Janeiro de 1942 a Portaria Ministerial SC-791, nomeia uma
comissao (composta por nomes como Arnaldo Lopes Sussekind, José Segadas
Viana e Dorval de Lacerda, dentre outros) para estudar e organizar um
anteprojeto de Consolidacéo das Leis de Protecédo ao Trabalho e de Previdéncia

Social, apds uma extensa lista de “Considerandos”, dos quais destacamos:

Considerando que a legislacao brasileira de protecédo ao trabalho
e de previdéncia social ja adquiriu um progresso compativel com a
organica sistemdtica de sua Consolidacdo, eis que apresenta
como um complexo de normas prevendo as principais situacoes,
fatos ou problemas a serem tutelados ou disciplinados pelo
Estado, na consecucdo dos ideais de Justica Social [...];
Considerando que se restam alguns capitulos a serem
completados para que se pudesse realizar a Ultima etapa da
expressdo técnica do Direito - a Codificagdo - € possivel e
oportuna, entretanto, a Consolidacdo das Leis de Protecdo ao
Trabalho e de Previdéncia Social'8,

A Comissédo foi, posteriormente, dividida em duas: uma destinada a
elaborar os estudos relativos a codificacdo das leis trabalhistas e outra aqueles

relacionados a legislacao previdenciaria.

166 CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO SOCIAL, 1., 1941, S&o Paulo. Anais do Primeiro
Congresso Brasileiro de Direito Social. Sdo Paulo: Servico de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho, 1943. 2 v.

167 1bid., p. 8.

168 BRASIL. Ministério do Trabalho, Indlstria e Comércio. Portaria Ministerial SC-791, de
29.01.1942. Revista Legisla¢cdo do Trabalho, ano 07, n. 01, jan. 1942, p. 09.
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Em 05 de Janeiro de 1943 foi publicado no Diario Oficial da Unido!®° o
Anteprojeto da Consolidacdo das Leis do Trabalho a fim de que o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio recebesse sugestdes dos interessados.

De acordo com a Exposigéao de Motivos do Anteprojeto da CLT:

N&o é a Consolidagdo, exclusivamente, a reunido sistematizada
de Leis esparsas. Ponderou a comissédo a definicdo dos rumos
politicos tracados pela Constituicdo do 10 de novembro de 1937, a
ela subordinando as leis consolidadas. Ainda em cumprimento aos
preceitos constitucionais foram preenchidas algumas lacunas e
excluidos dispositivos que com aqueles colidiam.

Assim, no enunciamento das proposicfes fundamentais, foi fixado
o campo de aplicagcdo da Consolidacdo que, por coordenar
normas vigentes, ndo compreendeu 0s empregados
domeésticos e, salvo algumas excecles, os trabalhadores
diretamente. ligados a agricultura e a pecuaria, assim como
colocou fora de sua atuacgéo juridica os servidores do Estado, das
entidades paraestatais e os das empresas de propriedade da
Unido, quando por esta ou pelos Estados administradas.'’®

Fica claro, pois, o posicionamento adotado pela Comissédo de elaboracéo
da CLT acerca da vigéncia, ou melhor, da auséncia de vigéncia do Decreto-Lei.
3.078/41.

Em 1° de maio de 1943 o Decreto-Lei 5.452, ou como é conhecido, a
Consolidacao das Leis do Trabalho foi promulgada. A Consolidacdo das Leis do
Trabalho, em plena ditadura do Estado Novo, representou um marco para 0S
trabalhadores brasileiros. Reuniu num Unico documento as normas esparsas com
relacdo a protecdo do trabalho, fundamentadas especialmente no Principio da
Protecdo. Nesses termos, o texto da exposi¢cado de motivos da propria lei:

Entre a compilacdo ou colecdo de leis de um cdodigo - que séo,
respectivamente, 0s momentos extremos de um processo de
corporificacdo do direito - existe a consolidagédo fase propria da
concatenacdo dos textos e da coordenacdo dos principios,
guando j& se denuncia primeiro o pensamento do sistema, depois
de haverem sido reguladas, de modo amplo, relagBes sociais em
determinado plano ela viela politica'"*.

169 BRASIL. Ministério do Trabalho, Industria e Comercio. Ante-projeto da Consolidacdo das
Leis de Protecdo ao Trabalho. Nomeia uma comissdo para estudar e organizar um
anteprojeto de Consolidacéo das Leis de Prote¢do ao Trabalho e de Previdéncia Social. Rio de
Janeiro: DOU, 05 jan 1943. Se¢do 1. Suplemento ao n° 03. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/handle/1939/29283>. Acesso em: 10 maio 2017.

170 1bid.

171 Exposicdo de motivos da Consolidacdo das Leis de Protecdo ao Trabalho, item 9 (BRASIL.
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio
de Janeiro, 09 ago. 1943, retificado pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 1944 e retificado pelo
Decreto-Lei n® 9.797, de 1946. In: Vade Mecum. 14. ed. Brasilia: Rideel, 2012).
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A CLT nasceu sob o signo da participacao e do didlogo entre categorias de
trabalhadores e empregadores, chegando a ser colocada como “a forma de
composi¢do harmodnica entre capital e trabalho™’2. Obviamente tendo havido
negociacdo e discussdo ndo € de se duvidar que tanto um quanto outro lado
tenham feito concessGes aos interesses da outra parte. Porém, falar em
“‘composi¢do harménica” nos parece um certo exagero, tendo em vista as lutas
qgue precisaram ser travadas pelos trabalhadores durante décadas por meio das
greves e que sofreram tanta repressdo para que, enfim, suas vozes fossem
ouvidas.

Seja como for, foi negada aos trabalhadores domésticos a participacao nas
discussbes que antecederam a elaboracdo da CLT, uma vez que a Unica
associacdo de trabalhadores domésticos existente no Brasil até a década de 40
(Associacdo das Empregadas Domésticas do Brasil, fundada por Laudelina de
Campos Mello, na cidade de Santos-SP), foi fechada pelo Estado Novo em
1942173, Ndo é coincidéncia que os direitos reconhecidos na CLT tenham sido
expressamente negados a categoria, no art. 7°, a, daquele diploma legal‘’*.

A comissao de elaboracdo da CLT declarou na Exposicdo de Motivos do
Anteprojeto da CLT, expressamente, que os empregados domésticos estariam
excluidos da protecao legal da Consolidacao “por coordenar normas vigentes”. No
entanto, no mesmo documento, afirmou nédo ter se limitado a sistematizar leis
esparsas, tendo preenchido lacunas. Ora, nada os impedia, entdo, de tratar

acerca dos trabalhadores domésticos, ja que em virtude da auséncia de

172 “Revelando, ndo s6 a repercussdo alcangcada pelo monumento legal projetado, mas,
principalmente, uma vigorosa consciéncia sindical - prova plena ele um regime social ja
radicado - manifestaram-se as classes de empregadores e de empregados, através das
respectivas instituicbes representativas. Esta foi, na realidade, a contribuicAo mais palpitante
trazida a Comissao, quer pelo teor original da discusséo elas teses, quer pela eficiéncia patente
do sistema paritario de equilibrio social, evidenciando-se, do contraste de interésses, sob a luz
de um pensamento publico de bem comum, a férmula de composi¢cao harménica das fércas do
capital e do trabalho” (ibid., item 7).

173 Informac&o constante do sitio do Sindoméstica Santos (SINDOMESTICA SANTOS. Histérico.
Santos, 2015. Disponivel em: <http://www.sindomesticasantos/sindomestica_historico.php>.
Acesso em: 30 maio 2015).

174 “Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagéo salvo quando for em cada caso,
expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: a) aos empregados domésticos,
assim considerados, de um modo geral, 0s que prestam servi¢cos de natureza ndo-econdmica a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas [...]" (BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 09 ago. 1943,
retificado pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 1944 e retificado pelo Decreto-Lei n°® 9.797, de 1946. In:
Vade Mecum. 14. ed. Brasilia: Rideel, 2012).
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regulamentacdo do Decreto-Lei n°® 3.078/41 este foi considerado carente de
vigéncia. Nao seria esta uma lacuna a ser preenchida? Entendemos que sim.

Sussekind'”™ considerava que, com o advento da CLT o Decreto 3.078/41
havia sido revogado. Posicdo da qual discorda Barros, segundo a qual a CLT
‘simplesmente deixou de estender a empregada domeéstica as normas
consolidadas, embora o entendimento jurisprudencial dominante fosse, em
sentido contrario™’6,

Em 1963 foi elaborado um Anteprojeto de novo Codigo de Trabalho, que
contemplaria a regulamentacdo da profissdo de empregado doméstico. No
entanto, o novo Codigo de Trabalho ndo se realizou e, em razédo da exclusao a
categoria dos trabalhadores domésticos na CLT e do ndo reconhecimento da
vigéncia do Dec. 3.078/41 a categoria permaneceu sem protecao legal especifica
até o ano de 1972, quando, finalmente, foi publicada a Lei n°® 5.859, em 11 de

dezembro daquele ano.

3.4 Primeira Lei dos Domésticos (Lei n°® 5.859/1972) e sua recepcao pela
Constituicédo Federal de 1988

Apesar de Laudelina de Campos Mello néo ter tido sucesso quando lutou
pela inclusdo dos empregados domésticos no ambito protetivo celetista, a luta
dessa mulher e suas companheiras continuou ao longo das décadas.

No final da década de 50, organizacdes ligadas ao movimento negro (como
o0 Teatro Experimental Negro) promoveram discussfes acerca da condicdo das
empregadas domésticas na sociedade e o Jornal O Quilombo: vida, problemas e
aspiracoes do negro acompanhava as discussdes do projeto de lei que viria a se
tornar a Lei 5.859/72. Na década seguinte, a Igreja Catdlica, por meio da
Juventude Operaria Catélica (JOC), ajudou a difundir o movimento das
empregadas domeésticas ao longo do territério nacional, tendo, inclusive,

organizado, no Rio de Janeiro, o Primeiro Encontro Nacional de Jovens

175 Apud BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr,
2007.
176 |pid., p. 331.
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Empregadas Domeésticas (1960) que reuniu trabalhadoras de varias regides do
paist’’,

Este movimento sociorreligioso promoveu uma aproximacao entre as
empregadas domésticas, que formavam grupos especificos, isolados, e as
demais categorias de trabalhadores. Isto |hes proporcionou adquirir
conhecimentos que lhes possibilitaram adquirir “consciéncia profissional”, discutir
seus problemas e para eles buscar solucoes.

A literatura néo ficou alheia a esta agitacao, inclusive porque toda essa
“politizacdo” da classe gerava reflexos nos locais de trabalho das empregadas
domésticas: os lares de classe média e classe alta, das quais faziam parte muitos
de nossos intelectuais, dentre eles, Clarice Lispector que durante algum tempo
escreveu cronicas para os jornais, algumas delas tratando sobre a temética da
relacdo entre patroas e empregadas®’®.

A regulamentacédo da profissdo na década de 1970 significou importante
avanco para a categoria, pois diminuiu a diferenciacdo de tratamento dada a
esses profissionais em relacdo aos empregados urbanos e lhes garantiu um
minimo de direitos. Esse minimo, no entanto, ndo representou equiparacao entre
0 que era garantido aos demais trabalhadores urbanos e o reconhecido aos
trabalhadores domésticos. Nao havia, efetivamente, garantia de dignidade a
categoria.

Parece-nos, entretanto, que a regulamentacéo da profissdo era desejada
por alguns juristas ndo para garantir aos empregados domésticos melhores
condicbes de trabalho, mas para positivar o status inferior desses homens e
mulheres. Lamarca, apesar de reconhecer que “os lacos fiduciarios sao tao fortes
quanto o de qualquer alto empregado” afirma, também, que “os afazeres se
desdobram, as donas de casa comparticipam da vida social e politica da nacéo e
ndo tém tempo para dedicar-se a tarefas consideradas mui subalternas”. Assim,
justifica o autor o acerto do legislador, em sua opinido, quando excluiu os

empregados domesticos da CLT, pois, para ele, ndo seria justo nem razoavel

177 BERNARDINO-COSTA, Joaze. Sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil: teorias
da descolonizacdo e saberes subalternos. 2007. 274 f. Tese (Doutorado em Sociologia) —
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2007, p. 81-82.

178 Algumas dessas cronicas foram reunidas posteriormente em A descoberta do Mundo, de 1984
e em Correio Feminino, em 2006.
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gravar as “familias com mais esse 6nus de responder pelas leis sociais a tais
tipos de empregados™’®,

De acordo com a Lei 5.859/72, seria considerado trabalhador domeéstico
“aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade néo lucrativa a
pessoa ou a familia no dmbito residencial destas™8°. Os conceitos fundamentais
para a definicdo de trabalhador doméstico constantes desse dispositivo legal séo,
pois: continuidade da prestacdo de servicos, finalidade ndo lucrativa e ambito
residencial da pessoa ou familia. De acordo com Beltran, este conceito é
‘inegavelmente mais técnico, enfatizando a prestacéo de servigos de ‘natureza
continua’ e de ‘finalidade nao lucrativa’ (mais acertado que a impropria referéncia
anterior a 'natureza ndo econdémica’8l,

O trabalho doméstico, nos termos do art. 1° da Lei n® 5.859/72, era, pois,
aquele realizado com “natureza continua e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou
a familia no ambito residencial desta”. Inseriam-se nesta categoria de
trabalhadores as cozinheiras, copeiras, babéas, cuidadores de idosos'®?,
motoristas, jardineiros, mordomos, vigias da residéncia e zeladores de chicaras
de lazer. Em nossa literatura infantil a personagem Tia Anastacia, criada por

Monteiro Lobato, é emblematica quanto ao trabalho doméstico em ambito rural*®?,

17 Concluindo seu raciocinio, que revela a real intencdo de alguns juristas que defendiam
regulamentacéo do trabalho doméstico, Lamarca declara: “Até agora nada se fez de concreto,
com a sinceridade que seria de desejar, uma vez que 0S Nossos gratos legisladores também se
veem as voltas com problemas domeésticos; contudo, a regulamentacgéo se impd&e, recordando-
se alguns pontos de suma importancia a saber: a jornada de trabalho ndo pode ser imposta de
uma maneira rigida, ha de ser elastica, conforme os habitos e as necessidades de cada lar; as
férias poderédo ser efetivamente concedidas quando o sindicato da categoria (incipiente) puder
remeter de pronto um substituto do empregado doméstico que se ausenta; 0 aviso prévio deve
ser unilateral, isto €, do empregado para o patrdo, e ndo deste para aquele, tendo em vista que
pré-avisado, podera o domeéstico, por forca mesmo de suas atribui¢cBes, realizar estragos nunca
dantes imaginados” (LAMARCA, Antonio. Contrato individual de trabalho. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 1969, p. 64, grifo n0sso).

180 Art. 1° (BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972. Dispde sobre a profissdo de
empregado doméstico e da outras providéncias. Brasilia: DOU, 12 dez. 1972).

181 BELTRAN, Ari Possidonio. Contratos especiais de trabalho — algumas hipéteses. In: SOUTO
MAIOR, Jorge Luiz; CORREIA, Marcus Orione Goncalves (Orgs.). Curso de Direito do
Trabalho. Direito Individual do Trabalho. v. Il. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 93.

182 Com relagdo aos cuidadores de idosos e enfermos contratados por familias, explica Barros:
“Mesmo que esses servicos sejam prestados ao idoso ou enfermo, em carater particular, em
casa de repouso, caracteriza-se o vinculo de emprego doméstico, por atenderem a uma
necessidade familiar, que consiste em dar assisténcia aos seus membros” (BARROS, Alice
Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 335).

183 Ressalvamos que a mencéo a esta personagem ocorre apenas a titulo exemplificativo, uma
vez que, diante do enredo, ela poderia ser identificada como empregada doméstica rural caso
existisse no mundo real ap6s a vigéncia da Lei n°® 5.859/1972.
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uma vez que o Sitio do Pica-pau Amarelo era a residéncia de Dona Benta, e
aguela personagem nao realizava atividades destinadas a obtencao de lucro.
Sobre a definicdo legal, Orlando Gomes e Elson Gottschalk discorrem,

afirmando ser:

Satisfatoria a definicdo, pois encerra os fundamentais elementos
de que se serve a moderna doutrina para a caracterizacao desta
espécie de atividade. De fato trata-se de atividade meramente de
consumo, economicamente ndo produtiva, cujo empregador,
assumindo estreito comando da atividade de seu subordinado,
jamais se poderia revestir da qualidade de pessoa juridica®*.

E importante notar que a diferenca legal entre a empregada doméstica e o
empregado urbano reside em dois pontos principais: (i) a figura do empregador,
que é a pessoa fisica ou a familia (destoando do conceito de “empresa” da CLT);
e (ii) a finalidade néo-lucrativa da prestacdo de servigcos, ou seja, o fato de os
servicos prestados pelo empregado ndo terem o objetivo de gerar lucro ao
empregador — dai o termo “atividade meramente de consumo” citado no paragrafo
anterior.

Embora se trate de questdo abordada pela doutrina com baixo grau de
criticismo, para nao dizer conformismo — como se observa no dizer de Gomes e
Gottschalk, supra — ainda ha controvérsia quanto a dita finalidade n&o-lucrativa do
trabalho doméstico, como a proposta por Marcus Orione Gongalves Correia e
Pablo Biondi em interessante artigo:

Quando se diz que o trabalho da empregada doméstica (e o0 uso
no feminino é proposital) coincide com aquele que se realiza no
ambito residencial e sem fins econdmicos — e, com isso, promove-
se uma intensa diminuicdo dos direitos dessa categoria —, essa
assertiva deve ser vista no contexto da [...] prevaléncia do
econdmico sobre o juridico claramente evidenciado — atribui¢cao de
um néo-valor ao trabalho para geracéo de valor para o capitalista.
N&o é crivel que qualquer atividade, inclusive a da doméstica, ndo
crie possibilidades para o desenvolvimento da atividade
econbmica como um todo. No entanto, para fazer crer o contrario,
o direito secciona a realidade e faz pensar o ambito residencial
como um lugar infenso a finalidade econdmica geral em que a
familia esta inserida. Do ponto de vista préatico, a ficcdo €
brilhante, j& que, partidos os mundos, ndo analisada a globalidade
do fenbmeno, o direito consegue dizer que, ho ambito residencial,

184 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK. Elson. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1998, p. 93.
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na logica da existéncia familiar, ndo héa fins econémicos imediatos,
portanto o empregado pode ser tratado de forma diferenciada.8®

Nesse mesmo sentido escreve Casagrande, para quem

[...] o conceito de ‘servicos de natureza nao-econOmica’ foi
desenvolvido ao pressuposto de que o empregador (no caso a
familia) ndo tem uma finalidade econémica, de geracao de lucro,
mas também — implicitamente - de que o trabalho doméstico em si
ndo é um trabalho economicamente comparavel aos demais.18¢

E conclui seu raciocinio fazendo uma comparacao entre o faxineiro de um

condominio e o faxineiro de uma residéncia:

Para se ter uma exata nocdo do contrassenso, basta se pensar
em um condominio de um edificio residencial (que n&o tem
finalidade econbmica): o faxineiro contratado pelo sindico tem
todos os direitos trabalhistas, porém a faxineira de um
apartamento do mesmo edificio é dispensado outro tratamento
legal. Além do mais, é 6bvio que para o trabalhador doméstico,
seu trabalho tem valor econdémico, pois € ele que lhe garante a
subsisténcia, ainda que o mesmo fosse prestado apenas em troca
de péo e teto'®’.

Ainda com relagdo ao ndo reconhecimento da contribuicdo econémica do

trabalho doméstico para a engrenagem capitalista, Melo afirma:

E dificil fazer uma analise econdmica do servico doméstico
remunerado, porque os indicadores econbmicos nao permitem
captar as sutilezas ideolégicas e culturais que essa questdo
envolve. Essas atividades ndo sdo organizadas de forma
capitalista, porque se realizam no interior de residéncias
particulares e as patroas/patrbes ndo sdo empresarios. O contrato
de trabalho firmado, seja verbal ou escrito, define que as
empregadas realizam tarefas cujo produto — cozimento de
alimentos (bens) ou lavagem de roupas e pratos (servicos) — é
consumido diretamente pela familia. Esses bens/servicos ndo
circulam no mercado e ndo se mobiliza capital para a realizagcéo
dessas tarefas, mas rendas pessoais®®.

O fato de, por sua natureza, o trabalho doméstico ndo ser considerado,

regra geral, uma atividade com finalidades econ6micas leva a sua desvalorizacao

185 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK. Elson. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Rio de

Janeiro: Forense, 1998, p. 93.

186 CASAGRANDE, Cassio. Trabalho doméstico e discriminagéo. Boletim CEDES [on-line], Rio de

Janeiro, p. 21-26, set. 2008. Disponivel em: <http://cedes.iesp.uerj.br/PDF/08setembro/
main.html>. Acesso em: 28 jun. 2015, p. 22.
187 1bid., p. 22.

188 MELO, Hildete Pereira de. O Servico Doméstico Remunerado no Brasil: de Criadas a

Trabalhadoras. “Diagnéstico do Setor Servigos no Brasil”. Texto para discussdo, Rio de
Janeiro: IPEA, n. 565, jun. 1998, p. 1-2. Disponivel em: <http://ipea.gov.br/agencia/images/
stories/PDFs/TDs/td_0565.pdf>. Acesso em: 14 jul. 2015.
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e oculta sua importancia na engrenagem econdémica. Porém, € também inegavel
gue 0 modo como se organiza a sociedade é muito influenciado pela forma como
as estruturas econdmicas e juridicas se comportam, o que reflete na dindmica de
todo o mercado de trabalho, inclusive o de empregados domésticos.

Se, porém, houver exploracao de atividade com finalidade lucrativa, seja no
ambito urbano (p. ex, uma mercearia que funcione na residéncia) ou no rural (p.
ex., venda de produtos agropecuarios cultivados na chacara) e for demonstrado
que o empregado trabalhava nessas atividades, ele deixard de ser considerado
doméstico e passard a ser enquadrado como empregado celetista'®®, como
explica Barros!®,

Quanto ao conceito de ambito residencial, ndo surgem duavidas, pois o
mesmo € autoexplicativo. Ja o primeiro dos conceitos nao foi explicitado na Lei, o
que acabou por gerar algumas distorcoes e dificuldades de interpretacdo. A
diarista seria ou ndo empregada doméstica? A continuidade seria ou nao
descaracterizada pela intermiténcia da prestacdo de servico? E considerada
empregada domeéstica a diarista que presta servico uma vez por semana? E se
forem trés vezes por semana? Esses questionamentos trouxeram algumas
discussdes doutrinarias e jurisprudenciais.

O critério da continuidade €, por vezes, confundido com o da nao
eventualidade. Quem entende esses dois requisitos como sindnimos defende que
“temos que interpretar a palavra continua, empregada na lei, como nao episodica,
ndo eventual, ndo interrompida, seguida, sucessiva’'®l.Assim, essa corrente
advoga a tese de que independentemente da quantidade de dias da semana em
que a diarista preste servi¢os para determinada familia, é possivel existir relacao
de emprego, desde que presentes os demais requisitos previstos no art. 3° da
CLT. “O importante, no caso, é a faxineira ter a obrigagcdo de comparecer sempre
em determinado dia da semana”®2. Esta, porém, ndo foi a posicdo pacificada nos

tribunais, como se vera.

189 “Nao é, portanto, apenas a destinacdo do empreendimento como um todo, mas também a
atividade ali desenvolvida pelo trabalho que ira caracterizar a natureza da relagéo juridica”
(BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p.
333-334).

190 1bid.

191 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998, p. 173.

192 1pjd., loc. cit.
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O Tribunal Superior do Trabalho (TST), por meio de suas diversas Turmas,
julgou em dltima instancia casos concretos levados a seu conhecimento e tais
decisbes colegiadas ajudaram a melhor diferenciar a diarista (trabalhadora
autbnoma) da empregada doméstica, estabelecendo parametros de
reconhecimento ou ndo da continuidade necessaria a caracterizagdo do vinculo
empregaticio.

No ano de 2001, a Segunda Turma do TST julgou Recurso de Revista de
uma acdo'®® em que se discutia a existéncia ou ndo de vinculo empregaticio de
empregada doméstica entre uma familia e uma pessoa que a ela prestava
servicos em ambito residencial dois dias por semana.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, de onde se originou o
processo, havia dado provimento parcial ao recurso ordinario da familia
reclamada, decidindo que néo foi caracterizada a continuidade exigida pelo art. 1°
da Lei n® 5.589/72, o que impedia o reconhecimento do vinculo empregaticio entre
a reclamante e a reclamada.

Inconformada com a decisdo do Tribunal Regional, a reclamante interpos
Recurso de Revista. Nos fundamentos do voto, o Relator do Recurso (Min. Vantuil

Abdala) descreveu o (a) diarista da seguinte forma:

Com efeito, o (a) "diarista" é o (a) trabalhador (a) que,
normalmente, ndo se dispde, por razdes varias, a se vincular a um
empregador através de um contrato de trabalho doméstico, com
rigidez obrigacional de presenca ao servigo e de horério e nem a
perceber salario fixo mensal, pois prefere pactua-lo com base na
unidade dia, recebendo sempre ao final da jornada. E um (a)
trabalhador (a) que se dispde a prestar servicos em algum dia ou
outro da semana, conforme seu interesse ou disponibilidade. Seja
porque seus compromissos pessoais ou mesmo familiares nao Ihe
permitem a disponibilidade integral na semana, seja porque
prefere este tipo de atividade trabalhando em residéncias varias,
executando um tipo especial de servico.1%

O voto trata ainda da forma de remuneragdo do diarista (ao final da

prestacdo de servico) e da auséncia do requisito de subordinacgéo, previsto no art.

193 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 523.690/98.0. Relator: Ministro
Vantuil Abdala. Julgamento: 7 fev. 2001. Julgamento: Segunda Turma. Publicacdo: 16 mar.
2001.

194 1bid.
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3° da CLT*® como particularidades diferenciadoras das duas formas de prestacdo

de servico. Por fim, negando provimento ao Recurso, conclui o relator:

E 6bvio que nada impede queiram o tomador de servico e o (a)
trabalhador (a) celebrar um contrato de trabalho doméstico, ainda
gue a prestacao de servicos nao seja diaria; ou seja, com trabalho
continuo, certo, embora intermitente. Se assim pactuarem um
contrato de emprego doméstico, este sera naturalmente valido.
Mas, o que ndo se pode, e ndo se deve, é se estabelecer um
entendimento de que ha sempre um contrato de emprego
doméstico com o (a) denominado (a) diarista que trabalha
naquelas condicdes, e que, normalmente, em dias alternados na
semana, presta servigcos em varias residéncias.

Por essas razbfes, mantenho a decisdo regional que néo
reconheceu relacdo de emprego doméstico com uma diarista que
prestava servicos dois dias na semana em uma residéncia, e sem
gue houvesse pacto expresso de contrato de trabalho entre as
partes.1%

No mesmo sentido, foram proferidas outras decisGes'®’. Ao longo do
tempo, o entendimento jurisprudencial foi evoluindo para estabelecer um critério
quantitativo (3 dias por semana de prestacao de servicos) para caracterizagao da
continuidade'®® exigida pela Lei n® 5.589/72.

Assim, apods décadas de duvidas, restou pacifico o entendimento
jurisprudencial de que a prestacdo de servicos no ambito residencial, sem
finalidade lucrativa, com frequéncia de, pelo menos, trés vezes por semana
caracteriza relacdo de emprego doméstico. As diaristas, portanto, ainda que
exercam atividades de natureza semelhante ou iguais as da empregada
doméstica, ndo sdo consideradas empregadas nos termos da lei em razdo da
auséncia dos requisitos de continuidade e subordinagéo.

Apos definir quem é empregado doméstico, a Lei 5.859/72 determina que,
na admissao ele devera apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

para anotacdo, além de atestados de boa conduta e de saude, a critério do

195 Art. 3°: Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza néo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario (BRASIL. Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 09
ago. 1943, retificado pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 1944 e retificado pelo Decreto-Lei n® 9.797,
de 1946. In: Vade Mecum. 14. ed. Brasilia: Rideel, 2012).

196 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°® 523.690/98.0. Relator: Ministro
Vantuil Abdala. Julgamento: 7 fev. 2001. Julgamento: Segunda Turma. Publicacdo: 16 mar.
2001.

197 TST-RR-506.618/1998; TST-RR-463.658/1998; TST-RR-758.973/2001.0; TST-RR-44600-
13.2009.5.04.0016.

198 TST-RR-10600-44.2006.5.01.0058; TST-AIRR-228000-26.2009.5.02.0003; TST-RR - 40700-
39.2006.5.04.0012; TST-AIRR-1557-15.2011.5.02.0015.
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empregador?®®. Ora, essa Ultima exigéncia configura um atentado ao direito de
intimidade do empregado, o que gera, inclusive, atos discriminatérios, uma vez
gue em razdo desse atestado de boa saude o individuo, candidato a vaga de
empregado doméstico, poderia acabar por ndo ser contratado.

A primeira Lei dos Domésticos, originalmente, conferiu a essa categoria as
garantias de gozo de férias anuais remuneradas de 20 (vinte) dias Uteis e de
inclusdo na Previdéncia Social na categoria de segurados obrigatérios, devendo
ser recolhidas as contribuicdes nos percentuais de 8% (oito por cento) do salario
minimo por parte do empregador e a mesma contribuicdo por parte do
empregado. Nao tendo sido recolhidas as contribuicdes, o paragrafo Unico do art.
5° da Lei previu o pagamento de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més,
mais multa varidvel de 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento) do valor
do débito. Maciel afirma que “o grande passo da Lei n. 5.859, de 11.12.1972, néo
foi quanto a relagdo de emprego, mas sim com relagdo a Previdéncia Social”?.

Quanto a este aspecto, demonstrando descontentamento com a nova
norma, a Presidente do Conselho Nacional de Mulheres do Brasil, Sra. Romy

Medeiros da Fonseca, escreveu em prefacio de uma obra de sucesso a época?°*:

Toda gente sabe que as Leis Sociais ndo tém o poder de
transformar as pessoas em profissionais competentes. E que a Lei
5.859, de II/XII/1974, que estendeu os beneficios da Previdéncia
Social aos empregados domésticos, ndo é excecao.?%?

Em 1980 a Lei sofreu sua primeira alteracao, por meio da Lei n® 6.887, que
acrescentou o §1° ao art. 5° e transformou o antigo Paragrafo Unico em §2°. De
acordo com o mencionado 81°, caso a empregada doméstica recebesse salério
superior ao minimo vigente, o salario de contribuicdo deveria incidir sobre a
remuneracdo constante do contrato de trabalho registrado em sua Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, até o limite de 3 (trés) salarios minimos regionais.

199 Art. 2° (BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972. Dispde sobre a profissdo de
empregado doméstico e da outras providéncias. Brasilia: DOU, 12 dez. 1972).

200 MACIEL, J. A. Couto. O progresso atual e o contrato de trabalho do empregado
domeéstico. Séo Paulo: LTr, 1978, p. 43.

201 Trata-se do livro A aventura de ser dona-de-casa (dona de casa vs. empregada): um assunto
sério visto com bom humor, de Tania Kauffman, irma mais velha de Clarice Lispector (Rio de
Janeiro: Artenova, 1975).

202 FONSECA, Romy Medeiros da. Prefacio. In: KAUFMAN, Tania. A aventura de ser dona-de-
casa (dona de casa vs. empregada): um assunto sério visto com bom humor. Rio de Janeiro:
Artenova, 1975.
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A Lei 5.859/72 sofreu outras alteracfes, que vieram apds a vigéncia da
atual Constituicdo Federal. Por tal razdo cronoldgica, passaremos a delas tratar a
medida que discorrermos acerca das garantias constitucionais.

Elaborada apés duas décadas de ditadura militar a Constituicdo Federal de
1988 inaugurou uma nova ordem juridica e teve como fundamentos, dentre
outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa. Além disso, elevou os direitos dos trabalhadores a categoria de Direitos
e Garantias Fundamentais.

No entanto, a classe dos domeésticos, mais uma vez, foi colocada a
margem do reconhecimento de direitos e ndo foi contemplada com o seu
tratamento equanime em relacao aos demais trabalhadores. O paragrafo Unico do
art. 7° da Constituicdo Federal (CF) limitou seu rol de direitos constitucionais
trabalhistas a apenas alguns dos que haviam sido assegurados aos trabalhadores
urbanos: remuneracdo nunca inferior ao salario minimo; irredutibilidade de salario,
salvo convencdo ou acordo coletivo; 13° salario com base na remuneracao
integral; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; férias
anuais remuneradas com pelo menos um terco a mais do que o salario normal,
licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracédo de pelo
menos 120 (cento e vinte) dias; licenga paternidade nos termos fixados em lei;
aviso prévio proporcional ao tempo de servico de no minimo trinta dias e
aposentadoria.

A empregada doméstica continuou sem direito a limitacdo de jornada;
horas extras; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); protecédo contra
despedida arbitraria; seguro desemprego; adicional noturno, dentre outros direitos
ja garantidos aos demais trabalhadores.

Apesar disso, e huma visdo, no minimo romantica da rotina da trabalhadora
doméstica (para nado falar deturpada e enganosa), Cretella Juanior, talvez para
justificar a negacdo de direitos sociais aos empregados domésticos, assim
descreve o dia de trabalho daqueles trabalhadores:

A Doméstica, que mora no emprego, levanta-se de manh3,
sempre mais tarde do que o trabalhador comum, prepara o café,
alimenta-se, principiando o dia sem as dificuldades enfrentadas
pelo trabalhador, com os meios de transporte. Partilha, a seguir,
da vida da casa.
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Prepara o almo¢o e come do mesmo tipo de comida dos patrées e
a mesma sobremesa. A tarde, prepara o jantar, ou lanche, de que
também participa na qualidade de comensal.

A noite, terminado o trabalho, esta livre e, caso durma no
emprego, tem quarto confortavel, independente, com radio ou
televisdo. Pode ainda ler os jornais, que os patrbes ja leram. E
revistas.2%?

Com relacdo ao ndo pagamento de horas extras ao doméstico, o autor

complementa seu raciocinio:

Terminado o almocgo, lavando a louga ou colocados os pratos na
maquina, aos sabados, esta livre. E aos domingos. Quando, em
caso de visitas trabalha aos sadbados ou aos domingos, recebe
gratificacdes que equivalem as denominadas horas extras.?%4

Os estudos da OIT a respeito do trabalho doméstico na América Latina?%
revelam que ndo € bem essa a vida dos trabalhadores domésticos, mesmo no
Brasil p6s Constituicdo Cidada. Sequer salarios dignos sdo pagos a esses
profissionais, muitos deles vivendo até bem pouco tempo, em situacdo de
semiescravidao.

Em decorréncia das novidades constitucionais, a Lei dos Empregados
Domeésticos sofreu novas alteracdes. Em 2001, a Lei n°® 10.208 acrescentou-lhe
novos dispositivos, facultando seu acesso ao FGTS e ao seguro desemprego, o
gual seria pago no valor de um salario minimo, por até trés meses, ao empregado
despedido sem justa causa. Para ter direito ao seguro, era necessario que a
empregada domeéstica fosse inscrito no FGTS e tivesse trabalhado na profisséo
por um periodo minimo de quinze meses nos ultimos dois anos contados da
dispensa sem justa causa.

Para solicitar o beneficio, o que teria de ser feito entre sete e noventa dias
a contar da dispensa, o trabalhador deveria cumprir as exigéncias previstas no
art. 6°-B da Lei n°® 5.859/72206,

203 CRETELLA JUNIOR, José. O empregado doméstico na nova Constitui¢cdo. Rio de Janeiro:
Forense, 1989, p. 12-13, grifos nossos.

204 |pid., p. 14, grifos do autor.

205 Notas sobre o Trabalho Doméstico na América Latina.

206 Art. 6°-B: Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e Emprego: | - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual
deverdo constar a anotacéo do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo
a comprovar o vinculo empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos quinze
meses nos Ultimos vinte e quatro meses; Il -termo de rescisdo do contrato de trabalho
atestando a dispensa sem justa causa; Il - comprovantes do recolhimento da contribuicéo
previdenciaria e do FGTS, durante o periodo referido no inciso |, na condicdo de empregado
doméstico; IV - declaracdo de que nado esta em gozo de nenhum beneficio de prestagéo
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Apenas em 2006, a antiga Lei dos Empregados Domeésticos foi alterada
pela Lei n°® 11.324 de 19 de julho de 2006, que modificou o periodo de férias do
doméstico, que era de 20 (vinte) dias Uteis, para 30 (trinta) dias, igualando-a as
férias dos demais trabalhadores.?%’

Atento ao fato de que muito empregados domésticos residiam no local de
trabalho, através da Lei n° 11.324/06, o legislador acrescentou a Lei n® 5.859/72 o
art. 2°-A, que proibiu o desconto no salario do doméstico por fornecimento de
alimentacdo, vestuério, higiene ou moradia. O 81° do artigo dispunha que
somente poderia ser efetuado desconto com relacdo a moradia se essa se tratar
de local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacao de servico, tendo sido
acordada essa possibilidade entre as partes. Além disso, de acordo com o 82°, as
despesas mencionadas no caput do artigo 2°-A ndo constituiriam salario in natura
nem poderiam se incorporar a remuneracao para quaisquer efeitos.

Esta norma, oportunamente, busca coibir a pratica secular de “empregar”
domésticas que recebiam salarios infimos ou que, sob a justificativa de se tornar
“filha adotiva” sequer recebiam a remuneracdo devida, diante dos descontos
realizados em virtude das parcelas mencionadas. Essas praticas revelam o
patriarcalismo do qual tratamos no primeiro capitulo deste trabalho, uma vez que
mulheres jovens e de baixa renda se submetem a “tutelagem patriarcal do
patrdo/pai e da patroa/mae”.2%8

O art. 4°-A, por sua vez, tratava da garantia de emprego a empregada
gestante desde a confirmacado da gravidez até cinco meses apos o parto, vedando

sua despedida arbitraria ou sem justa causa durante esse periodo.

continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensao por morte; e V - declaragéo
de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e de sua
familia (BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972. DispBe sobre a profissdo de
empregado doméstico e da outras providéncias. Brasilia: DOU, 12 dez. 1972).

207 BRASIL. Lei n°® 11.324, de 19 de julho de 2006. Altera dispositivos das Leis n% 9.250, de 26
de dezembro de 1995, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, e 5.859,
de 11 de dezembro de 1972; e revoga dispositivo da Lei n?2 605, de 5 de janeiro de 1949.
Brasilia: DOU, 20 jul. 2006. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111324.htm>. Acesso em: 26 set. 2013.

208 “Como argumenta a estudiosa Nara Milanich, o servico doméstico foi concebido na América
Latina finissecular menos como profissdo ou forma de trabalho do que como uma “condicédo
social’, sobretudo moral, para mulheres de baixa renda: sob a ‘tutelagem patriarcal do
patrao/pai e da patroa/mae, era prometido a doméstica, espécie de ‘filha adotiva’, um ganho
simbolico de respeito. Esse ‘status filial’ justificou, portanto, praticas de vigilancia e controle e
serviu para ocultar, por meio de uma retérica de parentesco, a equagédo trabalho/profissédo e
servico doméstico” (RONCADOR, Sonia. A doméstica imaginaria: literatura, testemunhos e a
invengdo da empregada doméstica no Brasil. Brasilia: UnB, 2008, p. 212).
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Em 2011 foi promulgada a n° 12.506, que dispunha sobre o aviso prévio
proporcional ao tempo de servico. Apesar de o texto legal ndo mencionar
especificamente os empregados domeésticos, entendemos, partilhando da posicao
defendida por Melchiades Rodrigues Martins?%®, que, tendo a norma mencionado
‘os empregados”, sem trazer em seu bojo qualquer excegédo, ndo ha duvidas
guanto a sua aplicabilidade com relacdo aos empregados domeésticos. Assim,
dando interpretacdo conforme a Constituicdo Federal, desde 11 de outubro de
2011 é aplicavel aos empregados domésticos a norma que prevé o acréscimo de
3 dias de aviso prévio a cada ano completo de servico.

A Ultima alteracdo da antiga Lei dos Empregados Domeésticos antes de sua
revogacdo se deu em 2014, através da Lei n°® 12.964, que dispbs sobre as multas
pela infracdo a legislacdo do trabalho doméstico, acrescentando aquela Lei o
artigo 6°-E2%°. O §2° do dispositivo previa que a pela falta de anotacdo da data de
admissao e da remuneracdo da empregada domeéstica na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social seria elevada em pelo menos 100% (cem por cento).

209 MARTINS, Melchiades Rodrigues. Empregado doméstico: direito ao aviso prévio proporcional
ao tempo de servico: Lei n. 12.506, de 11/10/11. Revista LTr, v. 76, n. 8, p. 954-957, ago.
2012.

210 Art. 6°-E: As multas e os valores fixados para as infracdes previstas na Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo 5.452, de 1° de maio de 1943, aplicam-se, no que couber, as
infracBes ao disposto nesta Lei.

§ 10 A gravidade ser4 aferida considerando-se o tempo de servigo do empregado, a idade, o
namero de empregados e o tipo da infracéo.

§ 20 A multa pela falta de anotacdo da data de admissdo e da remuneracdo do empregado
doméstico na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera elevada em pelo menos 100%
(cem por cento).

§ 30 O percentual de elevagéo da multa de que trata o § 20 deste artigo podera ser reduzido se
0 tempo de servi¢co for reconhecido voluntariamente pelo empregador, com a efetivacdo das
anotacg@es pertinentes e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas (BRASIL. Lei
n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972. DispGe sobre a profissdo de empregado doméstico e
d& outras providéncias. Brasilia: DOU, 12 dez. 1972).



87

4 A REPRESENTACAO DA EMPREGADA DOMESTICA EM
MACHADO DE ASSIS, MONTEIRO LOBATO E CLARICE
LISPECTOR

4.1 Consideragdes iniciais

O homem, desde os tempos em que vivia em cavernas, sentiu necessidade
de comunicar-se. As pinturas rupestres sdo a demonstracdo de que 0s seres
humanos buscaram contar historias (de seus rituais, cacadas e modo de vida).

Evoluimos e a escrita passou a ser uma das formas mais eficientes de
registrar e documentar aquilo o que nos é importante. A literatura nasce como
uma forma de comunicacdo e meio de registro de uma época, costumes e
caracteristicas de um povo. Se hoje sabemos como trajavam, o que comiam,
quais eram os costumes dos homens dos séculos passados, isso se deve em
grande parte aos registros literarios. A fotografia surgiu apenas em 182621%,
portanto, antes dela, somente através das narrativas descritivas (ou por meio de
desenhos) seria possivel registrar os aspectos relevantes da vida das sociedades.

Mesmo apoés o surgimento da fotografia a literatura (incluidas ai as cronicas
de cotidiano, as narrativas descritivas, 0S romances, 0sS contos, entre outras
espécies de texto literario) continuou a ser importante meio de expressao, capaz
de refletir o espirito da sociedade e, ao mesmo tempo, contribuir para a formacao
do pensamento coletivo.

Até hoje, em tempos de Internet e superproducdes cinematograficas, a
literatura mantém esses importantes papeis. Um exemplo disso sdo as obras em
lingua portuguesa ou estrangeira que, adaptadas, tornaram-se filmes de grande
sucesso, como A lista de Schindler, Capitdes de Areia, O auto da Compadecida,
Ensaio sobre a cegueira, Harry Potter, Cinquenta tons de cinza.

O conteudo das obras literarias e, ndo se pode esquecer as crénicas de
jornal, revela habitos, lanca modas, expde opinides e, em alguns casos, estimula

a reflexdo de seus leitores sobre algum tema. A literatura € influenciada pelos

21 Foi o francés Joseph Nicéphore Niépce quem fez a primeira fotografia reconhecida,
denominada “A mesa posta”, datada de 1822 (MAYA, Eduardo Ewald. Nos passos da historia:
o surgimento da fotografia na civilizacdo da imagem. Discursos Fotograficos, Londrina, v. 4,
n. 5, p. 103-129, jul./dez. 2008).



88

costumes e vice-versa. E ndo apenas a literatura. Roncari expde com bastante

clareza como os costumes influenciam a criagcéo das leis:

As relacdes colaterais eram um fato tdo estrutural na vida familiar
brasileira, particularmente das elites, que, em 1912, a comissdo
encarregada de elaborar nosso primeiro Cédigo Civil fez de tudo
para derrubar uma emenda do Senado que suprimia o artigo que
vedava o reconhecimento dos filhos incestuosos e adulterinos. Até
um liberal como Afranio de Melo Franco colocou-se contra a
emenda que defendia o reconhecimento dos filhos naturais, pois a
considerava atentatéria “aos fundamentos da estabilidade da
familia, que ndo pode existir sem a tranquilidade moral
indispensavel pairando constantemente na consciéncia dos
cOnjuges”. Como justificativa, Melo Franco dizia que os vinculos
familiares ndo se assentavam exclusivamente nos lacos de
sangue, mas era “regulados pelas normas da legislagao de cada
povo” — modo bem liberal de chamar os costumes patriarcais de
leis. E assim foi redigido o artigo 358 do nosso primeiro Cddigo
Civil: “Os filhos incestuosos e adulterinos ndo podem ser
reconhecidos” (Franco, 1976, p.605-6 e 835). Para a estabilidade
e tranquilidade dos senhores da casa-grande.?!?

A literatura € produto de dado momento histérico (relagdo tempo-espaco,
chamada “cronotopia” por Mikhail Bakhtin?!3), “os textos literarios sdo produto do
cruzamento de ‘tempo’ e ‘espacgo’ historicamente considerados” e sao “vinculados
a cultura porque o ser humano, seu autor, € um sujeito social”’?'*. A cronotopia

nao se limitaria somente:

A constituicdo dos romances, mas também, e sobretudo, a sua
vida ‘postuma’ — a histéria de sua leitura e interpretacdo. Aqui
repousa a segunda tarefa dos estudos literarios [a primeira seria
justamente a compreensdo da integracdo entre literatura e
contexto cultural], conforme aponta Bakhtin: a tarefa de perceber
que os grandes textos literarios ‘continuam a viver no futuro
distante’, pois se enriquecem com significados que, escondidos,
s6 podem ser percebidos no ‘tempo longo’.?1®

212 RONCARI, Luiz. O cdo do sertdo: Literatura e engajamento: ensaios sobre Jodo Guimardes
Rosa, Machado de Assis e Carlos Drummond de Andrade. S&o Paulo: UNESP, 2007.

213 Mikhail Bakhtin desenvolveu a nogdo de “cronotopia”, segundo a qual a obra literaria esta
inserida num contexto histérico-cultural e em um dado lugar, revelando e relacionando-se com
aquele contexto. “Daremos o nome de crondtopo (literalmente ‘tempo espago’) a intrinseca
conexidade das relagcdes temporais e espaciais, que sdo artisticamente expressadas na
literatura” (BAKHTIN, Mikhail Mikhailovitch. Forms of time and of the chronotope in the novel:
notes toward a historical poetics. In: . The dialogical imagination. Four Essays. Trad.
Caryl Emerson and Michael Holquist. Austin: University of Texas Press, 1990, p. 84).

214 NITSCHKE, Guilherme Carneiro M. A nogéo de “cronétopo” no cruzamento entre literatura e
direito. In: MARTINS-COSTA, Judith (Org.). Narragdo e normatividade: ensaios de direito e
literatura. Rio de Janeiro: GZ, 2013, p. 63.

215 1bid., p. 65.
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O Direito, como a Literatura, nasce da cultura e é inserido nela. Trata-se,
porém de uma ciéncia, mas ndo uma ciéncia engessada, de verdades absolutas.
Para a Escola Histérica do Direito, cujo maior expoente foi Friedrich Carl von
Savigny, o Direito surge a partir de um processo historico, “vinculado as
circunstancias contextuais de cada povo™?6. Foi essa corrente de pensamento
que identificou, em razdo da origem historica do Direito, sua conexao com outras
expressdes humanas como a linguagem, a religido, a economia e a politica. A
forma como o Direito se revela é determinado pelo lugar e o tempo em que se
desenvolve, apresentando, como a Literatura, um carater cronotopico.

A conexdo entre essas duas linguagens, Direito e Literatura, se da
portanto, no fato de que ambas s&o inseridas na cultura e “marcados por sua
relatividade para com os dados de tempo e lugar em que produzidos”™?!’, ambos

estdo marcados pela historicidade.

Por isso, em suas manifestacbes escritas ha revelacdo de uma
mesma carga de compreensdo da realidade, de uma mesma
‘mentalidade’; ‘mentalidade’ que, segundo Fernand Braudel,
apesar das variacbes terminoldgicas (psiquismo, inconsciente
coletivo, outillage mental etc.), aglutina aproximado significado:
que ‘em cada época, uma certa representacdo do mundo e das
coisas, uma mentalidade coletiva dominante anima, penetra a
massa da sociedade’, e ‘dita as atitudes, orienta as escolhas,
enraiza os preconceitos, vincula os movimentos’. Essa imensa
nuvem de significados é heranca de tempos pregressos, de
crencas, medos e ansiedades ancids que se encrustam no
inconsciente de uma coletividade e que passam de geracdo a
geragdo, modificando-se muito lentamente e de maneira quase
imperceptivel?8.

Tendo em vista essa interferéncia muatua entre costumes, direito e
literatura, foram analisados alguns personagens de nossa literatura, nos quais
pudemos perceber como a empregada doméstica era vista em nossa sociedade,
qual tratamento recebia, como era sua rotina. A importancia dessa analise esta

em que “a literatura oferece ao jurista um outro olhar sobre um mesmo objeto, e

216 NITSCHKE, Guilherme Carneiro M. A nog&o de “cronétopo” no cruzamento entre literatura e
direito. In: MARTINS-COSTA, Judith (Org.). Narracdo e normatividade: ensaios de direito e
literatura. Rio de Janeiro: GZ, 2013, p. 69.

217 |bid., p. 73.

218 |bid., p. 80.
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por isso transporta, produz estranhamento, revela nuances que um olhar direto
ndo percebe — produto mais valioso da interdisciplinaridade”?*°.

Para esse “outro olhar”, foi feito um corte histérico, concentrando-se em
personagens de obras de trés autores que viveram e escreveram em tempos
diversos: Machado de Assis (fim do século XIX, quando os movimentos
republicano e abolicionista explodiam no pais), Monteiro Lobato (Primeira
Republica e Governo Vargas) e Clarice Lispector (do Governo Vargas a década
de 1970, quando foi regulamentado o trabalho doméstico (1972).

Neste trabalho, por raz6es metodoldgicas, nos limitamos a abordar a
literatura como forma de expressédo artistica a respeito do tema da empregada
doméstica, mas ndo ignoramos a relevancia de outras formas de expressao,
como a televiséo??%; cinema??!, a misica??? e as artes plasticas??.

Inegavel, como ja exposto, que a forma como a empregada doméstica foi
vista durante muito tempo e, ainda, os interesses da elite dominante, tiveram

grande influéncia sobre a falta de protecao legal dada a categoria.

4.2 Machado de Assis

Nascido em 21 de junho de 1839 no Morro do Livramento (cidade do Rio
de Janeiro), Joaquim Maria Machado de Assis era filho de um pintor mulato e uma
lavadeira de origem portuguesa. Foi um menino de saude fragil que cresceu entre
a casa dos pais e a casa da madrinha, uma senhora que era a viiva de um

“senador, oficial do exército, ministro duas vezes, de D. Pedro | e da Regéncia

219 NITSCHKE, Guilherme Carneiro M. A nogéo de “cronétopo” no cruzamento entre literatura e
direito. In: MARTINS-COSTA, Judith (Org.). Narracdo e normatividade: ensaios de direito e
literatura. Rio de Janeiro: GZ, 2013, p. 81.

220 Mencionamos como exemplos o seriado “A diarista”, que foi exibido pela Rede Globo de
televiséo entre os anos de 2004 e 2007, tendo a atriz Claudia Rodrigues como protagonista, e
a novela “Cheias de Charme” (2012), da mesma emissora, em que sao protagonistas as
empregadas domésticas Maria da Penha, Maria do Rosario e Maria Aparecida (interpretadas
respectivamente pelas atrizes Tais Araljo, Leandra Leal e Isabelle Drummond), as quais se
tornam cantoras de sucesso na trama, formando um trio musical chamado “Empreguetes”.

221 Nesta area destaca-se o documentario “Doméstica”, do cineasta pernambucano Gabriel
Mascaro cuja abordagem do tema se contrapde a ficgdo “Domésticas — O Filme”, de Fernando
Meirelles.

222 A titulo de exemplo: “Brega-chique” (Eduardo Dusek) e “Deixa essa vergonha de lado” (Odair
José) que revelam de forma explicita a sexualizacdo, a exploracdo da mao-de-obra sem
contrapartida de observancia de direitos, além da desvalorizacdo da empregada doméstica
como profissional e ser humano.

223 Ainda que ndo sejam obras de pintores brasileiros, podemos mencionar os quadros “A
lavadeira” de Giacomo Ceruti (1698-1767); “Patroa e empregada” de Vermeer (1632-1675); “A
empregada” de George Lambert (1873-1930).
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Trina"??4, Ficou 6rfdo ainda na infancia, tendo o pai se casado novamente e foi a
madrasta, Maria Inés, quem lhe ensinou as primeiras letras. Frequentou por
pouco tempo uma escola publica, e ainda adolescente era frequentador de uma
livraria e tipografia, onde foi publicado seus primeiros poemas na “Marmota
Fluminense”. Depois, passou a trabalhar como tipégrafo na Imprensa Nacional,
cujo diretor a época era Manuel Antbnio de Almeida Machado. Machado ainda
trabalhou como jornalista no Diario do Rio de Janeiro e reporter no Senado e
atuou como critico teatral entre 1860 e 1867%?°. Seus escritos publicados
inicialmente nos jornais, sofriam “vigilancia censéria” dos pais e maridos de suas

leitoras:

Atentos a forma de tratamento ndo s6 dos assuntos da
moralidade familiar, como também de qualquer tema mais sério,
em especial os da vida politica e institucional, campos exclusivos
das preocupacdes masculinas, e objeto igualmente da critica do
autor.2¢

Em 1864 publicou seu primeiro livro, Crisalidas e, cinco anos depois,
casou-se com Carolina Novais, com quem néao teve filhos. Sua carreira literaria
dividida em duas fases: a primeira, com provavel influéncia de José de Alencar e
do Romantismo??’, se estende até a publicacdo de laid Garcia, em 1878; a
segunda, em que se firma como um autor do Realismo, vai de Memorias
Pé6stumas de Bras Cubas até sua morte em 29 de setembro de 1908.

Nesta segunda fase de criacao ele escreveu as obras pelas quais ficaria
mais conhecido. Apesar de suas obras ndo serem um mero retrato da sociedade,
alguns de suas personagens, por vezes utilizando-se da ironia, servem como
meio de critica aos costumes e € possivel que Machado tenha se utilizado deles
para expor suas opinides. HA pesquisadores?®?® que defendem a ocorréncia de

tracos autobiograficos e confessionais em sua obra.

224 PEREIRA, Lucia Miguel. Machado de Assis (estudo critico e biogréafico). 5. ed. Rio de Janeiro:
Livraria José Olympio,1955, p. 28.

225 |bid., passim.

226 RONCARI, Luiz. O cdo do sertdo: Literatura e engajamento: ensaios sobre Jodo Guimardes
Rosa, Machado de Assis e Carlos Drummond de Andrade. S&o Paulo: UNESP, 2007, p. 201.

227 “Talvez tenha sido a sua grande admiragéo por José de Alencar que lhe retardou a ecloséo da
personalidade como romancista. Inconscientemente, procurava adaptar-se aos modelos de seu
antecessor’ (PEREIRA, ibid., p. 163-164).

228 Roncari segue a mesma linha de Pereira (1955), a qual cita exemplos disto. Defende, a
biégrafa, que Machado de Assis utilizava-se de seus personagens femininos para expor aquilo
que guardava na alma: “Como dizer isso tudo a Carolina, a confidente, a amiga segura? Seria
talvez dar ensejo ao passado de voltar, e envenenar o presente. Entdo o grande recurso
apareceu: o papel, o discreto papel onde debateria todos os problemas. E assim foi. Uma
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Roncari defende que havia esse carater confessional na ultima obra

machadiana, Memorial de Aires, publicada em 1908:

Em seu dltimo romance, era o autor quem se expunha e
confessava, com o narrador, o alto preco que pagava em termos
humanos e pessoais para tornar possivel a convivéncia naquele
inferno terreno: na vida familiar brasileira, hum dos momentos
mais cruciais da histéria do pais, nos anos de 1888 e 1889,
guando ocorriam a substituicdo do trabalho escravo pelo trabalho
livre e do Império com a Republica — com a destituicdo da familia
Braganca do trono, punha-se fim ao dltimo liame simbdlico do
passado colonial, e todos deveriam tornar-se igualmente
cidadaos, conceito relevante para a compreensao do Memorial.??°

O fato é que, seja confessando-se ou ndo, Machado de Assis era um
escritor vanguardista. Demonstrava compreender bem as mudancas politicas e
sociais do Brasil de seu tempo.

Ainda em sua primeira fase, quando vigia a legalidade da exploracdo do
trabalho escravo e, simultaneamente, ocorria o fendmeno da “europeizacédo do
trabalho doméstico”?°, Machado deu vida a Mrs. Oswald em A méo e a Luva. A
personagem é uma dama de companhia tratada com muito apreco por sua patroa,
a baronesa. Aparentemente o fato de ser britanica e ser educada aos moldes
vitorianos, conferia um certo status a familia, tendo em vista que o padréao social
de comportamento que as classes abastadas buscavam seguir era 0 europeu.

Sua funcdo era servir e ndo é explicitada a existéncia ou ndo de
remuneracdo, mas fica evidente a retribuicdo pelo trabalho por meio de “favores”

(alimentacdo, moradia, etc.):

Interrompeu-as uma mulher de quarenta e quatro a quarenta e
cinco anos, alta e magra, cabelo entre louro e branco, olhos azuis,
asseadamente vestida, a Sra. Oswald, — ou mais britanicamente,
Mrs. Oswald, — dama de companhia da baronesa, desde alguns
anos. Mrs. Oswald conhecera a baronesa em 1846; villva e sem
familia, aceitou as propostas que esta |lhe fez. Era mulher
inteligente e sagaz, dotada de boa indole e servical?3!

depois da outra, a Guiomar da Mao e a Luva, Helena, a Estela de laia Garcia e a Lalau de
Casa Velha vao encarnar o autor, discutir os direitos da ambicdo, lutar contra a hierarquia
social” (PEREIRA, Lacia Miguel. Machado de Assis (estudo critico e biogréfico). 5. ed. Rio de
Janeiro: Livraria José Olympio,1955, p. 156).

229 |bid., p. 157.

230 1bid., p. 85.

21 ASSIS, Joaqguim Maria Machado de. A mdo e a luva. Brasilia: MEC, 2017.
<http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/bn000027.pdf>. Acesso em: 05 fev. 2017, p.
14.
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Pela minha parte, oxald pudesse contribuir para a completa
felicidade desta familia, a quem devo tantos e tamanhos
beneficios. — Beneficios! — E que outra coisa sdo 0Ss seus
carinhos, a protecao que me tem dado, a confianca...?*?

Outra empregada doméstica mencionada por Machado de Assis é Dona

Joana, de A melhor das noivas, conto publicado em 1877. Diferentemente de Mrs.

Oswald:

Esta D. Joana era uma senhora de quarenta e oito anos, rija e
macica, que durante dez anos dava ao mundo o espetaculo de um
grande desprezo da opinido. Contratada para tomar conta da casa
de Jodo Barbosa, logo depois de enviuvar, entrou ali em luta com
os parentes do velho, que eram dois, os quais fizeram tudo para
exclui-la sem conseguirem nada.

Os dois parentes, os vizinhos, finalmente os conhecidos criam
firmemente que D. Joana aceitara de Jodo Barbosa uma posicao
equivoca, embora lucrativa. Era calUnia; D. Joana sabia o que
diziam dela, e ndo arredava pé. A razdo era que, posto nao
transpusesse uma linha das fronteiras estabelecidas no contrato
verbal que precedeu a sua entrada ali, contudo ela esperava ser
contemplada nas ultimas disposi¢cbes de Jodo Barbosa; e valia a
pena, em seu entender, afrontar os ditos do mundo para receber
no fim de alguns anos uma dizia de apodlices ou uma casa ou
alguma coisa equivalente.

[...]

Quando Joédo Barbosa adoecia, D. Joana era tudo; mae, esposa,
irma, enfermeira; as vezes era médico. Deus me perdoe! Parece
gue chegaria a ser padre, se ele viesse repentinamente a carecer
do ministério espiritual. O que ela fazia nessas ocasides pediria
um volume, e eu disponho de poucas paginas. Pode-se dizer por
honra da humanidade que o beneficio ndo caia em terreno estéril.
Jodo Barbosa agradeceu-lhe os cuidados ndo s6 com boas
palavras, mas também bons vestidos ou boas joias. D. Joana,
guando ele lhe apresentava esses agradecimentos palpaveis,
ficava envergonhada e recusava, mas o velho insistia tanto, que
era falta de polidez recusar.

[...]

D. Joana obedeceu um pouco magoada. Era a primeira vez que
Jodo Barbosa Ihe negava uma confidéncia. Ao mesmo tempo que
iSsO a magoava, fazia-a suspeitosa; tratava-se talvez de alguma
gue viria prejudica-la®?

A obra nao esclarece se D. Joana era negra ou branca, porém, é evidente

que, apesar de cuidar de seus afazeres com esmero, ser “acolhida” pelo patréao,

D. Joana néo era bem quista pelos sobrinhos do mesmo, seus Unicos familiares

232 ASSIS,

Joaquim Maria Machado de. A méo e a luva. Brasilia: MEC, 2017.

<http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/bn000027.pdf>. Acesso em: 05 fev. 2017, p.

15.

23 1d. A melhor das Noivas. Jornal das familias, Rio de Janeiro, 1877. Disponivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/fs000066pdf.pdf>, Acesso em: 10 jun. 2017,

p. 1-2.
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proximos. Logo que o viavo publicou anuncio em jornal oferecendo a vaga do
emprego e D. Joana se candidatou, os sobrinhos tentaram, por todos os
argumentos, convencé-lo a ndo contrata-la: apontavam contra sua honra, no
sentido de que a mulher possuia interesse na heranga, ou almejaria casar-se com
ele em razdo de sua condicdo financeira. Além disso, o conto expde de maneira
explicita a proximidade da relacdo entre empregada doméstica e patrdo e o
quanto ela partilhava da intimidade da vida dele, tornando-se, inclusive, sua
confidente.

Verifica-se no conto uma pratica bastante comum a época (e mesmo até
mais recentemente), consistente na retribuicdo do cuidado com os afazeres, a
destreza, confiabilidade e a obediéncia ao patrdo através de favores, alojamento,
alimentagdo e oferecimento de presentes e “agrados”. Sem que houvesse o
pagamento de um salério, ndo era incomum que em sinal de reconhecimento
pelos servicos prestados a escrava recebesse alforria®®* e empregada livre
recebesse alguma retribuicéo financeira através de heranca. .

Evidente que a auséncia de leis que regulamentassem e que conferissem
os direitos dessas pessoas, tornava-as muito dependentes, o que contribuia para
a manutencao de praticas paternalistas.

Machado de Assis fez criticas contra o sistema escravista e, de forma sutil
demonstra como, em muitos casos, a vida dos ex-escravizados em nada foi
alterada apods sua “libertagao”.

A obra-prima do autor foi Memdrias Postumas de Bras Cubas, de 1880.
Neste romance, por meio da postura debochada do narrador, da provocacéo, e de
personagens que representavam “tipos” da época (a sociedade nacional, de fato),
Machado faz uma critica as hipocrisias de uma classe dominante avida por
manter seus privilégios; a busca artificiosa por uma posicdo de destaque na

sociedade. Como ja dito anteriormente?® as contradicdes do liberalismo

234 “A motivagdo que inspirava um proprietario a dar esse passo testamental [alforriar escravos]
variava, mas costumava incluir um ou mais dos seguintes fatores, quer isolados, quer
combinados: piedade cristd, filantropia social, consideracdes financeiras. paternidade (adotiva
ou bioldgica), recompensa pela gratificacdo sexual ou pelo companheirismo, reconhecimento
de lealdade e dos bons servicos. Neste aspecto, p escravo domeéstico tinha mais possibilidade
de ser beneficiado que o escravo do campo ou do engenho, e entre escravos da casa as
mulheres tinham certas vantagens em relacdo a seus colegas homens” (RUSSEL-WOOD,
Anthony John R. Escravos e Libertos no Brasil Colonial. Tradugdo de Maria Beatriz de
Medina. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2005, p. 69).

235 Vide item 2.2 desta pesquisa.
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tupiniquim e seus encadeamentos estruturais sdo reproduzidas na forma das
Memodrias. As atitudes e falas de Cotrim, por exemplo, refletem “a vantagem
articulacdo escravista de nossa elite liberal, com seu corolario de ilegalidade

respeitavel e bem-pensante”3¢. Por outro lado:

A volubilidade de Bras Cubas é um mecanismo narrativo em que
estq implicada uma problemética nacional. Esta acompanha os
passos do livro, que tém nela o seu contexto imediato, ainda
guando nao é explicitada ou mesmo visada. Cria-se um efeito de
complexidade tacita, presente em todos os momentos?%’.

E, ainda, denunciada na obra:

Uma ideologia familista, calcada na parentela de tipo brasileiro,
com seu sistema de obrigacdes filiais e paternais, abarcando
escravos, dependentes, compadres, afilhados e aliados, além dos
parentes. Essa ideologia empresta familiaridade e decoro
patriarcal ao conubio dificil de relagBes escravistas, clientelistas e
burguesas. A condenacdo liberal da sociedade brasileira,
estridente e in6cua, soma-se sua justificacdo pela piedade do
vinculo familiar, cuja hipocrisia é outra especialidade
machadiana.?%

O trabalhador domeéstico, na obra, € representado pelo personagem
Prudéncio. Na infancia ainda como escravo, era usado como cavalo de
brincadeiras para o filho de seu senhor, o entdo menino Bras Cubas. Anos depois,
Prudéncio é liberto por seu senhor, mas continua a trabalhar naquela residéncia.
Apoés a morte do pai de Bras Cubas, este sua irma Sabina discutem a respeito da
divisdo da heranga deixada. O esposo de Sabina, o cunhado Cotrim, demonstra
seu interesse em tomar para si 0s escravos Paulo e Prudéncio. No entanto, Bras
lhes informa que o pai havia libertado Prudéncio. Admirado e aparentemente
insatisfeito com o fato, o cunhado de Bras questiona quanto a liberdade do
escravo Prudéncio e exclama que o0 sogro agia sem que os demais membros da
familia tomassem conhecimento de seus atos?*°. Presume-se, diante das cenas,
que o tratamento dispensado e o trabalho realizado pelo ex-escravo Prudéncio

nao foram alterados com a sua libertacao.

236 SCHWARZ, Roberto. Um mestre na periferia do capitalismo: Machado de Assis. Sdo Paulo:
Duas Cidades; Ed. 34, 2000, p. 41.

27 1bid., loc. cit.

238 1bid., p. 70.

239 ASSIS, Joaquim Maria Machado de. Memérias péstumas de Bras Cubas. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2007.
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Em laid Garcia, Machado € ainda mais claro quanto as condicdes de
trabalho dos alforriados: No momento da efervescéncia dos movimentos
abolicionistas, o personagem Santa Pia afirma que libertarAd todos os seus
escravos e conclui: “Estou certo que poucos deixardo a fazenda; a maior parte
ficara comigo, ganhando o salério que lhes vou marcar, e alguns até sem nada -,
pelo gosto de morrer onde nasceram.”?49

Por fim, destacamos o conto O enfermeiro, de 1896, em que o protagonista
€ Procépio José Valongo, um enfermeiro, ou cuidador de idosos, de 42 anos que
a principio trabalhava para um padre o qual fora seu amigo de escola. Neste
conto fica claro que o empregado doméstico era remunerado pois fora “servir de
enfermeiro ao coronel Felisberto, mediante um bom ordenado”?*l. No entanto,
Procopio logo percebe que o patrdo sente prazer em humilhar seus empregados.
E maltratado pelo patrdo, no entanto, como ndo tem outro trabalho e necessita
daquele para se manter, apenas releva dolorosamente os abusos. A hierarquia e
o fato de que os empregados domésticos nao teriam liberdade para expressar-se
ou mesmo defender-se das injurias que Ihes eram dirigidas s@o evidentes na fala
do personagem coronel Felisberto que afirma serem o0s antigos enfermeiros

pessoas prepotentes e respondonas.

Achei-o na varanda. Ndo me recebeu mal. Comecgou por n&o dizer
nada; p6s em mim dous olhos de gato que observa; depois, uma
espécie de riso maligno alumino-lhe as fei¢cdes, que eram duras.
Afinal, disse-me que nenhum dos enfermeiros que tivera, prestava
para nada, dormiam muito, eram responddes e andavam ao faro
das escravas; dous eram até gatunos! — Vocé é gatuno? — N&o,
senhor. Em seguida, perguntou-me pelo nome: disse-lho e ele fez
um gesto de espanto. Colombo? N&o, senhor: Procépio José
Gomes Valongo.

[...]

No oitavo dia, entrei na vida dos meus predecessores, uma vida de céo,
ndo dormir, ndo pensar em mais nada, recolher injdrias, e, as vezes, rir
delas, com um ar de resignacdo e conformidade; reparei que era um
modo de lhe fazer corte. Tudo impertinéncias de moléstia e do
temperamento. A moléstia era um rosario delas, padecia de aneurisma,
de reumatismo e de trés ou quatro afeicbes menores. Tinha perto de
sessenta anos, e desde os cinco toda a gente |Ihe fazia a vontade. Se
fosse so rabugento, va; mas ele era também mau, deleitava-se com a

240 ASS|S, Joaquim Maria Machado de. laid Garcia. Brasilia: MEC, 2013. Disponivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action=&co_obra=19
71>. Acesso em: 10 out. 2013.

241 1d. O enfermeiro. In: . Obra Completa. Rio de Janeiro: Nova Aguilar 1994. v. Il
Disponivel em: <http://www.dominiopublico.gov.br/download/ texto/bv000265.pdf>. Acesso em:
1°jun. 2017, p. 1-2.
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dor e a humilhacdo dos outros. No fim de trés meses estava farto de o
aturar; determinei vir embora; s6 esperei ocasiao?*?.

Procépio logo percebe que o patrdo sente prazer em humilhar seus

empregados e passa a sofrer com agressfes verbais e até mesmo fisicas, o que

€, pela leitura do texto, tratado com naturalidade.

N&o tardou a ocasido. Um dia, como lhe ndo desse a tempo uma
fomentacdo, pegou da bengala e atirou-me dous ou trés golpes.
N&o era preciso mais; despedi-me imediatamente, e fui aprontar a
mala. Ele foi ter comigo, ao quarto, pediu-me que ficasse, que nao
valia a pena zangar por uma rabugice de velho. Instou tanto que
fiquei.

— Estou na dependura, Procépio, dizia-me ele a noite; ndo posso
viver muito tempo. Estou aqui, estou na cova. Vocé ha de ir ao
meu enterro, Procopio; ndo o dispenso por nada. Ha de ir, ha de
rezar ao pé da minha sepultura. Se nédo for, acrescentou rindo, eu
voltarei de noite para lhe puxar as pernas. Vocé cré em almas de
outro mundo, Procépio?

— Qual o qué!

— E por que é que ndo ha de crer, seu burro? redarguiu
vivamente, arregalando os olhos.

Eram assim as pazes; imagine a guerra. Coibiu-se das
bengaladas; mas as injurias ficaram as mesmas, se nao piores.
Eu, com o tempo, fui calejando, e ndo dava mais por nada; era
burro, camelo, pedaco d’asno, idiota, moleirao, era tudo.

[...]

Vai ver o que aconteceu. Na noite de vinte e quatro de agosto, o
coronel teve um acesso de raiva, atropelou-me, disse-me muito
nome cru, ameagou-me de um tiro, e acabou atirando-me um
prato de mingau, que achou frio, o prato foi cair na parede onde se
fez em pedacos. — Has de paga-lo, ladrao! bradou ele.?*3

As cenas apresentadas revelam a forma como os empregados domeésticos,

sejam eles ex-escravos ou pessoas livres pobres (ou mesmo estrangeiras), eram

tratados por seus patrdes no século XIX. Paternalismo e patriarcalismo se

entrelacavam nas relacdes de trabalho doméstico, caracteristicas que se

arrastaram até o século seguinte.

242 ASS|S, Joaquim Maria Machado de. O enfermeiro. In: . Obra Completa. Rio de
Janeiro: Nova Aguilar 1994. v. II. Disponivel em: <http://www.dominiopublico.gov.br/download/
texto/bv000265.pdf>. Acesso em: 1°jun. 2017, p. 2.

243 |d. O enfermeiro. In:

. Obra Completa. Rio de Janeiro: Nova Aguilar 1994. v. Il

Disponivel em: <http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/bv000265.pdf>. Acesso em:

1° jun. 2017, p. 2-3.
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4.3 Monteiro Lobato

Nascido José Renato Monteiro Lobato em 1882, filho de uma familia de
posses, passou a infancia entre os livros da biblioteca de seu avé. Apos a morte
do pai, muda seu nome para Jose Bento, com a intencdo de usar uma bengala
que tinha inscritas as iniciais daquele (J. B. M. L.)?*

Cursou a Faculdade de Direito do Largo de Sao Francisco, onde “revelou
grande talento literario, transitando entre varios géneros e venceu Varios
concursos literarios de prestigio. Tornou-se celebridade em 1904 ao vencer o
concurso literario do Centro Académico Xl de Agosto com o conto “Gens
ennuyeux”?*, Iniciou-se na vida publica em 1907 como Promotor de Justica e,
concomitantemente, exercia o oficio literario escrevendo para varios jornais e
revistas, inclusive desenhando e fazendo caricaturas.

Em sua obra destacam-se o género do conto. O escritor adotou o
regionalismo, retratando a realidade das pequenas cidades e sitios do Vale do
Paraiba que, a época sofriam com a decadéncia do cultivo do café.

Urupés foi sua primeira obra de destaque. E nela que surge o personagem
Jeca-Tatu, caipira e preguicoso, que ndo usava sapatos e esta sempre de
cocoras?48,

Na obra de Lobato ndo ha muito destaque para os empregados
domeésticos, no entanto, uma de suas mais famosas personagens é Tia Anastécia.
Ela aparece na sequéncia de histérias ambientadas no Sitio do Pica-pau Amarelo.
H4, inclusive, um livro da sequéncia — Histdrias de Tia Anastacia — publicado
originalmente em 1937, no qual personagem narra historias do folclore brasileiro.

Tia Anastécia era uma senhora negra, empregada doméstica do Sitio e que
no decorrer dos anos passou assumiu a posicao de “quase da familia” de Dona
Benta. Inclusive a denominagao “tia” utilizada para nomea-la denota esse

paternalismo. A despeito disso, diversas passagens dos livros ambientados no

244 FRAZAO, Dilva. Biografia de Monteiro Lobato. Matosinhos, Portugal: 7Graus, 04 jun. 2014.
Disponivel em: <https://www.ebiografia.com/monteiro_lobato/>. Acesso em: 06 jul. 2017.

245 MELO, Neide Moraes de. Intelectuais na vida publica: Mario de Andrade e Monteiro Lobato.
2006. 170 f. Tese (Doutorado em Ciéncia Politica) — Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo,
2006, p. 125.

246 L OBATO, Monteiro. Contos completos. Sdo Paulo: Biblioteca Azul, 2014.
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Sitio do Pica-pau Amarelo revelam tratamento racista por ela sofrido. Este tema

tem sido, inclusive, alvo de debates no Ministério da Educacao?*’.

— Pois ca comigo — disse Emilia — s6 aturo essas historias
como estudos da ignoréncia e burrice do povo. Prazer ndo sinto
nenhum. N&o sdo engracadas, ndo tém humorismo. Parecem-me
muito grosseiras e barbaras — coisa mesmo de negra beiguda,
como tia Nastacia. Nao gosto, ndo gosto e ndo gosto...?*8

— Bem se vé que é preta e beiguda! Nao tem a menor filosofia,
esta diaba. Sina é o seu nariz, sabe? Todos os viventes tém o
mesmo direito a vida, e para mim matar um carneirinho é crime
ainda maior do que matar um homem. Facinora!...

— Emilia, Emilia! — ralhou dona Benta.?*°

Tia Anastacia é o retrato da empregada doméstica brasileira do século XX:
negra, de baixa escolarizagdo, que vive na casa dos patrées. Nao fica claro na
obra se ela ja vivia no Sitio desde que nasceu, se seus pais ou avoés tinham sido
escravos naquela propriedade. O gque se depreende da leitura € que Tia Nastacia
esta ali ha muitos anos, servindo como cozinheira e, desfrutando da afetividade
de Dona Benta e das criancas Narizinho e Pedrinho, além da boneca de pano,
Emilia (costurada por ela e que adquire o “dom” da fala apds engolir uma pilula
inventada pelo doutor Caramujo). Assim, além da cozinha, lugar de seu
“confinamento”, onde fica a maior parte do tempo, ganha pequenos espacgos de
participacédo na varanda e na sala, fazendo incursdes significativas na convivéncia

com a familia.

— E é gostoso mesmo — disse tia Nastacia. — Ensopado, com
bastante tempero e um bom pirdo de farinha de mandioca, é
gostoso da gente comer e lamber as unhas.

Emilia fulminou-a com os olhos.

— E agora? — perguntou Narizinho. — Ainda sabe mais alguma
coisa do jabuti?

— Arre, menina. Que tanto quer? — respondeu a preta. — N&o
sei mais nada, ndo. Chega. Tenho de ir cuidar do jantar. Até
logo?°.

Na obra o autor ndo deixa claro se o trabalho exercido por Tia Anastacia
era remunerado, dando margem a conclusdo de que ndo havia pagamento de

salario e a retribuicdo por esses servicos poderiam ser o abrigo e alimentacéo.

247 SMOSINSKI, Suellen. Discuss&o sobre racismo na obra de Monteiro Lobato continua hoje
em reunido no MEC. Sdo Paulo: UOL, 25 set. 2012. Disponivel em:
<https://educacao.uol.com.br/noticias/2012/09/25/discussao-sobre-racismo-na-obra-de-
monteiro-lobato-continua-hoje-em-reuniao-no-mec.htm>. Acesso em: 05 jul. 2017.

248 | OBATO, Monteiro. Histdrias de Tia Nastacia. 32. ed. Rio de Janeiro: Brasiliense, 2002, p. 24.

249 |bid., p. 88.

250 |bid., p. 119.



100

Também nédo € possivel saber se ela tinha familia, se usufruia de descanso
semanal, e etc. Ao tempo do enredo nao havia qualquer lei especifica acerca do
trabalho doméstico, pois apenas em 1941 o Decreto-Lei 3.078 foi publicado.

A coletanea Cidades Mortas foi publicada em 1919, mas os contos que a
compdem foram escritos entre 1900 e 1916, tendo sido registradas impressoes de
sua juventude, como sugere o subtitulo “contos e impressdes”. Alguns desses
contos ja haviam sido publicados no jornal O Povo e Revista do Brasil.

Cidades Mortas contém quatro contos em que aparecem (ou se
mencionam) empregados domésticos. “Vidinhas ociosas” é o primeiro desses
textos. Além deste, ha também “O herege” o qual menciona a preta Esmérita, que
“fica o tempo todo com o cacgula ao colo, vigiando-os [os filhos do capitdo
Zarico]"?°1. Nenhuma caracteristica da relacdo de emprego se expde na breve
histéria, que mais se assemelha a uma anedota, apenas o fato de que Esméria
era baba das criancas.

Outro conto de “Cidades Mortas” em que se identifica uma personagem
empregada doméstica é “O pito do reverendo”. Anteriormente a publicagdo na
coletanea esse conto ja podia ser lido na edicdo n° 42 da Revista do Brasil com o
titulo “Gramatica viva” e subtitulo “De como se formam as relagbes familiares”?%2,

Nesta obra, Lobato apresenta a personagem Maria Prequeté, descrita
como uma moga morena, caseira de um reverendo, tendo este a tomado por
afilhada. Mais uma vez, presente o paternalismo que caracterizava muitas
relacbes trabalho doméstico. Ha, também, no conto certa insinuacdo quanto a
relacdo existente entre o padre/patrdo e a caseira/afilhada. Haveria ali uma

terceira relacéo entre eles, algo mais que uma afeicao paternal?

Verdade é que dispensava tal honraria, boa seca a pacatez do
seu viver abacial, repartido entre missinhas de cinco mil-réis (mais
um frango), cachimbadas de muito bom fumo de corda e os pitéus
(sendo ainda a ternura, como propalavam as mas-linguas) da
6tima caseira e afilhada, a Maria Prequeté.?>3

— Que mais? — disse ela depois, plantando-se a distancia para
uma vista de conjunto no seu restaurado padrinho. E como de alto
a baixo tudo estivesse a contento: “Esta mesmo pshut!”, concluiu,
brejeira, borrifando-lhe por cima um chuvilho de Agua Florida,
para disfarcar o ranco.

251 | OBATO, Monteiro. Contos completos. Sdo Paulo: Biblioteca Azul, 2014, p. 207.
252 |pid., p. 220.
253 |pid., p. 221.
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Ficou o padre um amor de reverendo, liso e bem amanhado como
cbnego de oleografia. Ele proprio o reconheceu ao espelho e,
nadando nas delicias daquele carinho sem par — e muito
agradavel a Deus, pois nao! -, sorriu-se babosamente,
acariciando-a no queixo:

— Esta marota!

O terceiro conto da coletinea Cidades Mortas a mencionar uma
personagem empregada doméstica é “O resto de onga” Lobato nos apresenta a
personagem Josefa. A personagem nao aparece como figura central, mas como
elo entre Cozinheira, mulata, que trabalhava na casa de um senhor, narrador do
conto, a respeito do qual ndo se revela muito, apenas que era afeito as letras e
reconhecia na empregada inteligéncia e “juizo instintivo” no “julgamento das
coisas de literatura™>*. Neste caso, como o Dona Joana (de Machado de Assis),
tem-se a impressao de que ha certa intimidade entre o patrdo e a empregada:
aguele se interessa pelo que ela pensa, a ponto de pedir-lhe opinides.

O que se deduz do conto é que Josefa tinha liberdade para circular além da
cozinha e era inserida nas conversas da familia e frequentadores da casa®>®, mas
0 texto ndo esclarece mais detalhes acerca na relacdo de trabalho e forma de

vida da personagem.

Leram o conto de Alberto de Oliveira?

— O imortal?

— Sim.

— Perdemos alguma coisa?

— Nao perderam coisa nenhuma, que aquilo é macador. Confesso
gue bocejei de enfado e, consoante velho costume, passei-o a
minha cozinheira, velha mulata sabidissima, parenta da cozinheira
de Moliére.

— “Josefa, I&é-me isto e bota opinido.”

A excelente criatura lavou as munhecas, diminuiu o gas ao fogao,
acavalou no nariz os 6culos através de cujos vidros costuma coar-
se-lhe para o cérebro todo o rodapé dos jornais e albertizou-se
durante meia hora. Ao cabo, veio ter comigo.

— Pronto, sinhozinho, esta lido.

— E que tal?

Josefa tem um maravilhoso paladar quituteiro. Seus tutus com
torresmo, o picadinho que ela faz, as moquecas!... Sdo purissimas
obras de arte capazes de rematar de inveja ao proprio Vatel, se
Vatel acaso ressuscitasse. Pois bem: 0 mesmo génio que a Zefa
demonstra na confeicdo de uma obra-prima culinaria, revela-o no
julgamento das coisas de literatura. Tem o faro que néo falha do
rato, o qual entre cem queijos escolhe sempre o melhor. Por essa

254 | OBATO, Monteiro. Contos completos. Sdo Paulo: Biblioteca Azul, 2014, p. 235.
255 “E a conversa recaiu sobre contos, Disse um na roda: — Contos andam ai a pontapés, a
guestdo é saber apanha-los” (ibid., p. 236).
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razdo, quando me sinto em ddvidas apelo para o seu juizo
instintivo e acato-lhe a sentenca como emanada da prépria
Minerva.2%¢

Em “Toque Outra” ndo ha efetivamente uma personagem que exerga o
oficio de empregada doméstica, no entanto, o |é-se um breve dialogo travado

entre duas senhoras em que se mencionam os criados:

As matronas, donas de casa, caem no assunto dileto — os
criados!

— Ai os criados! Que gente, prima! Que pestes! Nao fazem “isto”
sem uma pessoa estar em cima; se vao as compras, roubam no
troco... E ndo se diga uma palavrinha! Pedem a conta e dizem
desaforos, os demonios...

Este breve diadlogo revela o conflito existente entre a patroa e a empregada
do alvorecer do século XX. A escraviddo ainda era muito recente e havia uma
crise de autoridade entre os antigos senhores, ora patrbes, e os criados,
trabalhadores livres. Se antes o controle se dava por meio da forca, agora isso ja
ndo seria possivel e os amos tiveram dificuldade em se fazer obedecer®’. Muitos
textos produzidos na Velha Republica, sejam ficcionais ou jornalisticos, criticavam
“a incompeténcia dos domésticos, assim como a indoléncia, o desleixo, a falta de
humildade, a sujeira e o desperdicio material ‘proprios’ da categoria”>8. Dentro
das classes abastadas era também frequente a desconfianca com relacdo a
essas trabalhadoras e o medo da violéncia. Na obra de Julia de Almeida,
contemporanea de Monteiro Lobato, é possivel encontrar as mesmas
preocupacodes externadas pelas donas de casa do conto “Toque Outra”.

Em 1920 Monteiro Lobato publica Negrinha, mais uma coletanea de
contos. “O Jardineiro Timoteo”, inserido na obra, relata a histéria de um negro
alforriado chamado Timéteo que trabalhava havia mais de quarenta anos na casa
de seus ex-senhores. A histéria narra que antes mesmo da Lei Aurea o senhor

daquela familia libertara o0s escravos, tendo, entretanto, 0S mesmos,

256 | OBATO, Monteiro. Contos completos. Sdo Paulo: Biblioteca Azul, 2014, 234-235.

257 “Embora anteriormente a Aboligdo ja contivessem nos lares brasileiros escravos e empregados
livres, e ndo obstante a ténue diferenca entre as condicdes de trabalho de ambos, ndo se pode
negligenciar as mudancas nos contratos, nas formas de tratamento, assim como as alteracdes
de responsabilidade, controle e autoridade decorrentes da passagem do servico escravo ao
assalariado” (RONCADOR, Sonia. A doméstica imaginaria: literatura, testemunhos e a
invengdo da empregada domeéstica no Brasil. Brasilia: UnB, 2008, p. 18).

258 1bid., p. 18.
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permanecidos na fazenda. Este enredo lembra o episodio narrado em laia Garcia,

de Machado de Assim, entre Santa Pia e seus escravos libertos2%°.

O casardo da fazenda era ao jeito das velhas moradias: — frente
com varanda, uma ala e péatio interno. Neste ficava o jardim,
também a moda antiga, cheio de plantas antigas cujas flores
punham no ar um saudoso perfume d’antanho. Quarenta anos
havia que |he zelava dos canteiros o bom Timéteo, um preto
branco por dentro.

Timéteo o plantou quando a fazenda se abria e a casa inda
cheirava a reboco fresco e tintas d’6leo recentes, e desd’ai — 14 se
iam quarenta anos — ninguém mais teve licenca de p6r a mao em
“seu jardim”.

Verdadeiro poeta, o bom Timoteo.

[...]

O canteiro principal consagrava-o Timoéteo ao “Sinhé-velho”,
tronco da estirpe e generoso amigo que lhe dera carta d’alforria
muito antes da Lei Aurea.

[...]

Tal qual a moga, que desde menina se habituara a monopolizar os
carinhos da familia e a dedicacdo dos escravos, chegando esta a
ponto de, ao sobrevir a Lei Aurea, nenhum ter &nimo de afastar-se
da fazenda. Emancipacdo? Loucura! Quem, uma vez cativo de
Sinhazinha, podia jamais romper as algemas da doce
escravidao?260

Ressalta-se que, seja por nao ter para onde ir, seja por profunda afeicdo a
familia dos ex-senhores, Timéteo continuou naquelas terras, cultivando “seu”
jardim “compondo os anais vivos da familia” e conversando com as flores. A
narrativa indica que era tratado com respeito e até mesmo afeicdo pela
Sinhazinha' que “com seu fino instinto de mulher, lhe compreendia as delicadezas

do coragdo™?®!. O patriarcalismo das relacées naguele meio é evidente:

Bem no centro erguia-se um nodoso pé de jasmim do Cabo, de
galhos negros e copa dominante ao qual o zeloso guardido nunca
permitiu que outra planta sobrexcedesse em altura. Simbolizava o
homem que o havia comprado por dois contos de réis, dum
importador de escravo de Angola.

—Tenha paciéncia, minha negra!l — conversava ele com as
roseiras de setembro, teimosas em espichar para o céu brotos
audazes. —Tenha paciéncia, que aqui ninguém olha de cima para
o0 Sinh6-Velho?2,

ApGs a venda da fazenda, Timoteo ainda permaneceu ali. Os novos

patrdes, ao contrario dos primeiros mantém uma relacdo baseada na humilhacéo

259 Vide item 4.2 deste capitulo.

260 | OBATO, Monteiro. Contos completos. Sdo Paulo: Biblioteca Azul, 2014, p. 368-3609.
261 |pjd., p. 373.

262 |bid., p. 369.
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e desrespeito, ndo cabendo ao criado o direito de reclamar ou se negar a realizar

gualquer tarefa como podemos perceber no trecho:

o jardim foi condenado. Mandariam vir o Ambrogi para tragar um
plano novo, de acordo com a arte modernissima dos jardins
ingleses. Reformariam as flores todas, plantando as ultimas
criacdes da floricultura alema. Ficou decidido assim.

— E para néo perder tempo, enquanto o Ambrogi ndo chega ponho
aquele macaco e me arrasar isto — disse o homem apontando
para Timéteo.

— O tig&o, vem ca!

TimGteo aproximou-se com ar apatetado.

— Olha, ficas encarregado de limpar de limpar este mato e deixar a
terra nuazinha. Quero fazer aqui um lindo jardim. Arrasa-me isto
bem arrasadinho, entendes?

Timateo, trémulo, mal péde engrolar uma palavra:

—-Eu?

— Sim, tu! Por que ndo?

O velho jardineiro, atarantado e fora de si, repetiu a pergunta:

— Eu? Eu, arrasar o jardim?

O fazendeiro encarou-o, espantado da sua audacia, sem nada
compreender daquela resisténcia.

— Eu? Pois me acha com cara de criminoso?

E, ndo podendo mais conter-se, explodiu hum assomo estupendo
de colera — o primeiro e o Unico de sua vida.?®?

Timéteo deixa aquela familia, morto n'alma em ver toda sua vida (pois
aquele jardim era sua vida) destruida aos caprichos dos novos patrdes. Morre
naquela mesma noite, a porteira da casa.

Um traco constante dos empregados domésticos de Monteiro Lobato é a
cor da pele. Todos os empregados mencionados nas obras analisadas sao
negros ou pardos. Além disso, o paternalismo permeia a maior parte das
relacbes, o que denota um traco caracteristico também das relagbes patréo-

empregada doméstica da realidade extraliteraria.

4.4 Clarice Lispector

Clarice Lispector é uma das mais importantes escritoras brasileiras. Dona
de um estilo Unico, ao mesmo tempo cotidiano e enigmatico, fascinou nao apenas
por seus escritos (contos, crénicas, romances, artigos de jornal...), mas a mulher

Clarice causava em quem a conhecia uma certa agitacao.

263 LOBATO, Monteiro. Contos completos. Sdo Paulo: Biblioteca Azul, 2014, p. 375.



105

Nascida na Ucrania em 1920, Clarice Lispector chegou ao Brasil ainda
muito crianca, aos dois anos de idade. Morou inicialmente em Maceio, tendo
passado a maior parte da infancia e adolescéncia no Recife, onde ficou orfa de
mae aos 9 anos. Anos depois, mudou-se com a familia para o Rio de Janeiro,
onde cursou Direito. Casou-se com o colega de turma Maury Gurgel Valente no
ano de 1943, mesmo ano em que publica o romance Perto do Coragédo Selvagem.

O marido torna-se diplomata e Clarice passa a acompanha-lo em diversos
paises, tendo vivido na Italia, Inglaterra, Estados Unidos e Suica. Teve dois filhos
e em 1959, apds a separacao do marido retorna ao Brasil e comeca a trabalhar
como colunista nos jornais Correio da Manha e Diario da Noite. Desde que voltou
ao Brasil teve uma intensa producéo literaria, até 1977, quando escreveu A Hora
da Estrela, sua ultima obra publicada.

A maior parte dos estudos criticos da obra de Clarice refere-se a sua
primeira fase, em que seus escritos sdo permeados por textos autobiograficos e
em muitas de suas cronicas ha um movimento de conexdo e afastamento de seu
“eu poético” e o narrador de primeira pessoa. A critica, porém, até o momento,
ndo deu a mesma atencdo as obras de ficcdo redigidas apés Agua Viva (1973),
com excecao, € claro, de A hora da Estrela (1977).

As obras escritas nessa segunda fase revelam uma mudanca no estilo que
a revelou, o que divergiria da imagem construida pelos criticos e pela propria
Clarice sobre sua obra, “especialmente aquelas imagens que constituiram a partir
de seus escritos anti-realistas, cuja culminagcdo seria seu quinto romance ‘A
paixdo segundo G.H.”%%4. Objeto Gritante, obra ndo publicada e posteriormente
transformada em Agua Viva (1973) marcou o inicio de uma nova fase, em que
Clarice renova sua forma de escrever. A mudanca nao foi apensa estilistica, mas,
também, temética.

A obra da escritora, até os anos de 1970, ndo tinha como fundo a
abordagem intensa e frequente de questdes sociais. A mudanca tematica pode ter
sido o gatilho da alteracdo de estilo trouxe consigo pois, como sugere Sonia

Roncador, “a narracdo da pobreza em um estilo elevado, elegante e bem

264 RONCADOR, Soénia. Poéticas do empobrecimento: a escrita derradeira de Clarice. Sdo
Paulo: Annablume, 2002, p. 13.
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composto, parecia para Clarice uma pratica enganosa e, sobretudo, imoral”?%5. A

” “*

escrita mais “despretensiosa”, “ndo premeditada”%®, mais proxima do cotidiano, a
tematica da pobreza, das diferencas sociais ganhou relevancia e, nesse contexto,
a empregada doméstica passou a ser figura mais frequente em suas obras. Na
década anterior (como ja mencionado em no Capitulo 03) intensificaram-se a
conscientizacao e a luta das empregadas domésticas por direitos trabalhistas e a
autora, atenta ao contexto, levou esse tema para sua literatura.

Vale destacar um episédio da vida pessoal da escritora, em que ela viaja a
Duque de Caxias-RJ a procura de uma empregada doméstica e sobre a pobreza

do lugar escreve:

JA4 é meio dia. Tive que parar de manha pois estava
emocionalmente exausta. Fui no carro de uma amiga a Duque de
Caxias que fica no Estado do Rio a procura de uma empregada. E
vi. Foram mais de trés horas de ver. Eu juro que ndo queria ver:
estava porém alerta e com dor. As vezes sem dor — apenas alerta.
Vi tudo. Sou testemunha de tudo que vi. Vi um cachorro louro com
manchas que parecia estar rindo para mim. Vi criangas
espantadas olhando-me com susto como se olham forasteiros.
Uma delas estava mudando os dentes. Vi uma fogueira crepitando
e vermelha. Vi o homem que me vendeu café quente e forte e um
pedaco de queijo branco e fresco e com soro ainda. Vi uma
mulher gravida com ar de tola. Vi uma cabra. Um Burro. Vi a
violéncia guardada desta terra que ja foi de tiroteios de “far-west”.
Passei pelo Mangue e sabia que as ruas transversais eram das
prostitutas e achei terrivel a prostituicdo. Eu vi. Eu vi. Eu vi. Vi com
pressa porque o futuro me espera com impaciéncia. Nunca vou
esquecer. Fiquei exausta de ver e gravar. Até morrer nunca mais
pisarei nesta terra maldita onde criancas sdo defloradas como
flores esmagadas. Voltei — parece incrivel que voltei — e fui para a
cama de olhos fechados. Mas eu via ainda. Vou ver sempre? A
miséria. A piedade arde e d6i. Nao suporto a injustica social.?¢”

Em Clarice Lispector a empregada doméstica aparece como representacao
da pobreza dentro do lar. Diversas séo suas mencgdes a este personagem da vida
cotidiana e ndo temos a intencdo de esgotar a obra da escritora, apenas
demonstrar de que forma a empregada doméstica € representada em alguns de

seus escritos ficcionais e jornalisticos.

265 RONCADOR, Sénia. Poéticas do empobrecimento: a escrita derradeira de Clarice. Sdo
Paulo: Annablume, 2002, p. 150.

266 |bid., p. 43.

267 Esse episddio e o trecho de “Objeto Gritante” sdo reproduzidos por Sénia Roncador (ibid., p.
152-153).
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Nos escritos de Clarice tem relevancia o “eu” feminino, a posicdo da mulher
diante de si mesma e do mundo®® (inclusive a mulher de classe média em
relacdo as empregadas domésticas?®®) e, assim, seus escritos tém inimeras
protagonistas do sexo feminino, através das quais Clarice externa seus
guestionamentos. Essas reflexdes sobre as injusticas sociais sdo revestidas de
contradicoes.

Em “O que eu queria ter sido”, crénica escrita para o Jornal do Brasil,

Clarice relata:

E eu sentia o drama social com tanta intensidade que vivia de
coragdo perplexo diante das grandes injusticas a que sdo
submetidas as chamadas menos privilegiadas. Em Recife eu ia
aos domingos visitar a casa de nossa empregada nos mocambos.
E o que eu via me fazia como que me prometer que ndo deixaria
aquilo continuar. Eu queria agir. Em Recife, onde morei até doze
anos de idade, havia muitas vezes nas ruas um aglomerado de
pessoas diante das quais alguém discursava ardorosamente
sobre a tragédia social E lembro-me de como eu vibrava e de
como eu me prometia que um dia esta seria minha tarefa: a de
defender os direitos dos outros?”°

Ao mesmo tempo que Clarice tem consciéncia quanto as injusticas sociais,
a empregada doméstica, que personifica a pobreza dentro da casa, escreve (ao
menos quando o faz sob pseudbénimos) utilizando-se “dos esteredtipos da
doméstica dispendiosa, ineficiente, preguicosa, perigosa, vulgar e fisicamente

degradada pelo servigo bragal, para revalidar ‘o culto & domesticidade?" .

268 “\Vale dizer ainda que a mulher que se forma nas paginas femininas de Clarice Lispector é a
mesma de sua ficcdo. E a mulher que esta as voltas com seu entorno — o ambiente doméstico.
E a que possui inquietacdes. [...] O ‘saber viver’, portanto, inclui os cuidados da mulher consigo
mesma e com os filhos, o marido, os amigos, a casa, a empregada” (NUNES, Aparecida Maria.
Preféacio - Clarice Lispector jornalista feminina. In: LISPECTOR, Clarice. Correio Feminino. Rio
de Janeiro: Rocco, 2006. p. 10-11).

269 Aqui observamos que, o reconhecimento da pobreza e da miséria tem, na obra de Clarice, dois
momentos. Enquanto em A paixdo segundo G.H. a empregada doméstica ndo se reconhece
esse “eu feminino”, ou seja, ndo ha uma identificagdo ou autorreconhecimento daquelas como
mulheres, em A hora da estrela assume uma posicao de denudncia da pobreza e da miséria. Em
outras palavras, enquanto na obra de 1964 Clarice admite a pobreza e a marginalizacao da
empregada domeéstica (mulher) sem, no entanto, falar por nem para elas, apenas sobre elas,
em A hora de estrela (1977) Clarice da voz e visibilidade aos excluidos através de Macabéa.

270 |d. A descoberta do mundo. Rio de Janeiro: Rocco, 1984, p. 150.

271 RONCADOR, Sonia. A doméstica imaginaria: literatura, testemunhos e a invencdo da
empregada doméstica no Brasil. Brasilia: UnB, 2008, p. 139. Culto a domesticidade refere-se a
exaltacdo das diferencas entre os papéis femininos e masculinos, sendo ao homem atribuidas
fungdes publicas, relacionadas ao trabalho fora do lar, e @ mulher o &mbito privado dos lares,
as tarefas domésticas. No culto a domesticidade a mulher cabem os papéis de esposa, mae e
dona-de-casa. Neste Ultimo aspecto destaca-se o fato de que a mulher deve realizar bem as
tarefas domésticas ou, ainda, administrar o trabalho dos criados (ou mais frequentemente das
criadas) que venham a cumprir essa tarefa em seu lugar. Um interessante trabalho acerca do
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Um dado que ndo é muito divulgado a respeito de Clarice Lispector é que
ela, em 1975, auxiliou sua irmd Tania Kauffman a escrever uma espécie de
manual sobre como as empregadas domésticas devem ser tratadas. Neste
manual a autora reconhece que “a existéncia de domésticas possibilitou o
investimento feminino em trabalhos remunerados e intelectuais, ou mesmo em
tarefas altruistas e maternais, sem que se alterasse no contrato matrimonial a
divisdo sexual do trabalho”?’2. No entanto, a tOnica do guia se concentra na
necessidade da dona de casa lidar com a falta de eficiéncia e de moral da
empregada doméstica.

O advento da Lei 5.859/72 fez surgir indmeros manuais dessa hatureza,
alguns com a finalidade de informar sobre os direitos conquistados pelas
empregadas domésticas e outros “talvez mais populares e cobi¢cados, prometiam
auxiliar a jovem dona de casa na resolugdo do novo ‘problema’. empregada
doméstica ‘profissionalizada’ mas ‘pouco profissional’”?73.

As cronicas de jornal escritas por Clarice sob pseudbénimos, reunidas em
Correio Feminino e A descoberta do Mundo e escritas muito antes da
regulamentacdo do trabalho domeéstico (década de 1960) dao conselhos a
mulheres sobre a forma de gerir seus lares. Em “Enquanto a empregada nova nao
chega”, publicada em 31 de maio de 1960, a cronista trata do intervalo entre a
saida de uma empregada e a chegada de outra.

A cozinheira se despediu... Bem sei o que significa como
“tragédia”. Mas dizem que, quem tem um lim&do, em vez de chorar
gue é azedo, deve fazer uma limonada... Nao estou sugerindo que
vocé fagca uma limonada da cozinheira, e um dos motivos de
impossibilidade é que esta foi embora.

O que quero dizer € que vocé podia aproveitar o intervalo entre uma
empregada e outra — espero que intervalo pequeno... —para reorganizar
a casa, fazer um plano. [...]

Em “Como tratar a empregada”, publicada em 03 de junho de 1960, Clarice
da a receita para que a dona ndo perca sua empregada:
Como se dar bem com a empregada? Eis uma verdadeira

charada... H4 quem tenha tentado todos os métodos, e ficado sem
a cozinheira. H4A quem trate a cozinheira como se fosse uma

tema foi escrito por Anne MacClintok sob o titulo: “Couro imperial Raga, travestismo e o culto
da domesticidade” (Cadernos Pagu - Dossié Erotismo, v. 20, p. 7-85, 2003. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/cpa/n20/n20a02.pdf>. Acesso em: 02 jul. 2017).

272 RONCADOR, Sonia. A doméstica imaginaria: literatura, testemunhos e a invencédo da
empregada doméstica no Brasil. Brasilia: UnB, 2008, p. 137.

273 1bid., p. 138.
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rainha, so pra verificar que o trono esta vazio. E ha donas de casa
tdo perfeitas, mas tdo perfeitas que terminam elas proprias
lavando os pratos. Como se vé, quase tudo pode dar certo ou
errado. Mas, enfim, algumas sugestbes que talvez deem
resultado.

Procure, por exemplo, pelo menos nao demonstrar que vocé nao
sabe fazer o servigo que esta exigindo “dela”.

[...]

Interesse-se pelos problemas pessoais de sua empregada (mas
s6 até certo ponto, a menos que vocé queira ter “problemas
pessoais” em vez de empregada). Lembre-se de que ela vive na
mesma casa que VOCé.

[...]

N&do a confunda com mil ordens nem modifique essas ordens
torto e a direito. Procure estabelecer um plano de trabalho,
racional e facil de entender. Respeite os dias de folga de sua
empregada.?’

Ambos os textos revelam que a empregada doméstica era um artigo de
luxo, algo de que nao se deveria abrir mdo e, com essa motivacao, ela deveria ser
‘bem tratada”, pois estar sem empregada seria uma verdadeira “tragédia”. Por
outro lado, a tensdo existente na relacdo se revela quando, de forma “bem-
humorada” a autora afirma ndo estar “sugerindo que vocé faga uma limonada da
cozinheira, e um dos motivos de impossibilidade é que esta foi embora”. Ademais,
depreende-se que os dias de folga, antes de se tornarem obrigatérios pela lei n°
5.859/72, eram um ajuste entre patroa e sendo comum as patroas ndo o
observarem, por isso o conselho para que isso fosse respeitado.

Em A descoberta do Mundo, que reune crbnicas escritas para o Jornal do
Brasil, Clarice escreveu em 14 de outubro de 1967: “Amanheci em célera. Nao, o
mundo ndo me agrada [...] E ter empregadas, chamemo-las de uma vez de
criadas, € uma ofensa a humanidade”.

Ao mesmo tempo que expde indignacdo com a necessidade de se ter
empregadas e considerar o fato de té-las como uma ofensa a humanidade,
reconhecendo a injustica da relacédo, a fala denuncia a condi¢cao de trabalho das
empregadas que seriam tratadas como criadas?’®.

No mesmo livro ha diversas crénicas sobre Aninha, uma empregada que
trabalhou na casa da escritora: “A mineira calda”; “Por detras da devocao”, “Das
doguras de Deus” e “De outras doguras de Deus”. Nessas cronicas se revela a

relacdo entre a patroa e a empregada, o ndao reconhecimento da individualidade

274 | ISPECTOR, Clarice. Correio Feminino. Rio de Janeiro: Rocco, 2006, p. 57.
275 Termo empregado para designar as escravas domésticas.
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da empregada (quando chamada insistentemente pelo nome de “Aparecida’,
exemplo, como se qualquer nome lhe servisse), um certo paternalismo?’® e, ao
mesmo tempo, a relacdo de afeto que diante da convivéncia diaria é possivel ser
criada (quando diz que sentia amor?’’ pela empregada, por exemplo). Em
“Agradecimento? mais uma vez é sutilmente revelada a ideia de que a empregada
€ um artigo de luxo”?’8,

Outra empregada mencionada na obra é cozinheira Jandira, que seria
vidente, e foi contemporanea de Aninha, tendo tentado explicar a patroa o porqué
dela sempre chamar por “Aparecida” ao invés de Aninha?’°,

Os conflitos na relacdo também foram evidenciados por Clarice Lispector.
Em “Por tras da devogado” sdo mencionadas diversas empregadas que escritora

teve e como elas eram.

Por falar em empregadas, em relacdo as quais sempre me senti
culpada e exploradora, piorei muito depois que assisti a peca As
Criadas, dirigida pelo oOtimo Martim Gongalves. Fiquei toda
alterada. Vi como as empregadas se sentem por dentro, vi como a
devocdo que as vezes recebemos delas € cheia de um A&dio
mortal. Em As Criadas, de Jean Genet, as duas sabem que a
patroa tem de morrer. Mas a escraviddo aos donos é arcaica
demais para poder ser vencida. E, em vez de envenenar a terrivel
patroa, uma delas toma o veneno que |lhe destinava, e a outra
criada dedica o resto da vida a sofrer.

As vezes o 6dio ndo é declarado, toma exatamente a forma de
uma devogdo e de uma humildade especiais. Tive uma
empregada argentina que era assim. Pseudamente me adorava.
Nas piores horas de uma mulher — saindo do banho com uma
toalha enrolada na cabeca — ela me dizia: como usted é linda.
Bajulava-me demais. [...] Terminou indo embora sem sequer me
avisar.280

Esse “6dio” que a patroa acreditava ser sentido pelas empregadas foi

novamente “provado” em duas outras ocasides:

Uma outra, que foi comigo para os Estados Unidos, por la ficou
depois que vim embora, para casar-se com um engenheiro inglés.

276 “Eu nunca a esquecerei. Nem sua voz abafada, nem os dentes que lhe faltavam na frente e por
instancia nossa botou, a toa” (LISPECTOR, Clarice. A descoberta do mundo. Rio de Janeiro:
Rocco, 1984, p. 53).

277 “Também eu sentia uma dogura em mim, que nao sei explicar. Sei sim. Era de tanto amor por
Aninha” (ibid., p. 54).

278 “Esta mesma Jandira — que Deus a conserve, pois cozinha bem” (ibid., p. 48).

279 “Disse que Nossa Senhora Aparecida estava querendo me ajudar e que me ‘avisava' desse
modo: fazendo-me sem querer chamar pelo seu nome. Mais do que explicar, Jandira
aconselhou-me: eu devia acender uma vela para Nossa Senhora Aparecida, ao mesmo tempo
em que faria um pedido” (ibid., p. 54).

280 |bid., p. 50.
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Quando em 1963 estive no Texas para fazer uma conferéncia de
vinte minutos sobre literatura brasileira moderna, telefonei para
ela, que mora em Washington. S6 faltou desmaiar, e ja falava
portugués americanizado. “A senhora deve vir me ver!” Respondi
gue nem dinheiro eu tinha para uma viagem t&o longa. Insistiu:
“Pois pago sua passagem!” Claro que nao aceitei, além de que
nem tempo tinha?®!.

Nesse trecho percebe-se o despeito sentido pela patroa demonstra ter se
sentido ofendida com o fato de a ex-empregada domeéstica encontrar-se em
situacao financeira mais confortavel que a sua.

Em outro trecho da mesma cronica a Clarice comenta a respeito de uma
empregada que fazia andlise e costumava ouvir o radio em elevado volume. Esta
empregada que nao é nomeada “por uma questao de segredo profissional”, ao
receber reclamacéao sobre o barulho “ai € que aumentava o radio e alteava a voz”.

Na ficgdo esses conflitos sdo detalhados em “A paixdo segundo G.H.”, que
revela ainda mais sobre a relacdo patroa-empregada. Alertamos ao leitor que nao
analisaremos 0 aspecto transcendental da obra e nos limitaremos a enfrentar a
guestao da representacdo da empregada domeéstica.

G.H., a patroa, aparece como uma escultora amadora que mora em um
apartamento de cobertura e ndo € ligada ao espiritual ou a aspectos
humanisticos, superficial?®? e fatil. G.H. decide arrumar o quarto de empregada
(que também servia de depdsito) depois que ela, tendo trabalhado e vivido por

seis meses em seu apartamento, se despede do emprego.

Comecaria talvez por arrumar pelo fim do apartamento: o quarto
da empregada devia estar imundo, na sua dupla funcdo de
dormida e de depdsito de trapos, malas velas, jornais antigos,
papéis de embrulho e barbantes inuteis. Depois, da cauda do
apartamento, iria aos poucos “subindo” horizontalmente até seu
lado oposto que era o living, onde — como se eu prépria fosse o
ponto final da arrumacgéo e da manha — leria o jornal, deitada no
sofa, e provavelmente adormecendo.

Ja havia sido escrito?®® que no intervalo entre uma empregada e outra a
patroa deveria reorganizar a casa, tracar um plano. Possivelmente essa era a

ideia de G.H. ao entrar no quarto da empregada. E o fez com o preconceito

281 | ISPECTOR, Clarice. A descoberta do mundo. Rio de Janeiro: Rocco, 1984, p. 50-51.

282 “Cedo fui obrigada a reconhecer, sem lamentar, os esbarros de minha pouca inteligéncia, e eu
desdizia o caminho. Sabia que estava fadada a pensar pouco, raciocinar me restringia dentro
da minha pele” (id. A paixdo segundo G.H. Rio de Janeiro: Rocco, 1964, p. 13).

283 Em “Enquanto a empregada nova ndo chega” (Id. Correio Feminino. Rio de Janeiro: Rocco,
2006).
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proprio de quem a enxergava sob o estereétipo da empregada preguicosa,
indolente e suja. Esse preconceito se revela quando a narradora afirma que iria
comecar a arrumagcgao do apartamento pela “cauda”, pelo “fim”, que seria o quarto
de empregada, o qual, por sua vez, era, ainda, um depdsito de tudo o que era
inatil.

A inferioridade da empregada doméstica fica ainda mais evidenciada
quando G.H. afirma que, durante a arrumacao, “iria subindo horizontalmente até
seu lado oposto”. Em outras palavras, o apartamento em si mesmo representava
uma escala social: o living era o lado oposto do quarto de empregada; a parte
mais alta da hierarquia social, enquanto este seria a parte mais baixa.

Para a surpresa da patroa o quarto estava totalmente limpo havendo,
apenas um desenho na parede, feito a carvdo. Tratava-se de “um homem nu, de
uma mulher nua e um cao que era mais nu do que um cd0”?84, A partir dai, G.H.
passa a sentir o “silencioso 6dio daquela mulher” e que seria a base da relacao
entre as duas: “e subito, dessa vez com mal-estar real, deixei finalmente vir a mim
uma sensacao que durante seis meses, por negligéncia e desinteresse, eu nao
me deixara ter: o silencioso 6dio daquela mulher”2,

Além dos sentimentos conflituosos que permeiam a relacdo patroa-
empregada, a obra revela que diante da patroa a empregada doméstica nédo tinha
identidade: a principio, G.H. sequer lembra de seu rosto, e seu nome, Janair, a
ex-patroa demora a recordar.

G.H. “vive” uma “jornada mistica de encontro com o neutro” quando, ainda
no quarto da empregada, G.H. mata uma barata esmagando-a ao fechar a porta
sobre o inseto e prova da massa branco-amarelada que saia daquele corpo. A
partir dai se inicia uma epifania que se constitui numa busca de G.H. por sua

esséncia. Ela percebe a superficialidade de sua vida e renasce:

Oh Deus, eu me sentia batizada pelo mundo. Eu botara na boca a
matéria da barata, e enfim realizara o ato infimo. E com o ato
infimo, eu me havia deseiroizado. Eu que havia vivido do meio do
caminho, dera enfim o primeiro passo de seu comego.286

A empregada Janair, que “quase” ndao € nomeada é o meio para que G.H.

passe por essa experiéncia de transformacdo. Como destaca Roncador, o relato

284 | ISPECTOR, Clarice. A paixdo segundo G.H. Rio de Janeiro: Rocco, 1964, p. 38.
285 |bid., p. 39.
286 |d. A paixdo segundo G.H. Rio de Janeiro: Rocco, 1964, p. 178.
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autocentrado de G.H. ofusca a personagem Janair.?®” No romance, “o0 que releva
nao € a figura da empregada, mas seu uso (instrumentalidade) em delinear a
posicédo de G.H. no momento em que ela da inicio a sua jornada [...]"%%8.

O higienismo, o discurso do culto da domesticidade, o conflito de
sentimentos entre patroa e empregada sdo uma constante nos textos nas

claricianos em que ha mencéo a empregadas domésticas.

287 RONCADOR, Sonia. A doméstica imaginaria: literatura, testemunhos e a invencdo da
empregada doméstica no Brasil. Brasilia: UnB, 2008, p. 142.
288 peixoto (apud ibid., loc. cit.).
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5 EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72/2013 E EFETIVACAO DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS EMPREGADOS DOMESTICOS

5.1 Consideracdes iniciais

Nos capitulos anteriores olhamos para o passado, com vistas a
compreender o presente. Tragamos uma linha do tempo na qual apresentamos as
origens do trabalho doméstico e a histéria do direito brasileiro no que diz respeito
a essa categoria profissional. Ao mesmo tempo buscamos relacionar e
contextualizar essa historia legislativa com personagens de nossa literatura.
Buscamos apresentar como esses personagens foram representados em dado
momento histérico e como as situacdes por eles vividas refletiam, de certo modo,
a realidade extraliteraria.

No presente capitulo olhamos para o presente e miramos o futuro. As
recentes alteragcbes constitucionais quanto aos direitos sociais, reconhecendo a
empregada doméstica direitos que até entdo lhe eram negados abrem uma nova
perspectiva para essa profissdo. Culturalmente o impacto também demonstra ser
significativo, pois, diante da atual conjuntura econémica a classe média precisara
adotar novos habitos e adaptar-se aos novos custos que decorrem da ampliacdo
dos direitos trabalhistas dos empregados domesticos.

Apresentaremos, pois, a nova legislacdo regulatéria da profissdo de
empregada domeéstica e buscaremos vislumbrar de que maneira essa “novidade”
podera trazer mais dignidade e reconhecimento a categoria. Que futuro é

reservado para a profissdo?
5.2 O que hadenovo nalegislacdo acerca do trabalhador doméstico?

Recentemente, em 02 de abril de 2013, o ordenamento juridico brasileiro
recebeu a Emenda Constitucional n® 7228, Esta EC alterou o texto do paragrafo
anico do art. 7° da Constituicdo Federal, ampliando o rol de direitos reconhecidos

289 Emenda Constitucional n° 72, de 2 de abril de 2013. Altera a redac&o do paragrafo Unico do
art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os
trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais. Brasilia: DOU, 03 abr.
2013. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/
emc72.htm>. Acesso em: 06 mar. 2017.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc%2072-2013?OpenDocument
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aos empregados domésticos e buscando reduzir as diferencas entre esta
categoria e os demais trabalhadores urbanos.

A EC n° 72/2013 é fruto da Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
iniciada na Camara dos Deputados com o n° 478/2010, e que, no Senado, foi
convertida na PEC n°® 66 de 2012. Essa, porém, ndo foi a primeira tentativa de
promover aos empregados domeésticos elevacao quantitativa e qualitativa de seus
direitos trabalhistas. A Justificacdo da Proposta de Emenda Constitucional (EC)
gue deu origem a EC recentemente publicada menciona que desde o ano de
2008 ja estava sendo elaborada outra PEC com a finalidade de dar aos
empregados domeésticos 0 mesmo tratamento recebido pelos demais
trabalhadores brasileiros. O deputado Carlos Bezerra, autor da PEC n°® 478/2010

afirmou em sua Justificacdo que:

A existéncia de trabalhadores de segunda categoria, é uma
verdadeira nddoa na Constituicdo democratica de 1988 e deve ser
extinto, pois ndo ha justificativa ética para que possamos conviver
por mais tempo com essa iniquidade?®°.

Os trabalhos iniciados em 2008, de acordo com o texto da Justificacado
mencionada acima, foram interrompidos e permaneceram inconclusos.

Em 2010, porém, foi proposta uma nova Emenda Constitucional, de n°
478/2010, com o intuito de ampliar os direitos dos empregados domésticos. Essa
PEC deu origem a EC n° 72/2013, que alterou o art. 7° da CF. A nova redacéo do
paragrafo unico do art. 7° da CF, busca, pois, cessar o tratamento discriminatorio
gue vinha sendo conferido a categoria que, hoje, segundo dados da OIT?°!, soma
7,2 milhdes de pessoas. Trata-se, também, de uma adequacdo da legislacdo
brasileira aos parametros de trabalho decente estabelecidos internacionalmente
pelas Convencdes da OIT.

O novo texto do dispositivo supramencionado confere aos empregados

domeésticos igualdade de tratamento legal com relacdo aos demais trabalhadores.

290 BRASIL. CAMARA DOS DEPUTADOS. COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE
CIDADANIA. PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO N° 478, DE 2010. Revoga o
paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal, para estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os empregados domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais
(BEZERRA, Carlos et al. Proposta de Emenda & Constituicdo n°® 478-A, de 2010. Diario da
Camara dos Deputados. Relator: Deputado Vieira da Cunha. jul. 2011, p. 36008. Disponivel
em: <http://www.stf.jus.br/arquivo/biblioteca/pec/EmendasConstitucionais/EC72/Camara/
EC072_cam_05072011 prc_ccjc_PEC478_2010.pdf>. Acesso em: 25 mar. 2015).

21 OIT. Domestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of
legal protection. Genebra: ILO, 2013. Disponivel em: <http://www.oit.org.br/sites/default/
files/topic/gender/doc/trabalhodomésticocompleto_971.pdf>. Acesso em: 26 set. 2013.
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A nova redacdo da norma estendeu aguela classe de empregados 0s seguintes
direitos: limitacdo de jornadas diaria e semanal; horas extras, com remuneracao
ao menos 50% superior a hora normal; reconhecimento dos acordos e
convencgdes coletivas de trabalho; auxilio creche e pré-escola; FGTS; protecao da
relacdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa; seguro-
desemprego, em caso de desemprego involuntario; remuneracdo do trabalho
noturno superior ao diurno; salario-familia; seguro contra acidente de trabalho e
indenizacao.

Até a publicacao da Lei Complementar n°® 150 de 2015, que regulamentou
a EC n° 72/2013, houve discussdes doutrinarias acerca da eficacia e
aplicabilidade das normas contidas no novo texto constitucional. Alguns juristas,

como Merisio entendem que

A Emenda Constitucional n°® 72/2013 ja traz em si uma eficacia
minima, isto €, ela opera seus efeitos independentemente de
gualquer norma superveniente com vistas a sua regulamentagéo,
pois por se tratar de uma norma de natureza fundamental, a sua
eficacia dirige-se tanto ao Estado (eficacia vertical dos direitos
fundamentais) quanto aos particulares (eficacia horizontal dos
direitos fundamentais), com o propdsito de manter intangivel o seu
nucleo de protegdo ao trabalhador doméstico.???

Para esse autor, dependeriam de teriam eficacia limitada as normas
referentes a FGTS; protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa
(direito esse que, apesar de previsto desde a promulgacdo da atual Constituicao
Federal com relagcdo aos trabalhadores urbanos, jamais foi regulamentado);
seguro-desemprego; adicional noturno; salario-familia; licenca-maternidade;
assisténcia gratuita aos filhos menores de 5 anos em creches e pré-escolas e
seguro contra acidentes de trabalho.

Partilha de entendimento semelhante Vélia Bomfim Cassar que “os novos
direitos devem ser analisados sob a otica constitucional”?®3, assim, tratando-se de
direitos fundamentais, tém aplicacdo imediata, conforme dispde o art. 5° 81° da
CF. Na licdo da professora, posicao da qual partilhamos, até o advento da norma

especial regulamentadora — no caso, a LC n° 150/2015 — deveriam “ser utilizadas

292 MERISIO, Patrick Maia. Os novos direitos dos empregados domésticos: analise da
Emenda Constitucional n® 72/2013. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013, p. 9.

293 CASSAR, Volia Bomfim. Os novos direitos da empregada doméstica. Revista LTr., Sdo Paulo,
ano 77, n. 04, 2013, p. 411.
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todas as regras da CLT para dar eficacia a tais direitos”>®*, excepcionando-se os
direitos que o legislador cuidou de expressamente mencionar como nao aplicaveis
imediatamente, como o FGTS, adicional noturno, seguro-desemprego, salario-
familia e auxilio-acidente.

Para Georgenor Franco Filho, a peculiaridade das condicbes em que a
profissdo € exercida torna muito dificil, sendo inalcancavel, a concretizacdo de
alguns desses direitos que seriam plenamente aplicaveis. Em razdo da
inviolabilidade do domicilio, a limitacdo de jornada seria um deles, pois “ndo ha
condigbes de um controle eficaz e verdadeiro”®. Segundo este professor, é
comum que, em juizo e diante de um documento com a assinatura do empregado,
este alegue té-lo assinado em branco, ou ainda que foi forcado a assinar ou,
ainda, afirme n&o saber ler ou negar que aquela seja sua assinatura. Assim,
caberia ao empregador provar que esses documentos seriam validos, em virtude
da distribuicdo do 6nus da prova no processo do trabalho. Vdlia Cassar, por outro
lado, afirma que ndo € necessaria a manutencao de registro de horéario por parte
do empregador que possui menos de dez empregados domésticos, aplicando
analogamente o art. 74 §2° da CLT?%. Ndo negamos a pertinéncia da questdo
levantada por Franco Filho, no entanto entendemos que a alteracao
constitucional, antes de preocupar-se com questdes processuais teve por escopo
educar os empregadores domésticos no sentido de obriga-los perceber a
necessidade de descanso das empregadas domésticas e, assim, respeitar o fato
de que elas, assim como qualquer outro trabalhador, precisam ter tempo para
alimentar-se, repousar e dedicar-se a outras atividades e a sua proépria familia.

Outro direito que, na opinido de Franco Filho, apesar de ndo carecer de
regulamentacdo também seria, a0 menos a principio, de dificil exercicio seria a
negociacdo coletiva, em virtude de uma dificuldade em identificar o0s
empregadores domésticos destinatarios dessas normas, uma vez que todos 0s
brasileiros, inclusive as proprias empregadas domésticas, sdo empregadores

domésticos em potencial. Ademais, ndo existiria uma “categoria econdmica”, pois

294 CASSAR, Volia Bomfim. Os novos direitos da empregada doméstica. Revista LTr., Sdo Paulo,
ano 77, n. 04, 2013, p. 411.

295 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. A emenda Constitucional n. 72/2013 e o futuro do
trabalho doméstico. Revista LTr., S8o Paulo, ano 77, n. 04, 2013, p. 404.

296 CASSAR, op. cit., 2013, p. 417.
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a familia a quem a empregada domeéstica presta seus servicos ndo seria uma

“‘empresa doméstica”. Conclui afirmando que

[...] a existéncia de sindicatos de empregadores domésticos e de
empregados domésticos [...] ndo lhes garante o direito de
ajuizamento de dissidios coletivos e, a eventual negociagcdo
coletiva que venham a realizar ndo possibilitara, por
impossibilidade de identificagdo concreta de seus destinatérios, a
aplicacao das normas que celebrarem?%7,

Mais uma vez Vélia Cassar discorda, ressaltando que a efetivagdo desse
direito depende da prévia legitimacdo dos sindicatos da categorial patronal e
laboral, através de seus registros no Ministério do Trabalho. Dai por diante, todas
as normas previstas no art. 511 da CLT seriam plenamente aplicaveis aos
empregados domésticos, inclusive a necessidade de homologacdo, pelo
sindicato, das rescisdes contratuais e pedidos de demissdo de empregados com
mais de um ano de servigo?%8,

Em 1° de junho de 2015 foi publicada a Lei Complementar (LC) n° 150, que
regulamentou a nova redacao do artigo 7° da Constituicdo Federal, dada pela EC
n® 72/2013 e revogou a Lei n® 5.859/72. Além disso, a LC n° 150 alterou
dispositivos de outras leis, especialmente as que se referem as questfes
tributarias (criando o Simples Doméstico) e previdenciarias (inclusive criando o
Programa de Recuperacdo Previdenciaria dos Empregadores Domésticos —
REDOM).

Adotando o entendimento jurisprudencial consolidado quanto a frequéncia
da prestacdo de servico necesséria para a caracterizacao do vinculo de emprego
doméstico, o art. 1° da nova Lei do Trabalho Doméstico definiu que é considerado
empregado domeéstico aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana. Ou
seja, a prestacdo de servicos a partir de trés vezes por semana, nos termos
definidos no dispositivo supra, gera a obrigacao de assinatura da CTPS do obreiro

e Ihe garante todos os direitos previstos na LC n° 150/2015.

297 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. A emenda Constitucional n. 72/2013 e o futuro do
trabalho doméstico. Revista LTr., S8o Paulo, ano 77, n. 04, 2013, p. 406.

2% CASSAR, Volia Bomfim. Os novos direitos da empregada doméstica. Revista LTr., Sdo Paulo,
ano 77, n. 04, p. 411-418, 2013, p. 418.
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Com a nova regulamentacdo a jornada de trabalho do doméstico foi
limitada a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, sendo que as
horas extras devem ser pagas com acréscimo de, no minimo 50% (cinquenta por
cento) com relacdo a hora normal. Ainda com relagdo a jornada, a nova Lei
também estabeleceu parametros para o célculo do valor-hora da trabalhadora
doméstica; possibilitou o regime de compensacao de horas e determinou critérios
para sua instituicdo (art. 2° 85°); garantiu aos trabalhadores domésticos o
pagamento em dobro do trabalho realizado aos domingos e ndo compensado,
sem prejuizo da remuneragdo relativa ao descanso semanal e possibilitou a
contratacdo de empregado doméstico em regime de tempo parcial, considerado
aguele que ndo excede a 25 horas semanais (art. 3° e paragrafos).

Uma inovagao interessante com relagcdo ao contrato de trabalho da
empregada doméstica foi a autorizacdo de realizacdo de contrato por tempo
determinado ndo apenas na hipotese de contrato de experiéncia (art. 4°, 1), mas
também “para atender necessidades familiares de natureza transitéria e para
substituicdo temporéria de empregado doméstico com contrato de trabalho
interrompido ou suspenso” (art. 4° IlI). Isso significa que, se a empregada
domeéstica tirar férias, ou precisar afastar-se por motivo de doenca por um periodo
de até dois anos?®®, por exemplo, a familia podera contratar temporariamente um
outro profissional para realizar suas atividades, desde que observado o disposto
no art. 4°, paragrafo Unico, ou seja, a duragcédo dessa contratacédo temporaria deve
corresponder ao tempo do evento que a motivou, limitada a dois anos, no
maximo.

A nova Lei trata ainda da possibilidade de contratagcdo de empregados
domeésticos no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (Art.
10), respeitados ou indenizados os horarios de repouso e alimentacéo. Esse tipo
de regime normalmente é utilizado por babas ou cuidadores de idosos, ja que
criancas e pessoas idosas necessitam de cuidado mais intensivo.

O novo regramento prevé intervalo intrajornada de, no minimo 1 (uma) hora
e no maximo 2 (duas) horas. Havendo prévio acordo escrito entre empregador e

empregado, sua reducédo a 30 (trinta) minutos. Caso o empregado resida no local

299 Essa limitacdo refere-se ao disposto no art. 4°, paragrafo (nico: No caso do inciso Il deste
artigo, a duracdo do contrato de trabalho é limitada ao término do evento que motivou a
contratagdo, obedecido o limite méximo de 2 (dois) anos.
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de trabalho, esse horario de repouso podera ser fracionado em até dois periodos,
sendo que cada um nao podera ser inferior a 1 (uma) hora, podendo chegar a 4
(quatro) horas no total.

Com relacdo ao intervalo interjornada, férias e ao horario noturno, o novo
tratamento legal conferido aos domésticos € igual ao que ja era garantido pela
CLT aos demais trabalhadores urbanos.

O art. 19 da LC n° 150/2015 garante, ainda, aos trabalhadores domésticos
0 pagamento do vale-transporte, gratificacdo de natal, repouso semanal
remunerado e pagamento de salario nos dias feriados civis e religiosos.

Algumas das novidades mais interessantes trazidas pela nova Lei dos
Domésticos sdo a obrigatoriedade de sua inclusdo no Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, que deixou de ser facultativa;, a previsdo de indenizagéo
compensatéria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do
empregador; e a instituicdo do seguro desemprego em caso de dispensa sem
justa causa. Para facilitar os recolhimentos tributérios e previdenciarios, foi criado
o Simples Doméstico, regime unificado de pagamento de tributos, de
contribuices e dos demais encargos do empregador doméstico3°.

Com as novas regras, a empregada doméstica foram reconhecidos direitos
e garantias que ja eram, ha muitos anos, conferidos aos demais trabalhadores.
Em tese, esse novo tratamento poderd diminuir a situacdo de inferioridade e

desrespeito a direitos fundamentais vivida por esses profissionais.

5.3 A regulamentacdo do trabalho doméstico no Brasil diante da
Convencéao n° 189 da OIT

A Convencao n. 189 da OIT, publicada em 2011 e com vigéncia a partir de
2013, ainda nao foi ratificada pelo Brasil. Na licAo de Sussekind, “a vigéncia de

uma convencgao no ambito internacional ndo se confunde com a eficécia juridica

300 Art. 30 (BRASIL. Lei complementar n° 150, de 1° de junho de 2015. Dispde sobre o contrato
de trabalho doméstico; altera as Leis no 8.212, de 24 de julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, e n° 11.196, de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei no 8.009,
de 29 de marco de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n° 5.859, de
11 de dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e
dd outras providéncias. Brasilia: DOU, 02 jun. 2015. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm>. Acesso em: 06 mar. 2017).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20150-2015?OpenDocument
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resultante de sua ratificacdo, por qualquer dos Estados-membros da OIT, embora
esta eficacia esteja condicionada aquela vigéncia”s?,

Assim, conquanto tenha vigéncia no ambito internacional, a Convencéao n.
189 da OIT ndo possui vigéncia subjetiva no Brasil. A despeito disto, é inegavel
gue as Convencgoes, ainda que nao ratificadas, se constituem em fontes materiais
de direito, “porque suas normas exercem inquestionavel influéncia na regulacéo
da respectiva matéria, quer pela autoridade nacional competente, quer pelos
instrumentos de negociagcdo coletiva”™2. As Recomendacdes exercem essa
mesma influéncia sobre as legislagdes nacionais.

O trabalho €, na Constituicio Federal de 1988, um fundamento da
Republica (art. 1°, IV, CF), tendo reconhecido o seu valor social (art. 170, caput,
CF) e posto como base da ordem social (art. 193, CF). Os direitos sociais, como
sabido, foram icados a categoria de direitos fundamentais (art. 6° a 11, CF), e,
portanto, estdo intrinsecamente relacionados ao conceito de dignidade humana. O
trabalho digno3®3, pois, é um valor a ser buscado pela sociedade brasileira e o
ordenamento juridico deve objetivar a concretizacdo desse direito a todos os
cidadaos.

Nesse sentido e tendo em vista o ja exposto acerca da influéncia, ainda
que transversa, que as normas internacionais do trabalho exercem sobre o Direito
interno, conclui-se que a Convencédo n. 189, assim como a Recomendagéo n.
201, ambas da OIT, nédo passaram despercebidas em ambito interno brasileiro.

N&do pode ser considerado coincidéncia o fato de que, ao lado da
aprovacdo da Convengdo n° 189 em ambito internacional, tenham sido

implementado esforcos, internamente, no sentido de alterar o paragrafo unico do

301 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Direito internacional do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000,

p. 193.
302 “Conforme acentuou Von Potobsky, a simples adogdo de uma convengdo ‘impele a evolugdo
do direito nacional’. [...] Por sua vez, a adesao posterior a essa norma deve corresponder ao

contexto social e ao potencial econdmico do pais respectivo, para que a influéncia seja efetiva
e vdlida. Finalmente, as obriga¢gBes internacionais, uma vez contraidas, podem requerer
adaptacOes e ajustes legislativos para harmonizar a norma nacional com a internacional” (ibid.,
p. 202).

303 Adotamos aqui a definicdo de trabalho digno trazida por Juliane Caravieri Martins Gamba em
artigo publicado na Revista LTr em fevereiro de 2012: “Trabalho digno €& aquele
adequadamente remunerado, exercido em condi¢cdes de liberdade, igualdade, seguranca,
satisfacdo pessoal e capaz de garantir uma vida digna ao trabalhador e sua familia” (GAMBA,
Juliane Caravieri Martins. Reflexdes sobre a Convencdo n. 189 da OIT — trabalhadores
domésticos — e o recente acorddo do TRT da 22 Regido (Horas extras para a empregada
doméstica). Revista LTr., Sdo Paulo, ano 76, n. 02, 2012, p. 190).
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art. 7° da CF, os quais culminaram com a EC n°® 72 em 2013 e a LC n° 150 em
2015.

Com relacdo a amplitude da protecdo conferida pela nova legislacdo
brasileira, discordamos da posicao defendida por Juliane Gamba, segundo a qual,
em alguns aspectos aquela chega a ser mais protetiva do que a Convencgao n°
1893%4, como no caso da prépria definicdo de trabalhador doméstico. Assim
dispbe o art. 1° da Convencao n° 189:

Para o propésito desta Convencao:

(a) o termo “trabalho doméstico” designa o trabalho executado em
ou para um domicilio ou domicilios;

(b) o termo “trabalhadores domésticos” designa toda pessoa, do
sexo feminino ou masculino, que realiza um trabalho doméstico no
marco de uma relacdo de trabalho;

(c) uma pessoa que executa o trabalho doméstico apenas
ocasionalmente ou esporadicamente, sem que este trabalho seja
uma ocupacao profissional, ndo € considerada trabalhador
domeéstico.

A Lei brasileira, ao definir empregado doméstico como sendo “aquele que
presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por
mais de 2 (dois) dias por semana”, deixa a margem de sua prote¢ao as chamadas
diaristas que, conquanto sejam trabalhadoras domésticas, ndo estdo abarcadas
pelo manto protetivo da nova lei em razdo da auséncia do requisito da nao-
eventualidade. A nova lei adotou, pois, o critério discriminatério que vinha sendo
adotado jurisprudencialmente: somente seriam empregadas domeésticas aquelas
trabalhadoras que exercam seu oficio em favor da mesma familia a partir de trés
vezes na semana. A Convencgdo n° 189, ao contrario, protege tanto as diaristas
quanto as empregadas domésticas, pois estabelece expressamente sua
aplicabilidade a todos os trabalhadores domésticos®®®. Poder-se-ia argumentar
que o item “c” do artigo 1° dessa Convengao estaria se referindo as diaristas.

Esta, porém, seria uma interpretacdo equivocada, uma vez que as diaristas

304 GAMBA, Juliane Caravieri Martins. Reflexdes sobre a Convencdo n. 189 da OIT -
trabalhadores domésticos — e o recente acorddo do TRT da 22 Regido (Horas extras para a
empregada doméstica). Revista LTr., Sdo Paulo, ano 76, n. 02, 2012, p. 196.

305 Artigo 2°, item 1 (OIT. Convencdo n° 189 e Recomendacgdo n° 201. Convencédo e
Recomendacdo sobre Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domeésticos. Genebra: ILO, 2011. Disponivel em: <http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_169517.pdf>. Acesso em: 26 set.
2013.
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executam o trabalho doméstico como uma atividade remunerada principal,
atendendo a diversas familias numa mesma semana, por vezes até no mesmo
dia.

Com relagéo a outros aspectos € possivel perceber que a nova legislacédo
brasileira vai ao encontro do que preconiza a Convencdo n° 189 da OIT. O
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho, previsto no art.
7° XXVI da Constituicdo Federal e, desde a promulgacdo da EC n° 72, aplicavel
as domeésticas, por exemplo, reflete “a liberdade de associacdo e a liberdade
sindical e o reconhecimento efetivo do direito a negociagéo coletiva”, previstos no
item 2, “a” e item 3 do artigo 3° da mencionada Convencédo. O advento mesmo da
nova legislacéo, conferindo as empregadas domésticas os mesmos direitos ja ha
muito previstos aos demais trabalhadores urbanos, reflete o desejo, ainda que
nao tenha sido alcancado, de eliminar a “discriminagdo em matéria de emprego e
ocupagao”3e,

O inciso XXXIIl do art. 7° da CF, aplicavel as empregadas domésticas,
estabelecia a idade de 16 anos como a minima permitida para o exercicio de
qgualquer labor. Nado sendo possivel se falar em contrato de aprendizagem no
trabalho doméstico, sele seria vedado entre 14 e 16 anos. Desde 2008, com a
edicdo do Decreto 6.481, que regulamentou dispositivos da Convengao n° 182 da
OIT a qual considerou o trabalho doméstico uma das piores formas de exploracéo
do trabalho infantil, proibindo-se o exercicio desse tipo de trabalho aos menores
de 18 anos. Assim, o Brasil passou a cumprir a orientacdo internacional quanto a
eliminacdo do trabalho infantii doméstico, objetivo este que foi reiterado na
Convencgdo n° 189 da OIT, ainda néo ratificada pelo Brasil®"’.

O art. 27, VIl da Lei Complementar n°® 150 prevé como justa causa do
empregador a pratica de “qualquer das formas de violéncia doméstica ou familiar
contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006”
(Lei Maria da Penha). Trata-se de um avango significativo no sentido de tentar
proteger as empregadas domésticas dos assédios, abusos e violéncias a que nao

raro eram submetidas. Essa norma corrobora o previsto no artigo 5° da

306 Artigo 3°, Iltem 2, “d” (OIT. Convencdo n° 189 e Recomendacdo n° 201. Convencdo e
Recomendacdo sobre Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domésticos. Genebra: ILO, 2011. Disponivel em: <http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_169517.pdf>. Acesso em: 26 set.
2013).

307 Artigo 3°, Item 2, “c” e Artigo 4, item 1 (ibid.).
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Convencao n° 189 da OIT em quanto a necessidade de medidas para assegurar a
protecdo quanto aquelas violagdes de direitos humanos.

A legislacao brasileira quanto ao trabalho doméstico, ja desde a alteracao
promovida em revogada lei, prevé a obrigatoriedade de anotacdo de CTPS,
fazendo constar as informacdes relativas ao contrato de trabalho: nome completo
do empregador, remuneracdo, data de inicio do contrato, funcdo, etc. Assim,
estdo atendidas diversas das exigéncias que previstas no artigo 7° da Convencao.
Aquelas relacionadas a duracédo do trabalho e condi¢des de término do contrato
de trabalho sdo questdes previstas em Lei e, portanto, de aplicacdo automatica
aos contratos vigentes.

Outras previsdes da Convencdao, como 0 pagamento de a0 menos um
salario minimo, descanso semanal por 24h consecutivas, manutencdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, liberdade de acesso ao Poder Judiciario
(mecanismos de queixa, previstos no artigo 17 da Convencao n° 189), também ja
sao realidade na legislac&o nacional.

A Convencdao retromencionada contém diversos dispositivos direcionados a
protecdo do trabalhador doméstico migrante. Como no Brasil este tipo de
contratacdo ainda €é raro, ndo temos, na Lei, normas direcionadas
especificamente a eles. Isto ndo quer dizer que eventuais trabalhadores
domeésticos estrangeiros estejam a mercé da benevoléncia de seus patrdes, pois
todas as normas protetivas nacionais voltadas a empregada doméstica sao
aplicaveis a toda a categoria, independentemente da nacionalidade da obreira.

Diante do exposto, concluimos que a atual legislacdo brasileira quanto ao
trabalho doméstico segue na direcdo apontada pela a Convencgéo n° 189 da OIT,
mesmo nao esta norma internacional ainda n&o tendo sido ratificada. Em nossa
opinido ndo h& qualquer empecilho legal ou principiolégico a que ela seja
ratificada e suas normas ingressem em nosso ordenamento juridico apos 0s
procedimentos constitucionalmente previstos e esperamos que isto ocorra em

breve.

5.4 A novalegislacéo e a efetivacao de direitos fundamentais

Muito j& foi dito ao longo deste trabalho a respeito da discriminacéo
negativa sofrida pela classe das empregadas domeésticas, tanto no que diz



126

respeito a forma como vinham sendo tratadas (um misto de subserviéncia e
afetuosidade, que revela paternalismo) quanto no que tange a sua invisibilidade
perante o Estado, refletida na legislacdo trabalhista excludente.

Enquanto aos demais trabalhadores eram  constitucional e
infraconstitucionalmente  reconhecidos direitos fundamentais sociais, as
empregadas domésticas a Constituicdo Federal fazia distingdo, colocando-as
expressamente fora de seu manto protetivo. Ora, como afirma Bittar, “por direitos
do homem, ou da personalidade, devem entender-se aqueles que o ser humano
tem em face de sua prépria condicdo. S&o [...] os direitos naturais, ou inatos,
impostergaveis”38, E irbnico ou, pode-se dizer, il6gico que no Titulo destinado ao
reconhecimento de Direitos e Garantias Fundamentais tenha sido aposta uma
regra excludente de diversos direitos a algumas classes de pessoas.

A alteracdo da redacao do paragrafo unico do art. 7° da CF veio para sanar
essa falha e, de certo modo, serviu como uma tentativa de se realizar o Direito a
Igualdade dentro do ambito trabalhista. A analise dos Principios Fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988 permite inferir: que o valor social do trabalho é um
fundamento da republica (art. 1°, 1V), que tem como objetivo construir uma
sociedade justa (art. 3°, 1) e é regida pela prevaléncia dos direitos humanos (art.
4°, 11). Em seguida, estabelece como direito fundamental a igualdade de todos
perante a lei (art. 5°, caput). Posicionamo-nos no sentido de que é perfeitamente
aplicavel ao Direito nacional a interpretacdo do Tribunal Constitucional Federal
alemao acerca da “vinculagcdo do legislador ao enunciado da igualdade”, nao
apenas como um “dever de igualdade na aplicacdo, mas também, na criagado do
direito”3%,

Ante o exposto, conquanto o trabalho doméstico tenha suas peculiaridades,
estas néo justificam o tratamento discriminatorio destinado aquelas empregadas.
Diante da conscientizagdo, organizacdo e luta da categoria, o Estado viu-se
obrigado a atuar e estendeu a ela os direitos sociais que lhes foram negados
desde a criacdo da CLT, passando pela Constituicdo dita Cidada, até o ano de
2013.

308 BITTAR, Carlos Alberto. Os direitos da personalidade. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2000, p. 23.

309 ALEXY, Robert; Teoria dos direitos fundamentais. Traducéo de Virgilio Afonso da Silva. Sdo
Paulo: Malheiros, 2008, p. 395.



127

Os Direitos Fundamentais relacionados ao trabalho séo direitos a acbes
positivas tanto faticas como normativas3!?. Normativas porque se dirigem a que o
Estado elabore regras que estabelecam protecdo ao trabalhador diante da acéo
dos empregadores, bem como, crie condigbes para que aquele usufrua de
dignidade (normas contra a exigéncia de esfor¢co além das capacidades fisicas do
trabalhador; estabelecimento de encargos sociais de responsabilidade do
empregador que garantirdo, dentre outros beneficios, a aposentadoria do
empregado, etc.). Faticas porque pressupdem que o trabalhador pode exigir do
seu patrdo o cumprimento de determinadas acdes (pagamento décimo terceiro
salario, fornecimento de equipamentos de protecao individual, manutencédo de um
ambiente de trabalho seguro, etc.) para a satisfacdo do direito. Os direitos
fundamentais — como sustenta Renato Rua de Almeida em artigo no ano de 2012
— possuem uma dimensao objetiva, constituindo-se como “valores a serem
garantidos em todas as dimensdes da vida social”3'1.

Além disso, como assevera Bittar, “os direitos de personalidade, inerentes
ao homem, n&o constituem rol imutavel, ao contrério, ao longo da historia, a essa
lista vém sendo acrescidos outros, que surgem a medida que as relacdes
humanas se alteram”!2. Diante do exposto, a alteracédo da legislacédo reguladora
do trabalho doméstico se revela como uma realizacdo dos direitos fundamentais
sociais para as empregadas domésticas, mas ndo se esgota em si mesma, bem
COmo exige permanente renovacao.

Tal renovacgao néo precisa, necessariamente, se dar pela criacdo de novas
leis (ou mais reformas das leis existentes). O trabalho hermenéutico do intérprete
e do aplicador do Direito podem exercer essa fungdo. O Direito do Trabalho é um
ramo da ciéncia juridica que prestigia intensamente 0s principios, ndo apenas 0s
principios especificos, mas, também, os principios gerais do direito. O préprio art.
82 da CLT os coloca como fontes subsidiarias na solucao de conflitos em que a lei

ndo seja suficiente3!3.

810 Utiliza-se, aqui, o conceito de Alexy: “Direitos a a¢des positivas normativas sdo direitos a atos
estatais de criagdo de normas” (ALEXY, Robert; Teoria dos direitos fundamentais. Tradugéo
de Virgilio Afonso da Silva. Sdo Paulo: Malheiros, 2008, p. 202).

311 ALMEIDA, Renato Rua de. Eficacia dos direitos fundamentais nas relacdes de trabalho.
Revista LTr, Sdo Paulo, ano 76, n. 06, jun. 2012, p. 648.

312 BITTAR, Carlos Alberto. Os direitos da personalidade. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2000, p. 26.

313 Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicGes legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e
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Foi exatamente através da utilizacdo de principios que a 142 Turma do TRT
da 22 Regiao decidiu deferir, ainda em 2012, antes da previsdo legal de limitacao

de jornada das empregadas domeésticas:

Ementa: Empregado doméstico. Horas extraordindrias.
Deferimento. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
tem como fundamento basico o principio da dignidade humana. A
negativa de limitagdo de jornada ao trabalhador doméstico e de
pagamento adicional por horas extraordinariamente laboradas é
retrocesso social, vez que o paragrafo Unico do artigo sétimo do
Texto Maior ndo pode ser interpretado como forma de
marginalizacdo do empregado doméstico, mas sim como
garantidor de direitos minimos. A auséncia de lei especial que
regulamente jornada e remuneracdo adicional pelo trabalho
extraordinario do trabalhador doméstico impde ao julgador o dever
de aplicar norma geral ao trabalhador diferenciado, de forma
analdgica, nos termos do artigo oitavo da CLT, a fim de cumprir
com seu dever de distribuir justica.

(TRT-2 - RO: 01403004120095020058 SP, Relator: MARCOS
NEVES FAVA, 142 TURMA, Data de Publicagdo: 29/06/2011)

Na licdo de Pla Rodriguez:

Os principios do Direito do Trabalho constituem o fundamento do
ordenamento juridico do trabalho. [...] Em verdade, correspondem
a uma concepgdo do direito laboral. Principios e preceitos
positivos devem pertencer & mesma concepgao34,

Na mesma linha de raciocinio da ementa supra e da licdo de Pla
Rodriguez®'®, ha juristas que defendem tratarem-se os principios de “verdadeiras
normas juridicas, capazes de justificar e fundamentar a tomada de decisdes no
ambiente de resolugdo de conflitos” e que diante de uma “insuficiéncia legislativa
no campo do direito do trabalho”, apesar de ter-se criado “diversos
microssistemas legislativos”, como as normas que regulam o trabalho temporario
e o trabalho das domésticas, os principios demonstram ter cada vez mais
importancia.

Seguindo a linha de raciocinio do autor uruguaio, esses juristas atentam

para as tentativas de desregulamentacéo e flexibilizacdo das leis trabalhistas e

outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de
acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico (BRASIL. Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 09
ago. 1943, retificado pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 1944 e retificado pelo Decreto-Lei n® 9.797,
de 1946. In: Vade Mecum. 14. ed. Brasilia: Rideel, 2012).

314 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000,
p. 49.

315 |pid., loc. cit.
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que, a época (em 2012) buscavam mitigar a funcdo estatal no sentido de
organizar (elaboracédo de politicas publicas) as relacbes de trabalho e legislar
acerca do tema e ressaltam que, apesar de estarem em conformidade o devido
processo legislativo, as leis que vierem a ser criadas nesse sentido vao de
encontro aos principios em gque se apoia o Direito do Trabalho3%. A dimenséo
negativa dos direitos fundamentais dos trabalhadores, “isto €, limitadora do poder
de direcdo do empregador” pode se tornar apenas uma lembranca diante da
relativizacéo do Principio da Protecdo3'’.

E ndo apenas este principio estd sendo minimizado. H4 quem defenda a
ideia de que os direitos trabalhistas poderiam ser considerados disponiveis, desde
gue fossem observados requisitos previstos em lei. Nesse sentido ndo se falaria
em irrenunciabilidade de direitos, mas uma “disponibilidade regrada”!8. A edicédo
da Lei n® 13.467/2017 (de cujos impactos sobre os contratos de trabalho
doméstico trataremos adiante) é a concretizacdo desse posicionamento319,

A interpretacdo e aplicacao da nova regulamentacéo do trabalho doméstico
deve observar e prestigiar os principios do Direito do Trabalho, para que se
alcance o objetivo de promover efetivacdo de direitos fundamentais aquelas
profissionais.

Durante a vigéncia da antiga Lei das Domésticas além da auséncia de
previséo legal de diversos direitos, como exaustivamente debatido neste trabalho,
ainda havia um outro desafio a ser enfrentado: a questdo cultural. No capitulo
anterior demonstramos como era refletida na literatura a mentalidade escravista e
preconceituosa da classe dominante no Brasil, que teimava em ndo enxergar as

empregadas domésticas como profissionais dignas de respeito e direitos.

816 Esta ideia foi defendida por Isabella Monteiro Gomes e Michel Carlos da Rocha Santos em
artigo intitulado “A importancia dos principios de direito do trabalho para a concretiza¢éo do
trabalho como direito fundamental” (Revista LTr., S&do Paulo, ano 76, n. 10, 2012, p. 1240).

317 ALMEIDA, Renato Rua de. Eficacia dos direitos fundamentais nas relacdes de trabalho.
Revista LTr, Sdo Paulo, ano 76, n. 06, jun. 2012, p. 649

318 GEMIGNANI, Daniel. Os desafios contemporaneos e a necesséria releitura dos principios de
direito do trabalho - principios da irrenunciabilidade, da primazia da realidade e da
continuidade. Revista LTr, Sdo Paulo, ano 77, n. 4, abr. 2013, p. 488-489.

319 BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), provada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacéo as novas relacdes de trabalho. Brasilia: DOU, 14 jul. 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm>. Acesso em: 12 nov.
2017.
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A Emenda Constitucional n°® 73/2013 veio acompanhada de muita
discussdo e especulagao a respeito da “justica” dessa “novidade” e, também,
sobre a possivel inefetividade da norma. Afinal, o empregador doméstico ndo é
uma empresa, com todo um aparato administrativo e financeiro e a empregada
doméstica, ao contrario de outras categorias de empregados, ndo realiza um
trabalho produtivo, “ndo gera lucro”, afirmam os que acreditam ser a nova lei
injusta para com os empregadores e ineficaz, posicdo da qual discordamos por
completo.

Houve quem se manifestasse de forma apaixonada sobre o assunto,
reconhecendo que a existéncia do enorme contingente de empregadas
domésticas reflete a igualmente grande desigualdade social no Brasil e, ao
mesmo tempo lamentando que “cada time puxa de um lado do processo
civilizatério. As vitimas serdo nossos filhos — ou os delas; depende do lado da
corda em que se esta”?,

Otavio Pinto e Silva publicou, na época, no mesmo jornal, um didatico
artigo em que expunha as preocupacoes da classe empregadora e a necessidade
de mudanca nas relacbes de emprego doméstico e ressaltou que nos casos em
que a empregada mora no local de trabalho “o empregador tera que resistir a
tentacdo de pedir um ‘servicinho’ qualquer apos o término da jornada diaria, ou
aos finais de semana” e ressaltou que “todos os envolvidos --Estado,
empregadores e empregados-- teremos que encarar uma radical mudanca
cultural”s??,

A Lei Complementar n° 150 de 02.06.2015 e que regulamenta o novo texto
constitucional determina de que maneira devera ser registrada a jornada da
doméstica (art. 12) e detalha a jornada maxima de trabalho permitida para a
empregada, estabelecendo a forma de remuneracéo do trabalho extraordinario e,
também, um regime de compensacdo (art. 2°). Prevé, ainda, como deve ser
remunerada a empregada doméstica nos casos em que tiver que viajar com
patrdes (art. 11), esclarecendo que ela somente devera ser remunerada pelas

horas efetivamente trabalhadas, o que pressupfe que deverdo ser respeitados

320 PINTO, Ana Estela de Sousa. Nossos filhos sem domésticas. Folha de S.Paulo. S&o Paulo, 25
jan. 2013. Opinido. Disponivel em: <http://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2013/01/1220184-
ana-estela-de-sousa-pinto-nossos-filhos-sem-domesticas.shtml>. Acesso em: 04 jul. 2017.

321 SILVA, Otavio Pinto e. O fim do servicinho. Folha de S.Paulo, Sdo Paulo, 28 mar. 2013.
Opini&o. Disponivel em: <http://www1.folha.uol.com.br/fsp/opiniao/100859-0-fim-do-
quotservicinhoquot.shtml>. Acesso em: 04 set. 2013.
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intervalos intra (art. 13) e interjornada (art. 15), como se a empregada estivesse
no local habitual de trabalho. O trabalho noturno também foi regulamentado (art.
14), bem como as jornadas em escala de plantdo (art. 10), comum entre as
cuidadoras de idosos e bebés. Além disso, estabeleceu uma forma simplificada
de recolhimento dos tributos, o que era uma grande preocupacao dos patroes (art.
31 e seguintes).

Outro aspecto interessante e que reforca o carater especial da relacdo de
trabalho doméstico € o rol de justas causas elencado na nova lei (art.27). A
primeira justa causa do empregado mencionada refere-se a maus-tratos contra a
pessoa vulneravel (idoso, crianca, pessoa enferma ou com deficiéncia) que esta
sob os cuidados diretos ou indiretos da empregada doméstica. As demais
hipéteses ja eram previstas no art. 482 da CLT. O inciso VII do art. 27 da LC n°
150 foi vetado e trazia como justa causa “a violagdo de fato ou de circunstancia
intima do empregador doméstico ou de sua familia”. A Presidenta Dilma Rousseff

justificou seu veto afirmando que:

Da forma ampla e imprecisa como prevista, a hipétese de
dispensa por justa causa tratada neste inciso daria margem a
fraudes e traria inseguranca para o trabalhador doméstico. Tal
circunstancia, além de ser incompativel com regras gerais do
direito do trabalho, n&o seria condizente com as proprias
atividades desempenhadas na execucao do contrato de trabalho
doméstico.

Dentre as justas causas do empregador (art. 27, paragrafo Unico), o
legislador preocupou-se em proteger a integridade fisica e moral das empregadas
domésticas. A exigéncia “servigos superiores as forcas do empregado doméstico,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato” inaugura a
lista (inciso I). Deduzimos que a parte final do inciso visa resguardar as
empregadas quanto a exigéncia de favores sexuais, comuns nos tempos de
escravidao, tal qual descritos por Gilberto Freyre em Casa Grande e Senzala,
pratica que se arrastou ao longo dos séculos como se se tratasse de algo
‘normal”. Também com a finalidade de proteger a honra das empregadas
domeésticas, o legislador estabeleceu que o tratamento degradante por parte do
empregador constitui-se em justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho
pela empregada doméstica. E para encerrar a relacdo de justas causas do
empregador especificas do contrato de trabalho doméstico esta a vedacdo a que
0 empregador pratique qualquer das formas de violéncia doméstica ou familiar
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contra mulheres previstas no art.5° da Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006 (a
Lei Maria da Penha). N&o seria exagero dizer que, se por um lado, essa norma
acaba por reconhecer o senso comum de que a empregada € “quase da familia”,
por outro reconhece a situacao de vulnerabilidade em que elas se situam. Ora, a
empregada doméstica trabalha (e vive, em alguns casos) dentro do ambito
familiar de seus patrbes, assim, é coerente que se garanta, caso ocorram
eventuais atos de violéncia praticados naquele contexto, sejam punidos com o
mesmo rigor previsto para as vitimas que tém vinculo familiar ou afetivo com o
agressor.

A nova regulamentacdo do trabalho domeéstico, constitui-se num enorme
avanco no campo legal e cujos efeitos praticos comecam a ser percebidos.

De acordo com um estudo®?? realizado, apdés a edicdo da Emenda
Constitucional n°® 72/2013 e promovido pelo Centro Internacional de Politicas para
o Crescimento Inclusivo (IPC-1G) em parceria com o IPEA e o IDados — Instituto
Alfa e Beto, ap6s a EC n°® 72/201, com relagcdo as empregadas domésticas, houve
um aumento na formalizacdo dos contratos de trabalho (pois até 2012, apenas
40% deles eram registrados em CTPS e em 2014 este percentual aumentou em
10%). Esse dado € importante, pois revela que mais empregadas domeésticas
estdo tendo acesso aos beneficios da Seguridade Social.

Além disso, houve uma reducdo no numero de horas trabalhadas tanto
com relacédo as empregadas domésticas quanto com relacdo as diaristas, o que,
para os pesquisadores, pode indicar uma tendéncia geral e ndo apenas um
reflexo das alteragdes legislativas, uma vez que as novas regras nao Sao
aplicaveis as ultimas. No entanto, salienta que: “adjusting the working hours of
domestic workers was probably the first step taken by the employer, particularly
for those whose employees live in their household”3?3.

Entendemos que isto pode ter como consequéncia um aumento na
gualidade de vida da empregada domeéstica que tera mais tempo livre para se
dedicar ao lazer, a familia, aos estudos, etc. Aquelas que residem no local de

trabalho, ainda que ndo posam usufruir da companhia de seus familiares durante

822 COSTA, Joana Simdes de Melo; BARBOSA, Ana Luiza Neves de Holanda; HIRATA,
Guilherme. Effects of Domestic Worker Legislation Reform in Brazil. Working Paper, Brasilia:
International Policy Centre for Inclusive Growth, n. 149, out. 2016. Disponivel em:
<http://www.ipc-undp.org/pub/port/OP336PT_Efeitos_da_reforma_da_legislacao_aplicavel_as_
trabalhadoras_domesticas_no_Brasil.pdf>. Acesso em: 05 jul. 2017.

323 |bid., p. 3.
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o tempo livre, podera, também, se dedicar ao lazer, a0 descanso e a sua
formacdo, ou o que mais entender conveniente.

Quanto aos saléarios, ndo foram observadas alteracdes significativas, pois o
aumento no valor do salario-hora em raz&o da reducdo da jornada diaria nao
representou, afinal, um aumento no salério real. O que pode acontecer é um
aumento salarial em razdo da prestacao e horas extras, que remuneradas em no
minimo 50% como ocorre com 0s demais trabalhadores, pode significar um
acréscimo no final do més. Porém, esse aumento no custo da empregada pode
levar os empregadores a evitar a prestacdo de jornada extra por parte das
empregadas.

N&do é possivel, ainda, visualizar por completo os impactos da nova
legislacdo aplichvel as empregadas domésticas, pois as essas alteracdes sao
muito recentes, no entanto, as mudancas ja percebidas levam a um horizonte
otimista. Acredita-se que as discussfes geradas pelo advento da EC n°® 72/2013 e
da LC n° 150/2015, permitiram tanto aos empregadores quanto aos empregados
absorver informacdes que j4 estdo gerando mudancas de comportamento por
ambas as partes: as empregadas se impdem, ndo admitindo trabalhar em
condicBes que ha alguns anos eram consideradas normais; e os empregadores,
seja por temor de uma acao judicial, seja por enxergar a empregada domeéstica
como uma profissional (portadora de direitos trabalhistas), passa a trata-la como
tal e ndo mais como uma agregada, ou alguém “quase da familia” que, por
carinho genuino ou gratiddo nao precisaria ser remunerada e poderia fazer “um
servicinho” nas horas de folga.

Em alguns anos sera possivel avaliar com mais preciséo os efeitos do novo
regramento, mas, desde ja, vislumbra-se um cenario de maior respeito a
dignidade das mulheres (e homens) que compdem essa categoria de

trabalhadores tdo proxima e ao mesmo tao distante das familias a quem servem.
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5.5 Impactos da Lei n° 13.467/2017 nos contratos de trabalho dos

empregados domeésticos

A chamada Reforma Trabalhista tornou-se realidade com um texto que
alterou mais de cem artigos da CLT. A Lei n° 13.467 de 13 de julho de 20173%
traz em seu bojo diversos dispositivos que flexibilizam os direitos trabalhistas no
Brasil. Uma das mudancas mais radicais € a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, inclusive naquilo que for prejudicial ao trabalhador, deixando as
negociagdes coletivas de assumir um papel supletivo do Direito do Trabalho e
passando a ocupar a funcdo de reguladoras de interesses e objetivos
econdmicos. Nesse momento, portanto, faz-se necessario prestigiar a concepcéao
justrabalhista protetiva, que confere igualdade onde ha desequilibrio de forcas.

Primeiramente, cumpre-nos recordar que a Lei que regula o trabalho dos
empregados domésticos € uma Lei Complementar e Especifica. Isso significa que
ela é hierarquicamente superior as leis ordinarias e gerais. Além disso, a propria
CLT em seu art. 7° dispGe que seus preceitos, salvo quando for, em cada caso,
expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam aos empregados
domeésticos. Por fim, a Lei dos Empregados Domésticos dispbe expressamente
gue a utilizacdo da CLT é subsidiaria (art. 19 da LC n° 150/2015). Assim, é
preciso ter em mente que as alteragbes promovidas na CLT por meio da Lei n°®
13.467/17 também tém aplicacao subsidiaria, ou seja, somente sera aplicavel aos
contratos de emprego doméstico aquilo que nao tiver sido tratado pela lei
especifica e naquilo que nao for a ela contrario.

A Reforma Trabalhista, portanto, ndo trouxe mudangas significativas aos
contratos de emprego domeéstico, uma vez que a legislacdo prépria ja tratou de
forma especifica a respeito do parcelamento das férias do empregado, do
estabelecimento de banco de horas, da possibilidade de reducdo do intervalo
intrajornada para 30 minutos, questdes que sao tratadas na Lei 13.467/17 para 0s

empregados regidos pela CLT.

324 BRASIL. Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), provada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de trabalho. Brasilia: DOU, 14 jul. 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm>. Acesso em: 12 nov.
2017.
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Dito isto, passamos a verificar em que a Reforma Trabalhista podera afetar
0s contratos de trabalho doméstico.

Dispbe a nova redagao do art. 4°, § 1° da CLT: “Na contagem do tempo de
servigco deverdo ser, para efeito de indenizagdo e estabilidade, os periodos em
que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar e por
motivo de acidente do trabalho”. Isso tera reflexos no calculo do aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo (art. 23 da LC n° 150/2015), bem como nas
férias e décimo terceiro salario.

O art. 9° da LC n° 150/2015, que trata da obrigatoriedade de anotacao da
CTPS da empregada domeéstica ndo previa multa em caso de descumprimento da
determinacao legal. Essa lacuna foi suprimida pela Reforma Trabalhista, que deu
nova redacao ao art. 47 da CLT, aplicavel subsidiariamente, o qual passou a
prever multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nao registrado,
acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

A antiga limitacdo de prestacdo de duas horas extras por dia foi
flexibilizada pelo novo art. 61 8§ 1° da CLT. Antes, poderia ser exigida a prestacao
de horas extras além do limite legal nos casos de necessidade imperiosa,
devendo o empregador comunicar o fato ao sindicato da categoria em dez dias.
Com a nova redacéo, o paragrafo 1° deixou de prever essa comunicacao.

No que diz respeito aos danos extrapatrimoniais 0s novos arts. 223-A a
223-G dispdem sobre a conceituacdo do que seriam danos extrapatrimoniais e
sua forma de reparacdo, inclusive escalonando os valores devidos a titulo de
indenizacao tendo por base o valor do salario pago ao ofendido. Entendemos que
foi uma infeliz deciséo legislativa, uma vez que os danos a honra ndo podem ser
quantificados levando-se em conta o valor pago a titulo de salario ao ofendido. Da
forma como foi redigida a norma é possivel concluir que, para o legislador, um
xingamento proferido contra um alto executivo de uma empresa, por exemplo, é
mais ofensivo (merecendo maior reparacdo) que o mesmo xingamento proferido
uma empregada domeéstica que recebe um salario minimo por més. Essa lei
positiva a discriminacdo negativa contra os trabalhadores mais pobres. Deixamos
no ar as perguntas: seriam os direitos fundamentais dos mais pobres, ai incluidos
os empregados domésticos, menos fundamentais que os dos mais ricos? Ou
ainda: Os empregados mais pobres seriam seres humanos de segunda

categoria?
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No que diz respeito a cessacdo do contrato de trabalho, algumas
mudancas séo aplicaveis aos empregados domesticos.

A perda de habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado foi
incluida como uma nova justa causa (art. 482, m, da CLT). Esse dispositivo €
especialmente aplicavel aos motoristas e cuidadores (técnicos de enfermagem).

Outra alteracdo promovida pela Reforma é a abolicdo da obrigatoriedade
de homologacao das rescisdes de contrato de trabalho superiores a 1 ano, pelo
sindicato. A nova redacdo do art. 477 prevé apenas que no ato da rescisao
contratual o empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescis6rias no prazo e na forma estabelecidos nos
paragrafos do artigo.

Por fim, o novo artigo 484-A da CLT prevé a rescisao contratual por comum
acordo, na qual empregador e empregado fazem concessdes reciprocas para
finalizar o vinculo de emprego. De acordo com o novo dispositivo o empregado
faz jus a metade do aviso-prévio e da indenizacdo de FGTS, nao |lhe sendo
devido o Seguro-Desemprego. E permitida, ainda, a movimentacdo de 80% do
valor depositado na conta vinculada do FGTS (art. 484-A, § 1° da CLT).

Ocorre que o art. 22 da LC n°® 150/2015 dispbe que os paragrafos 1° a 3°
do art. 18 da Lei n® 8.036/1990 nao se aplicam aos empregados domeésticos.
Assim, em caso de rescisdo imotivada ou por culpa reciproca, o empregador
doméstico ndo deve depositar 40 ou 20% dos valores depositados na conta
vinculada do FGTS, respectivamente. De acordo com aquele artigo da nova Lei
dos Empregados Domesticos, o0 empregador devera depositar mensalmente 3,2%
da remuneracdo do empregado destinada ao pagamento da indenizacdo
compensatéria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do
empregador. O art. 23 da mesma Lei dispde que nas hipéteses de dispensa por
justa causa ou a pedido, de término do contrato de trabalho por prazo
determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado doméstico, os
valores previstos no caput serdo movimentados pelo empregador (8 1°) e quando
houver culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput serd movimentada
pelo empregado, enquanto a outra metade sera movimentada pelo empregador

(82°). Assim, interpretando sistematicamente a CLT e a Lei dos domésticos,
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entendemos que nos casos em que houver acordo para rescisao contratual, deve
ser aplicado, por analogia, o disposto no art. 23 § 2° da LC n°® 150/2015, ou seja,
metade dos valores serd movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade
serd movimentada pelo empregador, respeitado o limite de 80% do montante
depositado, conforme previsto no art. 484-A, § 1° da CLT.

Alguns outros aspectos da Reforma Trabalhista, a despeito de opinides
contrarias, consideramos como inaplicaveis aos empregados domésticos seja por
ter tratamento especifico em norma proépria, seja por incompatibilidade com a
natureza do trabalho doméstico.

A Reforma Trabalhista trouxe para o ordenamento juridico brasileiro a
figura do contrato de trabalho intermitente. Trata-se do contrato de trabalho em
que o empregado possui vinculo juridico com o empregador, porém, nao presta

servigo de natureza continua, nos termos que seguem:

Art. 443, CLT. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado técita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de
trabalho intermitente.

[...]

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no
qual a prestacdo de servicos, com subordinagdo, ndo € continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de servicos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacédo
propria.3?

Esse tipo de contrato de trabalho ndo pode ser aplicado aos empregados
domeésticos por algumas razdes. Em primeiro lugar pelo fato de a LC n° 150/2015
ja ter definido que somente seria empregado doméstico aquele que prestar
servicos a mesma entidade familiar por mais de duas vezes na semana. Assim,
no caso do contrato intermitente ndo se realizaria a condicdo estabelecida pela
Lei dos Empregados Domeésticos para a configuracdo do vinculo de emprego
desta natureza. Além disso, em se tratando de lei hierarquicamente superior e
especifica, a LC n°® 150/2015 nao poderia ser derrogada por lei ordinaria e geral,

como é a Lei n°13.467/17.

325 Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio
de Janeiro, 09 ago. 1943, retificado pelo Decreto-Lei n°® 6.353, de 1944 e retificado pelo
Decreto-Lei n°® 9.797, de 1946. In: Vade Mecum. 14. ed. Brasilia: Rideel, 2012.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art443.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art443%C2%A73
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A segunda razéo é o fato de que o legislador que deu nova redacéo ao art.
443 caput e incluiu o paragrafo 3° da CLT definiu o contrato de trabalho
intermitente e declarou ser ele possivel “independentemente do tipo de atividade
do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por
legislacé@o propria”. Talvez a intengéo do legislador tenha sido incluir nesse rol os
piscineiros, jardineiros, babas folguistas, e etc, que prestam servicos apenas
algumas vezes por semana ou més. Porém, como ja dito anteriormente, em
virtude de norma especifica esses trabalhadores devem ser considerados
diaristas.

Outro argumento contrario a aplicabilidade desse dispositivo aos
empregados domésticos é o fato de que ele ndo dispbs expressamente a respeito
disso, o que contraria o art. 7° da prépria CLT. Por fim, o legislador excepcionou
categoricamente os aeronautas da aplicacdo da norma em razdo de possuirem
legislacdo especifica, unicamente. Nao apresentou outro fundamento para esta
excecdo. Por conseguinte, é possivel estender a interpretacdo da excecdo a
norma para todas as categorias de empregados que possuem legislacao
especifica, inclusive os empregados domésticos. Portanto, ainda que a Lei dos
Domésticos ndo estabelecesse a frequéncia minima semanal para a configuracao
do vinculo, seria inviavel o registro de empregado doméstico intermitente em
razdo de a categoria possuir legislagdo propria. Em face de tudo o que foi
manifestado, defendemos a impossibilidade de contrato de trabalho intermitente
para o empregado domeéstico.

Diante do exposto, sob nosso ponto de vista, a Reforma Trabalhista néo
devera promover impactos relevantes sobre os contratos de emprego doméstico.
Os principios do Direito do Trabalho devem ser preservados e, agora, mais
nunca, valorizados, orientando a interpretacdo das normas sob um ponto de vista
constitucional, buscando a efetivagdo de direitos fundamentais e a reducdo das

desigualdades sociais.
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CONCLUSAO

O trabalho domeéstico & milenar. Talvez se constitua em uma das mais
antigas formas de trabalho da humanidade. Um trabalho invisivel, repetitivo, e
desvalorizado, a despeito de sua importancia para o funcionamento das familias
e, por consequéncia, das sociedades.

Em todo o mundo, estima-se, ha mais de 52 milhdes de trabalhadores
domeésticos, 83% deles sdo mulheres. As caracteristicas da trabalhadora
doméstica variam de pais para pais. Enquanto no Brasil predominam mulheres
nacionais, negras e de baixa escolaridade, no México, segundo pais latino em
ndmero de empregados domésticos, também h& predominancia de mulheres,
nacionais, porém de origem indigena. Nos paises desenvolvidos o numero de
empregados domeésticos € bem inferior ao dos paises latinos, sendo que a maioria
de deles é formada por mulheres migrantes, que tém no trabalho doméstico uma
porta de entrada para o mercado de trabalho. Essas informacdes evidenciam o
fato de, independentemente do pais em que atua, a empregada doméstica
atravessa situacdes de vulnerabilidade, seja por questfes raciais ou sexuais, seja
em razéo da nacionalidade e/ou ilegalidade de sua situagéo migracional.

Atualmente, ainda que ndo seja sua Unica preocupacdo, o trabalhador
doméstico migrante vem sendo o principal foco da Organizagdo quanto a essa
categoria, pois muitas das empregadas domésticas que trabalham nos paises
desenvolvidos séo oriundas de paises periféricos e, muitas vezes, hdo possuem
autorizacdo para residir e trabalhar onde vivem. Isso as coloca em situagcédo de
maior vulnerabilidade.

Em junho de 2011 foram aprovadas a Convencdo n° 189 (Convencao
sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domésticos), que estabelece normas com o escopo de promover dignidade aos
trabalhadores domésticos e a Recomendacdo n°® 201 da OIT (que apresenta
orientacbes para a implementacdo de programas e acOes previstos nessa
Convencao). Apesar de, em grande medida, a OIT voltar seus olhos para o
trabalho doméstico realizado por migrantes, a maioria das disposi¢cbes da
Convencgédo n° 189 podem ser observadas mesmo em paises em que o trabalho

domeéstico é realizado majoritariamente por nacionais, como € o caso do Brasil.
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Em nosso pais a estrutura socioecondmica, no Brasil, dentro da qual surgiu
o trabalho doméstico foi a escravista. A escravidado era base de sustentacdo da
economia e da sociedade brasileiras. O processo abolicionista andou a passos
lentos (durou quase sessenta anos), e algumas das leis editadas nesse processo
nao tinham efeitos praticos imediatos e a Lei do Ventre Livre, € um exemplo disso.
Segundo ela seriam livres os filhos de mulheres escravas nascidos a partir de sua
edicdo. No entanto, eles deveriam manter-se sob a tutela dos proprietarios de
suas maes até os 21 anos e cresceriam realizando todo tipo de trabalho por eles
determinado, assim como sofreriam castigos “ndo excessivos” e poderiam ser
alugados a terceiros. A seguir editou-se a Lei dos Sexagenarios, garantindo a
liberdade dos escravos que contassem com 60 anos ou mais, mas eram poucos
0s escravos que chegavam a essa idade. A abolicdo total, pelo menos
legalmente, somente veio a ocorrer em 1888, com a edicdo da Lei Aurea, que
declarou extinta a escravidéo no Brasil.

Porém a cultura da exploracdo escravista estava intrincada na sociedade
brasileira e as rela¢des sociais, especialmente relacionadas ao trabalho evoluiram
vagarosamente. Um dos aspectos sociais que demonstram isto é o patriarcalismo,
gue persistiu por longos séculos.

Em meados do século XIX inicia-se o processo de urbanizacdo e, além dos
escravos domésticos passou-se a utilizar trabalhadores domésticos livres. Havia,
no periodo pré-abolicionista, uma hierarquia entre as proprias trabalhadoras
domésticas (escravos ou livres), porém, fosse ela livre ou escrava, era tratada de
forma inferior s demais categorias de trabalhadores, submetendo-se a condi¢cfes
de vida e trabalho tantas vezes desumanas. Mesmo aquelas criadas que estavam
numa posicao hierarquica superior as demais, pelas atividades realizadas e
supervisdo do senhor, estavam expostas a uma jornada exaustiva, que nao lhe
conferia condi¢cdes de descanso necessario para a recuperacao de sua saude.

Em 1886, com a crescente massa de trabalhadoras domeésticas livres
(libertas ou brancas), aumentava a necessidade de regulacao das relacdes entre
patrbes e aquelas trabalhadoras, o que levou a criacdo de Regulamentos em
diversas cidades do pais, com o intuito de exercer controle sobre a atividade.
Nessa época as empregadas ainda eram submetidas a salarios irrisorios e
contratos precarios. O trabalho infantil era outra realidade enfrentada pelas

empregadas domeésticas do final do século XIX. Eram as dificuldades econémicas
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que, como ainda hoje se observa, obrigavam os filhos de libertos a trabalhar como
empregados domeésticos, muitas vezes em troca de alimentos, vestuario, local
para morar.

O advento da Republica e da Constituicdo de 1891 ndo trouxe qualquer
alteracdo nesse panorama, pois tinha carater liberal e ndo previa direitos sociais.
As relacbes de trabalho, a partir do advento do Cddigo Civil de 1916, eram
tratadas como se tivessem carater meramente civil, como simples “locacéo de
servicos”.

De fato, o modelo do constitucionalismo social foi inaugurado somente em
1917, com a Constituicdo Mexicana de 1917, abordando diversos aspectos do
trabalho, inclusive com relacao a protecdo do trabalho da mulher. Seguiu-se a ela
a Constituicdo de Weimar, destinando a segunda parte de seu texto aos direitos
econdmicos e sociais. No Brasil, esse reconhecimento por parte do estado sé veio
a ocorrer com a Constituicdo de 1934, mesmo assim, as relacdes de trabalho
eram tratadas como contratos civis.

Em 27 de fevereiro de 1941 foi criado o Decreto-Lei n® 3.078, que dispunha
acerca da locacdo dos empregados em servicos domeésticos. A norma definia
empregados domésticos como sendo “todos aquele que, de qualquer profissao ou
mister, mediante remuneracdo, prestem servicos em residéncias particulares ou a
beneficio destas”?®. Estabeleceu diversas exigéncias para que pudesse haver a
locacdo dos servigos, como a obrigatoriedade de exame médico para a obtencao
do registro em carteira profissional, o que dificultava o acesso dos trabalhadores
ao documento, inclusive porque os custos deveriam ser arcados pelo empregado.
Era prevista a criagdo de uma norma regulamentadora desse Decreto, 0 que
jamais foi feito.

Em 1942 comecaram os estudos para a elaboracdo da Consolidacao das
Leis do Trabalho, cujo Anteprojeto foi publicado no Diario Oficial da Unido em
janeiro de 1943. Sua Exposicdo de Motivos declarou que por coordenar normas
vigentes, nao compreendeu os empregados domésticos, deixando claro, pois, 0
posicionamento adotado pela Comissdo de elaboracdo da CLT acerca da néo-

vigéncia do Decreto-Lei. 3.078/41, em razdo da auséncia de regulamentacgéao.

326 Art. 1° (BRASIL. Decreto-Lei n° 3.078/41, de 27 de fevereiro de 1941. Dispde sobre a locagdo
dos empregados em servigo doméstico. Rio de Janeiro, 27 fev. 1941).
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Nada os impedia, entretanto, de tratar acerca dos trabalhadores domeésticos,
suprindo a lacuna existente.

No final da década de 50 movimentos sociais promoveram a
conscientizacdo e organizacdo das empregadas domésticas, dando origem a
congressos e encontros dessas trabalhadoras. Suas lutas renderam frutos: Em
dezembro de 1972 a profissdio de empregada doméstica finalmente foi
regulamentada.

A Lei 5.859/72 definiu trabalhador doméstico como “aquele que presta
servigos de natureza continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia
no ambito residencial destas”?’ e elencou alguns direitos a que a categoria faria
jus a partir de entdo. A norma sofreu diversas alteracdes tanto antes quanto apoés
0 advento da Constituicdo Federal de 1988, que a recepcionou.

Com relacdo a Constituicdo, deve ser dito que apesar de ser chamada
“cidada”, negou parte desse atributo as empregadas domésticas, que, mais uma
vez, foram colocadas a margem do reconhecimento de direitos fundamentais. A
elas foi dado tratamento discriminatério negativo com relacdo aos demais
trabalhadores. O paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal (CF) limitou
seu rol de direitos constitucionais trabalhistas a apenas alguns dos que haviam
sido assegurados aos trabalhadores urbanos.

Havia um ciclo vicioso no que diz respeito ao trindbmio lei-empregada
domeéstica-sociedade: o tratamento discriminatério conferido pelo Estado as
empregadas domésticas (tanto na demora na normatizacédo da profissdo, quanto
na fragil regulamentacdo), pode ser considerado como um reflexo da
desvalorizagdo dessa atividade pela sociedade. Ao mesmo tempo, a falta de
regulamentacdo que reconhecesse seus direitos fundamentais sociais alimentava
a desvalorizacao da profisséo.

Isso pode ser percebido através da literatura. A literatura é produto de dado
momento histérico (“cronotopia”) e sao “vinculados a cultura porque o ser
humano, seu autor, € um sujeito social”®?®. O Direito, como a Literatura, nasce da

cultura e € inserido nela. A conexdo entre essas duas linguagens, Direito e

327 BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972. Dispde sobre a profissdo de empregado
domeéstico e da outras providéncias. Brasilia: DOU, 12 dez. 1972.

328 NITSCHKE, Guilherme Carneiro M. A nogéo de “cron6topo” no cruzamento entre literatura e
direito. In: MARTINS-COSTA, Judith (Org.). Narragcdo e normatividade: ensaios de direito e
literatura. Rio de Janeiro: GZ, 2013, p. 63.
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Literatura, se da portanto, no fato de que ambas sado inseridas na cultura e
“marcados por sua relatividade para com os dados de tempo e lugar em que
produzidos™?°, ambos estdo marcados pela historicidade.

Assim, estudando algumas obras literarias percebemos que personagens
empregadas domésticas raramente tém sido protagonistas e, quando
representadas, sdo carregadas de esteredtipos (odiosa, indolente, suja,
preguicosa) ou sdo colocadas como pessoas de menor valor. Em obras do século
XIX ao século XX é possivel identificar esse ponto comum, e foi o que
observamos nessa pesquisa. Foram estudadas algumas obras de Machado de
Assis, Monteiro Lobato e Clarice Lispector. Diferentes autores, de diferentes
épocas, sendo o0 primeiro contemporaneo do processo abolicionista; o segundo
viveu durante a Primeira Republica e a ultima testemunhou o advento da Lei
5.859/72. Nelas observamos os tracos do paternalismo, do conflito de
sentimentos entre patroa (patrdo) e empregada (empregado) — ora afei¢cdo, ora
ressentimento — do racismo, do patriarcalismo, do higienismo, do discurso do
culto da domesticidade, enfim, caracteristicas que refletem a desvalorizacdo do
trabalho e do trabalhador doméstico.

O advento da EC n°® 72/2013 e da LC n° 150/2015 traz a esperanca de que
essa realidade seja transformada. A nova regulamentacéo do trabalho doméstico
deu nova definicdo a quem seria trabalhador doméstico, estabelecendo um
critério quantitativo para a caracterizagdo da n&o eventualidade: 3 dias de
trabalho por semana para a mesma familia. Essa norma acaba por manter o
tratamento discriminatério com relacdo as diaristas, as quais permanecem sem
amparo legal.

As novas normas estenderam as empregadas domeésticas os direitos que
Ihe haviam sido negados em 1988: limitacdo de jornada; horas extras; Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS); protecdo contra despedida arbitraria;
seguro desemprego; adicional noturno. Estabeleceu-se, ainda, um regime
unificado de pagamento dos tributos, contribuicbes e demais encargos referentes

ao empregado doméstico, o Simples Doméstico.

328 NITSCHKE, Guilherme Carneiro M. A nog&o de “cronétopo” no cruzamento entre literatura e
direito. In: MARTINS-COSTA, Judith (Org.). Narragdo e normatividade: ensaios de direito e
literatura. Rio de Janeiro: GZ, 2013, p. 73.
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Todas essas mudancas na Lei podem ser o gatilho para mudancas
comportamentais na sociedade e, assim, quebrar o ciclo vicioso mencionado
acima, criando-se uma nova cultura de respeito e valorizacdo do trabalho
doméstico. Algumas pequenas mudancas ja puderam ser percebidas, como a
reducdo da jornada de trabalho®°, mas ainda é muito cedo para identificar
mudancas mais profundas, especialmente quanto ao aspecto cultural da
sociedade. O que se espera € que, a partir de agora, ocorra uma verdadeira
mudanca de mentalidade daqueles que usufruem do trabalho dessas mulheres e
homens; que as empregadas e empregados domésticos sejam tratados como
profissionais que sao (assim como qualquer outro deve ser); que possam usufruir
dos direitos que lhes foram reconhecidos, enfim, que lhes seja garantido trabalho

digno, em todos 0s seus aspectos.

330 COSTA, Joana Simdes de Melo; BARBOSA, Ana Luiza Neves de Holanda; HIRATA,
Guilherme. Effects of Domestic Worker Legislation Reform in Brazil. Working Paper, Brasilia:
International Policy Centre for Inclusive Growth, n. 149, out. 2016, p. 3. Disponivel em:
<http://www.ipc-undp.org/pub/port/OP336PT_Efeitos_da_reforma_da_legislacao_aplicavel_as_
trabalhadoras_domesticas_no_Brasil.pdf>. Acesso em: 05 jul. 2017.
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