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RESUMO

GERMANI, Gianitalo. Raizes da escassa licenga-paternidade no Brasil. 2022.
Tese (Doutorado em Direito) — Faculdade de Direito, Universidade de Sao Paulo.
Sao Paulo, 2022.

O presente trabalho investigou as raizes do fato de a licenca-paternidade no Brasil
representar, na lei, uma fragdo (5 dias) sensivelmente menor que a licencga-
maternidade (120 dias), cinco dias estes implementados somente em 1988 e
remetidos a uma possivel ampliagdo que jamais ocorreu, salvo regras setoriais e
de aplicagdo restrita. O olhar ¢ estendido para a legislacio de aplicacao
internacional e para a realidade de paises tomados como paradigmas do tema,
selecionados a partir da prevaléncia nas bases de dados pesquisadas —
notadamente, estudos nordicos e norte-americanos. A partir da realidade
destacada da literatura, e tendo como premissa que o exercicio da fungao paterna
depende do tempo garantido em lei, a pesquisa investigou, entdo,
preliminarmente, a relevancia do trabalho de cuidado da primeirissima infancia —
para a crianca, para a fun¢ao materna, para a equidade de género e para o proprio
exercente da funcdo paterna; no entendimento do cenario historico, investigou a
ideia de patriarcado, sua condi¢ao hegemonica e a pluralidade de masculinidades
dai emergentes; como consequéncia, situou a paternidade também como um feixe
potencial de diferentes performances, centrando-se na identificacdo de alguns
tipos de pai que performariam a auséncia da figura paterna. O cenario assim
desenhado foi visto pelo referencial tedrico principal da historiadora, antropdloga
e filésofa Lélia Gonzalez, para quem a negacdo — referencial buscado na
psicanalise — do racismo representa uma neurose cultural brasileira; foi visto
também pela lente da alteridade (Todorov) e do estranho familiar (Freud) que a
paternidade ausente pode representar. Todas essas categorias permitiram uma
leitura particular dos debates sobre institui¢do da licenga-paternidade presentes
nos anais da Assembleia Nacional Constituinte de 1987-1988 e, a partir deles,
uma compreensao da escassez normalizada do tema do cuidado, confirmando a
hipotese de que ha na realidade social e historica brasileira outra espécie de
neurose cultural — o recalcamento do afeto paterno como barreira a ser
previamente vencida para que se chegue a discussao de projetos legislativos de
ampliacao da licenca-paternidade.

Palavras-chave: Licenga-paternidade. Patriarcalismo. Masculinidades. Racismo.
Alteridade.



ABSTRACT

GERMANI, G. Roots of the scarce paternity leave in Brazil. 2022. Tese
(Doutorado em Direito) — Faculdade de Direito, Universidade de Sao Paulo. Sao
Paulo, 2022.

The present work investigates the roots of the fact that paternity leave in Brazil
represents, in law, a fraction (5 days) significantly smaller than maternity leave
(120 days), five days which were implemented only in 1988 and referred to a
possible expansion that never occurred, except for sectorial rules and restricted
application. The look is extended to international legislation and to the reality of
countries taken as paradigms, selected from the prevalence in the researched
databases - notably from the Nordic and North American studies. Based on the
reality highlighted in the literature, and based on the premise that the exercise of
the paternal role depends on the time guaranteed by law, the research investigates,
then, preliminarily, the relevance of the care work of very early childhood - for
the child, for the function maternal, for gender equity and for the exerciser of the
paternal role; in understanding the historical scenario, it investigates the idea of
patriarchy, its hegemonic condition and the plurality of masculinities that emerge
from it; as a consequence, it also situates paternity as a potential bundle of
different performances, focusing on the identification of some types of father who
would perform the absence of the father figure. The scenario thus designed is seen
by the main theoretical framework of the historian, anthropologist and
philosopher Lélia Gonzalez, for whom the denial — a framework sought in
psychoanalysis — of racism represents a Brazilian cultural neurosis; it is also seen
through the lens of alterity (Todorov) and the familiar stranger (Freud) that absent
paternity can represent. All these categories allow a particular reading of the
debates on the institution of paternity leave present in the annals of the National
Constituent Assembly of 1987-1988 and, based on them, an understanding of the
normalized scarcity of the theme of care, confirming the hypothesis that there is
in the Brazilian social and historical reality, another kind of cultural neurosis —
the repression of paternal affection as a barrier to be previously overcome in order
to reach the discussion of legislative projects for the expansion of paternity leave.

Keywords: Paternity leave. Patriarchy. Masculinities. Racism. Otherness.



RESUMO

GERMANI, Gianitalo. Raices del escaso permiso de paternidad en Brasil. 2022.
Tese (Doutorado em Direito) — Faculdade de Direito, Universidade de Sao Paulo.
Sao Paulo, 2022.

El presente trabajo investiga las raices del hecho de que el permiso de paternidad
en Brasil representa, en la ley, una fraccion (5 dias) significativamente menor que
el permiso de maternidad (120 dias), cinco dias que fueron implementados recién
en 1988 y se refieren a una posible expansion que nunca ocurrid, salvo normas
sectoriales y de aplicacion restringida. La mirada se extiende a la legislacion de
aplicacidn internacional ya la realidad de los paises tomados como paradigmas
del tema, seleccionados a partir de la prevalencia en las bases de datos
investigadas — em particular de los estudios nordicos y norteamericanos. A partir
de larealidad destacada en la literatura, y suponiendo que el ejercicio de la funcion
paterna depende del tiempo garantizado por la ley, la investigacion indaga,
preliminarmente, la relevancia del trabajo de cuidado de la primera infancia — para
el niflo, para la funcidon materna, para la equidad de género y para el ejercicio de
la funcion paterna en si; al comprender el escenario histdrico, indaga en la idea de
patriarcado, su condicion hegemonica y la pluralidad de masculinidades que de ¢l
emergen; en consecuencia, también situa a la paternidad como un haz potencial
de diferentes performances, centrandose en la identificacion de algunos tipos de
padre que realizarian la ausencia de la figura paterna. El escenario asi disefiado es
visto por el marco tedrico principal de la historiadora, antropo6loga y filésofa Lélia
Gonzalez, para quien la negacién — marco buscado en el psicoanalisis — del
racismo representa una neurosis cultural brasilefa; también se ve a través de la
lente de la alteridad (Todorov) y el extrafio familiar (Freud) que puede representar
la paternidad ausente. Todas estas categorias permiten una lectura particular de
los debates sobre la institucidn de la licencia por paternidad presentes en los anales
de la Asamblea Nacional Constituyente de 1987-1988 vy, a partir de ellos, una
comprension de la escasez normalizada del tema del cuidado, confirmando la
hipotesis que hay en la realidad social e histdrica brasilefia otro tipo de neurosis
cultural — la represion del afecto paterno como barrera a ser previamente superada
para llegar a la discusion de proyectos legislativos para la ampliacion del permiso
de paternidad.

Palabras clave: Permiso de paternidad. Patriarcado. Masculinidades. Racismo.
Alteridad.
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1 INTRODUCAO

O documentario Cassia Eller (2014), ao retratar vida e obra da artista, mostra, nio como
tema expresso, mas aos poucos e claramente, o quanto ela se ressentia da figura do pai
afetivamente ausente. No album acustico gravado e langcado no ano de sua morte, na pausa entre
duas musicas, a cantora diz, a respeito de suas influéncias musicais: “Vocés nao sabem, mas
Chico Buarque ¢ o meu verdadeiro pai”.

Nao parece estar ao alcance de todo/as a ressignificagdo de uma figura paterna
perturbadora — em presenca ou auséncia — por uma expressao tao forte como € a arte. De certo,
no entanto, ¢ que todas as pessoas das estatisticas das auséncias, as evidentes e as escondidas,
enfrentardo alguma necessidade de ressignificacdo, deixando em puiblico, como a artista, ou em
privado as pistas do seu modo de enfrentamento.

Nos cinco anos anteriores ao fechamento desta pesquisa, entre 16 de junho de 2017 e
15 de junho de 2022, houve pouco mais de 770 mil registros de nascimentos com pai declarado
ausente no Brasil (ARPEN), ao que se somam as auséncias psiquicas e afetivas.

A investigagdo do tema da paternidade transcende os personagens e suas historias, mas
expressa um padrao: a busca desse — ou de um outro — que se tornou ausente. Qual a frequéncia
de cada um deles na sociedade brasileira? A resposta, ndo apenas numérica, ¢ inviavel em um
pais que tem dificuldade para a realizacdo do mais basico censo da populacao (SEM..., 2021).
Esta pesquisa adotou ao menos um dos varios caminhos investigativos possiveis.

O que diz a lei sobre a possibilidade de o pai — ou quem exer¢a a funcdo paterna — se
afastar do trabalho remunerado, de regra regulado pelo Direito do Trabalho, para exercer os
trabalhos de cuidado da crianga recém-nascida, da casa e da genitora (ou de quem exerca a
funcdo materna)? Em nosso sistema juridico trata-se, principalmente, da licenga-paternidade
que, no inicio era de um dia e, a partir de 05 de outubro de 1988 passou a ser de cinco dias,
salvo prorrogagdes e casos excepcionais que serdo abordados adiante.

Ou seja, na legislacao trabalhista brasileira ha menos a figura do pai trabalhador e mais
a do trabalhador pai. H4 muito o tema se instaurou pela escassez como norma.

Muitos paises adotam licencas parentais significativamente mais amplas. Embora ndo

sejam os Uinicos, os paises nordicos! sdo os exemplos mais notdrios na literatura especializada,

1S30 considerados “nordicos” os paises escandinavos (Noruega, Suécia e Dinamarca) mais a Finlandia, a Islandia
¢ as regides auténomas das Ilhas Faroé, Aland e Groenlandia. Por proximidade cultural, a Estonia por vezes
também ¢ apresentada como um pais nordico, apesar de geograficamente ser um pais baltico, mas ¢ certo que os
estudos do tema de regra ndo a incluem. Alguns estudos aqui citados usam a expressdo “pais escandinavo”.
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por conta do pioneirismo e do avango na implementacdo de leis e politicas publicas sobre o
tema. A presente pesquisa contempla um sobrevoo na legislacao desses paises e nas pesquisas
que periodicamente implementam para pontuais reformas, que de fato acontecem.

De par com esse sobrevoo, compila-se os principais dispositivos da legislagdo nacional
e de alcance internacional, com referéncias ao papel da Ciéncia Juridica na realizagdo, para
além da mera previsao, desse direito social.

Antes, porém, a pesquisa busca na literatura apoio a duas premissas basicas: que ¢
central cuidar da infancia — outra forma de dizer que uma tese a respeito € importante — e que
hé beneficios advindos da presenga do pai, seja para a crianga em si, seja para os demais agentes
do ambiente em que a parentalidade se desenvolve.

Uma premissa consequente dessas duas primeiras passaria a ser a insuficiéncia do piso
— eventualmente alargado por forga de leis exceptivas ou de politicas internas dos empregadores
— de cinco dias da legislacdo nacional.

Parte-se igualmente da ideia de que o cuidado ¢ um trabalho.

A pergunta inicial da pesquisa, alterada ja comecado o caminho?, passou a ser se essa
escassez ¢ acidental, e meramente falta iniciativa legislativa organizada, ou se, antes, ha mesmo
compreensao da escassez enquanto tal. Mais: se eventualmente os cinco dias ndo sdo vistos até
como um exagero do legislador constituinte. Nesse cendrio, falar de licenga-parentalidade tal
como praticada pelos paises nérdicos, prodigos em leis e estudos sobre a licenga e seu impacto
na equidade de género, entre outros aspectos, significa abordar uma consequéncia, ao passo que
0 questionamento que paira sobre a realidade nacional ¢ a causa. Por que ¢ normal — tanto no
sentido de lei quanto de fato social — a auséncia do pai? A pergunta entdo se tornou: quais as
raizes dessa escassez?

A hipotese construida a partir dai € que ha, na realidade social e historica brasileira, a
formacao de uma ou mais barreiras a serem vencidas antes que se chegue a discussao de projetos
legislativos de ampliacdo da licenga-paternidade ou, como ¢ comum nos estudos nérdicos, de

implementag¢do da licenga-parentalidade compartilhavel.

Usaremos genericamente “ndrdico” para referéncia a qualquer dos paises citados acima, assim como a realidade
da licenga-parentalidade implementada em qualquer deles (estudos nordicos).

20 primeiro titulo do projeto que redundou na presente pesquisa era “Bases para uma exposi¢do de motivos de
projeto legislativo de institui¢ao da licenca-parentalidade”. Buscava-se dar suporte tedrico a superagdo da ideia
de que as licengas trabalhistas do pai e da mae sdo naturalmente distintas. Entendiamos como pressuposto que o
aumento da licenga-paternidade seria uma demanda nacional.
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Como ¢ proprio dos estudos em ciéncias humanas, a linguagem — entendida desde logo
como epistemoldgica em si — recebe atengdo, inclusive para efeito de limitagdo da abordagem
do tema.

Para entendimento da génese da licenga-paternidade na legislacao brasileira, procedeu-
se a uma pesquisa pela palavra “paternidade” em todos os textos de debates legislativos
constantes dos arquivos eletronicos na pagina do Senado Federal na internet, em especial nos
anais da Assembleia Nacional Constituinte, as mensagens e propostas para sua criagdo, as atas
das audiéncias publicas, as emendas, as propostas e as atas das comissdes, subcomissoes €
deliberagdes plenarias.

A pesquisa estendeu-se ao acervo historico, contemplando debates a partir do periodo
imperial, na tentativa de situar o alcance que o tema teve, se teve algum, nas discussdes
legislativas pré-republica.

Os discursos achados foram analisados a luz de algumas categorias como trabalho de
cuidado, protecdo da infancia, fung¢do paterna, fun¢do materna, performatividade paterna,
equidade de género, patriarcalismo, machismo, classismo, racismo, hegemonia, masculinidades
e alteridade.

O principal referencial tedrico adotado vem da obra da historiadora, filésofa e
antrop6loga brasileira Lélia Gonzalez, especialmente do veio que a autora desenvolveu a partir
de sua incursdo na psicanalise — com a ideia de que o processo de denegagdo da presenga negra
na formacao da alma nacional representa uma neurose cultural. Lélia Gonzalez exigiu pensar a
respeito do lugar da paternidade na — e a partir da — construcao dessa neurose cultural.

A categoria alteridade, que estd para as ciéncias humanas como a agua para a
oceanologia e, pois, dispensaria explicagdo de sua presenca, ganhou particular valor na pesquisa
pelo texto referenciado do filosofo e linguista franco-bulgaro Tzvetan Todorov, cuja obra
permite compreender o racismo, o0 sexismo e o classismo como tributdrios de um longo processo
de auséncia do entendimento do outro, assim como pensar em que medida e para quem a

paternidade constitui um outro. A partir dai, buscou-se na psicanalise duas categorias
relevantes: o conceito de infamiliar®, tributario da perspectiva do alter; e de negacao, esta

manejada por Lélia Gonzalez na tese do recalcamento da “mae preta” — vestes com as quais se

pora a prova se ha na histdria social brasileira uma negacao da propria fungdo paterna.

3Tradugdo de “Das unheimliche” aqui adotada a partir da edi¢do referenciada das obras de Sigmund Freud, que
deu novos contornos a expressao. Na lingua portuguesa, comporta ainda outras tradugdes, aparentemente todas
incompletas: estranho, inquietante, sinistro, ominoso, intimo-secreto, inquietante estranheza, estranheza familiar,
inquietante estranheza familiar, quando ndo entendida simplesmente como intraduzivel (IANNINI e TAVARES,
2020).
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A pesquisa mostra-se assim interdisciplinar, no sentido que lhe da Hilton Japiassu
(1976, p. 52), de visar a superagdo das fronteiras estabelecidas pelas ciéncias compartimentadas
para atingir a integracdo efetiva dos conhecimentos — assim evitando-se a
multidisciplinariedade que levaria a mera justaposicdo de campos de conhecimento, sem
transforma¢do de cada um. Para o autor, a multidisciplinariedade permite mondlogos de
conhecimentos diferentes ou quando muito didlogos paralelos, ao passo que a
interdisciplinaridade d4 lugar a novas formas de fala — uma ponte por cima das fronteiras*. A
presente pesquisa pretende chegar a uma ponte.

Para isso, desvia o olhar do processo de produ¢do da norma juridica para a raiz cultural
da producdo da norma, a procura de alguma barreira que precise, antes, ser removida. Nesse
sentido, o recurso a psicanalise se mostra especialmente frutifero. Ainda que possa exercer,
como de fato exerce, o papel de indutor de mudangas, o Direito se instrumentaliza em busca da
composi¢do, mais harmdnica possivel, das trincas do lago social, ao passo que a psicanalise, se

por um lado atua igualmente na ideia de composi¢@o, o faz também na produgao dessas trincas:

No que tange ao lago social, a psicanalise ocupa um lugar de composi¢do — ao
se constituir em um discurso integrante desta época, contribui para a sua
produgdo —, mas preserva uma distancia, o que lhe permite ler o que se passa
no lago social desde uma posigdo de exterioridade; introduzindo furos na
consisténcia que outros discursos pretendem oferecer (TEPERMAN, 2021, p.
90).

O laco social brasileiro foi investigado a partir do tripé sexo/género, raga/cor e classe.
Com apoio em Lélia Gonzalez, estudou-se em que medida o racismo e a misoginia — esta como
um subproduto do patriarcalismo — estdo entrelagcados em um gesto psiquico unico e, por
conseguinte, se nao estdo historicamente entrelacadas também a negacdo do afeto da “mae
preta”, cogitada por Lélia Gonzalez, e a negacdo do afeto paterno.

Se as hipoteses da pesquisa fizerem algum sentido, pode-se dizer que a busca de nos,
cassias, por alguém mais que um referencial artistico e a busca de segmentos da sociedade civil
pela ampliacdo da licenga-paternidade, ou sua transformacdo em uma mais ampla licenga-

parentalidade, tém, em algum plano de profundidade, a mesma raiz.

4“Nos reconhecemos diante de um empreendimento interdisciplinar todas as vezes em que ele conseguir incorporar
os resultados de varias especialidades, que tomar de empréstimo a outras disciplinas certos instrumentos e
técnicas metodoldgicos, fazendo uso dos esquemas conceituais e das analises que se encontram nos diversos
ramos do saber, a fim de fazé-los integrarem e convergirem” (JAPIASSU, 1976, p. 75).

30 conceito de raga ha tempos perdeu o rango tedrico de que contribuiria para um sectarismo social. Insustentavel
do ponto de vista biologico, tem ainda “permanéncia e atualidade” do ponto de vista politico (CARNEIRO, 2011,
p- 69).
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PARTE 1

2 NOMENCLATURA, RECORTES DO TEMA E LUGAR DE FALA

Porque uma pesquisa sobre licenca parental ¢ também um estudo de género, campo em
que a linguagem tem um papel essencialmente sensivel, o presente estudo, na medida da
consciéncia da escrita, fez recortes predeterminados.

Um deles foi o de ndo adentrar no campo da linguagem neutra, seja pelo motivo evidente
de que se trata de um estudo com foco em paternidade e género masculino, seja porque a
dificuldade da neutralidade em politicas publicas sobre parentalidade ¢ uma das criticas
destacadas pela literatura.

Amanda Pesonen (2015, p. 166-167), por exemplo, partindo da legislacao
estadunidense, considera que a licenga parental (“parental leave”) “pouco faz para encorajar os
pais homens a tirar a licenga que lhes cabe”. Miranda McGowan (2019, p. 1258-1259, traducao
livre) sinaliza com um evidente tom pragmatico: ha necessidade de a cota paterna da licenga
parental ser marcadamente paterna para que possa ser usufruida mesmo dentro de um contexto
machista. Martin Malin considera iluséria a proposicao de que a lei com linguagem neutra nao
encorajaria a discriminagdo contra mulheres em idade reprodutiva, dado que “enquanto
persistirem os padrdes atuais de uso predominantemente materno da licenca parental, os
empregadores perceberdo (corretamente) que ha grande probabilidade de as mulheres tirarem a
licenca se tiverem filhos e que os homens muito provavelmente ndo o fardo” (MALIN, 1994,
p. 1062, traducdo livre). Esses argumentos, todos de contexto norte-americano, serdo abordados
adiante.

O que o debate nado explicita ¢ a tradicional exclusdo, dos textos normativos, de todo o
espectro nao bindrio de género. Uma lei, politica publica ou regulamento de empregador sem
linguagem neutra, mas também sem qualquer referéncia as demais formas de parentalidade —
monoparentalidade, homoparentalidade, coparentalidade, pluriparentalidade, familia
reconstituida, de acolhimento, adotiva ou outra forma de acolhimento da infancia — pode ser

fonte normativa de discrimina¢io (MICELI, 2019)°. A Psicanélise resolveria parte do problema

®Ana Carla Harmatiuk Matos e Debora Simdes da Silva defendem a licenga homoparental em contraponto a licenca
heteroparental como uma possibilidade para ambos os géneros. “As parentalidades gays e lésbicas tém o
potencial para a reinvencao do instituto da licenga-maternidade. [...] [A] conexao menos Obvia entre sexo e
género nos casais homossexuais pode propiciar relevantes reinvengdes de institutos engessados ¢ incorporados
pelos casais heterossexuais.” (2015, p. 21).
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transportando para o campo normativo categorias das quais faz uso largamente, mas que sao
pouco utilizadas pelo Direito, como fun¢io paterna e fun¢io materna’.

Alguns recortes podem ser predefinidos.

Ao tratar-se dos trabalhos de cuidados da infancia, teve-se em mira a “primeira
infancia”, definida na Lei n. 13.257, de 8 de mar¢o de 2016, como o periodo que abrange os
primeiros seis anos (BRASIL, 2016, Marco Legal da Primeira Infancia), quando ndo a
“primeirissima infancia”, expressdo que, conquanto nao esteja presente em texto legal, ¢
adotada pela literatura (SANTOS, 2014) e pelas politicas publicas do setor (SAO PAULO,
2012) para se referir aos trés primeiros anos de vida.

Crian¢a® sera a infante destinatiria de trabalhos de cuidado, aqui com foco nos
cuidados parentais, ou “conjunto de atividades propositadas no sentido de assegurar a
sobrevivéncia e o desenvolvimento da crianca, num ambiente seguro, de modo a socializar a
crianga e atingir o objetivo de torna-la progressivamente mais autonoma” (BARROSO;
MACHADO, 2015, p. 17). Esse sera o campo de abordagem do conceito de parentalidade,
expressao adaptada de parenting da lingua inglesa, que comegou a ser usada na literatura
psicanalitica por volta das décadas de 1950 (IACONELLI, 2021a, p. 11) ou 1960 (ZORNIG,
2010) para se referir, em conjunto, ao exercicio da maternidade e da paternidade. Embora
comporte criticas ao apontar para uma indiferenciagdo de papéis dentro das familias
(TEPERMAN, 2021) e ndo exista formalmente na lingua portuguesa’, o termo tem sido
aplicado em traducdo livre com frequéncia no idioma (LAZZARI, 2015, p. 11) e ¢ de uso
comum na literatura, na legislagdo e na tradugdo das politicas publicas dos paises que adotam
algum tipo de licenca-parentalidade.

Quando foi necessario especificar, optou-se por “pais homens”. Quando ndo
especificado, “pais” refere-se apenas ao conjunto dos homens.

Ao tratar particularmente da auséncia ao trabalho remunerado — normalmente o trabalho
regulado pelo Direito — para o exercicio de cuidados parentais, a Convencdao n. 156 da

Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, C156, 1981), ainda nao ratificada pelo Brasil,

"H4a quem aponte a psicanélise como chanceladora de uma normatividade “heterossexual, binaria e falocéntrica,
que reproduz o jogo de poder do patriarcado” (ASSUAR; POLISTCHUCK, 2019, p. 71). Para Léa Silveira,
“existe um amplo e resiliente vinculo da psicanalise com o patriarcado” (2020, p. 1). Das duas tarefas que,
segundo a autora, sdo reivindicadas pela psicandlise, interessa ao presente estudo menos a tentativa de elaboracao
tedrica do fenomeno da sexualidade humana e mais a existéncia de processos psiquicos inconscientes que
incidem nas dimensdes social e politica da experiéncia.

8Somente na passagem do século XVIII para o XIX o termo “crianga” especializou para dizer da crianga humana.
Até entdo, os diciondrios o usavam para designar a criacio também dos animais e das plantas. Aqueles que eram
alimentados pelo leite ou pela seiva eram creangas, criagdes, crias (MAUAD, 2021, p. 140).

9Nio esta descrito na ultima edigdo do Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa, publicado pela Academia
Brasileira de Letras em 2009.
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traz a expressao “trabalhadores com encargos de familia”. A Convencao trata como destinatrio
potencial desse trabalho de cuidado ndo somente a crianga, como também qualquer membro da
familia imediata que manifestamente precise de cuidado e apoio.

O texto adotou, de maneira genérica, licenca parental independentemente de se tratar
do direito de um casal, de uma pessoa singular ou de mais pessoas. Dele serdo espécies a
licenca-parentalidade, a licenca-maternidade e a licenga-paternidade.

Para os momentos em que foi necessario adotar a estrutura bindria homem-mulher,
pretendeu-se, com Rita Segato (2021b, p. 108) que o estudo fosse mais dual (“uma estrutura de
dois”) do que binario (“uma matriz de ‘um’ e seus outros”). Independentemente da
configurac¢do, importa aqui tratar da fun¢do paterna, como e quando exercida em quaisquer
tipos de familias e assim comportar arranjos familiares monoparentais, homoparentais,
coparentais, pluriparentais e outros.

Andressa Pin Scaglia defende que “qualquer organizagdo familiar ¢ potencialmente
sadia ou patogénica para a constituicio do sujeito” (2012, p. 25)'°. E ndlo parece irrelevante que
em sua dissertagao de mestrado voltada ao estudo do desenvolvimento do self infantil, a partir
da experiéncia paterna em diferentes configuragdes familiares, a autora tenha defendido a
pluralidade das instituigdes familiares, advogando o “didlogo entre as diversas correntes do
saber, como Histdria, Sociologia, Antropologia, Filosofia e Psicologia-Psicanalise”, sem citar
o Direito. Por certo que o rol, na literalidade, ndo ¢ exaustivo, e pode-se dizer em defesa dessa
lacuna que todas as ciéncias sao necessariamente interpenetraveis em algum momento. A nota,
todavia, ¢ necessaria para insistir-se na ideia de que, sendo tanto um instrumental da
permanéncia quanto um indutor de mudangas'!, o Direito tem papel relevante no dialogo das —
e sobre as — diferentes configuragdes familiares.

A acrescentar ainda que se trata de uma pesquisa que expressa debates da cultura
ocidental, com diversas referéncias a epistemologia presente no que Oyeronke Oy&wumi
denominou “biblioteca colonial” (OLIVEIRA; NASCIMENTO, 2018).

Nao hé discursos neutros, ensina Grada Kilomba (2019). O pessoal e o subjetivo fazem
parte do discurso académico, “pois todas/os nos falamos de um tempo e lugar especificos, de
uma historia e uma realidade especificas” (KILOMBA, 2019, p. 58). Assim, ¢ a partir do lugar

de filho-pai homem branco brasileiro que o presente texto foi escrito — ressalva que talvez nem

10«Estudos tornam claro que a estrutura da familia, a orientagdo sexual dos pais ou a posigdo biologica em relagdo
a crianga, ndo implicam diferencas em relacdo a familias tradicionais” (BARROSO; MACHADO, 2015, p. 29).

1“0 poder juridico ‘produz’ inevitavelmente o que alega meramente representar; consequentemente, a politica
tem de se preocupar com essa fungao dual do poder: juridica e produtiva.” (BUTLER, 2021, p. 19. Destaque no
original.)
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seja necessaria, considerando-se que uma leitura depende da abertura e dos filtros do proprio
processo de leitura; um trabalho académico, como qualquer texto, ¢ um exercicio dialético vivo
e produz ou nao seus efeitos também conforme a face que lhe quiser dar a leitora ou o leitor. O

escriba, deste lado de c4, compromete-se com a primeira metade da ponte.
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3 O CUIDAR E A INFANCIA

A presente pesquisa centra-se em um dos varios sujeitos destinatarios dos “trabalhos de
cuidado”, expressao que alude ao avanco tedrico a partir das bases marxistas que inicialmente
distinguiram trabalho produtivo (o que gera lucro, mais-valia) de um mal nomeado trabalho
improdutivo, no qual se enquadraria o intenso e cotidiano trabalho de cuidado dos lares e das
pessoas. O trabalho improdutivo ¢ renomeado como reprodutivo e passa a constar das lutas
feministas principalmente do ponto de vista da necessidade de sua remuneracdo (FRASER,
2009; ARRUZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019).

Regina Stela Corréa Vieira (2018) pontua que a fragilidade e a dependéncia de cuidados
sdo inerentes a condi¢do humana, ndo prerrogativa de pessoas enfermas, com dependéncia,
criancas ou idosas. A fragilidade, até das pessoas que se entende enquadradas no grupo da
masculinidade dita hegemonica, ¢ uma premissa da presente investigacdo que, adiante, tende a
deslocar o foco da pessoa cuidada em direcao ao cuidador (nao) cuidado.

Nessa perspectiva, o cuidado ndo ¢ uma situagao episddica ou transitéria da vida,
tampouco um direito individual elegivel segundo determinados modos de vida. Diz respeito a
todos, independentemente inclusive da idade. E “uma questdo politica e de democracia” que de
maneira cotidiana corre o risco da invisibilidade e de sua naturalizagdo como pratica das
mulheres (GRELLA, 2021, p. 34).

Especificamente no que toca a infancia, o cuidado — na pratica remunerado ou nao — diz
respeito a um periodo critico, no qual “o ambiente ¢ entendido como estruturante, capaz de
moldar a organizagdo do sistema nervoso ¢ a atividade mental do individuo” (SCAGLIA, 2012,
p- 19).

Na formacao sécio-histérica brasileira, o cuidado da infancia é uma pagina rota. Os
horrores do trato infantil que se convencionou associar & Revolucdo Industrial foram
experimentados primeiramente a bordo de embarcagcdes no comego da fase aurea das
navegagoes. No caso do Brasil, em particular, nos primeiros tempos da ocupagao do territorio,
a tripulagdo dos navios europeus era composta de cerca de 20% de criangas, em grande parte
grumetes entre oito e quatorze anos, tratadas de regra com extrema violéncia (RAMOS, 2021),
em ambiente tal que a figura de afeto de referéncia era quase sempre nao mais que o capitdao do
navio. Nessas condi¢des soa desnecessario falar de auséncia da figura paterna; ha quase

completa auséncia de qualquer figura parental. Os grumetes eram preparados para, se



20

sobrevivessem, continuar vida afora como tripulantes, porém, a maioria dos grumetes que
chegou no Brasil, aqui ficou.

Em solo colonial, na primeira infancia, filhos brancos e negros compartilhavam os
mesmos espacos privados na casa grande, ainda que incipientemente ja se mostrasse a diferenca
social entre livres e escravizados. A linha divisoria mais marcante era tracada aos sete anos: os
meninos brancos iam estudar; os negros, trabalhar (DEL PRIORE, 2021). A historiografia
registra, com pequenas variagoes, a idade em que as criangas negras comeg¢avam a trabalhar:
“Iniciava por volta dos 6 anos, inicialmente em tarefas ‘leves’ (selecionar graos, cuidar dos
animais), mas ja sob a possibilidade de castigos corporais. A partir dos 12 anos ingressavam
nas lidas dos escravizados adultos” (CIVILETTI, 2013, p. 33).

E das criangas negras pouco se pode dizer que tenham usufruido da infancia com a
presenca das figuras paterna e materna. Isso ndo somente pelas condigdes brutalizantes da

escraviddo, mas também pela propria expectativa de ter maes e pais vivos:

Aqueles que escapavam da morte prematura, iam, aparentemente, perdendo
o0s pais. Antes mesmo de completarem um ano de idade, uma entre cada dez
criangas ja ndo possuia nem pai nem mae anotados nos inventarios. Aos cinco
anos, metade parecia ser completamente orfa; aos 11 anos, oito a cada dez.
(GOES; FLORENTINO, 2021, p. 180)

Para isso contribuia, principalmente, a morte ou que os pais, especialmente os homens,
fossem vendidos, legados ou fugissem da escraviddao (GOES; FLORENTINO, 2021). Tudo isso
colaborou para que as familias de pessoas negras, mesmo apds a libertagao civil e pelas
geragdes seguintes, fossem majoritariamente matrifocais, com predominante auséncia da figura
paterna (SCARANO, 2021).

Embora com evidente desvantagem para as criangas negras, um elemento comum a
infancia da época ¢ a violéncia. As surras eram aplicadas por pais e maes com a justificativa de
serem educativas, formadoras de carater (SANT’ANNA, 2013; DEL PRIORE, 2013). Para os
indigenas, a violéncia fisica como método educativo das criancas era desconhecida. Para os
portugueses evangelistas, porém, mais do que um método educativo, era um ato de amor (DEL
PRIORE, 2021).

A propria ideia de cuidado terno e afetuoso assustava os moralistas no inicio do
Renascimento. “Entre os filhos, o mais querido da mae ¢ comumente o pior”, escreveu o
pregador valenciano Juan Luis Vives no século XVI (BADINTER, 1985, p. 58). No Brasil,

mesmo entre as criancas privilegiadas com a liberdade, o que hoje se chama amplamente de
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processo educativo respondia menos pela expressdo educacao e mais por adestramento (DEL
PRIORE, 2021).

Atualmente, a Convencdo Sobre os Direitos da Crianca, da Organizacdo das Nagdes
Unidas — o “instrumento de direitos humanos mais aceito na historia universal” (ONU, 1990) —

, estabelece em seu artigo 5° que

Os Estados Partes devem respeitar as responsabilidades, os direitos e os
deveres dos pais ou, quando aplicavel, dos membros da familia ampliada ou
da comunidade, conforme determinem os costumes locais, dos tutores legais
ou de outras pessoas legalmente responsaveis pela crianga, para proporcionar-
lhe instru¢do e orienta¢do adequadas, de acordo com sua capacidade em
evolugdo, no exercicio dos direitos que lhe cabem pela presente Convencao.

Trata-se do dever humano mais basico. No nivel do direito a subsisténcia e ao trabalho
que a garanta, pressupoe que os mesmos Estados Partes — uma obrigacdo que logicamente se
estende aos particulares na medida de suas possibilidades e competéncias — reconhegam o
direito dos trabalhadores com encargo de familia ao afastamento do trabalho remunerado para
que esse dever humano basico seja cumprido.

Todavia, a despesa média dos paises com a protecao social da populacao infantil € baixa,
equivalendo a 1,1% do PIB. E a abertura desse niimero revela um cenario em que a despesa €
sensivelmente menor nas regides com maior percentagem de criancas na populacdo total,
chegando a 0,4% na Africa Subsaariana (OIT, 2021).

Pesquisas indicam que as experiéncias vividas pela crianca na primeira infancia tém
impacto duradouro na arquitetura do cérebro em desenvolvimento. Os genes representam o
diagrama a ser executado, mas as experiéncias moldam o processo que define se o cérebro
moldard uma base forte ou fraca para a aprendizagem, o comportamento e a satde. O uso mais
ou menos frequente de determinadas conexdes neuroniais leva ao fortalecimento — ou
desaparecimento (“poda”) — dessas conexdes. As experiéncias da crianga no ambiente em que
cresce definird quais conexdes se tornardo, assim, permanentes. Através desse processo, oS
neurdnios formam circuitos e conexdes fortes ou ndo para emogdes, habilidades motoras,
controle do comportamento, l6gica, linguagem e memoaria. O uso frequente torna os circuitos
mais potentes — verdadeiras vias expressas — com conexdes mais eficientes entre as diversas
areas do cérebro (HARVARD, 2016).

Diferentemente dos outros animais, o ser humano tem a mente menos dominada pelos
instintos e mais aberta ao ambiente. Isso significa que tem menos respostas prontas e, em

contrapartida, ¢ mais maledvel a receber do ambiente tudo o que o torna, no adiantado do
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caminho evolutivo, pessoal e coletivo, dominante do meio ambiente. Mas também € tudo o que
o torna, antes de tudo, fragil e fundamentalmente dependente de cuidado.

Nesse processo, cada interagdo humana com o recém-nascido ¢ uma marca em
potencial. E de senso comum o adulto se relacionar com um bebé pressupondo uma
subjetividade que este ja teria, apenas carente de expressdao. Mas, a constituicdo como sujeito,
de qual tipo de sujeito, ndo ¢ predeterminada; nao ha softwares instalados. A interacdo adulta
com a crianga, desde o nascimento, sendo antes dele, continuamente imprime camadas de
subjetividade, assim como o meio, em propor¢des que a ciéncia nunca logrou estimar.

Dessa forma, toda infancia ¢ uma construcdo vinculada a uma situagdo social, politica
e histdrica, ou seja, a cultura. Crianga ¢ um significante que conjuga a experiéncia subjetiva
com as possibilidades da cultura. As criancas respondem ao lugar que € reservado a elas, e nao
existe sujeito a revelia da cultura.

Nesse ponto, segundo um referencial psicanalitico, porque o sujeito acontece como uma
resposta do real ao seu significante, a parentalidade ¢ em si um significante e a familia constitui-
se como um sistema de trocas: “Uma familia ¢ sempre um sistema de trocas e interpenetragdes,
de aliangas e de obrigagdes, de circulagdo e transmissao de bens simbdlicos e materiais” na
construcdo do laco social (DUNKER, 2021, p. 50), em uma “conjuncao entre o real e a tentativa
incessante de imaginarizé-lo e simboliza-lo” (IACONELLI, 2021a, p. 13), processo que produz
sujeitos desejantes e incompletos a buscar, cada um a sua maneira, as respostas inexistentes
para suas faltas.

No discurso lacaniano, mae e pai situam-se como semblantes — aparéncias fundamentais
para delimitar o lago social que nelas se sustenta. Trata-se das fun¢des materna e paterna no
plano do simbdlico, ndo de mae e pai biolégicos. Uma hipodtese de porque os semblantes pai e
mae tém especial importancia ¢ que eles tocam o enigma da origem, algo que inquieta
incessantemente a humanidade (GARRAFA, 2021) e inquieta desde a infancia, juntamente com
o desejo extremo e necessario de protecao contra o outro enigma, o do fim. Prote¢do e cuidado
sd0, pois, essenciais a vivéncia e a sobrevivéncia.

Para Teperman, “O discurso social conta com a ilusao, velando a verdade da desarmonia
que nos ¢ estrutural e tornando, dessa maneira, a vida toleravel.” (2021, p. 92). Mae e pai, como
semblantes, atuam nessa inscri¢do, em levar-nos “a crer que ha realidade ou verdade onde hé o
real (que ndo cessa de ndo se inscrever), recobrindo com um véu a impossibilidade de
recobrimento da falta” (TEPERMAN, 2021, p. 92). A familia atua na construgao subjetiva com

a pretensao da completude, de ndo deixar entrever as faltas inevitaveis.
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O problema, adverte Vera laconelli (2021a, p. 13), ¢ entender-se a familia como uma
garantia instrumental “de um suposto saber que permitiria o controle da transmissao geracional
sem falhas”.

Cada processo familiar de inscri¢ao pode ser singular, ainda que se valha de constantes
“performances”'2. O ambiente autoriza ou veda determinadas possibilidades, por exemplo, no
emparedamento de criancas em condominios fechados, nos quais, real e simbolicamente
contida, “defendida” do convivio coletivo com suas ameagas e oportunidades, a crianca de
qualquer maneira se constitui em rela¢ao a realidade extramuros.

Intra ou extramuros, e salvo a situagdo de abandono, o processo de constituicdo da
subjetividade infantil demanda tempo de cuidado. A presente pesquisa interessa a capacidade
de o Estado chancelar esse tempo como valioso.

A licenga do trabalho ndo doméstico para o exercicio do cuidado parental ¢ uma
realidade com tendéncia universalizante. Entre os 193 paises-membros da Organizagdo das
Nagdes Unidas poucos ndo possuem algum tipo de licenga-parental (MICELI, 2019): Nova
Guiné, Suriname, algumas ilhas do Pacifico Sul e os Estados Unidos da América.

A legislacao brasileira atual divide e especifica as licencas maternidade e paternidade e
da a primeira a atencao primordial.

Excetuadas legislacdo especifica de prorrogacdo do periodo de licenga mediante
incentivos fiscais as empresas que cumpram determinados requisitos e, eventualmente, normas
mais benéficas decorrentes de negociacao coletiva e leis de categorias profissionais, de regra, a
licengca-maternidade representa o afastamento remunerado da trabalhadora empregada por
quatro meses apos o parto; igualmente de regra, com as mesmas ressalvas, a licenga-paternidade
representa o afastamento remunerado do trabalhador por cinco dias desde o nascimento.

O dado mais basico de cuidado da primeirissima infancia, traduzido em recomendagdes
da Organizagao Mundial da Saude (OMS, 2001), informa que o aleitamento materno deve ser
a alimentacdo exclusiva até os seis meses de vida.

Nesse cenario basico, a primeira resposta do Estado brasileiro, no nivel da legislacdo do
trabalho, ¢ que a fun¢do paterna basta 4,16% do tempo destinado a fun¢cdo materna — além do
paradoxo de que no tempo destinado a fun¢ao materna nao cabe o tempo minimo recomendado
para aleitamento.

Vérios questionamentos surgem dai: hd vantagens para a saude da crianga se a legislacao

incentivar mais tempo de contato com os cuidadores parentais? Dada a evidente

12Cf. 6.3 adiante, especificamente sobre a performatividade paterna.
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desproporcionalidade entre as licencas materna e paterna, quem se beneficia com eventual
diminui¢ao da diferenga? H4 vantagens para a saude e a sociabilidade dos préprios cuidadores
parentais — especialmente para o pai, figura tida como bissexta nos cuidados da casa
(RENAUX, 2018) e da familia (CAMPOS, 2017)? Em que aspectos desse quadro a sociedade
brasileira deveria avancar?

Esses sdo os primeiros questionamentos enfrentados a seguir.
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4 BENEFiCIOS DA PROXIMIDADE DO PAI

Anos depois, escrevendo um cartfo de aniversario para meu pai, ele respondeu através
do abismo que nos separava: “Sinto ndo ter chegado a conhecer vocés bem, meus
filhos, por estar sempre trabalhando.” Estava assumindo a culpa por termos crescido
¢ amadurecido separados, apesar de eu reverencia-lo por nos ter sido fiel ¢ nos ter
servido. Sabia que ele nos ajudou, sofreu e afligiu-se ¢ em momento nenhum pensei
em critica-lo por trabalhar tanto. Mas também sabia que ndo foi bom para ele. Mesmo
naquela época eu sabia: ndo foi bom para ele, mas aparentemente era isso que
significava ser homem (HOLLIS, 1997, p. 20)

4.1 Para a crianca e a funcao materna

Pesquisas em neurociéncia ligam o maior ou menor desenvolvimento cerebral a pratica

de cuidados adequados ou, em contrapartida, a dificuldades enfrentadas pela crianca:

O acumulo de adversidades, comegando antes da concepgao e continuando ao
longo do pré-natal e no inicio da vida, pode interromper o desenvolvimento
do cérebro, o vinculo e o aprendizado inicial. Atrasos no desenvolvimento sdo
evidentes no primeiro ano, pioram durante a primeira infdncia e continuam ao
longo da vida. (BLACK et al., 2017, p. 77, tradugdo livre).

Em outras palavras, “o desenvolvimento infantil ¢ um processo maturacional e
interativo” (BLACK et al., 2017, p. 78, traducdo livre). Nao se trata de estimulos
profissionalizados, necessariamente, mas de “atividades de baixo custo, como contar historias,
cantar e brincar com objetos domésticos, [as quais] expdem as criangas a experiéncias que
promovem o desenvolvimento inicial” (p. 84, tradugdo livre).

No mesmo sentido, James Heckman e Dimitriy Masterov tratam do periodo de

maturacao da crianga muito antes da vida escolar, no primeiro ambiente de cuidados parentais:

Um grande nimero de trabalhos empiricos cruzando neurociéncia e ciéncias
sociais estabeleceu que as habilidades cognitivas e ndo cognitivas
fundamentais sdo produzidas nos primeiros anos da infancia, muito antes de
as criangas comegarem o jardim de infancia. A tecnologia de formagdo de
habilidades desenvolvida por economistas mostra que a aprendizagem e a
motivacdo sdo processos dinamicos e cumulativos. A escolaridade chega tarde
demais no ciclo de vida da crianga para ser o principal locus de remediacdo
para os desfavorecidos. [...] Os ambientes parentais desempenham um papel
crucial na formacao da vida das criangas (HECKMAN, MASTEROV, 2007,
p. 487, tradugdo livre)'?

3Com a ressalva de que a pesquisa de Heckman e Masterov tem viés voltado a produtividade e a formagdo da
futura mdo de obra (“workforce”) estadunidense. Ndo por acaso o titulo do artigo ¢ “O argumento da
produtividade para investir em criangas” (“The Productivity Argument for Investing in Young Children”).
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O tempo disponibilizado pelo/a cuidador/a parental ¢ decisivo. Tratando da presenga de

ambos os cuidadores, Kate Miceli (2019, p. 49, tradugao livre) nota que:

Além da amamentagdo, periodos mais longos de licenga resultam em menor
mortalidade infantil ¢ aumento de presenga nas vacinagdes necessarias.
Quando os cuidadores parentais das criangas tém acesso a licenga
[maternidade e/ou paternidade], aumenta a chance de resultados melhores
para a saude e a educacdo da crianga devido ao cuidado individualizado e ao
aumento da conscientizagdo dos pais. Cuidadores parentais sdo mais
propensos do que os profissionais de saude a notar pequenas diferengas em
seus filhos, o que pode evitar futuros problemas de satide se as doengas forem
detectadas precocemente.

Porém, relacionar o cuidado da crianca mais a maternidade do que a paternidade ¢ ainda
um fato social do comeco do século XXI, com o reflexo da persisténcia da estatistica segundo
a qual ha trés vezes mais estudos académicos sobre mae/maternidade em comparagdo com
pai/paternidade, ponto em que os nimeros brasileiros ndo diferem dos mundiais (SCAGLIA,
2012; BORSA; NUNES, 2011).

Ao tratar especificamente da licencga-paternidade e adiantando a ideia de beneficios para

a mae da crianga, Miceli (2019, p. 54) descreve que:

De forma similar a licenga-maternidade, a licenga-paternidade mais longa leva
a um maior vinculo ¢ envolvimento entre pai ¢ filho. Os pais que tiraram
licenca por duas semanas ou mais eram mais propensos a se envolver nos
cuidados dos filhos nove meses apds o nascimento. Isso pode levar a um
melhor desempenho educacional da crianga ¢ reduzir o estresse materno.
Além disso, a licenga-paternidade mais longa aumenta o envolvimento do pai
com o filho e com as atividades de cuidado. Os pais que tiram licen¢a mais
longa tendem a dividir as tarefas domésticas e de cuidado equanimemente com
o/a conjuge e a se considerar pais coparticipativos.

Estudo conduzido na Islandia — do pais ndrdico ja se disse, quanto a licenga-
parentalidade instituida no ano de 2000, ser “o sistema mais igualitario do mundo” (HARA;
HEGEWISCH, 2013) — mostrou que a maioria dos pais islandeses que usufruiram de licenca-
paternidade “afirmaram crer que tirar a licenca os ajudou a compreender melhor as necessidades
de seus filhos e a se sentirem mais emocionalmente conectados com eles” (PESONEN, 2015,
p. 178-179, tradugao livre).

Estudos anteriores ja denotavam que o tempo de cuidado parental na primeirissima
infancia ¢ extremamente relevante: “Defendo que o uso ainda que minimo da licenga parental

pelo pai ¢ uma grande barreira para o envolvimento dos pais com seus filhos” (MALIN, 1994,
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p. 1048, traducdo livre). O tempo age em duplo sentido: sdo tanto maiores os beneficios quanto
(1) mais cedo haja a inser¢do do cuidador parental e (ii) mais tempo dure essa inser¢do. O

argumento ¢ explorado no estudo de Esmeralda Correa Macana e Flavio Comim (2015, p. 38):

[...] uma intervencdo para a promoc¢do do desenvolvimento na primeira
infancia deve considerar o tempo como um fator importante, ou seja, quanto
mais cedo a intervengdo iniciar, maior o beneficio. [...] O desenvolvimento do
cérebro ¢ um claro exemplo desse processo, porque apresenta uma etapa
bioldgica e de formagdo acelerada de sinapses nos primeiros anos de vida. No
entanto, sdo as experiéncias que influenciam as estruturas neuronais que vao
fazer parte permanente do cérebro. Isso significa que o processo de
desenvolvimento acontece naturalmente, mas ¢ possivel atuar a favor da
infancia por meio da familia e das experiéncias que ela pode propiciar no
tempo mais precoce da crianga. [...] aos trés anos, a crianga tem quase duas
vezes as sinapses de um adulto. Pouco a pouco essa grande massa vai sendo
podada, eliminando as sinapses que sdo desnecessarias ou que nao estdo sendo
usadas, processo que ocorre até o final da adolescéncia. Essa poda de sinapses
ndo significa um efeito negativo, trata-se de um processo que faz parte da
maturacdo natural do individuo. Nesse processo de poda as experiéncias sdo
fundamentais.

Estudo de Maxine Eichner (2019) vai no mesmo mesmo sentido — adiantando outro

argumento a ser abordado a frente, sobre a rede de protegao social:

[...] nas ultimas décadas, um grande grupo de pesquisadores interdisciplinares
tem estudado intensamente esse assunto. Suas conclusdes representam uma
revolugdo no pensamento sobre o desenvolvimento infantil. Todas apontam
para a suma importancia de cuidar das criancas durante os primeiros cinco
anos para seu bem-estar e desenvolvimento a longo prazo. Sumarizando uma
vasta gama de pesquisas, 0 novo entendimento nos mostra que seguir quatro
premissas de cuidado maximiza o potencial das criancas de se desenvolverem
melhor. A. Cuidado parental até o primeiro ano. B. Apds o primeiro ano,
cuidado ou em casa, ou em creche de alta qualidade. C. Um ou dois anos antes
do jardim de infancia, frequéncia a uma pré-escola de alta qualidade. D.
Durante a primeira infancia, tempo de qualidade com um cuidador parental
(EICHNER, 2019, p. 46, tradugio livre).

Com enfoque na formacao da subjetividade da crianca, Donald Woods Winnicott tratou
da tendéncia inata do individuo ao desenvolvimento fisico, psiquico e emocional como um
“aglomerado de possibilidades”. No entanto, advertiu, para a plena execucdo das
potencialidades humanas e considerando a condi¢ao de dependéncia em que o individuo se
encontra ao nascer, ele precisa encontrar a sua disposi¢ado um ambiente que favorega essas
tendéncias inatas (SANTOS, 2014, p. 23-25; SCAGLIA, 2012). Eventuais falhas na provisao

ambiental “interrompem a continuidade de ser do bebé e o obrigam a estabelecer um padrdo de
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ser fragmentado onde as defesas sdo erigidas numa reacdo a irritagdes provindas do meio
ambiente circundante, causando o aniquilamento do ser” (SANTOS, 2014, p. 25).

Dai que além da “paternidade suficientemente boa” e da “maternidade suficientemente
boa”, Winnicott (2008) tenha se referido também ao “ambiente suficientemente bom”.

A questdo ambiental, parece dizer de maneira unanime a literatura, influi no

aproveitamento escolar-educacional e na sociabilidade:

Cognitivamente, filhos de pais que se envolvem [no processo de criagdo e
cuidados] geralmente apresentam melhor capacidade na resolugdo de
problemas, melhor rendimento escolar ¢ mais sucesso profissional do que
criangas cujos pais nao foram presentes. Em termos emocionais, criangas que
convivem com 0s pais costumam apresentar mais autoconfianca ¢ menos
temores, frustragdes e depressdo. Socialmente, pais que se envolvem podem
proporcionar a seus filhos o desenvolvimento de paciéncia e empatia e
prevenir o aparecimento de problemas de comportamento. (BEIRAS;
SOUZA, 2015, p. 62)

Consistentemente, achados da epigenética, area da biologia que estuda alteragdes
fenotipicas ndo causadas por alteragdes na sequéncia de DNA, indicam que um ambiente em
que esta presente o didlogo, a atitude de apoio, a atengdo e a sensibilidade por parte do adulto
influencia de maneira protetora a crianga pequena, minimizando os efeitos estressores do
processo de sociabilizagdo. “O cuidado inicial, sobretudo até os trés anos de idade, ¢ decisivo
e tem impacto duradouro sobre o desenvolvimento do individuo e sua capacidade de aprender
e de lidar com as emocgdes” (CHIESA, 2015, p. 87).

Assim, a figura paterna, a figura materna e o ambiente atuardo decisiva e conjuntamente
na producdo de vivéncias essenciais ao desenvolvimento da crianga. Silvia Maria Abu-Jamra
Zornig (2015) complementa que “s6 o reconhecimento do filho em sua diferenga permite aos
pais construirem uma relacdo com a marca do novo e da criatividade, indo além de uma
repeti¢do do passado e permitindo que o bebé se aproprie das marcas e inscri¢des de sua historia
relacional inicial” (p. 53).

Tempo e qualidade, para esse efeito, serdo expressdes complementares, superando-se o
senso comum que cogita um certo efeito compensatorio — a falta de tempo de cuidado seria

compensada com uma atencao “de qualidade”. Assim:

Essa nogdo pode se aplicar tanto a uma relagdo que promova uma
temporalidade continua para o “vir a ser” do bebé, como a uma vivéncia de
vazio, em que a auséncia do investimento afetivo do adulto sobre a crianga
dificulta o acesso dela aos processos de simbolizacdo ¢ a linguagem, podendo
prejudicar o seu pleno desenvolvimento [...]. A qualidade da presenca do
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adulto cuidador ¢ fundamental, pois s6 por meio da experiéncia de prazer e de
trocas intersubjetivas ¢ que o bebé podera internalizar e representar a auséncia
do outro, isto é, comecara a simbolizar e a integrar as experiéncias de vida
para gradualmente construir uma narrativa de si. [...] O bebé precisa de
encontros significativos e investidos afetivamente para iniciar o processo de
simbolizacdo ¢ pensamento (ZORNIG, 2015, p. 55).

De forma consistente com essa linha, os estudos ndo mostram variacao relevante quando
consideradas diferengas culturais. Mesmo em culturas diferentes, “[a]s pesquisas sobre os
processos de parentalidade t€ém verificado que as dimensdes e tarefas estruturais surgidas na
relagdo pais-filhos tendem a permanecer semelhantes” (BARROSO: MACHADO, 2015, p. 18).

Os efeitos benéficos, no entanto, ndo se restringem a crianga.

Os beneficios da participagdo parental nos cuidados, em especial por parte do exercente
da funcdo paterna, estendem-se aos proprios cuidadores, segundo reiteradamente dito na
literatura, como no estudo ja referido de Kate Miceli (2019), para quem a divisdo dos cuidados
domésticos tem efeitos na reducao do estresse materno em associacdo com a equidade de
género. Petra Persson e Maya Rossin-Slater (2019) relataram achados de redugao significativa
no uso de medicamentos ansioliticos, por parte das genitoras, nos primeiros trés meses apos o
parto.

O estresse materno pos-parto, ou “baby blues”, um estado depressivo leve que acomete
de 70% a 90% das mulheres a partir do terceiro dia apos o parto, pode sofrer influéncia direta
da mediacao paterna entre a mae e o bebé. A presenga paterna “auxilia a mae a reconhecer o
bebé em sua dimensdo de sujeito, ja que, para o pai, o bebé se constitui como objeto externo
desde o inicio. Ao se colocar como o terceiro da relacdo, o pai, enquanto lugar, introduz o bebé
a diferenca e, portanto, aos processos de simbolizagao” (ZORNIG, 2015, p. 53).

E cedo, por certo, para que o bebé seja apresentado a edificacdo do self, mas pode ser o
tempo urgente de a mae ser lembrada por um agente externo afetivo — porque recém egressa da
mais extraordindria transformag¢ao da natureza, a de um ser em dois —, da integridade do proprio
self. A figura paterna, com muita frequéncia, representa esse agente externo afetivo, ficando em
suspenso apenas se representard ou ndao uma figura predominantemente positiva para os
cuidados basicos do recém-nascido, inclusas as marcas indeléveis que podera representar na

formagao da subjetividade.
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4.2 Para a equidade de género: condicdo ou decorréncia

A desigualdade social entre homens e mulheres ¢ uma construgdo social historicamente
situada, de carater relacional e dizente com as relagdes de poder (FALCAO, 2016), portanto,
passivel também de desconstrugdo e reconstrucao.

O atingimento de uma efetiva e substancial igualdade de género ¢ o objetivo nimero 5
da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas: “alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas” (ONU, 2012), sendo também um anseio de justi¢a
social.

A presente pesquisa lida com a premissa de que ha uma liga¢ao intima entre uma maior
e mais positiva participagdo do pai nos cuidados da crianga e a equidade de género nos
ambientes doméstico e nao doméstico — desde que a consciéncia do pai nao se apresente clivada
ao ponto de se aproximar da crianga enquanto se distancia da mae ou da propria casa.

Sucessivos relatorios do Indice Global de Disparidade de Género mostraram uma
década de diminuicao lenta e continua da inequidade de género no pais. Atualmente, no entanto,
retratam o recrudescimento da disparidade. O Brasil figurou na 79* posigao em 2016, na 90*
posicdo em 2017 e na 95* posicao em 2018 (INSTITUTO PROMUNDO, 2019).

As pesquisas tendem a considerar a divisdo das tarefas domésticas como uma
condi¢do/consequéncia da participagdo paterna. Porém, ha algo profundamente problematico
nessa visao, considerando a realidade brasileira: ndo existe qualquer estudo sustentando haver,
na pratica, equidade minima na divisao das tarefas domésticas e tampouco equidade de género
no mercado de trabalho.

Um exemplo contemporaneo da fragilidade do avanco nesse tema vem da pandemia da
Covid-19, provocada pelo virus SARS-CoV-2, que eclodiu em 2020. Diferentes publicacdes
cientificas notaram a queda acentuada na quantidade de submissdes de artigos assinados por
mulheres ap6s a implementa¢do das medidas de isolamento social. Como destacam Castro e
Chaguri (2020), “O extraordinario da pandemia do novo coronavirus nos coloca diante do
ordinario das assimetrias das relagcdes de género tanto na rotina de trabalho nas universidades,
quanto na dinamica da producdo do conhecimento cientifico” (s/p). A pandemia, de fato,
evidenciou o ordinario da assimetria na distribuicao das atividades de cuidado doméstico.

Se existe cada vez mais um pai participativo — expressdo que sera desenvolvida
adiante, mas desde ja remete a uma auséncia discursiva, a do companheiro participativo —

onde se esvai a vantagem trazida pela maior participagdo?
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A realidade nacional parece espelhar com nitidez o que a Sociologia convencionou
chamar, a partir da ligdo pioneira de Gayle Rubin'%, de divisdo sexual do trabalho. Helena
Hirata e Dani¢le Kergoat a definem como a “designacdo prioritdria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacao pelos homens
das fung¢des de maior valor social adicionado” (2007, p. 599). Essa divisdo desigual das tarefas
domésticas comporta desde o aspecto mais evidente do desequilibrio na divisdo do trabalho da
casa em horas por dia, perverso por si na medida em que cerceia a energia para o trabalho fora
da casa, quanto outras manifestagdes menos evidentes, mas que constituem igualmente, na
pratica, barreiras para o desempenho profissional da mulher: o parceiro doméstico ndo incentiva
a busca da mulher por crescimento; ndo aceita a mudanga de cidade ou pais que beneficiard
principal ou unicamente o trabalho da mulher (NOGUEIRA, 2017); ndo admite pequenas
alteragOes da rotina doméstica que desonerem a mulher.

A essa divisao sexual do trabalho Lélia Gonzalez (2020) sobrepde a divisao racial do
trabalho, “um dos critérios de maior importancia na articulagdo dos mecanismos de
recrutamento para as posi¢oes [subalternas] na estrutura de classes e no sistema de estratificagao
social” (p. 35). A autora refere um sistema constituido ideologicamente também pelo racismo
que destina a populacdo ndo branca o papel subordinado no trabalho e na escala social, seja
constituindo o exército industrial de reserva a que aludiu Marx, seja ocupando os postos de
trabalho desvalorizados'>.

Qual o papel da licenga-paternidade nesse estado de coisas?

Em seu relatdrio sobre os progressos dos sistemas de protecao social no mundo todo na
ultima década, a Organizacdo Internacional do Trabalho destacou a vulnerabilidade de
determinados grupos populacionais diante da pandemia, dentre eles: as criancas, as pessoas
idosas, os cuidadores nao remunerados ¢ os trabalhadores e trabalhadoras da economia
informal (OIT, 2021). O mesmo relatorio, ao se referir as politicas publicas necessarias a
protecdo da infancia, especialmente a partir do agravamento do quadro de satde em nivel
mundial em razdo da pandemia, coloca a ampliagdo da concessdo de licengas parentais como
uma medida de protecao da infancia e desses grupos populacionais. O uso da expressao ampla

— licencas parentais — em um relatorio da OIT ndo pode passar despercebido.

1A referéncia ¢é ao célebre artigo “The traffic in women: notes on the ‘political economy’ of sex”, de 1975.

SA autora menciona estudos que apontariam que a divisdo racial do trabalho atua “de maneira muito mais
contundente, em termos de prejuizos para a populacdo negra, do que a divisdo sexual do trabalho contra o setor
feminino da populagfo brasileira” (GONZALEZ, 2020, p. 64 ¢ 192), dai por que tenha se referido a um sistema
patriarcal-racista, em vez de apenas a um sistema patriarcal.
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Mais uma vez, a questdo ¢ a suficiéncia ou a insuficiéncia do tempo, para efeito de
impacto nas relagdes sociais. Miranda McGowan (2019) descreve estudos que destacam a

influéncia do maior ou menor tempo de licenca na equidade de género:

Funciona assim. Quando uma mae tira a licenca do trabalho e um pai ndo, ela
desenvolve um vinculo estreito com o/a filho/a, bem como a confianga ¢ a
competéncia para se tornar a cuidadora principal ao longo dos meses em que
fica em casa sozinha com o bebé. Um pai que ndo tira licenca do trabalho se
torna um “ator coadjuvante”. Uma vez posta em pratica, essa dindmica inicial
se perpetua. Pesquisas t€ém demonstrado que a menos que ocorra algum evento
extraordinario, parece haver uma baixa probabilidade de que os papéis sejam
invertidos ou mesmo igualados. Tirar uma licenga-paternidade, no entanto, ¢
um “evento extraordinario” que iguala os papéis em casa (se os homens
também fazem o trabalho doméstico) (McGOWAN, 2019, p. 1242-1243,
tradugdo livre).

A autora destaca a necessidade de essas licengas serem “solo”, para que os homens
experienciem — muitos pela primeira vez — o exercicio de todas as tarefas fisicas e mentais de
cuidado.

O problema, advertem Angelo Antonio Cabral e Késley Karinne Souza de Oliveira,
(2019) pode ser mais amplo e demandar uma sucessao de “eventos extraordinarios”. Os autores
defendem que a instituicao da licenga-paternidade tal como ocorreu no Brasil nada mais fez
que potencializar a divisdo sexual do trabalho, ao reforcar o papel reprodutivo como
inerentemente feminino, dada a ampla desproporcionalidade entre o tempo que a lei concede a
mae e o0 que concede ao pai.

Bila Sorj (2006) acrescenta que as politicas publicas a respeito deveriam ser sensiveis

ao tipo de familia abrangida:

[A] inser¢do das mulheres no mercado de trabalho ¢ muito mais sensivel ao
tipo de familia que esta incluida que a dos homens. [...] A taxa de participacao
dos homens independe da estrutura familiar e nunca ¢ inferior a 84,7%. Para
as mulheres, dependendo da estrutura familiar na qual se insere, a taxa de
participagd@o pode variar entre os extremos de 86,9% a 55,3% (p. 22).

A situagdo, diz a autora, persiste mesmo para além da primeira infancia.

A literatura cita dados oficiais da divisdo de género do mercado de trabalho formal
brasileiro indicando a participacdo cada vez maior das mulheres no inicio do século XXI, “o
que reflete uma mudanga na identidade do provedor”, ainda que permaneg¢a de dominancia
masculina (NOGUEIRA, 2017, p. 46). Contudo, sequer esse dado pode ser considerado em si
um avango na medida em que potencialmente contenha uma realidade de lares abandonados

pelos homens, situagdo que ndo pode ser desprezada quando se tem mais de cinco milhdes de
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estudantes brasileira/os sem o registro do nome do pai na certiddo de nascimento (INSTITUTO
PROMUNDO, 2019) e quando a taxa atual de registros sem o nome do pai seja de 5,7%
(ARPEN) — o que leva a presumir que a maior participacao feminina no mercado de trabalho
encerra, no mesmo passo, um aumento da chamada dupla ou tripla jornada.

Isso equivale a dizer que o incremento da participa¢do do pai nas atividades de ambito
doméstico conduz inercialmente a um maior equilibrio de género? A literatura mostra outro
lado que desautoriza essa conclusdo. Ha evidéncias empiricas do contrato social atravessado
pelo contrato sexual no tocante a divisao das tarefas de cuidado, mesmo na realidade da maior
participagdo paterna: a atividade doméstica que mais cresceu entre os pais homens nos tltimos
anos foi o brincar com os filhos (SORJ; DAFLON; GRILLO, 2017). Tao logo os pais homens
voltam ao trabalho, a divisao sexual do trabalho convencional se repde, o que pode significar
que a licenga-paternidade, que foi concebida como uma oportunidade de criar vinculos afetivos
com a crianga, estd sendo bem-sucedida em um de seus medidores, a atividade ludica —
importantissimo, segundo a literatura, mas que ndo abarca todo o principal.

Ainda segundo Sorj, Daflon e Grillo (2017), a ideia da licenga-paternidade como uma
oportunidade de se estabelecer um novo padrao de compartilhamento das responsabilidades
domésticas parece menos presente. Pesquisa conduzida pelo Instituto Promundo (2019) com
1.709 homens e mulheres no Brasil apontou que a maioria dos pais homens relata brincar com
as criangas, mas um numero bem menos expressivo, cozinha ou da banho.

Nos anos 1980, a socidlogo francesa Monique Haicault cunhou o termo “carga mental”
para descrever o constante cansaco sentido pelas mulheres que respondem a complexidade das
habilidades cognitivas que, em conjunto com a exigéncia fisica, sdo requeridas para o trabalho
de cuidado (CASTRO; CHAGURI, 2020).

Martin Malin (1994) exemplifica: “Mesmo quando os pais executam o trabalho fisico
doméstico, normalmente sdo as maes que listam, planejam, agendam e relembram os trabalhos
de cuidado.” (p. 1051). Kim Weeden et al. (2016) relataram que nos arranjos biparentais
tradicionais as maes se mostram mais disponiveis (“on call”’) que os pais homens para atender
a emergéncias domésticas. A atengdo, mesmo que a distancia, ao que se passa com a casa € com
as criangas ¢ parte do trabalho de cuidado muitas vezes invisibilizado.

Evidencia-se, assim, a necessidade de ampliar o conceito de exercicio da paternidade
para que seja incluido ndo apenas o cuidado da crianca, como também o cuidado do ambiente
em que ela se insere que inclui a casa, a escola, a calgada, o parque, as roupas, os afetos externos,

as provisoes de alimento e satude, as vacinas — todos os bens e relagoes.
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A literatura se vale do conceito de parentalidade étima, “um estado dindmico que
podera variar em grau entre os trés determinantes da parentalidade (caracteristicas da crianga,
dos pais e do contexto)” (BARROSO; MACHADO, 2015, p. 26), com énfase no contexto

comunitario, o qual

[...] tem vindo assim a demonstrar-se de tal forma basilar que, apés uma
extensa revisdo da literatura, Shinn ¢ Toohey denominam de “erro de
minimizagdo contextual” a tendéncia para ignorar o impacto dos contextos de
vizinhanga e comunitarios no comportamento humano, com manifestas conse-
quéncias adversas na compreensao dos processos psicologicos (BARROSO;
MACHADOQO, 2015, p. 27).

A hipétese de que ndo ha equidade no ambiente circundante da parentalidade brasileira
por uma superposicdo de fatores — um caldeirdo cultural fortemente patriarcal, machista,
individualista e capitalista — serd desenvolvida adiante, mas pode desde ja ser trabalhada a luz
de que se trata, a equidade, de uma condi¢ao do desenvolvimento saudavel da crianga.

Considerando-se que “trabalhar em tempo integral e realizar horas extras estao
associados a lealdade, devocdo e competéncia, enquanto trabalhar em tempo parcial esta
associado a restricdo de comprometimento e produtividade” (NOGUEIRA, 2017, p. 40), fica
evidente a dificuldade de conciliar trabalho e carreira para quem assume grande parte ou mesmo
todos os encargos de familia.

Nesse passo ¢ que se insere a realidade social da delegacdao do cuidado, nem sempre
remunerada, nem sempre adequada, muitas vezes improvisada, parcamente suprida por uma
estrutura social instituida com a oferta de creches de qualidade. As mulheres, ndo raro,
preenchem o vazio da prestagdo social e da omissao masculina com uma rede de solidariedade
que normalmente inclui vizinhas, avos e filhas mais velhas, quando nao deixando as criangas
ao risco da auséncia de cuidado adulto (VIEIRA, 2015b). No entanto, ‘“nenhuma dessas
solugdes, marcadas pelo improviso, pela instabilidade e por enormes tensdes, poderiam ser
satisfatorias” (BILAC, 2014, s/p).

No Brasil, praticamente qualquer recorte temporal — passagem do século XIX ao XX,
ou da era Vargas até o final do século XX, ou dos anos 1980 de redemocratizagao até o final da
segunda década do século XXI — oferece uma coleg¢do de exemplos significativos de avangos
na questdo da equidade de género, sem que, no entanto, se altere a questdo de fundo da
desvalorizagao do trabalho de cuidado e do afastamento do homem pai do ambiente doméstico.
Incide ai a hipotese de a sociedade brasileira ter como um de seus pilares o modelo patriarcal

que se estendeu a constru¢do do ideal de paternidade — e “no modelo de paternidade patriarcal
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entende-se que ser pai estava atrelado a ideia de autoridade hierarquica, controle das liberdades
dos membros familiares e provimento financeiro” (SANTOS, 2014, p. 37). A palavra “atrelado”
pode ser substituida por “restrito”.

Em um aparente paradoxo que sera abordado adiante, esse modelo veio a ser atacado no
ambito da legislagdo e das politicas publicas no Brasil, ndo pelos proprios homens, ou, como
pareceria mais logico, pela conjunc¢do de esforgos de estratos da sociedade civil organizados
independentemente da questao de género. Veio a ser atacado pelo esfor¢co feminino, tendo por
exemplo histérico mais significativo — no que interessa ao presente estudo — a Carta das
Mulheres Brasileiras aos Constituintes de 1987-1988 (BRASIL, 1987), dentro da campanha
“Mulher e Constituinte” promovida desde 1985 pelo Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

A carta previa, entre outros itens, que “a maternidade e a paternidade constituem valores
sociais fundamentais, devendo o Estado assegurar os mecanismos do seu desempenho” e,
assim, defendia a instituicao de “licenga ao pai nos periodos natal e pds-natal” (BRASIL, 1987).
Nao se tratou, contudo, de uma reivindica¢ao inovadora, sendo de um sinal de que a licenga-
paternidade como medida basica voltada a equidade de género hd muito ocupava os discursos
e as lutas feministas.

Como fruto daquele tempo, a Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, ou Estatuto da
Crianca e do Adolescente, viria a mencionar “direitos iguais e deveres e responsabilidades
compartilhados no cuidado e na educagdo da crianca” de mae e pai ou responsaveis (BRASIL,
1990).

No entanto, persiste a concentracao dos cuidados domésticos nas maos femininas, na
existéncia de dupla ou tripla jornada de trabalho, na assuncdo majoritaria da carga também
mental do trabalho doméstico, ou ainda, na existéncia do chamado “teto de vidro” de que tratam
os estudos sobre carreiras nas grandes corporacdes, mas nao limitado a elas (LAVINAS,
2016)'6. “As unicas esferas em que as mulheres computam melhores indicadores na realidade
brasileira residem na area da educagao (76,1%) ¢ dos servigos domésticos (93%)” (MATOS,;
SILVA, 2015, p. 12), o que por si ja denuncia uma divisdo estereotipada do mercado, a citada
divisdo sexual do trabalho.

Lé-se na literatura que analisa as licengas parentais dos paises nérdicos que haveria uma

estreita correlagdo entre o fato de os pais homens usufruirem de mais licenga-paternidade, ou

18Lena Lavinas (2016) cita estes e outros indicadores abordando a influéncia das politicas macroecondmicas na
manutencao das desigualdades, especialmente quando ndo sejam gender-responsive, isto €, ndo tenham em conta
as disparidades de género; em suma, quando ndo considerem que politicas econdmicas e politicas sociais “devem
andar juntas, integradas, numa complementaridade positiva” (p. 624).
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sua cota da licenca compartilhada, e o incremento da equidade de género!’. H4 um porém
tedrico e pratico a essa correlagdo: homens fora do trabalho em licen¢a ndo quer dizer homens
em relagdo de cuidado doméstico e da crianga.

Isso implica — ai sim em estreita correlagdo — que nao haja, como efetivamente ha
(MATOS; SILVA, 2015), uma valorizagao dispar dos trabalhos produtivo e reprodutivo. Dessa
disparidade decorre o que a literatura do tema trata como o “paradoxo da parentalidade”
(McGOWAN, 2019, p. 1200, traducao livre): ao se tornarem pais, os homens trabalham fora de
casa tanto ou mais que antes; as maes, menos; os ganhos financeiros dos homens aumentam e
os das mulheres, diminuem.

E inescapéavel ter-se em conta que a valorizacio do trabalho de cuidado requer uma
no¢ao maxima de alteridade — ver e reconhecer o outro como um similar digno — € uma nog¢ao
minima de individualismo. O cuidado como valor, nao como um produto de mercado, funciona
como um liquido de contraste sobre a realidade das familias que pagam o minimo possivel para
as babds cuidadoras de seus filhos e filhas. Como descuidar de quem cuida? — eis outro
paradoxo cotidiano.

Hé uma aproximagdo dessa realidade de (des)cuidado com a elevagao dos muros em
torno da arena de formagdo subjetiva da crianca e da elevacdo da familia a uma provedora
completa das necessidades. Os muros dos condominios sdo nada mais do que um exemplo
moderno. O individualismo incentivado pelo modo de existéncia calcado no tripé classismo-
racismo-sexismo foi assim descrito, em outro tempo mas no mesmo contexto, por Mikhail

Aleksandrovitch Bakunin (2008):

Entendo por individualismo essa tendéncia que — considerando toda a
sociedade, a massa dos individuos, como indiferentes, rivais, concorrentes,
como inimigos naturais, em resumo, com os quais cada um ¢ for¢ado a viver,
mas que obstruem o caminho a cada um — leva o individuo a conquistar ¢ a
estabelecer seu proprio bem-estar, sua prosperidade, sua felicidade apesar de
todos, em detrimento e no dorso de todos os outros (p. 95).

17Essa correlagdo largamente estudada como positiva ndo prescinde da reflexdo sobre uma consequéncia pratica —
algo irénica — descrita na literatura produzida a partir dos estudos nordicos, especialmente da paradigmatica
realidade islandesa: “Uma consequéncia nao intencional da implementacdo da licenga-paternidade na Islandia
foi a infeliz experiéncia vivida por alguns homens de terem seus contratos de trabalho rescindidos apds tirarem
a licenga. Embora esse certamente ndo fosse o objetivo da lei islandesa, e seja alids uma pratica ilegal, fatos
assim serviram para aumentar a conscientizagdo dos homens sobre um problema que anteriormente afetava
apenas mulheres que tiravam licenca-maternidade” (PESONEN, 2015, p. 182-183, tradugao livre). No Brasil, o
Tribunal Superior do Trabalho editou ao longo das décadas varios verbetes de jurisprudéncia sumulada tratando
dos meios de exercicio das garantias das gestantes. A inexisténcia de uma correlata preocupagdo com os homens
nao quer dizer desprotecdo iniqua, mas simplesmente a inexisténcia desse problema para eles.
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O individualismo age na distor¢ao dos vinculos minimos de solidariedade de maneiras
as mais insuspeitas. Por exemplo, estudo sobre a licenca-parentalidade adotada na Espanha
mostrou que o pai tende a considerar sua parte na licenga mais um direito do que um dever. Sua
decisdo por utilizar ou ndo a licenga € vista como uma escolha individual (NOGUEIRA, 2017),
em vez de uma escolha “para o cuidado de outros/as”, evidenciando a desconsideragdo da ideia
fundamental de que o cuidado parental demanda, bem antes das escolhas individualizadas,
opgoes fundamentadas em alteridade. Sem essa nogdo, perdem-se os efeitos da mais bem
intencionada politica publica diz o estudo do caso espanhol.

No centro do citado paradoxo da parentalidade, afirma Miranda McGowan (2019, p.
1201, tradugdo livre), “repousa o esteredtipo do ‘ganha-pao’, o qual determina que, acima de
tudo, os pais homens devem ser bons provedores para suas criangas” (Capitulo 7.3.1 adiante).
Mas a propria concepgao de “provedor” esconde uma realidade de que para cada dia de trabalho
na fabrica, no escritério ou na rua ha um rol extenso de tarefas domésticas de suporte executadas
“gratuitamente”, ou por preco modico, em geral por uma mulher.

Embora nenhum estudo historico possa aponta-lo com precisao, € aceito (como em
NOGUEIRA, 2017) que a ideia do pai como provedor da familia decorre da primeira revolugao
industrial — sendo contemporaneo, pois, € ndo por acaso, do nascimento do Direito do Trabalho
—, quando a criacdo dos primeiros ambientes fabris, paralelamente a proletarizagdo dos
trabalhadores dessas fabricas, deu inicio a um inédito processo de distanciamento dos ambientes
laboral e doméstico. O homem foi direcionado a fabrica e a mulher ao lar e a criacao da futura

forca de trabalho fabril:

[...] o trabalho de producgdo de pessoas sempre existiu e sempre foi associado
as mulheres. No entanto, as sociedades antigas ndo conheciam divisao nitida
entre produgdo econdmica e reprodugdo social. Apenas com o advento do
capitalismo esses dois aspectos da existéncia social foram dissociados. A
producdo foi transferida para féabricas, minas e escritorios, onde foi
considerada “econdémica” e remunerada com salarios em dinheiro. A
reproducao foi relegada “a familia”, onde foi feminizada e sentimentalizada,
definida como “cuidado” em oposicao a “trabalho”, realizada por “amor” em
oposicao ao dinheiro. (ARRUZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019, p.
108-109)

Para David Bergquist (1987), as mulheres se tornaram parte do ambiente doméstico a
medida que as sociedades se tornaram mais capitalistas. Pioneiras nos trabalhos que viriam a
constituir a primeira base da revolugdo industrial — operagdo de teares, em especial —, as
mulheres se viram gradativamente destituidas do protagonismo a medida que a industrializagao

cresceu e levou o processo produtivo para as fabricas, longe do até entdo indistinguivel ambito
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econdmico-doméstico. Tecidos, vela, sabdo, pao, tudo passou a ser produzido em ambientes
fabris por homens e surgiu a clivagem entre o produtivo, digno de valor, e o doméstico,
desvalorizado (DAVIS, 2016).

Como pontuado por Maria Beatriz Vidigal Barbosa de Almeida (2007), ao longo do
tempo, a cultura patriarcal foi reservando ao masculino determinados verbos: “dirigir,
comandar, ensinar, orientar, disciplinar, julgar e prover” (p. 53), signos de poder manifestados
em um padrao de relacio marcadamente vertical. Em contrapartida, alijou do masculino
determinados agires considerados femininos: “nutrir, cuidar, acolher, compreender e conviver”
(p. 53), justamente os que “sugerem e promovem diferentes nuances de horizontalidade. Essa
associa¢do de verbos com ideias fixas de masculino ¢ feminino ¢ limitadora das diversas
possibilidades de arranjo, como se masculinidade e feminilidade fossem necessariamente
sobreponiveis, respectivamente, a homens e mulheres” (FALCAO, 2016, p. 27). No plano do
ambiente de trabalho dentro das organizagdes, “tragos como ambicdo, assertividade,
competitividade e ousadia ainda sdo vistos como exclusivos dos homens” (NOGUEIRA, 2017,
p. 34).

Hé também outro paradoxo revelador do ambiente de inequidade de género:

Hé uma grande variag@o no que toca a participacao dos pais nos cuidados com
os filhos, tornando dificil, sendo impossivel, caracterizar um “pai tipico”. No
entanto, algumas generalizacGes parecem ser verdadeiras para muitas
familias. Como seria de se esperar, quando apenas o pai trabalha fora de casa,
a mae passa muito mais tempo cuidando dos filhos do que o pai. [Porém],
quando ambos trabalham fora de casa, a mae continua a dedicar mais tempo
aos cuidados dos filhos do que o pai (MALIN, 1994, p. 1050, tradugao livre).

Esse ¢ o ponto que aparentemente nenhuma politica desenhada para a equidade de
género conseguiu alcancar, na medida em que, como exemplo sonoro, “mesmo nos paises
nordicos, onde as questdes de igualdade de género sdo normalmente centrais para as politicas
publicas, os pais homens ainda tiram muito menos licenga parental do que suas companheiras”
(BONNESEN; NIELSEN, 2013, p. 404, tradugao livre).

Laerke Bonnesen e Sara Ravnkilde Nielsen (2013) defendem uma aproximagao do
problema também através do papel exercido pelos homens — uma mudanca de abordagem que

os “men studies” aos poucos aprenderam a reivindicar:

[...] a evolugdo da vida familiar de um padréo de estrita divisdo entre trabalho
(fora de casa) e vida familiar para uma situacdo em que as mulheres estejam
cada vez mais integradas ao mercado de trabalho, mas sem nenhuma, ou uma
muito limitada mudanga na trajetoria de vida dos homens, tem causado graves
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desequilibrios na sociedade. A fim de adaptar as sociedades aos novos papéis
das mulheres ¢ alcangar uma nova estabilidade social, completando a
“revolugdo incompleta”, é crucial por foco nos papéis dos homens (p. 407,
tradugdo livre).

Essa ¢ uma das premissas da presente pesquisa: investigar o papel masculino, como e
porque (ndo) ¢ exercido no ambito do cuidado. De certo ¢ que diversas politicas publicas
historicamente remaram na dire¢ao contraria da participagdo paterna nos cuidados domésticos,
de que ¢ exemplo significativo, presente na literatura, a instituicao do “salario familiar”, aquele
que, auferido pelo “cabeca do casal”, o pater familias, ¢ suficiente para a manutengdo da
entidade familiar.

Nancy Fraser (2009), referindo-se as “quatro caracteristicas definidoras da cultura
politica do capitalismo organizado pelo Estado”, situa o salario-familia como uma das

ferramentas do androcentrismo:

Seguiu-se que a cultura politica do capitalismo organizado pelo Estado
visualizava o cidaddao de tipo ideal como um trabalhador masculino
pertencente a maioria étnica — chefe e homem de familia. Foi amplamente
suposto, também, que o salario deste trabalhador deveria ser o principal, se
ndo o exclusivo, sustento econdmico de sua familia, enquanto quaisquer
salarios ganhos pela sua esposa deveriam ser meramente suplementares.
Profundamente marcada pelo género, esta construgdo “salario familia” serviu
tanto como um ideal social, conotando modernidade e mobilidade ascendente,
quanto a base para politica estatal em matéria de emprego, bem-estar social e
desenvolvimento. Certamente, o ideal iludiu a maioria das familias, pois o
salario de um homem raramente era por si sO suficiente para sustentar os filhos
¢ uma esposa sem emprego (p. 21).

Mais que definir politicas econdmicas de Estado, a ideia serviu também para reforgar
papéis previamente definidos de género e reforgou a percepgao do trabalho ndo doméstico como

rentavel, em contraposi¢do ao trabalho de cuidado do dmbito familiar:

A cultura politica do capitalismo organizado pelo Estado obscureceu a
importancia social do trabalho ndo-assalariado de atenc¢do a familia e do
trabalho reprodutivo. Institucionalizando compreensdes androcéntricas de
familia e trabalho, naturalizou injusticas de género e as removeu da
contestagdo politica (FRASER, 2009, p. 16).

No resumo do estudo iconico de Carole Pateman (1993, p. 204), “quando os maridos se
tornaram ‘ganha-pao’ e suas esposas se tornaram ‘dependentes’ economicas, o saldrio se tornou

salario-familia”.



40

No Brasil, o salario-familia foi instituido em 1963'® em formato de abono a proporgdo
do niimero de filha/os até 14 anos. Embora com essa natureza ligeiramente diversa — desde o
comego nao buscava prover todas as necessidades da familia, sendo representar um abono para
o sustento adicional da crianca —, na época de sua criagdo, o Ministério do Trabalho justificou

a proposta da seguinte maneira:

[...] realmente, ndo é possivel que, no estagio da evolugdo social brasileira,
ainda se continue a considerar o trabalhador como uma unidade isolada, sem
qualquer preocupacdo com seu grupo familiar, desligado daqueles a que ele
da a vida, que dele unicamente dependem e aos quais ele tem o dever moral e
legal de sustentar e educar (BRASIL, 1961, p. 9994).

O singular masculino que “d4 a vida” as pessoas do grupo familiar e constitui o inico
sustento, embora deva ser lido com o espirito da época, ndo deixa de ser simbolicamente
representativo da ideia de provedor total.

A Parte III do presente trabalho abordard uma das raizes do conceito do pai provedor,
aquele para o qual ¢ natural ocupar a rua mais que o ambiente doméstico, em uma fuga
consciente ou nao dos sentimentos conflituosos, entre a culpa e o prazer que a paternidade traz,
como se o homem pai continuasse na rua para nao ter de enfrentar a infancia que criou

juntamente com a que (ndo) viveu (Figura 1).

Figura 1 — Sem titulo

Fonte: Laerte (2021).

8previsto originalmente pela Lei n. 4.266, de 3 de outubro de 1963 (BRASIL, 1963), atualmente é regulado pelos
artigos 65 a 70 da Lei n. 8.213, de 1991 (BRASIL, 1991).
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5 FUNCAO PATERNA E INSTINTOS

Em um referencial psicanalitico de cunho tradicional, a fusdo inicial mae-filha/o
demanda oportunamente uma cisdo, ou separagao psiquica, mediada por uma terceira pessoa, a
qual sinalizara ao bebé que a mae tem outro objeto de desejo, com isso inaugurando na psique
infantil a nogao de alteridade (ROSA, 2021). Essa funcdo constituiria a lei que se interpde entre
0 sujeito constituinte ¢ a mae-desejo. Edificar-se como o primeiro outro constituiria
precisamente uma das atribui¢des da chamada “fung¢do paterna”.

Thais Garrafa (2021), partir das ideias de Lacan, explica:

[A]quele que entra nesse intenso jogo significante encarna para a crianga o
Outro, elemento simbolico fundamental da estrutura psiquica: lugar da
linguagem e da alteridade. O Outro ¢ encarnado nos primeiros tempos da
constitui¢do subjetiva por alguém que ofereca ao bebé sentidos e significados
para suas manifestagdes; que as articule ao enredo de uma historia de vida que
precede sua chegada, marca seu corpo com palavras e atravessa sua existéncia.

(p. 61).

Para Lacan, a lei paterna estrutura toda a significacdo linguistica, chamada “o
simbélico”. E o principio organizador universal da propria cultura.

A func¢ao paterna ¢, portanto, simbolica, um dispositivo de estabelecimento das regras
de regulagdo social e provedora da dimensdo da falta (LEAL, 2017), aquela que — nos passos
iniciais classicos do ramo teérico inaugurado por Sigmund Freud — os meninos vivenciam pela
perda e as meninas pela auséncia.

Para Elisabeth Badinter (1985), Freud reforgou o mito da mulher “normal, passiva,
masoquista [...], capaz de secundar o marido com devotamento” (p. 331-332), e teria faltado ao
pai da psicanalise analisar o conceito de inferiorizagdo da mulher pela lente da ordem cultural

patriarcal "’

. Freud teria tomado o adquirido por inato, repetindo “o erro metodoldgico cometido
por Rousseau no Emile?’. Ambos pensavam descrever a natureza feminina e, na realidade, ndo
faziam mais do que reproduzir a mulher que tinham diante dos olhos” (BADINTER, 1985, p.

334).

No original, “L’amour en plus”, notavel obra de reconstituigdo historica do posicionamento da ideia de amor
materno na sociedade francesa dos séculos XVII a XX e que no Brasil ganhou o didatico subtitulo de “O mito
do amor materno”.

20A referéncia é a “Emile, ou De ’éducation”, obra de 1762 de Jean-J. acques Rousseau, filésofo genebrino
considerado o pai do humanismo. Apesar desse epiteto, Rousseau, muito no espirito de sua época, entregou todos
seus cinco filhos para serem criados por amas de leite, longe da casa paterna.
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A provocacao da filésofa e historiadora francesa demanda um parénteses antes de se
prosseguir com a ideia de funcio paterna.

A mulher que Rousseau tinha diante dos olhos transformava-se ao final da Idade Média.
Silvia Federici (2017), em pesquisa centrada no entorno dos séculos XVI e XVII na Europa,
descreve pela lente critica ao capitalismo como a progressiva subjugacdo das mulheres decorreu
de politicas de Estado, com objetivos intermedidrios de apropriacdo dos trabalhos femininos
pelos homens e controle masculino sobre a reprodugao — aspecto essencial numa época em que
o potencial colapso demografico era pensado quase unanimamente como a principal ameaga a
forca dos Estados nascentes. O aumento populacional era uma preocupacao da ordem do dia,
dele dependeria a riqueza da nac¢do e a demografia surgia como a primeira “ciéncia de Estado”
(CULLEN apud FEDERICI, 2017, p. 327)*!. “O corpo e seus produtos se tornardo propriedade
do masculino/marido/pai e, por extensao, do Estado e de Deus”, diria bem mais tarde Paul B.
Preciado (2018, p. 84).

Parte desse esfor¢o, com efeito, demandava ao Estado — e ao homem — apropriar-se do
controle da natalidade, objeto historico da ciéncia feminina. “No caso das mulheres europeias,
foi a caca as bruxas que exerceu o papel principal na constru¢ao de sua nova fungao social e na
degradagdo de sua identidade social” (FEDERICI, 2017, p. 203). As formas de repressao brutal
e humilhante, diz a autora, “deixaram marcas indeléveis em sua psique coletiva e em seu senso
de possibilidades” (FEDERICI, 2017, p. 203) — social, econdmica, cultural e politicamente.
Quando deixou de ser uma ameaca nesses campos, a mulher passou a ser reservado outro papel,
igualmente conveniente para o Estado e a ordem patriarcal: cuidar do lar e do crescimento
saudavel da prole. Abria-se entdo o campo para o instinto materno.

Na Franga que ditava em larga medida o comportamento europeu e ocidental, as
mulheres foram expulsas “ndo apenas de muitos trabalhos assalariados, como também das ruas”
(FEDERICI, 2017, p. 200). Uma mulher se desvalorizava, quando nao corria sérios riscos, ao
andar sozinha fora do lar. O encerramento da mulher em casa compods a génese da cisdo e
diferenciagdo valorativa entre trabalhos produtivo e reprodutivo.

Encerrou-se de maneira silenciosa no lar uma parte significativa da produgao de bens e
de cuidados com evidente valor agregado, porém, todo o trabalho realizado no ambito
doméstico, inclusive a producgdo por maos femininas de mercadorias que seriam vendidas fora

de casa, foi progressivamente desconsiderado como produtivo e, portanto, ndo remunerado.

2IA autora nota como um processo semelhante ocorreu com as mulheres nio brancas escravizadas em toda a
América, especialmente apds o fim oficial do trafico e o encarecimento da aquisicdo de novos escravizados
(FEDERICI, 2017, p. 178).
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O mercantilismo foi sendo substituido de forma gradativa pelo capitalismo. A primeira
e a segunda Revolucdes Industriais tornaram o processo avassalador, e a divisdo sexual do
trabalho permaneceria praticamente intacta pelos séculos seguintes.

Nao por acaso, a evolu¢ao das lutas feministas cunhou, muito mais recentemente, a
expressao “o pessoal € politico”, entendido o politico como tudo que envolve uma relagdo de
poder porque as relagdes de poder sempre foram desenvolvidas também no ambiente
doméstico, “no nivel da relagdo mais intima de cada homem com cada mulher” (PISCITELLI,
2009, p. 134) e ¢ nesse ambito que se encontrava, ¢ se encontra ainda, uma larga matriz de
opressao feminina (PISCITELLI, 2009).

No escorgo historico que faz em sua obra iconica “Mulheres, raga e classe”, Angela
Davis (2016) afirma que “uma consequéncia ideoldgica do capitalismo industrial foi o
desenvolvimento de uma ideia mais rigorosa de inferioridade feminina.” (p. 45).
Proporcionalmente muito mais homens sairam para as fabricas que mulheres e criangas e o

ambito doméstico foi sendo identificado como feminino:

Na verdade, o lugar da mulher sempre tinha sido em casa, mas durante a era
pré-industrial a propria economia centrava-se na casa e nas terras cultivaveis
ao seu redor. Enquanto os homens lavravam o solo (frequentemente com a
ajuda da esposa), as mulheres eram manufatoras, fazendo tecidos, roupas,
velas, sabdo e praticamente tudo o que era necessario para a familia. [...] Elas
eram trabalhadoras produtivas no contexto da economia doméstica, e seu
trabalho ndo era menos respeitado do que o de seus companheiros. Quando a
produgdo manufatureira se transferiu da casa para a fabrica, a ideologia da
feminilidade comecou a forjar a esposa e a mae como modelos ideais (DAVIS,
2016, p. 45).

Foi o momento em que de forma mais marcante o patriarcalismo assentou como ethos
social.

A transformacao cultural da Europa iluminista contou com todas as armas, dos filésofos
aos religiosos, especialmente os fildsofos religiosos. A infancia ganhou uma atengdo inédita
porque passou a ser entendida como um obstaculo a ser vencido, rumo ao atingimento do ideal
do homem — ndo do ser humano — virtuoso. Na literatura europeia, tratava-se da infancia ou
como uma pura fase de pecados a serem expiados, como em Santo Agostinho, ou como um erro
a ser corrigido, como em Descartes — a respeito, a fina ironia de Elisabeth Badinter (1985)
merece o registro: “Que ascese nao foi necessaria ao proprio Descartes, quantas angustias ndo
teve de enfrentar para livrar-se de seus maus hébitos e de sua infancia!” (p. 62).

Em um contexto de alta taxa de mortalidade infantil, estreitamente associada a dacao

das criangas recém-nascidas para amamentacao por “amas de leite” mal remuneradas, muitas
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vezes em condicdes paupérrimas e que por isso dividiam o leite necessario para uma crianga
em vdrias bocas, a mulher mae recebeu uma valorizagdo social sem precedentes, a0 menos
enquanto exercesse os pap¢eis que lhe eram reservados de esposa e de mae. Foi eleita, por forga
de uma construgdo cultural que a disse naturalmente vocacionada a maternidade, a cuidadora
natural da prole, dos novos suditos do rei, dos cidaddos que viriam a constituir a forga do
Estado e das cidadds que viriam a reproduzir continuamente, com empenho e natural
submissao, a for¢a de trabalho.

Elisabeth Badinter (1985) atribui a teologia cristd sua cota de responsabilidade no
reforco e na justificacdo da autoridade paternal e marital. A analogia entre a nova condi¢do da
mulher-esposa-mae com a reclusdo devota das freiras religiosas chegou a literalidade. A autora
cita as palavras de Rousseau: “a verdadeira mae de familia, longe de ser uma mulher de
sociedade, nao serd menos reclusa em sua casa do que a religiosa em seu claustro” (p. 245). No
limite, expandiu-se a cada missa e a cada reza a ideia de que existe uma “sancta madre” a ser
imitada.

A concepcdo da mae como devotada cuidadora da prole se oficializou e, na Franga, o
proprio Napoledo se envolveu pessoalmente na redagao do regulamento interno de instituicdes
de ensino voltadas a educa¢do de meninas orfas, criadas entdo para serem adequadamente do
lar (BADINTER, 1985). Do contrario, caso ndo assumissem com devocao seu novo e
fundamental papel, as mulheres experimentavam uma condi¢do nova: um forte sentimento de
culpa (BADINTER, 1985).

Mais ainda, firmou-se o patriarcalismo em toda a sua pujanga, garantido pela religido,
pela filosofia e por politicas de Estado, espraiando-se pelo Ocidente e, em especial, pelas terras
colonizadas e exploradas do Novo Mundo?.

Tratando da histéria da masculinidade no Ocidente, especialmente na constru¢ao da
virilidade como um ideal, Pedro Ambra (2015) comenta que o resultado dos processos
civilizadores “ndo € apenas a civilizagdo em si, mas igualmente a imagem que ela constroi de
seu avesso” (p. 114) — conceito que serd desenvolvido adiante pela lente de Tzvetan Todorov.
A exploragao do Novo Mundo resgatou o passado mitico da masculinidade, representada pelo
selvagem virtuoso e viril que o indigena americano, em principio, encarnou aos olhos europeus,

mas deixou de sé-lo a medida que se insubordinava a escravizacdo, quando entdo passou a ser

22Angela Davis (2016) se refere a cultura estadunidense do século XIX como o auge do “culto & maternidade”,
quando a ideia de mulher perfeita se confundia com a de mée perfeita — protetora, parceira, dona de casa amavel
para seu marido. Mas se tratava, ressalva a autora, da mulher branca; para a crescente “ideologia da
feminilidade”, o papel da mulher negra era anomalo, dada a impossibilidade de se considerar fragil uma mulher
explorada de alta produtividade no trabalho fora de casa.
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identificado como languido (o fisicamente forte passou a ser o africano). O mesmo processo
ocorreu com as chamadas a época “grandes nagdes” — 0s paises economica e militarmente mais
fortes da Europa —, que viram surgir em suas historiografias um desfile de antepassados viris,

assim como a classificar os outros como sua antitese.

Nessa montagem, um novo elemento sera somado a construg¢ao do ideal viril.
Apos a violenta instalagdo do modo de producdo industrial, observa-se um
fenomeno dele decorrente no interior da familia: obrigados a trabalhar todo o
dia fora de casa, os pais [homens] tornam-se cada vez mais personagens
distantes, cujas ocupacdes, ideias e até mesmo desejos aparecem cada vez
mais misteriosos aos filhos ¢ filhas (AMBRA, 2015, p. 124).

Nessa ¢época das grandes navegagdes, segundo a construcao cultural em voga, “as
ameagas a virilidade das nagdes sdo transmitidas por meio da denincia da adocdo de praticas
estrangeiras, vistas como demasiado efeminadas e pusildnimes”, trata-se do mesmo momento
em que a virilidade do povo passou a ser um assunto de Estado (AMBRA, 2015, p. 120-121).
A historiografia, assim, escancara a dificil tarefa hodierna de desatrelar a fung¢ao paterna da
masculinidade dominante — pelo menos daquela masculinidade que performa a violéncia, a
subjugagdo e o exercicio de uma dominagao que, embora de sérios efeitos concretos, ndo deixa
de ser uma performance garantidora de que a fragilidade continuard adequadamente escondida.

A virilidade desponta, entdo, como sintoma de uma masculinidade fragil (AMBRA,
2021a), especialmente porque apoiada em um mito de originalidade sem base sdcio-historica.
“O que se observa ¢ que, desde a modernidade, homens sdo assombrados por este passado viril
que, mesmo ndo tendo existido de fato, produz subjetividades dispostas a sustentar esse ideal
vazio na tentativa de ndo ter de ser haver com seus proprios limites e seu futuro incerto”
(AMBRA, 2021a, p. 21).

O resultado cotidiano, no Brasil, ¢ que 83% das mortes por homicidio e acidente sdo de
homens, mais de 110 mil por ano. Um em cada quatro homens até 24 anos afirma se sentir
solitario sempre. Quando sofrem abuso sexual, os meninos ¢ homens demoram em média 20
anos para contar a alguém. Apenas trés em cada 10 homens tém o habito de conversar com os
amigos sobre seus maiores medos e duvidas. A populagdo carceraria ¢ formada por 95% de
homens (INSTITUTO PdH, 2019).

Outro resultado — e também uma condicao essencial — dessa performance do homem
viril € o apagamento da paternidade afetiva, na medida em que, em meio a competidores

brutalizados, a afetividade deixaria o homem fraco.
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Fernanda Leal (2017), citando os estudos de Elisabeth Roudinesco sobre a aboli¢cdo da
monarquia em grande parte dos paises até o século XIX, fala em uma reorganizacdo da
soberania patriarcal, o nascimento de uma figura paterna mais débil “a partir da perda da
autoridade absoluta do pai sobre os filhos, e da sua submissao a uma autoridade outra, o Estado”
(LEAL, 2017, p. 31). Teria havido, nesse momento, o fim do patriarcalismo forte, embora
sobrevivente em varios tracos da nossa sociedade.

O pai, entdo, foi submetido, também ele, a uma lei, com a consequente fragilizacao de
sua fun¢dao simbdlica, o que nao ocorreu — na hipdtese de Leal (2017) — sem potencial
desestruturagdo também do sujeito. Para que isso ndo acontecesse, o poder do pai migrou para

(13

o campo do simbdlico, “o campo da linguagem, aquele que oferece ao sujeito, além da
possibilidade de nomear e representar as coisas a sua volta, a capacidade de dar sentido, ou seja,
de significar a si mesmo e ao mundo” (LEAL, 2017, p. 51). O declinio da imago paterna estaria
na certiddo de nascimento da psicandlise como resposta a “crise psicoldgica deduzida do
declinio social da imagem do pai”, ndo para estancar a crise ou resgatar a autoridade do
patriarca, mas para “oferecer-se como um dispositivo simbolico de ordenacdo psiquica”
(LEAL, 2017, p. 135). A psicanalise viria a servi¢o do salvamento do ideal de pai, ainda que
pelo conceito mais elaborado — mais “nobre” — da preservagdo do processo de construcao da
subjetividade.

No Brasil, um viajante da virada dos séculos XVII-XVIII registrou uma imago paterna
ainda forte. Via-se, diz, na criagdo dos filhos da sociedade letrada branca uma pressa em
transformar as criangas em adultos o mais rapidamente possivel, “uma pressao patriarcal [que]
fazia meninos tristes, calados, doentes, de olhos fundos” (DEL PRIORE, 2013, p.158).

Conquanto refutada por diversos estudos (BERGQUIST, 1987; BADINTER, 1985),
segundo os quais os papéis maternos sao socialmente aprendidos, e nao produtos da natureza —
“as evidéncias cientificas, sociologicas e antropoldgicas ndo indicam que as maes sejam
biologicamente, geneticamente ou de qualquer maneira inerentemente mais habeis para nutrir
ou cuidar das criancas” (MALIN, 1994, p. 1054, tradugdo livre) —, a ideia do instinto materno
continua sendo tratada pela sociedade como uma verdade autoevidente, préxima do tabu.

Badinter (1985) destaca que: “Em vez de instinto, ndo seria melhor falar de uma
fabulosa pressao social para que a mulher s6 possa se realizar na maternidade?” (p. 355). A
autora nota ainda a falta da contrapartida: “ninguém, até hoje, erigiu o amor paterno em lei
universal da natureza” (p. 144). De fato trata-se de uma auséncia notavel — e bastante
conveniente aos homens em varios sentidos — a prevalecer a ideia de instinto. Acrescente-se

que, mesmo no reino animal, estudos mostram que ndo hé instinto parental, mas disposi¢des
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parentais que se manifestam em determinadas condi¢des de convivéncia ambiental (THIS,
1987).

A ideia de amor materno instintivo, assim construida culturalmente ha pouco mais de
dois séculos, ainda atua como forma de controle ¢ submissdao das mulheres as necessidades
sociais de cuidado e educagdo (VIEIRA, 2015b, p. 7). Para que esse controle seja efetivo, a
maternidade ¢ vista como uma esséncia e a paternidade, como um projeto (NOGUEIRA,
2017). Na loégica de mercado, o que tem natureza de projeto demanda planejamento de
condigdes satisfatorias e, quando os resultados ndo sdao satisfatorios, pode ser replanejado,
terceirizado no todo ou em parte ou mesmo abandonado, o que reporta a citada quantidade
significativa de criangas sem o nome do pai na certiddo de nascimento, a que se somam todas
as familias com auséncia fisica ou psiquica da fun¢ao paterna.

E nesse contexto que o instinto materno continua mercadologicamente vélido, tornando
inconveniente o olhar valorativo da fun¢ao paterna.

Quando essa funcao ¢ valorizada, quem a exerce? De regra o homem pai bioldgico, mas
ndo necessariamente. “O pai ¢ uma metafora”, escreveu Lacan, no sentido de que ¢ um
significante que se insere no lugar de outro significante. Por isso que nao obrigatoriamente o
genitor, ndo necessariamente um homem — ¢ dizer, alguém que se nomeie masculino —, mas
aquele que por se nomear pai, para si e para a crianca, exercera — ¢ um exercicio, em mais esse
sentido — a fun¢io paterna.

Mais que isso, ¢ preciso considerar que o fato bioldgico do parto ndo conduz em
absoluto a constituicao dos genitores como pai € mae, o que depende antes de “um processo
delicado de reordenamento simbdlico” (TEPERMAN, 2021, p. 100). Paulo Roberto Ceccarelli
(2019) destaca essa distingao, que a ordem juridica, conservadora pela natureza das institui¢des

que a engendram, costuma nao fazer:

O nascimento (fato fisico) deve ser transformado em filiagao (fato social e
politico), para que a crianga seja inserida na organizacdo simbdlica (fato
psiquico), que a inscreve no desejo do Outro, aqui representado por quem
acolhe o recém-nascido no mundo dando-lhe um bergo psiquico, ¢ que a
permite constituir-se como sujeito (CECARELLI, 2019, p. 19)

Thais Garrafa (2021) afirma que “a reprodu¢do do corpo nao conduz, necessariamente,
a parentalidade [ela decorre] de um ato da mulher ou do homem que assume o lugar de mae ou
de pai de uma crianga” (p. 57). Assim, do ponto de vista psicanalitico, a regra da parentalidade
remete a ideia de adog¢@o, contrariamente ao discurso hegemonico do lago social, albergado pelo

Direito, que v€ no nascimento bioldgico a regra geradora de parentalidade e na ado¢do, uma
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forma exceptiva. A quebra dessa logica tende a contribuir para a superagdo de discussoes, que
no Direito se perpetuam, muito porque derivam de tabus sociais, de que ¢ exemplo o debate
sobre a extensdao do tempo da licenca-maternidade ao pai solo, objeto de decisao plenaria do
Supremo Tribunal Federal, em 12 de maio de 2022 (STF, 2022).

Que a figura do pai e a fun¢io paterna se confundam justifica a critica também a parte
do modo de operacdo da psicandlise, como cita Miriam Debieux Rosa (2021) a respeito do
pensamento que, no dizer da autora, seria hegemodnico: “A manutengdo da ideia de que o
‘terceiro’ teria que ser o pai-homem promove um deslizamento do simbolico para o imaginario,
evidenciando o vinculo que a psicandlise sustenta com a manutengdo de uma ‘ordem familiar
patriarcal’” (p. 33).

Esse processo, continua Rosa (2021), € tributario dos modos de constitui¢ao da ordem
demandada pela sociedade: “O sujeito ¢ afetado pelo discurso social, e o lugar que lhe ¢
destinado no campo social ndo ¢ sem efeitos para sua subjetividade.” (p. 34). A parentalidade
em si ocupa um lugar, pode-se dizer de proeminéncia, no campo social (ROSA, 2021) e é nesse
espaco cercado, com muros por vezes suficientemente altos, que se protege a
heteronormatividade e onde se cultiva a distribui¢cdo absolutamente desigual — do ponto de vista
de género, mas também de classe e raga — do valor atribuido ao cuidado como trabalho.

Na metafora desenvolvida pela psicanalise acerca da economia libidinal, ai se evidencia
o déficit entre o enorme desgaste requerido pelos trabalhos de cuidado e o baixo
reconhecimento social a eles dispensado (DUNKER, 2021).

Nesse mercado, o papel a ser exercido pelo homem pai demanda uma contextualizacao
do lugar que ele ocupa — no minimo, a partir de referenciais como o patriarcalismo e as
diferentes masculinidades. Sem a percep¢do de que em torno dessas expressdes hd hegemonia
e opressao a serem desconstruidas, qualquer incremento legislativo no tema das licencas dos
trabalhadores com encargos de familia se apoiara em premissas falsas tidas por inafastaveis, tal
como a de que ha um papel especial e essencial a ser desenvolvido pela mulher, mas nio pelo

homem, para muito além do parto e da amamentagao.
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6 PATRIARCADO, MASCULINIDADES, HEGEMONIA

Os homens, deixado o natural uso das mulheres, arderam nos seus desejos
mutuamente, cometendo homens com homens a torpeza, e recebendo em si mesmos
a paga que era devida ao seu pecado. (Epistola de Sao Paulo aos Romanos, 1:27)

Ame-se a mulher, mas de tal sorte que se ndo perca por ela seu marido. [...] Os que
casam com mulheres maiores no ser, no saber e no ter, estdo em grandissimo perigo.
(Pregacdo de D. Francisco Manuel de Melo, 1608-1666)

S6 € necessario observar como uma menina animard uma crianga por dias em sua
companhia, dangando e cantando com ela; e entdo imaginar o que um homem, com a
melhor vontade no mundo, poderia fazer se estivesse no seu lugar. (Arthur
Schopenhauer, “Ensaio Sobre as Mulheres”, 1851)

6.1 A regra do pai

O que faz de um pai, pai?

Essa pergunta parte de outra mais ampla: “o que faz de um homem, homem?”, ainda
que o exercicio da masculinidade ndo esteja restrito ao campo da figura identificada como
masculina — ressalva importante para que nenhum tipo de paternidade esteja excluido —, mas
precisamente porque se trata, aqui, de um questionamento dirigido, ndo neutro.

No prefacio do livro “O que ¢ um homem?”, de Pedro Ambra, Rafael Alves Lima (2015)
descreve como a pergunta aparentemente banal do titulo da investigagdo estilhaga o ideal da
resposta apoditica. Na psicandlise, a categoria mulher ¢, em geral, objeto de investigacdo, ao
passo que a categoria homem, ndo. Essa auséncia tem em si um sentido. “Tudo aquilo que ndo
faz questdo ¢ porque se tornou tao alienado em nossas categorias da razdo que ndo pudemos
pensé-lo ou sequer nota-lo” (AMBRA, 2015, p. 13-14). O homem de tudo faz uma questio a
ser profundamente investigada, menos de si — enquanto homem. Dominante em termos de
poder, o homem deixou de ser estudado (AMBRA, 2015), isto ¢, sob o olhar critico do seu
papel de dominador.

Mas a ideia de dominagao, que ndo ¢ natural, mas construida histérica e socialmente,
demanda contextualizacao dentro de outra categoria tradicional da Antropologia, ainda que sua
validade seja modernamente debatida, o chamado patriarcado.

Patriarcado ¢ uma palavra de origem grega e significa, literalmente, “a regra do pai”.
Remonta a seis ou sete milénios (SAFFIOTI, 2015; DUPUIS, 1989), com ponto de partida
difuso em algum momento da construgdo cultural da proto-histéria, antes ainda da Historia

Antiga, em um processo de instauracdo “muito lento, quase estagnado” (SEGATO, 2021a, p.
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98) que vai do Neolitico a contemporaneidade e designa um momento em que a transmissao
dos saberes e poderes das sociedades passou a ser registrada sob a forma patrilinear — ¢ dizer,
a descendéncia passou a ser contada pela linha paterna —, em substitui¢ao ao sistema matrilinear
— descendéncia pela linha materna —, de precedéncia tida por muitos autores como natural
(como em DUPUIS, 1989)%.

O sistema matrilinear praticamente impunha uma organiza¢do de parentesco do tipo
classificatorio®, com forte viés coletivista, dando as criancas uma potencial pluralidade de
irmas e irmaos, tios e tias, maes e pais, ou seja, um conceito de familia indivisa que lhes permitia
transitar entre habitagdes e serem cuidadas indistintamente por quaisquer deles. Tracos de
parentesco classificatorio sobrevivem ainda hoje em algumas sociedades.

A génese da predominancia das organizagdes patrilineares ainda ¢ objeto de disputas na
ciéncia, mas hé certo consenso que se situa em um quadro historico de grandes transformagdoes
do Neolitico, tais como o crescimento demografico — do que derivou a diminuicao dos espacos
e a aproximagao das tribos antes isoladas —, 0 acimulo de riquezas, o uso do metal e de animais
de grande porte (cavalo) e, em certo momento, a descoberta de que a guerra podia ser uma
empresa mais lucrativa que o cultivo de plantagoes (DUPUIS, 1989).

Tratou-se de uma substitui¢do predominantemente violenta, entre conquistadores e
conquistados. “Juntamente com as familias, os conquistadores fundam reinos, apoiados num
poderio militar organizado. A religido e a moral vao-se transformar progressivamente para
tornarem-se expressoes da dominagao masculina” (DUPUIS, 1989, p. 97).

A filosofia e as religides monoteistas iriam muito mais tarde exercer papel similar no
colonialismo do Novo Mundo, oferecendo fundamentos epistemologicos para a dominagdo da
mulher e dos ndo brancos. A mensagem cristd de que se devia aplicar vigorosamente, em todo
o mundo, uma determinada moral — ndo qualquer moral, mas “a” moral, a prevalente naquele

tempo, nao fruto de uma sucessao histérica —, casou com o tempo:

ZJacques Dupuis (1989) defende a precedéncia natural do sistema matrilinear por uma presungio quase irrefutavel:
aideia de paternidade era até entdo desconhecida. Foi somente apos a descoberta da paternidade como um dado
“experimental”, e ndo um dado imediato da consciéncia, que se iniciou o processo de substituicdo das
organizacdes matrilineares pelas patrilineares. Essa génese, segundo o autor, teria testemunhos linguisticos,
como na palavra latina para irmao, frater, atualmente ligada ao masculino, mas cuja origem designa o primo
coirmdo materno, fratruelis.

24Refere-se ao sistema coletivista de parentesco por categorias em que as criangas nio necessariamente conhecem
seu pai e sua mae biologicos. Opde-se ao parentesco descritivo, em que pai, mae, tio/a, primo/a, irma/o etc. sdo
assim identificados.
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Acontece por vezes que uma mensagem filosofica ou religiosa aborte, como
a de Averr6is®®, porque aparece cedo demais numa sociedade que ainda nio
esta madura para acolhé-la. Mas a mensagem cristd surge precisamente numa
sociedade cujo estado de maturacdo corresponde a suas reivindicagdes
essenciais. Ndo provoca a revolugdo patrilinear, mas assume-a mais
fortemente do que jamais se fez (DUPUIS, 1989, p. 173).

Esse foi o primeiro caldo de cultura do que se convencionou chamar, muito mais tarde,
de organizacao familiar “tradicional”, fruto de uma luta intensa, “nos primeiros séculos da nossa
era [...], entre a moral cristd incipiente e as praticas etiquetadas como pagas de concubinato e
divorcio, tdo comuns no Mundo Antigo” (CECCARELLI, 2019, p. 18). O eros, de amoral e
puramente fisiologico nas sociedades neoliticas matrilineares, ganhou uma forte significagao
moral nas sociedades dominadas pela ideia de paternidade e de superioridade masculina
(DUPUIS, 1989).

Para Heleieth Saffioti (2015), o termo patriarcalismo designa “uma forma de expressao
do poder politico” (p. 58), ainda que, por ser relacional, distinga-se em certa medida da ideia
mesma de poder para se aproximar da ideia de dominacao. Para Léa Silveira (2020), patriarcado
alude a “formas de vida alicer¢adas de modo estruturante na autoridade do homem sobre a
mulher, em numeros elevados de atos de violéncia exercidos contra esta € na exclusido das
mulheres da vida publica e das instancias de deliberacao politica” (p. 1).

Dominacdo ¢ o tonus dessas definicdes. Adriana Piscitelli (2009) especifica a
dominagdo do corpo a partir da diferenciagdo sexual: “em termos mais amplos, o poder
patriarcal diz respeito a capacidade masculina de controlar o corpo da mulher, para fins
reprodutivos ou sexuais” (p. 132), confinando-a ao espago doméstico e designando-lhe um
socialmente desvalorizado conjunto de tarefas de cuidado. O elemento forte dessa defini¢ao ¢
a forma de distribuicdo do poder.

Coube ao feminismo a critica mais contundente ao uso da expressdo patriarcado, que
“andou ameagando tornar-se um conceito universalizante, capaz de anular ou reduzir
expressoes diversas da assimetria de género em diferentes contextos culturais” (BUTLER,
2021, p. 2) A busca do feminismo por uma integragdo com as outras formas de opressao
(incluindo a racial e a colonialista) chamou atencdo para a necessidade de resistir “a estratégia
epistemologica colonizadora que subordinava diferentes configuragdes de dominagao a rubrica

de uma nocgao transcultural de patriarcado” (BUTLER, 2021, p. 72).

ZReferéncia ao polimata arabe-cordovés aristotélico Abu Alualide Maomé ibne Amade ibne Maomé ibne Ruxide,
ou Muhammad ibn Ahmad ibn Muhammad Ibn Rushd (1126-1198), popularizado no Ocidente como Averrois e
considerado, junto com Avicena, um dos grandes expoentes da filosofia arabe.
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Para algumas teorias psicanaliticas, o termo patriarcado ¢ muitas vezes utilizado
genericamente — ou seja, mal utilizado — para representar “a dominagdo masculina”, ao passo
que uma defini¢do mais rigorosa vai ao encontro de sua literalidade, “a regra do pai”. Referir-
se-ia nao somente a um padrao binario simples do poder masculino sobre as mulheres, mas
também a outras nuances de género e de idade, de que seria melhor exemplo o poder exercido
por homens mais velhos sobre as mulheres, as criancgas e os homens mais jovens.

Restrito ao tempo, é uma categoria historica?® que designa o governo autocratico através
do chefe masculino de uma familia, como consequéncia da predominancia das formas
patrilineares de organizagao social. Faz sentido verté-la ao tempo atual?

De acordo com Heleieth Saffioti (2015), abandonar a expressdo patriarcado seria jogar
a sombra toda uma construcao historica e politica ainda incompleta. Nao se pode confundir a
necessidade de se ultrapassar o esquema patriarcal de pensamento com a ideia de apagar o
constructo mental patriarcado, ou seja, uma importante categoria de analise historica. Apaga-
lo seria de certa forma “operar segundo a ideologia patriarcal” (SAFFIOTIL 2015, p. 59) que
opera eficientemente a partir do nao dito.

Afirma Saffioti (2015): “A recusa da utilizagcdo do conceito de patriarcado permite que
esse esquema de exploragdo-dominagdo grasse e encontre formas e meios mais insidiosos de se
expressar. Enfim, ganha terreno e se torna invisivel. Mais do que isto: ¢ veementemente negado
[...]1." (p. 131). A ideia de patriarcado ndo teria, como a de género, nenhuma pretensdo de
neutralidade e deixaria “propositadamente explicito o vetor da dominagao-exploragdo”, com o
que até se poderia perder em extensao, mas se ganharia em compreensao (p. 148).

Um campo fértil de exemplos desses “meios mais insidiosos de se expressar” sdo as
religides monoteistas, para todas as quais ¢ fundante a ideia de subordinagcdo da mulher. O
desenvolvimento da ciéncia a partir do Iluminismo contribuiu com sua parcela, como nos
estudos do desenvolvimento psicologico infantil de Donald Woods Winnicott (2008), autor
com inegavel contribui¢do para os estudos da relacdo da diade parental com o bebé, mas que

escreveu a partir de — e para — um contexto patriarcal:

[O pai] pode ajudar a criar um espago onde a maie circule a vontade.
Adequadamente protegida pelo seu homem, a mae é poupado o trabalho de ter
de ocupar-se das coisas externas que acontecem a sua volta, numa época em
que ela tanto precisa de concentrar-se, quando tanto anseia por preocupar-se
com o interior do circulo formado pelos seus proprios bragos ¢ no centro do
qual esta o bebé. [...] O pai, pela manha, parte para o trabalho, enquanto a mae

26H4 quem negue, com base na psicologia analitica, que o conceito de patriarcado constitua uma categoria historica
e socioldgica, cf. FARIA, 2003.
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fica entregue aos afazeres caseiros e a cuidar dos filhos. Os afazeres
domésticos sdo algo com que as criangas facilmente se familiarizam, visto que
decorrem sempre em torno delas, mas o trabalho que o pai realiza, ja para ndo
falarmos de seus hobbies nas horas vagas, amplia os horizontes infantis do
mundo. (WINNICOTT, , p. 27 ¢ 131)

A mulher-mae ¢ protegida por seu homem, desocupa-se das “coisas externas”, anseia —
e € o Unico anseio que lhe ¢ dado pelo autor — olhar para seu bebé; mais tarde estara “entregue
aos afazeres caseiros”, com 0s quais as criangas se acostumarao até que o pai venha lhes ampliar
os horizontes do mundo. “[E] possivel perceber que o modelo de familia referenciado por
Winnicott se assemelha ao da familia nuclear regida pelo modelo patriarcal” (SANTOS, 2014,
p- 35). Nao se assemelha, é o modelo da familia nuclear patriarcal.

Mais que tudo, o pai tem “hobbies” e “horas vagas”. Nao ocorre ao psicanalista inglés
defender que o pai invista essas horas desde cedo no cuidado com as criangas ou a casa. Pelo
contrario: relativamente ao bebé, “nao se deve supor [...] que seja uma boa coisa para o pai
entrar prematuramente em cena” (WINNICOTT, 2008, p. 128). Esse tipo de teoria deu suporte
por geragdes ao afastamento afetivo do pai.

Com esse suporte teorico moderno, mas desde antes, a 1dgica de dominagado patriarcal
reservou ao pai um papel especifico. Como representante da propria dominagao, historicamente
ndo se pds na mesma altura do dominado. Simbdlica e performaticamente, predominou uma
imagem de pai que ndo senta no chdo para brincar, tanto quanto ndo se dd ao trabalho doméstico.

O campo e alguns exemplos dessa performance virao no Capitulo 7.

6.2 Masculinidades

O processo historico de superposicdo do sistema patrilinear ao matrilinear, no entanto,
ndo significou, por si s6, o advento da dominagdo masculina, assim como os sistemas
matrilineares ndo deviam dispensar — mas os dados historicos a respeito sdo rarefeitos — a
participa¢do masculina em todas as esferas de relagdes de poder.

Estudando os efeitos do colonialismo na América, com varios exemplos em dados
historicos e etnograficos, Rita Segato (2021b) alude ao “patriarcalismo de baixa intensidade”
no mundo tribal pré-colonizagdo (“pré-intrusdao”, no léxico preciso da autora), isto ¢, um tipo
de patriarcalismo dotado de um transito muito maior das posi¢des de género. Para a autora,
diferentes posi¢des de género — geralmente reconhecidas como o homem e a mulher, mas nem
sempre — sao dados historicamente identificaveis desde antes da dominagdo europeia sobre as

demais regides do planeta; porém, a partir da intrusdo colonial “ocorre uma ruptura e
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reconstituicdo da ordem de género que mantém os antigos nomes, signos e rituais de género,
mas confere um novo conteudo a cada posi¢ao” (p. 105). Os homens colonizados se tornaram,
embora os mesmos, “outros”’, masculinizados a luz dos valores do colonizador: “A posicao
tribal masculina ancestral ¢ transformada por meio de seu papel de interlocutor das agéncias
poderosas que produzem e reproduzem a colonialidade” (p. 104).

Os séculos da intensificacdo colonial coincidiram com aqueles (XVII e XVIII) do
desenvolvimento das ciéncias e do predominio do racionalismo no debate publico e,
novamente, a filosofia e as religides monoteistas ditariam o novo ethos. Transformou-se a par
e passo a ideia de masculinidade, unificada sob um modelo especifico que o patriarcalismo
chancelou, um modelo convenientemente genérico e singular, uma universalizacdo que
dificulta a identificacdo das variabilidades (MATOS, 2001).

No entanto,

[...] amasculinidade ndo é uma entidade fixa encarnada no corpo ou nos tragos
da personalidade dos individuos. As masculinidades sdo configuragdes de
praticas que sdo realizadas na acéo social e, dessa forma, podem se diferenciar
de acordo com as relagdes de género em um cenario social particular
(CONNELL; MESSERSCHMIDT, 2013, p. 8).

Sdo esses mesmos séculos que reclamariam, desde cedo e de forma provavelmente
inédita na Historia humana, a intersec¢@o do tripé racismo-classismo-sexismo, de que ¢ somente
um exemplo a institui¢do do casamento fundado tanto na dominagdo masculina quanto na
separacao de classes. Jacques Dupuis (1989) mostra que da objetificagdo da mulher nas
sociedades patrilineares e patriarcais formou-se a ideia do matrimonio por rapto (“vivaha”,
casamento em sanscrito, tem o sentido original de rapto da noiva) e por compra, em qualquer
caso um modelo dependente de posses materiais. As classes dominantes instituiam a ideia de
casamento em lenta progressao histérica, enquanto os povos dos campos faziam uso ainda do
sistema de parentesco classificatorio, de origem matrilinear, das festas orgiasticas com intengao
de procriacdo e do trabalho coletivo (DUPUIS, 1989).

Na Roma antiga, a nobreza adotou o casamento como meio de transmitir o patriménio
e o poder, razao pela qual os cidadaos sem patrimonio nao necessitavam de casamento € os
escravizados ndo podiam fazé-lo. O casamento progrediu como uma necessidade de classe e a
paternidade, da mesma maneira, s6 perdeu seu sentido coletivo quando se tornou, juntamente
com os bens, um requisito de protecdo do nucleo familiar individualizado. Na Grécia antiga, a
literatura eternizou o rapto de Helena por Paris, principe de Troia e a guerra dai consequente —

nao € pouco que esse seja um dos maiores simbolos da literatura ocidental. Na India antiga, a
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literatura braméanica consagrou as unides das classes superiores e desprezou as unides
indigenas. Assim também na China entre dois e trés milénios atras.

No Brasil coldnia escravocrata, o casamento respeitava a lei, que vedava unides inter-
raciais, embora a procriagcdo se rendesse a realidade. E a realidade era a geragao de filhos de
qualquer cor, em qualquer circunstancia, especialmente em decorréncia da objetificagdo sexual
das mulheres escravizadas e da violagdo de seus corpos de forma banalizada. O Brasil colonial
viu se reproduzir ao longo das décadas, quase “como um direito consuetudinario”, o que
Eduardo Schnoor (2013) chamou de “hipocrisia socialmente sancionada” (p. 99), consistente
na exploragdo sexual da populagdo escravizada, em especial das mulheres , ao arrepio da lei.
Mais que isso, como se fosse um fato social inexistente.

O encobrimento dessas praticas violentas contra o corpo e a cultura dos escravizados ¢
parte do que Lélia Gonzalez (2020) chamou de neurose cultural (cf. Capitulo 12).

Pesquisas em listas de batizados do Brasil no século X VIII mostram uma predominancia
de nascimentos de filhos fora do casamento (SCARANO, 2021), o que significava na maior
parte dos casos a presenca de a0 menos uma pessoa nao branca na concepgao. A contrapartida
era que as criangas assim nascidas, mesmo quando consideradas livres, ndo recebiam idéntico
reconhecimento legal daquele das criancas concebidas em casamentos formais — ou seja,
brancas — e o resultado, geracdo apds geracdo, foi a transferéncia de patrimonio, material e
imaterial, basicamente entre familias brancas comandadas por homens.

Esse percurso histérico denuncia o “profundo vinculo ideologico entre racismo, viés de
classe e supremacia masculina” (DAVIS, 2016, p. 81), algo que os estudos etnograficos vao

progressivamente revelando:

Devido ao fato de que toda etnografia descobre uma cultura de género distinta,
de que todo estudo de historias de vida desvela trajetdrias Unicas de vidas de
homens e de que toda analise estrutural define novas intersec¢des de raca,
classe, género e geracao, ¢ logicamente possivel definir “mil e uma” variagdes
da masculinidade (CONNELL; MESSERSCHMIDT, 2013, p. 16).

Nesse passo, o conjunto das masculinidades caracterizaria-se fundamentalmente pela
variabilidade — varia de cultura a cultura, no tempo, por interagdo com outros fatores (sexismo,
homofobia, entre outros exemplos) e, inclusive, no tempo de vida de um ser humano
identificado com uma ideia de masculinidade (KIMMEL, 1998). A masculinidade representa
o . . .

ndo um tipo determinado de homem, mas, em vez disso, uma forma como os homens se

posicionam através de praticas discursivas” (CONNELL; MESSERSCHMIDT, 2013, p. 12).



56

Dai que ndo faca sentido, exceto como propositado reducionismo, tratar-se de
masculinidade no singular, sendo de uma multiplicidade delas (ALMEIDA, 1995).

A ideia de masculinidade “se refere as expectativas socialmente construidas sobre
comportamentos apropriados, crengas, expressoes € estilos de interagao social para homens em
uma dada cultura ou subcultura da qual ele faga parte em um dado momento historico”

(FALCAO, 2016, p. 27). A propria ideia de homem ¢ uma constante construgao:

“Ser homem”, no dia a dia, na interac¢do social, nas construcdes ideologicas,
nunca se reduz aos caracteres sexuais, mas sim a um conjunto de atributos
morais de comportamento, socialmente sancionados e constantemente
reavaliados, negociados, relembrados. Em suma, em constante processo de
constru¢do (ALMEIDA, 1995, p. 83).

Paternidade, maternidade, masculinidades, feminilidades, infancia — cada categoria tem
sua cota de construgao socio-historica.

Para o recorte do presente estudo, interessa o contraste entre a masculinidade que veio
a ser representada no imaginario social dos espagos de poder — um homem branco, chefe de
familia e letrado, ocupante de cargo publico ou profissional liberal, eventualmente industrial,
pai biologico de criangas que irdo reproduzi-lo — € o conjunto de todas as auséncias
caracterizado pelo iletrado, pelo pobre, pelos negros e indigenas, pelos marginalizados, pelos
que expressaram qualquer espécie dissonante de masculinidade.

Victor Andrade de Melo (2013) narra como, no Brasil do século XIX, ecoando a cultura
europeia, a urbanizacao inseriu na ideia de expressao masculina a pratica da atividade fisica —
o corpo como medidor do pertencimento ou ndo a masculinidade mais aceita. Os esportes
proporcionavam demonstragdes de heroismo e valentia. A milenar equitagdo — repaginada no
“turfe”, que unia esporte, socializacdo e jogos de azar — sucederam-se o remo, uma decorréncia
pratica e onirica da época de ouro das navegacdes, e esportes impulsionados pelo
desenvolvimento tecnologico, como o automobilismo e a aviagdo, ja na virada do século XX.
O corpo masculino hipertrofiado, inclusive marcado de arranhdes e cicatrizes, ganhou status
social a medida que a propria pratica do esporte proporcionava a ocupac¢do dos espacos
publicos. Isso em uma “nacao em constitui¢ao, que aspirava de forma tensa e confusa a adesao
ao ideario e imaginario modernos” (MELO, 2013, p. 129).

Nas paginas de jornal do Brasil império, a cronica se referia ao turfe como um remédio
para a juventude masculina, imobilizada e prenhe de “homens fracos e efeminados” (MELO,
2013, p. 133). Nesse ethos social em formacao, novos modelos de comportamento vieram para

fazer de um homem, homem.
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Somente na segunda metade do século XX, surgiria no Brasil um debate social relevante
sobre masculinidades dissonantes da heterodoxia normalizada (MONTEIRO, 2013, p. 335).
Marko Monteiro (2013) estudou o discurso voltado ao publico masculino brasileiro em revistas
entre as décadas de 1960 e 1990 e mostrou, porém, ndo haver evidéncias de uma mudancga
completa em dire¢do a um “novo homem”.

Mudangas houve nesse periodo, mas elas ndo aconteceram no vacuo, nem deslocaram
totalmente as tradicionais referéncias masculinas. Pelo contrario, no interior de novas formas
de representar o homem foram recontextualizadas algumas das antigas referéncias da
masculinidade tradicional: radicalmente oposta ao feminino, radicalmente diferente do
homossexual, valorizando a virilidade, a forca e a iniciativa como atributos tipicamente
masculinos (MONTEIRO, 2013). E uma condicao essencial dessa performance do homem
viril continuou sendo o apagamento da paternidade afetiva, com a permanéncia da ideia de que
a afetividade afastaria o homem da pujanca fisica que lhe foi dada pela natureza.

O substrato comum aos aspectos levantados acima ¢ a cultura patriarcal, cujas
consequéncias praticas se fazem sentir fortemente ainda hoje. Um dos pilares mais firmes dessa
cultura, como visto, ¢ o afastamento do homem dos cuidados domésticos e afetivos e o
afastamento da mulher dos espagos de poder. Nao por acaso a psicanalise, se demorou décadas
para questionar o homem (AMBRA, 2015), desde cedo se debrugou sobre a realidade social da

opressao feminina:

Freud diagnosticou o carater paradoxal da moral sexual da época e do lugar
em que viveu (Europa, passagem do século XIX para o XX), destacando
especialmente 0 modo como a opressdo incidia sobre a vida psiquica das
mulheres e como seu adoecimento frequentemente se articulava com as
exigéncias implicadas no casamento (SILVEIRA, 2020, p. 2).

A desigualdade que grassava, da Europa as Américas, em termos de classe e raga/cor,
juntou-se, quicd com a mesma intensidade, a paulatinamente implantada desigualdade de
género — sem que a historiografia sequer tenha registrado, como relevante nos espagos de poder,
as manifestacdes mais dissonantes de sexo/género.

Almeida (1995) destaca que: “Tanto sociedades quanto individuos existem numa
histéria de desigualdades e contradigdes. A desigualdade de poder chega aos individuos, em
ultima instancia nos seus proprios corpos € no uso destes, dos prazeres e capacidades
reprodutivas” (p. 87-88). O corpo e toda a sua expressividade ¢ o espago por exceléncia das
manifestagdes de repressao e de poder e foi 0 molde com que se expressaram as masculinidades,

mais ou menos hegemonicas.
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6.3 Hegemonia

Aparte honrosas excep¢des — ¢ quase todas sobre contextos extra-Europeus —, a
analise dos processos sociais que definem a masculinidade focaram maioritariamente
a homossexualidade como objecto de estudo, um pouco como os Estudos de Mulheres
haviam focado o universo feminino. Gosto de situar o meu trabalho, pelo contrario,
num esfor¢o por explicitar os processos e relagdes sociais que constituem a
masculinidade hegemodnica, o modelo central que subordina as masculinidades
alternativas (de pessoas, grupos ou sociedades), e que ¢ o modelo da dominagao
masculina, intrinsecamente monogamica, heterossexual e reprodutiva. E este modelo
que ¢é, para mim, o objecto de espanto, o exotico, o “Outro” a tentar compreender.
(ALMEIDA, 1995, p. 5)

A caracteristica fundamental do conceito de hegemonia ¢ a combinagao da pluralidade
das masculinidades com uma ideia de hierarquia entre elas. Pressupde a subordinacdo de
masculinidades ndo hegemdnicas a um modelo, a um tipo, processo que tem sido documentado
em diferentes contextos em nivel internacional (CONNELL; MESSERSCHMIDT, 2013).

Michael Scott Kimmel (1998), quanto ao processo historico e social de superposicao de
um modelo de masculinidade sobre outros, pontua que “a principal maneira pela qual os homens
buscavam demonstrar a sua aquisicdo bem sucedida de masculinidade era através da
desvalorizagdao de outras formas de masculinidade, posicionando o hegemonico por oposi¢ao
ao subalterno, na criacao do outro” (p. 113). Mas ndo somente de outros modos de apresenta¢do
do masculino, sendo também na subalterniza¢do das mulheres e dos demais modos de expressao
da propria masculinidade — LGBTQIA+, ndo brancos, periféricos, com deficiéncia, pessoas de
idade, assexuadas, sensiveis, franzinas, desapegadas de bens materiais € mais uma infinidade
de modos de ser.

Mas hé assimetrias dentro de cada grande assimetria e, na virada dos séculos XIX e XX,
em termos de género nenhuma categoria foi mais combatida que a das mulheres — aqui em
notada generaliza¢do. Ao feminismo como movimento combativo da opressao masculina — e
que, posteriormente, incorporaria o combate a outras formas de opressio’’ — se opde um
machismo cotidiano, enraizado, sustentaculo cultural do patriarcado como sistema de
distribuicao de poder.

A dominag¢do masculina — e a hegemonia de determinado tipo de masculino — se tornou
0 normal, n3o em um sentido estatistico, mas no sentido histérico da formag¢ao ocidental de que

“anorma ¢ sempre o masculino, o falico, o adulto, o europeu” (SOUZA, 1998, p. 160) e, dentro

20 patriarcado, de certa forma, aproximou a luta antiescravagista do rol de peti¢des do feminismo em seus
primérdios — movimento que, longe de experimentar as agruras da escraviddo, comparava com esta a vida
conjugal opressora. “O abolicionismo [...] conferia a elas a oportunidade de iniciar um protesto implicito contra
o carater opressivo de seu papel no lar” e, mais excplicitamente, contra sua exclusdo da arena politica (DAVIS,
2016, p. 46-51).
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desse conjunto, representa uma expressao excluidora da maioria das expressdes dissonantes.
Talvez apenas uma minoria dos homens se enquadre no tipo padrao excluidor dos demais; a
proeminéncia do tipo normativo nio demanda maioria®®. Ela incorpora a forma mais honrada
de ser um homem exige que todos os outros homens se posicionem em relagao a ela e legitima
ideologicamente a subordinacdo global das mulheres aos homens (CONNELL;
MESSERSCHMIDT, 2013) — presentes estao, bem visto, todos os elementos do patriarcalismo.

A concepcao da masculinidade hegemodnica ou dominante atrai também a critica da
generalidade da expressao, por vezes se referindo a um tipo fixo de masculinidade e, em outras
ocasides, a um tipo qualquer dominante em um dado tempo e lugar (FALCAO, 2016). Para

Miguel Vale de Almeida (1995),

a masculinidade hegemonica ¢ um modelo cultural ideal que, ndo sendo
atingivel por praticamente nenhum homem, exerce sobre todos os homens um
efeito controlador, através da incorporacdo, da ritualizacdo das praticas da
sociabilidade quotidiana e de uma discursividade que exclui todo um campo
emotivo considerado feminino (p. 6).

De certo ¢, no entanto, que o conceito de masculinidade hegemonica ganhou forga nos
estudos de ciéncias humanas e influenciou pesquisas e agendas em praticamente qualquer
campo — educagdo, criminologia, midia, praticas de satide dos homens, estudos organizacionais,
instituicdo militar, artes, geografia, direito.

Pesquisas internacionais confirmaram fortemente o insight inicial de que ordens de

género constroem masculinidades multiplas:

Nesse sentido, as masculinidades hegemdnicas passaram a existir em
circunstancias especificas ¢ eram abertas a mudanga historica. Mais
precisamente, poderia existir uma luta por hegemonia ¢ formas anteriores de
masculinidades poderiam ser substituidas por novas. Esse foi um elemento de
otimismo numa teoria de outra forma bastante sombria. Talvez fosse possivel
que uma maneira de ser homem mais humana, menos opressiva, pudesse se
tornar hegemonica como parte de um processo que levaria a abolicdo das

hierarquias de género (CONNELL; MESSERSCHMIDT, 2013, p. 4).

Michael Scott Kimmel (1998) descreve como a prevaléncia de uma determinada forma
de expressdo da masculinidade e o consequente “rebaixamento” das outras formas ao nivel da

subalternidade ¢ um continuum histérico marcado pela interdependéncia. E uma questdo de

2“No campo do género, trata-se da capacidade de impor uma defini¢do especifica sobre outros tipos de
masculinidade, o que significa que o modelo exaltado corresponde, na realidade, a muitos poucos homens, o que
se verifica nos casos que eu abordo no contexto de Pardais” (ALMEIDA, 1995, p. 100) — o trabalho de campo
do autor se desenvolve no interior de Portugal.



60

“interacdo mutua, mas desigual em uma ordem social e economica dividida em géneros” (p.
105). E particularmente didatico o momento em que o autor cita passagens classicas de
Rousseau (em “Discurso sobre a origem da desigualdade’), Marx e Engels (em “O manifesto
comunista”), Tocqueville (em “A democracia na América”), Weber (em “Etica protestante e o
espirito do capitalismo”) e Freud (em “A dissecacdo da personalidade psiquica”) e ao cabo

questiona:

Para aqueles iniciados nas Ciéncias Sociais ha cerca de 30 anos, estou certo
que todas estas citagdes foram tomadas como descrigdes da burguesia sob o
capitalismo, da personalidade democratica individual, do destino da ética do
trabalho protestante sob o espirito da racionalizagdo do capitalismo, ou da
tarefa ardua do ego autonomo no desenvolvimento psicoldgico. Alguém
mencionou, alguma vez, que estes tedricos estavam, em cada um destes casos,
descrevendo homens? E ndo simplesmente o “homem” no falso sentido
genérico, mas um tipo particular de masculinidade, uma defini¢do de
hombridade que ¢ derivada da sua identidade por participar do mercado, da
sua interagdo com outros homens naquele mercado, em suma, um modelo de
masculinidade baseado na competicdo homossocial (KIMMEL, 1998, p. 108-
109).

Ao descrever quem ¢ o sujeito dominante no padrio binario colonial-moderno®, Rita
Segato (2021b) o identifica como “homem, branco, alfabetizado, proprietario e pater familias”,
explicando que essa ultima expressao substitui mais adequadamente o usual heterossexual
“porque sua vida sexual ¢ desconhecida, mas sua ‘respeitabilidade’ como chefe de familia pode
ser comprovada” (p. 109).

No Brasil, culturalmente, o modelo hegemonico de masculinidade leva os homens tanto
a sublimarem questdes relativas ao autocuidado como a se tornarem mais vulneraveis a eventos
de risco de morte precoce por agravos evitaveis (GOMES et al., 2011; BRAIDE et al., 2018).
Buscar servicos de satde, especialmente preventiva, ¢ objeto de vergonha e sinaliza fraqueza
(GOMES et al., 2011). Embora os modelos de masculino sejam multiplos — e, vale dizer
antecipando o préximo passo, os de paternidade sejam tao diversos quanto os de masculinidade
—, as politicas tendem a ignorar seus multiplos arranjos e possibilidades e sdo permeadas por
estereotipos (BRAIDE et al., 2018).

Muito estudos lidam com a ideia de familia nuclear como aquela composta por pai,

mae e filha(o)s. Nao existe nisso uma evolugao histdrica, e “muitas das configuragdes familiares

PNo contexto dos estudos africanos, Oyéronké Oyéwumi (2000) demonstra como essa ideia de hegemonia
também foi fruto do colonialismo, com o exemplo do termo “oba”, significando “governante”, uma posi¢ao
social que poderia ser ocupada por um homem ou uma mulher e que, apos a colonizaggo, passou a ser usado para
se referir apenas ao rei.
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entendidas como contemporaneas sempre existiram, mas ndo eram consideradas em si mesmas,
ou por se afastarem do que era aceito como padrao ideal de familia ou por serem simplesmente
ignoradas” (SCAGLIA, 2012, p. 27). Pode-se, falar, entdo, em evolugdo da aceitacdo das
diferentes praticas que sempre existiram, ainda que sufocadas e, também por isso, vistas em
menor numero, ou menos evidentes. Essa também ¢ uma faceta do patriarcalismo.

Justifica-se, assim, o entrelagamento dos conceitos de “masculinidade hegemonica” —
alusdo a uma variedade particular de masculinidade que subordina outras variedades ou
hegemonia interna — e de patriarcalismo — alusdao a dindmica de poder entre as categorias de
homem e mulher ou hegemonia externa (ALMEIDA, 1995; CONNELL; MESSERSCHMIDT,
2013).

Mas a questao ndo se resume a uma hierarquizagao de masculinidades. Importa ver seus
efeitos sobre os tornados outros no processo de dominagao.

Miguel Vale de Almeida (1995) nota que “todas as dificuldades da andlise cientifica da
parte ideal do real vém do facto de o pensamento ndo somente representar a sociedade, mas ser
ele proprio produtor de sociedade” (p. 90). Pela transmissdo de conhecimento entre as
sucessivas geragoes € na inter-relacdo das diversas culturas, inclusive pelos veios abertos pela
filosofia, em especial a piedosa, a desvalorizagdo da mulher tem produzido sociedades
excludentes. Na historia do Ocidente, ha pelo menos dois mil anos, a mulher ¢ a mais numerosa
outra, concorrendo nos tltimos quatrocentos anos com o/as escravizado/as ou, em outro plano,
com o/as colonizado/as.

E nesse contexto que a identificagdo — no sentido de atribuicdo de aspectos identitarios
— da masculinidade hegemonica interessa, pelo que representa de subordinacio opressiva de
qualquer outro tipo que se afaste daquele tomado como ideal®.

E ai uma leitura critica das relacdes de género ¢ fundamental para que o debate acerca
da maior participacao paterna nao desvie da boa inten¢do — fundamentalmente, o equilibrio dos
trabalhos de cuidado em beneficio dos resultados do cuidado — para algo ou injusto, ou perigoso.
A injustiga estaria em os homens serem gratificados por algo que as mulheres sempre fizeram
(INSTITUTO PROMUNDO, 2019); o perigo estaria no simples revanchismo.

Esse segundo aspecto ¢ tratado no trabalho apresentado por Michael Kimmel (1998)
que retrata a realidade estadunidense em que a reivindicagao pelo direito de participagdo dos
pais homens apds o divorcio se tornou — porque desvinculada de uma visdo critica de poder e

privilégio masculinos — em uma agenda revanchista de homens brancos de classe média e alta.

39“Uma das caracteristicas centrais da masculinidade hegemonica, para além da ‘inferioridade’ das mulheres, ¢ a
homofobia” (ALMEIDA, 1995, p. 41).
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Na analise feita no relatorio de 2019 do Instituto Promundo (2019), “[a]inda que em menor
escala, algo semelhante esta comegando a ser observado no Brasil” (p. 9) e seria merecedor de
toda a atencdo nos debates sobre incremento da participagdo dos homens na agenda dos
cuidados.

A visdo de que os dominadores, a0 menos pelo seu tipo padrdo, tenham uma agenda
ideologica de revanche em face de grupos dominados, representa uma das mais bem acabadas
— ¢ frequentes — contradi¢des da modernidade. No mesmo estudo, Michael Kimmel (1998)
aborda a tendéncia a invisibilidade da posicao privilegiada por parte daqueles que a detém, o
que se aplica tanto ao protagonismo das lutas feministas contra o patriarcado quanto a
hegemonia de determinado tipo de masculinidade sobre varios outros tipos. Diz o autor: “os
processos que conferem o privilégio a um grupo e nao a outro sdo frequentemente invisiveis
aqueles que sdo, deste modo, privilegiados”, dai que “a masculinidade como uma construcao
imersa em relagdes de poder € frequentemente algo invisivel aos homens cuja ordem de género
¢ mais privilegiada com relagdo aqueles que sdo menos privilegiados por ela e aos quais isto é
mais visivel” (KIMMEL, 1998, p. 105).

A nvisibilizagdo dos privilégios oculta também a extensao do rol de prejudicados. Para
Sueli Carneiro (2011), embora haja estudos o suficiente para que se afirme que o racismo esta
na base de inimeras situacdes de desigualdade, no Brasil especialmente, “esses diagnosticos se
ressentem da auséncia de estudos sobre um dos aspectos mais perversos do racismo e da
discriminacao racial: os danos psiquicos e, sobretudo, o golpe na autoestima que os mecanismos
discriminatorios produzem nas vitimas do racismo” (p. 79).

Mas a desconstrugdo do mito do homem viril ndo se instala sem reagdes, sem a
reemergéncia de discursos, adotados politicamente, calcados em medo e violéncia
(INSTITUTO PdH, 2019). O machismo tem uma pluralidade de facetas altamente negativas
para os homens (SAFFIOTI, 2015) e reconhecé-lo ¢ basico para o avango do estudo. Nao se
trata de comparar ou medir quem — por género, raga/cor, condi¢ao social, ainda que esses fatores
todos devam compor qualquer estudo — ¢ mais vitimado. Aqui interessa essa afirmagao: que os
homens sao vitimados pelo machismo tanto quanto praticantes dele.

Desde 2019, o Brasil ensaia no plano oficial das normas e politicas ptblicas federais um
retorno as condic¢des de “40, 50 anos atras” (BOLSONARO, 2018), ou seja, ao tempo em que
a fun¢do paterna ndo incluiria, como regra de reconhecimento social, o sujeito se imiscuir no
plano afetivo, psiquico e performatico, entre outras regressdes (LOCATELLI, 2018). Um
exemplo gritante dessas politicas publicas com viés performativo veio com uma série de

decretos do Poder Executivo federal visando a flexibilizagdo do porte e uso de armas de fogo:



63

“[E]st4 em curso uma linha de montagem nao s6 de pistolas e projéteis, mas de subjetividades
que terdo esse horizonte como ideal” (AMBRA, 2021a, p. 87).

Cercado de publicidade, esse conjunto de atos governamentais se mostrou, para Pedro
Ambra (2021a, p. 87), “investindo pesadamente na produ¢ao de masculinidades marcadas por
esse modelo, que tem como alvo criangas, adolescentes, jovens e até mesmo adultos ainda em
busca de um ideal de homem no qual se ancorar” (p. 87). Pela emergéncia dos simbolos bélicos,
da forca e mesmo da brutalidade, escancara-se a emergéncia cada vez mais intensa de uma
masculinidade partida, fragilizada’'.

O que se convencionou denominar, recentemente, de crise da masculinidade tem o duplo
equivoco da singularidade, seja porque a reducdo da masculinidade a um padrdo minimamente
homogéneo ignora a complexidade de corpos, comportamentos e relagdes, seja porque nao ha
uma crise, mas uma “sucessao constante [delas,] desde pelo menos meados do século XVII”
(MONTEIRO, 2013, p. 341), ainda que em planos e grupos de atores distintos.

Ao abordar as barreiras impostas aos homens, somadas as erigidas por eles mesmos —
aqui homens também ¢ uma categoria indistinta —, tudo o que cerceia as diversas manifestagdes
de carinho possiveis, inclusive entre pais e filhos, Maria Beatriz Vidigal Barbosa de Almeida

(2007) alerta que nao se trata

de encarar os homens como simples vitimas de um sistema que os oprime ¢
os desumaniza, pois o sistema patriarcal deteriora a qualidade das nossas
relagcdes humanas em geral, onerando significativamente também, ou mais, as
mulheres, com todas as desvantagens ¢ a opressdo de que hoje se tem
conhecimento [...] (p. 30).

Devido ao fato de o conceito de masculinidade hegemonica ser baseado na pratica que
permite a continuidade da dominagdo coletiva dos homens sobre as mulheres, ndo ¢
surpreendente que em alguns contextos a masculinidade hegemdnica realmente se refira ao
engajamento dos homens a praticas nominadas toxicas — incluindo a violéncia fisica — que
estabilizam a dominagdo de género em um contexto particular.

Pesquisa qualitativa de ambito nacional com 40 mil homens e mulheres, base do
documentario “O Siléncio dos Homens”, relata que 70% dos homens dizem ter se sentido
treinados a “ser macho”. “A cultura patriarcal ¢ prodiga em soporiferos que aliviam do
confronto cotidiano com as angustias proprias do ser humano no mundo” (HOLLIS, 1997, p.

55). O homem macho usa drogas, dlcool especialmente, e se orgulha disso; anda em alta

31“Falar em dores dos homens nio significa vitimiza-los” (INSTITUTO PdH, 2019, p. 7).
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velocidade e se orgulha disso; arrisca sua vida e sua saude e se orgulha disso. Trata-se de uma

cultura que naturaliza ndo a emocdo, mas a fuga. “Sdo como aristocratas que depois de

perderem tudo nao sabem o que sdo. Reconhecer que o modelo hegemonico ¢ um tigre de papel

pode ser o primeiro passo para inventar novas relagdes sociais e novas identidades”

(ALMEIDA, 1995, p. 162).

Rita Segato (2021b) segue esse fio condutor para argumentar que

a razdo pela qual o feminicidio frequentemente fica impune [...] é a
privatizacdo do espago doméstico, isto é, o deslocamento dos circulos de
maior valor social para uma “episteme universal moderna” que congrega
institui¢Ges como o Estado, a politica ¢ a ciéncia, dominados por um modelo
singular de masculino hegemodnico. Da cena doméstica, classificada como
feminina, foi retirado o interesse publico e criou-se o infame adagio de que
“em briga de marido e mulher ninguém mete a colher”, para salvaguarda dos
agressores privados (p. 100).

Ha sinais de superacao desse estado de coisas?

Lembram Robert Connell e James Messerschmidt (2013) que nao se trata 0 machismo,

de uma constante inercial que se reproduzird pacificamente desde que ndo interrompida. “A

dominag¢do dos homens e a subordinacao das mulheres constituem um processo historico, nao

um sistema autorreprodutor. A ‘dominacdo masculina’ ¢ aberta a contestacdo e requer um

esfor¢o consideravel na sua manutengao” (p. 14).

Com as palavras suaves comuns as convengdes e tratados internacionais, a Convengao

n. 156 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT, C156, 1981) prega a superacdo de

diversos dos efeitos do machismo:

Em todo pais, autoridades e 6rgdos competentes tomardo medidas adequadas
para promover a informacdo e a educa¢do que gerem uma compreensio
publica mais ampla do principio da igualdade de oportunidades e de
tratamento para homens e mulheres trabalhadores e dos problemas de
encargos de familia bem como o clima de opinido que conduza a superagdo
desses problemas (artigo 6°).

O que ¢ uma compreensao publica da igualdade de oportunidades?

Exemplo paradigmatico estd no tema da oferta de creches. Citando entrevista de sua

pesquisa de doutorado feita com Maria do Carmo Godinho Delgado, Regina Stela Corréa Vieira

(2018) transcreve:

Parece uma coisa boba, mas é impressionante a resisténcia das pessoas em
entender que a creche e a jornada integral também sd3o direitos sociais das
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mulheres. No sentido da maternidade como uma responsabilidade social e ndo
so individual. Ou seja, ndo precisa se relacionar s6 como trabalhadora, mas no
compartilhamento dessas responsabilidades. Mas isso tem crescido muito
mais fortemente, a ideia da creche como direito da crianga, a importancia da
educagdo e o comprometimento das geracdes futuras. No governo isso ¢ um
discurso e uma loégica muito mais aceitavel do que a questdo das mulheres (p.
141).

O debate ¢ extremamente relevante e aponta para uma consequéncia cronica da propria
desigualdade de género: que seja mais viavel para a implementacdo de politicas publicas
abordar a estrutura de creches como um direito da crianca do que como um direito das mulheres.
Outro aspecto que salta aos olhos, a0 menos para a lente da presente pesquisa, € que nesse
debate a figura paterna se mostra, uma vez mais, uma sonora auséncia. Qual a viabilidade dessa
mesma implementacao de politicas publicas sobre creches se encaradas estas como um direito
nem precipuamente da crianga, nem das mulheres, mas igualmente dos homens?

Na mesma linha, Bila Sorj, Veronica Toste Daflon e Barbara Rodrigues Silva Grillo
(2017), aludindo ao argumento algo consensual de educadores, psicdlogos e pediatras no
sentido do estreitamento de lacos afetivos entre criangas e pais homens, assim como a
redistribuicao do trabalho doméstico e de cuidado quando ha licenga-paternidade prolongada,

ressalvam que

[o]s discursos sobre a licenga paternidade hoje [...] tendem a enfatizar menos
a sua importancia para promover a igualdade de género no interior das
familias e ampliar as oportunidades economicas das mulheres ¢ passa a
enfatizar os seus efeitos positivos sobre os lagos afetivos entre pais e filhos (p.
4).

Em ambos os casos, a prote¢ao da crianca tem mais apelo que o combate a inequidade
de género. Simbolicamente, ganha relevancia que a Lei n. 13.257/2016, o chamado Marco
Legal da Primeira Infancia, tenha sido publicada no dia 08 de marco, internacionalmente
conhecido como de homenagem a mulher.

Uma das decorréncias — quase uma evidéncia cientifica — da prevaléncia de um sistema
patriarcal hegemonico ¢ o fato de as crises economicas do modo capitalista de produgdo se
fazerem sentir diferentemente por género.

Bila Sorj (2006) nota que um contexto de crise econdmica “caracterizado pela
percepcao de insegurancga e ameaga de desemprego reforga a identidade masculina de provedor
da familia e empurra os homens para fora do dominio doméstico” (p. 38), com o consequente

afastamento da mulher dos espagos socialmente valorizados da esfera publica (FALCAO, 2016,

p. 14).



66

Lene Madsen (2002), no mesmo sentido, chama atencao para a quase naturalidade com
que as politicas publicas sobre licenca dos trabalhadores com encargo de familia tratam o
impacto que se faz sentir mais sobre os ombros da mulher, sempre que um ciclo de crise
econOmica assola um pais. O trabalho de cuidado doméstico, j4 ndo remunerado, ¢ tido
historicamente como capaz de absorver novas e diferentes demandas de cuidado, quando ndo a
propria producdo da subsisténcia a partir dos recursos do lar — uma volta constante & economia
doméstica de subsisténcia pré-capitalista em que o papel da mulher episodicamente ganha
proeminéncia econdmica, ainda que nao reconhecimento.

Em contextos de crise, as mulheres e o ambiente doméstico reaparecem na economia e
atuam, mais que o trabalho remunerado formal, como anteparo. As mulheres fecham a conta
que o sistema nao fecha, penhorando seu tempo como um recurso inesgotavel.

Ainda que haja otimismo quanto a “permanente emergéncia do novo” nas relacdes
sociais (ALMEIDA, 2007, p. 19), o Brasil de 2018-2021 ¢ um exemplo duro da permanente

emergéncia do arcaico. De qualquer maneira, diz a autora,

Nas ultimas décadas, as mudancgas no interior das familias tém atingido os
mais diferentes planos, alterando desde padrdes de cuidados com as criangas
até a defini¢do de a quem cabe cuidar delas. O antigo afastamento afetivo,
outrora proposto ao género masculino como um padrdo hegemonico, deixa
agora de fazer sentido para ambos os sexos, especialmente no discurso
consciente. Entretanto, as tradi¢gdes deixam seus rastros, imprimindo um tom
de conflito e ambiguidade as relagdes atuais. Nossa cultura, ao mesmo tempo
cambiante e conservadora, tende a mesclar expectativas novas ¢ antigas de
maneiras nada harmonicas ( p. 22).

A modernidade, encharcada do poder patriarcal, trouxe consigo, ainda arraigada, a ideia
de que a razdo ¢ campo de dominio masculino, com o que uma das demandas do feminismo,
justamente, “foi a de assegurar a visao das mulheres como igualmente racionais” (ALMEIDA,
2007, p. 25).

As mulheres abriram e estdo ainda a abrir espaco no campo da razao, mas isso representa
metade do caminho. A outra metade depende de os homens abrirem espago de atuagdo no
campo afetivo e se permitirem, primeiramente, a enorme pergunta — o que lhes faz homens? —
e, posteriormente, a pergunta dai derivada, mas ndo menor, a qual se retorna: o que faz de um

pai, pai?
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7 PATERNAR, PATERNIDADES, PERFORMATIVIDADE

PALHACO 1 (Narrando) — E meus filhos? Como véo fazer? Ensinei isso pra
eles? Ensinei meu filho a respeitar as mulheres? Ensinei minha filha a
enfrentar as atitudes idiotas dos homens?

PALHACO 3 (Narrando) — Vou abrir a porta do carro sempre para ela, que
parece machismo, mas ¢ gentileza. Nao posso ser mais machista em nada! Em
abrir a porta, acho que posso. Nao devo ser mais machista em nada. Preciso
saber mostrar alguma virilidade, apesar de ser um homem sensivel.

Os trés PALHACOS assumem uma postura heroica imitando o Superman.
PALHACO 2 — Preciso ser um homem sensivel.

PALHACO 3 — Serei um homem sensivel. Super sensivel. Super-Homem.
PALHACO 2 — Mas desconstruido!

PALHACO 3 — Sim, Super-Homem sensivel, mas desconstruido!

OS TRES — Super-Homem sensivel! Mas desconstruido! (POSSOLO, 2019,
p. 54-55).

7.1 Fazer questao de...

Rita Segato (2021¢) abre seu famoso ensaio “O Edipo Negro” descrevendo o que chama
de um dos mais fascinantes capitulos da Antropologia, escrito por Bronislaw Malinowski ha
cerca de cem anos, que analisa a funcfo paterna entre os habitantes das Ilhas Trobriand, no
Pacifico Ocidental. O antrop6logo polonés estudou o desdobramento da fun¢ao paterna nas
figuras da autoridade patriarcal (kadagu), irmao da mae e pai juridico, e na figura que
concentra o afeto (tama), conjuge da mae e quigé (esse dado € desconhecido) pai bioldgico. De

acordo com Segato (2021c), ¢ a partir dai

[...] que a antropologia passa a incorporar e discutir a diferenga, ja existente
no direito romano, entre pater e genitor’2, que, por sua vez, devem ser
cuidadosamente desagregados em trés tipos diferentes de paternidade: a do
pater ou pai juridico; a do conjuge da mae; ¢ a do genitor, pai bioldgico, cuja
coincidéncia com o cOnjuge da mae ndo é, de fato, necessaria. (p. 212.
Destaques no original).

O Direito, a Antropologia e mais tarde a Psicanalise serviram-se, a partir de algum
momento, de um achado biologico e suas consequéncias: ha um genitor, para além daquele
que exerce o que viria a ser chamada de func¢fo paterna, que coincide ou ndo com o genitor e

que coincide ou ndo até com o pater.

320 Direito na Roma antiga usava expressdes distintas para se referir ao genitor (genitor) € ao pai como figura
juridica (pater), o chefe, o dono de todo o patrimonium, ou seja, solo, edificacdo, gado, plantio, e, em cuja casa
(domus), exercia o que o Direito lhe dava como dominium — poder de disposi¢do sobre as pessoas, mulher,
filho/as, parentes e escravizados (CHAUI, 2000, p. 15).
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Aqui ¢ relevante o “achado” racional, datado da proto-histéria, de que o homem
participa da concepgao, origem do conceito de paternidade — que representa, portanto, um dado
experimental e ndo um dado imediato da consciéncia (DUPUIS, 1989) — e, a partir da qual
somente se originaria, milénios antes da genética como ciéncia, uma concepg¢ao simbdlica de
posteridade genética — o inicio, a0 menos para o homem, da resposta ao angustiante anseio pela
eternidade.

Certo ¢, afirma Jacques Dupuis (1989), que “a ideia masculina de ter uma posteridade
genética ndo pdde impor-se de um so6 golpe a populagdes que nada sabiam da filiagao e que nao
podiam ver nela interesse algum” (p. 102).

Ha séculos de histéria, um milénio de Idade Média, influéncia decisiva da filosofia
religiosa e as multiplas realizagdes praticas do colonialismo e do liberalismo congregados a
justificar que esse desdobramento da paternidade tenha precisado ser redescoberto, na cultura
ocidental moderna, por um fascinante achado antropologico. Mas se trata de uma redescoberta
teorica, porque dizente desde sempre e ininterruptamente com praticas conformadas aos
padrdes socio-historicos. E dizer: a paternidade pensada como una — pater, genitor e conjuge
reunidos em uma sé pessoa, um hipotético exercente total da funcio paterna — ¢ uma ideia em
constante constru¢do e desconstru¢do, comporta deslocamentos, variabilidades. Nada tem de
“uma”. Tende a aceitagcdo no plano juridico — o plano da estabilidade, da normalidade —, mas
¢ antes uma pratica conformada a realidade segundo a qual cada uma dessas categorias persiste
por si, muitas vezes coincidem (mas nem sempre), muitas vezes coincidem em pares, (mas nao
necessariamente em trios), e delas todas somente o genitor ¢ em absoluto — e, como se sabe,
desde algum momento do Neolitico — existente.

Nesse complexo cruzamento de trés categorias misciveis, a palavra de ordem ¢ a
desordem. A previsibilidade requerida pelo Direito, a pratica impde a instabilidade. O genitor
pode ndo ser aquele imaginado e, por vezes, demanda investigagao, muitas vezes resolvida com
um juizo de presuncdo. O cOnjuge e o pater podem ou nio assumir a funcio paterna;
assumindo, podem deixar de exercé-la; deixando de exercé-la, podem fazé-lo apenas para si,
sem controle sobre esse efeito para a pessoa exercente da funcio materna e para a propria
crianca destinataria disso tudo.

O desiderato do Direito como regulador de conflitos e indutor de politicas publicas que
maximizem os efeitos do trabalho de cuidado vai demandar, assim, alguma clareza desses
papéis, nao importando que clareza, previsibilidade e estabilidade, em tema de ciéncias
humanas, sejam impossibilidades absolutas. A assuncdo e o exercicio desses papeis demanda

um posicionamento dos homens — aqui novamente como uma categoria abstrata —, além da
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aceitagdo de que cada um deles tem valor em si e ndo simplesmente no campo tedrico, mas sim,
e especialmente, em aspectos muito praticos, por exemplo o valor do tempo de contato com a
crianga na primeira infancia — o tempo da licenga-paternidade, portanto.

Esse posicionamento ¢ uma das auséncias (cf. Capitulo 7.3.2) a que alude Lé¢lia
Gonzalez (2020). Aqui se reinsere o exemplo da Carta das Mulheres Brasileiras aos
Constituintes de 1987-1988 (BRASIL, 1987) como expressdo simbdlica da luta feminista, e
nao masculina, pela instituicdo da licenca-paternidade. Por que o pioneirismo feminino em um
tema que interessa diretamente ao exercicio da paternidade? Onde estiveram e pelo que lutaram
desde sempre na sociedade brasileira os pais da patria?

Retomando a ideia de que o ndo questionado ¢ o que se tornou alienado em nossas
categorias da razao (LIMA, 2015), comeca a ficar visivel a razdo pela qual a categoria pai se
tornou fora de questdo, ou a0 menos uma questdo menos relevante, para o debate juridico
nacional. Ficaria completamente fora de questdo, ndo fosse o movimento feminista — com todo
seu duplo sentido — chamar o homem a luz, ao debate, ao questionamento.

Parte da pergunta da presente pesquisa € o que levou a sociedade brasileira, com reflexo
direto na parca licenca do trabalhador empregado, a nao fazer questao do pai, investigando a
hipotese de que antes de se discutir licenga-parentalidade haveria que o legislador brasileiro

(quem ¢ o legislador como pessoa?) fizesse alguma questdo disso.

7.2 ... paternar

Uma das concepcdes basilares presentes na literatura sobre desenvolvimento da
paternidade ¢ de que se trata, tanto quanto a maternidade, fundamentalmente de uma condigao
a ser exercida. “Paternar, tal como maternar, depende de pratica e oportunidade” (MALIN,
1994, p. 1055, tradugdo livre). E uma habilidade que, tanto quanto a maternagem, precisa ser
aprendida (HARRINGTON; VAN DEUSEN; HUMBERD, 2011) e que pode ser fortalecida
por meio do estudo e da experiéncia (LINHARES, 2015).

David E. Bergquist (1987), em estudo de referéncia no tema desde a década de 1980,
afirma que mae e pai iniciam de maneira parecida suas jornadas de cuidado da infancia: “pais
homens podem e efetivamente formam relacionamentos marcantes e plenos de significados
com seus filhos desde o nascimento. Os pais iniciam a parentalidade, em sua competéncia e em
sua capacidade de interagir com os bebés, muito semelhantemente as maes” (p. 234, traducao

livre). O autor trata, evidentemente, do plano da possibilidade.
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E revelador que modernamente tenha ganhado espago discursivo a expressio
paternidade ativa, quando a maternidade nunca se cogitou dar a qualifica¢do de mais ou menos
ativa. Trata-se, quando menos, de um alerta “sobre a passividade que permeia a parentalidade
exercida pelos homens em oposicdo a parentalidade ativa historicamente exercida pelas
mulheres” (GRELLA, 2021, p. 38).

Na sua investiga¢do antropoldgica sobre o ideal da masculinidade em uma aldeia do
interior de Portugal, Miguel Vale de Almeida (1995) registrou o processo de compreensao da

realidade vivida por aqueles homens-tipo:

Quanto ao trabalho de campo, o problema metodolégico fundamental com que
me confrontei foi o de ndo haver um modelo disponivel para a recolha de
dados sobre a masculinidade. Apercebi-me rapidamente que ser homem ¢
algo, sobretudo, do nivel discursivo e do discurso enquanto pratica (p. 5).

A mesma retroalimentagcdo pode ser vista no exercicio — ou no ndo exercicio — da
licenca-paternidade.

Olhando para a formacgdo da sociedade estadunidense, Martin Malin (1994) refere o
processo segundo o qual “[n]a tipica familia de pai e mae trabalhadores, a mae tira a licenga,
mas o pai ndo. Consequentemente, a mae tem muito mais oportunidade de participar e ganha
muito mais pratica no cuidado dos filhos do que o pai.” Dai que “no geral, as maes acabam
exercendo a responsabilidade de cuidar dos filhos e os pais sdo considerados ajudantes” ( p.
1055, tradugao livre).

O discurso sobre paternidade contemporanea tem ressaltado a diferenca entre ajudar e
efetivamente ocupar o espago proprio da paternidade. Uma vez mais a formagao das palavras ¢
simbolica: cogita-se de paternidade responsavel (ver a respeito a legislagdo, como abordado a
seguir), ao passo que nunca foi necessario se cogitar de maternidade responsavel. Trata-se de
uma pratica formadora da cultura que reforca a ideia de que a crianca deve ter a mae como

principal esteio € o pai como um apoio:

As diferengas no tempo gasto em casa também afetaram a forma como os pais
pensavam que seus filhos os viam. As mdes eram percebidas como
constantemente disponiveis para os filhos, em contraste com os pais cujo
tempo com elas era intermitente. Como resultado, os filhos costumavam
recorrer as maes em busca de consolo, mesmo quando os pais estavam
presentes. [...] Assim, quando os pais ndo tiram a licenca-paternidade apos o
nascimento dos filhos, eles rapidamente ficam para tras em relagdo as esposas
no que diz respeito a ganhar experiéncia com a crianca e sdo considerados
menos competentes. [sso resulta na marginalizagdo do papel do pai no cuidado
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dos filhos e em colocar o peso das responsabilidades predominantemente
sobre a mae (MALIN, 1994, p. 1056-1057, traducgdo livre).

A autora complementa citando estudos nordicos que falseariam a hipotese de que a
auséncia de gozo da licenca-paternidade alimentaria o dominio materno sobre as
responsabilidades de cuidar dos filhos, perpetuando um estado de coisas que faz a maternidade
parecer natural. “Seria de se esperar que um uso mais significativo da licenga pelo pai levaria a
uma divisdo mais igualitdria dos cuidados com os filhos”, e as evidéncias sugeriram
afirmativamente (MALIN, 1994, p. 1056-1057, tradugdo livre).

Ha, entdo, uma estreita vinculagdo entre exercicio e habilidade, tanto da paternidade
quanto da maternidade, confirmando a ideia, desenvolvida acima, do instinto materno como
uma construcao cultural conveniente ao patriarcado e a masculinidade hegemonica.

Se paternar ¢ um verbo e se seu campo de exercicio ¢ plural, trata-se de olhar para a
normatividade em busca de oportunidades de incremento. No campo das politicas publicas para
a primeira infincia, a parentalidade responsavel

referida Lei n. 13.257, de 8 de marco de 2016:

¢ um dos eixos centrais, COmo expresso na

Art. 14. As politicas e programas governamentais de apoio as familias,
incluindo as visitas domiciliares ¢ os programas de promog¢éo da paternidade
e maternidade responsaveis, buscardo a articulagdo das areas de satde,
nutricdo, educa¢do, assisténcia social, cultura, trabalho, habitagdo, meio
ambiente e direitos humanos, entre outras, com vistas ao desenvolvimento
integral da crianga.

[...]

§3° As gestantes e as familias com criangas na primeira infancia deverdo
receber orientagdo e formacdo sobre maternidade e paternidade
responsaveis, aleitamento materno, alimentagdo complementar saudavel,
crescimento ¢ desenvolvimento infantil integral, prevencdo de acidentes e
educacdo sem uso de castigos fisicos, nos termos da Lei n. 13.010, de 26 de
junho de 2014, com o intuito de favorecer a formagdo ¢ a consolidacdo de
vinculos afetivos e estimular o desenvolvimento integral na primeira infancia.
(BRASIL, 2016. Destaques nossos).

A Lein. 11.770, de 9 de setembro de 2008, que instituiu o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogar as licencas maternidade e paternidade (cf. Capitulo 8), previu que a

prorrogacdo da licenga-paternidade se condiciona, entre outros requisitos, a que o trabalhador

3Como sindnimo de parentalidade responsavel, a literatura adota uma nomenclatura bastante variada para
denominar o mesmo fendmeno da paternidade consciente: pai cuidador, pai participativo ou participante, novo
pai, homem-pai, pai-mae, pai gravido, pai nutridor, pai contemporaneo e outros — varias formas de denominar o
mesmo fendomeno da paternidade consciente. Santos (2014) cogita a expressdo plena de significados
“paternidade afetivamente inscrita” (p. 43). A ideia de paternidade responsavel aparece na Constituigdo da
Republica de 1988 em dispositivo (artigo 226, paragrafo 7°) que trata de planejamento familiar (BRASIL, 1988).
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“comprove participacdo em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade
responsavel” (BRASIL, 2008. Destaques nossos).

A contradi¢dao ¢ evidente: de um lado, hd um apelo do legislador ao exercicio da
paternidade responsavel; de outro, ao trabalhador com vinculo de emprego sao concedidos, de
regra, cinco dias de afastamento do trabalho ou até vinte, se compuser o corte amplamente
minoritario (Capitulo 8, Quadro 1) dos empregados contemplados pelo referido programa.

Mas o que significa, na pratica, uma paternidade consciente? Na sintese de Carine
Valéria Mendes dos Santos (2014), trata-se do estabelecimento de vinculo comunicativo com
a crianca desde cedo; da proximidade fisica pré e pds-natal; da disposi¢do para o aprendizado
relativo aos cuidados; da efetiva inser¢ao nos cuidados fisicos ¢ emocionais diarios; da abertura
sensivel as demandas infantis; da postura compreensiva, descontraida, dialogante e ludica.

Ricardo Barroso e Carla Machado (2015) aludem a parentalidade ‘“suficiente”,
expressdao em si dependente de critérios socialmente construidos, que significaria “preparar a
segunda geragdo (filhos) para as situacdes fisicas, econdmicas e psicossociais com que irdo
debater-se ao longo do seu ciclo de desenvolvimento” (p. 18). Os pesquisadores questionam

“por que os pais atuam da forma como atuam?” e chegam a presung¢ao de que

a parentalidade ¢ diretamente influenciada por trés determinantes: fatores
individuais dos pais (e.g., personalidade e psicopatologia), por caracteristicas
individuais da crian¢a (e.g., temperamento) ¢ por fatores do contexto social
alargado onde a relag@o pais-crianca se encontra estabelecida (e.g., relagdes
maritais, ocupacao profissional parental, redes de suporte social) (p. 25).

A Figura 2 elaborada pelos autores desenha esses diversos contextos. Em qualquer dos
campos, parece sempre inafastavel a questdo ambiental, que diz respeito, por exemplo, a
capacidade de pai e mae estarem presentes nas atividades didrias de cuidado através da
disponibiliza¢do de transporte publico acessivel; de creches acessiveis desde e para o trabalho
remunerado; de informacao sobre os cuidados essenciais; de espagos plurais de convivéncia
que permitam intercambiamento de cuidado e outras atividades; de barreiras socioestruturais;
de outros diversos modos de reconhecimento, nos planos individual e coletivo, do exercicio da
parentalidade como atividade humana essencial.

O reconhecimento da paternidade remete as performatividades possiveis dessa
condi¢do, um medidor essencial do espago que o tema ocupa nos fundamentos da propria
sociedade e, pois, da distancia que se estd do ponto em que o exercente da fungdo paterna se

faz questao.
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Figura 2 — Modelo ecologico da parentalidade
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7.3 Performatividade

A paternidade, ja a esta altura tem-se por definido, nem decorre naturalmente da
condicdo de genitor biolégico — ndo € inata, como a maternidade também ndo o ¢ —, nem ¢
inalcangavel, em nenhum aspecto, por quem quer que venha a exercer a func¢iio paterna. E
construida socialmente e, pois, socialmente apreensivel e moldéavel. “Como quaisquer aspectos
identitarios, a paternidade ¢ uma construgdo social perene, com influéncia de aspectos
subjetivos e socioculturais” (BRAIDE et al., 2018, p. 4). Em especial, seu aspecto identitario
remete a ideia de ser performavel de diferentes maneiras.

O conceito de performance foi desenvolvido por Judith Butler em sua obra de
referéncia “Problemas de Género” (2021), na qual denunciou como historicamente produzida
as ideias de natureza e de sexo; questionou a estabilidade do conceito de corpo e pods foco
inédito na questdo da performatividade. A identidade seria provisoria e em constante
reconstrucao.

Para Butler (2021), assim como o género ¢ um conjunto de atos repetidos no interior de
um quadro regulatério altamente rigido, a identidade ¢ constituida pelas proprias expressdes
que supostamente sao seus resultados. A performatividade ¢ um ato que faz surgir o que nomeia.

Apropriando-se do modelo foucaultiano de inscrigao, Butler estabelece toda identidade de
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género como uma forma de parddia produzida nas relagdes de poder. A lei ¢ incorporada e,
como consequéncia, sdo produzidos corpos que significam essa lei sobre o corpo e através do
corpo. Logo, os géneros sao apenas efeitos de verdade.

O conceito de performatividade descreve “o modo através do qual certo tipo de
comportamento ¢ repetido reiteradamente até cristalizar e virar substancia, isto €, até ter a
aparéncia falsa de que esteve o tempo todo 148” (RODRIGUES, 2017, s/p).

O género, diz Maria Thereza Couto Falcao (2016), ndo € algo que se €, mas algo que se
faz. Entretanto, ndo ¢ como se houvesse um ator por tras dos atos executados, pois ¢ o fazer o
ato que, performativamente, constitui o sujeito. Ocorre que, uma vez que o género ¢ tomado
como natural, ele se cristaliza como tal e produz uma naturalidade aparente. Para a autora,
Butler tenta iluminar os atravessamentos dos discursos de poder por tras dessa cristalizagao,
chamando a atencdo para a intengdo da manutengdo da heteronormatividade, que permeia
igualmente a ideia de “masculinidade e feminilidade fixas e verdadeiras” [...] construida como
parte de uma estratégia de manutencdo da binaridade, dominacdo masculina e
heterossexualidade compulsoria” (FALCAO, 2016, p. 19).

Para Pedro Ambra (2019a), ndo se trataria “de uma esséncia masculina ou feminina
(ainda que socialmente construida), mas, sobretudo, o de uma ilusdo criada a partir de
reiteragdes performativas” (p. 60). O enunciado “eu me sinto uma mulher”, dito por uma
mulher, ou “eu me sinto um homem”, dito por um homem, supde que em nenhum dos casos
essa afirmacio ¢ absurdamente redundante (BUTLER, 2021, p. 51)**.

Tornando ao cerne do presente estudo, o verbo paternar atrai a primeira parafrase: pai
ndo ¢ algo que se ¢, mas algo que se faz. A mesma desconstru¢do que Butler faz das categorias
género e sexo ¢ reclamada pela categoria paternidades, assim no plural, como visto, para que
abranja todas as formas possiveis de sua expressao. Trata-se ndo de um paralelismo simétrico,
mas diagonal (com o perdao da subversao geométrica, mas em prol da imagem), em que a ideia
de paternidade descende da discussdo sexo/género e serd, tanto quanto ela, passivel de

instabilidade e de performatividade.

34A ideia de performance parece ter sido incorporada no preAmbulo dos Principios de Yogyakarta, documento
sobre direitos humanos nas areas de orientagdo sexual e identidade de género publicado em 2006 como resultado
de uma reunido internacional de grupos de direitos humanos na cidade indonésia (os principios foram
complementados em 2017): “Entendendo ‘identidade de género’ como estando referida a experiéncia interna,
individual e profundamente sentida que cada pessoa tem em relacdo ao género, que pode, ou ndo, corresponder
ao sexo atribuido no nascimento, incluindo-se ai o sentimento pessoal do corpo (que pode envolver, por livre
escolha, modificagdo da aparéncia ou fung@o corporal por meios médicos, cirirgicos ou outros) e outras
expressdes de género, inclusive o modo de vestir-se, 0 modo de falar ¢ maneirismos; [...]” (PRINCIPIOS...,
2006).
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Dai a segunda parafrase: o enunciado “eu me sinto um pai”, dito por um pai, supde que
essa afirmagdo ndo ¢ de forma alguma redundante.

Assim como Lélia Gonzalez (2020) invoca a frase classica de Simone de Beauvoir sobre
o tornar-se mulher para descrever a situacao da negritude no Brasil ao dizer “ndo nascemos
negros, nos tornamos negros” (p. 234), o mesmo processo de subjetivacao identitaria se d4 com
a figura paterna — ninguém se torna pai com o nascimento da crianga, mas se torna o exercente
da funcdo paterna a medida do exercicio da paternidade. Nesse sentido, a paternidade ¢
também uma identidade e, como qualquer identidade, ¢ performavel, inclusive — talvez
principalmente — no sentido da afirmagdo e repeti¢do cotidiana de atos predefinidos pela
sociedade e que “dao a ilusdo de uma identidade fixa” (AMBRA, 2021b, p. 12).

A identidade pai evoca um papel que demanda, empiricamente e em qualquer cultura,
por atos de performance, uma aparéncia social determinada. Em particular, para o recorte deste
estudo, convém detalhar, em oposi¢do ao pai efetivamente participativo, ou responsavel ou
afetivamente inscrito, trés tipos de corporalidade: o pai provedor, o pai ausente e o pai sem

tempo.

7.3.1 Pai provedor

Em seu estudo da formagdo do masculino, Miguel Vale de Almeida (1995) recorda que
uma das novidades trazidas pela Idade Moderna foi a inser¢do do Estado no reconhecimento,
ou falta de reconhecimento, dos cidadaos e, na esteira desse reconhecimento, a figura paterna

se consolida singularmente:

Antes, a aprovacdo ganhava-se ou perdia-se em fungdo do parecer, da
aparéncia social — da honra.

Mas o Estado comega a regulamentar o parecer. A literatura de civilidade ¢
um bom indicador desta mudanga: maior pudor ¢ afastamento do corpo, a
redacgdo de diarios pessoais, o gosto pela solidao, a valorizagao da amizade
como forma de intimidade, o gosto como um valor (manifesto na decoracdo,
nas divisdes da casa, nas antecamaras, corredores e atrios), o aquecimento e a
iluminagdo, etc. A conquista da intimidade individual reflecte-se no facto de
0s espagos sociais que a conquista do Estado e o recuo da sociabilidade
haviam deixado livres vao ceder lugar ao individuo; a familia deixa de ser
apenas uma unidade econémica, de sujei¢do individual, e passa a ter a marca
da afectividade, com a inven¢do da figura social do pai como merecedora de
admiragdo (p. 51).

A singularidade dessa emersdo ¢ a contrapartida da restricdo da mulher ao espaco

doméstico e da criagao do mito do amor materno, na ja mencionada cisao entre as cenas publica
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(espago reservado ao masculino) e doméstica (reservado ao feminino e ao infantil), alimentada
pelo patriarcado por séculos e com fortes reflexos ainda nos séculos XX e XXI. O homem
iluminista aproxima-se da imagem mitica do cagador das cavernas paleoliticas, responsavel
pelo provimento de alimentos a prole.

Na Idade Contemporanea mercantilista e depois capitalista, o provimento ¢ em teto,
alimento e bens, porém, acrescido de um papel que era desconhecido na pré-histdria, o de pai.
Carecendo desse reconhecimento social ja ndo somente enquanto homem, mas também a partir
da categoria especial de pai, o sujeito passa a adotar a performance que se espera do chefe de
familia “honrado” — um conceito bem mais amplo —, embebido do sistema patriarcal e, portanto,
de quem se espera, mais que provimento, efetiva dominacdo do ambiente, sem descarte da
violéncia como método.

Contemporaneamente, a literatura aponta que esta em curso um processo de substitui¢ao
desse pai provedor-dominador por um modelo “desconstruido” (SCAGLIA, 2012, p. 20), em
conflito com sua pluralidade maior de papéis. O pai se vé entrando em uma zona de conflitos,
na qual a mae ja vive desde seu reingresso, a partir especialmente do periodo das duas grandes
guerras, no mercado de trabalho capitalista — isto €, necessitando conciliar parentalidade com
socialidade, cidadania e o reconhecimento de seus proprios desejos.

Uma conciliagdo dificil para quem, sem aceder a posi¢cdo de pai simbdlico, se torna o
“gorila colérico, temivel, tiranico” (THIS, 1987, p. 192), que readentra a cena doméstica dando
socos sobre a mesa, gritando suas fanfarronadas e castigando fisicamente como forma de impor
limites — o que naturalmente lhe caberia. Encena, performaticamente, o homem viril mitico.

A performance do pai depende de maneira decisiva do papel ou papéis que a cultura lhe
apresenta; depende fundamentalmente do modelo de masculinidade acessivel. Uma cultura
machista patriarcal tende a afastar o pai do campo emotivo e a oferecer como paradigmas
modelos como aquele colérico, além do “bobo”, ou seja, o que ndo se amolda ao espaco

doméstico e a sensibilidade das rela¢des afetivas:

Obstaculos em torno dos mitos sobre masculinidade se fazem sentir de formas
sutis ¢ ndo verbais no cotidiano das relagdes familiares. Muitas vezes a
dindmica familiar, semelhante a de outrora, ndo prevé um lugar para homens
afetuosos e dedicados ao cuidado infantil, a ndo ser [...] [na] figura do pai
pastelao (ALMEIDA, 2007, p. 50).

A vivéncia da paternidade, nesse contexto, se tornou facilmente um tema de humoristas,
“que nao se privavam de ridicularizar as ‘aflicdes do pai’” (THIS, 1987, p. 116). E na divisao

sexual do trabalho criou-se um rol de atividades tidas por tipicamente maternas ou paternas,
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com a terceirizacdo — tradicionalmente também de responsabilidade feminina — de parte das
atividades do cuidado infantil para figuras como as babés profissionais (sempre mulheres,

majoritariamente negras), quando nao cuidadoras informais, da familia ou vizinhanga:

Diferente[mente] de outros paises da América Latina e no mundo, no Brasil
as babas e as empregadas domésticas fazem muita diferencga, pois substituem
parcialmente a auséncia das méaes que precisam se dedicar de forma mais
intensa a vida profissional. Mesmo assim, sao as maes que frequentam mais
as reunides escolares, faltam ao trabalho em caso de doenca das criancas,
fazem acompanhamento médico ou levam os filhos para as festas infantis —
sendo que nesse ultimo item os homens contribuem com mais frequéncia
(NOGUEIRA, 2017, p. 45).

Nesse rol de atividades de cuidado da crianga em que o papel da mae € mais frequente,
a excecdo mencionada — levar a festas infantis — ¢ ainda assim pouco honrosa da chamada
paternidade participativa, dado o fato de que no mais das vezes as festas infantis sdo em
realidade festas de adultos — com bebida alcoodlica, inclusive — com um espago para recreagao
infantil. Nos centros urbanos proliferam os buffets de festa infantil que merecem seus proprios
estudos antropologicos, quando menos do ponto de vista de possibilitarem, sendo dificultarem,
o rito de passagem de uma celebragdo de aniversario.

O pai que leva a festas infantis, nas quais adultos interagem mais entre si que com as
criancas, mantém intacta sua imagem do provedor material, além de gozar da visibilidade do
cuidado que dedica, mesmo que na pratica seja pouco, muito diverso do exercicio das tarefas
de cuidado doméstico, rotineiras, invisiveis ¢ exaustivas.

Sintomaticamente, a participagdo paterna nos cuidados domésticos carece inclusive de
volume de estudos proprios. A partir da entrada massiva de mulheres no mercado de trabalho,
as pesquisas visando as politicas publicas — trata-se aqui principalmente dos paises que
lograram implementar em algum nivel o que se convencionou chamar de Estado do bem-estar
social — focaram mais nos diversos papéis femininos que nos papéis de homens como pais e
cuidadores (BONNESEN: NIELSEN, 2013).

Paul B. Preciado (2018) faz uma lista de “codigos semidtico-técnicos da masculinidade
heterossexual branca” e, dentre eles, em meio a itens e praticas icOnicas como as calcas
compridas, a guerra, a voz alta e a ulcera estomacal, cita “a precariedade da paternidade como
lago natural” (p. 131).

A auséncia paterna se reflete da realidade, para os estudos académicos; destes, para a
legislacdo; e desta, para a realidade, retroalimentando uma — em grande parte conveniente —

ideia de auséncia.
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7.3.2 Pai ausente

Homens as tomaram por mulher mediante certas condi¢des que elas lhes fizeram jurar.
Que jamais iriam ter com outra, que de maneira alguma seriam interrogadas sobre
aquilo que faziam no sabado, que se tivessem filhos, seus maridos jamais as veriam
em seus partos. Enquanto se ativessem a estas condi¢cdes seriam ouvidos (Jean
d’Arras, Historia da Bela Melusine, século XIV).

“E proibido ver nascer a crianga”, diz a lenda da citagio acima, versdo classica do mito
melusiano recontado ao longo dos séculos, antes e depois, em romances, trovas e contos.

Em uma das versdes orientais, transformada no conto “O pdassaro do poente”, o
camponés Yosaku salva uma cegonha ferida por uma flecha e dias depois recebe a visita
inusitada da jovem Otsi, que se torna sua esposa e lhe traz prosperidade, tecendo maravilhosas
pecas de seda, com a tnica condi¢do de que Yosaku ndo a visse naqueles trés dias em que
estivesse trancada a tecer. Vencido pela curiosidade, o camponés enfim a espia na sala de tear
— onde, transformada em sua forma original de cegonha, Otsii dava a luz tecidos feitos com
suas proprias penas. O camponés paga com ma sorte a descoberta do segredo da criagdo
(HIRATSUKA, 2010).

Os seres tomados por mulheres sio, na historia original de Jean d’Arras, faées, fadas,
ou também bruxas ou “boas senhoras” (THIS, 1987, p. 59). Em qualquer caso sdo seres com
algo de — dependendo apenas do angulo cultural — mégico, incrivel, sagrado ou horroroso: seres
que dao a luz outros seres. No processo de parir, salvo a assepsia de sentimentos trazida pelos
hospitais e pela cirurgia cesariana tornada regra, transformam-se elas em seres outros.
Mostram-se, abrem-se, entregam a paisagem da criag@o cadtica da vida. O pai, afetado, ¢ aquele
que a cultura aneddtica — o citado pai pasteldo — vé desmaiar, sendo ficar fora de cena, atras dos
panos de um cenario que nao lhe pertenceria. Um cenario que na cirurgia ndo pertence sequer
a parturiente, mas sim a uma equipe médica que executa procedimentos sem se afetar.

Ao pai ¢ autorizado pela cultura que fique ausente e que ndo se afete também pelas
dores de um nascimento e pelo ato de se confrontar com o nascimento, ou seja, também com
seu oposto, a morte (THIS, 1987). A morte € o fracasso do homem viril mitico.

Uma pesquisa nacional do Ministério da Saude citada por Giulliana Bianconi (2017)
revelou que dos “31% dos homens que disseram nao ter assistido ao parto dos seus filhos
nascidos em hospitais e casas de parto do Sistema Unico de Satde, mais de ' esteve ausente
do momento porque ‘nao achou necessario’ ou porque ‘estava trabalhando ou estudando’.” (p.

10). A autora nota um aspecto:
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Se esse numero expressivo sugere uma falta de participagdo do homem na rotina de
saude e cuidados da crianca, identificada por pesquisas desde o pré-natal, reflete
também as consequéncias de um Sistema de Satde que por muitos anos proibiu a mulher
de entrar acompanhada na sala de parto — a determinagdo s6 caiu em 2005, com a Lei
n. 11.108/2005. [...] “Quando comegamos a trabalhar a participa¢do e protagonismo
também do pai nas unidades de saude publicas, em 2002, isso era quase um tabu” ( p.
11).

A ideologia que alimenta a pratica de o pai ndo participar do parto porque tem outro
compromisso de maior relevancia naquele momento, como aula ou trabalho, ¢ a mesma que
construiu a norma que por tanto tempo — retroalimentando aqui também a cultura de
desvalorizacdo da paternidade — ndo lhe permitia entrar na sala de parto, mantendo vivo o mito
melusiano®’,

Na psicologia sobre as fases do desenvolvimento infantil, entre muitos autores e autoras
que formaram uma extensa literatura que vinha a superar os ensinamentos iniciais do “Emile”,
Donald Woods Winnicott e outros colocaram énfase na relacao inicial da diade mae-bebé como
primordial para o desenvolvimento da crianca. Porém, “sendo atribuida menor importancia ao
pai no que tange ao desenvolvimento infantil, as teorias da psicologia acabaram por se ajustar
ao tradicional conceito de um pai ausente e distante” (BORSA; NUNES, 2011, p. 33),
contribuindo também para que a mae se tornasse a personagem determinante da saide ou da
doenga psiquica da crianca*®, algo ndo tio distante do papel de entrega e culpa que, dois séculos
antes, Rousseau inaugurara.

Hé uma logica cultural patriarcal que reserva ao pai a prerrogativa do afastamento e da
desresponsabilizacdo. O préprio Winnicott ndo escapa a critica de ter desenvolvido sua
teorizagdo sob o piso unicolor da familia tradicional, em especial quando reserva a mae o
recolhimento ao lar e ao pai a vivéncia exterior, naturalizando que este ltimo tenha com a
crianca, ao longo do tempo, um relacionamento contingencial e episodico (BADINTER, 1995;

SANTOS, 2014).

35A pesquisa mostra, lateralmente, que parto e nascimento se subsumem na ideia do parto em seu sentido mais
estrito, quando, ao revés, importa ter em conta que “o parto diz respeito a parturiente ¢ [...], 0 nascimento diz
respeito ao bebé, apontando campos bem distintos de vivéncias” (IACONELLI, 2021b, p. 74), ambos
demandantes, ainda que em sentidos diferentes, mas também complementares, do exercicio participativo da
figura paterna.

3Em uma sociedade dominada pelo patriarcalismo, por dogmas religiosos € com escassez de informagdes sobre a
psicologia do desenvolvimento infantil, obras de inegdvel importancia — cuja leitura, porém, demanda uma
contextualizacdo especifica — como os best-sellers de Laura Gutman (“O poder do discurso materno”, de 2013,
“A maternidade e o encontro com a prépria sombra”, de 2016, e “O que aconteceu na nossa infancia e o que
fizemos com isso”, de 2017 — para ficar em alguns mais nomeados) se tornaram fontes de culpabilizacdo da
figura materna.
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A ideia da necessidade de afastamento do pai é oposta a do primitivo®’ ritual da couvade

— o repouso fisico e simbdlico do homem logo apds o parto — descrito por Bernard This (1987):

O recém-nascido humano, na época da couvade, ndo era abandonado num
ber¢o colocado a parte: era colocado nos bragos de seu pai, que cuidava dele
com toda eficacia. Este corpo a corpo filho-pai, extremamente precoce,
necessariamente dava seguranga a crianga, que passava do acalanto no corpo
materno ao acalanto do corpo paterno, mas, ao sublinhar este fato geralmente
esquecido pelos observadores da couvade, opomo-nos desde ja aqueles que
pensam que a couvade ndo € sendo uma identificagdo com a mae: a relagao
pai-filho ¢ essencial (p. 154).

O pai ausente, assim, se coloca antagonicamente ao pai cuidador. Também pode ser o
oposto do provedor, mas a figura do pai que pouco ou nada mais faz que pagar uma pensio
mensal, estando no mais ausente, exige que se coloque as expressoes em categorias distintas.

Durval Luiz de Faria (2003) cita estudos com exemplos praticos do que vem a constituir
um pai ausente (“aquele que exerce a paternidade de forma inadequada, impondo frustragdes
demasiado grandes ao filho” [p. 69]): o que se ausenta fisicamente, o que ndo atende as
demandas infantis de afeto e atengdo, o que ameaca abandonar como forma de disciplinar ou
punir, o que induz culpa na criangca por eventos fora do alcance dela, o que se apega
exageradamente a criancga, invertendo papéis (FARIA, 2003).

E sintomatico que, mesmo ndo centrando seus estudos na questio da paternidade, mas
com afiado olhar de antropdloga, Lélia Gonzalez tenha (2020) respondido ao que vem a ser a
paternidade definindo-a como “a escrita de uma auséncia” (p. 89). A autora escreveu sobre uma
parte do processo de formagdo cultural brasileiro, com foco no racismo, entendendo que o
patriarcalismo, a essa altura caracterizado também pelo estado de auséncia do pai enquanto tal,
foi e ¢ um dos elementos do caldo cultural decorrente da relacdo casa grande-senzala. Esse
bindmio, como sera visto adiante, ¢ parte decisiva do caldo cultural brasileiro também no campo
da parentalidade.

Miguel Vale de Almeida (1995) destaca outro bindmio essencial: casa-rua. No estudo
ja referido, reproduziu falas de homens do meio rural ou semiurbano que poderiam estar em

qualquer lugar do Ocidente:

Os homens verbalizam mal-estar com a ideia de estar em casa. Estar em casa
‘faz mal’, ‘amolece’. Pode simbolizar quer o desemprego (logo, a
incapacidade de prover o sustento da familia), quer a pregui¢a, quer a
dependéncia em relagdo a mulher. Em suma, a domesticidade feminiza (p. 38-
39).

37Referéncia temporal, ndo desqualificativa.
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Nesse estado de coisas, em que “a domesticidade assemelha-se a infantilidade e esta a
auséncia de autonomia, porque esté fora da esfera do salario, do local de trabalho, da produgao
cultural” (ALMEIDA, 1995, p. 92), o pai homem se posta ante tudo — mulher, trabalho de
cuidado, infancia — como um permanente outro. No Brasil, esse quadro se expressa na
estatistica segundo a qual, no periodo de cinco anos imediatamente anterior a redacdo da
presente pesquisa — entre 16 de junho de 2017 e 15 de junho de 2022 —, houve pouco mais de
770 mil registros de nascimentos no pais com pai declarado ausente (ARPEN), cerca de 5,7%
do total dos registros.

A inser¢do do pai no grupo social — enquanto pai — ocorre via exclusdo como pai real.
Acontece também através da sociedade de consumo, o que remete ao exemplo performatico
do pai que leva na festa infantil onde ira se divertir com outros pais enquanto a crianga se diverte
com outras criancas. Para que ocorra sua inser¢do como pai real, hd um primeiro processo de
quebra do paradigma de reconhecimento, para o qual contribuira ou ndo o tempo de exercicio
disponibilizado no momento da primeirissima infancia pela legislacao da licenga-paternidade.

O cenario social ¢ fundamental e a questdo ¢ sempre “como” — e ndo “se” — acontecera

o exercicio da paternidade.

7.3.3 Pai sem tempo

Para que aconteca o exercicio da paternidade hé que ser resolvida cotidianamente a
equagao cujos elementos, entre tantos outros, envolve o tempo e a efetividade da presenga
paterna. Uma equagao irresolvivel sem restos (FUKS, 2022), que ultrapassa o tempo do cuidado
material e fisico e, afetivamente, ¢ uma dizima peridédica de demandas (Figura 3).

O presente estudo ndo persegue a trilha da teoria marxista na sua vertente moderna da
relagdo do controle do tempo de trabalho com a exploracao do trabalhador, mas guarda com ela
alguns evidentes pontos de contato na medida em que trata da licenga-paternidade, ou seja, do
tempo demandado pelo empregador de constante e previsivel presen¢a do empregado versus o

tempo reclamado para o cuidado parental.
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08:59 Sab 6 de fev

<

Em algumas manhas de sabado ou domingo, Alice acordava e vinha para meu colo. Ela so6 olhava,
acordando ainda, as letras passando no fablet. Até o dia em que descobriu que era possivel desenhar na
tela. Nesses momentos, a pesquisa para a tese andava mais devagar, ao contrario da pesquisa interna.

A literatura sobre cuidado parental reiteradamente aborda “certos condicionantes que
acabam por ter grande impacto em toda a parentalidade”, dentre os quais “inclui-se o tempo
necessario para que os pais exercam da melhor forma as suas atividades parentais”
(BARROSO; MACHADO, 2015, p. 21). Isso porque a comunicagao entre cuidador e crianga

visa no minimo a um resultado extremamente complexo que ¢ a formacdo de uma psique

Figura 3 — Desenho de Alice
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[A] fungdo do cuidado pressupoe a capacidade de traduzir as comunicagdes
ndo verbais do bebé ¢ de interpretar suas manifesta¢cdes corporais como
mensagens com um sentido simbodlico e enderegadas a seu entorno afetivo. O
desenvolvimento na primeira infancia, portanto, demanda interag@o positiva,
ou seja, a reagdo significativa e focada dos adultos as acdes ¢ tentativas dos
bebés de se expressarem. [...] o bebé, desde o nascimento, engaja-se em trocas
emocionais com seus cuidadores, mas depende da sensibilidade e da presenga
afetiva dos adultos para transformar sensagdes e percepgdes em mensagens
com valor simbolico. Essa observagdo nos parece extremamente pertinente
por ressaltar dois elementos fundamentais para o desenvolvimento psiquico
na primeira infincia: a importancia dos pais e/ou adultos responsaveis pelo
cuidado ao bebé, principalmente pela qualidade de sua presenga como eixo
primordial para essa constitui¢do psiquica na primeira infancia; ¢ a nogdo de
uma continuidade entre corpo e psiquismo desde o inicio da vida (ZORNIG,
2015, p. 54).

Quando se trata de cuidado parental, no entanto, ndo ha uma medida de compensagao
entre quantidade e qualidade. O trabalho intelectual — apenas um exemplo — pode, de certa
forma, combinar escassez de tempo do trabalhador com a qualidade decorrente da alta
concentracdo mental, talvez com resultado similar se o trabalho ¢ feito em uma hora de atencao
dedicada ou duas horas de atencao dispersa. Diferentemente, o trabalho de cuidado de uma
crianga, especialmente na primeirissima infancia, ndo se contenta com o aumento da qualidade
em face da diminui¢cdo da quantidade de tempo. A atencdo plena ¢ o basilar demandado do
cuidador parental, tanto quanto o tempo total de atencao.

Regina Stella Corréa Vieira (2018) explica que a ideia de racionalizagdo do tempo se
amolda a cultura da produtividade, mas ndo as questdes todas que giram em torno da

reprodutividade, especialmente ao trabalho de cuidado:

Na entrevista realizada por mim e Fabiana Sanches Grecco com Cristina
Carrasco (2017), ela nos fez atentar que foi a Revolugao Industrial que tornou
o tempo uma medida quantitativa, uma vez que, como descrito pela teoria
marxiana, cada vez mais o tempo dentro das fabricas se converteu em
dinheiro; em oposicdo, as pesquisas feministas descobriram, por tentativa e
erro, que o tempo do trabalho doméstico ndo era plenamente quantificavel,
pois contém dimensoes qualitativas. Assim, Carrasco (2017) asseverou que as
“percepgdes de tempo sdo culturais, ndo cronoldgicas”, havendo diferentes
valores no tempo que ndo sdo possiveis de contar tal como o mercado espera

(p. 106).

Porque ndo poderia ser circunscrito ao controle cronologico, o tempo do cuidado, ndo
remunerado, foi segregado como tema doméstico, sem valorizagdo econdmica por fundamento

capitalista tanto quanto o proprio ambiente doméstico. Nesse mesmo lugar ingressa a
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paternidade como exercicio. A falta de uma licenca temporalmente adequada diminui o espago

de vinculacdo do pai a crianga e as atividades de cuidado, ao passo que

[u]ma licenga-paternidade relativamente longa, em que o pai fica sozinho em
casa com o bebé, transforma o papel do homem como cuidador e conjuge e,
em um periodo de tempo relativamente curto, também transforma os
estereotipos que ha muito restringem os papéis e oportunidades de homens e
mulheres (McGOWAN, 2019, p. 1204, tradugéo livre).

Miranda McGowan (2019) considera essencial induzir os homens a usufruirem licengas-
paternidade solos, isto €, sem que a mae esteja usufruindo também da sua licenca. As leis e as
politicas publicas sdo decisivas para isso, como se verd adiante no estudo da legislacdo de
referéncia, especialmente na experiéncia dos paises nérdicos. No Brasil, o curto periodo da
licenca-paternidade ¢ necessariamente coincidente com o inicio da licenga-maternidade.

Em matéria de politicas publicas, vale retomar o exemplo dessa importante condi¢ao
estrutural, a literatura reconhece a essencialidade da provisdo de creches, subsidiadas ou
diretamente instituidas pelo poder publico. Para Bila Sorj (2006, p. 42), “o acesso de criangas
as creches e pré-escolas desempenha um papel significativo na promog¢dao de melhores
oportunidades de inser¢iio no mercado de trabalho para as mulheres%. Que a literatura se refira
a questdo feminina ¢ um dado de realidade, vencivel se e quando os homens forem
equanimemente responsabilizados — ou autorresponsabilizarem-se — pelos trabalhos de cuidado.
Dentro do provérbio africano segundo o qual “¢ necessario uma aldeia para cuidar de uma
crianga” (LOPES, 2017)*°, ndo se cogita que na aldeia brasileira ndo haja homens — e, no
entanto, onde estao?

A Convencao Sobre os Direitos da Crianga da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU,

1990) estabelece em seu artigo 18 que

Para garantir ¢ promover os direitos enunciados na presente Convencdo, os
Estados Partes devem prestar assisténcia adequada aos pais ¢ aos tutores legais
no desempenho de suas fungdes na educacgdo da crianca e devem assegurar a
criacdo de instituigoes, instalagdes e servigos para o cuidado da crianga.

38As creches surgiram para permitir as classes pobres — no Brasil, principalmente escravizadas ou ex-escravizadas
— trabalhar fora de casa e render mais as familias, comércio e fabricas nascentes, a que se somou a campanha
dos higienistas, de evidente cunho racista, contra a amamentacdo das criancas brancas por maes pretas
(CIVILETTIL, 2013), uma origem bem diferente dos propdsitos emancipatorios que as creches representam na
vida moderna.

¥Martha Lopes (2017) cita outras varia¢des do ditado africano, de origem possivelmente nigeriana: “um s6 joelho
ndo ampara uma crianga” (Tanzania) ou “uma s6 mio ndo nina uma crian¢a” (regides da Africa central e ao
leste).
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Os Estados Partes devem adotar todas as medidas apropriadas para garantir
aos filhos de pais que trabalham acesso aos servigos e as instalagdes de
atendimento a que tém direito.

Aludindo as reformas econdmicas progressivamente implementadas no Canada na
década de 1990, Lene Madsen (2002) argumenta que o incremento do direito a licencga-
maternidade, ocorrido por lei de 2001, sem a contrapartida da criacao de creches acessiveis e
de qualidade e porque as atividades de cuidado recaem majoritariamente sobre os ombros
femininos, “pode ser considerada parte do processo genderizado de redefini¢do da cidadania no
contexto da reestruturacao econdmica, refletindo diminuigao de direitos e afastamento do papel
social do Estado” (p. 15, tradugdo livre).

Madsen (2002) analisa as reformas politico-economicas implementadas na esteira do
recrudescimento do liberalismo em nivel mundial, lastreado na propaganda da inevitabilidade
de suas diretrizes, em cujo contexto a pobreza de parcela dos cidadaos seria de responsabilidade
individual e nao do Estado. A onda de privatizacdo de empresas de determinados setores, antes
vista como parte dos objetivos do Estado, se faria acompanhar de uma campanha de

“glorificacdo da familia”, entendida como a familia tradicional:

A maior aten¢do retdrica colocada no dominio privado e¢ a glorificagdo da
familia servem como um manto ideoldgico para justificar ¢ normalizar os
encargos crescentes que as familias devem suportar a medida que o estado se
retira de fungGes antes consideradas “publicas” no Estado de bem-estar social
(MADSEN, 2002, p. 29, tradugao livre).

Escrevendo sobre o mesmo contexto de reemergéncia de politicas liberais em todo o
Ocidente na década de 1990, Martin Malin (1994) mostra que ha certa unidade cultural mesmo
em paises tdo distintos como os das Américas do Sul e do Norte, quando regidos

economicamente pela mesma logica:

Preocupagdes com a satide ndo eram as Unicas razdes para as politicas
destinadas a excluir as maes do local de trabalho. A economia também
desempenhou seu papel, especialmente durante os periodos de alto
desemprego, e foram tomadas medidas para eliminar a disputa das mulheres
casadas pelos empregos de homens e mulheres solteiras (p. 1053, tradugao
livre).

Se o Estado se retira de parte do seu papel social, se esse papel ¢ repassado a familia e
se o modelo de familia pressupde que as tarefas domésticas e de cuidado pertencem

naturalmente a mulher, esta dada a equagao de perpetuacao da inequidade de género com a
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paradoxal participacdo dos idedrios de liberdade, mostrando ao cabo o quanto a liberdade como
direito fundamental ndo prescinde do qualificativo das outras dimensdes dos direitos
fundamentais (COMPARATO, 2003), especialmente daquela dimensao respeitante aos direitos
econdmicos, sociais e culturais.

Em outras palavras, ha um contexto de mercado que demanda a mulher no papel

doméstico. Nancy Fraser (2009) narra essa situacdo em palavras dsperas e precisas:

[A] cultura politica do capitalismo organizado pelo Estado obscureceu a
importancia social do trabalho ndo-assalariado de atencdo a familia e do
trabalho reprodutivo. Institucionalizando compreensdes androcéntricas de
familia e trabalho, naturalizou injusticas de género e as removeu da
contestacdo politica (p. 16).

[...]

[O]s proponentes desta nova forma de capitalismo propuseram usar mercados
para domesticar a politica. Desmontando elementos-chave da estrutura de
Bretton Woods, eles eliminaram os controles de capital que tinham permitido
a direcdo Keynesiana de economias nacionais. No lugar do dirigismo, cles
promoveram a privatizacdo ¢ a desregulamentagdo; em lugar de provisdo
publica e cidadania social, “trickle-down” e “responsabilizagdo pessoal”; em
lugar dos Estados de bem-estar social e desenvolvimentistas, um Estado
competitivo enxuto € mesquinho (p. 22. Destaque no original).

No capitalismo, portanto, a desigualdade de género — Arruza et al. (2019) as autoras
usam a expressao “violéncia de género” — seria ndo uma ruptura da ordem regular das coisas,
mas uma condi¢ao sistémica.

A feminiliza¢ao do ambiente doméstico ¢ fruto, entdo, do entrecruzamento de diversos
fatores, visivelmente o machismo persistente na constru¢do da sociedade moderna; o
racionalismo de viés patriarcal e tecnicista; o individualismo que requintou a ideia primitiva de
que o outro ¢ um perigo e alcou o mérito individual a condi¢do de principio; o colonialismo
decorrente especialmente das grandes navegagdes e consequente descoberta de novas formas
de vida; o misticismo como condi¢do de vida — em nenhuma religido monoteista o feminino
ocupa um espago de igualdade com o masculino; e o surgimento de um sistema econdmico que
permitiu a jun¢do do que havia de mais conveniente, para o seu desenvolvimento e manutengao,
em cada um desses fatores.

No Direito do Trabalho, a gramatica do individualismo, com forte apelo a
responsabilizacdo pessoal, transforma o trabalhador da relacdo classica de emprego em
colaborador; o empregado pessoa natural muitas vezes se veste da formalizagdo de uma pessoa
juridica para expressar seu empreendedorismo, ainda que nao seja, de moto préprio, um

empreendedor.
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O Direito, quando deixado de lado seu papel indutor em prol daquele de meramente
regulador, da forma aos mais diversos arranjos societdrios que tiram de cena o investidor
financeiro, verdadeiro dono do empreendimento, para reforgar a ideia de que o colaborador ¢
ele mesmo responsavel. O antigo vinculo estreito do trabalho com o empreendimento ¢
relativizado pela terceirizacdo ou intermediacdo da mao de obra, inicialmente feita por pessoas
reais e depois por sistemas digitais programados como inteligentes em si, os algoritmos. Sem
nomes ¢ rostos dos tomadores de servigo e sem subordinagdo do/a trabalhador/a a ninguém,
resolve-se previamente — por recalcamento, caso queira-se usar essa lente — o conflito de
classes.

Nesse cenario, o/a trabalhador/a no mais das vezes assume individualmente os custos
do que seria a licenca parental, suportando sem uma estrutura publica ou subsidiada a
contradicdo do tempo reclamado pelo trabalho remunerado com o tempo reclamado pelo
trabalho de cuidado.

Nao por acaso o Direito do Trabalho se situa ao mesmo tempo entre dois polos: (i) o de
produtor de direitos e melhores condi¢oes de trabalho (DE LA CUEVA, 2011), com sua génese
ligada diretamente a exploragdo do trabalho humano em escala industrial a partir do século
XVIII, e (ii) o de instituidor de valvula de escape que garantira a sobrevivéncia desse sistema,
na medida em que a concessdo de direitos também funciona para arrefecer a pressdo dos
conflitos (FARIA, 1989).

Sintomaticamente, um dos primeiros direitos historicamente “conquistados” pelas/os
trabalhadoras/es, se ndo se quiser dizer concedidos pelos empregadores, foi justamente a licenca
para os cuidados da crianga recém-nascida, pelo menos até que pudesse ser cuidada por outra
pessoa e antes de se juntar, ela propria, ao trabalho, fosse o de ambito familiar, fosse o das
fabricas — o que no comego da Revolucdo Industrial significava a partir dos 4 ou 5 anos
(GERMANI, 2016).

Nesses tempos preliminares, ndo se cogitava de o empregador pagar para uma pessoa
que ndo trabalhasse na fabrica. Quando se cogitou disso, as mulheres ja tinham passado a
condig¢do de “donas do lar” — talvez um resultado direto da cultura patriarcal em uma época sem
postos de trabalho para todos, o que viria a mudar somente com a falta de mao de obra
masculina depois das duas guerras mundiais.

O rumo das politicas publicas para esse contexto de autossuficiéncia em tese do/a
trabalhador/a tornado/a colaborador/a interfere negativamente, assim, na evolucao da licenca
paternidade ou maternidade, como um direito que, embora de exercicio individual,

tradicionalmente tem seu custo suportado pelo coletivo. Como um dado de realidade nos
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diversos sistemas econOmicos, a licenca parental (paternidade ou maternidade) ¢ um custo
publico, previdenciario ou de seguridade social, ndo um custo direto das empresas. A medida
que a ideia de trabalhador/a cede espago para a de um sujeito autossuficiente, esse investimento
social deixa de ser necessario.

A mesma gramatica nomina aqueles que, por qualquer razdo, ndo participam da forga
de trabalho remunerada como “‘problemas sociais’ a serem enfrentados, em vez de cidadaos
com direito a um padrdo minimo existencial” (MADSEN, 2002, p. 30, traducao livre). Nesse
sentido, a autora mostra como o problema de género pode ser absorvido — e nao resolvido,
quando nao até reforcado — pelas estruturas do Estado do bem-estar, o qual, quando construido
nas mesmas bases historicas, em especial sobre os pilares de um sistema patriarcal, ndo se torna
o oposto do estado neoliberal individualista.

Sistematizando os caminhos adotados por teoricas feministas como Ann Shola Orloff,

entre outras, Lene Madsen (2002) destaca, ndo sem criticas, a analise segundo a qual

[...] o Estado de bem-estar social contribui ndo apenas para reproduzir, mas
também para constituir hierarquias de género, por meio da divisdo de género
do trabalho, o sistema de salario familiar e a instituicio do casamento
patriarcal tradicional. Essas tedricas se concentraram em ver até que ponto as
varias agoes e politicas publicas produzem ou refor¢am a discriminagdo das
mulheres. Elas enfatizam a estrutura genderizada dos direitos em muitos
Estados de bem-estar, observando, por exemplo, que enquanto os homens
geralmente movem agdes contra o Estado com base na sua condicdo de
trabalhadores, as mulheres mais frequentemente movem agdes com base na
sua situagdo familiar de esposas ou mées. Elas destacam que as reclamagdes
baseadas nas primeiras tendem a oferecer direitos mais elevados do que as
baseadas nas ultimas, refor¢ando e perpetuando as desigualdades de género
(p. 18-19, tradugdo livre).

Um exemplo da realidade brasileira ¢ dado por Bila Sorj (2006), autora que considera
insuficientes as leis que preveem protecdao ao salario e ao vinculo de emprego, mas que sdo
restritas ao tempo do nascimento e aos primeiros meses de vida da crianga e, assim, ndo se

fazendo acompanhar de

nenhuma facilidade para que @s trabalhador@s possam conciliar trabalho e
familia ao longo do ciclo de vida familiar. As necessidades familiares sao
rotineiras e algumas vezes imprevisiveis, mas a legislagdo nao prevé o acesso
a licenca remunerada para, por exemplo, a participacao dos pais em reunides
e eventos escolares ou, ainda, para cuidar de membros da familia acometidos
de doengas graves. [...] a legislagdo trabalhista ndao contribui para encorajar os
pais a compartilharem dos cuidados com os filh@s. O direito a creche, por
exemplo, é apenas assegurado as mulheres trabalhadoras. Da mesma forma,
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apenas as maes tém direito a estabilidade no periodo da reprodugdo que €
garantida pela chamada “estabilidade da gestante”(p. 32-33).

Mais recentemente, por acréscimo legislativo de 2016, a Consolida¢ao das Leis do
Trabalho (BRASIL, 1943, artigo 473, incisos X e XI) passou a prever que o empregado homem
pode faltar sem prejuizo do salario por até dois dias para acompanhar consultas médicas e
exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira e por um
dia por ano para acompanhar filho de até seis anos em consulta médica.

O que soa como um claro beneficio trabalhista atrai o questionamento se o direito de
afastamento do trabalho sem prejuizo do salario por até oito dias ao longo de um periodo de
cerca de sete anos ndo representa impacto mais em aspectos de satde publica — isto é, um
estimulo a realizacao de consultas e exames pré-natal, atraindo a suspeita de se tratar de uma
demanda do mercado privado de saude, a quem aproveita facilitar o acesso a consultas e
exames, simplesmente — que efetivo estimulo ao compartilhamento dos cuidados com as
criangas.

De certo ¢ que a razdo de um dia de falta a cada 213 dias de trabalho — ¢ a expressao
matematica da citada lei de 2016 — ndo pode ser considerada estatisticamente significante para
efeito de estimulo ao cuidado paterno.

Referindo o contexto em que se insere o problema do trabalho ndo remunerado,
fundamentalmente o trabalho doméstico, Bila Sorj (2006)* reforca essa percepgdo de que ha
“constantes transformacdes do pensamento liberal e de suas instituicdes para acomodar as

pressodes exercidas pelo movimento feminista ao longo do século XX, e diz:

[Plersiste a nog¢do de que trabalho e responsabilidades familiares sdo esferas
separadas.

Desconhecer a interrelagdo entre o mundo publico e o mundo privado
obscurece uma das fontes principais da desigualdade ¢ da dominagdo de
género. [...] A critica feminista ao liberalismo tornou-se particularmente
acirrada no debate travado sobre os diferentes tipos de Estado de Bem Estar
Social, i.e., do conjunto de provisdes administradas pelo Estado que deveriam
garantir um nivel socialmente aceitavel de seguranga, justica e oportunidades
para os cidaddos. Essa avaliagdo critica ndo se atém apenas ao processo de
redugdo das provisdes sociais que marca as politicas neo-liberais de Reformas
de Estado que ocorreram, em nivel global, a partir dos anos 80. O eixo da
reflexdo volta-se a omissao dessas politicas em reconhecer que o trabalho nao
pago das mulheres ¢ um forte empecilho para a plena participagdo das mesmas
como cidadas no espago publico (p. 16).

40A autora aborda as diferentes visdes dentro dos estudos feministas sobre a luta para que o trabalho doméstico
seja remunerado — se efetivamente um ganho para a equidade de género ou um refor¢o da divisdo estereotipada
(SORIJ, 2006).
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O risco de que o sistema capitalista seja flexivel o suficiente para absorver qualquer
demanda ndo deixa de rondar as conquistas decorrentes da luta por igualdade de género no
ambito da parentalidade. Alguns estudos como Callirgos (2003) e Almeida (2007) questionam
se 0 novo ethos da paternidade ndo se trata da masculinidade hegemdnica acomodando-se as
demandas mediante pequenas concessdes, também ai abrindo valvulas de escape para que, na
frase classica da literatura, haja mudangas para que tudo continue como esta.

Para que assim nao seja, parece evidente a necessidade de que as pessoas identificadas
com a masculinidade deixem de apenas elogiar, quando o fazem, a primazia das lutas feministas
na agenda da equidade de género e passem — homens, especialmente — a ocupar o lugar da
conscientizacao e da luta pela mudanga. Que o feminismo seja o primeiro protagonista na
historia da implementacdao da licenga-paternidade em solo brasileiro ¢ um paradoxo apenas
aparente.

A pesquisa de Maria Alejandra Velazquez (2004) entrevistando homens pais em quatro
paises da América Latina concluiu que eles veem a paternidade como uma oportunidade de
ressignificagao da vida para além do exercicio do poder, permitindo-lhes o contato com a
companheira (a pesquisa ndo alcanga outras nuances de género), com os filhos e com suas

proprias necessidades afetivas:

Se a paternidade faz parte do processo de transi¢do ¢ amadurecimento em
diregdo a fase adulta como parte da identidade dos homens, também a
paternidade se incorpora em sua subjetividade como parte do projeto de vida
que dara sentido e significado as atividades que desenvolvem. Diferentemente
do que a literatura tem dito sobre os homens, assinalando que geralmente ndo
contemplam o desejo de ter filhos e participar de maneira proxima no processo
de criacdo e desenvolvimento, pelo contrario, constatamos que a maioria da a
paternidade um lugar importante e significativo em seu projeto de vida (p.
440).

Pesquisando um nicho especifico do mercado de trabalho estadunidense (escritorios de
advocacia), Miranda McGowan (2019) mostrou que quase o dobro de pais trabalhadores, em
relagdo a maes trabalhadoras, tém a percep¢do de que passam muito pouco tempo com seus
filhos, um achado com duas premissas nao excludentes: trata-se da percep¢ao de uma realidade
segundo a qual os advogados estadunidenses efetivamente despendem pouco tempo com seus
filhos; ha um desejo por tras dessa percepgao. E ¢ nesse sentido o comentario da autora, aqui

entendido como universalizdvel para outros contextos:
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Os homens passam menos tempo com seus filhos e esposas do que desejam.
Os homens assumem mais responsabilidade pelo sustento financeiro da
familia do que desejam ou do que é bom para eles e sua satude [...]. Homens
que ndo contribuem igualmente para o trabalho doméstico e para o cuidado
dos filhos sentem-se em conflito, infelizes € culpados (p. 1236, tradugdo livre).

O achado nao ¢ singular. Martin Malin (1994) vé os pais homens frequentemente
divididos entre o desejo de fornecer seguranga financeira para a familia e o de estabelecer um
relacionamento proximo com o/a filho/a, adicionando um questionamento que desafia o padrao

patriarcal:

Como a criagao dos filhos ndo ¢ uma fonte de poder social, prestigio ou status,
arecompensa ¢ intangivel e a censura aguarda qualquer evidéncia de fracasso.
Assim, a preferéncia masculina pelo papel de provedor pode refletir (entre
outras coisas) a consci€ncia de que [...] € mais facil ganhar dinheiro do que
ser um bom pai. Se isso estivesse correto, seria de se esperar que muitos
homens fossem consumidos emocionalmente pelo poder e prestigio de seu
emprego. Ndo ¢ o caso. Ha evidéncias considerdveis de que os pais homens
estdo mais emocionalmente envolvidos com suas familias do que com seu
emprego remunerado e que eles obtém mais satisfagdo e autoestima do
envolvimento com a familia do que de um emprego remunerado (p. 1065,
tradugdo livre).

Maria Beatriz Vidigal Barbosa de Almeida (2007), contradizendo o discurso adotado
pelo machismo mais comezinho, destaca depoimentos de homens pais que classificam a
paternidade como o momento mais importante de suas vidas, qualificacdo essa que nao ¢
estranha, também no plano do discurso, do senso comum®*'.

Nesse passo, Miranda McGowan (2019) defende o ponto central de sua pesquisa, de
que os homens trabalhadores devem tirar um tempo solo para o cuidado parental sem a presenga
materna. Diz a autora, ampliando o questionamento para além da realidade de nicho que

estudou:

A questdo chave € se o pai esta em casa sozinho com o bebé. Pais que tiram a
licenga com suas esposas literalmente assumem um papel coadjuvante. Em
contraste, um pai que passa mesmo que poucas semanas cuidando do bebé
sozinho tende a dividir responsabilidades com sua esposa sem levar em conta
os esteredtipos de género. Eles [...] descobrem que o cuidado eficaz nao ¢
“uma prerrogativa feminina”. Assumir a responsabilidade exclusiva pelos
cuidados de um bebé tem varios efeitos reverberantes na visdo que o homem
tem de si mesmo como pai e parceiro. Primeiro, os homens aprendem o valor

¢ a habilidade envolvidos em cuidar de uma crianga & medida que
experimentam as provagdes ¢ tribulagoes didrias dos pais. Em segundo lugar,

“'Em certo aspecto, a presente pesquisa busca também responder a isso: por que o nascimento de uma crianga pode
ser para o pai 0 momento mais importante de sua vida?
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ficar sozinho com um filho abala as nog¢des de que o cuidado primario ¢
dominio da mie. Homens em licenca solo descobrem que sdo cuidadores
primarios competentes, ndo secundarios. Terceiro, os homens comegam a
questionar a devogdo obstinada ao trabalho que fundamenta o esteredtipo do
provedor e se convencem da importancia do “equilibrio trabalho-familia”.
Seus bebés recorrem a eles em busca de conforto, mesmo quando a mée esta
em casa. As licengas-paternidade solos de um més mudam permanentemente
a maneira como os casais dividem as responsabilidades de cuidar dos filhos
(p. 1244-1245, tradugdo livre).

Martin Malin (1994), por sua vez, lanca uma hipétese no minimo incomoda e que no

limite da um sentido plural a licenga-paternidade ou parentalidade compartilhada:

Se os homens querem licenga-parentalidade, por que ndo a tiram? A resposta
simples ¢ que a maioria dos homens tira um tempo de folga imediatamente
apos o nascimento dos filhos. Eles fazem isso usando férias acumuladas e dias
de licenga pessoal. Os pais homens optam por essa via seja porque € o que tém
a disposi¢do — ou seja, ndo ha uma licenca-parentalidade em si —, seja porque
acreditam que ¢ tudo o que podem fazer — ou seja, tirar uma licenga de verdade
colocara em risco suas carreiras por hostilidade do empregador. [...] Mesmo
quando a licenga esta disponivel, ¢ comunicada ao empregado e as barreiras
financeiras sdo removidas, a rejeicdo a ideia no ambiente de trabalho pode
impedir muitos pais de tirarem a licenca. Na Suécia, hd evidéncias
consideraveis de que a hostilidade no local de trabalho continua sendo uma
barreira significativa ao envolvimento paterno no programa de licenga-
parental (p. 1071-1072 ¢ 1078, tradug@o livre).

E dizer: os pais homens usufruem de mais tempo apds o nascimento da crianga do que

a estatistica consegue revelar. Fazem-no por canais extraoficiais, por meio de férias, de licenga-

saude ou outro tipo de licenca que esteja disponivel para a realidade do seu contrato de emprego.

Tiram uma licenca-paternidade que ndo ousa dizer seu nome.

Dai que o maior envolvimento do pai com a crianca talvez ndo necessite aguardar o

ponto 6timo da mudanga cultural e quicd comece mesmo pela lei.
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8 TEMPO DO TRABALHADOR PARA A PATERNIDADE:
LEGISLACAO E POLITICAS PUBLICAS

8.1 O papel do Direito

E uma corrida ao campanario [...]. Ai dos fracos que param, eles sdo ultrapassados.
Ai daqueles que, fatigados, caem no percurso, eles sdo imediatamente esmagados. A
concorréncia ndo tem coragdo, nao tem piedade. Ai dos vencidos! Nessa luta,
necessariamente, muitos crimes serdo cometidos [...]. O Estado que, segundo se diz,
¢ o representante ¢ o vingador da justica, ndo impede a perpetragdo desses crimes, ele
os perpetua e os legaliza, ao contrario. O que ele representa, o que ele defende, ndo é
justica humana, ¢ a justiga juridica, que € apenas a consagracao do triunfo dos fortes
sobre os fracos, dos ricos sobre os pobres. O Estado s6 exige uma coisa: que todos
esses crimes sejam cometidos legalmente (Bakunin, 2008, p. 96).

Assim como o Direito pode exercer o papel de indutor de mudangas, hd mudancas
internas a propria ciéncia juridica que precisam da devida problematizagao, por exemplo, os
espacos em que se situam as categorias trabalho e familia — a primeira, no espaco essencial do
Direito do Trabalho e a segunda, do Direito de Familia, com raros pontos de tangenciamento.
Sao categorias cuja interseccionalidade, porém, ¢ fundamental no minimo do ponto de vista da
divisdo dos cuidados parentais exercidos pelos trabalhadores com encargos de familia.

Noutro passo, Regina Stela Corréa Vieira (2018) ecoa a voz de Joanne Conaghan para
criticar “a narrativa oficial de que trabalho e familia sdo esferas que operavam de forma
auténoma e so recentemente convergiram por conta do aumento da participacdo das mulheres
no mercado de trabalho” (p. 77). Longe de uma evolugdo ou expansao do Direito do Trabalho
para abarcar, enfim, o trabalho da mulher ou mais de maneira mais ampla o trabalho de cuidado
doméstico, ocorreu historicamente uma acomodac¢do do Direito, especialmente do Direito do
Trabalho, as premissas segundo as quais o cuidado parental ¢ uma tarefa privada e estranha as
relagdes de trabalho e o trabalho externo a casa ¢ na melhor das hipdteses sem género e, na pior

delas, exclusiva ou predominantemente masculino.

Ainda que as questdes de gé€nero sejam, hoje, uma preocupagio para juristas
¢ advogados trabalhistas, seu impacto sobre a compreensdo de seu campo ¢
bastante restrito, pois ainda que o ideal normativo do homem chefe de familia
provedor (male breadwinner) e da mulher cuidadora tenha sido forcadamente
deixado de lado pelas mudancgas nas formas de organizagdo do trabalho ¢ da
familia que atendem as regras do capitalismo poés-industrial globalizado
(CONAGHAN, 2014, p. 3), o ideal de “trabalhador” no qual elas se ancoram
ndo mudou. [...] o antigo, e ainda velado, pressuposto de que os trabalhadores
tém esposas ou maes em casa ¢ construido ndo apenas pelas expectativas dos
empregadores, mas também de outras cruciais instituicdes sociais, por
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exemplo as escolas, que ndo levam em conta as necessidades dos pais e maes
que trabalham ao estipular horario de aula de férias (VIEIRA, 2018, p. 101).

Vieira (2018) vé o proprio Direito do Trabalho brasileiro como sexista, cujas categorias
basicas “sdo marcadas pelo género” e “apesar de pretenderem-se universais, abordam o trabalho
a partir de um padrao de individuo que ndo condiz com a realidade” (p. 24).

Nao obstante, ha leis e ha politicas publicas delas decorrentes, ou em si vicariais, cuja
leitura ¢ essencial para se confirmar ou infirmar uma das hipoteses do presente estudo: a de que

a paternagem nao tem na lei 0 mesmo reconhecimento que a maternagem.

8.2 Legislacio de cogéncia internacional

A Conven¢ao Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Contra a
Mulher, adotada pela Assembleia das Nacdes Unidas, em 18 de dezembro de 1979, trouxe ja
bem antes da virada do século — tarde, € certo — um apelo a transformagdo de padrdes socio-

culturais tendente a eliminacao de praticas discriminatorias de género. Diz:

Os Estados-Partes tornardo todas as medidas apropriadas para: a) Modificar
os padrdes socio-culturais de conduta de homens e mulheres, com vistas a
alcangar a eliminagdo dos preconceitos e praticas consuetudinarias e de
qualquer outra indole que estejam baseados na idéia da inferioridade ou
superioridade de qualquer dos sexos ou em fungdes estereotipadas de homens
e mulheres. b) Garantir que a educacdo familiar inclua uma compreensao
adequada da maternidade como fungdo social e o reconhecimento da
responsabilidade comum de homens e mulheres no que diz respeito a
educacdo e ao desenvolvimento de seus filhos, entendendo-se que o interesse
dos filhos constituira a consideragdo primordial em todos os casos (ONU,
1979, artigo 5°, “a” ¢ “b”)

Em paralelo, refletindo parte da clivagem entre trabalho e familia da qual se tratou
acima, a Convengao n. 102 da Organizagdo Internacional do Trabalho, aprovada em Genebra,
em 1952 (OIT, 1952), ao estabelecer as “normas minimas da Seguridade Social” a serem
adotadas pelos Estados Partes, aborda em capitulo especifico as prestagdes de seguridade social
relativas 2 maternidade — e nada diz sobre paternidade.

Esse siléncio em uma convengao de tal monta e significado pode ter representado uma
opgao politico-legislativa de ambito internacional necessaria ao consenso minimo em meados
do século XX, mas se torna gradativamente uma lacuna quanto mais adentrado o século XXI.

Por outro lado, a licenca parental compartilhada encontra eco na Recomendagao n. 165

da Organizag¢ao Internacional do Trabalho — que espelha a Convengao n. 102, com a modulagdo
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de cogéncia propria das recomendagdes —, referindo-se a politicas publicas voltadas a
“promover a igualdade de oportunidades para homens e mulheres trabalhadores” e
mencionando, dentre outras recomendagdes, uma licenga-parentalidade inominada: “O pai e a
mae devem ter a possibilidade, num periodo imediatamente seguinte a licenca-maternidade, de
obterem licenca de afastamento sem perda do emprego e dos direitos dele decorrentes” (OIT,
R165, 1981).

Até o momento nao ha, todavia, instrumento internacional no ambito da OIT prevendo

especificamente a licenga-paternidade (GRELLA, 2021, p. 78).

8.3 Legislacio de cogéncia nacional

A Constitui¢ao da Republica de 1988 (BRASIL, 1988), em seu artigo 227, estabelece
uma “‘absoluta prioridade” que ndo pode passar despercebida na concrecdo dos designios

constitucionais:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracao,
violéncia, crueldade e opressdo.

Com palavras dessa qualidade, o leitor, ciente de que o trabalho constitui um dos pilares
da organizagdo social e que tempo em atividade e tempo de pausa sdo o yin-yang do Direito do
Trabalho, esperaria ver na mesma Constituigdo um trato privilegiado do tempo de pausa do
trabalhador e da trabalhadora para exercicio daquela prioridade absoluta, quica com divisao
equanime de seus custos entre o poder publico e a iniciativa privada, sendo absorc¢do pelo
Estado dos custos cuja divisdo ndo pode ficar ao arbitrio da conveniéncia econdmica.

A Constituicao de 1988, no entanto, diz:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicédo social:

[...]

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracio de cento e vinte dias;*

[...]

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei; [...]

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943) prevé o direito a licenga-maternidade de 120 dias e mais
recentemente estendeu esse direito 8 mulher ou homem adotante.
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No Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias ao final da Constitui¢do de 1988,
a licenca-paternidade foi definida em cinco dias*: “Art. 10. [...] § 1° Até que a lei venha a
disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constituicao, o prazo da licenga-paternidade a que se
refere o inciso € de cinco dias” (BRASIL, 1988).

A proporcao entre uma licenga e outra ¢ de 1/24, uma das maiores disparidades dentre
os paises da América Latina (SORJ; DAFLON; GRILLO, 2017).

A licenca-maternidade ¢ uma despesa publica, tratada pelo legislador, com acerto, como
essencialmente previdenciaria (SILVA, 2017), ao passo que a licenga-paternidade ¢é tratada pela
legislacdo como um custo privado do empregador, contrariando a premissa, observada por
Homero Batista Mateus da Silva (2017), de que “a reproducdo e a demografia sao assuntos de
toda a sociedade e nao exclusivamente de uma familia ou de um empregador” (p. 238) e gerando
um descompasso de critérios de tratamento entre as licengas que tém um fundamento comum.

No entanto, tratou-se a licenga de cinco dias aparentemente de um avango, ao menos, a
se considerar que a licenga-paternidade ndo existia no Brasil até a promulgacdo da Constituigao
da Republica, em 5 de outubro de 1988. Na Consolidacao das Leis do Trabalho aprovada em
1943, o fato do nascimento da crianca dava ao trabalhador pai o direito de afastamento por um
dia “no decorrer da primeira semana” (BRASIL, 1943, artigo 473, inciso III), ndo mais que um
dia para registrar o nascimento em cartorio, ou seja, ainda assim fora do ambiente doméstico
de cuidados.

Ao cabo, tanto a ampliacdo do periodo da licenga-maternidade quanto a previsao da
licenca-paternidade foram conquistas diretamente tributarias da atuacdo da bancada feminina
da Assembleia Nacional Constituinte (VIEIRA, 2018, p. 133), assim como do movimento
feminista que lhe deu suporte. Fruto dessa atuagdo parlamentar, a mencionada “Carta das
Mulheres a Assembleia Constituinte”, documento-marco da luta por igualdade de género no
pais, previa em seu item sobre satde: “8 — O Estado reconhecera a maternidade e a paternidade
relevante fun¢ao social” (BRASIL, 1987).

No plano infraconstitucional, a Lei n. 11.770, de 9 de setembro de 2008 (BRASIL, ,
instituiu o Programa Empresa Cidada para possibilitar a extensao da licenga-maternidade para

3

180 dias, porém, com “uma série de exigéncias, capazes de inibir o acesso desta licenca
estendida para a maioria das empregadas” (SILVA, 2017, p. 236). Oito anos depois, com o

advento do Marco Legal da Primeira Infancia (BRASIL, 2016), a legislacdo foi alterada para

40s debates da Assembleia Nacional Constituinte que levaram a adogdo provisoria de cinco dias sdo analisados
no Capitulo 9.
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prever a extensdo também da licenga-paternidade para vinte dias, o que alterou a proporg¢ao
referida acima de 1/24 para 1/9.
Homero Batista Mateus da Silva (2017) comenta que a Lei 13.257, por isso,

[...] ficou conhecida como a norma da licenga-paternidade, mas a afirmagéo
ndo ¢ correta: ndo foi criado um beneficio previdenciario nem foi socializado
esse custo. A norma apenas dispde que, caso a empresa autorize que o
empregado se ausente por 20 dias, podera obter abatimento do imposto de
renda da pessoa juridica quanto ao periodo excedente daqueles cinco dias
previstos no ADCT, ou seja, os 15 dias de salarios pagos ao empregado
receberam incentivos fiscais (p. 238).

Um detalhe aparentemente despercebido nessas alteragdes ¢ que a lei de 2016 manteve
o cabecalho original da lei de 2008, que diz: “Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogagdo da licenga-maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei
n. 8.212, de 24 de julho de 19917 (BRASIL, 2008). E técnica legislativa, mas nada impediria a
violagao da tradi¢do em prol do significado simbdlico de a lei, assim reformada, em seu “nome”
se referir também a paternidade, com ateng¢ao a ideia de que toda linguagem ¢ epistémica.

A Lein. 11.770 prevée, enfim, em sua redacgdo atual:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constitui¢do Federal;

IT - por 15 (quinze) dias a durag@o da licenga-paternidade, nos termos desta
Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1°do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

§ 1° A prorrogacdo de que trata este artigo:

I - serd garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa,
desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apos o parto, e
sera concedida imediatamente apds a fruicdo da licenga-maternidade de que
trata o inciso X VIII do caput do art. 7° da Constitui¢ao Federal;

II - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa,
desde que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias uteis apos o parto
e comprove participacdo em programa ou atividade de orientagdo sobre
paternidade responsavel (BRASIL, 2008).

Das cerca de 160 mil empresas habilitadas pelo programa Empresa Cidada, 25.535
(cerca de 16%) aderiram a prorrogacdo da licenca-paternidade, segundo dados de 10 de julho
de 2022 da Receita Federal (BRASIL, Ministério da Economia, 2022).

Comparativamente com a populagdo total de cada regido do pais obtida na mesma data
(IBGE, 2022), verifica-se uma concentracao de empresas aderentes na Regido Sudeste: 56%

das empresas, frente a uma populacao total que representa 42% dos residentes no pais. A maior
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disparidade se encontra na Regido Nordeste, que conta com 14% das empresas aderentes e uma

populacgao total que representa 27% dos residentes no pais (Quadro 1).

Quadro 1 — Numero de empresas que aderiram ao Programa Empresa Cidada, por regiao do

pais, face a populacdo da regidao

Regido Empresas aderentes % total % populacio/Brasil
Norte 1.336 5 9
Nordeste 3.604 14 27
Centro-Oeste 1.938 8 8
Sudeste 14.386 56 42
Sul 4.271 17 14

Elaboragao propria. Fonte: Receita Federal, 2022.

Essa tabulacdo simplificada, ainda que sem abertura por faixas salariais ou nivel
educacional, j& indica — o que se intuia pelo teor do programa — que hd uma concentragao do
beneficio da prorrogagdo nos trabalhadores das grandes empresas, concentradas na Regido
Sudeste do pais.

Para que faca jus a prorrogacdo, apos a adesdo da empresa, o empregado pai deve
participar de curso sobre paternidade responsavel, nominado “Pai presente: cuidado e
compromisso”, com doze horas de duragdo e oferecido pelo Ministério da Satide na plataforma
AVASUS. Até¢ 2019, a plataforma havia certificado pouco mais de 20 mil pessoas
(INSTITUTO PROMUNDO, 2019), o que representa 0,021% da populagdo economicamente
ativa daquele ano, estimada em 96 milhdes de pessoas, ou 0,066% se considerados os cerca de
30 milhoes de empregados com carteira assinada (BRASIL, 2020).

Para os servidores publicos, a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que disciplina
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, em sua redacdo original (artigo 208)
iguala a licenca-paternidade do servidor a licenga do trabalhador privado, cinco dias
consecutivos, com a diferenca, tornada irrelevante por se tratar de ente publico, de que a
considera como um custo da seguridade social (artigos 184, inciso II, e 185, inciso I, alinea “e”,
BRASIL, Lein. 8.112/1990).

O Decreto Federal n. 8.737, de 3 de maio de 2016, estendeu aos servidores federais a
licenca-paternidade ampliada para vinte dias, mantida a remuneragdao integral (BRASIL,
Decreto 8.737/2016).

Ha um aspecto digno de nota na redagdo de apenas seis artigos do decreto: “Art. 3° O

beneficiado pela prorrogacdo da licencga-paternidade ndo podera exercer qualquer atividade



99

remunerada durante a prorrogacdo da licenga-paternidade.” Que a vedagdo do exercicio de
atividade remunerada precise ser estatuida na norma ¢ um sinal do estado das coisas na cultura
nacional, ecoando a fala do deputado federal constituinte que, mesmo declarando apoio a
previsdo constitucional da licenca-paternidade, calculou-a como um ganho de dias de “folga”
(essa fala serd analisada no Capitulo 8).

Nos niveis estadual e municipal, a extensdo da licenca tem dependido dos respectivos
parlamentos, com éxitos pontuais (SORJ; DAFLON; GRILLO; 2017). A Lei n. 13.717, de 24
de setembro de 2018, previu vinte dias também para as For¢as Armadas (BRASIL, 2018).

Para o setor privado que emprega dentro do mercado formal, a ampliagdo da licenga-
paternidade ocorre ou sob media¢ao do citado Programa Empresa Cidada ou pela extensdo em
solo nacional de politicas globalizadas das empresas multinacionais ou, ainda, pela ocorréncia
de agdes isoladas dos empregadores. Duas pesquisas de 2018 e de 2019 apontavam que, até
aquele momento, 21% de uma amostra de 640 empresas tinha algum plano préprio de extensao
da licenca-paternidade (SATIE, 2019).

O Direito, aos poucos, integra-se:

Ainda que relativamente timidas, as mudangas mencionadas nos regimes de
licenga paternidade sdo expressdo de uma mudanga mais profunda no
arcabouco legal que rege a paternidade no Brasil. A responsabilidade paterna
tem sido valorizada por leis que protegem filhos nascidos fora do casamento,
pela regulacdo da “paternidade presumida”, pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), de 1990, que estabelece que a filiagdo paterna é um
direito da crianga e, por fim, pela Lei da Guarda Compartilhada, de 2014, que
regula e autoriza o rodizio semanal no cuidado com os filhos entre pais e maes
(SORJ; DAFLON; GRILLO; 2017, p. 3).

No campo das politicas publicas ha movimentos recentes que, analisados em seu
conjunto, sinalizam positivamente quanto ao avango da pauta protetiva do tempo de cuidado.
A sociedade civil brasileira tem um historico relevante de conquistas nos planos legislativo e
de politicas publicas setorizadas, a partir da defesa organizada de determinadas pautas, cujo
exemplo mais sonoro talvez seja a institui¢io do Sistema Unico de Satide, com a atuagio dos
movimentos de base na década de 1970, conta ainda com outros varios exemplos de impactos
variados e mais ou menos regionalizados (Quadro 2).

A Frente Parlamentar da Primeira Infancia, constituida em Brasilia em 2011, foi
decisiva (BIANCONI, 2017) na aprovagdo da mencionada Lei n. 13.257/2016, e a ampliagao
da licenga-paternidade ¢ ainda uma de suas pautas prioritarias (SORJ; DAFLON; GRILLO,
2017).
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Quadro 2 — Principais iniciativas do campo da paternidade e cuidado no Brasil, no periodo de
1997 a 2017

Ano

Iniciativa

1997

Instituto Papai (PE)

Instituto Promundo (RJ)

Instituto Brasileiro de Direito de Familia/IBDFAM (MG)

Campanha “Paternidade: desejo, direito e compromisso” (Instituto Papai)

1998

Nucleo de Pesquisas em Género ¢ Masculinidades (Gema/UFPE)
I Seminario Internacional Homens, Sexualidade e Reproducdo (ECOS/Gesmap e
IMS/UERJ)

1999

Campanha Brasileira do Lago Branco: homens pelo fim da violéncia contra as mulheres

2002

Rede de Homens pela Equidade de Género (RHEG)

Manual Projeto H: Série Trabalhando com Homens Jovens (Instituto Promundo, Instituto
Papai, ECOS e Salud y Genero)

Movimento pela Valoriza¢ao da Paternidade (Prefeitura do Rio de Janeiro)

2004

Projeto Pai Legal (SJDC e ARPEN-SP)
Decreto n. 24.083, de 2004 — institui Agosto como o “M¢és de Valorizac@o da Paternidade”
no Municipio do Rio de Janeiro

2005

Lein. 11.108 — garante as parturientes o direito a presenc¢a de acompanhante durante o
trabalho de parto, parto ¢ pds-parto imediato, no ambito do SUS

2007

Inicio da implementacéo (piloto) do “Pré-Natal do Homem/Parceiro” em unidades de
satde do Estado de SP

Campanha “Pai ndo ¢ visita! Pelo direito de ser acompanhante” (Instituto Papai)
Rede Nacional Primeira Infincia

2008

Campanha “D4 licenca, eu sou pai” (RHEG)

2009

Portaria MS n. 1.944 — institui no ambito do SUS a Politica Nacional de Atencao Integral a
Saiude do Homem

I Simpésio Global Engajando Homens e Meninos pela Igualdade de Género, RJ (Alianca
MenEngage)

Publicagio da cartilha “Unidade de Saude Parceira do Pai” (Prefeitura do Rio de Janeiro,
Comité Vida e Movimento pela Valorizagdo da Paternidade)

2010

Programa Pai Presente (Conselho Nacional de Justica/CNJ)

2012

Campanha “Vocé ¢ meu pai” (Instituto Promundo)
Provimento n. 16 do Conselho Nacional de Justica — estabeleceu procedimentos para
facilitar o reconhecimento da paternidade

2013

I Seminario Nacional sobre Paternidade e Cuidado na Rede SUS (Coordenagdo Nacional
de Saude dos Homens/Ministério da Saude, Secretaria Municipal de Satde do Rio de
Janeiro, Comité Vida e Instituto Promundo)

Campanha “Pai Presente: Cuidado e Compromisso” (Coordenacdo Nacional de Satude dos
Homens/Ministério da Satde)

2014

Programa P: Manual para o Exercicio da Paternidade ¢ do Cuidado (Instituto Promundo,
CulturaSalud e REDMAS)

2015

Rede MenEngage Brasil (Instituto Promundo, Gema/UFPE, Instituto Papai, Noos, ECOS ¢
Fiocruz)

Grupo de Trabalho Homens pela Primeira Infancia (Rede Nacional Primeira Infancia)

I Seminario Nacional Paternidade ¢ Primeira Infancia (RJ)

(Continua)
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(Continuagao)

Ano | Iniciativa

2016 | Primeiro relatdrio “A situag@o da paternidade no Brasil (Instituto Promundo)

Guia do Pré-Natal do Parceiro para Profissionais de Saude (Ministério da Saude)
Lein. 13.257 — Marco Legal da Primeira Infancia — acrescentou 15 dias a licenca-
paternidade de parte dos trabalhadores brasileiros

II Seminario Nacional Paternidade e Primeira Infancia (PE)

Curso EaD “Promoc¢ao do Envolvimento dos Homens na Paternidade e no Cuidado”
(CNSH, Instituto Promundo, Comunidade de Praticas)

Langamento da Plataforma 4Daddy

2017 | Curso EaD “Pai Presente: Cuidado ¢ Compromisso”

III Seminario Nacional Paternidades e Primeira Infincia: avancos e desafios do cuidar
(SP)

Fonte: Instituto Promundo, 2019 (p. 13, adaptada).

O Pacto Nacional da Primeira Infincia coordenado pelo Conselho Nacional de Justica
e as decisdes do Supremo Tribunal Federal sobre unido estavel e equiparando a homofobia ¢ a
transfobia ao crime de racismo juntam-se a “[i]numeras instituigdes, politicas, leis, campanhas
e projetos” que, no periodo retratado no Quadro 2, mais que em qualquer outro momento da
historia brasileira, “geraram um denso corpo de conhecimento que da retaguarda e legitima a
discussao sobre paternidade e cuidado no Brasil” (INSTITUTO PROMUNDO, 2019, p. 13).
Sao, porém, iniciativas e realizagdes que enfrentam o duplo desafio de ao mesmo tempo evitar

0 retrocesso € avangar.

8.4 Licenca-parentalidade

A experiéncia, acompanhada por vasta literatura, da implementag¢do em diversos paises
de um sistema de licenca-parentalidade em substituicao as licencas maternidade e paternidade
atomizadas toma como premissa que haveria um percurso evolutivo desde as licengas
individualizadas, do pai e da mae, até a licenga-parentalidade.

Miranda McGowan (2019) questiona essa premissa com um estudo eivado de
pragmatismo. Para a autora, um detalhe pouco visto seria a diferenga que o nome faz na
implementagao pratica do direito. McGowan coletou nimeros de diversos paises referenciados

no tema — vale a longa citacao prenhe de dados comparados:

Mesmo que seja paga a base de 100% da remuneragao, a maioria dos homens nao tirara
uma “licenga parental” neutra em termos de género. Pais apds pais prova isso. Apenas
1% dos pais islandeses tirou a licenga disponibilizada como neutra de género (licenca-
parentalidade pura). Quando a Islandia criou uma cota paterna de trés meses, paga com
80% do salario, quase todos os novos pais usufruiram da cota total. Da mesma forma,
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quase 80% dos pais noruegueses usufruiram sua cota de quatro semanas em apenas
cinco anos apds sua introdugio e, hoje, 90% o fazem. A medida que a cota aumentou,
também aumentaram as licengas tiradas pelos pais noruegueses. De forma menos
gritante, mas ainda significativa, quando o [a provincia canadense do] Quebec
introduziu uma licenga-paternidade de trés a cinco semanas, remunerada e
intransferivel, o nimero de pais homens que usufruiam parte da licenca parental
aumentou de 3% para 33%. Na Suécia, poucos pais tiram licenca parental, quando
dividida com a mae do beb€; 90% tiram a licenga-paternidade especifica. Reconhecendo
o fato de que os pais tiram licenca-paternidade, mas nao licenga compartilhada, a Suécia
estd adotando um sistema de gozo individual do direito, em vez de familiar. Segundo
essa nova proposta, pais e mdes receberiam a mesma quantidade de licenca
intransferivel. Alguns paises, como a Alemanha, concedem licenca-paternidade
“bOnus” se um pai tira a licenca individual de um més ou mais, [...] [0 que] aumenta
drasticamente o numero de homens que tiram licencgas longas. Seis anos depois de
instituir seus “meses do papai”’, a Alemanha viu a propor¢do de homens que tiravam
licenga saltar de 3,5% para mais de 30%. Quando Portugal deu aos pais a opcdo de
compartilhar a licenca parental com a mae do bebé, apenas cerca de meio por cento dos
pais tiraram licenca. Apds um ano da criacdo de um direito especifico a licenca-
paternidade, intransferivel, 20% dos pais tiraram licenca. Hoje, 80% dos pais
portugueses gozam da licenca paternidade de quatro semanas (p. 1258-1259, traducao
livre).

O fundamento que explicaria a licenga especifica — aquela com nome expresso de
[ . 2 . 7 e . . , ,
paternidade” — gozar de maior prestigio que a licenga compartilhdvel, ou neutra, ¢ o uso dos
estereotipos de género a servigo da igualdade de género. Em sua parte mais provocativa,

valoriza — ao nivel financeiro mesmo — a ideia do pai provedor:

Primeiro, capitalizando o desejo do pai de ser um bom provedor. Um pai que
abre mao de sua cota gasta o dinheiro da familia — alguém tem que cuidar do
bebé, e esse cuidado custa na forma de salario perdido da mae ou na
contratacdo de cuidado dos filhos diretamente. O pai que tira a licenga-
paternidade intransferivel economiza o dinheiro da familia (McGOWAN,
2019, p. 1259, tradugdo livre).

A autora também refere o argumento da legitimidade calcada na naturalizagao do
cuidado materno, quase abracando a ideia do instinto materno para o cuidado da crianga,
hipotese aqui ja refutada como premissa. Mas as ressalvas de McGowan, e os numeros gritantes
em que se baseiam, nao podem ser ignoradas nos estudos que visem ao aperfeicoamento das
politicas publicas a respeito.

Em um primeiro nivel, diz a autora, os empregadores e colegas de trabalho aceitariam
melhor que um pai usufrua da licenca paternidade em vez de uma licenca compartilhavel,
imaginada como de natural frui¢ao por parte da mae. Em um segundo nivel, o pai ndo estaria

“usurpando” o tempo da mae:
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O direito especifico do pai significa que a licenga paterna ndo reduz o tempo
que a mae pode ficar em casa com o beb€. Quando os homens participam da
licenga compartilhada, sentem como se estivessem fazendo exatamente isso.
Os homens acham dificil “tirar o tempo” da mae, o que é compreensivel dados
os estereotipos sobre as habilidades superiores de cuidado das mées. As cotas
paternas desarmam esses estereétipos, tornando claro que todos os pais tém o
direito de cuidar dos filhos sem arriscar seus empregos, bem-estar financeiro
ou identidade profissional. Os pais, entdo, complementam, € nao usurpam, 0s
cuidados da mde (McGOWAN, 2019, p. 1259-1260, tradugao livre).

O ja referido pragmatismo da argumentagdo ¢ evidente e, embora relevante para o
questionamento do contexto maior do machismo imbricado no cuidado parental, parece um
contorno sem enfrentamento do problema, quase homenageando a forca do esteredtipo sem
expressar diretamente uma proposi¢ao de ruptura.

De qualquer maneira, ndo parece que a autora proponha radicalmente que nao haja em
nivel legislativo uma licenga compartilhavel, apenas que a cota paterna seja marcadamente mais
visivel.

A ideia de licenga parental tem um fundamento teorico irrepreensivel: desloca o ponto
de vista dos beneficiarios imediatos (contando que os beneficiarios mediatos sao as criangas)
do binarismo tradicional pai-homem/mae-mulher para a ideia de “pessoas cuidadoras de
criangas”, o que, a0 menos em tese, atende melhor ao amplo espectro que o conceito de familia
encerra (INSTITUTO PROMUNDO, 2019, p. 27).

Nao se pode deixar de notar que a literatura do tema quase macigamente se baseia em
pesquisas ocorridas nos paises onde o conceito de licenga-parentalidade ja teve evidente
penetragdo. Giulliana Bianconi (2017) abre um dos capitulos de seu estudo com a pergunta de
ouro do tema: € possivel [versdo: € realista] se inspirar na Suécia? Para além do chiste que
acompanha desde o inicio a presente pesquisa — o Brasil de 2022 tem feito por seguir a Suécia,
mas, por ora, apenas mimetizando o esteredtipo viking —, as realidades politico-sociais
evidentemente tao distantes dos paises nordicos ndo devem mais impressionar que inspirar.

Os proximos paragrafos pretendem sobrevoar essas realidades com o objetivo de
identificar até que ponto se desenvolveu a ideia de licenga-parentalidade em paises com algum
grau reconhecido de prestacdo de bem-estar social e de penetracao e estudo dessas politicas. Se
as experiéncias sdo problematicas, ou ao cabo ndo representam incremento do cuidado da
infancia, o estudo das raizes da escassa licenga-paternidade brasileira mereceria ser suspenso
aguardando uma investigagdo de outras raizes, qui¢a na propria realidade desses paises-

paradigmas.
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Se, por outro lado, as experiéncias internacionalmente reconhecidas sdo alvissareiras, a
presente investigacdo encerra sua primeira parte sinalizando alguma pertinéncia da inspiragdo
e autoriza a direcionar o foco para refletir, enfim, de que raizes se (des)nutre a escassez

brasileira.

8.4.1 Politicas nordicas e norte-americanas

E amplamente reconhecido na literatura que os paises nérdicos se encontram em um
estagio adiantado de implementacdo legislativa e de estudos de impacto social da licenga-
parentalidade (PERSSON; ROSSIN-SLATER, 2019; MEEHAN, 2003; PESONEN, 2015;
BERGQUIST, 1987; EICHNER, 2019; McGOWAN, 2019; BONNESEN; NIELSEN, 2013;
MADSEN, 2002; HAKOVIRTA; RANTALAIHO, 2011).

Os sistemas desses paises, embora cada qual com caracteristicas proprias, assemelham-
se em seus principios e estruturas basicas. Entre as diferencas apontadas, por exemplo, estd a
idade em que o beneficio parental termina: na Noruega, perdura até os 18 anos do/a filho/a; na
Finlandia, até os 17; na Suécia, até os 16. Nao ha, portanto, discrepancias significativas.

Os dados aqui utilizados sdo recolhidos de estudos ndrdicos e norte-americanos sobre a
realidade de dois dos paises nérdicos (Suécia e Islandia) e dois paises da América do Norte
(Estados Unidos e Canadd), complementados com uma breve referéncia a realidade da América
do Sul e um destaque lateral, mas importante, para o papel que a literatura atribui aos
instrumentos decorrentes de negociacao coletiva.

Na Suécia (BIANCONI, 2017; PERSSON, ROSSIN-SLATER, 2019; MEEHAN, 2003;
VIEIRA, 2015a), que prevé dezesseis meses de licenca parental com protecao da remuneracao
e do emprego, a licenca compartilhavel entre pai e mae ¢ lei desde 1974, com reformas parciais
em 1995, 2002 ¢ 2016. Em 1995, o pais adotou uma cota obrigatoria de trinta dias para os pais
homens. Em 2016, a cota foi ampliada e a licenca obrigatdria do pai passou a ser de trés meses,
perdidos se o pai ndo os usufrui. Nos demais treze meses a divisdo ¢ decidida conforme a
conveniéncia dos cuidadores parentais.

Os beneficios sao financiados basicamente por contribui¢des sociais patronais € podem
ser usufruidos de forma parcelada até que a crianga complete 16 anos — parcelamento que
quebra o paradigma, adotado em paises como o Brasil, segundo o qual a licenga visa a atender
a primeirissima infancia. O sistema contempla todos os cuidadores parentais, inclusive
autobnomos, estudantes e desempregados, e abrange expressamente também casais

homoafetivos.
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A realidade sueca ¢ complementada por um sistema de seguridade mais amplo e de
carater universal, o qual inclui a instituicao de creches. No destaque de Kathryn Meehan (2003),
0 pais “tem um forte foco e compromisso com a igualdade de género em todos os aspectos da
sociedade. [...] Ha campanhas publicitarias enfatizando a importancia do vinculo precoce entre
pais e filhos e incentivando os pais homens a usufruirem a licenga.” (p. 225, tradugdo livre).

A Islandia, pais reconhecido como lider em equidade de género (PESONEN, 2015),
implementou sua licenga parental por lei do ano de 2000, com estudos sugerindo vinculagao
direta entre a implementagio da licenca e o ganho na percepcdo da equidade**. Com previsio
original de trés meses ndo compartilhdveis para cada genitor e outros trés meses a serem
distribuidos entre eles e por eles, o direito foi ampliado em 2012 para cinco meses cada e dois
meses distribuiveis. A legislacdo se aplica igualmente a casais homoafetivos.

Nos Estados Unidos da América (PERSSON; ROSSIN-SLATER, 2019; PESONEN,
2015; BERGQUIST, 1987; EICHNER, 2019; McGOWAN, 2019), o tnico pais do mundo da
faixa mais alta de renda per capita sem uma politica nacional de licenca paga para cuidador
parental®, a lei nacional de referéncia no tema prevé doze semanas de licenga nio remunerada,
com algumas restri¢des relevantes (entre elas, aplicavel somente para empresas com mais de
49 empregados; caréncia de um ano no emprego atual; comprovagao de pelo menos 1.250 horas
trabalhadas no ano anterior).

Diferenciando o tipo de politica publica adotada por diferentes paises quanto ao tema,
em “politicas de livre mercado” e “politicas pro-familia” (no original, “free-market policy” e
“pro-family policy”), Maxine Eichner (2019) descreve a primeira como aquela que considera
que as familias desempenham melhor, quando proveem-se de forma privada e segundo as regras
de mercado; o segundo tipo de politica considera que o governo deve atuar conjuntamente na
provisao das necessidades da infancia. Sob uma politica de livre mercado, o gestor publico se
comprometeria com o meio, ou seja, dar condi¢des para que cada familia busque atender as
necessidades de suas criangas, embora ndo necessariamente com o resultado, que as criangas
efetivamente tenham suas necessidades atendidas.

Para Eichner (2019), “os Estados Unidos se aproximam mais do que qualquer outro pais
rico de uma politica de livre mercado”. Essa, diz a autora, teria sido uma constante na historia

estadunidense, mas nas Ultimas décadas teria “avangado ainda mais para a extremidade do

#Cf. PESONEN (2015). Sobre estudos ligando maior licenga parental com mais equidade de género nos paises
noérdicos em geral, cf. HAKOVIRTA; RANTALAIHO (2019). Especificamente sobre o caso islandés:
SKULADOTTIR (2005).

4Com a exce¢io da legislacdo de nivel regional de seis estados e de Washington, D.C. (PERSSON; ROSSIN-
SLATER, 2019).
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espectro representada pelo livre mercado” (2019, p. 45, tradugdo livre). David E. Bergquist
(1987) adiciona que esse cenario ¢ sustentado por um forte esteredtipo de género*® existente no
pais.

A realidade estadunidense singular ecoa a diferenciacdo entre igualdade na lei e
igualdade perante a lei e desloca o debate para a influéncia do liberalismo extremado, em que
qualquer distingdo, tal como as a¢des afirmativas, representaria discriminag¢ao inconstitucional.
A concepgao de igualdade como valor singularmente superior serve mais para a defesa dos
chamados direitos de primeira dimensao do que para aqueles de segunda ou terceira (sobre as
diferentes dimensdes dos direitos fundamentais, ver Comparato [2003]). De fato, o argumento
da igualdade de todos como base para a ndo existéncia de qualquer espécie de discriminacdo
levou também ao questionamento de agdes afirmativas em beneficio de pessoas negras para
ingresso em universidade, com fundamento em uma ideia de ndo discriminagao contra pessoas
brancas.

No mesmo tom, a implementacdo de uma licenca paga para cuidados parentais no pais
sofre resisténcia com base, entre outros, no argumento de que direitos dessa natureza
representam discriminacgao de género contra os homens (PESONEN, 2015) — vale reforgar, nao
a discriminacdo de género que agride a mulher e que decorre dos esteredtipos sobre cuidados
domésticos, mas sim aquela que oferece um “beneficio as mulheres” e, por isso, discriminatoria
da condicdo de igualdade de todos.

O tipo de argumento indica um estagio maturacional do debate, do ponto de vista dos
trabalhos de cuidado como direitos e deveres coletivos, ainda bastante distante daquele que
levou a implementacdo das licengas maternidade, paternidade ou parentalidade nos demais
paises estudados. Some-se a isso o fato de inexistir no pais uma legislacdo de nivel nacional
minimamente protetiva e soara paradoxal que, a0 mesmo tempo, os Estados Unidos tenham um
avangado debate académico sobre a questao.

O Canada trata de licenga parental em uma lei de carater securitario que preve trés tipos
de seguro social: beneficios em virtude do desemprego, beneficios em virtude do desemprego
especificos do trabalhador pescador e, como uma terceira e Unica categoria, beneficios em
decorréncia de doenca ou nascimento de filho/a. A mae biologica dispde de quinze semanas de
licenga sem prejuizo do salario; cuidadores parentais (ambos), bioldgicos ou adotivos, dispdem
de beneficios em decorréncia de nascimento ou adogdo; o/a trabalhador/a doente faz jus a

determinados beneficios. A lei impde requisitos (por exemplo, a existéncia de 600 horas de

460 proprio estudo de Bergquist (1987), no entanto, traz uma ideia estereotipada de sexo e género ao afirmar que
“a falta de uma dupla parentalidade prejudica a defini¢ao sexual das criangas” (p. 237, tradug@o livre).
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ganhos nas cinquenta e duas semanas imediatamente anteriores) que excluem mulheres em
trabalho informal e aquelas que, mesmo no mercado formal, ndo acumularam horas suficientes
(MEEHAN, 2003).

Essa terceira categoria, que unifica nascimento e¢ doenga, estabelece um teto de
cinquenta semanas para a auséncia remunerada, somadas maternidade e enfermidade. A
respeito, o comentario de Kathryn Meehan ¢ preciso: “essa combinagdo de
maternidade/parentalidade com doenga indica o pensamento do gestor publico que toma como
equiparaveis a gravidez, os cuidados parentais e a incapacidade por doenca” (2003, p. 217,
traducgdo livre).

Os resultados tirados dessas experiéncias narradas nao sao surpreendentes a luz do que
vinha sendo exposto acima. As pesquisas tém corroborado a tese de que uma distribui¢cao mais
equitativa da licenca parental, com incentivos para a efetiva participagdo do pai, tem impacto
na diminui¢ao da desigualdade de género. Na Noruega, na Suécia e na Islandia as chamadas
“cotas do pai” — periodo em que a licenga deve ser usufruida pelo pai ou nio usufruida por
ninguém — incrementaram positivamente a participacdo paterna nos cuidados infantis
(SKULADOTTIR, 2005).

Tomados os paises nordicos em conjunto, com destaque para a Suécia, o prolongamento
das licencas tanto das mulheres quanto dos homens ¢ saudado como um fator que contribui para
o status mais elevado das mulheres nesses paises. Em comum entre eles estd também o fato de
que progressivamente vém estudando e reformando seus sistemas visando ao incremento da
equidade de género através de uma cada vez maior possibilidade de divisdo das tarefas de
cuidado (HAKOVIRTA; RANTALAIHO, 2019).

As disposi¢des sobre o tema das licencas maternidade, paternidade e parentalidade,
embora de natural previsdo na fonte formal heterénoma classica do Direito — a lei —,
especialmente por sua extrema proximidade com a implementagdao via politicas publicas,
também podem encontrar previsio ou complemento em normas decorrentes de
autocomposicao, ¢ dizer, instrumentos decorrentes de negociagdo coletiva.

A capacidade de as normas coletivas determinarem o rumo do direito a licenga em um
pais decorre do préoprio papel reservado aos sindicatos e, consequentemente, ao poder da
negociacao feita por essa via.

Os paises noérdicos, comentam Laerke Bonnesen e Sara Ravnkilde Nielsen (2013), “tém
forte tradicdo de negociagdo coletiva em seus respectivos mercados de trabalho, sendo os
acordos coletivos uma fonte comum de institui¢do de beneficios para os assalariados nordicos

em relacdo a doenga, término do contrato de trabalho e parentalidade” (p. 405, tradugao livre);
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a maioria dos empregados recebe algum tipo de compensacdo financeira nos periodos de
licenca, em complemento ao previsto em lei, sendo normalmente alto o indice de trabalhadores
abrangidos por normas coletivas (BONNESEN; NIELSEN, 2013).

Os autores notam que esse segundo nivel de normas protetivas, quando efetivamente
existente como nos paises noérdicos, ndo pode ser negligenciado no estudo do impacto das
politicas publicas de licenga-parentalidade®’, isto é, nem tudo que constitui a fama desses paises
vem das respectivas politicas governamentais.

O estudo de Kathryn Meehan (2003) mencionado também alerta para a influéncia
decisiva das normas coletivas no incremento das licengas parentais. Bila Sorj (2006) refere uma
vantagem reflexa das clausulas de norma coletiva em equidade de género, ainda que com as

severas limitagdes culturais patrias:

[...] € importante reconhecer que as convengdes coletivas de trabalho
conseguem, em alguns casos, corrigir o viés de género contido na legislacdo
trabalhista. Neste sentido, destaca-se a negociagao do “reembolso creche” que
em algumas categorias foi estendido aos pais também. [...] Sao sinais positivos
indicando maior sensibilidade ao tema da conciliagdo entre trabalho e
demandas familiares. Todavia, sua limitada abrangéncia mostra que ainda ¢
muito dificil inovar nessa area. Para os principais atores do mundo do trabalho
(sindicatos e empresarios) predomina a nogdo que as responsabilidades
familiares s3o um assunto de mulher (SORJ, 2006, p. 36).

Sorj (2006) cita como exemplo histérico da perda de oportunidade de se colocar a
questao da desigualdade de género na pauta das lutas dos trabalhadores a campanha pela
redugdo da jornada de trabalho, lancada pelo movimento sindical brasileiro no comego de 2004.
Com apoio macigo de seis centrais sindicais, a campanha tinha como desiderato expresso gerar
novos postos de trabalho, do que resultaria, além do aumento do indice de emprego formal,
uma melhor distribuicao de renda. “A proeminéncia das razdes de mercado como justificativa
da campanha pela redu¢do da jornada de trabalho desconhece o potencial que essa demanda
teria para uma redistribuicdo mais justa do trabalho (remunerado e ndo remunerado) entre os

sexos” (SORJ, 2006, p. 38).

YIBsse estudo de Laerke Bonnesen e Sara Ravnkilde Nielsen (2013) traz um contraponto importante a ideia
presente no restante da literatura, segundo a qual os paises nordicos encontram-se de regra em um estagio
avancado de equidade de género: esses paises também “tém mercados de trabalho dos mais segregados por
género do Ocidente, haja vista que as mulheres tendem a se empregar no setor publico, o qual lhes permite
conciliar melhor a vida familiar e a profissional” (p. 411, tradugdo livre). Tratar-se-ia, assim, de um mero
contorno do problema, também persistente nos mares do Norte, da inequidade de género no mercado de trabalho
privado. De qualquer maneira, a equidade também se manifesta na capacidade de acessar formas alternativas de
enfrentamento do problema, até que o problema seja enfrentado em seu ntcleo.
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Silvia Cristina Yannoulas (2006) complementa com o cenario da renovacdo do
movimento sindical acontecida no Brasil na década de 1980, “basicamente uma experiéncia
masculina” (p. 68). Alheio a pauta da igualdade de género, o movimento sindical brasileiro
pouco ou nada atuou para o incremento seja da licenga parental, seja das condigdes que tornam
possivel o exercicio ndo discriminatorio desse direito.

Nao obstante esse cenario nao promissor por si € que vem de ser complementado pela
emergéncia da pauta conservadora nos debates politicos e legislativos no Brasil, especialmente
nos anos recentes de 2016 a 2022, o pais convive com uma incipiente defesa, por parte da
sociedade civil organizada, tanto da ampliacdo da licenca-paternidade quanto, até, da
implementag¢do da licenga-parentalidade.

Até 2022, a tnica iniciativa no sentido de implementar a licenga parental esteve no

Projeto de Lei n. 165, de 2006, o qual previa que

O Art. 1o da CLT passara a vigorar, dentre outros, com o acréscimo dos
seguintes dispositivos:

Art. 393-C. Para cada filho, nos seus primeiros seis anos de vida, fica
assegurado aos genitores o direito a licenga-parental.

Art. 393-D. A licenga-parental, que nao pode exceder, cumulativamente, o
limite de seis meses, ¢ assegurada aos empregados nas seguintes modalidades:
I — a empregada, transcorrido o periodo da licenga-maternidade, por um
periodo continuo ou fracionado de quatro meses; Il — ao empregado, do
nascimento do filho, por um periodo ininterrupto ou fracionado ndo superior
a quatro meses.

No entanto, o parecer aprovado na Comissao de Assuntos Sociais em dezembro de 2009
retirou do projeto a licenga parental, tendo como argumento o impacto financeiro seria gerado
para empregadores e para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Com essa supressao,
o tema da licenga parental ndo entrou mais em debate no legislativo brasileiro (INSTITUTO
PROMUNDO)*.

H4, ainda assim, contexto politico-social que permita o avancgo dessas pautas no Brasil?

0 tema ressurgiu, de forma desvinculada dos debates legislativos, na Medida Provisoéria n. 1.116, de 4 de maio
de 2022 (BRASIL, 2022), a qual, com o objetivo expresso de “apoiar a parentalidade na primeira infancia”,
previu, entre outros varios dispositivos, a possibilidade de a prorrogacdo de 60 dias da licenga-maternidade do
Programa Empresa Cidada ser compartilhada entre a empregada e o empregado, “desde que ambos sejam
empregados de pessoa juridica aderente ao programa e que a decisdo seja adotada conjuntamente, na forma
estabelecida em regulamento”, como se prevendo a possibilidade de os mesmos 60 dias serem convertidos em
120 dias de redugao de 50% da jornada de qualquer um ou dos dois pais, de forma compartilhada. A medida, a
par de ser provisoria e de conteudo incompativel com o requisito material da “relevancia e urgéncia” de que trata
o artigo 62 da Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988), aparentemente surgiu desacompanhada dos requisitos
minimos para sua implementagdo, notadamente a movimentagdo da sociedade civil.
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O capitulo a seguir aborda a forma, até certo ponto inusitada, pela qual o tema da
licenca-paternidade encontrou espago no texto da atual Constituicdo brasileira de 1988
(BRASIL, 1988).

A escolha pelos debates constituintes atendeu a um duplo critério: trata-se, o processo
legislativo constitucional, do momento em que a sociedade, através do chamado poder
constituinte originario, refunda as bases do pais e potencialmente remodela suas institui¢des,
refletindo o jogo de poder dos seus setores organizados e dos valores que eles incorporam; e
trata-se do primeiro — e até agora Uinico — momento da historia legislativa patria com algum
resultado significativo no sentido da implementagdo da licencga-paternidade, ainda que o
resultado, nas palavras de um constituinte contrario ao projeto, mas que votou favoravelmente
a ele, tenha sido nada menos que ruim.

O inusitado permeia todo o processo: pela entrada do tema através dos debates
feministas; pela proposi¢@o do projeto em si por parte de um deputado (Alceni Guerra, homem)
que o tinha como um tema pessoal, € ndo ideoldgico ou programatico; pelos chistes com que
foi recebida a proposi¢do; pela tomada do tema como moeda de troca; pelos atropelos
regimentais explicitos; e pela aprovagdo, ao cabo, até por bancadas contrarias a proposta. Os

debates constituintes pdem a prova a hipdtese da presente pesquisa.
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PARTE II

9 ANAIS DA ASSEMBLEIA NACIONAL CONSTITUINTE: ENTRE O
RUIM E O PIOR

Os anais dos debates da Assembleia Nacional Constituinte mostram que a entrada do
tema da licenga-paternidade na pauta dos trabalhos que redundariam na promulga¢do da
Constituicao da Republica em 1988 despertou paixdes, contra e a favor, e chacota. Até aquele
momento nao havia licenga-paternidade na legislagao brasileira.

Como mostra a pesquisa de Leandro Coelho Grella (2021), a aprovacao da licenca de
cinco dias teve um caminho erratico entre a proposta inicial de oito dias do deputado Alceni
Guerra — aprovada com aclamagdo de representantes da sociedade civil nas galerias do
Congresso e para surpresa das liderancas partidarias — e as emendas e acordos de lideranga
relampagos que a fizeram chegar em certo momento a trés dias e, enfim, aos cinco dias previstos
de forma transitéria no Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT)* —
transitoriedade que até o momento dura mais de 33 anos.

Uma pesquisa no vasto acervo eletronico arquivado na pagina do Senado Federal na
internet permite situar o alcance que o tema da paternidade teve nos debates ao longo da historia
legislativa brasileira. O critério de busca foi “paternidade” e a pesquisa foi realizada em todos
os textos constantes dessa pagina, incluso o periodo do Brasil imperial, com atengdo especial
ao acervo sobre a Assembleia Nacional Constituinte, incluindo as mensagens e propostas de
sua criacao, as atas das audi€ncias publicas, as emendas, as atas das comissdes e subcomissdes
e as atas das discussdes em plenario.

O resultado precisou ser filtrado para exclusdo de todos os momentos, e foram a maioria,
em que a palavra “paternidade” foi usada no sentido figurado, referindo-se a autoria de ideias
e propostas, ndo sem notar que, na lingua brasileira, o fato em si de se usar “paternidade”, em
vez de maternidade como referéncia ao nascimento de ideias e projetos, ¢ j& um sinal da
episteme linguistica vigente.

Em outros momentos, a paternidade foi colocada apenas sob o ponto de vista dos efeitos

patrimoniais, isto ¢, do reconhecimento da/o filha/o e de sua participacdo ou nao na heranca.

40 artigo 7° da Constituigdo prevé em seu inciso XIX “licenga-paternidade, nos termos fixados em lei” (BRASIL,
1988). O paragrafo primeiro do artigo 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias estabelece que
“[a]té que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢@o, o prazo da licenga-paternidade a
que se refere o inciso € de cinco dias.”
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Na sessao de 7 de maio de 1839 do Senado, em que se discutiu o direito de heranca de filhos
ditos ilegitimos — um problema estreitamente vinculado a questdo social e racial e ao
reconhecimento oficial apenas dos casamentos entre pessoas brancas —, debateu-se a

paternidade nos seguintes termos:

O SR. PRESIDENTE — Vamos a primeira parte da Ordem do Dia. Esta em
discussdo, 3* discussdo, adiada em 15 de Setembro do anno passado, o artigo
2° do Projecto de Lei de 1836, sobre direitos hereditarios dos filhos
illegitimos; conjunctamente com a emenda approvada na 2* discussdo, e com
as dos Srs. Carneiro de Campos e Oliveira, apoiadas na terceira discussao. O
artigo 2° em discussdo € o seguinte: Art. 2° O filho illegitimo ndo tem direito
4 heranga do pae, nem da méae que nao o reconheceu legalmente.

O SR. VISCONDE DE CONGONHAS - Sr. Presidente. Peco licenca a V.
Ex. para apresentar a seguinte: EMENDA Fica prohibida toda a indagagio de
paternidade, excepto no caso de rapto. O mais como se segue. — Visconde de
Congonhas. E apoiada. E, depois de alguma discussdo, que por incommodo
do Tachygrapho ndo foi tomada, foi approvado o Artigo com as emendas da
2* discussdo, e com as dos Srs. Carneiro de Campos e Visconde de Congonhas,
nao passando a do Sr. Oliveira. (BRASIL, Senado Federal, 1839).

O mais interessante objeto de estudo desse momento talvez fosse a biografia do
taquigrafo: de onde provinha, que valores abracava, que afetos revelava ou escondia e que
influéncia teria sobre sua saude a discussao cujo registro deixou de ser tomado por conta de seu
“incommodo” — tudo mera especulacdo sem valor cientifico em torno do fato de que
entenderam por bem os senhores senadores da época proibir “toda a indaga¢ao de paternidade”.

Pelos quase 150 anos seguintes, nada diferente de questdes patrimoniais e do Direito de
Familia em sentido estrito foi discutido e aprovado pelos legisladores de ambito nacional,
segundo os registros do Senado.

Na Assembleia Nacional Constituinte, o tema da licenca-paternidade, embora ja fosse
pauta das lutas feministas por direitos sociais®, s6 foi surgir formalmente, com atraso € como
emenda na comissao de sistematizacdo, sem ter constado das propostas apresentadas as
subcomissOes e comissdes tematicas. Aparecera, antes, no vacuo dos debates sobre os direitos
da maternidade e em auspiciosos discursos de convidados, ou seja, ndo ainda mediante

propostas concretas.

S0A Carta das Mulheres aos Constituintes de 1987, de 26 de agosto de 1986, em seu item 6 (Trabalho), reivindicava
“licenga ao pai nos periodos natal e pés-natal” (BRASIL, 1987).
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Assim, a ata de 23 de abril de 1987 da Subcomissdo dos Direitos dos Trabalhadores e
Servidores Publicos registra a seguinte proposta da constituinte Wilma Maia sobre estabilidade

da mulher no emprego:

A ordem social tem por fim realizar a justi¢ca social com base nos seguintes
principios: [...] fun¢do social da maternidade e da paternidade como valores
sociais fundamentais, devendo o Estado assegurar os mecanismos do seu
desempenho.

Entdo, com relagdo a essa proposta, eu queria colocar o seguinte: o
reconhecimento da fungdo social da maternidade e da paternidade evitara, com
isso, praticas discriminatorias correntes que alijam a mulher do mercado de
trabalho. Na hora em que a paternidade também for considerada como valor
social fundamental, a mulher passa a ser menos discriminada, e, com isso,
também, ndo mais alijada do mercado de trabalho (BRASIL, Senado Federal,
1987, p. 10).

Logo apds, em 29 de abril, a Subcomissdo da Nacionalidade ouviu como convidado o
professor Carlos Roberto de Siqueira Castro, cuja fala pareceu algar o tema a altura do que

vinha sendo implementado desde 1974 nos paises nordicos:

[...] a legislagdo socialista [o palestrante se referia aos paises escandinavos e
a Republica Federal da Alemanha] neste campo considera que a gravidez na
célula familiar — e ndo importa se a célula familiar advém de um matrimonio
legitimo ou religioso. mas o fato sociologico da familia. quando se lhe depara
a gravidez ou o nascimento de um novo ser, exige ndo apenas a presenca da
mulher no lar para os cuidados com o recém-nascido, mas também a do
homem. Do pai de familia. Por que a licenga de maternidade s6 para a mulher
¢ ndo também para o cOnjuge vardo, tanto mais que a mulher no estado
puerperal precisa da presenca do seu companheiro? Esta licenga, portanto, ha
de ser conferida ao casal — ao conjuge vardo e a mulher (BRASIL, Senado
Federal, 1987, p. 105)

O mesmo palestrante complementa com uma descri¢ao lucida sobre a realidade nacional

acerca das questdes de género e raga e até com uma breve referéncia a classe:

O Brasil, infelizmente tem sido o Pais da mise-en-scene, do artificialismo
nesse tema. Ha toda uma tradi¢do de democracia racial. Uma tradigao forjada,
cunhada por todos os Governos, que procura mostrar que este ¢ o Brasil de
todos os pretos, de todos os brancos, de todos os mestigcos. Mas as estatisticas
insuspeitas das Na¢des Unidas comprovam que o Brasil se posiciona ao lado
da Etiépia e da Africa do Sul em termos de discriminagio racial, porque a
discriminagdo racial ndo ¢ uma questdo afetiva. Nao ¢ uma questdo de saber
se cada um de nds tolera tomar uma cerveja com um homem de cor ou se 0s
homens apreciam o show das mulatas nos espetaculos noturnos. A questiao da
discriminagio é estatistica sempre. E saber quantos pretos, quantas mulheres
tém assento nas universidades, ¢ saber quantos pretos, quantas mulheres estédo
no apice da piramide econdmica, ¢ saber quantos pretos € quantas mulheres
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tém assento nesta Constituinte, quantos pretos e quantas mulheres sdo
responsaveis pelos destinos da Nagdo ou, ao contrario, sdo vitimas dos
desmandos de uma sociedade discriminatdria falocratica e racista. Esta ¢ a
questdo que se coloca. (BRASIL, Senado Federal, 1987, p. 107)

A mise-en-scene referida pelo orador viria a se manifestar no peso que suas palavras
tiveram, na pratica, nos debates constituintes, a julgar pela auséncia de qualquer projeto
concreto sobre licenga-paternidade no ambito da Assembleia Constituinte nos meses seguintes.
O inicio dos trabalhos da Assembleia foi, em grande parte, de oitiva da sociedade civil; Lélia
Gonzalez 14 esteve também.

A licenga-maternidade, por outro lado, j& vinha sendo pautada nas comissdes tematicas.
A Comissdao de Ordem Social, reunida em 15 de junho de 1987, colocou em deliberacao
proposta de licenga-maternidade de 120 dias que, ao cabo, foi retirada sob o argumento de que
jé constava, ainda que genericamente, no texto-base sobre a Previdéncia Social (‘“Protecdo a
maternidade e a paternidade naturais e adotivas, notadamente a gestante, assegurado o descanso
antes e apds o parto”).

Em 6 de maio de 1987, a mesma comissao registrou a seguinte reivindicacao — ousada,
para o padrdo que viria a ser adotado depois — levada por Maria Elizete de Souza Figueiredo,
dirigente sindical, representante de trabalhadora/es de fiacdo e tecelagem de municipios
baianos, congregando vozes, segundo sua apresentacao, de 1.200 entidades do movimento

feminista:

1) — licenca a maternidade, antes e apos o parto, sem prejuizo de emprego e
salério, pelo periodo minimo de trés meses; 2) — estabilidade no emprego
durante a gravidez e pelo periodo minimo de 12 meses ap6s o parto: 3) —
protecdo especial as mulheres durante a gravidez, nos tipos de trabalho
comprovadamente prejudiciais a sua saide e a do nascituro, com
remanejamento da fungdo, quando for necessario e com garantia do mesmo
salario; 4) — bergarios e creches nos locais e proximidades para as criangas de
zero a trés anos € 11 meses, no minimo, ¢ em dois periodos diarios, pelo
menos, para aleitamento durante o horario de trabalho; 5) — licenga a
paternidade durante o periodo natal e pos-natal, pelo periodo pré-natal e no
minimo 12 meses apds o parto; 6) — extensdo desses beneficios para ambos os
sexos, homens e mulheres no momento de adogdo; 7) — que seja garantida a
extensdo dos direitos previdenciarios das trabalhadoras urbanas as
trabalhadoras rurais como auxilio natalidade, salario maternidade, auxilio
doenca e aposentadoria. (BRASIL, Senado Federal, 1987, p. 231)

O que se 1€ nessa breve sequéncia € que o tema da licenca-paternidade ingressou nas

salas da Constituinte por um debate amplo e em palavras fortes, mas foi minguando até
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desaparecer no nivel das subcomissdes, para reaparecer quase de inopino nas votagdes decisivas
de 1988. Quando reapareceu, foi pelas palavras de um emocionado congressista.

A ata da sessdo de 25 de fevereiro de 1988 registra a entrada em pauta e a primeira
votacao da emenda do deputado Alceni Guerra sobre licenga-paternidade. A proposta fundiu

outras proposi¢des a respeito do tema. Segue-se a transcri¢do dos debates na integra:

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimardes) Vem a Mesa ¢ vai a publicacdo
o seguinte REQUERIMENTO

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Nacional Constituinte. Os
firmatarios, autores dos destaques e emendas abaixo indicados, vém requerer,
nos termos do § 2° do art. 3° da Resolucao n°® 03/88, a fusdo das proposigoes
para efeito de ser votada, como texto aditivo (a primeira parte) do inciso XVII
do art. 7° ou ao inciso XVII do art. 8° do Sub, a seguinte redagdo: “Bem como,
nas mesmas condigOes, licenga paternidade de 8 dias aos que preencham
requisitos fixados em lei.” Luiz Soyer - D - 294 - E - 2P00391-S — Alceni
Guerra, 2P01472-1.

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes) Anuncio destaque aditivo — ndo
modificativo nem substitutivo — ao mesmo artigo da emenda que acaba de ser
aprovada. E da autoria dos nobres Constituintes Luiz Soyer e Alceni Guerra,
e reza o seguinte: “XVII- ... bem como, nas mesmas condigdes, licenga
paternidade de oito dias aos que preencham requisitos fixados em lei”. Trata-
se de uma homenagem ao homem gestante. (Palmas.) Como justificativa da
proposi¢do, podiamos lembrar o que disse o talentoso Chico Anisio: ha o dia
da mae, ¢ do dia do homem ¢ precisamente nove meses antes do dia da mae.
Acho que ela ndo precisa ser justificada, porque ¢ evidente a alegria dos
homens que aqui se encontram diante desta proposi¢do (BRASIL, Senado
Federal, 1988a).

O chiste do deputado Ulysses Guimaraes inaugurou com sintomatico machismo um
debate que viria a demonstrar o enraizamento da cultura patriarcal e do desprezo, consciente ou
inconsciente, pelo valor do cuidado como trabalho. Mesmo a reagdo do deputado proponente
Alceni Guerra ao gracejo machista ndo logrou dar altura ao debate, cingindo-o a uma cruzada
pessoal, emocional e com referéncias ora assistencialistas, ora restritivas da familia a

normatividade conservadora. Veja-se:

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes) Concedo a palavra ao nobre
Constituinte Alceni Guerra para encaminhar a votacao.

O SR. ALCENI GUERRA [...]! - Sr. Presidente, Sras. ¢ Srs. Constituintes,
confesso-me evidentemente amargurado com a chacota e com os risos. Recebi
ontem, a tarde, do nobre Lider Mario Covas, algo muito semelhante. Fui pedir
o apoio de S. Exa. ¢ ele disse-me depois de uma sonora gargalhada: “Quero
vé-lo defender isso na frente de seus amigos do ‘Centrdo’”. Ndo estava inscrito
e ndo queria falar, mas as colocagdes bem-humoradas — e as considero, Sr.

SISuprimiu-se a referéncia que a ata faz ao partido politico de cada deputado, assim como a ressalva, presente em
quase todas as falas, de que se trata de texto ndo revisado pelo respectivo orador.
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Presidente, um pouquinho exageradas neste momento — que provocaram o riso
desta Assembleia, me obrigaram a vir a tribuna defender uma emenda que
considero da mais alta seriedade. Suas origens, Sr. Presidente, remontam a
época em que eu era médico-pediatra, ha dez ou doze anos. Frequentemente
deparava-me com uma mulher que, tendo acabado de dar a luz a um filho, e
estando impossibilitada de assisti-lo, ndo podia ter ao seu lado o marido, o
companheiro, o pai da crianga que, naquele momento, era muito importante
para a preservagdo, Srs. Constituintes, da familia, que considero a cellula
mater da sociedade. (Muito bem!) Lembro-me, Sr. Presidente, de alguns casos
que vou relatar. Recordo-me de uma mulher jovem, bela, negra, que, por uma
infelicidade, num acidente lamentavel de parto, entrou em coma. Fui
companheiro ¢ médico de seu marido, que durante varios dias transitou do
meu consultério para o bergario e para a porta da UTI, e s6 descansou quando
a mulher, ja morta, foi enterrada. Alguns dias depois, a primeira consulta feita
para o filho, o Pedro — dispensado da construtora, porque esteve ao lado de
sua mulher — disse-me: “Doutor, preciso agora de um pouco do seu dinheiro”.
Naquele instante dei-me conta da importdncia do momento histérico do
nascimento de um filho. Alguns meses depois, Olga, minha funcionaria na
Previdéncia Social, teve um filho e fui seu pediatra. Alguns minutos depois
do parto tive de comunicar-lhe que seu filho tinha uma anomalia cardiaca
incompativel com a vida. Passei a mao no telefone e liguei para o emprego de
seu marido e, quase chantageando, exigi a sua presenga ao lado de Olga. A
crianga morreu alguns dias depois, mas me tornei amigo do casal, porque
havia propiciado a Olga a presen¢a do marido numa hora angustiante. Apos
esse fato, tornei-me advogado das mulheres que tinham dificuldades no parto
e que necessitavam da presenga de seus maridos. Sé sei o quanto € importante
nesta hora para os demais filhos a presenca daquele que junto com a mulher
gerou um filho. Confesso a V. Exas., com muita humildade, que tive vergonha
de apresentar esta emenda na fase da Subcomissdo, da Comissdo e da
Comissdo de Sistematizagdo. Mas Deus me ajudou num caso muito particular.
No dia 14 de dezembro de 1987, quando nasceu minha filha Ana Sofia, para
minha infelicidade, minha mulher esteve a beira da morte ¢ depois passou trés
semanas imobilizada no leito por um acidente anestésico. Sr. Presidente, ndo
havia no mundo naquele instante nenhuma Assembleia Nacional Constituinte,
nenhum emprego, nenhum patrdo, nenhuma for¢a do mundo, nada que me
tirasse do lado dela e dos meus filhos. (Palmas.) Por algumas semanas fui pai
dedicado, amigo, aprendi a brincar, reaprendi a pintar, a cantar, a acompanhar
meus filhos Guilherme Guerra, Pedro Guerra, Maria Pia, Ana Sofia e minha
esposa. Mo na mdo. Mao de marido, de pai, de companheiro, do homem
responsavel. Sr. Presidente, minha emenda dispde que a lei fixara as condi¢des
em que o homem possa ter direito a ficar oito dias ao lado da sua esposa, dos
seus filhos. Recebo com humildade a chacota e as gargalhadas, mas quero que
os Senhores saibam que ¢ uma emenda séria de quem viveu durante toda a sua
vida esse problema. Nao poderia deixar passar esta oportunidade da
Assembleia Nacional Constituinte para impor uma vontade que, tenho certeza,
¢ de todas as mulheres e de todos os homens com inteligéncia neste Pais.
Obrigado. (Palmas.) (BRASIL, Senado Federal, 1988a)

A essa fala do deputado Alceni Guerra, o presidente reage entre o pedido de desculpas

e a manuten¢ao do debate no tom pessoal, nao sem algum oportunismo ao final:
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O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes). A Presidéncia pede perdao se
eventualmente a manifestacdo que teve possa ter sensibilizado o nobre
Constituinte Alceni Guerra. O Constituinte Alceni Guerra sabe a estima, a
admirag¢do e o apreco que lhe tenho, mais do que isso, o reconhecimento.
Houve momentos dificeis na minha vida parlamentar em que ele, com muito
destemor — e isso ndo poderei esquecer nunca, trouxe-me sua afetuosa
solidariedade. Nao tive qualquer intuito sendo, no curso dos nossos trabalhos,
o de trazer uma palavra que, sei, ndo poderia prejudicar a proposicao. Alias,
quero dizer que agora até me felicito, porque sei que, se 1SS0 nao ocorresse,
nao teriamos tido a oportunidade de ver fulgurar o talento e a sinceridade, até
emocionante, com que S. Exa. defendeu sua proposicdo. (Palmas.) Peco
escusas ao nobre Constituinte Alceni Guerra (BRASIL, Senado Federal,
1988a).

O debate segue com a concessao da palavra ao deputado Michel Temer, o qual, porém,

nada mais registra que sua nao palavra:

O SR. MICHEL TEMER - Sr. Presidente, peco a palavra pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimardes) Concedo a palavra ao nobre
Constituinte Michel Temer.

O SR. MICHEL TEMER [...] - Sr. Presidente, lamentavelmente, ndo estou
inscrito. Alias, devo registrar que em muitos momentos tentei inscrever-me
para falar sobre outros assuntos e ndo consegui. Nesta oportunidade, ndo estou
inscrito.

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes) Pego desculpas a V. Exa., porque
aqui constava seu nome (BRASIL, Senado Federal, 1988a).

O deputado, ao cabo, nada disse do tema e se seguiu a primeira manifestacdo indicativa
de que os constituintes se moviam nas fileiras para manifestacdo em bloco. A fala do
congressista Euclides Scalco, por outro lado, centrou-se mais em provocar o deputado

proponente com uma questdo regimental do que abordar o pano de fundo do direito:

O SR. EUCLIDES SCALCO - Sr. Presidente, para uma questdo de ordem.
O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes) Tem V. Exa. a palavra.

O SR. EUCLIDES SCALCO [...] - Sr. Presidente, quero comunicar, em
nome da lideranga, que o PMDB votara a favor da emenda do Constituinte
Alceni Guerra - desejo fazer aqui uma observagao: pelo respeito que tenho ao
Constituinte Alceni Guerra, meu coestaduano, retifico as consideragdes que
S. Exa. fez em relacdo ao Senador Mario Covas. Ontem, na Lideranca do
PMDB, o Constituinte Alceni Guerra nos procurou, ¢ eu disse a S Exa.:
“Alceni, em sua homenagem, voto a favor de sua emenda.” Agora quero dizer
—peco licenga, Sr., Presidente, porque é importante que se faca esta colocagao
— que o constituinte Alceni Guerra ndo solicitou destaque de sua emenda. Ela
sera votada neste momento Unica e exclusivamente porque o constituinte
Mario Covas solicitou ao Constituinte Nelson Jobim que fizesse uma fuso da
Emenda Alceni Guerra — porque tem parecer favoravel — com a do constituinte
Luiz Soyer. Entdo, com essa retificacdo, sei que o Constituinte Alceni Guerra,
pela sua hombridade, pela sua dignidade, vai aceitar esta explicagdo
(BRASIL, Senado Federal, 1988a).
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A manifestagdo seguinte pareceu anunciar uma concordancia geral, enquanto a

linguagem formalista e passivo-agressiva do processo legislativo produziu seus proprios

chistes:

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimardes) Concedo a palavra a nobre
Constituinte Cristina Tavares, para encaminhar a votagao.

A SRA. CRISTINA TAVARES [..] - Sr. Presidente, Srs. e Sras.
Constituintes, confesso que a principio temi pela emenda do Constituinte
Alceni Guerra, ¢ quando me inscrevi para defendé-la receei que ela resvalasse
para o perigoso terreno do deboche. A mulher tem o filho ¢ o homem, a
licenca. Mas senti, quando o Constituinte Alceni Guerra fazia sua defesa, que
a sensibilidade deste Plenario ja aprovou esta emenda. (Palmas.) Senti um
novo entendimento, essa nova fase da Constituinte. Os Constituintes presentes
sabem que no momento em que a mulher tem seu filho a presenca do marido,
do companheiro, do pai € essencial nos primeiros dias do nascimento.
Portanto, Sr. Presidente, fazer a defesa desta emenda ndo é mais necessario.
Vamos ter uma votagdo macica, ¢ isto apenas engrandece este Plenario da
Assembleia Nacional Constituinte. (Palmas.)

O SR. ROBERTO D'AVILA - Sr. Presidente, em nome da Lideranca do meu
partido, quero comunicar a V. Exa. que o PDT...

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes) - V. Exa. ndo pode interromper
a oradora que esta na tribuna.

O SR. ROBERTO D'AVILA - O discurso da oradora ja terminou.

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimardes) Tem V. Exa. a palavra.

O SR. ROBERTO D'AVILA [...] - Sr. Presidente, em nome da Lideranca do
meu partido, quero dizer que o PDT votara a favor da Emenda Alceni Guerra
(BRASIL, Senado Federal, 1988a).

Iniciou-se, entdo, a reacdo a votacdo que em apenas duas falas soava ja consensuada.

Propde-se relegar o tema a lei ordinaria, com o fundamento de que a licenga-paternidade seria,

como outros direitos trabalhistas, uma “mintcia”:

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimardes) Concedo a palavra ao nobre
Constituinte Ricardo Izar para encaminhar a votagao.

O SR. RICARDO IZAR [...] - Sr. Presidente, Srs. Constituintes, assomo a
tribuna para elogiar os nobres objetivos dos autores desta emenda, e gostaria
de dizer aos meus companheiros que sou favoravel a eles. Faco um apelo desta
tribuna aos autores das duas emendas, no sentido de que, posteriormente,
apresentem um projeto de lei, porque, na realidade, isto ndo é matéria
constitucional. Estamos transformando a futura Constituigdo numa verdadeira
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com as mintcias. Hoje, o operario podera
faltar um dia para registrar seu filho na semana do seu nascimento. E
poderemos, mais tarde, apresentar um projeto de lei ampliando isto. Estamos
exagerando, Srs. Constituintes. Nao podemos transformar nossa Constituicao
em minucias. Esse o apelo que faco. Cumprimento, aqui, o nobre Constituinte
Alceni Guerra, que foi brilhante na sua oratéria. Mas, na realidade, ndo
podemos mudar os objetivos da nossa Constituicao. Era apenas isso. (Palmas.)
O SR. LUIZ SOYER - Sr. Presidente, peco a palavra, pela ordem.
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O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimardes) Tem V. Exa. a palavra, pela
ordem.

O SR. LOIZ SOYER [...] - Sr. Presidente, quero apenas esclarecer que
apresentei uma emenda — e para ela pedi destaque — sobre a questdo dos 90
dias para a gestante, ¢ nao 120. Posteriormente, fui procurado pelo
Constituinte Nelson Jobim para que atendesse ao pedido de fusdo, para que
propiciasse a discussdo da matéria. Assim, quero dizer a V. Exa. que entendo
ndo ser esta matéria constitucional (BRASIL, Senado Federal, 1988a).

Na manifestagdo seguinte, aparentemente de apoio a aprovagao da proposta, o debate
ndo ultrapassou a ideia de que o homem, na época do nascimento da/o filha/o, ¢ somente aquele

que ajuda “nos primeiros dias apds o parto”:

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes) - Concedo a palavra ao eminente
Relator para encaminhar a votagao.

O SR. BERNARDO CABRAL (Relator) Sr. Presidente, Srs. Constituintes,
volto a dizer que algumas decisdes ndo podem ser tomadas em clima
emocional O Constituinte Alceni Guerra cometeu um lapso, evidentemente o
unico, a esquecer de registrar para esta Casa que no dia 20 de janeiro
encaminhei a V Exa. o parecer, por escrito, proferido a todas as emendas,
inclusive a de S. Exa. Naquela altura, sem conhecer os dados emocionais,
porque esses talvez possam levar alguém a tomar caminho diverso, lembrei-
me, Sr. Presidente, ao dar o parecer, de que o funcionario publico dispde de
oito dias para o chamado nojo ou gala — luto ou casamento — periodo nos quais
cle se afasta de suas fungdes. Fui adiante dizendo que com a redugdo do nicleo
familiar na sociedade moderna a mulher muitas vezes depende intensamente
da ajuda do marido nos primeiros dias apo6s o parto. Portanto, eu dizia que
acolhia a emenda e dava parecer favoravel a ela, distanciado: longe,
completamente longe de qualquer conotagdo emocional, como se deu nesta
manha, de forma justa e correta, quando um cidaddo declarou de publico a
ajuda que prestou, em ocasido semelhante, & sua companheira. E ai
entendamos o termo ‘“companheira” muito mais no sentido de esposa e
mulher, porque a expressao fundiu tudo ao mesmo tempo. O que se precisa
dizer — e ai louvo o Constituinte Ricardo lzar, que teve a coragem de ocupar a
tribuna numa hora em que a maioria se manifesta com tendéncias a aprovagéo
da emenda — ¢ que ha muita coisa no texto constitucional que estamos
elaborando, que realmente pertence a legislacdo ordinaria. Dias atras, ouvia
um grande jurista, o velho ex-Ministro da Justica Seabra Fagundes, dizendo
que as vezes, nos dias atuais, ¢ preciso que se ordinarize [sic] — no sentido de
lei ordinaria — para o texto constitucional. Sr. Presidente, o pai merece ser
agraciado, merece ser garantido no texto constitucional. Ndo ha por que esta
Assembleia se envergonhar disso. Sou pela aprovacdo da emenda, Sr.
Presidente. (Palmas.) (BRASIL, Senado Federal, 1988a).

No plenario ainda grassou duvida sobre o que estava sendo votado, e um dos deputados

pediu esclarecimentos ao Presidente:

O SR. AMARAL NETTO - Sr. Presidente, peco a palavra pela ordem.
O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes) Concedo a palavra ao nobre
Constituinte Amaral Netto.
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O SR. AMARAL NETTO [...] - Sr. Presidente, gostaria de solicitar a V. Exa.
que desse conhecimento novamente a Casa do inteiro teor do que vamos votar
agora.

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaries) E a emenda aditiva ao texto ja
conhecido do Inciso XVII, ao qual, havendo aprovagéo, sera acrescentado o
seguinte: “... bem como, nas mesmas-condi¢des, licenca paternidade de oito
dias aos que preencham os requisitos fixados em lei.” E o texto a ser votado.
E logico que vai exigir a redagio um texto complementar.

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimardes) Em votacgdo.

[Procede-se a votagdo.] (BRASIL, Senado Federal, 1988a).

Ainda houve tempo para um apelo do deputado Ulysses Guimaraes a produtividade:

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes) A Mesa pede a colaboragao dos
companheiros, que, alids, ndo tém faltado a elaborac¢do constitucional, para
que tenhamos votacdo até as 13h, quando a sessdo sera encerrada.
Reabriremos os nossos trabalhos as 15h com votagdo, ou seja, a matéria em
pauta sera submetida imediatamente a deliberacdo da Casa Esta sessdo,
portanto, tera mais uma hora de duragdo. Deveremos ter, se aqueles que
desejarem encaminhar as matérias colaborarem, mais trés votacdes. Isso ¢
importante para a média de votagdes diarias que estamos procurando alcangar.
O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes) Esta encerrada a votagdo. Vamos
proclamar o resultado (BRASIL, Senado Federal, 1988a).

O placar registrou, entdo, a aprovac¢do, em primeiro turno, por 337 votos a favor e 67
contra, com 28 abstengdes, da emenda que incluiria na Constituicdo de 1988 a licenca-
paternidade de oito dias.

Passados pouco mais de cinco meses da primeira votacdo e faltando menos de dois
meses para a promulgacdo da Constituicdo, que viria a acontecer em 5 de outubro de 1988, a
Assembleia Nacional Constituinte registrou uma virada de rumo para o tema da licenca-
paternidade. A anélise dos discursos, passo a passo, ¢ novamente esclarecedora.

Na ata de 2 de agosto de 1988, 1é-se uma denuncia do que teria sido a mobilizagdo dos

meios de comunicacdo contra a licenca:

O SR. PAULO RAMOS [...] - Sr. Presidente, Sras e Srs. Constituintes, tem
sido habito daqueles que ndo se conformam com as conquistas sociais
mistifica-las, procurando dar aos Srs. Constituintes um entendimento diverso
da realidade. Podemos citar, como primeiro exemplo, a licenga-paternidade.

Logo apo6s a aprovagdo da emenda do Constituinte Alceni Guerra, os grandes
meios de comunicacdo procuraram ridicularizar a Assembleia Nacional
Constituinte, em fungdo da aprovagdo de um grande direito para o trabalhador,
ndo para o trabalhador abastado, ndo para o trabalhador que dispde de
possibilidades de acompanhar a sua esposa durante a maternidade, e sim para
o trabalhador da fabrica, para o trabalhador que fica enclausurado, sofrendo a
agonia de ndo saber como estdo os seus filhos em casa, como esta o seu filho
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recém-nascido e como estd a sua esposa na maternidade (BRASIL, Senado
Federal, 1988b).

Na sessao de 10 de agosto, na qual foi aprovado o texto enfim adotado, o parecer sobre

as emendas dizia;

PARECER: A licenga-paternidade tem um grande significado social,
sobretudo porque possibilita uma maior assisténcia a crianga recém-nascida,
em especial nos primeiros oito dias, periodo em que a mulher se encontra
impossibilitada de presta-la. Ignorar essa necessidade representa, no minimo,
insensibilidade social, humana e politica, principalmente para com as familias
pobres, inteiramente desassistidas em razdo da falta de recursos para a
contratagdo de pessoas especializadas em tais cuidados (BRASIL, Senado
Federal, 1988Db).

Um passo adiante, e a licenca-paternidade passou a ser admitida como moeda de troca

pela aprovacdo de outros direitos sociais:

O SR. FRANCISCO KUSTER [...] - [...] Podemos sentir que no Capitulo
dos Direitos Sociais ha uma disposicdo dos Constituintes de preservar as
conquistas obtidas no primeiro turno. No entanto, ainda pairam davidas em
torno da prescrigao dos direitos dos trabalhadores, da estabilidade do dirigente
sindical, do direito de greve ao servidor publico, o turno de seis horas, o
substituto processual do representante do trabalhador para acionar na Justica
os patrdes que negam os direitos desses mesmos trabalhadores, ¢ a licenga-
paternidade. Sr. Presidente, desejamos que prevaleca o bom senso, € que estas
pessoas que, de certa forma, assumiram compromisso com os trabalhadores,
honrem o que foi aprovado no primeiro turno. Temos, ¢ claro, uma posi¢ao
que admite alteragdo no que se relaciona a licenga-paternidade. Admitimos
esta hipotese. Com relagdo aos outros cinco pontos, ¢ fundamental que quem
votou, quem fez com que ficassem cravados no texto da futura Constituicdo,
no primeiro turno, o faga no segundo turno, porque, se esta Constituigdo
garantir esses direitos esses pleitos dos trabalhadores, teremos, no minimo,
uma economia questionada, agilizada e modernizada. Os empresarios vao ter
que sair desse comodismo, desse paternalismo em que vivem hoje, desse
Governo que tudo faz para proteger os seus interesses, os interesses do grande
capital; terdo que buscar um encaminhamento rapido para contemplar esses
pleitos constitucionais, para modernizar a economia, para agilizar o progresso,
respeitando, obviamente, as conquistas sociais dos trabalhadores. Vamos ter
um novo tempo (BRASIL, Senado Federal, 1988b).

Em prol do progresso e da modernizacdo da economia, e “respeitando [...] as conquistas
sociais dos trabalhadores” (BRASIL, Senado Federal, 1988b), a fala elencou inegocidveis
temas como prescri¢ao, estabilidade do dirigente sindical, direito de greve ao servidor publico,
turnos de seis horas e substitui¢do processual; a licenga-paternidade — novamente ¢ de se pensar

na episteme linguistica — se afastou do grupo das “conquistas sociais dos trabalhadores”.
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Seguiu-se a fala do presidente Ulysses Guimardes, com alguma riqueza em suas

entrelinhas:

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes) — Estes destaques e consequentes
emendas tém por objetivo suprimir no art. 7° o inciso XIX, com a seguinte
redagdo: “Licenca-paternidade de 8 dias, nos mesmos termos do inciso
anterior.” Cumpro o dever de informar que existem outras emendas, que sdo
coordenadas pela Liderancga, na eventualidade de ndo serem aprovados esses
destaques, a fim de que a licenga-paternidade nio se vincule aos 8 dias, e sera
resolvido nos termos do inciso anterior, aos que preenchem os requisitos
fixados em lei. A lei é que vai determinar o numero de dias para a licenga-
paternidade. Esse texto ndo veio, mas sinto como de dever levar ao
conhecimento da Casa que ha esse esforgo (BRASIL, Senado Federal, 1988b).

Ulysses Guimardes estava noticiando que um acordo vinha sendo costurado nas
antessalas, mas faltava constar oficialmente dos trabalhos — “esse texto ndo veio”, diz no
microfone. Nesse momento, pediu a palavra o constituinte Inocéncio Oliveira e dai ficou

eloquente a costura as pressas:

O SR. INOCENCIO OLIVEIRA — Pego a palavra pela ordem, Sr.
Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes): — Tem a palavra o nobre
Constituinte.

O SR. INOCENCIO OLIVEIRA [...]: — Sr. Presidente, Srs. Constituintes,
tivemos um acordo, agora, com o Lider do PMDB, Nelson Jobim, ¢ os demais
Lideres para que fizéssemos uma fusdo de emendas sobre a supressdo de 8
dias, ficando apenas o principio que seria feito agora no texto basico, para que
fosse colocado nas Disposigdes Transitorias como 3 dias (BRASIL, Senado
Federal, 1988b).

A ata da sessdo registra um “tumulto nas galerias” e o presidente apelou novamente a
produtividade: “O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes): — Aten¢ao! Para que os trabalhos

se desenvolvam... (Tumulto nas galerias.) Atencao! Colaborem com o andamento dos
trabalhos, em beneficio da Constituinte” (BRASIL, Senado Federal, 1988b).

A licenga, entdo, passou a ser negociada verbalmente, a ponto de o mesmo constituinte
anunciar, com a rapidez de quem diz o prego de um lote de a¢gdes na Bolsa de Valores, cunhando

a expressao que titula o presente capitulo:

O SR. INOCENCIO OLIVEIRA - Sr. Presidente, houve, mais uma vez,
agora, uma tentativa de acordo, colocando 5 dias nas Disposi¢des Transitorias.
Neste sentido, vamos aceitar, em nome do Partido da Frente Liberal, pois no
texto basico ficaria apenas o principio. Enquanto a lei ndo definir, serdo 5 dias.
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Entdo, aceitamos esse acordo, porque € melhor aceitar o ruim do que o pior
(BRASIL, Senado Federal, 1988D).

Dessa vez, ndo houve registro de tumulto nas galerias. O deputado Amaral Netto pediu
a palavra, referindo uma chamada das liderangas para “discutir um problema na base de 3 dias”,
e aceitando também, pelo Partido Democratico Social, “uma composi¢do [...] passando para 5
e remetendo a lei ordinaria” (BRASIL, Senado Federal, 1988b).

A fala seguinte do presidente reflete o fato de que o acordo de antessala recalcitrava em
aparecer como texto escrito™’: “O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimarides) — Aguardo que me
mandem o texto. Preciso do texto. (Pausa.) Srs. Lideres, redijam o texto, se ¢ que chegaram a
um acordo.” (BRASIL, Senado Federal, 1988b).

O deputado Joao Menezes pediu a palavra e defendeu — talvez dando tempo aos
redatores — emenda supressiva do tema, centrando atencdo na questdo do alto custo

previdenciario de varias das medidas aprovadas pela Assembleia Constituinte:

Devem ser afastadas, portanto, aquelas vantagens secundarias ou dispensaveis
que possam contribuir para a elevacdo das despesas adicionais a niveis
insuportaveis para aquela limitacao das fontes de custeio, comportamento que
so6 pode favorecer aos proprios segurados: cortar 0 menos importante para
garantir o que ¢ essencial (BRASIL, Senado Federal, 1988Db).

Entre as vantagens secunddrias, dispensaveis segundo o deputado, figurava a licenga-

paternidade. Ele continuou:

Nao ¢ indispensavel a assisténcia do marido ou companheiro segurado a
mulher gestante por ocasido do parto ¢ imediatamente apos, a ndo ser em casos
excepcionais. Nao hé necessidade absoluta de afastamento do servigo do pai.
O afastamento por 8 dias, além de ponderavel acréscimo de dispéndio para a
Previdéncia Social, redundara, computadas todas as licenga-paternidade
concedidas cada ano, numa perda de milhares e milhares de jornadas de
trabalho, com reflexo direto consistente na diminui¢ao da producio nacional
(BRASIL, Senado Federal, 1988b).

O pensamento da produtividade domina. O tempo do cuidado cede espaco discursivo a
ideia de que representa nada mais que a perda de milhares de horas de trabalho. O constituinte

culmina sua defesa dizendo: “Sei que ¢ muito dificil, nessa oportunidade, explicarmos a Casa

2Mais adiante, nessa sessdo, o Deputado baiano Carlos Sant’anna externou sua preocupagio com esses acordos
que faziam ir a pauta emendas modificativas de texto “completamente ao arrepio do Regimento”, embora
admitindo, sem constrangimento: “E verdade que ja temos feito muitos aos arrepios do Regimento” (BRASIL,
Senado Federal, 1988b).
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0 que esta acontecendo. Mas, realmente, se prestdssemos atencdo veriamos que estamos
aprovando absurdo em cima de absurdo.” (BRASIL, Senado Federal, 1988b).

A licenca-paternidade, defendida pelo movimento feminista como um valor social
fundamental desde 1985 até os primeiros debates da Assembleia Nacional Constituinte em
1987, ingressa nas votacdes de 1988 — pelas palavras de deputados constituintes homens — como
algo entre o ruim (cinco dias) e o pior (oito dias), como uma vantagem dispensavel e secundaria,
moeda de troca para aprovagdo das vantagens principais, € como mais um dentre tantos
absurdos.

O deputado invocou, por fim, o mesmo espirito casuista que circundara a fala do

deputado Alceni Guerra, quando fez a proposta inicial:

Sr. Presidente, Srs. Constituintes, eu fiz isso [proposicdo da emenda
supressiva] porque passei por esse problema, tive um filho que nasceu no dia
em que a minha mulher morreu. Eu o criei e ndo tinha esse beneficio. Ele,
Carlos Eduardo Menezes, hoje, estd um homem e disputando palmo a palmo
a vida. Ndo vejo por que essa manutengdo. Se se queria realmente estabelecer
uma prote¢do ao homem, ao companheiro da mulher, por que ndo descontar
das férias? Para que criar outros encargos? E esse o ponto que fica ai.

[..-]

Assim, Sr. Presidente, Srs. Constituintes, acho que nossa emenda deve ser
mantida, deve ser aprovada ou, entdo, ficar como quis o Sr. Relator, aceitando
essa emenda paternidade, na forma da lei. Sendo ela estudada em lei especial,
podemos determinar se o cidaddo precisa ajudar a mulher, se a mulher
realmente precisa de auxilio, como ¢ que vai ser pago esse auxilio, ou em
condi¢des também especialissimas, em que haja necessidade dessa assisténcia
paternidade total (BRASIL, Senado Federal, 1988b).

Ha pelo menos trés tipos de ldgica permeando esses dois paragrafos. Primeiramente, a
da meritocracia calcada em exemplo individual universalizavel e infenso a contextualizacao.
Seu filho fez-se homem sem mae, entdo qualquer pessoa se faz pessoa sem um pai ao lado. A
questdo ambiental ndo ¢ relevante, desde que todos sejam homens brancos filhos de deputado
federal. Nada precisa ser dito sobre quem foram as mulheres que embalaram, deram de mamar,
contaram histoérias e introduziram parte da cultura do filho do deputado; quanto ganhavam essas
pessoas, que direitos tiveram garantidos didria, mensal e anualmente, que género, que cor
tinham. Um Emile brasileiro.

Em segundo lugar, 1é-se a logica da licenga-paternidade como folga — o exercicio da
paternidade equivale a sair de férias, grita parte do discurso constituinte naquele momento. E,
por fim, a logica da ajuda. Criar uma crianca ¢ tarefa da mae, para a qual, na melhor das

hipoteses, concorre o pai ajudando. De que maneira ele ajuda e até se essa ajuda ¢ mesmo
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importante, tudo isso, segundo a proposta, seria discutido depois pelo legislador ordinario. Em
um dos momentos mais reveladores dos valores que compunham o discurso, a fala considera
que os cinco dias equivaleriam a uma “assisténcia paternidade total”.

A sessao seguiu com uma discussao de forma — o cabimento ou ndo de um acordo de
liderancgas partidarias colocado em mesa ao arrepio do regimento — permeando o contetido —
quantos dias de licenga, se garantidos no texto constitucional permanente, se remetidos ao texto
constitucional provisorio (ADCT) ou se remetidos integralmente a lei. Varios deputados, todos
homens, sucessivamente se manifestaram pela mera remissao a lei ordindria.

A defesa mais enfatica da permanéncia dos oito dias aprovados em 28 de fevereiro veio
da deputada Dirce Tutu Quadros, combatendo especialmente o argumento de que a licenga-

paternidade resultaria em desequilibrio econdmico de monta nacional:

[...] todos 0s nossos avangos sociais aqui encontram terrivel dificuldade. A
emenda do Constituinte Cunha Bueno, necessariamente, ndo obriga a licenca-
paternidade, mas sim a necessidade dela quando comprovada.

E importante também, psicologicamente, para a crianga, a presenca do pai —
esta provado cientificamente — no momento do nascimento. Nao vejo como
isso possa acabar com o Brasil economicamente. Outras coisas ja acabaram
com o Brasil economicamente e esta Constitui¢do nem estd em vigor ainda.
(Palmas.) (BRASIL, Senado Federal, 1988b).

Para que o acordo das liderangas pudesse prevalecer, teriam de ser retirados ou votados
negativamente todos os destaques ja existentes sobre a matéria. E o que a ata da sessao registrou

na sequéncia. Retirando seu destaque, a deputada Benedita da Silva defendeu a licenca:

Presidente, Srs. Constituintes, tenho acompanhado acordos feitos nesta Casa.
Em nome deste acordo é que retirarei o destaque. No entanto, registro o meu
constrangimento pela incompreensdo do Plenario em entender a necessidade
dessa licenga-paternidade de 8 dias. Isto ndo diz respeito apenas ao fato de os
pais ficarem em casa com seus filhos; ¢ uma luta do Movimento de Mulheres.
Nao posso deixar de registrar a nossa luta, das mulheres trabalhadoras, que
requerem 8 dias, em nome da relagdo homem/mulher, na fun¢éo social que o
homem deve exercer nesta relacdo (BRASIL, Senado Federal, 1988b).

Retirados todos os destaques, o deputado Roberto Freire esclareceu o acordo das
liderangas: “O que estamos pretendendo ¢ o seguinte: [...] remeter para as Disposi¢des
Transitorias, que, enquanto nao houver a lei definindo o prazo da licenca paternidade, sera
fixada em 5 dias essa licenca.” (BRASIL, Senado Federal, 1988b).

A presidéncia anunciou o encaminhamento do acordo para votagdo, malgrado o

regimento, mas pelo bem da celeridade dos trabalhos e do espirito de composicao. Um detalhe
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ndo irrelevante aquela altura ¢ que o texto do acordo ainda ndo havia aparecido. O deputado
Luiz Inacio Lula da Silva pediu ao presidente Ulysses Guimaraes que “lesse o texto do acordo
que foi feito e entregue as suas maos por todas as Liderangas, para que o Plenario dele tomasse

conhecimento” (BRASIL, Senado Federal, 1988b). As palavras enfim apareceram escritas:

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimaraes) — Vamos ao texto que sera
remetido as Disposi¢des Transitorias: “Até a lei viabilizar o disposto no inciso
XIX do art. 7° desta Constitui¢do, o prazo da licenca-paternidade a que se
refere o inciso € de 5 dias”.

E o texto. Vamos a votagdo (BRASIL, Senado Federal, 1988b).

A votag¢ao niimero 772 da Assembleia Nacional Constituinte registrou a aprovacao, em
segundo turno, por 410 votos a favor e 3 contra, com 2 absten¢des, da licenga-paternidade de
cinco dias, a qual, assim, entrou para o texto constitucional pela via lateral do ADCT, onde
permanece aguardando, ha mais de 33 anos, a lei ordinaria acordada pelas liderangas partidarias
da época como saida para o “desvario populista”, o “absurdo” de se discutir no momento da
refundagdo das bases do Estado brasileiro um direito ligado ao exercicio da fun¢do paterna.

No relato da pesquisa de Giulliana Bianconi (2017) sobre as declaragdes dadas pelos
parlamentares aos jornais, a ideia de se incluir uma licenca-paternidade na Constitui¢ao da
Republica foi atacada com veeméncia, com argumentos cujo teor mais profundo interessa

diretamente a presente pesquisa:

“Nascem no Brasil, anualmente, 3,5 milhdes de criangas. Isso multiplicado
por oito da 24 milhdes de dias/homens perdidos” (Deputado Federal Delfim
Netto, PDS-SP, jornal Folha de S. Paulo, 26 de fevereiro de 1988).

“Esse plenario hoje estd mergulhado num desvario populista” (Deputado
Federal José Serra, PMDB-SP, jornal Folha de S. Paulo, 26 de fevereiro de
1988).

“Nao entendo essa classe dominante. Eles ndo cederam em coisas menos
importantes, mas cedem agora. Veja que temos quatro milhdes de partos por
ano no Brasil. Multiplicado por oito, sio 32 milhdes de dias de folga. E uma
grande conquista” (Deputado Federal Fernando Santana, PCB-BA, jornal O
Globo, 26 de fevereiro de 1988).

“Temendo que a licenga-paternidade lance sobre o plenario constituinte nova
onda de chacotas, o deputado Geraldo Alckmin (PMDB-SP) ja elaborou
emenda supressiva para a queda do beneficio no segundo turno de votagao.
Ele é médico e afirma inexistir qualquer razdo clinica para se supor que todos
os maridos devam assistir a parturiente pelo mesmo periodo.” (Coluna Painel
do jornal Folha de S. Paulo, 26 de fevereiro de 1988).



127

“Considero uma boa solugao. Fui convencido de que ficou até¢ melhor do que
a minha proposta original de oito dias. O principio [da licenga] se manteve,
assim como os cinco dias, que podem ser ampliados na Lei, caso a mulher ou
a crianca necessitem.” (Deputado Federal Alceni Guerra, PSDB-PR, autor da
emenda que criou a licenca-paternidade, Jornal do Brasil, 11 de agosto de
1988).

Nas declaragdes aos veiculos de imprensa o que se 1€ sdo os deputados constituintes
posicionando a fun¢do paterna em termos de “dias’homens perdidos” ou “dias de folga”; a
licenga-paternidade ¢ um “desvario populista”; o pai ou companheiro estar junto a genitora no
parto e nos dias seguintes ¢ desprovido de “razdo clinica”; o pai somente estard por perto por
mais tempo — algo a ser decidido pelo legislador em um momento futuro — “caso a mulher ou a
crianca necessitem”. Essa ultima afirmagao ¢ especialmente representativa do posicionamento
discursivo do tema: que o proprio pai necessitasse, ndo era uma cogitagao.

Lé-se, em suma, o direito-dever do exercicio da paternidade sendo negado pelos
proprios sujeitos da paternidade, por uma maioria de homens preocupados com a produtividade
do pais e incapazes de enxergar o cuidado como um trabalho de relevancia.

Os debates da Assembleia Nacional Constituinte explicam que a distdncia entre as
licencas paternidade e maternidade no Brasil ¢ parte de um projeto nacional com forte viés
patriarcal, machista e classista — possivelmente também racista, como serd detalhado adiante —
, projeto este que inclui os homens legisladores ndo fazerem da paternidade uma questao

propria, mas do outro.
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PARTE III

10 O OUTRO

E impossivel pensar sem palavras; fora ou antes da palavra pode haver, sem duvida,
representagdes ou imagens das coisas, mas ndo existe pensamento. O pensamento
nasce e se desenvolve com a palavra. Pensar ¢, portanto, falar mentalmente consigo
mesmo. Mas toda conversacao supde pelo menos duas pessoas, uma sois vos; quem ¢
a outra? (Bakunin, 2008, p. 31).

Lélia Gonzales advertiu: “O lugar de onde falaremos pde um outro” (2020, p. 76). A
autora tratava do racismo e da questdo de a pessoa negra ser colocada constantemente como
outra em relacdo aos que ndo se veem racializados, mas a adverténcia também serve ao
reconhecimento de uma pluralidade de posicionamentos, tais como a mulher e o ndo
heterossexual para o sistema patriarcal, a crianga demandante de cuidados para o pai ausente e
o trabalhador em licenga para o sistema capitalista.

A questdo central do desvalor s3o as qualidades que se atribui, ou ndo se atribui, ao
outro, no processo de ndo reconhecimento. Trata-se de um problema subjetivo do proprio
agente de ndo reconhecimento na medida em que a identidade ““se perfaz no encontro com a
alteridade, inclusive nossa propria alteridade” (FIGUEIREDO, 2018, p. 53).

Tzvetan Todorov (2019) situa a problematica da alteridade em trés eixos: um axiologico
(eu faco um julgamento de valor do outro), um praxioldgico (aproximo-me ou distancio-me do
outro, assimilando-o, assimilando-me ou colocando-nos como indiferentes) e um
epistemologico (conheco ou ignoro a realidade do outro). Como esses €ixos se cruzam, se um

deles prevalece, nada ha de determinado e constante nos processos de conhecimento humano.

Pois o outro deve ser descoberto. [...] E, como a descoberta do outro tem varios
graus, desde o outro como objeto, confundido com o mundo que o cerca, até
0 outro como sujeito, igual ao eu, mas diferente dele, com infinitas nuancas
intermedidrias, pode-se muito bem passar a vida toda sem nunca chegar a
descoberta plena do outro (supondo-se que ela possa ser plena). Cada um de
n6s deve recomega-la, por sua vez; as experiéncias anteriores niao nos
dispensam disso. Mas podem ensinar quais sao os efeitos do desconhecimento
(p. 360. Destaque no original).

Refletindo a partir de um caso histérico e emblematico para a questdo da alteridade,
Todorov (2019) descreve o processo de reconhecimento — no duplo sentido da palavra — da
América por Cristovao Colombo. Da América, “mas ndo dos americanos”. A “descoberta”, que

precede a conquista, ¢ apenas das terras e desde o principio é ambigua na relacdo com o
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indigena, descrito nas cartas do navegador genovés ora como “bom selvagem”, ora como “cdo
imundo” e escravizavel. “A seu modo, Colombo participa deste duplo movimento. Nao percebe
o outro [...], e impde a ele seus proprios valores” (p. 69-70).

Nao se tratou de descoberta em nenhum sentido, mesmo que sendo uma terra
efetivamente desconhecida, porque a América — enquanto América — foi uma invencao historica
e uma construcdo cultural (CHAUI, 2000). Quando Colombo chegou a costa da América, ndo
encontrou desconhecidos, mas seres previamente inferiorizados aos olhos do conquistador-
colonizador. O outro nao ¢ um desconhecido, mas alguém sobre quem se faz projecdes sobre
sua cultura, sua capacidade, seu valor. Mesmo quando as projeg¢des sobre o outro sdo bem-
intencionadas podem representar nada mais que constru¢ao de um inferiorizado, como adverte
Chimamanda Ngozi Adichie (2019), ao refletir sobre o perigo de uma historia tnica a respeito
da Africa, da mesma maneira que, em outros momentos historicos, pode-se ter dito a respeito
da América.

O processo descrito por Todorov parte da relacio de colonialidade, em que a
aproximacao do outro ndo ocorre em um processo de acolhimento, sendo de tomada de si pelo
outro. O ponto de vista do autor ¢ o dos olhos do colonizador, um olhar vertical do cimo da
Europa para a base do Novo Mundo. Um olhar de pai estranho — gerador de uma outridade
nascente — para os habitantes de um berco estranho.

Marilena Chaui (2000) projeta essa ideia da construgao verticalizada das relagdes desde

o descobrimento/invengao da América até a efeméride dos 500 anos no ano 2000:

O outro jamais ¢ reconhecido como sujeito nem como sujeito de direitos,
jamais € reconhecido como subjetividade nem como alteridade. As relagdes
entre os que se julgam iguais sdo de “parentesco”, isto ¢, de cumplicidade ou
de compadrio; e entre os que sdo vistos como desiguais o relacionamento
assume a forma do favor, da clientela, da tutela ou da cooptag@o. Enfim,
quando a desigualdade ¢ muito marcada, a relagdo social assume a forma nua
da opressao fisica e/ou psiquica (p. 89).

O olhar ao outro pressupde um sentido ético de

[...] acolher, no nds da comunidade moral, a interpelagdo do que ¢ intruso, do
diferente, na condi¢do de que o forasteiro, em sua intervencdo, ndo venha a
ter controle material sobre as condi¢des de nossa existéncia, isto €, nao
intervenha em nossa vida a partir de uma posi¢do de maior poder (SEGATO,
2021a, p. 14).
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Rita Segato (2021b) faz uma distingdo essencial entre as expressdes binario ¢ dual, a

primeira criando o outro a forceps, pela exclusdo, a segunda incluindo o par:

A dualidade [...] é uma variante do multiplo. O “dois” resume e representa a
multiplicidade. O binarismo, que ¢ caracteristico da modernidade, resulta da episteme
do mundo do “um”, que se baseia no expurgo e na exterioridade. [...] E embora o “um”
¢ 0 “dois” possam ser complementares, eles sdo ontologicamente completos e dotados
de politicidade, apesar de serem desiguais em valor e prestigio. O segundo dentro dessa
dualidade hierarquica ndo € um problema que deva ser transformado por meio da grade
da equivaléncia universal, ¢ ndo ¢ concebido como o que resta do processo de
transposi¢do do um. Em vez disso, o segundo ¢é plenamente outro, um outro completo e
ontologicamente irredutivel (p. 109-10. Destaques no original).

Aludindo ao ji mencionado “Das unheimliche™*?, de Sigmund Freud (2020b), Neusa
Santos Souza (1998) narra o achado semantico paroxistico da expressao heimlich (familiar) que

se desenrola até encontrar seu contrario, unheimlich (infamiliar):

o estranho ¢ aquela categoria do terrorifico que remete ao conhecido e familiar
—um familiar e conhecido que se tornou alheio, alijado que fora pelo processo
de recalque, um processo que, ao excluir, faz do excluido a regido nuclear,
centro pulsatil da experiéncia do sujeito (p. 156-157).

O familiar se torna alheio para sua sobrevivéncia®*. Tornar estranho é, assim, “como
respondemos aquilo que um estrangeiro nos aporta, especialmente quando esse algo ¢
absurdamente familiar e doméstico para ele, mas claramente exdtico e ameacador, pelo menos
da perspectiva da nossa suposta integridade identitaria” (IANNINI; TAVARES, 2020, p. 13-
14)*. O nascimento de uma crianca ¢ a aproximacio de um estranho familiar, um
desorganizador identitario por exceléncia.

Elsa pressente sua forca, seu poder de ser diferente e influenciar o destino de sua aldeia.
Torna-se uma estranha que deve ndo sentir e, se sentir, ndo mostrar. Os herois das histdrias,
sendo da Historia, sdo os que permitiram o rompimento das barragens.

O nucleo duro do real ¢ em si uma terra estranha, habitada pelo que ndo se pode dizer.
“No centro do dizer habita o que ndo se pode dizer” (SOUZA, 1998, p. 157). O sujeito enfrenta
esse nucleo através do simbolico, que “organiza a experiéncia analitica, abriga em sua estrutura

uma heterogeneidade radical”. Do encontro entre os registros simbolico e real surge o estranho:

33Ver nota de rodapé n. 3.
4Quase cabe esclarecer: “sua” do familiar, ndo do alheio — mas faz diferenca?
35A referéncia dos autores € ao ensaio “Das unheimliche”, de Freud, de 1919 (FREUD, 2020b).



132

No entanto, o estranho se mostra ai despido das paramentas que dao
consisténcia a este registro, nudez esta responsavel pelo carater terrorifico,
pela presenca angustiosa, marcas proprias do real como impossivel de
suportar. A experiéncia do estranho parece indicar um momento de ruptura no
tecido do mundo, essa teia de véus, imagens, sentidos e fantasmas que
constituem o pouco de realidade que nos é dado provar (SOUZA, 1998, p.
157).

Mesmo com essa perda, “o sujeito se v€ constrangido, a posteriori, a organizar esta
experiéncia por meio de formas, palavras e personagens que compdem um novo cenario € que,
de novo, restituem a consisténcia e o véu, véu de Maia, essa ilusdo tdo necessaria para viver.”
(SOUZA, 1988, p. 157). Neusa Santos Souza descreve o processo de desapego do sujeito a esse

amplo outro que ¢ tudo que ameaga nossa constituicdo de sujeitos idealmente permanentes.

Afetado pela transitoriedade das coisas [de todas as coisas, inclusive da vida
— ja ndo se disse que a parentalidade demanda enfrentar um dos limites da
vida?], ha quem mergulhe na dor, nas paixdes tristes, no sentimento de
estranheza, no abandono o mais desamparado. O mundo se torna estrangeiro

[..] (p. 162).

A autora defende que todos somos estrangeiros, condi¢ao na qual a transitoriedade —
nossa e de tudo o mais — ¢ um valor. E nesse passo que o outro pode se tornar nao uma ameaca,

mas sim uma “afirmagao alegre da diferenca”:

O estrangeiro, diz o senso comum, ¢ o outro. Outro que se afirma em muitos
sentidos: outro pais, outro lugar, outra lingua, outro modo de estar na vida, de
fruir, de gozar. O estrangeiro é o outro do familiar, o estranho; o outro do
conhecido, o desconhecido; o outro do proximo, o distante, o que ndo faz
parte, o que € de outra parte (SOUZA, 1998, p. 155).

Afastado da inscrigdo afetiva que a crianca demanda, como um Colombo que se depara
com algo entre o idilico e o horroroso, entre o poético e o perturbador — que € o parto? —, o pai

se torna também ele um outro, mas que tipo de outro?
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11 INTERSECCAO DE OUTROS

Lutamos com os homens contra a opressdo, que nos ¢ comum (GONZALEZ, 2020,
p. 308).

Quando se trata de organizacgao hierdrquica das diferentes formas de expressao do poder,
a ideia de intersec¢ao, ensina Grada Kilomba (2019), nao significa uma simples sobreposi¢ao
de camadas. “Formas de opressdao ndo operam em singularidade; elas se entrecruzam” para
produzir efeitos diversos da simples soma (p. 98). E o que permite entender, no exemplo da
autora, que o patriarcado tem cor e € branco.

Depois de Colombo, e a partir dele, diferentes formas de opressao entrecruzaram-se
para formar uma realidade social nova — que outros foram criados? Para a normatividade
branca, negros e indigenas; para a hegemonia masculina, a mulher e outras manifestacdes
sexuais ou de género divergentes; para a elite econdmica, uma imensa ¢ distante camada
popular empobrecida. H4 nessa formacao historica a agéncia de um tripé que Lélia Gonzalez

(2020) resumiu com agudeza em texto de 1982:

Estamos cansados de saber que nem na escola nem nos livros onde mandam a
gente estudar se fala da efetiva contribuig@o das classes populares, da mulher,
do negro e do indio na nossa formagao histdrica e cultural. Na verdade o que
se faz ¢é folclorizar todos eles.

E o que ¢ que fica? A impressdo de que s6 os homens, os homens brancos,
social e economicamente privilegiados, foram os Unicos a construir este pais.
A essa mentira tripla se da o nome de: sexismo, racismo e elitismo (p. 204).

No aspecto etnia/raga, basta notar que o colonialismo e a escravizagdo no transito
América-Africa constituiram em si talvez a mais longa e impactante barbarie humana, mas nio
foram assim classificados pelo detalhe de terem significado a exploragdo de outros — negros e
indigenas. Evocando texto de Aimé Césaire, Franz Fanon (2008) lembra que o nazismo —
sinonimizado modernamente como simbolo de brutalidade humana, o limite a que se teria
chegado — nao foi uma barbarie do século XX, mas uma repeti¢do de barbaries anteriores,
sucessivamente legitimadas pelos Estados dominadores, e s6 foi nominado barbarie quando
atingiu o coragdo da Europa.

No aspecto sexo/género, os estudos feministas perceberam antes dos estudos sobre
masculinidades a necessidade de cruzar os caminhos das diferentes categorias componentes de
uma subjetividade que se tornou numericamente prevalente na sociedade, sem proporcional

acesso ao poder. Para Nancy Fraser (2009),
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o feminismo surgiu como parte de um projeto emancipatorio mais amplo, no
qual as lutas contra injusticas de género estavam necessariamente ligadas a
lutas contra o racismo, o imperialismo, a homofobia e a dominagao de classes,
todas as quais exigiam uma transformacdo das estruturas profundas da
sociedade capitalista (p. 22).

Aludindo as sucessivas ondas de pensamento e acdo do movimento feminista, a autora

frisa que

as feministas da segunda onda ampliaram o numero de eixos que poderiam
abrigar a injusti¢a. Rejeitando a primazia das classes, as feministas socialistas,
as feministas negras e as feministas antiimperialistas também se opuseram aos
esfor¢os de feministas radicais em situar o género naquela mesma posicdo de
privilégio categorial. Focando ndo apenas no género, mas também na classe,
na raga, na sexualidade e na nacionalidade, elas foram precursoras de uma
alternativa “interseccionista” que € amplamente aceita hoje (2009, p. 18).

Por qualquer desses angulos, a persepctiva interseccionista denuncia um processo mais
violento que o mostrado pela fotografia isolada de marcadores sociais como género, raga,
classe, nacionalidade ou posi¢do na ordem mundial — marcadores com imensa multiplicidade
de arranjos concernentes todos, em ultima instincia, a questdes de justica social (FALCAO,
2016, p. 30).

Nos estudos sobre masculinidades, essa expressdo demanda também uma qualificagdo.
Os dados empiricos sdo reveladores da progressio geométrica de efeitos decorrente do
entrecruzamento entre género, raca e classe: no Brasil, 75% das pessoas assassinadas sdo
negras; homens negros t€ém acesso em média a oito anos de estudo, contra dez anos dos homens
brancos; ha duas vezes mais pessoas negras analfabetas que pessoas brancas; pessoas negras e
pardas entre 10 e 29 anos possuem 45% mais chances de suicidio do que pessoas brancas da
mesma faixa etaria (INSTITUTO PdH, 2019). Nesse cenario, deixa de fazer sentido aludir

genericamente a uma masculinidade hegemonica:

Ao abordar de maneira genérica a tematica da masculinidade toxica, deixamos
de nomear certas problematicas que evidenciam que a experiéncia da
masculinidade em um pais como o Brasil ¢ informada por uma série de
fendmenos que ocorrem no cruzamento entre género, cor/raga, classe,
sexualidade, regionalidade e deficiéncia, por exemplo (VENTUROZA, 2021,
p. 34).
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Assim, englobar as diferentes manifestagdes da masculinidade no feixe “género no
poder” (INSTITUTO PdH, 2019) ignora uma complexidade cuja compreensao ¢ basilar para se
entender a propria formagao das subjetividades.

Heleieth Saffioti (2015) nota que “o género, a raga/etnicidade e as classes sociais
constituem eixos estruturantes da sociedade” e, tomados isoladamente, “apresentam
caracteristicas distintas daquelas que se pode detectar no né que formaram ao longo da historia”

(p. 83). Imbricados, potencializam suas contradi¢gdes. A autora d4 um exemplo cotidiano:

Voz grave significa poder, ainda que a pessoa fale baixo. O porqué disto
encontra-se na posi¢do social dos homens como categoria social em relagdo
as mulheres. [Mas] A voz grave do assalariado ndo o empodera diante do seu
patrdo, pois o codigo na estrutura de classes ¢ outro (2015, p. 132. Destaque
no original).

A pesquisa de Kathryn Meehan (2003) traz outro aspecto de uma realidade de
inequidade, ao criticar a progressiva restrigdo de direitos quanto a licenga-maternidade na
virada do século no Canad4 — uma situagdo universalizavel nos paises ocidentais que adotaram
a guinada liberalista: a falta de garantias para a manutencao da renda faz com que a licenca para
cuidar de uma crianga sé possa ser usufruida “por maes e pais que sao capazes de absorver uma
queda significativa na renda” (p. 220, traducdo livre). A perspectiva de classe também ¢
fundamental mesmo em realidades sociais de menor desigualdade, como € o caso da realidade
canadense na comparacao com a brasileira.

O mesmo cruzamento de raca e classe foi destacado por Lélia Gonzalez (2020), ao notar
que a ideia de hierarquia permeia o racismo estrutural brasileiro. O racismo “a brasileira” se
distinguiria daquele instaurado na América do Norte, onde a ideologia liberal e individualista
resultou na aceitacdo formal da segregacdo, porque no Brasil nunca foi aceita a segregagdo
institucionalizada, mas, antes, foi hierarquizada a convivéncia entre negros e brancos
(GONZALEZ, 2020).

O mesmo elemento se vera na face que o racismo mostra no cotidiano das relagdes de
trabalho. Discrimina¢do ocupacional ¢ a Unica explicagdio minimamente razodvel para um
mercado de trabalho que apresenta linearidade entre educagdo e renda quando analisada
somente a populagdo branca, mas nado apresenta linearidade quando analisada somente a
populagao negra (GONZALEZ, 2020).

O paralelo com a analise que se pode fazer entre a educacao e a renda da populagdo
masculina vis-avis a educagdo e a renda da populacdo feminina ¢ evidente. Cruzadas essas

analises, vé-se onde estdo, na escala do trabalho, as mulheres negras. Como nao ha ciéncia
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social sem Histéria, ¢ crucial pensar que as mulheres negras social e laboralmente
subalternizadas de hoje sdo em alguma medida tributdrias das primeiras trabalhadoras negras
parcial ou totalmente livres do Brasil — as “amas de leite”, aquelas diretamente responsaveis
pela africanizacdo da cultura brasileira (GONZALEZ, 2020) e pivos de um recalcamento
fundante dessa mesma cultura.

A figura do no representa a fusdo patriarcado-racismo-capitalismo e ilustra como cada
um desses eixos estruturantes deve influenciar os estudos sobre as licengas parentais.

Mas onde e como ingressa o exercente da fungdo paterna nessa estruturagao? Uma pista
fundamental foi dada por Lélia Gonzalez quando aludiu & questdo do negro na formacao da

sociedade brasileira da colonia a republica.
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12 O OUTRO PAI

O nascimento de um filho provoca uma reorganizagio das identificagdes familiares,
uma reativacdo dos fantasmas infantis dos pais, fazendo com que o investimento dos
adultos que cuidam do bebé seja marcado pela ambivaléncia, ja que cuidar de um bebé
real implica em trazer a tona o bebé que outrora fomos (ZORNIG, 2015, p. 50).

Para Neusa Santos Souza (1998), o estrangeiro ¢ a nossa propria condi¢ao. “Para a
psicandlise, o estrangeiro ¢ o eu” (p. 155), o que comporta duplos, paradoxos, discordancias.
Para Tzvetan Todorov (2019), referindo-se ao periodo da expansdo colonial e territorial — uma

enorme abertura de espago para a verticalizagao do sentido humano —, a civilizagao ocidental

[aJo mesmo tempo que obliterava a estranheza do outro exterior, [...]
encontrava um outro interior. Da era classica até o fim do Romantismo (isto
¢, até hoje) os escritores e os moralistas ndo pararam de descobrir que a pessoa
ndo € uma, ou que ela ndo é nada, que eu ¢ um outro [...]. A instauragdo do
inconsciente pode ser considerada como o ponto culminante dessa descoberta
do outro em si mesmo (p. 362-363).

Com a realidade do contato com estrangeiros muito mais estranhos que os barbaros, os
orientais ou médio-orientais, o Ocidente se encontrou finalmente com a desestruturagao. O
canibalismo ganhou ares caricaturais nos desenhos seiscentistas; neles, os oceanos ficaram
cheios de serpentes gigantes e dragdes; as terras do Novo Mundo eram um paraiso selvagem
similar aquele perdido na narrativa religiosa; € o homem — ¢ do masculino que se trata,
principalmente nesse tempo e espago — ocidental e civilizado viria a encontrar perigo similar
em seu estrangeiro interno.

Ou sua estrangeira interna. Para o pensamento masculino normal — o que decorre de
uma constancia estabilizadora, uma norma —, o feminino ¢ parte essencial da parte outra a ser
escondida, silenciada, aquela que quando irrompe o desestabiliza. Nada desestabiliza mais um
homem macho que fantasiar sua condi¢do feminina.

A mulher estava reservado o espago doméstico e os trabalhos de cuidado. Como inserir
o masculino na cultura que enozou sexo/género, raga e classe de um modo excludente das
tarefas de cuidado?

Em seu estudo sobre paternidade afetivamente inscrita — definida como a que desde
cedo abre espaco na subjetividade da crianga a partir do afeto —, Carine Valéria Mendes dos
Santos (2014) afirma que a ideia de alteridade ¢ inserida na relagdo de cuidado da crianca desde

a primeirissima infancia. A inclusdo do pai desde cedo pode ser, contrariando construgdes
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tedricas como a de Donald Winnicott, constitutiva do ser. A autora propde que o pai

afetivamente inscrito se qualifica como “um holding® com qualidades diferenciadas”:

Essas qualidades de holding diferenciadas imprimem no campo subjetivo da
crianga a transi¢do entre dois ritmos diferentes de holding. O holding (materno
e paterno), do ponto de vista da crianga seria percebido como um unico
holding com qualidades diferentes. A passagem entre o cuidado materno e
paterno ndo seria uma ruptura traumatica e a introdugdo do pai como
componente do folding configuraria a primeira nuance de alteridade sentida
pelo bebé (SANTOS, 2014, p. 97).

Para isso, no entanto, ¢ condi¢do que o pai se veja nesse papel de holding, para o que é
condi¢do, no mesmo passo, que o exercicio dessa paternidade seja uma alternativa possivel, ja
que, como visto antes, a capacidade performatica do pai depende fundamentalmente do modelo
de masculinidade acessivel.

Nesse compasso, € com aquele aludido nd, qual holding foi performado pelo pai

brasileiro ao longo da historia?

12.1 Apagamento

Tratando da condig@o da pessoa negra na histéria brasileira, Lélia Gonzalez denunciou,
ao longo de sua obra, a irrealidade da ideia de democracia racial vigente por tanto tempo no
pensamento nacional e ainda existente.

A dominacao capitalista, patriarcal e racista poe a pessoa negra, especialmente a mulher,
em um lugar de outro, pressupondo, como mecanismo, tanto a denegagao da humanidade desse
outro quanto a denegacdo do proprio processo de denegacdo — ndo existe racismo, SOmos
democraticamente miscigenados; ndo existe classismo, as pessoas crescem ou ndo segundo seu
mérito; ndo existe patriarcalismo, “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes”,
como apregoa a Constituicdo da Republica, no inciso I do seu artigo 5° (BRASIL, 1988).

Mas, diz Gonzalez, hé restos nessas logicas, e o referencial da psicanalise ¢
particularmente util para busca-los, desencadea-los, fazé-los falar. A autora utiliza, entdo, a
ideia de negacao (Die Verneinung), assim intitulada por Sigmund Freud em texto de 1925 e
referindo o processo pelo qual o individuo, embora formulando um de seus desejos,

pensamentos ou sentimentos, até ai recalcado, continua a defender-se dele, negando que lhe

S%Alusdo a figura do/a cuidador/a que contém a crianga recém-nascida, que acolhe, embala e transmite, pela intima
proximidade, uma nogao vital de seguranca.
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pertenca. Para Freud, trata-se da reacdo a um recalcado inconsciente (2020a, p. 141) que emerge
repentinamente. “A negacdo ¢ uma maneira de tomar consciéncia do recalcado; na verdade, ¢
ja uma suspensido do recalcamento” (p. 142), ainda que ndo signifique uma admissio plena’’
do contetdo que emerge.

Trata-se de algo com que ndo se consegue lidar, mas que nao esta fora; pelo contrario,
estd muito dentro — ponto em que o texto freudiano de 1925 se comunica diretamente com o de
1919. O recalque ¢ ferramental da inibicdo do desprazer, ou seja, a retirada do plano da
consciéncia de um pensamento ou desejo incomodo. A ideia sobrevive no sujeito e acessa a
consciéncia através de uma camuflagem e sua real significagdo permanece inconsciente. Negar,
assim, basicamente significaria dizer: “isso ¢ alguma coisa que eu preferiria recalcar” (FREUD,
2020a, p. 142).

Lélia Gonzalez (2020) enxergou por essa lente a realidade da negagao do racismo no
Brasil e selecionou um exemplo dessa negacdo na obra mais referenciada de Caio Prado Junior,
“Formacao do Brasil contemporaneo”, de 1942. A autora olha o avesso de um paragrafo em
que o autor descreve a exploragdo sexual das escravas negras pelos senhorios brancos como
algo desprovido de amor ou desejo, um gesto muito mais préximo do animal, e transcreve o

seguinte trecho:

Realmente a escravidao, nas duas fungdes que exercera na sociedade colonial, fator
trabalho e fator sexual, ndo determinara sendo relagdes elementares a muito simples.
[...] A outra fungdo do escravo, ou antes da mulher escrava, instrumento de satisfacdo
das necessidades sexuais de seus senhores e dominadores, ndo tem um efeito menos
elementar. Nao ultrapassara também o nivel primario e puramente animal do contato
sexual, ndo se aproximando sendo muito remotamente da esfera propriamente humana
do amor, em que o ato sexual se envolve de todo um complexo de emogdes ¢
sentimentos tdo amplos que chegam até a fazer passar para o segundo plano aquele ato
que afinal lhe deu origem (PRADO JUNIOR, 2000, p. 354-355)%.

Prado Junior (2000) afirma que o “amor da senzala” ndo realizou — ndo podia realizar —

o milagre do amor humano, o de construir um edificio “de sentimentos os mais complexos e

>No sentido de que Freud separa ai a fun¢do intelectual do processo afetivo. “Com a ajuda da negagdo, apenas
uma das consequéncias do processo de recalcamento é revogada, a saber, a de seu conteudo de representagio
nao chegar a consciéncia. Disso resulta uma espécie de admissdo intelectual do recalcado, com manutengao do
essencial quanto ao recalcamento” (2020a, p. 142).

38L¢élia Gonzalez deve ter lido outros trechos nos quais ndo ha negagdo porque a referéncia é direta — e um “prato
feito” também para a psicanalise pela auséncia de elaboragdo da questdo sexual. Sao exemplos extraidos
diretamente de Prado Junior (2000): “A mestigagem, signo sob o qual se formou a etnia brasileira, resulta da
excepcional capacidade do portugués em se cruzar com outras ragas” (p. 102). “[E] antes de tudo uma resultante
do problema sexual da raca dominante, e por centro o colono branco” (p. 104). “O paralelismo das escalas
cromaticas e social faz do branco e da pureza da raca um ideal que exerce importante fungao na evolugao étnica
brasileira [...]; tem um grande papel na orientacdo dos cruzamentos, reforcando a posi¢do preponderante e o
prestigio de procriador do branco” (p. 105).
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delicados” (p. 355) — citacdo que o autor faz de André Maurois. O amor da senzala, 1é-se em
senso contrario, foi nada mais que um gesto animal, a solu¢do do “problema sexual da raca
dominante” (p. 104).

A negagao franca da possibilidade de amor inter-racial € uma das representacdes do que
Lélia Gonzalez nominou “neurose cultural brasileira”. O texto de Prado Junior seria exemplar
da negacdo que visa a libertar da angustia de se defrontar com o recalcamento.

E a partir desses referenciais que Lélia Gonzalez (2020) percebeu a poténcia subversiva
da psicanalise. Léa Silveira (2020) diria, tratando da questdo feminina, que “a clinica
psicanalitica ndo pode ser pensada sem que se coloque no horizonte uma certa perspectiva de
emancipac¢do, embora isso ndo diga sempre respeito direta e especificamente a condic¢do
feminina” (p. 1). Lélia Gonzalez utilizou a psicanalise na luta antirracista; ndo ha porqué nao
se colocar em igual poténcia sua utilidade na luta antimachista — muito a despeito de seu
originario imbricamento com a sociedade patriarcal europeia branca, tudo o que ultrapassa ja
um século e diversas fronteiras.

A concepcao de que a negacao da ascendéncia negra — cabe adicionar: também indigena
— brasileira ¢ um recalcamento inaugurador da cultura surge nos escritos de Lélia Gonzalez
desde pelo menos 1979 (2020). A autora afirma que a formagao historico-cultural do Brasil nao
produziu um inconsciente europeu branco, mas sim o inconsciente de uma América Africana
de latinidade em verdade inexistente, ou Améfrica Ladina. “Todos os brasileiros (e ndo apenas
os ‘pretos’ e os ‘pardos’ do IBGE) sdao ladinoamefricanos™ (2020, p. 151).

O processo de negagdao pode ser visto como um dos ingredientes fundamentais do
colonialismo, na medida em que a tomada violenta das terras, corpos e cultura dos habitantes
da América e da Africa pressupunha uma explicago racional: a superioridade ocidental, branca
e cristd. Com isso se recusava o carater violento da colonizacao, tida como benéfica para a
humanidade, em duas denegagdes que se retroalimentavam — nao hé violéncia, mas conquista
natural pelo ser superior; nio ha racismo, mas subordinagdo natural do ser inferior’®. Ao
afirmar-se algo pela consciéncia inevitavelmente se esconde algo da ordem da memoria. O
discurso oficial trabalhou no apagamento de todas as memorias que atravessaram o Atlantico,

como parte do processo de objetificagdao da pessoa escravizada.

*Marilena Chaui aponta o espectro amplo do processo de nega¢do na constru¢do da historiografia brasileira,
citando o exemplo da obra “Porque me ufano de meu pais”, publicada em 1900, na qual Afonso Celso advoga a
auséncia de preconceitos de raga, cor, religido e posi¢ao social na formagao do carater brasileiro (CHAUI, 2000,

p- 53).
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Em termos de formagao cultural posterior, Lélia Gonzalez faz a disting@o entre racismo
aberto e racismo disfar¢ado — o primeiro, tipico do apartheid, com segregacgdo e classificagdo
social declaradas, e o segundo, tipico “das sociedades de origem latina”, simplesmente negado,
ainda que evidente, e que no Brasil viria a ganhar entdo o nome de democracia racial (2020, p.
76).

O que a autora chamou de “racismo envergonhado” (2020, p. 90) encontra um
enunciado geral na Constitui¢ao brasileira cujo artigo 5° inicia com “todos sdo iguais perante a
lei”— uma afirmacao-negativa que atrai a retina o quadro dos discursos constituintes sobre a
licenga-paternidade transcritos acima.

O racismo, assim denegado, apresenta-se como um sintoma da identidade neurotica
nacional (GONZALEZ, 2020) e se explicaria pelo mecanismo segundo o qual o neurotico
constréi modos de ocultamento do sintoma porque isso lhe traz certos beneficios — o liberta da
angustia de se defrontar com o recalcamento. O instrumento cldssico do pensamento social
brasileiro para essa denegagao seria justamente a ideia de democracia racial (2020).

Onde se inseriria, nessa realidade de denegacdes fundamentais, a questdo da
parentalidade?

Se a parentalidade diz respeito a figura, ou figuras, que exerce(m) o acolhimento do
recém-nascido no mundo, dando-lhe um berco psiquico e permitindo-lhe constituir-se como
sujeito, faz sentido considerar que, assim como a biparticdo da fungdo materna entre mae branca
e “mae preta” precisa ser entendida como parte relevante da formagao da psique nacional, €
igualmente relevante para o processo constitutivo da paternidade, em cada uma das geracdes
seguintes, que o processo de subjetivacdo de geragdes de bebés tenha dependido do cuidado de
“maes secas” e babas — mulheres pretas, predominantemente —, em meio a um lago social que
lhes dird, nos longos anos seguintes de constitui¢ao de suas subjetividades, que a pele preta tem
um valor social menor.

Na formagdo da elite branca econdémica e letrada brasileira, o trabalho de cuidado foi
amiude terceirizado da e pela mae bioldgica (o pai nada terceirizou porque ndo era sequer titular
dos trabalhos de cuidado) para a cuidadora negra, de certa forma® repaginada na figura
moderna da baba ou da empregada doméstica que cuida da casa, inclusas as criancas, bem

entendido, na casa.

0A ideia ¢ alvo de criticas: “[...] as trabalhadoras domésticas estdo cansadas de ouvir que o trabalho doméstico
vem da escravidao. [...] esse discurso serve muito mais para reforgar a ideia de que os direitos conquistados pela
categoria sdo ‘mais que suficientes’, como se elas tivessem que agradecer por ndo serem mais tratadas como
escravas e se resignar com o que elas tém” (VIEIRA, 2018, p. 125).
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O cuidado e, no mais das vezes, a amamentagio foram direcionados como regra®', na
sociedade colonial brasileira (CORREA, 2007), para a figura da escrava “mée preta”, a mulher
que embalou, amamentou, limpou, narrou historias e educou uma quantidade inestimavel de
criangas brancas que viriam a se tornar comandantes dos destinos das politicas publicas e da
cultura nacionais.

Usando uma categoria propria do pensamento lacaniano, Lélia Gonzalez (2020) situa a
“mae preta”, enquanto exercente da fun¢ao materna no lugar da “sinh4a”, como um “sujeito

762 isto ¢, uma figura com a qual a crianga branca brasileira se identificou

suposto-saber
imaginariamente e que, consequentemente, idealizou. No entanto, mais que idealizou: tomou
por primeira figura materna.

A constancia da figura da “mae preta” tem registros historicos e literarios. Ana Maria
Mauad (2021), em estudo sobre a educacgao infantil no Brasil oitocentista, transcreve o sermao

ficticio do pai que ira contar as histérias de dormir, assim recomendando as fabulas com carater

moralista;

Para que quereis vos que eu vos conte historias que ndo tem o minimo de bom
senso? Com effeito seria bem curioso ver um rapaz ja de dez annos, e uma
menina de nove, a ouvir com a boca aberta, as aventuras d’um lobisomem que
come 0s meninos, € as de um pequeno rapaz que ande sete 1éguas por passada!
Eu perdoaria isso a uma crianga que a ama esta embalando, mas a vos! (p.
148)

A narrativa deveria surpreender pelo fato de que o pai esta presente, contando historias
de dormir, mas a rudeza das palavras, o intento moralista — o pai se apresenta pelo tipo ideal
disciplinador — e a idade das criangas diminui o olhar otimista. O que salta aos olhos ¢ a
informagdo que vem por ultimo: a crianca da primeira infancia estd costumeiramente sendo
embalada por uma “ama de leite”, essa a realidade tratada com evidente naturalismo.

Maria Vittoria Pardal Civiletti (2013) registra que as criangas brancas eram entregues
aos cuidados de “amas de leite” até os seis anos de idade, sendo de regra amamentadas por

escravas negras. No mesmo sentido seguem os trabalhos de Mariza Corréa (2007), de Julita

1Corréa (2007) cita exemplos, tirados da obra de Gilberto Freyre, de figuras historicas criadas por “mies pretas”,
ou “amas de leite”. Um desses exemplos ¢ paradigmatico: mandado pelo pai para ser levado a Corte na
companhia de um adulto que lhe era estranho, o menino Joaquim Nabuco conforta-se somente ao saber que sua
ama lhe acompanharia.

62 ¢élia Gonzalez (2020) usa a figura da “mae preta” também como exemplo contrario a parte da historiografia que
pretende ter havido uma passividade das populacdes negras frente a escravidao. A “mae preta”, transmissora da
cultura africana para as criancas negras e brancas, teria desempenhado um papel ativo — no minimo quanto a sua
eficacia simbolica — de resisténcia aos apagamentos cultural e subjetivo que o processo de escravizagdo
impunha.
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Scarano (2021) e de Ana Maria Mauad (2021). As mulheres escravizadas voltavam ao trabalho
trés dias depois do parto e eram privadas da propria crianca recém-nascida para serem alugadas
pelo seu senhor como “amas de leite” (CIVILETTI, 2013; cf. também em CORREA, 2007).

Caio Prado Junior (2000), que logrou ver na escravidao, além dos maleficios, “um pouco
que ela trouxe de favoravel” — evidenciando como a formacao do pensamento nacional ndo
prescindiu de uma alta dose de aceitagdo do racismo e da violéncia —, citou como exemplo desse
algo favordvel “a ternura e afetividade da mae preta” (p. 286), o que mostra que o exemplo
escolhido por Lélia Gonzalez (2020) nada teve de fortuito.

O mais notério payador®® gaticho, Jayme Caetano Braun (1994), do seu lugar patriarcal
e tradicionalista, mas atento a questdo do choque de classes sobre o qual se erigiu muito da
cultura brasileira, escreveu em “Orfio de mie preta” o momento em que Venancio tenta cobrar
um pedago da divida historica — e pede que a familia branca dos patrdes cuide do bebé negro

recém-nascido. O poema reflete todo o estado de coisas de uma época:

Patrio! — E 0 negro Vendncio
Que pede vossa licenga,

Pra voz diz€ que a Vicenga
Morreu de parto, Patrdo —

E ao ir pra baixo do chao

Nao tinha nada de seu,

S6 deixd quando morreu

Este negrinho chorao (p. 81-82).

A morte ¢ “de parto”. Vicenga nada tinha de seu, sequer um filho. Nao ¢ chamada de
mae, um nado dizer expresso. Em todo o resto do poema ndo ha pai — a escrita de um auséncia
de que falava Lélia Gonzalez (2020). Donata ¢ racializada (“negra Donata”), como Venancio.
Patrao ¢ grifado com maitscula, nome proprio. “Patraozinho”, em maitiscula também, denota

a hereditariedade do titulo social. O cerne do poema ¢ a divida social sendo cobrada:

Neto da negra Donata

Escrava do vosso avo.

A negra que amamentou

Vacés tudo, Patraozinho.

Por isso eu truxe o negrinho

Afim que vacé o ajeite

Pos mas do que roupa ¢ leite

Ele percisa carinho (BRAUN, 1994, p. 81-82).

8 Pajada ou payada ¢ uma forma de poesia improvisada e, por vezes cantada, proveniente do cone sul
ladinoamefricano — Argentina, Uruguai, Chilee sul do Brasil. E uma forma de repente, com estrofes de
10 versos.
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E dubio se o poeta plantou esse paralelo propositalmente ou por ato falho: carinho é
mais do que roupa e leite; a “mae preta”, insistia Lélia Gonzalez (2020), deu, mais do que leite,
o cuidado, o afeto, a cultura. A amamentacao ¢ o crédito negro, descrito em pretugués (p. 54).

A descricado ¢ romantica ¢ a auséncia de nomeacao ¢ realista:

A Vicenga — miserave,

Morreu sem le bota nome

E aqui esta — roxo de fome

O pobre entinho bendito,

Sem forga nem pra d4 um grito

e os 6inho cheio d’agua

Refretindo a triste magua

De té ficado solito (BRAUN, 1994, p. 81-82).

Venancio, entdo, explicita a divida e a troca — e entende-se que a patroinha branca (letra

maiuscula também) tem seu leite também a dar, ao menos potencialmente :

Me alembrei que a Patroinha

Ha pouco ganh6 famia.

Patrdo — quem sabe ela cria,

Como paga de um favo,

Esse entinho sofredd

Pialado da sorte ingrata

Pois € neto da Donata

Que foi vossa mae de c6 (BRAUN, 1994, p. 81-82).

A conjungdo explicativa (“pois”) parece servir as duas frases: da a razao pela qual o
recém nascido ¢ credor e afirma que, descedente de escrava, nascera desprovido de sorte. Seja

como for, o pedido pode soar desaforo e Venancio ressalva:

Nao fique brabo — Patréo,

Nem tome por desaforo.

Mas 6ie — que ouvindo o choro

Desse negrinho mijado

O indio mais calejado

Tem vontade de s€ bao

e chega a pedir perdao

De tudo quanto ¢ pecado (BRAUN, 1994, p. 81-82).

O que o orador quer dizer com “tudo quanto ¢ pecado” nesse contexto ¢ apenas
presumido. Venancio, aculturado no catequismo assim como as criangas brancas o foram na

cultura afro — neste caso silenciosamente, naquele explicitamente —, apela ao bindmio
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perdao/pecado. Em um paralelo de alteridade, coloca-se em sentimento no lugar do patrdo,

enquanto pede que a crianga negra seja colocada no lugar da crianga branca:

Adiscurpe — meu Patrao

Eu sinto o que vacé sente

Contemprando esse vivente

Que as lagrimas nos arranca

Mas vai v€ que o choro estanca

E o negrinho da Vicenga

Nem vai acha diferenca

Entre mae preta e mae branca (BRAUN, 1994, p. 81-82).

Jayme Caetano Braun (1994) antecipa nesse jogo de trocas, como Lélia Gonzalez
analisaria depois, que a “mae preta” foi colocada no lugar da “mae branca”, substituiu-a em
cuidado, carinho e alimento. As lagrimas, diz Venancio, sdo de ambos (“nos arranca’) — mas
de que chora o patrdozinho? Que outro recém-nascido aquele recém-nascido lhe evoca?

Aculturado, Venancio se retira com palavras que soam mesura ¢ desafio, e o poeta

novamente escreve uma oragao (“e ao mesmo tempo perdoe’’) que serve a de cima e a de baixo:

Ja voo simbora Patrao

Nosso sinh6 o abengoe

E ao mesmo tempo perdoe

Aqueles que tudo tendo

Passam a vida, ndo vendo,

Cegados pela luxtria

A miséria e a pentria

Dos que ja nascem sofrendo (BRAUN, 1994, p. 81-82).

Rita Segato (2021a) propde uma releitura do complexo de Edipo para que sejam
incluidas na triade classica do referencial psicanalitico as “amas de leite”, que a autora reflete

modernamente na figura das babas. Para isso, trabalha, de maneira diversa de Lélia Gonzalez,

com a ideia de nio inclusdo do significante pai, atraindo o conceito lacaniano da forclusdo®*:

A falta deste significante no inconsciente do sujeito, ou seja, a foraclusdo do
nome-do-pai implica, necessariamente, a auséncia de uma fungdo que
designa o sujeito como participante do sistema simbolico, que lhe permite
construir um saber sobre o mundo e sobre si mesmo (LEAL, 2017, p. 103.
Destaque no original).

84A expresso foi colhida por Lacan no jargdo juridico francés, forclusion. Forcluido é o que ndo pode mais ser
exercido pelo decurso do prazo, o que no sistema juridico brasileiro atrai o conceito de preclusao. A literatura
portuguesa também traz a versdo “foraclusdo”.
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A psicandlise, entdo, vai correlacionar a forclusdo a psicose®. Lélia Gonzalez (2020),
distintamente, lida com a ideia do racismo na cultura nacional do ponto de vista do recalque —
presente, mas inconsciente —, ou seja, da neurose®®.

Por qualquer dos referenciais, as figuras da “mae preta” e da “ama de leite”, muitas
vezes dois modos de descrever a mesma cuidadora, sdo objeto crucial de analise da formagao
da identidade da elite econdmica branca nacional. A atividade de amamentac¢do contratada de
— ou, mais frequentemente, imposta a — mulheres negras sofreu a partir de certo momento uma

perseguicao de carater higienista:

As violentas criticas na imprensa escrita da época, eram dirigidas com sanha,
as humildes provedoras de maternidade, que doavam seu afeto e cuidado as
criangas das familias brancas ou branqueadas. Trata-se de criticas
impregnadas de odio intenso, seguramente escritas por homens que, em sua
infincia, foram embalados junto ao seio de amas como elas. [...] Data dessa
época a conhecida frase que cruzou nosso continente na boca dos higienistas:
“mae s6 tem uma” (SEGATO, 2021c, p. 217).

A autora toca em um ponto crucial: o discurso de ddio por parte de quem foi na infancia
embalado, sendo amamentado, por amas negras.

Malgrado as recomendagdes oficiais estivessem assim mudando em dire¢do a um
higienismo classista e racista, no Brasil, pelo menos até o final do século XVIII, sendo depois,
“o que de fato regia os comportamentos era a tradicdo das avos que, por sua vez, aprenderam
de suas avos: criangas no interior da casa, bem enroladinhas, protegidas do ar frio € mamando
de uma negra saudavel e bem alimentada” (MAUAD, p. 2021, p. 161).

Nesse processo, a “ama de leite” deixou de amamentar, mas nao de cuidar, de fazer parte
da “construcdao da subjetividade afetiva e constitutiva das criancas que estiveram aos seus
cuidados”. Tornou-se “ama seca”, a baba de hoje (ROSA, 2021, p. 31).

Rita Segato (2021c), como visto, foi a obra de Bronislaw Malinowski resgatar o
desdobramento da fun¢io paterna para trazer, em paralelo, o desdobramento da figura da mae
do periodo colonial (uma prética “de longa duracdo historica”) entre a mae bioldgica e a “mae

preta” (ontem) ou baba (hoje): uma representando o sustento juridico e a outra, o sustento

A referéncia ¢ a divisdo tripartite, consagrada na primeira metade do século XX, das categorias clinicas: neurose,
psicose e perversdo, esta ultima considerada, mais modernamente, datada. Nao é, portanto, ao plano do
patologico, mas ao plano dos sintomas que “sempre existiram e sempre existirdo” e que “correspondem a maneira
que cada pessoa lida com sua falta fundamental” (LEAL, 2017, p. 168-169).

%Chama a atengdo que Rita Segato, cujos escritos a respeito sdo mais recentes, ndo dialogue em sua obra com a
de Lélia Gonzalez. Embora as autoras utilizem-se de categorias psicanaliticas diversas, o caminho que tracam ¢
evidentemente comunicante quanto ao lugar da “mae preta” no imaginario nacional.



147

afetivo (SEGATO, 2021a). Sobre a bab4, a autora nota que se trata aqui também da escrita de
uma auséncia na historiografia brasileira — com a licenca do uso da expressdo reservada por

Lélia Gonzalez (2020) para tratar da figura do pai — e ndo poupa a academia de critica:

Essa detalhada hermenéutica da duplicacdo das maes que a metafora do mito
fornece contrasta com a auséncia, na hermenéutica branca, de um tema de
grande profundidade histdrica: a baba. O carater duplo do vinculo materno
mereceria um lugar mais contundente nas analises do psiquismo e da
sociedade brasileira, ja que ndo se trata de um fendmeno trivial sem
consequéncias; no entanto, o racismo académico estabelecido no pais ndao o
permite, ¢ o resultado ¢ a expulsdo implicita desse tipo de indagacao
(SEGATO, 2021c, p. 226).

Segato (2021c) resgata uma historia da visita de Jean-Paul Sartre ao Brasil, recebido
pela intelectualidade fluminense em eventos académicos e convescotes, até 0 momento em que,
incomodado com uma auséncia que lhe saltava aos olhos, pergunta: “onde estdo os negros?” O

paralelo € quase autoexplicativo:

O “onde estdo os negros” da exclamacao sartriana equivale a minha pergunta estupefata:
“Onde esta a baba?”. Procuro-a, por exemplo, na excelente antologia 4 Historia das
Mulheres no Brasil e ndo a encontro. Nesse belo € importante livro, a palavra “baba”
ndo aparece sequer uma vez, apesar de ser parte do léxico convencional da lingua
portuguesa. A baba ndo ¢ tratada nem para abordar aspectos de sua subjetividade, nem
de sua inser¢do social. Muito menos investiga-se a respeito de sua presencga a partir da
perspectiva das criangas que ela viu crescer, ou das maes “legitimas” que a ela
delegaram o exercicio de uma parte importante da tarefa materna (p. 233).

Mas o sumigo da babé ndo ¢ uma prerrogativa da literatura académica brasileira. Mariza
Corréa (2007), sobre a presenca da figura da baba na vida e na obra de Sigmund Freud, especula
que a pouca atencao da literatura internacional a esse fato pode ser em decorréncia de se tratar
“de um assunto ‘menor’ ou doméstico” ( p. 64).

Segato (2021c) pde em equivaléncia a perda do corpo materno, pela crianga cuja ama
ndo pode amar, a castragdo simbolica no sentido lacaniano e com isso amarra em significagao
uma e outra — a relagdo materna e a relacao racial amarradas em um mesmo processo de perda

de inscri¢ao simbolica:

Ocorre, assim, uma infiltragdio da maternidade pela racialidade e da
racialidade pela maternidade. Da-se uma retroalimentag@o entre o signo racial
¢ 0 signo feminino da méae. Portanto, longe de dizer que a cria¢do do individuo
branco pela mae negra resulta em uma plurirracialidade harmonica, ou que se
trata de convivéncia inter-racial intima, como fazem os que tentam romantizar
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esse encontro inicial, o que afirmo €, ao contrario, que o racismo e a misoginia,
no Brasil, estdo entrelagados em um gesto psiquico tnico (p. 238-239).

Nessa ordem de coisas, o mecanismo da forclusdo atuaria como prevencdo do

envolvimento afetivo:

A negacgdo efetuada pelo mecanismo de forclusdo ¢ mais radical que a
efetuada pelo mecanismo de repressao. Se esta Gltima consiste em rasurar algo
dito, aquela ¢ a propria auséncia de inscri¢do. Uma auséncia que, contudo,
determina uma entrada defeituosa no simbélico ou, dito em outras palavras,
determina a lealdade a um simbdlico inadequado que levara certamente a um
colapso quando ocorrer a irrup¢ao do real, ou seja, de tudo aquilo que nao ¢
capaz de conter e organizar (SEGATO, 2021c, p. 242. Destaques no original).

A “mae preta”, conclui Lélia Gonzalez (2020), pelas historias de acalanto
especialmente, “foi fundamental na formagdao dos valores e das crengas do nosso povo.
Conscientemente ou ndo, ela passou para o brasileiro branco as categorias das culturas negro-
africanas de que era representante” (p. 199). Tornou-se depositaria e geradora tanto de afeto
quanto de poder — ao cabo, do desejo da crianga branca®’.

Mas, trata-se de um desejo interditado pela ideia de desvalor da pessoa negra. Como
fica a formagao da psique nacional?

O racismo interdita o desejo pela mae substituta assim como o tabu do incesto interdita
o desejo pela mae substituida. Ocorre que contra a mae biologica branca a crianga/adulto nao
tem sublevacao; ja contra a “mae preta” tem uma sublevacao estruturada e estrutural. Para que
essa sublevagdo ndo apareca, o filho branco nega o racismo a fim de que ndo tenha que negar
seu objeto primeiro de amor.

E de se notar que a figura paterna sequer entra nessa anélise perspicaz de Gonzalez. Por
qué? Ha ai também um duplo, uma justificativa: o pai ndo estd ausente, ele ¢ ausente. O discurso

académico se acostumou com a auséncia do pai e vé a baba como uma terceirizada somente das

7H4 um detalhe da biografia de Lélia Gonzalez que pende ainda de ser explorado quanto ao processo de formagio
da originalidade de suas ideias. Em uma entrevista de 1979, aludindo ao senso de humanidade de sua mée —uma
trabalhadora da casa que deu a luz dezoito filhos —, a autora conta que seu irmdo mais proximo em idade nasceu
ao mesmo tempo que uma crian¢a de uma familia italiana da vizinhanga, cuja mae faleceu no parto. E, diz a
autora, “minha mae se ofereceu para amamentar a crianga junto com meu irmao” (2020, p. 282). Mais tarde,
chegando a sua época de ir a escola, e tendo Lélia Gonzalez a mesma idade de outra crianga daquela familia
italiana, o pai desta se ofereceu para pagar a escola para Gonzalez — “como retribuicdo pela generosidade de
minha mae”. Em 1986, em outra entrevista, a autora conta a mesma historia dizendo que a mae “trabalhou como
‘ama de leite’ de uma familia italiana” (2020, p. 319). Se tratava-se de um trabalho remunerado ou um gesto
gratuito, ¢ menos relevante — afinal quase toda a massa de trabalho doméstico ¢ ndo remunerada e ndo deixa por
isso de ser trabalho — diante do fato de que a propria mae de Gonzalez exerceu o papel de “mae preta”, ante os
olhos atentos da autora ainda crianga pequena. Ha uma potencialidade forte nessa inscrigdo afetiva, mormente
quando se pensa que os estudos de Lélia Gonzalez foram, naquele momento, a “paga de um favo”.
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tarefas maternas. Mas a responsabilidade ndo repousa apenas na seara do discurso académico,
que ¢ produtor e reprodutor, nem do plano da normatividade, também produtor e reprodutor,
sendo de uma cultura recalcitrantemente patriarcal.

O pai que domina a familia, como o pater familias romano, temperado por séculos de
patriarcado, ¢ uma metafora bem ajustada a realidade na qual a sociedade civil se constroi sobre
uma solida base autoritaria, como a brasileira, em que a figura do lider — da monarquia ao
presidencialismo populista — transcende a ideia de representacao. “O governante nao representa
os governados”, mas um poder maior e transcendente, de cima, deus (CHAUI, 2000, p. 83).
Essa concepg¢do chegou ao extremo no periodo das monarquias absolutistas, mas nao se limitou
a elas.

No Absolutismo europeu, com raizes espraiadas pelos paises colonizados, o rei
encarnava a imagem de Deus na Terra e a0 mesmo tempo a figura paterna perante seus suditos.
O homem pai de familia reproduzia essa imagem no microcosmo familiar (BADINTER, 1985,
p. 41). “Todos lucravam com essas analogias sucessivas: o pai de familia, em magnificéncia e
autoridade, o rei em bondade e santidade. O proprio Deus tornava-se mais familiar e préximo
de suas criaturas.”. Todos, claro, menos a mulher e a/os filha/os, subjugados a uma autoridade
paterna desumanizada e afastada cada vez mais das tarefas de cuidado.

Ausente na realidade, o pai precisaria ser representado, ou antes, muito conviria ao
Estado que fosse representado, por uma figura hierdrquica superior e central, o proprio
governante. No Brasil colonial racista de paternidade recalcada, a imago paterna se deslocou
do lar para o espaco publico — a politica —, espago por exceléncia da atuacdo masculina. A
transferéncia se deu, assim, para a figura de D. Pedro I, o primeiro pai da patria brasileiro.

Esse primeiro pai dos brasileiros renunciou ao trono, deixando-o para seu filho de seis
anos de idade. Metaforicamente, o pais inteiro tinha seis anos de idade e ndo contava com pai
presente.

O “Emile” de Rousseau deve ter sido lido por D. Pedro I. Mary del Priore (2013)
transcreve trechos de cartas do pai de D. Pedro 11, datadas de 1832, derramando-se de amor
pelos filhos, e dizendo: “s6 o que tenho em vista ¢ cuidar da minha familia e viver para ela,
como deve fazer todo aquele que for bom pai de familia” (p. 173). Notavel, entretanto, que o
bom pai de familia D. Pedro I escreveu essas palavras da Franca, mais de ano depois de ter
partido para a Europa, deixando os filhos do primeiro casamento, inclusive D. Pedro II com
seis anos, no Brasil. As criangas sequer sabiam ler aquelas palavras de amor em tese.

Na biografia de seu pai, Joaquim Nabuco relata que passou alguns anos de sua infancia

em casa de sua madrinha, longe do pai e senador José Tomas Nabuco de Araujo. “Abandono?
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Nao. Apenas a circulagdo de criangas tdo comum nessa época”, diz Mary Del Priore (2013, p.
179), com incrivel naturalizagdo, para o olhar contemporaneo, do abandono parental comum
naqueles tempos entre as familias da elite econdmica.

A ideia do pai presente — de forma mais pratica que aquela de D. Pedro I — parece ter
sido exercida pelo proprio D. Pedro II, do qual se diz ter assumido encargos na educagdo dos
filhos de forma incomum aos homens do século XIX e mais ainda para um chefe de Estado. O
proprio imperador teria escrito de seu punho os 36 artigos que compunham o “Regulamento
que ha de ser observado no quarto de minhas filhas, tanto por ellas, como pelas creadas”
(MAUAD, 2021, p. 164)%8.

Parte da historiografia registra que também os principes e princesas imperiais eram
entregues aos cuidados de mucamas ou “amas de leite” (MAUAD, 2021). E nesse contexto que
Rita Segato (2021c) debate a presenca inquietante de um quadro “andénimo’ no Museu Imperial
de Petropolis, Rio de Janeiro (Figura 4), que a autora descreve como uma cena a0 mesmo tempo
colonial e atual, uma baba negra segurando uma crianga branca, um abraco de protecdo afetiva
(Figura 4).

Rita Segato (2021c) narra que a descrigao do quadro apareceria anos mais tarde em uma
biblioteca latino-americana nos Estados Unidos da América, em que o historiador Pedro
Calmon assim o descrevia: “D. Pedro II, com ano e meio de idade, no colo de sua ama, retrato
a 0leo de Debret.”

A primeira versao do artigo de Segato, em que ela descreve seu impacto com a pintura,
¢ de 2006. Nesse ano, a descrigao exibida pelo Museu Imperial de Petropolis era “Andnimo.
Mucama com crianga nos bragos. Oleo sobre tela sem assinatura”. A edigdo revista do artigo ¢
republicada em 2021 com um pequeno achado socioldgico: o0 Museu mantém que se trata de
um o6leo sobre tela sem assinatura, porém acrescenta “nem data” e destaca que se trata da cena
doméstica de “Luis Pereira de Carvalho, Nhozinho, no colo de sua mucama Catarina.” Na
observagdo de Segato, duas pistas ficam para tras: que seria o tinico quadro ndo religioso do
Museu Imperial sem um D. Pedro ou parente imediato; que aquele bebé do quadro teria a

mesma testa larga caracteristica do D. Pedro II, o filho® (SEGATO, 2021c, p. 227-228).

%0 imperador mostra no artigo 14° que também ndo foi um humanista livre de sua época: “Art. 14° - Nio
consentirdo que as Meninas conversem com pretos, ou pretas, [...]”.

®Em homenagem a testa larga de D. Pedro II, uma das faces da Pedra da Gavea, no Rio de Janeiro, é popularmente
chamada de Cabeca do Imperador (https://trilhavirtualbrasil.wordpress.com/2012/02/11/cabeca-do-imperador-
na-pedra-da-gavea/). A passagem entre os olhos ¢ uma famosa via de escalada horizontal.
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Figura 4 — An6nimo. Mucama com crianca nos bragos. Oleo sobre tela sem assinatura

Fonte: Instituto Brasileiro de Museus (2013).

A Figura 4 foi recortada da pagina do Museu Imperial na rede social Facebook, datada
de 08 de marco de 2013. A um comentério de visitante da pagina sobre o menino se tratar de
D. Pedro II, a curadoria do museu fez constar a seguinte resposta (com a nota de que se trata do

unico comentério respondido pela instituicao):

Museu Imperial

Prezado ------ , a equipe do Museu Imperial ja pesquisou essa pe¢a € confirmou
que o bebé ndo ¢ d. Pedro II, mas sim o menino Luis Pereira de Carvalho no
colo de sua mucama Catarina (INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS,
2013).

A negacdo ¢ ativa, disse Lélia Gonzalez (2020), atenta que era aos meandros da
linguagem, com um fato extra nesse episodio fugaz, mostrando a permanéncia do tema e seus
rastros: a foto foi postada pelo Museu Imperial em homenagem a suas ‘“colaboradoras,
visitantes e amigas”, por ocasido do Dia Internacional da Mulher de 2013. Haja um imperador
ou ndo no quadro, a grande figura que quer se fazer destaque € a mucama, seu sorriso
entrecortado, seu olhar direcionado ao pintor (diferentemente do olhar do menino) e seu seio

em que repousa a mao branca infantil.
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Se as pistas apontam para o caminho certo, tratar-se-ia da historiografia brasileira
constantemente exercendo a arte do apagamento da realidade histérica’.

Mariza Corréa (2007) analisa a hipotese da “mae preta” negada e substituida na cultura
nacional pela mulata-objeto sexual do carnaval e indaga, sem responder, se isso sugere uma
ambivaléncia entre as duas maes, a preta e a branca. A passagem do tempo, as lutas por
implantacgdo dos direitos humanos, a propalada evolugdo no rumo da nova paternidade — nada
disso afasta a permanéncia do estado de coisas colonial: “observando [...] qualquer vizinhanga
de um bairro de classe média brasileira € possivel notar que a convivéncia cotidiana de criangas
brancas com babés negras ndo ¢ apenas uma relacdo hostoricamente situada, mas esta presente,
até hoje, entre nés” (CORREA, 2007, p. 82).”

Corréa afirma que “O que se nega € o que se incorpora dessa convivéncia afetiva na
infancia [...] ainda estd por ser analisado” (2007, p. 82). Dentro de um processo civilizatorio
reiteradamente sedimentado em bases racistas e patriarcais como o brasileiro, a mae preta [...]

era um real impossivel de suportar:

O sujeito racista certamente amou e — por que ndo? — ainda ama sua baba
escura. SO que nao pode reconhecé-la em sua racialidade e nas conseqiiéncias
que essa racialidade lhe impde como sujeito. Se sua racialidade
repentinamente entrasse em cena e revindicasse o parentesco a ela devido, ele
reagiria com viruléncia incontrolavel. Estamos falando do que nio se pode
nomear, nem como préprio nem como de outrem (SEGATO, 2021c, p.
242. Destaques no original).

E por que o desaparecimento concomitante do pai? O pai que se afasta ndo se torna um
afeto recalcado que retornard como infamiliar?

Para Rita Segato (2021c¢), a formagao social brasileira pressupds a forclusao da baba
predominantemente preta herdeira da “ama seca” e, por conseguinte, da “mae preta” do periodo
escravocrata. Seja esse “‘um desconhecimento simultdneo do materno e do racial, da negritude
e damae” (p. 234), ou seja, para Lélia Gonzalez (2020), a negagdo do amor materno (o da “mae

preta”, ndo o da outra), recalcado pelo processo de aquisicao cultural da denegagdo do valor

70Ana Maria Mauad (2021) reproduz esse mesmo quadro no artigo aqui referenciado, com a descrigdo “autor
desconhecido”. A pintura a 6leo estd acompanhada, na pagina 165, de duas fotografias com o mesmo contexto
de cuidados de uma crianga branca por uma “ama de leite” ou “mae preta”. Mais curiosamente, quase uma ironia
da histdria, ndo fosse um deslize editorial, a mesma foto consta da capa do livro de Rita Segato e na pagina com
os dados bibliograficos consta “Ama com crianga ao colo — Catarina e o menino Luis Pereira de Carvalho”.

"Esse trabalho de Mariza Corréa ¢ de 2007. Impressiona aqui também que, apesar da temadtica e da linha de
pensamento similares as de Lélia Gonzalez (que faleceu em 1994), esta ndo tenha composto a bibliografia
referenciada de Corréa.
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da pessoa negra, o paralelo que se instaura ¢ que essa negagdo do afeto primordial envolve
também a negagdo do afeto paterno.

Para a presente pesquisa, a nega¢ao do tempo e do espaco da paternidade — que se revela
em divesas performances, inclusive aquelas dos deputados constituintes — mostra esse outro
recalcamento. De que forma?

O pai esta no imagindrio e no simbdlico brasileiros, mas ndo esta no real, em um duplo
plano. Para a psicanalise, ¢ dificilmente apreensivel para seres de linguagem, ou seja, de
simbolizacdo, de acesso nao direto, mas através de (Corréa, 2007). Noutro plano, esta ou
literalmente ausente, como na estatistica antes mencionada das 154 mil certiddes de nascimento
a cada ano s6 com o registro da genitora, ou psiquicamente ausente, como em todas as situacdes
em que se ausenta do imenso trabalho de cuidar da cria e da casa.

Parte da hipodtese da presente pesquisa € que a figura paterna ndo esta — nunca esteve —
ausente, mas rasurada, em um processo incompleto de apagamento que passa pelo choque de
afetividade e autorreconhecimento que o exercicio da paternidade traz, mas cujas raizes
remontam a formacao da cultura brasileira — um apagamento que em bases patriarcais ¢ também
conveniente, na medida em que o status quo da naturalizacao do cuidado pela mulher permite
o exercicio do poder pelo homem.

E somente aparente a contradi¢do de que nio haveria apagamento da fung¢io paterna
em uma sociedade patriarcal, na medida em que o patriarcalismo nada traz em si, a0 menos
como principio, do afeto que sedimenta a relacdo de paternidade, assim como o exercicio da
paternidade ndo se vale — pelo contrario — do machismo ou da misoginia. A reacao agressiva
dos pais homens (KIMMEL, 1998) que “lutam” pelo exercicio da paternidade tem muito pouco
a legar em termos de fraternidade. Falta nessa luta, principiologicamente, o qualificativo do
cuidado.

Presente nas visitas periddicas de forma intermitente, sentado na poltrona longe dos
brinquedos do chdo, detido em uma penitencidria, morto, transferido aos pedagos para o irmao
mais velho, o imperador, o treinador, o professor, o pastor, o governante, fisicamente presente,
mas cuidando do provimento financeiro — da “vida 14 fora” que, segundo ensinado, lhe
pertenceria —, permitindo-se o gozo publico e coletivo do futebol e da cerveja em vez daquele
gozo intimo e complexo da parentalidade, em nenhum desses casos, deixa de haver inscri¢ao,
ainda que uma rasura dela.

O pai ausente dos trabalhos de cuidado comporia, em certo aspecto, o que Sigmund
Freud nominou “infamiliar”, o que “nada tem realmente de novo ou de estranho, mas que ¢

intimo a vida animica desde muito tempo e que foi afastado pelo processo de recalcamento”
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(20200, p. 85), “o que deveria permanecer em segredo, oculto, mas que veio a tona” (p. 45), o
familiar vivido e recalcado como origem do infamiliar (p. 101) e, porque recalcado, mas
presente, definitivamente inquietante.

O passado brasileiro, ndo elaborado, reflete uma retroalimentagdo: a inequidade no
marco legal das licengas maternidade e paternidade decorre de um recalque da ideia de cuidado
da primeirissima infancia pelo exercente da fungdo paterna, um cuidado que nao existiu e que
precisa continuar nao existindo para sustentacdo do complexo machismo-patriarcado. Nesse
contexto, o patriarcado ¢, sendo menos, no minimo, da mesma forma causa ¢ instrumento da
negacdo freudiana da paternidade como cuidado de si, cuja raiz mais remota pode ser
identificada na nega¢do do cuidado feito pela mae preta.

Sem a superacdo desse status quo nao haverd avanco legislativo, como os debates
constituintes indicaram. Pela (ndo) elaboragao da lei, os homens se negardo o tempo do cuidado,
porque cuidar de uma crianga significa reelaborar um passado do seu proprio nao cuidado,
presente e ancestral, de si e daqueles tornados outros, do mansamente familiar e do

inquietantemente estranho.

12.2 Ressurgimento

A pré-historia da crianga se inicia na historia individual de cada um dos pais, quando
o desejo de ter um filho reatualiza as fantasias de sua propria infancia e do tipo de
cuidado parental que puderam ter (ZORNIG, 2015, p. 50).

Em um cenario em que a figura negra, especialmente a da “mae preta”, tanto instaurou
a falta de algo quanto se tornou o sujeito recalcado, o tabu da auséncia de reflexdo sobre a
escravidao fez desse desejo recalcado uma neurose cultural nacional. O Brasil vive ainda uma
infancia cultural (GONZALEZ, 2020) e nesse estado de coisas o racismo ¢ um sintoma do
desejo nao reconhecido, criado e decorrente da nossa historia patriarcal e escravagista.

Lélia Gonzalez (2020) se pergunta como chegamos a esse estado de coisas e depois
responde: “o que parece ¢ que a gente nunca saiu dele” (p. 85). A autora faleceu em 1994.
Vivesse no Brasil de 2022, veria aquele recalque em parte sendo analisado socialmente € em
parte ainda sendo trancafiado na identidade nacional com selos de sigilo de cem anos.

E fundamental, entretanto, que ndo se perca de vista que esse estado de coisas se baseia
em um tripé — patriarcalismo, racismo e classismo — interdependente, fundamental para se
entender a posicao de unheimliche que a figura paterna ocupa no desejo nacional e que resiste

a uma analise meramente circunstancial.
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Ao performar segundo padrdes culturais predeterminados por uma masculinidade
dominante, o pai toma-se por norma e cria outros, em um processo que, em verdade, faz ndo
mais que de si proprio o outro. Enquanto esteve em todos os lugares publicos, o homem se
alienou do cuidado infantil pela for¢ca de uma conveniéncia que perpassa, por certo, mas
ultrapassa a ideia de poder social — trata-se aqui da conveniéncia de ndo saber do amor que
recebeu, mas teve de recalcar; e do cuidado paterno que, sucessivamente, por geragdes, desejou
e ndo teve.

O que o homem possui de precioso e fragil que a paternidade despertaria em toda sua
exuberancia e fragilidade?

Para Almeida (2007), “A possibilidade de ver o outro, com sua forga e fragilidade, suas
vulnerabilidades e seus valores, favorece o resgate de aspectos animicos na subjetividade
masculina” (p. 56). Elisabeth Badinter (1985), diferentemente do que mais se fala a respeito de
seu livro mais famoso, ndo conclui apenas que o amor materno ¢ um mito construido social e
culturalmente, ainda que essa talvez seja a mensagem principal da obra da historiadora, mas
também que os tempos presentes — a pimeira edi¢ao de L ‘amour en plus ¢ de 1980 — estavam
vendo surgir, a passo com o refluxo do sentimento materno antigo, o tracejamento de um amor
paterno.

A paternidade ¢, de uma forma constante em muitos paises diferentes, ‘“uma experiéncia
em transi¢do, que vem sendo remodelada no enfrentamento de contradi¢des entre as novas
demandas, por um lado reformatadas em novos discursos de alguma maneira assumidos pela
coletividade, e as subjetividades possiveis, por outro” (ALMEIDA, 2007, p. 36)".

Ha uma costura complexa entre fatores sociais, culturais e individuais para que esses
novos discursos sejam transformadores da realidade do — a imagem contraditoria diz melhor —
enclausuramento do pai no espacgo publico.

Para Leonado Piamonte (2021), a paternidade se desempenha em trés niveis essenciais:

um social, um familiar ou comunitario e um individual:

A paternidade social conhecemos bem. A figura do pai, ora como juiz, ora
como deus, ¢ bem conhecida. Nossas leis, codigos sociais, regras de interacao
¢ tudo mais foram definidas e criadas por homens, apontando os
comportamentos desejados que seriam promovidos ¢ as atitudes desviadas que
deveriam ser punidas e eliminadas.

Ha um segundo nivel que espelhava toda essa ordem social para dentro do
nucleo familiar, ou, mais antigamente, no ambito comunitario. Era a figura de
um homem (pai) que fazia as vezes de juiz (espere seu pai chegar pra vocé

2A autora cita pesquisas de Veldzquez (2004) em paises da América Latina: Brasil, Peru, Colémbia e
especialmente México.
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ver) ou de deus (devemos temer o pai e atender as suas vontades) e controlava
um microbando, usando os mesmos argumentos encontrados no controle
social.

A questdo central da mudancga social e da revolugdo paterna marcada pelo
século 20 esta, justamente, no terceiro nivel desse tridngulo da paternidade
humana e que justamente foi o elemento suprimido durante mais de 5 mil anos
de convivio entre pais e filhos: o nivel individual (s/p).

Parece ressurgir na autorizagao da arena publica, como reconhecimento social, o pai no
nivel individual, com todos os perigos da glamourizagdo de um processo que envolve trabalhos
de cuidado exaustivos, que mulheres executam ha séculos, na melhor das hipoteses sem o
devido reconhecimento e, na pior, por meio de opressao social e economica, de classe, de
raca/cor e de sexo/género.

Perigos a parte e a vista, a ideia da transicdo a uma participacao parental equitativa esta
ja presente na literatura especializada, e, na seara das leis e politicas publicas, demandara medir-
se o quanto pode o Direito acolhé-la.

Adriano Beiras e Carolina Duarte de Souza (2015), analisando as varias dimensdes do
envolvimento paterno, citam as ideias de engajamento, acessibilidade e responsabilidade
como basilares na construcao do significante pai participativo.

Em contraponto a um estilo autoritario, que pode levar a crianga a apresentar
comportamentos internalizantes como medo, ansiedade e depressdo, o estilo participativo
caracterizaria-se pelo investimento no suporte afetivo, no interesse pelos afazeres e gostos dos
filhos, no acompanhamento escolar e na efetiva dedicagdo de tempo, além da clara definigdo
de limites e controle dos filhos (MACANA; COMIM, 2015).

Presente “na co-responsabilidade quanto a reprodugdo biologica, na associagdo feita
entre sexo e afetividade, na desvalorizagdo do duplo padrdo de moral sexual e na maior
proximidade fisica entre pais e filhos” (QUADROS, 1996, p. 180), esse significante em
construgdo contaria com mensuraveis sinais sociais, ainda que nao muito além da incipiéncia.
Em uma sintese licida de Marion Teododsio de Quadros (1996), os pais menos participativos
“pareciam mostrar a paternidade, o casamento e a casa como resolvidos, [enquanto] os pais
mais participativos demonstravam estar resolvendo-os cotidianamente” (p. 180).

Reentra nesse esfor¢o a ideia de performance. Piamonte (2021) da exemplos da
performance que ilustraria o pai participativo moderno no campo essencial do invisivel as
redes sociais:

Sim, queremos pais com mais intimidade com os filhos em todas as redes
sociais, mas também queremos homens que cuidem bem das toalhas deles
quando ninguém esta olhando.
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Queremos pais que saibam pedir desculpas, que saibam aconselhar, mudar o
rumo, dar colo, risada, bronca e orientagdo sem recorrer a violéncia ¢ ao
escarnio ao mesmo tempo que precisamos de homens que saibam onde estao
os panos de chdo, o nivel dos mantimentos, o preparo dos alimentos e os
desafios escolares (s/p).

O ressurgimento passaria ndo pela presenca nos buffets de festa infantil, mas nas festas
privadas do quintal e da sala de casa.

Analisando a publicidade de homenagem e os papéis reservados a maternidade e a
paternidade, Laura Guimaraes Corréa (2011) nota, como resumido no titulo da tese, que “maes
cuidam, pais brincam”, e comenta que o movimento da transformacdo ¢ em certo aspecto
unilateral: “se, por um lado, ha pequenos indicios de um novo pai, mais préximo das criangas,
que se responsabiliza pelo cuidado delas, ndo parece possivel a existéncia de uma figura
materna mais distante e mais afeita a brincadeira” (p. 227).

Essa unilateralidade ajuda a langar duvidas sobre a efetividade da construcao da ideia
de uma nova paternidade e alimentara a pergunta que ronda incansavelmente o significante pai
participativo: se ele se resume a um tempo € a um espago, se estd em todos os bairros, classes,
espacos de trabalho formal e informal, espacos sem trabalho, pessoas de qualquer raga/cor, sexo
e género, ou se, como ao longo da formagdo historica brasileira, se resume a estratos sociais

privilegiados que sdo tomados — um efeito Gelol”

— como o normal vigente.

Ultrapassar o normal traz de volta ao ponto de partida, o Direito. Qual a capacidade de
a regulamentacao juridica — leis e politicas publicas — incorporar a no¢do de equidade no
cuidado parental para que, independentemente da conformagao da unidade familiar, a licenca-
paternidade, atomizada ou em forma de licenca-parentalidade, oportunize efetivo tempo de
cuidado?

O Capitulo 8 mostrou que iniciativas ha, publicas e privadas, algumas em setores
especificos da sociedade civil organizada, mais ou menos fundamentadas em equidade ou para
uma conscientizagdo da importancia da paternidade ativa. Os efeitos, no entanto, parecem
extremamente limitados, o que se faz sentir — no exemplo que motiva a presente pesquisa — na

parca licenca concedida pela lei ao pai empregado, cuja raiz ¢ muitissimo mais profunda,

histérica e social, que o sucesso eventual de um processo legislativo.

30 comercial do produto Gelol, nos anos 1980, colocou de forma pioneira na publicidade o pai no lugar de
cuidado, ainda que no ambito da questdo fisica e competitiva, tradicionalmente ja associados ao universo
masculino. Seu bordao — ndo basta ser pai, tem que participar — tornou-se icone da publicidade e de estudos sobre
ela (FALCAO, 2014; ALVES, 2016). A familia do comercial é branca, biparental tradicional e presumivelmente
classe média.
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13 PERSPECTIVAS

A expressdo “conclusdo” conjura os piores receios. Como se o processo classico de
argumentagdo (Tese, Antitese, Sintese) encerrasse a simplicidade que aparenta ter. Ao
longo de trés anos de concentragdo na investigacdo, incluindo experiéncias tdo
diferentes como o trabalho de campo, a pesquisa bibliografica e a redac¢do de um
texto, muitos foram os escolhos, os cruzamentos, os desvios. Por vezes suspeito que
todas as clarezas iniciais se cobriram com um intenso nevoeiro. (ALMEIDA, 1995, p.
161)

Quais sdo as perspectivas para uma pesquisa que, tendo partido da ideia da licenga-
parentalidade como mais proveitosa para a diade crianga-cuidador/a, se depare com uma raiz
profunda que ndo permite a criagcdo das condigdes sociais que levariam a sua implementagdo?

A presente pesquisa parcialmente se situa em um movimento maior de busca de
alternativas para o que ja foi descrito como crise do cuidado, expressao que Cinzia Arruza, Tithi
Bhattacharya e Nancy Fraser (2019) descrevem como lutas em torno da reproducao social, as

quais englobam

[...] movimentos comunitarios de base popular por habitagdo, assisténcia a
saude, seguranca alimentar e uma renda bésica incondicional; lutas pelos
direitos de imigrantes, trabalhadoras e trabalhadores domésticos e servidores
e servidoras publicos; campanhas pela sindicalizagdo de quem trabalha no
servigo social de clinicas para pessoas idosas, hospitais e centros infantis que
visam ao lucro; por uma semana de trabalho mais curta e por um pagamento
justo para as licengas-maternidade e paternidade (p. 117-118).

Os debates que circundaram a aprovacao da licenga-paternidade na Constitui¢do da
Republica e que abertamente jogaram o tema ao limbo da provisoriedade perene, ndo animam
a se pensar que hd ambiente legislativo favoravel a ampliagdo do tema para além das conquistas
limitadas de programas como o citado Empresa Cidada.

O que a leitura das falas de Ulysses Guimardes ¢ demais deputados constituintes
permitiu, sob o filtro da antropologia historica e psicanalitica de Lélia Gonzalez, assim como
das demais autoras e autores mencionados, € com base em dados da histéria da formagao social
brasileira, ¢ imaginar que barreiras impedem que o tema efetivamente ressurja.

Essas barreiras, salvo o olhar tenha se perdido no intenso nevoeiro da
pluridisciplinariedade, em alguma medida, derivam de um processo social formativo que traz
em sua génese um recalcamento fundamental do trabalho de cuidado, relegado de varias
formas: ao desvalor econdmico pelo sistema capitalista; ao ambito doméstico — igualmente sem

valoragao econdmica — pelo patriarcalismo; e ao desvalor afetivo pelo olhar racista, classista e
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misdgino que muitas criangas, no mais das vezes brancas e de classes economicamente
privilegiadas, aprenderam a dirigir ao entorno de si.

O que fizeram essas criancas do amor que receberam de — e deram a — quem lhes devotou
os trabalhos de cuidado? O racismo se encarregou — ¢ um dos grandes achados de Lélia
Gonzalez — de apaga-lo por meio de uma complexa operagao individual e coletiva de recalque,
uma imensa “neurose cultural nacional”.

Com o apagamento do amor preto se apagaram também os afetos fundadores da psique
infantil que clama, literalmente desde o utero, pelo mais delicado cuidado. O trabalho de um
contingente majoritario de “maes pretas”, “amas secas”, babas e mulheres aparentadas ou
avizinhadas, que desde sempre compuseram a rede necessaria para se cuidar de uma crianca,
foi apagado como Vicenca, mas, diferentemente da personagem, deixou algo “de seu”: ¢ nesse
contexto que se formou o pensamento da elite cultural e econdmica brasileira, que viria a ditar
os rumos das leis e politicas publicas pelas décadas e séculos seguintes e que constituem as
raizes dos debates constituintes de 1987-1988.

Os espacos de poder, tais como os de deliberacao legislativa, foram ocupados — essa ¢
a perspectiva que quer o nome de tese — por homens que recalcaram a propria ideia de cuidado
e que, desde entdo, a negam pela ndo elaboragdo da lei, receosos de que uma licenca-
paternidade suficiente coloque em perspectiva que em parentalidade ndo ha instintos, mas
exercicio; que a vida didria e a propria sobrevivéncia dependem de cuidados coletivos; que os
trabalhos de cuidado humano t€m significativa expressdo econdmica; € que esses trabalhos

geram e transmitem o negado afeto.
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EPILOGO

Muitas vezes a Alice me perguntou, em um contexto que se perdeu na superficie daqueles
momentos, “papai, porque vocé esta aqui?”’. Essa pergunta desde entdo me acompanha. Para
respondé-la — uma resposta cuja extensao € tal que uma cabeca de quatro anos nao teria, acho,
como imaginar — eu precisaria de mais que uma tese sobre licenca-paternidade. Talvez
precisasse levar em conta que a investigacao das respostas ¢ social, coletiva, relacional e, tal
qual os caminhos que percorri aqui, sem fim. Mas nao se responde “nao sei” impunemente nem
a academia, nem a uma crianga. Para a primeira camuflei todas as minhas dividas em uma tese,
tao interdisciplinar quanto pude; para ti, Alice, respondo com um pouco mais de certeza e
infinitude: estou aqui para apoiar os desejos que vocés tiverem e para que voces possam fazer

todas as perguntas, inclusive — e principalmente — as que ndo t€ém uma resposta precisa.
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