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RESUMO: A Constituicdo de 1988 assegura expressamente aos servidores publicos
o direito a livre associacdo sindical e o direito de greve. A liberdade sindical é
tridimensional, compreendendo o livre exercicio de trés direitos: direito de
sindicalizacado, direito a negociacdo coletiva de trabalho e direito de greve. Assim,
como corolario logico, estaria aberto o caminho para o reconhecimento da negociacao
coletiva no setor publico, o que veio a ser chancelado pela ratificacdo pelo Brasil da
Convencao n. 151 da OIT. O direito a negociacgédo coletiva de trabalho € considerado
direito humano fundamental de todo o trabalhador pela Declaracdo de Principios da
OIT de 1998, bem como pela ordem juridica brasileira, entdo integrada por norma
supralegal que confere forca obrigatéria a esse direito no que concerne aos servidores
publicos. Apesar das peculiaridades inerentes ao regime de direito publico, ao qual se
submete a Administracdo Publica, ndo ha obices intransponiveis que impossibilitem
esse direito, porém limites que devem ser observados quando da préatica da
negociacdo coletiva, que € considerada o melhor meio de solucdo de conflitos
coletivos laborais, haja vista fomentar o didlogo social e a democratizacdo das
relacbes de trabalho. Com amparo juridico e com base em exitosos casos da
experiéncia brasileira, propde-se a superacao das supostas incompatibilidades entre
o instituto de direito privado da negociacdo coletiva de trabalho e o regime juridico-
administrativo, de modo a propiciar uma pacificacdo de conflitos no setor publico
aliada ao objetivo de promover uma prestacao de servicos publicos mais eficiente a
populacao, que de fato atendam suas necessidades basicas. Reporta-se, ao final, a
reflexdo acerca das repercussdes da Reforma Trabalhista em relagdo a negociagéao

coletiva de trabalho dos servidores publicos.
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ABSTRACT: The Constitution of 1988 expressly guarantees public servants the right
to freedom of association and the right to strike. Freedom of association is three-
dimensional, including the free exercise of three rights: the right to organize, the right
to collective bargaining and the right to strike. Thus, as a logical corollary, the way to
the recognition of collective bargaining in the public sector would be opened, which
came to be confirmed by Brazil’s ratification of ILO Convention n. 151. The right to
collective bargaining is considered a fundamental human right of every worker by the
1998 ILO Declaration of Principles, as well as by the brazilian legal system, which is
then integrated by a supralegal norm that gives mandatory force to this right in relation
to public servants. Despite the singularities inherent in the public law regime, to which
the Public Administration is subjected, there are no insurmountable obstacles that
make this right impossible, but limits that must be observed in the practice of collective
bargaining, which is considered the best way of solving collective labor disputes, by
fostering social dialogue and the democratization of labor relations. With legal support
and based on successful cases of the Brazilian experience, it is proposed to overcome
the alleged incompatibilities between the private law institute of collective bargaining
and the legal-administrative regime, in order to provide a pacification of conflicts in the
public sector allied to the objective of promoting the provision of more efficient public
services to the population, which in fact meet their basic needs. By the end, it refers to
the reflection on the repercussions of the Labor Reform in relation to the collective

bargaining of public servants.
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INTRODUCAO

O tema objeto do presente trabalho centra-se no reconhecimento do direito a
negociacao coletiva laboral dos servidores publicos, haja vista a ratificagéo pelo Brasil
da entéo vigente Convencéo n. 151 da OIT, que versa sobre as relagdes de trabalho
na Administracdo Publica. A negociacdo coletiva de trabalho é mecanismo
autocompositivo de solucao de conflitos coletivos, sendo um relevante instrumento de
pacificacdo social e fonte de positivacao do direito. No plano internacional, foi erigida
pela Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no trabalho, de
1998, a condicéo de direito fundamental de todo o trabalhador.

O objetivo a que se propde a pesquisa reside em atestar a possibilidade juridica
de aplicacdo do instituto ao setor publico, em aferir a sua compatibilidade com o
ordenamento juridico brasileiro, ainda que sob a condicdo de se observar certos
limites e peculiaridades inerentes a Administracdo Publica, a fim de ndo apenas
assegurar ao servidor publico um direito fundamental que lIhe pertence, porém,
sobretudo, de promover a melhoria na qualidade da prestacao de servigos publicos,
gue seguramente satisfacam as necessidades vitais da populacéo brasileira.

O Brasil ratificou as demais Convencdes relativas ao direito a negociacao
coletiva de trabalho (ConvencBes n. 98 e 154 da OIT), além de reconhecer
constitucionalmente as convencdes e acordos coletivos de trabalho como direito
fundamental do trabalhador. A despeito da omisséo constitucional sobre o direito dos
servidores publicos a negociacao coletiva de trabalho, ao passo em que se reconhece
expressamente os direitos a livre associacao sindical e a greve (artigo 37, VI, V), a
Convencédo n. 151 OIT ja integra formalmente o ordenamento juridico interno, pelo
que, entdo, reclama mecanismos de fomento e efetivacdo dos direitos por ela
enunciados, tendo em vista a sua aplicabilidade imediata.

A deflagracdo de greves no setor publico, inclusive em servigos publicos
essenciais, que sao aqueles voltados ao atendimento de direitos basicos, como o
direito a vida, a saude e a seguranca, tem prejudicado sensivelmente a populacao,
que também sofre com a ma qualidade com que, em geral, 0s servi¢cos publicos sédo
prestados. Para reverter esse quadro, € premente a implementagéo de procedimentos

de negociacao que viabilizem a participagéo ativa dos servidores e da sociedade nas
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atividades e decisdes do Estado, visando a melhoria de condi¢cdes de trabalho que
reflitam em servigos prestados de melhor qualidade.

Vale dizer, a liberdade sindical preconizada pela Constituicdo Federal,
compreende trés elementos indissociaveis: a livre associagcao sindical, o direito de
greve e o de negociacao coletiva de trabalho. A greve € o mecanismo de pressao mais
poderoso, devido aos maiores riscos que dela decorrem. Contudo, para ser legitima,
a greve deve preceder, necessariamente, a tentativa de negociar coletivamente os
interesses contrapostos no litigio, visando a autocomposi¢cdo conciliadora e
reguladora das relacdes juridicas entre as partes envolvidas.

Considerando o atual contexto politico, juridico e social introduzido pela Lei n.
13.467/2017, que instituiu a Reforma Trabalhista, o direito a negociacéo coletiva de
trabalho no setor publico passa a ser analisado sob as novas premissas que vieram a
dar um novo tom ao Direito do Trabalho com a instituicdo da prevaléncia do
‘negociado sobre o legislado”, cujas amplas repercussdes, definitivamente, néo
podem ser ignoradas, inclusive no que tange as relagcdes de trabalho no ambito da
Administracdo Publica.

Sobre a estrutura da dissertacdo, em suma, o primeiro capitulo aborda,
essencialmente, a liberdade sindical e sua configuragéo no setor publico, o modelo de
Estado e sua relagdo com o reconhecimento de direitos sindicais dos servidores
publicos, além de tracar os pressupostos legais e axiolégicos que regem o direito
publico, do qual o regime juridico-administrativo € corolario. Aborda-se, ainda, as
caracteristicas estruturais do sistema sindical brasileiro e os possiveis critérios de
organizacgdo sindical dos servidores publicos.

O segundo capitulo é destinado ao estudo especifico da negociacao coletiva
de trabalho como instituto, em seus Varios aspectos, seus principais principios
norteadores, analisando-se, inclusive, as Convencdes da OIT referentes ao tema.
Destacam-se, ainda, os limites a negociacdo coletiva em face da nova Reforma
Trabalhista, que estabeleceu um novo padrdo hierarquico-normativo no mundo do
Direito do Trabalho (“o negociado sobre o legislado”).

O terceiro e ultimo capitulo se atém aos pontos centrais ao redor dos quais gira
a discussao sobre a possibilidade de negociacéo coletiva de trabalho no setor publico,
seus limites decorrentes das especificidades pertinentes ao regime de direito publico

e das restricdes de matriz constitucional, aclarando-se ndo sé os 6bices como também
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alguns avancos angariados pela experiéncia brasileira, sem deixar de registrar
experiéncias no direito estrangeiro sobre a configuragéo do direito em questéao.

O presente trabalho visa ilustrar a necessidade e a possibilidade de se alcancar
um ponto de equilibrio entre o regime de negociacdo coletiva laboral, instituto
originario da esfera das relacdes regidas pelo regime de direito privado, e o regime
juridico-administrativo dos servidores publicos, considerando que o direito a
negociagao coletiva no setor publico tornou-se uma realidade no mundo juridico a
partir do advento da Convencéao n. 151 da OIT e sua insercdo no ordenamento juridico
brasileiro.

Com o novo cenario instaurado pela Reforma Trabalhista, em que o negociado
prevalece sobre o legislado, sdo inevitaveis repercussdes na negociacao coletiva do
setor publico, a principio em relacdo aos servidores publicos celetistas, sempre
ressalvadas as limitacdes constitucionais, como as referentes as reivindicacdes de
cunho remuneratorio.

Concernente aos métodos utlizados para se desenvolver este trabalho, buscou-
se uma harmonizac¢do de métodos discursivos (dedutivo, indutivo e dialético) com a
experimentacdo de métodos intuitivos, pelos quais impressdes e evidéncias sao
dadas diretamente a raz&o a partir dos sentidos ou mesmo da prépria razéo (intuicdo
sensivel e intuicdo intelectual).

Por fim, quanto aos materiais utilizados para a pesquisa, legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia foram as principais fontes, compreendendo-se no conceito de doutrina
ndo apenas obras doutrinarias, como também artigos juridicos. As normas de
organismos internacionais, como as Convencdes e Recomendac¢des da OIT, tiveram
fundamental importancia ao assumir o papel de critério hermenéutico balizador das
normas nacionais. Vale lembrar, ainda, dos recursos da equidade, principios gerais
de direito e analogia, aléem da observacao critica de fenbmenos sociais, politico-
ideologicos e fatores econdmicos que subjazem ao tema da negociacdo coletiva no

setor publico.
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CONCLUSAO

A garantia constitucional de direitos sindicais aos servidores publicos é
consentanea com os principios e valores fundantes de um Estado Democratico de
Direito. Assim como todos os trabalhadores, os servidores publicos sdo dignos de
boas condicdes de trabalho, que Ihes preservem a vida e a saude, que Ihes assegurem
0 proprio sustento e Ihes propiciem uma boa qualidade de vida. Com a colaboracao
de seus sindicatos, os servidores lutam por melhores condi¢gbes de trabalho e de vida,
0 que jamais Ihes pode ser negado no contexto de uma sociedade pluralista e
democratica, dirigida por um Estado que se declara fundado no principio da dignidade
da pessoa humana.

A auséncia de dialogo social no ambito do funcionalismo publico, inundado por
um sentimento de insatisfacdo e de desvalorizagdo que se reflete nas inUmeras greves
deflagradas pelos servidores publicos Brasil afora, gerando sensiveis prejuizos a
qualidade de vida da populacdo quando em setores essenciais do servigo publico,
como a saude, o transporte, a seguranca e a educacao, traz a tona a relevancia do
direito de negociacéo coletiva de trabalho como um instrumento de emancipagéo e de
pacificacéo social.

A concepcao autoritaria e antidemocratica de Estado, fortemente marcada
pelos deveres de obediéncia, hierarquia e legalidade, que tornavam inviavel a
organizacdo sindical dos servidores publicos ja que suas condi¢cdes de trabalho sé
poderiam ser fixadas unilateralmente, a partir da Constituicdo de 1988 passou a ceder
espaco a uma nova concepcéao de Estado, fundada na ideia de que ele tem funcdes
sociais a cumprir, 0 que também contribuiu para uma compreenséao renovada de suas
relacbes com os cidadaos, destinatarios dos servi¢os publicos por ele prestados, bem
como de suas relagbes com seus agentes.

A defasagem dos subsidios no setor publico, a falta de estimulo e de planos de
valorizagdo profissional, a falta de qualquer forma de didlogo no ambito da
Administragdo Publica e o nocivo ambiente politico nas esferas do Executivo e do
Legislativo, podem e devem ser superados, ou ao menos amenizados, com a
utilizacao de formas de negociacao bilateral, como a negociacgéo coletiva de trabalho,

gue apesar das especificidades inerentes a esse setor, tornando-a mais complexa, é
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seguramente possivel e aplicavel a relacéo entre servidores publicos, representados
por seu sindicato, e o Estado, pelas autoridades publicas em suas respectivas esferas
de governo.

Um importante passo rumo a democratizacao das relacdes de trabalho no setor
publico brasileiro foi angariado com a ratificacdo e posterior promulgacao da entédo
vigente Convengéo n. 151 da OIT, em um contexto em que constitucionalmente sao
assegurados aos servidores publicos o direito a livre associacao sindical e o direito de
greve. Este, a despeito da dependéncia da ainda inexistente lei especifica
regulamentadora, por determinacéo do Supremo Tribunal Federal, pode ser exercido,
no que couber, dentro dos limites definidos pela Lei n. 7783/89, sinalizando uma maior
preocupacao das instituicdes, sob os preceitos da Constituicdo Cidada, no sentido da
efetivacdo de direitos fundamentais.

Apesar das divergéncias sobre o cabimento de negociacao coletiva de trabalho
em relacdo aos servidores publicos estatutarios, aderimos a teoria positiva de que a
omissao do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao no rol de incisos do artigo 39, 83°,
nao € argumento suficiente para negar-lhes esse direito, ja que ndo ha vedacao
constitucional expressa. Ousa-se afirmar que agiu corretamente a Lei Maior ao ndo
incluir naquele rol o inciso XXVI, vez que esse se refere a normas coletivas pertinentes
ao setor privado, ao passo que a norma coletiva do setor publico (Acordo Coletivo)
apresenta claras peculiaridades.

Diferentemente da negociacao coletiva no setor privado, no setor publico, a
negociacdo entre servidores estatutarios e o Poder Publico sé podera culminar, se
exitoso o processo negocial, em Acordo Coletivo, ja que a Convencdo Coletiva
pressupde a existéncia de entidades sindicais representativas nos dois polos da
relacdo (empregados e empregador), 0 que nao se verifica no caso do setor publico,
no qual inexistem sindicatos patronais no polo ocupado pela Administracdo Publica.
O Estado soberano presenta-se, nas relacées negociais, pelas proprias autoridades
publicas encarregadas da gestédo e execucgdo de suas fungoes.

Defende-se o encontro de um ponto de equilibrio em prol da efetivacédo e
institucionalizacdo da pratica da negociagéo coletiva de trabalho no setor publico, um
direito que formalmente integra o ordenamento juridico brasileiro, previsto em norma

supralegal fundada em principios de valorizagcdo do trabalho humano e de justica



218

social. O equilibrio pode ser atingido, uma vez que o principio da reserva legal nédo
constitui 6bice intransponivel a negociacédo coletiva dos servidores publicos.

E perfeitamente possivel conciliar o regime estatutario dos servidores com o
instituto de direito privado da negociacéo coletiva de trabalho, o que a Constituicao de
1988, por ndo conter nenhuma vedacao expressa, de certa forma sempre permitiu.
Evidentemente, os resultados do processo negocial que exigem regulacdo por lei
especifica, conforme dispdem determinadas limitacdes constitucionais, seréo
submetidos a atuacéo do Poder Legislativo local, estadual ou federal, de modo que
em relacdo aos assuntos adstritos ao principio da reserva legal, o acordo celebrado
nao sera imediatamente vinculativo para a Administracdo Publica, a qual, porém, esta
moralmente comprometida a cumprir com sua parte para a efetivagao do pactuado.

Vale lembrar que a pauta de reivindicacbes a ser discutida nas mesas de
negociacdo ndo se reduz a questdes de cunho pecuniario, podendo a negociacao
coletiva veicular outros assuntos cruciais como as questdes relativas a qualidade de
vida no trabalho, como a melhoria do meio ambiente laboral, a salde e a seguranca
do trabalhador; a organizacdo do trabalho, como a introducdo de mudancas
tecnoldgicas e a flexibilizacdo do trabalho; a ndo discriminacdo; a participacdo nas
decisBes que afetem o trabalho no servico publico; todas essas que podem implicar a
melhoria da qualidade dos servicos publicos ofertados, mediante o atendimento
efetivo do interesse publico com presteza e eficiéncia.

Sob essa Otica, visa-se a compreensao de que a negociacdo coletiva de
trabalho no setor publico ndo serve apenas a melhoria de condicdes de trabalho dos
servidores publicos, sejam elas de cunho pecuniério ou ndo, mas também de que ela
consiste em um instrumento de cidadania, apto a gerar beneficios a coletividade como
um todo, atuando como um canal de participacdo da sociedade e dos proprios
servidores na definicdo das condi¢des de atuacao do Estado no que se refere as suas
fungbes relacionadas a concretizagdo de direitos sociais e econdmicos, dai ser
deveras conveniente reconhecer a dimenséao social do direito em questao.

Deste modo, cumpre inferir que o regime estatutario nao repele a negociacao
coletiva, no entanto, pode adequar-se a ela em perfeita sintonia, em uma relacao de
complementaridade que admite a participacéo dos servidores no processo de tomada
de decisbes institucionais que afetem o seu trabalho e sua propria vida, garantindo-

se, assim, a democratizacdo das relagdes laborais no setor publico.
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A negociacao coletiva trabalhista dos servidores publicos ja € uma realidade no
mundo juridico, incorporando-se ao direito brasileiro como um direito fundamental de
aplicacdo imediata. A auséncia de regulamentacdo especifica ndo pode constituir
Obice ou impeditivo para a livre manifestacéo social do direito, pois é com a sua pratica
e a absorcdo do significado de sua importancia pela propria sociedade que, com o
tempo, serdo aclarados os contornos da parametrizacdo de seu regular exercicio, 0
qgue podera vir a ser regulado por lei especifica que, dentre outras medidas, priorize a
adocdo de mecanismos de efetivacdo do pactuado e de um sistema de sancfes
aplicaveis a supostas fraudes e descumprimentos do acordo firmado.

Enquanto ndo surge lei regulamentadora, cabe ao Estado brasileiro fazer jus
ao que se comprometeu aderir: o dever de adotar medidas adequadas as condicfes
nacionais para fomentar o pleno desenvolvimento e utilizacdo de procedimentos de
negociacdo entre as autoridades publicas competentes e as organizacdes de
empregados publicos sobre as condi¢cdes de emprego, ou de outros métodos que
permitam aos representantes dos empregados publicos participar na determinacao
dessas condicdes. E o que dispde o artigo 7 da Convencéo n. 151 da OIT.

Impende ressaltar que mesmo antes da ratificacdo da aludida Convencao, o
Brasil j& possuia notérias experiéncias da préatica da negociacédo coletiva no contexto
da Administracao Publica, como a que resultou na premiada iniciativa do Sindsep-SP
no campo da Gestao do trabalho em Saude no ambito do SUS, na esfera municipal e
regional, pela qual foi mantida intensa atividade negocial com os 6rgaos do Municipio
de Sao Paulo, resultando em conquistas para as carreiras de base na area da Saude
municipal, na instalacdo de Mesas locais e regionais de negociacdo e,
consequentemente, no empoderamento da classe obreira.

No campo jurisprudencial, com a ratificacdo da Convencao n. 151 da OIT, o
Tribunal Superior do Trabalho reviu 0 seu posicionamento sobre o tema, e alterou a
0OJ n. 5 da SDC, em 14 de setembro de 2012, passando a dispor que é permitido o
dissidio coletivo de servidores publicos celetistas no que tange a clausulas de
natureza social. A despeito da posi¢ao contraria a negociagao coletiva no setor publico
adotada pelo STF, no ano de 2017, o TST proferiu decisdes relevantes, como a que
reconheceu a competéncia da Justica do Trabalho para julgar acdo que discuta a
adequacdo do meio ambiente de trabalho as normas de saude e seguranca de
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servidores estatutarios municipais, levando-se em conta a condi¢cdo humana de todo
e qualquer o trabalhador, parte hipossuficiente na relagao de trabalho.

Por fim, a Reforma Trabalhista pode afetar os servidores publicos no sentido
de influir uma certa desregulamentacéo do servico publico, considerando que as suas
formas de contratacéo e de politica salarial sdo consideradas restritivas pelo mercado.
Em relacdo aos empregados publicos, regidos pelo regime trabalhista (CLT), é cabivel
falar-se em repercussdes decorrentes da aplicagdo da Reforma, visto que aqueles
podem negociar coletivamente nos mesmos moldes da negociacdo coletiva de
trabalho do setor privado, salvo algumas excecdes relativas aos empregados da
Administracdo Publica Direta e Autarquica, em relacdo aos quais a Constituicdo
Federal impde certas condicionantes, mormente de ordem or¢camentaria.

Concernente aos servidores estatutarios, seus acordos com o Poder Publico s6
poderiam prevalecer sobre seus estatutos, desde que respeitadas as limitacdes
impostas pela Constituicdo Federal no que tange a determinadas clausulas, como as
de cunho remuneratério ou outras que impactam no orgcamento publico, questdes
essas mais complexas por dependerem de iniciativas tanto do Executivo quanto do
Legislativo. No entanto, poderia prevalecer o negociado (Acordo Coletivo) sobre o
legislado (estatuto), quanto as demais clausulas relativas a melhoria das condi¢ces
de trabalho no servico publico, tendo sempre em vista o beneficio do interesse publico,
a qualidade de vida dos cidadaos brasileiros e a emancipacédo da classe trabalhadora
na definicdo das questdes que afetem diretamente a sua vida no trabalho e fora dele.

Assim, diante da ampliacdo de espaco deferido pela Reforma Trabalhista a
negociacao coletiva de trabalho no setor privado, ha que se reconhecer que no entao
cenario social o Estado ndo mais reina sozinho como o Unico centro irradiador de
normas, concorrendo com 0s grupos sociais na definicdo da politica social e
econdmica. E nessa perspectiva, de compartilhamento de responsabilidades e
resultados diante da reducéo da intervencao estatal, que se defende uma posicao
mais ativa e fortalecida dos sindicatos, amparados em legitima representatividade, de
modo a conciliar a defesa de direitos individuais e coletivos do grupo representado,
com a adocdo de formas de cogestdo e participacdo democratica das relagbes de

trabalho, o que, no atual contexto, também se aplica perfeitamente ao setor publico.
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PROTOCOLO DE NEGOCIACAO ENTRE A
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO E AS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Dispde sobre os compromissos
da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo para com a
valorizacio do funcionalismo
publico municipal.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, representada por integrantes das Secretarias Municipais de
Planejamento, Org¢amento e Gestdo, de Educagio, de Governo e da Saide, e as Entidades
Representativas dos Servidores Piblicos Municipais, reunidas na qualidade de Férum das Entidades
Representativas dos Servidores Publicos Municipais, nos termos das mesas de negociagdes
realizadas nos dias 08/04, 15/04, 22/04, 25/04, 29/04, 02/05, 07/05 e 10/05 de 2013:

CONSIDERANDO:
I.  que a Administragdo Publica ¢ regida pelos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade. da eficiéncia, da publicidade e do carater participativo;
II.  que cabe a Administracdo, observados estes e outros principios, definir politicas de gestao
de pessoas para o aperfeicoamento e construgdo de um servigo publico eficiente, eficaz e
N\ de qualidade social;
L
~ III. que objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia, o Executivo estabelecera,

[.

\&\

por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo, metodologias

~ para promover avaliagdes e aprimoramentos na execugéo dos servigos publicos, bem como

instituird sistemas participativos, de cariter permanente, visando dar tratamento aos
conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia
desses servicos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizacdo dos servidores publicos municipais com a qualificagdo dos servigos prestados a
populagéo; .

que, em respeito ao reconhecimento do. direito & livre organizagfo sindical e associativa
dos servidores publicos, as politicas de gestdo de pessoas devem considerar a livre
negociagao entre as partes;

que existe interesse mutuo na celebragdo do presente instrumento, como forma de retratar
as negociagOes relativas as propostas do governo e as reivindicagdes apresentadas pelas
entidades representativas dos servidores publicos municipais;
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VL. que a assinatura do presente instrumento nio representa interrupg¢do ou suspensido do
processo de negociagdo referente aos demais pontos de interesse de ambas as partes,
negociagdo esta que tera sua continuidade através do Sistema de Negocia¢do Permanente —
SINP, objetivando a implantagdo de politicas de gestio de pessoas e valorizagio
profissional para o aperfeicoamento e construgio de um servigo publico eficiente, eficaz e
de qualidade social.

RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo concederd reajuste linear de
0,82% retroativo a novembro de 2011.

§1° O reajuste linear de 0,82% sera concedido no més de maio de 2013. (/é}ﬂ

§2° O montante referente ao reajuste linear de 0,82% retroativo a novembro de 2011 e concernente,
portanto, ao perfodo compreendido entre novembro de 2011 e abril de 2013, sera pago
integralmcnte em duas parcelas, nos meses de agosto de 2013 e agosto de 2014.

§3° O reajuste de 0,82%, retroativo a novembro de 2011, corresponde ao reajuste nio concedldo em
novembro de 2011 nos termos do Art. 2°da Lei 13. 3(}3f2002

CLAUSULA SEGUNDA. A Mesa Central de Negociagdo do SINP, instituida nos termos do
convénio a ser firmado entre a Prefeitura de Sdo Paulo e as entidades representativas do

funcionalismo publico municipal, retomara o debate a respeito da proposta de reajuste linear de
11,46%.

[
7

I
,‘1

\ CLAUSULA TERCEIRA. A Prefeitura do Municipio de Sdo, Paulo elevard, a partir de maio de
~ 2013, o-padrdo de vencimentos do Plano de Cargos Carreiras e Salarios de Nivel Basico (PCCS -
'."5' ' Lei 13.652/03), na jornada de 40 horas, na Referéncia B-1, que de R$ 440,39 passara a R$ 755,00.

§1° Nos termos do Art. 7° da Lei 13.652/03, a alteragdo do padrio de vencimentos da Referéncia B-
1 repercute em todas as Escalas de Vencimentos da carreira de Agente de Apoio.

§2° As disposicdes referentes a carreira de Agente de Apoio aplicam-se, no que couber, aos
ervidores efetivos, admitidos pela Lei 9.160/80, contratados, aposentados e pensionistas do
nstituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo — IPREM e do Servi¢o Funerario do Municipio
de Sdo Paulo - SFMSP.

CLAUSULA QUARTA. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo elevaré o piso salarial de todos
os servidores, atualmente em R$ 630, 00, fixando-o, a partir de maio de 2013, em R$ 1.132,50, para

independentemente da carreira ¢ do vinculo empregaticio com a Prefeitura de Sdo Paulo, ativos e
Inatiyos, seus respectivos pensionistas e demais servidores equivalentes da Autarquia

§ y
\ :

\J nivel basico
))\ Paragrafo dnico. Todos os servidores ocupantes de cargo/fungio/emprego publico de nivel basico,

ospitalar

/7
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Municipal, do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, do Servigo Funerario do
Municipio de Sdo Paulo — SFMSP, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo —
IPREM, da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB, da Funda¢do do Theatro
Municipal de S3o Paulo e da Fundagdo Paulistana de Educacio e Tecnologia, receberdo
complementagdo de piso caso a remuneragdo bruta seja inferior ao piso estabelecido na presente
clausula.

CLAUSULA QUINTA. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo elevara, a partir de maio de 2013, ;

o padrio de vencimentos do Plano de Cargos Carreiras e Salarios de Nivel Médio (PCCS - Lei
13.748/04), na jornada de 40 horas, na Referéncia M-1, que de R$ 645,74 passara a R$ 920,00.

§1° Nos termos do Art. 7° da Lei 13.748/04, a alteragéio do padriio de vencimentos da Referéncia M-
1 repercute em todas as Escalas de Vencimentos das carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas e de Assistente de Suporte Técnico.

§2° As disposi¢des referentes as carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ou de
Assistente de Suporte Técnico aplicam-se, no que couber, ‘aos servidores efetivos, admitidos pela
Lei 9.160/80, contratados, aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Séo Paulo — IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo — SFMSP.

CLAUSULA SEXTA. O piso salarial de todos os servidores de nivel médio da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, atualmente em R$ 968,61, passa, a partir de maio de 2013, para R$
1.380.00. '

Paragrafo unico. Todos os servidores ocupantes de cargo/fungio/emprego publico de nivel médio,
independentemente da carreira e do vinculo empregaticio com a Prefeitura de Sao Paulo, ativos e
inativos, seus respectivos pensionistas ¢ demais servidores equivalentes da Autarquia Hospitalar
Municipal, do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, do Servico Funerario do
Municipio de Sdo Paulo — SFMSP, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo —
IPREM, da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB, da Fundagio do Theatro
Municipal de Sdo Paulo e da Fundagdo Paulistana de Educagio e Tecnologia, receberdo
complementagdo de piso caso a remuneragdo bruta seja inferior ao piso estabelecido na presente
_clausula. O mesmo se aplica a eventuais servidores ocupantes de cargo/fung¢do/emprego publico de
nivel superior, independentemente da carreira, cuja remuneragdio bruta seja inferior ao piso
estabelecido na presente clausula.

CLAUSULA SETIMA. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo ajustara o indicador utilizado para
a concessdo do vale-alimenta¢do de modo a evitar que os servidores venham a perder o beneficio
em fun¢do de todos os reajustes propostos no presente protocolo.

CLAUSULA OITAVA. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo dara inicio, imediatamente apds a
formaliza¢do do SINP, no ambito da Mesa Central de Negociagdo, a discussdo sobre as demais
propostas de vencimentos dos admitidos pela Lei 9.160/80.

CLAUSULA NONA. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo daré inicio, imediatamente apos a
formalizagdo do SINP, a discussdo sobre as carreiras do funcionalismo publico municipal em suas

\/
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Saude, de Nivel Superior e da Guarda Civil Metropolitana, levando sempre em consideragdo, no
debate sobre a reestruturagdo, a questio dos aposentados e pensionistas.

Pardgrafo Unico. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e as entidades signatarias do SINP
estabelecerio um cronograma de reestruturagdo das demais carreiras.

CLAUSULA DECIMA. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e as entidades signatarias do
SINP comprometem-se a discutir, no &mbito da Mesa Central de Negociacdo, ‘a atual legislacdo
salarial (Lei 13.303/02). '

Paragrafo inico. A Mesa Central de Negociagdo do Sistema de Negociagdo Permanente — SINP
definira, em sua primeira reunifio, o calenddrio de reunides referente ao debate sobre a Lei

13.303/02.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. As entidades signatarias do presente protocolo
comprometem-se a consolidar o Sistema de Negociagdo Permanente — SINP, utilizando-o para a
resolucéio de conflitos e apresentaciio de demandas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Constitui ato discricionario da Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo a eventual extensdo dos compromissos pactuados no presente protocolo as demais
entidades eventualmente ndo-signatarias.

‘ . . i o~ {._- —
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. As discussdes sobre o tempo de Auxiliar de '
Desenvolvimento Infantil para fins de aposentadoria serdo remetidas 8 Mesa Setorial de Negociacio
da Educagdo.

Por estarem justas_ e acordadas, as partes assinam o presente instrumento para que se produzam os
devidos e legais efeitos.

Sdo Paulo, 10 de maio de 2013.
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Maria Luc1a Silva
Associacdo dos Auxiliares de Enfermagem e Servidores da Area da Satde Publica e -
Autarquias Municipais de Siao Paulo

Asspciagiio dos Escriturarios Municipais de Sao Paulo - AEMSP
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PROTOCOLO DE NEGOCIACAO ENTRE A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E AS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Dispde sobre os compromissos
da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo para com a
valorizacido do funcionalismo
publico municipal.

Adendo

Por este ato, a entidade abaixo signatdria, por intermédio de seu representante legal, devidamente
identificado e qualificado, passa, nesta data, a integrar o presente Protocolo de Negocia¢do entre
a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e as Entidades Representativas dos Servidores Publicos
Municipais, sem qualquer restri¢fo. '

Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo — SEESP, CNPJ n°® 52.169.117/0001-05,
situado a Rua Rondinha, 72/74, representado por sua presidente, Sra. Elaine Aparecida Leoni,
RG n® 16.351.401-X.

Sdo Paulo, 15 de maio de 2013.
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Elaine Apgﬁeéﬁ{i‘é Leoni _

Sindicat"o_q_t_}!i)’sr E}!nfermeiros do Estado de Siao Paulo — SEESP

|
/
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PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E O

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA E AUTARQUIAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO - SINDSEP.

PROTOCOLO N2 04/2014 de 03 de junho de 2014

Dispde sobre os compromissos
da Prefeitura do Municipio de
S3o Paulo para com o
Sindicato dos Trabalhadores
na Administragdo Publica e
Autarquias do Municipio de
Sao Paulo - SINDSEP.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por meio da Assessoria de Relagdes de Trabalho da Secretaria
de Planejamento, Orgamento e Gest#o, e o Sindicato dos Trabalhadores na Administra¢do Publica e

Autarquias do Municipio de Sdo Paulo — SINDSEP, por ocasido da greve deflagrada por esta
entidade:

CONSIDERANDO:

l. que a Administracdo Publica é regida pelos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da eficiéncia, da publicidade e do carater pa rticipativo;

II. que cabe 2 Administracdo, observados estes e outros principios, definir politicas de gestdo de

pessoas para o aperfeicoamento e constru¢do de um servigo publico eficiente, eficaz e de
qualidade social; ;

lll.  que objetivando a efetiva observéncia ao principio da eficiéncia, o Executivo estabelecerd, por
meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gest3o, metodologias para
promover avaliagGes e aprimoramentos na execucdo dos servicos publicos, bem como instituird
sistemas participativos, de cardter permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes
dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficdcia desses servicos, constituindo tais
medidas parte integrante da politica conjugada de valorizagdo dos servidores publicos municipais
com a qualificacdo dos servigos prestados a populagdo;

V. que, em respeito ao reconhecimento do direito a livre organizacdo sindical e associativa dos
servidores publicos, as politicas de gestdo de pessoas devem considerar a livre negociacio entre &

as partes; ; @\\‘\ i

V. que existe interesse mituo na celebragdo do presente instrumento, como forma de retratar as

negociagdes relativas as propostas do governo e as reivindicagdes apresentadas pelo SINDSEP na /;:
data-base de 2014; g
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VL. que a assinatura do presente instrumento ndo representa interrupgdo ou suspensdo do processo
de negociacdo referente aos demais pontos de interesse de ambas as partes, negociacio esta que
terd sua continuidade através do Sistema de Negociagdo Permanente — SINP, objetivando a
implantagdo de politicas de gestdo de pessoas e valorizacdo profissional para o aperfeicoamento e
construgdo de um servigo publico eficiente, eficaz e de qualidade social.

ACORDAM nos seguintes pontos abaixo:

Sobre as pautas especificas:

1) ASSISTENCIA SOCIAL

A Mesa Setorial da Assisténcia Social serd retomada a partir da segunda quinzena do més de junho,
Para a Assisténcia Social, o governo estabelece o compromlsso encampado pela Secretana Municipal
Luciana Temer, relativo aos seguintes pontos:

a. analise das condi¢des de trabalho, tabelas de Lotacdo de Pessoal e levantamento da necessidade de
concurso publico para ampliagdo dos quadros de proﬁssmnals funges técmcas administrativas e
de apoio;

b. debate, junto aos servidores da Secretaria, no ambito da Mesa Setorial, da Politica para a
Assisténcia Social e as estratégias conjuntas necessarias, entre servidores e administra¢do, para
implementac¢do do SUAS na cidade;

- ¢. debate, junto aos servidores da Secretaria, no dmbito da Mesa Setorial, sobre as diretrizes
necessarias a reorganizacdo do atendimento a populagdo realizado pelas unidades de SMADS;

d. apresentagdo de dados sobre servicos prestados, saldrios e gastos com ONG’s e empresas
terceirizadas;

e. revisdo da politica de terceirizacbes;

f. atuagdo firme, em conjunto com a SEMPLA e a CGM, em prol da criagdo de um programa Municipal
i de Combate ao Assédio Moral;

g. aprofundamento da atual politica de formacdo permanente.

2) CULTURA ! \

A Mesa Setorial da Cultura serd retomada no dia 04 de junho, ocasido na qual trataremos
exclusivamente das reivindicagbes dos trabalhadores de atividade artistica. As demais pautas da Mesa
Setorial da Cultura serdo retomadas em sua plenitude, o que ocorrerd até a primeira semana de julho.

Reiteramos aqui 0 compromisso de governo, encampado pelo Secretario Municipal Juca Ferreira, em
relacdo aos seguintes pontos:

a. anadlise das condigdes de trabalho, Tabelas de Lotagdo de Pessoal e levantamento da necessidade
de concurso publico para ampliagdo de quadros de profissionais, funcdes técnicas, administrativas
e de apoio;

b. apresentagdo de dados sobre servigos prestados saldrios e gastos com 0S’s, ONG's e empresas
terceirizadas;

_/_2\
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c. debate, junto aos servidores da Secretaria, no dmbito da Mesa Setorial, da Politica de Cultura para
a cidade;

d. revisdo da legislagio que rege a convocagdo para Tarefas Especiais;
e. implantagdo de um programa de estdgio para as bibliotecas;
f. melhoria das condigdes de seguranca nas bibliotecas;

3) VERDE E MEIO AMBIENTE

Retomada da Mesa Setorial a partir da segunda quinzena de junho, com compromisso assumido pelo
Secretdrio Municipal Wanderley Meira do Nascimento diante dos seguintes pontos:

a. andlise das condi¢des de trabalho, Tabelas de Lotacdo de Pessoal e levantamento da necessidade

de concurso publico para ampliagdo de quadros de profissionais, fungdes técnicas, administrativas
e de apoio;

b. apresentacdo de dados sobre servicos prestados, saldrios e gastos com 0S’s, ONG’s e empresas
terceirizadas;

C. atuagdo firme, em conjunto com a SEMPLA e a CGM, em prol da criagdo de um Grupo de Trabalho
para enfrentar as questdes relativas ao assédio moral;

d. debate, junto aos servidores da Secretaria, no ambito da Mesa Setorial, da Politica Ambiental para
a cidade.

r

4) NIVEIS BASICO E MEDIO

A Administragdo se compromete a encaminhar projeto de lei contendo a reabertura de opg¢des com
prazo de 90 dias a partir da publicagdo da lei, para Agentes de Apoio com efeitos pecuniérios a partir 12 de
maio de 2014 e para AGPPs com efeitos pecuniarios a partir de 12 de janeiro de 2015.

A Administracdo se compromete também a reestruturar as carreiras dos niveis basico e médio, a partir
de 2015, em acordo com os debates a serem realizados em mesa de negociagdo especifica, na qual serdo

debatidos os aspectos necessdrios a reestruturacdo, dentre os quais se destaca a incorporagdo da
Gratificagdo de Atividade.

5) SAUDE

A Administracdo se compromete a: _

a. apresentar a minuta do Projeto de Lei da reestruturagdo da satide em junho na respectiva mesa
setorial de negociagdo antes de encaminhamento & Cdmara Municipal até o més de julho,
garantindo a retroatividade dos efeitos pecunidrios a 12 de maio de 2014,

b. apresentar, na Mesa Setorial, os demais dados solicitados pela bancada sindical para andlise do
impacto das propostas sobre o conjunto de servidores;

c. aanalise das condi¢bes de trabalho, Tabelas de Lotacdo de Pessoal e levantamento da necessidade
de concurso publico para ampliagdo de quadros de profissionais, fungGes técnicas, administrativa§
e de apoio;
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d. apresentar dados sobre servicos prestados, saldrios e gastos com 0S’s, ONG's e empresas
terceirizadas. -

e. iniciar debate sobre as diretrizes para as carreiras do SUS;
- f. avaliar possibilidades para a contagem de tempo para todos os ndo optantes nas reaberturas de
opcdo de todas as carreiras, a partir das discussdes na mesa da satde.
g. Mesa especifica para tratar das condigdes oferecidas ao HSPM e demais Hospitais Municipais
considerados referéncia durante a copa.
h. criacdo de Mesa Local de Nutricionistas.

6) HSPM E AHM
A Administragdo se compromete a:

a. apresentar e debater, na Mesa Setorial de Negociagdo da Salde, o parecer da PGM referente a
transposicdo dos celetistas para o regime juridico Unico (estatutdrio), de forma a darmos imediato
inicio nas negociacdes com as entidades sindicais sobre: efeitos da contagem do tempo para
carreira e aposentadoria; tratamento do FGTS; e garantia de todos os direitos na nova carreira com

_ valorizagdo salarial na transposicao.

b. inclusdo dos trabalhadores e trabalhadoras do HSPM e da AHM no mesmo Projeto de Lei de

_reestruturagdo da Saude a ser encaminhado a Cdmara em julho.

c. possibilitar, no que concerner a Administragdo Publica, o resgate do FGTS a partir da transposicdo

sem necessidade de aguardar trés anos.

7) ESPECIALISTAS
A Administragdo se compromete a:

a. apresentar as entidades sindicais para negociacdo a segunda versdo da minuta de Projeto de Lei da
reestruturagdo das Carreiras de Especialistas, antes do envio a Cdmara nd més de junho,
garantindo a retroatividade dos efeitos pecuniarios a 12 de maio de 2014;

b. negociar no debate do projeto de lei dos especialistas a intersecgdo de atrlbmcoes entre
especialistas do meio ambiente e especialistas em desenvolvimento urbano:;

c. entrega da minuta até o dia 10 de junho;
negociar a inclusdo, no Projeto de Lei de Reestruturacdo dos Especialistas, a abertura de opg¢do de
alteragdo de Jornada de 20 para 40 horas para os Especialistas em Informag&es Técnicas, Culturais
e Desportivas (Educagdo Fisica), respeitado o interesse da administra¢io.

8) ESPECIALISTAS DE CEU's

A Administragdo se compromete com a Criagdo da Mesa Local de CEU'’s, a ter inicio a partir da segunda

quinzena de junho, com compromisso assumido pelo Secretario Municipal César Callegari de debate acerca
dos seguintes pontos:”

revisdo da portaria que determina a distribuicdo da jornada dos Especialistas nos finais de semana; }\\\
b. remogdo dos trabalhadores de CEU’s e das Unidades Educacionais que ndo pertencam aos Quad ros¥

N

de Profissionais da Educagdo e opgdo de transferéncia para outras secretarias;
c. estrutura de cargos de coordenacdo e chefias nos CEU's;
-7
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d. atuagdo firme, em conjunto com a SEMPLA e a CGM, em prol da criacio de um Grupo de Trabalho
para enfrentar as questdes relativas ao assédio moral;

e. tempo para planejamento de atividades na jornada dos Especialistas Técnicos em Educagio Fisica;

f. inclusdo no Projeto de Lei de Reestruturacdo dos Especialistas a abertura de opcdo de alteracdo de
Jornada de 20 horas para 40 horas para os Especialistas em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas (Educagdo Fisica) respeitade o interesse administracdo

9) ADMITIDOS

A Administragdo se compromete com a criagdo de uma Mesa de Negociacdo especifica para os

- admitidos, a partir da segunda quinzena de junho, na qual serdo debatidos os seguintes pontos de pauta:

a. mobilidade para o nivel Il, a partir da proposta do governo para a reestruturacdo das carreiras dos
Especialistas e da Salde, considerando o tempo de trabalho;

b. extensdo do mesmo tratamento para os admitidos dos niveis bésico, médio e servidores de outras
carreiras, com reabertura das opgGes para ativos.e inativos nos novos termos;

. criagdo de um quadro especifico para todos os admitidos, com referéncias compativeis com o
tempo de trabalho e equidade com servidores efetivos nas respectivas funcdes;

d. extensdo das gratificagbes a servidores excluidos nas legislagdes especificas e que ndo optem pelas
novas carreiras. '

10) SERVICO FUNERARIO

A Administracdo se compromete com a retomada da Mesa Local de negocia¢do do Servico Funerario, a
partir da segunda quinzena de junho, com compromisso ‘assumido pela Superintendente Municipal Lucia
Frén(;a Pinto frente aos seguintes pontos:

Y e
a. criacdo de um programa de modernizagdo e reestruturagdo do Servigo Funerdrio do Municipio de
Sdo Paulo com investimento e qualificagdo no atendimento ao municipe e nos servigos prestados,
bem como a revisdo e valorizagdo das carreiras; :

b. apresentacdo de dados sobre servicos prestados, salarios e gastos.com OS’s, ONG’s e empresas

terceirizadas;

c. andlise das condi¢des de trabalho, avaliacdo das necessidades de EPI's e oferta de exames

periddicos; ‘

d. cumprimento dos acordos com o Ministério Publico.

11) ZOONOSES

A Administracdo entende as especificidades dos agentes de zoonoses e, em respeito e reconhecimento
de sua importancia para a cidade de S3c Paulo, acata integralmente o pleito apresentado, se
comprometendo com:

a. o retorno do segmento de Agentes de Zoonoses para a SMS, com a criagdo de um Quadro de Nivel
Basico da Saude, no qual constard uma carreira especifica, com a seguinte Escala de Padrdes de
Vencimento, formada a partir da elevagdao do padrdo atual de R$755,00 para R$820,00 mais a

incorporacdo, no padrdo, da atual Gratificacdo de Atividade de R$528,50: /
% 5
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Jornada 40H

Tempo Ref Gadeio s Quing s Total
GA incorp. Parte
0 B-1 1.348,50 1.348,50
3 g-2 1.415,93 1.415,93
5 8-3 1.472,56 73,63 1.545,19
7 B-2 1.531,46 76,57 1.608,04
g B-5 . 1.608,04 80,40 1.688,44
11 B-6 1.688,44 173,07 1.861,50
13 B-7 1.755,98 179,99 1.935,96
15 B-8 . 1.826,22 287,81 2.114,03
17 8- 1.899,26 299,32 2.198,59
18 B8-10 1.975,24 311,30 2.286,53
20 8-10 1.875,24 425,66 400,15 2.801,05
25 B-10 1.875,24 545,76 420,17  2.%41,16
30 B-10 197524 671,78 441,17 3.088,18
35 B8-10 1.975,24 - 804,12 463,23 3.242,58

Inclusdo das tabelas de vencimentos das demais jornadas e com valores proporcionais: os Agentes
de Apoio que pertencem ao quadro de profissionais da saude (QPS), ndo optantes do PCCS-NB, nos

cargos de Auxiliar de Servico em Salde (Necropsia, Laboratdrio, Radiologia e Zoonoses) e
Atendente de Enfermagem;

Debate da nomenclatura “agente de combate a endemias”;
manutengao da Mesa Local de negociagdo de Zoonoses dando prosseguimento 3 andlise das
condicdes de trabalho, avaliagdo das necessidades de EPIs e oferta de exames periddicos.
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Sobre a Pauta Central:

1) LEI SALARIAL

A Administragdo se compromete com a revisdo da lei salarial n2 13.303/2002, a partir dos resultados de
um Grupo de Trabalho formado com a participagéo de governo e sindicatos, no qual serdo avaliados

mecanismos de reposicdo de inflagdo, condicionantes de crescimento da receita e o atual limite de 40%
“disposto na lei.

As alteracBes na lei decorrentes das conclusGes do Grupo de Trabalho e negociadas no SINP serdo
encaminhadas a Cdmara em 2015 em Projeto de Lei especifico.

2) CONDIQGES DE TRABALHO

Retomada das Mesas Setoriais a partir da segunda quinzena de junho, com compromisso assumido
pelo governo nos seguintes pontos:

a. analise das condi¢bes de trabalho, Tabelas de Lotacdo de Pessoal e necessidade de concurso
publico para ampliagdo de quadros de profissionais, fungBes técnicas, administrativas e de apoio
em todas as mesas setoriais e locais;

b. apresentar relagdo de concursos em andamento e que serdo abertos, bem como respostas quanto
a concurso de AGPP;

c. apresentagdo de dados para a administragdo direta sobre servigos prestados, saldrios e gastos com
OS’s, ONG’s e empresas terceirizadas em cada mesa setorial.

d. a administracdo se compromete a firmar protocolos regulares, semestrais e/ou anuais, ao fim das
negocia¢des sobre pontos de pauta.

e. também se compromete a administragdo a criar uma nova mesa: a Setorial de Esportes

3) ASSEDIO MORAL

a. criagdo de um Grupo de Trabalho para enfrentar as questdes relativas ao assédio moral, paritario
entre governo e trabalhadores, integrado com a Politica de Satde do Trabalhador de SMS e DESS.

/

4) DIAS PARADOS

a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo se compromete com pagamento dos dias paralisados (07, 14 e 27
de maio) e durante a greve de 28 de maio a 04 de junho, mediante reposicdo das horas de trabalho
concernentes, com publicagdo das orientacdes as Secretarias em Didrio Oficial da Cidade.

‘SdgPaulo, 03 de Junho de 2014.

3 / L‘L‘\ /‘—_. —
Assessoria de Relagoes de Trabalho —SINDSEP
Secretaria de Planejamento, Orgamento '

e Gestdo da Prefeitura de S3o Paulo




PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO ENTRE A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS
SERVIDORES DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PROTOCOLO N2 0XXXX/2014 de 13 de Outubro de 2014

Dispde sobre os compromissos da
Prefeitura do Municipio de Sado
Paulo para com as entidades
representantes dos servidores da
Satde do Municipio de Sao Paulo.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, representada pela bancada da Administragdo
Municipal do Sistema de Negociacdo Permanente — SINP e os representantes da Bancada de
Entidades Representativas dos servidores da Saude acordam:

CONSIDERANDO:

que a Administragdo Publica é regida pelos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da eficiéncia, da publicidade e do carater participativo;

que cabe a Administragdo, observados estes e outros principios, definir politicas de gestdo
de pessoas para o aperfeigoamento e construgdo de um servico publico eficiente, eficaz e
de qualidade social;

que objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia, o Executivo estabelecera,
por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, metodologias
para promover avaliagbes e aprimoramentos na execucdo dos servicos publicos, bem
como instituird sistemas participativos, de cardter permanente, visando dar tratamento
aos conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficacia
desses servicos, constituindo tais medidas parte integrante da politica conjugada de
valorizacdo dos servidores publicos municipais com a qualificacdo dos servicos prestados a \

populagdo; ' '

que, em respeito ao reconhecimento do direito a livre organizagdo sindical e associativa
dos servidores publicos, as politicas de gestdo de pessoas devem considerar a livre
negociagdo entre as partes;

que existe interesse mutuo na celebragdo do presente instrumento, como forma de ;-_
retratar as negociagGes relativas as propostas do governo e as reivindicacdes apresentadas | \
pelas entidades representativas dos servidores publicos municipais da Satde;

que a assinatura do presente instrumento ndo representa interrupcdo ou suspensio do
processo de negocia¢do referente aos demais pontos de interesse de ambas as partes,
negociacdo esta que tera sua continuidade através do Sistema de Negociagdo Permanente
— SINP, objetivando a implantagdo de politicas de gestdo de pessoas e valorizacdo
profissional para o aperfeicoamento e construgdo de um servigo publico eficiente, eficaz e
de qualidade social.




RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Prefeitura de S3o Paulo se compromete a apresentar as entidades
que assinam o presente protocolo, antes do envio a Camara Municipal, o Projeto de Lei que
cria o novo Quadro da Saude da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, institui o respectivo
regime de remuneracdo por subsidio, altera o estatuto juridico dos empregados publicos da
Autarquia Hospitalar Municipal — AHM e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e
da outras providéncias. O referido Projeto de Lei é objeto das demais negociagdes presentes
neste documento.

CLAUSULA SEGUNDA: A Prefeitura de S3o Paulo se compromete a incluir no Projeto de Lei
substitutivo ao PL mencionado na cldusula primeira, o qual devera ser encaminhado a Camara
Municipal no devido tempo, os seguintes itens resultantes das negociagdes estabelecidas no
SINP — Saude até o momento:

a) garantir, em texto na lei, que as Tabelas de Remuneragdo por Subsidio dos integrantes
do Quadro da Saude e as parcelas complementares de subsidio sejam reajustados na
forma da legislacdo especifica nos termos da Lei n? 13.303, de 18 de janeiro de 2002,
alteracbes subsequentes e demais reajustes gerais dispostos na legislagdo vigente, a
partir de 2017,

b) acréscimo de dispositivo no Projeto de Lei que fixe as porcentagens dos intervalos
entre as referéncias das tabelas de remuneracdo do regime de subsidio a partir dos
valores previstos para o ano de 2016;

c) inclusdo de dispositivo que explicite a inexisténcia de limites ou nimero de vagas nos

niveis das carreiras;

d) criacdo de mecanismos de beneficios e vantagens para o cumprimento de horas
suplementares e plantGes extras, para as carreiras em que couberem;

e) criacdo de critérios objetivos para regulamentagdo do cumprimento de horas
suplementares e plant8es extras, para as carreiras que couberem; '\\\._
f) alteragdo do paragrafo 42 do Art. 38 para discriminar as vantagens pecunidrias A
incompativeis com o subsidio, de acordo com o texto seguinte:
“8§ 42 A opcdo de que trata este artigo implica a renincia de vantagens pecunidrias
cuja percepg¢do ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis com o disposto no
paragrafo 22 do artigo 12 desta lei";

g) composicio das tabelas de Jornada de 24 e 36 horas para Analistas de Salde e

Analistas de Saude — Médico proporcionais as tabelas para a Jornada de 20 horas
semanais.

CLAUSULA TERCEIRA: A Prefeitura de S3o Paulo se compromete a, em havendo possibilidades
legais e acordo entre as partes, incluir no Projeto de Lei substitutivo ao PL mencionado na
cldusula primeira, que deverd ser encaminhado a Camara Municipal no devido tempo, os

.



resultados das negociacgdes estabelecidas no SINP — Saude durante a tramitacdo do PL, quanto

a:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

inclusdo de mecanismos que possibilitem aos servidores que estdo em Jornada
Especial de 40 e 24 horas ha mais de cinco anos a op¢do definitiva por Jornada Bisica
de 40 e 24 horas, respectivamente;

inclusio de capitulo que estabeleca mecanismos periédicos de remocdo para
admitidos e efetivos, com inscricdo voluntaria dos interessados, indicagdo de
unidades, publicacdo das vagas iniciais, vagas potenciais e classificacdo dos candidatos,
atribuicdo de vagas pela classificagdo final dos candidatos por critérios objetivos;

inclusdo na forma de provimento de Analistas de Satde e Analista de Saide — Médico
previstas no Anexo |, para Enfermeiros e Médicos, a formagdo em Medicina do
Trabalho e Enfermagem do Trabalho, bem como para os Engenheiros no PL 312 a
formacdo em Seguran¢a do Trabalho, de forma a possibilitar a implementagdo do
Servico de Saude do Trabalhador e acomodagdo dos atuais profissionais em atuagdo
pelo regime CLT;

revisdo das tabelas salariais das carreiras de Assistente de Saldde e de Assistente
Técnico de Saude, de modo a garantir:

i. a proporcdo salarial de 10% entre as tabelas dos Agente de Saude (J40) e dos
Assistentes de Saude (J30) sobre a referéncia AGS1, bem como sobre a
referéncia AGS15 das tabelas — mantendo-se, na média, tal propor¢do nas
referéncias do meio da tabela;

ii. a proporgdo salarial de 12%, entre as tabelas dos Assistentes de Salude e dos
Assistentes Técnicos de Satde, da primeira a dltima referéncia;

contagem do tempo de emprego publico desde o inicio do contrato ou apds
aposentadoria pelo INSS, para fins de quinquénio e sexta-parte nas carreiras em que
couberem;

alteracdio na pontuacdo para enquadramento das carreiras do HSPM (de — para) com
vistas a corrigir o represamento no inicio de tabela sofrido pelos trabalhadores sujeitos
ao PCCRS do HSPM;

meios de compensacdo financeira correspondente a retroatividade a 12 de maio de
2014, decorrente da transposi¢do de regime do HSPM e AHM;

migracdo dos empregados publicos no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
para o QPE com reabertura de opgdo para Professor de Educagdo Infantil nos termos
das leis 13.574/03 e 14.660/07, criando-se correspondéncia entre referéncias e graus,
garantindo os tempos para fins de aposentadoria;

definir a lotacdo dos atuais profissionais do CEl do HSPM enquadrados no QPE como
definitiva e seus tempos para fins de concurso anual de remocdo e atribuigdo;

garantir aos profissionais de Salde, administrativos e de apoio, atualmente lotados no
CEl do HSPM, por opgdo dos proprios profissionais, a permanéncia na mesma unidade;
garantir a permanéncia das criangas atualmente matriculadas até o ano letivo em que
completarem 6 anos;




m)

n)

o)

p)

q)

)

CLAUSULA QUARTA: A Prefeitura de S3o Paulo se compromete, em acordo com as entidades
representativas dos servidores, a prosseguir as negociagdes, em momento posterior a
aprovacdo do Projeto de Lei de reestruturagdo das carreiras da Salude, em relagdo aos
seguintes pontos, os quais as entidades pleitearem que constassem no Projeto de Lei.

a)

b)

<)

d)

progressdo e promo¢do (mediante cumprimento dos critérios de Avaliagdo de
Desempenho e titulagdo), a partir de 12 de janeiro de 2015 para os que completarem
dois anos de efetivo exercicio desde a Ultima progressdo/promogéo anterior a 2014;

reenquadramento, em 2017, dos empregados publicos nos planos de carreira atuais da
AHM antes da transposicdo de forma a corrigir o lapso de tempo no primeiro
enquadramento

garantir, no texto do PL de criagdo do novo Quadro da Sadde da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, as exigéncias para Promogdo entre niveis dos Servidores do
Quadro da Saude, conforme previstas nas tabelas A a E do seu ANEXO |, bem como as
garantias de promogdo para 0s que cumprirem as exigéncias antes da regulamentacdo
por Decreto e a garantia de utilizacdo de cursos realizados durante a permanéncia nos
niveis das carreiras atuais, desde que ndo tenham sido utilizados para fins de
progressdo/promocao;

contagem do tempo de emprego publico para AHM e HSPM desde o inicio do contrato
ou apds aposentadoria pelo INSS, como tempo de servico publico, no mesmo cargo e
mesma carreira para fins de aposentadoria;

garantir, aos ndo optantes dos PCCSs, apds integragdo nas novas carreiras, novos
reenquadramentos, aplicando-se os critérios de progressdes e promoc¢bes entre o
periodo de publicagdo das leis dos PCCSs e 12 de maio de 2014, com efeitos em 2017;

busca de alternativas juridicas e administrativas para oferecer contrapartidas aos
empregados publicos com 70 anos ou mais sobre o tratamento do FGTS e sobre a
continuidade de atendimento pelo HSPM, bem como politica de acolhimento e
preparacao;

buscar tratativas junto a Caixa Econdmica Federal para possibilitar aos servidores
publicos estatutarios oriundos do regime celetista do HSPM e AHM garantia ao direito
de sacar, apds a transposicdo de regime, os valores depositados em suas contas
vinculadas ao FGTS, para que se libere a verba administrativamente;

Revisdo das atribuicdes das carreiras do Novo Quadro da Saude.

revisdo dos valores da Gratificagdo de Preceptoria, bem como os valores e abrangéncia
de Gratificacdo de Dificil Provimento;

adequacgdo remuneratdria dos servidores municipalizados;

garantia de contrapartida pela Prefeitura as exigéncias de titulagdo para as promocoes
entre niveis, como a oferta de cursos ou as condigGes para os profissionais buscarem
formacdo ndo garantidas pela PMSP;

migragao dos Assistentes de Saude (atividade Enfermagem) para o cargo de Assistente
Técnico de Satde, mediante habilitagdo;

revisdo das bases de célculo para o pagamento de adicionais por insalubridade.



f)

revisdo dos valores da Gratificacdo de Plantdo Extra;

CLAUSULA QUINTA: As entidades representativas dos servidores que compdem a bancada

sindical, signatarias do presente protocolo, manifestam e registram ressalvas quanto aos

seguintes pleitos apresentados mas nao atendidos durante as presentes negociagdes.

a)

b)

f)

g)

h)

i)

conversdo do tempo na Categoria em que se encontrava o servidor no momento da
integragdo na nova carreira, em tempo na nova Categoria resultante, para fins de
progressdo e promocao;

enquadramento nas categorias pela correspondéncia entre os tempos minimos
exigidos da carreira atual e da nova carreira;

pagamento dos valores integrais de PPD para todos os ndo optantes pelas novas
carreiras, ativos e inativos;

fixagdo dos servidores admitidos nas ultimas referéncias das atuais carreiras para fins
de enquadramento;

enquadramento dos admitidos Especialistas pela lei 14.571 nos Quadros da Saude
quando possuirem formacgdo correspondente;

garantia da utilizacdo para a promogdo em qualquer nivel, uma tnica vez, de cursos e
certificages realizados anteriormente ao ingresso ou ao longo da carreira;

cumprimento dos direitos adquiridos dos auxiliares de laboratério e técnico de Raio-X
do HSPM;

contagem do tempo do Empregado Publico nas GratificagGes de Fungdo para fins de
incorporacao, quando couber (Agente de Apoio e AGPP);

garantia de aumento superior a inflagdo para todas as categorias, em todos os anos;

Estabelecimento de mecanismos de valorizagdo para as jornadas de trabalho a serem
cumpridas nos finais de semana, feriados e horérios noturnos.

CLAUSULA SEXTA: A Prefeitura de S3o Paulo estimulard e apoiard a Mesa Setorial de
Negociagdo Permanente da Saude para que se garanta o bom andamento das negociacBes
permanentes da drea da Saude publica municipal.

Paragrafo Unico: Mesa Setorial de Negociagdo Permanente da Saude é o foro adequado
para os debates, negociagGes e deliberagbes acerca do funcionalismo, carreiras,
condigGes de trabalho e todos os assuntos concernentes a relagio da Administracdo
Municipal com seus Servidores. Neste foro, o governo se compromete a:

a) apresentar os dados referentes ao funcionalismo publico municipal que forem
solicitados;

b) analisar, em conjunto com os representantes dos servidores, as condi¢des de
trabalho, Tabelas de Lotagdo de Pessoal (TLP) e a possivel necessidade de




concursos publicos para a ampliagdo de quadros de profissionais, fungdes
técnicas, administrativas e de apoio;

c) apresentar dados sobre servicos prestado por OSs, ONGs e empresas
terceirizadas;

d) aprofundar o debate acerca da adesdo da Mesa Setorial de Negociacdo
Permanente da Saude do Municipio de Sdo Paulo a Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente do SUS (MNNP-SUS) e suas respectivas diretrizes;

e) discutir a ampliagdo do quadro da satde, que é objeto do presente protocolo,
no sentido de incorporar ao mesmo todos os servidores que trabalham na
Secretaria Municipal de Saude.

f) debater as Diretrizes Nacionais para a instituicio de Planos de Carreiras,
Cargos e Saldrios no &mbito do Sistema Unico de Satde — PCCSSUS elaboradas
pela Comissdo Especial do PCCS-SUS — Portaria n? 626/GM, de 08/04/04 e
aprovado pela Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS, Comissdo
Intergestores Tripartite e referendado pelo Conselho Nacional de Saude.
Debater o papel dos diferentes entes federativos no financiamento destes
planos.

g) analisar a produgdo e qualidade das a¢des de Salde prestadas aos municipes
da cidade de Sdo Paulo.

CLAUSULA SETIMA: A Prefeitura de S3o Paulo se compromete a negociar o retorno do HSPM
para o atendimento exclusivo dos servidores e empregados publicos municipais, incluindo os
aposentados, bem como seus dependentes legais e pensionistas.

CLAUSULA OITAVA: A Administragdo se compromete com a revisdo da lei salarial n®
13.303/2002, a partir dos resultados de um Grupo de Trabalho formado com a participacdo de
governo e entidades representativas dos servidores, no qual serdo avaliados mecanismos de
reposi¢do de inflagdo, condicionantes de crescimento da receita e o atual limite de 40%
disposto na lei, sendo que as alteragdes na lei decorrentes das conclusées do Grupo de

Trabalho e negociadas no SINP serdo encaminhadas a Camara em 2015 em Projeto de Lei
especifico. '_ ‘\,\
Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento para que se Q a\

produzam os devidos e legais efeitos.




Coordenadoria de Relagdes de Trabalho —
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
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Secretaria Municipal de Salde
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SINDSEP - Sindicato dos Trabalhadores na Administracdo Publica
e Autarquias no Municipio de Sdo Paulo
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SIME Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo
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SINPSI - Sindicato dos Psicdlogos de Sdo Paulo
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SINFAR — Sindicato dos Barmacéuticos no Estado de S3o Paulo
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SEESP - Sindicato dos Enfermgirosf_do Esta/dg de S3o Paulo

Associacdo dos Auxiliares de Enfermagem da Prefeitura de Sdo Paulo




