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RESUMO

SILVA, lzabella Cecilia de Lima. 2021. O panorama processual pos reforma trabalhista:
uma analise dos primeiros impactos da lei 13.467/17 na regido de Ribeir&o Preto/SP sob a
GOtica do principio de acesso a justica. 127 fls. Dissertacdo de Mestrado — Faculdade de Direito

de Ribeirdo Preto, Universidade de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto, 2021.

A presente pesquisa tem como objetivo central analisar os processos distribuidos na Justica do
Trabalho de Ribeirdo Preto/SP antes e ap0s a vigéncia do cabimento de pagamento de despesas
processuais por parte do trabalhador (honorarios de sucumbéncia, honorarios advocaticios e
custas processuais - artigos 790, 83°, 790-B e 791-A da CLT) na lei 13.467/17 (reforma
trabalhista). O trabalho busca comparar os pedidos ajuizados pelos reclamantes nos anos de
2016 (ano anterior a discussao, aprovacao e vigéncia da lei 13.467/17) e 2018 (ano posterior a
vigéncia da reforma) e como estes foram tratados pelos magistrados, com o fim de investigar
se tais artigos alteraram o modo como o0s reclamantes ingressam com as reclamatorias
trabalhistas na regido e se isso seria um sinal de possivel macula ao principio de acesso a justica
do trabalhador. Para tanto, sera realizada, primeiramente, uma revisdo sistematica quanto as
palavras-chave “despesas processuais”, “reforma trabalhista” ¢ “acesso a justiga” nas principais
plataformas de base de dados online — Portal Capes, Scielo, Google Académico e HeinOnline.
Posteriormente, passar-se-4 a coleta dos dados, e ap0Os realizacdo de operacdo estatistica
amostral cabivel, serdo selecionados aqueles processos cujo mérito sera analisado consoante as
variaveis pertinentes. A metodologia deste projeto foi elaborada considerando um método
quantitativo de pesquisa, com criacdo de tabelas dos resultados e intencao de cruzamento delas
com a pesquisa bibliografica, de modo a produzir inferéncias validas. Espera-se que, ao final,
a analise das variaveis selecionadas seja suficiente para se estabelecer uma correlagéo entre as
mudangas processuais trabalhistas da lei 13.467/17, e as possiveis alteracdes nas caracteristicas

dos processos antes e ap0s a vigéncia da reforma trabalhista.

Palavras-chave: 1. Justica do Trabalho 2.Reforma trabalhista 3.Honorarios Sucumbenciais

4.Despesas Processuais 5.Acesso a Justica



ABSTRACT

SILVA, lzabella Cecilia de Lima. 2021. The procedural panorama after labor reform: an
analysis of the first impacts of law 13.467/17 in the region of Ribeirdo Preto/SP from the
perspective of the principle of Access to Justice. 127 fls. Dissertagdo de Mestrado —

Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, Universidade de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto, 2021.

The main objective of this research is to analyze the processes distributed in the Labor Court of
Ribeirdo Preto/SP before and after the validity of payment of procedural expenses by the worker
(loss of fees, attorney fees and procedural costs - articles 790, 83, 790-B and 791-A of the CLT)
in law 13.467/17 (labor reform). The work seeks to compare the requests filed by the claimants
in the years 2016 (year prior to the discussion, approval and validity of Law 13.467/17) and
2018 (year after the reform was applied) and how they were treated by the judges, in order to
investigate whether such norms have changed the way in which claimants file labor claims in
the region and whether this would be a sign of possible taint to the principle of access to
workers' justice. To this end, a systematic review will first be carried out regarding the
keywords “procedural expenses”, “labor reform” and “access to justice” in the main online
database platforms — Portal Capes, Scielo, Google Academic and HeinOnline. Subsequently,
the data collection will be proceeded, and after carrying out the appropriate sample statistical
operation, those processes whose merit will be analyzed according to the relevant variables that
were selected. The methodology of this project was developed considering a quantitative
research method, with the creation of tables of results and the intention of crossing them with
bibliographic research, to produce valid inferences. It is expected that, in the end, the analysis
of the selected variables will be enough to establish a correlation between the labor procedural
changes of Law 13,467/17, and the possible changes in the characteristics of the processes

before and after the labor reform came into effect.

Keywords: 1. Labor Court 2. Labor Reform 3. Sucumbency Fees 4. Procedural Expenses 5.
Access to Justice
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INTRODUCAO

No Brasil, o processo de flexibilizacdo de leis trabalhistas se expandiu
significativamente em virtude do fendmeno da globalizacdo, consequente mundializacdo do
capital e forte pressdo da classe empresarial sobre os poderes Executivo e Legislativo. Em
consonancia com esse movimento, em 13 de julho de 2017 foi promulgada a lei 13.467, que
promoveu profundas mudancas na seara processual trabalhista, como, por exemplo, a
instituicdo da obrigatoriedade de pagamento de honorarios sucumbenciais e periciais aos
trabalhadores, mesmo aqueles beneficiados pela gratuidade judiciaria, bem como a limitacéo
do deferimento da referida gratuidade somente aqueles que percebem salarios inferiores a 40%
do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (artigos 790, 83°, 790-B e 791-A da CLT).

As principais justificativas que sustentaram as mudancas na legislacdo processual
trabalhista foram no sentido de que as normas vigentes contribuiam para a saturacao da Justica
do Trabalho e respaldavam litigios in6cuos e de ma-fé por parte de trabalhadores. Além disso,
foi largamente sustentado que a legislacéo traria mais celeridade aos processos e que o incentivo
negativo ao litigio judicial seria fator favoravel ao crescimento dos empregos formais no pais’.

Esses novos dispositivos integraram o campo juridico conjuntamente e trouxeram
acaloradas discussdes no campo da ciéncia do Direito, principalmente no que toca ao principio
do Acesso a Justica do trabalhador. As pesquisas sobre 0 acesso & justica e as alteracdes
legislativas processuais trabalhistas advindas com a reforma realizam, na sua maioria, um
estudo que busca compreender o conflito da norma infraconstitucional com a Constitui¢do
Federal e o impacto de tais mudancas na realidade préatica dos trabalhadores.

Contudo, insta ressaltar que a ciéncia juridica ainda carece de estudos empiricos
concisos com o fim de avaliar os reais impactos da reforma trabalhista, principalmente no que
toca aos institutos processuais que alteraram o cabimento do pagamento das despesas
processuais.

Em julgamento recente realizado em 20/10/2021, o Supremo Tribunal Federal declarou
a inconstitucionalidade da expressdo “ainda que beneficiaria da justica gratuita” prevista no

caput, e no 84 o do art. 790-B da CLT e da expressdo “desde que ndo tenha obtido em juizo,

! Henrique Meirelles, entdo ministro da Economia, afirmou na midia que “A grande mudanga é dar mais poderes
aos trabalhadores para negociar suas proprias condicoes de trabalho. A Alemanha fez uma reforma trabalhista
muito grande. Em um primeiro momento, as pessoas se preocupavam que ia gerar uma queda do emprego em
periodo integral. Mas houve um aumento grande do emprego. Com patrdes, empregados, sindicatos, e
confederagdes negociando, isso melhorou o emprego”. MARTELLO, A. Nova lei trabalhista deve gerar mais de
6 milhdes de empregos, diz Meirelles. Brasilia, 2017. Disponivel em: < https://glo.bo/2gUEUKP>. Acesso em: 07
nov. 2019.
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ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, no 84 o do art. 791-A da
CLT.

Entretanto, ainda permanece o questionamento se existiria uma relagdo de causalidade
entre 0 aumento das obrigacfes pecunidrias ao trabalhador no processo com a significativa
queda de processos distribuidos na Justica do Trabalho no periodo da completa vigéncia dos
dispositivos citados. E se, caso afirmativo, os trabalhadores estariam com seus direitos sociais
ameacados por receio de enfrentamento dos 6nus processuais.

Diante disso, este trabalho se propGe a analisar os processos trabalhistas distribuidos na
regido Ribeirdo Preto/SP nos anos de 2016 e 2018, ou seja, antes e apds a vigéncia da lei
13.467/17, mediante metodologia capaz de captar se, anteriormente a reforma, havia de fato
uma litigiosidade excessiva e abusiva na Justica do Trabalho da regido (se havia grande nimero
de pedidos improcedentes, desisténcia de pedidos, auséncia nas audiéncias ou falso
testemunho), e se tais ocorréncias diminuiram ou ndo apds a vigéncia da nova legislacéo. Além
disso, realizara uma comparacao entre os pedidos levados ao Judiciario Laboral antes e apés a
reforma, e, por fim, se esse seria um meio possivel de melhor vislumbrar se de fato houve, ou

ndo, uma reducdo artificial dos processos trabalhistas apos a promulgacéao da lei 13.467/17.
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1. O DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO NO BRASIL E A REFORMA
TRABALHISTA DE 2017

1.1. A Evolucéo Historica da Justica do Trabalho e do Direito Processual do Trabalho no

Brasil

No Brasil, assim como no restante do mundo, a simbiotica relagdo entre Estado, politica
e evolucdo dos direitos fundamentais influenciou o desenvolvimento do Direito Processual do
Trabalho (que seguiu na mesma esteira do proprio Direito material Laboral) com a sua génese
estritamente atrelada a propria criacdo e crescimento da Justica do Trabalho, bem como a
conjuntura politica e social vivida no pais durante o Século XX.

O processo de regulacdo das relacdes de trabalho no Brasil tem como caracteristica
principal a sua progressdo no decurso do tempo e percorreu trés fases: embrionéria (leis do
Império que regulamentavam a prestacdo de servicos), reivindicatoria (projetos que canalizam
dificuldades nas vidas dos trabalhadores) e civilista (iniciada com caddigo civil de 1916 e as
disputas judiciais decorrentes das relacGes de trabalho) (SARAIVA; LINHARES, 2015, p.27).

As primeiras instituigdes estabelecidas no Brasil para dirimir conflitos trabalhistas foram
os Conselhos Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem, que ndo chegaram a ser efetivamente
implementados, em que pese a sua criacdo dada pelo art. 8° da Lei n°® 1.637 de 11 de marc¢o de
19912,

Ulteriormente, foram criados os Tribunais Rurais no estado de S&o Paulo pela Lei 1.869,
de 10 de outubro 1922. Essas instituicdes eram de constitui¢do paritaria, compostas por um juiz
de Direito, um representante dos fazendeiros e outro dos trabalhadores, com o fito de resolver
demandas somente até o valor de “quinhentos mil réis” relativas a interpretacdo e execucdo de
contratos de servigos agricolas. No entanto, o tribunal distrital ndo apresentou um resultado
positivo. José Augusto Rodrigues Pinto descreve os Tribunais Rurais como “sendo caixas de
ressonancias dos conflitos que cuidavam e inexistindo, a sua época, ambiente propicio a sua

formacéo, atrofiaram-se por esvaziamento natural de fun¢des e finalidade” (1991, p. 35).

2 O art. 8°da Lei 1.637/11 previa que “os sindicatos que se constituirem com o espirito de harmonia entre patrdes
e operarios, como os ligados por conselhos permanentes de conciliacdo e arbitragem, destinados a dirimir as
divergéncias e contestacdes entre o capital e o trabalho, serdo considerados como representantes legais da classe
integral dos homens do trabalho e, como tais, poderdo ser consultados em todos os assuntos da profissdo”
(SARAIVA; LINHARES, 2015. p.26).
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A legislacéo trabalhista positivada brasileira surgiu, de fato, no comego dos anos 1930,
com o presidente Getulio Vargas que, em 1° de maio de 1943, aprovou a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) por meio do Decreto-Lei n° 5.452. A época, o governo federal moveu-se
principalmente no amparo do trabalhismo e do corporativismo da estrutura sindical. Delgado
(2015) destaca que nesse periodo, o Estado, largamente intervencionista, estendia sua atuagdo
na denominada questdo social, mediante repressdo sobre grupos auténomos do movimento
operario e, a0 mesmo tempo, criava uma acurada legislacdo que instalava no pais um novo
modelo de organizacdo do sistema justrabalhista, rigorosamente sob os poderes do Estado.

Durante o periodo de institucionalizacdo do Direito do Trabalho, adotou-se o chamado
“modelo estatal-subordinado de gestéo trabalhista”, utilizado durante os governos fascistas da
primeira metade do século XX (DELGADO, 2015). Segundo destaca Miessa (2018), Getulio
Vargas, durante o contexto da Revolucéo de 1930, criou o Ministério do Trabalho, IndUstria e
Comércio pelo Decreto 19.433 de 26 de novembro de 1930 e, logo em 1932, foram criadas as
pioneiras comissfes mistas de conciliagéo, que tinham por objetivo dirimir conflitos coletivos
de trabalho, além das juntas de conciliacdo e julgamento atribuidas a solucdo de conflitos
individuais e coletivos do trabalho. Wilson de Souza Campos Batalha (1995, p. 167), no que
concerne as Juntas de Conciliagdo e Julgamento, afirma o seguinte:

(...) o funcionamento desses 6rgédos, entretanto, era precarissimo. As Juntas de
Conciliacdo e Julgamento ndo eram autdbnomas, nem em face da Justica comum, nem
em face do titular da Pasta do Trabalho. Este podia revogar as decisdes das Juntas
mediante ‘avocatorias’, espécie de recurso com finalidades amplas e larguissimo
prazo de interposicdo. As Juntas eram 6rgdos amputados; faltava-lhes o poder de
executar suas proprias decisOes e estas eram passiveis de anulacdo na fase executéria

que se processava perante a magistratura comum. Outorgava-lhes a lei notio limitada;
negava-lhes, porém, o imperium.

Conforme asseveram Morel e Pessanha (2007), em 1934, houve a primeira previsao
constitucional da existéncia da Justica do Trabalho como o érgdo responsavel por apreciar
conflitos entre empregados e empregadores. Entretanto, os tribunais de trabalho e as comissdes
de conciliacdo estavam vinculadas ao Poder Executivo e eram compostas por representantes
eleitos de patrGes e empregados e um presidente indicado pelo Estado, sem uma estrutura
delimitada.

As autoras ainda explicam que na Constituicdo Federal de 1937, a Justica do Trabalho
é mantida, a regulamentacdo de seu funcionamento € disponibilizada no ano de 1940, e, em

1941, é finalmente inaugurada. Sobre este periodo, afirmam que:

Na estrutura do Ministério do Trabalho, como justica administrativa, a Justica do
Trabalho ficou estruturada em trés instancias. Na base, as Juntas de Conciliacdo e
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Julgamento (JCJs), que mantiveram o0 nome e a composicao, com a diferenca de que
seu presidente passava a ser um juiz de direito ou bacharel nomeado pelo presidente
da Republica para mandato de dois anos. Atuavam também os chamados juizes
classistas, representantes de trabalhadores e patroes. Os “classistas “eram indicados
pelos sindicatos, para mandatos também de dois anos. Em nivel intermediério, os
Conselhos Regionais do Trabalho, com a funcéo de deliberar sobre recursos. E, em
nivel superior, o Conselho Nacional do Trabalho, integrado por dezenove membros
nomeados pelo presidente da Republica para mandatos de dois anos, permitida a
reconducdo, e assim distribuidos: quatro representantes de empregados, quatro de
empregadores, quatro funcionérios do Ministério do Trabalho e das institui¢des de
seguro social, e sete pessoas de reconhecido saber, das quais quatro formadas em
direito.

A Justica do Trabalho somente integrou o Poder Judiciario, de forma autdnoma com
relacdo ao Poder Executivo, no bojo do texto constitucional de 1946. A estrutura de carreira da
magistratura do trabalho passou a seguir o modelo geral das carreiras de magistratura, com 0s
niveis de juiz de primeiro grau, desembargador e ministro do Tribunal Superior do Trabalho.
Todavia, conforme sustenta Roberto Fragale, “(...) a Justi¢a do Trabalho era a mais desprezada
e relegada do sistema federal de justica”, o que tornou mais longa e dificil a construcdo da
identidade institucional da Justica do Trabalho como braco independente do Poder Judiciario
(2006 apud MOREL; PESSANHA, 2007).

A Justica Laboral surge marcada pela natureza intervencionista do Estado e nasce com
o0 principio basilar de equilibrar a relacdo entre empregado e empregador, ao conceder ao lado
mais hipossuficiente (trabalhador) os meios necessarios para garantia dos seus direitos. Nesse
giro, o Direito Processual do Trabalho, desde os primordios do processo trabalhista no Brasil,
foi pautado por caracteristicas que visaram a desburocratizacdo do acesso do trabalhador a
justica, como a gratuidade das custas processuais®, o jus postulandi4, o principio da oralidade®
e o principio da informalidade®. O atributo conciliatorio do Direito Processual do Trabalho traz
consigo a caracteristica de concentracdo dos atos nas audiéncias, o que o difere do processo

civil tradicional.

3 “O beneficio da justi¢a gratuita consiste na possibilidade de a parte postular em juizo sem ter de arcar com as
despesas do processo, ante a sua insuficiéncia de recursos. (...) O beneficio da justica gratuita ndo se confunde com
a assisténcia judiciaria gratuita. Este é género e aquele é espécie. A assisténcia judiciaria gratuita € o direito de
postular em juizo sem ter de pagar as despesas do processo e 0s honorarios ao seu advogado, concedido aquele
que esta em estado de miserabilidade”. (MIESSA, 2018, p.356)

4 «Q jus postulandi é a possibilidade de as prdprias partes irem a juizo, sem serem representadas por advogados,
conforme declina o caput do art. 791, da CLT” (MIESSA, 2018, p. 321)

® “Embora o principio da oralidade ndo seja proprio do processo do trabalho, ele tem maior incidéncia nessa seara
processual. 1sso porque, em regra, 0s atos praticados no processo trabalhista sdo orais (verbais). Exemplo:
reclamacdo verbal (CLT, art. 840), defesa oral (CLT, art. 847), razdes finais orais (CLT, art. 850), etc.”. (MIESSA,
2018, p. 87).

® “Significa que o sistema processual trabalhista é menos burocratico, mais simples e mais agil que o sistema
processual comum, com linguagem mais acessivel ao cidaddo ndo versado em direito, bem como a prética de atos
processuais ocorre de forma mais simples e objetiva, propiciando maior participacdo das partes, celeridade no
procedimento e maiores possibilidades de acesso a justiga ao trabalhador mais simples” (SCHIAVI, 2014, p. 124).
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Mesmo tendo marcas antiliberais em sua origem, a Justica do Trabalho perdurou
durante varias fases de alterac@es no cenario politico brasileiro. A estrutura do 6rgdo nao foi
alterada pela Constituicdo de 1967 e nem pela Emenda Constitucional de 1969 e, durante este
periodo de alta centralizacdo de poder, simbolizou uma das poucas instituicdes abertas a defesa
de direitos sociais (DELGADO, 2015).

Na década de 1980, a Justica do Trabalho se expande a medida que a procura dos
trabalhadores aumenta. Conforme expde Campos (2017), o numero de reclamacdes
apresentadas a Justica do Trabalho durante a segunda metade da década de 1980 representou
quase trés vezes a quantidade de processos distribuidos na primeira metade da década de 1970’.
Essa €, portanto, a conjuntura do cenario politico-social da seara dos direitos sociais trabalhistas
que serviu de contexto para o processo constituinte de 1988, periodo no qual, conforme afirma
Delgado (2015), ha a “(...) superagdo democratica das linhas centrais do antigo modelo
corporativo de décadas atras”.

A Carta Constitucional de 1988 previu que cada unidade federativa deveria ter um
Tribunal Regional do Trabalho, o que fez as quinze regides até entdo existentes aumentarem
para vinte e quatro. O representante classista das Juntas de Conciliacdo e Julgamento passou a
ser denominado juiz classista, e ndo mais vogal. Segundo afirma Romita (1999):

A ideologia corporativista, que moldou a Justi¢a do Trabalho em 1939, no tempo do
Estado Novo, ndo se compadece com a organizacdo democratica do Estado brasileiro.
Vale lembrar que, de acordo com o disposto no art. 1° da Constituicdo de 1988, o
Brasil se constitui em Estado democratico de direito. Urge tirar dessa afirmacdo
consequéncias praticas: no que diz respeito a Justica do Trabalho, seria necessario:
primeiro, suprimir o poder normativo; segundo, dar & representacéo classista nova
feicdo, isenta dos vicios do corporativismo, ou seja, compativel com a ordem
democratica.

Com relacdo aos avancos democraticos vindos com a Constituicdo Federal de 1988,
Carlos Henrique Bezerra Leite (2020, p.59) afirma que houve uma maior inquietacdo em ndo
s0 justificar os direitos e garantias fundamentais, mas também em trazer 0s meios para garantia
dessas prerrogativas, de forma individual e coletiva. Assim, segundo o autor, o Processo do
Trabalho passou a ser interpretado como parametro na garantia de acesso a justica (Titulo Il
“Dos Direitos e Garantias Constitucionais” e Capitulo I “Dos Direitos e Deveres Individuais e

Coletivos”, CF), notadamente nos principios da inafastabilidade da jurisdicdo (art. 5°, XXXV,

7 Durante os anos de 1986 a 1990 foram distribuidas 5.582 reclamag@es na Justica do Trabalho, em todos os seus
niveis, enquanto de 1971 a 1975 foram distribuidas 2.042 a¢des trabalhistas, nas mesmas condi¢des (CAMPOS,
2017).
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CF), da ampla defesa, contraditorio e duracdo razoavel do processo (idem, LXXVIII) e do
devido processo legal (idem, LIV e LV).

Na contramdo do movimento social garantista da Constituicdo Federal de 1988, o
mundo viveu o desprestigio da doutrina keynesiana durante a segunda metade da década de
1970, época na qual as economias dos Estados Unidos e Reino Unido sofriam dificuldades
devido a crise do petroleo. Economistas liberais, com destaque para a Escola de Chicago e
atuacdo de Milton Friedman e George Stigler®, perpetravam duras criticas a0 modelo de
intervencéo estatal na economia e no custeio dos direitos sociais.

Diante do cenario vivido pelas poténcias econémicas mundiais, somado ao lapso final
da Guerra Fria, que apresentou o declinio do modelo de governo socialista da Unido Soviética,
surge no Ocidente a ideologia neoliberalista, com fulcro na recuperacao dos ideais liberais do
século XVII e XIX, com vistas ao distanciamento da intervencdo estatal na economia e ao
alcance do chamado “livre mercado”, que ¢ defendido como a salvaguarda do crescimento e
desenvolvimento econémico e social das na¢gdes (KREIN, 2013). Consoante destacam Luciana
Aboim, et al (2019):

No campo politico, sob a concepc¢do neoliberal, destacou-se a eleicdo da Primeira
Ministra do Reino Unido Margareth Thatcher, em 1979 e do Presidente dos Estados
Unidos Ronald Regan, em 1980, que, sob a justificativa de promover e garantir a
liberdade das capacidades empreendedoras individuais com a institucionalizagdo de
solidas estruturas de protecdo a propriedade privada, ao livre comércio e mercado,
subsumiram a misséo de restringir o poder do trabalho e da atuacdo dos sindicatos,
especialmente no Reino Unido, quanto a esta Ultima projecéo de atribuic&o.

Desde o enfraquecimento do regime da Unido Soviética e do autoritarismo e fracasso
econdmico do sistema socialista que marcaram o final da Guerra Fria, ocorreu a sedimentacéo
da supremacia dos Estados Unidos como poténcia econdmica mundial, baseada
prioritariamente nos fundamentos capitalistas do neoliberalismo, que retratou a década de 1990
com a crescente expansdo do mercado multinacional, a concorréncia entre grandes grupos
comerciais a nivel mundial, e a prevaléncia das relaces globais sobre as locais, fendmeno ao
qual foi denominado de globalizag&o. Sustenta Chesnais (1996, p. 17):

A expressdo ‘mundializacdo do capital’ é a que corresponde mais exatamente a

substancia do termo inglés ‘globalizagdo’, que traduz a capacidade estratégica de todo
grande grupo oligopolista, voltado para a producdo manufatureira, ou para as

8 “A Escola de Chicago, defensora do livre mercado e do monetarismo, reflete o pensamento econdmico liberal
conduzido por Milton Friedman e George Stigler, ambos agraciados como o Prémio Nobel de Economia. Uma
primeira aplicacdo das teorias de Escola de Chicago se deu no Chile, na primeira metade dos anos 1970, durante
o0 governo de Augusto Pinochet. Conhecidos por Chicago Boys, economistas da Pontificia Universidade Catélica
do Chile fizerem seus estudos de pds-graduacdo na Universidade de Chicago e foram responsaveis pela politica
econdmica liberal adotada no Chile” (CORREA; FALCAO, 2018).
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principais atividades de servicos, de adotar, por conta prépria, um enfoque e conduta
‘globais’. (...) A integragdo internacional dos mercados financeiros resulta, sim, da
liberalizagdo e desregulamentacdo que levaram a abertura dos mercados nacionais e
permitiram sua interligagdo em tempo real.

A globalizacédo trouxe consigo a acentuagdo da primazia do capital e o desenvolvimento
dos mercados transnacionais, que buscavam cada vez mais a ado¢do de politicas pouco
intervencionistas por parte do Estado. No Brasil, a doutrina costuma pontuar que 0
neoliberalismo comecou a influenciar a politica econdmica nacional ja no inicio da década de
1990, com o presidente Fernando Collor (1990/1992).

A investida em uma reforma trabalhista ndo € uma discusséo recente. Desde o advento
da conjuntura neoliberal no Brasil existiram pautas legislativas que versavam sobre a existéncia
ou ndo da Justica do Trabalho e da valorizacao do acesso a justica dos empregados.

Durante o governo Collor ocorreu a investida de uma politica de afastamento da
intervencdo do Estado nas relacBes econdmicas, com abertura de fronteiras para o capital
estrangeiro, mas que, por fim, causou desestabilizacdo politica e econébmica, além de crises
institucionais que culminaram no afastamento do chefe do Executivo e assuncdo do governo
Itamar Franco (1992/1995) (KREIN et al, 2012).

Tanto no governo Itamar Franco, quanto no governo que o sucedeu — o do presidente
Fernando Henrique Cardoso (1994/2002) — houve investimento intenso em politicas
neoliberais, de abertura de mercado e de afastamento do Estado das relacdes econémicas, com
duras criticas ao parametro habituais das relagbes de trabalho, sendo que durante o ultimo,
houve, inclusive, a propositura da extingdo da Justica do Trabalho®.

Embora tenham sido promulgadas diversas normas que flexibilizaram os contratos e a
negociacéo trabalhistal®, e, depois de muita deliberacio e negociacdes, houve a aprovacio da
chamada “Reforma do Judiciario” (Emenda Constitucional 45/04), que, ao contrario da
intencdo inicial, alargou a competéncia da Justica do Trabalho sobre todas as relacGes
trabalhistas (até entdo resumida as relaces de emprego) e fortificou o papel institucional do

9 “Além de defender a politica econdmica que ainda gera atritos entre setores do seu governo, Fernando Henrique
Cardoso também apoia a proposta de reformulagéo da Justica do Trabalho, exposta na proposta de reformulacao
do Judiciério apresentada pelo deputado Aloysio Nunes Ferreira (PSDB-SP). O presidente disse que a estrutura
atual da Justica Trabalhista sera alterada, mas ainda néo esté definido se ela seré incorporada & Justica comum. O
presidente afirmou que a Justica do Trabalho deve ser mais rapida e economica. ‘Certamente como ela ¢ hoje nao
vai continuar’, frisou” — (“FHC defende politica econémica e reforma do Judiciario”, 1999. Disponivel em:
https://bit.ly/3myOxH7. Acesso em 10 set. 2020).

10 Durante o governo presidente Fernando Henrique Cardoso, houve a promulgacdo da lei 9.601/98, que
estabeleceu outras grandes modificacdes na seara trabalhista, com a criagdo do contrato temporario e do banco de
horas.
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6rgdo como promotor de asseguramento dos direitos sociais do trabalho elencados na

Constituicdo Federal. Sustentam Morel e Pessanha (2007):
De fato, até a publicacdo da Emenda n. 45, a Justica do Trabalho tinha por finalidade
apenas apreciar os conflitos decorrentes das relagdes de emprego, isto é, aquelas
relagdes formais, com “carteira assinada”, regidas pela CLT. Pela nova redagdo do
artigo 114 da Constitui¢@o, no entanto, compete a Justica do Trabalho “processar e
julgar as agdes oriundas da relagdo de trabalho”. Mas, por outro lado, a reforma
reduziu sensivelmente o poder normativo da Justica do Trabalho, isto é, a capacidade
de estabelecer novas condi¢Bes de trabalho, medida essa que veio no sentido de

privilegiar a livre negociacao entre as partes, dificultando a intervencéo do Estado em
conflitos coletivos.

Quando do fim do governo Fernando Henrique Cardoso, assume 0 Executivo,
consecutivamente, os presidentes Luis Inacio Lula da Silva (2003/2011) e Dilma Rousseff
(2012/2016), do Partido dos Trabalhadores, sob a plataforma de ampliacdo do anteparo ao
salario-minimo e dos direitos sociais do trabalho e da protecdo estatal as relacdes de emprego.
Com uma politica mais avessa a flexibilizacdo das normas trabalhistas e com o objetivo de
formalizar mais vinculos de emprego, ocorreram nesse periodo a aprovacdo de medidas que
impulsionaram o poder das entidades sindicais, o crescimento da Justica do Trabalho e a

ampliacio da regulacéo publica do trabalho (KREIN et al, 2012)*%.

1.1.1 A Contextualizagdo da Génese da Reforma Trabalhista de 2017

No ano de 2016, com o impeachment da presidente Dilma Rousseff da chefia do Poder
Executivo federal, sucedeu-se o governo interino de Michel Temer (2016/2019), no qual foram
retomados os ideais neoliberais referentes as relacfes trabalhistas, sob o argumento de que
reformas na seara estrutural do Direito do Trabalho eram necessarias com vistas a recuperar as
empresas da crise econémica vivida no pais ap6s os escandalos de corrupcdo, prisées de
autoridades realizadas pela operacdo Lava-Jato e afastamento da antiga chefe do poder

executivo federal®?.

11¢(...) a elevagio do salario-minimo e dos salarios em geral, num contexto de forte elevacio do emprego formal,
jogou por terra 0s argumentos e as teses dos economistas ortodoxos-liberais e 0s novos keynesianos. Esses
sustentaram durante muito tempo, especialmente nos anos 90 e primeira metade dos anos 2000, que a elevacdo do
salario-minimo e seus impactos sobre a estrutura salarial — provocariam reducdo do emprego e elevacdo da
informalidade” (KREIN et al, 2012)

12 «>IQuero] combater certa tese que dizem que, ao pensar em reforma trabalhista, estamos querendo eliminar
direitos. Pelo contrério, 0 que queremos é manter empregos, e manter emprego € manter a arrecadacdo que o
emprego da ao poder plblico brasileiro’, disse Temer “(“Temer defende reforma trabalhista e diz que é saida para
manter empregos”. Disponivel em: https://glo.bo/2FB694M. Acesso em 10 set. 2020.
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Assim, em 13 de julho de 2017, ap0s curto periodo de deliberagéo nas casas legislativas,
sem a realizacdo de consultas publicas as organizac6es de trabalhadores — em desacordo com a
Convencdo 144 da Organizacdo Internacional do Trabalho, promulgada pelo Decreto n°
2.518/98" - foi publicada a Lei 13.467/2017, conhecida como a lei da Reforma Trabalhista.

A Lei no 13.467/2017 foi responsavel pela maior transformacéo j& ocorrida no campo
do Direito do Trabalho desde a promulgacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Originaria do Projeto de Lei n. 6.787, encaminhado ao Congresso Nacional no dia 23 de
dezembro de 2016, iniciou com indicagdo de mudancas em sete artigos de leis trabalhistas, e
terminou com a aprovagao de um substitutivo com 104 artigos modificados, com uma vacatio
legis de apenas 120 dias (SILVA, 2018).

Na seara processual do trabalho, a nova legislacéo trouxe, dentre diversas mudancas nas
normas concernentes a audiéncia trabalhista, liberdade de fixacdo de precedentes judiciais pelo
TST, alteracOes nos requisitos da peti¢do inicial — dentre outras — 0 que mais causou impacto
na comunidade juridica foi até entdo inédita previsdo de pagamento de honorarios advocaticios
de sucumbéncia em processos individuais, inserido na CLT no artigo art. 791-A, a
obrigatoriedade do reclamante em arcar com o pagamento de honoréarios periciais em caso de
sucumbéncia no pedido objeto da pericia, estampado no artigo 790-B da CLT, bem como trouxe
a previsdo de que os beneficios da justica gratuita somente poderdo ser deferidos aqueles
empregados cujos salarios ndo ultrapassem a 40% do teto do Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme o artigo 790, 83° da CLT.

A justificativa para a edi¢do das preditas normas processuais, foi, principalmente,
voltada no sentido de que a Justica do Trabalho se encontrava saturada de processos e que a
legislagdo trabalhista entdo vigente protegia supostos litigantes de ma-fé!*. Afirma-se, ainda,
que a reforma visa a possibilidade de retomada do desenvolvimento econémico interrompido
por sucessivas crises financeiras, pelo elevado custo da mao de obra assalariada e pelas
dificuldades de competi¢do no cenério internacional.

Frise-se que a retomada ostensiva do projeto neoliberal prossegue com o atual governo

do Excelentissimo presidente Jair Messias Bolsonaro (2019/2022), visto que desde o periodo

13 Estabelece a necessidade de consultas tripartirdes prévias para qualquer alteragio legislativa que afete as
condices de trabalho. Cumpre ressaltar que o Decreto 2518/98 foi revogado pelo Decreto 10.088/19. Disponivel
em: https://bit.ly/3cIM7gH. Acesso em 10 set. 2020.

14 «Q disposto nos arts. 790, 790-B e 791-A da CLT, conforme o PLC, buscam dar racionalidade as demandas
judiciais, reduzindo a quantidade de processos e tornando a Justiga Trabalhista mais célere. As mudancas ddo
eficacia ao disposto no art. 5%, inciso XXIV, (...)”. PARECER DA REFORMA. Comissdo Especial destinada a
proferir parecer ao Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, do Poder Executivo que “altera o Decreto-Lei n® 5.452, de
1°de maio de 1943 ”. Disponivel em: https://bit.ly/38u20x2. Acesso em: 25 nov. 2020.
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eleitoral, foram sustentadas medidas contrarias a garantia de direitos sociais trabalhistas, com
fulcro no argumento de que ha uma protecdo exacerbada sobre o trabalhador, o que, somada

aos Onus tributarios, traz ao empresariado obstaculos para promogc&o do crescimento nacional®®.

15 “Na primeira entrevista apds a posse, Bolsonaro usou exemplos do exterior e disse que os processos trabalhistas
tém de tramitar na Justiga comum. Para o presidente, ha um “excesso de protegdo” aos trabalhadores”. (“Bolsonaro
quer discutir fim da justica do trabalho e “aprofundar reforma”. Disponivel em: https://bit.ly/3hUBNHg. Acesso
em 10 set. 2020).
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1.2 As Despesas Processuais no Processo Trabalhista

Como exposto alhures, o principal pilar do direito do trabalho e processual do trabalho
é a protecdo do operario, pelo natural desequilibrio da relagdo de emprego que coloca o obreiro
em posi¢édo de hipossuficiéncia perante 0 seu empregador.

Seguindo essa sistematica, a Constituicdo Federal de 1988 em seu rol de direitos e
garantias, assegurou e ampliou diversos direitos trabalhistas em seu artigo 7° e incisos. Também
assegura aquele que busca a tutela do Poder Judiciario a prestacdo jurisdicional de forma
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos, conforme redagéo do art. 5°,
LXXIV.

Com isso em mente, a legislacdo processual trabalhista surgiu e se evoluiu no sentido
de acolher cada vez mais as demandas dos empregados, mediante os beneficios da gratuidade
judiciéria e assisténcia judiciaria, que retiram do jurisdicionado a obrigatoriedade de arcar com
despesas processuais como custas judiciais, honorarios periciais e honorarios de sucumbéncia?®.

Entretanto, a Lei 13.467/17 trouxe significativas alteragfes quanto a aplicabilidade do
beneficio da gratuidade judiciaria e alterou as regras quanto a obrigacdo de pagamento de
honorarios periciais e de sucumbéncia por aqueles cujo beneficio Ihe for concedido. E o que se

passa a analisar.

1.2.1 As Alteragdes dos Regramentos das Despesas Processuais pela Lei 13.467/17

1.2.1.1. Gratuidade Judiciaria

Alguns poucos anos apos a vigéncia da Consolidacéo das Leis do Trabalho, em 1946,
mediante a edi¢do do Decreto-Lei 8.737, 0 artigo 789 da CLT teve alteragdes na redacéo do seu
84° e lhe foi acrescentado 0 §7°, que passaram a prever que as custas processuais deveriam ser
quitadas somente ao final do processo, depois do transito em julgado da decisdo de
conhecimento. Além disso, introduziu no ordenamento juridico brasileiro a previsao de que 0s

presidentes dos tribunais do trabalho poderiam conceder, inclusive de oficio, a gratuidade

16 Como exemplo da abrangéncia da gratuidade judiciaria antes da lei 13.467/17, a SUmula 457 previa:
HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. RESPONSABILIDADE DA UNIAO
PELO PAGAMENTO. RESOLUCAO N° 66/2010 DO CSJT. OBSERVANCIA. A Unido é responsavel pelo
pagamento dos honorarios de perito quando a parte sucumbente no objeto da pericia for beneficiéria da assisténcia
judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 1°, 2° e 5° da Resolucéo n.° 66/2010 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT
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judiciaria aqueles que recebessem até dois salarios-minimos ou comprovassem o seu estado de
miserabilidade econémica.

Em 1950, por meio da Lei 1.060, houve a introducdo do regulamento da assisténcia
judiciaria aos necessitados, aplicavel a toda justica comum, e suas disposi¢des passaram a ser
aplicadas ao processo do trabalho, subsidiariamente, naquilo em que a Consolidagédo néo tinha
tratamento legislativo préprio, conforme disposicdo do art. 769 da CLT (MOLINA, p. 02).

No processo do trabalho brasileiro, somente houve a completa regulacéo da assisténcia
juridica integral e gratuita com a vigéncia da Lei 5.584, de 1980, em que foi determinado que
a assisténcia profissional deveria ser prestada por advogado indicado pelo sindicato da
categoria, via de regra.

Somente no ano de 2002, por meio da Lei 10.537, houve nova alteracdo no art. 789 da
CLT para definir que as custas deveriam ser pagas pela parte vencida, apds o transito em julgado
da deciséo, salvo nos casos de recurso, em que as custas seriam pagas e comprovadas dentro do
prazo recursal, com excecao dos beneficiarios da justica gratuita. A mesma lei previu alteracdes
no art. 790 da CLT e deu a faculdade ao julgador para conceder, de oficio ou a requerimento, a
gratuidade de justica a parte, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
percebessem até dois salarios-minimos ou que declarassem que ndo possuiam condicdes de
arcar com as custas, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia. A jurisprudéncia pacifica
do Tribunal Superior do Trabalho entendia que a declaracéo de pobreza poderia ser feita pelos
proprios patronos das partes, sem a necessidade de poderes especiais para isso*’. Segundo
Molina (2019):

A CLT ndo cogitava da suspensdo da exigibilidade das custas e despesas aos
beneficiarios da justica gratuita, como previsto na Lei 1.060, de 1950, até que a parte
adquirisse, no futuro, condicdes de satisfacdo, mas de sua completa isencdo,
alcancando inclusive os honorarios periciais (art. 790-B da CLT), ocasido em que se
consolidou na pratica processual especializada, na quase universalidade dos casos, a
completa dispensa dos encargos financeiros para o ajuizamento e a propulsdo das
reclamagdes trabalhistas, ainda que sucumbentes os trabalhadores, mas agraciados
com a gratuidade da justica.

Na prética, até a vigéncia da Lei 13.467/17, a concessao da justica gratuita isentava as
partes de todos os custos do processo, ou seja, das custas, dos honorarios periciais e demais

despesas processuais, bastando, somente, a comprovacdo da condicdo de desemprego, a

17 ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 304 DA SBDI-1. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA
JUDICIARIA. DECLARACAO DE POBREZA. COMPROVAGCAO (cancelada em decorréncia da sua
aglutinagéo ao item I da Stmula n° 463 do TST) -
Atendidos os requisitos da Lei n® 5.584/70 (art. 14, § 2°), para a concessao da assisténcia judiciaria, basta a simples
afirmacéo do declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para se considerar configurada a sua situacéo
econdmica (art. 4°, § 1°, da Lei n° 7.510/86, que deu nova redacéo a Lei n® 1.060/50).
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percepc¢do de até dois salarios minimos ou, ainda que percebessem mais, a declaracdo de que
ndo tinham condicdes financeiras de arcar com 0s custos processuais sem prejuizo de seu
sustento ou de sua familia, em qualquer grau de jurisdi¢do, que poderia ser feita pelo patrono
sem poderes especificos para tal.

Entretanto, a Reforma Trabalhista trouxe mudancas sensiveis quanto aos requisitos para
concessdo da justica gratuita aos litigantes da Justica do Trabalho. A nova redacédo dada ao art.
790, 8§3°da CLT deu ao juiz a faculdade de conceder o beneficio, de oficio ou a requerimento,
aos que recebem salério igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social e aquele que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento
das custas do processo (art. 790, 84° da CLT).

A alteracdo ocorrida deixa clara a fixacdo de percentual minimo para que se presuma a
miserabilidade da parte, bem como evidencia que, caso ela ndo se enquadre na regra geral, a
parte devera comprovar seu estado de insuficiéncia econémica, retirando a validade da simples
declaracdo de miserabilidade utilizada na préatica forense trabalhista.

A reforma ndo trouxe a CLT a especificacdo das custas abrangidas pela gratuidade
judiciaria, sendo que foi mantida a redacgéo do art. 98, 8 1° do CPC, aplicada subsidiariamente
ao processo do trabalho, que sustenta que a gratuidade alcanca inclusive os traslados e 0s
instrumentos:®. Entretanto, o proprio texto da reforma traz que os beneficiarios da justica
gratuita ndo estdo isentos de pagamento de todas as despesas processuais, visto que devem
quitar honorarios periciais e sucumbenciais nos termos dos artigos 790-B e 791-A, 84°da CLT,

que serdo esposados nos topicos subsequentes.

1.2.1.2. Honorérios Periciais

Os honorérios periciais sdo devidos ao expert indicado pelo juizo para realizacdo de
pericia técnica, que, na seara trabalhista pode ser necessaria, por exemplo, para aferir acerca do
ambiente de trabalho do empregado (se é perigoso ou insalubre) ou para constatar eventual
doenca ocupacional ou do trabalho.

A Lein®10.537 de 2002 foi responsavel pela inclusdo do artigo 790- B na CLT, e dispds
sobre o cabimento dos honorarios periciais no processo do trabalho. Em sua antiga redacéo, era

considerado que o dnus de arcar com o0 pagamento dos honoréarios periciais cabia a parte que

18 0O art. 98, 81° do CPC traz um rol meramente exemplificativo, conforme também defende a doutrina
especializada. (DIDIER JR., Fredie; OLIVEIRA, Rafael Alexandria de. Beneficio da justiga gratuita, 2016. p. 27).
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sucumbiu no objeto da pericia, salvo se beneficidria da justica gratuita, ocasido em que o
encargo financeiro caberia a Unido*°.

A reforma trabalhista manteve a regra geral acerca do 6nus do pagamento dos
honorarios periciais, ou seja, ainda se entende que este cabera a parte sucumbente no pedido
objeto da pericia, todavia, modificou a parte final do caput do art. 790-B da CLT e incluiu mais

quatro paragrafos, conforme se vé a seguir, verbis:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios periciais é da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.
81° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, 0 juizo deveré respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.

83° O juizo ndo poderd exigir adiantamento de valores para realizacdo de pericias.
84° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em
juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro
processo, a Unido respondera pelo encargo.

Com a nova legislacdo houve a permissdo de que os magistrados possam deferir o
parcelamento dos honoréarios periciais, conforme dispde o §2° acima transcrito, entretanto,
derrogou a regra de que a justica gratuita abrange a quitacdo dos honorarios, caso a parte seja
sucumbente no objeto da pericia. A exclusdo da despesa processual do manto da gratuidade
judiciaria trabalhista & uma das principais discussdes quanto a validade da norma em questéo.

Consoante o entendimento de Nelson et al (2018):

A Lein®13.467/2017 alterou o caput do artigo 790-B da CLT, parte final, substituindo
o termo “salvo se” por “ainda que”, e consequentemente, acabou modificando de
forma expressiva a responsabilidade pelos honorarios periciais aos beneficiarios da
justica gratuita. O novo regramento disciplina que os beneficiarios da justica gratuita
podem vir a efetuar o pagamento dos honoréarios periciais, caso sejam sucumbentes
na pericia e exista algum crédito decorrente de processos a receber. E bastante
contraditério o fato de que haja a possibilidade, principalmente na esfera trabalhista,
da parte que teve concedida a gratuidade de justica ser responsabilizada a pagar os
honorarios do perito. Ora, sendo tais honorarios espécic do género “despesas
processuais”, por si s6, haveria um impedimento ao seu pagamento pela parte que teve
este beneficio concedido, tendo em vista que tal benesse é conferida em virtude da
“insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais € o0s
honorarios advocaticios” (art. 98 do Cédigo de Processo Civil).

Com o objetivo de diminuir os custos publicos com pretensdes individuais, bem como
inibir o ajuizamento de “pedidos temerarios” que requeiram pericia técnica, a nova lei previu

que a Unido Federal somente sera responsabilizada pelo pagamento dos peritos indicados pelo

19 Orientagdo Jurisprudencial n° 387 da SDI-I do TST: HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO PAGAMENTO. RESOLUCAO N° 35/2007
DO CSJT. OBSERVANCIA. (cancelada em decorréncia da sua conversdo na Stmula n° 457) — A Unifo é
responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a parte sucumbente no objeto da pericia for
beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto nos arts.1°, 2° e 5° da Resolugédo
n.% 35/2007 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.
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juizo no caso a parte que tenha obtido a gratuidade de justica seja sucumbente e que ndo tenha
algum crédito no processo, ou em outro processo, para quitar a obrigacao.

No entanto, o posicionamento doutrinario defende que essas disposi¢bes possuem
contradigdo com o proprio conceito de gratuidade judiciaria e fere principios constitucionais,
conforme se vé o posicionamento defendido pelo ex-Procurador Geral da Republica, Rodrigo
Janot, na ADI n° 5766 de 2017:

Nessas disposicdes reside a colisdo com o art. 5°, LXXIV, da Constitui¢do, ac impor
a beneficiarios de justica gratuita pagamento de despesas processuais de sucumbéncia,
até com empenho de créditos auferidos no mesmo ou em outro processo trabalhista,
sem que esteja afastada a condicdo de pobreza que justificou o beneficio. [...]. As
normas impugnadas confrontam e anulam essas condi¢Bes conformadoras da
insuficiéncia de recursos, pois permitem empenho de créditos trabalhistas para custear
despesas processuais, sem condiciond-los a perda da condi¢do de insuficiéncia
econdmica.

Assim, por afronta & Carta Maior, as novas disposigdes referentes ao pagamento dos
honorérios periciais de sucumbéncia pelos beneficiarios da justica gratuita seguem tendo a sua
constitucionalidade questionada perante a doutrina e perante a Supremo Tribunal Federal, mas
até que seja apreciada a sua adequacdo a Carta Maior, seguem sendo aplicadas no &mbito da
Justica do Trabalho.

1.2.1.3. Honorarios Advocaticios Sucumbenciais

Originalmente, a Consolidagdo das Leis do Trabalho nédo previa a exigibilidade de
honoréarios advocaticios em qualquer espécie de procedimento judicial nela disciplinado. Na
contramao da obrigatoriedade do patrocinio profissional, o legislador previu a possibilidade de
ingresso direto pelos empregados ou empregadores, o denominado jus postulandi, de acordo
com a redacdo do art. 791, que assim dispde, verbis:

Art. 791 - Os empregados e 0s empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante
a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.

§ 1° - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

8§ 2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

Tal previsdo teve o objetivo de garantir o menor custo possivel do processo as partes, 0

que fora elevado, inclusive, a um principio do direito processual do trabalho?, além de facilitar

20 “Descabem honorarios de sucumbéncia relativamente a parte ndo assistida por procurador credenciado pelo
sindicato da categoria, sucumbente em parte na agdo, ja que viola principio da gratuidade do Processo do Trabalho”
(TRT da 42 Regido, Proc. 0058200-22.1995.5.04.0201, Rel? VVania Mattos, j. 31.08.00).
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0 acesso a justica aqueles menos favorecidos economicamente. Mallet e Higa (2018, p. 70)

afirmam que:

Para admitir a atuagdo pessoal das partes, sem representacdo por advogados, partiu o
legislador da suposicdo de que o processo por ele concebido envolveria também
controvérsias mais simples, estruturando-se o correspondente procedimento de
maneira menos formalista, sem as sutilezas do processo civil, muito mais técnico e
complexo, especialmente em comparagdo com o Codigo de Processo Civil de 1973,
repleto de procedimentos especiais, entre outras complicagdes. Dai a permissao, no
processo do trabalho, para o oferecimento de reclamacédo verbal (art. 840, § 2°, da
CLT), com defesa igualmente verbal (art. 847), e julgamento na mesma sessdo de
audiéncia (art. 850), com exclusao de nulidades rituais (art. 794), tudo para assegurar
facil manejo do procedimento, concentracdo e celeridade.

Com o passar dos anos, a complexidade dos processos judiciais trabalhistas aumentou
sobremaneira, sendo que a jurisprudéncia da Corte Trabalhista veio, paulatinamente, mitigando
a aplicacdo do principio do jus postulandi em agdes ou recursos em que entendia a necessidade
de advogados para as partes para evitar o desequilibrio técnico entre elas. Nos termos do
acordado do processo N° E-AIRR e RR - 8558100-81.2003.5.02.0900, exarado em 13/10/20009,
o Tribunal Superior do Trabalho assentou:

Sob um prisma psicolégico, sem o concurso do advogado, a parte louva-se do processo
para um desabafo sentimental pouco produtivo; obcecada pela paixéo e pelo ardor, ndo
tem, como regra, a serenidade para captar os pontos essenciais do caso para melhor
resguardo dos seus interesses, ao passo que o advogado, sem rancores pessoais, garante
uma defesa mais persuasiva e eficaz?*.

Em decorréncia desse movimento da jurisprudéncia, o Tribunal Superior do Trabalho
passou a reconhecer o cabimento de honorarios advocaticios naquelas hip6teses em que
determinara a implementacdo obrigatoria de patrocinio profissional. Exemplos disso sdo a
exigibilidade dos honorarios advocaticios em lides ndo decorrentes da relacdo de emprego?,
em acdo rescisdria, nos termos da Sumula n° 219, inciso 11° e nos casos de representacdo

sindical®*. Ressalte-se que o Tribunal também reconheceu a obrigatoriedade de advogado em

21 Disponivel em: https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:tribunal.superior.trabalho;turma.5:acordao;airr.rr:
2005-02-02 ;8558100-2003-900-2-0. Acesso em 18.07.2021.

22 O artigo 5° da Instrugdo Normativa n® 27/2005 do Tribunal Superior do Trabalho dispde que, “a excegdo das
lides decorrentes da relacdo de emprego, os honorarios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia”.

2 SUMULA 219. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. 11 - E cabivel a condenacéo ao pagamento
de honorérios advocaticios em agdo rescisoria no processo trabalhista.

24 SUMULA 219. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. | - Na Justica do Trabalho, a condenagéo
ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepcao de salario
inferior ao dobro do salario-minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. (art.14, §81°, da Lei n° 5.584/1970).
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acOes cautelares, mandados de seguranca e nos recursos de competéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, mas néo reconhecia o cabimento de honorarios sucumbenciais nesses casos?.
Em que pese haver a regra constitucional da imprescindibilidade do advogado como
auxiliar da justica (art. 133 da Constituicdo Federal), adotava-se no Brasil um sistema que
limitou o cabimento da verba honoréaria a casos especificos reconhecidos pela jurisprudéncia.
Esse arquétipo foi cessado em decorréncia da lei n°® 13.467 que difundiu o direito aos honorarios
de advogado com fulcro na regra da mera sucumbéncia, conforme dita o art. 791-A, nos

seguintes termos, verbis:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o0 minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuréa-lo, sobre o valor atualizado da
causa.

A lei da reforma trabalhista trouxe a até entdo inedita previsdo de cabimento de
pagamento de honorérios sucumbenciais, mas sem revogar a possibilidade do exercicio do
direito de jus postulandi. Entretanto, foi adotado pelo legislador que o cabimento do pagamento
da verba honoréria ndo esta condicionado a capacidade postulatoria da parte.

Conforme asseveram Mallet e Higa (2017, p. 355) existem duas regras opostas quanto
aos honorarios de advogado, desvinculadas desse fundamento: primeiro, a chamada “English
Rule” ou “Costs-shifting Rule”, segundo a qual “a parte vencedora (‘ou recebedora’) deve
recuperar seus ‘custos-padrdo’ de seu opositor (‘a parte pagadora’)”’e, do outro, a denominada
“American Rule”, segundo a qual cada litigante responde apenas pelos honorarios do seu
préprio advogado.

No que toca a questdo da novidade legislativa acerca dos honorarios sucumbenciais, o
dispositivo que causou mais polémica se refere ao teor do 84° do art. 791-A da CLT, cujo teor
é 0 seguinte:

Art. 791-A, 84° - Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa,
as obrigacgdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢fes do beneficiario.

%5 SUMULA Ne° 425 - JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. O jus postulandi das
partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se &s Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho,
ndo alcancando a acdo rescisoria, a acdo cautelar, o mandado de seguranga e 0s recursos de competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.
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O maior problema apontado nesta norma é a determinagdo de que as obrigacdes oriundas
da sucumbéncia séo exigiveis no processo ainda que a parte vencida seja beneficiaria da justica
gratuita, desde que ela tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, creditos capazes de
suportar a despesa.

Ao se confrontar as regras basilares do processo constitucional, notadamente o art. 5°,
LXXIV em que prevé que “o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos” (CF, art. 5°, LXXIV), ndo se vislumbra a hipdtese de
0 juiz revogar o beneficio da justica gratuita, ndo possibilita que se crie presuncdo de que a
obtencdo de créditos, ainda que em outro processo, confere ao devedor dos honorarios
condic¢des de pagar a conta e nem permite avaliar se 0 pagamento da verba honoraria se dara
sem prejuizo do sustento proprio e dos familiares.

Em razdo disso, a expressdo “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa”, no 84 o do art. 791-A da CLT foi alvo de
guestionamento perante o Supremo Tribunal Federal na Acao Direta de Inconstitucionalidade
5.677 ajuizada pela Procuradoria Geral da Republica em 28.08.2017, julgada parcialmente
procedente em 20/10/202126,

% BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI 5.766. Rel. Min. Roberto Barroso. Disponivel em:
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5250582. Acesso em 21 out. 2021.
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1.3. A reforma trabalhista e o direito de acesso a justica

Além dos motivos acima dispostos, a principal critica realizada a reforma trabalhista no
que toca as citadas alteracfes nas regras do processo trabalhista € a possibilidade de que, por
receio de serem condenados no pagamento de honorarios periciais e de sucumbéncia, 0s
trabalhadores deixem de ingressar em juizo e renunciem, entdo, a direitos fundamentais
infringidos por empregadores?’.

O direito fundamental de acesso a justica, exposto no art. 5°, XXXV da Constituicdo
Federal de 1988, passa a constituir o epicentro do desassossego dos operadores do Direito, ja
que possui um significado amplo, que ndo se restringe a viabilidade de ajuizamento de acédo
judicial para obtencdo da tutela jurisdicional de direito lesionado ou ameacado de lesdo. José
Afonso da Silva (1999) explica que “(...) 0 acesso a Justica ndo se resume a mera faculdade de
recorrer ao Poder Judiciario, desse mesmo dispositivo emana o principio da protecdo judiciaria,
mais rico de conteudo valorativo, porque constitui a principal garantia dos direitos subjetivos”.

No mesmo sentido, Marcos Vinicius Furtado Coélho (2016, p. 60) traz 0 acesso a justica
como garantia constitucional basilar, sendo que constitui o préoprio direito a efetiva prestacdo
jurisdicional. Sustenta o autor que esta prestacgdo jurisdicional é o conjunto de celeridade, ampla
defesa, seguranca juridica e qualidade nos julgamentos e que “equilibrar as exigéncias de
celeridade e ampla defesa diz respeito a garantia de acesso ao processo justo”.

Assim, 0 acesso efetivo a justica e a concessao da justica gratuita constituem meios para
reivindicar o direito a acdo e representam os ideais da sociedade contemporanea como o direito
a igualdade, a protecdo das institui¢@es juridicas, a segurancga das decisdes e a justica social. E,
com isso em mente, passar-se-a a analise do acesso a justica e o processo trabalhista dentro do

contexto da reforma trabalhista.

27 Carolina Masotti Monteiro (2017) chega a defender que a reforma trabalhista, ao buscar institutos em legislacées
ndo pertencentes ao mundo laboral que ndo possuem o0 mesmo conjunto principioldgico da protecdo ao
hipossuficiente, se iguala a historia de Frankenstein de Mary Shelley, ao passo que visa a transformar o Direito do
Trabalho “[...] numa monstruosidade juridica sem precedentes”.
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2. O ACESSO A JUSTICA COMO DIREITO CONSTITUCIONAL DO CIDADAO
TRABALHADOR

2.1. O Acesso a Justica e sua aplicacdo na seara trabalhista

Ante o natural desequilibrio da relacéo de trabalho, desde antes da concepcéo da Justica
Obreira como instituicdo, foram travadas discussdes acerca de qual seria o0 melhor método de
abordagem das questdes trabalhistas, com o intuito de assegurar que o trabalhador obtivesse o
melhor acesso aos seus direitos.

Em 1937, os juristas Oliveira Viana e Waldemar Ferreira divergiram sobre o anteprojeto
de Organizacdo da Justica do Trabalho, ao passo que o primeiro defendia uma maior
intervengdo do Estado no conflito trabalhista, principalmente mediante a validagédo do poder
normativo da Justica do Trabalho, enquanto o segundo sustentava uma maior autonomia para a
conciliacdo entre as partes, com menor interferéncia estatal, contrariando a ideia de poder
normativo da Justica do Trabalho, visto que esse poder implicaria sentencas de carater geral,
aplicaveis de modo abstrato a pessoas ndo discriminadas (NASCIMENTO, 2013, p. 84).

Waldemar Ferreira, embora reconhecesse a func¢do judiciaria da Justica do Trabalho, era
avesso ao formalismo juridico para tratativa das questdes trabalhistas e afirmava que a
instituicdo “(...) reclamava mentalidade nova, para entendimento e aplicagdo de direito novo.
Nada de judiciarismos! Nada de formalismos! Nenhuma mistical Nenhum tropeco devido ao
exagero da solenidade e a complexidade do estilo forense! Nada disso!” (NASCIMENTO,
2013, p. 82).

A natureza informal e conciliadora acompanhou a evolucdo da Justica do Trabalho
desde sua génese, e ndo foi diferente na Constituicdo Federal de 1988. A Carta Magna, além de
trazer em seu bojo os direitos relativos ao trabalho humano como direitos fundamentais, ainda
deu suporte para que o processo do trabalho, na medida de seu carater instrumental, ndo seja
um fim em si mesmo, mas sim um meio a servico do direito material ao qual se vincula.

Em suma, com o fito de atingir a maxima efetividade do direito fundamental de acesso
a justica do trabalhador, nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento (2013, p. 129), o direito

processual do trabalho deve ser entendido como

28 «Como qualquer instrumento, também aquele direito e aquela técnica devem realmente adequar-se, adaptar-se,
conformar-se 0 mais estreitamente possivel a particular natureza de seu objeto e de sua finalidade, ou seja, a
natureza particular do direito substancial e a finalidade de tutelar os institutos do mencionado direito. Tanto mais
um sistema processual sera perfeito e eficaz, quanto mais for capaz de adaptar-se sem incoeréncias, sem
discrepancias, aquela natureza e aquela finalidade” (CAPPELLETTI, 2010, p. 32).
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(...) direito processual social, destinado tanto & tutela jurisdicional de grupos ou
coletividades como de trabalhadores. Como consequéncia, seguem-se as necessidades
de um minimo de formalismos, maior liberdade interpretativa e criativa do juiz, maior
celeridade, menor custo, maior distributividade e menor comutatividade nos seus atos.

Entretanto, como ja exposto, as reformas na legislacdo trabalhista séo discussdes que
permeiam o ambiente legislativo brasileiro durante muitos anos e implicam sempre debates que
se pautam sobre a prépria existéncia ou ndo da Justica do Trabalho, sobre a valoriza¢do do
acesso a justica, e muitas vezes, sobre incentivos ao acesso negativo em litigar, conforme se
vislumbra na redacéo dada aos artigos 790, 83°, 790-B e 791-A da CLT.
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2.2. A evolucéo do pensamento do Acesso A Justica a partir da visdo de Capelleti e Garth

Para analisar o conflito dos dispositivos em apreco frente as garantias processuais
constitucionais, é necessario entender primeiramente o conceito de acesso a justica no qual a
doutrina tem pautado suas criticas a reforma. Para Souto Maior (2017), o direito de acesso a
justica se apresenta sob duas formas: a primeira se alinha a necessidade de recriar 0 conceito
proprio de direito, como o resultado de um processo de socializacdo do Estado garantista de
direitos sociais; a segunda diz respeito as reformas que necessitam ser adicionadas ao
ordenamento juridico para garantir 0s novos direitos sociais.

Dentro do segundo prisma do conceito de acesso a justica apresentado pelo autor é que
se inserem as “trés ordens do movimento de acesso a justica” apresentadas por Mauro
Cappelletti e Bryant Garth, em sua obra “Acesso a Justica”?®, largamente citada como principal
referéncia académica no que toca a esta temética. Na concep¢do dos autores, o conceito de
acesso a justica pode ser assim desenhado:

A expressdo ‘acesso a justica’ é reconhecidamente de dificil definicdo, mas serve para
determinar duas finalidades bésicas do sistema juridico — o sistema pelo qual as
pessoas podem reivindicar seus direitos e/ou resolver seus litigios sob os auspicios do
Estado. Primeiro, o sistema deve ser igualmente acessivel a todos; segundo, ele deve

produzir resultados que sejam individual e socialmente justos. (CAPELLETTI,
GARTH, 1988).

As trés ondas do movimento de acesso a justica de Cappelletti e Garth, segundo os
autores, surgidos numa sequéncia mais ou menos cronolégica, inter-relacionando seus
conteldos e objetivos, podem ser sintetizadas da seguinte forma: a primeira onda, diz respeito
a0 acesso a justica aos pobres, e procura a reducdo dos obstaculos econdmicos de acesso a
justica, como ampliacdo da concessdo da gratuidade judiciaria e diminuicdo dos custos do
processo, dentre eles os honorérios advocaticios; a segunda onda se refere a adequacédo
administrativa para resolugdes de questdes tocantes a direitos difusos e coletivos; e a terceira
caracteriza-se pela preocupacdo em construir o sistema de justica menos burocratico, para
efetivacdo dos direitos sociais de forma agil e mais humana (SOUTO MAIOR, 2017).

O acesso a justica ndo tinha o mesmo status nos Estados liberais dos séculos XVIII e
X1X, quando predominava o direito individual, sem atuagéo do Estado. Segundo os autores:

Afastar a “pobreza no sentido legal” — a incapacidade que muitas pessoas tém de
utilizar plenamente a justica e suas instituicdes — ndo era preocupacdo do Estado. A

29 “Produzida a partir do “Projeto Florenga™, que reuniu estudos de todo o mundo, é utilizada como ponto de partida
para muitos juristas que querem estudar o novo enforque dado ao acesso a justica” (RIBEIRO, 2013).
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justica, como outros bens, no sistema do laissez-faire, sé podia ser obtida por aqueles
que pudessem enfrentar seus custos; aqueles que ndo pudessem fazé-lo eram
considerados 0s Unicos responsaveis por sua sorte. O acesso formal, mas nédo efetivo
a justica, correspondia a igualdade, apenas formal, mas ndo efetiva (CAPELLETTI,
GARTH, 1988).

E € justamente quanto a primeira onda do movimento de acesso a justica que se respalda
a principal critica aos dispositivos que tratam dos honorarios periciais e advocaticios e justica
gratuita. Conforme afirma Mauricio Godinho Delgado (2017, p.58): “(...) esse novo grupo de
regras significativamente censorias transforma o processo judicial trabalhista, para os litigantes
menos abastados, em um cendrio de elevado risco, que lanca mensagem negativa sobre o
caminho constitucional do amplo acesso a justi¢a”.

Monteiro (2017) aduz, por exemplo, que o intuito principal da norma que versa sobre
honoréarios advocaticios na Justica do Trabalho visa tdo somente o beneficio da reclamada e o
esvaziamento processual do Judiciario Especializado Laboral, posto que incute a ideia de que
a parte somente poderia ingressar com pedidos nos quais sao certos e determinados — o que é
afronta direta ao principio da inafastabilidade da jurisdicdo — bem como emprega artificios
pecuniarios que constituem dbices claros ao acesso a justica do trabalhador.

Ja Carolino et al (2019) afirma que a reforma trabalhista deixou de lado a presuncéo
histérica de miserabilidade do trabalhador, sendo que a concessdo da gratuidade dos atos
processuais se tornou mais uma faculdade dos julgadores do que um direito da parte, uma vez
que o 84° art. 790 da CLT diz que a parte que ganhar acima do valor estipulado, devera juntar
provas nos autos a fim de convencer o juizo da sua hipossuficiéncia.

A disparidade da nova norma trabalhista com a previsdo da gratuidade judiciaria do
Cddigo de Processo Civil também é alvo de criticas. O CPC, em seu artigo 99, §3°, prevé que
a gratuidade judiciaria da pessoa fisica sera concedida mediante requerimento da parte, sem a
necessidade de comprovagdo de miserabilidade. Conforme afirma Martinezi et al (2019):

O Cadigo de Processo Civil de 2015 seguiu a linha da jurisprudéncia, entretanto,
somente admite a presuncdo da veracidade da alegacdo de insuficiéncia de recursos
quando deduzida por pessoa natural, conforme art. 99, 83°, ou seja, tratando-se de
pedido requerido por pessoa fisica, descabe a exigéncia de comprovacéo da situagédo
de insuficiéncia de recursos, salvo quando o juiz evidenciar, por meio da analise dos
autos, elementos que demonstrem a falta dos pressupostos legais para concessdo

da gratuidade, onde o juiz devera oportunizar amanifestacdo da parte, a quem
caber& comprovar a insuficiéncia.

Quanto a previsdo de énus pecuniario ao reclamante sucumbente no pedido objeto de
pericia técnica, ha, na doutrina, quem bem avalie a nova regra do pagamento dos honorarios

periciais. Segundo Mendonca (2017):
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No Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido - apenas um dos vinte e quatro
Tribunais Regionais do Trabalho do pais - sdo pagos em média R$ 18.000.000,00
(dezoito milhdes de reais) por ano aos peritos que atuaram em a¢Ges em que o autor
veio postular em juizo o que néo era devido. [...] Parece razodvel que o beneficiario
da gratuidade de justica que veio buscar em juizo direito inexistente - assim
reconhecido por tribunais especializados e atentos a natureza alimentar da parcela
pleiteada, apds amplo acesso a todos os graus de jurisdicdo — arque ao cabo com a
despesa, utilizando-se para isso, note-se bem, de apenas créditos reconhecidos em
juizo (8 4° do novo art. 790-B).

Noutro giro, a maior parte dos estudos sobre o assunto rechaca tal raciocinio, visto que
defendem que o artigo 790-B da CLT tenta impedir que venham a juizo pedidos de adicional
de insalubridade e periculosidade, acidente de trabalho e outros temas afetos a seguranca e
salde do trabalhador, o que ndo indica que tais normas de direito material estejam de fato sendo
respeitadas no mundo real, mascarando uma realidade prejudicial ao obreiro (SOUTO MAIOR,
2017).

Além disso, Reis (2018) afirma que o processo do trabalho atual estd interessado
somente no procedimento “com potencial litigiosidade imediata”, o que intimida a parte que
pode ter ddvidas quanto as reais causas ou a extensao do evento danoso.

Em suma, os trés dispositivos analisados séo severamente criticados pela doutrina,
sobretudo por majoritariamente serem entendidos como obstaculos ao acesso do trabalhador a
justica criados com o fito de beneficiar o grande litigante e para diminui¢do do proprio acervo
da Justica do Trabalho, em clara ofensa ao conceito defendido por Cappelletti e Garth na
primeira onda de acesso a justica.

Filgueiras (2019), por exemplo, sustenta que a reforma trabalhista brasileira, com a
determinacédo de pagamentos de honorarios periciais, de sucumbéncia e custas processuais pelo
trabalhador, trouxe um caso elevado de quedas na distribuicdo de processos, tal como ocorreu
apos a reforma trabalhista no Reino Unido®.

A segunda onda, que se refere & protecdo dos interesses transindividuais, voltada a
representacdo juridica dos direitos difusos e coletivos e a terceira onda, que contempla os
procedimentos diferenciados conforme as distintas lides com o fim de “atacar as barreiras ao
acesso de modo mais articulado e compreensivo” (CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 31), ndo
sdo tratadas pela doutrina juridico-trabalhista em relagdo ao tema em apreco, embora seus

30 Além disso, Vitor Filgueiras et al, analisou os impactos das reformas no Reino Unido, Franca, Alemanha e
Espanha em comparagdo ao caso brasileiro e identificou no estudo que a caracteristica comum em todas as
reformas analisadas é a de que elas acentuam a mercantilizagdo do trabalho ao diminuir a efetividade dos direitos
trabalhistas, pela restricdo da atuacéo sindical ou do acesso a justica. FILGUEIRAS, Vitor Araujo; LIMA, Uallace
Moreira; SOUZA, llan Fonseca de. Os Impactos Juridicos, Econdmicos e Sociais Das Reformas
Trabalhistas. Salvador, v. 32, n. 86, p. 231-252, ago. 2019. Disponivel em < https://bit.ly/35KKkSKW >. Acesso
em 28 nov. 2019
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conceitos sejam largamente apontados na doutrina nacional como guias para se compreender o

conceito de acesso a justica e a atuacdo positiva do Estado para garantia desse direito.
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2.3. Acesso a Justica segundo Rebecca Sandefur

Embora seja o parametro predominante no que diz respeito a acesso a justica pela
doutrina trabalhista, a principal critica feita ao estudo de Cappelletti e Garth é de que ele ndo
diz respeito ao acesso a justica em si, mas tdo somente ao acesso dos individuos aos servicos
legais. Para Genn (1999) ha tdo somente o enfoque das necessidades juridicas nao atendidas
quanto a problemas tradicionais levados a advocacia privada, supondo, portanto, que o recurso
a advogados é a melhor solucéo para essas questdes.

Em uma abordagem distinta, Rebecca Sandefur (2008) categoriza duas formas de se
enxergar 0 acesso a justica: perspectivas comportamentais ou perceptivas. A abordagem
comportamental parte de uma analise do funcionamento das instituicbes em relacdo ao
comportamento ou a percepcdo de justica das partes. Em outras palavras, € a visdo do acesso a
partir do préprio sistema de justica (atuacdo das figuras institucionais, eficiéncia dos 6rgéos e
I6gica dos procedimentos), “de cima para baixo”.

Ja o viés perceptivo diz respeito a como a sociedade civil (capacidade dos individuos e
grupos sociais em relacdo aos seus direitos) interpreta 0 acesso a justica, ou de “baixo para
cima”. Sandefur (2008) destaca que:

A pesquisa de baixo para cima emprega uma variedade de métodos e perspectivas
tedricas, mas um conceito central que une este trabalho é o de eventos justicidveis:
acontecimentos e circunstancias que levantam questfes juridicas, mas que as pessoas
podem nunca pensar como legais e com respeito aos quais podem nunca tomar
qualquer acéo legal.

A autora ainda aponta que as experiéncias judiciais podem refletir desigualdade no
sentido de que as disparidades que existem antes sdo reproduzidas quando pessoas e grupos
entram em contato com eventos judiciais ou instituicdes juridicas. Também podem criar
desigualdade, no sentido de que as diferencas entre pessoas ou grupos se transformam em
dissemelhancas ao entrarem em contato com esses eventos judiciais ou instituices juridicas.
Ou, por fim, até podem destruir ou desestabilizar a desigualdade, quando as disparidades sdo
reduzidas por meio do contato com eventos judiciais ou institui¢6es juridicas.

Este trabalho visou analisar os autos sob a interpretacdo do acesso a justica tanto pela
interpretacdo de Cappelletti e Garth, a vertente mais explorada pelos pesquisadores da area,
bem como através da abordagem de Rebecca Sandefur, com o fim de avaliar o nivel de
compatibilidade entre as intengfes da Lei n® 13.467/2017 e a litigancia trabalhista na regido

ribeirdo-pretana, logo apos o inicio da vigéncia da reforma trabalhista.
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3. ASPECTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

3.1. A importancia da pesquisa empirica para afericdo do impacto da Reforma

Trabalhista nos processos distribuidos na Justica Do Trabalho

Embora a comunidade académica ja venha dissertando acerca do impacto da reforma
trabalhista dentro do ordenamento juridico patrio, poucas ainda sdo as pesquisas com carater
empirico que se propuseram a analisar o cotidiano da Justica Obreira atual e compara-la com o
estado anterior a vigéncia da Lei 13.467/17, para analisar se houveram mudancas significativas
nas caracteristicas gerais das reclamatorias trabalhistas.

Imperioso destacar que, ap6s a reforma, houve brusca queda na quantidade de
reclamatorias trabalhistas ajuizadas na Justica do Trabalho brasileira. Conforme dados da
Coordenadoria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho — TST, entre os meses de janeiro
e setembro de 2017, as Varas do Trabalho receberam 2.013.241 reclamacGes trabalhistas,
enquanto no mesmo periodo em 2018, o nimero caiu para 1.287.208. J& durante o ano de 2019,
entre 0s meses de janeiro e outubro foram distribuidos 1.500.000 novos processos, nimero
ainda inferior aos processos distribuidos na Justica do Trabalho brasileira durante 0 mesmo
periodo em 20173,

Portanto, este estudo propde-se uma andlise mais profunda dos autos que vieram a
analise judicial antes e apds a reforma trabalhista. Com o objetivo de se pesquisar nos autos
distribuidos no sistema judiciario laboral nos anos de 2016 e 2018, foram selecionados aspectos
da litigancia trabalhista na regido de Ribeirdo Preto/SP para que fossem comparadas se as
caracteristicas antes e pos reforma trabalhista foram discrepantes em razéo da entrada em vigor
dos artigos 790, 8§3°, 790-B e 791-A da CLT.

A circunscricdo trabalhista de Ribeirdo Preto/SP pertence ao Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (cuja sede principal fica em Campinas/SP), e atualmente possui uma
estrutura composta por seis Varas do Trabalho e um Nucleo de Foro Trabalhista, e a sua
jurisdicao abrange um total de 03 cidades: Guatapara
Jardindpolis e Ribeirdo Preto®, que comportam, em conjunto, aproximadamente 764.504

(setecentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e quatro) habitantes®. A circunscricdo foi

31 Dados estatisticos divulgados pelo  Tribunal ~Superior do Trabalho. Disponivel em
http://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/recebidos-e-julgados. Acesso em 30 nov. 2020.

32 Dados disponiveis em https://trt15.jus.br/contato/jurisdicao-varas. Acesso em: 28 jun. 2021.

33 Dados disponiveis em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/ribeirao-preto/panorama. Acesso em 28 jun. 2021
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escolhida como objeto do estudo pelo tamanho da sua abrangéncia territorial e da sua estrutura
regional da Justica Laboral.

Assim, 0 processamento desses dados permitiu desenhar algumas hipdteses sobre os
efeitos dos novos artigos da CLT na pratica judiciaria, respondendo qual o perfil do litigante
trabalhista na regido, quais as principais demandas que vieram a juizo e quais respostas que
receberam do 6rgéo jurisdicional. A partir disso, pretende-se analisar se € possivel, ou néo,
mediante a estratégia elegida, vislumbrar infracdo ao principio do acesso a justica do
trabalhador na cidade de Ribeirdo Preto/SP.
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3.2. Desenvolvimento Metodolégico da Pesquisa Empirica

O presente estudo pretende vislumbrar, na pratica, os efeitos da vigéncia dos artigos
790, 83°, 790-A e 791-A da CLT — que criaram a possibilidade de pagamento de honorarios
periciais, sucumbenciais e custas processuais pelo reclamante — na regido de Ribeirdo Preto/SP.
Para tanto, partir-se-a4, o mais proximo possivel, de uma proposta correlacional dos dados
obtidos com o principio de acesso a justica do trabalhador.

Conforme explicita Odar (2015), o objetivo de uma investigacdo correlacional € medir
o0 grau de relacionamento que existe entre dois ou mais conceitos ou variaveis em um contexto
particular. Por meio de tal proposta de pesquisa, ambiciona-se saber como uma variavel ou
conceito pode se portar mediante a atuacdo de outras variaveis relacionadas aquela.

Ressalta-se que a formulacdo de correlagdes € um objetivo quica audacioso dentro de
uma pesquisa cientifica, visto que a interpretagdo de dados e vieses do pesquisador podem
conduzir a producdo de falsas inferéncias. Desse modo, com o fim de evitar a producdo de
correlagdes inauténticas, partir-se-a do levantamento de indicadores para entender melhor como
a relacéo entre os atores processuais e a reforma trabalhista se constroi e, assim, chegar a melhor
interpretacdo dos dados colhidos frente ao principio de acesso a justica.

Dessa forma, primeiramente foi realizada uma revisdo sistematica considerando as
chaves de pesquisa “despesas processuais”, “reforma trabalhista” e “acesso a justica” nas
principais plataformas de base de dados online — Portal Capes, Scielo, Google Académico e
HeinOnline, conforme esposado nos capitulos pretéritos. Além disso, foram analisadas as
principais referéncias trazidas nos textos selecionados, como meio de identificar os autores
expoentes dentro da matéria explorada, por meio da técnica denominada snowball. A pesquisa
bibliografica tem o objetivo de sistematizar os estudos realizados na area até o momento e
identificar o atual estagio da ciéncia forense no tema, além de identificacdo do marco tedrico a
ser utilizado.

Conforme afirma Fink (2005) uma revisdo sistematica de literatura pode ser produzida
para descrever o conhecimento disponivel para a préatica profissional, para identificar projetos
e técnicas de pesquisa efetivos, para identificar especialistas em determinado campo ou até para
identificar fontes ndo publicadas.

Além disso, segundo sustenta Okoli (2018):

(...) as revisdes de literatura bem executadas em areas de interesse emergentes ou
perenes geralmente produzem muito mais citagdes do que a maioria dos estudos

primarios, porque autores de estudos primarios na area do tépico tendem a se referir
aos mesmos estudos de base. Uma revisdo de literatura bem executada faz muito do
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trabalho para eles e analisa estudos primarios de maneira a ajudar outros
pesquisadores a focar e enquadrar seu proprio trabalho.

Feita a pesquisa bibliogréafica, procedeu-se a coleta dos dados junto a Justica do
Trabalho de Ribeirdo Preto/SP, dos processos distribuidos nos anos de 2016 e 2018. Optou-se
por esses anos para que se pudesse ter uma visao de como a Justica do Trabalho se comportava
logo antes da aprovacao da reforma e como recebeu a lei 13.467/17. Importante frisar que o
projeto de lei da reforma trabalhista tramitou em regime de urgéncia durante o ano de 2017 e
em um prazo de 07 meses passou pelas duas casas legislativas e foi aprovado em 11/07/2017,
com vacatio legis de 120 dias, e inicio da vigéncia em 11/11/2017.

Assim, apesar de conter assuntos complexos na seara do direito material e processual
do trabalho, a lei 13.467/17 foi discutida e aprovada de forma sumaria, e provocou mudancas
substanciais em pequeno periodo de tempo (DI BENEDDETO, 2017).

Apos a coleta e realizacdo de operacao estatistica amostral cabivel, foram selecionados
aqueles processos cujo mérito foi analisado consoante as variaveis que serdo apresentadas nas
linhas que se seguem. Minayo (1993) afirma que “a grande potencialidade dos procedimentos
estatisticos de andlise de dados, na presenca de variabilidade aleatdria estd contida na
possibilidade de se estabelecer inferéncia, neste caso chamada inferéncia estatistica”.

Apbs a coleta, foi realizado o tratamento dos dados, com criacdo de tabelas dos
resultados obtidos, por meio de procedimento a ser descrito nos topicos consecutivos. E, por
fim, o cruzamento dos dados obtidos com a pesquisa bibliografica de modo a produzir

inferéncias validas, conforme passa a descrever.

3.2.1. Base de dados e calculo da andlise estatistica amostral

3.2.1.1. Populagéo alvo

Da listagem fornecida pelo sistema Processo Judicial Eletrdnico do Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido, foram selecionados aqueles processos nos quais houve a
distribuicdo origindria da causa, ou seja, foram excluidos aqueles nimeros processuais
referentes a cartas precatdrias, embargos de terceiro e execugao provisoria dos autos, por serem
acdes que se referem a atos dentro de outro processo, bem como processos redistribuidos cujo
ajuizamento original se deu fora dos anos selecionados para analise.

Retirados estes processos da listagem original, foram atribuidos niUmeros sequenciais na

listagem, para que fosse possivel a realizacdo do sorteio de quais processos seriam analisados,
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conforme o delineamento amostral descrito a seguir. Realizado o sorteio, a numeracao dos autos
selecionados foi colocada em tabela propria (Apéndice 02) e entdo passou-se ao preenchimento

do formulério de coleta.

3.2.1.2. Delineamento amostral

A amostra € um subconjunto finito de uma populacdo e que nela se estuda as
informacgdes sobre um todo populacional. Portanto extraiu-se uma amostra de processos
distribuidos Justica do Trabalho de Ribeirdo Preto.

Para esse estudo foi utilizada a amostragem proporcional estratificada. Esse tipo de
amostragem é utilizado quando a populacao estudada esta dividida em estratos. Nesse caso 0s
processos estdo divididos em seis Varas da Justica do Trabalho de Ribeirdo Preto para os anos

de 2016 e 2018, como mostra a tabela 01 abaixo.

Tabela 01 - Quantidade de processos Distribuidos nas Varas do Trabalho de Ribeirdo Preto

Total por ano 2016 2018
13 Vara 2.488 1.538

22 Vara 2.483 1.586

3% Vara 2.483 1.545

48 Vara 2475 1.546

5% Vara 2.423 1.565

62 Vara 2.482 1.553
Total 14.834 9.333

Fonte: Relatério Gerencial gerado pelo Sistema Pje (Processo Judicial Eletrénico) do TRT da 15 Regido*

Na amostra estratificada proporcional, o nimero de elementos sorteados aleatoriamente
em cada estrato é proporcional ao nimero de elementos de cada estrato, para que a pesquisa

contenha representantes de todos os segmentos (MOORE, 2004).

34 Relatérios Gerenciais disponiveis em: https://shortest.link/11ff
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3.2.1.3. Célculo do tamanho amostral

Nessa etapa foram estipuladas a estimativa da variabilidade da populacéo, a definicao
do nivel de confianga e, por ultimo, a estipulacdo da margem de erro.

Como a variabilidade da populacédo é desconhecida, adotou-se o maior valor que a
variancia pode assumir em uma estimacao de propor¢des, ou seja assumiu-se p = 0,5e q =
0,5, onde p € a chance de ocorréncia do resultado de interesse e g € a chance do restante das
categorias. Logo, p + q = 1.

O segundo passo, ou seja, a definicdo do nivel de confianca (NC), € a probabilidade de
a amostra retratar a populacdo. De acordo com Oliveira (2004), o NC se refere a distancia
toleravel entre o valor real e a estimativa.

J&, por fim, a margem de erro mostra com qual certeza as afirmacdes sobre a pesquisa
serdo feitas. Para o calculo do tamanho da amostra foi considerada a seguinte formula:

3 NZ?pq
(N —1)e2 + Z2pq

n

Tem-se na equacdo que N se refere ao nimero de processos para cada ano; Z é o fator
que corresponde ao Nivel de Confianga; pq € a variabilidade, e; € € a Margem de Erro.
Considerando um nivel de confianca de 95%, margem de erro de 3% e adotando a maior

variabilidade pq = 0,25, temos como resultado para cada ano a tabela abaixo:

Tabela 02 - Amostra de processos Distribuidos nas Varas do Trabalho de Ribeirdo Preto

Amostra por ano 2016 2018
12 Vara 167 158

22 Vara 167 163

3% Vara 167 159

43 VVara 166 159

5 Vara 163 161

62 Vara 167 159
Total 997 959

Fonte: Calculado pelo autor.

Portanto, a quantidade total de processos a ser analisada € de 1956 processos
distribuidos nas seis varas da Justica do Trabalho da 15% Regido em Ribeirdo Preto/SP dentre
0s anos de 2016 e 2018.
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3.2.2. Fonte de acesso aos dados processuais

Os processos foram analisados mediante a plataforma de consulta pablica do sistema de
Processo Judicial Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido
(https://pje.trt15.jus.br/primeirograu/login.seam), e foram colhidos os dados a partir das pegas
processuais com vista publica e dos proprios dados da distribuicdo cadastrados pelos patronos
das partes e servidores publicos do judiciario.

Importante ressaltar que ndo foram analisados processos que correm em segredo de
justica e que nédo foi cadastrado nenhum dado pessoal dos trabalhadores que ingressaram em

juizo.

3.2.3. Formuléario de Coleta De Dados

O formulario de coleta de dados utilizado nos presentes autos teve como inspiracdo o
formulério utilizado em pesquisa promovida pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA), para formagdo do Banco Nacional de Autos Findos Trabalhistas®®. O formulario foi
dividido em 08 (oito) partes, contendo as seguintes variaveis (vide Apéndice 01):

Parte 01: Esta parte do formulario foi reservada a identificacdo dos autos, em que foram
colhidos o nimero dos processos, a identificacdo da vara em que tramita, e a data de distribuicdo
dos autos.

Parte 02: Esta secdo se reserva a identificacdo das partes, para ver quais os atores que
participaram da demanda (se sdo pessoas juridicas ou pessoas fisicas, se ha participacdo do
Ministério Publico do Trabalho, se ha ou ndo representacdo por advogado).

Parte 03: Foram colhidos os dados referentes a tramitacdo dos autos, como o valor
atribuido a causa.

Parte 04: Foram destacadas as caracteristicas do processo, como o tipo de acao e quais
as pretensdes (individuais ou coletivas) que foram demandadas no processo.

Tambeém foi feita, em apartado, a apuracao do valor atribuido ao pedido de danos morais
por acidente de trabalho, caso essa pretensdo seja objeto dos autos. A escolha por apurar acerca

dos valores atribuidos a essa especifica demanda tem por objetivo analisar se houveram

% Essa pesquisa foi realizada por meio de Acordo de Cooperagdo Técnica, firmado com o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), em que foram levantados dados completos de uma amostra nacional de quase 9 mil
processos trabalhistas que haviam concluido tramitacdo em todas as varas do trabalho do pais. O levantamento
deu base a elaboracéo e disponibilizacdo publica de um Banco Nacional de Autos Findos de Ac¢Oes Trabalhistas
(Banafat). Informacd@es disponiveis em https://bit.ly/3C3hZww. Acesso em: 22 jul. 2021.
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alteracGes significativas quanto a utilizacdo desarrazoada, ou ndo, do referido instituto no
periodo pré-reforma laboral e se houve alteracdes na forma de ajuizamento e julgamento afetada
pelas novas regras de despesas processuais combinada com o teto de indenizacéo estabelecido
no art. 223-G, §1°da CLT, também trazido ao ordenamento juridico patrio pela lei 13.417/17:
Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara: (...)
8 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizacdo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:
| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;
Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;
I11 - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido.

Parte 05: Foram apurados os dados das pericias técnicas realizadas nos autos (se
houver) e quem foi condenado no pagamento da respectiva verba honoraria pericial.

Parte 06: Nesse ponto foram analisados os dados do acordo entabulado nos autos ou a
sentenca proferida pelo juizo de primeiro grau. Foram apurados os valores dos acordos ou quais
pedidos foram deferidos/indeferidos pelos magistrados, além da apuragéo acerca da condenacao
(ou nédo) do reclamante no pagamento de verbas honorarias sucumbenciais. Esta averiguagado
tem o intuito de observar se apés a edicdo das alteracfes processuais da lei 13.467/17 houve
diferenca no resultado das demandas levadas ao judiciario laboral.

Parte 07: Foram examinados se houve a interposicédo de recurso ordinario das sentencas
de conhecimento e, em caso afirmativo, se o Tribunal Regional da 15 Regido alterou ou néo a
sucumbéncia dos pedidos julgados em primeira instancia.

Parte 08: Por fim, foi examinado se houve transito em julgado da deciséo final em fase
de conhecimento. As datas de distribuicdo e do transito em julgado da fase de conhecimento
(se houver), sdo variaveis necessarias para aferir sobre o tempo médio de julgamento do
processo trabalhista pos reforma, com o objetivo de analisar se ela cumpriu a expectativa de

reducdo no tempo de duragdo do processo trabalhista.

3.2.4. Tratamento dos Dados

Uma vez terminada a coleta dos dados, passou-se, entdo, ao tratamento da base de dados,
que foi organizada em planilhas geradas automaticamente pelo sistema SurveyMonkey, na
medida em que os formul&rios foram preenchidos. Foram realizados ajustes de padronizacéo

de termos e dados, além de correcdo de possiveis incongruéncias. Terminada essa fase,
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procedeu-se a produgdo de tabelas derivadas dos dados obtidos, mediante as ferramentas
disponiveis na prépria plataforma digital.

O método de analise e interpretacdo dos dados obtidos escolhido foi o de analise de
contetdo. A escolha se justifica pois se tem o objetivo de contar a frequéncia dos fendmenos
selecionados e procura identificar relacGes entre eles, com a interpretacdo dos dados recorrendo
a modelos conceituais definidos anteriormente (TEIXEIRA, 2003).

Bardin (1979, p. 42) sustenta que a analise de dados constitui um conjunto de técnicas
de analise de comunicacao que pretende obter indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam
a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢Ges de produgdo/recepgdo destas mensagens,

por procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢do do conteudo das mensagens.
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4. ANALISE E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

Este capitulo destacard alguns dos principais resultados da coleta de dados, cuja
interpretacdo percorrerd os aspectos da Lei 13.467/17, principalmente quanto aos artigos 790,

83°, 790-B e 791-A da CLT, comprovando ou refutando 0s seus pressupostos.

4.1. Os principais ritos processuais e 0s valores atribuidos as causas

Primeiramente, buscou-se apurar acerca do tipo de acOes trabalhistas que
predominantemente foram distribuidas em Ribeirdo Preto/SP, ao passo que os ritos trabalhistas
sdo definidos mediante duas caracteristicas principais: natureza dos pedidos (ex.: mandado de
seguranca, acao civil publica, acdo de cumprimento) ou, no caso das reclamatorias individuais,
que se concentram como a maioria absoluta dos processos que tramitam na Justica Laboral®®, o
valor da causa, em que acGes até 40 salarios-minimos seguirdo pelo rito sumarissimo (art. 842-
A da CLT), enquanto as demais tramitardo pelo rito ordinario®’.

A tabela 03 demonstra quais os ritos prevaleceram nos anos de 2016 e 2018:

Tabela 03 — Tipos de acGes trabalhistas distribuidas em Ribeirdo Preto em 2016 e 2018

Tipos de Agdes 2016 2018
Acao Civil Pablica 01 09
Acéo de Cumprimento 06 04
Consignacdo em Pagamento 07 10
Execucdo Fiscal 04 00
Inquérito para Apuracdo de Falta Grave 00 00
Interdito Proibitorio 00 00
Mandado de Seguranca 00 00
Reclamatoria Trabalhista Rito Ordinério 719 539
Reclamatoria Trabalhista Rito Sumarissimo 253 365
Reconvencao 01 00
Outros 06 32

Fonte: SurveyMonkey Audience

Cumpre ressaltar que as a¢des coletivas de conhecimento, sendo essas entendidas como

as acdes de cumprimento de norma coletiva e as agfes civis publicas, correspondem a

% Segundo levantamento realizado pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), entre janeiro e dezembro de 2018,
as varas de primeira instdncia receberam 1.726.009 reclamagfes trabalhistas. Disponivel em:
https://bit.ly/3puF4EP. Acesso em: 24 ago. 2021.

37 0 valor limite para tramitagdo no rito sumarissimo em 2016 era de R$35.200,00 e em 2018 era de R$38.160,00.
Disponivel em: https://bit.ly/3pv7aj5. Acesso em 24 ago. 2021
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aproximadamente 0,10% do total de processos totais, 0,7% do total dos processos pesquisados
e distribuidos em 2016 e 1,3% dos processos de 2018.

Considerando os processos classificados como “Outros”, destaca-Se a nova modalidade
processual acolhida na seara trabalhista, vinda na reforma trabalhista, que é a homologacao de
acordo extrajudicial (artigos 855-B a 855-E da CLT), que corresponde a 1,46% dos processos
de 2018 analisados.

Por fim, conforme disposto no capitulo 03 (topico 3.2.1.2 — Delineamento Amostral), o
numero absoluto de acdes trabalhistas distribuidas em Ribeirdo Preto/SP reduziu em 37,08%
em 2018 em relagdo ao ano de 2016, e, além disso, como apurado acima, houve uma reducéo
de 25,04% quanto ao numero de demandas que tramitaram pelo rito ordinario e um aumento de
44,84% na quantidade de demandas que seguiram pelo rito sumarissimo.

Para compreender melhor o fendmeno da alteracdo dos ritos processuais das demandas
individuais trabalhistas, destacar-se-a o valor atribuido as causas, conforme a tabela 04 a seguir

exposta:

Tabela 04 — Valores atribuidos as demandas

Valores atribuidos as causas 2016 2018
até R$10.000,00 110 144
de R$10.000,01 a R$20.000,00 75 170
de R$20.000,01 a R$40.000,00 315 244
de R$40.000,01 a R$60.000,00 242 127
de R$60.000,01 a R$100.000,00 132 118
de R$100.000,01 a R$500.000,00 115 140
acima de R$500.000,01 08 16

Fonte: SurveyMonkey Audience

Constata-se que a faixa de valores em que houve maior reducdo de processos
distribuidos foi a de R$20.000,01 a R$60.000,00 (reducao de 17,17% com relagdo a 2016), ao
passo que a faixa em que mais houve aumento foi a de R$0,01 a R$20.000,00 (aumento de 7%
com relacdo a 2016). Entretanto, a quantidade de processos com valores maiores de
R$60.000,01 ndo sofreu alteracdes significativas.

Quanto ao pedido de indenizagdo por danos morais em decorréncia de acidente ou doenca
ocupacional, ndo houve aumento ou diminuicdo consideraveis quanto a quantidade de pedidos
ajuizados em 2016 e 2018 (de 0,88% dos pedidos em 2016 para 0,83% em 2018), como se vera
na tabela 06, colacionada no topico posterior. Os valores médios requeridos a titulo de

indenizacdo, em cada ano, podem ser vistos abaixo:
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Tabela 05 — Valores atribuidos ao pedido de indenizagéo por danos morais por acidente ou doenc¢a ocupacional

Valores indenizagdo danos morais 2016 2018
Acidente / doenca ocupacional
até R$10.000,00 02 05
de R$10.000,01 a R$20.000,00 07 13
de R$20.000,01 a R$40.000,00 10 16
de R$40.000,01 a R$60.000,00 16 03
de R$60.000,01 a R$100.000,00 08 03
acima de R$100.000,01 09 04

Fonte: SurveyMonkey Audience

As faixas de valores requeridos por indenizacdo por danos morais em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional em que houve maior reducdo e aumento de
processos distribuidos de 2016 para 2018 seguiu a mesma linha dos valores atribuidos as causas
em geral. A maior diminuicdo ocorreu nos requerimentos de R$20.000,01 a R$60.000,00
(reducdo de 5,81% com relacéo a 2016), ao passo que a faixa em que mais houve aumento foi
a de R$0,01 a R$20.000,00 (aumento de 24,55% com relagéo a 2016).

Dois fatores tém o conddo de haver influenciado nos resultados apresentados até o
presente momento. A reforma trabalhista trouxe ao ordenamento juridico, com vistas a
possibilitar o calculo dos honoréarios advocaticios porventura devidos pela parte autora, a nova
redacéo do artigo 840, 81° da CLT, que passou a considerar como requisitos da peticdo inicial
—além da designacéo do juizo, da qualificacdo das partes e da breve exposi¢do dos fatos — que
0 pedido devera ser certo, determinado e com indicacao de seu valor.

Assim, em que pese o trabalhador néo ter acesso a todos os documentos relativos ao
contrato de trabalho, foi compelido a apresentar liquidagdo dos pedidos da demanda logo na
peticdo inicial. Isso, combinado com a propria previsdo de condenagdo em honorérios
sucumbenciais, possui grande probabilidade em ter influenciado a diminuicdo dos valores

atribuidos aos pedidos e correspondente alteracdo do rito processual.
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Neste topico serdo analisadas quais as principais demandas aviadas nas reclamatorias

individuais antes e pds reforma. A apuracdo pode ser vista na tabela 06, abaixo colacionada:

Tabela 06 — Principais pretensdes individuais das a¢fes trabalhistas de Ribeirdo Preto

Pretensdes individuais 2016 2018
Abono de férias 02 10
Adicional de sobreaviso 15 09
Adicionais por tempo de servico 07 09
Adicional noturno 103 66
Antecipacdo de tutela 16 46
Assédio moral 84 40
Assédio sexual 05 03
Consignacdo de pagamento / deposito judicial em consignacao 07 10
Contestacgdo da contribuigéo sindical / assistencial 72 50
Danos materiais por acidente de trabalho 30 26
Danos materiais outros 74 34
Danos morais e/ou estéticos por acidente de trabalho 72 60
Danos morais outros 415 279
Declaracdo de vinculo empregaticio 121 102
Descanso semanal remunerado 55 36
Despedida indireta 113 97
Desvio de funcdo / acimulo de funcéo 131 74
Diferencas salariais / horas extras habituais 164 98
Diferencas salariais / reducdo salarial 529 384
Diferencas salariais / salario-minimo ou piso salarial 78 33
Direitos especificos da categoria (acordo ou convencao coletiva) 51 43
Equiparacdo salarial 24 19
Execucdo de titulo judicial 05 02
Férias 236 361
FGTS 319 378
Guia de seguro-desemprego 152 192
Inquérito de apuracdo de falta grave 00 00
Licenca maternidade / paternidade 00 03
Pagamento de 13° salario 199 257
Multa 40% do FGTS 352 347
Multa art. 467 CLT 433 273
Multa art. 477 CLT 455 332
Multa art. 497 CLT 05 00
Multa CCT / ACT 143 100
Pagamento de contribui¢des previdenciarias 20 15
Pagamento de despesas médicas 02 00
Pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultados 87 39
Pagamento de prémios, gratificacdes e abonos 50 48
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Pagamento de vale transporte 40 35
Penosidade, periculosidade ou insalubridade 265 140
Pensdo por morte 01 01
Pensdo mensal / vitalicia - redugéo da capacidade laborativa 05 02
Reintegracao 09 08
Reintegracdo indenizada 46 37
Repeticdo do indébito 14 28
Remuneracg&o horas in itinere 22 05
Remuneracdo intervalo intrajornada 296 202
Remuneragéo intervalo interjornada 68 44
Saldo salério 144 186
Salério familia 08 07
Salario in natura 00 00
Salério maternidade 03 01
Trabalhador ndo empregado / remuneragéao 00 05
Trabalhador ndo empregado / direitos (além da remuneracao) 02 02
Verbas rescisorias / Aviso Prévio 535 452
Obrigag0es de fazer 123 85
Outros 95 180
Total 6282 5279

Fonte: SurveyMonkey Audience

O primeiro resultado que se mostra é a diminui¢do de 15,97% da quantidade total de
pedidos realizados. A média de pretensdes por demanda passou de 6,3 pedidos por agdo em
2016 para 55 em 2018. O resultado vislumbrado em Ribeirdo Preto, no entanto, nédo
corresponde aos resultados verificados em pesquisa similar realizada pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada, que comparou demandas trabalhistas individuais distribuidas em 2012 e
2018 em carater nacional, em que se “verificou um aumento da quantidade média de pretensdes
por processo submetidas nas ac¢Ges individuais — de 6,9 em 2012 para 9,7 em 2018 — alem de
maior diversificacdo dos pedidos” (CUNHA et al, 2020). Entretanto, os resultados das
pesquisas comparadas devem levar em consideracdo a ancoragem divergente quanto ao ano
anterior a reforma, bem como o recorte regional realizado no presente estudo.

A maioria das reclamatorias trabalhistas analisadas, tanto em 2016 quanto em 2018,
versam acerca do encerramento do contrato de trabalho e pagamento de verbas rescisorias, visto
que os pedidos de pagamento de verbas rescisorias / aviso prévio, multas de 40% do FGTS e
do art. 477, 88°da CLT, liberagéo de guias seguro-desemprego e saldo salarial correspondem,
somados, a 26,07% dos pedidos das a¢Oes de 2016 e 28,58% das acOes de 2018. Ressalta-se
que os pedidos de pagamento de férias e 13° salarios, embora ndo exclusivamente referentes a

encerramento do contrato de trabalho, também sdo comumente requeridos como parte do
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pagamento da rescisdo contratual. Segundo dados do Conselho Nacional de Justica, a ndo
quitacao de verbas rescisorias, no ano de 2018, foi objeto de cerca de 3,75 milhdes de processos,
de um total de cerca de 2,5 milhdes de demandas judiciais iniciadas e 4,8 milhdes de processos
pendentes, sendo o tema mais recorrente nas reclamatdrias trabalhistas em fase de
conhecimento no pais naquele ano®.

Dos pedidos que tiveram as maiores variacGes negativas, destacam-se as seguintes
pretensdes: adicional por acimulo / desvio de funcdo — de 2,08% dos pedidos em 2016 para
1,4% em 2018 -, diferencas salariais / horas extras habituais — de 2,61% dos pedidos em 2016
para 1,85% em 2018 -, remuneracgéo intervalo intrajornada - de 4,71% dos pedidos em 2016
para 3,82% em 2018-, diferencas salariais / reducdo salarial (integracao de parcelas salariais na
base de calculo de outras parcelas, inclusive o salario “extrafolha”) de 8,42% dos pedidos em
2016 para 7,27% em 2018 -, e adicional de penosidade, periculosidade ou insalubridade — de
4,21% dos pedidos em 2016 para 2,65% em 2018.

A principal semelhanca que se pode perceber entre a natureza desses pedidos € a de que
todos eles demandam uma producdo de prova mais dificil de ser produzida pela parte
requerente, muitas vezes com a necessidade de realizacdo de pericia técnica ou oitiva de
testemunhas, que podem ocasionar o resultado negativo da pretensdo. Sobre a prova
testemunhal, asseveram Silva et al (2015):

Da percep¢do do fato cognoscente até a narracdo em juizo ha inimeros fatores
biopsicolégicos que podem distorcer a percepcdo do acontecimento, comprometendo
a qualidade da prova. Logo, ndo se pode ignorar que os depoimentos prestados pelas
testemunhas sofrem interferéncias, sejam por fatores internos ou externos.
Diferentemente dos demais meios probatérios, o testemunho esta sujeito ao nivel
intelectual, a formagdo, conhecimentos prévios, expectativas, estere6tipos,

capacidade de memorizagdo, emocdo, forma com que os fatos sdo perguntados pelo
magistrado e inimeros outros fatores.

J& a pericia técnica € obrigatoria no caso de afericdo de insalubridade ou periculosidade
no local de trabalho, nos termos do art. 195 da CL.T, pelo fato de exigir conhecimentos técnicos
ou cientificos para avaliacdo das condi¢cdes do ambiente de trabalho. E como ja anteriormente
demonstrado, a reforma trabalhista trouxe consigo o encargo ndo s6 dos honorarios
sucumbenciais ao autor em caso de improcedéncia do pedido objeto, mas também o de
pagamento dos honorarios periciais, mesmo aqueles beneficiarios da justica gratuita.

Outro destaque é a diminui¢édo da quantidade de pedidos de pagamento da multa do artigo
467 da CLT —de 6,89% dos pedidos em 2016 para 5,17% em 2018. Essa multa € devida quando,

3 JUSTICA EM NUMEROS 2019. Conselho Nacional de Justica. Fls. 205. Disponivel em:
https://bit.ly/3Cn5gMn. Acesso em: 14. out. 2021.
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em caso de rescisdo de contrato de trabalho, 0 empregador ndo pagar ao trabalhador a parte
incontroversa das verbas rescisorias até a data da audiéncia na Justica do Trabalho.

O deferimento da multa do artigo 467 da CLT se vincula a acéo ulterior da parte contraria,
por depender da controvérsia ou ndo das verbas rescisorias devidas (0 que iré ser aferido na
matéria da contestacdo ou na auséncia da defesa). Assim, o fato de a procedéncia desse pedido
depender de acdo processual da outra parte é fator a ser considerado ante o resultado aferido.

Percebe-se, portanto, que em 2018 diminuiu a incidéncia de pretensdes que podem
demandar provas cujo resultado ¢ mais imprevisivel ao requerente, logo ap6s o inicio da
vigéncia da previsdo de pagamento de honorérios sucumbenciais e periciais pelo reclamante,
mesmo beneficiario da justica gratuita, em caso de improcedéncia dos pedidos.

E importante sempre frisar que um dos principais motivos que justificaram a reforma
trabalhista foi criar maior rigor no processo judicial trabalhista, para inibir acfes “aventureiras”.
Segundo Daniele Xavier (2019), “sdo chamadas de ‘aventureiras’ as reclamacdes trabalhistas
em gue o reclamante, muitas vezes, iludido pelos préprios advogados, acionava a Justica mesmo
ciente de que o seu pleito ndo tinha fundamento”.

Com base nesse conceito e com base nos resultados acima expostos, seria justo denominar
pedidos com dificuldade de prova por parte do trabalhador como “demandas aventureiras”?
Esses pedidos que diminuiram a incidéncia ap6s a reforma possuem grande taxa de
improcedéncia a ponto de serem considerados “aventuras” juridicas por parte dos reclamantes?

E 0 que se passara a analisar no proximo topico.
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4.3. Resultados das demandas em primeira e segunda instancia
4.3.1. Acordos e apreciacgéo judicial das demandas em primeira instancia
Das demandas analisadas no presente estudo, apenas 1,02% dos processos ainda nao

possuiam resultado em 12 instancia. Do total de processos, 40,54% terminaram em acordo entre
os litigantes, sendo 41,52% dos processos de 2016 e 39,52% em 2018, vide tabela 07 abaixo:

Tabela 07 — Resultados dos processos em 12 instancia

2016 2018
Acordos 414 379
Procedéncia Total 44 87
Procedéncia Parcial 294 308
Improcedéncia 83 82
Extinto sem resolucao do mérito 158 87
Ainda ndo ha sentenca de 1° grau 04 16

Fonte: Survey Monkey Audience

O processo do trabalho brasileiro é fortemente conduzido pela primazia da conciliagdo
entre os litigantes. Tanto que o artigo 764 da CLT traz que os dissidios submetidos & apreciagdo
da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacdo. Além disso, o paragrafo 1° do
mesmo artigo prevé que os juizes utilizardo seus bons oficios e persuaséo no sentido de uma
solucdo conciliatéria dos conflitos, o paragrafo 2° traz que o juizo arbitral somente sera
acionado em caso de fracasso da conciliagdo e o paragrafo 3° prevé a validade da conciliagcdo
mesmo apads o encerramento da fase conciliatoria.

Dos acordos realizados, apurou-se que a maioria foram entabulados dentro da faixa de
R$ 0,01 a R$10.000,00 (27.78% dos acordos de 2016 e 26,59% dos acordos de 2018). A
quantidade de acordos firmados com valores entre R$10.000,01 a R$20.000,00 foi de 7,02%
em 2016 e 7,2% em 2018; entre R$20.000,01 a R$60.000,00 foi de 4,81% em 2016 e 4,38%
em 2018 e acima de R$60.000,01 foi de 1,9% em 2016 e 1,35% em 2018.

Quanto aos processos em que ndo houve a composigédo das partes (58,48% do total de
processos analisados), percebe-se pela tabela 06 acima que apenas 14,24% dos processos sem
composi¢do voluntaria foram julgados totalmente improcedentes em primeira instancia em
2016, enquanto 14,14% foram julgados totalmente improcedentes em 2018.

A maior queda se apresentou quanto aos processos que foram julgados extintos sem

resolucdo do mérito — que nessa apuracdo considerou aqueles em que houve as hipoteses
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descritas no artigo 455 do CPC, bem como diante da auséncia injustificada do reclamante na
audiéncia inicial (art. 844, §2° da CLT) — que passou de 27,1% dos processos sem acordo na
fase de conhecimento em 2016 para 15% em 2018.

Destaca-se que, embora as causas de extin¢do apuradas nesse estudo ndo se limitem a
auséncia do reclamante na audiéncia inicial, a causa mais provavel por essa reducdo se deve a
disposigéo prevista no artigo 844, §2° da CLT , trazida pela lei 13.467/17, que:

Na hip6tese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento das custas
calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacdo, ainda que beneficiario da justica

gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por
motivo legalmente justificavel.

Noutro giro, dos processos julgados totalmente ou parcialmente procedentes — 57,97%
do total de processos sem acordos de 2016 e 68,1% dos processos de 2018 — as faixas de valores

atribuidos a condenacéo do réu foram as seguintes:

Tabela 08 — Valores das condenag@es atribuidos as sentencas de 1° grau

2016 2018
até R$10.000,00 114 144
de R$10.000,01 a R$20.000,00 98 102
de R$20.000,01 a R$40.000,00 55 60
de R$40.000,01 a R$60.000,00 22 31
de R$60.000,01 a R$100.000,00 10 15
acima de R$100.000,01 06 12

Fonte: Survey Monkey Audience

Pela analise dos dados até agora expostos, percebe-se que ndo houve variacao
significativa quanto ao resultado dos processos levados a juizo pré e pos reforma trabalhista,
tanto quanto ao nimero de composic¢des voluntarias, quanto no que tange aos processos sujeitos
a sentenca de mérito. A Unica variacdo que se destaca é a reducdo da quantidade de processos
que foram extintos sem resolucdo do mérito.

Os valores atribuidos as condenagfes, em sua maioria, coincidem com o valor médio
atribuidos aos acordos entabulados nos autos, o0 que demonstra que, apos a inser¢do da regra da
liquidag&o inicial dos pedidos (art. 840, 81° da CLT), houve uma maior correspondéncia entre
os valores atribuidos a causa e o resultado do processo em caso de procedéncia (total ou parcial)

e acordos.



57

Entretanto, questiona-se se essa maior correspondéncia entre o valor da causa e o valor

atribuido as condenacdes e acordos judiciais mostram os objetivos da reforma trabalhista ou se

somente mostra uma mera formalidade quanto ao rito processual a ser seguido.

4.3.2. Apreciacao judicial dos pedidos levados a julgamento do mérito em 12 instancia

Aqui serdo expostos os resultados quanto a apreciacédo judicial dos pedidos levados ao

judiciério laboral ribeirdo-pretano naqueles processos em que ndo houve composicao entre as

partes, conforme a tabela 09, abaixo. Assevere-se que as pretensdes cujo resultado foi zerado

em ambos os anos foram excluidas da tabela, e serdo destacadas, principalmente, as pretensdes

em que houve a maior varia¢do negativa de ajuizamento, dispostas na tabela 06, topico 4.2.

Tabela 09 — Apreciacao judicial das pretensdes individuais das acdes trabalhistas de Ribeirdo Preto

PretensOes individuais

Procedéncia

Improcedéncia

Abono de férias

Adicional de sobreaviso

Adicionais por tempo de servico

Adicional noturno

Assédio moral

Contestacao da contribuicéo sindical / assistencial
Danos materiais por acidente de trabalho

Danos materiais outros

Danos morais e/ou estéticos por acidente de
trabalho

Danos morais outros

Declaragéo de vinculo empregaticio

Descanso semanal remunerado

Despedida indireta

Desvio de funcdo / acumulo de fungédo

Diferencas salariais / horas extras habituais
Diferencas salariais / domingos e feriados
Diferencas salariais / reducao salarial

Diferencas salariais / salario-minimo ou piso
salarial

Direitos especificos da categoria (ACT / CCT)
Equiparacao salarial

Execucdo de titulo judicial

Férias

FGTS

Guia de seguro-desemprego

Pagamento de 13° salério

2016

02
00
03
38
08
19
01
06

33

70
28
08
24
12
67
32
47

24

60
06
03
70
95
34
61

2018

06
01
04
17
05
14
04
14

41

61
34
10
22
03
42
49
32

08

78
04
02
174
122
57
103

2016
00
04
02
13
17
14
17
25

14

116
16
10
12
57
33
24
24

06

49
06
00
33
28
17
26

2018
03
05
03
16
11
12
10
09

12

69
14
09
15
39
23
25
14

12

63
11
00
33
31
15
17
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Multa 40% do FGTS 102 107 38 24
Multa art. 467 CLT 87 75 91 57
Multa art. 477 CLT 110 105 66 45
Multa CCT / ACT 29 29 35 27
Pagamento de despesas médicas 00 00 01 00
Pagamento de Participagdo nos Lucros e 21 10 12 10
Resultados

Pagamento de prémios, gratificagdes e abonos 12 21 06 17
Pagamento de vale transporte 08 07 09 10
Penosidade, periculosidade ou insalubridade 52 42 62 31
Pensao'mensal / vitalicia - reducéo da capacidade 01 00 01 01
laborativa

Reintegracao 01 01 00 02
Reintegracdo indenizada 03 07 12 11
Repeticdo do indébito 06 09 04 06
Remuneracgéo horas in itinere 00 04 14 01
Remuneracdo intervalo intrajornada 88 87 63 45
Remuneracéo intervalo interjornada 08 09 15 11
Saldo salario 53 81 08 12
Salério familia 02 02 00 01
Salario maternidade 03 00 00 00
Verbas rescisorias / Aviso Prévio 132 129 70 34
Obrigacdes de fazer 42 57 08 18
Outros 32 64 10 17

Fonte: SurveyMonkey Audience. Grifos meus.

A tabela demonstra que a grande maioria dos pedidos possui uma média maior de
acatamento do que rejeigéo por parte dos magistrados trabalhistas de 1° grau de Ribeirdo Preto.
Destacam-se, como exemplo, o pedido de declaracdo de vinculo empregaticio, que teve uma
porcentagem de procedéncia de 63% em 2016 e de 53% em 2018 e o pedido de pagamento das
verbas rescisorias / aviso prévio, cuja porcentagem de procedéncia ficou em 65% em 2016 e
79% em 2018.

Com relacéo aos pedidos nos quais se obteve uma variacdo negativa de ajuizamento,
destacados no topico 4.2, a porcentagem de procedéncia/improcedéncia comparada foi variada.
Dos pedidos que tiveram uma porcentagem de procedéncias consideravelmente maior que as
improcedéncias tanto em 2016 quanto em 2018, frisa-se os pedidos de diferencas salariais /
horas extras habituais (67% de procedéncias em 2016; 64,61% de procedéncias em 2018) e
diferencas salariais / reducdo salarial (66,2% de procedéncias em 2016; 69,56% de procedéncias
em 2018).
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Os seguintes pedidos tiveram ligeiro aumento quanto a porcentagem de acolhimento em
1° grau: multa do artigo 467 - 48,88% de procedéncias em 2016 para 56,82% em 2018 -; danos
morais (sem relacdo a acidente ou doenca ocupacional) — 37,63% de procedéncias em 2016
para 46,92% em 2018 — adicional de penosidade, periculosidade e insalubridade — 45,61% de
procedéncias em 2016 para 57,53% em 2018 -; remuneracédo do intervalo intrajornada — 58,28%
de procedéncias em 2016 para 66% em 2018.

A Unica pretensdo que tem uma grande diferenca de julgamento, com porcentagem
bastante baixa de acolhimento comparada a de rejeicdo, € o pedido de adicional por desvio /
acumulo de funcdo — 17,39% de procedéncias em 2016 para somente 07,14% em 2018.

Ja a apreciacdo dos pedidos de pagamento de indenizacdo por danos morais, em razao
de acidente / doenca ocupacional, obteve aumento quanto a porcentagem de procedéncias, a
saber: de 70,21% em 2016 para 77,36% em 2018. Quanto aos valores deferidos a este titulo,
em que pese a disposi¢do contida no art. 223-G, §1° da CLT, foram deferidos 66,66% dos
pedidos no montante de R$0,01 a R$20.000,00 em 2016 - sendo 43,9% em 2018 -, 18,18% dos
pedidos no montante de R$20.000,01 a R$60.000,00 em 2016 - sendo 39,03% em 2018 — e
15,2% dos pedidos acima de R$60.000,01 em 2016 - sendo 17,1% em 2018.

Percebe-se que ndo houve grandes diferencas quanto ao modo geral de como os pedidos
foram apreciados nos autos, sendo que as diferencas entre procedéncias e improcedéncias ndo
foram fartamente alteradas, mesmo considerando as devidas proporcdes entre 0 numero de
pedidos aviados em 2016 e 2018. A prdpria dificuldade de prova, nata em relagcdo aos pedidos
em destaque, é fator predominante para que a média entre acolhimentos e rejeicdes seja pequena

(& excecgdo do adicional de desvio / acimulo de funcao).

4.3.3. Gratuidade judiciaria, honorarios sucumbenciais e honorarios periciais em primeira

instancia

Neste topico sera analisado como o juizo trabalhista de Ribeirdo Preto aplicou as novas
regras de gratuidade judiciaria, honorarios sucumbenciais e honorarios periciais ao beneficiario
da justica gratuita (artigos 790-B, caput e 84° e 791-A, 84° da CLT).

No ano de 2018 foi deferida a gratuidade judiciaria a alguma das partes do processo em
pelo menos 93,95% dos processos analisados, enquanto em 2016 essa porcentagem foi de

97%%. A gratuidade foi deferida somente ao reclamante em 92,78% dos processos, a somente

39 Os resultados referentes a pesquisa autoral foram compilados no sistema SurveyMonkey Audience, 2021.
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ao reclamado em 0,2% dos autos e em 4,01% a ambas as partes no ano de 2016. Ja no ano de
2018, foi deferida somente ao reclamante em 88,43% dos processos, a somente ao reclamado
em 0,83% dos autos e em 4,69% a ambas as partes. Cumpre salientar que todas as hipdteses
legais de gratuidade judiciaria foram incluidas nos calculos, inclusive as relativas a
administracdo pubica e ao Ministério Publico do Trabalho®.

Vé-se que a quantidade de casos em que houve o deferimento ao autor da gratuidade
judiciaria foi levemente menor em 2018, o que sugere que a maioria dos trabalhadores
reclamantes a procurar a justica do trabalho da regido, pés reforma trabalhista, recebiam salério
de até 40% do valor do teto pago ao Regime Geral de Previdéncia Social ou comprovaram a
insuficiéncia de recursos para arcar com as despesas processuais, nos termos do artigo 790,
883%e 4°da CLT. Ou, ainda, nas palavras de Correia e Miessa (2018, p. 701), a evidéncia é de
que a declaracéo de insuficiéncia econémica continua a ser presumida verdadeira.

O resultado apurado vai ao encontro da concluséo apurada na pesquisa do Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada, que também constatou que a gratuidade judiciaria foi deferida
em grande parte dos processos apurados no ano de 2018:

A concessdo da justica gratuita ocorreu em 79,1% dos casos e foi requerida em 90,5%.
Ainda que a redacéo do § 3° do art. 790 da CLT tenha sido alterada para estabelecer
que faz jus a justica gratuita aquele que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo (8§ 4°), na pratica foi pedida e concedida para
autores trabalhadores que instruiram a peticdo com simples declaracdo de

necessidade. Houve isencdo de custas na sentenca ao autor, inclusive empregador, em
87,9% dos casos em que fora condenado ao pagamento (CUNHA et al, 2020).

Quanto a condenacdo em pagamento de honorarios sucumbenciais pds reforma
trabalhista, houve a condenacdo do reclamante em 29,6% dos processos analisados do ano de
2018 — sendo 7,09% no importe de 5% sobre o valor dos pedidos improcedentes ou valor
atribuido a causa; 17% no importe de 10% o valor dos pedidos improcedentes ou valor atribuido
a causa; e 5,42% o valor dos pedidos improcedentes ou valor atribuido a causa. Importante
salientar que foi verificado que é praticamente inexistente a condenagcdo em honorérios
sucumbenciais pelo empregado nos processos em que houve acordo na fase de conhecimento.

Por fim, foi apurado que houve a realizacdo de pericia técnica em 126 processos no ano
de 2016 (12,64% dos processos analisados daquele ano) enquanto, no ano de 2018, foi
averiguada a producdo de pericias técnicas em 89 processos (9,28% do total daquele ano).

Desse numero, 88,1% foram pericias em seguranga do trabalho e 19,05% pericias médicas em

40 Artigo 790-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho
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2016 e 76,14% corresponderam a pericias em seguranca do trabalho e 31,82% a pericias
médicas em 2018.

No ano de 2016, em 47,62% dos processos houve a condenacdo do reclamado no
pagamento dos honorarios periciais, enquanto o restante foi assumido pela Unido. J& no periodo
po6s reforma trabalhista, houve a condenacdo do reclamado em pagamento dos honorarios
periciais em 57,3% dos casos, enquanto o reclamante foi condenado em 13,48% dos processos
e a Unido foi condenada em 32,58% das demandas com pericia técnica. Cumpre ressaltar que
a lei 13.467/17 trouxe que a Unido somente respondera pelo encargo no caso em que O
beneficiério da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa,
conforme o artigo 790-B, 84° da CLT.

4.3.4. Apreciacao judicial das demandas em segundo grau

Serdo expostos neste topico os resultados obtidos quanto a quantidade de processos que
foram submetidos a segunda instancia, mediante a interposicao de recurso ordinario por alguma
das partes. Além disso, serdo verificadas quais as pretensdes constantes da tabela 09, tiveram o
seu mérito alterado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

Conforme disposto na tabela 10 abaixo, foram interpostos recursos ordinarios em
27,78% dos processos analisados do ano de 2016, ao passo que 39,1% dos processos de 2018

foram levados a 2?2 instancia para revisao da sentenca de conhecimento de 1° grau.

Tabela 10 — Recursos ordinarios interpostos nos processos trabalhistas de Ribeirdo Preto*!

Houve alteracéo do julgado em 22 instancia? 2016 2018
Sim 67 61

Né&o 159 161
N&o, pois ainda ndo foi apreciado 51 153
Né&o houve interposicdo de Recurso Ordinario 306 205

Fonte: Survey Monkey Audience

Percebe-se que a maior parte dos processos analisados ndo foi levada ao segundo grau
de jurisdicdo. E possivel notar, também, que somente 18,4% dos recursos ordinarios dos

processos de 2016 ainda ndo foram julgados em 22 instancia, enquanto 40,8% dos recursos

41 Os dados da tabela excluem os processos em que houve composicdo voluntaria das partes, visto que o
firmamento de acordo faz coisa julgada irrecorrivel, nos termos do artigo 831, § tnico da CLT.
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ordinarios das acdes de 2018 ainda ndo foram apreciados. Além disso, de todos 0s processos
levados ao Tribunal (até a data de encerramento da coleta dos dados), 24,2% dos recursos dos
processos de 2016 tiveram alteracdo no julgamento de 12 instancia e 16,27% dos recursos das
acOes de 2018 obtiveram alteragdo na sucumbéncia de alguma pretensao.

Quanto aos processos individuais, as pretensdes que tiveram a maior incidéncia de

alteracdo da sucumbéncia em 2° grau foram os seguintes:

Tabela 11 — Apreciacéo judicial das pretensdes individuais levadas ao TRT 15? Regi&o*?

Pretensdes individuais apreciadas

N Procedéncia®® Improcedéncia*
em 22 instancia
2016 2018 2016 2018

Adicional de sobreaviso 00 00 00 01
Adicionais por tempo de servigo 00 01 00 00
Adicional noturno 00 01 00 00
Contestagdo da contribuigéo sindical / assistencial 04 00 00 00
Danos materiais outros 01 00 01 02
Danos morais e/ou estéticos por acidente de 00 01 01 01
trabalho

Danos morais outros 04 01 04 04
Declaragdo de vinculo empregaticio 02 02 00 00
Despedida indireta 01 00 00 00
Desvio de funcédo / acumulo de fungédo 01 00 02 00
Diferencas salariais / horas extras habituais 11 06 02 04
Diferencas salariais / domingos e feriados 01 00 01 00
Diferencas salariais / reducao salarial 03 01 00 00
Direitos especificos da categoria (ACT / CCT) 04 11 02 02
Equiparacéo salarial 01 00 00 00
Férias 03 06 01 00
FGTS 02 05 01 00
Pagamento de 13° salario 03 03 00 00
Multa 40% do FGTS 04 03 02 01
Multa art. 467 CLT 01 06 02 00
Multa art. 477 CLT 02 03 01 01
Multa CCT / ACT 03 00 01 00
Pagamento de Participagdo nos Lucros e 00 00 02 00
Resultados

Pagamento de prémios, gratificagdes e abonos 02 01 00 01
Penosidade, periculosidade ou insalubridade 05 00 03 02

42 Foram excluidas da listagem as pretensdes presentes na tabela 09 que néo tiveram resultados quanto a apreciagio
em segundo grau.

3 0 termo “Procedéncia” devera ser entendido como o pedido julgado totalmente improcedente em 1* instancia e
declarado procedente, total ou parcialmente, em 22 instancia.

0O termo “Improcedéncia” devera ser entendido como o pedido julgado total ou parcialmente procedente em 12
instancia e declarado totalmente improcedente em 22 instancia.
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Pensdo mensal / vitalicia - reducdo da capacidade

. 00 01 00 00
laborativa
Reintegracao indenizada 02 01 01 01
Remuneracgéo horas in itinere 01 00 00 00
Remuneragéo intervalo intrajornada 09 03 02 01
Verbas rescisorias / Aviso Prévio 07 01 02 00
Obrigacdes de fazer 00 02 00 00
Outros 02 01 00 00

Fonte: SurveyMonkey Audience

Dos recursos em que houve a alteracdo da sucumbéncia, hd uma maior tendéncia de
julgamento no sentido de inverter pedidos julgados improcedentes na origem e deferi-los,
totalmente ou em parte, em segunda instancia. Os pedidos que mais tendem a ter a sucumbéncia
invertida sdo aqueles ligados a jornada de trabalho — notadamente horas extras habituais e
remuneracao do intervalo intrajornada.

Ademais, a alteracdo da sucumbéncia em 22 instancia ndo € a regra quando se trata da
apreciacao dos recursos ordinarios dos processos de Ribeirdo Preto levados ao conhecimento
do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido.

Portanto, apresentados os resultados quanto aos dados de distribuicdo processual, das
pretenses mais aviadas pelos autores, da composicao das partes e apreciacdo dos pedidos em
primeira e segunda instancia, seria possivel aferir uma alteracdo no padrdo de comportamento
das partes e dos magistrados quanto aos processos ajuizados antes e apds a reforma trabalhista?
E, a partir desse comportamento, € verossimil aferir possivel afronta ao principio de acesso a
justica previsto no artigo 5°, da Constituicdo Federal de 1988?

E 0 que se passa a discorrer a sequir.
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4.4. Analise dos resultados obtidos frente ao principio de acesso a justica do trabalhador

O risco de errar, ou seja, de ter a sua pretensao indeferida por desconhecimento técnico
ou por ndo conseguir provas suficientes a sustentar suas alegacgdes, passou a pesar mais quando
do ajuizamento de demandas no judiciério trabalhista.

E possivel ver nos resultados apresentados que, além de haver ocorrido uma queda na
distribuicdo geral de processos em 37% em 2018 com relacdo a 2016, também houve uma
consideravel reducdo quanto a quantidade de pretensbes por demanda. Ademais, as pretensdes
gue mais variaram negativamente foram aquelas em que ha maior dificuldade de prova por
parte do requerente, como os pedidos de adicional de periculosidade e insalubridade, pagamento
de horas extras habituais e indenizacao por danos morais (vide tabela 06).

O processo do trabalho, instrumento para o trabalhador hipossuficiente perseguir seus
direitos perante o judiciario, sempre prezou pela simplicidade dos atos, justamente pela
condicdo das partes e da natureza alimentar das verbas em questdo. Todavia, a reforma
trabalhista trouxe diversas formalidades antes inexistentes no processo laboral, sob a
apresentacdo de vérias justificativas, como ‘“modernizar’, aumentar a produtividade,
“melhorar” o ambiente de negdcios, “adaptar” a legislacdo as novas tecnologias, a globalizac¢ao
(FILGUEIRAS, 2019), e, principalmente, diminuir as denominadas “demandas aventureiras*°.

Pois bem. Um dos principais objetivos deste estudo € justamente tentar identificar por
meio da analise dos processos trabalhistas de Ribeirdo Preto se seria possivel identificar as
apontadas pretensdes “desmedidas”, que, segundo Ramos e Reis (2020), eram comuns por “(...)
n&o havia riscos de se pagar honorarios sucumbenciais, e nem tampouco preocupa¢éo da parte
reclamante com eventual condenacdo em custas e despesas processuais, jA que esta, se
houvesse, seria suportada pela Unido”.

Do ponto de vista técnico adotado na presente analise, uma demanda temeraria poderia
ser identificada como um pedido com alta incidéncia de improcedéncias ou desisténcias, ja que
a dificuldade de prova seria um obstaculo natural ao sustento da pretensdo em juizo. De todas
as pretensdes identificadas na analise processual, a Gnica que poderia, em tese, se encaixar nesse

perfil, na regido ribeirdo-pretana, seria o pedido de adicional por desvio ou acimulo de

4 «Qs arautos da Reforma propagavam odes a uma suposta obsolescéncia da CLT que justificaria sua profunda
alteracdo. Repetiam o mantra, que encanta o Congresso Nacional ha décadas, de que para gerar empregos é
necessario flexibilizar a legislacdo trabalhista. Comportavam-se como o Deus Ares na luta pela terceirizagdo sem
limites como forma de reduzir os custos empresariais” (KREIN, et al, 2019).
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funcio*®, que foi aviada em 13,1% dos processos de 2016 e em 7,7% dos processos de 2018 e
a diminuicdo de auséncias dos autores nas audiéncias iniciais.

Varios dos pedidos que diminuiram sua incidéncia na Justica do Trabalho de Ribeirdo
Preto em 2018 com relacdo a 2016, ndo tinham grandes diferencas entre acolhimentos e
rejeicdes nem pela primeira e nem pela segunda instancia, como destacado nas tabelas 09 e 11.
Logo, a hipbtese que se levanta € que tanto a classe politica e juridica favoravel a reforma,
chamam de “aventureiros” ou “infundados” todos aqueles pedidos nos quais o trabalhador ndo
pode respaldar suas alegacdes em documentos escritos. Além disso, a prépria cobertura
midiatica dada a reforma sugeriu serem “infundados” pedidos em que pairam davida juridica
quanto a sua aplicacdo ou ndo no caso concreto levado ao magistrado®’.

Cumpre ressaltar que, mesmo antes da reforma trabalhista, ja existiam normas
especificas para punir os litigantes temerarios, notadamente a aplicacdo da multa por litigancia
de ma-fé* prevista nos artigos 79 a 81 do Codigo de Processo Civil de 2015, aplicados
subsidiariamente ao processo do trabalho. No proprio texto da lei 13.467/17, houve a

transposicao dessas normas para a CLT, na redagio dada aos artigos 793-A a 793-D da CLT#%°,

4617,39% de procedéncias em 2016 e 07,14% de procedéncias em 2018, vide tabela 09.

47 Ao comentar a decisdo dada pelo STF na ADI 5.766, Leonardo Jubilut (2021) afirmou: “Para os proximos meses
e anos, vamos nos deparar com nova onda de a¢des trabalhistas, com pedidos de A a Z, sem que o0 autor desta acéo
inflada tenha qualquer risco processual de arcar com custas ou honorarios sucumbenciais em caso de derrota. O
convite & aventura juridica voltou” . O convite a aventura juridica voltou. Disponivel em: https://bit.ly/308exLg.
Acesso em: 26 out. 2021.

48 «A condenagdo por litigancia de ma-fé tem o cond&o coibir demandas judiciais que visam exclusivamente o
locupletamento do reclamante e que desperdicam tempo e dinheiro das demais partes envolvidas no processo
judicial” (PERSEGUIM, 2019).

49 Art. 793-A da CLT. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou
interveniente.

Art. 793-B da CLT. Considera-se litigante de ma-fé aquele que: | - deduzir pretensdo ou defesa contra texto
expresso de lei ou fato incontroverso; 11 - alterar a verdade dos fatos; Il - usar do processo para conseguir objetivo
ilegal; 1V - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo; V - proceder de modo temerario em
qualquer incidente ou ato do processo; VI - provocar incidente manifestamente infundado; VII - interpuser recurso
com intuito manifestamente protelatério.

0 Art. 793-C da CLT. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que
devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar
a parte contréaria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honoréarios advocaticios e com todas as despesas
que efetuou.

§ 1 Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na propor¢ao de seu respectivo
interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contréria.

§ 2 Quando o valor da causa for irrisério ou inestimével, a multa podera ser fixada em até duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3 O valor da indenizacéo sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensuré-lo, liquidado por arbitramento
ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Art. 793-D da CLT. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacdo a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo Gnico. A execugdo da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.
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Entretanto, j& considerando que a justica laboral trata de litigios em que a maioria dos
reclamantes individuais ndo percebem altos salarios® e que tém a justica gratuita deferida na
maior parte dos processos, fato este também visto na regido de Ribeirdo Preto, o legislador
também pretendeu punir a parte pobre no sentido legal por requerer pretensdes controversas ou
de dificil prova, mediante o pagamento de honorarios sucumbenciais e periciais.

A exigéncia dos 6nus da sucumbéncia ao vencido beneficiario da justica gratuita relativa
a pericia pretende ser uma barreira no sistema de acesso a justica, na medida em que nédo é
comum que o litigante esteja absolutamente certo de vencer, tendo em vista as incertezas do
processo (CAPELLETTI, GARTH, 1988, p. 16-17). Assim, as alteracOes processuais da
reforma, principalmente as que tocam a sucumbéncia abrem “um adicional campo de incerteza
e elevado risco econdmico para o autor de qualquer agdo trabalhista” (DELGADO, 2017, p.
49). Dessa forma, as normas processuais ndo podem ser ferramentas para criar obstaculos ao
acesso a justica, ainda mais em se tratando de sujeitos com hipossuficiéncia de recursos.

Apesar de os valores atribuidos as causas estarem mais proximos dos valores
estabelecidos em acordos ou nos valores das condenacdes atribuidos as sentencas, este fato
pode ser mais atribuido a determinacdo de liquidacdo inicial dos pedidos atribuida a nova
redacéo do artigo 840,81° da CLT, o que provocou uma maior adequacao dos ritos processuais
a serem observados.

Sob um ponto de vista subjetivo de acesso a justica, considerando a abordagem
perceptiva de acesso (ou “de baixo para cima”) sustentada por Rebecca Sanderfur (2009),
percebe-se pelos resultados que as penalidades processuais perpetradas ao trabalhador
conquistaram, de fato, o objetivo de fazer com que os autores individuais fossem mais
“modestos” ingressar com suas demandas, pois 0 Orgdo que outrora poderia investigar
pretensdes controversas sobre o contrato de trabalho, agora passou a castigar o requerente em
razdao da improcedéncia da questdo levada a juizo.

Dessa forma, hé a possivel ocorréncia da mudanca da visdo do trabalhador quanto ao
préprio 6rgao jurisdicional, que passaria de uma instituicdo que buscava a intermediacdo a
paridade entre as partes que firmaram o contrato de trabalho, para uma instituicdo que entende
0 jurisdicionado como um embarago ao seu proprio funcionamento e gestao.

N&o h4, no entanto, como afirmar categoricamente que a reforma processual foi a Ginica

razdo pela qual houve uma consideravel reducdo da procura do trabalhador a Justica Laboral,

1 “Renda média do trabalhador brasileiro sobe para R$ 2,1 mil, diz IBGE”. Disponivel em:
https://glo.bo/3BVOj30. Acesso em 24 out. 2021.
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visto que durante o periodo pesquisado diversos fatores econdmicos e politicos influenciaram
diretamente na criagdo e manutencio de empregos formais no pais®2.

Entretanto, € importante frisar que quando uma norma prioriza tdo somente a
organizacao institucional em detrimento do principio de acesso a justica, tem-se ndo sé afronta
ao artigo 5°, XXXV da CRFB, mas também a caréncia de tutela estatal para coibi¢do de praticas
gue corrompem outros direitos fundamentais do trabalhador. Ndo ha como mensurar quantos
pedidos relativos a tematicas sensiveis — como assedio moral, assédio sexual e pretensdes
relativas a salde e seguranca do trabalhador — deixaram de ser levadas ao conhecimento do
poder judiciario em decorréncia dos obstaculos monetarios criados pela lei 13.467/17, mas o
desestimulo a procura da Justica do Trabalho é, como visto, possivel incentivo a precarizacdo

das condices de trabalho.

52 REUTERS (2018). “Desemprego no Brasil atinge maior taxa desde maio de 2017”. Publicada em 27/04/2018.
Disponivel em https://bit.ly/3081A5m. Acesso em: 24 out. 2021.
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4.6. O posicionamento do Supremo Tribunal Federal

Até a data de 02 de setembro de 2019, foram protocoladas no Supremo Tribunal Federal
48 (quarenta e oito) Acdes Diretas de Inconstitucionalidade que versam a respeito das
disposicdes da Lei 13.467/17 e das Medidas Provisorias 873/19 e 881/19, que também
disciplinam matérias afetas a reforma trabalhista (SAAD, 2019). Dentre os principais topicos
levados a apreciacdo da Suprema Corte, a ADI 5.766 trouxe ao Judiciario a analise de
compatibilidade dos artigos 790-B, caput e 84° e 791-A, 84° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, que se referem a gratuidade judiciaria e honorarios advocaticios, frente ao principio
de acesso a justica previsto no artigo 5°, caput, XXXV e LXXIV, da Constitui¢do da Republica.

Ajuizada pela Procuradoria Geral da Republica em 28 de agosto de 2017, a ADI 5.766
traz como objeto principal a alegagdo de que os dispositivos citados apresentam
inconstitucionalidade material, por implementarem obstaculos inconstitucionais a garantia de
gratuidade judiciaria aqueles que comprovem insuficiéncia de recursos na Justica do Trabalho,
em confronto direto aos artigos. 1°, incisos Il e 1V; 3°, I e 111; 5°, caput, XXXV e LXXIV e §2°
e 7° a 9° da Constituicdo Federal®:.

Segundo o entdo Procurador Geral Rodrigo Janot Monteiro de Barros®, a reforma
trabalhista possui propoésito desregulamentador e claro objetivo de reduzir o ndmero de
demandas perante a Justica Trabalhista, visto que avancou sobre garantias processuais e violou
direito fundamental dos trabalhadores pobres a gratuidade judiciaria, como pressuposto de
acesso a jurisdicdo. O postulante afirma ainda que a Lei 13.467/17 caminha na contramédo dos
movimentos democraticos que cimentaram as garantias de igualitério e integral acesso a justica,
pois as normas impugnadas inviabilizam ao trabalhador economicamente desfavorecido
assumir os riscos naturais de demanda trabalhista e 0 compele a pagamento de custas e despesas
processuais de sucumbéncia com uso de créditos trabalhistas alcancados no processo, de
natureza alimentar, em prejuizo do sustento préprio e do de sua familia®.

Requereu, em sede de medida cautelar e de mérito a declaracdo da inconstitucionalidade
da expressdo “ainda que beneficiaria da justica gratuita” prevista no caput, e no 84 o do art.

790-B da CLT; da expressdao “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro

% SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ADI 5.766. Relator Ministro Roberto Barroso. Disponivel em:
https://bit.ly/2RXsHyK. Acesso em: 14 de out. 2021.

% |bidem

55 O procurador faz referéncias as obras classicas de J. Canotilho ao citar que “o direito de acesso aos tribunais ja
foi considerado como concretizagdo do principio estruturante do estado de direito”. CANOTILHO, J. J. GOMES.
Direito Constitucional e teoria da constituicdo. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2003, p. 491.
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processo, créditos capazes de suportar a despesa’, no 84 0 do art. 791-A da CLT; e da expresséo
“ainda que beneficiario da justiga gratuita”, no 82 o do art. 844 da CLT.

Integraram a ac&o, na condicdo de amicus curiae a Central Unica dos Trabalhadores -
CUT, a Central Geral dos Trabalhadores do Brasil - CTGB, a Central dos Sindicatos Brasileiros
- CSB), a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, a
Confederacdo Nacional do Transporte - CNT e, por fim, a Confederacdo da Agricultura e
Pecuéria no Brasil — CNA.

Em sessdo plenéria ocorrida em 10 de maio de 2018, o Ministro Relator Roberto Barroso
proferiu decisdo que foi de encontro as teses da maioria da doutrina que defende a
inconstitucionalidade da cobranca de despesas processuais na Justi¢a do Trabalho trazida pela
lei 13.467/17. O Ministro decidiu que:

(...) o direito a gratuidade de justica pode ser regulado de forma a desincentivar a
litigancia abusiva, inclusive por meio da cobranca de custas e de honorarios a seus
beneficiarios; que a cobranca de honorérios sucumbenciais do hipossuficiente poderé
incidir: sobre verbas ndo alimentares, a exemplo de indeniza¢des por danos morais,
em sua integralidade; e sobre o percentual de até 30% do valor que exceder ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social, mesmo quando pertinente a verbas
remuneratorias.

Percebe-se que, por tal decisdo, o ministro tenta encontrar mais moderagao quanto ao
cabimento das custas processuais e de sucumbéncia na Justica do Trabalho. Faz uso, no caso,
de interpretacdo conforme a Constituicdo, com a criacao de parametros para aplicacédo da lei, e
sustenta sua argumentacdo com fulcro na afirmativa da existéncia de litigancia abusiva na
Justica do Trabalho, mesma justificativa lancada pelos defensores da reforma, citados nos
topicos pretéritos.

Noutro giro, 0 ministro Edson Facchin julgou totalmente procedente a acdo, e afirma
que:

Ainda que sejam consideradas adequadas, necessarias e razodveis as restricdes
impostas ao ambito de protecdo dos direitos fundamentais a gratuidade e acesso a
Justica pelo legislador ordindrio, duvidosa apresenta-se a sua constitucionalidade em
concreto, ou seja, aquela aferida diante das diversas e possiveis situacdes da realidade,
em que se vislumbra a consequéncia de esvaziamento do interesse dos trabalhadores,
que na condicdo de hipossuficientes econdmicos, ndo terdo como demandar na Justica
Trabalhista, em virtude do receio de que suas demandas, ainda que vencedoras,
retornem-lhes muito pouco do valor econdmico efetivamente perseguido e,
eventualmente, devido.

Importante ressaltar que ndo ha inconstitucionalidade no caput do artigo 790-B da
CLT, com aredacédo da Lei 13.467/2017, quando admite a possibilidade de imputacéo
de responsabilidade ao trabalhador sucumbente, pois admitir a imputacéo é ato
distinto de tornar imediatamente exigivel tal obrigacdo do beneficiario da justica
gratuita. Se cessadas as condicfes que deu ao trabalhador o direito ao beneficio da
gratuidade da justica, admite-se a cobranca das custas e despesas processuais. (...)
Ora, as normas impugnadas que impdem o pagamento de despesas processuais,
independentemente da declaragdo oficial da perda da condi¢do de hipossuficiéncia
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econdmica, afrontam o proprio direito a gratuidade da Justica e, consequentemente, o
préprio direito ao acesso a Justica.(...)%

A discusséo foi entdo interrompida em razdo do pedido de vista do ministro Luiz Fux e
voltou ao julgamento no dia 20/10/2021. O tribunal pleno julgou a ADI parcialmente
procedente nos seguintes termos:

O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na acéo
direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4° da
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os Ministros Roberto
Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por
maioria, julgou improcedente a a¢do no tocante ao art. 844, § 2°, da CLT, declarando-
o constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa

Weber. Redigird o acérddo o Ministro Alexandre de Moraes. Plenario, 20.10.2021
(Sesséo realizada por videoconferéncia - Resolugdo 672/2020/STF).

Até o dia 04/11/2021 o acorddo com o inteiro teor dos votos ainda ndo havia sido
publicado, todavia, a comunidade juridica ja reflete as repercussées do julgamento.

Os ministros ndo modularam os efeitos da deciséo, sendo assim, conforme sustentam
Maia e Carneiro (2021), “vale a interpretacdo que os artigos sempre foram inconstitucionais e,
portanto, é como se eles ndo tivessem sido validos no ordenamento juridico brasileiro. Dessa
forma, (...), os beneficiarios que pagaram pela Justica gratuita poderdo reaver os valores™’.

Durante o julgamento, apareceram trés correntes de interpretacdo, na qual prevaleceu o
voto do ministro Alexandre de Moraes, que sustentou: “Ndo entendo razoavel a
responsabiliza¢do nua e crua”, porém, ele ponderou que a disposi¢do do artigo x, que prevé o
pagamento de custas diante da auséncia injustificada é valida. Os ministros Edson Fachin,
Ricardo Lewandowski e Rosa Weber acompanharam em parte Moraes, visto que sustentavam
pela inconstitucionalidade de todos os dispositivos apontados pela procuradoria. Vencido o
voto do ministro Luis Roberto Barroso, que votou pela constitucionalidade dos artigos, como
acima disposto (com o acompanhamento dos ministros Luiz Fux, Nunes Marques e Gilmar
Mendes)®e.

Mesmo ainda ndo se tendo uma interpretacdo concisa se 0s processos ja decididos antes
dessa decisdo serdo afetados pela ADI, inegavel o impacto que podera trazer a Justica do

Trabalho desse momento em diante. Segundo o jurista Ricardo Calcini (2021):

% SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ADI 5.766. Relator Ministro Roberto Barroso. VVoto do Ministro Edson
Facchin. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/dl/voto-fachin-reforma-trabalhista.pdf. Acesso em: 22 de
nov. 2019.

57 STF afasta artigos da reforma trabalhista que alteram acesso a justica gratuita. 2021. Disponivel em: <
https://bit.ly/3qaNi57>. Acesso em: 04 nov. 2021.

%8 Ibidem.
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Indubitavelmente, essa decisdo trara fortes impactos ao Direito Processual do
Trabalho, ndo somente para as partes litigantes nas reclamatorias, como também e,
sobretudo, refletindo para a advocacia trabalhista em geral e, também no cenério de
futuras e novas demandas judiciais, com o aumento da cumulacio de pedidos das
acles que, doravante, devem desaguar no Poder Judiciario laboral.

Dessa forma, apos aproximadamente 04 anos de vigéncia e apds criar grandes alteragdes
no cotidiano do judiciario laboral, principalmente quanto ao comportamento do trabalhador
hipossuficiente ao levar suas questdes a apreciacao da Justica do Trabalho, houve a declaragao
da inconstitucionalidade da expressdo “ainda que beneficidria da justi¢a gratuita” prevista no
caput, e no 84 o do art. 790-B da CLT e da expressdo “desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, no 84 o do art. 791-A da
CLT, principalmente sob o argumento de incompatibilidade com os principios da gratuidade
judiciaria e o principio de acesso a justica.

E importante dizer, contudo, que as regras quanto ao deferimento da gratuidade
(previstas no art. 790, 83° da CLT), bem como a obrigatoriedade de pagamento de honorarios
sucumbenciais, caso seja demonstrado o encerramento da situacdo de pobreza do trabalhador,

ainda permanecem vigentes.
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CONSIDERACOES FINAIS

Conforme demonstrado no decorrer deste estudo, as alteragcdes processuais advindas pela
Lei n° 13.467/2017, notadamente quanto aos artigos 790, 83°, 790-B e 791-A da CLT,
trouxeram mudangas significativas ao cotidiano laboral da regido ribeirdo-pretana a saber: i)
alteracdo substancial na quantidade de processos distribuidos pos reforma trabalhista (2018)
comparado ao periodo pré reforma (2016); ii) diminuicdo da quantidade de pretensdes por
demanda no periodo p6s reforma; iii) diminuicdo de pedidos relacionados a fatos de dificil
prova pela parte requerente, como pedidos de pagamento de adicional de insalubridade /
periculosidade, indenizacao por danos morais, e relacionados a jornada de trabalho.
Entretanto, ndo foram detectadas alteracdes significativas na forma de julgamento das
demandas pelos magistrados de primeiro e segundo grau, nem quanto a porcentagem de
deferimento de gratuidade judiciaria as partes e nem diferencas expressivas quanto a quantidade
de acordos celebrados na fase de conhecimento. Noutro giro, a quantidade de processos
julgados extintos sem resolucdo do mérito diminuiu expressivamente no periodo pos reforma.
Diante dos resultados apresentados é possivel levantar as seguintes hipoteses: i) a
previsdo de pagamento de honorérios periciais e advocaticios pela parte beneficiaria da justica
gratuita transformou o risco de errar, inerente ao processo judicial, em um travamento ao acesso
a justica, visto que a parte se sente intimidada a arriscar requerer algo que ndo tem certeza que
ird ser julgado procedente; ii) a exigéncia de formalismos no processo do trabalho tem o condéo
de mudar a visdo do trabalhador hipossuficiente em relacdo a instituicdo a qual cabe tutelar os
seus direitos; iii) o objetivo da reforma trabalhista de reduzir “demandas aventureiras”, ndo
possui sentido técnico definido, e que a finalidade do pagamento de honoréarios pela parte
hipossuficiente dificulta que infracGes graves a direitos fundamentais dos trabalhadores sejam
levados a juizo e que; iv) a reducdo processual e das pretensdes laborais ndo indicam melhora
na qualidade das relagdes trabalhistas, mas tdo somente que as novas determinacgdes legais
atingiram o objetivo de controlar o fluxo processual dentro da prépria instituicao.
N&o é possivel afirmar que a Lei 13.467/17, por si so, foi a responsavel pelos resultados
aqui vislumbrados, visto que diversas variaveis sociais e econdémicas também refletem nas
relacdes laborais. No entanto, espera-se que com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, na

ADI 5.677/17, haja uma alteragdo do cenério jus laboral de ora em diante.
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APENDICE A — Formulario de Coleta de dados

Parte 01 - Identificacdo dos autos

1. NUmero do Processo:

N

. Identificacéo da Vara:
)12 VT
) 22 VT
) 32VT

—~ A~~~ W

4. Més de Distribuigéo:
() janeiro de 2016

( ) fevereiro de 2016
() margo de 2016
() abril de 2016

() maio de 2016

() junho de 2016

() julho de 2016
() agosto de 2016
() setembro de 2016
() outubro de 2016
() novembro de 2016
() dezembro de 2016

Parte 02 - Identificacdo das partes
5. Reclamante:

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

() Sindicato

6. Autor Pessoa Fisica:

Sexo: () Masculino () Feminino

. Ano de distribuicdo: ( ) 2016 ( ) 2018

( ) Outro

e T T N N N N e T T T T

) 42 VT
) 52 VT
) 62 VT

) janeiro de 2018

) fevereiro de 2018

) marco de 2018

) abril de 2018

) maio de 2018

) junho de 2018

) julho de 2018

) agosto de 2018

) setembro de 2018

) outubro de 2018

) novembro de 2018
) dezembro de 2018

( )MPT
( )PGFN



7. Representante legal do autor
() Advogado Particular
() Advogado do Sindicato

8. Reclamado

() Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica
() Sindicato

9. Representante legal do reclamado
() Advogado Particular
() Advogado do Sindicato

Parte 03 - Tramitacao do processo

10. Data da propositura da acéo:

11. Valor atribuido a causa:

( ) até R$10.000,00

( ) R$10.000,00 até R$20.000,00
( ) R$ 20.000,00 até R$40.000,00
() R$40.000,00 até R$60.000,00

Parte 04 - Caracteristicas do Processo
12. Tipo de acéo:

() acdo civil publica

() consignacdo em pagamento

() execucdo fiscal

() inquérito para apuracao de falta grave

() interdito proibitdrio

13. Pretensdes (a¢Oes individualis):
() abono de férias

() adicional de sobreaviso

82

() Nao se aplica (MPT / PGFN)
() Sem representante/advogado

( )MPT
( )PGFN

() Nao se aplica (MPT / PGFN)
() Sem representante/advogado

( ) R$60.000,00 até R$100.000,00
( ) R$100.000,00 até R$500.000,00
() acima de R$500.000,00

() mandado de seguranca

() reclamatdria trabalhista rito ordinario
() reclamatdria trabalhista rito sumarissimo
() reconvencao

( ) OQutros:



) adicionais por tempo de servico

) adicional noturno

) antecipacao de tutela

) assédio moral

) assédio sexual

) consignacéo de pagamento / depdsito judicial em consignacédo
) contestacdo da contribuicéo sindical / assistencial

) danos materiais por acidente de trabalho

) danos materiais outros

) danos morais e/ou estéticos por acidente de trabalho
) danos morais outros

) declara¢do de vinculo empregaticio

) descanso semanal remunerado

) despedida indireta

) desvio de fun¢do / acimulo de funcao

) diferencas salariais / horas extras habituais

) diferencas salariais / reducdo salarial

) diferencas salariais / salario-minimo ou piso salarial
) direitos especificos da categoria (acordo ou convencdo coletiva)
) equiparacéo salarial

) execucdo de titulo judicial

) férias

) FGTS

) guia de seguro-desemprego

) inquérito de apuracdo de falta grave

) licenga maternidade / paternidade

) pagamento de 13° salario

) multa 40% do FGTS

) multa art. 467 CLT

) multa art. 477 CLT

) multaart. 497 CLT

) multa CCT / ACT

) pagamento de contribuicfes previdenciarias

) pagamento de despesas medicas
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) pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultados

) pagamento de prémios, gratificacdes e abonos

) pagamento de vale transporte

) penosidade, periculosidade ou insalubridade

) penséo por morte

) pensdo mensal / vitalicia relacionada a reducdo da capacidade laborativa
) reintegracédo

) reintegracéo indenizada

) repeticdo do indébito

) remuneracao horas in itinere

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

() remuneracdo intervalo intrajornada

() remuneracdo intervalo interjornada
() saldo salério

() salario familia

() salario in natura

() salario maternidade

() trabalhador ndo empregado / remuneracao
() trabalhador ndo empregado / direitos (além da remuneracao)
() verbas rescisorias / aviso prévio
() obrigacdes de fazer

(

) Outros

14. Pretensdes (ag0Oes coletivas)

() ACT — Cumprimento de Acordo Coletivo de Trabalho

() ACT - llegalidade parcial ou total de Acordo Coletivo de Trabalho
() ACT — Interpretagdo sobre termo de Acordo Coletivo de Trabalho
() ACT — Questionamento feito por outros de validade de acordo celebrado entre Sindicato e
Empresa

() TAC — Cumprimento de Termo de Ajuste de Conduta

() admissdo sem concurso publico (contestacao)

() assédio moral

() assédio sexual

() assinatura de documentos em branco

() cobranca de taxas e multas dos trabalhadores
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) CIPA — criacdo de Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes

) CIPA — realizacéo de eleicdes de Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
) demissdo coletiva

) desvio de funcgdo / acimulo de funcéo

) direitos especificos da categoria (estipulado em acordo ou convengdo coletiva)
) discriminacéo salarial entre empregados da mesma funcéo

) documentos / assinatura da CTPS

) documentos / comprovante de guia de saléario

) documentos / assinatura de documentos em branco

) documentos / retencdo de documentos trabalhistas

) fraude de recolhimento de INSS/FGTS e Seguro Desemprego

) greve / interdito proibitorio

) greve / abusividade da greve

) ilegalidade do plano de carreira (PCC, PPCS, PES)

) ilegalidade na retirada de beneficios e direitos

) ilegalidade no incentivo a aposentadoria

) ilegalidade no incentivo a demissdo voluntéria (PDV)

) manutencéo e renovacgéo de EPIs (Equipamento de Protecdo Individual)
) pagamento de reposicao de perda inflacionaria nos salarios

) pagamento de salarios

) pagamento de beneficio / gratificacdo

) pagamento parcial ou total de participacdo nos lucros e resultados (PLR/PPR)
) penalidades administrativas excessivas

) reconhecimento de vinculo trabalhista

) sindicalismo — Entrada de representantes sindicais na empresa

) sindicalismo — Eleig¢0es sindicais

) sindicalismo — Contestac¢ao de imposto sindical

) sindicalismo - Reconhecimento de representacéo sindical

) tempo de trabalho — Repouso semanal remunerado

) tempo de trabalho — Direito de férias

) tempo de trabalho — proibicdo de extensdo da jornada de trabalho regular
) tempo de trabalho — horas extras excessivas

) tempo de trabalho — realizacdo de repouso intrajornada

) terceirizagéo
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() trabalho em condicbes degradantes

() trabalho em condicGes analogas a de escravo
() trabalho do menor

() Outros

15. Em caso de pedido de indenizacdo por danos morais por acidente de trabalho, o valor

atribuido ao pedido foi de:

( ) até R$10.000,00 () R$40.000,00 até R$60.000,00
() R$10.000,00 até R$20.000,00 () R$60.000,00 até R$100.000,00
() R$20.000,00 até R$40.000,00 () acima de R$100.000,00

16. Ha pericia nos autos? ( ) Sim () Néo

Parte 05 - Dados da pericia

17. Que tipo(s) de pericia(s) foi(ram) realizada(s)?

( ) Contabil () Médica
() Seguranca do Trabalho () Néo se aplica
( ) Social ( ) Outros

18. Qual o valor arbitrado para o pagamento dos honorarios periciais para cada pericia?

() até R$1.000,00 reais ( ) entre R$3.000,00 e R$ 4.000,00 reais
() entre R$1.000,00 e R$2.000,00 reais () entre R$4.000,00 e R$ 5.000,00 reais
() entre R$2.000,00 e R$ 3.000,00 reais () acima de R$5.000,00 reais

19. Quem foi condenado no pagamento dos honorarios periciais?
() Reclamante () Unido

() Reclamado () Néo se aplica

Parte 06 — Dados da Sentenca de 1° Grau

20. Houve acordo entre as partes do processo? () Sim ( ) Nao

21. Em caso de acordo, o valor entabulado entre as partes foi de:

( ) até R$10.000,00 ( ) de R$ 40.000,00 até R$60.000,00
( ) de R$ 10.000,00 até R$20.000,00 () de R$ 60.000,00 até R$100.000,00
( ) de R$20.000,00 até R$40.000,00 ( ) acima de R$100.000,00
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22. Em caso de ndo composic¢do das partes, qual o resultado da sentenga proferida pelo juizo de
primeiro grau?

() Procedéncia Total ( ) Extinto sem resolucdo do mérito

() Procedéncia em parte ( ) Ainda ndo ha sentenca em primeiro grau
() Improcedéncia

23. Quais os pedidos foram ACOLHIDOS pelo juizo de primeiro grau?
Pretensdes (a¢Oes individuais):

) abono de férias

) adicional de sobreaviso

) adicionais por tempo de servico

) adicional noturno

) antecipacdo de tutela

) assédio moral

) assédio sexual

) consignacao de pagamento / depdsito judicial em consignacao

) contestacéo da contribuicédo sindical / assistencial

) danos materiais por acidente de trabalho

) danos materiais outros

) danos morais e/ou estéticos por acidente de trabalho

) declaracdo de vinculo empregaticio

) descanso semanal remunerado

) despedida indireta

) desvio de fungdo / acimulo de funcéo

) diferencas salariais / horas extras habituais

) diferencas salariais / reducao salarial

) diferencas salariais / salario-minimo ou piso salarial
) direitos especificos da categoria (acordo ou convencao coletiva)
) equiparacdo salarial

) execucdo de titulo judicial

) férias

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
() danos morais outros
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) FGTS



) guia de seguro-desemprego

) inquérito de apuracdo de falta grave

) licenca maternidade / paternidade

) pagamento de 13° salario

) multa 40% do FGTS

) multa art. 467 CLT

) multa art. 477 CLT

) multa art. 497 CLT

) multa CCT / ACT

) pagamento de contribui¢bes previdenciarias

) pagamento de despesas meédicas

) pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultados
) pagamento de prémios, gratificacdes e abonos
) pagamento de vale transporte

) penosidade, periculosidade ou insalubridade

) pensdo mensal / vitalicia relacionada a reducdo da capacidade laborativa
) reintegracéo

) reintegracdo indenizada

) repeti¢do do indébito

) remuneracdo horas in itinere

) remuneragdo intervalo intrajornada

) remuneracao intervalo interjornada

) saldo salario

) salario familia

) salario in natura

) salario maternidade

) trabalhador ndo empregado / remuneracéo

) trabalhador ndo empregado / direitos (além da remuneracéo)
) verbas rescisorias / aviso prévio

) obrigacgGes de fazer

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
() penséo por morte
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Outros

Pretensdes (acOes coletivas)
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) ACT — Cumprimento de Acordo Coletivo de Trabalho
) ACT — llegalidade parcial ou total de Acordo Coletivo de Trabalho
) ACT — Interpretacdo sobre termo de Acordo Coletivo de Trabalho

) ACT — Questionamento feito por outros de validade de acordo celebrado entre Sindicato e

Empresa

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) TAC — Cumprimento de Termo de Ajuste de Conduta

) admissdo sem concurso publico (contestagédo)

) assédio moral

) assédio sexual

) assinatura de documentos em branco

) cobranca de taxas e multas dos trabalhadores

) CIPA — criagdo de Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes

) CIPA — realizacgdo de elei¢cOes de Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes
) demissdo coletiva

) desvio de funcéo

) direitos especificos da categoria (estipulado em acordo ou convencéo coletiva)
) discriminacéo salarial entre empregados da mesma funcéo

) documentos / assinatura da CTPS

) documentos / comprovante de guia de salario

) documentos / assinatura de documentos em branco

) documentos / retencdo de documentos trabalhistas

) fraude de recolhimento de INSS/FGTS e Seguro Desemprego

) greve / interdito proibitorio

) greve / abusividade da greve

) ilegalidade do plano de carreira (PCC, PPCS, PES)

) ilegalidade na retirada de beneficios e direitos

) ilegalidade no incentivo a aposentadoria

) ilegalidade no incentivo a demissao voluntaria (PDV)

) manutencéo e renovacéo de EPIs (Equipamento de Protecéo Individual)

) pagamento de reposicao de perda inflacionaria nos salarios

) pagamento de salarios

) pagamento de beneficio / gratificacdo

) pagamento parcial ou total de participacdo nos lucros e resultados (PLR/PPR)

) penalidades administrativas excessivas
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) reconhecimento de vinculo trabalhista

) sindicalismo — Entrada de representantes sindicais na empresa
) sindicalismo — Eleic¢6es sindicais

) sindicalismo — Contestac¢do de imposto sindical

) sindicalismo - Reconhecimento de representacéo sindical

) tempo de trabalho — Repouso semanal remunerado

) tempo de trabalho — Direito de férias

) tempo de trabalho — proibicéo de extensdo da jornada de trabalho regular
) tempo de trabalho — horas extras excessivas

) tempo de trabalho — realizacdo de repouso intrajornada

) terceirizagédo

) trabalho em condic¢6es degradantes

) trabalho em condicdes analogas a de escravo

) trabalho do menor

) Outros

24. Quais os pedidos foram REJEITADOS pelo juizo de primeiro grau?

Pretensdes (a¢Oes individuais):

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) abono de férias

) adicional de sobreaviso

) adicionais por tempo de servico

) adicional noturno

) antecipacdo de tutela

) assédio moral

) assédio sexual

) consignacdo de pagamento / depdsito judicial em consignagéo
) contestacédo da contribuicéo sindical / assistencial

) danos materiais por acidente de trabalho

) danos materiais outros

) danos morais e/ou estéticos por acidente de trabalho
) danos morais outros

) declaragdo de vinculo empregaticio

) descanso semanal remunerado

) despedida indireta



) desvio de fungdo / acimulo de funcéo

) diferencas salariais / horas extras habituais

) diferencas salariais / reducdo salarial

) diferencas salariais / salario-minimo ou piso salarial
) direitos especificos da categoria (acordo ou convencao coletiva)
) equiparacdo salarial

) execucdo de titulo judicial

) férias

) FGTS

) guia de seguro-desemprego

) inquérito de apuracdo de falta grave

) licenga maternidade / paternidade

) pagamento de 13° salario

) multa 40% do FGTS

) multa art. 467 CLT

) multa art. 477 CLT

) multa art. 497 CLT

) multa CCT / ACT

) pagamento de contribui¢Ges previdenciarias

) pagamento de despesas medicas

) pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultados
) pagamento de prémios, gratificacdes e abonos

) pagamento de vale transporte

) penosidade, periculosidade ou insalubridade

) pensao por morte

) pensdo mensal / vitalicia relacionada a reducdo da capacidade laborativa
) reintegracéo

) reintegracdo indenizada

) repeticdo do indébito

) remuneracdo horas in itinere

) remuneracdo intervalo intrajornada

) remuneracdo intervalo interjornada

) saldo salario

) salario familia
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) salario in natura

) salario maternidade

) trabalhador ndo empregado / remuneracgéo

) trabalhador ndo empregado / direitos (além da remuneracao)
) verbas rescisorias / aviso prévio

) obrigac0es de fazer

) Outros

Pretensdes (a¢Oes coletivas)

(
(
(
(

) ACT — Cumprimento de Acordo Coletivo de Trabalho

) ACT — llegalidade parcial ou total de Acordo Coletivo de Trabalho

) ACT — Interpretagdo sobre termo de Acordo Coletivo de Trabalho

) ACT — Questionamento feito por outros de validade de acordo celebrado entre Sindicato e

Empresa

AN AN AN AN AN N N N N N N AN N N AN N NN NS

) TAC — Cumprimento de Termo de Ajuste de Conduta

) admissdo sem concurso publico (contestagédo)

) assédio moral

) assédio sexual

) assinatura de documentos em branco

) cobranca de taxas e multas dos trabalhadores

) CIPA — criagdo de Comisséo Interna de Prevencgédo de Acidentes

) CIPA — realizacdo de elei¢cGes de Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes
) demissao coletiva

) desvio de funcéo

) direitos especificos da categoria (estipulado em acordo ou convencdo coletiva)
) discriminacéo salarial entre empregados da mesma funcéo

) documentos / assinatura da CTPS

) documentos / comprovante de guia de salario

) documentos / assinatura de documentos em branco

) documentos / retencdo de documentos trabalhistas

) fraude de recolhimento de INSS/FGTS e Seguro Desemprego

) greve / interdito proibitorio

) greve / abusividade da greve

) ilegalidade do plano de carreira (PCC, PPCS, PES)



93

) ilegalidade na retirada de beneficios e direitos

) ilegalidade no incentivo a aposentadoria

) ilegalidade no incentivo a demissao voluntaria (PDV)

) manutencéo e renovacgéo de EPIs (Equipamento de Protecdo Individual)
) pagamento de reposicao de perda inflacionaria nos salarios

) pagamento de salarios

) pagamento de beneficio / gratificacdo

) pagamento parcial ou total de participacéo nos lucros e resultados (PLR/PPR)
) penalidades administrativas excessivas

) reconhecimento de vinculo trabalhista

) sindicalismo — Entrada de representantes sindicais na empresa

) sindicalismo — Eleig@es sindicais

) sindicalismo — Contestac¢do de imposto sindical

) sindicalismo - Reconhecimento de representacéo sindical

) tempo de trabalho — Repouso semanal remunerado

) tempo de trabalho — Direito de férias

) tempo de trabalho — proibicéo de extensdo da jornada de trabalho regular
) tempo de trabalho — horas extras excessivas

) tempo de trabalho — realizacdo de repouso intrajornada

) terceirizagéo

) trabalho em condic¢6es degradantes

) trabalho em condicdes analogas a de escravo

) trabalho do menor

) Outros

AN AN AN AN AN AN AN N N N N N N N N N AN N AN N N NN

25. Em caso de procedéncia total ou parcial dos pedidos da demanda, o valor dado a condenacao
foi de:

() até R$10.000,00 () R$40.000,00 até R$60.000,00
( ) R$ 10.000,00 até R$20.000,00 () R$60.000,00 até R$100.000,00
() R$ 20.000,00 até R$40.000,00 () acima de R$100.000,00

26. Em caso de procedéncia do pedido de indenizacdo por danos morais por acidente de
trabalho, o valor deferido pelo juizo de primeiro grau foi de:
( ) até R$10.000,00 ( ) de R$ 10.000,00 até R$20.000,00
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() de R$ 20.000,00 até R$40.000,00 () de R$ 60.000,00 até R$100.000,00
() de R$ 40.000,00 até R$60.000,00 () acima de R$100.000,00

27. O reclamante foi condenado no pagamento de honorarios de sucumbéncia na sentenca de
1° grau, nos termos do art. 791-A da CLT?

( ) Nao

() Sim, no importe de 5% sobre o valor da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico
obtido ou valor atribuido a causa.

() Sim, no importe de 10% sobre o valor da liquidacdo da sentenga, do proveito econdémico
obtido ou valor atribuido a causa.

() Sim, no importe de 15% sobre o valor da liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico

obtido ou valor atribuido a causa.

28. O reclamado foi condenado no pagamento de honorarios de sucumbéncia na sentenca de 1°
grau, nos termos do art. 791-A da CLT?

( ) Nao

() Sim, no importe de 5% sobre o valor da liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico
obtido ou valor atribuido a causa.

() Sim, no importe de 10% sobre o valor da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico
obtido ou valor atribuido a causa.

() Sim, no importe de 15% sobre o valor da liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico

obtido ou valor atribuido a causa.

29. Houve deferimento de gratuidade judiciaria a algumas das partes?
() Néo () Sim, somente ao reclamado
() Sim, somente ao reclamante () Sim, a ambas as partes

() Sim, somente a entidade publica

30. Houve aplicacgéo da inexigibilidade de honorarios sucumbenciais prevista no art. 791-A, §4°
da CLT?

() Néo se aplica () Sim, somente ao reclamado

() Néo, a nenhuma das partes () Sim, a ambas as partes

() Sim, somente ao reclamante
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Parte 07 — Dos recursos
31. Houve alteracédo do julgado em segunda instancia?
() Sim () Nao, pois ainda néo foi apreciado

() Néo () Nao houve interposigéo de recurso

32. Quais os pedidos foram DEFERIDOS PELO TRIBUNAL?

Pretensdes (a¢des individuais):

) abono de férias

) adicional de sobreaviso

) adicionais por tempo de servico

) adicional noturno

) antecipacdo de tutela

) assédio moral

) assédio sexual

) consignacédo de pagamento / depdsito judicial em consignacédo
) contestacédo da contribuicédo sindical / assistencial

) danos materiais por acidente de trabalho

) danos materiais outros

) danos morais e/ou estéticos por acidente de trabalho
) danos morais outros

) declaracdo de vinculo empregaticio

) descanso semanal remunerado

) despedida indireta

AN AN AN AN AN AN AN N N AN N N AN AN NN

) desvio de fun¢édo / acimulo de funcéo
( ) diferencas salariais / horas extras habituais
) diferencas salariais / reducdo salarial
) diferencas salariais / salario-minimo ou piso salarial
) direitos especificos da categoria (acordo ou convencdo coletiva)

) equiparacdo salarial

(

(

(

(

() execucdo de titulo judicial
() férias

( )FGTS

() guia de seguro-desemprego
(

) inquérito de apuracdo de falta grave



) licenga maternidade / paternidade

) pagamento de 13° salario

) multa 40% do FGTS

) multa art. 467 CLT

) multa art. 477 CLT

) multa art. 497 CLT

) multa CCT / ACT

) pagamento de contribui¢Ges previdenciarias

) pagamento de despesas médicas

) pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultados
) pagamento de prémios, gratificacdes e abonos

) pagamento de vale transporte

) penosidade, periculosidade ou insalubridade

) penséo por morte

) pensdo mensal / vitalicia relacionada a reducao da capacidade laborativa
) reintegracéo

) reintegracéo indenizada

) repeticdo do indébito

) remuneracao horas in itinere

) remuneragdo intervalo intrajornada

) remuneracdo intervalo interjornada

) saldo salario

) salario familia

) salario in natura

) salario maternidade

) trabalhador ndo empregado / remuneragéo

) trabalhador ndo empregado / direitos (além da remuneracéo)
) verbas rescisérias / aviso prévio

) obrigaces de fazer

) Outros

AN N AN AN AN AN N AN N N N N N N N N N N N N NN N N NN N NN

Pretensdes (agOes coletivas)
() ACT — Cumprimento de Acordo Coletivo de Trabalho
() ACT - llegalidade parcial ou total de Acordo Coletivo de Trabalho
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) ACT — Interpretacdo sobre termo de Acordo Coletivo de Trabalho

) ACT — Questionamento feito por outros de validade de acordo celebrado entre Sindicato e

Empresa

AN AN AN AN AN AN N N N N N AN N N N N N N N AN N N N NN N N NN N

) TAC — Cumprimento de Termo de Ajuste de Conduta

) admissdo sem concurso publico (contestacao)

) assédio moral

) assédio sexual

) assinatura de documentos em branco

) cobranga de taxas e multas dos trabalhadores

) CIPA — criacdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

) CIPA — realizacdo de eleicdes de Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
) demissdo coletiva

) desvio de funcéo

) direitos especificos da categoria (estipulado em acordo ou convencao coletiva)
) discriminacéo salarial entre empregados da mesma funcéo

) documentos / assinatura da CTPS

) documentos / comprovante de guia de saléario

) documentos / assinatura de documentos em branco

) documentos / retencdo de documentos trabalhistas

) fraude de recolhimento de INSS/FGTS e Seguro Desemprego

) greve / interdito proibitorio

) greve / abusividade da greve

) ilegalidade do plano de carreira (PCC, PPCS, PES)

) ilegalidade na retirada de beneficios e direitos

) ilegalidade no incentivo a aposentadoria

) ilegalidade no incentivo a demissdo voluntaria (PDV)

) manutencéo e renovagéo de EPIs (Equipamento de Protecdo Individual)

) pagamento de reposicao de perda inflacionaria nos salarios

) pagamento de salarios

) pagamento de beneficio / gratificacdo

) pagamento parcial ou total de participacdo nos lucros e resultados (PLR/PPR)
) penalidades administrativas excessivas

) reconhecimento de vinculo trabalhista

) sindicalismo — Entrada de representantes sindicais na empresa
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) sindicalismo — Eleig¢0es sindicais

) sindicalismo — Contestacdo de imposto sindical

) sindicalismo - Reconhecimento de representacéo sindical
) tempo de trabalho — Repouso semanal remunerado

) tempo de trabalho — Direito de férias

) tempo de trabalho — proibi¢éo de extensdo da jornada de trabalho regular
) tempo de trabalho — horas extras excessivas

) tempo de trabalho — realizac&o de repouso intrajornada

) terceirizagéo

) trabalho em condic¢6es degradantes

) trabalho em condic¢es analogas a de escravo

) trabalho do menor

) Outros

33. Quais os pedidos foram INDEFERIDOS PELO TRIBUNAL?

Pretensdes (a¢des individuais):

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) abono de férias

) adicional de sobreaviso

) adicionais por tempo de servico

) adicional noturno

) antecipacdo de tutela

) assédio moral

) assédio sexual

) consignacéo de pagamento / depdsito judicial em consignagédo
) contestacédo da contribuicdo sindical / assistencial

) danos materiais por acidente de trabalho

) danos materiais outros

) danos morais e/ou estéticos por acidente de trabalho
) danos morais outros

) declaracdo de vinculo empregaticio

) descanso semanal remunerado

) despedida indireta

) desvio de fun¢do / acimulo de funcao

) diferencas salariais / horas extras habituais
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) diferencas salariais / reducdo salarial

) diferencas salariais / salario-minimo ou piso salarial
) direitos especificos da categoria (acordo ou convencdo coletiva)
) equiparacéo salarial

) execucdo de titulo judicial

) férias

) FGTS

) guia de seguro-desemprego

) inquérito de apuracgdo de falta grave

) licenca maternidade / paternidade

) pagamento de 13° salario

) multa 40% do FGTS

) multa art. 467 CLT

) multaart. 477 CLT

) multa art. 497 CLT

) multa CCT / ACT

) pagamento de contribuicGes previdenciarias

) pagamento de despesas médicas

) pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultados
) pagamento de prémios, gratificacdes e abonos

) pagamento de vale transporte

) penosidade, periculosidade ou insalubridade

) penséo por morte

) pensdo mensal / vitalicia relacionada a reducdo da capacidade laborativa

) reintegracéo

) reintegracéo indenizada

) repeticdo do indébito

) remuneracao horas in itinere

) remuneracao intervalo intrajornada
) remuneracdo intervalo interjornada
) saldo salario

) salario familia

) salario in natura

) salario maternidade
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) trabalhador ndo empregado / remuneragéo

) trabalhador ndo empregado / direitos (além da remuneracéo)
) verbas rescisorias / aviso prévio

) obrigacgGes de fazer

) Outros

Pretensdes (acOes coletivas)

(
(
(
(

) ACT — Cumprimento de Acordo Coletivo de Trabalho
) ACT — llegalidade parcial ou total de Acordo Coletivo de Trabalho
) ACT — Interpretacdo sobre termo de Acordo Coletivo de Trabalho

) ACT — Questionamento feito por outros de validade de acordo celebrado entre Sindicato e

Empresa

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) TAC — Cumprimento de Termo de Ajuste de Conduta

) admissdo sem concurso publico (contestacédo)

) assédio moral

) assédio sexual

) assinatura de documentos em branco

) cobranga de taxas e multas dos trabalhadores

) CIPA — criacdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
) CIPA — realizagdo de elei¢cdes de Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes
) demissdo coletiva

) desvio de funcéo

) direitos especificos da categoria (estipulado em acordo ou convencéo coletiva)
) discriminacéo salarial entre empregados da mesma funcéo

) documentos / assinatura da CTPS

) documentos / comprovante de guia de salario

) documentos / assinatura de documentos em branco

) documentos / retencdo de documentos trabalhistas

) fraude de recolhimento de INSS/FGTS e Seguro Desemprego

) greve / interdito proibitorio

) greve / abusividade da greve

) ilegalidade do plano de carreira (PCC, PPCS, PES)

) ilegalidade na retirada de beneficios e direitos

) ilegalidade no incentivo a aposentadoria
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) ilegalidade no incentivo a demissao voluntaria (PDV)

) manutencdo e renovacdo de EPIs (Equipamento de Protecdo Individual)
) pagamento de reposicao de perda inflacionaria nos salarios

) pagamento de salarios

) pagamento de beneficio / gratificacdo

) pagamento parcial ou total de participacdo nos lucros e resultados (PLR/PPR)
) penalidades administrativas excessivas

) reconhecimento de vinculo trabalhista

) sindicalismo — Entrada de representantes sindicais na empresa

) sindicalismo — Eleic¢6es sindicais

) sindicalismo — Contestacdo de imposto sindical

) sindicalismo - Reconhecimento de representacéo sindical

) tempo de trabalho — Repouso semanal remunerado

) tempo de trabalho — Direito de férias

) tempo de trabalho — proibicéo de extensdo da jornada de trabalho regular
) tempo de trabalho — horas extras excessivas

) tempo de trabalho — realizac&o de repouso intrajornada

) terceirizagédo

) trabalho em condic¢6es degradantes

) trabalho em condigdes analogas a de escravo

) trabalho do menor

) Outros

34. Ha transito em julgado nos autos? ( ) Sim () Néo

35. Data do transito em julgado:

101



102

APENDICE B — Tabelas dos processos sorteados para anélise

Processos sorteados para analise
12 Vara do Trabalho de Ribeiréo Preto - Ano de 2016

Link do sorteio: https://sorteador.com.br/sorteador/resultado/2327182

9 0010008-26.2016.5.15.0004 1152 0011171-41.2016.5.15.0004
26 0010025-62.2016.5.15.0004 1160 0011179-18.2016.5.15.0004
45 0010043-83.2016.5.15.0004 1166 0011185-25.2016.5.15.0004
50 0010048-08.2016.5.15.0004 1172 0011191-32.2016.5.15.0004
56 0010055-97.2016.5.15.0004 1184 0011201-76.2016.5.15.0004
64 0010063-74.2016.5.15.0004 1201 0011218-15.2016.5.15.0004
84 0010084-50.2016.5.15.0004 1205 0011223-37.2016.5.15.0004
96 0010095-79.2016.5.15.0004 1214 0011232-96.2016.5.15.0004

124 0010124-32.2016.5.15.0004 1236 0011253-72.2016.5.15.0004
125 0010125-17.2016.5.15.0004 1251 0011268-41.2016.5.15.0004
126 0010126-02.2016.5.15.0004 1293 0011315-15.2016.5.15.0004
130 0010130-39.2016.5.15.0004 1313 0011333-36.2016.5.15.0004
133 0010132-09.2016.5.15.0004 1332 0011351-57.2016.5.15.0004
180 0010179-80.2016.5.15.0004 1337 0011358-49.2016.5.15.0004
186 0010185-87.2016.5.15.0004 1346 0011368-93.2016.5.15.0004
209 0010211-85.2016.5.15.0004 1375 0011395-76.2016.5.15.0004
233 0010237-83.2016.5.15.0004 1395 0011415-67.2016.5.15.0004
239 0010243-90.2016.5.15.0004 1456 0011475-40.2016.5.15.0004
264 0010267-21.2016.5.15.0004 1486 0011505-75.2016.5.15.0004
274 0010276-80.2016.5.15.0004 1493 0011512-67.2016.5.15.0004
291 0010293-19.2016.5.15.0004 1534 0011557-71.2016.5.15.0004
299 0010300-11.2016.5.15.0004 1564 0011587-09.2016.5.15.0004
318 0010320-02.2016.5.15.0004 1568 0011590-61.2016.5.15.0004
329 0010329-61.2016.5.15.0004 1591 0011630-43.2016.5.15.0004
398 0010395-41.2016.5.15.0004 1602 0011659-93.2016.5.15.0004
401 0010398-93.2016.5.15.0004 1627 0011604-45.2016.5.15.0004
430 0010427-46.2016.5.15.0004 1629 0011606-15.2016.5.15.0004
442 0010439-60.2016.5.15.0004 1648 0011624-36.2016.5.15.0004
462 0010459-51.2016.5.15.0004 1653 0011308-23.2016.5.15.0004
474 0010474-20.2016.5.15.0004 1655 0011630-43.2016.5.15.0004
493 0010388-96.2016.5.15.0150 1657 0011632-13.2016.5.15.0004
514 0010511-47.2016.5.15.0004 1689 0011746-49.2016.5.15.0004

519 0010517-54.2016.5.15.0004 1693 0011749-04.2016.5.15.0004



527
528
537
548
560
567
568
570
586
612
646
648
673
685
754
769
782
789
795
796
825
827
833
836
865
867
884
901
906
935
941
943
970
971
998
1002
1004
1019
1037

0010525-31.2016.5.15.0004
0010526-16.2016.5.15.0004
0010534-90.2016.5.15.0004
0010543-52.2016.5.15.0004
0010555-66.2016.5.15.0004
0010562-58.2016.5.15.0004
0010563-43.2016.5.15.0004
0010565-13.2016.5.15.0004
0010579-94.2016.5.15.0004
0010604-10.2016.5.15.0004
0010635-30.2016.5.15.0004
0010637-97.2016.5.15.0004
0010661-28.2016.5.15.0004
0010672-57.2016.5.15.0004
0010742-74.2016.5.15.0004
0010790-33.2016.5.15.0004
0010805-02.2016.5.15.0004
0010687-31.2016.5.15.0067
0010819-83.2016.5.15.0004
0010820-68.2016.5.15.0004
0010849-21.2016.5.15.0004
0010851-88.2016.5.15.0004
0010857-95.2016.5.15.0004
0010860-50.2016.5.15.0004
0010888-18.2016.5.15.0004
0010889-03.2016.5.15.0004
0010904-69.2016.5.15.0004
0010910-76.2016.5.15.0004
0010915-98.2016.5.15.0004
0010889-03.2016.5.15.0004
0010954-95.2016.5.15.0004
0010957-50.2016.5.15.0004
0010984-33.2016.5.15.0004
0010985-18.2016.5.15.0004
0011012-98.2016.5.15.0004
0011016-38.2016.5.15.0004
0011018-08.2016.5.15.0004
0011033-74.2016.5.15.0004
0011052-80.2016.5.15.0004

1704
1794
1799
1845
1846
1856
1877
1887
1889
1901
1911
1917
1920
1930
1936
1942
1945
1956
1958
1967
2007
2021
2026
2040
2041
2066
2077
2117
2126
2131
2148
2151
2197
2238
2246
2253
2266
2276
2294

0011679-84.2016.5.15.0004
0011766-40.2016.5.15.0004
0011771-62.2016.5.15.0004
0011858-18.2016.5.15.0004
0011859-03.2016.5.15.0004
0011868-62.2016.5.15.0004
0011890-23.2016.5.15.0004
0011901-52.2016.5.15.0004
0011903-22.2016.5.15.0004
0011916-21.2016.5.15.0004
0011925-80.2016.5.15.0004
0011935-27.2016.5.15.0004
0011938-79.2016.5.15.0004
0011948-26.2016.5.15.0004
0011954-33.2016.5.15.0004
0011960-40.2016.5.15.0004
0011963-92.2016.5.15.0004
0011972-54.2016.5.15.0004
0011974-24.2016.5.15.0004
0011985-53.2016.5.15.0004
0012024-50.2016.5.15.0004
0011254-07.2016.5.15.0150
0012043-56.2016.5.15.0004
0012058-25.2016.5.15.0004
0012059-10.2016.5.15.0004
0012118-95.2016.5.15.0004
0012130-12.2016.5.15.0004
0012172-61.2016.5.15.0004
0012181-23.2016.5.15.0004
0012188-15.2016.5.15.0004
0012204-66.2016.5.15.0004
0012207-21.2016.5.15.0004
0012253-10.2016.5.15.0004
0012292-07.2016.5.15.0004
0012300-81.2016.5.15.0004
0012307-73.2016.5.15.0004
0012320-72.2016.5.15.0004
0011703-15.2016.5.15.0004
0012346-70.2016.5.15.0004
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1039
1056
1059
1061
1068
1075
1083
1085
1099
1116
1117
1138

0011054-50.2016.5.15.0004
0011071-86.2016.5.15.0004
0011074-41.2016.5.15.0004
0011076-11.2016.5.15.0004
0011082-18.2016.5.15.0004
0011090-92.2016.5.15.0004
0011098-69.2016.5.15.0004
0011100-39.2016.5.15.0004
0011115-08.2016.5.15.0004
0011134-14.2016.5.15.0004
0011135-96.2016.5.15.0004
0011156-72.2016.5.15.0004

2307
2332
2342
2366
2404
2444
2473
2475
2476
2480
2487

0012359-69.2016.5.15.0004
0012386-52.2016.5.15.0004
0012399-51.2016.5.15.0004
0012424-64.2016.5.15.0004
0012464-46.2016.5.15.0004
0012503-43.2016.5.15.0004
0012531-11.2016.5.15.0004
0012533-78.2016.5.15.0004
0012534-63.2016.5.15.0004
0012538-03.2016.5.15.0004
0012545-92.2016.5.15.0004

104

Fonte: Elaborado pela autora

Processos sorteados para analise
12 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto - Ano de 2018

Link do sorteio: https://sorteador.com.br/sorteador/resultado/2327208

19
35
43
44
49
64
67
68
72
77
95
100
116
117
129
144
168
174
177
182
185
227

0010020-69.2018.5.15.0004
0010036-23.2018.5.15.0004
0010045-82.2018.5.15.0004
0010046-67.2018.5.15.0004
0010052-74.2018.5.15.0004
0010068-28.2018.5.15.0004
0010072-65.2018.5.15.0004
0010073-50.2018.5.15.0004
0010077-87.2018.5.15.0004
0010082-12.2018.5.15.0004
0010098-63.2018.5.15.0004
0010102-03.2018.5.15.0004
0010120-24.2018.5.15.0004
0010121-09.2018.5.15.0004
0010137-60.2018.5.15.0004
0010153-14.2018.5.15.0004
0010182-64.2018.5.15.0004
0010190-41.2018.5.15.0004
0010193-93.2018.5.15.0004
0010198-18.2018.5.15.0004
0010200-85.2018.5.15.0004
0010244-07.2018.5.15.0004

77
786
810
811
816
825
834
837
839
856
869
879
911
912
921
943
950
951
959
980
1007
1013

0010818-30.2018.5.15.0004
0010828-74.2018.5.15.0004
0010852-05.2018.5.15.0004
0010853-87.2018.5.15.0004
0010858-12.2018.5.15.0004
0010870-26.2018.5.15.0004
0010880-70.2018.5.15.0004
0010883-25.2018.5.15.0004
0010885-92.2018.5.15.0004
0010902-31.2018.5.15.0004
0010915-30.2018.5.15.0004
0010926-59.2018.5.15.0004
0010961-19.2018.5.15.0004
0010962-04.2018.5.15.0004
0010971-63.2018.5.15.0004
0010996-76.2018.5.15.0004
0011003-68.2018.5.15.0004
0011004-53.2018.5.15.0004
0011015-82.2018.5.15.0004
0011033-06.2018.5.15.0004
0011063-41.2018.5.15.0004
0011068-63.2018.5.15.0004



237
257
274
282
303
322
323
331
344
345
349
361
367
369
373
398
417
436
448
459
461
472
521
524
528
544
554
558
574
575
578
592
604
609
613
622
626
628
635

0010251-96.2018.5.15.0004
0010273-57.2018.5.15.0004
0010291-78.2018.5.15.0004
0010301-25.2018.5.15.0004
0010325-53.2018.5.15.0004
0010344-59.2018.5.15.0004
0010345-44.2018.5.15.0004
0010354-06.2018.5.15.0004
0010368-87.2018.5.15.0004
0010369-72.2018.5.15.0004
0010373-12.2018.5.15.0004
0010385-26.2018.5.15.0004
0010392-18.2018.5.15.0004
0010394-85.2018.5.15.0004
0010399-10.2018.5.15.0004
0010425-08.2018.5.15.0004
0010449-36.2018.5.15.0004
0010468-42.2018.5.15.0004
0010481-41.2018.5.15.0004
0010491-85.2018.5.15.0004
0010494-40.2018.5.15.0004
0010505-69.2018.5.15.0004
0010552-43.2018.5.15.0004
0010555-95.2018.5.15.0004
0010560-20.2018.5.15.0004
0010577-56.2018.5.15.0004
0010588-85.2018.5.15.0004
0010592-25.2018.5.15.0004
0010611-31.2018.5.15.0004
0010612-16.2018.5.15.0004
0010615-68.2018.5.15.0004
0010628-67.2018.5.15.0004
0010639-96.2018.5.15.0004
0010644-21.2018.5.15.0004
0010648-58.2018.5.15.0004
0010657-20.2018.5.15.0004
0010661-57.2018.5.15.0004
0010663-27.2018.5.15.0004
0010670-19.2018.5.15.0004

1015
1016
1019
1023
1025
1041
1045
1050
1057
1099
1109
1115
1125
1135
1143
1156
1169
1175
1187
1191
1192
1208
1209
1212
1222
1239
1248
1254
1257
1259
1264
1277
1282
1285
1290
1307
1316
1331
1334

0011069-48.2018.5.15.0004
0011070-33.2018.5.15.0004
0011072-03.2018.5.15.0004
0011076-40.2018.5.15.0004
0011078-10.2018.5.15.0004
0011094-61.2018.5.15.0004
0011098-98.2018.5.15.0004
0011104-08.2018.5.15.0004
0011111-97.2018.5.15.0004
0011153-49.2018.5.15.0004
0011163-93.2018.5.15.0004
0011169-03.2018.5.15.0004
0011181-17.2018.5.15.0004
0011193-31.2018.5.15.0004
0011201-08.2018.5.15.0004
0011215-89.2018.5.15.0004
0011226-21.2018.5.15.0004
0011233-13.2018.5.15.0004
0011247-94.2018.5.15.0004
0011251-34.2018.5.15.0004
0011252-19.2018.5.15.0004
0011271-25.2018.5.15.0004
0011272-10.2018.5.15.0004
0011275-62.2018.5.15.0004
0011284-24.2018.5.15.0004
0011300-75.2018.5.15.0004
0011310-22.2018.5.15.0004
0011316-29.2018.5.15.0004
0011319-81.2018.5.15.0004
0011321-51.2018.5.15.0004
0011326-73.2018.5.15.0004
0011339-72.2018.5.15.0004
0011344-94.2018.5.15.0004
0011347-49.2018.5.15.0004
0011351-86.2018.5.15.0004
0011369-10.2018.5.15.0004
0011378-69.2018.5.15.0004
0011395-08.2018.5.15.0004
0011398-60.2018.5.15.0004

105



640
644
649
661
664
682
698
699
704
712
713
720
721
728
731
733
740
743
764

0010676-26.2018.5.15.0004
0010680-63.2018.5.15.0004
0010686-70.2018.5.15.0004
0010698-84.2018.5.15.0004
0010701-39.2018.5.15.0004
0010720-45.2018.5.15.0004
0010736-96.2018.5.15.0004
0010738-66.2018.5.15.0004
0010753-96.2018.5.15.0113
0010750-80.2018.5.15.0004
0010751-65.2018.5.15.0004
0010758-57.2018.5.15.0004
0010759-42.2018.5.15.0004
0010764-64.2018.5.15.0004
0010767-19.2018.5.15.0004
0010769-86.2018.5.15.0004
0010777-63.2018.5.15.0004
0010781-03.2018.5.15.0004
0010805-31.2018.5.15.0004

1357
1361
1363
1373
1391
1403
1414
1424
1427
1432
1455
1474
1486
1490
1495
1526
1528

0011419-36.2018.5.15.0004
0011423-73.2018.5.15.0004
0011425-43.2018.5.15.0004
0011435-87.2018.5.15.0004
0011454-93.2018.5.15.0004
0011466-10.2018.5.15.0004
0011477-39.2018.5.15.0004
0011491-23.2018.5.15.0004
0011494-75.2018.5.15.0004
0011499-97.2018.5.15.0004
0011522-43.2018.5.15.0004
0011541-49.2018.5.15.0004
0011552-78.2018.5.15.0004
0011557-03.2018.5.15.0004
0011563-10.2018.5.15.0004
0011595-15.2018.5.15.0004
0011597-82.2018.5.15.0004
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Fonte: Elaborado pela autora

Processos sorteados para analise
22 VVara do Trabalho de Ribeirdo Preto - Ano de 2016

Link do sorteio: https://sorteador.com.br/sorteador/resultado/2327249

16
36
42
52
72
98
144
163
173
207
226
241
251
276
293

0010015-98.2016.5.15.0042
0010038-44.2016.5.15.0042
0010043-66.2016.5.15.0042
0010054-95.2016.5.15.0042
0010073-04.2016.5.15.0042
0010103-39.2016.5.15.0042
0010144-06.2016.5.15.0042
0010164-94.2016.4.15.0042
0010174-41.2016.5.15.0042
0010204-76.2016.5.15.0042
0010222-97.2016.5.15.0042
0010236-81.2016.5.15.0042
0010246-28.2016.5.15.0042
0010270-56.2016.5.15.0042
0010289-62.2016.5.15.0042

1226
1256
1276
1291
1294
1295
1302
1369
1387
1396
1397
1436
1440
1459
1480

0011243-11.2016.5.15.0042
0011272-61.2016.5.15.0042
0011291-67.2016.5.15.0042
0011305-51.2016.5.15.0042
0011308-06.2016.5.15.0042
0011310-73.2016.5.15.0042
0011318-50.2016.5.15.0042
0011386-97.2016.5.15.0042
0011403-36.2016.5.15.0042
0011412-95.2016.5.15.0042
0011413-80.2016.5.15.0042
0011453-62.2016.5.15.0042
0011457-02.2016.5.15.0042
0011477-90.2016.5.15.0042
0011498-66.2016.5.15.0042



303
305
317
322
348
368
370
375
380
381
383
414
443
453
455
463
482
499
507
508
513
537
541
562
569
579
584
598
628
631
640
667
671
687
691
700
716
722
726

0010300-91.2016.5.15.0042
0010302-61.2016.5.15.0042
0010315-60.2016.5.15.0042
0010320-82.2016.5.15.0042
0010344-13.2016.5.15.0042
0010362-34.2016.5.15.0042
0010364-04.2016.5.15.0042
0010369-26.2016.5.15.0042
0010374-48.2016.5.15.0042
0010375-33.2016.5.15.0042
0010377-03.2016.5.15.0042
0010404-83.2016.5.15.0042
0010214-08.2016.5.15.0144
0010440-28.2016.5.15.0042
0010442-95.2016.5.15.0042
0010450-72.2016.5.15.0042
0010472-33.2016.5.15.0042
0010491-39.2016.5.15.0042
0010499-16.2016.5.15.0042
0010500-98.2016.5.15.0042
0010505-23.2016.5.15.0042
0010526-96.2016.5.15.0042
0010530-36.2016.5.15.0042
0010554-64.2016.5.15.0042
0010561-56.2016.5.15.0042
0010571-03.2016.5.15.0042
0010575-40.2016.5.15.0042
0010588-39.2016.5.15.0042
0010616-07.2016.5.15.0042
0010619-59.2016.5.15.0042
0010628-21.2016.5.15.0042
0010649-94.2016.5.15.0042
0010653-34.2016.5.15.0042
0010669-85.2016.5.15.0042
0010673-25.2016.5.15.0042
0010682-84.2016.5.15.0042
0010698-38.2016.5.15.0042
0010705-30.2016.5.15.0042
0010710-52.2016.5.15.0042

1495
1506
1523
1533
1547
1554
1556
1562
1589
1592
1608
1610
1625
1635
1648
1654
1662
1665
1669
1677
1692
1698
1728
1744
1751
1792
1798
1811
1837
1838
1865
1881
1888
1894
1907
1924
1936
1943
1981

0011513-35.2016.5.15.0042
0011525-49.2016.5.15.0042
0011542-85.2016.5.15.0042
0011388-67.2016.5.15.0042
0011567-98.2016.5.15.0042
0011573-08.2016.5.15.0042
0011575-75.2016.5.15.0042
0011581-82.2016.5.15.0042
0011607-80.2016.5.15.0042
0011610-35.2016.5.15.0042
0011628-56.2016.5.15.0042
0011630-26.2016.5.15.0042
0011645-92.2016.5.15.0042
0011655-39.2016.5.15.0042
0011668-38.2016.5.15.0042
0011675-30.2016.5.15.0042
0011682-22.2016.5.15.0042
0011685-74.2016.5.15.0042
0011690-96.2016.5.15.0042
0011699-58.2016.5.15.0042
0011713-42.2016.5.15.0042
0011719-49.2016.5.15.0042
0011750-69.2016.5.15.0042
0011766-23.2016.5.15.0042
0011773-15.2016.5.15.0042
0011813-94.2016.5.15.0042
0011819-04.2016.5.15.0042
0011831-18.2016.5.15.0042
0011852-91.2016.5.15.0042
0011853-76.2016.5.15.0042
0011880-59.2016.5.15.0042
0011897-95.2016.5.15.0042
0011904-87.2016.5.15.0042
0011910-94.2016.5.15.0042
0011923-93.2016.5.15.0042
0011940-32.2016.5.15.0042
0011952-46.2016.5.15.0042
0011958-53.2016.5.15.0042
0011472-90.2016.5.15.0067
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768
771
790
802
832
847
878
880
906
923
940
951
966
972
973
1017
1031
1057
1059
1062
1066
1087
1090
1121
1123
1130
1162
1179
1205
1213

0010788-46.2016.5.15.0042
0010791-98.2016.5.15.0042
0010814-44.2016.5.15.0042
0010825-73.2016.5.15.0042
0010856-93.2016.5.15.0042
0010871-62.2016.5.15.0042
0010902-82.2016.5.15.0042
0010904-52.2016.5.15.0042
0010928-80.2016.5.15.0042
0010944-34.2016.5.15.0042
0010959-03.2016.5.15.0042
0010971-17.2016.5.15.0042
0010986-83.2016.5.15.0042
0010992-90.2016.5.15.0042
0010993-75.2016.5.15.0042
0011036-12.2016.5.15.0042
0011050-93.2016.5.15.0042
0011076-91.2016.5.15.0042
0011078-61.2016.5.15.0042
0011081-16.2016.5.15.0042
0011085-53.2016.5.15.0042
0011106-29.2016.5.15.0042
0011108-96.2016.5.15.0042
0011139-19.2016.5.15.0042
0011141-86.2016.5.15.0042
0011148-78.2016.5.15.0042
0011178-16.2016.5.15.0042
0011194-67.2016.5.15.0042
0011221-50.2016.5.15.0042
0011229-27.2016.5.15.0042

2004
2005
2027
2039
2046
2062
2084
2099
2100
2192
2205
2221
2266
2267
2303
2309
2313
2320
2324
2343
2344
2359
2376
2417
2418
2419
2423
2462
2465

0012017-41.2016.5.15.0042
0012018-26.2016.5.15.0042
0012039-02.2016.5.15.0042
0012084-06.2016.5.15.0042
0011917-11.2016.5.15.0067
0012105-79.2016.5.15.0042
0012127-40.2016.5.15.0042
0012142-09.2016.5.15.0042
0012143-91.2016.5.15.0042
0012237-39.2016.5.15.0042
0012251-23.2016.5.15.0042
0012267-74.2016.5.15.0042
0012308-41.2016.5.15.0042
0011266-52.2016.5.15.0075
0012344-83.2016.5.15.0042
0012350-90.2016.5.15.0042
0012354-30.2016.5.15.0042
0012362-07.2016.5.15.0042
0012366-44.2016.5.15.0042
0012385-50.2016.5.15.0042
0012386-35.2016.5.15.0042
0012401-04.2016.5.15.0042
0012418-40.2016.5.15.0042
0012458-22.2016.5.15.0042
0012459-07.2016.5.15.0042
0012460-89.2016.5.15.0042
0012464-29.2016.5.15.0042
0012502-41.2016.5.15.0042
0012505-93.2016.5.15.0042
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29

0010003-16.2018.5.15.0042
0010005-83.2018.5.15.0042
0010009-23.2018.5.15.0042
0010033-51.2018.5.15.0042

880
881
886
897

0010908-21.2018.5.15.0042
0010910-88.2018.5.15.0042
0010915-13.2018.5.15.0042
0010927-27.2018.5.15.0042



38
47
53
58
60
72
92
97
110
122
123
136
154
184
188
202
204
210
213
214
218
219
222
231
234
237
245
248
301
304
324
329
335
340
354
355
368
372
397

0010038-73.2018.5.15.0042
0010047-35.2018.5.15.0042
0010055-12.2018.5.15.0042
0010060-34.2018.5.15.0042
0010062-04.2018.5.15.0042
0010073-33.2018.5.15.0042
0010094-09.2018.5.15.0042
0010099-31.2018.5.15.0042
0010111-45.2018.5.15.0042
0010124-44.2018.5.15.0042
0010125-29.2018.5.15.0042
0010138-28.2018.5.15.0042
0010155-64.2018.5.15.0042
0010191-09.2018.5.15.0042
0010195-46.2018.5.15.0042
0010209-30.2018.5.15.0042
0010213-67.2018.5.15.0042
0010218-89.2018.5.15.0042
0010223-14.2018.5.15.0042
0010224-96.2018.5.15.0042
0010228-36.2018.5.15.0042
0010229-21.2018.5.15.0042
0010231-88.2018.5.15.0042
0010237-95.2018.5.15.0042
0010242-20.2018.5.15.0042
0010244-87.2018.5.15.0042
0010251-79.2018.5.15.0042
0010254-34.2018.5.15.0042
0010308-97.2018.5.15.0042
0010311-52.2018.5.15.0042
0010333-13.2018.5.15.0042
0010337-50.2018.5.15.0042
0010341-87.2018.5.15.0042
0010346-12.2018.5.15.0042
0010364-33.2018.5.15.0042
0010365-18.2018.5.15.0042
0010379-02.2018.5.15.0042
0010383-39.2018.5.15.0042
0010409-37.2018.5.15.0042

906
913
918
921
923
926
927
928
929
965
978
982
996
1002
1005
1009
1014
1017
1035
1043
1060
1065
1066
1075
1108
1126
1141
1161
1171
1172
1184
1186
1189
1240
1252
1281
1286
1311
1334

0010937-71.2018.5.15.0042
0010943-78.2018.5.15.0042
0010946-33.2018.5.15.0042
0010949-85.2018.5.15.0042
0010952-40.2018.5.15.0042
0010955-92.2018.5.15.0042
0010956-77.2018.5.15.0042
0010957-62.2018.5.15.0042
0010958-47.2018.5.15.0042
0010999-14.2018.5.15.0042
0011011-28.2018.5.15.0042
0011015-65.2018.5.15.0042
0011033-86.2018.5.15.0042
0011041-63.2018.5.15.0042
0011045-03.2018.5.15.0042
0011050-25.2018.5.15.0042
0011053-77.2018.5.15.0042
0011056-32.2018.5.15.0042
0011072-83.2018.5.15.0042
0011079-75.2018.5.15.0042
0011099-66.2018.5.15.0042
0011105-73.2018.5.15.0042
0011106-58.2018.5.15.0042
0011114-35.2018.5.15.0042
0011105-95.2018.5.15.0067
0011172-38.2018.5.15.0042
0011187-07.2018.5.15.0042
0011209-65.2018.5.15.0042
0011219-12.2018.5.15.0042
0011220-94.2018.5.15.0042
0011230-41.2018.5.15.0042
0011231-26.2018.5.15.0042
0011236-48.2018.5.15.0042
0011294-51.2018.5.15.0042
0011307-50.2018.5.15.0042
0011340-40.2018.5.15.0042
0011345-62.2018.5.15.0042
0011373-30.2018.5.15.0042
0011388-96.2018.5.15.0042



429
431
435
447
455
456
462
469
477
492
499
537
558
561
579
585
602
609
612
618
624
630
645
654
661
663
674
697
746
756
776
783
794
797
799
812
817
853
869

0010443-12.2018.5.15.0042
0010445-79.2018.5.15.0042
0010449-19.2018.5.15.0042
0010460-48.2018.5.15.0042
0010469-10.2018.5.15.0042
0010470-92.2018.5.15.0042
0010479-54.2018.5.15.0042
0010487-31.2018.5.15.0042
0010495-08.2018.5.15.0042
0010508-07.2018.5.15.0042
0010515-96.2018.5.15.0042
0010554-93.2018.5.15.0042
0010577-39.2018.5.15.0042
0010580-91.2018.5.15.0042
0010594-75.2018.5.15.0042
0010600-82.2018.5.15.0042
0010614-66.2018.5.15.0042
0010621-58.2018.5.15.0042
0010625-95.2018.5.15.0042
0010631-05.2018.5.15.0042
0010637-12.2018.5.15.0042
0010643-19.2018.5.15.0042
0010660-55.2018.5.15.0042
0010670-02.2018.5.15.0042
0010674-39.2018.5.15.0042
0010676-09.2018.5.15.0042
0010688-23.2018.5.15.0042
0010714-21.2018.5.15.0042
0010768-84.2018.5.15.0042
0010778-31.2018.5.15.0042
0010800-89.2018.5.15.0042
0010806-96.2018.5.15.0042
0010817-28.2018.5.15.0042
0010821-65.2018.5.15.0042
0010823-35.2018.5.15.0042
0010837-19.2018.5.15.0042
0010842-41.2018.5.15.0042
0010880-53.2018.5.15.0042
0010896-07.2018.5.15.0042

1338
1345
1351
1361
1367
1373
1374
1380
1385
1387
1389
1391
1401
1405
1406
1408
1409
1426
1443
1445
1446
1450
1453
1460
1461
1466
1471
1476
1494
1498
1502
1517
1524
1527
1536
1550
1557
1577

0011393-21.2018.5.15.0042
0011401-95.2018.5.15.0042
0011407-05.2018.5.15.0042
0011420-04.2018.5.15.0042
0011428-78.2018.5.15.0042
0011431-33.2018.5.15.0042
0011432-18.2018.5.15.0042
0011438-25.2018.5.15.0042
0011443-47.2018.5.15.0042
0011445-17.2018.5.15.0042
0011447-84.2018.5.15.0042
0011449-54.2018.5.15.0042
0011463-38.2018.5.15.0042
0011467-75.2018.5.15.0042
0011468-60.2018.5.15.0042
0011470-30.2018.5.15.0042
0011471-15.2018.5.15.0042
0011488-51.2018.5.15.0042
0011503-20.2018.5.15.0042
0011505-87.2018.5.15.0042
0011506-72.2018.5.15.0042
0011510-12.2018.5.15.0042
0011514-49.2018.5.15.0042
0011524-93.2018.5.15.0042
0011525-78.2018.5.15.0042
0011530-03.2018.5.15.0042
0011535-25.2018.5.15.0042
0011540-47.2018.5.15.0042
0011560-38.2018.5.15.0042
0011564-75.2018.5.15.0042
0011568-15.2018.5.15.0042
0011580-29.2018.5.15.0042
0011587-21.2018.5.15.0042
0011590-73.2018.5.15.0042
0011598-50.2018.5.15.0042
0011612-34.2018.5.15.0042
0011619-26.2018.5.15.0042
0011639-17.2018.5.15.0042

110




Fonte: Elaborado pela autora

111

Processos sorteados para analise
32 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto - Ano de 2016

Link do sorteio: https://sorteador.com.br/sorteador/resultado/2327311

21
26
27
49
60
63
68
71
78
107
109
122
142
186
193
211
213
218
243
262
332
341
372
403
422
427
428
465
470
477
491
503
513
553

0010025-70.2016.5.15.0066
0010030-92.2016.5.15.0066
0010031-77.2016.5.15.0066
0010052-53.2016.5.15.0066
0010061-15.2016.5.15.0066
0010066-37.2016.5.15.0066
0010072-44.2016.5.15.0066
0010075-96.2016.5.15.0066
0010081-06.2016.5.15.0066
0010112-26.2016.5.15.0066
0010115-78.2016.5.15.0066
0010124-40.2016.5.15.0066
0010146-98.2016.5.15.0066
0010184-13.2016.5.15.0066
0010192-87.2016.5.15.0066
0010211-93.2016.5.15.0066
0010213-63.2016.5.15.0066
0010217-03.2016.5.15.0066
0010243-98.2016.5.15.0066
0010266-44.2016.5.15.0066
0010328-84.2016.5.15.0066
0010336-61.2016.5.15.0066
0010368-66.2016.5.15.0066
0010401-56.2016.5.15.0066
0010421-47.2016.5.15.0066
0010425-84.2016.5.15.0066
0010426-69.2016.5.15.0066
0010464-81.2016.5.15.0066
0010473-43.2016.5.15.0066
0010480-35.2016.5.15.0066
0010494-19.2016.5.15.0066
0010506-33.2016.5.15.0066
0010516-77.2016.5.15.0066
0010504-93.2016.5.15.0153

1191
1232
1235
1239
1273
1299
1308
1314
1326
1337
1351
1356
1363
1365
1407
1410
1428
1430
1436
1483
1495
1499
1521
1542
1558
1579
1596
1615
1640
1648
1651
1678
1681
1695

0011215-68.2016.5.15.0066
0011256-35.2016.5.15.0066
0011258-05.2016.5.15.0066
0011262-42.2016.5.15.0066
0011293-62.2016.5.15.0066
0011320-45.2016.5.15.0066
0011328-22.2016.5.15.0066
0011334-29.2016.5.15.0066
0011091-85.2016.5.15.0066
0011356-87.2016.5.15.0066
0011370-71.2016.5.15.0066
0011376-78.2016.5.15.0066
0011383-70.2016.5.15.0066
0011385-40.2016.5.15.0066
0011427-89.2016.5.15.0066
0011430-44.2016.5.15.0066
0011447-80.2016.5.15.0066
0011449-50.2016.5.15.0066
0011455-57.2016.5.15.0066
0011503-16.2016.5.15.0066
0011516-15.2016.5.15.0066
0011520-52.2016.5.15.0066
0011543-95.2016.5.15.0066
0011565-56.2016.5.15.0066
0011579-40.2016.5.15.0066
0011600-16.2016.5.15.0066
0011617-52.2016.5.15.0066
0011636-58.2016.5.15.0066
0011660-86.2016.5.15.0066
0011669-48.2016.5.15.0066
0011672-03.2016.5.15.0066
0011689-39.2016.5.15.0066
0011691-09.2016.5.15.0066
0011716-22.2016.5.15.0066



557
565
572
590
608
610
612
669
675
680
688
705
728
742
745
755
764
776
779
795
796
826
830
850
861
878
888
898
909
942
946
947
948
954
964
994
1000
1016
1049

0010557-44.2016.5.15.0066
0010565-21.2016.5.15.0066
0010572-13.2016.5.15.0066
0010586-94.2016.5.15.0066
0010600-78.2016.5.15.0066
0010602-48.2016.5.15.0066
0010604-18.2016.5.15.0066
0010663-06.2016.5.15.0066
0010670-95.2016.5.15.0066
0010674-35.2016.5.15.0066
0010682-12.2016.5.15.0066
0010697-78.2016.5.15.0066
0010721-09.2016.5.15.0066
0010735-90.2016.5.15.0066
0010736-75.2016.5.15.0066
0010747-07.2016.5.15.0066
0010756-66.2016.5.15.0066
0010800-85.2016.5.15.0066
0010803-40.2016.5.15.0066
0010819-91.2016.5.15.0066
0010820-76.2016.5.15.0066
0010854-51.2016.5.15.0066
0010859-73.2016.5.15.0066
0010878-79.2016.5.15.0066
0010888-26.2016.5.15.0066
0010905-62.2016.5.15.0066
0010914-24.2016.5.15.0066
0010924-68.2016.5.15.0066
0010936-82.2016.5.15.0066
0010970-57.2016.5.15.0066
0010973-12.2016.5.15.0066
0010974-94.2016.5.15.0066
0010975-79.2016.5.15.0066
0010981-86.2016.5.15.0066
0010992-18.2016.5.15.0066
0011022-53.2016.5.15.0066
0011028-60.2016.5.15.0066
0011044-14.2016.5.15.0066
0011075-34.2016.5.15.0066

1715
1739
1754
1762
1784
1794
1864
1876
1877
1905
1949
1950
1970
1977
1981
1983
2014
2035
2037
2056
2065
2071
2088
2132
2134
2151
2153
2172
2175
2191
2192
2199
2207
2220
2259
2274
2284
2345
2351

0011737-95.2016.5.15.0066
0011761-26.2016.5.15.0066
0011776-92.2016.5.15.0066
0011782-02.2016.5.15.0066
0011804-60.2016.5.15.0066
0011814-07.2016.5.15.0066
0011882-54.2016.5.15.0066
0011893-83.2016.5.15.0066
0011894-68.2016.5.15.0066
0011924-06.2016.5.15.0066
0011970-92.2016.5.15.0066
0011971-77.2016.5.15.0066
0011989-98.2016.5.15.0066
0011996-90.2016.5.15.0066
0012000-30.2016.5.15.0066
0012003-82.2016.5.15.0066
0012032-35.2016.5.15.0066
0012086-98.2016.5.15.0066
0012088-68.2016.5.15.0066
0012108-59.2016.5.15.0066
0012117-21.2016.5.15.0066
0012123-28.2016.5.15.0066
0012140-64.2016.5.15.0066
0012190-90.2016.5.15.0066
0012192-60.2016.5.15.0066
0012210-81.2016.5.15.0066
0012212-51.2016.5.15.0066
0012231-57.2016.5.15.0066
0012234-12.2016.5.15.0066
0012251-48.2016.5.15.0066
0012252-33.2016.5.15.0066
0012260-10.2016.5.15.0066
0012268-84.2016.5.15.0066
0012280-98.2016.5.15.0066
0012314-73.2016.5.15.0066
0012328-57.2016.5.15.0066
0012338-04.2016.5.15.0066
0012399-59.2016.5.15.0066
0012405-66.2016.5.15.0066
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1069
1105
1112
1121
1153
1156
1157
1158
1161
1180
1188

0011095-25.2016.5.15.0066
0011133-37.2016.5.15.0066
0011140-29.2016.5.15.0066
0011149-88.2016.5.15.0066
0011177-56.2016.5.15.0066
0011183-63.2016.5.15.0066
0011184-48.2016.5.15.0066
0011185-33.2016.5.15.0066
0011188-85.2016.5.15.0066
0010916-91.2016.5.15.0066
0011212-16.2016.5.15.0066

2384
2397
2407
2414
2432
2438
2446
2452
2457
2458

0012440-26.2016.5.15.0066
0012453-25.2016.5.15.0066
0012464-54.2016.5.15.0066
0012471-46.2016.5.15.0066
0012487-97.2016.5.15.0066
0012493-07.2016.5.15.0066
0012501-81.2016.5.15.0066
0012507-88.2016.5.15.0066
0012512-13.2016.5.15.0066
0012513-95.2016.5.15.0066
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34
40
42
73
84
88
91
96
105
124
146
148
159
172
173
184
187
197
203
209
211
215

0010003-41.2018.5.15.0066
0010031-09.2018.5.15.0066
0010037-16.2018.5.15.0066
0010039-83.2018.5.15.0066
0010073-58.2018.5.15.0066
0010088-27.2018.5.15.0066
0010092-64.2018.5.15.0066
0010096-04.2018.5.15.0066
0010100-41.2018.5.15.0066
0010109-03.2018.5.15.0066
0010131-61.2018.5.15.0066
0010158-44.2018.5.15.0066
0010160-14.2018.5.15.0066
0010173-13.2018.5.15.0066
0010186-12.2018.5.15.0066
0010187-94.2018.5.15.0066
0010198-26.2018.5.15.0066
0010202-63.2018.5.15.0066
0010211-25.2018.5.15.0066
0010216-47.2018.5.15.0066
0010225-09.2018.5.15.0066
0010227-76.2018.5.15.0066
0010231-16.2018.5.15.0066

816
823
831
834
840
852
859
878
901
919
922
924
925
928
930
931
953
954
958
970
973
978
981

0010849-58.2018.5.15.0066
0010857-35.2018.5.15.0066
0010866-94.2018.5.15.0066
0010870-34.2018.5.15.0066
0010871-19.2018.5.15.0066
0010887-70.2018.5.15.0066
0010894-62.2018.5.15.0066
0010907-61.2018.5.15.0066
0010931-89.2018.5.15.0066
0010951-80.2018.5.15.0066
0010955-20.2018.5.15.0066
0010957-87.2018.5.15.0066
0010958-72.2018.5.15.0066
0010962-12.2018.5.15.0066
0010964-79.2018.5.15.0066
0010965-64.2018.5.15.0066
0010989-92.2018.5.15.0066
0010990-77.2018.5.15.0066
0010994-17.2018.5.15.0066
0010997-66.2018.5.15.0067
0011011-53.2018.5.15.0066
0011018-45.2018.5.15.0066
0010909-23.2018.5.15.0004



233
241
250
268
286
291
294
295
298
302
312
318
319
324
333
353
360
378
395
398
421
424
431
437
439
442
443
456
460
484
496
498
529
530
538
540
541
547
560

0010250-22.2018.5.15.0066
0010218-09.2018.5.15.0004
0010268-43.2018.5.15.0066
0010286-64.2018.5.15.0066
0010306-55.2018.5.15.0066
0010311-77.2018.5.15.0066
0010314-32.2018.5.15.0066
0010315-17.2018.5.15.0066
0010317-84.2018.5.15.0066
0010325-61.2018.5.15.0066
0010318-69.2018.5.15.0066
0010331-68.2018.5.15.0066
0010332-53.2018.5.15.0066
0010336-90.2018.5.15.0066
0010347-22.2018.5.15.0066
0010368-95.2018.5.15.0066
0010376-72.2018.5.15.0066
0010392-26.2018.5.15.0066
0010411-32.2018.5.15.0066
0010415-69.2018.5.15.0066
0010439-97.2018.5.15.0066
0010442-52.2018.5.15.0066
0010450-29.2018.5.15.0066
0010457-21.2018.5.15.0066
0010459-88.2018.5.15.0066
0010464-13.2018.5.15.0066
0010463-28.2018.5.15.0066
0010479-79.2018.5.15.0066
0010484-04.2018.5.15.0066
0010507-47.2018.5.15.0066
0010519-61.2018.5.15.0066
0010521-31.2018.5.15.0066
0010554-21.2018.5.15.0066
0010555-06.2018.5.15.0066
0010563-80.2018.5.15.0066
0010565-50.2018.5.15.0066
0010566-35.2018.5.15.0066
0010572-42.2018.5.15.0066
0010584-56.2018.5.15.0066

983

988

991

992

1006
1019
1028
1053
1065
1087
1093
1094
1097
1099
1106
1114
1119
1120
1126
1131
1143
1152
1155
1156
1158
1167
1169
1175
1182
1192
1233
1256
1263
1296
1310
1321
1334
1335
1368

0011023-67.2018.5.15.0066
0011028-89.2018.5.15.0066
0011031-44.2018.5.15.0066
0011032-29.2018.5.15.0066
0011049-65.2018.5.15.0066
0011064-34.2018.5.15.0066
0011071-26.2018.5.15.0066
0011095-54.2018.5.15.0066
0011107-68.2018.5.15.0066
0011129-29.2018.5.15.0066
0011135-36.2018.5.15.0066
0011136-21.2018.5.15.0066
0011138-88.2018.5.15.0066
0011140-58.2018.5.15.0066
0011146-65.2018.5.15.0066
0011154-42.2018.5.15.0066
0011159-64.2018.5.15.0066
0011161-34.2018.5.15.0066
0011166-56.2018.5.15.0066
0011172-63.2018.5.15.0066
0011184-77.2018.5.15.0066
0011192-54.2018.5.15.0066
0011195-09.2018.5.15.0066
0011196-91.2018.5.15.0066
0011198-61.2018.5.15.0066
0011209-90.2018.5.15.0066
0011211-60.2018.5.15.0066
0011216-82.2018.5.15.0066
0011225-44.2018.5.15.0066
0011235-88.2018.5.15.0066
0011279-10.2018.5.15.0066
0011297-31.2018.5.15.0066
0011305-08.2018.5.15.0066
0011338-95.2018.5.15.0066
0011356-19.2018.5.15.0066
0011370-03.2018.5.15.0066
0011383-02.2018.5.15.0066
0011384-84.2018.5.15.0066
0011414-22.2018.5.15.0066

114



568
591
611
627
662
676
690
694
697
698
708
711
712
730
744
765
769
770

0010593-18.2018.5.15.0066
0010616-61.2018.5.15.0066
0010637-37.2018.5.15.0066
0010653-88.2018.5.15.0066
0010687-63.2018.5.15.0066
0010701-47.2018.5.15.0066
0010717-98.2018.5.15.0066
0010720-53.2018.5.15.0066
0010724-90.2018.5.15.0066
0010725-75.2018.5.15.0066
0010736-07.2018.5.15.0066
0010739-59.2018.5.15.0066
0010740-44.2018.5.15.0066
0010758-65.2018.5.15.0066
0010774-19.2018.5.15.0066
0010797-62.2018.5.15.0066
0010801-02.2018.5.15.0066
0010803-69.2018.5.15.0066

1377
1398
1434
1438
1442
1468
1472
1485
1489
1490
1491
1499
1505
1519
1524
1527
1545

0011423-81.2018.5.15.0066
0011447-12.2018.5.15.0066
0011487-91.2018.5.15.0066
0011491-31.2018.5.15.0066
0011495-68.2018.5.15.0066
0011523-36.2018.5.15.0066
0011526-88.2018.5.15.0066
0011539-87.2018.5.15.0066
0011543-27.2018.5.15.0066
0011544-12.2018.5.15.0066
0011545-94.2018.5.15.0066
0011553-71.2018.5.15.0066
0011559-78.2018.5.15.0066
0011573-62.2018.5.15.0066
0011578-84.2018.5.15.0066
0011581-39.2018.5.15.0066
0011599-60.2018.5.15.0066
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Fonte: Elaborado pela autora

Processos sorteados para analise
42 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto - Ano de 2016

Link do sorteio: https://sorteador.com.br/sorteador/resultado/2327459

33
41
52
61
101
140
142
146
165
176
221
222
259
273
305
322

0010041-21.2016.5.15.0067
0010049-95.2016.5.15.0067
0010058-57.2016.5.15.0067
0010068-04.2016.5.15.0067
0010110-53.2016.5.15.0067
0010151-20.2016.5.15.0067
0010112-98.2016.5.15.0042
0010155-57.2016.5.15.0067
0010174-63.2016.5.15.0067
0010186-77.2016.5.15.0067
0010233-51.2016.5.15.0067
0010235-21.2016.5.15.0067
0010271-63.2016.5.15.0067
0010288-02.2016.5.15.0067
0010319-22.2016.5.15.0067
0010334-88.2016.5.15.0067

1312
1326
1329
1331
1333
1341
1370
1387
1393
1396
1397
1414
1418
1431
1491
1529

0011345-55.2016.5.15.0067
0011359-39.2016.5.15.0067
0010945-41.2016.5.15.0067
0011362-91.2016.5.15.0067
0011364-61.2016.5.15.0067
0011372-38.2016.5.15.0067
0011400-06.2016.5.15.0067
0011417-42.2016.5.15.0067
0011423-49.2016.5.15.0067
0011426-04.2016.5.15.0067
0011427-86.2016.5.15.0067
0011441-70.2016.5.15.0067
0011447-77.2016.5.15.0067
0011460-76.2016.5.15.0067
0011520-49.2016.5.15.0067
0011558-61.2016.5.15.0067



323
333
334
337
348
407
409
418
440
467
489
514
521
533
546
554
559
576
592
599
605
622
648
659
680
682
699
721
732
744
763
768
813
818
834
851
880
924
929

0010335-73.2016.5.15.0067
0010346-05.2016.5.15.0067
0010347-87.2016.5.15.0067
0010350-42.2016.5.15.0067
0010362-56.2016.5.15.0067
0010420-59.2016.5.15.0067
0010421-44.2016.5.15.0067
0010427-51.2016.5.15.0067
0010450-94.2016.5.15.0067
0010478-62.2016.5.15.0067
0010501-08.2016.5.15.0067
0010524-51.2016.5.15.0067
0010531-43.2016.5.15.0067
0010543-57.2016.5.15.0067
0010556-56.2016.5.15.0067
0010562-63.2016.5.15.0067
0010567-85.2016.5.15.0067
0010584-24.2016.5.15.0067
0010597-23.2016.5.15.0067
0010604-15.2016.5.15.0067
0010610-22.2016.5.15.0067
0010627-58.2016.5.15.0067
0010653-56.2016.5.15.0067
0010663-03.2016.5.15.0067
0010683-91.2016.5.15.0067
0010685-61.2016.5.15.0067
0010702-97.2016.5.15.0067
0010723-73.2016.5.15.0067
0010733-20.2016.5.15.0067
0010776-54.2016.5.15.0067
0010794-75.2016.5.15.0067
0010800-82.2016.5.15.0067
0010845-86.2016.5.15.0067
0010849-26.2016.5.15.0067
0010865-77.2016.5.15.0067
0010881-31.2016.5.15.0067
0010911-66.2016.5.15.0067
0010954-03.2016.5.15.0067
0010958-40.2016.5.15.0067

1580
1594
1597
1603
1636
1638
1641
1642
1647
1656
1658
1663
1671
1688
1704
1715
1739
1745
1755
1759
1806
1812
1854
1861
1867
1900
1937
1940
1942
1966
1995
2028
2037
2040
2043
2048
2054
2079
2081

0011607-05.2016.5.15.0067
0011621-86.2016.5.15.0067
0011626-11.2016.5.15.0067
0011632-18.2016.5.15.0067
0011664-23.2016.5.15.0067
0011666-90.2016.5.15.0067
0011668-60.2016.5.15.0067
0011669-45.2016.5.15.0067
0011674-67.2016.5.15.0067
0011682-44.2016.5.15.0067
0011684-14.2016.5.15.0067
0011689-36.2016.5.15.0067
0011698-95.2016.5.15.0067
0011715-34.2016.5.15.0067
0011730-03.2016.5.15.0067
0011739-62.2016.5.15.0067
0011761-23.2016.5.15.0067
0011766-45.2016.5.15.0067
0011775-07.2016.5.15.0067
0011780-29.2016.5.15.0067
0011846-09.2016.5.15.0067
0011847-91.2016.5.15.0067
0011873-89.2016.5.15.0067
0011880-81.2016.5.15.0067
0011887-73.2016.5.15.0067
0011921-48.2016.5.15.0067
0011957-90.2016.5.15.0067
0011472-90.2016.5.15.0067
0011960-45.2016.5.15.0067
0011983-88.2016.5.15.0067
0012046-16.2016.5.15.0067
0012076-51.2016.5.15.0067
0012086-95.2016.5.15.0067
0012089-50.2016.5.15.0067
0012092-05.2016.5.15.0067
0012097-27.2016.5.15.0067
0012103-34.2016.5.15.0067
0012057-78.2016.5.15.0153
0012130-17.2016.5.15.0067
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1006
1028
1037
1053
1064
1068
1075
1076
1084
1091
1102
1145
1174
1204
1212
1216
1225
1226
1227
1255
1256
1266
1269
1271
1274
1280
1283
1289
1310

0011034-64.2016.5.15.0067
0011057-10.2016.5.15.0067
0011066-69.2016.5.15.0067
0011081-38.2016.5.15.0067
0011092-67.2016.5.15.0067
0011097-89.2016.5.15.0067
0011103-96.2016.5.15.0067
0011104-81.2016.5.15.0067
0011112-58.2016.5.15.0067
0011119-50.2016.5.15.0067
0011130-79.2016.5.15.0067
0011176-68.2016.5.15.0067
0011204-36.2016.5.15.0067
0011235-56.2016.5.15.0067
0011243-33.2016.5.15.0067
0011246-85.2016.5.15.0067
0011257-17.2016.5.15.0067
0011258-02.2016.5.15.0067
0011259-84.2016.5.15.0067
0011286-67.2016.5.15.0067
0011287-52.2016.5.15.0067
0011297-96.2016.5.15.0067
0011300-51.2016.5.15.0067
0011302-21.2016.5.15.0067
0011304-88.2016.5.15.0067
0011310-95.2016.5.15.0067
0011314-35.2016.5.15.0067
0011321-27.2016.5.15.0067
0011343-85.2016.5.15.0067

2091
2113
2119
2122
2135
2152
2154
2178
2199
2210
2215
2223
2231
2260
2289
2305
2312
2332
2356
2384
2399
2407
2423
2424
2425
2430
2471

0012140-61.2016.5.15.0067
0012163-07.2016.5.15.0067
0012169-14.2016.5.15.0067
0012172-66.2016.5.15.0067
0012185-65.2016.5.15.0067
0012201-19.2016.5.15.0067
0012203-86.2016.5.15.0067
0012224-62.2016.5.15.0067
0010972-24.2016.5.15.0067
0012252-30.2016.5.15.0067
0012257-52.2016.5.15.0067
0012266-14.2016.5.15.0067
0012272-21.2016.5.15.0067
0012302-56.2016.5.15.0067
0012331-09.2016.5.15.0067
0012343-23.2016.5.15.0067
0012347-60.2016.5.15.0067
0012369-21.2016.5.15.0067
0012392-64.2016.5.15.0067
0012420-32.2016.5.15.0067
0012433-31.2016.5.15.0067
0012441-08.2016.5.15.0067
0012458-44.2016.5.15.0067
0012459-29.2016.5.15.0067
0012460-14.2016.5.15.0067
0012465-36.2016.5.15.0067
0012506-03.2016.5.15.0067
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Processos sorteados para analise
42 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto - Ano de 2018

Link do sorteio: https://sorteador.com.br/sorteador/resultado/2327479

18
52
71
81

0010003-38.2018.5.15.0067
0010018-07.2018.5.15.0067
0010056-19.2018.5.15.0067
0010074-40.2018.5.15.0067
0010085-69.2018.5.15.0067

851
866
867
886
888

0010882-45.2018.5.15.0067
0010895-44.2018.5.15.0067
0010896-29.2018.5.15.0067
0010913-65.2018.5.15.0067
0010915-35.2018.5.15.0067



91
99
108
134
139
142
146
153
158
167
219
252
253
283
284
285
294
301
307
326
331
352
369
387
399
404
416
430
438
440
443
448
451
466
474
481
488
490
491

0010094-31.2018.5.15.0067
0010099-53.2018.5.15.0067
0010106-45.2018.5.15.0067
0010139-35.2018.5.15.0067
0010145-42.2018.5.15.0067
0010148-94.2018.5.15.0067
0010152-34.2018.5.15.0067
0010160-11.2018.5.15.0067
0010165-33.2018.5.15.0067
0010177-47.2018.5.15.0067
0010229-43.2018.5.15.0067
0010265-85.2018.5.15.0067
0010266-70.2018.5.15.0067
0010297-90.2018.5.15.0067
0010296-08.2018.5.15.0067
0010298-75.2018.5.15.0067
0010306-52.2018.5.15.0067
0010313-44.2018.5.15.0067
0010320-36.2018.5.15.0067
0010338-57.2018.5.15.0067
0010343-79.2018.5.15.0067
0010364-55.2018.5.15.0067
0010379-24.2018.5.15.0067
0010397-45.2018.5.15.0067
0010410-44.2018.5.15.0067
0010415-66.2018.5.15.0067
0010426-95.2018.5.15.0067
0010443-34.2018.5.15.0067
0010453-78.2018.5.15.0067
0010456-33.2018.5.15.0067
0010459-85.2018.5.15.0067
0010462-40.2018.5.15.0067
0010465-92.2018.5.15.0067
0010483-16.2018.5.15.0067
0010491-90.2018.5.15.0067
0010499-67.2018.5.15.0067
0010505-74.2018.5.15.0067
0010507-44.2018.5.15.0067
0010508-29.2018.5.15.0067

921

933

937

943

947

952

982

994

1001
1021
1024
1027
1041
1044
1053
1062
1079
1081
1108
1118
1125
1126
1131
1144
1154
1156
1161
1173
1180
1182
1184
1197
1208
1211
1219
1242
1262
1281
1282

0010952-62.2018.5.15.0067
0010964-76.2018.5.15.0067
0010968-16.2018.5.15.0067
0010975-08.2018.5.15.0067
0010979-45.2018.5.15.0067
0010984-67.2018.5.15.0067
0011015-87.2018.5.15.0067
0011031-41.2018.5.15.0067
0011040-03.2018.5.15.0067
0011060-91.2018.5.15.0067
0011064-31.2018.5.15.0067
0011068-68.2018.5.15.0067
0011081-67.2018.5.15.0067
0011086-89.2018.5.15.0067
0011094-66.2018.5.15.0067
0011104-13.2018.5.15.0067
0011122-34.2018.5.15.0067
0011124-04.2018.5.15.0067
0011151-84.2018.5.15.0067
0011161-31.2018.5.15.0067
0011169-08.2018.5.15.0067
0011170-90.2018.5.15.0067
0011175-15.2018.5.15.0067
0011189-96.2018.5.15.0067
0011198-58.2018.5.15.0067
0011202-95.2018.5.15.0067
0011207-20.2018.5.15.0067
0011221-04.2018.5.15.0067
0011228-93.2018.5.15.0067
0011230-63.2018.5.15.0067
0011233-18.2018.5.15.0067
0011249-69.2018.5.15.0067
0011262-68.2018.5.15.0067
0011265-23.2018.5.15.0067
0011273-97.2018.5.15.0067
0011294-73.2018.5.15.0067
0011317-19.2018.5.15.0067
0011340-62.2018.5.15.0067
0011341-47.2018.5.15.0067
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497
502
507
516
529
551
556
560
561
562
576
578
586
625
630
642
652
655
659
670
676
679
694
701
704
705
723
729
742
745
755
756
767
774
805
840

0010514-36.2018.5.15.0067
0010520-43.2018.5.15.0067
0010526-50.2018.5.15.0067
0010536-94.2018.5.15.0067
0010550-78.2018.5.15.0067
0010572-39.2018.5.15.0067
0010576-76.2018.5.15.0067
0010580-16.2018.5.15.0067
0010582-83.2018.5.15.0067
0010583-68.2018.5.15.0067
0010600-07.2018.5.15.0067
0010603-59.2018.5.15.0067
0010611-36.2018.5.15.0067
0010649-48.2018.5.15.0067
0010632-12.2018.5.15.0067
0010666-84.2018.5.15.0067
0010676-31.2018.5.15.0067
0010681-53.2018.5.15.0067
0010684-08.2018.5.15.0067
0010695-37.2018.5.15.0067
0010701-44.2018.5.15.0067
0010704-96.2018.5.15.0067
0010720-50.2018.5.15.0067
0010729-12.2018.5.15.0067
0010732-64.2018.5.15.0067
0010733-49.2018.5.15.0067
0010749-03.2018.5.15.0067
0010755-10.2018.5.15.0067
0010768-09.2018.5.15.0067
0010489-23.2018.5.15.0067
0010778-53.2018.5.15.0067
0010779-38.2018.5.15.0067
0010791-52.2018.5.15.0067
0010799-29.2018.5.15.0067
0010834-86.2018.5.15.0067
0010871-16.2018.5.15.0067

1284
1289
1290
1291
1293
1298
1300
1303
1304
1323
1332
1351
1355
1373
1378
1380
1386
1387
1393
1408
1413
1433
1436
1447
1462
1463
1468
1474
1475
1484
1485
1486
1489
1519
1542

0011343-17.2018.5.15.0067
0011348-39.2018.5.15.0067
0011349-24.2018.5.15.0067
0011350-09.2018.5.15.0067
0011352-76.2018.5.15.0067
0011225-19.2018.5.15.0042
0011356-16.2018.5.15.0067
0011359-68.2018.5.15.0067
0011360-53.2018.5.15.0067
0011379-59.2018.5.15.0067
0011388-21.2018.5.15.0067
0011410-79.2018.5.15.0067
0011412-49.2018.5.15.0067
0011431-55.2018.5.15.0067
0011436-77.2018.5.15.0067
0011438-47.2018.5.15.0067
0011444-54.2018.5.15.0067
0011445-39.2018.5.15.0067
0011451-46.2018.5.15.0067
0011467-97.2018.5.15.0067
0011472-22.2018.5.15.0067
0011494-80.2018.5.15.0067
0011497-35.2018.5.15.0067
0011511-19.2018.5.15.0067
0011528-55.2018.5.15.0067
0011529-40.2018.5.15.0067
0011534-62.2018.5.15.0067
0011540-69.2018.5.15.0067
0011541-54.2018.5.15.0067
0011549-31.2018.5.15.0067
0011550-16.2018.5.15.0067
0011551-98.2018.5.15.0067
0011554-53.2018.5.15.0067
0011585-73.2018.5.15.0067
0011609-04.2018.5.15.0067
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Processos sorteados para analise
52 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto - Ano de 2016

Link do sorteio: https://sorteador.com.br/sorteador/resultado/2327506

17
37
48
94
97

106
135
156
175
176
181
186
221
228
230
240
246
283
337
351
394
398

408

434

435

441

444

451

459

461
515
537
548
566
571

0010010-57.2016.5.15.0113
0010017-49.2016.5.15.0113
0010038-25.2016.5.15.0113
0010049-54.2016.5.15.0113
0010094-58.2016.5.15.0113
0010097-13.2016.5.15.0113
0010110-12.2016.5.15.0113
0010141-32.2016.5.15.0113
0010160-38.2016.5.15.0113
0010178-59.2016.5.15.0113
0010179-44.2016.5.15.0113
0010183-81.2016.5.15.0113
0010186-36.2016.5.15.0113
0010220-11.2016.5.15.0113
0010229-70.2016.5.15.0113
0010232-25.2016.5.15.0113
0010243-54.2016.5.15.0113
0010248-76.2016.5.15.0113
0010284-21.2016.5.15.0113
0010336-17.2016.5.15.0113
0010351-83.2016.5.15.0113
0010392-50.2016.5.15.0113
0010396-87.2016.5.15.0113
0010404-64.2016.5.15.0113
0010430-62.2016.5.15.0113
0010431-47.2016.5.15.0113
0010437-54.2016.5.15.0113
0010440-09.2016.5.15.0113
0010447-98.2016.5.15.0113
0010456-60.2016.5.15.0113
0010459-15.2016.5.15.0113
0010512-93.2016.5.15.0113
0010530-17.2016.5.15.0113
0010541-46.2016.5.15.0113
0010558-82.2016.5.15.0113
0010561-37.2016.5.15.0113

1334
1350
1351
1362
1374
1386
1391
1408
1409
1412
1448
1451
1458
1459
1576
1580
1606
1642
1643
1651
1672
1673
1675
1678
1683
1690
1707
1711
1721
1723
1732
1749
1790
1791
1804
1816

0011358-13.2016.5.15.0113
0011372-94.2016.5.15.0113
0011373-79.2016.5.15.0113
0011384-11.2016.5.15.0113
0011397-10.2016.5.15.0113
0011409-24.2016.5.15.0113
0011414-46.2016.5.15.0113
0011429-15.2016.5.15.0113
0010967-56.2016.5.15.0146
0011433-52.2016.5.15.0113
0011471-64.2016.5.15.0113
0011474-19.2016.5.15.0113
0011480-26.2016.5.15.0113
0011482-93.2016.5.15.0113
0011606-76.2016.5.15.0113
0011610-16.2016.5.15.0113
0011636-14.2016.5.15.0113
0011674-26.2016.5.15.0113
0011675-11.2016.5.15.0113
0010005-76.2016.5.15.0067
0011703-76.2016.5.15.0113
0011704-61.2016.5.15.0113
0011709-83.2016.5.15.0113
0011705-46.2016.5.15.0113
0011715-90.2016.5.15.0113
0011723-67.2016.5.15.0113
0011740-06.2016.5.15.0113
0011744-43.2016.5.15.0113
0011755-72.2016.5.15.0113
0011758-27.2016.5.15.0113
0011767-86.2016.5.15.0113
0011785-10.2016.5.15.0113
0011825-89.2016.5.15.0113
0011826-74.2016.5.15.0113
0011840-58.2016.5.15.0113
0011853-57.2016.5.15.0113



588
646
673
677
680
688
705
721
736
748
757
758
780
794
809
828
843
848
867
879
883
884
885
917
958
991
1009
1016
1043
1065
1101
1103
1112
1134
1189
1191
1193
1209
1216

0010578-73.2016.5.15.0113
0010636-76.2016.5.15.0113
0010663-59.2016.5.15.0113
0010667-96.2016.5.15.0113
0010670-51.2016.5.15.0113
0010678-28.2016.5.15.0113
0010697-34.2016.5.15.0113
0010715-55.2016.5.15.0113
0010745-29.2016.5.15.0004
0010772-73.2016.5.15.0113
0010781-35.2016.5.15.0113
0010782-20.2016.5.15.0113
0010803-93.2016.5.15.0113
0010816-92.2016.5.15.0113
0010830-76.2016.5.15.0113
0010847-15.2016.5.15.0113
0010863-66.2016.5.15.0113
0010869-73.2016.5.15.0113
0010887-94.2016.5.15.0113
0010900-93.2016.5.15.0113
0010904-33.2016.5.15.0113
0010905-18.2016.5.15.0113
0010906-03.2016.5.15.0113
0010935-53.2016.5.15.0113
0010974-50.2016.5.15.0113
0011007-40.2016.5.15.0113
0011026-46.2016.5.15.0113
0011033-38.2016.5.15.0113
0011059-36.2016.5.15.0113
0011083-64.2016.5.15.0113
0011118-24.2016.5.15.0113
0011122-61.2016.5.15.0113
0011131-23.2016.5.15.0113
0011154-66.2016.5.15.0113
0011209-17.2016.5.15.0113
0011211-84.2016.5.15.0113
0011213-54.2016.5.15.0113
0011230-90.2016.5.15.0113
0011237-82.2016.5.15.0113

1840
1847
1848
1850
1863
1869
1897
1898
1909
1926
1935
1950
1957
1972
1978
1979
2001
2010
2016
2018
2032
2053
2064
2083
2084
2090
2101
2105
2119
2137
2172
2179
2197
2212
2249
2261
2269
2276
2306

0011876-03.2016.5.15.0113
0011884-77.2016.5.15.0113
0011885-62.2016.5.15.0113
0011887-32.2016.5.15.0113
0011901-16.2016.5.15.0113
0011907-23.2016.5.15.0113
0011936-73.2016.5.15.0113
0011937-58.2016.5.15.0113
0011949-72.2016.5.15.0113
0011966-11.2016.5.15.0113
0011974-85.2016.5.15.0113
0011989-54.2016.5.15.0113
0011997-31.2016.5.15.0113
0012045-87.2016.5.15.0113
0012051-94.2016.5.15.0113
0011348-66.2016.5.15.0113
0012071-85.2016.5.15.0113
0012080-47.2016.5.15.0113
0012086-54.2016.5.15.0113
0012088-24.2016.5.15.0113
0012103-90.2016.5.15.0113
0012124-66.2016.5.15.0113
0012136-80.2016.5.15.0113
0012158-41.2016.5.15.0113
0012159-26.2016.5.15.0113
0012166-18.2016.5.15.0113
0012177-47.2016.5.15.0113
0012181-84.2016.5.15.0113
0012196-53.2016.5.15.0113
0012213-89.2016.5.15.0113
0012248-49.2016.5.15.0113
0012253-71.2016.5.15.0113
0012273-62.2016.5.15.0113
0012286-61.2016.5.15.0113
0012324-73.2016.5.15.0113
0012337-72.2016.5.15.0113
0012344-64.2016.5.15.0113
0012352-41.2016.5.15.0113
0012385-31.2016.5.15.0113
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1217
1233
1237
1271
1299
1304
1326

0011238-67.2016.5.15.0113
0011254-21.2016.5.15.0113
0011258-58.2016.5.15.0113
0011291-48.2016.5.15.0113
0011323-53.2016.5.15.0113
0011329-60.2016.5.15.0113
0011351-21.2016.5.15.0113

2319
2375
2390
2392
2410
2417

0012397-45.2016.5.15.0113
0012453-78.2016.5.15.0113
0012468-47.2016.5.15.0113
0012470-17.2016.5.15.0113
0012487-53.2016.5.15.0113
0012494-45.2016.5.15.0113
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Fonte: Elaborado pela autora

Processos sorteados para analise
52 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto - Ano de 2018

Link do sorteio: https://sorteador.com.br/sorteador/resultado/2327507

20
22
29
35
47
49
69
78
83
92
93
96
97
103
108
111
116
119
133
147
152
160
167
170
171
172
174

0010026-40.2018.5.15.0113
0010029-92.2018.5.15.0113
0010035-02.2018.5.15.0113
0010039-39.2018.5.15.0113
0010051-53.2018.5.15.0113
0010055-90.2018.5.15.0113
0010073-14.2018.5.15.0113
0010082-73.2018.5.15.0113
0010085-28.2018.5.15.0113
0010095-72.2018.5.15.0113
0010096-57.2018.5.15.0113
0010099-12.2018.5.15.0113
0010100-94.2018.5.15.0113
0010106-04.2018.5.15.0113
0010111-26.2018.5.15.0113
0010114-78.2018.5.15.0113
0010119-03.2018.5.15.0113
0010122-55.2018.5.15.0113
0010131-17.2018.5.15.0113
0010148-53.2018.5.15.0113
0010153-75.2018.5.15.0113
0010163-22.2018.5.15.0113
0010168-44.2018.5.15.0113
0010171-96.2018.5.15.0113
0010172-81.2018.5.15.0113
0010174-51.2018.5.15.0113
0010176-21.2018.5.15.0113

768
789
802
805
819
839
845
870
873
876
878
880
899
922
924
927
930
933
937
945
984
989
1006
1010
1013
1028
1035

0010776-42.2018.5.15.0113
0010796-33.2018.5.15.0113
0010812-84.2018.5.15.0113
0010815-39.2018.5.15.0113
0010832-75.2018.5.15.0113
0010852-66.2018.5.15.0113
0010859-58.2018.5.15.0113
0010886-41.2018.5.15.0113
0010889-93.2018.5.15.0113
0010893-33.2018.5.15.0113
0010895-03.2018.5.15.0113
0010897-70.2018.5.15.0113
0010917-61.2018.5.15.0113
0010944-44.2018.5.15.0113
0010946-14.2018.5.15.0113
0010949-66.2018.5.15.0113
0010952-21.2018.5.15.0113
0010955-73.2018.5.15.0113
0010959-13.2018.5.15.0113
0010967-87.2018.5.15.0113
0011010-24.2018.5.15.0113
0011015-46.2018.5.15.0113
0011035-37.2018.5.15.0113
0011039-74.2018.5.15.0113
0011042-29.2018.5.15.0113
0011059-65.2018.5.15.0113
0011067-42.2018.5.15.0113



182
203
213
245
259
277
283
296
300
303
304
316
322
349
354
373
379
383
389
391
395
398
399
422
431
437
441
455
484
498
520
531
570
572
574
581
597
605
612

0010184-95.2018.5.15.0113
0010205-71.2018.5.15.0113
0010215-18.2018.5.15.0113
0010248-08.2018.5.15.0113
0010260-22.2018.5.15.0113
0010283-65.2018.5.15.0113
0010290-57.2018.5.15.0113
0010303-56.2018.5.15.0113
0010306-11.2018.5.15.0113
0010309-63.2018.5.15.0113
0010310-48.2018.5.15.0113
0010323-47.2018.5.15.0113
0010326-02.2018.5.15.0113
0010351-15.2018.5.15.0113
0010355-52.2018.5.15.0113
0010378-95.2018.5.15.0113
0010384-05.2018.5.15.0113
0010389-27.2018.5.15.0113
0010395-34.2018.5.15.0113
0010396-19.2018.5.15.0113
0010400-56.2018.5.15.0113
0010403-11.2018.5.15.0113
0010404-93.2018.5.15.0113
0010428-24.2018.5.15.0113
0010424-84.2018.5.15.0113
0010440-38.2018.5.15.0113
0010444-75.2018.5.15.0113
0010458-59.2018.5.15.0113
0010486-27.2018.5.15.0113
0010498-41.2018.5.15.0113
0010519-17.2018.5.15.0113
0010532-16.2018.5.15.0113
0010571-13.2018.5.15.0113
0010573-80.2018.5.15.0113
0010575-50.2018.5.15.0113
0010583-27.2018.5.15.0113
0010602-33.2018.5.15.0113
0010612-77.2018.5.15.0113
0010619-69.2018.5.15.0113

1052
1054
1066
1076
1078
1080
1163
1170
1173
1191
1200
1239
1245
1273
1291
1305
1314
1346
1350
1363
1366
1367
1387
1388
1390
1394
1400
1407
1414
1417
1438
1441
1443
1446
1452
1466
1472
1475
1483

0011082-11.2018.5.15.0113
0010733-08.2018.5.15.0113
0011095-10.2018.5.15.0113
0011106-39.2018.5.15.0113
0011108-09.2018.5.15.0113
0011112-46.2018.5.15.0113
0011194-77.2018.5.15.0113
0011201-69.2018.5.15.0113
0011204-24.2018.5.15.0113
0011223-30.2018.5.15.0113
0011232-89.2018.5.15.0113
0011271-86.2018.5.15.0113
0011277-93.2018.5.15.0113
0011307-31.2018.5.15.0113
0011326-37.2018.5.15.0113
0011340-21.2018.5.15.0113
0011349-80.2018.5.15.0113
0011384-40.2018.5.15.0113
0011388-77.2018.5.15.0113
0011400-91.2018.5.15.0113
0011403-46.2018.5.15.0113
0011404-31.2018.5.15.0113
0011425-07.2018.5.15.0113
0011426-89.2018.5.15.0113
0011428-59.2018.5.15.0113
0011432-96.2018.5.15.0113
0011438-06.2018.5.15.0113
0011444-13.2018.5.15.0113
0011451-05.2018.5.15.0113
0011454-57.2018.5.15.0113
0011476-18.2018.5.15.0113
0011479-70.2018.5.15.0113
0011483-10.2018.5.15.0113
0011486-62.2018.5.15.0113
0011494-39.2018.5.15.0113
0011511-75.2018.5.15.0113
0011521-22.2018.5.15.0113
0011524-74.2018.5.15.0113
0011532-51.2018.5.15.0113
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623
642
696
700
703
707
712
713
726
729
732
736
737
748
755
762

0010630-98.2018.5.15.0113
0010645-67.2018.5.15.0113
0010703-70.2018.5.15.0113
0010707-10.2018.5.15.0113
0010712-32.2018.5.15.0113
0010716-69.2018.5.15.0113
0010722-76.2018.5.15.0113
0010723-61.2018.5.15.0113
0010706-25.2018.5.15.0113
0010739-15.2018.5.15.0113
0010742-67.2018.5.15.0113
0010745-22.2018.5.15.0113
0010746-07.2018.5.15.0113
0010127-62.2018.5.15.0118
0010760-88.2018.5.15.0113
0010768-65.2018.5.15.0113

1488
1497
1503
1507
1512
1526
1530
1553
1554
1555
1556
1563
1564

0011537-73.2018.5.15.0113
0011544-65.2018.5.15.0113
0011548-05.2018.5.15.0113
0011552-42.2018.5.15.0113
0011556-79.2018.5.15.0113
0011570-63.2018.5.15.0113
0011574-03.2018.5.15.0113
0011598-31.2018.5.15.0113
0011599-16.2018.5.15.0113
0011600-98.2018.5.15.0113
0011601-83.2018.5.15.0113
0011608-75.2018.5.15.0113
0011609-60.2018.5.15.0113
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Fonte: Elaborado pela autora

Processos sorteados para analise
62 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto - Ano de 2016

Link do sorteio: https://sorteador.com.br/sorteador/resultado/2327510

12
30
45
47
51
73
96
98
121
126
133
141
153
163
168
175

0010004-27.2016.5.15.0153
0010008-64.2016.5.15.0153
0010014-71.2016.5.15.0153
0010033-77.2016.5.15.0153
0010047-61.2016.5.15.0153
0010049-31.2016.5.15.0153
0010053-68.2016.5.15.0153
0010072-74.2016.5.15.0153
0010093-50.2016.5.15.0153
0010095-20.2016.5.15.0153
0010120-33.2016.5.15.0153
0010124-70.2016.5.15.0153
0010132-47.2016.5.15.0153
0010144-61.2016.5.15.0153
0010156-75.2016.5.15.0153
0010165-37.2016.5.15.0153
0010044-18.2016.5.15.0150
0010176-66.2016.5.15.0153

1357
1369
1384
1397
1403
1430
1433
1439
1469
1470
1516
1526
1548
1549
1573
1584
1587
1640

0011355-35.2016.5.15.0153
0011368-34.2016.5.15.0153
0011382-18.2016.5.15.0153
0011395-17.2016.5.15.0153
0011401-24.2016.5.15.0153
0011429-89.2016.5.15.0153
0011432-44.2016.5.15.0153
0011251-54.2016.5.15.0117
0011463-64.2016.5.15.0153
0011467-04.2016.5.15.0153
0011514-75.2016.5.15.0153
0011525-07.2016.5.15.0153
0011547-65.2016.5.15.0153
0011548-50.2016.5.15.0153
0011572-78.2016.5.15.0153
0011584-92.2016.5.15.0153
0011587-47.2016.5.15.0153
0011640-28.2016.5.15.0153



184
197
209
218
233
256
261
318
327
328
340
366
367
371
412
439
483
485
486
511
529
534
537
575
578
593
605
624
630
635
640
687
812
814
840
841
868
893
897

0010186-13.2016.5.15.0153
0010197-42.2016.5.15.0153
0010206-04.2016.5.15.0153
0010213-93.2016.5.15.0153
0010227-77.2016.5.15.0153
0010254-60.2016.5.15.0153
0010260-67.2016.5.15.0153
0010317-85.2016.5.15.0153
0010326-47.2016.5.15.0153
0010327-32.2016.5.15.0153
0010338-61.2016.5.15.0153
0010363-74.2016.5.15.0153
0010364-59.2016.5.15.0153
0010366-29.2016.5.15.0153
0010401-86.2016.5.15.0153
0010428-69.2016.5.15.0153
0010472-88.2016.5.15.0153
0010474-58.2016.5.15.0153
0010475-43.2016.5.15.0153
0010499-71.2016.5.15.0153
0010519-62.2016.5.15.0153
0010523-02.2016.5.15.0153
0010526-54.2016.5.15.0153
0010563-81.2016.5.15.0153
0010566-36.2016.5.15.0153
0010581-05.2016.5.15.0153
0010591-49.2016.5.15.0153
0010609-70.2016.5.15.0153
0010614-92.2016.5.15.0153
0010619-17.2016.5.15.0153
0010624-39.2016.5.15.0153
0010667-73.2016.5.15.0153
0010828-83.2016.5.15.0153
0010830-53.2016.5.15.0153
0010851-29.2016.5.15.0153
0010852-14.2016.5.15.0153
0010878-12.2016.5.15.0153
0010901-55.2016.5.15.0153
0010905-92.2016.5.15.0153

1676
1682
1692
1718
1719
1722
1729
1752
1767
1771
1786
1787
1792
1794
1801
1803
1805
1810
1822
1823
1838
1856
1871
1880
1902
1911
1916
1918
1920
1924
1969
1976
1992
2029
2040
2050
2051
2065
2071

0011676-70.2016.5.15.0153
0011684-47.2016.5.15.0153
0011693-09.2016.5.15.0153
0011722-59.2016.5.15.0153
0011723-44.2016.5.15.0153
0011726-96.2016.5.15.0153
0011731-21.2016.5.15.0153
0011752-94.2016.5.15.0153
0011768-48.2016.5.15.0153
0011772-85.2016.5.15.0153
0011787-54.2016.5.15.0153
0011788-39.2016.5.15.0153
0011793-61.2016.5.15.0153
0011795-31.2016.5.15.0153
0011801-38.2016.5.15.0153
0011803-08.2016.5.15.0153
0011806-60.2016.5.15.0153
0011812-67.2016.5.15.0153
0011823-96.2016.5.15.0153
0011825-66.2016.5.15.0153
0011841-20.2016.5.15.0153
0011434-48.2015.5.15.0153
0011874-10.2016.5.15.0153
0011882-84.2016.5.15.0153
0011902-75.2016.5.15.0153
0011911-37.2016.5.15.0153
0011915-74.2016.5.15.0153
0011917-44.2016.5.15.0153
0011919-14.2016.5.15.0153
0011923-51.2016.5.15.0153
0011968-55.2016.5.15.0153
0011974-62.2016.5.15.0153
0011990-16.2016.5.15.0153
0012059-48.2016.5.15.0153
0012070-77.2016.5.15.0153
0012081-09.2016.5.15.0153
0012082-91.2016.5.15.0153
0012099-30.2016.5.15.0153
0012105-37.2016.5.15.0153
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901
902
908
910
918
930
932
941
947
967
981
990
999
1002
1031
1036
1044
1077
1085
1118
1191
1194
1220
1229
1261
1302
1321

0010909-32.2016.5.15.0153
0010910-17.2016.5.15.0153
0010916-24.2016.5.15.0153
0010918-91.2016.5.15.0153
0010925-83.2016.5.15.0153
0010937-97.2016.5.15.0153
0010939-67.2016.5.15.0153
0010948-29.2016.5.15.0153
0010954-36.2016.5.15.0153
0010963-95.2016.5.15.0153
0010977-79.2016.5.15.0153
0010986-41.2016.5.15.0153
0010995-03.2016.5.15.0153
0010998-55.2016.5.15.0153
0011027-08.2016.5.15.0153
0011032-30.2016.5.15.0153
0011039-22.2016.5.15.0153
0011076-49.2016.5.15.0153
0011085-11.2016.5.15.0153
0011117-16.2016.5.15.0153
0010916-91.2016.5.15.0066
0011188-18.2016.5.15.0153
0011213-31.2016.5.15.0153
0011221-08.2016.5.15.0153
0011252-28.2016.5.15.0153
0011296-47.2016.5.15.0153
0011320-75.2016.5.15.0153

2091
2095
2115
2133
2150
2172
2191
2203
2211
2263
2264
2301
2307
2311
2321
2325
2328
2331
2350
2353
2382
2424
2434
2459
2475
2480

0012126-13.2016.5.15.0153
0012130-50.2016.5.15.0153
0012153-93.2016.5.15.0153
0012170-32.2016.5.15.0153
0011672-44.2016.5.15.0117
0012207-59.2016.5.15.0153
0012226-65.2016.5.15.0153
0012238-79.2016.5.15.0153
0012246-56.2016.5.15.0153
0012299-37.2016.5.15.0153
0012300-22.2016.5.15.0153
0012337-49.2016.5.15.0153
0012343-56.2016.5.15.0153
0012347-93.2016.5.15.0153
0012357-40.2016.5.15.0153
0012361-77.2016.5.15.0153
0012363-47.2016.5.15.0153
0012366-02.2016.5.15.0153
0012385-08.2016.5.15.0153
0012389-45.2016.5.15.0153
0012416-28.2016.5.15.0153
0012459-62.2016.5.15.0153
0012469-09.2016.5.15.0153
0012492-52.2016.5.15.0153
0012508-06.2016.5.15.0153
0012512-43.2016.5.15.0153
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Processos sorteados para analise
62 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto - Ano de 2018

Link do sorteio: https://sorteador.com.br/sorteador/resultado/2327513

36
61
75
84
85
114

0010007-11.2018.5.15.0153
0010041-83.2018.5.15.0153
0010067-81.2018.5.15.0153
0010082-50.2018.5.15.0153
0010091-12.2018.5.15.0153
0010092-94.2018.5.15.0153
0010124-02.2018.5.15.0153

877
879
883
886
895
900
904

0010904-39.2018.5.15.0153
0010906-09.2018.5.15.0153
0010908-76.2018.5.15.0153
0010911-31.2018.5.15.0153
0010921-75.2018.5.15.0153
0010927-82.2018.5.15.0153
0010932-07.2018.5.15.0153



124
131
138
139
147
162
172
189
204
229
245
274
298
302
318
337
341
347
349
350
353
357
370
372
374
391
442
447
454
460
468
469
478
481
505
523
550
560
562

0010134-46.2018.5.15.0153
0010140-53.2018.5.15.0153
0010147-45.2018.5.15.0153
0010148-30.2018.5.15.0153
0010158-74.2018.5.15.0153
0010172-58.2018.5.15.0153
0010182-05.2018.5.15.0153
0010198-56.2018.5.15.0153
0010215-92.2018.5.15.0153
0010238-38.2018.5.15.0153
0010253-07.2018.5.15.0153
0010286-94.2018.5.15.0153
0010311-10.2018.5.15.0153
0010315-47.2018.5.15.0153
0010332-83.2018.5.15.0153
0010355-29.2018.5.15.0153
0010360-51.2018.5.15.0153
0010365-73.2018.5.15.0153
0010370-95.2018.5.15.0153
0010371-80.2018.5.15.0153
0010374-35.2018.5.15.0153
0010377-87.2018.5.15.0153
0010390-86.2018.5.15.0153
0010391-71.2018.5.15.0153
0010393-41.2018.5.15.0153
0010406-40.2018.5.15.0153
0010460-06.2018.5.15.0153
0010464-43.2018.5.15.0153
0010471-35.2018.5.15.0153
0010478-27.2018.5.15.0153
0010486-04.2018.5.15.0153
0010487-86.2018.5.15.0153
0010495-63.2018.5.15.0153
0010498-18.2018.5.15.0153
0010518-09.2018.5.15.0153
0010534-60.2018.5.15.0153
0010564-95.2018.5.15.0153
0010573-57.2018.5.15.0153
0010575-27.2018.5.15.0153

915

918

936

948

957

988

1002
1003
1022
1035
1039
1040
1044
1057
1062
1067
1084
1085
1088
1107
1111
1113
1115
1116
1120
1130
1143
1162
1165
1167
1176
1180
1203
1204
1214
1230
1241
1246
1255

0010946-88.2018.5.15.0153
0010949-43.2018.5.15.0153
0010969-34.2018.5.15.0153
0010982-33.2018.5.15.0153
0010991-92.2018.5.15.0153
0011029-07.2018.5.15.0153
0011045-58.2018.5.15.0153
0011046-43.2018.5.15.0153
0011068-04.2018.5.15.0153
0011081-03.2018.5.15.0153
0011085-40.2018.5.15.0153
0011086-25.2018.5.15.0153
0011090-62.2018.5.15.0153
0011104-46.2018.5.15.0153
0011110-53.2018.5.15.0153
0011114-90.2018.5.15.0153
0011133-96.2018.5.15.0153
0011134-81.2018.5.15.0153
0011137-36.2018.5.15.0153
0011156-42.2018.5.15.0153
0011160-79.2018.5.15.0153
0011162-49.2018.5.15.0153
0011164-19.2018.5.15.0153
0010554-51.2018.5.15.0153
0011169-41.2018.5.15.0153
0011180-70.2018.5.15.0153
0011196-24.2018.5.15.0153
0010930-37.2018.5.15.0153
0011217-97.2018.5.15.0153
0011219-67.2018.5.15.0153
0011230-96.2018.5.15.0153
0011234-36.2018.5.15.0153
0011258-64.2018.5.15.0153
0011259-49.2018.5.15.0153
0011260-15.2018.5.15.0153
0011234-03.2018.5.15.0153
0011298-46.2018.5.15.0153
0011304-53.2018.5.15.0153
0011312-30.2018.5.15.0153
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563
564
577
579
590
592
622
641
647
650
673
679
707
728
729
731
757
763
774
783
785
797
804
807
810
815
816
829
830
838
839
855
864

0010576-12.2018.5.15.0153
0010577-94.2018.5.15.0153
0010592-63.2018.5.15.0153
0010594-33.2018.5.15.0153
0010604-77.2018.5.15.0153
0010606-47.2018.5.15.0153
0010638-52.2018.5.15.0153
0010655-88.2018.5.15.0153
0010661-95.2018.5.15.0153
0010664-50.2018.5.15.0153
0010688-78.2018.5.15.0153
0010695-70.2018.5.15.0153
0010220-38.2018.5.15.0146
0010746-81.2018.5.15.0153
0010747-66.2018.5.15.0153
0010749-36.2018.5.15.0153
0010773-64.2018.5.15.0153
0010779-71.2018.5.15.0153
0010790-03.2018.5.15.0153
0010758-95.2018.5.15.0153
0010801-32.2018.5.15.0153
0010814-31.2018.5.15.0153
0010822-08.2018.5.15.0153
0010825-60.2018.5.15.0153
0010830-82.2018.5.15.0153
0010835-07.2018.5.15.0153
0010836-89.2018.5.15.0153
0010854-13.2018.5.15.0153
0010856-80.2018.5.15.0153
0010864-57.2018.5.15.0153
0010865-42.2018.5.15.0153
0010880-11.2018.5.15.0153
0010891-40.2018.5.15.0153

1264
1284
1296
1309
1317
1319
1323
1340
1357
1362
1370
1394
1402
1411
1414
1421
1426
1450
1456
1459
1464
1468
1472
1479
1481
1492
1498
1510
1515
1518
1528
1543
1544

0011323-59.2018.5.15.0153
0011344-35.2018.5.15.0153
0011357-34.2018.5.15.0153
0011371-18.2018.5.15.0153
0011381-62.2018.5.15.0153
0011383-32.2018.5.15.0153
0011387-69.2018.5.15.0153
0011403-23.2018.5.15.0153
0011418-89.2018.5.15.0153
0011422-29.2018.5.15.0153
0011431-88.2018.5.15.0153
0011456-04.2018.5.15.0153
0011464-78.2018.5.15.0153
0011474-25.2018.5.15.0153
0011477-77.2018.5.15.0153
0011484-69.2018.5.15.0153
0011489-91.2018.5.15.0153
0011515-89.2018.5.15.0153
0011522-81.2018.5.15.0153
0011522-81.2018.5.15.0153
0011530-58.2018.5.15.0153
0011535-80.2018.5.15.0153
0011541-87.2018.5.15.0153
0011548-79.2018.5.15.0153
0011550-49.2018.5.15.0153
0011562-63.2018.5.15.0153
0011568-70.2018.5.15.0153
0011583-39.2018.5.15.0153
0011588-61.2018.5.15.0153
0011591-16.2018.5.15.0153
0011601-60.2018.5.15.0153
0011616-29.2018.5.15.0153
0011617-14.2018.5.15.0153
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