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ANEXO 2
ROTEIROS PARA ENTREVISTA

> COLECAO “Memoria da Assisténcia ao Parto”

1. Poderia fornecer alguns dados sobre sua vida? (data de nascimento, local, familia
de origem)

2. Como foi a sua escolha pelo curso de obstetricia? Qual a opinido da sua familia
sobre essa escolha?

3. Que idade tinha quando comecgou o curso?

4. Em qual escola se formou e em que ano?

5. Como era vista a profissdo de parteira, obstetriz, enfermeira obstétrica, e como
era vista profisséo de enfermeira?

6. Quando se formou, quais eram as facilidades e as dificuldades para “arrumar”
emprego?

7. Onde trabalhou e que atribui¢cdes desempenhou?

8. Como era a remuneracédo da obstetriz e como isso se modificou durante a sua vida
profissional? (considerando o trabalho assalariado, o trabalho auténomo, o
pagamento por parto, a capacidade de compra e de manutencdo da familia)

9. Quais foram as mudancas nas oportunidades de trabalho e de atuagdo
profissional?

10. Como era 0 modelo de obstetriz considerada “bem sucedida”?

11. Quais foram as modificagdes vivenciadas no atendimento ao parto, nas funcdes,
nas relacdes de trabalho, no regime de trabalho, no cuidado com a parturiente?
12.Como eram ensinados e praticados a protecdo do perineo e o cuidado com o
trauma perineal no parto?

13. Como era a sua relagcdo com os médicos e enfermeiras?

14. Como eram as atividades do Sindicato das Parteiras e da Associacdo Brasileira de
Obstetrizes? Como foi a sua participagao?

15. Como gosta de ser chamada: obstetriz, enfermeira obstétrica, enfermeira obstetra,
parteira?

16. Qual a sua opinido sobre a mudanca na formacao da obstetriz, a partir da década
de 1970, com o final da entrada direta para o curso de obstetricia e incorporacao
desta formacéo ao curso de enfermagem?

17. Poderia fazer um balango da situacdo das obstetrizes e enfermeiras obstétricas?
Quem teve e tem mais possibilidade profissional?

18. Tem alguma explicagdo para o reduzido nimero de enfermeiras obstétricas?

19. Como Vé o futuro da profissao?

» COLECAO “Histéria Oral de Enfermeiras Obstétricas e Obstetrizes”

1. Apresentacdo do pesquisador e do estudo (a histdria oral de parteiras da cidade de
Séo Paulo).

2. ldentificacdo da entrevistada: data, local da entrevista.

3. Onde se deu a sua formacéo, quando, e em que nivel?

4. Qual a sua denominacéo de sua profissdo?

5. Quando comegou exercer suas atividades? Com era o seu trabalho? Descreva as
atividades desenvolvia.

6. Como vocé percebia a sua inserc¢ao na(s) instituicdo(des) que trabalhou?
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7. Como era o relacionamento profissional com a equipe de salde e a direcdo
instituicdo(6es) que trabalhou?

8. O que apreciava e desagradava de seu trabalho?

9. Como era o seu relacionamento com a clientela e seus familiares?

10. Percebeu alguma transformacéo ao longo do exercicio de suas atividades? Se sim,
fale um pouco sobre elas. Como vocé viu essas transformacdes?

11. Deseja acrescentar mais alguma informacéao que considera relevante?

» COLECAO “Formacao da Obstetriz e Enfermeira Obstétrica”

1. Poderia nos fornecer alguns dados sobre sua vida? (data de nascimento, local,
origem)

2. Como foi a sua escolha profissional? A familia consentiu na escolha?

3. Como era vista a profissdo de parteira, obstetriz, enfermeira obstétrica? Como era
vista a enfermeira?

4. Essa foi a sua primeira escolha profissional? Que idade tinha quando comecgou o
curso?

5. Em qual escola se formou e em que ano?

6. Como era o curso? (carga horéria, professores(as), custo, disciplina, curriculo,
nimero minimo de partos a serem assistidos, habilitacdo ou especializacdo,
uniforme, mudancas no curriculo etc)

7. Foi facil “arrumar” emprego?

8. Qual era a melhor escola de S&o Paulo, no periodo?

9. Onde trabalhou?

10. Quiais atribuicGes desempenhou?

11. Quais foram as modificacdes vivenciadas no atendimento ao parto, nas funcdes,
nas relacdes de trabalho, no regime de trabalho, no cuidado com a parturiente?

12. Como gosta de ser chamada: obstetriz, enfermeira obstétrica, enfermeira obstetra,
parteira?

13.Quais eram as atribuicdes das enfermeiras obstétricas, parteiras, visitadoras
sanitarias e da enfermagem de satde publica no atendimento das mulheres gestantes
e no parto?

14. Fazia atendimento domiciliar?

15. Sabe de parteiras e enfermeiras que faziam atendimento domiciliar na gestacdo e
parto?

16. Como era a sua relacdo com os médicos e com as parteiras leigas?

17. Poderia fazer um balango da situacdo das obstetrizes e enfermeiras obstétricas?
Quem teve e tem mais possibilidade profissional?

18. Tem alguma explicagdo para o reduzido nimero de enfermeiras obstétricas?

19. Como Vé o futuro da profissao?

20. Qual a explicagéo da passagem do parto domiciliar para hospitalar?

Opcional:

o Gostaria de deixar escrito algumas recordacGes sobre sua vida, o curso, a
assisténcia ao parto, para ser usado pelas geracdes futuras? Nao ha problema se o que
escrever for repetido da entrevista.

« Havia algum modelo de profissional que admirava?

« Quem eram suas colegas queridas de trabalho? Gostaria que fossem entrevistadas?
« Poderia fornecer o nome completo e o nimero de telefone das pessoas citadas?
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ANEXO 3

COLECAO “Memoria da Assisténcia ao Parto”
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Sdo Paulo, _/ /

Ilma Senhora
Prezada Senhora,

Vimos por meio desta solicitar sua colaboracdo no Projeto Lembrancas do
Nascimento: as parteiras e o atendimento ao parto na cidade de Sao Paulo
(1930-1980).

Este Projeto, que esta sendo realizado pelo Centro de Memoria da Saude,
6rgdo da Secretaria de Estado de Saude e pela Escola de Enfermagem da USP, tem
como objetivos: organizar um acervo de depoimentos, documentos textuais e
iconogréaficos sobre trabalhadores da Salde; alertar para a importancia de incluir as
mulheres na agenda da Historia dos Trabalhadores da Sadde; contribuir para a
historia da forca de trabalho, formacédo, capacitacdo, organizacdo profissional e do
mercado de servigos, politicas e gestdo de trabalho na area da Salde; subsidiar
trabalhos realizados por pesquisadores e integrantes do movimento de humanizacao
do parto na avaliacao das préaticas das parteiras.

Caso dé sua permissdo, as entrevistas serdo realizadas por uma das
pesquisadoras abaixo assinadas, na Escola de Enfermagem da USP, no Centro de
Memoria da Saude ou outro local de sua preferéncia. Sua participacdo é inteiramente
voluntaria, a Senhora tem a liberdade de desistir de participar do estudo a qualquer
momento.

As informac@es obtidas fardo parte de um banco de depoimentos que ficara
depositado no Centro de Memoria da Salde e sera disponibilizado para consulta de
outros pesquisadores e elaboracdo de trabalhos para publicacao.

Gostariamos de agradecer a sua colaboracéo e colocamo-nos a disposicédo
para maiores informagoes.

Telefones: (11)3061-7607 (pesquisadoras) e (11)3061-7548 (Comité de Etica
em Pesquisa da Escola de Enfermagem da USP).

Atenciosamente,

Maria Lucia Mott Maria Luiza Riesco Maria Alice Tsunechiro

De acordo: _ / [/

Nome e Assinatura da Entrevistada
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ANEXO 4

COLECAO “Historia Oral de Enfermeiras Obstétricas e Obstetrizes”
TERMO DE CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIMENTO

(Obrigatdrio para pesquisas cientificas em seres humanos-Resolucéo n°196/96-CNS)

Prezada colaboradora,

Chamo-me Esperanca Maria Marques Negrette, sou enfermeira obstétrica,
aluna do curso de Pos-Graduacdo em Enfermagem Obstétrica e Neonatal da Escola
de Enfermagem da Universidade S&o Paulo-USP.

Gostaria de convida-la a participar de um estudo que pretendo realizar junto
as enfermeiras obstétricas e obstetrizes que atuaram em maternidades privadas na
cidade de S&o Paulo.

As informacbes que se pretende obter servirdo para resgatar a historia
profissional destas profissionais, entendermos a sua atuacédo, e as mudancas ocorridas
no decorrer dos anos.

Vocé terd que dispor de um pouco do seu tempo para contar-me um pouco da
sua historia de vida profissional. Os resultados do estudo serdo divulgados em
publicacGes em meios especializados. Esclareco que suas respostas sdo confidenciais,
mantendo seu anonimato se assim o desejar e terd a liberdade de retirar seu
consentimento a qualquer momento e se retirar da pesquisa.

Em qualquer etapa do estudo vocé tera acesso aos profissionais responsaveis
pela pesquisa Se vocé tiver alguma consideragdo ou divida sobre a €tica do estudo,
entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da EEUSP, telefone 3066-
7548.

Seu depoimento serd gravado em fita k-7, posteriormente sera transcrito
integralmente, garantindo a sua fidedignidade.

Eu, RG , apos ter
sido devidamente esclarecida pela pesquisadora sobre a realizagdo da pesquisa, como
estd escrito neste termo, declaro que consinto em participar da pesquisa citada por
livre vontade, ndo tendo sofrido nenhuma forma de presséo ou influéncia indevida.

Data: Assinatura;

Pesquisadora: Esperanca M2 M. Negrette
Contato: Fone: xxxx-xxxx e-mail:emnegrette@terra.com.br
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ANEXO 5

COLECAO “Formacao da Obstetriz e Enfermeira Obstétrica”
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezada Colega,

Vimos solicitar sua valiosa colaboracdo no projeto Memoria da Assisténcia
ao Parto em S&o Paulo, vinculado a disciplina “Formag&o da Obstetriz e Enfermeira
Obstétrica: evolucdo e perspectivas”, do Departamento de Enfermagem Materno-
Infantil e Psiquiatrica da Escola de Enfermagem da USP, tendo como objetivo
elaborar um banco de dados para documentar os cursos para formacao de parteiras,
obstetrizes e enfermeiras obstétricas em meados do século XX; as transformagdes na
pratica assistencial ao parto na cidade de Sdo Paulo; o significado da escolha
profissional; os reflexos das mudancas da legislacdo na vida profissional. Nesse
sentido, solicitamos seu depoimento gravado, segundo roteiro.

Informamos que os dados serdo disponibilizados em seminarios da disciplina
e fardo parte do acervo do Centro Histérico-Cultural da Enfermagem Ibero-
Americana da Escola de Enfermagem da USP, podendo ser utilizados em outros
trabalhos académicos e em publicagdes da area. Salientamos que sua participagdo €
inteiramente voluntaria, estando assegurado o direito de ndo fornecer seu depoimento
e, também, de requerer sua exclusdo do projeto em qualquer momento. Para outros
esclarecimentos ou solicitacdo posterior, fornecemos o numero do nosso telefone:
(011) 3066-7607.

Contando com sua colaboragéo, antecipadamente agradecemos.

Maria Alice Tsunechiro
Maria Luiza Gonzalez Riesco
Maria Lucia Mott
Docentes da disciplina
“Formacédo da Obstetriz e Enfermeira Obstétrica: evolucéo e perspectivas”

Cienteedeacordo _ / /

Assinatura da Entrevistada
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ANEXO 6
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ANEXO 7

Portaria GR n° 1.398, de 18 de fevereiro de 1971
(Publicado no D.O.E. de 20/02/1971)*

Integra na Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo o Curso que especifica.

Miguel Reale, Reitor da Universidade de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des
legais, e tendo em vista a deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo de
Servigos & Comunidade (CEPE), em sessdo de 22 de janeiro de 1971, baixa a
seguinte Portaria:

Art. 1° - Fica integrado na Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo o
Curso de Obstetricia, da Escola de Obstetricia, anexa ao Departamento de Obstetricia
e Ginecologia da Faculdade de Medicina.

Art. 2° - As disciplinas de 1° e 2° ano dos Cursos de Obstetricia e de Enfermagem
serdo ministradas em um tronco comum.

Art. 3° - As disciplinas do 3° ano do Curso de Obstetricia serdo ministradas da
seguinte forma:
a) “Gravidez, Parto e Puerpério Normais” e “Gravidez, Parto e Puerpério
Patologicos”, pelo Departamento de Obstetricia e Ginecologia da Faculdade
de Medicina, com a denominacdo de “Obstetricia Normal e Patoldgica” e
“Obstetricia Legal e Social”;
b) “Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica” que inclui “Assisténcia a Gestante,
a Parturiente e a Puérpera”, pela Escola de Enfermagem.

Art. 4° - As enfermeiras que quiserem completar o Curso de Obstetricia, nos termos
do Art. 3° da Resolugéo que aprova o Parecer n° 303/63, do Conselho Federal de
Educacao, deverao fazer o 3° ano do aludido Curso.

Art. 5° - Fica integrado na Escola de Enfermagem o pessoal docente e técnico-
administrativo da Escola de Obstetricia.

Art. 6° - A Faculdade de Medicina providenciara a transposi¢do para o orgamento da
Escola de Enfermagem da importancia correspondente as despesas com o artigo
anterior.

Art. 7° - Ficam transferidos para a Administragéo da Escola de Enfermagem os bens
moveis da Escola de Obstetricia, ndo pertencentes a Faculdade de Medicina.

Art. 8° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

! Fonte: Jorge DR. Evolucéo da legislacdo federal do ensino e do exercicio profissional da obstetriz
(parteira) no Brasil. [tese Livre-Docéncia] Rio de Janeiro: Escola de Enfermagem Anna Nery,
Universidade Federal do Rio de Janeiro, 1975.
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ANEXO 8

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Campus LESTE

Projeto de criacdo do Curso

OBSTETRICIA

Coordenadora:
Prof. Dra. Dulce Maria Rosa Gualda (EE)

Participantes do projeto:
Emilia Saito (EE)
Isabel Cristina Bonadio (EE)
Sonia Maria Junqueira Vasconcelos de Oliveira (EE)
Maria Luiza GonzaleZ Riesco (EE)

Janeiro — 2004
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Campus LESTE

Proposta de criacdo de curso

Nome do curso; OBSTETRICIA

1. Introducdo:

A obstetriz representa um importante recurso para prover cuidados de saude a
gestantes, parturientes, puérperas, recém-nascidos e familiares, no sentido de
promover e preservar a normalidade do processo de nascimento, atendendo as
necessidades fisicas, emocionais e socioculturais das mulheres. Essa profissional
deve estar integrada a equipe de saude e ser capaz de atuar de forma autbnoma,
responsabilizando-se pela assisténcia na gestacdo e no parto normal.

Os cursos de obstetricia ja existiram no Brasil. Esses cursos foram extintos,
no inicio da década de 1960. A formacdo de obstetrizes e enfermeiras obstétricas
passou a responsabilidade exclusiva das escolas de enfermagem no Brasil, Em S&o
Paulo, essa transformacgéo ocorreu em 1971, quando a Escola de Obstetricia, anexa
ao Departamento de Obstetricia e Ginecologia da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo foi integrada a Escola de Enfermagem da Universidade
de Séo Paulo. Uma justificativa para essa transferéncia teve como base o paragrafo
unico do artigo 6° do Estatuto da Universidade, que ndo admitia a “duplicacdo de
meios para fins idénticos ou equivalentes, no mesmo municipio”. Esse principio se
mantém no artigo 11° do atual Estatuto da Universidade de S&o Paulo.

Entre 1971 e 1975, a EE manteve alunos nos cursos de graduacdo em
enfermagem e graduacdo em obstetricia; porém, com as modificacGes advindas da
Resolugéo n.4/72, do Conselho Federal de Educagéo, os dois cursos foram fundidos
sob a denominacdo de Curso de Enfermagem e Obstetricia. Esse novo curriculo,
implantado em 1972, tinha a duragdo de quatro anos e era desenvolvido em trés
fases: pré-profissional, tronco profissional comum e habilitacdo, nas areas de
enfermagem obstétrica, salde publica e médico-cirurgica. Em 1994, o curriculo
minimo de enfermagem foi novamente modificado, em nivel nacional, e as
habilitagGes foram extintas.

Na atualidade, a Unica via que tem sido adotada para formar enfermeiras
obstétricas consiste na especializacdo, tendo como pré-requisito o curso de graduacao
em enfermagem.

Desde 1998, a EEUSP vem oferecendo, mediante convénio entre a
Universidade de S&o Paulo, Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo e Ministério
da Saude, cursos de especializacdo em enfermagem obstétrica. Parte do publico alvo
sdo enfermeiras da propria Secretaria, que absorve essas especialistas no projeto
denominado “Inser¢do da Enfermeira Obstetrica na Assisténcia ao Parto na
Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo”.

Essas medidas foram tentativas de resposta as estatisticas do Ministério da
Saude que apontavam que as complicacbes do trabalho de parto representavam a
terceira causa de internacGes, em 1996, ficando também em terceiro lugar como
responsaveis pelos maiores gastos globais com internagdo. Nesse mesmo ano, a razao
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de mortalidade materna no Estado de S&o Paulo era de 46 por 100 mil nascidos
vivos, representando 2% dos Obitos de mulheres em idade fértil. Dentre as mais
recentes metas do governo para a salde, destaca-se a reducdo da razdo de
mortalidade materna, por meio da expansdo da assisténcia pré-natal, parto
institucional e pds-parto.

Na cidade de Sao Paulo, a Secretaria Municipal da Saude elaborou o “Plano
Operacional de Redugdo da Mortalidade Materna no Municipio de S&o Paulo”,
implantado a partir de 2002, que inclui as propostas de formacao e treinamento de
enfermeiras obstétricas para o atendimento ao parto normal e criacdo da carreira de
enfermeira obstétrica nessa Secretaria.

Em nivel internacional e nacional a Organizacdo Mundial da Satude (OMS) e
0 Ministério da Saude, no Brasil, recomendam maior participacdo da obstetriz e
enfermeira obstétrica nessa assisténcia, tomando como referéncia a importancia de
acompanhar o trabalho de parto, aprimorar a assisténcia ao parto normal e diminuir
as taxas de cesariana. Desde 1998, a tabela do Sistema Unico de Saude remunera o
procedimento de assisténcia ao parto realizado por enfermeira obstétrica;
paralelamente, a area de salde da mulher engloba uma série de acles
multidisciplinares, com a finalidade de oferecer atendimento global as necessidades
de satde da populagdo feminina, em uma rede de prestacdo de servigos basicos de
salde, com énfase em atividades-chave, identificadas mediante critérios
epidemiologicos.

A literatura internacional e nacional vém, ha algumas décadas, introduzindo a
temaética relativa ao papel da obstetriz na assisténcia a satde da mulher sob nova
perspectiva e as pesquisas tém relacionado sua atuacdo a conducdo fisioldgica e
naturalizada do parto e a personalizacdo e humanizacdo da assisténcia. Para tanto,
esses estudos tém evoluido de uma visdo essencialmente tecnocréatica, para uma
analise que incorpora as dimensdes socioculturais na relacdo profissional-mulher,
considerando que a questdo da qualidade da assisténcia transcende o nimero de
mortes maternas ou de operacgdes cesarianas.

As transformac6es necessarias no modelo de atencdo a mulher e familia no
processo reprodutivo tém sido também objeto de politicas nacionais no dmbito da
salde. Nesse sentido, podem ser enumeradas algumas medidas como a proposicédo do
Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento, a criacdo de Centros de Parto
Normal e o financiamento de cursos de especializacdo em enfermagem obstétrica,
oferecidos por escolas de enfermagem de todo o pais. Retomando a questdo da
formacéo na area obstétrica, ha dois modelos que se diferenciam substancialmente. O
europeu, que dispensa a qualificagdo prévia ou concomitante em enfermagem, e o
americano, em que a capacitacdo formal na area obstétrica é concebida como uma
especialidade da enfermagem. Inglaterra, Gales, Irlanda, Holanda, Italia e Franga sdo
alguns paises que preservaram a formacdo de obstetrizes com alto nivel de
competéncia profissional, contribuindo para a producdo de indicadores de saude
materna e perinatal bem sucedidos. Na América Latina, o Chile pode ser tomado
como referéncia na formacéao de obstetrizes, que representam um impacto positivo no
sistema de satde daquele pais. No Brasil, que adotou 0 modelo americano a partir da
década de 1970, a opcdo pela modalidade de formacdo basica em obstetricia tem se
constituido em objeto de interesse crescente, como vem igualmente ocorrendo em
diversos paises

A partir de 1998, a Associacdo Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros
Obstetras — Se¢do S&o Paulo vém discutindo o ensino de enfermagem para a
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assisténcia ao parto e nascimento, por meio seminarios estaduais e apontando, como
principais criticas ao modelo atual de formacdo na area, o alto custo, a baixa
qualidade e o tempo excessivamente longo para qualificar profissionais para
assisténcia a mulher no ciclo gravidico.

Embora a especializacgdo em enfermagem obstétrica represente uma
importante estratégia para capacitacdo de enfermeiras na area, essa via Unica ndo
vem atendendo plenamente a demanda por profissionais em nosso pais, em nimero
expressivo e adequadamente preparados, considerando o custo e o retorno social no
ambito do ensino, pesquisa e assisténcia.

A formacdo profissional para a assisténcia a mulher e familia durante o
periodo reprodutivo, ou mais especificamente, durante a gravidez, parto e p6s-parto,
requer a verticalizacdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades
provenientes das ciéncias basicas e aplicadas das areas bioldgicas e humanas.

Para isso, € importante o estabelecimento de um curso com estrutura e
duracdo adequados para a qualificagdo de obstetrizes com perfil e competéncia
participar ativamente das transformacdes necessarias no modelo assistencial e no
quadro epidemioldgico da satde materna e perinatal.

2. Proposta de criacdo de curso:

Nivel: graduacéo

Periodo(s): vespertino e noturno

Numero de vagas: 30 vagas em cada periodo

Duracao em semestres (minima e maxima): oito semestres

Demanda e mercado de trabalho:

As recentes politicas nacional, estaduais e municipais de saude tém incluido
sistematicamente enfermeiras obstétricas na assisténcia a salude da mulher,
prioritariamente no ciclo gravidico. Esse estimulo tem gerado novas demandas para
as escolas de enfermagem do pais, considerando, ainda, que muitas vezes o estudante
ingressa no curso de graduagdo em enfermagem como uma op¢éo para a qualificacédo
na area de obstetricia. Estudo realizado com alunos do Gltimo ano do curso de
graduacdo em enfermagem, em oito escolas na Grande Sao Paulo, revelou que 30%,
dos 585 alunos que compuseram a amostra, teriam frequentado um curso de
graduacdo em obstetricia, ao invés do curso de graduacdo em enfermagem, se essa
opcao existisse.

Biblioteca:

- 3 livros texto/ aluno/disciplina

- 4 livros texto/disciplina para leitura complementar
- Assinatura em pelo menos 3 periddicos especificos
- Custo estimado: R$ 80.000,00
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Laboratoérios:

Dois laboratérios, sendo um equipado com manequins biomédicos e
material/equipamento (hospitalares e institucionais) para o ensino de técnicas
especificas e reproduzindo o ambiente hospitalar (clinico e cirurgico); um para as
ciéncias bioldgicas (anatomia, fisiologia, microbiologia e outras) necessarias a
formacéo do profissional de saude. Os laboratorios devem ser equipados com
aparelho de TV, DVD, video e equipamento de informatica para aprimoramento
do ensino experimental. Estes laboratorios serdo compartilhados com os alunos
do curso de enfermagem gerontoldgica.

Material audiovisual:

Notebooks — 4 (quatro)

Projetores de multimidia — 4 (quatro)
Projetores de slides — 4 (quatro)
Retroprojetores — 6 (seis)

Aparelhos de TV - 4 (quatro)
Aparelhos de videocassete — 4 (quatro)
Camera fotogréfica digital — 2 (duas)
Filmadora — 1 (uma)

Quadro tipo Flip-chart — 4 (quatro)

Espaco Fisico: (considerou-se o funcionamento pleno do curso)

Salas de aulas com capacidade de 60 alunos — 10 (dez)

Anfiteatro com capacidade para 150 pessoas — 1 (um)

Salas de estudo com capacidade para 20 alunos cada — 3 (trés)

Secretaria — 1 (um)

Sala de informatica para uso dos alunos com 20 equipamentos completos — 1
(um)

* Este item também sera compartilhado com os alunos do curso de enfermagem
gerontoldgica.

3. Projeto Pedagdgico:

Perfil do Graduando:

Reconhecer as dimensdes fisica, emocional e sdcio-cultural que integram a vida
das pessoas e afetam o processo reprodutivo, determinando acdes cuidativas;
Compreender o fendbmeno da reproducdo como singular, continuo e saudavel, no
qual a mulher é o foco central, e que se desenvolve num determinado contexto
socio-historico;

Propiciar o desenvolvimento normal do processo do nascimento, oferecendo
cuidado e apoio e assegurando a participa¢do da mulher e da familia;
Desenvolver o processo assistencial e educativo, fundamentado na interacéo
permeada pela parceria, possibilitando as pessoas envolvidas tomarem duas
decisdes de salde;

Articular observagfes clinicas, conhecimento cientifico, habilidade técnica e
julgamento intuitivo na tomada de decisoes;

Valorizar o conhecimento e a atuacéo interdisciplinares;
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- Desenvolver suas atribuicbes com base na responsabilidade ético-politica e
autonomia profissional, tendo como referéncia os principios de eqlidade, do
respeito pela autodeterminacgéo e do ambiente humano.

Obijetivos do curso (gerais e especificos):

A proposicdo de um curso de graduagdo em obstetricia visa estabelecer e
desenvolver uma modalidade de formacdo e qualificacdo de profissionais vinculada a
realidades locais, no sentido de produzir o necessario e esperado impacto na
qualidade a satde da mulher e sua familia na regido. Essa profissional, integrada a
equipe de salde, é capaz de atuar de forma autdbnoma, responsabilizando-se pela
assisténcia na gestacdo e no parto normal. Representa um importante recurso para
prover cuidados de salde a gestantes, parturientes, puérperas, recém-nascidos e
familiares, no sentido de promover e preservar a normalidade do processo de
nascimento, atendendo as necessidades fisicas, emocionais e socioculturais das
mulheres. Por outro lado, este profissional tem perfil e competéncia para participar
ativamente das transformacGes no quadro epidemioldgico da salde materna e
perinatal.

Competéncias e habilidades:

- Prestar e coordenar a assisténcia a saude da mulher e familia no processo
reprodutivo.

- Atuar em instituicbes de saude publicas e privadas (maternidades, centros de
parto normal, casas de parto, ambulatorios, unidades basicas), instituicbes de
ensino e domicilios.

- Atuar em equipe multiprofissional.

- Desenvolver processo interativo com os diversos niveis de atuacéo.

- Contribuir para a construcdo do conhecimento da area e fundamentar a sua
pratica no conhecimento existente.

- Formar recursos humanos na area especifica.

- Refletir sensivelmente e analisar criticamente a realidade de assisténcia a saude
da mulher, para propor agdes criativas para a solu¢do dos problemas encontrados,
levando em conta o perfil epidemioldgico, os fatores socio politicos e culturais, a
tecnologia e os equipamentos disponiveis e necessarios a pratica profissional.

Organizacgéo do curso:
O curso seré realizado em oito semestres, sendo que as disciplinas exigidas
pela Portaria n° 1.721 do MEC, estdo assinaladas em verde na grade curricular.

4. O Ciclo Basico:

Procurando contemplar os novos paradigmas cientificos, o perfil basico da
sociedade atual e as exigéncias profissionais, o Ciclo Basico da USP LESTE foi
idealizado para promover, a0 mesmo tempo, uma iniciacdo académica dos novos
alunos em propostas interdisciplinares e que estejam voltadas a realidade da
sociedade e da regido em gue a nova unidade esta inserida.

Para tanto, adotou-se a proposta de estruturar as atividades do Ciclo Bésico
em torno da Resolucdo de Problemas. Nessa proposta, correspondendo a 4 h/a
semanais (4 créditos), cada semestre terd um tema geral como referéncia, definido
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por um comité gestor. Os problemas deverdo ser de natureza interdisciplinar e
relacionados a tematicas como a formacdo da cidadania, a resolucdo de problemas
sociais e a articulagdo entre os conhecimentos cientificos e os problemas cotidianos.

Com isso, busca-se desenvolver estudos de natureza coletiva e
interdisciplinar, articulando contetdos de varias areas de conhecimento. Além disso,
espera-se estimular os trabalhos de grupo, promovendo a integracdo entre 0s
diferentes cursos. Pretende-se oferecer aos estudantes uma formagéo rigorosa e uma
visdo ampla da vida humana e da natureza, e do mundo em que irdo atuar como
individuos e profissionais, além da formag&o da sua cidadania.

Essa proposta, ja implementada em diversas Universidades do mundo, esta
baseada essencialmente nos seguintes principios:

- No protagonismo do estudante e de seu grupo de colegas na compreensdo da
complexidade dos fendmenos.

- Na troca e na cooperacdo entre os profissionais e estudantes envolvidos na
resolugédo do problema proposto pelo corpo docente.

- Na busca da verdadeira interacdo e compartilhamento de idéias, opinides e
explicagdes entre os envolvidos no estudo.

- Na aproximacao da universidade com a comunidade em que esta inserida.

Outras caracteristicas do Ciclo Basico, envolvendo atividades que
demandardo um total de 20 créditos semestrais sdo as seguintes:

e Durante cada semestre os alunos deverdo cursar 2 h/a semanais (2 créditos) de
Estudos Diversificados. Essa disciplina oferecera aos estudantes um elenco de
atividades programadas durante o semestre, com 0 objetivo de enriquecimento
cultural, académico e cientifico. Assim, de comum acordo com 0s interessados,
sera estabelecido um programa de atividades optativas e integradoras, a partir dos
recursos culturais, cientificos e académicos disponiveis na Universidade. Sob a
supervisdo docente, cada aluno estabelecerd os estudos e/ou atividades de que
participara durante o semestre, frequientando oficinas, participando de eventos ou
desenvolvendo estudos sobre tematicas de interesse académico. Tais atividades
poderdo  envolver aulas magnas, pesquisas na biblioteca e na internet,
conferéncias, seminarios, mesas-redondas, trabalho em grupo e individual etc.
Além disso, utilizando a estrutura fisica de laboratdrios e espacos diferenciados a
ser implementada na Usp Leste, poderdo participar de oficinas de portugués,
lingua estrangeira, ciéncias, informatica, artes plasticas/visuais/ cénicas/
musicais, corpo/atividades fisicas, radio/TV comunitéaria etc.

- Durante cada semestre os alunos deverdo cursar 14 (catorze) créditos de
disciplinas, sendo: a) 8 créditos de Disciplinas Especificas e de introducdo de
seu curso de ingresso, de forma a tomar contato com as bases tedricas e
epistemoldgicas do curso; b) 6 créditos de Disciplinas Gerais, de formacédo
basica, em temas integrados das ciéncias naturais, das humanidades e das artes,
com énfase nos aspectos tedricos e metodoldgicos, bases filosoficas do
conhecimento cientifico, relacdes sociedade-natureza, aspectos socio-culturais da
sociedade contemporanea, nocdes sobre direitos humanos e cidadania, dentre
outros.

Por ultimo, o Ciclo Basico da USP Leste procurara atender, também, aos
seguintes pressupostos e objetivos:

- Como forma de articulacdo entre teoria e pratica, entre os conhecimentos
cientificos e os cotidianos, entre as comunidades (académica e da zona leste),
todo trabalho de estagios e de resolucdo de problemas devera envolver entidades
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e empresas (principalmente escolas) da regido. Dessa forma, por exemplo, as
escolas publicas serdo as parceiras preferenciais das a¢@es junto a comunidade,
para o desenvolvimento de softwares, de acfes de gestdo publica, de formacao de
professores, de atividades culturais, de pesquisas nas areas de ciéncias e de saude.
Com isso, poder&o ser estabelecidas relagdes de "mao dupla” entre a universidade
e a comunidade, que auxiliaria as escolas ao lhes dar retornos concretos pelo
espaco cedido para o aprendizado de seus alunos; e para a universidade, que
obtera um rico espaco de estagios e de preparacao para seus alunos.

Os novos recursos de multimidia e as ferramentas informéticas terdo um papel
fundamental na estrutura do novo campus e no funcionamento do Ciclo Basico,
gerando, em paralelo, pesquisas para seu desenvolvimento. Essa concepgéo
contribuird, inclusive, para o rompimento dos espacos e tempos tradicionais do
ensino. Por exemplo, os cursos, atividades e disciplinas terdo como forma de
suporte essencial para seu funcionamento um “site” que deve congregar as
discussbes, as produgbes, o processo de desenvolvimento dos estudos,
incentivando a utilizacdo de mudltiplas linguagens por parte dos alunos e da
comunidade. O “site” também deve servir de canal de comunicacdo com a
comunidade externa.

5. Estrutura Curricular ldeal:

Curso: Bacharelado em Obstetricia Duragdo Ideal: 8 sem
Periodo: Vespertino e Noturno Minima: 8 sem
Caodigo do Curso: Méaxima: 12 sem

Ano de inicio de validade deste curriculo: 2005
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ANEXO 18

ESCOLA DE ENFERMAGEM DA USP

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA

Disciplina “Formagcao da Obstetriz e Enfermeira Obstétrica: evolucéo e

perspectivas”

PROJETO: MEMORIA DA ASSISTENCIA AO PARTO EM SAO PAULO

Objetivo

Elaborar um banco de dados com a finalidade de documentar:

1.

2.
3.
4.

0s cursos para formacédo de parteiras, obstetrizes e enfermeiras obstétricas em
meados no seculo XX;

as transformacd@es na pratica assistencial ao parto na cidade de S&o Paulo;

o significado da escolha profissional;

os reflexos das mudangas da legislagdo na vida profissional.

Metodologia

1.

Iniciar a entrevista, solicitando autorizacdo para utilizar os dados fornecidos
pela entrevistada, que fardo parte do acervo do Centro Historico-Cultural da
Enfermagem Ibero-Americana da Escola de Enfermagem da USP. Preencher
0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Indicar a data, 0 nome do entrevistador e o nome, telefone e endereco da
entrevistada. Caso haja mais pessoas na sala, incluir os nomes.

Caso a entrevistada solicitar que seja desligado o gravador para omitir
determinada informacdo, respeitar seu pedido.

Ficar atento quanto aos gestos, pois algumas vezes as perguntas podem ser
respondidas com gestos (balancar a cabeca etc). Anotar essa informacéo, pois
pode auxiliar no momento da transcrigéo.

Na transcricdo, corrigir os vicios de linguagem (né, ta, pra); verificar se ha
palavras estrangeiras, nome de pessoas e locais, para transcrever
corretamente. Tomar muito cuidado com a pontuagéo, pois uma virgula fora
do lugar pode mudar o sentido de uma frase.

Caso perceber algum lapso ou erro de informacdo, penas sugerir a
entrevistada o dado correto, sem insistir (qual mesmo o nome? serd que néo é
tal data, pessoa etc?)

Perguntar se a entrevistado tem disponibilidade para ler a entrevista
transcrita, para ver se tudo aquilo que disse esta da forma que ela quer que
seja divulgado.

Convidar a entrevistada para participar da apresentacdo do trabalho, na data
programada pela disciplina “Formacéo da Obstetriz e Enfermeira Obstétrica:
evolucdo e perspectivas”, do Programa de Pds-Graduacéo.



