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SUMMARY

This work studies the reorganization of Secretaria de Saude do
Estado da Paraiba, done in 1971 and the creation of Fundagao de Saude do Estado
da Paraiba (FUSEP) which purpose is to carry out the Health Plan of the State.
This work also studies the health diagnosis and the organization of the plan to
be carried out in the period of 1971/1974. It studies the Regionalization

process and the sucess of the plan after a year of FUSEP implantation.
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O PLANO

‘Capitulo II

- ’ ~ .
Os programas co Plano de Saude sao os seguintes:

1. = Diregao e Administragao

r . ’ ~
l.1 - O proposito do programa e assegurar a execugao

do Plano mediante:

l.1.1

l.1.2

1.1.3

l.2 - Metas
l.2.1

le2.2

Descengralizagao administrativa e finan-

ceira;
Fortalecimento da supervisao;

Melhoria da cocrdenagao interna,inter -

institucional e intersetorial;

Prorog¢ao dos recursos humanos;

Melhoria dos procedimentos adminietrati-

VOS.

Custos:
Direcao Superior;
Ul - . ’ .
Neste programa serao prioritarias as su-—
pervisoes aos Centros Regionais e ao Pro

grama de Investimento.

Adiinistragio Regional:
. 4 A . .
A supervisac se exercera por cada .uncic
7 : ~ k] o]
nario na execugac de t0dos 0s programas-

4
que se desenvolvam a nivel local.

2. — Lssisténcia Médica:

’ . ’ . . 4 .
2.1 - 0 proposito do programa e aumentar & eficiénciae—

e cobertura dos servigos mediante:

2.1,1 = Aumento da quantidade ¢ melhoria da qua-

2.1.2 - Aumento da assisténcila hospitalar co gru

lidade dos servigos,
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po com nivel de saude mais baixo (infan-
til) e racionalizag¢zZo da oferta de con -
sulta médica para que origina maior de -

manda (materno).
2.1.3 - Integracao das atividades preventivas e

curativase.

2.1.4 - Regiona.izagiao,visando oferecer servigo

w

progressivamente mals especializados des
. . 4 ~
de a periferia ate o centro, onde podem

ser melhor utilizados.

Consulta Médica:

£ uma atividade dada em Torma ambulatorisl que —
. . . ’ . ~
consiste na assisténcia medica de recuperayao ou

controle da salde.

3., - Assisténcia Odontoldgicas
3.1 - 0 programa tem como proposito melhorar a saude o
ral da comunidade, mediante o incremento das a-—
¢oes curativas e desenvolvimento das preventivas
dirigidas,especialmente, ao grupo mais vulnera -

vel (escolar).

. 4 .
Nesse sentvido, alem do tratamento exoddéntico, se

C

t,_l.
Jo

rao iniciadas atividades de restauragfo e apl

~ r . ~ 7 ’ .
¢ao topica de fluor atraves de um program:, incy

fo

« - . ’ - 1
mental que consiste em limpeza profilatica,trat

o

mentos curativos e topicagdo com fllor nos perio
dos de erupc¢ao dos elementos dentarios mais SLg-
nificativos (7, 9, 11 e 13 anos) e integrar-se -
40 0S servigos odontolégicos nos estabelecimen -

: rd
tos de saude.

Vd . . ,
A curto prazo devera ser aperfeigoado o diagnos-—

. . ~ ’ . ~ - .
tico da situagao de saude oral,visando definir -



mals apropriamente a politica do programa.

. - ’ . ’
Em apoio a seus propositos,desenvolver—se-g a
~ ’ . . ~ 1
prevengao das caries, mediante a fluoragao das

éguas de abastecimento (Programa de Saneamento).

4, - Nutrigao:

4,1 - 0 programg tem por propésito,proteger ao grupo
pré—escolar contra a desnutricgao protéico calo-
rica (DPC), visando reduzir a morbi -letalidade
desta doenga e a mortalidade das infecto conta

glosas nas quais ela atua como fator agravante.

As atividades incorporadas ao plano,respondem -

as necessidades impostas pela epidemiologia da

DPC, considerada como entidade morbida caracte-

¢ . . ; .

ristica, cujo tratamento deve ser realizado me-

diante agoes desenvolvidas nos estabelecimentos
’ £ .

de saude, algumas especlficas do programs, € ou
. . . . 4

tras incorporadas nas rotinas de Assisténcia Me

dica.
Este programa consiste ems:.

4,1,1 - Diagnéstico dos casos de desnutrigio do

grupo de 1 a 4 anos;

4.1.,2 - Identificagao dos contaotos do desnutri
do (criangas,menores de 5 anos,sujeitas
aos mesmos fatores patégenos,pertenoen—

tes a mesma unidade familiar);

4.1,3 — Tratamento da DPC, nos servigos de recu
perac¢ao nutricional crizdos nas unids -

rd
des de saude, e, das formas graves, no

hospital;

4,1.4 - Prevencgzao da doenca nos contatos, e da

’ . o
recaida, nas criangas tratadas,mediante
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educagao da mae e distribuigio supervi-

sada de suplementos alimentares;

4,1.5~ Tratamento e prevengao das doengas fre-
quentemente associadas a desnutricio -
tals comos gastroenterites, parasitoses
intestinails, sarampo, coqueluche e infe

~ . ’ .
g¢oes respiratorias,

5 = Imunizagzos
561 = 0 propésito do programa e a protecao dos grupos
vulneraveis da populacao accessivel pela amplia
¢ao da cobertura imunologica contra variola,té-
tano, difteria, coqueluche, poliomielite, saram

po e tuberculose,

Seus objetivos principais sao a diminuic¢ao da
incidé&ncia das doengas referidas e a redugao da

mortalidade nos menores de 5 anos.

A agao do programa desenvolver—se-a sobre a de-—
manda dos estabelecimentos e mediante agoes nos

’ N - .
grupos susceptlvels na propria comurnidade.

r . . .
Nas areas rurais, algumas destas atividades rea
. ~ 4 ~
lizar-se—-ao atraves do programa de Integragao —

Ruralo

6. — Saneamento:
6l = 0 propésito do programa e reduzir & morbi-leta~
lidade por doengas transmissiveis de origem hi-
drica e parasitarias intestinais e a incidéncia

’ . ’ .
da carie dentaria.

~ ’ .
6.2 — Sua agdo sera desenvolvida através de 2 progra—
mass

Controle do Ambiente e Fluoragzo de Agua.

6.2.1 = Controle do Ambiente
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Objetiva melhorar os abastecimentos pri
marios de égua e incrementar os servi -
gos de destinag3o dos dejetos,mediante-
orientagio sanitaria das comunidades,in
vestimentos em proteg¢io de pogos, cons—
trugao de fossas e controle-de estabele
cimentos produtores e distribuidores de

alimentos.
6e2.2 ~ Fluoracio de Agua

Visa reduzir o indice CPO (dentes caria
dos,perdidos e obturados) da populagao~
infantil, pela adig¢io de fluor a agua -
consumida em um municipio do Estado, no
gual, o servig¢o de abastecimento reuna-
condig¢Ges técnicas necessarias ao desen

volvimento da atividade.

7. = Integracao Rural:

701-

7. 2"‘

0 propoésito do programa é ampliar a cobertura -
populacional, mediante a prestagao de ativida -
des de medicina simplificada e de prevengao da
saﬁde, com o objetivo de atingir as populagoes—
rurais de dificil acessibilidade aos servigos -

permanentes,

Seus objetivos prioritarios s ao:

Telel = Oferecer servigos minimos aos grupos ru
rais; ‘

Tel2se2 — desenvolver na comunidade a iniciativa-
para solugfo dos seus problemas de salu-

de;

7e2+.3 — estimular a participac¢iao dos Municipios
nos programas de saude e a integragio -

do setdr.a nivel local.
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7.3 - Executar-se-a mediante as seguintes atividades:
7e3.1 ~ Identificacgio,selegfo e treinamento de

pessoal local;

Te3e2 ~ Triagem de pacientes, assisténcia ao

parto normal e pequena enfermagem;
7.3.3 = Imunizag¢io contra a variola e o tétano;

7.3.4 = Orientacao do saneamento elementar e -

~ T . ’ N
construgao de melhorias sanitarias;

Te3e5 ~ Coleta de informagoes sobre nascimentos

’ .
e obitos.

Para sua realizag8o, procurar-se-a cola
boragao efetiva de todas as institui -
¢oes que atuam no setor, principalmente

as prefeituras municipais;

8. - Investimentos:

8sel = O programa tem por propésito melhorar a eficién
cia da infraestrutura fisica do setor e ampliar
a cobertura de servigos,mediante g realizagiao -
de inversoes em eQuipamento, recuperagfo e cons

trugao,

9, = Capacitagao e Aperfeigoamento de Pessoal:
5.1 - O programa consiste em possibilitar a execucto-
do plano,mediante a preparacao de recursos huma
nos indispensaveis para o cumprimento de suas =

metas.

9.2 - Seus objetivos szo:
. - ’ .
9.2.1 = Proporcionar cursos e estagios para for
magao e atualizagao,em servigo, de pes-

soal auxiliar,

9.2.2 - Oferecer bolsas para aperfeigoamento de

- 4 ’ . .
pessoal de nivel medio e superior.

BIBLIOTECA
FACULDADE DE sagor PUBLICA
UNIVERSIUADE DE SAQ PAULOD

SP.n
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9.2.3 = Divulgar o plano e motivar a participa-

gao do pessoal em sua eXecugao.

9,3.- Suas agoes serao dirigidas e orientadas pelo-
6rg50 correspondente da Secretaria e executado-
nos niveis seguintess
Ge3el = Unidades de treinamento dos Centros Re-

gionais para atendentes, auxiliares de

comunidade e auxiliares de saneamento.
9.3.2 -~ Escola de Auxiliares de Enfermagemns.

9.,3¢3 - Centros de ensino, nacionais e interna-
. N ’ .
clonais, para o pessoal de nivel médio-

e profissional.

XK KK KKK
LRk
* XK
*



Capitulo III

REGIONALIZACKO

Antes mesmo de se realizar a reforma da Secreta
ria da Saude em sua estrutura administrativa, foi iniciado
um processo de regionalizag¢ao como um meio de se chegar as
comunidades através da descentralizagao do poder decisorio
Foi o Estado dividido em 5 regioes de saude: a 18 regiao
compreendendo o litoral e a mata com sede em Joao Pessoa ;
a 28 regiao constituida pelo brejo paraibano com sede em
Guarabira; a 32 regiao com sede em Campina Grande abrangen
do area principalmente do Cariri, e de populagao rarefeita
apresentando concentragao maior, apenas, a cidade de Campi
na Grande; as 42 e 58 regioes compreendem o sertao paraiba
no, sendo que a 5% regifio € a de menor tamanho e correspon

. ’
de ao vale do Pianco.

Com essas medidas de regionalizagao,foram cons-
tituldas equipes de supervisao de enfermagem,de odontolo -
gia, e de todos os programas, para se superar aquele pri -
meiro obstaculo encontrado no diagndstico da falta de su -

.~ S . . . . . o .
pervisao levando a insuficiéncia administrativa.

Foram implantadas inicialmente a partir de 1970
as quatro primeiras regioes,sendo que a 52 regiao ficou en
globada provisoriamente nas atividades da 42, Finalmente -
em 1971, no fim do ano, estavam implantadas todas as re-

gioes.

Pela concepqgo do Plano de Saﬁde, da necessida-—~
de da descentralizaglo geografica, a regifio de saude ¢é na
realidade uma subdivisfo da Secretaria em que & delegado o
poder de decidir para que o diretor regional possa agir na
sua area, resolvendo problemas de acordo com a orientag¢zo-

indicada pelo plano e pela administragao central,
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A regionalizagao foi um grande passo para melho-
rar o relacionamento e a coordenagao das atividades no se -

tor saude em todo Estado.

Capitulo IV

REORGANT ZAGZ0O

3 . - 3 13 ’ -
Dois foram os principais criterios de descentra-—
. ~ . . ~ . ’
lizagao seguidos na reorganizag¢ao da Secretaria da Saude:
1) descentralizac¢ao administrativa com a criagao

’ ~
de orgao autbnomo, e

. ~ F 2 ’ .
2) descentralizacao geografica,atraves da regio-
nalizagao,
r .’ . . ~
Das formulas viaveis para a descentralizacao ad-

ministrativa, foram estudados a autarquia, a fundagao e a

empresa pﬁblica.

Prevaleceu a idéia de Fundac¢ao considerando-se -

como fatores positivos para essa solugao:
a) flexibilidade administrativa pela maior auto-
nomia conferida a Fundagfo e consequentemente

maior agilidade nas decisoes;

b) criagao de mentalidade empresarial que facili
te malor agressividade nas acOes e permita -

maior produtividade aos recursos;

c) maior realismo na selegao, quantificagao e in
. . ’ .
centivo aos recursos humanos nas areas criti-

cas de financiamento;

d) maior abertura a participagio das instituigOes
nacionais e intermacionals aos esquemas de fi

nanciamento;
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A . . ~ - .
e) estimulo as fontes de participagfo financei-
ra para o sistema, sem o0 paternalismo cres =

cente e tradicional da administragao direta;

f) estrutura mais adequada a captagio de recur—
sos financeiros do setor saude para melhor a
tendimento aos nao beneficiados pela previ -

déncia social;

g) utilizag¢ao dos recursos financeiros gerados-—
pela estrutura em programas da prépria Funda
Gao;

h) facilidade de adaptag@o aos casos concretos—

pela flexibilidade estrutural,resultante da

~ . ~ N . ’ .
nao aplicagao das normas de direito publico;

i) melhor adequag@o as exigéncias da administra
¢ao racional ditada pelo planejamento econd-
mico;

j) redugao de 6nus operacionais da administra -
¢ao direta pela possibilidade de auto-sufici

éncia da Fundagao;

Como contra indicagao para a solugao autarquia,
foi levado em consideragao o regime juridicq do pessoal,Co
mc empresa publice estariam os Orghos do setor salde ainda
em grande depend&ncia de recursos do proprio govérno, de
vez que a este cabe o financiamento das atividades preven-

tivas.

Dessa forma, mediante proposta do executivo es-
tadual foli aprovado pela Assembléia Legislativa o projeto-

que se transformou na Lei 3 663,‘de 1971.

Na administrac¢ao centralizada ficaram apenas o

Departamento de Fiscalizagao e o Gabinete do Secretario:
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Foram portanto, considerados 3 niveis na depar—

tamentalizagao:
1) nivel central - Conselho Deliberativo
Diretoria Executiva
Orgios de Assessoramento

Departamentos Centrais
2) nivel regional- Centros Regionais

3) nivel local - Hospitais
Centros de Saude

Unidades Sanitarias

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo, constituido de alguns
Secretarios de Estado e presidido pelo Secretario da Saude,
tem representagio dos Orgaos mais interessados no setor:Mi

nistério da Saﬁde, Universidade, I,N.P;S.

’ ’ [4 .
O Conselho e o responsavel pela politica de saﬁ
~ . ’ ~ N .
de e a representagao dos diversos orgaos contribui para -

. ’ ~
maior entrosamento entre esses orgaos.

CONSELHO FISCAL

’ ~ . . .
£ o orgao incumbido do exame das contas e da -
fiscalizag¢ao da administragio financeira da Fundagfo. Sua
~ . 4 o~ . “ .
atuacao se faz especialmente como orgao de auditoria e ori

entagao.

DIRETORIA EXECUTIVA

’ ~ .
£ responsavel pela execugao da politlca de sali-

- de ditada pelo Conselho Deliberativo.

COMISSAO DE COORDENACZO

’ ~ - . . .
£ um orgao consultivo da Diretoria Executiva .

Compoe-se dos Diretores dos Departamentos Centrais e dos

Diretores Regionais e se destina a manter a unidade de a-
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¢ao em todos os setores .e um maior entrosamento entre 0S

dirigentes da Fundagzo.

ASSESSORI A DE PLANEJAMENTOS ORG. E METODOS

£ o 6rgio de planejamento incumbido principal -
mente de:

a) avaliar a execugao do plano

b) elaborar normas de procedimento
c) elaborar o orgamento programa
d) sugerir a atualizagao do plano

0S DEPARTAMENTOS CENTRAIS

O Departamento de. Recursos Humanos e o responsé

vel pela execu¢do da politica de recursos humanos e envol-

ve:

a) administragao de pessoal

b) formagao de pessoal

¢) treinamento

d) recrutagao e selegao

O Departamento de Material tem a responsabilida
de de:

a) padronizagiao e codificagao
b) aquisigao |
¢) armazenamento

d) abastecimento e

e) registro e controle do patriménio

O Departamento Econdmico e Financeiro realiza e
administrag¢io financeira através das atividades de:

a) Tesouraria

b) Contabilidade Geral

c) Contabilidade Orgamentaria

d) Contabilidade de Custos
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O Departamento de Servigos Gerais centraliza as
atividades de:

a) Transporte e manutengio de veliculos

b) Comunicag¢do e Arguivo

¢c) Administracio dos edificios

d) Servigos Graficos

O Departamento de Coordenagio de Saude coordena
as atividades da Fundagdo, cuja execugao ¢ descentralizada

Id ~ . . .
nos orgaos regionals e locais,

£ constituido de diversas coordenagoes:
a) de assisténcis médica

b) de enfermagem

¢) de odontologia

d) de nutrigao

e) de epidemiologia

f) de estatistica

bem como de atividades que se constituem em sub
. 3 - e ’ 3
sistemas do sistema de assist@ncia medica: tuberculose,han

[ 4 . - i .
senlase, e psiquiatria.

0S CENTROS REGIONATS DE SAUDE

S30 os Centros Regionais de Saude os responsa -
vels pela administragao regional. Os seus diretores dis =
poem de poder decisorio para a solugio dos problemas de -
sua area de acordo com oS programas previstos no plano de
saude.

Os Centros Regionails além de administrar as ati
vidades regionais de recursos humanos, material,finangas ,
servigos gerais, dispoem de Coordenadores regionais: de as
sist8necia médica, odontologia e enfermagem,responsaveis pe

la supervisao das atividades locais.

. . ~ ’ . -
Um intenso programa de supervisao e consicerado

&2 fundamental importéncia para a execugao do plano de saé
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de.,Tanto as Coordenagoes Estaduais como as regionais se -
’ ~ .

deslocam permanentemente para as areas de execugao a fim

de supervisionar os trabalhos, dando orientagao e finalizal

~ -
do a execugao dos programas especificos,

0S ORGAOS LOCAIS

Os orgaos locais: hospitais, centros de salde e
Unidades Sanitarias tipo A - integrada, tipo B - atividade

permanente e C - visita semanal, est3o assim distribuidas:

No DE No DE

12 REGTI X0 LEITOS| SERV. OBSERVAJZAO
1. HOSPITAIS
Colénia Juliano Moreira 550 | - | Psiquiatria
Sanatorio Clifford 92 | - "
Col. Getulio Vargas 88 | - Hanseniase
Hosp. Edson Ramalho 125 | -
2. CASAS DE PARTO
Alhandra | 61 1 Conv.c/Pref,

3. UNIDADES SANITARIAS

Tipo A - 2
Tipo B - 13
Tipo C - 139

L. NMINI-POSTOS

Mamanguape - 1 Conv c¢/iNCAR
Itavalana | . - 1 " "
Salgado de Sdo Felix - 1 " "
Caaporé - 1 " "
Sapé - 2 " "

N° DE N° DE OBSERVACAO
22 REG I XO LEITOS SERV.

. HOSPITAIS

Alagoa Grande ' 42 -

Areia : 20 -
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22 REGIZXO gzzggs 2235? OBSERVAGZA0
Bananeiras 19 -
Guarabira 30
2. CASAS DE PARTO
Mulungu - 1
3. UNIDADES SANITARIAS
Tipo A - 4
Tipo B - 9
Tipo C - 13
4., MINT=POSTOS
Alagoa Grande - 2 Conv.c/ ANCAR
Aragagi - 1 " "
Esperancga - .11 " "
33 REGIZAO gzlggs 2235? OBSERVAGKO
1. HOSPITATIS
Nonteiro 30 -
Sumé 30 -
Taperoa 16 -
2. CASAS DE PARTO
Lagoa Seca 10 - Conv.c/Pref.
Nova Floreta 8 - " "
Nova Palmeira 6 - " "
Congo 6 - " "
Ingé 0 |- | .
Cabaceiras 8 - FUSEP
Itatuba - Conv.c/Pre:.
S.Vicente do Serido 8 - " "
S.Sebastiao do Umbuzeiro 10 - " "
Prata 10 - " "
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32 REGIXO g;Ing 2235? OBSuRVAGEO
3. UNIDADES SANITARIAS
Tipo A - 1
Tipo B - 13
Tipo C - 28
4., MMINT-POSTOS
Queimadas - 1 Conv.c/ANCAR
Serra Branca - 1 " "
Sumé | - 1 " "
Canpina Grande - 1 " "
4 REGTI AO i;Ing g;Rg? OBSERVAGAO
1. HOSPITAIS
Regional de Patos 125 -
Mat.Peregrino Filho 40 -
Distrital de Catolé do Rocha 21 -
Distrital de Cajazelras 105 -
Hospital Brejo do Cruz 20 -
" Sao Bento 12 -
2. CASAS Di PARTO
Paulista 8 -
Quixaba & -
Uirauna 6 -
S.José do Sabugi 6 -
S.José Ge Piranhas 6 -
3. UNIDADES SANITARIAS
Tipo A - 2
Tipo B R
Tipo C - 24
. M:NIT-POSTOS
Souza - 2 Lonv.c/ANICAR
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Ne DE No DY
LEITOS USERV.

Pombal - 1 | Conv.c/ANCAR

OBSERVAGAO

N2 DE [N¢ DE

8 G
58 REGTIAO LEITOS ISERV.

| OBSERV:~GAO

L, HOSPITAIS

Pianco 32 -
Itaporanga 28 -
Conceigao 36 -
Coremas 20 -

2. CASAS DE PARTO

Ibiara 6 1

3. UNIDADES SANTTARTAS

Tipo A - 1
Tipo B - 3
Tipo C - i2

4, MINI-POSTOS
Pianco - - 2 | Conv.c/ANCAR
Santana dos Garrotes - 1 " "
Oiko D'hAgua - 1

0UTROS ORGAOS

d R ’ - ’ . - - -~
0 Laboratorio Bromatologico e o marco inic:a. do

> 3 4 3 et -+ :
futuro laboratorio central a que serao agregadas outras ati

- - ’ ~ . -
necliaxmnente ao orgao centraglizado, o Departamento de Fisca-
lizagao.

r_. . ) . .
O laboratorio Industrial Farmac@utico produz med.
camentos a baixo custo e faz parte do sistema CEME (Central

“r . . ’ . . ~ . R
de Medicamentos da Presidérncia da Republica) de produgao de

medicamentos,
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0 Servigo de.Processamento ce Dados processa  0S
’ . N a . o
dados de estatistica,contabilidade, folhas de vagunento e

controle de estoque,operando um mini-computador L./0CO0.

0S5 SISTEMAS

Na estrutura orgonizacional da FUSEP & iroscrtan-
te considerar a caracteristica de organizagao por sistermas
tanto nas atividades meio, como das atividades fins. Dessa
forma os sistemas de recursos humanos, material, financei-
ro se interrelacionam nos diversos niveis, sem necessidade
da interferéncia dos dirigentes administrativos desses ni-

. . . ’ .
vels no que diz respeito aos aspectos tecnicos.

A administragao por sistemas, embora gere inici-
almente algumas imcompreensoes em relagao a caracterizagso
de atividades técnicas e administrativeas, da grande flexi-
bilidade a administracao e supera os incovenientes .ia limi
ta¢ao do alcance de controle da administracio em linha,sem

. . . ’ . N
prgjudicar o principlo da unidade de comando.



ORGAOS LOCAIS

i

OrCA0S CHNTRAIS

|

ORCEOS REGIONAIS

CENTRO

REGIONAL

|-

SISTEMA D E

[ DEPARTALENTO

 ALVOXARIFADO
. CENTRAL

" SERVICO DE
ADMINISTRAGAO

HOSPITAL
"A"

B

o
SUB.
~_ATHNOX,

]

|

SERVIGO DE

vADITN]STRAQﬁ;]

S

(oo |

MATERTIA AL

i
P

- FARNACTA
. CENTRAL
TRAL

" CENTRO ™~
REGIOANL

|

:

[”SEEVﬁC@ﬁ—

bE
ADMINI STRAGAO

" CENTRO DE

SAUDE

]

[ DEPOSITO ]

8c-



ORGZOS CENTRAIS

ORGEOS 1OCAIS

ORGEOS REGTONAIS

-29

ESTRUTURA DOS DEPARTAMENTOS HORIZONTALS

ATIVIDADES - FIM

‘COORDENAQKO
DE  SA0DE_

|
i
i

[COONDAENACLO

MEDICA

|
|
]
i

CENTRO REGIONAL @ENTRO REGIO&]JJ |
L S B — z
‘ |
N L | |
rooTT T T -
' COORDENACAO ™7 COORDENACAO
MEDI CA } | ASSIST;MEDICA |
}
I
|
I
|
|
_ o | L
S UipadE | 7 UNIDADE | T UNIDADE | UNIDADE
- salti - A \“MSAQ?EH:‘EJ _ SAUDE - ¢ | | SAGDE - D
| | | |
| | |
‘ | ; T
i | o
_ \; . 4[ el i ‘l . "
R T L
U S — —h L -
ATTVIDADE | [ ATIVIDADE | %TIVIDADE_T | ATIVIDADE
14prca | mEpIca | . MEDICA | MEDICA

?AES;STENCIA
.[VT,V

e

1

|

i
P
——



e
1o

1o

I

N
{e]

\D
1o

-30

CONCIUSOES

P q 4 - .
4 Taita de uso de tecnicas de planejamento no sector =
4 ’ P ~ N . .
saude resultam na ma utiiizacao de recursos materials

¢ huwnanos.

mase.

MO~

A integragao das atividades curativo-preventiveas,

~

fator de economia e racionalizagdo no setor savde.

. - ’ ~ ,

A multiplicidade de orgaos due atuam no setor saude
~ ’ . L .

sem coordenagao, e fator de paralelismo de atividades

T .
e desperdicio de recursos.

3 ’ .
As secretarias de saude estaduals podem e deven atuar
coordenando as atividades no setor,
As instituic¢oes beneficentes organizadas localnente ,
i

carecem de recursos para operar e de maneirs goral -

~ - ~ .’ . < . .
nao dispoem de boa tecnlca administrativa.

’ . - . . ‘., .
i:c necessldade do estabelecimento de uma "volitica na
. ’ . ' ~
cional de saude" a gue se obriguem todos os ocrgaos -

gque atuam no setor,

. . N ~ ~ o ~ = ’ TR s
A instituigao de fundagoes de saude pelos L5008 Do
presenta uma boa solugao pela flexibilidade dcuses o

£30S.

A implantac¢ao da reforma administrativa na Secretaria
. ’ R ‘. . ~ - - .
de Saude da Paraiba com a criagao da FUSEP se consti-
tuiu em éxito.

KKK K KK XK

KKK KK K
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ANEXO. 1

LiZ Nz 2,663, DE 24 DE AGOSTO DE 1971.

Autoriza o Poder Executivo a
instituir a FUNDAGXO DE SAUDE-
DO ESTADO DA PARAfBA e 32 ou-~

tras providéncias.

0 Governador 4o Estado da Paraiba: Pago saber -
gue o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte -
Leis

Art.12 - £ o Poder Executivo autorizado a insti~
tair a Pundaglo de Saude do Estado da Paraiba (FUSEP),Orgio
vinculado a Secretaria de Saﬁde, com patrimbénio, finalidade
o organizagao previstos nesta Lei e nos respectivos estatu-

tos, a serem aprovados por Decreto do Governador dc¢ ‘stado.

Art.29 - A FUSEP tera sede e foro na cidade de
.o Pessoa, Capital do Estado da Paralba,gozard de autonc-
2 a financeira e administrativa, adquirird personalidade ju
ridica a partir da inscrigzo dos seus atos constitutivos no
Registro Civil das Pessoas Juridicas e tera duragio 1ndeter

ranada, extinguindo~se apenas nos casos previstos em Lei,

Paragrafo Unico — Nos atos de instituigBo da -
FUSEP, o Estado sera representadq pelo Secretario do Inte -

rior e <ustiga.

Art.32 - Respeitado o disposto no item IV,do Pa-
ragraro Unico do Art.28 da Constituigdo do Estado, a JUSEP
tem como finalidade:avaliar e exécutar o Plano Estadual de

Szude desenvolvendo atividades integrais de prevengéo,promg

BIBLIOTECA
FACULDADE DE SAUDE PUBLICA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

SP-8
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~ ~ ’ . . . - ~
cao € recuperagao da saude, dirigida a toda a popula,co do

z35ado.,
§ 12 - O Hospital Edson Ramalho sera destinado -
ao atendimento de servidores civis e militares do Estado -

contribuintes do IPEP, e seus dependentes,

§ 22 - Para os fins previstos neste artigo, a

FUSEP podera celebrar acordos, convénios e contratos com en
3 ’ 3 - - 13 . .

tidades publicas ou privadas federais, estaduais e munici -

vals.

§ 32 — A FUSEP podera estender seus servicos a
“odo o territorio paraibano,mantendo as atuals depencasdnc.as
rospitalares, ou instalando as que julgar necessarias,medi-
znze proposta do seu Conselho Deliberativo, aprovado velo -

Governador do Estado.

Art. 492 — O patrimbnio da FUSEP sera const.tuido

. - ’ - 3 .
I - Bens moveis e imoveis integrantes do patrimd
nio da Fundag¢ao Hospitalar Edson Ramalko -

(FUNGER), que ficara extinta,

II - Unidades Hospitalares, Centros de Sauce,Uni-
3 ’ . D 3
dades Sanitarias, Laboratorio Industrial Far
. ’ . N ’ .
mac8utico e outros bens moveis e imovers per
tencentes ao Estado, atualmente administra -

dos pela Secretaria de Saude.

~ N ~ [4 .
ITI - Doagao e subvencoes de pessoas fisicas,ou o—
. . ’ . . -
riundas de entidades publicas ou privadias,na

cionals intermacionails ou estrangeiras,

IV - Dotagdes orcamentarias consignadas pela -
UNIXO,pelo Estado, pelos municipios ou res -
pectivas Autarquias, emprésas pﬁblicas e s0-

ciedades de economia mista.
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V - Beas movels ou imoveis, livres de Onus, trans
feridos em carater definitivo, por ypaessoas -
navurais entidades publicas ou privadas naci

onais, internacionais ou estrangeiras.

(4 . . -
VI -~ Rendas liquidas derivadas de servigos presta

dos e da aplicagao de Seus recursos.

Paragrafo Unico - As obrigagdes contraldes pela-
Secretzia de Satde, em decorréncia de Convénios, Contratcs-
ou acordos, para cumprimento do disposto no Art. 32 e seus
corvagrufos desta lei sBo tranferidos a responsabilidacde da
FUSEP.

Art., 52 — A FUSEP podera mediante autorizacdo do
Conselho Deliberativo e aprovag¢ao do Gov@rno do Estado, con
trair empré&imo no Pa{s, ou no exterior, respeitadas as for

malidades legails.

Art. 62 - O Governador do Estado designaré Comis

4]

30 para especificar e avaliar os bens imoveis e moveis que
~¢ trausferem ao Patrimdénio da FUSEP devendo o Relatiric da
mencionada comissao ser aprovado por Decreto do Chefe do E-
zecutivo Estadual e publicado no Diario Oficial do Estado.

’r

Art., 79 - A FUSEP é declarada de utilidadc publi

¢ e seus atos constitutivos e respectivas modificagoes, =

I

cormo seus bens, receitas, servigos direitos e opecragoes

serao isentos de quaisquer tritutos estaduais.

I'd -
Paragrafo Unico - As custas e emolumentos a gue-—
e:viver sujeita a FUSEP em qualquer repartigao do Hstado,1n
¢ .sive as subordinacoes ao Poder Judiciario serac r.duzi -

¢us de 80% (oitenta por cento).

Art. 82 - A FUSEP tera a seguinte estruture admi

n.strztiva superior:

I - Conselho Deliberativo;



II - Diretoria Executivsa;

III - Conselho Fiscal.

~
Py

’ -~ . R . A . .
Paragrafo Unico - Os estatutos derinirfo s de -

o
&)
W

mals 6rgéos administrativos da FUSEP, especificanco--hes &s
rospectivas fungles:
.« n - ’ .
Art. 92 - O Conselho Deliberativo tera a scguin-
te composigao

I

Secretario de Saude;
II - Secretario do Interior e Justiga;

ITI

Secretario do Planejamento;

IV - Secretario de Administragfo;

V - Comandante da Policia Militar.

§ 1¢ = Em féce de convénios, acordos ou ccutra -
tes, poderé 0 Conselho Deliberativo ser‘aumentado pars  ate
9 (nove) membfos, sendo os outros componentes, de pre.erén-
ciw¢, Ziudicados pelas seguintes entidades: I.N.P.S., SODENE,
VM NISTERIO DA SAUDE e UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAfBﬂy 0s
cuzls serao nomeados pelo Governador do Estado.

§ 22 - Prosidéncia do Conselho Deliberativ . scrd
_¥ recida pelo Secretario de Saidde do Estado, e nos se.s i:-

5o imentos, pelo membro gque o0 regimento interno ndicur,

§ 32 - Os membros do Conselho Deliberasive pod.-
rao fazer-se representar nas suas reunioes por substisutos—

. ’ . . .’ . .
c:x designarem atraves de portaria publicada no Diario Ofi-

Art.10 - Cabe ao Conselho Deliberativo:
I - aprovar o Regimento Interno da FUSEP e res -
pectivas modificagOes pela maioria abscluta-

de seus membros;
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11 - propor ao Governador do Estado altera:des -~

nos estatutos da FUSEP;

IIf - aprovar o orgamento anual da FUSEP e & res -
pectiva programagio financeira;

’

IV - examinar os balancetes, balangos e relavo -
rios que, com pareceres do Conselho Fiscal ,
lhe serao submetidos pela Diretoria Exccuti-

va;

V - propor ao Governador do Estado o Quadrc e as
normas de contratagao de pessoal da FuziP a
autorizar a admisszo de servidores de .icordo

com as normas,

VI - aprovar as tabelas de prego vara 0S Servigos

hospitalares prestados pela FUSEP;

VII - propor ao Governador do Estado a expanuao -

dos servigos da FUSEP.

§ 12 - O pessoal da FUSEP ser admitido de acdrdo

com & legislagao trabalhista.

§ 20 - 0 Estado e suas Autarquias poderac ceder-—

4% PUSEP com ou sem 8nus servidores que a mesma reguisitar.

Art. 11 - O Diretor Executivo da FUSEP sera none
...0 ou desigr.ado pelo Governador do Estado e rcmunerado de
acdrao com a Legislagao Trabalhista cabendo-ilkc:

I - Representar a FUSEP, em Julzo ou fora dcle;

II - Participar, sem direito a voto, das reuaides

do Conselho Deliberativo;

III ~ Propor ao Conselho Deliberativo a Contrata -

¢ao de Pessoal para a FUSEP dentro do (uadro

e Normas aprovadas pelo Governador do Estado.

IV - Propor ao Counselho Deliberativo quaisquer -
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normas que permitam manter e ampliar,com a
’ - . - . ' [ 4 ~ -
maxima eficiéncia possivel o0s orgaos de¢ ser—

vigcos da FUStP;

V - Prestar ao Conselho Deliberativo e ao Conse-
lho Fiscal todas as informagoes que lhe forem

solicitadas;

VI - Apresentar anualmentve ao Conselho Deliberati
vo as contas de sua gestao e, mensalmente oS

Id . . A .
balancetes e relatorios ouvvido previarente o

Conselho Fiscal,

§ 12 - A responsabilidade civil e criminal nela-—
aininist 2o do patrimbénio e recursos da FUSEP cabe a0

rag
Tiretor Executivo.

§ 20 — Para todos os efeitos legais o Diresor E-
-zoutivo da FUSEP € o responsével pela supervisio e disci-
plina do pessoal contratado pela entidade podendc deleger-
atribuigoes a seus subordinados sem prejuizo da mencionada

o sponsabilidade.

Art,12 - O Conselho Fiscal da FUSEP, a cuc: cabe
. rompeninar e fiscalizar o cumprimento de todas as rnciias —
estatutarias e regimentais da entidade sera constiiiu da de
trés mranbros e igual numero de suplentes, com manca.. e
=38 (3, anos, nomexdos pelo Governador do Estado, entre -

ossons estranhas do Quadro de Pessoal da Fundagao.

-

Art, 13 = O Governador do Estado baixard 270 d.-
‘mando Comissao para elaborar os estatutos da FUSEP, quo

5o a0 aprovados por Decreto.

Art., 14 - Fice o Poder Executivo autorizadic a o-
sir créedito especial de (r$2.000.000,00 (dois milhdes  d=
cruzeiros) para a acorrer as despesas com .a implantagzo du

I ~ ~ ’ .
FUSEP ¢ a fazer a anulagao das dotagoes orgamentarias Qque
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: ’ . Ay . 7 . o
se tormem desnecessarias g Secretaria de Saude em virtude-—

da institui¢ao da fundagzo.

. ’ . .
Art, 15 -~ A vpresente lel entrara em vigor na da-
- . ~ . . ~ ’ .
ta de sua publicagao,revogadas as disposigoes em contrario

especialmente as dispostas na Lei 3.604 de 28/11/69.

HHXHXKXAXKRKXK
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Pessoa, 24 de agdsto de 1971; 839 da Proclamac¢fo da

blica.
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- . A — 14 L~
Palaclo do Govérno do bstado da Paraiba, em Joao

ERNANI SATYRO

Milton Gomes Vieira

Propicio Caldas Filho

Francisco Soares de Sa
Evaldo Gongalves de QuE.roz
Cézar de Paiva Leite

(didrio oficial de 27.08.1971.
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ANEXQ 2

ESTADO DA PARATRBA
SECRETARI A DA SAUDE

ESTATUTO
DA
SUNDACXO DE SAUDE DO ESTADO DA PARATBA

(FUSEP)

Aprovado pelo Decreto n? 5351,
de 05 de outubro de 1971 D. O.
de 19 de outubro de 1971.

Registrado sob n® 17,560, no
29 Cartorio de Titulos ¢ Docu~
mentos, Livro A n¢ 11,Fls, 105
em 20,10,71. |

JOZ0 PESSOA - 1971



ESTL7UTO DA FUNDACAO DE SAUDE DO ESTADO DA PARATBA

rfruo - I

DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art, 12 - A Fundag8o de Saude do Estado da
furaiba (FUSEP), entidade com personalidade juridica de di
rzite privado instituida pelo Decreto 5351 - de 05 de outu-

Rexia
cr0 de 1971, de acordo com autorizagao constante da Lei
nt 3,663, de 24 de agosto de 1971 tem sede e foro na cidade
de Joao Pessoa capital do Estado da Paraiba, tera duragao -
indeterminada, extinguindo-se apenas nos casos previsios em
18l

Paragrafo Unico - A FUSEP adquiriré yperso-
nalidade juridica a partir da inscrigao de seus atos constl

utivos no Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 22 — A Fundagao ters por objetivo waa
Lisar & cxecuiar o Plano Estadual de Saude, desenvolvendc 2

sividades integrais de prevengao, PromoGao € IreCUPeragao 4

coide, dirigida a toda populagio do Estado.

’ . . -
Paragrafo Unico - Para os fins previstos -
. ’ - . A s
ceste artigo a FUSEP podera celebrar acordos, convénios e
. o . . . "
contratos com entidades publicas ou privadas, federais,esta

duals ou municipais.



rfTUL0 - IT

DA ORGANIZACKO

Art., 39 - A Funda¢Bo tera a seguinte orga-
nizagio basicas
I - Orgios de Deliberacto
1. Conselho Deliberativo

2. Conselho Fiscal

II - Orgios de Administragdo Central
1. Diretoria Executiva

a) Departamentos

b) DivisOes

c) Servigos

d) Secles

e) Laboratdrio Bromatoldgico

f) Laboratorio Industrial Farrocéu-
tico.

III - Orgdos Regionais

l. Centros Regilonais de Satde

1V - Orglos Locais
1. Hospitais, Centros de Salde e Unida

. 2’ N
des Saniltarias.

Art. 42 - O Conselho Deliberativo tem & sc
guinte composicao:

a) 0 Secretario da Saude
b) Secretario do Interior e Justica

’ . - - ~
¢) Secretario de Administragao



d) Secretario do Planejamento

e) Comandante da Policia Militar

§ 12 - Em face de convénios, acordos ou con
tvatos, vodera o Conselho Deliberativo ser sumentado vara a-
5 (nove) 9 membros sendo os outros componentes de preferdn-—
cia indicados pelas seguintes entidades: I.N.P.S., SUJENE ,
MINISTERIO DA SAUDE e UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA, 0s

quals serao nomeados pelo Governador do Estado.

§ 20 - A Presidéncia do Conselho Deliberuti
vo sera exercida pelo Secretario de Saude do Estado, e nos
seus impedimentos pelo membro que o regimento interno inci -

car,

§ 32 - Os membros do Conselho Deliberativo-

poderzo fazer-se representar nas suas reunioces por substitu-—
. : 4 . . - " .

tos que designarem, atmres de portaria publicada no Iiario O

iicial do Estado.

§ 49 - Os membros do Conselho Deliberativo-
sac nomeudos pelo Governo do Estado mediante indicagio de -

. 2 o~
scus respectivos orgaos.

" Art, 52 —= O Conselho Fiscal é constituido -
de (trés) 3 membros de igual numero de suplentes, com mania-
to de 2 (%Yrés) anos nomeados pelo Governador do Estado ent ¢

vcssoas estranhas do Quadro de Pessoal da Fundagao.

Paragrafo Unico — O Presidente do Consslho-

. ’ N
Ficcal sera eleito pelos seus pares.

. . ’
Art. 62 - O Regimento dispora sobre a estru
tura e competéncia dos 6rg§os de Administracio Central, dos

Certros Regionais de Saude, dos Hospitais, Centros de Saude

_— e ., ? .
¢ _aldades Sanitarias.



riTUIO0 -~ III

DOS  ORGAOS DA FUNDACXO

cAPITULO - I

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art, 72 ~ O Congelho Deliberativo reunir -

’ . N . . .
se—a ordinariesmente, uma vez por més, e extraordinariamente
gquando convocado pelo Presidente ou 2/3 (dois tercos) Ze

scus membros.

Pardgrafo Unico - £ exigido o "quorum" m’—
nimo de 50% dcs membros dém do Presidente para funcionaner—
tc do Conselho Deliberativo e suas decisOes serao toradas -
ror maioria de votos dos membros presents cabendo ao Presi-

dente o voto de desempate,

Art. 82 - Das reunioes do Conselho Dclibe-

. - ~ . ’ . 4
rativo lavrar-se-—-ao em livro proprio encadernado, nur crado-
e rubricado pelo Presidente, atas que serao assinadas pelos

membros presentes.

4 ~ . e 5 N
Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho-—
Deliberativo denominada "Resolugoes", serao numeradas em or

- ’ N - . . .
cer. cronologica e publicadas no Boletim de Servigo da Funda

Art, 99 - Ao Conselho Deliberativc competes
a) aprovar o Regimento da FUSEP e respeci’
va modificag¢zo, pela maioria absoluts -

de seus membros;



dinaii

noer

\
més

oo,y
il

]

o)

d)

g)

DO

-5
propor &o Governador do Estado altera -

goes nos estatutos da FUSEP;

]

aprovar o orcamento anual da FU

i)

(T

.
o}

e a

€

respectiva programagao financeira;

examirar os balancetes, balancos ¢ rela
’ . ) -

torios cGue com pareceres do Conszclho -

Fiscal, lhe serdo submetidas perc Dirc-

toria Executiva;

propor ao Governador do Estado o Cuadro
e as Normas de contratagao de pessoal -
da FUSEP e autorizar a admissao d¢ ser—

vidores de acordo com as normas;

aprovar as tabelas de prego para 0s ser

vigos hospitalares prestados pcela FUSER

propor ao Goermador do Estado a cxpansd

dos servigos da FUSEP.

CAPfTULO - II

CONSELHO FISCAL

’

Art, 10 - O Conselho Fiscal reunir-:cco-a o

nte uma vez por nés e extraordinariamente v...: V.=

extraordinariamente sempre que for convocaco peio

scu Presidente, ou pelo Presidente do Congelho Deliberativa

Art., 11 - Ao -Conselho Fiscal compete:

a)

b)

examinar os livros contabeis e pa-éis -
de escrituragio da Fundacao, e essadc —

. ’ -
do calixa e os valores en deposito;

lavrar no livro de Atas e parecer-s .0

Conselho Fiscal, os resultados dos exo—



o)

O]

c)

mes a cue proceder;

apresentar ao Conselho Delibers.ivo,pu—
recer sobre as atividades econd:iiricas cz
Fundag¢ao,denunciando as irreguleridaccs
que apurar, sugerindo as medidas cue re

putar uteis.

’, . ~ .
Art. 12 A apreciagao das contas an.ais ¢

relatorios serao feitas em parecer assinado pelos tré -

{2) membros do Conselho Fiscal, encamirhando-se ao Conse-ic

.y » ’ - - .
Deliverativo copia do mesmo e da Ata de reunliao em Quc Ce

fez a apreciagao.

DA

caPfrULO - III

DIRETORIA  EXECUTIVA

Art. 13 - Ao Diretor Executivo compcties

a)

b)

d)

e)

representar & FUSEP, emn Juizo ou Zora-

dele;

participar sem direito a voto, &as rog

nioes do Conselho Deliberativo;

propor ao Conselho Deliberativo cuai: -
quer normas cue permitam manter . am .

’r . s oA - N -
ar, com a maxima ellicliencla poss. ¢l -

os orgaos de servigos da FUSEP;

propor ao Conselho Deliberativo o Cor-~
tratacao do vessoal para a FUSEP ien -
tro do Quadro e Normas aprovadas relo-

Governador do Estado;

prestar ao Conselho Deliberativo .



=y

Conselho Fiscal todas as informagoes -

que lhe forem solicitadas;

f) apresentar anualmente ao Conselho Deli-
berativo as contas de sua gestao ¢ men-—

’ . .
salmente o balancete e relatorios,ouvi-

do previamente o Conselho Fiscal.

§ 1¢ - A responsabilidade civil e criminal
pela administragao do patriménio e recursos da FUSEF, caue

20 seu Diretor Executivo,

§ 22 - Para todos os efeitos legais, o Di-—
retor Executivo da FUSEP ¢ o responsével pela superviecao e
digoeciplina do pessoal contratado pela entidade, podendo de-—
Legar atribuigdes a seus subordinados sem prejuizo da menci

cnada responsabilidade,

cAPfTULO - TV

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Art., 14 - Os argdos da Administracio Cen -
tral obedecerio a criterio de departamentalizac¢io mista -
constituindo-se na sua estrutura vertical Orgio de Execugho
e na sua estrutura horizontal érgﬁo Central nos diveisos -

sistemas.

’ . ’ ~ .
Paragrafo Unico — Os OrgBos centrais de a—

tividades fim s3o organizadas por processos e constituem Or

208 centrals dos sistemas de departamentos horizontecis,

Art, 15 - Os depa;tamentos de atividades -



-8

rmeio tem por finalidade a execugao das atividades de apoio —
I'4 ~ e e 4o
em nivel central, e a coordenagao dessa @&ividade na rede de

4
saude,.

Art, 16 — Os OrgSos Regionais e Locais  se
subordinam tecnicamente as coordena¢oes dos respectivos sis—

temas Administragao Central.

- ’ ~ . .
Art, 17 - A estrutura dos orgaos canirais —

serao estabelecida em regimento,

capfTUIO -V

D0S ORGEOS REGIONAIS E LOCAIS

o~ > « ~ ’
Art., 18 - Os Orglos Regionais sio .espoasa—
veis pela diregao, coordenag¢ao e controle das ativicades de

’ _ - . -~
saude no &mbito das respectivas regiloes.

’ ~ . ~ s’ -
Art. 19 - Os orgaos localis sao res .oasaveis
~ 7 . -
pela execugao do Plano de Saude no &mbito de suas r:spectives

comunidadesSe.

I'd ~ . -
Art. 20 - A estrutura dos orgaos ragionais—

. . ’ . . .
e locais sera definida em regimento.

rfTULO - IV

DA FORMACZO DO PATRIMONIO E DA MANUTEN ;40

Art., 21 - Constituem Patriménio da Fundagio:
a) os bens ¢ direitos com que fol institui-

da e o0s que venha a adquirir;



-4
’ R .’ . . .. .-
b) os bens moveis e imoveis e dircitos li-
vres de Snus transferidos em ccrater de
finitivo por pessoas natuals entidades—

’ . - . . .
publicas ou privadas nacionais, interna

cionais ou estrangeiras,

c) os legados, doag¢des e herangas gue lhe

forem destinados,

Art. 22 -~ A manutengao dos servigos execu-—
tados pela FUSEP far-s-4:
&) com a remuneracao do servigo e aplica -

¢30 de seus recursos;
b) com rendas de seu patriménio;

~ ~ Ny 4
c) com doagoes e subvengoes de pesscas Ti-
. N . LS .
sicas, oriundas de entidades pudlicas -
ou privadas, nacionals internacionais -

ou estrangeiras;

~ ’ . .
d) com dotagoes or¢amentarias consiynada z—
pela Unizo pelo Estado, pelos saniciu .-
08 ou respectivas autarguias, enpresas—

’ N . . . .
publicas e sociedades de econimia mista

’ . “ ’ . .
Paragrafo Unico - A FUSEP pocdera mediante—
autorizagao do Conselho Deliberativo a aprovacao do Governsg
. 4 . 4 .
cor do Estado, contrair emprestimo no pais ou no extyrior ,

respeltadas as._formalidades legais.

rfTULO - V

DO REGIME FINANCEIRO

’r . . N . PR
Art, 23 - 0 exercicio financeiro cocincidi=-
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“r4 com o Estado.

Art, 24 0 Diretor Executivo da Fundagio .
apresentaré ao Conselho Deliberativo o Plano de Trabvalho e
respectivo orgamento até 30 (trinta) dias antes do inicio do

exercicio financeiro seguinte.

§ 12 - O Conselho Deliberativo deliverars -
no prazo de 30 (trinta) dias sobre o Plano de Trabairho e 0
orgamento da Fundag¢ao, contados da data do recebimento da

proposta fixada neste artigo.

. ’
§ 22 -~ Esgotado o prazo fixado no Haragraf
anterior sem manifestagd@o no Conselho Deliberativo vigorari—

a proposta apresentada pelo Diretor Executivo.

I'd ~ . -
§ 32 - 0 orgamento e a expressao financcira

’ . '4 .
de um vrograma anual de trabalho, e obedecera aos p:incliics
da anuidade, unidade, universaldade, discriminagao ¢ espcci-—

ficagao das despesas.

Art. 25 - Para a realizacgao de plaros cuja

O

~ s . ~
execugao possa exceder a um exercicio, as despesas serac a-
provadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguin -

tes as respectivas dotagoes.

Art, 26 — Os resultados do exercicio serao
lang¢ados no Fundo Patrimonial ou em Fundos Especials, de a-

cdrdo com ResolugZo do Conselho Deliberativo.

Art. 27 - A prestacao anual de contas com o
parecer do Conselho Fiscal serd publicada no Boletim de Ser—
vigo da Fundag®o, no Diario Oficial do Estado, em outro ir -
g0 da Imprensa de grande circulagao e encaminhando wos or -

gaos componentes,

joN
@]

I'd . ~
Paragrafo Unico - A prestagao de ocontas
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« 14 ¢ .
cue trata este artigo devera contar entre outros, os seguln
tes elementos:

a) Balango Patrimonialj;
b) Balanco Econémico;
¢) Balango Financeiro;

d) Quadros comparativos entre a receita re
alizada e a receita prevista, b2 como
entre a despesa realizada e a despesa -

prevista.

Art, 28 —-A Fundagio extinguir-se-a:

a) pela impossibilidade de manter—sec;

b) pela inexequibilidade de suas finalida-—

des;

c) per decisfo do poder publico.

’ . . ’ . ~
Paragrafo Unico - Na hipotese de extingsao,

. . . ’
seu patriménio incorporar-se~a ao do Estado da Paraita.

Art, 29 - A Fundagzo tera quadro de cesso-
al préprio aprovado pelo Govérno do Estado, regido svla _c-
gislagao trabalhista e disposicoes contidas em seu resimen—
to.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos -
do Estado da Paraiba colocados a disposigio da Fundagio rece
terao uma complementacao salarial correspondente a diferen—

¢a entre seus vencimentos e o nivel salarial da FUSEP.

Art., 30 - O Diretor Executivo da FUSEP, po-
&ra requisitar servidores federais, estadualis e municipais-—

para ter exercicio na Fundagzo.

§ 12 - Quando o servidor requisitado para-

(4 . . ~ ~ . .
exercicio do Emprego em Comissao e Fungao Gratificada rece-

BIBLIOTECA
FACULDADE DE SAUDE PUBLICA
UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

SP-8



. ~ * N ’
ber seus vencimentos pelo érgao de origen, ele terc na Funda
c20 uma complementacao de pagamento igual a diferciiya entre

~

o seu padrao de vencimento e do emprego em comiscic.

§ 2¢ - Quando a requisigao se der om dnus -
. ~ . . ’ . - ’
vara a repartigao de origem, o funclionario receber: vels Fun
~ ’ . . ~ . ’ ~ - -
dagzo alem de retribuigoes que receberia no orgao <c¢ ori -am,

a complementacao referida no parégrafo anterior.

Art, 31 - Os membros do Conselho Dcliborati

. ~ ’ - . .
vo do Conselho Fiscal perceberao 10% do salario miri..o reglio
nal por sessao a que comparecerem efetivamente, ati o miilmo

de seis (6) reunibes por més.

Art,. 32 - 0 Conselho Delibemtivo arrovara o
regimento da FUSEP dentro de trinta (30) dias da puciicogzo-

¢o rresente Estatuto no Diario Oficial do Estado.

Art, 33 - O quadro de pessoal da +uade. 2o

|

. . 4 < . ~
provado pelo Conselho Deliberativo sera homologado selc Go -

vernacor do Estado.

Art, 34 - O Hospital "Edson Ramalho",l. .. —
grante da rede Hospitalar por forga da iel n? 3,663 de 24 de
agosto de 1971, se destina ao atendimentc dos servilores Ci-
vis e militares contribuintes do Instituto de Proviidncia -

do Lstado da Paraiva (IPEP).

Parégafo Unico - A FUSEP pode, mediante cocn
vénio, utilizar o Hospital "Edson Ramalho", na rrestagao de-
servigos aos associados de outras instituic¢oOes de Previi.n. -
cia.

Art, 35 - 0 presente Estatuto awvrovado por
Decreto pelo Governador do Estado entrara em vigor a partir-

de sua publicacfo.
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