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RESUMO

Leal, M. S. (2013). Autoeficdcia percebida em desenvolvimento de carreira e interesses
profissionais em estudantes do ensino médio regular e técnico (Dissertagao de mestrado nao
publicada). Universidade de Sao Paulo, Ribeirdo Preto, SP.

Em momentos de mudancas velozes e de instabilidade do mundo do trabalho, investigagdes
sobre constructos, como a autoeficacia e os interesses profissionais, sdo relevantes,
objetivando maior entendimento no que se refere ao desenvolvimento de carreira de jovens e
adultos. No ambito dos modelos sociocognitivos da carreira de Lent, Brown e Hackett (1994),
este estudo visa analisar a relacdo entre interesses e crencas de autoeficacia, bem como
estudar os interesses e a autoeficicia em fun¢do da procedéncia escolar, sexo e nivel
socioecondmico familiar. Os participantes da pesquisa foram 241 alunos, de ambos o0s sexos,
do terceiro ano do ensino médio, regular e técnico, com idades entre 16 a 20 anos,
provenientes de duas institui¢des publicas de ensino, de uma cidade do interior do estado de
Sao Paulo. Os instrumentos aplicados coletivamente foram: (a) Questiondrio de ldentifica¢do;
(b) Inventario de Autoeficacia em Desenvolvimento da Carreira (CD-SEI) - versao brasileira
e (¢) Avaliacdo dos Interesses Profissionais (AIP). Os resultados ndo apontaram diferencas
significativas na percep¢do da autoeficidcia em desenvolvimento da carreira em relacdo a
procedéncia escolar e ao sexo; no entanto, em relacdo ao nivel socioecondmico familiar
verificou-se que alunos de condi¢des socioeconOmicas mais elevadas se percebem mais
capazes de lidar com questdes relativas ao desenvolvimento da carreira que alunos do nivel
socioecondmico mais baixo. No que se refere aos interesses profissionais, ndo foram
identificadas diferencas estatisticamente significativas em fungdo da varidvel nivel
socioecondmico, porém, verificou-se que os esteredtipos de género ainda predominam na
formacdo dos interesses dos adolescentes e que os alunos provenientes do ensino médio
técnico possuem interesses mais claros que alunos do ensino médio regular. Foram verificadas
correlagdes baixas, mas estatisticamente significativas entre as dimensdes e escore total da
autoeficacia e as escolhas reais em alguns campos de interesses. Estes resultados indicam
pistas para intervengdes baseadas no referencial da Teoria Social Cognitiva de Carreira, que
visem o trabalho da autoeficdcia em desenvolvimento de carreira, principalmente, com
estudantes de niveis sociais € econdmicos mais baixos € que contemplem também questdes
relativas as diferencas de género, no que se refere aos interesses profissionais. No futuro sera

indicado o estudo das variaveis investigadas em diferentes amostras e inclusdo de outras



variaveis consideradas importantes para perspectiva da Teoria Social Cognitiva de Carreira,

tais como as expectativas de resultado, os objetivos, o desempenho escolar, dentre outras.

Palavras-chave: Autoeficicia. Ensino médio. Interesses vocacionais. Interesses profissionais.



ABSTRACT

Leal, M. S. (2013). Self-efficacy perceived in career development and career interests with
high school and technical school students (Dissertacdo de mestrado ndo publicada).
Universidade de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto, SP.

At moments of fast changes and instability in the world of work, investigations about
constructs such as self-efficacy and career interests are relevant, aiming at a better
comprehension of young people’s and adults’ career development. According to Lent, Brown
and Hackett’s socio-cognitive models of career (1994), this study aims at examining the
relationship between interests and self-efficacy beliefs, as well as studying the interests and
self-efficacy, according to school type, sex and family socioeconomic status. The subjects
were 241 students, male and female, aged between 16 and 20 years old, attending the 3
grade of high school and 3 grade of technical schools in two public schools located in a city
in the state of Sao Paulo, Brazil. The instruments applied collectively were: the “Identification
Questionnaire” (Questionario de Identifica¢do), the Career Development Self-Efficacy
Inventory - CD-SEI- Brazilian version (Inventdrio de Autoeficacia em Desenvolvimento de
Carreira) and the “Evaluation of Professional Interests - EPI “(Avalia¢do dos Interesses
Profissionais”- AIP). The results have not shown any significant differences between self-
efficacy in career development related to the type of school or gender. However, the study
pointed that higher socio-economic level students consider themselves more capable to deal
with career development issues than lower socio-economic level students. Regarding career
interests, significant differences were not identified when considering the socio-economic
level variable; however, gender stereotypes were still found to prevail with the teenagers’
interest development, and the results also showed that technical school students have their
interests better defined than regular high school students. Low but statistically significant
correlations were verified between the dimensions investigated and the total score of self-
efficacy and true choices in some fields of interests. The results suggest clues to interventions
based on the Social Cognitive Career Theory that aim at the development of self-efficacy,
especially with lower social and socio-economic level students, as well as regarding gender
differences issues concerning career interests. Future studies are suggested that include other
variables which are considered important in the Social Cognitive Career Theory, such as:

outcomes expectations, goals, school performance, among others, in different samples.

Keywords: Self-efficacy. High school. Vocation interests. Career interests.
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APRESENTACAO

As mudangas nas estruturas e relacdes do mundo do trabalho, derivadas do processo
de globalizagdo, agora consolidado, t€ém consequéncias diretas no desenvolvimento de
carreira dos individuos. A necessidade de aprendizagem ao longo de todo o ciclo vital, de
adaptagao e dominio das tecnologias, torna-se realidade aos cidaddaos do século XXI.
Necessita-se de que os sujeitos tenham um comportamento pro-ativo, de agentes de seu
proprio desenvolvimento e gestores de suas carreiras, para que possam lidar com as
circunstancias de modo mais preparado (Rodriguez Moreno, 2008).

Sabe-se que o desenvolvimento de carreira ¢ uma tarefa complexa, principalmente, em
contextos de mudangas como o atual, e que fatores internos e externos ao sujeito influenciam
no percurso académico, profissional e ocupacional. Dentre os varios modelos tedricos no
campo da Orientagdo Profissional e de Carreira, que auxiliam no entendimento do
comportamento académico e profissional, a Teoria Social Cognitiva de Carreira de Lent,
Brown e Hackett (1994) oferece uma explicagdo para o desenvolvimento de carreira a partir
dos modelos de formagdo dos interesses, das escolhas e dos desempenhos e encontra-se
respaldada por estudos empiricos que tém demonstrado sua adequabilidade.

Essa perspectiva teorica considera a interagdo dos fatores pessoais, ambientais e do
comportamento, singular para o entendimento do desenvolvimento de carreira das pessoas e
estabelece algumas hipoteses a respeito de relagdes, causas e efeitos entre suas variaveis, de
acordo com seus modelos do desenvolvimento de carreira. Ao considerar o modelo dos
interesses, Lent et al. (1994) pontuam que existe uma relacdo entre a autoeficicia e os
interesses.

Nesse sentido, a presente pesquisa tem como objetivo analisar relagdes entre
autoeficadcia em desenvolvimento da carreira e os interesses profissionais e comparar a
autoeficacia e os interesses, em funcdo da procedéncia escolar, o sexo e o nivel
socioecondmico familiar. Para tanto, esta dissertagdo foi organizada em oito se¢des que
objetivam orientar o leitor para os propositos desta pesquisa.

A sec¢do introducdo, em sua primeira parte, apresenta um breve panorama a respeito da
situacdo do ensino médio, regular e técnico, no Brasil e da questdo da escolha da carreira na
adolescéncia. Na segunda parte, sdo abordadas algumas questdes historicas da Orientagdo
Profissional, focalizando a Teoria Social Cognitiva de Carreira de Lent et al. (1994) e os

modelos que a auxiliam na explicagdo do desenvolvimento de carreira. As varidveis de



interesse deste estudo sdo focalizadas na segunda secdo, na qual se apresentam algumas
definigdes de autoeficdcia no dmbito da carreira, os pressupostos que subsidiam a Teoria da
Autoeficacia, e algumas pesquisas com diferentes instrumentos que mensuram a autoeficacia.
Os interesses profissionais sdo apresentados seguidamente, com algumas defini¢des do
constructo, modelos e instrumentos. A terceira subsecdo apresenta uma revisdo da literatura
com resultados de pesquisa que investigaram as duas variaveis deste estudo: autoeficacia e
interesses profissionais. Na sequéncia, sdo apresentadas as justificativas e questdes de
investigacdo da pesquisa. A quarta se¢cdo apresenta os objetivos que norteiam o estudo. Na
quinta se¢do, sdo mostrados: o percurso metodologico realizado, a caracterizagdo dos
participantes, os procedimentos de coleta e andlise de dados, entre outras informagdes
relevantes para a caracterizacdo do estudo. Na sexta secdo, sdo mostrados os resultados da
pesquisa em fungdo dos objetivos propostos e estes sao discutidos a luz da literatura na sétima
secdo. Por fim, sdo feitas consideragdes a respeito da presente investigacdo, na oitava secao,
pontuando limitagdes, algumas contribui¢des e implicagdes para intervencdes na area da
Orientacdo Profissional e de Carreira. Uma agenda de pesquisa também ¢ proposta com a

finalidade de aprimorar a produ¢do do conhecimento na area, decorrente desta investigacao.



17

1 INTRODUCAO

1.1 Adolescéncia, educacio e carreira

Na literatura ndo existe um consenso entre os autores sobre o inicio, o fim e os
determinantes que marcam a adolescéncia (Campos, 1975). Diversos tedricos e organizagdes
j& propuseram diferentes maneiras de se definir e dividir esta etapa, que tem sido
compreendida no meio cientifico como uma série de fases que compreendem o
desenvolvimento fisico, o psicolédgico e o social (Breinbauer & Maddaleno, 2008).

No campo da Psicologia, por exemplo, Erikson (1994) define a adolescéncia como o
ultimo estdgio da infancia, no qual o individuo possui como tarefa a formagao da identidade.
Este processo possui grande variagdo, em termos de duracdo, de intensidade e de ritualizagdo,
de acordo com os diferentes individuos e sociedades. Considerando-se o ciclo vital, o autor
estabelece que o processo compreende o periodo entre os 13 € 21 anos, no qual o adolescente
vivencia o conflito entre a formacdo da identidade e a confusdo de papéis. Dentre as
transicdes de papéis inerentes a adolescéncia, a passagem para o mundo adulto, nas
sociedades ocidentais, consiste no reconhecimento do individuo como provedor de seu
proprio sustento, ou seja, a independéncia financeira. Este aspecto ¢ considerado fundamental
na identificacdo com a idade adulta, juntamente a outros, como ser responsavel pelos proprios
atos e tomar suas decisdes de forma independente (Arnett, 2001).

Uma das maneiras de obter a independéncia econOmica tdo almejada pelos
adolescentes ¢ por meio do trabalho. Porém, a inser¢ao no mundo produtivo ndo ¢ garantia de
suficiéncia econdmica. Dessa forma, o investimento na realizagdo de cursos de formacao (de
maior ou menor duragdo) técnicos de ensino médio, de nivel superior, sequenciais,
tecnologicos e de especializacdo se consagra como meio de se alcangcarem melhores
oportunidades no mundo do trabalho para uma parcela consideravel da populagdo. Entretanto,
a obtencdo de uma qualificagdo, por meio do ingresso no ensino superior, ja nao ¢ suficiente o
bastante para o sucesso no mercado de trabalho (Vieira, 2008), ainda que no Brasil ter
diploma de nivel superior implique em uma maior remuneragao.

Como se sabe, os jovens comecam a se defrontar com escolhas e tomadas de decisoes
sobre sua carreira mais precocemente do que imaginam, mesmo que nao tenham consciéncia

desse processo. As primeiras decisdes referem-se ao nivel de dedicacdo despendida nos
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estudos, a preferéncia por determinadas disciplinas e a realizagdo de cursos extracurriculares
que colaboram para delinear o perfil de inclinacdo de interesses profissionais do individuo.

Contudo, no contexto brasileiro, ¢ no Ensino Médio, mais propriamente no terceiro
ano dessa etapa, que tomar decisdes de carreira torna-se mais premente. Nesta etapa, a tomada
de decisdo de carreira — continuidade dos estudos e/ou inser¢ao no mundo do trabalho — pode
se tornar um elemento de ansiedade e anglstia para o jovem, que muitas vezes encontra-se
perdido frente ao desconhecimento de si proprio, de um vasto universo de possibilidades
profissionais e de um mercado de trabalho cada vez mais exigente, instavel e mutavel.

Para quem alcancou com sucesso o Ensino Médio, ele funciona como uma ponte cuja
passagem possibilita o ingresso no Ensino Superior e/ou para a inser¢do no mercado de
trabalho. Teoricamente, o adolescente pode optar por escolher qual caminho tomar. Porém,
como as desigualdades econdmicas e sociais do pais sdo imensas, a universalizacdo do acesso
a educacdo em nivel médio profissionalizante € em nivel superior encontra obstaculos, sendo
marcada historicamente por seu cardter seletivo. Assim, muitos jovens em situacdo de
desvantagem educacional, decorrente muitas das vezes, da desvantagem socioecondmica,
necessitam de inser¢ao mais rapida no mercado de trabalho.

Nesse sentido, a educagdo profissionalizante de nivel médio tem se mostrado uma
alternativa, tanto para os jovens que ndo seguem a formacdo de nivel superior como para os
que pretendem segui-la. A educagdo profissional técnica constitui-se como um meio de
preparagao e qualificagdo do individuo para o mercado de trabalho, apesar da oferta de vagas
oferecidas ser insuficiente para atender a demanda potencial, formada por estudantes do
ensino médio regular, jovens e adultos (Ministério da Educagdo, 2008a), observa-se um
aumento no total de matriculas, na rede federal, resultado das ac¢des do Ministério da
Educagao para a expansao desta modalidade de ensino (Ministério da Educagao, 2010, 2012).
Além disso, ¢ importante considerar que a distribuicdo de vagas no territério nacional ¢
desigual, a regido sudeste concentra 26,5% das vagas oferecidas, sendo que apenas 17,2% dos
municipios brasileiros possuem cursos de formagao técnica (Ministério da Educagado, 2008a) e
que o maior numero de vagas oferecidas para cursos profissionalizantes sdo de institui¢des
privadas (Ministério da Educacdo, 2006, 2010, 2012). Em relagdo ao perfil de alunos desta
modalidade educacional, dados do periodo de 2003 a 2005 mostram que o numero de mogas €
superior ao de rapazes, devido ao crescimento da area da satde e que matriculas femininas
predominam nos cursos de Gestao, Artes, Comunicacao, Turismo, Desenvolvimento Social e
Hospitalidade, enquanto que, na Industria e Agropecuéria predominam homens. Quanto a

idade, apesar de sobressair a faixa etaria de alunos com idades entre 15 e 19 anos, tem
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aumentado o numero de matriculas de pessoas acima de 25 anos, ¢ houve um aumento
progressivo no numero de matriculas nos cursos relacionados a darea da satde. Cursos
relacionados as areas da industria, gestdo e informatica também apresentam um numero
significativo de matriculas (Ministério da Educagao, 2006).

Contudo, dados atuais do Ministério da Educacdo estimam que mais de 50% dos
adolescentes na faixa etaria dos quinze aos dezessete anos ndo estdo matriculados no Ensino
Médio, assim como outros milhdes de jovens, acima de dezoito anos de idade e adultos ndo
tenham concluido essa etapa da educacdo basica (Ministério da Educacao, 2008b). Esta
situacdo reflete o descaso que os governos brasileiros, em todos os niveis, tiveram com a
educagdo ao longo da histéria, evidenciando sérias consequéncias para o futuro do pais em
termos de desenvolvimento econdmico, educacional e tecnoldgico.

Com o advento da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), em 1996, a
educacdo basica passou a ser constituida por trés etapas de ensino: a educacdo infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio com diretrizes expressas nos Artigos 35 e 36 da LDB,
com a defini¢do de mudancas curriculares adequadas as necessidades da populagdo jovem em
relacdo a insercao no mundo do trabalho, fornecendo ao individuo subsidios intelectuais,
sociais e culturais a fim de tornd-lo capaz de exercer sua cidadania plena (Ministério da
Educacdo, 2008b). Contudo, as avaliagdes oficiais, decorridas apds dez anos da LDB,
mostraram que apesar do nimero de matriculas em escola publica ter crescido em 39%
(Castro, 2007), ainda nao foi possivel superar a dualidade historica que tem prevalecido no
Ensino Médio: ingressar no ensino superior versus adentrar no mercado de trabalho.

Visando reverter esse cenario, o Governo Federal tem criado politicas e diretrizes
voltadas para reformular e expandir a educacdo basica e superior brasileira, para que de fato
atenda as necessidades da populacdo a médio e longo prazo. Desta forma, com o objetivo de
consolidar o Ensino Médio no Brasil, diversas agdes t€ém sido estimuladas, por meio do
aumento da oferta de vagas em escolas federais de Ensino Médio e reestruturacdo do modelo
pedagogico, com a proposta de integrar o ensino regular ao ensino profissionalizante,
instituindo um carater de formacao unitaria. Nesse sentido, espera-se que esta etapa do ensino
se desenvolva em conformidade com os avangos da ciéncia, tecnologia, trabalho e cultura,
integrando todas essas dimensdes as necessidades da populagdo brasileira e respeitando sua
heterogeneidade cultural, social e econdmica (Ministério da Educagao, 2008b).

Essa politica de investimento do governo na educagao basica tem por objetivo sanar as
discrepancias educacionais da populacdo e tem como principios norteadores: a

obrigatoriedade do Ensino Médio em todo o pais; a autonomia do aluno ao final do curso
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frente ao mercado de trabalho; a educagdo centrada no individuo respeitando suas
singularidades; o incentivo ao docente e sua profissionalizacdo; a educacdo integrada ao
trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia; a jungdo do Ensino Médio a educacdo profissional
técnica e, por fim, a colaboragdo das unidades federativas junto a Unido, visando o
desenvolvimento das politicas publicas voltadas para essa etapa do aprendizado (Ministério da
Educacao, 2008b).

A referida reestruturacdo prevé dois modelos de funcionamento para o ensino médio
integrado, um modelo que une ciéncia, cultura e trabalho, sem a formagao profissional, e
outro que articula o ensino médio a educacdo profissionalizante. Nesse sentido, conforme o
Decreto n°® 5.154 de 2004, esta oferta podera ocorrer de forma integrada, na mesma instituicao
de ensino médio com uma matricula tnica para o aluno nessas duas modalidades de ensino;
concomitante, com matriculas distintas para cada modalidade de ensino na mesma institui¢cao
ou, ainda, em institui¢cdes diferentes e de forma subsequente, oferecida a alunos que ja tenham
concluido o ensino médio. A mudanga bdésica na referida estruturagdo, ¢ o ganho de uma
formacdo geral que possibilita a continuidade dos estudos tanto para alunos que cursaram
somente o ensino médio regular, quanto para os que optaram por cursar também o ensino
profissionalizante de nivel médio.

Mesmo com todos os esforgos que o governo brasileiro tem feito para a melhora do
ensino médio no pais, Munhoz (2010) aponta que a preparagdo para o trabalho conforme
prevé os artigos 35 e 36 da LDB se caracteriza somente como principio organizador do
curriculo no ensino médio, € que nao existe referéncia nos documentos oficiais sobre o
desenvolvimento vocacional e os elementos que o circunstanciam, como a escolha de cursos,
orienta¢do para prosseguimento nos estudos ou inser¢ao no mercado de trabalho, bem como a
respeito dos profissionais e atividades, que poderiam auxiliar os alunos no desenvolvimento
de suas carreiras. Corti (2009) alerta para a necessidade de se estreitarem as relacdes entre a
escola e mundo do trabalho e pontua que isto ndo significa, exclusivamente, a defesa da
educagdo profissionalizante mas sim a exigéncia de um curriculo flexivel, adequado aos
diferentes cenarios e contextos da educacao brasileira: campo, urbano, profissional, diurno ou
noturno, povos indigenas e educagao de jovens e adultos (EJA).

Segundo Munhoz (2010), no ambito da orientacdo profissional, o desenvolvimento de
programas de educagdo para a carreira, como modalidade de intervengao, ¢ o mais adequado a
realidade brasileira, no que se refere a carreira e a educagdo para o trabalho. De acordo com a

autora, a educac¢do para a carreira compreende
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[...] um esfor¢co do sistema educativo ¢ de toda a comunidade para inserir nos contetidos escolares
atividades destinadas a ajudar os alunos a: (1) estabelecerem relagdes entre os conteudos das disciplinas
e as exigéncias de diferentes ocupagoes/profissoes; (2) fazerem do trabalho, como esfor¢o continuo,
consciente, remunerado ou ndo, dirigido a produzir beneficios socialmente aceitaveis para si mesmo
e/ou para os outros, uma parte significativa do seu estilo de vida e (3) adquirirem competéncias-chave
para um positivo desenvolvimento da carreira (Munhoz, 2010, p. 13).

Segundo a referida autora, com base em revisdo realizada sobre o tema, enquanto no
cenario internacional em paises da Europa, Estados Unidos, Canad4, Australia, entre outros,
existe um movimento de implementar as politicas publicas na area da orientacdo para a
carreira, com a identificacdo de um aumento consideravel nas estratégias de intervengdes em
educagdo para a carreira, no Brasil, as praticas realizadas na drea parece ndo acompanharem o
desenvolvimento e a evolu¢ao dos modelos teoricos e de intervengdes realizadas no contexto
internacional. No Brasil, a atuacao da Orientagcao Profissional e de Carreira continua voltada,
principalmente, para o momento da escolha profissional, no qual as questdes relativas ao
trabalho e ao desenvolvimento de carreira comegam a ser consideradas, ou seja, tem sido uma
orientacdo mais pontual e restrita a poucos, frequentemente destinada a estudantes que visam
ao ingresso em carreiras universitarias, alunos de escolas particulares e cursinhos
preparatdrios para o vestibular, em sua maioria.

Considerando-se o exposto, cabe ressaltar que o ensino médio, nas modalidades
regular e técnica, foi definido para investigacdo, neste estudo, por constituir a etapa do ciclo
educativo mais apropriada para as decisdes de carreira. Como aponta Munhoz (2010) ¢ neste
nivel educacional que se enfocam mais as questdes relativas ao futuro profissional dos alunos
que aspiram ao ingresso em cursos de graduacdo, tecnologicos ou técnicos. Tendo em vista
também, que nem todos os jovens dardo continuidade aos estudos, ou por que ndo aspiram a
carreiras universitarias ou técnicas ou porque as limitagdes socioecondmicas 0s
impossibilitam, e que a maior parte dos estudos que investigam o momento de transi¢do
escola-trabalho, focalizam os universitarios em final de curso, estudos com jovens do ensino
médio, notadamente do ensino técnico, que estdo na iminéncia de vivenciar essa transi¢do, sao
importantes. Dessa forma, considera-se relevante investigar constructos que possam colaborar
com a criagdo ¢ o desenvolvimento de novos modelos educacionais e a implementacdo de
estratégias de intervencao de carreira que contribuam com a formagao e desenvolvimento de
carreira do individuo do século XXI e atendam suas necessidades, visando ao seu
desenvolvimento pessoal, a aquisicdo de habilidades e ao seu empoderamento.

Nesse sentido, torna-se relevante contribuir com a produ¢do do conhecimento no que
se refere ao estudo das crengas de autoeficacia em desenvolvimento da carreira, um

constructo que se relaciona com a motivagdo e agéncia pessoal nos mais diversos aspectos da
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vida e amplia as possibilidades de atuagdo do individuo no mundo do trabalho. Afinal, a
literatura aponta que as crengas que as pessoas possuem sobre suas competéncias influenciam
em seus comportamentos e desempenhos, além de direcionar suas ag¢des. Diante disto, ao se
considerar o contexto da escolha de carreira e desenvolvimento de carreira, o estudo do
constructo interesses profissionais, também ¢ relevante, posto que, ampliar o conhecimento
acerca do conceito pode auxiliar no desenvolvimento da drea da Orientacdo Profissional e de
Carreira, e das praticas de intervencao nas perspectivas psicologicas e educacionais, assim
como contribuir para a formulagdo de politicas publicas adequadas as necessidades da

sociedade do século XXI.

1.2 Orientacao Profissional e perspectiva da Teoria Social Cognitiva de Carreira

Ao final do século XIX a Orientagdo Profissional (educational and vocational
guidance), sobretudo na Europa e nos Estados Unidos, surge com a finalidade de auxiliar as
pessoas nas questdes relativas ao dominio vocacional, especialmente, no que se refere a
escolha profissional e as tomadas de decisdo de carreira. Ao longo de sua historia, varios
modelos tedricos e estratégias interventivas foram elaborados, tendo em vista o contexto
socioecondmico ¢ demandas surgidas em cada época. A principio, a Orientagdo Profissional
caracterizava-se pelo ajustamento do perfil pessoal a escolha de uma ocupagao. Na década de
quarenta do século XX, o foco da area passou a ser o processo de construcdo das escolhas
vocacionais e a partir da década de 50 a atuagdo tornou-se mais abrangente, voltada para
auxiliar as pessoas em seu desenvolvimento profissional, em qualquer momento de suas vidas
(Ribeiro, 2011). Especificamente sobre a historia da Orientagdo Profissional no Brasil outros
autores podem ser consultados (Carvalho, 1995; Melo-Silva e Jacquemin, 2001b; Ribeiro &
Melo-Silva, 2011).

No Brasil, a Orientagao Profissional e de Carreira (OPC), como ¢ denominada mais
recentemente, desenvolveu-se principalmente na intervengdo com adolescentes que aspiram
ao ingresso em carreiras universitarias. Porém, como aponta Whitaker (1997), a escolha da
carreira profissional ndo ¢ um problema exclusivo dos adolescentes, pois em funcdo de fatores
contextuais e pessoais muitos adultos ao longo da vida se deparam com duvidas e problemas
de tomada de decisdo quanto a carreira. No entanto, as praticas brasileiras, em sua historia,

deram mais atencdo aos adolescentes em situacdo de primeira escolha. Sabe-se que a questao
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da escolha da carreira envolve restricdes, nesse sentido, Biase (2008) refere-se a
direcionamentos de carreira que sofrem a influéncia de diversos fatores de ordem externa e
interna, que colaboram para delinear os percursos vocacionais dos individuos.

Dentre os fatores de ordem externa, Whitaker (1997) aponta a influéncia dos pais,
amigos, professores e pessoas significativas, assim como das condi¢des socioeconomicas e
dos meios de comunicagdo. No que se refere a influéncia da familia e da escola, mais
precisamente, Taveira e Nogueira (2004) salientam que estas instituigdes influenciam nos
trajetos de carreira, no que tange a formagdo da autoeficacia, expectativas de resultados e
objetivos de carreira por meio das informagdes transmitidas as criancas e aos adolescentes.
No que se refere aos fatores de ordem interna, valores, crencas, habilidades,
autoconhecimento, inteligéncia, interesses, dentre outros, também merecem aten¢ao no
processo ¢ a avaliagdo de ambos os fatores ¢ importante para orientacdes de carreiras mais
eficazes.

Lent, et al., (2002) pontuam a ciéncia de pesquisadores, tedricos e orientadores da area
para este fato e salientam que fatores internos e externos operam concomitantemente as
cognigdes pessoais, afetando a natureza e a amplitude das possibilidades de carreira de cada
individuo. As influéncias desses fatores, na escolha e no desenvolvimento de carreira,
coadunam para que esta tarefa seja considerada uma das mais dificeis do desenvolvimento, a
ser enfrentada por adolescentes e jovens adultos, pois, além de acontecer em um momento
caracterizado por mudangas internas e externas, comumente na adolescéncia, essa decisao tem
repercussao sobre o futuro do jovem e de sua familia.

No que tange ao desenvolvimento de carreira, dentre os vdarios temas e etapas do
desenvolvimento investigados, verifica-se que alguns estudos focalizam o momento da
“escolha” e fatores influentes nesta etapa, enquanto outros, por exemplo, se direcionam as
questdes relativas ao momento de transicdo escola-trabalho, destacando-se, sobretudo,
investigacdes com universitarios em final de curso (Samssudin, 2009; Vieira, 2008; Vieira,
Caires, & Coimbra, 2011).

Ao considerar os modelos explicativos do desenvolvimento vocacional, Vieira (2008)
aponta que os que possuem respaldo empirico contribuem para um melhor entendimento do
desenvolvimento vocacional e das relagdes entre varidveis intervenientes no processo. Nesse
sentido, a Teoria Social Cognitiva de Carreira (TSCC) de Lent et al. (1994), fundamentada na
Teoria Social Cognitiva de Bandura, oferece uma explicagdo util, para este estudo, sobre
processos que auxiliam no entendimento do desenvolvimento vocacional e além disso,

encontra-se bem consolidada em pesquisas.
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A Teoria Social Cognitiva de Carreira, como um desdobramento da Teoria Social
Cognitiva, enfatiza a aprendizagem e os fendmenos cognitivos e focaliza na explica¢do de
seus modelos de desenvolvimento de carreira (interesses, escolha e desempenho), a
autoeficacia, as expectativas de resultado e os objetivos pessoais, varidveis que representam
mecanismos centrais para a agéncia pessoal, definida por Bandura (2012) como capacidade
intencional de exercer influéncia no proprio funcionamento e nos cursos de eventos por meio
das proprias agoes. Este aporte teorico considera a forte influéncia da autoeficécia sobre o
desenvolvimento dos interesses, escolha e desempenhos de carreira e explica como os fatores
pessoais e ambientais interagem junto a estas e outras variaveis e resultam em interesses que
podem ser depreendidos em opgdes de escolhas académicas ou ocupacionais/profissionais
dentro do universo do trabalho.

13

A autoeficacia pode ser definida como: “... crengas nas proprias capacidades para
organizar e executar cursos de agdo requeridos para produzir certas realizacdes” (Bandura,
1997). Essa defini¢ao focaliza o importante papel que a acdo do individuo tem na produgdo ou
realizacdo de determinados desempenhos (Azzi & Polydoro, 2006). Na Teoria Social
Cognitiva, segundo Bandura (2008a), o homem ¢ compreendido como um ser agente, ou seja,
proativo, que atua na sua trajetdria de vida de modo intencional, capaz de explorar, modificar,
influenciar o ambiente e autorregular o seu comportamento. Essa visdo de homem também ¢
compartilhada pela TSCC e ao considerar a dinamica atual do mundo do trabalho e
necessidade de aprendizagem constante ao longo da vida, a TSCC encontra-se adequada para
o estudo do desenvolvimento de carreira e promogao das mudangas pessoais exigidas aos
cidaddos do século XXI.

Por esta perspectiva teodrica, a formagao dos interesses esta associada a percep¢ao que
cada pessoa tem dos ambientes sociais com 0s quais possui contato, por meio de experiéncias
anteriores, da percep¢do de sua autoeficacia e expectativas de resultados em relacdo a esses
interesses. Segundo Lent (2005) os interesses sdo moldados por meio das crengas de
autoeficacia e expectativas de resultados que os individuos possuem sobre determinada
atividade. Os interesses emergentes levam ao estabelecimento de intengdes e ou objetivos que
mantém ou aumentam o envolvimento do individuo na pratica da atividade de interesse. A
pratica da atividade desenvolve um padrdo de desempenho do sujeito, que positivo ou
negativo, possibilita um feedback sobre sua performance na execugdo da atividade. Este
feedback, por sua vez, auxilia o individuo a revisar as suas crencas de autoeficacia e
expectativas de resultados sobre a atividade de interesse, colaborando para a manutengao,

para o aumento ou para o desengajamento do individuo no comportamento de interesse.
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Os objetivos tém um papel importante na formagdo dos interesses, pois auxiliam a
organizar, orientar € manter os comportamentos de interesse por grandes intervalos de tempo,
mesmo sem refor¢o externo. Variaveis como habilidades ¢ valores também influenciam na
formacdo dos interesses, no entanto, segundo a TSCC seus efeitos sdo incorporados a
autoeficacia e as expectativas de resultado que tém efeitos diretos em sua formagdo. Diante
disto, ¢ grande a probabilidade dos individuos escolherem carreiras profissionais nas quais
acreditam que obterdo sucesso e que terdo competéncias suficientes e necessarias para cursar.

A Figura 1 ilustra o modelo de interesses de Lent et al. (1994).

Expectativas de

—»> autoeficacia
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Fontes de Inteng¢des ou selecionada e desempenhlo
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A A de habilidades)
Expectativas de 'y
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Figura 1. Modelo de desenvolvimento dos interesses de carreira (Lent, 2002).

Segundo Lent et al. (2002), o processo de desenvolvimento dos interesses, apesar de
mais fluido até o final da adolescéncia e inicio da vida adulta, ¢ continuo e acontece ao longo
do ciclo da vida, tendendo a produzir modelos de interesses caracteristicos, no entanto, a
modificagdao dos interesses pode acontecer em qualquer momento, em razao de circunstancias
contextuais e de vida, como inovagdes tecnoldgicas, nascimentos, acidentes, mudanca de
emprego, entre outras possibilidades que poderiam colaborar para a exposi¢ao dos individuos
a novas atividades e desenvolvimento de novas habilidades e consequentemente novos
interesses. Os autores consideram ainda, que outras variaveis relativas a pessoa € ao contexto
influenciam na formag¢ao dos interesses e de outros resultados de carreira, como o género, a
raca-etnia, o estado de saude, a genética e as condi¢gdes econdmicas.

No que se refere ao género, mais especificamente, os referidos autores pontuam que
pais e professores tendem a encorajar meninos € meninas a se envolverem em atividades
consonantes com as expectativas de comportamentos de género adequadas a cada um, em

funcdo de sua cultura. Em relagdo a raca-etnia, os autores consideram que determinados
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grupos étnicos-raciais tém suas crengas de autoeficidcia de carreira e expectativas de
resultados influenciadas por oportunidades educacionais e normas culturais, enquanto a
influéncia da hereditariedade nos interesses operam, em grande parte, por meio de seus efeitos
nas experiéncias de aprendizagem que ajudam a refinar as habilidades e formar as crencas de
autoeficacia e expectativas de resultados. Ao considerar a influéncia de tais variaveis no
desenvolvimento de carreira, Lent et al. (2002) salientam que a falta de oportunidades e de
expectativas otimistas em relagdo a carreiras especificas podem levar mulheres, membros de
grupos étnico-raciais minoritarios € pessoas em condi¢des de pobreza, por exemplo, a
falharem no desenvolvimento dos interesses e escolha da carreira.

Ademais, ¢ importante salientar que nem sempre ¢ possivel realizar escolhas baseadas
em interesses primarios, pois existem fatores que interferem neste processo. Portanto para
Lent (2005), o processo de escolha da carreira ndo constitui um simples ato, uma vez que
envolve processos anteriores, tais como, a autoeficdcia, os interesses, as expectativas de
resultados, habilidades, além de variaveis moderadoras que interferem na escolha.

Lent (2005) apresenta um modelo de escolha, o qual considera que pode ser dividido
em trés partes. A primeira diz respeito a expressao de um objetivo, criado a partir de um
conjunto de interesses, a segunda parte relaciona-se as agdes que os individuos empregam
para alcancarem estes objetivos e a terceira compreende o feedback ou resultado do
desempenho do sujeito na agdo executada. Neste modelo, o feedback positivo ou ndo, ira
ajudar o sujeito a solidificar ou revisar suas crengas de autoeficicia e as expectativas de
resultados em relagdo as opgdes de escolhas futuras quanto aos comportamentos de carreira,
levando-o a persistir ou modificar seus objetivos.

Conforme mencionado anteriormente, o interesse principal nem sempre pode ser
transformado em uma escolha, pois existem variaveis distais e proximais ao processo de
escolha que podem influenciar e limitar esta decisdo. As varidveis distais sao, por exemplo, a
cultura, o papel do género, as oportunidades de desenvolvimento de habilidades e os tipos
disponiveis de oportunidades académicas e de carreira. A influéncia de tais varidveis ajuda a
formar a autoeficacia, as expectativas de resultado e, portanto, os interesses. As varidveis
proximais, por sua vez, envolvem o apoio emocional, as possibilidades financeiras, a
disponibilidade de empregos, as barreiras socioestruturais, dentre outras varidveis, que atuam
durante a fase da escolha. Nesse sentido, de acordo com Lent (2005) a relagdo entre interesse-
estabelecimento de objetivos e objetivos-implementagdo de agdes ¢ moderada pelas variaveis

proximais ao processo de escolha. O referido autor ressalta ainda, que devido a dinamicidade
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das pessoas e dos ambientes, a escolha da carreira esta sujeita a revisdes. A Figura a seguir

mostra o modelo das escolhas.
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Figura 2. Modelo de desenvolvimento das escolhas (Lent et al., 2002)

O modelo do desempenho, por sua vez, esta relacionado a qualidade do desempenho
nas tarefas educacionais ou profissionais que os individuos executam, a persisténcia na tarefa,
as habilidades que possuem, a autoeficacia percebida e as expectativas de resultados. De
acordo com este modelo, as pessoas baseiam a autoeficacia percebida e as expectativas de
resultados para determinada atividade, nas percepcodes a respeito de suas habilidades e nas
performances obtidas em atividades similares realizadas no passado. A autoeficacia e as
expectativas de resultado, por sua vez, influenciam no nivel dos objetivos estipulados, mais
desafiadores ou ndo e consequentemente no desempenho obtido (Lent, 2005). A Figura 3

apresenta o modelo dos desempenhos.
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Figura 3. Modelo dos desempenhos (Lent et al., 2002)
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Como visto, para explicar os interesses, a escolha e o desempenho, Lent et al. (1994)
utilizam-se, complementarmente, dos conceitos de varidveis pessoais, varidveis ambientais,
experiéncias de aprendizagem, crencas de capacidade percebida, expectativa de resultados,
objetivos e desempenho, funcionando como um processo interativo e retroalimentador. Nesse
processo, as varidveis pessoais dizem respeito a heranca genética, género, saude, raca, faixa
etaria e competéncias que interagem com as varidveis ambientais, correspondentes a fatores
externos, como familia, cultura, situagdo econdmica, entre outros aspectos inerentes ao meio.
As variaveis pessoais € ambientais interagem ainda com as experiéncias de aprendizagens,
adquiridas diretamente pela experiéncia ou por observagdes vicarias. Essas interacdes entre
varidveis pessoais, ambientais e experiéncias de aprendizagem confluem para a formagao das
crengas de autoeficacia percebida (Teixeira, 2011), que nada mais sdo do que as crengas na
capacidade para organizar e executar agdes necessarias para o alcance de certas realizagdes
(Bandura, 1997) .

Essas crengas geram expectativas de resultados, que s@o as crencas formadas sobre as
consequéncias dos comportamentos € que atuam concomitantemente sobre os interesses,
objetivos e linhas de agdes executadas pelo individuo. Os interesses podem ser definidos
como 0s componentes cognitivos € motivacionais da aprendizagem que impulsionardo o
comportamento e estabelecerdo os objetivos. Estes tltimos, por sua vez, sdo 0s mecanismos
que atuam na determinagdo pessoal em termos de linhas de acdo e que sdo influenciados
também pela autoeficacia e expectativas de resultados. Esses objetivos resultam em escolhas
influenciadas diretamente pelas crencas de autoeficidcia e expectativas de resultados. Os
resultados dos desempenhos, compreendidos como positivos ou ndo, incidirdo nas
experiéncias de aprendizagem do individuo. Assim, a cren¢a de autoeficacia e as expectativas
de resultados em determinada tarefa ou situacdo serdo reavaliadas, constituindo-se um
processo de retroalimentacao que tende a consolidar ou redirecionar as escolhas anteriormente
realizadas (Teixeira, 2011).

Considerando-se o presente enquadre tedrico, Lent et al. (1994) pontuam doze
proposi¢des que se sumarizam como descritas a seguir.

1. “Interesses profissionais ou académicos de um individuo, em qualquer ponto no tempo, sao
reflexos de suas crengas concomitantes, de autoeficacia e expectativas de resultados” (p.91).

2. “Os interesses profissionais de um individuo também sdo influenciados por suas
habilidades ocupacionais relevantes, mas essa relacdo ¢ mediada por suas crencas de

autoeficacia” (p.92).
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3. “As crengas de autoeficicia afetam os objetivos e agdes de escolha, ambos direta e
indiretamente” (p. 96).

4. “As expectativas de resultado afetam os objetivos e agdes de escolha, ambos direta e
indiretamente” (p. 97).

5. “As pessoas aspiram entrar (desenvolver metas de escolha para) em campos profissionais
ou académicos consistentes como suas areas de interesses primarios” (p.97).

6. “As pessoas tentardo entrar em campos profissionais ou académicos que sejam consonantes
com seus objetivos de escolha, desde que estejam comprometidas com seus objetivos € estes
estejam claros e proximos ao momento da escolha” (p.97).

7. “Os interesses afetam o comportamento (acdes), indiretamente, por meio de suas
influencias nos objetivos escolhidos” (p.98).

8. “As crencgas de autoeficacia influenciam os desempenhos académicos e de carreira ambos,
direta e indiretamente por meio de seus efeitos nos objetivos de desempenho. As expectativas
de resultados influenciam o desempenho apenas indiretamente por meio de seus efeitos nos
objetivos” (p. 100).

9. “As habilidades (ou aptidoes) irdo afetar o desempenho académico e de carreira ambos,
direta e indiretamente, por meio de sua influéncia nas crencas de autoeficacia” (p. 100).

10. “As crengas de autoeficacia derivam dos desempenhos, aprendizagem vicéria, persuasao
social e reagdes fisioldgicas (por exemplo, reagdes emocionais) em relacdo a atividades
educacionais e profissionais relevantes” (p. 103).

11. “Assim como as crengas de autoeficacia, as expectativas de resultado sao produzidas por
meio de experiéncias diretas e vicarias em relacdo a atividades educacionais e ocupacionais
relevantes” (p. 103).

12. “As expectativas de resultados também sao parcialmente determinadas pelas crencas de
autoeficacia, particularmente quando os resultados (por exemplo, sucesso ou fracasso) estdo
intimamente ligados a qualidade ou nivel do desempenho do individuo” (p. 104).

Como visto, a TSCC ¢ um modelo integrativo que foi delineado para entender o
processo de desenvolvimento de carreira de estudantes e trabalhadores. Esta teoria considera a
diversidade de caracteristicas pessoais e de fatores do contexto, apoiadores ou limitantes, e
enfatiza a agéncia pessoal e as experiéncias de aprendizagem, na explicagdo do
desenvolvimento de carreira. Tais elementos segundo os autores podem oferecer um modelo
util para as explicacdes e intervencdes de carreira, que perpassa geragdes ¢ mudancas

economicas.
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Ao considerar as transformac¢des no mundo do trabalho e economia, Lent et al. (2002)
focalizam a agéncia pessoal, como uma ferramenta util para promover o desenvolvimento de
carreira e salientam que capacidades como autorreflexdo, autorregulacdo e antecipagdo podem
ser estimuladas por meio de programas de educagdo para a carreira ¢ de transi¢do para o
trabalho. Para a TSCC a transi¢do escola-trabalho ndo se constitui em um processo pontual,
mas sim em um processo continuo, que se inicia anteriormente a primeira € muitas vezes
unica fase de transicao escola-trabalho — o final do ensino médio — e estende-se aos anos
subsequentes, com o ajustamento do individuo ao trabalho e a outros papéis de vida, em
consonancia com o que afirmam as teorias desenvolvimentistas (Lent et al., 2004).

Segundo os autores, o €xito no processo de transicdo escola-trabalho relaciona-se a
tarefas como a cristalizagao dos interesses, a habilidades decisionais, a exploragdo da carreira,
dentre outras inerente ao processo de desenvolvimento de carreira, sendo importante a
preparacao do individuo para esta transi¢@o iniciar-se no ensino elementar e médio e continuar
depois do ingresso dos estudantes no mundo laboral. No que se refere as estratégias
interventivas, com criangas e adolescentes, Lent et al. (2002) afirmam que os programas nao
devem focalizar apenas os interesses emergentes, valores e talentos, mas, sobretudo, a base
cognitiva dessas variaveis, com a finalidade de auxiliar os individuos a desenvolverem novos
interesses e habilidades, revisarem planos de carreira e anteciparem obstaculos, por exemplo,
necessidades vigentes na atualidade.

Para Lent et al. (2004) a transicdo escola-trabalho envolve seis processos
interrelacionados: (a) aquisi¢do de autoeficacia e expectativas de resultados positivas e
realistas; (b) desenvolvimento de interesses académicos e de trabalho; (c) compromisso entre
interesses e objetivos de carreira; (d) tradu¢do de objetivos em realizagdes concretas; (e)
desenvolvimento de habilidades académicas e laborais e (f) negociacao de barreiras e apoios.

Dentre as estratégias que podem ser utilizadas para trabalhar tais processos, Lent et al.
(2004) pontuam: o emprego das fontes de informacdo de autoeficacia tanto para a formagao
de percepgoes reais e fortes de autoeficacia quanto para a exploragdo da carreira por meio de
palestras que utilizem modelos de informagdao vicaria. No que tange a percepcao de
habilidades, os autores salientam que debates podem auxiliar os individuos a clarificar
habilidades e potencialidades, além disso, percep¢des equivocadas podem ser trabalhadas por
meio do confronto de autoavaliagdes com resultados de provas ou outras fontes de informagao
de desempenho. Em relacdo aos trés ultimos processos de transi¢cdo escola-trabalho, os
autores salientam que a estipulacdo de metas especificas, claras, subdivididas e publicamente

estipuladas podem auxiliar na concretizacdo de agdes e na identificacdo de barreiras e o
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desenvolvimento de estratégias para enfrentd-las. Além da identificacdo de fontes de apoio,
podem auxiliar os individuos a passarem pelos processos de transicdo de forma mais
preparada. Os referidos autores consideram ainda que as acdes para fortalecer a autoeficacia
em atividades relevantes para as carreiras e escola, podem ser realizadas por pais, educadores
e orientadores, no entanto, quando incluidas no curriculo escolar, com apoio da comunidade e
governo, em uma a¢do conjunta, os resultados dessas a¢des provavelmente sdo mais exitosos.

Considerando-se os objetivos deste estudo, a proxima se¢ao focaliza autoeficacia e os
interesses profissionais, bem como uma revisao de literatura sobre investigagdes com esses

constructos.
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2 AUTOEFICACIA E INTERESSES PROFISSIONAIS

Esta se¢do objetiva apresentar os conceitos de autoeficdcia e interesses profissionais,
duas variadveis importantes no desenvolvimento de carreira. Primeiramente, sdo apresentadas
algumas defini¢des de autoeficacia investigadas no ambito de carreira; seguidamente sao
apresentados os pressupostos da Teoria Social Cognitiva de Bandura, que embasam o
constructo e algumas pesquisas que a investigaram. Posteriormente, sdo apresentadas algumas
defini¢des de interesses, no ambito da Orientacdo Profissional e de Carreira, modelos tedricos
e pesquisas, por fim, apresenta-se uma revisao de literatura de pesquisas que investigaram os

construtos.

2.1 Autoeficacia: definicoes, pressupostos e pesquisas

Um dos constructos que colaboram para o entendimento da formagdo de crengas e
desempenho dos individuos ¢ o da autoeficacia. Este conceito, que se enquadra no escopo da
Teoria Social Cognitiva, foi cunhado por Albert Bandura em 1977 (Azzi & Polydoro, 2006), e
ressalta além da acdo humana, a especificidade das crengas de autoeficacia em relacdo a um
dominio e tarefa do comportamento.

No contexto de carreira, Betz e Hackett (2006) alertam os pesquisadores que “... ndo
existe uma entidade chamada “autoeficacia de carreira”, a ndo ser como um termo guarda-
chuva para as crengas de autoeficacia relativas a possiveis dominios de carreira relacionados a
comportamentos que poderiam ser postulados” (p. 6, traducdo nossa). De acordo com Betz
(2001), essas crengas podem ser dividas em dois grupos, um relativo a investigagdo de
conteudos de carreira € outro aos processos pertinentes a esta area.

Quanto as crencgas relativas aos conteudos, verificam-se estudos que focalizaram a
investigacdo da autoeficacia ocupacional, ou seja, as crengas nas proprias capacidades para
realizar tarefas requeridas no desempenho de determinadas profissdes (Hackett, 1995, citado
por Vieira, 2008); a autoeficdcia académica, definida como as crengas nas proprias
capacidades para realizar requisitos académicos relacionados as profissoes (Hackett, 1995,
citado por Vieira, 2008); a autoeficicia em matematica, definida como “percepcdao de

capacidade no desempenho de problemas de matematica, tarefas cotidianas de matematica e
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matematica relacionada a cursos universitarios” (Betz & Hackett, 1983, p. 332 traducao
nossa); a autoeficicia para carreiras técnicas/cientificas, definida como as “crengas quanto as
realizagdes especificas para o sucesso académico nos campos de ciéncias e engenharias, tais
como alcangar os requesitos em matematica e permanecer matriculado em uma faculdade de
tecnologia” (Betz, 2001, p. 60, tradugdo nossa), dentre outros tipos.

Em relagdo aos processos, alguns estudos investigam a autoeficécia para a decisdo de
carreira, que sdo as crengas na capacidade para a realizagdo de determinadas tarefas
necessarias a tomada de decisdes de carreira (Taylor & Betz, 1983), a autoeficicia na
transicao para o trabalho, que s3o as crencas nas capacidades de organizar e executar agdes na
procura de emprego e adaptagdo ao trabalho (Vieira, Maia, & Coimbra, 2007) e a autoeficacia
em desenvolvimento da carreira, objeto de interesse da presente pesquisa, definida como a
confianca na aplicagdo de diversas competéncias de habilidades da vida para o
desenvolvimento de carreira, relacionadas ao planejamento e a exploragdo de carreira, ao
conhecimento de si e dos outros ¢ ao desenvolvimento vocacional e educacional, dentre outras
(Yuen et al., 2004).

Como visto, a autoeficacia de carreira na realidade ¢ uma denominagao genérica para
as crengas ou julgamentos referentes a capacidade de se executarem comportamentos do
dominio vocacional e/ou de carreira, ou seja, um termo que inclui um vasto repertorio de
tarefas e comportamentos que podem ser passiveis de investigacdo no dominio da carreira. Na
revisdo da literatura, sdo encontrados estudos que tém investigado a autoeficacia em relagao a
indecisdo vocacional (Taylor & Betz, 1983), a persisténcia académica (Lent, Brown, &
Larkin, 1984, 1987), ao desempenho de género e tarefas de interesse (Hackett & Campbell,
1987), a escolha da carreira (Betz & Hackett, 1981; Lent et al., 1986) aos interesses
vocacionais (Lapan, Boggs, & Morrill, 1989; Lenox & Subich, 1994), dentre outras variaveis
que tém se mostrado importantes para a compreensao do desenvolvimento de carreira.

O constructo — autoeficacia — elemento central da Teoria Social Cognitiva de Bandura
tem auxiliado na explicagdo de diversos comportamentos em diferentes dominios da vida, em
razao de sua capacidade preditiva. Pajares e Olaz (2008) potuam que a autoeficacia ¢ uma das
estruturas pessoais que influenciam o funcionamento humano, sendo um dos determinantes da
regulagdo do pensamento, comportamento e de aquisicdo inicial de conhecimentos e
habilidades.

Segundo essa perspectiva tedrica, a interpretacdo ou processamento cognitivo das
informacdes advindas do comportamento, do contexto e dos fatores pessoais interagem e

explicam o funcionamento humano, em um modelo denominado de reciprocidade triddica
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(Pajares & Olaz, 2008), no qual, o comportamento ¢ influenciado pelos fatores pessoais e pelo
contexto. Estes dois ultimos, por sua vez, influenciam um ao outro, € ambos sao influenciados
pelo comportamento, em um determinismo reciproco.

De acordo com Bandura (2008b), as capacidades de pensar, de planejar, de antever
acontecimentos, de interpretar as informagdes e a capacidade de refletir — caracteristicas que
proporcionam a racionalidade ao homem — e que, portanto, o diferenciam dos outros animais,
possibilitam que este perceba, avalie e regule o seu comportamento, exercendo certo grau de
controle sobre sua trajetoria de vida.

Nesse sentido, a explicacdo para aquisi¢do e permanéncia de novos comportamentos
estd na influéncia dos processos cognitivos (Bandura, 1977). “A maneira como as pessoas
interpretam os resultados de seu comportamento informa e altera os seus ambientes e os
fatores pessoais que possuem, 0os quais, por sua vez, informam e alteram o comportamento
futuro” (Pajares & Olaz, 2008, p.98).

Neste modelo, as mudancas nos cursos de acdes, decorrentes do processamento
cognitivo de um evento, ndo seguem uma sequéncia pré-definida como em um modelo
unicausal de explicagdo do comportamento humano. A bidirecionalidade das forcas que
atuam entre os fatores pessoais, do ambiente e do comportamento interagem em um
determinismo reciproco. Desta forma, o papel assumido por um mesmo evento na
determinagcdo do comportamento humano pode variar de acordo com o ponto em que se
comega sua analise, podendo ser considerado estimulo, resposta ou até agente reforgador do
comportamento (Bandura, 2008b). Bandura destaca que as forgas envolvidas neste processo
sdo relativas e variam conforme as pessoas e situagdes.

Como visto neste aporte teorico, as pessoas sdo encaradas como seres ativos, que
reagem ao ambiente no qual estdo inseridas. Segundo Pajares e Olaz (2008) as pessoas tragam
objetivos e modificam suas trajetorias de vida, em funcdo do processamento cognitivo de
informagdes do meio ambiente, de seu comportamento e de fatores pessoais .

Como dito anteriormente, dentre as estruturas pessoais que influenciam o
funcionamento humano, a autoeficacia se destaca como uma autocrenga, que tem se mostrado
essencial na previsao de comportamentos € no exercicio da agéncia pessoal. A autoeficacia
percebida influencia nas acdes a medida que os individuos tendem a se envolver em
atividades nas quais créem que terdo capacidade de desenvolver e que terdo consequéncias
positivas. E importante salientar que este conceito estd relacionado & percepgdo de
competéncia pessoal para determinado campo ou para uma tarefa especifica e que as

consequéncias imaginadas pelos individuos sobre seu desempenho em uma tarefa sdo apenas
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expectativas de resultado que podem se concretizar ou ndo, uma avaliagdo adequada das
circunstancias que envolvem a tarefa e do julgamento de capacidade para a sua execugdo
torna-se fundamental para o sucesso na previsdao do comportamento (Pajares & Olaz, 2008).

Segundo Bzuneck (2001), a definicdo de autoeficicia ndo se refere propriamente as
capacidades que o individuo possui, mas sim, a percep¢ao ou a avaliacdo que o individuo tem
de determinado dominio. E a crenga na capacidade de realizar determinadas atividades que
influenciard mais diretamente o desempenho do individuo do que necessariamente o fato dele
realmente possuir tais capacidades. Ressalta-se ainda nesta definicdo o direcionamento das
capacidades em linhas de acdo, ou seja, as a¢des sdo orientadas para a execucao da atividade
e, por fim, as acdes visam completar as exigéncias dessas atividades ou situagdes. Desta
forma, o funcionamento competente de um individuo requer tanto uma boa autopercepgao da
eficacia como habilidades reais, conhecimento da atividade a ser realizada e expectativas de
resultado positivas (Olaz, 2005).

Nesse sentido, Pajares e Olaz (2008) afirmam que as crencas de autoeficacia que as
pessoas possuem sdao preditores mais eficazes de comportamentos futuros do que suas
proprias experiéncias anteriores, conhecimentos ou destrezas pessoais. Os referidos autores
afirmam ainda que tais crengas atuam de forma determinante na aquisicdo inicial de
conhecimentos e habilidades, a medida que as pessoas tendem a se interessar por atividades
nas quais se sentem capazes ¢ motivadas a empreender acdes para o seu alcance como, por
exemplo, se matricular em um curso, estudar e persistir frente as dificuldades. No entanto,
conforme ja mencionado, nem sempre uma forte crenga de autoeficacia ¢ o suficiente para
alcangar um resultado satisfatorio. Sdo necessarios conhecimentos e habilidades minimos no
dominio da tarefa que se deseja realizar, para que uma autoeficacia forte contribua com
resultados positivos.

Um exemplo no dominio do desenvolvimento de carreira que pode ilustrar o referido
anteriormente ¢ o desempenho de dois alunos, com a mesma capacidade cognitiva, ao prestar
o vestibular para um mesmo curso de graduag@o. O aluno que possui uma forte autoeficacia
sobre sua capacidade de se sair bem na prova tende a ter um melhor resultado do que o aluno
com uma autoeficacia fraca, mesmo os dois possuindo a mesma capacidade cognitiva e
habilidades reais para passar na prova. Além disso, o aluno com uma autoeficécia forte tende
a persistir diante das dificuldades, prestar vestibular mais de uma vez, empreender acgdes
como estudar mais, frequentar cursos complementares como inglés, redacdo e refor¢o em
matérias especificas, do que o aluno com uma fraca autoeficacia, que tende a desistir do curso

frente as dificuldades encontradas. Sendo assim, o resultado conseguido na realizacdo de



36

determinada atividade esta relacionado mais diretamente a percepcao de suas competéncias,
ou seja, mais diretamente as percepgdes que os individuos possuem sobre sua autoeficacia
para uma atividade especifica do que o fato dos individuos realmente possuirem capacidades e
habilidades requeridas para a execucao da tarefa. A percep¢ao de uma autoeficacia fraca para
um determinado dominio desencoraja o individuo na execu¢do da tarefa e pode levar a
inibicdo e a evitacdo de determinados comportamentos e consequentemente prejudicar o
desenvolvimento de uma competéncia pessoal. Por outro lado, um forte senso de autoeficacia
leva o individuo a se envolver em atividades desafiantes que promovem o desenvolvimento de
competéncias (Bandura, 2008 c).

Desta forma, segundo Pajares e Olaz (2008), as crengas que as pessoas possuem
influenciam de diferentes maneiras no modo como se comportam. E ¢ o reflexo dessas
crengas na percepcao das capacidades que incide nas agdes executadas pelos individuos, sdo
elas que motivam ou inibem o comportamento e que também direcionam agdes. Esta ¢ uma
das razdes pelas quais se pode reafirmar, que as crengas de autoeficdcia sdo os melhores
preditores de comportamentos.

Segundo Pajares e Olaz (2008), a percep¢ao das crencas de autoeficacia ajuda a
determinar o quanto de esforco as pessoas despendem na realizagdo de uma tarefa, o quanto
elas persistirdo ante os obstaculos, o quanto de resiliéncia terdo frente as situacdes adversas,
por fim, o quanto investirdo no alcance de determinado objetivo e por consequéncia em si
proprias. Essa concepgado ressalta o poder subjetivo que as crengas possuem nas trajetorias e
desenvolvimentos de projetos de vida.

Fatores da ordem externa como condi¢des econdmicas, oportunidades educacionais e
estruturas familiares, apesar de ter grande influéncia nas trajetorias tomadas pelos individuos,
incidem sobre o comportamento indiretamente, a medida que afetam suas autopercepgoes,
planos futuros e estados afetivos, dentre outras influéncias autorregulatérias (Pajares & Olaz,
2008).

Bandura (1977) postula que existem quatro fontes primarias de informacdo que
contribuem para a formacgao, fortalecimento ou enfraquecimento da autoeficacia percebida,
sao elas: (a) as experiéncias pessoais ou experiéncias diretas, (b) as experiéncias vicarias, (¢) a
persuasao social e (d) os estados fisiologicos e afetivos.

A primeira fonte - experiéncia pessoal ou experiéncia direta- ¢ considerada a mais
importante e até imprescindivel para a formacdo da crenga (Bzuneck, 2001; Costa &
Boruchovitch, 2006; Lent, 2005). Essa fonte ¢ formada frente ao desempenho do individuo na

realizacdo de determinada tarefa. Assim, uma forte crenga de autoeficacia tende a ser formada
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quando um individuo obtém mais sucessos que fracassos ao realizar atividades semelhantes e
uma autoeficacia baixa tende a ser formada quando o sujeito vivencia mais fracassos que
sucessos no desempenho de determinadas atividades.

A segunda fonte refere-se as experiéncias vicarias, que possuem relativa influéncia
sobre a autoeficdcia, e sdo formadas ao observar pessoas obtendo éxitos ou fracassos em
determinadas tarefas. Especialmente, quando as pessoas de sucesso tém qualquer
caracteristica que as aproxima do sujeito que as observa, o que permite certo grau de
identificacdo. Essa experiéncia parece ganhar um peso ainda mais significativo na formacgao
da autoeficacia.

A persuasdo social ¢ a terceira fonte de autoeficacia. Ela ocorre quando o individuo
recebe informagdes de pessoas, que considera importantes, a respeito dos seus desempenhos,
Essa fonte se firma quando essas informacdes e incentivos positivos sobre os resultados dos
desempenhos podem ser comprovados, pois, se os incentivos sdo sucedidos de fracasso a
autoeficacia tende a diminuir.

E por ultimo e ndo menos importante, os estados fisioldgicos € emocionais sdo a
quarta fonte de autoeficacia, representadas pelos estados de cansago, sono, medo, ansiedade e
euforia, por exemplo, que quando experimentados pelos individuos frente a determinadas
situacdes influenciam nas percepcdes de sua autoeficacia e consequentemente no seu
comportamento, conforme o processamento cognitivo que ele realiza da situacdo, melhorando
o desempenho ou prejudicando-o (Bzuneck, 2001).

Essas fontes de origem da autoeficacia, segundo Nunes (2008), raramente acontecem
de forma independente e a maneira como elas irdo incidir sobre a autoeficacia depende de
varios fatores, dentre eles a interpretacdo do individuo e atengdo que ele lhes reservara (Lent,
2005). Para Bzuneck (2001), “[...] autoeficacia ¢ uma inferéncia pessoal ou um pensamento,
que assume no final a forma de uma frase ou proposi¢ao mental, como resultado de um
processamento dessas informagdes, isto ¢, de uma ponderagdo de diversos fatores pessoais e
ambientais” (p. 8). A crenca nas potencialidades ou habilidades sofre modifica¢des em funcao
das interagdes do sujeito com o ambiente, evidenciando o carater dindmico e subjetivo da
percepgao desse constructo.

Tendo em vista que a autoeficicia ¢ um constructo de cardter especifico,
diferenciando-se, portanto, quanto a atividades e tarefas, Pajares e Olaz (2008) afirmam que ¢
necessaria a utilizagdo de medidas que permitam mensurar a percep¢do da autoeficacia
especifica em relacdo aos dominios que se deseja investigar e evitar medidas globais que

possam diminuir a capacidade preditiva do comportamento.



38

Considerando que este estudo focaliza a autoeficacia e os interesses profissionais, a
revisdo da literatura, desta secdo, destaca as investigagdes sobre autoeficacia de carreira. Em
revisdo da literatura sobre os dominios da autoeficdcia de carreira que tém sido mais
investigados, Betz (2001) aponta a autoeficacia ocupacional, com o estudo da autoeficacia
para carreiras técnicas/cientificas, a autoeficdcia em matemadtica, a autoeficacia em relagdo
aos tipos de comportamentos de carreira, representados pelos tipos de Holland e pela Escala
de autoeficacia para tarefas ocupacionais especificas (Task Specific Occupational Self-efficacy
Scale — TSOSS), de Rooney e Osipow (1992). Em relagdo aos processos de carreira, a autora
verificou que a autoeficacia para a tomada de decisdo de carreira tem sido o processo mais
investigado. Quanto a autoeficdcia ocupacional, sdo encontrados estudos com a utilizagdo da
Escala de autoeficacia ocupacional (Occupational Self-Efficacy Scale — OSES) de Hackett e
Betz (1981). Neste estudo as autoras encontraram diferengas de género, com a autoeficacia
masculina semelhante para profissdes tradicionalmente masculinas e femininas, baixa
autoeficacia feminina para profissdes masculinas e alta percepgdo de eficacia das mogas para
profissdes femininas. Outros estudos encontraram diferencas de género com o uso deste
instrumento como, por exemplo, os estudos de Mitchell, (1990) e Williams & Betz (1994). A
autoeficacia para carreiras técnicas/cientificas também foi investigada em estudos de Lent et
al. (1984), identificando que estudantes com alta autoeficacia neste dominio conseguem
alcancar maiores notas, possuem maior persisténcia nas atividades destes campos.
Investigacdes posteriores replicaram os resultados de estudo anterior e verificaram que a
autoeficacia técnica/cientifica ¢ preditora de mais opgdes de carreira (Lent et al., 1986).
Nestes estudos e em outros que investigaram esse dominio ndo foram encontradas diferencas
de género, como por exemplo, no estudo de Hackett, Betz, Casas, e Roche- Singh (1992). Por
outro lado, na revisao de literatura realizada por Betz (2001) a autora verificou que estudos
tém apontado diferengas de género na autoeficacia matematica, a favor dos rapazes (Hackett,
1985; Lent, Lopez, & Bieschke,1991), outras investigacdes levantadas focalizaram as fontes
que a influenciam como, por exemplo, os estudo de Lent, Brown, Gover e Niijer (1996) e de
Lopez, Lent, Brown, e Gore, (1997), dentre outros.

Ainda no que tange a autoeficacia ocupacional, estudos que investigaram autoeficacia
em relagdo aos tipos de Holland, como os de Lapan et al. (1989) e de Lenox e Subich (1994),
encontraram diferencas significativas de género em relacdo a autoeficécia para os interesses
profissionais, a favor dos rapazes quanto aos interesses realistico e investigativo, enquanto
que alguns estudos que investigaram a autoeficacia ocupacional por meio da Task Specific

Occupational Self-efficacy Scale (TSOSS) de Rooney e Osipow (1992), ndo apresentaram
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diferengas de género. Em relagdo as pesquisas que investigam processos de decisdo de
carreira, a medida mais utilizada tem sido A escala de autoeficacia na tomada de decisdo de
carreira (Career Decision Making Self Efficacy Scale — CDMSE) de Taylor e Betz (1983) e
sua versao reduzida (Betz, Klein, & Taylor, 1996).

Por fim, Betz (2001) verificou que outros estudos investigaram o aumento da
autoeficacia com uma possibilidade de aumentar a amplitude dos interesses vocacionais (Betz
& Schifano, 2000, Luzzo, Hasper, Albert, Bibby, & Martinelli, 1998), outros testaram o
modelo sociocognitivo, verificando que a autoeficacia media os efeitos do desempenho sobre
os interesses (Lent et al., 1993) enquanto outros verificaram que existe um forte
relacionamento entre a autoeficacia e os interesses no campo da matematica e ciéncias (Fouad
& Smith, 1996).

Ainda no que se refere ao estudo da autoeficacia e dos interesses, Rottinghaus, Larson
e Borgen (2003) conduziram um estudo meta analitico com dados de 60 amostras,
investigando as relagdes entre esses dois constructos, sendo 53 com a utilizagdo de medidas
com categorias equivalentes aos tipos de Holland. Os resultados revelaram consisténcia com
os pressupostos tedricos da TSCC, com uma correlagdo geral de 0,59, explicando 35% da
variancia, o que sugere um relacionamento entre as variaveis.

Em pesquisa sobre o estado da arte de medidas paralelas de interesses e autoeficacia,
Betz e Rottinghaus (2006) verificaram um grande progresso na integragdo de medidas de
interesse e autoeficdcia e uma tendéncia das medidas de autoeficicia vocacional se tornar
cada vez mais especificas para os dominios e populagdes, com a finalidade de uma predigao
de comportamento mais acurada.

No sentido de averiguar a disponibilidade de instrumentos que mensuram a
autoeficacia, Polydoro, Vieira, Azzi e Dantas (2012) realizaram uma revisdo de literatura,
brasileira e estrangeira, na qual buscaram identificar estudos que avaliaram o constructo no
contexto da Teoria Social Cognitiva de Carreira. Nesta revisdo foi constatada a existéncia de
varios instrumentos, a saber: a Occupational Self-Efficacy Scale (OSES), o Skills Confidence
Inventory (SCI), a Career Decision-Making Self-Efficacy Scale (CDMSE), a Carrer Decision
Self-Efficacy Scale- Short Form, esta versao também foi adaptada em um estudo portugués, a
Career Planning and Exploration Efficacy Scale (CPEE), a Occupational Self-efficacy Scale,
a Adolescent Self-efficacy Biliefs, a Self-efficacy for the Management of Work-Family-
Conflict, a Self-efficacy for Academic Milestones Scale, o Coping Efficacy Measure, a Escala
de Autoeficacia para Atividades Ocupacionais (EAAOc), o Inventario de Crengas de

Autoeficacia Relativamente aos Papéis de Carreira (ICARPC), a Escala de Autoeficacia para
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Escolha Profissional (EAE-EP), a Escala de Autoeficacia Vocacional (EAEV), a Escala de
Autoeficidcia na Pesquisa de Informacdo Escolar e Profissional (APIEPI), a Escala de
Autoeficacia para a Transi¢do para o Trabalho (AETT), esta escala foi adaptada para a
realidade brasileira e a Escala de Autoeficacia Profissional (EAP). Neste levantamento, as
autoras observaram que, de modo geral, as caracteristicas psicométricas dos instrumentos se
mostraram satisfatorias.

Dentre os instrumentos levantados, observa-se que sdo poucos os disponiveis no
contexto brasileiro para a avaliagdo da autoeficacia. Encontram-se apenas, a Escala de
Autoeficacia para Atividades Ocupacionais (EAAOc) de Nunes e Noronha (2008), a Escala
de Autoeficacia para Escolha Profissional (EAE-EP) de Ambiel (2010) e a Escala de
Autoeficacia para a Transi¢dao para o Trabalho (AETT) de Vieira, Soares e Polydoro (2006).
Dentre estes instrumentos apenas a Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional (EAE-
EP) encontra-se aprovada para uso em contexto profissional.

Considerando o exposto, investigar novas medidas que avaliam o constructo,
autoeficacia, torna-se imperativo. Sendo assim, um dos objetivos do presente estudo ¢ analisar
a autoeficacia em desenvolvimento da carreira em estudantes do ensino médio, por meio da
versao brasileira (Aguillera, 2013) do instrumento Career Development Self-Efficacy
Inventory (CD-SEI) de autoria de Yuen et al. (2004). Ressalta-se que este instrumento foi
escolhido por ter sido construido especialmente para a mensuragdo da autoeficidcia em
desenvolvimento de carreira com estudantes do ensino médio, apresentar dimensdes que
representam competéncias necessarias para a transi¢cao escola-trabalho (Yuen et al., 2005) e
por apresentar evidéncias psicométricas satisfatorias tanto na versdao original (Yuen et al.,
2004) quanto na versdo adaptada (Aguillera, 2013), detalhes a respeito das propriedades
psicométricas das versdes supracitadas sdo descritos na subsec¢do instrumentos da secao
método. Cabe ressaltar que, além dos estudos anteriormente citados, o de Yuen et al. (2004),
realizado no contexto chinés e o de Aguillera (2013), no contexto brasileiro, outro foi
desenvolvido em Portugal por Lopes (2010). O referido estudo investigou projetos
vocacionais, crencas de autoeficacia e as expectativas parentais de estudantes do 7° ano com
probabilidade de sucesso/insucesso escolar.

Em relagdo ao estudo de brasileiro, no que tange aos resultados da autoeficacia em
desenvolvimento de carreira, especificamente, Aguillera (2013) verificou que ndo foram
observadas diferencas significativas em fun¢ao da idade e do género. Em relacdo a situagao
escolar, foram verificadas diferengas significativas na autoeficacia em desenvolvimento de

carreira, em algumas ou até em todas as dimensdes e escore total do instrumento, a favor dos
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aprendizes universitarios, jovens que planejam continuar os estudos em nivel técnico e/ou
superior, com auséncia de reprovacdes em seu histérico escolar e que consideravam seu
desempenho escolar acima da média. Quanto as varidveis de inser¢do no programa de
aprendiz, diferengas significativas foram verificadas a favor dos alunos que indicaram buscar
a instituicdo tendo em vista a obtencdo de uma qualificacdo, a favor de adolescentes que
procuraram a institui¢do por vontade propria, de jovens que trabalharam anteriormente e de
alunos que iniciaram na institui¢ao a menos de um ano. Por fim, a compara¢do da autoeficacia
em relacdo a afiliagdo institucional mostrou que os jovens da instituicdo, que possui psicologo
e que oferece um acompanhamento sistemdtico em relacdo as praticas do campo da
Orientagdo Profissional e Educa¢do para a Carreira, apresentam maior autoeficicia em
desenvolvimento de carreira em todas as dimensdes que o instrumento avalia € no escore
total.

Quanto ao estudo encontrado no contexto portugués, de autoria de Lopes (2010), que
mensurou a autoeficacia por meio do CD-SEI, os achados principais revelaram que os rapazes
apresentaram resultados superiores aos das mogas quanto as questdes de género na carreira
(CD-SEI), quanto ao desempenho escolar, alunos que avaliaram seu desempenho como bom,
apresentaram autoeficacia superior nas escalas planejamento de carreira e preparacdo para a
procura de trabalho. De modo geral, os resultados indicam que alunos com projetos mais

ambiciosos possuem maior autoeficacia no seu desenvolvimento de carreira.

2.2 Interesses profissionais: defini¢oes, modelos tedricos e instrumentos de avaliacdo

O constructo “interesse”, em acep¢ao psicologica, pode ser concebido como “[...] um
aspecto da consciéncia, que envolve atenc¢do persistente, sentimento e atividade. Além desses
atributos o interesse se caracteriza pela intensidade e pela duracdo. Representa atividades que
agradam ou desagradam ao individuo, que o atraem ou o repelem” (Strong, citado por
Scheeffer, 1987, p. 627). No entanto, este conceito possui varias defini¢cdes e tem se estendido
aos diferentes objetos de estudo das outras areas do conhecimento e abordagens da Psicologia.

Na 4rea da Orientagdo Profissional e de Carreira mais especificamente, os interesses
profissionais tém sido um dos constructos mais investigados (Hansen, 2005; Leitao & Miguel,

2004) por ser tratar de um elemento essencial nas intervengdes e por ser uma das variaveis
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incluidas na maioria dos modelos conhecidos como “P-E theories” ou teorias sobre a pessoa
em um ambiente (Hansen, 2005).

Dentre os autores que se dedicaram ao estudo desta tematica, verifica-se diferentes
posicionamentos a cerca das acepgoes adotadas para este constructo, como por exemplo, a de
Athanasou e Van Esbroeck (2007) que sumarizam os interesses como escolhas, gostos e
preferéncias por objetos e atividades. Para Lent et al. (1994) os interesses sdo “modelos de
gosto, desagrado e indiferenga a respeito das atividades ocupacionais” (p. 88). Holland (1999)
considerando que os interesses sdo uma expressao da personalidade em diferentes setores. Ja
Crites (1999) compreende que a defini¢do do constructo ndo deve relaciond-lo a outras
variaveis psicologicas, como por exemplo, as atitudes, os valores e a personalidade, nesse
sentido os interesses para este autor sao simplesmente preferéncias para diferentes atividades.
Hansen (2005) no contexto da avaliagdo dos interesses considera que estes sdo concebidos
como preferéncias que podem ser expressas como “gosto” ou “ndo gosto” em relagdo a
diferentes atividades ou estimulos de carreira. Para Savickas (1999) em uma perspectiva mais
integrativa, o interesse promove a interacao da pessoa com o ambiente, destaca o autor que as
diferentes defini¢des do constructo se assentam nos focos que orientam as distintas
perspectivas tedricas.

Por sua vez, Athanasou e Van Esbroeck (2007) pontuam que ndo existe uma visdo
unificada sobre os interesses, estes podem ter diferentes acepgdes, podem enfatizar uma linha
educacional, filos6fica ou também psicologica. Segundo Hansen (2005), a maioria dos
tedricos que se propuseram a definir interesses, fizeram-no por meio da incorporagdo de seus
componentes e de seus determinantes. Sdo identificados mais frequentemente trés
componentes, a saber: (a) a personalidade, (b) a motivacao e (c) o autoconceito. Quanto aos
determinantes, os mais encontrados t€ém sido: (a) a educagdo, que focaliza os processos de
socializac¢do, aprendizagem e influéncias ambientais e psicoldgicas e (b) a natureza, que
enfatiza as influéncias genéticas em sua formacao.

Nas defini¢des apresentadas e conforme afirma Savickas (1999), as concepgdes acerca
deste constructo nem sempre seguem uma mesma direcao, podendo muitas vezes parecer
dispares ao se considerarem as diferentes perspectivas teoricas que as norteiam, fato este que
segundo o autor, prejudica a constitui¢do do fendmeno enquanto um constructo psicolégico.
Leitdo e Miguel (2004) pontuam ainda que grande parte dos autores que se propuseram a
estudar este constructo, fizeram-no sob uma perspectiva empirica focada em sua
operacionalizagcdo, desconsiderando, portanto, questdes relevantes relacionadas a sua

formacao, desenvolvimento e influéncia no comportamento humano.
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Apesar dos interesses profissionais serem um dos constructos mais estudados e
relevantes para a area da Orientacdo Profissional e de Carreira, as teorias sdo sucintas quanto
a sua origem e desenvolvimento (Gottfredson, 1999). Ao se considerar os determinantes
naturais e educacionais na formacao dos interesses, Hansen (2005) destaca que a maioria das
teorias de carreira tem em vista a influéncia da educagdo em sua formacdo e que nenhuma
teoria descarta abertamente a influéncia genética e seu grau de efeito em sua origem e
desenvolvimento.

Hansen (2005) aponta ainda estudos que investigaram gémeos educados juntos e
separadamente, sob a perspectiva do comportamento genético, apdiam ambos os efeitos.
Ademais, uma revisao realizada por Gottfredson (1999) sobre a influéncia dos determinantes
genéticos na formacao dos interesses revelam que a hereditariedade varia de moderada a
altamente influente em grande parte das diferencas individuais, incluindo-se neste rol
habilidades mentais, personalidade e os interesses vocacionais.

Para Savickas (1999) os interesses sdo determinados, tanto por fatores naturais quanto
por fatores educacionais. A origem e o desenvolvimento dos interesses estdo associados a
influéncia genética, a aprendizagem experiencial, as habilidades percebidas, ao modelo de
identificagdo, ao papel social, a expressdo da personalidade e a implementacdo do
autoconceito. Porém, Savickas destaca que nem todos os autores consideram ambos
determinantes em sua origem e desenvolvimento, em alguns modelos tedricos os interesses
sao vistos como reflexos da aprendizagem, da personalidade, das percepgdes de habilidades
ou ainda, como resultado de ajustamentos sociais.

Dentre as principais perspectivas psicologicas do desenvolvimento de carreira que
incluem os interesses em seus modelos tedricos, a Teoria da Personalidade Vocacional de
Holland, de enfoque psicodinamico, focalizou mais explicitamente o papel dos interesses na
explicacdo do comportamento vocacional (Hansen, 2005), enfatizando que os interesses sao
como um reflexo da personalidade. Neste modelo, mais conhecido como RIASEC, seis
dimensdes de interesses correspondem a seis tipos de personalidade e de profissdes. A
congruéncia entre a personalidade dos individuos € o ambiente em que trabalham promove
satisfacdo, estabilidade e pode levar a realizacao profissional (Holland, 1997). Desta forma, as
pessoas tendem a procurar empregos/trabalhos consonantes com seus valores, habitos e
personalidade.

O modelo cognitivo dos interesses de Barak (2001) concebe-os como manifestagdes
emocionais, fruto de processos cognitivos que acomodam informagdes vocacionais

importantes. Para este autor, as emogdes € os sentimentos sdo originados dos pensamentos das
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pessoas e baseiam-se em crencgas, percepcoes, esteredtipos, expectativas, atributos, memorias
ou ainda em esquemas cognitivos que elas possuem. Quanto aos determinantes cognitivos dos
interesses, o referido autor aponta trés elementos, as habilidades percebidas, o sucesso
esperado e a satisfacdao antecipada e, segundo o autor, os interesses sao modificados devido ao
desenvolvimento diferencial destes determinantes.

Outro referencial tedrico que focaliza o papel dos interesses no desenvolvimento
vocacional ¢ a Teoria Social Cognitiva de Carreira, abordagem que norteia a presente
investigacao, cuja perspectiva conforme visto enfatiza o efeito que as forcas externas tém
sobre a formagao dos interesses.

O interesse ¢ um constructo relevante para entender o comportamento humano em
suas varias etapas do desenvolvimento. Na perspectiva do ciclo de vida proposta por Super
(Life Span) a avaliagdo dos interesses pode ser benéfica nos varios estagios vocacionais
(Hansen, 2005) desde a infancia até a velhice. No contexto brasileiro, normalmente esta
avaliagdo ¢ realizada durante a fase de exploragdo que corresponde a adolescéncia, época em
que a escolha da carreira ¢ uma das tarefas mais importantes e, em alguns casos, até
conflituosa.

No campo da Orientagdo Profissional e de Carreira, avaliar os interesses
vocacionais/profissionais pode auxiliar na orienta¢do de intervenc¢des de carreira, no sentido
de promover aos clientes novas informacdes e conhecimentos sobre si proprios, além de
ajuda-los a confirmar, negociar e/ou reavaliar escolhas iniciais e tomar uma decisdo mais
consciente.

Athanasou e Van Esbroeck (2007) destacam a importancia dos interesses educacionais
e vocacionais, no desenvolvimento de carreira, especialmente, quando as pessoas possuem
liberdade de escolha. Pontuam ainda que pessoas que trabalham nas areas de interesse tendem
a ter reconhecimento profissional e satisfagdo, porém os autores reconhecem que nem sempre
as pessoas sdo livres para seguir seus interesses. Sabe-se que muitas vezes os interesses
iniciais sdo descartados em fun¢do de circunstancias adversas. No entanto, a avaliacdo dos
interesses, mesmo nestes casos, pode auxiliar o individuo a identificar novas possibilidades e
treinar a tomada de decisdo.

No que tange a mensuragdo dos interesses vocacionais, Super e Crites (1962)
propuseram quatro métodos para definir operacionalmente e avaliar os interesses. O primeiro
diz respeito aos Interesses Expressos o que pode ser compreendido como a expressao verbal
de um interesse, o segundo método, Interesses Manifestos, figura a participagdo direta do

individuo em uma atividade que o agrada, o terceiro método corresponde aos Interesses
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Testados que sao mensurados por meio de testes objetivos e por fim, os Interesses
Inventariados, verificados a partir de respostas de gosto, desagrado ou indiferenca em relagao
a atividades ocupacionais, aferidos por escalas (Crites, 1999). Dentre esses métodos, Crites
(1999) aponta que os Interesses Inventariados t€ém sido os mais estudados e que a literatura
sobre os Interesses Expressos ainda ¢ incipiente.

Muitas pesquisas tém sido realizadas no sentido de desenvolver medidas mais
fidedignas, avaliar as propriedades psicométricas dos instrumentos utilizados, tracar perfis de
interesses de diferentes grupos e identificar as relagdes entre os interesses profissionais e
outras varidveis importantes no dominio da carreira. Em uma revisdo dos instrumentos mais
utilizados para avaliagdo dos interesses no contexto internacional, com amostras de ensino
secundario e superior, Leitdo e Miguel (2004) destacam: Strong Interest Inventory (SI1), Self-
Direct Search (SDS), Kuder Occupational Interest Survey (KOIS), Campbell Interest and
Skill Survey (CISS), Career Occupational Preference System (COPSystem), Jackson
Vocational Interest Survey (JVIS), Amsterdamse Beroepen Interessen Vragenlijst (ABIV).

No contexto brasileiro, dentre os instrumentos comercializados, mais recentes e
antigos que avaliam os interesses profissionais Duarte, Bardagi e Teixeira (2011) citam:
Questionario Vocacional de Interesses (Oliveira, 1982), Teste das Estruturas Vocacionais
(Minicucci, 1983), Levantamento de Interesses Profissionais (Del Nero, 1984), Teste Visual
de Interesses (Marocco, Tétreau, & Trahan, 1984), Teste do Catalogo de Livros Bessa-Tramer
(Bessa, 1998), Inventario de Interesses de Kuder (Kuder, 2000), Inventario de Interesses de
Angelini e Thurstone (Thurstone, Angelini, & Angelini, 2002), Teste das Dinamicas
Profissionais (Braga & Andrade, 2006), Escala de Aconselhamento Profissional (Noronha,
Santos, & Sisto, 2007), Inventério Ilustrado de Interesses de Geist (Nick, s.d.), Questionario
de Busca Auto-dirigida (Primi, Mansao, Muniz, & Nunes, 2010) e Avaliagdo dos interesses
Profissionais (Levenfus & Bandeira, 2009). Um instrumento que ndo estd na lista, por ser
considerado por alguns autores (Duarte et al., 2011) uma medida de avaliagdo da
personalidade, ¢ o Teste de Fotos de Profissdes - BBT (Jacquemin, 2000; Jacquemin, Okino,
Noce, Assoni, & Pasian 2006) que, além de mensurar tracos da personalidade, verifica
inclinagdes profissionais, sendo, portanto, bastante utilizado no contexto de avaliagdo dos
interesses.

Contudo, de acordo com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), que regulamenta o
uso, a elaboracdo e a comercializagao de testes psicologicos no Brasil, por meio do Sistema de
Avaliagao de Testes Psicologicos (SATEPSI), sdo poucos os instrumentos de avaliagao dos

interesses aprovados pelo sistema, a saber: o Teste de Fotos de Profissdes (BBT) (Jacquemin,



46

2000; Jacquemin et al. 2006), a Escala de Aconselhamento Profissional (EAP) (Noronha,
Sisto & Santos, 2007), o Questionario de Busca Auto-dirigida (SDS) (Primi et al. 2010), a
Avaliagao dos Interesses Profissionais (AIP) (Levenfus & Bandeira, 2009) e o Inventario de
Avaliagao Ocupacional (IAO) (Sofal, 2007) apresentando propriedades adequadas para a
utilizagdo em praticas clinicas e em intervengdes escolares, com finalidade diagnéstica. Os
instrumentos aprovados e comercializados sdo abordados a seguir, excetuando-se a AIP, que
sera abordada na sec¢ao instrumentos.

O Teste de Fotos de Profissdes (BBT-Br) ¢ uma técnica de origem suiga, elaborada
por Martin Achtnich na década de setenta, que, conforme dito, avalia também a inclinagdo de
interesses profissionais por meio de método projetivo (Achtnich, 1991). Varias pesquisas
foram realizadas com intuito de verificar a adaptacdo, a validade, a normatizacdo ¢ a
contribuicao deste instrumento para uso no contexto brasileiro, encontrando-se estudos de
adaptacao (Jacquemin, 2000; Jacquemin et al., 2006), que objetivaram divulgar o instrumento
(Melo-Silva & Jacquemin, 2001a), apresentar sua utilidade no contexto da Orientacao
Profissional (Melo-Silva & Jacquemin, 2001b), estudos de caso (Jacquemin, Melo-Silva, &
Pasian, 2002; Melo-Silva & Jacquemin, 2000; Melo-Silva & Noce, 2004; Melo-Silva &
Santos, 1998), estudos de validagao (Noce, 2008; Okino, 2009), dentre outros estudos. Duarte
et al. (2011) salientam que este instrumento ¢ um dos mais utilizados em pesquisa no ambito
nacional.

Quanto a Escala de Aconselhamento Profissional (EAP) de autoria de Noronha et al.
(2007), que avalia preferéncias por atividades profissionais, a maioria dos trabalhos
encontrados investigaram as evidéncias de validade do instrumento (Godoy & Noronha, 2010;
Masotti, 2011; Noronha & Ambiel, 2008a; Otatti, 2009; Sisto, Santos, & Noronha, 2009),
foram encontradas também, uma resenha que objetivou apresentar o instrumento (Toledo,
2008), e uma pesquisa que visou tragar o perfil de interesse de estudantes universitarios, com
a finalidade de atribuir maior confiabilidade a escala (Noronha, Otatti, Mansao, & Cezar,
2011), dentre outros.

O Questionario de Busca Autodirigida consiste na versao adaptada para o contexto
brasileiro do instrumento Self-Direct Search- SDS de Holland, Fritzsche e Powell (1994), de
autoria de Primi et al. (2010) e foi recentemente aprovado pelo CFP em 2009. Encontram-se
estudos que investigaram as propriedades psicométricas do instrumento (Mansdo & Yoshida,
2006; Noronha & Ambiel, 2008a; Primi, Moggi, & Casellato, 2004; Sartori, 2007).

Observa-se que parte dos estudos citados com os diferentes instrumentos focalizou a

avaliacdo das propriedades psicométricas dos mesmos. O estudo da validade e precisdo das
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medidas ¢ uma necessidade no ambito nacional, j4 que dentre os instrumentos existentes,
muitos ndo apresentam os requisitos minimos necessarios para a certificagdo de sua qualidade,
conforme verificaram Noronha, Freitas e Otatti (2003) ao analisarem informagdes a respeito
da validade, precisdo e padronizacao contidas em manuais de instrumentos que mensuram
interesses. Portanto, diante da escassez de instrumentos de avaliacdo de interesses aprovados
para uso no Brasil e considerando-se que avaliar interesses, no contexto da Orientagdo
Profissional, auxilia em intervengdes ¢ no esclarecimento, confirmagdes e até reavaliacdes das
escolhas profissionais, o estudo da variavel interesse profissional por meio de um instrumento
mais recente — AIP — torna-se relevante.

Considerando os objetos deste estudo — autoeficicia e interesses — na proxima
subsecdo apresenta-se uma revisao de literatura de pesquisas que investigaram as variaveis de

interesse do estudo.

2.3 Investigacoes sobre autoeficiacia e interesses profissionais

Esta secdo visa apresentar pesquisas nacionais e internacionais que objetivaram
investigar os constructos autoeficacia e interesses profissionais/vocacionais, com vistas a
tracar um panorama do que se tem produzido na area, recentemente, com a identificacdo de
lacunas e tendéncias. Primeiramente sdo apresentados os procedimentos de buscas realizados,
posteriormente apresentam-se os resultados da revisao de literatura.

No que se refere a autoeficacia, Pajares e Olaz (2008) apontam que uma busca pelo
termo, na maioria das bases de dados académicas, mostra mais de trés mil artigos encontrados
sobre esse tema somente no ano de 2004, sendo que o termo aparece em quase 350 mil
paginas na internet. Uma busca recente (junho de 2013), na base de dados multidisciplinar -
Web of Science, mostra 9725 resultados para o termo autoeficacia, nos ultimos cinco anos, no
Google académico, o termo apresenta 16.900 resultados, o que demonstra a relevancia do
constructo.

Quanto a literatura sobre interesses, nota-se que esta também ¢ extensa. Existem varios
estudos que investigam os interesses profissionais junto a variaveis do comportamento
vocacional, uma vez que interesse vocacional ¢ o constructo mais avaliado em

Aconselhamento de Carreira (Hansen, 2005). Conforme apontam Athanasou ¢ Van Esbroek
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(2007) um interesse, seja ele educacional ou vocacional, esta relacionado a diversas atividades
e esferas do comportamento humano, como apontado anteriormente. Com relagdo as
pesquisas desenvolvidas sobre essa tematica, uma revisao realizada por Betsworth e Fouad
(1997) dos ultimos 70 anos de investigacao verificou similaridades entre os temas abordados,
em estudos de meta-andlises (Hansen, 1984; Walsh & Osipow,1988), publicacdes online,
artigos de periodicos relevantes e em livros da area, com temas discutidos por Strong em
1943 em sua obra Vocational Interests of Men and Women. Os autores identificaram dez
grandes temas de estudo dos interesses profissionais, a saber: desenvolvimento, correlagao,
mensuracdo, homogeneidade e diferenciacdo, relacdo com a escolha da carreira, diferencas
entre os sexos, estabilidade, estrutura, influéncias culturais e aplicacdo dos interesses
vocacionais no aconselhamento de carreira. Tal similaridade denota o pioneirismo de Strong,
elegendo temas que até hoje sao investigados.

Com vistas a atualizar a producdo do conhecimento sobre estas variaveis —
autoeficacia e interesses profissionais/ocupacionais — realizou-se uma busca sistematizada nas
bases de dados de relevancia para a area da Psicologia. Foram realizadas buscas nos portais:
(a) PsycNET, um portal da Associagdo Americana de Psicologia (APA) que hospeda mais de
trés milhdes de registros e que hospeda as bases PsycInfo, PsycArticles e APABooks; (b)
BVS-PSI ULAPSI- Brasil, um portal virtual, referéncia na América Latina e Brasil em
informagdo cientifica em Psicologia e (c) PSICODOC, uma base de dados especializada em
Psicologia e areas afins, que inclui estudos publicados em Portugal, Espanha a América
Latina. Como critérios para inclusdo foram considerados artigos publicados em periddicos, do
periodo de 2007 a 2013 (abril), em portugués, inglés e espanhol, cujos estudos foram
realizados com adolescentes. O objetivo da presente revisdo de literatura consistiu em buscar
resultados de pesquisas que investigaram essas duas variaveis.

O texto que se segue detalha o percurso realizado para a formagdo do corpus de
analise da presente revisdo; sdo descritas as estratégias de busca e justificadas as opgdes
metodologicas adotadas. No portal da APA PsycNET, a busca pelo termo autoeficdcia no
campo any fields, no periodo considerado, resultou em 9453 resultados. Foram levantadas
investigacdes sobre autoeficacia em diferentes areas do conhecimento como, por exemplo,
saude, educagdo e esporte. Tendo em vista que o portal da APA possui recursos que permitem
a realizacdo de uma pesquisa mais qualificada e precisa, foi adicionado o filtro age group
adolescence, considerando-se o publico da presente investigagdo, sendo fornecidos 1622
resultados. As buscas pelo termo interesses profissionais e suas variagdes também

contabilizaram resultados bastante expressivos, nas trés bases de dados utilizadas. Tendo em
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vista que a literatura sobre os temas centrais da presente investigagdo ¢ bastante abrangente,
optou-se por fazer um recorte para o levantamento bibliografico focalizando a busca por
pesquisas que investigassem os dois constructos — interesse e autoeficacia. Sao descritas as
estratégias de busca realizadas no periodo considerado.

No portal da APA PsycNET foi utilizado palavras-chave: occupational interests e self
efficacy, e os filtros, age group - adolescence e periodo de publicagdo considerado, sendo
encontrados 12 resultados. Visando ampliar a busca, foram utilizadas as palavras
occupational interests ¢ self efficacy no campo any fields, aplicando-se os filtros mencionados
anteriormente, foram localizados 42 resultados, dos quais 11 foram selecionados para analise,
considerando os objetivos deste estudo.

No portal BVS-PSI ULAPSI Brasil, a pesquisa ocorreu de forma integrada. Optou-se
por utilizar os termos: autoeficacia e interesses profissionais em inglés, portugués e espanhol,
conforme indicado no diciondrio de terminologia em Psicologia. Ha de se destacar que a
repeticdo das mesmas palavras em diferentes linguas teve como objetivo ampliar o alcance da
busca. Os resultados das buscas totalizaram em 32 artigos, excluindo-se os artigos repetidos e
0os que nao atendiam aos critérios de inclusdo da pesquisa, restando somente trés artigos
selecionados para andlise nesta base de dados.

Na base de dados PSICODOC foram utilizadas as palavras-chave em espanhol:
autoeficacia e intereses profesionales, no campo de busca avangada, foram localizados oito
resultados no periodo considerado (2007 a 2013). Visando ampliar a busca, utilizaram-se os
termos em espanhol: autoeficacia e intereses, no campo de busca simples. Foram localizados
nas buscas 43 artigos, aplicando-se os critérios de inclusdo na amostra e descartando-se os
resumos repetidos, restaram para analise somente trés.

As buscas nos portais ¢ base de dados supramencionados resultaram em 17 estudos
selecionados para esta andlise, dos quais 16 tiveram os textos recuperados na integra. A
seguir, sdo apresentados os estudos selecionados com textos completos. A Tabela 1 apresenta

os resultados do levantamento bibliografico.
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Tabela 1
Distribui¢do dos estudos sobre autoeficacia e interesse profissional, em fungdo das bases de
dados

BASES ENCONTRADOS SELECIONADOS E RECUPERADOS
APA PsycNET 42 10
BVS-ULAPSI-Brasil 32 3
PSICODOC 43 3
Total 117 16

Como apontado anteriormente, a autoeficacia, constructo central da Teoria Social
Cognitiva de Bandura tem sido alvo de investigacdo em relacdo a diversos comportamentos
em diferentes dominios da vida, em razdo de sua capacidade preditiva. Mais especificamente
no campo da Orientagdo Profissional e de Carreira, foram localizados estudos que
investigaram se a autoeficacia de carreira media a relagdo entre o apoio familiar e a indecisao
de carreira, estudos que objetivaram validar escalas de aspiragdes de carreira e de
desenvolvimento de carreira, investigar antecedentes e consequentes de mudangas de carreira,
e pesquisas que buscaram verificar como apoios contextuais influenciam na persisténcia,
dentre outros. Para a presente revisdo foram focalizados os estudos que investigaram as
variaveis de interesse da pesquisa com populagdes adolescentes. Foram encontrados estudos
com amostras de adolescentes em diferentes estagios educacionais, grupos etarios € em
diferentes contextos, portanto primeiramente, sdo apresentadas as pesquisas realizadas com
estudantes universitarios e de niveis educacionais diferentes do ensino médio e por fim, sdo
focalizados os estudos que investigaram adolescentes do ensino médio, populagdo-alvo da
presente pesquisa.

O estudo de Coimbra e Fontaine (2010) de carater quali/quanti analisou o efeito do
género e do nivel socioecondmico nos interesses € nas crencas de autoeficacia ocupacionais e
generalizadas, matematicas e académicas. Foram investigados também, os motivos que
contribuem para a escolha da carreira, em uma amostra composta por 449 estudantes
portugueses do nono ano. Os resultados revelam ndo haver diferencas para a autoeficicia
generalizada, académica e matematica, porém, tanto as garotas quanto os rapazes apresentam
autoeficacia mais elevada para a formacdo e desempenho em profissdes tipicas de seus
géneros, independentemente do status, o mesmo ocorrendo para os interesses. Quanto ao nivel
socioecondmico, observou-se que jovens mais humildes apresentaram menor autoeficacia

generalizada e em matematica do que os estudantes com nivel socioecondomico mais elevado.
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Além disso, os alunos tiveram uma percepcao maior de autoeficicia para profissdes de status
semelhante a dos seus familiares.

A pesquisa de Patrick, Care e Ainley (2011) realizada com 189 estudantes australianos
do nono ano, com idades entre 14 e 15 anos, investigou a influéncia dos interesses
vocacionais por meio dos tipos de Holland, da autoeficacia e dos resultados académicos nas
escolhas educacionais. Andlise de regressdo logistica indicou que os interesses, a autoeficacia
e os resultados académicos foram preditores de escolhas educacionais. Ademais, o melhor
preditor para os estudantes com forte interesse realistico foi a interacao da autoeficacia e dos
interesses, para os estudantes com interesse investigativo, a autoeficacia e os resultados foram
os melhores preditores de escolhas educacionais, os resultados também foram os melhores
preditores das escolhas para os alunos com interesse artistico, social e convencional.

Em um estudo de meta-analise, Sheu et al. (2010) investigaram a relagao do modelo de
interesses e escolha com os preditores hipotetizados pela TSCC, por meio dos temas de
Holland (RIASEC). Dentre os 45 estudos selecionados, no que se refere aos participantes, as
pesquisas com universitarios compreenderam o maior grupo, seguidas de estudos com
adultos, que investigaram estudantes do ensino médio ou de niveis educacionais inferiores
formando o menor grupo. Destes grupos, 11% eram formados, principalmente, por mulheres,
7% por homens e 82% de amostras mistas com diferentes propor¢des para os sexos. Dentre os
resultados encontrados, verificou-se que o papel das barreiras e apoios pode diferir em relacao
aos objetivos de escolha de carreiras, dos inicialmente hipotetizados pela TSCC, que a
autoeficacia e as expectativas de resultados foram preditoras dos interesses profissionais para
os temas realistico, investigativo e empreendedor. Além disso, os resultados mostram que os
interesses foram consistentes na predi¢do de objetivos e corroboram as hipdteses sobre
interesses e escolhas da TSCC, embora nao permitam inferir causalidade.

Ainda em relagdo aos estudos que buscaram verificar variaveis preditoras do modelo
da TSCC, o estudo de Witherspoon e Speight (2009) buscou identificar o melhor preditor
entre as varidveis indicadas na literatura, para explicar os niveis de interesse ocupacional de
129 universitarios afroamericanos de 16 a 70 anos, em profissdes tradicionais € nao
tradicionais, por meio de varios instrumentos. Os resultados mostraram que o género ¢ a
autoeficacia foram os melhores preditores de interesses em profissdes tradicionais, sendo que
as mulheres apresentaram maior interesse em ocupagdes tradicionais do que os homens. Tal
estudo ainda verificou que houve relagdo positiva entre a autoeficdcia para ocupagdes
tradicionais e interesses tradicionais e a fraca autoeficacia para ocupagdes ndo tradicionais

revelou fortes interesses em ocupagdes tradicionais.
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O estudo de Alliman-Brissett e Turner (2011), além de ter verificado fatores preditivos
de interesses em carreiras matematicas, também examinou associagdes entre variaveis, sendo
investigadas associacdes entre as percepgdes de racismo, interesses em matematica,
autoeficacia e expectativas de resultados, em estudantes afroamericanos do ensino secundario.
Os principais resultados revelam que os adolescentes sdo capazes de identificar varios tipos de
racismo e que todos eles se relacionaram, os interesses em matematica foram negativamente
correlacionados ao baixo desempenho em matematica, mas positivamente relacionados ao
racismo percebido em diferentes contextos de vida e, ao contrario do que pressupdem a
TSCC, referencial tedrico da pesquisa, apesar da eficacia em matematica e das expectativas de
resultados, apresentaram correlagdes, essas varidveis ndo foram significativamente associadas
aos interesses no campo da matematica.

Dentre os estudos que investigaram as variaveis de interesse com adolescentes
universitarios encontra-se a pesquisa de Miller et al. (2009), cujo objetivo foi verificar se o
modelo proposto pela Teoria Social Cognitiva de Carreira explica o interesse € o
comprometimento de estudantes universitdrios com a justica social. Foram analisados os
resultados obtidos, por meio de diferentes medidas, de 274 universitarios, sendo 191
mulheres. Os resultados deste estudo americano mostraram que a autoeficacia e as
expectativas de resultados tiveram efeitos diretos e indiretos na explica¢do do interesse pela
justica social. Os interesses tiveram efeitos diretos no engajamento em atividades da érea, tais
resultados sdo consistentes com os pressupostos da TSCC, porém, as barreiras sociais nao
mostraram efeitos diretos ou indiretos, através da autoeficacia, no comprometimento com a
justica social. Portanto, os achados apoiaram parcialmente o uso da TSCC na explicagdo dos
interesses € comprometimento pela justica social, na amostra investigada.

Na Argentina, Brussino, Medrano, Sorribas e Rabbia (2011) propuseram um modelo
para explicar a relagdo entre o conhecimento politico e as varidveis, a saber, nivel
educacional, interesse em politica, eficdcia politica interna e idade. A pesquisa foi realizada
com um grupo de 280 jovens com idades entre 18 e 30 anos, selecionados no centro da
cidade, estacdo de Onibus, hospital publico e distrito universitario. Os resultados mostram a
relagdo de maior nivel educativo com maior interesse politico, maior percep¢ao de eficacia
politica interna e maior conhecimento politico; o maior nivel de interesses politico esteve
relacionado com a maior eficacia politica interna e maior conhecimento politico. A idade e a
percepgao de eficacia politica interna ndo contribuiram para a explicagdo do maior nivel de

conhecimento neste dominio.
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A Tabela 2 mostra as pesquisas que investigaram autoeficicia e interesses
profissionais, dentre outras variaveis, com amostras de estudantes de ensino médio, em fungao
da autoria, pais de procedéncia, objetivo, amostra, referencial tedrico-metodolodgico,

instrumentos e analise, e principais resultados.
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Tabela 2
Investigagoes sobre autoeficdcia e interesses profissionais com estudantes do ensino médio “continua”
Autores/Pais Objetivo Amostra Ref. Tedrico/Metodologia Instrumentos/Analise dos dados Resultados

Myers, Jahn, Gailliard e
Stoltzfus (2011)/Estados
Unidos.

Propor modelo para
investigar o interesse
académico em matematica
e ciéncias e as aspiragdes
nas ciéncias, tecnologia,
engenharias e matematica
(STEM).

0241 estudantes, 13 a 19
anos, da 8% série e 3°
colegial (47%) sendo, 107
homens e 131 mulheres,
42% brancos, 34%
hispanicos, 3% negros e
18% outros.

e Vocational Anticipatory
Socialization (VAS).

e Qualitativa/ 38 grupos
focais, formados a partir do
sexo (4-16 participantes).

e Entrevista semi-estruturada

® Os dados foram analisados
segundo o método indicado por
Miles e Huberman (1994).

O género e a autoeficacia
influenciaram na escolha
das carreiras STEM. A
cultura e o nivel
socioecondmico
influenciam os interesses.
Género, autoeficacia e nivel
socioecondmico foram
incluidos no modelo
proposto.

Lent, Paixdo, Silva e Leitdo
(2010)/Portugal.

Verificar a utilidade
preditiva do modelo de
interesses € do modelo de
escolhas da Teoria Social
Cognitiva de Careira.

e 600 estudantes do ensino
médio, sendo 55% mulheres
e 45% homens, de escolas
do litoral, interior e cidades
centrais de Portugal, 17,13
anos, em média.

e Teoria Social Cognitiva
de Carreira (TSCC).

e Quantitativa

e Informagdes demograficas e
académicas/ Bateria de medidas de
autoeficacia, expectativas de
resultado, interesses, escolha, apoio
social e barreiras, correspondentes a
cada um dos 6 tipos do modelo
RIASEC (versdo Portuguesa).

o CFI/SRMR/RMSEA/ matrizes
variancia/covariancia.

Autoeficacia e expectativas
de resultado ajudam a
prever os interesses.
Interesses mediam as
relagdes entre a autoeficacia
e as expectativas de
resultado. Apoio social e as
barreiras relacionaram-se
indiretamente na escolha da
carreira.

Hirschi (2008)/ Estados
Unidos

Investigar a relagdo entre
tracos, autoeficacia,
interesses e valores de
trabalho de jovens da
Alemanha.

® 492 jovens de 13 a 19
anos, 271 de 5 escolas de
ensino secundario, 221 de 1
escola de ensino médio e
(63,9%) de 3 escolas de
ensino técnico, cursos:
assistente de escritorio (n =
85), vendedor (n=37) e
assistente de enfermeira (n
=16).

e Quantitativa/ longitudinal

2 cortes (ensino secundario
¢ ensino médio)

e NEO-FFI adaptacgio oficial Alema/
General Interest Structure Test -
versdo revisada/ lista de valores
baseada em Ros et al. (1999)/
Inventory for the Measurement of
Self-Efficacy and Externality .

e Correlagdo Bivariada de Pearson/
Bonferroni/ Analise Fatorial/Teste
paralelo.

Relagdes positivas entre
tragos de personalidade e
interesses. Autoeficacia
generalizada foi
positivamente relacionada
aos interesses nas areas
empreendedora,
convencional, investigativa,
€ em menor grau na
realistica e social.
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“Continuagdo”

Autores/Pais

Objetivo

Amostra

Ref. Tedrico/Metodologia

Instrumentos/Analise dos dados

Resultados

Quimby, Wolfson e Seyala
(2007)/ Estados Unidos.

Examinar as variaveis
sociocognitivas nos
interesses dos adolescentes
afroamericanos pelo campo
da ciéncia.

132 adolescentes, entre 16 a
18 anos, 57 homens e 75
mulheres, do ensino médio
técnico.

e Teoria Social Cognitiva
de Carreira.

e Quantitativa

® Questionario demografico/ Career
interest in environmental science
/Subescala investigative self-efficacy
do Skills Confidence Inventory
/Engineering Outcome Expectations
Scale/ Perception of Barriers Scale.
4 itens da medida suporte social
(Lent, Brown, Nota & Soresi,2002)
/subescala da Environmental
Attitudes Scale

e Analise de Regressao

O unico preditor de
interesse para ciéncia
ambiental foi a autoeficacia
investigativa. Expectativas
de resultado, contexto,
barreiras e suporte nao
foram preditores de
interesses para ciéncias.
Nao foram encontradas
relagdes entre a etnia e
género com as barreiras de
carreira e interesse no
campo das ciéncias.

Azpilicueta, Olaz e Cupani
(2011)/ Argentina

Apresentar as propriedades
psicométricas da versdo em
espanhol do (Skills
Confidence Inventory,
SCI).

387 adolescentes argentinos
com idades entre 17 ¢ 19
anos, do ultimo ano do
ensino médio.

® Teoria Social Cognitiva
de Carreira.

e Quantitativa

e Inventario de Autoeficacia- versdo
em espanhol (Skills Confidence
Inventory, SCI).

e Validade de contetido
(tradugdo)/Analise factorial/alfa de
cronbach/

O instrumento possui
propriedades psicométricas
aceitaveis. Seis fatores
explicaram 50% da
variancia, o alpha de
cronbach da escala total foi
0,84.

Nunes e Noronha
(2011)/Brasil.

Analisar a relagdo entre a
autoeficacia para atividades
ocupacionais e suas fontes
e interesses em
adolescentes.

® 1° grupo: 107 alunos, 14 a
19 anos, do 1°(73,8%) e 2°
(26,2%) anos, 44,9%
homens e 55,1% mulheres,
estudantes de escolas
particulares. 2° grupo: 289
estudantes, 39,3% do 1°
ano, 34,8% do 2° ¢ 25,9%
do 3°, 76,2% de escola
publica, idade média de 16
anos, 45,9% homens e
54,1% mulheres.

e Quantitativa

e Escala de Auto-Eficacia para
Atividades Ocupacionais / Self-
Directed Search/ Escala de
Aconselhamento Profissional

e Analises descritivas/correlagdo
bisserial/correlagao de
Pearson/regressdo linear com método
enter.

Perfil de interesse no SDS
foi ESIARC, no EAP,
interesse maior para
Ciéncias Agrarias e
ambientais e menor para
exatas. Baixa autoeficacia
empreendedora e elevado
interesse por esse tipo.
Correlagoes significativas
entre autoeficacia e
interesses. O sexo
influenciou os interesses.

Nunes e Noronha
(2009)/Brasil

Analisar diferenca na
autoeficacia e suas fontes e
nos interesses em fungéo
do género, tipo de escola e
série escolar.

® 333 alunos, 222 de
escolas publicas, 111 de
particular, 151 rapazes e
182 mogas. 154 do 1°ano,
104 do 2° ¢ 75 do 3° do ano,
entre 14 ¢ 19 anos.

e Quantitativa

e Escala de Auto-eficacia para
atividades ocupacionais/ Self-
Directed Search

e Frequéncia/ Média/Teste T de
Student, ANOVA.

Houve diferengas na
autoeficacia em fun¢do do
sexo, porém nao houve
diferengas quanto ao tipo de
escola e série. Houve
diferengas nas fontes em
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“conclusdo

tH)

Autores/Pais

Objetivo

Amostra

Ref. Tedrico/Metodologia

Instrumentos/Analise dos dados

Resultados

fung¢do do sexo, escola,
série.Quanto aos interesses
houve diferengas
significativas quanto ao
sexo, série, mas ndo quanto
a procedéncia escolar.

Nunes e Noronha

Construir e validar uma
escala de avaliagdo da

® 333 estudantes de escolas
publicas e particulares,

e Quantitativa

e Validade de conteudo (analise de
especialistas)/estatisticas

Solugdo de 3 fatores,
correlagdes entre os fatores

(2008)/Brasil autoeficacia para atividades  sendo 151 rapazes e 182 descritivas/analise fatorial/alpha de positivas variando de fraca
ocupacionais e fontes de mogcas. Com idades entre 14 Cronbach/correlagao. a moderada, alphas de
autoeficacia associadas e 19 anos. cronbach foram de 0,88,
(EAAOC). 0,62 ¢ 0,72.

Noronha e Ambiel Investigar relagdo entre e 70 participantes, sendo 35 e Quantitativa e Escala de Autoeficacia para Interesses de pais e filhos

(2008b)/Brasil interesses de pais e filhos, e  estudantes do ensino médio Atividades Ocupacionais /Escala de em exatas se relacionaram

as fontes de autoeficacia
percebida pelos filhos, com
interesses dos pais.

(62,9% mulheres) e um de
seus pais.

Aconselhamento Profissional.

e Analises descritivas/ correlagdes

por meio da fonte de
persuasdo verbal.
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Conforme se pode observar na Tabela 2, dentre as pesquisas que investigaram a
autoeficacia e os interesses profissionais em populagdes do ensino médio, o estudo de Myers,
Jahn, Gailliard e Stoltzfus (2011) propds um modelo para investigar o interesse académico em
matematica e ciéncias, € as aspiragdes nas ciéncias, tecnologia, engenharias e matematica.
Foram realizados grupos focais fundamentados no referencial da Vocational Anticipatory
Socialization (VAS), os quais indicaram que o género apareceu como um fator de influéncia
na escolha das carreiras matematicas e cientificas. A cultura e o nivel socioecondomico
também surgiram como fatores que influenciam os interesses de carreira e as expectativas. No
modelo proposto pelos autores a autoeficdcia foi incluida entre os fatores pessoais que
influenciam nos interesses de carreira, por meio do efeito da interagdo reciproca entre as
experiéncias, os fatores pessoais € as mensagens recebidas das fontes VAS.

O estudo de Lent, Paixao, Silva e Leitdo (2010) analisou o carater preditivo do modelo
de interesse e do modelo de escolhas da Teoria Social Cognitiva de Carreira, foram coletadas
informagdes demograficas e académicas e aplicadas baterias de medidas de autoeficécia,
expectativas de resultado, interesses, escolha, apoio social e barreiras, correspondentes a cada
um dos seis tipos do modelo RIASEC (Realista, Intelectual, Artistico Social, Empreendedor e
Convencional), na versdo portuguesa. Vale pontuar, que as medidas aplicadas na versao
portuguesa apresentaram bons indices de consisténcia interna (0.81 a 0.96). Os principais
achados indicam que autoeficcia e expectativas de resultado ajudam a prever os interesses
que possuem um papel mediador nas relagdes entre a autoeficacia e as expectativas de
resultado para a escolha da carreira.

A pesquisa de Hirschi (2008) investigou a relagdo entre tragos de personalidade,
autoavaliagdes, interesses e valores de trabalho, encontrou relagdes positivas entre tracos de
personalidade e interesses, as crengas de autoeficacia generalizada foram positivamente
relacionadas aos interesses.

Foi encontrado somente um estudo com uma amostra composta por membros de
grupos étnicos minoritarios, com adolescentes do ensino médio. A pesquisa de Quimby,
Wolfson e Seyala (2007) se prop0Os a analisar as influéncias das variaveis da Teoria Social
Cognitiva nos interesses pelo campo das ciéncias ambientais em adolescentes afroamericanos
do ensino médio técnico de uma escola urbana. O tnico preditor significativo de interesse no
campo da ciéncia foi a autoeficicia. As expectativas de resultado, o contexto, as barreiras
percebidas quanto ao género e etnia € o suporte, ndo foram preditores significativos dos
interesses no campo das ciéncias na amostra investigada. Estes resultados diferem de estudos

anteriores, ¢ os autores salientam que tais resultados podem ter ocorrido pelo fato dos
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estudantes estarem matriculados em uma escola de ensino técnico tradicional de natureza
competitiva, que enfatiza a 4rea da matemadtica e ciéncias e que oferece oportunidades
educacionais.

No contexto brasileiro, foram encontrados poucos estudos que investigam a
autoeficacia e os interesses profissionais, em estudantes do ensino médio. Neste contexto,
associacdes entre a autoeficdcia para atividades ocupacionais, suas fontes e interesses
profissionais foram investigadas por Nunes e Noronha (2011), sendo realizados dois estudos:
o primeiro com uma amostra de 107 alunos, que responderam a Escala de Autoeficacia para
as Atividades Ocupacionais (EAAQOc) e a Escala de Aconselhamento Profissional (EAP); o
segundo, formado por 289 estudantes que responderam a Escala de Autoeficicia para
Atividades Ocupacionais (EAAOc) e o Questiondrio de busca auto dirigida (Self Direct
Search, SDS).

Os principais resultados do estudo Nunes e Noronha (2011) indicam correlagdes
relativas entre perfis de interesses e padrdes de autoeficdcia, exceto para as dimensdes:
Ciéncias Agrarias ¢ Ambientais, Atividades Burocraticas, Ciéncias Humanas e Sociais,
Entretenimento e o tipo Empreendedor que ndo apresentaram correlagdo significativa com a
autoeficacia. Em relacdo ao perfil de autoeficacia da amostra para os tipos de Holland, o tipo
Investigativo apresentou maior autoeficacia, seguido dos tipos, Realista, Social, Artistico,
Convencional e Empreendedor, (IRSACE). Quanto aos interesses examinados por meio do
EAP a média mais alta foi para a dimensdo Ciéncias Agrarias ¢ Ambientais e a mais baixa
para as Ciéncias Exatas, os tipos Realista e Social, do SDS, foram influenciados pela
autoeficacia, a varidvel sexo, por sua vez, influenciou no perfil de interesses, com homens
apresentando maior interesse Realista e mulheres maior interesse Social. As autoras apontam
para necessidades de pesquisas que investigam autoeficacia, interesses e a influéncia do nivel
socioeconomico.

Em outro estudo, Nunes e Noronha (2009) analisaram diferengas na autoeficécia, nas
fontes de formagdo de autoeficacia e nos interesses por atividades ocupacionais em fun¢ao do
sexo, tipo de escola: publica ou particular e série escolar em alunos do ensino médio. Para
tanto, as autoras utilizaram a Escala de Autoeficacia para Atividades Ocupacionais (EAAO) e
o Questionario de busca autodirigida (Self Direct Search, SDS). As autoras encontraram
diferencas significativas em fun¢do do sexo para os interesses, a autoeficacia e as fontes de
autoeficacia, porém nao observaram diferencas significativas na autoeficacia em fun¢do do
tipo de escola e série escolar. A autoeficacia para as atividades ocupacionais por meio dos

tipos de Holland apresentou o perfil IRSAEC.
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O estudo de Noronha e Ambiel (2008b) investigou as relagcdes entre interesses
profissionais de pais e filhos e as relagdes entre as fontes de autoeficacia percebida pelos
filhos com seus interesses e de seus pais. Dentre as fontes de formacao de autoeficécia, as
experiéncias pessoais foram as mais destacadas pelos filhos. Em relagdo aos interesses e as
fontes de autoeficacia percebida, poucas se mostraram estatisticamente significativas, com
indices baixos a moderados. Os autores destacam ainda que os resultados da pesquisa nao
podem ser generalizados uma vez que a amostra investigada foi pequena.

Como visto, pesquisadores de diferentes paises tém estudado as varidveis do modelo
Social Cognitivo de Carreira sob diferentes prismas. Foram encontrados estudos de
pesquisadores de Portugal, Brasil, Argentina, Australia, Estados Unidos, sendo estes ultimos
com maior produ¢do. A maior parte das pesquisas ¢ de natureza quantitativa, e foram
utilizadas estatisticas descritivas e inferenciais. As pesquisas, em sua maioria, se norteiam
pelo referencial da Teoria Social Cognitiva de Carreira, tendo, a pertinéncia das hipoteses
propostas por este modelo, corroborado para a explicacdo do comportamento académico e
vocacional.

Na amostra de pesquisas analisadas, observou-se que estudos se assemelham em
relacdo & natureza das investigagdes, por ser um modelo explicativo do comportamento
vocacional humano. A TSCC estabelece relacdes entre as variaveis envolvidas em seus
modelos, nesse sentido, as pesquisas da area, em sua maioria, objetivaram testar as relagdes
propostas, conforme indica o modelo. Foram encontrados, por exemplo, estudos preditivos,
como os de Patrick, Care e Ainley (2011), Whitherspoon e Speight (2009), Sheu et al. (2010),
Lent et al. (2010), que confirmaram os pressupostos da TSCC, quanto ao valor preditivo da
autoeficacia nos trajetos educacionais e de carreira, bem como da influéncia de outras
variaveis propostas no modelo.

Outros estudos verificaram também, associagdes entre varidveis como, por exemplo, o
estudo de Quimby et al. (2007), Alliman-Brissett ¢ Turner (2011), que se assemelharam
também em relagdo a populacdo investigada, adolescentes afroamericanos e quanto ao assunto
- interesses em carreiras cientificas e matematica. O estudo de Myers et al. (2011) focalizou a
tematica dos interesses nas areas da matematica, ciéncias, tecnologias e engenharias e propos
um modelo para investigar os interesses nessas areas; o estudo de Brussino et al. (2011)
também propds um modelo, para explicar e analisar o poder preditivo de um conjunto de
variaveis relacionadas ao conhecimento politico. Outros estudos se assemelharam por ter
como objetivo construir escalas ou apresentar propriedades psicométricas de instrumentos

adaptados como o de Nunes e Noronha (2008) e o de Azpilicueta, Olaz e Cupani (2011).
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As amostras das pesquisas levantadas se assemelharam em virtude da fase de
desenvolvimento fisico e educacional dos sujeitos investigados, a maioria adolescentes do
ensino médio, conforme recorte metodologico pra fins deste estudo.

Apesar, das pesquisas se diferenciarem em relacao aos objetivos propostos, de modo
geral os estudos levantados sugerem que futuras investigacdes sejam realizadas com
diferentes amostras em diferentes contextos, e incluam em suas investigacdes outras varidveis
importantes no modelo sociocognitivo como, por exemplo, a idade, estilos parentais,
rendimento académico, expectativas de resultados, entre outras variaveis que poderiam
auxiliar na explicagdo dos resultados das pesquisas investigadas em func¢do de seus objetivos.

E importante salientar ainda que, quanto aos estudos nacionais, a produgdo na area
ainda ¢ pequena, fato que pode ser decorrente da lacuna na literatura em lingua portuguesa
sobre os constructos sociocognitivos (Azzi & Polydoro, 2008). Dessa forma, a presente
investigacdo justifica-se. Além disso, sdo considerados relevantes estudos com populagdes
adolescentes, notadamente do ensino médio, sobretudo técnico. Sabe-se que esta etapa da
escolarizagdo ¢ importante, pois se constitui em um momento de transicdo escola-trabalho,

com o ingresso de muitos estudantes no mercado de trabalho e/ou no ensino superior.
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3 JUSTIFICATIVAS E QUESTOES DE INVESTIGACAO

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, em vigor, garante em seu
artigo 205 o direito a educacdo a todos como dever do Estado e da familia, visando o

desenvolvimento da pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o

trabalho. O artigo 227, assegura a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito
a educacdo e a profissionalizacdo entre outros direitos garantidos. Por sua vez, a Lei de

Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) (Lei n°® 9.394/96), no Art. 1°, § 2° estabelece que “[...]

a educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social”, e que no cap.

IIT do titulo V, art. 39 estabelece “[...] a educagdo profissional, integrada as diferentes formas
de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva”. Nesse sentido, o0 Governo Federal, por meio do Ministério da
Educagdo, vem empreendendo esforcos para melhoria do ensino médio, visando oferecer aos

alunos uma unidade curricular que integre trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia, sancionada

através do decreto 5154/2004 que integrou o Ensino Médio ao profissionalizante.

Nesse sentido, este estudo se insere no contexto da educagdo e orientacdo para a
carreira, com vistas a contribuir para intervencdes que se direcionam para fortalecer as
crengas dos jovens sobre si proprios e a clarificarem os seus interesses, dimensdes estas que
contribuem certamente para melhor aproveitamento dos recursos que existem para a
qualificagdo do trabalhador do futuro, jovem do presente. A pesquisa indaga: “O
conhecimento das crengas de autoeficdcia e interesses profissionais podem auxiliar no
desenvolvimento e na indicacdo de diretrizes para a criagdo de intervengdes e programas

educacionais e de carreira?”
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Assim sendo, este estudo foi delineado objetivando aprofundar o conhecimento sobre
a questdo da autoeficacia e dos interesses profissionais em adolescentes do ultimo ano do
ensino médio (regular e técnico). A fim de se alcangar os objetivos propostos, as questoes

descritas a seguir sdo uteis para nortear este estudo:

(1) Qual o grau de autoeficacia percebida em desenvolvimento da carreira dos alunos do
ensino médio (regular e técnico)?

(2) Que tipo de interesses predominam nos alunos do ensino médio (regular e técnico)?

(3) Existem diferencas na autoeficacia percebida em desenvolvimento da carreira em alunos
do ensino médio regular e técnico, em fungdo das variaveis procedéncia escolar, sexo e nivel
socioecondmico?

(4) Existem diferencas nos interesses profissionais em alunos do ensino médio regular e
técnico em fungdo das varidveis procedéncia escolar, sexo e nivel socioeconémico?

(5) Existem relagdes entre a autoeficacia em desenvolvimento de carreira e os interesses

profissionais?
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4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

O presente estudo tem como objetivo geral analisar a relagdo entre os constructos,
autoeficacia percebida em desenvolvimento da carreira e interesses profissionais, € a relacao
entre a autoeficacia percebida em desenvolvimento da carreira e os interesses, em jovens do

ensino médio, regular e técnico, no ambito do modelo sociocognitivo de carreira.

4.2 Objetivos Especificos

Sdo propostos trés objetivos, descritos a seguir.

- Objetivo 1. Descrever e comparar a autoeficacia percebida em desenvolvimento da carreira
em estudantes do ensino médio (regular e técnico) em fungdo das variaveis procedéncia
escolar, sexo e nivel socioecondmico familiar.

- Objetivo 2. Descrever e comparar o perfil de interesses profissionais de estudantes do ensino
médio (regular e técnico) em funcdo das varidveis procedéncia escolar, sexo e nivel
socioecondmico familiar.

- Objetivo 3. Analisar possiveis relacdes entre as dimensdes da autoeficicia percebida em

desenvolvimento da carreira e as escolhas reais nos campos de interesses profissionais.



64

5 METODO

Esta secdo tem como objetivo apresentar a natureza da investigacdo, os cuidados
éticos e percurso metodoldgico, visando mostrar as variaveis de interesse do estudo em suas
dimensdes, a caracterizacao dos participantes e do contexto do estudo , bem como a descrigao

dos instrumentos, procedimentos de coleta e tratamentos dos dados.

5.1 Natureza da investigaciao

O procedimento metodologico utilizado na presente pesquisa classifica-se como
quantitativo, pela qualidade numérica dos dados e descritivo (Cozby, 2009; Gil, 2006). De
acordo com Gil (2006), pesquisas cujo objetivo principal seja descrever caracteristicas de
determinado fendmeno ou populagdo, ou ainda, estabelecer relagcdes entre varidveis,
utilizando-se para isto de técnicas padronizadas, podem ser classificadas como pesquisas
descritivas. Configuram-se como variaveis deste estudo a autoeficicia para o
desenvolvimento de carreira e os interesses profissionais, como descritas a seguir:

1. autoeficacia em desenvolvimento de carreira: confianga na aplicacdo de diversas
competéncias de habilidades da vida para o desenvolvimento de carreira, relacionadas
ao planejamento e a exploracao de carreira, ao conhecimento de si e dos outros € ao
desenvolvimento vocacional e educacional (Yuen et al., 2004);

2. interesses profissionais: preferéncias por atividades laborais de dez campos do
conhecimento:  Fisico/Matematico  (CFM); Fisico/Quimico  (CFQ); o
Célculos/Finangas (CCF); o Organizacional/Administrativo (COA); o Juridico/Social
(CJS); o  Comunicagdo/Persuasao (CCP); o Simbdlico/Linguistico (CSL); o
Manual/Artistico (CMA); o Comportamental/Educacional (CCE) e o

Biologico/Saude (CBS), posteriormente descritos.
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Tabela 3
Variaveis do estudo e suas dimenséoes

Variaveis Dimensoes

Campos de Interesses Campo Fisico/Matematico (CFM)

(AIP) Campo Fisico/Quimico (CFQ)
Campo Calculos/Finangas (CCF)
Campo Organizacional/ Administrativo (COA)
Campo Juridico/Social (CJS)
Campo Comunicagao/Persuasao (CCP)
Campo Simbolico/Linguistico (CSL)
Campo Manual/Artistico (CMA)
Campo Comportamental/Educacional (CCE)
Campo Biologico/Satde (CBS)

Autoeficacia em Planejamento de Carreira (PC)
desenvolvimento de Questdes de Género na Carreira (QGC)
carreira (CD-SEI) Informagao para Escolha Profissional (IEP)
Preparagdo para Busca de Emprego (PBE)
Procura de Emprego (PE)
Defini¢do de Objetivos de Carreira (DOC)

Dimensoes
agrupadas

Tipo de escola Ensino Médio Regular (EM)
Ensino Médio Técnico (ET)

Sexo Masculino
Feminino

Nivel socioeconémico Al

Familiar A2
Bl
B2 AB
Cl CD
C2
D

5.2 Cuidados Eticos

Este Projeto de Pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo (USP),
processo n° 571/2011-2011.1.1153.59.8. (Anexo A), conforme Resolugdao 196/96 do Conselho
Nacional de Saude, disponivel em www.conselho.saude.gov/br/docs/Resolucoes/Resol96.doc,
e Resolucao 16/00 do Conselho Federal de Psicologia

(www.pol.org.br/legislacao/doc/resolucao2000 016.doc).
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Os participantes foram informados pela pesquisadora sobre os objetivos da pesquisa,
por meio de linguagem compreensivel, da liberdade para participar ou ndo, assim como a
possibilidade de desistir a qualquer momento, além de informagdes complementares sobre a
confidencialidade dos dados pessoais e esclarecimento a partir das duvidas levantadas,
conforme aponta Cozby (2009) sobre os procedimentos €ticos a serem tomados em relagdo a
pesquisas com seres humanos e recomendagdes do Codigo de Etica profissional do psicélogo.

Por ocasido da coleta de dados, foi entregue o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) para alunos (Apéndice A). Esse documento dé ciéncia a pesquisa e da
formalidade quanto ao sigilo dos dados pessoais dos participantes. Apds conhecimento e
concordancia do entrevistado, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi assinado em
duas vias, uma para o participante (¢ um de seus pais ou responsaveis) € outra para a
pesquisadora. Cuidados foram tomados no manuseio das informagdes. Considera-se que este
estudo ofereceu risco minimo a participagdo dos alunos e beneficios, pois como contrapartida,
foram disponibilizadas aos participantes voluntarios vagas para o atendimento em Orientagao
Profissional e de Carreira, no Servico de Orientagdo Profissional (SOP) da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto. Além disso, os resultados do instrumento AIP,
aprovado pelo Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos (SATEPSI), foram
disponibilizados aos participantes por meio da equipe de pesquisadoras no retorno a escola,
no qual, foram dirimidas possiveis duvidas a respeito dos resultados do instrumento e
oferecidos horarios aos alunos que quisessem conversar sobre os seus resultados.

Por solicitagdo do coordenador pedagogico do ensino técnico foram disponibilizados
os resultados do perfil sociodemografico de seus alunos, de modo global, com a finalidade de
auxiliar no desenvolvimento do projeto pedagdgico da institui¢do. E, ao término da pesquisa
os resultados globais do estudo serdo apresentados junto a comunidade participante da
investigacao (equipes das escolas) e exemplares da forma final deste trabalho serdao entregues

nas escolas de origem dos alunos.
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5.3 Contexto do Estudo

A pesquisa foi realizada em duas escolas publicas de ensino médio, uma regular e
outra de nivel técnico profissionalizante, ambas da cidade de Ribeirdao Preto, interior paulista.

Vale destacar, que Ribeirdo Preto tem uma populacdo estimada em 621.038 habitantes,
o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH = 0,855) é considerado elevado. A cidade
constitui-se em importante centro estudantil, com varias institui¢des de ensino superior €
tecnolédgico, da rede publica (apenas a USP) e da particular. A cidade também ¢ um centro de
referéncia em satde, com sua rede considerada uma das mais importantes e desenvolvidas do
pais. Sua economia centra-se principalmente no comércio e prestagao de servicos, (Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, 2013). A seguir, apresenta-se uma breve descricdo das
instituigdes educacionais que constituiram o contexto deste estudo.

A escola de ensino médio regular ¢ uma instituigdo da rede estadual de ensino,
conhecida por ser a mais antiga da cidade e por proporcionar uma educagao de qualidade aos
alunos. A localizagdo central favorece o acesso de estudantes de diversas regides da cidade e,
consequentemente, promove um perfil mais heterogéneo e representativo dos estudantes do
ensino médio regular publico de Ribeirdo Preto, razdo pela qual foi selecionada para este
estudo.

A instituicao técnica de nivel médio, também ¢ estadual e faz parte das Escolas
Técnicas (ETECs) geridas pelo Centro Paula Souza. Trata-se de uma escola tradicional no
municipio, neste tipo de ensino, que tem como objetivo a formagdo de profissionais técnicos.
Esta escola promove o estabelecimento de parcerias com empresas, o que favorece o ingresso
dos estudantes no mercado de trabalho, sendo este um ponto que propicia a procura por vagas,
por parte de pessoas mais velhas. O ingresso na escola ocorre por meio do processo seletivo,
intitulado vestibulinho, que acontece duas vezes ao ano. Os cursos tém em média a duracao de
trés e quatro semestres, nos quais sdo oferecidas vagas nos periodos matutino, vespertino e
noturno. A escola oferece os seguintes cursos: Administragdo, Design de Interiores,
Edificagdes, Eletronica, Eletrotécnica, Mecanica, Mecatronica, Nutricdo ¢ Dietética,

Secretariado ¢ Telecomunicagoes.
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5.4 Participantes

Com relagdo aos participantes definiu-se pela obten¢ao de dados com alunos do ultimo
ano do ensino médio porque esta ¢ a caracteristica principal de usuarios de servigos de
Orienta¢do Profissional na realidade brasileira e época em que as decisdes de carreira
comumente ocorrem com maior intensidade. Participaram do presente estudo 303 alunos, de
ambos os sexos, do ultimo semestre do ensino médio (critério de inclusdo na amostra),
provindos de duas escolas publicas de Ribeirdo Preto, uma de ensino médio regular e a outra
de ensino médio de nivel técnico com idades entre 16 a 59 anos, sendo a idade mais frequente
de 17 anos (M = 20,08; DP = 7,09).

Considerando-se que a populagdo-alvo da presente pesquisa ¢ constituida de
adolescentes e que faixa etaria encontrada entre os alunos do ensino médio regular variou de
16 a 20 anos, predominante na amostra (81,5%), optou-se por realizar um corte de idade na
amostra correspondente aos alunos do ensino técnico, para fins de comparacao dos resultados
referentes aos objetivos do estudo, com a exclusdo dos alunos maiores de 20 anos, a amostra
contabilizou 247 participantes. Com a finalidade de verificar a existéncia de dados que
poderiam distorcer os resultados, foram realizados procedimentos de rastreamento no banco
de dados, detalhados na subsecao ‘“tratamento e analise dos dados”. Identificados os
problemas foram excluidos os dados de seis participantes. Assim sendo, a amostra final foi
constituida por 241 participantes, com idade média de 17,55 anos (DP= 0,889).

Destes alunos, 174 (72,2%) estudam no periodo da manha e 67 (27,8%) no periodo da
tarde. Tais periodos de aula foram definidos dentre os critérios de inclusdo na amostra, em
razao de seus alunos, apresentarem o perfil tipico dos estudantes do terceiro ano do ensino
médio, ou seja, jovens que desejam, em sua maioria, ingressar em carreiras universitarias e
estdo vivenciando o momento de transicdo do ensino médio para o superior ou da transicao
escola-trabalho. O detalhamento sobre a adesdo dos participantes ao estudo esta descrito na
subsecdo “percurso metodoldgico”.

Outro critério de inclusao consistiu no preenchimento valido dos instrumentos,
descritos na subse¢do instrumentos, a saber: (a) Avaliagdo dos Interesses Profissionais — AIP
(Levenfus & Bandeira, 2009); (b) Inventario de Autoeficacia em Desenvolvimento da
Carreira — CD-SEI-Br (Aguillera, 2013 — versao brasileira; Yuen et al., 2004- versao original)
e (c) Questionario de Identificagdo (Apéndice B). Este questiondrio contém um espago

destinado a informagdes sobre o nivel socioecondmico baseado no Critério de Classificacao
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Econdmica Brasil (Associacdo Brasileira de Empresas de Pesquisa- ABEP, 2012), que
possibilitou a organiza¢do dos dados em funcdo desta variavel nivel socioecondmico familiar.
Cabe ressaltar que foram excluidos da amostra total (N=303) seis participantes, trés que nao
preencheram adequadamente os instrumentos e trés que nao informaram o nivel
socioecondmico familiar.

Cumpre destacar que esta investigacdo ¢ um recorte de um projeto mais amplo e que
teve sua coleta de dados concomitante a obtengao de dados de outros estudos do mesmo grupo
de pesquisa, utilizando como instrumento comum o Questionario de Identificagdo. Para a
caracterizacdo da amostra final sdo apresentadas informacdes relativas as variaveis, a saber:
escola, sexo e nivel socioecondmico familiar, as varidveis de interesse da presente pesquisa.

Ressalta-se ainda que a composi¢do da amostra foi realizada por meio do método nao
probabilistico, do tipo acidental ou por conveniéncia, uma vez que o foco do estudo esta nas
relacdes existentes entre as varidveis e nas previsdes derivadas da teoria (Cozby, 2009). Sabe-
se que as generalizacdes dos resultados sdo arriscadas quando se usam amostras nao
aleatorias, mas “apesar dos problemas [...] hd amplas evidéncias de que podemos generalizar
os resultados para outras populagdes e para outras situagdes” (Cozby, 2009, p. 197). A Tabela
4 apresenta a caracterizagdo da amostra em relacdo a procedéncia escolar, sexo e nivel

socioecondmico familiar.

Tabela 4

Caracteriza¢do da amostra em fungdo da escola, do sexo e do nivel socioeconomico familiar

(N=241)

Variavel Dimensdes F F%
Ensino Médio Regular 145 60,0

Escola Ensino Médio Técnico 96 39,8
Total 241 100,0
Feminino 162 67,2

Sexo Masculino 79 32,8
Total 241 100,0
Al 1 0,4
A2 16 6,6
B1 63 26,1

Nivel B2 94 39,0

Socioeconémico Cl1 47 19,5
C2 18 7,5
D 2 0,8
Total 241 100,0

Quanto a procedéncia escolar verifica-se que predominam alunos do ensino médio
regular (60,0%) na composi¢do da amostra. Em relacdo ao sexo verifica-se a predominancia

de participantes voluntarios do sexo feminino na amostra (67,2%). No que se refere ao nivel
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socioecondmico, nota-se que ¢ expressiva a parcela de alunos que pertencem aos estratos
econdmicos médios (B1, B2, Cl), segundo o Critério de Classificagdo Econdmica Brasil
(ABEP, 2012), predominando, na amostra investigada, alunos pertencentes ao nivel B2

(39,0%).

5.5 Instrumentos

A seguir, os quatro instrumentos utilizados na pesquisa sao descritos.

- Questionario de Identificagcdo

Construido para este fim com o objetivo de reunir informagdes sociodemograficas da
amostra. O instrumento possui questdes relativas a sete dimensoes, a saber, identificacao dos
participantes, rendimento escolar, questdes relativas ao trabalho, carreira, processo de
Orientacdo Profissional, escolaridade dos pais/ocupacdo e nivel socioecondmico (Apéndice

B).

- Inventario de Autoeficacia em Desenvolvimento da Carreira

E um instrumento de origem chinesa, de autoria de Yuen et al. (2004) construido para
avaliar a confianca de estudantes do ensino médio de Hong Kong, na aplicacdo de diversas
competéncias de habilidades da vida para o desenvolvimento de carreira. A autoeficacia em
desenvolvimento de carreira refere-se a confianca na aplicagdo de diversas competéncias de
habilidades da vida para o desenvolvimento de carreira, relacionadas ao planejamento e a
exploracdo de carreira, ao conhecimento de si, dos outros e ao desenvolvimento vocacional e
educacional. A versdo utilizada neste estudo foi adaptada por Aguillera (2013) com jovens
aprendizes. Apesar de ndo haver normatiza¢ao para a populagdo brasileira, a utilizagdo do
instrumento se justifica pela relevancia do constructo medido “autoeficidcia no
desenvolvimento da carreira” e pelas caracteristicas psicométricas da versdo chinesa e da
versao brasileira. Cabe ressaltar, que este instrumento também esta sendo investigado em

Portugal.
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O inventario tem como referenciais teoricos a Teoria do Desenvolvimento de Carreira
ao longo da vida — Life Career Development Theory (1998) de Norman Gysbers, o Modelo
Compreensivo de Orientagdo de Gysbers e Henderson (2000) e a Teoria Sociocognitiva de
Bandura (1977). Influéncias de conceitos das Teorias do Desenvolvimento da Carreira (Super,
1957; Gottfredson, 1981) e da Teoria Sociocognitiva de Carreira de Lent et al. (1994) também
embasam o enquadramento tedrico utilizado na construcdo deste instrumento.

O CD-SEI ¢ composto por vinte e quatro itens que avaliam seis dimensdes, a saber:
Planejamento de Carreira (itens: 1,7, 13 e 19), Questdes de Género na Carreira (itens: 2, 8, 14
e 20) Informagdo para Escolha Profissional (itens: 3, 9, 15 e 21), Preparagdo para Busca de
Emprego (itens: 4, 10, 16 e 22), Procura de Emprego (itens: 5, 11, 17 e 23) e Definicdo de
Objetivos de Carreira (itens: 6, 12, 18 e 24). A mensuragao dos dados ¢ feita por meio de uma
escala do tipo likert de seis pontos que varia de “extremamente ndo confiante” a
“extremamente confiante”. Este instrumento foi delineado para a utilizagdo em processos de
orientacdo em grupo, podendo ser usado antes e depois de atividades, servindo para avaliacao
da autoeficacia em diversas categorias do desenvolvimento de carreira e avaliacdo de
programas.

Os estudos de validagdo da versdo original (Yuen et al., 2003 citado por Yuen, 2004)
envolveram 6776 estudantes do ensino secundario de Hong Kong. Os resultados mostram que
todos os itens foram carregados nos seus respectivos fatores como hipotetizado no modelo,
além dos seis fatores distinguidos, um tunico fator de segunda ordem maior contribui para a
explicacdo da covariancia dos seis fatores da primeira ordem. Além disso, todos os 24 itens
tiveram cargas fatoriais maiores que 0.60 e todos os seis fatores cargas maiores que 0.87. As
subescalas apresentaram consisténcia interna adequada: Planejamento de Carreira (o = 0.78),
Questdes de Género na Carreira (o0 = 0.77), Informacao para Escolha Profissional (o = 0.80),
Preparagao para Busca de Emprego (o = 0.80), Procura de Emprego (o = 0.77) e Defini¢ao de
Objetivos de Carreira (o0 = 0.82). A consisténcia total de todas as escalas foi adequada (a =
0.95). Ademais, o instrumento apresentou evidéncias de validade baseadas nas relagdes com
outras variaveis. Foi evidenciada validade pela relagdo positiva da escala com os seguintes
constructos: eficidcia na decisdo de carreira (r = 0.72), autoestima (r = 0.45), esperanca na
agéncia (hope agency) (r = 0.56) e esperanca na trajetoria (r = 0.43) e correlagdo negativa com
depressdo (r = - 0.32), soliddo (r = - 0.32) e mediamente associado com desejabilidade social
(r = - 0.27) e satisfagdo de vida (r = 0.26). Os resultados sdo classificados em percentil e
apresentados de forma global e em func¢do de cada dimensdao que o instrumento avalia, a

normatizacdo ¢ feita por sexo e em relagdo a amostra total.
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No Brasil, Aguillera (2013) realizou um estudo de adaptacdo e de verificagdo de
evidéncias de validade do referido instrumento, dentre outros objetivos. Nessa versdo a
Analise Fatorial dos Eixos Principais (PAF), pelo método varimax, ndo permitiu uma solugao
de 6 fatores. Na andlise dos fatores principais com tratamento pairwise, os resultados
mostraram uma estrutura empirica de 3 componentes que explicam 46,9 % da variancia. O
teste Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) obteve o valor 0,94, considerado excelente. A andlise da
consisténcia interna total revelou um alfa de 0,94. Na analise das subescalas, o menor alfa
encontrado foi de a = 0,69 para as subescalas Questoes de Género na Carreira e Procura de
Emprego e o maior alfa foi de o = 0,78 para a subescala Informacdo para Escolha
Profissional; o menor alfa de correlagdo item-total foi de a = 0,481 e o maior alfa foi de a =
0,727, quanto as correlagdes item-dimensao a menor variabilidade foi encontrada na
dimensao Planejamento de Carreira (0,536 a 0,583) e a maior na dimensao Definicdo de
Objetivos de Carreira (0,468 a 0,638). A matriz de correlacdo das subescalas apresentou
coeficientes elevados (0,57 a 0,80), estes resultados segundo Aguillera (2013) revelaram uma
escala unidimensional de autoeficidcia no dominio da carreira. Os resultados da matriz de
correlagdo do CD-SEI e do QEC foram todos significativos e positivos com coeficientes de
magnitude fraca a moderada, o maior coeficiente encontrado de r = 0,602, entre o a
autoeficacia total (CD-SEI total) e maturidade total (QEC total).

Tais resultados indicam que, apesar da versdo brasileira ndo ter correspondido ao
numero de fatores da versdo original, esta também possui propriedades psicométricas
satisfatorias. No presente estudo, serdo consideradas as seis dimensdes para avaliagao dos
resultados com base nos indices de confiabilidade encontrados tanto na versao original quanto
na versdo brasileira. Ademais, a explora¢do dos resultados com base na estrutura original
possibilita a comparagcdo destes com os achados de pesquisas desenvolvidas no ambito
internacional, notadamente, no contexto portugués, que vem adotando essa estratégia na
investigacdo com este instrumento.

Além desses estudos, pesquisas no ambito portugués como: a de Lopes (2010),
anteriormente citada, apresentou bons indices de consisténcia interna nas subescalas utilizadas
do CD-SEI: Planejamento de Carreira (o = 0.74); Questdes de Género na Carreira (o = 0.72);
Informacao para Escolha Profissional (o = 0,79) e Preparacdo para Busca de Emprego (o =
0,70); a matriz de correlagdo entre o CD-SEI e a EMAP apresentou correlagdes significativas
em sua maioria, entre algumas dimensdes os indices foram maiores que 0,30. A pesquisa de
Teixeira, Barreira, Faria, Baptista e Pimentel (2011) investigou as propriedades psicométricas

da versdo portuguesa do instrumento em 292 alunos de ambos os sexos do ensino secundario
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da 10* e 12? séries, com idades entre 15 € 20 anos, os coeficientes alfa de Cronbach variam
entre 0,48 e 0,72 nas dimensdes que o instrumento avalia. Tais resultados corroboram para a
validade das propriedades psicométricas do instrumento. A versdo brasileira, para fins deste
estudo, encontra-se no Anexo C e a autorizagdo para a utilizacdo do instrumento pelo grupo
de pesquisa encontra-se no Anexo D. Por sua vez, a Tabela 5 mostra os Indices Psicométricos
do CD-SEI, nas dimensodes Planejamento de Carreira (PC), Questdes de Género na Carreira
(QGC), Informagao para Escolha Profissional (IEP), Preparacdao para Busca de Emprego
(PBE), Procura de Emprego (PE) e Definicdo de Objetivos de Carreira (DOC).

Tabela 5
Indices psicométricos do CD-SEI

Indices Psicométricos do CD-SEI

Precisao Teste Validade Discriminante
Modelo
tedrico
Dimensdes Alfa de Crombach AF-EQS Correlacdes
Ch. Br. Port. Ch. Ch. Port.** Br.
PC 0,78 0,76 *0,65  **0,74 RMSR=0,40 Eficacia decisdo de EMAP QEC
carreira (r=0,72) (r=>0,30) (r=0,602)
QGC 0,77 0,69 0,48 0,72 RMSEA=0,73 Autoestima (r=0,45)
IEP 0,80 0,78 0,62 0,79 Esp. Agéncia (1=0,56)
PBE 0,80 0,72 0,61 0,70 Esp. trajetoria (1=0,43)
PE 0,77 0,69 0,72 Depressao e solidao
(r=-0,32)
DOC 0,82 0,76 0,72 Desej. social (r=-0,27)
Total 0,95 0,94 Satisfagdo vida (r=0,26)

Nota: Ch.= China (Yuen, 2004); Br.= Brasil (Aguillera, 2013); Port.= Portugal; * (Teixeira et al. 2011) ** (Lopes , 2010)

- Avaliagdo dos Interesses Profissionais (AIP)

De autoria de Levenfus e Bandeira (2009), o instrumento avalia a preferéncia do
sujeito por dez campos de interesse, como mostra a Tabela 6. A Avaliagdo dos Interesses
Profissionais (AIP) foi inspirada nos achados de Levenfus ao aplicar o Levantamento de
Interesses Profissionais (LIP- Del Nero, 1984) em jovens em contexto de Orientacao
Profissional. A AIP foi aprovada pelo Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos
(SATEPSI) do Conselho Federal de Psicologia para uso no Brasil, em maio de 2009. Este

instrumento € comercializado pela Vetor Editora.
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Tabela 6
Defini¢oes dos campos de interesses
CAMPOS CARACTERISTICAS (*)
CFM ~ . . . " . o
(Campo Fisico Tem relacdo com a investigagdo do mundo fisico ¢ matematico. Diz respeito a
.. aplicagdo de leis e propriedades dos corpos, bem como a um tipo de pensamento
/Matematico) .. . . . -
logico-dedutivo. Traduz interesse pelas ciéncias que revelam fendmenos da
natureza no campo elétrico/eletronico e mecanico.
CFQ ~ . L . . .
(Campo Fisico/ Apresenta relagdo com a investigagdo do campo fisico, mas naquilo que diz
Quimico) respeito ao estudo dos fenomenos naturais, da reagdo quimica (organica e
inorganica) e das praticas experimentais em laboratorio.
CCF

(Campo Calculo/Finangas)

Relaciona-se a aplicacdo de regras para determinar quantidades, circunstancias
por meio de calculos, avaliacdo, investigacdo, previsdo de riscos, bem como
interesse por previdéncia, peculios e pensdes.

COA [ . . ..
L Neste campo estdo incluidos interesses por atividades de cunho empreendedor,
(Campo Organizacional/ . . .
- . comercial, gerencial e empresarial.
Administrativo)
CJS . . . .
(Campo Juridico/ Esse campo diz respeito ao interesse pelas areas humanas, pelo comportamento
Social) humano em nivel grupal, religioso, cultural, racial, amplamente social.
CCpP . o .
N Esse campo atrai o interesse de pessoas habilidosas em seu potencial verbal e de
(Campo Comunicagdo/ ~ . , . .
Persuasio) argumentacdo. Persuadir esta relacionado ao convencimento de pessoas acerca de
um pensamento que o sujeito deseja transmitir. Reune interesses voltados a
induzir, comandar, liderar, influenciar, formar juizo, vender, convencer pessoas ou
grupos.
CSL C .
s Dividido em dois campos:
(Campo Simbolico/ P
Linguistico) Estudo da linguagem e das linguas: traduz o potencial de comunicagdo de ideias e
de fatos por meio da escrita de livros, artigos e outros textos, gosto pela leitura e
literatura.
Mundo simbélico e potencial interpretativo: relacionado a criatividade. Relaciona-
se, também, ao pensamento simbodlico e abstrato; a interpretacdo de narrativas e
linguagem cifrada, tais como notas musicais, linguagem computacional, simbolos
quimicos.
CMA Esse campo traduz o fazer artistico, gosto por trabalhos manuais diversos, pela
(Campo Manual/ observacdo da estética das artes, pela expressdo corporal. Relaciona-se também ao
Artistico) uso de habilidades manuais (destreza manual) para manipulag@o de instrumentos
delicados / ferramentas de precisdo.
CCE Este campo esta relacionado ao interesse pelo comportamento humano seja ele de
(Campo Comportamental/ | ordem emocional, educacional, social ou outros.
Educacional)
CBS Esse campo diz respeito ao corpo humano, animal, vegetal ¢ micro-organismos.
(Ciéncias Biologicas e da
Saude)

(*) Caracteristicas sumarizadas com base no Manual (Levenfus & Bandeira, 2009)

O livro de exercicios da AIP contém 200 frases ou itens ordenados em pares que

descrevem atividades relativas aos campos de interesse. Estas frases sdo agrupadas de modo

que “cada campo seja confrontado com todos os outros € com ele mesmo duas vezes”

(Levenfus & Bandeira, 2009, p.75). Tais campos podem ser classificados nas seguintes
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categorias: Muito Inferior (I-); Inferior (I); Médio Inferior (MI); Médio (M); Médio Superior
(MS); Superior (S); Muito Superior (S+). Deve-se escolher entre cada par de atividades e
marcar na folha de resposta aquele que mais interessa ao sujeito, sendo permitido marcar uma
ou as duas frases do par, caso goste igualmente das duas realizando desta forma, escolhas
reais. Se o sujeito ndo se interesse por nenhuma frase do par, mesmo assim, ele devera marcar
uma, neste caso, o sujeito fard uma escolha relativa ou uma escolha for¢ada, ja que ndo gostou
de nenhuma das atividades e mesmo assim, foi obrigada a escolher uma, nao ¢ permitido
deixar nenhuma dupla de frases em branco, também nao ¢ permitido marcar as duas frases do
par pela metade.

Cada frase da AIP tem um item correspondente na folha de resposta, representado por
um quadrado com um trago diagonal. Os itens escolhidos sdo marcados na folha de resposta,
de modo que os que interessam tém seus quadrados preenchidos completamente e os que sao
resultado das escolhas forcadas ou relativas sdo preenchidos pela metade. Os resultados do
teste aferidos pelo crivo de resposta sdo apresentados no protocolo de levantamento que
fornece uma tabela para a indicagdo da soma das escolhas reais (atividades que interessam), a
soma das relativas (atividades marcadas for¢adamente) e soma total destes dois tipos de
escolhas em cada campo. A soma total corresponde a um percentil normatizado por campo e
sexo, tal percentil fornece a classificagdo nos campos conforme mencionado anteriormente.
Por fim, tal resultado ¢ clarificado por meio de um grafico para cada sexo, no qual ficam
distinguidas as escolhas reais das relativas. Essa normatizacdo do instrumento por sexo,
apoia-se em pesquisas que tém evidenciado diferencas no perfil de interesses masculino e
feminino para diferentes areas académicas e laborais.

O manual de instru¢do apresenta um guia de profissdes que pode ser utilizado pelo
psicologo na analise dos resultados. As autoras pontuam ainda, que as avaliagdes dos
resultados dos sujeitos, em situacdao clinica, ndo devem apenas contemplar os resultados
quantitativos, e os psicologos/orientadores profissionais devem também se ater a qualidade
dos resultados nos campos de interesse, investigando, por exemplo, quais motivos levaram os
sujeitos a realizarem muitas escolhas forcadas ou muitas escolhas reais. Tais resultados
segundo a experiéncia das autoras podem indicar sinais de depressao, desmotivacao, uso de
drogas, falta de atencdo e dificuldade de escolha devido a multiplos interesses, por exemplo.
A predominancia de escolha forcada, sobretudo, comunica “ndo gosto de nada, nada me da
vontade” (Levenfus & Bandeira, 2009, p. 84) merecendo atengao a sua investigacdo. A AIP
segundo as autoras se configura como uma possibilidade de “levantar hipdteses qualitativas a

partir de dados essencialmente quantitativos” (Levenfus & Bandeira, 2009, p. 94). O tempo
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estimado de aplicacdo do instrumento ¢ de cerca de 30 minutos e a aplicagdo pode ser
individual ou coletiva.

Cabe ressaltar, que as frases que compdem o livro de exercicio do instrumento foram
elaboradas a partir de material publicado anteriormente e em propostas pedagogicas de cursos
de graduagdo, no Brasil. A principio, foi realizado um estudo piloto com trinta alunos do
terceiro ano do ensino médio do Rio Grande do Sul, com a finalidade de verificar a adequacao
e entendimento das frases, posteriormente foi realizado um segundo estudo piloto com
cinquenta sujeitos do ensino superior incompleto, para averiguar se as modificagdes no
instrumento, advindas do primeiro estudo piloto haviam contemplado suas finalidades.
Seguidamente, foram realizados célculos de consisténcia interna para avaliar se o conteudo
das frases apresentava correspondéncia com os campos de interesses.

Para a verificagdo das propriedades psicométricas deste instrumento, participaram do
estudo 332 sujeitos do Rio Grande do Sul, no entanto, algumas folhas de respostas foram
descartadas devido ao preenchimento incorreto ou auséncia de respostas a itens, constituindo
a amostra final do estudo 325 alunos, dos quais, 165 universitarios, provenientes de
institui¢des publicas e privadas e de diferentes cursos das trés grandes areas do conhecimento
e 160 alunos do 2° e 3° ano do ensino médio, de maioria proveniente de escolas privadas e
cursos pré-vestibulares (85%). As idades dos participantes da amostra variaram entre 15 ¢ 39
anos (M = 19,99; DP = 4,84). A aplicagdo do instrumento aconteceu de forma individual
(sujeitos atendidos em contexto clinico) e coletiva, neste ultimo caso, nas proprias institui¢oes
de ensino.

Foi realizado um teste de precisdo, por meio da andlise da consisténcia interna, no qual
se verificaram os Alpha de Cronbach de cada dimensdo, o menor alpha encontrado foi para a
dimensao Campo Comunicagdo/Persuasao (o = 0,75), o que demonstra que o instrumento
possui bons indices de consisténcia interna. Também foi verificada a validade de conteudo,
por meio das médias atribuidas por juizes (3 professores doutores de universidades federais da
area da Orientacdo Vocacional) aos itens do teste. Em uma escala de cinco pontos verificou-se
que os resultados variaram de 3,67 a 5,00, confirmando a correspondéncia entre os conteudos
dos itens e os campos de interesse nos quais eles foram alocados.

A validade de critério foi examinada considerando-se o grau de satisfacdo dos sujeitos
(universitarios) com suas escolhas (cursos) e resultados na AIP, para isto os sujeitos foram
agrupados em 15 grandes areas profissionais. Os sujeitos que apresentaram meédias inferiores
a 4 ¢ 5 foram descartados da amostra, sendo portanto considerados somente os sujeitos

satisfeitos com a escolha do curso. Foi considerado também, um nimero minimo de cinco



77

sujeitos em cada curso para a inclusdo no célculo deste teste. Calculou-se a média dos escores
obtida em cada campo de interesse e verificou-se que as médias mais elevadas correspondiam
a campos relativos as areas profissionais. Outro indicativo de validade de critério foi a
comparac¢ao das médias das escolhas nos campos de interesses em fungdo do sexo, por meio
do teste 7 de Student, que apontaram diferengas nos interesses, conforme salientado em
estudos sobre o tema. Na amostra de normatizagdo verificou-se preferéncia masculina nas
escolhas reais e totais para os campos Fisico/Matematico, Caélculos/Finangas e
Organizacional/Administrativo e preferéncia feminina nas escolhas reais para o campo
Comportamental/Educacional, nas escolhas totais, além deste campo, as mocas apresentaram
preferéncias os campos Manual/Artistico e Bioldgico/Saude, diferengas significativas a favor
das mocas foram verificadas nas escolhas forcadas para os campos Fisico/Matematico e
Comunicag¢ao/Persuasao.

Alguns resultados derivados da investigagdo relativa a esta Dissertagdo de Mestrado,
foram apresentados em congressos, para inicio das discussdes. Um dos trabalhos teve por
objetivo descrever os interesses dos estudantes de ensino médio regular em fun¢do do sexo,
por meio das categorias indicadas na AIP (muito inferior, inferior, médio inferior, médio,
médio superior, superior € muito superior) considerando-se os valores da frequéncia absoluta
e relativa, os resultados mostraram que mocas e rapazes apresentam nivel médio de interesse
para a maioria dos campos de interesses, que os interesses masculinos predominam no Campo
Fisico/Matematico e que os interesses femininos no Campo Manual/Artistico sdo maiores nas
categorias superior ¢ muito superior quando comparados aos interesses masculinos por este
campo e que ambos possuem interesses semelhantes para os  campos
Comportamental/Educacional, Juridico/Social, Organizacional/Administrativo e Campo
Fisico/Quimico (Leal, Melo-Silva, Silva, & Okino, 2012). Outro estudo visou verificar se os
resultados nos campos de interesse da AIP confirmavam a escolha dos cursos técnicos de
Administragdo, Edificagdo e Nutricdo e Dietética, sendo os resultados consonantes com a
escolha dos cursos (Leal, Melo-Silva, Fracalozzi, & Aguillera, 2012). A Tabela 7 apresenta os

indices de validade do instrumento.
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Tabela 7
Indices psicométricos da AIP, em fun¢do dos campos de interesse segundo Levenfus e
Bandeira (2009)

Indices Psicométricos da

AIP
Precisio Validade de Contetdo Validade de Critério
Campos Alfa de Média T-student
AIP Cronbach
CFM 0,85 Juizes (M=3,67 a5) Satisfagdo Rapazes=CFM,
Curso CCF e COA
CFQ 0,83 (M=13,77 a (ER.eE.T.)
17,71)
CCF 0,88 Mogas=CCE
COA 0,80 (ER.); CFM e
CJS 0,85 CCP (EF);
CcCp 0,75 CMA, CCE,
CSL 0,79 CBS (E.T.)
CMA 0,83
CCE 0,87
CBS 0,86

Nota: E.R.=escolhas reais; E.F.= escolhas for¢adas ou relativas e E.T.= escolhas totais.

- Critério de Classificagdo Econémica Brasil

Instrumento da Associagdo Brasileira de Empresas de Pesquisa- ABEP (2012), que tem por
finalidade medir o poder de compra de familias em meio urbano. Ressalta-se que indicadores
deste instrumento foram escolhidos com o objetivo de classificar a amostra em niveis
sociecondmicos (NSE). Assim seu formato foi inserido ao final do questionario de

identifica¢ao (Anexo B).

5.6 Percurso metodologico

Antes da coleta de dados, propriamente dita, foi realizado um estudo piloto com a
finalidade de verificar o tempo de aplicacao e a compreensao dos itens dos instrumentos AIP
e CD-SEI-Br. O estudo piloto foi realizado junto aos clientes do Servico de Orientacao

Profissional (SOP), do Centro de Pesquisa e Psicologia Aplicada (CPA) da Faculdade de
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Filosofia Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo (FFCLRP-USP).
Os instrumentos foram aplicados pelos psicologos-estagidrios (alunos do quinto ano de
Psicologia), considerando a manutencao do vinculo dos estagidrios como os usuarios do SOP.

Este servigo ¢ gratuito e aberto a comunidade, o publico-alvo se constitui de alunos do
ensino médio e cursinhos preparatdrios, também sdo atendidas pessoas provenientes de
diferentes contextos que buscam apoio para suas escolhas profissionais ou que estejam
repensando suas carreiras. Os estagidrios foram orientados a anotar o tempo minimo e
maximo de preenchimento dos instrumentos e eventuais duvidas dos clientes. Ressalta-se que
foram tomadas todas as devidas precaugdes a fim de resguardar a qualidade do atendimento
oferecido. Dessa forma, cada cliente recebeu uma carta convite explicando os propositos da
pesquisa e um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Os estagidrios foram instruidos a
fazer a coleta de dados no momento mais propicio do processo de orientacao profissional e
com os usudrios que se dispuseram a colaborar.

O CD-SEI e a AIP foram aplicados em 48 clientes do SOP com idades entre 16 e 19
anos, provenientes de escolas publicas e particulares. Vale mencionar, que durante a aplicagdo
do estudo piloto ndo houve duvidas por parte dos clientes quanto ao preenchimento dos
instrumentos e entendimento de seus itens. O tempo médio de aplicacdo do CD-SEI foi de 8
minutos, enquanto que o tempo médio de aplicagdo da AIP foi de 30 minutos. Por meio do
estudo piloto foi possivel estimar o tempo gasto na aplicacdo dos instrumentos, verificar a
compreensdo dos itens e entendimento das instru¢des de aplicacdo e, portanto, a viabilidade
de utilizagdo dos instrumentos para os propositos da pesquisa com a populagdo-alvo. Em
relacdo ao CD-SEI, cabe ressaltar mais uma vez, que a qualidade satisfatoria dos indices
psicométricos, apresentados nas versdes (original e adaptada), contribuiu substancialmente,
para a escolha deste instrumento a fim de atender aos propositos da pesquisa.

Antes de iniciar a descricao do procedimento de coleta de dados, ¢ importante pontuar
uma mudanga no percurso metodoldgico da presente pesquisa. A principio, o objetivo deste
estudo era coletar dados de alunos do ensino médio privado, publico e técnico, a fim de obter
um perfil mais representativo dos alunos de terceiro ano desta etapa de escolaridade nas
variaveis de interesse. No entanto, ndo foi possivel realizar a coleta de dados com alunos de
instituicdo particular. Dentre as quatro instituicdes particulares consultadas, duas nao
autorizaram a coleta, uma institui¢do ndo permitiu que os dados fossem coletados no horario
de aula e outra permitiu a coleta apenas nos horarios em que os professores faltassem, o que
poderia atrasar o prosseguimento da pesquisa. Tendo em vista que a coleta de dados na escola

publica e técnica aconteceria no horario de aula, coletar dados de alunos do ensino privado em
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condi¢cdes diferentes das estabelecidas no ensino publico e técnico poderia enviesar os
resultados da amostra. Diante do exposto, optou-se por coletar os dados apenas nas
institui¢des de ensino médio publico, regular e técnico.

A principio, as duas escolas de ensino médio, regular e técnico, foram contatadas a fim
de solicitar a autorizagdo para a obtencdo de dados com seus alunos. Nesse contato, foi
entregue uma carta convite (Apéndice C) e uma cdpia do projeto para cada escola. Apds a
autorizagio dos diretores e a aprovacio do Comité de Etica para inicio da pesquisa, foram
verificados com os coordenadores pedagdgicos de cada escola, as datas e horarios disponiveis
para a obten¢do dos dados, de modo a ndo comprometer o rendimento dos alunos e a
administracdo dos conteudos das disciplinas.

Com relacdo a coleta de dados na escola técnica, ha de se observar que o coordenador
pedagogico, do periodo da manha acompanhou todo o processo de obtencao de dados e
indicou quais periodos e cursos poderiam interessar e satisfazer aos objetivos da pesquisa.
Tendo ciéncia das informagdes a respeito das taxas de evasdo e faixa etaria dos alunos, que
compdem o perfil de cada periodo, definiu-se entdo, por convidar os alunos do ultimo
semestre de todos os cursos matutinos e vespertinos para participarem da pesquisa. Desta
forma, foram coletados dados nos cursos de Administracdo (manhd/tarde), Design de
Interiores (tarde), Edificagdes (manhd), Eletronica (tarde), Eletrotécnica (manhad),
Mecatronica (tarde), Nutricdo e Dietética (manhd/ tarde) e Secretariado (manha/ tarde).

Quanto a escola de ensino médio regular, a coordenacao pedagogica deixou a critério
dos professores e da pesquisadora o estabelecimento de dias e horarios para coletar os dados,
solicitando apenas que fossem procurados os professores com maior carga horaria de aula e
estivessem mais adiantados nas matérias. Considerando-se que somente foi possivel conversar
com os professores em intervalos de aula e na sala dos professores durante o horario de
intervalo das aulas, foram necessarias varias idas ao colégio, a fim de marcar datas para a
realizacdo da coleta. Os dados foram coletados em seis turmas na instituicao de ensino médio
regular.

Antes de se iniciar a coleta e ja estabelecidas as turmas e os cursos em que os dados
seriam coletados, foi marcada uma visita as turmas de ensino médio e técnico que
participariam da pesquisa, com proposito de explicar aos alunos os objetivos desta
investigacdo e esclarecer-lhes a respeito dos cuidados no que se refere ao sigilo das
informacdes obtidas, do carater voluntario e nao remunerado da participacao e da garantia de
desisténcia a qualquer momento sem qualquer 6nus. Nesse encontro, foram distribuidos aos

alunos envelopes com os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e com o
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Questiondrio de Identificagdo para obten¢do dos dados sociodemograficos. Foi solicitado aos
alunos, com idade inferior a 18 anos, que trouxessem o TCLE assinado pelos pais. Os alunos
que aceitaram participar da pesquisa foram orientados a entregar os envelopes na ocasido da
coleta ou deixa-los com os coordenadores pedagdgicos das escolas.

Por fim, a coleta de dados foi realizada coletivamente e em sala de aula entre setembro
a outubro de 2011 em seis turmas de ensino médio regular e em onze turmas de oito cursos
técnicos matutinos e vespertinos. E importante pontuar que auxiliou na coleta dados,
conforme a disponibilidade, uma equipe formada por cinco psicélogas e uma aluna do quinto
ano de Psicologia. Faz-se necessario destacar que para tanto, foi realizado um treinamento
prévio com a equipe, no qual as aplicadoras foram instruidas a administrar primeiramente a
AIP, explicando as instru¢des contidas na capa do livro de exercicio com o auxilio de um
desenho feito na lousa, a respeito do preenchimento do instrumento. Além disso, foi
ressaltado aos alunos que eles poderiam pedir auxilio as aplicadoras a fim de dirimir possiveis
duvidas.

Conforme os alunos terminavam de responder a AIP, as aplicadoras distribuiam o CD-
SEI. Durante o recolhimento dos dados foi solicitado as aplicadoras que conferissem as folhas
de respostas dos alunos, visando certificar-se de que eles ndo haviam se esquecido de

preencher algum item. A aplicac¢do da coleta de dados teve em média 50 minutos de duragao.

5.7 Tratamento e Analise dos dados

Em um primeiro momento, os dados coletados foram transcritos e codificados em uma
planilha do Microsoft Office Excel, versao 2003. Para as andlises estatisticas, os dados foram
importados do Excel para o programa estatistico Statistical Package for Social Science
(SPSS) versao 15.0.

Com a finalidade de verificar a exatiddo da entrada de dados na base e desta forma
garantir a confiabilidade dos resultados, foram realizadas analises exploratorias' nas variaveis
da pesquisa, nas quais se investigou a presenca de casos omissos, de outliers univariados e
multivariados, normalidade, linearidade, multicolinearidade e singularidade. A verificacao

dos casos omissos, conforme recomenda Tabachinich e Fidell (2007) foi realizada por meio

! As orienta¢des referentes ao processo de analises iniciais dos dados foram consultadas em, Tabachnick e Fidell
(2007), Zerbini (2007) e Martins (2012).
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do Missing Value Analysis. Segundo as referidas autoras o tratamento dos casos omissos pode
ser realizado substituindo-os pela média, eliminando-os quando sdo tomados aos pares
(pairwise), em uma ou duas varidveis ou ainda, considerando-se somente os casos validos em
todas as variaveis (/istwise), no entanto, a op¢ao por algum desses tratamentos s6 deve ser
cogitada tendo em vista a quantidade e aleatoriedade dos dados, em funcdo da possivel
identificagdo de subgrupos amostrais e se o0 numero de omissos superar 5% dos casos. Cabe
ressaltar que a verificacdo dos casos omissos pode ser realizada por meio de estatisticas
descritivas e frequéncias. Na amostra investigada, ndo foi necessdria a realizacao do
tratamento de casos omissos.

A verificagdo de outliers univariados, valores extremos encontrados em uma variavel,
foi realizada pela transformagdo das varidveis em escores Z nos quais foram excluidos os
valores iguais ou superiores a 3,29. Na analise dos escores Z, desta amostra, foram excluidos
dois casos. Os casos extremos multivariados foram verificados pela distdncia Mahalanobis,
distancia de um caso do centro dos outros casos, sendo o centro o ponto criado pela média de
todas as variaveis. A obtengcdo de um valor de referéncia para a identificacdo de casos
extremos multivariados ¢ definida pelo nivel de significancia (o = 0,001) e nimero de graus
de liberdade (nimero de varidveis envolvidas na andlise) a serem consultados na tabela qui-
quadrado, valores acima do valor de referéncia sdo considerados casos extremos
multivariados e devem, portanto, ser excluidos. Os quatro casos identificados como extremos
multivariados foram excluidos.

A investigacdo da distribuicdo dos dados, pressuposto fundamental para a utilizacao de
algumas estatisticas (paramétricas ou nao-paramétricas), pode ser verificada por meio de
graficos (histogramas, Box-plots), testes de normalidade, além de valores de assimetria e
curtose. Segundo o Teorema do Limite Central , quando o tamanho da amostra aumenta, ela
tende a seguir uma distribuicdo normal. Tabachinich e Fidell (2007) pontuam que em
amostras grandes, a varidvel com assimetria e curtose significativa ndo desvia o bastante da
normalidade a ponto de comprometer as analises. “A baixa estimativa da variancia associada
a uma curtose positiva desaparece em amostras com 100 casos ou mais, € a baixa estimativa
da variancia associada a curtose negativa desaparece em amostras de 200 ou mais casos”
(Waternaux, 1976, citado por Tabachinich e Fidell, p. 80). Segundo Lira (2004), em amostras
pequenas, normalmente com o numero de casos menor que 30, a verificacdo da normalidade
deve ser realizada nas varidveis consideradas para as analises. A normalidade da presente

amostra foi verificada por meio de histogramas.
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A andlise da linearidade, isto €, a verificacdo do padrdo de associa¢do entre cada par
de variaveis (Hair et al, 2005, citado por Zerbini, 2007), foi realizada por meio do coeficiente
de correlacdo produto-momento de Pearson, e a linearidade ¢ verificada pela presenca de
coeficientes diferentes de zero e significativos, quanto mais proéximo de um ¢ o coeficiente
mais forte ¢ a relagdo. A multicolinearidade identificada pelas altas correlagdes entre as
variaveis de forma que estas parecem até sinonimas, devendo-se, portanto, excluir uma delas
das analises, e a singularidade ocorrida quando uma varidvel ¢ a combina¢ao de duas ou mais
variaveis, causando desta forma redundancia entre elas (Zerbini, 2007), foram verificadas por
meio da existéncia de correlagdes superiores a 0,90, conforme recomenda Tabatchnick e
Fidell (2007). Na andlise da linearidade das escalas do instrumento de interesse foram
identificadas relagdes lineares, em sua maioria, significativas. O instrumento de autoeficacia
também apresentou relacdes lineares significativas. Nao foram identificados casos de
multicolinearidade e de singularidade.

Depois de feitas as analises preliminares, para cumprir os objetivos da pesquisa foram
realizadas analises, descritivas e inferenciais. Os tratamentos estatisticos utilizados sdo
descritos na sequéncia dos objetivos propostos. Para descrever a percepcdo de autoeficacia
dos alunos em fun¢do do tipo de escola, sexo e nivel socioecondmico familiar foram
utilizadas medidas como os valores minimos e maximos, a média e o desvio-padrdo. Para
comparar as médias em func¢do das varidveis mencionadas foi utilizado o teste 7' de Student
para amostras independentes, adotando-se o nivel de significancia igual ou menor a 0,05.

Os resultados relativos aos interesses em cada campo da AIP em fungdo da
procedéncia escolar, sexo e nivel socioecondmico familiar também foram descritos por meio
dos valores minimos e maximos, da média e do desvio padrdo. A comparag¢do dos campos em
funcdo das varidveis citadas anteriormente foi feita por meio do teste T de Student para
amostras independentes, utilizando-se o nivel de significancia igual ou menor a 0,05.

Para a verificagdo de possiveis relagdes entre os resultados da autoeficicia em
desenvolvimento de carreira e as escolhas reais nos campos da AIP foi utilizado o teste de
correlagdo de Pearson. E importante pontuar, que foram realizadas analises de precisdo dos
instrumentos por meio do Alfa de Crombach e correlagcdes entre as dimensdes de cada
instrumento, por meio do produto momento de Pearson.

Cabe ressaltar que em relacdo aos resultados do instrumento AIP, a principio foi
realizada a codificagdo em uma planilha do Microsoft Office Excel, versao 2003 das escolhas
reais, relativas e ndo escolhas. Posteriormente, foi desenvolvida uma féormula, com auxilio

estatistico, no Statistical Analysis System (SAS) versdo 0.9, para a geracdo dos resultados das
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escolhas reais, relativas, totais e do percentil, cuja classificagdo ¢ diagndstica nas seguintes
categorias: Muito Inferior, Inferior, Médio Inferior, Médio, Médio Superior, Superior ¢ Muito
Superior, em cada campo de interesse.

A utilizagdo desta classificacdo mostrou-se inadequada para andlises puramente
quantitativas, pois, pode superestimar os resultados dos sujeitos, & medida em que o peso
atribuido aos valores das escolhas reais (reais interesses) e aos valores das escolhas relativas
(ndo interesses), ¢ o mesmo. Desta forma, a soma destas escolhas (escolhas totais) nao
discrimina o peso que cada tipo de escolha tem nos resultados classificatorios dos sujeitos,
indicando muitas vezes uma classificacdo que ndo corresponde ao verdadeiro interesse nos
diferentes campos que o instrumento avalia. Considerando-se ainda, que a AIP ¢ um
instrumento novo, a investigacdo de seus resultados de forma mais detalhada pode ser
reveladora de achados interessantes. Diante do exposto, optou-se por apresentar os resultados
dos interesses profissionais em cada campo em func¢do das escolhas reais, relativas e totais,
separadamente. Para o cumprimento do terceiro objetivo, correlagdes entre o instrumento de

autoeficacia e interesses, optou-se por utilizar somente as escolhas reais.
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6 RESULTADOS

Esta se¢do visa apresentar os resultados do presente estudo conforme os objetivos
propostos. Sendo assim, a principio, na subse¢ao 6.1 sdo apresentados os resultados da
precisao (Tabela 8) do Inventario de Autoeficacia em Desenvolvimento da Carreira (CD-SEI-
Br), os resultados da comparagdo da autoeficdcia em funcdo das variaveis: procedéncia
escolar (Tabela 9), sexo (Tabela 10) e nivel socioeconémico familiar (Tabela 11), tendo em
vista suas dimensdes e escore total e os resultados da correlagao entre as dimensdes e escore
total do CD-SEI-Br (Tabela 12). Seguidamente, na subsecdo 6.2, sdo apresentados os
resultados da precisdo (Tabela 13) nos campos de interesses da Avaliagdo dos Interesses
Profissionais (AIP), e também se comparam os resultados em fun¢do da procedéncia escolar
(Tabela 14), sexo (Tabela 15) e nivel socioeconomico familiar (Tabela 16). Sao ainda
apresentados os resultados das correlagdes entre os campos de interesse da AIP (Tabela 17).
Posteriormente, na subseg@o 6.3, apresenta-se os resultados da correlagdo entre as dimensodes
e escore total de autoeficacia em desenvolvimento da carreira (CD-SEI-Br) e as escolhas reais

nos campos de interesses da AIP (Tabela 18).

6.1 Resultados do Inventario de Autoeficacia em Desenvolvimento da Carreira (CD-SEI-

Br)

6.1.1. Precisao do CD-SEI-Br
A Tabela 8 mostra os coeficientes de consisténcia interna calculados pelo modelo Alfa de

Cronbach obtidos no CD-SEI-Br.

Tabela 8
Coeficientes do alfa de Cronbach para as dimensoes e escore total do CD-SEI-Br

Dimensoes do CD-SEI-Br Alfa de Cronbach
Planejamento de Carreira 0,67

Questdes de Género na Carreira 0,65

Informagao para Escolha Profissional 0,69

Preparagédo para Busca de Emprego 0,75

Procura de Emprego 0,73

Definicao de Objetivos de Carreira 0,74

Escore Total 0,92
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Os coeficientes alfa variaram de 0,65 a 0,75 nas dimensdes que o instrumento avalia,
sendo os valores 0,65 a 0,69 encontrados nas dimensdes Questdes de Género na Carreira,
Planejamento de Carreira e Informacdo para a Escolha Profissional. Para Hair, Anderson,
Tatham e Black (2005), valores acima de 0,60 para o alfa de Cronbach sdo considerados
adequados. Nas dimensdes Prepara¢do para Busca de Emprego, Procura de Emprego e
Defini¢ao de Objetivos de Carreira os valores do alfa variaram de 0,73 a 0,75. O escore total

da autoeficacia em desenvolvimento de carreira foi 0,92.

6.1.2. Descricio e comparacido dos resultados do Inventario de Autoeficacia em
Desenvolvimento da Carreira (CD-SEI-Br) em funcio da procedéncia escolar, sexo e

nivel socioecondomico familiar

Tabela 9
Resultados da Autoeficacia em Desenvolvimento da Carreira (CD-SEI-Br), em fung¢do da
procedéncia escolar

Ensino Médio Regular (N=145) Ensino Médio Técnico (N=96)

Dimensdes Min. Max. Média DP Min. Max. Média DP t p
Planejamento de 3 6 491 0,60 2 6 4,80 0,64 -1,42 0,15
Carreira
Questdes de Género 3 6 5,03 0,61 3 6 4,94 0,68 -1,15 0,25
na Carreira
Informagao para 2 6 4,52 0,66 2 6 4,51 0,67 -0,13 0,39
Escolha Profissional
Preparagdo para 2 6 4,54 0,74 2 6 4,53 0,81 -0,09 0,93
Busca de Emprego
Procura de Emprego 3 6 4,78 0,64 3 6 4,67 0,72 -1,24 0,21
Definicio de 2 6 4,81 0,65 3 6 4,72 0,71 -1,05 0,29
Objetivos de Carreira
CD-SEI total 3 6 4,77 0,53 3 6 4,69 0,60 -0,99 0,32

Conforme mostra a Tabela 9, a variagdo dos valores minimos e méaximos para os
alunos das duas escolas foi semelhante. A comparagdo das médias, no escore total e nas
dimensdes de autoeficacia para o desenvolvimento de carreira, em fun¢do da procedéncia
escolar, ndo registraram diferengas estatisticamente significativas.

No que tange 4 avaliacdo das médias nas dimensdes, notam-se nos dois grupos, que as
maiores médias foram encontradas na dimensao Questdes de Género na Carreira € as menores
médias na dimensdo Informagao para Escolha Profissional.

A autoeficacia em desenvolvimento de carreira também foi avaliada em fungao
variavel sexo, os resultados no escore total e nas dimensdes do CD-SEI-Br podem ser

observados na Tabela 10.
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Tabela 10
Resultados da Autoeficacia em Desenvolvimento de Carreira (CD-SEI-Br) em fungdo do
sexo

Feminino Masculino
(N=162) (N=79)

Dimensdes Min. Max. Média DP Min. Max. Média DP t p
Planejamento de 3 6 4,86 0,59 2 6 4,90 0,68 0,51 0,61
Carreira
Questdes de 3 6 5,02 0,63 4 6 4,96 0,66 -0,66 0,51
Género na
Carreira
Informagdo para 2 6 4,51 0,66 3 6 4,55 0,69 0,45 0,65
Escolha
Profissional
Preparagio para 2 6 4,51 0,77 2 6 4,60 0,78 0,91 0,36
Busca de Emprego
Procura de 3 6 4,73 0,65 3 6 4,78 0,71 0,62 0,53
Emprego
Definigdo de 2 6 4,76 0,66 3 6 4,81 0,71 0,46 0,64
Objetivos de
Carreira
CD-SEI total 3 6 4,73 0,55 3 6 4,77 0,58 0,48 0,63

Conforme mostra a Tabela 10 os valores minimos variaram de 2 a 3 pontos para as
mogas ¢ de 2 a 4 pontos para os rapazes. Em ambos os sexos, os valores maximos apontam
que houveram participantes que se consideraram extremante confiantes na avaliagdo das
dimensdes de autoeficacia em desenvolvimento de carreira.

Nota-se que ndo ha diferengas significativas nos resultados da autoeficidcia em
desenvolvimento de carreira, em relagdo ao sexo. Ao analisar a hierarquia das médias, notam-
se maiores médias na dimensdo Questdes de Género na Carreira. Por outro lado, a menor
média para os grupos foi encontrada na dimensao Informagao para Escolha Profissional e na
dimensao Preparagdo para Busca de Emprego para as mocas. No que tange a avaliacdo das
médias nas dimensdes, nota-se que os resultados em relagdo ao sexo seguiram a mesma
tendéncia observada no perfil de autoeficicia em desenvolvimento de carreira em funcao da
procedéncia escolar, com maiores médias na dimensdo Questdes de Género na Carreira e
menores médias para a dimensao Informacgao para Escolha Profissional.

A Tabela 11 mostra o perfil de autoeficadcia em desenvolvimento de carreira quanto ao
nivel socioeconomico familiar. Observa-se que os valores minimos apresentados variaram de
2 a 4 para os alunos de nivel socioecondmico familiar (NSE) AB e de 2 a 3 para os de nivel
CD. O valor maximo em todas as dimensdes foi 6 para os alunos de NSE AB e CD. Em
relacdo ao NSE observou-se que tanto no escore geral (p = 0,02) quanto em trés das seis

dimensdes, a saber: Planejamento de Carreira (p = 0,01), Preparagdo para Busca de Emprego
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(p = 0,04) e Procura de Emprego (p = 0,04) foram constatadas diferencas significativas entre

as médias.

Tabela 11
Resultados da Autoeficacia em Desenvolvimento de Carreira (CD-SEI-Br) em fung¢do do
nivel socioeconomico familiar

Nivel Socioecondomico Nivel Socioecondomico
Familiar AB (N=174) Familiar CD (N=67)

Dimensoes Min. Max. Média DP Min. Mix. Média DP t p
Planejamento de 2 6 494 0,61 3 6 470 0,61 2,67 0,01
Carreira
Questdes de 4 6 5,05 0,58 3 6 4,86 0,75 1,88 0,06
Género na
Carreira
Informagdo para 3 6 4,57 0,62 2 6 4,40 0,76 1,73 0,08
Escolha
Profissional
Preparagdo para 2 6 4,60 0,76 2 6 4,37 0,78 2,08 0,04
Busca de
Emprego
Procura de 3 6 4,80 0,64 3 6 4,60 0,72 2,08 0,04
Emprego
Definicdo de 3 6 4,81 0,66 2 6 4,68 0,70 1,35 0,18
Objetivos de
Carreira
CD-SEI total 3 6 4,80 0,53 3 6 4,60 0,61 2,41 0,02

Ao analisar as médias dos escores totais do CD-SEI, em funcdo do nivel
socioeconomico familiar, verifica-se que os alunos de NSE mais elevado (AB) apresentam
maior média (M = 4,80) na autoeficacia em desenvolvimento de carreira do que os que
possuem um nivel socioecondmico familiar mais baixo (CD; M = 4,60).

As maiores médias para os dois grupos foram encontradas na dimensdo Questdes de
Género na Carreira e as menores nas dimensdes Informacao para Escolha Profissional (AB) e

Preparacao para Busca de Emprego (CD).

6.1.3. Correlacoes dos resultados da autoeficacia em desenvolvimento da carreira

A Tabela 12 apresenta as correlagdes entre as dimensdes do CD-SEI-Br.
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Tabela 12
Matriz de correlagdo (Pearson) das dimensoes do CD-SEI-Br
Dimensdes CD-SEI-Br P.C Q.G.C LE.P P.B.E P.E. D.O.C. Escore
total
Planejamento de Carreira (P.C) -
Questdes de Género na Carreira (Q.G.C) S54%% -
Informagao para Escolha Profissional (I.E.P) .62%% S9** -
Preparagdo para Busca de Emprego (P.B.E) STEE A9 .66** -
Procura de Emprego (P.E) .68%* S5%* .66%* J13%* -
Defini¢ao de Objetivos de Carreira (D.O.C) 10%* O1%* J70%* .60** .68%* -
Escore Total 82%* I5** 85%* .83** 8TH* 86** -

Nota: ** p<0.01

A matriz de correlacdo das dimensdes do CD-SEI-Br mostra que todas as dimensdes

se correlacionaram de forma significativa e positiva. Os valores dos coeficientes variaram de

49 (Preparacdo para Busca de Emprego e Questdes de Género na Carreira) a .87 (Escore

Total e Procura de Emprego), sendo considerados por Sisto (2007) valores moderados a muito

alto. Vale pontuar, que os maiores coeficientes foram encontrados entre as correlagdes das

dimensoes e o escore total.

6.2 Resultados dos interesses profissionais (AIP)

6.2.1. Precisao da AIP

A Tabela 13 apresenta os indices de precisao dos campos de interesses da AIP.

A Tabela 13

Coeficientes Alfa de Cronbach para os campos de interesse da AIP

Campos de Interesses da AIP Alfa de Cronbach
Campo Fisico/Matematico (CFM) 0,41
Campo Fisico/Quimico (CFQ) 0,40
Campo Calculos/Finangas (CCF) 0,45
Campo Organizacional/ Administrativo (COA) 0,27
Campo Juridico/Social (CJS) 0,30
Campo Comunicacdo/Persuasdo (CCP) 0,42
Campo Simbolico/Linguistico (CSL) 0,36
Campo Manual/Artistico (CMA) 0,47
Campo Comportamental/Educacional (CCE) 0,52
Campo Biologico/Satde (CBS) 0,44

Os alfas de Cronbach variaram de 0,27 (Campo Organizacional/Administrativo) a 0,52

(Campo Comportamental/Educacional), considerados insuficientes para Pasquali (2003). A

Tabela 14 mostra os resultados dos interesses em fun¢do da procedéncia escolar.
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6.2.2. Descricdo e comparacao dos resultados dos interesses profissionais (AIP) em

funcio da procedéncia escolar, sexo e nivel socioeconémico familiar

A descri¢do e a comparagao dos interesses profissionais foram realizadas considerando
o numero de escolhas reais, relativas e totais no escore total da AIP e em cada campo de
interesses que o instrumento mensura, também, em fungdo das variaveis procedéncia escolar

(Tabela 14), sexo (Tabela 15) e nivel socioeconomico familiar (Tabela 16).

Tabela 14
Resultados dos interesses profissionais em fun¢do da procedéncia escolar
Dimensdes AIP Ensino Médio Regular (N=145) Ensino Médio Técnico (N=96)
Escolhas  Min. Maix. Média DP Min. Mix. Média DP t P
Escore Reais 1 122 5466 2345 9 148 6428 2993 2,65 0,01
Geral Relativas 0 100 53,18 19,17 4 92 46,38 21,43 -2,57 0,01
Totais 99 133 107,85 7,35 100 159 110,66 11,68 2,10 0,04
Campos
Escolhas CEM 0 19 4,68 3,86 0 20 7,26 5,41 4,04 0,00
Reais CFQ 0 19 4,88 4,27 0 19 6,48 4,81 2,71 0,01
Nos CCF 0 17 5,52 4,49 0 20 6,39 4,69 1,44 0,15
Campos COA 0 17 4,68 3,97 0 17 5,81 449 2,06 0,04
CIJS 0 19 5,10 4,07 0 16 5,50 3,88 0,75 0,45
CCP 0 17 5,48 3,74 0 13 5,67 3,31 0,40 0,68
CSL 0 14 4,96 3,07 1 15 5,93 3,49 2,26 0,02
CMA 0 19 6,06 4,64 0 19 7,13 4,75 1,72 0,08
CCE 0 18 6,48 4,94 0 18 6,75 492 042 0,67
CBS 0 19 6,85 4,80 0 20 7,38 492 082 0,41
Escolhas CEM 0 10 4,87 2,34 0 11 3,98 2,82 2,56 0,01
Relativas CFQ 0 16 5,99 2,82 0 12 5,22 3,14 -1,95 0,05
Nos CCF 0 13 5,27 2,70 0 10 4,55 2,62 -2,03 0,04
Campos COA 0 12 5,80 2,73 0 12 5,22 2,97 -1,56 0,12
CJS 0 16 5,65 2,87 0 11 4,82 2,44 -2,31 0,02
CCP 0 14 5,35 2,78 0 13 4,44 2,59 2,56 0,01
CSL 0 13 4,70 2,55 0 12 4,50 2,77 0,58 0,56
CMA 0 11 4,87 2,67 0 11 4,24 2,73 -1,77 0,08
CCE 0 14 5,54 3,35 0 13 4,70 3,12 1,97 0,05
CBS 0 14 5,14 2,87 0 13 4,72 3,07 -1,08 0,28
Escolhas CFM 3 19 9,54 3,48 3 20 11,24 4,12 3,32 0,00
Totais CFQ 3 20 10,87 3,72 5 19 11,70 3,17 1,79 0,07
Nos CCF 2 19 10,79 3,79 4 20 10,94 3,76 0,30 0,76
Campos COA 4 19 1048 2,99 4 19 11,03 3,40 1,33 0,18
CJs 4 20 10,75 3,58 3 18 10,32 346 092 036
CCP 3 20 10,83 3,10 3 16 10,10 3,13 -1,76 0,08
CSL 4 18 9,66 2,81 4 19 10,43 2,88 2,04 0,04
CMA 3 20 10,93 3,90 2 19 11,36 3,81 0,85 0,39
CCE 2 19 12,02 3,82 4 18 11,45 3,53 -1,17 0,24
CBS 4 20 11,99 3,82 5 20 12,09 3,39 0,22 0,82

Nota: CFM (Campo Fisico/Matematico), CFQ (Campo Fisico/Quimico), CCF (Campo Calculos/Finangas), COA (Campo
Organizacional/Administrativo), CJS (Campo Juridico/Social), CCP (Campo Comunicagio/Persuasdo, (Campo Simbolico/Linguistico),
CMA (Campo Manual/Artistico), CCE (Campo Comportamental/Educacional), CBS (Campo Bioldgico/Saude).
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Em relagdo ao escore total houve diferenga significativa nas escolhas reais (p = 0,01),
relativas (p = 0,01) e totais (p = 0,04). Observam-se maiores médias nas escolhas reais, em
todos os campos, para os alunos do ensino técnico, maiores médias nas escolhas relativas, em
todos os campos, para os alunos do ensino médio regular e, nas escolhas totais, a excecao do
Campo Juridico/Social (CJS), do Campo Comunicac¢dao/Persuasio (CCP) e do Campo
Comportamental/Educacional (CCE) as médias dos alunos do ensino técnico sao maiores.

As escolhas reais, em fungdo da procedéncia escolar, apresentaram diferengas
significativas em quatro campos: Campo Fisico/Matematico (p = 0,00), Campo
Fisico/Quimico (p = 0,01) Campo Organizacional/Administrativo (p = 0,04) e Campo
Simbolico/Linguistico (p = 0,02). Nos demais campos os interesses ndo apresentaram
diferencas significativas, apesar das médias superiores para os alunos do ensino técnico. Em
termos de predominio de escolhas por campo os grupos apresentam similaridades e diferencas
nos interesses. O perfil de interesses dos alunos do ensino médio regular em relagdo as
escolhas reais mostra preferéncias para o Campo Biologico/Satde (CBS, M = 6,85), Campo
Comportamental/Educacional (CCE, M = 6,48), os campos com menor nimero de escolhas
sao o Campo Fisico/Matematico (CMF, M = 4,68) e o Campo Organizacional/Administrativo
(COA, M = 4,68). As escolhas reais dos alunos do ensino técnico também convergem para o
Campo Bioldgico/Saude (M = 7,38), como primeira op¢do. A seguir, os interesses se
manifestam pelo Campo Fisico/Matematico (CFM, M = 7,26), diferindo da amostra do ensino
regular. As menores médias sdo encontradas no Campo Comunicagao/Persuasao (M = 5,67) e
no Campo Juridico/Social (M = 5,50). O maior desvio-padrao (DP = 4,94) ¢ verificado no
Campo Comportamental/Educacional (CCE) para os alunos do EMR e no Campo
Fisico/Matematico (CFM) para os alunos do EMT (DP = 5,41).

Quanto a escolhas relativas ou for¢adas observa-se maior numero de escolhas dos
alunos do ensino médio regular para o Campo Fisico/Quimico (CFQ, M = 5,99) e para o
Campo Organizacional/Administrativo (COA, M = 5,80). Estes campos de interesses também
foram os mais escolhidos for¢adamente entre os alunos do ensino técnico (COA, M = 5,22 ¢
CFQ, M = 5,22). Os campos menos escolhidos entre os alunos do ensino médio ¢ do ensino
técnico foram o Campo Manual/Artistico (M = 4,87 para EMR e M = 4,24 para EMT) ¢ o
Campo Simbolico/Linguistico (M = 4,70) para EMR e o Campo Fisico/Matematico (M =
3,98) para EMT. Diferencas significativas foram observadas nos campos: Campo
Fisico/Matematico (p = 0,01), Campo Fisico/Quimico (p = 0,05), Campo Célculos/Finangas
(p = 0,04), Campo Juridico/Social (p = 0,02), Campo Comunicagao/Persuasao (p =0,01), e no

Campo Comportamental/Educacional (p = 0,05) com maiores médias para os alunos do
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ensino médio regular. Observa-se maior variabilidade de resposta no Campo
Comportamental/Educacional (CCE) para os alunos EMR (DP = 3,35) e no Campo
Fisico/Quimico (CFQ) para os alunos EMT (DP = 3,14).

Em relacao as escolhas totais, soma das escolhas reais e relativas, houve diferencgas
significativas apenas para os campos Fisico/Matematico (p = 0,00) e Simbolico Linguistico (p
= 0,04), com maiores médias para os alunos do ensino técnico. Nota-se, predominancia de
interesse para o Campo Biologico/Saude entre os alunos das duas escolas, sendo o campo
com maior numero de escolhas entre os alunos do ensino técnico (M = 12,09), seguido do
Campo Fisico/Quimico (M = 11,70) e o segundo mais escolhido entre os alunos do ensino
médio regular (M = 11,99), antecedido pelo Campo Comportamental/Educacional (M =
12,02), as menores médias para os alunos do ensino médio regular sdo encontradas no Campo
Simbdlico/Linguistico (CSL, M = 9,66) e no Campo Fisico/Matematico (CFM, M = 9,54), ja
os alunos do ensino médio técnico apresentam menores médias no Campo Juridico/Social
(CJS, M = 10,32) e no Campo Comunicagdo/Persuasao (CCP, M = 10,10). O maior desvio-
padrao (DP = 3,90) ¢ observado no Campo Manual/Artistico (CMA) para os alunos do ensino
médio regular e no Campo Fisico/Matematico (CFM) para os alunos do ensino médio técnico

(DP =4,12). A Tabela 15 apresenta os resultados dos interesses em fun¢do do sexo.
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Tabela 15
Resultados dos interesses profissionais em fungdo do sexo
Dimensdes AIP Feminino (N=162) Masculino (N=79)
Escolhas Min. Mix. Média DP Min. Mix. Média DP t P
Escore Reais 11 148 56,24 26,30 1 140 63,12 26,72 1,90 0,06
Geral Relativas 0 92 52,31 20,51 2 100 46,70 19,55 -2,02 0,04
Totais 99 159 108,55 9,02 100 151 109,83 10,12 0,99 0,32
Campos
Escolhas  CFM 0 19 437 3,68 0 20 8,44 5,38 6,07 0,00
Reais CFQ 0 19 5,46 4,50 0 19 5,62 4,66 0,25 0,80
Nos CCF 0 17 5,25 4,29 0 20 7,11 4,93 3,00 0,00
Campos  COA 0 17 4,70 4,05 0 17 6,00 4,43 2,26 0,02
CIS 0 19 4,94 3,96 0 17 5,91 4,00 1,77 0,08
CCP 0 14 5,07 3,35 0 17 6,53 3,82 3,02 0,00
CSL 0 15 4,94 3,21 0 14 6,16 3,27 2,75 0,00
CMA 0 19 6,68 4,99 0 18 6,09 4,05 -0,98 0,33
CCE 0 18 7,38 5,03 0 18 4,96 431 3,86 0,00
CBS 0 20 7,43 5,11 0 17 6,29 4,18 1,84 0,07
Escolhas CFM 0 11 4,85 2,49 0 10 3,82 2,61 -2,96 0,00
Relativas CFQ 0 16 5,87 2,90 0 13 5,30 3,09 -1,39 0,16
Nos CCF 0 13 5,15 2,61 0 12 4,65 2,82 -1,36 0,17
Campos COA 0 12 5,70 2,80 0 12 5,30 2,90 -1,01 0,31
CJs 0 16 5,51 2,92 0 10 4,94 2,27 -1,66 0,10
CCP 0 14 5,28 2,74 0 13 4,39 2,66 238 0,02
CSL 0 13 4,69 2,72 0 12 4,48 2,44 0,58 0,56
CMA 0 11 4,80 2,82 0 9 425 2,44 -1,46 0,14
CCE 0 14 5,43 3,49 0 11 4,76 2,77 -1,60 0,11
CBS 0 14 5,05 3,12 0 12 4,81 2,59 -0,63 0,53
Escolhas CFM 3 19 9,22 3,17 3 20 12,27 4,25 5,64 0,00
Totais CFQ 3 20 11,33 3,56 4 19 10,92 3,49 0,84 0,40
Nos CCF 2 19 10,40 3,69 3 20 11,76 3,80 2,65 0,01
Campos  COA 4 19 10,40 3,22 4 18 11,30 2,98 2,09 0,04
cJs 3 20 10,45 3,57 4 19 10,85 3,46 0,82 0,41
CCP 3 16 10,35 2,90 4 20 10,92 3,54 1,24 0,21
CSL 4 19 9,64 2,79 5 18 10,65 2,89 2,60 0,01
CMA 2 20 11,48 4,08 3 19 10,34 3,28 -2,32 0,02
CCE 2 19 12,80 3,37 3 18 9,72 3,54 -6,54 0,00
CBS 5 20 12,48 3,67 4 18 11,10 3,44 2,79 0,00

Nota: CFM (Campo Fisico/Matematico), CFQ (Campo Fisico/Quimico), CCF (Campo Célculos/Finangas), COA (Campo
Organizacional/Administrativo), CJS (Campo Juridico/Social), CCP (Campo Comunicagdo/Persuasdo), (Campo
Simbolico/Linguistico), CMA (Campo Manual/Artistico), CCE (Campo Comportamental/Educacional), CBS (Campo
Biolodgico/Saude).

Em relacdo ao sexo, as mogas apresentam preferéncias predominantes pelo Campo
Biologico/Saude (CBS, M = 7,43) e pelo Campo Comportamental/Educacional (CCE, M =
7,38). Dentre os campos que apresentaram menores médias de escolhas reais para o grupo
feminino estdio o Campo Organizacional/Administrativo (COA, M = 4,70) e o Campo
Fisico/Matematico (CFM, M = 4,37). Por sua vez, os rapazes apresentam preferéncias
predominantes pelo Campo Fisico/Matematico (CFM), com uma média de 8,44 escolhas em
20 possibilidades; seguido do Campo Calculos/Finangas (CCF), com uma média de 7,11

escolhas. A seguir cinco campos giram em torno de seis escolhas: o Campo

Comunicacao/Persuasdo (CCP), o Campo Biologico/Satde, o Campo Simbolico/Linguistico
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(CSL), o Campo Manual/Artistico (CMA) e o Campo Organizacional/Administrativo (COA),
a média no Campo Juridico/Social (CJS), ficou em torno de 5,91 escolhas. Nos campos de
interesse, as médias masculinas foram superiores as femininas, com exce¢ao do Campo
Biolégico/Saude (CBS), do Campo Manual/Artistico (CMA) e do Campo
Comportamental/Educacional (CCE). As menores médias para o grupo masculino sao
encontradas no Campo Fisico/Quimico (CFQ, M = 5,62) e no Campo
Comportamental/Educacional (CCE, M = 4,96).

Ao analisar as escolhas reais nos campos de interesse, em fung¢do do sexo, sao
verificadas diferencas significativas em seis dos dez campos que o instrumento avalia. Dos
campos que apresentaram diferencas significativas entre os sexos destacam-se (CFM, p =
0,00; CCF, p = 0,00; COA, p = 0,02; CCP, p = 0,00; CSL, p = 0,00 ¢ o CCE, p = 0,00),
somente no Campo Comportamental/Educacional (CCE) a média das mocas foi maior do que
a dos rapazes, indicando maior interesse feminino para este campo, enquanto que nos demais
campos predominam interesses masculinos. Outro campo no qual as médias diferem em
relagdo ao sexo, ainda que ndo apresentem diferencas significativas, ¢ o Campo
Biolégico/Saude (CBS), com média feminina (M = 7,43) maior que a masculina (M = 6,29).
Observou-se maior variabilidade nas respostas do grupo feminino (DP = 5,11) para o Campo
Biologico/Satude (CBS) e no grupo dos rapazes (DP = 5,38) para o Campo Fisico/Matematico
(CFM).

Ao considerar as escolhas relativas, ou seja, as escolhas feitas forcadamente nos
campos de interesse, em funcdo do sexo, verificam-se maiores médias para o grupo feminino
e masculino no Campo Fisico/Quimico (M = 5,87 para mogas e M = 5,30 para os rapazes) e
no Campo Organizacional/Administrativo (M = 5,70 para mogas e M = 5,30 para os rapazes),
as menores médias sao encontradas no Campo Manual/Artistico (CMA) para as mogas (M =
4,80) e rapazes (M = 4,25), e no Campo Simbolico/Linguistico entre os alunos do sexo
feminino (M = 4,69) e para o Campo Fisico/Matematico (M = 3,82) entre os alunos do sexo
masculino. Sdo observadas diferengas significativas somente para dois campos de interesse, o
Campo Fisico/Matematico (CFM), com p = 0,00; e o Campo Comunicagao/Persuasao (CCP),
com p = 0,02, com maiores médias para o grupo feminino. A maior variabilidade de respostas
encontra-se no Campo Comportamental/Educacional (CCE) para o grupo feminino (DP =
3,49), enquanto que no grupo masculino observa-se maior desvio-padrdo (DP = 3,09) para o
Campo Fisico/Quimico (CFQ).

No que tange as escolhas totais observa-se que no grupo feminino as maiores médias

sdo encontradas no Campo Comportamental/Educacional (CCE, M = 12,80) e no Campo
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Biologico/Saude (CBS, M = 12,48), as menores médias encontram-se no Campo
Simbolico/Linguistico (CSL, M = 9,64) e no Campo Fisico/Matematico (CFM, M = 9,22),
enquanto para os rapazes, observam-se maiores médias no Campo Fisico/Matematico (CFM,
M = 12,27) e no Campo Calculos/Financas (CCF, M = 11,76), as menores médias
concentram-se no Campo Manual/Artistico (CMA, M = 10,34) e Campo
Comportamental/Educacional (CCE, M = 9,72). Sdo observadas diferencas significativas no
Campo Fisico/Matematico (CFM, p = 0,00), Campo Calculos/Finangas (CCF, p = 0,01),
Campo Organizacional/Administrativo (COA, p = 0,04) e Campo Simbodlico/Linguistico
(CSL, p =0,01) com interesses predominantes nestes campos para o sexo masculino. Também
apresentam diferengas significativas, porém com predominio das escolhas pelo sexo feminino,
o Campo Manual/Artistico (CMA, p = 0,02), o Campo Comportamental/Educacional (CCE, p
= 0,00) e o Campo Biologico/Satde (CBS, p = 0,00). Observa-se maior variabilidade de
resposta (DP = 4,08) no Campo Manual/Artistico (CMA) para o sexo feminino ¢ no Campo
Fisico/Matematico (CFM) para o sexo masculino (DP = 4,25).
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Tabela 16
Resultados dos interesses profissionais em fungdo do nivel socioeconomico familiar
Dimensdes AIP Nivel Socioeconémico Nivel Socioecondmico
Familiar AB (N=174) Familiar CD (N=67)
Escolhas Min. Miax. Média DP Min. Max. Média DP t P
Escore Reais 1 148 58,94 27,02 11 140 57,32 25,57 0,42 0,67

Geral Relativas 0 100 50,22 20,66 11 92 51,13 19,58 -0,31 0,75
Totais 99 159 109,17 9,58 100 151 108,46 8,94 0,52 0,60

Campos
Escolhas CFM 0 20 5,83 4,85 0 19 5,37 4,32 0,68 0,50
Reais CFQ 0 19 5,56 4,73 0 17 5,39 4,07 0,27 0,79
Nos CCF 0 18 5,91 4,54 0 20 5,75 4,72 0,24 0,81
Campos COA 0 17 5,08 4,15 0 16 5,25 4,42 -0,28 0,77
CIS 0 19 5,41 4,15 0 14 4,88 3,54 0,92 0,36
CCP 0 17 5,71 3,64 0 13 5,13 3,37 1,12 0,26
CSL 0 15 5,28 3,23 0 15 5,51 3,40 -0,48 0,63
CMA 0 19 6,45 4,91 1 17 6,58 4,15 -0,20 0,84
CCE 0 18 6,57 5,06 0 17 6,61 4,60 -0,05 0,96
CBS 0 20 7,14 5,03 0 19 6,85 4,36 0,41 0,68
Escolhas CFM 0 11 4,49 2,61 0 11 4,57 2,48 -0,20 0,84
Relativas CFQ 0 16 5,65 2,99 0 13 5,78 2,93 -0,29 0,77
Nos CCF 0 13 4,97 2,75 0 10 5,01 2,56 -0,11 0,91
Campos COA 0 12 5,59 2,82 0 12 5,52 2,90 0,15 0,87
CIS 0 16 5,29 2,82 1 11 5,39 2,49 -0,24 0,81
CCP 0 13 4,99 2,80 1 14 4,99 2,59 0,01 0,99
CSL 0 12 4,52 2,56 1 13 4,88 2,81 -0,94 0,35
CMA 0 11 4,57 2,71 0 11 4,73 2,71 -0,40 0,69
CCE 0 14 5,22 3,31 0 13 5,18 3,22 0,08 0,93
CBS 0 14 4,93 3,03 0 13 5,09 2,76 -0,38 0,70
Escolhas CFM 3 20 10,33 3,98 4 19 9,94 3,41 0,70 0,48
Totais CFQ 3 20 11,21 3,67 5 18 11,16 3,18 0,09 0,92
Nos CCF 2 19 10,88 3,82 4 20 10,76 3,67 0,22 0,83
Campos COA 4 19 10,67 3,08 4 18 10,78 3,39 -0,24 0,81
CIS 3 20 10,70 3,63 4 18 10,27 3,26 0,85 0,39
CCP 3 20 10,70 3,15 4 16 10,12 3,06 1,29 0,20
CSL 4 18 9,80 2,87 4 19 10,39 2,80 -1,42 0,16
CMA 2 20 11,02 4,08 4 18 11,31 3,26 -0,52 0,60
CCE 2 19 11,79 3,92 5 19 11,79 3,13 0,00 1,00
CBS 4 20 12,06 3,77 5 20 11,94 332 0,25 0,80

Nota: CFM (Campo Fisico/Matematico), CFQ (Campo Fisico/Quimico), CCF (Campo Calculos/Finangas), COA (Campo
Organizacional/Administrativo), CJS (Campo Juridico/Social), CCP (Campo Comunicagio/Persuasdo, (Campo Simbolico/Linguistico),
CMA (Campo Manual/Artistico), CCE (Campo Comportamental/Educacional), CBS (Campo Bioldgico/Saude).

Ao analisar as médias das escolhas reais para os diferentes campos de interesses
verifica-se que tanto os alunos do nivel socioecondmico familiar AB quanto os alunos do
nivel CD apresentam o maior interesse pelo Campo Biologico/Saude (CBS, M = 7,14 para
NSE-AB e M = 6,85 para NSE-CD) e pelo Campo Comportamental/Educacional (CCE, M =
6,57 para NSE-AB e M = 6,61 para NSE-CD), os campos menos escolhidos entre os alunos
do nivel AB foram o Campo Simbolico/Linguistico (CSL, M = 5,28) e o Campo
Organizacional/Administrativo (COA, M = 5,08), entre os alunos do nivel CD, as menores

médias sao verificadas no Campo Comunicagdo/Persuasao (CCP, M = 5,13) e no Campo
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Juridico/Social (CJS, M = 4,88). Verificou-se ainda, maior desvio-padrdo para o Campo
Comportamental/Educacional (DP = 5,06) entre os alunos do nivel AB e entre os alunos do
nivel CD o maior desvio-padrao encontrado foi para o Campo Célculos/Finangas (DP = 4,72).

As médias das escolhas relativas apontam semelhancas entre o perfil de interesse dos
alunos do nivel AB e CD, com preferéncia dos grupos para o Campo Fisico/Quimico (CFQ,
M = 5,65 para NSE-AB e M = 5,78 para NSE-CD), Organizacional/Administrativo (COA, M
= 5,59 para NSE-AB e M = 5,52 para NSE-CD). Dentre os campos que apresentaram menos
escolhas forcadas estdo, o Campo Simbolico/Linguistico para os alunos do NSE-AB (M =
4,52) e o Campo Manual/Artistico (CMA) para os alunos do NSE-CD (M = 4,73), o Campo
Fisico/Matematico também apresentou um menor nimero de escolhas para os alunos dos dois
niveis socioecondomicos (CFM, M = 4,49 para NSE-AB ¢ M = 4,57 para NSE-CD). O maior
desvio-padrao foi encontrado no Campo Comportamental/Educacional (CCE), entre os alunos
dos dois NSE (DP = 3,31 para NSE-AB e DP = 3,22 para NSE-CD).

Quanto ao perfil de interesses das escolhas totais, verifica-se que os campos preferidos
tanto dos alunos do nivel AB quanto dos alunos do nivel CD sao o Campo Biologico/Satude
(CBS, M = 12,06 para NSE-AB ¢ M = 11,94 para NSE-CD) e o Campo
Comportamental/Educacional (CCE, M = 11,79 para NSE-AB e M = 11,79 para NSE-CD).
Foram observadas menos escolhas totais no Campo Fisico/Matematico (CFM) tanto para os
alunos do NSE-AB (M = 10,33) quanto para os alunos do NSE-CD (M = 9,94), os alunos do
nivel AB também apresentaram menor média no Campo Simbolico/Linguistico (CSL, M =
9,80) e os alunos do nivel CD apresentaram menos escolhas totais para o Campo
Comunicacao/Persuasdo (CCP, M = 10,12). A maior variabilidade das respostas foi
encontrada no Campo Manual/Artistico (CMA) para os alunos NSE-AB (DP = 4,08) e no
Campo Calculos/Finangas (CCF) entre os alunos do NSE-CD (DP = 3,67). Por fim, a anélise
dos interesses em fun¢do do nivel socioecondmico familiar ndo evidenciou diferencgas
significativas para os campos avaliados em relacdo as escolhas reais, relativas e totais. A

Tabela 17 apresenta a matriz de correlagdo dos campos de interesse da AIP.

6.2.3. Correlacoes dos resultados dos interesses
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Tabela 17
Matriz de correlagdo (Pearson) dos campos da AIP
CFM CFQ CCF COA CJS CCP CSL CMA CCE CBS
CFM -
CFQ 35w .
CCF 18%* .10 -
COA -.07 -.10 37** -
CIs .00 -.04 -.08 -.03 -
CCP S31H* -.14%* .00 34%* -.04 -
CSL .07 .06 =11 18%* .04 24%* -
CMA -.07 11 -07 -.03 S22%% QgEE [gEx -
CCE - 28%* -.03 -.14%* .05 20%* 19%* .01 .10 -
CBS A7%* 31H* -.08 -.01 21%* -.19%* .04 -.02 34%* -

Nota: **p<0,01; *p<0,05. CFM (Campo Fisico/Matematico), CFQ (Campo Fisico/Quimico), CCF (Campo Célculos/Finangas), COA
(Campo  Organizacional/Administrativo), CJS (Campo Juridico/Social), CCP (Campo Comunicagdo/Persuasdo, (Campo
Simbolico/Linguistico), CMA (Campo Manual/Artistico), CCE (Campo Comportamental/Educacional), CBS (Campo Biologico/Satde).

Foram observadas correlagdes estatisticamente significativas entre alguns campos de
interesse da AIP. Para fins deste estudo serdo destacados os resultados que apresentaram
indices de correlacao significativos superiores a 0,30.

O Campo Fisico/Matematico (CFM) apresentou correlagdo positiva com o
Fisico/Quimico (CFQ) r = .35, p<0,01; o Campo Fisico/Matematico apresentou correlagdes
significativas negativas com o Campo Comunicagdo/Persuasao (CCP) r = -.31, p<0,01; ja o
Campo Fisico/Quimico se correlacionou positivamente com o Campo Bioldgico/Saude (CBS)
r = .31, p<0,01; e o Campo Calculos/Financas (CCF) se correlacionou positivamente ao
Campo Organizacional/Administrativo (COA) r = .37, p<0,01. Foram verificadas correlagdes
significativas e positivas entre os campos, Organizacional/Administrativo (COA) e
Comunicagao/Persuasao (CCP) r = .34, p<0,0, e por fim o Campo
Comportamental/Educacional apresentou correlagdo significativa e positiva com o

Biologico/Saude (CBS) r = .34, p<0,01.

6.3 Correlacoes entre os resultados da autoeficiacia em desenvolvimento da carreira

(CD-SEI) e dos interesses profissionais (AIP)

A Tabela 18 apresenta os resultados das correlagdes entre as escolhas reais nos dez
campos de interesses da AIP e nas escalas da autoeficacia para o desenvolvimento de carreira

(CD-SEI).
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Tabela 18
Resultado das correlagoes entre autoeficacia e os interesses
Dimensées Escolhas reais nos campos de Interesses da AIP
CD-SEI CFM CFQ CCF COA CJS CCP CSL CMA CCE CBS
PC 0,03 0,06 0,13* 0,12 0,16%* 0,11 0,03 0,05 0,09 0,10
QGC 0,00 0,05 0,18** 0,16* 0,24** 0,19%* 0,04 0,07 0,13* 0,12
IEP 0,00 0,03 0,17%%  022%%  024%  0,17% 0,07 0,08 0,08 0,08
PBE -0,01 0,02 0,18%%  020%  028%  022%¥ 0,05 0,10  0,19% 0,11
PE 0,05 0,07 0,15* 0,16* 0,21** 0,15* 0,00 0,03 0,19%* 0,12
DOC -0,01 -0,00 0,17** 0,23%* 0,27** 0,24%* 0,08 0,04 0,18%* 0,06
AEtotal 0,01 0,05 0,20%%  022%F  028%  022% 0,05 008 0,18 0,12

Nota: **p<0,01;* p<0,05; CFM (Campo Fisico/Matematico), CFQ (Campo Fisico/Quimico), CCF (Campo Célculos/Financas), COA
(Campo  Organizacional/Administrativo), CJS (Campo Juridico/Social), CCP (Campo Comunicagdo/Persuasdo, (Campo
Simbdlico/Linguistico), CMA (Campo Manual/Artistico), CCE (Campo Comportamental/Educacional), CBS (Campo Biolégico/Saude); P.C
(Planejamento de Carreira), Q.G.C (Questdes de Género na Carreira), I. F. P (Informagédo para Escolha Profissional), P.B.E (Preparacdo para
Busca de Emprego), P.E (Procura de Emprego), D.O.C (Defini¢do de Objetivos de Carreira ), AEtotal (escore total da autoeficacia em
desenvolvimento da carreira)

A analise da matriz de correlagdo entre a autoeficacia em desenvolvimento de carreira
e os interesses profissionais mostra que existem associacoes significativas e positivas entre a
autoeficacia em desenvolvimento de carreira, em todas as suas dimensoes € no escore total, e
os interesses reais no Campo Célculo/Finangas, variando entre r = 0,13 e r = 0,20. Verificam-
se associagOes significativas e positivas entre quase todas as dimensdes da autoeficicia em
desenvolvimento de carreira e os interesses reais no Campo Organizacional/Administrativo,
variando de r = 0,16 (Questdes de Género na Carreira/Procura de Emprego) a r = 0,23
(Definicao de Objetivos de Carreira), excetuando-se a dimensdo Planejamento de Carreira,
que ndo apresentou correlagdes com este campo. Houve correlagdes positivas,
estatisticamente significativas, entre todas as dimensdes da autoeficacia em desenvolvimento
da carreira e as escolhas reais no Campo Juridico/Social, os coeficientes de correlacao
variaram de r = 0,16 a r = (0,28, sendo este ultimo, o valor da associagdo entre o escore total da
autoeficacia e da Preparacdo para Busca de emprego e os interesses no Campo
Juridico/Social.

Quanto as associagcdes entre a autoeficacia e as escolhas reais no Campo
Comunicacdo/Persuasdo, verifica-se que elas sdo positivas e significativas (r = 0,15 ar =
0,24), sendo o maior coeficiente de correlagdo correspondente a associacao da autoeficacia na
Definicao de Objetivos de Carreira e os interesses reais no Campo Comunicacao/Persuasdo, a

excegdo foi a dimensdo Planejamento de Carreira que ndo apresentou correlagdes
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significativas com os interesses neste campo. Em relag@o a existéncia de associa¢des entre a
autoeficacia e os interesses no Campo Comportamental/Educacional, observaram-se
correlagdes significativas e positivas entre a maioria das dimensdes da autoeficacia em
desenvolvimento da carreira e os interesses nesse campo, com exce¢ao das dimensdes
Planejamento de Carreira e Informacdo para Escolha Profissional que ndo foram
significativas, a maior correlagdo foi verificada nas dimensdes Procura de Emprego e
Preparacdo para Busca de Emprego (r = 0, 19). Nao se observa associacdo estatisticamente
significativa entre a autoeficicia e os interesses reais no Campo Fisico/Matematico, no
Campo Fisico/Quimico, no Campo Simbolico/Linguistico, no Campo Manual/Artistico e no

Campo Biologico/Saude.
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7 DISCUSSAO

Esta se¢do objetiva tragar alguns apontamentos, a luz da literatura, em relacdo aos
resultados obtidos por meio do CD-SEI e da AIP. A principio, sdo realizadas algumas
consideragdes a respeito dos resultados do CD-SEI, seguidamente sao discutidos os resultados
da AIP e por fim, sdo feitas ponderagdes a respeito das relagdes entre os resultados obtidos
por meio dos dois instrumentos, ou seja, da autoeficacia percebida em desenvolvimento da
carreira e dos interesses profissionais.

A anélise de precisao do CD-SEI realizada por meio do alfa de Cronbach, mostrou
coeficientes considerados favoraveis a consisténcia interna do instrumento variando de 0,65 a
0,75 nas dimensdes e 0,92 no escore total do inventdrio. A comparagdo dos indices de
consisténcia interna por meio do modelo alfa de Cronbach nas diferentes populacdes (chinesa,
portuguesa e brasileira) mostrou maiores valores de alfa na populagao chinesa. Por sua vez, os
resultados deste estudo se assemelharam aos resultados encontrados nos estudos com
amostras brasileira (Aguillera, 2013) e portuguesa (Teixeira et al, 2011). No seu conjunto, 0s
coeficientes encontrados nos estudos brasileiros, portugueses e chinés sdo favoraveis a
homogeneidade dos itens que formam as diferentes dimensoes.

Os resultados da avaliacdo da autoeficacia em desenvolvimento da carreira, em
funcdo da procedéncia escolar, ndo mostraram diferencas significativas tanto no escore total
da escala quanto nas suas dimensdes. Dessa forma, pode-se dizer que tanto alunos do ensino
médio regular como alunos do ensino médio de nivel técnico apresentaram percepgdes
equivalentes de autoeficacia em desenvolvimento da carreira. Apesar dos alunos do ensino
médio técnico apresentarem maior contato com o mundo do trabalho e atividades relacionadas
a carreira, parece que esses fatores ndo contribuiram substancialmente para a percepcao de
uma maior autoeficicia em desenvolvimento da carreira em comparagao aos alunos do ensino
regular, conforme se esperava.

Por outro lado, as representagcdes sociais favoraveis a instituicdo de ensino médio
regular, na qual os dados foram coletados, podem ter se constituido em uma fonte de
informagao vicéria de autoeficacia e contribuido para uma percepcdo elevada de autoeficacia
em desenvolvimento da carreira por parte dos alunos de ensino regular. Conforme aponta a
Teoria Social Cognitiva uma das fontes de informagdo de autoeficicia sdo as experiéncias

vicarias, a observagdo de pessoas que alcangcaram sucesso em determinadas atividades
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profissionais, principalmente quando elas possuem caracteristicas semelhantes ou algo em
comum com o observador, o que pode auxilid-lo na formacdo e fortalecimento de sua
autoeficacia. Nesse sentido, o fato de ex-alunos da institui¢do terem alcangado sucesso no
desenvolvimento de suas carreiras, pode ter contribuido para que os alunos do ensino regular
que estudam nesta institui¢do, sintam-se confiantes e capazes de serem bem sucedidos no
desenvolvimento de suas carreiras. Vale pontuar que os alunos de ambas as instituigdes
apresentaram um nivel de autoeficacia em desenvolvimento da carreira, acima da média,
sugerindo que alunos de ambos os grupos escolares se sentem capazes de lidar com as
questdes que permeiam o desenvolvimento da carreira, no que tange as competéncias
necessarias no momento de transi¢do escola-trabalho. Considerando-se que os dados foram
obtidos de forma voluntaria, pode-se inferir que o nivel de autoeficacia acima da média pode
ser decorrente do comprometimento dos alunos respondentes (amostra) com o
desenvolvimento de suas carreiras (educacional e profissional). A qualidade de ensino
oferecida pelas instituicdes também pode ter contribuido para uma maior autoeficdcia em
desenvolvimento da carreira, em ambos os grupos, pois conforme Taveira e Nogueira (2004)
apontam, a escola influencia nas expectativas de autoeficéacia, de resultados e nos objetivos
que as criancas e adolescentes estabelecem para si, em relagdo aos trajetos de carreira e seu
desenvolvimento.

No contexto brasileiro, a investigagdo de Nunes e Noronha (2009), que avaliou a
autoeficacia para atividades ocupacionais em funcdo do tipo de escola de ensino médio
regular (publica ou particular) dentre outros objetivos, também nao apresentou diferencas
significativas na percepcao da autoeficacia em rela¢do a procedéncia escolar.

A andlise da autoeficacia em desenvolvimento da carreira revelou que em relacdo ao
sexo nao foram encontradas diferencas significativas entre mogas e rapazes na percepcao da
autoeficacia em relagdo ao seu escore total e nas dimensdes que o instrumento avalia.
Portanto, pode-se concluir que os grupos, masculino e feminino, apresentam percepcdes de
autoeficacia semelhantes quanto ao desenvolvimento da carreira, tanto no escore total quanto
nas dimensodes que o instrumento avalia. Este resultado encontra-se em consonancia com 0s
achados de Aguillera (2013) que, ao avaliar a autoeficdcia em desenvolvimento da carreira
por meio do CD-SEI, também ndo encontrou diferengas em sua percep¢do em funcdo do sexo.
Por outro lado, difere dos achados de Lopes (2010). Essa diferenca pode ser decorrente da
diversificacao da amostra e da faixa etaria. Cumpre destacar que o estudo de Lopes (2010), no
contexto portugués, foi desenvolvido com alunos do 7° ano, também, por meio do CD-SEI,

nesse estudo, foram encontradas diferengas significativas no CD-SEI apenas na dimensao
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Questdes de Género na Carreira com média superior a favor dos rapazes, diferindo-se deste
estudo que, além de ndo verificar diferengas significativas em fungdo do sexo, encontrou
maior meédia feminina nesta dimensdo. Outros estudos, que também investigaram a
autoeficacia, em relagdo ao sexo, com outros instrumentos ¢ em diferentes dominios de
atividades, encontraram diferengas significativas na percep¢ao da autoeficicia apenas para o
dominio das atividades ocupacionais como, por exemplo, o estudo de Coimbra e Fontaine
(2010) que, ao examinar diferencas de género na autoeficacia generalizada, académica,
matematica e ocupacional, no contexto portugués em alunos do 9° ano, encontrou diferencas
apenas para o dominio ocupacional, com as mocgas apresentando maior percepcao de
autoeficacia para a formagdo e desempenho em profissdes tradicionalmente femininas e os
rapazes, para profissdes tradicionalmente masculinas. Nesta mesma direcdo, o estudo de
Nunes e Noronha (2009), no contexto brasileiro, também observou diferencas na autoeficacia
ocupacional em fun¢@o do sexo, as mogas apresentaram maior autoeficacia para atividades do
tipo investigativo e social, enquanto que os rapazes apresentaram maior autoeficicia para
atividades do tipo realista. Segundo a Teoria Social Cognitiva de Carreira (TSCC), a variavel
género, entre outras, auxilia na formacdo da autoeficacia, das expectativas de resultados e
consequentemente na formagdo dos interesses. Nesse sentido muitas pesquisas tém
evidenciado as diferengas de género em relacdo a autoeficacia para ocupacdes e preferéncias
académicas (Betz, 2001).

Hé de se destacar que os resultados encontrados na literatura ndo permitem apontar
tendéncias em relacdo a analise da autoeficacia em desenvolvimento da carreira em funcao do
género e da procedéncia escolar, pois, além de terem sido encontrados somente os estudos de
Lopes (2010) e Aguillera (2013) que avaliaram este dominio, por meio do CD-SEI, Pajares e
Olaz (2008) alertam sobre a especificidade das crengas de autoeficacia na previsao de
comportamentos, pontuando que o poder preditivo difere em fun¢do da tarefa e do contexto,
ndo sendo, portanto, possivel generalizar resultados de outros dominios para o dominio do
desenvolvimento de carreira.

A andlise em funcdo do nivel socioeconémico familiar mostrou diferengas
significativas na percep¢ao da autoeficacia no desenvolvimento da carreira, tanto no escore
total quanto nas dimensdes Planejamento de Carreira, Preparacdo para Busca de Emprego e
Procura de Emprego, indicando que os alunos de nivel socioeconomico familiar mais elevado
possuem maior autoeficacia neste dominio e consideram-se mais capazes de planejar suas
carreiras, de se prepararem para a busca de emprego ¢ de empreenderem acgdes na procura de

emprego que os alunos de condi¢des socioecondmicas familiares mais baixas, conforme
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classificacdo, da ABEP, utilizada neste estudo (de poder compra). Entre as pesquisas que
avaliaram as diferencas entre os niveis socioecondmicos, encontra-se o estudo de Coimbra e
Fontaine (2010) que também verificou diferengas na autoeficdcia em funcdo do nivel
socioecondmico, encontrando que os estudantes de condigdes socioecondmicas mais baixas
possuem menor autoeficacia generalizada, matematica e académica. O nivel socioeconomico
parece influenciar na percep¢ao da autoeficacia para diferentes dominios.

A andlise das correlagdes entre as dimensdes do CD-SEI-Br mostra que todas as
dimensdes do instrumento se correlacionaram de forma significativa e positiva, com o0s
coeficientes nas dimensdes variando de 0,49 (Preparagdo para Busca de Emprego e Questdes
de Género na Carreira) a 0,73 (Procura de Emprego e Preparacio para Busca de Emprego). E
importante pontuar que as correlagdes encontradas neste estudo se assemelharam aos
resultados de outros estudos, que correlacionaram as dimensdes do CD-SEI. No contexto
portugués o estudo de Teixeira et al. (2011) revelou correlacdes entre 0,43 (Preparacdo para
Busca de Emprego e Questdes de Género na Carreira e¢) a 0,73 (Definicdo de Objetivos de
Carreira e Planejamento de Carreira), enquanto que, no contexto chinés as correlagdes
encontradas por Yuen (2005) variaram de 0,65 (Preparagdo para Busca de Emprego e
Questdes de Género na Carreira) a 0,82 (Defini¢do de Objetivos de Carreira e Procura de
Emprego). No estudo de Lopes (2010) também no ambito lusitano, as correlagdes variaram de
0,60 (Preparacdo para Busca de Emprego e Planejamento de Carreira e) a 0,76 (Informacgao
para Escolha Profissional e Planejamento de Carreira). No contexto brasileiro, Aguillera
(2013) encontrou correlacdes entre 0,57 (Preparagdo para Busca de Emprego e Planejamento
de Carreira) a 0,80 (Preparacdo para Busca de Emprego e Procura de Emprego). Esses
resultados parecem revelar padrdes semelhantes de respostas entre os adolescentes dos
diferentes paises e contextos. E importante ressaltar, que a maior parte dos coeficientes
encontrados neste estudo sdo de magnitude elevada, o que sugere uma Unica dimensao de
autoeficacia para o desenvolvimento da carreira. Este resultado encontra-se em consonancia
como os achados de Aguillera (2013), Lopes (2010) e Teixeira et al. (2011) que encontraram
resultados sugestivos de uma Unica dimensdo para o instrumento ao analisarem a matriz de
correlacOes das dimensoes.

Em relagdo aos resultados da AIP, mais especificamente os de precisdo dos campos de
interesses, verificou-se que valores dos coeficientes de alfa de Cronbach variaram de 0,27
(Campo Organizacional/Administrativo) a 0,52 (Campo Comportamental/Educacional)
considerados insuficientes para Pasquali (2003).“Varias fontes de erro podem interferir na

avaliagdo, produzindo ruidos ou erros nos escores dos testes, dentre elas a subjetividade no
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processo de correcdo, flutuagdes entre diferentes situagdes de avaliagdo ou problemas no
contetido das tarefas usadas na avaliagdo”, conforme apontam Primi, Nascimento e Souza
(2004, p. 26).

Nesse sentido, a situacdo de obtencdo de dados pode ter influenciado nesses
resultados. No estudo normativo, o instrumento foi aplicado de forma coletiva e individual,
enquanto que, na presente pesquisa a aplicacdo foi exclusivamente coletiva, em ambientes de
sala de aula. Sabe-se que existem diferencas em relacao a esses dois métodos de aplicagao de
instrumentos psicolégicos. Por sua vez, os problemas quanto ao conteudo do instrumento
também podem ter colaborado para os baixos indices de consisténcia interna encontrados, em
alguns itens como, por exemplo, no item 146 “instalagdes hidrossanitarias em projetos
arquitetonicos” e no item 83 “Ler sobre o Direito Romano”, alguns alunos apresentaram
davidas quanto aos significados destas atividades, no entanto, ¢ preciso testar essa hipdtese
para verificar sua validade. Durante a aplicag@o foi possivel verificar a dificuldade em parte
dos participantes na compreensdo das instrugdes, requerendo da equipe de pesquisadores a
repeticdo das instrucdes € um acompanhamento mais proximo do preenchimento do
instrumento.

Outras diferencas em relagdo as caracteristicas da amostra, como por exemplo, idade
e nivel escolar, também podem ter influenciado os resultados. Na presente pesquisa o
instrumento foi aplicado em estudantes do ensino médio enquanto que nos estudos normativos
a aplicacdo ocorreu em estudantes do ensino médio e superior. Ha diferencas no nivel de
escolaridade de ambas as amostras e nas idades dos participantes, sendo a amostra normativa
com idades entre 15 e 39 anos (M = 19,99) superior a faixa etaria média selecionada,
intencionalmente, para o presente estudo, de 16 a 20 anos (M = 17,55). E importante pontuar
que além das diferencas de escolaridade e idade entre as amostras, estas também se diferem
em relagdo as instituigdes de origem dos participantes. No Rio Grande do Sul, a maior parte
dos participantes do ensino médio, do estudo normativo, ¢ oriunda de escolas particulares e
cursos pré-vestibulares; enquanto que nesta pesquisa a amostra ¢ exclusivamente proveniente
de escolas publicas, o que pode ter contribuido também para diferencas relativas a
compreensdo dos itens. Diferencas regionais relativas aos contextos de aplicagdo também
podem ter contribuido para as diferencas encontradas. Com relacdo a esses resultados sdo
recomendados mais estudos com diferentes populagdes, a fim de verificar a consisténcia
interna para populagdes especificas.

A andlise da matriz de correlagdes dos campos de interesses da AIP, mostra que houve

correlacdes estatisticamente significativas. O Campo Fisico/Matematico (CFM) que se
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relaciona a aplicagdo de leis e propriedades dos corpos, ao pensamento logico-dedutivo,
apresentou correlagdo positiva com o Campo Fisico/Quimico (CFQ), proximo ao campo
fisico quanto ao estudo dos fendmenos naturais, reacdes quimicas e das praticas experimentais
em laboratdrio, sugerindo interesses por areas que envolvem conhecimentos relativos a esses
dois campos como, por exemplo, a Engenharia Bioquimica, Engenharia Hidrica e a do
Petroleo’, entre outras (Levenfus & Bandeira, 2009).

O Campo Fisico/Matematico apresentou correlagdes significativas e negativas com o
Campo Comunicagao/Persuasdao (CCP) relacionado as habilidades verbais de persuasao, ao
interesse por liderar, formar juizo, vender e convencer, sugerindo que pessoas que possuem
interesses relacionados ao Campo Fisico/Matematico ndo possuem interesses relacionados ao
Campo Comunicagao/Persuasao.

O Campo Fisico/Quimico se correlacionou positivamente com o Campo
Biologico/Saude (CBS) relacionado ao interesse pela vida nas suas diversas formas (humana,
animal, vegetal, micro-organismos). Essa aproximacgdo revela interesses em atividades
referentes a pesquisa, as formas de vida em suas organizagdes macro € microestruturais e
elementos a elas relacionadas, podendo indicar interesses em Nutricdo, Farmdacia e
Bioquimica, conforme aponta Levenfus e Bandeira (2009).

Também foram observadas correlagdes significativas e positivas entre o Campo
Célculos/Finangas (CCF) e o Campo Organizacional/Administrativo (COA) que envolvem o
interesse pela matemadtica financeira, por negocios, pela previsao de riscos, pelo
gerenciamento ¢ empreendedorismo, podendo indicar interesse por Administragdo Bancaria,
Planejamento Administrativo e Programac¢ao Econdmica e a Gestdo de Negdcios Imobiliérios,
por exemplo.

O Campo Organizacional/Administrativo apresentou correlagdo significativa e
positiva com o Campo Comunicagdo/Persuasao, essa aproximagao possibilita interpretagoes
para esses campos associadas a caracteristicas de lideranca e gerenciamento. Por fim, foram
observadas correlagdes positivas e significativas entre 0 Campo
Comportamental/Educacional, relacionado ao interesse pelo comportamento humano
(emocional, educacional e social, entre outros) e o Campo Biologico/Saude que se aproximam
no que se refere ao interesse pelo ser humano sugerindo interesse a atividades ligadas a satde,

como por exemplo, a Medicina, Odontologia e a Nutri¢do. Levenfus e Bandeira (2009)

2 As profissdes citadas foram consultadas no manual da AIP, que apresenta um conjunto de profissdes

relacionadas a cada campo de interesse.
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apontam que quando existe o interesse por esses dois campos, a opcdo por areas da satde
relacionadas aos seres humanos e animais € uma tendéncia.

Essa associacdo confirma a possibilidade interpretativa conjunta dos campos de
interesses, conforme proposto por Levenfus e Bandeira (2009). As baixas associagdes
encontradas revelam relativa independéncia dos constructos analisados, conforme era
esperado, ja que a proposta do instrumento ¢ discriminar campos de interesses de diferentes
areas do conhecimento.

Em relagdo a comparacdo do perfil de interesses profissionais em funcdo da
procedéncia escolar, foram verificadas diferencas significativas nos trés tipos de escolhas
(reais, relativas e totais). As maiores médias das escolhas reais em todos os campos de
interesses para os alunos do ensino técnico e em quase todos os campos em relacdo as
escolhas totais podem sugerir que os alunos do ensino técnico possuem interesses mais
definidos e se identificam mais com o mundo das ocupacdes, o que era esperado. Os
interesses reais por atividades ocupacionais se evidenciam, provavelmente porque trabalham e
realizam cursos técnicos, uma vez que, segundo a perspectiva desenvolvimentista vocacional
¢ nesta fase, da adolescéncia, que ocorre a exploragdao vocacional. Neste caso, o contato direto
com as atividades praticas nos cursos técnicos relacionadas ao mundo do trabalho, favorecem
a cristalizacdo dos interesses e especificacdo das preferéncias, destes adolescentes nos campos
de interesses. Nesse mesmo sentido, segundo a TSCC o desempenho obtido em diferentes
atividades ajuda a moldar os interesses, os feedbacks positivos e as experiéncias de
aprendizagem, também contribuem para a formagao e consolidacao de interesses.

As maiores médias encontradas entre os alunos do ensino técnico nas escolhas reais e
totais, se analisadas em conjunto com a preferéncia destes alunos pelo Campo
Fisico/Matematico (CFM), Campo Fisico/Quimico (CFQ), Campo
Organizacional/Administrativo (COA) e Campo Simbolico/Linguistico (CSL) podem sugerir
que estas escolhas representam interesses congruentes com 0s cursos nos quais estdo
matriculados no ensino técnico (Administracdo, Design de Interiores, Edificacdes, Eletronica,
Eletrotécnica, Mecatronica, Nutrigao e Dietética e Secretariado). Por outro lado, este resultado
pode constituir um viés amostral, uma vez que, o contato didrio com as disciplinas teoricas e
praticas oferecidas nestes cursos podem ter influéncia no desenvolvimento dos interesses para
estas areas, conforme descrito anteriormente. As diferengas significativas encontradas nas
escolhas e nos campos de interesse em fungao da procedéncia escolar diferem dos achados do
estudo de Nunes e Noronha (2009) que nao encontraram diferencas significativas nos perfis

de interesse dos alunos provenientes de escola publica e particular, avaliados por meio do
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Questionario de Busca Auto-dirigida (SDS). Essa diferenca nos resultados da avaliagdo dos
interesses nos dois estudos pode ser em virtude da natureza das institui¢des analisadas. Neste
estudo a comparacdo foi entre publicas: ensino regular e ensino técnico.

Em relacdo aos resultados dos interesses profissionais, por meio da AIP em funcao do
sexo, a analise da preferéncia masculina nas escolhas reais para cinco campos dos dez
avaliados (Campo Fisico/Matematico, Campo Célculos/Finangas, Campo
Organizacional/Administrativo, Campo Comunicagao/Persuasao e Campo
Simbolico/Linguistico) mostra que os rapazes desta amostra possuem interesses mais flexiveis
(com maior abertura) que as mogas, que demonstraram possuir interesses mais definidos para
o Campo Comportamental/Educacional. Ao analisar os campos de interesses nas escolhas
totais, verifica-se que a preferéncia masculina pelo Campo Fisico/Matematico, Campo
Célculos/Finangas, Campo Organizacional/Administrativo e Campo Simbdlico/Linguistico,
sinaliza que os interesses deste grupo ainda se concentram nas areas de interesses tipicas para
este sexo, notadamente quando se consideram os trés primeiros campos (CFM, CCF, COA).
Observou-se que o mesmo ocorre com as preferéncias femininas, que se concentram no
Campo Manual/Artistico, no Campo Comportamental/Educacional e no Campo
Bioldgico/Satde. A preferéncia feminina pelo Campo Comportamental/Educacional e pelo
Campo Biolégico/Saude (CBS) permite afirmar que as chamadas carreiras femininas
pertencem a esses dois campos em consonancia com o esperado socialmente em relagdo aos
papéis de género, de educar (Comportamental/Educacional) e cuidar (Bioldgico/Satde).

Ao considerar o perfil de interesses nas escolhas, para o sexo masculino e feminino,
verifica-se certa semelhanca com os perfis encontrados em outros estudos. No estudo de
normatiza¢ao do instrumento (AIP), de Levenfus e Bandeira (2009), os resultados da amostra
masculina e feminina se assemelharam aos desta pesquisa, no tocante as escolhas reais,
relativas e totais. Em relacdo as escolhas reais, observou-se que tanto na amostra de
normatizacdo quanto na amostra da presente investigacdo o0s rapazes apresentaram
preferéncias para o Campo Fisico/Matematico, Campo Calculos/Finangas e para o Campo
Organizacional/Administrativo, enquanto as mogas se assemelharam em relacao a preferéncia
para o Campo Comportamental/Educacional. No que se refere as escolhas relativas, observou-
se que tanto no estudo de Levenfus e Bandeira (2009) como nesta pesquisa, as diferencas
significativas foram a favor das mogas para o Campo Fisico/Matematico e para o Campo
Comunicag¢ao/Persuasao. Nas escolhas totais, os dois estudos se assemelharam em relagdo a
preferéncia feminina para o Campo Manual/Artistico, o Campo Comportamental/Educacional

e o Campo Biologico/Saude, enquanto que, em relacdo ao sexo masculino as preferéncias se
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assemelham nos campos: Fisico/Matematico, Calculos/Finangas e Organizacional/
Administrativo.

O estudo de Coimbra e Fontaine (2010) também encontrou interesses masculinos e
femininos para profissdes tradicionalmente associadas a esses géneros. Por sua vez, Nunes e
Noronha (2011), em um estudo com o SDS, verificaram maior interesse masculino para o tipo
Realista que descreve habilidades mecanicas e preferéncia por atividades concretas, e maior
interesse feminino para o tipo Social relacionado a atividades de ajuda, caracteristicas
observadas nas atividades que compreendem os campos de interesse preferidos por esta
amostra. A diferenca entre os perfis de interesse em func¢do do sexo também foram
encontradas em outros estudos (Nunes & Noronha, 2009; Myers et al, 2011) e com diferentes
instrumentos. Tais achados sdo relevantes para se discutir a questdo da “sexualiza¢dao” das
carreiras em programas educacionais e de orientagdo profissional e de carreira.

A andlise do mercado de trabalho evidencia que os interesses masculinos — mesmo
que predominantes nas areas das exatas — estendem-se a mais campos do conhecimento,
sendo, portanto, mais flexiveis que os interesses femininos das brasileiras, que parecem ainda
se concentrar em Aareas relacionadas ao educar, ao cuidar e a afetividade, caracteristicas
tipicamente femininas. A representacdo dos géneros no mercado de trabalho, com o
predominio masculino em altos postos de diferentes ramos profissionais e a baixa
representacdo feminina em 4areas matematicas e cientificas pode ser considerada como um
reflexo dos resultados encontrados no presente estudo. Serd que em pleno século XXI, os
interesses das mogas ainda precisam se restringir a dareas e carreiras tradicionalmente
femininas? As limitagdes educacionais e profissionais afetam o desenvolvimento dos
interesses das jovens brasileiras? Ou as expectativas de género estdo na raiz das escolhas
profissionais?

Ao considerar a perspectiva da Teoria Social Cognitiva de Carreira para a formagao
dos interesses, a exposicao a atividades, o incentivo de pessoas importantes no engajamento
para essas atividades como, por exemplo, pais e familiares, a educagdo recebida, entre outros
fatores, podem se constituir em uma explica¢ao para os resultados encontrados, sendo ainda
hoje, as mulheres incentivadas a seguir atividades tipicas de seu género, haja vista o
predominio real dos interesses femininos para o Campo Comportamental/Educacional
(interesses possivelmente incentivados e introjetados) e relativo para o Campo
Fisico/Matematico, e para o Campo Comunicagdo/Persuasio (interesses provavelmente nao

incentivados) enquanto que para os homens as possibilidades ndo se restringem.
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Vale pontuar que na sociedade brasileira as questdes de género em relagdo ao campo
profissional veem sendo questionadas e algumas mudangas sdo observadas. Apesar de ainda
serem observadas preferéncias ou influéncias de género consonantes aos papéis esperados
pela sociedade, conforme verificado na presente investigacdo, observam-se mulheres
ocupando cargos tipicamente masculinos, como os cargos de chefias nos poderes: executivo,
judiciario e legislativo, em geréncias de grandes empresas, dentre outros cargos, antes
dominados exclusivamente por homens. Segundo pronunciamento da Presidenta Dilma nunca
houve tanto investimento em politicas publicas® para garantir melhores oportunidades para as
mulheres e a igualdade de género. Por outro lado, ao se pensar nas experiéncias vicarias,
como uma fonte de informagao da autoeficacia, ela propria ¢ modelo de trabalho igualitario
para ambos os sexos. Porém, muito hé que ser feito para que mudangas efetivas ocorram em
termos de oportunidades iguais de acesso ao mercado de trabalho, renda e divisdao de tarefas
no interior dos lares brasileiros. Tendo em vista que a formacao dos significados atribuidos ao
género inicia-se na infancia, o investimento em programas que tratem essas questdes ainda na
tenra idade faz-se necessario. Intervengdes em grupo, com adolescentes de ambos os sexos,
poderiam ajuda-los a refletir sobre as questdes de sexualizagdo das carreiras. A partilha das
experiéncias alheias e diferentes opinides sobre o tema poderiam favorecer a ampliagdo dos
interesses e diminui¢cdo das estereotipias de género nas carreiras. As questoes de género sdo
tema pertinente a ser incluido nas intervengdes.

Neste estudo, o nivel socioeconémico familiar ndo apresentou influéncias no perfil de
interesses dos alunos que compdem a amostra investigada. As comparagdes dos campos de
interesses nas escolhas reais, relativas e totais ndo apresentaram diferengas significativas entre
os alunos dos diferentes niveis socioecondmicos, portanto esta varidvel para a amostra
investigada ndo ¢ um fator discriminante dos interesses profissionais. Os resultados
encontrados na presente pesquisa em relagdo a esta variavel ndo foram de encontro com as
expectativas iniciais, pois se esperava que os alunos de nivel socioecondmico familiar mais
elevado, que tém maiores oportunidades de explorar seus interesses apresentassem
preferéncias mais direcionadas para algum campo de interesse da AIP. O agrupamento dos
niveis socioecondmicos em AB e CD pode ter colaborado para o menor poder discriminativo
desta variavel. Nesse sentido, a investigacdo do nivel socioecondomico de forma mais
estratificada (niveis socioecondmicos mais diversificados) permitiria apontar consideragdes

mais consistentes. Por outro lado, outros estudos que investigaram os interesses profissionais

3 Pronunciamento televisionado dia 08/03/2013, dia da mulher, em rede nacional, em horario nobre.
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em relacdo ao nivel socioecondmico apresentaram diferencas significativas na descri¢do dos
perfis de interesses, como o estudo de Coimbra e Fontaine (2010). Nele verificou-se que os
estudantes do nivel socioecondmico mais baixo mostram maior interesse por profissdes de
menor prestigio, sejam elas masculinas ou femininas, por outro lado, ndo foram observadas
diferengas em relagdo ao perfil de interesses no que tange as profissdes de maior status
tipicamente masculinas ou femininas, vale ressaltar que os resultados desse estudo mostrou
diferencas nos interesses para profissdes, enquanto na presente pesquisa foram avaliados os
interesses para campos do conhecimento, que podem englobar uma vasta gama de profissoes
consideradas de alto e baixo prestigio social. O estudo de Myers et al (2011) também
encontrou diferengas nos interesses em fungdo do nivel socioecondmico e cultural,
particularmente no grupo feminino, no qual, as garotas brancas de nivel socioecondmico mais
elevado, vislumbraram maiores possibilidades de carreiras que garotas latinas de nivel
socioecondmico mais baixo.Nesse sentido, Lent (2005) ressalta que os interesses primarios
podem ser abandonados, dentre outros fatores, devido as condigdes financeiras e sociais.
Quanto aos resultados da correlagdo entre as dimensdes e escore geral da autoeficdcia
em desenvolvimento de carreira ¢ interesses profissionais, as baixas associacdes podem ser
explicadas em fun¢do de a autoeficicia ser um constructo especifico em relacdo a tarefas e
dominios do comportamento. Embora exista alguma associagdo entre a autoeficacia em
desenvolvimento da carreira e os interesses profissionais, a magnitude destas relacdes sdao

pequenas.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta secdo, sdo apresentadas algumas consideragdes acerca da presente investigacao,
pontuando algumas contribui¢des e limitagdes. Ao final da secdo, uma agenda de pesquisa ¢
proposta.

A Teoria Social Cognitiva de Carreira tem se mostrado uma perspectiva util na
explicacdo do comportamento académico e vocacional e na elabora¢do de intervengdes na
area da Orientacdo Profissional e de Carreira. Pesquisas nacionais e internacionais,
notadamente, que tém investigado as hipoteses propostas pelo modelo social cognitivo de
carreira, tém oferecido suporte, em sua maioria, aos pressupostos desta teoria.

Em sintese, os achados deste estudo possibilitaram o alcance dos objetivos propostos:
analisar a relacdo entre autoeficacia em desenvolvimento da carreira e interesses profissionais,
em estudantes do ensino médio e entre os constructos, sob a perspectiva da Teoria Social
Cognitiva de Carreira. Quanto aos resultados da consisténcia interna e das correlagdes entre as
dimensdes de cada instrumento, considera-se que mais estudos sdo necessdrios para a
verificagdo de validade das medidas e aprimoramento das mesmas. No que tange a avaliagao
da autoeficicia em desenvolvimento da carreira, por meio do CD-SEI, verificou-se que em
relacdo a procedéncia escolar ndo foram observadas diferencas estatisticamente significativas
na comparacao das médias dos alunos oriundos do ensino regular com as médias dos alunos
provenientes do ensino técnico. O mesmo foi observado em relagdo aos resultados do grupo
feminino e masculino, contrariamente ao esperado para a avaliagdo destas variaveis. Contudo,
a avaliagdo da autoeficacia em fun¢@o do nivel socioecondmico familiar apresentou diferencas
na comparagdo das médias, a favor dos alunos de nivel socioecondmico familiar mais
elevado, com estes apresentando maior autoeficacia em desenvolvimento da carreira no
tocante ao planejamento de carreira, preparacao para busca de emprego e procura de emprego.

Em relagdo a avaliagdo dos interesses profissionais, realizada por meio da AIP,
verificou-se a necessidade de mais investigacdes, com este instrumento, em diferentes grupos
populacionais, objetivando a constru¢ao de padrdes normativos especificos para estudantes de
ensino médio, estudantes de ensino superior (por areas do conhecimento), amostra clinica,
entre outros grupos.

Em sintese, neste estudo, foram observadas diferencas significativas na comparacao
das médias dos campos de interesses em funcdao das escolhas reais, relativas e totais,

considerando-se a procedéncia escolar e o sexo. No entanto, em relacdo ao nivel
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socioecondmico familiar, a comparacdo das médias de alunos de nivel socioecondmico mais
elevado com as dos alunos de nivel socioecondmico mais baixo, ndo apresentou diferengas
estatisticamente significativas. Além disso, os resultados em fun¢do da procedéncia escolar
revelaram que os alunos do ensino técnico possuem interesses mais definidos que alunos do
ensino regular e, também, que os interesses concentram-se em areas tipicas para os diferentes
sexos, reforcando os resultados encontrados na literatura sobre as diferencas de géneros,
resultado que, além de ter implicacdes para a teoria, possui implicagdes praticas, no que se
refere a necessidade de se trabalharem as questdes de género nas carreiras, em intervengoes
em diferentes etapas do ciclo vital, tanto em fase de escolha da carreira como em estagios
anteriores (educacdo infantil e ensino fundamental), uma vez que as representacdes sociais
sobre as carreiras comec¢am a ser construidas na infancia.

Em relacdo aos resultados da correlagdao entre a autoeficacia em desenvolvimento da
carreira e os interesses profissionais, foi possivel verificar que apesar de existirem associagdes
entre essas duas variaveis, a covariancia compartilhada por elas foi muito pequena, fato que
talvez possa ter decorrido em razao da especificidade dos constructos. Contudo, considera-se
que uma forte autoeficacia em desenvolvimento de carreira poderia auxiliar adolescentes na
exploragdo adequada de seus interesses e consequentemente na persecucdo de seus objetivos,
contribuindo para uma ampliagdo dos interesses no tocante a identificacdo de planos
alternativos de carreira.

Os resultados desta investigagdo, além de suscitarem questdes para investigacdo sobre
os instrumentos possibilitam, ainda, reflexdes a respeito das praticas interventivas.
Considerando-se os objetivos propostos e as discussdes baseadas na literatura, evidencia-se a
necessidade de se trabalhar a autoeficicia em desenvolvimento da carreira, questdes
referentes as diferencas de género e a exploragdo dos interesses profissionais. Intervengdes em
grupos mistos (ambos os sexos), que proporcionassem o compartilhamento de experiéncias
poderiam favorecer os adolescentes, com diferentes percepcdes de autoeficacia e interesses,
em relacdo a questdes que circunstanciam esses dominios. Para isto, discute-se a necessidade
de implantag¢dao de politicas publicas que visem a criagdo de programas de educagdo para a
carreira.

Considerando-se que no contexto brasileiro, pesquisas que visam testar as hipdteses
da TSCC, ainda sdo incipientes, verifica-se que os resultados da presente pesquisa contribuem
com a producdo do conhecimento, além de fornecer indicadores que possam auxiliar no

desenvolvimento de intervengdes de carreira.
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Quanto as limitacdes do estudo pontua-se a dificuldade de duas naturezas. Uma de
ordem metodologica, no que se refere ao retorno dos Termos de Consentimento Livre e
Esclarecido com a anuéncia dos pais. E, a outra refere-se a particularidade da amostra,
adolescentes do ensino médio, regular e técnico, provenientes de duas escolas publicas que
oferecem ensino considerado de qualidade, situadas em uma cidade economicamente
desenvolvida do interior paulista, fatos que limitam a representatividade desta em termos de
generalizacdo. Por outro lado, essas duas escolas reunem alunos de diferentes bairros da
cidade, caracterizando essa populagdao como heterogénea.

Tendo em vista os resultados da presente investigacdo e considerando-se que estudos
sobre as variaveis sociocognitivas t€ém se mostrado relevantes em intervengdes no ambito da
carreira, propde-se a seguinte agenda de pesquisa:

1) investigar mais aprofundadamente a autoeficacia em desenvolvimento de carreira e os
interesses profissionais, em funcdo de outras varidveis relevantes para o modelo sécio-
cognitivo de carreira como, por exemplo, os objetivos, as expectativas de resultados e
desempenho (resultados alcangados);

2) pesquisar a autoeficacia de estudantes do ensino médio e os interesses profissionais,
em funcdo da procedéncia escolar, com diferentes amostras, e na medida do possivel,
proceder a comparagdes entre os resultados dos alunos que tiveram apoio de
orientacdo e aqueles que ndo obtiveram essa ajuda;

3) investigar a autoeficacia e os interesses profissionais de estudantes do ensino médio
em relacdo ao nivel de escolaridade dos pais, situagdo de trabalho, desempenho
escolar;

4) realizar estudos preditivos com a finalidade de testar as hipdteses do modelo Sdcio-
Cognitivo de Carreira (Lent et al., 1004), especialmente, com estudantes do ensino
médio;

5) comparar os resultados da Avaliacdo dos Interesses Profissionais (AIP) com outros
instrumentos que avaliam interesses; e

6) ampliar os estudos com diferentes amostras na investigacdo da AIP, notadamente no
que se refere aos seus indices de precisdo e validade para diferentes grupos.
Finalizando, destaca-se que a area da Orientagdo Profissional e de Carreira, no Brasil,

requer o aperfeicoamento de instrumentos e estratégias de intervencdo. Porém, requer a
universalizacdo do acesso a programas e servigos nesse dominio. Particularmente, uma das
alternativas seria a oferta de servigos em escolas publicas, preferencialmente, na perspectiva

da educagdo para a carreira, desde a pré-escola. E, em colaboragdo com pais, professores e
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comunidade, trabalhando com foco no fortalecimento da autoeficacia, ou seja, nas crengas dos
alunos para realizar determinadas tarefas académicas e profissionais e obter resultados
desejaveis. Com base neste estudo sugere-se o desenvolvimento de programas que visem a
promogao da autoeficacia em suas intervengdes, com foco, sobretudo, em questoes relativas
as dimensdes Planejamento de Carreira, Preparacdo para Busca de Emprego e Procura de
Emprego, que envolvam competéncias necessarias para a transi¢do escola-trabalho
principalmente, para alunos de nivel socioeconomico familiar mais baixo, que comumente
necessitam de inser¢do mais rapida no mercado de trabalho e de apoio para a construgdo da
carreira. Tais intervengdes podem auxiliar os jovens, em geral, a ampliar suas crencas nas
capacidades de planejar suas carreiras, de se prepararem para a busca de empregos e
empreenderem acgdes efetivas na procura de colocagdes no mundo do trabalho, que sejam

consonantes com seus interesses, expectativas e objetivos de carreira.
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APENDICES

APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Aceito participar do projeto de pesquisa de mestrado, intitulado “Autoeficdcia percebida e interesses
profissionais em estudantes do ensino médio regular e técnico”, que tem como pesquisadora responsavel Mara
de Souza Leal, sob a orientagdo da Profa. Dra. Lucy Leal Melo-Silva. Este estudo objetiva compreender questdes
relativas & autoeficicia e aos interesses profissionais em alunos do ultimo ano do ensino médio regular e do
técnico da cidade de Ribeirdo Preto.

Estou ciente de que minha participacdo consistira em responder a um questionario de identificagdo e
posteriormente a dois instrumentos: um teste de interesses profissionais, ¢ um inventario de autoeficacia, que
serdo aplicados pelas proprias pesquisadoras na escola, com duragédo de cerca de uma hora.

Estou ciente de que esse estudo possui a finalidade de pesquisa, sendo que os dados obtidos serdo
utilizados em publica¢des cientificas. Contudo, o sigilo é garantido, preservando-se assim a identidade dos
participantes.

Declaro ainda que:

1) conheci os objetivos e procedimentos da pesquisa assim como seus beneficios e a auséncia de

riscos;

2) estou autorizando voluntariamente a minha participagcdo nesse estudo, ndo tendo sofrido nenhuma

pressdo para isso;

3) posso rever minha autorizagdo a qualquer momento se assim o desejar, ou caso eu queira deixar de

participar do estudo;

4) posso ser desligado do estudo a qualquer momento nas seguintes situagdes: (a) ndo siga

adequadamente as orientagdes do estudo; e (b) o estudo termine

5) ndo serdo cobrados honorarios de qualquer espécie, nem receberei qualquer tipo de pagamento por

participar da pesquisa, sendo tudo gratuito e voluntario.

6) Autorizo o responsavel pelo Banco de Dados a utilizar as informagdes arquivadas para uso em

futuras investigagdes sobre carreira e sem necessidade de um novo Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido.

Como contrapartida, receberei os resultados do teste de interesses, por ja possuir normas para essa
populagdo (estudantes do ensino médio).

Diante do exposto, assino o presente termo, declarando meu consentimento livre e esclarecido para esta
pesquisa, juntamente com meus pais ou responsaveis.

Ribeirdo Preto,  de de 2011.

De acordo:

Nome por extenso do participante Assinatura do participante

Nome por extenso e assinatura do PAI/MAE ou responsével pelo participante

Contatos com as pesquisadoras:

Mara de Souza Leal — Fone: (16) 8157-9246, e-mail: marasleal@yahoo.com.br

Profa. Dra. Lucy Leal Melo-Silva — Fone: (16) 3602-3789, e-mail: lucileal@ffclrp.usp.br
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto / USP




APENDICE B — Questionario de Identificagio

Escola: [ ] Escola de ensino médio regular [ ] Escola de ensino médio técnico

Identificag@o do participante
Nome completo:
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Idade: Sexo: () masculino () feminino

Escolaridade

Assinale as alternativas que dizem respeito a sua situagdo educacional atual.

() Ensino médio regular

Qual escola? ( ) publica

() Ensino técnico

Qual escola? ( ) publica
Em qual periodo estuda? ( ) manha ( )tarde ( )noite

Qual

curso?

() particular

() particular

Rendimento escolar

Qual matéria vocé julga ter melhor
aproveitamento?
Qual matéria vocé aprende com mais facilidade?

Qual opcao listada abaixo descreve melhor a sua situagdo:

() sou bom aluno () sou aluno médio e preciso de | ( ) ndo sou bom aluno e preciso de

ajuda ajuda

Fora das aulas, quando vocé estuda?

() todos os dias () somente para fazer as provas

() alguns dias na semana () ndo estudo

Vocé repetiu algum ano? () ndo () sim. Se sim, qual/quais?

Trabalho
Trabalha? ( ) ndo ( ) sim. Se sim, qual tipo de atividade?

N° de horas diarias

Hé quanto tempo trabalha?

Ja trabalhou? ( ) ndo ( ) sim. Se sim, qual tipo de atividade? N° horas

diarias?

Por quanto tempo vocé trabalhou?

Por que motivo vocé comegou a trabalhar?

() ajudar no sustento da familia | () ter seu proprio dinheiro | ( )ajudar nos negbcios da familia

() outro motivo. Qual/quais?

Carreira
Vocé ja decidiu qual carreira seguir? ( ) ndo ( ) sim.
Se sim, qual/quais (ordem de preferéncia)?

Assinale a seguir o grau de confianca na sua primeira escolha (de acordo com a ordem de preferéncia)

() I - Extremamente ndo confiante () 4 - Relativamente confiante

() 2 - Nao confiante () 5 — Confiante

() 3 - Pouco confiante () 6 - Extremamente confiante
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Por que escolheu essa carreira? (Marque uma ou mais alternativas)

() aumento minhas chances de ingressar no mercado de
trabalho

( ) me interesso pela area

() admiro pessoas que exercem essa profissao

() acho que tenho habilidade

( ) pode me dar base para ingressar em curso superior

( ) outros.
Explique:

Vocé participa ou participou de algum processo de Orientagdo Profissional? ( ) ndo () sim

Se sim, onde?

E de que tipo ? () individual ( ) grupo
Foi eficaz? ( ) ndo ( )sim

Informagdes sobre os pais ou responsaveis

Assinale o grau de escolaridade

Pai

Mae Pessoa com quem
mora. Quem? ( )

Ensino fundamental incompleto (do 1° ao 9° ano, antigo 1° grau)

Ensino fundamental completo

Ensino médio incompleto (antigo 2° grau)

Ensino médio completo.

Educag@o superior incompleta (graduagao/faculdade)

Educagdo superior completa.

Qual a profissdo ¢ a ocupagdo | Pai Mae Pessoa com quem mora
dos pais ou responsaveis? Quem? ( )
Profissdo (formacgao)
Ocupagdo (em que trabalha)
Assinale a quantidade de itens que sua familia de origem possui em sua residéncia.

Televisdo em cores 1 2 3 4 ou+

Radio 1 2 3 4 ou +

Banheiro 1 2 3 4 ou+

Automovel 1 2 3 4 ou+

Empregada Mensalista 1 2 3 4 ou +

Aspirador de Po 1 2 3 4 ou+

Maéquina de Lavar 1 2 3 4 ou+

Video Cassete e/ou DVD 1 2 3 4 ou +

Geladeira 1 2 3 4 ou+

Freezer (ou geladeira Duplex) 1 2 3 4 ou +

Assinale o grau de instru¢do do Chefe de Familia

Analfabeto / Primario incompleto

Analfabeto / Até 3a. Série Fundamental

Primario completo / Ginasial incompleto Até 4a. Série Fundamental
Ginasial completo / Colegial incompleto Fundamental completo
Colegial completo / Superior incompleto Médio completo

Superior completo Superior completo
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APENDICE C — Modelo de carta para a diregdo das escolas

Ribeirdo Preto, ................. de 2011

Ilmo Sr.

Prezado senhor:

Por meio desta, apresentamos o Projeto de Mestrado intitulado Autoeficacia percebida e
interesses profissionais em estudantes do ensino médio regular e técnico, de autoria de Mara
de Souza Leal, que sera desenvolvido no ambito do Programa de Pés-Graduacdo em
Psicologia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo (FFCLRP/USP), sob nossa orientagdo. Este estudo serd realizado com estudantes
do Ensino Médio matriculados em escola regular da rede publica e privada e do Ensino
Técnico.

Isso posto, solicitamos permissdo para que a referida mestranda tenha acesso aos estudantes
do ultimo ano do Ensino Médio, regularmente matriculados, em vossa institui¢ao, a fim de
solicitar a colaboracdo voluntaria dos mesmos. Esta pesquisa tem por objetivo geral investigar
o perfil dos estudantes em relacdo a autoeficicia percebida e interesses profissionais. A
colabora¢do consiste em responder a dois questionarios: (1) Inventario de Autoeficacia em
Desenvolvimento da Carreira e (2) Avaliagdo dos Interesses Profissionais (AIP).

Informamos que o projeto anexado serd submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo
(FFCLRP/USP) e no processo devera ser incluida a autorizacdo de V. Sa. para a abordagem
aos alunos e a aplicacdo dos instrumentos na escola, previamente agendados.

Em contrapartida, os pesquisadores oferecerdo a possibilidade de realizar palestra sobre a
questdo da escolha da carreira na escola, apos a coleta dos dados, ou outras atividades que
sejam de maior interesse da equipe de coordenacdo pedagogica.

Contando com o apoio de V. Sa. subscrevemos com elevados protestos de estimas e
consideragao.

Cordialmente,

Prof. Dra. Lucy Leal Melo-Silva
Docente e orientadora do Programa de Pds-
graduacao em Psicologia da FFCLRP/USP
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ANEXOS

ANEXO A — Aprovagio do Comité de Etica da FFCLRP

FFCLAP

Universidade de Sao Paulo
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdao Preto

"Campus " de Ribeirdo Preto

Of.CEtP/FFCLRP-USP/045/-jsl

Ribeirao Preto, 26 de abril de 2011.

Prezada Pesquisadora,

Comunicamos a V. Sa. que o trabalho intitulado "AUTOEFICACIA
PERCEBIDA E INTERESSES PROFISSIONAIS EM ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO REGULAR E
TECNICO" foi analisado pelo Comité de Etica em Pesquisa da FFCLRP-USP, e
enquadrado na categoria: APROVADO, de acordo com o Processo CEP-FFCLRP n°
571/2011 - 2011.1.1153.59.8.

Atenciosamente,

AP T

Prof.? Dr.? ANA RAQUEL LUCATO CIANFLONE
Coordenadora

llustrissima Senhora
Mara de Souza Leal
Graduada em Psicologia pela Universidade Federal de Uberlandia

Com cépia para a orientadora
Prof.? Dr.? Lucy Leal Melo-Silva
Departamento de Psicologia da FFCLRP - USP

CEP - Comité de Etica em Pesquisa da FFCLRP

Fone: (16) 3602-4681

Fax: (16) 3633-2660 (direto) ou 3633-5015

Avenida Bandeirantes, 3900 - bloco 1 - 14040-901 - Ribeirdo Preto - SP - Brasil
Homepage: http://www.ffclrp usp.br - e-mail: coetp@ffclrp.usp.br
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ANEXO B — Critério de Classificagdo Econdmica Brasil.

:l . ME :
_ '?i'# Sraone ¢ ABEP

1551claEan brazlielrs 4 Bnprasas o4 pasgllsa

O Critério de Classificag3o Econdmica Brasil, enfatiza sua funcdo de estimar o poder de compra das pessoas e familias
wrbanas, abandonando a pretensao de dassificar a populagio em termos de “dasses sociais”. 4 divisio de mercado
definida abaixo € de dasses econdmicas.

ZISTEMA DE FONTOS
Posse de itens
Ouantidade de tens
1] 1 2 3 dou+
Televisic em cores o 1 2 3 4
Radic o 1 2 3 4
Banheiro o 4 5 1 7
Automoavel o 4 7 ] 9
Empregada mensalista o 3 4 4 4
Maguina de lavar o 2 2 2 2
Videocassete efou DVD o 2 2 2 2
Geladeira o 4 4 4 4
Freezer (aparelho independente ou parte da geladeira duplex) o 2 2 2 2
Gran de Instrugio do chefe de familia
Nomenclatura Antiga MNomenclatura Atual

Analfabeto/ Primario incompleto Analfabeto/ Fundamental 1 incompleto o
Primario completo, Ginasial incompleto Fundamental 1 Completo / Fundamental 2 Incompleto 1
Ginasial completo, Colegial mcompleto Fundamental 2 Completo; Medio Incomplato 2
Colegial complieto, Superior incompleto Medio Completos Superior Incompleto 4
Superion completo Superior Completo 8
LORTES D0 CRITERIQ REASIT,

Al 42 -46

A2 35-41

Bl 25 -34

B2 23-28

C1 18-22

c2 14 -17

[ 8-13

E 0-7
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ANEXO C - Inventario de Autoeficacia em Desenvolvimento da Carreira

(Career Development Self-Efficacy Inventory, CD-SEI - Versdo Brasileira®)

Leia as seguintes afirmacdes cuidadosamente e indique seu grau de confian¢a ao desempenhar
os comportamentos a seguir. Faga um circulo no nimero apropriado para descrever seu grau
de confianga em cada afirmacao.

1 - Extremamente ndo confiante
2 - Nao confiante

3 - Pouco confiante

4 - Relativamente confiante

5 - Confiante

6 - Extremamente confiante

Estou confiante de que sou capaz de...
1. equilibrar meus interesses e perspectivas futuras.

2. compreender a relagdo entre o meu sexo € a escolha de uma
carreira.

3. compreender um programa de formacao profissional antes de
me matricular nele.

4.  dominar técnicas gerais para participar de entrevista de emprego
ou estagio (por exemplo, aparéncia, modos de falar, etc.).

5. manter a energia para procurar diferentes oportunidades de
trabalho, mesmo quando ha dificuldades para encontrar 1 2 3 4 5 6
emprego.

Estou confiante de que sou capaz de...

6. avaliar e modificar meus objetivos de carreira de acordo com
mudangas na situagdo externa.

7.  explorar (pesquisar) diferentes carreiras (ou profissdes) nas
areas de meu interesse.

8.  me relacionar bem com pessoas do sexo oposto no trabalho. 1 2 3 4 56
9.  coletar informagodes tais como critérios de admissao e
procedimentos de selecao de cursos das escolas de formacao 1 2 3 4 5 6
profissional.
10. preencher formularios de pedido de emprego com exatidao. 1 2 3 4 56

Estou confiante de que sou capaz de...

5 Copyright © 2003. Yuen, M., Gysbers, N. C., Hui, EK.P., Leug, T K.M., Lau, P. S. Y., Chan, RM.C., Shea, P. M;. K., Ke,
S.Y. Publicado por Life Sklls Development Project, Faculty of Education, University of Hong Kong.

6 Versdo brasileira para fins de pesquisa: Aguillera, F. & Melo-Silva, L.L. (2011)



11.

12.

13.

14.

15.

procurar trabalho adequado de acordo com meus interesses e
capacidades.

resolver os problemas que eu encontrar durante o processo de
realiza¢ao dos meus objetivos de carreira.

compreender minhas habilidades, de modo a me auxiliar na
escolha de uma carreira (ou profissao).

fazer uso dos pontos positivos de ser um homem ou uma mulher
no trabalho

pensar sobre a relagdo entre a minha escolha de area e as
perspectivas de carreira.

Estou confiante de que sou capaz de...

16.

17.

18.

19.

20.

preparar meu proprio curriculo resumido.

conseguir ajuda de algumas institui¢cdes e contatos para me
ajudar a encontrar um emprego.

dominar as estratégias para alcangar os meus objetivos na
carreira (ou profissdo).

escolher cursos técnicos, tecnoldgicos ou superiores com
sabedoria para me preparar para meu futuro profissional.

lidar com obstaculos, criticas e pontos de vista opostos, se eu
escolher uma carreira que ¢ desempenhada principalmente por
pessoas do sexo oposto.

Estou confiante de que sou capaz de...

21.

22.

23.

24.

selecionar e me inscrever em cursos adequados para me
preparar para as diferentes situagdes econdmicas (por exemplo,
mudangas, crises) e demandas de trabalho

redigir uma carta de apresentacdo para busca de emprego

encontrar um trabalho adequado com sucesso

melhorar constantemente meus estudos e plano de carreira para
trabalhar em dire¢do a meus objetivos profissionais e de carreira

139
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ANEXO D - Autorizagdo para uso e adaptagdo do CD-SEI no Brasil

From:Mantak Yuen

Sent: Monday, May 30, 2011 8:35 PM
To:Lucy Leal Melo Silva

Subject: Re: Permission to Use the CD-SEI

Dear Lucy,

You have my permission to use the CD-SEI for your research.

Please follow two conditions:

1. cite the source of the CD-SEI in subsequent report and publications.
2. send me soft copies of the report and publications when ready.

Here are some files for your reference.

Kindregards,

MT

On Tue, May 31, 2011 at 3:31 AM, Lucy Leal Melo Silva <lucileal@ffclrp.usp.br> wrote:

Dear Dr. Yuen Man-tak

I am interested to use the Career Development Self-Efficacy Inventory (CD-SEI) (c).

I am willing to adhere to the two conditions in using the instrument. I will cite you in any
papers or publications in which the instrument is used, using the following reference:

Yuen, M., Gysbers, N. C., Hui, EK.P., Leug, T.K.M., Lau, P. S. Y., Chan, R.M.C., Shea, P.
M;. K., &Ke, S.Y. (2004).Career Development Self-Efficacy Inventory: Users’ Manual. Hong
Kong: The University of Hong Kong Faculty of Education Life Skills Development Project.

I will communicate to you a summary of the results using the CD-SEI and indication where
those results appear.

Best regards
Lucy



