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RESUMO

Silva, D. P. (2013). Interesses profissionais em jovens de ensino médio: um estudo
comparativo entre a AIP e o BBT-Br. Dissertagcdo de Mestrado. Universidade de S&o
Paulo, Ribeir&o Preto, SP.

Processos de Orientacdo Profissional e de Carreira objetivam auxiliar pessoas a refletirem
sobre seus projetos de vida e as decisdes relacionadas a carreira. Em tais processos
instrumentos de avaliacdo psicoldgica, utilizados em uma perspectiva dindmica e integrativa,
podem contribuir para a clarificagdo das inclinagdes e disposicGes para a escolha da carreira
em pessoas que buscam auxilio para tal empreendimento. Entre as diversas variaveis
psicolégicas que influenciam as escolhas ocupacionais destacam-se, neste estudo, 0s
interesses profissionais, mensurados por meio de dois instrumentos: a Avaliacdo de Interesses
Profissionais (AIP) e o Teste de fotos de Profissdes (Berufsbilder Test, BBT-Br). Assim, esta
investigacdo objetiva descrever as estruturas de interesses profissionais em estudantes do
ensino médio regular e técnico em funcao do sexo e da procedéncia escolar, avaliar indices de
consisténcia interna (fidedignidade) dos instrumentos, o correlacionar os resultados da AIP
com o BBT-Br. A amostra desta investigacdo foi composta por 231 participantes, com idade
entre 16 e 55 anos; 75 (32,5%) do sexo masculino e 156 (67,5%) do sexo feminino; 121
(52,4%) provenientes do ensino medio técnico e 110 (47,6%) do ensino médio regular. Os
alunos do curso técnico eram oriundos dos cursos de administracdo, secretariado, eletronica,
design, mecatronica, edificacbes e eletrotécnica. Os resultados indicaram a existéncia de
diferencas significativas de escolhas em funcdo do sexo dos participantes, tal como em
estudos similares da area, que ja apontavam a existéncia de padrdes de escolhas diferenciados
entre homens e mulheres. Em relacdo a procedéncia escolar, foram verificadas diferencas
significativas entre os estudantes de ensino médio regular e técnico somente no grupo
masculino da amostra. No que diz respeito aos indices de consisténcia interna da AIP (Alfa de
Cronbach), foram obtidos valores que variaram de 0,529 a 0,746, que podem ser considerados
indices razoaveis; para o BBT-Br foram encontrados valores de consisténcia interna entre
0,418 a 0,753, indicadores também classificados como indices razoaveis de fidedignidade.
Quanto a analise dos indices de correlagdo (Correlacdo de Pearson) entre a AIP e o BBT,
foram obtidas diversas correlagdes significativas (> 0,30), tanto no grupo feminino da amostra
qguanto no grupo masculino. Assim, aponta-se para a convergéncia dos resultados dos
instrumentos avaliados. Sobre os indices de consisténcia interna da AIP, indica-se a
necessidade de aprimoramento do instrumento. Por fim, assinala-se a importancia de
ampliacdo de estudos que avaliem as caracteristicas de estudantes de ensino médio técnico.

Palavras-chave: Orientacdo Profissional; Interesses Profissionais; Avaliacdo de Interesses.



ABSTRACT

Silva, D. P. (2013). Professional interests of young people in secondary education: a
comparative study between the BBT and AIP. Dissertacdo de mestrado. Universidade de
Séo Paulo, Ribeirdo Preto, SP.

Career Guidance and Career Processes aim to assist people in reflecting on their own life
plans and decisions related to career. Applied in a dynamic and integrative perspective,
psychological assessment instruments can contribute to clarify inclinations and dispositions to
career choice for those who seek help for such undertaking. Among several psychological
variables that can influence occupational choices, the professional interests stand out in this
study, measured by two instruments: the Assessment of Professional Interests (AIP) and the
Test of pictures of Occupations (Berufsbhilder Test, BBT-Br). This research aims to describe
the structures of professional interests of students in regular secondary and technical
education schools by gender and school of origin. To assess the internal consistency
(reliability) of the chosen instrument, the results have been correlated to the AIP BBT-Br. The
research sample consisted of 231 participants, aged from 16 to 55 years; 75 (32.5%) male and
156 (67.5%) female patients; 121 (52.4%) and 110 (47.6%) from technical schools and
regular high schools, respectively. Students in technical schools were distributed in courses on
administration, secretarial, machine design, mechatronics, electrical engineering, and
buildings. The results indicated significant differences in career choices depending on the sex
of the participants. This agrees with similar studies already reported in the area, indicating the
existence of patterns of differentiated choices between men and women. Also, for the school
of origin, it was found significant differences between students from technical and regular
schools only in the male sample group. Regarding to internal consistency of the AIP
(Cronbach's alpha), values ranged from 0.529 to 0.746 , which can be considered reasonable
rates; for the BBT -Br were found internal consistency values between 0.418 to 0.753,
indicators also classified as reasonable levels of reliability. With respect to the analysis of
correlation coefficients (Pearson correlation) between the AIP and the BBT, several
significant correlations (> 0.30) were obtained in both female and male sample groups.
Therefore, it is noted for the convergence of the results of both instruments; on the internal
consistency of the AIP, it indicates the need for improving the instrument. Finally, we point
out the importance of expanding studies to evaluate the characteristics of students from
technical high schools.

Keywords: Career Guidance, Professional Interests, Assessment of Interests.
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1. INTRODUCAO
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O estudo do construto interesses profissionais se configura como um tema de
reconhecida importancia no dominio das agdes de Orientacdo Profissional e de Carreira
(OPC) ocupando, desde o inicio do século XX, um lugar privilegiado no campo da Psicologia,
de maneira geral. Grande parte dos autores que trabalham neste dominio focam suas
preocupacdes no desenvolvimento de abordagens empiricas para estudo do mesmo, em torno
de definicGes operacionais que propiciem a identificacdo de dimensdes basicas dos interesses
que permitam, por sua vez, a geracdo de métodos de avaliacdo e testagem (Leitdo & Miguel,
2004).

Apesar da temética dos interesses profissionais ter sido largamente estudada por
diversos autores, em diferentes perspectivas, ndo ha consenso na definicdo do construto
interesses profissionais. Em uma apreciacdo historica das principais obras que versam sobre o
mesmo, Leitdo e Miguel (2004) afirmam que os autores estudados — a saber: Super, 1964;
Descombes, 1971; Dupont et al., 1979 e Savickas e Spokane, 1999 — apresentam, em seus
textos, uma sequéncia histdrica de significacdes, mas que ndo propiciam a possibilidade de
constatacdo de uma evolucgdo perceptivel na definicdo dos interesses, que permitam uma real
clarificacdo do que seja o referido construto.

N&o obstante o fato de ndo haver consenso quanto a defini¢cdo do que seja o interesse
profissional, o reconhecimento de sua importancia como dimensdo psicologica, tanto em
contexto educacional quanto no envolvimento dos sujeitos em atividades de trabalho, fez com
que a avaliacdo dos interesses profissionais ocupasse um papel central na conceitualizagcdo no
dominio da Orientacdo Profissional e de Carreira. A énfase dada aos interesses enquanto
dimensao diferenciadora de escolhas ocupacionais determinou o destaque até hoje atribuido
aos processos de avaliacdo de interesses profissionais, implicando também no
desenvolvimento, construcdo e validacdo de diversos instrumentos de medida relativos a tal
construto.

Como citado anteriormente, a utilizacdo de instrumentos de avaliacdo psicoldgica —
neste caso, centrados na avaliacdo do construto interesses profissionais — foi largamente
utilizada e desenvolvida no campo da Orientacdo Profissional e de Carreira. Segundo
Shimada (2011), € possivel observar que a utilizacdo das técnicas de avaliacdo acompanhou o
desenvolvimento das diversas abordagens teoricas que versam sobre o processo de escolha
profissional e fundamentam o proprio uso dos instrumentos.

Na contemporaneidade, verifica-se a valorizacdo da qualidade técnica dos
instrumentos de avaliacdo psicologica, de forma que as novas perspectivas da avaliacdo —

tanto no contexto brasileiro quanto estrangeiro — priorizam a qualidade do material de
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trabalho, a responsabilidade do profissional que o aplica e a credibilidade dos achados
(Noronha, Freitas & Otatti, 2003). Em contexto nacional, as recomendacdes sobre a qualidade
dos instrumentos de medida psicoldgica sdo providas pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP) que por meio do Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI — (criado
por meio da Resolugdo CFP n° 02/2003), regulamenta o uso, a elaboragdo e comercializacéo
de testes psicoldgicos no pais. A nivel internacional, as indicacGes para aprimoramento dos
instrumentos de avaliacdo psicologica sdo embasadas pelos trabalhos da American
Psychologic Association (APA, 2000) e também da Internacional Test Comission (ITC), a
partir das Diretrizes para o Uso de Testes (2003).

Neste sentido, a presente investigacdo buscou avaliar o perfil de interesses
profissionais de estudantes de ensino médio regular e técnico. Também objetivou aferir um
delineamento correlacional entre os instrumentos utilizados (Avaliacdo de Interesses
Profissionais — AIP e o Teste de Fotos de Profissdes — BBT-Br), buscando evidéncias de
validade convergente entre eles, além de avaliar os indices de consisténcia interna dos
instrumentos.

Assim, essa dissertagdo foi organizada em secOes, iniciada nesta apresentacao,
objetivando orientar o leitor no desenvolvimento desta investigagdo e percurso metodologico.

A introducdo, na segunda secdo, € subdivida em trés subsecdes. A primeira apresenta o
construto interesse profissional, foco deste estudo, sua importadncia em processos de
Orientacdo Profissional e de Carreira e as diversas abordagens tedricas que tratam do mesmo
e de suas formas de avaliacdo. Na segunda subsecdo sdo apresentadas as questdes relativas a
qualidade técnica dos instrumentos de avaliacdo, pautadas atualmente nas tendéncias
internacionais de valorizacdo da qualidade do instrumental de avaliacdo psicoldgica, também
seguidas no Brasil, com a acdo do SATEPSI. Por sua vez, a terceira subsecdo versa sobre a
avalicdo de interesses profissionais, apresentando o panorama de pesquisas desenvolvidas
com instrumentos de avaliacdo de interesses profissionais.

A terceira secdo apresenta a justificativa desta pesquisa, e também sdo descritos 0s
objetivos desta investigacdo. A seguir, na quarta secdo, é apresentado o método, sendo este
composto pelas subsecOes: participantes, na qual é descrito o processo de composicdo da
amostra; cuidados éticos; instrumentos, na qual sdo descritos, separadamente, os dois
instrumentos utilizados (AIP e BBT-Br); procedimento para obtencdo dos dados, que
descreve o processo de coleta dos dados e, finalmente, a Gltima subsecéo (procedimento de

analise dos dados) que narra o processo de avaliacdo dos resultados obtidos.
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A quinta secdo é composta pelos resultados da investigagdo. E subdivida em quatro
subsecdes, de acordo com a seguinte ordem: estatisticas descritivas da AIP; diferencas de
escolhas na AIP em funcdo do sexo e procedéncia escolar; analise da precisdo (consisténcia
interna) da AIP; as estatisticas descritivas do BBT, seguido da anélise de seus indices de
consisténcia interna. Por fim, sdo apresentados os resultados relativos a validade convergente
da AIP a partir do BBT, através do Coeficiente de Correlacéo de Pearson.

A sexta secdo é composta pela discussdo dos resultados obtidos. Na sétima sec¢do sao
arroladas as consideracOes finais da investigacdo. Em seguida, s&o listadas as referéncias
utilizadas neste estudo.
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2 ENQUADRAMENTO TEORICO



20

2.1 Interesses profissionais

Processos de Orientacdo Profissional e de Carreira (OPC) objetivam auxiliar pessoas a
refletirem sobre seus projetos de vida e as decisGes relacionadas a carreira profissional.
Diversas variaveis sao ou devem ser consideradas em um processo de intervengdo no dominio
da OPC. Didaticamente dois conjuntos de varidveis se tornam evidentes, as denominadas
variaveis contextuais (situacdo socioecondmica, educacional e familiar, economia e mercado
de trabalho regional, nacional e internacional, por exemplo) e as varidveis psicoldgicas
(inteligéncia, personalidade, aptidGes, interesses, autoeficacia, valores, entre outras).

Melo-Silva, Lassance e Soares (2004) apontam para a importancia de se realizar
processos de intervencdo em Orientacdo Profissional que busquem o conhecimento dos
problemas e das caracteristicas pessoais do cliente, no que diz respeito as suas aptiddes,
interesses, personalidade, valores, atitudes, habilidades e capacidades, bem como ao
conhecimento da realidade socioecondémica e do mercado de trabalho no qual a pessoa que
busca ajuda esta inserida. Em tais processos, instrumentos de avaliacdo, utilizados em uma
perspectiva dindmica e integrativa, podem contribuir para a clarificacdo das inclinacGes e
disposicdes para a escolha da carreira em pessoas que buscam auxilio para tal
empreendimento. Entre estas varidveis psicoldgicas que influenciam as escolhas ocupacionais
destacam-se, neste estudo, os interesses profissionais.

Os interesses educacionais ou vocacionais englobam um extenso conjunto de respostas
e atividades que perpassam diversas esferas do comportamento humano, como ler um texto ou
visitar um site de engenharia, por exemplo, podem demonstrar um interesse pela area de
engenharia. Os interesses sd0 um componente relevante no desenvolvimento de carreira,
principalmente quando as pessoas possuem certa liberdade de escolha (Athanasou & Van
Esbroeck, 2007). Estes autores apontam, ainda, que individuos que trabalham em areas que
Ihes interessam tendem a considerar suas ocupaces satisfatdrias e gratificantes, o que decorre
em mais salde e qualidade de vida. Por outro lado, a insatisfacdo poderia levar ao estresse e a
auséncia de salde.

Apesar da tematica dos interesses profissionais ser largamente estudada por diferentes
autores, em perspectivas diversas, ndo ha um consenso na definicdo deste construto. As
diferentes abordagens de investigacdo sobre o construto normalmente focalizam a sua
operacionalizacdo, possibilitando a medicdo e avaliacdo (Leitdo & Miguel, 2004). Segundo
Athanasou e Van Esbroeck (2007), o conceito de interesse se configura como uma descricdo
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para a natureza de algumas escolhas humanas, como preferéncias por objetos, atividades,
eventos ou tarefas. Os interesses vocacionais refletem preferéncias pessoais por
comportamentos, situacdes e contextos nos quais as atividades ocorrem e com as
consequéncias associadas as atividades preferidas (Su, Rounds & Armstrong, 2009).

O interesse denota um complexo esfor¢o adaptativo na utilizagdo do ambiente para
satisfazer necessidades e valores, como aponta Savickas (1999). Pode ser descrito como um
estado de consciéncia caracterizado pela prontiddo em responder a estimulos ambientais
particulares (incluindo objetos, atividades, pessoas e experiéncias) ou de pensamentos sobre
esses estimulos. Quando ativada, essa atitude ou perspectiva induz ao estado de consciéncia
do estimulo, que restringe o campo de percepcdo para melhor identificar os estimulos de
atencdo-excitacdo. Essa atencdo é acompanhada por um estado de sentimento agradavel e a
avaliacdo dessa preferéncia pode induzir ao impulso para fazer algo relacionado ao estimulo
(como ler algo sobre ele, por exemplo) em antecipacdo da gratificagdo ou satisfacdo futura.
Essa antecipacdo passa para a volicdo, que dirige o esfor¢co para o estabelecimento de
objetivos em direcdo ao estimulo e manutencdo de um curso de acdo que satisfaca algum
desejo pessoal, necessidade ou valor.

O autor diferencia, ainda, o estado de estar interessado — entendido como a
possibilidade da pessoa focalizar um interesse especifico — da compreensao do interesse como
um traco de personalidade, enquanto tendéncia a responder a um estimulo de forma estavel,
aumentando assim a prontiddo para focar e dirigir a atencdo a um grupo especifico de
estimulos ambientais (Savickas, 1999).

Tratando do modelo relacional da motivacdo humana, Abreu (1986, citado por Leitdo
& Miguel, 2004) descreve a esséncia motivacional do interesse como motivos basicos
fundamentais, indicando-o como um vetor dinamico que orienta 0 organismo ao contato com
determinadas categorias ou classes de objetos ou situacdes, sendo esta orientacdo intrinseca.
Assim, 0s interesses se caracterizariam como meios de concretiza¢do de necessidades basicas,
que permitiriam o estabelecimento de relagdes sujeito/mundo por meio do funcionamento e
desenvolvimento das potencialidades do organismo (Leitdo & Miguel, 2004).

A despeito da diversidade de teorias e definicdes do construto interesse, Nunes, Okino,
Noce e Jardim-Maran (2008) apresentam, em um artigo de revisdo de literatura, trés modelos
que estudam o funcionamento dos interesses, a saber a Teoria Sociocognitiva, 0 Modelo das

Personalidades VVocacionais ou tipologia de Holland e a perspectiva Psicodinamica.
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Segundo a Teoria Social Cognitiva, 0s interesses sdo conceituados como padrdes de
gostos, aversdes e indiferencas sobre atividades relacionadas as carreiras. A formacdo dos
interesses € influenciada diretamente pelas crencas de autoeficicia (confianca na capacidade
pessoal para organizar e executar determinadas atividades) e expectativas de resultados
(crencas sobre as consequéncias, tanto intrinsecas como extrinsecas, das acfes em questao).
Ainda segundo este modelo, os interesses ndo devem ser vistos como um padrdo pessoal
estatico ou imutavel, uma vez que enfatiza a importancia das aces pessoal e coletiva no
desenvolvimento desse mecanismo (Nunes et al., 2008). De acordo com Lent, Brown e
Hackett (1994) os interesses sofrem alteracfes ao longo da vida, apresentando um caréater
mais fluido quando a pessoa é mais jovem, tendendo a se estabilizar a partir do final da
adolescéncia. A Teoria Social Cognitiva indica, ainda, que ndo existe uma relacdo causa-
efeito entre padrdes de interesse e escolha da carreira, dado que fatores sociais, fisicos,
educativos e financeiros podem interferir em tal processo de escolha (Nunes et al., 2008).

Outro modelo de anélise de interesses € 0 Modelo das Personalidades Vocacionais ou
Tipologia de Holland. Este autor define interesse como uma forma de expressdo da
personalidade; assim, 0s interesses representariam a personalidade do individuo expressa no
trabalho (Holland, 1997). Assim, a escolha profissional resultaria da associacdo de fatores
hereditarios e influéncias ambientais, de forma que essa interacdo proporcionaria ao individuo
um enfoque particular da escolha profissional, na qual seriam selecionados ocupacfes e
ambientes pertinentes as suas caracteristicas pessoais (Nunes et al., 2008). Partindo da
definicdo dos interesses profissionais como manifestacdo da personalidade do individuo,
Holland, por meio de andlise fatorial, considerou a existéncia de seis grandes dimensfes dos
interesses, a partir dos quais definiu os tipos psicoldgicos e modelos ambientais que embasam
sua teoria, conhecida pela sigla RIASEC. S&o eles: Tipo Realista (R), Tipo Investigador (1),
Tipo Artistico (A) Tipo Social (S), Tipo Empreendedor (E) e Tipo Convencional (C). O autor
sugere, ainda, a existéncia de uma relacdo entre as tipologias e seus respectivos modelos
ambientais (Nunes et al., 2008).

Ja a abordagem Psicodindmica para avaliacdo dos interesses, diferentemente dos
modelos apresentados anteriormente, ndo apresenta uma teoria central que aborde de maneira
ampla e aprofundada esse construto, mas sim diversas contribui¢fes a tal conceituacdo. De
maneira geral, a perspectiva psicodindmica de escolha profissional utiliza as motivacdes,
necessidades, impulsos e intengdes, entre outras variaveis, sejam de aspecto consciente ou
ndo, na tentativa de compreender de que maneira esses aspectos interferem e auxiliam no

desenvolvimento vocacional (Nunes et al., 2008).
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Apesar desta diversidade de enfoques tedricos que procuram entender e auxiliar
processos de escolha profissional, os testes psicologicos se fazem presentes nas praticas dos
orientadores profissionais e nas pesquisas desenvolvidas na area de Orientacdo Profissional e
de Carreira (Noronha & Ambiel, 2006). Assim, assumem grande importancia, dado que
auxiliam tanto orientando quanto o orientador a compreenderem os diversos aspectos
envolvidos no processo de escolha profissional (Nunes et al., 2008). Devido a difusdo do uso
de escalas, inventarios e outros instrumentos de avaliacdo de interesses, verifica-se uma
ampliacdo na investigacdo e aperfeicoamento dos indicadores de qualidade técnica dos
instrumentos de avaliacdo. Este topico serd explorado a seguir.

2.2 Qualidade técnica dos instrumentos de avaliacdo de interesses

De acordo com Donald Super, (1967, 1975 citado por Levenfus e Bandeira, 2009) os
interesses podem ser compreendidos de diferentes maneiras, segundo o método com o qual é
avaliado. Dessa forma, podem ser: interesses expressos — definidos como aqueles sobre os
quais o sujeito diz ter interesse, verbalmente ou por escrito; interesses manifestos — passiveis
de observacdo, relacionados as atividades cotidianas nos diversos contextos; interesses
provados — associados aquilo que a pessoa demonstra conhecimento; e 0s interesses
inventariados — a semelhanca dos expressos, manifestam gosto ou aversdo a determinadas
atividades, sendo que a diferenca entre eles estd na possibilidade de construcdo de escalas e
inventarios para medicdo, ou seja, 0s inventariados sdo passiveis de medicdo através de
instrumentos de avaliagéo.

Crites (2009) afirma que a maioria dos instrumentos de avaliagdo de interesses pode
ser enquadrada nesta categoria de inventariados. Define inventarios de interesses como uma
listagem de atividades ou objetos sobre as quais as pessoas em avaliacdo devem manifestar
sua resposta de atracdo, rejeicdo ou indiferenca, e ap6s somadas, tais respostas podem ser
alocadas em perfis representativos de padrGes de interesses, em relacdo a um grupo
normativo.

A respeito das instrugdes técnicas para desenvolvimento e aplicabilidade de um
instrumento de avaliacdo psicolégica a American Psychologic Association (APA), em um

esforgo para contribuir com o desenvolvimento e avango técnico dos instrumentos de
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avaliacdo psicoldgica, apresenta uma série de orientagbes e procedimentos técnicos
implicados no processo de avaliacdo, enfatizando a importancia da sustentacdo que os indices
psicométricos fornecem ao instrumento (APA, 2000). Entre os indicadores da qualidade
psicométrica de um instrumento de avaliagdo se encontra o conceito de validade, de suma
Importancia para esta investigagao.

De acordo com Messick (1995) existe uma concepc¢éo tradicional de validade que a
divide em trés tipos separados e insubstituiveis: contetdo, critério e construto. O autor
considera, entretanto, esta visdo como sendo fragmentada e incompleta, especialmente porque
ndo leva em consideracdo as implicacbes do valor e do significado da pontuagdo, que
oferecem base para uma acdo em funcao deles, e nem mesmo as consequéncias sociais do uso
dos escores obtidos.

Assim, apresenta um novo conceito unificado de validade, que aborda tais subdivisdes
como aspectos fundamentais de uma teoria mais abrangente da validade de construto, que
utiliza tanto o significado da pontuacdo quanto as implicacbes sociais decorrentes da
interpretacdo e utilizacdo dos testes. Nesse sentido, a validade ‘“unificada” integra
consideracBes de conteldo, critérios e consequéncias em uma mesma estrutura para a
construcdo de testes empiricos (Messick, 1995).

Para o autor, a validade esta ligada ao significado dos resultados dos testes, ndo sendo
uma propriedade dos testes ou do processo de avaliacdo em si, de forma que o que precisa ser
valido € o significado ou a interpretacdo da pontuacdo (Messick, 1995).

No Brasil, a fim de acompanhar as indicacBes e diretrizes internacionais da area de
avaliacdo psicologica (ITC, 2000, 2003; APA, 2000) e proporcionar o aprimoramento do
instrumental técnico disponivel aos psicélogos brasileiros, o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) publicou a Resolucdo CFP 02/2003 que define e regulamenta o uso, a elaboracéo e a
comercializacdo de testes psicologicos e criou o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos
(SATEPSI), que retne as principais informacfes referentes ao assunto. A cria¢do deste
sistema demonstra a preocupacdo do CFP em cuidar da criacdo e utilizacdo de instrumentos
de avaliacdo psicoldgica, dada sua importancia e relevancia para a atuacao de psic6logos no
contexto brasileiro.

O processo de aceitacdo e validagédo, pelo SATEPSI/CFP, de um teste psicoldgico esta
sujeito ao cumprimento de requisitos minimos e obrigatorios, estabelecidos pela citada
resolucdo. Entre eles, se encontram a apresentacdo de evidéncias empiricas: da validade e

precisdo das interpretacbes propostas, das propriedades psicométricas dos itens do
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instrumento e também a apresentacdo do sistema de correcdo e interpretacdo dos escores

referenciada a norma, quando for o caso (CFP, 2003).

2.3 A investigacao dos interesses profissionais e 0 uso de instrumentos de

avaliacéo

Desde sua origem, a Orientacdo Profissional e de Carreira apresenta-se como uma area
proficua ao desenvolvimento e aperfeicoamento de instrumentos psicoldgicos, buscando
auxiliar processos de avaliacdo e intervencdo cada vez mais especializados (Sparta, Bardagi &
Teixeira, 2006).

Quanto aos principais modelos de avaliacdo em Orientacdo Profissional, Sparta et al.
(2006) destacam dois como sendo os mais utilizados. O primeiro deles € o modelo de
avaliacdo centrado no resultado, que prioriza a definicdo de uma escolha profissional, que
alinhe as caracteristicas individuais e as ocupacionais. O segundo, o modelo de avaliacao
centrado no processo, enfatiza a aprendizagem envolvida no processo de escolha que a
orientacdo profissional pode proporcionar.

Tanto a nivel internacional quanto nacional, o primeiro modelo apresentado é o
embasamento predominantemente utilizado para a criagdo e desenvolvimento de instrumentos
de avaliacdo. No Brasil, entretanto, verifica-se que ndo ha a mesma preocupacdo com 0S
indicadores de qualidade psicométrica, fato que se reflete na quantidade expressiva de
instrumentos de avaliacdo que ndo atendem aos requisitos minimos determinados pelo CFP.
Os autores apontam, assim, para a necessidade de qualificacdo dos instrumentos disponiveis
(Sparta et al., 2006).

A despeito desse cenario, dos 151 testes atualmente aprovados para uso pelo CFP, de
acordo com o Sistema de Avaliacio de Testes Psicoldgicos (SATEPSI) !, sdo nove os que se
relacionam diretamente ao uso em contextos de Orientagdo Profissional: (a) EMEP — Escala
de Maturidade para a Escolha Profissional (Neiva, 1999); (b) BBT-Br — Teste de Fotos de
Profissbes, forma masculina (Jacquemin, 2000), forma feminina (Jacquemin et al., 2006); (c)
QUATI — Questionario de Avaliacdo Tipologica (Zacharias, 2003); (d) EAP — Escala de

! Consulta a0 SATEPSI/CFP Conselho Federal de Psicologia (outubro/2014). Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicoldgicos: Lista de Testes aprovados.
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Aconselhamento Profissional (Noronha, Sisto & Santos, 2007); (e) HumanGuide (Welter,
2007); (f) IAO — Inventario de Avaliacdo Ocupacional (Sofal, 2007); (g) AIP — Avaliacdo dos
Interesses Profissionais (Levenfus & Bandeira, 2009); (h) SDS — Questionario de Busca
Autodirigida (Primi et al., 2010) e (i) EAE — EP — Escala de Autoeficacia para Escolha
Profissional (Ambiel, 2010).

Em relacdo ao desenvolvimento de pesquisas e estudos na area da OPC, Melo-Silva
(1999) aponta que, a partir da década de 1990, houve um incremento na producdo do
conhecimento da area, sendo mais frequentes os trabalhos que trataram dos processos de
intervencédo neste dominio.

Por sua vez, Noronha e Ambiel (2006) realizaram um estudo que avaliou a producédo
cientifica na area de orientacdo profissional, no Brasil, no periodo compreendido entre 1950 e
2005. Os autores encontraram, entre 133 trabalhos avaliados, que 30 deles (22,5%) versavam
sobre a qualidade do instrumento utilizado na investigacdo, ou seja, verificavam se as
diferentes técnicas/instrumentos contribuiam, de fato, com informacdes relevantes para
obtencdo dos dados. Ainda em relacdo ao uso de instrumentos nos estudos avaliados, foi
observada a utilizacéo de testes de inteligéncia, aptidao, personalidade, interesses, maturidade
ou desenvolvimento profissional, entre outros. Em termos de frequéncia, das 80 ocasifes em
que foram verificados o uso de algum tipo de instrumentos, em 18 oportunidades (22,5%) foi
utilizado um instrumento de avaliacdo de interesses (Noronha & Ambiel, 2006). Tais estudos
indicam a importancia do uso de instrumentos de avaliagdo de interesses, bem como do
desenvolvimento de investigacdes com os referidos materiais de testagem, tdo relevante a area
de OPC.

A seguir, sdo apresentados alguns estudos que realizaram comparagcfes entre 0S
resultados de diferentes instrumentos de avaliacdo de interesses, em formato semelhante ao
adotada na pesquisa ora apresentada (Noronha & Ambiel, 2008; Sartori, Noronha & Nunes
2009; Otatti 2009; Okino 2009; Manséo, Noronha & Ottati 2011; Leal 2013; Fracalozzi,
2014), ou ainda que versaram sobre os indicadores psicométricos de um dos instrumentos
utilizados neste estudo, no caso o0 BBT-Br — (Barrenha 2011; Shimada 2011).

Noronha e Ambiel (2008) realizaram um estudo no qual analisaram as diferencas de
médias de escolhas, em fungdo de caracteristicas demograficas da amostra, em dois
instrumentos de avaliagdo de interesses. Um deles € a Escala de Aconselhamento Profissional
(EAP), que assume o pressuposto de que a escolha da profissdo € feita em funcdo das
preferéncias que as pessoas possuem por algumas caracteristicas das ocupacdes, € ndo por

outras, resultando que a unido destas preferéncias configura um determinado campo de
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interesse. O segundo instrumento utilizado foi o Self-Directed Search Career Explorer (SDS),
embasado pela Teoria Tipologica de Holland, que propfe a existéncia de seis tipos de
personalidades vocacionais e também se refere a preferéncia por alguns tipos de ambiente de
trabalho, a saber: Realista (R), Investigativo (1), Artistico (A), Social (S), Empreendedor (E) e
Convencional (C), conhecidos pela sigla RIASEC. Este estudo foi realizado com uma
amostra de 122 estudantes dos cursos superiores de Psicologia, Educacdo Artistica e
Veterinaria, com idades de 17 a 73 anos. Nos resultados da EAP ndo foram observadas
diferencas significativas de médias de escolhas entre os cursos. Em relagdo aos resultados do
SDS, foram verificadas diferencas significativas nos tipos R, I, A e S. Os autores apontam,
como conclusdo, para a necessidade de estudos com os instrumentos de avaliacdo ja
existentes, que objetivem atualiza-los, e também para a importancia que se produzam dados
empiricos com as amostras profissionais/profissionalizantes brasileiras, a fim de que se
conheca melhor seus interesses (Noronha & Ambiel, 2008).

Sartori et al. (2009) realizaram um estudo no mesmo formato que o anteriormente
descrito, utilizando também a EAP e o0 SDS, com uma amostra composta por 177 alunos do
Ensino Médio de escolas particulares do Estado de Séo Paulo, com idades de 14 a 19 anos,
44,6% do sexo masculino e 55,4%, do sexo feminino. Em relacdo a EAP, as areas de Ciéncias
Exatas e de Ciéncias Bioldgicas e da Saude apresentaram diferencas estatisticamente
significativas em funcdo do sexo do participante. Quanto ao SDS, os tipos Realista, Social e
Empreendedor também apresentaram diferencas de média em funcdo da varidvel sexo. Em
relacdo a varidvel escola, somente foram encontradas diferencas em uma dimensdo da EAP,
bem como em um tipo do SDS. As autoras concluem que os resultados se localizam dentro do
esperado, uma vez que os interesses ndo deveriam sofrer influéncia mais substancial em
funclo das séries escolares. Assim, foram corroborados os achados de outros estudos, nos
quais os autores concluiram que 0s interesses costumam variar mais em funcdo do sexo que
de outras caracteristicas especificas da populacéo (Sartori et al., 2009).

Otatti (2009) realizou um estudo objetivando encontrar evidéncias de validade
convergente/discriminante e de critério para a Escala de Aconselhamento Profissional (EAP)
por meio da comparagdo com o Teste de Fotos de Profissdes (BBT-Br) e tambem verificar as
diferengas nas escolhas de preferéncia profissional na EAP em diferentes cursos de
graduacdo. Participaram da pesquisa 196 estudantes (62,8% do sexo feminino e 37,2% do
sexo masculino) dos 5° e 7° semestres dos cursos de Pedagogia, Odontologia e Ciéncia da

Computacdo de uma universidade particular. As idades dos participantes variaram entre 19 e
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49 anos (media 24,24 e desvio padrdo 4,89). Os resultados indicam a existéncia de correlaces
significativas entre todas as dimensdes da EAP e os fatores do BBT-Br, e diferencas
significativas de escolhas entre os estudantes dos cursos avaliados. As autoras ressaltam que,
apesar das diferencas de embasamento tedrico dos instrumentos utilizados, verifica-se a
possibilidades de estabelecer comparagdes entre os resultados observados.

A fim de encontrar evidéncias empiricas das hipdteses interpretativas do BBT-Br,
Okino (2009) procedeu a uma investigacdo deste instrumento em relacdo ao Self Directed
Search (SDS) consagrado a nivel internacional e largamente pesquisado como instrumento de
avaliacdo de interesses. A autora intentou examinar as estruturas de interesses em
adolescentes em momento de decisdo de carreira (final do ensino médio), em funcdo da
variavel sexo e também avaliou os indices de precisdo e validade de ambos 0s instrumentos,
além da correlacdo entre eles. Compuseram a amostra 497 estudantes do terceiro ano do
ensino médio publico, com idade de 16 a 19 anos, sendo 295 do sexo feminino e 202 do sexo
masculino. Os resultados obtidos assinalaram elevado nivel de consisténcia interna para as
duas técnicas, e foram verificadas correlagdes significativas entre os fatores do BBT-Br e 0s
tipos do SDS, evidenciando a validade do BBT-Br. A autora conclui que o estudo favorece os
fundamentos interpretativos do BBT-Br, pois a associagdo significativa ao SDS, um
instrumento comprovadamente adequado ao uso em avaliacdo de interesses profissionais,
reforca seus indicativos de validade.

Buscando identificar evidéncias de validade empirica fatorial, estabelecer novos
referenciais normativos e avaliar a possivel influéncia da origem e série escolar nos indices de
producdo de adolescentes, para as versdes femininas e masculina do BBT-Br, Barrenha
(2011) realizou um estudo com 1582 protocolos do BBT-Br — em suas versdes masculina e
feminina. Os estudantes eram oriundos das trés séries escolares do ensino médio, de escolas
publicas e particulares do interior do estado de Sdo Paulo, com idades entre 14 e 19 anos.
Foram analisados: os indices de produtividade, as estruturas de inclinacdo motivacional
positivas e negativas — em funcdo do sexo, procedéncia e série escolar; os indices de precisao
interna do BBT-Br e a andlise fatorial exploratéria com extracdo de quatro, cinco, seis, sete e
oito fatores. Os resultados indicaram diferencas significativas nos padrdes de escolha e
rejeicdo em funcdo do sexo, origem e série escolar. Também foram encontrados bons indices
de fidedignidade para as duas formas do BBT-Br com uma extracdo de seis fatores. As
andlises evidenciaram, enfim, a adequagdo dos indices psicométricos deste instrumento,

qualificando ainda mais 0 seu uso em contexto brasileiro.
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Shimada (2011) investigou a estrutura de interesses profissionais, por meio do BBT-
Br, de jovens que foram atendidos em um Servico de Orientacdo Profissional. A autora
analisou o perfil socio demografico dos clientes e os resultados de amostra clinica (composta
por adolescentes que participaram de atendimento clinico em Orientagdo Profissional) em
comparacdo aos dados de padronizagdo do instrumento, em uma amostra de 532 jovens com
idade de 14 a 21 anos de ambos 0s sexos e provenientes tanto de escolas publicas quanto
particulares, atendidos no referido servico de 2003 a 2008. Foi realizado, ainda, um estudo
complementar comparando os resultados de uma amostra composta por jovens de 3° ano de
nivel médio com uma amostra ndo clinica de mesma escolaridade; neste estudo foram
analisados 615 protocolos, sendo 118 pertencentes ao grupo clinico e 497 do grupo néo
clinico. Em relacdo ao BBT-Br, os resultados evidenciaram que as estruturas de interesses dos
grupos clinicos se assemelham aos referenciais normativos. As andlises dos indices de
produtividade apontaram que o grupo clinico — a excecao dos adolescentes do sexo masculino
de escolas particulares - realizaram menos escolhas positivas que 0s grupos néo clinicos. Os
achados deste estudo apontam para a utilidade do uso do BBT-Br na prética clinica em
intervencdo vocacional e também acrescenta informacdes relevantes para a producdo de
conhecimento cientifico sobre esse instrumento.

Objetivando encontrar evidéncias de validade para o teste Avaliacdo dos Tipos
Profissionais de Holland (ATPH), Manséo et al. (2011) realizaram um estudo comparativo
entre o referido instrumento e BBT-Br. Para tanto, dispuseram de uma amostra de 119
estudantes de duas escolas do interior do estado de Sdo Paulo, sendo uma escola publica e
uma particular. Os estudantes, de ambos os sexos, frequentavam o primeiro e segundo anos
do ensino médio, tinham idade entre 14 e 16 anos. As autoras encontraram indices de
correlagbes significativas entre os instrumentos avaliados, confirmando a hipbtese de
convergéncia entre eles.

Leal (2013) realizou um estudo no qual analisou a existéncia de relacdo entre
interesses profissionais e crengas de autoeficacia em funcdo da procedéncia escolar, sexo e
nivel socioeconémico familiar. Participaram do estudo 241 estudantes de ensino médio,
regular e técnico, com idade de 16 a 20 anos, de escolas publicas de uma cidade do interior do
estado de Sdo Paulo. A autoeficacia foi avaliada por meio do Inventario de Autoeficacia em
Desenvolvimento de Carreira (CD-SEI), um instrumento de origem chinesa, de autoria de
Yuen, et al. (2004) e os interesses profissionais por meio da Avaliagdo dos Interesses

Profissionais (AIP), de Levenfus e Bandeira (2009). Em relagéo a autoeficacia foi verificado
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que estudantes de niveis socioecondmicos mais elevados se percebem como mais capazes
para lidar com as demandas relacionadas ao desenvolvimento de carreira que seus pares de
nivel socioecondmico mais baixos; quanto ao sexo e procedéncia escolar ndo foram
encontradas diferengas significativas. Em relacdo aos interesses profissionais, estes néo
sofreram influéncia do nivel socioeconémico, prevalecendo as diferencas em funcdo do sexo
dos participantes e da origem escolar, de forma que os estudantes do ensino médio técnico
apresentam interesses mais definidos que os estudantes do ensino medio regular. A autora
ressalta os indicativos destes achados para o desenvolvimento de acgdes que visem o
desenvolvimento da autoeficicia em desenvolvimento de carreira, bem como das demandas
referentes as questdes de género em relacdo aos interesses profissionais.

Ainda focalizando interesses, Fracalozzi (2014) realizou um estudo em que avaliou
interesses profissionais e maturidade vocacional em jovens estudantes do ensino médio
técnico e regular, de escolas publicas de uma cidade do interior do estado de S&o Paulo.
Compuseram a amostra 220 estudantes, com idade entre 16 e 20 anos; 147 estudantes do sexo
feminino e 73 do sexo masculino. Foram utilizados os instrumentos BBT-Br (Teste de Fotos
de ProfissBes) para avaliacdo de interesses profissionais, e QEC (Questionario de Educacéo
para Carreira) para avaliagdo de maturidade vocacional e levantamento de necessidades de
educacdo para carreira. Os resultados demonstraram que ndo houve diferencas significativas
guanto ao sexo, procedéncia escolar e nivel socioecondmico no que diz respeito a maturidade
vocacional. Quanto as necessidades de educacdo para carreira, observou-se a necessidade de
maior oferta, para os alunos, de informacGes sobre mercado de trabalho e conservacdo de
emprego. No que diz respeito aos interesses profissionais, foram verificadas diferencas de
escolhas entre homens e mulheres; também foram verificadas relacdes entre os indices de
produtividade do BBT-Br e o nivel de maturidade dos estudantes avaliados.

A avalicdo destes estudos aponta para a importancia e necessidade de se explorar 0 uso
dos instrumentos de avaliagdo em investigaces na area da OPC; a presente investigacdo se
enquadra neste contexto, de forma que focaliza a qualidade de instrumentos de avaliacéo, e

nesse conjunto, dois que se centram na dimens&o interesses.
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3. JUSTIFICATIVAE
OBJETIVOS



32

Esta investigacdo foi delineada considerando a relevancia de estudos sobre
instrumentos de avaliacdo dos interesses para a utilizacdo em processos de orientacdo. Neste
estudo, serdo utilizados o BBT-Br — Teste de Fotos de Profissdes, uma técnica projetiva, que
vem sendo utilizada h& décadas, e a AIP — Avaliacdo de Interesses Profissionais, uma técnica
objetiva e recente. Intenta-se aprofundar o conhecimento a respeito da AIP, instrumento com
parecer favoravel do CFP para uso em contexto brasileiro, porém que ndo dispbe de estudos
descritivos ou normativos além do disponivel no proprio manual, cumprindo o requisito
basico para comercializacdo e uso. Por meio da correlagdo com o BBT-Br, um instrumento
investigado e utilizado no contexto brasileiro desde a década de 1980, que apresenta
adequados indices psicométricos, espera-se contribuir com o aprimoramento dos dados
disponiveis sobre a AlIP.

Ademais, aponta-se para a inexisténcia de estudos utilizando-se a AIP, excetuando-se
o trabalho de Leal (2013), desenvolvido no mesmo grupo de pesquisa em projeto associado a
este. Por ser um instrumento desenvolvido recentemente em contexto brasileiro e aprovado
para uso pelo CFP — o0 que atesta sua adequacao enquanto teste psicologico apropriado para
uso tanto em pesquisas quanto em intervencdes em OPC- aponta-se para a utilidade de
desenvolvimento e aprimoramento de suas caracteristicas psicométricas. Como verificado em
diversos estudos analisados, bem como nas orientac@es e instrucdes tanto a nivel internacional
guanto no Brasil — evidenciado nos esforcos do SATEPSI/CFP, nos eventos e publicactes
cientificas da area da avaliacdo psicoldgica, com destaque para as a¢des do Instituto Brasileiro
de Avaliacdo Psicologica (IBAP) e da Associagdo Brasileira de Rorschach e Métodos
Projetivos (ASBR0) em aprimorar o desenvolvimento técnico dos instrumentos de avaliagdo —
o0 incremento do rigor psicométrico destes instrumentos favorece maior sustentacdo aos seus
resultados e indicagdes.

A respeito das possibilidades de aproximacdo dos dois instrumentos, espera-se que
isso seja possivel, em funcdo de avaliarem o mesmo construto. No processo de criacdo e
desenvolvimento do BBT, Achtnich se embasou na Teoria de Personalidade de Szondi (1970,
citado por Pasian, Okino & Melo-Silva, 2007), sugerindo em suas formulagdes a relacéo entre
interesses profissionais e componentes da personalidade. Propds, entdo, oito radicais de
inclinacdo motivacional, que interfeririam na vida e nas escolhas ocupacionais dos individuos.
No que diz respeito a AIP, Levenfus e Bandeira (2009) apresentam o instrumento como um
inventario, composto por dez campos de interesses, que remetem, cada um, a uma série de

profissbes. A acepgdo do construto interesse adotada neste instrumento é definida como



33

“preferéncia por atividades laborais” (Noronha, Santos & Sisto, 2007, citado por Levenfus &
Bandeira, 2009).

As principais questdes norteadoras desta investigacdo referem-se ao exame de perfis
de interesses de estudantes de ensino médio regular e técnico, bem como das diferencas de
escolhas em fungdo do sexo dos participantes. Procura-se também averiguar a existéncia de
relacdo entre os campos de interesses da AIP e os radicais de inclinacdo do BBT-Br, bem
como examinar os indices de precisdo dos instrumentos.

Particularmente em relacéo a defini¢cdo do grupo populacional para este estudo, foram
incluidos estudantes do ensino médio técnico como uma deciséo estratégica de ampliacdo da
amostra de adolescentes, em projetos do grupo de pesquisa no qual se insere a presente
investigacdo, juntamente com o desenvolvimento de outros projetos. Ademais, a inclusdo de
um grupo de estudantes diversificado do ensino médio regular — alvo da maioria das
investigagcbes e intervengOes em orientagdo profissional em contexto brasileiro —
disponibilizaria informacdes a respeito de uma parcela da populacdo estudantil ainda pouco
explorada. Dada importancia que vem sendo atribuida a expansdo da oferta de oportunidades
de formacdo em ensino técnico, por meio de politicas pablicas, como o Pronatec — Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, que tem, entre seus objetivos, expandir e
democratizar o acesso aos cursos de educacdo profissional técnica, aumentar a oferta de
oportunidades educacionais aos trabalhadores e melhorar a qualidade do ensino meédio, entre
outros?; investigacdes com esta populagdo podem ser de grande valor para futuras
intervencdes com esse grupo de estudantes.

No que se refere ao desenvolvimento da carreira em estudantes do ensino médio,
regular ou técnico, o estudo sobre os interesses pode contribuir para clarificar perfis e assim
subsidiar o desenvolvimento de praticas educacionais e politicas publicas adequadas as
necessidades dos jovens, da sociedade do conhecimento e da informacgdo. Assim sendo,
diagnosticar os interesses é relevante para planejar e desenvolver intervencdes de carreira, 0
que requer instrumentos de avaliacdo de interesses profissionais comprovadamente
qualificados.

Assim, esta investigacdo tem por objetivo geral avaliar as caracteristicas psicometricas
do instrumento Avaliacdo de Interesses Profissionais — AIP e examinar possiveis associaces

com o Teste de Fotos de Profissdes — BBT-Br. Os objetivos especificos sdo:

2 consulta em : http://pronatec.mec.gov.br (Outubro, 2014)
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Descrever e comparar as estruturas de interesse dos participantes, em funcdo do
sexo e da procedéncia escolar.
Avaliar a os indices de fidedignidade dos dois instrumentos, por meio da anélise da

consisténcia interna.
Verificar possiveis correlacdes entre os campos de interesse da AIP e o0s

fatores/radicais de inclinacdo do BBT-Br.
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4. METODO
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4.1 Participantes

A amostra utilizada nesta pesquisa foi obtida a partir de banco de dados composto por
resultados obtidos em dois estudos realizados, anteriormente, pelo grupo de pesquisa
coordenado pela Profé. Dra. Dra. Lucy Leal Mello-Silva e organizados na linha “Orientacdo
profissional, educagédo ¢ desenvolvimento de carreira: diagnéstico ¢ intervengdo” do Programa
de Pds-Graduacdo em Psicologia da FFCLRP-USP, a saber, as investigacdes de mestrado de
Leal (2013) e de Fracalozzi (2014). Em relacdo a selecdo da populagdo-alvo do estudo,
determinou-se que a amostra seria composta por estudantes do Gltimo ano do ensino médio
publico, tanto regular quanto técnico. No contexto brasileiro, € no final do Ensino Médio que
a necessidade de tomar decisdes de carreira (continuidade dos estudos e/ou inser¢cdo no
mundo do trabalho) torna-se mais evidente por op¢do ou necessidade. Assim, as intervencoes
em orientacdo de carreira sdo direcionadas prioritariamente aos jovens em processo de
escolha profissional e, dada a importancia do construto interesse profissional na constru¢édo da
identidade profissional dos jovens, justifica-se o foco neste momento de vida dos estudantes
avaliados.

Para composicdo da amostra foram estabelecidos como critério de inclusdo a
disponibilidade de protocolos de resposta dos participantes a AIP e ao BBT-Br. Os dados
obtidos por meio de cada instrumento foram organizados em planilhas do programa Excell.
Foi realizada a conferéncia das duas fontes de informacéo — protocolos da AIP e do BBT-Br —
para cada sujeito das duas amostras.

A sequir, foi realizada a verificacdo das informacdes disponiveis nas planilhas que
continham os dados da AIP (dados brutos, ou seja, as respostas dos participantes para cada
questdo). Inicialmente, foram disponibilizados dados de 307 participantes. Destes, 6 foram
excluidos pela falta de dados gerais de identificacao.

Apbs a conferéncia dos dados referentes a AlP, foi realizada a verificacdo da planilha
referente a0 BBT-Br. Os dados foram computados em programa especifico, desenvolvido e
utilizado no Centro de Pesquisa em Psicodiagnostico (CPP) do Departamento de Psicologia
da FFCLRP-USP, e depois exportados para planilhas do Excel. Estavam disponiveis dados de
280 participantes; destes, 2 foram excluidos por conterem erro na apuracdo da escolha das
fotos, totalizando 278 protocolos do BBT.

A seguir, foi realizada a verificacdo da existéncia dos protocolos da AIP e do BBT

para 0s mesmos sujeitos, para fins de realizacdo da analise de correlacdo entre 0s
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instrumentos. Nesta etapa foram excluidos 47 sujeitos da amostra do BBT que ndo continham
protocolo da AIP. Assim, chegou-se a uma amostra de 231 participantes com ambos 0s
protocolos disponiveis, com idade de 16 a 55 anos (média 20,2 e desvio-padrdo 7,139).

Na continuidade do processo de selecdo da amostra, considerou-se estabelecer a idade
de 21 anos como corte para utilizagcdo de dados nesta investigacdo, em virtude da populacéo-
alvo desta pesquisa ser de estudantes de ensino meédio; nesse caso, efetuando-se os devidos
cortes, seria possivel utilizar 254 protocolos exclusivos da AIP e 194 protocolos da AIP e do
BBT-Br.

A fim de se evitar esta diferenciagéo, o que implicaria em duas composi¢des amostrais
diferentes na investigacdo, analisou-se a possibilidade de utilizar os 231 protocolos
disponiveis, apesar da discrepancia de idade entre os participantes.

Para verificar os eventuais efeitos da diferenca de idade, e também buscando
minimizar os possiveis efeitos da variavel idade nos resultados, foram realizadas analises
preliminares na amostra, efetuando-se as analises estatisticas previstas para o0
desenvolvimento do projeto por faixas de idade. Assim, foram realizados os célculos
contando com a populacdo de até 21 anos, seguida pela analise dos resultados dos estudantes
até 22 anos, e assim sucessivamente, até atingir toda a amostra.

Por meio deste procedimento, pode-se verificar a baixa influéncia da variavel idade no
desempenho final dos dados, ndo sendo observado mudancas drasticas nos padrbes de
preferéncia dos estudantes, bem como nos valores de correlagdo encontrados para a amostra.
Ou seja, os resultados da testagem em cada faixa de idade foram semelhantes, tanto em
relacdo ao nimero de correlagdes significativas entre os campos da AIP e os fatores/radicais
de inclinacdo do BBT-Br, quanto aos campos e fatores/radicais que se correlacionaram.
Dessa forma, optou-se por utilizar os 231 protocolos disponiveis para a investigacao.

Assim, obteve-se uma amostra final com 231 participantes, com idade entre 16 e 55
anos (média 20,2 e desvio-padrao 7,139), 75 (32,5%) do sexo masculino e 156 (67,5%) do
sexo feminino; 121 (52,4%) provenientes do ensino médio técnico e 110 (47,6%) do ensino
médio regular. Os alunos do curso técnico eram oriundos dos cursos de administracdo (26, ou
11,3%), secretariado (22, ou 9,5%), nutricdo (18 ou 7,8%), eletronica (16, ou 6,9%), design
(14, ou 6,1%), mecatronica (11, ou 4,8%), edificagBes (10, ou 4,3%) e eletrotécnica (4, ou
1,7%).



38

4.2 Cuidados éticos

O Projeto de Pesquisa, relativo a esta investigacdo foi submetido e aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto,
Universidade de Sdo Paulo (FFCLRP-USP), processo N° 01645912.3.0000.5407 (Anexo A)
Segundo o disposto na Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Salde, e
cconsiderando-se que a pesquisa sera realizada ““(...) a partir de arquivos ¢ banco de dados
sem identificacdo dos participantes” (Resolucao CFP n° 016/2000. Art. 6° inciso II), e que
praticamente ndo havera “risco de violar a privacidade dos individuos envolvidos nem de
causar a eles ou aos grupos e comunidades aos quais pertencam, qualquer tipo de
constrangimento” (inciso IV da mesma resolu¢do), o projeto foi submetido ao referido comité
solicitando-se a dispensa do consentimento livre e informado (Apéndice A).

Em relacdo aos dados coletados nas pesquisas de Leal (2013) e Fracalozzi (2014),
cujos resultados compuseram o banco de dados utilizados nesta investigacdo, os participantes
foram devidamente informados dos objetivos da pesquisa, da liberdade em participar ou néo,
da possibilidade de desistirem ou retirarem a autorizacéo para utilizacdo dos dados a qualquer
momento da realizagdo do projeto, bem como do sigilo das informacdes recolhidas e do uso
dos dados para montagem do banco de dados e possivel utilizagdo em pesquisas futuras,
resguardando-se a confidencialidade das informacgdes. Consecutivamente, 0s estudantes
autorizaram, apos leitura e esclarecimento de eventuais duvidas, por meio do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, tanto sua participacdo no estudo correspondente quanto a
utilizacdo dos resultados de seus protocolos para composicdo de banco de dados e possivel
utilizacdo em outras pesquisas do mesmo grupo de investigacdo, sob a responsabilidade da
orientadora dos trés estudos. As pesquisas as quais este projeto estd relacionado também
foram aprovadas pelo Comité de FEtica em Pesquisa da FFCLRP-USP, seguindo as
recomendacdes éticas necessarias para coleta e composicdo de banco de dados.
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4.3 Instrumentos

4.3.1 Avaliacao dos Interesses Profissionais (AIP)

O AIP é um inventario de interesses profissionais e, como o préprio nome informa,
uma técnica objetiva. Composto por 200 questdes, propde ao examinando que escolha uma
atividade laboral especifica entre duas alternativas apresentadas. Foi desenvolvida por
Levenfus e Bandeira (2009) a partir da experiéncia de Levenfus no uso sistematico do
Levantamento de Interesse Profissional (LIP, 1984), de Carlos Del Nero em contextos de
Orientacéo Profissional.

Quanto a fundamentacdo tedrica do mesmo, o manual fornece um histérico do
surgimento e desenvolvimento da Orientacdo Profissional, delimitando sua descri¢cdo a
abordagem das teorias psicologicas acerca do desenvolvimento vocacional. Sdo descritas
algumas teorias vocacionais (Traco e Fator, Psicodindmicas, Tipologia de Holland,
Desenvolvimentistas, Cognitivas ou Decisionais), destacando que dentre as caracteristicas que
diferenciam os individuos em seu comportamento vocacional se encontram as aptiddes, 0s
interesses, caracteristicas de personalidade e autoconceito. O manual ndo explicita claramente
qual referencial tedrico-metodoldgico subsidia a construgdo do referido instrumento.

As autoras destacam que os interesses profissionais vém sendo estudados por meio de
questionarios desde a década de 1930. As mesmas apontam que, na literatura disponivel, ndo
verificam avancos na definicdo do construto — que ainda é vaga — e que também ndo
identificam teorias de interesses que descrevam o processo de formacdo e evolugdo dos
mesmos. Citam as dificuldades enfrentadas por jovens em processo de escolha profissional,
principalmente em funcdo da falta de informacdo e conhecimento sobre si mesmo, e que 0S
mesmos, em processos de orientacdo, verbalizam a respeito de seus interesses, sobre o que
gostam ou ndo gostam.

Quanto a definicdo do construto, a primeira apresentada é de Lent, Brown e Hackett
(1994, citado por Levenfus & Bandeira, 2009), segundo a qual os interesses seriam “padrdes
de gostos, indiferencas ou aversdes com respeito a atividades relacionadas a carreiras ou
ocupagdes”. Afirmam que alguns autores definem os interesses como “estados motivacionais

estaveis caracterizados por despertar a atencdo dirigindo-a a certos objetos e atividades”.
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Posteriormente, citam estudos que comparam a variavel interesse a outras variaveis
psicoldgicas, como habilidades e tracos de personalidade relacionados a escolha profissional.
Assim, as autoras apresentam uma distincao de categorias de interesse de acordo com a forma
com que sdo avaliados, desenvolvida por Super (1967, 1975 citado por Levenfus & Bandeira,
2009): expressos, manifestos, provados ou inventariados. Ao final de tal explanacdo, as
autoras ressaltam que o construto interesse apresenta diversas definicdes, e apresentam a
definicdo adotada em seu instrumento: “preferéncia por atividades laborais” (Noronha et al.,
2007, citado por Levenfus & Bandeira, 2009).

A AIP ¢é descrita como um inventario, composto por dez campos de interesses, que
remetem, cada um, a uma série de profissdes. Aponta-se para a possibilidade de conjugacéo
de campos de interesse em um mesmo individuo, sendo necessario avaliar conjuntamente as
profissdes enumeradas em cada campo e associa-las; hd também a possibilidade de colocagédo
de uma mesma profissio em mais de um campo de interesse. A Tabela 1 apresenta as
definicbes de cada campo de interesse, de acordo com o manual (Levenfus & Bandeira,

2009), ateis neste estudo a fim de viabilizar a compreensdo dos resultados.
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Definicdo dos campos de interesse e exemplos de profissdes relacionadas, baseado no
manual da AIP

Campos de interesse

Sigla Denominacdo e significado ou interpretacao Exemplos de profissdes relacionadas
Campo Fisico/Matematico: Analise de Sistemas, Ciéncias da
A (CFM) Inve_stigagéo do_mundo f(sico e matematico. Computagéo, Engenhgria Mecénica_,
Aplicacéo de leis e propriedades dos corpos. Engenharia Mecatronica, Engenharia
Pensamento l6gico-dedutivo. Elétrica, Informatica, Matematica.
Campo Fisico/Quimico Exemplos de profissdes relacionadas:
B (CFQ) Investigagdo do mundo fI'SiCOE Agror)omia, Biotecnolog_ia, Engephgria
Estudo dos fendmenos naturais; de Alimentos, Engenharia Bioquimica,
Préticas experimentais em laboratdrios. Quimica, Odontologia.
Campo Calculos/Finangas Exemplos de profissdes relacionadas:
Aplicacéo de regras para determinar Administracdo, Construcdo Civil,
C (CCF) quar?tidade_s, circ_unsténcias; calculos, Estatistica, Matematica, Secretariado.
avaliagdo, investigacéo;
Pensamentos financeiros, célculos de custo-
beneficio.
Campo Organizacional/Administrativo Exemplos de profissdes relacionadas:
D (COA) Interesses por profissﬁgs de cunho _ Admini_stra(;éo, Biblioteconomia,
empreendedor, comercial e empresarial; Hotelaria, Processamento de Dados,
Administrar. Secretariado.
Campo Juridico/Social Exemplos de profissdes relacionadas:
Interesse pelo comportamento humano em Administracéo, Ciéncias Contabeis,
E (CJS) nivel grupal, reli_gioso, cultural, racial, Cién_cias Econ_@micas,_ Historia, Relagdes
amplamente social; Publicas, Servico Social.
Interesse pelas diferencas nos comportamentos
humanos
Campo Comunicacéo/Persuasédo Exemplos de profissdes relacionadas:
Habilidade em potencial verbal de Direito, Jornalismo, Publicidade e
F (CCP) argumentacao; Propaganda, RelacGes Internacionais,
Induzir, comandar, liderar, influenciar, formar ~ Turismo, Radialismo e Televiséo.
juizo, convencer pessoas ou grupos.
Campo Simbdlico/Linguistico Exemplos de profissdes relacionadas:
1) Estudo de linguagens e linguas: Design de Interiores, Cinema, Direito,
potencial de comunicacdo de ideias e Fotografia, Jornalismo, Letras, MUsica,
G (CSL) fatos por_meip_da escrita; _ Musicoterapia.
2) Mundo simbolico e potencial
interpretativo: compreensdo de letras e
palavras, atribuicdo de significados aos
objetos.
Campo Manual/ Artistico Exemplos de profissdes relacionadas:
H (CMA) Interesse pelo fa_zer artistico, gosto por A,rquitetura, Artes Plésticqs, Ed’ugagéo
trabalhos manuais, observacédo da estética das Fisica, Esportes, Fotografia, Musica.
artes.
Campo Comportamental/Educacional Exemplos de profiss@es relacionadas:
| (CCE) !ntgre_sse pelo comportamento humaqo a nivel Adnjinistra.(;éo,. Arquit_et'ura, Aurtes -
individual ou grupal, de ordem emocional, Cénicas, Ciéncias Sociais, Pedagogia,
educacional, ajuste social. Psicologia.
Campo Bioldgico/Saude Exemplos de profissdes relacionadas:
J(CBS) Interesse pelo corpo humano, animal, vegetal e Agronomia, Biotecnologia, Ciéncias

microrganismos, interesse pela propria vida.

Bioldgicas, Fonoaudiologia, Fisioterapia.
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A AIP é composta de 200 frases, sendo que cada um dos 10 campos de interesse esta
representado por 20 frases. A Tabela 2 apresenta, a titulo de exemplificacdo, alguns itens
componentes de cada campo representado (a numeracao se refere a colocacdo da questdo no

proprio instrumento).

Tabela 2.
Itens do inventario AIP

Campos Frases

A (CFM) 3. Ajudar no planejamento de nucleos de informatica para escolas.
185. Ler sobre as Gltimas descobertas dos efeitos da radioatividade.
15. Conhecer a formula quimica dos refrigerantes.

B (CFQ) . s :
62. Visitar laboratorios de pesquisas de novos solventes.

C (CCF) 23. Acompanhar o desempenho de a¢des na bolsa de valores.
88. Conhecer documentos necessarios para abrir uma microempresa.
10. Coordenar o armazenamento e distribuicdo de mercadorias.

D (COA) ]
73. Organizar o cronograma de aulas de uma escola.
83. Ler sobre o Direito Romano.

E (CJS) . -
166. Estabelecer normas éticas para as elei¢des.
144. Coordenar um debate politico.

F(CCP) R
173. Defender suas ideias religiosas.
36. Criar palavras-chave para um dicionario de sinénimos.

G (CsL) )
110. Catalogar livros por assunto.
31. Escolher quadros para decorar uma sala de recepcéo.

H (CMA) o
192. Desenhar novos modelos de automoveis.

| (CCE) 168. Orientar alunos em suas dificuldades de aprendizagem.
28. Dar apoio emocional para uma pessoa acidentada.
14. Conhecer um instituto de estudos ecol6gicos.

J(CBS)

37. Pesquisar tratamento para células cancerigenas.

Fonte: Levenfus e Bandeira (2009)

A atividade a ser desempenhada pelo estudante consiste em efetuar uma escolha entre
duas opc¢odes de atividades, apresentadas aos pares. As respostas séo classificadas em escolhas
reais (preferidas do estudante), relativas (ou escolha forcada, representa a escolha pela
atividade menos preterida, entre duas que ndo agradam) e totais (obtida pela soma das
escolhas reais e relativas). Os perfis de interesses do respondente séo dados pela classificagéo,

em percentil, nos campos em que houve mais escolhas.
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4.3.2 Teste de Fotos de Profissbes (BBT-Br)

Este instrumento consiste em uma técnica projetiva de avaliagdo psicoldgica,
elaborada por Martin Achtnich (1971, 1991) composto por 96 fotos de pessoas exercendo
atividades profissionais, e dispGe de duas versdes, masculina e feminina. Permite avaliar as
estruturas primarias e secundarias de interesse ou rejeicdo das atividades representadas nas
fotos.

Para elaboracdo do instrumento, Achtnich recorreu a Teoria de Personalidade de
Szondi (1970, citado por Pasian et al., 2007) que prop6s em suas formulacdes a relacdo entre
interesses pessoais e componentes da personalidade. Assim, ele compés variaveis que seriam
representativas das estruturas de inclinagdo motivacional, que interfeririam na vida dos
individuos e, consequentemente, em suas escolhas ocupacionais. Neste teste a estrutura de
inclinacdo de interesses dos individuos avaliados pode ser averiguada por meio da anéalise das
escolhas e rejeicdes de atividade, instrumentos e ambientes de trabalho, representados nas
fotos que compdem o material de testagem. Achtnich propds a existéncia de oito fatores
(atualmente nomeados radicais de inclinagdo) como elementos basicos que demostrariam as
inclinacdes fundamentais de interesses dos individuos. Estes fatores viriam, entdo, a originar —
ainda que nao de maneira exclusiva, ja que também sdo consideradas as influéncias do
contexto e do momento de vida — as escolhas profissionais dos individuos (Pasian et al.,
2007).

Os fatores que compdem o BBT, representados cada um por uma letra, sdo
apresentados a seguir.

e Fator W: caracterizado pela ternura, feminilidade, necessidade de tocar, apalpar, estar
a servico, em contato. O contato com o outro se manifesta preferencialmente no
trabalho com o corpo, com criangas e materiais macios, sendo importante o trabalho
com as méos.

e Fator K: indica necessidade do uso da forca fisica, dureza, agressividade,
perseveranca. Satisfaz-se em contextos onde predominam a forga fisica, a rudez e a
dominéncia, com atividades desgastantes e trabalho com material resistente.

e Fator S: refere-se ao aspecto social subdividido em dois:

o SH, que se refere a disponibilidade a ajudar, necessidade de fazer o bem,

cuidar, curar, proteger, guiar e orientar;
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o SE, que faz mencdo ao dinamismo psiquico, coragem, luta por independéncia,
necessidade por movimento e deslocamento, e também de atuar em atividades
que exigem mudancas, risco, imprevisto e procura constante de solucdes.

e Fator Z: aponta para a necessidade de mostrar a si ou a sua obra, representar,
valorizacdo da estética, sendo que o mais importante é mostrar-se a si proprio, seus
sentimentos, ideias, producdes e obras pessoais.

e Fator V: necessidade de objetividade, conhecimento, organizacdo, de clareza de
pensamento. Relaciona-se ao interesse por nimeros, l6gica, regras, instrumentos de
medidas.

e Fator G: relaciona-se as ideias, intuicdo, imaginacdo criadora, correlaciona-se com
atividades como meditar, filosofar, criar, investigar e imaginar.

e [Fator M: engloba matéria, substancia, concreto, possessao, poder. Tem relagdo com o
lidar com a matéria, limpeza e fatos passados. Ha satisfacdo em contextos nos quais
predominam a meticulosidade e o trabalho com matérias.

e Fator O: necessidade de comunicar e nutrir, que se caracteriza de duas formas:

o OR, que caracteriza a satisfagdo em contextos que favorecem sociabilidade por
meio do contato verbal com a necessidade de comunicar, entrevistar, discutir,
vender, cantar, traduzir, negociar, recitar ou telefonar;

o ON, relacionado a contextos onde hd o contato com a alimentacdo, como
cozinhar, nutrir, preparar e vender alimentos.

Achtnich propds que nenhuma profissdo ou atividade ocupacional seria formada por
um anico fator, concebendo-as como multifatoriais. Assim, todas as fotos foram estruturadas
de forma a representar ao menos dois fatores (estrutura bifatorial), dispostos da seguinte
maneira: um fator primario — representando a atividade desempenhada — e um fator
secundario — representativo dos objetos e instrumentos de trabalho (Pasian et al., 2007).

Assim, a estrutura de inclinacdo seria formada a partir da classificacdo das fotos em
trés categorias: positivas (atividades que agradam), negativas (atividades rejeitadas) e neutras
(atividades indiferentes). A instrucdo a esta tarefa € clara quanto ao critério da impressdo
afetiva sobre as fotos, e ndo somente pelo aspecto racional das representagdes. Em um
segundo momento de sua aplicacdo, 0 BBT prevé que o respondente descreva as associagoes
que realizou a respeito das fotos escolhidas positivamente. Dessa forma, tem-se 0 aspecto
projetivo desta técnica, no qual as particularidades interpretativas de cada respondente podem

ser avaliadas de acordo com as evidéncias técnicas obtidas (Pasian et al., 2007).
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4.4 Procedimentos para a obtencédo dos Dados

Os dados utilizados no presente estudo foram extraidos do banco de dados do grupo de
pesquisa, mencionado anteriormente. O processo de composi¢do da amostra desta pesquisa
encontra-se detalhado na subsecdo participantes. A coleta de dados foi realizada em duas
escolas de nivel médio, regular e técnico, da rede publica de ensino da cidade de Ribeirdo
Preto, interior de Sdo Paulo. As escolas foram contatadas a fim de verificar a possibilidade de
se realizar a coleta nas mesmas. Neste contato, foi entregue uma carta convite e uma copia do
projeto para a Direcdo e Coordenacdo PedagOgica de cada escola. Apds autorizacdo da
direcdo das escolas e liberacdo pelo Comité de Etica para realizacio das pesquisas, foi
verificada com os coordenadores de cada unidade escolar a disponibilidade para realizacdo
das coletas. Na escola técnica optou-se por convidar os alunos do Gltimo semestre dos cursos
matutinos e vespertinos. J& na escola de ensino médio regular, foram convidados os alunos do
terceiro ano do ensino médio, tanto do periodo da manha quanto da tarde.

Assim, a coleta de dados foi realizada coletivamente e em sala de aula no periodo de
setembro a outubro de 2011 em seis turmas de ensino médio regular e em onze turmas de oito
cursos técnicos matutinos e vespertinos. O Banco de dados foi constituido por meio de duas
investigacbes desenvolvidas em nivel de mestrado. Uma delas, a de Leal (2013) objetivou
estudar a questdo da autoeficacia e interesses profissionais em estudantes de ensino meédio
regular, por meio dos instrumentos Avaliacdo dos Interesses Profissionais — AIP — de
Levenfus e Bandeira (2009) e Inventério de Autoeficacia em Desenvolvimento da Carreira —
CD-SEI-Br (Aguillera, 2013 — versdo brasileira; Yuen et al., 2004- versdo original). A
segunda pesquisa, de Fracalozzi (2013), buscou avaliar a relacdo entre maturidade
profissional e interesses profissionais, por meio do Questionario de Educacdo para a Carreira
(QEC) de Dupont e Gingras (1990) e o BBT-Br (Jacquemin, 2000; Jacquemin, Okino, Noce,
Assoni & Pasian, 2006).

A seguir, sera descrito, sumariamente, o processo de obtencdo dos dados que
compuseram o0 material de analise desta investigacdo. Maiores detalhes sobre a coleta dos
dados referentes a essa investigacdo podem ser encontradas nas Dissertacdes de Mestrado de
Leal (2013) e de Fracalozzi (2014).

Apos aprovacao dos referidos projetos pelo CEP, foi estabelecido contato com os

coordenadores das escolas participantes, sendo uma escola de ensino médio regular e uma de
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ensino medio técnico. Em ambos os colégios, a coordenacdo verificou a grade horéria das
turmas participantes e indicou os professores com maior carga horaria que poderiam ceder
aulas para aplicacdo dos instrumentos, no caso da escola de ensino médio regular. J& em
relagdo a escola de ensino técnico, foi indicado, pelo coordenador, os horérios de cursos e
salas que poderiam participar da coleta.

A aplicacdo dos instrumentos utilizados nesta investigacdo foi realizada pelas duas
pesquisadoras dos projetos associados (citadas anteriormente), a pesquisadora da presente
pesquisa, com a colaboracdo de outras quatro psicélogas e uma estudante do ultimo ano do
curso de psicologia, todas devidamente treinadas e supervisionadas no processo de aplicacéo e
corre¢do dos instrumentos.

A aplicacdo do BBT-Br devido as suas duas formas, foi realizada em turmas
separadas de estudantes do sexo feminino e masculino, seguindo instrugdes de Achtnich
(1991), Jacquemin (2000) e Jacquemin et al. (2006). As aplicacbes ocorreram
concomitantemente para os estudantes de ambos 0s sexos, com o0 acompanhamento de duas
psicologas da equipe. As fotos do BBT-Br foram apresentadas no formato de slides, com o
tempo de projecdo de 10 a 15 segundos por foto; a tarefa dos participantes consistia em
efetuar uma escolha, segundo a impressao que cada foto Ihe causava, classificando cada uma
como um estimulo positivo (caso a foto agradasse, sinalizada por +), negativo (caso a foto ndo
agradasse, sinalizada por -) ou neutros (caso a foto se consistisse em um estimulo neutro,
sinalizada por 0).

Ja em relacdo a AlP, aplicacdo também foi realizada em sala de aula, coletivamente.
Os estudantes foram orientados no preenchimento da folha de respostas do instrumento, cuja
tarefa consistiu em realizar uma escolha, entre duas opcdes de atividades apresentadas aos
pares, de acordo com a seguinte instrucdo: marcar a atividade que mais agradasse, entre as
duas questdes apresentadas (escolhas reais); marcar as duas questdes apresentadas, caso nao
pudesse escolher entre uma delas, ou ambas o agradassem igualmente (escolhas reais) ou
marcar uma delas, mesmo que nenhuma lhe agradasse, sendo que a escolhida deveria ser a
menos preterida (escolha forgada).

Cabe ressaltar que aplicacdo dos instrumentos ndo foi realizada, necessariamente, no
mesmo dia, j& que a coleta ocorreu conforme disponibilizacdo de horarios de aulas cedidos
pelos professores. Assim, foram imprescindiveis varias visitas as escolas para realizar, nas

mesmas turmas, as sessdes de aplicacdo necessarias para cada instrumento.
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4.5 Procedimentos de analise dos dados

Inicialmente, os resultados disponiveis no banco de dados foram organizados em
planilhas do programa Microsoft Office Excel, posteriormente importados para o Statistical
Package for Social Science (SPSS), versdo 17.0 para realizacdo das analises estatisticas
pertinentes.

A fim de verificar a exatiddo da entrada dos resultados em bancos de dados, foi
verificada a existéncia de casos omissos na amostra, ndo tendo sido encontrados registros
nesta condi¢cdo. Também foi verificada a normalidade da distribuicdo dos dados, para orientar
a escolha do tratamento estatistico adequado, por meio de testes de normalidade e
histogramas. A analise da associagdo entre as variaveis foi realizada através do coeficiente de
correlagdo produto-momento de Pearson, no caso dos dois instrumentos analisados foram
verificadas relagGes lineares, em sua maioria significativas.

Apds as analises preliminares, foram efetuadas as analises descritivas e inferenciais
dos resultados a fim de atender aos objetivos propostos. Para descrever os perfis de interesse
dos estudantes avaliados, foram utilizadas medidas de tendéncia central, media e desvio
padréo, além dos valores minimo e méaximo de escolhas, tanto para a AIP quanto para o BBT-
Br. Na comparacdo das médias de escolhas, em funcdo das variaveis selecionadas, foi
realizado o Teste t de Student para amostras independentes, adotando-se nivel de significancia
igual ou menor que 0,05.

A analise da precisdo dos instrumentos, especificamente de sua consisténcia interna
para cada campo de interesse, foi avaliada por meio do calculo do Alfa de Cronbach. Para
avaliar a possivel existéncia de correlacdo entre os dois instrumentos foi efetuado o célculo da
correlacdo de Pearson, utilizando-se as escolhas reais da AIP e a série priméaria ponderada
positiva do BBT-Br.

Ressalta-se, aqui, que os dados relativos a AIP foram utilizados em sua forma bruta
(escolha, ndo escolha ou escolha forgada) para céalculo da consisténcia interna, selecionando-
se as 20 questbes que compdem cada campo. Em relacdo a descrigdo das escolhas, foram
avaliados os valores de escolhas reais (selecionadas como preferidas pelo participante),
relativas (escolhas forcadas) e totais, composta pela soma de escolhas reais e relativas. Para a
andlise da correlacdo entre os instrumentos, foram utilizados os valores de escolhas reais, por

entender-se que esse valor € o0 que realmente expressa as preferéncias dos participantes, e
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também em funcgdo do valor de escolhas totais ser influenciado pelas escolhas relativas, que
indicam uma escolha forcada do individuo.

Julga-se importante pontuar, neste momento, o porqué de algumas escolhas
metodoldgicas adotadas nesta investigacdo. Como o principal objetivo se refere ao
aprimoramento das evidéncias de qualidade psicométrica da AlP, as principais descri¢cdes de
resultados e analises estatisticas focalizardo o referido instrumento, de forma que os dados
referentes ao BBT-Br serdo utilizados, principalmente, em associagdo com a propria AlP.
Também em virtude da existéncia de diversos estudos de verificacdo dos indices
psicométricos do BBT-Br — ja apresentadas neste trabalho — com as devidas analises
realizadas e amostras mais amplas e significativas que a disponivel para este estudo, optou-se

por abordar mais detalhadamente os resultados obtidos com a AlIP.
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5. RESULTADOS
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A fim de se alcancar os objetivos propostos nesta investigacéo, os resultados séo
apresentados em subsecOes, de acordo com a ordem apresentada nos objetivos, a saber:
estatisticas descritivas da AlP, analise de escolhas da AIP em fun¢do do sexo e procedéncia
escolar, analise da precisdo (consisténcia interna) da AlIP. Posteriormente, sdo apresentadas as
estatisticas descritivas do BBT, a avaliacdo de sua precisdo interna para esta investigacao e,
entdo, sdo expostos os resultados relativos a avaliacdo da validade convergente da AIP a partir

do BBT, por meio do Coeficiente de Correlacdo de Pearson.

5.1 Estatistica descritiva da AIP

Os resultados expostos nesta secdo sdo referentes a classificacdo dos participantes de
acordo com as normas propostas pelo instrumento AIP. Conforme ja exposto anteriormente,
as respostas dos sujeitos sdo categorizadas em escolhas reais, relativas e totais. A Tabela 3
apresenta os resultados das estatisticas descritivas de escolhas reais para cada campo da AlP,

em funcéo do sexo.
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Tabela 3.
Distribui¢éo dos resultados da AIP (escolhas reais) em fungdo do sexo (n=231)
Escolhas reais (masculino n=75) Escolhas reais feminino (n=156)
Campos Minimo Maximo Média DESVJO Minimo Maximo Meédia Desv~|o t p
padrdo padrdo
_ Campo A 0 20 908 5599 0 19 481 4101 6556 ,000%
Fisico/Matematico
_ Campo B 0 18 644 4,960 0 20 592 4775 770 442
Fisico/Quimico
_ Campo C 0 20 819 5589 0 19 548 4532 3932 ,000%
Calculo/Finangas
Campo D
Organizacional/ 0 20 7,28 5,374 0 19 5,30 4,519 2,927 ,004**
Administrativo
Campo E. 0 18 6,39 4615 0 19 513 4257 2,047 ,042%*
Juridico/Social
Campo F
Comunicagéo/ 0 16 6,72 4,039 0 18 5,27 3,655 2,729 ,007**
Persuasao
Campo G
Simboélico/ 0 18 6,59 3,884 0 20 5,40 3,796 2,213 ,028**
Linguistico
Campo H
Manual/Artistico 0 15 6,25 4,246 0 19 7,24 5,152 -1,435 ,153
Campo |
Comportamental/ 0 19 5,53 5,320 0 20 7,65 5323 -2,836 ,005**
Educacional
Campo J
Biolégico/Satde 0 19 6,57 4,850 0 20 7,61 5251 -1,438 152
*p< 0,001

No grupo masculino, as maiores médias de escolhas reais se encontram nos campos A
(Fisico/Matematico), C (Calculos/Financas) e D (Organizacional/Administrativo). Ja no
grupo feminino, predominam as escolhas nos campos H (Manual/Artistico), |
(Comportamental/Educacional) e J (Biologico/Saude). Verificam-se diferencas significativas
de escolhas nos campos A (Fisico/Matematico), C (Calculos/Finangas), D
(Organizacional/Administrativo), E (Juridico/Social), F (Comunicagdo/Persuasdo), G
(Simbdlico/Linguistico), com predominio de escolhas do grupo masculino, e no campo H
(Manual/Artistico), com maior média de escolhas para o grupo feminino. Estes achados se
aproximam aos apresentados no manual da AIP, no qual foram verificadas diferengas
significativas de escolhas reais entre rapazes e mogas nos campos A (Fisico/Matematico) e C
(Célculo/Finangas), com maiores medias para 0s homens, e no campo |

(Comportamental/Educacional), no qual as mulheres apresentaram maiores médias. Em
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seguida, na Tabela 4, sdo apresentadas as estatisticas descritivas de escolhas relativas, da AIP,

para os grupos masculino e feminino da amostra.

Tabela 4.
Distribui¢éo dos resultados da AIP (escolhas relativas) em funcdo do sexo (n=231)
Escolhas relativas (masculino n=75) Escolhas relativas (feminino n=156)
Campos Minimo Maximo Média DeSVJo Minimo Maximo Média Desv~|0 t p
padrao padrao
_ CampoA 0 10 356 2543 0 11 460 2562 -2,885 ,004%*
Fisico/Matematico
_Campo B 0 13 501 3,095 0 16 547 3128 -1,052 294
Fisico/Quimico
_ Campo C 0 12 459 3014 0 13 502 2779 -1078 282
Célculo/Financgas
Campo D
Organizacional/ 0 12 5,05 3,093 0 13 5,42 3,115 -,847 ,398
Administrativo
Campo E 0 9 436 2210 0 13 477 2862 -1091 276
Juridico/Social
Campo F
Comunicacao/ 0 13 4,23 2,925 0 14 5,13 2,786  -2,266 ,024**
Persuasdo
Campo G
Simbolico/ 0 12 4,12 2,460 0 13 4,50 2,807 -1,002 ,318
Linguistico
Campo H
Manual/Artistico 0 9 4,12 2,488 0 11 4,44 2,928 -,821 412
Campo |
Comportamental/ 0 11 4,31 2,843 0 13 5,21 3,541 -1,933 054
Educacional
_ CampoJ 0 12 448 2,627 0 12 483 3104 -850 39
Bioldgico/Salde
*p< 0,001
**p< 0,05

Em relacdo as escolhas relativas, para o grupo masculino, nota-se uma concentracao
nos campos B (Fisico/Quimico) e D (Organizacional/Administrativo). No grupo feminino, as
maiores médias de escolhas estdo nos campos B (Fisico/Quimico), C (Célculos/Financas), D
(Organizacional/Administrativo), F (Comunicacéo/Persuaséo) e I
(Comportamental/Educacional). Apesar do grande nimero de campos nos quais as estudantes
do grupo feminino apresentaram alta média de escolhas relativas, somente nos campos A
(Fisico/Matematico) e F (Comunicacdo/Persuasdo) verificam-se diferencas consideradas
significativas. Em relagdo as escolhas relativas, tambem foram verificadas semelhangas entre
os resultados obtidos nesta investigacdo e os apresentados no estudo normativo da AIP; em

ambos os casos, houve diferenca significativa de escolhas entre os grupos feminino e
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masculino nos mesmo campos. Em continuidade & apresentacdo das estatisticas descritivas da
AIP, na Tabela 5 estdo expostos os resultados de escolhas totais da AIP, para 0os grupos

masculino e feminino.

Tabela 5.
Distribuicéo dos resultados da AIP (escolhas totais) em funcdo do sexo (n=231)
Escolhas totais (masculino n=75) Escolhas totais (feminino n=156)
Campos Minimo Maximo Meédia DESVJO Minimo Maximo Média DeS\/Jo t p
padrdo padrdo
_ CampoA 20 1264 4305 3 19 940 3490 6105 ,000*
Fisico/Matematico
Campo B 4 18 1145 3539 3 20 1139 3741 121 904
Fisico/Quimico ' ! ' ' ' '
, Campo C 3 20 1277 3,840 2 20 1050 3753 4279 ,000*
Célculo/Financas
Campo D
Organizacional/ 5 20 12,33 3,310 2 19 10,72 3422 3,382 ,001*
Administrativo
Campo E 4 18 1075 3,613 3 19 990 3345 1760 080
Juridico/Social
Campo F
Comunicagéo/ 4 18 1095 3,353 3 18 10,40 3,091 1230 220
Persuasdo
Campo G
Simbélico/ 6 18 10,71 3,021 4 20 990 3,113 1,867 ,063
Linguistico
Campo H 3 18 10,37 3,356 3 20 1168 4,108 -2,395 017**
Manual/Artistico
Campo |
Comportamental/ 3 19 9,84 3973 2 20 12,87 3563 -5818 ,000*
Educacional
_ CampoJ. 4 19 1105 3,609 4 20 1244 3697 -2,694 008
Biologico/Saude
*p< 0,001
*#p< 0,05

Com relacdo as escolhas totais, as medias mais altas do grupo masculino estdo nos
campos A (Fisico/Matematico), C (Célculos/Financas) e D (Organizacional/Administrativo).
Ja as estudantes do grupo feminino apresentaram maiores médias de escolhas nos campos B
(Fisico/Quimico), H (Manual/Artisitico), 1 (Comportamental/Educacional) e J
(Bioldgico/Saude). As diferencas significativas de escolhas foram encontradas nos campos A
(Fisico/Matematico), C (Calculos/Finangas) e D (Organizacional/Administrativo), nos quais
0s rapazes apresentaram maiores médias de escolhas, e nos campos H (Manual/Artistico) e |

(Comportamental/Educacional), campos estes que apresentam algumas das meédias de
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escolhas mais altas do grupo feminino. Diferencas significativas de escolhas, nestes mesmos
campos, também foram verificadas obtidos no estudo normativo da AlP.

Sumariamente, as principais escolhas do grupo masculino estdo nos campos A
(Fisico/Matematico), C (Célculos/Finangas) e D (Organizacional/Administrativo) para
escolhas reais; campos B (Fisico/Quimico) e D (Organizacional/Administrativo) para escolhas
relativas e campos A  (Fisico/Matematico), C  (Célculos/Financas) e D
(Organizacional/Administrativo) nas escolhas totais. Estes dados indicam que os principais
interesses dos participantes do sexo masculino estdo relacionados as atividades de
investigacdo do mundo fisico e matematico (campo A), a aplicacdo de regras para determinar
guantidades (campo C), associados ao pensamento l6gico-dedutivo e financeiro (campo D).
Verifica-se certa constancia nas escolhas dos rapazes, uma vez que as escolhas relativas
sinalizam uma escolha forcada entre duas alternativas que ndo agradam ao respondente, sendo
que ela ndo apresenta, de fato, um real apreco pela atividade descrita, mas sim que, entre duas
atividades que o desagradam, a pertencente ao campo D é a menos preterida.

Ja no grupo feminino da amostra, as médias mais altas de escolhas reais sdo as dos
campos H (Manual/Artistico), | (Comportamental/Educacional) e J (Bioldgico/Saude). Nas
escolhas  relativas, se  destacam os campos B  (Fisico/Quimico), D
(Organizacional/Administrativo) e | (Comportamental/Educacional). Nas escolhas totais, 0s
campos de maior escolha sdo B (Fisico/Quimico), H (Manual/Artistico), |
(Comportamental/Educacional) e J (Bioldgico/Saude). Apontam para predominancia, entre as
jovens, de preferéncia por atividades relacionadas ao fazer artistico, gosto por trabalhos
manuais, observacdo da estética das artes (referentes ao campo H), para o interesse pelo
comportamento humano a nivel individual ou grupal, de ordem emocional, educacional,
ajuste social (relativo ao campo I). Por fim, as escolhas relacionadas ao campo J demonstram
o interesse pelo corpo humano, animal, vegetal e microrganismos, interesse pela prdpria vida.
Pode-se observar, também, a forma como as escolhas relativas influenciam as escolhas totais
dos participantes, ja que o campo B ndo aparece entre 0os mais escolhidos em termos de
escolhas reais, mas configura-se como um dos preferidos entre as escolhas totais, em fungéo
do grande numero de escolhas forcadas.

Por fim, no total de escolhas de ambos os sexos verifica-se diferenca significativa nos
campos A (Fisico/Matemaético), C (Calculo/Finangas), D (Organizacional/Administrativo) e |
(Comportamental/Educacional). Em seguida, séo apresentados, na Tabela 6, os resultados dos

estudantes em funcdo da procedéncia escolar, iniciando-se pelas escolhas reais.
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Tabela 6.
Distribuicdo dos resultados da AIP (escolhas reais) em fungédo da procedéncia escolar
(n=231)

EM Técnico (n=121) EM Regular (n=110)
Campos Minimo Maximo Média DESVJO Minimo Maximo Média Desv~|o
padréo padréo t p

_ Campo A 0 20 80l 5513 0 19 420 3542 6,177 000
Fisico/Matemético

campo B 0 20 727 5046 0 19 478 4235 4,042 ,000*
Fisico/Quimico

, Campo C 0 20 722 5230 0 18 541 4685 2,766 ,006**
Calculo/Finangas

Campo D

Organizacional/ 0 20 7,02 5,245 0 17 4,75 4,178 3,615 ,000*
Administrativo

Campo E

Juridico/Social 0 19 6,19 4,627 0 17 4,82 4,051 2,387 ,018

Campo F

Comunicagéo/ 0 18 6,19 3,809 0 15 5,25 3,822 1,880 ,061

Persuasdo

Campo G

Simbolico/ 0 20 6,64 4,393 0 12 4,85 2,906 3,616 ,000*

Linguistico

Campo H o
Manual/Artistico 0 19 7,68 4,990 0 18 6,08 4,655 2,506 ,013

Campo |

Comportamental/ 0 20 7,75 5,871 0 18 6,10 4712 2,344 ,020**
Educacional

_ Campo J. 0 20 809 543 0 19 637 4641 2570 0L1**
Bioldgico/Salde
*p< 0,001
*#p< 0,05

Entre os estudantes do ensino médio técnico, verifica-se que as maiores médias de
escolhas se concentram nos campos A (Fisico/Matemético) e J (Bioldgico/Saude). Os
estudantes do ensino médio regular, por sua vez, apresentam mais escolhas nos campos H
(Manual/Artistico), | (Comportamental/Educacional) e J (Bioldgico/Saude). Houve diferencas
significativas de escolhas nos campos A (Fisico/Matematico), B (Fisico/Quimico), C
(Célculo/Financas), D (Organizacional/Administrativo), G (Simbdlico/Linguistico), H
(Manual/Artistico), | (Comportamental/Educacional) e J (Bioldgico/Saide). Na Tabela 7 séo

apresentados os resultados de escolhas relativas para os estudantes.
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Tabela 7.
Distribuicéo dos resultados da AIP (escolhas relativas) em fungdo da procedéncia escolar
(n=231)

EM Técnico (n=121) EM Regular (n=110)
Campos Minimo Maximo Média DESVJO Minimo Maximo Média Desv~|o t p
padrao padrao
_ Campo A 0 11 346 2,508 0 10 514 2305 -5158 ,000%
Fisico/Matematico
_Campo B 0 15 471 3221 0 16 600 2867 -3,201 ,002**
Fisico/Quimico
, Campo C 0 11 433 2830 0 13 548 2,778 -3115 002**
Calculo/Finangas
Campo D
Organizacional/ 0 13 4,79 3,297 0 12 5,87 2,786  -2,694 ,008**
Administrativo
Campo E -
Juridico/Social 0 13 4,11 2,645 0 11 5,22 2,586 -3,222 1,001
Campo F
Comunicacéo/ 0 13 4,23 2,798 0 14 5,50 2,785  -3,449 001*
Persuasdo
Campo G
Simbélico/ 0 12 4,02 2,788 0 13 4,76 2,556  -2,093 ,037**
Linguistico
Campo H -
Manual/Artistico 0 11 3,76 2,796 0 11 4,97 2,656 -3,371 ,001
Campo |
Comportamental/ 0 13 4,09 3,302 0 12 5,83 3,179  -4,063 ,000*
Educacional
_ CampoJ 0 12 417 2993 0 12 533 2,806 -3,036 003
Bioldgico/Salde
*p< 0,001
*#p< 0,05

As médias de escolhas relativas dos estudantes de ambas as escolas apresentam
valores préximos, ndo havendo uma predominadncia clara de escolhas em um campo
especifico. Os participantes da escola técnica apresentam maiores médias de escolhas nos
campos B (Fisico/Quimico) e D (Organizacional/Administrativo), enquanto os estudantes da
escolar regular concentram suas escolhas nos campos B (Fisico/Quimico) e |
(Comportamental/Educacional). Foram encontradas diferengas significativas em todos os
campos da AIP na comparagdo das respostas dos estudantes para as duas modalidades de

ensino avaliadas. A Tabela 8 mostra os dados referentes as escolhas totais dos participantes.
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Tabela 8.
Distribuicdo dos resultados da AIP (escolhas totais) em funcdo da procedéncia escolar
(n=231)

EM Técnico (n=121) EM Regular (n=110)
Campos Minimo Maximo Média DeSVJo Minimo Maximo Média Desv~|o t p
padrdo padrao
_campoA 3 20 1147 4317 3 19 934 3441 4129 000*
Fisico/Matematico
_Campo B 5 20 11,98 3,381 3 20 10,78 3,880 2515 ,013**
Fisico/Quimico
_ Campo € 4 20 1155 3918 2 20 1089 3913 1285 200
Calculo/Finangas
Campo D
Organizacional/ 2 20 11,81 3,753 4 19 10,63 3,007 2,626 ,009**
Administrativo
Campo E
Juridico/Social 3 19 10,30 3,605 4 18 10,04 3,282 ,574 ,567
Campo F
Comunicacéo/ 3 18 10,42 3,276 3 18 10,75 3,081 -, 772 441
Persuasdo
Campo G
Simbdlico/ 4 20 10,66 3,375 4 17 9,61 2,675 2,608 ,010**
Linguistico
Campo H
Manual/Artistico 3 19 11,44 3,968 3 20 11,05 3,876 742 ,459
Campo |
Comportamental/ 3 20 11,84 4,131 2 19 11,93 3,773 -,161 872
Educacional
_ campo J. 5 20 1226 3586 4 20 11,70 3854 1136 257
Bioldgico/Saude
*p< 0,001
*#p< 0,05

Quanto aos resultados dos estudantes do ensino médio técnico, suas maiores médias de
escolhas se concentram nos campos J (Bioldgico/Saude) e nos campos |
(Comportamental/Educacional) e D (Organizacional/Administrativo), que apresentam valores
muito proximos. Os estudantes do ensino médio regular concentram suas escolhas nos
campos H (Manual/Artistico), | (Comportamental/Educacional) e J (Bioldgico/Saude). Foram
verificadas diferencas estatisticas significantes nos campos A (Fisico/Matematico), B
(Fisico/Quimico), D (Organizacional/Administrativo) e G (Simbolico/Linguistico).

Na sequéncia, sdo apresentados os resultados dos participantes, por grupo: masculino
ou feminino, avaliados em funcdo da varidvel procedéncia escolar; inicialmente, sdo
abordados os dados do grupo masculino. A Tabela 9 apresenta a estatistica descritiva de
escolhas reais na AIP.
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Tabela 9.
Distribui¢éo dos resultados da AIP (escolhas reais) no grupo masculino, em fungéo da
procedéncia escolar (n= 75)

EM Técnico (n=44) EM Regular (n=31)
Desvio Desvio
Campos Minimo Maximo Meédia padrdo Minimo Maximo Meédia padrdo t P
_CampoA 1 20 1189 4933 0 14 510 3,807 6428 000
Fisico/Matematico
 Campo B 0 18 825 5100 0 12 387 3433 4159 ,000*
Fisico/Quimico
| campoC 1 20 952 596 0 16 629 4496 2557 ,013**
Célculo/Financas
Campo D
Organizacional/ 0 20 8,41 5,756 0 17 5,68 4,385 2,225 ,029**
Administrativo
Campo E
Juridico/Social 0 18 6,52 4,562 0 17 6,19 4,757 ,302 ,763
Campo F
Comunicagéo/ 1 16 6,70 3,968 0 15 6,74 4,203  -,039 ,969
Persuasdo
Campo G
Simbélico/ 1 18 7,50 4,396 0 12 5,29 2,559 2,512 ,014**
Linguistico
Campo H
Manual/Artistico 0 15 7,00 4,626 0 13 5,19 3,439 1,843 069
Campo |
Comportamental/ 0 19 6,64 5,608 0 18 3,97 4520 2,193 ,031**
Educacional
_ CampoJ 0 19 745 5280 0 13 532 3911 1908 060
Bioldgico/Salde
**p< 0,001
*#p< 0,05

Os estudantes do ensino medio técnico efetuam mais escolhas reais nos campos A
(Fisico/Matematico) e C (Calculos/Financgas), enquanto que as maiores medias de escolhas
dos estudantes do ensino médio regular se concentram nos campos C (Céalculos/Financas), E
(Juridico/Social) e F (Comunicagdo/Persuasdo).

Foram encontradas diferengas significativas entre os estudantes de cada escola nos
campos A (Fisico/Matematico), B (Fisico/Quimico), C (Célculos/Financas), D
(Organizacional/Administrativo), G (Simbdlico/Linguistico) e I
(Comportamental/Educacional). Nota-se também que as médias de escolhas dos estudantes de
ensino técnico sdo mais altas que as dos rapazes do ensino medio regular, nos respectivos
campos preferidos de cada subgrupo. A Tabela 10 apresenta as escolhas relativas do grupo

masculino.
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Tabela 10.
Distribuicéo dos resultados da AIP (escolhas relativas) no grupo masculino, em fungcéo da
procedéncia escolar (n= 75)

EM Técnico (n=44) EM Regular (n=31)
Campos Minimo Maximo Média DESVJO Minimo Maximo Média Desv~|0 t p
padrao padrao
_campoA 0 8 250 2,151 0 10 506 2308 4759 000
Fisico/Matematico
_ Campo B 0 12 395 2,988 3 13 652 2619 2250 ,027*%*
Fisico/Quimico
, campo © 0 1 38 3008 1 12 561 2753 1667 100
Calculo/Finangas
Campo D
Organizacional/ 0 11 4,52 3,038 0 12 5,81 3,060 1,898 ,062
Administrativo
Campo E
Juridico/Social 0 8 3,98 2,267 0 9 4,90 2,039  -702 ,485
Campo F
Comunicacéo/ 0 13 3,91 3,139 0 11 4,68 2,574 -1,025 ,309
Persuasdo
Campo G
Simbolico/ 0 10 3,57 2,500 1 12 4,90 2,211 1,239 ,219
Linguistico
Campo H
Manual/Artistico 0 9 3,82 2,722 1 9 4,55 2,079 1,376 ,173
Campo |
Comportamental/ 0 11 3,36 2,562 0 11 5,65 2,715 413 ,681
Educacional
_ campo J. 0 12 366 2533 1 10 565 2332 171 864
Bioldgico/Saude
*p< 0,001
*#p< 0,05

Em relacéo as escolhas relativas, os estudantes do ensino médio técnico realizam mais
escolhas nos campos B (Fisico/Quimico), D (Organizacional/Administrativo), E
(Juridico/Social) e F (Comunicacdo/Persuasdo). Ja entre os estudantes do ensino médio
regular, as maiores médias de escolhas relativas estdo nos campos B (Fisico/Quimico), D
(Organizacional/Administrativo), | (Comportamental/Educacional) e J (Biolégico/Saude). Foi
verificada diferenca significativa de escolhas entre os estudantes dos dois grupos escolares
somente nos campos A (Fisico/Matematico) e B (Fisico/Quimico). Quanto as escolhas totais

dos estudantes do grupo masculino, os resultados sdo apresentados na Tabela 11.
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Tabela 11.
Distribuicéo dos resultados da AIP (escolhas totais) no grupo masculino, em funcéo da
procedéncia escolar (n= 75)

EM Técnico (n=44) EM Regular (n=31)
Campos Minimo Maximo Média DeSVJo Minimo Maximo Média Desv~|0 t p
padrdo padrao
_ CampoA 5 20 1439 3,680 3 17 1016 3934 4759 ,000*
Fisico/Matematico
_Campo B 6 18 1220 3,461 4 18 10,39 3422 2250 ,027**
Fisico/Quimico
_ Campo C 4 20 1339 4133 3 18 1190 3249 1667 100
Calculo/Finangas
Campo D
Organizacional/ 5 20 12,93 3,800 7 17 11,48 2,249 1,898 ,062
Administrativo
Campo E
Juridico/Social 4 18 10,50 3,720 5 18 11,10 3,487 -,702 ,485
Campo F
Comunicacéo/ 4 16 10,61 3,301 5 18 11,42 3,423  -1,025 ,309
Persuasao
Campo G
Simbolico/ 6 18 11,07 3,323 6 17 10,19 2,496 1,239 ,219
Linguistico
Campo H
Manual/Artistico 3 17 10,82 3,329 3 18 9,74 3,346 1376 173
Campo |
Comportamental/ 3 19 10,00 4,265 3 18 9,61 3,575 413 ,681
Educacional
_ CampoJ 5 19 11,11 3853 4 17 1007 3201 171 864
Bioldgico/Saude
*p< 0,001
*¥p< 0,05

No que diz respeito & soma das escolhas reais e relativas, expressas como escolhas
totais, os estudantes do ensino médio técnico concentram suas escolhas nos campos A
(Fisico/Matematico), B (Fisico/Quimico), C (Calculo/Financgas) e D
(Organizacional/Administrativo), enquanto que o0s estudantes do ensino médio regular
apresentam maior soma de escolhas nos campos C (Calculo/Finangas), D
(Organizacional/Administrativo), E (Juridico/Social) e F (Comunicacdo/Persuasdo). Os
campos A (Fisico/Matematico) e B (Fisico/Quimico) apresentaram diferencas significativas
de escolhas entre os dois grupos de estudantes.

Sumariamente, os resultados do grupo masculino da amostra mostram que, entre 0s
estudantes do ensino medio técnico, as maiores medias de escolhas reais estdo nos campos A
(Fisico/Matematico) e C (Calculos/Financas), entre as escolhas relativas se destacam 0s
campos B (Fisico/Quimico), D (Organizacional/Administrativo), E (Juridico/Social) e F

(Comunicacao/Persuasdo), e nas escolhas totais 0s campos sobressalentes sdo A
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(Fisico/Matematico), B (Fisico/Quimico), C (Célculo/Financas) e D
(Organizacional/Administrativo). Estas escolhas sinalizam o interesse pela investigacdo do
mundo fisico e matematico, pelo pensamento ldgico-dedutivo e estudo dos fendmenos
naturais (Campo A), bem como de célculos de custo beneficio e do uso do pensamento
financeiro.

No que diz respeito as escolhas dos estudantes do sexo masculino do ensino médio
regular, foi verificada a seguinte configuracdo: nas escolhas reais se destacam os campos C
(Célculos/Financas), E (Juridico/Social) e F (Comunicacao/Persuasdo), as maiores médias de
escolhas relativas estdo nos campos B (Fisico/Quimico), D (Organizacional/Administrativo), |
(Comportamental/Educacional) e J (Biologico/Saude) e as escolhas totais foram maiores nos
campos C (Célculo/Financgas), D (Organizacional/Administrativo), E (Juridico/Social) e F
(Comunicacao/Persuasdo). Estes resultados indicam preferéncia por atividades que
contemplem a aplicacdo de regras para determinar quantidades, circunstancias, por calculos e
pensamento financeiro (Campo C); também pelas diferencas do comportamento humano a
nivel grupal (Campo E) e pelo poder de persuasdo, de formar juizo (Campo F). Foram
constatadas diferencas significativas de escolhas reais, relativas e totais, em diversos campos
da AlIP.

Finalizada a avaliacdo dos resultados do grupo masculino da amostra, sao
apresentados os resultados para o grupo feminino. Assim, a Tabela 12 mostra os resultados

das escolhas na AIP de acordo com o tipo de ensino médio cursado pelas estudantes.
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Tabela 12.
Distribuicéo dos resultados da AlIP (escolhas reais) no grupo feminino, em fungdo da
procedéncia escolar (n = 156).

EM Técnico (n=77) EM Regular (n=79)
Desvio Desvio

Campos Minimo Maximo Meédia padrdo Minimo Maximo Meédia padrao t P
_ CampoA 0 19 579 4532 0 19 385 3393 3038 003**
Fisico/Matemaético

campo B 0 20 671 4,963 0 19 514 4,480 2,082 ,039**
Fisico/Quimico

, Campo C 0 19 591 4,296 0 18 506 4740 1167 245
Calculo/Finangas

Campo D

Organizacional/ 0 19 6,23 4,790 0 15 4,39 4,065 2,591 ,010**
Administrativo

Campo E o
Juridico/Social 0 19 6,00 4,682 0 17 4,28 3,630 2570 ,011

Campo F

Comunicagéo/ 0 18 5,90 3,708 0 14 4,66 3,519 2,139 ,034**

Persuasdo

Campo G

Simbolico/ 0 20 6,14 4,343 0 12 4,67 3,029 2,461 ,015**

Linguistico

Campo H o
Manual/Artistico 0 19 8,06 5,177 0 18 6,43 5,030 2,000 ,047

Campo |

Comportamental/ 0 20 8,39 5,959 0 17 6,94 4544 1,715 ,088
Educacional

_ campo J. 0 20 845 552 0 19 678 4859 2005 047**
Bioldgico/Saude
*p< 0,001
**p< 0,05

Pode-se verificar que as escolhas das estudantes tanto do ensino médio regular quanto
do técnico se  concentraram  nos  campos H (Manual/Artistico), I
(Comportamental/Educacional) e J (Bioldgico/Saude); houve diferenca significativa de
escolnas  nos  campos A  (Fisico/Matematico), B  (Fisico/Quimico), D
(Organizacional/Administrativo), E (Juridico/Social), F (Comunicacao/Persuasdo), G
(Simbdlico/Linguistico), H (Manual/Artistico) e J (Bioldgico/Saide). Da mesma forma que
ocorrido entre os rapazes, pode-se verificar maiores médias de escolhas entre as estudantes do
ensino técnico, em todos os campos da AIP. Na Tabela 13, sdo apresentados os resultados de

escolhas relativas das estudantes do grupo feminino.
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Tabela 13.
Distribuicéo dos resultados da AIP (escolhas relativas) no grupo feminino, em funcéo da
procedéncia escolar (n = 156).

EM Técnico (n=77) EM Regular (n=79)
Campos Minimo Maximo Média DeSVJo Minimo Maximo Média Desv~|0 t p
padrdo padrao
_ CampoA 0 11 401 2,683 0 10 516 2317 -2,871 005%*
Fisico/Matemaético
_Campo B 0 15 514 3,288 0 16 58 2950 -1,310 192
Fisico/Quimico
| campo € 0 11 460 2706 0 13 543 2804 -1887 06l
Calculo/Finangas
Campo D
Organizacional/ 0 13 4,94 3,446 0 12 5,90 2,692 -1949 053
Administrativo
Campo E ) o
Juridico/Social 0 13 4,18 2,850 0 11 5,34 2,773 2,576 ,011
Campo F
Comunicagéo/ 0 10 4,42 2,587 0 14 5,82 2,814  -3,249 ,001*
Persuasdo
Campo G
Simbolico/ 0 12 4,29 2,924 0 13 4,71 2,690 -,941 ,348
Linguistico
Campo H ) o
Manual/Artistico 0 11 3,73 2,855 0 11 5,14 2,845 3,094,002
Campo |
Comportamental/ 0 13 451 3,608 0 12 5,90 3,357 -2,496 ,014**
Educacional
_ campo J. 0 11 445 3206 0 12 520 2976 -1511 133
Bioldgico/Saude
*p< 0,001
*¥p< 0,05

Em relacdo as escolhas relativas, as estudantes do ensino meédio técnico apresentam
maiores  médias de  escolhas nos campos B  (Fisico/Quimico), D
(Organizacional/Administrativo) e | (Comportamental/Educacional). Ja entre as estudantes do
ensino médio regular, se destacam os campos D (Organizacional/Administrativo), F
(Comunicacao/Persuasao) e | (Comportamental/Educacional). Em ambos os casos, percebe-se
que as médias de escolhas em todos os campos apresentam valores proximos. Observa-se,
ainda, que as médias de escolhas das estudantes do ensino médio regular sdo levemente mais
altas que as médias de escolhas das estudantes do ensino médio técnico. Quanto as diferengas
significativas de escolhas, estas foram verificadas nos campos A (Fisico/Matematico), E
(Juridico/Social), F  (Comunicacgdo/Persuasao), H (Manual/Artistico) e I
(Comportamental/Educacional). As escolhas totais das estudantes do grupo feminino séo

apresentadas na Tabela 14.
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Tabela 14.
Distribuicéo dos resultados da AIP (escolhas totais) no grupo feminino, em fungéo da
procedéncia escolar (n = 156)

EM Técnico (n=77) EM Regular (n=79)
Campos Minimo Maximo Média DeSVJo Minimo Maximo Média Desv~|0 t p
padrdo padrao
__Campo A 3 19 9,81 3,745 3 19 901 3197 1423 157
Fisico/Matemaético
_Campo B 5 20 1186 3351 3 20 1094 4055 1543 125
Fisico/Quimico
, Campo C 4 19 1051 3,394 2 20 1049 4095 021 983
Calculo/Finangas
Campo D
Organizacional/ 2 19 11,17 3,596 4 19 10,29 3,207 1,610 ,109
Administrativo
Campo E
Jurfdico/Social 3 19 10,18 3,557 4 17 9,62 3,123 1,049 296
Campo F
Comunicacéo/ 3 18 10,31 3,278 3 16 10,48 2,917 -,341 734
Persuasdo
Campo G
Simbolico/ 4 20 10,43 3,404 4 17 9,38 2,724 2,127 ,035**
Linguistico
Campo H
Manual/Artistico 4 19 11,79 4,272 3 20 11,57 3,967 ,337 ,136
Campo |
Comportamental/ 3 20 12,90 3,683 2 19 12,84 3,466 ,106 916
Educacional
_ campo J. 6 20 1291 3273 4 20 1199 4037 1564 120
Bioldgico/Saude
*p< 0,001
*¥p< 0,05

As estudantes do ensino médio técnico apresentaram mais escolhas totais nos campos
B (Fisico/Quimico), I (Comportamental/ Educacional) e J (Biol6gico/Saude), enquanto as
estudantes do ensino médio regular, por sua vez, tiveram concentracdo de escolhas nos
campos H (Manual/Atrtisitico), I (Comportamental/ Educacional) e J (Bioldgico/Saude). Pode-
se verificar diferenca significativa de médias de escolhas totais no campo G
(Simbdlico/Linguistico).

Sumariamente, para as estudantes do grupo feminino, o perfil de escolhas se
apresentou da seguinte maneira: as jovens que cursavam o ensino médio técnico apresentam
maiores médias de escolhas reais nos campos H (Manual/Artistico), |
(Comportamental/Educacional) e J (Biologico/Saude); de escolhas relativas nos campos B
(Fisico/Quimico), D (Organizacional/Administrativo) e | (Comportamental/Educacional) e de
escolhas totais nos campos B (Fisico/Quimico), | (Comportamental/ Educacional) e J

(Biolbgico/Saude). As estudantes do ensino médio regular também apresentam maiores
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médias de escolhas reais nos campos H (Manual/Artistico), | (Comportamental/Educacional)
e J (Biologico/Saude), de escolhas relativas nos campos D (Organizacional/Administrativo), F
(Comunicacao/Persuasao) e | (Comportamental/Educacional) e de escolhas totais nos campos
H (Manual/Artisitico), I (Comportamental/ Educacional) e J (Bioldgico/Saude). As escolhas
das estudantes indicam a predominancia de escolhas referentes as atividades de relacionadas
ao fazer artistico, ao gosto por trabalhos manuais (campo H); ao interesse pelo
comportamento humano (campo ) e pelo proprio corpo humano enquanto forma de vida
(campo J). Quanto as diferencas significativas de escolhas, estas foram verificadas entre as

escolhas reais, relativas e totais para o grupo feminino da amostra.

5.1.1 Precisao AIP

A precisdo de uma medida, segundo Urbina (2007), esta relacionada a consisténcia
dos escores obtidos pelos mesmos individuos, quando sdo examinados pelo mesmo
instrumento, em diferentes ocasides, ou com um conjunto diferente de itens equivalentes ou,
ainda, sob condicdes de exame diferentes da primeira situacdo de testagem.

Segundo o manual da AIP, os indices de consisténcia interna foram verificados por
meio da analise do Alfa de Cronbach, que verifica a homogeneidade do teste a partir de uma
Unica aplicacdo do instrumento. A fim de se avaliar os indices de precisao interna da AlP,
para a amostra desta investigacdo, foram calculados os indices do alfa de Cronbach para cada

campo da AIP. Os indices encontrados estdo dispostos na Tabela 15.
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Tabela 15.
Valores de Alfa de Cronbach para os campos da AIP (n=231)
Campos Alfa de Cronbach
Campo A
Fisico/Matematico 0,746
Campo B
Fisico/Quimico 0.679
Campo C
Caélculo/Financas 0,737
Campo D
Organizacional/ 0,638
Administrativo
Campo E
Juridico/Social 0,632
Campo F
Comunicagéo/ 0,560
Persuasdo
Campo G
Simbolico/ 0,529
Linguistico
Campo H
Manual/Artistico 0,730
Campo |
Comportamental/ 0,736
Educacional
Campo J 0,708

Bioldgico/Saude

Os valores encontrados variaram de 0,529 (Campo G — Simbodlico/Linguistico) a 0,746
(Campo A — Fisico/Matematico). De acordo com Pasquali (2003), valores acima de 0,07
podem ser considerados indices razoaveis de consisténcia interna. Verifica-se que parte dos

valores obtidos podem ser classificados como indices razoaveis para o instrumento AlP.

5.2 Estatistica descritiva do BBT-Br

A seguir sdo apresentados os resultados médios de escolhas positivas e negativas nos
fatores do BBT-Br que compuseram as estruturas de interesses primarias e secundarias, tanto
negativas quanto positivas. A Tabela 16 apresenta as estruturas de interesses para ambos 0s

SEeXO0s.
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Tabela 16.
Estruturas (ponderadas) de interesses primérias e secundérias das escolhas positivas e
negativas, grupos feminino e masculino (n=231)

Estrutura de interesses Sexo
Feminino (n=56) Masculino (n=75)
. Sz2 Ws1 Oz1 Zzo Va9 Ga7 V32 Gs1 S31 O30 Z2s Kog
Positiva
Mzo Kis Wis Mg
Primaria
. Kaso Mao Vs Was Gga Osa  Wiys Kaz Myy Zzs Ss2 Gag
Negativa
S33 Z3o 028 Va5
Positiva wszmgvko vszkwgom
Secundaria
Negativa ovmkgszw mkswgozv

A estrutura de interesses primaria positiva no grupo feminino apresenta como fatores
principais S, W, O e Z, evidenciando interesses relacionados ao aspecto social (fator S); a
ternura, feminilidade, necessidade de estar em contato com o outro (fator W); a oralidade,
comunicacgdo, ao nutrir (fator O) e a estética, exposicdo de si mesmo ou de sua obra (fator Z)
Ja a estrutura primaria negativa exibe como fatores principais K, M, V e W, evidenciando
rejeicdo de atividades que envolvam o uso de forca fisica, agressividade (K); o trabalho com
materiais (M), o0 uso da razdo e objetividade (V) e o trabalho por meio do contato fisico com
o outro (W). A composicao da estrutura secundaria positiva oferece elementos de confirmacao
da estrutura primdria de interesses, acrescida do radical de inclina¢do “m”, que ndo aparece
entre os principais fatores da estrutura primaria, € 0 mesmo ocorre em relacdo a estrutura
secundaria negativa, que também confirma as indicacdes da estrutura primaria negativa e
evidencia, ainda, a rejei¢cdo ao radical de inclinagdo “o0”.

Em relacdo ao grupo masculino, a estrutura de interesse primaria aponta como
principais fatores V, G, S e O, gque indicam interesses relacionados a atividades que envolvam
objetividade (fator V), uso da imaginacao e criatividade (fator G), o contato social (fator S) e
a comunicacdo/oralidade (fator O); enquanto a estrutura primaria negativa evidencia 0s
fatores W, K, M e Z como os principais rejeitados, demonstrando averséao a atividades que se
relacionem com o contato tenro e afetuoso (fator W), o uso da forca fisica (fator K), o contato
com a materia e manipulagéo de substancias (fator M) e também por atividades que envolvam
0 mostrar-se, a estética (fator Z). A estrutura secundaria positiva corrobora as indicagdes da

estrutura priméria, além de fortalecer a inclinacdo aos radicais “z” e “k”, indicando certo
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apreco por ambientes em que permitem o uso de forga fisica e/ou materiais desgastantes e
também a expressao de sua producdo. A estrutura secundaria negativa fortalece os indicadores
da estrutura primaria correspondente, a excec¢ao do fator “s”, que aparece mais fortemente
nesta classificacdo, ao contrario da estrutura primaria negativa.

Avaliou-se, também os indices de produtividade do BBT-Br na amostra desta
investigacdo, para ambos os sexos, indicados pelo total de escolhas positivas, negativas e
neutras e pelo minimo e maximo de escolhas para cada fator. A Tabela 17 apresenta 0s

indices de produtividade do grupo masculino.

Tabela 17.
Estatisticas descritivas do BBT (minimo e maximo de escolhas, média e desvio padréo) do
grupo masculino (n=75)

Dimensbes ,,. . L. - Desvio
BBT Minimo Maximo Média padrio

Escolhas + 1 89 32,83 16,887
Escolhas - 5 85 40,25 17,124
Escolhas 0 2 56 22,92 12,434
G 0 8 3,37 1,971
\Y 0 8 3,27 2,114
S 0 8 3,21 2,226
V' 0 8 3,17 2,009
) 0 8 3,01 1,797
S' 0 8 2,97 2,124
G' 0 8 2,95 2,006
z 0 7 2,73 1,840
K 0 8 2,40 1,938
z 0 8 2,24 2,130
w 0 8 1,83 1,848
M 0 8 1,67 1,742

Observa-se, a partir dos dados apresentados, que os estudantes do sexo masculino
apresentaram, em média, mais escolhas de fotos negativas que escolhas positivas ou neutras.
Em relacdo aos padrbes normativos da técnica, cujas médias de escolhas positivas é 31,5, de
escolhas negativas 46,7 e de escolhas neutras 17,8, observa-se que o0s estudantes desta
investigacdo realizam, em média, menos escolhas negativas e mais escolhas neutras que 0s
participantes do estudo normativo, ja as medias de escolhas positivas apresentam valores
proximos, tanto nesta investigacdo quanto no estudo normativo. A Tabela 18 apresenta 0s

indices de produtividade para o grupo feminino da amostra.
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Estatisticas descritivas do BBT (minimo e méximo de escolhas, média e desvio padrdo) do

grupo feminino (n=156)

Dimensdes Desvio
BBT Minimo Maéaximo Meédia padrdo
Escolhas + 3 95 33,86 17,343
Escolhas - 0 86 42,74 19,323
Escolhas 0 0 57 19,40 10,459
S' 0 8 3,50 2,087

G 0 8 3,29 1,881

w 0 8 3,17 2,232

Z 0 8 3,16 1,902

0 0 8 3,14 1,952

V' 0 8 3,07 1,881

S 0 8 2,98 2,011

Z 0 8 2,97 2,211

\Y 0 8 2,74 1,788

G' 0 8 2,24 1,757

M 0 8 2,08 1,715

K 0 8 1,50 1,769

Assim como no grupo masculino, o grupo feminino também apresentou, em média,

maior média de escolhas negativas que escolhas positivas ou neutras. Comparados ao

desempenho das estudantes avaliadas no estudo normativo, que apresentam medias de 38,7

escolhas positivas, 40,2 escolhas negativas e 17,4 escolhas neutras, os dados das mogas

avaliadas no presente estudo apresentam menos escolhas positivas e mais escolhas negativas e

neutras.

5.2.1 Precisdo BBT-Br

Tal como foi realizada a avaliagdo dos indices de consisténcia interna, por meio do

calculo do Alfa de Cronbach, para o instrumento AIP, procedeu-se também com o BBT-Br.

Assim, realizou-se a afericdo deste indice para os oito radicais de inclinagdo, sendo 0s

resultados apresentados na Tabela 19.
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Tabela 19.
Valores de Alfa de Cronbach para os radicais de inclinagéo do BBT-Br (n=231)

Radicais Alfa de Cronbach

w 0,641
K 0,566
S 0,717
Z 0,723
\Y 0,753
G 0,707
M 0,501
) 0,418

Os coeficientes encontrados apresentam uma variacdo de 0,418 a 0,753. Ao menos
parte destes valores podem ser considerados como indices razoaveis de fidedignidade, de

acordo com Pasquali (2003).

5.3 Validade Convergente AIP — BBT-Br

Dando continuidade aos objetivos propostos para esta investigacao, rdo apresentados
os resultados para o delineamento correlacional entre os instrumentos utilizados nesta
investigacdo. Um dos objetivos propostos consistiu em averiguar a possivel existéncia de
relagdo entre as variaveis da AIP e do BBT-Br. Para tanto, foram verificadas as relacfes
associativas entre a estrutura primaria positiva ponderada do BBT-Br — expressa em seus 0ito
fatores ou radicais de inclinagdo — e as escolhas reais dos campos de interesses da AlP,
manifestada em seus dez campos de interesses.

Levando-se em consideracdo as caracteristicas da amostra, foi utilizado o Coeficiente
de Correlagdo de Pearson, que mede a intensidade e a direcdo da associacao linear entre duas
variaveis quantitativas, sem estabelecer, entretanto, relacdes de causalidade entre elas. Neste
estudo, assim como em outros da semelhante natureza, sera considerado o indice de
correlagédo igual a 0,30 como ponto de corte para a analise das associa¢des significativas
encontradas (Okino, 2009; Otatti, 2011). A Tabela 20 mostra os resultados obtidos a partir da
correlagdo dos dados dos dois instrumentos analisados. Primeiramente, sdo apresentados 0s

dados do grupo masculino.
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Tabela 20.
indices de Correlag&o de Pearson entre as escolhas da AIP e fatores/radicais do BBT-Br
entre os estudantes do sexo masculino, na amostra total (n=75)

Fatores/radicais de inclinacdo Positivos Ponderados do BBT-Br

Campos AlIP W K S Z V G M (0]
CampOA 034 117 020 -018  367% 259" 187 036
Fisico/ Matematico
_Campo B 200 073 073 014 236" 231" 260" 093
Fisico/ Quimico
_ Campo C 129 166 077 081 252" 096 049 164
Caélculo/ Financas
Campo D
Organizacional/ 137 020 051 043 191 006 121 197
Administrativo
Campo E 116 040 164 197 199 178 151 188
Juridico/Social
Campo F
Comunicagéo/ 113 092 184 232" 150 150 104 323"
Persuasao
Campo G
Simbolico/ 131 -,057 057 189 243" 258" 225 264"
Linguistico
Campo H x o - .
Manall Aristico 128 -,009 087 276 325 331 264 200
Campo |
Comportamental/ ,180 ,028 171 ,170 ,193 ,197 171 228"
Educacional
Campo J 215 030 203 053 121 246" 208 233"

Biolégico/Saude

* Correlagdes significativas (p<0,05)

** Correlagdes significativas (p<0,01)

Considerando-se os dados apresentados, no que se refere ao grupo masculino,
observa-se que houve correlacdo entre os campos da AlP e os radicais de inclinagdo do BBT-
Br em trés situagdes. O fator/radical V do BBT-Br, relacionado a atividades que envolvam
uso de objetividade e razdo, apresentou indices de correlacdo com os campos da AIP A
(Fisico/Matematico) e H (Manual/Artistico), sendo que a correlacdo mais alta ocorreu com o
campo A. Este resultado indica coeréncia com a caracterizagdo deste campo, cujas
caracteristicas principais se referem ao uso de pensamento légico-dedutivo e a aplicacdo de
leis e propriedades. O fator/radical de inclinagdo G (imaginacdo criadora) do BBT-Br
apresentou indice de correlagdo positiva considerada significativa com o campo H
(Manual/Artistico), campo este caracterizado pelo fazer artistico, pela observacéo da estética e
das artes, indicando a conexao deste campo com a descricdo do fator G, que faz mencdo a

elementos de criatividade, intuicdo. Por sua vez, o fator/radical O, caracterizado pela
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oralidade, correlacionou-se ao campo F (Comunicagédo/Persuasao) da AlP, descrito em funcéo
da habilidade verbal de comunicacdo. As respectivas definicdes apresentadas explicam a
conexdo entre o campo F e o fator/radical O.

A avaliagdo dos indices de correlacdo entre os instrumentos foi realizada também
considerando-se a procedéncia escolar, assim foram avaliados os valores de correlagéo entre
o0s estudantes do ensino médio regular e do ensino técnico. Inicialmente, sdo apresentados na

Tabela 21 os resultados dos estudantes do ensino técnico.

Tabela 21.
indices de Correlag&o de Pearson entre as escolhas da AIP e fatores/radicais do BBT-Br
entre os estudantes do sexo masculino do EM técnico (n=44)

Fatores/radicais de inclinag¢do Positivos Ponderados do BBT-Br

Campos AIP W K S 4 \Y G M O
__CampoA 186 262 142 378" 440™ 492" 307" 153
Fisico/ Matematico
_ Campo B 305" 086 167 337" 267 377" 334" 175
Fisico/ Quimico
_ Ccampo C 219 039 -027 127 145 119 047 313
Célculo/ Financgas
Campo D
Organizacional/ ,225 -,084 -,032 172 ,030 ,034 ,183 ,320"
Administrativo
Campo E 164 -,016 105 268 001 301" 189 295
Juridico/Social
Campo F
Comunicagao/ ,242 ,034 ,118 ,202 ,032 ,139 175 453"
Persuaséo
Campo G
Simbdlico/ ,336" -,058 ,095 ,306" ,144 ,259 ,315* 371
Linguistico
Campo H . o * " ok *
Manual/ Artistico 424 ,053 ,162 ,429 ,328 347 431 ,345
Campo |
Comportamental/ ,251 -,099 ,191 ,253 114 ,229 ,299" ,380"
Educacional
Campo J 178 -,056 164 237 073 326" 184 332"

Bioldgico/Saude

* Correlagdes significativas (p<0,05)
** Correlagdes significativas (p<0,01)

A partir dos valores de correlagdo obtidos, pode-se observar que somente 0s
fatores/radicais K e S do BBT-Br ndo se correlacionaram significativamente com os campos
da AIP (grupo masculino, do ensino médio técnico). Os demais fatores/radicais de inclinagcdo
do BBT-Br apresentam associa¢cbes com alguns dos campos da AIP. O fator/radical W
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apresentou correlagdo com os campos B (Fisico-Quimico), G (Simbdlico/Linguistico) e H
(Manual/Artistico), sendo com este ultimo o valor mais alto de correlacéo. O fator/radical W é
caracterizado pela necessidade de estar a servico, em contato com o outro e pelo trabalho
manual, bem como o campo H, cuja descri¢do aponta para o gosto por trabalhos manuais e
pelo fazer artistico; estas caracteristicas assinalam a semelhanca entre estas dimensfes dos
dois instrumentos. O fator/radical de inclinacdo Z, definido pela necessidade de exposicdo de
si mesmo ou de sua obra, se correlacionou aos campos A (Fisico/Matematico), B
(Fisico/Quimico), G (Simbdlico/Linguistico) e H (Manual/Artistico). O indice mais alto de
correlagéo se deu entre o fator Z e o campo H, cuja descri¢do indica o apreco por trabalhos
manuais e de cunho artistico, justificando a associa¢do encontrada entre eles.

Por sua vez, o fator/radical de inclinacdo V do BBT-Br, definido pelo uso da
objetividade e da razdo, se relacionou com os campos A (Fisico/Matemético) e H
(Manual/Atrtisitico). A correlagdo mais alta se deu com o campo A, marcado pela investigacdo
do mundo fisico e matematico e pelo uso do pensamento I6gico-dedutivo. Esta caracterizacdo
do campo A fornece elementos que explicam a associa¢do com o fator/radical V.

O fator/radical de inclinacdo G apresentou correlagbes com o0s seguintes campos da
AIP: A (Fisico/Matematico), B (Fisico/Quimico), E (Juridico/Social), H (Manual/Artisitico) e
J (Biologico/Saude). Assim como ocorrido com o fator/radical V, também o fator/radical G —
caracterizado pelo uso da intuicdo e criacdo, relacionado a atividades de meditacéo, criacao e
investigacdo — se correlacionou mais fortemente com o campo A, cujas caracteristica de
investigacao dos universos fisico e matematico podem explanar a relagdo verificada.

No que diz respeito ao fator/radical de inclinacdo M, foram verificadas correlacdes
consideradas significativas com os campos A (Fisico/Matematico), B (Fisico/Quimico), G
(Simbdlico/Linguistico), H (Manual/Artistico) e | (Comportamental/Educacional), sendo a
associacao de maior destaque estabelecida com o campo H. Como ja descrito anteriormente,
este campo € caracterizado pelo fazer artistico e pelo gosto por trabalhos manuais; por sua vez
o fator/radical M se relaciona a manipulacdo da matéria e de substéncias, ao trabalho com
materiais. Neste sentido, ambas as descricbes convergem quanto ao apreco por trabalhos
manuais e a manipulacdo de matérias, contribuindo para a compreensdo da associacdo
encontrada entre o campo H e o fator/radical M.

Por sua vez, o fator/radical de inclinacdo O, definido pela oralidade, tanto relacionado
a fala quanto a aspectos da nutri¢do, apresentou 0 maior nimero de correla¢@es significativas,

estabelecidas com sete dos dez campos de interesse da AIP. A relagdo mais alta se deu com o
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campo F (Comunicacdo/Persuaséo), relacionado ao uso de potencial verbal de argumentacéo.
A similaridade das descri¢cbes do fator O e do campo F auxiliam na compreensdo da
associacdo encontrada. Na Tabela 22, apresentam-se os valores de correlacdo entre a AIP e 0

BBT-Br encontrados entre os estudantes (grupo masculino) do ensino médio regular.

Tabela 22.
indices de Correlacdo de Pearson entre as escolhas da AIP e fatores/radicais do BBT-Br
entre os estudantes do sexo masculino do EM regular (n=31)

Fatores/radicais de inclinagao Positivos Ponderados do BBT-Br

Campos AIP W K S Z \Y G M O
__CampoA 252 095 264 -113 176 114 211 083
Fisico/ Matematico
_ Campo B 422" 200 216 -185 027 070 283 008
Fisico/ Quimico
Campo C o N N
Calculo/ Financas ,193 526 429 ,270 ,380 ,136 ,110 -,081
Campo D
Organizacional/ ,181 ,298 ,340* ,037 427" ,006 ,053 ,000
Administrativo
Campo E. 086 130 258 148 354% -,030 101 034
Juridico/Social
Campo F
Comunicagéo/ -,022 ,178 ,270 ,290 ,331* ,175 ,001 ,133
Persuaséo
Campo G
Simbdlico/ -,017 ,019 ,190 ,292 408" 408" ,101 ,084
Linguistico
Campo H "
Manual/ Artistico -,178 -,086 ,091 ,243 ,259 ,381 -,021 -,060
Campo |
Comportamental/ ,253 ,332* ,299 274 ,257 ,213 -,014 -,012
Educacional
Campo J 445 267 431" -,082 132 126 314* 075

Bioldgico/Saude

* Correlagdes significativas (p<0,05)
** Correlagdes significativas (p<0,01)

No tocante ao grupo masculino de estudantes do ensino médio regular, foram
verificadas associagOes significativas entre seis fatores do BBT-Br e nove campos da AlP. Os
fatores/radicais de inclinacdo Z e O do BBT-Br e o campo A (Fisico/Matemaético) da AIP ndo
apresentaram nenhum tipo de correlacdo nesse grupo.

Entre os que obtiveram relagdes, o fator/radical de inclinacdo W, caracterizado pela
necessidade do toque, do contato, de estar a servigco do outro, se correlacionou aos campos B
(Fisico/Quimico) e J (Bioldgico/Saude), sendo que a mais alta foi com o campo J, definido

em funcdo do interesse por diversas formas de vida, de maneira geral. Esta definicdo do
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campo J, & medida em que contemplam o interesse pela vida humana e suas diversas
possibilidades de intervencdo e cuidado ao outro, fornece indicios que auxiliam o
entendimento desta correlacéo.

O fator/radical K, marcado pelo uso da forca fisica, pelo trabalho com materiais
resistentes, se associou aos campos C (Calculos/Finangas) e | (Comportamental/Educacional),
de forma que a correlacdo mais intensa foi a verificada com o campo C, marcado pela
realizacdo de calculos financeiros, determinacdo de quantidades. Também neste caso, as
caracterizagdes disponiveis se mostram insuficientes para explanagdo desta associagao.

Por sua vez, o fator/radical S do BBT-Br apresentou correlagdes significativas com
trés campos da AIP, a saber: C (Célculos/Financas), D (Organizacional/Administrativo) e J
(Biolbgico/Saude). A associacdo mais alta foi a verificada com o campo J, caracterizado pelo
interesse nas diversas formas de vida. O fator S, em sua vertente SH, se refere a
disponibilidade em ajudar, de fazer bem ao outro. De acordo com estas caracterizagdes, pode-
se compreender a associacgdo entre elas, no que diz respeito as atividades de cuidado e ajuda a
outros seres.

O fator/radical de inclinacdo V estabeleceu correlacbes com cinco diferentes campos
da AIP. Séo eles os campos C (Calculos/Finangas), D (Organizacional/Administrativo), E
(Juridico/Social), F (Comunicacdo/Persuasdo) e G (Simbdlico/Linguistico). A associacao
mais intensa do fator/radical V, definido pelo uso da razdo, objetividade, organizacdo, foi
estabelecida como o campo D, assinalado por atividades de cunho empresarial, empreendedor
e administrativo, como anteriormente descrito. As respectivas defini¢cdes fornecem indicios de
associacdo entre estas dimensoes, relacionadas a atividades de cunho organizativo.

O fator/radical G, relacionado a intuicdo, imaginacdo criadora, criatividade,
investigacdo, se associou aos campos G (Simbdlico/Linguistico) e H (Manual/Artistico),
sendo que a relagcdo mais alta se deu com campo G da AIP, que se caracteriza, em uma de
suas vertentes, pelo uso do simbdlico e potencial interpretativo, pela compreensédo de palavras
e atribuicdo de significado aos objetos. Esta caracteristica investigativa e compreensiva,
presente em ambas defini¢des, fornece alguns indicios que auxiliam na compreensdo desta
correlacéo.

O fator/radical M, que engloba a matéria, 0 uso de substancias, por sua vez, se
correlacionou somente ao campo J (Biol6gico/Saude), relativo ao interesse pelas diversas
formas de vida, inclusive as formas animal e vegetal. Esta Ultima caracteristica auxilia na

compreensdo desta relagdo, no que diz respeito a manipulacdo de substancias, possivel na
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investigacdo e manipulacdo dos vegetais e que também caracteriza o fator/radical M do BBT-
Br.

Apresentados os resultados da correlacdo entre a AIP e o BBT-Br para 0 grupo
masculino, segue-se com a exposi¢do dos dados referentes ao grupo feminino. Estes serdo
explanados na seguinte ordem: grupo feminino total, seguido por ensino médio técnico e
depois ensino médio regular. Os dados da correlacdo do grupo feminino da amostra total

estdo dispostos na Tabela 23.

Tabela 23.
indices de Correlag&o de Pearson entre as escolhas da AIP e fatores/radicais do BBT-Br
para as estudantes do sexo feminino, na amostra total (n=156)

Fatores/radicais de inclina¢ao Positivos Ponderados do BBT-Br

Campos AIP W K S 4 \Y G M O
__Campo A 202" 5267 327" 245 4297 418”350 208"
Fisico/ Matematico
Lampo B 130 4337 254" 17" 3697 413" 336" 2357
Fisico/ Quimico
Campo C 196" 178" 231" 166" 348™ 340" 095 274"
Célculo/ Financgas
Campo D
Organizacional/ 212" ,198" ,365™ ,289™" ,353™ ,379™ ,236™ ,395™
Administrativo
campo & 277 266" 442" 328" 385" ATT 257* 432"
Juridico/Social
Campo F
Comunicacao/ ,234™ 114 44T ,331™ ,228™ ,324™ ,085 ,396™
Persuaséo
Campo G
Simbdlico/ ,255™ ,294™ ,415™ ,400™ ,265™ ,392™ ,248™ 275"
Linguistico
Campo H o ok wox ok x * ok
Manual/ Artistico ,300 ,240 ,232 AT2 ,178 ,164 277 ,143
Campo |
Comportamental/ ,316™ ,218™ ,503™ 275" ,215™ ,354™ 279 467"
Educacional
campo J 333" 283" 429" 251" 276" 305" 398" 330"

Bioldgico/Saude

* Correlagdes significativas (p<0,05)

** Correlagoes significativas (p<0,01)

Em relagho ao grupo feminino, foram verificadas correlagbes consideradas
significativas entre todos os fatores/radicais de inclinagdo do BBT-Br e campos da AlIP. O
fator/radical W, caracterizado pela ternura, feminilidade, necessidade de estar a servigo e
também pelo trabalho com as maos, relacionou-se aos campos H (Manual/Artistico) e J
(Biologico/Saude), sendo a associacdo mais acentuada estabelecida com este ultimo campo,
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definido pelo interesse pelas diversas formas de vida, animal, vegetal e humana. As
caracterizacdes apresentadas disponibilizam indicios que auxiliam no entendimento da
correlacdo a partir da caracteristica do cuidado com o outro, presente na caracterizacdo das
duas dimensdes.

O fator/radical de inclinacdo K, definido pelo uso da forca fisica, dureza,
agressividade, perseveranca, apresentou correlacdo com os campos A (Fisico/Matematico) e
B (Fisico/Quimico), sendo a relacdo mais intensa estabelecida com o campo A, relacionado a
investigacdo do mundo fisico e matematico, pensamento Idgico-dedutivo. As caracterizagdes
dos referidos campos e fatores, em si, ndo esclarecem a associacdo indicada pelos resultados,
por outro lado, o dominio do conhecimento fisico e matematico pode ser associado a forca
psiquica, que também ilustra o fator/radical de inclina¢do K no BBT.

Por sua vez, o fator/radical de inclinacdo S, relacionado ao aspecto social e também ao
dinamismo  psiquico, correlacionou-se aos campos A  (Fisico/Matematico), D
(Organizacional/Administrativo), E (Juridico/Social), F (Comunicacdo/Persuasdo), G
(Simbdlico/Linguistico), | (Comportamental/Educacional) e J (Bioldgico/Saude),
estabelecendo com o campo | 0 maior valor de correlagdo. Este campo aponta para interesses
relacionados ao comportamento humano tanto a nivel individual ou grupal, o que confirma a
possibilidade de interpretacdo deste campo relacionado ao aspecto social indicado no BBT-Br
pelo fator/radical de inclinacéo S.

Ja o fator/radical de inclinacdo Z, descrito em funcdo da valorizacao estética, exibicao
de si mesmo ou de sua obra, apresentou correlagdes significativas com 0s seguintes campos
da AIP: E (Juridico/Social), F (Comunicacdo/Persuasdo), G (Simbolico/Linguistico) e H
(Manual/Artistico). O indice de correlacdo mais alto foi estabelecido com este ultimo campo,
que aponta para o interesse pelo fazer artistico, gosto por trabalhos manuais, observacdo da
estética das artes. As caracterizagBes apresentadas apontam para a possibilidade de associacdo
entre o campo H e o fator Z.

Em relacdo ao fator/radical de inclinacdo V, qualificado pela objetividade, ld6gica e
razdo, pelo interesse por numeros, foram encontrados niveis significativos de associa¢do com
0s cinco primeiros campos da AIP: A (Fisico/Matematico), B (Fisico/Quimico), C
(Célculos/Financgas), D (Organizacional/Administrativo) e E (Juridico/Social). A correlacdo
mais alta foi obtida com o campo A, caracterizado pelo pensamento l6gico-dedutivo,
aplicacdo de leis e propriedades. As respectivas defini¢des do fator/radical VV e do campo A

sinalizam coeréncia desta relacdo estabelecida.
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No tocante ao fator/radical de inclinagdo G, relacionado a intuicdo, imaginagéo
criadora, aponta-se que ele foi o fator que estabeleceu o maior nimero de correlacGes
significativas, tendo apresentado associagdo com nove dos dez campos da AlP, excetuando-se
apenas o campo H (Manual/Artistico). O maior indice de correlagdo se deu com o campo E
(Juridico/Social), distinguido pelo interesse pelo comportamento humano em nivel grupal e
amplamente social, pelas diferencas nos comportamentos humanos. Inicialmente, as
descricdes apresentadas ndo elucidam a correlacdo indicada pelos resultados obtidos.

O fator/radical de inclinacdo M, que engloba a matéria, substancia, também aponta
para a satisfacdo em contextos em que possibilitam o trabalho com matérias, correlacionou-se
apenas com os campos A (Fisico/Matematico), B (Fisico/Quimico) e J (Biologico/Saude),
sendo que o maior valor de correlacéo foi a estabelecida com este Gltimo, que é caracterizado
pelo interesse pelo corpo humano, animal, vegetal e microrganismos. Esta relagcdo apresenta
uma interpretacdo plausivel da relacdo do fator/radical M com o campo J, no que diz respeito
ao trabalho com organismos, com matérias vivas.

Quanto ao fator/radical de inclinacdo O, caracterizados pela oralidade, comunicacéo,
nutricdo, relacionou-se com os campos D (Organizacional/Administrativo), E
(Juridico/Social), F (Comunicacdo/Persuasdo), | (Comportamental/Educacional) e J
(Biolbgico/Saude), sendo a relagdo mais alta a estabelecida com o campo |I. Este campo, por
sua vez, explicita o interesse pelo comportamento humano no ambito individual ou grupal, de
ordem emocional, educacional, de ajuste social. A caracteristica da oralidade presente no fator
O parece aclarar a relacdo estabelecida, considerando-se a possibilidade de se exercer as
atividades caracterizadas pela descricdo do campo | por meio da fala, da interacdo com as
outras pessoas por meio da verbalizacéo.

No seguimento da exposi¢do dos resultados obtidos, sdo apresentados os resultados
das correlacdes obtidas entre o grupo feminino de estudantes em funcdo da procedéncia
escolar (técnica ou regular). A Tabela 24 mostra os dados das estudantes do ensino médio

técnico.
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Tabela 24.
indices de Correlag&o de Pearson entre as escolhas da AIP e fatores/radicais do BBT-Br
entre as estudantes do sexo feminino do EM técnico (n=77)

Fatores/radicais de inclina¢&o Positivos Ponderados do BBT-Br

Campos AIP W K S Z \Y G M O
_Campo A 304”5837 4327 3707 444 433" A4 250"
Fisico/ Matematico
Campo B o . o . o ok . .
- . ,299 ,460 ,439 314 ,313 416 ,387 327
Fisico/ Quimico
 Campo C 290" 225 197 168 290" 402" 162 159
Calculo/ Finangas
Campo D
Organizacional/ ,197 174 ,320™ ,204 231" ,363"™ ,223 ,285"
Administrativo
Campo E - * o o . . . o
Juridico/Social ,363 ,279 ,423 ,340 ,302 454 ,325 427
Campo F
Comunicagéo/ ,218 ,091 407" ,295™ ,146 ,370™ ,113 ,294™
Persuasdo
Campo G SIMbolico/  gyqee  soge  ggge 405 222 349™ 282" 279"
Linguistico
CampoH Manuall o5 232" 261" 429™ 176 129 292" 039
Avrtistico
Campo |
Comportamental/ ,330™ 237" ,526™ ,256" 217 ,368™ ,344™ 527
Educacional
Campo J 408" 350" 566 380" 287" 435™ 454" 411

Bioldgico/Saude

* Correlagdes significativas (p<0,05)
** Correlagdes significativas (p<0,01)

Em relacdo a esta parte da amostra (grupo feminino do ensino médio técnico), foram
verificados indices de correlacdo que podem ser considerados significativos entre os oito
fatores do BBT-Br com o0s dez campos da AlP.

O fator W, relacionado a ternura, necessidade de tocar, de trabalhar com o corpo e
com o uso das maos se relacionou aos campos A (Fisico/Matematico), E (Juridico/Social), G
(Simbdlico/Linguistico), H (Manual/Artistico), 1 (Comportamental/Educacional) e J
(Biolbgico/Saude). O maior indice de correlagdo se deu com o campo J, relacionado ao
interesse pelas diversas formas de vida, e também pelo corpo humano. Este Gltimo item de
definicdo do campo J indica a possibilidade de associagdo com o fator/radical W do BBT-Br,
em relagdo ao trabalho com o corpo humano.

No que diz respeito ao fator K, que indica necessidade do uso da forca fisica, dureza,
agressividade, perseveranca, houve relagdo com os campos da AIP A (Fisico/Matematico), B

(Fisico/Quimico) e J (Biologico/Saude), sendo a associagdo mais alta estabelecida com o
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campo A, relacionado ao pensamento logico-dedutivo, a investigagdo dos mundos fisico e
matematico. Por estas defini¢des, ndo se encontram elementos que auxiliem na compreensdo
desta forca de correlacéo.

O fator/radical de inclinagio S do BBT-Br, relacionado ao aspecto social, a
necessidade de ajudar, curar, cuidar e também ao dinamismo psiquico, apresentou indices de
correlagdo com os campos A (Fisico/Matematico), B (Fisico/Quimico), E (Juridico/Social), F
(Comunicacao/Persuasao), G (Simbdlico/Linguistico), 1 (Comportamental/Educacional) e J
(Bioldgico/Saude). A associagdo mais alta foi estabelecida com o campo J (Bioldgico/Saude),
relacionado ao estudo das formas de vida, inclusive humana. Neste quesito, 0 aspecto de ajuda
e cuidado da vida humana presente tanto no fator/radical S quanto no campo J amparam o
entendimento desta relacédo entre eles.

O fator/radical Z, qualificado pela valorizacdo estética e exposicao de si mesmo ou de
sua obra se correlacionou aos campos A (Fisico/Matematico), B (Fisico/Quimico), E
(Juridico/Social), G (Simbdlico/Linguistico), H (Manual/Artistico) e J (Bioldgico/Saude). A
associacdo mais alta foi verificada com o campo H, marcado pelo fazer artistico, pelo gosto
por trabalhos manuais. As defini¢cdes conceituais dos dois instrumentos fornecem elementos
que fundamentam a correlagéo indicada.

No que diz respeito ao fator/radical V, definido pela razéo, objetividade, pelo trabalho
com numeros, foi verificada correlacdo significativa com trés campos da AIP: A
(Fisico/Matematico), B (Fisico/Quimico) e E (Juridico/Social). A associacdo mais alta se deu
com o primeiro campo citado, caracterizado pelo pensamento l6gico dedutivo, a aplicacdo de
leis e propriedades dos corpos. A similaridade das definicdes fornece elementos que
propiciam o entendimento da associacgdo estabelecida entre o fator/radical V e o campo A.

Em relac&o ao fator/radical G, observa-se o maior nimero de correlages consideradas
significativas, tendo sido estabelecidas associagdes com nove dos dez campos da AlP;
somente excetuando-se o campo H (Manual/Artistico). O indice mais alto de correlagdo do
fator G, definido pelo uso da intui¢do, imaginacdo criadora, pelo meditar, filosofar, foi
estabelecido com o campo E (Juridico/Social) caracterizado pelo interesse pelo
comportamento humano a nivel social, grupal. As definicdes dos respectivos campo e
fator/radical avaliados néo oferece muitos elementos que esclarecam a relagéo estabelecida.
Por outro lado, a compreensdo do fator/radical G associado a0 mundo das ideias e da
imaginacdo criadora, e do campo juridico, compreendido como apropriacdo e interpretacdo
das leis e normativas da vida em sociedade e da defesa dos direitos, pode-se entender a

relacdo obtida entre o fator/radical G a partir da ampliacéo de suas defini¢cdes conceituais.
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O fator/radical M, marcado pelo uso da matéria, pela manipulacdo de materiais
apresentou relacdo com os campos A (Fisico/Matematico), B (Fisico/Quimico), E
(Juridico/Social), I (Comportamental/Educacional) e J (Biologico/Saude). A relacdo mais alta
foi estabelecida com este Gltimo campo, relacionado as formas de vida diversificadas, como
humana, animal e vegetal. Em relacdo a este ultimo componente de defini¢do do fator/radical
J, pode-se compreender sua associa¢do com o fator M, no que diz respeito a manipulacdo de
elementos e materiais relacionados ao mundo vegetal.

O fator/radical O, por sua vez, se correlacionou aos campos B (Fisico/Quimico), E
(Juridico/Social), I (Comportamental/Educacional) e J (Bioldgico/Saude). A relacdo mais alta
do fator O, caracterizado pela oralidade se deu com o campo |, marcado pelo interesse pelo
comportamento humano a nivel grupal, social. Esta principal caracteristica do fator/radical O
pode esclarecer sua ligagdo com o campo |, ja que certas atividades e acdes relacionadas ao
comportamento humano podem ser desenvolvidas por meio do uso da fala como elemento
principal de atuacdo. A Tabela 25 mostra os resultados referentes a correlacdo dos

instrumentos entre as estudantes do ensino médio regular.
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Tabela 25.
indices de Correlagio de Pearson entre as escolhas da AIP e fatores/radicais do BBT-Br
entre as estudantes do sexo feminino do EM regular (n=79)

Fatores/radicais de inclina¢&o Positivos Ponderados do BBT-Br

Campos AIP W K S Z \Y G M O
_CampoA 205 330" 002 173 263" 240" 049 003
Fisico/ Matematico
Campo B ox - .
- i -,137 ,343 -,102 -,096 ,362 ,342 ,184 ,040
Fisico/ Quimico
Campo C * . * ok
. - ,070 ,088 ,239 ,120 ,404 ,262 -,036 ,368
Calculo/ Finangas
Campo D
Organizacional/ ,133 ,132 327 ,287" ,388™ ,284* ,125 4637
Administrativo
Campo E o . o -
Juridico/Social ,063 ,134 ,378 ,173 ,386 420 ,011 ,363
Campo F
Comunicagéo/ ,179 ,058 ,446™ ,298™ ,201 ,170 -,077 462"
Persuasao
Campo G
Simbélico/ ,051 ,190 ,380™ 274" 172 ,350™ ,048 ,167
Linguistico
Campo H .
Manual/ Artistico ,217 ,188 ,107 494 ,056 ,091 ,180 ,183
Campo |
Comportamental/ ,242° ,108 427 225" ,108 264" ,094 ,338™
Educacional
Campo J 179 103 170 048 161 267" 252" 158

Bioldgico/Saude

* Correlagdes significativas (p<0,05)
** CorrelacOes significativas (p<0,01)

A observacdo dos dados permite verificar que houve correlacdo entre seis
fatores/radicais do BBT-Br e nove campos da AIP. Em relagdo ao BBT-Br, os fatores/radicais
W e M ndo se correlacionaram a nenhum campo, enquanto o campo J (Bioldgico/Saude) da
AIP também ndo se relacionou com nenhum fator/radical do BBT-Br.

Entre as associa¢cfes constatadas, o fator/radical K, relacionado a forca fisica, dureza,
agressividade, a0 uso de materiais resistentes e atividades desgastante, se associou aos
campos A (Fisico/Matemaético) e B (Fisico/Quimico), com uma leve predominancia do campo
B, marcado pela investigacdo do mundo fisico e das praticas em laboratorio.

O fator/radical S, definido pelo aspecto social de ajuda ao outro e também ao
dinamismo psiquico, apresentou indices de correlagbes significativos com os campos D
(Organizacional/Administrativo), E (Juridico/Social), F (Comunicacao/Persuasdo), G
(Simbdlico/Linguistico) e | (Comportamental/Educacional). A relacdo mais alta se deu com o

campo F, marcado pelo potencial verbal de comunicacdo e também pela habilidade de
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convencer pessoas ou grupos. Esta caracteristica auxilia no esclarecimento da associacao
encontrada, no que diz respeito ao elemento grupal, presente em ambas as definicdes.

Em relacdo ao fator/radical Z do BBT-Br, definido em funcdo da valorizacdo da
estética, da exposicdo de si e de sua obra, houve correlacdo somente como campo H
(Manual/Artistico) da AIP, caracterizado pelo interesse no fazer artistico, da observacdo da
estética e das artes. A similaridade das defini¢cbes apresentadas, que abarcam elementos
analogos, apoia a existéncia dessa associagao.

Por sua vez, o fator/radical V, ligado a objetividade, razdo, ao uso de célculos,
apresentou indices de correlacdo com os campos B (Fisico/Quimico), C (Célculos/Financas),
D (Organizacional/Administrativo) e E (Juridico/Social), sendo mais alta a relacdo com o
campo C, determinado pela aplicacdo de regras, realizacdo de célculos, pelo pensamento
financeiro. Estas definicdes apoiam o esclarecimento desta associacao.

O fator/radical G se relacionou com trés campos da AIP: B (Fisico/Quimico), E
(Juridico/Social) e G (Simbdlico/Linguistico). A relacdo mais forte deste fator/radical,
marcado pela intuicdo, imaginacdo, criatividade se deu com o campo E, definido pelo
interesse pelo comportamento humano a nivel grupal, social. As caracteriza¢@es, por si, hdo
parecem prover elementos que auxiliem a compreensao desta associagéo verificada.

Por sua vez, o fator/radical O, definido pela necessidade de comunicacdo e nutricao,
apresentou indices considerados significativos de correlagdo com cinco campos da AlP, sendo
eles os campos C (Célculos/Financas), D (Organizacional/Administrativo), E
(Juridico/Social), F (Comunicacdo/Persuasdo) e | (Comportamental/Educacional). As
correlagdes mais altas se deram com os campos D e F, apresentados valores praticamente
iguais. O campo D aponta para interesses em ac¢des de cunho empreendedor e administrativas;
ja o campo F é marcado pelo potencial verbal de argumentacdo. Neste sentido, a defini¢do do
campo F fornece mais indicios que auxiliam a compreensdo de sua associacdo com 0

fator/radical O que a caracterizacdo do campo D da AlP.



84

6. DISCUSSAO
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Sobre as estatisticas descritivas

Avaliando-se os resultados obtidos, em relacdo as diferencas de escolhas entre os
grupos masculino e feminino, pode-se observar uma diferenciacdo entre eles. As respostas dos
rapazes se concentraram nos campos A (Fisico/Matematico) e C (Calculos/Finangas),
indicando preferéncias por atividades associadas ao pensamento l6gico, aplicacdo de regras,
investigacdo do universo no ambito fisico e matematico. No que diz respeito ao grupo
feminino da amostra, notou-se primazia de escolhas nos campos H (Manual/Artistico), |
(Comportamental/Educacional) e J (Bioldgico/Saude), indicando o estimo por atividades
relacionadas a trabalhos manuais, ao apreco estético, ao interesse pela vida humana, tanto em
sua forma de vida bioldgica quanto pela sua expressdao em termos de comportamento. A
existéncia de diferencas significativas nestas escolhas aponta para a influéncia da variavel
sexo nos padrdes de escolhas dos participantes, como verificadas em outros estudos como o
de Sartori et al. (2009), que por meio da avaliagdo com a EAP e o SDS verificou diferencas
significativas de escolhas entre os participantes em funcdo do sexo. Também Levenfus e
Bandeira (2009) sinalizaram para a existéncia de diferencgas significativas de escolhas entre
homens e mulheres participantes do estudo normativo.

Em relacdo a diferenciacdo entre escolas, observaram-se diferencas nos padroes de
escolhas entre os homens, com certa concentracdo de escolhas entre os estudantes do ensino
técnico profissionalizante por campos que abarcam o interesse por atividades em que h& o uso
da razdo, do pensamento l6gico-dedutivo e da pratica em laboratorio, contempladas nas
caracterizacdes dos campos A (Fisico/Matematico) e C (Calculos/Financgas). Os alunos do
ensino médio regular demonstraram maior interesse pela realiza¢do de calculos financeiros —
relativas ao campo C (Calculos/Financas) — e pelo estudo do comportamento humano, com
escolhas concentradas nos campos E (Juridico/Social) e F (Comunicacao/Persuasdo). Aponta-
se que uma possivel explicacdo para tal diferenciacdo pode ser atribuida ao fato de os
estudantes do ensino técnico ja se encontrarem em uma situacdao de engajamento e estudo de
determinados contetidos escolares preparatérios para o desempenho de uma futura profisséo,
de nivel técnico. Consideravel parcela da amostra deste estudo € proveniente dos cursos de
administracdo (17,3%), eletrénica (16%) e mecatronica (14,7%), o que pode ser um dos
elementos explicativos do maior ndmero de escolhas por itens dos campos A

(Fisico/Matematico) C (Célculos/Financas) da AIP, como verificado nesta amostra.
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Em relagcdo ao grupo feminino, dois pontos principais sdo destacados. O primeiro diz
respeito a auséncia de diferencas significativas de escolhas entre as estudantes das diferentes
escolas. Devido ao fato das mocas de ensino médio técnico ja terem efetuado algum tipo de
escolha, ao ingressar em um curso desta natureza, esperava-se, de certa maneira, que houvesse
uma possivel diferenciacdo entre elas e as provenientes do ensino médio regular, fato que néo
se confirmou para este grupo da amostra. A ndo existéncia de outros estudos com este
segmento de modalidade de ensino técnico faz com que os resultados obtidos sejam
abordados de maneira exploratdria nesta investigacdo, servindo inclusive para confirmar ou
confrontar certas expetativas estabelecidas ao longo de sua execucgéo, que foi desenvolvida,
inclusive, objetivando encontrar justamente estes indicios, de aproximacao ou diferenciacdo
das preferéncias e interesses entre 0s dois grupos de estudantes avaliados.

A segunda indagagdo relacionada mais especificamente & amostra feminina esta
direcionada as principais escolhas efetuadas pelas estudantes, que se concentraram nos
campos H (Manual/Artistico), I (Comportamental/Educacional) e J (Bioldgico/Saude), que
englobam atividades de carater artistico, também relacionadas ao comportamento humano e
ao corpo humano em si, ou seja a descricao de atividades pertinentes as profissdes de cunho
artistico e de cuidado com o outro, de uma maneira geral. Estes resultados apontam para uma
concentracdo das escolhas dos grupos femininos avaliados em profissdes de carater artistico e
de ajuda e cuidado. Tais indicios embasam a ideia de certa estereotipia de escolhas
profissionais entre as mulheres A maior concentracdo das estudantes nos cursos técnicos de
secretariado (14,1%), nutricdo (11,5%), design (9%) e administracdo (8,3%) sdo dados que
apoiam esta via interpretativa do carater “feminino” que caracteriza tais profissoes.

Outros estudos apontam para a diferenciacdo de sexos quanto as preferéncias
profissionais. Sartori et al. (2009) verificaram maior média de escolhas para a EAP, entre as
mulheres, na dimensdo Ciéncias Bioldgicas e da Saude — relacionada ao cuidado fisico e
psicolégico das pessoas — enquanto 0s rapazes apresentaram mais escolhas entre as Ciéncias
Exatas, marcada por atividades de precisdo, o trabalho com numeros e bancos de dados.
Também Coimbra e Fontaine (2010) indicaram diferenciacdo de interesses masculinos e
femininos em profissdes classicamente associadas a definicdes de género. A diferenca das
escolhas em fungdo do sexo, como apontado na literatura, sinaliza a necessidade de
intervengdes que discutam questdes de género nas escolhas de carreira e trabalho. Além das
verificacGes de diferencas de géneros, as informacbes sobre os perfis de interesses dos
estudantes do ensino médio técnico permitem o conhecimento, a0 menos de maneira inicial,

dos interesses desta parcela da populacao estudantil. A importancia de se expandir os estudos
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de interesses com estudantes de diferentes areas de formagdo foi indicada por Noronha e
Ambiel (2008).

No que diz respeito a estrutura do instrumento AIP, que propde a classificacdo das
respostas em trés niveis (escolhas reais, relativas e totais), pontua-se aqui a forma como esta
proposta de caracterizagdo das respostas pode influenciar o desempenho dos estudantes. Sabe-
se que as escolhas reais expressam o item que verdadeiramente despertou o interesse do
respondente, ao passo que as escolhas relativas indicam uma escolha forcada, entre dois itens
cujas descri¢des ndo o agradaram de fato, mas em que uma delas é menos desagradavel que a
outra, quando comparadas. Na medida em que as escolhas totais sdo expresséo da soma das
escolhas reais e relativas, ela acaba por apontar para escolhas de campos de interesse que
somente se destacaram devido ao grande numero de escolhas forcadas, como observado tanto
no grupo masculino como feminino da amostra. Esta configuracdo permite indagar se este
modelo de classificagdo €, de fato, 0 mais adequado para apresentar as escolhas efetuadas
pelos respondentes. Entretanto, em intervencbes, com entrevista face-a-face, as escolhas
relativas constituem uma opg¢éo a mais para reflexdo sobre possibilidades de escolhas.

Quanto aos resultados relativos ao BBT-Br, aponta-se aqui que a apresentacdo dos
mesmos cumpre aos objetivos desta investigacdo: analisar a correlagcdo dos radicais com 0s
campos da AIP. Em comparacdo a outros estudos que investigaram o referido instrumento,
como Barrenha (2011) e Okino (2009) aponta-se que as citadas investigacdes se constituem
em trabalhos mais aprofundados tanto quanto aos indicadores pesquisados quanto a amplitude
amostral abordada. Dessa forma, a comparacdo com esses estudos, especialmente com Okino
(2009) tem como meta estabelecer um parametro de aproximacdo e comparacao, dadas as
semelhancas metodoldgicas com a investigacdo apresentada nesta dissertagao.

Em relacdo a estrutura de interesses investigada pelo BBT-Br, obteve-se para 0 grupo
feminino a estrutura S W O Z V G M K. Observa-se a predominancia dos fatores S W O Z,
que indicam um perfil de interesses marcado pelas relacdes de ajuda, o contato interpessoal, a
comunicacdo e a apreciacdo da estética e das artes. Esta estrutura se aproxima da disponivel
nos referenciais normativos desta técnica, que apresenta os fatores S O Z G como de destaque
na amostra feminina; nota-se uma diferenciacao nos fatores G e W. A distribuicdo dos fatores
nesta amostra se assemelha, entretanto, a encontrada por Okino (2009) cujos principais
elementos da estrutura de interesses destaca os fatores S O Z W, que se diferencia sutilmente

da estrutura encontrada nesta investigacdo na ordenagéo dos fatores W, O e Z.
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No que diz respeito ao sexo masculino, a estrutura de interesses se ordenou da
seguinte maneira: V G S O Z K W M, com destaque para os fatores principais V G S O,
indicando o apreco por atividades que envolvam o pensamento l6gico, uso da criatividade, a
busca por relacionamentos interpessoais e boa comunicagdo. Em comparagdo com oS
referenciais normativos, a estrutura de interesses masculina destaca os fatores S G V O.
Assim, nota-se certa proximidade com os referenciais normativos, com diferenciacdo na
ordem hierarquica dos fatores S e V, bem como em relacdo ao trabalho de Okino (2009), que
encontrou a estrutura de interesses disposta pelos fatores O G S V como principais, e nota-se a
mudanca dos mesmos fatores quanto a ordem em que aparecem nas diferentes investigacoes.

Esta diferenciacdo, entre sexos, de escolhas nos fatores do BBT-Br também foi
verificada em um estudo de Santos e Melo-Silva (2005). Ao avaliar as escolhas pelos cursos
disponiveis na Universidade de S&o Paulo, campus Ribeirdo Preto, a autora constatou que 0s
homens apresentaram maior preferéncia por cursos em que predominam atividades de
raciocinio logico, célculos, organizacéo, relacionadas ao fator/radical VV do BBT-Br, ao passo
gue as mulheres apresentaram mais escolhas de carreiras relacionadas ao cuidado do outro e a
assisténcia, marcadas pelos fatores/radicais S e W. Nota-se semelhancas aos resultados
obtidos nesta amostra, cujos grupos masculino e feminino apresentaram escolhas similares
para os fatores/radicais do BBT-Br.

Quanto aos elementos técnicos, expostos pelos indices médios de produtividade do
BBT-Br (escolhas positivas, negativas e neutras), observou-se para a amostra masculina uma
menor média de escolhas positivas e neutras e uma maior média de escolhas negativas para a
amostra deste estudo em comparacdo aos referenciais de normatizacdo. Ja em relacdo a
amostra feminina, observou-se nesta amostra mais escolhas positivas e menos escolhas
negativas e neutras, em comparacdo aos dados das estudantes avaliadas no estudo de

normatizacéo.

Sobre a precisdo dos instrumentos

Em relacdo a verificacdo dos indices de consisténcia interna do instrumento AIP,
foram medidos os indices de precisdo para cada campo da escala, pelo calculo do alfa de
cronbach. Este indice pode ser considerado como uma medida estavel de confiabilidade do
instrumento avaliado, ja que indica o indice de consisténcia com que 0 mesmo apresenta as

medidas do construto que se propde a verificar (Marroco & Garcia-Marquez, 2006).
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Os valores obtidos para amostra estudada, na AIP, variaram de 0,529 a 0,746. De
acordo com Pasquali (2003), coeficientes de precisdo com valores inferiores a 0,7 ndo sao
considerados satisfatorios como demonstracdo de um indice de fidedignidade aceitavel para
um instrumento. Aponta-se que, no estudo de normatizacao da escala, as autoras, verificando
0s mesmos indices, obtiveram valores de 0,75 a 0,88, considerados 6timos indices de
consisténcia interna (Levenfus & Bandeira, 2009). A diferenca verificada entre os resultados
obtidos nesta amostra, relativamente mais baixos em alguns campos que os encontrados no
estudo de validagéo, pode ser devida a diversos indicadores. Conforme apontado por Marroco
e Gércia-Marquez (2006), entre os fatores que podem afetar os indices de confiabilidade de
uma medida, se encontram as caracteristicas dos participantes do estudo, de forma que uma
mesma medida, quando administrada em uma amostra com maior ou menor caracteristica de
homogeneidade/heterogeneidade, poderd produzir resultados com indices de confiabilidade
diversificados. Neste caso, a amostra desta investigacdo, composta por estudantes de ensino
médio puablico técnico e regular, € bastante diversificada da amostra de validacao, que foi
composta tanto por estudantes de ensino médio, oriundos de escolas particulares e cursos pre-
vestibulares, quanto por alunos de cursos superiores, de universidades publicas e particulares.
Este fato pode ter contribuido para a diferenca verificada entre os indices analisados,
sinalizando a necessidade de mais investigaces em contextos e cenarios diversificados

Em relacdo aos valores de alfa de Cronbach para o BBT-Br, os indices encontrados
sofreram uma variacdo de 0,418 a 0,753, que podem ser considerados, levando-se em
consideragdo os valores mais elevados de consisténcia interna, como valores razoaveis de
fidedignidade do instrumento, indicando a adequacao dos seus indices de consisténcia interna.
Okino (2009), em investigacdo com os instrumentos BBT-Br e SDS encontrou, para o0 BBT-
Br, indices de alfa de Cronbach que variaram de 0,64 a 0,8, valores apontados pela autora
como bons indices de fidedignidade, dado que esta medida de qualidade psicométrica para o
BBT-Br ainda ndo é amplamente adotada, sendo mais comuns estratégias de teste-reteste, e

estudos longitudinais, por exemplo (Okino, 2009).
Sobre a validade convergente AIP - BBT-Br
Em continuidade a discussdo dos resultados obtidos, foram apresentados os dados

referentes a correlacdo entre os dois instrumentos, o que se constitui no principal objetivo do

trabalho, qual seja, verificar a existéncia de relagcdo entre as variaveis dos instrumentos
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avaliados: os oito fatores/radicais de inclinacdo do BBT-Br e os dez campos de interesse da
AIP. A partir da verificacgdo do grande numero de correlagdes estabelecidas, pode-se
confirmar a convergéncia dos resultados dos instrumentos avaliados, confirmando algumas
associacles que, de certa forma, eram esperadas, em funcdo das definigdes caracteristicas de
cada dimensdo dos instrumentos. Também pode-se verificar a correlagdo de mais de um
campo da AIP com um mesmo fator do BBT-Br. A observacdo da ocorréncia de diversas
associacoes entre os fatores/radicais do BBT-Br com as dimens@es dos instrumentos com 0s
quais ele foi comparado foi verificada também em outros estudos, como Otatti (2009), na
comparacédo entre a EAP e 0 BBT-Br; Manséo et al. (2011), em estudo de associagdo entre o
ATPH e o BBT-Br, ou ainda Okino (2009), na comparacdo entre 0 BBT-Br e o SDS. Esta
autora aponta que a ocorréncia de diversas associacdes entre as dimensdes dos instrumentos
utilizados pode ser decorrente tanto da multifatoriedade associada a cada dimensdo, bem
como da diferenca numérica das dimensdes nos instrumentos (Okino, 2009). A despeito
da avaliacdo das associacdes verificadas, duas possibilidades de compreensdo podem ser
adotadas. A primeira delas se refere a verificacdo das correlagcdes que ocorreram mais vezes,
em funcdo das analises diferenciadas por sexo (masculino e feminino) e, posteriormente,
classificadas pela modalidade de ensino cursado (ensino médio regular ou técnico, na
totalidade da amostra e por subgrupos, considerando tanto a procedéncia escolar quanto 0s
grupos masculino e feminino).

Sob a dtica de verificacdo das correlacdes que mais se repetiram, observa-se que o
fator/radical W do BBT-Br se associou trés vezes ao campo J (Bioldgico/Saude) da AIP; o
fator/radical W engloba o trabalho com o outro, o contato a servi¢o da ajuda, principalmente o
trabalho com o corpo, assim confirma-se a possibilidade de definicdo do campo J como
estando associado ao interesse por diferentes formas de vida. O fator/radical S estabeleceu
conexBes repetidas, em duas ocasifes, com o campo J (Bioldgico/Saude). Este campo
contempla interesses pelas diferentes formas de vida, tanto humana quanto animal e vegetal, o
qgue o aproxima da defini¢cdo do fator/radical S, do aspecto social relacionado a ajuda, ao
cuidado do outro, sendo plausivel a compreensao desta associacao.

O fator/radical Z, por quatro vezes, se correlacionou ao campo H (Manual/Artistico),
sancionando sua caracterizacdo de gosto pelo fazer artistico e apuro estético, tal como o
fator/radical Z. Em relagdo ao fator/radical M, este se correlacionou trés vezes com o campo J
(Bioldgico/Saude), relacionado ao trabalho com o corpo humano e também com
microrganismos e vegetais, definicdo que o aproxima do fator/radical M quanto &

manipulacdo de materiais e substancias, atestando as possibilidades associativas entre eles.
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Quanto ao fator/radical V — ligada a razdo e objetividade — em quatro oportunidades se
associou ao campo A (Fisico/Matematico), marcado pelo uso do pensamento I6gico-dedutivo,
0 que elucida sua relacdo com o fator/radical V. Por sua vez, o fator/radical O apresentou
correlagdes fortes com dois campos: F (Comunicacdo/Persuasdo), em trés ocasides, e |
(Comportamental/Educacional), por duas vezes. Especialmente em relagdo ao campo F, a
caracteristica predominante de oralidade do fator/radical O confirma sua aproximacdo ao
campo citado, relacionado ao poder verbal de argumentacao.

Em uma ocasido, a correlagédo encontrada ndo pode ser melhor compreendida a partir
das defini¢es das dimensdes em questdo; no caso, a correlagdo do fator/radical G com o
campo E (Juridico/Social), que ocorreu trés oportunidades.

Outra possibilidade de interpretacdo dos resultados obtidos a partir da correlacdo dos
instrumentos se refere as diferencas verificadas entre os grupos, masculino e feminino, e
também na subdivisdo por escolas, dentro dos grupos masculino e feminino. Pode-se
observar, inicialmente, que na separacdo de mocas e rapazes, que os resultados das estudantes
do sexo feminino apresentaram 37 correlacGes, ao passo que, com os dados dos estudantes do
sexo masculino, foram obtidas somente 4 correlagfes entre campos e fatores.

Verificou-se, ainda, que a subdivisdo dos grupos masculino e feminino por escolas
(regular ou técnica) provocou mudangas nas associacOes estabelecidas. Em ambos 0s grupos,
masculino e feminino, foram verificadas mais correlagcdes na divisdo por escolas, comparadas
as associacOes registradas no total de estudantes; ademais, 0 nimero de associacdes obtidas
entre os estudantes do ensino técnico superou a soma de associa¢des verificadas nos dados
dos estudantes da escola regular. Essas diferencas apontam no sentido de uma maior
influéncia das respostas dos estudantes da escola técnica na avaliacdo da correlacdo entre 0s
instrumentos.

N&o obstante a dificuldade em se contrapor os resultados nesta investigacdo a outros
estudos com delineamento semelhante, tanto em virtude do fato de o instrumento AIP ser
ainda pouco explorado quanto do uso de dados de estudantes de ensino técnico, ambas
questBes ja devidamente exploradas anteriormente, aponta-se a contribuicdo que esta
investigagdo pode acrescentar ao estudo dos instrumentos utilizados. De acordo com Urbina
(2007), a validade dos resultados de um teste resulta do acimulo de evidéncias, que apoiam
sua interpretacdo e uso. Além disso, ao passo que a compreensdo teorica e evidéncias
empiricas se acumulam, pode-se aumentar ou diminuir a validade das inferéncias possiveis,

para objetivos diversos (Urbina, 2007). Assim, aponta-se que os resultados apresentados
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cumprem com a funcéo de acrescer indicios favoraveis ao uso ja consolidado do BBT-Br, ao
mesmo tempo em que possibilitam um ponto de partida de avalicdo mais aprofundada da AlP,
cujos indicios de validade, obtidos a partir da correlacdo com o BBT-Br, apontam para a
adequacdo de seu uso enquanto instrumento de avaliagdo de interesses, ainda que possa ser

melhorado e aprimorado.
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7. CONSIDERACOES FINAIS



94

Considerando-se 0 processo de efetivacdo desta investigacdo, desde a definicdo do
projeto até sua conclusdo, pode-se afirmar que os objetivos propostos foram atingidos. As
verificacOes decorrentes dos dados da AIP demonstraram a forma como o perfil de interesses
dos estudantes sofre forte influéncia da varidvel sexo, como amplamente verificado na
literatura sobre o estudo dos interesses profissionais. Ademais, as analises realizadas
permitiram a verificacdo das diferencas e semelhancas dos perfis de interesse de estudantes do
ensino medio técnico. Em relacdo aos participantes, tanto do sexo masculino quanto feminino,
foi possivel constatar as diferengas existentes entre os estudantes das modalidades de ensino
(técnico ou regular) avaliadas.

Quanto aos instrumentos utilizados, ressalta-se a op¢do metodoldgica de se abordar de
maneira mais ampla os resultados referentes a AIP, dada a disponibilidade de estudos sobre o
BBT-Br e sua comprovada adequagdo como instrumento projetivo de avaliacdo de interesses,
como ja abordado em outros momentos nesta dissertacdo. A escolha desse instrumento como
base de comparacdo com a AlIP, mostrou-se adequada e efetiva para os objetivos propostos.
Os dados referentes a correlacdo entre os instrumentos indicaram a existéncia de relacdo entre
eles, proporcionando evidéncias de validade de construto para a AIP; por outro lado, ainda,
evidenciam a qualidade técnica do BBT-Br, que funcionou, neste estudo, como critério para
avaliacdo da AlP.

A respeito das limitacGes do estudo, aponta-se para a restricdo da dimensdo amostral.
Em funcdo do uso de banco de dados, constituido recentemente, a disponibilidade de
protocolos mostrou-se, de certa forma, limitada.

Quanto a opcao de avaliar o desempenho dos estudantes de ensino técnico, esta
alternativa proporcionou dados interessantes para a investigacao. A verificacdo da influéncia
dos dados dos estudantes do ensino técnico nos resultados da correlagdo entre os instrumentos
aponta para um possivel campo de investigacdo futuro, buscando entender quais 0s motivos
gue podem estar relacionados a tal influéncia. Destaca-se, também, a possibilidade de
ampliacdo de estudos que contemplem esta populacdo (ensino técnico), ainda pouco
explorada em estudos desta natureza. Além disso, sugere-se como possibilidades de
investigacOes futuras o aprofundamento das analises da AlP, relacionadas aos campos que néo
apresentaram correlagdo com os fatores do BBT-Br, ou ainda, aos que se relacionaram com

mais de um fator/radical, abordando um nimero maior de participantes
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APENDICE A — Pedido de dispensa de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE).

Considerando-se que a pesquisa serd realizada "(...) a partir de arquivos e banco de dados sem
identificacdo dos participantes” (Resolucdo CFP n°016/2000. Art. 6° inciso Il), e que nédo
havera "risco de violar a privacidade dos individuos envolvidos nem de causar a eles ou aos
grupos e comunidades aos quais pertencam, qualquer tipo de constrangimento” (inciso IV da
mesma resolucdo), o projeto solicita ao Comité de Etica da FFCLRP/USP a dispensa do
consentimento livre e informado. Em relacdo aos dados coletados em pesquisas realizadas por
integrantes da equipe do SOP, os participantes autorizaram, por meio do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, tanto sua participagdo no estudo correspondente quanto a
utilizacdo dos resultados de seus protocolos em banco de dados, para uso em pesquisas
associadas. As pesquisas as quais este projeto estd associado foram aprovados pelo Comité de
Etica em Pesquisa da FFCLRP-USP, seguindo as recomendagfes éticas necessérias para
coleta e composicdo de banco de dados. Os processos relativos a tais pesquisas S&o:
(2)571/2011-2011.1.1153.59.8 (b)572/2011-2011.1.1169.59.1
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ANEXO A — Carta de aprovagio Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
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Universidade de Sdo Paulo
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Campus de Ribeirdo Preto

Of.CEtP/FFCLRP-USP/075/-jsl

Ribeirdo Preto, 30 de maio de 2012

Prezada Pesquisadora,

Comunicamos a V. Sa. que o trabalho intitulado “Interesses
profissionais em jovens de ensino médio: um estudo comparativo entre o BBT
e a AIP" foi analisado pelo Comité de Etica em Pesquisa da FFCLRP-USP, em sua
108" Reunido Ordinaria, realizada em 24.05.12, e enquadrado na categoria:
APROVADO (CAAE - 01645912.3.0000.5407).
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