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Seguir em frente

Enfrente seguir

Sem receio ou temor

REXISTIR, REXISTIR, REXISTIR!!!
Um dia vai dar

Vai ter que dar

Né&o importando quando

Nem o preco que vai custar

Estamos vivos ainda Bwanal!!!

Oui lone Kibuko, 1982



RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo investigar, analisar, interpretar e contar a historia da
fundacdo do Nucleo de Consciéncia Negra (NCN), que se estabeleceu, em 1987, dentro da
universidade de maior visibilidade da América Latina, como forma de resisténcia para
promover um grande debate acerca do racismo e da posi¢do de inferioridade da/o negra/o
brasileiro. Com o passar do tempo o debate politico também se transformou em acOes
educacionais direcionadas para a comunidade negra e ndo negra, para promover uma educagédo
critica, reflexiva e emancipadora. O Nucleo de Consciéncia Negra, ainda presente e atuando
dentro da USP, faz parte da historia de lutas contra a discriminacdo racial e vem promovendo
acOes afirmativas que visam educar a populacdo negra em atos publicos, cursinho pré-
vestibular, cursos de idiomas, alfabetizacdo, cultura e arte e reeducar a sociedade sobre as
relagBes étnico-raciais no Brasil. Foram tomadas como fontes de pesquisa: entrevistas com
membros do nucleo, estatuto, publicacdes do NCN, publicacbes em outros veiculos de
informacao mais gerais, como periddicos da Universidade e da grande imprensa, dentre outras
fontes de pesquisa. Desta forma, foi preciso olhar também para a historia da Universidade a

partir de outro ponto de vista, o ponto de vista das questdes étnico-raciais.

Palavras-chave: Educacdo. Nucleo de Consciéncia Negra. Universidade de Sao Paulo.



ABSTRACT

This research aimed to investigate, analyze, interpret and tell the story of the founding
of the Nucleo de Consciéncia Negra (NCN), which was established in 1987 within the most
visible university in Latin America, as a form of resistance to promote a great debate about
racism. and the inferior position of black Brazilians. Over time, the political debate also
transformed into educational actions aimed at the black and non-black community, to promote
critical, reflective and emancipatory education. The Black Consciousness Center, still present
and operating within USP, is part of the history of struggles against racial discrimination and
has been promoting affirmative actions that aim to educate the black population in public
events, pre-university courses, language courses, literacy, culture and art and re-educate society
about ethnic-racial relations in Brazil. The following research sources were taken: interviews
with core members, statutes, NCN publications, publications in other more general information
vehicles, such as University periodicals and the mainstream press, among other research
sources. Therefore, it was also necessary to look at the history of the University from another

point of view, the point of view of ethnic-racial issues.

Keywords: Education. Black Consciousness Center. University of Sao Paulo.
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Introducéo

Esta pesquisa teve origem no trabalho de Iniciacdo Cientifica (IC) “A Consciéncia
Negra da Universidade de S3o Paulo (1987 a 2016)%, orientada pela Profa. Dra. Ana Luiza
Jesus da Costa e desenvolvida no periodo de setembro/2016 a dezembro/2017 que teve como
objetivo compreender e analisar a histéria do Nucleo de Consciéncia Negra (NCN) e sua a¢ao
educacional na Universidade de Sao Paulo (USP).

Para este estudo o objetivo foi continuar investigando a motivacao e a constituicdo do
NCN dentro da Universidade de Sdo Paulo, sua histéria e trajetoria, bem como as suas
iniciativas educacionais, idealizadas e/ou colocadas em pratica. O Nucleo foi formado desde
1987 em um periodo de efervescéncia e de lutas por direitos e permanece estabelecido até hoje
dentro dos muros da USP. A pesquisa pretende contribuir para a compreensdo e registro
historiogréafico de sua formacao.

Além disso, a pesquisa teve como objetivo compreender as raz8es do estabelecimento
do Nucleo dentro da USP e a importancia do seu papel junto a comunidade negra. Para tanto, 0
trabalho se baseou predominantemente em fontes orais para compreender a motivagédo, o
estabelecimento, a historia, as a¢bes politicas e educativas, desde a fundacdo do NCN até a
criacdo do seu cursinho pré-vestibular, que, desde sua implementacdo, vem contribuindo para
a insercdo de muitas/os jovens negras/os nas universidades brasileiras e, com isso, colocando
em foco o debate e a importancia da instituicdo de cotas raciais nos vestibulares.

Frisa-se que a investigacdo também foi importante para a inscricdo de um registro
historiogréfico do trabalho de associacdes, como o NCN, que buscam meios de inserir jovens,
principalmente negros e negras, aos cursos universitarios publicos, através de cursinhos pré-
vestibulares e outros meios de formacdo, que tem como base a conscientizagdo politica de
direitos e do papel de cada um na sociedade. O autor Alexandre do Nascimento (2005) revela
como as praticas e atividades educacionais dos pré-vestibulares populares, como o que é
mantido pelo NCN, podem contribuir para a formagéo de seus educandos:

Além do ensino para o vestibular, as praticas dos cursos pré-vestibulares
populares apresentam elementos interessantes. Um deles é o desenvolvimento
de atividades de fortalecimento de autoestima, de construcdo de identidade e
de formac&o politica. Fala-se muito em conscientizacéo, reflexdo critica sobre
a realidade, cultura popular etc. Ou seja, 0s cursos pré-vestibulares operam

L A IC foi apresentada no 25° Simpdsio Internacional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica da USP - SIICUSP. A
citada IC foi apresentada na sessdo 6 “Educag¢do e Militancia” em 09/10/2017. O trabalho foi avaliado por banca
devidamente constituida e recebeu nota 9. Mais informacdes sobre a apresentacdo da IC no aludido evento, acessar
a seguinte pagina: <http://www4.fe.usp.br/eventos/evento?evento=3273&acao=caderno_resumos>. Acesso em
30/12/2023.
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também como fontes de informacgdes gerais, de aquisi¢do de conhecimentos
politicos, histéricos e culturais, como lugar de novas formas de sociabilidade.
(NASCIMENTO, 2005, p. 142).

Ademais, a pesquisa é relevante para minha atuacao profissional externa a universidade,
isto €, o desempenho da funcdo de instrutora junto a jovens aprendizes que, em grande parte,
vivem em situacdo de vulnerabilidade social. Trata-se do programa Jovem Aprendiz, instituido
pelo Centro de Integracio Empresa Escola (CIEE)?, para viabilizar o acesso de jovens, entre 14
e 24 anos, a0 mundo do trabalho, atendendo as exigéncias da Lei de Aprendizagem
(10.097/2000). O mencionado programa tem por objetivo oferecer aos jovens a oportunidade
de inclusdo social, de desenvolver competéncias e habilidades para o desempenho de
atribuicBes inerentes ao mundo do trabalho, enquanto os empresarios tém a oportunidade de
cooperar para a formacao dos futuros profissionais do pais, propagando os valores e cultura de
sua empresa.

E importante destacar que os aprendizes com os quais trabalho, em grande parte jovens
negras e negros, sonham acessar cursos nas universidades publicas, tendo em vista néo
conseguirem arcar com 0s custos de um ensino particular, bem como por entenderem que as
instituices publicas possuem qualidade e, portanto, mais valorizadas pela sociedade.

No que tange a pesquisa realizada para a producdo da IC “A Consciéncia Negra da
Universidade de Sao Paulo (1987 a 2016)”, os resultados alcancados foram preciosos para
entender as a¢des do Nucleo dentro da USP. Em 1987, poucos anos ap6s o fim da ditadura civil
militar, diante da efervescéncia dos movimentos sociais e do movimento negro, surge o Nucleo
de Consciéncia Negra gue tinha (e ainda tem) como objetivo e missdo contribuir para diminuir
as desigualdades sociais, oriundas da discriminacdo racial, seja por meio de denlncias da
segregacdo pela cor da pele das pessoas, seja por agdes educativas, seja para realizar
manifestacdes publicas contra a auséncia do acesso de estudantes negros aos cursos superiores
da USP, seja para debater e reivindicar a¢bes afirmativas que contribuem para a redugéo das
desigualdades raciais.

Como profissional atuante no campo educacional, graduada em Ciéncias Juridicas e
Sociais e Pedagogia, e estudante de mestrado no Programa de Pos-Graduagdo da FEUSP,
acredito que seja importante a investigagdo e a compreensdo da trajetoria do Nucleo de
Consciéncia Negra presente na Universidade de Sdo Paulo, bem como do seu papel na formacéo

politica, cultural, educacional de jovens negras e negros pretendentes a conquista de uma

2 InformagGes sobre o programa “Jovem Aprendiz” disponivel em <https://portal.ciee.org.br/quero-uma-
vaga/jovem-aprendiz/>. Acesso em 30/12/2023.
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cadeira como estudantes em um dos cursos desta Universidade. Vale ressaltar que o NCN vem
driblando as adversidades e lutando contra a discriminac&o racial no contexto uspiano até hoje.

Assim, o0 que se pretendeu com esta dissertacdo, foi compreender as razdes do
estabelecimento do Nucleo com a sua constituicdo dentro da USP, sua trajetdria e atuacédo
politica e o seu movimento pela educacdo. O recorte privilegiado para a pesquisa foi
compreender essa historia desde a fundacdo do NCN até a criacdo do seu cursinho pré-
vestibular. Para tanto, a pesquisa se valeu da analise de producdes bibliograficas, teses,
dissertagdes, artigos e noticias impressas ou veiculados na internet, redes sociais, sitios, blogs,
dentre outras midias digitais, documentos do Nucleo de Consciéncia Negra e entrevistas com
0S personagens que estiveram na fundagéo e com os que atuaram e atuam no NCN na USP.

Como ja dito anteriormente, esta pesquisa teve origem durante minha graduacao no
curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da Universidade de Sao Paulo, periodo em que,
diante de questionamentos acerca da minoria de estudantes e professores negros, da maioria de
trabalhadores afrodescendentes em fungGes de menor prestigio social, assim como do porqué
da existéncia de um Nucleo de Consciéncia Negra dentro da USP, iniciou-se uma investigacao,
de acordo com as orientacbes da Profa. Dra. Ana Luiza Jesus da Costa, para pesquisa e
producdo do trabalho de Iniciacdo Cientifica (IC), o qual foi desenvolvido com o objetivo de
responder as mencionadas indagacdes, assim como compreender e analisar a historia do Ndcleo
de Consciéncia Negra (NCN) e de sua atuacdo politica e educacional, a partir de dentro da
Universidade de S&o Paulo.

Tendo em vista que nem todos os fundadores do NCN concederam entrevistas durante
a producdo da IC e que havia caréncia de informacdes e trabalhos escritos e publicados sobre a
historia do NCN, algumas perguntas ainda precisavam de respostas. Assim, a decisdo de
continuar investigando a trajetoria e histéria do Nucleo, procurar seus fundadores e outros
personagens que estiveram presentes apds o seu estabelecimento, analisar e confrontar seus
depoimentos, solicitar documentos do Nucleo que seus integrantes possuiam em seus arquivos
pessoais e, montar uma linha do tempo analitica e reflexiva acerca do caminho percorrido pelo
Nucleo, foi tomada em face da relevancia o trabalho que o NCN vem fazendo desde sua criagdo
até os dias atuais.

Ademais, € importante destacar que é necessario estudo e pesquisa sobre a histéria dos
nucleos e suas intervengdes no campo da educacgdo que aspiram por universalizacdo de direitos,
por justica e igualdade, bem como pelo respeito a diversidade étnico-racial. Nesse sentido,
Jeruse Roméo (2005) relata preocupacdo em relacdo a insuficiéncia de estudos e pesquisa sobre

a Histdria da Educacdo de Negros no Brasil.
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E muito recente, por parte das instituices de educacdo e pesquisa, a
preocupacdo com o tema da educacao dos negros brasileiros. Parte da auséncia
desses estudos justifica-se, por um lado, pela caréncia de fontes, recurso
central para a historia e os historiadores e, por outro, pelo desconhecimento
das abordagens e préticas educativas dos pesquisadores e movimentos sociais
negros no pais. (ROMAO, 2005, p. 11).

Desde a dentncia de Romao (2005) e da fundacdo do Nucleo de Consciéncia Negra na
Universidade de S&o Paulo houve avancos importantes. No que diz respeito a democratizacao
do acesso é marcante a implantacdo de cotas raciais, ainda que tardiamente, em instituicdes
paulistas como a USP e a UNICAMP. Quanto a histdria da educacdo do negro no Brasil, a
historiografia da educacdo deu um salto significativo em sua producédo — vide o estado da arte
das pesquisas no campo (BARROS, 2015, FONSECA & BARROS, 2016). Podemos notar,
porém, como lacuna na citada historiografia da educacdo da populacdo negra, pesquisas que se
dedigquem ao tema no periodo proposto por este trabalho — as Gltimas décadas do século XX.

Diante disso, ingressei no Programa de P6s-Graduacdo da Faculdade de Educacdo da
USP, mais especificamente no mestrado em Histdria da Educacéo, para continuar realizando a
aludida pesquisa. Desde entdo, um plano de acéo foi preparado, orientado pela Profa. Dra. Ana
Luiza Jesus da Costa e idealizado através do projeto de pesquisa, que foi um norteador para a
escrita e producdo desta dissertacao.

Primeiramente, foram delimitados os seguintes objetivos especificos:

a) Investigar a historia da formacdo do Nucleo de Consciéncia Negra na USP;

b) Identificar as préaticas educacionais do Nucleo ao longo de sua historia;

c) Analisar como as préaticas educacionais do Nucleo contribuiram para 0 acesso de
jovens negros e negras as universidades publicas, bem como na formacdo de individuos
conscientes e criticos da realidade brasileira;

d) Compreender a histéria da mencionada universidade sob a perspectiva do debate
étnico-racial, a partir da experiéncia do Nucleo de Consciéncia Negra;

e) Dar visibilidade ao trabalho que o Ndcleo vem realizando desde a sua formacéo até a
implantagéo do seu cursinho pré-vestibular;

f) Por fim, contribuir com a preservagédo e divulgacdo da memdria do Nucleo como
forma de ampliar visGes sobre a histdria da Universidade de Sdo Paulo e da Universidade no
Brasil.

Ap0s o0s objetivos, foram esbogadas as fontes, materiais e métodos que seriam utilizados
para a pesquisa e escrita do texto. Isto €, dado o periodo recortado pela pesquisa, desde a
fundacdo do Nucleo de Consciéncia Negra na USP, em 1987, até a criacdo do cursinho pré-

vestibular, a natureza de seu objeto, como organizagdo da sociedade civil com atuagéo local,
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foi compreendido que a metodologia mais adequada seria a investigacao a partir de fontes orais,
relacionadas a produ¢do documental do Ndcleo e sobre o Nucleo, as quais poderiamos localizar
na sua sede, em documentos produzidos pela USP, em artigos e noticias impressos ou
veiculados na internet, redes sociais, sitios, blogs, dentre outras midias digitais, e, ainda,
relacionadas as pesquisas no ambito da produgdo académica, inclusive em relacdo aos dados
alcancados e descritos na producéo da IC “A Consciéncia Negra da Universidade de Sao Paulo
(1987 a2016)”.

Entre as referidas fontes utilizadas para o desenvolvimento deste trabalho, receberam
prioridade as entrevistas dos personagens que estiveram na fundacdo do nudcleo, que atuaram e
que atuam nos movimentos e lutas realizadas pela instituicdo, que participaram de projetos de
formacédo, de informacéo e de cultura e que puderam contribuir com a pesquisa. No que se refere
a caréncia de fontes documentais é importante frisar que, durante a pesquisa da citada IC, tive
conhecimento da precariedade da estrutura fisica do Ndcleo quando ainda estava instalado na
sede do “Barracdo” (sua primeira sede, instituida em 1993), local em que ocorreu o
desabamento de parte do teto por conta da instabilidade da estrutura, da umidade e da
proliferacdo de cupins. Este incidente extinguiu parte significativa dos registros e documentos
que o NCN mantinha arquivados. Assim, foi necessario dar centralidade a pesquisa oral com
membros do Nucleo, isto €, aqueles que estavam desde o principio, bem como 0s que atuaram
e acompanharam sua trajetdria, para que narrassem suas memorias. Destaca-se que as/os
entrevistadas/os foram selecionadas/os visando a pesquisa qualitativa, tendo em vista o objetivo
analisado e a subjetividade e experiéncias delas/es. Segundo Verena Alberti (2004):

A escolha dos entrevistados ndo deve ser predominantemente orientada por
critérios quantitativos, por uma preocupagdo com amostragens, e sim a partir
da posicédo do entrevistado no grupo, do significado de sua experiéncia. Assim,
em primeiro lugar, convém selecionar os entrevistados entre aqueles que
participaram, viveram, presenciaram ou se inteiraram de ocorréncias ou
situacOes ligadas ao tema e que possam fornecer depoimentos significativos.
O processo de selecdo de entrevistados em uma pesquisa de historia oral se
aproxima, assim, da escolha de "informantes" em antropologia, tomados néo
como unidades estatisticas, e sim como unidades qualitativas — em funcéo de
sua relevancia como tema estudado —, seu papel estratégico, sua posi¢édo no
grupo etc. (ALBERTI, 2004, p. 31)

Tendo em vista 0 plano de acdo, em seguida foi delineada a forma de analise dos
resultados que foram apoiados na bibliografia de tedricos que discutem as desigualdades
associadas as relacfes étnico-raciais e a educagdo no Brasil, bem como nos que se debrugam
sobre a historia da educacao do negro no Brasil, como: Henrique Cunha Janior (2003, 2005,
2010), Petrénio Domingues (2007, 2018), Abdias do Nascimento (2019), Paulo Freire (2022),
Bell Hooks (2017), Kabengele Munanga (2004, 2005), Carlos Hasenbalg e Lélia Gonzalez
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(1982, 2022), Luiz Alberto Oliveira Gongalves e Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (2000),
Nilma Lino Gomes (2012), Alex Ratts (2006, 2011), Natalia Neris da Silva Santos (2015),
Verena Alberti (2004), Verena Alberti e Amilcar Aradjo Pereira (2006), Mariléia dos Santos
Cruz (2005), Jeruse Romao (2005), Alexandre do Nascimento (2005), Ivan Costa Lima (2017),
dentre outros que foram ponto de apoio para interpretagéo das fontes mencionadas.

No que tange ao plano de trabalho e ao cronograma de sua execucao, inicialmente o
mesmo foi planejado e desenvolvido em seis partes. A primeira consistiu em revisdo do projeto
de pesquisa e pesquisa bibliografica acerca dos elementos constitutivos do tema de pesquisa,
sendo eles historia da educacdo, desigualdade na educacdo superior, histéria da fundacdo do
Ndcleo de Consciéncia Negra e suas atividades politizadoras e educacionais para jovens negros
e negras acessarem universidades publicas, incluindo analises de produc@es bibliogréaficas,
artigos e noticias impressos ou veiculados na internet, redes sociais, sitios, blogs, dentre outras
midias digitais, periddicos das universidades e da grande imprensa e publicacdes do proprio
Nucleo. A segunda parte foi a pesquisa de campo realizada mediante entrevistas, depoimentos
orais e discussdo de registros de memoria pessoal tais como fotos, documentos e memorias. A
terceira parte foi realizada concomitantemente com as duas primeiras etapas, ou seja, foi o
cumprimento dos 32 (trinta e dois) créditos obrigatérios em disciplinas na Faculdade de
Educacdo da Universidade de Sdo Paulo. A quarta foi a selecdo e analise dos relatos e outros
dados coletados na pesquisa a luz da bibliografia escolhida e de contribui¢fes da anélise do
discurso. A quinta iniciou-se com a redacao do primeiro capitulo da dissertacdo para o exame
de qualificacdo junto a FEUSP diante da banca constituida. A sexta e Gltima parte iniciou-se
apos as contribuicdes da banca de qualificacdo, finalizando com o término da escrita dos
capitulos dois e trés.

Destaca-se que todas as etapas foram inicialmente estruturadas, porém, adaptadas ao
longo do trabalho, em face do inicio da pandemia de Covid-19, iniciada em marco de 2020.
Tendo em vista a citada crise sanitaria, alguns aspectos do cronograma da pesquisa ndo foram
executados no tempo correspondente, pois no referido contexto emergencial, a Universidade e
seus espagos, tais como a biblioteca e a sala dos estudantes da P6s-Graduacao foram fechados
e, as aulas para cumprimento de créditos por meio de disciplinas e atividades complementares,
tiveram que ser reorganizadas para o formato remoto. Ademais, alguns dos envolvidos para
contribuicdo da pesquisa ficaram indisponiveis e/ou doentes, o que impossibilitou parte da
execucao. Com isso, foi autorizado aos estudantes de pds-graduacao pedirem o adiamento dos
prazos para qualificacdo e defesa de seus trabalhos. Dessa forma, diante das consequéncias

advindas da pandemia, o calendario inicial ndo foi executado a termo. Entretanto, em face do
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pedido de adiamento e retomada das atividades, novos prazos foram concedidos e um novo
cronograma foi planejado, a partir do que ainda faltava para concluir esta pesquisa.

A dissertacdo foi elaborada e estruturada em trés capitulos. O primeiro deles,
denominado “O surgimento do Nucleo de Consciéncia Negra no marco da redemocratizagdo
brasileira” foi organizado em trés partes. Na primeira foram feitas breves consideragdes sobre
acOes educacionais e de conscientizacdo politica empreendidas por entidades do Movimento
Negro organizado, durante o seculo XX, para a compreensao da sua contribuicdo histérica e
transformadora na vida da populacdo negra. A segunda foi destinada a breves consideracfes
sobre as demandas de segmento do Movimento Negro Unificado, suas manifestacfes e
propostas para aquisi¢do de direitos no periodo da redemocratizacdo ap0s a ditadura militar,
sobretudo no que tange a educacgédo no ensino superior. A terceira parte foi dirigida a formacéo
do Nucleo de Consciéncia Negra dentro da Universidade de Sdo Paulo como forma de
resisténcia, diante do cenério de redemocratizacao e a apresentacdo dos seus fundadores e suas
biografias. O segundo capitulo, denominado “Um Nucleo de Consciéncia Negra na USP”, foi
organizado em duas partes. A primeira parte abordou a trajetdria de vida de Jupiara Castro, que
foi a idealizadora e uma das fundadoras do Nucleo de Consciéncia Negra na USP, bem como
suas acdes politicas dentro do campus da cidade. Na segunda parte foram abordados os
enfrentamentos do Nucleo de Consciéncia Negra para se estabelecer dentro da Universidade de
Sao Paulo e promover a¢bes educacionais com um olhar politico, critico e social. O terceiro, e
ultimo capitulo, denominado “REPARACOES JA” e o langamento do cursinho pré-vestibular
do NCN”, foi organizado em duas partes. A primeira parte abordou o Movimento pelas
Reparacbes (MPR), instituido pelo NCN, para lancar o projeto “Reparagdes Ja”, que teve como
objetivo reivindicar uma compensacéo historica aos descendentes dos escravizados no Brasil e
colocar em foco o debate sobre cotas raciais, como medida reparatoria. A segunda e Ultima
parte, abordou a criagdo do cursinho pre-vestibular do Nucleo como forma de protesto e como
estratégia politica para empreender a¢fes educacionais e reivindicar cotas na universidade.

Importante destacar que o Nucleo de Consciéncia Negra esta estabelecido ha 36 anos
dentro da Universidade de S&o Paulo. Portanto, a dimensdo de toda a sua historia, agdes e
atividades ndo pbde ser investigada nesta dissertacdo, nem mesmo realizando um recorte.
Seriam necessarias outras pesquisas, com outros olhares e outras metodologias para se somar a
esta, principalmente no que se refere a outras acfes educacionais promovidas pelo Ndcleo, que
ndo foram abordadas de forma mais profunda neste trabalho. Ademais, é bom frisar que o NCN
teve muitos membros, coordenadores e responsaveis pela sua direcdo das quais as trajetorias e

acoes ndo foram mencionados ou aprofundados, tendo em vista que este trabalho teve outros

16



objetivos mencionados anteriormente. Entretanto, vale ressaltar que todos tiveram um papel

fundamental na hist6ria do NCN.
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CAPITULO 1 - O surgimento do NdGcleo de Consciéncia Negra no marco da

redemocratizacao brasileira

1.1 Breves consideragdes sobre acdes educacionais e de conscientizacdo politica

empreendidas por entidades do Movimento Negro organizado, no decorrer do século XX.

Para se entender a magnitude do Movimento Negro Unificado, iniciado na década de
70, bem como a forca e determinacdo de entidades negras do final do século XX, como o Ndcleo
de Consciéncia Negra na USP, é necessario compreender que, tanto o MNU, quanto o NCN
foram influenciados por associacdes negras do passado, que mostraram inconformismo em
relacdo aos problemas sociais e econémicos enfrentados pela populacdo negra, mobilizando
enfrentamentos através de organizagGes politicas que lutaram para reverter situacdes
desfavoraveis aos negros e negras brasileiros. Segundo Henrique Cunha Junior®:

[...] precisamos de uma compreensdo mais profunda das sobrevivéncias das
associag0es existentes no passado para compreenséo de como séo gestados 0s
periodos e 0s grupos mais conhecidos na atualidade. (CUNHA JR, 2003, p.
47)

O periodo pds-abolicdo, incluindo o inicio da Republica, foi marcado pela existéncia de
diversas associacfes negras que tinham o intuito de reivindicar direitos, diante do novo sistema
politico, o qual ndo proporcionou, apds a abolicdo da escraviddo, condi¢cdes para a ascensao
econdmica e social da populacdo negra, inclusive os individuos que haviam passado pela
experiéncia do trabalho escravo.

Quando saimos do século XIX e adentramos o século XX, deparamo-nos com
0 abandono a que foi relegada a populacdo negra (GONCALVES; SILVA,
2000, p. 138).

Foi nesse contexto de mudancas profundas que apareceram movimentos de protestos
com o formato de um ator coletivo moderno. Organizacdes de protesto dos negros surgiam, em
diferentes regides do pais (GONCALVES; SILVA, 2000, p. 138).

Em Sédo Paulo, apareceram o Club 13 de maio dos Homens Pretos (1902), o
Centro Literario dos Homens de Cor (1903), a Sociedade Propugnadora 13 de
Maio (1906), o Centro Cultural Henrique Dias (1908), a Sociedade Unido
Civica dos Homens de Cor (1915), a Associacdo Protetora dos Brasileiros
Pretos (1917); no Rio de Janeiro, o Centro da Federacdo dos Homens de Cor;
em Pelotas/ RG, a Sociedade Progresso da Raga Africana (1891); em
Lages/SC, o Centro Civico Cruz e Souza (1918). Em Sao Paulo, a agremiacao
negra mais antiga desse periodo foi o Clube 28 de Setembro, constituido em

5 Artigp “Movimento de consciéncia negra na década de 70”. Disponivel em
<http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:qCi9rD1zRHoJ:www.repositorio.ufc.br/bitstream/riufc
/15183/3/2003_art_hcunhajunior.pdf+&cd=1&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=br>. Acesso em: 20/05/2021. O autor deste
artigo, Henrique Cunha Jinior, foi um dos fundadores do Nucleo de Consciéncia Negra na USP.
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1897. As maiores delas foram o Grupo Dramatico e Recreativo Kosmos e o
Centro Civico Palmares, fundados em 1908 e 1926, respectivamente.
(DOMINGUES, 2007, p. 103)

AssociacOes, sociedades, centros, clubes, agremiagdes, dentre outras organizagdes
politico-sociais, foram formados ap0s a abolicdo com propostas voltadas a educacdo, cultura,
politica, saude, lazer e bem-estar, bem como ao proprio movimento de aglutinacdo politica da
comunidade negra do periodo. Algumas das intengdes centrais destes movimentos eram assistir,
cooperar e proporcionar servicos e atividades relevantes para facilitar a inser¢do social e, em
alguns casos, por reconhecimento politico da populaco negra nos meios sociais. E importante
destacar que o protesto estava incutido na natureza dessas instituicdes, pois um de seus

objetivos era aumentar a capacidade de a¢do na sociedade para combater a discriminag&o racial.

J& no inicio do século XX, o movimento criou suas proprias organizacoes,
conhecidas como entidades ou sociedades negras, cujo objetivo era aumentar
sua capacidade de acdo na sociedade para combater a discriminacéo racial e
criar mecanismos de valorizacdo da raga negra (GONCALVES; SILVA,
2000, p. 139).

Foram muitas as a¢fes empreendidas por esses grupos, porém, a educacdo foi uma
instancia em que a populacdo negra sempre apostou. Segundo Nunes e Cunha Jr:

A analise da historia da educacdo do negro no contexto brasileiro nos traz
informacdes importantes sobre as trajetorias de escolariza¢do desses sujeitos,
0 que demonstra a importancia que essa populacdo sempre deu ao acesso a
educacdo formal como uma das condi¢cGes importantes para sua ascensdo
social. (CUNHA JR; NUNES, 2010, p. 01)

Petronilha Goncgalves e Luiz Alberto Gongalves também afirmam que dentre as
bandeiras de luta, destaca-se o direito a educacgdo, que sempre esteve presente na agenda dos
movimentos negros (GONCALVES; SILVA, 2000, p. 139).

Ja Petronio Domingues destaca que, antes de 1930, 0 Movimento Negro organizado era
desprovido de carater explicitamente politico, com um programa definido e projeto ideologico
mais amplo (DOMINGUES, 2007, p. 105). Na verdade, ndo h& nesse momento cunho
reivindicativo direto, enfrentamento explicito as instituicdes publicas e/ou privadas,
manifestacdes de grandes proporcdes nos espagos publicos. Entretanto, é importante frisar que
a organizacdo do movimento negro, em face da sua propria constituicdo, nos permite admitir
que ha determinacgdo politica. As agdes implantadas, como no caso da educagdo, deixam
evidentes as inten¢fes do movimento, isto &, a de ndo conformismo com a exclusdo de negras

e negros, sobretudo no sistema educacional.
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No artigo “Movimento Negro e Educagdo” 0s autores: Petronilha Gongalves e Luiz
Alberto Gongalves analisam que a exclusdo e o abandono no atual* sistema educacional tem
origens longinquas em nossa historia.

Quando relemos as criticas langadas a atual situacdo educacional dos negros
brasileiros, encontramos dois eixos sobre os quais elas foram estruturadas:
exclusdo e abandono. Tanto uma quanto o outro tém origem longinqua em
nossa historia. (GONCALVES; SILVA, 2000, p. 135)

A exclusdo foi motivo de preocupacdo durante o século XIX e XX, motivo pelo qual o
movimento negro organizado “arregagou as mangas” e se colocou em atividade continua a
frente das situagOes que geravam a desigualdade, a fim de minimizar o impacto da excluséo
social.

De acordo com Petrénio Domingues (2007), as formas de atuacdo no cenario social e
politico brasileiro, pelo movimento negro, se diferenciaram. O autor dividiu a mobilizacéo
racial negra em trés fases, mas é importante evidenciar que tais ciclos ndo foram homogéneos,
isto &, eles se diferenciaram de acordo com suas especificidades. Houve diversas atuacdes no
cenario social nos trés ciclos apontados pelo autor, como por exemplo, houve associagdes
exclusivamente culturais ou educacionais, outras dedicadas a politica como a Frente Negra
Brasileira que possuia plataforma politica com status de partido politico®, houve clubes
puramente dedicados aos esportes, houve centros dedicados ao assistencialismo, houve jornais
dedicados a informacéo e ao protesto.

Segundo o autor, a primeira fase concentra o periodo entre 1889 e 1937. Nesta fase a
atuacdo do movimento negro organizado se dava por meio de associacdes e agremiacdes. O
discurso era moderado e a estratégia cultural de incluséo era assimilacionista (DOMINGUES,
2007, p. 117). Os grupos dessa primeira fase viam como forma de solugdo do racismo, a
importancia de se alinhar com os preceitos da burguesia capitalista, isto €, a aproximagdo com
a educacao e moral dos brancos e o afastamento dos simbolos associados a cultura negra eram,
para 0s grupos desta fase, a saida para superagdo do racismo e ascensdo social. A segunda fase
abarca o periodo entre 1945 e 1964. Para 0 movimento dessa fase, as principais causas de
marginalizacdo foram a escravidao e a falta de acesso a educagdo. Segundo Domingues (2007,

p. 117), na segunda fase o protesto e as lutas se vislumbraram, principalmente, no teatro, na

4 Atual quando eles escrevem o artigo, isto é, no final dos anos 1990.

5> A Frente Negra Brasileira teve registro concedido pela Justica Eleitoral em 1936, mas durou pouco, pois, em
1937, foi deflagrado o golpe de estado por Getdlio Vargas, com a imposi¢do do Estado Novo, o qual dissolveu
todos os partidos politicos. Artigo “A Frente Negra Brasileira”, disponivel em: https://www.geledes.org.br/frente-
negra-

brasileira/?gclid=CjwKCAIiAtouOBhAGEIWA2NLKH700Bf7pN3uy _Msuy 2mw5Ac6ae7u8udeztZSmbnN8fKL
1KUT5igFROCKgkQAVD_BWE. Acesso em: 22/12/2021.
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imprensa e eventos académicos, em que, mais uma vez, destacou-se, dentre outras formas de
solucgéo para a superagédo da excluséo social, a educacdo. A terceira fase, entre 1978 e 2000, de
acordo com o autor, foi a imprensa, isto €, a comunicacgéo social, com a publicacao de jornais,
folhetins e artigos. Nesta fase ha a dendncia sistematica do mito da democracia racial e a
valorizagdo dos simbolos associados a cultura negra. As formas de lutas sdo por via das
manifestacdes publicas, da imprensa, da formagéo de comités e de movimento social de cunho
nacional. (DOMINGUES, 2007, p. 118).

Os destaques de cada fase narrados pelo autor sdo marcos histéricos descritos em seu
artigo de forma didatica, para que possamos compreender a importancia da atuacdo do
movimento negro organizado em cada periodo, mas, como ja mencionado acima, ndo séo
divisdes Unicas, pois havia muita movimentacao diversificada no decorrer do século XX.

As organizagdes desempenham varios papéis no interior da populacdo negra.
S&o polos de agregacdo que podem funcionar como clubes recreativos e
associagOes culturais (grupos que preservam valores afro-brasileiros), ou
como entidades de cunho politico, ou, mais recentemente, como formas de
mobilizacdo de jovens em torno de movimentos artisticos com forte contetido
étnico (hip-hop, blocos afros, funk e outros). Em muitos casos elas se
configuram como instancias educativas, ha medida em que 0s sujeitos que
participam delas as transformam em espacos de educagdo politica.
(GONCALVES; SILVA, 2000, p. 139)

Conforme ja mencionado, a educacao sempre esteve marcada na conviccao dos grupos
do movimento negro. Sua importancia foi tamanha que, em todas as fases do movimento negro
organizado e do MNU, os discursos, as manifestacGes e estratégias de lutas foram basilares para
estimular a criacdo de leis e acdes afirmativas. Segundo Cicera Nunes e Henrique Cunha Junior
(2010):

[...] as lutas dessas organizacBes ao longo do século XX culminaram em
conquistas importantes para a area educacional, em especial a aprovacao da
Lei n°® 10.639/03 que tornou obrigatério no curriculo da educagdo basica o
ensino da Histéria e Cultura Africana e Afrodescendente. (CUNHA JR;
NUNES, 2010, p. 04)

As bandeiras erguidas para a formalizacdo de leis e politicas publicas para a valorizacao
da histéria e cultura do negro, de combate ao racismo, assim como as politicas de cotas nas
universidades publicas que hoje fazem parte do nosso cotidiano, foram promovidas pelos
movimentos que vem desde outrora. Muito embora, as organizagdes de cunho marcadamente
politico reivindicativo, tenham surgido a partir da década de 30, ndo podemos ignorar as

contribui¢es dos movimentos anteriores.
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Mas, a respeito das iniciativas educacionais do inicio do século, é importante ressaltar a
interpretacdo de autores, pesquisadores e estudiosos, isto €, ha posicdes divergentes acerca do
comportamento tanto do governo, quanto de negras e negros, no que tange a escolarizagéo.

Alguns autores acreditam na inércia de autoridades publicas no governo republicano na
proposicdo de politicas educacionais para a populagdo negra, constituindo o abandono. Nas
palavras de Gongalves e Silva (2000):

Foram as entidades negras que, na auséncia dessas politicas, passaram a
oferecer escolas visando alfabetizar os adultos e promover uma formagao mais
completa para as criancas negras. (GONCALVES; SILVA, 2000, p. 140)

J& para outros estudiosos, como Clévis Moura (s/d), os negros nao tinham a dimensao
publica da educacdo. Para ele, 0 movimento via a educacdo como uma questdo de familia e ndo
de Estado, isto é, algo que se realizava exclusivamente na esfera privada (GONCALVES;
SILVA, 2000, p. 140), por isso da organizacao e constituicdo de diversas associagcdes de ensino
por parte do proprio movimento negro.

Se por um lado, verifica-se 0 debate sobre a presenca ou ndao de uma perspectiva da
educacdo enquanto dever do Estado, por outro nota-se que havia um reconhecimento da
importancia da educacdo para a ascensdo e mobilidade social, também por meio do acesso ao
mundo do trabalho, uma vez que os jornais da imprensa negra do comeco do século circulavam
artigos de incentivo ao estudo dando relevancia a preparacdo para este mercado.

Nos jornais da imprensa negra paulista do come¢o do século, no periodo
fecundo de sua divulgacdo, que vai dos anos 20 ao final dos anos 30,
encontram-se artigos que incentivam o estudo, salientam a importancia de
instrumentar-se para o trabalho, divulgam escolas ligadas a entidades negras,
dando-se destaque aquelas mantidas por professores negros. Encontram-se
mensagens contendo exortagdes aos pais para que encaminhem seus filhos a
escola e aos adultos para que completem ou iniciem cursos, sobretudo os de
alfabetizacdo. O saber ler e escrever é visto como condi¢do para ascensdo
social, ou seja, para encontrar uma situacdo econémica estavel, e, ainda, para
ler e interpretar leis e assim poder fazer valer seus direitos. (GONCALVES;
SILVA, 2000, p. 140)

Em relacdo as mensagens nos jornais, destaca-se que, embora muitos negros ndo
soubessem ler, eles eram ouvintes de oradores. “Avo, pai sem leitura, comprava o jornal, para
que os netos, os filhos lessem para eles” (CUNHA, 2000 apud GONCALVES; SILVA, 2000,
p. 141).

E importante considerar as oposi¢des supramencionadas para ampliar as percepgoes
acerca das medidas adotadas no passado e refletir sobre como a compreenséo da histéria nao é

Unica e nem homogénea.
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Assim sendo, para ndo dar a falsa impressdo de que havia criticas somente ao governo
estabelecido, no que tange a falta de politicas educacionais, € importante mencionar que a
prépria imprensa negra criticava a populacdo. Atribuiam, as vezes, aos proprios negros a
responsabilidade pela precéria situacdo educacional, pelo esmorecimento e incapacidade de
frequentar estabelecimentos de ensino existentes para a escolarizagdo. Entretanto, como
ressaltam Gongalves e Silva (2000, p. 141) é importante entender as criticas dentro do contexto
da época, isto €, a critica a populacdo negra também era uma estratégia para aumentar o indice
de escolarizacdo, estimulando os individuos a se escolarizarem e adquirirem conhecimentos
para competir com brancos e estrangeiros no mundo do trabalho.

O mencionado estimulo e trabalho de convencimento pela imprensa, para a
escolarizacdo da populacdo negra, adentra a década de 30. Em 1930, Antunes Cunha através
dos seus artigos no Clarim d’Alvorada, buscava estimular negras e negros para acoes que as/os
afirmassem enquanto pessoas e cidad&os.

[...] “o negro madrugou nos alicerces da formacg@o brasileira ¢ se acha na
vanguarda para as horas de angustia e sacrificios e é esquecido nas horas de
regozijo [...] precisamos trabalhar com ast(cia para o complemento de nossa
emancipagdo” [...] (ANTUNES, 1930, p.1 apud GONCALVES; SILVA,
2000, p. 141).

Sobre a Frente Negra Brasileira (FNB), fundada em 1931, Domingues destaca:

A entidade desenvolveu um consideravel nivel de organizacdo, mantendo
escola, grupo musical e teatral, time de futebol, departamento juridico, além
de oferecer servigo médico e odontoldgico, cursos de formacédo politica, de
artes e oficios, assim como publicar um jornal, o A Voz da Raga.
(DOMINGUES, 2007, p.106)

As aclOes da FNB eram amplas. A Frente se envolveu em protestos de grandes
proporcdes na manifestacdo pela defesa de direitos. De acordo Clovis Moura:

Em momentos cruciais da historia republicana, podemos encontrar registros
dos movimentos de protesto dos negros: 0 mais emblematico foi o promovido
pela Frente Negra Brasileira, em 1931, na cidade de Sao Paulo, mobilizando
em torno de 100.000 militantes (MOURA, 1983 apud GONCALVES; SILVA,
2000, p. 139).

As desigualdades raciais do pos-abolicdo ocasionaram o surgimento de uma
organizacao formalmente instituida, voltada a defesa dos direitos dos negros. Assim, a Frente
Negra Brasileira, com diversos nucleos espalhados pelo Brasil, além de todas as a¢des politico-

reivindicativas, também levantou a bandeira da educacao.
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Figura 1

Escola mantida pela FNB para a educagdo e profissionalizagdo de negros e negras.
Disponivel em:
<https://www.em.com.br/app/noticia/politica/2013/09/01/interna_politica,442856/frente-
negra-brasileira-tem-ideais-sufocados.shtml>. Acesso em 10/08/2021.

A Frente tinha como proposta a escolarizacdo formal e acreditava que a condicéo de
subalternizacéo so seria superada pela instrucéo e orientacdo da populacdo negra.

[...] a Frente organizou em sua sede uma escola para criangas que contava com
professoras nomeadas pelo governo. Oferecia também cursos de alfabetizagéo
e cultura geral para adultos. Os professores dos cursos para adultos eram
associados da Frente, formados ou fazendo curso superior que davam aula
gratuitamente. (NASCIMENTO, 2008, p. 105 apud CUNHA JR; NUNES;
2010, p. 05)

O jornal A Voz da Raca era o 0rgao representativo da FNB, e fez parte da chamada
Imprensa Negra. Alias, o papel da imprensa negra foi imprescindivel para a formagdo de
movimentos que pensavam a questdo do negro numa perspectiva politica no inicio do século
XX.

O protesto da imprensa se dava, entre outros, por meio da dendncia das condigdes de
vida em que a populacgéo negra estava imersa. A imprensa fazia circular noticias, informagoes
e dendncias da realidade, dos problemas e condigdes em que viviam 0S negros e negras
brasileiros e a0 mesmo tempo, disseminava a existéncia de iniciativas associativas negras, como
grupos esportivos, clubes dancantes e outras organizacoes politico-sociais.

No que se refere a educacdo, como ja mencionado, a imprensa preocupada
principalmente com o acesso ao mundo do trabalho e a tomada de consciéncia da situagédo
desigual dos negros e negras no pais, publicava em suas péginas, além das posicGes de
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enfrentamento, informagdes dos cursos de instrugéo e letramento, assim como a agenda cultural

promovidas pelas entidades.

A imprensa negra refletia, de certa forma, uma importante dimensdo da
educacdo dos negros, a saber: educacdo e cultura apareciam quase como
sinbnimos na maioria dos artigos publicados pelos jornais militantes da época.
N&o sé divulgavam cursos como também apresentavam a agenda cultural das
entidades. Nesta agenda, incluiam-se atividades do tipo: biblioteca,
conferéncias, representacbes teatrais, concertos musicais e outros
(GONGALVES; SILVA, 2000, p. 142).

A imprensa negra conseguia reunir um grupo representativo de pessoas para empreender
a batalha contra o preconceito racial. (DOMINGUES, 2007, p. 104-105)

O jornal Clarim da Alvorada foi um dos principais veiculos de informacdo e politizacdo
da populacdo negra entre 1924 e 1937. Destaca-se que o referido jornal e as demais entidades
existentes no meio negro, na cidade de S&o Paulo, nos anos 20 estiveram intimamente ligados
a fundacdo da Frente Negra Brasileira (CUNHA JR, 2003, p.48), isto porque integrantes que
formaram a FNB eram egressos do Clarim da Alvorada e de outras associagdes.

Henrigue Antunes Cunha Junior, que foi um dos fundadores do Nucleo de Consciéncia
Negra na USP, conta que seu pai, Henrique Cunha, o militante mais velho do Brasil®, participou
do jornal Clarim da Alvorada, assim como José Correia Leite, um dos maiores lideres do
movimento negro ao longo do século. (CUNHA JR, 2003, p.48)

® Henrique Cunha Junior destaca em seu artigo (escrito em 2003, p.48), que seu pai foi o militante negro mais
velho do Brasil. No artigo “SP perde Henrique Cunha” publicado pela Afropress Agéncia de Noticias, disponivel
em: <https://www.afropress.com/sp-perde-henrique-cunha/> é mencionado que o militante viveu até 98 anos e
tendo atravessado o século, ajudou a formar boa parte da militdncia do movimento negro paulista.
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Figura 2

Integrantes do jornal “Clarim da Alvorada”com o filho de José Correia Leite Ao centro o militante
Henrique Cunha (em pé entre a da crianga e 0 homem sentado na cadeira), pai de Henrique Cunha
Junior, um dos fundadores do Nucleo de Consciéncia Negra. Fonte: Fundagdo Cultural Palmares’.

De acordo com o militante dos anos 20, Cunha Jr., os jornais desempenhavam fungao
importante na conscientizagdo da importancia da escolarizagdo. Fazia-se um esfor¢o continuo
para convencer os que acreditavam que “estudo ndo era para negro, para pobre”, que a estes
restaria o trabalho duro (CUNHA, 1991 apud GONCALVES; SILVA, 2000, p. 142).

O estimulo a educagdo, presente nos jornais da imprensa negra, e a experiéncia de
escolarizagdo implementada pela FNB e por outras tantas associacGes negras, ficaram
profundamente marcados na histéria da educacdo da populacdo negra da cidade de Sao Paulo,
e, por isso, seriam retomados mais a frente, em novos debates e contextos, a despeito do
fechamento compulsério desta entidade em 1937, quando o Estado Novo, instituido por Getulio
Vargas proibiu a existéncia de partidos e associac¢des politicas.

Com a instauragdo da ditadura do “Estado Novo”, em 1937, a Frente Negra
Brasileira, assim como todas as demais organizagdes politicas, foi extinta. O
movimento negro, no bojo dos demais movimentos sociais, foi entdo
esvaziado. (DOMINGUES, 2007, p. 107)

E importante destacar que, apesar da repressdo imposta pelo governo ditatorial, o

movimento negro continuou atuando.

" Imagem dos integrantes do jornal Clarim da Alvorada, disponivel do site da Fundagdo Cultural Palmares
<http://www.palmares.gov.br/?p=52932>. Acesso em: 10/08/2021.
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Essa atuacdo, por exemplo, aconteceu nos teatros, os quais foram importantes
movimentos que tinham como proposta a utilizacdo do palco e da poesia para difundir
conhecimento sobre a arte e cultura brasileira de origem africana. O autor Henrique Cunha
Janior cita® alguns grupos existentes nesse periodo: o Teatro Experimental do Negro® (TEN),
projeto idealizado por Abdias do Nascimento, no Rio de Janeiro, e o Teatro Popular Brasileiro™
(TPB), fundado em S&o Paulo por Solano Trindade e sua esposa Margarida Trindade, formados
em 1944 e 1950, respectivamente. Cunha Janior e Nunes destacam que a acéo educacional,
voltada para o povo negro, era prioridade para o0 TEN.

Em 1941, o Teatro Experimental do Negro surge como uma proposta de se
utilizar o palco para lutar pelo reconhecimento do valor civilizatério da
heranca africana e nesta perspectiva organiza cursos de alfabetizacdo para os
negros integrantes desse grupo [...]. O Teatro Experimental do Negro tinha a
educacdo como primeira prioridade de acdo para o povo negro. (CUNHA JR;
NUNES, 2010, p. 06)

Segundo Abdias do Nascimento (1978), o projeto do TEN reunia educacéo e cultura,
como formas de combate ao sentimento de inferioridade interiorizado nos homens e mulheres
negras devido a escraviddo e a persisténcia do racismo na sociedade brasileira.

Além de sua iniciativa na criacdo do teatro, os organizadores do TEN valorizavam a
admissdo de estudantes negros e negras, no ensino fundamental, mas também no secundario e
no universitario.

No que se refere ao acesso a educagdo, o TEN tinha proposicdes relativamente
realizaveis: “ensino gratuito para todas as criangas brasileiras, admissdo
subvencionada de estudantes nas instituicdes de ensino secundarios e
universitario, de onde foram excluidos por causa de discriminacdo e da
pobreza resultante de sua condicdo étnica” (NASCIMENTO, 1978, p. 193
apud GONCALVES; SILVA, 2000, p. 148).

De fato, sdo discussdes que foram realizadas a partir do final da década de 40 e que
fazem sentido atualmente. O acesso & educagdo contribui para o desenvolvimento de uma
consciéncia critica e reflexiva acerca de direitos sociais que todos deveriam ter como cidad&os

e como humanos, independentemente da sua condicdo social e/ou cor da pele. A extensdo do

8 Descricdo dos apontamentos a partir do artigo “Movimento de consciéncia negra na década de 1970, p. 50.
Disponivel em
<http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:qCi9rD1zRHoJ:www.repositorio.ufc.br/bitstream/riufc
/15183/3/2003 art_hcunhajunior.pdf+&cd=1&hl=pt-BR&ct=cIlnk&gl=br>. Acesso em 20/05/21.

® Conforme consta no artigo “Teatro Experimental do Negro (TEN)”, 1944 foi o ano de inicio das atividades da
mencionada instituicdo. Disponivel em:
<http://www.palmares.gov.br/?p=40416#:~:text=0%20Teatro%20Experimental%20d0%20Negro,estilo%20dra
mat%C3%BArgic0%2C%20com%20uma%20est%C3%A9tica>. Acesso em 20/05/21.

10 Conforme consta no artigo “Solano Trindade”, 1950 foi o ano de inicio das atividades do citado teatro.
Disponivel em: <http://www.museuafrobrasil.org.br/pesquisa/hist%C3%B3ria-e-mem%C3%B3ria/historia-e-
memoria/2014/12/30/solano-trindade>. Acesso em 20/05/21.
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ensino, se constitui como uma possibilidade, ndo sé de ascensdo social, mas de aquisi¢do de
capital cultural e educacdo politica. A formacgdo superior possibilita novas entradas para o
campo politico e simbolico onde ocorre a proposicdo de solucdes para os problemas da
nacionalidade, inclusive as questes envolvendo a desigualdade racial. Em diversas fases de
sua existéncia, a despeito de suas transformacdes e caracteristicas, 0 movimento negro tem
como uma de suas principais bandeiras, a educacdo, pauta que se destaca ainda mais quando
esse movimento fortalece o seu carater nacional e unificado.

Quanto mais nos aproximamos da metade do século XX, mais podemos
perceber um movimento negro com caracteristicas mais nacionais do que
regionais. Tudo isto ocorre no mesmo momento em que vai se efetuando a
consolidagdo do proprio Estado nacional (GONCALVES; SILVA, 2000, p.
146).

Segundo Carvalho (2005) as lutas por a¢6es afirmativas e cotas raciais foram debatidas
no Congresso Nacional do Negro Brasileiro, em 1950, e repercutidas pelo jornal Quilombo
desde 1949, que foi um jornal publicado pelo grupo de Abdias do Nascimento®!,

Chamo a atencdo para o Congresso de 1950 porque a luta pelas agdes
afirmativas e as cotas nas universidades comecou no Brasil no Jornal
Quilombo, que foi um jornal publicado em 1949 e 1950 pelo grupo de Abdias
do Nascimento [...]. Ou seja, uma forma de a¢des afirmativas, parecida com a
ideia de uma bolsa de estudos para jovens negros, foi colocada em 1949 pelo
jornal Quilombo. (CARVALHO, 2005, p. 03)

Esse Congresso teve grande importancia, pois nele foi discutido o acesso a educacéo e
a admissdo de negros no ensino secundario e superior. O discurso sobre educacdo durante o
aludido congresso gira, principalmente, em torno da inclusdo dos negros no mercado de
trabalho, aquisicdo de direitos e ascensdo social.

Cunha Junior também faz referéncia ao Congresso da Juventude Negra, em 1949, em
que, também, se discute 0 acesso do negro a universidade.

Sao diversos 0s marcos historicos da transi¢do entre 0s movimentos de 1937
e os de 1970. Os historiadores guardaram apenas a existéncia do teatro
experimental do negro do Rio de Janeiro, dirigido pelo professor Abdias do
Nascimento. Mas deixaram de registrar o teatro de Solano Trindade, o teatro
também experimental do negro de S&o Paulo e a realizacdo do Congresso da
Juventude Negra, de 1949, em que, pela primeira vez, se discute o acesso do
negro a universidade. N& é de admirar a preocupagdo com 0 ensino
universitario, uma vez que a universidade no Brasil ja nasce com participacédo
de negros ilustres, como € o caso de Teodoro Sampaio, filho de escrava,
engenheiro e gedgrafo, fundador da Escola Politécnica da USP, ou Juliano
Moreira, médico psiquiatra e um dos simbolos importantes desta area no
Brasil. (CUNHA JR, 2003, p.50)

11 Artigo “Inclusdo Etnica e Racial no Ensino Superior: um desafio para as universidades brasileiras". Disponivel
em <http://www.dan.unb.br/images/doc/Serie382empdf.pdf>. Acesso em 23/07/21.
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Conforme se verifica das propostas e reivindicagbes presentes no Congresso da
Juventude Negra, a inclusdo de negros e negras no sistema educacional, inclusive no ensino
superior, era algo imprescindivel. Entretanto, segundo Carvalho (2005) esse tema ndo
prosperou, muito embora ndo tenha se encerrado em definitivo, pois as entidades do movimento
negro nunca se deram por vencidas.

Petronilha Goncalves e Luiz Alberto Gongalves (2000, p. 147) analisam que, nesse
periodo, havia um enorme movimento em prol da democratizacdo no pais. Com isso, a
militdncia negra formou aliancas politicas importantes para que suas demandas fossem
incluidas nas propostas a Constituinte. Os autores destacam o importante papel do TEN durante
a Constituinte de 1946.

Sob a lideranga de Abdias do Nascimento, o0 TEN teve papel importante na
Constituinte de 1946. Militantes viajavam pelo Brasil para preparar, com
entidades e organizagGes negras de outros estados, o evento que ficou
conhecido como Convencdo Nacional do Negro Brasileiro — CNNB
(NASCIMENTO, 1981 apud GONCALVES; SILVA, 2000, p. 147).

Com o langamento do Manifesto a Nacdo Brasileira, em 1946, os militantes afirmam
suas reivindicacbes como cidaddos (NASCIMENTO, 1978 apud GONCALVES; SILVA,
2000), destacando a importancia de politicas publicas de carater nacional, principalmente nos
campos do trabalho, da previdéncia e da educacdo. Entretanto, ndo houve apoio parlamentar e
nem da Unido Nacional dos Estudantes - UNE, que no inicio das discussfes, em 1945, chegou
a apoiar os militantes negros, mas em momento posterior, 1946, retirou seu apoio com a
alegacdo de “racismo ao inverso”.

Entretanto, ndo houve apoio parlamentar, sob a famosa alegagdo de que “as
reivindicacbes restringiam o sentido mais amplo da democracia
constitucional” (Nascimento, 1981, p. 190), e, ainda, segundo os ilustres
congressistas, que “faltavam, no texto, exemplos concretos de discriminagao
racial no Brasil” (idem). Para completar, a UNE retirou seu apoio inicial,
acusando o trabalho de defesa dos afro-brasileiros de racismo ao inverso
(idem, p. 144) (NASCIMENTO, 1981, p. 190 apud GONCALVES; SILVA,
2000, p. 148).

Os constituintes diziam néo haver exemplos concretos de discriminag&o racial no Brasil.
N&o enxergavam o problema ou ndo queriam enxergar. Diante dessa situagdo, 0S movimentos
negros retomam suas atividades de combate ao racismo (GONCALVES; SILVA, 2000, p. 148),
acdo que também pode ser compreendida como luta pela conquista ou efetivacdo de direitos
constitucionais.

Em 1949, durante o Congresso da Juventude Negra, houve uma nova tentativa frustrada
de retomada da discussdo do acesso ao ensino universitario, que ja se havia iniciado entre 1945
e 1946.
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Conforme ocorrera nos anos 30, também nos anos cingquenta esse assunto
encerrou, ndo houve um avanco institucional por parte da elite para incorporar
a demanda negra por inclusdo no sistema educativo (CARVALHO, 2005, p.
03).

O fato é que as entidades que formavam o movimento negro j& tinham a percepg¢éo das
dificuldades em formar aliangas com outros atores e da importancia de emergir um movimento
negro centralizado e nacional, que pudesse impor poténcia e robustez para a conquista de
direitos, além do enfrentamento a discriminagao racial.

Se a defesa das pautas do movimento negro ja encontravam inumeras barreiras em nossa
sociedade num contexto democréatico, como o periodo entre 1946 e 1964, a situacdo torna-se
muito mais dificil a partir de 1964, com a instauracéo da ditadura civil-militar no nosso pais. A
repressdo implantada foi um dos momentos mais sombrios para 0 movimento negro e demais
movimentos que lutavam por liberdades constitucionais. As aludidas entidades do movimento
negro, mesmo com todas as oposicdes e dificuldades, ndo desistiram, nem mesmo com a pior
das violéncias.

Evidentemente, a demanda ndo parou e nos anos setenta essa reivindicacéo
cresceu muito mais e encontrou outra barreira muito forte, que foi a barreira
da ditadura militar. No momento em que o MNU (Movimento Negro
Unificado) colocou com mais énfase e franqueza a crise do racismo brasileiro,
a democracia racial tornou-se uma espécie de doutrina de seguranca nacional.
(CARVALHO, 2005, p. 03)

Antes da fundacdo do Movimento Negro Unificado (MNU) no fim da década de 70,
entidades do movimento negro organizado se mantiveram atuantes no cenario politico e social.
Esses movimentos ndo se intimidaram com a repressao violenta da época, isto é, durante a
ditadura varguista e, posteriormente, ao longo da ditadura militar em 1964.

Entidades do Movimento Negro, mesmo nos tempos de asfixia de suas lutas e
mobiliza¢Ges, continuaram a denunciar o racismo e a reivindicar melhorias das condicgdes de
vida da populagéo negra.

A atuacdo do Movimento Negro organizado e da imprensa negra foi imprescindivel para
introduzir, organizar e consolidar ideais e um discurso social e politico de reivindicacdo para
ascensdo e reconhecimento politico dos negros e negras de forma ampla, bem como para
desenvolver novas formas de lutas, que foram sendo analisadas, processadas e aperfei¢coadas
para fazer sentido aos novos contextos, inclusive ao novo modelo de movimento negro, que
passa a ter carater nacional e de luta pela consciéncia negra.

Cunha Janior destaca que, a partir da década de 70, segundo o autor Amauri Mendes
Pereira, surge “o periodo de luta pela consciéncia negra”. A origem desse novo ciclo estd nos

movimentos anteriores (CUNHA JR, 2003, p.50), pois as lutas empreendidas no passado
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prepararam a forca, a organizacéo, as estratégias e os meios para a tomada de consciéncia dos
movimentos posteriores, 0s quais estavam atentos as atividades, demandas e reivindicacGes de
movimentos negros do exterior. De acordo com o artigo publicado no Portal Estudos do Brasil
Republicano (2019)%2:

[...] as influéncias externas relacionadas, sobretudo, ao comportamento
cultural e a experiéncia dos negros norte-americanos - expresso, por exemplo,
no movimento da soul music -, e também a politica, originou um sentimento
de consciéncia negra ou de Negritude [...] Outros fatores externos seriam as
lutas pelos direitos civis, como as a¢des politicas de Malcom X e dos Panteras
Negras, a performance de Muhammad Ali (Cassius Clay) e a descolonizacéo
da Africa. (PORTAL ESTUDOS DO BRASIL REPUBLICANO, 2019)

Esses movimentos negros internacionais foram importantes para despertar uma nova
consciéncia de pertencimento as lutas do povo africano, sobretudo no contexto da diaspora,
agucando um sentimento de afrodescendéncia. A consciéncia negra levou a uma forte
valorizagéo de todos os elementos presentes na cultura nacional, principalmente a filosofia e a
religido africanas (CUNHA JR, 2003, p.50). Assim, grupos, ao longo do periodo de ditadura
militar, se moviam para combater o racismo estrutural e estabelecer os valores da cultura negra.

O professor Henrique Cunha Janior, relata em um dos seus artigos*3 (2003, p. 50) que
participou, entre 1968 e 1987, de varios grupos politicos informais durante a ditadura militar.
O autor conta que esses grupos se reuniram na Praca da Republica, no Viaduto do Cha e na
Escola de Comunicacdo e Artes (ECA-USP) para promover encontros artisticos, culturais,
politicos e informacionais.

Candomblé e Socialismo eram discutidos em pracas publicas, em pequenos
grupos [...]. Eu mesmo participei de varios desses grupos informais. Assim
chamados, sobretudo porque era a época da repressao da ditadura militar e a
formalizacéo levava a uma vigilancia maior do Estado. Mas informais também
por que esta era uma das caracteristicas dos movimentos negros. (CUNHA JR,
2003, p. 50)

As acOes educacionais e politizadoras, formais e informais, dos mais diversos grupos do
movimento negro contribuiram para 0 processo educativo e a propria politizacdo de negros e
negras, ao longo do século XX. A ampliacdo da consciéncia racial oriunda desses processos
levou a articulacdo de novas coletividades, com o intuito de fortalecer a luta contra o racismo e

0 preconceito racial, bem como fazer pressdo por meio de manifestagdes e das mais variadas

12 Artigo “Movimento Negro no Brasil: resisténcias e lutas”. Disponivel no Portal Estudos do Brasil Republicano,
no sitio do Arquivo Nacional. <http://querepublicaeessa.an.gov.br/temas/186-movimento-negro-no-brasil-
resistencias-e-lutas.html>.Acesso em: 29/06/2021.

13 Artigo “Movimento de consciéncia negra da década de 1970~
<http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:qCi9rD1zRHoJ:www.repositorio.ufc.br/bitstream/riufc
/15183/3/2003_art_hcunhajunior.pdf+&cd=1&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=br>. Acesso em 24/07/2021.
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reivindicagdes durante o periodo de abertura democratica, em que precisavam integrar suas
propostas concernentes as relacdes raciais.

De acordo com Gonzalez (1981, p. 42), no ano de 1976, entidades do Rio de Janeiro e
Sdo Paulo iniciaram contatos, realizaram encontros e das discussdes surgiu “uma questdo
fundamental: a criacdo de um movimento negro de carater nacional” (GONZALEZ, 1981, p. 4
apud SANTOS, 2015, p. 46):

E foi assim que comecaram a ser lancadas as bases do Movimento Negro
Unificado Contra a Discriminagdo Racial, 0 MNU. Sua criag&o efetiva, que se
daria em junho de 1978 em S&o Paulo, resultou de todo um trabalho dos
setores mais consequentes das entidades cariocas e paulistas empenhados
numa luta politica comum. Vale dizer que a funda¢do do MNU néo contou
com a participacdo de nenhuma grande personalidade, mas resultou do esforco
de uma negrada andnima, dessas novas liderancas forjadas sob o regime
militar. (GONZALES, 1981, p. 42 apud SANTOS, 2015, p. 46)

Essa conexdo entre as entidades do movimento negro foi possivel, também, gracas a
criagdo da FEABESP (Federacdo das Entidades Afro-Brasileiras do Estado de Sao Paulo), que
reunia diversos grupos do movimento negro. Assim, uma consequéncia importante deste
conjunto de entidades negras foi a realizacdo, em 1978, de um importante ato politico no
Viaduto do Ch4 (CUNHA JR; NUNES, 2010, p. 06).

Um imenso grupo se reuniu no centro da cidade de S&o Paulo, entre o Viaduto do Cha
e 0 Teatro Municipal, para se manifestar contra o assassinato do trabalhador negro, Robson
Silveira da Luz, que havia sido torturado e morto pela policia apés ter sido acusado de roubo
de frutas numa feira e, também, contra a discriminacdo que havia sido praticada pelo Clube
Tieté, em S&o Paulo, contra atletas negros (BRAUNS; OLIVEIRA; SANTOS, 2020).

Tais situagOes repercutiram e, somadas as reivindicagdes e demandas que as entidades
do movimento negro organizado ja vinham constituindo ha muito tempo, eclodiu 0 Movimento
Negro Unificado (MNU).

O nascimento do MNU significou um marco na historia do protesto negro do pais,
porgue entre outros motivos, desenvolveu-se a proposta de unificar a luta de todos os grupos e
organizagOes antirracistas em escala nacional (DOMINGUES, 2007 apud GONZALES, 1982).
O objetivo de haver um grupo unificado era chamar a aten¢do para um movimento de lutas do
negro contra o racismo dentro da sociedade brasileira e, combinar essas lutas com propostas de
melhorias da condicdo de vida dos negros, discussdes sobre a ordem social estabelecida,

dendncias do racismo e das desigualdades raciais.
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1.2 Breves consideracfes sobre o Movimento Negro Unificado e suas demandas para

aquisicdo de direitos, sobretudo no que tange a educacao no ensino superior.

O MNU fora a face mais expressiva, 0 marco do surgimento de uma mobilizacdo de
carater politico-reivindicativo no que se refere as questdes raciais no Brasil (SANTOS, 2015,
p. 46).

A unido de forcas na década de 70 foi imprescindivel para assegurar a continuagao da
atuacdo das associacfes negras nas lutas pela emancipacdo e pelo direito a cidadania, pois a
repressao, a partir de 1964, trouxe consequéncias severas em suas tentativas de desmobilizar
liderancas negras e todo debate sobre a questdo racial que ja circulava.

Mesmo com a coibicdo, a articulagcdo do Movimento Negro Unificado era tamanha que
o préprio regime militar reconheceu sua poténcia. De acordo com o Instituto de Estudo da
Religido (ISER)*, num levantamento publicado em 1988, o0 MNU era formado por 573 grupos
e coletivos no periodo pos 1978. Assim, por mais que houvesse um discurso por parte do agente
publico, isto €, aqueles que estavam a frente do governo e no controle de institui¢ces publicas,
como a policia, de que ndo havia solidez e organizacdo entre 0s grupos do movimento, fica
evidente que existia uma politica unificada e unidade de luta como expressao da pluralidade
das questdes pertinentes ao Movimento Negro (PORTAL ESTUDOS DO BRASIL
REPUBLICANO, 2019).

Durante o protesto nas escadarias do Teatro Municipal de Sdo Paulo, mais precisamente
em 07/07/1978, Milton Barbosa®, eleito presidente do ato publico inaugural do MNU, leu uma
carta aberta a populacdo em que 0 movimento deixava evidente novos rumos de atuacdo no
cenario brasileiro, que seriam marcados por protestos ainda maiores, eis que, naquele momento
a unido de forcas estava sendo formada e, portanto, ndo mais poderiam ser ignoradas as

demandas urgentes da populacdo negra.

14 Dados publicados no artigo “Movimento Negro no Brasil: resisténcias e lutas. Disponivel em
<http://querepublicaeessa.an.gov.br/temas/186-movimento-negro-no-brasil-resistencias-e-lutas.html>. Acesso em
08/07/21.

15 Milton Barbosa foi militante em oposicdo a ditadura civil-militar. Foi eleito presidente para o ato pdblico
inaugural do MNU e fez a leitura da carta aberta a populacdo (BARBOSA, Milton in ALBERTI e PEREIRA,
2007, p. 156 apud SANTOS, 2015, p. 47).
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Figura 3
Foto do ato inaugural do Movimento Negro Unificado nas escadarias do Teatro Municipal, no centro de Sdo Paulo, em
07/07/1978 Fonte: Revista Claudia.'®

Na leitura da carta, dentre toda a exposicdo dos atos de violéncia - incluindo o
assassinato de cidadaos negros-, da realidade precaria e marginalizada em que vivia a populagéo
negra, 0 MNU convocou negros e negras a resisténcia e reacao através do protesto. Assim,
convocou a todos para se juntarem ao Movimento Negro Unificado e adensar a unido de forgas
contra a discriminacdo racial.

Por isso chamamos todos a engrossarem 0 MOVIMENTO UNIFICADO
CONTRA A DISCRIMINACAO RACIAL. Portanto, propomos a criagio de
CENTROS DE LUTA DO MOVIMENTO UNIFICADO CONTRA A
DISCRIMINA(;AO RACIAL, nos bairros, nas vilas, nas prisdes, nos terreiros
de candomblé, nos terreiros de umbanda, nos locais de trabalho, nas escolas
de samba, nas igrejas, em todo lugar onde o negro vive; CENTROS DE LUTA
que promovam o debate, a informacéo, a conscientizagdo e organizacdo da
comunidade negra, tornando-nos um movimento forte, ativo e combatente,
levando 0 negro a participar em todos os setores da sociedade brasileira.
Convidamos os setores democraticos da sociedade (para) que nos apoiem,
criando condicBes necessérias para criar uma verdadeira democracia racial.
(HASENBALG e GONZALEZ, 1981, p. 50 apud SANTOS, 2015, p. 47-48)

Destaca-se que 0 MNU propds, no ato da leitura da carta, a criacdo de Centros de Lutas
em todos os lugares onde o negro vivia. Porém, percebendo que havia lugares em que 0 negro
ndo vivia, isto é, em que as pessoas negras ndo estavam incluidas, como a universidade publica,
algumas personalidades se juntaram e decidiram fundar, nove anos depois da leitura da aludida

carta, 0 NCN (Nucleo de Consciéncia Negra) na USP (Universidade de S&o Paulo),

6 Imagem disponivel em <https:/claudia.abril.com.br/politica-poder/a-geografa-regina-lucia-dos-santos-
relembra-conquistas-do-movimento-negro-unificado/>. Acesso em 11/07/2021.
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considerada, por alguns, a universidade mais racista e elitista do Brasil*’. O surgimento do NCN
serd abordado mais adiante.

E importante destacar a participacdo do chamado movimento de base académica na
reorganizacdo do movimento negro contemporaneo, a partir de 1970. Tal movimento era
composto por militantes que estavam localizados dentro das universidades, sendo eles
professores, estudantes, intelectuais e pesquisadores. Segundo o autor Alex Ratts:

Nos anos 1970, podemos dizer que alguns/umas ativistas que participam da
reorganizagdo do movimento negro contemporaneo, também se situam no
interior de algumas universidades publicas e privadas e chegam a constituir
grupos de estudo e de intervencdo neste ambito, o que me leva a afirmar a
existéncia de um movimento negro de base académica ou mais simplesmente
um movimento negro académico para o periodo. (RATTS, 2011 p. 29)

O proprio Henrique Cunha Janior, um dos fundadores do NCN, era estudante na
universidade publica a época da criagdo do Movimento Negro Unificado'®. O autor vivenciou
0 surgimento do Movimento Negro Unificado e, posteriormente escreveu sobre esse periodo.
Ele menciona em um dos seus artigos que “ao periodo da histéria do movimento negro que vai
de 1970 a 1990, vamos denominar de periodo da luta pela consciéncia negra" (CUNHA JR, p.
50, 2003). Segundo Verena Alberti e Amilcar Araujo Pereira:

O novo movimento negro, que nasce durante o regime militar e cresce no
periodo de abertura politica, tem como tarefa, de acordo com suas liderancas,
evidenciar a existéncia de racismo na sociedade brasileira e desenvolver uma
consciéncia ou identidade negra. (ALBERTI; PEREIRA, 2006, p. 144)

Também nesse periodo, em face do estabelecimento do movimento negro de base
académica, diversos ndcleos e centros de estudos e pesquisas foram estabelecidos dentro e fora
das universidades, engajando professores, estudantes e intelectuais por meio da pesquisa e
escrita para pensar 0 negro como sujeito e protagonista da sua propria historia e da historia do
Brasil. Ademais, o surgimento dos aludidos ndcleos e centros de estudos e pesquisas enfatiza a
pluralidade de organizagdes dentro do Movimento Negro Unificado.

Aquilo que os préprios militantes negros convencionaram chamar de
movimento negro, no entanto, so na verdade cerca de 400 entidades, de
diversos tipos, frouxamente articuladas entre si — h4 quem prefira mesmo
designa-lo por “movimentos negros”, no plural. HA desde organizagdes
politicas rigidas (como o Movimento Negro Unificado, o MNU, a mais

17 Segundo artigo publicado em 16/07/2018 pelo sitio “Racismo Ambiental”, uma pesquisa realizada pelo
escritorio “USP Mulheres", coordenado pelo professor Gustavo Venturi, mostrou que a maior universidade do
pais, a USP, ¢é racista e elitista. Mais detalhes do estudo disponivel  em:
<https://racismoambiental.net.br/2018/07/16/racismo-estrutural-pesquisa-recente-mostrou-que-a-maior-
universidade-publica-do-brasil-e-racista-e-elitista/>. Acesso em: 08/02/2022.

18 O curriculo de Henrique Cunha Junior encontra-se disponivel no portal da literatura Afro-Brasileira, no sitio:
<http://www:.letras.ufmg.br/literafro/autores/276-henrique-cunha-jr>, bem como no sitio do Programa de Pds-
Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal da Bahia. Acesso em 23/02/2022.
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notoria), até instituicbes semi-académicas (como o Grupo André Reboucas,
na Universidade Federal Fluminense), passando por centros autbnomos de
pesquisa historica e cultural do negro (como o Centro de Cultura Negra do
Maranhao, por exemplo). (SANTQOS, 1994, p. 94 apud RATTS, 2011, p.30).

Outros académicos e ativistas intelectuais que compuseram o MNU, mais conhecidos
hoje em face de sua producdo académica e legado, foram Milton Barbosa, Abdias do
Nascimento e Lélia Gonzalez!®. Milton Barbosa, aos 22 anos, entrou para a USP para cursar
Economia, um dos cursos mais disputados do pais e ocupado por uma maioria de estudantes
brancos. O militante, leitor da carta de estabelecimento do MNU nas escadarias do Teatro
Municipal de S&o Paulo, nunca se formou. Dos cinco anos que esteve na Universidade, apenas
o primeiro foi dedicado aos estudos. Os demais anos foram dedicados a militancia, segundo ele
"estava mais interessado em mobilizar os estudantes, dialogar sobre a construcdo do movimento
negro” (ECOA-UOL, 2021). Lélia Gonzalez, falecida em julho de 1994, foi uma ativista e
intelectual negra, que contribuiu com seu olhar e protesto sobre o racismo e 0 sexismo,
denunciando essas formas de violéncia. A autora deixou seu legado por meio das suas obras
académicas e militancia, sendo uma das fundadoras do MNU?,

Foi uma das fundadoras do Movimento Negro Unificado contra
Discriminagdo e o Racismo (MNUCDR), em 1978, atualmente Movimento
Negro Unificado (MNU), principal organiza¢do na luta do povo negro no
Brasil e, integrou a Assessoria Politica do Instituto de Pesquisa das Culturas
Negras. (FUNDACAO CULTURAL PALMARES, 2019)

Abdias do Nascimento, militante desde a década de 30, também esteve presente no ato
inaugural do MNU?., Abdias, por meio da sua militancia, teve uma intensa participacio e
colaboracdo nos protestos, na cultura, na politica e na educacdo voltados para afirmacéo de
negros e negras, como mencionado anteriormente. Segundo artigo Personalidades? “Abdias
Nascimento (1914-2011) ja foi descrito como o mais completo intelectual e homem de cultura
do mundo africano do século XX (IPEAFRO, s/d).

Considerado um dos maiores expoentes da cultura negra no Brasil e no
mundo, fundou entidades pioneiras como o Teatro Experimental do Negro
(TEN), o Museu da Arte Negra (MAN) e o Instituto de Pesquisas e Estudos

19 O artigo “Por um bom combate” relembra a participacdo de Milton Barbosa na criacdo do MNU e traz detalhes
do ato de inauguracdo e reorganizagdo do Movimento Negro Unificado em 07/07/1978. Disponivel em:
https://www.uol.com.br/ecoa/reportagens-especiais/milton-barbosa-por-um-bom-combate/#cover. Acesso em:
23/02/2022.

20 Informagoes extraidas do artigo “Lélia Gonzalez: a mulher que revolucionou 0 movimento negro”. Disponivel
em: <https://www.palmares.gov.br/?p=53181>. Acesso em: 25/02/2022.

21 InformagOes extraidas do artigo “Abdias do Nascimento”, no sitio da UNIFEI. Disponivel em:
<https://unifei.edu.br/personalidades-do-muro/extensao/abdias-do-
nascimento/#:~:text=F0i%?20idealizador%20d0%20
Memorial%20Zumbi,e%20a%20Frente%20Negra%20Brasileira.> Acesso em: 25/02/2022.

22 Informacbes extraidas do artigo “Personalidades”, no sitio do IPEAFRO. Disponivel em:
<https://ipeafro.org.br/personalidades/abdias-nascimento/>. Acesso em: 25/02/2022.
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Afro-Brasileiros (IPEAFRO). Foi idealizador do Memorial Zumbi e do
Movimento Negro Unificado (MNU) e atuou em movimentos nacionais e
internacionais como a Acdo Integralista Brasileira (AIB) e a Frente Negra
Brasileira (FNB). (UNIFEI, s/d)

Abdias foi um dos primeiros militantes a propor admissées de estudantes negros, como
pensionistas do Estado, em todos o0s estabelecimentos educacionais, inclusive nas
universidades?3. O jornal Quilombo publicado em dezembro de 1948 destaca que é preciso lutar
para que estudantes negros sejam admitidos nos estabelecimentos particulares e oficiais de
ensino.

Na mesma direcdo caminha o item 3 do programa do jornal Quilombo,
dirigido por Abdias do Nascimento, publicado em seu primeiro nimero, em
dezembro de 1948: "Lutar para gue, enquanto ndo for tornado gratuito o
ensino em todos os graus, sejam admitidos estudantes negros, como
pensionistas do Estado, em todos os estabelecimentos particulares e oficiais
de ensino secundario e superior do pais, inclusive nos estabelecimentos
militares” (JORNAL QUILOMBO, 2003, p. 2 apud ALBERTI, PEREIRA,
2006, p. 160).

Entretanto, é importante frisar que as lutas pelo acesso de estudantes negros ao ensino

superior ainda sdo mais antigas, pois ha registros de reivindicacGes nesse ambito desde 1931.

Se o estabelecimento de reserva de vagas (cotas) para alunos negros nas
universidades é assunto recente, 0 mesmo ndo se aplica ao pleito por medidas
que facilitem o0 acesso de estudantes negros ao ensino superior. Ha registros
de reivindicagdes dos movimentos negros nesse sentido desde 1931, como é
0 caso de um manifesto da Frente Negra Pelotense citado por Arthur Ramos
em O negro na civilizagdo brasileira (1956): "( ... ) pleitear junto aos governos
0 ingresso gratuito nos ginadsios secundarios e cursos superiores para 0S
estudantes filhos de negros pobres que pela sua inteligéncia a isso fizeram jus"
(PERIA, 2004, p. 31-32 apud ALBERTI; PEREIRA, 2006, p. 160).

As manifestacbes e reivindicacGes por reserva de vagas para a populacdo negra se
tornaram realidade anos depois, com a proposi¢do de cotas raciais e estabelecimento desse
sistema nas universidades. O fato é que 0 MNU contemporéaneo, em determinado momento da
sua jornada, mais especificamente em 2001, quando a questdo sobre cotas ganhou dimens&o
(ALBERTI; PEREIRA, 2006, p. 145), levantou a bandeira de cotas raciais para ingresso de
alunos e alunas negros e negras nas universidades®*, trazendo para o debate publico a
importancia do citado tema e das a¢des afirmativas. Essa abordagem, isto é, das cotas raciais e

acOes afirmativas, sera tratada mais adiante, no terceiro capitulo.

23 E importante destacar que dentro do MNU as opinifes se dividiam, isto &, havia posi¢cdes contrarias
ao estabelecimento de cotas raciais. A questao das cotas adquiriu uma dimensao muito grande para
0 préprio movimento negro, cujas liderancas passaram por um processo de maturacao e se
prepararam para o debate que suscitou tanta polémica. (ALBERTI; PEREIRA, 2006, p. 158)
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Figura 4
Foto do ato inaugural do Movimento Negro Unificado nas escadarias do Teatro Municipal, no centro de Séo Paulo, em
07/07/1978. Fonte: Ecoa, do sitio UOL?.

Tendo em vista 0 objeto desta pesquisa, € muito importante destacar essa passagem de
académicos professores, estudantes e intelectuais no interior do Movimento Negro Unificado
para que possamos compreender seu perfil, suas contribui¢fes, suas motivacGes para integrar o
movimento e ainda, suas principais demandas, enquanto intelectuais. Tendo em vista a
pluralidade de organizacGes e de suas demandas voltadas para a erradicacdo do racismo,
oportunidades de trabalho, igualdade, cidadania, educagdo, valorizacdo da cultura afro-
brasileira, 0 movimento de base académica que adensou 0 MNU estava em sintonia com um
movimento amplo de combate ao racismo, e ansiavam pela oportunidade de pesquisas e
produgdes académicas sobre as questdes raciais, em que se incluem a histdria e as memorias da
comunidade negra e de seus movimentos de luta.

O movimento negro de base académica se sintoniza com as outras
organizagdes no enunciado da existéncia do racismo no Brasil, no repensar a
nacdo em plena ditadura militar, e pela busca de uma narrativa prépria, de
histérias e memorias negras. (RATTS, 2011, p. 31)

O que eles queriam era, sobretudo, a busca de uma narrativa propria. Para tanto, é
necessario que haja mais negros e negras nas universidades, principalmente nas publicas,
ocupando posicBes de pesquisadores, estudantes e professores, ensaistas e intelectuais, na
escrita da historia do negro, ndo apenas sobre o estudo da mao de obra escravizada, mas de suas
memorias, aventuras, lutas e participacdo no cenério socioeconémico brasileiro. Fora das

universidades essa movimentagdo ja era efetuada, conforme demonstrado até aqui, entretanto

%5 Imagem disponivel em: https://www.uol.com.br/ecoa/reportagens-especiais/milton-barbosa-por-um-bom-
combate/#page7. Acesso em: 23/02/22.
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as instituicdes de ensino superior proporcionam um status de legitimidade e uma infraestrutura
que influenciam o potencial de producéo intelectual, o que é de grande importancia sobretudo
quando esta producdo apresenta negros e negras como sujeitos de sua propria histéria. Para
além disso, ao acessar 0 ensino superior, negros e negras acessam também o direito de pesquisar
e escrever sobre temas distintos em areas diversas, 0 que ndo se restringe as ciéncias humanas
e nem mesma as relagdes raciais

Ratts (2011, p.34) destaca em seu artigo o evento “A quinzena do negro na USP”,
realizado em outubro de 1977, organizado pelo mestrando Eduardo Oliveira e Oliveira?® com o
proposito de revelar alguns brasileiros negros que vinham contribuido para a historia da nacéo,
mas cuja existéncia ndo recebia destaque na historiografia.

Nesse sentido, Eduardo Oliveira e Oliveira sintetiza o prop6sito maior do
evento: “um aspecto que nos parece da maior relevancia — revelar o negro
como criador e criatura. Numa palavra: Sujeito” (RATTS, 2011, p.34)

Beatriz Nascimento?’, pesquisadora e ativista, foi uma das participantes do evento. Ela
proferiu a conferéncia “Historiografia do Quilombo” e exprimiu seu ponto de vista acerca da
historiografia brasileira.

“Quando cheguei na universidade a coisa que mais me chocava era o eterno
estudo sobre o escravo. Como se nds so tivéssemos existido dentro da nacdo
como mdo de obra escrava, como mao de obra para a fazenda e para
mineracdo” (NASCIMENTO, 1989 apud RATTS, 2011, p.34).

O intuito do evento “A quinzena do negro na USP”, em 1977, foi o de reposicionar
negros e negras como sujeitos na ocupacao de espagos sociais, inclusive o académico. Uma das
falas de Eduardo Oliveira e Oliveira foi: “Nos temos direito a essa instituicdo. Sobretudo essa
aqui [a USP] que é publica.” (RATTS, 2011, p. 34)

“A quinzena do negro na USP” foi de grande importancia, pois revelou uma caréncia de

producéo sobre a historia do negro como sujeito, bem como evidenciou um quadro de auséncia

% Eduardo Oliveira e Oliveira também fez parte do movimento negro de base académica, se dedicando a militancia
e escrevendo sobre as questdes raciais e 0 negro Brasil e promovendo eventos, como a “Quinzena do negro na
USP, em 1977”. Entre a escrita da tese, Oliveira organizou eventos na capital paulista para promover a insercéo
do movimento negro em meios académicos, como a tradicional Quinzena do Negro da USP em 1977 e a criagdo
do Centro de Estudo da Universidade Federal de Sdo Carlos, em Séo Carlos. Informagdes disponiveis em
<https://pt.wikipedia.org/wiki/Eduardo_de Oliveira e Oliveira>. Acesso em: 04/03/2022.

27 Maria Beatriz Nascimento foi historiadora e ativista. Se tornou influente nos estudos das relagGes raciais no
Brasil e teve notoriedade em organizages académicas do movimento negro. Ela também fez parte do movimento
negro de base académica. Ajudou a criar o0 Grupo de Trabalho André Reboucas, em 1974, na Universidade Federal
Fluminense (UFF), e o Instituto de Pesquisa das Culturas Negras, em 1975. Participou como conferencista de
diversos encontros, conferéncias e simpdsios, falando sobre seus incbmodos quanto ao espaco universitario falar
do negro apenas como 0 escravo, COmo Se as pessoas negras tivessem participado da histéria apenas como mao-
de-obra compulséria e sem direito a escolha. Participou da Quinzena do Negro, em outubro de 1977, na
Universidade de S&o Paulo, apresentando trabalho relacionado a questéo étnico-racial, em especial dos quilombos.
Informac®es disponiveis em <https://pt.wikipedia.org/wiki/Maria_Beatriz_Nascimento>. Acesso em: 04/03/2022.
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de negros e negras dentro da universidade como pesquisadores, professores e alunos. Dez anos
apos a citada conferéncia, em 1987, surge um grupo composto por uma funcionéria, um aluno
de graduacdo, um de pds-graduacdo e um professor que se uniram para fundar o Nucleo de
Consciéncia Negra dentro da USP, isto é, constituir um territorio negro dentro de um espaco
branco, com a proposta de efetivar agdes afirmativas para a populacéo negra e ratificar aquilo
que Eduardo Oliveira e Oliveira disse em 1977, isto &, que negros e negras também tém direito
a Universidade Publica. Assim, cresciam as reivindicacdes em prol de projetos educacionais
que pudessem incluir a comunidade negra dentro da universidade. Dois desses projetos
implantados pelo NCN foram: alfabetizacéo e cursinho pré-vestibular, os quais serdo abordados
no segundo capitulo.

Assim sendo, é importante frisar que a base académica do MNU contribuiu para um
fortalecimento ainda maior das pautas relacionadas a educacgdo e ao acesso ao ensino superior.

No que tange as atividades do MNU, apds o ato nas escadarias do Teatro Municipal de
Sdo Paulo, em julho de 78, a organizacdo passou a se concentrar na elaboracdo de diversos
documentos, assim como a se engajar em diversas atividades. Segundo Santos:

Apos o0 ato, 0 MNU reuniu-se para a elaboracéo de documentos basicos como
a Carta de Principios, Estatuto e Programa de Acdo e passou a desenvolver
atividades “nos mais diferentes niveis”: denuncia dos casos de violéncia
policial, manifestagdes em pracas publicas (enterro da Lei Afonso Arinos,
passeatas pelo 20 de novembro — dia da morte de Zumbi dos Palmares) e
trabalhos junto a comunidade. (GONZALEZ, 1981, p. 60 apud SANTOS,
2015, p. 48)

Dentre muitas acdes e, levando em consideracdo o periodo de redemocratizacao, as
demandas urgentes como participacao politica, criminalizacdo do racismo, acessos a educacéo,
salide, cultura, trabalho e dignidade da pessoa humana serviram de base para o desenvolvimento
de pautas estabelecidas pelo Movimento Negro, na Assembleia Constituinte de 1988.

A folha de papel sulfite abrigava o plano de agdo do movimento datilografado,
reivindicando os direitos da populacdo negra no ambito da seguranca,
participacdo politica, acesso a satde, educacao e cultura. Os desejos urgentes
de sobrevivéncia para esse grupo étnico foram desenhados por Milton
Barbosa, José Addo, Lélia Gonzalez, Luiza Barros, entre outros articuladores
do movimento, que langaram o manifesto no dia 7 de julho de 1978 na
escadaria do Theatro Municipal, em reunido histérica. As demandas serviram
de base para as necessidades definidas pelo movimento negro na Assembleia
Constituinte de 1988, que resultou na Constituicdo Cidada®. (PINHEIRO,
2020)

28 Artigo “A gedgrafa Regina Lucia relembra conquistas do Movimento Negro Unificado”. Disponivel em
<https://claudia.abril.com.br/politica-poder/a-geografa-regina-lucia-dos-santos-relembra-conquistas-do-
movimento-negro-unificado/>. Acesso em 24/07/2021.
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As conquistas do MNU foram possiveis, ndo sé pela sua organizacao, plano de aces e
protesto, mas também pela interlocucdo junto a partidos politicos e outras instituicdes formais
que se mobilizaram na pré-constituinte. (SANTOS, 2015, p. 50)

A relacdo dos ativistas com partidos politicos dividia a opinido no interior do
Movimento Negro — temia-se pela partidarizacdo do movimento social ou
emparelhamento -, entretanto o acesso a essa esfera possibilitou conquistas
importantes no ambito institucional para a questédo racial. (SANTOS, 2015, p.
53)

O MNU criou uma rede de relagdes importantes e estratégicas, articulando e dialogando,
também, com grupos e integrantes da esfera pablica, isto é, nos partidos, nos governos e nas
institui¢Oes publicas.

A partir dos anos 1980 notamos a articulagdo do Movimento Negro no interior
da politica partidaria e institucional e principalmente a partir de 1985
mobilizado para influenciar no processo Constituinte realizando ou inserindo-
se em debates sobre o tema. (SANTOS, 2015, p. 173)

Essa rede de relagdes, bem como a participacdo de representantes negros na constituinte,
foi fundamental para as conquistas de direitos, que foram inseridas na Constituicdo Federal de
1988.

Natalia Neres da Silva Santos destaca em sua dissertacdo (2015, p.122) que os textos
negros chegaram ao congresso via sugestdes e emenda popular?®, com uma série de proposicoes
para fazer justica e melhorar a realidade marginalizada da populacéo negra.

Dentre as demandas urgentes tratadas nas etapas da constituinte, isto é, criminalizacdo
da discriminacao racial, isonomia, cultura, relagdes diplomaticas, quilombos, destaca-se aqui a
educacio, como foco deste trabalho.*

Entretanto, ndo se pode falar em educacdo sem isonomia. Esse instituto, tratado na
Assembleia Nacional Constituinte, é fundamental para a implementacéo de acGes afirmativas,
assim como para transformar a sociedade em justa e igualitaria.

As demandas referentes a isonomia foram apresentadas tanto pelos/as ativistas
quanto pelos/as constituintes e fundamentavam-se na ideia de que todos
deveriam ter igual direito ao acesso a determinados bens ou servicos e de que
se deveria dar um tratamento diferenciado a grupos/individuos tratados
desigualmente na sociedade. (SANTQOS, 2015, p. 157)

Este debate € de grande importancia para se pensar 0 acesso a educacdo em geral e,

particularmente, ao ensino superior, tal principio indica igualdade de direitos para alcance de

29 Frisa-se que a autora menciona em sua dissertacdo sugestdes de diversas entidades. Entretanto, tendo em vista
que esse subtitulo trata de breves consideracfes, serdo destacadas apenas algumas sugestdes, relacionadas a
educacdo, para fundamentar essa tese.

30 Destaca-se a educacdo, eis que se trata do foco desta pesquisa. Leitura mais aprofundada e mais informagdes
sobre as outras demandas podem ser analisadas na dissertacdo de mestrado da autora Natélia Neres da Silva Santos,
disponivel em <https://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/handle/10438/13699>. Acesso em 24/07/2021.
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determinados bens e servicos, enfatizado pela balanga da justica para equilibrar as distorgdes
em face das desigualdades sociais e do racismo. A isonomia é um estatuto imprescindivel na
reparacao historica do Estado e da sociedade para com os afro-brasileiros, bem como para com
a memoria dos escravizados e seus descendentes, que foram privados dos meios mais basicos,
que permitiriam ascensdo no campo social e econdmico.

Destarte, a isonomia intui tratar os iguais como iguais e os desiguais na medida de suas
desigualdades para alcancar um equilibrio e, assim, tornar justo o acesso a bens e servicos
publicos, bem como tornar possivel a ascensdo social e econdbmica da populacdo negra.
Portanto, ndo ha em que se falar em privilégios para 0os negros e discriminacdo para com 0S
brancos, apenas em medidas compensatdrias com o intuito ressarcimento e equilibrio.

No que tange a educacdo, uma das sugestdes partiu da Comissdo Municipal Proé-
Participacdo Popular na Constituinte (criada por Decreto pela Prefeitura de Medianeiras no
Estado do Parana), que visava somar forcas junto ao Movimento Negro Unificado, assim como
levar ao processo constituinte suas ideias para a insercao de direitos a populagdo negra na Carta
Magna. Nesse sentido, a Comissdo destaca “[...] reforma educacional (que pudesse garantir o
ensino publico e gratuito em todos os niveis, igualdade de tratamento para todos e facilitacdo
do acesso a instrugdo para as classes menos favorecidas)”. (SANTOS, 2015, p. 123).

Segundo a Comissdo, a educacdo se apresentaria mais justa e igualitaria, se houvesse
acesso aos mais elevados niveis de instrucdo. Entretanto, o texto apresentado é genérico, isto €,
alude a todos os niveis de educacdo, ndo remetendo, especificamente, ao ensino universitario e
nem a cotas para negros no ensino superior.

Outra sugestdo do Movimento Negro Unificado, a respeito da educagdo, partiu do
CEAB (Centro de Estudos Afro-brasileiros) que propds o pleno acesso ao processo educacional,
além da qualidade no ensino publico.

O acesso ao processo educacional é assegurado: - pela gratuidade do ensino
publico em todos os niveis; - pela adogdo de um sistema de admissdo nos
estabelecimentos de ensino publico que, na forma da lei, confira a candidatos
economicamente carentes, desde que habilitados, prioridade de acesso, até o
limite de 50% das vagas. (SANTOS, 2015, p. 137)

O Centro de Estudos Afro-brasileiros sugere um sistema de admissdao nos
estabelecimentos de ensino publico por meio de reserva de vagas, ao preconizar 0 acesso
prioritario de candidatos carentes, até o limite de 50% das vagas disponiveis em uma instituicéo.
O texto expresso é genérico. Ele denota a ado¢do de um sistema de cotas, mas ndo alude cotas

raciais para acesso de jovens negros e negras ao ensino superior.
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Em relagdo & proposta de emenda popular, foi apresentado um texto (n° PE00104-
7/1P20773-8) proposto pelas seguintes entidades que adensam o MNU: CEAB; Associagédo
Cultural Zumbi; Associacdo José do Patrocinio, além do constituinte subscritor Carlos Alberto
Cad — PDT/RJ (SANTOS, 2015, p. 140). No que tange a esfera educacional, ficou indicada na
proposta a seguinte medida didatico-pedagdgica:

“83° A educagdo dara énfase a igualdade dos setores, afirmara as
caracteristicas multirraciais e pluriétnicas do povo brasileiro e condenara o
racismo e todas as formas de discriminagdo.” (SANTOS, 2015, p. 140)

Verifica-se que a proposta em relacdo a educacao foi ampla, ndo mencionando medidas
especificas de superacdo das desigualdades, por meio do acesso ao ensino superior, através de
cotas raciais.

Santos aponta as demandas sobre a tematica racial que foram aprovadas na fase, que
tinha por objetivo a discussdo na esfera popular (2015, p. 154). No que se refere a educacdo, a
proposta aprovada enfatiza a luta contra o racismo, por meio da correta interpretacdo da historia
das populac6es negras no Brasil. Entretanto, a autora chama atencdo para o desaparecimento
do foco e da especificidade na propria populagdo negra.

No entanto, assim como no caso da demanda por isonomia, notamos
gradativamente a perda da especificidade ou foco na populagéo negra [...] No
“Anteprojeto da Comissdo” se prevé a énfase na “condenacdo do racismo e da
discriminag@0” pela educagdo, no entanto, tem-se a supressdo do enfoque de
grupos raciais no que se refere ao ensino da histéria do Brasil — fala-se na
contribuigdo das “diferentes etnias” — redacdo que se mantera até a
promulgagdo do texto final. (SANTOS, 2015, p. 163)

Na ocasido, o texto promulgado em 1988, relacionado a educacéo, se mostrou genérico,
ndo abordando a obrigatoriedade do ensino da disciplina de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
nem a adogéo do sistema de cotas para negras e negros nas universidades.

Muito embora tenha havido supressdes na Carta Magna, conquistas foram alcancadas.
O disposto nos artigos 205 e 206 da CF/88 destacam que a Educagdo é um direito de todos e
um dever do Estado e que deve ser fundamentada por meio de principios que garantam
igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola. Ja no artigo 242 consta,
expressamente no paragrafo 1°, que o ensino da Histéria do Brasil levara em conta as
contribuigdes das diferentes culturas e etnias para a formagéo do povo brasileiro. Tudo expresso
de forma significativamente genérica diante das lutas pelo reconhecimento das necessidades
especificas oriundas do racismo. Seria necessario haver mais especificidade na legislacdo para
o favorecimento de um sistema mais justo e igualitario. Ainda assim, o passo dado em 1988 foi

importante para conquistas posteriores, promulgadas por meio de emendas constitucionais.
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Dessa forma, algumas conquistas se deram, pelo menos no plano juridico, com a
promulgacédo da Carta Maior, e outras foram frutos da permanéncia das lutas, como € o caso da
obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena nas escolas
(Leis n. 10.639/2003 e 11.645/2008), e das cotas raciais instituidas em 2012. Esta Gltima, uma
politica que determina o minimo de 50% das vagas das instituicbes de ensino publicas para
estudantes de ensino médio cursado em institui¢cdes publicas, sendo que, desses 50%, 25% sdo
destinados aos pretos, pardos e indigenas. Ainda que nédo haja critérios de renda para o direito
de acesso a essas vagas, ainda prevalece a vinculacdo com o ensino publico. O sistema de cotas
implantado pela Lei n®12.711/2012, regulada pelo Decreto n° 7.824/12, est4 fundamentado pelo
principio da igualdade, disposto no artigo 5° da Constitui¢do Federal. De acordo com Roberto
Henrique Girdo:

No artigo 5° da Constituicdo, o qual cuida de elencar os direitos e garantias
individuais dos cidadaos, expressa a previsdo do principio em comento da
seguinte forma: Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza(...). O que a atual Constituicdo fez, portanto, foi consagrar,
definitivamente, o principio da igualdade, porém, ndo apenas em termos
formais, mas também em termos materiais. O que quis dizer o legislador
constitucional, de forma sucinta, é fazer com que a igualdade ndo exista
somente perante a Lei, pois se assim fosse nada ou muito pouco valeria. Desta
forma, o mencionado principio tem objetivo de fazer com que o Poder
Legislativo edite normas ao ordenamento juridico brasileiro, de modo que
estas corrijam ou amenizem as desigualdades sociais histéricas. (GIRAO,
2018, p. 02)

As conquistas alcancadas pela atuacdo do Movimento Negro Unificado foram
importantes, pois sua voz ecoada se impds nas discussdes e propostas durante a constituinte e,
apos, afirmando negras e negros como sujeitos politicos.

A promulgagdo da nova Constituicdo Federal em 1988 teve no seu texto insercoes
importantes relacionadas as questfes raciais, traduzidas em conquistas e subsidios para que
Movimento Negro pudesse continuar a luta por mais justica social, ou seja, as incorporacgdes no
texto constitucional possibilitaram novas lutas tanto para regulamentacdo de leis, como para
suas implementagdes, como, por exemplo, no campo da educacdo, em que, mais tarde, foram
regulamentadas as supracitadas leis 10.639/2003 e a 11.645/2008, que alteram a lei 9.394/1996
(Diretrizes e bases da Educacdo) para, finalmente, incluir no curriculo oficial das redes de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Africana Afro-Brasileira e Indigena”.

Ainda no campo da Educacdo ao longo de toda a década de 1990 atores e
atrizes do Movimento Negro atuaram de modo a garantir a regulamentacdo de
dispositivo constitucional acerca do ensino da Histdria no Brasil com foco na
populacdo negra e indigena tendo conquistado a insercéo da especificacdo de
tais grupos por meio das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que alteraram a Lei
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de Diretrizes e Bases da Educacao de 1996 (Lei 9.334). (RODRIGUES, 2005
apud SANTOS, 2015, p. 180)

No que tange a implementacdo de cotas nas universidades, somente 24 anos apos a
promulgacdo da Constituicdo Cidada, é que foi instituida a supracitada lei 12.711/2012, a qual
determina que universidades e institutos federais reservem vagas, no minimo 50%, para
estudantes que concluiram o ensino médio em escolas publicas.

A lei reserva no minimo 50% das vagas das instituicGes federais de ensino
superior e técnico para estudantes de escolas publicas, que sdo preenchidas
por candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em propor¢ao no
minimo igual & presenca desses grupos na populacéo total da unidade da
Federacéo onde fica a instituicdo®. (PORTAL DO MEC, 2018)

Ja na USP (Universidade de S&o Paulo), uma das Gltimas instituicGes a aderir cotas
raciais nos seu vestibular, a aprovacdo ocorreu apenas em 2017, isto é, 29 anos apos a
promulgacdo da Constituicdo Cidada e 05 anos ap6s a lei de cotas para as Universidades e
Institutos Federais.

[...] 37 por cento das vagas do vestibular da Fuvest 2018 foram destinadas aos
alunos de escolas pablicas. A cada ano a reserva de cotas ird subir, até atingir
a meta, em 2021, de 50 por cento das vagas destinadas ao sistema de cotas. As
vagas reservadas para Pretos, Pardos e Indigenas (PPIs), termos que sao
designacgdes do IBGE, serdo proporcionais a presenca desses segmentos no
Estado de S&o Paulo. Assim, dos 37%, 13,7% serdo reservados para Pretos,
Pardos e Indigenas®?. (JORNAL DA USP, 2018)

Entretanto, essa conquista, como ja mencionado, ocorreu 29 anos apds a promulgacéo
da Carta Magna, ou seja, uma vez gque ndo foi inserida no texto constitucional a previsao de
cotas raciais para ingresso de negras e negros nas universidades publicas, ficou exposta uma
lacuna a ser preenchida e uma nova batalha precisou ser travada.

Para se entender a adocdo de cotas raciais pela USP em 2017, é preciso conhecer a
histéria do Ndcleo de Consciéncia Negra, fundado em 1987, uma vez que essa entidade foi
fundamental para a conquista de cotas raciais dentro da universidade publica mais elitista do

pais.

8L Artigo disponivel em <http://portal. mec.gov.br/component/tags/tag/35544-lei-de-cotas>. Acesso em
21/07/2021.

32 Artigo disponivel em <https://jornal.usp.br/artigos/o-sistema-de-cotas-etno-raciais-adotado-pela-usp/>. Acesso
em 21/07/2021.
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1.3 A formacdo do Nucleo de Consciéncia Negra na Universidade de Sao Paulo e seus
fundadores.

Em 1987, poucos anos apés o fim da ditadura civil-militar, no periodo de
redemocratizacdo do pais, surge o Nucleo de Consciéncia Negra na USP. Segundo seus
fundadores, esse periodo de efervescéncia era oportuno para aflorar discusses sobre a posi¢éo
que mulheres negras e homens negros ocupavam em nossa sociedade, sobretudo no ensino
superior. Assim, o NCN foi criado dentro da Universidade de Sao Paulo, como forma de
protesto e resisténcia, em face de haver pouquissimos estudantes e professores negros e negras
e muitos funcionéarios afro-brasileiros em fungdes de menor prestigio social dentro da
universidade, em uma relagdo de trabalho precaria, retratando, dessa forma, a desigualdade de
oportunidades e acessos.

O Ndcleo levantou a bandeira da educacao para a transformacdo da comunidade negra
em pessoas conscientes de seus direitos e de seu papel na sociedade. A contribuicdo do NCN
foi, desde o inicio, melhorar as condi¢6es de trabalho dos funcionarios negros da Universidade
e estabelecer acdes para proporcionar oportunidades para que jovens negros e negras pudessem
ser incluidos dentro da universidade, ndo como funcionarios terceirizados contratados para a
limpeza e conservacao do espaco, mas como estudantes e, futuros professores.

E importante frisar que o cenario de exclusio do negro no ensino superior se evidencia
desde quando as primeiras universidades foram instaladas no Brasil. Carvalho (2004) destaca
que o projeto de universidade no Brasil foi, desde o inicio, um projeto eurocéntrico.

As universidades federais mais antigas do pais (como vocés sabem a
Universidade do Parana é a mais antiga de todas; depois veio a UFRGS e
depois a Universidade de S&o Paulo), sdo todas da década de trinta e todas
tiveram um perfil completamente branco. (CARVALHO, 2004, p. 03-04)

A incluséo de negros e negras na universidade deveria ter acontecido desde o inicio de
suas atividades no Brasil. A chance de incluséo, no momento do nascimento da universidade
no pais, ndo se efetivou. O Brasil, nesse momento, deixou passar a oportunidade de construir
uma nacgao mais justa e igualitéria.

E naquele momento inicial teria sido possivel integrar negros e indios com
muito mais facilidade e com eles teriamos formado os que depois se
transformaram em professores das outras universidades. Mas isso ndo ocorreu.
Naquele momento em que teria sido possivel gerar uma discussdo publica
sobre a fungdo social da universidade publica, seu papel social ficou restrito
apenas a formacdo da elite politica e econémica do pais. (CARVALHO, 2004,
p. 04)
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Carvalho destaca que houve outros momentos, em 1950, 1960 e 1970, em que acles
afirmativas poderiam ter sido implementadas pelas universidades, mas ndo foram. Segundo o
autor, na década de 50, com a instalacao da Universidade do Brasil, conhecida hoje como UFRJ
(Universidade Federal do Rio de Janeiro), outra oportunidade de inclusao foi desperdicada, em
face de dois importantes intelectuais negros terem sido barrados no concurso para professor. Os
mencionados intelectuais sdo o sociélogo Guerreiro Ramos e o filésofo Edison Carneiro, que
foram preteridos por professores brancos.

Um outro momento muito importante, que teria sido também de inclusdo, se
deu nos anos cinquenta com a formagdo da Universidade do Brasil, hoje
UFRJ, do Rio de Janeiro, que cresceu também dentro de um clima otimista de
modernizagdo e expansdo de horizontes. Um dos maiores cientistas sociais
brasileiros do século XX foi Guerreiro Ramos, socidlogo negro, egresso da
primeira turma de filosofia da Universidade do Rio de Janeiro. Contudo,
apesar do seu brilho intelectual, ele ndo se tornou professor da UFRJ, tendo
sido barrado no concurso para professor. [...] Na verdade, ele declarou em uma
entrevista historica, ter sido vitima de racismo: os professores brancos da
UFRJ ndo o queriam em seu meio excludente. Vocés podem imaginar as
consequéncias positivas para a comunidade negra caso Guerreiro Ramos
tivesse sido professor da UFRJ nos anos cinquenta. Ele teria formado outros
alunos que também teriam sido professores, e teriamos hoje um outro
panorama da presenga negra nas universidades publicas. [...] Edison Carneiro
também foi outro intelectual negro que tentou ser professor da UFRJ. Ele ja
tinha sido presidente da Campanha Nacional de Defesa do Folclore Brasileiro
e ia substituir Arthur Ramos, seu professor de Antropologia. Ele também
perdeu esse concurso para alguém que nem sequer de longe possuia uma
producdo cientifica comparavel a de Edison Carneiro. (CARVALHO, 2004,
p. 04)

Em 1960 foi fundada a UNB (Universidade de Brasilia) e, mais uma vez, a oportunidade
de inclusdo de negros e indigenas ndo aconteceu. Lembremos que aquele foi um momento de
muita expectativa, de idealismo, de um projeto de nacéo liderado por Juscelino Kubitschek com
a fundacdo de Brasilia (CARVALHO, 2004, p. 04). Havia expectativa para o estabelecimento
de acdes afirmativas na UNB por parte de Darcy Ribeiro, o qual ajudou a fundar a aludida
Universidade e foi seu Reitor. Darcy havia participado do Congresso do Negro Brasileiro, em
1950, momento em que se discutiu a reserva de vagas nas universidades para jovens negros e
negras. Entretanto, tais expectativas foram frustradas com a ndo adog¢&o, nesse periodo, de aces
afirmativas para incluséo de negros na UNB. Segundo Carvalho:

Sempre digo que com uma s6 canetada Darcy Ribeiro teria colocado os negros
e os indios facilmente na UnB e agora estariamos em uma situacdo muito
melhor como nagdo multiétnica e multirracial. Por outro lado, visto que ele se
esqueceu de exercer o poder de inclusdo que certamente teria naquela época
na sua condi¢do de Reitor, os negros e os indios continuaram de fora da
universidade publica por mais quatro décadas. (CARVALHO, 2004, p. 04)
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Nos anos 70, com o aumento do nimero de universidades no Brasil, ficou evidente que
a ndo inclusdo de negros na universidade, desde o principio, ocasionou a monopolizacdo de
uma elite académica branca. Essa discrepancia poderia ter sido suficiente para a tomada de
decisdo por parte das autoridades competentes, no que tange a implementacdo de acdes
afirmativas voltadas a jovens negros, negras e indigenas, com o objetivo de corrigir as
desconformidades e desigualdades raciais explicitas no pais. Entretanto, nenhuma atitude
positiva foi tomada.

A partir dos anos setenta cresceu 0 campo das universidades no Brasil,
formado por professores que tinham sido egressos daquelas universidades dos
anos trinta, da USP, UFPR, UFRGS, depois da UFRJ, depois da UnB. Assim,
a mesma rede branca original simplesmente se duplicou e se expandiu
geometricamente. (CARVALHO, 2004, p. 04-05)

No que se refere aos anos 80, conforme ja mencionado nesse capitulo, foi uma década
de grande efervescéncia dos movimentos sociais e do movimento negro, em face da
redemocratizacdo no pais, e, portanto, da oportunidade e esperanca de constru¢do de uma nacéao
mais justa e igualitaria. Porém, a oportunidade de integrar negras e negros nas universidades,
por meio de a¢des afirmativas, como cotas raciais, também nao se concretizou naquela ocasido,
mesmo diante de toda a discusséo presente sobre a importancia de “pdr um fim” ao cenério de
exclusdo, com a construgdo de uma nova nacdo, por meio da promulgacdo de uma nova
Constituicdo Federal refletida de direitos traduzidos pelos anseios da populacdo brasileira.

Pode-se vislumbrar, portanto, que em varias ocasides, desde a fundacéo da Universidade
no Brasil na década de 30, diversas oportunidades de estabelecimento de a¢des afirmativas para
inclusdo de negras, negros e indigenas nas universidades acabaram ndo se efetivando,
perpetuando assim, as desigualdades raciais no decorrer do século XX.

Diante do aludido cenario de exclusdo dentro das universidades, em 1987 comeca a
missao do NCN e sua ardua jornada dentro da USP. A principio concentrando-se
primordialmente em efetuar dendncias a respeito da situacdo dos trabalhadores negros dentro
da Universidade de Sao Paulo e, num segundo momento, concentrando-se em realizar agdes e
projetos educativos voltados a valorizagdo dos negros, culminando na luta pela adocao de cotas
raciais, conquistadas em 2017, isto €, 30 anos depois da fundagéo do Nucleo.

E importante destacar que, embora o NCN esteja atuando ha mais de 30 anos dentro da
USP, ainda ha poucas producgdes escritas, inclusive de carater académico sobre a sua historia.
Mais recentemente, com a internet e a facilidade de comunicagdo por meio das redes sociais,
verifica-se um volume maior de divulgagdo das atividades do Ndcleo, o que € essencial para

contar sua histéria mais recente. Entretanto, no que tange a historia mais remota, foi preciso
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procurar os integrantes fundadores e outros membros do Nucleo, para que pudessem contar suas
memarias e promover 0 acesso a um conjunto de documentos que apenas eles detinham e que
foram relevantes para a composicéo deste trabalho.

Foi efetuado um levantamento dos nomes dos integrantes fundadores do NCN, em
seguida todos eles foram contatados e convidados a participar da pesquisa, relatando suas
memorias acerca do surgimento do Nucleo e de suas atividades, porém nem todos concederam
entrevistas. Felizmente, uma das principais articuladoras e Unica mulher fundadora do NCN,
Jupiara Castro, relatou suas memorias, concedendo horas de entrevista, assim como o Sr. Luiz
Carlos dos Santos, que esteve presente em momento posterior a fundacéo, o que tornou possivel
conhecer com mais detalhe a histéria e atuacdo do Nucleo de Consciéncia Negra. Segundo
Maria José Menezes, integrante do Nucleo de Consciéncia Negra em momento posterior e,
presente até hoje na entidade, as versdes sobre a historia do Nucleo contadas por Luiz Carlos e
Jupiara possuem qualidade em riqueza de detalhes, pelo fato de estarem desde o inicio e ficarem
por muito tempo durante a trajetéria do NCN, bem como por possuirem documentos de tempos
mais remotos sobre acdes e atividades da aludida entidade. Zezé, assim como é conhecida, conta
que Jupiara foi a pessoa fundamental na criacdo do Nucleo, pois foi a mulher que enxergou o
problema do racismo na USP, tendo ido atrds dos principais dirigentes negros, para juntos
fundarem o NCN.

A versdo do Luis é a correta. Quem tem bagagem para contar a histéria do
nacleo é o Luis Carlos, a Jupiara, o Wilson e o Cunha. A Jupiara tem muito
mais, ela que foi a cabega, que foi atrds das pessoas, foi a pessoa fundamental
para a cria¢do do ndcleo e esse olhar, quer dizer, essa auséncia do negro nesse
espago institucional fez com que esse segmento se mobilizasse para pautar a
guestdo e pensar em politicas. (MENEZES, Maria José, 2016)

Foram realizadas entrevistas com outros integrantes que estiveram no comeco das
atividades e puderam contribuir com suas memorias. Esses aludidos integrantes sdo Maria José
Menezes, que se encontra até hoje fazendo parte do NCN, Luiz Carlos dos Santos e Anténio
Carlos Billy Malachias, ambos ex-integrantes.

Portanto, as entrevistas, os documentos angariados, as producdes escritas e as
informagdes disponiveis na internet, foram as fontes utilizadas para a constru¢do e o
desenvolvimento deste trabalho, que pretende contar a historia e as agdes educacionais do
Nucleo de Consciéncia Negra.

Em 1986 e 1987, Jupiara Castro era funcionéria do departamento de recursos humanos
do Centro de Saude Escola Samuel Barnsley Pessoa (CSEB) da Faculdade de Medicina da USP
(FMUSP) e estava na direcdo do SINTUSP (Sindicato dos Trabalhadores da Universidade de
Sao Paulo). Em entrevista, a fundadora do NCN relata que no aludido periodo havia muitos
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negros e negras entre os trabalhadores da prefeitura da Cidade Universitaria. Esses
trabalhadores eram eletricistas, técnicos de jardinagem, pedreiros, cozinheiros e cozinheiras,
técnicos e técnicas de enfermagem do Hospital Universitario, faxineiros e faxineiras. Ja no
ambito académico, relata a entrevistada, que ndo encontrava negros e negras: “Na parte da
academia, vocé ndo encontrava o negro, nem discentes e nem docentes” (CASTRO, Jupiara,
2020).

Jupiara, como dirigente do SINTUSP, comecou a receber uma série de questionamentos,
por parte dos trabalhadores, que relataram que as relacdes de trabalho na USP eram perversas.

Tais condigBes perversas se tratavam das condigBes precérias de trabalho, de atos
preconceituosos por parte das chefias, de baixa remuneracdo, de impossibilidade de ascenséo
como trabalhador, pela falta de oportunidade em ser um estudante ou estar em cargos
administrativos, da percepcdo sobre a cor daqueles que carregavam as vassouras e daqueles que
estavam a frente de cargos de maior prestigio social.

Frisa-se que essas relacOes perversas se baseiam em um sistema de opressdo que tem
como origem a discriminagdo e o preconceito racial, relacionado a determinadas “categorias”
como cor da pele, etnia, género, classe, localizacdo geografica, dentre outras
posic¢Oes/identidades que sdo socialmente hierarquizadas. O conceito de interseccionalidade,
que sera mais amplamente tratado no segundo capitulo, nos ajuda a compreender essas relacdes
perversas narradas por Jupiara, quando passamos a pensar e compreender que os fatores que
geram as desigualdades sdo inseparaveis e se dirigem para a discriminacdo e exclusdo de
individuos e/ou grupos. No que tange as relacfes perversas narradas por Jupiara, direcionadas
aos trabalhadores negros e negras da USP, a raca funciona como critério de distribuicdo desses
trabalhadores em posigdes classificadas como trabalho de maior ou menor prestigio social.

Segundo Gonzalez e Hasenbalg:

A raga, como atributo social e historicamente elaborado, continua a funcionar
como um dos critérios mais importantes na distribuicdo de pessoas na
hierarquia social. Em outras palavras, a raca se relaciona fundamentalmente
com um dos aspectos da reproducédo das classes sociais, isto &, a distribuicdo
dos individuos nas posicdes da estrutura de classe e dimensdes distributivas
da estratificacdo social. (GONZALEZ; HASENBALG, 1982, p. 89-90)

Percebendo que se tratava de atos altamente racistas e discriminatorios por parte das
chefias, isto é, dos que estavam a frente na administracdo da Universidade, Jupiara tentou
discutir o assunto com a dire¢do do Sindicato. Entretanto, segundo a entrevistada, os demais

dirigentes a achavam “louca” e diziam que nao havia racismo na Universidade de Séo Paulo.
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Eu tentei discutir isso com a direcdo do sindicato, isso em 1987. Tinha eu, de
mulher, e mulher negra, tinha dois dirigentes que ndo se enxergavam como
negros, porque eram mesticos. Entdo era mais facil vocé viver como
mulatinho, como qualquer coisinha, menos como negro. E nas discussdes, na
direcdo, as pessoas diziam que eu era meio louca porgue na USP ndo tinha
racismo. E eu estou falando de um setor extremamente avancado da categoria.
(CASTRO, Jupiara, 2020)

Jupiara, aborrecida, por ndo ter, naquele momento, o apoio dos demais dirigentes do
sindicato, procurou a Adusp (Associacdo dos Docentes da Universidade de Séo Paulo) e o DCE
(Diretério Central dos Estudantes) para que pudessem, juntos, tomar providéncias, isto é,
denunciar as desigualdades nas relagBes de trabalho, bem como as condigdes precarias dos
trabalhadores dentro da Universidade.

O momento era ideal para formar uma rede de apoio, uma alianca, pois, havia negros na
direcao da Adusp e do DCE, eram eles: o professor doutor Henrique Cunha Janior, docente na
USP e o Wilson Hondrio da Silva, estudante de Histéria na FFLCH-USP (Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de Sao Paulo).

O contato de Jupiara com Henriqgue Cunha Janior e, Wilson Hondrio da Silva,
proporcionou a formacdo do NCN, que foi o inicio de um trabalho de investigacdo e dendncia,
em face das reclamacgdes das/os trabalhadoras/es negras/os da Universidade, junto ao
SINTUSP. De acordo com Jupiara, em entrevista ao Sista (2016):

Sentamos, discutimos bastante e comegamos a pensar a forma de intervir na
estrutura da universidade pra ver se conseguia minimizar a questdo das
perseguicOes racistas para com os trabalhadores, e por outro lado a gente
olhava eram muito poucos estudantes negros. (SISTA, 2016)

Verifica-se que, naquele primeiro momento, de formacdo do Nucleo, ainda ndo havia
uma proposta relacionada a educacéo. Projetos educacionais, propostos para comunidade negra,
foram apresentados em momento posterior, quando os fundadores perceberam que, somente
suas dendncias, ndo iriam mudar a situacao dos trabalhadores negros. Portanto, as agdes iniciais
do Nducleo se concentraram na situagdo precéria dos trabalhadores negros e negras da USP, e
na denuncia dessas relacfes de trabalho marginalizadas, bem como da auséncia do negro na
academia.

Jupiara relata que ela, Cunha Junior e Wilson Honorio, juntos, aprimoraram um
questionario inicialmente elaborado por ela, que tinha o propdsito de ouvir os trabalhadores. A
partir das narrativas, os dirigentes conseguiram perceber que havia ag¢0es racistas nas relacoes
de trabalho.

Melhoramos meu questionario de escuta do trabalhador e a gente conseguiu
perceber, efetivamente, com dados, que as a¢Ges eram acgOes racistas, e
comecamos a tratar isso com a reitoria. (CASTRO, Jupiara, 2020)
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Jupiara conta que ela e os citados dirigentes, ainda em 1987, procuraram a reitoria para
tratar do assunto, ou seja, sobre o racismo existente na Universidade e sobre 0s negros estarem
presentes somente em funcdes de menor prestigio social, sem haver oportunidades de ascenséo,
trabalhando por horas e horas sem a percepcdo de remuneracdo justa e adequada. Porém,
naquele momento, ndo houve uma resposta positiva, mas continuaram, ainda em 1987, com o
trabalho de escuta, levantamento de dados e dendncia.

A gente veio em 1987 naquela caminhada e, em 1988, para nossa surpresa a
Universidade faz um seminario internacional devido aos 100 anos de abolicdo,
e as mesas eram totalmente branquinhas, branquinhas. (CASTRO, Jupiara,
2020)

Em novembro de 1988, os fundadores do Nucleo decidiram fazer um grande ato o qual
nomearam de “Aboli¢ao Interrogada”. Esse ato foi em resposta ao evento internacional que
aconteceu na USP, em maio de 1988, em que, para discursar sobre o centendrio da aboli¢do da
escravatura, chamaram para compor as mesas, somente convidados brancos, ignorando 0s
negros presentes na universidade e suas falas.

Em 1988 teve um congresso internacional da escraviddo aqui na USP. Nao
tinha um negro na mesa. (SANTOS, Luiz Carlos, 2016)

Jupiara lembra que tinha um ndmero pequeno de professores negros em 1988.

Em 1988 nds tinhamos, no total da Universidade, pegando os campus do
interior e da capital, n6s tinhamos cinco professores negros entre cinco mil e
poucos docentes. (CASTRO, Jupiara, 2020)

De acordo com Jupiara, ela e os demais integrantes do Nucleo, incluindo os docentes e
discentes negros que estavam na primeira fileira®, ficaram muito incomodados com o
menosprezo e desconsideracdo por parte da USP, pelo fato de nédo ter havido convite para
compor a mesa, a nenhuma negra e a nenhum negro, que ficaram na primeira fileira apenas
como expectadores, ouvindo sua propria histéria sendo contada por integrantes da “mesa
branca” *.

Dentre os intelectuais negros presentes na primeira fileira, como expectadores, estavam
Milton Santos, Kabengele Munanga, Eunice Prudente, Dilma de Melo e Silva e Sueli Carneiro.
Além de docentes, havia mulheres representantes do movimento negro, que inclusive, eram
estudantes e, outras, egressas da USP.

Na primeira fileira estava a nata, tanto de docente que atuavam na
Universidade, quanto mulheres do movimento negro, que foram alunas da
USP, fizeram doutorado na USP, naquele periodo estavam terminando o
doutorado delas na Universidade e, nenhuma dessas pessoas foram convidadas

33 A primeira fileira corresponde ao evento internacional do centenério da abolicdo, na USP, em 1988.
34 “Mesas brancas” faz alusdo a composicdo da organizacdo das mesas no evento internacional do centenario da
abolicdo, na USP, em 1988, em que os convidados a discursarem eram todos brancos.
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a fazer parte das mesas das discussdes que eram tao pertinentes e, até hoje, sdo
tdo caras a nés. (CASTRO, Jupiara, 2020)

Luiz Carlos conta que junto com o DCE, a “mesa branca”, organizada pelo professor
Jodo Baptista®®, que foi professor de Sociologia e Antropologia na FFLCH, foi tomada e
denunciada.

Nos, com o DCE, fizemos um abaixo assinado denunciando a mesa branca
gue foi organizada pelo professor Jodo Baptista, que era da Sociologia e
Antropologia, especialista em negro. (SANTOS, Luiz Carlos, 2016)

Jupiara lembra que a imprensa toda estava presente no evento organizado pelo professor
Jodo Baptista para registrar o acontecimento e saber o que a USP pensava sobre a aboli¢gdo da
escraviddo no pais. Segundo a fundadora do Nucleo, além da organizacdo das mesas com a
participacdo apenas de comunicadores brancos, a Universidade convidou um especialista
estrangeiro, branco, chamado Thomas Skidmore?®, para discorrer sobre as questdes dos negros
no Brasil.

A imprensa toda estava |4 para saber o que a USP pensa. Eles trouxeram o
especialista Thomas Skidmore para, no mais, discorrer sobre as nossas
questdes. Mas o Thomas é um estudioso estrangeiro branco que ocupou a
mesa para falar do periodo escravista e ele estava repleto de autoridade para
falar do negro nas mais diversas areas. (CASTRO, Jupiara, 2020)

Segundo Jupiara, por mais que existam especialistas brancos bem intencionados, que
também estudam e possuem conhecimentos sobre o assunto, existem muitas/os negras/os,
pesquisadoras/es e estudiosas/os, que tém conhecimento e autoridade para falar sobre as
questBes étnico-raciais, porém, a Universidade, até hoje, tem dificuldade de reconhecer esse
fato.

Assim, diante da auséncia de convite para fazer parte das mesas no evento internacional
do centenario da abolicdo em 1988, os membros do Ndcleo, os docentes, discentes, egressas e
egressos negros da Universidade e integrantes do movimento negro, ndo puderam falar, trazer
seus pontos de vista, que em alguns casos envolvia producdo de conhecimento sobre o tema
efetuada no interior da prépria universidade, e ainda continha o conteido de denlncia do
racismo presente na sociedade brasileira, inclusive dentro da Universidade de S&o Paulo.
Assim, ndo puderam expressar que aquela data ndo se constituia como um dia de comemoracao,
mas como um dia para discusséo, reflexdo e dendncias das desigualdades explicitas e ainda

existentes em relacéo a populacao negra.

35 O professor Jodo Baptista Borges Pereira é um antrop6logo e professor emérito da Universidade de S&o Paulo,
conhecido por seus estudos sobre os imigrantes e 0 negro no Brasil. Mais informacfes disponiveis em <
http://lattes.cnpq.br/7998288335836364 >. Acesso em 17/12/2023.

% Thomas Elliot Skidmore foi um historiador norte-americano especializado em Histéria do Brasil. Ficha
disponivel em < https://ceb.ufg.br/p/40634-thomas-skidmore >. Acesso em 17/12/2023.
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E importante lembrar que o aludido evento internacional foi realizado em pleno periodo
de redemocratizacdo no pais, quando a luta por direitos, reconhecimento, respeito e progresso
da populacdo negra estavam em pauta no congresso nacional, sendo discutidos e exigidos por
movimentos de todo o pais. Ainda que a Universidade de Sdo Paulo, apesar de ter realizado o
evento do centendrio da abolicdo com palestrantes e estudiosos brancos, estivesse naquele
momento dando um primeiro passo, verifica-se que neste passo ndo houve escuta dos negros
ali presentes, nem reconhecimento do racismo ainda existente no pais, nem elaboracdo de
propostas de mudangas estruturais para a inclusdo do negro na prépria universidade como
discente e docente. Devemos retomar sempre ao contexto da época e avaliar 0s acontecimentos
daquele periodo, a luta por direitos vinha de todos os lados, foi de fato um periodo de
efervescéncia, de conquistas e de adaptacdo ao novo cenario democratico. Em relacdo ao
periodo mencionado (1988), Fachin e Pagliarini destacam:

Embora tenha recebido influéncia dos mais diversos setores da sociedade (dos
excluidos ao grande empresariado nacional e financistas), a Constitui¢cdo de
1988 traz como marca indelével a atuacdo insistente dos movimentos sociais,
organizados em diversos grupos: clubes de maes, movimentos dos favelados,
comunidades eclesiais de base, movimentos do custo de vida, movimentos
contra a carestia, movimentos pela salde, movimentos pelo emprego,
movimentos sindicalistas, etc. (FACHIN, PAGLIARINI, 2018, p. 3)

Em 1988, a ndo ser pelo movimento negro, o pensamento do senso comum ainda néo
tinha amadurecido a ideia de um dia para reflexdo, um dia para expressdo da consciéncia negra,
mas sim um dia para comemoracao da abolicao da escravatura, pela libertacdo dos escravizados.
De acordo com o jornal “O Dia”, no ano do centenario da abolicdo da escravatura no Brasil
havia saldos positivos e negativos na avaliacdo da trajetoria de organizacdo politica do

Movimento Negro.

54



O30 :
fawte 0L, 4
O DIA

RIO DE JANEIRO - RJ |

FUNDADO EM 1028

% .
& %
o ; =
= U Oszsaldos :
- W75 dg ligao
N
Pereira
1 T
< Fom‘moaum
Q xm-mono;—?rmr.
RIO DA ABOLICAO DA
ESCRAVA' NO BRASIL,
5 SIM“. menzuvonn-
& cho mndougm
X = i um ano de divisor de
¥ mu no sentido de localizar
- } e ‘golmeo-
" idealogicas. de Movimen-
- to N 1688 como
'2 : gﬁu raccoﬂ%mdo“meou de

Fi‘éuraé
Fragmento do jornal “O Dia”, de 30/01/1989, com o artigo “Os saldos da Aboli¢do”, retratando o ano
do centenario da aboli¢do da escravatura no Brasil. Fonte: PACC?.

Em relacdo ao saldo positivo, a atuacdo politica do Movimento Negro aumentou a
visibilidade da populacdo negra chamando a atencdo para o preconceito latente e o mito da
democracia racial. Por outro lado, diante do saldo negativo de todas as ordens, isto €, racismo,
preconceito, falta de oportunidades, 0 movimento negro ndo permaneceu inerte. Ao contrario,
entidades do movimento negro, como 0 NCN na USP seguiam ativos. Neste caso especifico,
tendo em vista 0os mencionados saldos negativos do evento do centenario da abolicao realizado
na universidade, 0o NCN impulsionou acdes e projetos para minimizar os efeitos do racismo no
Brasil.

Em novembro de 1988, més da Consciéncia Negra® e, um més apds a promulgacio da
Constituicdo Cidada, os fundadores do Nucleo, em resposta a agdo da Universidade de ignorar
e invisibilizar a existéncia de intelectuais negros capazes de compor as mesas no evento do
centenario da abolicdo e contribuir com o debate publico necessario naquele contexto,

decidiram fazer um grande ato, denominado “Abolicao Interrogada”, com o objetivo de afirmar

37 A imagem faz parte do acervo de cultura contemporanea, do Programa Avancado de Cultura Contemporénea -
PACC. Disponivel em <http://docvirt.com/docreader.net/DocReader.aspx?bib=arq_cultura&pagfis=91>. Acesso
em: 15/02/2022.

38 Muito embora o dia da Consciéncia Negra tenha sido oficializado apenas em 2011, pela lei federal 12.519/2011,
as celebracBes pelo movimento negro ja existiam desde a década de 70. Informagdo disponivel em
<https://www.politize.com.br/dia-da-consciencia-negra/>. Acesso em: 06/08/2021.
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que nenhum branco, académico ou ndo, poderia tirar o lugar de fala do movimento negro que
se desenvolvia na USP e na sociedade como um todo. O evento foi realizado com o objetivo de
constituir mesas com negras/os e brancas/os para discutir sobre racismo e sobre o processo de
marginalizacdo da populacdo negra.

A gente, entdo, discute que vamos fazer um grande ato em novembro [1988]
e vamos constituir mesas com negros e brancos, porque a questdo do racismo
ndo é uma questdo da populacdo preta, ela é uma questdo que atinge toda a
classe trabalhadora seja ela preta, branca, indigena, e que tem que ser tratado,
neste contexto, com o olhar de todos nés [...] Foi um ato que nds chamamos
de “Abolicdo Interrogada”, que nds discutimos a questdo de todo processo de
marginalizacdo da populacdo negra, nos ficamos & margem da sociedade.
(CASTRO, Jupiara, 2020)

Em maio de 2013, o NCN publicou em suas redes sociais®® um evento para relembrar o
grande ato realizado em novembro de 1988, isto €, a “Abolicdo Interrogada”. Dada a sua
importancia historica, o proprio evento e as questfes ali tratadas, continuam repercutindo na
atualidade.

% Publicagdo realizada através da pagina do NCN, no facebook. Disponivel em
<https://web.facebook.com/N%C3%BAcleo-de-Consci%C3%AANcia-Negra-na-USP-
434728019932168/? rdc=1& rdr>. Acesso em 09/08/2021.
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Figura 6
Publicacdo de evento, com atividades do NCN. Fonte: Pagina do NCN no Facebook.*

O ato da “Abolicao Interrogada” evidenciou que a entidade mostraria, dali por diante e,

ativamente, seu descontentamento com a realidade presente na Universidade de Séo Paulo, isto
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é, com a marginalizacdo de negras e negros, alocados apenas no trabalho bragal, e a falta de
estudantes e professores negros na Universidade.

O Ndacleo de Consciéncia Negra, fundado em momento de efervescéncia dos
movimentos sociais e do movimento negro, no periodo de redemocratizacdo do pais e de
promulgacédo da nova Constituicdo Federal (1988) promoveu a participacdo de negras e negros
em ac¢des concretas de valorizagdo desse grupo étnico-racial na sociedade e, principalmente,
dentro da universidade publica.

Dentre as diversas acdes concretas, a Educacédo foi um projeto idealizado e colocado em
pratica pelos fundadores e, até hoje é priorizada, por outros integrantes que foram compondo o
NCN no decorrer de sua trajetoria dentro da USP. Assim sendo, alguns projetos educacionais
promovidos pelo Nucleo serdo tratados com mais detalhes, nos segundo e terceiro capitulos

desta dissertacéo.

1.3.1 Os fundadores do NCN

Em 1987 Jupiara Gongalves Castro, Henrigue Antunes Cunha Janior e Wilson Honorio
da Silva foram os responsaveis pela constituicdo e estabelecimento do Nucleo de Consciéncia
Negra dentro da Universidade de Séo Paulo.

Jupiara Castro foi a fundadora que concedeu entrevista. Além dela, Maria José Menezes,
Luiz Carlos dos Santos e Billy Malachias, integrantes do NCN, em momento posterior a
fundacdo, também contribuiram com suas memorias, o que foi importante para o relato de
informagbes acerca de momentos em que os fundadores ndo estavam mais presentes.*t O
professor Henrique Cunha Janior, atendendo a um convite de Jupiara, para discursar aos
ingressantes do cursinho pré-vestibular do Nucleo*?, na aula inaugural de 2021%, falou sobre a
fundagio e participacdo no NCN. Ademais, 0 mencionado professor escreveu um artigo* sobre

a entidade que ajudou a fundar. Esse texto se refere a histéria do Nucleo e ao estabelecimento

41 Jupiara Castro e Luiz Carlos contaram que suas participaces no NCN ndo foram continuas. Em alguns
momentos, durante a trajetoria da entidade, se afastaram das atividades, por motivos pessoais, porém, depois de
um tempo, voltaram. Luiz Carlos, diferente de Jupiara, hoje ndo mais se encontra fazendo parte do Ndcleo.

42 O cursinho pré-vestibular do NCN é um projeto que foi idealizado e colocado em pratica em 1994. O cursinho
existe até hoje, dada sua relévancia e sucesso em possibilitar a inclusdo de jovens negros e negras dentro das
universidades publicas, como estudantes. Esse projeto educacional sera abordado, com mais detalhes, no terceiro
capitulo.

43 Na ocasido (05.04.2021), eu também estava presente como convidada, tendo um momento de fala para discorrer
sobre minha pesquisa e, aproveitando o momento, pude colocar algumas questdes sobre a fundacdo do NCN, que
foram respondidas pelo professor Henrique Cunha Janior, no momento de sua fala.

44 O artigo mencionado é “Contexto, antecedente e precedente: o curso pré-vestibular do Nucleo de Consciéncia
Negra na USP, e integra o livro “Aprovados”: cursinho pré-vestibular e populacdo negra.
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do seu cursinho pré-vestibular e, somado as demais fontes, possibilitou mais conhecimento
sobre a histdria e agcbes do Nucleo, na perspectiva de Henrique Cunha Janior. Quanto a Wilson
Honorio da Silva, houve a tentativa de comunicacéo por e-mail e telefone em diversas ocasides,
para dar entrevista, entretanto 0 mesmo néo respondeu a nenhum contato.

E importante destacar que este método de investigagao cientifica se baseou na pesquisa
qualitativa, tendo em vista 0 objetivo analisado, bem como a subjetividade e experiéncias dos
entrevistados. Segundo Verena Alberti:

A escolha dos entrevistados ndo deve ser predominantemente orientada por
critérios quantitativos, por uma preocupagao com amostragens, e sim a partir
da posicdo do entrevistado no grupo, do significado de sua experiéncia.
Assim, em primeiro lugar, convém selecionar os entrevistados entre
aqueles que participaram, viveram, presenciaram ou se inteiraram de
ocorréncias ou situacGes ligadas ao tema e que possam fornecer
depoimentos significativos. O processo de selecdo de entrevistados em uma
pesquisa de historia oral se aproxima, assim, da escolha de "informantes" em
antropologia, tomados ndo como unidades estatisticas, e sim como unidades
qualitativas — em fung&o de sua relevancia como tema estudado —, seu papel
estratégico, sua posi¢do no grupo etc. (Alberti, 2004, p. 31, grifos meus)

Os relatos dos entrevistados sdo importantes para alcancar o objetivo deste trabalho, isto
é, de conhecer a histdria e principais atividades educacionais do Nucleo de Consciéncia Negra

na USP. As entrevistas foram realizadas individualmente através de um roteiro estruturado.

1.3.1.1 Jupiara Castro (fundadora e integrante do NCN)

As negras e negros terdo que fazer
o0 que tem que ser feito. Pois s assim
construiremos uma sociedade justa,
fraterna, igualitaria e socialista.

A reconstrucéo do Quilombo!

Jupiara Castro

Figura 7

Imagem de Jupiara Castro, fundadora do NCN. Fonte: Sista.45

A imagem da fundadora do NCN, Jupiara Castro, foi retirada do site Sista (Sindicado dos Trabalhadores em
Educacdo da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e Institutos Federais de Ensino de Mato
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Jupiara Gongcalves de Castro, nasceu em 19 de janeiro de 1957 no Rio de Janeiro/RJ. De
familia de classe média, seu pai era militar das Forgas Armadas e militante comunista. Desde
pequena aprendeu a se posicionar sobre seus valores. “Costumo dizer que sou militante desde
0 ventre da minha mée. Porque a gente nasce em casa, aprendendo, conversando sobre as
questdes sociais e as questdes étnico-raciais*®. Fundadora do Nucleo de Consciéncia Negra da
USP, Jupiara é ex-diretora da FASUBRA (Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
administrativos em Instituicbes de Ensino Superior Publicas do Brasil) e foi responséavel pelo
departamento de recursos humanos do Centro de Salde Escola Samuel Barnsley Pessoa (CSEB)
da Faculdade de Medicina da USP, onde trabalhou desde 1985. A historia de Jupiara na luta
pela igualdade racial comecou no movimento estudantil e movimento negro no Rio de Janeiro,
onde em 1982 foi fundado o Agbara Dudu (primeiro bloco afro da cidade). Oriunda do
Movimento Negro Unificado (MNU) desde a fundacdo em 1978, Jupiara, no final de 1983, se
mudou para Sdo Paulo. Em 1985 se tornou servidora celetista na universidade e em 86 comecou
a fazer uma discussao étnica e racial na USP, que levou a fundacdo do Nucleo de Consciéncia
Negra na Universidade de Sdo Paulo, em 1987. Jupiara contou que se mudou para S&o Paulo
com a tarefa especifica de levar para a USP a discussao étnica racial, com o olhar dos negros
gue pertencem a sociedade. Sua missdo sera abordada no proximo capitulo deste trabalho. Ela
relembrou a histéria de Teodoro Sampaio, um dos elaboradores da Escola Politécnica da USP,
que no dia da inauguracdo da Poli, em 24 de agosto de 1893, foi excluido da festividade e ndo
assinou a ata de fundacéo porque era preto, filno de escrava. Jupiara fundou, junto de Henrique
Cunha Janior e Wilson Hondrio, o Ndcleo de Consciéncia Negra. Jupiara Castro encontra-se

até hoje, depois de mais de 35 anos, fazendo parte da entidade.

Grosso do Sul), disponivel em: <http://www.sistams.org.br/2016/11/semana-da-consciencia-negra-tecnicos-
administrativos-que-se-destacaram-na-fasubra.html>. Acesso em: 07/08/2021.

46 Em 21/11/2016, na semana de comemoracdo da Consciéncia Negra, Jupiara contou sua histéria ao Sista
(Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e Institutos
Federais de Ensino de Mato Grosso do Sul). A aludida entidade entrevistou a fundadora do NCN para fazer uma
homenagem aos técnicos-administrativos que se destacaram na FASUBRA. Ademais, Jupiara foi entrevistada em
outubro de 2020, para a producdo e desenvolvimento desta tese de mestrado.
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1.3.1.2 Henrique Cunha Junior (fundador do NCN)

Figura 8
Imagem de Henrique Cunha Junior, fundador do NCN. Foto: Danny Abensur. Fonte: Sesc*.

Henrique Antunes Cunha Junior, nasceu em 1952, em Séo Paulo no bairro do Bexiga,
neto de militantes do movimento negro, panafricanistas do inicio do século XX no Brasil, e
filho do militante Henriqgue Cunha. Em meados dos anos 60, seu pai foi presidente da
Associacao Cultural do Negro, fundada em 1954 em Séo Paulo. Cunha Janior possui graduagédo
em Engenharia Elétrica pela Universidade de S&o Paulo (1975), graduacdo em Sociologia pela
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (1979), mestrado em Histdria pela
Université de Nancy - Franca (1981) e doutorado em Engenharia Elétrica pelo Instituto
Politécnico de Lorraine, Nancy - Franca, (1983), pés-doutorado pela Universidade Técnica de
Berlin (1985). Foi pesquisador Sénior do Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sdo
Paulo - IPT (1988-1994), onde, também, foi chefe de Departamento da Area de Engenharia
Elétrica. Cunha Junior foi professor da Universidade de Séo Paulo entre 1976 e 1979 e, depois,
entre 1985 e 1994. Em 1987, ajudou a fundar o Nucleo de Consciéncia Negra, ao lado de Jupiara
Castro e Wilson Hondrio. O aludido fundador foi aprovado no concurso de Professor Livre
Docente pela USP em 1993. Foi aprovado no concurso de professor Titular na Universidade
Federal do Ceara em 1995, onde, atualmente, é professor titular. Cunha Janior pesquisa e

leciona na é&rea de Educagdo, com base na teoria da complexidade sisttmica e da

47 A imagem do professor Henrique Cunha Janior foi retirada do site SESC (Servico Social do Comércio),
disponivel em:
<https://www.sescsp.org.br/online/artigo/13719 PESQUISADOR+JOGA+LUZ+SOBRE+CONTRIBUICOES+
TECNOLOGICAS+AFRICANAS>. Acesso em: 07/08/2021.
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transdisciplinaridade, énfase em Bairros Negros e Territorios negros, Historia e Urbanismo
Africano. Orienta doutorados e mestrados em Educacdo com temas de historia e cultura
africana, espaco urbano e bairros negros e ja orientou mestrados e doutorados em engenharia

elétrica®.

1.3.1.3 Wilson Honorio (fundador do NCN)

Figura 9
Imagem de Wilson Honério, fundador do NCN. Fonte: Esquerda Diario#®

Wilson Hondrio da Silva, militante, nascido em S&o Paulo, € um dos fundadores do

Nucleo de Consciéncia Negra na USP. Hondrio é professor e integrante do Quilombo Raca e

4 A biografia do professor Henrique Cunha Jinior foi retidara dos seguintes sitios: FAPESP, SESC,
ESCAVADOR e LITERAFRO e, encontra-se disponivel, respectivamente, em:
<https://bv.fapesp.br/pt/pesquisador/4997/henrigue-antunes-cunha-junior/ >,
<https://www.sescsp.org.br/online/artigo/13719 PESQUISADOR+JOGA+LUZ+SOBRE+CONTRIBUICOES+
TECNOLOGICAS+AFRICANAS>, <https://www.escavador.com/sobre/2407577/henrique-antunes-cunha-
junior>, <http://www.letras.ufmg.br/literafro/autores/276-henrigue-cunha-
jr#t:~:text=%C3%89%20L ivre%2Ddocente%20pela%20Universidade,na%20milit%C3%A2ncia%20dos%20mo
vimentos%20negros.>. Acesso em 09/08/2021.

4% A imagem do fundador do NCN, Wilson Hondrio da Silva, foi retirada do site Esquerda Diério, disponivel em:
<https://esquerdadiario.com.br/Entrevistamos-Wilson-Quilombo-Raca-e-Classe-e-Regina-Movimento-Negro-
Unificado>. Acesso em: 07/08/2021.
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Classe. Ele esteve presente, como convidado, na mesa de abertura do | Seminério de Negros e
Negras da USP®°, que aconteceu nos dias 19, 20 e 21 de junho de 2015 na Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, FFLCH. O fundador no NCN estudou Historia na
FFLCH (Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de Séo Paulo) e
realizou o seu mestrado em Cinema na ECA-USP (Escola de Comunicacdes e Artes da
Universidade de Sdo Paulo)!. Wilson Hondrio esteve presente no ato de langamento do MNU,
nas escadarias do Teatro Municipal, em 07/07/1978%. Em 2016, Wilson langou seu livro,

intitulado “O mito da democracia racial: um debate marxista sobre raga, classe e identidade™®3.

1.3.1.4 Luiz Carlos dos Santos (ex-integrante do NCN)

Figura 10
Imagem de Luiz Carlos Santos, fundador do NCN. Fonte: Foto retirada do entrevistado, durante
a entrevista.

%0 O | Seminario de Negros e Negras da USP foi noticiado pelo sitio do “Esquera Diario”. Mais informagdes
disponiveis em: <https://www.esquerdadiario.com.br/I-Seminario-de-Negros-e-Negras-da-USP>. Acesso em:
16/02/2022.

5L A biografia do fundador do NCN, Wilson Hondrio, foi retirada da sua péagina no Facebook
<https://www.facebook.com/wilson.h.dasilva.5/about_work_and_education>, assim com da pagina, na internet,
do esquerda diario <https://esquerdadiario.com.br/Entrevistamos-Wilson-Quilombo-Raca-e-Classe-e-Regina-
Movimento-Negro-Unificado>. Acesso em 09/08/2021.

52 O professor Wilson Honorio da Silva conta que tinha 14 anos quando presenciou a manifestacdo e o lancamento
do MNU nas escadarias do Teatro Municipal, em 1978. Mais informac8es disponiveis na pagina “Catorze de
Maio”, no YouTube <https://www.youtube.com/watch?v=-lwlhPnVcog>. Acesso em 10/08/2021.

53 Na pégina da editora Editora Sundermann, no YouTube, Wilson Hondrio da Silva foi entrevistado para falar
sobre seu livro. <https://www.youtube.com/watch?v=SzhcrRC7gco>. Acesso em 10/08/2021.
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Luiz Carlos Santos e carioca, nascido no Andarai, se formou no ano de 1977, em
Jornalismo, pela Universidade Federal Fluminense>*. Luiz Carlos iniciou sua carreira como
“foca” (jornalista iniciante) na radio Tupi, na Gazeta Mercantil, na qual também foi revisor.
Trabalhou nos Jornais O Tempo, A realidade Brasileira, entre outros jornais de esquerda,
voltados ao combate & ditadura militar. Concomitantemente, Luiz militava em um jornal
alternativo denominado Berro da Baixada, e ainda, ministrava aula no periodo noturno, como
professor voluntario, em diversos projetos educacionais em Bom Sucesso, Itereré (hoje
conhecido como Complexo do Alemao) e Pavuna, voltados a qualificagdo para o mercado de
trabalho.

Em S&o Paulo, Luiz Carlos ministrou aulas de portugués e literatura em iniciativas
educacionais organizadas por sindicatos, primeiramente, em 1978, na escola CEMETAL —
Centro de Educacdo Metalurgica, que se situava na cidade de Santos, assim como no centro
educacional estruturado pela COSIPA — Companhia Siderurgica Paulista, na cidade de Cubatéo.
Em ambos os projetos educacionais, Luiz Carlos permaneceu atuando como professor por cinco
anos, o que, segundo ele, foi uma grande experiéncia no campo da educagéo popular. Apos esse
periodo, em 1980, Luiz Carlos ministrou aulas de redacdo e lingua portuguesa no cursinho
popular da Escola Politécnica da USP, localizado em S&o Bernardo do Campo, onde
permaneceu por dois anos. Mais tarde, foi convidado para trabalhar no Colégio Santa Cruz,
para ministrar aulas na Educacdo de Jovens e Adultos, onde permaneceu por oito anos. Em
1985, Luiz foi trabalhar na Praca da Sé, como educador de rua, no projeto escola oficina, projeto
da Secretaria Especial de Educacdo do Governo do Estado de Sdo Paulo, onde atuou por um
ano, como professor de alfabetizacdo e leitura.

Luiz Carlos Santos teve uma intensa participacao politica em diversos segmentos do
movimento negro. Ele foi secretario da SINBA — Sociedade IntercAmbio Brasil-Africa, na
década de 70, ajudou na fundagdo do Museu Afro-Brasil, situado no parque do Ibirapuera, atuou
como coordenador executivo, participando de diversas ac¢des politicas e educacionais dentro do
NCN. Luiz Carlos é, também, autor de livros e, ainda hoje, atua como professor em uma escola

particular.

54 Luiz Carlos dos Santos foi entrevistado em outubro de 2016, para a producdo e desenvolvimento da minha
Iniciacdo Cientifica (A Consciéncia Negra da Universidade de Sdo Paulo (1987 a 2016)), na graduacdo em
Pedagogia da FEUSP (Faculdade de Educacdo da USP). Luiz Carlos concedeu em torno de 7 horas de entrevista.
Luiz Carlos, na ocasido da entrevista, forneceu papéis e documentos sobre o0 NCN, que havia guardado em seu
arquivo pessoal durante muito tempo. Esses documentos sdo: Boletins informativos sobre atividades realizadas
pelo NCN e o Estatuto de constituicdo do Nucleo de Consciéncia Negra.
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1.3.1.5 Maria José Menezes (integrante do NCN)
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Figura 11
Imagem da Maria José Menezes, atual integrante do NCN. Fonte: CJE.®

Maria José Menezes nasceu em 1962, na Bahia, e veio morar em Séo Paulo, em 1970,
para acompanhar sua familia e estudar. Maria José fez ensino técnico em Patologia Clinica e
trabalhou como técnica de laboratério ja no inicio dos anos 80. Zezé, como é conhecida,
trabalhou no IAMSPE — Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual, também
como técnica de laboratorio, e, em 1990, iniciou sua carreira publica na Universidade de S&o
Paulo, no ICB — Instituto de Ciéncias Biomédicas. Maria José é formada em Ciéncias
Bioldgicas e possui mestrado em Patologia Experimental na Fundacdo Oswaldo Cruz. Em 2012,
Maria José participou de um treinamento no instituto de satde publica de Harvard, nos Estados
Unidos. A integrante do NCN foi e, ainda é militante do Movimento Negro. Ela participou
ativamente atuando em parcerias e fazendo vinculos com alguns segmentos do movimento
negro, mais jovens, como: Forca Ativa, Mocidade Tiradentes, Quilombagem, Educafro, onde
atuou como professora voluntaria. Atualmente, Zezé é membro executiva da Marcha Nacional
de Mulheres Negras e continua sendo integrante do Nucleo de Consciéncia Negra®.

55 A imagem da bidloga e integrante do NCN, Maria José Menezes, foi retirada do site do Departamento de
Jornalismo e Editoragdo (CJE) da ECA/USP (Escola de Comunicacdo de Artes da Universidade de Sao Paulo,
disponivel em:  <http://www.usp.br/cje/index.php/2019/10/31/farofa-critica-maria-jose-de-menezes-critica-
banco-de-dados-genetico-para-dententos/>. Acesso em 07/08/2021.

56 Maria José Menezes foi entrevistada em 18/11/2016, para a producédo e desenvolvimento da minha Iniciacdo
Cientifica (A Consciéncia Negra da Universidade de S&o Paulo (1987 a 2016)), na graduacdo em Pedagogia da
FEUSP (Faculdade de Educacdo da USP). Zezé concedeu 02 horas e 44 minutos de entrevista.
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1.3.1.6 Billy Malachias (ex-integrante do NCN)

Figura 12
Imagem do professor Billy Malachias, integrante do NCN. Foto: Rosana Barbosa. Fonte: Geledés®.

Antdnio Carlos Billy Malachias, é ativista do movimento negro e ex-membro do Nucleo
de Consciéncia Negra®®. Billy contribuiu e participou da gestdo do NCN/USP, em 1991 e da
criacdo do cursinho pré-vestibular do Ndcleo de Consciéncia Negra na USP, em 1994, onde foi
docente até 2000. O ex-integrante esteve presente nas mobiliza¢cGes promovidas pelo Nucleo,
chamadas: “Reparagoes Ja” e 0 lancamento de cotas. Ele participou ativamente das discussoes
e articulagdes sobre a questdo racial dentro da USP, onde, inclusive, se graduou em Geografia,
na FFLCH, em 1996, e onde, também, recebeu o titulo de mestre na area de Geografia Humana,
em 2006. Malachias participou dos debates em torno do Estatuto da Igualdade Racial e do
Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial — SINAPIR, atuou na Comisséo Especial
de acompanhamento e execucdo do Programa Estadual de Direitos Humanos do Estado de Sdo
Paulo, em 1998; atuou na organizacdo e participagdo das conferéncias preparatérias da
Conferéncia de Durban em 2001, participou na coordenacdo e desenvolvimento de acdes de
descentralizagdo e integracdo dos conselhos estaduais e municipais de cidadania, a saber:
condicdo feminina, comunidade negra, idoso, pessoa com necessidades especiais, crianca e
adolescente.

Foi coordenador do Prémio Educar, promovido pelo CEERT - Centro de Estudos das
Relacdes de Trabalho e Desigualdades — para Igualdade Racial e da area de Educacao e Politicas

% A imagem do professor Billy Malachias foi retirada do site Geledés, disponivel em:
<https://www.geledes.org.br/caminho-para-o-pleno-exercicio-da-cidadania/>. Acesso em: 07/08/2021.

58 Antbnio Carlos Billy Malachias foi entrevistado em maio de 2016, para a producéo e desenvolvimento da minha
Iniciacdo Cientifica (A Consciéncia Negra da Universidade de Sdo Paulo (1987 a 2016)), na graduacdo em
Pedagogia da FEUSP (Faculdade de Educacdo da USP). Billy concedeu 01 hora e 24 minutos de entrevista.
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Publicas, de 2006 ate 2014. Billy assumiu, em 2007, o GTI (Grupo de Trabalho
Interministerial), criado pelo MEC (Ministério da Educacdo) e pela SEPPIR (Secretaria de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial), para a elaboracdo do Plano de Implementacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais. Neste trabalho, o eixo por ele assumido foi a Producéo de
Material Didatico e Formacéo Continuada. Entre 2008 e 2009, Malachias ministrou curso sobre
projeto politico pedagdgico para gestores e educadores de escolas quilombolas, no municipio
de Santarém, no Para. O ex-integrante do NCN prestou consultoria a Secretaria de Educacéo
Continuada e Diversidade do Ministério da Educacéo, de 2006 até 2009. Prestou assessoria para
a Secretaria Municipal da Educagdo (PMSP) de 2009 a 2012. Assessorou, entre 2016 e 2017, 0
UNFPA (Fundo de Populacdo das Nagdes Unidas). E, desde 2017, Billy Malachias presta
consultoria para FCC (Fundagéo Carlos Chagas)®®.

Os fundadores do Nucleo de Consciéncia Negra na USP ja militavam antes da sua
criagéo e, portanto, suas experiéncias foram fundamentais para o desenvolvimento de um plano
solido de trabalho, com o objetivo de minimizar as desigualdades explicitas na Universidade e,

impactar, positivamente, a vida de negras e negros dentro e fora da USP.

0 Billy Malachias possui sua biografia detalhada do sitio da organizacdo “Centro de Estudos
Periféricos”. Mais informagdes disponiveis em: <Antdnio>. Acesso em: 07/08/2021.
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CAPITULO 2 - Um Ndcleo de Consciéncia Negra na USP

2.1 Jupiara Castro: a missao da idealizadora de um quilombo na USP

Eu venho para Sao Paulo depois de um debate do Movimento Negro Unificado
(MNU) no Rio de Janeiro [1985]. Minha missdo era entrar na USP como
estudante ou como trabalhadora, para a gente poder fazer dentro da maior
universidade da Ameérica Latina um debate étnico-racial, mas com a nossa
marca, ndo com a marca dos brancos académicos. Ao Florestan Fernandes,
nés temos muito que agradecer, mas eram esses brancos que discutiam a
questdo racial com a sua visdo da academia. NOs éramos objetos de estudo
daquele processo, n6s ndo éramos o sujeito protagonista. Entdo, ndés iamos
entrar como sujeitos. (CASTRO, Jupiara, 2020)

A historia da comunidade negra, quando apenas apresentada pelo olhar do “outro
branco”®, pode ser reduzida a fatos meramente descritivos sem haver um resgate de memorias
de um lugar de enunciacdo dotado do sentimento de pertencimento em relagdo a riqueza das
culturas afro-brasileiras e africanas, e a luta contra o racismo por meio de uma educacdo
emancipadora. Ademais, corre-se o risco de fixar a(0) negra(o)®* apenas como objeto de estudo
ou, simplesmente, como informante®, o que desconsidera esses sujeitos enquanto produtores
de uma narrativa propria, a0 mesmo tempo em que confere a intelectualidade branca o lugar de
pesquisadores e cientistas.

Essa reducdo de uma histdria das/os negras/os contada apenas pelos brancos € um
grande problema, dificulta a emancipacédo e perpetua a desvalorizacdo da comunidade negra
enquanto produtora de conhecimento na sociedade, e marginaliza a posi¢cdo da mulher preta e
do homem preto ao afirmarem sua negritude e sua identidade. Tais circunstancias condenam as
pessoas e a sociedade ao perigo de uma histdria tnica (ADICHIE, 2019)%3 .

Em 1985, aos 30 anos de idade, Jupiara Castro, militante do Movimento Negro

Unificado no Rio de Janeiro desde meados dos anos 70, chega a Sdo Paulo. Sua missdo: entrar

60 Segundo Steve Biko (1971), os brancos s6 podem enxergar os negros a partir de fora e, por isso, nunca
conseguirdo extrair e analisar o ethos da comunidade negra.

61 Assim como Letizia Patriarca (2015) gostaria de usar “x” ou “@> na marcacdo de género “pela maior
possibilidade de autoidentificacdo que ele enseja” (p. 10). Entretanto, esse uso é ininteligivel na leitura e na fala
na tecnologia assistiva, produzindo desigualdade para pessoas que dela necessitam. De forma geral, usarei
primeiramente o feminino para “sinalizar inten¢des politicas de valorizagéo do feminino” e, depois, 0 masculino.
62 A pesquisadora Mariana Machado Rocha mencionou na defesa de sua tese de doutorado, no dia 31/07/2023, que
brancos académicos, como Florestan Fernandes, mobilizaram as informagdes, os pensamentos, as manifestacdes
e conhecimentos de intelectuais negros, como José Correia Leite para escrever sobre a questao do negro no Brasil,
ao mesmo tempo em que deixaram na sombra, intelectuais negras (0s) que colaboraram diretamente com suas
pesquisas como Virginia Bicudo. Assim, a leitura de mundo de Correia Leite fica reduzida ao lugar de contedido
fornecido por um informante, quando tratava-se de uma interpretacdo prépria que ndo recebia o status de
legitimidade proveniente do aparato institucional de uma universidade.

% De acordo com Chimamanda Adichie, a consequéncia da histdria Ginica é o roubo da dignidade das pessoas, 0
que torna dificil o reconhecimento da humanidade em comum. (ADICHIE, 2019)
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na Universidade de S&o Paulo como estudante ou trabalhadora e instalar, dentro da universidade
de mais prestigio na América Latina, um debate étnico-racial, com o protagonismo da
comunidade negra, acerca do lugar da/o negra/o na sociedade. Jupiara foi enviada como
representante do Movimento Negro Unificado (MNU) para questionar os privilégios da
branquitude dentro da USP e para fazer ecoar as vozes da populagéo preta brasileira sobre o seu
lugar de fala no debate das questdes étnico-raciais, sobretudo dentro da academia.

A Universidade de S8o Paulo foi erigida sob o manto da branquitude e, desde sua
fundacdo, manteve posturas racistas privilegiando e beneficiando pessoas brancas e excluindo
de forma desumana os grupos nao brancos, sobretudo os negros (ROCHA, 2023). Entretanto,
em 1985, tempo de efervescéncia politica e anseios por democracia e direitos no Brasil, os
movimentos sociais € 0S movimentos negros estavam atuantes mais do que nunca, em
confluéncia com outros movimentos negros de resisténcia situados em outros paises de heranca
colonial, como a Africa do Sul®4. Era o fim da ditadura no Brasil, periodo de redemocratizagio
e a hora de exigir o estabelecimento de leis e politicas publicas que reparassem as desigualdades
historicas produzidas pelo racismo®. Poderia ser uma oportunidade da/o negra/o ser a/o
sujeita/o protagonista de uma transformacdo nacional, dada inclusive dentro da Universidade
de maior prestigio no pais, onde, os negros foram reduzidos ao papel de trabalhadores de baixo
prestigio, que contribuiu massivamente para a existéncia e funcionamento da instituicdo, mas
que nao é reconhecido como parte de seu elevado valor simbélico.

Jupiara entrou na USP como trabalhadora em 14/05/1986. Ela ndo ingressou como
estudante universitaria. O fato de estar marcada por diversas categorias de discriminacao, como
género, raca e classe, que se sobrepdem, se cruzam e causam exclusdo (CRENSHAW, 2002),
pode ter sido a principal razdo para nao ter alcancado o nivel superior, pois para ingressar em
uma universidade publica (ou particular) se faz necessario 0 acesso a recursos materiais, tempo,
condicGes de permanéncia, etc. Jupiara estava em S&o Paulo, sozinha. Ela precisava se sustentar
e decidiu militar pelas causas do movimento negro. Ela poderia ter optado por trabalhar, estudar
e ndo militar, como muitas mulheres, sobretudo brancas, fazem. Mas é possivel, também, que
ela ndo tenha tido outras opc¢des naquele momento. O fato é que ela precisou trabalhar para
prover seu préprio sustento e, ao mesmo tempo, militar por si e por outras mulheres pretas

socialmente marginalizadas, porque as/os negras/os sofrem uma desvantagem competitiva em

84 Revoltas sociais protagonizadas pela comunidade negra contra o regime do Apartheid, na Africa do Sul.

6 E importante mencionar que a exigéncia para o estabelecimento de direitos e a luta pela equidade sempre
estiveram na pauta do movimento negro, conforme foi abordado no primeiro capitulo desta dissertagdo. Estamos
dando énfase ao periodo, em face da redemocratizacédo e efervescéncia politica e social, no que tange a esperanca
de um Brasil mais justo e menos desigual.
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todas as etapas do processo de mobilidade social individual e, seu acesso ao sistema
educacional, é restringido, particularmente aos niveis de instrucdo mais elevados
(GONZALEZ; HASENBALG, 2022, p. 121-122).

Comecei como atendente de enfermagem e depois fui coordenadora de
recursos humanos do Centro Hospitalar Escola do Butantd, que era da
Faculdade de Medicina. Mulher, preta e sozinha, que precisa se sustentar
militando, ndo consegue entrar nas faculdades publicas. Entdo eu ndo
consegui. Nao sou graduada. (CASTRO, Jupiara, 2020)

Jupiara exprime na sua fala “Mulher, preta e sozinha, que precisa se sustentar militando,
ndo consegue entrar nas faculdades publicas”, que a fragilidade de possibilidades e as
desvantagens competitivas que a mulher negra experimenta na sociedade capitalista
enfrentando casos de racismo estrutural e institucional (CRENSHAW, 2002) associados,
sobretudo, ao seu género e classe, foram fatores que influenciaram sua trajetéria pessoal,
profissional e no campo da militancia. Por ser mulher, preta e pobre, ela encontrou muito mais
barreiras socio-econdmicas do que mulheres brancas e ndo pobres.

Os obstaculos causados pela interseccionalidade de opressdes e a falta de oportunidades
ocasionadas pela inexisténcia de politicas publicas perpetuam a posicdo das mulheres negras na
realizacdo de trabalho precério, especialmente o doméstico. No que tange a esse aspecto,
Kimberle Crenshaw (2002) explica que o racismo opera na interseccionalidade entre género,
raca, classe e outros marcadores sociais que se sobrepdem e se cruzam causando multiplas
formas de discriminacdo, opressdes, injustica, desigualdades e exclus@es, atingindo de forma
estrutural a mulher negra, a qual se encontra no centro dessas interseccoes.

A interseccionalidade sugere que, na verdade, nem sempre lidamos com
grupos distintos de pessoas e sim com grupos sobrepostos [...] Sobrepomos o
grupo das mulheres com o das pessoas negras, 0 das pessoas pobres e também
o das mulheres que sofrem discriminacdo por conta da sua idade ou por serem
portadoras de alguma deficiéncia, vemos que as que se encontram no centro -
e acredito que isso ndo ocorre por acaso - sdo as mulheres de pele mais escura
e também as que tendem a ser as mais excluidas das praticas tradicionais de
direitos civis e humanos. (CRENSHAW, 2002, p. 10)

Ao falar sobre a realidade dos Estados Unidos, Angela Davis (2016) aponta que as
mulheres negras, compulsoriamente, ao longo da histdria, trabalharam mais fora de casa do que
as mulheres brancas.

O enorme espaco que o trabalho ocupa hoje na vida das mulheres negras
reproduz um padrdo estabelecido durante os primeiros anos da escravidao.
Como escravas, essas mulheres tinham todos os outros aspectos de sua
existéncia ofuscados pelo trabalho compulsério. (DAVIS, 2016, p. 17)
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Patricia Hill Collins em Aprendendo com a outsider within reflete sobre a posicéo de
mulheres negras empregadas domésticas nas casas de mulheres e familias brancas. Ao mesmo
tempo essa posicdo de trabalho subalterno pode contribuir no debate académico, “como
outsiders within, estudiosas feministas negras podem pertencer a um dos varios distintos grupos
de intelectuais marginais cujos pontos de vista prometem enriquecer o discurso socioldgico
contemporaneo” (COLLINS, 2016). Jupiara era uma outsider within dentro da Universidade,
isto é, uma forasteira de dentro. Ela era uma funcionaria com elevado conhecimento pratico e
tedrico num territério académico, mas que era constantemente colocada em uma categoria de
inferiorizagdo em face da sua raga e classe.

Suely Carneiro apresenta suas consideragdes acerca dessa interseccionalidade que causa
a marginalizacdo social das mulheres negras, enfatizando a necessidade de se questionar o
Centenario da Abolicdo da Escraviddo, que visava datas comemorativas, quando, na verdade,
n&o havia nada em que se comemorar em face das mazelas da escraviddo perpetuadas no tempo
e no espaco. Ela faz apontamentos a partir de dados do Censo de 1988°% que revelam, por

exemplo, que menos de 1% das mulheres pretas conseguiam frequentar o nivel superior.

8 Suely Carneiro, que a época era coordenadora do Programa da Mulher Negra do Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher, apresenta suas considera¢des durante o Seminario de 07/05/1988, que instalou o “Tribunal Winnie
Mandela”, que tinha por objetivo expor a situagdo da mulher negra brasileira e os mecanismos que séo utilizados
pela sociedade para perpetuar os preconceitos raciais. O evento fez parte de uma série de seminarios organizados
pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. A imagem de jornal foi retirada do Acervo de Cultura
Contemporanea, do Programa Avancado de Cultura Contemporanea. Disponivel em: <http://docvirt.no-
ip.com/docreader.net/DocReader.aspx?bib=arq_cultura&Pesq=Centen%c3%alrio%20da%20aboli%c3%a7%c3
%a30%20na%20UNICAMP&id=90007431537&pagfis=6862>. Acesso em 15/09/2023.
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Eu quena dizer gpenas, que & com a
legitimidade de 48% de nds, Mulheres
Negras, sermos analfabetas, conforme
informa o Censo de 80;

que & com a legitimidade de mais de 50%
de nds sermos empregadas domésticas;
que & com a legitimidade de 85% de nés
ndo ganharmos além de dois saldrios
minimos;

que & com a legitimidade de nfo termos
“Boa Aparéneia”;

que & com a legitimidade de menos de 1%
de nds consequinmos chegar as
Universidades;

que & com a legitimidade de sermos a
maioria das menores abandonadas;

que é com a legitimidade de sermos a
maiona da populacio femining nos
presidios;

gue & com a legitimidade de sermos a
maioria das laveladas,

que &, enfim, com a legitimidade que nos
4 este eslado de miserabilidade o de
marginalizacio social em que vivemos,
que nds mulheres negras, adquinmos o
direito & ¢ dever de questionar o
Centendirio da Abolicdo da Escravidio, E
que € este, o senlido Gitimo do Tribunal

Winnie Mandela”,

Palavrs de Suely Carneiro, coordenadora do
Programa da Mulher do Conselho
Nacinal dos Direitos da Mulher, em 7 de maio,
na instalagio do Tribunal.

Figura 13
Palavras de Suely Carneiro durante a instalacéo do

Tribunal Winnie Mandela®”.

“Eu quero dizer apenas, que € com
legitimidade de 48% de nos, Mulheres
Negras, sermos analfabetas, conforme
informa o Censo de 80;

que é com a legitimidade de mais de
50% de nos sermos empregadas domeésticas;

que € com a legitimidade de 85% de
nos ndo ganharmos além de dois salarios-
minimos;

que é com a legitimidade de nao
termos “Boa Aparéncia”;

que é com a legitimidade de menos de
1% de nds conseguirmos chegar as
Universidades;

que é com a legitimidade de sermos a
maioria das menores abandonadas;

que é com a legitimidade de sermos a
maioria da populacéo feminina nos presidios;

que é com a legitimidade de sermos a
maioria das faveladas;

que é, enfim, com a legitimidade que
nos da este estado de miserabilidade e de
marginalizagdo social em que vivemos, que
nos mulheres negras, adquirimos o direito e
o0 dever de questionar o Centenario da
Abolicdo da Escraviddo. E que é este, 0
sentido ultimo do Tribunal Winnie
Mandela.”

Palavra de  Suely  Carneiro,
coordenadora do Programa da Mulher Negra
do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher, em 7 de maio, na instalacdo do
Tribunal.

7 A figura 13 é um fragmento da reportagem completa, para que a leitura da nota fique mais visivel. O artigo
completo esta na figura 14, logo abaixo, veiculado por jornal desconhecido, ndo havendo meng¢do no arquivo

consultado.
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Figura 14
Artigo sobre o ciclo de seminérios realizados durante as festividades do Centenério da Abolicéo.

O efeito perverso da interseccionalidade das opressdes de raca, classe e género estava
presente na vida de Jupiara, bem como na vida de milhares de mulheres pretas da classe baixa.
O impacto da violéncia causada pelo racismo vai ao encontro delas todos os dias, lembrando-
as de que vivem numa sociedade opressiva e altamente racista que as colocam a sua margem,
excluindo-as dos trabalhos mais bem remunerados, dos bancos da escola, da universidade, do
acesso a saude e outros setores, reprimindo a sua identidade, ndo valorizando seus mdaltiplos
saberes e conhecimentos e sufocando suas culturas e seu modo de ver e viver a vida.

Ao ter como escopo a implantacdo de um debate étnico-racial dentro da universidade, a
partir do olhar da mulher negra e do homem negro, Jupiara pretendia desvelar o racismo como
um dos problemas mais graves existentes na sociedade brasileira, o qual, também, perpassa pelo
interior e pelas estruturas da Universidade de S&o Paulo.

Para além do aludido desvelo, Jupiara planejava, com a realizacdo do debate étnico-
racial, promover a educacdo e a reeducacédo de toda a comunidade uspiana e a de seu entorno,
seja ela branca ou preta, por meio da consciéncia racial, sobretudo a negra, que é fruto de um
processo de compreensdo sobre ser negro, se orgulhar de ser negro e estar comprometido com
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a luta contra todas as forgas que procuram usar a negritude como um roétulo que determina
subserviéncia (BIKO, 1971)°,

Numa breve defini¢do, a Consciéncia Negra é, em esséncia, a percepcao pelo
homem negro®® da necessidade de juntar forcas com seus irmdos em torno da
causa de sua atuacdo — a negritude de sua pele — e de agir como um grupo, a
fim de se libertarem das correntes que os prendem em uma serviddo perpétua.
Procura provar que é mentira considerar 0 negro uma aberragdo do “normal”,
que € ser branco. E a manifestacio de uma nova percepcao de que, ao procurar
fugir de si mesmos e imitar o branco, os negros estdo insultando a inteligéncia
de quem os criou negros. [...] Procura infundir na comunidade negra um novo
orgulho de si mesma, de seus esfor¢os, seus sistemas de valores, sua cultura,
religido e maneira de ver a vida. (BIKO, 1971)

Jupiara tinha compreensao de que precisava unir forcas com suas irmés e seus irmaos,
em prol da sua causa de atuagdo, isto é, submeter a branquitude a repensar e a se reeducar para
mudancas que sdo necessarias nos espacos de poder, como a universidade publica. Para isso,
ndo basta somente fixar os negros como sujeitos protagonistas da historia, sujeitos sociais,

sujeitos académicos, sujeitos trabalhadores, é preciso promover um projeto politico que vise,

% Steve Biko nasceu a 18 de dezembro de 1946 em King William's Town, cidade da Provincia do Cabo, no extremo
sul da Africa do Sul, e morreu no dia 12 de setembro de 1977, ap6s ser preso e torturado pela policia politica sul-
africana. Seu pai, Mzimhkayi Biko, morreu quando ele tinha apenas 4 anos de idade. Desde cedo, Biko demonstrou
ter uma mente agucada que se combinava com personalidade carismatica. Biko comegou o0s estudos na Brownlee
Primary, onde ficou dois anos, passando em seguida para a Charles Morgan High Primary, onde permaneceu 4
anos. Depois foi para Lovedale, uma escola para meninos na parte oriental da Provincia do Cabo. Em 1966, depois
de concluir com sucesso 0s estudos em uma escola catélica, Biko matriculou-se na Universidade de Natal para
estudar medicina, curso que seria obrigado a abandonar para se dedicar a atividade politica. J& em 1967, ao
participar do congresso de uma organizacdo estudantil liderada por brancos, na Universidade de Rhodes, Biko
chamava a atengdo dos meios de comunicagdo, conquistando a lideranca sobre os delegados negros. Biko voltou
suas energias para a implantacdo dos Programas da Comunidade Negra (BCP). Esses programas eram
centralizados na igreja da Leopold Street em King Willian’s Town e incluiam varios projetos de ajuda matua entre
0s negros, como cursos de alfabetizacdo, corte e costura e educagdo sanitaria. No ano de 1973, ele estava entre
dezesseis ativistas, brancos e negros, que foram banidos pelo governo. No total, foi proscrito e detido quatro vezes.
Essa pena de proscricdo, que era imposta pelo governo racista aos ativistas anti-aparteid, consistia no confinamento
em determinada area ou cidade e, consequentemente, na proibicdo de se movimentar pelo pais. Ela incluia também
a proibicdo de estar com mais de uma pessoa a0 mesmo tempo, de publicar textos e outras formas de articulacéo.
Por forca disso, ele foi obrigado a abandonar Durban, onde vivia, e transferir-se para King Willian’s Town. A
cidade tornou-se entdo um ponto de referéncia para onde se dirigia um interminavel fluxo de visitantes para ouvi-
lo. A morte de Biko foi também uma consequéncia indireta dessa pena de banimento, uma vez que, apesar da
proibicéo, Biko continuou se movimentando pela Africa do Sul, exercendo o seu papel de dirigente e organizador
do Movimento Consciéncia Negra. E foi no dia 18 de agosto de 1977, durante uma dessas viagens, que Steve Biko
e seu amigo Peter Jones foram detidos em um bloqueio rodoviario da policia de seguranga, perto de Grahamstown,
na provincia do Cabo Oriental. No dia 6 de setembro, ele foi submetido a 22 horas de interrogatorio, durante as
quais foi torturado e espancado, vindo a falecer no dia 12. A partir dai, a estrutura organizativa do Consciéncia
Negra foi violentamente reprimida e seus lideres sistematicamente perseguidos. Biko foi provavelmente o primeiro
dirigente politico negro da Africa do Sul a questionar publicamente o papel dos liberais brancos na luta contra o
regime racista do africaner, apontando a necessidade dos negros construirem suas proprias organizagdes. Ele
acreditava na viabilidade de uma estratégia de libertacdo sem violéncia, propondo-se a atuar dentro dos limites da
legislagdo vigente do pais. Disponivel em: <https://www.geledes.org.br/steve-biko/>. Acesso: 30/08/2023.

%9 O uso de “homem negro” é uma marca temporal e histérica de utilizar as palavras no masculino como forma
genérica para se referir a seres humanos. Nesse sentido, quando ndo em citagdo utilizaremos pessoa negra ou
mulher e homem negros.

74


https://www.geledes.org.br/steve-biko/

por meio da educagéo, extinguir, ou pelo menos diminuir, a discriminagéo racial dentro da
universidade.

Para enxergar a/o negra/o como sujeito social e ndo como objeto de pesquisa é
necessario que haja uma transformacdo profunda na estrutura mental dos seres humanos
(MUNANGA, 2005). E necessario repensar a posi¢ao das pessoas negras na historia do passado
e do presente. O eterno estudo sobre 0 escravo como objeto pode destruir as individualidades
historicas e culturais das populagdes que formaram a matriz plural do povo e da sociedade
brasileira. (MUNANGA, 2005).

O estudo exclusivo sobre o escravo, o periodo colonial e o periodo pés escraviddo foi
largamente produzido e publicado a partir de pesquisas das universidades. A reducgéo do lugar
do negro na histdria e sua objetificacdo foi alvo de criticas pela intelectualidade negra desde as
ultimas décadas do século XX. “A memdria dos afro-brasileiros, muito ao contrario do que
afirmam aqueles historiadores convencionais de viséo curta e superficial entendimento, néo se
inicia com o tréafico escravo” (NASCIMENTO, 2019, p. 273).

Beatriz Nascimento e Eduardo Oliveira e Oliveira denunciaram no evento “A quinzena
do negro na USP”, em outubro de 1977, a triste realidade do eterno estudo sobre o escravo,
como se a existéncia do negro estivesse reduzida apenas a mao de obra escrava, sem considerar
negros e negras como sujeitos na ocupacao de espacgos sociais, inclusive o académico (RATTS,
2011).

Jupiara tinha a missdo de mudar essa realidade, provocando uma grande discussdo
acerca do papel da comunidade negra na formacdo da nacdo brasileira e do lugar que ela
ocupava na sociedade, evidenciando o racismo institucional e promovendo uma luta contra a
discriminacdo racial dentro da Universidade, por meio da educagéo.

Segundo Kabengele Munanga (2005), nenhuma lei, por si sO, serd suficiente para
aniquilar as atitudes preconceituosas existentes nas cabegas das pessoas’®. Porém, a educagio é
capaz de oferecer subsidios para provocar questionamentos que visam a desconstrucdo de mitos
sobre a superioridade e a inferioridade de grupos humanos (MUNANGA, 2005).

As leis sdo fundamentais para reivindicar garantias constituidas, as quais, geralmente,
sdo alcangadas através de um longo processo de lutas e protestos. Porém elas ndo atingirdo seu
maior potencial transformativo se a mentalidade das pessoas ndo sofrer um processo de

desconstrucdo sobre hierarquia racial e sobre as estruturas mentais herdadas do mito da

70 No Brasil as leis “pegam ou ndo pegam”. Em outros paises isso pode ser diferente.
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democracia racial. Assim, a educagdo para relagdes étnico-raciais tem grande importancia
juntamente as leis no processo de promogéo da igualdade racial.

Propor um debate étnico-racial dentro de uma universidade como a USP ¢ oferecer uma
oportunidade, um caminho para o resgate da memoria coletiva e da historia da comunidade
negra na construcdo da nagéo brasileira, e, com isso, olhar para a/o negro/a como protagonista
social. Além disso, é uma forma de questionar as desigualdades escancaradas por toda a
estrutura da sociedade, inclusive dentro da Universidade e uma maneira de ensinar, ou de
lembrar, que as barreiras sociais fundadas no racismo impedem o progresso dos povos e a
construgdo de um mundo menos desigual.

Posto isso, dentre muitos caminhos que Jupiara poderia escolher para adicionar a luta
realizada no contexto uspiano, ela optou pelo da educacdo. E o caminho da educacdo é
importante, porém ndo é facil. A educacdo é uma disputa de poder e escolher esse percurso é
seguir por uma estrada espinhosa e cheia de obstaculos. Por isso, é preciso unido, conhecimento
e luta para infundir um programa de emancipagéo, com o fim de se libertar das correntes que,
conforme mostrou Biko, perpetuam a posicao das pessoas negras em uma posi¢do de serviddo
(BIKO, 1971).

Jupiara tinha sua missdo. “Quem falara e representara a nossa histéria seremos nos
mesmos” (Jupiara, 2020). Conforme ja mencionado, ela tinha como objetivo estabelecer um
debate étnico-racial na Universidade de S&o Paulo, com o olhar da comunidade negra, para
promover uma luta contra a discriminacdo racial, questionar a branquitude e a exclusdo de
negros na maior Universidade da América Latina. Mas como ela faria isso? Ela sabia que havia
precariedade de negros nas cadeiras de poder dentro da Universidade. Ela sabia da
invisibilidade dos negros que trabalhavam na USP nas func¢bes de menor prestigio social. 1sso
era um padrdo, algo tido como normal e aceitavel. Entdo por onde comecar se 0 racismo esta
enraizado, estruturado, internalizado e institucionalizado na e pela Universidade?

E importante destacar que, embora existam niveis de compreensio e expressio do
racismo individual e institucional, a dimensdo da estrutura € que torna possivel tais efeitos do
racismo (ALMEIDA, 2018, apud OLIVEIRA, 2021, p. 61). De acordo com Silvio de Almeida
(2016), o racismo estrutural ndo é uma questdo patolégica porque concebe as relagdes no seu
padrdo de normalidade. E, outrossim, uma forma de racionalidade que abrange acdes
sistematicas conscientes e inconscientes.

Jupiara carregava consigo, o tempo todo, 0 que seu pai a ensinara: “todas as regras foram

feitas para serem quebradas, vocé s precisa justificar a ruptura com essas regras”.
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Eu costumo dizer que eu nasci militante, porque eu sou filha de um velho
comunista negro, carioca, que nos ensinou o tempo inteiro que todas as regras
foram feitas para serem quebradas, vocé sé precisa justificar a ruptura com
essas regras. O jogo na minha casa era mais duro do que na casa dos nossos
amigos. Eles [os pais] ndo diziam de cara para ndo fazermos algo, mas
precisavamos argumentar o porqué fariamos ou ndo fariamos. Entdo
argumentivamos. E ele se convencia ou ndo. Era dificil. Mas hoje eu tenho
clareza. Eles deixavam a gente quebrar as regras em tudo que néo feria os
principios deles. (CASTRO, Jupiara, 2020)

Para algumas entidades quebrar regras € transgredir, mesmo argumentando sobre a
irracionalidade de tais regras, mesmo expondo a inumanidade delas. Sao instituicdes que foram
fundadas por ideologias tradicionais do patriarcado. Elas estdo fixadas na e pela ideologia do
colonizador. Portanto, qualquer manifestacdo, levante ou protesto sera encarado como uma
violacdo. Mas, isso ndo amedrontava Jupiara, porque ela havia sido preparada desde pequena.
Seu pai, Claudionor Esteves de Castro, realizava jogos argumentativos com a finalidade de
discutir e debater assuntos contestaveis a partir da elaboracdo e confronto de argumentos, tudo
com a finalidade de estimular a capacidade de questionamento e debate de sua filha, Jupiara.

As atitudes e acdes do pai de Jupiara podem ser compreendidas a partir da ideia de
hooks, de que educar € uma acdo fundamentalmente politica quando situada nas raizes na luta
antirracista (HOOKS, 2017). Assim como o fazer pedagdgico promovido pelo pai de Jupiara,
as professoras negras apresentadas por bell hooks’* promoviam uma pedagogia revolucionaria
de resisténcia profundamente anticolonial.

Aprendemos desde cedo que nossa devocao ao estudo, a vida do intelecto, era
um ato contra-hegeménico, um modo fundamental de resistir a todas as
estratégias brancas de colonizag&o racista (HOOKS, 2017, p. 10-11).

Tanto o pai, quanto a mée de Jupiara a prepararam para enfrentamentos dificeis. Ela foi
formada por uma pedagogia revolucionaria adquirida dentro da experiéncia familiar. A escola,
espaco formal de educacéo, complementou a formacéo de Jupiara.

Essa bagagem instrutiva e pedagdgica, Jupiara levou consigo e dela se apoderou na sua
militincia. Mais tarde, ela integrou e experienciou importantes processos complexos
participando da fundacdo do Movimento Negro Unificado (MNU) e do Agbara Dudu, ambos
no Rio de Janeiro.

Eu tive dois processos no movimento negro que eu acho muito interessantes.
Participei da fundacdo do MNU no Rio de Janeiro’ e da fundacéo do Agbara
Dudu’3, situado em Osvaldo Cruz, também no Rio de Janeiro. O Agbara Dudu,

L 0 nome da pesquisadora e feminista negra bell hooks serd grafado com iniciais mintsculas, respeitando a
problematizacdo feita pela autora acerca do nome que ela adotou.

72 Jupiara ndo deixa claro em sua entrevista sobre o ano em que participou da fundagdo do MNU no Rio de Janeiro.
3 Agbara Dudu significa, em yorubd, “forca negra”. O espago foi fundado em 04/04/1982 e é voltado para a
comunidade. O grupo passou a desenvolver cursos, oficinas de danca e capoeira, além de debates, encontros e
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na periferia do Rio, também era um espago politico-socialista ligado as lutas
gerais, mas com um viés muito forte na questdo cultural. Musica, teatro. Na
década de 80 a gente disputava a juventude com o teatro ndo deixando o tréafico
levar nossas criangas. Até hoje ele esté situado em Oswaldo Cruz, com altos
e baixos, porque nédo se consegue financiamento. (CASTRO, Jupiara, 2020)

Jupiara se dedicou a uma luta que nao era so dela, mas de toda a comunidade e juventude
preta marginalizada e silenciada. Ela participou da fundacéo e integrou 0 MNU e o Agbara
Dudu, que sdo organizagdes revoluciondrias que lutam por direitos e se fortalecem no debate e
nas praticas das suas acfes de cunho politico, cultural e social. Ambas foram iniciadas no
contexto da ditadura militar, portanto a resisténcia e a luta fazem parte do projeto de vida de
Jupiara, bem como fazem parte do seu objetivo na USP.

A prética da resisténcia e da luta traz conhecimento. Jupiara tém muitos saberes: o da
escola, o da familia, o politico, o da experiéncia como militante no movimento negro e, ainda,
0 académico. O potencial de conhecimento e analise somados a sua experiéncia e atividade
fazem dela uma académica “outsider within”, ou “estrangeira de dentro”, nos termos de Collins
(COLLINS, 2016), e que faz uso criativo de sua marginalidade para promover um pensamento
feminista negro e divulga-lo por meio de debates e acdes educacionais.

A missdo de promover um grande debate étnico-racial na USP foi encampada por uma
mulher que tinha conhecimento histérico-politico-cultural-social, que tinha experiéncia como
militante no movimento negro, que sabia argumentar e se posicionar, que sabia quebrar regras
e transgredir. O seu ato de transgressao seria entrar em um espaco tradicional que resiste as
transformacdes da sociedade, assim como contestar todas as normas e costumes racistas
praticados naquele espaco, lutando para muda-las.

Portanto, assim que Jupiara ingressou como trabalhadora na funcédo de atendente de
enfermagem 1, no Hospital Universitario, ela foi lideranca de uma greve que tinha como
objetivo expor os problemas nas condi¢Oes de trabalho, no plano de carreira e nos pisos
salariais.

Ndo tinha acabado meu periodo de experiéncia. Eu entrei e dirigi uma greve
no Hospital Universitario. Foi uma greve importante porque conseguimos
melhorar todos os pisos da carreira e incluir as melhorias nas carreiras dos
aposentados. (CASTRO, Jupiara, 2020)

Dirigir uma greve envolve expor e debater as rela¢fes injustas que se ddao no ambito do
trabalho e exigir mudancas e reparacGes nessa esfera. Jupiara conta que em razdo de ter
conduzido uma greve, acabou se tornando diretora de base do Sindicato dos Trabalhadores da

seminarios sobre temas negros e afins. Disponivel em: <https://grupoafroagbaradudu.com.br/>. Acesso em:
21/08/2023.
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Universidade de S&o Paulo (SINTUSP), em 1987, e que, durante um longo periodo, ela foi a
unica mulher negra na dire¢do do SINTUSP (Jupiara, 2020).

Ao tomar posse do cargo de direcdo no SINTUSP, Jupiara comeca a receber queixas
sobre as violéncias, injusticas e abusos presentes nas relacfes de trabalho na Universidade,
principalmente para trabalhadores os negros. Ela conta que na prefeitura da Universidade
tinham muitos negros como trabalhadores em servigos, manutencdo, cozinha e conservacéo
enquanto havia poucos negros como alunos, professores e funcionarios com cargos de maior
prestigio social.

Em 1986 e 1987 tinha muito negro na Universidade de S&o Paulo. Muito. [...]
tinha eletricista, técnicos de jardinagem, tinha pedreiro, o pessoal da
construcdo civil [...] quem estava nos restaurantes, na cozinha, eram as
mulheres negras cozinhando e 0s homens negros no suporte da cozinha. A
Universidade tinha muito negro, todos eles como trabalhadores em funces
gue para mim sdo extremamente 6bvias. Entdo, quer dizer, quando vocé anda
pela Universidade, quando vocé chega na parte da academia, vocé néo
encontra um negro, nem discente nem docente. (CASTRO, Jupiara, 2020)

Segundo Jupiara, as queixas recebidas relacionadas ao trabalho denunciavam atitudes
altamente racistas e discriminatérias por parte da chefia. “Ndo ha& davidas de que a
discriminacdo contra o negro em todo o planeta tem origem na atitude de exploracao, por parte
do homem branco” (BIKO, 1971). Tais queixas tratavam das condi¢des precérias de trabalho,
de baixa remuneracdo, da impossibilidade de ascender profissionalmente (e socialmente) e,
principalmente, das atitudes que revelavam a concepcdo de que aqueles que carregavam as
vassouras eram inferiores aos que estavam a frente de cargos de maior prestigio social.

Vi casos de assédio dos professores e até de menosprezo por parte deles. Eles
diziam, claramente, que negros ndo deveriam estar na Universidade de Sdo
Paulo porque esta Universidade era para pensar o Brasil e pensar as categorias
formais da sociedade brasileira (CUNHA JUNIOR, Henrique, 20217%).

O professor Henrique Cunha Junior’®, um dos fundadores do NCN, lembra que as
dendncias vinham de varios setores. Ele relata que os funcionarios se queixavam de assedio
sexual, racismo por parte dos professores e barreiras no ingresso nos programas da
Universidade (CUNHA JR, 2021).

4 Henrique Cunha Janior foi um dos fundadores do NCN que ndo foi entrevistado para esta pesquisa. As falas do
eminente professor, acerca da fundacdo do NCN na USP e citadas algumas vezes nesta dissertacdo, foram retiradas
da live da calourada do cursinho pré-vestibular do NCN, em 2021, evento do qual participei. O audio do evento
foi acessado como parte dos documentos fornecidos pela entrevistada Jupiara. Além disso, Cunha Janior publicou
um artigo, o qual esté inserido como capitulo no livro “Aprovados! cursinho pré-vestibular e populacdo negra”,
onde descreve passagens da historia do NCN e aborda questdes do cursinho pré-vestibular criado em 1994, pelo
Ndcleo.

5 O professor Henrigue Cunha Jinior era um dos poucos professores negros da Universidade de Sdo Paulo, a
época da fundacdo do NCN.
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Como forma de encontrar meios para enfrentar a questéo, Jupiara reuniu a diretoria do
SINTUSP para discutir os atos racistas contra os trabalhadores, porém, se deparou com uma
outra esfera do racismo: a negacao, ja que segundo os outros dirigentes do Sindicato, ndo havia
racismo dentro da USP.

Nas discussdes da direcao, as pessoas disseram que eu era meio louca. Diziam
gue na USP ndo tinha racismo. E isso me aborreceu muito, por isso procurei a
Dulce do Diretério Central dos Estudantes (DCE)’® para ver o que poderiamos
fazer juntas. Mas naquele momento, para a minha felicidade, tinhamos um
negro na direcdo da ADUSP, que era o professor Cunha Janior, tinhamos um
negro no DCE, que era 0 Wilson Hondrio e eu no SINTUSP. (CASTRO,
Jupiara, 2020)

Na visdo de seus colegas dirigentes do Sindicato, Jupiara era tida “como louca” por
querer discutir o racismo que acometia as/os trabalhadoras/es dentro da Universidade. Para ela
0 preconceito e a discriminacdo eram explicitos e todos estavam sendo oprimidos pelo mesmo
sistema e, por isso, era necessario unir forca para atacar essa injustica. Vale ressaltar que a
negacao da existéncia de racismo por parte dos demais membros do sindicato dos trabalhadores
da USP evidencia a auséncia de integracdo da luta dos trabalhadores brancos em relacdo as
dificuldades adicionais especificamente enfrentadas por trabalhadores negros e revela que a
perspectiva de luta assentada exclusivamente na questdo de classe pode estar imbuida de
elementos perpetuadores do racismo, tal como a negacéo de sua existéncia.

O fato de ndo conseguir apoio dentro do Sindicato, por parte dos seus colegas, fez com
que Jupiara buscasse ajuda em outros espacos dentro da Universidade. Ao procurar o DCE,
soube que poderia unir forgas com mais dois representantes negros de entidades potentes dentro
da Universidade’’. Tais espagos de luta politica se constituiram, a0 mesmo tempo, como
espacos de mobilizacdo politica, resisténcia e combate contra o racismo, sem deixar de serem
parte constituinte da propria manifestacdo dele. Ou seja, esses espacos coletivos sdo essenciais
para a discussdo e o posicionamento na constru¢do de uma sociedade mais justa, desde que
estejam abertos para as pautas oriundas das pessoas negras que nele se encontram. Trata-se de
uma complexidade que ndo pode ser lida de forma simplista.

E justamente na esfera das questdes ndo contempladas por essas trés importantes
entidades que surge o espaco e a necessidade de criacdo de uma organizacgao especificamente

voltada a questdo racial. O NCN, portanto, desde o seu nascimento, articula pautas de

76 Jupiara menciona Dulce, como integrante do Diretério Central dos Estudantes - DCE, porém ndo dedica mais
informacdes sobre a mencionada pessoa.

7 Henrique Cunha Junior era representante da Associacdo de docentes da Universidade de Sdo Paulo - Adusp,
Wilson Hondrio estava na direcdo do Diretério Central dos Estudantes - DCE e Jupiara estava na direcdo do
Sindicato dos Trabalhadores da Universidade de S&o Paulo - SINTUSP.
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estudantes, funcionérios e professores, aglutinando ainda questdes de género, raca e trabalho.
Esses elementos conferem ao Nucleo uma posigdo que pode ser lida, conforme nomeia Collins
(2016), como situada no bojo da interseccionalidade.

Jupiara Castro, Henrique Cunha Junior e Wilson Hondrio da Silva, juntos, fundaram o
Nucleo de Consciéncia Negra (NCN) na USP, em 1987.

O Ndcleo surge para a disputa de um projeto com uma concepgao clara sobre
0 pais que nos queremos. Quanto mais gente da classe trabalhadora, pretos,
periféricos pudermos trazer para unir forca dentro da Universidade,
obrigaremos, necessariamente, a comunidade uspiana a se reeducar e a classe
operaria e média, a conviverem. Esse é o debate e ele é profundo. E uma
disputa de poder para transformar a sociedade pela educagdo. (CASTRO,
Jupiara, 2020)

O NCN foi fundado como uma unidade na luta pela disputa de poder e na luta por
direitos, posicionada contra os privilégios da branquitude. O objetivo era promover um debate
étnico-racial categ6rico, com objetivo de denunciar o racismo na sociedade e, principalmente,
dentro da universidade, bem como contribuir para mudancas e transformacdes capazes de
diminuir as desigualdades sociais e as atitudes preconceituosas.

De acordo com o seu papel, finalidade e origem, o Nucleo foi fundado dentro do campus
da USP, no Butantd, a despeito da resisténcia da administragcdo da universidade. Essa agéo
deixou claro suas aspiragdes em mobilizar a comunidade uspiana para combater o racismo,
assim como o quanto as suas transgressdes repercutiriam a partir daquela unido que defenderia
e aplicaria a educacdo que ndo trabalha para reforcar a dominagdo, mas a que € uma pratica da
liberdade, conforme discute bell hooks (2017).

Na memdria do professor Henrique Cunha Junior (2021) o periodo em que o Nucleo foi
fundado era um momento de muitos enfrentamentos em razéo do racismo explicito dentro da
Universidade e, o encontro das trés categorias, funcionarios, estudantes e professores, foi uma
conjuncdo boa porque na composi¢do vigente daquele periodo os dirigentes eram negros.

Se ndo me engano, encontrei com a Jupiara na esquina da Escola de
Comunicagdo da USP, e disse: “precisamos conversar”, e ela disse: “sim,
precisamos conversar, professor”. Entdo, fomos atrds, também, do
representante do DCE (Wilson Hondrio) [...] E, assim, comecou o Nucleo,
fazendo dendncias e articulando seminarios, coisas que levavam a ter uma
presenca da populacdo negra dentro da Universidade de S&o Paulo - uma
presenca qualificada, uma presenca construida na discussdo do racismo
brasileiro. Foi dessa forma que comecamos. (CUNHA JUNIOR, Henrique,
2021).

E interessante observar que, com a criacdo do Nucleo, surgiram acdes educacionais
importantes. Seminarios e rodas de conversa que foram propostas sobre o racismo brasileiro,

trouxeram mais pessoas da comunidade negra, alem dos trabalhadores, para dentro da
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Universidade. Portanto, mais mulheres negras e homens negros passaram a frequentar e a
circular pelo territorio uspiano e impor suas presencas.

E inegavel a participacdo e contribuicdo de Henrique Cunha Janior e Wilson Hondrio
na fundacdo do NCN. Segundo Steve Biko (1971), sem unidade ndo ha forca. Entretanto, é
preciso destacar a pujanca e a eloquéncia de Jupiara ao idealizar um Ndcleo de Consciéncia
Negra na Universidade de Sdo Paulo. Essa proposta vai além do que a sua misséo previa. O
cenario que Jupiara encontrou, de racismo e exclusdo dos trabalhadores negros da USP e da
precariedade de alunos e professores negros, exigiu a formacdo de um quilombo como um
espaco de luta e de resisténcia, que chega para disputar poder e implementar, por meio da
concepgdo de conscientizacdo, uma luta politico-social.

De acordo com Abdias do Nascimento (2019) os quilombos resultaram da exigéncia
vital dos africanos escravizados de resgatar sua liberdade e dignidade através da fuga do
cativeiro e da organizacdo de uma sociedade livre. Esse conceito pode e deve ser reatualizado
de acordo com o contexto em que vivemos.

A continuidade dessa consciéncia de luta politico-social se estende por todos
o0s Estados onde existe significativa populagdo de origem africana. O modelo
quilombista vem atuando como ideia-forca, energia que inspira modelos de
organizagdo dindmica desde o século XV. Nessa dindmica quase sempre
heroica, o quilombismo estd em constante reatualizacdo, atendendo as
exigéncias do tempo histérico e situacbes do meio geogréafico.
(NASCIMENTO, 2019, p. 282)

Assim, é patente a analogia da constituicdo do Nucleo de Consciéncia Negra como um
quilombo porque foi erigido como um espaco de unido, de debate, de denlncia, de proposta, de
acolhimento, de reflgio, de liberdade e de manifestagdo da cultura e dos valores afro-brasileiros
e africanos, dentro de um territorio de exclusdo, silenciamento e perseguicdo do povo negro.
Para Abdias de Nascimento (2019), independentemente da aparéncia e dos objetivos
declarados, as organizacdes, entidades, associagOes, dentre outras nomenclaturas, fundadas e
integradas por mulheres e homens pretos, preenchem uma importante fungdo social,
desempenhando um papel relevante na sustentacdo da comunidade negra.

O medo da opressdo, que estava fora do quilombo (NCN), existia, porém ele néo foi
capaz de frear o impeto de seus fundadores e, principalmente, da sua idealizadora. “Quem ndo
tem medo € burro! Eu tenho medo, mas nao me escondo” (CASTRO, Jupiara, 2020). Era preciso
forca e coragem para levar adiante o projeto emancipador, o qual deu origem a sua missao
dentro da USP.

Jupiara conseguiu entrar como trabalhadora na Universidade de Sao Paulo, dirigiu uma

greve, ousou contestar as relacdes perversas que estavam postas aos funcionarios, se tornou
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uma das dirigentes do sindicato (SINTUSP), promoveu debates, estabeleceu embates junto de
autoridades dentro da Universidade, idealizou e fundou o Nucleo de Consciéncia Negra, em
1987.

Um futuro de melhor qualidade para a populacdo afro-brasileira s6 podera
ocorrer pelo esforco enérgico de organizagdo e mobilizacdo coletiva, tanto da
populacgéo negra como das suas inteligéncias e capacidades escolarizadas, para
a enorme batalha no front da criacdo tedrico-cientifica (NASCIMENTO,
2019, p. 290).

Junto dos seus companheiros, Jupiara fundou o NCN para ir ao front batalhar, quebrar
regras, transgredir e expor o tratamento que a USP dava para a comunidade negra:
invisibilidade, posicdes de inferioridade em relagéo a supremacia branca, exploracgéo e excluséo
da comunidade negra, se valendo de um mecanismo cruel e desumano: o racismo’®. Desse
momento em diante, muitas batalhas foram iniciadas, todas foram combatidas e algumas delas

seguem em curso, 0 proximo topico versa sobre isso.

2.2 Os enfrentamentos do Nucleo de Consciéncia Negra para se estabelecer dentro da USP

e promover acles educacionais com um olhar politico, critico e social

O Nucleo comecgou por causa das relagdes de trabalho, mas logo se tornou um
projeto educacional para disputar direitos dos quais somos alijados (CASTRO,
Jupiara, 2020).

Fica entendido, pelos depoimentos das/os fundadoras/es e membros que deram
entrevista, que a principal motivacao para a fundacao do Nucleo de Consciéncia Negra (NCN)
na Universidade de Sao Paulo (USP) foi a situacdo de racismo dentro da Universidade contra
os trabalhadores, a branquitude e a exclus@o de negras e negros das salas de aula.

O principal motivo para a criagdo do Ndcleo foi a discriminagdo e a auséncia
da visibilidade dos negros no interior da Universidade. Ainda que se verifique
que a maior presencga de negros esta entre os funcionérios, eles também s&o
invisiveis em relagdo a sua real capacidade no interior das funcOes
administrativas que exercem. (MALACHIAS, Billy, 2016)

Portanto, no inicio, o0 NCN foi criado para denunciar, expor e atacar essas situacoes.
Ainda que o trabalho seja entendido como centro das preocupaces iniciais do Nucleo, a reunido
entre uma dirigente do sindicato dos trabalhadores, com uma autoridade da associacdo de
docentes e com uma lideranca do movimento estudantil, todos negros, indica uma relagdo entre
as questdes trabalhistas com as demais possibilidades de acesso aos espacos de poder na

Universidade. O mesmo racismo estrutural atingia com intensidade as diferentes esferas da

8 Sobre o racismo, sera abordado mais adiante o seu conceito, bem como episddios de racismo suportados e
combatidos pelo NCN.
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Universidade, de forma que as posic¢des de trabalho, que eram entdo o Unico espago onde havia
grande presenca de negras/os, eram onde as manifestacdes explicitas do racismo se verificavam.
Havia, portanto, uma configuracdo em que as/os negras/os ndao eram bem-vindas/os na USP
como docentes, nem como estudantes e quando presentes como trabalhadoras/es, sofreriam
abusos e violéncias adicionais além daquelas enfrentadas pelas/os seus/suas colegas brancas/os.
Wilson Hondrio da Silva, um dos fundadores do NCN, relata o desconforto que sentia ao ser,
em muitas vezes, 0 Unico estudante negro nas salas que frequentou durante sua graduacao na
USP.

Posso citar o desconforto sentido em varios anos de minha vida académica ao
ver-me como o Unico negro na grande maioria das salas que frequentei ou
mesmo circulando por uma universidade povoada por cerca de 50 mil alunos,
dentre os quais cerca de 500 eram negros. Como posso falar da ainda presente
indignagdo por nunca, absolutamente nunca, ter tido o prazer e assistir a aulas
com professores ou professoras negros. (SILVA, 2002, p. 58-59)

A mensagem de que a USP ndo era para as/os negras/os era bastante concreta. Quando
presentes, mesmo que nos espacos Mais desvalorizados, elas/es seriam abertamente
discriminadas/os. As formas que o Nucleo encontrou para combater o racismo e a manifesta
falta de negras/os nas posicOes de acesso aos bens simbdlicos da Universidade de Séo Paulo
foram acGes politicas, culturais e educacionais, as quais foram planejadas e colocadas em
pratica no decorrer dos anos da sua existéncia.

A primeira geracdo do Nucleo, isto €, as/os fundadoras/es, promoveram debates e
seminarios como estratégia para apresentar e discutir com o publico temas relevantes sobre o
racismo e 0s meios possiveis de combaté-lo. “Esses seminarios atraiam uma presenca negra
para dentro da Universidade” (CUNHA JUNIOR, Henrique, 2021). O Ndcleo se tornou,
rapidamente, uma entidade que representava 0 povo negro, uma associagcao em que as pessoas
podiam frequentar, conviver, ouvir, falar, aprender e denunciar.

O quilombo erigido dentro da Universidade de Sao Paulo pretendeu lutar contra a
opressao e 0 racismo, tdo presentes na sociedade de ontem e de hoje, por meio de estratégias
ndo violentas, isto &, atraves de caminhos que contemplavam o didlogo e a negociacdo. As
estratégias escolhidas pelo Nucleo foram desenvolvidas para disputar poder com o
estabelecimento de acges coordenadas e coletivas que tinham como objetivo o debate sobre
justica social e igualdade de direitos, tendo como horizonte a equidade. Com isso, buscava-se
a mobilizacdo de parte da sociedade para o aprendizado e o estabelecimento de uma educagéo
antirracista. No futuro haveria outros enfrentamentos, voltados para a conquista de acdes

afirmativas para o acesso a posicdo de estudantes que reparassem as desigualdades historicas.
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Os trabalhadores negros da USP e outras pessoas da comunidade uspiana procuraram a
recém-criada instituicdo, também, para fazer denlncias. Essa afirmativa vai ao encontro das
andlises realizadas nas fontes orais e escritas’®, como seréa percebido mais adiante.

Henrique Cunha Junior revelou que alguns casos de trabalhadores que sofriam racismo
dentro da USP chegavam até o Nucleo de Consciéncia Negra por meio de denincia de terceiros
e, em outros casos, a propria pessoa que sofria discriminacéo ia pessoalmente denunciar na sede
do Sindicato dos Trabalhadores da USP (SINTUSP), que foi o primeiro espaco em que o Ndcleo
se assentou para realizar suas atividades®’.

Tivemos, por exemplo, casos em que havia suspeita, dentincia ou reclamacédo
de racismo. FicAvamos sabendo que havia possibilidade de alguém estar sendo
discriminado. Entdo conversdvamos com essa pessoa, mas ela ndo tinha
coragem de denunciar. Ela tinha medo de que representassemos a dendncia as
autoridades. (CUNHA JUNIOR, Henrique, 2021)

O receio de denunciar o racismo acometia alguns trabalhadores da Universidade naquela
época, e acomete hoje, nos mais diversos segmentos profissionais. Esse € um problema social
que viola a dignidade da pessoa humana e prejudica uma imensa parcela da sociedade que se
vé vulneravel diante dessa perversidade enraizada na sociedade. Além disso, para fins de
producdo de conhecimento, a auséncia de registros ocasiona uma reducdo da possibilidade de
compreenséo das dimensdes das manifestacdes de racismo, bem como da maneira como ele se

manifestava naquele periodo.

% O Arquivo Geral da Universidade de S&o Paulo apresentou oito processos com informac@es sobre a relagéo do
Nucleo de Consciéncia Negra na USP com a Universidade, no decorrer dos anos em que ele se estabeleceu na
Cidade Universitaria. Alguns processos foram demandados pelo Nucleo e outros foram demandados pela
Universidade. Os processos sdo: 86.1.23120.1.8 arquivado nha caixa 217, Interessado: Jupiara Gongalves de Castro,
abertura 22/04/1987, doc. base: 86/HU, assunto: Contrato CLT; 87.1.73803.1.2 arquivado na caixa 9131,
Interessado: Assessoria Técnico-Legislativa, abertura: 04/11/87, titulo: ATL/87/SG=, assunto: Projeto de Lei
699/87 apresentado pelo deputado Tonca Falseti, que institui comissdo especial para as comemoragdes do
Centenério da Abolicdo da Escravatura; 92.1.81.35.7 arquivado na caixa 10551, Interessado: Coordenadoria de
Assisténcia Social (COSEAS), abertura: 14/02/1992, titulo: GC/9192/COSEAS, assunto: encaminha expediente
oriundo do Nucleo de Consciéncia Negra da USP referente a dendncia de racismo praticado pelos concessionarios
da “Lanchonete e Restaurante da antiga Reitoria; 93.1.471.51.2 arquivado na caixa 01, Interessado: Fundo de
Construcdo da USP (FUNDUSP), abertura: 19/05/1993, titulo: C/FUNDUSP/93, assunto: Solicitando autorizagéo
para transferir ao Nucleo de Consciéncia Negra da USP materiais relacionados; 94.1.30019.5 arquivado na caixa
14832, Interessado: Nucleo de Consciéncia Negra na USP, abertura: 19/08/1994, doc. base: NCN/94/PRCEU,
assunto: Sociedade Civil que ocupa préprio da Universidade. Regularizacdo; 2003.1.521.1.3 caixa de
arquivamento ndo informada, Interessado: Nucleo de Consciéncia Negra (NCN), abertura: 15/01/2003, doc. base:
OF/072003, assunto: obra e servigo: execucdo de reparos em parte do telhado que desabou devido as chuvas da
primeira semana de janeiro/2003; 2004.5.524.82.7 caixa de arquivamento ndo informada, Interessado: Nicleo de
Consciéncia Negra, abertura: 11/05/2004, doc. base: C/2004/NCN, assunto: Infra estrutura administrativa de
apoio: reitera documento declarando autorizacdo de funcionamento de que possui sede; 2006.1.29225.1.6 caixa de
arquivamento ndo informada, Interessado: Prefeitura do Campus da Capital do Estado de S&o Paulo, abertura:
09/10/2006, doc. base: GAB/11242006/PCO, assunto: Consulta a CJ: sobre a legalidade de utilizacdo do logotipo
da USP, pelo Nucleo de Consciéncia Negra, 6rgdo que ndo pertence a universidade, para divulgacao de atividades.
8 O NCN utilizava salas dentro do SINTUSP para realizar suas reunifes. Essas salas eram usadas de acordo com
sua disponibilidade. Muitas vezes, os membros do Nucleo as utilizavam na parte da noite e madrugada adentro,
momentos em que ndo estavam sendo ocupadas pelos dirigentes e demais colaboradores do SINTUSP.
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H& mecanismos particulares de discriminacdo racial na sociedade brasileira.
S8o mecanismos institucionais informais, que criam barreiras para negros e
privilégios para brancos, bem como uma rede de mecanismos individuais,
inclusive a indiferenca, agressdes e varias outras praticas informais,
originadas de uma cultura que naturaliza a hierarquia racial. (SANTOS, 2013,
p. 118)

Um recente levantamento realizado pela InfoJobs mostrou que 61% das/os profissionais
negras/os vitimas de racismo tiveram medo de denunciar a discriminacado e o preconceito racial
que sofreram. Ainda, de acordo com a pesquisa, 0s que mais cometem préticas de racismo sdo
0s superiores, como gerentes e supervisores®l. O medo ou receio de denunciar tem diversas
causas, tais como retaliacdo, demissdo, exclusdo de grupos, vergonha, etc. Muito embora
existam leis®? que tratam o racismo como crime, ha noticias frequentes, veiculadas pelos mais
diversos canais de informacao e comunicagdo do pais, sobre casos de racismo contra mulheres,
homens e criangas pretas e pretos, sofridos na rua, no trabalho, dentro da escola, nas
universidades e em outras instituicdes sociais, que sdo tratados como mero incidente ou
invisibilizados. Em muitos casos ninguém é responsabilizado. Mas, e a lei? Se ela existe, por
que ndo funciona? Na verdade, a legislagdo, sozinha, ndo € capaz de mudar a mentalidade das
pessoas. Assim sendo, a lei atua como um respaldo para que seja possivel reivindicar acdes por
parte do poder publico no intuito de punir e educar pessoas que cometem crimes raciais
(SOUSA, 2017).

2.2.1 Educagdo: um mecanismo contra o racismo

Para a superacdo do racismo a educacdo é fundamental. A mentalidade geral precisa
sofrer mudancas no sentido de desconstruir os preconceitos constituidos social e historicamente
por meio, entre outros, da compreensao das causas do racismo na sua origem e nas formas em
que ele se estrutura na sociedade, tendo em vista que o objetivo da construcdo da ideia de
diferenca e hierarquia racial no contexto de colonizacdo teve como finalidade justificar a

exploracdo dos seres humanos que foram socialmente construidos como “o outro” para que

8 A pesquisa foi publicada pelo portal “Noticia Preta”, disponivel em: <https://noticiapreta.com.br/61-das-
vitimas-de-racismo-no-trabalho-nao-denunciam-por-medo/>, no  portal “Terra”,  disponivel em
<https://www:.terra.com.br/nos/61-das-vitimas-de-racismo-no-trabalho-nao-denunciam-por-
medo,c1d2380fc97e59bc95b9dc8125190ed428wlfgnl.html> e pelo portal “Administradores”, disponivel em:
<https://administradores.com.br/noticias/medo-de-denunciar-racismo-ainda-e-uma-realidade-no-trabalho>.
Acesso em: 12/09/2023.

82 As principais leis no ambito criminal sdo: Constituicdo Federal de 1988, que considera o crime de racismo
inafiancavel. Lei n® 7.716/1989 que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor. Lei n°
14.532/2023 que tipifica como crime de racismo a injdria racial, prevé pena de suspensdo de direito em caso de
racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prevé pena para o racismo religioso e recreativo
e para o praticado por funcionario publico.
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fosse possivel lucrar, entre outras coisas, com seu trabalho escravizado. Munanga (2005) reflete
que o processo de transformacdo das nossas estruturas mentais, que foram herdadas através do
mito da democracia racial, € longo, mas que devemos depositar na educagédo, por meio de um
trabalho solido e continuo, a forgca necessaria para combater o racismo.

O aspecto punitivo é um dos instrumentos necessarios na luta contra o racismo. A meu
ver, a educacao e as ac¢oes afirmativas sdo, entretanto, 0s principais recursos para se obter éxito,
pois, a educacdo possibilita a transformacdo das estruturas mentais racistas e as acles
afirmativas promovem, na pratica, a participacdo politica das minorias nas estruturas de poder,
permitindo reparagdes histdricas e diminuindo as desigualdades raciais. O NCN defende a
promocao da educacdo e o estabelecimento de politicas afirmativas, isto é, sdo essas ideias que
estabelecem sua existéncia e luta até hoje. Ndo podemos deixar de mencionar as histéricas
associacoes e entidades de luta e personagens importantes, como Abdias do Nascimento, que,
com engajamento e formulacdo de propostas, contribuiram para a criacdo e implementacgdo de
leis imprescindiveis que visam contribuir para a combater e diminuir o racismo.

Nos manifestos das liderangas, como o da Frente Negra Brasileira, do
Quilombismo de Abdias do Nascimento e do Movimento Negro Unificado, ha
um denominador que perpassou estas geragdes: a cumplicidade na formulagao
de estratégias politicas, acompanhada pelo esfor¢co de que a educagdo dos
brancos sobre a histdria dos negros era importante para a superagao do racismo
no Brasil. Isto acabou transformando-se na Lei no 10.639, de 2003, que alterou
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, incluindo a histéria do
negro nas escolas. (SANTOS, 2013, 114)

Defendo, assim como Simone Pereira (2023), que a educacao antirracista deve comecar
desde cedo, dentro da escola, na educacdo infantil. A educacdo tem o potencial de mudar
concepcdes, por isso, a escola precisa apresentar, diariamente, centralidade e comprometimento
para que as criangas possam ressignificar seus saberes, introduzindo uma pedagogia que
desperta e sensibiliza as/os estudantes, a comunidade e todo o corpo docente. As acdes
afirmativas devem ser estabelecidas em todas as esferas do poder publico, independentemente
do governo atuante, até que ndo se precise mais delas. As cotas, por exemplo, devem ser
instituidas como uma medida transitoria para acelerar 0 processo e aumentar o contingente
negro no ensino superior de qualidade (MUNANGA, 2004). Entretanto, a0 mesmo tempo, é
importante o estabelecimento de politicas educacionais que garantam investimentos para a
construcdo de um pais com uma educacédo sélida alicercada efetivamente em uma cultura que
respeite as diversidades étnicas (CASTRO, Jupiara, 2020).

Cabe, rapidamente, mencionar que ha diferencas na implementacéo de ac6es afirmativas

pelo Estado. Existem as politicas afirmativas, que sdo relativas a implantacdo de cotas nas
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universidades e em concursos publicos, as a¢es punitivas, que dizem respeito a aquisi¢ao de
uma postura antirracista (criminalizacdo do racismo, leis de discriminacdo racial, cursos,
servigo comunitario) e as valorizadoras, que visam a reconhecer e dignificar a histéria e cultura
negra na sociedade, como a lei 10.639, de 2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino
sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira (MENEZES, 2017).

Jupiara corrobora os relatos do professor Henrique Cunha, isto é, que as denincias
recebidas pelo Ndcleo eram de racismo sofrido por trabalhadores da Universidade em servicos
de menor prestigio social: “Comecei a receber uma série de questionamentos sobre a
perversidade nas relacGes de trabalho dentro da Universidade” (CASTRO, Jupiara, 2020).

Os membros do Nucleo, diante das denuncias que recebiam, realizavam uma
averiguacao sobre os acontecimentos com a finalidade de constatar se havia indicios de racismo
nas situacdes relatadas. Jupiara conta que enriqueceu um questionario, que ja existia, para
colher informagdes sobre os casos de discriminagéo racial contra os trabalhadores negros da
Universidade. “Melhoramos o meu questionario de escuta do trabalhador e, com isso,
conseguimos perceber, efetivamente com dados, que as acbes eram racistas” (CASTRO,
Jupiara, 2020). Segundo Jupiara, os dados apresentados através do formulario de escuta
mostraram que os trabalhadores estavam sendo discriminados e, por isso, a apuracdo dos fatos
era imprescindivel para denunciar 0s opressores.

O Ndcleo realizava um trabalho de investigacdo, atuando a0 mesmo tempo como um
espaco de recepcdo e encaminhamento de denuncias e como um polo de producdo de
conhecimento a respeito das questdes raciais na universidade. As pessoas se sentiam
confortaveis em procura-lo porque sabiam que seriam ouvidas e haveria um esforco coletivo
para solucionar tais perturbacdes, ou seja, tratava-se ainda de um espacgo de acolhimento para
as pessoas que experienciassem situagdes de racismo. Conforme citado, o NUcleo ocupava salas
no SINTUSP para realizar suas atividades, portanto, é possivel que esses trabalhadores se
sentissem mais seguros ao se dirigirem as duas entidades. Apesar da auséncia de
reconhecimento do racismo por parte do Sindicato, a existéncia e presenca do Nucleo junto a
pratica de questionamento do SINTUSP originavam uma nova forca voltada a cobrar agdes por
parte da Universidade na defesa do (a) trabalhador (a) negro (a).

Henrique Cunha conta que, ap0s a realizacdo de verificacdo de racismo contra o
trabalhador, 0 NCN divulgava os atos criminosos publicamente para que a reitoria tomasse
alguma providéncia, o que, segundo ele, nunca aconteceu.

Faziamos sempre uma verificagdo dos fatos, para sabermos como eles
realmente se apresentaram. Com isso, passamos a informar e colocar nos
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jornais e nas institui¢des universitérias. O fato era anunciado publicamente e
isso dava algum tempo para a reitoria tomar providéncia - que nunca tomou.
Depois a gente marcava uma reunido especifica com a reitoria da
Universidade e insistiamos para que as denuncias fossem feitas oficialmente
la. Os reitores apresentavam uma cara de espanto, mostravam gue estavam
impressionados - “imagina se isso estava acontecendo na universidade deles”.
Eram casos esdruxulos de racismo, perseguicOes e outras mazelas que esse
sistema induz. (CUNHA JUNIOR, Henrique, 2021)

O fato de a reitoria ndo tomar nenhuma providéncia, mostra claramente a sua politica
de condescendéncia com as atitudes racistas, bem como a falta de interesse politico em discutir
o racismo estrutural. O siléncio histérico da reitoria diante dos casos apresentados indica uma
tolerancia cumplice em relacao as acfes que visavam submeter 0s negros a posicdo de maior
desprestigio na universidade. O racismo estrutural tdo incrustado nos nossos padrdes de poder,
de classe, género, de trabalho, acrescenta radicalidades antiéticas aos processos sociais,
politicos, econdmicos, culturais e até pedagogicos de ameacar vidas (ARROYO, 2019). Rocha
(2023) utiliza os estudos criticos da branquitude para demonstrar como o siléncio da
branquitude atua como forma de manutencao de seu poder desde a constitui¢do da Universidade
de Séo Paulo. Aqui, a cumplicidade da reitoria com 0s casos de racismo contra trabalhadores
indica que esse siléncio camplice permanece presente na USP dos dias atuais.

Jupiara e Henrique Cunha Junior lembraram, nitidamente, de situacdes dificeis, em que
0 racismo ocorria cotidianamente e continuamente nos espagos da Universidade.

Descobrimos que as trabalhadoras terceirizadas da limpeza, que eram da
Limpadora Unido, usavam o banheiro para fazer suas refei¢des. No dia em
que descobrimos decidimos fotografar a situacdo dessas mulheres e ir
denunciar na reitoria. Entramos na Reitoria sem pedir licenga e eu disse “Nos
vamos denunciar esse caso, estamos mandando para o jornal na segunda-
feira”. Ninguém se sensibilizava que as mulheres estavam sentadas no chao,
comendo a marmita pelo banheiro. N&o havia espaco para que elas
aquecessem a comida. Isso envolveu o Sindicato e 0 NCN. Decidimos
guestionar porque a maioria esmagadora eram mulheres negras e o tratamento
sempre foi dado dessa forma. (CASTRO, Jupiara, 2020)

A situacdo relatada por Jupiara retrata a interseccionalidade da opressdo entre género,
raca e classe. Mulheres, negras e trabalhadoras. Esses marcadores sociais geram preconceito,
discriminacdo e produzem desigualdades e evidenciam a hierarquia social. Como a pobreza tem
cor no Brasil, a fronteira entre classe e raga € muito ténue. Quanto ao género, impera na
sociedade que as mulheres ndo tém o mesmo valor que os homens, principalmente quando ele
é branco. As mulheres negras figuram na base da piramide, ou seja, sdo as mais desvalorizadas
da hierarquia social. Essas trabalhadoras mencionadas por Jupiara foram discriminadas e
colocadas a margem. O lugar que a Universidade destinava para elas era o banheiro, isto &, elas

o limpavam e |4 se alimentavam das suas marmitas frias. Essas mulheres sofreram a
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discriminagdo associada a falta de recursos econdmicos, a sua posi¢ao subalterna ligada ao
trabalho manual e por serem negras (AGUIAR, 2007, p.87).

Para Jupiara a situacdo era uma vergonha porque, por muito tempo, as mulheres da
limpeza comeram junto aos vasos sanitarios. Segundo ela, o intuito de denunciar a situacéo a
reitoria também visava conseguir um espaco digno para as trabalhadoras se alimentarem, o que
foi providenciado logo ap6s a aludida denincia e ameaga de publicizacdo do fato. “Certas
praticas, realizadas por instituicdes, ndo tém atitudes, mas podem certamente discriminar, criar
obstaculos e prejudicar os interesses de um grupo por causa de sua raca, de sua cor” (SANTOS,
2013, p. 23). Tendo em vista as demais situagdes diante das quais a reitoria ndo tomou
providéncias, a presenca de uma ameaca de publicizacdo que exporia a imagem da instituicéo,
permite pensar que a atitude de providenciar um espaco para que essas trabalhadoras se
alimentassem estivesse mais ligada ao desejo de preservar a imagem da instituicdo do que de
fato em garantir um tratamento humanizado para elas.

E importante destacar que mulheres negras que estdo na Universidade de Sdo Paulo
como trabalhadoras, estudantes ou professoras ainda aparecem como coadjuvantes.

A apropriacdo do poder pelos homens brancos tem sido uma constante em
nossa historia politica. 54% da populacgdo brasileira sdo negros, mas ausentes
nas estruturas do Poder - legislativo, judiciario, executivo, empresarial,
financeiro, agrario, ausentes até do poder no sistema educacional, nas
universidades. (ARROYO, 2019, p. 60%)

Figura 15
Trabalhadora negra servindo agua e café para os professores majoritariamente brancos durante reunido do
Conselho Universitéario da USP.

8 Dados do 2° trimestre de 2022 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do
IBGE, revelam que a populacdo negra corresponde a 55,8% dos brasileiros. Informacdes disponiveis em:
<https://www.dieese.org.br/infografico/2022/populacaoNegra2022/index.html?page=1>. Acesso em 31/10/2023.
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Figura 16
Trabalhadora negra servindo 4gua e café durante o Conselho Universitario
da USP®4,

“A USP é uma universidade branca. [...] Uma ida ao Conselho Universitario da USP
significa se deparar com dezenas de diretores homens e brancos e algumas mulheres brancas,
um retrato bastante distinto da sociedade brasileira, que é predominantemente feminina e
negra”. (BAPTISTA; CHAGAS; FRANCA; KENZO; SOARES, 2023). As imagens acima
exibem, no plano recortado, uma Unica pessoa negra. Uma mulher negra servindo homens
brancos durante uma reunido do Conselho Universitario da USP. Essa funcionaria acompanha
a reunido e atende pedidos por agua e café. Assim como a situacdo das trabalhadoras negras se
alimentando no banheiro, essa imagem remete ao tempo colonial escravista e a condicdo de
trabalhadoras/es domésticas/os no Brasil, servindo aos senhores e senhoras brancas e brancos.

Esta ndo € uma imagem rara na sociedade brasileira, j& que muitas empregadas
domésticas sdo negras, o0 que indica que a gritante opressdo de género, raga e classe é um
elemento social em relagéo ao qual a USP néo se encontra isenta nem alheia.

A mulher negra, elemento que expressa mais radicalmente a cristalizagéo
dessa estrutura de dominagdo, vem ocupando 0S mesmos espacos e papeis que
lhe foram atribuidos desde a escraviddo. Dessa maneira, a “heranca
escravocrata” sofre uma continuidade no que diz respeito a mulher negra. Seu
papel como trabalhadora, grosso modo, ndo mudou muito. As sobrevivéncias
patriarcais na sociedade brasileira fazem com que ela seja recrutada e assuma
empregos domeésticos [...] a estas sobrevivéncias ou residuos do escravagismo
se superpGem os mecanismos atuais de manutengdo de privilégios por parte
do grupo dominante. Mecanismos que sdo essencialmente ideoldgicos e que,
ao se debrucarem sobre as condi¢BGes objetivas da sociedade, tém efeitos
discriminatérios. Se a mulher negra hoje permanece ocupando empregos
similares aos que ocupava na sociedade colonial, é tanto devido ao fato de ser

8 Reunido do Conselho Universitario. Acervo pessoal da Representante Discente, jul, 2016.
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uma mulher de raga negra como por seus antepassados terem sido escravos.
(NASCIMENTO, 1976 p. 261)

Uma imagem vale mais do que mil palavras. Muito embora a implantacdo das cotas
raciais no vestibular da USP esteja mudando a cara da Universidade, a USP segue sendo dirigida
por pessoas brancas e as pessoas negras continuam ocupando as posi¢des de pouco ou nenhum
prestigio. Além disso, parte da estrutura de poder da Universidade de S&o Paulo continua
conservadora e isso se nota em seus discursos, como por exemplo, a fala da Vice-Reitora Maria
Arminda do Nascimento Arruda, durante a ceriménia da entrega de titulo de professor emérito
da Faculdade de Filosofia Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH) & Kabengele Munanga.
Kabengele teceu uma critica quanto a postura conservadora da Universidade em relacdo a
implantacéo de politicas afirmativas. A citada Vice-Reitora quebrou o protocolo ao desrespeitar
o momento de honra do homenageado para responder as criticas e defender a atuacdo
conservadora da Universidade.®®

Henrigue Cunha Janior também relata que presenciou atitude e discursos racistas por
parte de professores, em relacdo aos alunos e académicos negros e negras da Universidade.

Vi casos de assédio dos professores e até de menosprezo deles, dizendo
claramente que negros ndo deveriam estar na Universidade de Sdo Paulo,
porque a USP era para pensar o Brasil e pensar as categorias formais da
sociedade brasileira. Essas sdo algumas das pesadas sutilezas que compdem
esse universo [USP]. (CUNHA JUNIOR, Henrique, 2021).

De acordo com a historiografia a USP foi arquitetada para ocupar posicdo de
superioridade, promover a elevacédo da cultura com a formacéo superior da elite paulistana com
0 objetivo de conduzir o pais e para superacdo de um suposto atraso do desenvolvimento da
nacao, interpretado pela elite branca paulista como resultante da quantidade de negros do pais
(ROCHA, 2023). Esse discurso racista remete a fundacdo da Universidade de S&o Paulo, mas,
hoje, ainda e observavel, em diversas ocasifes, as posturas retrégradas e conservadoras das
pessoas, homens e mulheres brancos e brancas que ocupam espaco na sua estrutura de poder.
A USP ainda esta presa ao discurso da defesa do mérito, da qualidade e da exceléncia, diante
da exclusdo do universo universitario de milhdes de jovens negros (MUNANGA, 2023).

Além das informacdes, obtidas pela entrevista de Jupiara e a fala de Henrique Cunha
Junior no evento do NCN, acerca de episddios de racismo na Universidade de Séo Paulo, ha

um caso documentado sobre discriminacéo racial, constante do processo n° 92.1.81.35.7, no

8 0O episddio foi noticiado por diversos sites de comunicacéo e informagdo na internet. As informacGes sobre o
acontecimento podem ser lidas através do site da Adusp, disponivel em:
<https://adusp.org.br/universidade/kabengele-emerito/> e do  portal  Geledés, disponivel em:
<https://www.geledes.org.br/ao-receber-titulo-de-emerito-kabengele-diz-que-usp-dobrou-se-ao-darwinismo-
social-em-agressiva-fala-do-trono-maria-arminda-polemiza-com-homenageado/>. Acessados em 19/10/2023.
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qual o Nucleo de Consciéncia Negra na USP foi procurado por Antdnio Pereira de Almeida,
um trabalhador negro da lanchonete da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da USP (FAU),
e seu amigo Dilson Pinto de Oliveira, para denunciar um caso de racismo, cometido por
proprietarios e funcionarios da “Lanchonete da ECA” também conhecida por “Lanchonete e
Restaurante da antiga Reitoria” e por seguranc¢as do Campus. O incidente, informado pelo NCN
a0 Reitor Roberto Leal Lobo e Silva Filho, ocorreu em 05/02/1992.

Na noite do dia 5 de fevereiro, o funcionario da FAU/USP, Antdnio Pereira
de Almeida, juntamente com um amigo, Dilson Pinto de Oliveira, foram
abordados por cerca de dez segurancas da Divisdo de Operaces de Vigilancia
da USP, dentro daquela lanchonete. Anténio e Dilson, que sdo negros, ali
estavam tomando um chope quando, por volta das 20 horas, viram 0s
proprietéarios fecharem a lanchonete. Além deles, havia um outro cliente, de
cor branca. Os segurancas foram entdo chamados pela proprietaria da
lanchonete e, entrando no local, interpelaram Anténio e Dilson, exigindo seus
documentos e ordenando que ficassem de pé. O cliente branco ndo foi
molestado. Ap6s a violenta abordagem ao funcionario da FAU e seu amigo,
estes, tendo se identificado, perguntaram aos proprietérios da lanchonete qual
a razao daquela atitude. A proprietaria ndo se negou a afirmar que chamou a

seguranga “por causa da cor de vocés, que por serem negros podiam ser
ladrdes”. (NCN, 1992%°)

O Ndcleo, na pessoa do coordenador executivo Fernando Conceicéo, informou ao Reitor
que, além do crime de racismo cometido por parte do pessoal da lanchonete, os segurancas do
campus haviam extrapolado as suas atribuicdes ao agirem de forma truculenta. Ocorre que 0s
aludidos segurancgas vasculharam os documentos de Antonio e Dilson e os atiraram no chéo,
ordenando, em seguida, que eles os recolhessem. Essa situacdo ocorreu sem nenhuma
formalidade, isto €, 0s segurancas agiram em conveniéncia com o0 comportamento da
proprietéaria da lanchonete (NCN, 1992, p. 5).

Diante daquele cenario, o diretor do SINTUSP Magno de Carvalho, que estava passando
em frente a lanchonete e presenciou uma movimentagdo, adentrou o local e pediu
esclarecimentos sobre a ocorréncia. Ele foi informado pelos proprietéarios do estabelecimento
que a lanchonete ja tinha sido assaltada duas vezes e que, por isso, ficaram desconfiados quando
viram dois rapazes negros.

O Nucleo de Consciéncia Negra descreve que o caso é de racismo e pede ao Reitor que
averigue a circunstancia e puna com severidade e rigor os proprietarios da lanchonete.

Os numeros indicam que a grande maioria dos funcionarios da USP é negra.
Embora raro, aqui também existem alguns alunos e docentes negros. Portanto,
todos sdo suspeitos aos olhos racistas e de intolerancia daqueles dois
comerciantes. [...] A comunidade uspiana ndo pode aceitar nem tolerar fatos

86 As citacdes colocadas no corpo do texto para relatar o caso de racismo sofrido por Antdnio Pereira de Almeida
e seu amigo Dilson Pinto de Oliveira foram retiradas do processo n.° 92.1.81.35.7, o qual foi disponibilizado pelo
Arquivo Geral da USP, para leitura e copia.
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desse género. A perda da concessdo da exploracdo da referida lanchonete é
medida punitiva que certamente merecera aplausos de todos nés. (NCN, 1992,

p.5)

Ao exigir punicao para os proprietarios da lanchonete pelos atos racistas, o Nucleo ndo
deixou de “cutucar” a Reitoria ao evidenciar que eram raros 0S negros e as negras dentro de
uma sala de aula, mas que havia muitos deles/delas como funcionarias/os desempenhando
funcdes de menor prestigio social.

Em relacdo aos segurancas da Divisdo de Operacdes de Vigilancia da USP (DOV), o
Nucleo solicitou a Reitoria que todos fossem repreendidos pela acdo de abordagem cometida
contra a dignidade dos cidaddos que estavam na lanchonete sem causar mal a ninguém.

Além da representacdo do caso ao Reitor, 0 NCN recomendou ao funcionario Anténio
Pereira de Almeida e seu amigo Dilson Oliveira, registrarem boletim de ocorréncia na delegacia
da area para dar inicio a um processo criminal e enquadrar todos os envolvidos como réus pela
pratica de discriminacao racial.

Em resposta ao pedido do Ndcleo, a Reitoria, em 24/02/1992, por meio da portaria
324/92, instituiu uma comissdo de sindicancia para apurar os fatos ocorridos na Lanchonete,
bem como informou que a comissao teria o prazo de trinta dias para conclusao e apresentacao
dos seus trabalhos.

A comissdo instituida notificou os envolvidos no caso para prestar depoimentos.
Durante os testemunhos em 16/03/1992, os proprietarios da lanchonete informaram que nédo
estavam no local da ocorréncia, mas sim um sdcio e uma funcionaria do estabelecimento. A
proprietaria comunicou, mesmo alegando ndo estar no local, que ndo houve discriminacao racial
em nenhum momento e que ela tinha funcionarios negros a servico da lanchonete.

Interessante observar que o discurso é sempre 0 mesmo, isto €, as pessoas negam que
s80 racistas ou porque empregam negros, ou porque tém amigos e parentes negros ou, até
mesmao, porque gostam de frequentar o carnaval e comer feijoada. A ignorancia dos racistas s
pode ser combatida com uma educacdo que promova a desconstrucdo das suas visoes
eurocéntricas e uma educacao voltada para o respeito a diversidade e para as relagdes étnico-
raciais.

Da mesma forma, em 13/03/1992, o prefeito do campus Prof. Dr. José Geraldo
Massucato, representando os funcionarios da seguranca na apuragdo dos fatos da sindicancia,
informou que grande parte dos quadros de servidores eram constituidos por negros e que, por

isso, ndo havia em que se falar em racismo. Nota-se que o proprio prefeito do Campus
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reconhece que a maior parte dos funcionarios negros estdo em atividades de menor prestigio
social.

Quanto a Antbnio Pereira de Almeida e Dilson Oliveira, vitimas de racismo, ndo houve
comparecimento deles no dia em que estava marcado os seus depoimentos. Pelo fato de as
vitimas ndo terem comparecido, o representante do Nucleo, Fernando Conceicao, foi notificado
para depor. Em 26/03/1992, o citado coordenador informou a comissdo que as vitimas
procuraram o Nucleo, por livre e espontanea vontade, para informar e representar o caso de
racismo sofrido dentro da Universidade e que, na ocasido da representacdo, Antonio Pereira de
Almeida, funcionario da lanchonete da FAU, demonstrou medo em perder o emprego, sendo
que esse receio, foi motivo para ndo comparecer mais no Nucleo e nem nos depoimentos
marcados pela Comissdo instaurada. Fernando Concei¢do também comunicou que tinha a
impressdo de que a vitima estava sendo pressionada e que, por isso, ele poderia negar todos 0s
fatos.

O prefeito informou a Comissdo em 13/03/1992, que os seguranc¢as haviam tratado os
cidadaos de forma civilizada e que a abordagem havia sido respeitosa. Informou ainda, que o
diretor do DOV, Paulo Roberto Amaral Barbosa, conversou com Anténio Pereira de Almeida,
no dia 11/02/1992, para melhor esclarecer o ocorrido. Segundo ele, Antdnio Pereira negou
qualquer tipo de violéncia por parte dos segurancas e os elogiou pelo procedimento adotado.
Além disso, Antdnio informou que, em nenhum momento foi discriminado na lanchonete e que,
por isso, ndo iria registrar ocorréncia na Delegacia de Policia.

O que levou Antonio Pereira a negar as violéncias e o racismo sofrido dentro da
Universidade? Medo ou receio de ser demitido? Medo ou receio de sofrer persegui¢do? Medo
de ser preso? Antonio é vitima de uma sociedade em que, por ser preto e pobre, sua vida €
ameacada interminavelmente, na qual a cor branca do poder e da justi¢a persistem (ARROYO,
2019). Foi negado a Anténio o direito de ir e vir sem ser molestado, o direito de sentar-se em
uma lanchonete com um amigo sem ser confundido com um bandido, o de apresentar dendncia
ao sofrer violacdo e o de ter paz e tranquilidade para usufruir da sua vida. Como diz Ayres,
(Revista Cult, 2014) “Ha vidas e corpos que sé&o escolhidos e marcados para morrer".

Em 08/04/1992 a Comissdo emitiu o relatorio com as principais informagdes e com um
resumo sobre a ocorréncia. Na concluséo, a comisséo alertou 0 NCN que “Punir-se alguém por
fatos narrados por terceiros € atitude que repugna a melhor forma do Direito”. A comisséo
propos o arquivamento do processo, o que foi consentido pelo Reitor em 12/05/1992.

O Nucleo de Consciéncia Negra ndo é um terceiro qualquer, é uma entidade que foi

constituida para lutar contra o racismo dentro e fora da Universidade de Sdo Paulo. O seu papel
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no espaco académico inclui receber denlncias de racismo, averiguar e representar as
autoridades, exigindo que elas abram procedimento e investiguem o0s casos de discriminagéo
racial. O Nucleo espera que a USP cumpra o seu papel social e tome atitude que vise obstar
comportamentos racistas.

Tendo em vista os episodios de discriminacdo racial descritos, praticados pelas pessoas
que ocupam posi¢cdes nas estruturas de poder da Universidade, a criagdo de um Nucleo de
Consciéncia Negra para combater o racismo por meio de movimentos educacionais mostra-se
altamente importante, pois, segundo Henrique Cunha Junior, as acGes, por parte da reitoria,
realmente efetivas, foram muito poucas®’. Diante de manifesta inércia, os membros do Nicleo
decidiram planejar agOes que visassem evidenciar os problemas gerados pelo racismo
institucional. "Faziamos a nossa parte, ndo so de articular os grupos, mas como mostrar qual

era a realidade da Universidade” (Henrique Cunha Jr, 2021).

2.2.2 A “Abolicio Interrogada” no contexto das comemoracdes dos cem anos da abolicéo

da escravatura, na Universidade de Sao Paulo.

Uma das primeiras a¢0es de impacto do NCN, que visava mostrar qual era a realidade
da Universidade de Sdo Paulo, isto é, que pretendia expor o racismo insistente da aludida
instituicdo, foi a “Abolicdo Interrogada"®. Esse evento promovido pelo Ncleo foi uma
resposta dada a reitoria e aos organizadores do semindrio internacional em comemoracéo aos
100 anos da aboli¢do, em 1988. Todos os membros que deram entrevista mencionaram que ndo
havia nenhum representante negro ocupando as mesas durante todo o evento.

Henrique Cunha Junior, docente negro da USP, com grande competéncia intelectual,
ndo foi convidado para integrar as mesas do seminario, tendo que participar do evento como
mero expectador. “Cem anos depois, nada tinha mudado no nosso pais. A representacdo da
populacdo negra naquele evento foi zero” (CUNHA JUNIOR, Henrique, 2021).

Em 1988 a Universidade faz um Seminario internacional devido aos cem anos
da abolicdo. As mesas do evento eram todas branquinhas. Ficamos muito
bravos porque, na primeira fileira do evento, estavam os professores Milton
Santos e Henrique Cunha Janior, as professoras Eunice Prudente e Dilma de
Melo e Silva e estava a Sueli Carneiro. Eu ndo tenho o tempo académico que
essas pessoas tém, mas na primeira fileira estava a nata, tanto de docentes que
atuavam na Universidade, quanto de mulheres do Movimento Negro que

87 Algumas dessas agdes serdo relatadas no decorrer do texto, de acordo com as entrevistas dos membros do Nicleo
de Consciéncia Negra, que prestaram depoimentos, bem como de acordo com outras fontes escritas.
8 O evento da “Abolicio Interrogada” também foi tratado no capitulo anterior.
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foram alunas da USP. Nenhuma dessas pessoas foram convidadas a fazer parte
das mesas e das discussdes. (CASTRO, Jupiara, 2020)

Jupiara relembra que havia pessoas competentes, dentro e fora da Universidade,
professoras/es e mulheres do movimento negro para representar a academia e a populagao negra
nas questdes sobre 0 negro, sobre os desafios que estavam enfrentando, sobre as perspectivas e
anseios presentes, principalmente naquele contexto de discussédo da nova Constituicdo Federal
(1988), e sobre as expectativas para o futuro, no que tange a inclusdo da populacdo negra, por
meio de ac¢Oes afirmativas que tanto se discutiam, dada a sua importancia para a mudanca e
transformacéo da realidade social desses sujeitos.

Diante do relato de Jupiara é patente afirmar o estabelecimento de racismo académico,
“que € compreendido como uma tecnologia de poder cujas praticas de discriminacdo racial
acontecem de forma velada ou explicita em instituicdes académicas” (ALMEIDA, 2021, p. 96),
pois houve a exclusdo de professoras/es negras/os, mulheres e homens do Movimento Negro,
pessoas competentes em diversas areas do conhecimento, que poderiam palestrar no evento
internacional promovido pela USP, mas que foram reduzidas a meros expectadores.

A USP foi alicergada no pensamento eurocéntrico. Segundo Mariana Machado Rocha
(2023), ao analisar o pensamento de Fernando de Azevedo, um dos fundadores da Universidade
de S&o Paulo, concluiu gue seu ideal de nacdo era o progresso a partir da concepgao europeia e
da colonialidade®®, estabelecendo a nogdo de nacionalidade homogénea, calcada em uma nogéo
de raca superior que inferioriza povos e paises de passado colonial apontando-0s como incultos
e destituidos de qualquer conhecimento valido.

O eurocentrismo é uma perspectiva que coloca a Europa no centro do mundo como
superior, e é imposta e se encontra presente na mentalidade de diversas sociedades, inclusive
nos paises da América do Sul. “Essa caracteristica, engendrada desde a chegada dos europeus
no periodo da colonizagdo, fez com que a América fosse sempre constituida como o Outro do
ego hegeménico” (MAIA; FARIAS, 2020, p.578).

Ao estar fundada e estruturada dessa forma, a Universidade tende a inferiorizar os
saberes e narrativas de outros povos, como os tradicionais e os africanos, cometendo

epistemicidio®. “Os sinais do racismo epistémico aparecem ndo apenas nas limitacdes ao

8 <A colonialidade, entdo, se refere a ideia de que, mesmo com o fim do colonialismo, uma légica de relagdo
colonial permanece entre os saberes, entre os diferentes modos de vida, entre os Estados-Nacéo, entre os diferentes
grupos humanos e assim por diante.” Artigo “A resisténcia a colonialidade: defini¢des e fronteiras”, disponivel
em: <http://pepsic.bvsalud.org/pdf/revpsico/v16n1/v16n1a02.pdf>. Acesso em 30/10/2023.

% Para 0 portugués Boaventura de Sousa Santos, o epistemicidio é a destruicdo dos conhecimentos e das tradigdes
de povos que foram alvos da exploracdo colonial, que ¢ uma das formas de genocidios aplicados pelos
colonizadores europeus. Artigo “Racismo no mundo académico: um tema para se discutir na universidade”,
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acesso de negras e negros nas universidades, mas também quando o conhecimento produzido
por eles é desconsiderado.” (MATEUS, Felipe, Jornal da Unicamp, 2019)

No dia 09/06/1988 o “Lux Jornal” - Jornal da Tarde de S&o Paulo®® - publicou a
reportagem “A USP discute os escravos que o Brasil teve. Negros e Chineses”, trazendo
informacdes sobre as discussdes que seriam feitas naquela tarde no Congresso Internacional da
Escraviddo na USP. Dentre as informagdes, o Jornalista Marcos Faerman publica, no ltimo
paragrafo do artigo, uma nota sobre a indignacdo dos Fundadores do Ndcleo de Consciéncia
Negra, no que tange ao desrespeito dos organizadores do evento em restringir a presenca negra
nas conferéncias e debates, tanto como palestrantes, como expectadores. “Eles acusam 0s
organizadores de ndo terem informado de maneira adequada a comunidade negra a respeito do
congresso” (FAERMAN, 1988). A imagem abaixo é um fragmento do artigo sobre o evento
internacional de 100 anos da abolicdo. A reportagem completa segue abaixo do mencionado

fragmento.

disponivel em <https://www.unicamp.br/unicamp/ju/noticias/2019/11/19/racismo-no-mundo-academico-um-
tema-para-se-discutir-na-universidade>. Acesso em: 30/10/2023.

91 A referida noticia foi extraida da pagina do “Programa Avangado de Cultura Contemporanea” do Acervo de
Cultura Contemporanea. Disponivel em: <http://docvirt.no-
ip.com/docreader.net/DocReader.aspx?bib=arg_cultura&Pesq=N%c3%bacle0%20de%20Consci%c3%aancia%?2
ONegra&id=3140206661798&pagfis=4634>. Acesso em 13/09/2023.
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Figura 17
Fragmento da reportagem completa sobre o evento internacional de 100 da aboligdo®.

9 A figura 17 é um fragmento da reportagem completa, para que a leitura da nota fique mais visivel. A reportagem
completa esta na figura 18, logo abaixo.
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Revelagao no congresso: a escraviddo de chineses no séeulo passado.

E comecinho do século dezenove, e um
dos episédios mais desconhecidos da histo-
ria do trabalho no Brasil ests por aconte-
cer, E a chegada, em 1812, de centenas de
chineses que vAo ser ocupados em planta-
gdes, no Brasil... E, assim, em nossa terra,
se estratifica, por algum tempo, uma (ort:a
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& da arte dos negros.
CONGRESSO

‘A USP discute
0S escravos que o
Brasil teve. Negros

e chineses.

nizando os seus arquivos. Mesmo assim,
nessa fase, se verd o imenso saber de um
José Capela, mogambicano, e uma das
maiores autoridades sobre o ico negrei-
ro. Afinal, os africanos nos oferecem uma
outra viséio, que € a dinamica da escravidio
l! %lrtir da propria Africa. Inclusive o outro
ado da

de trabaiho que a e
chineses semi-escravos, denominados

““coolies”, no Brasil, 4 maneira do que ha-

via ocorrido com esses asiaticos nas lavou-
ras de arroz da Malésia, de agticar, no Ha-
vai, ou nas minas de Sumatra.

¢ o tema da conferéncia que o
professor Alexander Yuan Yang vai apre-
sentar, na tarde de hoje, no Congresso In-
ternacional da Escravidéo, que estd se rea-
lizando na USP. O professor Yang explica
\que os “coolies” para cd vieram por suges-
tao do Conde de Linhares, acolhida gor
Dom Jo#o VI, para tocar as lavouras de ché.
Deve!

$6 chegaram 400. “Eram lavradores do go-
co-

- urfl, 0que a escra-
vidao provocou na Africa do ponto de vista
de 6nus demografico, social e politico. Por-
que, ainda, se é verdade que ja havia a
escravidio na Africa, podemos imaginar
que os acontecimentos externos sedimen-
taram estruturas tribais e perpetuaram
certos tipos de atividade...”

As atividades do congresso transfor-
maram algumas partes da Cidade Universi-
taria numa grande feira de cultura e arte
negra (e também de religifio, com terreiros
armados de umbanda ¢ candomblé). No fim
da noite, comegaram a se ouvir os sons
fortes de muitos atabaques, Sem se falar de
um cheirinho de incenso que saia do tem-

verno ou de
mercial — e esta iltima tinha como respon-
sabilidade o pagamento do salario e a de-
terminag@o do periodo de duragdo dos tra-
balhos.” Para o professor Yang, € notavel a
umelhlnjl dessa forma de transagéo com
a escravidao. y

A professora Vera Ferlini destacou
(apesar da auséncia, ontem, do notavel pro-
fessor inglés Eric Hobsbawn) a importan-
cia da contribulgéio estrangeira nesse en-
contro. “Eles apresentam trabalhos minu-

€i0s0s P nto pelas
(des enormes do financiamento de suas pes-
quisas como, também, porque dispdem, por
exemplo, no Caribe, um tipo de docu-
mentagéo que nés nho temos. E llmL se de-

plo de e pe) outras partes
do prédio da Ciénclas Sociais — em que
esta instalado —, por exemplo, a sala em
que Mestre Didi, um dos génios da cultura
negra no Brasil expde esculturas, que sio
vendidas por quantias que vio de 400 a 450
délares (Mestre Didi, por dois mil eruzados,
estd vendendo, ainda, um disco muito raro
un: ‘xrnvou com cantos religiosos negros na
ahia).

Para os estudiosos em cultura negra,
nesse congresso € possivel se ver (ainda no
prédio das Ciéncias Sociais) uma verdadei-
ra intimidade da vida religiosa afro-ameri-
cana, ou seja o “pefi”, ou “o quarto-de-
santo”, como também é chamado. Segundo
Rita de Cssia Amaral, “é nesse espago que

dos orixas ou o

caso das
i n‘x‘:. nelas, J& nos séculos dezessete e
dezaito, eles tinham uma visao empresarial
diferente, e muito maior, com papéis, docu-
mentos. E isso leva a ranur num eseravis-
mo mais empresarial, enquanto Gilberto
Freyre aludia a um escravismo mais pater-
nal.. O que nos leva, ainda, & nsar néo
em ‘escravidio’ mas em ‘escravidbes’.
A professora Ferlini disse, ainda, que
1 africano val ser a grande sur-

5 1 sar de alguns paises como
Fisetrabiue s Angoln alhda eiarem orgi

residem as os

Pproprio orixa lixado em seu fetiche, & um
espago reservado par: anipulagio dos
objetos (axés) que nel encontram. As
pessoas que zelam ga te eapago sio pes-
soas inicladas conhecedoras dos funda-
mentos, matrizes que dio identidade ao
candomblé. Entrar no peji é sinbnimo de
poder e conheclmento, e é pouco provivel
que um nao-adepto tenha acesso a ale,”
Armando Vallad

André Dovek

do Prandi, da USP — para que fosse posst:
vel a instalacdo do terreiro no recinto aca+
démico (o que vem sendo considerado até)
POT mestres estrangeiros como uma das
coisas mais encantadoras e fortes do en-|
contro). E ele que vai responder a essas
perguntas:

— O que ¢ candomblé?

— A vra quer dizer festa, movi-
mento, alegria. Um culto dos escravos que|
aieut:lnﬂormou em uma de nossas reli4
4

— E tem muitos brancos no candom-|
blé... como vocé?
— Muitos... E veja..E a primeira vez|
que um espago ico como esse vem|
para dentro de uma universidade, onde as|
Pessoas sdo tio céticas... Isso esta ajudando)
a quebrar um pouco o gelo que hi entre os|
€ o8 religiosos. Porque eles|
olham para tudo isso (e aponta os persona
gens colaridos do terreiro... os objetos do)
culto.. as indumentarias que cobrem ma-
n‘eAqull.:s como obg:tgcmut&mnzfnem:“'n
ciéncia... e para n religido! E, para
tudo iss0 & cumprir um mandamento. Para|
nos, afinal de contas, tudo comeca com of
primeiro mandamento... E o nosso é crer|
nos deuses desse pantiio iorubd.

No meio do ambiente de estudo e de|
festa, alguns jovens da comunidade negral
procuravam demonstrar, de alguma manei-|
rd, que ndo estavam satisfeitos com a forma|
com que tinha sido organizado o mmun
na USP. Era o caso de Henrique Cunha Jr. |
g‘rohunr da USP, do professor Luis Carlos|
ntos e Jupiara Gongalves de Castro.

a A comunida
de negra a respeito do congresso. Reela|
mam também de a smwiu presenca negra|
nas conferéncias e debates estar muito res-
trita. Eles ncham que é muito estranha que,
num episodio dessa natureza, e com os
Jetivos supostos, tenha acontecido um epi|
86dio andlogo ao da abertura do congresso,
anlndo 8¢ formou uma mesa “branca” que|
lo.: voz & intelectuais brancos para falar a|
08, Inclusive aos negros. Eles so imagl
sm eNquanto negros, mnﬁw a
nphnonunmm €M que tude
rla ser absolutamente

Figura 18 o
Reportagem completa sobre o evento internacional de 100 da aboligéo.
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O evento se chamou “Semindrio/Congresso®® Internacional da Escraviddo™®* para
comemorar 0s “Cem anos da abolicdo da Escravatura™. Destaca-se que todas as unidades da
Universidade de S&o Paulo estavam engajadas na participacdo do mencionado evento. Havia
muitas palestras, simpdsios, congressos, seminarios, exposicdes etc., acontecendo nos mais
diversos espacos da Universidade, com diversos temas e abordagens. Porém, o maior evento,
que ocorreu no Anfiteatro da USP entre os dias 07 e 11 de junho de 1988, com maior
participacdo de palestrantes internacionais e do publico, teve o nome de “Congresso
Internacional da Escravidao”®.

Compreendo que nomear um evento internacional com um termo que designa o violento
sistema de exploracdo da populacdo negra assume dimensdo pejorativa e reforca uma viséo
paternalista por parte da elite, ignorando outros papéis que a mulher negra e 0 homem negro
tiveram na historia do Brasil e da propria USP, isto é, sujeitos protagonistas em outras
circunstancias, como 0 NCN. A USP é uma entidade racista desde sua origem (ROCHA, 2023),
produziu e reproduziu, por muito tempo, uma visdo colonizadora da pessoa negra, que foi
veiculada pela historiografia tradicional, como podemos ver a seguir:

[Apresentada como] Vitima passiva do sistema de relacBes escravistas, cuja
Unica alternativa de resisténcia é a fuga para o quilombo, o negro escravo
revelou-se incapaz para o trabalho livre, disciplinado e racional, pela prépria
introjecdo da coergdo como elemento necessario para o trabalho. Esta foi a
imagem difundida pela producéo historiogréfica dos anos 60, particularmente
através da chamada “Escola de Sao Paulo”, composta por nomes como
Florestan Fernandes, Fernando Henrique Cardoso e Octavio Ianni”.
(BATALHA, 1988)

Ademais, cumpre ressaltar que comemorar 0s “Cem anos da aboli¢do da escravidao” é
ignorar as manifestacdes do movimento negro acerca desta data. Isto €, ndo se trata de uma data
comemorativa, entre outros motivos, pelo fato de que ndo houve equidade entre pessoas negras
e brancas apos a abolicdo. A comunidade negra foi largada a sua propria sorte sem amparo ou

reparagdes por parte do governo. Portanto, o dia 13 de maio, h4 muito tempo, inclusive antes

% No artigo publicado pelo Lux Jornal, o termo mencionado é Congresso, porém, os fundadores do NCN
mencionam o termo Seminario.

% Artigo disponivel em <http://docvirt.no-
ip.com/docreader.net/DocReader.aspx?bib=arq_cultura&Pesq=Centen%c3%alrio%20da%20aboli%c3%a7%c3
%a30%20na%20UNICAMP&id=90007431537&pagfis=251>. Acesso em 13/09/2023.

% O Congresso Internacional da Escravidéo ocorreu no Anfiteatro da USP, entre os dias 07 e 11 de Junho de 1988.
Segundo o artigo “A USP e os 100 anos da Aboli¢do”, estava previsto a participacdo de 63 convidados
internacionais e mais de mil participantes. Artigo publicado no Jornal da USP em 19/05/1988. Disponivel em:
<http://docvirt.no-
ip.com/docreader.net/DocReader.aspx?bib=arq_cultura&Pesq=Centen%c3%alrio%20da%20aboli%c3%a7%c3
%a30%20na%20UNICAMP&id=90007431537&pagfis=4922>. Acesso em 18/09/2023.
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do citado evento na USP, se tornou uma data de luta, resisténcia e protesto em face das mazelas
da escravidao, tdo presentes até hoje.

E preciso que se repita: 0 13 de maio ndo representa a liberdade para os/as
escravizados/as/es. Hoje, entende-se que o fim da escraviddo foi na verdade
(esta sendo), um processo longo e complexo, com a participacdo de multiplos
sujeitos, negros/as e pessoas envolvidas na luta antirracista. A assinatura da
Lei Aurea ndo trouxe a condicéo de igualdade entre libertos e pessoas brancas.
(FILICE; LOPES FILHO, UNB noticias, 2023)

Enquanto a USP nomeava de forma pejorativa o citado evento internacional, a
Universidade de Campinas (UNICAMP), nomeou o seu como “Historias da Liberdade:
cidad3os e escravos no mundo moderno”®. Nesta comemoracéo, que teve Sidney Chalhoub
como um dos principais convidados, foram discutidos os multiplos aspectos da resisténcia,
através de a¢des individuais e coletivas que visavam a melhoria da condi¢do de vida e trabalho
da negra e do negro brasileiro (BATALHA, 1988). O objetivo era refletir sobre as diferentes
concepcdes de liberdade, cidadania e escraviddo (ARRUDA, 1988).

Apesar do notavel racismo institucional uspiano durante as comemoracdes do
Centenério da Abolicéo, é preciso mencionar que havia especialistas e pesquisadores, uma parte
deles, dentro da Universidade, com opiniGes concretas acerca do combate ao racismo na
sociedade brasileira. Um artigo publicado pelo Jornal da USP em 19/05/1988, chamado “O
preconceito racial sutil do brasileiro”®’, menciona que especialistas concordavam que, para
superar o racismo, seria necessario um trabalho educativo de ressocializacao e reeducacao da
sociedade. Entretanto, 0 mencionado artigo ndo abordou as propostas e projetos necessarios
para erradicar ou diminuir o preconceito racial. Tendo em vista que ndo compunham o nucleo
da hegemonia presente na USP, trabalhos como esse, eram, muitas vezes, esquecidos. E preciso
dar visibilidade aos trabalhos e pesquisas cientificas e articula-los com propostas e projetos de
coletivos para ganharem vigor. A constituicdo de unidades de forca que possuem um trabalho
sério e rigido sobre antirracismo, emancipacéo e inclusdo da comunidade negra nos espacos
publicos pode ser o caminho mais operativo para transformacoes e instituicdo de uma nova fase

naqueles espacos, que deve ser para todos, indiscriminadamente.

96 “Historias da Liberdade: cidaddos e escravos no mundo moderno” - Simpdsio Internacional realizado de
23/05/1988 a 08/06/1988, pelo Departamento de Histéria da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP.
Disponivel em <http://docvirt.no-
ip.com/docreader.net/DocReader.aspx?bib=arq_cultura&Pesq=Centen%c3%alrio%20da%20aboli%c3%a7%c3
%a30%20na%20UNICAMP&id=90007431537&pagfis=4927>. Acesso em: 13/09/2023.

97 Artigo disponivel em <http://docvirt.no-
ip.com/docreader.net/DocReader.aspx?bib=arq_cultura&Pesq=Aboli%c3%a7%c3%a30%20Interrogada&id=900
07431537&pagfis=4922>. Acesso em 18/09/2023.
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http://docvirt.no-ip.com/docreader.net/DocReader.aspx?bib=arq_cultura&Pesq=Aboli%c3%a7%c3%a3o%20Interrogada&id=90007431537&pagfis=4922

Apesar de ndo ter havido presenca negra, ou ter havido pouca participagéo no aludido
evento internacional em 1988, as/os fundadoras/es do Ndcleo ndo enfraqueceram. Ao contrario,
aquele cenario se tornou um combustivel para eles trabalharem fortes e unidos com o objetivo
de expor o racismo e combaté-lo. Assim sendo, naquele mesmo periodo das “comemoragdes”
do Centenario organizado pela Universidade, a Associagio dos Servidores da USP (ASUSP)®%,
que tinha como dirigente Jupiara Castro, promoveu a Semana da Abolic¢do Interrogada, a qual
foi dedicada a discussao de temas sobre a participacdo da/o negra/o nos meios de comunicacao,
cultura e religido afro-brasileira e mulher negra na sociedade. A citada semana foi encerrada no
anfiteatro da Geografia da Universidade de Sdo Paulo, no dia 12/06/1988.

Em novembro do mesmo ano, més em que se celebra e relembra a luta dos negros contra
a opressdo no Brasil®, o Nucleo de Consciéncia Negra promoveu o evento “Aboligdo
Interrogada”. Esse enfrentamento, conforme abordado no primeiro capitulo, foi uma resposta
ao evento internacional que a USP realizou sobre os Cem anos da Aboli¢éo, em que ndo houve
representatividade negra nas mesas compostas e nas discussdes promovidas. Ainda, o encontro
da Abolicdo Interrogada teve como escopo constituir mesas com negras/os e brancas/os para
discutir sobre racismo e marginalizacdo da populacéo negra, bem como sobre lutas, resisténcias
e projetos emancipadores. Além disso, 0 evento serviu para deixar claro para toda a comunidade
uspiana, e fora dela, que, “dali por diante, nenhum branco, académico ou ndo, falaria em nome
de negras e negros brasileiros” (Jupiara, 2020).

A “Aboli¢ao Interrogada” foi realizada em dois momentos no ano de 1988, isto é, em
junho pela ASUSP e, em novembro, pelo Nacleo de Consciéncia Negra. Ambos 0s eventos
tiveram a participacdo de Jupiara que era dirigente do Sindicato e fundadora do NCN. Jupiara
ha pouco tinha ingressado na Universidade como trabalhadora e ja estava promovendo

discussdes significativas e poderosas acerca do papel da/o negra/o na sociedade e do racismo

% Antes do surgimento do SINTUSP havia o0 ASUSP para representacdo dos funcionarios da USP. “Em 28 de
outubro de 1988, em meio a nossa mais longa Greve, 57 dias, em Assembléia com cerca de 1000 funcionarios,
fundamos nosso sindicato a partir da transformacdo da ASUSP em SINTUSP. Foi o primeiro sindicato de
servidores publicos do Brasil, a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que permitiu a
sindicalizacdo dos funcionérios ptblicos.” Artigo disponivel em <https://www.sintusp.org.br/sobre/historia/>.
Acesso em 18/09/2023.

% 0O 20 de novembro tornou-se a data para celebrar e relembrar a luta dos negros contra a opressdo no Brasil. A
escolha do 20 de novembro aconteceu no contexto de declinio da Ditadura Militar (final da década de 1970 em
diante) e de redemocratizagdo do pais. O enfraquecimento da ditadura deu forca aos movimentos de oposicdo e
aos movimentos sociais, como o0 movimento negro.Artigo disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/datas-
comemorativas/dia-nacional-da-consciencia-negra.htm>. Acesso em 18/09/2023.
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estrutural. Sua misséo estava ganhando cada vez mais for¢a ao ampliar o debate naquela
conjuntura de invisibilidade e excluséo da comunidade negra na academia.
A semana da abolicédo interrogada teve um impacto tdo grande no inicio das atividades

do NCN que ficou registrada na formalizacédo da sua Ata de Constitui¢do, conforme se verifica

na imagem abaixo.

q
NUCLEO DE CONSCIENC!IA NEGRA NA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO '

ATA.DE_FUNDACHQ.PQ_NUCLEQ. DE.CONSCIENCIA. FEGEA : a
§4.UNLYERSIRADE DF. S5Q.BATLO e |

Mg ‘emue —Aos.vinte dias do ms.de novembro U ANS dV BRIl NsVe
centos ¢ noventa ¢ um, encontraram-se A sede do Sindicato des Tra
balhadores da USP (SINTUSP), Travessa J, 374 - Cidade Universitd-
ria, CEP 05508 - S&c Paule - SP, as seguintes pessoas: Jorge Sil-
va Rosa; Kelly Adriane de Oliveira; Valcir de Jesus Sousa da Crus
3 Fernande Costa da Conceigio; Antonieo Carlos Malachias; Walter /
Bugenie Tadacniks; Raimunde Enedino dos Santos; Ana Ldcia Xavier
Teixeira; Benedita Pires Leite; Maria Aparecida Belchier Da Silwva

@ i Isadbel Cristina Fonseca da Crus; Lufis Carles dos Santos; Adal -
derte Silva Santos; Susana Alves dos Santes, que, por sugestio de

dos presentes, decidiram em comum acorde, fundar ¢ Fdcleo de 7

Consciincia Negra na Universidade de Sio Paulo, visto que muitos

dos acima citades J& vinham se encontrando desde 1987, quando da

realisacis da Semana da Abolicip Interrpgada, organizada pela en-

) § tie Associacio dos Funcionérios da USP e que, somando asos debates

realizados, a demonstracic da necessidade de marcar ¢ espage cul-
tural, social e polftico afro-brasileire dentrsc de perfmetre uni-
[ =3 versitfrio paulists, a fundacis d¥ste Ndcleo tornou-se consequen
cia natural, o qual tex participacis direta de funcionérios, alu ’
nos e docentes da Universidade ¢ demais pesscas interessadas, /

preocupadas com os diversos sspectos da expressio afro-brasilei-
ra ¢ nada mais a ser mencionade, assinam a presente atl.ccccccecse

Travessa J, 374 - Cidade Universitiris - 05508 - Tels. 81A.5789 Pahx 813.3222 r.2380/2385 - Sio Psulo

Figura 19

Ata de Fundac#io do Nucleo de Consciéncia Negra na Universidade de Sdo Paulo®.

100 O documento foi copiado do processo n° 94.1.30019.1.5, aberto em 19/08/1994 pelo Nicleo de Consciéncia
Negra, interessado na sua regularizacdo dentro da Universidade de S&o Paulo, como uma Sociedade Civil que
ocupa préprio da Universidade. O mencionado processo foi consultado no Arquivo Geral da USP, em 23/05/2023.
Conforme consta na fls. 15 do citado processo, a Ata de fundacdo do NCN foi registrada no 2° Oficio de Registro

Civil das Pessoas Juridicas, em 21/07/1992.
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No documento, que data 20/11/1991, consta que as atividades do Nucleo foram iniciadas
em 1987 e que, a Semana da “Aboli¢do Interrogada”, foi organizada para realizar debates e
demonstrar a necessidade de marcar o espaco cultural, social e politico afro-brasileiro, dentro
dos muros da universidade. O NCN passou a aflorar essas discussdes e a se preparar para pautar
as desigualdades raciais e sociais, dentro e fora da Universidade, e buscar resolvé-las por meio
de ac0es coletivas.

2.2.3 Os primeiros anos do NCN, na sede do SINTUSP

Nos somos um nticleo de consciéncia negra “na USP”. Buscamos por autoria
pedagédgica e autonomia politica e financeira. Ndo poderiamos usar 0 nome
“USP” enquanto ndo realizassemos um convénio com a Universidade. Se
aceitdssemos um convénio seriamos um Nucleo de Consciéncia Negra “da
USP”, isto é, um 6rgdo da Universidade, coordenado por um professor da
Academia, seguindo todas as normativas dela.” (CASTRO, Jupiara, 2020)

O Ndcleo, na Universidade de Sdo Paulo, ndo poderia se submeter a ser da Universidade
de Sao Paulo. Ele ndo podia ser cooptado, pois era preciso manter autonomia nas decisoes e
realizacbes planejadas (CUNHA JUNIOR, Henrique, 2021).

O fato de o Nucleo ndo ser uma entidade da USP e ndo ter realizado convénio para sua
legalizacdo dentro dos muros da academia, lhe trouxe indmeros “ndos”. Esses “naos”
expressados pela Universidade ndo obstaram o NCN de realizar seu trabalho social, politico
educacional e cultural na Universidade, mas dificultou sua estadia dentro dela, e ainda,
impossibilitou apoio financeiro e recursos materiais imprescindiveis para um funcionamento
pleno.

Por que o Ndcleo de Consciéncia Negra ndo queria se vincular & USP? Se tivessem
assinado um convénio ndo teriam a sua disposic¢éo recursos materiais e apoio financeiro? N&o
poderiam ampliar seu atendimento, principalmente as/aos jovens pretas/os? Essa busca por
autoria pedagdgica e autonomia politica e financeira foi pensando 1a na ponta, isto é, naquela/e
jovem que frequenta o cursinho, por exemplo? O NCN poderia ser um projeto de extensao da
Universidade e, portanto, teria financiamento. Mas qual seriam as consequéncias disso?

Para Jupiara, se o Nucleo de Consciéncia Negra realizasse convénio com a Universidade
de Séo Paulo, teria mais recursos estruturais e financeiros, porém deixaria de ter liberdade e,
ainda, ndo teria mais sentido dentro daquilo que seus membros almejavam, isto é, “Seria um
nucleo com a visdo académica da USP e dentro das suas politicas” (CASTRO, Jupiara, 2020),

e ndo um projeto de disputa de poder e emancipagdo. Essas caracteristicas também fazem parte
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do que possibilita pensar o Nucleo como um quilombo no contexto contemporaneo, conforme
mencionado anteriormente.

A realizacdo de convénio com a Universidade poderia ter possibilitado ao Ndcleo uma
oportunidade de financiamento, maior estrutura e mais recursos. Entretanto, pensando na
formacdo que pretendiam ministrar, isto é, uma formacao para a disputa de poder, e, portanto,
uma educacdo critica, uma alianca seria invidvel, tendo em vista a discrepancia das visoes e dos
projetos que ambas as entidades possuem. Assim sendo, 0s “ndos” também foram expressados
por parte do NCN. A Universidade, de um lado, diz “nao” ao Nucleo porque é uma estrutura
elitizada, colonialista e branca (ROCHA, 2023) e o Nucleo, do outro lado, diz “ndo” a USP
porque é uma estrutura politica independente, que, com a sua Visdo, quer ocupar seus espagos
de direito, incluir acomunidade negra e pobre nesse espaco de poder e realizar mudancas sociais

por meio de acdes educativas e emancipadoras.

Nao! N6s vamos passar fome, vamos andar pelados, vamos sentir frio, mas a
nossa independéncia é primordial. Ndo seremos capacho de um projeto
politico que ndo interessa aos nossos jovens. Mas, a cada passo que damos,
somos ameacados de sermos expulsos desse espaco [USP]. (CASTRO,
Jupiara, 2020)

Era preciso agitar. A luta pela libertacdo e pela igualdade exigia vigorosa, persistente e
inflexivel agitacdo (DOUGLASS, 1994). A principio, os membros fundadores do Ndcleo
fizeram uma escolha, isto €, ndo se tornar uma entidade pertencente a USP para ter liberdade e
autonomia para organizar, planejar e executar suas agdes e, com isso, fazer transformacoes.
Entretanto, as consequéncias dessa autonomia e agitacdo chegaram depressa. A escolha pela
liberdade de atuacdo pautada pelo Nucleo dificultou a sua presencga e permanéncia dentro da
universidade. Falta de apoio financeiro, inconsisténcia de a¢des de inclusdo e pertencimento de
jovens pretas e pretos na Universidade, regularizacdo de um espaco de qualidade onde o Nucleo
pudesse ter a sua sede e realizar seu trabalho junto a comunidade com mais comodidade, foram
algumas das implicacdes que precisaram suportar e enfrentar.

Um dos enfrentamentos foi em relacédo a sua sede. Uma das consequéncias que o Nucleo
enfrentou, desde quando iniciou suas atividades dentro da USP, foi permanecer estabelecido
em locais emprestados e precarios.

A gente ocupou os barracdes no inicio da década de 90, eu ndo tenho a data
precisa aqui. Ficamos usando a sede do SINTUSP durante muito tempo. Era
preciso aguardar uma reunido se encerrar para 0s negros conseguirem entrar e
realizar suas atividades. (CASTRO, Jupiara, 2020)

O primeiro espaco em que o Ndcleo, ndo necessariamente esteve instalado, mas utilizava

como recurso “emprestado”, foi 0 SINTUSP. Ocorre que no inicio dos seus trabalhos o NCN
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ndo possuia uma sede fixa. Mas, pelo fato de Jupiara ter sido uma das dirigentes do Sindicato
dos Trabalhadores da USP, ela e os demais membros do Nucleo realizavam as discussoes,
pautas, reunides e atividades nas salas que estavam disponiveis. Era muito dificil para os
membros do NCN realizarem suas tarefas sem local fisico préprio, eis que havia muitas reunides
do SINTUSP e, portanto, se fazia necessario esperar o encerramento das atividades do
Sindicato, com o escopo de, finalmente, ocupar algum espaco livre para a realizagdo das
reunides do Ndcleo que, muitas vezes, eram concluidas na madrugada (MENEZES, Maria Jose,
2016).

O Nucleo permaneceu sem sede propria até o inicio da década de 90. Para Luiz Carlos
dos Santos (2016)%, por ndo ter seu proprio espaco e possuir poucos membros associados, as
atividades do NCN iam, aos poucos, se diluindo.

O Nucleo fica meio parado porgue, uma vez ndo tendo sede e poucos
associados, depois de muito tempo isso tudo vai se diluindo. Essas coisas vao
até certo ponto e depois cansam. Era preciso uma estrutura diferente.
(SANTOQOS, Luiz Carlos, 2016)

Utilizar salas emprestadas pelo SINTUSP e ocupéa-las em horarios ndo comerciais (até
a madrugada), foi a estratégia de sobrevivéncia e a forma de movimentacdo do Nucleo naquele
momento. As reunifes, a politica e as atividades que faziam junto aos associados e em torno do
debate étnico-racial foram importantes bases para consolidar o pensamento que possibilitaria
movimentacdes mais visiveis e estruturadas algum tempo depois. E preciso ressaltar ainda que
as/os membras/os realizavam as atividades do NCN e, ao mesmo tempo, tinham suas ocupacoes
pessoais, no trabalho e diante de outros grupos politicos de que parte delas/es também eram
membros.

Jupiara conta gque teve dois momentos importantes que marcaram o inicio do Nucleo de
Consciéncia Negra, ainda quando nao tinham sede propria. Ambos os momentos ocorreram em
1989 e traziam nas suas discussdes, debates e apresentacdes a natureza daquilo que o Nucleo
pretendia buscar. O primeiro momento relatado foi a parceria do Nucleo com o SINTUSP na
realizacdo, dentro da Universidade de S&o Paulo, de um encontro sul e sudeste da populacdo
negra, em que se discutiu a luta por “reparacdes ja”'% e a luta por emprego digno para a

populacéo preta. “Foi um evento que teve a presenca de mais de 800 pessoas” (Jupiara, 2020).

101 |_uiz Carlos dos Santos, um dos membros entrevistados, foi coordenador executivo do NCN, fazendo parte da
segunda geracdo do Nucleo, a partir de meados de 1991.

102 A luta por “Reparagdes ja” empreendida pelo Niicleo em articulagdo com outros grupos do Movimento Negro
diz respeito a um programa que tinha como escopo exigir do Estado e da sociedade uma indenizacdo pelo crime
cometido contra os descendentes das/os africanas/os que foram, forcadamente, trazidos para o pais. Além disso, o
programa tinha outros objetivos, tais como, reserva de vagas nas Universidades; educacdo basica de qualidade;
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O outro momento foi a presenca do artista Chico César e outros grupos artisticos, que
participaram de debates organizados pelo NCN e apresentaram suas performances culturais.
Essa participacdo dos artistas tinha como objetivo realizar um “arte-protesto” em relacdo a
Universidade de Sao Paulo, por ela ser um espacgo académico elitista e ndo cumprir com o papel
social que deveria ter. “Esses dois momentos para mim foram muito emblematicos porque eram
os primeiros do Ndcleo de Consciéncia Negra” (CASTRO, Jupiara, 2020). Os debates relatados
por Jupiara, ocorridos em 1989, sdo acOes artisticas de protesto, mas também sao educativas,
isto €, elas desafiaram a administracdo universitaria e a provocaram chamando a sua atencdo
para aquilo que se pretendia: transformagdo. Um espaco académico que € publico e que deve
ser para todos.

Mesmo sem sede prépria, o Ndcleo vai conquistando seu campo, divulgando seu nome
e apresentando sua luta pelos mais diversos espacgos de dentro e de fora da Universidade. “Eu
rodei nove meses pelo pais, de universidade em universidade para promover um debate de
transformagao” (Jupiara, 2020). Jupiara ndo menciona em sua entrevista o periodo exato em
que visitou universidades no Brasil. Entretanto, ela destacou que se afastou das atividades do
NCN para dar atencdo aos compromissos de trabalho: “Nao da para abracar tudo de uma vez,
por isso dei um tempo do Nucleo” (Jupiara, 2020), e informou que, em 1991, se tornou dirigente
da Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicbes de
Ensino Superior Publicas do Brasil (FASUBRA). Segundo ela, como dirigente da Federacéo,
precisava viajar e assumir diversos compromissos.

Ganhei o debate dentro da Federagdo [FASUBRA] e implementamos a
questéo racial. lamos para todos os espacos discutir que ndo dava mais para
pensar ciéncia se ndo pensasse a questdo étnico-racial. Ndo dava para pensar
educacdo com uma educacdo feita, escrita e pensada pelos opressores. A gente
fez um debate amplo na sociedade brasileira e, com isso, o Nucleo de
Consciéncia Negra foi ganhando respeito. (CASTRO, Jupiara, 2020)

E ai estd a grande tarefa humanista e historica dos oprimidos - libertar-se a si e aos
opressores (FREIRE, 2022, p. 41). Jupiara tornou-se dirigente da Fasubra e o seu empenho foi
alem de questdes trabalhistas. Promover um debate com um olhar étnico-racial dentro das
universidades denota sua ambicdo pela transformacéo daquela realidade social. Suas acdes e
reacOes orientadas para o combate ao racismo e & marginalizacdo, promovem a visibilizagdo da
historia da populacdo negra contada pelas proprias pessoas negras. A partir disso, conforme ja
demonstrado, a luta pelo estabelecimento de agdes afirmativas se torna primordial para diminuir

a defasagem da presenca da comunidade negra nos campos da educacéo e do trabalho.

vagas no mercado de trabalho com remuneracdo digna; organizacdo do territério levando em consideracdo os
povos e suas culturas; dentre outros objetivos. O programa “Reparagdes ja” serd abordado no préximo tépico.
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Jupiara, estrategicamente mobilizou sua inteligéncia e articulagdo para aproveitar a
posicdo que conseguiu alcangar como dirigente da Federacdo de Sindicatos para disseminar o
debate e angariar mais apoiadores (pessoas e entidades) para a luta politica contra o racismo. A
sua voz chegou mais longe, dada a sua poténcia e firmeza. Ela e o projeto emancipador que
representava, de luta pela educacdo e contra o racismo (NCN), passaram a ser conhecidos em
outros cantos do pais, em outras universidades. Jupiara, em 1991, ndo estava atuando
diretamente no Nucleo ao qual deu vida, mas circulava pelas universidades do pais falando dele
e do quanto era importante o estabelecimento de nucleos negros dentro das academias
brasileiras.

Eu estive afastada do Nucleo durante um periodo da vida. Eu aparecia quando
comecava a “pegar fogo”. Os garotos me ligavam e diziam: “Jupiara, corre
aqui porque precisamos de vocé”. Isso aconteceu em todas as dire¢cdes que o
Nucleo teve. Eles me chamavam porque, comigo, o tratamento dispensado
pela administragdo universitaria era diferente. Eles me respeitavam”.
(CASTRO, Jupiara, 2020)

Mesmo realizando outras atividades, Jupiara nunca se distanciou completamente do
Nucleo. Ela era chamada para dar conselhos para aqueles que permaneceram, bem como para
0s que vieram depois. Além disso, era requisitada para ser representante do Nucleo nas
negociac¢des junto a administracdo da Universidade, tendo em vista o respeito que todos tinham
por ela. Frisa-se que, o respeito que Jupiara conquistou nao foi de uma hora para outra. Seu
posicionamento firme, sua posi¢do dentro do sindicato, sua eloquéncia, seu conhecimento, sua
postura, sua inteligéncia emocional e o seu poder de negociacdo a transformaram em uma
representante altamente capacitada para definir e negociar acbes com a Universidade.

“Eu voltei [ao Nucleo] em 2009, mas nesse intersticio, ndo parei de falar em
nome do Nuicleo e da importancia dos trabalhadores [terceirizados] se
juntarem com os funcionarios, estudantes e trabalhadores [professores] para
constituir, efetivamente, um organismo para além do sindicato”. (CASTRO,
Jupiara, 2020)

O debate de transformacdo mencionado por Jupiara, é a discussdo que ela promoveu em
diversos espacos académicos do pais, acerca da constituicio de nicleos dentro das
universidades para implantacdo de cursos pré-vestibulares e para a discussdo, com todas as
categorias de professoras/es, estudantes e funcionéarias/os, sobre a transformacdo da
universidade publica em um espaco mais inclusivo, democratico e igualitario.

Tanto Jupiara, quanto o professor Henrique Cunha Janior, se afastaram do Nucleo de
Consciéncia Negra, no inicio da década de 1990. Ambos tinham outros projetos pessoais,
profissionais e politicos para dar atencdo. Entretanto, nenhum deles se desvinculou em

definitivo do Nucleo. Conforme ja mencionado acima, Jupiara sempre esteve apoiando 0 NCN
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e retornou a ele em 2009, estando presente até hoje. E o professor Henrique Cunha Junior
sempre participa ministrando palestras e cursos. As fotos abaixo, retiradas da pagina do NCN

no Facebook, mostram os mencionados fundadores em atividade.
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Figura 20
Jupiara ao lado de Maria José (Zezé), ambas de camiseta amarela®®®,

103 Imagem de 10/08/2018, retirada da pagina do Nucleo de Consciéncia Negra, no Facebook. Disponivel em:
<https://www.facebook.com/nucleodeconsciencianegra/photos/pb.100071827135489.-
2207520000/1223705964438764/?type=3>. Acesso em 26/09/23.
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Figura 21
Henrique Cunha Janior ministrando curso de férias, sobre “Bairros Negros”, na sede do NCN%,

O professor Henrique Cunha Janior disse ter participado da primeira geracdo do Nucleo
de Consciéncia Negra. Ele relatou que em face do tempo, das transformagdes sociais, das
mudancas dentro da Universidade e da participacdo de novas/os membras/os, o Nucleo foi
amadurecendo suas ideias e, com isso, pensando no futuro das novas geragdes de jovens pretas
e pretos. “O tempo vai passando e as concepc¢des vao amadurecendo. A segunda geracao do
Nucleo teve a ideia de instituir uma coisa bem prética: o cursinho pré-vestibular” (Henrique
Cunha, 2021).

Conforme ja mencionado, as/os membras/os do Ndcleo deliberavam nas salas que eram
emprestadas pelo SINTUSP. Na imagem abaixo, é possivel verificar o registro de um desses
encontros, datilografado e datado de 20/03/1992. Na ata, consta que a pauta de reunido dos
associados foi para discutir assuntos gerais e a eleicdo de um novo colegiado dindmico

provisério para o Nucleo. Assim sendo, apds a saida de Jupiara, Henrique Cunha Janior e

104 Imagem de 21/01/2020, retirada da pagina do Nucleo de Consciéncia Negra, no Facebook. Disponivel em:
<https://www.facebook.com/nucleodeconsciencianegra/photos/pb.100071827135489.-
2207520000/1661980400611316/?type=3>. Acesso em 26/09/2023.
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Wilson Hondrio da Silva, houve uma nova estruturagdo na composi¢do do NCN, com fungdes

mais bem estabelecidas para aqueles que dela participariam.

s
NUCLEO DE CONSCIENC!A NEGRA NA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO \S

AZTA
Aos vinte dias do més de margo de mil no\;o.contoo e noventa
e dois, reuniram-se em uma das salas do Sindicato dos Trabalhadores
da USP, os associados do Nicleo de Consciéncia Negra na USP, para
deliberar a pauta desta reuniso que tratou sobre informes gerais e
eleigao do colegiado dinamico provisério.

No que se refere ao primeiro item de pauta(informes) obser
vou-se que:a) a pesquisa sobre a militancia negra no Brasil devera
ser levada por Kelly ¢ o professor Reginaldo Prandi;b) quanto ao
registro do Micleo, ficou apurado que o custo estd em torno de Crs
800.000,00;c) a semena de video esta programada para os dias 23 a
270392 e material informativo sobre o evento Ja se encontra distri
buido, convidando a comunidade a comparecer & Faculdade de Filosd-
fia Lstras e CiSncias Humanas;d) foi realizado um empréstimo no va

or de Cr$300.000,00 para o diretor do SINTUSP Magno Carvalho que

=N
) devera ressarcir o Nicleo no dia 070492 com juros de poupanga;e) a
reitoria ficou de apurar o caso de de-crinznnqio denunciado pelo
Nicleo, adrira sindicancia. Com relagdo a esse item foi levantado
duas propostas — levar o caso ao SO8 Racismo e realizar trabalho de
base revelando o Nicleo & comunidade.
Abre-se a partir desta data o processc eleitoral definiti-~
. vo, tendo sido aprovados, por unanimidade, para exercer © colegia-
do dinamico em carater provisdrio os seguintes nomes:
COORDENACAO EXECUTIVA - Ana Liocia Xavier Teixeira
Becretaria
R.G. 21.274.380
cIc 085,.559.288-38
Enderecgo ~ R.c_lntnduonln. 136/52A
Nascinento ~ Sao Paulo, 16.7.70
8olteira
Isabel Cristina Fonseca da Cruz
Enfermeira
R.Gs 04.358.140-4 IFP/RJ
CIC 574.116.547-87 i
Enderego~ R. 01, 163 - Niterdi/RJ
Rascimento- Campos/RJ - 30.085.59
S8olteira
Travessa J, 374 - Cldade Universitiria - 05508 - Tels. 814.5789 Pahx 813.3222 r.2380/2385 - Sao Paulo
e e e 4
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COORDENAGXO EXECUTIVA - Luiz Carlcs dos Bantos

Professor

R.G. 2,743,636 i

CIC 319.241.827-34

Enderego - R. Monte Caseros, 29-8&o0 Pau
lo/8P

Nascimento - Rio de Janeiro/RJ-23,09,.52

Solteiro

COORDENAGXO TECNICA - Kelly Adriano de Oliveira

o \5~

Travessa J, 374 = Cidade Universitiria = 05508 - Tels. 814.5789 Pabx 813.3222 r.2380/2385 - Sio Psulo

R T D D N O Y S e -y

Estudante

R.G, 23.068,624-2

CIC 17,.482,251.898

Enderego - R, Constantino Fusco, 360
Vila Formosa - 880 Paulo/SP

Nascimento - 8&o Paulo/BP = 23,02.73

Solteirs

Naria Aparecida Belchior da 8ilva

Educadora

R.G. 13,301,476

CIC 050,051.958-74

Enderego - R. Dr. Antonio Roberto Neto,
27-Rio Pequeno-S&c Paulo/SP

Nescimento - 880 Paulo/EP - 04.12.58

Vidva
Susana Alves dos Santos
Estudante

R.C. 20.432.525

CIC 152.159.938-66
Enderego ~ Av, Ainara, 322 - Parque Pi-

rajucara - Embu/SP

Nascimento - Sac Paulo/SP - 20.02.71
Solteira

COORDENAGAO ADMINISTRATIVA - Bénedita Pires Laite

Funcionaria publica

R.C. 2,352,173

CIC 051.039,759-1%

Endereco-Av.Prof. Francisco Morato,
1.195/22 - Sao Paulo/SP

Nascimento
golteira ~ Ouro Fino/MG - 13.09.34

Fernando Costa da Conceigao
Jornalista
R.O. "7.“‘-07 - “P/uo
CIC 142,008,455-88
Endere¢o - R.Dr. Villa Nova,225/62
Nascimento -~ Salvador/Ba - 08.08.58
Solteiro

Valter Fugénio Tabacniks

Professoy .
R.G. 7,651.018°2 01T
CIC 858.864.598-04

Enderego - R,Fugénio de Medeiros,2l
Nascimento- pPelotasrc : 16.00.58
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Figura 22:

Ata de deliberagdo dos membros do NCN, em 199215,

105 A ata de deliberagio do Ncleo datada de 20/03/1992 foi copiada do processo n° 94.1.30019.1.5. O mencionado
processo foi consultado no Arquivo Geral da USP, em 04/05/2023.
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Conforme se verifica da ata acima, Antonio Carlos Malachias, também conhecido como
Billy Malachias, e Luiz Carlos dos Santos compuseram a nova estrutura do Nucleo de
Consciéncia Negra na USP ou, segundo Henrique Cunha Janior, ambos estiveram presentes e
atuaram na segunda geracdo do NCN. Os dois membros concederam entrevista acerca de suas
memdrias na passagem pelo Nucleo e, Luiz Carlos dos Santos apresentou alguns arquivos do

seu acervo pessoal, para contribuir com esta pesquisa.

2.2.4 A primeira sede propria do NCN: o “Barraciao”

Em 1993 o Nucleo ocupa a sua primeira sede, situada em uma parte do campus Butantd
onde havia um conjunto de construcGes simples, porém bastante amplas, algumas das quais se
encontravam sem uso. Denominada como area dos barraces, o territdrio incluia o local que
seria entdo ocupado pelo NCN e denominado “Barracao do Nucleo de Consciéncia Negra”. O
Nucleo precisava de um espago proprio e, isso, significava estar em um espa¢o com condigdes
para receber pessoas, planejar, implantar e executar projetos, assim foi possivel e ao mesmo
tempo necessario realizar programas educacionais, além dos objetivos e motivagdes
previamente mencionados, com o intuito de ocupacdo do espaco fisico disponivel e abandonado
no campus. Ocupar tal espaco se constitui de forma material e simbdlica numa ocupacéo das
estruturas de poder da academia, pela comunidade negra.

Os “Barracoes” na USP foram construidos na década de 60, com o objetivo de trazer
para dentro do campus, unidades que se situavam fora da Universidade. A medida era provisoria
e de baixo custo. Com o tempo, as novas estruturas foram sendo entregues as unidades e 0s
barracdes foram sendo abandonados e/ou ocupados por outras entidades, tais como: o Nucleo
de Consciéncia Negra, o Nucleo de Artes Afro-brasileiras, o Nucleo de Estudo da Violéncia, o
Nucleo de Estudo da Mulher, a Escola do Futuro, o Centro de Descarte e Reuso de Residuos de
Informatica, o Laboratdrio de Sustentabilidade, dentre outras associacdes'®. O programa de
extensdo universitaria denominado Avizinhar, situado na Coordenadoria Executiva de
Cooperacdo Universitaria de Atividades Especiais (CECAE) e destinado ao atendimento de
criangas e adolescentes moradores da favela Sdo Remo, também foi uma das iniciativas que
ocuparam os barracfes (ROCHA, 2016).

106 InformagGes retiradas do  sitio  do  Jornal do  Campus. Disponivel em:
<http://www.jornaldocampus.usp.br/index.php/2011/08/desculpem-nos-0-transtorno-usp-em-obras/>. AcCesso
em: 26/09/2023.
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E interessante observar a perversidade das estruturas de poder. As minorias, isto €,
comunidade negra, os moradores de favela e as mulheres estdo a margem da sociedade. Estdo
sempre no final da fila. Como se ndo fossem importantes para a sociedade, estdo sempre
ocupando espacos de descarte inadequados, precarios e excludentes. Assim sdo, também, as
organizacg0es e associacOes representantes desses segmentos da sociedade. Mas se por um lado
a universidade ndo reservou um espago proprio e adequado para esses grupos, por outro, as
estratégias de ocupacao dos espacos por eles mobilizadas mostra a persisténcia e a forca de seus
movimentos para existir e resistir. Mais uma vez, esse paralelo remete a concepcdo de
quilombos apresentada anteriormente.

Tais grupos permaneceram situados em locais precarios, recebendo verba minima ou
sequer recebendo verba e permanecendo constantemente ameacadas/os e/ou perseguidas/os.
Dentro da Universidade de S8o Paulo, estiveram, e alguns ainda permanecem situados na
“Barracolandia%’, assim denominado um complexo de barracdes que funcionou por mais de
50 anos, com estrutura metélicas, paredes internas de gesso e telhas de amianto. Esse endereco
foi onde o Nucleo de Consciéncia Negra esteve estabelecido por mais de 20 anos. Eles
ocuparam 0 espaco em um dos “Barracdes” em 1993'%, isto €, mais de 30 anos ap0s a sua
construcdo, portanto, ja desde o inicio, precarizado. Eles ocuparam o espaco do Barracdo
porque ele estava sem uso. A estrutura ndo era o ideal, porém tinha grande potencial para se
tornar uma sede para o Nucleo de Consciéncia Negra promover suas atividades, principalmente
se passasse por uma reforma, com o apoio da Universidade, o que nunca aconteceu. Durante a
permanéncia do Nucleo no Barracdo, a Universidade nunca subsidiou reformas, mesmo com
pedido de ajuda, como seré abordado mais adiante, e mesmo com diversos perigos estruturais
e sanitarios, com risco para os alunos, professores e colaboradores do NCN.

Apesar de todos os obstaculos, a primeira sede do Nucleo no “Barracdo” foi uma
conquista. Com bastante espaco em um endereco proprio, podiam colocar em préatica as
primeiras acOes educacionais, culturais e politicas que ja vinham discutindo anteriormente.

O Ndcleo, em si, foi instituido para fazermos uma luta contra a discriminagéo
racial dentro da Universidade. Mas ele toma outro corpo porque a gente
comeca a falar que é necessario disputar vagas. Entdo ele passa a ter um
recorte politico-educacional. N6s vamos para a educagdo com todas as forgas
gue temos. (CASTRO, Jupiara, 2020)

107 Artigo “Esclarecimento sobre a mudanca dos setores no campus de S3o0 Paulo” que faz mencdo a
“Barracolandia”, disponivel no sitio do Jornal da USP <https://jornal.usp.br/institucional/press-
release/esclarecimento-sobre-a-mudanca-dos-setores-da-universidade/>. Acesso em 27/09/2023.

108 O endereco da sede do Nucleo no “Barracio” era: Av. Prof. LGcio Martins Rodrigues, Travessa 4, Bloco 03,
Cidade Universitaria, Sdo Paulo/SP, CEP 05508-900.
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Uma das primeiras acOes de carater politico-educacional foi o curso de alfabetizagdo
langado pelo Ndcleo. Jupiara conta que ele iniciou em 1989 e se estendeu até meados de 1993,
isto é, ele foi instituido quando o Nucleo ainda ocupava espaco emprestado no SINTUSP.

No6s montamos um cursinho de alfabetizacdo para os trabalhadores da USP
porque, naguele momento [1989], a Universidade comecou a contratar as
terceirizadas. Era desumano porque as funcionérias, na sua maioria mulheres
pretas, ndo possuiam nenhum grau de instru¢do. (CASTRO, Jupiara, 2020)

A procura pelo curso de Alfabetizacdo foi muito grande e, por isso, chamou a atencéo
da Faculdade de Educacdo da USP. Segundo Jupiara, era gritante 0 nimero de funcionarios
terceirizados ndo alfabetizados. A professora Myriam Krasilchik®®, que era docente na
Faculdade de Educacdo da Universidade de Sdo Paulo (FEUSP) considerou importante o
projeto de alfabetizacdo proposto pelo Nucleo e tomou para si a responsabilidade de implantar
0 projeto na Educacgéo e ministrar o mencionado curso no espaco da Escola de Aplicacéo, dando
continuidade ao projeto no curso de educacéo fundamental e médio'°. “Eu nunca falo isso para
ninguém, mas a Universidade, de uma maneira muito legal, gostou e aceitou 0 nosso projeto”
(CASTRO, Jupiara, 2020).

O curso de alfabetizagdo, portanto, passou a ser ministrado tanto pela escola de
aplicacdo da USP quanto pelo Nucleo de Consciéncia Negra. Seus frequentadores eram
trabalhadores da USP e outras pessoas do entorno. /A maioria era da [comunidade] Sdo Remo”
(CASTRO, Jupiara, 2020). Destaca-se que, conforme informado por Jupiara, muitos
trabalhadores terceirizados moravam nas comunidades do entorno*!!,

O Ndcleo de Consciéncia Negra ndo podia aferir diplomas, porque ndo era uma
instituicdo de educacdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, por isso, segundo Jupiara,
depois de alguns anos do curso de alfabetizacdo ministrado pelo NCN, as pessoas iam direto na
Escola de Aplicacdo para se matricularem. “A gente avisava que ia ensinar tudo que elas/es

precisavam para se alfabetizar, mas ndo podiamos dar diploma” (CASTRO, Jupiara, 2020).

109 Myriam Krasilchik nasceu em 24 de fevereiro de 1932 na cidade de Piracicaba, S&o Paulo. Em 1953 formou-
se em Histéria Natural pela entdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (atual FFLCH) da Universidade de
S8o Paulo (USP). Prosseguindo sua formacéo académica, em 1973 Doutorou-se em Educacdo pela Faculdade de
Educacdo da Universidade de Sdo Paulo (FEUSP). Trabalhou no curso colegial de escolas publicas em Piracicaba,
Séao Pedro, Jundiai e na capital de Sao Paulo. Iniciou sua atuacdo docente na Faculdade de Educacdo (FEUSP) em
1968, onde integrou 0 EDM — Departamento de Metodologia do Ensino e Educagdo Comparada, ministrando a
disciplina Pratica de Ensino de Ciéncias Bioldgicas e cursos na P6s-Graduacdo. Foi Diretora da FEUSP, por dois
mandatos (1990 a 1994 e 1998 a 2002) e exerceu mandato de Vice-Reitora da USP (1994 a 1998). Aposentou-se
compulsoriamente  em 2002, por ter  atingido a idade limite  de 75 anos.
Destacou que trabalhar na FEUSP foi e continua sendo uma grande experiéncia. Informacdes disponiveis em
<https://www4.fe.usp.br/memoria-do-corpo-docente-myriam-krasilchik>. Acesso em 25/10/2023.

110 Vale ressaltar que 0 acesso as vagas de ensino fundamental e médio da Escola de Aplicacdo da USP contém
um terco de suas vagas destinadas a filhos de docentes, um terco destinada a filhos de funcionéarios e apenas um
tergo destinado a comunidade externa a USP.

111 O trabalho de Rocha (2016) apresenta aspectos da relagdo entre a USP e a favela Sdo Remo.
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Vamos ensinar tudo para enfrentar a chefia de vocés e, para isso, vocés tém
que saber falar, escrever e ler porque, se mandarem vocés assinarem algo,
vocés ndo irdo sair assinando qualquer coisa, vocés vao ler primeiro e se ndo
entenderem, v&o trazer para o sindicato. Aqui nds temos advogados. “Eu
falava desse jeitinho para eles” (CASTRO, Jupiara, 2020).

Jupiara informava aos trabalhadores que procuravam o Nucleo que eles eram bem-
vindos e que se frequentassem o curso de alfabetizagcdo do NCN ndo teriam diploma, mas teriam
um aprendizado diferenciado, isto €, eles aprenderiam a ler, escrever e a confrontar a chefia,
qguando fosse necessario. Essa ideia vai ao encontro da teoria e pensamento de Paulo Freire
(2022), eis que, segundo o aludido autor, é preciso propor ao povo situacdes concretas e
presentes nas suas vidas, como problema que os desafia e lhes exigem resposta no nivel da
intelectualidade e da acdo, jamais propondo-lhes contedldos que nada tenham a ver com seus
anseios e esperancas.

A acdo educativa e politica ndo pode prescindir do conhecimento critico dessa
situacdo, sob pena de se fazer “bancaria” ou de pregar no deserto. (FREIRE,
2022, p. 120)

Com a criacdo do curso de alfabetizacdo, o Ndcleo se comprometeu a ndo realizar uma
mera transmissdo de conhecimento formal. Seu compromisso foi a formacao de sujeitos para a
vida. “Ensinamos Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Fisica, sim! Mas abordamos
também todo o processo escravista do pais e 0 quanto a nagao esta estruturada na conformacéo
dos trabalhadores.” (CASTRO, Jupiara, 2020)

Além das aulas de alfabetizacdo ministradas por professores voluntarios, que eram
alunos da Universidade e membros do NCN, Jupiara realizava rodas de conversas, isto €, uma
pedagogia que elimina pela raiz as relacGes autoritarias, na qual ndo ha “escola” nem
“professor”, mas circulos de cultura e um coordenador cuja tarefa essencial é o dialogo
(WEFFORT, 2022, p. 38), para tratar de assuntos historicos-politicos-sociais, com a finalidade
de apresentar aos trabalhadores direitos trabalhistas e constitucionais, bem como discorrer sobre
as lutas historicas que foram travadas para a conquista desses direitos e a guerra que €
cotidianamente travada contra os privilégios da branquitude.

No inicio [do curso de alfabetizac¢do] foi bem dificil. Nao vou dizer que foi
facil porque eles ficavam me olhando e pensando “essa mulher é maluca”, mas
isso é por causa da formacéo deles. Eles foram ensinados a agradecer pelo que
tem. A educacédo de dentro de casa é uma formacdo subserviente e a nossa é:
“vamos nos rebelar contra tudo isso”. Esse processo leva um tempo.
(CASTRO, Jupiara, 2020)

Evidencia-se um processo de transformacao desses trabalhadores, que antes viam com
desconfianga 0s temas e abordagens elaborados por Jupiara, mas que depois foram

desconstruindo e ressignificando seus conhecimentos e saberes.

118



O educador estabeleceu, a partir de sua convivéncia com o povo, as bases de
uma pedagogia em que tanto o educador como o educando, homens
igualmente livres e criticos, aprendem no trabalho comum de uma tomada de
consciéncia da situacdo que vivem. (WEFFORT, 2022, p. 38)

Essa metodologia de ensino colocada em préatica pelo Ndcleo teve como objetivo
preparar pessoas criticas que pudessem estar qualificadas para a luta cotidiana. Expulsar a
sombra da opressdo pela conscientizacdo é uma das fundamentais tarefas de uma educacao
realmente libertadora e por isso respeitadora do homem (e mulher) como pessoa. (FREIRE,
1967, p. 37)

Dentro do programa de alfabetizacdo o Nucleo promoveu vivéncias organizando
debates e trocas de experiéncias junto a moradores do entorno. Algumas pessoas foram
convidadas para falar sobre seus projetos. “Convidamos Moisés da Rocha para falar de musica
e convidamos uma senhora que tinha uma luta por qualidade de vida na Sdo Remo” (CASTRO,
Jupiara, 2020)

Jupiara mobilizava plenamente a esséncia da educacdo, isto €, se conectar a outras
pessoas, com outros saberes, para promover uma educacdo critica e significativa. Uma
educacao ndo s6 para 0 mundo do trabalho, mas para a vida e para a politica. Assim sendo, ndo
é necessario ser um académico para difundir conhecimentos. A relevancia de trocar e dividir
experiéncias tém o poder de construir uma forma libertadora de educacéo.

Conforme ja mencionado, o curso de alfabetiza¢do do Nucleo, instituido na gestdo dos
fundadores, foi até meados de 1993. Nesse mesmo ano, ap0s a conquista da sua sede no
Barracdo, 0 NCN seguiu participando ativamente no combate a discriminacéo racial, através de
acolhimento e representacdo de dendncias de racismo, atividades educativas e culturais, além
de publicagdes em veiculos de informacao (jornais e boletins) e atos politicos.

O boletim informativo do NCN foi criado em 1993. Ele trazia novidades sobre as
atividades, informac6es culturais, estudos e estatisticas sobre a situacdo do negro no Brasil
(SANTOS, Luiz Carlos, 2016). Ainda no mesmo ano, o Nucleo langou o projeto “Reparagoes
J4”, que j& estava em pauta e j& era discutido desde 1989 (CASTRO, Jupiara, 2020). Esse
projeto tinha por objetivo reivindicar uma compensacéo historica, bem como exigir reparacoes
por meio de politicas afirmativas, como a reserva de cotas raciais nas universidades.

Também em 1993, o Nucleo estando na sua sede propria no “Barracdo” solicitou a
Fundacéo de Construcdo da USP (FUNDUSP), por meio da Coordenadora Executiva Regina

Nascimento, materiais que ndo estavam sendo usados e que serviriam para estruturar o espaco
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do Ncleo e contribuir com o trabalho que realizavam junto a comunidade!?. A USP cedeu os
equipamentos e os materiais foram transferidos para o Ndcleo, inclusive de forma permanente,
depois de ultrapassado o prazo de transferéncia provisoria. Esses equipamentos foram: um
armario de madeira; uma mesa de madeira; duas mesas revestidas em férmica branca; uma mesa
de madeira para maquina de escrever; trés cadeiras tipo conchas; sete cadeiras de madeira; uma
cadeira estofada; um quadro de avisos; uma maquina de escrever elétrica e um arquivo de
madeira para fichas.

Entretanto, os mencionados materiais eram insuficientes. Era preciso mais doacoes.
Jupiara, por ser conhecida e respeitada, conseguiu, em diversas ocasides, apoio financeiro por
parte de associacOes e professores de dentro da Universidade e de amigos.

Uma vez tivemos uma ajuda importante. O professor Jacques Marcovitch tirou
dois mil reais do bolso e nos deu. Na época ele era Pro-Reitor de Cultura e
Extensdo!3, Tivemos, em algumas ocasides, ajuda da Adusp. Temos alguns
amigos que de vez em guando mandam um dinheirinho. A Samia Bomfim,
que na época era vereadora, quando aumentaram o salario dos vereadores,
mandou o excedente do aumento para o Nucleo, foram trés mil reais. Essas
doagdes garantiram a compra de papel higiénico e de outros materiais.
(CASTRO, Jupiara, 2020)

Os professores voluntarios do Nucleo e alguns alunos da faculdade sempre ajudaram
como podiam. “Tinha um professor voluntario que o apelido dele era André “Vaqueiro™ porque
ele fazia vaquinhas entre os alunos na Bio [Biologia] e com os amigos dele para ajudar no
funcionamento do Nucleo” (CASTRO, Jupiara, 2020). “O SINTUSP também foi um
colaborador, porém as doagdes ndo eram suficientes para cobrir 0s gastos e, por isso, 0 Nucleo
sempre funcionou de forma precaria” (SANTOS, Luiz Carlos, 2016).

Em 1994, com a instituicdo do cursinho pré-vestibular**, o Ntcleo também passou a
contar com a contribuicdo mensal de valores pagos pelos alunos que passaram a frequenta-lo,
o0 que foi contestado pela Universidade, como sera tratado mais adiante.

A gente cobrava um valor irrisério para, minimamente, garantir nossa
sobrevivéncia, mas, se 0 aluno ndo conseguia pagar, entdo ele ndo pagava.
(CASTRO, Jupira, 2020)

O Nucleo de Consciéncia Negra, em 01/08/1994, solicitou a Reitoria ajuda financeira

emergencial para cobrir despesas com a folha de pagamento de professores que seriam

112 As informages foram retiradas do processo n.° 93.1.471.51.2, com abertura em 19/05/1993. O mencionado
processo foi consultado no Arquivo Geral da USP, em 23/05/2023.

113 O professor Jacque Marcovitch foi Pré-Reitor de Cultura e Extensdo Universitaria entre 1993 a 1997. Foi Reitor
da Universidade de S&o Paulo entre o periodo de 1997 a 2001. Informagdo disponivel em:
<https://www.fea.usp.br/fea/noticias/jacques-marcovitch-recebe-titulo-de-emerito-da-usp>. Acesso em
02/10/2023.

1140 cursinho pré-vestibular do NCN sera mais profundamente abordado no capitulo trés.
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contratados para lecionar no novo projeto, isto €, no cursinho pré-vestibular, o qual iniciou sua
primeira turma em 06/08/1994. A mencionada solicitacdo foi direcionada para as seguintes
autoridades: Prof. Dr. Flavio Fava de Moraes (Reitor da USP); Profa. Dra. Maria Adélia (Chefe
de Gabinete da Reitoria da USP); Prof. Dr. Jacques Marcovitch (Pré-Reitor de Cultura e
Extensdo da USP); Prof. Dr. Carlos Alberto Dantas (Pré6-Reitor de Graduagdo da USP) e Prof.
Dr. Paulo Sérgio Pinheiro (NUcleo de Estudo da Violéncia da USP).

Magnifico Reitor: Vimos, através deste, oficializar o pedido de ajuda
financeira emergencial, dessa Reitoria, para a cobertura exclusiva da folha de
pagamento de pessoal do Cursinho pré-vestibular que o Nducleo de
Consciéncia Negra na USP esta implantando, cuja primeira turma comeca a
funcionar, em carater experimental, a partir do préximo dia 6 de agosto.!*®
(NCN, 1994, p. 02)

E importante evidenciar que, inicialmente, o cursinho teria professores remunerados,
pois estava convicto de que teria o apoio financeiro por parte da USP, uma vez que o Nucleo
vinha se reunindo com autoridades da Universidade para discutir o projeto do cursinho, no
ambito das pré-reitorias de graduacdo e de cultura e extensdo, com o intuito de informar sobre
a natureza do projeto, solicitar apoio e financiamento.

Como é do conhecimento de V.M., em fevereiro iniciamos o processo de
estruturacdo do nosso cursinho, que se insere dentre os diversos projetos de
afirmacéo da identidade negra brasileira que o Ndcleo de Consciéncia Negra
na USP vem desenvolvendo desde a sua criacdo em 1987. O projeto do
cursinho, a partir de fevereiro, veio sendo discutido no &mbito das pro-reitoras
de Graduacéo e de Cultura e Extensdo. Em maio, quando estivemos reunidos
com V.M. e o entdo chefe de gabinete, ja apontdvamos algumas dificuldades
de carater material para operacionalizacdo do referido cursinho. Como
responsdveis pela implantacdo do projeto, naquele més iniciamos a
distribuicdo do manual dos candidatos e, em junho, comecamos a realizar as
inscricBes para a prova de classificacdo as 67 vagas que oferecemos. (NCN,
1994, p. 02)

O Nucleo comeca a estruturar 0 seu cursinho seis meses antes do inicio da primeira
turma. Nesse intersticio, seus membros se reuniram com a reitoria para discutir a importancia
do projeto e seus beneficios para a comunidade negra, bem como para apontar as dificuldades
de carater material, tanto em relacdo a estrutura do espago fisico, quanto a materiais
imprescindiveis para o inicio das atividades do cursinho. Abaixo, segue um trecho do
requerimento que foi protocolado junto a Reitoria, pelo NCN.

A partir de maio comegcamos a utilizar parte do espago, limpando-o e
requerendo da Prefeitura do Campus 0s servi¢os necessarios para seu pleno
funcionamento com seguranca. Depois da greve, no final de junho/94, a PCO
[Prefeitura da Cidade Universitéria] iniciou os trabalhos de checagem da
situacdo do prédio e servicos menos complicados. No periodo estivemos

115 As citagGes colocadas no corpo do texto para relatar o pedido de apoio pelo NCN a USP foram retiradas dos
autos do processo n.° 94.1.30019.1.5.
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reunidos com o prefeito Antonio Rodrigues Martins, que entendeu a grandeza
da nossa iniciativa e, desde entdo, vem colaborando conosco. Esperamos que
essa Reitoria possa estimular a PCO a prosseguir nos referidos servigos,
visando sua complementagdo o mais breve possivel, ainda mais que as aulas
comecardo. Mais ainda, para que de fato as aulas tenham um inicio pleno,
solicitamos a V.M. a doacao (ou empréstimo) de 80 carteiras para alunos, duas
lousas (2,20m X 1,20m) e caixas de giz branco e colorido. (NCN, 1994, p. 03)

Destaca-se que, de fato, o Nucleo pensava na fundamental ajuda da Universidade para
implantar seu projeto, entretanto, ndo ficou esperando o financiamento chegar para inaugurar o
cursinho. Independentemente da resposta da Reitoria, em maio de 1994 o Ndcleo ja havia
iniciado a distribuicdo do manual dos candidatos para instruir as inscri¢cdes, bem como solicitou
a prefeitura reparos e limpeza no barracdo onde seriam ministradas as aulas. Além disso, o
Nucleo realizou diversos pedidos de financiamento, para entidades nacionais e internacionais,
porém nao logrou éxito.

Saiba V.M. que, desde abril [1994], vimos enviando o projeto do Cursinho
para diversas instituicbes e entidades, nacionais e estrangeiras, de
financiamento de atividades similares. Entretanto, as respostas que obtivemos
apontam para a disponibilidade de apoio por parte dessas entidades, somente
a partir de 1995. (NCN, 1994, p. 04)

Com apoio ou sem apoio da Universidade e de outras instituicdes, as/os membras/os do
Nucleo estavam dispostos a correr riscos e inaugurar o cursinho pré-vestibular, por acreditarem
ser um projeto de reparagéo e a prestacao de um servico para a comunidade negra, em primeiro
lugar, e para os demais setores que também eram excluidos da sociedade e que ndo tinham
condicdes financeiras para sustentar seus estudos pré-vestibulares.

E importante frisar que, nesse periodo, o Ncleo teve o apoio do prefeito do campus
Antbnio Rodrigues Martins, conforme mencionado em citagdo acima, bem como teve apoio do
Pro-Reitor Prof. Dr. Jacques Marcovitch, que remeteu a Fundacdo Ford e a Fundacédo
MacArthur o projeto do cursinho, com o intuito de alcancar financiamentos. Frisa-se que as
respostas, por parte das fundagdes mencionadas, foram negativas.

Diante da peticdo, com as solicitagdes por parte do Nucleo, acima mencionadas, em
resposta, no dia 25/08/1994 a Reitoria, por meio da sua consultoria juridica informou que era
preciso firmar um convénio para que o financiamento fosse possivel. E, no dia 29/09/1994, o
Pro-Reitor Prof. Dr. Jacques Marcovitch apresentou ao NCN trés alternativas legais para a sua
regularizacdo junto a Universidade.

Sao apresentadas trés opcoes de alternativas legais para tal regularizacdo, a
saber: a) inicialmente, regularizacdo da permanéncia do NCN na
Universidade, através da celebragdo de Termo de Permisséo de Uso entre as
partes; em seguida, procede-se a celebracéo de Protocolo de Intengdes entre a
USP e 0 NCN; b) regularizacdo da permanéncia do NCN na Universidade, na
forma indicada no item “a” acima, e posterior autorizagao para funcionamento
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do curso pré-vestibular em area da Universidade; c) transformacao do Nucleo
em 6rgdo estatutario, vinculado a PRCEU ou a Pré-Reitoria de Pesquisa,
obedecidas as normas pertinentes. Peco-lhes que analisem e discutam as
alternativas apresentadas, encaminhando a esta Pro-Reitoria, com a necessaria
brevidade, a posicdo do Nucleo com relagdo a matéria. (MARCOVITCH,
Jacques, 1994, p.90)

Antes que o Nucleo se manifestasse, a Reitoria, por meio da sua assessoria juridica
peticionou em 20/09/1994, informando que no estatuto do Nucleo constava uma situacao
indcua, isto é, que seus membros ndo se responsabilizariam por obrigagdes assumidas pela
sociedade civil. Além disso, a assessora juridica que despachou a decisdo, Nina Beatriz Stocco
Ranieri, informou em 19/09/1994, que a utilizagdo da sigla “USP” era altamente irregular, assim
como a ocupacao do proprio espaco fisico da Universidade, necessitando, assim, de algumas
medidas por parte do Nucleo para sua efetiva regularizacéo dentro da USP.

O equivocado uso da sigla “USP” pelo “Nucleo”, entretanto, bem como a
utilizacdo informal de proprio da autarquia, poderdo vir a provocar, ou induzir
situagdes, em que a Universidade se veja envolvida com obriga¢des assumidas
pela sociedade, ou por seus sdcios com terceiros. Ndo nos parece possivel,
portanto, qualquer tentativa de regularizacdo da situagdo do ‘“Nucleo” na
Universidade, sem a mudanca da denominacdo da dita sociedade, e a
formalizagdo de sua instalagdo no “campus” (Nina Ranieri, 1994, p. 91-96).

O Ndcleo de Consciéncia Negra ndo respondeu ao processo, no que tange a
regularizacdo. Entretanto, a referida entidade se manifestou em rede nacional sobre o descaso
da Universidade com a populacdo negra. Em 11/12/1994 foi veiculada uma matéria no
programa “Fantastico”, da Rede Globo, com a seguinte entrada: “A maior universidade do pais
resolve comprar uma briga na justica em nome de milhGes de negros de todo o pais. A Unido
pode ser responsabilizada por prejuizos causados pela escraviddo. A batalha judicial comeca
amanha”. O assessor de imprensa da Reitoria informou ao professor Marcovitch que a
reportagem néo relacionava a USP com o processo movido pelo Nucleo, apenas a associava
com o cursinho pré-vestibular para estudantes carentes. Entretanto, a propria assessoria de
imprensa da Reitoria pediu que o programa Fantastico veiculasse uma nota retificando a entrada
da matéria. Assim, na semana seguinte, isto &, em 18/12/1994, o referido programa de televisdo
informou, sobre as imagens da matéria veiculada na semana anterior, que “O Nucleo de
Consciéncia Negra de Sao Paulo entra na justica para responsabilizar a Unido pela situagéo dos
negros no Brasil. Domingo passado o Fantastico disse que a Universidade de Sdo Paulo é que
moveria a a¢do. Errou. A USP ndo tem nada a ver com 0 movimento”.

“A USP ndo tem nada a ver com 0 movimento”. Essa frase é verdadeira. De fato, a
Universidade desde a sua origem, fundada pela branquitude e voltada a branquitude, em

momento algum teve a intencdo incluir a populacdo negra dentro da Universidade, a ndo ser
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para prestacdo de servicos de menor prestigio social (ROCHA, 2016; 2023). A Universidade
nunca quis o Nucleo de Consciéncia Negra dentro do seu territério porque destoa do projeto
que eles estabeleceram desde o inicio. Hoje a situacdo do NCN esta mais estavel, o que néo
quer dizer que ele ndo esteja mais correndo risco. Sera que a USP entendeu que 0s projetos e as
acdes do Ndcleo sdo importantes e que cumprem uma funcédo social? Ser& que a Universidade
esta se transformando em um espaco mais diversificado? Ou sera que se trata apenas de um
processo historico-social inevitavel de reconhecimento das questdes raciais, dado a partir de
pressdes efetuadas por movimentos da sociedade civil, tal qual o proprio NCN?

A Universidade de S&o Paulo € notdria, isto é, os olhos da sociedade estdo voltados para
ela em face da sua amplitude e dominio. Acredito que diante de um processo social amplo em
gue um conjunto de pessoas negras ou indigenas conquistam posicdes de alunos e/ou
professores a universidade muda, sua estrutura muda, as pessoas mudam. Se por um lado esses
grupos passam a ter acesso ao tipo de saber veiculado nessa instituigcdo, por outro, a instituicdo
também aprende e se enriquece a partir das novas presencas. Trata-se de uma transformacao.
Romper os muros, diversificar a comunidade uspiana, construir novas formas de fazer ciéncia
e de acessar o poder simbolico que ela representa em nossa sociedade. A Universidade ndo deve
ser para poucos. Ela deve ser para todos porque todos contribuem para que ela exista e,
conforme os critérios atualmente disponiveis, esteja entre as mais bem avaliadas da América
Latina e do mundo.

No que se refere a resposta que estava sendo aguardada nos autos do processo, em
20/01/1995 foi expedido um oficio para que o Nucleo se manifestasse acerca da sua
regularizacdo e de um possivel convénio. Diante da cobranca de resposta, 0 NCN permaneceu
calado por alguns meses.

E possivel que o Nicleo tenha permanecido calado para se resguardar de possiveis
consequéncias negativas, isto €, se tivessem se manifestado nos autos do processo a sua intencao
de ndo formalizar convénio com a USP, poderiam dar subsidios formais para a sua exclusao do
campus universitario. O Nucleo sempre precisou ser estratégico e politico para conseguir
permanecer dentro da Universidade. O didlogo e a negociagdo sempre foram um meio que o
NCN encontrou para permanecer dentro do territério académico, com seu trabalho em prol da
comunidade negra (CASTRO, Jupiara, 2020).

No entanto, apos insisténcia para formalizacdo de um convénio, o Nlcleo consentiu em
regularizar sua ocupacao e oficializar um ajuste com a Universidade. No dia 04/05/1995 o NCN
se manifestou, por meio de peti¢do, informando que, além da formalizagdo de um convénio iria,

também, retirar a sigla “USP” da sua denominacdo e alterar seu nome para ‘“Nucleo de
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Consciéncia Negra - Organizacdo ndo governamental”. Assim sendo, os trdmites foram
iniciados para a mencionada formalizacéo e regularizacdo. Entretanto, no dia 14/07/1995 o Pré-
Reitor de Cultura e Extensao, Prof. Jacques Marcovitch, informou, por meio de oficio, que as
tratativas para a realizacdo de um convénio entre as partes interessadas estavam suspensas,
tendo em vista a continuidade do uso da sigla “USP” pelo Nucleo em veiculos de comunicagdo
e informacdo. Na ocasido, a Reitoria juntou aos autos diversos recortes de jornais para
comprovar 0 seu argumento.

Conforme os entendimentos havidos em nossa reunido do ultimo dia 12, e em
decorréncia da identificacdo da sigla USP em matérias sobre o Ndcleo de
Consciéncia Negra publicadas nos Jornais “Folha de Sao Paulo”, de 7 de julho,
e “Gazeta Mercantil”, de 3 de julho, informo-lhes que estdo suspensos os
entendimentos entre esta Pro-Reitoria e esse Nucleo, para viabilizar um
conveénio entre as partes. A identificacdo do Nucleo de Consciéncia Negra
como sendo da Universidade de Séo Paulo, contraria a correspondéncia de
V.Sas., datada de 4 de maio passado, na qual declaram que seria adotada a
denominag¢do “Nucleo de Consciéncia Negra - Organizacdo Néo
Governamental”. Lamento que as tratativas para regularizar a situagdo do
NCN nesta Universidade tenham chegado a este impasse.” (Jacques
Marcovitch, 1995, p.124)

Diante da decisdo tomada pelo Pro-Reitor, o Nucleo foi notificado para cessar 0 uso
indevido da siga “USP”, bem como para indicar as medidas tomadas para a sua regularizacdo
dentro da Universidade. Em 04/09/1995 o Nucleo informou que ainda tinha interesse no
convénio e que as distor¢des publicadas pelos jornais ndo eram de sua responsabilidade, mas
sim dos préprios veiculos de imprensa. Na ocasido, 0 NCN juntou aos autos um plano de
trabalho e o seu custo para os anos de 1995 a 1997, que foi exigido pela Reitoria para dar
continuidade a formalizagdo de um convénio. As atividades mencionadas no citado plano de
trabalho foram: 1) Atividades de pesquisa: 1) Enciclopédia Afro-Brasileira; 2) Pesquisa Etnica
e 3) Participagdo em Congressos e 11) Atividades Pedagdgicas: 1) Curso Pré-vestibular e 2)
Promocdo de cursos. Destaca-se que o parecer, entregue em 11/01/1996, pelo Prof. Anténio
Jungueira de Azevedo, da Faculdade de Direito da USP, foi favoravel quanto ao orcamento para
as Atividades Pedagdgicas. No que tange as Atividades de Pesquisa, 0 mencionado professor
indeferiu por estar fora da proposta preliminar que ja tinha sido aprovada para a elaboracéo do
convénio entre as partes. Dessa maneira, o apoio formal e financeiro da Universidade se
restringia as propostas pedagogicas sem incluir a possibilidade de constituicdo do NCN como
um espaco de producéo de conhecimento financiado pela USP.

Importante destacar que o apoio financeiro para as atividades pedagogicas nao se
concretizou. Em 10/01/1996, o Nucleo informa ao Pré-Reitor Jacques Marcovitch a nova

coordenacdo do NCN, bem como 0s novos coordenadores que iriam representa-lo na
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formalizagdo de um convénio com a Universidade. Apds a citada data ndo houve mais
movimentacao nos autos por quase dois anos. Em 27/02/1998 o Nucleo informou uma nova
composicao para o biénio de 1998/2000, a qual foi parabenizada pelo Pro-Reitor de Cultura e
Extensdo, Prof. Adilson Avansi de Abreu, que substituiu o Prof. Jacques Marcovitch, que, por
sua vez, assumiu a Reitoria em 1997, permanecendo até 2001.

Destaca-se que ap0s esta data (27/02/1998) ndo houve mais movimentacéo no processo

116 acerca do estabelecimento de um convénio entre o Ndcleo e a Universidade.

analisado

Esse e outros conflitos referentes ao NCN se estabeleceram em outras aces, isto é, as
divergéncias entre o Nucleo de Consciéncia Negra e a Universidade de S&o Paulo se misturaram
em todas as demais agdes analisadas pelo fato de tudo girar em torno da nédo regularizagéo do
Nucleo na USP.

Em 14/01/2003 o Ndcleo enviou um oficio para a Reitoria pedindo ajuda, em face do
desabamento do telhado da sua sede, porém nédo conseguiu o respaldo que necessitava, em face
da sua irregularidade no Campus.

Prezado Senhor, vimos através desta notificar que, em razdo das chuvas
ocorridas na primeira semana de janeiro do corrente ano, parte do telhado da
sede do Nucleo de Consciéncia Negra na USP (NCN-USP) desabou, causando
estragos em equipamentos eletrdnicos e mdveis, bem como alagamentos por
toda a edificacdo [...] Com efeito, suas instalagdes civis e elétricas encontram-
se em estado precario de conservacdo [...] Do exposto, solicitamos, com
urgéncia, providéncias no sentido de sanar todos os problemas aqui listados.
(NCN, 2003, p. 03)

Os problemas estruturais apresentados pelo Nucleo diziam respeito ao desgaste do
espaco da sua sede. O “Barracdo”, ocupado pelo NCN, estava deteriorado por pragas (cupins)
e pelo esfacelamento natural, tendo em vista que os “Barracoes” foram construidos na década
de 60. As fiacdes elétricas estavam danificadas e com emendas, o teto da cobertura estava
danificado, as paredes externas apresentavam rachaduras e as instalacbes hidraulicas
apresentavam vazamentos e infiltragdes (NCN, 2003, p. 03).

A Reitoria pediu & Coordenadoria do Espaco Fisico da USP (COESF) que analisasse a
situagdo. O coordenador da COESF, Prof. Dr. Anténio Marcos de Aguirra Massola, informou
ao gabinete do Reitor Adolfo Melfi, em 05/02/2003, que estava providenciando alguns reparos
emergenciais, mas que o espaco seria demolido entre o final de 2003 e o inicio de 2004. Na

ocasido, o aludido coordenador informou que o Nucleo estava ocupando outros espacos,

116 O Processo analisado foi 0 94.1.30019.1.5. Interessado: Nucleo de Consciéncia Negra. Assunto: Sociedade
Civil que ocupa espaco fisico da Universidade. Regularizagdo. O processo foi analisado no Arquivo Geral da USP
em 04/05/2023.
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indevidamente, além da sua sede e que a regularizacao era necessaria para o seu funcionamento
dentro da Universidade.

Convém salientar que o NCN (cuja relacdo com a USP inexiste!) ocupa,
portanto, dois barracGes. Ha necessidade de pronta regularizacdo para o caso
e a deciséo se 0 NCN deve ou ndo ocupar os dois barracGes. Acredito ser esta
uma tarefa a ser encaminhada a Douta Consultoria Juridica, pois trata-se de
ocupacdo indevida de area por entidade & USP. (MASSOLA, Antbnio, 2003,
p. 55-56)

E possivel verificar que desde 2003 a sede do NUcleo no Barracio estava ameacada,
tanto pela USP, quanto por fendmenos da natureza. Parte da estrutura do NCN foi demolida em
2013, ou seja, 0 Nucleo permaneceu ameacado e acuado por uma década. Em 2014 mudou a
gestdo da Reitoria e, consequentemente, as ameacas foram minimizadas.

A relagdo da USP com o NCN néo ¢ das melhores: “a melhor interagdo que a
gestdo Rodas teve com o Nucleo foi mandar uma cartinha dizendo: ‘Saiam,
porque esse lugar vai ser derrubado’ e aparecer com o trator no dia seguinte.
Demoliram metade do barracéo, e sé ndo derrubaram o resto porque os alunos
acamparam aqui”, diz Evandro [professor voluntario do NCN]. Ele acredita
gue, na atual gestdo [Reitor Marco Antbnio Zago], as coisas estdo um pouco
melhores, mas eles ainda tém que brigar para consertarem janelas, por
exemplo, e, as vezes, esquecem de cortar a grama. “Mas s6 o fato de ndo
ameacarem acabar com o nucleo o tempo todo ja ¢ algo bom”, afirma.
(JORNAL DO CAMPUS, 2015)

Em marco de 2004, com o intuito de formalizar um convénio para a sua regularizacdo
na Universidade, mais uma vez, o NCN disponibilizou, de forma detalhada, uma cartilha
contendo todos 0s seus projetos sociais. Além da cartilha, juntou seu estatuto, a inscri¢éo e
situacdo cadastral na Receita Federal, a Relagdo Anual de Informacbes Sociais (RAIS), a
certiddo negativa de divida ativa da Unido, a certiddo negativa de débitos e tributos e
contribuicdes federais, Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS); Certiddo Negativa de Débito junto a Previdéncia Social e a ata de posse da
coordenacao do Biénio 2002/2004.

Prezado Senhor, vimos através desta solicitar o estabelecimento de um
conveénio entre o Nucleo de Consciéncia Negra na Universidade de Séo Paulo
e a Universidade de S&o Paulo [...] Ressaltamos que em 2004 o0 NCN-USP
completa dezessete anos da fundacgdo, sendo entidade referéncia tanto em
politicas educacionais para a populacdo negra e de baixa renda quanto na luta
pela superacdo do racismo e pela justica social. (Nucleo, 2004, p. 52)

O Ndcleo juntou todos os documentos necessarios para um convénio com a

Universidade, como uma exigéncia dela, mas também nédo deixou de ressaltar o tempo em que

7 Nucleo de Consciéncia Negra sofre com degradacio e falta de apoio. Artigo disponivel em
<https://www.jornaldocampus.usp.br/index.php/2015/11/nucleo-de-consciencia-negra-sofre-com-degradacao-e-
falta-de-apoio/>. Acesso em 19/12/2023.
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estd instalada naquele territério, bem como a sua importancia, como referéncia, nas acdes
educacionais e sociais perante a comunidade negra e de baixa renda.

Em 11/05/2004 o Nucleo solicitou a COESF, com urgéncia, uma autorizacdo de
funcionamento emitida pela Universidade de Sao Paulo, tendo em vista sua selecdo prévia para
um financiamento, custeado pelo programa “Diversidade na Universidade”, do Ministério da
Educacéo (MEC).

Prezado Senhor, informamos que o Nucleo de Consciéncia Negra na USP
(NCN-USP) foi previamente selecionado no programa Diversidade na
Universidade, conforme edital pablico n°® 035/2004. No entanto, para que
sejamos contemplados com o financiamento, necessita-se 0 envio de uma
autorizacdo de funcionamento emitida pela Universidade de S&o Paulo,
conforme carta anexa emitida pelo Ministério da Educacdo em 30 de abril de
2004. Informamos ainda que sem autorizacdo emitida pela USP, o NCN-USP
sera desclassificado do processo de selegdo, e, consequentemente, ndo havera
possibilidade de supressdo da cobranca de mensalidade, que é de extrema
necessidade para a manutengdo de todos 0s nossos projetos sociais. (Nucleo,
2004, p. 02)

Em resposta, a COESF informou em 12/05/2004 que ndo iria emitir nenhuma
autorizagdo. “Sem convénio com a USP ndo serd possivel ofertar nenhum documento de
permissao de uso pois 0 NCN nada tem de oficial existente com a Universidade de S&o Paulo”
(COESF, 2004, p. 04). A citada Coordenacao informou, ainda, que o pedido de formalizagao
de um convénio, solicitado pelo Nucleo em marco de 2004, ainda estava sendo analisado pela
consultoria juridica da Reitoria, sem previsao de resposta.

O Ndcleo, sendo uma entidade sem fins lucrativos com o intuito de prestacéo de servigo
social perante a comunidade, ndo poderia cobrar mensalidades. O Nucleo informou a COESF
gue sem o financiamento do programa Diversidade na Universidade, ndo haveria a
possibilidade de deixar de cobrar as mensalidades dos alunos do cursinho pré-vestibular. Ou
seja, o financiamento previsto pelo edital do MEC contribuiria para que o NCN adequasse suas
atividades as regras estabelecidas para a instituicdo, mantendo assim, o objetivo do NCN, que
era manter sua sobrevivéncia e preservar ativos 0s servi¢os educacionais prestados a populagdo
negra e de baixa renda que frequentavam, principalmente, o cursinho.

Com a recusa da COESF o NCN foi desclassificado da selecdo para receber o
financiamento do MEC. Mais uma vez o Nucleo recebeu um “ndo”, com direito a ponto de
exclamacgdo!®, A enfatica negacéo da relagdo da USP com uma entidade de defesa do direito

dos negros, neste momento, se fundamentou na burocracia, mas a partir de Rocha (2016; 2023)

118 “Convém salientar que o NCN (cuja relagdo com a USP inexiste!...)” Na citagdo feita acima, em relacdo a fala
do Prof. Dr. Antonio Massola, coordenador da COESF, ao informar que a sede do Ndcleo no Barracdo seria
demolida.
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é possivel pensar que esta recusa ao estabelecimento de uma relagcdo com a comunidade negra
esteve presente em diferentes momentos da histéria da USP, com distintas roupagens e
justificativas.

O NCN se articulou, de diversas formas, para arrumar seu “barraco”, preparar seu
espaco de existéncia e resisténcia para receber com a devida seguranca e dignidade as pessoas
que vinham, em boa parte, das periferias de Sdo Paulo para estar 14, para estudar, conviver, se
politizar e se preparar para disputar vagas em universidades publicas. Entretanto, sem apoio
financeiro e com doacdes precérias, as instalacdes nunca foram adequadas, enquanto estiveram
no “Barracao". Na verdade, todas as vidas humanas que por ali passaram, correram perigo de
acidente e, at¢é mesmo de morte, em face da sua estrutura danificada e por mais que a
Universidade tenha se valido de aspectos burocraticos para negar, havia uma relacdo direta
estabelecida entre ela e a existéncia e permanéncia do Nucleo naquele espaco fisico e simbdlico
de luta. As imagens abaixo, fotografadas pela Prefeitura do Campus USP da Capital (PUSP-C)
e juntadas no processo n° 2003.1.521.1.3, mostram a situacdo de deterioracdo do espaco que

estava sendo ocupado pelo NCN.
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Imagens do local

fmpedimentie de acovo ¢ mndnas 3¢ Sem ondros
pars acompanhamaente ds visda onica

Telhas guebradas permitindo o Mere aceaso de ansmus

Vepriagho alta ¢ secorstando de cusbados

airzan

lancln quebrades, permannds o livee acesso de

Areas internas devorganizades ¢ com axcumulo

de mancran

Figura 23

fotos que foram capturadas pela Prefeitura do Campus da USP da Capital, ilustrando a situagéo de deterioracéo do Barracdo

onde estava instalado o NCN.
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O “Barracdo do Nucleo de Consciéncia Negra” assim como 0 “Quarto de Despejo” de
Carolina Maria de Jesus!!®, se mostrou um lugar com condigGes precarias e de estadia dificil.
As lutas pelo minimo necessario para a vida eram diarias e muito faltava na favela do Canindg,
cenario principal do livro da escritora. “A fome, a falta d’agua, as desavencas entre 0s vizinhos
e 0 abandono por parte do poder publico comp&em algumas das cenas que nos sao trazidas ao
longo dos escritos” (MENEZES; PINANGE; SILVA; SILVA, 2020). Fazendo analogia com a
citacdo acima, os alunos do cursinho, muitas vezes, tinham fome porque vinham de lugares
periféricos ou direto do trabalho para estudarem em um espaco precario, em condicGes
sanitarias problematicas, e sem apoio do poder publico [USP]. A comunidade do NCN estava
bem servida de conflitos e ameacas. A USP ndo os queria la. Ela ndo sé ndo colaborou, como
0S perseguiu.

Quantas vezes o Nucleo teria que pedir permissdo de uso do espago publico a
Universidade? Nos processos analisados consta pedido de autorizacdo por parte do Nucleo e
juntada de diversos documentos, em mais de uma ocasido. Alias, 0 processo todo*?°, com suas
297 péaginas, se trata de pedido de autorizacdo de funcionamento por parte do Ndcleo de
Consciéncia Negra e cobranca e ameacas por parte da universidade, representada pela COESF.
Esse processo teve inicio em 2003 e foi arquivado em 2016.

A leitura do processo sem uma anélise mais profunda, sem relacionar com outras fontes,
orais e escritas, pode sugerir que a Universidade de Sdo Paulo queria, de fato, uma parceria com
o Ndcleo, porém, fica evidenciado que durante todos esses anos, em nenhum momento e em
nenhuma gestdo esse convénio se efetivou. Jupiara e 0s demais personagens gque concederam
entrevistas mencionaram que o Ndcleo nunca quis se vincular a Universidade porque ndo
queriam se submeter a um conjunto de regras estabelecidas por um espaco dominado pela
hegemonia da branquitude representada por docentes brancos ocupando posi¢Oes de poder.
Queriam, ao invés disso, liberdade e autonomia para conduzir seu programa, de acordo com
uma perspectiva propria. Mas, ao ser pressionado e ameacado de ser removido do espaco da
USP, o Ncleo aceitou realizar a parceria, e ainda assim, ela nunca aconteceu?!,

As mudancgas nas gestdes da Reitoria pouco influenciaram para o sucesso da

constituicdo, organizagdo e funcionamento do Nucleo. Em algumas gestdes o didlogo fluia mais

119 O sentido que Carolina Maria de Jesus atribui ao “Quarto de Despejo” é de denlncia em face das mazelas
suportadas pela populagdo preta marginalizada das favelas do Brasil. O livro da visibilidade as desigualdades
sociais e traz relatos sobre a vida da autora, a pobreza, a fome e o racismo presente no seu cotidiano.

120 processo n° 2003.1.521.1.3, conforme ja informado.

121 Em 24/11/2023 entrei em contato com Ricardo de Oliveira Macegossa, atual coordenador executivo do NUcleo
de Consciéncia Negra na USP e o0 mesmo informou que o NCN, até o presente momento, ndo firmou nenhum
convénio com a Universidade de S&o Paulo.
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e em outras, ndo. Jupiara conta que, em dois momentos, em 2015 e 2016, conseguiu um “sim”
da Reitoria para a concessao de refei¢cbes no bandejdo para os alunos do cursinho pré-vestibular.
Entretanto, segundo ela, quando acontecia uma mudanca na administracdo da Universidade,
tudo precisava ser novamente negociado.

A gente conseguiu, em dois momentos, que a USP garantisse a alimentacdo
para os alunos do NCN. Na segunda vez era a Zezé que estava na direcdo. Nés
fomos juntas e negociamos. Mas, entdo, acaba o ano e a negociacao se perde.
Eu fiquei brava porque duzentas refei¢des para a USP ndo sdo nada. Ai a
negociacdo tem que recomecar e nisso, eles sempre falavam que para dar
continuidade precisava firmar um convénio. (CASTRO, Jupiara, 2020)

Estamos falando do minimo para sobreviver, isto €, comida e agua, porque o mais dificil
é suportado todos os dias por aqueles que nao sdo filhos do privilégio. “Os jovens alunos saem
de casa as quatro da manha e vao para o trabalho. Depois eles vao para o cursinho no Ndcleo
e chegam em casa por volta da meia noite. Eles ndo conseguem ficar todo esse tempo sem
alimentacdo” (CASTRO, Jupiara, 2020).

Compreendo que essa postura da Universidade € um desservico ndo sé para a
comunidade negra, mas para a sociedade, pois, enquanto houver racismo e exclusao de jovens
negras e negros dentro das universidades publicas, ndo havera mudancas e transformacoes das
quais a sociedade tanto precisa, isto €, a estrutura social racista contribui para que o ser humano
permaneca racista, cometendo atrocidades em nome do preconceito e da ignorancia.

O contexto social atual ndo é um dos melhores. Por quatro anos (2018-2022) o Brasil
foi presidido por um governante radical que, com seu discurso, despertou e incitou nas pessoas
0 &dio e, consequentemente, os casos de racismo aumentaram. Segundo dados do Anuario
Brasileiro de Seguranca Publica, os registros de racismo e homofobia cresceram mais de 50%
no Brasil em 2022, na comparag&o com o ano de 20212, Foi um processo rapido de escalada
da violéncia que provocou crises politico-sociais e um grande abalo na democracia brasileira.
“Um periodo em que as sociedades sdo politicamente democréaticas e socialmente fascistas”
(SANTOS, 2007, p. 81).

E preciso tomar cuidado com as politicas que sdo colocadas em préatica e com 0s
discursos que sdo proferidos, pois eles tém o poder de influenciar as pessoas, ainda mais vindo
de uma instituicdo publica notdria como é a USP, que deveria ter como objetivo a educagéo e a

ciéncia com a participacao de todos os grupos que compdem a sociedade e pagam impostos que

122 Artigo “Brasil tem alta de mais de 50% nos registros de racismo e homofobia em 2022, mostra Anuéario de
Seguranca Publica. Disponivel na plataforma do Gl <https://g1.globo.com/sp/sao-
paulo/noticia/2023/07/20/brasil-tem-alta-de-mais-de-50percent-nos-registros-de-racismo-e-homofobia-em-2022-
mostra-anuario-de-seguranca-publica.ghtml>. Acesso em 17/10/2023.
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possibilitam a existéncia e manutencao da Universidade, grupos dentre os quais, cabe ressaltar,
no contexto nacional, 0s negros s&o maioria.

Entre idas e vindas para apreciacdes e pareceres, reunido de documentos e momentos
estaticos dos processos analisados, nenhum convénio foi formalizado até o presente momento,
conforme ja mencionado acima. Todos os requerimentos, solicitacdes, pedidos de colaboracéo
e apoio intentados pelo NCN, durante todos os longos anos de permanéncia na USP, foram
barrados por ela e as respostas sempre foram as mesmas: 0 Nucleo precisa ser regularizado; o
Nucleo precisa formalizar um convénio.

Pondero que tudo isso ndo é s6 burocracia da Administracdo Publica, é mais, sdo
obstaculos gigantes para impedir a ocupacdo da populagdo ndo branca e pobre. Além disso, a
condicdo imposta pela USP representa a intencdo de incorporacdo do Nucleo a estrutura de
funcionamento de uma instituicdo cujo processo de definicdo de cargos de poder é constituido
por um elevado carater enddgeno e pela marcada posi¢do de dominio da branquitude (ROCHA,
2023). Tal regularizagdo privaria 0 NCN de sua autonomia, a qual se mostra altamente
importante, sobretudo nos momentos de embate direto com a universidade, como por exemplo
as demandas por reservas de vagas e as denuncias de racismo que, conforme apresentado
anteriormente, ao longo da historia, incluiram situac@es altamente degradantes.

Além disso, a formalizacdo de um convénio significa também o reconhecimento da
existéncia de uma questdo racial pulsante no interior de uma das mais respeitadas universidades
do pais. E possivel pensar que faltou boa vontade, empatia, preocupacdo com um projeto de
reparacao histdrica e, com isso, a USP mais ou menos indiretamente se opds, por muitos anos,
a oportunidade de fortalecer um grupo que tinha como objetivo incluir e diversificar a
comunidade académica. Ser a “maior” da Ameérica Latina e avaliada como uma das “melhores
do mundo” ndo demonstra que os critérios de qualidade pouco ou nada consideram o aspecto
do papel social universitario de contribuicdo para a promogéo da equidade.

Inicialmente os fundadores do Nucleo de Consciéncia Negra na USP ndo queriam
formalizar uma parceria com a Universidade para o financiamento dos seus projetos porque
queriam liberdade para administrar seu espaco, livres de qualquer interferéncia por parte da
Universidade, e autonomia para estruturar seus projetos educacionais. Entretanto, em dado
momento as geracdes seguintes de integrantes do Nucleo decidiram ceder as pressdes da
Universidade e aceitar a formalizacdo de um convénio, ainda assim, ela nunca aconteceu.

Ao mesmo tempo que o Nucleo almejava tranquilidade para fluir com o seu trabalho,
também precisava de financiamento, principalmente porque o cursinho pré-vestibular ja estava

em funcionamento.
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Desde o inicio, o cursinho pré-vestibular do Ndcleo foi muito procurado. Segundo Luiz
Carlos (2016) o cursinho tinha um alto custo para seu funcionamento e, sem financiamento,
sempre atuou de forma precéria, “mesmo com pagamentos mensais por parte dos estudantes,
que sempre foi um valor irrisério” (CASTRO, Jupiara, 2020).

O Nucleo ndo conseguia arcar com todos 0os materiais de que precisava para funcionar
de forma plena. As doacdes e os esforcos de seus membros e professores voluntérios foram o
combustivel de que ele se alimentou para conseguir por anos permanecer e executar seu trabalho
social. Entretanto, quando ha perseguicdo de uma estrutura rica e forte a outra parte tende a
ficar ameacada.

Em 2002 a Reitoria da Universidade de S&o Paulo representou ao Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo a irregularidade de diversos cursinhos pré-vestibulares que estavam em
andamento dentro da Cidade Universitaria, sendo um desses cursinhos o do Nucleo de
Consciéncia Negra. Diante disso, o Procedimento 685/02 foi instaurado para averiguagédo da
citada denlncia. A administracdo da Universidade, alegou que os cursinhos instalados dentro
do Campus estavam cobrando mensalidades e taxas de inscricdo, indevidamente. O Ministério
Publico e o procurador chefe da consultoria juridica da Reitoria pediram que os representantes
dos cursinhos se manifestassem sobre as argumentacdes da Reitoria. Em resposta, 0 NCN
informou ndo ser veridica as alegacfes de cobrangas aos alunos do cursinho, ressaltando que o
que foi afirmado ndo correspondia com sua visdo de responsabilidade social. Ainda, para
corroborar com sua afirmacdo, o NCN juntou diversas declaracfes assinadas por seus alunos,
sobre o0 ndo pagamento de mensalidades e taxas.

O Ministério Pablico, em seu parecer publicado em 30/06/2003, pediu esclarecimentos
a Reitoria, no que tange ao enquadramento dos cursinhos na medida provisoria n° 63 de
26/08/2002'%3, bem como solicitou aos cursinhos, incluindo o NCN, informagdes acerca da
manutencao dos seus programas.

E importante, mais uma vez, ressaltar que nio houve um desfecho para quaisquer
requerimentos acerca de regularizagdo do Nucleo no espaco fisico da Universidade, da
regularizacdo do nome do NCN, em seu estatuto, retirando o logotipo da USP, na formalizacdo

de um convénio. Sempre houve um “vai e vem” dos autos circulando por diversos 6rgaos da

123 A Medida Provisoria (MP) 63 de 26 de agosto de 2002 dispde sobre a criagdo de programa de diversidade na
Universidade. A MP foi convertida na Lei n°® 10.558 de 13 de novembro de 2002. Informacdo disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2002/63.htm#:~:text=MEDIDA%20PROVIS%C3%93RIA
%20N0%2063%2C%20DE%2026%20DE%20AGOSTO0%202002.&text=Cria%200%20Programa%20Diversida
de%20na%20Universidade%2C%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AANcias.>. Acesso em
19/12/2023.
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Universidade ou, em alguns momentos, os autos simplesmente ficavam sem andamento,
voltando a ter seguimento um tempo depois. O ultimo andamento acerca desse “cabo de guerra”
foi em 2016, quando a Superintendéncia do Espaco Fisico da Universidade de Sdo Paulo (SEF)
informou, no processo n.° 2006.1.29225.1.6, que 0 NCN havia se mudado para a sua nova sede,
no Instituto de Estudos Brasileiros (IEB).

Durante um longo periodo o Nucleo ndo podia ter financiamento da Universidade, ndo
podia cobrar mensalidades para custear 0 minimo para funcionamento do cursinho, ndo podia
ter uma sede nova porque ndo estava regularizado. Eram muitas oposicdes de todos os lados.
Sua permanéncia durante todos esses anos foi um desafio e, somente conseguiram chegar até

os dias atuais, diante de muita luta.

2.2.5 A nova e atual sede do Nucleo de Consciéncia Negra na USP

O Nucleo de Consciéncia Negra venceu uma disputa de poder, referente a sua
permanéncia dentro da Universidade de Sdo Paulo. Essa conquista se deu apds muitas ameacas
de despejo e perseguicao.

A nova sede do Nducleo foi conquistada por meio de lutas e enfrentamentos. Jupiara
lembra que j& havia alguns anos que a sede fisica entdo ocupada pelo Nucleo estava sendo
ameacado de demoligdo, mas que, em 2014, com a iminéncia de sua derrubada, o Reitor Marco
Antbnio Zago se comprometeu a encontrar e disponibilizar uma nova sede ao Nucleo.

“Estavamos com os tratores virados para o Barracdo, porque naquele espaco eles diziam
que seria um estacionamento” (CASTRO, Jupiara, 2020). Segundo Jupiara, em 2014 aconteceu
uma aula inaugural com a calourada, onde houve diversos debates com participacdo de rodas
representativas de alunos e professores.

O NCN tinha muito apoio por parte do movimento estudantil, por isso os
estudantes convidaram o nucleo, que foi representado por sua figura maxima,
Jupiara, que foi para a mesa e, no calor da discussao, faz a dendncia sobre a
derrubada do “barracao” do nucleo (MENEZES, Maria José, 2016).

O Nucleo decidiu participar do evento porque o Reitor Marco Anténio Zago, que tinha
acabado de tomar posse, estaria presente e iria palestrar em uma das mesas do evento. Seria
uma oportunidade unica de resolver, de uma vez por todas, a situacdo do Nucleo dentro da
Universidade.

Quando chega a nossa vez de participar, a gente coloca todas as questdes, tudo
que o Nucleo estava passando, as ameagas e falta de apoio, a derrubada do
barracdo e a ndo disponibilizagdo de outro espagco. A Zezé também faz
provocacg0es e a gente vai falando dos embates com a Universidade. O Reitor

135



Zago, que fingia que ndo sabia de nada, pergunta ao professor Souto Maior:
“E isso mesmo o que ela esta falando?” E o professor responde: "Sim, € isso
mesmo”. (CASTRO, Jupiara, 2020)

Jupiara conta que, nesse momento, uma aluna caloura se manifestou dizendo que estava
envergonhada de estar em um espaco de educacdo que deveria ter a responsabilidade de garantir
boas condic¢des a todos. “A menina, branca, que era a cara da riqueza, fez um discurso
arrasador”. (CASTRO, Jupiara, 2020)

Nesse momento, o Reitor Marco Antdnio Zago presta o compromisso de disponibilizar
um espaco igual ou melhor para o NCN (CASTRO, Jupiara, 2020). Ele se comprometeu nao s
com ela, mas com todos os alunos porque prometeu publicamente que encontraria um local para
0 Nucleo continuar realizando suas atividades e cumprindo com seu papel social dentro da
maior Universidade da América Latina.

Segundo Maria José de Menezes, apds 0 compromisso do Reitor Marco Antdnio Zago,
0 Nucleo ainda teve que esperar por dois anos para se estabelecer no IEB definitivamente, isto
é, houve a necessidade de muitas reunies com a Reitoria, para conseguir esse espago fisico.

[...] toda essa negociacdo com os chefes de gabinete, para conseguir um espaco
fisico [...] vocés imaginam que ndo foi nada facil né [...] duas mulheres
negociando com o patriarcado [...] foi dificil, mas eles sempre cumpriram a
agenda, muito dificil na discusséo politica, mas a Jupiara era muito respeitada,
eles conheciam a Jupiara, a militdncia dela como ativista das causas do
movimento social, como sindicalista e com 0 movimento negro [...] entdo ela
chegou com muita coisa definida, a gente tinha que avancar, a gente tinha que
conseguir de alguma forma garantir a nossa permanéncia aqui sem rebaixar a
pauta... foram longas discussdes, ouvimos muitas coisas, falamos varias coisas
de uma forma muito respeitosa, mas muito firme também [...]. (MENEZES,
Maria José, 2016)

Apds dois anos de reunido, negociacdes, tratativas, o Nucleo, finalmente, conquistou
um espaco fisico oficialmente reconhecido e dotado de infraestrutura digna para ser a sua sede.
Hoje, o Nucleo encontra-se estabelecido em uma nova sede, que conta com 0S recursos
necessarios para o trabalho politico e educativo que eles realizam. A contribuicdo e
compromisso com o trabalho emancipador junto a comunidade negra e outros segmentos sociais
oprimidos sdo importantes e necessarias, isto €, 0 Nucleo existe e cumpre um papel relevante
para completar as lacunas sociais deixadas pelo poder publico e pela sociedade em funcéo do
racismo estrutural.

Importante mencionar que a conquista do espaco que foi oficialmente concedido ao
NCN ndo se efetivou através de um convénio com a USP, mas pelo fato de o Reitor Marco
Antbnio Zago ter prestado compromisso, publicamente, de disponibilizar um espaco igual ou

melhor para o Ndcleo.
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O Nucleo de Consciéncia Negra na USP conseguiu se manter “em pé” até hoje, isto é,
por 36 anos apds sua fundacao, ndo pelo suporte da administracdo da Universidade, mas pelo
esforco de seus colaboradores, amigos, doadores e alunos. Essas pessoas apoiaram e, algumas
ainda apoiam, porque acreditam se tratar de um projeto politico-educacional que tem como
objetivo, além do protesto e da luta contra o racismo, a realizacdo de conquistas coletivas por
meio de atividades, principalmente, educacionais, pois, 0 conhecimento propicia um tipo de

poder especifico, altamente necessario para a luta pela equidade racial.
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CAPITULO 3 - Redimindo o passado e projetando o futuro da populacdo negra:
“REPARACOES JA” e 0 lancamento do cursinho pré-vestibular

3.1 A acdo no Maksoud Plaza'?*

19 de novembro de 1993, uma sexta-feira, ndo foi uma data qualquer no
calendéario do Brasil. Na véspera do Dia Nacional da Consciéncia Negra, 12
pessoas resolveram promover um protesto diferente para denunciar a situacdo
de subalternidade da populagdo afro-brasileira. Foram almocar no Maksoud
Plaza, um dos mais sumptuosos hotéis da cidade de Sdo Paulo. Chegando ao
restaurante do hotel, pediram pratos requintados (como camarao, lagosta etc.),
champanhe francés, conversaram, comeram e beberam descontraidamente. No
final, pediram a conta e estd — como j& esperavam — era de valor estratosférico
[...] Entdo ocorreu algo inédito na histéria do pais: as 12 pessoas disseram alto
e em bom som ao gerente do estabelecimento que a conta deveria ser creditada
na divida secular que a sociedade brasileira tem com todos o0s
afrodescendentes; logo, ndo seria paga. (DOMINGUES, 2018, p. 333)

Em 1993, o Nucleo Consciéncia Negra (NCN) iniciou um Movimento por Reparac¢des
(MPR), chamado “Reparagdes Ja”, articulado através de discussdes com os seus membros sobre
a importancia de se reivindicar uma compensacao histérica aos descendentes dos escravizados
no Brasil. A ideia era exigir do Estado e da sociedade uma indenizacéo pecuniéria pelo crime
cometido contra seus ancestrais que foram, forcadamente, trazidos para o pais e coagidos a
trabalhar para a producgdo de riquezas que até hoje exercem papel fundamental na histéria da
economia do pais.

Segundo o Jornal das ReparacBes'?®, a inspiracdo para a criacio do MPR no Brasil
surgiu a partir da primeira Conferéncia Pan-Africana sobre reparagdes para os descendentes dos
escravos africanos, que ocorreu entre os dias 27 e 29 de abril de 1993 em Abuja, na Nigéria,
reunindo cerca de quinhentas pessoas. O periddico noticiou que o Brasil ndo esteve
representado no evento, o qual foi patrocinado pela Organizacdo da Unidade Africana (OUA).
Ainda, segundo a publicacdo, possivelmente, pelo fato de nenhum (a) afro-brasileiro (a) ter
participado do citado evento, nenhuma mencdo foi feita ao pais (Brasil), situado entre um dos

gue mais recebeu pessoas negras escravizadas nos seus quase 400 anos de regime escravocrata.

124 Maksoud Plaza era um hotel tradicional da cidade de Séo Paulo. Esté localizado na rua Sdo Carlos do Pinhal,
n° 424, a uma quadra da avenida Paulista. Esta entre os hotéis mais emblematicos do Brasil, tendo recebido varios
governantes e celebridades do mundo inteiro. Informacdes disponiveis em:
<https://pt.wikipedia.org/wiki/Maksoud_Plaza>. Acesso em 28/12/2023.

125 Jornal das Reparagdes, veiculado em dezembro de 1993. O Jornal das reparac@es foi um periddico organizado
e produzido pelo NCN a partir de dezembro de 1993, para registrar e informar a sociedade sobre as atividades do
Movimento por Reparacdes (MPR).
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Importante destacar que, apesar da inspiracdo ter vindo do evento realizado na Nigéria,
as desigualdades raciais enfrentadas diariamente por negras e negros no pais, com uma série de
obstaculos para afirmacédo da cidadania, foi o estimulo para a criacdo do MPR. De acordo com
Petronio Domingues:

O Movimento Pelas Reparages ndo nasceu no vazio historico. Na década de
1990, palavras e expressdes do vocabulédrio da democracia — como direitos,
cidadania e reparaces pelos erros do passado — passaram a ser vergadas para
o0 dever e o devir. (DOMINGUES, 2018, p. 335)

De acordo com Luiz Carlos dos Santos (2016), que foi o coordenador executivo do NCN
no citado periodo (1993), o evento e a realidade dos negros no Brasil afloraram ideias que ja
estavam sendo discutidas desde a fundacdo do Nucleo de Consciéncia Negra na USP. Conforme
ja abordado no capitulo anterior, em 1989 houve um evento na Universidade de Sdo Paulo
(USP) organizado pelo Nucleo em parceria com o Sindicato dos Trabalhadores da USP
(SINTUSP) para discutir a luta por reparacGes e por emprego digno para a populagao preta.
Segundo Jupiara (2020), esse evento teve a participacdo de centenas de pessoas e foi muito
importante para a discussdo sobre o racismo, 0 preconceito e as mazelas que a populacéo preta
enfrenta diariamente por terem sido colocadas, compulsoriamente, as margens da sociedade e
ndo terem, até hoje, maiores possibilidades de mobilidade social.

Com inspiracdo nas discussdes e reivindicacdes apresentadas pelo movimento por
reparacGes durante a Conferéncia na Nigéria, bem como pela conjuntura de abandono da
comunidade negra, os membros do NCN, entre eles Luiz Carlos dos Santos, Billy Malachias e
Fernando Conceigdo*?®, acordaram que deveriam, como ponto de partida, realizar um calculo
com a estimativa do valor que seria indenizado aos descendentes de seus antepassados
escravizados.

Quando decidimos fazer esse projeto [Reparacdes Ja] chamamos o Paul
Regnier, que fazia pos-graduagéo em economia aqui [USP]. Ele e outro colega
nosso realizaram um calculo no valor de 102 mil d6lares. Esse, entdo, seria o
valor que cada um de nos, descendentes dos escravizados, deveria receber do
Estado, da sociedade brasileira. (SANTOS, Luiz Carlos, 2016)

Billy Malachias participou da comissdo que foi criada para pensar e calcular o valor da
divida do Estado brasileiro para com a populagéo negra.

Eu fiz parte dessa comissdo junto com o Paul Regnier, que hoje é professor da
Universidade Federal da Bahia (UFBA). N6s fomos os responsaveis por fazer

126 Fernando Conceicdo foi coordenador executivo do NUcleo de Consciéncia Negra, ao lado de Luiz Carlos dos
Santos, ambos atuando na mesma gestdo. O citado membro do NCN tinha formagdo em jornalismo e era pés-
graduando na ECA-USP onde pesquisou sobre imprensa e racismo no Brasil. Fernando Conceicdo é autor de
“Negritude Favelada” (1988) e “Cala a Boca Calabar” (1984), ambos livros publicados pela Editora Vozes.
Informac®es retiradas do Jornal das Reparagdes, cedido por Luiz Carlos dos Santos durante sua entrevista, em
2016.
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um célculo que pudesse estimar a divida do Estado brasileiro para com os
negros. Chegamos a quantia de 102 mil délares. Isso passou a ser a nossa
estratégia de mobilizacdo. (MALACHIAS, Billy, 2016)

Paul Regnier'?’ participou como membro do Nucleo e foi um dos responsaveis pela
elaboracdo do calculo que fazia a estimativa do valor da indenizacéo para afrodescendentes no
Brasil. Ele era um francés branco e judeu que namorava uma coordenadora do NCN na época.
Dissemos que nao havia problema dele participar, porém, ndo podia abrir a boca em nome do
Ndcleo. (SANTOS, Luiz Carlos, 2016).

Por ser branco e frances, isto €, “gringo”, sei que muitos olham com bastante
desconfianca a minha participacdo na luta contra o racismo, ao lado do
movimento negro. Gostaria de dizer que eu acho essa desconfianca natural.
Ela simplesmente reflete a realidade gerada pela maioria absoluta dos brancos
brasileiros. (REGNIER, Paul, Jornal das Reparacdes, 1993)

Segundo Luiz, Paul Regnier ndo tinha lugar de fala, porém contribuiu significativamente
durante a sua participacdo. Ele aceitou essa condicdo e fez o calculo das reparacdes que deu
102 mil ddlares por descendente de escravizado (SANTOS, Luiz Carlos, 2016). Abaixo, um

fragmento do Jornal das Repara¢fes demonstra como o célculo foi realizado.

p
Valor da indenizacdo por descendente de escravo no Brasil (Estimativa)

-Deacordo com Jodo Fragoso e Manolo
Florentino, e David Mills et.al. entra-
ram no Brasil e trabalharam como
€SCravos

3.600.000 africanos

- Considerando que cada escravo ge-
rou, pelo menos, 3 filhos/escravos, se
chega ao total de que nos quase 400
anos de escravidao, o Brasil teve apro-
ximadamente30.700.000 escravos

- A vida de trabalho por escravo esti-
ma-se em 20 anos

- Deduz-se que o trabalho escravo repre-
sentou 614.000.000

de anos de trabalho ndo remunerado
- Pegando-se como referéncia o saldrio
minimo/anual do trabalhador nos paises
“desenvolvidos”, que chega atualmente
a US$ 10.000
Conclui-se que:

- os beneficiados da exploragdo dessa
mio-de-obra gratuita s3o devedores de
US$ 6.140.000.000.000,00

(seis trilhdes e cento e quarenta bilhoes
de ddlares);

De forma alternativa, podemos dizer que:
- Temos hoje, no Brasil, pelo menos
60.000.000 de descendentes de africa-
nos escravizados; Isto significa que
cada descendente é credor do equiva-
Jente a 10 anos de trabalho escravo do
seu antepassado.

- Dessa forma, conclui-se que:

cada descendente tem direito a rece-
ber, individualmente, US$ 102.000,00
(Cento e dois mil dolares), aproxima-
damente.

Observagdes: Os célculos aqui elaborados partem dos estudos de Fragoso, Florentino (“O Arcaismo como Projeto”) et. a].. :

O ntimero de 60 milhdes de descendentes de africanos escravizados representa em torno de 40% da populag4o total do Brasil estimada pelo IBGE.
As cifras expressas neste estudo ainda ndo sdo conclusivas.

.

Figura 24

Fragmento do Jornal das reparagdes (dez/93), mostrando o processo de realizagdo do calculo da estimativa da indenizagéo que
cada descendente deveria receber.

Ap0s esse calculo, fundamentado a partir de uma perspectiva historica e econdmica,
conforme se verifica no fragmento acima, o Nucleo mobilizou entidades do movimento negro,

que estavam assentadas em capitais que havia maior presenca negra e que lutavam contra o

127 paul Regnier foi aluno de doutorado na Laboratoire de Météorologie Dynamique (LMD), em Paris, e fez
pesquisa na USP no campo da Matematica. Paul Regnier é professor da Universidade Federal da Bahia (UFBA).
Informacg6es disponiveis em <https://academo.ufba.br/pesquisador.php?cod=1188>. Acesso em 26/12/2023. Ele
também participou do almoco no Maksoud Plaza, episddio que sera abordado no decorrer deste capitulo.
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racismo, para participarem do debate. O objetivo era discutir sobre o projeto por Reparacdes e
lancar cotas raciais nas universidades brasileiras. Queriamos realizar uma campanha nacional.
O objetivo era mobilizar cinco ou seis capitais que tivessem forte presenca negra para discutir
e impulsionar o movimento por reparacdes (SANTOS, Luiz Carlos, 2016). Essa mobilizacédo
resultou em reuniGes com diversas liderangas que representavam suas entidades nas seguintes
capitais: S&o Paulo, Rio de Janeiro, Salvador, Belo Horizonte, S8o Luiz e Porto Alegre.

De acordo com Luiz Carlos houve um grande encontro por meio de teleconferéncia para
discutir sobre reparacfes e as cotas raciais. A proposta do Nucleo era que todos aqueles que
fizessem parte do movimento negro participassem de um almogo em um caro restaurante e ndo
pagassem a conta. Tudo isso, como forma de repara¢do e como um marco para a reivindicagéo
de cotas nas universidades.

Um rap foi criado como forma de contribuicdo para 0 movimento Reparacfes Ja.
Conforme noticiado no Jornal das Reparagdes em dezembro de 1993, Big Richard, um rapper
carioca e militante do movimento negro, estava morando em S&o Paulo. Ele e sua banda,
estavam gravando seu primeiro album pela gravadora Emi-Odeon e, em apoio ao MPR, decidiu
colocar em uma das faixas do disco o rap “Reparag¢des Ja”. O rap foi publicado na integra,

conforme se verifica da imagem abaixo.

o
Rap das Reparacoes

Por: Big Richard

Eu também quero o meu, pare e repare

€ veja 0 quanto tempo nosso povo se fudeu

Vou te processar também vou te avisar que ndo estamos
parados e no prejuizo ndo podemos ficar.

Olhe para tras e veja onde o meu povo esta.

Reparagdes Ja!  (bis)
Reparacgdes Ja! (bis)

Exigimos de vocés, ndo meia duzia de cargos ou dinheiro talvez.
Queremos retratagdo por esses quatro centos anos de judiagio
norte sul leste oeste, centro-oeste e também para nordeste
queremos reparagdes, ndo aturamos esta falsa aboli¢ao.

Lutamos muito mais, do que pelo direito a um prato de arroz com

feijdo.

Refrio
Eu sei que voés devem estar abismados, porque falo e nio fico calado;

muito menos fico parado com o ato desses (racistas otarios) nunca
mais! s

Que deixem nosso povo em paz.

E veja a quanto tempo nosso povo se fudeu

Hoje também quero o meu.

g Bl

Figura 25
Rap das Reparac0es Ja, publicado pelo Jornal das Reparagfes em dezembro de 1993.
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Importante destacar que essas questdes estavam ligadas ao contexto de luta e resisténcia
dentro da Universidade, isto é, primeiramente, quase ndo havia alunas/os e professoras/es
pretas/os dentro da USP e essa era uma questdo que sempre esteve em pauta nas discussoes e
manifestacdes do NCN. Além disso, o Nucleo estava instalado dentro da Universidade de S&o
Paulo, no campus do Butantd, ocupando de forma precaria um “Barracdo” e estando
constantemente ameacado e perseguido pela situacdo de irregularidade em relacdo as
formalidades e regras da universidade. Ou seja, se encontrava sem um convénio firmado com a
USP e sem recursos financeiros para seguir plenamente com seus projetos educacionais, e
ainda, presenciando e sentindo todas as formas de racismo.

O Nucleo tem mérito em duas lutas: a luta por cotas na universidade e a luta
por “Reparagdes Ja”. Embora elas sejam semelhantes, tinhamos entendimento
pleno daquilo que reivindicamos. O debate era sobre politica reparatéria e
sobre politica afirmativa. (MALACHIAS, Billy, 2016).

Destaca-se que o movimento de reparac@es e o langcamento de cotas estavam conectados
por serem pensados como uma estratégia politica. Assim, almocar em um restaurante
dispendioso e ndo pagar a conta era uma expressao simbolica do quanto a divida dos
colonizadores era grande e simbolicamente impagavel. O estabelecimento de cotas seria uma
medida efetiva, uma politica afirmativa, para reduzir as desigualdades advindas da histéria de
escravidao e do racismo. Ambos, 0 almo¢o em um restaurante caro e a proposta de reivindicacédo
de cotas séo formas de reparacdo, que foram discutidas e implementadas pelo NCN.

Grande parte do movimento negro mobilizado foi contra a proposta do NCN, tanto em
relacdo ao almoco em um restaurante elitizado, quanto proposta a de cotas. Segundo Luiz
Carlos, parte dos membros do Nucleo também néo concordaram em participar do movimento.
A ideia era a de que todas as capitais estivessem articuladas para tudo acontecer no dia 19 de
novembro de 1993. Resultado, todos 0s movimentos negros foram contra, exceto os do Espirito
Santo (SANTOS, Luiz Carlos, 2016).

O nucleo rachou. Uma parte foi favordvel e outra ndo. A Isabel que era
membra foi contra, ela disse: “Isso ¢é suicidio politico”. Nos respeitamos, mas
seguimos e realizamos uma votacdo. Ganhamos a posi¢dao majoritaria e, com
iss0, seguimos com a organizacgdo do almoco. (SANTOS, Luiz Carlos, 2016)

O debate e a votacdo eram ferramentas que o Nucleo utilizava para a decisdo de a¢des a
serem tomadas e colocadas em pratica, um modelo de gestdo democratica que foi instituido

desde o inicio das atividades e registrado no Estatuto da instituicao.
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Segundo Luiz Carlos, a justificativa da ndo participagdo de parte do movimento negro
foi que eram contra as cotas raciais por elas ndo serem uma medida de reparagcdo, mas uma
esmola. Era para gerar um mal-estar nacional, mas o movimento “pulou” (SANTOS, Luiz
Carlos, 2016). Billy Malachias corrobora com o depoimento de Luiz Carlos.

O mais surpreendente é que 0 movimento negro com as organizagfes negras
daquele periodo foi contrarias a maneira como a gente conduziu esse processo
por reparacdes porque, nds, um grupo de participantes de um Nucleo de
Consciéncia Negra dentro de uma universidade publica, decidimos dar
visibilidade a esse pedido, almo¢ando no Maksoud Plaza e ndo pagando a
conta. (MALACHIAS, Billy, 2016)

Mesmo sem o apoio de outras organizacdes negras, bem como de parte das/os
membras/os do NCN, os militantes que articularam o projeto “Reparagdes Ja”, assim como a
proposta para o langamento de cotas na universidade, ndo desistiram e se organizaram para 0
evento ocorrer no dia 19 de novembro de 1993.

Assim, tais membros*?, dentre eles Luiz Carlos, Fernando Conceicdo e Paul Regnier,
convidaram diversas pessoas, principalmente os associados que frequentavam o Nucleo, para
assistirem a uma palestra sobre a reivindicacao de cotas raciais, a qual aconteceria na Faculdade
de Direito da Universidade de S&o Paulo. Luiz conta que para a realizacdo do evento na citada
Faculdade teve o apoio do professor Antonio Junqueira de Azevedo'?®, que na época era diretor
da unidade. Tivemos o apoio do professor Junqueira que estava la no dia e cedeu a mesa para
realizarmos a palestra (SANTOS, Luiz Carlos, 2016).

O convite elaborado por parte dos membros do NCN mencionava um almogo, que
aconteceria apds a palestra, isto é, os participantes esperavam assistir as discussoes e depois
seguirem para um almog¢o no Maksoud Plaza, que foi o restaurante escolhido pelos aludidos
membros por se tratar de um espaco luxuoso em um hotel tradicional da Cidade de Séo Paulo.

“Poucas pessoas sabiam que iriamos dar um calote. Ndo contamos nada para 0s
associados que ndo pagariamos a conta. Deixamos dois advogados de plantdo para as prisdes
que poderiam ocorrer” (SANTOS, Luiz Carlos, 2016). Os convidados estavam convictos de
que o almoco seria custeado pelo Nucleo de Consciéncia Negra. Entretanto, o NCN ndo pagaria

nada porque acreditava que a conta ja havia sido paga pelos seus ancestrais dos quais muitos,

128 Billy Malachias ndo esteve presente no almogo no Maksoud Plaza.

129 O professor Antonio Junqueira de Azevedo foi vice-diretor da Faculdade de Direito da USP de 1986 a 1990,
sendo, a seguir, eleito para o cargo de diretor, com mandato até 1994. Artigo disponivel em:
https://direito.usp.br/diretor/53e1892f002a-antonio-junqueira-de-
azevedo#:~:text=F0i%20vice%2Ddiretor%20da%20SanFran,sido%?20iniciada%20pelo%20diretor%20anterior.
Acesso em 02/12/2023.
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certamente, passaram pela experiéncia do trabalho escravo no contexto do escravismo, sem
nunca terem recebido qualquer tipo de indenizagéo.

“Gente, ¢ o seguinte: estd na hora de seguir para o almogo, mas antes,
precisamos fazer um comunicado. Esse € um almoco politico. Ele é para lancar
cotas porque 0s negros merecem uma compensacao historica. Por isso, ele [0
almogo] ndo sera pago” (SANTOS, Luiz Carlos, 2016).

Ap0s a palestra, Luiz Carlos e os demais membros do Ndcleo anunciaram para 0s
convidados que o objetivo do almogo foi pensado pelo Movimento por ReparagOes, para
reivindicar cotas raciais nas universidades publicas, como medida de compensacdo histérica e
que, por isso, 0 almogo néo seria pago.

Havia na reunido em torno de duzentos participantes. Diante de tal comunicado, a
maioria dos presentes se evadiu e restaram apenas doze integrantes do grupo, os quais decidiram
se envolver no protesto. A maior parte dos integrantes que aceitou participar do almogo eram
associados do Nucleo.

O grupo insurgente era composto por 11 pessoas negras (cinco mulheres e seis
homens) e uma branca. Claudia Silvério (professora), Dilma Pereira
(microempreséria), Fernanda Lopes (estudante de mestrado em Biologia na
USP), Jane Makebe (modelo), Suzana Santos (estudante de graduacdo em
Ciéncias Sociais na USP), Luiz Carlos dos Santos (jornalista, professor e
estudante de mestrado em Ciéncias Sociais na USP), Fernando Conceicéo
(jornalista e estudante de mestrado em Ciéncias da Comunicagdo na USP),
Arnaldo Lopes (funcionario da USP), Ederaldo Nascimento (estudante de
graduacdo na FATEC), Milton Pereira (estudante de graduacdo na FATEC),
Valdenir (estudante de Direito na PUC) e Paul Regnier (francés, estudante de
po6s-graduacdo no LMD/Paris vi e pesquisador na USP). (DOMINGUES,
2018, p. 338)

Todos os participantes seguiram para o restaurante. La chegaram, se sentaram, pediram
suas refeicBes, comeram e brindaram com champagne francés. A imagem abaixo mostra Luiz
Carlos dos Santos, no canto superior esquerdo, Fernando Conceicdo, no canto superior direito,
Paulo Regnier, no canto inferior direito e os demais participantes do evento brindando com

champagne francés.
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Figura 26
Imagem mostra integrantes do Movimento por Repara¢fes (MPR) no almogo no Maksoud Plaza.

Depois do almogo, quando anunciaram que néo iriam pagar a conta, pelo fato de estar
participando de um ato politico, o funcionario responsavel pelo restaurante no Maksoud Plaza
decidiu comunicar o fato a policia. A imagem abaixo mostra a confusdo com 0s segurancas,

durante a saida do Hotel.
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Estica-empurra na saida do hotel com a seguranga agredindo
Figura 27

Os participantes do almogo discutindo com os segurangas e gerente do Maksoud Plaza apds informar que
ndo iriam pagar a conta.

Luiz Carlos informou que os segurangas do Maksoud Plaza queriam conduzi-los a uma
sala dentro do citado Hotel para conversar e resolver o problema. Entretanto os participantes
contestaram porque notaram que todos eles estavam agindo com bastante agressividade.

[...] primeiro eles queriam nos levar para um quartinho dentro do Maksoud
Plaza, mas a gente n&o aceitou. Tinha eu e mais uns dois negros de um metro
e noventa. Nés falamos “acho que ndo vai ser legal para vocés colocarem as
maos na gente”. [...] disseram que queriam sé conversar e a gente disse que ja
estava conversando [...] nisso as meninas iam saindo, saindo, depois todo
mundo saiu [...] fomos para a Paulista e os segurancas do Maksoud atras da
gente para pagarmos a conta [..] era uma sexta-feira, seis da tarde e
comegamos a discursar no metrd, sobre como a policia tratava os negros [...].
(SANTOS, Luiz Carlos, 2016)

De acordo com Luiz, 0 movimento negro que era contra o ato para langcamento de cotas
raciais apostava que todos 0s participantes seriam presos. Entretanto, os demais membros ja
haviam pensado em estratégias. A primeira tatica era sair do restaurante e se dispersar pela
Avenida Paulista e a segunda era contatar os advogados que estavam de plantdo, caso algum
integrante do grupo fosse preso.

Billy Malachias (2016) lembrou que a participa¢do da midia também foi uma estrategia
para dar seguranca e visibilidade a manifestacdo do grupo. Para tudo isso funcionar era preciso
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assegurar que o episodio “ganhasse” a midia. Informamos aos grandes jornais da época*®®
que aconteceria uma mobilizagdo durante um almogo no Maksoud Plaza.

Apo6s a confusdo na saida do Maksoud Plaza os participantes conseguiram se
desvencilhar dos segurancas e seguir para a Avenida Paulista, conforme haviam planejado. A

policia chegou ao local depois da saida do grupo. Quando a Rota chegou ao Hotel nos ja

estdvamos subindo para a Paulista e 0s segurancas atras da gente, nos perseguindo para pagar
a conta (SANTOS, Luiz Carlos, 2016).

[ Qe=drmy
Figura 28
Os participantes caminhando pela Avenida Paulista, ap6s sairem do Maksoud Plaza.

Chegando na Avenida Paulista os manifestantes se depararam com a policia que passou
a agir de forma truculenta. O grupo, entéo, ndo se intimidou e passou a protestar contra a acao

da policia e a discriminacéo racial no Brasil, conforme se verifica nas imagens abaixo.

130 Foram realizadas pesquisas acerca do evento na internet e em sitios de jornais como o “Estaddo” e a “Folha”,
entretanto ndo se localizou imagens ou reportagens sobre o episddio. As imagens foram impressas no Jornal das
Reparagdes e, alguns exemplares, foram cedidos por Luiz Carlos. Alguns fragmentos do Jornal das Reparacdes
podem ser visualizados pelo sitio do Acervo de Cultura Contemporanea. Disponivel em:
<https://docvirt.com/docreader.net/DocReader.aspx?bib=arg_cultura&pagfis=11885>. Acesso em 26/12/2023.
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Figura 29
Luiz Carlos (a esquerda) e os manifestantes discutindo com a policia.
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Figura 30 '
Os manifestantes discutindo com a policia.

De acordo com Luiz, durante a discussdo uma das manifestantes, que era professora e
associada do Nucleo, se dirigiu ao policial e disse que ele era um negro a servi¢o dos brancos.
Ela disse assim: “Vocé € negro e olha em quem vocé quer bater” (Luiz Carlos, 2016). E

possivel verificar a cena na imagem abaixo.
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Figura 31
Uma das participantes discutindo com um policial negro, o Tenente Moreira.

Quando a policia deu bobeira, cada um de nds pegou um énibus e foi para o Nucleo

(Luiz Carlos, 2016).

O grupo langou-se no meio da Paulista, parando o transito. O tenente Moreira
resolveu entdo ordenar aos policiais que suspendessem a perseguicao e depois
prendessem o grupo “fora da avenida”. Em vao, pois os manifestantes
escaparam. Depois de tanta celeuma — o que envolveu segurancas, policiais, e
despertou a atencdo da grande imprensa e de transeuntes —, a conta ndo foi
paga. (DOMINGUES, 2018, p. 334)

Apos a manifestagdo na Paulista e, conforme j& haviam combinado anteriormente, 0s

participantes seguiram para 0 NCN para avaliarem os resultados da a¢cdo. Em seguida, o grupo

chegou a conclusao de que o protesto havia sido um sucesso.

No dia seguinte (20 de novembro de 1993) os jornais da grande imprensa,
como o Diario Popular e a Folha de Sao Paulo, repercutiram o protesto,
trazendo chamadas na primeira pdgina. E aos poucos a campanha passou a ser
difundida, comentada e debatida. O seu slogan (Reparagdes ja!) era uma
alusdo aos quase 400 anos de cativeiro no Brasil, quando os africanos e seus
descendentes escravizados ndo foram pagos pelo trabalho de construcéo de
toda a riqueza material do pais. (DOMINGUES, 2018, p. 339)

O Jornal das Reparac6es publicou, em dezembro de 1993, um artigo informando que o

ato do MPR pelas Reparacgdes J4, realizado no Maksoud Plaza, teve repercussao positiva na

imprensa nacional e internacional. Conforme se verifica na imagem abaixo, o periédico informa

em quais veiculos de informacdo e comunicacdo o mencionado ato foi ressoado.
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Repercussao positiva

O ato do Movimento pelas
Reparagdes-ja no Maksoud Plaza foi a
unica manifestagdo politica do
movimento negro brasileiro a ter
repercussdo na grande imprensa
nacional, no Dia Nacional da
Consciéncia Negra (20 de novembro)
este ano.

Jornais, televisdOes e radios
noticiaramofato. A “Folhade S.Paulo”
e “Diario Popular”, também editado
na capital paulista, deram chamadas
com fotos na primeira pagina. Na Bahia
o jornal A TARDE, edi¢do de 1° de
dezembro, também deu na primeira
pagina matéria sobre os proximos
passos do MPR.

O jornalista Alexander Busch,
correspondente no Brasil de uma

revista e jornal de economia na
Alemanha, fez uma matéria sobre o
Movimento pelas Reparagdes-ja. Em
Lisboa (Portugal), uma revista semanal
similar a “Veja” também noticiou o
assunto.

A edicdo da noite de 29/11 do
programa de debates da TV Gazeta,
“Fogo Cruzado”, girou em tomno das
Reparagdes. No programa, comandado
por Alexandre Machado, estiveram
como convidados diversos integrantes
do MPR.

Janaedigdodo dia 26 da “Folha de
S.Paulo”, o articulista - € membro do
conselho editorial daquele jomal -, fez
um comentario atacando o0 movimento.
Réplicas e cartas enviadas aredagao da
“Folha” ndo foram publicadas.

Figura 32

Noticia no Jornal das Reparagdes sobre a repercussao do ato do MPR no Maksoud Plaza.

Diante da repercusséo positiva, o0s membros do Nucleo chegaram a concluséo de que
poderiam organizar um proximo almogo no Maksoud Plaza para o dia 13 de maio do ano
seguinte (1994), com o objetivo de reafirmar suas reivindicagoes.

O jornal das Reparag0es, conforme se verifica na imagem abaixo, destaca o retorno ao
Maksoud Plaza no dia 13 de maio de 1994 e protesta sobre a forma que 0s negros séo tratados

em comparagio aos estudantes de direito'®!, no que tange ao ndo pagamento da conta apds uma

refeicao.

131 No dia 11 de agosto é comemorado o dia do advogado e, também, o dia do “Pendura”, data em que estudantes
de direito comem em restaurantes e saem sem pagar. A data remete ao ano de 1827, quando D. Pedro I instituiu
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retornam aoMaksoud
no 13 de maio

Transpostos 106 anos desde a ““su-  estadode marginalizagdo espacial, po-
posta’ aboligdo, os meios de comuni-  litica ¢ econdmica.
cagdo ainda tém coragem de se referir O almogo, o local e as condigBes de
ao dia 13 de maio como sendo passivel  sua realizag#io, salientam as restrigdes
de 5 as quais os negros estdo submetidos

Com o intuito muito distante daque-  num pais regido por um regime racista
le que move pessoas a festejarem atos  hipdcrita: fomos atendidos 45 minutos
que, em algum momento de suas vidas, apds nossa chegada e nossa refeigio
tenha-lhes trazido algum tipo de privi-  foi condicionada ao pagamento adian-
légio, representantes do MPR esco-  tado; metodologia bem distinta daque-
lhem o restaurante Bela Vista do hotel  laaplicada aos estudantes de Direito
Maksoud Plaza, cinco estrelas de Sdo  que, durante a primeira quinzena do
Paulo para, num ato publico similar més de agosto, almogam em vérios
aquele realizado, no mesmo hotel, em  restaurantes cuja qualidade ¢ igual
20d9novanbro,mncianentpdau ou superior & do Macksoud e daque-
,lnm“cpmumaqlodedu:témeon- la aplicada ao grupo teatral que *“as-
tra a Unido. S salta” os pratos dos clientes em prol

A agdio tem por objetivo que 0 Esta-  da transmissdio da mensagem da
do brasileiro declare-se culpado pelos  pega.
mmm i Fi

t entantes do Estado, no cum- ernanda Lopes, estudante de
primento daquilo que estava definido ~ ia, coordenadora técnica do
em lei ¢ que teve por consequéncia a ‘Nicleo de Consciéncia Negra na
mmmlodouwmmm USP.
Figura 33

Artigo escrito por Fernanda Lopez, coordenadora técnica do NCN, e publicado no Jornal das
Reparacfes em outubro de 1994.

No dia marcado (13 de maio) seguiram vinte militantes, participantes do Nucleo, ao
citado restaurante. Entretanto, os responsaveis pelo lugar ndo aceitaram receber e servir 0s

participantes que, por se sentirem discriminados, chamaram um advogado.

No dia 13 de maio fomos novamente ao Maksoud Plaza, mas eles guardaram
na memaoria quem nos éramos e o0 que tinhamos feito no ano anterior. Por isso,
eles ndo quiseram servir a gente. Chamamos 0 nosso advogado e falamos que

no Brasil os dois primeiros cursos de ciéncias juridicas e sociais. Nesta época, 0s comerciantes costumavam
homenagear os estudantes de Direito deixando-o0s comer de graca. Essa era uma forma de atrair mais fregueses,
pois, naquela época, os estudantes eram quase todos de familias ricas. Com o tempo, o nimero de alunos cresceu
muito e os restaurantes ndo queriam mais aceitar que eles ndo pagassem pelo que comessem. Contrariando a
decisdo dos proprietarios, na década de 30, os estudantes da Faculdade de Direito do Largo Sdo Francisco
oficializaram o Dia da Pendura (ou o Pindura), como dia em que estudantes de direito ndo pagam por suas
refeicdes. Informagdes disponiveis em: < https://www.migalhas.com.br/quentes/6155/dia-do-pendura>. Acesso
em 26/12/2023.
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estdvamos sendo discriminados. Eles queriam que nés pagassemos o0 almogo
antes de comer. (SANTOS, Luiz Carlos, 2016)

Luiz Carlos assinou um cheque antes do almoco e o entregou para o gerente, para que o
grupo pudesse comer. Entretanto, no mesmo dia, logo ap6s o almogo, Luiz sustou o aludido
cheque e, novamente, a conta néo foi paga.

Ja o0 advogado do grupo, apos constatar a discriminacao informada por Luiz, se dirigiu
a mesma delegacia que o Maksoud Plaza havia realizado um boletim de ocorréncia no ano
anterior, pelo “calote” que os manifestantes haviam dado, e acusou o restaurante de praticar
racismo e discriminagé@o pela cor da pele. O restaurante se defendeu afirmando que ndo se
tratava de racismo, mas do ndo pagamento do almoco ocorrido no ano anterior.

Eu sustei o cheque e ele ndo foi pago. No total, em relagdo aos dois almogos
(1993 e 1994) ficamos devendo o valor de novecentos e oitenta délares, mas
nés pagamos apenas duzentos dolares porque fizemos um acordo, trés anos
depois. (SANTOS, Luiz Carlos, 2016)

Apds o episddio, o Nucleo foi processado e, apds trés anos de litigio, formalizou um
acordo com o Maksoud Plaza para o pagamento de duzentos délares, por conta dos almocos.
Luiz Carlos conta que a quantia acordada era bem inferior a que eles deviam e que, por isso,
fizeram o acordo.

E importante destacar que, antes da quantia de 200 délares ser paga pelos manifestantes
do Nucleo, o Maksoud Plaza pretendia que todos fossem criminalizados. De acordo com o
Jornal das Reparacdes'®, a intencdo do Maksoud Plaza era condenar os participantes como
estelionatarios. O citado artigo destaca, conforme se verifica na imagem abaixo, que o0 MPR,
por meio de sua advogada Maria da Penha Guimardaes, ingressou com uma acao de Consignacao
em Pagamento contra 0 Maksoud Plaza - HM Hotéis e Turismo S/A para pagamento, em juizo,
de 700 ddlares. A acéo foi protocolada na 42 Vara Civel da Capital - processo n°1389/94. Com
0 pagamento em juizo, 0s participantes esperavam o0 arquivamento do inquérito policial

registrado pelo Maksoud Plaza na 52 Delegacia de Policia de Séo Paulo.

132 Jornal das Reparages - Outubro/1994, n° 2.
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2 - Outubro de 1994 - N° 2

Proposto pagamento em juizo do consumo
realizado no hotel: Intencao do Maksoud €
condenar negros como estelionatarios

Participantes

do famoso almogo no
Maksoud Plaza,

posando para a

foto do histérico

ato que marcou

o langamento das
Reparagdes no Brasil

em 19 de novembro de 1993

O Movimento pelas Reparagdes, atra:

vés daadvogzda Maria dathaGuuna
ries, integrante da Secretaria do Negro
da Ordem de Advogados do Brasil/SP,
ingressou na Justica, no dia 23 de setem-
bro/94 com uma Agfo de Cons:gmﬁo
em P contra o Mal

- HM Hotéis e Turismo S/A. Aat;.io fo:
protocolada na 4° Vara Civel da capital,
Processo namero 1389/94.

. Através da medida, o MPR pretende
enn'egaraoMalsoud,unJmm osccrca snscr liminada’ com de or- V N
de US$ 700 resul do ica, social ¢ cultural””.
b vt e sl o 6 ”‘“‘““’“’"‘Wm. ___ Universitarios negros
da pelos advogados do MPR tes daquele almogo “‘buscavam e
para solicitar o arquivamento do inquéri- L d;imar tengio da sociedad faZem 11 enCOHtI'O

to policial movido pelo Maksoud contra as pmofamdequeapopuhﬁomgm
12 pessoas que participaram daquele ato. ilei sendo da
Desde aquele almogo o Maksoud re-  riqueza que ajudou a produzir™.

em Sao Faulo

gistrou queixa na 5* Delegacia de Policia Op judicial depende ag: A ¢ Carlosda Silva (UNIMEP
de Sdo Paulo. Os manifestantes doMPR  juiz sortoado para o caso. Enquantoisto, | 1 A €0 TL‘??;JSE";‘;‘: Paslo fa]’man :l:!i:?hwihwz;
s acusados de darem calofe contra o estio sendo feitas gestes para o delega- lizard, nos dias 28, 29 ¢ 30 de  Bandcira (UNICAMP), Maria

do titular da 5° DP dar o

que dirige contra 0 MPR, evitando uma
condenago mais dura contra os 12 par-
icip do almogo. Eles poderiam ser
apontados como *‘estelionatérios™, di-
ante da queixa registrada pelo Maksoud
naquela delegacia.

hotel. Isto niio é verdade. Em sua agio, a
advogadn Maria da Penha explica que
“‘o movnmcnto tem por fi nalxdag:

preconceito ramal ainda existente, assim
como demonstrar que a situagdo de sub-
cidadania vivenciada pelos negros preci-
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serdo os Professores Milton Santos
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Figura 34
Noticia no Jornal das ReparacGes sobre a a¢do proposta pelo NCN para pagamento em juizo do valor resultante do consumo
realizado durante o almogo realizado em 19/11/1993.

O assunto néo se esgota aqui. O Movimento por ReparacOes teve grande repercussao
nos anos seguintes, tendo em vista que seus articuladores se dedicaram em desvelar os
problemas originados com a marginalizacdo daqueles que foram escravizados e,
posteriormente, dos seus descendentes e as consequéncias desse abandono até hoje. Portanto,

este subtitulo teve como objetivo fazer alguns apontamentos acerca do evento que culminou na
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reivindicagdo de cotas raciais na Universidade de S&o Paulo, langando o cursinho pré-vestibular
do NCN, sustentando, assim, uma modalidade de agdo afirmativa. Esse movimento [MPR],
além de expressar como os afro-brasileiros estavam (e estdo) conectados aos anseios [...] da
diaspora negra, preparou o terreno para as atuais politicas de ac¢Ges afirmativas no pais.
(DOMINGUES, 2018, p. 335)

Passados 30 anos do evento no Maksoud Plaza, Luiz Carlos, em um artigo denominado
“Nos ja sabiamos” escrito para site do NCN'®, relembra o acontecimento e agradece a
participacdo dos membros do nucleo na luta pelas reparacdes, que resultou no langcamento de
um movimento por cotas raciais encampado pelo Nucleo de Consciéncia Negra.

Desde 1993 que as cotas para negros nas universidades puablicas brasileiras
eram legitimas. Agora, sdao legais. Foi por isso e para isso que fizemos o
memoravel almogo no Maksoud Plaza, em S&o Paulo, para langarmos a
proposta nacionalmente, numa sexta-feira, 19 de novembro de 1993 e nédo
pagamos a conta. [...] Apesar de todas as dificuldades e criticas que se
interpuseram em nosso caminho, aquelas/es 12 militantes negras/os (as) [..]
acreditaram e agiram para mudar o quadro politico e sécio-racial brasileiro e
indicaram qual o caminho a seguir para se alcancar a efetiva equidade: A luta.
(SANTOS, Luiz Carlos, 2017)

Apbs o episédio no Maksoud Plaza, Luiz Carlos e outros membros do Nucleo
anunciaram que a proxima estratégia contra o racismo e o preconceito racial seria um cursinho
pré-vestibular voltado a capacitar jovens pretas e pretos para acessarem aos Cursos superiores
das universidades publicas, sobretudo, na Universidade de Sdo Paulo. “O cursinho surgiu na
sequéncia do almoco, em 7994 (SANTOS, Luiz Carlos, 2016).

O Nucleo de Consciéncia Negra na USP idealizou e langou o seu cursinho pré-vestibular
como uma forma de protesto, mas, também, como estratégia politica. O objetivo era empreender
acOes e unir forgas para reivindicar cotas na universidade e, além disso, evidenciar que a
comunidade negra também é discriminada nesse segmento e, portanto, seria imprescindivel a
instalacdo de cursinhos voltados para jovens pretas e pretos para oportunizar a ascensao a esse

espaco de poder.

3.2 Cursinho Pré-vestibular do NCN

Depois de sete meses de discussdes e estruturagéo, finalmente agora comeca
a funcionar a primeira turma de 60 estudantes de baixa renda, prioritariamente
negros, que sera preparada a fim de prestar o vestibular para ingresso na USP,
UNICAMP e UNESP (Boletim Informativo NCN, 1994)3

133 O sitio do Nucleo de Consciéncia Negra encontra-se, atualmente, fora do ar. O artigo foi citado na minha
Iniciacdo Cientifica em 2017.
134 Cépia do Boletim Informativo cedido pelo entrevistado Luiz Carlos Santos em 16/10/2016.
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Luiz Carlos dos Santos informou que escreveu o projeto do cursinho e coordenou sua
experiéncia inicial porque ja tinha pratica adquirida através do seu envolvimento em um
cursinho popular no Rio de Janeiro, do qual participou da organizacdo e ministrou aulas*®.

Eu escrevi o projeto inicial e a Fernanda Lopes foi a coordenadora pedagégica
e “tocamos” o cursinho com outros professores. No inicio, todos nos
assumimos a sala de aula. Eu ministrava trés matérias: portugués, literatura e
redacdo. A Fernanda ministrava redacao e biologia, porque ela era bidloga.
(SANTOQOS, Luiz Carlos, 2016)

Os membros do Nucleo, mais precisamente os coordenadores, que eram professores e
possuiam experiéncia no campo da educacdo, além de projetarem o cursinho e ministrarem
aulas, também produziram o material, o qual era vendido ao aluno por R$ 1 (um) real. Todos
0s membros envolvidos esperavam que 0 cursinho se auto gestasse, tendo em vista sua
gratuidade. Entretanto, o projeto iniciou com déficit por falta de apoio da Universidade de Séo
Paulo.

Embora o andncio sobre a aula inaugural do cursinho pré-vestibular do Nucleo de
Consciéncia Negra tenha informado que o projeto tinha o apoio da USP, que os professores
seriam contratados e que os materiais seriam produzidos por uma empresa parceira, conforme
se verifica da imagem abaixo, o Ndcleo, na verdade, ndo teve financiamento por parte da

universidade por falta de convénio, conforme abordado no capitulo anterior.

135 Luiz Carlos ndo esclareceu 0 ano em que esteve envolvido com cursinho popular no Rio de Janeiro.
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Dia 6/8 (sdbado), 14 horas - Aula Inaugural do Cursinho Pré-
Vestibular Gratuito do NCN/USP.
Local: sede do Niicleo, Av.Prof. Liicio Martins
: ; Rodrigues, travessa 4, bloco 3,
Cid.Universitaria/Butant3.

Prestigie a aula inaugural do Cursinho. Depois de
sele meses de discussoes e estruturagdo, finalmente agora comega a
_ﬁmqonar a primeira turma de 60 estudantes de baixa renda,
prioritariamente negros, que serd preparada a fim de prestar o
vestibular para ingresso principalmente na USP, Unicamp e Unesp.
O Cursinho é um projeto auténomo do Nicleo, com apoio da
Reitoria da USP e das Pro-Reitorias de Cultura e Extensdo e de
Graduagdo. O cursinho vai funcionar na USP, de segunda a sexta
durante a noite, e sdbado o dia todo. Os 60 alunes selecionados
Joram submetidos a prova e avaliagdo sécio-econémica. Todos os
professores sdo contratados pelo NCN/USP e o material diddtico
serd produzido por uma empresa de cursinho formal, em convénio
com o Cursinho do Niicleo. Para a aula inauguial, estdo sendo
convidados diversas autoridades da Universidade de Sdo Paulo e
personalidades do movimenio negro.

Figura 35
Boletim informativo do NCN - informacdo sobre a programacdo do més de agosto, com a inauguracéo do cursinho pré-

vestibular.

Em agosto de 1994, o boletim também publicou que a primeira turma foi composta por
60 alunos de baixa renda e que o inicio das atividades do cursinho pré-vestibular contaria com
a presenca de professores da USP e de personalidades do movimento negro.

De acordo com Luiz Carlos, a USP era a Universidade com mais visibilidade no pais,
portanto, ao convidar os professores que de alguma forma eram aliados do Nucleo para
participarem da aula inaugural e de atividades oferecidas aos sabados, ministrando uma aula
sobre sua matéria, havia a intencdo de contribuir para a motivacdo, foco e empenho dos
estudantes. Além disso, com a participacdo de professores renomados, o Nucleo obteria
visibilidade para o seu trabalho e para o cursinho. “Essa proposta levou muitos professores
renomados as salas de aula do cursinho pré-vestibular do Micleo”. (SANTQOS, Luiz Carlos,
2016)

No que tange aos alunos de baixa renda, Luiz Carlos informou que eles foram

selecionados e que eram moradores das comunidades carentes.

Eles [alunos] ndo tinham frequentado um curso regular culturalmente rico em
termos de escolarizacdo e tiveram aulas com os professores Milton Santos,
Paulo Sérgio Pinheiro, Fabio Leite, Paul Singer, Caco Barcellos, Petronilha
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Beatriz Gongalves e Silva, entre outros nomes, sobre Cidadania e Consciéncia
Negra (CCN), gue tinha como foco informar sobre direitos, educacao, cultura
e conteido das matérias para formar uma consciéncia critica reflexiva sobre a
questdo racial e a posicdo de inferiorizag@o do negro na sociedade. (SANTOS,
Luiz Carlos, 2016)

Dentre os estudantes do cursinho havia funcionarios terceirizados da USP, jovens e
adultos do entorno da universidade, moradores da periferia de diversos bairros. E importante
destacar que a prioridade na inscricdo era para negros, mas também havia estudantes brancos
pobres, conforme destacado no fragmento abaixo, onde se 1é que a turma era constituida por

70% de alunas/os negras/os e mesticas/os e 30% de alunas/os brancas/os.

N° 2 - Qutubro de 1994 - 3
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80 alunos ja frequentam o pré-vestibular

Figura 36
Fragmento do Jornal das Reparagdes de 10/1994, abordando a abertura do cursinho pré-vestibular do NCN.

De acordo com Luiz Carlos a porcentagem visava garantir a possibilidade de se ter,
realmente, uma maioria negra entrando na universidade, bem como para engrossar a discussao
racial dentro e fora da universidade. Entretanto, por ter decidido selecionar estudantes negros
em sua maioria, os membros do NCN foram acusados de serem racistas as avessas. “Alguns
fascistdides que ndo se identificavam ficavam dando telefonemas e ameacando a gente de
morte” (SANTOS, Luiz Carlos, 2016). Segundo informou Luiz, as ameagas nunca chegaram
as vias de fato e, por nenhum momento, o ndcleo interrompeu suas a¢des junto ao cursinho por
conta delas.

Apesar da maioria dos alunos serem provenientes da periferia, com defasagens em seu
processo de escolarizagéo, o indice de aprovacao no primeiro ano do cursinho pré-vestibular do
Nucleo foi de 36%. Foi o maior indice do cursinho em sua histéria (SANTOS, Luiz Carlos,

2016). O fragmento abaixo, retirado do Jornal das Reparacdes, publicado em junho de 1995,
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destaca que 13 alunas/os da primeira turma do cursinho pré-vestibular do NCN, foram
aprovadas/os em universidades publicas.

- Consciéncia Negra que funcmna
- naUSP - prossegue com seu cursi- -
- nho pré-vestibular gratuito paraes- -
~ tudantes de baixa renda, preferen- |
cialmente negros. Atualmente em |
“tomo de 100 alunos frequentam as -
“aulas, todas as noites e sabados,
quando acontece a disciplina Cida-
‘dania e Consciéncia Negra, com a
pammpaqaodepersonahdadesque &3
falam sobre dtversos assuntos.

Figura 37‘ -
Fragmento do Jornal das Reparagdes de 10/1994, abordando a abertura do cursinho pré-vestibular do NCN.

O fragmento acima também destaca o aumento do contingente de alunas/os devido a
procura pelo cursinho pré-vestibular do Nucleo e, em 1997, o cursinho ja contava com 140
alunas/os, conforme se visualiza no fragmento abaixo, retirado da revista “Raca Brasil”, que
afirma que o cursinho do NCN néo pertence a USP e nem recebe qualquer verba para a sua

realizacéo.
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usp tem p oP financiador de estudos, o curs

dlfere "te auto-sustentado com as mensalidades
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Figura 38
Fragmento da Revista Raga Brasil de 10/1997, abordando a proposta do cursinho pré-vestibular do NCN.
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Em outubro de 1997 a revista “Raca Brasil”!3® publicou um artigo sobre os principais
cursinhos pré-vestibulares para negras/os do pais. Além do Nucleo de Consciéncia Negra na
USP, o artigo citou o cursinho “Pré-Vestibular para Negros e Carentes” (PVNC)*®' criado por
Frei David e o cursinho preé-vestibular da Cooperativa Educacional “Steve Biko”, hoje
conhecido como “cursinho pré-vestibular do Instituto Cultural e Beneficente Steve Biko”.

Importante mencionar que os cursinhos pré-vestibulares tém origem na década de 50*%,
porém foi no inicio da década de 90 que eles ganharam dimensdo (CAMARGO, 2009). O intuito
da criacdo de cursinhos populares € contribuir para o ensino de contetidos para o vestibular,
reduzindo os efeitos da desigualdade na qualidade educacional e contribuir, assim, para o acesso
de jovens - sobretudo oriundos de escolas publicas - ao ensino superior publico e gratuito. A
criagdo dos cursinhos populares acontece por meio da mobilizagcdo da sociedade civil, que
compreende essa acdo como uma forma de inclusdo social de jovens negras/os e carentes.

Para Wilson Honorio da Silva (2002, p. 55) a existéncia dos cursinhos pré-vestibulares
configura uma necessidade. Uma necessidade porque, como nossa propria experiéncia tem
demonstrado, essa €, em muitissimos casos, a Unica porta de acesso que jovens negras e negros
encontram para a universidade.

Conforme se verifica nos fragmentos abaixo, o citado o artigo, publicado pela revista
“Raga Brasil” destacou que o sonho de cursar uma faculdade estava mais préximo, tendo em

vista a possibilidade de realizar um cursinho pré-vestibular destinado a populacéo negra.

136 O artigo publicado pela revista “Raga Brasil" foi retirado do sitio do Acervo de Cultura Contemporanea.
Disponivel em:
<https://docvirt.com/docreader.net/DocReader.aspx?bib=arg_cultura&Pesg=cursinho%20d0%20N%c3%bacleo
%20de%20Consci%c3%aancia%20Negra&id=2871802068858&pagfis=27275>. Acesso em 27/12/2023.

137 O PVNC é uma rede de pré-vestibulares populares surgida na Baixada Fluminense, nos anos 90, que chegou
a congregar, no final daquela década, quase 90 nicleos na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. O movimento
de pré-vestibulares populares, que surgiu como desdobramento do trabalho do PVNC, atualmente comporta
milhares de cursos em todo o Brasil. Outras redes foram criadas e se nacionalizaram, como a Educafro (Educacéao
e Cidadania para os Afrodescendentes e Carentes, que atua nos estados do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Minas Gerais
e Espirito Santo, com mais de 190 nlcleos e quase 10.000 alunos). Informacdes retiradas do artigo “A Difusdo do
Ideério Anti-Racista nos Pré-Vestibulares para Negros e Carentes”, de Renato Emerson dos Santos. Disponivel
em <https://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/acoes_afirm_combate_racismo_americas.pdf>.
Acesso em 27/12/2023.

138 De acordo com a pesquisa de Fernanda Camargo (2009, p.19), no estado de S&o Paulo, os cursinhos populares
surgiram na década de 1950, por iniciativa de alunos da Faculdade Politécnica da Universidade de Sao Paulo
(USP), e tiveram sua grande expansao nos anos de 1990. Atualmente, os cursinhos populares sdo encontrados em
grande parte dos municipios do estado, sendo oferecidos por diferentes instituicGes, direta ou indiretamente —
através de sua execucdo ou da destinacdo de recursos financeiros.  Disponivel em:
<https://agendapos.fclar.unesp.br/agenda-pos/educacao_escolar/1827.pdf>. Acesso em 27/12/2023.
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Figura 39
Fragmento da Revista Raga Brasil de 10/1997, que traz a matéria dos principais cursinhos pré-
vestibulares para a populacdo negra.

A matéria questiona a quantidade de negras e negros fora da universidade e apresenta
dados do IBGE que demonstram que no inicio dos anos 90 essa popula¢do ocupava menos de
5% das vagas nas universidades, haja vista o racismo e a discriminagdo pela cor da pele.
Conforme se verifica nos fragmentos abaixo, o artigo também destaca o inconformismo e a
atuacdo de pessoas, como o Frei David Raimundo dos Santos, que se inspirou no cursinho pré-
vestibular da Cooperativa Educacional “Steve Biko”, situado em Salvador na Bahia, para
implantar em Séo Jodo do Meriti, na baixada fluminense, um projeto semelhante, isto é, um
cursinho pré-vestibular com corte racial. Destaca-se que o cursinho “Steve Biko” foi pioneiro,
isto €, ele foi o primeiro cursinho pré-vestibular a priorizar negros, para ajuda-los a conquistar

bancos como alunos na universidade.
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Figura 40
Fragmento da Revista Raga Brasil de 10/1997, que traz a matéria dos principais cursinhos pré-
vestibulares para a populacéo negra.
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Figura 41
Fragmento da Revista Raga Brasil de 10/1997, que traz a matéria dos principais cursinhos pré-
vestibulares para a populagéo negra.
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Figura 42
Fragmento da Revista Raga Brasil de 10/1997, que traz a matéria dos principais cursinhos pré-
vestibulares para a populagéo negra.

Interessante notar que os trés cursinhos tém elementos em comum. Eles se originaram
na década de 90, isto &, o cursinho pré-vestibular da Cooperativa Educacional “Steve Biko” foi
fundado em 1992, o cursinho “Pré-Vestibular para Negros e Carentes” (PVNC) foi criado por
Frei David em 1993 e o cursinho pré-vestibular do Nucleo de Consciéncia Negra foi fundado
em 1994. Eles tinham como pressupostos selecionar pessoas negras (de preferéncia) e de baixa
renda. Além disso, todos colocaram na grade curricular, aulas de Cultura e Cidadania (PVNC)

e Cidadania e Consciéncia Negra (NCN e Steve Biko), com o intuito de assegurar a formagéo
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de uma consciéncia critica e reflexiva acerca de histdria, politica, direitos, educacéo, cultura e
sobre a questdo racial no Brasil, as desigualdades e a histdria de lutas dela decorrentes. A
disciplina “Cultura e Cidadania &, portanto, 0 momento privilegiado de emergéncia da discussdo
sobre a questdo racial, em todos os cursos pre-vestibulares populares.” (SANTOS, 2005, p.
237). Os mencionados cursinhos recebiam alunos, também, aos sdbados e, por vezes, até mesmo
aos domingos. Todos eles nasceram como forma de resisténcia e da necessidade de incluir a
populacdo negra nos espacgos universitarios, que sdo espacos de poder.

Cunha Janior (2002), discutindo as necessidade e urgéncias da populacdo negra, sob o
prisma da Educacdo, nos remete a reflexdo, ao colocar que:

A Educagéo foi uma constante e persistente reivindicacdo, desde o escravismo
até os dias de hoje. E preciso apontar que se faz necessaria nio apenas a
solicitacdo de politicas publicas, mas a tomada em maos, pela comunidade
negra organizada, com iniciativas que realizem o possivel na superacdo das
exclusdes. (CUNHA JUNIOR, 2002, p. 18)

No que tange ao cursinho pré-vestibular do Nucleo de Consciéncia Negra, de acordo
com o citado autor, que foi um dos fundadores, a inspiracdo para a sua criagdo veio da
experiéncia do cursinho da Cooperativa Educacional “Steve Biko”, na Bahia, criado por um
grupo de estudantes e professores.

Cunha Junior também acentua a dimensdo da agdo direta da populacdo negra por
reparacdes, ndo apenas solicitando politicas publicas. Reivindicavam as cotas, mas nao
esperavam, parados, que o Estado as instituisse, trabalhavam para impulsionar o ingresso de
estudantes negras (0s) nas universidades por meio dos cursinhos. Este modo de agir
promovendo seus préprios projetos educacionais como instrumentos de uma luta mais ampla
por direitos, equidade e justica remonta a historia das diversas organizacdes do movimento
negro, ao longo do século XX, apresentadas no primeiro capitulo desta dissertac&o.

O cursinho pré-vestibular do NCN, inicialmente, se tratava de um projeto experimental,
com um Viés politico que contribuisse para o debate sobre cotas e sobre as politicas afirmativas
na universidade e na sociedade.

A organizacdo e o planejamento do cursinho contemplaram principios pedagogicos e
metodoldgicos essenciais para o seu funcionamento. Segundo documento apresentado em um
dos processos analisados no Arquivo Geral da USP*3, foi fundado em 1994 com o objetivo de
reduzir as desigualdades sociais com a incluséo de jovens negros e afrodescendente nos espacos

de poder, como a universidade e o0 mundo do trabalho. Assim sendo, ao pensar na concretizagéo

139 Os processos analisados no Arquivo Geral da USP para a averiguacdo do funcionamento do
cursinho pré-vestibular do NCN foram: 2003.1.521.1.3 e 94.1.30019.1.5.
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desse sonho, isto €, de reparar ou minimizar as diferencas raciais a tornar a sociedade um lugar
mais justo e igualitario, o Nucleo listou principios norteadores do seu fazer pedagogico, séo
eles:

- Incitar ativamente os alunos colocando questdes, esclarecendo duvidas e resolvendo
problemas;

- Incitad-los a assumirem responsabilidades, ter voz ativa e a ndo exercer seu papel
tradicionalmente passivo de aluno;

- Incita-los a desenvolverem habilidades de gestdo e principios de cidadania ao longo
do curso;

- Buscar para que a conscientizacdo seja despertada em cada individuo se valendo do
dialogo, da convivéncia e do pensamento critico;

Buscar uma educacao no processo de humanizacao para ultrapassar os conceitos de sala
de aula;

- Pactuar com os alunos um sistema de valor centrado na busca por novos conhecimentos
para que a experiéncia da aprendizagem e revisdo da pratica ndo se esgote com o término dos
Cursos.

Ao estipular seus principios pedagogicos, o Ndcleo visava preparar seus alunos para o
ingresso nas universidades publicas, apoiando assim, por meio da promog¢do educacional, o
desenvolvimento integral de jovens negras e negros, estudantes e trabalhadoras/es, pertencentes
aos setores excluidos da sociedade envolvendo-os com as prerrogativas da cidadania em
construcdo. Seus principios iam além, porém, do sucesso imediato no vestibular. Os tdpicos nos
levam a pensar em um efetivo projeto de mobilizacéo da juventude negra a uma postura critica
e de transformacgédo da sociedade vigente, notdrio no uso do termo “incitar”, a comegar pela
ruptura com a pressuposta passividade do lugar de aluno.

No que se refere a metodologia, o Nucleo elegeu aquela pertinente as caracteristicas de
um curso preparatorio, isto é, para ser cumprida, em prazos minimos de 4 a 8 meses. Assim
sendo, para o cumprimento da abordagem de conteudos programaticos, decidiu-se:

- trabalhar, prioritariamente, com aulas expositivas;

- realizacdo de seminarios teméticos quinzenais;

- trabalhos em grupos, sempre que necessario;

- aplicacédo de avaliagdes periddicas de conteudo sob a forma de questfes dissertativas
e de maltipla escolha;

- utilizagdo de material pedagdgico adequado a situacdo de aula (projetor de slides,

videos, etc.);
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- utilizacdo de apostilas especificas.

E imprescindivel destacar que a metodologia de trabalho desenhada pelo Nicleo estava
centrada na relacéo entre professor e aluno para ampliar e superar a memorizagao mecanica,
estabelecendo aprendizado critico e reflexivo.

A ideia inicial era que o cursinho pré-vestibular do NCN se encerrasse apés 2 (dois)
anos da data de seu inicio, entretanto, ele permanece ativo até hoje. De acordo com Maria José
Menezes (2016) e Luiz Carlos Santos (2016), € preocupante porque o cursinho ndo deve ser a
razdo da existéncia do nlcleo que tem como objetivo a politizacdo da sociedade por meio de
atividades sociais, culturais e educacionais.

Billy Malachias informou que em determinado momento o cursinho se tornou maior do
que o préprio Nucleo, o que, na opinido dele, enfraqueceu a participacdo politica no cenario de
lutas e reivindicacbes, em face da dedicacdo que precisavam dispensar para 0 Seu
funcionamento. “O papel do Nucleo era politico. Brighvamos por eventos culturais para
afirmar a presenca negra na USP. A medida que o Nucleo fortaleceu o cursinho pré-vestibular,
enfraquecemos a atuacgao politica.” (MALACHIAS, Billy, 2016)

Olhando por outro prisma, Alexandre do Nascimento (2010) destaca que um projeto
politico-social-educacional, como um cursinho pré-vestibular para negros, ao mesmo tempo
que promove acesso desse grupo discriminado a espagos de poder, como a universidade,
também coloca em foco a importancia e a urgéncia de politicas afirmativas como vetor da
democratizacdo de direitos, da valorizacdo da multiplicidade de diferencas, da inclusdo e do
combate ao racismo.

Os cursos pré-vestibulares para negros, além de se organizarem para trabalhar
no sentido de ajudar os estudantes negros e de origem popular aromper
as barreiras sociais e raciais que dificultam o acesso de determinados grupos
sociais ao ensino superior publico, contribuem decisivamente para colocar em
acdo e como pauta na agenda politica do Estado Brasileiro o conceito de acdo
afirmativa e, dentro deste marco, as propostas de politicas de cotas raciais e
sociais como reivindicacgdo geral de inclusdo, combate aos efeitos do racismo
e reducdo das desigualdades observadas na composi¢do do ensino superior.
(NASCIMENTO, 2010, p. 95-97)

Fernanda Furtado Camargo (2009), em sua dissertacdo de mestrado, defende que 0s
cursinhos pré-vestibulares populares foram a tendéncia para o debate e a implantacdo de acéo
afirmativa por parte do governo, no ambito nacional.

Renato Emerson dos Santos (2005) destaca que os cursinhos populares séo, atualmente,
um canal privilegiado de instauragdo da discusséo racial.

Henrique Cunha Janior (2002) frisa a importancia de a¢Ges sociais e educacionais, como

o0 cursinho pre-vestibular para negros. Porém, o autor afirma que a inclusdo completa e sem
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restricdes ndo passa de uma utopia. Ele fundamenta sua afirmacéo na observagao das relagdes
sociais brasileiras as quais, muitas vezes, produzem uma forma de inclusdo apoiada na
submissdo e na inferiorizacdo de tudo o que tem relacdo com as africanidades e
afrodescendéncias.

No que tange ao cursinho pré-vestibular do NCN, o autor declara que embora a iniciativa
tenha sido um avancgo nas propostas de intervengéo social na universidade, sua posigéo esteve
marcada pela necessidade de estar sempre se equilibrando “no fio da navalha”, pois a
universidade nao se orgulhava da proposta de um cursinho negro com ideais socialistas no seu
territorio brancocéntrico conservador. Entretanto, segundo ele, o cursinho “passa a representar
uma forma efetiva de politica de a¢Ges afirmativas na ocupacdo daquele espago” (CUNHA JR,
2002).

Importante lembrar que politicas afirmativas sao:

[...] politicas e mecanismos de inclusdo concebidos por entidades publicas,
privadas e por 6rgdos dotados de competéncia jurisdicional, com vistas a
concretizagdo de um objetivo constitucional universalmente reconhecido — o
da efetiva igualdade de oportunidades a que todos os seres humanos tém
direito. (SALVADOR apud GOMES, 2011, p.38)

Mas como dito por Cunha Junior (2002, p. 18), “E preciso apontar que se faz necesséria
ndo apenas a solicitacdo de politicas publicas, mas a tomada em méaos, pela comunidade negra
organizada, com iniciativas que realizem o possivel na superacdo das exclusdes”. Nesse sentido,
um cursinho pré-vestibular elaborado e colocado em prética pelo Nucleo de Consciéncia Negra
na USP, tinha por objetivo, mais do que incluir, pontualmente, jovens negras e negros nas
universidades publicas, dar visibilidade a reivindicacdo de cotas raciais nesses espacos de
poder.

Portanto, segundo Luiz Carlos, a ideia inicial da criacdo do cursinho era experimental
para trabalhar, principalmente, a politizacdo das pessoas. Entretanto, apos discussdes, 0s
membros que estavam na coordenacdo do Nucleo, decidiram que o cursinho continuaria ativo.

O cursinho foi projetado para funcionar por dois anos porgue ele era uma das
atividades politicas no Nucleo. No entanto, quando ele completou dois anos,
nos avaliamos e, ap6s muita discussdo, decidimos continuar porque a
educacdo no Brasil € muito problematica e qualquer coisa que se faca para
estimular processos educacionais, essa coisa pega, e 0 cursinho da Nucleo
pegou. Tinha muitos negros pobres e brancos pobres entrando na universidade
(SANTOS, Luiz Carlos, 2016).

Os membros do Nucleo avaliaram que mesmo funcionando de uma forma precaria pela
falta de estrutura e de apoio financeiro da USP, o cursinho pré-vestibular estava cumprindo dois
papéis importantes: contribuindo para a aprovacdo de jovens negras/os nas universidades e
pautando o debate sobre cotas raciais. Consideramos que, para além desses dois grandes
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objetivos, o cursinho também funcionou e funciona como um importante espaco de
sociabilidade e acolhimento numa verdadeira forma de aquilombar a juventude negra e
periférica dentro da universidade.

Jupiara corrobora com a mesma opinido ao destacar que o Ndcleo realizou (ainda
realiza) um papel que deveria ser do Estado.

A gente busca qualificar os alunos ndo so para a vida académica, mas também
para 0 mercado de trabalho. Entdo, a importancia de vocé hoje ter o Ndcleo
fazendo um papel que deveria ser desempenhado pelo Estado é para minimizar
as desigualdades que tem de acesso a faculdade brasileira. Entendemos que
ndo estamos resolvendo o problema do mundo, mas temos esse pedago, esse
espaco em que trabalhamos para propiciar a dimensdo da qualificagdo do
sujeito para que ele possa ter alternativas tanto para a educagdo quanto para o
mercado de trabalho. (CASTRO, Jupiara, 2020).

O Nucleo de Consciéncia Negra tinha a percep¢do de que os aprovados carregavam
consigo a formacéo politica que lhes foi engendrada.

Cursos voltados para negros, como o do NCN - pelo espaco de sociabilidade
que criam e pelo tipo de discussfes que mantém - ainda cumprem (ou tentam
cumprir) o papel de fomentar a consciéncia racial de seus alunos, o que pode
repercutir de forma bastante positiva na universidades que eles venham a
frequentar (SILVA, 2002, p. 55).

Dessa forma, 0 NCN continuou “aos trancos e barrancos’ com o cursinho pré-vestibular
e, atualmente, apesar da instituicio de cotas na USP'*° e nas demais universidades, estaduais e
federais, ele segue com o cursinho, porque, segundo Jupiara, a luta continua.

Um momento importante e alegre para mim, durante esse processo, foi ter o
conhecimento de encontrar ex-alunos do Nucleo e saber que temos dezesseis
doutores que passaram pelo Ndcleo de Consciéncia Negra que sdo docentes
em diversas instituicdes superiores federal. Isso pode parecer pouco, mas nao
é qualquer coisa. Entdo eu acho que parte da tarefa esta sendo cumprida, mas
ainda ha muito o que fazer. (CASTRO, Jupiara, 2020)

Mesmo diante de tantos obstaculos, seja pela falta de apoio financeiro, seja pela falta de
visibilidade, seja pela discriminagéo racial, o Nucleo de Consciéncia Negra seguiu e segue com
sua finalidade, que é a conscientizagdo politica da populagdo negra, por meio da educacéo,
através da realizacdo de aulas, palestras e reunides e de atividades de valorizacdo da cultura
negra, de cursos de alfabetizacao e cursinho pré-vestibular para jovens e adultos.

Desde sua fundagédo o Nucleo de Consciéncia Negra luta contra a discriminacgéo racial
que leva a desigualdades nos campos do trabalho e educagé@o. O nucleo combate qualquer tipo

de preconceito, principalmente a racial dentro da Universidade de S&o Paulo. Sendo assim, a

140 Destaca-se que o estabelecimento de cotas na Universidade de Sio Paulo foi uma medida recente, porém a
discussdo € antiga. O Nucleo de Consciéncia Negra foi um grande articulador e o grande responsavel pela
reivindicacdo e luta dessa politica afirmativa. O papel do Nucleo para o estabelecimento de cotas na Universidade
de Sao Paulo é um tema que eu gostaria de pesquisar em um doutorado.
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referida instituicdo é considerada de grande relevéancia na luta de direitos, reconhecimento,
espaco, trabalho, educacéo, valorizagdo da cultura e afirmagéo da identidade. E, situada dentro
da Cidade Universitaria, propde e executa a¢cdes educacionais que visam tornar mais iguais as
oportunidades de acesso dos jovens negros e negras ao ensino superior. O empenho e a
perseveranca durante esses trinta anos de existéncia transformaram o NCN em uma institui¢éo

forte, reconhecida e respeitada.
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Considerac0es Finais

Esta dissertacdo fala sobre a fundacdo do Nucleo de Consciéncia Negra (NCN) na
Universidade de Sao Paulo (USP), bem como sobre a sua trajetoria de resisténcia, luta,
reivindicacgdes, propostas e acdes educacionais dentro de um espago que, desde a sua origem,
foi criado pela branquitude para a branquitude (ROCHA, 2023), isto é, privilegiando e
beneficiando pessoas brancas e excluindo de forma desumana os grupos nao brancos, sobretudo
mulheres negras e homens negros. Para estes, a universidade reservou posicdes de menor
prestigio social, como servi¢os gerais de manutencgdo e limpeza e, a cada denuincia de racismo,
ela fez uso do siléncio como forma de manutencgdo do poder e dos privilégios dos brancos.

A pesquisa procurou compreender as razdes do estabelecimento de um Ndcleo de
Consciéncia Negra dentro de uma das universidades mais reconhecidas e bem avaliadas da
América Latina e do mundo e chegou a conclusdo de que o Ndcleo, sem davidas, erigiu um
quilombo dentro da USP, ndo sé para congregar um espaco de resisténcia, lutas, acolhimento,
sociabilidade e identidade, mas para estabelecer um debate étnico-racial a partir do olhar da
mulher negra e do homem negro, denunciando o racismo estrutural e a auséncia de negros no
espacgo académico.

O trabalho demonstrou, por meio de fontes orais e documentais, que o estabelecimento
e a jornada do Nucleo se deram em meio a desafios, tanto pela falta de aceitacdo e de apoio
financeiro por parte da universidade, quanto pela ameaca e perseguicdo constantes, com a
justificativa de estarem irregulares em relacdo as formalidades e regras naquele espaco
académico. O Nucleo seguiu com o seu trabalho, entretanto, sempre precisando lancar méo de
Seus proprio recursos e estratégias para lidar com a precariedade que Ihe foi imposta, e assim
existindo e resistindo as formas de opressdes, maquiadas e revestidas de aspectos burocraticos
colocados pela universidade para sua permanéncia naquele espaco de poder.

Durante sua trajetoria 0 Nuacleo planejou e realizou diversas acdes politicas,
educacionais, com o intuito de contribuir para o processo educativo da comunidade negra, bem
como para a ampliacdo da consciéncia racial oriunda desse processo, o que fortaleceu a luta
contra 0 racismo e o preconceito racial. Uma das primeiras a¢cbes com recorte de carater
politico-educacional foi o curso de alfabetizacdo lancado pelo Ndcleo em 1989. Com esse
projeto o0 NCN se recusou a realizar uma mera transmissdo de conhecimento formal, mas se
propds a desenvolver uma formacao de sujeitos para a vida, com énfase na instrumentalizagdo
dos trabalhadores para se posicionarem diante das relagdes de trabalho com suas chefias. Para

tanto, a acdo educativa proposta se baseou nas praticas e escritos de Paulo Freire, isto é, foi
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proposto aos estudantes, jovens e adultos, como forma de aprendizado, temas sobre situagoes
concretas e presentes nas suas vidas, que os desafiavam e que lhes exigiam respostas politicas
e intelectuais, isto €, a proposta do Nucleo foi por um ensino libertador, e ndo bancario.
Ademais, foi proposto e coordenado por Jupiara, um conjunto de rodas de conversa com 0
intuito de discorrer sobre as lutas historicas da populacdo negra e sobre a guerra que,
cotidianamente foi travada contra os privilégios da branquitude. O resultado desse projeto foi a
desconstrucéo e a ressignificacdo de seus conhecimentos e saberes, isto €, uma alfabetizacdo
emancipadora.

Outra acdo de cunho politico e educacional foi a criacdo do cursinho pré-vestibular. O
Nucleo idealizou e o colocou em pratica como uma forma de protesto, isto €, para evidenciar a
exclusdo de jovens negras e negros dos bancos das universidades publicas e, a0 mesmo tempo,
contribuir para a inser¢do deles nos espacos académicos. Como estratégia politica, o Ndcleo
instalou um debate sobre a urgéncia e necessidade de cotas na universidade, forcando a
sociedade a ter um olhar para as politicas afirmativas, ndo sé por uma questdo de
democratizacdo de direitos, mas como reparacao historica com a valorizacdo da multiplicidade
de diferencas, da inclusdo e do combate ao racismo. Nesse sentido, o préprio langcamento do
movimento pelas cotas e do cursinho foi simbolico, associado ao movimento “Reparagdes Ja”
que chegou a calcular em valores monetéarios a divida histérica do Estado brasileiro para com a
populagéo afrodescendente.

A pesquisa contribui para a compreensédo e o registro historiografico da formacao do
Nucleo de Consciéncia Negra, entendendo-o em continuidade com a luta historica e as
organizacbes de mulheres e homens negras/os historicamente marcadas pela énfase na
educacdo. Contribui ainda para dar visibilidade ao trabalho de associa¢des, como o NCN, que
existem e resistem promovendo o debate sobre as questes étnico-raciais e, a0 mesmo tempo,
contribuindo para a diminuicdo das desigualdades raciais tdo presentes na sociedade e no
mundo académico.

No que tange a contribuicdo no campo da educacéo, esse trabalho tentou demonstrar
como instituigdes, como o NCN, que nascem da resisténcia podem ser espacos de educagdo
informal, quilombos, que implantam ac¢des educativas com o objetivo libertar, emancipar,
politizando suas/seus membras/os ndo s6 formando para 0 mercado de trabalho, ou o0 sucesso
no vestibular, mas também para a para a vida, a cidadania e para uma presenca consciente de
sua negritude no meio académico.

O Nucleo de Consciéncia Negra existe e resiste dentro da Universidade ha 36 anos, ou

seja, & muita histéria que ndo cabe em um Unico trabalho e ndo deve ser contada apenas atraves
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de um olhar, de uma andlise, de uma perspectiva. Diante de tantos documentos e informacdes
levantados no decorrer desta pesquisa, que ensejam mais e mais questionamentos, cujas
respostas sdo limitadas pelo recorte selecionado e pelo prazo institucional, posso concluir que,
além do que foi produzido neste trabalho, € importante que haja mais pesquisas, principalmente
no que tange as demais ac¢Oes educacionais colocadas em pratica no decorrer da trajetoria do
NCN. O Nucleo promoveu cursos de redacgdo, de linguas como o Yoruba, o Inglés e o Francés,
cursos de teatro, de danca afro-brasileira, de capoeira, todas acdes sociais que valem a pena
serem pesquisadas mais profundamente. Além disso, outra questdo que merece pesquisa é a
participagdo do Nucleo de Consciéncia Negra no debate sobre cotas na Universidade de S&o
Paulo e seu papel para o estabelecimento de cotas raciais no vestibular dessa universidade, em
2017.
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Fontes documentais

Estado de Minas
Figura 1: Escola mantida pela FNB para a educacdo e profissionaliza¢do de negros e negras.

Fundagéo Cultural Palmares
Figura 2: Integrantes do jornal “Clarim da Alvorada”, com o filho de José¢ Correia Leite.

Revista Claudia
Figura 3: Foto do ato inaugural do Movimento Negro Unificado nas escadarias do Teatro
Municipal, no centro de S&o Paulo, em 07/07/1978.

Ecoa, do sitio UOL
Imagem 4: Foto do ato inaugural do Movimento Negro Unificado nas escadarias do Teatro
Municipal, no centro de Sdo Paulo, em 07/07/1978.

PACC (Programa Avancado de Cultura Contemporanea
Imagem 5: Fragmento do jornal “O Dia”, de 30/01/1989, com o artigo “Os saldos da Aboli¢do”,
retratando o0 ano do centenario da aboli¢do da escravatura no Brasil.

Facebook (Pagina do NCN)
Figura 6: Publicagdo de evento, com atividades do NCN.

Sista (Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da Fundagdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul e Institutos Federais de Ensino de Mato Grosso do Sul)
Figura 7: Imagem de Jupiara Castro, fundadora do NCN.

Sesc (Servigo Social do Comeércio)
Figura 8: Imagem de Henrique Cunha Janior, fundador do NCN.

Esquerda Diério
Figura 9: Imagem de Wilson Hondrio, fundador do NCN.
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Figura 10: Imagem de Luiz Carlos Santos, fundador do NCN

CJE (Departamento de Jornalismo e Editoracao)
Figura 11: Imagem da Maria José Menezes, atual integrante do NCN

Geledes
Figura 12: Imagem do professor Billy Malachias, integrante do NCN
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