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RESUMO

Este estudo tem como objetivo compreender o processo de producdo do
conhecimento no DIEESE a partir da reconstituicdo da historia do indice de Custo de
Vida (ICV-DIEESE) entre 1955 e 1964.

A investigacdo e a analise tiveram como marco tedrico o materialismo
historico, pelo qual buscou-se compreender a producédo do conhecimento como um

produto humano, social, histérico e dialdgico.

A reconstituicdo do momento histérico a que o processo estava inserido
mostrou que o ICV-DIEESE foi produto das necessidades que se colocaram para
dirigentes sindicais e intelectuais militantes em um Brasil que se industrializava

rapidamente.

A analise das relagdes sociais estabelecidas neste processo demonstrou que
o ICV-DIEESE foi resultado de um conjunto complexo de didlogos entre diferentes
sujeitos que tiveram a capacidade de viabilizar as condi¢cdes necessarias para a
producdo de um conhecimento capaz de instrumentalizar a luta dos trabalhadores
contra a carestia de vida.

Palavras-Chave: Trabalho, Conhecimento, Educacéo, Sindicalismo, Educacéo

politica, Politicas publicas



ABSTRACT

This study aims to understand the process of knowledge production in
DIEESE from the reconstitution of the history of the Index of Cost of Living (ICV-
DIEESE) between 1955 and 1964.

The research and analysis had the theoretical framework of historical
materialism, by which we seek to understand the production of knowledge as a

human product, social, historical and dialogic.

The reconstruction of the historical moment that the process was inserted
showed that ICV-DIEESE was the product needs to be put to union leaders and

intellectuals militants in Brazil that a rapidly industrializing.

The analysis of social relations in this process showed that ICV-DIEESE was
the result of a complex set of dialogues between subjects who had the ability to make
possible the necessary conditions for the production of knowledge capable of

equipping the workers' struggle against famine life.

Keywords: Labor, Knowledge, Education, Unions, Political education, Public policy
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INTRODUCAO



Situando o problema da investigacao

Na presente dissertacdo, proponho analisar um processo de producao de
conhecimento nascido no meio do movimento sindical, a partir de relacdes
estabelecidas entre dirigentes e intelectuais em um momento de expansdo do

capitalismo no Brasil, mais especificamente, entre 1955 e 1964.

O processo de producao do conhecimento é tratado aqui como um produto
das necessidades dos sujeitos que o constituiram por meio de relagbes sociais
estabelecidas em um determinado contexto historico. No caso estudado, das
necessidades do movimento sindical em deter conhecimentos capazes de legitimar
suas posicdes politicas e ampliar a consciéncia dos trabalhadores sobre a

exploragéo que avangou sorrateiramente com a inflagao.

A investigacdo teve como foco o DIEESE — Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos, uma instituicdo fundada em 22 de dezembro
de 1955 que tem o didlogo continuo entre sindicalistas e intelectuais como base da
producédo de seu conhecimento.

Com o papel de produzir estudos e pesquisas sobre o mundo do trabalho, o
DIEESE se transformou num espaco onde o conhecimento € produto um processo

que se inicia na necessidade e termina na agéo sindical.

Na sustentacdo técnica de uma determinada posicdo, na mesa de
negociacdo, no palanque de uma manifestacdo ou nos arrazoados de um projeto de
lei em tramitacdo no Congresso Nacional, é possivel perceber no conhecimento ali
utilizado a interdependéncia entre necessidade e acdo, bem como entre dirigentes e
intelectuais. Uma interdependéncia que esta ligada diretamente ao processo de
producdo deste conhecimento, que coaduna o rigor cientifico com necessidade

politica.

A compreensdo do processo de producdo de conhecimento, produto das
relacbes estabelecidas entre técnicos e sindicalistas, constitui o problema para esta

pesquisa.



A motivagdo para a elaboracdo deste estudo esta intimamente ligada as
minhas experiéncias na funcdo de assessor sindical no DIEESE.

Foi na assessoria direta ao dirigente sindical que surgiu a necessidade de
compreender o processo pelo qual o conhecimento é produzido no DIEESE, pois
ainda de maneira ndo sistemética percebia que se diferenciava do que vivenciei na
Universidade. Compreender essa diferenca emergiu, entdo, como problema que deu

origem a esta dissertacao.

Em “Intelectuais e Sindicalistas — A experiéncia do DIEESE”, Miguel Wadi
Chaia procurou na relacao entre conhecimento e acéo sindical a chave interpretativa
para a analise do DIEESE (CHAIA, 1992, p.12)*.

Em sua tese, Chaia apresentou um vigoroso levantamento histérico sobre um
longo periodo (1955-1990) de atuacdo do DIEESE. Realizada a partir de entrevistas
com os principais lideres sindicais e intelectuais fundadores do Departamento e
criteriosa analise documental de diversos momentos significativos de sua historia,
sua analise contribuiu para a compreensdo do DIEESE enquanto uma instituicdo

politica produto de seu tempo.

Partindo da ideia de Martins de que o DIEESE fora resultado do processo de
racionalizacdo e burocratizagdo por que passaram o0 Estado, as empresas e
consequentemente o movimento sindical brasileiro nas décadas de 1950 e 19602
Chaia explicou a criacdo do departamento como uma estratégia de racionalidade de
classe, que uniu dirigentes sindicais e intelectuais com o objetivo de criar uma

instituicdo capaz de dar respaldo cientifico as lutas dos trabalhadores.

Em sua andlise, Chaia identificou o DIEESE como um produto do momento

histérico brasileiro, marcado pelo rapido processo de industrializacdo e pela

! CHAIA, Miguel. Intelectuais e sindicalistas — a experiéncia do DIEESE (1955-1990). S&o Paulo:
Editora Humanidades, 1992.

2 Ver MARTINS, H. H. T. S. O Estado e a burocratizagcdo do sindicato no Brasil. Sdo Paulo:
Hucitec, 1979. A autora afirma que “o processo de reformulagéo das instituicdes, fundamentado nas
ideias de racionalizacdo e modernizacdo atinge, como ndo poderia deixar de ser, as entidades
sindicais. Estas [...] comecam a perceber a necessidade de basear suas reivindicagfes e criticas ao
governo em um conhecimento técnico-racional” (p.109) e assim, o DIEESE “foi produto do
desenvolvimento econdmico e das exigéncias técnicas e burocraticas que se apresentaram para o
Estado, as empresas e as entidades sindicais” (p.77).



transicdo de um modelo de reproducdo social baseado no campo e nas relagdes
tradicionais para um modo de producéo predominantemente capitalista.

Naquele momento da historia do Brasil, o conhecimento cientifico, o0 nUmero
calculado, o método e a técnica passaram a ser fundamentais para a defesa deste
ou daquele interesse. Foi o0 momento em que as legitimidades tradicionais
comecgaram a ruir e um processo de racionalizacdo comecgou a se tornar hegemaonico

na legitimacéo das relacdes de poder®.

Esse foi 0o momento da histéria do Brasil em que a manipulacdo da realidade
adentrou os mecanismos de legitimacdo do poder constituido por meio da
tecnocracia, na qual as decisdes politicas ganharam a aparéncia de consenso por

estarem endossadas pelo conhecimento cientifico (CHAIA, 1992, p.73).

Assim, a nova realidade criou aos trabalhadores e, mais especificamente aos
dirigentes sindicais, a necessidade de se apossar dos mecanismos de legitimacao
dos discursos que a nova ordem demandava. “Contra a manipulagéo ideoldgica dos
nameros, contrapunha-se a necessidade da veracidade e da objetividade da
informacgao” (CHAIA, 1992, p.53).

Chaia explicou o papel do DIEESE junto ao Movimento Sindical com base em
Florestan Fernandes, que tinha como concepc¢éo a ideia de uma ciéncia social com a
tarefa de fornecer conhecimento e meios cientificos de tratamento dos problemas
sociais (1960 Fernandes apud CHAIA, 1992, p.69)*.

Segundo Chaia, cabe ao intelectual engajado, por meio do mesmo
conhecimento cientifico a servigco da classe dominante, desvendar as contradi¢cdes e
conflitos da sociedade de classes, explicitando os falsos consensos operados pela
tecnocracia (CHAIA, 1992, p.73). Ao desvelar os mistérios que envolvem as

relacdes sociais, a posse do conhecimento cientifico por parte dos trabalhadores vai

® Nas palavras de Habermas, racionalizagao “significa, em primeiro lugar, a ampliagdo das esferas
sociais, que ficam submetidas aos critérios da decisao racional”’, mais especificamente se trata do tipo
de acdo racional relativa a fins penetrando todos os ambitos da vida. Ele lembra que “na medida em
que a técnica e a ciéncia pervadem as esferas institucionais da sociedade e transformam assim as
préprias instituicdes, desmoronam-se as antigas legitimag¢des”. (HABERMAS, Jirgen. Técnica e
ciéncia como ideologia. Lisboa: Edi¢cbes 70, 2001, p. 45)

* FERNANDES, F. Ensaios de sociologia geral e aplicada. Sdo Paulo: Livraria Editora Pioneira,
1960.



permitir a tomada de consciéncia da situacdo de exploragdo de classe (CHAIA,
1992, p.71).

Para Chaia, o DIEESE é uma das instituicdes capazes de dotar 0 movimento
sindical dos instrumentos necessarios para seu confronto com 0s outros sujeitos
politicos (patronato e Estado) numa realidade em que o discurso técnico-cientifico se
colocou como hegemaonico no processo de legitimacéo do poder.

Essa explicacdo desenvolvida por Chaia contribuiu para a compreensao do
DIEESE e do seu lugar junto ao movimento sindical. Ao reconstruir a historia do
Departamento e as relagbes politicas que possibilitaram sua criacdo, Chaia
classificou o conhecimento produzido pelo DIEESE como um produto de uma
racionalidade de classe. Porém, ao ndo explorar o proprio processo pelo qual esse
conhecimento foi produzido, Chaia deixou para novas pesquisas a possibilidade de
melhor compreender o elemento constitutivo de todo o processo politico por ele
descrito, qual seja, o préprio conhecimento produzido pelo DIEESE.

Assim, ao dialogar com a reflexdo realizada por Chaia, algumas perguntas

surgiram:

- Ha diferenca entre o conhecimento produzido pelo DIEESE em relagdo ao

conhecimento produzido pela academia?

- O conhecimento produzido com a intencdo de explicitar o conflito e

possibilitar a consciéncia de classe de sua de exploracdo € o mesmo que o

conhecimento instrumentalizado pela classe dominante?

- Afinal, o que é racionalidade de classe? Existe uma racionalidade do

trabalhador?

Inicialmente, amparei-me na concepcdo de que a posse do conhecimento
cientifico pelos trabalhadores era suficiente para eliminar os mistérios que envolvem
as relagdes sociais. Desta forma, avancei em minhas primeiras reflexdes com o
objetivo de verificar se o conhecimento produzido pelo DIEESE tinha o método
cientifico como elemento fundamental e, uma vez comprovada essa afirmacao, se
esse conhecimento realmente cumpria seu papel. Porém, essa primeira abordagem

criara uma série de dificuldades que comecaram a apontar para uma nova direcao.



A cientificidade era possivel de ser comprovada e era ela que legitimava o
conhecimento produzido pelo DIEESE. O estudo produzido por Chaia ja comprovara
essa questdo. Porém, ter essa cientificidade como pressuposto de todo o
conhecimento do DIEESE levava-me a ter como Unica possibilidade de anélise a

adequacao as regras e normas que caracterizam o conhecimento cientifico.

A partir de minhas vivéncias no cotidiano do Departamento e dos primeiros
resultados da investigacdo notei que este pressuposto ndo contribuiu para
desvendar o que estava contido nesse processo rico e elucidador. Em vez disso,
percebi que estava aprisionado na superficie do fenbmeno com o objetivo limitado a
comprovar o status de cientificidade desse conhecimento especifico e, a partir dessa

confirmacéao, verificar como ele era apropriado pelo movimento sindical.

Esta primeira incursdo sobre o problema levou-me entdo a outro caminho, o
que nao significou abandonar a relacdo do conhecimento cientifico com essa
realidade. O novo caminho, porém, recolocou o problema em que o status de
conhecimento cientifico é tdo somente um elemento dessa relagdo na qual as
diversas contradicbes emergem como constitutivas de um processo que é também

politico.

Assim, o0 objetivo desta pesquisa definiu-se na compreensao do processo
pelo qual o conhecimento é produzido no DIEESE.

As escolhas metodoldgicas

A concentracdo do interesse do pesquisador em determinados
problemas, a perspectiva em que se coloca para formula-los, a
escolha dos instrumentos de coleta e analise do material ndo séo
nunca fortuitos; todo estudioso esta sempre engajado nas questées
gue lhe atrairam a atencdo, esta sempre engajado, de forma
profunda e muitas vezes inconsciente, naquilo que executa (1992
Queiroz apud BOURGUIGNON, 2006, p. 42)°.

® QUEIROZ, M. I. P. O pesquisador, o problema de pesquisa e escolha de técnicas: algumas
reflexdes. Caderno CERU, Sdo Paulo: Universidade de Sao Paulo, 1992. (Textos 3, 22 série).



N&o ha como separar o lugar que ocupo, como técnico do DIEESE, do
processo que pretendo analisar; um é constituido e constituinte do outro. Como
técnico do DIEESE, tentar entender o processo de producdo do conhecimento nessa
instituicdo €, em grande medida, analisar como fui formado e como cotidianamente

produzo e reproduzo conhecimentos.

Semelhante a um professor que estuda criticamente a préatica pedagdgica e
nesse processo utiliza sua vivéncia para compreendé-la, transformando assim sua
prépria pratica como educador, esta pesquisa € norteada pelo olhar critico de uma

vivéncia cotidiana que se transforma a cada novo processo de reflexao realizado.

Além disso, quando o objeto de estudo passa a ser o proprio processo de
producdo do conhecimento, essa aproximacao se intensifica ainda mais. Afinal, ao
pesquisar e produzir para esta dissertacdo, encontro-me num processo de producao

de conhecimento similar ao que pretendo analisar.

Para poder lidar com essa realidade, foi necessario buscar uma concepcao de
conhecimento que compreendesse 0 pesquisador como um sujeito do processo em
desenvolvimento. Uma concepc¢do que tomasse como ponto de partida a realidade
enquanto totalidade, da qual pesquisador e objeto pesquisado fossem partes

indissollveis de um mesmo movimento.

Para Kosik, essa concepcdo é o método materialista do conhecimento da

realidade, na qual o que produz a compreensao é:

O movimento da parte para o todo e do todo para a parte; do
fenbmeno para a esséncia e da esséncia para o fenbmeno; da
totalidade para a contradicdo e da contradicdo para a totalidade; do
objeto para o suijeito e do sujeito para o objeto. (KOSIK, 2002, p.37)°

O materialismo histérico € um processo no qual a realidade é construida como
sintese de um movimento que se inicia no empirico, passa pela teoria e retorna a
realidade que a valida na acdo do conhecer, “quando o conhecido é confrontado
com seu ponto de partida através da pratica”. (GAMBOA, 2006, p. 103)’

® KOSIK, Karel. Dialética do concreto. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2006.

" GAMBOA, S. A. S. A dialética na pesquisa em educacdo: elementos de contexto. In: FAZENDA, 1.
(org.) Metodologia de pesquisa organizacional. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006, p. 93-115.



As pesquisas que tém o materialismo histérico como referéncia buscam a
l6gica interna do processo, a dindmica e as contradicbes do que € observado que
tem como verificacdo da verdade a propria historia, a realidade que se impoe.
(GAMBOA, 2006, p. 98)

Além disso, “[...] a realidade a atingir pela analise, a reconstituir pela
exposicao (sintese), € sempre uma realidade em movimento" (LEFEBVRE, 1974, p.
36)%, fluindo e se transformando, o que faz com que conceitos e estratégias de
investigacao “que fornecem as categorias de andlise, necessitem no processo de
investigagdo, serem revisitadas, e as categorias reconstituidas” (FRIGOTTO, 2006,
p. 81)°.

Para o materialismo historico, a propria ciéncia, produto da acdo do homem, é
histérica e inserida no movimento das forcas sociais, ocupando um papel de
mediagdo entre sujeito e objeto “na qual o homem, como suijeito, vincula a teoria e a
pratica, o pensar e agir, num processo cognitivo-transformador da natureza”
(GAMBOA, 2006, p. 101).

Kosik lembra que, para Marx, a chave metodolégica para realizar esse
movimento — que vai do concreto para o abstrato e retorna do abstrato a pratica —
passa pela compreensdo de que o método da investigacdo e o método da
exposi¢cdo, apesar de serem logicamente inseparaveis, sédo distintos, ndo podendo

ser confundidos.

O inicio da exposi¢cdo ja é um inicio mediato, que contém em
embrido a estrutura de toda a obra. Todavia, aquilo que pode, ou
melhor, deve constituir o inicio da exposicdo, isto € o
desenvolvimento cientifico (exegese) da problematica, ainda néao é
conhecido no inicio da investigacdo. O inicio da exposigdo e o inicio
da investigacdo sdo coisas diferentes. O inicio da investigagdo é
casual e arbitrario, ao passo que o inicio da exposi¢do é necessario.
(KOSIK, 2002, p.38)

® LEFEBVRE, Henri. Logica forma e I6gica dialética. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 1983.

°® FRIGOTTO, Gaudéncio. O enfoque da dialética materialista historica na pesquisa educacional. In:
FAZENDA, 1. (Org.). Metodologia de pesquisa organizacional. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006, p.
69-90, p. 69-90.



Sendo o inicio da investigacao arbitrario, este passa necessariamente pelo
interesse direto do pesquisador, ndo tendo como separar suas primeiras escolhas no

processo de investigacao daquilo que o mobiliza.

O inicio da investigacdo passa pela escolha de um momento significativo,
capaz de sincronizar a pesquisa ao movimento da propria realidade. Mais que um
recorte da realidade, cujas partes o investigador disseca e analisa, 0 momento a ser
escolhido € uma porta de entrada para a compreensdo da totalidade em

transformacao.

A investigacdo de um momento especifico passa pela compreensédo de que
este ndo somente é parte de um todo, mas também carrega em si 0os elementos
constituintes do préprio todo. E a escolha do momento a ser investigado que permite
ao mesmo tempo o inicio da apropriacdo da matéria e a analise do desenvolvimento

do préprio fenbmeno em movimento.

Na escolha do momento significativo nesta pesquisa - capaz de possibilitar a
compreensao e a especificidade da producdo do conhecimento no DIEESE, para
mim foi valioso o conselho de Latour. Ao seguir cientistas e engenheiros, Latour
chegou a conclusdo de que a melhor porta de entrada para se estudar um
conhecimento € a porta dos fundos, ou seja, “a da ciéncia em construgdo” (LATOUR,
2000, p. 14)™°. Isto porque quando a caixa preta'’ esta fechada, pouco tem a nos
dizer sobre o processo de sua construcdo, até porque essas caixas ndo podem mais
ser abertas, pois j4 sdo constitutivas de outros novos conhecimentos aos quais sao
pressupostos. Na melhor das hip6teses sdo reafirmadas e relegitimadas levando a

riscos de falsa interpretacdo em nome de sua manutencao.

A partir do indicado por Latour ficou claro que o momento pelo qual partiria
seria um momento inicial, ou seja, quando ainda ndo houvesse o conhecimento
constituido, mas quando os elementos que viriam a determina-lo estivessem

comecando a se colocar em movimento.

% L ATOUR, Bruno. Ciéncia em acdo: como seguir cientistas e engenheiros sociedade afora. S&o
Paulo: Editora UNESP, 2000.

11 “A expressdo caixa-preta € usada em cibernética sempre que uma maquina ou um conjunto de
comandos se revela complexo demais. Em seu lugar, € desenhada uma caixinha preta, a respeito da
gual ndo é preciso saber nada, sendo o que nela entra e o que dela sai” (LATOUR, 2000, p.14).
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Na historia do DIEESE, nenhum outro conhecimento foi tdo germinal quanto a

construcdo do indice de Custo de Vida.

A articulacéo para a producédo de um indice de custo de vida que apoiasse as
reivindicacdes por recomposicdo das perdas salariais dos trabalhadores foi o que
determinou a proépria criacdo do DIEESE. Esta articulagdo mobilizou forcas politicas
e econdmicas capazes de criar um novo processo em que sindicalistas e intelectuais

passaram a se relacionar na producao sistematica de conhecimento.

Além disso, foi o indice de Custo de Vida (ICV-DIEESE) que conferiu
legitimidade, tanto académica quanto na sociedade em geral, a uma série de
producdes técnicas do DIEESE que se seguiram ao longo das décadas.

Mais do que um simples numero, o indice de custo de vida € a expressao de
um processo de producdo de conhecimento que articulou dirigentes sindicais e
intelectuais em torno de uma necessidade concreta da classe trabalhadora:
esclarecer a realidade referente aos salarios e explicitar o constante processo de
arrocho salarial pelo qual passavam os trabalhadores na consolidacdo do padrao de

acumulacéo tipicamente capitalista no Brasil.

Assim, se 0 objetivo da pesquisa foi a compreensao do processo pelo qual o
conhecimento é produzido no DIEESE, o objeto de pesquisa escolhido foi o
processo de producdo do indice de Custo de Vida (ICV-DIEESE) entre 1955 e
1964.

A investigacéo

Tendo o materialismo histérico como método de compreensdo, a primeira
etapa da pesquisa é a reconstrucdo histérica da producdo do indice de Custo de
Vida do DIEESE. Nao sendo a reconstrucdo histdrica o objetivo em si desta
pesquisa, mas parte do método utilizado para sua analise, cabe, entdo, a partir da
historia analisar os multiplos processos que constituiram esse indice e que dele

derivaram.

Como ferramentas, a investigacdo valeu-se de pesquisa bibliografica, analise

documental, leitura de entrevistas realizadas para outros projetos, realizacdo de
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novas entrevistas com 0s sujeitos que participaram desse processo e minha vivéncia

cotidiana como técnico do DIEESE.

A pesquisa bibliografica e a leitura de textos e teses sobre o indice e o
momento de sua constituicdo situaram historicamente o processo e explicitaram
elementos, métodos, limitagfes e dificuldades da sua constitui¢ao.

I*2 consistiu no levantamento e leitura dos documentos

A pesquisa documenta
internos e de divulgacao externa do DIEESE e de entrevistas transcritas para outros
projetos. Sua analise possibilitou a verificacdo da sistematizacdo do processo e dos
mecanismos de difusdo do conhecimento produzido, norteou a delimitacdo do
objeto, contribuiu para a compreensao do fenbmeno e auxiliou na estruturacdo do

roteiro das novas entrevistas a serem realizadas®®.

Ao todo, foram recuperadas quatro entrevistas originais que fizeram parte da
pesquisa realizada por Chaia para seu livro “Intelectuais e Sindicalistas — A
experiéncia do DIEESE” e quarenta e quatro entrevistas realizadas para o projeto
Memoaria — 50 anos de DIEESE. No geral, foram lidas e sistematizadas as falas de

trinta e quatro técnicos do DIEESE e quatorze dirigentes sindicais™*.

O retorno as pessoas que foram protagonistas desse processo se deu a partir
da realizagdo de novas entrevistas. Essas entrevistas recolocaram a questéo sobre
a histéria do DIEESE e sobre a producdo do ICV-DIEESE a partir do objetivo da

pesquisa, ou seja, com o foco no processo de producao do conhecimento.

A técnica utilizada para as entrevistas situou-se no meio termo entre aquilo
que Severino classificou como entrevistas nao diretivas e entrevistas estruturadas
(SEVERINO, 2007, p.124-125), uma vez que para sua realizagdo foram montados

roteiros semiestruturados com questbes abertas, ao mesmo tempo em que se

2 SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007. “[..] as
pesquisas documentais tém como fonte documentos no sentido amplo, ou seja, ndo s6 de
documentos impressos, mas sobretudo de outros tipos de documentos, tais como jornais, fotos,
filmes, gravacdes, documentos legais. Nestes casos, 0os contetudos dos textos ainda ndo tiveram
nenhum tratamento analitico, sdo ainda matéria-prima, a partir da qual o pesquisador vai desenvolver
sua investigacéo e analise”. (p.122-123)

¥ Os documentos pesquisados estdo apresentados no anexo |I.

4 A lista das entrevistas recuperadas consta no anexo Il
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procurou estabelecer um didlogo descontraido com a intencdo de deixar o

entrevistado livre para contar sua histéria na instituicao™>.

A estratégia foi guiar o dialogo entre pesquisador e entrevistado e estimular o
depoente a dialogar com o objeto da pesquisa. As questdes que fizeram parte do
roteiro foram formuladas a partir dos objetivos da investigacdo com base na leitura
das entrevistas ja realizadas por outros projetos e pela analise documental

levantada®®.

Na definicdo das pessoas que deveriam ser entrevistadas, optou-se pela
selecao gradual a partir do desenvolvimento da investigacéo. Desta forma, seguiu-se

a seguinte ordem de entrevistas:

Primeiro foi entrevistada a professora Lenina Pomeranz, ex-diretora-técnica
do DIEESE entre 1961 e 1963, que participou do primeiro processo de montagem do

indice de custo de vida em 1957.

Como segundo momento, identificou-se a necessidade de entrevistar a
professora Heloisa Teixeira de Souza Martins, ex-diretora-técnica entre 1966 e 1968,
pelo seu papel desempenhado na reabertura do DIEESE ap6s o golpe de 1964, por
sua estreita relacdo com os dois primeiros intelectuais ligados ao DIEESE, José
Albertino Rodrigues e Azis Simao, e por ter sido, junto com José Albertino
Rodrigues, a primeira a desenvolver uma reflexdo académica sobre o movimento

sindical a partir da realidade vivida no cotidiano do DIEESE.

A escolha de entrevistar Walter Barelli, ex-diretor-técnico do DIEESE entre
1968 e 1990, se deu por ele ter sido quem mais tempo esteve a frente do DIEESE
como diretor-técnico e cuja gestdo vivenciou o principal momento de legitimacédo do
ICV-DIEESE no processo de questionamento do indice oficial do governo militar.
Além disso, foi em sua gestdo que o DIEESE viu nascer um conjunto de novas
pesquisas que tinham o ICV como parametro, com destaque para o calculo da cesta
basica, do salario minimo necessario e da pesquisa de emprego e desemprego
(PED-DIEESE).

> As entrevistas foram gravadas e transcritas para que fosse possivel a andlise das informacgdes ali
contidas.

'® Os roteiros utilizados para a realizagédo das entrevistas constam do anexo lIl.
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Por fim, a minha vivéncia como técnico do DIEESE precisa ser considerada
como parte integrante de todo o processo. Ndo ha como separar o que vi e vivi do

gue compde a investigacao.

A exposicéo

Além desta introducdo, compdem essa dissertacdo quatro capitulos: um

tedrico, dois tematicos e uma conclusao.

O capitulo 1 traz os pressupostos teéricos da pesquisa, com énfase na
concepcao do conhecimento como um processo pratico, social, historico e dialégico
O capitulo 2 tem como foco a origem e o processo de producdo do conhecimento

analisado e se divide em quatro subcapitulos:

1. “O momento histérico e a criagdo do DIEESE”: situo o leitor no contexto
historico entre 1955 e 1964 em que o DIEESE foi criado e no qual o processo

de producéo do indice de Custo de Vida dos trabalhadores se desenvolveu;

2. “A necessidade como um imperativo do conhecimento: as motiva¢cdes que
levaram a producdo do ICV-DIEESE”: analiso quais motivacBes levaram a
iniciar o processo de producéo do indice de Custo de Vida dos trabalhadores,
tendo como elemento mobilizador as necessidades de dois sujeitos

diferentes, dirigentes sindicais e intelectuais;

3. “Relagbes entre conhecimentos: Indice Ponderado de Custo de Vida da
Classe Operaria e o Célculo Sindical do Custo de Vida dos trabalhadores”:
procuro compreender o processo que levou a producéo do indice de Custo de
Vida do DIEESE em relacdo aos conhecimentos ja produzidos nesta area,
com especial atencdo ao confronto entre o calculo da Prefeitura de S&do Paulo

e as primeiras experiéncias sindicais de levantamento de precos;

4. “O conhecimento como produto de relagbes sociais: 0s sujeitos que

produziram o indice de custo de vida do DIEESE”. identifico os
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conhecimentos, as rela¢des sociais e os didlogos que cada um dos sujeitos

frouxe para esse processo.

No capitulo 2, analiso a estratégia utilizada pelos sujeitos que produziram o
indice de Custo de Vida para transforméa-lo em instrumento de ac&o politica e
mobilizador de novos processos de producdo de conhecimento. Esse capitulo divide-

se em dois subcapitulos:

1. “A assessoria enquanto praxis”: identifico como o lugar ocupado pelo DIEESE
na assessoria aos dirigentes sindicais foi fundamental para o dialogo entre
dirigentes e intelectuais. Esse didlogo conferiu movimento ao conhecimento
produzido pelo indice por meio da percepc¢ao do dirigente sindical das perdas

salariais dos trabalhadores;

2. “A difusdo do conhecimento”. analiso a estratégia do DIEESE para a
divulgagéo do indice por meio de publicagbes que se tornaram instrumentos
de reflexdo e geracdo de novos conhecimentos demandados por uma

conjuntura em transformacéo.

Por fim, a conclusdo sumariza 0s principais pontos desenvolvidos pela
dissertacéo, conclui as reflexdes realizadas, bem como aponta para novas questdes
que surgiram no desenvolver dos trabalhos e que poderdo ser objeto de novos

estudos.



1 O CONHECIMENTO COMO UMA PRODUCAO PRATICA,
SOCIAL, HISTORICA E DIALOGICA: UMA ESCOLHA
TEORICA



16

1.1 Uma concepc¢éao de conhecimento

A escolha do materialismo histérico como método para a compreensao de um
processo especifico de producdo do conhecimento ndo € somente uma escolha
metodoldgica, mas principalmente uma escolha tedrica que define a forma pela qual
se observa e se compreende a realidade.

Sua definicdo ndo se da por acaso, mas sim pelo fato de ir ao encontro do
movimento do proprio processo em estudo. Tentar compreender como o DIEESE
surgiu a partir da producdo de um conhecimento especifico vinculado a uma
realidade histérica determinada e produto de uma relacdo social entre diferentes
segmentos sociais demandou arcabouco teérico capaz de superar a Cisdo entre
sujeito e objeto, entre fragmento e totalidade, entre individuo e coletividade, entre

teoria e prética.

O materialismo histérico ndo é sé um método para a analise da realidade, é
antes de tudo, uma concepcao de conhecimento que coloca no centro o homem
como ser cognoscente que, em relagdo com o mundo que o cerca, aprende,
conhece, produz conhecimento e nesse processo se realiza enquanto sujeito

historico.

Segundo Lefébvre, o conhecimento € um fato indiscutivel: “desde a vida
pratica mais imediata e mais simples, nés conhecemos objetos, seres vivos, seres
humanos” (LEFEBVRE, 1983, p. 49).

E no mundo e em relagcdo com este mundo, com a natureza e com os demais
seres humanos, que conhecemos a realidade que nos cerca e, assim, produzimos
conhecimento. Um conhecimento que néo é produto de um ser abstrato, mergulhado
em si proprio, mas de um sujeito historico que é chamado incessantemente a lidar

com suas necessidades.
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Para o materialismo histérico, o homem e o mundo sdo os elementos
primordiais para a produgcdo do conhecimento, pois, independente de nossa
consciéncia, a natureza, os objetos e os homens existem no mundo e pela interacao

com eles nos apropriamos da realidade e a conhecemos.

O homem normal, que ndo passou por um asilo de loucos nem por
uma escola de filosofos idealistas, admite a existéncia da natureza,
do mundo, das coisas independentemente de nossa sensacao, de
nossa consciéncia, de nosso eu e do homem em geral. A prética cria
em nds essa conviccdo de que existem em volta de nds objetos e
outros seres humanos, e ndo simples agrupamentos de nossas
sensacbes. O materialismo pde expressamente, na base de sua
teoria do conhecimento essa convicgdo ingénua, préatica, de todos
os seres humanos (LEFEBVRE, 1983, p.62).

O homem busca o provimento de suas necessidades em relacdo pratica com
a natureza e com o0s outros homens. Nesta relacdo, produz ndo sé aquilo que
necessita para sua existéncia material e social, mas também as categorias para a
compreensao do mundo que o cerca. Assim, conhece a realidade e em interacao
com ela transforma e se transforma, produzindo nesse processo sua realidade, sua

histéria e seu conhecimento.

O homem sé conhece a realidade na medida em que ele cria a
realidade humana e se comporta antes de tudo como ser pratico
(KOSIK, 2002, p. 28).

O conhecimento é um fato porque € inerente ao processo de producao da
realidade humana e do homem enquanto sujeito histérico. Enquanto fato, esta
relacdo do homem com a natureza na busca de superar suas necessidades,
segundo Lefebvre, configura a primeira caracteristica geral do conhecimento: a
pratica. "Antes de elevar-se ao nivel tedrico, todo conhecimento comecga pela
experiéncia, pela pratica. Tdo somente a pratica nos pde em contato com as
realidades objetivas” (LEFEBVRE, 1983, p.49).

Ao definir a pratica como uma caracteristica geral do conhecimento, o
materialismo historico se contrapbe a toda uma concepc¢do que compreende O
conhecimento como um produto abstrato, descolado do mundo material e produto de

um outro plano ideal e perpétuo. O materialismo histérico define como base de toda
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sua concepcao a realidade, o movimento do homem real em busca de sua

sobrevivéncia e de sua vivéncia em relagédo aos outros e ao meio em que vive.

Assim sendo, a primeira tarefa para quem busca analisar um processo de
producdo de conhecimento é tentar compreendé-lo enquanto um movimento pratico
de um determinado sujeito historico que busca lidar com uma necessidade concreta
e historicamente determinada que, em seu processo de superacdo, produz um

conhecimento especifico.

A segunda caracteristica geral do conhecimento é seu carater humano e

social.

Na vida social, descobrimos outros seres semelhantes a nés; eles
agem sobre nds, nés agimos sobre eles. Estabelecendo com eles
relacbes cada vez mais ricas e complexas, desenvolvendo nossa
vida individual; conhecemos tanto eles quanto nés mesmos. Além
disso, esses outros seres humanos nos transmitem - pelo exemplo
ou pelo ensino — um imenso saber ja adquirido (LEFEBVRE, 1983,
p.50).

O homem que conhece relaciona-se com a natureza e com outros homens a
sua volta. Sua vivéncia ndo é solitaria, suas concepc¢des e suas conclusées ndo séo
produtos de uma mente privilegiada e isolada daqueles que o cercam e com ele

interagem com o0 mundo.

Em sua critica ao que chamou de pensamento metafisico, Lefebvre explicita a
concepcao de conhecimento do materialismo histérico. Enquanto para a tradicdo
metafisica, “que postula a separagdo entre a pratica e a teoria, entre a vida e o
pensamento”, o conhecimento é resultado de uma inspiragdo ou de um raciocinio
individual de pensadores que acreditavam “sempre estar trazendo a chave para
todos os enigmas, de modo que a histéria do homem e do pensamento
desembocavam neles e chegavam com eles a seu ponto terminal”’, o materialismo
historico entende o conhecimento como um produto humano, que tem seus

elementos principais vinculados a vida real em sociedade. (LEFEBVRE, 1983, p. 52).

A caracteristica social do conhecimento tem seu fundamento na proépria
natureza do ser humano e na sua luta cotidiana pela sobrevivéncia. Produzimos
socialmente o0 conhecimento porque somos seres inconclusos, nascemos

dependentes do outro e nos completamos junto com o outro. Nosso saber, Nn0Sso



19

conhecer, se da a partir das relagbes que estabelecemos com outros homens com
quem aprendemos e nos constituimos enquanto parte de um grupo social especifico

e da Humanidade em geral.

Nossa propria capacidade de conhecer e de internalizar o processo de
conhecimento esta vinculada & nossa relagdo com o Outro. Nossas fungdes mentais

superiores’’ sdo socialmente formadas e culturalmente transmitidas.

A imaturidade relativa da crianca, em contraste com outras
espécies, torna necessario um apoio prolongado por parte do adulto,
circunstancia que cria uma contradicdo psicolégica basica para a
crianca: por um lado ela depende totalmente de organismos
imensamente mais experientes que ela, por outro lado, ela colhe os
beneficios de um contexto 6timo e socialmente desenvolvido para o
aprendizado (JOHN-STEINER; SOUBERMAN, 1989, p.149)'®.

Desde que nascermos, iniciamos nosso processo de desenvolvimento
cognitivo em relacdo com o Outro, compartihamos com nosso grupo social o
entendimento de nossas experiéncias concretas. Neste processo, nos apoiamos no
saber dos que vieram antes de noés. Desta maneira, nos desenvolvemos,
compreendemos 0 mundo a nossa volta e encontramos respostas as nossas

necessidades.

O conhecimento é social por um imperativo da nossa existéncia e ndo por
uma determinagdo superior ou por uma ideia absoluta. Produzimos socialmente o
conhecimento porque, ao sermos incapazes de sobreviver sozinhos, a vida em

sociedade € uma condi¢do para nossa sobrevivéncia.

Logo, se € no processo pratico da luta pela existéncia que apreendemos o
mundo e conhecemos a realidade e, se essa existéncia esta condicionada a vivéncia
social, conhecer e identificar os grupos sociais e 0s sujeitos que se relacionam na

producdo de um conhecimento é mais uma tarefa para quem busca compreender o

" Expressdo utilizada pelo fisiologista russo, Ivan Pavlov, no comeco do século XX para designar
funcdes do cértex especialmente linguagem e atividade légica racional da espécie humana.

' JOHN-STEINER, V.; SOUBERMAN, E. Posfacio. In: COLE, M. et al. (Org.). A formacéo social da
mente: o desenvolvimento dos processos psicolégicos superiores — L.S. Vygotsky. S&o Paulo:
Martins Fontes Editora, 1989.
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complexo processo pelo qual um conhecimento € produzido. Como o conhecimento
ndo é produto de uma mente individual, da inspiracdo de um homem isolado, &
necessario reconstruir as relacées sociais daqueles que produziram o conhecimento

em questao para compreendé-lo como parte de todo o conhecimento humanao.

Desta relagdo entre um conhecimento especifico com a totalidade do
conhecimento humano emerge a terceira caracteristica geral do conhecimento: seu

carater historico.

Todo conhecimento foi adquirido e conquistado. Ha que partir da
ignorancia, seguir um longo e dificil caminho antes de se chegar ao
conhecimento. O que € verdadeiro para o individuo é igualmente
verdadeiro para a humanidade inteira: o imenso labor do
pensamento humano consiste num esfor¢o secular para passar da
ignorancia ao conhecimento. A verdade ndo esté feita previamente;
ndo € revelada integralmente num momento predestinado.
(LEFEBVRE, 1983, p.51).

O conhecimento é pratico e social, e seu carater historico deriva do fato de o
conhecimento ser parte do processo de producdo da realidade humana, nao

existindo fora dela.

Porém, se todo conhecimento € produto da histéria, ndo se pode dizer que
toda acdo que cria a realidade produza conhecimento. Apesar de produzir a

realidade cotidianamente, esta ndo € imediatamente cognoscivel ao homem.

Comumente, a realidade lhe aparece de maneira cadtica e obscura.

Na busca de prover suas necessidades, 0 homem organiza e da sentido a
realidade superando as limitacbes impostas por seus sentidos. Para isso, 0s
momentos essenciais e despreza temporariamente os outros, abrindo mao de

compreendé-la.

Quando um homem observa um peixe em uma correnteza e, ao tentar
captura-lo este lhe escapa a médo, ndo € que o peixe ndo estava ali, mas que sua
percepcao sensivel ndo Ihe permitia ver o lugar exato onde o peixe estava. Com a
pratica, o homem aprende a capturar o peixe. A acdo supera as limitacdes de seus
sentidos e rompe a contradicdo entre a percepcao e a realidade. Porém, isso nao
significa que tenha compreendido a esséncia do fendbmeno. Ao néo refletir sobre sua
acdo, o homem que captura o peixe € incapaz de perceber as interagbes entre sua

visdo e a luz que incide sobre o peixe submerso. Assim, ndo consegue transpor
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aquilo que sabe sobre aquela situacdo para outra acao; logo, ndo produziu

conhecimento.
Segundo Kosik :

O fenbmeno indica a esséncia e, a0 mesmo tempo, a esconde. A
esséncia se manifesta no fenbmeno, mas s6 de modo inadequado,
parcial, ou apenas sob certos &ngulos e aspectos. O fendmeno

7

indica algo que ndo é ele mesmo e vive apenas gracas ao seu
contrario. A esséncia nao se da imediatamente; € mediata ao
fendbmeno e, portanto, se manifesta em algo diferente daquilo que é.
A esséncia se manifesta no fendmeno. O fato de se manifestar no
fendbmeno revela seu movimento e demonstra que a esséncia nao é
inerte nem passiva. Justamente por isso o fendmeno revela a
esséncia. A manifestacdo da esséncia € precisamente a atividade
do fenbmeno (KOSIK, 2002, p. 15).

O movimento que vai da percepcao do fendbmeno em direcdo a compreensao
da esséncia por meio da reflexdo sobre a acédo é, para Kosik, o0 movimento da
produgdo do conhecimento. Por meio da reflexdo sobre o agir distinguem-se o
fenbmeno e a esséncia. Isto possibilita verificar as relacbes que compfdem a
totalidade equiparando-se ao movimento da pratica e, assim, desvendando o que

esta oculto pela aparéncia do fenébmeno.

Pela reflexdo o conhecimento reproduz conceitualmente a realidade e a
compreende. No movimento de superacdo do sensivel, o processo de producdo do

conhecimento, que é pratico e social, se equipara a propria acdo e assim se

caracteriza como historico.

A realidade é interpretada ndo mediante a reducéo a algo diverso de
si mesma, mas explicando-a com base na préopria realidade,
mediante o desenvolvimento e a ilustragdo das suas fases, dos
momentos do seu movimento. (KOSIK, 2002, p. 35).

O conhecimento € historico porque € parte constitutiva da realidade que
desvenda, segue seu movimento e se transforma junto com a prépria sociedade da

qual é parte indissoluvel.

e

Assim, o0 processo pelo qual o conhecimento € produzido ndo pode estar

apartado daquilo que o caracteriza, ou seja, da existéncia humana que ndo € muda e



22

silenciosa. “Nao é no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho,
na acdo-reflexdo”. (FREIRE, 2005, p. 90)*°.

E desta constatacio que surge a quarta caracteristica do conhecimento: a

dialogicidade.

Como prética, o conhecimento é produzido pelo ato de prover a vida. Sendo
sécio-histérico, se faz por meio das relagdes dos homens com outros homens e com

o mundo. Nesse processo, a producdo do conhecimento se realiza como dialogo.
Segundo Freire:

[...] o ato de conhecer é uma tarefa de sujeitos e ndo de objetos...].
Dai que a fung&@o gnosiolégica ndo pode ficar reduzida a simples
relacdo entre sujeito cognoscente e objeto cognosivel. Sem a
relacdo comunicativa entre sujeitos cognoscentes em torno do
objeto cognoscivel desapareceria o0 ato cognoscitivo. (FREIRE,
1983, p.44)%.

O processo de producdo do conhecimento ndo se encerra em uma relacao
sujeito-objeto. Sem a interagdo com outros sujeitos o ato de conhecer esvazia-se de
humanidade e desaparece enquanto processo.

N&o se produz o conhecimento de modo isolado, uma vez que concretamente
nao ha a figura do homem completamente s6. Mesmo em sua ilha, Robinson Crusoé
estava imerso em todas as relagdes que historicamente o produziram e, seja qual for
0 conhecimento que gerasse, ndo haveria como ndo estar ligado a histéria da

humanidade.

Mesmo quando sozinho em seu laboratério ou em sua sala de estudo, o

homem dialoga.

No momento mesmo em que pesquisa, em que se pde como um
sujeito cognoscente frente ao objeto cognoscivel, ndo esta sendo
aparentemente s6. Além do dialogo invisivel e misterioso que
estabelece com os homens que, antes dele, exerceram o mesmo
ato cognoscente, trava um dialogo também consigo mesmo. P&e-se
diante de si mesmo, indaga, pergunta a si mesmo. (FREIRE, 1983,
p. 54)

¥ FREIRE, Paulo. A pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

*® FREIRE, Paulo. Extensdo ou comunicacdo? 72 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983.
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Isolado do mundo e dos homens, o dialogo se esgota, a curiosidade em torno
do objeto congnoscivel e a capacidade geradora de novos conhecimentos arrefece.
“Dai a necessidade que tem de ampliar o dialogo — como uma fundamental estrutura

do conhecimento — a outros sujeitos cognoscentes”. (FREIRE, 1983, p.54)

E em dialogo que o conhecimento produzido sobre um objeto é “re-admirado”
por outro sujeito cognoscente que o critica e, nesse processo, verifica-se a
necessidade de se conhecer mais e melhor. E pelo didlogo que sujeitos

cognoscentes “ad-miram” e “re-ad-miram” o objeto cognoscivel.

Sem o outro, sem o didlogo critico, o conhecimento se desliga do processo
humano que o criou, perde significado e deixa de ser conhecimento no sentido que

embasa a concepcao que trabalho neste estudo.

Por isso, para Freire é uma exigéncia do processo de producdo do
conhecimento — além do sujeito que pensa e do objeto pensado — a existéncia de

outro sujeito pensante.

O sujeito pensante ndo pode pensar sozinho; ndo pode pensar sem
a co-participacdo de outros sujeitos no ato de pensar sobre o objeto.
Ndo ha um “penso”, mas um “pensamos’. E o “pensamos” que
estabelece o “penso” e n&o o contrario (FREIRE, 1983, p. 45).

Logo, para esta dissertacdo, que busca compreender um processo de
producdo de um conhecimento, é fundamental compreendé-lo como algo humano
gue emerge, social e historicamente, a partir da vida pratica, transforma e é
transformado pela realidade em constante movimento, sendo fundamental para sua
investigacdo a identificacdo dos dialogos estabelecidos entre os sujeitos que
partilharam a producédo do conhecimento.



2 PRODUZINDO UM CONHECIMENTO

ORIGENS E PROCESSOS
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2.1 O momento histérico e a criagcdo do DIEESE

2.1.1 Contexto politico-econdémico

A compreensdo da producdo do conhecimento que da origem ao indice de
custo de vida do DIEESE passa pela apreensao deste conhecimento como parte das
transformacdes vividas pela realidade sindical e pela sociedade brasileira em um

determinado momento histérico.

Analisando sob a 6tica das grandes transformacdes, como foi realizado por
Chaia, o surgimento do DIEESE néo pode ser isolado das transformacdes ocorridas
no Brasil com a aceleracdo da industrializacdo, da urbanizacdo e o fortalecimento do

Estado nacional a partir dos anos de 1930

E o momento do avanco do modo de producdo essencialmente capitalista
sobre as formas anteriores de producao e reproducdo social e, junto com ele, de

uma nova racionalidade baseada no conhecimento cientifico.

Ao mesmo tempo, foi o0 momento de consolidacdo do Estado brasileiro
enquanto indutor das transformacgdes econdmicas e sociais e mediador das relacbes
entre as classes dominantes tradicionais e as classes que emergiam com a

industrializacao.

Especificamente, a constituicdo do DIEESE se deu em meio as contradicdes
vividas pela sociedade brasileira em um curto periodo compreendido entre 1945 e
1964. Nesta etapa, a democracia, precedida e sucedida por periodos de ditadura (o
Estado Novo, entre 1937 e 1945, e a ditadura militar, entre 1964 e 1985), aflorou

enquanto possibilidade e sucumbiu em meio as suas fragilidades?.

! Sobre a abordagem de Chaia, ver a introducéo desta dissertacéo.

2 Ppara esse periodo, em especial no que se refere a histéria sindical, ver Martins (1979);

RODRIGUES, J. A. Sindicalismo e desenvolvimento no Brasil. Sdo Paulo: Edi¢cdes Simbolo, 1979.
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Foi o periodo sob a égide da Carta Constitucional de 1946, de caracteristica
liberal-democrética, que em seus 222 artigos restabeleceu o governo republicano, o
pluripartidarismo e concedeu maior autonomia a Estados e Municipios. Ao garantir
eleicbes diretas, com voto secreto para o0 Executivo e o Legislativo trouxe como

novidade o direito da mulher ao voto e restaurou as garantias individuais e coletivas.

Sob o Governo Dutra - entre 1946 e 1950 - assistiu-se, no plano
internacional, a eclosdao da chamada “Guerra Fria”, periodo de acirramento das
tensdes entre os polos capitalistas, sob a lideranca dos EUA, e comunistas, em torno
da URSS, em que o mundo se encontrava dividido. As poténcias, outrora aliadas
para combater o nazi-fascismo, nesse periodo disputavam areas de influéncia pelo

mundo, conjuntura que marcou decididamente o periodo em analise.

Em disputa pela hegemonia global, travada nos planos politicos, econdmicos
e culturais do mundo, EUA e URSS participaram indiretamente dos diversos conflitos
geopoliticos do periodo e interferiram decisivamente na politica interna da grande

maioria dos paises, entre os quais o Brasil.

O periodo 1946-1964, no que se refere a organizacdo partidaria brasileira,
pode ser resumido num pluripartidarismo dominado por trés grandes legendas
organizadas no final do Estado Novo: de um lado, PSD e o PTB, criados por Vargas
para arregimentar seus partidarios junto a elite (PSD) e as massas populares (PTB)
e de outro a UDN francamente em oposicao a tudo que representasse o getulismo.

Denominado por Boris Fausto como Periodo Democréatico, 0s anos
compreendidos entre outubro de 1945 e 1° de abril de 1964, também ficaram

conhecidos como o periodo liberal-populista.

Foi primeiro sob a lideranca de Vargas e depois de seus herdeiros, em

especial Jodo Goulart, que o populismo avancou no Brasil.

O populismo foi um fendmeno politico da sociedade brasileira urbanizada e
em industrializacdo, na qual o povo, enquanto designacdo de massa, se incorporou
ao processo politico por meio da exaltacdo de uma lideranga carismatica identificada

como a imagem desejada para o Estado (Weffort, 1980, p. 28)%.

» WEFFORT, F. C. O populismo na politica brasileira. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1980.
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Weffort caracteriza o populismo brasileiro como uma alternativa politica em
um momento histérico no qual cada uma das diversas forgcas ndo detinha poder
individual suficiente para se impor como classe dominante. Ao mesmo tempo, as
classes populares, percebidas e temidas pelos grupos dirigentes, ndo estavam
organizadas politica e ideologicamente para pressionar por uma participacdo mais
efetiva (GOMES, 1996, p.8)**. Nessa configuracdo, abriu-se o caminho para a

lideranca individual, que passou a se confundir com o proprio Estado.

Imerso em um equilibrio fragil entre as classes dominantes, o lider carismatico
buscou sustentacdo e legitimidade nas classes populares desorganizadas. Para
tanto, procurou atender a demandas reais da populagdo e, a0 mesmo tempo, criou

as condic¢des do controle do Estado sobre essas mesmas massas.

Ligada ao populismo, outra caracteristica deste periodo foi a ideologia
nacionalista que, de certo modo, aglutinou e definiu aliancas entre diferentes grupos
sociais. O nacionalismo, mais do que uma simples posi¢cdo em defesa dos interesses
da nacao, constituiu-se em uma mentalidade nacional para o desenvolvimento que
definiu as diferentes posic6es dos grupos politicos e sociais brasileiros. Nao apenas
exigiu reconhecimento como ideologia dominante, como obrigou a explicitagdo das

demais posicdes politicas.

Os nacionalistas tinham como bandeira a defesa dos interesses nacionais e o
desenvolvimento da industria como base de um sistema econémico independente do
capitalismo internacional. Ndo negavam a necessidade dos investimentos
estrangeiros, mas defendiam que estes ndo deveriam penetrar em areas
estratégicas como a siderurgia, o petréleo, os transportes e a comunica¢do.Caberia
ao Estado a responsabilidade de investir nesses setores, garantindo, assim, a

soberania nacional.

Sua expressdo mais acabada teve como centro de discussao e
desenvolvimento o Instituto Superior de Estudos Brasileiros — ISEB, criado em 1955,
que exerceu papel fundamental na administracdo de Juscelino Kubitschek.

No que se refere a economia, o periodo 1946-1964 viveu o final do processo

** GOMES, A. M. C. O populismo e as ciéncias sociais no Brasil: notas sobre a trajetéria de um
conceito. Revista Tempo, Rio de Janeiro: Editora da UFF, v.1. n. 2, p. 31-58, 1996.
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de industrializacdo restringida e a primeira etapa do que se chamou de
industrializagéo pesada.

O conceito de industrializacéo restringida justifica-se porque, neste periodo,
apesar de ja ter ocorrido significativo deslocamento do eixo econdémico
agroexportador para a industria fabril, as bases técnicas e financeiras da
acumulacdo ainda eram insuficientes para a implantacdo acelerada do nucleo
fundamental da industria de bens de capital. Este nlcleo permitiria a capacidade
produtiva nacional crescer adiante da demanda, autodeterminando o processo de
desenvolvimento industrial. (CARDOSO DE MELLO,1982, p.110)®

Com o Governo Dutra (1946-1950) assistiu-se, num primeiro momento, a uma
inflexdo do modelo nacionalista em direcdo ao liberalismo. Nesta etapa, houve o
aumento significativo do volume de importacdes que consumiram grande parte das
reservas internacionais acumuladas no periodo da Segunda Guerra Mundial, sem

trazer resultados econdmicos favoraveis.

Ja em finais de 1947, a orientacdo econdmica do governo retornou em termos
de maior interferéncia do Estado na definicAo das licencas de importacao,
privilegiando bens de capital em detrimento da importacdo de bens de consumo.
Além disso, a moeda brasileira, mantida valorizada em rela¢éo ao dolar, favoreceu a
producdo para o mercado interno, 0 que estimulou a indUstria e o crescimento
econdmico. Calcula-se que entre 1948 e 1950 o PIB cresceu em média 8% ao ano
(FAUSTO, 1999, p. 403)%°.

Com o retorno de Vargas ao poder em 1951, o governo central focou sua
politica econdmica no desenvolvimento econdmico com énfase na industrializagéo.
Investimentos publicos foram realizados no sistema de transporte, energia, marinha

mercante e no sistema portuario.

Em 1952, criou-se o BNDE (Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico),
com a funcdo de financiar a aceleracdo do processo de diversificacdo industrial e,

bY

em 1953, foi criada a Petrobrds. Porém, junto a dinamizacdo da economia

? CARDOSO DE MELLO, J.M.C. O capitalismo tardio. 2.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.

% FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1999.
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caminhava o aumento da inflagdo, que explicitava as deficiéncias da economia

brasileira em transformac&o®’.

Com o suicidio de Vargas e a eleicao de Juscelino Kubitschek, iniciou-se a

primeira etapa do que se convencionou chamar de “industrializagcao pesada”.

A industrializacdo pesada marcou definitvamente o aprofundamento da
divisdo social do trabalho e colocou a industria no centro dindmico da economia
brasileira. Foi nesse periodo que um conjunto de investimentos complementares
ampliou a capacidade industrial a frente da demanda alterando a estrutura produtiva
do Pais e instaurando um novo padrdo de acumulacdo capitalista no Brasil.
(BRAGUETO, 2008, p. 15)%.

Esse impulso no processo industrial brasileiro foi marcado pelo Plano de
Metas do Governo JK, que abrangeu 31 objetivos distribuidos em seis grandes
grupos: energia, transporte, alimentacdo, industria de base, educacdo e a
construcdo de Brasilia, sendo que os setores de energia, transportes e industrias de
base corresponderam a 93% dos recursos alocados. (FAUSTO, 1999, p. 425).

Ao mesmo tempo em que promoveu uma ampla atividade do Estado, tanto no
setor de infraestrutura como no incentivo direto a industrializagdo, o Governo JK
procurou atrair capitais estrangeiros ao Brasil. Com a recuperacao da Europa, esses
capitais deslocaram-se para as economias da periferia capitalista, disseminando a
industrializacdo através de investimentos produtivos voltados para a realizacao das
maximas rentabilidades marginais, isto €, da maximizacédo de lucros (BRAGUETO,
2008, p. 16).

O resultado do Plano de Metas e do processo de industrializacdo pesada foi
impressionante. Entre 1955 e 1961, o valor da producao industrial cresceu 80% em
termos reais, e 0 PIB entre 1957 e 1961 cresceu a taxas anuais médias de 7%
(FAUSTO, 1999, p. 427).

*" para fins dessa dissertacao, a questdo da inflagdo serd debatida nos capitulos seguintes.

*® BRAGUETO, C. R. Desenvolvimento do capitalismo no Brasil e industrializag&o. Jun. 2008,
Mimeo.
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O simbolo dessa etapa foi a industria automobilistica que, em 1960, ultimo
ano do Governo JK, produziu 133 mil veiculos, suficiente para suprir toda a demanda

brasileira.

Nesse periodo, o vultoso investimento estatal em infraestrutura e nas
industrias de base e os incentivos liberados para o capital privado foram financiados,
fundamentalmente, de forma heterodoxa, através da mobilizacdo de recursos
financeiros (emissbées de moeda e, até 1959, confisco cambial), que nédo se

sustentaram no governo seguinte.

Entre 1962 e 1964, viveu-se uma queda acentuada do crescimento da
economia (de 5,3% em 1962 para 1,5% em 1963) associada a aceleracdo da

inflacdo que corroia o poder de compra da populacéo.

Maria da Conceicdo Tavares afirma que a crise econdmica desse periodo foi
o resultado da convergéncia de fatores de ordem ciclica, relacionados com a
conclusédo do volumoso pacote de investimentos publicos e privados iniciados em
1956/57 e com deficiéncias estruturais que precisavam ser corrigidas, como a
concentracdo fundiaria, a falta de capital e o desequilibrio nas relacbes comerciais

com o exterior?®.

Uma das tentativas de se corrigir as deficiéncias estruturais da economia
brasileira nesse periodo foi o Plano Trienal proposto por Celso Furtado, a época
Ministro do Planejamento. No entanto, Furtado estava politicamente enfraquecido, e
0 governo Jango nao teve condi¢cdes de sustentar as mudancas necessarias. 1sso

contribuiu para o desfecho do dia 1° de abril de 1964: o golpe militar.

2.1.2 Contexto politico-sindical

No que se refere a relacdo capital-trabalho, o periodo manteve a estrutura
montada pelo Estado Novo, da qual a Consolidagcédo das Leis do Trabalho — CLT e o

modelo sindical nela estruturado constituiram a espinha dorsal.

A CLT, publicada em 1° de maio de 1943 como Decreto-Lei n°® 5.452, pode

ser definida como uma “extensa e detalhada relagcdo de normas, envolvendo as

?* TAVAREZ, M.C. Acumulacdo de capital e industrializacdo no Brasil. Campinas: Editora da
Unicamp, 1986.



31

condi¢cdes de contratacdo, remuneracdo e trabalho em geral” (AMORIM, 2007, p.
98)* que organizou em uma Unica peca legislativa todo o arcabouco legal sobre o

trabalho implantado desde o inicio da década de 30.

Do ponto de vista politico, mais do que uma compilacédo de decretos, a CLT
foi a consagracdo de uma politica ha qual a ideia de harmonia de classe sob a tutela
do Estado se consolidou®.

Com relagcédo a organizacédo sindical, a CLT definiu o surgimento, a estrutura
de funcionamento e os limites de atuacdo sindical, consolidando a figura do
Ministério do Trabalho como um érgao central no sistema de relagbes de trabalho
brasileiro conferindo-lhe a competéncia para a concessao da carta sindical, ou seja,
a concessdo da legalidade de uma entidade sindical. Para dirimir os conflitos,
percebidos como um equivoco que cabe ao Estado corrigir, a CLT conferiu a Justica
do Trabalho o papel de arbitro das relacdes entre capital e trabalho.

12 como meio financiador da

Ao manter a figura da contribuicdo sindica
estrutura sindical, a CLT implantou uma das formas mais eficientes de controle dos
sindicatos: a dependéncia econdmica. Garantindo recursos financeiros
independentes de representatividade, a CLT relegou a filiagdo voluntéria dos
trabalhadores e sua consequente participacdo no processo um papel coadjuvante

em um momento histérico do qual deveria ser protagonista.

Assim, limitadas pelo arcabouco legal por uma politica de repressdo aos que
nao se enquadravam e financiadas pelo Estado, as organiza¢des sindicais daquele
periodo pouco atuaram no cenario politico nacional até 1945, tornando-se
organismos tolerados desde que se contidos dentro de suas atribuicdes legais
(RODRIGUES, 1979, p. 19).

% AMORIM, W.A.C. A evolucdo das organizacdes de apoio as entidades sindicais brasileiras :
um estudo sob a lente da aprendizagem organizacional. 2007. 430 p. Tese (Doutorado em
Administracdo) — Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade, Universidade de S&o
Paulo, Sdo Paulo, 2007.

%' Sobre essa discussao, ver Martins (1979) e Rodrigues (1979).

%2 A contribuicdo sindical é um recolhimento obrigatério cobrado no més de marco de cada ano de
cada trabalhador com carteira assinada. O valor arrecadado corresponde a um dia de trabalho do
trabalhador. O montante arrecadado é distribuido posteriormente aos sindicatos, federacbes e
confederacdes e ao Ministério do Trabalho (BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452 de 01 de maio de 1943:
Aprova a consolidagéo das leis do trabalho. Disponivel em:
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=102344).
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No entanto, se as medidas implantadas pelo Estado Novo estruturaram as
relagbes de trabalho no Brasil pds ditadura getulista, elas ndo foram as Unicas

variaveis a definir a organizacg&o sindical daquele periodo®.

Com o final da Segunda Guerra Mundial e a vitoria dos Aliados ante o nazi-
fascismo, o cendrio nacional e internacional reconfigurou-se e enfraqueceu a
sustentagao politica de uma ditadura como o “Estado Novo”. Ao mesmo tempo, com
a Unido Soviética reorientando as ag¢des dos PC’s pelo mundo para apoiar os
governos de seus paises que estiveram na frente antifascista, 0 PCB se aproximou
de Vargas. “Era preciso estender a m&o ao inimigo da véspera, em nome das
‘necessidades historicas™ (FAUSTO, 1999, p.386).

O ano de 1945 é importante para a compreensdao do movimento sindical no
periodo, pois marcou o retorno a legalidade do PCB, a fundacdo do PTB e a

aproximacao destes com o movimento dos trabalhadores®.

Embora a aproximacao entre os dirigentes ligados ao PCB e aos proximos a
Vargas ndo tenha alcancado seu objetivo aparente®®, contribuiu para a
reorganizacdo do movimento sindical, criando em abril de 1945 o Movimento de
Unificacdo dos Trabalhadores (MUT), uma organizacdo intersindical e intersetorial
diversa do definido na CLT®.

% Sobre esse periodo, ver Martins (1979); Rodrigues (1979); CANEDO, L. B. O sindicalismo
bancario em S&o Paulo. S&o Paulo: Simbolo, 1978 e MATTOS, M. B. O sindicalismo brasileiro
apo6s 1930. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

¥ Em uma tentativa de se manter no poder, Vargas buscou o apoio das massas populares urbanas,
tendo como plataforma a defesa dos direitos trabalhistas definidos pela CLT por meio da a¢do do
Ministério do Trabalho e dos dirigentes sindicais ligados ao PTB e de seu recente aliado, o PCB.

= A aproximacéo entre o PCB e o PTB no final do Estado Novo (1945) se deu em um momento de
reestabelecimento das relagbes diplomaticas entre Brasil e URSS e a legalizacdo do PCB. Sua
principal acdo foi o movimento que ficou conhecido como “queremismo”. Em conjunto com os
trabalhistas, os comunistas sairam as ruas em defesa da instalacdo da Assembleia Nacional
Constituinte com a manutengdo de Getulio Vargas no poder. Procuravam, além da manutencédo de
Vargas no poder ao longo do processo de abertura, criar as condicGes para a candidatura de Vargas
a presidéncia nas eleicdes de dezembro de 1945. Com a deposicdo de Vargas em outubro de 1945, o
“queremismo” foi derrotado. Sobre este periodo, em especial, no que se refere ao PCB, ver SILVA,
F.T.S.; Santana, M. A. O equilibrista e a politica: o partido da Classe Operaria (PCB) na
democratizacdo (1945-1964). In: FERREIRA, Jorge; REIS, Daniel Aardo. Nacionalismo e
reformismo radical (1945-1964) - As esquerdas no Brasil. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2007, v. 2; RODRIGUES, L. M. O PCB: os dirigentes e a organizacao. Histéria Geral da Civilizacdo
Brasileira, Sao Paulo: Difel, n. 10, v. 3, 1981.

% Sobre 0o MUT ver Mattos (2003), Canedo (1978) e WEFFORT, F. C Origens do sindicalismo
populista no Brasil: a conjuntura do apés-guerra. Estudos Cebrap, Sao Paulo, n. 4, p. 67-105,1973.
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Embora o MUT tenha sido o resultado de uma incipiente e fragil alianca entre
comunistas e varguistas, foi fruto das contradicdes de um momento em que a classe
operaria emergia enquanto ator social e o Estado se consolidava enquanto mediador

das relacdes entre capital e trabalho.

Por meio do MUT articulou-se um conjunto de movimentos grevistas no inicio
de 1946: “sessenta greves somente nos seus dois primeiros meses [de 1946]. Em
meados de fevereiro, o jornal paulista Folha da Manha estimava em cerca de 100 mil

o nimero de operarios em greve no Estado” (MATTOS, 2003, p. 31)*".

Porém, com a eleicdo de Dutra para a presidéncia da Republica iniciou-se
uma fase de endurecimento em relagdo ao movimento sindical, em especial ao MUT,
fortalecendo a estrutura definida pela CLT. Em 15 de marco de 1946, foi publicado o
Decreto-lei 9.070 que regulamentou os dispositivos repressivos previstos na
legislacdo, dotando o Estado de mecanismos legais para a limitacdo do direito ao
exercicio da greve, para a cassac¢ao de liderancas sindicais e para a intervencao nos

sindicatos.

Em meio a repressao que se estabeleceu, ainda em 1946, as duas correntes
dominantes no movimento sindical — comunistas e varguistas/ministerialistas —
realizaram por meio do MUT o Congresso Sindical dos Trabalhadores do Brasil em

setembro do mesmo ano.
Rodrigues descreve assim 0 congresso:

[...] Sua realizagdo se fez mediante a acdo unitaria das duas
correntes dominantes: a comunista e a que poderiamos chamar de
"ministerialista". A corrente comunista, liderada pelo entdo deputado
Jodo Amazonas, pretendia a formacédo de federagbes ecléticas de
ambito federal e a criagdo da Confederacdo Geral dos
Trabalhadores. A corrente contraria, orientada por assistentes
técnicos do Ministério do Trabalho, defendia a formacdo de
federacBes estaduais ou regionais, mais especificas. A 19 e 20 de
setembro reuniu-se no Campo do Vasco da Gama o plenario
(estavam credenciados 1.752 delegados representando 1.499
entidades sindicais, nimero este que nos parece exagerado, pois as
estatisticas da época registram menos de mil sindicatos de
empregados); verificou-se a cisdo quando da discussdo do tema da
12 Comisséo — Unidade Sindical e Autonomia Sindical. Um grupo
retirou-se do plenario e dirigiu-se ao Ministério do Trabalho,
solicitando ao Ministro que encerrasse o Congresso, o que foi feito.

%" Portuarios em Santos, ferroviarios em diversas cidades, téxteis em S&o Paulo e a greve nacional
dos Bancérios sdo movimentos importantes desse periodo.
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O outro grupo (comunista e seguidores) continuou 0 congresso na
sede do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro: ai se
decidiu a criacdo da Confederacdo dos Trabalhadores do Brasil
(CTB). O grupo ministerialista solicitou que o Ministério do Trabalho
autorizasse a criacdo da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores,
o que foi feito por decreto baseado no art. 536 da CLT. A situacao
de pluralidade de 6rgdos de cuUpula propiciou uma atuacdo mais
ativa da Confederagdo dos Trabalhadores do Brasil, que promoveu
a criacdo de entidades filiadas nos principais centros operarios do
pais, todas elas, porém, fechadas e colocadas na ilegalidade
guando se declarou ilegal o Partido Comunista do Brasil [...]
(RODRIGUES, 1979, p. 162).

Com a divisdo ocorrida no Congresso, 0S movimentos repressivos em
andamento e a cassacéao do registro do PCB em abril de 1947, o movimento sindical
refluiu no jogo politico fortalecendo a estrutura oficial construida no Estado Novo®.

Ao mesmo tempo, novos movimentos apareceram no interior das
organizacdes sindicais, dos quais destaca-se a reorganizacao dos trabalhadores nas
unidades de trabalho, principalmente pelas méaos dos comunistas, e 0 surgimento
dos trabalhistas. Assim, configuraram-se as trés principais correntes sindicais do

periodo que Rodrigues vai denominar como “competitivo”, uma vez que:

[..] diversas correntes politicas disputalvajm o controle do
movimento sindical, sem que nenhuma delas consegui[sse] sendo
momentaneos dominios de alguns setores mais importantes
(RODRIGUES, 1979, p.22).

Os comunistas, organizados e coesos a partir das determinac6es do PCB,
ganharam espaco no meio sindical a partir das oposi¢des sindicais organizadas junto
as unidades de trabalho e, no inicio da década de 1950, passaram a ocupar as
direcbes dos principais sindicatos e a liderar os principais movimentos grevistas

daquele periodo.

Os ministerialistas, organizados a partir das interventorias do periodo Dutra,

atrelados de maneira organica ao Ministério do Trabalho e herdeiros de um modelo

% Com Dutra intensifica-se o processo de endurecimento e desarticulacdo do movimento sindical: as
entidades sindicais criadas pela CTB sdo fechadas, as dire¢cdes ligadas aos comunistas séo
cassadas, os principais sindicatos sofrem intervencdo do Governo Federal e as figuras politicas
oriundas do meio sindical e ligadas ao PCB perdem seus mandatos.
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que prevalecera por todo o Estado Novo, tinham como base de seu poder o dominio
das estruturas oficiais, em especial, as grandes Federacdes e Confederacdes de
Trabalhadores. Suas relagdes proximas com as entidades patronais, que também
faziam parte da estrutura sindical oriunda da CLT, foram uma importante
caracteristica desse grupo de dirigentes, conferindo ao termo “pelego”, para além da

ideia de harmonia de classe, o significado de atrelamento aos patrdes.

Os trabalhistas, herdeiros diretos da politica social de Vargas, em especial
dos direitos trabalhistas advindos da CLT, mantinham fortes relacées com os 6rgaos
subordinados ao Ministério do Trabalho, que, tal qual os “ministerialistas”, dotavam
essa corrente de significativo poder. Porém, diferenciavam-se dos “pelegos” porque
buscavam maior independéncia sindical em relacdo ao Estado ao optarem pela

mobilizacdo dos trabalhadores como forma de intervencéo politica®.

Com a volta de Getulio Vargas ao poder, eleito pelo PTB em 1951, com uma
plataforma politica ancorada em sua relagdo com as massas populares e de forte
apelo nacionalista, a acdo sindical retornou e se ampliou para além da relacao
capital-trabalho, integrando-se as grandes campanhas da época, das quais a mais
conhecida foi o "petrdleo é nosso". Configurava-se ali, em termos politicos, o inicio
do embate entre os “nacionalistas” e os "entreguistas", conflito esse que marcou

todo o periodo e aproximou comunistas e trabalhistas.

Data desse periodo a abolicdo do “atestado de ideologia”™® para a
participacdo na vida sindical, que trouxe de volta ao cenério politico as liderancas
excluidas durante o Governo Dutra e abriu a possibilidade do surgimento de novas
liderancgas, tanto ligadas ao PCB como ao trabalhismo.

¥ E comum associar os sindicalistas trabalhistas ao PTB, porém, como demonstrou Benevides, no
caso de S&o Paulo essa relagdo direta entre partido e dirigentes trabalhistas era muito mais
complexa. Pode-se afirmar que dentro do espectro partidario, os trabalhistas se distribuiam em
diferentes partidos e se aproximavam politicamente de diferentes liderangas, como foi o caso dos
dirigentes janistas e ademaristas. Para maiores detalhes, ver BENEVIDES, M.V.M. PTB e
trabalhismo: Partido, Sindicato e Governo em S&o Paulo 1945-1964. S&o Paulo: Editora
Brasiliense, CEDEC, 1989.

%0 atestado de ideologia foi instituido em 1943 durante o Estado Novo para impedir que as direcdes
dos sindicatos fossem ocupadas pelos que professasse “ideologias incompativeis com as instituicbes
ou com os interesses da nacao”. O “atestado de ideologia” era fornecido pela policia que entédo
averiguava se o0s candidatos a cargos sindicais ndo tinham ligagbes, principalmente, com os
movimentos comunistas, socialistas e anarquistas.
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Entre os dirigentes beneficiados pela nova politica sindical de Vargas estava
Salvador Romano Losacco, lider da oposicao sindical bancaria conhecida como
Unido dos Bancarios de Sao Paulo. Ja em 1950, Losacco havia derrotado os
interventores na eleicdo sindical para o Sindicato dos Bancérios de Séo Paulo por

meio da chapa “Libertadora”, encabecada pelo vereador da UDN, Milton Marcondes.

Além de Losacco, surgiram nesse periodo novas figuras, como o0s
metalUrgicos Remo Forli, R. Martinelli e Eugenio Chemp, os tecelbes Nelson
Rusticci, Antonio Chamorro e Luis Firmino de Lima, os graficos José Greco e Dante
Pellacani, o vidraceiro José Chedink e o marceneiro Salvador Rodrigues que, ao
assumirem as dire¢cdes dos principais sindicatos de S&o Paulo, retomaram o

processo de mobilizacdo dos trabalhadores e as greves. (CHAIA, 1992, p. 40).

Tanto Weffort quanto J. A. Rodrigues vao lembrar que as implicacdes de
redistribuicdo da renda gerada no processo de rapida industrializacdo representaram
um poderoso incentivo a participagéo sindical na vida politica brasileira. Tal processo
foi ao encontro de uma necessidade do modelo politico redesenhado pelo
populismo. Porém, trouxe em si uma contradicdo que ajuda a compreender todo o

processo de reorganizacao sindical e ressurgimento dos movimentos grevistas.
Segundo Weffort:

[...] as classes populares em ascenso servem a legitimagdo do
regime na medida em que pressionam através dos politicos
populistas, pela sua incorporagéo politica e econdmica ao sistema;
mas nesse processo de incorporagdo elas trazem para o cenario
politico suas insatisfacbes presentes e, deste modo tendem a
converter-se em permanente ameaga ao status quo. (WEFFORT,
1980, p.163)*

A mesma conjuntura de desenvolvimento econdmico e aceleracdo da
industrializacdo ampliava o tamanho e o papel da classe operéaria, agravava as
condicbes de vida da mesma classe e imputava ao movimento sindical a
necessidade de lidar com novas questbes, das quais a inflacdo teve papel central

nas mobilizagBes que levaram as grandes greves da década de 1950.

Sentindo a perda progressiva de seus salarios em um ambiente no qual o

papel dos trabalhadores figurava como elemento fundamental no equilibrio politico

*L WEFFORT, F. C. O populismo na politica brasileira. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1980.
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do segundo governo Vargas, as liderancas sindicais que retornavam ao cenario
nacional retomaram as mobiliza¢gdes suprimidas nos anos anteriores. “Estimativas da
época dao conta de 173 greves em todo o pais ja em 1951” (MATTOS, 2003,
p.34)*.

Impulsionados pela alta do custo de vida que retornava com forga ja no inicio
do segundo governo de Getulio Vargas, em marco de 1953, aconteceu a mais
importante mobilizacdo dos trabalhadores do periodo, conhecida como a greve dos
300 mil.

A greve foi deflagrada no setor téxtil, entdo a principal categoria de
trabalhadores de S&o Paulo, e rapidamente se ampliou para a base dos
metallrgicos, vidreiros, graficos e marceneiros, atingindo assim os principais setores

da economia paulista, ja a mais industrializada do Pais.

Entre chogues com a policia e enfrentamentos com o Tribunal Regional do
Trabalho, que, baseado no decreto Decreto-lei 9.070 julgou a greve ilegal, o
movimento perdurou por 29 dias com irradiacdo inclusive para o interior do Estado.
Foi necessaria a mediacdo do governador para a solu¢do do conflito, que s6 se
encerrou com a libertacdo dos operarios presos durante 0 movimento e um conjunto

de acordos salariais fechados setorialmente *.

As conquistas salariais garantidas pelos acordos ndo foram as Unicas vitérias
desse movimento. Apés a greve dos 300 mil, em 1953, surgiu um movimento de

unidade intersindical entre os trabalhadores.

A partir do Comité Intersindical da Greve de 1953, criado pela unido dos
comités das cinco categorias [que aderira ao movimento], metallrgicos, tecelbes,

papel e papeldo, vidreiros e graficos, organizou-se um pacto de acdo comum (1987

%2 Nesse ano, os bancarios deflagraram no dia 26 de agosto uma greve com articulacdo nacional.
Iniciada em S&o Paulo, logo atingiu Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Rio de Janeiro, estendeu-se
por todo o Pais e durou 69 dias. A importancia dessa greve para 0 movimento sindical bancario pode
ser medida pelo fato de que no dia 26 de agosto, data do inicio da greve de 1951, é comemorado o
dia do trabalhador bancério.

*3 Sobre a greve dos 300 mil, ver MOISES, J. A. Greve de Massa e Crise Politica: estudo da greve
dos 300 mil em S&o Paulo 1953 e 54. S&o Paulo: Polis, 1978.
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Losacco apud CHAIA, 1992, p.43)*, estruturando-se em 1955 de maneira
permanente no Pacto da Unidade Intersindical (PUI)*.

O PUI, semelhante ao MUT, a revelia da CLT reuniu sindicatos de setores
econdmicos diferenciados e, durante cinco anos, liderou as ac¢des sindicais em Sao
Paulo a partir de uma espécie de plenaria permanente composta por mais de cem
organizagfes sindicais (RODRIGUES, 1979, p.163). Nas assembléias do PUI
surgiram os debates sobre a necessidade de criacdo de uma instituicdo para o
calculo do indice do custo de vida que questionasse as informacfes oficiais.
(CHAIA,1992, p.42).

A unidade intersindical construida no decorrer da greve dos 300 mil e
consolidada com a criacdo do PUI criou as condi¢des objetivas para a estruturacao
de um departamento intersindical com a tarefa de dar consisténcia e legitimidade

social a pratica de célculo do custo de vida pelos trabalhadores.

As conversas para a constituicdo de um organismo para estudar o custo de
vida iniciaram-se na formacao da direcdo do PUI. Como lembra Losacco, entdo na

presidéncia do Pacto, comecou-se ali a

[...] desenvolver a tarefa de convencer o nosso pessoal, 0s
dirigentes sindicais, cujos sindicatos ja eram livres e participavam do
Pacto, a formar um organismo para estudar o custo de vida, para
levantar o custo de vida, para desmascarar inclusive a estatistica
oficial [...] (LOSACCO, 1987, p.35)*.

Na trajetdria de constituicdo do referido organismo, a experiéncia da unidade
intersindical foi fundamental, extrapolando inclusive as divergéncias entre as

diferentes correntes sindicais.

NOs vimos que financeiramente ndo tinhamos a condicao de
fundar um negoécio desses, e saimos a campo ai para ver se
convenciamos 0os menos comprometidos na situagdo de apoio aos
empregadores [...], foi um trabalho duro, levou meses e aos poucos
eles foram chegando, porque o pelego nesse negdcio de construir
um Orgdo para levantar estatisticas, um oOrgao especificamente de
estudo, eles ndo tinham o que combater e tinham muito a ganhar,

* Entrevista com Salvador Romano Losacco realizada em 04/11/1987 por Miguel Wadi Chaia.

%> Sobre o Pacto de Unidade Intersindical, ver Rodrigues (1979) e CHAIA (1992).

6 Entrevista com Salvador Romano Losacco realizada em 04/11/1987 por Miguel Wadi Chaia.
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porgue se esse 0rgao tivesse sucesso e conseguisse desmascarar a
falsidade da estatistica do custo de vida, os aumentos seriam
maiores e eles inclusive se beneficiariam de conseguir aumento
maior [...] (LOSACCO, 1987, p.36).

Assim, ampliando a base sindical de sustentacdo do organismo, em 22 de

dezembro de 1955 foi lavrada a ata de fundacdo do DIEESE assinada, por vinte e

uma entidades sindicais de trabalhadores (Vide anexo V)

Vale aqui o depoimento de Luiz Tendrio no que se refere a escolha do nome

do Departamento:

Antes era sO Departamento Intersindical de Estatistica. Ai um
jornalista chamado Xavier Toledo - que era um jornalista do Correio
Paulistano que trabalhava na Camara e que acompanhava a gente,
um simpatizante - disse: “Olha, vocés tém que acrescentar, a
‘Estatistica’, ‘Estatistica e Estudos Socioecondmicos’, porque vocés
abrem a perspectiva de se tornarem um instituto.” E nés
incorporamos essa sugestao, ficou DI-E-ESE. (LIMA, 2006, p.287)*'.

47

Entrevista com Luiz Tendrio de Lima, realizada em 2006 pelo projeto Meméria - DIEESE 50 anos.
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Linha do tempo 1945-1964

Historia politica, econdmica e social no MUNDO (normal)
Historia politica, econdmica e social no BRASIL (em negrito)
Histdria do DIEESE (sublinhado)

1945

(1945-1954)

1950

1954

1939-45 - Segunda Guerra Mundial

1945 — Retorno do PCB a legalidade

1945 — Criacédo do PSD e do PTB

1945 - Deposicao de Getulio Vargas

1945 - Elei¢bes Federais / Presidencial e
Congresso Nacional

1946 - Surgimento da Guerra Fria e a divisdo do
mundo em 2 blocos

1950 - Vargas é eleito presidente
1953 — Jo&o Goulart € nomeado
Ministro do Trabalho

1950/1953 — Guerra da Coreia
1953 — General Eisenhower
assume a presidéncia dos EUA
1954 - Jodo Goulart sai do
Ministério do Trabalho

e seletivas de importacfes
1948 — Inicio da Era de Ouro do Capitalismo
(Reconstrucdo da Europa e Welfare State)

é 1946 - Posse do Gen.Dutra, eleito em 1945 1954 - Vargas comete suicidio
5 1946 — Promulgacéao da 52 Constitui¢céo 1954 — Café Filho assume a
O | Brasileira presidéncia da Republica
Q- 11945 - Nasce a Esquerda Democratica, Unido

Democratica Socialista e o Partido da

Esquerda Democratica

1947-Nasce o PSB na Il Conv. do Partido da

Esquerda Democrética (Brasil)

1947 — Cassacéao do registro do PCB

1948 — Cassacgao dos mandatos dos

deputados do PCB

1949 - Revolucdo Comunista Chinesa

1”93_3/1955_. !ndu§trlallza_ga9 no Brasil Etapa 1952 — Fundac&o do BNDE

: industrializag&o restringida 1952 — Criacdo do Fundo Federal

< | 1944 — Conf. de Bretton Woods institui o padrédo - ~
S | ddlar-ouro como base do sist. Monetéario de Eletrlflcaga(z .
o | , 1953 - Fundacéo da Petrobras
Z internacional 1953 — Plano Aranha (controle do
O | 1947 — Retorno do controle cambial crédito, confisco cambial)
O | 1948 - Retorno do regime de licengas prévias ’
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MOVIMENTO SINDICAL

1940 - Instituicdo do salario minimo

1943 — Cons. das Leis do Trabalho = CLT
1946 — Bimestre das greves do periodo Dutra
1946 — Publicacdo do Decreto-lei
9.070/Regulamentacdo do direito a greve
1947 — Fechamento da CTB

1949 - Campanha Salarial da “Comisséo de

Defesa dos Bancarios” monta a primeira

comissao para o calculo do reajuste a ser

reivindicado.

1950 — Chapa Libertadora ganha as eleicdes para

0 Sindicato dos Bancarios (Losacco passa a

integrar a direcao)

1951 — Greve dos Bancarios
1951/1952 — Albertino trabalha
como assistente de Oracy Nogueira
na ELSP

1952 — Criacéao da CISCAI

1952 — Albertino torna-se assistente
da profa. Alice Canabrava na
FCEA/USP

1953 — Greve dos 300 mil em SP
1953 — Greve dos Maritimos no
RJ / Santos /Belém

1954 — Losacco assume a
presidéncia do Sindicato dos
Bancérios de SP

1954 — Criacéo do PUI

1954 — Albertino ingressa no curso
de Geografia e Histéria da
FFCL/USP

1953 — Morte de Stalin

1953 - Criagao do “Movimento
Contra a Carestia de Vida”

1954 - Greve da Panela Vazia




1954

(1954-1964)

1961
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1964

POLITICA

1955 — Eleicdes Gerais para o Poder
Executivo

1955 — Golpe preventivo do Gen. Lott
1955 - Juscelino Kubitschek eleito
presidente

1955 - Criacéo do ISEB

1955 - Comeca a Guerra do Vietna

1956 — Posse do Pres. Juscelino Kubitschek
e do Vice Jango

1956-1960 — Alianca politica PSD-PTB
(sustentacgao legislativa)

1956 — Kruchov apresenta o “relatorio
secreto” sobre os crimes do periodo Stalin no
20° Congresso do PC Soviético

1958 — PCB lanc¢a a "Declaracéo de
Margo", reposicionando-se em relagdo a
politica nacional e a democracia.

1959 - Revolugédo Cubana

1960 - Inauguracao de Brasilia, a nova
capital do Brasil

1960 - Criada em Bagda a Opep (Org. dos
Paises Exportadores de Petréleo)

1960 — Reunido dos 81 PC’s em Moscou
(afloramento das divergéncias)

1960 - EleicOes Gerais para o Poder
Executivo

1961 — Janio Quadros assume a
Presidéncia e Jo&o Goulart a vice-
presidéncia.

1961 — Carlos Lacerda é eleito
governador da Guanabara.

1961 — Janio condecora Che
Guevara com a ordem do Cruzeiro
1961 — PSD, PTB e UDN fazem a
oposicao a Janio.

1961 — Janio renuncia a
presidéncia da Republica.

1961 — Implanta-se o
parlamentarismo no Brasil

1961 — Jodo Goulart (Jango) toma
posse com poderes diminutos
1961 - John F. Kennedy assume a
presidéncia dos EUA

1961 — Publicacao da enciclica “Mater
et Magistra” pelo Papa Joao XXIIlI,
gue tratava dos problemas dos paises
subdesenvolvidos.

1962 — Crise dos misseis soviéticos
em Cuba

1963 - Publicagéo da enciclica
“Pacem in Terris” pelo Papa Joao
XXIII, que trata dos conflitos no
Mundo.

1962/1965 - Concilio Vaticano Il
1962 — Golpe militar derruba A.
Frondizi na Argentina

1962 — Golpe militar no Peru

1962 — Acontece o racha do PCB e
funda-se o PCdo B

1962 — Criada a Universidade de
Brasilia (UNB)

1962 — Criacdo da Acéo Popular
(AP)

1963 - John F. Kennedy é
assassinado

1963 - Plebiscito sobre o regime de
governo: retorno do
presidencialismo

1963 - O papa Paulo VI substitui o
papa Jodo XXIlI

1963 - Marcha de 250 mil em
Washington pré-direitos civis.

1964 - Comicio da Central do Brasil
(Jango defende as reformas de
base) de Base

1964 - Jodo Goulart € deposto do
poder pelos militares — (Golpe militar)
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ECONOMIA

1956/1960 — Plano de Metas (energia,
transporte, industria de base, alimentacéo
e educacéo)

1956/1960 — Utilizac&o da Instrucdo 113 da
SUMOC (importacdo de bens de capital
sem cobertura cambial)

1956/1960 — Politica cambial heterodoxa
(licengas prévias, cAmbio multiplo, quotas
de importacéo)

1952/1962 — Industrializacdo Pesada
(Etapa 1)

1958 — Acordo Internacional do Café

1959 — Rompimento do Brasil com o FMI
1959 — Criacdo da SUDENE

1959 — Inauguracdo da fabrica da VW em
Sé&o Bernardo do Campo — SP

1960 — Criac&o do Ministério de Minas e
Energia

1960 - Reinicio do diadlogo do Brasil com o
FMI

1961 — Reforma Cambial
(desvalorizacéo + unificacdo cambio)
1961 — Reescalonamento da Divida
Externa

1961 — Criacao da Eletrobras

1963 — Plano Trienal (Plano de Celso
Furtado)

1963 — Carvalho Pinto assume o
Ministério da Fazenda

1963 — Dificuldades na renegociacéo
da divida externa com os EUA e FMI
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MOVIMENTO SINDICAL

1955 — Fundacdao das Ligas Camponesas
1955 — Fundacao do PUI

1955 — Fundacao do DIEESE

1956 — Albertino assume a direcéo técnica do

DIEESE

1957 — Campanha salarial dos Bancarios (o
pré-indice do DIEESE)

1957 — Albertino deixa a FCEA/USP e conclui

1961 — Greve geral dos bancérios
1961 — Realizacdo do Congresso
camponés em Belo Horizonte,
liderado por Francisco Julido, onde
€ lancada a campanha nacional
pelareforma agréria

1961 — Lancada a RESE (Revista de
Estudos Sécio-econbmicos)

0 curso de Geografia e Historia na
FFCL/USP.

1957 — Greve dos 400 mil

1957 — Lenina passa a compor a equipe do
DIEESE

1957 - Convencédo Popular de Combate a
Carestia - PUI

1958 — Greve Geral no Recife

1958 — Manifestacdo do PUI contra o
aumento nos transportes

1958 — Marcha da Fome

1958 — Remo Forli assume a presidéncia do
DIEESE

1958 — Criado o indice de Custo de Vida dos
Trabalhadores (ICV-DIEESE).

1959 — Lancado o ICV-DIEESE

1959 — Greve Geral contra a Carestia

1959 — A sede do DIEESE é transferida para

1961 — A oposicéo vence a eleicéo
para a CNTI renovando sua direcéo
1962 — Greve geral pela
antecipacgao do plebiscito sobre o
parlamentarismo

1962 — Instalado em Brasilia o
Conselho Nacional de Reforma
Agraria

1962 — Formagédo do Comando
Geral dos Trabalhadores — CGT
1962 — Greve do 1/3 liderada UNE,
que reivindicava que os estudantes
ocupassem 1/3 das cadeiras dos
conselhos universitarios

1962 — Albertino assume cargo de
professor na UNB

1962 — Lenina Pomeranz assume a
Direcao Técnica do DIEESE

0 Sindicato dos Metallrgicos de SP

1959 — Extingéo do PUI e criagdo do
Conselho Sindical dos Trabalhadores
(CSsT)

1960 — Greve da Paridade

1960 — 11l Congresso Sindical Nacional
1960 — Fundacéo do PUA

1960 — Lancamento do Boletim do DIEESE

1962 — Rubens Vasconcellos, da
Federacdo dos Bancarios, assume a
presidéncia do DIEESE

1963 — Criado o 13° Salario

1963 - Greve nacional dos
portuarios, ferroviarios, maritimos,
aeroviarios.

1963 — Lenina Pomeranz se licencia

do DIEESE para estudar na Poldnia
1963 — Instituicdo do Salario-Familia
1963 — Dia Nacional de Protesto
Contra a Carestia

1963 — Greve nacional dos bancarios
1963 — Massacre de Metallrgicos em
Ipatinga.

1963 - Greve dos 700 mil em SP
1963 - Fundacédo da Contag
(Confederacéo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura)

Fontes: Gremaud et al. (2008); Fausto (1999); Mattos (2003); LINHA DO TEMPO, Portal
Vermelho. Disponivel em: http://www.vermelho.org.br. Acesso em: 01 fev. 2010.
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2.2 A necessidade como um imperativo do conhecimento: as

motivacdes que levaram a producéo do ICV-DIEESE

Em 1955, a criagdo do DIEESE pelos dirigentes sindicais ndo ocorreu como
uma iniciativa académica para o estudo da realidade, mas sim como estratégia
capaz de auxiliar o dirigente sindical na sua luta cotidiana, que naquele momento
significava obter os instrumentos cientificos necessarios para se contrapor ao que
era apresentado pelo Estado e pelos patrdes.

“O dirigente n&o quer qualquer conhecimento do DIEESE, ele quer aquele que

o ajude a enfrentar o seu problema ali imediato” 2.

Esta afirmacdo vai ao encontro dos anseios dos dirigentes que criaram 0
DIEESE e define uma das caracteristicas do conhecimento segundo o materialismo
histérico, sua origem na necessidade pratica. Como ja colocado no capitulo anterior,
a producdo do conhecimento esta diretamente vinculada a atividade concreta do

homem. Marx afirma que:

a producdo das ideias, das representacdes e da consciéncia esta, a
principio, direta e intimamente ligada a atividade material e ao
comércio material dos homens; ela é a linguagem da vida real.
(MARX; ENGELS, 1989, p.20)*.

Assim, o conhecimento é entendido como uma producdo humana que resulta
da acédo dos homens no processo de superagcdo de suas necessidades, sejam elas
naturais ou sociais. Porém, qualquer animal premido por suas necessidades age de
maneira a suprir aquilo de que carece para sua sobrevivéncia. A aranha tece sua
teia, o ledo caca sua presa e 0 macaco coleta suas frutas, mas nenhum deles

produz conhecimento.

Entdo, o que diferencia a atividade pratica humana na superacdo de suas

necessidades em relagéo ao animal?

8 Relato do ex-dirigente sindical metalirgico Gustavo Galati realizada pelo autor em 18/05/2007
durante reuniao do Grupo de Trabalho “Educacgéo e Trabalho” da FE-USP.

** MARX, K.; ENGELS. F. A ideologia alema. S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 1989.
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Diferentemente do animal, o homem n&o somente vive a sua necessidade
como tem consciéncia dela. Além disso, 0 homem tem a consciéncia do que podera
suprir sua necessidade, ou seja, do porvir de sua acdo. E € a ciéncia das
possibilidades de superacdo da necessidade por meio de uma determinada acao

que define se 0 homem age ou néo.

Necessidade, consciéncia da necessidade e antecipacdo dos resultados da
acao sdo elementos de um mesmo movimento do agir humano que no seu processo

de realizacédo produz também conhecimento.

Levando em conta a semelhanca externa que se pode dar entre
certos animais e humanos, é preciso concluir que a atividade propria
do homem n&o pode reduzir-se & sua mera expressao exterior, e
que dela forma parte essencialmente a atividade da consciéncia.
Essa atividade se desdobra como producédo de fins que prefiguram
idealmente o resultado real que se quer obter, mas manifesta,
também, como producdo de conhecimento, isto é, na forma de
conceitos, hipéteses, teorias, ou leis mediante as quais 0 homem
conhece a realidade. (VAZQUEZ, 2007, p. 223)*

Ter a necessidade € um imperativo da sobrevivéncia de qualquer ser vivo. Ter
a consciéncia dela € uma exclusividade humana, mas é o desejo do porvir, baseado
no conhecimento prévio das potencialidades da acdo, que mobiliza o ser humano a
agir. Mas esse movimento € mais do que uma abstracdo, uma antecipacao ideal de
um resultado que se espera. E a expressido de uma necessidade humana que sé se
realiza quando se atinge o resultado que se prefigura. Ou seja, mais do que saber o
que é possivel, é antes de tudo querer que o possivel aconteca (VAZQUEZ, 2007, p.
224). O desejo pela superacdo da necessidade concreta, consciente de suas

possibilidades, leva a acao e é esse movimento que leva ao conhecimento.

Se a préatica € uma das caracteristicas do conhecimento, seu inverso néo é

verdadeiro, ou seja, nem toda prética produz conhecimento.

Portanto, quando se tem a pratica como uma das caracteristicas do
conhecimento, para se compreender o processo de producdo do conhecimento &
necessario identificar a necessidade que iniciou 0 movimento, entender como a
conscientizacdo dessa necessidade se realizou e, fundamentalmente, apreender o

desejo que mobilizou os sujeitos historicos para a acéo e reflexao.

 VAZQUEZ, A. S. Filosofia da praxis. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2007.
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Assim, é importante retornar a criagéo do indice de Custo de Vida do DIEESE,
identificar a necessidade que levou a sua criacdo, 0 processo que levou a
conscientizacdo dessa necessidade e as expectativas que mobilizaram os diferentes
sujeitos para desenvolver o processo de producdo do indice como uma
representacdo critica e matematica de um fendmeno socioeconémico, qual seja, a

elevacao dos precgos no processo de troca de mercadorias.

2.2.1 Movimento Sindical: necessidades e desejos

O retorno a década de 1950, quando o indice de Custo de Vida do DIEESE foi
criado, mostra um importante e acelerado processo de industrializacdo e um
significativo crescimento da classe operaria. Entretanto, foi nesse mesmo periodo
gue a economia viu-se as voltas com um “problema com fortes repercussdes sociais
— 0 avanco da inflagdo” (FAUSTO, 1999, p. 409).

A inflacdo, que corroia os salarios, ja era percebida no cotidiano dos

trabalhadores desde o fim da Segunda Guerra Mundial:

[...] entre 1930 e 1942, os precos se mantiveram estaveis e o
dinheiro brasileiro ndo se desvalorizou, entdo, nessa época 0s
aumentos salariais eram pequenos, na ordem de 2% e 3%]l...],
porém, a partir de 1942 [os precos] comecaram a crescer
violentamente por causa da guerra e continuaram [..] € 0s aumentos
de salarios que deviam acompanhar o custo de vida [nado
acompanharam] [...]. (LOSACCO, 1987, p.15)

Apesar da precariedade dos indicadores, foi possivel verificar nesse periodo
um processo de perda real do poder aquisitivo dos salérios. Os indicadores oficiais
apontavam uma inflagdo ascendente que, a partir de 1949, superava os 10% ao ano.
Ao mesmo tempo, o salario minimo se depreciava, valendo no inicio dos anos 1950
40% do valor que tinha no ano de sua criacdo (MATTOS, 2003, p. 33).

Essa realidade, sentida na diminuicdo da capacidade de compra dos salarios,
mobilizou os trabalhadores e os dirigentes sindicais para o embate com o0s
empresarios e, principalmente, com o governo. Porém, diferentemente de outros
momentos em que a inflacdo assolara a vida dos trabalhadores, a década de 1950
vivia uma conjuntura distinta e criava novas necessidades para a luta dos

trabalhadores.
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E possivel identificar trés novidades significativas nesse periodo: o acelerado
processo de industrializacdo, o ressurgimento do movimento sindical no cenario
nacional, conforme analisado no item anterior, e a consolidacdo de um processo de

burocratizacdo e racionalizacdo do Estado iniciado no periodo Vargas.

Heloisa Martins e Miguel Chaia explicam o surgimento do DIEESE a partir do

7

processo de racionalizacdo do Estado. Para Martins, a criacdo do DIEESE é
resultado do processo de burocratizacdo do Estado brasileiro, na qual uma nova
racionalidade passava a orientar a organizacdo do Estado e, consequentemente, o

movimento sindical:

O DIEESE, sem duvida, foi produto do desenvolvimento econémico
e das exigéncias técnicas e burocraticas que se apresentaram para
o Estado, as empresas e as entidades sindicais. Como 6érgao
técnico destas ultimas, o DIEESE ajuda-as a enfrentar o poder
econdmico das empresas, fornecendo elementos “racionais” para o
debate e fundamentos para suas reivindicagdes. (MARTINS, 1979
p.78).

Reafirmando essa interpretacdo, Chaia define em sua tese que:

[...] o DIEESE pode ser entendido como uma organizagdo que se
constituiu em uma estratégia de racionalidade de classe que permite
estabelecer o confronto com os patrbes, intermediados pela
burocracia estatal, dando respaldo cientifico para o avanco da
classe em um momento em que empresarios e Estado ja haviam
atingido um padréo de racionalidade na qual o pensamento cientifico
ja dominava as iniciativas politico-econémicas. (CHAIA, 1992, p. 25).

Logo, ndo foi s6 uma necessidade pautada pela perda salarial decorrente da
inflacdo e dos arrochos salariais. Foi também uma consciéncia de que 0s
instrumentos oriundos da ciéncia moderna eram necessarios para legitimar sua luta
perante o empresariado e principalmente o Estado, que figurava como agente

modernizante e mediador das relagdes trabalhistas no Brasil.
O indice foi criado, pois se

para o funcionario publico da Justica do Trabalho sé tem importancia
0 que esta escrito, torna-se, entdo, necessario produzir e apresentar
também uma constatacdo escrita que mostre o fato objetivamente.
Calculo contra calculo, racionalidade contra racionalidade (CHAIA,
1992, p.25).
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Dois momentos anteriores & producéo do indice de Custo de Vida do DIEESE
vao demonstrar a necessidade de instrumentos racionais para a organizacao das
relacbes de trabalho, bem como a consciéncia dessa necessidade por parte do
movimento sindical: um é o dissidio coletivo da greve dos Bancérios de 1951 e o

outro € a campanha salarial dos bancarios de 1957.

A greve dos bancéarios em 1951 colocou em duvida o indice de inflagdo
utilizado pelos patrées e pelo Estado. Além disso, o processo de mobilizacdo que
perdurou por cerca de trés meses terminou com o julgamento da Justica do Trabalho

tendo como elemento determinante a confronta¢éo dos indices de inflagéo.

Naquele momento nao se tinha ainda um instrumento legitimado
“cientificamente” que possibilitasse aos bancarios refutar os numeros apresentados
pela subdivisdo de estatistica da Prefeitura de S&o Paulo, porém tinha-se a

consciéncia de sua manipulagao:

Eles davam o valor do que aumentava, por exemplo:
alimentagdo, vestuario, transporte e davam um indice de custo de
vida que era baixo, 0 que a gente comecgava a dizer alimentagcdo
esta levando tanto do nosso salario, o vestuario tanto, o transporte
tanto e tanto e isso ndo bate, pois a despesa que se fazia num ano,
no ano seguinte se multiplicava por 10%, 15% enquanto a estatistica
dava 2%, 3%, 4% no maximo 5%. (LOSACCO, 1987, p.15)

Além disso, os bancéarios também ja sabiam da necessidade de se construir
um contraponto legitimado cientificamente para questionar o indice produzido pela
Prefeitura de Sdo Paulo, a ponto de iniciarem uma primeira tentativa de producédo de
um indice a partir de uma comissado de trabalhadores e, para a campanha de 1951,

contratarem um economista para tal tarefa®.

[...] a greve de 51 foi uma greve muito dura, nds queriamos tirar toda
a defasagem que havia tido no salario dos bancarios; entao fizemos
um estudo completo disso tudo [..] e até contratamos um
economista para ajudar no levantamento. (LOSACCO, 1987, p.21)

No embate, a primeira proposta dos banqueiros a reivindicacdo dos

trabalhadores foi um reajuste de 7%, que foi logo substituido pelo nimero da

*! para os fins dessa dissertacao, a primeira tentativa de construgdo de um indice dos trabalhadores
por uma comisséao de bancarios sera mais bem detalhada no proximo item.
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subdivisdo de estatistica da Prefeitura de S&o Paulo de 15,4%. Em meio a greve e
as pressdes surgiu uma nova tabela de custo de vida apresentada pela propria
Prefeitura, na qual o indice saltou dos 15,4% para 30,7%, comprovando a tese dos

bancarios de que o indice utilizado tinha problemas.

Com mais de 60 dias de greve e um novo valor de reajuste calculado pelo
orgdo responsavel pela mensuracdo da inflacdo na cidade de S&o Paulo, em
novembro de 1951 o Tribunal Regional do Trabalho julgou o dissidio da greve e

concedeu o reajuste de 31% para a categoria bancéria. (CHAIA, 1992, p.30)

Todo esse processo reforgou, para o movimento sindical em geral, e para os
bancarios em particular, a consciéncia e o desejo de produzir um indicador que
demonstrasse a partir dos principios cientificos a real perda dos seus salarios
perante a inflacdo. Esse desejo impulsionou os dirigentes do PUI a criar, em 1955, o

DIEESE, que j& na campanha de 1957 teve papel relevante.

Na campanha salarial de 1957, os bancérios iniciaram a negocia¢cdo com um
indice produzido a partir dos pressupostos metodologicos aceitos pelo método
cientifico. José Albertino Rodrigues, entdo diretor-técnico do DIEESE, conta que,
premido pela necessidade e sem uma base estatistica para a producao de um indice
de custo de vida, foi impelido pelo Movimento Sindical a realizar o primeiro calculo

de variacéo de precos construindo um indice a partir de fontes secundarias:

Fui ao Departamento de Estatistica, 0 embrido da atual Fundagéo
Sistema Estadual de Analise de Dados — SEADE, que passava por
uma fase dificil por ter sido fechado pelo Ademar de Barros... numa
medida de economia... 0 IBGE tinha algumas coisas, tinha também
as suas deficiéncias... Mas consegui reunir algum material do IBGE
gque dava uma relacdo de precos, levantamento de precos nas
capitais. Coletei os dados para Sao Paulo e tentei analisar esses
pregos no periodo de um ano até as vésperas da campanha salarial,
gue era fim de setembro, comeco de outubro. Fiz um levantamento,
gue eu fazia questédo de esclarecer que ndo era um indice de custo
de vida, era um indice de pregcos. Ndo havia ponderacdo, era uma
média estatistica de precos de diferentes produtos alimenticios e
alguns nado alimenticios... Mas nao abrangia todo o or¢camento
domésgtico evidentemente. (1988 Rodrigues apud CHAIA, 1992,
p.59)>.

°2 Entrevista com José Albertino Rodrigues, realizada em 18/03/1988 por Miguel Wadi Chaia.
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Como o préprio Albertino afirma, aquele indice de precos ndo expressava a
efetiva perda do poder aquisitivo dos salarios, uma vez que ndo estava ponderado
de acordo com o padrdo de consumo de determinado grupo social. Apenas
calculava a meédia de elevacdo dos precos de um conjunto de mercadorias
selecionadas no periodo em questdo. Porém, essa metodologia encontrava respaldo
na teoria dos indices, legitimada pela racionalidade cientifica, e exerceu um novo

papel na negociacao salarial.

O célculo realizado por Albertino definiu como indice a ser reivindicado pelos
bancarios de Sdo Paulo e, consequentemente para as demais categorias, 0
percentual de 31,6%. Para aquele periodo, a inflacdo calculada pela Prefeitura de
Sédo Paulo foi de 13%, numero que norteou a proposta patronal e a Justica do
Trabalho. Porém, com a experiéncia alcancada nas campanhas anteriores, 0sS
bancéarios tinham a consciéncia da necessidade de se contrapor dois numeros
legitimados pelas mesmas bases cientificas e anteviam que esse embate podia
significar um novo parametro na luta dos trabalhadores. Assim, levaram a questédo

para ser debatida na capital do Pais:

[O indice da prefeitura] tinha dado um custo de vida de 13%, e o
DIEESE para o mesmo periodo tinha feito uma estatistica, que tinha
sido feita pelo Albertino que encontrava um aumento do custo de
vida de 31,6%. Entao o pessoal do Rio quando nés dissemos o que
o DIEESE tinha feito [...J, convocou uma reunido geral de
presidentes de sindicatos do Rio, eu era presidente do sindicato dos
Bancéarios e do Pacto, e eu fui com mais 3 ou 4 companheiros
representando o Pacto e o0 sindicato e o0s companheiros
representando os sindicatos do interior que eu tinha criado. Fomos
la e explicamos tudo e ai o pessoal do Rio que era mais os ‘bocas
tortas’: vamos falar com o Jango. Fomos |a conversar com o Jango
e tal [...] o Jango mandou chamar o ministro la embaixo: 'e esta
estatistica aqui como € que € isso Pascoal?' [...] O Jango disse:
'N&o. A estatistica aqui é do DIEESE, o DIEESE € um 6rgdo sério'
[...] Esse foi o primeiro grande reconhecimento oficial, essa foi a
grande vitéria do DIEESE. [...]. O Pascoal Barroso (Ministro do
Trabalho) desceu la e mandou preparar uma certiddo do SEPT
(Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho) dando um
aumento do custo de vida de 31,6% (LOSACCO, 1987, p.47) *°.

Com a certiddo que referendava o calculo de variacdo de precos feito por

Albertino, Losacco voltou para S&o Paulo e “juntou tudo isso com o [...] processo do

*% Entrevista com Salvador Romano Losacco realizada em 04/11/1987 por Miguel Wadi Chaia e citada
parte em Chaia (1992, p.60).
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dissidio coletivo. Entdo, quando os banqueiros viram 0 negdécio, encerraram 0O
dissidio coletivo e deram o aumento” (LOSACCO, 1987, p.47). Alcangou-se assim 0
esperado do confronto dos indices, confirmando-se na pratica o antevisto pelos

dirigentes bancarios.

O caso da campanha de 1957 é emblemético para esse debate, pois mostra
como a necessidade concreta e sua consciéncia por parte dos dirigentes
mobilizaram a construcdo de uma metodologia legitimada cientificamente que

encontrou respaldo a partir de uma relacéo politica pautada pelo populismo.

O indice de preco calculado por Albertino por meio de dados secundarios
acabou por articular conhecimento e politica, transformando-se em um elemento de

mediacao entre dirigentes sindicais, a burocracia estatal e o lider populista.

Ao possibilitar o didlogo entre os dirigentes sindicais e o entédo vice-presidente
Jodo Goulart e se consumando em uma certiddo oficial do Ministério do Trabalho, o
indice produzido por Albertino se realizou enquanto movimento concreto do que fora

antes previsto enquanto possibilidade e passou a interferir na realidade.

Com a greve das demais categorias em 1957, outros dissidios se instauraram

e a certiddo obtida pelos bancérios passou a influenciar as decisdes®*:

Entdo marcaram o dia do julgamento. Ai trés dias antes
cheguei para a turma e falei que no processo dos bancarios tem a
certiddo do custo de vida de 31,6%. Juntaram no processo aquilo e
la chegando o dia do julgamento, o Décio Toledo Leite pega as duas
certiddes e diz que nédo precisa decretar mais nada, pois uma dava
um aumento de custo de vida de 13% e a outra que da 31,6%.
(LOSACCO, 1987, p.49).

Porém, a necessidade de avancar no processo cientifico e politico de
producdo do indice estava s6 comecando, pois a justica ainda resistia ao nimero
apresentado pelos trabalhadores, tanto que na decisdo do TRT de Sao Paulo para
os dissidios de 1957 dos metallrgicos e dos téxteis a justica optou por um namero
préprio de 25% para ambos, tendo o procurador regional do trabalho, Luiz Roberto

Rezende Puech, colocado em duvida todos os dados apresentados:

* A greve de 1957 organizada pelo PUI ficou conhecida como a greve dos 700 mil. Para maiores
detalhes, ver LEITE, M. P. Trabalhadores, sindicatos e partidos: a greve de 1957 em S&o Paulo. In:
CLACSO (org.). El sindicalismo latino americano en los ochenta. Santiago del Chile: Comision de
Movimientos Laborales, 1985, p. 235-244.
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A nossa impressdo é que estamos em frente ao chamado
fenbmeno, denominado pelo professor O. Steiner, de pressdo de
grupos sobre a execucdo politica governamental. Isto porque cada
parte fornece a certiddo com o custo de vida que lhe convém [...].
(1960 Puech apud CORREA, 2007c, p.113)>°

Esses reajustes ainda foram reduzidos para 18% pelo Tribunal Superior do
Trabalho, tanto para os metallrgicos quanto para os téxteis, sob a alegacdo de que
a “Prefeitura Municipal de Sdo Paulo informou que o custo de vida, no periodo de
outubro de 1956 a setembro de 1957, tinha apresentado um aumento de 13% e
assim ‘nao estaria longe do rigor matematico a fixacdo do reajustamento salarial na
base de 15%’” (CORREA, 2007c, p.118).

2.2.2 Intelectuais : suas necessidades e outros processos

A necessidade de um conhecimento legitimado cientificamente para se
contrapor a outro conhecimento a servico da classe patronal no que se refere a
desvalorizacdo salarial, € perceptivel na origem do ICV e do DIEESE. Porém, é
importante se ater a outra motivacao surgida no interior de um grupo de intelectuais
da universidade que foi fundamental no processo de producdo do indice: a de

colocar os conhecimentos produzidos pela ciéncia a servico da classe trabalhadora.

Heloisa H. T. S. Martins, que em 1960 ingressou na Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras da Universidade de Sao Paulo — FFCL-USP, lembra que, naquele

momento,

a grande questdo era [...] a transformacdo do Brasil em uma
sociedade industrial, [...] o desenvolvimento econémico com base no
desenvolvimento da industria e a constituicdo da classe operéaria. A
grande inquietacdo para as ciéncias sociais, especialmente para a
sociologia, era tentar entender o que era a classe operéria [...] Por
trds disso [...] a utopia que sustentava todo mundo era que as
transformagfes pudessem constituir essa classe operaria [...] em
sujeito historico. (MARTINS, 2009)%°.

% PUECH, Luiz Roberto Rezende. Direitos Individuais e Coletivos do Trabalho. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 1960.

*® Entrevista com Heloisa H. T. S. Martins realizada em 26/01/2009 pelo autor.
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E interessante como duas dimensdes da vida académica se inter-
relacionaram e mobilizavam um grupo de intelectuais: uma dimenséo cientifica com
o desejo de compreender as transformacdes que aconteciam na sociedade brasileira
a partir da consolidacdo de um campo de conhecimento; e uma dimenséao politica

calcada na utopia da constituicdo da classe operaria como sujeito histérico.

A primeira dimenséo € explorada por Nadya Guimardes na primeira parte de
seu livro “Caminhos Cruzados”. Ao reconstituir a historia da Sociologia do Trabalho
no Brasil, Guimaraes afirma que, para um conjunto de intelectuais da geracao 1950-
1960, o interesse em compreender a classe operdria que emergia conjuntamente
com o acelerado processo de industrializacdo brasileira se constituia em uma

batalha crucial:

[..] a batalha pela construcdo de um campo de investigacbes
sociolégicas sobre o trabalho e os trabalhadores. Ou seja, naquele
momento, estava em jogo um desafio — o da legitimidade da
sociologia enquanto disciplina, capaz de gerar uma nova
abordagem da realidade social (GUIMARAES, 2004, p. 43)°".

No momento em que a racionalizacao técnico-cientifica se incorporava ao
processo de desenvolvimento econdmico e social e emergia como um elemento
legitimador do Estado e das instituicées que se consolidavam com a industrializacéo,
era necessaria a constituicdo de um campo cientifico capaz de compreender essa

nova realidade que se configurava. Era necessaria a substituicdo das

[..] analises militantes e memorialistas, de cunho politico-
ideoldgico ou politico programatico, voltadas para o desempenho
histérico (ou conjuntural) dos partidos operarios que se supunha
fossem os portadores privilegiados da consciéncia de classe do
proletario brasileiro (GUIMARAES, 2004, p. 43),

por uma reflexdo apoiada no rigor académico.

> GUIMARAES, N. A. Caminhos cruzados: estratégias de empresas e trajetrias de trabalhadores.
Séo Paulo: Editora 34, 2004.
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Essa dimensé&o pode ser verificada nos trabalhos que surgiram ao longo da
década de 1950 e 1960 sobre o movimento sindical e sobre a classe operaria® e

também é relatada por José Albertino Rodrigues:

O desenvolvimento das ciéncias sociais, em geral, e das
ciéncias econbmicas estava ja atingindo uma fase de resultados
significativos entre nés. As primeiras geracdes formadas pelas
universidades ja estavam formando a segunda geracdo, mas o que
se fazia era um trabalho de ordem muito geral sobre problemas
sociais. Tinhamos uma preocupacdao, por exemplo, com o estudo da
realidade nacional... e vivia-se também em funcdo daquilo que se
esperava — a revolucdo brasileira. [Nestas circunstancias]... a
classe operaria era algo que pairava com uma realidade pouco
etérea. Nao se tinha uma preocupacdo de conhecer, de estudar o
operario brasileiro, a classe trabalhadora. Ndo se tinha a
preocupacdo porgue considerava-se que a classe tinha sua forca
propria e que a histéria determinaria o rumo da classe. Isso para
mim era uma insatisfacdo muito grande e eu ndo encontrava 0s
meus caminhos (1988 Rodrigues apud CHAIA, 1992, p.67).

Porém, para um grupo de intelectuais do qual faziam parte Albertino, Azis
Simao e Lenina Pomeranz, essa dimensdo ndo apareceu de maneira isolada, mas
como consequéncia de uma necessidade politica e moral de colocar o conhecimento

adquirido na Universidade a servico da classe operéria.
Albertino lembra:

Eu entrei para o DIEESE, na medida em que sai da
Universidade... 1956 era um ano muito importante... E a gente vivia
um clima de dupla insatisfacdo. Insatisfacio com a vida
universitaria, com a vida partidaria. E eu achava que tinha de buscar
um rumo diferente... O raciocinio basico era o seguinte: o
conhecimento que eu adquiri na Universidade eu deveria aplicar
para a classe trabalhadora. E foi em funcdo deste raciocinio que eu
elaborei um projeto de trabalho... e procurei os dirigentes sindicais.
O DIEESE tinha sido criado, mas a gente nao via nada funcionar,
havia muita expectativa...Eu conhecia alguns elementos do Partido
Comunista e conhecia o Losacco pela imprensa — por ser uma
pessoa que a imprensa falava muito como presidente do Pacto...
Marquei entdo uma entrevista com ele e com o Luiz Tenério de
Lima, que era o Secretario. Entdo eu ofereci o programa de trabalho
gue consistia, basicamente, num estudo das condi¢des de vida e de
trabalho da classe trabalhadora em S&o Paulo, que envolvia a
elaboragdo de um indice de custo de vida.. Eles ficaram
interessados; queriam saber como € que se podia executar; eu disse

*® Ver RODRIGUES , L. M. Conflito industrial e sindicalismo no Brasil. S&o Paulo: Difus&o
Européia do Livro, 1966; RODRIGUES (1979); SIMAO, Azis. O voto operario em Sdo Paulo. In; |
CONGRESSO BRASILEIRO DE SOCIOLOGIA. Anais. Sao Paulo, 1955.
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gue isso exigia a montagem de uma organizagdo permanente, uma
organizacao estavel. (1988 Rodrigues apud CHAIA, 1992, p.58).

Para este grupo de intelectuais que produziam conhecimento dentro da
Universidade, a criacdo de um campo legitimado pelo rigor cientifico na analise das
relacbes de trabalho e de producdo estava diretamente ligada a uma concepgao
politica na qual a substituicdo da “analise militante e memorialista” por pesquisas
com rigor metodologico era motivada pela tentativa de levar os ferramentais técnico-
cientificos necessarios a luta cotidiana da classe operaria em uma nova realidade

que se configurava.

Foi desta necessidade que surgiu a perspectiva de producdo de
conhecimento sobre o movimento sindical e a classe operaria. O campo do
conhecimento sobre as relacbes de producdo e de trabalho para esse grupo de
intelectuais ndo se constituiu a partir de um objetivo académico, mas da busca de
dotar a classe trabalhadora de instrumentos que pudessem auxilia-la em sua tarefa

histérica de transformar a sociedade.

Lenina Pomeranz afirma que

[...] no comecgo tinha-se a perspectiva de servir o movimento
sindical [...] levantava-se aquilo que era util para os sindicatos [...].
[A partir disso, foi] evoluindo na cabeca do proprio Albertino a
perspectiva de fundir essas duas coisas [0 conhecimento a servigo
da classe operéaria e a producdo do conhecimento sobre a propria
classe]. (POMERANZ, 2009)°.

Para Lenina, “o ICV-DIEESE foi o ponto de partida desse processo, pois foi ai
gue os sindicatos sentiram que podiam usar a inteligéncia que vinha da
universidade”. (POMERANZ, 2009)

[...] Vocé cria uma instituicho com base na necessidade do
movimento sindical de usar técnicos que eram de certa forma leais
ao movimento sindical, mas [...] firmes na disposicdo de fazer
alguma coisa que ndo fosse passivel de critica metodoldgica. [...].
Primeiro a vivéncia dos trabalhadores. A medida que eles tém
necessidade de conhecimento técnico eles véo recorrer a
universidade, constituem uma instituicao [...]. Segundo momento, é
0 momento em que se vislumbra no DIEESE a possibilidade que
aquilo que nés temos la materializado sirva para aumentar o

* Entrevista com Lenina Pomeranz realizada em 23/01/2009 pelo autor.
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conhecimento que a universidade tem do movimento sindical, com
dados concretos, com dados objetivos. (POMERANZ, 2009).

Neste ponto, € fundamental a compreensdo desse movimento como algo
dindmico e histérico. A necessidade concreta dos dirigentes sindicais possibilitou a
realizacdo da intencdo desses intelectuais de dotar a classe operaria dos
ferramentais técnico-cientificos oriundos da universidade e, dessa relacédo, apoiada
no rigor cientifico, surgiram os conhecimentos sobre o movimento sindical e a classe

operéaria brasileira.

Por meio de intelectuais militantes como José Albertino Rodrigues e Azis
Simao o estudo do trabalho e do trabalhador adentraram a Universidade, ndo como
simples “analises militantes” nem tampouco como andlise de laboratério, mas como

um elemento de luta, um meio de servir a prépria classe operaria.

No caso do DIEESE, nao € do interesse intelectual que surge o conhecimento
sobre o movimento sindical, mas sim da convergéncia de necessidades, interesses,
perspectivas e utopias que produzem conhecimentos com e para 0 movimento

sindical.

Esta inter-relacdo entre necessidades, comprometimentos politicos e desejos
marca toda a producdo do conhecimento no DIEESE e de intelectuais ligados a ele.
Estudos como os posteriormente realizados sobre a reestruturacao produtiva, sobre
a estruturacdo do mercado de trabalho, sobre politicas publicas, as teses de
mestrado e doutorado de Heloisa Helena Teixeira de Souza Martins®®, de Annez
Andraus Troyano® e tantas outras guardam semelhancas fundamentais com os
estudos que levaram a criacdo do ICV. Todos sdo produtos de processos que se
iniciaram a partir das necessidades sindicais oriundas das transformagdes no mundo
do trabalho que encontraram em intelectuais formados na universidade o interesse
pela reflexdo, acdo e possibilidades de superacdo sobre as dificuldades

encontradas.

® O Estado e a burocratizacdo do sindicato no Brasil (publicado em 1979) e Igreja e Movimento
Operario no ABC: 1954-1975 (publicado em 1994).

®. Estado e sindicalismo (publicado em 1978).
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Adentraram a universidade por meio de teses e dissertacbes, mas acima de
tudo vislumbraram-se como instrumentos da atuacgéo politica da classe trabalhadora

na utopia da construcdo de uma sociedade mais justa.

2.3 RelagBes entre conhecimentos: indice Ponderado de Custo de Vida
da Classe Operaria e o célculo sindical do custo de vida dos

trabalhadores

Nenhum conhecimento surge do nada, de uma ideia fantastica de algum
pensador. Conhecimentos sdo produtos complexos de diversas relagdes nos quais
conhecimentos diferentes s&o incorporados e refutados em um processo de

constante transformacao.

Nenhum conhecimento surge da ignorancia absoluta e, também, ndo atinge a
verdade inquestionavel. Ao contrario, a cada novo movimento novas perguntas
aparecem e novos processos se iniciam questionando o que se tinha como certo e

impulsionando a vontade humana em direcdo aos novos conhecimentos.

7 by

Por ser histdrico, o conhecimento € inerente a experiéncia humana e se
desenvolve junto como ela, por isso ndo é cumulativo como uma colecdo de coisas
gue passamos a saber. O conhecimento ndo se acumula, mas se aprofunda, se

transforma, se resignifica e algumas vezes se revoluciona.

Ao explorar esse processo, Kuhn mostrou como o caminho para o

conhecimento é histérico e produto das vicissitudes da propria humanidade.

Kuhn demonstrou como o aprofundamento e a transformacdo de um
conhecimento ocorre a partir das vontades e das possibilidades humanas cunhando
0 conceito de paradigma enquanto um conhecimento consistente capaz de atrair um
grupo duradouro de partidarios e, ao mesmo tempo, suficientemente aberto para
deixar toda espécie de problema para ser resolvida pelo grupo. (KUHN, 2003, p.
30)%2.

2 KUHN, T. S. A estrutura das revolucgdes cientificas. Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 2003.
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Um paradigma se estabelece e se impde enquanto continua a realimentar a
chama do movimento do conhecer, possibilitando questdes e explicacbes capazes
de mobilizar aqueles que se aventuram pela ciéncia. Quando esse combustivel

acaba, inicia-se o processo de desmonte do paradigma e de sua substituicao.

Como elemento mobilizador de novos conhecimentos, o paradigma se
fortalece, amplia seu raio de influéncia, aprofunda-se e aperfeicoa-se no processo de
explicacdo e transformacdo da realidade. Desse aperfeicoamento surgem as
brechas, as falhas que vao possibilitar o salto em direcdo a um novo paradigma
capaz de mobilizar novamente os sujeitos em seu caminho de compreender o

mundo.

Também é de Kuhn a ideia de que o conhecimento ndo segue uma
linearidade, um unico caminho em direcdo a verdade absoluta, mas vive em um
constante movimento de reafirmacéo e questionamento. Esse questionamento leva a
processos revoluciondrios que rompem com o ja consagrado e estabelecem novos

patamares do conhecer.

Assim, neste movimento, enquanto parte da prépria histéria do homem, o
conhecimento cria sua propria historia e, dentro dela, cada conhecimento cria sua
histéria particular. Cada nova teoria que surge, cada novo embate que acontece em
determinada area, modifica uma historia especifica de um conhecimento e
simultaneamente influencia a historia do conhecimento humano. Ao mesmo tempo
gue um conhecimento é produzido em uma determinada realidade ele se liga a ela e

passa a interferir e ser influenciado novamente por ela.

Por isso, 0 processo de producdo do indice de custo de vida enquanto um
conhecimento precisa ser entendido ndo como algo inteiramente novo, mas sim
como produto de um processo historico especifico e geral no qual incorporou e

refutou diversos outros conhecimentos constituidos.

Na historia dos métodos de medicdo do custo de vida, o ICV-DIEESE é parte
de um processo iniciado na década de 1930 no Brasil, a partir da relacdo da Escola
Livie de Sociologia e Politica - ELSP-SP ® com duas universidades dos EUA:

Universidade de Chicago e Universidade de Columbia.

® A Escola Livre de Sociologia e Politica de S&o Paulo foi criada em 27 de abril de 1933 por iniciativa
de um grupo de figuras de destaque da sociedade paulistana e foi pioneira no ensino e na pratica das
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Apesar de a inflagdo ter uma longa histéria no Brasil®*, a producéo sistematica
de um indicador que a mensurasse é muito recente. O primeiro indicador de inflacdo
conhecido no Brasil data de 1920 e tinha como metodologia um procedimento muito
simples, quase intuitivo, no qual uma cesta de consumo de alimentacdo de uma
familia especifica® era tomada como base para a comparacdo da evolucdo dos

precos dessa cesta®.

Essa primeira metodologia permaneceu intacta até a publicacdo em janeiro de
1936 da Lei Federal n® 185, que criou o salario minimo e instituiu as comissdes de
salérios. Segundo a lei, regulamentada em 1938 pelo Decreto n° 399, cabia as
comissOes de salério a fixagdo do salario minimo regional a partir de dados oriundos
de

[...] inquérito censitario (aplicados) para conhecer as (realidades)
econdmicas de cada regido, zona, ou sub-zona do pais bem como
os salarios efetivamente pagos aos trabalhadores sempre que essa
providéncia se fizer mister, a fim de proporcionar as Comissbes de
Salario os elementos indispensaveis a fixagdo do salario minimo
(BRASIL, 1938)°".

A Lei Federal 185/1936 também introduziu como elemento fundamental na
definicdo dos salarios o conceito de padrédo de vida. Em seu artigo 7°, paragrafo 1°,

definiu-se que

modernas ciéncias sociais. Tendo como objetivo o estudo da realidade brasileira e a formacdo de
guadros técnicos e dirigentes capazes de atuar no processo de modernizagdo da sociedade, a Escola
Livre de Sociologia e Politica de Sao Paulo (ELSP) foi reconhecida como instituicdo de utilidade
publica pelo Governo do Estado de S&o Paulo em 1935, e seu curso de graduagao foi reconhecido
pelo Governo Federal em 1946. Como parte da ELSP, em 1941, foi fundada a Divisdo de Estudos
Pés-Graduados, atual Escola P6s-Graduada de Ciéncias Sociais, responséavel pela formagédo da
primeira geragdo de pesquisadores nas areas da sociologia, politica e administracédo publica no Pais.

® Ver ONODY, Oliver. A inflagdo brasileira (1820-1958). Rio de Janeiro: s/ ed., 1960.
® A pesquisa tomava como referéncia a familia de Leo Affonseca Jr., pertencente a alta classe
média carioca e funcionéario da Fazenda Nacional.

% E possivel verificar célculos de indicadores de inflagdo no Brasil antes de 1920; porém, esses
indices nao foram obtidos por meio de pesquisas nas referidas épocas, mas sim calculados de
maneira indireta por meio de informacdes de precos praticados disponiveis em registros historicos
(Onody 1960).

®7 Brasil. Decreto n°® 399 de 30 de abril de 1938: Aprova o regulamento para execucao da lei n. 185,
de 14 de janeiro de 1936, que institui as Comissfes de Salario Minimo. Disponivel em:
<htttp://www.senado.gov.br/legislacdo>. Acesso em 15/12/2009
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[...] tendo a vista os indices do padréo de vida, poder4 o Governo
Federal dividir uma regido em duas ou mais zonas, desde que cada
zona abranja, pelo menos, quinhentos mil habitantes (BRASIL,
1936)%.

Em seu paragrafo 2°:

[...] sempre que em uma regido ou zona se verifiquem diferencas de
padrdo de vida causadas por circunstancias econémicas de carater
urbano, suburbano, rural ou maritimo, poder4d o Governo Federal,
mediante proposta da Comisséo de Salario, autorizar a subdividir a
regido ou zona, de acordo com tais circunstancias [...] (BRASIL,
1936).

Com a necessidade de ‘“inquéritos censitarios” definindo os diferentes
‘padrées de vida” da classe operaria, explicitou-se uma consciéncia de
diferenciacbes no que se refere aos precos que careciam ser compreendidos e

mensurados. Cabia saber como definir esse “padrao de vida”.

Em Sé&o Paulo, quando da publicacdo do Decreto 399/1938, “ja se dispunha
do resultado de duas pesquisas de orcamentos familiares, a ‘Davis’ de 1934, e a
‘Lowrie’ de 1936/37” (RIZZIERI; CARMO, 1995, p. 4)*. Ambas as pesquisas foram
coordenadas por professores norte-americanos convidados pela Escola Livre de
Sociologia e Politica de S&o Paulo - ELSP-SP.

A pesquisa conhecida como “Davis” foi realizada em conjunto com o0s
Institutos de Higiene e de Educacdo sob a coordenacdo do professor Horace B.
Davis’®, e teve como referéncia as informacdes sistematizadas de 221 familias de
operarios paulistanos pesquisadas aleatoriamente. Vale ressaltar que, neste caso, a

escolha das familias ndo adotou “qualquer processo mais criterioso de amostragem”,

%8 Brasil. Lei 185 de 14 de janeiro de 1936: Institue as comissdes de salario minimo. Disponivel em:
<htttp://www.senado.gov.br/legislacéo>. Acesso em 15/12/2009

® RIZZIERI, J. A. B. ; CARMO, H. C. E. Retrospectiva histdrica e metodoldgica do IPC-FIPE. Séo
Paulo, Fipe, 1995.

" Horace Bancroft Davis (1908-1999). Oriundo da Universidade de Columbia nos EUA onde concluiu
seu doutorado. Foi pesquisador da Organizacdo Internacional do Trabalho das Nacdes Unidas
(OIT/ONU) e assumiu a cadeira de Economia Social da Escola Livre de Sociologia e Politica em
1934. Por suas afinidades com o Partido Comunista, ndo teve seu contrato renovado, retornando aos
EUA em 1935. Horace Davis foi substituido por Donald Pierson, que permaneceu por muitos anos na
Escola. (KANTOR, | et al. (Org.) A Escola Livre de Sociologia e Politica: anos de formacéo, 1933-
1953. S&o0 Paulo: FAPESP: Escuta, 2001)
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mas abrangeu os 39 bairros em que estava dividida a cidade de Sao Paulo
(RIZZIERI; CARMO, 1995, p.5).

Com o objetivo de estudar o padréo de vida da classe operaria, a pesquisa
Davis teve como critério de escolha das familias pesquisadas a condi¢cao obrigatoria
de a familia ser operéria. Para a coleta das informacgdes foi utilizado o “método das
cadernetas”, no qual cada familia deveria anotar em detalhes todos os seus gastos

durante um meés.

A pesquisa coordenada pelo professor Samuel Lowrie™!, também professor da
Escola Livre de Sociologia e Politica, teve como executora a Subdivisdo de
Estatistica e Documentacao Social da Prefeitura de S&o Paulo.

Com o objetivo subsidiar a prefeitura na definicdo do piso salarial da limpeza
publica municipal, a pesquisa restringiu-se as familias dos funcionarios da limpeza
da Prefeitura de S&o Paulo, que preencheram as cadernetas durante cinco semanas
divididas em trés periodos diferentes: novembro e dezembro de 1936, janeiro e
fevereiro de 1937 e abril e maio de 1937. No total, foram preenchidas 428

cadernetas, das quais foram utilizadas 306.

Essa pesquisa teve como produto final a publicacao do livro “As condi¢des de
vida dos funcionarios da limpeza publica de Sado Paulo”, com grande repercussao na

discussao sobre o padrédo de vida operario.

Contudo, essa pesquisa apresentou, relativamente a analisada
anteriormente, o0 problema de ndo ser necessariamente
representativa da populagdo paulistana, por basear-se em um
segmento determinado da populacdo. (RIZZIERI; CARMO, 1995,

p.5)

Apesar da pesquisa de Lowrie ndo abranger a diversidade da classe operaria
paulistana, foi a base de constituicdo do “indice Ponderado de Custo de Vida da
Classe Operaria na Cidade de Sao Paulo” entre 1939 e 1956 e se consolidou como

o numero oficial da inflagdo na cidade de S&o Paulo, tornando-se referéncia para a

™ Samuel Harman Lowrie (1884-1975). Como Davis, tem sua origem académica vinculada a
Universidade de Columbia, onde concluiu seu doutorado. Na Escola Livre de Sociologia e Politica foi
responsavel pela cadeira de Sociologia Geral entre 1934 e 1938. Lowrie dedicou-se a pesquisa
documental e também trabalhou para a Prefeitura de S&o Paulo na Divisdo de Estatistica e
Documentacdo do Departamento de Cultura. (LONGWORTH, D. S. Samuel Harman Lowrie.
Footnotes, Washington: American Sociological Association — ASA, v.4, n.8,1976)
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correcdo salarial definida pelo Ministério do Trabalho para todas as categorias
operérias de S&o Paulo’,

Luiz Tenério™, dirigente do Sindicato da Alimentacdo no Estado de S&o

Paulo, lembra que:

[...] o Unico (indice) em que a justica se baseava era (0o de) uma
comissdo do Ministério do Trabalho, a qual ndo tinha a nossa
presenca nem participacdo, e o da Secretaria de Abastecimento de
Sdo Paulo (Prefeitura de S&o Paulo), comandada por Ademar de
Barros e o secretario era o Jodo Acioli [...]. Entdo esses dois dados
nunca, nunca conferiam com aquilo que a gente achava que era o
custo de vida. (LIMA, 2006, p.291)

Com as suspeitas que recaiam sobre os dados produzidos pela Prefeitura de
Séao Paulo, em 1949 os bancarios comecaram a calcular o indice de reajuste salarial

a ser reivindicado junto aos banqueiros.

2 Nzo & possivel ter certeza se os valores de inflagao calculados pelo “indice Ponderado de Custo de
Vida da Classe Operaria” em 1951 eram manipulados ou refletiam um olhar limitado pela sua
metodologia, que ndo alcancava a realidade geral da classe operaria paulista, em especial a
bancéria. Porém é inegavel que todo esse processo reafirmou as suspeitas de manipulacdo dos
indices oficiais que definiam os reajustes salariais de entéo.

Além disso, um fato jogava grandes suspeitas ao trabalho da prefeitura: o fato de o professor Oscar
Egydio de Araujo, chefe do subdepartamento de estatistica da prefeitura desde o retorno do professor
Samuel Lowrie aos Estados Unidos, ser também funcionario da Federacédo das Industrias do Estado
de Sao Paulo, onde chefiava o Departamento Econémico. (CHAIA, 1992, p.48)

"8 Luiz Tendrio de Lima, o Tenorinho (1923-2010). Comecou a trabalhar como assalariado na Usina
Santa Terezinha, produtora de acUcar e &lcool, aos 17 anos. Ao ir em definitivo para Sao Paulo, foi
contratado numa destilaria de &lcool da familia Matarazzo onde foi eleito tesoureiro do Sindicato dos
Trabalhadores da Alimentag&o e Destilados e delegado junto ao Pacto de Unidade Sindical.

No inicio dos anos 1960, Tenorinho foi eleito presidente do Sindicato de Laticinios e, logo depois, da
Federacéo dos Trabalhadores da Industria de Alimentagéo do Estado de Sao Paulo; diretor da CNTI —
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Indastria; um dos fundadores e um dos primeiros
diretores do DIEESE. Em 1962, no V Congresso do Partido Comunista Brasileiro, foi eleito para o seu
Comité Central. Com o golpe de 1° de abril de 1964, foi destituido de todos os seus cargos sindicais e
teve cassados seus direitos politicos.

No fim dos anos 1960 exilou-se em Praga, passando a atuar junto a Federacgdo Sindical Mundial

Em fins de 1979 retornou ao Brasil fixando residéncia em Sao Paulo, onde passou a editar, o Correio
Sindical de Unidade, idéia que ele reproduziu sob a forma de um programa de radio, de muita
audiéncia, nos anos 2000.

Em 1984, foi eleito vereador no municipio de Sdo Paulo e teve atuacdo destacada na fundacdo da
Nova Central Sindical dos Trabalhadores, onde ocupou o cargo de vice-presidente até seu
falecimento. (ALMEIDA, F. |. A. Morre Luiz Tendrio de Lima. Portal Vermelho. Disponivel em
http://www.vermelho.org.br/blogs/outroladodanoticia/?p=18352. Acesso em 25/02/2010)
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Para mensurar de modo mais acurado essa percep¢ao, “o sindicato dos
bancérios [...] nomeava uma comissao [...] para elaborar um estudo, para verificar

guanto realmente havia subido realmente o custo de vida”. (LOSACCO, 1987, p.18).

Essa comissdo era composta pelos proprios bancarios — nas palavras de
Losacco — composta pelos “melhores elementos da categoria”. A ela era dado um
prazo entre 15 e 20 dias para que calculassem o reajuste a ser reivindicado pelo
sindicato aos banqueiros (CHAIA, 1992, p. 28).

Imbuidos da tarefa, os membros da comissao, entao

[...] ilam consultar precos no armazém, nas feiras livres. As mulheres
colaboravam, anotavam o0s pre¢cos das mercadorias, tinham
cadernetas. Tinha gente que tinha o capricho de acompanhar ano a
ano a elevacdo dos precos, entdo eles diziam as mesmas
guantidades que eu comprei no ano passado custava tanto e esse
(ano) estdo custando tanto, feijdo a mesma coisa e isto e aquilo,
vestuario, escola, transporte e ai se chegava a um indice sem a
ponderacdo. (LOSACCO, 1987, p.16)

Essa comisséo funcionou de maneira permanente a partir de 1949 e conferiu
de certo modo os parametros das reivindicacdes dos bancarios, nos anos seguintes,

com destaque para o indice que deu origem a greve de 1951.

Nos anos que se seguiram a greve de 1951, com os resultados nas
negocia¢des alcancados pelos bancarios a partir de seu célculo e somado ao fato de
a data-base dos bancarios ser dois meses antes das demais categorias “o indice
obtido no reajuste salarial (dos bancarios) funcionou como um parametro para as
demais categorias” (1987, Chamorro apud CHAIA, 1992, p.43)".

Todas as categorias, com raras excecdes, reclamavam dos
dados estatisticos oficiais que vinham. [...] Nesse sentido, eu acho
gue quem mais aprimorou nessa questdo foi o Sindicato dos
Bancarios aqui em S&o Paulo... E que comecou a fazer pesquisa
nesse sentido; quando nds nos reuniamos, eram eles que traziam
mais dados. (1987 Chamorro apud CHAIA, 1992, p.43).

Esses dados trazidos pelos bancarios para a construcdo das reivindicacdes
das diversas categorias paulistas ainda nado tinham o rigor estatistico que veio se

constituir por conta do ICV-DIEESE. No entanto, isso conferiu, na pratica, a

* Entrevista com Antonio Chamorro, realizada em 19/11/1987 por Miguel Wadi Chaia.
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legitimidade necessaria a posi¢cdo de Losacco de criar uma instituicdo intersindical
que calculasse um indice de custo de vida dos trabalhadores.

2.4 O conhecimento como produto de relagbes sociais: 0S sujeitos que
produziram o indice de Custo de Vida do DIEESE

Partindo-se da concepcado de que todo conhecimento € histdrico, social e tem
a pratica como caracteristica fundamental, ndo ha como separar um conhecimento
dos sujeitos que o constituiram. Também ndo se pode renegar a histéria da qual
estes sujeitos fazem parte. Isto significa que ndo € possivel compreender um
determinado conhecimento a partir dele mesmo, mas somente por meio das pessoas

que o constituiram e das relages sociais em que estdo inseridas.

E possivel afirmar que o ICV-DIEESE tem sua origem na percepgao por parte
dos trabalhadores de que seus salarios perdiam poder de compra cotidianamente e

gue os aumentos salariais que aconteciam ndo davam conta de suprir essa perda.

O movimento iniciado pelos bancérios de procurar quantificar o tamanho
dessa perda por meio de procedimentos simples de verificacdo de precos e
comparacao destes em relacdo a um periodo anterior foi um movimento na direcao
de melhor compreender o fenbmeno que percebiam. Os bancéarios avancaram na
producdo de um mecanismo de mensuracao de suas perdas, porém nao o suficiente
a ponto de se contrapor ao conhecimento que legitimava a posi¢cao dos empresarios

e definia a posicao oficial do governo.

Para dar o salto nesta direcdo, incorporou-se no processo o conhecimento de
um conjunto de intelectuais oriundos da universidade. A partir do conhecimento
inicial produzido pelos bancéarios, estes intelectuais trouxeram para esse processo as
mesmas bases de sustentacdo do indice que balizava a posi¢gdo dos empresarios e
criaram as condi¢bes de produzir um indicador mais eficiente para a medicado da
inflagdo, tornando-o um instrumento capaz de auxiliar a classe trabalhadora a

conhecer melhor sua condigao.
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Além dos conhecimentos imediatamente necessarios para a producdo do
indice, esses intelectuais trouxeram consigo um conjunto de relacdes sociais
estabelecidas a partir da historia de vida de cada um, o que possibilitou o0 acesso ao
conhecimento historicamente sistematizado pela humanidade a partir das

necessidades dos trabalhadores™.

Essa articulacdo das relacdes existentes no interior do movimento sindical
com as relacdes trazidas pelos intelectuais resultou na producédo do indice de custo
de vida dos trabalhadores, conferindo-lhe legitimidade cientifica capaz de introduzir
os trabalhadores nos embates do campo académico para além de meros objetos de
pesquisas de padréo de vida como acontecera até entao.

Assim, torna-se fundamental para os objetivos desta pesquisa reconstruir a
histéria dos que foram responsaveis pela producdo do indice de Custo de Vida —
DIEESE, tentando compreender como cada um funcionou como polo aglutinador de
conhecimentos, instituicbes e, acima de tudo, de pessoas que viabilizaram a

montagem concreta do indice.

Os levantamentos anteriores, as pesquisas ja realizadas, as informacdes
disponiveis e as entrevistas realizadas por esta pesquisa possibilitaram a
identificacdo de trés sujeitos fundamentais para a criagado do ICV/DIEESE: Salvador
Romano Losacco, José Albertino Rodrigues e Lenina Pomeranz, cada qual elemento
essencial no dialogo do DIEESE com diferentes individuos que influenciaram

decisivamente a producéo do indice de custo de vida.

> O debate sobre o papel dos intelectuais na sociedade moderna, como ja afirmara Bobbio, ndo tem
trégua. Muitas séo as visfes e definicdes e ndo serdo aprofundadas neste estudo. Para os fins desta
pesquisa, interessa focar um aspecto fundamental que é a possibilidade de esses intelectuais
constituirem um conjunto de rela¢gBes sociais que lhes possibilite acessar o conhecimento cientifico
historicamente sistematizado. Sobre a discusséo do papel dos intelectuais na sociedade moderna, ver
BOURDIEU, P. O campo cientifico. In.: ORTIZ, Renato (Org.). Pierre Bourdieu: Sociologia. Séo
Paulo: Atica, 1983. p. 122-155 e GRAMSCI, Antonio. Os intelectuais e a organizacdo da cultura.
Rio de Janeiro: Editora Civilizacdo Brasileira,1968.
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2.4.1 Salvador Romano Losacco: as relacdes politicas para a viabilizagéo

e sustentacdo de um conhecimento

No momento de criacdo do DIEESE, Salvador Romano Losacco era dirigente
do Sindicato dos Bancérios e presidente do Pacto de Unidade Intersindical (PUI).
Sua participacao na viabilizacdo do DIEESE foi fundamental. Segundo Luiz Tendrio
“sem ele nao tinha existido o DIEESE” (LIMA, 2006, p.292).

Pode-se afirmar que Losacco foi o idealizador politico do DIEESE e, como
presidente do PUI, foi seu viabilizador econdémico, sendo inclusive o responsavel
pela primeira sede do departamento: uma sala do Sindicato dos Bancérios de Sao

Paulo no edificio Martinelli.

Losacco tem sua histéria vinculada a politica no Estado de S&o Paulo e,
desde a década de 1930, manteve relacdes com importantes figuras da politica
paulista. Entre 1930 e 1935, Losacco trabalhou com seu tio no Escritorio de
Advocacia Cardoso de Melo, tendo assim contato direto com José J. Cardoso de
Melo Juanior e José J. Cardoso de Melo Neto, figuras importantes do Partido

Democratico.
Como destacou o proprio Losacco:

[..] o velho José Joaquim Cardoso de Melo Junior ja vinha de
combater o sistema politico desde o tempo do império, havia sido
intendente (chefe de policia) de Séo Paulo, e também foi senador
[..] O seu filho mais velho, José Joaquim Cardoso de Melo Neto®,
professor da Faculdade de Direito, era figura de proa do Partido
Democratico (LOSACCO, 1987, p.2).

Losacco adentrou a vida politica pelas maos de seu tio e pelas relagdes que
estabeleceu no escritério Cardoso de Melo. Em 1936, trabalhou na 32 Zona Eleitoral,

® Joaquim Cardoso de Melo Neto (1883-1965). Foi prefeito interino da cidade de S&o Paulo de 24 de
outubro a 5 de dezembro de 1930 nomeado pelo general Hastinfilo de Moura. Foi governador do
Estado de Sao Paulo eleito pela Assembleia Legislativa de 5 de janeiro de 1937 a 10 de novembro de
1937 e interventor federal no Estado de S&o Paulo de 11 de novembro de 1937 a 26 de abril de 1938.
Foi diretor da Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo entre 1941 e 1942 e fundador do
Banco Mercanti de Sao Paulo (JOAQUIM Cardoso de Melo Neto. Disponivel em:
http://pt.wikipedia.org/wiki/Jos%C3%A9_Joaquim_Cardoso_de_Melo_Neto. Acesso em: 10 fev. 2010)
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na expedicado de titulos eleitorais para a eleicdo de 1937, que, com o golpe de
Getulio Vargas e o inicio do Estado Novo nesse ano, ndo aconteceu.

Nesse periodo, com a fusdo da Acdo Nacional e do Partido Democratico’’ na
criacdo do Partido Constitucionalista”, Losacco tornou-se o 2° Secretario do

diretdrio da Bela Vista.
Nas palavras de Losacco, ele iniciou sua histéria na politica

[...] no escritério de advocacia, depois por gosto. Nao foi sé para
atender o desejo do meu empregador que eu comecei a me dedicar
a politica, eu tomei gosto pela coisa. (LOSACCO, 1987, p. 6)

Com a campanha de Armando Sales de Oliveira a presidéncia da Republica,

Losacco foi trabalhar no jornal “O Imparcial de Sao Paulo”.

O Imparcial foi justamente criado para fazer a campanha de
Armando Sales de Oliveira a presidéncia da Republica, isso foi em
1935, e logo de cara eu achei que a minha atividade politica, tanto
no diretério do Partido Constitucionalista |a na Bela Vista como no
servico eleitoral, poderia ser ampliada se eu trabalhasse em jornal, e
eu fui para o Imparcial (LOSACCO, 1987, p. 7)

No Imparcial, Losacco iniciou sua carreira no jornalismo, atuando como
revisor entre 1936 e 1937. Em 1937, com a fundacdo da Radio Bandeirantes,
também, a servico da candidatura Armando Sales de Oliveira, Losacco passou a
exercer a funcdo de redator e correspondente da radio, onde ficou até metade de
1938, quando foi convocado pelo exército.

[...] eu sou convocado para prestar servico militar, naquele tempo
houve o sorteio, foi o Unico sorteio que eu ganhei na minha vida. Em
mais de 120 mil para se escolher 12 mil, eu fui 0 6° e ai eu fiquei até
1941 no exército, um pouco mais de 4 anos, foi de meados de 1938
até junho de 1941. (LOSACCO, 1987, p. 10)

" O Partido Democratico foi fundado em 1926, reunindo descontentes com o dominio do Partido

Republicano Paulista (PRP) nos governos do Estado de Sdo Paulo e da Republica (ABREU, A. A. et
al. (Org.). Dicionario Histérico-Biogréafico Brasileiro: P6s-30. 2 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 5
v, 2001).

® O Partido Constitucionalista foi criado em 1934 da fus&o do PD, da Acéo Nacional (ala interna do
PRP) com a Federagdo dos Voluntarios liderados por Armando de Sales Oliveira, entao interventor
em S&o Paulo (ABREU, 2002).
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Com sua saida do exército em 1941, Losacco prestou concurso para trabalhar
no Banco do Brasil e passou a integrar a categoria dos bancarios na cidade de Jad,
onde ficou até novembro de 1948. Em Jau, participou da fundacdo da Esquerda

Democratica local®.

Quando se fundou a Esquerda Democratica, eu fui fundador la em
Jau. [...] Eu participei da fundacdo, fizemos uma solenidade e tal
coisa, fizeram umas reunibes [...] mas teve vida efémera. N&o
demorou nem um ano. (LOSACCO, 1995, p. 227)%°

Retornando a S&o Paulo, Losacco trabalhou em uma agéncia no centro,
lotado na carteira de crédito agricola, onde se aproximou da luta contra a
intervencdo do sindicato dos Bancarios. Junto com “Milton Marcondes, Oswaldo
Soares Carezzato e Remo Braga e mais alguns companheiros”, fez parte de uma
comissao sindical, passando a participar das “raras assembleias que havia no
sindicato” (LOSACCO, 1987, p.12).

Em conjunto com outros bancarios de outros bancos, principalmente os que
haviam sido dirigentes sindicais antes da intervencdo, formou um grupo que deu

origem a “Comissao de Defesa dos Bancarios”:

Comecamos na minha casa em meia duzia e acabamos precisando
emprestar 0 Saldo das Classes (Laboriosas) ali na rua José
Bonifacio. Ali ja iam duzentas, trezentas (pessoas) [...] [e assim]

” Fundada em 25 de agosto de 1945, a Esquerda Democrética (ED) reuniu 0os opositores socialistas
avessos ao comunismo soviético (comunistas em desacordo com o stalinismo, ex-trotskistas,
militantes do incipiente Partido Socialista Brasileiro vigente nos anos 30, cristdos progressistas) e ao
Estado Novo. Ndo se constituindo como partido politico, a ED estabeleceu acordo eleitoral com a
Unido Democrética Nacional (UDN) e concorreu as eleicdes parlamentares em dezembro de 1945
através daquela legenda, fato este que levou alguns analistas a considerarem a ED uma ala a
Esquerda dentro da UDN.

Em abril de 1946, a Esquerda Democratica realizou a primeira Conven¢do Nacional, que decidiu
torna-la oficialmente partido politico, adotando um programa préprio e passando a apresentar
candidatos as eleic6es. Em sua 2a Convencdo, realizada em 16 de agosto de 1947, a ED adotou a
denominacdo Partido Socialista Brasileiro e a manteve até 1965, quando de sua extingdo pelo Al-2.
Seu programa defendia o regime representativo, a liberdade sindical e de organizacdo partidaria, a
saude publica, o ensino gratuito, a reforma agréria, a industrializacdo e o divorcio. Sobre a Esquerda
Democratica ver HECKER, F. A. M. Socialismo sociavel: histéria da esquerda democratica em
Séo Paulo (1945-1965). S&o Paulo: Editora UNESP, 1998.

8 Entrevista com Salvador Romano Losacco, em HECKER, F. A. M. Um retrato falado do Brasil pré-
golpe: entrevista com Salvador Romano Losacco. Revista Brasileira de Historia, Sdo Paulo:
ANPUH, v. 27, p. 223-243, 1995.
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fundamos enté@o a comissédo de defesa dos bancarios de S&o Paulo,
e elegemos para ela como presidente Milton Marcondes, fomos
assim até o ano de 1949, quando langamos uma campanha por
aumento de salarios, que conseguiu empolgar toda classe bancaria
de Séo Paulo, contra o sindicato, contra os banqgueiros, contra a
policia [...] (LOSACCO, 1987, p.13).

Na campanha salarial de 1949, a “Comissdo de Defesa dos Bancarios”

montou a primeira comissao para o calculo do reajuste a ser reivindicado.

Em 1950, Losacco compds a chapa de oposi¢cao “Libertadora” encabegada
por Milton Marcondes, entdo vereador da UDN, derrotando outras duas chapas nas
eleicdes para a direcdo do Sindicato dos Bancarios.

Com a vitéria, Losacco passou a integrar a diretoria dos Sindicatos dos
Bancarios de Sdo Paulo e a comandar os movimentos reivindicatérios contra 0s
bancos nos anos seguintes, com destaque para a campanha de 1951, j& explorada

anteriormente.

Da experiéncia da greve de 1951 e das campanhas salariais dos bancérios de
1952 e 1953, Losacco sedimentou sua legitimidade politica perante os principais
lideres sindicais do periodo ao assumir em 1954 a presidéncia do Sindicato dos
Bancarios de Sdo Paulo e, no ano seguinte, a presidéncia da Federacado dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios. Com a criacdo do PUI, também em
1955, foi escolhido como seu presidente, cargo que ocupou até sua extingdo em
1959.

Como figura proeminente do movimento sindical paulista, Losacco langou-se
candidato a deputado federal pelo PTB, sendo eleito em outubro de 1958 com
10.198 votos®'. Ocupou o referido cargo até setembro de 1962 quando teve seu

mandato cassado, acusado de ser comunista.

Losacco foi fundamental para o DIEESE e para a montagem do ICV, pois
trouxe para o projeto do Departamento todas suas relagdes politicas construidas por

sua historia de vida dentro e fora do Movimento Sindical (vide ilustracdo 1).

8 Losacco foi eleito deputado federal pelo PTB em 1958, porém nunca foi alinhado plenamente com

o partido, a ponto de Maria Victéria Benevides dedicar um espago em seu livro “PTB e trabalhismo:
Partido, Sindicato e Governo em S&o Paulo 1945-1964” intitulado “Salvador Losacco: o sindicalismo
radical na bancada petebista” ver Benevides (1989).
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Sua trajetéria politica eclética iniciada no Partido Democratico e no Partido
Constitucionalista, com passagem pela Esquerda Democratica e filiagdo ao PTB,
além de sua estreita relacdo com Milton Pereira Marcondes, bancario e vereador
eleito UDN, e principalmente sua ampla relacdo com diferentes lideres sindicais
advinda de sua posi¢cdo como presidente do PUI, ajudam a compreender como foi
possivel a organizacdo de um departamento intersindical.

Como o proprio Losacco lembra:

Comecei a desenvolver uma tarefa de convencer o nosso pessoal,
os dirigentes sindicais que participavam do Pacto (PUI) e tinha la
uns quinze, depois entrou mais 2 ou 3 [...] ai foram chegando
devagarzinho (os pelegos), chegaram os eletricitarios, o pessoal do
gas e até o pessoal do funcionalismo, o funcionalismo da Prefeitura
de S&o Paulo [...] [assim] nGs conseguimos angariar também para o
DIEESE os chamados pelegos, que eram os homens que vinham da
maquina dos antigos interventores [...]. (LOSACCO, 1987, p.37)

De direcBes comunistas, passando por janistas, trabalhistas e ministerialistas,
Losacco conseguiu dialogar com uma frente capaz de conferir legitimidade politica e
viabilidade financeira ao DIEESE, articulando-o aos diversos processos politicos
com os quais o Movimento Sindical estava envolvido.
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llustracédo 1

Diagrama de relagdes — Salvador Romano Losacco
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2.4.2 José Albertino Rodrigues:

académicas

relacdes sindicais e relacdes

Um departamento de estatisticas e estudos socioecondmicos nao existe

somente no aspecto politico. A organizacdo do trabalho e a montagem do calculo do

custo de vida dos trabalhadores, razdo de sua criagdo, eram tarefas a serem

desenvolvidas e para isso foi entdo contratado um contador.

N&o se encontraram registros de quem foi esse primeiro técnico a servigo do

DIEESE. Seu nome néo aparece nos documentos da instituicdo nem nas falas dos

dirigentes que fundaram o Departamento. O que se sabe de seu trabalho € que ele
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organizou uma pesquisa sobre o perfil de consumo dos trabalhadores, enviando-a

aos sindicatos ligados ao PUI.

No gue se refere ao contador contratado, Luiz Tenorio, entdo Secretario do

PUI, o descreve assim:

[...] era um homem muito alienado politicamente, um excelente
técnico, mas estava pouco se lixando para as lutas dos
trabalhadores. Esse técnico fez um bom trabalho nos primeiros 20,
40 dias. Quando nés apresentamos o primeiro resultado, assustou a
Federacéo da Industria, presidida na época pelo Antbnio de Visatti,
cuja sede é aqui no Viaduto Maria Paula... pertinho, aqui, da Jodo
Mendes. Eles se mancomunaram, estudaram, chamaram esse
técnico, triplicaram o salario que nés tinhamos estabelecido, que era
0 que a gente podia pagar. O cidadao ndo deu pra gente nem bom-
dia, nem boa-tarde, caiu fora, a gente ficou sabendo que ele ja
estava |4 e que ele ndo ia mais voltar pro DIEESE (LIMA, 2006,
p.291).

Apesar de nao se ter certeza do perfil do contador contratado além do descrito
por Lima, é possivel perceber que a partir dessa primeira tentativa de contratar um
técnico para trabalhar junto ao movimento sindical comecou a ficar claro para os
dirigentes sindicais que, para além do conhecimento técnico era necessario algo
mais, que iria nortear a contratacao do quadro técnico da instituicdo: 0 compromisso

com a classe trabalhadora.

O cargo técnico do DIEESE ficou vago até 1956, quando entrou em cena uma
figura fundamental na organizacdo do departamento e na producdo do indice de

Custo de Vida: José Albertino Rodrigues, entdo com 28 anos.

Segundo Luiz Tendrio, Albertino chegou ao DIEESE por intermédio do Partido

Comunista.

O Partido Comunista, que tinha presengca em todas as
universidades, em todos os jornais, através do Camara Ferreira, que
era o jornalista responsavel pelo jornal ‘O Hoje’ do Partiddo e era o
assistente dos universitarios, localizou o Albertino Rodrigues. Um
homem muito sereno, muito discreto, ndo era assim ‘queimadao’. O
Camara Ferreira trouxe ‘ele’, nos apresentou, nés o acolhemos.
(LIMA, 2006, p.292).

José Albertino Rodrigues, de origem mineira e filho de modesto administrador

de empresas, teve sua formacdo académica ligada a Escola Livre de Sociologia e
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Politica de S&do Paulo (ELSP-SP) e a Faculdade de Ciéncias Econdmicas e
Administrativas da Universidade de S&o Paulo (FCEA-USP)®.

Albertino bacharelou-se no inicio da década de 1950 em Ciéncias Sociais na
Escola Livre de Sociologia e Politica de Sdo Paulo (ELSP-SP), a mesma que
primeiro realizou as pesquisas de padréo de vida da classe trabalhadora, conforme

descrito anteriormente.

Como estudante de Ciéncias Sociais, Albertino foi apresentado a sistematica
de pesquisa e andlise sociolégica desenvolvida pela ELSP-SP, fortemente
influenciada pela sociologia norte-americana. Como auxiliar de Oracy Nogueira®,
ainda na ELSP-SP teve a oportunidade de aplicar na pratica os métodos e técnicas

de pesquisa social aprendidos.

Nogueira relata que Albertino atuou como seu secretario e datilégrafo, “a
quem ditava cada aula a ser ministrada” em 1951, quando ministrou o curso de
meétodos e técnicas de pesquisa social no Centro de Estudos de Folclore “Mario de
Andrade”. Também o auxiliou no trabalho de campo “que vinha desenvolvendo em
Itapetininga” para a pesquisa “Familia e Comunidade, um estudo sociolégico de
ltapetininga” (NOGUEIRA, 1992, p.200)%,

As afinidades entre Nogueira e Albertino se davam também na esfera politica:
ambos eram ligados ao Partido Comunista. Este fato trouxe imensos transtornos em

suas vidas académicas: Para Oracy Nogueira, o preco de sua filiacdo ao Partido

8 A Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas da Universidade de S&o Paulo foi criada

em 1946. Em 1969, a Reforma Estrutural da USP muda o nome de FCEA para Faculdade de
Economia e Administracdo (FEA).

83 Oracy Nogueira (1917-1996). Soci6logo brasileiro, integrou a primeira turma de mestres em
ciéncias sociais formadas no pais pela Escola Livre de Sociologia e Politica de Sao Paulo, na qual
desenvolveu profundas relagdes com o pensamento sociolégico e antropolégico americano. Suas
principais obras tém como objeto a andlise do preconceito racial no Brasil, a familia e o parentesco,
estudos de comunidade, sociologia das profissées e metodologia e técnicas de pesquisa. Importante
referéncia na relacdo entre Economia e Sociologia, fez parte do corpo docente da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas e Administrativas da Universidade de Sao Paulo (FCEA-USP) entre 1952 e
1970 e entre 1978 e 1983 quando assume como professor titular de Sociologia aplicada a economia,
ocupando essa cadeira até se aposentar. No Departamento de Ciéncias Sociais da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (USP) foi responsavel pela cadeira de "Métodos e técnicas de
pesquisa” entre 1970 e 1978. (JACKSON, L. C. J. Geragdes pioneiras na sociologia paulista 1934-
1969. Tempo Social: Revista de Sociologia da USP, S&o Paulo: Departamento de Sociologia
FFLCH-USP, v.19, n.1, p. 115-130, 2007)

# NOGUEIRA, Oracy. Homenagem — José Albertino Rosério Rodrigues. Tempo Social. Revista de
Sociologia da USP, Sdo Paulo, Departamento de Sociologia FFLCH-USP, v. 4, n.1- 2, p. 199-203,
1992.
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Comunista foi a ndo concessdo em 1952 de seu visto para retorno aos Estados
Unidos, o que o impediu de defender sua tese de doutoramento; Ja Albertino, como
auxiliar de Nogueira e alvo de hostilidade aberta por conta de sua militancia
estudantil, ficou impossibilitado de continuar na ELSP (NOGUEIRA, 1992, p.200).

As complicacdes ligadas a relagcdo de ambos com o Partido Comunista
acabaram levando-os a se transferirem da ELSP-SP para a Faculdade de Ciéncias
Econbmicas e Administrativas da Universidade de Sdo Paulo (FCEA-USP) por meio
de convite de Mario Wagner Vieira da Cunha®: Nogueira para a cadeira de Ciéncia
da Administracdo, e Albertino como auxiliar e depois assistente de ensino e pesquisa
da Professora Alice Piffer Canabrava, responsavel pela cadeira de Historia

Econdmica.

Como auxiliar e assistente de Canabrava®, Albertino ampliou suas relacées
com a economia e aprofundou seus conhecimentos em métodos e técnicas de
pesquisa econdmica, em especial na utilizacdo de fontes primarias para a analise da
realidade brasileira, conhecimentos fundamentais para o desenvolvimento futuro da
metodologia do indice de Custo de Vida do DIEESE (ICV-DIEESE).

Além disso, foi na FCEA-USP que Albertino “conviveu na ‘Sala dos

Professores’, nos minutos que antecediam as aulas e nos intervalos” com Wilfred

% Mario Wagner Vieira da Cunha (1912-2003). Concluiu o curso de Direito em 1936 na Universidade

de Séao Paulo e pertenceu a turma de ciéncias sociais e politicas de 1935 da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras na mesma universidade. Foi professor na Escola Livre de Sociologia e Politica,
professor catedratico de ciéncia da administracdo da Faculdade Ciéncias Econdmicas e
Administracéo e diretor do Instituto de Administragdo anexo & FCEA-USP. Autor, entre outros
trabalhos, de "Descricdo da festa de Bom Jesus de Pirapora" publicado na Revista do Arquivo
Municipal em 1937, "Povoamento e classes rurais do municipio de Cunha" de 1939, "Social research
in Brazil", em parceria com Donald Pierson em 1946, “Burocratizagdo das empresas industriais” em
1951 e “O sistema administrativo brasileiro 1930-1950” de 1963. (MICELI, Sérgio; PINHEIRO, F. A. F.
Entrevista com Mario Wagner Vieira da Cunha. Tempo Social. Revista de Sociologia da USP, Séo
Paulo, v.20, n. 2, nov. 2008)

% Alice Piffer Canabrava (1911-2003), historiadora brasileira — foi uma das primeiras mulheres a
assumir uma catedra na Universidade de S&o Paulo na cadeira de Historia Econdmica da Faculdade
de Ciéncias Econdmicas e Administrativas da Universidade de S&o Paulo (FCEA-USP). Com
influéncias de Pierre Monbeig e Fernand Braudel (Escola dos Annales) de quem fora aluna, realizou
importantes pesquisas a partir de fontes primarias, introduzindo na universidade brasileira métodos e
técnicas de pesquisa em Histéria Econdmica. Suas pesquisas com base em exaustivo levantamento
de dados em fontes primarias se constituiram como referéncia em histéria quantitativa e “abriram uma
vertente de pesquisa que até hoje vem sendo explorada por varios pesquisadores com relevantes
resultados para a historiografia”. (SAES, F. A. M. A obra de Alice Canabrava na historiografia
brasileira. Texto apresentado no Seminario A participacdo feminina na construcdo de novas
disciplinas: o caso da historiografia econémica no Brasil. In: V CONGRESSO LATINO-AMERICANO
DE HISTORIA DAS CIENCIAS E DA TECNOLOGIA, Rio de Janeiro, 1998. Mimeo).
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Leslie Stevens®’, inglés, docente de estatistica que, segundo Nogueira, o “auxiliou
no planejamento da nova instituicdo (DIEESE) e no da elaboracéo do indice de custo
de vida que haveria de fornecer’” (NOGUEIRA, 1992, p.201).

Segundo Nogueira

o ambiente na nova instituicdo, as atividades didaticas e de
pesquisa na cadeira de ‘Histéria Econdmica’, a experiéncia anterior
de pesquisa e o0 conhecimento dos estudos de padrdo de vida de
gue a Escola de Sociologia e Politica havia sido pioneira, com 0s
trabalhos de Davis e Lowrie, e a motivacdo desenvolvida no
movimento estudantil, tudo convergiu no sentido de levar Albertino,
nessa altura da vida, a engendrar e realizar o mais importante e
mais marcante projeto de toda sua acidentada carreira profissional —
a criacdo do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Sécio-Econdmicos, o DIEESE (NOGUEIRA, 1992, p.201).

Para o projeto de constituicdo do DIEESE e de producéo do indice de Custo
de Vida (ICV-DIEESE), Albertino trouxe, de modo diferente, duas escolas de
producdo de conhecimento: a Escola Livre de Sociologia e Politica (ELSP) e a
Universidade de S&o Paulo (USP).

Como aluno da ELSP, Albertino constituiu-se em um elo do DIEESE com a
tradicdo americana de pesquisa socioldgica, onde melhor se desenvolveu a tradi¢cdo
empirista, com forte predominancia de pesquisas quantitativas a partir de fontes
primarias e utilizacdo da estatistica como ferramenta na compreensdo dos

fendmenos sociais®®.

Heloisa Martins relembra que

8 Wilfred Leslie Stevens (1911-1958), bacharel em Matematica por Cambridge, foi discipulo de

Ronald Aylmer Fisher, com quem trabalhou no Galton Labotatory. Foi pesquisador na Estagéo
experimental de Rothamsted e publicou mais de 20 artigos em revistas como Annals of Eugenics,
Journal of Genetics, Journal of the Royal Statistical Society B, Biometrika. Antes de vir para o Brasil,
foi professor no Departamento de Antropologia da Universidade de Coimbra, em Portugal. No Brasil,
assumiu a cadeira de Estatistica Matemética e Estatistica Demogréfica na FCEA-USP e desenvolveu
intensa atividade na area de planejamento de experimentos estatisticos tanto do ponto de vista
tedrico quanto pratico na area bioldgica e na agronomia. (DANTAS, C. A. B. O desenvolvimento da
estatistica na universidade de S&o Paulo. Boletim da Associacdo Brasileira de Estatistica, IME-
USP, Ano XVIII, n. 52, p.39-57, 2° quadrim. 2002)

% A influéncia americana na ELSP-SP se deu por meio de intercambios com a Universidade de
Chicago e com a Universidade de Columbia. A partir da tradicdo da Escola de Chicago, a ELSP
desenvolveu um conjunto de pesquisas qualitativas ligadas aos estudos de comunidades. Ja a
Universidade de Columbia trouxe para a ELSP a sua experiéncia nos métodos quantitativos,
introduzindo a utilizagao da estatistica como instrumental importante para as pesquisas sociais.
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[...] @ ELSP teve um papel fundamental nessas pesquisas [...]. Essa
preocupacéo de realizar pesquisas, influéncia da sociologia que era
feita na Universidade de Chicago [...]. Enquanto na USP se tinha
uma discussao tedrica muito acentuada, la vocé tinha uma direcao
que desde (o0 principio) vai ter o envolvimento com as pesquisas
empiricas com grande influéncia da estatistica [...]. Algo que
diferenciava os alunos das ciéncias sociais da USP e os alunos da
ELSP. (MARTINS, 2009).

Essa diferenciacdo era tdo forte que levou a turma de Heloisa Martins

a fazer um movimento para aumentar o nimero de aulas de
estatisticas. NG0s achavamos que nds ndo tinhamos conhecimento
suficiente para concorrer com os alunos que saiam da ELSP. Eles ja
saiam contratados por pesquisas, por empresas de pesquisa de
mercado, de pesquisa de opinido publica. (Essas empresas) iam
buscar os alunos (para trabalhar) 14 (na ELSP), ndo iam buscar na
USP. (MARTINS, 2009)

Na Universidade de Sao Paulo, como professor-assistente na FCEA-USP teve
a oportunidade de dialogar com nomes importantes da estatistica e da histéria
quantitativa, como Stevens e Canabrava, respectivamente. Além disso, com fortes
ligacdes com a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (FFCL-USP), Albertino foi o
elo do DIEESE e, consequentemente, do Movimento Sindical com os intelectuais
ligados a causa dos trabalhadores que buscavam compreender as transformacées
sociais decorrentes do processo de industrializacdo em curso no Brasil (vide

llustracéo 2).

Na relacdo de Albertino com a FFLC-USP, Azis Simdo®°, entdo ligado &

catedra de Sociologia Il, foi fundamental. Segundo Lenina Pomeranz, “Oracy

8 Azis Simao (1912-1990). Socidlogo, militante socialista, desde o final da década de 1920 manteve
fortes ligacdes com o movimento operéario paulista, com os intelectuais do movimento modernista e
com os principais lideres socialistas e anarquistas brasileiros da época. Apesar da sua profunda
afinidade com a area de ciéncias humanas, acabou formando-se em farmacia.

Participou da oposi¢do ao Estado Novo e foi membro fundador da Unido Democrética Socialista,
futuro Partido Socialista Brasileiro. Forma-se em 1950 no curso de Ciéncias Sociais, tornando-se
professor daquele departamento.

Na universidade, realizou pesquisas sobre o proletariado paulista, tendo publicado seu famoso estudo
sobre o voto operario em Sado Paulo nas eleicbes de 1947. Em 1964 defende sua tese de livre
docéncia abordando a formagdo do proletariado paulista que foi publicada em 1966 com o titulo
“Sindicato e Estado”, se transformou num classico sobre o tema no pais. (RODRIGUES, J. A;
COSTA V. R. Azis Siméo, (1912-1990). Ciéncia Hoje, S&o Paulo, maio 1989. Disponivel em:
http://www.canalciencia.ibict.br/notaveis/txt.php?id=21, Acesso em: 30 dez. 2009).
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(Nogueira) e Azis (Simao) eram muito proximos, muito influencidveis, um ao outro,
sempre trocando ideias”. (POMERANZ, 2009)

No que se refere a producédo de conhecimento, a influéncia da ELSP e da
FCEA-USP é percebida no rigor metodolégico, na preferéncia por fontes primarias
de informacdo e no peso da estatistica na histéria do DIEESE. Ja a influéncia no
DIEESE dos intelectuais ligados nas Catedras de Sociologia da FFCL-USP pode ser
verificada por uma concepgdo de conhecimento “marcada pela cientificidade e
profissionalismo” (JACKSON, 2007a)*°® com vistas a levar aos trabalhadores a

consciéncia dos seus problemas sociais.

Aqui vale a pena trazer um momento significativo de explicitacdo da

concepcao de Albertino, relatado pela entédo técnica no DIEESE Heloisa Martins:

Nés estavamos conversando sobre o movimento sindical e eu tinha
umas idéias assim, muito romanticas sobre sindicalismo e disse a
ele, que estava lendo Marx e Engels sobre sindicato. Ele me olhou
com um ar assim muito duro: olha, tudo bem. L&. Nao faz mal vocé
ler. Mas eu acho que mais importante que vocé ler é freqlentar o
sindicato. Vocé conversar com os dirigentes que vao ao DIEESE. E
vocé anotar, € vocé manter um diario do que vocé vai observando.
[..] (MARTINS, 1988)%

% JACKSON, L. C. J. Geracdes pioneiras na sociologia paulista (1934-1969). Tempo Social: Revista
de Sociologia da USP, S&o Paulo: Departamento de Sociologia FFLCH-USP, v.19, n.1, p. 115-130,
2007a.

! Entrevista com Heloisa H. T. S. Martins realizada em 12/03/1988 por Miguel Wadi Chaia
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llustracédo 2
Diagrama de relagcfes — Joseé Albertino Rodrigues

FFCL/USP Azis Siméao

Davis

Univ. Columbia

Pierson -
ELSP LBERTINO DIEESE
Univ. Chicago :

Lowrie

O. Nogueira :
LIniv Coliimhia
Y
Continua na proxima
FEA/USP Canabrava || figura
L W. Stevens
Cambridge

Esta concepcao de producdo de conhecimento calcado no olhar atento e
rigoroso define o DIEESE n&o como um centro produtor de grandes interpretacoes,
mas como um lugar de pesquisa de dados primarios no qual aquilo que se produz
deve servir as diversas interpretacfes da realidade brasileira que permeiam a
diversidade sindical.

Assim, pode-se dizer que a chegada de José Albertino Rodrigues ao DIEESE
viabilizou o didlogo entre dirigentes e intelectuais (vide llustracdo 3), definindo seu

perfil institucional, explicitado hoje em seu estatuto:

O DIEESE é um 06rgao unitario do Movimento Sindical Brasileiro
destinado a realizacdo de estudos e pesquisas, producéo e difusao
de conhecimento e informacdo sobre o trabalho em um contexto
multidisciplinar, tendo como instrumento de andlise o método
cientifico, a servigo dos interesses da classe trabalhadora, sem
prejuizo da diversidade das posicdes e enfoques sindicais (DIEESE,
2008, grifo nosso) %.

%2 DIEESE, Estatuto do DIEESE. Disponivel em Disponivel em: <http://www.dieese.org.br>. Acessado
12/03/20009.
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Albertino trouxe ao departamento a ideia do DIEESE como “uma organizagao
permanente, uma organizacao estavel”, cientifica e profissional capaz de “fazer um
trabalho sistematico, organizar as coisas [...]" (1988 Rodrigues apud CHAIA, 1992,
p.59) a servico do movimento sindical. A partir desta concepc¢dao, viabilizou-se a

produc&o do indice de Custo de Vida dos Trabalhadores.



llustracéo 3

Diagrama de relacfes — José Albertino Rodrigues e Salvador Romano Losacco

LBERTIN

ICV
DIEESE

Y

FFCL/USP Azis Siméo
Davis
Univ. Columbia
Pierson
ELSP
Univ. Chicago
Lowrie |
O. Nogueira
Univ. Columbia
FEA/USP Canabrava [
W. Stevens
Cambridge

Continua na préxima
figura

Tenério

—

PUI

LOSACCO

Sindicato
do Laticinio

Marcondes

Sindicato dos
Bancarios

PCB

UDN

N

Forli

Sindicato
Metalargicos

PSB




82

2.4.3 Lenina Pomeranz: a montagem matematica do indice de Custo de

Vida

Um indice de custo de vida é um indicador econébmico que mede a variacao

dos precos relativos de uma cesta de produtos previamente definida. Segundo o

DIEESE:

O indice de custo de vida envolve trés componentes: a renda dos
consumidores, a estrutura de precos relativos dos bens ofertados no
mercado e as preferéncias dos consumidores. Adotando-se a hipétese
da racionalidade dos consumidores, que desejam atingir o maior nivel
de satisfacdo possivel, sob as restricbes do nivel de renda e da
estrutura de precos relativos, em cada momento do tempo, sao
consumidas determinadas quantidades de bens ofertados no
mercado. Desta forma, em razdo de um aumento de pregos, para que
0 consumidor possa manter o mesmo nivel de satisfacdo lhe é
necessario um aumento de renda. O indice de Custo de Vida vem
refletir este necessario aumento de renda (DIEESE, 2008) *.

No processo de construcdo do indice de Custo de Vida do DIEESE, esses

trés componentes foram sendo produzidos entre os anos de 1956 e 1958.

Quando Albertino chegou ao DIEESE, encontrou uma pesquisa montada e

distribuida aos dirigentes sindicais pelo contador que o antecedera. Porém, ao

analisa-la, Albertino chegou “a conclusdo de que o questionario era totalmente
inviavel, inaproveitavel”. (1988 Rodrigues apud CHAIA, 1992, p.57):

Examinei o questionario elaborado por ele e imediatamente percebi
deficiéncias... Neste questionario, havia duas falhas. Uma
lamentavel: ndo era listado o feijdo. A outra ndo era assim tédo
importante: ndo incluia a manteiga. E um problema sério. Naquela
altura, mais do que hoje, o feijdo tem sua importancia... A Unica
maneira de corrigir seria voltar as familias, mas ja fazia alguns
meses que as familias tinham preenchido o questionario, e voltar as
familias era, entdo, impossivel. (1988 Rodrigues apud CHAIA, 1992,
p.65)

® DIEESE. Nota explicativa do indice de Custo de Vida — ICV DIEESE. Disponivel em
http://www.dieese.org.br/pof/pof.xmI#C2. Acesso em 15/10/2008.
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Tendo que recomecar a pesquisa do zero, Albertino iniciou a primeira etapa
da montagem do indice de Custo de Vida do DIEESE com a pesquisa sobre a
familia padrdo a partir da qual se estruturaria a pesquisa de padrdo de vida **. A
pesquisa sobre familia padréo foi realizada por meio de um questionario piloto: “Era
um pequeno questionario que o Albertino fez distribuir entre os bancéarios para
escolher a familia padrdo para a qual iriamos distribuir 0 questionéario (da Pesquisa
de Padrédo de Vida)”. (POMERANZ, 2009).

A partir daqui, € importante relatar um fato relevante nesse processo: a

chegada de Lenina Pomeranz para trabalhar na pesquisa.

Advinda de uma familia judia de origem polonesa, Pomeranz, teve sua
histéria de vida marcada por uma visao critica de mundo. Como ela mesmo lembra,

seu nome é um forte sinal desta tradicao:

Meu pai, para ter me dado esse nome, tinha uma perspectiva de
mundo que eu posso chamar quase que de anarquista. Ele era um
cidad&o desses bem radicais, na sua visdo de mundo. E me ensinou
gue o mundo é desigual, que as pessoas tém que lutar pela
igualgcgade, por uma sociedade mais justa. (POMERANZ, 2006, p.
265)

Ao mesmo tempo, sua relacdo com os numeros comecou cedo na Escola de

Comércio Alvares Penteado e no trabalho como auxiliar de contabilidade:

Quando estava proxima dos 14 anos, eu ja frequentava a Escola de
Comércio Alvares Penteado [...]. Mas, meu tio, [...] me arranjou um

% Em meados de 1957, Albertino assessorou os condutores da Companhia Municipal de Transportes
Coletivos — CMTC em um levantamento sobre padrdo de vida. Esta pesquisa foi demandada pela
“Comissao Paritaria, composta por trés membros indicados pela Diretoria da CMTC e trés membros
indicados pelos Sindicatos dos empregados dessa empresa”, que tinham sido “incumbidos de apurar
a variagdo do custo de vida de outubro entre 1956 e setembro de 1957”. Para isso, procedeu-se a
realizacdo de uma “pesquisa de padrao de vida como base para o levantamento do custo de vida”
dentro da categoria dos condutores. A pesquisa para a Comissdo da CMTC chama a atencao pelo
fato de uma empresa publica municipal, ou seja, de propriedade da Prefeitura de S&o Paulo -
responsavel pela pesquisa oficial de inflagdo na cidade — admitir a necessidade de outro indicador.
Em termos préticos, a pesquisa realizada para a CMTC foi muito semelhante a realizada por Lowrie
em 1936-37, que teve como foco os trabalhadores municipais da limpeza publica e se constituiu na
base de ponderacdo do “indice Ponderado de Custo de Vida da Classe Operaria na Cidade de S&o
Paulo”, o indice oficial em Sao Paulo, mas para a producdo do ICV constituiu-se em um primeiro
ensaio do que viria a ser produzido.

% Entrevista com Lenina Pomeranz, realizada em 2006 pelo projeto Meméria - DIEESE 50 anos.
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emprego com um vizinho da loja, numa fabrica de guarda-chuvas na
Rua Santa Efigénia. [...] E la eu tinha um trabalho como auxiliar de
contabilidade, fazia a escrita fiscal, que hoje ndo se faz mais, eu
acho [...] (POMERANZ, 2006, p. 266).

Formada no curso técnico de contabilidade, seguiu para trabalhar nessa area

em uma f4brica de buzinas e depois em uma malharia:

Depois eu fui parar, mais tarde, numa fabrica de buzinas. Também
uma microempresa, uma empresa pequena, que era no final da Luis
Goées, ali na Vila Mariana. E o esquema de trabalho era bem
familiar. LA eu acho que ja estava formada em técnica de
contabilidade [...]. L4 eu trabalhei, fazendo de tudo, fazia parte
escritural, fazia fatura, cuidava do escritorio. [...] depois eu fui parar
numa malharia, na Barra Funda, onde também eu trabalhei com
algumas pessoas, com uma contadora mulher (POMERANZ, 2006,
p. 265).

A contabilidade foi a porta de entrada de Pomeranz para o mercado de

trabalho e para sua vida académica:

[...] fazendo o curso de Contabilidade, vocé tinha que seguir adiante.
Tanto que o primeiro ano da faculdade, eu fiz na Alvares Penteado
ainda. Eu fiz o vestibular no ano seguinte para a USP, Faculdade de
Economia. [...] Era uma Faculdade de Economia e Administracéo
tudo junto, Administracéo e Contabilidade. O Unico curso separado
era o de Ciéncias Atuariais, se eu ndo estou enganada. Entdo a
gente se formava com uma visédo do conjunto (POMERANZ, 2006,
p. 266).

Na Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas da Universidade de

Sao Paulo (FCEA-USP), Pomeranz conheceu José Albertino Rodrigues, naquele

momento professor assistente da cadeira de Historia Econbmica, que entdo a

convidou para trabalhar no DIEESE.

Pomeranz chegou ao DIEESE a convite de José Albertino Rodrigues por

causa de suas aptiddbes e do seu envolvimento politico junto ao movimento

estudantil.

Eu participei da diretoria da UNES, Unido dos Estudantes
Secundérios. Fiz parte do movimento estudantil, fui da diretoria da
UBES, que eu acho que era Unido dos Estudantes Secundarios. E
eu fiz parte da primeira diretoria e militei no movimento secundarista
até ir para a Universidade. Na Universidade, minha atividade foi
mais no Centro Académico. Ajudei a fazer a reforma do ensino na
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faculdade como representante do corpo discente (POMERANZ,
2006, p. 265).

Na sua fala sobre a chegada de Lenina ao DIEESE, Albertino deixa clara a
sua concepcgao sobre a relacdo entre o intelectual e o politico e suas intencdes ao

trazer uma economista para o departamento:

[...] ela tinha uma participacdo partidaria muito intensa... e ela
deveria fazer um servigo de contabilidade... Disse-lhe que ganharia
pouco, menos que eu, mas teria um compromisso de terminar a
faculdade. Era importante ter um economista aqui. Ela realmente
abandonou as outras coisas e terminou o curso na faculdade... Aos
poucos deixou de fazer o servico de contabilidade, reduziu um
pouco suas atividades partidarias... Ela foi, também, uma ponta
muito importante porque certos problemas técnicos, na hora de
montar o custo de vida, ela resolvia com contatos |4 na faculdade.
Entdo ajudava a resolver as questdes técnicas do ponto de vista
estatistico (1988 Rodrigues apud CHAIA, 1992, p.75).

A chegada de Pomeranz ao DIEESE trouxe trés elementos importantes para
aguele momento: a formacéo classica de um economista, sua facilidade em lidar
com numeros advinda de sua experiéncia anterior em contabilidade e contatos com

outras pessoas que auxiliaram na montagem do indice.

De volta a estruturacdo do indice, com os resultados da pesquisa sobre a
familia padréao definiu-se que seria “aquela familia constituida pelo casal e trés filhos
menores de 14 anos, morando em casa alugada e vivendo quase que
exclusivamente do salario do chefe da familia” (BOLETIM DO DIEESE, 1960, p.3)%.

Com a familia padréo definida, escolheu-se a populagao a ser pesquisada: “os
associados dos Sindicatos filiados ao DIEESE (na ocasido, dezoito dos principais
sindicatos da Capital)’” (BOLETIM DO DIEESE, 1960, p.3).

O Albertino é o mestre dessa area, foi ele quem bolou a
metodologia, ele tinha um conhecimento, ele levantou a
metodologia, ele estudou a metodologia. O que se fez foi o primeiro
ICV [...] Nessa primeira metodologia, foi feita uma pesquisa suméria,
feita com base na familia padréo [...]. Para essas familias foram
distribuidos cadernos, onde ela passou a anotar tudo o que ela
consumia. A tabulacdo desses cadernos é que nos levou a

% BOLETIM DO DIEESE. S&o Paulo: DIEESE, n° 1, ano |, maio de 1960, p.3.
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ponderacdo para o ICV e ai passamos a levantar precos.
(Pomeranz, 1987, p. 7)97.

Com a populacdo escolhida, a familia padrdo definida e a metodologia
consolidada, a pesquisa de padréo de vida foi a campo com a “a colaboragao de
estudantes de Ciéncias Sociais da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da
USP” sob a coordenacdo de José Albertino Rodrigues (BOLETIM DO DIEESE,
1960, p.3) .

Foram distribuidos 12.000 questionarios, dentre os quais se
escolheu 104, cujos resultados se mostraram satisfatorios,
acusando uma média salarial de Cr$ 8.543,70 por chefe de familia.
Selecionado esse conjunto, realizaram-se visitas as suas
residéncias, para o preenchimento de um questionario mais
minucioso, e a distribuicAo de cadernetas para a anotacdo das
despesas diarias de um més. Ressaltou-se a necessidade de
anotacdo de todas as despesas, sem excecao, a fim de permitir a
constituicdo de um indice, o mais completo possivel e sensivel a
quaisquer alteracdes de preco (BOLETIM DO DIEESE, 1960, p.3).

Definida a estrutura de padrdo de vida do ICV-DIEESE, iniciou-se a fase de
verificacdo de marcas e artigos de maior consumo que se realizou com a aplicacéo

de uma pesquisa de mercado estruturada por Pomeranz.

Os produtos nés definimos mandando um questionario, um
caderno, para as familias dizerem tudo que elas gastavam e na
base da tabulagdo do que elas gastavam noés calculamos 0s pesos
por produtos, separando por alimentacao, habitacdo, vestuério etc e
etc. Como levantar os precos? Esse era o problema crucial de
gualquer indice. Vocé tinha que especificar muito bem os produtos e
tinha que fazer uma amostra representativa de onde buscar os
precos — os locais de compra — naquela altura nds nao tinhamos a
concentragao que existe hoje nos Shopping’s nem as grandes redes
de supermercados. Entdo, eu bolei e nés discutimos levantar os
precos em alguns mercados e quitandas e tal para alimentos e
percorrer para 0s outros produtos, vestuarios, material escolar e
aguelas coisas as principais ruas de comércio dos varios centros
comerciais da cidade, como a rua Teodoro Sampaio em Pinheiros, a
rua José Paulino na Luz, avenida Celso Garcia no Bras, Largo da
Penha. Enfim, nés definimos algumas ruas principais do comércio
para levantar os produtos definidos como padrédo para assim cada
més levantar os pre¢cos (POMERANZ, 2009).

°" Entrevista com Lenina Pomeranz realizada em 11/11/1987 por Miguel Wadi Chaia.
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Por fim, com todos os resultados em maos, listaram-se o0s artigos que
passaram a constituir o indice e suas respectivas pondera¢des: 159 artigos ao todo,
sendo: 63 para alimentacdo e 96 para os demais itens — discriminando o seu
tamanho, qualidade e caracteristicas, de maneira a ndo viciar a coleta posterior dos
precos (BOLETIM DIEESE, 1960, p.4).

A construcao estatistica do indice

foi feita a parte [...] foi usado o indice de Laspeyres. NOs ainda
fomos consultar, 0 nosso consultor [estatistico], naquela altura um
especialista agricola muito bom de estatistica que trabalhava na
Secretaria de Agricultura com quem a gente tinha muito contato,
Saloméo Schattan. (Pomeranz, 1987, p.7).

Pomeranz conta que seu contato com Schattan®® se deu em suas idas a
Secretaria Estadual da Agricultura para levantar material para um trabalho que

desenvolveu no DIEESE sobre o consumo de carne em Sao Paulo:

Os primeiros trabalhos que eu fiz no DIEESE, e isso € muito
importante, era discutir coisas vinculadas ao padrdo de vida da
populacéo, entdo o primeiro artigo que eu fiz para publicar na Folha
foi sobre o consumo de carne na cidade e S&o Paulo [...], que me
levou a estudar o mercado de carne bovina, aquela coisa toda. Esse
foi o primeiro trabalho que eu fiz, para o Albertino me testar [...] E eu
passei muito tempo na Biblioteca do Instituto de Economia da
Secretaria da Agricultura do Estado de S&o Paulo, que funcionava
no Largo do Café, ali na rua Anchieta, e eu passava dias e dias
olhando aquelas estatisticas do Ministério da Agricultura que
controlava o abate e ali fiquei muito amiga do estatistico Saloméao
Schattan, que é consultor da FAO, que é cidaddo de primeira linha
no setor de estatistica (POMERANZ, 1987, p.7).

Ainda na montagem estatistica do indice, Pomeranz contou com a ajuda do

professor Luiz de Freitas Bueno®:

% salomdo Schattan (1921-2003), importante cientista e pesquisador brasileiro do século 20.
Entusiasta da Estatistica, durante décadas trabalhou para instalar um sistema integrado de
estatisticas agricolas em nivel nacional, com levantamentos por amostragem. Entre 1946 e 1981,
trabalhou como Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro Agrbnomo-Chefe, Engenheiro Agronomo Chefe
Pesquisador Cientifico, Pesquisador VI na Secretaria de Estado dos Negoécios da Agricultura,
Indistria e Comércio do Estado de S&o Paulo. Foi membro da Comissdo de Assessores de
Estatistica da FAO (FAO Statistics Advisory Committee of Experts - SAC), da Subcomissdo de
Estatisticos Agropecuérios, da Comissdo de Melhoramento das Estatisticas Nacionais, do Instituto
Interamericano de Estatistica, da Organizacdo dos Estados Americanos (COINS-IASI-OAS), para
melhoria das estatisticas agropecuarias na América Latina. Além disso, foi participante ativo da
Revista Brasiliense, publicagdo comunista independente, organizada por Caio Prado Junior e editada
pela Editora Brasiliense entre 1955 e 1964. (SALOMAO Schattan (1921-2003). Revista de Economia
Agricola, Sao Paulo: IEA, v. 50, n.2, p. 111-116, 2003).
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Eu estava na faculdade, eu era aluna ainda e tinha o curso de
nameros indices com o professor Luiz de Freitas Bueno. Ele me
atendeu ndo como técnica do DIEESE, mas como aluna dele e me
ajudou a montar o esquema de célculo (do indice) em uma planilha.
(Ensinou-me) como € que entravam as coisas e como eu ponderaria
cada coisa para chegar em uma média la na ponta, na horizontal e
vertical. (POMERANZ, 2009).

Apés a realizacdo da ponderacédo e o estabelecimento do indice, iniciou-se
entdo a pesquisa de locais de compra para se definir onde pesquisar os precos dos
itens selecionados e ponderados. Com tudo isso pronto e com a pesquisa na rua, ao
final de 1958 estava criado o indice de Custo de Vida do DIEESE.

Como se pode constatar, a participacdo de Pomeranz foi fundamental para a
estruturacdo estatistica e matematica do indice. Ao chegar ao DIEESE, Lenina
trouxe seus conhecimentos matematicos, principalmente sobre a teoria dos indices
aprendida na FCEA-USP. Além disso, possibilitou dialogos entre o DIEESE e os

intelectuais ligados a area de estatistica (vide llustracao 4).

% Luiz de Freitas Bueno (1922-2006), engenheiro elétrico, economista, estatistico e Emérito

Professor da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da Universidade de Sao Paulo
(FEA-USP). Adentraria na FEA na década de 40, primeiramente como professor de Estatistica,
tornando-se em seguida catedratico. Foi praticamente autodidata nessa ciéncia, que chegava
tardiamente ao Brasil. Bueno provocou significativos avancos na faculdade por seu pioneirismo na
difus@o e no exercicio da econometria. (NETTO, A. D. Luiz de Freitas Bueno. Folha de S&o Paulo,
Sao Paulo, 22 mar. 2006. Disponivel em: http://www1.folha.uol.com.br/fsp/opiniao/fz2203200607.htm.
Acesso em: 10 fev. 2010.)


http://www1.folha.uol.com.br/fsp/opiniao/fz2203200607.htm
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llustracéo 4

Diagrama de relagdes — Lenina Pomeranz

Continua na proxima
figura
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O conhecimento produzido na FEA-USP sobre indices chegou ao DIEESE por
meio de Lenina Pomeranz e de suas rela¢cdes com figuras como o professor Bueno e
Schattan, que foram essenciais na montagem final do indice de Custo de Vida do
DIEESE (ICV-DIEESE). .

O ICV-DIEESE estava assim produzido e visivel para a sociedade como um
todo. Porém, o indice era tdo-somente um produto dos conhecimentos mobilizados e
produzidos em todo esse processo que convergiram em um determinado momento
histérico. A partir de sua constituicdo, esses conhecimentos passaram a produzir

novas necessidades, novas relacées e novos conhecimentos.

1% | enina assumiu a direcdo do DIEESE entre 1962 e 1963 com a ida de Albertino para a

Universidade de Brasilia.
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Diagrama de relagdes — Losacco; Albertino; Pomeranz
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3 A REALIZACAO DO CONHECIMENTO: DA
NECESSIDADE A PRAXIS
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3.1 Da necessidade a praxis

Os filésofos so interpretam o mundo de diferentes maneiras;

do que trata é de transforma-lo (Marx; Engels,1989) **.

A praxis pode ser definida como a acéo real, como uma atividade material e
objetiva do homem que transforma o mundo para satisfazer suas necessidades, ao
mesmo tempo que transforma a si mesmo. Assim, a praxis ndo € s a producéo de
uma realidade material, mas também a criacdo continua da realidade humana em
sua totalidade. E pela préxis que o homem cria a realidade e neste mesmo processo

de criacdo a compreende.

Conhecemos o mundo, as coisas, 0s processos somente na medida
em que os "criamos", isto é, na medida em que os reproduzimos
espiritualmente e intelectualmente. Essa reproducdo espiritual da
realidade s6 pode ser concebida como um dos muitos modos de
relacdo pratico-humana com a realidade, cuja dimensdo mais
essencial é a criagdo da realidade humano-social. Sem a criacdo da
realidade humano-social ndo € possivel sequer a reproducéo
espiritual e intelectual da realidade (KOSIK, 2006, p.226).

Enquanto praxis, a atividade do homem nao modifica somente a realidade
exterior, mas “manifesta, também, como producao de conhecimento, isto €, na forma
de conceitos, hipéteses, teorias ou leis mediante as quais o homem conhece a
realidade” (VAZQUEZ, 2007, p. 223).

Por isso, a praxis ndo é a atividade pratica contraposta a teoria, mas sim a
“determinacao da existéncia humana como elaboracao da realidade” (KOSIK, 2006,
p.222). Ou seja, é a unidade entre pratica e teoria, na qual a transformacao pratica
do mundo é tributaria de uma construcgéo tedrica, que por sua vez se forja na propria

acao pratica de transformacao da realidade.

A unidade entre a pratica e a teoria pode ser verificada no proprio processo de
desenvolvimento do conhecimento cientifico que avanca a medida que a
transformacdo do mundo pelo homem coloca ao conhecimento humano novos

problemas que demandam novas soluc¢des. Assim, tanto quanto o mundo foi se

1% Tese n° X| sobre Feuerbach (Marx e Engels, 1989, p. 97).
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transformando pela acdo humana, o conhecimento humano foi se ampliando e as

teorias se tornando mais complexas.

As origens do conhecimento das for¢as naturais estdo vinculadas ao
comeco de seu dominio sobre elas nas primeiras etapas da
producdo material. [...] Quando as forcas da natureza ndo eram
integradas na producdo, o conhecimento pré-teérico, empirico,
bastava para as necessidades praticas do homem. [...] Desde entao
até nossos dias, o progresso do conhecimento tedrico, e inclusive as
formas mais elevadas da atividade cientifica, aparecem vinculadas
as necessidades praticas dos homens (VAZQUEZ, 2007, p.244).

Nesse processo, no qual a realidade vai demandando novas necessidades e,

assim, novos conhecimentos, € que a producéo do ICV/DIEESE se insere.

Com a finalizacdo da metodologia do indice em 1958, seu célculo passou a
ser realizado mensalmente e, a partir dele, novos movimentos de producdo de
conhecimento se iniciaram e um conjunto de ac¢les politicas se constituiu. Da

necessidade buscou-se a praxis.

Todo pensamento € movimento. O pensamento que estanca deixa
produtos: obras, textos, resultados ideoldgicos, verdades. Cessou
de pensar. [...] ndo apenas todo pensamento é um movimento de
pensamento, mas também que todo pensamento verdadeiro é
pensamento (conhecimento) de um movimento, de um devir.
(LEFEBVRE, 1983, p. 90)

Enguanto nimero ou metodologia desenvolvida, o indice ndo € mais do que
um produto que, para continuar como processo, precisa ser elemento de novas

relacdes sociais que lhe conferem significado.

Um indice é tdo-somente um numero obtido a partir da variacdo média de

algo em determinado periodo e enquanto numero este ndo € mais do que um

conceito matematico que expressa uma quantidade em relacdo a uma unidade®®?.

103

Na qualidade de conceito™", o indice figura no mundo do pensamento humano, ou

seja, € uma noc¢ao abstrata construida pelo espirito que designa um objeto concreto

192 DICIONARIO DIDATICO. S&o Paulo: Edicdes SM, 2007, p. 559.

19 JAPIASSU, H.; MARCONDES, D. Dicionario de filosofia. 32 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editores, 2006, p. 50.
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que vive no mundo das ideias somente representando o mundo externo. E uma

representacéo da variagao dos precos das mercadorias.

Como conceito, o indice ndo é a realidade, mas sim um meio de tornar
presente a consciéncia humana o mundo a sua volta. Sem a realidade externa que
lhe confere significado, o indice se torna vazio e se estanca enquanto conhecimento.
O conceito s6 ganha movimento na historia e € por meio das relagdes sociais que

passa a fazer parte da realidade e se realiza enquanto praxis.

Por isso, o indice de custo de vida criado pelos trabalhadores, enquanto
processo, s6 se realizou quando se tornou uma ferramenta de luta politica ao
contribuir para a conscientizacdo dos trabalhadores dos mecanismos de arrochos

salariais contidos no processo de inflacdo, que se acelerava no Brasil.

Produto de uma necessidade, a forca contida no processo de producédo do
indice ndo existiu em si. Ela s6 se realizou porque respondia a uma demanda do
movimento sindical de criar novos meios de lidar com a perda do poder de compra

dos salérios que se intensificava a cada dia.

Segundo os indices apurados pelo préprio DIEESE, entre 1959 e 1963 a
inflacdo avancou a passos largos. Em 1959, o custo de vida aumentou 38,3%,
atingindo em 1963 90,25% e acumulando em cinco anos uma inflagdo de 708%.
Enquanto isso, o salario minimo da época fora reajustado em 250%, ou seja,
chegava em dezembro de 1963 com um poder de compra equivalente a 43% do que

tinha em janeiro de 1959 (vide tabelas 1 e 2).

Tabela 1

indice de custo de vida anual calculado pelo DIEESE (ICV/DIEESE) e valor nominal
do salario minimo em moeda corrente em dezembro de cada ano — 1959/1963

indice de Custo de Valor Nominal do Reajuste do Salrio

Ano Vida Acumulado Salario Minimo em Minimo no periodo
(ICV-DIEESE) dezembro
No ano Acumulado No Ano Acumulado

1959 38,3% - 6.000,00 - -
1960 33,0% 83,9% 9.600,00 60% 60%
1961 42,0% 161,2% 13.440,00 40% 124%
1962 62,7% 324,9% 13.440,00 0% 124%
1963 90,2% 708,3% 21.000,00 56,3% 250%

Fonte: Banco de dados macroecondémicos do DIEESE e Anuario do trabalhador
2008



95

Tabela 2

Evolucdo do valor do salario minimo oficial e estimativa de seu valor caso fosse
reajustado pelo ICV/DIEESE — 1959/1963

Valor Nominal do Valor estimado do Salario Poder de compra em
Ano  Salario Minimo em Minimo caso fosse relacéo a
dezembro reajustado pelo ICV/DIEESE dezembro/1959
1959 6.000,00 6.000,00 100,0%
1960 9.600,00 11.036,40 86,9%
1961 13.440,00 15.671,69 85,8%
1962 13.440,00 25.497,84 52,7%
1963 21.000,00 48.496,89 43,3%

Fonte: Banco de dados macroecondémicos do DIEESE e Anuario do trabalhador
2008

Porém, o ICV-DIEESE n&o se tornou um instrumento real da luta dos
trabalhadores imediatamente ao calculo do indice. Para passar a influenciar a
realidade da qual fazia parte ndo bastava a conjuntura demanda-lo e o indice ser
produzido. Era preciso transpor as paredes do Departamento que o produziu e ir ao

encontro da luta politica que se travava em torno do valor dos salarios.

A teoria em si — nesse, como em qualquer outro caso — nao
transforma o mundo. Pode contribuir para sua transformag¢do, mas
para isso tem de sair de si mesma e, em primeiro lugar, tem de ser
assimilada pelos que hao de suscitar, com seus atos reais, efetivos,
essa transformacdo. Entre a teoria e a atividade pratica
transformadora se insere um trabalho de educacdo das
consciéncias, de organizagdo dos meios materiais e planos
concretos de acdo; tudo isso como passo indispensavel para
desenvolver agdes reais efetivas (VAZQUEZ, 2007, p.235).

Logo, se sua exteriorizagdo foi fundamental para continuar em movimento e
se configurar em instrumento real de luta dos trabalhadores ela ndo aconteceu de
maneira espontanea. SO aconteceu como resultado de um conjunto de acdes
realizadas em resposta as demandas dos dirigentes sindicais e dos trabalhadores

gue almejavam a possibilidade de transformar o ICV em instrumento politico.

Nesse sentido, podem-se verificar no periodo analisado dois tipos de acdes

realizadas pelo DIEESE que, ao mesmo tempo que exteriorizavam o que fora
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produzido, criavam as relagbes necessérias para producdo e sistematizacdo de

novos conhecimento: a assessoria e a divulgacdo™®.

3.2 A assessoria enquanto praxis

A assessoria foi uma forma de externalizar o conhecimento produzido pelo
DIEESE unificando-o com a acdo politica. Isto aconteceu conjuntamente ao
processo que levou a criacdo do DIEESE e a producdo do indice em um dialogo

permanente entre dirigentes e assessores.

A figura da assessoria sindical se fez presente desde muito cedo no cotidiano
dos sindicatos. Até o periodo de democratizacdo p0s-1945, a figura do assessor
sindical foi sinbnima de advogado trabalhista. A ele cabia apoiar as acdes sindicais
na sua relacdo com a burocracia estatal, expandidas ao longo de todo o Estado
Novo. As principais fungdes desses assessores eram a interpretagdo das normas
juridicas, os encaminhamentos dos processos, das peticbes e de todo tipo de

documentacéo exigida pela legislacdo trabalhista.

Porém, novos conhecimentos em outras areas passaram a ser necessarios
com o aumento da complexidade das relacdes de trabalho, a partir do processo de

democratizacdo, do fortalecimento das campanhas salariais e das tentativas de

1% No periodo analisado, constatou-se que o DIEESE experimentou alguns momentos de educacéo

sindical, que normalmente se resumiram a levar o debate do indice aos trabalhadores por meio da
participacdo em assembleias , como lembra Pomeranz:

[...] nas assembleias dos trabalhadores, eu explicava como se fazia o
indice para mostrar que era um indice que os trabalhadores podiam confiar
e que o0s patrdes ndo tinham como criticar porque ele era
metodologicamente correto. (POMERANZ, 2009)

Porém, a inexisténcia de sistematizacdo das experiéncias de educacdo sindical realizadas pelo
DIEESE no periodo investigado por esta disserta¢@o impossibilitaram uma analise mais aprofundada
sobre essa forma de relagé@o entre intelectual e dirigente.

Em “Formacao Sindical — histéria de uma pratica cultural’, Silvia Manfredi, ao analisar a experiéncia
de educacdo sindical realizada pelo DIEESE, afirma que os processos de educacdo sindical
realizados pelo Departamento se intensificaram ao longo da década de 1970 e deram origem a
Escola Sindical do DIEESE, estruturada em 1984. Foi a partir deste momento que a educacao
sindical passou a integrar definitivamente as ac6es do Departamento, passando inclusive a fazer
parte da sua organizagdo institucional. (MANFREDI, S.M. Formacdo Sindical: histéria de uma
pratica cultural no Brasil. Sdo Paulo: Escrituras Editora, 1996)



97

negociacdes junto aos patrdes. Logo, as novas necessidades demandaram novas
assessorias (AMORIM, 2007, p.106). O DIEESE estava entre as primeiras
“organizagdes especializadas que, baseadas no conhecimento, destinaram-se a
apoiar os sindicatos em suas atividades no sistema de relagbes de trabalho” para
além das questdes juridicas. (AMORIM, 2007, p.106)

As novas necessidades que se apresentaram para a vida sindical, ao lidar
com processos inflacionarios e recomposicao salarial, construiram uma relacdo entre
intelectuais ligados as ciéncias sociais e dirigentes sindicais, introduzindo na vida

sindical a figura do assessor econémico.

Desde o inicio, José Albertino Rodrigues teve como funcdo assessorar o
movimento sindical nas questdes de cunho econdmico. Antes mesmo do indice, ele
ja produzia indicadores baseados em informacdes indiretas e acompanhava o
dirigente sindical nas mesas de conciliacdo, nas assembleias e nas comissoes

governamentais.

Conforme consta do Relatério da Comissao Executiva do DIEESE, referente a
1956-1957:

Durante todas as campanhas salariais, levadas a efeito no ano
passado, isto €, de 1957, o Departamento de Estudos Sécio-
Econbmicos teve ativa participacdo. Esta consistiu na assisténcia
técnica prestada a todos sindicatos e Comissdes de Salarios das
categorias empenhadas em obter aumentos de seus vencimentos e
gue a solicitaram. Tal assisténcia foi prestada através de
levantamentos da situacdo econdmica e financeira dos diversos
setores profissionais - alguns dos quais foram divulgados através de
estudos ja mencionados - levantamento dos niveis de saléarios,
realizacdo de palestras junto as Comissfes de Salarios, participacao
nas assembléias de classe, e também assim nas mesas redondas
re%Iézadas na Delegacia Regional do Trabalho (DIEESE, 1958, p.
6)".

Além de produzir o indice, o DIEESE estava em constante didlogo com o

movimento sindical, participando ativamente das principais acdes sindicais da época.

Albertino foi consolidando a fungéo de assessoria do intelectual para com o

dirigente e rompendo com a ideia do dirigente como um mero demandante de

195 DIEESE. Relatério da Comiss&o Executiva do DIEESE, referente a 1956-1957, S&o Paulo,1958.
Mimeo.
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conhecimento ou como um objeto de pesquisa. Entre os dirigentes sindicais e
Albertino estabeleceu-se uma relagdo entre pessoas que se identificavam em suas
lutas e compartilhavam visdes de mundo. Desde as coisas mais simples como jogar
domind aos fins de semana até compartilhar o projeto politico, esta relacdo se

construiu pelo dialogo. Barelli lembra que:

Uma das coisas que o Albertino fazia muito era jogar domindé no
Sindicato dos Mestres e Contramestres. O sindicato dos mestres e
contramestres era um sindicato especial [...], pois 0s téxteis eram
hegemonicos. Ele passava os sabados |4 jogando e conversando.
Era a maneira de conversar com a direcdo sindical. [...] A gente
tinha muita facilidade, principalmente porque o nosso papo era
sobre a vida deles e o0 que eles faziam, ninguém era vaca sagrada
ainda, e entdo sentava-se e iamos conversando, falando das coisas
e tomando umas pingas [...] havia uma dependéncia, mas havia
também uma cumplicidade, afinal de contas a gente sabia as
dificuldades que eles passavam. [...] O tipo de cumplicidade era
porque o projeto era comum. Nosso projeto era transformar o Brasil,
a nossa ideologia era que os trabalhadores sdo parte importante
dessa transformacdo (BARELLI, 2009)*%°.

Por meio do didlogo a relacdo entre intelectual e dirigente ganhou confianca e
se configurou em “uma relacdo de companheiros na pronuncia e na dendncia do
mundo” (FREIRE, 2005, p.94).

Na concepcéo freiriana, o didlogo supde a troca entre homens que se educam
uns com os outros mediatizados pelo mundo em uma relagdo horizontal, na qual o
conhecimento de um néo estad hierarquicamente acima do outro. Assim foi no

processo de assessoria e producéo do indice pelo DIEESE.

Pelo didlogo, uma das necessidades dos dirigentes sindicais, no que se refere

a sua luta por melhores salarios, p6de se transformar em processo de producédo de
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conhecimento™" e se tornou instrumento de reflexdo e acéo politica, realizando-se

enguanto praxis.

[...] todos sabem que a campanha salarial de 1959 foi plena de
conquistas, sendo tais, pelo menos parciais. E podemos dizer, com
satisfacdo, que o nosso Departamento pode contribuir um pouco
para essas conquistas e o fez, gracas aos elementos de que

1% Entrevista com Walter Barelli, realizada em 13/07/2009 pelo autor.

197 ver capitulo 3.
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dispunha, o principal dos quais era o Iindice do Custo de Vida.
(DIEESE, 1959, p. 4 e 5).1%

O dialogo entre assessor e dirigente fez com que o resultado do indice criasse
um movimento de reflexdo sobre a inflacdo a partir da 6tica dos trabalhadores. Esse
conhecimento, que dizia quanto os precos das mercadorias tinha aumentado,
comecou também a demonstrar para os dirigentes e para os trabalhadores como os

salarios diminuiam com a inflacéo.

Quando o indice surgiu, sua funcao imediata foi medir a variacdo dos precos
entre um determinado periodo e se contrapor aos demais indices patronais e do
Estado. Porém, no didlogo entre o dirigente sindical e o intelectual na sua funcéo de
assessor, o indice foi se ressignificando e passou a ser compreendido e utilizado

pelo movimento sindical a partir da ideia de perda salarial e reajuste necessario.
Como afirma Barelli:

A gente comegou a mudar, dizendo: “O trabalhador perdeu tanto,
entdo ele precisa de tanto”. E foi importante, pois isso dava rumo
para todas as campanhas salariais. E foi a causa da unificacdo da
forma de se fazer reivindicag&o salarial em todo o Brasil.

Ai se passou a criar uma ferramenta que néo era so6 dizer o indice é
isto. Essa foi a maneira de usar no sindicalismo o indice de custo de
vida como realidade, o importante ndo é o indice de custo de vida.
Por que os dirigentes sindicais queriam o indice de custo de vida?
Porque o indice de custo de vida é que determinava o reajuste de
salario, a gente queria era salario. Entdo o indice passa a ser, uma
vez associado a vida do trabalhador, o custo da vida dele, mas em
relagdo ao que ele obtém com o trabalho, que € o salario. Entdo
passa a ser um indicador importante das imposi¢cdes que estdo
sendo feitas a ele, as perdas salariais. (BARELLI, 2009)

O conceito de perda salarial criado no didlogo entre DIEESE e Movimento
Sindical nada mais é que parcela do salario corroida pela inflacdo que precisa ser
reposta para que 0s salarios retomem sua capacidade de adquirir produtos e
servicos no mercado nos niveis anteriores a corrosao inflacionaria. A reposicao da
perda salarial inflacionaria se da pelo reajuste salarial necessario, que é o percentual

que deve ser aplicado sobre os salarios para que seja recomposto o poder de

1% DIEESE Relat6rio da Comissdo Executiva do DIEESE, referente a 1958-1959, S&o Paulo,1959.
Mimeo.
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compra inicial (SGRECCIA et al, 1996)'®°. Em resumo, a inflacdo gera a perda
salarial dos trabalhadores e o reajuste salarial recupera essa parcela consumida

pela inflacao.

Este processo de significacdo do niamero calculado pelo DIEESE € o que vai
transformé-lo em instrumento de acao politica, pois enquanto expressado da perda
salarial, o ICV/DIEESE passou a ser o numero de denuncia do aumento da
exploracdo e, enquanto reajuste necessario, tornou-se bandeira de Iuta das

campanhas salariais.

Se em um primeiro momento a necessidade do movimento sindical fez da
producéo do ICV-DIEESE um polo aglutinador de sujeitos e conhecimentos, o indice,
retornando ao vivido e entendido como perda salarial e reajuste necessario, ganhou
movimento, passou a influenciar a realidade, além de possibilitar a producédo de

novos conhecimentos. Realizou-se na praxis.

3.3 A difusdo do conhecimento

A assessoria, enquanto meio de externalizar o conhecimento produzido pelo
DIEESE, foi uma pratica que nasceu junto com o préprio Departamento e é a base
de sua relagdo com o movimento sindical. Porém, essa atividade sempre esteve
limitada pela prépria capacidade fisica da equipe, gque naquele momento era

extremamente reduzida®®°.

Com vistas a ampliar esse processo, o DIEESE criou um veiculo de difuséo
do conhecimento junto ao movimento sindical que se iniciou com o Boletim do
DIEESE e atingiu sua maturidade na Revista de Estudos Socio-econémicos do
DIEESE (RESE).

19 SGRECCIA, A. et al. Conceitos e calculos Uteis & negociacao coletiva. Belo Horizonte: DIEESE

e Escola 7 de outubro/CUT, 1996.
110 “Em 1960, trabalhavam no DIEESE quatro pessoas: o Albertino, Lenina Pomeranz, uma menina
da Sociologia e Rubens Ramaciatto, que fazia cobranca” (POMERANZ, 2009).
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Nesse momento, ano de 1960, o Departamento tinha como presidente o

111

metalurgico Remo Forli~~~, que assumiu a dire¢do do DIEESE em 1958.

Se Losacco foi o idealizador e o responsavel pela articulacdo que criou o
DIEESE, Forli foi quem o estruturou, criando as condi¢cdes para o Departamento

ampliar suas atividades.

Forli transferiu o DIEESE para uma sala no 3° andar do Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Paulo no inicio de 1959 e reorganizou a estrutura administrativa

do Departamento, melhorando sua condicao financeira.

[...] ele decidiu reservar uma sala no terceiro andar do Sindicato dos
Metalurgicos para o DIEESE. Foi quando n0s comegamos a
expandir um pouco. Comegou a insistir na cobranga das
mensalidades atrasadas, criou-se aquele mecanismo de
acompanhar o montante de imposto sindical arrecadado, embora
houvesse um teto minimo... Isto permitiu que o DIEESE passasse
de dois para quatro funcionarios (1988 Albertino apud CHAIA, 1992,
p.78).

No que se refere & criagdo de um veiculo de divulgacdo para o indice de
Custo de Vida do DIEESE (ICV-DIEESE), Forli foi essencial, pois foi por meio da
estrutura do Sindicato dos Metallrgicos colocada a disposicdo do DIEESE que se

viabilizaram as condi¢cdes de producédo e publicagao do “Boletim do DIEESE”.

3.3.1 O Boletim do DIEESE

O Boletim do DIEESE comecou a ser publicado em maio de 1960 e, segundo
Lenina Pomeranz, “servia para levar ao Movimento Sindical o indice do Custo de
Vida” (POMERANZ, 2009).

" Remo Forli (1916, ?). Nasceu em 18 de agosto de 1916 no Bairro do Bras, em S&o Paulo.

Estudou na Escola Profissional Masculina, atual Escola Técnica Getulio Vargas. Trabalhou em
diversas industrias metallrgicas e foi eleito para o biénio em 1951-1953 para tesoureiro do Sindicato
dos Metallurgicos de Sao Paulo. Em 1953, foi eleito presidente da entidade, cargo em que
permaneceu até outubro de 1963. Nesse periodo, foi um dos principais lideres da greve dos 300 mil
em 1953, da greve de 1954 e da greve de 1957. Foi também um dos lideres da greve pela obtengéo
do 13° més, em dezembro de 1961. Foi membro do Conselho Consultivo da CMTC e da Comisséo do
IV Centenario e candidato a vice-governador de S&o Paulo pelo Partido Socialista Brasileiro. Foi
presidente do DIEESE entre Janeiro de 1958 e Fevereiro de 1962 (REMO FORLI. Histéria das ruas
de S&o Paulo. Disponivel em: http://www.dicionarioderuas.com.br/. Acesso em: 05 fev. 2010.).


http://www.dicionarioderuas.com.br/
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Comeca com um boletinzinho que era mimeografado, ou seja,
rotaprint, um sistema de impressao, eu mesma batia num plast-play
e levava para a Federacdo dos Metallurgicos e rodava la, porgque
tinha méaquina para rodar a publicacdo. Era um boletim pequeno
com oito péaginas, depois seis em que a gente escrevia algumas
coisas depois de muito procurar e usava para difundir o indice de
custo de vida. Fazia um artigo ou dois e tinha um editorialzinho
comentando politica econémica (POMERANZ, 2009).

O Boletim do DIEESE n° 1 basicamente se resumiu a uma apresentacao e a

descricdo da metodologia utilizada para a montagem do indice de Custo de Vida.

Apesar de pequeno e elaborado de maneira artesanal, ja trazia as intengfes
que se ampliariam nas publicacdes seguintes. Na sua apresentacédo, o Boletim
afirmou que o DIEESE tinha como “objetivo realizar estudos e pesquisas sobre
problemas da classe trabalhadora”, lembrando que “as condigbes do trabalho
acham-se enquadradas num conjunto de fatores nacionais, e que o conhecimento de
uma e outra deve ser feito mediante a utilizacdo de métodos modernos elaborados
pelas ciéncias sociais”. (BOLETIM DIEESE, n° 1, 1960, p. 1)

Ao apresentar o Indice de Custo de Vida do DIEESE (ICV/DIEESE) ao
movimento sindical e chamar a atencéo de sua importancia para os trabalhadores, a

primeira pagina do boletim trouxe a seguinte afirmacéo:

A primeira preocupacdo do DIEESE foi a elaboracdo de um
instrumento fiel, capaz de medir um dos mais graves problemas que
a populacdo brasileira vem enfrentando nas Ultimas décadas — a
carestia de vida. Essa preocupacao justifica-se pelo fato de que, por
varios motivos, a realidade completa desse problema vinha sendo
sistematicamente ocultada por uma série de artificios [...] (BOLETIM
DO DIEESE, n° 1, 1960, p. 1).

Neste trecho, vale destacar a importancia dada a carestia enquanto problema
da populacéo brasileira - questdo que foi amplamente debatida ao longo dos demais
nameros - e a afirmacdo de que essa realidade vinha sendo ocultada aos

trabalhadores.

Segundo Pomeranz, este primeiro nimero teve a apresentacdo de Albertino e
a descricdo da metodologia escrita por ambos, 0 que jaA demonstrava no seu inicio

mais uma caracteristica das producdes do DIEESE, sua construcéo coletiva.
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Ninguém assinava, era o Albertino quem fazia depois discutia
comigo ou eu fazia e discutia com ele, dependia do assunto.
Tinhamos um pequeno editorialzinho, com um ou dois artigos e
depois aparecia no fundinho, na dUltima capa o ICV/DIEESE
(POMERANZ, 2009).

Entre maio de 1960 e agosto de 1961, com periodicidade mensal, foram
publicados dezesseis numeros do Boletim do DIEESE por meio dos quais o
Departamento comecgou a colocar a disposicdo do movimento sindical um conjunto
de pesquisas que abrangiam a complexidade da relacdo entre os precos das

mercadorias, o poder de compra dos salarios e o ganho das empresas**.

De uma forma direta e concisa, o Boletim do DIEESE buscou dar objetividade
a um conjunto de percepcbes dos trabalhadores, discutindo com o movimento
sindical as principais questfes econémicas da época. O Boletim foi, também, um
instrumento de divulgacdo dos estudos sobre 0 movimento sindical, ainda incipientes

na universidade naquele periodo.

A partir do Boletim o ICV/DIEESE comecou a adentrar a imprensa sindical,
como pode ser constatado pelo o Jornal “O Metalurgico” do Sindicato dos
Metallrgicos de Sédo Paulo, que trouxe em sua 12 pagina a seguinte manchete:
“Com estatisticas os trabalhadores marcham para a luta salarial”. No texto, a matéria
afirmava que o DIEESE era “a sigla da nova arma operaria nas lutas econédmicas”
uma vez que “os postos-chave do aparelhamento estatistico oficial eram ocupados

por elementos diretamente ligados ao patronato”. (O Metallrgico, 1960, p. 1)

Na edicdo de agosto de 1960, o Boletim publicou trés textos que, de certo
modo, iniciaram a linha que o boletim viria a desenvolver. Um dos artigos se referia
aos salarios pagos nas industrias da madeira, outro era sobre a importancia da
discussdo dos salarios profissionais e o terceiro tratava dos lucros dos bancos

paulistas.

"2 Entre os principais trabalhos publicados no Boletim do DIEESE estdo estudos sobre os setores

econdmicos realizados por meio de analise dos balangcos das principais empresas brasileiras. Sdo
eles: “Lucros dos Bancos Paulistas em 1959”; “Aspectos da Industria de Papel e Papeldo em S.
Paulo”, “Lucros das Industrias Metalurgicas”, “Resultados da Atividade Industrial no Brasil
(1955/1959)” e “A Situagdo Bancaria e os Lucros dos Bancos Paulistas em 1960”.

3 COM ESTATISTICAS OS TRABALHADORES MARCHAM PARA A LUTA SALARIAL. O
Metalurgico. S&o Paulo, n°® 163, jul/ago 1960, p.1.
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A andlise dos lucros dos bancos tinha como objetivo subsidiar as negociacdes
dos bancarios, com data-base em setembro, ou seja, no més seguinte a publicacao
do boletim, porém percebe-se ali uma intencdo subjacente de colocar em evidéncia
que o lucro das empresas aumentava, enquanto os salarios eram arrochados em

decorréncia da inflagao.

Isto ficou claro no Boletim n°® 5, que trouxe um artigo sobre o setor da industria
de papel e papeldo. Nessa analise, examinou-se a ‘“remuneragao do trabalho” via
evolucdo do salario real médio pago no setor e, no item seguinte, apresentou-se a

‘remuneragao do capital”, a partir da evolugao dos lucros das empresas do setor.

O mesmo movimento se verificou na edicdo seguinte, publicada em outubro
de 1960, em que o Boletim trouxe um artigo sobre “os salarios das industrias
mecanicas, de fundicdo e autopecas” e outro sobre “o lucro das industrias
metalurgicas”. Semelhante ao feito para os bancarios, estes dois textos tiveram
como objetivo municiar a negociacdo dos metallrgicos que ocorreu em novembro,
mas ao mesmo tempo explicitaram a relacéo inversa entre aumento dos lucros e a

gueda dos salarios.

No Boletim nimero 7, pode-se constatar uma ampliacdo deste debate para
além dos setores econdémicos. Nesse numero, a importancia da participacdo da mao
de obra dos trabalhadores no desenvolvimento industrial do Brasil foi contraposta a

reducado do poder de compra do piso salarial nacional.

Ao ampliar o debate para o cenario nacional, o boletim construiu uma ponte
entre a realidade local e setorial e os problemas nacionais. Desta forma, a
discrepancia entre o crescimento dos lucros das empresas e a perda do poder de
compra dos salarios via inflacdo apresentavam-se como o problema central nas

relacfes de trabalho no Brasil.

O texto “Politica salarial no Brasil’, assinado por José Albertino Rodrigues,
publicado no Boletim n° 8 e apresentado na 1° Semana de Estudos de Problemas do

Trabalho,'** deixou claro esse movimento:

“A concepgao capitalista, entre nés, aproxima-se mais da idéia
mercantilista de lucro facil do que da propria idéia liberal de que a

114 Essa atividade foi realizada de 19 a 23 de setembro de 1960 em comemoragao ao 5° aniversario

do DIEESE.
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busca dos interesses pessoais traria um resultado global
progressista” (BOLETIM DO DIEESE n° 8, p.3)'">.

Mais a frente:

[...] dentro do regime inflacionario em que vivemos, 0s precos sobem
ininterruptamente, [...] a grande maioria, constituida pelos
assalariados de todos os tipos, que tém rendas fixas ndo podem
acompanhar o ritmo do aumento dos precos e se encontram sempre
prejudicados por essa situacao inflacionaria (BOLETIM DO DIEESE n°
8, p.4).

Os boletins 11 e 12 trouxeram dois artigos tratando do problema da carestia e

do achatamento salarial decorrente da inflacdo que se complementavam.

Enquanto o boletim 11 publicou um debate intitulado “Prossegue ininterrupto o
aumento do custo de vida”, no boletim seguinte o texto em destaque foi “Salario real
e escala movel de salarios”, no qual se apresentou a ideia da reposi¢cao automatica
da inflagdo sobre os salarios, ou seja, “da aplicagcdo de um sistema de reajuste
salarial, que proporciona um equilibrio automatico do salario nominal a um poder
aquisitivo basico, ou seja, ao salario real” (BOLETIM DO DIEESE, n° 12, p.3)*®.
Nesse boletim, apareceu uma novidade para os textos elaborados até entdo: a
defesa clara de uma medida prética para minimizar o problema percebido e discutido

até aquele numero: a proposta de uma politica salarial.

A nova postura inaugurada no Boletim n°® 11 possibilitou ao DIEESE ampliar
os temas do Boletim, mantendo as analises setoriais que continuaram a acontecer
com artigos sobre a construcdo civil, bancéarios e atualizacbes de setores ja
analisados. Além disso, também permitiu debater com o movimento sindical um
conjunto de temas da agenda econdmica e subsidid-lo no posicionamento em
relacdo as medidas governamentais que buscavam coadunar crescimento

econdmico e enfrentamento da inflacao.

No gue se refere a estes debates, para além dos artigos sobre os salarios,

foram publicados no boletim: “O operario e a questdo agraria’*!’, “Os sindicatos e a

> BOLETIM DO DIEESE. S&o Paulo: DIEESE n° 4, ano |, agosto de 1960.
116 BOLETIM DO DIEESE. S&o Paulo: DIEESE, n° 12, ano |, maio de 1960.

117 publicado no Boletim do DIEESE n° 3, ano |, 1960.
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politica econémica do novo governo Governo Janio Quadros), “A politica cambial

»119 »120

do governo”™ e “A nova lei do imposto de renda

O Boletim abrigou, também, estudos e pesquisas sobre o0 movimento sindical,
explicitando a intencéo de Albertino de um DIEESE que proporcionasse um melhor
conhecimento dos sindicatos para os préprios sindicalistas e, principalmente, que
levasse aos meios académicos uma producdo que pouco se via até entdo.
Cumpriram este objetivo estudos como “Condi¢gdes Socio-Econdmicas dos

Participantes do 11° Congresso Sindical dos Trabalhadores do Estado de Sé&o

n 121

Paulo , “A organizagdo Sindical dos Trabalhadores Téxteis no Estado de Sao

, “Desenvolvimento Recente do Sindicalismo no Brasil”'%, “Imposto Sindical

»124

Paulo™?

e Assisténcia Social”™*", “Caracteristicas Sécio-Econ6micas dos Delegados ao |l
Congresso Nacional dos Metalurgicos” e “Resultados da Campanha de
Sindicalizacdo dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem no Estado

de Sao Paulo™?.

A cada nova edicdo, a complexidade dos temas tratados pelo Boletim DIEESE
aumentou e, de um meio para divulgar os dados apurados pelo ICV/DIEESE, a
publicacdo se tornou um instrumento de debate das condi¢cdes dos trabalhadores,
dos problemas econdmicos brasileiros e do proprio movimento sindical. Ou seja, 0
Boletim possibilitou a divulgagdo de novos conhecimentos que estavam sendo

produzidos pelo DIEESE naguele momento.

Essa complexidade levou a substituicdo do Boletim do DIEESE pela “Revista

de Estudos Sdcio-Econdmicos” a partir de setembro de 1961.

Assim abriu o Ultimo nimero do Boletim do DIEESE:

18 publicado no Boletim do DIEESE n° 10, ano |, 1961.
19 pyblicado no Boletim do DIEESE n° 11, ano 1, 1961.
129 pyblicado no Boletim do DIEESE n° 2, ano I, 1961.
2L pyplicado no Boletim do DIEESE n° 2, ano |, 1960.
122 pyblicado no Boletim do DIEESE n° 9, ano |, 1961.
2% publicado no Boletim do DIEESE n° 10, ano |, 1961.
24 publicado no Boletim do DIEESE n° 11, ano |, 1961.

125 publicado no Boletim do DIEESE n° 4, ano Il, 1961.
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Com este numero do Boletim o DIEESE encerra um periodo de suas
atividades editoriais e inicia nova fase ao anunciar a sua
transformacéo na Revista de Estudos Sécio-Econémicos.

Este folhetim langado em maio de 1960 constitui-se no 16° niumero
publicado. Nele divulgamos, da maneira mais completa e regular
possivel, o indice do Custo de Vida da Classe Trabalhadora na
Cidade de Sao Paulo, cuja aceitacdo muito nos desvanece e
encoraja nesta nova fase que inauguramos. Uma série de outros
levantamentos e estudos especiais foram divulgados nas 260
paginas dos Boletins cuja série este nimero encerra. A sua acolhida
nao poderia ter sido melhor, tanto nos meios académicos e pela
imprensa em geral. Dentro de sua apresentacdo modesta, a
seriedade e objetividade marcaram o seu contetdo o qual atingiu o
objetivo de esclarecer os problemas, divulgar realizagbes e, enfim,
retratar os mais amplos aspectos do trabalhador nacional (Boletim,
n° 4 ano I, 1961, p.1)*%.

3.3.2 A Revista de Estudos Socio-Econdmicos

A Revista de Estudos Socio-Econdmicos — RESE foi editada pelo DIEESE
entre setembro de 1961 e maio de 1963, periodo em que foram publicados treze

ndmeros.

A RESE tinha como publico principal o movimento sindical paulista.
Diferentemente do Boletim, que teve como ponto central difundir o indice de Custo
de Vida dos Trabalhadores junto ao movimento sindical, a revista pretendia utilizar o
reconhecimento ja alcancado pelo Boletim e sobretudo pelo ICV/DIEESE para alcar

VOOSs mais elevados.
Com periodicidade mensal, a RESE propunha:

[...] ndo apenas ampliar seu campo de acdo, mas também contribuir
para a elevacgao cultural do trabalhador e do nosso povo em geral. E
nosso intuito esclarecer, através das paginas desta REVISTA, os
grandes problemas de ordem econdmica e social que 0 nosso pais
enfrenta, os quais dizem respeito, de perto ou longinquamente, ao
homem que vive do seu trabalho. (RESE n° 1, 1961, p. 1 e 2)**’

126 BOLETIM DO DIEESE. S&o Paulo: DIEESE, n° 4, ano Il, setembro de 1961

" REVISTA DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS — RESE. S&o Paulo: DIEESE, n.1, set.1961.
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Mais do que um informativo voltado para o movimento sindical, na intencéo de

seus idealizadores, a revista representava:

[...] um quinh&o de trabalho cientifico com que as entidades sindicais
paulistas contribuem para o engrandecimento da cultura nacional. E,
nesse sentido, ela ndo estard além do que permite a organizagado
sindical e cientifica do pais, mas procurara fazer com que as atuais
realizacbes nesses campos apresentem um caminhar frutuoso.
(RESEn°1,1961,p.1le?2)

A ideia de “contribuir para o engrandecimento da cultura nacional’, de
“contribuir com a elevacéo cultural do trabalhador e do nosso povo em geral”, mais
do que uma apresentacdo entusiasta, refletia os anseios dos dirigentes do DIEESE
(sindicalistas e intelectuais) de um novo papel para o movimento sindical brasileiro a

partir das perspectivas abertas pelo governo Jodo Goulart.

Com Jango e o retorno do populismo, esperava-se que o movimento sindical
passasse a compor a base de influéncia das grandes decisdes nacionais, porém,
agora, em um contexto de mobilizacdes e pressfes sociais muito maiores que no
periodo Vargas (Fausto, 1999, p. 447)",

Mantendo a estratégia do Boletim de ampliar o espacgo de discussdo sobre o
mundo do trabalho e partindo da necessidade do movimento sindical de dominar o
ICV/DIEESE como um instrumento de luta politica, a revista possibilitou ao DIEESE
aprofundar o debate sobre a questdo da inflacdo e a perda do poder aquisitivo dos
salarios. Além disso, abriu novos processos de producdo de conhecimento em
temas e areas essenciais para o papel almejado pelos dirigentes sindicais na nova

conjuntura.

Organizada em diferentes se¢des, a RESE tratou das diversas questdes do
mundo do trabalho, disponibilizou um conjunto de estatisticas econémicas e sociais,
além de se transformar em um espaco de divulgacdo e sistematizacdo da acao

sindical.

Ao longo de seus treze numeros, a RESE manteve as seguintes secdes:

128 vale lembrar que o primeiro niimero da RESE foi produzido ao longo do més de setembro e saiu

distribuido na primeira quinzena de outubro, ou seja, na sequéncia da rendncia de Janio Quadros,
gue ocorrera em 25 de agosto de 1961, e em meio a posse de Jango em 7 de setembro, no recém-
fundado parlamentarismo brasileiro. Sobre a relagdo entre Jango e as liderancas sindicais, ver
GOMES, A. M. C.; FERREIRA, J. Jango: as multiplas faces. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2007.
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Editorial - um espaco assinado pelo DIEESE onde a instituicdo emitia
sua opinido sobre as principais questdes politicas e econdmicas do

Pais;

Colaboracdo Especial - espaco dedicado a publicacdo de textos
escritos por intelectuais préximos ao movimento sindical e que tinham

como objeto de estudo as questdes do trabalho;

Estudo Especial - trazia estudos elaborados pelo DIEESE que tinham
como foco a situacdo da classe trabalhadora: seu poder de compra,

seus salérios e sua organizagao sindical;

Direito do Trabalho — tinha como tema os debates sobre as diversas
questbes relativas ao direito do trabalho, ndo se limitando a
explicacdo do que ja constava em lei, mas procurando debater as

alteracOes em discussao na sociedade;

Previdéncia Social — era um espac¢o dedicado a promover o debate
sobre o sistema previdenciario em vigor, buscando a reflexdo sobre

suas virtudes e fragilidades;

Noticiario Sindical — tinha como objetivo registrar as diversas
atividades sindicais, com destaque para os acordos coletivos e as
greves ocorridas no periodo. A secdo externalizava a funcdo do
DIEESE como sistematizador da atividade sindical, constituindo-se
em fonte de informacdo para estudos futuros sobre a organizacao

sindical;

Boletim Internacional — tinha como funcgéo trazer ao conhecimento do
movimento sindical as diferentes realidades do trabalho em diversos
paises, bem como dar ciéncia sobre a organiza¢ao dos trabalhadores

pelo mundo;

Livros e revistas — era uma secdo dedicada a resenhar publicacdes

relevantes ao debate sobre o mundo do trabalho;
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IX) Conjuntura Socioecondbmica — espago era reservado para a
divulgacdo dos diversos indicadores econdmicos e sociais divididos

em indices demogréficos, do trabalho e previdéncia e de precos*?°.

Nos editoriais publicados ao longo dos quase dois anos, o DIEESE
externalizou sua posi¢éo sobre a politica e a economia nacional e sobre os diversos
assuntos que no seu entendimento cabiam ao movimento sindical refletir,

demonstrando a ampliacdo da pauta que se pretendeu analisar.

Ja na edicdo de n° 2 da RESE, o editorial trouxe uma analise sobre a recente
implantagdo do parlamentarismo no Brasil. Intitulado “Problemas do Brasil e
problemas do povo”, o texto analisou as deficiéncias do sistema politico brasileiro,
ressaltando que ndo seriam resolvidas com altera¢cbes na forma do governo, mas
sim com melhorias concretas na vida da populacdo. Assim fechou o primeiro editorial
da RESE:

Urge, pois, dar solucéo pronta aos problemas que afligem a maioria
da populagdo. O governo que o fizer estara resolvendo as suas
préprias dificuldades internas e estard adquirindo ndo apenas a
confian¢a popular, mas também a sua propria estabilidade (RESE,
n° 2, 1961, p.3)**.

No editorial de julho de 1962, a RESE debateu a crise instalada com a
renincia de Janio, chamando a atencdo para o papel dos trabalhadores no
enfrentamento das questdes nacionais e posicionando-se na defesa da participacéo
dos trabalhadores nos grandes debates publicos. Relatando os principais encontros

da classe trabalhadora, concluiu:

29 Além do indice de preco publicado no Boletim, a RESE trazia indices industriais (abertura e

encerramento de empresas e consumo de energia elétrica), indices do trabalho e previdéncia
(admissdo de pessoal nas empresas, emissdo de carteiras profissionais, ofertas de emprego e
salarios das profissdes mais tipicas de cada categoria, niveis de sindicalizacdo, reclamacfes a
Justica do Trabalho, acidentes do trabalho, arrecadacdo e beneficios concedidos pelo 1API), indices
da conjuntura econdmico-financeira (movimento de mercadorias, arrecadacdo do imposto de
consumo, papel-moeda em circulacgao e titulos descontados a industria), indices demogréficos (dados
sobre natalidade, mortalidade, nupcialidade e migracdes internas).

%% REVISTA DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS — RESE. S&o Paulo: DIEESE, n. 2, out.1961.
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Os trabalhadores ndo s6 os sentem (0s problemas nacionais), mas
também opinam e participam no sentido da orientacdo que lhes
parece a mais justa e a mais correta para a solucdo dos importantes
e graves problemas que afetam a vida nacional e que condicionam o
delglenvolvimento econbmico e social do pais (RESE n° 9, 1962, p.
2)

Os editoriais que se seguiram mantiveram a linha de dialogar com o
movimento sindical sobre as questfes conjunturais, contextualizando e opinando
sobre temas como: a orientacdo da politica econémica’®, os métodos anti-

134

inflacionarios'®, a crise do sistema parlamentarista’® e a politica econdmica

proposta por Jango*®.

No que se refere aos artigos e estudos publicados na RESE, ficam mais
evidentes as intencdes do movimento sindical e dos intelectuais que estavam a

frente do DIEESE de ampliar sua reflexdo sobre as questdes nacionais.

A ampliacdo tematica colocada pela conjuntura politica criou novas
necessidades que demandaram novos conhecimentos e um aprofundamento do que

fora produzido com a criag&o do indice de Custo de Vida.

Para dar conta dessa complexidade de temas, a RESE passou a se relacionar
com intelectuais externos ao DIEESE, ampliando seus contatos (vide ilustracéo 6).

Como lembra Lenina:

No Boletim noés faziamos tudo: escreviamos, batiamos e
editdvamos. A revista ja teve um outro estagio. O ideal da revista era
arranjar colaboradores, alguns nem me lembro se eram pagos ou se
eram de colaboradores na base do pessoal que serviam o
Movimento Sindical. Pagava-se simbolicamente (POMERANZ, 1987,

p.5).

131 REVISTA DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS — RESE. S&o Paulo: DIEESE, n. 9, jul-ago 1962.
%2 pyublicado em RESE, n° 3, 1961.
%% publicado em RESE, n° 5, 1962.
3% publicado em RESE, n° 8, 1962.

135 publicado em RESE, n° 12, 1963.
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llustracéo 6
Diagrama de relagdes — RESE
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DIEESE
V. Torres ; Luiz Puech
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Continua na proxima
figura

Assim, o dialogo estabelecido entre intelectuais e dirigentes sindicais que

produziu o ICV/DIEESE se intensificou, tendo a revista como um meio de

aglutinacdo e difusdo dos estudos sobre as questdes de interesse dos

trabalhadores.

Ao longo dos estudos publicados na revista, a questdo inflacionaria e a perda

do poder aquisitivo dos salarios colocaram-se no centro da producdo assinada pelo

DIEESE.

A inflacdo, sustentada no inicio do processo de desenvolvimento por
inUmeros tedricos da politica econémica e inclusive por forcas
populares, como um ‘mal necessario diante da insuficiéncia de
capital para a promogao da independéncia econdmica’ do pais hoje
ja ndo apresenta esse aspecto a ninguém. [...] Apesar desse
progresso, 0s centros urbanos se ressentem de alimentos e o povo
nao pode adquiri-los, diante da carestia brutal e da especulagéo que
assola o pais. O poder aquisitivo do salario perde-se com tal
velocidade que, em menos de um ano o salario minimo ja atingiu os
limites daquele que vigorava anteriormente & modificagdo de seu
nivel [...]. (RESE, n®9, 1962, p.1)
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Dando continuidade aos estudos publicados no Boletim sobre o avango da
inflagéo e sobre a carestia, a RESE publicou seis textos dedicados a esse assunto,
aprofundando a reflexdo sobre as condicbes da classe trabalhadora no cenéario

inflacionario colocado.

No que se refere ao processo de producao de conhecimento, vale destacar o
estudo “A situagcdo econdmico-social da classe trabalhadora em S&o Paulo”
publicado na edicdo n° 7 da RESE. Nele realizou-se uma analise de todos os dados
disponibilizados para o movimento sindical desde o primeiro nimero da Revista na
secao “Conjuntura Socio-Econdmica”. Com as informacdes sobre impostos, o estudo
estruturou uma analise sobre a evolucdo dos negdcios industriais e mercantis. Com
os dados sobre papel-moeda em circulagdo e titulos descontados, abordou-se a
situacdo monetaria e crediticia da regido. Com os indices de custo de vida analisou-
se a evolucao dos precos no mercado. Um perfil da evolucdo da populacédo e de sua
movimentacdo, foi ainda tracado a partir dos dados demograficos, dando condi¢ces
de se referenciar a forca de trabalho a disposicdo, que foi detalhada com as
informac@es censitarias, os dados de movimentacdo dos trabalhadores na industria

e da emissao de carteiras profissionais.

Mais do que uma compilagdo, o estudo demonstrou uma etapa crucial no
processo de producdo de conhecimento pelo DIEESE: a transformacdo de
informacéo sistematicamente produzida em interpretacéo do real. Assim, ao conferir
significado aos dados e abrir possibilidades de intervencgéo politica, o0 Departamento
criava as possibilidades do conhecimento interferir na realidade por meio da acao
sindical.

O movimento explicitado neste texto também ocorreu nos demais textos
produzidos, porém de maneira menos explicita, precisando, assim, um pouco mais
de atencdo.

"136 & “Padrao de vida

Em “Situacdo Econémico-Social da Classe Trabalhadora
da populagdo brasileira*®’, o DIEESE utilizou o conhecimento produzido no
processo de producéo do ICV/DIEESE sobre padréao de vida para realizar um amplo

diagnéstico das condicdes de vida, trabalho e consumo da classe trabalhadora no

13 pyblicado em RESE, n° 1, 1961.

137 publicado em RESE, n° 3, 1961.
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processo de industrializagéo e urbanizagao brasileiro. Para este fim, analisou o perfil
de consumo dos trabalhadores, as diferencas regionais em relacdo a estrutura dos
gastos das familias e a evolucdo do poder de compra dos salarios em relacdo aos

precos das mercadorias disponiveis ho mercado.

No mesmo sentido, o estudo intitulado “O consumo da carne na cidade de
SP"*® abordou mais uma das possibilidades abertas pelo conhecimento
sistematizado ao longo da producé&o do indice que foi a analise do consumo de um
determinado produto em relacdo a sua disponibilidade no mercado. Nessa pesquisa,
procurou-se compreender as condi¢cdes de formacéo do preco da carne no mercado,
seu efetivo consumo pela populacdo e as razbes para 0 seu baixo consumo pelos

trabalhadores.

O estudo sobre o consumo da carne publicado no numero 3 da RESE foi a

versao final de um trabalho iniciado em 1957 com grande repercussao politica nos

debates sobre a carestia no Brasil**°.

Eu fiz pesquisa sobre mercado de produtos alimenticios de base.
Entéo, fiz pesquisa sobre o mercado da carne, comecei com 0
mercado da carne. Houve até polémica com a Folha [...] um dos
repérteres da Folha, que era especialista em economia agricola,
criticou o meu trabalho [...] surgiu a polémica e o Albertino me fez
responder (POMERANZ, 2009).

Além do estudo sobre o abastecimento da carne, o DIEESE elaborou o estudo
“O problema do leite em Sao Paulo” e “O problema do feijao na cidade de Sao

Paulo™4°,

Essas pesquisas foram feitas a partir da demanda da Convenc¢éo Popular de
Combate a Carestia, organizada pelo PUI em fevereiro de 1957, e depois de prontas
e divulgadas auxiliaram nos debates realizados sobre o Plano Nacional de

Abastecimento e outros movimentos contra a carestia.

%8 publicado na RESE, n° 2, 1961.
139 A |uta contra a carestia intensificou-se a partir de 1953 com a criagdo do “Movimento Contra a
Carestia de Vida” e com a greve de 1954, que ficou conhecida como “Greve da Panela Vazia”.
(GOHN, M. G. Associativismo civil e movimentos sociais populares em Sao Paulo. Ciéncias Sociais
Unisinos, Sao Leopoldo, v. 44, n. 2, p. 130-138, mai-ago 2008)

149 Esses dois estudos nao foram publicados no Boletim do DIEESE nem na RESE. Foram somente
divulgados para o Movimento Sindical em artigos avulsos.
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No que diz respeito a luta contra a carestia de vida, participou o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-
Econbmicos da Comissdo Mista Intersindical para o Estudo da
Reducdo do Imposto de Vendas e Consignagfes, promovida pelo
Sindicato dos Representantes Comerciais e integrada por
representantes de varios sindicatos patronais, como representantes
do Pacto de Unidade Intersindical.

[...] participou o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Sécio-Econémicos da Mesa Redonda promovida pela “Ultima Hora",
a 21 de dezembro de 1957, a fim de discutir o problema da carestia.
Participamos ativamente também das comissdes técnicas cuja
formacdo foi determinada por aquela mesa-redonda, comissfes
essas que elaboraram pareceres sobre os varios aspectos do
problema do custo de vida, inclusive apontando medidas imediatas e
a longo prazo, visando a sua solucdo (DIEESE, 1958, p. 6).

Nesses estudos, a partir do conhecimento acumulado no processo de
producdo do ICV/DIEESE e da sistematizacdo dos indicadores produzidos a partir
dele, explicitaram-se os dilemas de um sistema de producdo que limitava as
possibilidades de consumo da classe trabalhadora ao essencial para a reproducao
da forca de trabalho. Assim, os estudos conferiram objetividade a uma percepcao
por parte dos trabalhadores de que recebiam cada vez menos do que necessitavam
e contribuiram para a luta dos trabalhadores contra a carestia, que se

desenvolveram nos anos seguintes.

[...] participamos ativamente dos trabalhos da | Convencao Estadual
Contra a Carestia (agosto de 1959) [...] e da Semana da Reforma
Agraria (novembro de 1959). A participacdo nesses conclaves
reflete a ampla expansado atingida pelo Departamento, mesmo
porgue a nossa participacdo nos foi solicitada pelos organizadores.
[...] Para a Convencdo Contra a Carestia preparamos um estudo
intitulado “Inflacdo e Carestia de Vida: analise de suas causas e
possibilidades de solugao”. Trata-se de um estudo que trata do
problema da inflagdo em termos novos, mostrando como esse
fendmeno liga-se estruturalmente aos problemas fundamentais da
economia brasileira, pelo que alcangcou grande repercussao.
(DIEESE, 1959, p. 4).

No referido estudo “Inflagdo e carestia de vida”, publicado posteriormente na
RESE n° 6, o DIEESE apresentou ao debate uma ampla analise sobre o fenbmeno

da inflacdo. A base do estudo foram as concepcdes tedricas elaboradas pela
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Comissdo Econbmica para a América Latina (CEPAL) e teve como foco as

deficiéncias estruturais da economia nacional (RESE, n° 6, 1962, p.3)**.

Com este texto, o0 Departamento apresentou ao movimento contra a carestia o
debate que estava acontecendo no interior do mundo académico e principalmente
nas esferas governamentais responsaveis pela politica econdmica do Pais entre
monetaristas e cepalinos. Para os monetaristas ou ortodoxos, 0 aumento sistematico
dos precos era um problema puramente monetario**?, enquanto para os cepalinos
ou estruturalistas, a inflacdo era um sintoma das deficiéncias estruturais da

economia nacional**,

Este texto € importante porque coaduna o numero calculado pelo ICV/DIEESE
com a teoria cepalina sobre o fenbmeno inflacionario. Com isto, 0 marco explicativo
proposto pelo DIEESE se aproximava das interpretacfes que se fortaleciam no Pais,
abrindo possibilidades de intervencdo com vistas a lidar com o problema mensurado
pelo indice.

Dentre as causas apontadas pelo texto, destacam-se o atraso constante na
disponibilidade de alimentos, o desequilibrio da participacéo brasileira no comércio
exterior e sua dependéncia em relacdo a produtos de alto valor agregado e as
deficiéncias estruturais do sistema tributario. O estudo concluiu detalhando
possibilidades de solucdo do problema inflacionario brasileiro: a) reforma agraria; b)

! REVISTA DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS — RESE. S&o Paulo: DIEESE, n. 6, fev. 1962.
142 A teoria monetarista trabalha com a ideia de equilibrio entre a demanda de moeda e o produto
nacional, ou seja, qualguer aumento no volume dos meios de pagamento carece de um acréscimo
proporcional dos bens e servigos a disposi¢cdo no mercado. Em resumo, um aumento na oferta de
moeda coloca a disposicdo de empresas e individuos mais dinheiro, com o qual individuos e
empresas gastam mais; como consequéncia, ocorre um incremento da produc¢do ou dos precos, que
tenderdo para o equilibrio. Por esta teoria, a inflagdo é resultado do crescimento excessivo dos meios
de pagamento (moeda) em relagdo ao aumento do produto real, ou seja, quanto maior a diferenca
entre o volume de moeda a disposi¢do e o volume de mercadorias e servigos, mais altos serdo os
precos (FURSTENAU, Vivian. Inflagdo: monetaristas e estruturalistas. Ensaios FEE, Porto Alegre, v.
2,n. 2, p. 25-35, 1981.p. 26).

%% Os cepalinos defendiam que a inflagdo nos paises subdesenvolvidos era distinta e muito mais
complexa que o fendmeno nos paises centrais. Para a teoria estruturalista, a inflacdo ndo era um
fendbmeno puramente monetario, mas uma expressao dos desajustes e tensdes econbmicas e sociais
que surgem no processo de desenvolvimento econdmico. Para eles, o controle inflacionario ndo podia
estar apartado de uma politica de desenvolvimento. Sem uma constante transformag¢&o nos métodos
de producdo, na estrutura econdmica e social e na distribuicdo de renda, gera-se inflagdo. Em
resumo, para os cepalinos, os precos refletem o grau de mudancgas na estrutura econdmico-social
necessario para impulsionar o desenvolvimento (FURSTENAU, 1981, p.29).
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diversificacdo da exportacdo; c) reforma tributaria; d) aperfeicoamento da rede de
transportes.

A percepcdo mediada pela reflexdo desvendava os mecanismos do sistema
socioecondémico e contribuia para a luta politica. Dos debates na Convencéo Contra

a Carestia, realizada em agosto de 1959, organizou-se a “Passeata da Fome” e a

144
9

Greve Geral Contra a Carestia, realizada em dezembro de 195 e,

posteriormente, o Dia Nacional de Protesto Contra a Carestia, ocorrido em agosto de
1963. (GOHN, 2008). Da necessidade, pela reflexdo, chegava-se a acao, ou seja, o

conhecimento produzido realizava-se na praxis.

Retornando a RESE, ainda sobre esta questdo, a revista apresentou o texto

“Escala Modvel de Salarios”.

Esse tema ja tinha sido apresentado pelo DIEESE ao movimento sindical no
Boletim n°® 12, com o titulo “Salario real e escala mével de salarios”, e € aprofundado
no estudo desenvolvido pelo economista Paul Israel Singer'*®, publicado na RESE n°

4 em dezembro de 1961. Segundo o texto:
[...] escala mével de salario é uma forma de ajustar os salarios
nominais ao aumento do custo de vida, de modo que os salarios
reais — isto €, os bens que o trabalhador adquire com o salario — ndo
sejam diminuidos. Ela funciona da seguinte maneira. Constroe-se
um indice de custo de vida [...] que registra quanto deve ser o
salario nominal, para que o salario real ndo seja reduzido. Assim o
indice do DIEESE, por exemplo, mostra que um salario minimo de
Cr$10.000,00 em 1958 s¢ valia Cr$ 7.270,00 em 1959, Cr$ 5.610,00
em 1960 e apenas Cr$ 3.710,00 em setembro deste ano. Isto
significa que para manter o salario real correspondente a Cr$
10.000,00 em 1958, seria preciso que o salario nominal subisse para
Cr$ 14.000,00 em 1959, para Cr$ 18.300,00 em 1960 e para Cr$
27.000,00 em setembro de 1961. Quando se adota uma escala

144 Sobre a Passeata da Fome e a Greve Contra a Carestia de 1959, ver A fabrica, o sindicato, o

bairro e a politica: a “reinvengéo” da classe trabalhadora de Sao Paulo (1951-1964). Revista Mundos
do Trabalho, v.1, n. 1, p. 226-257, jan-jun 2009b. e GOHN (2008).

% paul Israel Singer (1932 - ). Iniciou sua militncia politica no movimento sionista juvenil, frequentou
o Partido Socialista Brasileiro, fundou a Polop e o PT, integrando o seu primeiro Diretério Nacional.
Formou-se em Eletrotécnica pela Escola Técnica Getulio Vargas de S&do Paulo. Como eletrotécnico,
trabalhou na Fébrica de Elevadores Atlas, onde foi eleito para a Comisséo de Fabrica. Como dirigente
sindical de base, esteve na lideranca da greve dos 300 mil que paralisou a industria paulistana por
mais de um més em 1953. Formado em economia, doutorou-se em sociologia sob a orientacdo de
Florestan Fernandes e integrou o quadro docente da Universidade de Sdo Paulo até o Al-5, quando
foi aposentado. Foi membro fundador do Cebrap. Sua produgéo teorica engloba titulos de economia,
trabalho e socialismo. Hoje esta a frente da Secretaria Nacional de Economia Solidaria, do Ministério
do Trabalho e Emprego (VANNUCHI, P.; SPINA R. Memodria: Paul Singer. Teoria e Debate, Sao
Paulo: Fundacdo Perseu Abramo, Ano 18, n. 62, abr-maio 2005).
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movel de salério, estes sédo reajustados sempre que o indice sobe
determinado nuimero de ‘pontos’. (RESE, n° 4, 1961, p. 58-59)*4.

Semelhante ao analisado no texto anterior, a partir do problema identificado e
mensurado pelo ICV, apresentou-se uma proposta de intervencéo na realidade para
minimizar as perdas dos trabalhadores com a inflagdo. Por meio da andlise teorica
da inflacdo mensurada pelo indice, objetivaram-se possibilidades de luta dos
trabalhadores para além do cenario imediato, contribuindo para criar uma pauta

estrutural**’.

Da constatacao do problema da inflagc&o via indice de custo de vida, passando
pela andlise das causas do problema e chegando as propostas para intervencdo no
fenbmeno estudado, o estudo fechou um circulo da espiral da producdo do
conhecimento, que comecou com a percepcao da perda do poder de compra dos
salarios chegando no desenvolvimento de propostas politicas a serem defendidas
pelo movimento sindical em sua relagdo com o Estado e a sociedade.

Enguanto o debate sobre padrdo de vida e inflacdo foram temas diretamente
ligados ao conhecimento sistematizado na producdo do ICV/DIEESE, outros
processos se iniciaram a partir da dindmica da producdo do indice e foram
sistematizados na RESE.

Estudos como “O problema da insalubridade no trabalho”, de Manoel Rocha
Carvalheiro*®, “Administracdo de salarios — realidade cientifica sujeita a

mistificagdes”, escrito por José Serson'*®, “Aspectos econdémicos e sociais da

® REVISTA DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS — RESE. S&o Paulo: DIEESE, n. 4, dez. 1961.
%7 vale ressaltar gue o debate sobre a escala mdvel de salario influenciou todo o debate sobre as
politicas salariais no Brasil e foi pauta recorrente do movimento sindical até muito recentemente,
sendo politica efetiva em varios momentos da histéria econdmica recente com denominacdes
diferentes: gatilho salarial, indexacdo salarial e etc. Para maiores detalhes ver CARVALHO, O. E. A
indexacdo dos salarios ao custo de vida: suas caracteristicas fundamentais, vantagens e
inconvenientes. Analise social, Lisboa: ISCUL, 22 série, v. 10, n. 37, p. 137-147, 1973 e SINGER, P.
I. Politica econdmica brasileira: as tentativas de estabilizacdo. Analise Conjuntural, Porto Alegre,
lo.trim. 1993.

148 N&o foram encontrados registros.

19 José Serson (1935-1996). Foi juiz togado do Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido (Sé&o
Paulo) e, desde 1969, Professor na Escola de Administracdo de Empresas de S&o Paulo da
Fundagdo Getulio Vargas (Departamento de Administracdo Geral e Recursos Humanos). Foi
Professor Titular de Direito do Trabalho na Universidade Catélica de Sao Paulo e nas Faculdades de
Administracdo Paes de Barros e Santana; de Administracdo do Pessoal, na Universidade Mackenzie
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automac&o — O problema do Brasil”, de Walter Paul Krause'*®°, e “Planejamento da
politica de m&o de obra”, de Perseu Abramo™* dedicaram-se as questdes do interior
das empresas e buscaram propor ao movimento sindical pela RESE uma reflexao
sobre as politicas empresariais de gestdo dos trabalhadores, na administracdo dos
salarios, nas mudancas que aconteciam na base tecnolégica da fabrica e nas

condigOes de trabalho.

Na busca por respostas as necessidades dos trabalhadores em temas de
abrangéncia nacional, a RESE também procurou debater com o movimento sindical

guestdes sobre a Previdéncia Social e o Direito do Trabalho.

Jodo Lyra Madeira'® colaborou com a revista com os seguintes artigos no
tema “Previdéncia Social”: “Aspectos da assisténcia e previdéncia social aos
empregadores domésticos”; “Evolugcdo da Previdéncia Social”; “O seguro social
contra acidentes do trabalho”; “Assisténcia Médica da Previdéncia Social”;
“Previdéncia Social — Suas origens e finalidades”, “Previdéncia Social — Os seus
destinatarios”, “Previdéncia Social — Prestacdes”, “Previdéncia Social — Seu
financiamento”, “Previdéncia Social — Sua administracdo” e “Previdéncia Social —

Aspectos gerais da Lei Organica Brasileira”. Em matérias sobre “Direito do Trabalho”

e na Faculdade de Administracdo da Fundacdo Escola de Comércio Alvares Penteado. Recebeu, em
agosto de 1983, a comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, outorgada pelo Tribunal
Superior do Trabalho. Produziu importantes obras na area de Direito do Trabalho e Administracdo do
Pessoal (SERSON, José. Sobre o autor. In; . Curso de rotinas trabalhistas.10? ed. Séo
Paulo: Editora LTr, 1977)

150 \walter Paul Krause. Economista formado pela FCEA/USP em 1959, mesma turma de Paul Israel
Singer e Lenina Pomeranz, especialista em economia industrial, realizou diversos estudos sobre a
indUstria paulista. Economia para todos. A Mao de Obra no Estado de Sao Paulo (1961) e A
Economia da América Latina (1966). (KRAUSE, W. Sobre o autor. In: . A Economia da
América Latina. Rio de Janeiro: Victor Publica¢gBes, 1966)

%1 perseu Abramo (1929-1996). Formou-se em 1959 no curso de ciéncias sociais da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras da Universidade de S&o Paulo, como bacharel e licenciado em sociologia.
Em 1968 obteve o grau de mestre em ciéncias humanas na Universidade Federal da Bahia. Porém,
como cientista social, foi um dos principais jornalistas brasileiros trabalhando nos principais veiculos
de comunicacdo do pais (FUNDACAO PERSEU ABRAMO. Sobre Perseu Abramo. Disponivel em:
http://www?2.fpa.org.br/portal/modules/news/index.php?storytopic=74. Acesso em: 22 dez. 2009).

%2 jodo Lyra Madeira (1909-1979), demégrafo, atuou como técnico do Instituto de Aposentadorias e
Pensdes dos Industriarios — IAPI, foi professor de demografia da Escola Nacional de Ciéncias
Estatisticas do Centro Brasileiro de Estatisticas Demogréficas, trabalhou no Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE e foi o primeiro presidente da Associacdo Brasileira de Estudos
Populacionais — ABEP (IBGE. Lyra Madeira, um mestre da demografia brasileira. Disponivel em:
http://www.ibge.com.br/lyra_madeira/index.htm. Acesso em: 21 dez. 2009)
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escreveram para a revista Rio Branco Paranhos'®, Maria Carvalho de Jesus™,

5 156

Vinicios Ferraz Torrez'®> e Agenor B. Parente™®, sobre os respectivos temas:

“Legislacao Trabalhista para o Trabalhador Rural”, “Salario Familia”, “O direito de

greve”, “Atualizagdo de normas da consolidagao trabalhista”, “A lei sobre o abono de

natal” e “Sindicalizacao rural’.

Porém, para além do debate sobre a inflagdo, nenhum outro tema mobilizou

tanto o DIEESE como as analises sobre o proprio movimento sindical.

Buscando colocar em pratica sua estratégia de se tornar um centro de
referéncia em estudos sobre o mundo do trabalho, dos trabalhadores e de suas
organizacdes, a RESE tornou-se um instrumento de sistematizacdo e publicizacao
das lutas dos sindicatos, bem como um lugar de reflexdo sobre os proéprios

sindicatos.

5% Rio Branco Paranhos (1913-1976), advogado, assessorou juridicamente os principais sindicatos

ao longo das décadas 1950-1960. O Escritério Paranhos ficou muito conhecido por impetragdo de
habeas-corpus em favor de presos comunistas, Em 1960, Rio Branco Paranhos foi eleito vereador da
cidade de Séo Paulo, pelo Partido Trabalhista Brasileiro (PTB). Eleito deputado federal em 7 de
outubro de 1962, com seus registros indeferidos pelo Tribunal Regional Eleitoral, teve seu mandato
cassado. Em 1964, apds o golpe militar, o advogado passou a ser perseguido frequentemente pela
policia, sendo que sua casa e seu escritorio foram invadidos diversas vezes. No dia 13 de junho de
1964, o advogado teve suspensos seus direitos politicos(CORREA, L. R. Trabalhadores e os
doutores da lei: direitos e Justica do Trabalho na cidade de S&o Paulo — 1953 a 1964. Revista
Histdrica, edigdo n° 26, out. 2007b)

%% Nao foram encontrados registros.

%% vVinicius Ferraz Torres, advogado trabalhista, atuou como delegado regional do trabalho em S&o
Paulo, foi Superintende Regional do Trabalho e Emprego de S&o Paulo entre 1975 a 1978. Foi
também juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, cargo que se aposentou em 1994.
(MTE. Historico de Superintendentes. Disponivel em
http://www.mte.gov.br/delegacias/sp/sp_delegados.asp. Acesso em 27/12/2009).

156 Agenor Barreto Parente (1926 - ), advogado trabalhista, estudou na Faculdade de Direito do Largo
Sao Francisco entre 1945 e 1949. Iniciou suas atividades juridicas como secretario do Departamento
Juridico do Partido Comunista do Brasil. Em 1947, com o PCB na ilegalidade, passou a estagiar no
Escritério Paranhos, onde passou a integrar a equipe de advogados apods a conclusdo do curso.
Especializando-se em direito trabalhista, foi advogado do Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de
Carnes e de Frios e do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Bebida e Cerveja em Geral. Na
década de 60, tornou-se professor substituto de Direito do Trabalho nos Cursos de Graduacgéo e Pés-
Graduacdo da Escola de Administracdo de Empresas da Fundacdo Getllio Vargas. Em 1964,
escreveu 0 opusculo "Lei do Salario-Familia Comentada”, Edicdo Fulgor. Foi fundador e primeiro
presidente da Associacdo dos Advogados Trabalhistas de Sao Paulo, recebeu a comenda da Ordem
do Mérito do Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo.
(ENTREVISTA com Agenor Barreto Parente realizada por Solange A. Barreira. Jornal do Advogado.
OAB/SP, jun. 2003. Disponivel em: http://www.riobrancoparanhos.adv.br/entrevista.htm. Acesso em:
10 fev. 2010)
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Em todos os numeros editados da RESE, a secdo Noticiario Sindical trouxe
informacdes sobre negociacdes salariais, os dissidios julgados, greves ocorridas,
congressos sindicais e plenarias de categorias. A cada més elaborava-se uma
pequena avaliacdo das diversas atividades sindicais do periodo, passando em

seguida a descrevé-las™’.

Buscava-se, além de compartilhar entre os sindicatos suas lutas e acgdes,
registrar as atividades sindicais para estudos futuros do préprio DIEESE ou de

pesquisadores independentes, conforme lembra Lenina:

[...] aquilo que a gente levantava diariamente, e a gente levantava
namero de greve, acordos, congressos € nao sei mais o0 qué, iamos
juntando naquele arquivo legal [...] o Albertino dizia “olha, esse
Nnosso arquivo vai ser utilissimo pra teses e estudos” [...]
(POMERANZ, 2009).

Além da sistematizacdo das lutas sindicais, a RESE também debateu com a
sociedade a importancia da organizacdo dos trabalhadores em um momento de
transformacao social e buscou oferecer elementos para que os dirigentes sindicais

refletissem sobre sua organizacéo.

Em “Funcdes do Sindicato na Sociedade Moderna Brasileira”, escrito por Azis
Simao e publicado na RESE n° 1, procurou-se debater o lugar da instituicdo
“sindicato” na sociedade brasileira, a partir do aumento da importancia dos
trabalhadores urbanos assalariados no Brasil. Nesse texto, identificavam-se trés
planos de atuacao sindical: econémico-social, consciéncia de classe e politico. No
plano econdmico-social, o texto concluiu que séo func¢des sindicais:

1. Regular o pre¢co da mé&o de obra, em cada momento econdémico,
procurando manter e elevar a capacidade aquisitiva da populagéo

assalariada, o que tem reflexos positivos sobre o mercado e o
processo de industrializagéo.

2. Promover a adocdo de normas de relacbes de trabalho e de
previdéncia social, o que tem refletido positivamente no
desenvolvimento das atividades econbémicas e no status-quo da
sociedade de classes (RESE, n° 1, 1961, p.9).

57 As informacgdes da sec¢ao “Noticiario Sindical” eram captadas entre os soécios do DIEESE e por

meio da imprensa e compunham os arquivos do DIEESE. Atualmente, essas informacdes s&o
sistematizadas pelo Banco de Dados Sindicais do DIEESE.
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No plano da consciéncia de classe:

[...] o sindicato assumiu, pois, a fungdo de criar uma consciéncia
juridica entre os trabalhadores, que se expressa em termos de uma
consciéncia de classe |[.] [estruturando] o exercicio de
comportamentos coletivos que conduzem a abertura de uma
consciéncia politica do proletariado (RESE, n° 1, 1961, p.12).

Por fim, concluiu que no plano politico os sindicatos tém desempenhado uma

funcdo politica, em que se pode observar dois aspectos:

Um deles se liga a sua prépria atuacdo geral na legislacdo
trabalhista e na promogdo da consciéncia juridica de classe. [...] O
segundo aspecto se refere a representacao sindical nos 6rgaos da
administragdo publica [...] (organizando) programas de reivindicacao
gue beneficiam os trabalhadores, dentro da prépria estrutura da
sociedade de classe (RESE, n° 1, 1961, p.14).

A mesma linha de andlise dos sindicatos no Brasil se deu no texto “O
sindicato na vida politica do Brasil” publicado na RESE n° 9, também de autoria de
Azis Simao. Neste, avancou-se na analise da funcéo politica dos sindicatos por meio
das grandes mobilizac6es, greves e da importancia do voto operario, chamando a
atencdo para o papel fiscalizador e de proponente das leis trabalhistas. Como
ampliacdo do debate proposto no seu texto anterior, Azis propunha ao movimento
sindical a reflexdo sobre uma nova funcao a que deveriam se ater: participacdo nas
direcOes das grandes empresas estatais que surgiram a partir de 1950 e que com o
processo de democratizacdo nao deveriam ficar subjugadas a burocracia estatal.

Segundo o autor:

Os textos “Evolugao do Sindicalismo no Brasil” de Luiz Roberto de Rezende
Puech'® e “Estrutura Sindical Brasileira”, de José Albertino Rodrigues, publicados
respectivamente nos nimeros 7 e 12 da RESE, buscavam analisar a estrutura
sindical brasileira a partir de sua histéria marcada pela regulacdo imposta pela
legislacdo trabalhista, e que, em um momento de redemocratizacdo, carecia de

revisao.

158 | uiz Roberto de Rezende Puech (1914 -?). Jurista, foi Superintendente Regional do Trabalho e
Emprego de S&o Paulo em 1961, Procurador Regional do Trabalho e Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho — TST, presidindo-o entre 1974 e 1976. (TST. Luiz Roberto de Rezende Puech. Disponivel
em: http://www.tst.gov.br/ASCS/ministro.html. . Acesso em: 05 fev. 2010)
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Nestes dois textos, € importante diferenciar as perspectivas apresentadas por
Puech e por Albertino no que se refere ao foco dado ao arcabouco legislativo.
Enquanto Puech apresentou a legislacdo que define a estrutura sindical como
“grilndes” para a agao sindical e para a mobilizagdo dos trabalhadores, criando uma
distorcdo no papel politico dos sindicatos, Albertino procurou apresentar 0s
elementos que regulam a estrutura sindical e os debates travados em torno destes.

Percebe-se, ali, uma clara intencéo de esclarecer, mais do que avaliar*>®.

Criticos, analiticos, de cunho sociolégico, econémico ou juridico, todos 0s
textos publicados na RESE buscaram subsidiar o movimento sindical, sistematizar
suas acdes e dar publicidade as suas lutas, além de refletir sobre o préprio
movimento sindical, enquanto instituichio em transformacdo, que vivia as
contradicdes da consolidacédo do processo de producao propriamente capitalista pelo

qual passava o Brasil no inicio da década de 1960.

Além disso, a RESE ampliou o conjunto de sujeitos e instituicdes articuladas
com o DIEESE e se tornou um meio de didlogo entre intelectuais que buscavam

refletir sobre 0 mundo do trabalho e o movimento sindical (vide ilustracéo 7).

O ultimo nimero da Revista de Estudos Sécio-Econémicos foi publicado por
conta da comemoracéo do 1° de maio de 1963 e se deu em meio a crise pelo qual o
DIEESE passava.

Produto das necessidades que se apresentaram ao movimento sindical
brasileiro na década de 1950, o DIEESE e a prépria continuacéo do indice de Custo
de Vida nao ficaram imunes a conjuntura marcada pela crise econdmica e politica

gue marcou o0 ano de 1963.

O marco desse momento que encerra 0 periodo analisado por esta

dissertacéo foi a saida de Lenina Pomeranz em finais de 1963, finalizando o

%9 vale destacar gue nesse momento, José Albertino Rodrigues ndo mais estava no DIEESE,

estando a diregdo técnica sob a responsabilidade de Lenina Pomeranz.
%0 pomeranz, sem receber salarios e as voltas com a crise extra-DIEESE entre as liderancas
sindicais, licenciou-se do DIEESE no final de 2003 para fazer um curso de quatro meses patrocinado
pela ONU na Polénia. Sua inten¢éo era retornar apds o curso para o DIEESE. Porém, com o golpe
militar, ndo conseguiu voltar ao Pais naquele periodo, acabando por concluir seus estudos na URSS.
Lenina s6 conseguiu voltar ao Brasil em 1967 e recuperou seu lugar na USP somente em 1984, onde
leciona no curso de economia
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processo de esvaziamento técnico e politico que em menos de um ano levou o
DIEESE, de uma intensa atividade junto ao movimento sindical, para seu

fechamento com o golpe militar de 1° de abril de 1964.
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Esta dissertacdo analisou o processo de producdo do conhecimento,
estabelecido a partir da necessidade do movimento sindical de produzir instrumentos
legitimados cientificamente que auxiliassem a luta cotidiana dos trabalhadores contra
o arrocho salarial. A base tedrica utilizada para a compreensdo deste processo foi a
concepcao de conhecimento desenvolvida pelo materialismo historico, que forneceu

o referencial necessario para as analises aqui realizadas.

Tendo escolhido o processo de producido do indice de Custo de Vida dos
Trabalhadores do DIEESE (ICV/DIEESE) como caso a ser estudado, procurou-se
reconstruir o contexto histérico em que se deu a producao do indice. Neste esforco,
foram identificadas as necessidades geradas ao Movimento Sindical por um periodo
em que as relagdes tipicamente capitalistas avangavam em um momento instavel da

politica brasileira.

O ponto de partida da andlise foi a caracterizacdo do conceito de
conhecimento proposto por Lefebvre, Kosik e Freire como algo produzido pela acao
humana a partir de suas necessidades. Com este conceito, foi possivel identificar
gue o que mobilizou sindicalistas e intelectuais a iniciarem o processo de producéo
do ICV/DIEESE foi a necessidade dos dirigentes de se apropriarem de
conhecimentos legitimados pelo método cientifico e dos intelectuais de conferirem

sentido politico aquilo que produziam na academia.

Além disso, pode-se concluir que a origem do processo de producdo do
ICV/IDIEESE esta diretamente vinculada ao fenbmeno da inflagdo em um processo
de acelerado desenvolvimento econdmico. A aceleracao inflacionaria, ao se colocar
como um problema para os sindicalistas e como um fenbmeno mobilizador dos
meios académicos, demandou no processo de dialogo entre essas duas esferas a
construgéo de um significado comum sobre o fendmeno capaz de impulsionar a luta

politica por melhores condi¢cfes de vida para os trabalhadores.

A ideia de que todo conhecimento é histdrico, ou seja, € produto de um
processo continuo de conhecer, gerar novas duvidas e refutar o estabelecido,
localizou o processo de producéo do indice na historia dos instrumentos de medicao
da inflag&o. Isto possibilitou compreender que o conhecimento produzido por este

processo nao se iniciou do zero, mas foi produto tanto da critica aos indicadores
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estatisticos no Brasil quanto da organizacdo da producdo de conhecimentos néo
sistematizados da classe trabalhadora.

Afirmando que o conhecimento € um produto social e dialogico, foi possivel
mapear as diversas relacdes entre diferentes sujeitos que trouxeram consigo suas
histérias de vida, seus conhecimentos acumulados, bem como suas intencdes
politicas e académicas. Por meio dos sujeitos, foi possivel também identificar as
instituicbes que participaram do processo, seja de maneira direta ou indireta. Cabe
destacar o papel da ELSP-SP, da FFCL-USP, da FCEA-USP, do PUI e dos partidos

politicos (mais especificamente, PTB, PCB e PSB).

A partir deste mapeamento, pode-se verificar que, em um processo de
producdo de conhecimento, estabelece-se um conjunto de interacdes entre sujeitos
gue comprova a tese de que ndo ha conhecimento possivel sem os diferentes

dialogos que se estabelecem a partir de um problema colocado.

No caso do DIEESE, pode-se constatar que para além dos dirigentes e
intelectuais que compdem a estrutura do Departamento, estabelecem-se dialogos
com sujeitos em diferentes instituicdes, inclusive extrapolando muitas vezes as

divergéncias politicas.

Assim, foi possivel concluir que o ICV/DIEESE teve a contribuicdo direta ou
indireta de um numero consideravel de sujeitos, dos quais esta dissertacdo foi capaz

de identificar uma parcela.

Tendo como origem a necessidade dos dirigentes e dos intelectuais,
percebeu-se, também, que o conhecimento gerado no processo de producdo do
indice ndo se realizou por si mesmo, s6 ganhou legitimidade e movimento quando

saiu do interior do Departamento e se tornou instrumento de acéo politica.

Neste sentido, uma das principais constatacdes desta dissertacdo € que a
exteriorizacdo do produto de um processo de producdo do conhecimento néo é algo
automatico, mas envolve acbes concretas com esta intencionalidade. No caso
estudado, a importancia da publicacdo do indice em boletins e revistas foi o que
possibilitou ao DIEESE compartilhar o significado do ICV/DIEESE para um namero
cada vez maior de pessoas e instituicoes ligadas aos sindicatos e a sociedade em

geral.
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Além disso, foram esses instrumentos de divulgacdo que articularam o debate
entre intelectuais, de dentro e de fora do Departamento, com o movimento sindical
sobre as diversas questdes relativas ao mundo do trabalho, possibilitando o

surgimento de novos processos de producéao de conhecimento.

O diélogo estabelecido entre os intelectuais e os sindicalistas na relacdo de
assessoria econdmica — que construiu os conceitos de “perda salarial” e “reajuste
necessario” — conferiu ao conhecimento gerado por todo esse processo um

significado comum a ambos na interpretacdo do fendmeno da inflagéo.

A unidade entre a teoria e a prética que, segundo Vazquez, caracteriza a
praxis, somente se realizou quando o nimero produzido pelo ICV/DIEESE ganhou
sentido no vivido passando a representar o quanto o trabalhador havia perdido do

seu poder de compra com a inflagéo.

A ideia de “perda salarial” e “reajuste necessario” contribuiu para se revelar o
constante arrocho salarial sofrido pelos trabalhadores, transformando assim o
ICV/IDIEESE em instrumento de denuncia e bandeira de luta politica contra a

carestia.

Ao analisar o processo de producao do ICV/DIEESE, esta dissertagéo chegou
ao seu objetivo principal: compreender o processo de produ¢cdo do conhecimento no
DIEESE como praxis.

Em um balanco geral sobre a investigacdo, concluo que a especificidade do
processo de producdo do conhecimento no DIEESE esta em sua relacdo umbilical
com os sindicalistas. E por meio desta relacido que as necessidades do movimento
sindical mobilizam diferentes sujeitos, estabelecem diadlogos dentro e fora do

Departamento e articulam processos de producdo de novos conhecimentos.

Além disso, é por meio da ac¢éo sindical, apoiada direta ou indiretamente pelo
trabalho do DIEESE, que o conhecimento produzido chega a realidade e se coloca

como instrumento de luta na esfera politica.

No que diz respeito ao préprio processo de producdo do conhecimento
realizado por esta dissertacdo, também, constato que a concepcao de conhecimento
desenvolvida pelo materialismo histérico € uma potente ferramenta tedrica para a
compreensao de como o conhecimento humano € produzido, convidando assim a

novas investigacoes sobre outros processos de produc¢ao do conhecimento.
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Esta dissertacdo, como uma modesta parte da histéria do conhecimento

humano, em seu final, aponta sua inconclusao e deixa em aberto caminhos a serem

percorridos com perguntas a serem respondidas. Surgem, entdo, objetos de novas

investigacdes tanto no que se refere ao DIEESE quanto a outros processos de

producdo de conhecimento. A seguir, algumas destas questdes:

Tendo como concepcdo o0 materialismo histérico, € possivel falar em um

processo especifico de producéo de conhecimento da classe trabalhadora?

Se a expansdo do capitalismo no Brasil demandou do movimento sindical
uma nova racionalidade legitimada pelo método cientifico, como essa
racionalidade avancou nas décadas seguintes, em especial, a partir do novo
século que, segundo muitos intelectuais, € o século da informacdo e do

conhecimento?

O principal momento de utilizagdo politica do indice de custo de vida
aconteceu no final da década de 1970. Como isso se deu?

Qual o lugar da educacgdo sindical desenvolvida pelo DIEESE a partir da
década de 1970 neste processo de didlogo com o dirigente sindical?

Quais as implicacBes organizacionais que a producdo do conhecimento
trouxe ao DIEESE e as demais organizacfes de assessoria do Movimento
Sindical?

E possivel afirmar que o processo de producido do conhecimento no DIEESE
ainda se mantém semelhante quando de sua fundacdo? Se nao, o que teria

mudado? Se sim, como fora preservado?

Por fim, todo trabalho de investigacéo realizado em meio as dificuldades de se

pesquisar um processo ocorrido ha mais de cinquenta anos em que 0s principais

sujeitos ja ndo se encontram entre nés, fica a certeza de que a especificidade do

conhecimento do DIEESE n&o estd em sua competéncia em lidar com as pesquisas

guantitativas, tampouco em seu rigor metodolégico, mas sim no seu processo de

producdo que tem como elemento principal o dialogo entre o dirigente sindical e o

cientista social na sua condi¢do de assessor, que:

Encarnando esse papel, ndo se imputa a condigdo de “porta-voz”
dos sindicatos e do movimento sindical e tampouco estabelece
qualquer relagdo espuria com as “burocracias sindicais”. Torna-se
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um mero assessor. Pois ao contrario dos patrbes e das
organizacdes patronais, 0s operarios e seus sindicatos nao
precisam de servos do poder. O intelectual que caminha com eles
presta uma colaboracdo e, nos limites em que faz isso
responsavelmente, realiza um dos mais belos atos de liberdade e de
participacdo a que pode aspirar um cientista social em nossa
sociedade (Florestan Fernandes, 1978)"",

' FERNANDES, Florestan. Apresentac&o. In TROYANO, A. A. Estado e sindicalismo. S&o Paulo:

Edicdes Simbolo, 1978.
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Listas de documentos pesquisados
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Ordem TiTULO AUTOR  DATA
1 DIEESE - Regulamento DIEESE 1955
Carta aos associados do DIEESE sobre cooperacdes de
2 organismos especializados para a realizacédo da pesquisa DIEESE 1956
de padréo de vida para o ICV
3 Alguns dados estatisticos sobre custo de vida DIEESE 1957
4 Custo de Vida — Precos mais frequentes dos principais IBGE 1957
géneros alimenticios na cidade do Recife — 1956/1957
Valente,
A.L.; Ruiz,
5 Causas do aumento do custo de vida L.F.; Pires, 1957
E.; Tognetti,
A.
Precos no varejo de artigos alimenticios e de limpeza
6 doméstica: Instrucdes para o0 preenchimento do DIEESE 1957
guestionario: Pesquisa de padréo de vida
Custo da alimentacéo correta por dia e por pessoa 1941-  Amaral F.
7 1957
1957 Pompeo
8 O abastecimento da carne em S&o Paulo DIEESE 1957
9 As condi¢des do abastecimento do leite em Sao Paulo DIEESE 1957
Distribuicdo da amostra escolhida para a pesquisa de
10 padrao de vida dos empregados da CMTC - 1957 DIEESE 1957
11 Estu_dos basmqs_con]pgratlvos entre a elevacdo do custo DIEESE 1957
de vida e o salario minimo em vigor
Ponderacdo para o célculo do ICV: indice de pregos
12 meédios de géneros alimenticios 1938-1958 DIEESE 1958
13 DIEESE - O que é? DIEESE 1958
14 Relatério: Entrevista utilizada para pesquisa sobre DIEESE 1958

habitacéo



15

16

17

18

19
20
21
22
23
24
25

26

27

28

29

30

31

Inflacdo e carestia de vida — Analise de suas causas e
possibilidades de solucao

Relatério da comissdo executiva do DIEESE referente ao
periodo 1956/1957

indices do custo de alimentacéo da classe trabalhadora
na cidade de S&o Paulo

Precos que serviram de base para o célculo do custo de
vida na cidade de S&o Paulo

Documentos historicos do ICV: 1956-1959

Relatério das atividades do DIEESE no biénio 1958/1959
Entrevista para o “Trabalhador metalurgico”

A industria automobilistica

DIEESE — Estrutura e funcionamento

O DIEESE - histérico

DIEESE - Origens e primeira fase

Estatutos do DIEESE - Alteracdes e emendas 1956-1981

A toque de caixa — Jornal dos funcionarios do DIEESE
Ano I, N°1

Diretorias DIEESE 1956-1990

Plano para a transformacdo do DIEESE em entidade
nacional

Documentos historicos da Revista de Estudos Sécio-
econdbmicos do DIEESE

O DIEESE - histoérico

DIEESE

DIEESE

DIEESE

DIEESE

DIEESE
DIEESE
DIEESE
DIEESE
DIEESE
DIEESE
DIEESE

DIEESE

DIEESE

DIEESE

DIEESE

DIEESE

DIEESE
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1958

1958

1959

1959

1959
1960
1961
1961
1961
1970
1980

1981

1987

1990

S/D

S/D

S/D
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Listas de entrevistas recuperadas

PROJETO MEMORIA DIEESE:
NOSSAS HISTORIAS - SETEMBRO DE 2008
ENTREVISTADOR:

Museu da Pessoa

ENTREVISTADOS:

Ademir Figueiredo

Adi dos Santos Lima

Alberto Marcelo Gato

Ana Yara Dania Paulino Lopes
Antonio Carlos dos Reis
Antonio José Corréa do Prado
Artur Henrique da Silva Santos
Bartolomeu Romcy Costa
Carla Maria Bernaderi Massabki
Carlindo Rodrigues de Oliveira
Celi Audi

Claudia Fragoso dos Santos
Clovis Roberto Scherer

Eloisa Santana

Ericson Crivelli

Francisco Urbano Araujo Filho
Hugo Roberto Martinez Perez
lara Heger

Joao Carlos Gongalves

Jodo Vicente Silva Cayres
Joel Alves de Oliveira

José Caetano Lavorato Alves
José Maria de Almeida

José Mauricio Soares

147



148

Laerte Teixeira da Costa

Lenina Pomeranz

Lilian Arruda Marques

Luiz Tendrio de Lima

Miguel Wady Chaia

Nelson de Chueri Karam

Ofélia Aparecida Gomes de Carvalho
Renato Costa Lima Filho

Rosana de Freitas

Sérgio Eduardo Arbulu Mendonga
Silvia Maria Manfredi

Sirlei Mércia de Oliveira

Solange Sanches

Suzanna Sochaczewski

Terrania Maria Bispo

Vera Lucia Mattar Gebrim

Walter Barelli

Wilson Aparecido Costa de Amorim



CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO CIENTIFICA “PROF.

CASEMIRO DOS REIS FILHO — PUC/SP
PROGRAMA DE DOCUMENTACAO ORAL
COLECAO: 30 ANOS DO DIEESE
1988
ENTREVISTADOR:

Miguel Wadi Chaia

ENTREVISTADOS:
Lenina Pomeranz
Heloisa Martins
Annez Andraus Troyano
Salvador Romano Losacco

REVISTA BRASILEIRA DE HISTORIA
UM RETRATO FALADO DO BRASIL PRE-GOLPE
1995
ENTREVISTADOR:
Frederico Alexandre Hecker

ENTREVISTADO:

Salvador Romano Losacco
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Anexo Il

Roteiros das entrevistas realizadas

LENINA POMERANZ
23-01-2009

Nascida em 1933, formada pela FEA-USP em 1959
Entrou no DIEESE em 1957 e saiu em setembro/1963

Trajetoria Pessoal
A construcédo do saber individual

1- Sua formacao inicial é a Escola de Comércio Alvares Penteado, ndo é? Qual foi a
importancia dessa etapa de estudo para sua formacao? O que trouxe de 14?

2- Trabalhou, também, na area de contabilidade antes de entrar na faculdade
(fabrica de guarda-chuvas, de buzina, na malharia).

O que aprendeu nesses lugares que ajudou em sua trajetéria no DIEESE e na
Academia?

3- Como escolheu a Faculdade de Economia — FEA-USP

O que buscava quando ingressou 14?

4- O que se lembra dos professores da FEA-USP em sua graduagéo?
Qual lhe influenciou mais?

Que conhecimentos a FEA lhe possibilitou que ajudaram em seu trabalho no
DIEESE?

5- Trabalhou com o professor Mario Vagner Viera da Cunha, na FEA. Qual a
influéncia dele em sua formacdo? O seu aprendizado trabalhando com ele lhe
ajudou no seu trabalho no DIEESE?

6- Como conheceu o professor Albertino?
Como ele era? O que aprendeu com ele?

Tem algum caso que guarda na memodria de algo importante nessa relacdo de
trabalho e de aluna dele?

7- Tudo o que um fazia, o outro lia. Essa era uma pratica naquela época que
sobrevive até hoje. Por que se tinha essa pratica entre vocés dois?

8 — Como um influenciava no trabalho do outro? Era um trabalho coletivo?
9- N&o ha autoria nos textos da revista e do boletim. Por qué?

10- Conheceu a professora Alice Canabrava. Ela Ihe influenciou em algo na sua
formacgao?

O professor Albertino foi assistente dela e do prof. Oracy Nogueira. Acha que o
interesse de Albertino em trabalhar com dados priméarios tem a ver com esse contato
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com a professora Alice? O conhecimento de Albertino em metodologia foi aprendido
com esses dois professores?

ICV-DIEESE
A producdo de um novo conhecimento

1- Entrou no DIEESE em 1957 — Em que etapa estava a montagem do ICV-
DIEESE?

2- Para a Campanha Salarial de 1957, O Prof. Albertino montou um indice de precos
a partir de dados secundarios, ainda sem ponderacdo. Como isso foi feito? Sabe
como ele escolheu os produtos para calcular a variagdo desses pregos?

3- Em 1957, houve a montagem de uma comissao para levantar o padréo de vida
dos trabalhadores da CMTC. Lembra-se de algo desse trabalho? Ele foi parte ou
influenciou a montagem da pesquisa do padréo de vida do ICV?

4- O primeiro passo da pesquisa foi a montagem e aplicacdo da pesquisa da familia
padrdo. Vocé sabe algo dessa pesquisa? Como ela foi elaborada? Teve alguma
metodologia especifica?

5- A metodologia da pesquisa de padrédo de vida que foi montada pelo Prof. Albertino
e pela Sra, como foi elaborada? Qual estudo baseou essa metodologia?

6- A pesquisa Davis e a pesquisa Lowrie foram bases tedricas da pesquisa do ICV-
DIEESE?

7- O método escolhido foi o da caderneta em conjunto com o questionario. Como foi
montado o primeiro questionario mais geral e depois o mais detalhado? Teve algum
guestionario como referéncia?

8- Foram realmente distribuidos 12.000 questionérios? Como se conseguiu aplicar e
tabular um nimero tdo grande de questionarios?

9- A aplicacdo desse questionario teve a participacdo de alunos da FFLCH/USP.
Como se conseguiu esse apoio?

10- A caderneta, como foi montada, lembra qual a referéncia desta?

11- Como foram escolhidos os trabalhadores que seriam pesquisados? Houve a
ajuda dos sindicatos?

12- Como foi montada a pesquisa de mercado (marcas e artigos) que completou a
pesquisa?

13- Na estruturacdo do indice foi utilizado o indice de Laspeyres. Quem definiu essa
escolha? A parte estatistica da pesquisa e do indice teve apoio de algum
especialista? Salomao Schattan ajudou muito nessa etapa?

14- Schattan escrevia para a Revista Brasiliense do Caio Prado. Vocé tinha relacdes
com esse grupo?

15- Era comum a ajuda de outros intelectuais ao trabalho do DIEESE? Como
acontecia essa relagéo?

16- Um trabalho importante seu foi sobre o consumo de carne e depois de leite.
Como realizou esse trabalho? Como definiu a metodologia de pesquisa? Alguém Ihe
ajudou?
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A RELACAO COM O MOVIMENTO SINDICAL

1- O DIEESE ficava dentro dos bancéarios naquela época. Esse contato muito
préximo ajudava ou atrapalhava o trabalho naquela época?

2- Eles questionaram ou influenciaram em algum elemento da pesquisa de padréo
de vida?

3- Na sua avaliacdo, havia mesmo fraude no indice da prefeitura, ou era um
problema metodologico?

4- O fato de o ICV ter na origem a participacédo de professores da FEA ajudou em
sua legitimidade?

5- H& uma passagem em que vocé diz que o Prof. Luiz de Freitas Bueno lhe ajudou
a montar um quadro que permitia fazer o calculo sem grandes problemas. Conte
essa historia.

Era comum esse apoio dos professores da FEA? O famoso papo da sala dos
professores?

6- O DIEESE tem muito do conhecimento produzido pela FEA naquele momento ou
seguiu outro caminho?

7- H& muitos relatos (do préprio Albertino) que naquele momento pouco se estudava
0 Movimento Sindical real. Por que isso acontecia?

8 — Qual o papel do conhecimento para a luta sindical naguele momento? E hoje?

9- O que aprendeu nessa sua experiéncia no DIEESE que carregou para toda a sua
vida?
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HELOISA MARTINS
26-01-2009

Formada pela FFLCH-USP
Entrou no DIEESE em 1965 e saiu em dezembro de 1968

TRAJETORIA PESSOAL
A CONSTRUGCAO DO SABER INDIVIDUAL E AS PESSOAS

1- Como entrou no DIEESE?

2- Qual sua experiéncia anterior?

3- Como entrou na FFLCH-USP?

O que buscava quando ingressou 14?

4- O que se lembra dos professores da FFLCH-USP em sua graduacédo? Qual Ihe
influenciou mais?

Que conhecimentos a FFLCH lhe possibilitou que ajudaram em seu trabalho no
DIEESE?

5- Trabalhou com o professor Azis Siméo na FFLCH. Qual a influéncia dele em sua
formacdo? O seu aprendizado trabalhando com ele Ihe ajudou no seu trabalho no
DIEESE?

6- O professor Azis lhe prop6s ir trabalhar no DIEESE em vez de na Colgate. Por
qué?

7- Uma critica do professor Albertino era que ndo havia muitos estudos e
pesquisadores interessados no Movimento Sindical real, s6 na classe trabalhadora
genericamente. Vocé concorda com essa posicao?

8- O professor Albertino fazia parte de algum grupo maior que tinha a mesma
critica? Quem era o grupo de interlocucédo do prof. Albertino na Academia? (Azis,
Oracy, Florestan???)

9- A USP tem um papel importante na origem do DIEESE?

10- O Movimento Sindical enquanto tema da academia. Como comecou na
universidade?

11- Como conheceu o professor Albertino?
Como ele era? O que aprendeu com ele?

Tem algum caso que guarda na memoéria de algo importante nessa relagdo de
trabalho e de aluna dele?

12- O professor Albertino foi assistente da professora Alice Canabrava e do prof.
Oracy Nogueira. Acha que o interesse de Albertino em trabalhar com dados
primarios e metodologia tem a ver com esse contato com eles? O conhecimento de
Albertino em metodologia foi aprendido com esses dois professores?
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13- Os auxiliares do Albertino tinham que vivenciar a vida sindical, conhecer os
sindicalistas? Por que isso? Ele falava em ter até um diario, vocé chegou a fazer
um? (O caso da leitura de Marx)

14- Ele influenciou sua trajetéria académica? Sua escolha para ser professora de
meétodos guarda algo com essa época?

15- Como surgiu sua dissertacdo de mestrado? Sua experiéncia no DIEESE lhe
ajudou nessa questao? Albertino, Heloisa e Annez — Temas proximos — o interesse
pelo sindicalismo real — por qué?

16- Comparando outras pesquisas na qual sua vivéncia cotidiana ndo tenha sido
intensa como nesta, o que diferencia uma da outra?

17- Quando se esta inserido, como ocorre a producdo do conhecimento, é diferente
da academia?

18- O que se pode dizer do conhecimento gerado pelo e por meio do DIEESE chega
a academia via sua dissertagdo?

19- O que traz de conhecimento da academia para o DIEESE?
20- O que leva de conhecimento via experiéncia no DIEESE?

ICV-DIEESE - A PRODUCAO DE UM NOVO CONHECIMENTO

21 — Como foi sua experiéncia em trabalhar com o ICV, atualizar a base de dados.
Como fez isso? Como / com quem aprendeu a fazer isso? Carregou esse
conhecimento para outras pesquisas? Qual era a base teorica nesse trabalho?

22- Uma socidloga no DIEESE, como foi essa experiéncia? Virou um pouco
economista também?

23- Como era o trabalho com o prof. Albertino? Compartilhavam conhecimentos.
Trocavam textos? Como um influenciava no trabalho do outro? Era uma relacdo de
chefia ou de professor? Era um trabalho coletivo?

24- Nao ha autoria nos textos da revista e do boletim. Por qué?

25- O prof. Albertino foi construindo a ideia de transformar o DIEESE em um grande
Instituto do Trabalho, ser fonte para o conhecimento universitario. Ele Ihe falou sobre
isso em algum momento?

26- Os demais trabalhos diferentes do ICV, (emprego e desemprego, greves,
intervencdes, negociacdes) eram demandas do movimento sindical ou eram parte
desse projeto do Albertino? Fale um pouco do Balanco Sindical. Ele servia ao
Movimento Sindical e a Universidade?

O RIGOR TECNICO

27- A guestao da isencéo, do rigor técnico, a legitimidade pela ciéncia, é algo forte
no Albertino que vigora até hoje no DIEESE. Como vivenciou isso?

28 - Qual o papel do conhecimento para a luta sindical naguele momento? E hoje?
29- O DIEESE é um produto daquele tempo histérico?
30- Nessa sociedade, qual € o lugar do técnico? E o do técnico do DIEESE?
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31- Como Vvé a assessoria hesse processo?

32- Como lidar com posi¢cbes sindicais com as quais nao concordava? Via o
dirigente como o responsavel pela politica ou como algo a ser compreendido?

O PERFIL DO INTELECTUAL DO DIEESE

33- O Azis te levou para o DIEESE e depois de um tempo te tirou de la. Explique
isso um pouco? O que ele tinha em mente?

34- Vocé indica alunos para o DIEESE. Como define quem tem perfil? O que tem
que ter além do técnico?

35- Barelli e Albertino, o que tem de semelhante e o que muda?

A RELACAO ENTRE O CONHECIMENTO PRODUZIDO PELO DIEESE E A
CLASSE TRABALHADORA

36- Vocé explicou muitas vezes o indice para o dirigente e para trabalhadores. Como
esse conhecimento chegava ao trabalhador?

37- Esse conhecimento chega a classe trabalhadora ou fica com o dirigente sindical?

38- O conhecimento cientifico chega ao Dirigente Sindical por varios meios, o
DIEESE é um deles? E especial?

39- Hoje os dirigentes estdo adentrando a Universidade, na graduacdo e na pos.
Como a universidade lida com esse individuo? Tem algo a ver com a ideia original
do Albertino?

A SOBREVIVENCIA DO CONHECIMENTO INDIVIDUAL NO CONHECIMENTO
COLETIVO

40- O conhecimento de um sobrevive no outro? Uma instituicdo pode ser portadora
desses conhecimentos? O DIEESE é portador de conhecimentos de figuras como
Azis, Albertino, Florestan, Heloisa...?

41- Como aprendeu o que sabe hoje? Como as pessoas lhe ensinaram?

PERGUNTA FINAL
42- Como o DIEESE produz seu conhecimento?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA — Walter Barelli
13-07-2009

TRAJETORIA PESSOAL

1- Antes de entrar no DIEESE, vocé foi dirigente bancario. Como essa sua
experiéncia Ihe ajudou no DIEESE?

2- Antes de entrar no DIEESE, vocé ja o conhecia. Pensava inclusive em garantir a
continuidade do ICV nos periodos em que ele ficou fechado. Como conheceu o
DIEESE? Como via o DIEESE antes de entrar nele?

O INiCIO DO DIEESE
3- Vocé foi selecionado pela Heloisa. Como foi? Como era ela?
4- Como conheceu o professor Albertino? Como ele era? O que aprendeu com ele?

Tem algum caso que guarda na memoria de algo importante nessa relacdo de
trabalho com ele?

O RIGOR TECNICO

5- A questédo da isenc¢do, do rigor técnico, a legitimidade pela ciéncia, é algo forte no
Albertino que vigora até hoje no DIEESE. Como vivenciou isso?

6- A ideia da “neutralidade” do DIEESE, com quem vocé aprendeu?

O ICV-DIEESE

7 — Qual o papel do ICV para o Movimento Sindical? Qual a importancia do ICV para
o DIEESE? A criacdo do termo perda salarial, como aconteceu?

8- Como nasceu a Pesquisa Nacional da Cesta Basica? E o Salario Minimo
Necessério?

9- E para os outros estudos do DIEESE — é possivel dizer que eles derivaram do
ICV?

10- Os demais trabalhos diferentes do ICV, (emprego e desemprego, greves,
intervencdes, negociagcdes) eram demandas do movimento sindical?

11- Vocé explicou muitas vezes o indice para o dirigente e para trabalhadores. Como
esse conhecimento chegava ao trabalhador? Ou ndo chegava, ficava s6 com o
dirigente?

O MOVIMENTO SINDICAL E O DIEESE
12- Qual o papel do conhecimento para a luta sindical naquele momento? E hoje?
13- Qual o papel do dirigente no DIEESE?

14- Fale-me do Miguel Huertas. O que aprendeu com ele? Como “o professor |he
ensinava”?
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15- O que o Movimento Sindical Ihe ensinou?

16- O DIEESE foi aprender a negociar com um aleméo da IG-Metal. Conte essa
historia.

A PRODU(;AO DO CONHECIMENTO E O TECNICO DO DIEESE
17- Como se definia um tema de estudo em sua época?
18- N&o ha autoria nos textos da revista e do boletim. Por qué?

19- Como era o trabalho de sua equipe? Compartilhavam conhecimentos? Trocavam
textos? Como um influenciava no trabalho do outro? Era uma relagdo de chefia ou
de professor? Era um trabalho coletivo?

20- Como o DIEESE consegue organizar e articular o saber de cada técnico em
torno de um conhecimento coletivo?

21- O trabalho coletivo. Diga-me como vé isso no DIEESE. (tudo o que um técnico
escreve, outro confere — com quem aprendeu iSs0?)

23- O que é ser técnico do DIEESE?
24- Qual o papel do assessor?

25- Como lidar com posi¢cbes sindicais com as quais ndo concordava? Via o
dirigente como o responsavel pela politica ou como algo a ser compreendido?

26- Vocé selecionou muitos dos técnicos do DIEESE. O que procurava nos
candidatos? Como se define quem tem perfil? O que tem que ter além do lado
técnico?

27- Quando olha hoje para um texto do DIEESE, uma publicacdo, um livro, um dado,
vocé se Vvé nele? O Barell, o conhecimento do Barelli permanece nesse
conhecimento maior que é o DIEESE?

28- O que o Barelli aprendeu no DIEESE?

DIEESE EDUCAQAO E UNIVERSIDADE
29- Como surgiu a area de formacao sindical no DIEESE?

30- O conhecimento cientifico chega ao Dirigente Sindical por varios meios. O
DIEESE é um deles? E especial?

31- Hoje, o Barelli faz parte da Universidade. Qual a diferengca do conhecimento
produzido pela Universidade e pelo DIEESE?

32- Como o DIEESE leva o conhecimento da Universidade para o Movimento
Sindical?

33- O que o Barelli trouxe para a Universidade de experiéncia no DIEESE?

34- Hoje os dirigentes estdo adentrando a Universidade, na graduagdo e na pos.
Como a Eniversidade lida com esse individuo?

PERGUNTA FINAL
35- Como o DIEESE produz seu conhecimento?
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Anexo IV
Ata de fundacéo do DIEESE
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DEPAR”AMENTO INTERSINDICAL DE ESTATfSTICA TETUDOS —SbaTo=Ra s
séde Proviséria = Rua de Sad Behrto Tl e andy

Telefone 32=3355 = Caixa Postg 153%/'5%’53?“1

: ,'?‘f". . ga"o’-'.:o
ATA DA RTUNIZO DE CONSTITUIGAC DO DEPARTAMENTO INTERSIN'ICALAJ( EST‘u .

TiSTICA E _ESTUDOS SOCIO-ECONﬁMICOS, REALIZADA A 22 DE DEZEMB 0 DE 1225

Aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de mil novecentos i.ef
cinguenta e cinco, as 20,30 horas, na sede do Sindicato dos Emmregg_."
dos em Istabelecimentos Bancérios de Sao Paulo, 2 Rua de Sao Bento,n
L05 = 7e andar, nesta Capital do Estado de Sao Paulo, presentes Os"sg
nhores José de Araujo Placido, representante credenciadoe do Sindicaﬁo-
dos Trabalhadores nas Indistria s Metalurgicas, Mecanicas e de Mate =

rial Elétrico de S20 Paulo, Dr. José Freitas Nobre, representante cre

“denciado do Sindlicato dos Jornalistas Profissionals do Estado de sac

Paulo, Lauro Ports, representante do Sindicato dos Trabalhadores na -

- Indlstria de Instrumentos Musicais e de Bringuedos do Estado de Sao

Paulo, Joaquim Tavares, representante do Sindicato dos Traballiadores

na Indlstria de Calgados de Sao Paulo, Emygdio Mammoccl, representan=
te do Sindicato dos Oficiails Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores =
na Ind’ustria de Confecgles de Roupas e ade Chapeus de Semhoras de Sic
Favlo, Josué Antonlo Simas, representante credenciado do Sindicato =
dos Empregados em Empresas TelefOnicas do Estado de Sao Pgulo, Sebas-
tido Alves deo Ag gular, representante do-Sindicato dos Trabalhadores na
Inddstria de Panificagao e Confeitarias de Sao Paulo, Salvador Rodri=-
gues, representante credenciado do Sindicato dos Oficiais Marceneiros
e Trabalhadores nas Industria 8 de Moveis de Madeira, Junco, Vime e
de Vassouras e de Cortinados. e Estofos de Sao Paulo, Manoel Lourenco,
do Sindicato dos Mesires e Contramestres na Indlstria de Fiagao e Teg=
celager: no Estado de Sao Paulo, Cnéo Dantas do Sindicato dos Conduto=
ros de Vefculos Rodovi’arios e Anexos de S&o Paulo, Murillo Pirheiro,

do Sindicato dos Aerovilrios no Estadode Sao Paulo, Salvador Romano "

Losacco, do Sindicato dos Empregados em Estabdlecimentos Bancarios de
S8o Paulo, Nivaldo Fonseca, do Sindicato dos Trabalhadores na Indfs
tria de Fiaqao e Tecelagem de S&o Paulo, Gabriel drecco, do Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias Graficas de Sao Paulo, Luiz Tenorio,
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Laticinics e Produ =

tos Derivados do Agucar e de Torrefagdo e Moagem de Café de Sio Paulo
Saiato André e Mogi das Cruzes, Pedro Gilardl Fillho, do Sindicato dos

Trabalhadores nas IndUstria s de Construgao Civil, Olarias, Cerdmica
para Construgdes, Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento e dos 0
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ficlais Eletricistas de Sao Paulo, José Antonio Ribeiro, do §indicato,“%§#
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ficiais Eletricistas de Sao Paulo, José Antonio'RIbeiro, do
dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares ée Sao Pa
Fernandes Branco, do Sindicato dos Empregados om Empresas
Urbanos de S&o Paulo, Antonio Vieira, do Sindicato dos Fmp
Empresas Teatrails e Cinenatografica s de Sao Paulo, Berna
chetti, do Sindicato dos Trabalhadores na Indfstria da En
elétrica de Sdo Paulo, realizou-se a Assembléia de Constitdi &o do.qQE
partementc Intersindical de Esthtlstica e Estudos Sac;o-Economicos-u;u
corn a finalidade de realizar o estudo Jur{dico, social e econdnico® &
das condiqoes de trabalho das categorias profissionais e da situagEB'”
das empresas, bem como o levantamento estatistico destinado 4 apury';w
¢a&o de dados relativos a custo, nivel o padrao de vida dos trabalhaé
res, no Estado de Sao Paulo, e mais o regime ds retribuigdo do trabg=:
lho assalariado. Abertos os trabalhos pelo senhor Salva dor Romano , By
Losacco, pediu o mesnmo a casa que Indicasse o presidente da mesa, %en.
do o Sr. Emygdio Mammocci proposto que o mesmo Sr. Salvador Romanc Lo
sacco assunlsse a presidencia, o que fol acelto, tendo o senhor presi
dente convidado a mim, Liiz Tendrio de Lima, para secretariar os tra-
_ balhose Instalada a mesa, o Sr. Nivaldo Fonseca, em nome da Comissao
Executiva Provisdria apresentou o projeto de Estatutos, do Departamen
. to tendo o Sre. presidente determinado fOsse procedida por éle a leitu
ra dos mesmog eqatutos. A seguir, postos em discusgsao e votaqao, ar=
tigo por artigo, foram os mesmos aprovados depols de feltas as neces-
sérias alteragoes eanemdas, tendo sido, afinal, aprovados, por unani-
mldade, e que a seguir sao transcritos para efeltos de fazer parte in
tegrante da presente. "DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE EST arfsrIca E ES
TUDOS S6CIO-ECONOMICOS = ESTATUTOS = Capftulo I = DA CONSTITUIGAO E
FINALIDADE =~ Artigo 12 = O Departamento Intersindical de Estat{stica
‘e Estudos Socio-Economicos, que congrega entldades sindicais de traba
lhadores no Estado dé Sao Paulo, tera por finalidade e estudo juridi-
CO, social e econdmico das condiqoes -de trabalkhio das categorias pro =
fissionals e da smtuagao das empresas, bem como o levantamento esta =
t{stlco destinado a apuraqao de da dos relativos a custo, nivel o pa-
dréo de vida dos trabalhadores no Estado de Sao Paulo, e mais o rogl=
me de retribuicao do trabalho assalariado. § Gnico = 0 Departamento -
Intersindical de EstatIstica e Estudos Sbelo-Economicos terd sua sede
e foro nesta Capltal do Estado de Sao Paulo.= Artigo 22 = 0 Departa -
mento se & constituido por entidades sindicals de primelro e segundo
gra 3541 teressadas ou que venham a se interessap na consecugao das
- P%_lug"' @63 \contidas no artigo anterior. § Onico - SHo considerados
et fufidladores do Departamento as entidades sindicais de trabalha
ues ‘Participando de sua constituiqao, satisfaqam as normas es=

abeleecd nos presentes Es'ba‘bu’bos.— Artlgo 32 — A entidade sindical
: o]

< “ﬁsa Rfuro desejar iIngressar como membro do Departamento, devera
r B o0 ousa [(2O<]

5 Eyrid, tar oposta devidamente preenchida, a fim de ser apreciada pe
s e Emolumantos RS, 2 0G0

\/ a Co Executiva dirigente do Departamento. § 12 =4 proposta a
que se refere o prosente artigo dévera ser felta pela prépria entida=-

1Ly8gkov
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Seey” Q4
o peéa,«

que se refere o presente artigo devera ser fel
de interessada, atraves de sua diretoria, com

dentro do prazo de 8 (oito) dias, 4 contar da da ta do p
proposta. § 32 = Aceito o ingresso da entidade proponentg, /A &omissgo
Executiva dard conhecimento, em Assembleia, aos demaiségz;bros do Le=-
partamento. = Cap{tulo II - DOS DIREITOS E OBRIGAGSES DOS MEMBROS =
Artigo Lo = sdo direitos dos membros: a) = Flscallzar o funcionamen+on
do -Departamento e opinar em reunioes e assembleias, b) = votar e ser
votado para composigao dos Orgaos dirlgentes do Departamento; c) = a='
presentar sugestoes e cr{‘icas, em reunioes, a qualquer membro do Dee
partamento 6 aos seus dirigentes; d) = convocar assembléias extraordi
nirias dentro das normas contidas nestes Estatutos. = Artigo 52 - S&6
obrigagoes dos membros: a) = Pagar mensalmente a contribuigao que’ lhes
for fixada, rara cujo caleulo se tomara como base ‘a respectiva capaci
dade econdmica; b) = acatar as: deliberaqoes dos orgaos dirigentes do
Departamento e de sua assembléia geral; ) = participar das assemblé-
ias e reunides para as quais forem convocados; d) deliberar, d*go, co
labora r com o Bepartamento em t0da a sua atividade ® no sentidoc de =
-desenvolver os trabalhos de pesqiisa necessério as finalidades do De=
'partamento, e) = prestigiar o Departamento e promover a divulgagao de”
saas altas finalidades, de modo a eleva=lo no conceito da opinido pu-'
blica e atralr para seu ambito tddas as’ entidades sindicais de traba-’
lhadores do Estado de S&6 Paulo; 'f) -vabster-se, sistemiticsa mente,de-
assumir compromisso ou fazer declaraqao publlca em noms "do Departamen
to ‘sem que, para isso, esteja autorizado pelos orgaos dirigentes do-
Departamento, = Artigo 62 = Para sfeito de cobranqa da concrlouigao a
que estdo sujeitas as entldades membros, serdo estas classificadag: -
a) = como entidades de boa capacidade economica, aquelas que arreca -
dagy de Imposto Sindical importancia superior a Cr$l.500 000 ,00 (um mi”
{ 1hgo ® quinhentos mil cruze '{anuais, b) = como entidades de capa=
;%f cidade econdmica reduzida, aquelas que arrecadam de Imposto Slndical
[l 1mportanc*a ‘até Cr$l 500,000}, ,00 (um milhao e quiﬁhentos mil crausiros)
amuaise § fnico = Ficam classificados como’ entidades de boa capacilda=
de' economica, iﬁdepsndentemente do valor de stas arrocadagoes, todas
as entidades slndicals de segundo grau.b- Artigo 72 - As contribii =

:.o, para as. entidades de capacidade economi»a re
: iodicamente, o de: acordo com. as necessidades, po
révisao’ das contribu{goes adlma fixadas, ficando °

essa revis
“ﬁm%iﬁ & "membxfo que desejar desligar-se do Departamento devera
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fazer a necessaria comunicagao por meio de ofici%ﬁ
do por todu a sua dicetoria, ratificado em Assemnby

mento das contribuiqoes a que estiver sujeita. - Artigo DF = A entiqg
de membro que violar as disposigoes déstes Estatutos, estara sujeito'
as seguintes penalidades: a) = Censura, b) = Suspensao, c) - Pvpulsao
do quadro de membros do Denartamento com 1nstauraqao de* processo judi
cial, clvel ou criminal, se couber. - Cap{tulo III - DAS ASSEMBLEIAS

GWRAIS - Artigo 102 = As assembl elas gerais sao soberanas nas resolu
QOeS ndo contrarias as leis vigentes '@ a 6stes Estatutos. Suas delibe
raqoes serio tomadas, em votagao secreta, por maloria absoluta de vo=
Los em relagao ao total dos membros, em primeira convocagio, e, em se
bunda conwob:gao, por maloria dos votos dos membros presentes. § ﬁn'-

co = Somente a unanimidade da assembleia, na. ocasiao da votagao, digo,
na ocas;ao que antecede o ato, podera ‘optar" por outra forma de votaqao
que nio o escrutinio secreto, = Artigo 112 - Havera anualmente duyas =
Assembleias Gerals Ordinarias: a primeira’ en novembro, para discussao

{;. e aprovaqao do Orqamento de exercicio; e, a segunda ‘em margo, para o=
: {

xame, discussao e aprovagao das contas da Comissao Executivae = Arti-
8o 12g - Realizar=se=-3o Assembléias Gerais Extraordinirias: a)= quarn-=
do o presidenue ou a maloria dos integrantes. da Comissao Executiva. ou
do Conselho Fiscal, julgar conveniente, ) - a requerimento dos mem =
bros do Departamento, em nimero nao inferior a 1/3 (um tergo) mais -1
(um) dos que estiverem em pleno g0zo de seus diréitos, os quais. espe~
,cifioarao pormenorizadamente os motivos da convocagao.'- Artigo 132 -

1oria dos integran es da Comissao Executiva, pelo Conselho Fiscal, ou
pelos membros do Departamento, nao podera opor-se o presldente da Cop
missao Ewecutiva, que tera de“promeverfa sua‘realizagao dentro de 10

ﬁais ndo’ po-l
iAssembleia, :

"Artigo 169. - 0

e, 1(um) segundo-tesoureiro, eleitos juntamenbe c&m -
- Aruigo 172 = Os membros da Comissao Executiva e os

seus Suplentas, serio elsitdos em Assemble*a Geral e terdo mandato de
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seus Suplentes, serac leitos em Assembléia Gerall:
2| (dois) anose podendo sor reeleitos. § Bnico - N&

compete. a) - Dirigir o Deparuamento de acdrdo com os pre
tutos, administrar o patrimsnio socldl e praticar tddos & ‘!
0 fim de atinglr as fInglidédes para as quais foi oie crizifﬁ
laborar os regimentos dos servigos necessérios,.suﬁordin—

ads a Sstesie.
Estatutos; c¢) = cumprir e fazer cumprir os Estatutos, Regiméntos '§'"
ResoluqSes proprias e das Assembléias Gerals; d) = organizar o Orga-

mento anual, que com o parecer do Conselho Fiscal, serd submetido 3__:
ap"ovagao da Assembléia Geral; 8) = aplicar as penalidades previstag,.:
néstes Bstatutos; f) = reunir-se em sesséao, orginarinmenta, uma v?g
pOr semana, as tergas-feiras, as 20 horas e, extraordlnar*amenbe,sei.;
pre que o présidente ou a sua maloria a convocar , g) = obter a parpi
cipagao, como membro do Departamento, do mailor numero de ennldades""'
sindicals de trabalhadores, de primeiro e segundo graus, h) = criar,

g quando necessario, comissdes auxlliares para funciondren junto a Co=-
missao Bxecutiva, compostas sempre de representants s credencladds -
-das entidades membros; i) = contratar e dispensar funcionar;os, fi -
xando=lhes remuneragao, "ad=referendum" da Assembléia Geral; j) = ai
‘valgar e distribuir os estudos e dados-estatisticos compilados peld-
Departamento, fazendo=-os publicar em 5rg§o préprio e na imprensa; e, -

k) = fornecer a entidades ainda nao participantes, dados estatisti =.

cos compilados pelo Departamento, mediante a entrega da proposta de
inscrigao da entldade solicitante. § Onico = As decisSes da Comissdo ..
Executiva deverao sor tomadas por maloria de votos, com a prosenga -
minima da meta de mais 1 (um) de seus membros. = Artigo 192 = Ao pre
sidente campe te: a) - Representa r o Departamento em Juizo ou fora -
dele, podendo, na primelra hipotese, delegar poderes, b) = convocar
as sessdes da Diretoria e as Assembléias Gerais, presidindo aquelas
e Instalando estas ltimas; c) = ‘assinar as atas das sessCes, o Orga.
mento anual e todos os papeis que . dependam de.sua aSSLnatura, com co
i no ruoricar os livros da Secretaria e da Tesourarla; .d) = ordenar as
_aesp554a auuorfaadas, vlsar as contas & pagar e assinar cheques), . os=
tes Gltimos juntamente com o tesoureirc; e) = organizar a prestagao
de contas do exercicic anterlor no primeiro trimestre, para a devida
aprovaqao ‘pela Assembléia Geral. § fnico = © presidente serd substi-
tuldo nos seus impedimentos pelo vice-presidente, e no impedimento -

a—gg@wg pr°sidenue, b) - ter sob a sua guarda o arquivo H
[

> 1 t3das as ata.s -das sessces da Comiss@o Executiva
3 Gérals; d) = dlriglr e flscal;zar Oos Trabalhos da

o =20 sacretari o-geral seré subntituiqu, nos seus

91¥892OVIV0L

V)3: SGSundo-secretario. - Artieo 219 - AO primeiro-tesoureiro compete: =
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segundo=secretario. = Artigo 212 « fo prlmeir5% asou;e;ro conpy
a) = tor sob sua guarda e responsabilidade os vaia%aé'do Dg
to, dirigindo e fiscallizando os trabalhos da Tesouraria; b)
nar com o presldente os cheques e efetuar os Pagamentos e Adch !
tos autorizsdos; c) = apresenta r ao Conselho Fiscal balahd \,’
sals e um balango anual; d) = recolher os dinheirog do Depamento,
em Bancos oficiaiss § Gnico = 0 primeiro=tesoureiro. serd s 'Stitui"""
hos seus lmpedimentos, pelo segundo=tescureiro. = Artigo 220 - vef'“

dado ao tesoureirc manter em Caixa Qugntia supericr a v;w-v'uUU (8]0] n s

(dez mil cruzeiros)s - Capitulo V = DO CONSELHO FISCAL = Artigo 238m .
0 Departamento tera um Ecnselho Fiscal composto de 3 (trés) membro.*..:
eleltos juntaments com os respectivos suplentes, em Assembléia Ger&&,.

extendendo~se a sua competencia, ndo sb & fiscalizagao da gestao £i-...

nanceira, como as atividadés téenicomcientiricas do Departamento, =,
§le = Nenhum cargo do Conselho Flscal sera remunerado. § 22 = 0 th 2
selho Fiscal rewnir-se=-4 crdindriamente uma vesz por més e, extraorgl®":
nariamente, quantas vezes forem necessérias, = Artigo” 2L = @o Conse
lho Fiscal incumbe: a) = Dar parecer sdbre o Orgamento anual; b) = o
pinar sdbre as despesas e3 traordinarias, sObre os balancetes mensais
¢ sObre o balango anual; c¢) .= opinar sobre a realizaglo de pesquizas
relativas ao custo, nfvel e padrao de vida, sugerindo as ‘que  julgar
necessarilas ao atendimento das finalidades do Departamentos = Capftu
1o VI = DA PERDA DE MANDATO = Artigo 259 - Os membros da Comlssio E=
xecutiva e do Conselho Fiscal perderio 6 seu mandato nos segulntes =
casos: a) = malversaqao ou dilepldagdo do patrimdnio do Departamento;
b) = grave violgqao déstes Estatutos; ¢) = abandono do cargo na forma
. prevista no artigo 302 déstes Estatutoss § .12 . =-4 perda do mandato: se
B4 declarada pela Assémbléia Geral. § 22 = T3da a suspensao ou destie
tuigao de cargo devera ser precedida de ‘notifiicagao. que assegure ao
{ | interessado pléno direito de defesa, ‘cabendo recurso para a Assemblé=
ia Gera l. = Aftigo 262 = Na hipotese de perda de mandato, as susbsti:
tuicoes se farao de acdrdo com o que dispoem os paragrafos unlcos dos
artigos 192, 202 e 2127e o Capftulo VII ddstes Estatutog, =- Cap{tulo
VII = DAS SUBSTITUIGUZS = Artigo 272 = A Gonvocagdo dos suplente.s, -
quer ‘para a diretoria, quer para o Conselho Flscal, compete ao presie
dente da Comissao Executlva, ou seu substituto legal, . obedscera’ a
ordem dé malor idade dos suplentes, = Artigo 282 = Havendo renuncia:-
ou’ destituigao de qualquer membro da Gomissao Executiva, assumira au=
tomaticamente o ca rgo vacagte o respectilve substituto, na forma pre=
v1sﬁa #2?

tes Estatutobe § 12 = Achando=se exgotada a lista dos mem ==
) Gomiseds \Executiva, serao convocados os suplentes que preen =

Dglegado

‘%B”ﬂlﬁtﬁb& cargos..§ 22 - Auprovidencia indicada no paragraro

el em ‘caso analoso que Venha a ocorrer com o Conses
As renlncia ‘s serdo comunicadas por escrilto ao pre
20 Executivaes § LL¢ = Em se tratando de rendncia - do

ssao Executiva, . .Serd esta ‘notificada, por escrito ,




igualmente, ao seu substituto legal, que, dent%& @& hB (é are
to) horas, reunira a Comissao Executiva para. ¢

tigo 29 - Se ocorrer a rentincia coletiva da Cog;§

ra aqueles orgaos. = Artigo 302 = Em casc de abandodo do g0, proce
der=-se=a na forma dos artigos anteriores, nao podendo, eX etunto,'"é"
membro da Comlssao Executiva ou do €onselho Fiscal, que houver abanéo-
nado o cargo ser eleito para qualquer mandato de administragao do fﬁ:ﬂ
partamento, durante- l (quatro) anos. § Unico = Considera-se aoandogq
do cargo a ausencia, nao Justificada, a 3 (tres) reunides sucessimas".
da Comlssao Exécutiva ou do Conselho Fiscal. = Artigo 319 = Occrrdhdo'
° falec;menuo de membro da Comissao Executiva ou do Consélho Fiscql.*,
proceder=ge-a na conformidade do artigo Zhﬂ e respectivos paragrafo&*'
capftulo VIII = DO PATRIMONIO DO DEPARTAMENTO. .- Artige 322 - Constl =
tul o patrimonlo do Departemento: a) - as contribuiqoes das entidqdes-
~ membros; b) = as doaqoes e legados; c) = os-bens e valores- adquiridos
e as rendas pelos mesmos produzidas; d) = os alugueis de imdveis e Ju
ros de tftulos e depos*tos. - Artlgo 332 = As despesad do Departamen=
to, fixadgs no respectivo Orgamento anuil, serao custeadas com as ren
-das prSprias do Departamento. § Onico - Na. eventualidade de necessl =
tar uma entidade membro de pesquisa ou estudo extraordinériog, fora -
das atividades normais do Departamento, deverd a entidade membro soli
clbtante custe ar as despesas excedentes, = Artigo 3,2 = Embora henhunm
cargo: de administragao do Departamento seja remunerado, como expressa
mente preceituam o paragrafo tnico do artigo 172 e o paragrafo 12 do
artigo 23¢ déstes Estatutos, poderdo os membros da Comissdo Bxecutiva
o Conselho Fiscal, reembolsar-se das despesas feitas com transporte e
hospedagem, bem como das despesas, dlgo, dos descontos salariais que
sofrerem, quando em dlllgencias determinadas pela necesgidade dos ser
vigos do Departamentoe §- ﬁnico = 0 reembolso das despess 2 dos descon
tos salarisis ficara sujeito a respectiva comprovagao., = Artigo 352 = :
A adninistragao do patrimonio ‘do Departamento, constituldo- pela tota=
lida de dos bens e rendas que o mesmo possuir, compete & Comissio, Exe
cutiva. - Artigo 362 =~ 0s titulos de renaa, bem como os bens imoveis,
sd poderao ser alienados mediante permissao expressa. da Assembléla Ge
ral, especialmente ¢ onvocadas = Artigo 372 = No caso de diseolugao do
Deparuamento, 0 que se. dara apenas por delibera an expressa da Assem :
bléia Geral a 6sse fim especialmente convocada, deliberagao essa
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pressamente pela Assembléla Geral que debermiharrfﬁEiggﬁlugio. - Cazﬂf
tulo IX = DISPOSIGAO TRANSITORIA = Artigo 38¢ - 4%‘5."3;
de seus Orgios dirigentes, o Departamento sefaiéﬁﬂ'_ strado por uma
Comissdo Executiva Provisoria escolhida entre seu;‘membroe ndadores
a.qual.: dpvarﬁ obedecer fielmente-os-presentes- Bstatutose="=Concluida
a vobagao e aprovados os Estatutos do Departamento, pediu~a palavra. o 0

.
.
Sr. Manoel Lourenqo, que, congratulando=se com & Comissao Executiva =,°
-

8laigao rsgular

" Provisdria e com o trabalho por ela apresentads, discorreu de maneinq.
entusidstica sobre a oportunidade e a necessidade que de ha muito e
fazla sentir, da eriagao déste Depar tamento, o qual permitird, atra ‘e-s:
vés de um traballiv-de equi Pe, melhor defésa dos direitos garantidos "¥**3
pela Constituigao Federal aos trabalhadores, sendo afilnal muito apléU’
dido. A gegulr o senhor presildente-usoud palavra -pars congrauular-sS"'
com todos os dirigentes slndicals presentes pela efetivagao da cria‘- i

gdo dd Departamentco, agradecendo a colaboragao.recebida, nio s dos,z.:

.
.
.

o > ~ PRaAY | = . g
demals membros da Comlssao Executliva Provisoria, como dos demals colg
gas representantes dos diversos sindicatos que contribulram para a =

0.,

sua constituiqao.‘Ainda com a palavra o senhor presidentes, propas
casa gue designasss data para a aealﬁzagio das eleioaes em que deve
r30 ser escolhidos os membros da Comissfo,Execubi iva, do Conselho Fis-
-cal e respectivos suplentes, e~que~dir&girao,o-Departamento no biénio
1956/1957. Pedindo a palavra, o senhor Josué Antonio Simas, propds =
£0sse fixado o dla 23 de janelro prsximo vindouro, para a raalizégio
a6 aitas elelgles, bem assim sugeriu fossem as mesmas procedidas & no
1te; Posta a proposta do Sre Simas em dlscussdo e como ninguém qulzes
se mais falar sdbre o assunto, foli ela posta em votagﬁo e aprovada por
unanimidade. a vista disso, o senhor presidente marcou para as 20 ho=
ras do dia vidte o trés de Janeiro do ano de mil novecentos e cincocen
ta e sols a reallzagad das eleigoeatda Comissao Executiva, do Conse =

- lho Fiscal e respectivos suplentes, nesta sede do Sindicato dos Empro

gados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo, que passa a sor a
sede provisérlaldgste Departamento, gratultamente cedida, Declarou fi
nalmente o senhor presidente que os nomes dos candidatos aos dlversos
cargos devergo ser apresentados & Assembléla Geral do dia 23 de janel
ro préximo, ji convocada ndste ato, por ocasido da realizagdo das elg
igges. Nada mals havendo afser tratado, o senhor presidente declarou'
encerrados os trabalhos e eu, Luiz Tenorio de Linma,. secreuario, lavrel
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Anexo V

Lista de artigos publicados no Boletim do DIEESE entre 1960 e
1961

BOLETIM DO DIEESE
Ano | — 1960/61

N.° | — MAIO DE 1960

Apresentacao

O indice do Custo de Vida da Classe Trabalhadora na Cidade de Sao Paulo
Variagdo dos precos no més de abril de 1960

Indice do custo de vida — abril de 1960

Dados informativos sobre o DIEESE

N.° 2 — JUNHO DE 1960

Mais uma etapa

Condicdes Socio-Econbmicas dos Participantes do 11° Congresso Sindical dos
Trabalhadores do Estado de Sao Paulo — abril de 1960

Indice do custo de vida — maio de 1960

O comportamento do custo de vida da classe trabalhadora na cidade de S&o Paulo,
em maio de 1960

N.° 3 — JULHO DE 1960

O operério e a questdo agraria

O aluguel das casas populares em Sao Paulo

Aumento do Custo de Vida na Cidade de S&o Paulo — 1° Semestre de 1960
Indice do custo de vida — junho de 1960

N.° 4 — AGOSTO DE 1960

Levantamento de niveis salariais

Salério Profissional

Salarios na Industria de Madeira em S&o Paulo

Lucros dos Bancos Paulistas em 1959

Indice do custo de vida — julho de 1960

O aumento do custo de vida na cidade de Sao Paulo, em julho de 1960

N.°5 — SETEMBRO DE 1960

Por uma melhoria do padréo de vida

Subsidios para a Campanha Salarial

Aspectos da Industria de Papel e Papeldo em S. Paulo

O aumento do custo de vida em S&o Paulo, em agosto de 1960
Novas Adesdes

Indice do custo de vida: agosto de 1960

N.° 6 — OUTUBRO DE 1960
Aumento do Custo de Vida no més de setembro
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Saléario nas Industrias Mecéanica, de Fundicdo e Autopecas
Lucros das Industrias Metallrgicas

Indice do custo de vida — setembro de 1960

O aumento do custo de vida em outubro de 1960

N.° 7 — NOVEMBRO DE 1960

Participacdo da méao de obra no Desenvolvimento Industrial do Brasil
Resultados da Atividade Industrial no Brasil (1955/1959)

5° Aniversario de Fundacédo do DIEESE

12 Semana de Estudos dos Problemas do Trabalho

Indice do Custo de Vida — outubro de 1960

Salario Minimo e Custo de Vida

N.° 8 — DEZEMBRO DE 1960

12 Semana de Estudos dos Problemas do Trabalho

Politica Salarial no Brasil (José Albertino Rodrigues)
Assinaturas do "Boletim do DIEESE"

Aumento do custo de vida em Sé&o Paulo, em novembro de 1960
Indice do Custo de Vida — novembro de 1960

N.° 9 — JANEIRO DE 1961

A organizacédo Sindical dos Trabalhadores Téxteis no Estado de S&o Paulo
Aumento do custo de vida em 1960 na cidade de Sao Paulo
Indice mensal do custo de vida — 1960

N.° 10 — FEVEREIRO DE 1961

Aumento do Custo de Vida em janeiro de 1961

Os Sindicatos e a Politica Econdmica do Novo Governo
Desenvolvimento Recente do Sindicalismo no Brasil
Aumento do Custo de Vida — Janeiro de 1961

N.° 11— MARCO DE 1961

A politica cambial do Novo Governo

Imposto Sindical e Assisténcia Social

Mé&o de Obra na Industria Automobilistica
Prossegue ininterrupto o aumento do custo de vida
Reforma Parcial dos Estatutos do DIEESE
Aumento do Custo de Vida — fevereiro de 1961

N.© 12- ABRIL DE 1961

1° Aniversario do "Boletim do DIEESE"
Salario Real e Escala Moével de Saléarios

O Aluguel de Casas Populares em Sao Paulo
Assinaturas do "Boletim do DIEESE"

Indice do Custo de Vida — marco de 1961

ANO Il — 1961
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N.° | — MAIO DE 1961

Aumento do Custo de Vida na Cidade de Sao Paulo em abril de 1961
A Situacao Bancaria e os Lucros dos Bancos Paulistas em 1960
Indice Retrospectivo do "Boletim do DIEESE"

Indice do Custo de Vida — Abril de 1960

N.© 2 — JUNHO DE 1961

M&o de Obra Industrial no Brasil, em 1960
Trabalhadores na Industria da Construcao Civil
A Nova Lei do Imposto de Renda

indice do Custo de Vida — Maio de 1961

N.° 3 —JULHO DE 1961

Aumento do Custo de Vida em Séao Paulo no Primeiro Semestre de 1961
Evolucéo e Distribuicdo dos Bancarios no Brasil ]
Saléarios nas Industrias Mecanicas, de Fundicdo e Autopecas de Sao Paulo Indice
do Custo de Vida — Junho de 1961

N.°4 — AGOSTO DE 1961

"Revista de Estudos Socioeconémicos"

Caracteristicas Socioeconémicas dos Delegados ao Il Congresso Nacional dos
Metallrgicos

Resultados da Campanha de Sindicalizacdo dos Trabalhadores nas Industrias de
Fiacédo e Tecelagem no Estado de Séao Paulo

Indice do Custo de Vida — Julho de 1961
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Anexo VI

Lista de artigos publicados na Revista de Estudos

Socioecondmicos entre 1962 e 1963

N° 1 — Setembro/1961

Titulo Autor Secao
Func¢des do Sindicato na Sociedade Moderna e Colaboracao
- Azis Siméo :
Brasileira Especial
Situagdo Econémico-Social da Classe , .
Trabalhadora J.A.R.Rodrigues Estudo Especial
Legislagéo Trabalhista para o Trabalhador Rio Branco Direito do
Rural Paranhos Trabalho
Estrutura e Funcionamento do DIEESE DIEESE N_otlglarlo
Sindical
indices Socioeconémicos DIEESE Indu;es A
] SocioeconOmicos
Indice retrospectivo DIEESE Outros
N° 2 — outubro/1961
Problemas do Governo e Problemas do Povo  DIEESE Editorial
O problema da insalubridade no trabalho Manoel Rocha Colab(_)ragao
Carvalheiro Especial
. Lenina :
O consumo da carne na cidade de SP Pomeranz Estudo Especial
Salario Eamilia Maria Carvalho Direito do
de Jesus Trabalho
Evolucédo da Previdéncia Social DIEESE PreyldenC|a
Social
Acordos Salariais no segundo semestre DIEESE N_othlarlo
Sindical
O custo da alimentag&o na cidade de Séo Indices
DIEESE - n
Paulo Socioecondmicos
indices Socioeconémicos DIEESE Indices
Socioecondmicos
N° 3 —novembro/1961
Orientacdes da Politica Econémica Federal DIEESE Editorial
Administracdo de salérios — realidade cientifica . Colaboracao
. A José Serson :
sujeita a mistificacfes Especial

Luiz Roberto de Previdéncia

Rezende Puech Social
Noticiario
Sindical

O seguro social contra acidentes do trabalho
Acordos Salariais de novembro 1961 DIEESE

Padréo de vida da populacéo brasileira J.A.R.Rodrigues Estudo Especial



Boletim Internacional
Aumento de custo de vida em SP

indices Socioecondmicos

DIEESE

DIEESE

DIEESE

N° 4 —dezembro/1961

Sindicalismo e poder publico
Administracdo de salérios: Fundamentos
Tedricos — Significado Pratico

Boletim Internacional
Assisténcia Médica da Previdéncia Social
Acordos salariais, Greves, Outras atividades

Escala Movel de Saléarios

O aumento do custo de vida em SP em
novembro de 1961

DIEESE
José Serson

DIEESE

Joéo Lyra
Madeira

DIEESE
Paul Singer

DIEESE

N° 5 — janeiro/1962

Novos métodos anti-inflacionarios

O direito de greve

EUA : Balango Trabalhista de 1961

Previdéncia Social | — Suas origens e
finalidades

Movimento Sindical em Janeiro de 1961

Aspectos econdmicos e sociais da automacao
— O problema do Brasil

Grandeza e decadéncia do café

Pesquisas do Instituto de Ciéncias Sociais em
1962

Aumento de custo de vida em SP durante
1961

indices Socioecondmicos

DIEESE
Vinicios Ferraz
Torrez

DIEESE

Armando de
Oliveira Assis

DIEESE

Walter Paul
Krause

DIEESE

DIEESE

DIEESE

DIEESE

N° 6 — Fevereiro 1962

Sem Titulo
Inflac@o e carestia da vida — Analise de suas
causas e possibilidades de solucdo

Movimento Sindical em fevereiro de 1961

Previdéncia Social || — Os seus destinatarios

DIEESE
DIEESE

DIEESE

Armando de
Oliveira Assis

Boletim
Internacional
indices
Socioecondmicos
indices
Socioecondmicos

Editorial

Boletim
Internacional
Previdéncia
Social

Noticiario
Sindical

Estudo Especial

indices
Socioecondmicos

Editorial
Direito do
Trabalho
Boletim
Internacional
Previdéncia
Social
Noticiario
Sindical

Estudo Especial
Livros e revistas

Livros e revistas

indices
Socioeconbmicos
indices
Socioecondmicos

Editorial

Estudo Especial
Noticiario
Sindical

Previdéncia
Social
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Emprego, produtividade e salario na Italia

A universidade do trabalho a zero quilometro

Histéria do nacionalismo no Brasil
Publicactes recebidas

Papel-moeda em circulacdo

DIEESE

Armado Martins
de Azevedo

DIEESE

DIEESE

DIEESE

N° 7 — Margo e Abril/1962

O papel do DIEESE
Evolucéo do Sindicalismo no Brasil

A situagdo Econdmico-Social da classe
trabalhadora em Sao Paulo

1° de Maio, data internacional dos
trabalhadores

Previdéncia Social Ill — Prestacdes

O aumento do custo de vida em SP em marc¢o
de 1962

Relatérios Sindicais

DIEESE
Luiz Roberto de
Rezende Puech

DIEESE

Paul Singer

Armado de
Oliveira Assis

DIEESE

Sindicatos
Sécios

N° 8 — Maio-Junho/1961

Problemas do Governo e Problemas do Povo
Comunicado aos leitores

Aspectos da assisténcia e previdéncia social

aos empregadores domésticos

Direitos Sindicais para Funcionarios Federais
nos EUA

Plano de Habitacdo Nacional

Atualizag&o de normas da consolidagao
trabalhista

Greves, Acordos e Atividades
Previdéncia Social IV — Seu financiamento
Publicacbes recebidas

Administracdo de pessoal

Indice de custo de vida da classe trabalhadora
na cidade de SP — Abril de 1962

indices Socioecondmicos

DIEESE
DIEESE
F.L. Torres de
Oliveira

DIEESE

DIEESE

Agenor B.
Parente

DIEESE

Armando de
Oliveira Assis

DIEESE
DIEESE
DIEESE

DIEESE

Boletim
Internacional

Colaboracao
Especial

Livros e revistas

Publicacbes
recebidas

indices
Socioeconbmicos

Editorial
Colaboracao
Especial

Estudo Especial

Estudo Especial

Previdéncia
Social

indices
Socioeconbmicos
Relatorios
Sindicais

Editorial
Informe
Colaboracao
Especial
Boletim
Internacional

Estudo Especial

Direito do
Trabalho
Noticiario
Sindical
Previdéncia
Social
Publicacbes
recebidas

Livros e revistas

indices
Socioeconbmicos
indices
Socioecondmicos
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N° 9 — Julho e Agosto/1962

Sem Titulo DIEESE
O sindicato na vida politica do Brasil Azis Siméo
Boletim Internacional DIEESE
Migracdo e Imigracao Walter Paul
grac grac Krause

. Rio Branco
A lei sobre o abono de natal Paranhos
IV encontro sindical nacional dos DIEESE
trabalhadores
Il Convencéo Nacional dos Trabalhadores em DIEESE

empresas de crédito
VIl Congresso Nacional dos circulos operarios DIEESE

I Encon§r(_3 Interestadual do Sindicalismo DIEESE
Democratico
Armando de

Previdéncia Social V — Sua administragéo L .
Oliveira Assis

Publicagbes recebidas DIEESE

indice de custo de vida da classe trabalhadora

na cidade de SP — Agosto de 1962 DIEESE
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Editorial
Colaboracao
Especial
Boletim
Internacional

Estudo Especial

Direito do
Trabalho
Noticiario
Sindical
Noticiario
Sindical
Noticiario
Sindical
Noticiario
Sindical
Previdéncia
Social
Publicacbes
recebidas
indices
Socioeconbmicos

N°s 10 e 11 — Setembro/Outubro/Novembro/Dezembro 1962

Fim de ano DIEESE
Evolucédo da indastria Nacional Oswaldo 16rio
Pont(_)s_ principais assentados nos acordos DIEESE
salariais realizados

Planejamento da politica de méao de obra Perseu Abramo
Previdéncia Social VI — Aspectos gerais da Lei Armando de
Orgénica Brasileira Oliveira Assis
Cadernos do Povo Brasileiro DIEESE
Publicagbes recebidas DIEESE
indice de custo de vida da classe trabalhadora DIEESE

na cidade de SP — Novembro de 1962

indices Socioeconémicos DIEESE

N° 12 — Janeiro-Fevereiro/1963

O Plano trienal de desenvolvimento econdémico

. DIEESE
e social

Estrutura Sindical Brasileira J.A.R.Rodrigues

Editorial

Estudo Especial
Noticiario
Sindical
Colaboracao
Especial

Previdéncia
Social

Livros e revistas

Publicagbes
recebidas

indices
Socioecondmicos
indices
Socioecondmicos

Editorial

Colaboracéo
Especial



Boletim Internacional

O Banco do Brasil ante o projeto Faraco — 1

Cartas a Resus sobre previdéncia

Sem Titulo
Publicactes recebidas

indices Socioecondmicos

indice de custo de vida da classe trabalhadora
na cidade de SP — Janeiro de 1963

Ne Especial — Maio/1963 (Ultimo nimero)

Primeiro de Maio

Primeiro de Maio

Acordos Salariais de janeiro e fevereiro de

1963

A agricultura na regido da bacia do Parana-

Uruguai
Boletim Internacional

Sindicalizagao rural

Publicagbes recebidas

DIEESE

Petrénio de
Medeiros
Guimaraes

DIEESE

DIEESE

DIEESE

DIEESE

DIEESE

Everardo Dias

DIEESE

Paul Singer

DIEESE

DIEESE
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Boletim
Internacional

Estudo Especial

Previdéncia
Social

Noticiario
Sindical
Publicactes
recebidas

indices
Socioecondmicos

Editorial
Colaboracao
Especial
Noticiario
Sindical

Estudo Especial

Direito do
Trabalho
Publicacbes
recebidas



