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Uma mulher caminha pela rua.

—— Ela vai sozinha, dizem.
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Trés mulheres caminham pela rua.

—— Vao sozinhas(...)

E assim, quatro, cinco, dez, vinte mulheres.
Quantas mulheres serdo necessarias para que
nao se diga mais que “estdo sozinhas?
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SABOYA, Maria Clara Lopes. Alunas de Engenharia elétrica e Ciéncia da computacio:
estudar, inventar, resistir. 2009. 176 f. Tese de Doutorado. Faculdade de Educacio,
Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2009.
RESUMO

Este estudo tem como objetivo analisar como se da a inser¢do e a vivéncia cotidiana de um
grupo de mulheres em sala de aula nos cursos de Engenharia Elétrica e Ciéncia da Computagao
em uma faculdade localizada na Regido Metropolitana de Sao Paulo — RMSP, investigando os
obstaculos enfrentados por elas nesses cursos e considerando as estratégias que utilizam para se
manterem neles. Foram realizadas entrevistadas semi-estruturadas com 49 alunas, sendo sete do
curso de Engenharia e 42 do curso de Computacdo. Com base na andlise das entrevistas foi
possivel perceber ndo apenas as diferentes formas de exclusdo a que ficam expostas as alunas
desses cursos cujo corpo discente ¢ em maioria do sexo masculino, mas também as taticas
utilizadas por elas para conseguir permanecer no curso e enfrentar a discriminagdo e as atitudes
preconceituosas de colegas e professores, em geral evitando o embate direto e inventando

formas sutis de convivéncia com as adversidades em sala de aula.

Palavras-chave: ensino superior, preconceito, discriminagdo, relagdes de género, ciéncia e

tecnologia (C&T).

SABOYA, Maria Clara Lopes. Female Students of Electrical Engineering and Computer
Science: studying, inventing, resisting. 2009. 176 f. PhD thesis. Faculty of Education,
University of Sao Paulo, Sao Paulo, 2009.

ABSTRACT
This study aims to examine the insertion and daily life of a group of women in the classroom in
the courses of Electrical Engineering and Computer Science at a college located in the
metropolitan region of Sao Paulo - RMSP. It investigates the obstacles faced by them in these
courses and the strategies they use to remain in them. We performed semi-structured interviews
with 49 students, seven students of Engineering and 42 students of computing. Based on the
analysis of the interviews, we could comprehend not only the different forms of exclusion that
the female students of these courses are exposed to, in which the majority of students are male,
but also the tactics they use to remain in the course and to deal with discrimination and biased
attitudes of colleagues and teachers. In general, they avoid clash and invent subtle ways to co-

exist with adversities in the classroom.

Keywords: Higher Education, prejudice, discrimination, gender relations, science and

technology (S & T).



LISTA DE TABELAS E GRAFICOS

TABELAS

Tabela 1 — Matriculas presenciais na graduagado, por area do conhecimento (Enade 2004,
2005 € 2000).....ceueeeeenteeiieeteet ettt ettt et et be et a e bt et et sbe et eaeens 27

Tabela 2 - Propor¢des de concluintes por sexo nas Engenharias Civil, Quimica e Outras
(Brasil: 1960, 1990, 1995, 2002).....cc.coitiiiriiieeienieeie ettt sttt s 32

Tabela 3 - Taxa de Escolaridade Liquida no Ensino Fundamental, por sexo, cor/raga -
Brasil 1996 € 2006 (€111 20)......ueeecueeieieeeeiieeeiee ettt eite ettt e e e e ere e e sae e e sae e e eareeeeanee e 40

Tabela 4 - Taxa de Escolaridade Liquida no Ensino Médio, por sexo, cor/raca - Brasil
1996 € 2000 (€11 0)..cvveiueeiieieeiteeit ettt ettt st sttt st 40

GRAFICOS

Grafico 1 - Evolucdo percentual das fungdes docentes por sexo (Brasil, Ensino Superior,
CenSO 1996-2000).......cccmuirririieieeierieiieiesiestesteeteeteeteeeeseeeeaessessesseeseeseeseeseessensensensesseenens 28

Grafico 2 - Indicadores sobre sexo dos estudantes e as areas do conhecimento — Curso de
ENGENNATIA. ... .iiiiiiieiece e et e e st e e e baeeeree e e 34

Grafico 3 - Indicadores sobre sexo dos estudantes e as areas do conhecimento — Curso de
Ciencia da COMPULAGAD. ....cceveeerrieeeiieeeietieeitteeeitreeetreesteeesteeessaeeessseeessseeesseesssseessseeensses 34

Grafico 4 - Média de anos de estudo da populagdo ocupada com 16 anos ou mais de idade,
segundo sexo e cor/raga. Brasil, 1996 € 2007..........ccceeeiiieriiieriieeiie et 38

Grafico 5 — Taxa de desemprego da populagdo de 16 anos ou mais, segundo sexo e
COT/TAGA (2007 ).cnereeeirie et e ettt e et e e etteesteeesaeeessteeeseseeessseeesseeessseeessseeesssaessseaesnseeensseeenns 43



C&T
CGIAR
CNPq
DEAES
ENADE
EUA
FAPESP
IBGE
INEP
INSS
IPEA
MEC
MIT
MTE
OIT
PIB
PISA
PNAD
PUC
RMSP
SAEB
SCI
SPM

TI

TIC
UFF
UFMS
UFRJ
UFSC
UnB
UNIFEM
UTFPR

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Ciéncia e Tecnologia

Grupo Consultivo de Pesquisa Agricola Internacional
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Diretoria de Estatisticas e Avaliacdo da Educagao Superior
Exame Nacional de desempenho de estudantes do Ensino Superior
Estados Unidos da América do Norte

Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Instituto Nacional do Seguro Social

Instituto de Pesquisa Economica Aplicada

Ministério da Educacao e Cultura

Instituto de Tecnologia de Massachusetts

Ministério do Trabalho e Emprego

Organizacdo Internacional do Trabalho

Produto Interno Bruto

Programa Internacional de Avalia¢do de Alunos

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Pontificia Universidade Catoélica

Regido Metropolitana de Sao Paulo

Sistema de Avaliagdo da Educacdo Bésica

[ndice de Cita¢do Cientifica

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
Tecnologias da Informagao

Tecnologias da Informagao e Comunicacao

Universidade Federal Fluminense

Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Universidade Federal de Santa Catarina

Universidade de Brasilia

Fundo de desenvolvimento das Nag¢des Unidas para a Mulher

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana



SUMARIO

1 INTRODUCAO

1.1 UM MAPA INICIAL: OS CAMINHOS QUE PERCORRE(RE)MOS...........ccccccvvininininnnnn 11
1.2 SITUANDO A PESQUISA: ONDE ELA ESTA E ONDE NAO ESTA......ccccoooovveevereerereean. 12
1.3 PRESENCA E AUSENCIA DAS MULHERES NA CIENCIA E TECNOLOGIA: AS

BARREIRAS ...t s s st s s 14
1.4 CONTEUDOS GENERIFICADOS DA DEFINICAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA........... 20

1.5 A CIENCIA COMO CAMPO EPISTEMOLOGICO QUE SE CONSTROI NO MASCULINO... 21
1.6 PRESENCA DAS MULHERES EM C&T NO BRASIL: O QUE DIZEM AS ESTATISTICAS.. 22

1.7 OS INDICADORES. ... e ee e e s e e e s s s e e es s seeeese s seesesesesseseeaeeeseeen 26
2 DELINEANDO A PESQUISA: O CONTEXTO DISCURSIVO.........oooieennn.. 46
2.1 EXPONDO AS FERRAMENTAS DE ANALISE: O MOTO-CONTINUO DAS PRATICAS

DISCURSIVAS ..ot e e e s e e e e e e s e s e s s s e sees s seseseesesesesessesesesseseseseseseseseesans 48
2.2 A ENGENHARIA SOCIAL FOUCAULTIANA: DESCONSTRUINDO O CONSTRUIDO............. 52

3 METODOLOGIA, ESCOLHA DO TEMA E DELIMITACAO DO OBJETO DE

PESQUISA . ..ottt ettt ettt se b et e et et e st eseese st eseeseeseeseesenseneens 55
3. L A TINVESTIGACAO. ... e eaeeaeas 56
3.2 CARACTERIZANDO A FACULDADE.......cociiititiiiteteeeee ettt 57
3.3 O UNIVERSO DE REALIZACAO DAS ENTREVISTAS.......cooviieieieieeeeeeeeeee e 58
3.3.1 0 sofrimento negado nas entrevistas: o siléncio das insurgentes................ 61

4 ANALISE DAS ENTREVISTAS - CARACTERIZANDO A ARENA DE LUTA
PELO SABER: MULHERES A BEIRA DE UM ATAQUE DE NERVOS

4.1 RENDA FAMILIAR ... et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e eaaaaaaaaaaes 64
4.2 IDADE, ESTADO CIVIL E INFLUENCIA DE OUTRAS PESSOAS NA ESCOLHA DO

CURSO .o e e e e s e s e e e e s e e e s e s e s e s s seee e 70
4.3 ALGUEM INFLUENCIOU SUA ESCOLHA PELO CURSO?.......ooeeeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesreenens 71
4.4 MOTIVOS QUE INFLUENCIARAM A ESCOLHA DO CURSO........ccocviiiiieciieeieeeiieeveenns 74
4.5 VONTADES DE ASCENSAO SOCIAL, QUALIF ICACAO, EMPREGO E SALARIO......... 84
4.6 CONTINUIDADE NA CARREIRA E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.................. 85
4.7 PRECONCEITO, DISCRIMINACAO E EXCLUSAO: COMO AS ALUNAS LIDAM COM
ESSAS MANIFESTACOES. ... 91
48 A NEGACAO DO PRECONCEITO ENQUANTO ESTRATEGIA DE RESISTENCIA........ 95
4.9 NEGACAO CONTRADITORIA: EXPONDO O PRECONCEITO.......oeoovoeeeeeeeeeereeeeee. 98
4.10 A AFIRMACAO DO PRECONCEITO E O OLHAR FEMININO DIFERENTE NA C&T... 100
4.11 SENDO ALVO DA DISCRIMINACAO DE COLEGAS E DE PROFESSORES................... 106
4.12 SENDO ALVO DA DISCRIMINACAO DE AMIGOS, CONHECIDOS E DE OUTRAS
PESSOAS. ..o e e e e e s e e s e e e et e e e ee e 109
4.13 SER MULHER E NEGRA EM C&T E “MATAR DOIS LEOES POR DIA”.......covveeveen. 113
4.14 A QUESTAO DA INVISIBILIDADE: “ESQUECEM QUE ESTAMOS ALI"..........cccccn...... 117
5 CONSIDERACOES FINATS......o. oo 123
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ... 126

ANE XS oo e 140






