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PAUTAS DE REIVINDICAGOES DA CATEGORIA

PAUTAS DE REIVINDICAGOES DA DECADA DE 1980

ANO

REIVINDICACOES

1980

* enquadramento correto no Plano de Carreira daibnalismo Municipal de 1977; formacdo de

uma comissao para elaborar o Estatuto do Magiskéuioicipal; regularizacdo dos contratados p
CLT; realizagao de concurso publico;

ela

* reposicdo salarial correspondente ao periodo 9#8;1estabelecimento de pisos salariais pafa o

cargo de professor e o cargo de auxiliar de sermgmlanca de nivel do professor municipal |, do
para o nivel X;

Vi

* fim do pagamento das taxas escolares; limite @wero de estudantes por turmas/séries; dotacao

orcamentaria para as escolas sob a administragiordfessores/as e da comunidade escolar.

1982

* institucionalizacdo do quadro de pessoal do mégis auxiliar de servico escolar, auxiliar e

secretaria, secretario escolar, PMIA (Pré-escofm.aséries), PMIB (Pré-escola a 4a. séries, com

cinco anos de 'Rede' e curso superior relacionaduoaaistério, conforme previsto na Lei 5.692/7
PMII (5a. a 8a. séries e 20. grau); bibliotecagopervisor pedagdgico, orientador educacio
coordenador de turno, diretor e vice-diretor deréfescola a 4a.séries), diretor e vice-diret¢sdl a
8a. séries e 20. grau);

* estabelecimento de piso salarial vinculado a@®&aMinimo Regional (SMR); o calculo da hor
aula para PMIl com base no divisor 81 sobre o isalZorrespondente ao nivel XIX, referente
cargos com curso superior; o vencimento dos PMIdivadente ao nivel X1V, referente aos carg
com curso secundario.

* limite de nimero de alunos por turma/série; @ago Colegiado Escolar; desconto em folha
filiados da UTE/MG; fim da cobranca das taxas eses!.

1983

* pagamento por habilitag8o; a promogé&o por tempaseatvigco a cada 03 anos, com 3% a cada
incentivos salariais por participacdo em procefkswsativos;

* participacao coletiva nas decisdes da escolgdaale direcdo de escola.

1984

* reajuste salarial; data de pagamento do salédéoocaultimo dia do més; o 13° salario p;
estatutarios;

* aposentadoria aos 25 anos para professores ei@ggias de ambos 0s sexos;

* fixagdo de jornada para auxiliares de service@etarias escolares em 06 horas diarias;

1);
nal,

a-
HOS
0s

dos

VezZ;

ara

* forma de calculo do salario de PMI igual ao delRonforme sentenca de 1980, com a aplica

——— o0
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da formula;_18h/a x 4,5 : 81

1987

* gatilho salarial, conforme a Lei Federal 2.184/86 11/03/86; reposicéo das perdas salariais;

* quinquénio de 10% para todo o funcionalismo; iamphcéo de pisos salariais (03 SMR para ca
de nivel elementar, 05 SMR para cargos de niveins&gio, 07 SMR para cargos de nivel superi
garantia dos pisos profissionais existentes (ergjemlera de 8,5 SMR); cumprimento da progres
horizontal; efetivacdo do calculo salarial paragekl ao do Pll, conforme compromissos assum
na negociacao de 1986;

* implantacao do vale transporte; pagamento ddubsdade de acordo com a lei;
* diretas para diretor, vice-diretor, coordenader alunos, coordenador de area; estabilidadg

lotacdo para acabar com a arbitrariedade das ésegg@iocarem a disposicao; recuperacgéao fisica
escolas e de seus equipamentos.

2 de
das

1988

* regularizacdo da entrega do vale-transporte; riz@odo do PMI, salarial e profissionalmen
definicdo imediata e objetiva dos pontos fundanierta Plano de Cargos e Salarios, como ta
salarial, progressdes, vantagens, direitos adgsiridslonomia salarial para toda a PBH; isono
salarial dos servidores da area da saude com o; |Bs¥&bilidade no emprego para o0s servid(
terceirizados pela Sobenca; piso salarial;

* criacdo de comissdo paritaria para estudar ecewlar problemas de atendimento no Hosp
Odilon Behrens; democratizacdo da Beneficiéncia itipal (BEPREM), com eleicdo de todos
cargos da diretoria e do Conselho Fiscal.

* diretas para diretor; suspensdo das exonerag@esum inquérito administrativo para estatutar
nenhuma demissdo de celetista; manutencéo dasdides dos diretores das entidades; nenh
puni¢éo aos grevistas; fim das intervencdes enlaseovolta dos diretores eleitos.

te;
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Fonte: Pautas de ReivindicagGes da Categoria; Boletim do Comando de Greve da Rede Municipal (09/05/1988).
Obs.: PM = Professor Municipal; SMR = Salario Minimo Referéncia (Decreto-Lei Federal 2351, de 07 de agosto de

1987).
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PAUTAS DE REIVINDICAGOES DURANTE O GOVERNO DO PSDB — 1989/1992

1989

* cumprimento imediato da Constituicdo Federalasal familia; 1/3 de férias; repouso semal
remunerado; adicional insalubridade; 10% adiciowo&lirno;

* Plano de Cargos e Salarios: pagamento das d@asede janeiro a fevereiro; enquadrame
correto conforme o tempo de trabalho na PBH; pagtor@or habilitagéo;

* Auxiliares de Servico: piso de 7 SMR; progreseaaarreira com a seguinte correlacao salarial
3 anos (7SMR); de 3 a 7 anos (8 SMR); mais de & #80SMR); regularizacdo da hora-ext
pagamento adiantado de férias; pagamento, pela EBHursos profissionalizantes e outros
oferecidos pelas escolas municipais;

* Professor Municipal de 12 a 42; instituicdo deifor 81, conforme férmula de calculo do salario|
PM de 52 a 82, para 27 horas aulas semanaisnisal de 08 SMR;

* Professor Municipal 52 a 82: piso inicial de Mg reducdo da jornada de 30 para 25 h/semg
sem reducéo de salario; aumento do nimero de patasCoordenador de Area; instituicéo de ho
aula para o Coordenador; garantia do calculo Divi8b para todos que ingressem na re
pagamento das aulas de recuperacdo como hora-eqtiparacéo salarial para professores con
aulas;

* outras: nomeacao dos diretores eleitos; verbasaigrara Caixas Escolares correspondente a
do valor da folha de pagamento da escola; eleigka @oordenador de Turno entre seus pd
eleicdo para Coordenador de Area, entre seus past#picio horas/aulas para o trabalho
Colegiado; convocacao imediata dos concursados.

nal

nto

até
ra;
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1990

* correcdo e atualizagdo do enquadramento no PC3988, inclusive com a atualizag&o
promogdo, mudanca de nivel, conforme o tempo dégeena PBH; pagamento por habilitag
previsto na LOM; equiparacédo salarial dos setoresducacdo com os demais funcionarios

da
Ao
no

enquadramento dos niveis da carreira; agilizac&mdassao paritaria para a formulacao do Estatuto

do Magistério, previsto na LOM.

* enquadramento dos niveis na carreira e nova nolateina: PM I, Il e lll passam a ser PMI

e

enquadrados no nivel 10; PMIII, IV e V passam aRdgrnivel 13; serventes escolares passam a ser

Auxiliares de Escola, nivel 05; Técnico Superior Egsino I. 1l e Il passam a ser Orientad
Educacional, Supervisor Educacional, Bibliotecatom equiparacdo salarial ao PIl, nivel ]
equiparacao salarial entre Supervisor/a de Mererfsiecretaria/o Escolar;

* contagem de tempo em outra rede para efeitopdseatadoria e quinquénio; fim do apostilame]
na educacao;

* garantia de 100% do ICV-Dieese como indexadorsakdos salarios.

or
13;

nto

* implementacdo das deliberagbes do | Congresstiid®dePedagdgico da Rede Municipal de BH;

garantiade mecanismos de controle dos trabalhadores sobmicacédo do percentual referente
verbas da educacéo.

as

1991

* Reivindicagdes Prioritarias piso salarial nacional de um salario minimo ded3e por 20 horg
para docentes e ndo docentes, conforme definidinetsicias da CNTE; recomposicdo das pe
salariais de acordo com o ICV-Dieese; cumprimentaurtigo 22 da Lei 5.809/90 que estabelecia
03 SMR o valor do menor salario pago na PBH; o pegeio da hora/aula igual para Pl com ni]
superior e PII; abertura de concurso publico; cumgnto da LOM quanto ao nimero de alunos

n

rdas
em
vel
por

[
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turma/série; creche nos locais de trabalho pafihos dos trabalhadores/as em educacéo.

* Questdes Funcionais E Educacionaismelhoria da assisténcia médica e odontolégic
atendimento regionalizado; politicas de saude dbathador; a situacdo das pensionistas
recebiam apenas 50% do salario do pessoal da ativa.

* Reivindicagcfes da CUT defesa do salario, do emprego, contra a recesséflacdo, por uma

a e
que

politica de reajuste mensal dos salérios, contralietivo de trabalho com data-base unificada e 1°

de maio; a defesa dos direitos sociais e do pationpublico, contra a privatizacao dos servi

LOS

publicos e das estatais; educacgédo publica em mwslagveis, saude, politica de habitacéo e trarsport

coletivo.

*Reivindicacdes da CNTE Plano Nacional de Carreira para os trabalhademegducacao; contr
os 200 dias letivos; politica salarial nacional apaervidores publicos; contra qualquer tipo
parcelamento de salérios.

[

de

1992

* Questdes Salariaispiso salarial profissional tendo como referérisalario minimo do Dieese;

calculo salarial para PI, Orientador e Supervistudacional, Bibliotecarias semelhante ao do PII
seja, com base no divisor 81; reajuste mensalalésas garantindo 100% do ICV-Dieese; reposi
integral das perdas acumuladas no periodo de ¢adeil989 a abril de 1992.

* QuestBes Funcionais e Educacionaisumprimento do médulo de 50 minutos para as psoi@s
de la. a 4a. série; regulamentacdo das férias-prpara celetistas; criacdo de polos de cre

ou
c80

thes

regionais para o atendimento aos filhos dos sem&municipais; abertura de concurso publico para
os cargos de auxiliar de escola, secretarias eesplarientador e supervisor educacional,

bibliotecaria; fim da contratacdo de auxiliaresedeola pela Rio Forte ou qualquer outra empr
eleicdo direta para diretor de Departamento de &gficcdas regionais administrativas.

* Estatuto do Magistério: apresentacdo das propostas de alteracdes ddopeognvio do mesm
para a Camara Municipal de Belo Horizonte.

£Ssa,

Fonte: Pautas de Reivindicacdes da Categoria
Obs.: PM I, Il e lll (Pré-escola-escolar a quaégey; PMIII, IV e V (quinta a oitava e segundo yjya
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PAUTAS DE REIVINDICAGOES DURANTE A GESTAO FRENTE BH POPULAR -1993/1996

1994

* QuestBes Salariaisreposigdo integral das perdas salariais acumsilddanaio de 1993 a abril de

1994; politica salarial que proteja o poder aquisitios salarios negociados na data-base, mé
maio; aumento real de salarios;

* Questbes Educacionais e de Carreiracorrecdes das distor¢cdes salariais com a redded
diferenca entre o salario de PMI-NM e PMI-NS, termono parametro 80% do salario do H

s de

adicional-educacao também para auxiliares de gsaclsonomia salarial e funcional do Técnico

Superior de Ensino com os demais docentes com f@wnde nivel superior; a manutencao

calculo do Divisor 81 com base no salario do nix¥ll, extinto no governo do PSDB; envio

imediato do ante-projeto do estatuto para discusaddases do funcionalismo e do magistério, para
encaminhamento posterior a Camara; e a discus&ihata com o sindicato de um plano de carrgira

do magistério para entrar em vigor em outubro dsmeeano.

* Qutros: vale-alimentacdo; abono retroativo e para todosargos da educacédo, com incidér
sobre as vantagens pessoais e a dobra.

1995

* reajuste salarial e manutengéo da paridade eptsentados e trabalhadores/as da ativa;

* envio imediato do Estatuto dos Servidores Murd@ppara a CMBH; elaboracdo do Plano
Carreira da Educacéo;

* melhoria das condi¢des de trabalho; controle @zgsso de trabalho; realizacdo de concursos
convocacao imediata dos aprovados; concurso pUpdica Auxiliar de Escola e fim da terceirizag
desse setor;

* creche para filhos trabalhadores/as educacaural basicas (pediatria, clinica geral, ginecalpg

para o atendimento do servidor e familiares.

1996

* a antecipacao do gatilho salarial; reajuste &dlaelo ICV Dieese; 0 pagamento salario no Ulti
dia util do més;

* aprovacdo do Estatuto do Servidor Municipal, e Eiano de Carreira da Educacgéo c
implementacao dos mesmos em 1996;

* fim da terceirizacéo;

* vale alimentacéo e/ou refeicao de R$5, 00.

cia

de

com

mo

Fonte: Pautas de Reivindicacdes da Categoria
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PAUTAS DE REIVINDICACOES DURANTE A GESTAO BH TRABAHO PELA VIDA - 1997/2000

1997

* reajuste calculado pelo ICV Dieese; pagamentome@iv de 97 de um abono correspondente a
64,37% para compensar 0 nao pagamento do gatilfewareiro de 1996 e o parcelamento do indice

de 18,22%; reducao do indice de referéncia pareagfib do gatilho salarial de 15% para 5% a p
de maio/1997;

* pagamento integral dos salarios no dltimo diaddi més; implementacéo do adicional de fixag
a garantia de ticket refeicdo inclusive para osretes de dois BMs;

* pendéncias do ano anterior: pagamento dos 5%atdto a setembro de uma sé vez;

* fim da terceirizacdo; concurso publico para aexkitle escola e técnico superior de educacédo
nomeacdo imediata dos concursados;

artir

[oF
o

com

* enquadramento automatico no Plano de Carreira@emco de um nivel nas respectivas tabelas,

de todos os trabalhadores em educacédo que comeloirestagio probatdrio; reposicionamento

das

letras correspondentes a progressao interrompidal88, com reenquadramento na tabelal de

vencimentos;

* manutencdo do projeto Escola Plural, com maiatigipacdo e autonomia dos trabalhadores
educacédo; implementacdo do Conselho Popular Malidp Educacéo, definido em anteproj
proposto pelos trabalhadores em educacdo com egpagdo das entidades do magistério; poli
preventiva de saulde.

em
oto
tica

1998

* Questdes Salariais normalizacdo dos pagamentos de salarios, conmodéf parcelamento

e

atrasos; pagamento integral no dltimo dia Util désnreposicdo salarial da inflacdo acumuldda;
indice que reponha perdas do parcelamento da éorisglarial em 1996 e do ndo pagamentd do
abono em maio, junho, julho de 1997; gatilho de p&@amento de 1/3 de adicional de férias e 50%

do salario em julho; pagamento da divida relativaPdano de Carreira, sendo 5% ao més,

de

setembro de 1996 a janeiro de 19957; incorporaQé&abdno; extensdo e incorpora¢do do abong aos

diretores, vices, secretarios de escola, apossjadon pagamento retroativo;

* Carreira: progressdo automatica dos trabalhadores que ramtraapos janeiro de 199
enquadramento correto do pessoal que concluiudigema curta e plena apos a vigéncia do Plan

b;
o de

Carreira; incorporacdo das dobras retroativas a8,188m caréncia de trés anos; progressao

automatica por especializacao; enquadramento peipd real no Plano de Carreira; convoca
imediata dos concursados; concurso publico pariiares e vigilantes; fim da terceirizacéo.

* Questbes De Saudeliberacdo da licenca médica, pela medicina dbatte, conforme red|

necessidade do servidor; assisténcia de saudeopdwacionalismo; reativagdo da farmacia
BEPREM.

* Gestdo Democratica manutencao da autonomia das escolas, atravéasdambléias escolare
para definir os horérios coletivos e projetos; néiizacdo do tempo de projeto cobrir falta de oy
profissional; participacdo popular na | ConferémigeEducacéo.

1999

* Questdes Salariais e Funcionaispagamento no ultimo dia atil do més; reposicéto pEV-

Dieese; reajuste mensal pela inflagdo; abono sdbogmo terceiro salério; anistia das faltas
periodo de greve; publicacdo das liberacdes dedodés do sindicato; pagamento automatica
direito adquirido de licenca prémio por assiduidag@agamento automatico do quingiién
manutengdo das garantias do cargo efetivo dosiseed em readaptagéo funcional; criagéo do fu
de reserva para pagamento compensatorio do FGTE gqedetistas optantes; negociar as ag
judiciais; calculo correto para pagamento dos istées; a elaboracao de relatdrio sobre as condi
trabalhistas dos terceirizados e as providéncraadas pela SMAD; fim da terceirizacao;

cao

da

»

no
do
io;
ndo
Oes
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* Estatuto e Plano de Carreira as mesmas propostas apresentadas em 1998;

* Beprem, Previdéncia Social, Saudealiscusséo sobre a constituicdo do CONAP; auditaai
BEPREM; comisséo tripartite para assuntos ligaddERREM e a Previdéncia Municipal; liberagéo
da licenca médica, pela Medicina do Trabalho, conéoreal necessidade do servidor; assisténcia a
saude do funcionalismo; programa de prevencéo eegas profissionais; manutengdo da contagem
em dobro das férias prémio para aqueles que op&famam jus a esse direito ate dez/98;

* Questdes Pedagodgicasnplantacédo imediata do tempo coletivo de duaaseemanais, conform
definido pela | Conferéncia Municipal de Educaggarantia do tempo de projeto; concurso publigo.

D

2000

* Questdes Salariais e Funcionaipagamento no dltimo dia util d e cada més; reg@mspelo ICV-

DIEESE de 26,9%; reajuste mensal pela inflagéo atilho de 3%; normalizacdo dos pagamerjtos
dos salarios, com o fim do parcelamento e atrgsagamento integral no Ultimo dia atil do més

trabalhado; progressdo automatica pés-estagio fimibee habilitacdo; pagamento retroativo
abono aos diretores, vices, secretarios de es@pasilados; abono sobre o décimo terceiro sal

do
ario

anistia das faltas no periodo de greve; pagamentorgtico do direito adquirido de licenca-prémio

por assiduidade; pagamento automatico do quingu@émimter as garantias do cargo efetivo gara
servidores em readaptacdo funcional; criar fundoesderva para o pagamento compensatério do
FGTS para celetistas optantes; negociar acdesgigjicalculo correto para pagamento de celetistas;

relatério sobre as condi¢cBes de trabalho dos teradbs e as providéncias tomadas pela SM

pagamento de 1/3 de adicional de férias e 50% @8asdldrio no ultimo dia Gtil do més de junho;

pagamento da divida relativa ao Plano de Carreii®-ao més, de setembro/96 a janeiro

incluindo 13°.; fim da exigéncia minima de 16 diadicenca para contratacéo de dobras nas es¢olas;

vale-refeicdo para quem trabalha dois turnos.

* Saulde liberacdo da licenca médica, pela medicina dbathe, conforme real necessidade
servidor; assisténcia de saude para funcionalissativacio da farmacia da BEPREM.
* Gestdo Democratica e Concursogarantir a autonomia das escolas para definihagrios

do

coletivos e projetos; convocacdo dos concursadaxjiamte o real dimensionamento da rede

municipal e as relagdes funcionais dos trabalhadmsedentro da escola; concurso publico par
trabalhadores/as auxiliares de escola e vigilaritia,da terceirizacdo; ndo utilizagdo do tempo
projeto para cobrir faltas.

* Previdéncia: contagem de licenca-prémio em dobro para efeitgode no periodo imediatamente

A 0S
de

anterior a aposentadoria; definicdo do termo efetrabalho escolar para efeito de contagemnj de
tempo de diretores de escola e liberacfes sindicais efeito de aposentadoria; pagamento integral

aos pensionistas.

Fonte: Pautas de Reivindicacdes da Categoria




338

PAUTAS DE REIVINDICAGOES GESTAO BH PARTICIPATIVA — 2001/2004

ANO

REIVINDICACOES

2001

* Salario: reposicao das perdas de acordo com oD{gése; a equiparacdo com a média dos salarios

de nivel superior da PBH.

* Previdéncia: a implementacdo imediata do conséibal para controle da conta referente
desconto da contribuigdo previdenciaria.

* Pendéncias: reivindicagbes referentes ao an@®@eé gue ndo foram mantidas pela PBH.

2002

* Qualidade e Valorizagao dos Servigos Publicomanutencéo de no minimo 30% para a educd
exclusivamente para as escolas publicas municidaeficdo do nimero de profissionais da esc

ao

cao,
ola

em funcdo de seu projeto politico pedagdgico, demando o nimero de alunos, espago fisicp, e

tendo como orientagdo o 1.8; adequacdo da matkatkeidas escolas para melhor atendimentg

aos

educandos; fim da terceirizacdo; estabelecimentpeattodo de recesso para auxiliares de escola,

biblioteca e secretaria; alteracdo do Plano dee@arrde forma a garantir a progressdo
escolaridade dos funcionarios de escola; investioses recursos necessarios para a garantia dg
e Educacéo Infantil.

* Previdéncia sustentabilidade financeira das aposentadorjgsnedes; participacdo paritaria d
servidores nos féruns de elaboracéo e deliberaativos a previdéncia municipal.

* Salario: recomposicgao salarial; elevacédo do paarial para equiparagdo com outras categorig
nivel superior da PBH; pagamento no Gltimo diaddilmés.

* Saude implantacéo de centros médicos gratuitos regipedds para atendimento dos servidg
municipais; mudanca na estrutura de atendiment®eaténcia de Saude do Servidor e Pericia Mé
(GPSM); estruturacdo dos locais de trabalho obedieceno minimo as determinagfes da OMS
outras legislacdes pertinentes; revogacao da fa8/97.

2003

* Qualidade de Valorizagdo dos Servicos Publicosampliagdo do quadro dos Auxiliares
Biblioteca; e demais propostas da pauta de 2002.

* Previdéncia: propostas da pauta de 2002.

* Salério: piso salarial correspondente a dois salarios migipawa os Auxiliares de Escola da PB
a equiparacao salarial dos Auxiliares de Biblioteasm pessoal de nivel médio; demais proposta
pauta de 2002.

* Salde:propostas da pauta de 2002.

2004

* Salario: recomposicdo das perdas do governo Célio/Pimepisb profissional calculado pe
média salarial das categorias com nivel superid?Bid, considerando a jornada de trabalho de

por
EJA

s de

res
dica
5, e

de

H;
s da

a
tada

uma delas; politica salarial que proteja o sal@élés perdas causadas pela inflagdo; pagamento

integral dos salarios no ultimo dia Gtil do més.

* Valorizacdo, Carreira e Saude definicdo de uma politica de salde que garami@\eencao e ¢

tratamento das principais doencas que atingemegadd; atendimento gratuito na Cliserv e Clisam;

do

enquadramento pelo tempo real de servico na PBHprogressédo imediata; aumento do valor

——— 200
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vale-refeicdio e extenséo deste direito para tododrabalhadores da educagdo; pagamento do
adicional noturno; pagamento do vale-transportereete ao horario do almoco; fim da terceirizagéao
e concurso publico para os Auxiliares de Escola catérios negociados com os trabalhadores/as;
retomada da discusséo sobre a previdéncia munitgralo como par&metro a pauta apresentada em
2000-2001 com a garantia do funcionamento das c@mss previstas na lei e a destinagédo| do
patriménio da BEPREM para o fundo da previdénciaioipal.

* Autonomia Politica e Pedagogicaautonomia das escolas para definigdo dos sejetgs@ do sell
funcionamento; ndo ao controle e ingeréncia do NBMmplementacdo das propostas aprovadas no
Il Congresso Politico Pedagdégico/Escola Plural,2803; definicdo de uma politica para o ensino
noturno que garanta o atendimento da real demaadeaidhde; construcdo de uma politica |de
formacdo que atenda as reais demandas dos trababésds em educacdo; estabelecimentg de
convénios para a realizacdo de cursos de formaeétizacdo de cursos sobre a historia da Affica
para a formacao dos educadores; campanha de combatcismo; discussdo entre a PBH ¢ os
trabalhadores/as em educacdo sobre o real dimanséto da Rede; garantia das condigbes
necessarias para a inclusdo de estudantes e fadiissnas escolas; elaboracédo de uma politicg que
busque solugbes para o problema da violéncia radass garantindo seguranca para estudantes e
trabalhadores/as; liberacdo da dire¢&o sindica paxercicio do seu mandato.

Fonte: Pautas de Reivindicacdes da Categoria
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PAUTAS DE REIVINDICAGOES GESTAO BH NO RUMO CERTO - 2005/2007

2005

Pauta especifica da Educacéao Infantil:

* Questbes Pedagogicasealizar debate amplo para constru¢cao de umaoptamle atendimento as

criancas de zero a cinco anos e oito meses; gardatiatendimento integral e continuo pard

as

criancas, constatada a real demanda das comunjdatbzgiar a alimentacdo escolar enviada para a

educacéo infantil as necessidades nutricionaisriscas de zero a cinco anos e oito meses.

* Carreira: plano de carreira Unico para professores/as eaglduas; garantia da permanéncia dos

professores/as na educacédo infantil sem perdarei¢ogi calendario escolar unificado com o eng
fundamental com férias em julho e o recesso enirfgne

* Gestao Democratica eleicdo de diretores e coordenadores em cada EiMEEstacido de contas

para o coletivo de cada escola sobre as verbasatiess as UMEIS.

* Condicdes de Trabalho condigBes dignas de trabalho aos profissionaisudwm intermediario
tempo de projeto coletivo nas UMEIs; garantir nagliBlk a relacdo de no minimo ‘1.5’ d
‘educadoras’ por turma, com possibilidade de arpaba

* Arquitetura das UMElIs: organizacdo arquitetbnica das UMEIs definidagurim o coletivo das
escolas; adequagdo das unidades para a inclus&staigantes e profissionais nas escolas,
respeito as reorganizacdes internas dos profissiane minimizem os incobmodos gerados f
auséncia de politicas da PBH; reformulacao do firaje arborizacéo e areas cobertas nas UMEI

Pauta Geral

* Jornada Anual e Tempo Coletivo revogacao das Portarias SMED 227/04 e 013/05dgpdem
sobre parametros para elaboragdo do calendéaritaeseo2005;

* Salario: recomposicao das perdas ocorridas durante o goWimentel e reajuste salarial refere
ao periodo de maio de 2002 a abril de 2005;

* Avaliacdo de Desempenhocumprimento do acordo que prevé a mudanca de mudatera e
estabelecimento de critérios objetivos;

* Carreira: isonomia salarial entre professores estatut&riosletistas, e entre ‘educadoras infan
e professores.

* Pendéncias questfes relativos aos salarios, plano de carsaide e previdéncia apresentadas
pautas de anos anteriores e ndo atendidas pela PBH.

ino

D
com
ela

D.

nte

[=3

S

nas

2006

* Questdes comuns dos Servidores Municipaisecomposicdo salarial; ao aumento do vale-refe

ca

para R$12,00 e extensédo do mesmo para todos @hidbres/as educacao; fim da terceirizacéo e

concurso publico para os Auxiliares de Escola cotéris negociados com os trabalhadores/as.

* |[sonomia: entre professores/as estatutarios e celetistaspmia salarial entre educadoras infa

e os professores/as estatutarios; isonomia engereslores que possuem curso superior na PBH.

* Politica de Saudedefinicdo de uma politica de salde que garapt@weencao e o tratamento d
principais doencas que atingem a categoria comdatento gratuito na Cliserv e Clisam; criacdo
CIPA da educacdao; reestruturacdo da GSPM a partealizagdo de seminario com participagdo

ntis

as
da
dos

servidores.
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* Politica para Aposentadospoliticas remuneratérias que garantam os dir€itdsaposentados.

* ltens Permanentesitens que ao longo dos ultimos anos estéo sepostesda PBH:

a) Plano de Carreira: enquadramento pelo tempo real com progressadataedbs trabalhadores/as

que ja possuem este direito;

b) Previdéncia garantir o funcionamento das comissfes previstakei; destinar o patriménio da

BEPREM para o fundo de previdéncia municipal; exigiansparéncia na contabilidade (da

previdéncia municipal,

¢) Educacéo Infantil: ampliacdo do quadro de profissionais nas unidadeslares para além d
‘1,5, conforme a proposta politica pedagdgica ddacunidade, principalmente nas que atende

e
ma

educagdo de tempo integral; condicbes dignas dealba para as profissionais do turno
intermedidrio; participacdo democratica, com elescde diretores e coordenadores em cada uma das

respectivas unidades escolares; transparénciarassmgdes de contas das verbas destinadas 3

cada

unidade escolar com prestacdo de contas ao colgtirwipalmente para as verbas destinadas as

UMEIs; adequacédo das unidades para a inclusédo tddagses e profissionais nas escolas, (¢

om

respeito as reorganizacdes internas dos profissiange minimizem os incbmodos gerados pe¢las
dificuldades na efetivacédo da intersetorialidadatemdimento a essas pessoas; unificacdo da earreir

docente; organizacao arquitetdnica das UMEIls didipinto com o coletivo das escolas

d) Outros: pagamento integral dos salarios no ultimo diedatimés; pagamento de férias prémio gm
dia; autonomia das escolas para definicdo dosmejetos e do seu funcionamento, ndo ao controle
e ingeréncia do GAVFE-SMED; discussdo entre PBHabalhadores/as educacdo sobre o [real
dimensionamento da Rede; garantia imediata dadgfm@sinecessarias para a inclusdo de estudantes
e profissionais com deficiéncia e criar comissaa pliscussédo do processo de inclusdo na RMEBH,;
elaboracdo de uma politica para solucionar o pnadblela violéncia nas escolas, garantindp a
seguranca de estudantes e trabalhadores/as; aeticadficio GEOE/GERED n. 631/05 e instrugéo

de servico n. 17/97, que convoca os trabalhadaresfareadaptacdo funcional para trabalhar

em

recessos; descongelamento do segundo BM das direg@elares; retroatividade do pagamento|dos

5% da progresséo da Avaliagdo de Desempenho a @8zéenbro de 2005; aprovacdo do projetd

de

lei relativo ao direito ao gozo ou conversao enéeigpde férias prémio de 03 meses a cada 05 anos.

2007

A mesma pauta de 2006 com alteracéo no percergualgliste reivindicado e acréscimo do segui
item:

* Readaptacdo Funcionaldireito a participacdo em cursos de pds-graduafgrecidos pela SMED

nte

e outros; reaproveitar o Auxiliar de Escola em tantedico, com formacdo universitaria, magistério
e outros cursos em outros setores da escola entiaisitlagdo; acompanhamento do profissionallem
laudo médico por profissionais da assisténcia kogisicélogos, fisioterapeutas e outros
profissionais, sem 6nus para o servidor; alocgrofissionais em laudo médico, considerando suas
potencialidades e respeitando os limites impostel® paudo; direito & extensdo de jornaga,

respeitados os limites do laudo; tratamento resgeipor parte da junta médica.

Fonte: Pautas de Reivindicacdes da Categoria

Obs.: BM (Boletim de Matricula) € o nimero de iffer@icao de cada servidor/a na PBH.
NAVFE (Nucleo de Acompanhamento e Avaliagho Funcionamento Escolar) transformado em GAVFE
(Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo do Fungiens Escolar)




