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RESUMO

UENO, Laura Satoe. Migrantes em transito entre Brasil e Japdo: uma intervencao
psicossocial no retorno. 2008. 131 f. Dissertacdo (Mestrado) — Instituto de Psicologia,
Universidade de Séo Paulo, 2008.

O presente estudo teve como objetivo apresentar e avaliar a configuracdo de uma
intervencdo psicossocial breve realizada com um grupo de nipo-brasileiros que viveram no
Japdo, no retorno destes ao Brasil, procurando compreender a vivéncia dos sujeitos no que se
refere as representaces culturais do Brasil e do Japdo e ao processo de retorno. Os
referenciais tedricos utilizados foram retirados da Psicologia Intercultural e articulados a
conceitos e técnicas da abordagem psicanalitica. De modo geral, o processo de aculturacdo no
retorno foi sentido como dificil. Os participantes expressaram indignacdo com a conjuntura
politica, econdmica e social do pais e alguns relataram sensacdo de sentirem-se estrangeiros,
de inassertividade e de desorientacdo. Surgiram representacdes simbdlicas coletivas do Brasil
como pais do calor humano e do Japdo como pais da alta tecnologia e educagdo, havendo, ao
mesmo tempo, um tom pessoal nas representacées em funcdo das experiéncias singulares de
cada um. Técnicas reflexivas, informativas e ltdicas, como elaboracdo de cartazes, exposi¢do
de conceitos tedricos, exibicdo e discussdo de documentéario acerca da temética da e/imigracdo
entre Brasil-Japdo, foram instrumentos Uteis para que as angustias do grupo pudessem ser
nomeadas. O espaco de continéncia e interlocucdo favoreceu processos de identificacdo para
que questBes conflituosas relativas as vivéncias no retorno e a identidade cultural pudessem se
tornar objeto de reflexdo e transformacdo. Constatamos a utilidade desse tipo de intervencao
psicossocial na elaboragdo psicoldgica da experiéncia migratoria, revelando-se fundamental,

em investigacBes nessa area, a consideragdo dos estilos culturais diversos e do contexto social.

Palavras-chave: migracdo humana, grupos culturais japoneses, intervencdo psicoldgica,

psicologia social, psicologia intercultural



ABSTRACT

UENO, Laura Satoe. Migrants in transit between Brazil and Japan: a psychosocial
intervention in the return. 2008. 131 f. Dissertation (Master) — Instituto de Psicologia,
Universidade de Séo Paulo, 2008.

The purpose of the present study is to present and assess a brief psychosocial intervention
with a group of Japanese-Brazilians who lived in Japan and returned to Brazil. Their return
process and cultural representations of Brazil and Japan are explored. Theoretically the work
is based on contributions from cross-cultural psychology and psychoanalytic concepts and
techniques. Group participants generally felt return migration as difficult and expressed
outrage towards Brazil’s present political, economic and social system, in addition to feeling
like foreigners, unassertiveness and disorientation. Collective symbolic representations of
Brazil as a country of warm human relations and Japan as a country of high technology and
education also emerged, loaded with personal aspects, according to the unique experiences
each one had. Reflective, informative and dynamic techniques such as preparation of posters,
exhibition of theoretical concepts, display and discussion of a documentary migration
between Brazil and Japan were useful tools, enabling the group to name their own distress.
The area of continence and interlocution in this group helped identify processes where issues
concerning conflicting experiences in the return and cultural identity could become objects of
reflection and transformation. The findings indicate the contribution of such psycho-social
intervention in the psychological process of the migratory experience, and the need to
approach cultural styles and the social context in investigations in this area.

Key words: human migration, Japanese cultural groups, psychological intervention, social
psychology, cross-cultural psychology
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1 INTRODUCAO

Mais que nunca, as distancias entre lugares distintos do mundo parecem menores
atualmente. Brasil e Japdo, paises opostos no imaginario popular, de culturas com contrastes
marcantes e situados em hemisférios exatamente contrarios, sdo locais entre 0s quais
transitam milhares de brasileiros, chamados de dekasseguis.

Esse movimento emigratério de caracteristicas transnacionais envolve causas e
consequéncias econdmicas, sociolégicas e psicologicas, além de dimensbes historicas e
politicas. Muitas pessoas, inclusive pesquisadores brasileiros e de outros paises, tém
procurado compreender as relagdes entre a imigragé@o japonesa para o Brasil, movimento que
teve inicio ha exatamente cem anos, e a emigracdo dos descendentes para 0 Japdo nas Ultimas
décadas do século XX. Aspectos humanos como adaptacdo cultural, identidade, mudanca
socio-ocupacional, relacGes de género e entre geracdes, educacdo e outros estdo em jogo. Os
processos sociais gerados produzem transformacoes vividas muitas vezes de forma profunda e
comovente pelos sujeitos e poucos estudos até 0 momento abordaram a dimensao psicoldégica
do fendmeno atraves da intervencao.

O interesse da presente pesquisa consiste em apresentar reflexdes e elaboragdes
tedricas acerca da configuracdo de uma intervencdo psicossocial breve no retorno ao pais de
brasileiros que viveram no Japédo, apontando a necessidade de flexibilidade em relacdo aos
quadros de referéncia e métodos tradicionais para que se considerem, na intervencdo, 0S
estilos culturais diversos.

O workshop intitulado “Adaptacdo no Brasil” foi realizado no Servico de Orientacdo
Intercultural no intuito de responder a questdo da eficacia da intervencdo, considerando-se as

questBes sdcio-culturais e psicologicas que caracterizam esse processo de migracao de retorno.
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O servico faz parte do Projeto Pro-Doc Capes intitulado “Intervencdo Psicossocial no
Processo de Insercdo Cultural”, coordenado pela Profa. Sylvia Dantas DeBiaggi e pelo Prof.
Geraldo José de Paiva, no Programa de Pos-graduagdo em Psicologia Social do Instituto de
Psicologia da USP. E voltado para atendimento e orientacdo de imigrantes no Brasil,
brasileiros descendentes de imigrantes, pessoas que retornaram para o Brasil apds morarem
fora do pais e pessoas que vao morar fora do pais.

As experiéncias de um percurso constituido por atendimentos individuais, leituras e
supervisdes de intervencdes realizadas no Servigo de Orientacdo Intercultural encaminharam
a elaboracdo do projeto do workshop e sua realizagcdo, permitindo lidar com os conflitos
apresentados pelos participantes no retorno ao pais a luz das teorias e técnicas da Psicologia
Intercultural. Procuramos dialogar, ao mesmo tempo, com conhecimentos tedricos e técnicos
baseados na psicandlise, utilizados na compreensdo da dindmica intrapsiquica dos sujeitos.

Assim como a cultura, o conhecimento e a prética na Psicologia Intercultural s&o
campos dindmicos e devem estar abertos a contribuicdes fornecidas pela configuracdo da
propria realidade cultural com a qual se trabalha. No caso dos nipo-brasileiros, como se vera
adiante, h& uma influéncia complexa de padrGes de comportamento bastante distintos,
relacionados tanto com a cultura brasileira quanto com a cultura japonesa, que vao sendo
constantemente reinventados ao longo das gerac6es, dos tempos e dos lugares.

Algumas realidades em minha vida particular foram decisivas para o interesse na
realizacdo dessa pesquisa. Neta de japoneses, minha histéria e a histéria de minha familia
foram entrecortadas por mudancas de cidade e longas emigracdes a trabalho ao Japdo. Foram
constituidas assim por separacfes e sucessivas mudancas de cultura. Minha educacdo foi
baseada em valores japoneses cultivados pelos imigrantes japoneses na vida cotidiana em
comunidades rurais do interior: disciplina, organizacdo, expressdo indireta de afeto e

descontentamento, sentimentos de gratidao, cooperagéo, esfor¢o no trabalho, sensibilidade em
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relagdo as expectativas e sentimentos dos outros. Ao migrar com a familia para cidades
diferentes, na infancia, e mais tarde sozinha do interior para a capital, na adolescéncia,
deparei-me com comportamentos bem distintos dos que faziam sentido até entdo em meu
meio cultural. Entre outras coisas, havia o habito de questionamento e critica, requeridos e
valorizados nos alunos de psicologia na universidade, a expressdo verbal aberta de
sentimentos e impressdes ocorridos no contato com os pacientes em atendimento e as relacées
interpessoais mais fugazes do que aquelas que se d&o no interior.

A vivéncia de conflitos e situagdes extremas de mudanca, que ultrapassava a
capacidade de compreensédo, gerou necessidade de respostas e de ferramentas para se utilizar
diante de condices adversas. Nesse sentido, 0 estudo da psicologia, a migracdo para S&o
Paulo e para o Japdo, a trabalho e estudo, foram buscas vitais, que me possibilitaram um
conhecimento mais amplo tanto do mundo externo quanto do interno. Permitiram transitar
melhor entre um mundo japonés e outro mais brasileiro, integrando valores mais coletivistas e
tradicionais com outros mais criticos e flexiveis.

A proximidade marcante entre o tema da pesquisa e a vivéncia pessoal confere ao
processo de elaboracdo deste trabalho uma dupla condicdo: de um lado, sensibilidade agucada
e realizacdo, e de outro, angustias intimas e necessidade de reflexdes pessoais pungentes.
Desse modo, a analise pessoal foi um auxilio importante para que pudesse elaborar parte de
meus proprios conflitos, com o enriquecimento também de meu préprio self.

Outra caracteristica do percurso foi ocorréncia frequente de encontros e desencontros
com os sujeitos da pesquisa, que faziam parte de uma populacdo em transito, sendo preciso
lidar com sensagdes resultantes de frustracdo e impoténcia, algo que relaciono a minha
capacidade oriental de vivenciar os aspectos do vazio, do indefinido, relativo, latente, da

multiplicidade, da receptividade e da fragilidade dos fendmenos.
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Na apresentacdo do trabalho, em primeiro lugar, procuraremos situar 0 movimento
migratério dos brasileiros para o Japdo e de volta ao Brasil num contexto mais amplo,
discutindo suas caracteristicas gerais a partir de uma breve revisdo bibliografica do assunto.
Em seguida apresentaremos o referencial tedrico da pesquisa, através de uma introducdo a
conceitos da Psicologia Intercultural e a fatores culturais na psicoterapia. Relataremos entéo o
percurso de atendimento de nipo-brasileiros retornados do Japdo no Servigo de Orientacdo
Intercultural, o processo de elaboracdo e realizacdo da intervencdo breve em grupo —
workshop — e a discussdo de alguns aspectos desta intervencdo. Por fim, buscaremos tecer

algumas possiveis conclusdes.
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2 CONTEXTO EM QUE SE SITUA A PESQUISA

2.1 Migracéo internacional entre Brasil e Japéo

As novas migracdes internacionais dos paises pobres em direcdo aos mais ricos
constituem a expressdo mais contundente da mobilidade intensa entre os povos e da diluicéo
crescente das barreiras entre os Estados nacionais na atualidade. Mobilidade que se da em
meio ao impacto da producdo e do comércio internacionalizados através de modernas
tecnologias que permitem rapidez e aperfeicoamento dos meios de comunicagéo e transporte
(Sales, 1996).

Nesse fendbmeno mundial, os movimentos de racismo, discriminacdo e intolerancia
contra os imigrantes estrangeiros tém eclodido todo momento, como expresséo do conflito
entre a necessidade de médo-de-obra de um mercado ja constituido com base no trabalho do
imigrante e a auto-imagem de uma sociedade que ndo se vé nessa mistura de culturas e de
ragas (Sales, 1994).

A socitloga Teresa Sales (1996) salienta que, em contraposicdo a fatores de expulsdo
tradicionalmente apontados como causas da emigracdo, como pobreza, superpopulacéo e
estagnacdo nos paises menos favorecidos, hd fatores estruturais, ou seja, forcas sociais,
politicas e histdricas, que sdo decisivos.

No caso das migragdes de brasileiros para o exterior, houve um importante fator
politico, pois na década de 80 a recessdo econdmica foi acompanhada pela alternancia de
esperangas e frustracdes coletivas nos primeiros anos da redemocratizacdo. Além disso, houve
0 papel marcante das redes sociais e redes de mercado que foram se estabelecendo entre o

Brasil e os paises receptores. A evasdo dos brasileiros aos EUA, Japdo, Paraguai e paises da
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Europa cujos dados numéricos sdo fragmentados, imprecisos e de dificil afericdo mostra que o
Brasil, pais que tinha se beneficiado da grande onda de migracdo internacional na passagem
para 0 seéculo XX, se insere nessa nova ordem mundial pela porta dos fundos, como
exportador de médo-de-obra (Sales, 1996).

Segundo a mesma autora, a historia dos novos fluxos de emigragdo internacional de
brasileiros tem especificidades, dependendo do local de destino.

Dentro desse movimento emigratério contemporaneo, grande nimero de brasileiros
em trénsito entre o Brasil e 0 Japdo, em sua maioria nipo-brasileiros, tém sido contratados
como trabalhadores pouco qualificados e temporarios no Japdo, sendo conhecidos como
dekasseguis. Esse fendmeno bastante expressivo e relativamente recente envolve questoes
econdmicas, politicas e sociais amplas. E psicologicas, como o presente estudo procura
abordar.

Nas duas ultimas décadas, o numero de trabalhadores brasileiros no Japao chegou a
312.979 pessoas, superando o contingente de emigrantes japoneses que veio para o Brasil a
partir de 1908 (Dados do Ministério da Justica do Jap&o de 2006%). Os brasileiros constituem
a terceira maior comunidade de estrangeiros no Japéo, abaixo apenas dos coreanos e chineses.

A reforma na Lei de Controle da Imigracdo do Japao, promulgada em junho de 1990,
dificultou a entrada de imigrantes clandestinos e ilegais asiaticos (provenientes da Coréia do
Sul, China, Bangladesh, Filipinas, Paquistdo, Tailandia, Ird e outros), que precedem a
presenca de brasileiros, facilitando a entrada dos brasileiros descendentes de japoneses. O
fator consanguinidade foi utilizado como critério seletivo para solucionar a falta de médo-de-
obra no Japdo, na crenca de que iriam se assimilar mais facilmente a cultura japonesa e nao
perturbar a homogeneidade étnica do pais. A politica imigratéria mais restritiva,

implementada pela reforma da Lei de Controle da Imigracdo, incluia sancGes aos

! Disponivel em <http://www.moj.go.jp>. Consultado em 31.07.07.
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empregadores de trabalhadores estrangeiros ilegais, assim como aos intermediarios ou
contratadores que sempre recrutaram trabalhadores para as firmas japonesas. Esses
empregadores substituiram gradualmente os trabalhadores ilegais por descendentes de
japoneses provenientes da América do Sul, principalmente brasileiros e peruanos. Os
brasileiros descendentes até a terceira geracao passaram a ter assim um acesso facilitado ao
Japdo, dada sua origem étnica, nacional e correspondente consangiinidade, com oportunidade
de exercer trabalho remunerado naquele pais sem exigéncia de renovar o visto e com a
possibilidade de virem a ser residentes permanentes (Sasaki, 2006).

Desta forma, a presenca brasileira comegou a se consolidar e se institucionalizar no
Japéo, principalmente a partir dos meados dos anos 90. Se, em 1989 o registro de brasileiros
ali era de 14.528 pessoas, trés anos depois explodiu dez vezes para 147.803 pessoas (Tsuda,
1999).

A cidade onde mais se concentram brasileiros € Hamamatsu (provincia de Shizuoka),
onde em 2004 havia 13,8 mil brasileiros. As quatro cidades seguintes sdo todas da provincia
de Aichi, onde predominam a industria automobilistica e as firmas subcontratadas que
alimentam a cadeia desse setor na regido. E também onde se encontra a preocupacao por parte
do governo local em promover uma politica de integracdo dos estrangeiros para a vida
comunitaria local ou regional. Os brasileiros estdo concentrados na regido central do Japéo,
como Aichi, Shizuoka, Kanagawa, Saitama e Gunma, que, juntas, abrigam mais da metade de
toda a populacédo brasileira presente no Japéo (Sasaki, 2006).

Os trabalhos ndo-qualificados “5k™ - kitsui (pesado), kitanai (sujo), kiken (perigoso),
além de kibishii (exigente) e kirai (detestavel) exercidos pelos brasileiros, ocorrem
principalmente nos ramos automobilistico e eletronico: prensa, perfuracdo, solda, lixamento e
reparo de pecas de metal para veiculos, carburadores, assentos para carros, estofamentos.

Também envolvem, em menor volume, servigos de abastecimento, encaixotamento, entrega e
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controle de mercadoria, construcéo civil, servigcos de limpeza e restaurantes. Essa parcela de
trabalhadores que tem migrado para o Japdo tem caracteristicas bastante heterogéneas, tanto
em termos da sua formacdo cultural, em particular da influéncia da cultura japonesa, quanto
da sua experiéncia profissional no Brasil. O que apresentam em comum € o fato de
pertencerem a uma faixa etéria relativamente jovem - 18 a 45 anos de idade - e terem elevado
potencial produtivo (Kawamura, 1999).

O movimento dekassegui é tratado por muitos pesquisadores como “migracdo de
retorno”. Sasaki (2006) destaca, porém, que 0 contexto do movimento migratério atual €
diferente daquele dos japoneses que imigraram para o Brasil no inicio do mesmo seculo.
Pode-se dizer que € “a volta dos que ndo foram”, pois, embora os brasileiros que migram para
0 Japdo sejam descendentes de japoneses que no inicio do século XX emigraram para o Brasil,
muitos deles, entretanto, nunca estiveram antes no Japéo.

Segundo Tsuda (1999), um modelo “push-pull”, baseado em fatores econdmicos que
simplesmente expulsam os migrantes de seus paises pobres e atraem para 0 pais receptor mais
desenvolvido, é inadequado para entender como esse fluxo migratorio foi constituido. Um
modelo compreensivo desse sistema de migracao se faz necessario, pois as variaveis étnicas e
socioculturais, como a formacao de redes transnacionais entre a comunidade nikkei? e o Jap#o,
foram importantes para sustenta-lo, em meio a grande distancia geogréfica entre os dois
paises.

Conforme o autor, um brasileiro economiza no Japéo cerca de 20 mil ddlares por ano,
que pode ser quatro ou cinco vezes seu salario anual no Brasil. H& um fator racional no
processo de decisdo da partida para o Japdo, que apesar dos sacrificios e das dificuldades
envolvidas, é vista como oportunidade econémica que ndo pode ser perdida. Os que partem

planejam usar seus salarios no Japdo para comprar uma casa, adquirir bens de consumo, abrir

2 Palavra da lingua japonesa que significa descendente de japoneses.
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um negdcio no Brasil e muitos deles enviam remessas para sustentar suas familias. Porém foi
0 status socioecondmico relativamente alto dos nipo-brasileiros que favoreceu sua migracéo
para o Japdo. As pessoas sao freqlientemente motivadas a migrar ndo a partir de um nivel de
privacdo econdmica absoluta, mas de uma privacao relativa, baseada na discrepancia entre as
expectativas e a realidade econdmica. Isto foi notado de forma semelhante por Margolis
(1994)%, numa etnografia acerca dos imigrantes brasileiros em Nova York.

Concomitante aos fatores econdémicos de expulsdo, relacionados a crise econémica
severa e prolongada no Brasil, houve um processo de crescimento econdmico no Japao,
acompanhado por demanda aguda de méo-de-obra ndo-qualificada, e que constituiu fator de
atracdo. Essa demanda surgiu de uma combinacdo de mudangas econdmicas, demogréficas e
socioculturais no Japédo: queda na taxa de natalidade, envelhecimento populacional e rejeicéo
dos trabalhos menos qualificados pelos jovens. Além disso, foram conexdes étnicas
transnacionais entre nipo-brasileiros e japoneses que dirigiram o fluxo especificamente para o
Japdo. Os nipo-brasileiros sentem no Brasil afinidades culturais com o Japdo, pela
descendéncia, pelos valores e pelo fen6tipo, que os diferenciam da maioria dos brasileiros. Os
primeiros emigrantes, em meados dos anos oitenta, eram individuos de primeira e segunda
geragdo que tinham contato com parentes no Japdo e a adaptacédo facilitada no pais em funcéo
das similaridades culturais (Tsuda, 1999).

Como observa o autor, a revisdao na politica de imigracdo japonesa foi baseada na
orientacdo japonesa que correlaciona raca e cultura. Esperava-se que os nikkeis fossem
culturalmente semelhantes pela transmissdo da cultura através da socializacdo na familia ao
longo das geragdes, a despeito dos limites nacionais. Sem contrariar, pelo menos no nivel das
aparéncias oficiais, o principio fundamental da politica migratoria japonesa que ndo aceita

trabalhadores estrangeiros sem qualificagéo, e disfarcando os motivos econdémicos, 0 governo

¥ Margolis, M. L.(1994) Little Brazil: an ethnography of Brazilian Immigrants in New York City. Princeton, N.J.:
Princeton University Press.
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encontrou uma forma de conseguir trabalhadores convenientes e doceis: “A politica continua
sendo justificada como oportunidade promovida pela benevoléncia do governo japonés para
que os descendentes nascidos no exterior explorem sua heranca étnica e visitem a terra natal
de seus ancestrais” (p.12). Os japoneses acreditavam também que os nipo-brasileiros iriam
migrar e rapidamente retornar ao Brasil, ndo se estabelecendo no Japao para sempre.

Mas, apesar da ascendéncia nipdnica ser um quesito importante para fins burocraticos
e ideoldgicos japoneses, na vida cotidiana mergulha numa outra dimenséo de relagcbes com
diversas alteridades. O brasileiro é classificado como um trabalhador migrante de baixa
qualificacdo e o seu transito na estrutura ocupacional japonesa é bastante restrito (Sasaki,
2006).

A formagdo de uma cultura de migracdo na comunidade nipo-brasileira também foi
essencial para o processo de expansdo do fluxo migratério. No inicio, 0 movimento
dekassegui foi visto com vergonha, como indicacgdo de faléncia econdmica e derrota dos bem-
sucedidos imigrantes japoneses. Esse discurso que causava feridas atrozes no orgulho étnico
foi substituido por outros: o Japdo estaria precisando da ajuda dos nikkeis para manter sua
prosperidade, a economia japonesa entraria em colapso sem eles, ser dekassegui seria uma
oportunidade para o jovem descendente aprender a lingua, viver a cultura, descobrir sua terra
natal e adquirir habilidades técnicas no Japdo. Historias de sucesso foram sendo disseminadas,
tanto por parentes, conhecidos com pela cobertura da midia da comunidade nipo-brasileira,
tornando o ato de emigrar ao Japéo algo légico e de execucdo dbvia.

Acompanhando o fluxo migratério, houve uma mudanca no perfil dos brasileiros no
Japdo: geracBGes mais recentes, proporcao sexual relativamente equiparada, faixa etaria mais
jovem, sem o dominio da lingua, mais solteiros e recém-casados, carater mais familiar do que
individual, o aumento na duracdo da estada no Japdo e presenca de pessoas de origem nao-

nipdnica entre os conjuges dos descendentes de japoneses (Sasaki, 2006).
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Apesar do movimento de trabalhadores brasileiros para o Japdo ser relativamente
recente, um sistema extenso, bem-organizado e eficiente de recrutamento e contratacdo se
estabeleceu em ambos o0s paises. Esse sistema ocorre diretamente com as proprias companhias
japonesas, ou indiretamente, através da mediacdo de empreiteiras. A criagdo dessa estrutura
tem o papel de reduzir as dificuldades e incertezas da migracéo, facilitando o fluxo. Assim, a
ida pode ser muito rapida, “é facil ir ao Japdo para trabalhar”. As redes sociais, paralelamente,
asseguram aos migrantes que eles serdo parte de uma rede pessoal e coesa de conhecidos
matuos no Japdo, que podem propiciar assisténcia pratica, reduzindo os custos da migracdo
financeiramente e psicologicamente. H& aqueles que sdo motivados a ir para o Japdo por
razBes sociais, como reunir a familia, parentes e amigos. E mesmo aqueles que ndo migram de
fato, isto €, aqueles que permanecem no local de origem, também participam do processo
migratorio - por exemplo, cuidando da casa e da familia, administrando as remessas de
dinheiro enviadas, rearranjando a organizacdo do domicilio, articulando novas e velhas
relacOes.

As agéncias de recrutamento, legais e ilegais, tém determinado os destinos, ocupacdes
e moradia dos migrantes, embora esses possam escolher onde trabalhar antes de partir para o
Japdo. Os imigrantes mais antigos ou experientes passaram a ter outras ocupacgdes, como de
intermediacdo — nas tarefas corriqueiras de providenciar visto e outros documentos -
recrutando novos imigrantes. Esse quadro € recorrente nos diversos fluxos migratérios,
internacionais ou internos, com diversas nacionalidades e periodos. Redes migratorias, cada
vez mais complexas, vém-se compondo e consolidando sob diferentes aspectos no processo
de institucionalizagdo do movimento migratorio entre Brasil e Japdo (Sasaki, 2006).

Dessa forma, o sistema de migracao dos brasileiros para o Jap&o, afirma Tsuda (2006),
é hoje estavel e se auto-sustenta pela sua constituicdo socio-cultural, a despeito de fatores

potenciais como as flutuaces econdmicas ciclicas no Brasil e no Japdo. Isso tem vérias
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repercussdes significantes, pois os brasileiros se tornaram um grupo étnico minoritario no
Japéo.

Tsuda (2003) observou que a frustracdo vivida diante da impossibilidade de externar
opinides, sugestdes e reclamacgdes no trabalho, e de serem ouvidos pelos japoneses, tem
levado muitos brasileiros a uma alienagdo do self. A ruptura de identidade e de sentidos soma-
se a mudanca radical do status social e ocupacional prévio, que leva a um senso profundo de
anomia socio-econdmica.

Para Sasaki (2006), a ambiglidade é o signo que marca o periodo que o Japao
experimenta nessa época de globalizacdo e p6s-modernidade, em que a compressdo do tempo
e do espaco e a necessidade de internacionalizagdo tém gerado um encontro inevitavel. Trata-
se do encontro com os descendentes de origem japonesa residentes no exterior, e com aquilo
que se transformou no tempo, entre dois espagos distintos. E se a fixacdo permanente dos
imigrantes japoneses no Brasil esteve relacionada com o término da Segunda Guerra Mundial,
no caso dos descendentes no Japdo, eles ainda se encontram divididos entre os dois paises,
sem muita clareza em saber qual é seu lugar.

Eventos recentes como o0 aumento da criminalidade e os problemas educacionais
envolvendo filhos de brasileiros, mostram que ha circunstancias inescapaveis que estdo por
trds da demanda por mao-de-obra barata no Japdo. Segundo pesquisas em 2004, cerca de 26%
dos japoneses declaram que ndo desejam trabalhadores estrangeiros no pais, quase o dobro do
indice de 1990. Crimes cometidos por estrangeiros sdo focos exageradamente destacados na
midia japonesa, onde fronteiras entre trabalhadores locais e migrantes atuam como barreiras
invisiveis, formas de discriminacdo social e isolamento de ragas/nacionalidades especificas.
Os imigrantes ndo sdo encorajados a tornarem-se realmente cidaddos, apesar da longa
permanéncia, e a vivéncia a que sdo submetidos é a de “individuos de segunda classe” (The

Age, 03/12/06).
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Ao iniciarmos uma revisdo de literatura sobre o fendmeno dekassegui, surgiu uma
quantidade consideravel, em compara¢do com uma década atrés, de estudos em portugués e
outros idiomas, como o inglés e o japonés realizados em anos recentes. Alias, Sasaki (2006)
lembra que, enquanto 0s migrantes parecem transitar entre dois lados da experiéncia de ir e
estar no Japdo, entre facilidades e dificuldades, varias conexdes e relacbes sociais complexas
em varios niveis tém sido estabelecidas por varios estudiosos e por todos que se sentem
autorizados a falar dos dekasseguis.

Como o proposito da presente pesquisa ndo € fazer uma revisdo extensa e completa
dos estudos que tém sido publicados nesse campo, serdo citadas a seguir algumas vozes,
comentando-se como elas conferem variados tons a essa vivéncia tdo coletiva e, ao mesmo
tempo, téo heterogénea.

Numa apresentacdo dos quinze anos do movimento dekassegui, Mori (1999) destacou
0s padrdes de transmigracao caracteristicos desse fendmeno na atualidade. Ou seja, segundo 0
antropologo, o aspecto geral do trabalho, bem como as metas e objetivos dos trabalhadores
migrantes, mudaram radicalmente num curto periodo de tempo. Muitos pesquisadores
apontam a tendéncia ao estabelecimento permanente dos dekasseguis no Japédo, que contrasta
com o padrdo de emigracdo temporéria do inicio do fendbmeno. Mori afirma que o caso da
migracdo nikkei ao Japdo é um caso em questdo, e que a transmigracdo se tornou um “estilo
de vida”. Essa forma de vida e sobrevivéncia tornou-se possivel nos dias de hoje com o
desenvolvimento dos meios de transporte e de comunicacdo. Os migrantes tém planos de
retornar em definitivo ao Brasil algum dia, mas enquanto isso, eles viajam entre 0s dois paises,
formando um mundo de sociedades transnacionais, que ultrapassam fronteiras. Remessas séo
enviadas para auxiliar familiares; conexdes com o pais de origem sdo mantidas através de

meios de comunicagdo como telefonemas, cartas, e-mails e visitas breves; e os migrantes
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podem melhorar seu nivel social e econdmico com a compra de bens no Brasil mesmo durante
sua auséncia.

Mori identificou quatro padrdes de transmigracdo entre os nikkeis brasileiros. O
primeiro deles caracterizou o inicio do movimento e envolve a primeira geracdo que possui
status de residéncia permanente no Japdo. Costumam trabalhar durante no maximo dois anos
14 e retornam ao Brasil, podendo as vezes emigrar de novo. O segundo padrdo diz respeito aos
jovens de segunda e terceira geracdo que ndo tém uma meta em particular: o trabalho
dekassegui tornou-se para eles uma espécie de ocupacao. Retornam ao Brasil ap6s um periodo
indeterminado e partem novamente para o Japdo, pela segunda, terceira vez, devido a falta de
dinheiro, faléncia de negdcio empreendido aqui ou dificuldades de adaptacdo. O terceiro
padrdo envolve aqueles que vao ao Japdo para um periodo fixo de trabalho e que retornam ao
Brasil apenas para visitas breves, ap0s se assegurarem por meio dos procedimentos legais a
reentrada posterior no Japdo. O quarto padrao refere-se aos migrantes que empreenderam
negdcios sucedidos em ambos 0s paises através do trabalho no Japédo e viajam entre Brasil e
Japdo para cuidar desses negdcios. Quer dizer, a transmigracdo toma varias formas. E €
acelerada pelas condigcOes adversas existentes no Brasil, como os direitos ndo garantidos dos
cidaddos, baixos saléarios e poucas oportunidades de emprego, que contrastam com a realidade
do Japéo.

Vaérios problemas tém emergido da posicdo de ambiglidade nesse padrdo de
transmigracdo, segundo Mori, pois ha raizes identitarias em conflito sem que exista uma
definicdo quanto a permanéncia no Brasil ou no Japdo. Em relacdo as criangas, filhos de
emigrantes que vivem no Japdo, a situacdo envolve decisdes dos pais quanto as estratégias
para seu futuro e educacdo. Pelas leis japonesas, os nikkeis e seus filhos serdo sempre
considerados estrangeiros e ndo h4 muito o desejo ou o esforgo dos nikkeis para integracdo na

sociedade japonesa, o que prejudica sua mobilidade social. Algumas comunidades étnicas se
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formaram em éreas particulares em que estdo concentrados os brasileiros, com elementos
como jornais, restaurantes, lojas e escolas, porém suas estruturas mostram poucas atividades
comunitarias ou iniciativas para o desenvolvimento da educagdo de criancas e das relagdes
com as comunidades locais. Os problemas emergem também no Brasil, onde se estabeleceram
grupos e instituicbes de suporte para ajudar na readaptacdo de migrantes retornados.
Oferecem atividades e servigos para re-socializagdo no trabalho, aulas de portugués para
criancas, entre outros, mas a presenga de migrantes é baixa. Pensa-se como causa disso o fato
de que os ex-migrantes irdo voltar em breve para o Japdo. Poucas comunidades tém como
caracteristica essa estrutura que possibilita a re-inclusdo dessas pessoas e, quando isso é
possivel, ocorre através de uma rede transnacional de suporte. Um ponto relevante que o autor
salienta € o fato de que qualquer solucdo para tais problemas, em diversos niveis, deve ser
encarada a partir de uma visao transnacional: “Isso inclui olhar as duas nacGes, Brasil e Japéo,
numa perspectiva mais relativa, dando énfase na continuidade entre os dois paises e criando
uma estrutura que permita as pessoas levar uma vida satisfatoria em ambos os paises” (p.11)
Para o autor, se os nikkeis e seus filhos nascidos no Japdo pudessem manter suas
nacionalidades brasileiras e também ter a opc¢do da nacionalidade japonesa, o Japao poderia se
direcionar um pouco mais para um relativismo cultural.

Miura (1997) analisou através de relatos autobiograficos o impacto que o trabalho
produziu na configuragdo da identidade de migrantes nipo-brasileiros no contexto sécio-
cultural do Japdo, analisando a forma como deram sentido aos multiplos papéis profissionais e
sociais que desempenharam. O problema foi tratado com base no modelo de identidade de
Sarbin&Scheibe, que se diferencia de outros pela relevancia dada ao contexto histérico e
social para o estudo da identidade. O estudo partiu da premissa de que “0s japoneses
radicados nos paises latino-americanos, bem como seus filhos e netos confrontam-se com uma

indefinicdo de sua identidade étnica, pois apesar da socializagdo e da assimilacdo crescente da
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cultura latina, esses individuos carregam consigo todo um sistema de valores e crengas
arraigados na cultura japonesa.” (p.197) Caracterizada por ambigiidade, esta identidade era
influenciada pela percepcéo e reflexdo que cada um tinha de sua prépria experiéncia e pelas
interacdes concretas com 0s grupos, nos locais em que viveu. Em seu trabalho, a autora
encontrou diversas modalidades de identidade social, segundo a avaliacdo do status de
descendente migrante e a avaliacdo do desempenho profissional. Na condicdo de descendente,
o0 trabalhador era avaliado na maioria das vezes como tendo desempenho negativo no seu
papel, tanto pela condicdo de migrantes de pais subdesenvolvido, quanto pelos seus valores e
comportamentos, que os diferem dos japoneses. A identidade brasileira, nesse sentido,
funcionava como suporte para se sobreviver ao desrespeito proveniente deste status atribuido
de migrante. J& a avaliacdo com base no status alcancado de trabalhador era positiva, na
medida em que o brasileiro é considerado, entre aqueles de varias nacionalidades, o que mais
corresponde as expectativas de produtividade das fabricas no Japdo. Constatou-se, portanto,
que a identidade desses trabalhadores ndo era algo homogéneo e estatico, mas dindmico e
passivel de revisdes através da experiéncia. Ou seja, 0s dekasseguis elaboraram ativamente as
avaliacOes recebidas e todos apresentaram uma expansdo da identidade, valorizando-se as
qualidades relativas aos comportamentos mais expansivos e calorosos vinculados a condicdo
de latino-americanos.

Carignato (1999) analisou os efeitos psiquicos da migracdo com fundamento na
psicandlise, abordando o movimento migratorio dos japoneses para o Brasil e dos brasileiros
para 0 Japdo. Segundo a autora, a exclusdo social e as rupturas traumaticas com a cultura
anterior (japonesa), mesmo logrando uma integracdo bem sucedida no pais receptor (Brasil),
levam muitos descendentes a procura do “lugar de origem” através da viagem ao Japéo.

Considera possivel, a partir desta experiéncia, a constru¢cdo de um novo simbdlico no lugar
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onde o individuo fixa residéncia, desligando-se da antiga cultura e, a0 mesmo tempo,
conservando sua historia passada.

Um estudo importante na area da sociologia foi realizado por Oliveira (1999), que
abordou a questdo da identidade cultural de nipo-brasileiros no cenério do fluxo migratorio
em direcdo ao Japao. A autora salienta que, em qualquer contexto migratério, esté presente a
questdo problematica da identidade cultural e a transformacdo constante a que esta sujeita.
Mas no caso do nikkei, a complexidade ¢ maior ainda. Mesmo sendo brasileiro de nascimento,
depois de varias geracoes e tendo um estilo de vida primordialmente brasileiro, ele ndo esta
inserido no padrdo de identidade nacional veiculado recorrentemente, devido ao fen6tipo. Pois,
no nosso imaginario coletivo de nacdo brasileira, estabelecido ao longo dos séculos, ela é
constituida por trés ragas originarias: o branco, o indio e o negro. O nikkei é denominado
japonés e considerado ainda estrangeiro, 0 que ndo ocorre com o0s descendentes de imigrantes
brancos provenientes de outras culturas igualmente muito distantes da brasileira, como os
russos e arabes. Porém, no Japdo, esses mesmos “japoneses” tornam-se conscientes de que
ndo sdo japoneses por meio da sociedade nipbnica que os considera brasileiros. Além disso,
em aspectos basicos e detalhes do dia-a-dia, habitos essencialmente brasileiros contrastam
com o padréo cultural japonés, no que se refere a alimentacdo, vestuério, habitos de higiene,
regras de disciplina, relacbes interpessoais e outros. O nipo-brasileiro fala alto nos meios de
transporte, anda abracado e beija em publico (no caso de namorados), cumprimenta com beijo
na face, possui informalidade e encontra formas de burlar regras que sdo demasiadamente
rigidas. Os estere6tipos que os descendentes carregavam no Brasil passam a ser atribuidos aos
japoneses: frios, materialistas, s6 pensam em dinheiro, ndo sdo de falar, ndo séo “sexy”, ndo
sabem se divertir, tem o corpo duro, sdo racistas, ndo se misturam, e outros. No retorno ao
Brasil, a percepcéo adquirida l& fora pode ser mais bem posicionada pelos nikkeis. Avaliando

as experiéncias entre os dois mundos, se posicionam de forma mais objetiva em relacdo as
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suas conceituacdes no Brasil. De forma que fica mais clara a condig¢do bicultural e o fato de
que em contextos diversos, reportar-se ao “ser japonés” pode ser utilizado como algo
favoravel ou ndo. No Japdo, pais que se vé Unico e homogéneo, como comentou a
pesquisadora, a cultura brasileira esta sendo divulgada de diversas formas através dos nossos
“japoneses”, algo que gera a necessidade de reavaliacdo de paradigmas no Brasil acerca do
que significa ser brasileiro.

Numa anélise historica das estratégias utilizadas pelos nipo-brasileiros na busca pela
identidade nacional brasileira, Lesser (2002) aponta que as questdes de identidade sdo criticas
na tomada de decisdo de deixar o Brasil para ir para o Japdo, contexto em que finalmente é
atribuida ao grupo nikkei uma identidade brasileira. Como manter uma identidade étnica numa
cultura nacional que rejeita a biculturalidade tdo evidenciada pelo fenétipo, como no caso dos
orientais, ainda € uma questdo presente e atual, conforme o autor.

Nesse mesmo sentido, Tsuda (2000) afirma que novas formas culturais e variagdes de
praticas culturais ja estabelecidas no Brasil, como aquela representada pelas performances de
samba entre os nikkeis no Japdo, sdo meios improvisados pelos individuos na afirmacéo de
uma cultura autbnoma no Japdo. Através delas, defende-se um espaco cultural independente,
rejeitando-se as expectativas assimilacionistas japonesas.

Toda (1995) abordou em seu estudo a experiéncia de desinsercdo do nipo-brasileiro.
Este vive a impossibilidade de se assentar sobre algum solo cultural, constituida por rupturas
que foram ocorrendo ao longo de diversos extratos histéricos, nos processos de subjetivacdo
dos descendentes. Para a psicologa, no Brasil os imigrantes japoneses traziam a marca dupla
da diferenga, no rosto e numa cultura estranha ao mundo ocidental. As condi¢Ges adversas e
extremas que vivenciaram, além da impossibilidade de voltar ao pais de origem sdo rupturas
que foram sendo permeadas umas pelas outras. Os descendentes permaneceram com a marca

da desinsercdo, através da marca obliqua nos proprios olhos, no préprio olhar e no olhar do
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outro. Hoje, em outros tempos, a vivéncia permanece: € esperado ainda no Brasil e nos paises
que seja um japonés, mas o descendente ndo é. Sua singularidade subverte e langa-0 numa
experiéncia de ndo-pertencimento. Nesse sentido, a autora aponta a criacdo artistica como
uma das possibilidades de busca de um campo de existéncia. Da experiéncia da
provisoriedade e dos territdrios maltiplos, abrir-se-ia assim um novo solo em que outros
encontros seriam possiveis.

Mais ainda sobre essa questdo: um estudo com adolescentes nipo-brasileiros, suas
experiéncias de biculturalidade e sentidos do fenotipo oriental, realizado por Ishimori (2006),
constatou que o constante sentimento de ndo-pertencimento em relacdo ao mundo ocidental e
oriental que eles vivem estd intrinsecamente relacionado com a maneira como significam os
préprios corpos.

O estudo de Moriya (2000), médico pediatra, com adolescentes filhos de dekasseguis
que permaneceram no Brasil aponta, entre outros fatos, que a reacdo desses jovens a viagem
dos pais sofre forte influéncia cultural japonesa. Percebeu-se desamparo e dificuldade desses
adolescentes em expressar 0s sentimentos e o sofrimento de perda dos pais causados pela
separacdo, sendo que metade dos entrevistados encarava essa mudanga com resignacao,
conformagdo e ambiglidade. Muitos referiam sintomas depressivos, em detrimento da
exteriorizacdo de formas multiplas de agressividade.

Ocada (2002) contribuiu com uma importante perspectiva, empregando o conceito de
habitus de Bourdieu, referente as capacidades criadoras, ativas e inventivas do sujeito em ag&o.
Apesar da diferenca desconcertante que existe entre um japonés e um nipo-brasileiro, haveria
a presenca inventiva, viva e atuante de um habitus oriental incorporado nos nikkeis. Esta
capacidade ¢é dificil de ser explicitada porque, segundo o autor, ao contrario do que ocorre no
ocidente, na percepcao japonesa nao se aprende pelo que é verbalizado, mas por via de outros

sentidos, tornando dificil traduzir por meio de palavras aquilo que se sente e se percebe. O
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socidlogo afirmou que os valores herdados da cultura japonesa seriam reinterpretados por
cada descendente e constituiriam a base para o enfrentamento das situagfes vivenciadas tanto
no cotidiano da sociedade brasileira quanto na condicdo de trabalhador migrante na sociedade
japonesa. O espirito do gambaré, por exemplo, significa ter forca para suportar com
perseveranca e resignacao adversidades impostas pelo destino, a fim de que cada individuo
possa dar sua contribuicdo para atingir coletivamente a harmonia, na defini¢do da antropéloga
Célia Sakurai*, citada por Ocada. Movidos pela orientacdo estruturante do “suportar o
insuportavel” do chdo de fabrica, os nikkeis chegam muitas vezes a exaustdo e intenso
sofrimento psiquico. Mas esse posicionamento encaminha o sujeito também no sentido da
resisténcia, ndo da passividade. O siléncio orientado no sentido da submissdo é convertido,
assim, em resisténcia igualmente perseverante. O autor chama a atencdo através dessas idéias
para o fato de que, na interpretacdo desses comportamentos, as diferencas culturais emergem
com nitidez na maneira como brasileiros e japoneses compreendem e se posicionam diante
dos mesmos fenémenos.

O estudo de Higa (2006), em Psicologia Social, analisa os conflitos intrapsiquicos e
interpessoais de um grupo de trabalhadores brasileiros que se encontravam no Japéo, a partir
de uma perspectiva emocional, considerando o mundo dos afetos. Como método, utilizou
técnicas psicodraméticas. Uma caracteristica do grupo analisado era que todos haviam
migrado para o Japdo na adolescéncia e juventude. Os trabalhadores dramatizaram situagdes
passadas, presentes e futuras. As experiéncias foram agrupadas em cinco temas de analise:
reacdo a situacdo de perda, interacdo no novo meio, organizacdo de novos vinculos,
equacionamento das dimensdes do tempo e motivagfes para a migragdo. Os sujeitos nessa
pesquisa procuravam superar as perdas afetivas (familia, amigos, local de moradia, lingua

materna, estudos, cidade e outros objetos carregados afetivamente) através de processos de

* Sakurai, C. (1993) Romanceiro da imigracéo japonesa. S&o Paulo: Editora Sumaré.
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fixacdo em fases de desenvolvimento mais primitivas. A organizagdo de novos vinculos
encontrava-se associada a sentimentos de angustias, desamparo e isolamento psiquico, e para
varios sujeitos os relacionamentos interpessoais com 0s colegas eram probleméticos. Na
representacdo do presente, percebeu-se que este era um polo temporal permanente, constituido
por um cotidiano massacrante, pelas dificuldades de comunicacdo, pela auséncia de lazeres e
do grupo familiar continente. Assim, predominava um tom nostélgico, de tentativa de esquiva
do dia-a-dia e da realidade vazia. Quanto ao passado, esse era revestido de conflitos, para
alguns, ou representado por necessidades afetivas basicas satisfeitas, para outros. O futuro, de
modo geral, era um pdlo temporal isento de ansiedade e tensdo. Simbolicamente era o Brasil,
a recompensa de uma experiéncia em que eles colocaram em risco a propria vida.
Visualizavam no futuro independéncia, autonomia, conquista de um trabalho préprio,
reconhecimento e respeito, ou seja, a consolidacdo da vida adulta. Quanto as motivagdes para
a migracao, os homens alegavam razdes puramente econdmicas e as mulheres explicitavam de
forma manifesta suas necessidades internas. Mas para ambos, o Japdo tinha sido um recurso
encontrado no momento de decisdo do futuro, para a elaboragao do luto pelos pais da infancia.
Se, por um lado, a experiéncia migratoria era vivida traumaticamente, com muita dor, por
outro lado, foram encontrados aspectos de resiliéncia em todos os sujeitos da pesquisa. O
universo cultural, fechado e passivel de condutas discriminatorias, exigia dessas pessoas a
capacidade para suportar o sofrimento e elas faziam frente as adversidades vivenciadas,
mantendo viva a esperanga no futuro e na concretizacdo de seus sonhos. Além disso,
observou-se um crescimento psiquico em cada um deles, um aumento da capacidade para
avaliar e discriminar a realidade e a emergéncia de um sentido critico. A autora concluiu que a
situacdo dos sujeitos de seu estudo - deslocados de seu territorio, de sua patria e em transito -

refletia afinal a condi¢&o do ser humano na contemporaneidade.
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Kitahara (2005) colheu depoimentos de ex-dekasseguis de primeira e segunda geragéo
no interior de comunidades japonesas em areas rurais no Brasil. Percebeu que as mulheres
enfatizavam o sentimento de revalorizagdo de si mesmas com a vida no Japdo, o0 que
contrastava com os relatos masculinos e outros comumente conhecidos a partir de estudos e
da midia, em que se ressaltam dificuldades de adaptagdo, problemas com a separacdo da
familia, com educacdo de filhos e questdo da identidade. A vida de dekassegui no Japdo
significava para as ex-imigrantes a libertacdo dos afazeres ndo-remunerados, tanto os
domésticos quanto aqueles dentro dos negdcios da familia. Também quanto a antigos valores,
dos pais e parentes e do estilo de vida rural. A pesquisadora notou que a experiéncia das nipo-
brasileiras de origem rural e de coldnia no proprio Brasil é de viver muitas vezes numa
condi¢do minoritaria, como que numa “classe de estrangeiras, num mundo de vila patriarcal
japonesa”. E que nesses lugares, os imigrantes e descendentes conservaram o Sistema
patriarcal de modo até mais fiel que no Japdo, sendo que o papel social conferido a mulher é
parte da manutencdo étnica do grupo. Por causa dessa vivéncia, as nipo-brasileiras de origem
rural e de colbnia sdo mais fortes e flexiveis, mesmo enfrentando a mudanca de identidade
social no processo migratério para o Japdo. Algumas caracteristicas como honestidade,
obediéncia, alegria e ingenuidade seriam fatores que favorecem sua melhor adaptacéo e boa
receptividade por parte dos japoneses. Assim, a mudanga de identidade social como
dekasseguis seria responsavel por uma auto-imagem de uma mulher mais livre e realizada,
com poder aquisitivo e de estilo urbano assalariado, representando uma estratégia diante de
dificeis circunstancias sociais vividas em ambos 0s paises, buscando redimensionar as
discriminac@es étnicas e de género presentes nos seus cotidianos.

Observa-se atraves de todos esses estudos, que hd uma mudanca consideravel na

experiéncia dos individuos no Japdo, inclusive quanto ao universo do trabalho, em funcédo de
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aspectos como idade, geracdo, classe social, género, regido de origem no Brasil e fase do

movimento migratorio.
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2.2 Compreendendo a migragdo de retorno

O retorno desses brasileiros ao Brasil, depois de ter morado no Japdo, assim como
ocorre com migrantes que vao e retornam também de outros paises, pode ser considerado uma
nova migracdo, pois se trata de um processo estressante onde se faz necessaria uma nova
aculturacdo psicoldgica, processo definido por Berry (1992), autor da psicologia intercultural,
como mudanga resultante do contato continuo entre duas culturas diferentes. O conceito de
aculturacdo psicoldgica, termo que tem origem no campo da antropologia, é relevante nesse
estudo e sera explicado mais detalhadamente na parte dos referenciais tedricos.

Conforme DeBiaggi (2004), os estudos indicam que geralmente as pessoas ndo estao
cientes das implicacdes desse deslocamento, que envolvem mudancas em si mesmo e na
comunidade de origem. A autora abordou em sua pesquisa a experiéncia de retorno de
familias brasileiras vindas dos EUA, questdes relativas a papéis sociais de género e outros
itens como a relagdo com a familia estendida. Concluiu que, no retorno, as diferengas
culturais demandam novas negocia¢es dos papéis femininos e masculinos e uma atualizacdo
das dificuldades com a familia estendida, havendo em geral um choque dos retornados com as
instituicGes do pais de origem.

Os psicanalistas Grinberg&Grinberg (1984) observam que a fantasia do retorno esta
presente em toda migracdo, buscando-se recuperar as raizes perdidas. Tal fantasia pode ter
destinos diversos: permanecer como projeto adiado, mas que é fonte de prazer secreto e
compensa as vivéncias de desenraizamento que subsistem; realizar-se parcialmente através de
viagens esporadicas, de visita ao pais de origem; ou concretizar-se num retorno definitivo.
Mas retornar ndo ¢ uma decisdo facil, pois envolve tanto esforco e vulnerabilidade psiquica

quanto a ida. Afinal um luto sera necessario para lidar com perdas que nem sempre estdo
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claras para quem pensa em retornar e espera encontrar as coisas do mesmo jeito que as deixou
no pais de origem, como se o0 tempo tivesse congelado.

Numa pesquisa recentemente realizada no Servigo de Orientagdo Intercultural, Leifert
(2007) estudou a vivéncia da migracdo de retorno de jovens brasileiros através da técnica de
psicoterapia breve em grupo. A autora constatou que as motivagdes da emigracao, inclusive
os conflitos com a familia, se atualizavam no retorno ao pais. A principal dificuldade do
retorno estava relacionada ao estresse ligado ao sentimento de pertencimento em relagdo a
familia de origem. Assim, percebeu que o sujeito tem que negociar com seu entorno social as
modificacbes que sofreu no pais de imigracdo e sua percepcdo atual de seu ambiente no pais
de origem, processo caracterizado geralmente por estresse, mas que pode levar a um maior
nivel de diferenciacdo e a expansdo do “self”.

Numa pesquisa de campo realizada com pessoas que haviam retornado ao pais, Sasaki
(2000) notou que o retorno era marcado pela incerteza e inseguranca, sendo que muitos
partem novamente para 0 Japdo, uma ou Vvarias vezes, para buscar algo melhor em termos
financeiros, movimento pendular que é facilitado pelas redes sociais. Ndo foram poucos 0s
casos em que a readaptacdo no Brasil foi mais dificil do que a adaptacdo na sociedade
niponica.

Segundo Oliveira (1999), ao lado do aspecto econémico, as dificuldades de
readaptacdo a realidade brasileira sdo sempre atribuidas a fatores vinculados a falta de
cidadania no cotidiano brasileiro: inseguranga, problemas de limpeza e atendimento, pouca
organizacdo, cumprimento de horério nos meios de transporte, respeito no transito, nos
Servicos e comércio.

Poucos trabalhos de intervencdo na &rea da psicologia com a populacdo de adultos que

retornaram do Japdo foram realizados no Brasil até 0 momento. Em alguns importantes
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trabalhos que constam na literatura, nas areas de psicologia e psiquiatria, tem-se relatado uma
forte frustracdo por ocasido do retorno.

Na intervencdo realizada por Carignato (2004) baseada em escuta psicanalitica, foram
percebidos problemas de reinsercdo social, dificuldades de readaptacdo familiar,
desorientacdo quanto ao futuro, quanto a localizacdo e movimentagdo na propria cidade onde
se vivia, dificuldade para encontrar emprego por ndo se estar participando de redes sociais e
dificuldade de entender e aproveitar a experiéncia adquirida no Jap&o. Percebeu-se que
constantes deslocamentos parecem trazer sucessivas perdas de vinculos, ndo permitindo que o
migrante construa uma insercéo no Brasil ou no Japéo.

No acompanhamento psiquiatrico, Nakagawa (2002) descreveu quadros confusionais
transitérios observados entre certos individuos retornados e atendidos em sua clinica, quadros
esses nomeados de “Sindrome de regresso”, com as seguintes caracteristicas: dispersdo do
pensamento, distanciamento afetivo, grande sensibilidade as diferencas, falta de seguranca,
tendéncia autodestrutiva e tendéncia a repetir a viagem para 0 Japdo, sem que haja um

sentimento de estar bem nem aqui nem Ia.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Psicologia Intercultural

A psicologia intercultural, segundo Paiva (1978), surgiu nos anos sessenta e estuda
variaveis psicologicas em culturas distintas de forma comparativa e sistematica. A pesquisa
intercultural tem como objetivo em primeiro lugar, ampliar os dados atuais da Psicologia com
as variaveis culturais, a partir da conscientizacdo de que se trata das variaveis concretas mais
tipicamente humanas. Em segundo lugar, pretende produzir uma nova taxonomia dos
fendmenos psicologicos ou modificar as categorias existentes que foram desenvolvidas
geralmente no ambito de apenas algumas culturas, gerando assim, novas hipoteses para a
explicacdo do comportamento. Outro objetivo seria aprofundar de maneira sistematica e
reflexa o conhecimento da propria cultura. Por fim, visa investigar os universais no
comportamento humano.

Essa consciéncia dos pesquisadores com relacdo as condic¢Ges culturais, que sdo, em
grande parte, determinantes das relagdes interpessoais e sociais, deu origem a duas vertentes
de pesquisa denominadas de émica e ética. Esses sufixos compbem as palavras “fonémica” e
“fonética”, que sdo utilizadas na linguistica para descrever dois sistemas de representacdo de
sons: um sistema proprio a cada lingua e um sistema geral. A vertente émica desenvolveu-se
como psicologia cultural e procura entender seu objeto como construido no interior de uma
Unica cultura. A vertente ética, por sua vez, desenvolveu-se como psicologia intercultural e
entende seu objeto como diversamente construido por duas ou mais culturas em interacdo. A
partir de um ético provisorio, aborda os émicos culturais e deles deriva um novo ético mais

abrangente. O psicologo intercultural deverd empregar, para tanto, uma linguagem mais
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abstrata e inclusiva, procurando incluir na conceituagdo, na categorizacdo e formulacdo de
relacdes os fendmenos psicoldgicos de muitas culturas (Paiva, 1978).

Ainda de acordo com o mesmo autor, a motivacdo pessoal do pesquisador nessa area
pode proceder de fendmenos atuais de grande urgéncia social como urbanizagéo, aculturacéo,
relagbes internacionais e migracgdes, que vém acompanhadas de conflitos entre diferentes
percepcbes de mundo, como € o caso do presente estudo. Afinal, “Nesses
encontros/desencontros culturais é toda a articulacdo do sentido da vida que é posta em xeque,
levando a complexos processos de manutencdo, de rejeicdo e de negociacdo relativos a
valores, relagdes familiares, identidade pessoal e grupal, educacdo dos filhos, habitos
alimentares e de higiene, enfim toda realidade humana.” (Paiva, 2004, p. 10)

DeBiaggi (2005b) destaca o ressurgimento do interesse pela psicologia intercultural na
década de 90 por parte dos pesquisadores brasileiros devido aos movimentos recentes de
emigracdo brasileira, o contato cada vez mais freqiiente com grupos culturais distintos no
exterior e 0 impacto psicolégico dessa experiéncia.

Um importante conceito da psicologia intercultural é o de aculturacdo, considerada por
Berry (1992), autor da psicologia intercultural, como um processo bidimensional que envolve
mudancas continuas em ambos o0s grupos envolvidos no contato intercultural. Ou seja, ndo se
trata simplesmente de um processo linear em que um grupo, ao longo do tempo, se assimila
gradualmente a uma cultura dominante. As consequéncias da aculturacdo ocorrem tanto a
nivel individual, na identidade, em aspectos cognitivos, personalidade e atitudes; quanto a
nivel grupal, em aspectos como diversificacdo cultural, reagdes como preconceito e
discriminacdo, estrutura social, econdmica e politica.

Cabe notar que a heterogeneidade constatada nas experiéncias dos sujeitos, a partir da

revisdo bibliogréfica sobre brasileiros que vivem no Japdo (em fungdo de idade, condicGes de
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trabalho, género, geracgéo e outros fatores), indica convergéncia com o Modelo de estresse de
aculturagdo de Berry (2004).

Segundo esse modelo tedrico, é preciso considerar uma série complexa de variaveis
psicoldgicas juntamente com varidveis culturais, sociais e situacionais que levam as pessoas a
variados graus de estresse ao vivenciar a mudanca de cultura. Se, por um lado, é importante
considerar as caracteristicas individuais e as formas de enfrentamento perante a situacdo
vivida, é preciso também entender como esses dispositivos se inter-relacionam com outros
fatores como: mudancas ocorridas no sistema familiar e em seu status social; as possibilidades
de contar com um suporte comunitario, a natureza da sociedade em que se encontrava e se
encontra agora (se ha contextos de exclusdo, preconceito ou tolerancia, politicas mais
assimilacionistas ou multiculturais); estratégias adotadas quanto aos graus variados de
manutencdo da propria cultura de origem ou adocdo de aspectos e relacionamentos com a
nova cultura e a fase vivenciada dentro de todo esse processo. Assim, no processo de
intervencdo com brasileiros retornados que viveram no Japdo, procuramos considerar esses
multiplos fatores relacionados entre si.

Para entender a natureza dos conflitos psicoldgicos vividos pelas pessoas que mudam
de cultura e pais, Berry (2004), propbe quatro modalidades de relacdo com a cultura de
origem e a nova cultura do migrante: integracdo, assimilacdo, separacdo e marginalizacdo. Na
integracdo, modalidade ligada a possibilidade de maior bem-estar psiquico, ha interesse em
manter a cultural original, e busca-se a0 mesmo tempo interacdo com a sociedade majoritaria.
Na assimilacdo, os individuos ndo desejam manter os valores de origem e procuram adotar
aqueles dos outros. Na separacdo, atribuem valor a manutencdo da cultura de origem, mas
desejam evitar contato com outros valores. Finalmente, na marginalizacdo, variedade de

aculturacdo relacionada a maior incidéncia de fendmenos psicopatoldgicos, ha pouca
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possibilidade ou interesse de manter a prdpria cultura e também de manter relacionamentos
com a nova cultura.

E importante mencionar também que, segundo Berry, essas modalidades ndo s&o fixas
e podem se alternar, estando em parte condicionadas pelo contexto mais amplo (politico,
historico e social) do pais e da sociedade, que geralmente é aquela dominante. H& contextos
que favorecem ou impdem maior excluséo, segregacdo ou assimilagdo de certos grupos ou,
entdo, ao contrério, permitem o multiculturalismo, situacéo ainda ideal.

Phinney (2004) traz importantes contribui¢des para as questes da identidade étnica,
sua conscientizacdo e sua transformacdo pelo contato com o outro, e para a exposicao a
diferenca que ocorre através da migracao. Phinney et al (2001) definem a identidade étnica
como um aspecto da aculturacdo, focado nos individuos e seus sentimentos de pertencimento
a um grupo ou cultura. Afirmam também que os processos complexos relacionados a
identidade étnica, imigracdo e adaptacdo podem ser mais bem compreendidos a partir da
interacdo entre cultura, atitudes de identificacdo e preferéncias dos imigrantes, e
caracteristicas do lugar de estabelecimento. Melhores resultados resultariam de oportunidades
reais de os imigrantes fazerem escolhas na forma e na proporcdo da manutencao da prépria
identidade étnica e do desenvolvimento de uma nova identidade, como parte do pais onde se
estabeleceram.

Nesse contexto, Sluzki (1997) traz questdes relevantes que sdo as rupturas ocorridas
na rede social e nos lagos sociais vitais que precisardo ser reconstruidos aos poucos pelo
imigrante no novo ambiente, algo que gera sobrecarga e tensdes, acompanhadas pelo luto
daquilo que foi perdido e o imperativo de se fazer novos investimentos afetivos. Além disso,
salienta que as mudangas nas relacfes familiares ocorridas com a migragdo demandam

revisdes nos papéis dentro do grupo familiar (Sluzki, 1979).
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Bochner (1985) propde um modelo de intervengéo intercultural. Dentro dos limites de
uma sociedade plural, ha uma questdo importante: a da manutencdo da identidade étnica e
cultural dos grupos minoritarios, que seja paralela a participagdo destes na sociedade mais
ampla. Historicamente, salienta o autor, 0s programas de intervencdo para melhorar as
relacBes entre os varios subgrupos nessas sociedades tém sido relativamente negligenciados
pelas ciéncias sociais e sdo pouco relatados, entre todos os treinamentos voltados para facilitar
0S processos de contato intercultural e amenizar o estresse resultante.

Numa intervencdo ou treinamento intercultural, esse proposito leva a um ponto
essencial: que habilidades sociais precisam ser desenvolvidas para tanto? Primeiramente, 0
modelo de aprendizagem da cultura desenvolvido por Bochner tem como idéia central que a
tarefa principal do sujeito ndo é se ajustar a nova cultura, mas aprender as caracteristicas
salientes desta, adquirindo uma segunda cultura. Explicando melhor: determinadas
circunstancias de contato intercultural pedem habilidades e comportamentos particulares,
desejaveis ou ndo na cultura de origem, mas que sdo apropriados as novas circunstancias.
Ent&o, desenvolver essa flexibilidade é algo util.

No modelo de treinamento de habilidades sociais, extensdo do modelo de
aprendizagem da cultura, o autor incorporou duas idéias: considerou a competéncia
intercultural como um tipo especial de habilidade social e deu atencdo a importancia do
suporte social, que proporciona aprendizagem informal da cultura. Tendo em vista que muitos
grupos e individuos tém uma vida isolada em relacdo & comunidade mais ampla, fazem-se
prementes treinamentos formais. O autor partiu da evidéncia empirica que indica que 0s
elementos da interagdo social variam entre culturas. Desse modo, mesmo as pessoas altamente
capacitadas em sua prépria cultura se sentem repentinamente inadequadas e frustradas em
outra cultura. Os problemas interculturais surgem pelos problemas na negociacdo de certos

encontros sociais e o ponto central € que ocorrem falhas na comunicacgdo verbal e ndo-verbal,
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tanto no conteudo explicito quanto no implicito: entre estilos de comunicacdo diretos e
indiretos, significados atribuidos a gestos, regras sociais de proximidade, contato corporal,
pontualidade e outras convengdes. As mensagens num contexto intercultural podem se tornar
dificeis de compreender, ambiguas, distorcidas ou até ofensivas, fazendo-se necessario
“aprender a jogar um novo jogo”.

Triandis® (1975), citado por Bochner, distingue determinantes externos e internos as
pessoas, relacionados aos conflitos no contato intercultural. Os fatores externos referem-se as
desigualdades na distribuicdo de recursos, que levam a exploragdo de um grupo pelo outro. A
reducdo desses conflitos € uma tarefa que cabe principalmente aos economistas, legisladores e
aqueles envolvidos nos processos politicos. Os fatores internos tém como base as diferentes
percepcdes do ambiente pelos individuos de grupos ou culturas diferentes, sendo assim um
campo para psicologos sociais. Um terceiro componente, para Bochner, sdo as instancias
morais (no sentido de julgamento de valores) diferentes de cada grupo.

Desse modo, para Bochner (p. 167): “Um programa efetivo de orientacdo intercultural
precisa lidar com os trés componentes do conflito de modo integrado, levando em conta os
fatores politicos, econdémicos, morais e psicoldgicos, como partes de um método global para o
problema”.

Apresentamos, portanto, idéias que foram Uteis na elaboracdo deste trabalho e para a
discussdo dos resultados, considerando que, no caso do Workshop, trata-se de uma
intervencdo para individuos que retornaram de uma experiéncia de contato intercultural no
Japdo, onde sdo considerados estrangeiros, necessitam inserir-se novamente no Brasil, pais de
origem, onde compdem um subgrupo étnico, sendo que alguns deles planejam repetir a saida
do pais. Assim, no encontro entre nipo-brasileiros e japoneses, hd complexidades

fundamentais que precisam ser consideradas: as desigualdades no status e a condigéo

> Triandis, H. C. (1975) Culture training, cognitive complexity and interpersonal attitudes. In: Brislin, RW;
Bochner, S. and Lonner, W.J (Eds.). Cross-cultural perspectives on learning. New York: Wiley.
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opressiva em que vivem no Japdo; o fendtipo do descendente que representa para 0 japonés
um espelho ambiguo e revelador em que evita muitas vezes se enxergar; e o significado da
cultura japonesa dos ancestrais para um nikkei, fatores estes que geram a0 mesmo tempo para
este a necessidade de resisténcia étnica dentro daquele pais.

Para uma compreensdo mais ampla e profunda no estudo do fendbmeno da e/imigracéo
e suas decorréncias, DeBiaggi (2005b) propds um dialogo entre a abordagem psicanalitica e a
psicologia intercultural e, dentro dessa, a psicoterapia intercultural.

A autora salienta que é possivel o olhar da psicandlise, com autores como
Grinberg&Grinberg (1984), para se tentar compreender a psicodindmica do sujeito que migra,
ou seja, do seu mundo interno de relagdes objetais, de suas fantasias e mecanismos de defesa
relativos as ansiedades parandides despertadas diante do novo e do desconhecido, das
ansiedades depressivas diante das perdas decorrentes, e das ansiedades confusionais diante a
inabilidade de distinguir entre o velho e o novo, as motivagdes manifestas e latentes da
mudanca. Mas adverte que essa tentativa tem que ser cautelosa e contextualizada, na medida
em que existem concepgdes culturais distintas de sujeito e de mundo. Pois a perspectiva
intercultural em contraposicéo ao reducionismo baseado nos pressupostos do universo cultural
a que se pertence é um imperativo ético na psicoterapia entre culturas.

Apresentaremos a seguir alguns conhecimentos psicanaliticos que podem auxiliar a
compreensdo da experiéncia subjetiva da migracdo, essencialmente marcada pela dimenséo
cultural, que ndo pode ser desprezada no processo de atendimento e orientacdo a grupos

nikkeis.
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3.2 A Psicandlise e os fatores culturais

No presente trabalho, as teorias e técnicas psicanaliticas foram utilizadas como
instrumentos Uteis na compreensdo psicodindmica do individuo que passa por deslocamentos
entre contextos culturais diferentes.

Entendemos que o imigrante estd sujeito a rupturas sociais e psiquicas, experiéncias
que pdem a prova sua estabilidade psiquica e emocional. Este pode ser comparado
metaforicamente a crianga que sofre uma separa¢do prolongada com a perda de seus objetos
significativos e continentes. Num pais que € estranho, hd um idioma, habitos e modalidades
de relagdes pouco familiares, o imigrante encontra um novo meio que nem sempre pode
oferecer as condi¢Oes de apoio que ele havia esperado ou idealizado em suas expectativas
prévias. Uma boa relagdo com os objetos internos, a aceitacdo das perdas e a elaboragdo do
luto permitird que o sujeito integre de maneira discriminada os dois paises, com a
reorganizacéo e consolidacdo do sentimento de identidade (Grinberg&Grinberg, 1984).

Essa capacidade de elaboragdo baseia-se num processo de maturacdo e
desenvolvimento psiquico adequado, que dependem de um ambiente facilitador com suas
funcbes de integracdo, sustentacdo e relagdo de objeto em fases precoces da existéncia
(Winnicott, 1975).

Sabemos que existem vérias tendéncias naquilo que se denomina psicanalise e que,
dentro da perspectiva psicanalitica, Donald W. Winnicott valoriza a experiéncia cultural, que
considera algo amplo, pois é um fundo comum e, ao mesmo tempo diferenciado da
humanidade que vincula o passado, o presente e o futuro, ocupando, portanto, um espacgo e
um tempo. Nessa experiéncia, o individuo experimenta uma relagdo de troca, na qual o viver
criativo permite, de um lado, desfrutar da tradicdo e, de outro, contribuir com a renovacgdo. O

paradoxo originalidade e aceitacdo da tradicdo, proprio da cultura, € um exemplo da agéo
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reciproca entre separacao e unido (Oliveira, 2006). A valorizagdo da cultura, em Winnicott, se
traduz pelo conceito de transicionalidade, uma érea intermediaria de relaces entre o objeto
subjetivamente concebido (mundo interno) e o objeto objetivamente percebido (realidade
externa) e que, conforme Oliveira (2006, p. 10): “prestou contribuicdo ao pensamento
psicanalitico ao reavaliar o papel da cultura, ou seja, tirando-a do lugar tipicamente tido como
0 de causa de descontentamento e colocando-a como algo positivo e construtivo da
experiéncia humana”.

Entendemos, portanto, que nessa perspectiva 0s encontros interculturais podem ser
considerados espacos potenciais de troca e de constituicdo do psiquismo humano.

Winnicott chamou a atencdo também para a importancia de que o terapeuta exercite a
flexibilidade de setting de acordo com as caracteristicas do paciente. Entre suas idéias, ha a
afirmacdo de que o psicanalista deve fazer analise quando o paciente dela necessita, e deve
fazer outra coisa mais apropriada quando a situacdo o solicita (Winnicott, 1962). O fazer
clinico para esse autor deve ocorrer de modo flexivel e inventivo, de sorte que novos desafios
recebam respostas criativas e, a0 mesmo tempo, fundamentadas de modo rigoroso, do ponto
de vista tedrico e metodoldgico (Vaisberg, 2004).

Na tentativa de elaboracdo de uma questdo surgida na clinica psicanalitica, decorrente
do impasse tedrico e metodoldgico frente a singularidade de uma paciente de meio cultural
japonés, portanto ndo-ocidental, Marques (2001) utilizou referenciais tedricos da psicanalise
winnicottiana. A analise dos fendmenos de transferéncia/contratransferéncia que ocorreram ao
longo do processo da paciente revelou diferentes formas de relacionamento interpessoal e de
percepcdo da realidade. A autora propde um questionamento do manejo das diferencas
culturais, que pede uma reflexdo profunda e minuciosa do método psicanalitico, através, por

exemplo, do uso de uma técnica transicional.
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Alids, as constatagdes relativas ao processo de retorno dos brasileiros confirmam o que
varios estudiosos ja observaram quanto a necessidade teorica e pratica de se entender os
fundamentos culturais implicados no atendimento psicoterapico.

Para Berry (1992), assim como existem fatores culturais envolvidos no
desenvolvimento e na manifestacdo das psicopatologias, também ha fatores culturais
envolvidos no processo de psicoterapia, como tentativa de aliviar tais problemas. Os valores e
praticas culturais de uma sociedade entram no processo terapéutico, tornando-se parte das
definicdes e compreensdes do terapeuta e do cliente acerca de tais problemas. Assim, dentro
das diversas psicoterapias, aquelas baseadas na teoria e no método ocidental, como a
psicanalise, que é popular em nossa sociedade, mas ndo é absoluta e universal, corre o risco
de sérios equivocos de interpretacdo e comunicacdo, quando utilizadas no atendimento de
pessoas de culturas diversas.

Por isso, ndo consideramos que 0s conceitos psicanaliticos sejam inteiramente
suficientes. Procuramos também dialogar com conhecimentos do campo da antropologia e de
outras &reas. Afinal, como pensar teoricamente os mecanismos envolvidos, por exemplo, na
culpa, sentimento central na conduta dos japoneses e de seus descendentes, somente a partir
da psicanalise?

Muitos autores psicanalistas sdo fortemente influenciados pelos valores éticos do
Ocidente, com base religiosa no judaismo e no cristianismo e na idéia do controle dos
impulsos irracionais através de sangdes universais divinas. Na explicacdo dos mecanismos
envolvidos na culpa, a partir da descricdo do desenvolvimento psicossexual, tendem a
enfatizar por um lado, o superego e por outro, conceitos como individuacdo e autonomia. Ja
nos ideais de maturacdo valorizados na sociedade tradicional japonesa, existe &nfase maior no
conceito de pertencimento, e a internalizacdo de um ideal de ego é definida em termos do

papel social do comportamento.
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O antropbélogo George DeVos (1986), num texto revisado a partir de outro anterior,
escrito em 1960, a respeito do tema, descreve a socializagdo das criancas japonesas. Num
processo de treinamento, essas criangas, no contato com os outros, aprendem mais e mais a
serem diploméaticas, suprimindo impulsos e sentimentos que possam ser desfavoraveis as
relagcbes sociais dentro do grupo ao qual pertencem. Desde cedo, entdo, internaliza-se a
necessidade de se comportar no papel apropriado e, para tanto, aprende-se a ser sensivel ao
protocolo e estar atento aos sentimentos dos outros.

A respeito da psicopatologia, Draguns (1980), afirma que as teorias psicodindmicas
nas culturas ocidentais, comegando por Freud, mas também as modernas teorias cognitivas,
fenomenoldgicas, existenciais e humanistas debrucaram-se intensamente sobre as producfes
verbais de pessoas enredadas em suas angustias subjetivas. Sao elas generalizagdes de certas
observac0es realizadas do funcionamento humano considerado anormal nessas sociedades, e
que resultaram na formulacdo de principios gerais da psicologia. Mas, compreender o
comportamento humano, que é muito mais complexo e variado, exige considerar 0 mundo
subjetivo particular de cada cultura, que é mais bem captado pelo observador de fora. Para
Draguns, o estudo dos distdrbios de comportamento em diversas culturas revela a
continuidade entre o comportamento considerado normal e o anormal, a plasticidade na
expressdo da psicopatologia e a interface existente entre o comportamento social e o
comportamento anormal. A investigacdo nessa area, que ainda esta nos primordios, enfrenta
obstaculos metodolégicos e préticos. Mais do que produzir respostas definitivas, faz-se
necessario formular questGes relevantes.

Segundo Falicov (1995), a visdo de uma pessoa depende da perspectiva que estrutura e
organiza as observacgdes da realidade. No caso do terapeuta e sua pratica, estdo em jogo seus
mapas teoricos, quer dizer, suas preferéncias que fazem parte de uma subcultura tedrica e

profissional. Sua perspectiva é influenciada também pelas experiéncias em sua familia de
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origem e por valores que dizem respeito a mapas pessoais. Um ponto crucial é que existem
cddigos culturais para a organizacdo dos nucleos familiares. Esses cddigos regulam questfes
de proximidade e distanciamento, fronteiras hierarquicas de género e relag@es intergeracionais,
valores associados a individuacdo pessoal e conexdo com a familia, estilos de comunicacdo
direta ou indireta e expressividade emocional, tanto entre membros da familia quanto com os
de fora.

Tseng e Hsu (1979) reconhecem que as influéncias culturais estdo presentes tanto na
orientacdo do paciente quanto no sistema de tratamento e crenga na efetividade deste, na
validacdo e empatia do terapeuta pelos problemas e crencas do paciente, na transferéncia e
contratransferéncia culturais, no que se espera da relacdo pessoal, no objetivo da terapia e no
conceito de saude.

Os significados do auxilio “psi” existentes na populacdo do presente estudo podem ser
mais bem compreendidos quando se pensa nas crencas japonesas em relacdo aos distdrbios
mentais e ao tratamento na area da saude mental. Segundo Munakata (1986), os aspectos
empiricos do adoecimento - fisico, mental e comportamental — costumam variar de acordo
com o background socio-cultural. Na Asia Oriental, incluindo o Japdo, ha o predominio da
nocao de que somente a perda de equilibrio fisico é permissivel. O adoecimento associado aos
distrbios mentais e desvios de comportamento é compreendido como falta de autocontrole
mental, algo que envolve forca de vontade da propria pessoa. Os japoneses Sao
tradicionalmente socializados para assumir a responsabilidade pela propria sadde. Quando
alguém falha em observar costumes sociais durante um episddio de disturbio mental, a
sociedade espera que a familia entdo controle e ajude na recuperagdo. Poucos procurardo por
psiquiatras, pois o0 problema tende a ser encarado como privado, sem interferéncia de pessoas
de fora. Mesmo se a familia encontra dificuldades, a idéia de abandonar essa responsabilidade

pode produzir criticas e sentimentos de culpa.
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Quanto ao relacionamento entre médico e paciente, costuma haver segundo Munakata
(1986) uma dependéncia do segundo em relacdo ao primeiro, que assume a inteira
responsabilidade pelo tratamento e cuidado de seus pacientes. Enquanto se espera que 0
paciente e sua familia intuam, através da comunicacdo ndo-verbal, como esta a situacdo e 0s
limites do que o profissional pode fazer, este assume decisdes como se fosse o chefe da
familia. Trata-se de algo contrastante em relacdo ao que costuma ocorrer nos paises de cultura
ocidental, em que um médico ou psicologo expde varios aspectos a seu paciente e familia,
bem como os habilita a tomar as decisGes necessarias.

Modelos e técnicas terapéuticas de origem japonesa, como a Terapia Naikan, baseada
na introspeccgéo dirigida para mudanga de comportamento, e a Terapia Morita, que enfatiza a
aceitacdo da realidade fenomenoldgica como ela é, refletem concepgdes culturais
influenciadas por valores budistas e confucionistas. Nestas concepcdes, o ser humano alcanga
a liberdade justamente por meio da consciéncia da dependéncia em relacdo aos outros. Quer
dizer, sdo bem distintas das idéias que orientam as terapias ocidentais, que enfatizam
autonomia e 0 processo de individuagéo dos sujeitos (Kitano, 1986).

Encontramos na propria lingua japonesa, uma diferente visdo e forma de apreender o
mundo, apesar de variagdes regionais, de idade, género, classe social e outras. Quando se
descreve um fendbmeno ou evento, o foco para o japonés esta na cena como um todo e nas
relacdes existentes entre seus elementos, em contraste com a lingua inglesa, em que o foco
estda no ator que inicia uma acdo dentro da cena. VArios mecanismos para expressar
mensagens que refletem a relacionalidade social, algo essencial para os japoneses, estdo
presentes, segundo a linguista Maynard (1997). Estilos de conversa que encorajam interacéo
empética através de estratégias como reagBes, gestos e siléncio do ouvinte revelam a
importancia da colaboracdo e reciprocidade no processo de comunicagdo. Além disso, as

estratégias para evitar confrontos indesejaveis sdo abundantes no discurso em lingua japonesa.
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A estrutura linguistica japonesa esta repleta de formas passivas exprimindo indirecdo, auto-
repressdo em consideragdo aos demais, evasividade, humildade e desculpas.

Takie Lebra (1993) explica que a centralidade da empatia no comportamento
interpessoal dos japoneses estad intimamente ligada a intensa vulnerabilidade e dependéncia
psicoldgica em relacdo ao outro. As formas passivas tém o papel de suavizar situacbes
adversas e exprimir o quanto a pessoa se sente afetada emocionalmente pelo outro, com quem
se sente identificado.

Para 0s japoneses, a empatia ou omoiyari é uma das virtudes consideradas
indispensaveis para alguém ser realmente humano, moralmente maduro e merecedor de
respeito. A antropdloga considera a cultura japonesa como “cultura da empatia”. Essa €
definida como a capacidade e disposicdo para sentir 0 que 0s outros sentem, experienciar o
prazer ou dor por que estdo passando e ajuda-los a satisfazer seus desejos. A idéia € de entrar
no coragao do outro, absorvendo informagdes sobre os sentimentos deste, sem verbalizar. As
interacdes variam de forma situacional, havendo forte senso de ocasido, que depende, por
exemplo, do momento e da igualdade hierdrquica entre os participantes. O objetivo
fundamental é manter a integridade moral e social. Ha fortes distingdes entre uchi e soto, o
dominio interno/privado versus o externo/publico, que embora sejam caracteristicos da cultura
humana em geral, sdo determinantes essenciais no modo como 0S japoneses interagem,
marcando terrenos de intimidade/proximidade ou comportamento mais distante/ritualistico.
H& uma segunda dicotomia entre omote e ura, a frente e atras, entre aquilo que se expde a
atencdo publica e o que deve ser escondido aos olhos do publico. Prefere-se evitar
comportamentos que criem o risco de provocar sentimentos de vergonha, como a auto-
exposicdo direta, algo indesejavel, suprimindo os sentimentos naturais e a espontaneidade

através de uma circunspecéo ritual (Lebra, 1976).
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As caracteristicas culturais, analisadas por Chan e Leong (1994), que tendem a guiar o
comportamento dos individuos e familias chinesas nos Estados Unidos, assemelham-se em
parte a aspectos mencionados do nosso grupo nipo-brasileiro em questdo. Um deles é a
resisténcia e o estranhamento da familia quanto a falar com um profissional de fora sobre seus
proprios problemas, cujas causas ndo sdo vistas da mesma maneira. Assim, baseados nestas
informacdes culturais, Chan e Leong sugeriram, entre outros, métodos de tratamento
especificos para este grupo, como, consideracdo de um método mais psicossocial que
psicoldgico, pois muitos dos problemas emocionais estdo relacionados @ mudanca cultural;
preferéncia dada a um método mais autocratico, onde o terapeuta € mais efetivo quando
assume um papel claro de lider, possibilitando direcdes ao paciente, quando isto € requisitado;
respeito e aceitagdo da necessidade de dependéncia do paciente na relacdo terapéutica, algo
que pode estar relacionado ao respeito pela autoridade e, por ultimo; aceitacdo das

modalidades de tratamento alternativas que séo culturalmente relevantes.
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4 OBJETIVOS

O presente estudo teve como objetivos:

1)  Apresentar a configuragcdo de uma intervencgdo psicossocial breve voltada a um
grupo de brasileiros que viveram no Japédo no retorno destes ao Brasil, a partir de
reflexbes e elaboracbes tedricas baseadas na Psicologia Intercultural e em
conceitos da abordagem psicanalitica.

2)  Conhecer a vivéncia desses individuos no que se refere a suas representagdes
culturais do Brasil e Japdo e ao processo de retorno ao pais.

3) Awvaliar a contribuicdo e eficicia dessa intervencdo psicossocial na elaboragdo

psicoldgica da experiéncia migratéria e de possiveis conflitos existentes.
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5 A INTERVENCAO

5.1 Orientagéo e atendimento intercultural a brasileiros que retornaram do

Japao

No percurso desta pesquisa, houve um movimento necessario de busca das
possibilidades de intervengdo com brasileiros retornados do Japdo. Partimos da hipétese de
que uma vivéncia compartilhada num grupo poderia auxiliar na elaboragdo emocional da
experiéncia ocorrida no Japdo e no desenvolvimento de novas habilidades necessarias na
reinsercdo no Brasil, com destaque da formac&o de novas redes sociais.

Em seguida, serdo descritas diferentes etapas no desenvolvimento da pesquisa, a partir
de acontecimentos espontaneos e imprevistos, que revelaram realidades e dados significativos
para a configuragéo desta proposta.

Um primeiro aspecto a ser destacado, que ocorreu no processo de divulgacdo deste
atendimento voltado a dekasseguis retornados do Japéo, foi o estranhamento de vérias pessoas
da comunidade japonesa e nipo-brasileira diante de tal possibilidade. Seguem algumas
situacOes registradas na divulgagéo desse atendimento na comunidade nipo-brasileira:

Um senhor, imigrante japonés, secretario de uma associacdo cultural de provincia, no
Bairro da Liberdade, muito desconfiado inicialmente, chegou a questionar o porqué da
existéncia de tantos grupos que tratam da questdo. Reacdes como essas fizeram pensar que a
realidade desse movimento migratorio tem gerado uma ampla gama de instituicGes que visam
explorar os individuos e suas familias, oferecendo servigos ou absorvendo informagdes sem
cunho social e assistencial. Ao mesmo tempo, o discurso de uma senhora imigrante faz pensar

no significado de vergonha e falha que a ida dos nikkeis para o Japdo como trabalhadores
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temporarios tem, principalmente para a primeira geracdo: “Desculpe-me, mas ndo posso
ajudar muito na divulgacao desse trabalho. As pessoas com quem convivo sao de outro nivel,
elas se esforgaram, estudaram no Brasil e ndo precisaram ir para o Japdo.”

Algumas instituices da comunidade, formadas por jovens de classe media, das
segunda, terceira e quarta geragdes também parecem evitar a questdo, procurando ter como
foco de suas atividades o sucesso profissional no pais. Na mesma linha, alguns colegas
relataram informalmente que se sentem constrangidos ao falar que ja foram ao Japdo como
dekasseguis, em determinados ambientes nikkeis.

Ir para o Japdo foi visto, principalmente no inicio do movimento, como escolha
vergonhosa e indesejavel, tanto no nivel das comunidades nipo-brasileiras quanto no da

sociedade brasileira mais ampla, como afirma Ishi (2003, p.79):

Apenas perdedores seriam condenados a ir para longe de um pais bonito em que 0s
japoneses e seus descendentes ascenderam na escala social, de agricultores a
proprietarios no meio urbano ao longo do século vinte, conquistando a visdo dentro
da sociedade como bons trabalhadores e relativamente ricos

Em um simpdsio comemorativo da imigracdo japonesa, os lideres rejeitaram a
discusséo acerca do dekassegui, tratado como um problema a ser ignorado ou ocultado. Mas
Ishi acredita que apesar deste estigma negativo a que estdo sujeitos também no Brasil, 0s
trabalhadores tém provado que sdo criativos e positivos nas avaliages de suas vidas no Japao.

Diversos contatos por telefone e por meio da internet no Servico de Orientagdo
Intercultural revelaram uma demanda de apoio e atendimento. Essa procura foi realizada pela
prépria pessoa no Brasil ou no Japdo (em um dos casos), ou por membros da familia, que
simplesmente pediam informacdes sobre como funciona o atendimento, ou buscavam auxilio,
relatando desorientacdo, depressdo, ansiedade, exaustdo, problemas de identidade, idéias
suicidas, fechamento e recusa de auxilio profissional pela pessoa em questdo. Muitas vezes,

no entanto, devido a problemas alegados de tempo e mudanca de planos quanto a estadia no
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pais, ndo houve efetivamente uma vinda ao servi¢o. Algumas situacdes registradas foram as
seguintes:

1. Uma mée deixou uma mensagem sem se identificar, procurando atendimento para a
filha que retornou do Jap&o. Entramos em contato por telefone com essa mae, ela se
mostra desconfiada no inicio, mas conta que a filha esti4 revoltada com o Japéo,
encontra-se muito sozinha e tem problemas de relacionamento interpessoal. Ndo ha
comunicagdo entre elas e conta que a filha ndo aceita procurar ajuda.

2. Uma colega nipo-brasileira que atua numa Associagdo Cultural nikkei entrou em
contato com o Servi¢o de Orientacdo Intercultural, procurando ajuda para um jovem
de 25 anos, filho de um casal amigo de seus pais. Informou que ele retornou do Japéo
ap6s um ano de estadia. Diz que, segundo a familia, o rapaz esta deprimido, com
vontade de morrer, ndo estd querendo ajuda e h& uns cinco anos fez tratamento
medicamentoso para depressdo. Ou seja, tudo indica que se encontra em estado
emocional comprometido e h&d muita preocupacdo dos pais. Entramos em contato com
a familia por telefone. Mas o pai disse que o filho ja esta bem, que o problema dele é
apenas cansaco pelo excesso de atividades no trabalho e estiveram preocupados
exageradamente ao procurar auxilio externo. Deixamos o numero de telefone do
servico caso o filho necessite conversar sobre a experiéncia no Japao, mesmo que ja
esteja melhor. Ndo ocorreu procura de atendimento posterior.

3. Em um e-mail recebido, Gléria®, que se encontrava trabalhando no Japdo ha mais de
dez anos, mostra-se interessada no atendimento e pede que seja marcada uma
entrevista no més seguinte, quando estara de férias no Brasil. Expressa “estado de
exaustdo pela vida dupla entre Brasil e Japdo”, problemas de identidade e

inassertividade. Queixa-se também de “dificuldades de projetar objetivos concretos e

® Todos os nomes citados neste trabalho sdo ficticios.
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realistas e de demonstrar as emocdes”. Respondemos sua mensagem, oferecendo

orientacdo, mas ndo houve resposta. Mais tarde, conta que quer procurar 0 Servigo,

mas a volta ao pais foi adiada.

4. Um rapaz ligou para o servigco procurando atendimento para o irmdo Mauricio, de 27
anos, que vivera 15 anos no Japdo e tinha retornado. Entrei em contato com Mauricio,
que ficou surpreso e ndo sabia que seu irmdo havia telefonado. Disse estar perdido,
mas ndo acredita que seu problema tenha a ver com o Jap&@o ou com questdes culturais.
Parece encarar sua condicdo de maneira bem racional e ndo deseja marcar uma
entrevista.

Essa procura timida das familias nikkeis por formas de auxilio psicolégico mostra uma
questdo de interpretacdo complexa, que envolve tanto a situagdo concreta de desorientagéo e
mobilidade continua vivida pelos migrantes, quanto alguns aspectos culturais discutidos no
capitulo anterior. Acreditamos que essa questdo pOde ser facilitada pelo fato de que no
atendimento intercultural as vivéncias relativas a cultura e mudanca de pais sdo entendidas
como situagdes potencialmente estressantes, procurando-se ter em conta a dindmica psiquica
dos sujeitos naquele momento, e ndo os classificando em termos de estruturas fixas de
personalidade ou como portadores de distrbios psicopatologicos.

Entre julho de 2005 e abril de 2007, alguns atendimentos individuais breves a
brasileiros retornados do Japdo foram realizados por mim no Servico de Orientacdo
Intercultural do Programa de P6s-graduacdo em Psicologia Social do IPUSP.

Nesses atendimentos breves, percebeu-se que as pessoas viviam situacdes de transito,
com problemas de reinser¢do social e profissional, fazendo-se necesséarios vinculos que
conferissem um sentido a essas experiéncias. Apesar de contatos pessoais positivos que
puderam ser construidos por elas em relacdo a terapeuta e a instituicdo, muitos acabaram

sendo interrompidos, devido ao desligamento por iniciativa da propria pessoa. Das seis
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pessoas atendidas, trés foram em psicoterapia de duragéo breve e trés foram atendidas em uma
Unica entrevista. Dois brasileiros atendidos acabaram emigrando para o Japdo novamente apds
uma unica entrevista, em que paradoxalmente afirmavam o desejo de permanecer no Brasil.
Os demais estavam tentando se estabelecer no pais, mas a possibilidade de voltar ao Japéao
estava sempre presente.

Nessas intervencdes, procurou-se atuar no desenvolvimento da compreensdo da pessoa,
quanto a situacdo de vulnerabilidade vivida e quanto a capacidade de buscar auxilio em outros
lugares e em outro momento mais propicio.

Edna, por exemplo, de 36 anos, filha de japoneses, retornara recentemente ao pais pela
necessidade de fazer uma consulta médica de retorno e procurou auxilio contando que se
sentia isolada, desorientada na cidade e com muito medo de sair de casa. Comparece a uma
entrevista inicial, apesar da dificuldade em encontrar tempo para isso. Nesse encontro,
expressa satisfacdo por ter conseguido chegar até a USP dirigindo. Diz que tem dificuldades
de se abrir, mesmo com psicélogos, e ndo se sente inserida socialmente no Japao e no Brasil.
Seu rumo € incerto, ndo sabe onde permanecer. Incomoda-lhe o fato de que ndo costuma
haver continuidade em seus vinculos pessoais. Relata problemas familiares graves, o
tratamento psiquiatrico para depressdo pelo qual passou e 0 peso da responsabilidade que
carrega por ser a filha primogénita numa familia de origem japonesa. Ao mesmo tempo, Edna
consegue recordar e pensar em lugares da cidade de S&o Paulo que tém significado para ela.
Parece sentir-se acolhida ao expor suas angustias, algo que ndo costuma ser possivel. Ressalto
a possibilidade de sua inser¢do no atendimento e a inclusdo de seu e-mail, como forma de
contato, no registro de sua ficha no servico, preenchida por ela mesma. No entanto, numa
segunda sessdo marcada, Edna chega quase no final do horario reservado e comunica que esta

indo de novo para o Japdo. Traz uma planta num vaso como presente, agradecendo e pedindo
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desculpas por ndo poder continuar. Compartilha expectativas dessa nova partida, mas repete o
movimento de ndo continuidade dos vinculos, algo que tem sido constante em sua vida.

Os brasileiros atendidos no periodo citado que estavam, com apenas uma exce¢do, na
faixa etaria de 25 a 36 anos, haviam trabalhado em diversos setores no Japdo, sendo algo
freqliente o relato de mudanga de uma fabrica para outra e mudancas de moradia entre aqueles
que permaneceram VArios anos nesse pais. Muda-se, muitas vezes, por necessidade; outras
mudancas ocorrem pela compulsdo desenfreada por salarios melhores, pois o calculo
numérico do quanto se ira ganhar € uma constante na vida diaria. Relataram falta de amparo
das instituicdes, bem como das empreiteiras que recrutam os trabalhadores, mas depois ndo se
responsabilizam por eles quando ocorrem problemas, além de situacdes de cansaco, opressao
e desumanizacdo no trabalho, em que ha um controle rigido voltado para rendimentos. Exige-
se uma disciplina no sentido de agientar e acaba-se engolindo a raiva, que se converte em

atitudes hostis explosivas.

Entre encontros e desencontros culturais no trabalho operério e no dia-a-dia, 0s
brasileiros sdo obrigados a desenvolver estratégias de sobrevivéncia, em que ha o predominio
do trabalho sobre as demais atividades, e o tempo livre € utilizado para cuidar da
sobrevivéncia (comer, fazer compras, dormir, cuidar dos afazeres domeésticos e dos filhos). H&
pouco espaco para o lazer e bens culturais, como descreveu Kawamura (1999).

Discriminacdo e barreiras na interagdo com 0s japoneses, sentidas no trabalho, nem
sempre contornadas pelo conhecimento da lingua, foram experiéncias relatadas em alguns
atendimentos. Havia queixas em relacdo a falta de cooperacdo entre os brasileiros. No
cotidiano se estranhavam os tratamentos de satde, em que a relacdo dos profissionais é tida
como fria e diferente do Brasil, e cujos altos custos levam as pessoas a0 medo de adoecer

naquele pais.
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Entre os brasileiros atendidos, houve diversidade no que se refere as estratégias de
aculturacdo que parecem ter sido adotadas no Japdo. Variedades de separagdo e
marginalizacdo foram predominantes, embora uma das pessoas, presente numa entrevista
inicial, tenha expressado uma estratégia positiva de integracdo tanto no Japdo quanto no
Brasil.

No retorno percebeu-se que os choques culturais comumente levavam as pessoas a
estados depressivos, diante da necessidade de resgate das relacGes familiares e de atualizagéo
do tempo ndo vivido no pais e com aqueles que aqui ficaram, da frustracdo de ter que lidar
com a violéncia, a falta de organizacéo na cidade e a burocracia dos servigos de atendimento.
A isso se acrescenta a retomada de questfes pessoais e de empreendimentos que ficaram
suspensos, 0S crescentes questionamentos dessa realidade e a tarefa ardua de reinsercéo
profissional num pais cujo panorama de empregos € pouco estimulante.

Segundo Tsuda (2003), entre as consequiéncias potencialmente negativas da alienacéo
social que os migrantes transnacionais experienciam, num estado de anomia e ruptura social,
ha a maior vulnerabilidade aos distarbios psicoldgicos, sendo a alucinagdo a perturbacdo mais
freqliente entre os migrantes nikkeis.

De fato, em um dos casos atendidos, o processo de aculturagdo no Brasil foi
caracterizado por desintegracdo psiquica, delirios parandicos e forte dificuldade nas interacfes
pessoais. As caracteristicas da cultura japonesa, no que dizem respeito ao significado
implicito na comunicac¢do ndo-verbal e & vigilancia social do comportamento individual,
foram vividas de maneira bastante angustiante pelo sujeito, agucando a persecutoriedade que
continuou no Brasil. No Japdo, € necessario intuir o que o outro pensa sem verbalizar, algo
que, interpretado literalmente, foi associado ao medo de ser também dissecado nos proprios
pensamentos. A adaptacdo ao meio encontrava-se assim bem comprometida, configurando

uma estratégia de marginalizag&o.
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A partir do atendimento de Melissa, 25 anos, descendente de terceira geragéo,
surgiram outras questdes importantes. A estudante universitaria procurou o Servigo de
Orientacdo Intercultural, angustiada por separac@es e perdas ocorridas nos Gltimos anos, como
a separagéo dos pais, e a partida destes e do namorado para 0 Japdo como dekasseguis. Ambas
as mudancas entre culturas ocorridas na familia, primeiro a da avé como imigrante
adolescente no contexto brasileiro, ocorrida hd décadas atras, a seguir a propria emigracao
temporaria de Melissa para o Japdo, ocorrida hé alguns anos, haviam sido vividas de maneira
traumatica, marcadas por uma impossibilidade de comunicagdo. A experiéncia de estar num
outro pais fora muito angustiante, o que nos leva a constatar que a experiéncia migratoria
realmente torna-se parte da heranca familiar. O impacto transgeracional (Sluzki, 1979) resulta
de conflitos ndo resolvidos no processo de adaptacdo da primeira geracdo, que vao se
expressar na segunda geracao e assim por diante.

Na fase de vida em que Melissa se encontrava, tais vivéncias e a necessidade de
decisdes, principalmente as afetivas e profissionais quanto ao futuro, como ir ou ndo morar
novamente no Japdao, estavam provocando um forte estado de desamparo e um impasse entre
modelos de feminilidade. Vir a ser uma mulher significava para ela negociar os valores
presentes no contexto brasileiro em que nasceu e em que vive e, a0 mesmo tempo, lidar com o
medo de ocupar um papel feminino submisso que ainda é predominante na cultura japonesa e
era caracteristico das mulheres em sua familia.

No curso do atendimento, a historia familiar de Melissa e as questdes culturais foram
sendo tocadas, na medida em que ela trouxe aos encontros as suas inquietagcdes. Melissa
esteve nas primeiras sess6es muito angustiada, porém bastante controlada na manifestacdo de
suas emocoes e de seu estado de desespero. Em alguns momentos, conseguia chorar, embora
se contendo, necessitando recriminar seu “descontrole”. Em outros, buscava mais uma

orientacdo prética no atendimento, sem entrar no ambito emocional mais “profundo”. Toma
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em seguida a decisdo de ir para 0 Japdo novamente, para trabalhar temporariamente num
breve periodo. No retorno, volta a procurar o servi¢co, porém com o objetivo de se informar
sobre possibilidades de trabalhar no Japdo como profissional qualificada. Colocou-se a
possibilidade, entdo, de Melissa procurar o servico em momentos em que fosse necessario.
Ocorreram alguns encontros, em que pdde trocar idéias sobre planos e acontecimentos
recentes. Passamos informacdes concretas sobre mudanca para o Japao e contatos de pessoas
no Brasil e Japdo que poderiam auxiliar. O servigo tornou-se assim um ponto de referéncia em

meio a condicdo de incerteza que estava vivendo.

Os padrdes japoneses de comportamento, descritos anteriormente na secdo 3, foram
Uteis na percepcdo de elementos da comunicacdo interpessoal caracteristicos da cultura
japonesa e para a compreensdo da situacdo que acabou de ser relatada. O uso de uma
comunicacdo mediada, antecipatoria, com sentidos implicitos, de um comportamento
hesitante e cerimonioso, com a ritualizacdo e uso da auto-expressao, em forma de diario, por
exemplo, é caracteristico dos japoneses e alguns desses aspectos permanecem nos
descendentes.

Concluimos assim que, no caso de uma intervencdo psicossocial em grupo com a
populacdo deste estudo, seria fundamental uma flexibilidade de técnica e manejo. A
intervencdo deveria ter uma duragdo curta, dada a condicdo de transitoriedade das pessoas
entre os dois paises e a urgéncia em tratar das questdes que costumam acometé-las no retorno:
identidade, readaptacdo cultural, reinser¢do profissional, ddvidas quanto a permanecer no
Brasil ou ndo, entre outras. Atividades de carater ludico, como filmes, poderiam ser incluidas
como instrumentos facilitadores da expresséo dessas condices.

No encaminhamento da intervencdo, de muito nos valeram as recomendacdes de
Baptiste (1993) aos terapeutas familiares que trabalham com familias imigrantes em situacao

de transicdo cultural em que estejam presentes conflitos entre pais e adolescentes. Recomenda
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ao terapeuta examinar as proprias atitudes, sentimentos e crencas pessoais acerca de familias
imigrantes, conscientes de que esses podem afetar de forma negativa o processo de terapia e
seus resultados; orientar as intervencées de forma mais direta, ativa e focada; identificar a fase
atual do processo familiar de migracéo; aprender sobre a cultura familiar a partir da propria
familia; estar aberto para conhecer os recursos comunitarios relevantes, que podem ser de
ajuda suplementar a terapia; considerar a utilizacdo de um co-terapeuta, que tem familiaridade
com a lingua e cultura da familia; ajudar pais e adolescentes a solucionar questdes de
independéncia e dependéncia no desenvolvimento; e, por Gltimo, ser flexivel e pragmatico nas
técnicas terapéuticas com essas familias. Ou seja, Baptiste recomenda um método que
incorpora técnicas estratégicas, comportamentais e informativas, para a construgdo de uma
relacdo de confianga no processo terapéutico.

Desse modo, numa primeira tentativa de chamar pessoas retornadas do Japao para
participar de um grupo na Casa da Cultura Japonesa, localizada na Cidade Universitaria,
foram confeccionados cartazes anunciando um Grupo de Orientagdo Intercultural para essa
populagdo. Trazia como objetivos: compartilhar vivéncias de choque cultural, vivéncias
acerca de trabalho, familia e identidade, e aprendizagem de formas de convivéncia com a
cultura brasileira e japonesa. A divulgagdo ocorreu em diversos locais como associagdes e
entidades nipo-brasileiras, universidades, bem como via correio-eletrénico a Vvarios
destinatarios. Contudo, houve retorno de apenas algumas pessoas curiosas a respeito do que
se tratava, mas que ndo se inscreveram efetivamente. O termo “Orientagéo Intercultural” ndo
era claramente compreendido e as pessoas relatavam dificuldades para se chegar até a Cidade
Universitéaria.

Paralelamente, a divulgacdo de palestras, cursos e workshops voltados para a
comunidade nipo-brasileira, por meio de correio eletronico ou material impresso, promovida

por entidades que agregam descendentes, chamou a atencdo pela linguagem direta e objetiva.



61

Esses eventos tinham a participacdo de profissionais em sua grande maioria da éarea
organizacional. Abordavam temas como capacitacdo profissional, planejamento de projetos
para alcancar objetivos, memorizacdo de informagdo, estimulagdo da criatividade e da
produtividade, administracdo do tempo, importancia das agBes estratégicas no crescimento
pessoal, tomada de decisbes e anélise problemas e solucdes, estabelecimento de metas e novas
perspectivas, curso de oratoria e desinibicdo para controle da timidez e ansiedade, como
conhecer, treinar e melhorar habitos de comunicacdo, como combinar o melhor da cultura
nipdnica com a cultura ocidental.

Alguns dos seminarios voltados especificamente para brasileiros retornados do Japéo
enfocam, entre outras habilidades, o desenvolvimento da capacidade de empreendedorismo,
atividades praticas e treinamento para auto-conhecimento e auto-estima, lideranca, sucesso e
motivacdo, importancia do networking para oportunidades de trabalho e negdcio. Utilizam
chamadas: “como se prevenir contra armadilhas e golpes”, “como retornar bem ao pais”,
“como se readaptar ao pais”, “o que fazer para lidar com conflitos, pressdes, incertezas e
dilemas no retorno ao Brasil”, “como trilhar um caminho para aumentar o nivel de seu
potencial”.

O desenvolvimento pessoal, algo almejado pelos participantes, € considerado um
processo a ser alcancado através de reeducacdo comportamental. Como expresso em uma das
divulgacGes de curso recebidas: “ira preparar o participante a enfrentar o mundo atual com
realismo atraves de técnicas, téticas, truques e dicas para reduzir o medo, a ansiedade, o
nervosismo e desenvolver tecnicamente o autocontrole”. Em alguns desses seminarios a que
pude assistir, os palestrantes assumiam papéis claros de veteranos e os participantes de
calouros seguidores que necessitavam aprender com 0Ss mais experientes, conforme as
relacBes hierarquicas caracteristicas da cultura japonesa e presentes em certas associa¢fes de

jovens da comunidade. Outros coordenadores numa posicdo mais critica acolhiam e
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aconselhavam como se estivessem nos papéis de genitores. Ao mesmo tempo incentivavam os
participantes ao esforco pessoal, para que ndo retornassem para o Japao, caminho considerado
mais facil, porém problemaético, pela entidade. Movimentos de capacitacdo como o0 SEBRAE
promovem cursos e treinamentos em direcdo ao empreendedorismo. Acentua-se a mudanca de
comportamento, treinamento mental e abordagem de deficiéncias pessoais. O sucesso pode
ser alcancado pela mudanca das formas de agir e pensar. Utilizam-se lemas como, por
exemplo, “E s6 tentar”, “Planejar para vencer”, sendo este (ltimo o nome de um curso
preparatorio para a ida ao Japéo.

Embora muitos desses cursos contem com poucos participantes retornados do Japéo,
parece haver familiaridade maior dos nipo-brasileiros com tal orientagdo concreta e busca de
meios mais racionais para a resolucao de problemas. Sabemos que no nivel psiquico as coisas
sdo muito mais complexas. Contudo, o atendimento psicoldgico, de cunho mais subjetivo,
acaba muitas vezes ndao sendo compreendido ou aceito como forma de auxilio efetivo. Muitas
pessoas entram em contato com o servigo e perguntam: “Mas como funciona, quais serdo os
resultados?”.

Como afirma Sundberg (1986), a localizagdo fisica e a organizagdo social dos servigos
de satde mental tém significados simbdlicos. A conveniéncia de acesso e interesse, além dos
estilos de comunicagéo da equipe, pode encorajar ou desencorajar a utilizacdo desses servigos
e o alcance dos resultados.

Em funcdo dessas percepcles, foram utilizadas estratégias de mudanca do local, da
Cidade Universitaria para o bairro da Liberdade, e de modificacdo na linguagem de
recrutamento dos participantes. Um segundo cartaz foi elaborado em seguida divulgando o
Workshop voltado para quem morou no Japdo e retornou ao pais e para quem esta na duvida
se fica ou ndo no Brasil. Os objetivos apresentados foram: adaptagdo cultural através de

atividades praticas e didaticas, desenvolvimento de novas habilidades necessarias para
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insercdo profissional, aprendizagem de formas de convivéncia com a cultura brasileira e
japonesa e também de técnicas de comunicacdo e auto-conhecimento para reinser¢do na vida
brasileira (Anexo A).

Por fim, o interesse despertado na midia pelo workshop e o assunto do retorno de
dekasseguis ao Brasil foi outra observacdo relevante. Esse tema parece ter se tornado um
mercado em potencial dirigido para leitores e consumidores, avidos por respostas para
questBes pungentes que vivem na pele. Os jornais e em geral a midia da comunidade
expressam preocupacdo pelos problemas que os brasileiros estdo vivendo no Japdo, com doses
de sensacionalismo, propagando muitas vezes uma visao dessa emigracdo como um embaraco

para a comunidade inteira.
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5.2 Workshop “Adaptacéo no Brasil”

O workshop “Adaptacdo no Brasil” foi realizado na Associacdo Cultural da Provincia
de Miyagui, instituicdo localizada no bairro da Liberdade, na cidade de S&o Paulo, nos dias 12
e 13 de maio de 2007 e conduzido por mim, com o auxilio de duas psicélogas’.

A divulgacdo do workshop ocorreu por meio de cartazes, folhetos, sites e jornais da
comunidade nipo-brasileira. Destinava-se a pessoas adultas que viveram temporariamente no
Japdo com objetivo de trabalho, estudo ou acompanhamento de familiares. A inscricdo seria
no Servigo de Orientacdo Intercultural do IPUSP, através de telefone ou correio eletrénico.

Dezesseis pessoas se inscreveram no workshop. Alguns dados como idade,
nacionalidade, tempo de estadia no Japéo e tempo de retorno ao Brasil foram registrados. No
contato por telefone, alguns disseram que ndo poderiam estar presentes em toda a
programagédo em razao de trabalho e compromissos pessoais.

Entre os inscritos, havia um brasileiro ndo-descendente que ndo compareceu. Portanto,
0 grupo do workshop se configurou como nikkei, composto por japoneses e nipo-brasileiros,
embora o proposito original tenha sido ter um grupo formado por brasileiros em geral
(descendentes de japoneses ou ndo).

Onze pessoas, seis do sexo masculino e cinco do sexo feminino, com idades variando
entre 24 e 58 anos, participaram de fato do workshop. Todos assinaram um termo de
consentimento informado da pesquisa.

Os participantes preencheram uma ficha de inscricdo, com dados pessoais (nome,
idade, estado civil, sexo, endereco, telefone, e-mail, local de nascimento,
nacionalidade/geracdo, religido, formacdo escolar e ocupacdo). Além disso, constaram as

seguintes perguntas: Quanto tempo morou no Japdo e por que motivo? H& quanto tempo

’ Agradeco as psicologas Analuci da Silva e Erika Ishikawa pela contribuicdo nesse trabalho, bem como a
Associacdo Cultural da Provincia de Miyagui por disponibilizar o espacgo para o Workshop.
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retornou ao pais? Como soube do evento/workshop? O que lhe fez participar do Workshop

“Adaptacéo no Brasil” nesse momento?

As atividades realizadas no workshop foram as seguintes:

1. Apresentacdo das psicdlogas, do workshop e dos participantes.

2. Representac@es individuais da cultura japonesa e cultura brasileira através de colagem.

3. Exposicdo de conceitos tedricos (choque cultural, estresse de aculturacdo, fases da
formacdo de identidade de grupo, aspectos da cultura brasileira e japonesa no que diz
respeito a valores e interagdes sociais e desenvolvimento de habilidades interculturais),
no sentido de favorecer a construcdo e transformacdo critica da representacdo dos
processos de mudanga de cultura e identidade.

4. Exibicdo de documentario “Permanéncia” (2006) sobre experiéncias de adolescentes
filhos de brasileiros no Jap&o e discussao.

5. Avaliagéo e fechamento.

As duas tabelas a seguir (Tabela 1 e 2) indicam, respectivamente, alguns dados sobre o

perfil dos participantes e os periodos nos quais estiveram presentes.



Tabela 1 — Perfil dos participantes

66

. . ~ Quanto tempo Ha quanto
Nome Idade Nacmnalldade EsFa_d 0 Formagdo esteve no Japéo e tempo
geracao civil L .
atividade exercida retornou
. . . ensino 15 anos
1) Mariko 58 japonesa vilva médio trabalho 3 anos
. brasileiro . superior 2 anos
2) Daniel 27 3 geragdo solteiro incompleto trabalho 5 meses
brasileiro . ensino 6 anos e meio
3) Renato 24 3 geracio solteiro médio trabalho 3 meses
. . . ensino 14 anos
4) Minoru 54 japonés casado médio trabalho 3 semanas
- brasileira superior 9 anos
5) Katia A. 29 32 geragdo casada (cursando) trabalho 3 anos
. brasileira . . 3 anos e meio
6) Kazumi 60 3 geracio solteira superior trabalho 4 anos
- brasileira . 4 anos e 9 meses
7) Kétia Y. 34 24 geracio casada superior trabalho 6 meses
brasileiro . 6 anos e meio
8) Pedro 41 22 geracio casado superior trabalho 7 meses
Brasileiro . .
9) Marcelo 32 22 geracio solteiro superior 1 ano e 10meses 8 meses
A brasileira . . 1ano A
10) Ténia 25 24 geracio solteira superior estudante 1 més
. brasileiro . 1 més
11) Luiz 58 24 geracio separado superior Dasseio 6 meses
Tabela 2 — Presenca dos participantes nas atividades do Workshop
Participacéo
38, parte 48 parte 53, parte
N a a . L. r "
ome A iésgﬁ:;e %0 (2;6|2a;$1 Conceitos Documentario Avaliacéo e
P ¢ g tedricos e discusséo fechamento
Mariko X
Daniel X
Renato X
Minoru X X X X X
- X
Katia A. X X X X
. X
Kazumi X X X X
- X
Kéatia Y. X X X X
Pedro X X X X X
X
Marcelo X X X X
Ténia X
Luiz X
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Como se pode observar, oito pessoas tinham retornado ao Brasil h4& menos de um ano
e, seis entre estas, ha seis meses ou menos. Em média, 0s nove participantes que emigraram a
trabalho estiveram por sete anos no Japdo. Um grupo de seis pessoas formado por Minoru,
Kétia A, Kazumi, Kétia Y, Pedro e Marcelo esteve presente nos dois dias do Workshop. Os
demais estiveram presentes apenas em parte das atividades.

Os participantes expressaram 0s motivos de suas vindas ao workshop com as seguintes

palavras, como indicado na Tabela 3:

Tabela 3 — Por que os participantes se inscreveram no Workshop

Nome O que lhe fez participar do Workshop “Adaptacéo no Brasil” nesse momento ?
1) Mariko | (N&o preencheu)
2) Daniel Ouvir experiéncias de outros participantes e pelo pensamento em retornar ao Japé&o.
3) Renato Para saber o que o instrutor tem a me dizer e ouvir a opinido de outros dekasseguis.
4) Minoru Conhecer 0 mercado no momento e as atividades

Conhecer 0 que pensam as pessoas que moraram no Japdo e suas perspectivas em

5) Katia A. x )

) relacdo ao futuro no Brasil

6) Kazumi Saber como os retornados estéo se adaptando no Brasil

7) Katia Y Me interessei pelo tema por estar nessa situacao de ddvida em retornar ou ndo ao

' Japéo

8) Pedro Como estou sem atividade no momento, resolvi participar para verificar a experiéncia
vivida por outras pessoas que também estdo em situacdo semelhante

9) Marcelo Procurar alternativas ou uma visdo melhor do meu futuro e ver como esta a situagdo
de outras pessoas que voltaram de la

10) Tania As davidas quanto a realidade que se vive no Brasil e a realidade que poderia viver no
Japéo

. Inter lo tem ra aumentar o conhecimento.
11) Luiz teresse pelo tema e para aumentar o ¢

Por ter parente e filhos em situacdo compativel com o tema
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12 parte - Apresentacao

Apresentei-me, falando sobre a proposta do Workshop. Os pontos colocados foram os

seguintes:

Minha pesquisa e a explicagdo do consentimento informado.

Sobre o0 Servigco de Orientagdo Intercultural e o atendimento de pessoas que vao para
outros paises, de estrangeiros, imigrantes e aqueles que retornaram (enfatizei que os
que voltam de outros paises de primeiro mundo costumam ter problemas de adaptacédo
também, alguns semelhantes aos problemas percebidos daqueles que voltam do Jap&o).
A idéia de fazer o Workshop na Liberdade, um local mais acessivel e conhecido que a
USP.

A possibilidade de haver uma troca rica de experiéncias hum grupo no retorno ao
Brasil que ndo costuma ser facil.

Em dois dias, de maneira breve, iriamos trabalhar questdes importantes na adaptacéo,
para que seja um ponto de partida de informagdes que ampliem a visdo e ajudem a
tomar decisoes.

Minha estadia no Japdo como estudante por um ano e o retorno, quando a idéia de
voltar ao Japéo se fazia bastante presente.

Pedi que a psicologa Analuci, que estaria conosco no primeiro dia e faria anotacdes, se

apresentasse também.

Entdo, pedimos que cada um se apresentasse, dizendo o nome, quanto tempo ficou no

Japdo, ha quanto tempo voltou e quais as dificuldades que esté sentindo nesse processo.

Marcelo, de 32 anos, prontificou-se a comegar. Disse que trabalhou no Japao por um

ano e dez meses, retornou ha oito meses. As dificuldades iniciais foram adaptacdes ao fuso

horério no Brasil, seu organismo demorou a se adaptar. Enquanto que, quando chegou ao
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Japdo, ndo passou por esse problema. Outra dificuldade: o que ird fazer agora. Contou que
conseguiu retornar ao antigo trabalho, como técnico de laboratdrio, mas depois acabou saindo.
Quer abrir uma empresa, que é seu projeto. No Brasil acha que é dificil porque hd muita
corrupcdo e muita competicdo. Sente desconfianca em relacdo as pessoas, a sociedade e a
violéncia. Quando sai de casa, pensa que a qualquer momento, pode acontecer uma confuséo.
Disse que néo se surpreendeu, sabia que o Brasil continuava do mesmo jeito.

Kétia Y, de 34 anos, disse que voltou em novembro do ano passado, pela segunda vez.
Na primeira vez que retornou, sentiu-se muito pior do que na segunda. Chocou-se com a
sujeira, sentiu-se maltratada nos atendimentos e Orgdos publicos. Desistiu da carreira
(fisioterapia). No segundo retorno néo sofreu tanto, se adaptou melhor. Como na primeira vez
foi muito dificil, resolveu preparar-se melhor dessa vez. Esta fazendo psicoterapia. Ndo quer
voltar para o Japdo, mas se precisar retornara. Diz que gosta de Ia.

Pedro, de 41 anos, tem aparéncia de japonés. Conta que seus pais sdo japoneses, ele é
de segunda geragéo. Foi para o Japao pela primeira vez aos onze anos com o0s pais. Voltou
para o Brasil, depois que terminou a faculdade voltou ao Jap&o. Casou e depois foi para o
Japdo com a esposa (Kétia Y). Conta ter sido melhor quando foi acompanhado. O retorno ao
Brasil foi dificil, principalmente pela inseguranca. “Parece que todos estdo olhando para
vocé...” Acha a educacdo do povo € bem diferente do Japdo. Quando estava no Japdo
trabalhava com muitos brasileiros. Por ser muito ligado a cultura japonesa, teve problemas
com seus colegas de trabalho. Também esté fazendo terapia. Gosta do Japdo e se ndo tivesse
familia aqui voltaria para Ia.

Kazumi, de 60 anos, voltou ao Brasil em 2003 e é aposentada. Queria conhecer 0
Japdo, por isso foi para l&. Como € solteira, contou que ficou durante trés anos. Decepcionou-
se com o Japédo. Esperava mais tradicdo, mas encontrou modernidade. Diz que os colegas

japoneses ndo ensinavam o servico. Morava sozinha, se adaptou bem la. No comeco,
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trabalhava seis horas por dia, depois passou a fazer hora extra. Na volta, ndo sentiu diferenca.
O que causou estranheza, conta ela, foi o fato de que aqui ndo se devolve o troco correto nos
caixas. Logo na primeira semana foi almocar no restaurante por quilo e esperou o troco de trés
centavos. Com a reacdo indiferente do balconista, se deu conta que estava no Brasil. Mas
volta a dizer que ndo sentiu muita diferenca. Reparou que Sao Paulo estd mudando, estd com
mais arvores. Agora repara mais as flores, algo que ndo fazia antes aqui € € um héabito no
Japdo. Fala das diferencas de salarios entre o Japdo e o Brasil. Isso € um choque, pois aqui se
ganha muito pouco. Pretende voltar para o Japéo, e dessa vez viajar e conhecer melhor os
lugares a que gostaria de ir.

Mariko, de 58 anos, é de primeira geracdo. Tem aparéncia de japonesa, apresentando
bastante sotaque. Disse que veio ao Workshop por causa da filha que vive com ela (que soube
do Workshop e fez a inscricdo de todos os membros da familia). N&o sabe se ela vai querer
ficar aqui no Brasil. Mariko morou durante quinze anos no Japdo. Tem também duas filhas no
Japdo, uma delas casada. Quer aprender algo e dar um conselho a filha que esta no Brasil para
ajudé-la. Ela ndo pbde vir porque esta estudando. Mariko é vilva e estd no segundo
casamento. Diz que seu caso € diferente dos outros, entdo estd ali mais para escutar.
Trabalhou na Embaixada do Brasil e Portugal, ndo trabalhou na fabrica. Diz que nasceu no
Japdo, mas veio ao Brasil quando crianca. Enfatica, diz: “O problema é que os brasileiros
ficam nos grupos so6 de brasileiros, ndo entendem a cultura. Se esta no Japéo, tem que entrar
na cultura japonesa.” Diz que os brasileiros precisam se aproximar e se esforcar para
aprender a lingua, por que dai 0s japoneses se aproximam também.

Falei do dia-dia de quem trabalha na fabrica, que é arduo. As relacdes e comunicagdo
com japoneses acabam se limitando ao trabalho. Digo que sua participacdo é importante, ndo
somente para ouvir e aconselhar a filha, mas porque também passou pelas mudancas de pais.

Pergunto como foi voltar ao Japéo depois de tantos anos no Brasil.
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Mariko acaba entdo contando que no comeco estranhou bastante o Japdo. Depois se
acostumou e ndo teve problemas. Insiste que gostaria que a filha estivesse aqui.

Luiz, de 58 anos, marido de Mariko, intervém apds as afirmac6es da esposa. Pergunta
se 0 objetivo do Workshop é haver um debate. Quer falar. Disse-lhe que o objetivo é haver
discussao e troca sim, mas primeiro gostaria que todo mundo se apresentasse. Ja que comegou
a falar, sugiro que se apresente.

Luiz disse que é procurador do Estado. N&o trabalhou no Japdo, foi & a passeio no
final do ano passado. Falou de dificuldades que alguns conhecidos passaram, tanto no Japao
quanto na volta, por exemplo, para conseguir emprego e de problemas financeiros. Acha essa
iniciativa do Workshop muito importante e pergunta se ndo ha possibilidade de fazer outro no
Japdo também, para os que estdo 4. Fala sobre pessoas que precisam de um atendimento
psicoldgico, comentando a questdo da terapia mencionada por Katia Y.

Disse-lhe que expliquei, logo no comeco, sobre o atendimento na Orientagédo
Intercultural da USP. Expliquei de novo, brevemente, a proposta do Workshop.

Luiz diz que foi como turista, assim pdde conhecer o outro lado do Japdo. Acha que as
pessoas que estdo 14 ndo conhecem o lado bom do Japdo, pois trabalnam muito. E o0s
japoneses tém muitas dificuldades de adaptacdo. A maior delas é que sdo introspectivos
demais, fechados aqueles que séo diferentes. Eles tém dificuldade de aprender outra lingua,
COmo 0 portugués.

Comega uma pequena discussdo entre Daniel (filho de Luiz e enteado de Mariko),
Luiz e Kazumi. Daniel diz que a lingua portuguesa é muito diferente da lingua japonesa: 0s
verbos, o sujeito, a construcdo da frase é outra, é o contrério. Luiz diz que outros imigrantes,
os chineses, por exemplo, aprendem a falar muito mais répido o portugués quando vém ao
Brasil, sem tanto problema. Japonés ndo. Kazumi concorda, num tom revoltado: “Quase cem

anos aqui no Brasil, muitos ndo falam portugués ainda”.
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Luiz falou em seguida sobre uma experiéncia que passou numa empresa multinacional
num trabalho para o qual tinha sido contratado. Houve estranhamento do presidente de uma
empresa japonesa sabendo que ele (Luiz) ndo tinha nome japonés, sendo um descendente. O
presidente mesmo ndo conseguia chama-lo de Luiz, e deu-lhe um nome japonés. Passou a
chamé-lo de “Hideo”. (Todos riem)

Comento que os japoneses preservam ainda o mito de que é um povo homogéneo, o
que ndo é verdade. E uma cultura fechada aos estrangeiros.

Kazumi fala sobre o conflito do nikkei em ser ou n&o brasileiro, tendo cara de japonés.
Os japoneses ndo sabem que a vida era dura no passado e que muitos tiveram que emigrar
para o Brasil.

Mariko fala que o japonés ndo esta acostumado com estrangeiro. N&o é que tem
preconceito, é que tem medo ainda. Na capital, € uma coisa. Na cidade do interior, eles tém
muito receio.

Peco que Daniel, o proximo do circulo, se apresente.

Daniel, de 27 anos, tem aparéncia de adolescente, com cabelos tingidos castanho-claro.
Conta que ficou dois anos no Japdo. Voltou em dezembro do ano passado. Fala da dificuldade
do salério no Brasil. Desistiu da faculdade, do curso que estava fazendo. Pretende ir ao Japéo,
para juntar dinheiro e voltar novamente para fazer faculdade.

Renato, de 24 anos, é mestico. Chamou a atencdo a maneira extremamente formal
pela qual me cumprimentou ao chegar. Foi ao Japdo com dezessete anos, onde ficou direto
durante seis anos e meio. Morou em trés lugares diferentes, sendo que o ultimo lugar foi perto
da irmd que ainda esta I4. A volta estd sendo mais dificil que a ida. Contou que por ter ido
muito jovem, criou responsabilidades: teve que trabalhar para pagar aluguel, lavar suas
proprias roupas, cuidar de suas coisas. Mas ndo teve atritos com os japoneses. Acha que o

bom convivio depende de cada um. Disse que nunca sofreu discriminacdo. Voltou para o
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Brasil por causa de seus pais e pensando em estudar. Aqui sente estranheza por causa de tanta
sujeira, buraco, 6nibus lotados, acha que as pessoas sdo diferentes do Japdo. L&, sente-se
melhor cuidado, melhor tratado nos atendimentos nos supermercados, restaurantes, na
prefeitura. L4, paga os impostos e Vvé o resultado. Renato conseguiu permanéncia definitiva no
Japdo. Achou bonito isso que representa para ele um reconhecimento do Japdo: “Paguei todos
0s impostos, fui honesto e assim fui convidado a fazer parte do Japéo”.

Kazumi, indignada, comenta que é raro um nikkei matar alguém aqui. Pergunta: “Por
que sera, entdo, que h& tantos noticiarios falando de brasileiros que estdo roubando e
matando no Japao?”

Pergunto a ela se ndo ha também uma énfase nos crimes cometidos pelos estrangeiros
no Japdo. E lembro dos crimes hediondos cometidos pelos proprios japoneses ultimamente,
por familiares.

Kazumi concorda. Pedi que Minoru se apresentasse.

Minoru, de 54 anos, tem sotaque japonés. Contou que foi ao Japdo, mais ou menos,
aos quarenta anos. Ficou l& durante quinze anos, retornando sempre a cada dois anos. Voltou
ha trés semanas. Agora ndo esta tdo preocupado, pois os filhos j& estdo formados. Diz que a
convivéncia no Japdo é boa. No geral, gostou de Ia.

Kétia A., de 29 anos, se apresenta. As duas “Katias” riem e comentam que num grupo
de nikkeis sempre ha mais de uma Katia. Katia A. passou anteriormente pelo atendimento
individual no Servico de Orientacdo Intercultural na USP. Em sua fala, h& vérias elaboragdes
do que refletimos durante as sessdes ocorridas. Foi aos dezesseis anos. Voltava de dois em
dois anos. Ficou revoltada porque o pai foi sozinho quando ela tinha apenas doze anos. O
primeiro choque foi a falta de companheirismo de outros brasileiros. Por ter ido tdo nova, diz
que ndo tinha ainda naquela época a percepcdo do que era mudar. Saia muito nos finais de

semana, viajava. Ficou durante dez anos. Acabou se casando. Durante esse tempo, convivia
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muito com brasileiros e ficava revoltada com a discriminagdo que os brasileiros sofriam.
Depois, comecou a compreender melhor algumas coisas que aconteciam l&. Ela e as colegas
falavam portugués. Eles (japoneses) pediam que falassem japonés. Depois que voltou, passou
a observar realmente como € chato ouvir alguém no Brasil, 0s chineses e coreanos, por
exemplo, na Liberdade, falando em outro idioma e ndo poder entendé-los. Katia A. diz que
ndo quer voltar ao Japdo. Queria muito retomar os estudos, entrou na USP. Faz um
comentério desvalorizando um pouco o curso que esta fazendo e que ndo € muito concorrido.
Est4 gostando, mas sente falta do dinheiro que ganhava no Japdo. Precisa de um emprego.
Mas conta que agora conseguiu a bolsa de iniciacdo cientifica na faculdade. Est4 indo ao
Bunkyo (Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa, instituico com caracteristicas
conservadoras) porque ficou com a tarefa de pesquisar um antigo jornal da col6nia japonesa.
Sente vergonha quando vai la ao Bunkyo, por ndo saber falar japonés. Sente que eles esperam
que fale japonés por ser nikkei. Fala da busca de satisfacdo no Japdo através do consumo.
Comprava as vezes coisas bem caras, quando estava cansada. Depois se dava conta que era
uma coisa que ndo ia ter tanta utilidade e ndo a satisfazia. Diz que ha pessoas que tem
vergonha de voltar, mas ela voltara se for preciso. Katia A. fala da dificuldade de estar entre
japoneses. Ela costuma falar mais alto, tem outro jeito de ser.

Falo que é uma preferéncia, ela pode ter um jeito de ser e se identificar mais com
aspectos de uma cultura. Mas que é interessante também podermos desenvolver algumas
habilidades que nos permitam estar entre pessoas de outras culturas e com outro jeito
diferente do nosso. Temos, na verdade, que fazer isso o tempo todo quando estamos em
diversos ambientes. Renato concorda. Falei sobre a experiéncia de me relacionar com 0s
imigrantes japoneses da Associacdo Miyagui Kenjinkali, local em que estamos, para conseguir
utilizar o espaco. Trata-se de uma associacao de provincias, de imigrantes de primeira geracéo

e h&d um jeito de se aproximar deles e se comunicar com eles que ndo é facil para mim, que
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sou de terceira geracdo. Mas exercitar isso pode ser positivo. Digo que iremos falar disso
durante o Workshop. Pedi entdo que a Ultima pessoa do circulo se apresentasse.

Paula, uma moca que chegara por Ultimo e fazia anota¢Bes de todas as apresentagdes
anteriores dos colegas, se apresentou como estudante de Ciéncias sociais e pesquisadora.
Disse que nunca morou no Japdo, mas estd comecando a estudar o tema. Apesar de ter
recebido meu e-mail avisando que o evento seria voltado para quem retornou, veio porque
parece estar em busca de dados. Eu disse que a participacdo € somente para quem estd
vivendo o retorno ao pais e que as informac@es fornecidas pelos participantes séo sigilosas.

Li os topicos que h& no programa e disse que a proposta é fazer algumas atividades em
grupo e depois ter uma parte mais expositiva. Na programacdo, estavam previstos:
apresentacdo dos participantes e das atividades a serem realizadas, representacdo da cultura
brasileira e cultura japonesa, conceitos tedricos, atividade de autoconhecimento e exercicios
de comunicacdo e criatividade para o desenvolvimento de novas habilidades, exibicdo e
discussdo de documentario, atividade sobre a historia familiar e avaliagdo final do workshop.

Expliquei que o objetivo era pensar no desenvolvimento de habilidades importantes
que podem ajudar também na insercdo profissional. Disse que o autoconhecimento é
fundamental: primeiro precisamos saber como somos, perceber o que estamos sentindo, para
entdo desenvolver também habilidades de comunicacdo e criatividade. E que ha formas de
comunicacgdo especificas da cultura japonesa e brasileira. Perguntei quem poderia participar
no domingo, pois alguns falaram por telefone que ndo poderiam. A maioria levanta a méao e
diz que podera. Luiz e familia, bem como Renato, avisam que ndo poderdo estar de tarde, tém

um compromisso. Mas que, no domingo, comparecerdo com a filha que os inscreveu.
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22 parte - Colagem: representacgéo das culturas

Tania, de 25 anos, chegou no periodo da tarde. Pedi que se apresentasse, dizendo
quais as dificuldades na volta ao pais. Tania conta que é fisioterapeuta e foi em abril de 2006,
como bolsista. Ficou um ano e voltou em abril, més passado. Diz que estd perdida, pois
muitas coisas mudaram. Considerou que indo ao Japdo poderia melhorar, mas a maior
dificuldade agora é encontrar trabalho na sua area. Quer participar do evento para ouvir 0s
outros, pois ndo sabe se é melhor ficar aqui ou trabalhar la no Japdo em qualquer area. Tem
amigos que vivem bem |4, se casaram, tiveram filhos. Gostou muito de la. Diz que 0 que pesa
é o lado financeiro. Aqui tem amigos, familia, mas a questdo financeira ¢é diferente, por aqui o
emprego € mais dificil. Estd na duvida. Diz, no final, desculpando-se, que sabe que sua
experiéncia é diferente dos demais, ou seja, das pessoas que vao trabalhar.

Pedi que a psicéloga Erica Ishikawa, que chegou agora, se apresentasse também. Erica
disse ter sido dekassegui no Japéo e pediu desculpas por nédo ter estado na parte da manha.

Em seguida, pedi que fizessem cartazes individuais, utilizando desenho e/ou colagem,
sobre 0 que € para eles a cultura brasileira e a cultura japonesa. Depois iriam contar para o
grupo.

Esperdvamos que essa primeira atividade ludica ocorresse em meio a clima de
descontracdo e integracdo. No entanto, 0 grupo pareceu um tanto preocupado com a tarefa,
sendo que alguns participantes comentaram que nao sabem desenhar. Falei que poderiam
fazer colagem ou escrever, que era livre. Poderiam usar a criatividade. Estiveram bastante
concentrados na tarefa, trabalhando ativamente em siléncio e preocupados com o
cumprimento da atividade. Minoru é o Ultimo a pegar revistas e recortar. A maioria fez uma
dobra ou linha no meio do cartaz.

No final, observo os trabalhos e Kazumi comenta que é bem exigente. Minoru disse

que ndo soube fazer muita coisa. Digo que ficou bom.
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Em seguida, cada participante apresentou e fez comentarios sobre sua propria colagem

na frente do grupo:

Marcelo:
Seu cartaz estava dobrado ao meio, com uma pequena mancha negra embaixo. Prolongou-se
na exposicao, que foi ficando macante talvez pelo tom racional (pensa sobre o Brasil em

termos mais econdmicos).

Cultura brasileira

“Empresas brasileiras... E um paradoxo: o pais do futuro, quando é que vai chegar? Isso ja é
dito ha décadas... Um caos: o Brasil ¢ um pais sem rumo. Nao é totalmente, mas ha essa
sensacdo.” Diz que considera algumas empresas como verdadeiras ilhas, que planejam e
conseguem realizar algo. ““Os recursos naturais ndo podem ser exauridos no Brasil.” Lé:
“Preserve a natureza. Se vé que existe agora uma preocupac¢do com relacdo aos recursos
naturais, que eu acho positiva. Tem a liberdade de imprensa, ha liberdade de expressao, algo
que também acho muito importante. Pode-se falar mal dos governantes.” Fala de uma divisao
entre uma direita racional e uma esquerda emocional, a educacéo, sobre a formagéo ruim dos
profissionais. Aponta para a formula mégica: “Brasileiro pensa numa férmula magica para
conseguir algo imediato. E ndo d& pra esquecer do crime organizado e da violéncia”.
Cultura japonesa

“Estabilidade financeira. Houve um investimento, n&o através de magica. E que se investe em
educacgdo. O Lado B: O Japéao é forte economicamente, ndo quer perder a identidade. Mas a
taxa de natalidade diminuiu, pois as mulheres estdo trabalhando fora. Precisam dos

estrangeiros, entdo vao ter que encarar isso.”
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Figura 1 — Cartaz de Marcelo

Kazumi:

Japao

“O Japao tem 2000 anos ou mais. Sistematizado, em qualquer pedago de terra se planta,
enquanto no Brasil botam cimento. Preservam e utilizam a terra para plantar, o0 meio de
transporte € excelente. Quis colocar uma figura de trem porque Ia se anda muito de trem,
mas ndo achei. Entéo, coloquei um bonde. E o origami é a tradicéo.”

Brasil

“Brasil s6 tem 500 anos. Quando se fala de Brasil, é samba, mulher nua, isso que se mostra

(revoltada, num tom indignado). Fazem propaganda das mulheres do Rio e do carnaval.
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Ainda peguei leve... (nas fotos das mulheres nuas) Muita pobreza, as criangas ndo sao
educadas para cuidar e manter a sociedade. N&o as ensinam a deixar tudo limpo. Se ndo
investir em educag&o, o pais ndo vai para frente. E o pais dos contrastes, na minha opinio.
Pais fértil, mas de miséria. Tem a violéncia, favelas por tras das casas ricas dos condominios
luxuosos. A questdo é de politica publica. Nao sei o que fazer com esse contraste, como
resolve esse contraste... Entdo escrevi: O Patria amada, salve, salve!!”

(Perguntei sobre a dobra em uma das figuras. Kazumi diz que nédo havia espago).

Figura 2 — Cartaz de Kazumi
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Pedro:
N&o ficou claro num primeiro momento qual era o lado do Brasil e do Japdo, ao contrario dos
demais. Havia figuras desenhadas no verso, que se assemelhavam a olhos orientais, um sol,

uma arma e paisagem de inverno com arvores.

Brasil

“Natureza vasta, 0 malandro é o bom (aponta a figura colada de Romario). O direitinho, o
honesto é criticado. A impunidade leva as atitudes de malandragem (figura de acidente de
carro). Diferenca social (rico ou pobre), alegria (povo feliz), aparentemente esta tudo bem.
H& muito roubo, corrupgéo (risos de todos com a figura de José Dirceu). E pais do sexo,
mulher brasileira é vista para o sexo. E a violéncia, est4 entre os maiores.”

Japao

“Tradicional, todo mundo tem que ser igual. Quanto mais igual, melhor. Usa-se uniforme,
terno. O diferente é criticado. A aparéncia é mais importante (figura do Shrek). Os homens
tém familia e amantes, mas a imagem é tudo. Fica como se estivesse tudo bem... Até a lingua
é diferente, dentro de casa e fora. Pais vencedor, pois passa e passou por varias situagdes
dificeis, muitas guerras. Algo que o Brasil ndo sofreu. O sumé é a tradicdo. Muita tecnologia

avancada.”
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Figura 3 — Cartaz de Pedro

Kétia A:
Faz um comentario ao se dirigir para frente e colar o seu cartaz. Diz que o seu é diferente,

pedindo desculpas, pois pensou mais em si.

Japao

Lembra do Japdo, frio (depressdo) e fabrica. “Frio 14 é intenso, como o calor. Dificil para
mim, pois ndo gosto de frio. A bicicleta era minha companheira, tive que usar muito. A
tecnologia esta muito mais avancada. Aqui, o lado zen, que é o que se fala aqui, mas néo tive

oportunidade de ver 14. Gostaria de conhecer esse lado da proxima vez”.
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Brasil
“A imagem do Brasil no Japdo era o pais dos indios... Violéncia, o Fernandinho beira-mar.
Salario pequeno. Comida: gosto de comida brasileira e de diversidade cultural. Para mim, o

Brasil representa possibilidade de estudo (figuras de livros).”

Figura 4 — Cartaz de Katia A.



83

Katia Y:

Resiste varias vezes em apresentar o seu cartaz.

Brasil

Fala de lado bom e ruim.

“Lado bom: é praia, futebol, diversdo, cerveja com amigos, estar junto com a familia (Figura
do desenho animado ‘Os incriveis’), comemorar o Natal em familia”...

“Lado ruim: violéncia em varios sentidos, pais enrolado (cabelos encaracolados, metéfora),
folgado e preguicoso. Coloquei essa figura aqui: Acorda! (em que um personagem puxa O
outro que estd dormindo). Os dois tém o lado bom e ruim.”

Japao

“Lado bom: valorizacdo da terra e espago, verde e natureza, a tecnologia, ndo ha
desperdicio de tempo. A ponte, na verdade, é pra ligar os dois paises. N&o era para ter esse
risco no meio... Lado ruim: Sacrificam muito o ser humano em fun¢éo do tempo, com rigidez.
Ter que render, as pessoas ficam todas condicionadas (figura de pneus atados).”

Falou sobre a tecnologia avangada: ““Fizeram o cachorro rob0 para fazer companhia, mas
falta o lado humano. Existe um lado de aparéncia (mascara), ha fingimento. Aparéncia é o
mais importante (figura do espelho retratando o que uma pessoa sente na verdade), ndo

demonstra o que se é em casa.”.
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Figura 5 — Cartaz de Katia Y.

Minoru:

Usou uma figura representativa de cada cultura.

Brasil

“Pessoas sdo comunicativas, vida no Brasil é lugar pra se viver. Esse é o lado mais positivo.
H& maior comunicacdo entre os familiares, a familia € mais unida. Fui assaltado trés vezes,
mas acho que aqui faz parte. Nesse momento, estou preocupado em viver mais tranqilo.

Acho que a maioria pensa em viver no Brasil, ndo em ficar para sempre no Japéo...”
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Japao

“Méquina de trabalho, a vida gira em torno do trabalho. No Japao, a vida é estressante. SO
se pensa em trabalho. Vida disciplinada, trabalho rigoroso, exigente... Ocorrem muitos casos
de violéncia entre membros da familia. Falta dialogo entre os familiares. E matar para

receber vantagens.”

Figura 6 — Cartaz de Minoru
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Ténia:

Também resiste para apresentar seu cartaz.

Japao

“No Japdo, acho que o povo é muito cinza, ndo é nem preto e nem branco. Fica sempre em
cima do muro. N&o critica, nem opina. Tem a rigidez, o 6nibus passa no horario, rigidez com
0 que tem que cumprir.” Na faculdade japonesa, onde teve experiéncia como bolsista
temporaria, ela conta que era brasileira e se atrasava nos prazos. Mas o professor ndo dava
bronca. Tania pensava que ia ser cobrada, mas eles eram compreensivos com ela. “L4 é dificil
manter amizades, pois hd uma distancia entre as pessoas e superficialidade. Sempre h& jogo
de interesses. Nao se sabe se realmente uma pessoa gosta de vocé ou fala sé por falar, ha
falsidade. Ha uma questé@o de espaco, sentem-se mal quando chega muito perto. Tecnologia
avancada, grande investimento. O resultado se alcanga pelo esforgo proprio, ndo acreditam
numa forca maior. O Japdo perdeu na guerra. Valorizam muito o estudo depois disso.
Envelhecimento e vida longa. As pessoas no Japdo tém muita méscara, como gueixas,
mulheres bonitas e maquiadas, a aparéncia é tudo, as roupas de marca. O diferente é
rejeitado.”.

Brasil

“Povo brasileiro tem mais calor humano. Abraca, da beijo, é feliz. Ha amigos de verdade.
Brasileiro expressa mais sua opinido. Apesar de ter apenas 500 anos, sempre tem uma
historia para contar. Tecnologia do Brasil é o passado do Japéo e custa muito mais caro. O
brasileiro tem muita fé e € mistico (mostra as figuras de amuletos com mistura de catélicos,
figos, amuletos). Espera que os resultados acontecam através da fé. Tudo é ‘Gracas a Deus’.

No Brasil, tem muito jovem trabalhando. Japonés no Brasil tem imagem de confianga. A
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cultura brasileira é bem folcldrica. E diferente, ndo é melhor nem pior. Acho que as culturas

sao apenas diferentes, devemos valorizar os dois lados.”

Figura 7 — Cartaz de Tania

O tempo previsto para as atividades do primeiro dia acabou. Entéo lhes disse que cada
cartaz tem um estilo diferente e diz respeito ao Brasil e Japdo que cada um tem dentro de si,

que é mesmo particular de cada um. Continuariamos no dia seguinte.
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32 parte: Conceitos tedricos

Os participantes chegaram pontualmente na manhd do segundo dia, alguns antes do
horario marcado. Os cartazes de todos foram colados na sala de TV ao lado, onde iriam
assistir ao documentério mais tarde. Alguns conceitos de autores da psicologia intercultural e
de autores da antropologia foram expostos de maneira breve: identidade étnica, migracéo,
choque cultural, estresse de aculturacdo, relacbes familiares e fases no processo de mudanca
de pais, as variedades de aculturacdo psicoldgica, estratégia da integracdo, ldgica,
comunicagéo e relagdes sociais no Japdo e no Brasil e o desenvolvimento de habilidades
interculturais na adaptacdo no Brasil. Esses conceitos foram baseados em textos de John
Berry, Jean Phinney, Stephen Bochner, Takie Lebra e Daniel Linger.

Tive a impressdao de que no dia anterior os participantes estavam com inUmeras
questBes, conflitos e angustias, por isso prolongavam-se nas expressdes de revolta. E que
desejavam um feedback para elas. Essa sensacdo foi confirmada quando, logo no inicio,
Marcelo perguntou se vou falar sobre o conteGdo das palestras, que estd previsto na
programacao, ou se acho que os debates ja foram bons.

Disse que sim, o objetivo é falar um pouco das estratégias de adaptacdo. As atividades
acabaram levando mais tempo do que o previsto, entdo ndo sera possivel fazer todas as
atividades programadas. Mas isso aconteceu porque as discussdes anteriores foram muito
produtivas e interessantes, e muito do que ja foi falado nas discussbes tem a ver com o
contetido das palestras.

Kazumi pergunta se tenho contato com japoneses que estdo no Brasil, pois queria
saber 0 que eles acham do Brasil.

Digo que alguns japoneses com quem tive contato em Sao Paulo acabaram gostando

do calor humano que ndo ha no Japdo. Desejavam ficar aqui, onde as regras sdo menos rigidas.
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Kazumi acredita que eles vém pra ca e pegam a melhor parte da imigracdo: futebol,
luxo, apartamentos grandes.

A psicologa Erica aponta que isso € verdade em parte, pois ha também os japoneses
que trabalham nas fabricas e se casam com brasileiros, vindo morar no Brasil.

Reitero que uma reflexdo importante do Workshop é ndo ficar num lado unilateral
quando julgamos pessoas e situacdes. Algo que se ouve muito é que 0s japoneses sao todos
uns frios e insensiveis ou entdo que os brasileiros é que causam problemas porque ndo se
esforcam o bastante. Mariko, a senhora que esteve na manha do dia anterior e se apresentou,
tinha uma visdo diferente dos outros, como japonesa, tinha outro ponto de vista. Minoru tem
sua visdo como um japonés nascido la que veio pequeno para o Brasil. O grupo reunia
opinibes diferentes de experiéncias diversas e isso € muito rico.

Kazumi diz que os japoneses vieram aqui ha cem anos para fazer a boa fama e, da
mesma forma, os chineses e coreanos vieram ha pouco tempo na cola dessa fama dos orientais.
Os japoneses aqui sdao admirados, brasileiros 1a fora sdo vistos de outra forma. Mas aqui no
Brasil é mais na base da piada.

Pergunto como é ouvir piada e brincadeira de japonés.

Kazumi: “Tinha as brincadeiras antigamente, matar um japonés para entrar na
USP...”.

Digo que aqui ndo ha tanta segregacdo como em outros paises, mas tem o0s
esteredtipos. No Brasil, ndo ser considerado brasileiro. No Japdo, ndo ser considerado
japonés...

Kazumi: “Héa vinte anos atras se dizia muito isso, que japonés tinha que matar pra
entrar na USP. Hoje h& tanta violéncia que é perigoso esse tipo de coisa. Antes, dava até

orgulho™.
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Falo sobre esteredtipos que vao sendo internalizados também pelas pessoas. Pergunto,
por exemplo, se ha uma cobranca externa maior pelo fato de ser oriental.

Kazumi fala do preconceito que h& na propaganda quanto aos paraguaios.

Pedro acha que é esperado que o nikkei seja esforcado.

Katia A. diz: *“O trabalhador, o bonzinho acaba sendo o bobo no Brasil™.

Marcelo acrescenta: ““Na fabrica, vocé trabalha direito, mas a produgdo cai no mesmo
balaio™.

Kazumi: “Se vocé produz muito, se exigird também dos seus colegas, 0 que criara
antipatias. Entdo, dependendo de onde se esta, vocé diminui sua producdo em funcdo do
grupo™.

Digo que ela falou uma coisa interessante, que negociamos nosso modo de ser a todo
instante de acordo com o ambiente que estamos. As pessoas fazem imagens diferentes do que
nés somos, de acordo com o lugar. Alguns falaram no dia anterior sobre o conflito e o
trabalho que é estar entre duas culturas. No Japdo, somos identificados como brasileiros ou
outra nacionalidade, e no Brasil voltamos a ser japoneses. Nao ha o certo, ser mais brasileiro,
ser mais japonés. Ha uma diversidade quando falamos sobre o que é ser nikkei, e esse conflito
entre duas culturas ocorre ndo s6 com nikkeis, mas de modo semelhante com filhos de
imigrantes de outras nacionalidades, em varias situacdes.

Kazumi protesta e fala que para o nikkei é pior, é mais dificil porque tem as
caracteristicas fisicas de japonés que ndo mudam.

Concordamos com Kazumi em parte.

A psicologa Erica lembra das outras etnias que sofrem discriminacdo, como 0s
bolivianos no Brasil, que também sdo diferenciados pelas caracteristicas fenotipicas no pais
dominante que é o Brasil, considerado lugar melhor, dentro da América do Sul. Conta sobre

um grupo com sul-americanos, do qual participou. Todos em geral se assustaram nesse
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momento ao pensar num lugar pior que S8o Paulo e no fato de que ha quem venha para ca
para buscar algo melhor.

Pergunto como sera o retorno deles para os paises de origem.

Kaétia A recorda-se de que os peruanos no Japdo esforcavam-se para falar portunhol
com os brasileiros, mas estes ndo se esforgcavam para compreendé-los. Por serem maioria, 0s
brasileiros se achavam melhores.

Kazumi pergunta se choque cultural tem a ver com idade.

Disse que é um dos fatores que interferem, pois em diferentes fases da vida estamos
mais abertos ou menos abertos para assimilar novos lugares, costumes e linguas diferentes.
Assim, a mudanca € vivida de diferente modo para um adolescente que quer descobrir o
mundo, ou para uma pessoa mais madura que tem muitos lacos e muita histéria vivida num
lugar, podendo sentir mais a perda. Mas ha uma série de outros fatores. Alguns psicélogos
pesquisaram esse processo de mudanca de pais em varios lugares e as conseqléncias
emocionais que costumam fazer parte da experiéncia. Falei que iria apresentar alguns
conceitos dessa area da Psicologia chamada de Psicologia Intercultural. E dai, cada um
poderia pensar em termos da mudanca que viveu entre Brasil e Japéo.

Expus, em primeiro lugar, um ponto que fora tocado de maneira angustiada pelo grupo
no dia anterior: identidade. Expliquei que nossa identidade étnica atua em nossa percepcao,
valores e comportamentos, envolvendo a combinacdo de elementos como raga, lingua,
religido, histdria cultural, origem geografica, ancestralidade. Tal identidade é responsavel por
sentimentos e atitudes que acompanham esse pertencimento. Se somos nikkeis, ha uma série
de atitudes que sdo esperadas de nds pelos outros enquanto nikkeis, e algumas dessas atitudes
sdo incorporadas por cada um. E o que é ser nipo-brasileiro? N6s nos tornamos mais
conscientes dessa identidade quando nos mudamos de pais e através da exposicao ao diferente.

A identidade n&o € algo estavel, mas algo dindmico. E um processo que vai se dando através
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de um envolvimento ativo. Quando todos falavam através dos cartazes sobre o que valorizam
na cultura brasileira e japonesa, e sobre a angUstia que € estar entre um pais e outro, estdo
nessa exploracédo. E isso é muito importante, falar disso num ambiente em que entendemos o
quanto isso é desgastante. Nos cartazes que fizeram, podemos pensar que cada um colocou o
que € bom de cada cultura. Ndo ha certo nem errado nas escolhas. Mas h4 momentos em que
se entra em conflito. H& fases diferentes. Passamos por momentos diferentes, em que nos
sentimos mais brasileiros ou mais japoneses. Vai se definindo o que é importante para cada
um em cada cultura ao longo da vida. Na realidade atual que vivemos temos uma categoria
crescente de “multiculturais”, individuos com multiplas origens culturais. A idéia, portanto, é:
“ndo é necessario ser uma coisa s6”.

Disse que num contato intercultural, existe a possibilidade de desenvolver habilidades
sociais. Sdo exercicios que podemos praticar. Um instrumento que pode ajudar € perceber
como é o outro em diversas situagdes. Pessoas de culturas diferentes tém codigos distintos de
comunicacgdo, 0 que pode gerar julgamentos equivocados e conflitos nas relacbes, sem que
isso seja necessariamente algo pessoal. E positivo desenvolver a percepcéo de que codigos de
comunicagdo sdo importantes em cada situacéo, quais as regras e valores do outro.

Kazumi diz: “Representamos papéis em varios lugares, somos atores”.

Em seguida, escrevi e falei sobre os trés estagios do desenvolvimento da identidade
étnica, segundo Phinney, uma psicéloga que estudou adolescentes, filhos de imigrantes de
varias etnias, nos EUA. Apesar das particularidades de cada grupo, havia conflitos comuns
em fases semelhantes: fase da n&o-exploracdo, exploracdo da identidade e identidade
adquirida. Nao ha idade definida para se chegar a cada fase da identidade: 1) Primeira fase: a
pessoa ainda ndo pensou muito sobre isso, ainda nao foi exposta as questdes da identidade. 2)
Segunda fase, época da adolescéncia: crise, situacdes que fazem parar para questionar. A

pessoa entra em contato com pessoas de sua etnia, festividades e outros elementos,
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despertando-se assim um interesse pela cultura de origem. 3) Terceira fase: ndo tem idade
definida para se chegar a essa fase, em que a pessoa negocia melhor as duas culturas a partir
de suas experiéncias.

Kazumi diz que a pessoa geralmente se afirma como brasileiro quando vai ao Japao e
volta com isso mais definido dentro de si. N&o deveria se importar mais com o que as pessoas
falam que ela é aqui.

Pergunto: “Mas como € voltar se sentindo brasileiro e ser novamente chamado de
japonés? Para alguns, dependendo em que momento estd, isso ja ndo importa mais. Para
outros, pode se questionar de novo e entrar num conflito, o que € muito comum. A gente vai
passando pelos mesmos conflitos num patamar diferente”. Falo que as trés fases se repetem
durante a vida, compondo ciclos.

Katia A. pergunta por que serd que ndo se sente muito & vontade com a familia do
marido que é muito tradicional. Tem dificuldade para se aproximar de quem é japonés muito
tradicional, como agora nos Gltimos tempos, quando tem ido ao Bunkyo fazer sua pesquisa.
Diz que € como uma barreira, algo ndo-resolvido que ndo consegue transpor.

Quando Katia A se refere ao Bunkyo, esta lidando com um lugar onde os japoneses
sdo realmente mais fechados. Mas falo para Kéatia A. que ela pode ter experiéncias novas e
positivas com outros japoneses. Os japoneses, sobre 0s quais nds falamos, 0s que vém estudar
futebol, por exemplo, tém outro jeito de ser. Quando Kétia A. tem também uma abertura para
ter contato com o mais tradicional, uma relacdo passa a ser possivel. Sendo, acaba se isolando
também do outro, criando barreiras.

Kazumi fala das pessoas que vém ao Brasil, moram ha vinte anos e agem como se
estivessem morando no Japdo ainda. Estranha que ndo se tornem caracteristicamente
brasileiras. Mas se ndo rejeita a cultura brasileira, se estd adaptada, ndo precisa mudar a

aparéncia.
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Falei entdo sobre as habilidades importantes nas duas culturas, brasileira e japonesa, e
a possibilidade de integracdo. Entre 0s aspectos de comportamento japoneses, que vao sendo
reinventados ao longo do tempo, das geracOes e em cada lugar pelos descendentes, pode-se
citar a disciplina e a manutencao do consenso grupal. Entre aspectos da cultura brasileira hd o
estilo de interacdo pessoal, que contrasta com o estilo categorico dos japoneses. Ou seja, 0S
brasileiros se importam também com as relacGes de status e o contexto da interacdo, mas
valorizam mais a espontaneidade e demonstrac@es de interesse pessoal. Também cultivam as
habilidades sociais de improvisagdo, flexibilidade e capacidade lidica. No Japdo, as relagdes
sdo hierarquicas, categoéricas. No cartdo de visita ha a identificacdo da hierarquia e grupo a
que a pessoa pertence.

Pedro pergunta se as relagfes de hierarquia no Japdo dependem de um contexto.

Disse-lhe que ha situacbes como o happy hour ou nomikai, encontros informais fora
do trabalho em que se liberam as barreiras hierarquicas. Mas no trabalho, voltam os papéis
definidos. No Brasil, improvisa-se. No Japdo, tudo é programado. Horarios, roteiros definidos.
O uso do tempo é racionalizado. Alguns falaram nos cartazes do aproveitamento do tempo
como algo positivo, mas que isso, por outro lado, pode cair numa rigidez, oposto da
flexibilidade brasileira. Ou seja, ter em conta essas no¢fes permite através de um exercicio,
integrar, transitar um pouco melhor entre uma e outra cultura.

“E essa ponte que eu quis fazer no cartaz”, diz Katia Y.

Kazumi comenta: “No Brasil, usa-se ‘Dona’ como sinal de respeito ou 0 nome”.

Disse-lhes que, no Japdo, se usa sobrenome para chamar alguém. E ha um intenso uso
da comunicagdo ndo-verbal. No Brasil, hd maior uso da comunicacdo verbal, permitindo-se
mais a exteriorizacdo dos sentimentos. Regras séo diferentes para a distancia mantida entre as

pessoas, a tonalidade da voz, o olhar nos olhos. No Japdo temos conceitos importantes que
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guiam as relagdes sociais, 0s grupos e suas delimitacbes: honne (opinido verdadeira)X
tatemae (opinido coletiva), uchi (interno) X soto(externo), ura (atras)X omote(frente).

Pedro comenta que no Jap&o nunca se usa nome, s 0 sobrenome.

Disse que 0 uso de nome é permitido no Japdo quando a prépria pessoa dispensa 0 uso
do termo de respeito, permitindo que o outro chame pelo nome. Mas demora mais tempo para
se ter intimidade numa relacdo de amizade, diferente do que acontece aqui. No Brasil, apesar
das relacBes também dependerem do contexto, as interacdes sdo mais pessoais. Ha um tom
pessoal nas relagoes.

Pedro concorda.

Kazumi afirma: “O Japao é sedimentado, o Brasil € multirracial”.

Pedro faz uma pergunta contundente: “Mas tém pessoas que morrem sem chegar a
terceira fase, ndo € mesmo?”.

Disse-lhe que sim, afinal as pessoas tém processos diferentes de desenvolvimento. No
processo de retorno que eles estdo vivendo, de estresse e vulnerabilidade, gera-se um desgaste
por natureza: “O que é estresse? O estresse acontece quando uma pessoa confronta uma
situagcdo onde suas formas usuais de comportamento sdo insuficientes e as consequéncias de
ndo se adaptar sdo sérias. Diante disso, ela pode enfrentar a situacdo ou entdo, num
processo de defesa, adoecer”.

Expus a questdo do retorno e suas caracteristicas (nova mudanca de que nem sempre
se d& conta), a situacdo de estresse redobrado que isso gera, diante inclusive da necessidade de
recolocacdo profissional. Sdo varias as mudancas: 1)Mudanca fisica: clima, habitacéo, habitos
de sono e de alimentacdo. 2)Mudanga social: separacbes, posicdo social, profissional.
3)Mudanga cultural: lingua, estilos de comunicacdo e relagbes interpessoais, valores e
costumes. Lembrei-os de que eles ja falaram sobre mudanca de clima, sensacdo de frio nos

dois sentidos, da temperatura e falta de calor também emocional no Jap&o, lingua e familia.
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H& uma carga de sentimentos envolvidos nessas mudancas, mudanca de papéis ocupacionais,
nos estilos de comunicacdo utilizados, nos valores, costumes, habitos. Expus as estratégias de
adaptacdo de Berry. Segundo esse mesmo autor, o nivel de estresse e as possibilidades de que
ocorra uma boa adaptacdo dependem de varios fatores: nivel de consciéncia étnica, geracdo,
educacdo, classe social, mudancas de status ocorridas, condi¢des especificas em que ocorre a
migracdo (se a pessoa vai a estudo ou trabalho, por exemplo) e caracteristicas individuais
(graus diferentes da capacidade de enfrentamento que cada um tem).

Os participantes puderam pensar em estratégias de adaptacdo dos imigrantes no Brasil,
as estratégias adotadas pelos brasileiros no Japdo, nas condigdes que fazem parte das
estratégias escolhidas.

Falei sobre a questdo dos adolescentes, filhos de pais dekasseguis no Japédo e a
marginalizacdo, que é o tema do documentério que vamos assistir.

Kaétia A. diz que antes sO pensava em si, na propria visao de brasileira, sem expandir a
visdo para a imigragdo e o sofrimento das guerras anteriores que 0s imigrantes viveram, ou a
visdo dos japoneses. Esta lendo agora livros como “O perigo amarelo”, que traz uma visdo
que ela critica um pouco, mas acha interessante. Percebeu que cada livro tem uma visdo, ha
varias versdes na Historia.

Falei sobre a importancia de ampliar visdes. Afinal tudo tem vérias versdes e é
importante ter uma critica sobre o que ouvimos de n6s mesmos e sobre 0 que sentimos. Disse
que ndo teriamos tempo para trabalhar a atividade sobre relacdes familiares. Mas que historia
familiar tem a ver com quem somos e de onde viemos. Muito da historia dos imigrantes foi
sendo perdida e muitos imigrantes ndo querem se lembrar de suas historias. Lembrei que o
museu da imigracdo do Bunkyo é uma fonte de historia e contato com o que somos.
Atividades como o workshop, fazem parte da busca e exploracdo da identidade de cada um,

assim como ler livros, ponto de partida para questionar, se informar. Disse-lhes que,
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concluindo, podemos perceber que a mesma experiéncia de se ir ao Japdo que traz geralmente
desgastes, crises e estresse, traz em potencial um conhecimento ampliado da nossa prépria
identidade, uma maior flexibilidade quando passamos a relativizar valores e costumes e
fazemos arranjos mais criativos nas nossas relagdes interpessoais.

Percebeu-se que 0s participantes aproveitaram bastante 0s conceitos tedricos, pois

necessitavam de nomes para suas angustias.

48, parte: Documentario e discussao

O documentério Permanéncia (2006) enfoca a segunda geragdo de brasileiros, ou seja,
como vivem as criangas e jovens que cresceram no Japdo. Comeca abordando a imigracéo
japonesa e o que foi a experiéncia do imigrante japonés que veio para o Brasil, a continuidade
que h& entre isso e a emigracao dos brasileiros para o Japdo, a sensacdo do nikkei de estar aqui,
estar Ia.

Todos pareciam muito envolvidos com a atividade, com o “estar ali” no workshop.
Apesar da hora avangada, isso ndo pareceu preocupé-los. Estavam curiosos e, apesar de minha
sugestdo de avancar parte do documentario em funcdo do pouco tempo que tinhamos,
desejaram assistir o filme inteiro. Organizam-se bem, de maneira silenciosa, coletiva.
Resolvem entre si, arrumar as duas fileiras de bancos disponiveis de modo que fique numa
fila Unica que comporta todos. Reagdes fortes e comentarios no momento em que algumas
criancas ndo levantam as maos quando perguntam a elas quem é brasileiro. Ha risos em outros
momentos. Estiveram concentrados e se emocionaram, havendo uma identificacdo com 0s
personagens.

Kaétia A., sentada ao meu lado, chorou enquanto assistia e comenta comigo que a moga
se sentia s na universidade (sei que ela também vive isso, algo que trazia no atendimento

individual).
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Pergunto o que acharam. Disseram que gostaram muito.

Kazumi acha um absurdo que os japoneses ndo saibam a historia da imigracdo
japonesa no Brasil. Fala da existéncia de nipo-americanos que tiveram que sair dos EUA e
que vieram para c4, algo que pouca gente sabe: “Os japoneses querem esquecer”.

Outros participantes parecem compartilhar essa revolta.

Kétia A. faz um comentério sobre a escola japonesa que foi mostrada e o sistema
eficiente de limpeza, em que cada crianca ajuda e participa. Imagina se toda escola no Japao é
assim mesmo. Achou interessante, porque ndo conhecia as escolas 14, diz que 1a ndo teve
oportunidade de ir as escolas.

Foi uma fala expressiva, pois escola e estudo sdo importantes para ela, pdde resgatar
agora aqui no Brasil. L& no Japdo era s6 trabalho.

Kazumi diz: “Aqui no Brasil, qualquer coisa que se suja, se chama faxineira. Servigo
de limpeza é considerado tarefa inferior.”

Katia A conta que na fabrica em que trabalhava tinha revezamento para limpeza, mas
eram somente as mulheres que faziam limpeza, inclusive do banheiro masculino. Ficava com
raiva disso.

Minoru diz que achou legal o depoimento do imigrante que disse: “Tem muito que se
fazer aqui no Brasil. Acho que isso € verdade mesmo...”. Parece ter sido bastante tocado por
essa chamada, que o fez refletir.

Kazumi critica os pais das criangas, pois deveriam se preocupar e investir no estudo
dos filhos. Devem poupar para isso.

Kétia A: “Mas as pessoas precisam muitas vezes priorizar a sobrevivéncia, tem que
enviar dinheiro para a familia no Brasil. N&o é facil...”.

Erica (psicologa) diz que na migracdo é assim, muitos filhos de imigrantes japoneses

aqui no Brasil também ndo estudaram.
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Kazumi compara a realidade vista no documentéario com sua época, em que havia
poucas escolas, mas dava-se um jeito de andar quildmetros até a cidade. Acha que é muito
mais facil para os jovens de agora.

“Mas o documentario mostrou os varios lados, ndo é mesmo?” - comento. ““Lado dos
professores, dos pais, das criangas nas escolas. As barreiras culturais no Japéo... Elas
tinham muita dificuldade de adaptacdo na escola, mas viviam isso sozinhas. Os pais muitas
vezes nem imaginam que elas estéo sentindo tudo isso. H& um descompasso entre pais e filhos.
E pode ser um drama para 0s pais nao poder se comunicar com 0s proprios filhos na mesma
lingua™.

Kazumi concorda.

Kaétia A. fala que a experiéncia das méaes entrevistadas, que tentaram estudar japonés,
mas ndo tinham sucesso, lembrou a sua propria. Apesar de que aquelas maes estavam la pelos
filhos. Aos domingos, Kétia A tentou estudar japonés, mas ficou desanimada e acabou
desistindo. Trabalhava a semana toda, estava sempre muito cansada.

“Aquele lugar também ndo parecia estimular muito. Que acharam do final das
historias de cada um?”’, pergunto.

Marcelo pensa no rapaz brasileiro entrevistado que teve problemas de identidade, mas
que foi bem sucedido: ““Aquele mogo que foi com... Quantos anos mesmo? Catorze... Fez a
faculdade, mas ndo sabe o que fazer agora... Nao passou o que ele estudou...”

Kétia A. lembra que foi relagGes internacionais! (seu marido, que retornou com ela,
conseguiu entrar no Mesmo curso recentemente).

Disse-lhe que era um curso que tem a ver com a vida dele. O rapaz disse no
depoimento que esteve na area de cultura brasileira. E as universidades citadas de Tenri e
Keio estdo entre as universidades mais concorridas do Japédo. Dificil entrar 14 mesmo para 0s

japoneses.
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Pedro acha que eles sdo uma minoria apenas, que conseguiu.

Disse-lhe que concordo, mas hd quem chega la&. Falou-se também daqueles
adolescentes que aos 14 anos, sem terminar os estudos, ja comegam a trabalhar nas fabricas.
Pergunto se se identificaram com os relatos.

Segue-se um siléncio. Kétia Y. esta quieta e parecia sensibilizada.

Minoru faz um comentario sobre a condicdo deles, ndo sabem também se véo ficar la
ou aqui.

Kazumi critica a aparéncia japonesa de uma das mogas nipo-brasileiras.

Marcelo langa uma pergunta no ar: “Terminada a faculdade, como seré que vai ser a
vida daquela moga também?”’

Disse-lhes que seria um desafio. Para todos.

52 parte: Avaliacéo e fechamento

No fechamento que ocorreu logo apds o documentério, havia certa angustia no ar entre
0s seis participantes que estiveram até o fim. Perguntei como foi para eles participar do
workshop. Em seguida, Minoru sugere a participacdo de algum ex-dekassegui que voltou e
deu certo aqui a fim de dar um depoimento. Falei que a Psicéloga Erica trabalhara no Jap&o e
tem essa experiéncia. J& esta num momento posterior, retornou ha varios anos.

Erica nos contou, algo que foi uma contribuicio elucidativa, que depois que se formou
na faculdade, foi o periodo mais dificil. Ela e o marido tiveram muita vontade de ir para o
Japdo de novo. L& parecia tudo mais facil, enquanto no Brasil era dificil arranjar um emprego.
Por outro lado, parecia grande judiacdo envolver os filhos nessas mudangas. H4 um ano e
meio, comecou a trabalhar como psicéloga, o que Ihe deu muita satisfacdo, e agora ndo pensa

mais no Jap&o. Diz que se idealiza o pais abandonado quando se muda.
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Lembro a todos que Erica me contara ha uns dias sobre sua sensa¢&o de poder se sentir
mais aliviada e relaxada no Brasil s6 h& pouco tempo atrés. Levou um bom caminho diante de
varias pressdes. Falo sobre minhas proprias davidas sobre ficar aqui ou ir para 1a, épocas em
que minha familia toda estava la. E que nos ultimos oito anos desde que fui para estudar e
voltei do Japdo, passei por fases de adaptagdo. SO hd pouco tempo também consigo fazer
planos aqui. O que faz criar lagos com o lugar? As vezes é encontrar um trabalho que faca
sentido, poder criar lagos com pessoas. O lado financeiro, como a Katia Y. falou num
momento, é importante. Mas ha um lado humano que pesa. Meu envolvimento com este
trabalho de orientacdo a pessoas que passam por esse mesmo problema tem a ver com esse
processo. Ou seja, saimos aos poucos da idealizacdo que é comum, do objetivo amplo e
inatingivel, para viver etapas. Casos de sucesso? Ter sucesso envolve tempo, passamos por
frustracoes.

Kazumi diz que ouviu muito e gostou. Kétia A. e Kéatia Y. também. Fala da diferenca
entre “ouvir falar” e, “ver e escutar” estando aqui entre as pessoas. Kazumi mostra-se curiosa
sobre a publicacdo desse trabalho. Pergunta de alguma publicacdo minha em revista para que
possa ler.

Disse-lhes que gostei muito e agradeci a participacdo de todos, pois percebia que
houve uma troca entre as pessoas. Que esperava que 0 workshop pudesse ser um instrumento
atil no processo que estavam vivendo. Falei sobre o Servico de Orientacdo Intercultural e,
como ja& havia sido dito, sobre a possibilidade de atendimento. Contei que, quanto ao trabalho
de pesquisa, no proximo ano estaria concluindo. E que tinha um trabalho publicado, mas
sobre uma migrante descendente de indios.

Kazumi e Marcelo pensam na semelhanca ancestral entre o indio e o nikkei, uma

proximidade que existe para eles em termos de racga e de condigdo estrangeira no pais.
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Na avaliagdo por escrito preenchida no final, eles responderam as seguintes perguntas:
Como foi a experiéncia de participar das atividades? Quais 0s pontos importantes que ficaram
como aprendizagem? Como podera a aplicar a aprendizagem ocorrida no Workshop na vida
pratica?

Expressaram-se da seguinte forma:

Minoru:

Experiéncia: ““Foi muito bom, bom saber que tem muita gente que tem 0 mesmo problema em
relacéo aos dekasseguis.”

Pontos importantes: ““Atritos que acontecem em relacéo as diferencas de costume e modo de
pensar.”

Na vida pratica: Nao preencheu.

Kétia A.:

Experiéncia: “Foi muito interessante poder ouvir as experiéncias dos outros participantes,
opinides diferentes da minha.”

Pontos importantes: “Poder saber que todos também passaram por dificuldades e
aprendizados e que tem opinides diferenciadas entre si. Foi bom para eu saber lidar com
minhas contradi¢es em relacéo aos japoneses.”

Na vida prética: “Nao me sentir pressionada a me apresentar como japonesa ou brasileira;
ndo fugir das minhas origens, mas também absorver novos conceitos; aceitar que é normal

ter dificuldades de adaptacdo no Brasil, mesmo sendo meu pais natal.”

Kazumi:

Experiéncia: “Muito boa. Vivendo e aprendendo, como se diz o velho ditado.”
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Pontos importantes: “Ouvir as experiéncias de outras pessoas e assim poder reavaliar,
modificar, enfim, estar sempre aprendendo.”
Na vida pratica: ““Conhecer mais o ser humano, orientar, aconselhar e ser tolerante com o

proximo, com as diferencas culturais.”

Kétia Y.:

Experiéncia: ““Boa, mas achei uma pena néo ter sido dada completa como no programa”.
Pontos importantes: “Existe um conflito real quando vivemos em culturas téo diferentes.
Depende de n6s mesmos ver o que é bom e ruim de cada cultura, se adaptar a elas e poder
também entender a reacdo das outras pessoas que vivem numa cultura diferente”.

Na vida pratica: “N&o se sentir diferente, mas ver que possuimos ‘coisas’ (caracteristicas de

culturas tdo opostas) a mais™.

Marcelo:

Experiéncia: “Muito boa, pena que algumas pessoas ndo puderam participar da totalidade
do workshop. Gostei muito do Ultimo dia, em que os assuntos levantados no dia anterior
foram mais bem separados.”

Pontos importantes: “Ter mais flexibilidade e tentar ver o ponto de vista dos japoneses para
com os estrangeiros.”

Na vida prética: “Saber que as pessoas consciente ou inconscientemente depositam
expectativas em relacdo as outras e, tentar ‘negociar’ essas expectativas de uma maneira

mais amigavel.”

Pedro:

Experiéncia: ““Foi bom para abrir mais a minha visdo.”
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Pontos importantes: “Quanto mais conhecimento, melhor para aceitar as situacfes
desfavoraveis. Cada um tem um ponto de vista, mesmo que isso seja 6bvio para mim. O ser
humano, por mais que seja, é essencialmente sentimental.”

Na vida préatica: “O que eu sentir que é melhor, essa frase serd a maneira de escolher o
melhor das duas culturas. Logicamente respeitando os outros, 0 momento ou a diferenca

hierarquica.”

Quanto aos pontos que acham importantes e de que sentiram falta no workshop,
escreveram que poderia haver maior exposicao de estudos e pesquisas sobre o assunto, dicas
para se inserir no mercado de trabalho e informacdes sobre entidades que orientam sobre esse
assunto. Sentiram falta de tempo para alguns topicos importantes programados e melhor
conducdo em alguns momentos. Um participante, Marcelo, propde o seguinte tema: “Por que
a sociedade brasileira ndo considera os descendentes como brasileiros”. Kazumi propde que
japoneses que vivem no Brasil sejam convidados para dar seus depoimentos. Minoru acha que
esse depoimento pode ser dado também por um ex-dekassegui que teve sucesso nha
readaptacdo ao Brasil. Propfe que juntemos mais pessoas na mesma situacao e se tente fazer
atividades maiores, principalmente em relagdo ao mercado de trabalho.

Os outros ndo se pronunciam, mas parecem concordar.

Katia A. permanece um tempo conversando conosco. “No meu caso, estou bem agora
porque tenho com o que me ocupar”. Comenta ao ir embora a ameaca de greve dos
metroviarios/6nibus e da universidade, como obstaculos presentes que fazem parte do que é

estar nessa cidade grande e no Brasil.
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6 ANALISE DO GRUPO E DISCUSSAO

6.1 Vivéncia do retorno ao Brasil

De modo geral, o retorno foi sentido como processo dificil. Todos expressaram
indignacdo com a conjuntura politica, econémica e social do pais encontrada ao retornar e
trouxeram problemas como violéncia, inseguranca, ma-qualidade nos atendimentos e servigos,
burocracia e lentiddo. Marcelo, por exemplo, conta que para ele até a adaptacdo do seu
organismo a mudanca no fuso horério foi muito mais dificil no retorno ao Brasil que na ida ao
Japéo.

Estes aspectos tém sido constatados em outros estudos com brasileiros retornados do
Japdo (Oliveira, 1999; Carignato, 2004) e de outros paises do Primeiro Mundo (Gmelch,
1980; DeBiaggi, 2004; Leifert, 2007). A davida quanto a ficar ou ndo no Brasil era algo muito
presente, havendo incertezas e angUstias com relacdo ao futuro, como constatou Sasaki (2000)
em sua pesquisa.

A organizacdo émica (Paiva, 1978) é a maneira real de as culturas sistematizarem suas
cognicdes da realidade. No retorno, notamos que ocorre um choque entre 0s aspectos émicos,
ou expressdes culturais definidas, do pais em que se morou, e que foram incorporadas pelos
sujeitos; e 0s aspectos émicos desfavordveis que encontram em seu pais de origem, dos quais
ndo tinham tanta consciéncia antes da migragdo. Alguns relataram diante disso sensacéo de
sentirem-se estrangeiros, de inassertividade, desorientacdo, falta de esperancas e de

perspectivas no pais.

Marcelo é o mais revoltado e critico em relacdo ao panorama politico do Brasil. Sente

que o Brasil ndo lhe d& a oportunidade de exercer o seu potencial de trabalho. Através de seu
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discurso, da a impressdo de que la fora, no Japdo, onde destaca o papel da tecnologia e as
oportunidades de trabalho, também ndo tem espaco para exercer todo o potencial que acredita
ter, parecendo muito frustrado por isso. Afirma mais de uma vez que ndo se chocou com o
retorno ao Brasil, pois ndo esperava mudanca. Mas ndo se refere e ndo entra muito em contato
com o mundo interno, emocional, do qual parece estar mais distante. Este autoconhecimento
poderia ser um instrumento para Marcelo lidar com as adversidades externas e desafios do

retorno.

Conforme os psicanalistas Leon e Rebeca Grinberg (1984), a sensibilidade de quem
acaba de chegar é grande, havendo muita necessidade de sentir-se acolhido. Ao mesmo tempo,
qualquer contrariedade pode fazer a pessoa sentir-se atacada pelo lugar. Podem ocorrer
dissociagcOes, enquanto mecanismos de defesa para lidar com sentimentos de confuséo. As
vivéncias de inseguranca que o0s recém-chegados experimentam estdo determinadas ndo sé
pela ansiedade de separacdo das situagdes conhecidas e por incertezas e ansiedades frente ao
desconhecido (impacto do encontro com situagfes novas), mas também pela regressdo
inevitdvel a que essas ansiedades conduzem. E essa regressio que lhes faz sentir-se em
situacdo de desamparo e inibidos, as vezes, de poder aproveitar com eficacia os recursos de
que dispdem e constituem sua bagagem. Os objetos internos bons precisam ser reativados em
sua funcdo protetora, e para tanto € necessario encontrar pessoas que 0S representem no
mundo externo.

Kazumi e Kaétia A., que retornaram a mais tempo, quatro e trés anos respectivamente,
trouxeram relatos em que se nota uma maior elaboracdo psiquica das diferencas entre os
lugares, das perdas ocorridas e do tempo transcorrido no processo de migracéo.

Kazumi ficou decepcionada ao procurar no Japao a tradigéo e encontrar a modernidade.
Mas se da conta de que a experiéncia de morar I4 durante trés anos e meio lhe acrescentou

habitos e percepgdes que ndo tinha antes. Lembra que no Japao havia rituais e ocasides para
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apreciar a florada das cerejeiras e assistir a mudanca na paisagem no decorrer das quatro
estacOes do ano. Agora, em S&o Paulo, percebe a natureza em meio a cidade, como arvores e
flores perto de sua casa.

Kaétia A., que passou antes pelo atendimento individual breve no servi¢o de Orientacdo
Intercultural, péde compartilhar suas reflexdes acerca do momento que esta vivendo, marcado
pela tentativa de criar raizes no Brasil através do estudo, que foi a motivacdo do seu retorno.
Localizava ao mesmo tempo questes conflituosas que haviamos analisado no processo de

atendimento.

Os participantes que passaram por emigracdes repetidas e retornos recorrentes, como
Minoru, Kétia Y. e Pedro ja ndo sentem tanto esse impacto, que segundo Katia Y. foi intenso

da primeira vez que voltaram ao Brasil.

Tivemos algumas presencas fugazes, como as de Renato, Luiz, Mariko, Daniel e Tania
que s6 puderam estar no inicio ou parte do Workshop. Notamos interesse e expressdes
articuladas dessas pessoas no curto espaco de tempo em que estiveram participando. Estes e
outros inscritos que desejavam vir s no segundo dia, nos remeteram também a condigdo de

transito dos individuos retornados atendidos no Servico de Orientag&o Intercultural.

Daniel e Tania parecem ndo estar de fato se sentindo retornados, encontrando-se numa
situacdo de passagem ainda. Daniel tem dividas financeiras e tem como meta ir trabalhar no
Japdo de novo. No Brasil ndo ha mais vinculos como aqueles com a faculdade, da qual
desistiu. Pdde estar presente somente na primeira parte do Workshop. Tania, que voltou ha
um més, sente como se tivesse saido do paraiso, perdida e sem conseguir aterrissar aqui ainda.
Esteve durante periodo temporéario como estudante bolsista no Japdo. Tem davidas em optar

pelo lado financeiro promissor do Japao ou pelo lado da proximidade com a familia que vé no
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Brasil. Pede para participar somente do primeiro dia, porque é o possivel para ela. Pergunta se

deve fazer ou ndo a colagem sobre culturas, preferindo ficar de fora observando.

Para a maior parte dos participantes, a estadia no Brasil era momentanea. As viagens
de “visita” ao pais de origem, como afirmaram Grinberg&Grinberg (1984), mesmo que ndo
impliguem uma consideracdo da possibilidade de retornar definitivamente, representam uma
confrontacdo com tudo o que foi deixado para tras. O desejo manifesto de reencontro traz
consigo o grande temor do desencontro. Por isso, essas viagens tém uma funcéo importante de
comprovar que aquilo que abandonaram continua aqui, ndo desapareceu, de que ndo foram

esquecidos e continuam sendo amados por aqueles que ficaram.

Ainda segundo 0s mesmos autores, 0os conflitos emocionais diante de uma realidade
diferente costumam ser intensos. Algumas pessoas apresentam vivéncias de dissociacéo
psiquica. As vivéncias de recuperacdo de objetos podem ser simultaneas as de comprovagdo
de perdas, vividas por alguns como se fossem consequéncia de terem sido despojadas de suas
coisas e expulsos de sua casa, mesmo que a partida tenha sido voluntéria. Os sentimentos
consequentes de dor e estranheza se assemelham aos daquele que vé o mundo depois de estar
morto. H4, portanto, necessidade de reelaborar lutos pelos outros e por si mesmo. Em alguns,
despertardo desejos de permanecer para sempre e outros, pelo contrério, sentem-se
reassegurados por saber que tém um lugar que € seu, mesmo que seja longe, mas que

representa sua ancora na realidade.

Nos atendimentos individuais realizados no servico, como comentamos na Segéo
anterior, as pessoas apresentaram a necessidade de resgate das relacbes familiares e dos
conflitos resultantes, como parte da atualizagdo do tempo que ndo fora vivido no pais, uma
questdo bastante presente. No workshop, esse aspecto ndo apareceu de forma manifesta,

embora estivesse igualmente presente. Discutiremos esse ponto mais adiante.



109

6.2 Entre duas culturas: identidade e representacdes dos lugares

No relato de algumas pessoas, o Japdo foi associado a discriminacao étnica, hierarquia,
tecnologia avangada, consumismo, pessoas solitarias, crimes que revelam um pais que ndo é
perfeito e € muito diferente do lugar antes idealizado, em que “0s japoneses ndo sdo téo
unidos como os japoneses daqui”. Criticam o lado da aparéncia, da méascara, do estresse
excessivo no trabalho, da exigéncia e disciplina rigorosas. Outros trouxeram grande
identificacdo com a cultura, sua organizacdo e formas de relacionamento, sentindo-se muito
japoneses. Valorizam a utilizacdo do espaco e dos recursos naturais.

Havia a percepgdo geral do Brasil como lugar com menos discriminagdo, mais
comunicacéo, dentro e fora da familia e mais calor humano que no Japdo. Porém tambem
surge nas representacbes como um pais menos organizado, onde ha falta de oportunidades, de
seguranga, de investimento na educagdo, onde h& contrastes sociais. Outros criticam a
exacerbacdo da sexualidade, a valorizagcdo da malandragem, o uso de meios misticos para

resolver problemas préticos e da alegria que disfarca situacdes agudas.

Quanto a identidade, pode-se dizer que um dos cartazes, aquele feito por Kétia Y., em
que ha uma ponte cortada entre as duas culturas, brasileira e japonesa, foi algo representativo
de um conflito e de dificuldade de integracdo geral percebidos no grupo. O cartaz mostra uma
riqueza interna através da disposicao das figuras, a mais criativa no sentido dos contetidos das
representacdes. Ela disse que antes de decidir ir para Japdo ja sentia uma inquietacdo interna e
que o dinheiro ndo foi o principal motivo da viagem. Assim como o marido Pedro, sente-se
estrangeira, sem lugar. Parece estar procurando uma direcdo. A identidade profissional
paralelamente permanece indefinida. Percebe-se que ndo construiu ainda um territorio e
espaco seus, com vinculos e com uma historia. Mas estd também numa busca, fazendo

psicoterapia, se dando conta da necessidade de seu desenvolvimento pessoal.
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O conflito entre duas culturas com aspectos tdo opostos é vivido com angustia por
quase todos que fizeram as colagens sobre as culturas, sem vislumbrar possibilidade de
solucdo. Havia nos cartazes, ou uma dobra, ou uma linha dividindo os limites de cada uma.

O sentimento de pertencimento é requisito indispensavel para uma boa integracdo num
novo pais e para a manutencdo de um sentimento de identidade (Grinberg&Grinberg, 1984).
Mas pensamos que 0s contrastes entre as culturas e as dificuldades em integrar suas
caracteristicas precisam, ao mesmo tempo, ser compreendidos em fun¢do do momento atual
que estdo vivendo, que é o do retorno, quando 0s choques entre esses aspectos costumam ser
intensos.

Além disso, os processos de desenvolvimento da identidade étnica de acordo com
Phinney (1990), como exposto para os participantes na parte seguinte do Workshop, dentro
dos conceitos teoricos, sdo ciclos dindmicos compostos por fases. Estes se ddo de maneira
subjetiva nas interacGes do individuo com diversas alteridades.

Pedro era o participante com maior conflito pessoal no que se refere a identidade
cultural. Manteve-se atento aos conceitos tedricos sobre desenvolvimento da identidade e me
pergunta: “Ha aqueles que morrem sem resolver seu conflito?” Sente medo de jamais elaborar
isso dentro de si. Pensou nos trés momentos diferentes em que esteve no Japéo: na infancia,
solteiro e casado. Parece ter sido uma vivéncia solitéria, destacando em sua auto-apresentacdo
que se sentiu melhor quando foi acompanhado. Na sua fala, a referéncia a identidade japonesa
chama a atencdo. ldentifica-se com os valores japoneses, sentindo-se e agindo como japonés e
citando a necessidade de respeito nas relacGes sociais conforme a diferenga hierarquica. Mas
ndo se sente aceito no Japdo e parece estar em conflito. Chega mesmo a dizer que sempre se
sente estrangeiro, seja la ou aqui. Para Pedro, ser japonés significa “ser certinho” e ndo tem
muito valor. Além disso, ser muito ligado a cultura japonesa faz com que tenha problemas

com colegas brasileiros. O que vale é “ser malandro”. Valoriza o jeito malandro, mas tem que
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reprimir tal sentimento. Foi um dos participantes que mais falou da “mascara” japonesa, algo
da cultura: ser uma coisa e ter que aparentar outra em virtude do grupo. Ou seja, a restricdo a
impulsividade e espontaneidade, que na educacdo japonesa sdo valores importantes do ser
humano moralmente maduro, parece entrar em conflito com as caracteristicas de flexibilidade
e esperteza, que sdo valorizadas no contexto brasileiro. Pedro ndo consegue visualizar a
possibilidade de exercicio desses Ultimos aspectos que sdo bem contrastantes em relacdo
aqueles que fizeram parte de sua socializacdo. Mas tem alguma percepcédo de seu conflito. Ele
mesmo se diz rigido e estd em processo de terapia, na busca de informac6es e mudancas.
Kaétia A, mestica, traz dificuldades no contato com os japoneses e sensacao de que nao
é aceita por eles porque tem um jeito brasileiro de ser. Seu jeito de falar, aspiracGes e valores,
porém, refletem bastante os valores japoneses de seu pai que é descendente. Recentemente,
seu relacionamento mais freqliente com imigrantes japoneses, em funcdo de uma pesquisa

académica, tem sido uma oportunidade de ressignificar sua identidade.

Para Kazumi, filha de japoneses, portanto descendente de segunda geracdo, a
experiéncia de trabalho no Japdo apds a aposentadoria, parece que teve o papel do encontro e
elaboracgdo da cultura de seus pais. Kazumi é bastante critica quanto as realidades de ambos 0s
paises, 0 que é positivo. Porém os aspectos sarcasticos e 0s problemas projetados por ela
principalmente nos jovens, além da visdo muitas vezes unilateral dos fatos se aliam aos seus
sentimentos de solid&o, confusdo e fragilidade, sensacdes que ndo sdo exclusivas dos jovens.
Tem muitos questionamentos externos, mas falta-lhe um movimento de maior
questionamento interno, por exemplo, quanto a sua prépria identidade. Estd numa exploracéo

ainda, embora declare ter uma identidade cultural resolvida.

Minoru, imigrante japonés questiona seu proprio trabalho de colagem com modéstia,

como gue numa atitude de pedir licenca para expor sua vida ao outro. Evita se diferenciar no
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grupo e mostrar algo mais intimo de seu ser. Pede desculpas a psicéloga por ndo fazer um
trabalho de colagem preenchido por vérias figuras como os dos outros, de termos comuns. A
forma de representar as culturas, com uma s6 figura, lembra a arte japonesa. O Brasil para ele
é lugar para se viver, dos sentimentos ligados ao dia-a-dia, da familia, do lado humano que
envolve as relagcdes. O Japdo, onde nasceu, é lugar marcado pela racionalidade do trabalho,
por repressdo familiar e falta de dialogo que leva as atitudes de violéncia na modernidade.

Mariko, também imigrante japonesa que veio para o Brasil ainda crianca e apresenta
sotaque, traz a visdo dos japoneses. Para ela, os japoneses, pela natureza de sua cultura, néo
tém costume de lidar com estrangeiros e precisam desse contato para entdo se abrir
gradualmente. O esfor¢o de integracdo deveria partir dos proprios brasileiros, que ndo se
esforcam para aprender a cultura e lingua japonesa e ficam isolados também em grupos.

Luiz, marido nipo-brasileiro de Mariko, tem experiéncia de turista no Japdo. Sua
opinido é diferente da esposa. Percebe as dificuldades dos familiares e amigos, quer se
informar e participa da primeira parte. Parece muito envolvido com essas questdes todas,
sentindo-se implicado nelas. Critica o0 jeito muito introspectivo e fechado dos japoneses, a
recusa de muitos imigrantes japoneses em aprender a lingua portuguesa no Brasil, como uma
resisténcia negativa de ndo aceitacdo do diferente.

Renato, mestico, mostra-se mais identificado com os valores culturais japoneses que
com os brasileiros. Seu jeito de ser aparentemente formal expressa isso. O Japdo é o pais onde
desenvolveu satisfatoriamente parte significativa de sua vida. L& viveu todo o final de sua
adolescéncia, onde se sentiu aceito e reconhecido pelas suas iniciativas e qualidades
principalmente no trabalho.

A manutencdo de consenso grupal e o comportamento cerimonioso (Lebra, 1976)
foram aspectos da cultura japonesa manifestados pelos participantes do grupo. Ao apresentar

um cartaz em que falava mais da prépria experiéncia, ao contrario dos outros anteriores
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confeccionados pelos colegas, Kétia A. se desculpa: “Acho que pensei mais em mim”... Os
participantes ndo trouxeram recordagdes num nivel mais intimo e pessoal e, como observamos,
ndo expuseram conflitos na area das relacbes familiares. A familia foi um aspecto que
caracteriza para muitos o Brasil. Mas como serd a representacdo da familia encontrada no
retorno? Percebe-se que esses conflitos se fazem mais do que presentes, estando implicitos
nas relaces familiares de Mariko com sua filha, nos problemas projetados na ultima e que
ndo puderam ser explicitados. Quando a questdo da familia é colocada, ocorre um siléncio.
Em seguida, somente Kéatia A. comenta o luto necessario dela e de sua mde ao se
reencontrarem apds os dez anos em que Katia A. trabalhou no Japéo, questdo essa que veio a
tona no processo terapéutico individual.

Isto tudo pode ser compreendido em funcdo do periodo breve em que o grupo esteve
reunido interagindo, que ndo foi suficiente para que os vinculos de confianca se estruturassem
melhor. Ao mesmo tempo, percebemos que algumas mulheres se aproximaram de suas
dificuldades de um ponto de vista mais emocional, falando de algumas perdas vividas,
enquanto que os homens de modo geral abordaram as mesmas dificuldades a partir do mundo
externo, referindo-se mais ao meio politico, econémico e social insatisfatorio do Brasil. E ha
questdes culturais, pois talvez num espaco particular esses conflitos pudessem ser revelados.

Uma hipétese é de que no grupo, geralmente o japonés e seus descendentes nao
costumam compartilhar aspectos emocionais e intimos relacionados a sentimentos de
hostilidade e conflito, sobretudo em relacdo aos préprios pais. Conforme DeVos (1986), o
sujeito se auto-avalia automaticamente em funcdo da culpa resultante do menor impulso de
realizacdo da hostilidade inconsciente que nutre em relacdo as figuras parentais. Esse
sentimento de culpa fortemente internalizado na conduta dos japoneses esta essencialmente
relacionado com a formacgéo de um ideal de ego, ou melhor, com a aquisi¢do daquilo que se

considera um papel social adulto.
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Outro ponto: se por um lado, surgiram nas colagens representacfes simbdlicas
coletivas do Brasil como pais do calor humano e do Japdo como pais da alta tecnologia e
educacdo, ha um tom pessoal em cada trabalho, em funcdo das experiéncias singulares que
cada um teve. Kétia A. coloca figuras de livros no lado do Brasil, pois a oportunidade de
estudar, algo valorizado por ela, esteve sempre ligada ao retorno. Kazumi destaca a revolta
diante da pornografia e explorac¢do do corpo feminino pela midia no Brasil, 0 que remete a sua
propria historia relatada de opressdo familiar pela condi¢cdo feminina numa cultura oriental
marcadamente patriarcal. Kazumi era a Unica filha do sexo feminino, a quem foram atribuidos
as tarefas domésticas na infancia e adolescéncia e o sofrimento calado.

Consideramos as diversas subjetividades, pois como apontou Linger (2001), os
pensamentos, sentimentos e experiéncias individuais podem expandir e superar as
representacdes coletivas. Em condicdes apropriadas e de forma dindmica, as subjetividades
tornam-se objetos de reflexdo e transformagéo.

Concordamos com Sasaki (2000), quando afirma que num “jogo da identidade” os
sujeitos estabelecem relagcbes em que jogam com diferencas/multiplicidades com o outro,
tracando assim suas especificidades. E que a identidade bicultural do descendente de
japoneses é negociada na experiéncia migratéria para o Japdo, resgatando e dosando a sua
“brasilidade” e sua “japonidade”. Dependendo da situacdo, a primeira ou a segunda é
acionada. Os termos brasilidade e japonidade estdo longe de ser definidos. Na idéia de
japonidade dentro do contexto dos estudos sobre a identidade, é inegavel a presenca da carga
cultural.

A autora questiona o que consistiria, por exemplo, a “pureza” entre os descendentes.
Um casamento intraétnico ndo necessariamente garante a japonidade, uma vez que 0S

aspectos culturais podem ter dimensGes muito maiores e mais complexas. Os critérios para
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cercar tais aspectos culturais sdo altamente complexos, tarefa que demandaria um
empreendimento muitissimo aprofundado.

Se, por um lado, a mesticagem é vista como um abrasileiramento, alguns casos de
descendentes mesticos atendidos em psicoterapia breve mostram que isto € relativo. Em
termos fenotipicos, havia diversidade na aparéncia fisica, ora mais ocidental, ora mais
proxima ao asiatico. Isso as vezes se estende ao &mbito dos costumes, comportamento e
conhecimento da lingua. Uma das jovens mesticas atendidas em psicoterapia individual
relatou que, apesar de ter maior conhecimento da lingua japonesa que seu namorado,
descendente “puro”, era tratada freqiientemente pelos japoneses como operdria estrangeira,
uma pessoa com menor capacidade de compreenséo e necessidades constantes de superviséo.

Talvez exatamente essa condicdo indefinida, essa possibilidade de vir a ser, essa
ambiguidade seja 0 que d& margem a tantas negociagdes.

De acordo com Berry, citado por DeBiaggi (2005a), a aculturagdo ndo é
necessariamente uniforme nas varias dimensdes do comportamento e da vida social, como no
ambito do trabalho, lingua, casamento e outros. Dessa forma, Kétia A, por exemplo, casada
com um nipo-brasileiro, relatou que no Japdo ndo tinha interesse e ndo se sentia a vontade de
aprender e utilizar a lingua japonesa no dia-a-dia. Percebia a sua convivéncia com 0s
japoneses como distante e dificil, ao contrério da convivéncia que seu marido, que também
era dekassegui, tinha com eles. Predominava a estratégia de separacdo no que se refere a
aculturacdo linguistica e na vida social. Mas uma reflexdo posterior ao retorno possibilitou
uma visdo mais ampliada dessas relagdes estabelecidas. No momento buscava uma integracéo
entre as duas culturas através de seu trabalho de pesquisa académica, que Ihe demandava
interacdo maior com grupos de imigrantes japoneses no Brasil.

Além disso, pudemos perceber que, de fato, a ideologia da sociedade majoritaria,

assimilacionista no caso do Japdo, representa um contexto que foi fundamental na adogéo da
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estratégia de separacdo por varios participantes que foram a trabalho para esse pais, 0 que
gerou estresse. Do ponto de vista do Brasil, que é a sociedade de origem dos nipo-brasileiros
observamos a percepcdo pelos mesmos trabalhadores retornados, de uma ideologia arraigada
no imaginario social que ndo inclui integralmente esse grupo em sua diversidade cultural.
Assim, diversas representacGes dos dois paises, Brasil e Japdo, ao longo do tempo,
tornam-se parte de escolhas dos individuos e de um possivel caminho para a estratégia da
integracdo. Esses lugares simbolicos, dois universos conflitantes, estdo ao mesmo tempo
relacionados com uma potencialidade, como possibilidades de vida enriquecedoras e, como

Berry apontou, estdo também relacionadas com a prépria integracdo psiquica desses sujeitos.
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6.3 A experiéncia do workshop

Uma critica possivel a este trabalho advém de sua interpretacdo como pragmatismo
ingénuo. Mas sabemos que cada retornado segue ap0s esse encontro, uns mais, outros menos,
com incertezas e ansiedades. Tentamos apontar perspectivas para que seja possivel a cada um
ter um ambiente propicio para transformar seus conflitos em algo criativo, estimulando a
emergéncia de um sentido critico.

Procurou-se mostrar em tom mais humano e menos repreensivo que as ansiedades
fazem parte do processo de retorno. Pois acreditamos que é importante entender os dilemas
culturais provocados pelas multiplas interfaces de contextos culturais diferentes. A baixa
auto-estima dos dekasseguis e suas perdas financeiras na volta ao pais sdo interpretadas por
muitos lideres da comunidade puramente como resultado do despreparo e da situacdo
econdmica. Exige-se daquele que retorna uma organizacao racional. Porém, salientamos que a
auto-percepcdo emocional € um processo essencial para qualquer pessoa ter capacidade de
fazer planos realistas, pesquisas sobre o mercado de trabalho e decisbes sobre onde
permanecer.

Mello Filho (2001) mostra como em sua evolugdo, o grupo repete o desenvolvimento
do individuo. Em seus primdrdios, apresenta-se ndo integrado, como uma soma de partes nao
relacionada. Ocorrem dissociacfes, com a formagdo de subgrupos com comentéarios paralelos,
auséncias e saidas. Realmente, no inicio, as ansiedades intensas levavam o grupo a dizer o que
pensavam, mas quase sem poder escutar. No segundo dia, 0 grupo estava num estagio de
maior coesdo, em que seus componentes formavam uma unidade. Os processos de
identificacdo foram um pouco mais intensos, eles se entendiam melhor.

Em vérios momentos, os problemas como a insercdo dos brasileiros na sociedade

japonesa, os problemas educacionais das criancas brasileiras no Japdo, a prépria dificuldade
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de adaptacdo cultural e outros eram levantados e, na tentativa de compreender os fatos
apontavam-se julgamentos radicais e unilaterais. Culpavam-se ora os pais brasileiros das
criangas que estudam no Japéo, ora 0s japoneses como grupo referido como homogéneo ou
entdo a situacdo externa diante da qual se sentiam impotentes. A reflexdo que se tentou
promover foi em direcdo a relativizagdo de perspectivas, atentando para varios ambitos -
politico, social, cultural e emocional — que formam uma conjuntura, destacando as
possibilidades do individuo enquanto sujeito atuante. Procurou-se estimular, ao mesmo
tempo, uma percepcdo do grupo quanto a continuidade histérica das experiéncias dos
imigrantes japoneses no Brasil, a emigracdo dos descendentes ao Japdo e a nova geracdo de

filhos de brasileiros nascidos la.

Nos desabafos e questionamentos, eles esperavam continéncia para suas angustias, o
que revelava um grupo saudavel que estava em busca positiva de respostas. Nesse sentido, 0
uso de conceitos tedricos foi importante para a nomeacdo dos sentimentos e do processo de
simbolizacdo do que € viver entre duas culturas. Kétia Y, por exemplo, anotou com muita
avidez esses conceitos, mostrando necessidade de respostas e acolhimento. Obter um feedback

parece ter Ihe causado grande alivio.

O documentério, ap0s a parte tedrica, causou um sentimento de identificagdo, surgindo
dai reagBes mais emocionais. Assim, o futuro incerto dos personagens do documentério, que
também vivem entre duas culturas, causou apreensdo. Havia uma idealizacdo da figura das
psicélogas como fonte onisciente de saber que salvaria o grupo dessas angustias. Minoru, no
final, sugere que numa préxima vez, algum ex-dekassegui de sucesso dé um depoimento. Eu
disse que a psicologa Erica trabalhou em fabrica no Japdo, ja foi uma dekassegui e poderia
nos contar mais sobre o periodo de crise e adaptacdo apds o retorno. O relato da psicéloga

incluiu fases com “altos e baixos”, sem formulas milagrosas, que nos coloca na condicao
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humana que nos € caracteristica, sujeita a duvidas, tarefas arduas e mudancas de planos. A
resposta, assim, procurou ser um ponto de partida e um encorajamento no sentido de que
pudessem, a partir de suas angustias, sair do isolamento e explorar possibilidades dentro da
realidade como se apresenta no momento, ou seja, caracterizada por desafios. E para tanto,
perceber que terdo que lidar com frustragfes e abandonar a idealizag&o inicial. Sentiréo assim,
apos a experiéncia migratoria, “que o mundo se ampliou e se enriqueceu, abarcando objetos e

afetos do antigo e do novo” (Grinberg&Grinberg, 1984, p.225).

Nesse sentido, avaliamos o contetdo e o impacto do Workshop a fim de termos uma
indicagcdo dos aspectos do projeto que estdo em acordo ou ndo com as expectativas. Os
comentarios orais e escritos da avaliagdo mostram que houve um processo de reflexdo e a
experiéncia foi enriquecedora. As angustias puderam ser reconhecidas como conflitos que
fazem parte da mudanca de pais e da condi¢cdo de individuos biculturais. Além disso, 0 grupo
e sua funcédo de espelho, continéncia e troca de experiéncias diversas foi algo ressaltado pelos
participantes. Os dois rapazes, Pedro e Marcelo que mostravam fortemente conflito entre os
paises, rigidez e menor contato com o0 mundo interno, puderam incluir em seus relatos finais
de avaliagdo do processo, expressdes como “flexibilidade” e constatacdo do *“aspecto
sentimental do ser humano”.

Uma observagdo importante é que, no final, j& encerradas as atividades e tendo se
avancado muito o tempo previsto, alguns membros do grupo permaneciam falando e
prolongando a discussdo, sem desejarem se separar do lugar e das psicélogas. Teria sido
positivo talvez se pudéssemos ter percebido isso no momento para nomear melhor esse
sentimento. Esse comportamento pelo qual se manifestavam reminiscéncias da fase infantil de
dependéncia absoluta do ser humano reflete a condigdo migrante que eles vivem: situagéo de
trdnsito, marcada por perdas e separacGes. Havendo a necessidade de luto também pelo

término do Workshop.
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6.4 Processo individual de uma migrante

Os participantes estavam em momentos diferentes quanto a elaboragdo da crise de
identidade, quanto ao movimento de transito entre os dois paises e quanto aos graus de
percepcdo emocional interna. Concluimos que, como afirmou Berry (2004), as migracdes
foram mudangas geradoras de niveis variaveis de estresse de acordo com uma série de fatores:
estratégia de aculturacédo, fase do processo, perdas, transformacoes e disponibilidade de redes
sociais, classe e status social, idade, geragao e recursos psicoldgicos.

Comentaremos aspectos de uma participante que esteve presente em todo o Workshop
e teve um percurso com muitas elaborac6es desde o processo anterior de psicoterapia breve
em Orientacéo Intercultural:

Na histdria de Kétia A., estudante de 28 anos, havia a tarefa necessaria de recuperar a
historia vivida no Japdo. A situacdo de instabilidade continua, em meio a perdas e separa¢des
sucessivas ocorridas no deslocamento, desde a sua ida para o Japdo, quando ainda era
adolescente, e a partida dos familiares, se prolongara na volta ao pais. Fazer uma pausa era
algo sentido como iminéncia de morte, o ritmo de vida no Brasil contrastava com o ritmo
acelerado de antes, como trabalhadora de fabrica no Japdo. Uma fala ilustrativa sua foi a
seguinte: “Mesmo estando em minha casa agora, eu tenho a sensacdo de que alguém, a
qualquer momento, vai me tirar daqui. O tempo parece correr e faltam mais horas no dia,
ndo consigo fazer mais nada com calma”. Estava também num momento intenso de
indignagdo e contestagdo do que era ser nikkei no Brasil, sentimento que ndo conseguia
externalizar no ambiente universitario onde ndo se sentia inserida. Entre duas culturas, Kétia
A. sentia-se incomodada de falar a lingua japonesa no Japdo, vivendo o preconceito por ser
brasileira, mesmo tendo bom desempenho no trabalho. Um aspecto seu era a idealizacdo

adolescente da realidade e o0 choque ao perceber que as imagens que tinha em mente ndo séo o
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que existe de fato: o Jap&o, onde os japoneses ndo sdo unidos como 0s “japoneses” das
comunidades daqui; a familia japonesa do pai que ndo é certinha, com as traicGes, mortes,
episodios de violéncia e desorganizacdo que a caracterizam; seu proprio desempenho fisico e
intelectual, a disciplina que falha quando ndo gostaria que isso acontecesse; 0S
acontecimentos historicos cuja complexidade é constatada no contexto académico, e que
tinham sido compreendidos em versGes simplificadas na escola. Resgatar a memoria pessoal,
a adolescéncia e 0 amadurecimento vividos la e as representacdes culturais nos processos de
mudanca pdde ser algo positivo. S0 depois disso tornou-se possivel que a estudante se
apropriasse das experiéncias positivas e negativas como um todo, voltando-se mais para o
presente e seus imperativos. Diante das dificuldades financeiras e do desgaste sentido na
busca de uma insercdo profissional no contexto brasileiro, o envolvimento numa atividade
académica relacionada a histéria da imigracdo japonesa dos avés foi algo vivificante. Na
construcdo de um espacgo pessoal, Katia A. pdde comecar a criar raizes. O amadurecimento
pessoal pdde ser possivel, assim, acompanhado de uma critica mais integrada dos valores
culturais (brasileiros, japoneses e varios outros) a partir da consciéncia dos contrastes
vivenciados entre estes valores nos dois paises em que transitou. Outra funcdo da psicoterapia
foi o auxilio no fortalecimento da autonomia e no processo de rompimento de Kétia A. com
padrfes culturais mais rigidos da familia de origem. Afinal, havia aspectos de culpa pela
ascensdo social que a distanciava de seu meio. No Workshop que se seguiu ao término do
processo, traz uma experiéncia mais elaborada, falando de momentos diferentes no retorno -
antes e agora - e dos pontos ainda dificeis de superar, como a auto-estima baixa. Busca mais
afirmagcdo em sua vida. Estendeu ao espago de grupo suas reflexdes, ampliando suas
capacidades pessoais. Mostra-se falante, viva e participativa no grupo. Apresenta-se ao grupo
falando de sua bolsa de iniciacdo cientifica na Faculdade, que é a conquista de um papel. Uma

de suas queixas trazidas no processo de Orientagdo Individual era a de ter sido participativa e
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atenta na época que era estudante, antes de ir para o Japdo, mas ndo estar podendo ser assim
na USP e se cobrar por isso. L& é um ambiente em que se sente de fora. Nesse grupo de
retornados, pode ser compreendida, fala-se a mesma lingua. Faz comentérios interessantes,
quando conta como sentia necessidade de idolatrar o Brasil quando estava no Japé&o, algo que
ndo acontece agora que estd no Brasil. Também fala da visdo preconceituosa que 0s japoneses
tém do Brasil. Despede-se falando sobre isso e sobre barreiras desagradaveis que fazem parte
do que € viver na cidade de Sdo Paulo, como a ameaca de greve no metr6 e na USP. Num e-
mail recente relatou a conquista de um trabalho que tem a ver com cultura, perto dos livros, o

que parece ter dado novo sentido a sua vida.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta intervencdo psicoldgica, procuramos, através de um olhar transdisciplinar,
desvendar algumas das camadas mais profundas de problematicas que, vividas e sofridas
como pessoais e privadas sdo, na verdade, coletivas e politicas.

Conforme o estudo mostrou, estamos diante da realidade de pessoas que se mantém
em transito entre paises. Portanto, a intervengdo com pessoas retornadas do Japdo ndo deve
ser focada exclusivamente na adaptacdo ao Brasil, mas precisa também auxiliar o
desenvolvimento de habilidades Gteis para uma vida mais satisfatéria em ambos os lugares e
culturas.

Os migrantes em questdo nesta pesquisa transitam ndo sé entre dois lugares
geograficos, mas também entre mundos sociais e culturais diferentes, representados de forma
singular por cada pessoa. Esse movimento de transito se da também, simbolicamente, no
processo de intervencdo, entre passado e presente, e entre presente e futuro.

Viver entre duas culturas que as pessoas carregam dentro de si e estar entre dois paises
na condicdo de subgrupo étnico ou “estrangeiro”, é um grande desafio para esses brasileiros
de ascendéncia nipdnica, relacionado a maturidade psiquica e & emergéncia de um senso
social critico.

Nesse contexto, de um ponto de vista psicanalitico, o legado, ou experiéncia cultural
pode ser compreendido como uma extensdo do espaco potencial entre o individuo e o
ambiente em que vive. Esse espaco depende das experiéncias que se efetuam nos estagios
precoces da vida na relacdo entre bebé e mae, mundo interno (eu) e externo (ndo-eu), as quais
conduzem a graus variaveis de confianga na propria existéncia (Winnicott, 1975). Com a

migracdo, torna-se necessario ao migrante o uso de um espago temporario de transicao entre o
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conhecido e 0 novo, que assegure uma relagéo de continuidade entre self e ambiente, a fim de
que possa lidar com o estresse e a desorganizacdo resultantes do processo de ruptura
(Grinberg&Grinberg, 1984).

Por isso, 0s espacos de suporte e acolhimento sdo fundamentais no processo de
reorganizacdo de valores e vinculos para quem esta em trénsito de retorno e sofre a falta de
ressonancia afetiva no meio familiar e social. As experiéncias da equipe de psicologos que
passaram pela mesma situacdo puderam ser facilitadoras nesse processo. Tarefas como
atualizacdes em relacdo a nova realidade encontrada no pais passam a ser encaradas como
parte da mudanca, e os conflitos e o estresse dai resultantes passam a ser reconhecidos como
algo ndo patoldgico.

O espaco potencial (Winnicott, 1975) pode favorecer ainda a independéncia emocional
- que nunca é completa - na medida em que propicia a criatividade, a espontaneidade e o
sentimento de que a vida vale a pena ser vivida. E essa uma area na qual as experiéncias
recentes e atuais reproduzem sensacfes intensas como as que foram vividas nos primeiros
anos de vida. Assim, poder jogar com simbolos das culturas a que se pertence esta relacionado
a espontaneidade, ao brincar constitutivo e ao desafio do ser humano de encontrar-se e viver
criativamente.

Em nossa proposta de intervencdo, acreditamos que na integracdo, estratégia de
aculturacdo mais préxima a condicdo de bem-estar psiquico do individuo, ndo precisa haver
um ponto de equilibrio perfeito entre os aspectos do Brasil e do Japdo. Eles se alternam como
figura e fundo. Ha na verdade um estar bem dentro de si na propria diversidade interna que
Ihe é peculiar e uma liberdade no sentido de ndo ter que pedir desculpas por ndo corresponder
nem ao esteredtipo do japonés nem ao do brasileiro.

A possibilidade de integracdo das culturas faz com que a visdo de mundo seja alargada,

tornando-se mais rica e requer constantes negociacdes, dar e receber baseados em
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conhecimento muatuo, confianga, seguranca e respeito (Berry, 2004). Se, por um lado,
sabemos que a estratégia da integracdo € um ideal dificil de atingir, nem por isso devemos
deixar de tentar caminhar em direcao a superacao do contraste existente entre as duas culturas,
ambas incompletas e incapazes de dar respostas universais e definitivas, como o0 s&o todas as
culturas.

Chamamos a atencdo para a importancia da articulagdo constante da teoria e da técnica
intercultural com a prética de intervencdo, reconhecendo que é necessario um exercicio de
reflexdo e de aprendizagem constantes para poder trabalhar de fato dentro de uma perspectiva
intercultural. Pois lidar com as préprias expectativas intimas como, por exemplo, as de que
um paciente deve chorar ou exteriorizar verbalmente suas angustias para se sentir aliviado
numa situagéo de crise, exige revisao de todo um sistema de crengas em que estdo baseadas as
formacdes em psicoterapia de base ocidental no Brasil.

Finalizamos com as palavras expressas por Baptiste (1993), p.362:

Os terapeutas precisam se movimentar num caminho sem se guiar apenas por
normas estabelecidas e, para fazer isso, se requer um funcionamento mais a partir
do coragdo do que do intelectualismo racional. O relacionamento é aprofundado em
funcdo da abertura do terapeuta e seu cliente, ambos compartilhando entre si suas
historias culturais diversas, suas experiéncias e seus estilos de vida.
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