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CAMPOS, Lucila de Sousa. Diferengas sexuais em critérios de selegéio de parceiros:
uma leitura a partir do referencial da Psicologia Evolutiva. Sio Paulo, 1999. 103 pp.
Dissertagio (Mestrado). Instituto de Psicologia, Universidade de Sdo Paulo.

Durante o cortejamento, cada individuo avalia a qualidade do parceiro € decide se o
relacionamento vai evoluir para um estigio de maior envolvimeﬁto. Em amincios
classificados para busca de parceiros, os critérios iniciais de preferéncia encontram-se
bastante elaborados. Esse material tem atraido a atengdo de cientistas sociais,
psicologos e sociobiologos, partindo da premissa de que as palavras utilizadas
refletem dimensdes relevantes quanto a diferencas de género. Nosso objetivo foi
estudar diferencas sexuais em critérios de selegiio de parceiros, utilizando como
material a segdo classiline da Folha de Sdo Paulo. A amostra constituiu-se de 500
anuncios femininos e 5.00 masculinos, publicados entre 1997 ¢ 1999, solicitando um
relacionamento de longa duragio. Os anuncios foram examinados quanto & oferta de
caracteristicas psicologicas (tais como atratividade, sexualidade, sinceridade, emogio,
necessidade de afiliagio, hobbies, atributos instrumentais), sociais (tais como
condigiio financeira e ocupagdo profissional), fisicas, demograficas e ao mimero de
respostas. Nossos resultados foram avaliados através de analises univariadas
(Quiquadrado, teste t e anilise de regressdo) e multivariada (arvore de resposta),
indicando diferengas significativas entre os géneros quanto aos critérios adotados
durante a selegio de um parceiro roméntico. Quanto a oferta de atributos constatou-
se que homens ofereceram significativamente mais do que mulheres atributos .
associados a aquisigio de recursos (ocupagdio profissional, recurso financeiro),
qualidades morais e informagio quanto ao trago fisico altura, enquanto solicitaram
significativamente mais do que mulheres atributos como atratividade e informagGes
quanto ao peso e sexualidade. Mulheres, por sua vez, ofereceram significativamente

mais do que homens informagGes quanto a aspecto fisico, estado civil, auséncia de



fithos e comportamento religioso e solicitaram significativamente mais do que homens
informagdes quanto a atributos relacionados a obtengdo de recursos (recurso
financeiro, nivel de instrugiio e ocupago profissional), estado civil, qualidades morais
¢ comportamento religioso. A anilise do nimero de respostas obtido por homens e
mulheres, em fungdio da oferta dos diversos atributos, indicou que homens receberam
significativamente mais respostas diante da oferta de atributos sociais, enquanto
mulheres foram beneficiadas em fun¢fio da oferta de caracteristicas ligadas a beleza
fisica e tragos fisicos. Nossos resultados estdo Ide acordo com o modelo proposto pela
Psicologia Evolutiva quanto aos critérios de selegdio de parceiros, segundo o qual
mulheres valorizam caracteristicas que indiquem potencial para a aquisicdo de
recursos no parceiro, enquanto homens valorizam sinais de fertilidade. Essas
diferengas s3o previstas em fungdo do investimento parental minimo de -cada sexo
(9min x 9 meses). Nossos resultados também revelaram harmonia em relagdo as
previsdes feitas pelas teorias sociais, segundo a qual diferencas nos critérios de
selegio de parceiros estariam associadas a diferencas de papéis sociais. Enquanto
mulheres sio vistas como objeto de apreciagdo masculina, homens representam a

possibilidade feminina de ascensdo sogial.



ABSTRACT

CAMPOS, Lucila de Sousa. Sex differences in mate selection criteria : an
evolutionary Psychology approach. S&o Paulo, 1999. 103 pp. Dissertagio (Mestrado).
Instituto de Psicologia, Universidade de S3o Paulo

During the courtship each individual evaluates the partner's qualities and decides if the
relationship will move to a stage of deeper involvement. The initial preference criteria
found in personal advertisements are quite elaborated. That material has been
attracting the attention of social cientists, psychologists and sociobiologists, on the
premise that the used words reflect important dimensions as to gender differences.
Our objective is to study sexual differences in mate selection criteria using the
classiline section of the Folha de S::;r'o Paulo as data base. The sample was constituted
of 500 feminine annouhcements and 500 masculine, published between 1997 and 1999
which requested a long term relationship. The announcements were examined with
relationship to the offer and seek of psychological characteristics {(such as
atractiveness, sexuality, honesty, emotion, affiliation need, hobbies, instrumental
attributes), social (such as financial condition, and professional occupation), physics,
demographics and to the number of answers obtained for each advertisement. Our
results were evaluated with univariate (Qui square, t test and regression analysis) as
well as multivariate'(answer tree) analysis methods, indicating significant differences
between the genders with regards to the criteria adopted in the mate selection process
" As to resourse-related attributes, it was observed that men provided significantly
more than women resource-associated attributes (professional occupation, financial L
resource), moral qualities and physical information like shape and height than women,
while they requested significantly more attributes like attractiveness, information
about weight and sexuality than did women. On the other hand, women provided



significantly more information related to civil status, physical aspect, children's
absence and religious behavior than did men and requested significantly more
information on resource-related attributes (financial resource, educational level and
professional occupation), civil status, moral qualities and religious behavior than did
men. A univariate analysis of the number of answers obtained by men and women as a
function of the various attributes offered indicated that men received significantly
more answers associated to social attributes while women were benefiting in function
of the characteristics related to auractiveneés and physical features. Our results are in
line with the model proposed by the Evolutionary Psychology as to mate selection
criteria, according to which women value characteristics that indicate resource-
acquisition potential in the partner, while men value fertility cues. Those differences
are expected in function of the minimum parental investment of each sex (9min x 9
months). Our results are also in harmony with the forecasts made by the social
theories according to which differences in the criteria of partner selection are
associated with differences in social roles. While women are seen as object of .
masculine appreciation, men represent the feminine possibility of social ascension.
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“Feminina — cab./olhos castanhos, 42 -a, 1,60 m, 38 kg, indep., s/ filhos, niv. Sup.
Procuro homem livre, simpdtico, romdntico, ndo fumante, 42/55 a, p/ relac. Sério.

CP 5760 (21/02/99)”

“Mulata — 34 a., 1,68m, 59 kg, divorc., bonita. Vocé, homem bom nivel, ac.de 1,75

m, disposto a relac. Sério. CP 4558 (24/05/98)”

“Adoro — Mulher baixinha. Quero namorar sério, tenho 1,71 m, 37 a , europeu e

grisatho. CP 2212 (19/04/98)”

“Doméstica — Procuro para casar até 32 a. Deve ser meiga, magra e responsdvel.

Tenho 48 a., 1,80 m, moreno claro, sit. financ. definida. CP 5309 (24/01/99)"



Homens ¢ mulheres tendem a avaliar membros do sexo oposto por critérios |,

diferentes (Buss & Bames 1986). Poucas coisas sio mais 6bvias do que o fato de
pessoas possuirem uma forte preferéncia por caracteristicas especificas quando
selecionam um _parceiro romintico (Buss, 1998, 1999). Embora esta escolha
represente um momento crucial na vida adulta para a maior parte da pdpulagﬁo,
muitas questdes acerca deste fema permanecem sem resposta.

Enquanto cientistas sociais acreditam que o processo de escolha de um
parceiro € determinado por estereotipos sexuais, nos ;quais individuos oferecem
vantagens sociais tipicamente associadas com seu proprio sexo ¢ buscam vantagens

sociais tipicamente associadas com o sexo oposto (Davis 1990; Harrison & Saced

1977, Willis & Carlson 1993), tedricos evolucionistas apoiam a idéia de que seres

humanos, assim como outros animais, exibem desejos tipicos da espécie durante a .

selecio de um parceiro, sendo esta escolha guiada por sinais de investimento
— i

reprodutivo associada a vantagens de sobrevivéncia para a prole (Doosje et al. 1999).

Embora estas duas perspectivas apresentem algumas predi¢des semelhantes
com respeito a diferengas de género em p;'eferéncias de parceiros - com homens
atribuindo maior valor a caracteristicas fisicas em uma parceira potencial, enquanto
mulheres atribuem maior valor a caracteristicas relacionadas a aquisi¢do de recursos
-, 08 argumentos nos quais estas predigdes se baseiam sdo bastante diferentes (Doosje

et al.,1999).
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A origem social das diferencas de género

Se alguém desejasse prever qual seria o curso de vida de uma pessoa através
de um tnico atributo, a melhor escolha seria o sexo, que estd associado a scripts de
vida muito diferentes. A categorizagfio deste atributo tem lugar no nascimento ¢
norteia todo o ciclo de vida de um individuo (Katz, 1986).

O sexo de um individuo ¢ a compreensdio quanto a identidade de género
representam uma informagdo - extremamente imporianie, tanto na auto definigdo
quanto nas interagdes sociais. A compreensdo quanto ao préprio sexo € um processo
que ocorre de forma muito rapida, necessitando de um curto periodo de tempo para
que seja estabelecida ¢ representando um momento marcante no desenvolvimento
infantil. Podemos observar em criangas ainda muito pequenas uma compreensio
significativa quanto a0 seu proprio sexo e auto-referéncias, que se refletem em
atividades simples como selecionar brinquedos ¢ estabelecer atividades em grupo de
uma forma ndo casual.

Em um nivel basico, a identidade de género pode ser considerada como uma
construcdo psicologica, correspondendo a uma experiéncia fenomenolégica vivida
por um individuo em fungio deste ser masculino ou feminino (Kogan, 1964). A
identidade de género corresponde ao grau no qual um individuo compreende a si
mesmo como pertencente a um ou outro género (masculino e feminino), em fungéo
da maneira como estes sdo definidos por padrdes culturais (Yorburg, 1974),
possuindo papel fundamental no processo de socializagio.

Em adultos consideramos que uma variedade de comportamentos
relacionados a género sdo indicativos do sentido de identidade do individuo. Assim,

se um individuo sente-se masculino ou feminino, terd preferéncia por e se engajara



em investimentos culturalmente designados como masculinos ou femininos (Katz,
1986).

Embora esta conceitualizagio quanto ao comportamento social seja
fortemente cognitiva, inclui tamt:ém componentes nfo verbais, emocionais ¢ talvez
biologicos da identidade de género (Ms, 1982).

O sentido rudimentar da crianga quanto ao proprio sexo ¢ baseado em um
rotulo simples — menino ou menina - que néo existe no vacuo. Sua aquisi¢io se di de
muitas formas diferentes, incluindo o fato de que o meio ambiente social diferencia
uma ampla variedade de objetos, atividades, programas de televisfio, livros e
atributos pessoais como sendo mais apropriados para um género ou outro. As
pressdes exercidas pelo meio ambiente social em fungéio do sexo afetam a identidade
de género, a qual ¢ demonstrada através do comportamento (Katz, 1986).

Do ponto de vista psicolégico, mudangas na capacidade biologica e cognitiva
possuem um profunda ir.nplicacﬁo na identidade de género. Conforme a crianga
cresce, torna-se mais capaz de pensar sobre o papel social desempenhado por outros
membros de seu grupo social e de projetar a si mesma em um futuro hipotético.
Assim, embora a classificagio de género geraimenie permanega constante, a
estrutura de identidade sexual enfrenta mudangas durante o ciclo de vida. Os critérios
de masculinidade e feminilidade sdo bastante diferentes aos Sanos, 20s 25 anos e aos
55 anos de idade (Katz, 1986).

O periodo que antecede a puberdade € o tempo no qual a identidade de
género de meninos € meninas estd bem estabelecida. O inicio da maturidade sexual,
contudo, pode alterar dramaticamente a estabilidade de todos os aspectos desta

identidade.




Novos padrdes de habilidade interpessoal devem ser adquiridos com o

objetivo de preparar para um papel scxual adulto adequado. Tanto aspectos
fisiolégicos quanto psicolégiqos da maturidade sexual podem transformar grande
parte das aquisi¢des infantis de identid:ldc de género em questdes obsoletas. Esta
transigdo da crianga para o adulto ocorre em dois momentos: inicio da adolescéncia,
onde o foco encontra-se no ajuste de mudangas biolégicas e final da adolescéncia
onde padrdes heterossexuais significativos sdo estabelecidos e a escolha ocupacional
¢ feita (Katz, 1986).

Embora a tarefa de ajuste a mudangas fisicas do adolescente seja dificil para
ambos os sexos, alguns investigadores sugerem que este periodo representa um
momento mais dificil para mulheres, em fungfio da menarca e da alta visibilidade de
seus caracteres sexuais secundarios. A menarca, que sinaliza a capacidade
reprodutiva feminina, € freqiientemente vivida com ambivaléncia. Por um lado, é um
simbolo positivo de chscimento e potencial reprodutivo, por outro representa
desconforto e rotulos pejorativos (Emster, 1975).

Sanday (1981) oferece evidencias quanto a existéncia de tabus relacionados a
menstruagdo em diferentes culturas, que sugerem uma brusca demarcagio na forma
de tratamento oferecido as mulheres apds seus primeiros ciclos menstruais em muitas
sociedades.

O segundo estagio da adolescéncia ocorre até aproximadamente os 19 anos e
as principais tarefas associadas a este periodo dizem respeito a um desenvolvimento
mais sério das interagdes heterossexuais € a um desenvolvimento mais concentrado

do interesse vocacional e dos objetivos de vida. As diferengas de género sdo muito

evidentes nestas duas areas (Katz, 1986).




O cortejamento torna-se uma atividade de grande interesse no final da

adolescéncia. 0 sucesso em relagdo a tal atmdade cnvolve fatores muito diferentes

T —

para Meninos ¢ meninas. Embora normas culturais estejam em mudanca, memnas

adolescentes de certa forma ainda sfo vistas come objeto passivo de aprecia¢do
masculina enquanto meninos possuem um papel ativo na iniciaclio de interagles
sociais (Katz, 1986). Assim, enquanto objeto de apreciag#o, atratividade torna-se um
atributo de grande importincia para mulheres (Lemer, Orlos & Knapp, 1976).
Embora Tapazes também se preocupem com o fato de serem ou ndo atraentes

para meninas esta preocupagdo nfo € tio excessiva, uma vez que niio corresponde ao

principal determinante da identidade de género masculina. Existem muitos outros

fatores de malor lq}portancla em sua identidade sexual, tais como mvestlmeIEtB em
educat;ﬁo e posse de ocupat;&o profissional que lhe garanta sucesso ﬁnancelro e
p(iit;_ﬁ_oj?ﬁqiﬂal (Katz, 1986). |

A medida em que se tornam adultos, algumas tarefas importantes passam a
representar um impacto na identidade sexual. Achar um parceiro adequado possui
destaque consideravel neste periodo, sendo que os critérios utilizados nesta sele¢do
diferem consideravelmente entre homens e mulheres.

Este primeiro momento apos a adolescéncia pode ser visto como um bom
exemplo do processo de socializagiio de papéis sexuats, pelo menos dentro de um
script tradicional. Os papéis de esposa ¢ de mde sdo centrais para a identidade
feminina, enquanto o papel de provedor é central para refor¢ar a masculinidade
(Bernard, 1981).

A questdo ¢ que esta pratica de socializagio de papéis sexuais nfo tem se

mantido estavel em nosso ambiente social cada vez mais complexo. Mudangas

draméticas, fruto, em parte, dos movimentos feministas, avangos na tecnologia de




contraceptivos € mudancas nas condi¢des econdmicas t€m alterado o comportaﬁcnto
tradicional adulto de papéis sexuais (Katz, 1986).

A fim de compreendermos melhor a maneira como tais papéis sociais
funcionam, € preciso tet.claro o que ¢ um homem e o que ¢ uma mulher, e nada
meihor do que nos reportarmos ao amplo corpo de trabalho sobre esteredtipos de
género (Ashmore, Del Boca & Wohlers, 1986).

Os esteredtipos de género podem ser compreendidos como um grupo
estruturado de crengas quanto aos atributos pessoais de homens e mulheres (Ashmore
& Del Boca, 1979). Sdo construgdes cognitivas e comrespondem a julgamentos,
expectativas e crengas quanto as caracteristicas possuidas por membros de um grupo
particular (Feinman & Gill, 1978). As caracteristicas que estruturam os estereétipos
ndo se limitam a tragos de personailidade, podendo incluir ainda outros tipos de
informagdes pessoais como atributos Iﬁsicos € comportamento.

Os esteredtipos de género possuem fungfio cognitiva ¢ social. A fung3o
cognitiva dos estereotipos ¢ bastante simiiar a outros tipos de conhecimento,

servindo para organizar o que foi aprendido sobre grupos sociais. A fungéo social, ¢

de maior interesse para nés, tem nio so a fungfio de resumir conhecimentos quanto a

homens e mulheres, como também influenciar a impressdo que temos durante

contatos interpessoais, bem como guiar nosso comportamento em fungio de tais |"

contatos (Ashmore, Del Boca & Wohlers, 1986) i._

A titulo de exemplo de esteredtipos de género, podemos fazer referéncia ao -

trabalho de Williams & Bennett (1975), o qual apresenta uma lista de atributos

tipicamente associados a homens ¢ mulheres. Caracteristicas como comportamento i|

de lideranca, agressividade, ambiglio, competitividade, coragem, forga e pouca

emotividade estario associados a, e serfio esperados de homens, enquanto respostas:"



|
emocionais, atratividade fisica, comportamento dependente e feminilidade estarfio -

associados a, ¢ serdo esperados de mulheres.

Esta lista de atributos sugere o contetido ¢ a estrutura dos esteredtipos de |

género, podendo ser resumida na forma de uma dimensio bipolar de poténcia
(Ashmore, Del Boca & Wohlers, 1986), que representa a metéfora cultural de género
em que vivemnos (Lakoff & Johnson, 1980).

Além de ser uma metafora cultural, o termo poténcia serve ainda como um
substituto de duas dimensdes altamente correlacionadas: domindncia x submissdo, as
quais estdio refletidas e podem ser observadas no comportamento ¢ expectativa

durante contatos interpessoais (Ashmore, Del Boca & Wohlers, 1986).

“Esse é o mundo dos homens”

1

“Primeiro as damas"”

Se metaforas representam um reflexo de valores culturais fundamentais como
Lakoff ¢ Johnson (1980} sugerem, entfio, as frases acima apresentadas podem ser
consideradas como uma expressdo da complexidade das relagdes entre homens &
mulheres, refletindo o aspecto duplo da representago de papéis de género na cultura
ocidental, a qual parece deixar claro a exclusfio feminina ao acesso do poder publico
formal, a0 mesmo tempo em que oferece as mulheres preferéncia em situagdes de
emergéncia (Ashmore &Del Boca, 1986). E com base neste pressuposto que a
Psicologia ¢ as Ciéncias Sociais buscam explicar as diferengas entre os géneros nos

critérios de selegio de parceiros.

/
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Um amplo corpo de teorias foi proposto por psicélogos, sugerindo
basicamente que as pessoas escothem seus parceiros de acordo com a necessidade de
gratificacdio, e, de maneira geral, esta selegio pode ser vista como um processo ndo
randdmico. As principais teorias interpretativas deste processo correspondem a busca
de similaridade, segundo a qual individuos tendem a selecionar parceiros com tragos
semelhantes a eles proprios (Buss, 1985), e complementariedade, definida como uma
selec@io baseada na troca de atributos que, embora de natureza diferente, possuem
valor social equivalente (Buss & Barnes, 1986). Estas teorias tém direas de
superposicdo com as teorias de troca social propostas por cientistas sociais
(Hirschman, 1987, Peres & Meivar, 1986).

Foa (1976) descreveu interagdes sociais em termos analogos a concepgédo de
troca em Marketing considerando experiéncias sociais como encontros interpessoais
nos quais recursos heterogéneos sio p'ocados em fungio: a) do estado motivacional
dos participantes potenciais, sua ne&;essidade em receber e capacidade de oferecer
determinados recursos; b) da existéncia de circunstincias apropriadas que incentivem
esta troca.

Hirschman (1987) usou esta mesma analogia de marketing ao se referir aos

anuncios de busca de parceiros. O anunmante oferece—se no mercado roméntico”,

com uma série de vantagens, como se fosse um objeto colocado a venda, e exlge

umas outras tantas caracterlstlcas em troca. Uma transagdo ¢ proposta, em que bens

valorlzados véo ser negociados. O anunciante deve pagar para apresentar seu
“produto” e, como nas formas mais tradicionais de marketing, listar recursos
considerados desejados a fim de encontrar um comprador potcncigl. Um prego ¢
também fixado pelo anunciante, o qual consiste de caracteristicas (recursos)

pretendidos em troca.



] No “mercado roméntico”, todos procuram fazer o melhor negocio possivel.
; Este modelo econdmico sugere que individuos procuram conseguir o “methor valor”

/: possivel em um parceirqx:-(Kenrick et al. 1993). No entanto, a avaliagio de uma
caracteristica no parceiro potencial é ponderada em funglio da auto-avaliacfio. Desta
forma, uma pessoa pode temer aproximar-s¢ de um parceiro potencial com
caracteristicas muito positivas, por medo de rejeigio, na medida em que se auto-
avalia de uma forma mais negativa.'Segundo Hatfield e Sprecher (1986), idealmente
as pessoas devem preferir parceiros muito atraentes, mas moderam suas aspiragdes
pelo risco de rejeicio. Conseqiientemente, a estratégia “idealista ou de maximizagéo”

¢ substituida por uma estratégia “realista ou de equiparacdo” (Bersheid et al., 1971).

As pessoas tendem, entiio, a buscar parceiros similares a elas préprias.

Segundo Foa ¢ Foa (1974), a posse de determinados recursos ndo parece
condigdo suficiente para que uma troca desta natureza ocorra. E fundamental que
exista uma necessidade .correspondente por parte do receptor. Além disso, a teoria de
troca de recursos sugere que categorias de recursos podem_ diferir quanto a
probabilidade de serem trocadas por outras. Implicito no modelo de trocas sociais é a
suposigdo de que o valor de um trago particular varia de acordo com a cultura
(Kenrick et al.1993). Em fungfio de papéis € normas sociais, alguns recursos podem
ser mais aceitiveis/inaceitiveis em troca de outros.

Assim, é preciso levar em conta as diferengas sexuais. Nem todas as
caracteristicas s3o igualmente valorizadas por homens ¢ mulheres em parceiros
potenciais. Durante um processo de cortejamento cada participante representa um
género (feminino x masculino) e serd avaliado em fungfio de membros alternativos
do mesmo sexo (reais ou imagindrios). Uma vez que o anunciante esta consciente

desta circunstincia, devera procurar o melhor ajuste possivel entre sua auto

10



apresentagdo e o esteredtipo de companheiro ideal que ele acredita ser desejado por
um parceiro potencial. Uma auto apresgntaqﬂo pode assim ser vista como um meio
termo entre a imagem socialmente ideal e auto percepco (Peres & Meivar, 1986).
As imagens de homem e mulher ideais nfo s¥o iguais. A discrepancia entre os
géneros pode ser denvada das conoepr;bes tmdlclonals de papezs sexuais, refletindo
as posi¢des ocupadas por homens ¢ mulheres na sociedade, bem como a natureza do
relaclonamento con]ugal Atratmdade tende a ser mais valorlzada por homens

enguanto sucesso financeiro tende a ser mais valonzado por mulheres. A llteratura

tem mostrado que, em anuncios, homens sohcltam mais atratmdade numa parceira €

oferecem mais sucesso financeiro e profissional. Mulheres, por sua vez, solicitam
mais sucesso financeiro e profissional e oferecem atratividade (Harrison & Saeed,
1977, Deaux & Hanna, 1984; Hirschman, 1987, Davis, 1990). Este perfil estd de

acordo com estereotipos tradicionais de papeis masculinos e femininos.

£

Em fungdo da preferéncia por atratividade, atributo mais frequente em

mulheres jovens, e sucesso financeiro, enconirado normalmente em homens mais
velhos, a idade torna-se um atributo de grande importincia no mercado roméntico.
Psicologos ¢ cientistas sociais apresentam uma justificativa sécio-cuitural
para este padrdo de preferéncia de idade baseada na assimetria de poder entre os
sexos (Wiederman 1993). A exclusdo das mulheres da estrutura de poder, associada
ao fato de serem vistas como objetos de troca, explicaria o fato delas buscarem nos

parceiros rominticos/sexuais maiores possibilidades de aquisicio de recursos e

poder, tendendo a valorizar recursos financeiros e status social, atributo encontrado

com maior freqiiéncia em homens mais velhos (Hayes, 1995, Kenrick ¢ Keefe,

1992). Os homens, por sua vez, tendem a valorizar a beleza fisica da parceira e seu

valor como objeto sexual. Assim, a atratividade, atributo encontrado com mais
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frequéncia nas mulheres jovens, tornou-se um valor social apreciado pelos homens. ;
Homens com parceiras fisicamente atraentes s#o percebidos de forma muito mais

/
favorivel que aqueles cujas parceiras exibem menos atrativos (Bar-Tal e Saxe, 1976, f

Sigall e Landy,1973). )

Teoria Evolutiva das diferencas sexuais

Psicélogos evolucionistas tém abordado a questdo de selegio de parceiros |
com énfase na diferenca entre os sexos na biologia da reproduglo. Este referencial |
baseia-se na teoria Darwiniana.

ApOs sua obra On the Origin of Species, Darwin (1871) mostrou-se
insatisfeito com a idéia de que a seleclio natural fosse o unico mecanismo de

— L}

mudancas evolutivas (Buss & Barnes, 1986). O desenvolvimento de tragos

*

extravagantes em machos, os quais pareciam diminuir suas chances de

sobrevivéncia, sugenam due a teoria da selegfo natural por si sé nio explicava todo o
fendmeno. Plumagens elaboradas, coloragdes vibrantes ¢ chifres pesados, bem como
outras caracteristicas apresentadas por diferentes espécies animais representavam um
alto custo para a sobrevivéncia.

O que estaria por”trés da plumagem exuberante ¢ pesada da cauda de um
paviio? Ou do papo dilativel do lagarto, vivamente colorido durante a temporada de
acasalamento? Por que tragos como estes teriam sido selecionados e evoluiriam, uma
vez que parecem seduzir ainda mais um predador?

Questdes desta natureza foram respondidas pela teoria dzi seleciio sexual |

proposta por Darwin (1871). Embora oferecendo risco & sobrevivéncia, certos tragos
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evoluiram uma vez que sinalizavam sucesso reprodutivo, oferecendo vantagens sobre
competidores na obtencio de um parcetro desejado e possibilitando a perpetuagdo da
linhagem genética deste animal. Darwin ofereceu uma explicagdo revolucionaria
para os mistérios que envolviam a selegfio de parcetros (Buss, 1998).

Darwin observou também a existéncia de uma assimetria quanto ao interesse
sexual de machos e fémeas. Em contraste com a avidez dos machos, as fémeas, com
rarissimas excegdes, mostravam-se mais reticentes aos apelos masculinos.

A selegfio sexual, desta forma, parece ocorrer de duas formas distintas: 1.
membros de um mesmo sexo competem entre si por maior acesso a membros do
SE€X0 Oposto (selet;_ﬁ_q_in!;_rasexual — competigdo entre machos), 2. membros do
mesmo sexo selectonam um parceiro do sexo oposto com base em preferéncias por
caracteristicas particuiares. Esta segunda forma de selegfo sexual ¢ conhecida como
selecio intersexual, segundo a qua.llos desejos de um sexo afetam a evolugéio de

£

caracteristicas no sexo oposto. Darwin chamou esta selegdio intersexual de “escolha
feminina”, uma vez que observou que, em todo o reino animal, fémeas tendiam a ser
mais seletivas e discriminativas do que machos durante a escolha de um parceiro
(Buss & Barnes, 1986).

Darwin n#io tinha de fato uma explicagiio do porqué machos competiam mais

intensamente do que fémeas por um parceiro ¢ suas tentativas em explicar este

fendmeno n#o foram bem sucedidas.
“Onde Darwin errou foi na causa evolucionista do recato das

fémeas e da avidez dos machos. Ele percebeu que tal desequilibrio

de interesse fazia os machos competirem pelas oportunidades de
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reproducéo, e quais eram as conseqiiéncias de tal competigio; mas

ndo percebeu o que criava o desequilibrio”(Wright, 1996).

No entanto, ele ofereceu uma enorme quantidade de evidéncias da ocorréncia
deste padriio de comportamento de insetos a humanos (Miller,1998).

Darwin considerava a selegfio sexual como um processo que afetava mais as
caracteristicas masculinas do que as femininas (Kenrick et al, .1990)' Enquanto
machos competiam pelo acesso a uma parceira, fémeas pareciam dotadas de
sabedoria para selecionar um parceiro ¢ mais adequado possivel.

O que estaria por tras desta diferenca de estratégia? Que vantagens as fémeas
teriam em ser tdo seletivas em relag#io a0 macho? Que atributos as fémeas deveriam
possuir que lhes conferisse tamanho poder?

Antes de tentarmos responder a estas questfes consideramos importante
definir o que vem a sel: “estratégia” e “adaptaqi_o” .

Enquanto estratégia corresponde a métodos aplicados @ realizagio de
objetivos, a meios através dos quais solucionamos problemas, adaptagio diz respeito
a evolugdio destes métodos, com objetivo de resoiver problemas associados a
sobrevivéncia ¢ reproducio (Buss, 1994).

Ao longoe de milhdes de anos de evolugdo, a selegdo natural produziu
estruturas € mecanismos fisiologicos € comportamentais que solucionavam
problemas especificos: papilas gustativas na lingua que permitiam diferenciar itens
nutritivos de nio nutritivos, glindulas sudoriparas ¢ mecanismos de tremor para
solucionar problemas de extremo frio e calor, emogdes como medo ¢ raiva que
motivavam fuga ou ataque durante o combate a predadores e competidores

agressivos e um sistema imunolégico complexo para combater doengas € parasitas.
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Estas adaptagdes representam estratégias humanas de sobrevivéncia em resposta a
forcas hostis da natureza (Buss, 1998). Da mesma forma, estratégias sexuais
correspondem a solugSes adaptativas que visam resolver problemas associados i
reprodugao.

Embora o termo estratégia pareca conotar intengfio consciente, ¢ importante
lembrar que Esf;atj_gi'as de sobrevivéncia ¢ reproduc#io nio requerem [ plj:_lfj:gmento

consciente ou compreens#o. Na verdade, a maior parte das estratégias humanas s#o

melhor conduzidas na auséncia de consciéncia quanto a seus objetivos (Buss, 1994 ¢
1998, Wright,1996)

A partir deste ponto vale a pena perguntar que problemas reprodutivos seriam
estes que demandavam estratégias sexuais especificas?

A fimde responder a estas questdes, Trivers (1972), langa mio da Teoria de
Investimento Parental. |

Investimento p?.rental ¢ definido como a contribuigdio feita por parte dos
genitores ao sucesso reprodutivo da prole através da propria habilidade em investir
nos filhotes (Kenrick et al, 1990).

Trivers (1972), através de sua teoria, propds que o elemento determinante da
selecio sexual estava associado ao nivel de investimento parental realizado por
membros de cada sexo (Wiederman, 1993). Diferengas de género em investimento
parental referem-se ao fato de que machos ¢ fémeas diferem em relagdo a quantia
minima de recursos investidos na reproducdo (Trivers, 1972). Assim, o género que
investisse mais intensamente na prole deveria ser também o mais seletivo e
discriminativo em relagdo a escolha de um parceiro, enquanto que, o género que ,\

investisse menos deveria ser menos criterioso durante a corte, bem como mais
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propenso a desejar um maior niimero de parceiros (Symons, 1979). Isto explica a
seletividade das fémeas e a avidez dos machos apontadas por Darwin (1871). I
Em todo o reino animal, o custo em produzir um \nico ovo € muito superior ao
custo envolvido na produgio de milhares de espermatozdides. Em espécies com
fertilizagdo interna, como 0s mamiferos, a desproporgéo é especialmente acentuada.
A fim de produzir um tnico filhote, a fémea precisa carregar o feto, o qual requer um
saco amni6tico amplo, que absorve uma quantidade considerdvel de nutrientes. Além

disso, apds dar a luz a um filhote, esta fémea encontra-se comprometida com a

!

lactagio, sacrificando, novamente, suas reservas nutritivas. O _investime_nto parental

minimo para fémeas de mamiferos ¢ bastante alto (Kenrick, et al, 1990), e este alto
investimento as transforma em um recurso limitado ¢ valioso (Buss, 1994),
Machos, por outro lado, podem participar do processo de reproducio com um

investimento muito baixo - a quantidade de energia gasta durante a copula (Kenrick

et al, 1990).

*

Assim, na luta pela maximizagdo da sua heranga genética machos ¢ fémeas

foram dotados de tendéncias diferentes (Wright, 1996), guiadas por sinais de
investimento reprodutivo associadas a vantagens de sobrevivéncia para a prole
(Doosje et al., 1999).

Sinais de potencial reprodutivo sfio diferentes para fémeas ¢ machos. Fémeas
necessitam de uma constituigdo fisica diferenciada a fim de produzir o ovo, e no caso
dos mamiferos, uma série de outros tragos fisicos especializados para o
amadurecimento do feto ¢ cuidados com 6 recém nascido (Kenrick et al., 1990).
Machos, que competem entre si pelo acesso a fémeas, costumam ser maiores do que

estas na maior parte das espécies de vertebrados, bem como possuem caracteristicas

16




S T e R TR e

decorativas que representam vantagens na competicio por domindncia e
sobrevivéncia (Kenrick et al., 1990).

Assim, enquanto fémeas tendem a sentir-s¢ mais atraidas por machos que '
apresentem caracteristicas associadas & domindncia social (Kenrick et al, 1990), |
machos, embora menos seletivos, tendem a valorizar tragos associados ao potencial
reprodutivo das fémeas.

E como tais tend@ncias aplicam-se 4 espécie humana?

A aplicabilidade da teoria de selecfio sexual & espécie humana ocorreu no final
da década de 70 e durante a década de 80 na forma de avangos tedricos iniciados por
Buss e seus associados, no campo da Psicologia e Antropologia. Buss tentou
identificar mecanismos psicologicos, produto da evolugio, que permitissem explicar
a extraordinaria flexibilidade do comportamento humano ¢ as estratégias de seleglo
de parceiros apresentadas por homeqs e mulheres. Esta nova disciplina ¢ conhecida

L3

como Psicologia Evolutiva (Buss, 1998).

Para compreendermos de que forma estas tendéncias moldaram a sele¢fio
sexual humana, ¢ preciso ter em mente as dificuldades impostas pelo meio ambiente
ancestral. Imaginem de que forma a espécie humana solucionava problemas
associados & sobrevivéncia. Lutar para manter-se aquecido durante o inverno, cagar e |.';
colher a fim de garantir alimento, bem como desenvolver estratégias de defesa contra I,“I
animais perigosos e humanos agressivos, parecem ter feito parte do dia a dia de/
nossos antepassados. A mente humana, de acordo com a teoria cvolutiva{'|
desenvolveu mecanismos cognitivo/emocionais, comumente chamados i
mecanismos psicolégicos elaborados pela selecéio natural, os quais evolufram

resposta a estes € outros problemas adaptativos especificos (Wiederman, 1993).
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A Psicologia Evolutiva faz previsSes especificas quanto aos dominios nos
quais homens ¢ mutheres se diferenciam ¢ quanto aos dominios em que tendem a
apresentar caracteristicas mais ou menos semelhantes. Diferengas entre os géneros

s#o esperadas apenas em dominios nos quais homens ¢ mulheres enfrentaram

problemas adaptativos diferentes. Por exempio,' o investimento pﬁ;e_ﬁt;.l.minimo

obrigatorio (Buss, 1998).

Ainda que o investimento parental humano seja de fato maior do que o de
qualquer outro mamifero, uma série de implicagdes evolutivas quanto a diferengas de
género no investimento parental minimo realizado por homens e mulheres séo
verificadas (Wiederman, 1993; Bereczei & Csanaky, 1996). Enquanto para os
homens a cépula nfio representa necessariamente uma possibilidade de investimento
continuo em fithotes, para as mulheres representa um alto risco de engajamento em
um projeto com custos continuos ¢ bastante elevados.

As mulheres, que investcm‘recursos diretos na prole através da gestagdo e
lactagdio tendem a ser avaliadas em fung#io do seu potencial reprodutivo, o qual pode
filhos de forma indireta, através da habilidade ¢ disposigio em prover recursos

materiais e protegdo, tendem a ser avaliados em fungfio de seu status ocupacional e

Sltl_lfiﬁg Enancelra Est_e_.s_ atnbuE)s estﬁo_mtlmmnente _I’li.ga*_iigs_g_lg_ade.

Desta forma, assim como atratividade ¢ sucesso financeiro, a idade de
homens e mulheres passa a representar um atributo fortemente associado a género.

O padrio de preferéncia pela idade do parceiro é compativel com o modelo
evolucionario, segundo o qual fatores biolégicos limitam a gama de parceiros com os
quais uma pessoa pode se reproduzir (Kenrick et al.; 1992, 1995a,b; Otta, Queiroz,

Campos, Silva e Silveira, 1999; Widerman, 1993). O padriio encontrado € o que estd
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associado 4 maior probabilidade de sucesso reprodutivo. Os homens tendem a buscar .
parceiras mais novas que eles proprios em fungso da capacidade reprodutiva delas. J4
as mulheres buscam homens capazes de garantir os recursos necessarios &
manuten¢do de uma futura prole. Ademais, ao contrario do que ocorre com a |
fertilidade feminina, a masculina nfio sofre decréscimo acentuado com a idade |
(Menken e Larsen, 1986).

Diferengas de estratégia ndio se limitam apenas a diferencas de género. O
contexto em que esta seleglio ird ocorrer representa um fator fundamental na
determinagfio das caracteristicas que serio mais/menos valorizadas em um parceiro
potencial. De acordo com Buss (1994) e Hirsch & Paul (1996), homens ¢ mulheres
empregam pelo menos duas diferentes estratégias de relacionamento que requerem
diferentes taticas de cortejamento.

Uma série de mudangas irﬁq ocorrer nos critérios de sele¢do de parceiro -
quando o objetivo do relacionamento se desloca de uma reiagio de curta duragio _;I
(sexo casual) para uma relagio de longa duragdo (relacionamento com i
envolvimento). Usando a expressio de Belsky et al. (1991), uma estratégia de'f
“qualidade” emprega uma vinculagio de par de longa duracdo’ com um investimento
parental consideravel € uma estratégia de “quantidade’ tem como objetivo
relacionamentos de curta duragio com investimento parental minimo ou ausente. |
Relacionamento de curta duragdo refere-se ao comportamento de selecionar um l;'q
parceiro € engajar-se em uma atividade sexual, sendo que a probabilidade de que este |

relacionamento continue a existir de forma indefinida € relativamente baixo. Em /

contraste, um relacionamento de longa duragdo implica numa probabilidade

! Em ingiés long term pair bond
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crescente de que o relacionamento dure por um longo periodo de tempo (Wiederman)

!
& Dubois, 1998). |

O uso de anincios classificados como material de pesquisa

O objetivo da presente pesquisa é usar anuncios classificados com vistas a
uma relagdio de longa duragio para estudar o processo de cortejamento humano.
Andncios com vistas a uma relagfio de curta duragiic serfio objeto de anilise
comparativa num futuro trabalho, tendo em vista as possiveis diferencas em
estratégias e critértos de selegdo de parceiros envolvidos.

Ha algumas vantagens em usar anuincios classificados como via de acesso ao
cortejamento. Uma parte do processo é “congelada”, sob a forma de documentos
permanentes, que podem assim ser analisados (Goode, 1996). O comportamento ¢é
naturalistico e tem. conseqiiéncias reais possiveis para a vida das pessoas, que ndo
estiio conscientes de que estdo sendo estudadas (Kynn & Bolig, 1985). E possivel
trabalhar com uma amostra mais diversificada de pessoas do que os estudantes de
Psicologia, os quais compdem a maior parte das amostras de pesquisas empiricas
feitas nesta area. Além disso o cortejamento normalmente ocorre em circunstancias
privadas, dificultando a observagfio direta, ¢, mesmo quando a observa¢do de uma
interag@o face a face é possivel, mostra-se muito dificil isolar as variaveis de auto
apresentagdo dos outros ingredientes da situagdo: uma variedade de canais é utilizada
para comunicar atributos pessoais, apenas alguns dos quais (¢ nio necessariamente
os mais importantes) sdo verbais (Peres & Meivar, 1986). Assim, anuncios
classificados podem ser comideﬁ@s como simulacéio de uma auto apresentagio, na

qual a expressdo verbal representa o Gnico meio de construir uma imagem favoravel,
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sendo, desta forma, um meio mais ficil para o estudo de critérios de selecdo de
parceiros.

Enquanto um contato face a face oferece uma descoberta gradual acerca dos
atributos oferecidos ¢ desejados por cada parte na relagfio, anuncios classificados
representam um meio direto de declarar o que é possuido e desejado por homens e
mulheres ﬁue procuram um parceiro romantico. Segundo Peres & Meivar (1986)
através de anuncios pessoais, s¢ um sujeito descja impressionar outro terd que
dedicar uma palavra ou mais para isso (e lembrando que anincios pessoais sfio em
sua maioria pagos, o5 anunciantes deveriam restringir-se aqueles atributos que
parecem vitais na construcdo de uma imagem favoravel); o carro ou o vestido nfio
viio falar por eles.

E preciso levar em conta, no entanto, que esta forma recente de cortejamento
exibe algumas diferengas em relagdo 4 forma tradicional, usada ao longo de milénios:
a) o processo de selegiio inicial p;'ecede 0 encontro face-a-face; b) os anunciantes tém
maior controle deliberado sobre as informagdes que fornecem aos parceiros

potenciais; ¢) os parceiros potenciais siio estranhos (Goode, 1996).

Pesquisas realizadas a partir de anincios pessoais

Anuncios pessoais para busca de parceiros tém atraido a atengdio de
pesquisadores com diferentes orientagdes tedricas, tanto da Psicologia (Evolutiva,
Social e Clinica) quanto das ciéncias sociais.

Goode (1996) criou anuncios ficticios para avaliar a importincia relativa da

atratividade fisica e do sucesso econdmico/profissional no “mercado roméntico” para
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homens ¢ mulheres. Os anancios foram publicados em quatro jornais de cidades
grandes da costa leste dos Estados Unidos. O contetido dos antncios era
praticamente equivalente, exceto com relagiio as duas varidveis de interesse. A
mulher era apresentada como uma gargonete bonita ou uma advogada de aparéncia
média. O homem era apresentado como um taxista bonito ou advogado de aparéncia
média. A beleza foi claramente uma varidvel valorizada pelos homens: a gargonete
bonita recebeu 668 respostas, enquanto a advogada de aparéncia média recebeu
apenas 240. O baixo prestigio ocupacional da profissdo de gargonete niio afastou os
interessados. Por sua vez, o sucesso profissional/econémico foi uma varidvel
claramente valorizada pelas mulheres: o advogado bem sucedido de aparéncia média
recebeu 64 respostas, enquanto o taxista bonito receben apenas 15. A boa aparéncia
niio foi suficiente para compensar o baixo prestigio ocupacional da profisséio de
taxista.

Hirschman (!98‘?) analisou o conteGdo de 400 anuncios classificados
publicados em Nova York e Washington. Constatou que mulheres mais
freqilentemente ofereceram atrativos fisicos € solicitaram recursos financeiros.
Inversamente, homens ofereceram mais freqiientemente recursos financeiros e
solicitaram atrativos fisicos. Harrison ¢ Saced (1977) analisaram o conteudo de 800
anancios classificados, representando toda a area geografica dos Estados Unidos ¢
Canada. Constataram que mulheres anunciaram atratividade mais freqilentemente
que homens, enquanto estes anunciaram mais freqientemente que elas seguranga
financeira. Mulheres que se descreviam como atraentes solicitaram  mais
freqientemente seguranga financeira delpamciros potenciais em comparagdio com

aquelas que nio se descreviam como  atraentes. Homens que anunciavam
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estabilidade financeira procuravam mais freqiientemente mulheres atraentes em |
comparagio com homens que nio anunciavam este atributo.

Davis (1990) analisou 0 conteddo de 328 anuncios classificados publicados
no maior didrio de noticias canadense, Vancover Sum, concluindo que homens
solicitaram atributos fisicos mais freqentemente que mulheres, enquanto estas
solicitaram com maior freqiéncia atributos n#io fisicos como status profissional,
estabilidade financeira, compromisso ¢ emogéo. Por outro lado, verificou-se nesta
amostra um nimero significativamente maior de anuncios masculinos. Além disso a
idade média dos anunciantes de ambos 0s sexos era relativamente alta.

Wiederman (1993) analisou o conteudo de 1111 anuncios publicados em
jornais de Ohio entre janeiro e maio de 1992 e constatou que homens ofereceram
recursos financeiros, sinceridade e¢ honestidade mais freqiilentemente do que as
mulheres e solicitaram atrativos ﬁsicos. Mulheres, por sua vez, ofereceram mais
freqitentemente atrativos fisicos ¢ solicitaram recursos financeiros e caracteristicas
ligadas a estes recursos, bem como honestidade e sinceridade em um parceiro
potencial.

Preferéncias quanto a idade, em parceiros potenciais, também estdo
associadas a diferencas sexuais ¢ parecem exercer uma forte influéncia no processo
de selegiio de parceiros. Psicologos sociais, antropologos € sociobidlogos tém
demonstrado que casais assemelham-se mais do que seria esperado a0 acaso em
relagio a um grande nmimero de caracteristicas fisicas, psicologicas (atratividade,
inteligéncia e atitudes) e sociais (religiio e nivel sécio- econdmico). Neste contexto

entretanto, a idade do parceiro surge como uma exceglo.
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Os homens preferem mulheres mais jovens que eles como parceiras
romanticas/sexuais, enquanto as mulheres preferem parceiros mais velhos ou
aproximadamente da mesma idade.

Hays (1995) analisou uma amostra de 1464 anuncios pessoais, publicados em
jornais americanos, constatando que os homens tenderam a preferir mulheres mais
jovens que eles, sendo esta preferéncia mais pronunciada quanto mais velho for o
homem. Por outro lado, as mulheres tenderam a preferir parceiros mais velhos do que
elas proprias, sendo que esta diferenca tornou-se menos pronunciada quanto mais
velha fosse a mulher.

Em um estudo piloto, fizemos um levantamento preliminar de um total de
134 anuncios, 68 publicados por homens heterossexuais ¢ 66 por mulheres
heterossexuais, da seg8o Classiine da Folha de S#o Paulo, em 16/03/97. O padriio de
resultados obtido divergiu em alguns aspectos daquele que esperavamos encontrar a
partir da literatur?. americana sobre andncios de procura de parceiro. Seguranga
financeira fot um atributo pouco oferecido pelos homens: apenas 6% dos anuncios
masculinos ofereciam este atributo contra 94% que nfio ofereciam. Atratividade, por
sua vez, foi um atributo mais oferecido pelas muiheres no “mercado romantico” do
que seguranga financeira foi pelos homens: 29% dos anuncios femininos ofereciam
este atributo versus 71% gque nio ofereciam. No que diz respeito as expectativas em
relagdio ao parceiro potencial, 27% das mulheres solicitaram estabilidade financeira
contra 73% que ndo o fizeram. Entre os homens, 21% solicitaram atratividade fisica

na parceira contra 79% que nio solicitaram.



Objetivos

1. Descrever o padriio de comportamento quanto a oferta e solicitagéio de atributos
psicologicos, sociais, fisicos ¢ demogrificos em fungio do sexo do anunciante ¢
comparég-lo com ¢ padrio de comportamento obtido a partir de amostras norte

americanas.

2 . Analisar o nimero de respostas obtido pelos anunciantes em func¢fo da oferta dos
<di\rersos atributos ¢ em fungfio do género. O uso do mimero de respostas obtido
- representa um indicador bastante sensivel de diferengas de género em critérios de

selecdo de parceiros, ndo sendo utilizado na maior parte das pesquisas.

3 . Comparar o padriio de respostas produzido através de técnicas univariadas (teste

t) e multivariadas (arvore de resposta)

4 . Interpretar os resultados desta pesquisa em funcio das previsdes feitas pela

Psicologia Evolutiva ¢ teorias sociais.
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METODO

Amostra:

A amostra foi obtida a partir de anincios classificados para busca de
parceiros da se¢do Classiline, publicada semanalmente pelo jornal Folha de Sdo
Paulo, um dos jornais de maior circulagdo neste estado. Esta secio de anfincios
classificados encontra-se subdividida em fun¢éo do sexo, orientagio sexual e tipo de
relacionamento pretendido pelo anunciante, da seguinte forma: viagens, hobbies e
fetiches; pessoas de mais de 50 procuram pessoas de mais de 50; mulher procura
homem; homem procura mulher; homem procura homem; mulher procura mulher
casal procura casal. ,

‘Estes am'mcjos pessoais ndo contém o nome do anunciante, enderego ou
numero de telefone. Cada aniincio possui. um niimero de caixa postal para qual os
interessados deverdo telefonar e gravar suas respostas.

Os anunciantes pagam CR$ 30,00 por cada anuncio publicado contendo
quatro linhas, sendo que cada linha adicional sofre um acréscimo de CR$ 18,00 ao
prego inicial. Os sujeitos que respondem aos aniincios pagam o valor de CR$ 3,00
reais por minuto, sendo este débito realizado automaticamente em conta telefonica.
Cada antincio ¢ veiculado em trés dias diferentes na semana (Terga feira, Quinta feira
e Domingo) sendo que o anunciante tem acesso 4 caixa postal durante um periodo de
12 dias a partir da data da primeira publicag#o.

Os anuncios foram amostrados entre os meses de margo de 1997 a junho de

1999, e selecionados, para fins de andlise, em fun¢%o dos seguintes critérios: papel
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sexual do anunciante e tipo de relacionamento pretendido. Segundo Deaux (1977)
esteredtipos de papéis sexuais sfio exibidos de forma mais significativa dentro de um
contexto heterossexual. Desta forma, tendo em vista os objetivos desta pesquisa,
foram utilizados apenas anuncios cla.ésiﬁcados de heterossexuais femininos e
masculinos (homem procura muther, mulher procura homem) os quats solicitavam,
explicitamente, um relacionamento estivel com possivel estabelecimento de vinculo
afetivo (ex: para relacionamento sério, casamento, para futuro compromisso,
amizade ou compromisso, para namoro, quero amar e ser amada, amor verdadeiro,
relacionamento amoroso, viver um grande amor). A subdivisdo “pessoas de mais de
50 procuram pessoas com mais de 50” foi incluida na amostra e distribuida de acordo
com o sexo do anunciante. Assim, um homem de mais de 50 anos que procurava uma
mulher de mais de 50 anos foi incluido na amostra de heterossexuais masculinos.
Anuncios de heterossexuais femininos ¢ masculinos sem especificaglio quanto ao
tipo de relacionamet}to pretendido ou que solicitavam uma relagio sem qualquer tipo
de vinculo ndo foram amostrados nesta primeira etapa da andlise. Alguns critérios
adicionais foram utilizados na selegiio destes anmincios: 1- Os anincios deveriam
conter pelo menos uma caracteristica do anunciante e do parceiro potencial, a fim de
tornar possivel a realizagio de um estudo comparativo acerca das caracteristicas
oferecidas e solicitadas, 2- estas caracteristicas deveriam ser apresentadas de forma
clara. Assim, caracteristicas como: compativel, similares, mesmas caracteristicas,
etc., ndo foram classificadas. Anincios que ndio corresponderam a estes critérios
foram excluidos da amostra.
Um total de 2736 anuncios classificados para busca de parceiros foi
examinado, sendo 1099 anuncios de heterossexuais femininos ¢ 1644 de

heterossexuais masculinos. Destes, 1000 anuncios (500 femininos e 500 masculinos)
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solicitaram explicitamente um relacionamento estivel com estabelecimento de
vinculo afetivo, 834 aniincios (366 femininos e 468 masculinos) nfio especificaram o
tipo de relacionamento pretendido pelo anunciante, 407 antincios (33 femininos e
374 masculinos) solicitaram relacionamento sem vinculo afetivo e 495 anuncios
foram desprezados uma vez que nio apresentavam dados suficientes para analise.
Estes anancios foram analisados cuidadosamente, tomando-se as devidas
precaucdes para que niio houvesse duplicacfio do material utilizado na amostra. Esta
preocupagéo justifica-se uma vez que pudemos observar a veiculagiio de um mesmo
anincio em diferentes datas. Esta impressdo fortaleceu-se ao verificarmos que Frehse
(1996), anatisando aniincios classificados enquanto meio de comunicagdo, também
verificou a existéncia de um publico bastante assiduo em utilizar o Classiline.
Embora tenham sido localizados alguns casos de duplicagdes, outros foram
de dificil localizagdo, uma vez que estes anﬁncips sofrem alteragdes, em sua forma
de redagdo, bem como no nimero de sua caixa postal, a cada nova publicagdo.
Assim, consideramos interessante determinar um intervalo padrdo entre os periodos
de amostragem deste material (todo penultimo domingo de cada més), reduzindo

desta forma o risco de duplicagéio em nossa amostra.

Sistema de classificacdo dos anincios
Os amincios foram analisados com base na seguinte lista de categorias,
inspirada em Donnenworth ¢ Foa (1974), Harrison e Saeed (1977), Deaux e Hanna

(1984), Davis (1990) ¢ Gonzales e Meyers (1993) ¢ adaptada, em fungfio de um
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estudo preliminar de anuncios classificados da se¢éo Classiline da Folha de Sdo
Paulo. As categorias foram entfio agrupadas em classes de caracteristicas
psicologicas, sociais, fisicas e demogréficas. O Anexo 1 apresenta informagGes mais

detalhadas a respeito dos termos classificados em cada uma das categorias.

Caracteristicas psicolégicas:

Atratividade - Compreende qualquer descrigio positiva de caracteristicas fisicas ou
de aparéncia e de caracteristicas socialmente aceitas (ex: beleza, corpo atlético,

charme). Neste item foram excluidas referéncias sexuais explicitas.

Sexualidade - Compreende referéncias sexuais explicitas, referéncias a fantasias

er6ticas e a comportamentos sexuais (€xX: sexy, fogosa, ardente)

Qualidades Morais - Refere-se a2 um comportamento sincero, sugerindo um
relacionamento  intimo, verdadeiro e auténtico. Denotam lealdade e

comprometimento com o parceiro (ex: amigo, honesto, total confiabilidade)

Emociio - Caracteristicas individuais sugerindo uma pessoa calorosa, roméntica,
emocionalmente expressiva, sensivel, amorosa, ou qualquer termo semethante que
indique oposi¢iio a um temperamento frio e distante (ex: carinhosa, meiga, sensivel,

romdntica).
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Tracos pessoais - Informagdes sobre caracteristicas de personaiidade as quais niio
estdo relacionadas 4 sexualidade ou emoglio (ex: exigente, seletivo, simpdtica,

simples).

Necessidade de afiliacéio - Referéncia a solidfio ¢ 2 necessidade de encontrar um

parceiro (ex: solitdrio, carente, estou s6).

Hobbies (passatempo favorito/interesses) - Atividades que a pessoa realiza ou
prefere, independentemente de sua ocupagéo profissional {ex: cinema, teatro, vigjar,

dan;:af).

Atributos instrumentais - Orientagfio para a realizagiio e o sucesso profissional (ex:

bem sucedido profissionalmente, trabalhador, inteligente, goste de estudar).

Disposicfio para a vida - Tendéncia a encarar a vida de forma positiva (ex: alegre,

de bem com a vida, étimo astral, bom senso de humor).

Caracteristicas sécio econdmicas

Condicéio financeira:- Referéncias a rendimento, posses € outros recursos

financeiros (ex: rico, situa¢do financeira definida, bom nivel sécio-econémico).

Formacdio profissional - Referéncia a um trabalho ou ocupagdo especifica (ex:

homem de negdcios, médica, dentista).
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Nivel de instrucidio - Referéncia a um certo nivel de escolaridade, a uma capacidade
intelectual superior & média ou niveis avancados de graduagio (ex: culfo,

universitdrio, pos graduado, 6timo nivel cultural).

Educacfio: Referéncia explicita quanto a um comportamento civilizado e polido (ex:

bem educado bem criado, conversas agradadveis, fino, de classe)

Caracteristicas fisicas

Atributos fisicos - Descri¢@io de aparéncia fisica, sem julgamento de valores (ex: cor

de cabelo, peso, cor dos olhos, altura).

Condicdes fisicas - Deficientes: Referéncias explicitas a limitagbes fisicas (ex:
paraplégico), doengas infecto-contagiosas (ex: portador do virus HIV), etc.. Boas
condi¢des fisicas. Referéncia explicita a um estado de saude adequado (ex:

sauddvel).

Vicios: Auséncia de vicios - Referéncia explicita a nfio utilizagdio de substancias
quimicas prejudiciais a0 organismo, ou atitude preconceituosa frente a usudrios (ex:
ndo fumante, sem vicios, procuro ndo fumante).Presenca de vicios - Referéncia ao

uso fregilente de substancias quimicas prejudiciais ao organismo (ex.. fumante).
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Varidveis Demograficas

Procedéncia étnica - Declaragdes quanto a raca, nacionalidade ou etnia (ex.:

descendente de alemdo, italiano).

Caracteristicas misticas/religiosas - Preocupacdes espirituais, referéncias a religido
ou qualquer referéncia a assuntos misticos e esotéricos (ex: cristd, evangélica,

virginiana).

Estado civil do sujeito - (ex.: solteiro, casado, viuvo, divorciado, livre).

Estado civil do parceiro: (ex: ndo divorciados, solteiros, separados ou viuvos).
Idade do sujeito: Referéncia a uma idade definida (ex.: 25 anos). Na auséncia desta

informag#o, esta caracteristica foi considerada como um dado ausente.

Idade do parceiro: referéncia as idades minimas e maximas aceitas em um parceiro.
(ex.: entre 22 e 32 anos, até 40 anos, acima de 35 anos). Na ausencia desta

informag#o, esta caracteristica foi considerada como um dado ausente.
Filhos - Presenca de filhos: Referéncia explicita 4 posse ou aceitagio de um parceiro

que possua filhos (ex.: com ou sem filhos). Auséncia de filhos - Referéncia explicita a

auséncia de filhos ou nfio aceitagdo de um parceiro que os possua (ex.: sem filhos).
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Estas caracteristicas foram classificadas da seguinte forma:
Atratividade, sexualidade, qualidades morais, emogdo, tragos pessoais, hobbies,
atributos instrumentais, disposi¢fio para a vida, condigio financeira, formaco
profissional, nivel de instrugfio, educagiio, atributos fisicos, peso, altura, procedéncia
étnica, comportamento religiosas ¢ necessidade de afiliaglio, foram classificadas
como: (0) o anunciante ndo oferece ou nfio solicita esta caracteristica; (1) o
anunciante oferece ou solicita esta caracteristica.
Vicios foi classificada como: (0) o anunciante nfio oferece ou ndo solicita esta
caracteristica; (1) o anunciante informa nfio possuir um determinado vicio ou solicita
um parceiro que nfio o0 possua, (2) o anunciante informa possuir um determinado
vicio ou solicita um parceiro que o possua.
Estado civil do sujeito foi classificado como: (0) o anunciante niio oferece esta
informagdo, (1) solteiro, (2) livre_, (3) separado ou divorciado, (4) viuvo.
Estado civil do pal:ceiro foi clzassiﬁeado como. (0) o anunciante nio solicita esta
caracteristica, (1) solicita um parceiro salteiro, (2) solicita um parceiro livre, (3)
solicita um parceiro separado ou divorciado, (4) solicita um parceiro viivo, (5) o
anunciante faz referéncia a esta caracteristica mas ndo de forma clara.
Filhos foi classificado como: (0) o anunciante nfio oferece ou solicita esta
informag#io, (1) o anunciante informa niio possuir fithos ou solicita um parceiro que
nfio os possua, (2) o anunciante informa possuir filhos ou solicita um parceiro que os

possua, (3) o anunciante considera esta informagdo irrelevante.
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Numero de re obti I INcio

Tivemos acesso ao numero de respostas recebidas por cada anincio. Este dado foi
cedido pelo jornal “ Fotha de S#o Paulo™ para ser utilizado em nosso estudo,

oferecendo, desta forma, uma nova possibilidade de andlise de dados.

Andlise dos resultados

O teste de Quiquadrado foi aplicado aos dados, a fim de verificar possiveis

diferengas de género quanto a oferta e solicitagio dos diversos atributos.

O teste t foi utilizado, comparando-se o nimero de respostas obtidas pelos individuos
que anunciaram um dado atributo com aquele obtido pelos que ndo anunciaram este

atributo.

Um teste de andlise de regressdo buscou identificar diferengas de género quanto ao
numero de respostas obtido por homens e mulheres em fungdo da idade do

anunciante.

A técnica multivariada de arvore de resposta foi utilizada a fim de realizar uma
analise conjunta dos diversos atributos oferecidos e solicitados, estabelecendo perfis

masculinos e femininos associados a ganho ou perda de respostas.
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Uma ANOVA fatorial foi aplicada ao total de atributos oferecidos e solicitados por
homens e¢ mulheres a fim de verificar possiveis diferengas de género quanto a

seletividade.
Os testes estatisticos foram realizados através do programa SPSS 8.0 (Statistical

Package for Social Sciences). Para fins de andlise foi utilizado um nivel de

significancia de 0,05.
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RESULTADOS

Um total de 1000 anincios classificados para busca de parceiro foi analisado,
sendo metade publicada por homens heterossexuais ¢ metade, por mulheres
heterossexuais. A idade média dos anunciantes foi 37,0 anos, variando de 18 a 75
anos. Em cento e cinqiienta anincios (15,0%) a idade do anunciante nio foi citada ou
foi citada de forma vaga. A média de idade para ambos os sexos foi equivalente
[t(848)= 0,436, p>0,10]: 36,6 £ 8,26 anos para mulheres heterossexuais e 37,1 £ 7,89

anos para homens heterossexuais.

Oferta e solicitaciio dos diversos atributos em funcfio do sexo do anunciante

Os Anexos 2.-5 mostram a freqiiéncia absoluta e relativa dos atnbutos
psicolégicos, sdcio-econdmicos, fisicos ¢ demograficos oferecidos pelos anunciantes
¢ desejados em um parceiro potencial por ambos os sexos. Podemos verificar que,
das 21 caracteristicas analisadas, em 19 foram identificadas diferengas sexuais
significativas ou tendéncias pelo teste de quiquadrado.

Em relagiio aos atributos solicitados, constatou-se que homens solicitaram
significativamente mais do que as mulheres atratividade (42,8% x 13,8%, x2=
103,617, p< 0,001), informagdes quanto ao peso (16,6% x 4,4%, x2 = 39,596, p<
0,001), caracteristicas ligadas a sexualidade (6,2% x 1,2%, x’= 17,541, p< 0,001),
necessidade de afiliagio (4,0% x 0,4%, y’= 15,059, p< 0,001), tragos pessoais
(23,4% x 16,4%, y’= 7,685, p< 0,01), aspecto fisico (31,0% x 25,2%, x2= 4,163, p<
0,05) havendo, ainda, por parte dos homens, uma tendéncia em solicitar informagdes
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quanto & auséncia de filhos em um parceiro potencial (10,2% x 6,0%, x*= 11,050,
p<0,10). Por sua vez, mulheres solicitaram significativamente mais do que homens
estado civil (42,0% x 13,6%, x*= 100,460, p< 0,001), qualidades morais (21,0% x
10,8%, x*= 19,451, p< 0,001), altura (17,6% x 7,2%, 1*= 24,893, p< 0,001), recursos
financeiros (13,8% x 3,2%, x2= 37,(;05, p<0,001), comportamento religioso (5,2% x
1,8%, 3= 8,557, p< 0,01), nivel de mstmcio (20,0% x 14,0%, x’= 6,378, p< 0,05),
informagdes quanto & auséncia de vicios (9,6% x 5.8%, x’= 7,167, p< 0,05) e

ocupagdo profissional (5,2% x 2,2%, x=8,257, p, 0,05).

Quanto aos atributos oferecidos, homens ofereceram significativamente mais
do que mulheres, ocupaglio profissional (30,0% x 11,0%, x’= 55,377, p<0,001),
procedéncia étnica (13,8% x 6,8%, x2= 13,259, p< 0,001), recursos financeiros
(12,6% x 54%, x*= 15,824, p< 0,001), auséncia de vicios (7,4% x 1,8%, =
18,143,p< 0,001), qualidades morais (9,4% x 5,0%, 1*= 7,244, p< 0,01), educagio
(4,4% x 1,2%, x2=_ 9,406, p< 0,01), informagdes quanto a altura (62,8% x 53,0%, x’=
9,850, p< 0,05), hobbies (5,0% x 2,2%, y*= 5,648, p<0,05), havendo ainda uma
tendéncia, por parte deles, em oferecer atributos instrumentais (4,8% x 2,6%, x’=
3,396, p<0,10) Por sua vez, mulheres ofereceram significativamente mais do que
homens, aspecto fisico (79,4% x 69,8%, xz= 12,159, p< 0,001), estado civil {54,8% x
41,4%, x*= 17,982, p< 0,001), informagdes quanto a auséncia de filhos (14,0% x
3,4%, xz= 35,365, p<0,001), comportamento religioso (9,4% x 2,8%, xz= 19,012,
p<0,001), informagfio quanto ao peso (42,0% x 34,8%, x2= 5,479, p< 0,05) e nivel de

instrug#io (37,0% x 30,2%, x’= 7,398, p< 0,05).
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As Figuras 1-4 apontam a relaglio entre a oferta de um sexo e a solicitagfio do

outro para os vérios atributos analisados. Embora estas figuras nos fornegam dados
apenas qualitativos quanto a diferencas de género, tornam possivel a verificagdo de

desproporgdo quanto a oferta realizada por um sexo ¢ a solicitag#o feita pelo outro.

Embora poucas vezes tenhamos observado correlagSes perfeitas quanto aos
atributos oferecidos e solicitados por homens ¢ mulheres, alguns tragos receberam
destaque especial em funcdio da falta de correlagdio. Enquanto homens parecem ter
feito um investimento desnecesséario na oferta de atratividade, formag#o profissional
¢ aspecto fisico, a desproporgio com que mulheres ofereceram determinados
atributos foi ainda maior. Mulheres realizaram um investimento desnecessirio em
informagdes quanto ao nivel de instrugdo, formagdo profissional, aspecto fisico,
comportamento religioso e estado civil.

Ainda qﬁe de forma apenas especulativa, estes dados sugerem que homens
estariam mais conséientes das necessidades femininas, investindo recursos que de
fato s3o desejados por mulheres, enquanto elas parecem estar investindo

pesadamente em recursos pouco valorizados por homens.
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Figura 1.1- Atributos oferecidos por mulheres (barra hachurada) e solicitados
por homens (barra nio hachurada). (l-atratividade; 2-sexualidade; 3-
sinceridade; 4-emocgdo; S-tragos pessoais; 6-necessidade de afiliagdo; 7-
hobbies; 8-atributos instrumentais; 9-otimismo).
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Figura 1.2 — Atributos oferecidos por homens (barra ndo hachurada) e
solicitados por mulheres (barra achurada). (1-atratividade; 2-sexualidade; 3-
sinceridade; 4-emocdo; 5-tracos pessoais, 6-necessidade de afiliagdo; 7-
hobbies; 8-atributos instrumentais; 9-otimismo).
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Figura 2.1 — Caracteristicas oferecidas por homens (barra nio hachurada) e
solicitadas por mulheres (barra hachurada). (1-situagdo financeira; 2-formagio
profissional; 3-nivel de instrugéio; 4-educacio).
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Figura 2.2 — Caracteristicas oferecidas por mulheres (barra hachurada) e
solicitadas por homens (barra ndo hachurada). (1-situagéo financeira; 2-
formago profissional; 3-nivel de instrugio; 4-educagéio).
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Figura 3.1 — Atributos oferecidos por homens (barra nfio hachurada) e
solicitados por mulheres (barra hachurada). (1- aspecto fisico; 2- condi¢do
fisica; 3- informagéio quanto & auséncia de vicio; 4- Informagdo quanto ao
peso).

Figura 3.2 — Atributos oferecidos por mulheres (barras hachuradas) ¢
solicitados por homens (barra ndo hachurada). (1- aspecto fisico; 2- condigio
fisica, 3- informagdo quanto a auséncia de vicio; 4- Informagdo quanto ao

peso).
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Figura 4.1 - Caracteristicas oferecidas por homens (barras néio hachuradas) ¢
solicitadas por mulheres (barras hachuradas). {1- informagdes ¢tnicas; 2-
caracteristicas religiosas; 3- estado civil, 4- informagdes quanto 4 auséncia de
filhos).

Figura 4.2 — Caracteristicas demograficas oferecidas por mulheres (barras
hachuradas) ¢ solicitadas por homens (barras nfo hachuradas). (1- informagdes
étnicas; 2- caracteristicas religiosas; 3- estado civil; 4- informagges quanto a
auséncia de filhos).
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Segundo Peres ¢ Meivar (1986), individuos que participam de um processo de

cortejamento estfio envolvidos em duas tarefas simultineas: se auto apresentar, o que
tem por funcdio atrair parceiros potenciais, e selecionar um parceiro do sexo oposto.
Estes dois aspectos do cortejamento estfio intimamente relacionados ¢ podem ser
mais facilmente observados em aniincios pessoais.

E com base nestas diferencas entre oférta e solicitagio que uma defini¢fio
operacional de seletividade foi desenvolvida. A seletividade corresponde a
intensidade com que um individuo solicita atributos em um parceiro, considerando-se
o total de atributos oferecidos e solicitados.

Nossa defini¢lo operacional foi baseada naquela desenvolvida por Peres e
Meivar (1986) e adaptada aos dados desta pesquisa.

A andlise do indice de seletividade (IS) de homens ¢ mulheres foi realizado a
partir do total de atributos oferecidos e solicitados por cada anunciante. O nimero de
atributos solicitados foi fiividido pela soma do total de atributos (oferecidos +
solicitados) sendo este resultado multiplicado por 100.

[S/(S+0)] x 100
Onde S corresponde ao nimero de atributos solicitados e O, ao numero de atributos
oferecidos.

Uma Anova Fatorial 2 (sexo) x 4 (idade) foi aplicada a estes resultados
indicando a existéncia de um efeito estatisticamente significativo do fator principal
idade [F 3,840 = 3,48, p< 0,05). Embora nfio tenha sido verificada a existéncia de
efeito estatisticamente significativo do fator principal sexo {F 1,840 = 1,194, p>
0,05], pudemos verificar uma tendéncia de interagfio entre os fatores sexo e idade [F
3,848 = 2,160, p< 0,10]. A Tabela 3 apresenta as médias do indice de seletividade

para homens ¢ mulheres em diferentes faixas etarias, acompanhadas do valor do teste
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t ¢ do nimero de graus de liberdade. O teste t foi aplicado para analisar mais
detalhadamente o efeito de interago apontado pela ANOVA e revelou que a Unica
faixa etdria em que as mulheres diferem significativamente dos homens foi a faixa de
mais de 50 anos. Na terceira idade, mulheres mulheres apresentaram-se

significativamente menos seletivas que os homens.

TABELA 1

INDICE DE SELETIVIDADE DE HOMENS E MULHERES

| Faixa etéria Mulheres Homens T daf
! n X DP n X DP
| 20-29 76 41,60 17,10 59 40,25 16,33 0,462 133
30 -39 207 37,70 1481 526 35,91 15,13 1,243 431
40 — 49 120 39,56 15,14 106 39,35 14,80 0,076 224
> 50 26 31,23 1541 28 40,57 15,13 2,247* 52
*p<0,05

Andlise univariada das respostas em funcio dos atributos oferecidos

Analisou-se também as respostas obtidas em fungdo dos atributos oferecidos

pelos anunciantes (Anexos 6-9).




Nossos resultados indicaram diferengas quanto ao numero de respostas
obtidas por homens e mutheres {t(601,563)= 4,148, p < 0,001]. Homens (X= 26,2)
receberam significativamente mais respostas por anincio do que mulheres (X= 18,6).

A influéncia da idade do anunciante quanto ao nimero de respostas obtidas
foi analisada, separadamente para homens e mulheres, através de um teste de analise
de regressdo, que revelou diferencas significativas de género. Enquanto homens
receberam significativamente mais respostas 4 medida em que envelheceram
[F(321)= 56,58, p < 0,001], mulheres receberam significativamente menos respostas

em fungiio do aumento da idade [F(356)= 57,03, p <0,001] (Figuras 5 e 6).
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Figura 5 - Relagio entre a idade das mulheres ¢ o niimero de respostas obtido.
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Figura 6— Relag#o entre a idade dos homens e o nimero de respostas obtido.



Os resultados da analise do nimero de respostas obtido indicaram ainda, que
homens receberam significativamente mais respostas em fungio da oferta de
formagdo profissional [t(19_1,825)= 3,527, p< 0,001], experiéncia anterior em um
relacionamento (viivo ou separado) [t(61,078)= 3,739, p < 0,001] e situaglio
financeira [t(58,301)= 2,415, p < 0,05], havendo também uma tendéncia por parte
dos homens para receber um maior nimero de respostas diante da oferta de nivel
universitario [t(171,316)= 1,760, p<0,10], necessidade de afiliagfio {t(385)= 1,769,
p<0,10], hobbies [t(19,750)= 1,781, p < 0,10] e otimismo [t(385)= 1,773, p<0,10].

A oferta de sexualidade afetou negativamente o niimero de respostas obtido.
Homens que ofereceram este atributo receberam significativamente menos respostas
do que aqueles que nfio o citaram [t(13,759)= 2,724, p< 0,05].

Na amostra de mulheres, por sua vez, encontrou-se diferencas significativas
no numero de respostas obtido em fungéo da oferta de beleza [t(189,715)= 4,588, p <
0,001], havendo ainda‘uma tendéncia por parte delas em receber um maior nimero
de respostas diante da oferta de sexualidade. [t(11,190)= 1,800, p< 0,10] e emogdo
[1(90,802)=1,800, p< 0,10}. A oferta de comportamento religiosas [t(61,150)= 4,630,
p< 0,0017, excesso de peso [t(42,307)= 5,463, p< 0,001], deficiéncia fisica [t(7,272)=
7,216, p< 0,001] e condicdo de vitva {t(38,435)= 5,783, p< 0,00!] afetaram
negativamente o numero de respostas obtido, Mulheres que ofereceram estes
atributos receberam significativamente menos respostas do que aquelas que ndo os

citaram.
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Andlise multivariada dos resunitados obtidos em func¢fio dos atributos oferecidos

e solicitados.

Finalizando a anallse dos resultados, procuramos fazer uma anélise conjunta
dos dados coletados através da Técnica de Arvore Resposta’, usando o programa
SPSS% Utilizou-se como variavel alvo o nimero de respostas obtido por cada
antiincio ¢ como varidveis preditoras sexo e idade do sujeito, além de oferta e
solicitaglio de atratividade, sexualidade, situagfio financeira, ocupagfio profissional,
estado civil e comportamento religioso. Estes atributos foram selecionados na
elaboragio da arvore por terem representado atributos importantes de diferenca entre
0s sexos, tanto no teste de Quiquadrado, quanto no teste t.

A técnica de drvore de resposta ¢ uma forma de examinar e agrupar dados.
Permite determinar variaveis critipas e formular regras de agrupamento. Trata-se de
uma técnica que gera sistemas de‘ classificag#io apresentados na forma de uma arvore
de decisdio. Arvores de decisdo sdo diagramas que ilustram regras de decisdo.
Comega com um nd raiz’ que contém todas as observagdes na amostra.

No nosso caso, a arvore de decisdio foi construida com base em 804 anuncios
com um nimero médio associado de 22,3 respostas. A medida que avangamos na
arvore, os dados se ramificam em subconjuntos mutuamente exclusivos. O algontmo
utilizado para realizar a classificagio e a segmentagdo de dados foi CHAID
(Detecg#o automatica de interagfio por Qui-quadrado) (Biggs et all, 1991; Kass,

1980).

2 Em inglés, Answer Tree.

? A adequagdo desta técnica aos dados da nossa pesquisa foi sugerida pelo Prof. José de Oliveira
Siqueira, do Departamento de administraglio da FEA/USP.

? Em inglés roof node.



O Anexo 10 mostra a arvore de resposta gerada pelo programa, tendo como
varidvel preditora determinada o sexo do anunciante. Estabeleceu-se como critério de
parada de crescimento da &rvore um nimero minimo de casos igual a cinco num né
“filho™*,

A Tabela 2 mostra dez perfis femininos, as caracteristicas de cada perfil e o
ganho ou a perda associada em termos de nimero de respostas. O cdmputo de ganho
ou de perda foi feito em relaglio ao ponto de partida, isto €, o nimero de respostas
obtido sabendo-se apenas que o ammeiante é mulher (X = 18,6 respostas).

Como s¢ pode verificar, num primeiro nivel as respostas obtidas pelas
mulheres foram segmentadas em fungéio de idade. Para as mulheres mais jovens
(estando ai incluidas as com menos de 20 anos e aquelas entre 20 ¢ 29), 0 maior
ganho de respostas foi constatado para aquelas que nada solicitaram (+72%). As que
apresentaram os perfis de soliqitacio de formag#o profissional (-30%) ou de
religiosidade (-70%) apresentar;m perda de respostas, estando a maior perda
associada a este ultimo perfil.

Na faixa de 30 a 39 anos, 0 maior ganho de respostas foi obtido pelas
mulheres que apresentavam o perfil de oferta simultinea de atratividade e de
sexualidade (+197%), vindo a seguir as que solicitaram atratividade (+56%) e as que
ofereceram atratividade (+36%). Nesta faixa etaria dois perfis apresentaram perda de
respostas: a auséncia de oferta de qualquer um dos atributos referidos (-14%) e a
oferta de religiosidade (-99,9%).

Finalmente, na faixa de mais de 40 anos, o perfil de oferta de formacdo
profissional resultou num pequeno ganho de respostas (+3,6%) ¢ o perfil de auséncia

de oferta deste atributo resultou numa grande perda de respostas (-42%).

* Em inglés child node”.
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TABELA 2

PERFIS FEMININOS E PADROES ASSOCIADOS DE GANHO

E PERDA NO NUMERO DE RESPOSTAS

A Tabela 3 apresenta quinze perfis masculinos, as caracteristicas de cada
perfil ¢ o ganho ou perda associada em termos de nimero de respostas. O cémputo
de ganho ou de perda foi feito em relagfio ao niunero de respostas obtido sabendo-se

apenas que o anunciante é homem (X= 26,2 respostas).



Como se pode verificar, em um primeiro nivel as respostas obtidas pelos

homens foram segmentadas em fungiio de estado civil. Homens que se ofereceram
como solteiros, livres ou que n3o declararam estado civil tiveram suas respostas
determinadas por uma segunda variﬁvel critica, a idade. O maior ganho de respostas
foi constatado para aqueles homens que apresentavam idade entre 40-49 anos,
ofereciam atratividade e niio solicitavam este atributo (+131,7%). Os que declararam
idade superior a 50 anos também apresentaram ganho no nimero de respostas
(+56%). Ganhos menos expressivos foram constatados entre homens de 30 a 39 anos
que ofereceram atratividade e ndo solicitaram este atributo(+16,7%), de 30-49 anos
que nfio ofcreceram atratividade mas ofereceram formagdo profissional (+1,6%) e
para aqueles que ndo declararam idade mas ofereceram formag3o profissional
(+1,5%).

Cinco perfis apresentaram perda de respostas. homens que declararam idade
entre 20 e 29 anos e ndo ofereceram atratividade (-80%), seguido daqueles que nesta
mesma faixa etiria declararam este atributo (-47,5%). Na faixa dos 30-49 anos, a
auséncia simultinea de oferta de étratividade ¢ formag#io profissional resultou
também em perda no niimero de respostas obtido (-30%), enquanto que nesta mesma
faixa etaria a oferta e solicitagio simultdnea de atratividade representou uma perda
menos expressiva (-16%). Para homens que ndo declararam idade e formagio |
profissional, e ofereceram atratividade constatou-se perda de 27% no nimero de
respostas obtido.

Homens que se disseram livres ou que ndo fizeram declaragdo acerca de
estado civil, ndo ofereceram idade, formag#io profissional e atratividade tiveram

perda de 67,8% das respostas, enquanto que para homens solteiros, a auséncia de

51



oferta de qualquer umr dos- atributos: referidos: representou-uma-perda- mais-sutil (-
29,8%). ’

O maior ganho no niimero de respostas foi constatado para homens separados
que ofereceram formagfio prc;ﬂssional (+197%) (a auséncia de oferta de formag#o

profissional representou um ganho mais discreto; 30%) e para vitivos (+180%).

TABELA 3
PERFIS MASCULINOS E PADROES ASSOCIADOS DE

GANHO E PERDA NO NUMERO DE RESPOSTAS

SR IR
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DISCUSSAO

A utilizag¢do de anincios classificados para busca de parceiros mostrou-se um
meio interessante para estudar o processo de seleglo de parceiros. Através deste
veiculo de comunicagdo, homens e mulheres se anunciam como parceiros potenciais
em uma relagfio, oferecendo caracteristicas consideradas desejadas e solicitando uma
série de outros recursos em um parceiro ideal. Trata-se de um meio de trocas
heterogéneas onde homens e mulheres apresentam-se da melhor maneira possivel. O
conteudo destes anincios ndo parece ser criado de forma aleatéria, sugerindo que o
padriio de recursos trocados durante contatos interpessoais naturais esteja sendo
repiicado dentro de um contexto de anancios pessoais. Segundo Gonzales ¢ Meyer

(1993), homens e mulheres estariam usando uma estratégia sistematica para
impressionar ¢ atrair um parceiro desejado. Assim, enquanto contatos interpessoais
tradicionais oferecem uma descoberta gradual quanto aos recursos a serem trocados
entre homens ¢ mulheres, antincios pessoais parecem realizar esta troca de forma
mais elaborada e direta.

A preocupagdo em selecionar um parceiro, o mais adequado possivel, parece
ser uma preocupagio comum a homens ¢ mulheres que buscam uma relagdo de longa
duragdo, diferenciando os sexos apenas na terceira idade. Muiheres de mais de 50
anos mostraram-se¢ menos seletivas do que homens nesta faixa etaria. Este dado

torna-se ainda mais intrigante quando analisamos as diferengas de género no nimero

de respostas obtido por homens ¢ mulheres em fungéo da idade. Mulheres receberam
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significativamente menos respostas quanto mais velhas fossem, enquanto o namero
de respostas obtido por homens aumentou significativamente com a idade.

A andlise conjunta destes resuitados sugere que o valor das mulheres, no
mercado roméntico, decresce com o aumento da idade. Com o passar dos anos, a
atratividade fisica ¢ o potencial reprodutivo feminino, atributos muito valorizados
por homens, tendem a sofrer um decréscimo significativo, e elas, conscientes deste
fato, parecem tornar-se menos seletivas quanto aos critérios adotados na seiegfio de
parceiro romantico. Homens, por outro lado, niio sofrem maiores perdas com a idade
uma vez que seu valor de mercado nio se encontra associado a atratividade fisica ou
a0 potencial reprodutivo. O valor masculino no mercado romantico esté associado a
aquisi¢do de recurso financeiro ¢ sfafus social, atributos encontrados com maior
probabilidade em homens mais velhos.

Embora, em nossa amostra, a freguéncia com que homens e mulheres
heterossexuais solicitaram um parceiro cofn vistas a uma relagéio de longa duragiio
tenha sido equivalente, a analise do total de antineios coletados revelou que a
utilizagdio deste veiculo, como via de acesso a um parceiro romantico, representa
uma pratica adotada com maior freqaéncia por homens (60%) do que por mulheres
(40%). Este padrio esta de acordo com aquele obtido por Davis (1990).

Nossos resultados indicaram também que homens ¢ mulheres diferiram
quanto ao fniimero de respostas obtidas, em funcdo da solicitagdo de um parceiro
roméntico, através de anincios classificados. Homens receberam significativamente
Imais respostas por anuincio (26,2) do que mulherés (18,6).

Esta diferenga na frequéncia com que homens ¢ mulheres publicaram
anincios pessoais, associada a diferenca no nimero .de respostas obtido por cada

sexo pode estar associada a um estereétipo de género, segundo o qual se espera que
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homens tenham um papel ativo em iniciar contatos romanticos. Assim, ao publicar
um anuncio de busca de parceiro, individuos estariam implicitamente sugerindo uma
certa disposi¢do em iniciar um relacionamento, sendo este cbmportamcnto ndo muito
apreciado ou esperado em muiheres. Nossos resultados estio de acordo com as
previsdes feitas por Darwin quanto ao recato das f3meas e a avidez dos machos.

O atributo mais oferecido por homens (69,8%) e por mulheres (79,4%) foi
aspecto fisico. Embora este atributo tenha sido oferecido com alta freqiéncia por
ambos os sexos, ele foi significativamente mais oferecido por mulheres. Talvez
caracteristicas que néio envolvam ou envolvam pouco julgamento de valor (1,70m, 56
kg, othos negros) sejam mais facilmente oferecidas por uma pessoa, numa tentativa
de auto-apresentagio através de anuncios classificados.

A diferenga verificada entre homens ¢ mulheres na oferta de aspecto fisico

-talvez esteja associada ao fato de mglhcres encontrarem neste atributo um meio

menos ousado de fazer rgferéncia a proépria atratividade do que através de uma
referéncia explicita. Assim, uma descrigio fisiea ndio seria de fato neutra, mas
poderia estar sendo usada por muiheres como um meio de declarar beleza fisica (ex:
morena, 1,70m, 38kg, olhos verdes).

Da mesma forma, a oferta de informag#io quanto a aspecto fisico pode servir
como wna tentativa de evitar rejeigio quando existe a possibilidade de um contato
real. Assim, homens ¢ mulheres podem declarar dados quanto i sua aparéncia
(fofinha, gordinho, baixinha), com o objetivo de evitar o constrangimento causado
pela decepgiio e pela rejeigdo.

Aspecto fisico foi também um atributo foriemente solicitado, tanto por
homens (31%) quanto por mulheres (25,5%), ocupando o segundo lugar no ranking

das solicitagBes para ambos os sexos. Nota-se, contudo, que a solicitagdio deste
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atributo ficou aquém da oferta. Este resultado pode estar associado ao fato de
atributos fisicos compreenderem wn amplo grupo de caracteristicas, as quais
poderiam ser combinadas de formas tdo diversas, que parece ser mais facil se auto
descrever do que controlar os atributos que um potencial parceiro deva ter.

Nossos resultados divergiram daqueles obtidos por Deaux e Hanna (1984), os
quais indicam que os homens ofereceram e solicitaram atributos fisicos
significativamente mais do que as mulheres.

Como aspecto fisico era uma categoria muito ampla, procurou-se¢ fazer uma
andlise mais detalhada de dois componentes que nos pareceram notavelmente
importantes; altura e peso. Ao fazer isso, constatou-se diferengas significativas entre
os géneros quanto a importincia atribuida a estas caracteristicas. Mulheres
ofereceram informacdes quanto a0 peso significativamente mais do que os homens
enquanto estes solicitaram este atributo significativamente mais do que as mulheres.
A importdncia associada a esta ca@cmristica foi também analisada em fungdo do
namero de respostas obtido por mulheres que ofereceram informagdes quanto ao
peso, revelando que aquelas que se ofereceram no mercado romantico declarando
possuir excesso de peso (10) receberam significativamente menos respostas do que
aquelas que ndo ofereceram este tipo de informagdo (19) ou que declararam serem
magras ou proporcionais (23). Nossos resultados, quanto a importincia atribuida ao
peso etn mulheres, sdo compativeis com aqueles obtidos por Lynn e Shurgot (1984),
Smith et al. (1990) ¢ Willis e Carlson (1993), segundo o qual homens indicariam
maior preferéncia por mulheres magras.

Embora a informag3o quanto ao peso tenha demostrado ser um atributo
tipicamente associado a mulheres, a andlise do nimero de respostas obtido por

homens em fungio da oferta deste atributo revelou um dado interessante. Embora
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sem relevincia estatistica, homens que se ofereceram como Magros ou proporcionais
(16) tiveram uma perda considerdvel no nimero de respostas obtido em relagdo a
aqueles que ofereceram excesso de peso (38,5) ou que nfo citaram este atributo (26).

Diferengas significativas de género foram também observadas para o atributo
altura. Enquanto homens ofereceram significativamente mais este atributo, 0 mesmo
foi significativamente mais solicitado por mulheres. Uma andlise mais detalthada
deste trago revelou ainda que mulheres que se ofereceram no mercado roméatico
como possuindo altura superior a 1,60m tenderam a receber menos respostas do que
aquelas com altura inferior (24 versus 40), Inversamente, o mimero de respostas
obtido por homens, embora sem significancia estatistica, sugeriu que homens com
alwra superior a 1,70 foram mais valorizados por mulheres (29 versus 43). Estes
resultados estio de acordo com aqueles obtidos por Lynn e Shurgot (1984) ¢
Cameron, Oskamp e Sparks (1977). .

Informagdes quanto a peso ¢ altura representam diferengas sexuais de grande
relevancia em critérios de selegdo de parceiros estando de acordo com as previsdes
feitas pefa Psicologia Evolutiva ¢ pelas teorias sociais.

Enquanto as teorias sociais reconhecem estas diferengas em funcdio de
estereotipos de género nos quais o papel masculino de domindncia ¢ refletido na
forga fisica ¢ o papel de submissdo feminina estd associado a uma figura fragil e
delicada, psicélogos evolucionistas apoiam a idéia de que tais diferengas estejam
associadas a questdes como reproducio e defesa.

Depois de atributo fisico, estado civil foi a caracteristica mais oferecida por
homens (41,4%) e mulheres (54,8%), sendo significativamente mais oferecida por
mulheres. A oferta deste atributo parece estar associada a uma demonstragio de

sinceridade, sugerindo um individuo bem intencionado, reaimente em condigdes de

58



estabelecer uma relagéio de longa duragdo. A importancia dada pelas mulheres para
este atributo fica ainda mais clara quando analisamos diferengas de género na
solicitagdo de estado civil. Mqlheres solicitaram este atributo significativamente mais
(42%) do que os homens (13,6%): ele situou-se em primeiro lugar no ranking das
solicitagdes femininas ¢ em sétimo, no ranking de solicitagdes masculinas. A analise
estatistica revelou que a oferta deste atributo afetou significativamente o nimero de
respostas obtido por homens, Antncios masculinos, oferecendo informagdes quanto
ao estado civil do anunciante, receberam significativamente mais respostas por
anincio (32,5) do que aqueles que nfio ofereceram esta informaglio (21,5). Estes
resultados estdo de acordo com aqueles obtidos por Greenless ¢ McGrew (1994),
sendo compativeis com as previsdes feitas pela Psicologia Evolutiva, segundo a qual,
em fungdo do elevado investimento parental realizado por mulheres, estas deveriam
ser mais seletivas, buscando parceiros com maiores possibilidades de estabelecer
vinculos duradouros.

Um dado curioso foi verificado quanto & preferéncia de mulheres por homens
viivos ou separados. Homens com alguma experiéncia anterior em relacionamentos
amorosos (separados e vilvos) receberam significativamente mais fespostas por
anuncio (50,4) do que aqueles que ndo ofereceram este atributo (21,9). Por mais
curioso que este dado se revele, ele sugere algumas reflexdes. Uma possivel
explicagdo poderia estar associada 4 idade média com que homens ¢ mulheres se
casam.

Otta et al. (1999), que analisaram prociamas de casamento, verificaram que a
idade meédia com que homens e mulheres se casam, na cidade de Sao Paulo, foi 28
anos para homens ¢ 25,3 anos para mulheres. Assim, considerando que a média de

idade dos ananciantes masculinos no Classdine foi 37,1 anos, podemos imaginar que
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homens que se oferecem, nesta faixa etaria, como ja tendo possuido um
relacionamento anterior, estariam também oferendo indicios de estarem melhor
adaptados do que aqueles que atingiram esta faixa etdria sem estabelecerem vinculos
roménticos de alguma natureza. Este resultado sugere a existéncia de esteredtipos
negativos em relagio ao homem solteiro.

A existéncia de esteredtipos negativos em relagdo a homens solteiros com
idade superior a trinta e cinco anos nio parece ser algo recente, Em “Leis™, de Platéo,

encontrou-se a seguinte afirmacéo:

“.... Para casar, ¢ preciso ter de trinta a trinta € cinco anos;
quem violar esse dispositivo, sofrera pena de multa e de atimia. A
multa sera deste ou daquele importe; a privagéo dos direitos civis e
politicos... Quem obedecer a lei, ficaré livre de qualgquer penalidade,
no caso de retinéncia, por chegar aos trinta € cinco anos sem contrair
matrimonio, pagara todos os anos a multa de tanto,..., como também
se vera privado das demonstragdes de respeito publico...”

{Platio, traducdo de 1980).

Nivel de instrugdo foi a terceira caracteristica mais oferecida por homens
(30,2%) ¢ a quarta mais oferecida por mulheres (37%), sendo este atributo
significativamente mais oferecido por mulheres, contrariando ao resultados obtidos
por Davis (1990) e Cameron, Oskamp e Sparks (1977). Quanto a4 solicitagdo,
mulheres (20%) solicitaram este atributo significativamente mais do que homens
(14%). Nivel de instrugdo ocupou o quarto lugar entre as caracteristicas mais

solicitadas por mulheres ¢ o sexto lugar entre as caracteristicas mais solicitadas por




homens. Estes resultados estdo de acordo com aqueles obtidos por Davis (1990) e
Cameron, Oskamp e Sparks (1997)

A analise estatistica deste atributo ndo revelou, em um primeiro momento,
diferencas significativas quanto ao numero de respostas obtidas por anunciantes, em
fungdo da oferta deste recurso. No entanto, considerando que esta categoria era muito
ampla, sendo constituida por caracteristicas que sugeriam diferentes niveis de
conhecimento (ex: cuito, bem instruido, nivel universitario, pds-graduado), um
reagrupamento foi realizado, no qual apenas individuos oferecendo nivel
universitario foram levados em conta. O resultado indicou uma tendéncia por parte
dos homens em receber wn maior numero de respostas por anuncio gquando
informaram possuir este atributo (31,0 versus 18,7).

Embora nivel de instru¢do tenha sido um atributo bastante oferecido por
muiheres, esta informagéo ndo pareceu representar uma vantagem quanto ao numero
de respostas obtido por elas. Uma possivel explicagfo para estes resultados esta no
fato de que nivel de instrugéio, et nossa sociedade, € considerado pré-requisito para a
obtengdo de emprego, € consequentemente, para a aquisiciio de recursos financeiros,
preocupagdo tipicamente associada a figura masculina, sendo, desta forma, mais
valorizado por mulheres em wm parcetro potencial € menos solicitado por homens.

Formagdo profissional fot oferecida por 30% dos homens, oqupando o quarto
lugar no ranking das ofettas masculinas e o oitavo, no ranking das ofertas femininas
(11%), revelando também diferengas sexuais significativas ¢ sugerindo que formagéo
profissional seja um atributo associado a estereétipos tradicionais de género, através
do qual homens oferecem vantagens sociais € sfafus a uma parceira potencial. A
andlise do nimero de respostas indicou, também, diferengas significativas entre os

sexos. Homens que ofereceram este atributo receberam wm namero
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significativamente maior de respostas por anuncio em compara¢éo com os que nio
ofereceram (35,3 versus 22,1). Estes resultados estdo de acordo com aqueles obtidos
por Willis e Carlson (1993), Deaux ¢ Hanna (1984) ¢ Davis (1990).

Os atributos mais oferecidos por homens e mulheres, que buscavam um
relacionamento de longa duragdo por meio de anuincios classificados — aspecto fisico,
estado civil, nivel de instrug8o e ocupag#io profissional — pareciam ter um aspecto em
comum. O individuo parecia estar preenchendo um curriculo vitae com informagdes
pessoais relativamente neutras. A neutralidade parecia ser a forma preferida de auto-
apresentagao.

Em contatos interpessoais tradicionais, a imagem € o meio pelo qual
formamos impressdes ¢ avaliamos os outros. Aparéncia fisica, vestuario ¢ linguagem
representam alguns dos recursos valiosos que estdio disponiveis em um contato face a
| face, ¢ que permitem uma estimativa das possibilidades de aproximagdo. Desta
forma, considerando que o contato através de amincios classificados precede o
encontro face a face, homens e mulheres poderiain estar oferecendo esies atributos na
tentativa de reduzir o efeito provocado peia falta da imagem.

A partir de uma auto apresentagdio relativamente neutra, homens € mulheres
passam a dar atengfio especial a um novo grupo de categorias. Atratividade, emogio
€ tragos pessoais tornam-se entdo os atributos mais oferecidos.

Surpreendentemente, na presente pesquisa homens e mulheres néo
apresentaram diferengas significativas quanto a oferta de atratividade, sugerindo um
padrio diferente daquele encontrado em algumas pesquisas anteriores (Harrison &
Saeed, 1977, Hirschman, 1987). Embora, em um primeiro momento, ndo se verifique
a presenca de correlagiio entre a oferta feminina e a solicitagdo masculina quanto ao

recurso atratividade, uma andlise mais cuidadosa dos resultados indicou que esta
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auséncia de correlagio deriva do fato de que tanto homens quanto muiheres

ofereceram muito este recurso, na mesma propor¢io. Nossos resultados ndo
divergiram, contudo, daqueles encontrados por Lynn ¢ Shurgot (1984) ¢ Gonzales ¢
Meyer (1993).

A solicitagdo de atratividade fisica diferenciou os sexos mais do que a oferta.
No ranking das solicitagdes masculinas e femininas, a atratividade ocupou o primeiro
¢ oitavo lugares respectivamente, sendo significativamente mais solicitada por
homens (42,8%) do que por mulheres (13,8%). Embora anincios oferecendo
informagdes quanto 4 posse de atratividade tenham recebido mais respostas do que
aqueles que omitiram tal informag3o, esta diferenca foi menos acentuada para os
homens, reforgando ainda mais a existéncia de diferencas de género quanto a este
atributo. Mulheres que .se anunciaram oferecendo atratividade receberam
significativamente mais respostas por aniincio (25,1) do que aquelas que ndo fizeram
referéncia & posse deste atributo (15,3). Este resultado esta de acordo com aqueles
obtidos por pesquisas anteriores (ex: Deaux & Hanna, 1984, Harrison & Saeed,
1977, Lynn e Shurgot, 1984, Hirschman, 1987, Davis 1990, Smith et al. 1990; Willis
¢ Carlos 1993, Wiederman, 1993, Greenless ¢ McGrew 1994, Bereczkei et al. 1997 ¢
Nevid 1984, demonstrando que atratividade ¢ um atributo tipicamente associado as
mutheres e extremamente valorizado por homens.

Do ponto de vista evolutivo, este atributo representa uma caracteristica de
grande relevincia, uma vez que oferece informagdo quanto ao potencial reprodutivo
feminino.

Segundo Sigall ¢ Landy (1973), homens que possuem parceiras fisicamente
atraentes tendem a ser-percebidos de forma mais favoravel do que aqueles cujas

parceiras exibem menos atrativos. De acordo com Berscheid e Walster (1972),
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individuos atraentes sdo considerados mais desejaveis socialmente e séo vistos como
possuidores de cargos de maior prestigio, come melhores parceiros, como possuindo
meihor qualidade de vida, como sendo mais felizes ¢ competentes.

Emogao, por sua vez, foi o sexto atributo mais oferecido por homens (20%) e
por mulheres (16,2%), ocupando, no ranking das solicitagdes, o quarto lugar para
homens (18,4%) e o quinto para mulheres (17,8%). Uma correlagio adequada entre a
oferta e a solicitagdo deste atributo foi observada, reproduzindo os resuitados obtidos
por Davis (1990) ¢ Nevid (1984) ¢ contrariando os resultados obtidos por Hirschman
(1987). No estudo realizado por este ultimo autor, homens e mulheres tenderam a
solicitar caracteristicas emocionais em um parceiro potencial com maior frequéncia
do que ofereceram este atributo. Segundo ele, o estresse causado pela preocupagio
com a aquisi¢do de atributos socialmente valorizados como: ocupagdo profissional,
hivel de instrucdio, estabilidade ﬁna.nc_eira ¢ beleza fisica tenderia a tornar os
individuos menos capazes de oferecerl uma atitude emocional em relagdo a um
parceiro potencial. Assim, embora homens e mulheres solicitem esta caracteristica,
o0s mesmos ndo parecem possuir habilidade suficiente para oferece-la.

No presente estudo, por outro lado, a analise do niumero de respostas obtido
por homens e mulheres quanto a oferta de emogiio demonstrou que este recusso,
embora oferecido e desejado igualinente por ambos 0s sexos, afetou apenas o namero
de respostas obtido por mulheres. Assim, mulheres que ofereceram emogéo tenderam
a receber mais respostas por antncio do que aquelas que ndo fizeram referéncia a
este atributo (22,8 versus 17,6). Este resultado sugere que, cinbora este recurso
parega importante tanto para homens quanto para mulheres, ¢le representa uma

caracteristica valorizada mais intensamente em mulheres.



A diferenga quanto aos resultados obtidos nesta pesquisa € nas amostras norte
americanas sugere que sociedades muito voltadas & realizagdo atribuem cada vez
menos importdncia 4 expressividade emocional, uma vez que a busca pelo sucesso
parece tornar as pessoas meﬁos interessadas nas respostas emocionais de outros
individuos. Desta forma, enquanto emoc¢dio tenderia a ser um recurso pouco
valorizado nestes grupos sociais, atributo instrumental seria muito desejado. Nossos
resultados apresentam um padrio completamente diferente daqueles verificados em
amostras americanas, ndo s¢ em fungdo da solicitagdo e oferta de emogdo, como
também em fungdo da pouca importdncia dada a atributos instrumentais.

Embora atributo instrumental ndo tenha sido uma caracteristica valorizada
por ambos os sexos, estabilidade financeira mostrou ser um recurso bastante
desejado por mulheres, ocupando o oitavo lugar no rankimg das solicitagBes
femininas ¢ afetando de forma sign_iﬁcativa o namero de respostas obtido pelos
homens. O atributo estabilidade ﬁnan‘ceira tem sido acentuado na literatura como um
fator extremamente importante de diferenca de género. O mesmo padrio de
resultados obtido por nds foi encontrado por Gonzales € Meyer (1993), Wiederman
(1993), Deaux e Hanna (1984), Nevid (1984), Willis ¢ Carlson (1993), Davis (1990),
Smith et al. (1990) e Bereczkei et al (1997), estando de acordo com as previsdes
feitas pela Psicologia Evolutiva quanto a0 investimento parental e com estere6tipos
sexuais propostos pelas teorias sociais.

Ainda que sexualidade ¢ comportamento religioso tenham sido atributos
oferecidos ¢ solicitados com baixa freqiiéncia em nossa amostra, analises estatisticas
revelaram diferengas de género para estas categorias. A interpretagdo conjunta dos
resultados obtidos em fungdo da anilise destes dois atributos mostra-se bastante

interessante, na medida em que eles parecem representar recursos com valores
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absolutamente opostos. Enquanto comportamento religioso sugere uma postura mais
recatada e dirigida, de certa forma, & castidade, sexualidade estaria a favor de um
comportamento mais expressivo e erético.

Embora a analise estatistica nfio tenha revelado diferengas de género na oferta
de sexualidade, revelou diferengas significativas quanto a solicitagio. Homens
solicitaram este atributo significativamente mais (6,3%) do que mulheres (1,3%).
Comportamento religioso, por outro lado, revelou ser um atributo de interesse
tipicamente feminino. Mulheres ofereceram (9,4% versus 2,8%) e solicitaram (5,2%
versus 1,8%) esta caracteristica significativamente mais do que os homens.

A analise do numero de respostas obtido, por ambos os sexos, em fungdo da
oferta destes recursos revelou dados ainda mais intrigantes. Enquanto homens
parecem atribuir um alto valor & sexualidade, mulheres, em nossa amostra, parecem
ver de forma negativa a oferta deste atributo. Assim, homens que ofereceram
sexualidade receberam um nimero signi.ﬁcativamente menor de respostas por
anuncio do que aqueles gue nio ofereceram esta caracteristica (18,0 versus. 26,4). A
oferta de comportamento religioso, por outro lado, revelou que, embora mulheres
paregcam atribuir alto valor a esta caracteristica, a mesma ndo apenas foi pouco
desejada por homens como também afetou de forma negativa o niamero de respostas
obtido por elas. Muiheres que ofereceram comportamento religioso receberam
significativamente menos respostas por anuncio (10) do que aquelas que ndo
ofereceram este atributo (19,4).

Estes resuitados parecem indicar que sexualidade ¢ comportamento religioso
ndo apenas representam um grupo de caracteristicas valorizadas de forma diferente
por homens ¢ mulberes, como também parecem sugerir a existéncia de conflito entre

o que ¢ desejado por homens e o que é oferecido por mulheres.




Embora a andlise individual dos diversos atributos solicitados, oferecidos e
do mamero de respostas obtido por cada sexo represente um meio bastante
significativo na compreensdo de estratégias de seiegdo de parceiros, ¢ importante
lembrar que a escolha de um parceiro romantico ¢ feita em fungéo de um conjunto de
atributos oferecidos e solicitados, devendo assim ser analisada. A avaliagio conjunta
dos dados, através de uma analise multivariada, reveiou que enquanto homens
separados que oferecem ocupagdo profissional encontram-se entre os mais desejados
por mulheres, aqueles que nfio declaram estado civil, solteiros ou livres, com idade
entre 20-29 anos e que ndo oferecem atratividade sdo os menos valorizados.

Mulheres, por sua vez, parecem atingir um aito valor de mercado entre os 30-
39 anos, desde que oferecam atratividade e sexualidade. Aquelas entre 30-39 anos,
que n¥o oferecem atratividade ¢ que se¢ dizem misticas ou religiosas parecem
répresentar a pior combinagdo possivel.

A analise do numero de resposta‘s obtido por cada anuncio mostrou ser um
indicador bastante sensivel quanto a diferengas de género em estratégias de selegio
de parceiros através de anuncios classificados. Embora dados referentes a oferta ¢
solicitagdo de recursos nos permitam avaliar a importﬁnc.ia atribuida as diversas
categorias estudadas, 0 uso do namero de respostas representou um grande avango
quanto a interpretagdio dos resultados. Ele n3o apenas ofereceu informagdes quanto
as preferéncias de homens e mulheres por determinados recursos, como também nos
informou sobre as conseqiiéncias iniciais em oferecé-los.

Embora uma séric de atributos tenha sido analisada nesta pesquisa, apenas
aqueles que mais diferenciaram mais os sexos foram interpretados. Tanto as teorias
sociais quanto a Psicologia Evolutiva ofereceram suporte para as diferencas de

género encontradas em critérios de selegio de parceiros. Segundo Archer (1996),
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uma provavel justificativa para a compatibilidade entre estes diferentes enfoques
resulte do fato de secrem, ambos, teorias dé origem. Uma enfatiza o processo
evolucionista ¢ a outra o processo ontogenético de socializagio do individuo. A
diferenca entre estas teorias, como foi notado, estd na explicagfo oferecida as
estratégias utilizadas por homens ¢ mulheres no mercado roméntico.

As teorias sociais compreendem diferengas de género com base na assimetria
de poder entre os sexos, enquanto a Psicologia Evolutiva avalia estas diferengas em
funcdo da selecdio sexual e do conflito de interesses enire os sexos em fungdo da

diferenca em estratégias reprodutivas,
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ANEXO 1

Atratividade:

Anincios que foram codificados como contendo referéncias a atratividade

empregaram as seguintes expressdes: atrativa, atraente, bela de rosto, bonita de rosto,

belo, linda, gatdo, mutherio, bonita (0), bonitdo, muito bonita, prerty, bonita por fora,

charmosa, cheirosa, perfumado, corpo realmente atraente, bela de corpo, bonita de

corpo, corpo do tipo vioido, elegante, enxuto, excelente aparéncia, 6tima aparéncia,

bela aparéncia, boa aparéncia, bem apresentavel, apresentdvel, feminina, muito

feminina, forte, ¢tima forma fisica, boa forma fisica, bem feita de corpo, corpe
atlético.

Sexualidade

Anincios que foram codificados como contendo referéncias & sexualidade

empregaram as seguintes expfessdes: alcancar as raias do prazer, sensual, gostdso,

fantasias sexuais, bi-feminina, bissexual, nfo efeminado, ardente e fogosa.

Sinceridade

Anuncios que foram codificados como contendo referéncias a sinceridade

empregaram as seguintes expressdes: total confiabilidade, honesto, amigo, excelentes

intengdes, integra, idonea, muito sincero, sincero, correto, relagiio integra, sem

disfarces, boa indole, leal, autentico, fiel, relacionamento sincero, relacionamento de

fidelidade, digno, excelente carater.

Emociio

Anuncios que foram codificados como contendo referéncias & emogio empregaram as

seguintes expressdes: romintica, carinhosa, meiga, sensivel, sentimental, cheio de



amor para dar, amoroso, cheio de carinho para dar, compreensivo, companheira,
afetuoso, doce, docil, seja amante.

Tracos pessoais

Amincios que foram codificados como contendo referéncias a tragos pessoais
empregaram as seguintes expressdes: bonito de alma, boa alma, bom coragfio,
humano, exigente, seletivo, bom gosto, simples, habitos simples, sem frescura,
independente, madura, responsavel, disposta, acredita em si mesmo, simpatica,
sonhadora, delicado, serena, extremamente paciente, criativo, mente jovem,
extrovertido, liberal, timido, reflexiva, sério, discreto, recatada, conservador, sem
preconceito, nio problematico, néo indecisos, sem complicagdes, mente esclarecida,
objetiva, sem travas para o amor, sem exageros, sabe o que quer, dispenso sem
personalidade.

Necessidade de afiliacfio

Amincios que foram codificados como contendo referéncias a necessidade de afiliagio
empregaram as seguintes expressfes: solitario, carente, estou so, gostaria de ter
fithos, busco familia e filhos, coragfio partido

Hobbies

Anuncios que foram codificados como contendo referéncias a hobbies empregaram as
seguintes expressdes: esportista, cinema, teatro, viajar, dangar, ler, musica, natureza,
ambientes calmos, goste de vinho, MPB, apreciador das artes, apreciador de musica

classica, bares, shows, caminhar, aconchego do lar, vida social, Zeuve Cliquot.



Atributes instrumentais

Anuncios que foram codificados como contendo referéncias a atributos instrumentais
empregaram as seguintes expressdes: bem sucedido profissionalmente, bem sucedido,
sucesso na vida profissional, trabalhador, goste de trabalhar, batalhador, inteligente,
goste de estudar.

Disposicdo para a vida

Aninctos que foram codificados como contendo referéncias a disposigio para vida
empregaram as seguintes expressdes: alegre, de bem com a vida, 6timo astral, bom
astral, ame curtir a vida, bem humoi‘ado, bom senso de humor.

Nivel de instru¢io

Anuncios que foram codificados como contendo referéncias 4 nivel de instrugéo
empregaram as seguintes expressdes: Nivel superior, nivel universitario, universitario,
formagio em exatas, formado, formaglo técnica de nivel médio, segundo grau,
estudante, culto, bom nivel iptelectual, dispenso sem nivel médio de instru¢3o, ndo
tenho nivel superior.

Educacic

Anincios que foram codificados como contendo referéncias a4 educagio empregaram
as seguintes expressdes: principios de familia, fino, educado, muito educado, boa

formagdo, gentil

Condigdes fisicas
Anincios que foram codificados como contendo referéncias 4 condigdes fisicas
empregaram as seguintes expressdes: sadio, saudavel, mulher deficiente fisica, tenho

prétese peniana, HIV+, soro positivo.

Ny




Caracteristicas misticas religiosas

Anuncios que foram codificados como contendo referéncias a caracteristicas misticas-
religiosas empregaram as seguintes expressdes: cristdo, acredite em Deus, mulher
Deus, pode ser religiosa, presbiteriana, evangélico, de preferéncia evangélico, espirita,

mesma fé.



ANEXO 2
FREQUENCIA ABSOLUTA E RELATIVA COM QUE ATRIBUTOS
PSICOLOGICOS FORAM OFERECIDOS E SOLICITADOS POR HOMENS E
MULHERES HETEROSSEXUAIS.VALORES DE QUI-QUADRADO E
PROBABILIDADE ASSOCIADA
(* p<0,10, ** p< 0,05, *** p<0,01, **** p<0,001)

CARACTERISTICAS HOMENS MULHERES y?

Atratividade

Oferece 147 161 0,920
29,4% 322%

Solicita 214 69 103,617 soe>
428% 13.8%

Sexualidade

Oferece 12 14 G158
2,4% 2,83%

Solicita 3l 6 17,54] wee>
6,2% 1,2%

Moral

Oferece 47 25 7,244 wo»
9,4% 5,0%

Solicita 54 105 19,451 *vu>
10,8% 21,0%

Emogiio

Oferece 100 81 2,435
20,0% 16,2%

Solicita 92 29 0,061
18,4% 17,8%

Tragos Pessosis

Oferece 74 B3 0,612
14,8% 16,6%

Solicita 117 82 7,685 ve*
23,4% 16,4%

Necessidade Afiliagiio

Oferece 15 17 0,129
3,0% 3 4%

Solicita 20 2 15,059 ***e
4,0% 0,4%

Hobbies

Oferece 25 11 5,648 **
5,0% 22%

Solicita 19 16 0,266
3,3% 3,2%

Atributos instrumentais

Oferece 24 13 3,396 *
4,8% 2.6%

Solicita 39 48 1,020
7.8% 9.6%

Disposiciio para vida

Oferece otimismo 27 20 1,094

. 5.4% 4.0%

Solicita otimisme 21 30 1,674

42% 6,0%
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ANEXO 3

FREQUENCIA ABSOLUTA E RELATIVA COM QUE ATRIBUTOS SOCIO-
ECONOMICO FORAM OFERECIDOS E SOLICITADOS POR HOMENS E
MULHERES HETEROSSEXUAIS.VALORES DE QUI-QUADRADO E
PROBABILIDADE ASSOCIADA
(* p<0,10, ** p< 0,05, *** p<0,01, **** p<0,001)

CARACTERISTICAS HOMENS MULHYRES x?

Situaciio financeira

Oferece 63 27 15,824 *+**
12,6% 3.4%

Solicita 16 69 37,005 seee
32% 13,8%

Formaciio profissional

Oferece 150 55 55,377 vene
30,0% 11,0%

Solicita oH 26 8,257 **
22% 52%

Nivel de inftrucio

Oferece 151 185 7,398 **
30,2% 37,0%

Solicita 70 100 6,378 **
14,0% 20,0%

Educacio

Oferece 22 6 9,406 ***
4.4% 12%

Solicita 14 23 2273
2.8% 4.6%
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ANEXO 4

FREQUENCIA ABSOLUTA E RELATIVA COM QUE ATRIBUTOS FiSICOS
FORAM OFERECIDOS E SOLICITADOS POR HOMENS E MULHERES
HETEROSSEXUAIS.VALORES DE QUI-QUADRADO E PROBABILIDADE

ASSOCIADA

(* p<0,10, ** p< 0,05, *** p<0,01, **** p<0,001)

CARACTERISTICAS HOMENS

Aspecto fisico

Oferece 349
69.8%

Solicita 155
31,0%

Informacgdo de peso *

Oferece - 174
34.8%

Solicita 83

* 16,6%

Informacio altura

Oferece 3i4
62,8%

Solicita 3
12%

Vicios *

Oferece 37
7.4%

Solicita 29
5,8%

MULHERES

397
79.4%
126
252%

210
42,0%

4,4%

265
53,0%
28
17.6%

1,8%
43
9,6%

xl

12,150 #eee

4,163 **

5479

39’596 ELE L]

9,850 **

24,893 #¥ee

18,143 »oo*

7,167 **
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ANEXO S

FREQUENCIA ABSOLUTA E RELATIVA COM QUE CARACTERISTICAS
DEMOGRAFICAS FORAM OFERECIDOS E SOLICITADOS POR HOMENS E
MULHERES HETEROSSEXUAIS.VALORES DE QUI-QUADRADO E
PROBABILIDADE ASSOCIADA
(* p<0,10, ** p< 0,05, *** p<0,01, **** p<0,001)

CARACTERISTICAS HOMENS MULHERES i

Procedéncia Etnicas

Oferece 69 34 13,255 *»»=
13,8% 6,8%

Solicita 2 37 0,389
6,4% T7.4%

Caracteristicas Religiosas

Oferece 14 47 19,012 sane
2.8% 9.4%

Solicita 9 26 §.557 xe»

©1,8% 5.2%

Estado Ciwil

Oferece 207 274 17,982 sues
41,4% 54.8%

Solicita 68 210 100,460 su*=
13,6% 42.0%

Filhos *

Oferece 17 70 35,365 ¥ea=
3.4% 14,0%

Solicita 51 30 11,050 *
10,2% 6,0%

N



ANEXO 6

MEDIA DE RESPOSTAS OBTIDAS, POR HOMENS E MULHERES
HETEROSSEXUAIS, EM FUNCAO DOS DIVERSOS ATRUBUTOS

PSICOLOGICOS OFERECIDOS. VALORES DE t E PROBABILIDADE

ASSOCIADA
(* p< 0,10, ** p< 0,05, *** p< 0,01, **** p< 0,001)

HOMENS MULHERES
Caracteristicas oferece | Niio oferece T Caracteristicas Oferece | Niio oferece T
Beleza 29,6 247 1,295 Beleza 25,1 153 4,588
E111]

Sexualidade 180 26,4 2,724 %~ Scxualidade 350 18,1 1,800 *
Sinceridade 29,5 259 0,624 Sinceridade 16,6 18,7 0,538
Emocio 29 252 1,100 Emogio 223 176 1,800 *
Tracos pessoais 26,5 26,2 0,072 . Tragos pessoais 19,3 184 0,369
Neces. De afitiagiio | 42,2 257 1,769 * Neces. de afliagio | 15,7 18,7 0,597
Hobbies 45,5 252, 1,781 * Hobbies 17.4 18,6 0,186
Instrients)] 36,0 257 1,436 Instrusnentai 17,3 18.6 0,237
Otinsismo 376 25,5 1,773+ Otirmisrao 223 184 0,782
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ANEXO 7

MEDIA DE RESPOSTAS OBTIDAS, POR HOMENS E MULHERES
HETEROSSEXUAIS, EM FUNCAO DOS DIVERSOS ATRUBUTOS SOCIAIS

OFERECIDOS. VALORES DE t E PROBABILIDADE ASSOCIADA
(* p< 0,10, ** p< 0,05, ¥** p< 0,01, **** p< 0,001)

HOMENS MULHERES
Caracteristica oferece | Nio oferece T caracteristica Oferece { Nio oferece T
Sit. Fimanceira 40,7 239 2415+ Sit. financeira 19,2 13,5 0,182
Ocup profissional | 35,3 221 3,527 weee Ocup profissional | 24,1 17.9 1,663
Nivel instrucio 30,1 246 1,285 Nivel instrucio 176 19,1 0,831
Universitrio 31,0 23,9 L7260 * Undversithrio 18,7 18,5 0,122
Educacio 21,9 6.4 0,540 Educacio 126 18,6 0,739
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ANEXO 8

MEDIA DE RESPOSTAS OBTIDAS, POR HOMENS E MULHERES
HETEROSSEXUAIS, EM FUNCAO DOS DIVERSOS ATRUBUTOS FISICOS

OFERECIDOS. VALORES DE t E PROBABILIDADE ASSOCIADA
(*p<0,10, ** p< 0,05, *** p< 0,01, **** p< 0,001)

HOMENS MULHERES
Caracteristica oferece | Nio oferece T caractertstica Oferece { Nio oferece T
Aspecto fisico 26,7 252 0,422 Aspecto fisico 18,6 18,1 0,229
Gordo 33,5 26,1 0,772 Gorda 98 15,0 5,463 vere
Magro 16,1 26,6 1119 Magra 3.0 18,3 1,209
Deficiéncia fisica 25,7 26,2 0,030 Deficiéncia fisica 6,0 18,7 7,216+~
Sem vicios 21,2 26,2 0,166 Sem viclos 216 18,5 0,443
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ANEXO 9

MEDIA DE RESPOSTAS OBTIDAS, POR HOMENS E MULHERES
HETEROSSEXUAIS, EM FUNCAO DOS DIVERSOS ATRUBUTOS

" DEMOGRAFICOS OFERECIDOS. VALORES DE t E PROBABILIDADE

ASSOCIADA
(* p< 0,10, ** p< 0,05, *** p< 0,01, **** p< 0,001)

HOMENS MULHERES
Caracteristica ofcrece | Nio oferece T Caracteristica Oferece | Niio oferece T
Inf, Eica 20,5 210 1,308 Inf. Etnica 20,1 18,4 0,475
Carac. Religiosa | 25,5 263 0,089 Carac. Religiona |99 19.4 4,630 s*o*
Estado civil 32,5 21,5 3,147 *** Estado civil 16,3 21,2 2,678 ***
Vinculo anterior | 50,4 21,9 3,739 *»=» Vinculo anterior | 16,0 19,3 1,534
Solteiro 22,4 21,5 1,724 % Solteiro 16,9 19,2 1,316
Livre 257 26,2 0,054  [Livre 96 187 1,320
Separado 45,7 23,4 2,861 *** Separsdo 183 18,6 0,132
Viivo 73,4 25,0 3058 Vidvo 8.6 19,1 5,783 ¥asa
Sem filhas 317 26,0 0,607 Sem filbos 17,4 18,7 0,428
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I
homens

Mean
Std.Dev
n
Predicted

26,2351
31,9391
387 (48,13%)
26,2351

T
estado civil do sujeito
P-value=0,0000; F=26,0178; 02,
l

1

1

separado
]
Mean 45,6939
Std.Dev 53,5686
n 49 (6,09%)
Predicted 45,6939

ocupagao profissional do sujeil
P-value=0,0100; F=7,1974; d&=1,
1

I
nio oferece

<missing>
! : £ ]
Mean 18,0364 Mean 34,0833 Mean
Std.Dev 17,4387 Std.Dev 41,5007 Std.De
n 55 (6,84%) n 36 (4,48%) n
Predicted 18,0364 Predic ted 34,0833 Predict
T
ocupagao profissional do sujeito
P-value=0,0032; F=9,5279; d=153
]
I 1
ndo oferece oferece
1 |
Mean 12,7353 Mean 26,6110
Std.Dev 9,9888 Std.Dev 23,0510
n 34 (4,23%) n 21 (2,61%)
Predicted 12,7353 Predicted 26,6140
T
atratividade do sujeito
P-value=0,0231,; F=5,6966, d=1,32
N r L 1
ne Pl afarbes Fripemter
- S 1 ]
22,0455 Mean 10,4400 Mean 19,1111
22,2501 Std.Dev 8,0782 Std.Dev 12,3940
4(547%) 25(3,11%) n 8(1,12%)
22,0455 Predicted 10,4400 Predi:ted 191111
T
estado civil do sujeito
P-value=0,0416; F=7,7838, d=1,23
T . 1
ndo oferece;livre softeiro
1 1
Mean 8,4500 Mean 18,4000
Std.Dev §,1352 Std.Dev 11,6748
n 20 (7,49%) n 5 (0,62%)
Prodicied 8,050 Predicted 18,4000




1
homens

- — l

Mean 26,2351

Std.Dev 31,9391
n 387 (48,13%)

Predicted 26,2351

T
estado civil do sujeito
P-value=0,0000; F=26,0178; d=2,384
]
T

)
separado vilivo
1 ]
Mean 456939 Mean 73,4000
Std.Dev 53,5686 Std.Dey 74,2387
n 49 (6,09%)

n 10(1,24%)

Predicted 45,6939 Predicted 73,4000

T

ocupagdo profissional do sujeito
P-value=0,0100; F=7,1974; df=1,47
1

]
nao oferece

1
oferece
o 0 YR !
Mean 34,0833 Mean 77,8462
Std.D ev 41,5007 Std.Dev 70,2185
n 36 (4,48%) n 13 (1,62%)
Predicted 34,0833 Predicted 77,8462

e
26,6130
23,0510
'1(2,61%)
26,6130






