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ANEXO A

Quadro de itens e cargas fatoriais da Escala de Prazer-Sofrimento no
Trabalho

Valorizagao

Meu trabalho € importante para o curso de Enfermagem
Meu trabalho tem finalidade

Sinto-me Util no meu trabalho

Minhas tarefas séo significativas para mim

Minhas tarefas séo significativas para as pessoas em geral
Sinto-me produtivo no meu trabalho

Identifico-me com minhas tarefas

Tenho disposicao para realizar minhas tarefas

Meu trabalho contribui para o desenvolvimento da sociedade
Minhas tarefas exigem conhecimentos especificos

Sinto orgulho do trabalho que realizo

Minhas tarefas ndo séo banais

Consigo adaptar meu trabalho as minhas necessidades
Utilizo minha criatividade no desempenho de minhas tarefas
Quando executo minhas tarefas realizo-me profissionalmente

Desgaste

Meu trabalho é cansativo

Meu trabalho é desgastante

Tenho frustragbes com meu trabalho

Minhas tarefas sdo desagradaveis

Sinto-me sobrecarregada no meu trabalho

Sinto desanimo no meu trabalho

Fico revoltada quando tenho que submeter meu trabalho a decisées politicas
Meu trabalho me causa sofrimento

A repetitividade das minhas tarefas me incomoda

Revolta-me a submissao da coordenadora do colegiado a ordens superiores
Permaneco neste emprego por falta de oportunidade no mercado

Sinto satisfacdo no meu trabalho

Sinto-me injusticado pelo sistema de promog¢ao da organizagao

Reconhecimento

Sinto o reconhecimento das minhas colegas docentes pelo trabalho que realizo
Tenho liberdade para dizer o que penso sobre meu trabalho

Sinto minhas colegas docentes solidarias comigo

Tenho liberdade para organizar meu trabalho da forma que quero

No meu trabalho participo desde o planejamento até a execucédo das tarefas
Sinto o reconhecimento da coordenacao do colegiado pelo trabalho que realizo
Gosto de conviver com meus colegas docentes no trabalho

No meu trabalho posso ser eu mesmo

O tipo de trabalho que fago é admirado pelos outros

No meu trabalho uso meu estilo pessoal

Tenho autonomia no desempenho das minhas tarefas
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Leia as frases abaixo, analisando cada uma de acordo com o que
vocé sente no dia-a-dia do trabalho com a implementacdo da mudanca

curricular radical no ano 2000 (Curriculo Integrado). Marque, utilizando a

escala abaixo, o nimero que melhor corresponde a sua avaliacéo.

1 2 3

Nunca Raramente As vezes Frequentemente

4

5
Sempre

Na implementacédo do Curriculo Integrado...

1. Meu trabalho é importante para a o curso de
Enfermagem

N

Meu trabalho é cansativo

3. Sinto o reconhecimento das minhas colegas
docentes pelo trabalho que realizo

4. Quando executo minhas tarefas realizo-me
profissionalmente

5. Sinto-me injusticado pelo sistema de promoc¢ao
da organizacao

6. Tenho autonomia no desempenho das minhas
tarefas

. Meu trabalho tem finalidade
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8. Meu trabalho é desgastante

9. Tenho liberdade para dizer o que penso sobre
meu trabalho
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10.Utilizo minha criatividade no desempenho de
minhas tarefas

11.Sinto satisfacdo no meu trabalho

12.No meu trabalho uso meu estilo pessoal

13.Sinto-me Gtil no meu trabalho

14.Tenho frustracdes com meu trabalho

15.Sinto  minhas colegas docentes solidarias
comigo
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16.Consigo adaptar meu trabalho as minhas
necessidades

17.Permaneco neste emprego por falta de
oportunidade no mercado

18.0 tipo de trabalho que faco é admirado pelos
outros

19.Minhas tarefas sao significativas para mim
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20.Minhas tarefas sao desagradaveis
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21.Tenho liberdade para organizar meu trabalho
da forma que quero

22.Minhas tarefas ndo sao banais

23.Revolta-me a submissdo da coordenacdo do
colegiado a ordens superiores

24.No meu trabalho posso ser eu mesma

25.Sinto-me sobrecarregada no meu trabalho

26.No0 meu trabalho participo desde o
planejamento até a execucao das tarefas

27.Sinto orgulho do trabalho que realizo

28.A repetitividade das minhas tarefas me
incomoda
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29.Gosto de conviver com minhas colegas
docentes no trabalho

30.Sinto-me produtivo no meu trabalho

31.Sinto desanimo no meu trabalho

32.Sinto o reconhecimento da coordenacdao do
colegiado pelo trabalho que realizo
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33.Minhas  tarefas exigem conhecimentos
especificos

34.Meu trabalho me causa sofrimento

35.ldentifico-me com minhas tarefas

36.Fico revoltada quando tenho que submeter meu
trabalho a decisdes politicas
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37.Meu trabalho contribui para o desenvolvimento
da sociedade
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38.Tenho disposicdo para realizar minhas tarefas

39.Minhas tarefas sao significativas para as
pessoas em geral

DADOS COMPLEMENTARES
Titulacéo:

Tempo de servi¢co na docéncia na UEL:
Idade:

Carga Horaria semanal na UEL:

COMENTARIOS: JULGANDO NECESSARIO, USE O VERSO
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ANEXO C
Universidade

- Estadual de Londrina

HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

PARECER CEP 023/02 Londrina, 02 de abril de 2002.

A Sra.

Prof, Julia Trevisan Martins
Departamento de Enfermagem
Centro de Ciéncias da Saude
Universidade Estadual de Londrina
MNesta

Prezada Senhora,

O Comitéd de Etica em Pesquisa analisou e aprovou o Projeto de
Pesquisa “CONTRIBUICAO DO ESTUDO SOBRE O PRAZER EO SOFRIM ENTO NO
TRABALHO DE DOCENTES-ENFERMEIROS DE UMA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO PARANA”, bem como o Termo de Consentimento Informado, que esta de acordo
com a Resolucéo 196/96 — CNS.

Alenciosamente,

—

C__.-_—:—-"'
Dr. Marcos Mehezes Freitas de Campo
Comité de Etica em Pesquisa
oordenador

:—p—::m Rosdowin Clio Charem Cid (PR 44T), kin 350 - Fone ([43) 3754000 PARX - Fax 328-4490 - Cais Postel 6001 - CRF 001590 - inteme: RiIps s sl be
- - 2 :
mwpital | mbversiiirieCostre de Climctay o Nekds 4y Robat Kodh, 60 - Yila Operiris - [ (G3) 5772000 PABX - Fax T840 ¢ 377-7904 « Chixg Posal 751 - CEP RS0S40
LONDEINA FAE&MNA BRASIL
From. Cowhgo 11 6l - Foamwio A8 (21 B 19T
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Centro de Ciéncias da Saiade
Departamento de Enfermagem

OF . Enf. 014/2002

Londrina, 20 de junho de 2002,

llma. Sra.

Profa. Julia Trevisan Martins

Docente do Departamento de Enfermagem
CCS/UEL

Prezada Professora,

Autorizo, através deste, proceder a entrevista aos docentes deste Departamento para
o Projeto de  Pesquisa intitwlado < O COTIDIANO ACADEMICO DE
ENFERMEIRAS DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA —
PR: um estudo sobre os sentimentos de prazer e sofrimento frente i implementacio de
uma mudanca curricalar radical ™.

Colocando-nos a disposiciio.

Atenciosamente,

s fi»f
;ﬁym%:fm:ediu beiro Cordeiro

Chefe do Departamento de enfermagem
CCSUEL

B Uimbrwrntibria: Rosbovin Ol Daasess Chl (PR 8491 K Y08 - Fona {431 1714000 . PADY - Fax 53k8ddd - Cosam Protal S005- CLF 560051990 - | "
Haspiinl Lubwrnbibris'Comirs de Cllwrie da Sadde: Ay Aobert Kock, i . Vil Cperins - Fang (08 170080 PAEY, . Fax 197880 ¢ 111788, © ”“h.z:!r:fnr;:: --1::;1:.:.,:
LONDRINA - FARANA B ASIL

Farm, Ciabga |1 764 - Formsto &4 (3180297
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ANEXO E
Londrina, de de 2002.

Prezada Colega,

Tendo em vista o objetivo de aprofundar o tema saude

do trabalhador, escolhi realizar uma pesquisa com o trabalhador docente de
enfermagem, que se constituird na dissertacdo de mestrado intitulada ‘O
Cotidiano Académico de Enfermeiras Docentes da Universidade
Estadual de Londrina — Pr : um estudo sobre os sentimentos de prazer
e sofrimento frente a implementacdo de uma mudanca curricular

radical”.

O objetivo geral da pesquisa é:

- verificar se as enfermeiras docentes, vivenciam sentimentos de prazer e de
sofrimento gerados no trabalho, frente a implementacdo de uma mudanca
curricular radical.

Para tanto, solicito sua riquissima contribuicao,
respondendo o instrumento em anexo, lembrando que as questdes devem
ser respondidas frente a sua vivéncia na implementacédo do curriculo do ano
2000 (Curriculo Integrado).

Sua participacao € espontanea e nao trara ganhos nem
prejuizos a sua pessoa. Seré garantido seu anonimato e suas informacdes
de carater confidencial.

Se vocé consentir em participar na pesquisa, por favor
assine o Termo de Consentimento que se encontra a seguir, em duas vias.
Uma via devera ser devolvida a autora e a outra mantida com vocé. Seu
consentimento podera ser retirado a qualquer momento e assim deixara de
participar do estudo sem qualquer prejuizo a sua pessoa.

Coloco-me a disposicéo para eventuais
esclarecimentos.

Muito obrigada,

Julia Trevisan Martins

Pesquisadora
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ANEXO F

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Titulo do Projeto: O Cotidiano Académico de Enfermeiras Docentes da
Universidade Estadual de Londrina — Pr : um estudo
sobre os sentimentos de prazer e sofrimento frente a
implementacdo de uma mudanga curricular radical.
Autora: Julia Trevisan Martins
COREnN 21714-PR

O homem trabalha para satisfazer suas necessidades, para
sobreviver, para sustentar suas familia, para buscar “status”,
reconhecimento e qualidade de vida. E também por que assume o seu
direito, enquanto cidadao, de produzir e receber pela sua producgéo; no
entanto, este trabalho pode assumir facetas ora de prazer, ora de
sofrimento.

O que buscamos com esta pesquisa € verificar se as enfermeiras
docentes, vivenciam sentimentos de prazer e de sofrimento gerados no
trabalho, frente a implementacédo de uma mudanca curricular radical.

Para isso, solicitamos a sua colaboragdo, respondendo o
instrumento em anexo, que devera ser devolvido até o final do més de julho
de 2002.

N&o é necessario identificar-se. Seu anonimato sera preservado;
0 que vocé responder ndo sera relacionado a sua pessoa, de forma alguma.

Salientamos que vocé tem toda a liberdade em participar ou nao
da investigacdo, podendo desistir a qualquer momento, sem nenhum tipo de
prejuizo para sua pessoa.

Londrina, de de 2002.

assinatura do pesquisado assinatura do pesquisador
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ANEXO G

TABELA C Valores de 7 aos Niveis de Significancia de 0,05 e 0,01.

gl 05 01
| 12.706 63.657
2 4.303 9.925
3 3.182 5.841
4 2.776 4.604
5 2.571 4.032
6 2.447 3.707
7 2.365 3.499
8 2.306 3.355
9 2.262 3.250
10 2.228 3.169
11 2.201 3.106
12 2.179 3.055
13 2.160 3.012
14 2.145 2.977
15 2.131 2.947
16 2.120 2,921
17 2.110 2.898
18 2.101 2.878
19 2.093 2.861
20 2.086 2.845
21 2.080 2.831
22 2.074 2.819
23 2.069 2.807
24 2.064 2.797
25 2.060 2.787
26 2.056 2.779
27 2.052 2.771
28 2.048 2.763
29 2.045 2.756
30 2.042 2.750
40 2.021 2.704
60 2.000 2.660
120 1.980 2.617
% 1.960 2.576

Fonte: LEVIN, J. Estatistica Aplicada a Ciéncias Humanas. Sao Paulo, HARBRA, 1998.
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