6. CONSIDERACOES FINAIS

Queremos ressaltar a importancia da elaboragcéo deste estudo e
registrar que, em nossa trajetéria, o aprofundamento sobre essa tematica e a
aproximacdo com 0 campo de pesquisa tanto agucaram o desejo de
conhecer mais essa realidade, quanto demonstraram nossas limitagdes. Em
razdo da complexidade do contexto, concluir € uma tarefa dificil, uma vez
gue nos encontramos num estagio de constante aprendizado. Assim, ao
sistematizar algumas consideragbes, retomamos as questdes que
resultaram de nossas inquietacdes sobre o tema, as quais registramos na
introducéo deste estudo, procurando entender as teias de significados que a
implementacéo curricular radical que as enfermeiras docentes tecem, nao
como postulado de uma ciéncia experimental em busca de puros resultados,

mas como uma ciéncia interpretativa em busca de significados.

Nesse sentido, vale lembrar a nossa intencdo de descrever o
trabalho das enfermeiras, conforme sua concep¢do sobre a sua pratica
docente e suas atitudes, com referéncia ao seu cotidiano no trabalho.
Devemos, entretanto, registrar a nossa preocupagdo com todo esse
processo que envolve a diferenca, de sofrimento e prazer e de titulagbes que
constatamos no DE enquanto espaco de trabalho, em si, mas estratégico
para a defesa do direito a diferenca, como um direito do ser humano, no

sentido literal do termo que confere a cidadania.
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A dindmica dos processos psiquicos ativados pelo confronto do
sujeito com a realidade do trabalho tem despertado o interesse de diferentes
profissionais, empenhados em tratar, mais exaustivamente, este assunto
gue envolve o cotidiano académico do docente com sua tarefa e com os
colegas ou as relaces humanas no trabalho. O estudo realizado reafirma,
por um lado, a dindmica dos processos psiquicos e, por outro, o valor social
gue confere ao homem o poder de desenvolver-se e realizar-se como

pessoa.

A pesquisa permitiu constatar uma articulagdo entre esses
aspectos, observados nas opinides assinaladas na escala, 0s quais suscitam
momentos de reflexdo acerca das questdes que dizem respeito ao cotidiano

docente das enfermeiras da UEL.

Essa reflexdo inicia-se a partir de um ponto que € antes pretexto
gue objeto da pesquisa e evidencia como a enfermeira docente pode ser
conhecida e revelada por suas opinides e sua pratica. Essa evidéncia leva-
nos a ressaltar a escala/instrumento, como método eficaz para o sucesso da
pesquisa, uma vez que contém os dispositivos capazes de instigar as
participantes a discutir as contradicbes em que vivem, deixando-se conhecer

através da expressao de seus sentimentos.

Ao iniciarmos o0 presente estudo, perguntamo-nos sobre o
guestionamento surgido na atividade diaria: as enfermeiras docentes, com
titulagcdes de doutor, mestre e especialista, vivenciam sentimentos de prazer

e de sofrimento gerados no trabalho frente a implementacdo de uma
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mudanca curricular radical? O questionamento surgiu da analise de nossa
experiéncia docente, em especial apls a implementacao curricular, que vem

trazendo muita inseguranca e discussdes no ambiente de trabalho.

Mudanca de curriculo, valores organizacionais, vivéncias de
prazer ou sofrimento sdo assuntos muito discutidos nos dltimos anos em
diferentes profiss6es. Porém, as dindmicas subjacentes das vivéncias de
prazer ou sofrimento (valorizagdo, desgaste e reconhecimento) e a
implementacao curricular radical nem sempre séo discutidas e muito menos
conscientizadas. Nesse caso, a improvisacao esta presente no exercicio da
atividade docente da Enfermagem, considerando-se que pouquissimas
implementagdes radicais tém sido levadas a efeito no Brasil e nenhuma com

0 antecedente de um estudo profundo.

Por ser este 0 momento de nossas consideracdes finais, devemos
refletir sobre as médias obtidas nos fatores reconhecimento e desgaste. Em
virtude destas médias situarem-se muito proximos do ponto médio e
representarem a maioria das entrevistadas, ndo pode passar despercebido
gue existe, no grupo como um todo, um misto de prazer e sofrimento no
trabalho desenvolvido pelas enfermeiras docentes. Mesmo porque, a
resposta “as vezes”, denuncia que ndo existe prazer sem sofrimento, pois,
para Lunardi Filho (1995), o prazer no trabalho € um produto do sofrimento.
Muitos autores, ja citados na perspectiva teorica, relacionam as estratégias
para mascarar e/ou sublimar sentimentos de sofrimento, visando superar as

dificuldades e adversidades provenientes do trabalho.
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Apesar das limitacdes que todo trabalho desta natureza envolve,

acreditamos

que alguns caminhos foram percorridos para a compreensao

das vivéncias de prazer e sofrimento no contexto do DE. Temos clareza de

gue muito precisa, ainda, ser pesquisado, pois iniUmeros sdo 0s principios e

as variaveis que envolvem a realidade psiquica e a do trabalho.

A

experiéncia adquirida com a presente pesquisa, as

interpretacdes efetuadas, as reflexdes feitas e o0s anos de vivéncia

profissional, permitem-nos levantar algumas recomendacdes e sugestoes,

guais sejam,

a mudanca radical de um curriculo deve ser amplamente
discutida no e com o0 grupo de docentes que a estao
implementando, para a devida socializacdo dos aspectos
(filosoficos, metodoldgicos, psicolégicos e administrativos),
para que, assim, todos incorporem a nova idéia, como fruto de

seus esforcgos e realizacoes;

a implementag&o curricular aponta um caminho, uma diregao.
Deve ser plantada com a ajuda, a participacdo e a oitiva das
sugestdes de todos, para que possa enraizar e enfrentar os
problemas de qualquer ordem que possam surgir. Dessa forma
deve, sobretudo, revelar, valorizar, reconhecer e respeitar as

contribuicdes dos seus protagonistas — docentes e alunos;

no decorrer da implementacgéo, as areas de conhecimentos, as

experiéncias profissionais e académicas dos docentes, devem
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ser levadas em consideracdo e respeitadas, por ocasidao de
suas alocacdes. Somente podera haver sucesso, com a
pessoa certa no lugar certo. Por existirem novas areas que
exigem novos conhecimentos, deverdo ser oportunizadas
condicdes de aprimoramento e/ou reciclagem, para que o0s
sujeitos da implementacdo possam se sentir em condi¢cdes de

enfrentar novos desafios;

entre a construcdo do projeto politico-pedagdgico e sua
implementacdo, deve ser “dado um tempo” para que O0S
docentes assimilem as propostas e preparem-se técnica,
cientifica e emocionalmente para vivencia-las, seja na
elaboragéo e planejamento das suas partes, seja na realizacao

e aplicacdo dos principios idealizados;

toda e qualquer proposta, para ter bons frutos, precisa
considerar tudo e todos, ou seja, 0 que existe, o que foi
realizado e por quem foi realizado. A historia ndo pode ser
simplesmente apagada, pois é nela que se encontram as bases
de qualquer futuro. Em outras profissbes ja se realizaram
atividades sem a devida atencdo a historia e hoje, estdo

procurando resgatar o que havia de melhor em seus passados;

numa proposta pedagégica que delineia a integracdo de
conteudos de areas de conhecimento, por meio de uma

pedagogia problematizadora, sdo imprescindiveis 0s sujeitos
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da acdo — docentes e discentes — que devem participar da
elaboracdo dos modulos e de suas implementag¢des. S6 quem
desencadeia a acdo pode problematizar, construir e

implementar;

as decisfes politicas devem ser coletivas e representar, pelo
menos, 0 pensamento e esforco da maioria. Devem emergir
das bases e nao, simplesmente, de um grupo, para que
possam ser estabelecidos vinculos e compromissos coletivos

com a proposta;

0 curso de Enfermagem assumiu com for¢ca e coragem tudo o
que foi preconizado pela Lei de Diretrizes e Bases, com a
preocupacdo da formacdo de profissionais criticos e
transformadores da realidade assistencial e social. Tem o
mérito de ser uma das primeiras instituicdes da area da saude
na graduacdo a inovar e transpor 0 processo tecnicista de
ensino e aprendizagem. Com efeito, como ser critico e
transformador, sem uma efetiva participagdo, compreenséo e

assimilacdo de cada momento e do processo como um todo?

em face do novo, das suas formas de implementacdo e das
suas consequéncias, fazse necessario que o0s docentes
tenham apoio multidisciplinar: de pedagogos, educadores,
administradores e psicélogos, além de outros, para o

enfrentamento de questfes que ja surgiram, estdo surgindo e
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gue venham a surgir, especialmente, de ordem pedagdgica e

emocional e

o Projeto Politico Institucional deve garantir, como projeto
global da universidade, a propria efetivacdo dos projetos
politicos e pedagogicos dos diferentes cursos, para garantir a
identidade do formador de profissionais cidadaos,

comprometidos com uma sociedade justa e igualitaria.



