5 RESULTADOS

Inicialmente, passamos a apresentar algumas caracteristicas de

nossas pesquisadas.
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Figura 1. Distribuicdo percentual de docentes segundo o tempo
de servico em anos na instituicdo em estudo, Londrina-PR,
2002

O tempo de docéncia das entrevistadas, representado na Figura
anterior, demonstra que 18 (60%) delas tém 10 anos ou menos de servico,

enquanto que 12 (40%) tém 11 anos ou mais.
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Figura 2. Distribuicdo percentual segundo a titulacdo das
docentes, Londrina-PR, 2002

A Figura 02 demonstra que 60% das entrevistadas detém o titulo

de mestre, 27% o de especialistas e 13% o de doutor.
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Figura 3. Distribuicdo do numero de docentes segundo a
idade em anos, Londrina-PR, 2002

Das entrevistadas 33,33% tém entre 36 e 40 anos, 23,33%, entre
41 e 45 anos, 23,33%, entre 46 e 50 anos, 10%, entre 31 e 35 anos, 6,67%,

entre 56 e 60 anos, 3,33%, entre 26 e 30 anos.

No Quadro 01, apresentado a seguir, foram ordenados os dados
das médias ponderadas, variancia e desvio-padrdo dos escores obtidos
pelas entrevistadas na amostra e agrupados de acordo com os diferentes

fatores.
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Quadro 01 Distribuicdo das freqiéncias das médias, varidncia e desvio-padrdo dos escores
referentes aos fatores valorizagdo, desgaste e reconhecimento. Londrina-PR, 2002

QUESTOES Méd| Var. | D-P
Fator> VALORIZACAO
01 Meu trabalho é importante para o curso de Enfermagem 4,43|156,2| 0,86
04 Quando executo minhas tarefas realizo-me profissionalmente 3,77/ 61,8| 0,86
07 Meu trabalho tem finalidade 4,27 30,8| 0,91
10 Utilizo minha criatividade no desempenho de minhas tarefas 3,93/ 68,7| 0,87
13 Sinto-me util no meu trabalho 4,07|40,8| 0,91
16 Consigo adaptar meu trabalho as minhas necessidades 2,93| 25,0 0,94
19 Minhas tarefas sdo significativas para mim 4,03| 40,7| 0,93
22 Minhas tarefas ndo séo banais 4,30| 9,5 | 0,88
27 Sinto orgulho do trabalho que realizo 3,701 34,7 1,12
30 Sinto-me produtiva no meu trabalho 3,67|22,8| 0,88
33 Minhas tarefas exigem conhecimentos especificos 4,40(172,8| 0,67
35 Identifico-me com minhas tarefas 3,53/ 21,7| 0,86
37 Meu trabalho contribui para o desenvolvimento da sociedade 4,301 70,8| 0,84
38 Tenho disposi¢céo para realizar minhas tarefas 3,90/ 41,2| 0,66
39 Minhas tarefas séo significativas para as pessoas em geral 3,50| 36,8 | 0,86
Média Geral 3,90/ 55,6 | 6,96
Fator >| DESGASTE
02 Meu trabalho é cansativo 3,53(615,2| 0,63
05 Sinto-me injusticado pelo sistema de promoc&o da organizacdo 2,77(242,8| 1,01
08 Meu trabalho é desgastante 3,67|496,0| 0,76
11 Sinto satisfagdo no meu trabalho 3,63(374,2| 0,85
14 Tenho frustragdes com meu trabalho 3,27|428,8| 0,87
17 Permaneco neste emprego por falta de oportunidade no mercado 1,80|159,2| 0,92
20 Minhas tarefas s&o desagradaveis 2,60|261,3| 0,89
b3 Revol_ta-me a submisséo da coordenacao do colegiado as ordens 2.70236.2| 0,99
superiores
25 Sinto-me sobrecarregada no meu trabalho 4,03|594,2| 0,76
28 A repetitividade das minhas tarefas me incomoda 2,57|173,8| 0,97
31 Sinto desanimo no meu trabalho 3,00|357,5| 0,83
34 Meu trabalho me causa sofrimento 3,10(234,8| 1,03
26 Ficp'revoltada guando tenho que submeter meu trabalho as decisdes 3.80382,7| 1,03
politicas
Média Geral 3,10|350,5| 0,50
Fator > RECONHECIMENTO
03 Sinto o reconhecimento das minhas colegas pelo trabalho que realizo 3,13|324,7| 0,90
06 Tenho autonomia no desempenho das minhas tarefas 3,03(128,2| 1,10
09 Tenho liberdade para dizer o que penso sobre meu trabalho 3,27|249,3| 0,98
12 No meu trabalho uso meu estilo pessoal 3,77(941,8| 0,86
15 Sinto minhas colegas docentes solidarias comigo 3,40/598,3| 0,81
18 O tipo de trabalho que faco € admirado pelos outros 2,93|302,8| 0,94
21 Tenho liberdade para organizar meu trabalho da forma que quero 2,60(145,3| 0,93
24 No meu trabalho posso ser eu mesma 3,37/388,2| 0,85
26 No meu trabalho participo desde o planejamento até a execugéo das tarefas|3,47(293,2| 0,94
29 Gosto de conviver com minhas colegas docentes no trabalho 3,871|953,2| 0,68
2o rSelgltiz‘;) reconhecimento da coordenacao do colegiado pelo trabalho que 2.771142.3| 1,04
Média Geral 3,20|406,1| 0,50
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A seguir para efetuar a andlise estatistica das hipéteses, foram
ordenados nos Quadros 02, 03 e 04, os escores brutos obtidos pelas
entrevistadas na amostra e agrupados de acordo com o fator e a titulacdo de

cada docente:

Quadro 02 Distribuicdo das frequéncias dos escores brutos referentes ao
fator desgaste, Londrina-PR, 2002

Doutoras Mestras

Questdes 11234512345

nininininininininin

02 |Meu trabalho é cansativo |00 |[3|1(0|0|0|8|9]|0

Sinto-me injusticado pelo
O5(sistema de promogdoda [1(1]|1|1|0|3(5|7(2]|0
organizacao

Meu trabalho é

08 desgastante ol el el Il S e
11Slnto satisfacdo no meu olol2l111lo0lolsl6l3
trabalho

Tenho frustragdes com

14 meu trabalho

Permaneco neste
17|emprego por falta de 410(0|0|0(7|3|7]|0]0
oportunidade no mercado

Minhas tarefas sao

20 desagradaveis

Revolta-me a submissao

o3(da coordenacéo do 1lol2|1lo|3|6|6|1]|1
colegiado as ordens
superiores

25Slnto-me sobrecarregada olol1l211l0lolololo

no meu trabalho

A repetitividade das

28minhas tarefas me 210(0(2(0|0|0|5(8|4
incomoda

31Slntodesammono meu ol1l1l210l1l6l8l2]0
trabalho

34Megtrabalhomecausa ol1l211l0lol3l11l3]o0
sofrimento

Fico revoltada quando
tenho que submeter meu
trabalho as decisdes
politicas

36
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Quadro 03 Distribuicdo das frequéncias dos escores brutos referentes ao
fator valorizacdo. Londrina-PR, 2002

Doutoras Mestras
Questbdes 2(3(4(5|1|2(3|4]|5
n{N|n|n|in{n|in|n|n
Meu trabalho é
Oljimportante para 0 curso 0({0|0|4]0(0(3]|5]9
de Enfermagem
Quando executo minhas
O4tarefas realizo-me O|1(2|1|0|1|6|6|4
profissionalmente
07 !\/IeL_Jtrabthotem olol2l2lo0lol1l7]9
finalidade
Utilizo minha criatividade
10jno desempenho de 0/0|1|3|0(2|3|8|4
minhas tarefas
13Sinto-me atil no meu ol1l211l0lolalsls
trabalho
Consigo adaptar meu
16jtrabalho as minhas 0({3{0(1|0(8(3|6]0
necessidades
1gMinhas tarefas sao ol1|1l2]|olol4|7]6
significativas para mim
22Minh§starefas nao sao olol212l0lol1l6 10
banais
27 Sintoorgulhodotrabalho 1l1l21o0lol1lalsl7
que realizo
Sinto-me produtiva no
someutrabalho 0(2(1]1]0]|1|5|9]|2
Minhas tarefas exigem
33|conhecimentos 0({0|1|3|0|0(3|8]|6
especificos
35Identifico-me com minhas ol1l3lolololsl7]2
tarefas
Meu trabalho contribui
37|para o desenvolvimento 0(0(1]3|0|0|3|6|8
da sociedade
38Ten.ho dislposigéo para olol21210lo0l3l14] 0
realizar minhas tarefas
Minhas tarefas séao
39(significativas para as 0|1|3|0|0(0|7|8]|2
pessoas em geral
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Quadro 04 Distribuicdo das frequéncias dos escores brutos referentes ao
fator reconhecimento, Londrina-PR, 2002

Doutoras Mestras

Questbdes 112(3|4|5|1|2(3|4]|5

nininininininin|nj|n

Sinto o reconhecimento
03|das minhas colegaspelo|0|0|3|1|0|0|3|7|6|1
trabalho que realizo

Tenho autonomia no
O6/desempenhodas minhas |0|0|2|2|0|1|5|5[|4|2
tarefas

Tenho liberdade para
09|dizer o que pensosobre |0(0|1(2(1|0|3|6|6]|2
meu trabalho

12No_meutrabalho uso meu0 1lolalolol1l1li1l3
estilo pessoal

Sinto minhas colegas
15|docentes solidarias o(o|2|2|0|0|1|7|8]1
comigo

O tipo de trabalho que
18ifaco é admirado pelos 0l0|3(1|0(1|5|5(6]0
outros

Tenho liberdade para
21llorganizar meu trabalho [0(2]|2|0|0|1|8|5(3|0
da forma que quero

No meu trabalho posso
ser eu mesma

24

No meu trabalho participo
26|desde o planejamentoat§ 0| 0|2|2|0|0|2|6|5|4
a execucao das tarefas

Gosto de conviver com
29|minhas colegas docentes| 0|0 |13 |(0|0|1(2|11|3
no trabalho

Sinto o reconhecimento
da coordenacao do
colegiado pelo trabalho
que realizo

32

Nos Quadros 05, 06 e 07, sdo apresentadas a distribuicdo de
frequéncia da média, variancia e desvio padrado dos escores atribuidos aos

diferentes fatores, de acordo com a titulacéo das entrevistadas.
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Quadro 05 Distribuicdo de freqiiéncia da média, variancia e desvio padrao
dos escores atribuidos as questdes do fator valorizac&o, de acordo com a
titulacdo das entrevistadas

Doutoras Mestras Especialistas
Questoes M |Var |[DP| M |var [DP | M |var | DP
Meu trabalho é
01| importante para o curso|0,67|80,0|0,89 2,47 (352,71 1,88|1,30|156,2| 1,25
de Enfermagem
Quando executo minhas
04| tarefas realizo-me [ 0,53]11,710,34|2,13(121,2({1,10(1,10| 61,8 0,79
profissionalmente
o7| Meu  tabalho  tem| e lon8]050|253415.72,04]1,10( 308|055
finalidade
Utilizo minha criatividade
10| no desempenho de | 0,63(42,2(0,65|2,17]169,01 1,30 1,13(68,7|0,83
minhas tarefas
13| Sinto-me Gl no meu |53l 1q 71034 (243[297.8/1,73|1,10] 40,8 | 0,64
trabalho
Consigo adaptar meu
16| trabalho as minhas | 0,47(16,70,41 | 1,63|108,2| 1,04 0,83 | 25,0 | 0,50
necessidades
19| Minhas ~ tarefas  s80 | 571 168|041 |233[212,0| 1,46 | 1,13]40,7| 0,64
significativas para mim
22 g";ﬂg;s tarefas ndo s&0 |4 g5104 8050|257 |474.8/ 2,18 1,13] 40,7 | 0,64
27| Sinto orgulho do trabalho | 1311080 .33|2.30[2052] 1.43]0,97|34.7 | 0,59
que realizo
3p| Sinto-me produtiva o |, 55| g6 (028 |2,10(207,8 1,44|1,07| 22,8 | 0,48
meu trabalho
Minhas tarefas exigem
33| conhecimentos 0,63(42,2]0,65|2,371|249,21 1,58 1,40(173,0] 1,31
especificos
35| ldentificome com minhas | 54157 0| 052(2.07[172,:8/1,31|0,97| 21,7 | 0,47
tarefas
Meu trabalho contribui
37| para o desenvolvimento|0,63|42,2(0,65(2,43|297,8/1,73|1,23|70,8|0,84
da sociedade
3g| Tenho disposicao para|q qq|o48|050|2,17|593,0[ 2,44 | 1,13|41,2| 0,64
realizar minhas tarefas
Minhas tarefas sao
39| significativas para as|0,50|27,010,52|2,10{192,8]/1,39|0,90|36,8|0,61
pessoas em geral
Média Geral 0,56(27,410,50|2,25|271,311,60 (1,10




Resultados 91

Quadro 06 Distribuicdo de frequéncia da média, variancia e desvio padrédo
dos escores atribuidos as questdes do fator desgaste, de acordo com a
titulagdo das entrevistadas, Londrina-PR, 2002

Doutoras Mestras

Questoes M |Var |DP | M | var | DP

02| Meu trabalho é cansativo |0,43|15,80| 0,40 |2,00(288,0{ 1,70 (1,10

Sinto-me injusticada pelo
05| sistema de promogéo da |0,33|2,50(0,16|1,40|65,3|0,81|1,03
organizacao

og| Meu trabalho ©10,47(15,20{0,39| 2,07|271,3 1,65 | 1,13
desgastante

11| Sinto satisfagdo no meu | 4 54| g 09028 | 2,10(145,8| 1,21 | 1,03
trabalho

Tenho frustracbes com

14 meu trabalho

0,43|7,800,28|1,77(199,8/1,41|1,07

Permaneco neste
17| emprego por falta de|0,13|3,20(0,18|1,13|73,7(0,86|0,53
oportunidade no mercado

Minhas tarefas sdo

20 desagradaveis

0,27(6,80|0,26 |1,47(125,7 1,12 | 0,87

Revolta-me a submisséao
23 da _coordenagéo do
colegiado as ordens
superiores

0,37|7,2010,27(1,40|41,3|0,64|0,93

Sinto-me sobrecarregada 053

25 no meu trabalho

11,70/ 0,34 (0,00| 0,0 | 0,00 0,00

A repetitividade das
28| minhas tarefas me | 0,33(12,00| 0,35 | 2,23 {187,8/ 1,37 | 1,43
incomoda

Sinto desanimo no meu

31 trabalho

0,43]10,80/ 0,33 1,50{95,0{0,97|0,77

Meu trabalho me causa

34 sofrimento

0,40|6,80|0,26 | 1,70(187,2| 1,37 | 0,87

Fico revoltada quando
tenho que submeter meu

36 trabalho as decisdes 0,53

politicas

17,20/ 0,41 | 1,67|130,5| 1,14 | 1,03

Media Geral 0,40]19,62]0,30(1,57(139,3/1,10| 0,91
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Quadro 07 Distribuicdo de frequiéncia da média, variancia e desvio padrao
dos escores atribuidos as questdes do fator reconhecimento, de acordo
com a titulagao das entrevistadas, Londrina-PR, 2002

Doutoras Mestras Especialistas

estdes
Qu M |Var |DP | M |Var |DP | M |var | DP

Sinto o reconhecimento
03| das minhas colegas pelo |0,43|15,8|0,40|1,87|112,7{1,06|0,83|23,0(0,48
trabalho que realizo

Tenho autonomia no
06| desempenho das minhas |0,47|15,210,39|1,73{35,3|0,59|0,83| 8,5 | 0,29
tarefas

Tenho liberdade para
09| dizer o que penso sobre |0,53|11,7|0,34(1,93(90,8|0,95|0,80| 35,7 | 0,60
meu trabalho

No meu trabalho uso meu

12 ,
estilo pessoal

0,47|27,210,52|2,13(338,7/1,84|1,10| 61,8 0,79

Sinto minhas colegas
15| docentes solidarias 0,47(15,2/0,39|2,00|193,5/ 1,39|0,93| 46,3 | 0,68

comigo

O tipo de trabalho que
18| faco é admirado pelos 0,43(15,8(0,40|1,67|100,5/ 1,00|0,83]|23,0|0,48

outros

Tenho liberdade para
21| organizar meu trabalho 0,33| 8,0 |0,28|1,47(59,7|0,77|0,80| 6,7 | 0,26

da forma que quero

No meu trabalho posso 053

24 Seér eu mesma

11,7 (0,34 (1,93|148,3| 1,22 0,93 | 42,8 | 0,65

No meu trabalho participo
26| desde o planejamento até | 0,47|15,2|0,39|2,07(92,8|0,96|0,93|42,8 0,65
a execucao das tarefas

Gosto de conviver com
29| minhas colegas docentes | 0,50|27,0|0,52 | 2,23(325,8/ 1,80 | 1,13| 68,7 | 0,83
no trabalho

Sinto o reconhecimento
da coordenacao do

32 colegiado pelo trabalho 0,33|8,00|0,28|1,70|76,7|0,88|0,73|20,8|0,46
gue realizo
Média Geral 0,45]15,53/ 0,39 1,88(143,2) 1,13|0,90| 34,6 | 0,56

No Quadro 08, a seguir, a distribuicdo de frequéncia dos escores

padronizados ou “escores Z” obtidos, por titulagéo e por fator;
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Quadro 08 Distribuicdo de freqiéncia dos escores padronizados ou “escores
Z" obtidos, por titulacdo e por fator, Londrina-PR, 2002

~ Titulagdo > D M E
QUESTOES
Escore > Z z Z
Fator > VALORIZACAO
01 Meu trabalho é importante para o curso de Enfermagem 0,18 (3,15|2,50
04 Quando executo minhas tarefas realizo-me profissionalmente 0,37(4,65|3,34
07 Meu trabalho tem finalidade 0,29 (2,98 | 4,80
10 Utilizo minha criatividade no desempenho de minhas tarefas 0,23]4,00] 3,28
13 Sinto-me Gtil no meu trabalho 0,37(3,38]4,13
16 Consigo adaptar meu trabalho as minhas necessidades 0,27 | 3,77 | 4,00
19 Minhas tarefas séo significativas para mim 0,33]3,84 (4,25
22 Minhas tarefas ndo sao banais 0,29 (2,83|4,25
27 Sinto orgulho do trabalho que realizo 0,32 13,86 (3,93
30 Sinto-me produtiva no meu trabalho 0,42 (3,50|5,33
33 Minhas tarefas exigem conhecimentos especificos 0,23(3,59|2,56
35 ldentifico-me com minhas tarefas 0,23 (3,79 14,94
37 Meu trabalho contribui para o desenvolvimento da sociedade 0,23]3,38 (3,52
38 Tenho disposicao para realizar minhas tarefas 0,29 (2,13 |4,25
39 Minhas tarefas sao significativas para as pessoas em geral 0,23]3,63 3,54
Fator > DESGASTE
02 Meu trabalho é cansativo 2,60(2,82 (4,06
05 Sinto-me injusticado pelo sistema de promoc¢éo da organizacao 5,00 (4,15|3,35
08 Meu trabalho é desgastante 2,87 (3,01|3,53
11 Sinto satisfacdo no meu trabalho 4,2914,17 | 4,20
14 Tenho frustragdes com meu trabalho 3,71(3,01|3,24
17 Permaneco neste emprego por falta de oportunidade no mercado 1,78 13,16 | 3,37
20 Minhas tarefas sdo desagradaveis 2,46 | 3,14 (5,78
23 Revol_ta—me a submissdo da coordenacao do colegiado as ordens
superiores 3,26 |5,25(2,91
25 Sinto-me sobrecarregada no meu trabalho 3,76 | 0,00 | 0,00
28 A repetitividade das minhas tarefas me incomoda 2291391 (3,31
31 Sinto desanimo no meu trabalho 3,15(3,71 4,60
34 Meu trabalho me causa sofrimento 3,69 (2,98 5,07
36 Fico revoltada quando tenho que submeter meu trabalho as decisfes
politicas 3,1213,51|4,28
Fator > RECONHECIMENTO
03 Sinto o reconhecimento das minhas colegas pelo trabalho que realizo | 2,60 | 4,23 | 4,17
06 Tenho autonomia no desempenho das minhas tarefas 2,87 (7,05]6,90
09 Tenho liberdade para dizer o que penso sobre meu trabalho 3,76 (4,88 3,20
12 No meu trabalho uso meu estilo pessoal 2,152,781 3,34
15 Sinto minhas colegas docentes solidarias comigo 2,87 |3,4513,29
18 O tipo de trabalho que fagco é admirado pelos outros 2,60 (4,00 (4,17
21 Tenho liberdade para organizar meu trabalho da forma que quero 2,86 |4,57|7,38
24 No meu trabalho posso ser eu mesma 3,76 (3,80 | 3,45
26 No meu trabalho participo desde o planejamento até a execucao das
tarefas 2,87 15,17 | 3,45
29 Gosto de conviver com minhas colegas docentes no trabalho 2,3112,98]3,28
32 Sint_o o reconhecimento da coordenag¢do do colegiado pelo trabalho que
realizo 2,864,641 3,83
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Para os testes das hipoéteses, utilizamos a distribuicdo amostral de
diferencas, que oferece uma base solida acerca da diferenca da média entre

duas amostras.

Levando em conta que a amostra utilizada €, estatisticamente,
considerada pequena, entendemos necessario o uso do “teste t” e
interpretado com referéncia a graus de liberdade (nl+n2-2=gl). Para
efetivarmos o “teste t”, fizeram-se necessarios os calculos do Erro Padrdo da

Média e do Erro Padréo da Diferenca, apresentados no Quadro que segue:

Quadro 09 Distribuicdo de frequéncia dos resultados alcancados com
aplicagéo do “Teste t” segundo as titulagbes e fatores, Londrina-PR, 2002

“Teste t”
Doutores Valorizacao 6,77
Mestres Valorizacao 2,67
Especialistas Valorizacao 7,39
Doutores Desgaste 0,28
Mestres Desgaste 0,46
Especialistas Desgaste 0,36
Doutores Reconhecimento 1,68
Mestres Reconhecimento 0,27
Especialistas Reconhecimento 1,31
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5.1 COMPATIBILIZACAO DO DELINEAMENTO DA ANALISE COM OS DADOS

Conforme foi descrito, anteriormente, a fim de serem alcancados
0s objetivos do presente estudo, utilizamos uma escala com 39 afirmativas,
na qual foram distribuidos os fatores valorizacdo, desgaste e

reconhecimento.

A seguir, apresentaremos as questdes de acordo com cada fator,
gue foi analisado separadamente, de modo a investigar em cada um deles o

grau de prazer e de sofrimento das entrevistadas.

5.1.1 Fator Valorizagao

Para melhor compreensédo do comportamento das entrevistadas

dentro do fator valorizacdo, apresentaremos as questdes atraves de figuras.
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Figura 4. Distribuicdo do niumero de docentes de acordo com os graus de
concordancia quanto a importancia do seu trabalho para o curso de
Enfermagem, Londrina-PR, 2002

A ilustracdo mostra que o grau de concordancia “Sempre” obteve
19 (63,30%) das respostas, “Freqilentemente” 6 (20%), “As vezes’ 4
(12,30%), “Raramente” 1 (3,30%) e “Nunca” nado foi contemplado por

nenhuma resposta.
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Figura 5. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com o0s graus de
concordancia quanto a sentir-se realizada profissionalmente diante da
execucao das suas tarefas, Londrina-PR, 2002

Observamos na Figura 05, uma maior dispersao das respostas. O
grau de concordancia “Sempre” obteve 6 (20%) das respostas,
“Freqiientemente” 13 (43,30)%, “As vezes” 9 (30%), “Raramente” 2 (6,70)%

e “Nunca” nao foi assinalado por nenhuma das entrevistadas.
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Figura 6. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com os graus de
concordancia quanto a finalidade do seu trabalho, Londrina-PR, 2002

A Figura mostra que o grau de concordancia “Sempre” obteve 15
(50%) das respostas, “Freqiientemente” 10 (33,30%), “As vezes” 3 (10%),
“‘Raramente” 2 (6,70%), “Nunca” ndo foi contemplado por nenhuma resposta.
Esta distribuicdo confirma a andlise descritiva das respostas em que a meédia

observada foi de 4,27.
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Figura 7. Distribuicdo do numero de acordo com os graus de concordancia
guanto a utilizacdo da criatividade no desempenho de suas tarefas,
Londrina - PR, 2002

A Figura representada mostra que o grau de concordancia
“Frequentemente” obteve 14 (46,70%) das respostas, “Sempre” 8 (26,70%),
“As vezes” 6 (20%), “Raramente” 2 (6,70%) e o grau “Nunca” ndo foi citado

pelas entrevistadas.
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Figura 8. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com os graus de
concordancia quanto a sentir-se util em seu trabalho, Londrina-PR, 2002

A Figura mostra que o grau de concordancia “Frequentemente”
obteve 12 (40%) das respostas, “Sempre” 11 (36,70%), “As vezes” 5
(16,70%), “Raramente” 2 (6,70%) e “Nunca” ndo foi assinalado pelas

entrevistadas.
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Figura 9. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com os graus de
concordancia quanto a adaptacdo do trabalho as suas necessidades,
Londrina-PR, 2002

Na Figura anterior mostra uma incidéncia maior nos graus de
concordancia “Raramente” e “As vezes” com 10 (33,30%) em cada um,
seguido por “Frequentemente” com 8 (26,70%). Os itens “Sempre” e “Nunca”

apresentam o mesmo numero de resposta, 1 (3,30%).
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Figura 10. Distribuicdo do niumero de docentes de acordo com os graus de
concordancia quanto ao significado das suas tarefas, Londrina-PR, 2002

A questdo representada na Figura mostra uma maior tendéncia
nos graus de concordancia “Sempre” e “Frequentemente” com 10 (36,70%)
das respostas, enquanto que o grau “As vezes” obteve 6 (20%), “Raramente”

2 (6,70%), “Nunca” nao foi citado pelas entrevistadas.



Resultados 103

30 1

25

20 1
15

15 1
11

10

No. de docentes

57 2 2
0 0 I : .

Nunca Raramente As vezes Frequentemente Sempre

Grau de concordancia

Figura 11. DistribuicAo do namero de docentes de acordo com 0s graus de
concordancia quanto as tarefas serem ou ndo banais, Londrina-PR, 2002

Na Figura representada anteriormente o grau de concordancia
“Sempre” apresentou 15 (50%), “Frequentemente” 11 (36,70%), “As vezes”

e “Raramente” 2 (6,70%) e “Nunca” nao foi citado pelas entrevistadas.
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Figura 12. Distribuicdo do niumero de docentes de acordo com os graus de
concordancia quanto ao sentimento de orgulho pelo trabalho que realiza,
Londrina-PR, 2002

A Figura mostra maior incidéncia de respostas no grau de
concordancia “Frequentemente” com 11 (36,70%), seguido por “Sempre”
com 8 (26,70%), “As vezes” 6 (20%), “Raramente” com 4 (13,30%) e

“Nunca” com 1 (3,30%).
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Figura 13. Distribuicdo segundo o numero dos docentes de acordo com 0s
graus de concordancia quanto ao sentimento de produtividade no seu
trabalho, Londrina-PR, 2002

Na Figura anterior o grau de concordancia “Freqlientemente”
obteve o maior nimero das respostas com 13 (43,30%), seguido por “As
vezes” 9 (30%), “Sempre” 5 (16,70%), “Raramente” 3 (10%). O item “Nunca”

nao foi citado pelas entrevistadas.
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Figura 14. Distribuicdo do namero de docentes de acordo com os graus de
concordancia segundo conhecimentos especificos de suas tarefas, Londrina-
PR, 2002

A Figura mostra uma forte tendéncia de respostas nos graus de
concordancia “Sempre” com 15 (50%) e “Frequentemente” com 12 (40%),
enquanto que o grau “As vezes” obteve 3 (10%). Os graus “Raramente” e
“Nunca” ndo foram citados pelas entrevistadas. Esta questdo foi a que

obteve a maior média dentro do fator valorizagéo com 4,40.
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Figura 15. Distribuicdo do nimero de docentes de acordo com os graus de
concordancia quanto a identificacdo com suas tarefas, Londrina-PR, 2002

Observamos, Figura 15, uma maior incidéncia dos graus de
concordancia “Freqilentemente” com 13 (43,30%) e “As vezes” 12 (40%),

“Sempre” 3 (10%), e “Raramente” e “Nunca” com 1 (3,30%), cada um.
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Figura 16. Distribuicdo do niumero de docentes de acordo com 0s graus
de concordancia quanto ao trabalho contribuir para o desenvolvimento da
sociedade, Londrina-PR, 2002

A Figura anterior mostra que os graus de concordancia mais
numerosos apontam “Sempre” com 15 (50%) e “Frequentemente” com 10
(33,30%) das respostas. O grau de concordancia “As vezes” obteve 4 (10%),

“Raramente” 1 (3,30%), “Nunca” nao foi assinalado pelas e ntrevistadas.
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Figura 17. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com os graus de
condordancia segundo a diposinibilidade para realizacdo de suas tarefas,
Londrina-PR, 2002

A Figura mostra uma forte tendéncia no grau de concordéancia
“Freqiientemente” com 20 (66,70%), seguido por “As vezes” 5 (16,70%),
“Sempre” 4 (13,30%), “Raramente” 1 (3,30%) e o0 “Nunca” nado foi citado

pelas entrevistadas.
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Figura 18. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com os graus de
concordancia quanto ao significado das suas tarefas para as pessoas em
geral, Londrina-PR, 2002

A Figura anterior mostra uma maior incidéncia no grau de
concordancia “As vezes” 13 (43,30%) das respostas e “Freqiientemente” 12
(40%), “Sempre” 3 (10%), “Raramente” e “Nunca” 1 (3,30)%, cada um,

respectivamente.



Resultados 111

5.1.2 Fator Desgaste

Para a melhor compreensdo do comportamento das entrevistadas
dentro do fator desgaste, apresentaremos as questdes através das figuras

que seguem.
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Figura 19. Distribuicdo do niumero de docentes de acordo com 0s graus de
concordancia segundo ao trabalho ser cansativo, Londrina-PR, 2002

A Figura mostra uma distribuicdo das respostas somente em trés
graus de concordancia, sendo “As vezes” apresentado com 16 (53,30%),
“Freqientemente” 12 (40%), “Sempre” com 2 (6,70%), “Nunca’ e

“Raramente” ndo foram assinaladas pelas pesquisadas.
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Figura 20. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com os graus de
concordancia quanto a sentimento de injustica pelo sistema de promocédo da
organizacao, Londrina-PR, 2002

Na Figura anterior o grau de concordancia “As vezes” obteve 14
(46,70%) das respostas, “Raramente” 6 (20%), “Frequentemente” 5

(16,70%), “Nunca” 4 (13,30%) e “Sempre” 1 (3,30%).
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Figura 21. Distribuicdo do niumero de docentes de acordo com 0s graus
de concordancia quanto ao trabalho ser desgastante, Londrina-PR,
2002

A Figura mostra que o grau de concordéancia “Frequentemente” e
“As vezes” sd0 mais apontados nas respostas, 13 (43,30%) e 12 (40%)
respectivamente, “Sempre” com 4 (13,30%), “Raramente” com 1 (3,30%) e o

“Nunca” ndo obteve resposta.
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Figura 22. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com os graus de
concordancia quanto ao sentimento de satisfacdo no trabalho, Londrina-PR,
2002

Na Figura 22 o grau de concordancia “As vezes” obteve 12 (40%)
das respostas, “Frequentemente” 11 (36,70%), “Sempre” 5 (16,70%),
“Raramente” 2 (6,70%) e “Nunca” nao foi assinalado por nenhuma das

entrevistadas.
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Figura 23. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com os graus de
concordancia quanto ao sentimento de frustracdo no trabalho, Londrina-
PR, 2002

Observamos na Figura 23 que o grau de concordancia “As vezes”
obteve 16 (60%) das respostas, seguido de “Sempre”, “Freqlientemente” e
“Raramente” com 4 (13,30%) cada um, ja o grau de concordancia “Nunca”

nao foi citado por nenhuma das entrevistadas.
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Figura 24. Distribuicdo do nimero de docentes de acordo com 0s graus
de concordancia guanto a permanéncia nesse emprego por falta de
oportunidade no mercado, Londrina-PR, 2002

A Figura mostra que o grau de concordancia “Nunca” obteve 16
(53,30%) das respostas, “As vezes” 10 (33,30%) e “Raramente” 4 (13,30%).

Os graus de concordancia “Sempre” e “Frequentemente” nao foram

assinalados.
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Figura 25. Distribuicdo do nimero de docentes de acordo com os graus

de concordancia quanto as tarefas serem ou nao desagradaveis,
Londrina-PR, 2002

Observamos na Figura 25 que o grau de concordancia “As vezes”
obteve 14 (46,70%) das respostas, seguido por “Raramente” 10 (33,30%),

“Nunca” 3 (10%), “Frequentemente” 2 (6,70%) e “Sempre” 1 (3,30)%.
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Figura 26. Distribuicdo do nimero de docentes de acordo com os graus de
concordancia quanto ao sentimento de revolta provocado pela submissédo da
coordenacao do colegiado as ordens superiores, Londrina-PR, 2002

Na Figura anterior o grau de concordancia “As vezes” apresenta o
14 (46,70%) das respostas, seguido dos graus “Raramente” 7 (23,30%),
“Freqientemente” e “Nunca” com 4 (13,30%) cada um e “Sempre” 1

(3,30%).
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Figura 27. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com os graus de
concordancia quanto ao sentimento de sobrecarga no trabalho, Londrina-PR,

2002

A Figura anterior mostra que o0 grau de concordancia
“Freqientemente” obteve 13 (43,30%) das respostas, “Sempre” com 9
(30%), “As vezes” com 8 (26,70%), os graus “Nunca’ e “Raramente” n&o

foram assinalados por nenhuma entrevistada.
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Figura 28. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com 0s graus
de concordancia quanto sentimento de incobmodo pela repetitividade das
tarefas, Londrina-PR, 2002

A questdo representada na Figura anterior mostra que o grau de
concordancia “As vezes” obteve 12 (40%) das respostas, “Raramente”, 10
(33,30%), “Nunca” 4 (13,3)%), “Frequentemente” 3 (10%) e “Sempre” 1

(3,30%).
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Figura 29. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com 0s graus
de concordancia quanto ao sentimento de desanimo no trabalho,
Londrina-PR, 2002

Na Figura anterior o grau de concordancia “As vezes” obteve o
maior nimero de respostas dentre os demais com 16 (53,30%), enquanto
gue “Frequentemente” e “Raramente” 6 (20%), “Sempre” e “Nunca” 1

(3,30%) cada um.
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Figura 30. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com 0s
graus de concordancia quanto ao trabalho causar sofrimento,
Londrina-PR, 2002

A Figura mostra que o grau de concordancia “As vezes” obteve 14
(46,70%) das respostas, seguido por “Frequentemente” 6 (20%),

“Raramente” com 5 (16,70%), “Sempre” 3 (10%) e “Nunca” 2 (6,70%).
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Figura 31. Distribuicdo do niumero de docentes de acordo com 0s graus

de concordancia quanto ao sentimento de revolta por ter que submeter
seu trabalho a decisdes politicas, Londrina-PR, 2002

Observamos pela Figura 31 que o grau de concordancia
“Frequentemente” obteve 10 (33,30%) das respostas, seguido por “Sempre”
9 (30%), “As vezes” 7 (23,30%), “Raramente” 4 (13,30%) e o item “Nunca”

nao foi assinalado pelas entrevistadas.
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5.1.3 Fator Reconhecimento

Para melhor compreensdo do comportamento das entrevistadas

dentro do fator reconhecimento, apresentaremos as questdes através de

figuras.
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Figura 32. Distribuicdo do nimero de docentes de acordo com 0s graus
de concordancia quanto ao sentimento de reconhecimento das colegas
docentes pelo trabalho que realiza, Londrina, 2002

A Figura mostra que a distribuicdo do grau de concordancia foi
“As vezes” obteve 12 (40%) das respostas, seguido pelo grau
“Frequentemente” 10 (33,30%), “Raramente” 6 (20%), “Sempre” e “Nunca” 1

(3,30%) cada um.
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Figura 33. Distribuicdo do niumero de docentes de acordo com 0s graus

de concordancia quanto a autonomia no desempenho das suas tarefas,
Londrina-PR, 2002

A Figura mostra a distribuicdo dos graus de concordancia
apresentam-se mais dispersos, sendo que “As vezes” obteve 10 (33,30%)
das respostas, seguido pelo grau “Raramente” 8 (26,70%),

“Frequentemente” 7 (23,30%), “Sempre” 3 (10%) e “Nunca” 2 (6,70%).



Resultados 126

30 -
25
(%)
L 20 1
c
[}
S
15 -
©
% 12
s 10 - 9
zZ
5
5 A 3
1 - ’—|
O = T T T
Nunca Raramente As vezes Frequentemente Sempre

Grau de concordancia

Figura 34. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com 0s graus
de concordancia quanto a ter liberdade ou ndo de dizer o que pensa
sobre seu trabalho, Londrina-PR, 2002

A ilustracdo mostra que o grau de concordancia “As vezes” obteve
12 (40%) das respostas, seguido pelo grau “Freqientemente” 9 (30%),

“Raramente” 5 (16,70%), “Sempre” 3 (10%) e “Nunca” 1 (3,30%).
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Figura 35. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com 0s
graus de concordancia quanto a utilizacdo dos modos pessoais no
trabalho, Londrina-PR, 2002

Na Figura anterior podemos observar um grau de concordancia
acentuado “Frequentemente” com 19 (63,30%), enquanto que 0S graus
“Sempre” e “Raramente” obtiveram 4 (13,30%) cada um. O grau de
concordancia “As vezes” apresentou 3 (10%), enquanto que o grau “Nunca”

nao foi citado pelas entrevistadas.
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Figura 36. Distribuicdo do niumero de docentes de acordo com 0s graus
de concordancia quanto ao sentimento de solidaridade das colegas,
Londrina-PR, 2002

A Figura anterior mostra a distribuicdo das respostas, onde os
graus de concordancia “Freqiientemente” e “As vezes” obtiveram um nimero
destacado dentre os demais 14 (46,70%) e 12 (40%) respectivamente.
Dentre o0s outros, nota-se uma distribuicdo similar nas opinides das
entrevistadas, em que o grau “Raramente” obteve 2 (6,70%), “Sempre” e

“Nunca” 1 (3,30%) cada um.
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Figura 37. Distribuicdo do niumero de docentes de acordo com 0s graus

de concordancia quanto ao tipo de trabalho realizado ser admirado por
outros, Londrina-PR, 2002

A Figura anterior mostra uma alta concentracao de respostas nos
graus de incidéncia “Frequentemente”, “As vezes’ e “Raramente” com
nameros similares, sendo 10 (33,30%) nos dois primeiros e 8 (26,70%) no
altimo. Ja o grau “Nunca” obteve 2 (6,70%), enquanto que o item “Sempre”

nao foi citado.
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Figura 38. Distribuicdo do niumero de docentes de acordo com 0s graus

de concordancia quanto a liberdade para organizar o trabalho na forma
desejada, Londrina-PR, 2002

A Figura apresenta a distribuicdo dos graus de concordancia,
“Raramente” obteve 14 (46,70%), seguido pelo grau de concordancia “As
vezes” 9 (30%), “Frequentemente” 4 (13,30%), “Nunca” 2 (6,70%) e

“Sempre” 1 (3,30%).
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Figura 39. Distribuicdo do niumero de docentes de acordo com 0s graus
de concordancia quanto ao trabalho permitir ser ela mesma, Londrina-
PR, 2002

A Figura mostra uma maior incidéncia das respostas nos graus de
concordancia “Freqilentemente” e “As vezes” com 12 (40%) e 11 (36,70%)
respectivamente, enquanto que o grau “Raramente” obteve 5 (16,70%). J4 0
grau de concordancia “Sempre” apresentou 2 (6,70%), e o grau “Nunca” ndo

foi citado pelas entrevistadas.
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Figura 40. Distribuicdo do numero de docentes de acordo com 0s graus
de concordancia quanto a participacdo no trabalho desde o
planejamento até a execuc¢éao das tarefas, Londrina-PR, 2002

A Figura mostra que o grau de concordancia “Frequentemente”
obteve 11 (36,70%) das respostas, seguido pelo grau “As vezes” 10 (30%),
“Raramente” 5 (16,70%), “Sempre” 4 (13,30%), “Nunca’ nado foi citado pelas

entrevistadas.
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Figura 41. Distribuicdo do niUmero de docentes de acordo com 0s graus
de concordancia quanto a convivéncia com as colegas no trabalho,
Londrina-PR, 2002

A Figura acima mostra que “Frequentemente” aparece com 19
(63,30%) das respostas, “As vezes” 6 (20%), “Sempre” 4 (13,30%),
“Raramente” 1 (3,30%). O grau de concordancia “Nunca” nao foi citado pelas

entrevistadas.
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Figura 42. Distribuicdo do niumero de docentes de acordo com 0s graus
de concordancia quanto ao sentimento de reconhecimento da
coordenacao do colegiado pelo trabalho realizado, Londrina-PR, 2002

A Figura anterior mostra que o grau de concordancia “Raramente”
obteve 10 (33,30%) das respostas, “As vezes” 9 (30%), “Freqiientemente” 7

(23,30%), “Nunca” 3 (10%) e “Sempre” 1 (3,30%)
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5.2 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os escores assinalados pelas enfermeiras docentes produziram

os resultados que serao especificados a seguir:

5.2.1 Os fatores e seus indicadores

O maior indice de respostas referente ao fator valorizacao, foi
determinado pela questdo 1 “Meu trabalho € importante para o curso
Enfermagem”, que apresentou uma média de 4,43. Ja4 o menor indice foi a
guestdo 16 “Consigo adaptar meu trabalho as minhas necessidades”, que

obteve uma média de 2,93.

A média geral obtida no fator valorizacao foi 3,9, 0 que nos leva a

inferir que a maioria das entrevistadas, frequentemente, sente-se

valorizada em suas atividades.

Com relacdo as questdes do fator reconhecimento, o maior
indice de respostas foi determinado pela questdo 29 “Gosto de conviver com
minhas colegas docentes no trabalho”, que apresentou uma média de 3,87.
Ja o menor indice de respostas foi obtido na questdo 21 “Tenho liberdade
para organizar meu trabalho da forma que quero”, que de acordo com a

escala obteve uma média de 2,60.
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A média geral obtida no fator reconhecimento foi 3,2, o que nos
leva a inferir que a maioria das entrevistadas, as vezes, sente-se

reconhecida em suas atividades.

Com relacdo as questbes do fator desgaste o maior indice de
respostas foi determinado pela questdo 25 “Sinto-me sobrecarregada no
meu trabalho”, que apresentou uma média de 4,03. J& o menor indice de
respostas foi da questdao 17 “Permaneco neste emprego por falta de

oportunidade no mercado”, que obteve uma média de 1,80.

A média geral obtida no fator desgaste foi de 3,1, o0 que nos leva a
inferir que a maioria das entrevistadas, as vezes, ndo se sente desgastada

em suas atividades.

A partir das constatacoes feitas anteriormente e levando em conta
a média estabelecida de 3,0, podemos inferir, a principio, por ndo termos

uma constatacao estatistica, que:

- A maioria das docentes pesquisadas valoriza seu trabalho
(média 3,9) e acredita ter um reconhecimento satisfatorio do
exercicio de ser docente (média 3,2), embora a média de
desgaste que sofre, também, esteja acima da média (3,1);

- A maioria acredita, ainda, que o trabalho que desenvolve é
importante para o curso de Enfermagem, mas n&do consegue
adapta-lo as suas necessidades. Gosta de conviver com suas
colegas de trabalho, mas réo possui liberdade de organizar

seu trabalho da forma que quer. Sente-se sobrecarregada com
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o trabalho que exerce, mas ndo o abandona por questdes de

falta de oportunidades no mercado de trabalho

Considerando-se a titulacdo das docentes enfermeiras, os indices

apontam para as seguintes questbes mais significativas, aferidas na

pesquisa:

no fator valorizacdo, a maioria das doutoras consideram o

trabalho que executam importante para o0 curso de
Enfermagem, enquanto que a maioria das mestras aponta
para o fato de que suas tarefas ndo sao banais. Por seu lado, a
maioria das especialistas afirmam ter disposicdo para a
realizacéo de suas tarefas;

no fator reconhecimento, a maioria das doutoras afirmam ter

liberdade para dizer o que pensam sobre o trabalho que
executam e, 0 mesmo percentual considera que no trabalho
podem ser elas mesma. O sentimento da maioria das mestras,
coincide com o das especialistas, que dizem gostar de
conviver com suas colegas de trabalho e

no fator desgaste, a maioria das doutoras sentem-se

sobrecarregadas no trabalho e ficam revoltadas quando tém
qgue submeter o trabalho que executam as decisbes politicas.

JA a maioria das mestras tém o mesmo parecer das
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especialistas e relatam sentirem-se incomodadas com a

repetitividade de suas tarefas.

5.2.2 O“escore Z" e seus indicadores

Média das respostas

TS i

0 T T T T

Valorizacao Desgaste Reconhecimento| Fatores
| Doutor M Mestre B Especialista |

Figura 43. Distribuicdo de frequiéncia do “escore Z” de acordo com a

titulacdo segundo as médias de respostas e fatores, Londrina-PR,
2002

Olhando para os Quadros de 05 a 08 e para a figura acima

observamos que:

- nos fatores Valorizacdo e Desgaste, o grupo formado por
docentes especialistas € mais heterogéneo em suas respostas
gue o formado por mestras. O formado por doutoras é mais

homogéneo em suas opinides, pois apresentou menor desvio-

padrdo. Ja no fator Reconhecimento, o grupo formado por
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docentes mestras é mais heterogéneo em suas opinides que o
formado por especialistas, e este mais do que o grupo de

doutoras.

5.2.3 O “testet” e as hipoteses

As hipoteses nulas foram formuladas no presente estudo, para
nos permitir saber se havia diferenca estatistica significativa entre as médias
que compdem os trés grupos. Sabemos que mostrar apenas que as médias
séo diferentes, ndo quer dizer que essas diferencas sejam significativas e foi
através do teste estatistico de hipdéteses que pudemos constatar que as
diferencas eram reais e nao devidas apenas a chances. Foi testando

estatisticamente as hipoteses que tivemos as confirmacoes.

Testando as hipoteses do fator Valorizacao, acerca de diferenca
meédia entre as amostras, verificamos, a 28 graus de liberdade (gl=n1+n2-2)

(Anexo G) e ao nivel de significancia de alfa = 0,05, que:
» Ho1.1— é REJEITADA, poist=6,27 > tc = 2,048
» Ho.1.2— € REJEITADA, poist=2,67 >tc =2,048

» Ho.1.3— & REJEITADA, poist=7,39 > tc = 2,048
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Testando as hipoteses do fator Reconhecimento, acerca de
diferenca média entre as amostras, verificamos, a 20 graus de liberdade

(gl=n1+n2-2) (Anexo G) e ao nivel de significancia de alfa = 0,05, que:
» Ho2.1— éACEITA, poist=1,68 <tc =2,086
» Ho.2.2— € ACEITA, poist=0,27 <tc =2,086

» Ho.3—€éACEITA, pOiS t=1,31<tc=2,086

Testando as hipdteses do fator Desgaste, acerca de diferenca
média entre as amostras, verificamos, a 24 graus de liberdade (gl=n1+n2-2)

(Anexo G) e ao nivel de significancia de alfa = 0,05, que:
» Hos.1—€éACEITA, poist=0,28 <tc =2,064
» Ho.3.2— éACEITA, poist=0,46 <tc = 2,064

» Ho.3.3— € ACEITA, poist=0,36 <tc = 2,064

Como decorréncia dos resultados obtidos na comprovacdo das

hipGteses estatisticas, observamos que:

> com referéncia a H1

= constatamos, através do teste, a maioria das enfermeiras

docentes vivencia sentimentos de prazer, porque se sente
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valorizada no trabalho frente a implementacdo da mudanca
curricular radical, e que ndo ha diferenca significativa nas
médias obtidas por docentes com a titulacdo de doutora e

especialista, mas had com relacdo as mestras.

com referéncia a H2

constatamos que a maioria das enfermeiras docentes néao
vivencia sentimentos de prazer, porque ndo se sente
reconhecida no trabalho frente a implementacdo da mudanca
curricular radical, e, ainda, que ndo ha diferenca significativa
nas médias obtidas por docentes com a titulacdo de doutoras

e especialista, mas destas com relacdo as mestras sim.

com referéncia a H3

a maioria das enfermeiras docentes, com diferentes titulacoes,
ndo vivencia sentimentos de sofrimento no trabalho frente a
implementacdo de uma mudanca curricular radical, em virtude
do desgaste que a mesma provoca, e, ainda, que nédo ha

diferenca significativa nas médias obtidas por docentes com a

titulacdo de doutora, mestra e especialista.
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5.2.4 Reflexdes sobre os resultados obtidos

Tratamos, no presente estudo, sobre as questbes que tém
especificidades complexas em suas variancias. Assim, é tarefa dificil chegar
a uma conclusao definitiva. Nao se trata de uma variacdo experimental, uma
vez que 0S contextos em que ocorrem as situacdes variam,
simultaneamente, dependendo de uma abordagem interpretativa em que
fazemos construgbes de estruturas de significados socialmente

estabelecidos.

Dessa forma, tentamos ver além dos cédigos convencionais, isto
€, interpretamos, segundo referencial de Dejours, 0s comportamentos
transitorios dentro da estrutura social mais ampla. Tentamos entender 0s
significados que os homens expressam, ndo como uma ciéncia experimental
em busca de leis, mas uma ciéncia interpretativa em busca de significados.
Sendo assim, talvez a melhor conclusdo nao seja concluir, mas continuar
avancando e provocando inquietacfes e discussdes. Devemos, entretanto,
registrar nossa preocupacdo com o processo de trabalho da enfermeira
docente da UEL, no momento em que se deparando com a implementacao
da mudanca radical do curriculo, em particular, com as vivéncias de
sentimentos de prazer e sofrimento gerados no trabalho e as formas de

enfrentamento.

As reflexdes que seguem sao frutos dos resultados apurados na

pesquisa:
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Embora as médias, primarias e nado testadas, indicassem que
existia somente prazer no trabalho desenvolvido pelas enfermeiras

docentes, os testes estatisticos indicaram variacdes nessas médias.

Sendo assim, ficou constatado que a maioria das enfermeiras
docentes sentem-se valorizadas frente a implementacdo de uma mudanca
curricular radical, e, portanto, vivenciam sentimentos de prazer no trabalho,

independente da titulacao.

O resultado fortalece a idéia de sentimento de prazer encontrado
no trabalho, quando este é valorizado pela instituicao e pela sociedade, bem
como, quando as enfermeiras docentes sentem que séo aceitas pelo que

fazem como pessoas e ndo como maquinas ou instrumentos de trabalho.

A maioria sente-se valorizada, ndo sO pelas manifestacdes
positivas das colegas, mas também e especialmente pelo prazer que a

execucao do trabalho gera para aquela que o executa e para a profissao.

Essas reflexdes vao ao encontro do que diz Lunardi Filho (1996)
guando afirma que o trabalho constitui-se uma das coisas mais importantes,
pois desponta como algo que complementa e da sentido a vida. Para este
autor o trabalho transcende o simples atendimento de necessidades, sejam

estas de ordem emocional ou econdmica.

Muito embora a implementacdo de um novo curriculo e a
mudancga nas rotinas de trabalho venham gerando tensbes, a maioria das

enfermeiras docentes da UEL considera o trabalho que executa importante
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para o curso de Enfermagem e acredita que com 0 mesmo vivencia

sentimentos de prazer. Vejamos alguns comentarios:

“Meu sentimento interior em relagdo a implementacao é
um mixto de um orgulho profundo de estar fazendo
parte de um processo tdo inovador, que faz sentido
para mim como inovacdo; em ver o perfil do aluno
mudar diante de meus olhos em termos de
participacdo, envolvimento com  seu  proprio
aprendizado, com um senso critico construido, um
aluno mais corajoso... A gradual substituicdo daquele
perfil ‘'sou enfermeiro = entdo sou timido, subserviente,
submisso, tarefista, ndo penso’ para uma real
possibilidade de atuar em equipe de saude em iguais

condi¢des de colaboragéo; ...”. (M01)

“Apesar do cansaco e da inseguranca do novo,
identifico-me integralmente com a proposta e, portanto,

o prazer € muito grande”. (M04)

“Tive duas experiéncias no curriculo: implementacéo
fora de minha especialidade — muito sofrido; e

construcdo na minha especialidade — prazeirosa”’( M06)

Por outro lado, a maioria das enfermeiras docentes nao se sente

reconhecida no trabalho frente a implementacdo da mudanca curricular

radical, portanto, ndo vivencia sentimentos de prazer no trabalho. A

titulacdo das docentes apresentou uma diferenca significativa, demonstrando
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gue existe uma heterogeneidade maior de opinides no grupo de mestres,

seguido pelo de especialistas e doutoras.

Este resultado vem demonstrar que o fator reconhecimento gera
sofrimento no trabalho para a maioria das enfermeiras docentes, uma vez
gue todos os esfor¢cos empreendidos na realizacéao do trabalho deixam de ter
o sentido que esperam, ja que o trabalho ndo significa so realizacao, mas,
também, identidade. Os comentarios que se seguem podem nos dar uma

idéia do que sentem estas docentes:

“Hoje concordo com o provérbio ‘no time que esta
ganhando ndo se mexe’, pois o curriculo tradicional, na
minha opinido, foi o melhor curriculo que o Curso de
Enfermagem j& teve. Essa mudanca radical trouxe
muita desconstrucéo, insatisfacao, perda de identidade,
sofrimento, perda de autonomia e um norte obscuro”
(EO1)

“(...) No entanto, acho que a visdo do que poderd ser
no futuro, participar de algum modo na formacéao de um
profissional que venha realmente expandir o papel do
enfermeiro na equipe de saude, na atuacao junto aos
pcts e populacdo com consequente reconhecimento

pela sociedade, me confere o sentimento de gque vale a

pena”. (M01)

Para que o funcionamento organizacional seja efetivo, faz-se

necessario que as pessoas tenham, ocasionalmente, boa vontade para fazer
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mais do que consta nas prescricdes do cargo que desempenham. Dessa
forma, para que um sistema organizacional se torne viavel, muitos atos de

cooperacao espontanea sao necessarios.

Diferentes categorias de pessoas, embora relacionadas no
ambiente de trabalho, ndo s&o necessariamente motivadas pelos mesmos
impulsos e necessidades, uma vez que o autoconceito advém do processo
de socializagédo que ocorre desde os anos formativos até a idade adulta, fase
em que a maioria entra no mercado de trabalho. O sentido de direcdo e de
compromisso, provém da motivagdo internalizada, através da qual o
individuo é ativado em direcdo as metas do grupo e/ou da organizacao,

porque estas sdo apropriadas para 0 seu autoconceito.

Entre as variadas fontes motivadoras, encontramos o0
reconhecimento, seja por atividades compensadoras por si mesmas, seja
por parte do grupo a que se pertence, seja por parte dos superiores como
representantes da organizacdo. Para que haja motivacdo € necessaria a
autodeterminacdo, ou seja, o0 individuo precisa: sentir que tem
responsabilidade por suas proprias agdes sentimentos; oportunidades para
demonstrar o que pode fazer; proferir o que sente e pensa: e exprimir e
asseverar o que é como individuo. Vejamos 0 que nos apresenta a seguinte

opinido:

“(...) Entretanto, um outro sentimento que se mistura, é

de uma constante sensacao de incapacidade, falta de
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identidade profissional (relacionada a minha &rea
especifica de conhecimento)... Sempre procurei passar
experiéncias vividas, elaboradas... pelas quais passei,
muitas vezes com uma boa base de sofrimento e que

me levaram ao amadurecimento...(...)".(M01)

“Acho que em algumas situacdes, falta a ‘sensibilidade’
de algumas liderancas do processo em compreender a
dificuldade do outro. Nao no sentido de mudar o que
nao € possivel mudar, mas no sentido de fazer com
gue as pessoas sintam que tém de fato espaco para
participar, independente das diferencas de opinido”.
(M03)

“Frente ao que estamos passando, com imposicoes e
mais incertezas do que certezas, nao sinto seguranca

para opinar abertamente.” (E02)

“Sinto estar sendo jogada num pogo escuro e sem
fundo. Sempre me senti valorizada em minha profissao,
mas vejo que nao tenho nenhum reconhecimento

institucional. S6 dos alunos.” (E03).

O trabalho é realizacdo e identidade. Para produzir algo, o
trabalhador sente-se estruturado como pessoa quando é valorizado e
reconhecido pelo que faz. O trabalho, entdo, atende a necessidades que

variam da sobrevivéncia até a auto-realizacao (Mendes, 1999).

Todo resultado obtido por quem trabalha é, geralmente, obtido a
custa de esforcos que exigem total concentracdo da pessoa e de sua

inteligéncia, do uso de energia, paixdo e investimento pessoal. Portanto,
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nada mais justo que essa contribuicdo seja reconhecida no desempenho da
sua tarefa. Quando passa despercebida ou é negada pelo outros, isso

acarreta sofrimento (Dejours, 2000).

O reconhecimento, raramente, é satisfatério e dai advém o
sentimento do sentido do sofrimento. O puro conhecimento da existéncia do
reconhecimento é suficiente para discernir o papel fundamental que
desempenha no sentido do sofrimento no trabalho e na possibilidade de
transformar o sofrimento em prazer. Quando a qualidade do trabalho
desempenhado € reconhecido, os esforcos despendidos, as angustias,
duvidas, decepcbBes e desanimos adquirem sentido. Percebe, entdo a
pessoa, que esse sofrimento ndo foi em vao. Sua contribuicdo ndo foi s6 em
beneficio da organizacdo, mas de si préprio. O reconhecimento contribui

para a construcao de sua identidade, pois, a torna diferente do que era antes

de recebé-lo (Dejours, 2000).

Com referéncia ao terceiro fator estudado, os resultados
demonstraram que as enfermeiras docentes ndo vivenciam sentimentos de
sofrimento no trabalho, frente a implementacdo da mudanca curricular
radical, mesmo que ela possa provocar desgaste. A titulacdo das docentes,
foi responsavel por diferenca significativa, demonstrando que existe uma
heterogeneidade de opiniées maior no grupo das especialistas, seguido pelo

das mestras e doutoras. Somente no fator reconhecimento, o grupo de

docentes com mestrado, apresentou-se mais heterogéneo em suas
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respostas que o grupo com titulacdo de especialista e, este, com o de

titulacao de doutor.

Muito embora a maioria das enfermeiras docentes ndo vivencie
sentimentos de sofrimento no trabalho, a proximidade da média do ponto
médio e da opcdo as vezes, levou-nos a transcrever alguns comentarios

significativos de algumas das docentes:

“Meu trabalho tem um significado muito grande na
minha vida. Através dele consigo realizar metas e
objetivos que acredito estar contribuindo para a
construcédo da minha profisséo e, por isso,na maioria ds
vezes ele gera muito prazer, o que nao significa dizer

auséncia total de sofrimento”.(M05)

“A mudanca curricular 4 positiva, o problema € a forma
de enfrentamento dessa proposta, onde os professores
sdo cobrados a trabalhar em areas diferentes e novas,
0 que acarreta muito esforco, desgaste e, as vezes,
desgosto”. (M02).

“(...) De repente e, constantemente, tenho que debater
com os alunos temas, temas e temas sobre os quais
ndo tenho nenhuma experiéncia de vida... 0 stress €
imenso, a sensacdo é que quando finalmente me
aproprio de alguma experiéncia... Zuumm... sou
defrontada com outra nova situagdo... como se
pusesse um ventilador ligado para cima de um saco de
penas, que nunca permitisse que elas se

acomodassem permanentemente no lugar. (...)” (M01)
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“A sensacdo de prazer vai além da satisfacdo que
deriva da obtencéo dos resultados (...) esta relacionado
a uma disposicdo interna, significando que as
condicbes precarias de trabalho podem suprimir o
prazer, mas que, boas condicdes necessariamente,
nao fardo com que o trabalho gere prazer, que implica
a correspondéncia entre o estado interno e a situacao
externa” (Mendes, 1999, p.33).

As situacdoes adversas do trabalho podem fazer com que as
realizacdes do trabalhador, enquanto sujeito de si mesmo, constituam-se em
cisbes entre corpo e mente, presente e futuro, razdo e emocdo e/ou
individual e coletivo, dificultando que o sujeito se aproprie de sua historia
pessoal e coletiva. Essas implicacdes, fazem com que o mundo do trabalho
gere, na mesma medida, necessidades mdltiplas e ricas e o
empobrecimento das pessoas, uma vez que pode converter o trabalhador

em um ser isento de necessidades de desejos (Antunes, 1995).

Arent (1981), que compartilha dessas idéias, vé o trabalho como
expressédo de liberdade e de humanidade e, portanto, origem de toda a
realizacdo. Afirma que, na realidade, muitas vezes o trabalho é esvaziado do
seu principal sentido com a finalidade exclusiva de aumento de
produtividade. Quando isso acontece, o trabalhador se degrada por ndo se

satisfazer e se nega por nao se reconhecer.
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“Entre duas experiéncias: 1-de implementar um modulo
gue ndo construi e 2-construir um modulo, tentei
responder sobre a 1% experiencia (dai as
rasuras).”(D01)

“Respondi as questbes tomando por base a relagéo
profissional com os colegas de Departamento, pois
entendi o desenvolvimento assim. A relagdo com o

aluno é sempre gratificante.” (D02)

Confrontando o que foi anteriormente exposto, de acordo com o
objetivo geral do presente estudo, podemos assegurar que as docentes, com
diferentes titulagdes, vivenciam mais sentimentos de prazer do que de
sofrimento, no trabalho desenvolvido no curso de graduagcdo em

Enfermagem da UEL, frente a implementacao do curriculo radical.



