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RESUMO

CARAN, V. C. S. Contexto de vida e trabalho de mulheres cortadoras de cana-
de-acUcar. 2012, 227f. Tese (Doutorado) — Escola de Enfermagem de Ribeirdo

Preto , Universidade de Sao Paulo, Ribeirdo Preto, 2012.

A histéria de vida e trabalho das cortadoras de cana foi tema do presente estudo,
tendo como sujeito as mulheres conveniadas ao sindicato de Guariba, interior de
Sé&o Paulo na regido de Ribeirdo Preto. O objetivo geral foi evidenciar o contexto de
vida e trabalho das mulheres cortadoras de cana-de-acucar. O estudo foi de
natureza qualitativa, utilizando-se o método da Histéria Oral de Vida como recurso
para a coleta de dados, que foi obtida em 2011. Constituiram-se sujeitos dez
trabalhadoras; foram identificadas duas categorias que emergiram das suas falas:
Contexto de Vida e Contexto do Trabalho na Vida. Na categoria Contexto de Vida
emergiram as sub-categorias: Migracdo, Relacionamento Familiar, Sofrimento,
Prazer, Estratégias Defensivas e Perspectivas Futuras. Na categoria Contexto do
Trabalho na Vida emergiram as sub-categorias: Trabalho Infantil e do Adolescente;
Gravidez e Trabalho, Ambiente de Trabalho e Alteracdes a Saude, Relacionamentos
no Trabalho, Desconhecimento e Aprendizagem no Trabalho, Sofrimento no trabalho
e Prazer no Trabalho. A maior parte das trabalhadoras € parda, com ensino
fundamental incompleto, casada, com dois e trés filhos respectivamente. Suas
condicBes de vida evidenciaram que a maioria procede da regido sudeste do Brasil e
que possui relacionamentos familiares agressivos e violentos. As condi¢cdes de
trabalho mostraram que a maioria trabalhou enquanto era crianca e/ou adolescente;
durante a gravidez cortava a cana-de-acucar, com dificuldades, mesmo em
avancado estado gestacional e em algumas situagdes, seus direitos de repouso nao
foram respeitados. Quanto ao ambiente de trabalho os principais problemas
apresentados foram a presenca de animais peconhentos, o instrumento utilizado
para cortar a cana que pode feri-las, a chuva, o calor, o transporte coletivo sujo com
barro e o esforgo fisico demasiado. As principais alteragfes de salde mencionadas
foram cansaco, dores, caimbras, alteracfes de tenddes e problemas de tontura. Os
relacionamentos no trabalho eram considerados bons; ao iniciar o trabalho, a
maioria aprendeu a cortar a cana-de-agicar com seus parentes ou colegas de
trabalho e procurou ensinar o oficio aos novos trabalhadores. O prazer descrito é

poder ajudar os filhos, gostar do trabalho no corte da cana-de-agucar e dos colegas.



Quanto ao sofrimento foram descritos varios tipos (em relacdo aos filhos que eram
deixados em casa, aos adoecimentos, ao proprio trabalho, ao abandono por maridos
e a doacao de filhos, a falta de dinheiro, a presenca de animais peconhentos e a
morte de familiares); outra fonte de sofrimento foi a necessidade de acordar cedo
para trabalhar e apés o trabalho realizar as atividades relacionadas com a casa e o
cuidado aos filhos. As estratégias defensivas mostraram que as trabalhadoras
depositam sua confianca em Deus e encontram forca na espiritualidade, inclusive na
situacdo de perdas de familiares, mostrando que utilizam esta estratégia para
conseguir suportar o sofrimento de suas vidas. A principal aspiracéo das cortadoras
de cana-de-acUcar € ter uma casa propria onde possam estar com suas familias e a
seguranca de um local seu para morar. As trabalhadoras mostraram ter uma vida
complexa, diante de fatores sociais e ambientais, com caracteristicas que levam a

uma multidisciplinaridade contextual.

Descritores: trabalho, trabalho de mulheres, trabalhador, cana-de-acucar, prazer,

sofrimento.



SUMMARY

CARAN, V. C. S. Work and life context of female sugar cane cutters. 2012, 227f.
Tese (Doutorado) — Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Universidade de Séo
Paulo, Ribeirdo Preto, 2012

The history of the lives and the work of female sugar cane cutters has been the
theme of the present study, the subjects of this study were women associated with
the Guariba syndicate, a country area of Sao Paulo within the region of Ribeirao
Preto. The main objective of this study was to evidence the context of live and work
of the female sugar cane cutters. The study had a qualitative approach; the
methodology used was the Oral History of Life as resource to obtain data which was
gathered in 2011. Ten female workers became subjects; two categories were
identified in their speech: Life Context and Work Context in Life. Under the category
of Life Context sub categories emerged in their speech: Migration, Family relations,
Suffering, Pleasure, Defensive Strategies and Future prospective. Under the
category of Work Context in Life, the following sub categories emerged: Child labour
and Teenager labour; Pregnancy and work; Work Environment and Health changes;
Suffering at work and pleasure at work. The majority of the workers is pardo
(mulatto), their elementary education is incomplete, they are married and have two to
three children respectively. Their life condition showed that the majority comes from
the Southeastern region of Brazil and they possess aggressive and violent family
relations. Work conditions showed that the majority worked as a child and/or during
adolescence; during pregnancy even with difficulties in advanced gestational stage
and in some descriptions their right to rest was not respected. Regarding the work
environment the main issues presented were the presence of poisonous animals, the
tool used to cut sugar cane that could wound them, rain, heat, dirty collective mean
of transportation and the extreme physical strain. The main health changes
mentioned were tiredness, pain, cramps, tendons alterations and dizziness. Work
relations were considered to be good. When they started working, the majority learnt
how to cut sugar cane with relatives or work colleagues and they taught the skill to
new comers. The pleasure described is the possibility of helping their children, liking
of the job and work colleagues. Regarding suffering many were described (leaving

their children at home; iliness; lack of money; presence of poisonous animals and



family death); another type of suffering was the necessity to wake up early to work
and after work to tend to housework chores and children care. The defensive
strategies showed that the female workers put their trust in God and found their
strength in their spirituality, family loss included, showing that they use this strategy
to bear their life suffering. The main aspiration of the female sugar cane cutters is to
have their own house where they could be with family members and have the safety
of a place to live. The female workers demonstrated a complex life in the face of the
social and environment factors with characteristics that lead to a contextual multi

disciplinarity.

Key words: labour, female labour, worker, sugar cane, pleasure, suffering



RESUMEN

CARAN, V. C. S Contexto de vida y trabajo de mujeres cortadoras de cafia de
azucar. 2012, 227f. Tese (Doutorado) — Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto,

Universidade de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto, 2012

La historia de vida y trabajo de las cortadoras de cafia fue el tema del presente
estudio, que tuvo como sujetos las mujeres asociadas al sindicato de Guariba,
ciudad del interior de S&o Paulo, en la region de Ribeirdo Preto. EIl objetivo general
fue evidenciar el contexto de vida y trabajo de mujeres cortadoras de cafia de
azucar. El estudio fue de naturaleza cualitativa, lo método utilizado fue la historia
oral de vida como recurso para recopilar dados que fueran obtenidos en 2011. Diez
trabajadoras se constituyeron sujetos. Dos categorias emergieron de sus hablas:
Contexto de Vida y Contexto del trabajo en la vida. En la categoria Contexto de Vida
emergieron las subcategorias: migracion, relacion familiar, sufrimiento, placer,
estrategias defensivas y perspectiva futura. En la categoria Contexto de trabajo en
la vida emergieron las subcategorias: explotacion de menores y adolescentes;
gestacion y trabajo, ambiente de trabajo y alteraciones a salud, relaciones nel
trabajo, desconocimiento y aprendizaje del trabajo, sufrimiento nel trabajo y placer
nel trabajo. La mayoria de las trabajadoras es parda (mulatas), con la educacién
fundamental incompleta, casada, con dos o tres hijos respectivamente. Sus
condiciones de vida evidenciaron que la mayoria procede de la region Sudeste del
Brasil y que tiene relaciones familiares agresivas y violentas. Las condiciones de
trabajo mostraron que la mayoria trabajé mientras era nifio y/o adolescente; durante
la gestacién, y cortaba cafia de azucar con dificultades, mismo en avanzado estado
de gestacién y que en algunas situaciones, sus derechos de descanso no fueron
respectados. Cuanto al ambiente de trabajo, los principales problemas presentados
fueron la presencia de animales venenosos, el instrumento utilizado para cortar cafa
de azlcar que puede herirlas, la lluvia, el calor, el transporte colectivo sucio con
barro y el esfuerzo fisico demasiado. Las principales alteraciones a salud citadas
fueron cansancio, dolores, calambres, alteraciones en los tendones y mareos. Las
relaciones en el trabajo fueron consideradas buenas; al empezar el trabajo, la
mayoria aprendié a cortar cafia de azucar con sus parientes o colega de trabajo y

ensefa el oficio a nuevos trabajadores. El placer descrito es poder ayudar a los



hijos, gusto del trabajo de cortar cafia de azucar y los colegas. Cuanto al sufrimiento
fueron descrito varios tipos (con relacién a los hijos que eran dejados en casa, la
falta de dinero, la presencia de animales venenosos y muerte de familiares); otra
fuente de sufrimiento fue la necesidad de levantarse muy temprano para trabajar y
después del trabajo hacer las actividades relacionadas con la casa y cuidado con los
hijos. Las estrategias defensivas mostraron que las trabajadoras depositan su
confianza en Dios y encuentran fuerza en la espiritualidad, inclusive en la situacion
de pérdidas de familiares, mostrando que utilizan esta estrategia para conseguir
soportar el sufrimiento de sus vidas. La principal aspiracién de las cortadoras de
cafia de azUcar es tener una casa propia donde puedan estar con sus familias y la
seguridad de un lugar para vivir. Las trabajadoras mostraron tener una vida
complexa delante los factores sociales y ambientales, con caracteristicas que llevan

a una multidisciplinalidad contextual.

Palabras Clave: trabajo, trabajo de mujeres, trabajador, cafia de azlcar, placer,

sufrimiento
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Na investigacdo de mestrado desenvolvida por esta pesquisadora
intitulada O Assedio Moral no Contexto Académico os resultados evidenciaram que
o sofrimento no trabalho, como queixa dos sujeitos aconteceu, ndo apenas referente
ao assédio moral; 94,4% dos entrevistados identificaram a existéncia de riscos
psicossociais e pressdo no ambiente de trabalho, além da carga de trabalho
excessiva, como alguns dos fatores desencadeantes para o sofrimento. Este estudo
teve como categoria profissional pesquisada os docentes universitarios, em sua
maioria, mulheres (CARAN, 2007).

Porém, diante da pratica profissional desenvolvida como assistente social
em uma usina de agucar e alcool e envolvimentos variados com mdltiplas categorias
de trabalhadores e organizacdes, incluindo organizacdes e sindicatos, além de
outros tipos de representacdes trabalhistas, surgiu a intencdo de desenvolver este
estudo, para analisar a situacdo de vida e trabalho de mulheres pertencentes a
categoria ocupacional do corte manual da cana-de-acgulcar.

Desenvolver o estudo com as mulheres e, especificamente, com as que
trabalham no campo, representa o desdobramento do exercicio profissional desta
autora, voltado a um contexto complexo no ambito do trabalho.

Quando se tem estes trabalhadores como sujeitos, sejam de atuacao
profissional ou de pesquisa, S80 muitos aspectos a serem analisados que envolvem
0 contexto organizacional onde atuam.

E frequente a argumentacdo capitalista, sobre a necessidade de proteger
as mulheres do trabalho mais penoso como o0 que acontece no corte de cana; assim
diminuiu sua participacdo neste cenario, porém é questionavel até que ponto este
fator é para a protecdo ou para a exclusdo dessas pessoas do mercado de trabalho
(SILVA, MARTINS; 2009).

E comum a existéncia de mulheres acometidas pelas doencas
ocasionadas por determinantes laborais que propiciam distarbios ndo soé fisicos
como psiquicos. Constata-se também que em relacdo ao sexo feminino e sua
relacdo com as vertentes psiquicas ocasionadas pela organizacdo do trabalho, a
producao cientifica ainda € insuficiente.

Os proprios estudos nacionais de ciéncias sociais apresentam que a
influéncia da producao teorica feminista, particularmente as contribuicbes advindas
das Ciéncias Sociais € incipiente na area de salde e, apesar da variavel sexo ser

incluida na maioria dos estudos, as diferencas entre homens e mulheres tendem a
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ser naturalizadas. Em contrapartida, o saber produzido em salde permanece
encistado, sem alimentar o debate sobre o tema em outras areas do conhecimento
cientifico e dos movimentos sociais organizados (AQUINO, MARINHO, MENEZES,
1995).

A historia da Saude do Trabalhador na nacdo brasileira reveste-se com
caracteristicas de lutas sociais, muitas vezes, agressivas, decorrentes das relagbes
humanas e dos ambientes laborais, resultando em acidentes de trabalho,
adoecimentos variados e relacdes desarmoénicas (FERREIRA, 2008), provocando
sofrimento nos trabalhadores.

As mudancas ocorridas no mundo da producédo e do trabalho nas ultimas
décadas levaram a uma dualidade: o aumento do trabalho e a diminuicdo do
emprego. A taxa mundial de desemprego feminino foi 6,4%, diante de 5,7 % dos
homens (NAVARRO, PADILHA, 2009).

Em relacdo ao sofrimento no trabalho, ndo é reconhecido pela propria
consolidacéo das leis do trabalho que estabelece diretrizes apenas referentes aos
aspectos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos dos ambientes de trabalho
(BRASIL, 2007).

Se nos ambientes laborais urbanos, este tipo de sofrimento é dificil de ser
percebido nos ambientes rurais a sua invisibilidade tende a aumentar.

Assim sendo, justifica-se a proposta do presente estudo, que visa
contribuir para aumentar o conhecimento nos aspectos voltados a saude e trabalho,
em um contexto organizacional direcionado as atividades laborais, especificamente
em relacdo as mulheres no trabalho rural do corte da cana-de-agucar, que em suma,

€ uma minoria ainda pouco representada.
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2.1 Contexto Historico: a origem do trabalho rural

Na Europa Ocidental, o feudalismo propiciou uma série de elementos
estruturais, que associados aos fatores conjunturais, em um longo periodo, englobou
fatos histéricos como exemplo: a crise do Império Romano a partir do século lll, a
formacdo dos reinos barbaros e a desagregacdo de Impérios. A partir daquele
século, a crise do Império Romano tornou-se intensa e manifestou-se principalmente
nas cidades, através das lutas sociais, da retracdo do comércio e das invasdes
barbaras. Tais elementos estimularam o processo de ruralizagédo, envolvendo tanto
as elites como a massa plebéia, determinando o desenvolvimento de uma nova
estrutura sécio econdmica, baseada nas vilas e no colonato (PRADO, 1993).

As transformagbes da estrutura produtiva desenvolveram-se
principalmente nos séculos IV e V e ocorreram também nas regifes onde se fixaram
0s povos barbaros que, de uma forma geral, tenderam a se organizar seguindo a
nova tendéncia do Império Romano, com uma economia rural, aprofundando o
processo de fragmentacao (PRADO, 1989 ).

Em meio a crise, as vilas tenderam a se transformar no nucleo béasico da
economia. A grande propriedade rural passou a diversificar a producdo de géneros
agricolas, além da criagcdo de animais e da producdo artesanal, deixando de
fornecer para o mercado, atendendo suas proprias necessidades.

Foi dentro deste contexto que se desenvolveu o colonato, novo sistema de
trabalho, que atendia aos interesses dos grandes proprietarios rurais ao substituir o
trabalho escravo. Atendia também, aos interesses do Estado, que preservava uma
fonte de arrecadacgédo tributdria e mesmo aos interesses da plebe, que migrando
para as areas rurais, encontrava trabalho (TARTAGLIA, 1988).

O colono transformou-se no trabalhador rural, agora, em uma nova
situacdo. Nas regides proximas a Roma, a origem do colono € o antigo plebeu ou
ainda o ex-escravo, enquanto nas areas mais afastadas € normalmente o homem de
origem barbara, que, ao abandonar o nomadismo e a guerra é fixado a terra. O
colono € um homem livre por ndo ser escravo, porém esta preso a terra (ibidem).

A grande propriedade passou a dividir-se em duas grandes partes, ambas
trabalhadas pelo colono; uma utilizada exclusivamente pelo proprietario e a outra

dividida entre os colonos. Cada colono tinha a posse de seu lote de terra, nao
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podendo abandona-lo e nem ser expulso dele, devendo trabalhar na terra do senhor
e entregar parte da producédo de seu lote (GAETA, 1997).

Percebe-se, entdo, que a estrutura fundiaria desenvolve-se de uma
maneira que pode ser considerada como embrionaria da economia feudal. Durante
todo o periodo de gestacdo do feudalismo ainda sdo encontrados escravos na
Europa, porém em pequena quantidade e com importancia cada vez mais reduzida.
Ao ocuparem parte das terras do Império Romano, os "barbaros" contribuiram com o
processo de ruralizacdo e com a fragmentacdo do poder; no entanto assimilaram
aspectos da organizacao sécio-econémica romana, fazendo com que os membros
da tribo transformassem-se em pequenos proprietarios ou rendeiros e, com o0 passar
do tempo, cada vez mais dependentes dos antigos lideres, transformados nos
grandes proprietarios rurais (ibidem).

O colapso do "Mundo Romano" possibilitou o desenvolvimento de diversos
reinos de origem barbara na Europa, destacando-se o Reino dos Francos, formado
no final do século V, a partir da unido de diversas tribos francas sob a autoridade de
Clovis, iniciador da Dinastia Merovingea. A alianca das tribos e com a Igreja Catélica
impulsionou o processo de conquistas territoriais, que se estendeu até o século
denominado Beneficium, no qual o chefe tribal concedia certos beneficios aos seus
subordinados, em troca de servicos e principalmente de fidelidade. Em um periodo
de crise generalizada, a terra tornou-se o bem mais valioso e passou a ser doada
pelos reis aos seus principais comandantes (LAGES, 1995).

Durante o reinado de Carlos Magno (768-814), a autoridade real havia se
fortalecido retraindo, momentaneamente, as tendéncias descentralizadoras.
Entretanto, com o Estado centralizado, a cobranca das obrigacfes baseadas na
fidelidade ainda é eficiente e essa funcdo é destinada aos Missi Dominici (enviados
do rei). A Igreja Catdlica ja& era uma importante instituicdo, que apoiava as
conquistas do rei e ao mesmo tempo interferia nas relagdes sociais, como demostra
o "Juramento de Fidelidade" instituicdo de origem barbara que passou a ser
realizada sob "os olhos de Deus" legitimando-a como representativa de sua vontade
(MONBEIG, 1984).

No entanto € importante perceber as contradicbes existentes nesse
processo: a Igreja construiu sua prépria autoridade e como grande proprietaria rural
tendeu, em varios momentos, a desvincular-se do poder central. As relacdes

vassalicas de subordinacdo desenvolveram-se desde o século V, no entanto foi
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durante o reinado de Carlos Magno que tomaram sua forma mais desenvolvida. O
incentivo aos lacos de vassalagem em um primeiro momento fortalecia o poder real,
pois direta ou indiretamente estendia-se a toda a sociedade, no entanto, com o
passar do tempo o resultado tornou-se oposto na medida em que as relacdes

pessoais foram reforgcadas (RIBEIRO, 1996).

2.2 A formacado do Brasil como sociedade agréria: caracteristicas
gerais da colonizacdo portuguesa e do cultivo da cana de

acucar até os dias atuais

Em trés décadas apés o descobrimento do Brasil os portugueses ja
estavam engajados na economia mercantil, visto o intenso contato entre Africa e
india. No Brasil a vida tropical estabeleceu-se com base na agricultura e a
regularidade do trabalho por meio da escravidao; a unido do homem portugués com
a mulher india foi consolidada e assim uma sociedade agraria, escravocrata na
exploragdo econdmica e mais tarde solidificada com a méo de obra do negro
contextualiza-se, com uma formagdo social, politica, e religiosa, travada por uma
indecisdo étnica e cultural entre Europa e Africa que influencia aspectos da
alimentacdo a literatura (FREYRE, 2006).

Introduzida no periodo colonial, a cana-de-agucar transformou-se em uma
das principais culturas da economia brasileira. O Brasil ndo é apenas o maior
produtor de cana; é também o primeiro do mundo na produc¢éo de acucar e etanol e
conquista, cada vez mais, 0 mercado externo com o uso do bicombustivel como
alternativa energética (BRASIL, 2012).

Retomando a histéria, sabe-se que foi na Antiguidade, na Nova Guing,
gue o homem teve o primeiro contato com a cana-de-agUcar. De |4, a planta foi para
a India; a palavra acucar é derivado de shakkar ou aglcar em sanscrito, antiga
lingua da india (ibidem).

Desconhecida no Ocidente, a cana-de-agucar foi observada por alguns
generais de Alexandre, o Grande, em 327 aC e mais tarde, no século Xl, durante as
Cruzadas. Os arabes introduziram seu cultivo no Egito no século X e pelo Mar

Mediterraneo, em Chipre, Sicilia e Espanha. Credita-se aos egipcios o0
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desenvolvimento do processo de clarificacdo do caldo da cana e um acgucar de alta
qualidade para a época. O agUcar era consumido por reis e nobres na Europa, que o
adquiriam de mercadores monopolistas, 0os quais mantinham relacbes comerciais
com o Oriente, a fonte de abastecimento do produto. Por ser fonte de energia para o
organismo, os meédicos forneciam-no em grdos para a recuperacdo ou alivio dos
moribundos. No inicio do século XIV, h& registros de sua comercializagdo por
guantias elevadas; diante dos altos precos, quantidades de acUcar eram registradas
em testamento por reis e nobres (PORTAL SAO FRANCISCO, 2011, UNICA, 2011).

A Europa rumava para uma nova fase historica, durante o Renascimento,
com a ascensdo do comércio, entre outras atividades. O comércio era feito por vias
maritimas; Portugal, por sua posi¢cdo geografica, era passagem obrigatoria para as
naus carregadas de mercadorias. Isso estimulou a introducdo da cana-de-acucar na
llha da Madeira (Portugal), que acabou sendo uma espécie de laboratério para a
cultura de cana e de producdo de acucar que mais tarde se expandiria com a
descoberta da América (UNICA, 2011).

Cristévdo Colombo, genro de um grande produtor de aclucar na llha
Madeira, introduziu o plantio da cana na América, em sua segunda viagem ao
continente, em 1493, onde hoje é a Republica Dominicana. Quando os espanhdis
descobriram o ouro e a prata das civilizagdes asteca e inca, no inicio do século XVI,
o cultivo da cana e a producédo de acucar foram esquecidos (MODO, 2011).

Oficialmente, foi Martim Affonso de Souza que em 1532 trouxe a primeira
muda ao Brasil e iniciou seu cultivo na Capitania de S&o Vicente, 14 construindo o
primeiro engenho de agucar. Mas foi no Nordeste, principalmente nas Capitanias de
Pernambuco e da Bahia, que tais engenhos multiplicaram-se (PORTAL SAO
FRANCISCO, 2011, UNICA, 2011); a sociedade colonial brasileira desenvolveu-se
em especial nestes estados, a sombra de grandes plantacbes de acucar. A
colonizac@o promoveu a mistura de ragas, a agricultura latifundiéria e a escravidao,
o que foi o alicerce para uma grande e estavel colbnia nos tropicos, igualmente
como a colonizagdo inglesa na América do Norte, caracterizada pelo dominio da
familia rural e semi-rural. Os portugueses traziam experiéncias acumuladas durante
o século XV, na Asia e na Africa, na Madeira e em Cabo Verde, como
conhecimentos Uteis sobre sistema de construcdo asiatico e sobre a capacidade do
negro para o trabalho agricola. Na zona agricola o descuido por outra lavoura a ndo

ser a da cana de acucar levou ao século XVIII a realidade de auséncia de farinhas, a
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tal ponto que o Conde de Nassau tomou providencias de determinar, em 1788, que
cada proprietério era obrigado a plantar mil covas de mandioca para cada escravo
(FREYRE, 2006).

Apesar das dificuldades chegou-se até a era da globalizacéo, da rapida
mudanca de paradigmas a que estad submetida a industria agucareira nacional, que
continua em expanséo. Sua producao no final do milénio chegou a 300.000.000 de
toneladas de cana moida/ano em pouco mais de 300 unidades produtoras; 17
milhdes de toneladas de aclcar e 13 bilhdes de litros de alcool (UNICA, 2012).
Responséavel por mais da metade do acucar comercializado no mundo, o Brasil deve
alcancar taxa média de aumento da producéo de 3,25%, até 2018/19 e colher 47,34
milhdes de toneladas do produto, o que corresponde a um acréscimo de 14,6
milhdes de toneladas em relacdo ao periodo 2007/2008. Para as exportacdes, 0
volume previsto para 2019 € de 32,6 milhdes de toneladas (BRASIL, 2012).

A cana-de-acgUcar é, talvez, o Unico produto de origem agricola destinado
a alimentacdo que ao longo dos séculos foi alvo de disputas e conquistas,
mobilizando homens e nacfes. A planta que da origem ao produto encontrou lugar
ideal no Brasil. Durante o regime imperial, o pais dependeu basicamente do seu
cultivo e da exportacdo do acgucar; calcula-se que naquele periodo da historia, a
exportacdo agucareira rendeu ao Brasil cinco vezes mais que as divisas
proporcionadas por todos os outros produtos agricolas destinados ao mercado
externo (PORTAL SAO FRANCISCO, 2011).

Depois de sua introducédo no territério nacional e apos 50 anos e muitas
dificuldades, o Brasil passou a monopolizar a producdo mundial aglcar. Portugal e
Holanda, que comercializavam o produto, tinham uma elevada lucratividade; a
Europa enriquecida pelo ouro e prata do Novo Mundo passou a ser grande
consumidora de acUcar. As regides produtoras, especialmente as cidades de
Salvador e Olinda prosperaram rapidamente. As refinarias multiplicavam-se na
Europa, a ponto de Portugal proibir novas centrais de refino em 1559 devido ao
grande consumo de lenha e insumos para a clarificacdo do caldo (PORTAL SAO
FRANCISCO, 2011, UNICA, 2011).

Em 1578, Portugal foi anexado pela Espanha. O rei espanhol, Felipe II,
catélico fervoroso opunha-se duramente a Holanda e Inglaterra, paises protestantes;
O comércio da Holanda entrou em colapso e em 1630 os holandeses invadiram o

Brasil permanecendo em Pernambuco até 1654, quando foram expulsos. Para
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diminuir a dependéncia do acUcar brasileiro, os holandeses iniciaram a producéo
acucareira no Caribe e mais tarde os proprios ingleses e franceses fizeram o mesmo
em suas colbnias, acabando com o monopdlio do acucar brasileiro (Brasil, 2011).

A descoberta do ouro no final do século XVII na regido de Minas Gerais
retirou do agUcar o primeiro lugar na geracdo de riquezas, cuja producédo retraiu-se
até o final do século XIX. Mesmo assim, no periodo do Brasil Império de (1500-1822)
a renda obtida pelo comércio do agucar atingiu quase duas vezes a do ouro e quase
cinco vezes a de todos os outros produtos agricolas juntos, tais como café, algodao,
madeiras, entre outros (PORTAL SAO FRANCISCO, 2011, UNICA, 2011).

A partir do inicio do século XVIII a producdo nas ilhas do Caribe e nas
Antilhas cresceu e o Brasil perdeu posi¢cdes na producdo mundial de acucar.
Inglaterra e Franca disputavam em suas col6nias os primeiros lugares na producéo.
A Inglaterra ja era uma grande poténcia naval; os holandeses perderam pontos
estratégicos no comércio de aglcar; o Haiti, colénia francesa no Caribe, era o maior
produtor mundial. As 13 colbnias americanas, que mais tarde deram origem aos
EUA, lutavam com dificuldade, apesar de um comércio crescente com as colbnias
produtoras de acuUcar no Caribe e nas Antilhas. Em contrapartida compravam
melaco, matéria-prima para o rum, que forneciam a marinha inglesa. Esse comércio
era ignorado pelos ingleses e concorreu para o fortalecimento econémico das
colénias americanas. Estes fatores foram decisivos ndo s6 para a independéncia
das 13 coldnias, mas também para o surgimento dos Estados Unidos (ibidem).

Os ingleses tomaram Cuba dos espanhdis em 1760, dobraram o nimero
de escravos e fizeram da ilha um dos maiores produtores mundiais de agucar. Em
1791, uma revolucdo de escravos no Haiti aniquilou completamente sua producéo
de acucar e os franceses expulsos foram para a Louisiana, dando inicio a industria
acucareira norte-americana. O Brasil ndo estava no centro dos acontecimentos,
embora continuasse entre os cinco maiores produtores (UNICA, 2011).

No inicio do século XIX, Napoledo dominava a Europa. Seus inimigos, os
ingleses, promoveram o bloqueio continental em 1806, gracas ao seu maior poder
naval. Impedido de receber o agucar de suas colonias ou de outros lugares além-
mar, Napoledo incentivou a producdo de acgucar a partir da beterraba; assim,
finalmente, a Europa ndo dependeria mais da importacdo de acucar de outros
continentes. Por outro lado, em plena revolugdo industrial, 0 uso de novas maquinas,

técnicas e equipamentos possibilitaram as novas industrias tanto de beterraba, como
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de cana, um novo patamar tecnoldgico de producao e eficiéncia, impossivel de ser
atingido pelos engenhos tradicionais (PORTAL SAO FRANCISCO, 2011).

Aliado a esses fatores, o fim da escravatura findava, definitivamente, o
modelo de producdo de quatro seéculos. Enquanto as modernas fabricas
multiplicavam-se e novas regides produtoras surgiam, como a Africa do Sul, llhas
Mauricio e Reunido, Australia e em colbnias inglesas, francesas ou holandesas, no
Brasil os engenhos tradicionais ainda persistiam. Somente na metade do século XIX
€ que medidas para reverter essa situacao comecgaram a ser tomadas (ibidem).

O imperador do Brasil, D. Pedro Il, era um entusiasta das novas
tecnologias e em 1857 foi elaborado um programa de moderniza¢ao da producao de
acucar. Assim surgiram os Engenhos Centrais (EC), que deveriam somente moer a
cana e processar 0 acucar, ficando o cultivo por conta dos fornecedores. Nessa
época, Cuba liderava a producdo mundial de acucar de cana com 25% do total e 0
acucar de beterraba produzido no Europa e EUA significava 36% da producéo
mundial. O Brasil contribuia com apenas 5% de um total de 2.640.000 toneladas, em
1874 (PORTAL SAO FRANCISCO, 2011).

Foram aprovados 87 EC, mas s6 12 foram implantados. O primeiro deles,
Quissama, na regido de Campos, entrou em operacdo em 1877 e esta em atividade
até hoje. Mas a maioria ndo teve a mesma sorte. O desconhecimento dos novos
equipamentos, a falta de interesse dos fornecedores que preferiam produzir
aguardente ou mesmo acucar pelos velhos métodos e outras dificuldades
contribuiram para a derrocada dos EC (ibidem)..

Os proprios fornecedores dos equipamentos acabaram por adquiri-los e
montar suas industrias de processamento de acucar. A maioria das novas industrias
estava no Nordeste e em Sdo Paulo e passaram a ser chamadas de "usinas de
acucar". Apesar da novidade, o acucar derivado da cana nao fazia frente ao de
beterraba (UNICA, 2011).

A 12 Grande Guerra, iniciada em 1914, devastou a industria de acucar
européia. Esse fato provocou um aumento do preco do produto no mercado mundial
e incentivou a construcdo de novas usinas no Brasil, notadamente em S&o Paulo,
onde muitos fazendeiros de café desejavam diversificar seu perfil de producéo
(PORTAL SAO FRANCISCO, 2011, UNICA, 2011).

No final do século XIX, o Brasil vivia a euforia do café (70% da producéo

mundial) e ap0s a abolicAo da escravatura, o governo incentivou a vinda de
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europeus para suprir a méo-de-obra necesséria as fazendas de café, no interior
paulista. Os imigrantes, de maioria italiana, adquiriram terra e grande parte optou
pela producdo de aguardente a partir da cana. Numerosos engenhos concentraram-
se nas regidbes de Campinas, Itu, Moji-Guagu e Piracicaba, Estado de Sdo Paulo
(PORTAL SAO FRANCISCO, 2011).

Mais ao norte do estado, nas vizinhancas de Ribeirdo Preto, novos
engenhos também se formaram (PORTAL SAO FRANCISCO, 2011). Esta regi&o
possui clima quente e sabe-se que temperaturas altas, entre 30°C e 34°C,
favorecem o desenvolvimento da cana, o que é um dos elementos climaticos mais
importantes na produgédo. Em temperaturas acima de 35°C, assim como abaixo de
25°C, héa reducédo consideravel do crescimento. Em areas onde ocorrem geadas
frequentes, o cultivo da espécie é considerado economicamente inviavel. No periodo
de maturacdo, a estacdo seca favorece o acumulo de sacarose (agucar) no colmo,
ou caule, e facilita 0 manejo e a colheita (BRASIL, 2011).

Na virada do século, com terras menos adequadas ao café, Piracicaba,
cuja regido possuia trés dos maiores EC e usinas de porte, rapidamente tornou-se o
maior centro produtor de aclUcar de Sao Paulo. A partir dos anos de 1910,
impulsionados pelo crescimento da economia paulista, os engenhos de aguardente
foram rapidamente transformando-se em usinas de acucar, dando origem aos
grupos produtores mais tradicionais deste Estado, na atualidade. Foi nessa época,
1910, que foi formada a Cia. Unido dos Refinadores, uma das primeiras refinarias de
grande porte do Brasil. Em 1920, um imigrante italiano (Mario Dedini) com
experiéncia em usinas de acucar, fundou em Piracicaba uma oficina que logo
transformar-se-ia na primeira fabrica de equipamentos para a producdo de acucar no
Brasil (PORTAL SAO FRANCISCO, 2011, UNICA, 2011).

A expansdo da producdo também ocorria no Nordeste, concentrada em
Pernambuco e Alagoas, estados conhecidos por seu clima quente e favorecedor do
desenvolvimento de canaviais (BRASIL, 2011).

As usinas nordestinas eram responsaveis por toda a exportacdo brasileira
e ainda complementavam a demanda dos estados do sul. A producéo do Nordeste
somada a de Campos, no norte fluminense e a rapida expansao das usinas paulistas
acenavam para um risco eminente: a superproducdo. Para controlar a producao
surgiu o IAA (Instituto do Acucar e Alcool), criado pelo governo de Getdlio Vargas

em 1933. O IAA adotou o regime de cotas, que atribuia a cada usina uma
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quantidade de cana a ser moida, a producdo de aclUcar e também a de alcool. A
aquisicdo de novos equipamentos ou a modificacdo dos existentes também
precisava de autorizacdo deste Instituto (PORTAL SAO FRANCISCO, 2011).

Por ocasido da 22 Guerra Mundial, com o risco representado pelos
submarinos alemdes a navegacdo na costa brasileira, as usinas paulistas
reivindicaram o aumento da producéo para que ndo houvesse o desabastecimento
dos estados sulistas. A solicitagcdo foi aceita e nos dez anos subsequentes o0s
paulistas multiplicaram por quase seis vezes sua producdo. No inicio da década de
50, S&o Paulo ultrapassou a produgao do Nordeste, quebrando uma hegemonia de
mais de 400 anos. Desde esta grande guerra, os esforcos da indlstria agucareira
brasileira concentraram-se na multiplicacdo da capacidade produtiva. As constantes
alteracbes na cotacdo do aclUcar no mercado internacional e 0s equipamentos
obsoletos forcaram uma mudanca de atitude para a manutencdo da rentabilidade.
Coube a COPERSUCAR - Cooperativa de Produtores de Acucar formada em 1959
por mais de uma centena de produtores paulistas para a defesa de seus precos de
comercializacdo - a iniciativa de buscar novas tecnologias para o setor (PORTAL
SAO FRANCISCO, 2011, UNICA, 2011).

A indUstria acucareira da Australia e a Africa do Sul representavam o
modelo de modernidade desejada. Do pais africano vieram varios equipamentos
modernos (UNICA, 2011).

Na agricultura, a busca por novas variedades de cana mais produtivas e
mais resistentes as pragas e doencas, iniciada em 1926, por ocasiao da infestacédo
dos canaviais pelo mosaico, foi também intensificada e teve inicio o controle
bioldgico de pragas. Entidades como COPERSUCAR, o IAC (Instituto Agrondémico
de Campinas) e o IAA-Planalcucar foram responsaveis por esses avan¢os. Esse
periodo de renovacao culminou com a elevagdo dos precos do acucar no mercado
internacional que atingiram a marca histérica de mais de US$ 1000.00 a tonelada.
Com os recursos decorrentes desse aumento de preco foi criado pelo IAA o
FUNPROCUCAR que financiou em 1973 a modernizacao e remodelacao das usinas
(PORTAL SAO FRANCISCO, 2011).

Esses fatos foram fundamentais para o proprio Brasil enfrentar as crises
do petréleo que se seguiram a partir de 1973, através do Proalcool. Esse programa
de incentivo & producdo e uso do alcool como combustivel em substituicdo a

gasolina, criado em 1975, alavancou o desenvolvimento de novas regides
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produtoras como os Estados do Parana, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.
Em menos de cinco anos a produgcdo de pouco mais de 300 milhdes de litros
ultrapassou a cifra de 11 bilhdes de litros, caracterizando o Proalcool como o maior
programa de energia renovavel ja estabelecido em termos mundiais, economizando
mais de US$ 30 bilhdes em divisas (UNICA, 2011).

No final da década de 70, apareceram o0s adocantes sintéticos, com
amplas campanhas publicitarias, para concorrer com o acguUcar. Paralelamente nos
EUA, o principal mercado consumidor de acucar, desenvolveu-se a producdo de
xaropes de frutose, obtidos a partir do milho, para uso industrial, substituindo o
acucar em alimentos e refrigerantes. No inicio dos anos de 1980, o xarope de
frutose ocupou mais de 50% do mercado que originalmente era do acucar. Nos dias
de hoje, praticamente 70% do milho produzido nos EUA, que também é o maior
produtor mundial desse cereal, € destinado a producéo de xarope de frutose e alcool
combustivel, elevando os EUA a condicdo de segundo maior produtor mundial de
alcool (7 bilhdes de litros). Esses novos produtos, suas campanhas e o pequeno
incremento na demanda mundial, derrubaram o preco do acgUcar a patamares
poucas vezes igualado na histéria recente. Entretanto, novos sistemas de
administracdo e participacdo no mercado séo rapidamente incorporados e a
economia nacional ndo deixa de empregar os trabalhadores do acucar (BRASIL,
2011).

Da cana-de-acucar também se produz o etanol, que conta com projecdes
positivas para os proximos anos devido, principalmente, ao crescimento do consumo
interno. A producdo projetada para 2019 é de 58,8 bilhdes de litros, mais que o
dobro da registrada em 2008. O consumo interno esta projetado em 50 bilhdes de
litros e as exportacdes em 8,8 bilhdes. A politica nacional para a producdo da cana-
de-acUcar orienta-se na expansao sustentavel da cultura, com base em critérios
econdmicos, ambientais e sociais. O programa Zoneamento Agroecoldgico da Cana-
de-Acucar (ZAEcana) regula o plantio da cana, levando em consideracdo 0 meio
ambiente e a aptiddo econbmica da regido. A partir de um estudo minucioso sao
estipuladas as areas propicias ao plantio com base nos tipos de clima, solo, biomas
e necessidades de irrigagédo (BRASIL, 2012).

Ainda esté previsto um calendario para reducdo gradual, até 2017, da
queimada da cana-de-acUcar em areas onde a colheita € mecanizada, proibindo o

plantio na Amazonia, no Pantanal, na Bacia do Alto Paraguai e em areas com
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cobertura vegetal nativa (ibidem).

2.3 O Trabalho Rural no Brasil

O tipo de colonizacéo no Brasil foi diferente da que aconteceu nos demais
paises americanos e marcou, de forma efetiva, as relacées de trabalho no pais. O
objetivo principal era o enriquecimento rapido baseado no trabalho servil e
exploracdo dos recursos naturais. O trabalho servil foi utilizado, como primeira
tentativa pelos indigenas e, num segundo momento, pelos escravos de origem
africana (BRIOSCHI, 1991).

Trés componentes fundamentais marcaram a organizacao social do Brasil-
Colénia: a grande propriedade fundiaria (latifindios herdados das capitanias
hereditarias e sesmarias), a monocultura de exportacao (voltada ao atendimento de
requisitos econémicos dos colonizadores portugueses) e o trabalho escravo (BIAGI,
1988).

Outras formas de exploracdo da natureza, como a pecuaria extensiva nas
regides ndo muito distantes da costa maritima ou as pequenas lavouras de
subsisténcia nas areas de intersticios das grandes lavouras, constituiram-se como
atividades marginais e subordinadas a economia colonial, exercendo a funcao
primordial da producdo de géneros complementares as culturas de exportacéo,
fundamentalmente alimentos como mandioca, milho e arroz para o consumo interno.
Nesse processo tem-se a génese do que hoje € conhecido como pequena
agricultura familiar. As duas Ultimas décadas do século XIX marcam o periodo da
constituicio do mercado de trabalho brasileiro com caracteristicas capitalista,
formado por trabalhadores livres e sem posses de meios de producdo, que eram
escravos recéme-libertos, trabalhadores livres nacionais da economia de subsisténcia
e imigrantes europeus (CHIACHIRI, 1986).

O surgimento da parceria agricola no Estado de S&o Paulo esta
historicamente ligado a introducdo da cafeicultura neste Estado, pois como n&o
havia mercado de trabalho constituido, a parceria surge para solu¢cdo das demandas
da mao de obra. O fazendeiro transportava 0os migrantes até o porto de Santos e

deste ponto até a fazenda; o trabalhador cuidava dos pés de café e reembolsava as
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despesas com ganhos anuais e assim nao podia sair da fazenda sem pagar sua
divida (STOLCKE, 1986).

No Estado de S&o Paulo, a mao-de-obra imigrante européia foi
particularmente importante para o desenvolvimento da economia gracas ao sistema
de parceria denominado colonato, assemelhado ao originario na Europa. A
participacdo do colono na lavoura cafeeira acontecia desde a sua formacéao
recebendo, para tanto, um salario fixo anual e uma cota da producédo colhida. Além
disso, com a autorizagcdo do fazendeiro, era-lhe permitido produzir géneros de
subsisténcia nas faixas intercalares ao café, o que lhe propiciava além do consumo
proprio uma renda extra pela venda dos excedentes. Este sistema permitiu ndo
apenas a expansdo da cafeicultura, mas também de outras atividades agricola e
nao-agricolas, que somadas alavancaram o crescimento e a diversificacdo da
economia paulista (CHIARI, 1986).

Atualmente sdo encontradas diferentes relagbes de trabalho no campo.
Para um melhor entendimento da questdo deve-se reportar a condicdo de
propriedade ou ndo dos meios de producéo, sobretudo a terra.

Entre os detentores de propriedades rurais encontra-se, por um lado, os
que ndo trabalham diretamente a terra, assumindo normalmente fungdes gerenciais
e, por outro, aqueles proprietarios que trabalham diretamente na terra com sua
prépria forca-de-trabalho e a de seus familiares, ndo recebendo remuneracéo pela
atividade. Nas estatisticas oficiais estes familiares recebem o nome de membros ndo
remunerados da familia (CIONE, 1994).

Entre os que ndo sao proprietarios de terra, as relagbes de trabalho
enquadram-se em trés categorias basicas: parceiros, arrendatarios e assalariados.
Os primeiros séo trabalhadores que pagam pelo uso da terra uma parte da producéo
obtida; essa parcela varia de acordo com o produto cultivado e com determinados
servicos e insumos oferecidos pelo proprietario da terra. Os arrendatarios tém
acesso a terra mediante o pagamento de um aluguel ao proprietario, normalmente
em dinheiro; lucros e riscos de producéo sao seus. Os assalariados caracterizam-se
pela venda de sua forca de trabalho em troca de uma remuneracdao em dinheiro e
sua exclusdo na participacédo da producao; diferenciam-se tanto em relacéo a forma
de pagamento (mensalistas, diaristas, tarefeiros) como a forma de contrato
(permanentes e temporarios). Assalariados permanentes mantém vinculos

trabalhistas mais longos com o empregador e os temporarios (volantes ou "bdias-
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frias") trabalham nas propriedades agricolas como diaristas por curtos periodos,
especialmente nas épocas de plantio e colheita (CIONE, 1994). Atualmente o
periodo de colheita em algumas culturas como a cana de acucar ndo é mais curto,
mas dura quase durante o ano todo, prevalecendo o contrato de trabalho como
empregado safrista o que o difere do trabalhador fixo em relagdo a este contrato
(BATALHA et al, 2005).

Por fim, vindos de movimentos sociais de luta pela terra, os agricultores
assentados passaram também a ocupar o cenario rural brasileiro recente. Eles
distinguem-se das demais categorias por serem beneficiarios de politicas publicas
de reordenamento do uso da terra (COSAC, 1999).

2.4 O Trabalho Rural no Nordeste Paulista

O presente estudo foi realizado na regido de Ribeirdo Preto situada no
nordeste do Estado de S&o Paulo, uma das mais ricas extensdes territoriais do
Brasil, particularmente devido ao cultivo da cana de agucar.

A situacdo social, econbmica e politica desta regido encontram-se
extremamente vinculada ao processo histérico da formacédo do capitalismo agrario
no pais. A regido norte/nordeste do Estado de S&do Paulo tem aspectos geograficos
favoraveis com rios, serras, clima e vegetacao.

A divisdo eclesiastica abrangia a regido de Ribeirdo Preto incluindo Sao
Sebastido do Paraiso (Estado de Minas Gerais) quando a Igreja Catdlica cuidava
dos interesses civis e fundiarios. Esta regido, cuja passagem das bandeiras é
registrada em livros histéricos recebeu um dos desbravadores mais famosos,
Bartolomeu Bueno da Silva (LAGES, 1995).

Com a descoberta do ouro em Goias, povoados foram surgindo e no
territério paulista investe-se no garimpo, porém em 1750, o Tratado de Madri revoga
o tratado de Tordesilhas e define a figura territorial que o Brasil tem hoje. Os
paulistas constituiam-se nos melhores sentinelas na fronteira do Sul; assim, o direito
de posse defendido por Alexandre Gusmao desde 1720 é defendido pelo tratado de
Madri (CHIACHIRI, 1986).

O Morgado de Mateus (tratado historico com objetivo de reascender a
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economia) tomou uma série de medidas como criagdo de novas vilas, reanimou o
cultivo da cana de acUcar, que havia prosperado mais em Pernambuco com a
proximidade maior de um porto para exportacdo. O acucar valoriza a regido norte e
nordeste da capitania e inclui em sua producéo o gado de corte e de novas culturas
agricolas (CIONE, 1994).

A regido de Minas Gerais entra em decadéncia ocorrendo a ruralizacao da
economia na regido em que se explorava o ouro; as populacdes dirigem-se para a
regido do nordeste paulista, migraram de Minas Gerais e povoaram Franca, Sao
Siméo, Caconde, Casa Branca, Batatais. As cidades mais importantes nascidas na
época sdo Franca, Batatais, Sdo Simao, Casa Branca e Araraquara (Ibidem).

Antes de 1870 a agropecuaria domina a regido, passando a produzir café
depois de 1870; Sdo Simao foi produtora de café, até ter suas terras desmembradas
e Ribeirdo Preto torna-se importante produtora, devido a boa terra roxa, tornando-se
o café o ramo principal da economia (BRIOSCHI, 1991).

Os escravos constituiam-se na mao de obra dos grandes latifundiarios;
com a proibicdo do trafico em 1852 surgem 0s imigrantes europeus, que assumem 0
trabalho nas lavouras. Este imigrante, proveniente de culturas mais avancadas criou
uma versao cultural em Ribeirdo Preto e regido; na atualidade, a cidade mostra
sobrenomes, em sua maioria, oriundos da miscigenacao (DANTAS, 1976).

Com a crise de 1929 na Bolsa de Nova lorque os reflexos mundiais séo
sentidos pela cultura do café, empobrecimento e retalhamento de propriedades. Esta
situacgdo foi amenizada com o impulsionamento da cultura do algodao que reanimou
a economia no Estado (MONBEIG, 1984).

O trabalho agricola era manual ou de tracdo animal, tratores eram raros.
Com o passar dos anos, a mecanizacdo e a aplicacdo de agrotoxicos foram
diminuindo a existéncia do pequeno agricultor (CIONE, 1994). Na década de 40,
com a Segunda Guerra Mundial, a agricultura é tipicamente alavancada pelo
algodao, café, arroz e milho (BIAGI, 1988).

A cana de agucar chega de forma monocultural na década de 70, mas
desde 1963 estabelece-se na regido de Sertdozinho (SP) e caracteriza um novo
contexto geogréafico e fisico. Em 1966 o governo cria leis de intervencdo; em 1975 o
Pré-Alcool objetiva o aumento de producéo do alcool como combustivel e na década
de 80 o Brasil disputa com a india o0 mercado de agtcar (SILVA, 2007).

Na Europa e nos Estados Unidos extrai-se o agucar da beterraba e do
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milho, caracteristica diferente do contexto brasileiro. O trabalhador rural quando era
imigrante, apresentava caracteristicas de colono e morava na terra; ao sair do
campo e ir para a cidade, os campos repletos de cana de acuUcar necessitavam de
mao de obra que acabou sendo oriunda do nordeste, como as mulheres
trabalhadoras, que ndo fixam suas raizes, muitas vezes e apos as safras, voltam
para sua terra natal (SILVA, 2007). Muitos desses trabalhadores (tanto homens
como mulheres) sdo originarios de regifes quilombolas, como em cidades do
Maranhao, porém alguns ja fixaram suas raizes no Estado de Séo Paulo tentando se
aproximar de uma melhor qualidade de vida para familia, como acesso a saude, por
exemplo.

O agronegécio passa por reconhecida visdo do desenvolvimento
sustentavel (STEFANELO, 2002) e € um dos negdcios que mais colabora para a
balanca comercial do pais (IPEA, 2005). Conforme as proje¢cdes de 2010/11 a
2020/21, os produtos mais dindmicos do agronegdcio brasileiro deverdo ser o
algodao, a soja, a carne bovina, a carne de frango, o aclcar, o papel e a celulose.
Esses produtos sdo os que indicam maior potencial de crescimento da producao e
das exportacfes nos proximos anos (BRASIL, 2011).

Para ser colhida de maneira mais facil, a cana de acucar, antes, precisa
ser queimada; a mecanizacdo € um processo de aumento gradativo para as
empresas devido ao contexto ambiental; a m&do de obra do trabalhador rural sem
qualificacdo, possivelmente vai ter pouco espaco na atual conjuntura econémica.

O desemprego no campo gerado pela mecanizagdo confronta com o
modelo americano de modernizacdo agricola caracterizado com uma pratica
especulativa para o cultivo continuo de produtos com maiores niveis de rentabilidade
(SILVA, MARTINS, 2009).

Assim, na regido Nordeste do Estado de S&o Paulo h& atualmente
trabalhadores oriundos, em sua grande maioria, de outros estados brasileiros
particularmente do norte e nordeste; essas pessoas sdo contratadas por safras
(particularmente no caso da cana de acgucar); ndo residem nas lavouras mas em
pequenas cidades conhecidas como “dormitorios”; muitas vezes vém com suas
familias e residem em habitacdes coletivas; estdo sendo substituidos, gradualmente,
pela mecanizagéo das lavouras porque leis de protecdo ambiental determinam, por
exemplo, a ndo realizagdo da queimada da cana de aguUcar antes do inicio de seu

corte (Ibidem).
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Conforme j& foi descrito anteriormente, estd previsto um calendéario para
reducdo gradual, até 2017, da queimada da cana-de-agucar em &reas onde a
colheita € mecanizada. O plantio também se encontra proibido na Amazoénia, no
Pantanal, na Bacia do Alto Paraguai e em areas com cobertura vegetal nativa
(BRASIL, 2012).

2.5 O Trabalho da Mulher e a Mulher na Agricultura

No livro Mulheres Trabalhadoras (PENA, 1981) a autora explica que a
participacdo da mulher é significativa na organizacdo familiar, nos movimentos
sociais, na politica ou no trabalho coletivo. A sujeicdo da mulher ao homem néo se
originou no capitalismo, apenas tornou-se mais visivel e devastadora neste
contexto. Nos escritos antigos ha clareza quanto a culpabilidade da mulher;
subjugada em sua sexualidade, tornou-se agente reprodutora e realizadora do
trabalho doméstico. O capitalismo ndo permitiu que essa identidade se perdesse;
assim ela se torna duplamente UGtil como mae/esposa e realizadora do trabalho de
producdo (PENA, 1981).

Historicamente, os bracos femininos e infantis que estéo nas fabricas com
a revolucdo industrial também estiveram no campo, desde a escravatura e, apos,
com 0s migrantes espanhdis e italianos, 0 que comprova que a economia agricola
também é mantida pela mulher (SILVA, 2007).

A posicdo social da mulher ndo lhe propicia condicdo de reivindicar
salarios iguais; na América Latina a histéria demonstra que nas atividades agricolas
a forca de trabalho feminina é amplamente utilizada, o mercado de trabalho informal
constitui para a mulher de estratos sociais mais baixos a opcdo de uma
remuneracao, enquanto o0 servico publico constitui uma opc¢do para aquela
mediamente escolarizada (ABREU, 1978).

A mulher transfere para o dominio do trabalho fun¢des que as relacdes de
reproducao determinaram para ela (HIRATA, 2002) tais como: prestacdo de
servigos pessoais, cuidado aos doentes e educacédo de criangas, 0 que caracteriza
as profissdes na area assistencial com perfil, na maioria, feminino.

O desenvolvimento do capital industrial ndo foi cego ao sexo e procurou
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utilizar, em seu proveito, a dominagdo que o homem impunha a mulher dentro da
organizagcdo familiar da classe trabalhadora e que lhe impunha o trabalho
reprodutivo (PORTELLA et al, 2004).

O reconhecimento da cidadania feminina, no Brasil e o direito ao voto foi
concedido apos 1930; desde o cédigo civil de 1916, o caminho feminino ao trabalho
foi sempre obstruido, pois o cédigo legitimou o poder masculino (SALLES, COSTA,
1996). Entre as ocupacdes do trabalho feminino, as carreiras que se enquadram
foram as sociais, representadas por enfermeiras, professoras do ensino infantil,
assistentes sociais, entre outras (MORENO, 2004).

Quanto ao papel da mulher no contexto da divisdo sexual do trabalho, as
atividades mais precarias estdo reservadas as mulheres e o setor de servicos € o
gue mais absorve essa forca de trabalho, com atribuicdo de tarefas monoétonas,
repetitivas e estressantes. A divisdo sexual do trabalho nos paises capitalista é
desfavoravel para a forca de trabalho feminina, j& que a inser¢cdo da mulher no
mundo do trabalho acontece, prioritariamente, nos espacos de empregos precarios
e de baixos salarios (NOGUEIRA, 2009).

Historicamente eram as mulheres dos camponeses que mais atuavam
com seus maridos na agricultura e eram responsaveis pelas tarefas domésticas
(NOGUEIRA, 2009). Engels explica que o bem estar e o desenvolvimento de uns
acontece as custas da dor e da repressao de outros (ARENDT, 2008).

Na Antiguidade as atividades do homem estavam voltadas a caca; a
mulher era responsavel pela agricultura e pela transformacdo dos alimentos e
ambos compartilhavam o cuidado dos filhos e os rituais religiosos. Nos séculos da
Era Cristd a mulher torna-se responsavel pelos cuidados dos filhos e do marido,
situacdo que contribuiu para o homem exercer as atividades produtivas e
remuneradas. Ela passou a ter entdo, suas atividades laborais ndo reconhecidas
(COSTA, 2005). O trabalho feminino dividiu-se em categorias por idade, as solteiras
teciam, as maes cuidavam das criancas, as mais velhas cuidavam da cozinha e
também atuavam na agricultura (OLIVEIRA, BARRETO, 1997).

A revolugéo francesa é o marco na histéria de vida laboral das mulheres,
pois em meados de 1789 a participacdo politica e as reivindicacdes sobre a
melhoria das condic¢des laborais e de vida fizeram-se presentes quanto ao direito de
igualdade. Porém com o surgimento do capitalismo e apés a Revolugédo Industrial,

nos séculos XVIII e XIX, houve a insercdao feminina no mercado de trabalho, mais
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propriamente nas fabricas, nos meios de producdo, de forma precéria e insalubre
(SCOTT, 1994).

Acidentes graves, mutilacdes, e outros agravos passaram a afetar
principalmente mulheres e criancas, preteridas por receberem salarios mais baixos.
As greves surgem como fator de melhoria e em 8 de margo de 1857, enquanto um
grupo de mulheres tecelés reivindicam seus direitos, a policia coloca fogo na fabrica
e mata-as carbonizadas (lbidem).

No século XIX, o Brasil pés escravatura insere a mulher imigrante no
campo, tendo um diferencial em relacdo a escravizada: ela ndo € mais negra e
escrava insere-se no campo junto com outras racgas e outras culturas (Ibidem).

As lutas operarias marcaram todo século XIX e conquistas
inquestionaveis, demoraram a acontecer, como a reduc¢ao para o tempo de trabalho
de mulheres e criancas (1879-1892). SO a partir do fim do século s&o obtidas leis
sociais pertinentes a saude dos trabalhadores (DEJOURS, 1992).

A Primeira Guerra Mundial focaliza em seu contexto um grande passo
para a producdo industrial como o desfalque ocasionado por feridos e mortos no
reservatério de mao de obra. O taylorismo ganha forca dentro da organizacdo do
trabalho exigéncias de tempo e ritmo, colocam o trabalhador em um sistema que o
separa do trabalho intelectual, pois dissocia a atividade mental da intelectual. Na
Segunda Guerra Mundial o taylorismo prevalece e acontecem conquistas como a
institucionalizacado da medicina do trabalho e previdéncia social (Ibidem).

No século XIX, as familias de colonos instalavam-se nas terras de
grandes fazendeiros e as mulheres e criancas também eram mao de obra produtiva.
As mulheres garantiam o cuidado e zelo pela mao de obra, ao terem dupla jornada
pelos cuidados de marido e filhos (Silva, 2007). A Constituicdo de 1934, organizada
pela CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) cria o salario minimo e a
industrializacéo cresce a custa da industria téxtil (SZMRECSANYI, 1990).

Na regido de Ribeirdo Preto (SP) as mulheres aparecem presentes na
agricultura, junto aos seus maridos colonos, também como moradoras nas proprias
fazendas, que antes de café passam a produzir também tomate e a cana-de-agucar
(SILVA, 2007).

Na década de 60 vivia-se no Brasil a era da Ditadura Militar. A
modernizacdo impde novo sistema com programas voltados ao plantio e cultivo de

cana; as mulheres perdem seu espaco como moradoras nas fazendas e vém para
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cidade, tornando-se méo de obra fragilizada para o corte da cana (SILVA, 2007).
Com a entrada da mulher na era da industrializacdo, no mercado de trabalho, sua
rotina diaria constitui-se em dupla jornada. A mulher é inserida no contexto
capitalista em dupla jornada, pois o cuidar da familia gera fatores ndo positivos ao
seu perfil no mercado de trabalho; além disso, recebe um salario menor que dos
homens (SILVEIRA, 2005).

O contingente maior de mulheres passou a integrar o mercado de
trabalho com o decorrer dos anos. Em 2001, as mulheres alcangcam o posto de
41,9% da populacgéo ativa no pais e ocuparam quase 80% dos rendimentos obtidos
(Sead, 2005). Em 2003 a participacao delas era de 43%; pesquisa realizada nas
regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo
Paulo e Porto Alegre, de 2003 até 2010, mostrou que a participacdo delas na
populacdo ocupada passou de 45,1%, em 2009, para 45,3%, em 2010 (BRASIL,
2011).

Estudo que investigou o sexo feminino e abordou os acidentes de
trabalho ocorridos e atendidos em um Hospital Escola da regido de Ribeirdo Preto
(SP) encontrou, dentre seus sujeitos, trabalhadoras rurais como vitimas de tais
acidentes (SILVEIRA, 2005).

O contexto atual dentro da organizacdo do trabalho rural diverge do
sistema do inicio da era industrial, em que a mulher foi colocada como mao de obra
necessaria ao capital, inclusive por ser mais agil e receber menor remuneracao.
Empregadores rurais tém dado maior preferéncia a pessoas mais jovens com maior
disposicao fisica e do sexo masculino por entenderem que os trabalhadores devem
ter maior disposicéo fisica para realizacdo de atividades exaustivas e repetitivas
(SYDOW et al, 2008)..

A dominacao masculina é fator de prevaléncia da produtividade do capital.
A mulher foi praticamente banida do corte de cana (SILVA, 2007), porém ela
consegue se perpetuar, apesar de ser minoria.

O aumento da meta do corte da cana causou grande diminuicdo no
namero de mulheres que realizam esse trabalho. Além disso, a dupla jornada
(obrigacdo com o trabalho na cana, com o0 servico em casa e com o0 cuidado e
educacdo dos filhos) significa um esforco muito maior para as mulheres que,
mesmo com todas as dificuldades, enfrentam o trabalho bruto. Mas as usinas

restringem esse trabalho com a exigéncia adicional de que as mulheres sejam
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impossibilitadas de ter filhos (SYDOW et al, 2008).

A reordenagdo das vertentes historicas e a modernizacdo devido aos
novos cenarios politicos e econémicos gera novos rumos a producdo agricola, que
remanesce do café e encontra-se deslocada das moradias rurais. O trabalhador
rural procura seu espaco nas cidades (PEREIRA; RUMIM, 2008). No caso da cana
de acucar, o trabalhador articula todo seu processo produtivo para o corte desta
cana, a sua situacdo geografica potencializa a sua dedicacdo ao que o mercado
oferece. Quando esta localizagdo geografica ndo mais |he favorece, este
trabalhador desloca-se para regifes propicias ao seu trabalho, acontecendo o fator
conhecido como migragao.

Estudiosos dispuseram-se a entender as vivéncias da mulher na
agroindustria canavieira. Em pesquisa com nove mulheres as entrevistadas
argumentaram a dicotomia existente entre o trabalho que gerava autonomia, mas as
distanciavam da educacado formal, porém podiam, a0 mesmo tempo, aproximar os
filhos desta educacédo, ja que elas almejavam desconstruir este espaco para 0s
filhos. Alegaram que o pagamento por producédo condicionava a sua sobrevivéncia
ao que produziam. Ainda que a qualidade de cana de agucar colhida também era
considerada na composicéo do salario, o bom cortador era aquele que cortava mais;
a reduzida articulacdo entre a vivéncia subjetiva e 0 engajamento da producéo
determinou a percepcdo do desgaste mental em virtude da aplicacdo das
potencialidades laborativas como instrumento da producdo alienada (PEREIRA,
RUMIM, 2008).

Um dos estudos voltados a mulher rural foi realizado no Estado do
Maranhdo, sendo a palmeira de babacu comum naquela regido. A pesquisa
objetivou analisar as relac6es de género, descrevendo, em seu ponto de partida, a
experiéncia histérica e cotidiana destas mulheres e a atividade da extracdo que €
realizada principalmente pelas trabalhadoras rurais. Elas assumem a identidade de
qguebradeiras de coco e enfrentam conflitos para preservacdo dos babacuais;
mulheres com caracteristicas afro-descendentes, que estiveram diretamente
envolvidas em disputas de terras pela luta para a preservacao foram assassinadas,
situacdo agravada pela legislacdo que respaldava a privatizacao das terras publicas
e incentivava projetos agropecuarios, excluindo as familias rurais do acesso a terra
(BARBOSA, 2008).

Estudos de lutas pela transformacdo no mundo rural relacionados ao
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género feminino ganharam maior visibilidade a partir dos anos de 1980 e sé&o
marcados pela producdo de pesquisadoras feministas sobre o trabalho feminino e
sobre o trabalho das mulheres na area rural. A acéo coletiva das mulheres rurais foi
novidade no cenario politico, bem como as lutas pelos direitos a terra e reforma
agraria, 0 acesso aos beneficios sociais previdenciarios, a participacao sindical, seja
como associadas ou como diretoras, com inclusdes de reivindica¢cdes notorias na
Constituicdo de 1988, como extensdo de direitos trabalhistas para homens e
mulheres trabalhadores rurais (CORDEIRO, SCOTT, 2007).

2.6 A Mulher Trabalhadora Rural: de Colona a Béia-Fria

As relagbes de classe e género e etnia sdo efetivamente demonstradas
pela histéria da passagem da mulher colona a boia-fria

No colonato, contratava-se a méo de obra em unidades familiares,
reforcando-se a unido da familia. A mulher colona era produtora de méo de obra
para a colheita; quanto maior o niumero de filhos, maior se tornava a possibilidade de
ganhos futuros (ROSSINI, 1988).

Ja as mulheres boias-frias representam outra forma de organizacéo, que
inserem em sua trajetéria o que herdaram da colona cafeeira; a mulher canavieira
apresenta-se suja pela fuligem da cana de aclUcar e ndo mais necessita estar
inserida em uma familia, pode ser s6. As colonas chegaram para as lavouras apés a
mao de obra escrava ser substituida pela méo de obra livre. As familias européias
eram motivadas a vir ao Brasil para a manutencdo de um trabalho com bases
familiares, tinham um lote de terra para plantio de subsisténcia, além da moradia
gratuita, horta ao redor da casa e a possibilidade de criar porcos e galinhas. Assim a
organizacao do trabalho girava em torno da propria familia e a mulher exercia papel
importante, pois se atrelava ao servico doméstico, cuidados com filhos e marido.
Tanto ela como as criangas sempre se constituiram em mao de obra barata e seu
trabalho dependia do ciclo vital de sua prépria familia visto que as com filhos
pequenos nao iam a lavoura como as com filhos maiores. Na década de 50, inicia-se
uma mudanca no sistema organizacional devido a modernizacdo, as mudancas

drasticas nas relacdes de trabalho e a implantacado de novos produtos agricolas, que
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se consolida na década de 60, com a expulsdo dos trabalhadores residentes das
colonias para a cidade (SILVA, 2010).

Neste episodio aparece o trabalhador temporario que deixa de estar no
campo e concentra-se na cidade em um processo de empobrecimento, pois deixa a
fonte de subsisténcia com lavoura propria, sem custos de aluguel e energia e passa
para cidade com custos de agua, luz, moradia e transporte que ndo acompanham
seu salario. O trabalhador aparece individualizado e provoca mudancas no contexto
da organizacdo do trabalho; como exemplo a mulher é absorvida nos canaviais e
laranjais; almejadas antes como forca produtiva j& que geravam filhos sédo colocadas
para o corte de cana e colheita da laranja, algoddo ou outros produtos agricolas. A
gravidez de antes torna-se problema para hoje, pois a gravida ndo gera
produtividade, além de perdas de dias para realizar os exames pré-natal e licenca
maternidade; o controle da reproducdo humana passa a ser realizada pela
organizagdo do trabalho. Muitas relatam sobre os abortos provocados para néo
dispensa em suas atividades e as formas de fazé-lo (ibidem).

Com o avanco no processo de mecanizacdo, além de fatores citados
anteriormente, as usinas limitaram o nimero de contracdo de mulheres ou ndo as
contratam mais para o corte de cana; nao existe lei estabelecida para uma cota
minima de participacdo da mao de obra feminina (ibidem).

Durante o regime militar brasileiro (1964 a 1985) o éxodo rural também foi
alimentado pelo governo que expropriou 0S camponeses; neste processo 0S
trabalhadores sairam de suas terras como regides do norte e nordeste e regiées do
Estado de Minas Gerais, para regidao sudeste no contexto canavieiro, incentivada
pelos modelos juridicos de trabalhadores temporarios, pois hdo sao necessarios

todos os encargos estabelecidos para o trabalhador efetivo (ibidem).

2.7 A Saude e Sua Relacdo Com o Trabalho

O trabalho é considerado esfor¢co enquanto processo de acdo. Significa
algo mais amplo do que a aquisicdo de bens e manutengdo da sobrevivéncia,
representa condicdo de realizacdo por meio do qual o homem exterioriza-se e
dignifica-se (LUNARD FILHO; LEOPARDI, 1999). Sua concepcdo vai além da
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producdo, sendo, sobretudo espagco de relacdo, de convivéncia social que
realimenta em cada um o sentido de inclusdo social, de diferenciacdo numa
comunidade profissional e institucional (FERREIRA, 2001). Também é considerada
atividade humana por exceléncia pela qual o homem transforma a natureza e a si
mesmo. Entretanto, nos sistemas em que persiste a exploracdo, ao invés de
contribuir pela liberdade do homem, o trabalho torna-se condi¢do de sua alienacéo
(MARX, 2000).

Historiadores da Medicina, como Rosen e Henry Sigerist mostraram que
era possivel detectar associacdo entre trabalho e a doenca, desde os relatos de
egipcios e depois no mundo greco-romano. O fato desta associacao ser escassa é
compreensivel visto que os trabalhos mais pesados e de elevado risco eram
destinados aos escravos, 0 que nao suscitava preocupacdo pelos seus
adoecimentos. HipOcrates chegou a descrever com exatiddo o quadro clinico de um
mineiro vitima de intoxicacdo saturnina, com a menc¢ao desse quadro ser decorrente
do ambiente de trabalho (ROSEN, 1953; MENDES, 2003).

Ramazzini considerado o Pai da Medicina do Trabalho cita, em 1700, que
seus escritos ndo visavam sua prépria gloria, porém deveriam ser (teis aos
trabalhadores. O livro é ainda tdo atual e util quanto o foi em sua época. Ramazzini
ensinou que o médico, ao atender o doente, ndo poderia limitar-se a aplicar a mao
no pulso, com pressa, mas que deveria, sim, examinar sua fisionomia e buscar
informacdes a seu respeito, dentre elas 0 que o paciente sentia, qual a causa de seu
problema de saude, desde ha quantos dias o problema existia, se seu “ventre”
(intestino) funcionava, que alimento ingeriu, etc. Além dessa anamnese cuidadosa,
era importante acrescentar outra pergunta que é: “que arte exerce?”, obviamente
entendendo-se a arte como o oficio, o trabalho realizado tentando assim relacionar a
alteracdo de saude apresentada com o trabalho realizado pelo individuo enfermo.
Contribuiu assim esse autor, de forma sistematica e eficaz, para a classificacdo das
doencas segundo a natureza e o0 seu grau de nexo com o trabalho (MENDES, 2003).

A evolugcdo das doencas dos trabalhadores ocorre em funcdo de
determinantes econdmicos; evidenciam-se os estudos de Charles Thackrah Louis
Villermi, indicando que as doencas dos trabalhadores podem ser detectaveis atraves
dos perfis de morbidade e mortalidade de trabalhadores de diferentes categorias
profissionais. Tal forma de analisar os problemas encaminha para a necessaria

identificacdo de determinantes sociais; a prevencao e erradicacao da doenca seriam
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possiveis com a eliminacdo da causa, quer por medidas higiénicas, quer pela
imunizacdo; a partir destas vertentes nasce o enfoque do nexo-causal, associado
aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Na ldade Moderna as doencas do
trabalho sé@o evidenciadas pos século XVII, devido as necessidades de informacgao
para estudos epidemioldgicos, atravées de atestados de 6bitos, com dados precisos,
preocupacao da populagcdo com os problemas ambientais que ameacavam sua
salde e a necessidade de interpelacdo de problemas ambientais dos ocupacionais
(Ibidem).

Os impactos da Revolucdo Industrial e dos periodos de guerra
influenciaram, sobremaneira, a satde dos trabalhadores. A presenca dos homens na
guerra significava que aconteceriam acidentes mutilantes e fatais. Movimentos
sociais comecaram a pressionar para haver modificacdo desta realidade, sendo
introduzidas medidas legais de controle das condicdes no ambiente laboral. A
categoria trabalho representa uma dimensao diversificada nas concepc¢des do
homem como ator ou autor de sua propria historia; estudar a organizacdo do
trabalho implica elucidar a dimenséo tecnoldgica, organizacional e a construcdo dos
sujeitos coletivos (COHN, MARSIGLIA, 1993).

Em paises industrializados a patologia do trabalho concentra-se no final
do século XIX, até metade do século XX, na questdo das doencas profissionais.
Casos novos e graves de pessoas portadoras de doencas que procuravam as
clinicas sdo citados em estudos, o que serviu para a erradicacdo de muitos
problemas. A partir de 1930, a Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) comeca
a consolidar estudos e publicacfes, sendo referéncia classica, no Brasil, o livio com
temas de Medicina no Trabalho escrito por René Mendes em 1980.

O desejo de libertacdo das fadigas e penas do trabalho é tdo antigo
quanto a propria historia; a Era Moderna trouxe a glorificacdo do trabalho, porém a
sociedade demonstra que pode haver o contexto de trabalhadores sem trabalho. A
existéncia humana tem relacdo com as condicdes gerais de vida no contexto de
nascimento e morte, em que o labor assegura ndo apenas a sobrevivéncia do
individuo, mas a vida da espécie. O trabalho tem também raizes na natalidade, na
medida em que a tarefa € preservar o mundo para os recém-chegados; a condi¢cao
humana compreende algo mais que as condi¢cdes nas quais a vida € dada ao
homem. A vantagem possivel da fertiidade humana para a forca de trabalho

consiste em sua capacidade de prover as necessidades de um homem ou sua



Revisdo de Literatura 46

familia, em que este homem n&o usa seu corpo livremente, utiliza as méos que sao
seus instrumentos primordiais, mas nao exerce voluntariamente suas funcdes
(ARENDT, 2008).

E fato entdo, que dependendo da forma em que é realizado, dos fatores
de risco presentes nos ambientes laborais, da organizagdo e da propria
suscetibilidade do trabalhador, o trabalho pode favorecer a presenca de
adoecimentos e de acidentes em quem trabalha.

Atualmente, sabe-se que a rotina nas corporacdes revela a busca por
resultados superiores em prazos mais apertados; as crescentes demonstracdes
corporativas de desafeto e auséncia de atencdo ao trabalhador geram falta de
camaradagem nos inter-relacionamentos organizacionais e a propagacao do medo e
da inseguranca. A importancia dos relacionamentos nos locais de trabalho é tema de
estudo de cientistas, levando ao direcionamento da espiritualidade da organizacao
(VASCONCELOS, 2008).

Tendo o individuo que trabalhar, cada vez mais se manifestam sintomas
de doencas, perturbacdes e sofrimentos, tendo como resultante o paradoxo no qual
as pessoas e as organizagcbes perdem a fonte de vitalidade. Comportamentos e
atitudes de chefias abusivas geram traumas em quem é vitimizado, em ambientes
que tendem a prevalecer convivéncias desgastantes entre o individuo, temores
constantes, desconfiancas, frustracdes e deslealdades (ROSSI, 2008). Uma reacao
comum que se constitui em verdadeiras armadilhas no local de trabalho esta
relacionada a atividade mental ndo produtiva. A situagdo ou relacionamento dificil
com algum colega ou chefe pode gerar pensamentos obsessivos, distracoes,
fantasias de vinganca, esquecimentos ou dificuldades de manter a concentracéo,
pois quando o individuo estd mentalmente preso a uma destas armadilhas, seu
intelecto trabalha em dobro para tentar se livrar do fator estresse (CROWLEY,
ELSTER, 2007).

A responsabilidade social e corporativa estd atrelada as atividades que
propiciam tempo aos empregados para que estes executem servi¢cos voltados as
comunidades carentes, cuidado com questdes ambientais e envolvimento com
assuntos globais. Entretanto as empresas precisam atrelar a responsabilidade social
e corporativa também em praticas internas, processos e politicas baseados na
integralidade dos trabalhadores (WADDOC, 2001). Organizacées e seus lideres

estdo exercendo uma influencia destrutiva na qualidade de vida de seus
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colaboradores, constatando que o fato de subir na carreira pode ser devastador para
saude (WADDOC, 2001).

A sobrevivéncia depende dos outros; em todos os momentos de nossas
vidas, o homem beneficia-se do trabalho e esfor¢co dos outros; a saude de uma
organizagdo ¢é altamente dependente da qualidade dos relacionamentos
interpessoais nela existentes; relacionamentos de qualidade sdo precursores de
equilibrio no local de trabalho (VASCONCELOQOS, 2008).

Agravos psiquicos relacionados ao trabalho levam a amplitude da
organizacdo laboral e as relagdes entre distintos aspectos organizacionais como
tensdo, fadiga, tristeza, medo ou apatia, que podem ser estimulados através de
determinadas situacdes laborais (SILVA, 1995).

Trabalhadores, em diversos tipos de ocupacdo, apresentam varios
problemas, tais como: ingestdo abusiva de alcool, que é uma das causas mais
importantes dos afastamentos do trabalho (KARAM, 2005) ou uso e/ou abuso de
drogas (DIAZ et al, 2011); suicidios ou tentativas de suicidios (SOUZA e SOUZA,
2010); lesbes por esforcos repetitivos (SATO, 2001) e lesdes 6steo-musculares que
colaboram com os absenteismos (DIAZ et al, 2010; GHISLENI, MERLO, 2005);
acidentes de trabalho (Freitas, 2008; Oliveira Secco et al, 2007); aumento dos
valores médios de pressao arterial (DO CARMO CRUZ ROBAZZI et al, 2002), entre
outros. Estudo realizado em 23 instituicbes de saude de Minas Gerais identificou que
transtornos mentais e de comportamento ocupam a terceira causa entre 0sS
problemas de saude dos trabalhadores na area de saude (MUROFUSE, 2004).

Diferentes modelos da organizacdo do trabalho tém sido estudados
gquanto as suas repercussfes subjetivas e psicossociais, enquanto conflitos
interpessoais laborais também s&o fatores a serem estudados; salude e doenca

mental emergem dos estudos da psicodinamica do trabalho (SELIGMANN, 2004).

2.8 Agravos a Saude dos Trabalhadores Rurais

Sobre as doencas que acometem os trabalhadores rurais que sao,
especificamente, os sujeitos deste estudo, desde 1700 havia a descricdo que estes

trabalhadores reproduziam, em uma época de labor e miséria, doengcas como
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pleurites, asmas, pneumonias e caries dentaria. Os males eram atribuidos a duas
causas fundamentais: o ar e a ma alimentacdo, devido a exposi¢do ao tempo. Por
causa do vento, sol, ou chuva, eles apresentavam alteracbes a salude em
decorréncia das mudancas climaticas, que ocasionavam febres intensas; o habito
alimentar de produtos gordurosos e viscosos era inadequado e os trabalhadores
apresentavam alteragcbes estomacais e intestinais; apresentavam, também,
diminuicdo da acuidade visual inclusive nas criancas, pois as exposi¢cdes aos raios
solares favorecia tal diminuicdo. Mulheres morriam cedo pois quando submergiam
nas lagoas ou tanques para lavar os feixes de cAnhamo obstruiam os poros e as
diferenciacdes de temperatura acometiam sua saude de forma mortal (RAMAZZINI,
2000).

Na obra de Ramazzini ha o relato:

“Pobres ruricolas, levados aos nosocdmios publicos e entregues a médicos
jovens, recém egressos das escolas, esses médicos ndo pensam na falta
de habito de seus pacientes suportarem pesados remédios, nem no
enfraquecimento de suas forcas pelo trabalho fadigante (...) e ndo se pode
dizer claramente quem morre mais pela foice labitina do que pela lanceta
dos cirurgibes” (RAMAZZINI, 2000, p.197).

Desde 1921 a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) tem
manifestado recomendacdes aos problemas de saude no trabalho agricola, pois as
caracteristicas do trabalho do campo estao diretamente relacionadas as condicdes
de vida no ambiente rural. J& em 1961, o Comité de Saude Ocupacional da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) salientou que uma grande populacéo
formada por trabalhadores agricolas e suas familias ndo vinha recebendo a atencéo
devida no ambito social. O fato de se tentar a obtencdo de dados sobre morbidade e
mortalidade para avaliar a magnitude do problema relacionado aos acidentes e
outros agravos era complexo, devido as omissdes como caso dos acidentes
(ALMEIDA, 1995).

As atividades agricolas iniciam-se com o preparo do solo para o plantio,
preparo para colheita e outras atividades que incluem transporte, armazenagem,
irrigacdo, drenagem, construcdo de estradas e cercas. Produtos quimicos séo
utilizados para preparar o solo, pesticidas sdo empregados e ferramentas além de
maquinarios séo manipulados pelo homem, além de se considerar que no meio rural

perigos em potenciais acometem quando existe agua ndo tratada, animais



Revisdo de Literatura 49

peconhentos e faiscas elétricas (Ibidem).

O trabalhador rural sofre as consequéncias diretas do calor por estar
exposto diretamente ao sol por longo periodo, sabendo-se que o calor recebido por
irradiacdo ou produzido pelo trabalho leva aos distirbios como caimbras, insolacao,
ou sincope manifestada por tontura ou desmaio, problemas que podem ser
agravados quando ele ja apresenta alteragcfes cardiacas. J& na exposi¢ao ao frio e &
chuva, acrescida da baixa resisténcia organica, podem ocorrer infec¢cdes de vias
aéreas superiores, gripes, resfriados, dores articulares. agravando-se para doencas
pulmonares restritivas (MENDES, 2003).

Em 2008 e 2009, no nordeste paulista aconteceram mortes aos
trabalhadores rurais vitimizados por acidentes com queimadas da cana; também
morreram carbonizados por raios e sofreram acidentes de transito no percurso ao
trabalho (FOLHA DE SAO PAULO, 2009).

Sobre uma visdo conservadora ocorre a modernizagdo que sustenta
contradicbes fundiarias como a naturalizacdo das desigualdades sociais; tal cenario
nao é exclusivo das usinas de agucar, mas também da agroindustria em esferas da
producdo de laranja a soja.

A precarizacao das relagdes de trabalho no meio rural tem sido tema de
estudos, porém a absorcdo da mao de obra vinda do nordeste, com etnia, em sua
maioria, de negros, pardos e analfabetos ainda necessita ser mais estudada.

Levantamento das doencas que mais acometem os trabalhadores rurais
atendidos em um pronto socorro na regido de Ribeirdo Preto (SP) especificamente
na cidade de Guariba, onde tem grande concentragdo de usinas, quanto ao perfil
dos sujeitos pesquisados indica que sdo do sexo masculino, sendo 1683 (91,41%)
homens enquanto apenas 159 (ou seja, 8,59%) sdo mulheres. Ainda permanecem
relacbes escravagistas em funcéo da imobilizacao da for¢a de trabalho e da coercao
fisica ou moral (P1ZZA, 2007).

Entre os trabalhadores do corte mecanizado da cana de acgucar e do corte
manual, os principais agravos encontrados foram, no corte manual, doencas
osteomusculares e acidentes de trabalho, enquanto no corte mecanizado, além dos
problemas osteomusculares devido a permanéncia do trabalhador por muito tempo
sentado nas maquinas de coleta da cana, fatores psicolégicos associados,
decorrentes da grande exigéncia de atencdo e concentracdo em consequéncias da
forma de organizacao do trabalho (ROCHA, 2007).
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Pesquisa realizada cujo objetivo foi caracterizar o processo do trabalho
rural em nove municipios de Minas Gerais, considerou indicadores sécio-
demograficos, a estrutura agraria dos estabelecimentos rurais, praticas de trabalho
relacionadas ao uso de agrotoxicos e a intoxicacao associada a seu uso. Os dados
foram obtidos, apos aplicacdo um questionario a 1064 trabalhadores rurais, entre 0os
anos de 1991 a 2000. Por meio de uma regressao logistica, foram obtidos os fatores
de risco associados a intoxicacdo por agrotéxicos. Cerca de 50% dos entrevistados
encontravam-se ao menos, moderadamente intoxicados; os fatores de risco
encontrados foram: ter o Ultimo contato a menos de duas semanas com agrotoxicos
e ndo usar protecdo. Os resultados apontam para o alto grau de risco de agravos a
salude a que estdo sujeitos os trabalhadores rurais em contato com agrotéxicos
(SOARES et al, 2003).

No contexto determinante sobre os aspectos que acometem a saude dos
trabalhadores rurais outros estudos elucidam formas de adoecimentos acometidas,
por exemplo, por uso de agrotéxico. Justifica-se que com a modernizacdo varias
pesquisas enfatizam intoxicacdes como problema de saude, ndo s6 no Brasil. Nos
Estados Unidos, em um periodo de seis anos, 341 mortes foram ocasionadas por
intoxicagdes no meio rural. Em estudo realizado no Brasil 1379 trabalhadores rurais
tiveram uma incidéncia de 2,2 trabalhadores expostos ndo sendo encontradas
diferencas entre homem ou mulher para esta exposicado (FARIA et al, 2004).

Outra investigacdo realizada nos municipios do cerrado brasileiro
identificou o uso do agrotoxico ndo prejudicial apenas ao trabalhador, mas também
as familias e aos consumidores, além do dano ambiental ocasionado como a
contaminacdo do solo e da agua. Fatores que levam ao dilema de utilizar o
agrotoxico resultam no fato de erradicar as pragas, eliminar seus inimigos naturais,
como os predadores (SOARES, PORTO, 2007).

Em estudo realizado sobre as condi¢des de trabalho do empregado rural
no Rio Grande do Sul, emergiram duas categorias tematicas apds analise, 0s
principais riscos e agravo a saude dos trabalhadores e o uso do agrotéxico e a
protecdo individual. Esta investigacdo evidenciou que o trabalhador comprometido
com a terra € negligente com seu cuidado. A promocéo a saude do trabalhador rural
€ enfatizada como proposta de politicas de salde a serem adotadas, pois
evidenciaram além do uso de agrotoxico, fatores como danos sociais,

empobrecimento da populacédo rural, exclusdo social, éxodo e agravos a saude
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ocasionados por: acidentes com animais, ferramentas, maquinas e implementos,
exposi¢do aos ruidos, radiacdes solares, incidéncias de cancer de pele, caimbras,
sincopes, exaustdo por calor, envelhecimento precoce, intoxicacfes, lombalgias,
agravos psicossocias, aumento da pressao arterial, distarbios de sono e asma, entre
outros (MENEGAT, FONTANA, 2010).

No Brasil, outro estudo sobre os acidentes de trabalho no Rio Grande Sul
investigou 258 familias rurais e entrevistou 580 trabalhadores, evidenciando que
somente naquele ano, 82 dos acidentes foram causados por ferramentas manuais e
animais, sendo a principal lesdo corte, seguida de contusdo e queimadura
(FEHLBERG, SANTOS, TOMASI, 2001).

Pesquisa realizada sobre a prevaléncia de paracoccidioidomicose (micose
sistémica) que ataca prevalentemente na América Latina evidenciou que o maior
ndmero de casos assinalados esta no Brasil. O estudo foi realizado em Mato Grosso
do Sul; nos prontuarios dos sujeitos atendidos no Hospital Universitario identificou-se
gue a metade da populacdo acometida era de trabalhador rural; nos achados vale
citar que ocorreram 32 Obitos e foram registradas sequelas em 128 pacientes,
representando 30% dos prontuérios investigados (PASSIAGO et al, 2003).

Ja sobre a incidéncia de acidentes ofidicos acontecidos no Brasil com
trabalhadores rurais, um estudo desenvolvido na Bahia aponta 740 acidentes no
periodo de um ano, ocorrendo mais casos nos periodos de chuva. Dentre este
levantamento de 740 casos, 110 eram de trabalhadores rurais, apesar que se levou
em conta a subnotificacdo, considerando-se a taxa de baixa incidéncia comparada
ao sul e sudeste, regibes com maior organizagdo (MISE et al, 2007).

Investigacdo sobre a saude mental dos agricultores da serra gaucha
avaliou a associacdo entre as caracteristicas do trabalho rural e a ocorréncia de
mobilidade psiquiatrica. Neste estudo, 1282 agricultores foram pesquisados sendo
33,5% dos trabalhadores avaliados. O risco menor da ocorréncia da doenca
psiquiatrica € associado ao aumento da escolaridade como também ao uso de
agrotoxico, que mostrou forte associacdo; a elevada prevaléncia de transtornos
psiquiatricos (38%) esta ndo so atrelada as piores condi¢cdes de escolaridade como
também as estruturas de producéo (NEICE et al, 1999) .

Em estudo de revisdo sobre o carcinoma bucal realizado no Brasil foi
evidenciado que a ocupacdo mais acometida (36,2%) é a de trabalhador rural
(BRENER et al, 2007).
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2.9 O cortador de cana e seu trabalho

Especificamente em relacdo ao cortador de cana de acUcar, estudo
realizado por Rocha (2007) mostrou que a produtividade dos trabalhadores rurais do
corte manual ficava entre 12 a 20 toneladas diarias de cana cortada. Na jornada de
trabalho eram obrigados a pausas devido a determinacédo legal estabelecida em
acordo coletivo; aproveitavam durante as pausas para se alimentarem, geralmente
com arroz, feijao e farinha; a radiacao solar e o calor intenso associada a sobrecarga
de trabalho provoca uma perda acentuada de liquidos provocando caimbras e
cefaléias. A fuligem da queima é fator desencadeante de doencas respiratorias,
além da pele aparentar envelhecimento precoce. A acessibilidade a saude e cultura
foram evidenciados como algo de dificil acesso por parte destes trabalhadores,

A realizacdo da atividade deste trabalhador é exposta no estudo de forma

minuciosa sendo descrito:

“Para realizar o corte manual da cana, o trabalhador deve abaixar-se
formando um angulo menor que 90 graus em relagdo a sua coluna e seus
membros inferiores, e com uma das maos segura um feixe de colmos de
cana, e com a outra golpeia a planta bem rente ao solo,dois a trés golpes
sao suficientes para arrancar uma muda de cana, em seguida ele levanta o
feixe e o leva até dois metros depositando-o em montes localizados nas
ruas centrais dos eitos,de modo que as ponteiras fiqguem do mesmo lado, a
Ultima atividade do cortador € cortar as ponteiras ,com um compasso a
gquantidade de cana é medida ,e depois convertido em toneladas. A carga
de trabalho exigida no corte manual é aumentada quando este corte é
realizado em cana crua ou na queimada porém toda emaranhada pois
torna o trabalho mais exaustivo e diminui a produtividade deste cortador.
Este trabalhador executa movimentos que exige posturas corporais
inadequadas e é exposto a condicdes ambientais adversas como radiagédo
solar , calor intenso, e grande quantidade de poeira e fuligem” (ROCHA,
2007, p.103).

O trabalhador do corte da cana de acucar ganha por producéo, ou seja,
guanto mais toneladas de cana consegue cortar, mais recebe. A formacao social

capitalista peculiariza o entendimento sobre o humano e o trabalho:

“Capital ndo é uma coisa material, mas uma determinada relagao social de
producdo, correspondente a uma determinada formacdo histérica da
sociedade, que toma corpo em uma coisa material e lhe infunde um carater
social especifico. O capital € a soma dos meios materiais de producéo, € o
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conjunto dos meios de producdo convertidos em capital, os produtos e as
condicdes de exercicios da forca de trabalho ...(...) (MARX, 1975, p.754).

Capital e trabalho criam-se no mesmo processo e assim 0 processo de
producdo capitalista € um processo de relagBes sociais entre as classes.
Desenvolvem-se as forcas produtivas sociais do trabalho devido a cooperacgao, a
progressiva divisdo técnica do trabalho, a aplicacdo de maquinaria, a aplicacdo do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico no processo produtivo, em que o capital
aplicado nos meios de producéo cresce, em maior propor¢ao, que aquele aplicado
na compra da forca de trabalho. Uma menor quantidade de trabalho cria uma maior
quantidade de produtos, entendida como mais valia relativa (IAMANOTO,
CARVALHO, 2009).

Como o objetivo da producdo é a obtencdo da mais valia, da maior
lucratividade possivel, ao capitalista resta aumentar a jornada de trabalho, fazer
crescer o tempo de trabalho materializado (mais valia absoluta) ou aumentar a
produtividade do trabalho mediante o emprego de meios de producdo mais eficazes.
Do ponto de vista do trabalhador a exploragdo do capital expressa-se tanto nas
condicbes de saude, de habitacdo, quanto na degradacdo moral e intelectual do
trabalhador. Seu tempo livre torna-se cada vez menor; no trabalho noturno
desorganiza-se sua vida familiar, as mulheres tornaram-se trabalhadoras produtivas;
crescem junto a expansao da producgédo os acidentes de trabalho (MARX, 1975).

O processo de producao capitalista ndo € um processo de reproducao das
relacGes sociais, mas de producdo de relacdes, a forca de trabalho em acéo, sendo
a substancia que produz a riqueza e a reproduz como riqueza para 0s outros. Assim,
ele se torna para o trabalhador algo que |Ihe é estranho, que mortifica e no qual se
aliena, mas através do qual sdo também gestadas as condi¢cdes de sua efetiva
libertacdo (IAMAMOTO, CARVALHO, 2009).

No sistema capitalista, o trabalho vem sendo reconhecido como
importante instancia no desencadeamento de disturbios psiquicos; dependendo de
como é realizado provoca degradacao fisica e mental no trabalhador. O capitalismo
vive da exploracao do trabalhador e a venda da forca de trabalho para enriquecer
poucos, sendo que as consequéncias sdo vastas para sua saude. A falta do trabalho
também demonstra o quanto ainda o ser humano esta estagnados nas mesmas
formas de presséo e sujeicdo ao trabalho, por medo de perdé-lo. (CASTELHANO,
2005).
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3.1 Dejours e seus estudos

Esta pesquisa teve como referencial tedrico os conceitos extraidos dos
estudos edificados por Dejours (1992).

Cristophe Dejours é francés, psiquiatra, psicanalista, cientista e professor
do Conservatoire Nationale Dés Arts et Métiers (CNAM), uma instituicdo publica
ligada ao Ministério da Educacéo francés. E professor titular da céatedra de
Psychanalyse-Santé-Travail no CNAM, diretor do Laboratério de Psicologia do
Trabalho e da Acéo (LPTA), do CNAM e da revista Travailler. E membro associado
do Centre de Recherche: Sens, Ethique et Societé (CERCES), do CNRS-IRESCO,
do Institut de Pscychosomatique de Paris (IPSO) e da Associaton Psychanalytique
de France (APF). Seus ensinamentos sobre os impactos da organizacao do trabalho
sobre a saude mental do trabalhador s&o especialmente utilizados pelos
interessados nas questdes da saude do trabalhador.

Ha muitos anos este pesquisador realiza investigacbes em duas areas
situadas nas fronteiras da psicandlise: a Psicodindmica e a Psicopatologia do
Trabalho - nos limites com as ciéncias sociais - e a Psicossomatica - nos limites com
as ciéncias biologicas (CARDOSO, 2001).

Apesar de os escritos de Dejours estarem voltados, sobremaneira, ao
trabalho operério, suas consideracdes podem ser validas para todo e qualquer tipo
de trabalho (MENDES et al, 2007). Este cientista elaborou numerosos textos, mas o
interesse presente no ambito desta tese de doutorado séo as vertentes do prazer e
sofrimento que o trabalho pode provocar no trabalhador rural, no caso, as
trabalhadoras do corte da cana-de-acUcar. Para isto, buscou-se subsidios no
referencial teérico da Psicopatologia e da Psicodindmica do Trabalho de Christophe
Dejours para compreender, na relacdo trabalhadora rural-vida-trabalho, os

acontecimentos de prazer e sofrimento.

3.2 A génese da Psicopatologia e da Psicodinamica do Trabalho

Para melhor compreensdo do surgimento da Psicopatologia e da

Psicodinamica do Trabalho, retorna-se a histéria do tratamento dos doentes mentais,
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na ldade Média, época em que os individuos considerados perturbados ndo eram
compreendidos e ndo recebiam adequado tratamento. Tal histéria se entrecruza com
a histéria da reforma psiquiatrica, ambas marcadas pela desumanidade. Como
distarbios psiquiatricos eram concebidos como resultantes de perversidade,
possessao demoniaca e feiticaria, o tratamento dos enfermos mentais ocorria
através de punicdo. No século XIX a relacdo com os doentes mentais comega a se
humanizar; a partir do momento em que as cadeias que prendiam as pessoas
consideradas insanas foram destruidas e a supersticdo religiosa passou a ser
deixada de lado, abriu-se o caminho para a concretizagdo das investigacbes
cientificas acerca deste tema que envolve a doenca mental em si, suas possiveis
causas e tratamentos (SCHULTZ e SCHULTZ, 1981 apud ROCHA e CARDOSO,
2009).

O pensamento dejouriano  originou-se nos fundamentos do
desenvolvimento industrial do século XIX, caracterizado pelo crescimento da
producao, éxodo rural e concentracdo de novas populac¢des urbanas. O periodo era
de precéarias condi¢cdes laborais, emprego de criancas na producao industrial,
salérios insuficientes para a subsisténcia e elevado numero de acidentes. A
sociedade industrial convivia com alta morbidade, crescente mortalidade e
longevidade reduzida e a batalha pela salde era a propria luta pela sobrevivéncia
(FERREIRA et al, 2006).

Na época da Primeira Guerra Mundial, operarios organizaram-se e, com
forca politica, conquistaram o direito a vida; a partir de entdo, buscaram salvar seus
corpos de acidentes, prevenir as doencas profissionais e as intoxicacdoes e
assegurar aos trabalhadores cuidados e tratamentos convenientes (DEJOURS,
1994).

Nos anos 50, a Franca vivia a euforia do pds-guerra. Com o aumento da
industria francesa, houve a criacdo de politicas de prevencao no campo da saude, o
surgimento de novas ciéncias referentes a estudos na area social e do trabalho e
uma grande transformacgdo psiquiatrica. O termo Psicopatologia do Trabalho foi
utilizado, inicialmente, por Paul Sivadon em 1952, reconhecendo entéo o individuo
trabalhador em meio a doenga mental; Le Guillant, um dos integrantes da psiquiatria
francesa e Sivadon receberam destague quanto a Psicopatologia do Trabalho na
Franca (LIMA, 1998).

De 1914 a 1968, a luta pela sobrevivéncia operaria da lugar a luta pela
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saude do corpo. Apos 1968 acontece o periodo de desenvolvimento desigual das
forcas produtivas, marcado por crise no sistema taylorista, ocorrendo greves,
paralisacfes de producédo, absenteismo, sabotagem da producao, induzindo para a
busca de solucfes alternativas para tais problemas (FERREIRA et al, 2006).

Na Franca, a denominada Escola Dejouriana comeca a se delinear a partir
dos movimentos em maio de 1968 (LIMA, 1998). Nos anos de 1970, o grupo de
estudiosos liderado por Dejours (reunidos, em 1983, na Associacdo pela Abertura do
Campo de Investigacdo em Psicopatologia), herdeiros de uma rica tradicdo francesa
de Psicopatologia do Trabalho passaram a se interessar na restauracdo da
integridade e dignidade do homem no papel de produtor (ATHAYDE, 2005).

A partir do inicio dos anos 80, a Psicopatologia do Trabalho preocupou-se
em fundamentar a clinica do sofrimento, na relacdo psiquica com o trabalho. Nessa
nova abordagem o trabalho passa a ser definido como uma psicopatologia, sendo
gue o agente causador de tal psicopatologia origina-se nas pressodes do trabalho, as
quais colocam em xeque o equilibrio psiquico e a saude mental na organizacao
laboral (DEJOURS, 1994).

Contendo uma sintese das enquetes clinicas realizadas por solicitagdo
dos proprios trabalhadores, Dejours publicou seu primeiro livro em 1980, intitulado
Trabalho: Desgaste Mental — Um Ensaio de Psicopatologia do Trabalho, obra esta
editada no Brasil sete anos apés, com um titulo de A Loucura do Trabalho: Estudo
de Psicopatologia do Trabalho (ATHAYDE, 2005).

Com este livro, a Escola Dejouriana integra pesquisadores de diferentes
areas do conhecimento e promove publicacdes continuas. A Psicopatologia do
Trabalho apoia-se em conceitos elaborados a partir do confronto com a historia
singular, construido a partir da historia de cada homem (HIRATA,1989, LANCMAN,
2004). No livro encontra-se a tematizacao de algumas intuicdes e pistas de pesquisa
em torno do nudcleo central da clinica do trabalho: o conflito entre organizacao do
trabalho e funcionamento psiquico, para além do modelo causalista (ATHAYDE,
2005).

Ao contrario do trabalho ser apresentado como fator enlouquecedor, as
enquetes do grupo haviam detectado que: os trabalhadores ndo se mostravam
passivos em face das exigéncias e pressfes organizacionais; que eram capazes de
se proteger dos efeitos nefastos a sua satde mental; que sofriam, mas sua liberdade

exercia-se, mesmo que de forma muito limitada, na constru¢do de sistemas
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defensivos coletivos (ATHAYDE, 2005).

A Psicopatologia do Trabalho edificou-se a partir das idéias e pesquisas
de Dejours, que foi critico das abordagens positivistas presentes no modelo
tradicional de pesquisas voltadas para a saude no trabalho. Apesar de se apoiar em
preceitos psicanaliticos, Dejours assumiu uma postura desafiadora desta pratica a
fim de que fossem levados em conta os fend6menos relativos ao mundo do trabalho
(SELIGMANN-SILVA, 1994).

O principal objeto de estudo da Psicopatologia do Trabalho € o sofrimento
e 0 conteudo da significagdo e das formas desse sofrimento (LIMA, 1998). A
Psicopatologia do Trabalho tem na obra de Dejours uma de suas principais fontes
atuais de referéncia; sua visdo de sofrimento no trabalho trouxe novas luzes sobre
essa especialidade e contribuido com vérias obras para o seu desenvolvimento
(FERREIRA et al, 2006). Com a denominagdo de Psicopatologia do Trabalho os
estudos em saude e doenca assumem um papel importante no meio cientifico
(SELIGMANNS-SILVA, 1994); a Psicopatologia do Trabalho ndo se limita a doenca
mental (LIMA, 1988).

Ela constitui-se em um referencial teérico adequado para a investigacao
das patologias sociais e do sofrimento decorrente da analise do trabalho, o qual
pode produzir comportamentos patolégicos, ampliando as possibilidades de
compreensao da organizacao laboral (FERREIRA, 2007).

A obra de Dejours representa um marco da Psicopatologia do Trabalho;
sua epistemologia enriqueceu essa tematica ao ponto em que, dificilmente, se pode
abordar qualquer assunto sobre sofrimento no trabalho, sem que se passe por
algum conceito elaborado por este autor (FERREIRA et al, 2006).

A Psicopatologia do Trabalho desde a década de 1980 vem procurando
fundamentar a clinica do sofrimento na relacéo psiquica com o trabalho (MENDES et
al, 2007).

Em 1990, Dejours assumiu a direcdo do Laboratorio de Psicologia do
Trabalho do CNAM (Paris) e produziu um texto intitulado Itinerario Tedrico em
Psicopatologia do Trabalho, precursor da formulagéo, assumida em 1992, da nova
denominagéo Psicodinamica do Trabalho, voltando-se para esta nova vertente, o
ndacleo de uma psicologia do trabalho e da agéo, que originou muitas publicacdes
(ATHAYDE, 2005).

A partir da compreensdo que as pessoas necessariamente nao se
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descompensavam diante de determinadas condicbes ambientais e até mesmo
apresentavam uma situagdo de normalidade, Dejours propde a mudangca do nome
Psicopatologia do Trabalho para Psicodinamica do Trabalho, afirmando ser esta
denominacdo mais adequada para ampliacdo do campo de investigacao, visto que
ndo identificou uma relagdo de causa entre certos distlrbios psiquicos e as formas
de organizacéo laboral (LIMA, 1998).

Deslocou-se, entdo, o foco de Dejours das doencas mentais geradas pelo
trabalho para o sofrimento e as defesas contra tal sofrimento. No contexto da teoria
sobre a Psicodindmica do Trabalho, o trabalho ndo é visto apenas em seu contexto
negativo (a psicopatologia do desemprego e da modernizagcdo capitalista), mas
também, pode ser estruturante psiquico e o sofrimento pode ser encaminhado em
direcédo ao prazer e a saude (ATHAYDE, 2005).

A Psicodinamica do Trabalho incorpora, em seu interior, as questdes da
Psicopatologia do Trabalho (ATHAYDE, 2005); ela busca compreender os aspectos
psiquicos e subjetivos que sdo mobilizados a partir das relacdes e da organizacao
do trabalho. Procura estudar os aspectos menos visiveis que séo vivenciados pelos
trabalhadores ao longo do processo produtivo e as estratégias defensivas que se
desenvolvem e se estabelecem a partir das situagdes de trabalho (DEJOURS, 1992,
1993, 1994; BANDT et al, 1995).

A Psicodinamica do Trabalho n&o objetiva transformar o trabalho, mas
sim, modificar as relagdes subjetivas neste trabalho; a modificacdo néo é o trabalho,
mas o trabalhar, o trabalhador (MOLINIER, 2001).

A Psicodinamica do Trabalho tenta compreender como os trabalhadores
conseguem manter algum equilibrio psiquico mesmo estando submetidos a
condicbes desestruturantes (DEJOURS, 1992). A Escola Dejouriana interessa-se
pelas possiveis consequéncias mentais geradas no ambiente de trabalho (LIMA,
1998).

Apoés diagnosticar o sofrimento psiquico em situacdes de trabalho, a
Psicodinamica do Trabalho busca intervengfes direcionadas para a coletividade do
trabalho; ndo considera o trabalhador isoladamente. E uma pratica, mas ndo apenas
uma modalidade de intervencdo no ambiente laboral, pois continuou a ser uma
disciplina que produz conhecimentos (MERLO et al, 2002).

Apreender e compreender as relagdes de trabalho exige mais do que a

simples observacéo; necessita-se de uma escuta voltada a quem executa o trabalho,
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pois este implica relagdes subjetivas menos evidentes que precisam ser
desvendadas. Para apreender o trabalho em sua complexidade é necessério
entendé-lo e explica-lo para além do que pode ser visivel e mensuravel (HELOANI,
LANCMAN, 2004).

Na Psicopatologia e na Psicodindmica do Trabalho, Dejours trabalhou com
a questdo da centralidade do trabalho, cujos conceitos sdo apresentados na

sequencia.

3.3 A centralidade do trabalho

O trabalho é um elemento central na construcdo da saude e identidade
dos individuos e sua influéncia transcende o tempo da jornada de trabalho
propriamente dita e estende-se para toda a vida familiar e tempo do n&o-trabalho
(DEJOURS, 1992, 1993, 1994).

Na Psicopatologia do Trabalho, Dejours argumenta com a tese da
centralidade do trabalho, ante a construcdo da identidade, sendo esta concebida
como essencialmente inacabada, a espera de confirmacao e realizacdo (CARDOSO,
2001). Esta centralidade é entendida como o trabalho enquanto elemento essencial
para o individuo, que lhe confere dignidade e insercdo social (SILVA, GARCIA,
2002).

Dejours explica que o trabalho ndo € apenas uma atividade solipsista; é
também uma atividade dirigida ao outro: trabalha-se sempre para alguém (patréo,
chefe, subordinados, colegas). Uma vez reconhecido, o trabalho oferece a
oportunidade de transformacdo de si mesmo e a de realizacdo no campo social,
podendo ser um poderoso mediador da construcdo da identidade. A medida que a
identidade constitui a base da salde mental (toda crise psicopatoldgica € centrada
por uma crise de identidade), pode-se dar conta de como o trabalho pode constituir
uma segunda oportunidade de construir-se o equilibrio psiquico e a saude mental.
Entretanto, ndo ha neutralidade do trabalho e se ele ndo oferecer a possibilidade de
reconhecimento, sé produzird sofrimento e progressivamente impelira o sujeito para
a descompensacéo (CARDOSO, 2001).

A questdo da centralidade do trabalho veio sendo historicamente
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modificada; nos dois periodos anteriores ao capitalismo, o trabalho era reconhecido
como elemento caracterizador das classes inferiores e sob o capitalismo, assume
um conceito inverso aos anteriores. Verifica-se, entdo, que o trabalho assume em
cada época a conceituacdo que é mais pertinente as classes dominantes (SILVA,
GARCIA, 2002).

Existe a centralidade do trabalho ante as relacdes de género. Para
suportar as pressdes do trabalho, a maioria dos sujeitos constroi estratégias
especificas de defesa, as quais contribuem para orientar o funcionamento psiquico
numa direcdo determinada. Entretanto, esse funcionamento também se insere no
ambito doméstico, pois no plano psicolégico, ndo ha divisdo entre trabalho e fora
dele. A familia toda se envolve, entdo, na manutencdo das defesas psiquicas
daquele que trabalha. E imposta, entdo, uma espécie de cooperac¢do psiquica aos
membros da familia, para permitir ao sujeito que trabalha conservar sua saude
mental. Essa cooperagdo psiquica passa também por uma cooperacdo no espacgo
doméstico e por uma divisdo das tarefas entre homem e mulher, que tem
consequéncias importantes sobre a economia das relacdes amorosas. A cooperagao
psicolégica intrafamiliar faz-se com muito mais frequéncia em favor das
necessidades do homem do que das necessidades da mulher (CARDOSO, 2001).

Ha ainda a centralidade do trabalho ante a construcdo da sociedade.
Trabalhar nunca é apenas produzir, € também viver junto. Assim, o trabalho é
oportunidade insubstituivel de aprender o respeito pelo outro, a confianca, a
convivéncia, a solidariedade e de aprender a trazer uma contribuicdo para a
construcdo de regras de trabalho, técnicas e sociais. O trabalho pode ser uma
situacdo propicia ao exercicio da democracia. Mas nesse terreno, também inexiste
neutralidade do trabalho: se numa empresa nao se aprende a democracia, aprender-
se-80 0s costumes mais destrutivos para o funcionamento da sociedade, o
individualismo, os comportamentos desleais, as pequenas e grandes traicdes, a arte
de infligir sofrimento e injustica ao outro (CARDOSO, 2001).

Ha discussao de ainda existir no capitalismo contemporaneo, a questdo do
trabalho constituir-se em centralidade. Entretanto, torna-se impossivel ndo se ter
trabalho, entendendo que sem trabalho ndo ha rigueza e nem humanizacdo. As
transformacdes no mundo do trabalho reforcam essa centralidade e as que ocorrem
agora nao superaram a produc¢ao, nem eliminaram o trabalho (MELO NETO, s/d).

O trabalho € mais do que o ato de trabalhar ou de vender sua forca de
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trabalho em busca de remuneracdo; enquanto fator de pertinéncia aos grupos e a
certos direitos sociais, o trabalho pressupde uma remuneragao social. Possui, ainda,
uma funcéo psiquica, enquanto um dos grandes alicerces da constituicdo do sujeito
e da sua rede de significados. Processos como reconhecimento, gratificacao,
mobilizag&do da inteligéncia, além de estarem relacionados a realizagédo do trabalho,
estdo ligados a constituicho da identidade e da subjetividade (LANCMAN,
GHIRARD, 2002).

Ao trabalhar, o individuo carrega com ele todo um contexto histérico que
consiste em caracteristicas Unicas e pessoais e no contexto do trabalho, nao
consegue ser uma maquina programada para fazer o que lhe é prescrito; ele
imprime sua marca no trabalho (DEJOURS, ABDOUCHELI e JAYET, 1994).

3.4 O sofrimento e o prazer no trabalho

A dindmica do trabalho pode conduzir tanto ao prazer quanto ao
sofrimento (SELIGMANN-SILVA, 1994).

Em sentido psiquico, o prazer resulta do funcionamento equilibrado e
coerente do ser humano, em seus variados aspectos, inclusive os corporais, mas,
sobretudo, os psiquicos. Nasce da auséncia de inibicdes profundas e de ansiedade
injustificada; € uma sensacdo global de bem-estar, que proporciona uma vida
instintiva e racionalmente “sadia”, vivida na liberdade e na serenidade interior. E a
capacidade sempre renovada de saber adaptar-se as situacfes mutaveis da
existéncia, sem cair na aflicdo. Quem aprendeu a se comportar assim, experimenta
um auténtico prazer de viver (DACQUINO, 1984 apud DIMATTOS, 1999).

O prazer provém da realizacdo do potencial humano; a realizacdo traz ao
individuo o sentimento de que pode defrontar-se com seu meio ambiente; o
sentimento de autoconfianca, de ser uma pessoa importante, competente e
amoravel, capaz de manejar as situacdes a medida que surgem, de usar
plenamente suas préprias capacidades e de ser livre para expressar Seus
sentimentos. Requer um corpo energético e vivo, auto-satisfagdo, relacdes
produtivas e satisfatérias com os outros e uma relacdo bem-sucedida com a
sociedade (DIMATTOS, 1999).
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Os significados que os sujeitos atribuem ao contexto do trabalho ndo se
reportam somente ao desprazer, mas também a satisfacao que, de algum modo, é
pulsional (MENDES et al, 2007).

O trabalho equilibrante, escolhido ou organizado livremente oferece, na
maioria das vezes, vias de descarga mais adaptadas as necessidades: o trabalho
torna-se um “meio de relaxamento”, a tal ponto que uma vez a tarefa terminada, o
trabalhador sente-se melhor que antes de té-la comecado (DIMATTOS, 1999).

Quanto ao sofrimento pode ser conceituado, conforme a visdo dejouriana,
como o0 espaco de luta que cobre o campo situado entre o bem-estar e a doenca
mental (MENDES et al, 2007). O sofrimento constitui-se em uma vivéncia subjetiva
mediadora entre doenca mental e o conforto psiquico. Deixa de ser representado
como algo negativo e passa a significar também criatividade, uma maneira que o
trabalhador encontra de criar formas defensivas para lidar com as opressfes da
organizacao do trabalho (DEJOURS, 1994).

O sofrimento no trabalho constitui-se uma das consequéncias ao ser
humano em viver em um ambiente que lhe é adverso. A relagdo do homem com o
labor nunca foi facil; houve tempos em que as patologias associadas ao trabalho
eram, em sua grande parte, somaticas. No entanto, essa realidade tem mudado,
especialmente, no periodo pds anos 1960, quando o trabalho comecou a ganhar
componentes, cada vez mais, psicopatolégicos; a partir dessa época que se inicia o
desenvolvimento do pensamento dejouriano. A partir do inicio dos anos 80, a PT
preocupou-se em fundamentar a clinica do sofrimento, na relagdo psiquica com o
trabalho (FERREIRA et al, 2006).

O trabalho pode ser gerador de saiude ou um constrangimento patogénico;
joga a favor da saude ou leva o individuo a descompensacéo (DEJOURS, 2004). Ao
gerar sofrimento, o trabalho pode ser um provocador de patologias, caso esse
sofrimento ndo seja mediado de modo bem sucedido (FERREIRA, 2007).

O sofrimento no contexto do trabalho pode se manifestar, sobretudo por
angustia e depressdo (DEJOURS, 1992), afetos esses que apontam diretamente
para a experiéncia do desprazer decorrente do conflito entre a subjetividade e o
mundo externo.

Atualmente paisagens humanas contrapdem-se aos avanc¢os tecnologicos
e gestdo de processos; paisagens de poés-modernidade sdo impregnadas de

situagcdes que levam ao sofrimento, ao adoecimento e até a morte das pessoas;
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comportamentos adoecidos sé&o reflexos de uma dindmica social que coloca a razéo
econdmica acima da razdo politica, que dissimula a légica de que os fins justificam
0S meios, da banalizacéo da injustica social (DEJOURS, 2004; FERREIRA, 2007).

O que acomete aos trabalhadores é o sofrimento que utiliza mecanismos
de defesa, como a negacao ou banalizacdo do que esta acontecendo como forma
de minimizar adversidades e garantir a sobrevivéncia (SILVA, VENTURA, 2007).

Na banalizacdo do mal os sentimentos sdo negados para confortar e
justificar a consciéncia os atos que causam sofrimento, podendo chegar ao extremo
da morte. A economia e o0 poder assumem carater de uma realidade naturalizada, as
pessoas percebem como natural a submissdo as leis de mercado. Com o
fortalecimento do modelo de producéo, imp6em-se aos processos sociais 0 minimo
de custo e 0 maximo de beneficios para o poder (DEJOURS, 1999).

A razdo econbmica sobrepde-se a razdo politica; a racionalidade
instrumental é propagada como saida para garantir a ideologia da guerra
econdmica, o que leva a ideologia de que os fins justificam os meios (MAQUIAVEL,
2008).

Ha situacBes em que pode acontecer tanto o sofrimento como o prazer no
trabalho e uma delas é decorrente da organizacéo do trabalho.

As pressdes do trabalho colocam em causa o equilibrio psiquico e a saude

mental e derivam da organizacéo do trabalho (MENDES et al, 2007).

3.5 A organizacgéao do trabalho

Esta organizacdo representa um compromisso que deve ser negociado
entre quem organiza e quem faz; € uma relacdo social, compromisso entre as metas
a serem atingidas e os procedimentos e as dificuldades reais para execucao do
labor (MARTINS, 2008). A racionalidade utilizada nas organizagfes é semelhante na
utilizacao da violéncia nos regimes totalitarios e no sistema neoliberal, em que o que
importa € o lucro e o objetivo visado (DEJOURS, 1999).

A histéria individual de cada trabalhador € composta por desejos, sonhos,
necessidades, projetos, esperanca, porém a organizacao do trabalho n&o leva estes
aspectos em consideracao (SILVA, VENTURA, 2007).
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Métodos de gerenciamento mais perversos podem se traduzir em
violéncias decorrentes de acBes ou omissfes das préprias organizacdes
(FERREIRA, 2007).

Quanto a repressdo que o individuo tem no ambito da sociedade, ela
intensifica-se na relagdo com a empresa,; a repressao funciona como uma alternativa
negativa em relacdo a sublimagdo. A organizacdo do trabalho aumenta a
incompatibilidade do individuo com a realidade e, por esse motivo, o trabalho pode
ser fonte de sofrimento; os instrumentos de dominacdo das empresas passam pela
inducéo da tolerancia a injustica e ao sofrimento (DEJOURS, 1999).

A estratégia gerencial pode usar a manipulagdo da ameaca, o medo e o
sofrimento no ambiente de trabalho como instrumento de gestdo. Desta forma, a
ameaca de exclusdo gera medo da incompeténcia, atenuando reacdes de
indignagéo diante da sobrecarga de trabalho, do sofrimento, da adversidade, da
injustica que contribuem para a precarizagdo do trabalho. Acidentes de trabalho e
deficiéncias das organizacdes tendem a ser atribuidos, primordialmente, as pessoas,
em que a passividade coletiva manifesta-se em um tipo de serviddo consentida, um
modelo de producdo que se atrela na logica da dominacdo e competitividade
(Ibidem).

Na Psicopatologia do Trabalho, Dejours demonstra que os fatores
psicossoais interferem nos individuos e nas organizacfes. Se um trabalho permite a
diminuicdo da carga psiquica ele é equilibrante, se op8e a esta diminuicdo ele é
fatigante (ibidem).

A organizacao do trabalho esti cada vez mais autoritaria, despersonaliza
o trabalhador e anula a sua identidade (DEJOURS, 1994). Fatores ligados a
disciplina de trabalho arduo vem de uma origem adotada pelo sistema japonés
(GUIMARAES et al, 2004). Ao impossibilitar uma manifestacdo auténtica da
subjetividade, a organizacéo exerce sobre homem uma acgao especifica cujo impacto
€ o aparelho psiquico. Quando a liberdade da organizacdo do trabalho diminui, a
carga psiquica do trabalho aumenta (DEJOURS, 1994).

No entendimento dejouriano, a organizacéo do trabalho, concebida por um
servico especializado da empresa, estranho aos trabalhadores, choca-se
frontalmente com a vida mental e, mais precisamente, com a esfera das aspiragoes,
das motivagOes e dos desejos. Em muitos casos, essa organizacéo do trabalho nao

€ deixada a cargo do trabalhador, mas é algo que ele deve se adaptar por imposicéo
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da empresa e que acaba confrontando com suas aspiracdes e desejos (MENDES et
al, 2007).

Entretanto, quando as exigéncias psiquicas sdo prazerosas, quando o
conteudo do trabalho é fonte de uma satisfacdo sublimatoria, esse trabalhador
apresenta prazer de funcionar (Ibidem).

Apreende-se entdo que a organizacdo do trabalho pode ser

responsabilizada pelo prazer e sofrimento apresentado pelo trabalhador.
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4. PRESSUPOSTO E OBJETIVOS
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Esta pesquisa tem como pressuposto que o cotidiano de vida e trabalho
gera consequéncias para a saude, bem como situactes de sofrimento e prazer nas

trabalhadoras rurais do corte de cana de acucar.

Os OBJETIVOS do estudo sao os que se seguem:

Geral
> Evidenciar o contexto de vida e trabalho de mulheres cortadoras de

cana-de-acgUcar

Especificos

Identificar
» Aspectos socios demograficos das trabalhadoras rurais do corte de
cana-de-acgUcar
» Condicdes de vida e trabalho das cortadoras de cana-de-agUcar
» SituagOes de sofrimento e prazer no contexto da vida cotidiana destas
trabalhadoras
> Estratégias defensivas no contexto de vida destas trabalhadoras

> Perspectivas futuras das trabalhadoras do corte de cana-de-agucar
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5. PERCURSO METODOLOGICO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA




Percurso Metodoldgico e Desenvolvimento da Pesquisa 71

5.1 A Utilizac&do do Paradigma Socio-Critico

A investigacd0 € um processo rigoroso e sistematico de descrever e
interpretar a realidade e exige do pesquisador um conhecimento aprofundado dos
métodos e técnicas necessarios para 0 seu desenvolvimento. Em determinadas
areas de conhecimento, investigacdes quantitativas ou qualitativas tém sido os
paradigmas dominantes (FERNANDES, 1991).

Entende-se por paradigma de investigacdo um conjunto articulado de
postulados, de valores conhecidos, de teorias comuns e de regras aceitas por todos
0os elementos de uma comunidade cientifica, em dado momento historico
(COUTINHO, 2005); o paradigma deve unificar e legitimar a investigacdo, tanto nos
aspectos conceituais como nos metodolégicos. Na presente investigacdo, optou-se
pelo paradigma soécio-critico também denominado paradigma emancipatorio ou
interpretativo, sustentado conceitualmente pela Teoria Critica de Jurgen Habermas;
constitui-se em uma abordagem critica na medida em que desafia o reducionismo do
paradigma positivista, como o] conservadorismo do paradigma
qualitativo/interpretativo da investigacdo em ciéncias sociais e educacgao
(COUTINHO, 2011).

Ter em conta a Teoria Critica implica em: ter consciéncia de que o saber é
poder e ndo algo puramente técnico e instrumental; ter a compreensao que cada
ator social vé o mundo por meio de sua prépria racionalidade; ter a compreensédo do
significado permanente de um olhar analitico sobre todos os fenbmenos, sobre todas
as explicacbes mesmo sobre as consideradas como indiscutiveis; saber identificar
os determinantes macro-estruturais; reconhecer o significado teérico e da natureza
pratica, quer da teoria, quer da prética (ibidem).

Pode-se inferir que o modelo sécio-critico tem semelhancas com o
qualitativo, no entanto, a ideologia e os valores determinam o tipo de conhecimento
atribuindo-lhe um cariz mais interventivo. Os fenémenos séao analisados do ponto de
vista técnico e pratico (acdo), o que tem dado origem a varios trabalhos de
investigacdo na area da educacao (COUTINHO, 2005).

Para Fernandes (1991), ha vantagens e desvantagens em cada um dos
paradigmas da investigacao.

O presente estudo, de natureza qualitativa, apoia-se no Paradigma Soécio-
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Critico.

5.2 Histéria Oral como método de Pesquisa

Deve-se muito a sensibilidade do pesquisador a sua capacidade de
encontrar tipos caracteristicos e fazé-los relatar experiéncias, as quais um
guestionario dificilmente poderia detectar (COSTA, 2002)

A Histéria Oral (HO) possibilita a construcéo e a reconstituicdo da historia
por meio de relatos individuais ou coletivos; é considerada um campo multidisciplinar
de disciplinas como a antropologia, psicologia, psicanalise e sociologia, que podem
dar contribuicbes tedricas. A HO vem estimulando seu uso por parte dos
pesquisadores entre eles o da area da saude, sendo que autores de enfermagem
tém realizado entrevistas com sujeitos para discorrer sobre experiéncias diretas
acontecidas durante a vida (REINALDO et al, 2003).

A HO pressupde 0 uso de pesquisa gualitativa. Este tipo de pesquisa visa
compreender a logica interna dos grupos, instituices e atores quanto a: processos
histéricos, sociais, implementacdo de politicas sejam publicas ou sociais, valores
culturais e representacfes sobre sua histéria e temas especificos, relacdes entre 0s
individuos e movimentos sociais; supfe uma afirmacdo da qualidade. Como
preocupacdo metodoldgica o subsistema que deu maior énfase a abordagem
histérica estrutural foi o da Saude do Trabalhador, cujo eixo béasico foi o de conceito
de processo de trabalho a partir das unidades de producdo e como determinantes
para os desgastes os riscos e os quadros de morbidade entre os trabalhadores.
Estudos vinculados a praxis do trabalhador e seus referencias multiplicaram-se,
sendo um dos subsistemas que mais aplicou 0s conceitos marxistas stricto sensu
(MINAYO, 2008).

A Histéria de Vida pode ser a melhor abordagem para compreender o
processo de socializagdo, a estrutura organizacional, o nascimento e o declinio de
uma relacdo social e as contingéncias cotidianas, o sentido da experiéncia humana;
enfoca as narrativas de vida do que se vivencia nos fatos vividos (Ibidem).

O método de pesquisa Histéria de Vida é o estudo de relatos biogréaficos e

autobiograficos, além de documentos, depoimentos, memdrias e relatos coletados
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de viva voz pela propria pessoa em questao ou por seus familiares e amigos, que
podem ser escritos do préprio punho ou testemunhos orais (ALBERT]I, 2005).

Desde a época de Herddoto e Tucidides - historiadores gregos - os relatos
eram utilizados em narrativas histéricas para promulgar o conhecimento em fatos
passados (lbidem).

A historia antes de ser escrita passou pela oralidade. Herddoto é
considerado o pai da historia e é-lhe atribuido, também, a criacdo do método da HO.
Na Idade Média, antes da invencdo do gravador, ndo era incomum os relatos para
reconstituicdo dos acontecimentos. No século XIX com o predominio do positivismo,
gue consagrava o modelo cientifico como padréo para o saber, alguns intelectuais
consideravam a construcdo da histéria apenas a partir de documentos escritos, 0
que levou a pratica do depoimento ficar esquecido. A HO emerge de forma
consagrada apds a segunda Guerra Mundial, na Universidade de Columbia, Nova
lork, Estados Unidos. Por meio de Allan Nivins, o termo é oficializado e considerado
sinbnimo da decorréncia de uso e informacéo de entrevistas, com base na criacdo
de fontes inéditas. Portanto sua fundamentacdo vincula-se ao conhecimento
cientifico e ndo apenas em relatos de experiéncias e vida dos sujeitos. Desenvolveu-
se com 0s avancgos tecnolégicos, gravador, video e computador sendo instrumentos
indispensaveis para captar as vivencias de sujeitos dispostos a relatar aspectos de
sua vida, fundamentais para entendimento social e temporal do fendmeno que se
dispde a ser objeto do pesquisador (LUCHESI, LOPES, 2011).

“Historia Oral € um processo de aquisicao de entrevistas inscritas no tempo
presente e deve corresponder a um sentido de utilidade prética, social e
imediata. Isso ndo quer dizer que ela se esgote no momento de sua
apreensdo, do estabelecimento de um texto e da eventual andlise das
entrevistas; é um conjunto de procedimentos que engloba o planejamento
do projeto de pesquisa, a identificacdo da colbnia, a eleicdo de redes, o
estabelecimento de uma pergunta de corte, a elaboracdo das entrevistas, a
producdo dos textos, a guarda devida e a devolucdo do documento a

comunidade que o gerou” (MEIHY, HOLANDA, p.19, 2005).

Eugenia Meyer foi a académica que se tornou primordial para o
desenvolvimento da HO na América Latina e no Brasil, em conjunto com Aspasia
Camargo, articuladora que assume o papel de desenvolver a HO nos paises da
America Latina. Celina Vargas também foi articuladora do movimento na década de
70 e conseguiu a sua difusdo sem 0 sucesso esperado, diante de motivos

contextuais diversos. Entre estes motivos, existe a questdo dos depoimentos, que
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podem ser considerados perigosos, ainda mais em um pais, como o Brasil, que
enfrentava uma ditadura militar, em que os depoimentos poderiam ser confundidos
com prestar declaracbes. Mesmo assim, a HO sobrevive em grupos localizados.
Apesar da dificuldade em se realizar projetos com narrativas pessoais, em alguns
nucleos (Centro de Pesquisa e Documentacdo de Historia Contemporanea do Brasil
da Escola de Ciéncias Sociais e Historia da Fundacéo Getulio Vargas “CPDOC” e
Arquivo de La Palavra) desenvolveram-se os mais bem sucedidos projetos de HO da
América Latina, porém voltados aos trabalhos sobre elites no poder e estudos sem
carater de conexdes com a realidade presente (FERREIRA, 1994).

No Brasil houve a criacdo e a manutencdo do CPDOC da Fundagéo
Getulio Vargas nascido sobre a inspiragcdo do Oral History Program da Universidade
da Columbia nos Estados Unidos, que apesar do contexto politico manteve-se como
articulador dos projetos. Na tradicao disciplinar, &reas como sociologia, antropologia,
historia, psicologia sempre trabalharam com depoimentos teméaticos e Historia de
Vida e, porém, esta ndo € uma exclusividade disciplinar, porque areas como ciéncias
da saude e demais disciplinas fazem fonte de tal recurso metodolégico (MEIHY,
1996).

A HO de Vida recurso selecionado para esta pesquisa é o relato de um
sujeito sobre sua existéncia através do tempo, em que 0S acontecimentos
vivenciados séo relatados e as experiéncias e valores sdo transmitidas a par dos
fatos da vida pessoal. Por meio da narrativa da Histéria de Vida delineiam-se as
relacbes com membros dos grupos, de sua profissdo, de sua camada social e da
sociedade global e cabe ao pesquisador desvendar, de forma menos ampla, o relato
oral de vida quando é solicitado ao narrador que aborde, de modo mais enfatico,
alguns aspectos de sua vida, dando-lhe total liberdade de exposicédo. Entretanto,
como o entrevistado sabe o interesse do pesquisador ele direciona para
determinados tdpicos. No relato oral de vida ha uma narracdo mais restrita a
determinada temética, em que o narrador atua na conducdo da entrevista
(MEIHY,1996).

O projeto de HO tem caracteristicas que sao Unicas:

» Tem por base um projeto de pesquisa;
» Sempre utiliza as fontes orais em um processo de interacdo com o
pesquisado;

» Quanto ao conteudo e forma de obtencdo de relatos, possibilita a distingdo
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entre: historia oral de vida, relato oral e depoimento oral;
Trabalha com resgate da memoria;
Cria documentos por meio de fontes orais coletadas;

A reflexdo e analise acompanham todo processo;

YV V V V

N&o deixa de ser um método biogréfico (MEIHY, 1996).

A HO permite que os fenébmenos inelegiveis e subjetivos tornem-se,
capazes de reconhecer neles um estatuto concreto e capaz de incidir sobre a
realidade quanto qualquer outro fato. Quando o entrevistado permite entrever
determinadas representacdes, de sua formacdo, de sua comunidade, elas devem
ser tomadas como fatos e ndo como simples construcdes. Assim quando se faz a
opcao por esta metodologia de pesquisa, considera-se sua vinculagdo com o modo
de pensar hermenéutico e a idéia do individuo como valor que propicia o fascinio
pelas possibilidades de pesquisa, ndo se esquecendo que a entrevista tem o valor
de documento e sua interpretacdo tem a funcdo de descobrir o que documentam
(ALBERTI, 2010).

A metodologia da HO é entendida como inovacdo na sua difusdo, pois é
da atencdo aos dominados e excluidos da prépria historia (mulheres, proletarios,
marginais) que se sai do contexto da vida privada e vai-se ao cotidiano. Suas
abordagens dao preferéncias aos percursos subjetivos em uma visdo da parte
histérica (FERREIRA; AMADO, 1996).

Exemplos em que a HO pode ser utilizada constituem-se em historia do
cotidiano, da politica, de padrbes de socializacbes e de trajetérias, de historias de
comunidades, de instituicbes, de biografias, de experiéncias, de registros de
tradicdes culturais e de memorias.

Eventos s&o unidades bésicas do desenvolvimento da memoria
autobiogréfica e seu conceito refere-se aos fatos e ocorréncias que o sujeito, de
alguma forma, relaciona com a prépria historia de vida, que contenham
necessariamente, referéncias, espagos temporais e podem ser classificados em trés
situacdes: evento datado, que se refere ao dia da semana, ou do més do ano ou
idade do sujeito na decorréncia do evento; duracdo do evento, citacdo de um
intervalo de tempo inicial ao tempo final determinado; fases da vida, aqueles que
ndo sao atribuidos por datas em intervalos temporais, mas atribuicdes a fase da vida
do sujeito (ALBERTI, 2005).
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O conteudo da memdria é tratado pelos pesquisadores como deve ser
analisado, sob a perspectiva dos periodos de retencdo, havendo necessidades de
relacionar acontecimentos e podem também ser classificados em trés vertentes:
pessoal (nascimento, escola, casamento, doenca, falecimento); ocupacional
(primeiro emprego, promocao, transferéncia, aposentadoria) e publico greve,
explosédo, revolucao, guerra, eleicao (lbidem).

O entrevistador tem o papel de transformar lembrancas, episodios,
periodos de vida que vao da infancia a adolescéncia, experiéncias em linguagem, o
sentido se constitui na narrativa e produz racionalidades A HO tem o carater de levar
a ndo conhecer uma versdo exclusivamente, porém uma realidade; quando a
relacdo entre acontecimentos e sentido torna-se condensada, a entrevista fornece
passagens de muito peso que sao citaveis (ibidem).

Diante do exposto entende-se que a analise de contelddo é o instrumento
metodoldgico indicado para interpretacdo dos dados.

Para Bardin (2010) esta analise oscila entre os dois polos do rigor da
objetividade e da fecundidade da subjetividade, absolve e garante o investigador por
esta atracdo pelo escondido, o ndo aparente, retido por qualquer mensagem. A
andlise de contetdo é mantida por processos técnicos de validacdo, tem nos
Estados Unidos espaco para desenvolvimento nas ciéncias politicas, pois o0s
problemas da Segunda Guerra Mundial revelam sua eficiéncia quanto técnica de
analise. Pode-se conceitua-la como um conjunto de técnicas de andlises de
comunicacdes, que devem obedecer as categorias de fragmentacdo de
comunicacao:

» homogéneas: ndo se misturam;

» exaustivas: esgota a totalidade do texto;

» exclusivas: um mesmo elemento ndo pode ser classificado em duas

categorias diferentes;

» objetivas: codificadores diferentes devem chegar a resultados iguais;

» adequadas ou pertinentes; isto €, adaptadas ao contetdo e ao objetivo

estabelecido.

A proposta de andlise pode ser classificada em: analise descritivas (do
contetdo) ou explicativas veiculando informacdes suplementares adequadas ao

objetivo a que se propde (BARDIN, 2010).
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A analise de conteudo de entrevistas é muito delicada; o analista que lida
com este tipo de material verbal pode proceder a uma analise de conteldo classica,
com aspecto de analise categorial privilegiando a repeticdo de frequéncia de temas,
com todas as entrevistas juntas. A categorizacdo € uma operacdo de classificacao
de elementos constitutivos de um conjunto de diferenciacdo e reagrupamento com
critérios previamente definidos, o critério pode ser semantico (categorias tematicas).
A analise de categorias € a mais antiga e a mais utilizada, € rapida e eficaz na
condicéo de se aplicar a discursos diretos e simples (ibidem).

O vasto campo de pesquisa em HO remeteu a obras maravilhosas e
intrigantes, como por exemplo: a colegdo Encontros organizada por Frede Abreu e
Mauricio Barros de Castro sobre todo contexto de vida dos mestres da capoeira no
Brasil; a obra biografica de Eliane Cantanhéde sobre o entdo vice- presidente do
Brasil, José de Alencar; obras e artigos que vdo do contexto académico ao
jornalismo cientifico, teses numerosas de todos os campos do conhecimento que
utilizam esta metodologia.

A obra de Marilda Correa Ciribelli intitulada Mulheres Singulares e Plurais,
serviu de fonte de inspiracéo para tornar vidas invisiveis em vidas conhecidas pelo
meio académico; sua obra vai da pesquisa académica a investigacdo e o que esta
pesquisadora procura com a metodologia adotada é semelhante. A obra de Daphne
Patai intitulada, Brazilian Women Speak: Contemporany Life Story também
desvenda a invisibilidade, utilizando a histéria oral como recurso para coleta e
edicdo das experiéncias de vida das mulheres brasileiras nunca ouvidas trazendo
como exemplos varias vertentes da mulher, tais como a dona de casa, a prostituta, a
doméstica. Neste livro a autora descreve narrativas de vida, oral e documental de
personalidades femininas como Clarice Linspetor, Camille Glaudel, Frida Kahlo, Nise
da Silveira, Cecilia Meirelles, Simone de Beauvoir, Nisia Floresta.

Assim, porque néo tornar as vidas das trabalhadoras rurais do corte da

cana-de-acgucar conhecidas?

5.3 O cenario da pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida na cidade de Guariba-SP, na regido de Ribeirdo
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Preto, localizada a 400 Km da capital. O municipio tem 600 Km2 de &area e esta a 70
km de Ribeirdo Preto. Sua populagéo estimada em 2010 era de 35.491 habitantes.
Possui uma area de 270,454 km2? (PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA,
2012).
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Figura 1. Localizacdo da cidade de Guariba na regido administrativa de
Ribeirdo Preto (SP)

Figura 2. Guariba no Brasil
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> HISTORIA DA CIDADE

Guariba foi fundada em 21 de setembro de 1885, nasceu com a crescente
cultura do café no Brasil ao final do século XIX. A cidade era atendida pela estrada
de ferro Araraquara — Jaboticabal, inaugurada em 06 de junho de 1892 (MARTINS,
1995).

Em 6 de novembro de 1917, Guariba, tornava-se municipio, através de Lei
1562. Com o aumento de imigrantes italianos e a crise de 1929 no setor cafeeiro,
gerou-se insatisfacdo dos produtores e trabalhadores rurais. Na crise do café,
Guariba sofreu uma retracdo econbmica, somente superada por volta de 1950,
quando a Prado e Chaves instalou uma usina de acucar. A cultura da cana-de-
acucar espalhou por toda a regido, atraindo grande migracdo de principalmente
mineiros e nordestinos para a cidade (PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA,
2012, MARTINS, 1995).

Posteriormente, foram fundadas as usinas Bonfim e S&o Martinho,
trazendo desenvolvimento e empregos para Guariba. Em 1959, a Usina Sé&o
Martinho, antiga Fazenda S&o Martinho, passa a pertencer ao municipio
de Pradopolis, ja a Usina Bonfim, pertence a Guariba efetivamente até hoje.

Em 15 de maio de 1984, houve uma greve historica de trabalhadores em
Guariba, em decorréncia de baixos saldrios e custo alto de mercadorias nos
supermercados locais do municipio, resultando em descontentamento dos
trabalhadores (AZEVEDO, 2007). Mais de 5 mil cortadores de cana entraram em
greve no noroeste paulista; invadiram cidades e incendiaram lavouras em protesto
contra a alteracéo do sistema de colheita da cana, que passara de cinco a sete ruas,
impondo sacrificios adicionais a jornada. O movimento foi reprimido e um
trabalhador rural morreu baleado (SILVA, 2009).

A repressdo aconteceu aos migrantes trabalhadores, na época,
constituidos, em sua maioria, por nordestinos e mineiros. A greve chegou ao fim
com a intervencao da tropa de choque da Policia Paulista; a partir dai houve muitas
conquistas trabalhistas rurais, estendendo-se as outras categorias de trabalhadores.
A greve, que foi rapida, mas com repercussdo nacional e internacional; foi

surpreendente devido ao seu carater espontaneo e a falta de tradicdo de lutas no
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estado de Sao Paulo e, também, por mostrar as terriveis condi¢cdes de exploracéo a
gue eram submetidos os trabalhadores (AZEVEDO, 2007).

Em 17 de maio de 1984 foi assinado o Acordo de Guariba, que pretendia
justamente limitar a carga de trabalho nos canaviais paulistas. O Acordo atendia a
parte das reivindicagdes, com a volta do sistema de cinco ruas na colheita. Foram
necessarios mais trés anos de greves e dois outros trabalhadores mortos numa
brutal repressdo em Leme, em 1986, para que o Acordo fosse adotado em todo o
Estado de Sao Paulo (SILVA, 2009).

Devido ao ocorrido e a repressédo, ocorreu grande desemprego porque 0s
trabalhadores ficaram com fama de desordeiros e as usinas passaram a néo
contrata-los, especialmente os de Guariba. A partir da greve, muitas conquistas que
os trabalhadores rurais conseguiram estenderam-se as outras categorias de
trabalhadores; A greve provocou uma grande repercussao nacional e internacional,

devido a néo existir protestos e violéncia urbana no interior de S8o Paulo, na época,

considerado pacato e, também, por mostrar as terriveis condicdes de exploracédo a
gue eram submetidos os trabalhadores rurais (AZEVEDO, 2007).

Na década de 1980, em Guariba, predominavam mineiros e baianos;
atualmente recebe mais mineiros do Vale do Jequitinhonha e maranhenses
(PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA, 2012, MARTINS, 1995).

> DADOS DEMOGRAFICOS

Em relagcdo ao crescimento populacional, no ano de 1970 a cidade
contava com 11448 habitantes; em 1980 com 18887; em 1991 com 28911, em 2000
com 31085 e em 2000 com 31085. Em relacédo ao censo de 2010, da populacéo total
de 35.491 habitantes (PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA, 2012), 34.753
residiam no meio urbano, 738 no rural; 17.914 eram homens e 17.577 mulheres. Em
2010, a densidade demografica (hab./km?) era de 114,96; a mortalidade infantil até
um ano de idade (por mil) era de 18,79; a expectativa de vida (em anos) 69,73; a
taxa de fecundidade (filhos por mulher) 2,33; a taxa de alfabetizacdo 85,75%; o
indice de Desenvolvimento Humano 0,756 (IPEADATA, 2011).

Estes valores sao importantes para se retratar a situagcéo da cidade. Ao se
comparar alguns destes dados (por exemplo, a mortalidade infantil) com as

informacdes sobre a mortalidade infantil no Brasil, percebe-se que a taxa de Guariba


http://pt.wikipedia.org/wiki/Interior_de_S%C3%A3o_Paulo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Densidade_demogr%C3%A1fica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Expectativa_de_vida
http://pt.wikipedia.org/wiki/IPEA

Percurso Metodoldgico e Desenvolvimento da Pesquisa 81

foi inferior as nacionais de 2010 (21,86) e 2011 (21,17) (Brasil, 2012).

5.4 Sujeitos da Pesquisa

O estudo refere-se as mulheres trabalhadoras rurais associadas ao
Sindicato Rural de Guariba (SP). Atualmente ha 432 mulheres associadas a este
sindicato.

O sindicato forneceu os nomes de 50 mulheres, cortadoras de cana-de-
acucar, que se enquadravam nos critérios de inclusdo pré-estabelecidos para a
composicdo dos sujeitos do estudo, quais sejam: membros do Sindicato Rural de
Guariba; do sexo feminino e que estavam no corte da cana ha mais de 5 anos, ou
gue haviam se aposentado na realizag&o deste tipo de trabalho.

Os critérios de exclusédo foram os que se seguem: trabalhadores do sexo
masculino visto a proposta do estudo enfatizar uma pesquisa de género;
trabalhadoras com menos de cinco anos de trabalho nesta ocupacao e que tiveram
afastadas do mercado de trabalho independente do motivo.

Deste grupo de 50 mulheres, foram contatadas todas, inicialmente por
telefone e/ou pessoalmente, obtendo-se inicialmente 20 que consentiram participar
da pesquisa.

Destas 20, com o desenvolvimento da pesquisa e considerando o fato do
estudo ser qualitativo, obteve-se a saturacao dos dados com dez entrevistadas.

A escolha dos entrevistados ndo deve ser predominantemente orientada
por critérios quantitativos e sim a partir da posicdo do entrevistado no grupo, do

significado de sua experiéncia (ALBERTI, 2005).

5.5 Procedimentos

5.5.1 Eticos

O projeto foi encaminhado ao Comité de Etica e Pesquisa da Escola de

Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, atendendo-se ao
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recomendado pela Resolugdo 196/96 do Conselho Nacional de Saude (Brasil, 1996).
Recebeu o numero de protocolo 1247/2010 e foi aprovado em 2 de fevereiro de
2011. Antes de cada entrevista, foi entregue o termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Apéndice A), com uma coépia para a pesquisadora e outra para o

sujeito. Nenhuma das trabalhadoras participou sem a sua total concordancia.

5.5.2 Metodoldgicos

ApOs receber aprovacio do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica e
Pesquisa (Anexo A), a pesquisadora procurou o Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Guariba, intuicdo ao qual os sujeitos séo filiados e iniciou
0S primeiros contatos.

Conforme ja descrito anteriormente o Sindicato havia fornecido os nomes
de 50 mulheres, cortadoras de cana-de-agucar, que se enquadravam nos critérios
de inclusdo pré-estabelecidos; destas, ap0s contatos por telefone e/ou
pessoalmente, obteve-se inicialmente 20 que se dispuseram a patrticipar do estudo;
com o desenvolvimento da pesquisa obteve-se a saturagcdo dos dados com dez
entrevistadas.

A coleta de dados foi realizada no més de setembro de 2011, pela propria
pesquisadora, que fez um contato preliminar com 0s sujeitos da pesquisa para
entrega e esclarecimentos sobre o TCLE Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Apéndice A), com agendamento prévio de dia, horéario e local para a
realizacdo das entrevistas.

A técnica da Histéria de Vida € construida por conversacdo com o0s
sujeitos sobre suas experiéncias e memarias e um bom resultado para esta técnica
esta na empatia entre pesquisador e pesquisado. Portanto a proposta de entrevistar
0 sujeito em sua moradia ja induz a possibilitar uma interacdo maior conforme a
literatura, pois dependendo do ambiente poderia conduzir a uma formalidade. As
condicdes fisicas e estruturais que se interpdem ao pesquisador nem sempre séo as
mais confortaveis; a visita ao sujeito mais de uma vez por ndo encontrar a pessoa
sdo desafios do pesquisador que opta por esta metodologia (GONCALVES,
LISBOA, 2007).

As residéncias, em sua totalidade, situavam-se na periferia da cidade de

Guariba, com casas proximas umas das outras, ruas asfaltadas e algumas vezes
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percorridas por carros de som, barulhos da vizinhanga, entre outros.

Entretanto, nas residéncias das trabalhadoras, a pesquisadora procurou
estabelecer um ambiente reservado, desenvolvendo a entrevista em local decidido
em comum acordo com as entrevistadas (salas de estar ou varandas ao fundo das
casas), em locais que favoreceram a interacao entre pesquisadora e entrevistadas.

A entrevista foi semi-estruturada com énfase no cotidiano de vida e
trabalho das cortadoras de cana de acucar. A pergunta norteadora foi: Quando a
sra/vocé comecou a trabalhar?

A partir desta pergunta, os contextos de vida e trabalho das mulheres
foram emergindo e em algumas situacdes, a pesquisadora acrescentou mais alguma
guestao, quando constatava a emocao da entrevistada, ao comentar sobre sua vida
atual e anterior, seus relacionamentos, seus filhos, seu trabalho, o que ocasionava
choros e/ou siléncios prolongados e/ou quando ela (a entrevistada) permitia-se falar
sobre o contexto de toda a sua vida, aprofundando-se em temas especificos, além
do trabalho.

Para a coleta das informacdes, a pesquisadora utilizou de uma camera de
video portatil compacta, necessaria para as entrevistas, com o intuito de nao inibir as
entrevistadas, devido a metodologia adotada para o presente estudo.

A pesquisadora pretendeu efetuar uma conversagdo de duas horas ou
mais e, posteriormente, colocava-se a disposicdo para retornar a entrevista diante
da necessidade e comodidade do sujeito. Entendeu que estas mulheres passavam o
dia no trabalho e chegavam em casa ao final de tarde, portanto estas entrevistas
foram agendadas aos anoitecer, nos finais de semana apos o almoco e nas folgas.

Para estratégia do contato prévio com as mesmas foi obtido apoio do
Sindicato Rural de Guariba com cadastros atualizados de enderecos e aviso prévio
sobre a visita da pesquisadora, visto a confianca das trabalhadoras naquele 6rgéo e
seus profissionais. Através da assessoria do sindicato, foi possivel a pesquisadora o

contato com as trabalhadoras.
> ENTREVISTAS
O campo da HO é vasto e mdultiplo, capaz de entrelacar aspectos da

histéria e reflexfes distintas que ndo se consolidam em um eixo tematico apenas,

porém identifica narrativas sem descaracterizar seu principio cientifico que se
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fundamenta nas vastas ciéncias humanas, sociais e da saude (MEIHY, 2009).
Assim observou-se que a fonte oral mantém sua legitimidade, através da
subjetividade inerente aos relatos e 0s controles sociais que circundam a entrevista.
Nas entrevistas, a tarefa do entrevistador € transformar lembrancas,
episédios, periodos da vida em linguagem e a tratativa é a racionalidade (LIMA,
1989). A HO tem o poder de causar em seu entrevistador o fascinio do vivido e é
este fato um aspecto responsavel pelo sucesso da entrevista; € assim que
descobrimos que € um método prazeroso e que vale a pena (ALBERTI, 2010).
Para Meihy (2002) as etapas da entrevista séo:
> e Pré—entrevista: preparagcdo do encontro que ocorrera antes da
entrevista e as informacfes relevantes, como e porque participar, o
motivo de sua participacdo e o0 conhecimento do termo de
consentimento livre esclarecido. Neste sentido, a pesquisadora marcou
a data, local e o horario da entrevista com as trabalhadoras, de forma
pré-estabelecida;
> e A entrevista, com todos 0s equipamentos de audio pré-testados e
escolhidos sem muito aparato, deve ser feita com material compacto;
deve existir clima de empatia para que o0 entrevistado sinta-se a
vontade. O pesquisador ndo deve se esquecer de estabelecer o
equilibrio de tempo e caso haja necessidade, organizar mais de uma
sessdo de complementacao da entrevista e
> ePds-entrevista: etapa que segue a realizacédo das entrevistas do qual
informa-se ao sujeito o0 andamento de todo conteldo e se estabelece

um periodo para transcri¢ao.

No presente estudo, a pré-entrevista aconteceu por meio de contato prévio
com as que possuiam telefone, enquanto que em relagdo as demais, a pesquisadora
foi em suas residéncias informando e questionando a pré disposicdo para a
entrevista.

No dia pré-estabelecido, a pesquisadora procurou ndo alterar horarios e
foi ao encontro das trabalhadoras, em suas residéncias munida de pequena camera
de video e &udio; com o intuito e a necessidade da entrevista ser semiestruturada
iniciou as entrevistas.

A duracdo média das gravacoes ficou em 90 minutos e em todos 0s casos



Percurso Metodoldgico e Desenvolvimento da Pesquisa 85

muita riqueza dos detalhes foi obtida. Foram realizadas dez entrevistas porque
ocorreu a saturacdo dos dados, ou seja, as informacdes coletadas tornaram-se
repetitivas.

A respeito da saturacdo, sabe-se que o fechamento amostral por
saturacdo teorica € operacionalmente definido como a suspensédo de inclusao de
novos participantes quando os dados obtidos passam a apresentar, na avaliagao do
pesquisador, redundancia ou repeticdo, ndo sendo relevante persistir na coleta de
dados. As informacbes fornecidas pelos novos participantes da pesquisa pouco
acrescentariam ao material ja obtido, ndo mais contribuindo significativamente para
o aperfeicoamento da reflexdo tedrica fundamentada nos dados que estdo sendo
coletados (FONTANELLA et al, 2008).

A fim de manter o sigilo sobre as entrevistadas, elas foram identificadas
como E (inicial de Entrevistada) seguida da numeracdo de um a dez (1-10),
correspondendo as 10 (dez) trabalhadoras que se tornaram sujeitos da pesquisa, as

entrevistas encontram-se no apéndice B na integra.

» CADERNO DE CAMPO

O caderno de campo foi utilizado como roteiro pratico das atividades
realizadas, contatos feitos, incidentes, anotacfes de impressdes que a pesquisadora

achou relevantes, gestos que a deixaram impressionada, entre outros.

5.6 Anélise dos Dados

Para esta etapa foram realizadas as seguintes fases: transcricao,
textualizacao, transcricdo final e conferéncia.

A pesquisadora seguiu a perspectiva da analise de conteido de Bardin
(1979).

A HO tem trés modalidades conforme a literatura, a historia de vida, a
histéria tematica e a tradi¢cdo oral (MEIHY, 1998).

Os pesquisadores que utilizam este método, no caso a historia de vida

sugerem que a andlise seja transcrita em categorias. No caso especifico, a
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entrevista foi subdividida em categorias conforme as tematicas eram abordadas
pelos sujeitos e estes dados foram baseados no referencial proposto.

Os referenciais adotados para analise e a subdivisdo em categorias
seguiram 0s pressupostos da analise de conteudo de tipo categorial (BARDIN,
2010). A analise dos dados é dividida em: analise feita enquanto acontece a
entrevista (motivo do uso do diario de campo para anotar o que nao esta gravado),
formas nao verbais de manifestacdes, gestos, siléncio. Apds a transcri¢do, realiza-se
a leitura dos discursos, a agregacdo em grupos tematicos, a categorizacdo e 0s
dados séo agrupados de acordo com as categorias de analise.

A Analise de Conteudo pode ser entendida como um conjunto de técnicas
de analise de comunicacdo visando obter, por procedimentos sistematicos e
objetivos de descricdo do conteudo das mensagens, indicadores (quantitativos ou
ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢bes de
producao/recepcao destas mensagens (BARDIN, 2010, p. 33).

Conforme o método proposto por Bardin (2010), ao longo do processo de
analise tematica desenvolveu-se a classificacdo analogica e progressiva de varios
elementos até criar o sistema de categorias e apOs designada a categoria
encontrou-se as subcategorias adequadas ao discurso e ao referencial proposto, no
caso, o de Dejours (1994,1999, 2005) sobre o sofrimento no trabalho, que também
insere o0 modo vida e suas perspectivas fora dele.

A proposta diante da analise adotada é este referencial ser analisado
respeitando o contexto desta metodologia, ou seja, a Andlise de Conteudo, visto que
diz respeito a técnicas de pesquisa que permitem tornar replicaveis e validas
inferéncias sobre dados de um determinado contexto, por meio de procedimentos
especializados e cientificos (MINAYO, 2008).
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Diante do objetivo geral de evidenciar o contexto de vida e trabalho das

mulheres cortadoras de cana-de-acUcar foram construidas as narrativas de suas

historias de vidas para buscar o alcance dos objetivos especificos.

Em relacdo ao objetivo especifico de identificar os aspectos socio e

demogréaficos destas mulheres, os resultados encontram-se apresentados no

quadro a sequir.

Entrevistada Procedéncia Cor | Escolaridade | Idade | Estado | NUmero
Cidade/Estado de (em Civil de
pele anos) Filhos
1 Monte Belo/Minas | Branca | Ensino médio | 44 casada | 2
Gerais incompleto
2 Monte Belo/Minas | Parda Ensino 46 vidva 3
Gerais fundamental
incompleto
3 Minas Novas/Minas | Parda | Ensino 43 casada |3
Gerais fundamental
incompleto
4 Codo/Maranhéo Parda | Ensino 26 casada | 2
fundamental
incompleto
5 Timbiras/Maranhao | Parda | Ensino 27 casada | 2
fundamental
incompleto
6 Mutuca/Sao Paulo Parda | Ensino 42 casada | 4
fundamental
incompleto
7 Minas Novas/Minas | Parda | Ensino 44 casada |3
Gerais fundamental
incompleto
8 Minas Novas/Minas | Branca | Ensino 45 casada |3
Gerais fundamental
incompleto
9 Codo/Maranhéo Parda | Ensino 43 solteira | -
fundamental
incompleto
10 Minas Novas/Minas | Negra | Ensino 73 solteira | 2
Gerais fundamental
incompleto

Quadro 1. Trabalhadoras do corte da cana de acucar segundo caracteristicas socio-
demograficas, Guariba (SP), 2011.

Das dez trabalhadoras entrevistadas, 70% s&o de cor parda e as demais

de cor branca e negra; 90% de outros estados do Brasil (Minas Gerais e Maranh&o),

70% casadas, 40% possuem dois filhos e igual percentual trés filhos.

Empresarios da

industria da cana priorizam a contratacdo de
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trabalhadores migrantes, de estados mais pobres que S&o Paulo, considerando que
tais pessoas estdo habituadas ao trabalho duro na terra, para assegurar a
sobrevivéncia familiar (NOVAES, 2007). Portanto, sdo mais resistentes a ardua
labuta no corte da cana de acucar, do que os trabalhadores das terras paulistas.

Os migrantes do interior paulista representam um grupo heterogéneo, que
deixam de ser camponeses em regides de economia pré-capitalista e transformam-
se em pecas fundamentais para o avanco da reproducdo do capital, em areas de
economia capitalista consolidada. Especificamente em Guariba, ha a distincdo entre
0s grupos de nativos (brancos, moradores do centro da cidade) e os de fora ou
estranhos, constituidos por pretos ou pardos (VETTORASSI, 2006).

Baseando-se nas recomendac¢des de Bardin (2010), os demonstrativos
das categorias analiticas e sub-categorias tematicas identificadas a partir das falas
das trabalhadoras do corte da cana-de-agUcar permitiu que se chegasse a duas
categorias principais: contexto de vida e contexto do trabalho na vida.

Na categoria contexto de vida emergiram as seguintes sub-categorias:
migracao, relacionamento familiar, sofrimento, prazer, estratégias defensivas e
perspectivas futuras. Na categoria contexto de trabalho na vida, emergiram as
sub-categorias: trabalho infantil e do adolescente, gravidez e trabalho, ambiente
de trabalho e alteracbes a saude, relacionamento no trabalho,
desconhecimento e aprendizagem no trabalho, sofrimento no trabalho e prazer
no trabalho.

A figura que se segue apresenta as duas categorias e as sub-categorias
identificadas.
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SUB
CATEGORIAS

SUB
CATEGORIAS

Figura 3. Demonstrativos das categorias analiticas e sub-categorias teméaticas identificadas a partir das falas das
trabalhadoras do corte da cana-de-agucar. Guariba, SP, 2011.
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CATEGORIA CONTEXTO DE VIDA
> Sub-Categoria MIGRACAO

Migrar é trocar de pais, de estado ou até de domicilio e € um fenbmeno
tdo antigo quanto a prépria humanidade; o direito de ir e vir esta legalmente
garantido conforme o artigo 5°, inciso XV da Constituicao do Brasil (Brasil,1988).

A migracdo € um fendmeno que obriga enormes contingentes
populacionais a se deslocarem de maneira penosa, geralmente para atender aos
interesses do capital. Os migrantes sdo o resultado do processo politico e
econdmico do pais incentivados pelo sonho de uma vida melhor ou pela prépria
necessidade de sobreviver. No Brasil, a forte urbanizacéo da regido sudeste néo se
deve apenas, a industrializacdo; as transformacdes profundas na agricultura levaram
a generalizacdo do trabalho assalariado, contribuindo para o deslocamento das
populacdes rurais para pequenas e médias cidades do interior dos estados (VALIM,
1996).

Em Guariba (SP), local da coleta de dados da presente pesquisa, de
forma especifica, desde a década de 1950, os primeiros migrantes nordestinos
constituiram-se na forca de trabalho para o inicio da cultura da cana de acuUcar.

Estas pessoas compuseram um grupo heterogéneo e provocaram
alteracbes que afetaram de forma decisiva as relacdes de trabalho do setor
canavieiro, pois estavam submetidos a um regime de trabalho considerado de semi-
escraviddao (VETTORASSI, 2010).

Alguns exemplos deste processo de migracdo dos trabalhadores

emergiram nas falas das entrevistadas:

“Eu vim para Guariba realmente em 82...”
(E1)

“E l&a no Maranh&o...eu ajudava minha mée
cuidava dos meninos eu vim pra ca em
2006...pro corte de cana.” (E 4)
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“ quando a gente veio pra c4, a gente ja

tinha 5 anos de casado” (E 7)

“Eu vim pra ca com 25 anos “ (E 8)

“..em Minas néo tinha servigo”... (E 9)

“ ...n6is morava em Minas e la néo tinha
servico”. (E 10)

Sabe-se que a familia tem papel fundamental no projeto migratério;
familias chamam outras, quando as condi¢cbes sdo favoraveis ou mudam-se para
onde estdo outras (DURHAM, 1984). A importancia da familia no amparo de seus
membros no momento da migracao € central para realizacdo do projeto migratério;
tal projeto, na maioria das vezes, articula todo um grupo (MACIEL, 2010).

As mudancas acontecidas no corte de cana-de-acUcar alteraram a
dindmica do mercado de trabalho, as formas de sele¢édo, os tipo de contrato de
trabalho, a organizacdo do trabalho agricola e o perfil dos trabalhadores. Os
empresarios do setor priorizam a contratacdo dos trabalhadores migrantes para o
trabalho na safra da cana, motivados pelos elevados niveis de produtividade dos
trabalhadores no corte da cana. Migrantes do nordeste do Brasil foram habituados,
desde criancga, ao trabalho duro na terra para assegurar a sobrevivéncia da familia
(NOVAES, 2007).

» Sub-Categoria RELACIONAMENTO FAMILIAR

As relacbes humanas constituem-se em um complexo de caminhos
pavimentados de parcerias, conflitos, paixdes, angustias, contradicbes e embates
(BOARINI, 2003).

Relacionamentos existem dentro e fora do ambito familiar e do trabalho.

Entre os animais existentes e conhecidos, 0 homem é o mais dependente
ao nascer, precisando ser alimentado, higienizado, aquecido, afagado, dependendo
totalmente de outros para manter-se vivo. Porém, ao entrar no mundo, ele é

introduzido em uma organizagéo social nutrida pelas mais variadas necessidades e
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simbolismos, o0 que o coloca em continua e indefinida dependéncia do outro. O
primeiro grupo ao qual o ser humano pertence, convencionalmente denominado
familia constitui-se em um conceito permanentemente novo, a medida que a familia
vai se transformando e remodelando-se de acordo com 0s contornos da sociedade
na qual esta inserida (BOARINI, 2003).

A relacdo familiar estd permeada por mitos, que foram introjetados na
infancia através do aprendizado dos papéis sociais. Desde cedo, a crianca aprende
que o papel de filho é o de obediéncia, tida como sinbnimo de amor aos pais,
reproduzindo, assim, a representacdo de que amar é obedecer e submeter-se. A
familia, na funcdo ideoldgica de fixar os papéis e as funcdes de cada um, ao ser
apresentada como natural e necessaria, reproduz regras e mitos, muitas vezes
explicados por si mesmos, ndo contestados e sem jamais mencionar suas
verdadeiras determinacgdes (REIS, 1992).

Entretanto, no amago de muitas familias acontecem episédios de
violéncia, particularmente contra mulheres e criancas.

As violéncias contra as mulheres tém sido toleradas e, até mesmo,
naturalizadas no cotidiano das interagdes em diversas sociedades. No Brasil,
apenas no final do século XX, essas violéncias passaram a ser agendadas
politicamente como violag&o aos direitos humanos (MOURA et al, 2009).

Entre as trabalhadoras do presente estudo, os relacionamentos familiares,

com os maridos, algumas vezes foram muito agressivos e violentos:

“Na hora que ele [marido] ficava nervoso
avancava na gente para bater, minha vida
foi muito complicada” (E2)

“Ele [marido] nado gostava de trabalhar,
vinha bébado; pensa bem, eu com 3
criangas esparramadas para juntar de tarde
e 0 marido bébado dentro de casa me
batendo? ele me batia muito, ai a gente
separou” (E3)

‘A primeira vez pra vim pra ca foi ruim,
depois que eu cheguei aqui sofria bastante

para acostumar aqui, €u morava com outro
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rapaz [marido] que me judiava bastante, ele
me batia, s6 bebendo e judiando comigo”
(E5)

Para trabalhar e suportar as pressfes do trabalho particularmente
ansiogénicas, muitos homens recorrem ao uso de bebidas alcodlicas e é alcodlico
em casa. Para que ele possa continuar a trabalhar e a trazer para casa o dinheiro, a
esposa € levada a tolerar o alcoolismo e as violéncias do marido (DEJOURS,
CARDOSO, 2011). A bebida, que promove a camaradagem entre 0s vizinhos,
transforma-se em um reflgio para os pais de familia desempregados, facilitando a
perda de controle sobre emocBes negativas em relacdo a um quotidiano
insatisfatorio, no qual os individuos se véem negados. Associada ao valor moral da
forca fisica, a ingestdo de bebidas é aprendida muito cedo e ainda que o grupo
identifigue uma relagdo entre alcool e agressédo, ndo constitui objeto de maiores
sancdes sociais (MACHADO, NORONHA, 2002).

» Sub-Categoria: SOFRIMENTO

O prazer-sofrimento constituem-se em vivéncias subjetivas do trabalhador,
compartilhada coletivamente e influenciada pelo trabalho (FERREIRA; MENDES,
2001).

O sofrimento representa um estado de luta do sujeito contra forcas que 0
estdo empurrando em direcdo a doenca mental, ou seja, quando a organizacédo do
trabalho entra em conflito com o funcionamento psiquico dos homens, quando estéo
bloqueadas todas as possibilidades de adaptacdo entre a organizagéo do trabalho e
o desejo dos sujeitos, entdo emerge um sofrimento patogénico (DEJOURS, 1994).

As trabalhadoras entrevistadas relataram situacfes de sofrimento na vida.
Foram encontradas, em suas falas, situacfes que mostraram a complexidade de

fatores nas vidas destas mulheres tais como apresentados a seguir:

“..E no final do dia a gente se encontrava
bem cansada, era mesma vida, os filhos

para buscar na casa de alguém, chegava
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final do més o pagamento era...

pequenininho... (E 1)

“‘Minha mé&e foi tudo para mim, [choro], ...
foi tudo para mim por cuidar de meus filhos,

s6 de lembra a gente até chora...” (E 2)

“Minhas criangcas era 3, eu cheguei a
acordar 3 hs da manha por que tinha que
deixar uma em cada casa, se eu levasse
uma na esquina de baixo tinha que levar
um mais para cima, mais para cima, ficava
tudo esparramado né?...E muito sofrido,

Jjudiam dos meus filhos...” (E 3)

“O mais dificil, que eu fui criada por minha

vo ela morreu eu tinha 11 anos” (E 4)

‘Desde que meu pai morreu, afogado, ele
deixou eu e 5 irmao pequeno ai eu sempre
trabalhano para ajudar minha mae, desde
0s 12 ano na roga, la no Maranhao ...tudo

foi muito sofrido para minha vida...”(E 5)

“..eu dei meu segundo filho, eu tinha que
cortar cana pra comer, € uns pedagos muito
triste, na hora que eu mais precisei da
minha mée, ela ndo me ajudou. O pai dele
tinha me abandonado, eu passei fome
gravida, isso eu ndo vou esquecer
[emocé&o] o que me abalou mais, foi passar

fome e ter dado ele [choro]” (E 6)
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“..Eu fico triste porque hoje minha vida ndo
€ nada, sO sofrimento, entdo, eu fico triste
demais porque a minha vida ndo é boa....o
gue me aconteceu de mais triste assim, foi
desde de que meus pais me crio ...porque a
gente nao tinha dinheiro passava fome... s6
sinto aquela angustia por dentro ... Quando
eu vim pra ca a minha mée era viuva ele
[pai] faleceu quando eu tinha 3 aninhos...
Eu tenho 3 irméo, eram 5, o mais velho

morredu... ... um rapaz mato ele” (E 7)

(...) “eu choro porque ele [marido] é bom,
mais eu acho que mulher nenhuma chora
por marido ruim aquele que espanca a
familia, na tem respeito, ndo cuida nédo da
educacéo, entdo se marido fosse assim eu
nao ia liga eu dize ele ndo restava pode fica
la preso, agora o meu marido é bom
sempre cuido dos filhos nunca bateu entéo

ai eu choro porque ele € bom” (E 8)

“Um [irm&o] morreu com 2 anos, outro com

48 anos e outra com 23 anos...” (E 9)

Entre os depoimentos das cortadoras de cana-de-acgulcar, houve casos de
sofrimento por perdas de familiares por mortes e/ou por priséo de membro da
familia.

A partir das perspectivas da familia, a perda pode ser comparada com um
processo transacional que envolve aqueles que morrem e 0s sobreviventes em um
ciclo de vida compartilhado reconhecendo o carater final da morte quanto a
continuidade da vida. Por toda historia e toda cultura as crencgas e rituais da morte
tem facilidade na integracdo da morte com as transformacdes dos sobreviventes,

enquanto outros estudos revelaram que a morte de um membro da familia aumenta
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a vulnerabilidade a doenca e a morte prematura de membros sobreviventes
especialmente do conjugue ou pais que perderam um filho (WALSH; MCGOLDRICK,
1991).

Em geral, como ha profundas conexfes entre membros de uma familia
ndo é surpreende que o0 ajustamento & perda pela morte seja considerado mais
dificil do que qualquer outra mudanca na vida (WALSH, 2005).

Além do sofrimento com as perdas de familiares, houve caso de

sofrimento por causa de violéncia por parte de pessoas externas a familia:

“(...) eu choro porque ele é bom, mais eu
acho que mulher nenhuma chora por
marido ruim aquele que espanca a familia,
na tem respeito, ndo cuida nao da
educacéo, entdo se marido fosse assim eu
nao ia liga eu dize ele nao restava pode fica
la preso, agora 0 meu marido é bom
sempre cuido dos filhos nunca bateu entéao
ai eu choro porque ele € bom..”

“(...) o delegado ...ele deu um tapa na cara
da minha filha e algemo ela, ele foi
agressivo fico xingando e ele nédo podia
faze aquilo com a gente a gente na fez
nada pra ele e ele era um homem da lei ele

néo podia faze aquilo” (E 7)

A violéncia policial contra individuos e grupos, também chamada de
violéncia oficial, € uma constante nas sociedades modernas e contemporaneas. O
aparelho policial participa ativamente na manutencéo e reproducédo da ordem social,
a forma como ele opera e trata populagbes pobres e n&o-brancas depende de
controles institucionais externos e internos ao aparelho policial (MACHADO,
NORONHA, 2002). A violéncia policial provocou a situagdo de sofrimento narrada
anteriormente.

No século XVIII o maior defensor da humanidade foi Rousseau, pois a

natureza humana manifesta-se na compaixao, numa aversao inata, conforme ele
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mesmo colocou, ao ver uma companheiro suportando sofrimentos (ARENDT, 2008).

» Sub-Categoria: PRAZER

Apesar de todo o sofrimento narrado, as trabalhadoras entrevistadas
relataram situacfes em que vivenciaram prazer na vida:

O prazer ou a felicidade acontece com a realizacdo profissional, a
criatividade, o trabalho bem feito e o sentimento de ser til. O trabalho configura-se
em felicidade para certa categoria de pessoas, geralmente com diploma, boa renda
e um bom ambiente de trabalho. Para outro grupo de pessoas, ha, porém, uma
conotacdo de grande sofrimento e de infelicidade. Sdo sentimentos que atingem a
todas as categorias sociais: as que sofrem com o trabalho por varias razdes
individuais, que podem ser sociais ou econdmicas, ou ambas; uma situacao de
desacordo entre a trajetoria do periodo de estudos concluidos e o tipo de emprego
gque poderdo conseguir no futuro, nem sempre consegue ser satisfatoria
(BAUDELOT apud FAVA, 2002).

Em sentido psiquico, o prazer resulta do funcionamento equilibrado e
coerente do ser humano, em seus inUmeros aspectos, inclusive os corporais, mas,
sobretudo, os psiquicos. Nasce da auséncia de inibicbes profundas e de ansiedade
injustificada; é uma sensacdo global de bem-estar, que proporciona uma vida
instintiva e racionalmente “sadia”, vivida na liberdade e na serenidade interior. E a
capacidade sempre renovada de saber adaptar-se as situagcdes mutaveis da
existéncia, sem cair na aflicdo. Quem aprendeu a se comportar assim, experimenta
um auténtico prazer de viver (DACQUINO, 1984, apud DIMATOS, 1999).

O prazer € o sentimento que provém da realizacdo do potencial humano.
A realizacao traz ao individuo o sentimento de que pode defrontar-se com seu meio
ambiente; de autoconfianca, de ser uma pessoa importante, competente e amoravel,
capaz de manejar as situacdes a medida que surgem, de usar plenamente suas
proprias capacidades e de ser livre para expressar seus sentimentos (SCHUTZ,
1974, apud DIMATOS, 1999, DEJOURS, 2000).

A situacdo de prazer na familia esta relatada a seguir:

“No corte da cana, o que trouxe e tras ate hoje

prazer é poder ajudar meus filhos, porque realmente
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uma faculdade nao e facil para a gente pagar para
um filho da gente, para um cortador de cana pagar”.
(E1)

“ ...conheci meu segundo marido, ele era solteiro
nao tinha nenhum filho e ai nés casamu e ja vai
para 15 ano que nois ta junto, ele € muito bonzinho
sabe? “ (E 3)

> Sub-Categoria: ESTRATEGIAS DEFENSIVAS

Sabe-se que a vida est4 mesclada por situacdes adversas e favoraveis; a
maioria das pessoas interioriza, com mais facilidade, as primeiras do que as
segundas situacoes (favoraveis) e o fazem de tal maneira que as consequéncias
prolongam-se pelo resto da vida. Situacdes adversas, quando ndo enfrentadas
adequadamente, podem levar a ansiedade e a depressédo, elementos que podem
favorecer o desencadeamento de doencgas (TRENTINI et al, 2005).

Neste sentido a espiritualidade pode ser uma estratégia defensiva ou
modo de enfrentamento para conseguir enfrentar as situacdes dificeis encontradas
durante a vida.

Estudo realizado com idosos mostrou que o enfrentamento focalizado na
emocao caracterizou-se pelas estratégias de sentimento de fé, pelo trabalho, pela
busca de ajuda da familia e de outras pessoas significantes, pela participacdo em
grupo de idosos e pela rejeicdo. O enfrentamento focalizado no problema foi
representado pela busca do atendimento médico e cuidado do corpo, numa tentativa
de minimizar os problemas (TRENTINI et al, 2005).

Considera-se a espiritualidade como uma das fontes de inspiracdo de um
sentido pleno porque o homem sé se sente plenamente humano quando busca ser
super—-humano. A espiritualidade € tema ndo s6 no ambito das religibes, mas
também de buscas humanas; vem sendo descoberta como dimensdo profunda,
como momento necessario para o desabrochar pleno da individualizagdo e como
espaco da paz em meio dos conflitos e desolacbes sociais e existenciais. A
espiritualidade estéa relacionada com as qualidades do espirito humano como amor,

compaixao, paciéncia, tolerancia (BOFF, 2001).
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A questédo espiritual sempre esteve presente nas vidas humanas, tanto
quanto as necessidades essenciais como matar a fome e a sede, pois através da
esperanca e da confianga em um poder superior 0 sujeito encontra o fortalecimento
para o enfrentamento de suas dificuldades (VASCONCELOS, 2008).

Neste sentido, as trabalhadoras entrevistadas depositam sua confianca

em Deus:

“‘Eu ja cortei até 25 toneladas de cana, gracas &
Deus, por dia...; por forca de Deus a gente vencia
este trajeto.... ; pois tem que agradecer a Deus por
isso, vocé tinha que pagar quem olhava seu filho,
fazer despesa, comprar remédio, pagar aluguel...
Na lavoura ndo [adoeci], gracas a Deus..tem duas
alternativas: pegar com Deus, que tudo vai ocorrer
bem” (E 1)

[...] “Deus preparou que eu fui vencendo minha
batalha ...ndo gracas a Deus ndo nunca senti nada..
Deus me deu esta grande vitoria, tudo eles [filhos]
trabalha.. Deus preparou que eu fui vencendo minha

batalha ele [marido] mais internado do que em casa
(E2)

‘eu mesmo tive 4 filhos primeiramente a Deus
[agradeco] depois di servico na usina... Deus pois
um rapaz abencoado no meu caminho... Gracas a
Deus... nunca me machuquei nada. Eu s6 peco a
Deus que de forca a elas [filhas] para elas
continuarem a trabalhar e que Deus a protejam e as
ajudem” (E 7)

“..Gragas a Deus néo, néo tive e ndo tenho até hoje
[problemas de saude]” (E 10)
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Pelos depoimentos, percebe-se que os problemas séo enfrentados com o
auxilio da espiritualidade.

Pesquisas com cuidadores apontam para a exposicdo a uma grande
guantidade de eventos estressores, que interferem na dinamica familiar. O
enfrentamento compreende entdo, o conjunto de estratégias para lidar com algo que
€ percebido pelo individuo como uma ameaca iminente, como uma sobrecarga as
suas capacidades cognitivas e comportamentais do momento. Inclui estratégias
adotadas pelo individuo para adaptar-se a uma situacao estressora; inclui processos
cognitivos, respostas comportamentais e emocionais que visam administrar a crise,
reduzir ou tolerar as demandas criadas pela situacdo. Estratégias de enfrentamento
podem ser baseadas na busca de suporte social e na busca de religiosidade e/ou
pensamento fantasioso (KOHLSDORF; COSTA JUNIOR, 2008).

» Sub-Categoria: perspectivas futuras

Nas perspectivas de futuro, o projeto pensado para a vida é essencial.

Entende-se por projeto de vida a acdo do individuo de escolher um dentre
os futuros possiveis, transformando os desejos e as fantasias em objetivos a serem
perseguidos (DAYRELL, s/d).

Neste sentido, tornou-se evidente que as trabalhadoras do corte da cana-
de-acucar do presente estudo apresentam perspectivas de futuro, apesar de suas
vidas serem sofridas, de realizarem um trabalho arduo, apresentarem adoecimentos
e muitas dificuldades.

Para Dayrell (2003), o ser humano nédo esta dado ou completo, mas esta
em construcdo. A condi¢cdo humana é vista como um processo, um constante tornar-
se por si mesmo, no qual o ser se constitui como sujeito a medida que se constitui
como humano, com o desenvolvimento das potencialidades que o caracterizam
COmMo espécie.

Entdo, as trabalhadoras tém sonhos e planejam seu futuro, conforme se

encontram mostrados nos depoimentos a seguir:

“Tinha um sonho de trabalhar e poder ao
menos estudar minha cacula e me

aposenta e poder ver ao menos meus netos
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cresce” (E 2)

“Agora eu quero arruma ela né?[casa] fazer
outra melhor, ajudar meus filhos, sofreram
muito junto comigo, desde pequeno,

sofreram muito” (E 3)

“E comprar minha casa aqui, eu tenho casa
la no Maranhdo mais meu sonho € comprar
aqui” (E 4)

“Meu sonho é ter uma casa, eu disse para
minha filha eu vou morrer e ndo vou ter
uma casa” (E 6)

“Olha eu vo ti fala, eu vim de Minas faz
muito tempo e o meu maior sonho €é te uma
casa que caiba os meus filhos e 0 meu

marido, mais o salario ainda néao deu” (E 7)

“Tenho vontade de dar uma arrumadinha
na minha casa. E da uma reformadinha

mais ou menos né?” (E 10)

102

A habitacdo tem um papel essencial tanto para o individuo como para a

sociedade, ja que é um lugar propicio para a reproducédo social do individuo, para a

convivéncia familiar, além de ser fundamental para a convivéncia humana. Além

disso, o tempo util da habitacdo é prolongado. A politica habitacional do Brasil

caracteriza-se pela ideologia da casa propria, que nem sempre € acessivel a

populacdo de menor renda. O direito & moradia faz parte da Declaragdo Universal

dos Direitos Humanos, conforme seu artigo 25; o elevado preco da habitacao,

entretanto, limita que universalmente, todos a tenham e muitos brasileiros, entéo,

constroem suas casas de modo informal e ilegal, na tentativa de terem a sua propria
casa (BONATES, 2007).
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No presente estudo, a principal aspiracdo da maioria das entrevistadas €
ter uma casa, conforme a ideologia vigente da “casa propria“, lugar este em que
possam estar com suas familias e ter seguranca para morar.

Também querem ter estabilidade para elas mesmas e familias, o que vai
ser dificil se contarem apenas com os salérios que recebem do corte da cana de

acucar.

CATEGORIA CONTEXTO Do trabalho na VIDA

» Sub-Categoria: trabalho infantil e do adolescente

A maioria das entrevistadas trabalhou, enquanto criancas e/ou
adolescentes, em suas cidades de origem. O trabalho infanto-juvenil acontece em
varias regiées do mundo, com maiores proporcées em paises pobres.

Este tipo de trabalho representa uma forma de escravizar e explorar
criancas, porém para outros como em algumas culturas é concebido como meio de
socializacdo e aprendizagem (PINTO, 1998).

No Brasil, em 2008, havia 92,5 milhdes de pessoas com 5 anos ou mais
de idade em atividade laborativa; destas, 4,5 milhdes tinham de 5 a 17 anos de
idade, sendo 993 mil delas criancas de 5 a 13 anos. Pessoas ocupadas
representavam 10,2% da populacdo de 5 a 17 anos de idade, 0,7 ponto percentual a
menos que em 2007 (IBGE, 2008).

Em 2010, dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
mostraram que mais de 1 milhdo de criancas de 10 a 14 anos trabalhavam no Brasil;
tal nimero € equivalente a 6% das criancas nesta faixa de idade no pais; na regido
Norte, o indice é pior, chega a 9%; as atividades domésticas ou em propriedades
agricolas e familiares, de dificil fiscalizacdo, sdo as que mais persistem no pais
(GOIS et al, 2011).

Jovens que tém entre 16 e 18 anos podem ingressar no mercado de
trabalho, com direitos trabalhistas e previdenciarios assegurados. Ha possibilidades
também da insercdo de pessoas com idade entre 14 e 16 anos, porém, na condi¢do
de aprendizes, inseridos em um programa de formacdo técnico profissional,

ministrado, conforme as diretrizes e bases da legislacao nacional (BRASIL, 2007).
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Silveira (2008) entrevistou 133 criangcas de 10 a 17 anos estudantes de
escolas municipais de Ribeirdo Preto- SP e constatou que 36 delas eram
trabalhadoras fora de casa. Os motivos alegados foram ajudar os pais para compor
a renda familiar (33%) e a idade minima de inicio no trabalho variou desde os seis
anos de idade (dois casos) até 15 anos (trés casos).

Estudo realizado em uma organizacdo de educacdo para o trabalho em
Ribeirdo Preto (SP) revelou a existéncia de repercussdes a saude acontecidas entre
0s jovens trabalhadores, possivelmente, em decorréncia do trabalho realizado. Ficou
notdria também a baixa situacado socioecondmica desses jovens, visto que, em sua
maioria, ganhavam meio salario minimo e suas familias possuiam renda total de
dois salarios, questao esta que pode ter favorecido ou ter sido o fator determinante
da entrada desses jovens no mercado de trabalho, para préprio sustento ou para
complementar a renda familiar (PIMENTA et al, 2011).

Algumas das falas das cortadoras de cana mostram o trabalho realizado

na infancia e/ou adolescéncia:

“Com 5 anos de vida, ja pegava na enxada
la ... onde nasci, a gente nao tinha reldgio,
meu pai olhava para o céu e quando o sol
escondia, meu pai falava: - meus filhos
voltem para casa por hoje, ta bom; a gente
tirava farinha, fazia tapioca e assim por
diante tudo de servico que podem imaginar

eu sei fazer” (E 1)

“Desde crianga, meu pai morava num sitio,
né? e entdo ele michia s6 com lavoura
sabe, catava milho, feijao, arroz, nos vivia
fazendo isso ai, ajuda meu pai ate arar a

terra com animal” (E 2)

“.. comecei a trabalhar com 13 ...” (E 3)
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“Quando eu comecei a trabalhar eu acho
gue eu tinha uns 12 anos, mais 0 menos,

eu comecei a trabalha na roga aqui mesmo’
(E4)

‘Eu comecei a trabalhar com 12 anos
desde que meu pai morreu, afogado, ele
deixou eu e 5 irmdo pequeno, ai eu sempre
trabalhano para ajudar minha mae (...)” (E
5)

“..com 11 anos ... {trabalhava} desde
crianca na lavoura, eu entrei na S&ao
Martinho com 15 anos” (E 6)

“La em Minas ... desde os 7 anos” (E 7)

‘Em Minas eu ajudava meu pai desde o0s
10 anos, mas era mais brando...” (E 8)

“(...) eu ja trabalhava na lavoura, eu
trabalhava com feijao, arroz, mandioca, um

pouco de tudo, desde pequena” (E 9)

Um aspecto relevante no trabalho rural brasileiro diz respeito a
participacdo de criancas e adolescentes nas atividades de trabalho agropecuarias.
Essa populacdo é especialmente afetada pelo trabalho precoce, tanto pelos
aspectos técnicos dos processos de trabalho (exposicdo aos agrotoxicos, as
radiacfes solares, ao ruido, a vibracdo etc.), como também aqueles ligados a
organizacdo do trabalho (jornada, ritmo, contetdo das tarefas etc.). Além disso, é
preciso considerar o comprometimento do processo de socializacdo infantil e da
escolarizacéo (SILVA et al, 2005).

No meio rural, de trabalhadores infantis de 5 a 15 anos de idade, a maioria
trabalha em atividades agropecuérias. Se forem considerados apenas os de 5 a 9

anos, a taxa de prevaléncia do trabalho infantil rural & de aproximadamente 75%.



Resultados e Discussdo 106

Mesmo numa faixa etaria mais elevada, de 10 a 15 anos, mais da metade (52%) dos
trabalhadores infantis estdo no meio rural. Acresce-se que até certo ponto, na
auséncia de mercado de trabalho perfeito, os proprietarios de terra ndo sdo capazes
de contratar méo-de-obra adulta de forma eficiente e enviar seus filhos para a
escola. Ao contrério, eles tém maior incentivo para utilizar o trabalho de seus filhos
nas atividades agricolas e pecuérias (KASSOUF, SANTOS, 2010).

Em contrapartida, estudo mostrou que o trabalho no campo parece néo
causar impactos distintos na saude da crianca, em relacdo a outros setores de
atividades. Tais resultados n&o corroboram o senso comum de que as condi¢des de
trabalho no campo sao piores que na cidade; o estudo evidenciou que o impacto do
trabalho infantil na salude da crianca é independente do setor no qual trabalha,
sendo a atividade de risco ou ndo (NICOLELLA et al, 2008).

Criancas e adolescentes que se encontram em atividade na
agricultura encontram-se expostos a radiacao solar, calor, umidade, chuva e picadas
de insetos e animais peconhentos, ao levantamento e transporte manual de peso
excessivo, acidentes com instrumentos perfuro-corte-contusos, doencas
respiratérias e contaminacdo com agrotdxicos. Tais riscos podem levar a
gueimaduras na pele, envelhecimento precoce, desidratacéo, cancer de pele, fadiga
fisica, dores musculares em membros e coluna vertebral, comprometimento do
desenvolvimento fisico-motor, intoxicacdes, ferimentos e contusdes, acidentes,
traumatismos e doencas respiratérias (CARVALHO, 2008).

O mundo do trabalho esta intrinsecamente marcado por longas jornadas
de trabalho, pelo uso do trabalho infantil e por baixos saléarios (FRANCO, 2004).

O estudo de Silveira (2012) mostrou que entre as criancas com idade
entre 14 e 15 que foram entrevistadas, 23,1% trabalhavam fora de casa cerca de
sete horas/dia em restaurantes, ajudante de pedreiro/pintor, casa de familiares,
dentre outros e, ao chegarem em casa, 88,9% ainda ajudavam os pais nas tarefas
da casa como lavar louca, cuidar de irmaos menores, entre outras. As criancas
iniciam-se precocemente no mercado de trabalho para ajudar na renda familiar,
trabalham longas jornadas e ndo possuem tempo para estudar e para brincar como
qualquer crianca, 0 que a prejudicara na sua vida futura, pois como muitos estudos
evidenciam, o trabalho infantil ndo auxiliara na renda familiar, apenas perpetuara a

situacao de pobreza familiar.
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» Sub-Categoria: gravidez e trabalho

Na zona rural, as mulheres sempre trabalharam de forma intensa,
incluindo-se na agricultura de subsisténcia que absorve maior forca de trabalho
feminino, pois nem a idade, nem a gravidez ou mesmo a existéncia de filhos em
idades tenras e, tampouco o trabalho doméstico, impedem-nas de trabalhar na roca
(BAPTISTELLA, FRANCISCO, 2005).

Em relacdo aos trabalhadores da agricultura, a gestacdo de suas
mulheres e a aplicacdo de agrotoxicos, estudo evidenciou que tais agricultores nédo
se afastavam da exposicdo, mesmo durante os periodos de provavel sobre-
exposicao; suas esposas, durante a gestacdo, também ndo se afastavam da
exposi¢cdo. Em menor ndmero, essas mulheres evitavam se expor nos primeiros
meses da gravidez, mas participavam das mesmas tarefas ao lado dos maridos
durante as aplicacdes e fumigaces (ARAUJO et al, 2007).

No presente estudo, mesmo gravidas e/ou em avancado estado de

gravidez, as trabalhadoras iam cortar a cana de acUcar:

“..., eu tive a Gisela quando eu estava na
usina Sao Carlos, entdo eu trabalhei até os

seis meses de gravidez no corte de cana’
(E1)

“(...) eu fiquei gravida do Ednaldo e fiquei
cortando cana até os 8 meses, naquele
tempo eu parei, fiquei um tempo parada” (E
2)

“Cortei até os 7 meses ..”. (E 4)
‘Na época eu trabalhava no engenho
moreno, nossa turma nao cortava, SO

catava e com seis meses (...) mais dificil

pra mim era catar a cana” (E 6)

“(...) ai eu trabalhei até 8 meses, ai a
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barriga fico muito grande, ai eu néao

aguentei mais, tive que parar” (E 8)

A necessidade de trabalhar e receber pelo trabalho realizado faz superar

dores e incébmodos causados pelo peso excessivo do ventre gravido:

“Quando eu tava gravida, que eu néao
conseguia chegar l& em baixo pra pega a
cana, ai eu fui pegando uma por uma,
porque eu precisava do servico...eu odiava
guando eu chegava no pé de rodo e por
causa do trabalho pesado eu quase perdi

meu nené” (E 8)

As diferencas biologicas entre os sexos ligam-se primordialmente a
reproducdo. Cabe a mulher, na procriacdo, fungcbes como a gestacdo e a
amamentacao dos filhos, as quais demandam tempo e cuidados médicos durante a
gravidez e no periodo pés-natal (BELTRAO et.al, 1994).

Algumas situacbes da gravidez das trabalhadoras do corte de cana do

presente estudo mostram que seus direitos de repouso néo foram respeitados.

“Eu cortei, 6ia eu cortei cana gravida de
tudos eles, inclusive meu marido nao
gostava muito de trabalha ai eu via a
necessidade fui trabalhar com 15 dias de
cesarea que operei. Naguela época nao
tinha este negécio de 4 meis, ai o fiscal
falava, se oce demora volta, corto sua
vaga; ai eu ficava até os 7 e 8 meis e
depois néo ficava nenhum meis em casa, ja
voltava a trabalha... esperava dar uma
secadinha nos pontos tirava 0s ponto, eu ia
e era caminhdo, o mais dificil foi isto né?”
(E3)
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A situacdo da cortadora de cana, na atualidade, modificou-se, ao menos
em termos de sua gestacdo, em decorréncia de movimentos reivindicatorios e de
acordos coletivos que vém acontecendo no decorrer dos anos.

Estudo realizado em 1993 mostrou que as mulheres gravidas do corte da
cana de Guariba (SP) escondiam sua gravidez sob as vestes; algumas tentavam
abortar; outras exigiam da empresa o0 pagamento da esterilizacdo. O transporte era
feito por caminhBes que nédo aceitavam mulheres; elas eram, inclusive,
desconsideradas moralmente (SILVA, 1993).

Na cidade de Barrinha (SP) as usinas de acucar e alcool controlavam a
capacidade reprodutiva das mulheres do corte da cana, pois algumas exigiam das
trabalhadoras atestado de esterilizagcdo, como requisito para a contratacao (Botelho,
1992). Em Guariba, agenciadores também exigiam atestados de esterilizagcéo (Silva,
1993).

A formulacdo da convencdo internacional que tratava de questdes
relacionadas a protecdo a maternidade aconteceu em 1919, na primeira Conferéncia
Internacional do Trabalho, promovida pela Organizacédo Internacional do Trabalho
(OIT). Deu-se entéo inicio a discussao e a formulacdo de uma série de instrumentos
internacionais, dedicados a protecdo dos direitos da mulher. Desde entdo, a
legislacdo de varios paises vem reconhecendo, o direito de protecdo da mulher
trabalhadora, no que tange a saude, durante e imediatamente apdés a gravidez,
tendo-se em vista assegurar a sua colocacdo no mercado de trabalho e seus
proventos (BELTRAO et.al, 1994).

A negociacdo em questdes relacionadas ao trabalho da mulher no meio
rural intensificou-se depois da década de 90, o que pode ser constatado nas
negociacdes coletivas realizadas que explicitam a discriminacdo da mulher, apesar
da diminuicdo da méo de obra feminina no corte da cana (Dieese, 2006).

» Sub-Categoria: ambiente de trabalho e altera¢cfes a saude

E fato que o Estado de S&o Paulo sobressai-se no Brasil, ndo sé por ser o
mais populoso e industrializado, mas também por possuir um saliente centro
agropecuério, destacando-se em relacdo aos demais estados nacionais. Concentra

boas condicbes em virtude da qualidade do solo e do clima, além de possuir 6timos
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fatores estruturais e técnicas aplicadas que favorecem o plantio de culturas
diversificadas, além de ter um bom aparelhamento do porto de exportacdo, o porto
de Santos (TEIXEIRA, FREITAS, 2003).

Este Estado é grande produtor de cana de acUcar do pais, estimando-se
que é responsavel por mais de 60% da producéo brasileira (NOVAES, 2007).

A partir da década de 1970, a agroindustria canavieira passou por um
processo de modernizacdo e diversificacdo da producdo que assegurou a sua
expansao para além das regifes tradicionalmente produtoras. Nos ultimos anos,
esse processo ganhou mais visibilidade pelas condi¢des favoraveis do agucar e do
alcool no mercado internacional e pela entrada dos investimentos internacionais
nesse setor (NOVAES, 2007).

Em relacdo a economia nacional, sabe-se que as atividades agricolas
representam um importante setor, com potencial de crescimento, tomando-se como
base o crescente interesse de desenvolvimento de energias renovaveis, o que
fortalece a agricultura nacional no plano mundial, como no caso da producdo do
etanol (GOSLING, ARAUJO, 2008).

Entretanto, o setor depende do trabalhador rural e € conhecido o fato do
ambiente de trabalho rural ser, notadamente, agressivo e afetar sobremaneira, o
homem que trabalha nestas atividades.

Um ambiente de trabalho agressivo é o resultado de um somatorio de
situacdes desconfortaveis ao homem prejudiciais a sua saude e que podem implicar
na perda de produtividade e qualidade de vida do trabalhador (FERNANDES,
MORATA, 2002).

Trabalhadores do corte mecanizado da cana de acucar, particularmente
operadores de colhedeiras estdo submetidos a um importante conjunto de cargas
laborais (SCOPINHO et al, 1999). No Brasil, a colheita da cana-de-acUcar é
realizada, principalmente, por método manual e semi-mecanizado, com expressivo
uso de mao de obra de baixa qualificacdo (LAAT, VILELA, 2007). Entre os
trabalhadores do corte mecanizado da cana-de-acgucar, 0s principais agravos a
saude encontrados sdo: problemas osteomusculares devido a permanéncia do
trabalhador por muito tempo sentado nas maquinas de coleta da cana e os fatores
psicolégicos associados, decorrentes da grande exigéncia de atencdo e

concentracdo em consequéncias da forma de organizacéo laboral (ROCHA, 2007).
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Alguns dos determinantes ambientais de adoecimento de trabalhadores do
corte da cana de acUcar podem ser considerados o calor intenso, a poeira, a fuligem
e a presenca de animais peconhentos (ROCHA, 2007).

No corte manual, constata-se que as cargas as quais os trabalhadores se
submetem sdo assemelhadas aos do corte mecanizado e podem ser classificadas
como: cargas fisicas: radiacdo solar, mudancas bruscas de temperatura, umidade
provocada pela chuva; cargas quimicas: poeira da terra, fuligem da cana queimada,
neblinas e névoas decorrentes das mudancas de temperatura, residuos de produtos
quimicos utilizados nos tratos culturais da cana; cargas biologicas: picadas de
animais peconhentos e contaminacdo bacteriolégica por ingestdo de agua e/ou
alimentos deteriorados; cargas mecanicas: acidentes de trajeto e acidentes em geral
provocados pelo manuseio de ferramentas; cargas fisioldgicas: posturas incorretas,
movimentos repetitivos; cargas psiquicas: supervisdo com pressao, auséncia de
controle do trabalho, ritmos intensificados, auséncia de pausas regulares, monotonia
e repetitividade, responsabilidade, auséncia de treinamento adequado, ameaca de
desemprego e de reducdo no valor real do salario, entre outras (LAURELL e
NORIEGA apud SCOPINHO et al, 1999).

Saliba (2002) n&o utiliza o conceito de cargas, mas sim de riscos
ambientais, classificando os fatores de risco nos ambientes de trabalho como
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, capazes de produzir danos a saude quando
superados os limites de tolerancia do trabalhador.

Para que ocorra o processo produtivo rural, o trabalhador agricola € peca
de fundamental. Tratar da seguranca e saude dos trabalhadores rurais torna-se,
principalmente no contexto de exportacdo de produtos agricolas, uma postura
estratégica, jA que os produtos agricolas nacionais poderédo sofrer embargos, se for
detectado que as condi¢cdes de trabalho a que o trabalhador rural tenha se
submetido possam prejudicar a sua satde (GOSLING e ARAUJO, 2008).

Condicdes de trabalho sédo consideradas todas as situacdes que
influenciam o proprio trabalho, ndo apenas o posto de trabalho e seu ambiente como
também as relacdes entre producdo e salario, duracdo da jornada, horario,
alimentacao, servigco medico e transporte (WISNER, 1987).

A condicdo laboral refere-se especificamente a trés ambientes: fisico,
guimico e o bioldgico, aos quais os trabalhadores estdo expostos no exercicio das

atividades laborativas e as condicbes de higiene, seguranca e ergonémicas dos
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postos de trabalho (DEJOURS, 1992). Estas condi¢des envolvem o ambiente fisico
(temperatura, pressdo, barulho, vibracdo, irradiacdo, altitude), ambiente quimico
(produtos manipulados, vapores de gases téxicos, poeiras, fumacas), o ambiente
biolégico (virus, bactérias, parasitas, fungos), as condicbes de higiene, de
seguranca, e as caracteristicas antropométricas do posto de trabalho (DEJOURS,
1999).

As trabalhadoras do corte de cana deste estudo expressaram-se a

respeito do ambiente e das condi¢cdes de trabalho, como se segue:

“(...) o corte da cana é um servigo de forga
... as pessoas trabalha com a for¢a do seu
suor e bragos... tinha que caminhar,
cansava mais e andar mais longe para
jogar.. e o problema da saude....para vocé
ter nogdo 75 cm vezes 5 da 3,5 metros e se
VOCé pega mais um metro, um metro de
distancia de uma rua para outra e com a
greve mudou...O manuseio do facdo é
perigoso o risco; olha para vocé ter uma
idéia, em média 10 pessoas se
machucaram por dia, com o facdo. A gente
vinha em 50 pessoas ali dentro [do
caminhao], sujo de barro e por forca de
Deus a gente vencia este trajeto...A cana
gueimada evita muito risco, porque ... O
inseto que tiver ali o fogo queima. Eu ja
encontrei varios e a cana crua Vocé
encontra de tudo, a cascavel, que é uma
cobra perigosa, a jararaca, O urutu, Sao
estas trés cobras mais perigosas e depois
vem outras, vem a aranha, vem o
marimbondo, a abelha, tudo risco que a
gente se encontra, na cana crua. Tem

pessoas realmente até indo para o hospital
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porque as abelhas ferroam, cobra também,
teve uma amiga minha que ficou em
Ribeirdo Preto internada picada pelo urutu,
trinta dias entre a vida e a morte, entdo €
um risco na cana crua é um perigo ,né?” (E
1)

“..n0s andava de caminhdo, escorregava
guando chovia, tinha que alguém ta
pegando o garrafdo para subir. Isto ai era o
mais dificil” (E 3)

[...] “quando chove é muito dificil, se vocé
guer ganhar vocé vai enfrentar a chuva,
sendo vai pro 6nibus né, mais eu acho mais

dificil quando chove” (E 6)

“Eu ndo gosto é corta cana crua, porque é
por causa daquele bicho peconhento, que
todo mundo sabe que € perigoso, se fica ali
no meio daquela palha e ela fica e vocé nao
ta vendo, ndo ¢é por causa do
discuido...Bom, eu adoro a queimada
porque depois da queimada océ ve tudo... a
gente tem medo desse bicho e a gente
corre risco de vida também, e se néo tive
ninguém ali pra te socorre vocé morre ali,
entdo na minha opinido eu prefiro corta com
ela (a cana) queimada porque eu sei que
da queimada eu vo ganha meu pao dia
cada... aquele sol quente, vocé fica com a

cabeca baixa..” (E 7)
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‘[prefiro] a [cana] queimada, porque na
outra tem cobra e ¢é mais facil de cortar” (E
8)

“.levantar a cana pesada e cortar cana até
as 16:30” (E 9)

“‘com a cana queimada matava os bichu
tudo” (E 10)

Constata-se que as condi¢cdes de trabalho estdo, ainda, relacionadas com

a producédo e consequente remuneracédo, conforme o discurso:

“..cada pagamento é um diferente do
outro, tem pessoas que tem dia nao atinge
a diaria so...porque tem pessoas que nao

aguenta” (E 1)

Os problemas relacionados as condicbes e ao ambiente de trabalho
apontado pelas trabalhadoras foram a presenca de animais peconhentos, o que as
leva a preferir cortar a cana de acUcar queimada; o instrumento utilizado para cortar
a cana que pode ferir; a chuva que faz escorregar; a distancia consideravel
percorrida durante o trabalho; o transporte coletivo do tipo caminhdo, sujo, com
barro, transportando muitos trabalhadores, o esforco fisico demasiado para o corte e
o calor que provoca cefaleia.

O trabalho nos canaviais hdo amedronta os trabalhadores, mesmo quando
as exigéncias impostas os colocam no limite da sua capacidade fisica que deteriora
Seu corpo, trazendo sérias consequéncias para sua saude (NOVAES, 2007).

Em relacdo as alteracbes a saude, estudo mostrou que o trabalho
realizado favorece a ocorréncia de acidentes de trabalho: os trabalhadores rurais
exercem atividades manuais vinculadas, principalmente, ao plantio e ao corte da
cana-de-agucar e sdo um dos mais suscetiveis a apresentar acidentes do trabalho.
Em grande parte, acidentam-se com suas proprias ferramentas diarias de trabalho,

registrando cortes ou traumatismos; as partes do corpo mais atingidas sao 0s
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membros superiores e inferiores, afastando aproximadamente 86% deles de suas
atividades laborais, no maximo até um més (TEIXEIRA, FREITAS, 2003).

Acidentes e doencas do trabalho em areas rurais representam uma face
ainda pouco visivel na sociedade, ja que poucos trabalhadores tém carteira assinada
e poucos registram 0s eventos acidentarios. Nesse aspecto, as informacdes
disponiveis e os estudos ja realizados apontam para a importancia de compreender
e aprofundar os acidentes e as doencas associadas as mudancas no processo de
trabalho rural nos ultimos anos (SCHLINDWEIN, 2010).

As caimbras sdo outros problemas que podem acometer o trabalhador,
particularmente no corte da cana. Como é submetido a uma carga excessiva de
trabalho e se ele ja estiver debilitado ou se for portador de uma doenca preexistente,
pode ter uma morte subita em decorréncia das céibras. A transpiracdo excessiva
provoca perda de eletrélitos, de sais do organismo; a caimbra é o primeiro sintoma
da existéncia do distarbio hidroeletrolitico e significa que ha acumulo de acido latico
na musculatura. O trabalhador apresenta intensa dor e permanece todo contorcido,
guase como se tivesse uma convulsdo (NOVAES, 2007).

Além disso, estudo evidenciou que a exposicdo continua ao sol esta
associada ao cancer do vermelhdo labial, que se desenvolve a partir de uma leséo
denominada queilite actinica. O carcinoma de células escamosas (CCE) da boca,
também denominado carcinoma epidermoide, carcinoma escamocelular e carcinoma
espinocelular labial inicia-se como um processo cronico; a exposi¢cao continua a luz
solar favorece o desenvolvimento da queilite actinica que se transforma em
carcinoma de células escamosas. Este tipo de carcinoma de labio acomete mais 0s
homens do que as mulheres e afeta, principalmente, a populagéo rural (BRENER et
al, 2007). Os raios ultra-violeta do sol foram associados ao desenvolvimento do CCE
labial, principalmente entre aqueles pacientes que apresentavam pele clara e
exposicao ocupacional ao sol (WORRALL, s/d).

No Brasil, estudos realizados recentemente vém trazendo discussdes
acerca da relagdo entre o trabalho e o adoecimento dos trabalhadores rurais.
Contribuem para essa visibilidade o numero elevado de casos de depresséao e
suicidio entre a populacéo rural associado aos efeitos dos agrotoxicos usados no
meio rural (SCHLINDWEIN, 2010).

Em todas as narrativas as mulheres descreveram como estéo inseridas na

organizacao do trabalho, tanto no passado como atualmente e como tal organizagcao
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afeta ou ndo, em seu entendimento, a saude.

Algumas das suas falas apontam para o cansaco, que conforme Dejours
(1999) é a expressao de uma vivéncia depressiva; 0 cansaco nao se origina sé dos
esforcos fisicos, mas igualmente, do esforco de realizar uma tarefa anulando seu

conteudo significativo, quer em relacdo ao sujeito quer em relacdo ao objeto:

“..estou muito cansada...” (E 1)

“‘Sinto mais cansera, no dia que corto

mais, assim sinto mais cansera...” (E 4)

“Quando eu comego a me esforca muito

dava cansera...” (E 8)

Quanto aos demais tipos de adoecimentos, constatou-se que se nao delas
mesmas, as trabalhadoras narraram os problemas de saude de colegas de trabalho

e/ou de familiares que também trabalham ou trabalhavam no corte da cana:

“Tinha aquelas pessoas com caimbra que
rolava, quantas chegaram a morrer?...na
lavoura sempre vinha aquelas gripes, mas
a gente sempre previnia, indo ao médico,
fazendo exames anualmente, né?.... Foi
emocional...eu tive também depressao.
Meu esposo foi este segundo plantio agora
como ja falei porque mudo o plantio de
caminhdo, uma pessoa picar duas ruas de
cana ele ndo vai aguentar, todos os dias ele
reclamava: ndo t6 agientando...!'! a coluna
e deitava no quintal. E todo dia para ir
trabalhar deitava no tapete para tentar
arrumar a coluna e ir trabalhar, mas quando
ele foi ao médico a coisa estava mais seria

do que a gente pensava...” (E 1)
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“conheco varias [colegas], com problema
de tontura, problema de coluna, problema
no brago, né? Conheci varias delas que
acontecia isto ai... meu marido teve

esquizofrenia na cabega” (E 2)

“So de vez em quando sinto alguma coisa
assim na coluna, no braco, mas € normal
,né? tomo cataflan, ai passa... Eu quando
trabalhava na [usina] Sdo Martinho [para
cortar cana] ndo comia; se a cana tava boa
em pé esforcei demais e quase morri de
caimbra. So fui este dia, fiquei muito ruim,

corpo inteiro de caimbra” (E 3)

‘Eu senti (cdimbras) nas costelas...

Caimbra... eu senti nas costelas.” (E 4)

“S6 uma vez que fiquei com dor no bracgo,
ele me deu remédio e passou ndo doeu
mais” (E 5)

“Tive bolsite, s6 o brago, a bolsite... ele [o
médico] queria operar na época, mas eu
tive medo de ficar alijada né? falei que nao,

nao queria operar” (E 6)

“Gragas a Deus... nunca me machuquei
nada s6 as vezes que eu fico com dor de
cabeca mais isso € normal eu tomo uns
remedios e passa... Tem umas [colegas]
gue reclamam de dor na coluna, outras de

dor no brago...(E 7)
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“Eu tinha problema no coragéo ... entdo eu
parava um pouco e depois voltava a
trabalhar. Ja desmaiei no servigo, mais eles
falaram assim vocé tem problema no
coracdo, mais mesmo assim continuei
trabalhando” (E 8)

“.As vezes eu tinha que para pra faze
massagens nos bracos, porque dava muita
caimbra e eu ndo aguentava, as vezes
travava e eu ndo conseguia soltar o facéo e
foi assim por um bom tempo ai eu falei ndo
da mais...” (E 9)

Estudo identificou que os principais determinantes individuais do
adoecimento dos trabalhadores do corte da cana-de-acucar foram os esforcos
fisicos e o acelerado ritmo de trabalho (ROCHA, 2007). Em relacdo as alteracoes a
saude mental, a exploracdo do trabalho néo cria doengas mentais em particular; ndo
existem psicoses e nem neuroses especificas do trabalho (Dejours, 1999).

Entdo, como a logica da eficiéncia do corte manual € determinada pelo
lema: “quanto mais se corta, mais se ganha” (NOVAES, 2007), os trabalhadores,
deste estudo também seguiram esta logica como ficou evidenciado nas falas

anteriores.

» SUB-Categoria: Relacionamento no Trabalho

Quanto ao relacionamento no ambito do trabalho, o contexto dos negocios
humanos consiste na teia de relacbes humanas que existe onde quer que 0sS
homens vivam juntos; a histéria singular da vida do recém chegado afeta, de modo
singular, a historia de vida daquele com quem ele entra em contato (ARENDT,
2008).
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A forma como o sujeito lida com a realidade organizacional e como se
posiciona frente as atuais transformacbes e exigéncias do trabalho estédo
relacionadas com a educacdo vivida. A educacdo nao formal na empresa pode servir
para promover o desenvolvimento interpessoal dos sujeitos no préprio local de
trabalho (RODRIGUES et al, 2001).

E importante abrir um espaco publico interno de discussdo que va além do
conhecimento técnico e da divisdo de trabalho, em que o trabalhador possa discutir
as regras de consenso para trabalhar em conjunto e a elaboracédo das relacdes de
confianga entre trabalhadores. Grupos de discussdo em que 0s sujeitos apresentam
as expectativas determinam os objetivos, as necessidades e 0s conteudos a serem
tratados definem a ordem das atividades e estabelecem uma relacao, direta e/ou
indireta, do que é discutido com sua vida laboral, familiar, social e educacional
(DEJOURS, 1994).

Os relacionamentos no trabalho, em geral, foram bons, segundo a

avaliacdo das cortadoras de cana:

“Bom, o relacionamento no trabalho para

mim é bom” (E 1)

“Os amigos na roga € muito boa pessoa, 0s

feitor nosso sempre muito bom” (E 2)

“Tem os amigos né, ali € uma familia vocé

tem se dar com todo mundo” (E 3)

“A é bom né, os colegas, conversar” (E 4)

‘A gente tem mais amizade com as mulhé
cortano, o fiscal é gente boa, o medidor nao

cobra produgcdo” (E5)

“Ele [fiscal] assim... ele cobra muito caro da
gente pra evita um acidente, mais eu falo

as coisas de bom dele também, porque ele
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orienta naois, ele fala pra usa o oculos, pra
ndo amola o facdo, entdo pra mim e acho
que pra todas ele trata a gente muito bem”
(E7)

“(...) com meus colegas foi tudo tranquilo

nunca houve discussdo” (E 9)

“Valdema [fiscal], nunca me chamou
atencdo minha... trabalhei com ele 28 anos
e sai porque mandou ele embora, coitado...
Nés era muito acostumado junto, era que
nem irmao. Nos era que nem uma familia
so” (E 10)

Dejours (2004) é enfatico ao afirmar que o bom relacionamento no
trabalho propicia a cooperacdo, a solidariedade e, por consequéncia, remete a

sentimentos de prazer.

» SUB-Categoria: DESCONHECIMENTO E APRENDIZAGEM NO
TRABALHO

A qualificacdo para o trabalho é uma das dimens&es que a organizacao do
trabalho apresenta; quanto mais especialista o trabalhador for, melhor qualificado
sera para realizar as suas atividades. A qualificacdo reduz a necessidade de
treinamento da méao de obra, bem como o custo de reproducéo e, assim, o valor da
forca de trabalho. No trabalho qualificado, a aprendizagem serve para diminuir a
carga de trabalho, bem como o esforco fisico e mental e a realizacdo da tarefa
acontece em menor tempo. Quanto mais qualificado for o trabalhador, maior sera o
seu dominio e facilidade na realizagéo da tarefa (LIMA, 1999).

As trabalhadoras rurais entrevistadas n&o receberam qualquer
treinamento formal por parte das usinas sobre como executar a tarefa de cortar a
cana-de-agucar. Entraram no trabalho sem ter o conhecimento técnico e operacional

e receberam os ensinamentos de suas colegas ou de membros da propria familia.
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Apesar de realizarem um trabalho considerado desqualificado, mostraram que
conhecem muito bem este oficio, durante seus relatos.

No trabalho o aprendizado reduz-se a aprender a fazer mais rapido. O
conteudo do trabalho estad centrado na realizacéo célere da tarefa; esse processo
desencadeia uma auto-aceleragdo, em que o trabalhador compete consigo mesmo
para procurar ser mais rapido que os colegas; finalizar mais cedo o trabalho torna-se
a sua principal motivacdo para trabalhar. As consequéncias desse processo podem
ser desastrosas para a saude do trabalhador, que emprega gestos automatizados,
acelerando o ritmo de producdo e hipertrofiando certas fungcbes e partes do seu
corpo. Tal simplificacdo do trabalho favorece o capital, como um mecanismo para
poder exercer seu dominio sobre os trabalhadores (LIMA, 1999).

No caso das trabalhadoras do presente estudo, que recebem por
producdo, ha necessidade de serem rapidas na execucao do trabalho.

O aprendizado sobre como cortar a cana-de-aglUcar ocorreu
informalmente, sem qualquer dos supervisores ou feitores das usinas as ensinarem,

conforme consta nas falas seguintes:

“Meu pai me ensinou a cortar cana, depois
a gente ensinava outras mulheres, outros
meninos que entrava meu pai mandava a
gente ensinar. A beira de cana é 5 rua né,
eles fazia errado a gente ajudava corrigir e

ajudo até hoje” (E 2)

“Meu pai me ensinou a cortar cana” (E 3)

“..foi a [colega] que me ensinou” (E 5)

(risos) “foi um irm&o meu mais velho que
comegou me ensind ... Ensinei muita gente,
muito homem e hoje eles cortam muita
cana, meu marido fala: nossa olha ai ndo
sabia nada e corta mais cana que a gente”
(E6)
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“A minha irm& Celeste [ensinou]” (E 8)

“Quem me ensinou a cortar [foi uma colega

que] ja morreu” (E 10)

Instrucbes formais a respeito de como executar determinadas tarefas nem
sempre sdo adequadas e, por isso, faz-se necessario examinar a maneira como 0s
novos trabalhadores que ingressam numa organizacdo aprendem as normas nao
escritas sobre como desempenhar-se eficazmente no trabalho. Isso é alcangado por
meio de trocas informais entre 0s experientes e 0s poucos experientes e pelo uso de
linguagens que ndo sdo necessariamente as explicitadas pela organizacdo, como as
que constam nos manuais de procedimentos. Muito do conhecimento critico
organizacional ndo existe no papel, mas na comunidade, como um conjunto
(BROWN, DUGUID, 1991).

» SUB-Categoria: sofrimento no trabalho

Sabe-se que o homem constréi a sua propria historia e, em consequéncia,
a sua vida.

Na medida em que ele transforma a natureza para o mundo humano e que
essa transformacdo acontece pelo trabalho, este trabalho ndo € considerado
atividade de um s6 individuo, mas é social e coletivo. E expressdo do ser humano e
€ categoria fundamental; sem ele ndo ha riqueza nem humanizacdo; as
transformacdes no mundo do trabalho na atualidade reforcam essa centralidade.
Ndo se pretende reduzir a vida humana ao trabalho; ha outras categorias que
compdem a vida do individuo. O trabalho ndo é a unica atividade humana, mas
criam-se, por outro lado, necessidades novas com a realizacdo do trabalho e as
transformacdes ocorrem pelo trabalho. O trabalho, sendo uma relacdo humana com
a natureza, € caracterizado, dialeticamente, como expressdo de humanizacdo da
natureza enquanto que se constitui como um processo de naturalizacdo do humano
(MELO NETO, s/d).

O trabalho é tdo sobreposto na vida do trabalhador, que longe do trabalho,

nos fins de semana ou nas férias, ele mantém-se vigilante para ndo deixar apagar o
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condicionamento mental e o comportamento produtivo duramente aprendido
(DEJOURS, 1999).

O trabalho pode ser fonte de sofrimento e ndo trazer satisfacdes, alegrias
ou prazer. A insatisfacdo, a desmotivacdo para trabalhar € uma preocupacédo dos
estudiosos, pois € um problema que afeta muitos trabalhadores, independentemente
da posicdo ou status que possuem na organizacdo. Essa insatisfacdo é penosa
tanto para o trabalhador quanto para a organizacédo (DIMATOS, 1999).

Ha uma série de fatores que interferem para que o individuo seja infeliz no
ambiente laboral. Primeiro, as mas condicdes, tarefas intensas e repetitivas, entre
outras; depois, h& as razdes subjetivas, quando as pessoas ndo se realizam dentro
de determinado oficio ou ocupacdo. Quando uma pessoa ndo se realiza no trabalho
€ porgue nao é o que gostaria de estar fazendo ou porque o trabalho que faz, com o
tempo, tornou-se insuportavel (BAUDELOT apud FAVA, 2002).

O sofrimento constitui-se em uma vivéncia intensa e duradoura, na maioria
das vezes inconsciente, de experiéncias dolorosas como angustia, medo e
inseguranca, oriundas do conflito entre necessidades de gratificacdo do individuo e
restricdo no ambiente de trabalho. As vivéncias de sofrimento originam-se nas
situacOes adversas provenientes das dimensdes da organizacdo, condicdes e
relacbes de trabalho que estruturam o contexto de producdo de bens e servicos.
Elas constituem indicadores de mal-estar no trabalho e manifestam-se por meio de
sintomas de ansiedade, insatisfacdo, indignidade, inutilidade, desvalorizacdo e
desgaste (FERREIRA, MENDES, no prelo).

As dimensbes do contexto de producdo sdo determinadas por fatores
como tarefa, ritmo, tempo e controle do trabalho, ambiente fisico, equipamentos e
material oferecido pela instituicdo, bem como as informacdes disponibilizadas para
realizacdo das tarefas, comunicacéo e sociabilidade entre os pares e a hierarquia. O
conjunto desses elementos, ao atuar de forma negativa ou restritiva, € responsavel
pelo desencadeamento ou néo do sofrimento (FERREIRA, MENDES, 2001).

Em relacdo as condicbes materiais no trabalho, nas tarefas ditas de
execucao, o trabalhador se vé de algum modo impedido de fazer corretamente seu
trabalho, constrangido por métodos e regulamentos incompativeis entre si. Essa
precariedade das condi¢fes de trabalho, somadas a dificuldade de convivéncia com
os colegas de profissdo, acarretam prejuizos na vida cotidiana e privada desse
trabalhador (DEJOURS, 1993).
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A forma como o trabalho é realizado permite a percepcdo da atividade
como significativa ou ndo, influenciando o sentido particular que ela assume para
cada sujeito, sendo a partir da construcdo deste sentido especifico que emergem
vivéncias de prazer e de sofrimento. O prazer é vivenciado quando o trabalho
favorece a valorizagcdo e reconhecimento, especialmente, pela realizacdo de uma
tarefa significativa e importante para a organizacédo e a sociedade. As vivéncias de
sofrimento aparecem associadas a divisdo e a padronizacdo de tarefas com
subutilizacdo do potencial técnico e da criatividade; rigidez hierarquica, com excesso
de procedimentos burocraticos, ingeréncias politicas, centralizacdo de informacgdes,
falta de participagcdo nas decisdes e nao-reconhecimento; pouca perspectiva de
crescimento profissional (FERREIRA, MENDES, 2001).

Ainda para Dejours (1995, 1997, 1998), o sofrimento, além de ter origem
na mecanizacdo e robotizacdo das tarefas, nas pressdes e imposicbes da
organizacdo do trabalho, na adaptacdo a cultura ou ideologia organizacional,
representada nas pressées do mercado, nas relagbes com os clientes e com o
publico € também causado pela criacdo das incompeténcias, significando que o
trabalhador se sente incapaz de fazer face as situagées convencionais, inabituais ou
erradas, quando acontece a retencdo da informacao que destréi a cooperacao. Para
este autor, as novas formas de sofrimento estdo associadas as atuais formas de
organizacao do trabalho.

As trabalhadoras entrevistadas relataram situacdes de sofrimento no

trabalho, tais como apresentados a seguir:

Eu comentei com o doutor sobre este
sistema e ele disse: -vocé esta certa vai
muito mais gente ter problemas com este
trabalho... o novo plantio de cana, ele vai
trazer mais lesdes porque quem esparrama
a cana vai sofrer vai ter mais acidentes... eu
gueria que todas as pessoas entendessem
e lutasse para o amanhé&, porque o corte de
cana € sofrido... .Tem sofrimento
demais...olha minhas maos, olha, preciso

mostrar a carteira para alguém?” (E 1)
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(...) “ Quando chove, se vocé quer ganhar
vocé vai enfrentar a chuva, sendo vai pro
Onibus né, mais eu acho mais dificil quando
chove..” (E 6)

(...) o fiscal me chamo a atencéo porque eu
tinha deixado o toquinho da cana muito
grande, ai eu fui la e arranquei pela raiz e
mostrei pra ele e perguntei tA bom assim?
ai agora eu to vendo que eu fui ignorante

porque ele so tava fazendo o trabalho dele
(E9)

“Cobra [risos] é o que tenho mais medo na
vida, pelo amor de Deus o dia que via cobra
era um dia de tristeza...era um sofrimento
s6...” (E 10)

Segundo Dejours (1987, 1993, 1994), o trabalho contém varios elementos
gue influenciam a formacao da autoimagem do trabalhador que, por sua vez, é razao
para o sofrimento. Situacdes de medo e de tédio sdo responsaveis pela emergéncia
do sofrimento, que se reflete em sintomas como a ansiedade e a insatisfacdo. Ha
relacdo entre esses sintomas e a incoeréncia entre o conteudo da tarefa e as
aspiracdes dos trabalhadores; a desestruturacao das relacdes psicoafetivas com 0s
colegas; a despersonalizacdo com relacdo ao produto; frustragbes e adormecimento
intelectual.

Também foi identificado como sofrimento no trabalho, o fato de ter que
acordar de madrugada para ir trabalhar e, ap6s a jornada laboral, assumir as tarefas
domeésticas.

De modo geral o trabalho permeia intensamente a vida das trabalhadoras
e suas relagbes, uma vez que estas vivem em funcao do trabalho e pelo trabalho
(SILVA, RIBEIRO, s/d); desta forma praticamente todas relataram como dificuldade é

a necessidade de acordar cedo para trabalhar:
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“As 4:50hs vou &s 5:50hs para o ponto de
segunda a sabado, (E 1)

“N0s sai 5:30 né? Levanta 4 hs para fazer
a comida leva marmita, agora a [usina]
Santa Adélia serve mas a gente ndo se da
com a comida ai eu levo minha marmita,

eles desconta a marmita” (E 3)

“..levantar cedo. 4hs da manh&, na hora
melhor que tem para dormir, no frio...6 um

sofrimento... (E 4)

“Acordo 4hs, deixo preparo comida minha
do meu marido e deixo do menino, ele fica

sozinho a vizinha aqui bota pra ele” (E 5)

“Eu acordo as 4hs da manha, eu pago para
olhar minha filha porque a creche nao abre

esse horario e vou pro ponto 5;30h” (E 6)

‘lacordo] 5 horas da manhé&” (E 8)

“‘Eu acordava 5 horas e saia do ponto 10
pras 6, eu tinha que acorda cedo pra
preparar a marmita...é sofrido acorda de
madrugada, levantar a cana pesada e

cortar cana até as 16:30...” (E 9)

Ap6s o trabalho, muitas das mulheres ainda realizam as atividades

domésticas e com os filhos:
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“Entao ce vé, a gente tem que trabalhar até
as 15:40h dependendo a distancia chego
em casa 4:40h, depende do lugar, ai eu
tenho que lavar a roupa, passar, 20:00h,
21:00h td passando roupa nessa arinha e é
assim a vida. As vezes eu vinha do corte da
roga mais cedo duas ou trés horas da tarde
e eu corria na sala de aula conversava com
as professoras e olhava como meus filhos
estava na classe. Chegava, olhava, o
caderno e ganhei muitos parabéns da
professora, porque elas admiravam meu
gesto de chegar do corte de cana e ter

tempo de ir na escola saber deles” (E 1)

“Minha menina faz [o trabalho doméstico],

eu so fago comida, s6...” (E 4)

“Meu marido me ajuda, né? Mas tem roupa

para lava, arrumar, cozinhar...(E 6)

» SUB-Categoria: prazer no trabalho

127

Algumas trabalhadoras apontaram que gostam do trabalho no corte da

cana-de-acucar:

“Hoje eu sai do corte para falar a verdade
eu gostava muito do corte de cana, tem dia
gue da uma saudade .... eu tenho amigas
gue estdo no corte e ndo querem fazer
outro servigo, principalmente se for na
parte da limpeza... o corte de cana para

nés que ndo tem leitura € um servigo 6timo,
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s

nos mulher precisa trabalhar é animada
para trabalhar e a gente chega em casa

animada” (E 2)

“..ali é uma familia vocé tem se dar com
todo mundo ai a gente nao liga, quando
sempre tem uma né? tem que trabalhar
bem gostoso, conversa com um com outro,
passa uma hora de almo¢co embaixo da
barraca, ai nos fica reunida conversano
uma fala se aconteceu algum problema, é

gostoso, eu gosto...” (E 3)

“ Se for para mim trabalhar na casa dos

outros eu prefiro corta cana” (E 4)

“Eu adoro trabalhar na roca, mil vezes na

roga do que de doméstica” (E 6)

O prazer pode surgir para aquele que executa o trabalho quando a sua
profissdo € socialmente evidenciada e quando o trabalho possui significado e
sentido, auxiliando na realizacdo pessoal do trabalhador (DEJOURS, 1994;
MARTINS, 2008). Poder ajudar os filhos, por exemplo, significa que o trabalho valeu
a pena, apesar de todo o esfor¢co despendido durante a vida no trabalho.

Sabe-se que nenhum trabalho estd isento de possibilitar satisfacdo ou
desgaste fisico e mental. Mas a natureza do trabalho, a forma como esta organizado
e as condicBes em que é realizado podem intensificar ou ndo os quadros de prazer
ou de sofrimento; neste sentido o homem usa de estratégias para suportar o
sofrimento e alcangar o prazer (DEJOURS, 1994).

Ainda para Dejours (1994), quando ocorre compatibilidade entre as tarefas
do trabalhador e os seus inconscientes, a energia pulsional sera sublimada e o

prazer surgira.
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A historia de vida e trabalho das cortadoras de cana foi tema do presente
estudo, tendo como sujeito as mulheres conveniadas ao sindicato de Guariba,
cidade do interior de Sado Paulo na regido de Ribeirdo Preto.

O objetivo geral foi evidenciar o contexto de vida e trabalho das
mulheres cortadoras de cana-de-agUcar. Este objetivo foi composto dos
seguintes objetivos especificos: identificar aspectos so6cio-demogréficos das
trabalhadoras rurais do corte da cana, identificar as condi¢ces de vida e trabalho
destas pessoas, identificar as situacdes de sofrimento e prazer em seu cotidiano da
vida cotidiana, identificar as estratégias defensivas no seu contexto de vida e quais
as perspectivas que tém para o seu futuro.

O estudo foi de natureza qualitativa, tendo sido utilizada a metodologia da
Historia Oral de Vida como recurso para a coleta de dados, que ocorreu apés a
aprovacdo do comité de ética. Teve-se como sujeitos dez trabalhadoras. Apds a
coleta os dados os depoimentos foram transcritos e analisados. Os demonstrativos
das categorias analiticas e sub-categorias teméticas foram identificados, sendo que
emergiram duas categorias das falas das trabalhadoras, que sao: Contexto de Vida
e Contexto do Trabalho na Vida.

Na categoria Contexto de Vida emergiram as sub-categorias: Migracao,
Relacionamento Familiar, Sofrimento, Prazer, Estratégias Defensivas e
Perspectivas Futuras.

Na categoria Contexto do Trabalho na Vida emergiram as sub-categorias:
Trabalho Infantil e do Adolescente; Gravidez e Trabalho, Ambiente de Trabalho e
Alteracbes a Saude, Relacionamento no Trabalho, Desconhecimento e
Aprendizagem no Trabalho, Sofrimento no trabalho e Prazer no Trabalho.

As categorias encontradas foram discutidas, em conformidade com os
objetivos propostos e a literatura existente.

Em relacdo ao objetivo especifico de identificar aspectos sécio-
demograficos das trabalhadoras rurais do corte da cana evidenciou-se que a
maior parte destas mulheres € de cor parda, com ensino fundamental incompleto,
casada e com dois e trés filhos respectivamente. A maioria € migrante e veio aos
canaviais do Estado de S&o Paulo em busca de melhores perspectivas de vida e
também trabalhou quando crianca e adolescente.

No que se refere ao objetivo especifico de identificar as condi¢cdes de
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vida destas trabalhadoras evidenciou-se que a maioria era procedente da regiao
nordeste do Brasil e que muitos dos seus relacionamentos familiares eram
agressivos e violentos, sendo que as mulheres apanhavam de seus maridos.
Quanto a identificar as condi¢cGes de trabalho, a maioria trabalhou enquanto era
crianga e/ou adolescente; durante a gravidez as mulheres cortavam a cana-de-
acucar com dificuldades, tornando-se evidente que mesmo em avancado estado
gestacional, iam trabalhar e em algumas situacdes, seus direitos de repouso néo
foram respeitados. Quanto ao ambiente de trabalho as entrevistadas identificaram
como principais problemas: a presenga de animais pegonhentos, o instrumento
utilizado para cortar a cana que pode feri-las, a chuva, o calor, o transporte coletivo
sujo com barro e o esforco fisico demasiado. As principais alteracdes de saude
mencionadas foram cansaco, dores, caimbras, angustia, alteracdes de tenddes e
problemas de tontura. Os relacionamentos no trabalho eram considerados bons; ao
iniciarem o trabalho, as trabalhadoras aprenderam a cortar a cana-de-aglcar com
seus parentes ou colegas de trabalho e procuraram ensinar o oficio aos novos
trabalhadores.

No que se refere ao objetivo de identificar as situacdes de sofrimento e
prazer no contexto da vida cotidiana das trabalhadoras, o prazer descrito era
poder ajudar os filhos, gostar do trabalho no corte da cana-de-acucar, gostar dos
colegas. Foram descritos varios tipos de sofrimentos (em relacdo aos filhos que
eram deixados em casa, aos adoecimentos, ao préprio trabalho, ao abandono por
maridos e a doacdo de filhos, a falta de dinheiro, a presenca de animais
peconhentos, a morte e/ou a prisdo de familiares). Outra fonte de sofrimento
evidenciada foi a necessidade de acordar cedo para trabalhar e apés o trabalho
realizar as atividades relacionadas com a casa e o cuidado aos filhos.

Em relacao ao objetivo de identificar as estratégias defensivas na vida
identificou-se que as entrevistadas depositam sua confiangca em Deus e encontram
forca na espiritualidade, inclusive na situacdo de perdas de familiares, mostrando
gue utilizam esta estratégia para conseguirem suportar o sofrimento de suas vidas.

Em relagdo ao objetivo de identificar as perspectivas futuras constatou-
se que a principal aspiracéo das trabalhadoras é ter uma casa propria onde possam
estar com suas familias e a seguranca de um local seu para morar.

O trabalho realizado por mulheres do corte manual da cana-de-agucar é

arduo, estafante e explora-as ao maximo, pois necessitam trabalhar por producéo
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para conseguir receber seu salario. Quem mais corta cana, mais recebe. E um
emprego instavel, coercitivo, com fiscalizacdo do modo de trabalhar, sujeito a
punicdes, que provoca sofrimentos, submete as trabalhadoras as péssimas
condicles laborais, mas que segundo elas, também propicia momentos de algum
prazer.

Entende-se que neste estudo os objetivos foram alcancados e até mesmo
superados, dada a riqueza dos depoimentos das trabalhadoras que mostraram ter
uma vida com expressiva complexidade, diante de fatores sociais e ambientais, com
caracteristicas que levam a uma multidisciplinaridade contextual. Diante do exposto,
considera-se que o pressuposto formulado para esse estudo (o cotidiano de vida e
trabalho gera consequéncias para a saude, bem como situacdes de sofrimento e
prazer nas trabalhadoras rurais do corte de cana-de-acucar) foi confirmado.

Relatos e descricbes de como entraram ainda criancas para o mundo do
trabalho, a migracéo de suas cidades de origem para o corte da cana, as perdas
familiares, suas vitorias e sofrimentos em relagdo a familia, os cuidados destinados
aos filhos e a convivéncia com os maridos, além das descricbes sobre suas

condi¢des de trabalho, evidenciam a confirmacéo deste pressuposto.
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A historia de vida das mulheres que trabalham com o corte manual da
cana-de-acucar reflete aspectos de um contexto complexo e abrangente, em que a
organizacao do trabalho influencia no modo de sua sobrevivéncia.

O trabalho faz parte de um contexto de vida tracado por aspectos nao
apenas do ambito social, mas também cultural. O trabalho infanto-juvenil fez parte
da historia destas mulheres, evidenciado que em sua maioria partilhavam-no com
seus pais, em uma atividade no ambito rural de subsisténcia das suas regifes de
origem.

Estudo realizado na Africa sobre as mulheres na agricultura demonstrou
uma realidade em que a mulher precisa fazer algum tipo de cultivo para salvar a
familia da fome (ZIMBA, 2003). Esta realidade néo difere daquela demonstrada no
presente estudo, pois o trabalho que as cortadoras de cana realizam foi uma fonte
de sustento nas suas regides de origem (Minas e o Nordeste brasileiro) e continua
sendo na atual regido onde atuam.

Apos este histérico de insercdo no mercado de trabalho de forma precoce,
a migracao foi necesséaria para outra regidao do pais como forma de superar a
pobreza. Esta migracdo levou-as a um novo contexto de vida, principalmente ao
serem inseridas em uma outra forma de organizacdo do trabalho, baseada na
cultura da cana-de—acucar.

As trabalhadoras do corte desta cana realizam dupla jornada, em um
cotidiano de vida arduo, penoso, com necessitar levantar de madrugada, preparar
suas refeicbes, deixar filhos com cuidadoras e pagar por isso, pois a politica publica
adotada no Brasil em relagdo ao horarios de creches aos filhos ndo coincidem com
sua jornada laboral, o que implica em varios tipos de sofrimento descrito nos relatos.

Em estudo sobre as sociedades modernas, autores como Hespanha,
Matos (2004) enfatizam que entre os fatores que limitam o acesso das mulheres ao
emprego incluem-se o da pluralidade de papéis que a mulher desempenha na vida
social e, em particular, o da desigualdade da distribuicdo de papéis na vida social,
fazendo-as assumir fungcdes como cuidar dos filhos e parentes invalidos, cuidar da
casa e assim ficar vulneraveis diante do risco de marginalizag&o social.

Paises mais desenvolvidos cientes deste problema, promovem politicas
para facilitar as mulheres o seu desempenho laboral, tomando medidas como:

flexibilizacdo de horéarios de trabalhos e desenvolvimento de modalidades atipicas
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de emprego. Em outras nagdes, este problema tem sido desvalorizado.

A orientacdo politica européia para conciliagdo entre emprego e familia,
por exemplo, pressupfe medidas que visam assegurar a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres a partir de 1992, data que se estabelece a
diretriz 92/85/CEE de 19 de outubro, que prevé a adocdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca das trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes no trabalho.

Por exemplo, em 2002 o Plano Nacional de Emprego em Portugal destaca
as seguintes prioridades: - introduzir na organizacdo social e na cultura das
empresas a idéia de que a conciliagdo da vida profissional e familiar € um direito e
um dever, bem como uma responsabilidade social, - melhorar as condi¢cdes de vida
e trabalho das mulheres e a sustentabilidade da vida familiar, - melhorar as
condicbes que incentivem uma maior partilha das responsabilidades familiares.
Salienta-se que a Comunidade Européia reconheceu a necessidade de conceder
destaque ao tema conciliacdo de trabalho e vida familiar, mas, mesmo assim a
pratica das tentativas ao nivel europeu tem se deparado com dificuldades de
continuidade.

Porém no Brasil este tema é ainda ndo € nem discutido no nivel de
propostas e politicas publicas, o que de acordo com o presente estudo é tema para
grande discusséao, pois a falta de articulacdo politica entre emprego e vida familiar
traz de sofrimento para estas mulheres trabalhadoras.

Conclui-se que especialmente no trabalho manual do corte da cana-de-
acucar, as trabalhadoras tem a percepcdo dos riscos que correm ao exercer uma
jornada de total devocado fisica, queixam-se das alteracbes a saude, mas
naturalizam estas alteracdes pois entendem ser algo inerente a arte de seu oficio.

Assim é ressaltada pelo estudo a importancia de que os investigadores e
profissionais em salde atentem-se para o atendimento a este publico que dada esta
naturalizacdo das alteracfes a salde, encontra-se vulneravel a comprometimentos
maiores para a sua saude fisica ou psiquica.

Este estudo teve a pretensdo de ndo apenas tornar a vida destas
mulheres visiveis quanto evidenciar a necessidade de politicas sociais de atencéo a

uma minoria excluida, porém essencial para a construcao do pais.
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta convidado (a) a participar de uma pesquisa que sera realizada
por mim, Vania Claudia Spoti Caran, que sou pos-graduanda do programa de Pos-
Graduacdo em Enfermagem Fundamental da Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo. Também sou assistente social e estou sendo
orientada pela Profa. Dra. Maria Lucia Cruz Robazzi, enfermeira. Este estudo tem
como objetivo geral identificar a existéncia ou ndao do sofrimento no trabalho e suas
repercussdes em trabalhadoras rurais associadas ao Sindicato Rural de Guariba.
Ressaltamos que vocé tem o direito de recusar-se a participar da pesquisa sem
prejuizo algum.

Caso aceite 0 convite, precisaremos nos encontrar para a entrega deste
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido relacionado a esta pesquisa, ocasido
em que farei a explicacdo sobre como € o procedimento de pesquisa, pois
utilizaremos a técnica de entrevista semi-estruturada em que conversaremos sobre
sua histéria de vida.Esta entrevista serd gravada por mim do qual optamos em
realiza-la em visita na sua residéncia.O tempo estimado para a entrevista esta
baseado no que sugere a literatura nesta metodologia de pesquisa , de duas a trés
horas, podendo ocorrer mais de uma sessao 0 que vai depender de seu tempo
disponivel ,onde poderemos dividir estas horas em dois dias para melhor
comodidade diante de sua rotina no intuito de nédo Ihe causar prejuizo algum.

Estaremos a disposicao para qualquer esclarecimento no endereco e local
indicado abaixo. Informamos que o que vocé relatar sera utilizado apenas para essa
pesquisa; o resultado final podera ser publicado em revistas e/ou apresentados em
encontros cientificos, mas sem a identificacdo de sua pessoa. Sua participacao é
completamente voluntaria e ndo havera custo para vocé por estar participando desta
pesquisa. Vocé também podera deixar de participar a qualquer momento, sem que
seja prejudicada por isso.

Os beneficios deste estudo com sua participacdo € contribuir para a
Educacdo em Saude no contexto cientifico pois esperamos, identificar as condicdes
de trabalho das trabalhadoras rurais e se apresentam algum tipo de sofrimento
relacionado ao seu trabalho, bem como sugerir estratégias de melhoria relacionadas
ao trabalho realizado.

Enquanto possiveis riscos, 0os procedimentos aos quais sera submetida(o)
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ndo provocardo danos fisicos , morais,financeiros ou religiosos,seu nome seréa
mantido em sigilo .
Obrigada pela colaboracéo,
Ribeirdo Preto,  de de 2011.

Vania Claudia Spoti Caran
Tel.: 16-39841307. E-mail: vccaran@usp..br.

Apés ter conhecimento sobre como poderei colaborar com esta pesquisa, concordo

com minha participacdo, ndo tendo sofrido nenhuma presséo para tanto.

Eu, ,concordo com minha

participacdo no estudo e estou ciente de que estou livre para qualquer momento
desistir de colaborar, sem nenhuma espécie de prejuizo.Recebi uma copia deste

documento e tive oportunidade de discuti-lo com a pesquisadora.

Pesquisadora Trabalhadora

Ribeirao Preto, de de 2011.

Vania Claudia Spoti Caran
Tel.: 16-39841307 - e-mail: vccaran@usp.br
Endereco: Rua Maranh&o,60 - Sdo Simao(SP)
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ENTREVISTADA 1

APENDICES B - Entrevistas

Pesquisadora: Quando a sra/vocé
comecou a trabalhar?

VINDA PARA GUARIBA

Eu vim para Guariba realmente em 82, meu
cunhado me trouxe para eu olhar o meu
sobrinho, pois minha irma era muito doente...
E no momento, fiquei seis meses e como
tinha vontade de trabalhar eu fui a lavoura,
na equipe dos 135 da usina S&o Martinho e
& eu trabalhei seis meses, era contrato
depois eu renovei novos contrato, ai eu
resolvi pegar acerto e fui a Minas Gerais de
volta e a minha irma fico. E 1& como a
condicdo financeira la é dificil, eu resolvi
voltar de volta, e meus pais nem queriam
porque para o0s pais deixar um filho ir
embora é dificil, né? Ai voltei a Guariba de
novo, trabalhei mais dois contratos, sai
resolvi trabalhar em lojas,...

Eu tinha 22 anos trabalhei cinco anos nas
lojas e casei, depois a vida de aluguel era
dificil, resolvi voltar para roca de novo, fui
para usina Sao Carlos, trabalhei cinco anos
na usina Sao Carlos que hoje é a Louis
Dreyfus, Né? J& ndo é mais do Brasil, e voltei
a usina Sao Martinho, e neste momento na
usina Sdo Martinho,... ai meu sonho era ser
mae ,claro né ..ndo, desculpe eu tive a

Gisela quando eu estava na usina S&ao
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Carlos, entéo eu trabalhei até os seis meses
de gravidez no corte de cana. Sai tive a
Gisela, retornei ao trabalho quando a Gisele
tinha onze meses de vida, pagando as
pessoas para olhar porque naquele horario
la, & muito dificil.

N&o tinha creche, a gente pagava as
pessoas, se tivesse chovendo, vocé tinha
que catar seu filho e levar na casa de
alguém, né? Entdo era muito sofrido, ai a
tarde a gente chegava, até cinco e meia da
tarde, depende da cana que tava para cortar,
ai a gente chegava em casa, aquela vida.
Quando nédo ia o esposo buscar o filho ia a
esposa, ai vocé tinha que chegar lavar a
roupa, fazer todos os servicos necessarios
da casa né? Ai quando o filho estava doente
vocé tinha que ir ao hospital para levar o filho
e vocé tinha possessivamente o trabalho

nesta rotina, um servigo pesado né?

APRENDENDO E ENSINANDO A CORTAR
CANA
Alguém ensinava a gente, inclusive vocé
comecava (...) [pensou]...eu errava as ruas,
era cinco e as vezes quando eu ia fazer a
bandeira na terceira rua eu ja tava na quarta
rua vocé coloca a cana no chéo e as vezes
no comego comegava a enrolar os dedos
VOCé pega a cana, tem caimbra que vem nos
bracos e € pesado vocé corta aqui (mostra o
movimento) e joga na leira. E no final do dia
a gente se encontrava bem cansada, era

mesma vida, os filhos para buscar na casa
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de alguém, chegava final do més o
pagamento era (grande)...pequenininho, pois
tem que agradecer a Deus por isso, vocé
tinha que pagar quem olhava seu filho, fazer
despesa, comprar remédio, pagar aluguel,
assim continuou minha vida de 84 para ca.
No corte de cana de 87 para cé, a Gisela
com 8 meses de vida...mais antes eu ja
trabalhava com isto, desculpa.

Ensinei para varias mulheres e ensino até
hoje, né? Ensinei a varias mulheres, como
algumas que ficam indecisas, 0 que eu vou
fazer né? Entdo a gente ensina muita gente
ja esta treinado... Elas procuravam o
pagamento para ver como era... que podia
fazer? Quanta tonelada de cana poderia
cortar? Entdo a gente acabava orientando,
né?

O manuseio do facdo é perigoso o risco olha
para vocé ter uma idéia, em média 10
pessoas se machucaram por dia, com o
facdo. Vocé chegava na farmacia da usina,
vocé via filas de pessoas, todos acidentados,
porqué naquele tempo nédo tinha o que a
gente tem hoje, né? Entdo usava Quichute a
gente usava aquele outro 14, como € que
lembra?... conga, conguinha parecendo
moleka, a gente manuseava o facdo ia la na
canela, até que eu mesmo cortei a canela, o
nervo do pé, porque nao tinha protecdo
adequada né!ll Entdo a gente passava por
muitos acidentes e nisso eu ajudei muitas
mulheres e continuo ajudando, mais 0 risco

gue a gente também tinha na hora de vir
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embora, porque de 90 para tras, era
caminhdo, gente, aquelas escadinhas,
quando vocé ia subir no caminhdo a conga
escorregava, o quichute, o quichute ainda
tinha uma protecdozinha que ajudava
segurar na escadinha. A gente vinha em 50
pessoas ali dentro, sujo de barro e por for¢ca
de Deus a gente vencia este trajeto.

E o trabalho até hoje continua pesado até
hoje a gente precisa dele também, entdo as
mudancas vieram através dos sindicatos,
junto ao Ministério do Trabalho avaliando
com 0s usineiros e eu ja fui no engenho
Moreno onde trabalhava, a gente fez o
trabalho no engenho Moreno fui muito bem
recebida no engenho Moreno ,fiz duas
visitas: uma fiz uma reunido com a equipe de
seguranca, ja tinha caneleira, ja tinha
sapatdo, ja ndo era aquele tempo de 90 para
trds. Isso foi mudando através do trabalho
dos sindicatos.

GREVE DE GUARIBA
Vem a greve também, a greve ajudou muito
nao sO nacionalmente como
internacionalmente, a greve de 84 ajudou
muito. Me refiro a greve de Guariba, que foi
para o Japao a fora, foi simbolo de trabalho
para a regiao, porque houve a mudanca das
sete rua e se as sete ruas tivessem até hoje
varias pessoas estavam aleijadas, porque eu
trabalhei nas sete ruas € muito sofrido. A
sete rua vocé caminha mais, € longe para

carregar o peso, para vocé ter uma nocao,
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vocé carrega ate 10 toneladas

mais...mulheres,

QUANTIDADE DE CANA CORTADA
Eu ja cortei até 25 toneladas de cana, gracas
a Deus por dia. Hoje ja estou cansada, ja nao
chego a isto, pode ser que chego, mas a
cada ano que passa vocé vai fracassando as
forcas, a gente ja ndo € mais o que era....
Tinha que caminhar, cansava mais e andar
mais longe para jogar... e o problema da
saude....para vocé ter nogdo, 75cm vezes 5
da 3,5 metros e se vocé pega mais um
metro, 1 metro de distancia de uma rua para
outra e com a greve mudou que foi ai para
no mundo inteiro.
Mais mesmo assim 5 ruas é dificil, porque
vocé anda, vocé nédo esta cortando s6 uma,
soma.... 0 que vocé esta cortando e mais o
gue faz durante o dia...
Eu ja cortei 28 toneladas por dia. [cana]
gueimada sossegada, 28 toneladas direto, se
a cana for boa corto até hoje 20 toneladas se
a cana for boa, sossegada.
O corte da cana é assim, para vocé ter uma
nocéo, o corte da cana € um servico forca,
porque as pessoas trabalha com a forca do
seu suor e bracos, cada pagamento é um
diferente do outro, tem pessoas que tém dia
nao atinge a diaria, s6 para vocés terem
nogcédo, porque tem pessoas que nao
aguenta. Tinha aquelas pessoas com
caimbra que rolava, quantas chegaram a

morrer? quantas ...porque quando a caimbra
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vem na situacdo abdominal, ele ndo vai
guentar.. ele ndo aguenta.

Em 87 tinha muito risco, vocé analisa comigo
corte da cana crua e cana queimada, a cana
gueimada evita muito risco, porque a
gueimada, o inseto que tiver ali o fogo
queima, eu ja encontrei varios e a cana crua
vocé encontra de tudo, a cascavel, que é
uma cobra perigosa, a jararaca, 0 urutu, Sao
estas trés cobras mais perigosas e depois
vém outras, vem a aranha, vem o
marimbondo, a abelha tudo risco que a gente
se encontra, na cana crua tém pessoas
realmente até indo para o hospital porque as
abelhas ferroam, cobra também, teve uma
amiga minha que ficou em Ribeirdo Preto
internada picada pelo urutu, trinta dias entre
a vida e a morte, entdo é um risco na cana
crua € um perigo, né?

Foi urutu, tem trés das mais perigosas, urutu,
cascavel e jararaca, eu achava que a
cascavel era mais brava e ndo é, é a
jararaca, assim disse um professor que falou
para gente , a pesquisa certa eu nao sei ,
mas o professor falou e eu teimei, sera que
nao é a cascavel? o urutu? ele passou ali
...e fica te esperando, o urutu pde a lingua e
fica girando, eu ja vi, tanto faz para carpir ou
na cana crua corre risco, tem area muito
fechada no mato, vocé passa elas tao
enrolada. Entdo, vocé vai passar..mas
gracas a Deus vocé tem o sapatdo, a
caneleira, muitas pessoas ja foram picadas

na caneleira, ja levaram a caneleira na
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empresa para eles darem uma olhada a
presa da cascavel ficou presa na caneleira,
estes sao os riscos da cana crua.

Agora a cana queimada ela também traz os
riscos dela, traz a foligem principalmente de
manha, mesmo quando vocé vai almocar vai
caindo foligem junto e vocé vai passando por
isso, voltando atras a cana crua Vvocé
também ...quando vocé passa o facdo e vai
tirando aquela palha, levanta aquela poeira,
vocé respira tudo aquilo, entdo todas as
duas, os dois trabalhos,...crua tem animais
peconhentos vocé corre mais risco e a
gueimada também é o carvdo que vocé
respira muito mais quando vocé abaixa, vai
cortar bate o facdo, vem tudo no seu rosto,
aquilo. Eu mesmo trabalho com lenco aqui
(mostra o rosto), mas tem hora que vocé néo
aglenta pois vai respirar e tem que respirar
com muita forga, ai vocé tira o lengco, mas
tem pessoas que ja se entrega e isto ndo é
bom.

Eu vou falar mais do randape, hoje tem
novas tecnologias, mais uma vez peguei uma
intoxicagdo quase morri, aquilo inchava
assim (mostra o rosto) senti que os labios
cresciam e fui rapidamente ao médico, até
que ela me deu uma carta para levar a
empresa e se afastar da area de veneno mas
naquele tempo a empresa disse nado tinha
outro servigco eu continuei naquele servico, é
onde tava o0 veneno, eu tinha que ficar um
pouco mais longe, porque as vezes havia

falta de respeito, pessoas mandava vocé
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entrar na area de veneno e isto ndo poderia
acontecé...eu acabei entrando e acabei se
ferrando com manchas roxas na pele, fui
reclamar, a gente ndo manteve no local
porque se mantivesse poderia correr risco
de vida porque organismos das pessoas é
um diferente do outro, tem pessoas que
aguentam, tem que ndo aguentam, como foi
meu problema eu ndo aguenta fica do tipo
de veneno que era, hoje tem area que néo
pode mais usar o veneno, mudou muito né,
hoje vocé néo vai sentir, mais quando passa
a idade, vocé vai perder células e vai sentir a
consequéncia daquilo que vocé fez antes,
né?

Eu passei por esta pesquisa ai....que
depende do passaro, tem um que chama
carcara, eu ja vi na area de plantio vocé joga
0 veneno, ele vem senta para comer o
caroco do amendoim (é plantado amendoim
pelos trabalhadores para fortalecer o solo,
antes do plantio da cana) e aonde ele senta
ele morre e cé ja pensou o ser humano, o
que pode acontecé? e quando a gente
enfraquecé pela idade, vamo Vvé as
consequéncia do ontem, hoje é o passaro
agui, amanha eu nao sei e o veneno vali ficar
dentro de vocé e vocé ndo sabe com o
tempo a doenca vem e vocé trabalha nestas
areas porque vocé é obrigado a trabalhar, eu
ja trabalhei no plantio, no capim e tem
veneno que fica por dois anos, ele fica que
nem um gas, flutua na cana, a gente passa

pensa que ndo acontece nada, mais o

175



Apéndices

veneno tai, ele é tipo gas e ndo nasce mais

nada.

GRAVIDEZ E TRABALHO

Eu trabalhei até os seis meses mais € muito
dificil, trabalhou uma amiga minha que com
oito dias ganhou a crianga. Agora para VOCés
terem nocao a mulher gravida
(pensativa)...eu néo trabalho, para mim é
muito dificil!@  Até que os sindicatos
conseguiram mais tempo, para mulher até
nove meses eu acho muito dificil, e naquele
tempo era so trés meses de licenca gestante,
agora é seis, seis meses de licenca gestante,
foi mais um brinde para mulher, mais
naquele tempo a maioria das mulheres tinha
gue esta desligada, e hoje como seria se
todas as mulheres fossem operadas? para
nao ter mais filhos para que a empresa
pegasse? porque como seria nosso Brasil?
Porque a crianca é o futuro do nosso Brasil
IIl porque a crianca é futuro, a crianca € o
futuro da empresa , né???? Porque eu to
com 51 anos, tenho dois filhos de 23 e 17
anos, como seria se eu tivesse operado?

Realmente eu me preparei para dois filho e
um casal para mim é excelente, mais eu
conheco mulheres que tém seis criancas,
trabalha no corte de cana, chega em casa,
tem que ta buscando nas casas, é dificil,

guando soma tudo n&o sobra nada.

ADOECIMENTO

Na lavoura nao (adoeci), gracas a Deus.
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Fora da lavoura adoeci. Problema de saude
minha foi pouquinho, gracas a Deus, foi este
ano que senti problemas de saude. Foi
emocional, na lavoura sempre vinha aquelas
gripes ,mas a gente sempre previnia, indo ao
médico, fazendo exames anualmente né?. Ja
fiz tomografia [da coluna], gracas a Deus, ta
tudo bem. Sei de varias mulheres com
problemas, porque € aquilo que falei para
vocé, cada um tem uma forca diferente da
outra, cada ser humano € diferente, entdo
uns adoece mais uns adoece menos, é
depende da pessoa, né?

Para ser sincera para Vvocé, tem que ter
melhora para a propria empresa tirar a
mulher do corte de cana. Eles fala de mandar
a mulher embora porque vai acabar o corte
de cana, eu ndo aceito, € uma palavra que
eu tenho que passar a vocé e a qualquer
pessoa, porque além de ser excluida a
mulher é batalhadora e ela tem o mesmo
direito do homem.

[Marido] tA& um problema...esta semana a
gente vai em Ribeirdo Preto, esta semana,
ele vai operar e faz vinte anos que ele sente
o problema na coluna e o médico disse que
se ele ndo operda com o tempo pode ficar
paraplégico, entdo tem duas alternativas,
pegar com Deus, que tudo vai ocorrer bem,
acontece que o que agravd mais meu
esposo foi este segundo plantio agora como
ja falei porque mudo o plantio de caminh&o,
uma pessoa picar duas ruas de cana ele ndo

vai aguentar, todos os dias ele reclamava:_
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nao té aguentando...!'la coluna, e deitava no
quintal .E todo dia para ir trabalhar deitava no
tapete para tentar arrumar a coluna e ir
trabalhar, mas quando ele foi ao médico a
coisa estava mais séria do que a gente
pensava... Ele tem quatro bicos de
papagaio, uma hérnia de disco e outro
probleminha na coluna, um pequeno tumor e
ele vai ter que fazer duas cirurgias, ele ia no
médico, mandava tomar comprimido, ele ia e
voltava. Ele esta afastado desde 25 de julho,
ele vai operar na Santa Casa de Ribeirdo
Preto, os médicos atenderam a gente com
maior carinho e expliquei o contexto do
trabalho dele. Ele estd no corte ha 25 anos,
ele era pedreiro...a gente construiu a vida
trabalhando, chegando e mexendo na casa.
O problema apareceu faz uns seis anos,
mais agravou mesmo quando este ano
depois desse sistema de duas ruas.

Meu marido também corta cana meu marido
esta todo lesionado, € o que falo nem toda
pessoa aguenta corte de cana, meu marido
esta com 4 bicos de papagaio, na coluna, e
vai ter que passar por uma cirurgia. Depois
de amanha a gente vai em Ribeirdo Preto e
outra coisa, o cortador de cana tanto faz
homem ou mulher t& uma dificuldade para
vocé afastar, a carta que ele levou para o
médico do INSS ele recusou, ele pegou uma
de 90 dias ,e o médico Dr.... de Jaboticabal,
neuro, disse que ele ndo tem condicdes de
trabalhar no servico, porque houve um

trabalho agora no corte de cana no chao que
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estd trazendo doencas, principalmente a
coluna, meu marido sofreu picando duas
ruas de cana durante o dia e foi isto que
contou mais as lesdes de meu esposo, e
gente do sindicato lutou tanto, a gente do
sindicato recebeu documento do Ministério
do Trabalho, que nao aceitaria que o
trabalhador... que igual a empresa tem todos
adequados, igual eu trabalhei no plantio faz
11 anos que eu nao via um acidente igual eu
vi agora de mulher morrer, vocés viram
aguele acidente que morreu a prima do
Wilson (presidente do sindicato) quando ela
foi carregar o feixe de cana , o trator deu ré
como o guincho ndo viu, ela foi massacrada
pela cabeca. Eu disse, n6s do sindicato

brigamos, tentamos...mas....

RELACIONAMENTO
O relacionamento no trabalho para mim é
bom, mas é aquilo que te falei as pessoas
séo diferentes umas das com a outra. Talvez
tem aquela pessoa que vocé tenta ajudar, ele
tem que ter paciéncia com vocé e vocé tem
gue ajudar. Um exemplo, eu e vocé, se vocé
ta no eito de cana e eu aviso que vem
alguém olhar seu servico, vocé acha ruim
comigo. Se este relacionamento néo for
entendido, a gente acaba discutindo e nao
ganha nada com isto. Entdo eu vo falar do
meu relacionamento de trabalho
(pensativa)...eu faco tudo de bom, que eu
posso para qualquer pessoa, tudo que posso

fazer para ajudar a pessoa nao estressar,
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porque a gente tem que trabalhar feliz, se
traballhar pouco, tem que trabalhar contente,
porque se vocé levar os problemas que tem
em casa no dia & dia, a gente trabalha
estressado até o outro dia. As vezes nem
todos pensam, o negocio € producdo, as
vezes a gente chega |4 tem dia que nem ta
bem, vocé tem que dar producdo, porque a
producdo é dividida, vocé tem que trabalhar
quantas vezes eu vi, aquela pessoa que nao
estava chegando na diaria pois a pessoa nao
aguentava, aquela pessoa era mandada
embora. Mandava porque a producdo era
baixa, e eu participei de muitas brigas,
inclusive com sindicato, porque eles acham
que a mulher trabalha pouco, € além daquele
tempo que a mulher tinha que ser desligada,
e isto é excluir a mulher gente!!! tinha que
saber quantas toneladas de cana,....vocé
corta, porque nao pode debater na lei o
quanto eu fagco, porque tem que ver o
trabalho, pois no trabalho a mulher é o
homem e a mulher da casa, tem filhos e o
que poderia fazer a mulher sem os servi¢co?
OH!Il na cidade que eu moro, naguele
tempo nédo tinha empresa, hoje tem
pouquinha, a nossa regido € sO usinas
....igual nés conhece usina Sdo Carlos, Sao
Martinho, Santa Adélia, sdo vizinhas ja vao
falando das outras que tem na regido, isto
veio atrapalhando, ou melhor, isto ndo é
atrapalhar é x emprego. Hoje as empresas
vém mecanizando e ai e n0s mulheres?

O trabalho no corte é sofrido, vai trazer muita
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lesdo para nos mulheres, de 100 acha 10
que tA mais ou menos boa, igual eu.
....Obrigada, meu pai!!l! Por isso!!!! (olha, para
cima) que né&o tenho nenhuma leséo por
enquanto!!! mas eu tenho muitas amigas,
umas operou o braco, a méo, a coluna, eu

tenho amiga que néo ta nem andando direito.

PRAZER
No corte da cana, 0 que trouxe e tras ate
hoje prazer € poder ajudar meus filhos,
porque realmente uma faculdade nao e facil
para a gente pagar para um filho da gente,
para um cortador de cana pagar. Entdo o que
€ que vem através do pai que ajuda, do pai
ndo € s6 em dinheiro, € em dinheiro, em
conselho, igual eu comecei com a Gisela e 0
Gutierre em x ponto, pagando para alguém
olhar e eles vem crescendo, crescendo e a
gente trabalhando. As vezes eu vinha do
corte da roca mais cedo duas ou trés horas
da tarde e eu corria na sala de aula
conversava com as professoras e olhava
como meus filhos estava na classe.
Chegava, olhava o caderno e ganhei muitos
parabéns da professora, porque elas
admiravam meu gesto de chegar do corte de
cana e ter tempo de ir na escola saber deles.
Minha filha hoje, mulher é a Gisela, a Gisela
€ atleta, por luta de conselho meu, quando
eu chegava da roga, que encontrava minha
filha, com uma mala indo para S&o Paulo,
gue ela comecou a correr com 14 anos de

vida. Ela corre 400m com barreira, que
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acontece eu dava um beijo, um tchau, minha
filha a bencdo de Deus vai com vocé. E o
coracdo entrava naquela saudade... mas eu
via ela ta certa que Deus abencoe que ela
nao vai fazer o servico que eu vou, nesta luta
Gisela chegou a ser campea regional daqui
em Sao Paulo, em todas as cidades que
vocé pensa minha filha j& foi correr, mostrou
com seu esforco e talento, representou o
Brasil em Pequim, no Equador, Argentina,
Chile. No Chile ela chegou a ganhar em
primeiro lugar, ai a Gisela voltou a Guariba
ela tava fazendo educacéo fisica, se formou,
chamou ela para morar em Sao Paulo.
Morou la um ano e dispensaram ela e ela...a
Marinha chamou, minha filha gracas a Deus
estd na Marinha e oro todo dia para minha
filha melhorar de vida, porque a gente tem
gue ter uma fé, no seu trabalho, a gente néo
tem dinheiro como cortadora de cana, néo
d4, uma faculdade era R$580,00 naquele
tempo e ela quando nédo tinha mais recurso
em Guariba a gente ajudava, eu e o pai dela,
hoje ela td& na Marinha, em urologia, faz
medicina e ela faz outros cursos.

As vezes ela fala de vir embora da Marinha,
trabalhar em outro servico, ela é uma menina
excelente, a Gisela. Gostaria que ela
estivesse aqui mas ela estad voltando para
Marinha amanha, se Deus quiser, mora no
Cefan. J& o Gutierre, t& com 17 anos, a
gente trabalhando...eu penso em uma
faculdade, mas néo tenho condicédo, a gente

vai ver se corre atras de uma bolsa, para ele
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para ver se a gente consegue, sendo paguei
um curso para ele de formacdo em
computacdo, e tem que agradecer a Deus
por isso.

Eu tenho uns seis, sete anos, gostei [de ser
diretora do sindicato], gosto das pessoas,
gosto de trabalha, de falar sobre seguranca,
da ginastica laboral, seguranca do dia a dia,
em casa, nossos filhos, eu gosto de trabalhar
nesta parte e com certeza, um dia com fé em

Deus vou trabalhar em outro servigo.

RISCO NO TRABALHO

E tinha gente que queria que o trabalhador
picasse 3 ruas, agora nos trabalhadores
gente...ndo vai guentar ...cé que vé o facao
gue eu tenho ai?

(pegou o facdo e mostrou como € o
trabalho do plantio)

Vocé vai pegar este facao e picar este sugo
agui, vou picar a cana aqui, e viro a coluna
para picar aqui, e vou indo, e vou indo, e vou
indo...como é que vai ficar minha coluna a
tarde gente? entdo digo que meu esposo
esta todo lesionado e vai ter que fazer uma
cirurgia por conta desse sistema de rua , eu
comentei com o Doutor sobre este sistema e
ele disse: -vocé esta certa, vai muito mais
gente ter problemas com este trabalho. Este
trabalho que expliquei aqui ndo e o facao
gue corta a cana queimada, este tem o cabo
enorme para picar a cana e evitar mais
sofrimento, isto é para evitar que quem

abaixa para picar a cana abaixe muito. Este
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€ um contexto em que eu critico 0 novo
plantio de cana, ele vai trazer mais lesdes
porque quem esparrama a cana vai sofrer,
vai ter mais acidentes, a gente criticava é o
fueiro, conversamos com a equipe de
seguranca, as cargas vinha bonitinha,
baixinha, ndo via um acidente igual este
agora este de morte, porque a cana acabou
trando a vida da mulher. Eu digo que
complicou mais a vida do trabalhador,
trabalhei 11 anos atras de caminhdes,
acidentes leves porque os caminhdes eram
adequados para...as pessoas trabalhavam
menos e hoje o que critico no novo trabalho
do plantio, as pessoas estavam acostumadas
com o trabalho, as pessoas tinham sua
percepcdo no dia a dia. Agora no sistema
novo € diferente porque no momento se a
cana faltou o guincho vem pegar a cana,
VvOCé tem que ter nova percepgao porque ai o
caminh&o que vem colocar a cana, o guincho
gue vai catar e se vocé tiver arrumando ele
vai dar ré, vocé vai ficar entre os dois
retrovisores e alguém ndo vai ver e se ele
der uma afastadinha o acidente vai ser fatal
igual aconteceu. Igual esta senhora que
perdeu a vida no servico.

Eles ndo gostam que a gente cobra, tem
pessoas excelente, pessoas la dentro da
usina, mas as vezes la no trabalho mesmo,
tem pessoas que ndo aceitam e mesmo
assim vocé tem que reclamar pois longe séo
um, perto das pessoas da empresa eles séo

diferentes, & é tudo bonitinho, mas no
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servico ndo, quantas vezes na area onde eu
estou eu falo que aquele trabalho daquela
forma pode trazer um risco, eles acabam
aceitando mas me criticam muito, pessoas
da empresa la, ndo tenho que reclamar, mas
no trabalho tem varios ....(Siléncio)

Meus amigos de trabalho, que as vezes, as
vezes nao,....fazem muita coisa errada que
nao pode acontecer com o trabalhador e o
trabalho passa por isso, preco, ndo gosta
que vocé fala e tem administradores
excelentes, mas ndo sao todos iguais,
entendem vocé, chego no lider e peco para
passar para o administrador e ele passa eles
mudam, eles véem o servico e muda, mas
ndo sdo todos iguais ja fiz varias
reclamacdes principalmente pessoas
doentes, que se cortam, se é lesdo, pressao
alta, alguma coisa assim, tudo sempre
observo, as pessoas quando tem caimbra ,
agora tem o sorinho, muito bom que ajuda,
mas outro dia sei que um amigo transpirava
tanto bastante, vi que ele ndo tava bom fiquei
la sentada com ele, disse o 6nibus ta longe,
vocé nao pode ir sozinho, que vocé nao vai
aguentar e ele sentou 3 vezes na estrada
durante quando a gente ia no local onde o
Onibus estava., ndo Vvocé nao vai mais
levantar, toma o soro para reidratar, quando
ele tomou o sorinho foi uma béncéo, ai eu
disse que eu falei para vocé? tomou,
reidratou e veio embora, outros ja encontrei
travado na coluna, é um travamento que

deixa vocé sem respiragdo, se a pessoa ficou
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quietinha cé tem que deixar do jeito que esta,
nao se move, vai ter que procurar jeito para
levar ate o Onibus, o monitor vai achar seis
pessoas dependendo do jeito que a pessoa
se encontrar e vai levar ate o Onibus ate
chegar a ambulancia, se nao for vai agir num
seguimento que vai correr mais risco para
esta pessoa. Houve uma melhora muito
grande nas caimbras depois do soro, mais
antigamente vocé via pessoas deitadas no
onibus, dava do, teve pessoas que chegou
gquase a morrer com a caimbra abdominal,
porque se a cana ta em pé vocé faz o
movimento de s6 abaixar e pa....€ s6 esforco
para ganhar seu dinheiro e na hora que a
caimbra vem, mas melhorou muito a
seguranca, estamos ai o corte de cana disse
que é ate 2014, ndo sei é muito sofrido,
porque se sair o0 corte da cana tem que vir
outro, emprego, sendo as lesdes vao
continuar e eu ndo quero ver meus amigos
de trabalho passar o que eu estou vendo

meu esposo passar né?

DIA DE TRABALHO
[Levanto] &s 4:50hs vou as 5:50hs para o
ponto de segunda a sdbado, entdo cé vé a
gente tem que trabalhar até as 15:40hs
dependendo a distancia chego em casa
4:40hs, depende do lugar, ai eu tenho que
lavar a roupa, passar, 20:00hs, 21:00hs t6
passando roupa nessa arinha e é assim a
vida. Porque vocé nao corta s6 a cana, tem

que chegar em casa, lavar a roupa, passar,
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7

cozinhar, fazer tudo gente, € corrido, falo
porque faco isto,..por exemplo hoje
domingo, tenho que ir a missa a noite porque
de manhd, ndo d& tempo, vocé vai ta
organizando sua casa né? conversar com 0
filho, ndo tem tempo de levar filho a missa,
meio de semana vocé ta cansada, eu queria
que todas as pessoas entendessem e
lutasse para 0 amanhd, porque o corte de

cana é sofrido.

CASA

[Construi] tudo com corte da cana, mas além
disto tem outros trabalho que eu faco, eu
faco croché, da tempo, porque a vida da
gente mesmo, eu observo até dentro da
cidade, quem faz a cidade é os trabalhadores
porque trabalhador rural ndo € s6 quem corta
cana ...é plantar a cana, algodao, laranja, a
soja, o milho,café, péra, uva, tudo gente,
todas as plantas é rural, vocé ta ali com os
bracos!

Quantas pessoas eu ja observei cantando e
rezando na roca, quando o tempo esta seco
todo mundo esta “Pai manda chuva,...
porque sendo vai faltar emprego” e é assim
gue é a vida, eu chego em casa e dessa vida
tudo sei fazer, ja plantei café, ja fiz cerca de
arame, ja fiz tudo, Deus deu a mente para
nds, mas nos tem que saber..

Meus projetos no corte de cana, eu leio, eu
Sou monitora, eu sou socorrista, eu ajudo as
pessoas pois tenho um coracdo excelente,

eu chego na minha casa, faco avental, faco o
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gue eu puder para dar um dinheirinho, e ai to
levando esta vida, tenho certeza que do corte

de cana quero sair para empresa.

TRABALHO NA
INFANCIA/ADOLESCENCIA
Com 5 anos de vida j& pegava na enxada la
em S&o Miguelzinho onde nasci, a gente nao
tinha relégio, meu pai olhava para o céu e
gquando o sol escondia, meu pai falava: -
meus filhos voltem para casa por hoje, ta
bom, a gente tirava farinha, fazia tapioca e
assim por diante tudo de servico que podem

imaginar eu sei fazer.

SOFRIMENTO
Tem sofrimento demais principalmente ...olha
minhas maos, olha preciso mostrar a carteira
para alguém? A unha, a gente faz tudo, néo
tem jeito, mais a gente que agradece a Deus

por iSso né?

PROJETO DE VIDA

(Emogéao) meu maior projeto de vida daqui
para frente, o sonho de vida, mesmo se eu
nao ficar na empresa por exemplo,...mas se
eu ficar quero trabalhar la dentro, porque
estou muito cansada, chego em casa, tem
muito servigo...

Tenho vontade de ajudar meus filhos, minha
filha que esta na Marinha gracas a Deus,
mais sofro muito sem ela perto de mim, mas
assim como sai de casa e me separei dos

meus pais tenho que aceitar que a minha
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filha fica fora de minha casa. Mas eu tenho
um sonho, se eu pudesse arrumar uma
lojinha para ela ,ajudar ela, meus filhos, dar
estudo para Gutierre.

E se Deus quiser eu vou trabalhar dentro da
usina que eu nao quero soO ficar cortando
cana, porque vocé vé... diz que o corte da
cana so vai até 2014, entdo o que eu exijo da
empresa, neste trabalho que faco é que as
mulheres ndo seja dispensada por causa do
corte de cana, porque tem outros servicos,
que algumas empresas estdo dando
oportunidades, cursinhos, a gente tem que
lutar com muita forca mesmo que esta no
corte de cana cansado, tem outros servigos
mais leves que vocé pode ta adaptando eles
na empresa.

Fiz o primeiro completo e se Deus quiser o
ano que vem vou terminar, cursinhos ja cabei
alguns, que da para enfrentar alguma coisa
na empresa, né?

O que deixo de recado para minhas amigas é
que hoje estou com 51 anos, eu quero que
elas, lutem, voltem as aulas, porque a
empresa t4 dando muitas oportunidades para
gente, ta mudando nosso dia a dia, que elas
pensam, ndo sO elas eu também estou
lutando para isto né? eu estudo faco o que
posso para quando nao tiver o corte da cana
eu estar em outro servico.

Eu tenho amigas novas de 30 anos, eu digo
assim, luta eu nédo tenho tempo? o tempo é
um minuto, 0 que tem que aproveitar este

tempo para nédo sofrer no amanhda, porque
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guando estudei dois anos e meio a noite eu
sei, cinco cursinhos, a noite teve tempo ne?

E que elas lutem voltem para escola, porque
a usina tem planos bons para nos que somos
cortadoras de cana porgue e a gente nao luta
nao vai chegar l4, pelo menos ao terceiro
grau, com um cursinho, informatica, ja vai
ajudar ja entra na empresa né? Para nao
deixar o pensamento s6 no corte da cana,
tem que fazer esforco, se a gente ndo chega
em casa, faz tudo!lltem que tirar um
tempinho para ir na escola, ...informatica eu
fazia duas vezes na semana, s6 a escola
mesmo era todos os dias, segunda a sexta
feira, até as 22:30hs, mas eu gostei fiz e vou

terminar se Deus quiser!!!!

190



Apéndices 191

ENTREVISTADA 2

Pesquisadora: Quando a sra/vocé

comecou a trabalhar?

TRABALHO INFANTIL E DO
ADOLESCENTE
Eu...ah...comecei a trabalhar falar a verdade
para vocé comecei a trabalhar nova. Desde
crianca, meu pai morava num sitio, né? e
entdo ele mixia s6 com lavoura sabe, catava
milho, feijao, arroz, nos vivia fazendo isso ali,
ajuda meu pai até arar a terra com animal.
Eu tinha uns 12 anos, eu adorava ajudar meu

pai, plantar assim, plantava com maquina.

VINDA PARA GUARIBA
Eu fui em Minas né, eu fiqguei em Minas por
uns trés anos, ai meu pai voltou para ca eu
estava com 16 anos , ai nos viemo nos
fomos pra Parana de novo, ai nos ficamo no
Parana ai nos viemo para Guariba ai la no
Parana eu casei né? eu casei eu tinha uns
20 anos ai eu vim para Guariba, ai la no
Parand nos cuidava da lavoura a gente
plantava so tinha dinheiro no final do ano, ai
nos resolvemos vim para ca a gente cortava
cana, ai agente queria ter a casa da gente
,Né? ai eu tinha 21 anos, 22 anos ai eu ja
tinha minha filha né ?deixei minha filha e fui
trabalhar cortar a cana e no corte de cana
nos pagava aluguel, compremu um terreno
né? Eu casei eu tinha a moda da faixa de 20

anos, ai que nos viemo para Guariba eu
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engravidei da Claudia la no Parana, os
outros eu ja foi nascido aqui em Guariba
cortando cana. Ai eu vim para ca eu fiquei

uns 3 anos cortando cana,

GRAVIDEZ E TRABALHO
Eu figuei gravida do Ednaldo e fiquei
cortando cana ate os 8 meses, naquele
tempo eu parei, figuei um tempo parada. Eu
tive 5 filhos.. a Claudia tem 33 anos, o
Ednaldo tem 31, eu tenho um de 29, um de
24 anos e a Graziele de 17 anos. Tenho seis
netinhos. € uma maravilha, entdo minha filha
ai nos viemo para ca comecei trabalhar e
finaciamo um terreno, construimo uma casa
com o corte da cana, eu sempre via aquele
dinheiro saindo assim pagando aluguel eu
deixando meus filhos na Mao dos outros ai
meu marido ia levar meus filhos de manha
porque era muito cedo naquele tempo nos
saia 5:30 né e voltava buscava os meninos,
ai trabalhando nos dois para nos consegui
nossa casa, nos conseguiu financiei minha
casinha i quando eu mudei aqui tava gravida

do dia 29 anos, ai meu marido adoeceu.

ADOECIMENTO
Meu marido teve esquizofrenia na cabeca, é
uma doenca mental ai minha vida ficou mais
complicada eu trabalhei todo este tempo, eu
trabalhava quando meu marido adoeceu na
S&o Martinho, era contrato. Ele trabalhava na
Bonfim, ai ele ficava 5 a 6 meses internado,

eu ficava trabalhando quando cabava o
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contrato nos fazia parada novamente, ai eu
sai da Sao Martinho entrei na Santa Adélia,
ai era mesma coisa ele voltava a trabalhar
ficava doente de novo e ai eu sozinha eu
trabalhando criei meus cinco filho, naquele
tempo né, quando eu via tava gravida de
novo e eu trabalhava ,deixava meus menino
com minha mée ai minha mae ficou em casa
olhava meus filho e eu trabalhando, ai ele
falou um dia para mim assim agora eu to
mais melhor vocé vai para de ir pro servico,
meu marido falou, ai eu falei ndo eu nao vou
para de ir pro servico ai eu tenho os meninos
pequenos, ai depois de 10 anos fiquei
gravida da Graziele, veio depois deste de 24
anos, ai depois Deus preparou que eu fui
vencendo minha batalha ele mais internado

do que em casa.

APRENDENDO A CORTAR CANA
Eu aprendi com uma amiga minha que ela
sabia cortar cana, ai ela mi ensino e uma

ensinava a outra e eu consegui aprende.

TONELADAS DE CANA CORTADA
Quando eu era nova de corte de cana eu
cortava em média 6 a 8 toneladas, ai quando
a cana tava mais melhorzinha a gente
cortava de 10 a 12 tonelada. Eu pensava
assim meu Deus eu tenho que te forca pra
cuidar de meus filhos, ai quando mais eu
rezava mais forca Deus dava para eu cortar.

E por producéo né, tem que cortar.
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ADOECIMENTO

Gracas a Deus ndo nunca senti nada,
sempre tive mais vontade de trabalhar pois
sabia que tinha meus filhos para criar.
Conheco varias [que adoeceram], com
problema de tontura, problema de coluna,
problema no braco, né? Conheci vérias delas
gue acontecia isto ai.

DIA DE TRABALHO
Na usina Santa Adélia sempre de quando eu
entrei comegaram a dar comida mas antes
eu levantava as 4 da manha porque tinha
gue preparar comida quentinha né. Fazia
almoco deixava tudo pronto para meus filhos
ai minha mae ia em casa e esquentava a
comida, ai minha méae voltou a trabalhar eu
tive que pagar uma pessoa para ficar em
casa para pode olhar meus meninos. N&o
dava para por em creche, néo tinha creche

aquele tempo.

SOFRIMENTO
O mais dificil era assim eu tendo que
trabalhar e sempre 14 no servico alguém
ligava que ele ndo tava passando bem e
tinha que levar ele para o médico, porque o
horario que agente saia do servigco perdia né,
tinha dia que eu tinha que perder dia para
levar ele né? Meu marido teve este problema
[bebia] assim que ate hoje eu nao sei,...ele
ficava ruim tinha que internar, ele bebia antes
mas quando descobriu este problema ele

parou de beber, por 20 anos com este
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problema e passando o tempo em vez de
melhorar ele ficava pior ai aquele causo dele
ia complicando tinha dia que ficava 15 dias
internado tinha dia que ficava 4 ou 5 meses,
ai voltava para casa ate ndo poder mais
trabalhar. Ai eu falava para ele, Jodo nao vai
poder mais se trabalhar, ai ele entro na S&o
Martinho e quando fazia 1 ano que ele tava
la ficou ruim de novo e aposentou, 0 médico
disse que ele ndo podia mais trabalhar era
perigoso facdo e na hora que ele ficava
nervoso avancava na gente para bater,
minha vida foi muito complicada.

Meu marido Deus levou, fazer o que
né?(Emoc¢éo) ele morreu faz seis anos. Ele
teve parada respiratéria porque ele fumava
demais. (emocéo)...tive 5 filhos e nunca criei
nenhum, nunca tive gosto de criar meus
filhos o0 maximo que eu podia ficar com eles
era ...um que eu fiquei até os dois anos, 0s
outros com 8 meses, a Graziela com 4
meses, nunca tive gosto de ficar com eles.
As vezes quando eu chegava do corte de
cana mais cedo, as vezes que nem tinha o
Dinaldo e o Devair, eles trabalhava na
Ramazzini, entrava 15 horas chegava as
23hs, tinha dia que eu levantava da cama
para ver meus filhos chegando, eu saia 5hs
deixava eles dormindo ou entdo eles saia
junto comigo ia trabalhar porque eles
comecaram a trabalhar muito cedo, para
ajudar em casa porque o pai era doente, né?
Minha méae foi tudo para mim, (choro) minha

mae foi tudo para mim por cuidar de meus
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filhos, s6 de lembra a gente até chora...

RELACIONAMENTO

Os amigos na roca é muito boa pessoa, 0s
feitor nosso sempre muito bom, sempre tinha
assim algum impedimento mais para mim
nao tenho queixa de nenhum.

Eles sempre foram tolerantes comigo porque
meu marido era doente e eles sabia né, ate
as vezes na usina Santa Adélia mesmo
quantas vezes ele vinha me trazer, eles
deram convénio para meu marido internar
em Araquara. No hospital psiquiatrico me

levava, eu, me levava.

PRAZER

Hoje eu sai do corte para falar a verdade eu
gostava muito do corte de cana, tem dia que
da uma saudade ....eu tenho amigas que
estdo no corte e ndo querem fazer outro
servigco, principalmente se for na parte da
limpeza. Eu to na parte da limpeza, mas o
corte de cana para nés que nao tem leitura é
um servigco Otimo, nds mulher precisa
trabalhar é animada para trabalhar e a gente
chega em casa animada e quando eu tava
no corte de cana chegava em casa mais
animada ainda.

(entusiasmos) O Ednaldo estudou, porque eu
sempre falei para eles, todos eles fizeram até
0 3ano s6 ndo dava para eu pagar um curso
melhor para eles porque nois nao tinha
condi¢des principalmente eu, o pai doente,

mas conversar com eles sempre conversei
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bastante, esta parte de droga assim, tive
cinco filhos nunca nenhum me deu problema
Deus me deu esta grande vitéria, tudo eles
trabalha o Ednaldo € mecénico na usina
Bonfim, o Devair é soldador na Sao Carlos, o
Eduardo trabalhou também na Bonfim hoje
ele trabalha na Semag, meus filhos gracas a
Deus sempre trabalhador, a Graziela eu to
esforcando ela para ela fazer o curso, agora
gque tem a aposentadoria do meu marido,
pois no tempo dos meninos meu gasto era
com muito remeédio, apesar de pegar uma

caixa que valia R$500,00 no posto de saude.

APOSENTADORIA
Estou tentando, mas posso finalizar até se
precisar volto pro corte, mas espero sair da
usina aposentada.. Terminei a 82 [série] e
pretendo terminar o restante, ndao pude
continuar porque meu marido ficou doente,
minha cunhada que mora junto comigo
adoeceu ela veio ficar em casa para cuidar

do meu marido para eu trabalhar,

PROJETO DE VIDA
Tinha um sonho de trabalhar e poder ao
menos estudar minha cagula e me aposenta
e poder ver a0 menos meus netos cresce. O
gue eu néo pude dar para meus filhos quem

sabe posso dar para meus netos né?
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ENTREVISTADA 3

Pesquisadora: Quando a sra/vocé

comecou a trabalhar?

TRABALHO INFANTIL E DO
ADOLESCENTE

Eu... comecei a trabalhar com 13. Eu
trabalhava na usina Sdo Carlos, naquele
tempo a gente ia ajudar os pais, depois eu
tirei a carteira com 14 e trabalhei na S&o
Carlos uns 12 anos mais ou menos... NoO
corte de cana mesmo, com 13 anos comecei,
nem comecei estudar direito, sai do 3° ano, e
tinha que trabalhar, tinha bastante irmédo né
tinha que trabalhar para ajudar.... n0s era em
sete irmados ai meu pai ficou doente, nés
pagava aluguel tinha chegado do Parana a
pouco tempo ai hos fomo tudo para roca.. até
a maior idade e onde estou até hoje. Casei
né, tenho 3 filhos.

APRENDENDO E ENSINANDO A CORTAR
CANA
Entrevistada3: meu pai me ensinou a cortar
cana, depois a gente ensinava outras
mulheres, outros meninos que entrava meu
pai mandava a gente ensinar. A beira de
cana € 5 rua né, eles fazia errado a gente
ajudava corrigir e ajudo até hoje. Eu vou
fazer 44 né, tenho mais de vinte anos no

corte de cana.
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QUANTIDADE DE CANA CORTADA

Ja cortei 21 toneladas.

ADOECIMENTO
(...) s6 de vez em quando sinto alguma coisa
assim na coluna, no braco mas é normal,né?
tomo cataflan ai passa. (...) nunca fiquei
[afastada] Eu quando trabalhava na sao
Martinho, ndo comi a cana tava boa em pé
esforcei demais e quase morri de caimbra.
SO fui este dia, fiquei muito ruim, corpo

inteiro de caimbra.

DIA DE TRABALHO
NOs sai 5:30 né? Levanta 4 hs para fazer a
comida leva marmita, agora a Santa Adélia
serve mas a gente ndo se da com a comida
ai eu levo minha marmita, eles desconta a

marmita, ai de mim nao desconta.

PRAZER

Tem o0s amigos né, ali € uma familia vocé
tem se dar com todo mundo ai a gente ndo
liga, quando sempre tem uma né? tem que
trabalhar bem gostoso, conversa com um
com outro, passa uma hora de almoco
embaixo da barraca, ai nés fica reunida
conversano uma fala se aconteceu algum
problema, € gostoso, eu gosto.

...ai eu continuei trabalhando conheci meu
segundo marido, ele era solteiro nao tinha
nenhum filho e ai n6s casamu e ja vai para
15 ano que nois ta junto, ele é muito

bonzinho sabe?
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SOFRIMENTO
...ruim assim quando eles n&o reconhece
quando se faz o servico a gente fica
chateada né, eles ndo reconhece. As vezes
eles deixa um pedaco da gente sem medir,
as vezes tem,...agente reclama, eles nao
gosta, se a gente cortou né, nossa ,...agente
gque o0 que é nosso e tem feitor que néo
gosta. Tem uns que ja vai la corrigi.
No trabalho é quando nés andava de
caminh&o, escorregava quando chovia, tinha
gue alguém ta pegando o garrafdo para
subir. Isto ai era o mais dificil.
Minhas criangas era 3, eu cheguei a acordar
3hs da manha por que tinha que deixar uma
em cada casa , se eu levasse uma na
esquina de baixo tinha que levar um mais
para cima, mais para cima, ficava tudo
esparramado né,?
O mais dificil na minha vida foi isso ai,
porque naquele tempo nao tinha creche, ou
mesmo agora ela ndo abre no horario que a
gente vai vocé tem que pagar uma pessoa
para olhar, pra ponha na creche, pra pegar
porque nés chega tarde ndo tem como. O
mais dificii da minha vida foi isso ai
esparramar as criancas de manha, tira eles
da cama né, levar pra casa dos otro.
Na chuva, no frio meu Deus!!! cé pegava na
chuva com do a crianga tinha que levar, é o
mais sofrido ,...(choro).
Conhcci o pai dos meninos na lavoura

agente casou, casei com ele com 15, vivemo
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uns 13 anos, ele ndo gostava de trabalhar,
vinha bébado, pensa bem, eu com 3 criancas
esparramada para juntar de tarde e o marido
bebado dentro de casa me batendo? ele me
batia muito, ai a gente separou...

Ele (marido) batia s6 em mim. quando as
criancas era pequena nao, mas quando as
crianca ia crescendo, ta na rua ja ia busca
guerendo baté, né? Ele ta vivo, fica pra rua
bebendo,.. a gente interno ele né, meu
cacula ta agora com 23 anos ai interno
mais,...agora com meu segundo marido
gracas a Deus, meus meninos gosta muito
dele ele gosta muito dos meus meninos e
agui na rua o pessoal nem sabia que ele nao
era pai deles ...ele cuida muito bem dos
meninos, nos trabalhando na roca compramu
nossa casinha, né???eu arrumano mais ta
bom, quando casei com outro nao tinha nem
cadeira,...

Ajudar meus filhos, sofreram muito junto

comigo, desde pequeno, sofreram muito.

GRAVIDEZ E TRABALHO
Eu cortei, Gia eu cortei cana gravida de tudos
eles, inclusive meu marido ndo gostava muito
de trabalha ai eu via a necessidade fui
trabalhar com 15 dias de cesarea que operei.
Naquela época nao tinha este negocio de 4
meis, ai o fiscal falava, a se océ demora volta
corto sua vaga, ai eu ficava até os 7 e 8 meis
e depois ndo ficava nenhum mis em casa ja
voltava a trabalha. Eu ia, esperava dar uma

secadinha nos pontos tirava os ponto, eu ia e
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era caminh&o, o mais dificil foi isto né?

Dieta ndo, ndo existia (risos), pré-natal muito
dificil ir, tinha que trabalhar, fazé o que
naquele tempo nao tinha este negocio de 4
meses, né? E dali um meses e pouco tinha

que ir.

PROJETO DE VIDA
Eu quero ficar na cana até aposenta, quero
trabalha, sempre fiz sempre trabalhei na

cana né?

CASA
Agora eu quero arruma ela né? fazer outra,

melhor.
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ENTREVISTADA 4

Pesquisadora: Quando a sra/vocé

comecou a trabalhar?

TRABALHO INFANTIL E DO
ADOLESCENTE
Quando eu comecei a trabalhar eu acho que
eu tinha uns 12 anos mais 0 menos, eu
comecei a trabalha na roca aqui mesmo. Eu
ajudava minha ma&e, cuidava dos
meninos...0S meninos eram meus irmaos. Eu

tinha seis irmaos.

VINDA PARA GUARIBA
Eu vim pra c& em 2006, pro corte de cana.
Eu casei, é eu ja to casada ha 17 anos, ele

[marido] corta cana na Séo Carlos.

APRENDENDO E ENSINANDO A CORTAR
CANA

Eu comecei a trabalhar duro, ai, rapidinho a

gente aprende. No comeco ensinava (cortar

a cana), depois deixava elas ir trabaiano

sozinha.

QUANTIDADE DE CANA CORTADA
Agora ndo é por tonelada,...6 por metro,
agora.[corto] uns 300, 350 dependendo da
cana ,né? Se for boa. Prefiro a cana
gueimada, é bem melhor do que a cana crua

né?
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ADOECIMENTO
Sinto mais cansera, no dia que corto mais
assim sinto mais cansera... ja ...eu senti nas

costelas [caimbra].

DIA DE TRABALHO
Acordo 4hs. Eu saio 5;20hs, faco[comida]
para mim e meu marido. Para as crianga
minha menina faz ela tem 16 anos... Ela
cuida do mais novo e dois vai para escola de
tarde. [Chego] as vezes 4:20hs, depende
demoro mais chegé.. Eu chego da escola, to
estudando, chego 10:40 hs quando vou

dormir ja € quase meia noite.

PRAZER
€ bom né, os colegas, conversar. Ele [fiscal]
nao reclama de nada ...0 que eu fiz para
ele...Quando a gente ta podendo trabalha,
trabalha, quando tem que ficar parado...ele
entende.
Se for para mim trabalhar na casa dos outros

eu prefiro corta cana.

SOFRIMENTO
Levantar cedo, 4hs da manh&, na hora
melhor que tem para dormir, no frio... Eu fui
criada por minha vo ela morreu eu tinha 11
anos e eu fiquei somente e tive que ir morar
com meu pai e minha mée. Meu pai gostava
muito da made dele né e minha vo6 gostava
muito de mim ai meu pai deixou eu com ela.
E para mim foi mais dificil ela morre e eu ter

gue voltar com 11 anos para meu pai.
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PROJETO DE VIDA
E comprar minha casa aqui, eu tenho casa la
no Maranhdo mais meu sonho é comprar
aqui. Meu marido fala de ir mas eu quero

ficar aqui.

RELACIONAMENTO
Ahh!ll(riso) ele [marido] bebe também, mas
nao deixa de trabalhar. Eu ndo mecho com
ele e ele ndo meche comigo. Minha

paciéncia ta cabano.
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ENTREVISTADA 5

Pesquisadora: Quando a sra/vocé

comecou a trabalhar?

TRABALHO INFANTIL E DO
ADOLESCENTE
Eu comecei a trabalhar com12 anos desde
gue meu pai morreu, afogado, ele deixou eu
e 5 irmao pequeno ai eu sempre trabalhano
para ajudar minha mée, desde os 12 ano na
roga la no Maranh&o. Eu vim pra ca com 26,
26 anos ..comecei [no corte de cana] depois
gue vim pra ca, la no Maranhdo nédo existe

cana .

APRENDENDO E ENSINANDO A CORTAR
CANA
Foi a Moca que me ensinou (uma das

entrevistadas), ela me ensinou (orgulho)

QUANTIDADE DE CANA CORTADA
A minha metragem maior € 150 ...Eu néo eu
nao vejo [a metragem]. O ano passado eu
registrei foi por contrato, agora € avulso, sem
contrato... o dia que eu ndo posso ir eu hao

vo. Eu vo avulso.

ADOECIMENTO
Uma vez que fiquei com dor no braco, ele me

deu remédio e passou ndao doeu mais.

DIA DE TRABALHO

Acordo 4hs, deixo preparo comida minha do
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meu marido e deixo do menino, ele fica
sozinho a vizinha aqui bota pra ele. Ele
[filho] tem 5; o outro que ficou no Maranh&o
tem 14 ano. minha méae cria ele, ele ficou la
mais a minha mae, se eu tirar ele dela a mae
adoece, ele ndo costuma mais comigo nao.
Chego as 4hs da tarde, tem que lavar roupa
de roca, fazer a janta a gente tem que fazer
tudo, durmo 9hs da noite porque eles me

ajuda né, faze as coisa

SOFRIMENTO

A primeira vez pra vim pra ca foi ruim, depois
gque eu cheguei aqui sofria bastante para
acostumar aqui, eu morava com outro rapaz
que me judiava bastante, ele me batia, so
bebendo e judiando comigo.

Era mais dificillno trabalho]jqguando eu néo
sabia dize pro cé, quando eu ndo sabia eu
achava ruim, mas depois que aprendi nao

achei mais ruim nao, ...

RELACIONAMENTO
A gente tem mais amizade com as mulhé
cortano, o fiscal é gente, boa, o medidor, ndo

cobra producéo.

PROJETO DE VIDA
Meu sonho é ir embora e construir a casa da
gente l&. Eu pur mim nado ia ndo, meu
probrema € meu marido a familia dele é de

la, ele quéiprala..
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ENTREVISTADA 6

Pesquisadora: Quando a sra/vocé

comecou a trabalhar?

TRABALHO INFANTIL E DO
ADOLESCENTE
[Comecei a trabalhar] com 11 anos
[trabalhei] desde crianca na lavoura, eu
entrei na Sdo Martinho com 15 anos.. corto
(cana) desde os nove anos. Estou com
4lanos.

APRENDENDO E ENSINANDO A CORTAR
CANA

Um irm&o meu mais velho comecou me

ensina. N&o ensinei muita gente, muito

homem e hoje eles cortam muita cana, meu

marido fala, nossa olha ai ndo sabia nada e

corta mais cana que a gente.

QUANTIDADE DE CANA CORTADA
(...) eu cheguei até 13 mais ou menos, ai
depois 7, 6 toneladas, quando eu vi que
cortei 13 nem acreditei, nossa cortei tudo

isso!!! eu trabalho, vou avulso..

ADOECIMENTO
Tive bolsite, s6 o braco, a bolsite. Ele
(médico) queria operar na época, mas eu tive
medo de ficar aleijada né, falei que néo, néo

queria operar.
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DIA DE TRABALHO
Eu acordo as 4hs da manha,
Meu marido me ajuda, né, mas tem roupa

para lav4, arrumar cozinha,...

PRAZER
Eu adoro trabalhar na roca, mil vezes na roca
do que de doméstica.

SOFRIMENTO

Eu pago para olhar minha filha porque a
creche ndo abre esse horério e vou pro ponto
5:30hs. ... deixar meus filhos, vocé ndo sabe
como esta cuidado, fica imaginando se nao
ta judiando. Eu pego ela s6 a tarde quando
eu chego. Eu dei meu segundo filho, eu tinha
que cortar cana pra comer, é uns pedagos
muito triste, na hora que eu mais precisei da
minha méae, ela ndo me ajudou. O pai dele
tinha me abandonado, eu passei fome
gravida, isso eu ndo vou esquecer (emocao)
0 que me abalou mais, foi passar fome e ter
dado ele (choro). Meu filho parecia aguela
camisa de tdo branco que era, ai meu irmao
chegou eu disse que este moleque pro cé,?
Eu vi que ele tinha muito amor e resolvi da
ele. Hoje ele ta bem, bonito, vem me
ver...(emocao)

Quando chove, se vocé quer ganhar voceé vai
enfrentar a chuva, sendo vai pro 6nibus né,

mais eu acho mais dificil quando chove...

RELACIONAMENTO

Me dou muito com homens na roga do que
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as mulher, homem respeita, conta piada,
mulher é mais fofoca né e homem né&o.
Nunca me cobraram nada [fiscais], ndo tenho

nada contra eles nunca tive.

GRAVIDEZ E TRABALHO
Cortei até os 7 meses, ... Na época eu
trabalhava no engenho Moreno, nossa turma
nao cortava, sO catava, eu trabalhei...e com
seis meses abaixar doia...mais dificil pra mim

era catar a cana.

PROJETO DE VIDA
Meu sonho é ter uma casa, eu disse para
minha filha eu vou morrer e ndo vou ter uma
casa, ela disse méde eu compro a casa pro cé
.(risos). Aquele que tem seu sonho batalha
por ele, ndo importa assim 0 que a gente ja
sofreu sabe, 0 que vocé passou na vida mas
que Vvocé batalhe; as mulheres néo
esquecam de batalhar pelo que elas querem

né?
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ENTREVISTADA 7

Pesquisadora: Quando a sra/vocé

comecou a trabalhar?

VINDA PARA GUARIBA
Morava, la (Mutuca), depois eu vim pra ca
porque € uma cidade muito pequena, sabe
emprego é dificil, a empresa néo € da gente,
venderam e fechou, e a cidade ficou muito
abalada aquela era a Unica da cidade, eu
mesmo tive 4 filhos primeiramente a deus
depois di servico na usina, meu marido
trabalhava 14, eu mesmo trabalhei 14,
trabalhei ate os 18 anos. Quando a gente
veio pra ca a gente ja tinha 5 anos de
casado. Eu ja tinha uns 30 e pouco anos

(quando iniciou no corte)

TRABALHO INFANTIL E DO
ADOLESCENTE
J& trabalha la [em Minas gerais] desde os 7
anos, aguelas lavouras de Minas nao sao
aguelas de carteira registrada e tudo.
Quando eu vim pra ca foi € porque... quando
eu vim pra ca a minha mae era vilva... eu
trabalhava assim... umas semanas sim uns
dias outros, sempre trabalhei a minha vida

toda deisdos 7 anos .

SOFRIMENTO
Ele [pai] faleceu quando eu tinha 3

aninhos...nem conheci, agora a minha mae
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eu conheci muito bem nos tudo fico com ela
ao todo nos somos 5 irméos. Minha mée nao
caso mais ndo, sO cuido de nos. Ela
trabalhava na lavoura, trabalhava para os
outros, colhia arroz, colhia feijao, mandioca,
fazia farinha, essas coisas que ela fazia, as
vezes ela tirava algumas coisas da lavoura
pra da pra nos as vezes ela pegava comida
da casa dos outros pra da pra nos, que ela
trabalhava na lavoura pra eles e algumas
vezes eles pegavam comida pra ela pra leva
pra nossa casa, porque nos éramos
pequenos, nois tinha um irmao cacula de 3
aninhos ele ndo conseguiu mais, entdo, a
gente teve uma vida muito triste, eu nao
gosto nem de lembra sobre isso porque eu
fico com o coracdo muito triste, porque hoje
eu nao tenho pai, nem mae, avdO eu nao
tenho ninguém soé tenho irméos.... tenho 3,
eram 5, o mais velho morreu... um rapaz
mato ele, foi assassinado, o rapaz mato ele...
Eu fico triste porque hoje minha vida néo é
nada, s6 sofrimento, entdo, eu fico triste
demais porque a minha vida ndo é boa. Eu
estudei até aquele primeiro aninho que eles
poe sO isso, porque minha méae nao tinha
condicBes né? Eu escrevo pouco, leio muito
pouco, mais eu entendo faze conta eu sei.
mais, eu tenho que ta com a cabeca muito
boa porque muita preocupacdo na minha
cabeca, ndao da mais pra mim pode faze,

mais eu ainda faco.
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SOFRIMENTO

O que me aconteceu de mais triste assim, foi
desde de que meus pais me crio eu falo
assim foi de antes de eu me casa, é a parte
de vida da gente, ndo € porque 0s pais
judiavam da gente ndo é, é porque a gente
nao tinha dinheiro passava fome e eles
trabalhavam bastante as vezes eles
pegavam feijao La da lavoura pra vende pra
da mais dinheiro né, é porque a gente era
muito triste né, agora eu ndo fui igual a meus
outros irméo eu ndo conheci meu pai por isso
gue eu fico muito triste né porque eu queria
conhece ele mais eu ndo tive essa
oportunidade. E a minha mae fico doente
depois Ela ndo podia mais trabalha, ai o meu
irmao mais velho que morreu assassinato
comecou a trabalha e as minhas outras irma
também eu nao trabalhei porque eu tia ainda
3 aninhos...Agora ele [marido] ta preso em
Serra Azul. eu vou la visita ele, eu s6 néo
vou todo domingo porque muito cansativo
pra mim, porque eu trabalho e também de
final de semana eu tenho que ajuda aqui a
menina em casa, € muita coisa pra mim,
mais 0 meu marido é muito bom pra mim e
pros filho também... Ele bebi assim umas
cervejinhas mais até rico bebi né?mais ele
nunca foi agressivo com a familia... fizeram
calunia pra ele...

Na minha consciéncia eu acredito muito nele,
nao tem por onde, ele n&o fez nada, eu culpu
mais aquelas mulher do conselho, porque

elas fizeram uma trama e tem uma
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conselheira la que ela sabia tudo sobre a
nossa vida, ele era um homem honesto,
trabalhador, ele trabalhava junto com elas la
na usina... faz 3anos[que esta preso o
marido]

(...) a mais velha atraso nos estudos porque
0 pai dela foi preso, a gente tava viajando la
pra mutuca e eles chegaram la e pegaram
ele na frente da menina e ela choro muito e
fico muito brava , ai nois duas chego la
conversamos com o delegado ai ele deu um
tapa na cara da minha filha e algemo ela, ele
foi agressivo fico xingando e ele ndo podia
faze aquilo com a gente a gente na fez nada
pra ele e ele era um homem da lei ele ndo
podia faze aquilo, eu fiquei com muita revolta
aguela hora porque nem eu nem ninguém
nunca bateu nela ele n&o tinha direito de
bate nela... ele ainda levo ela la pro fundo
onde criminoso fica, chegamos em casa ela
tava até resfriada e ela nunca tinha visto
fazerem aquilo, ela chego revoltada.

(...) faz muita falta, os filhos sentem muito,
os filhos reclamam muito, mais agora aqui no
dia dos pais fica muito triste porque os filhos
falam que ele ndo merecia estar la, mais os
meus filhos ndo vao pra cadeia porque o
meu marido e eu sempre educamos
ensinamos o que € bom 6 que € ruim pra néo
cai em coisa errada, ele sempre cuido de
nois direitinho se ficava doente ele ia la e
comprava remédio...

(...) eu choro porque ele € bom, mais eu acho

gue mulher nenhuma chora por marido ruim
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aguele que espanca a familia, na tem
respeito, ndo cuida ndo da educacdo, entédo
se marido fosse assim eu néo ia liga eu dize
ele ndo restava pode fica 14 preso, agora o
meu marido € bom sempre cuido dos filhos
nunca bateu entdo ai eu choro porque ele é

bom.

PRAZER

Eu casei la [em Minas], Deus pois um rapaz
abencoado no meu caminho, que sempre
cuido de mim né?, muito bom, demais... o
meu filho mais velho ja vai faze 22 anos, ja é
um rapaz ja, o meu outro filho tem 19... tenho
3 [filhos] que nasceu la o outro cacula
nasceu aqui, ele fez 15 anos.

QUANTIDADE DE CANA CORTADA
Tem vezes que eu corto 140 metro, sai por
més[o pagamento], eu entrei na cana eu
achei mais melho, ndo ganho muito bem,

mais, mais, melhor que a laranja foi.

DIA DE TRABALHO

Depende da distancia pra mim chega até o
ponto [para levantar]. Eu levanto mais cedo
pra prepara a marmita umas 4 da manha.

(...) eu ndo gosto é de corta cana crua,
porque €& por causa daquele bicho
peconhento, que todo mundo sabe que é
perigoso, se fica ali no meio daquela palha e
ela fica e vocé nao ta vendo, ndo €& por
causa do discuido é porque vocé ta ali

trabalhando e nédo vé ela, bom, eu adoro a
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gueimada porque depois da queimada vocé
ve tudo o chéo i tudo as cana pra corta, eu
na minha opinido eu prefiro corta a cana
gueimada porque a cana crua eu nao
consigo, porque a gente tem medo desse
bicho e a gente corre risco de vida também,
e se nao tive ninguém ali pra te socorre vocé
morre ali, entdo na minha opinido eu prefiro
corta com Ela queimada porque eu sei que
da queimada eu vo ganha meu pao dia cada
dia.

Ele [fiscal]... ele cobra muito caro da gente
pra evita um acidente, mais eu falo as coisas
de bom dele também, porque ele orienta
nois, ele fala pra usa o 6culos, pra ndo amola
o facédo, entdo pra mim e acho que pra todas
ele trata a gente muito bem

Tem vezes que a gente chega umas 4 horas
da tarde porque até tira a roupa oS
equipamentos.A minha filha se nao fosse por
ela... quando eu chego aqui eu nédo faco

nada ela faz tudo...

ADOECIMENTO

Gracas a Deus n&o, nunca me machuquei
nada s6 as vezes que eu fico com dor de
cabeca mais isso é normal eu tomo uns
remédios e passa...Eu acho que sim aquele
sol quente, vocé fica com a cabeca
baixa...tem umas [colegas] que reclamam de
dor na coluna, outras de dor no braco.

(...) eu ndo tomo medicagcdo nenhuma, nem
uma, eu so sinto aquela angustia por dentro

. eu tenho um garoto de 17 que é muito
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levado e leva tudo ... na brincadeira mais ele
nunca foi bagunceiro gracas a Deus, mais eu
acho, ndo eu ndo acho eu sei que eles
sentem falta do pai porque eles me falam,
eles tentaram visitar ele 3 vezes mais eles
nao deixaram porque eles nao tinham

carteirinha.

TRABALHO DE MULHER

(...) na minha opinido se fosse pra mulher
fica em casa sem trabalha o homem n&o ia
consegui paga o aluguel a comida tudo
sozinho, entdo, na minha opinido se fosse
pra mulher fica em casa pro homem trabalha
e depois ndo consegui sustentar a casa e a
familia eu prefiro cortar cana.

(...) sabe se eu fosse faze faxina as vezes eu
nao ia ganha o tanto que eu ganhava la no
corte cana, porque cada servico tem um
salario né tem um valor... Eu s6 peco a Deus
que de forca a elas [mulheres] para elas
continuarem a trabalhar e que Deus a

protejam e as ajudem.

PRAZER

A eu gosto du trabalho assim...

RELACIONAMENTO
(...) comigo eu nunca tive uma briga com
nenhuma delas sabe la é cada uma fica na
sua...e turma de homens e mulheres, mais,
os homens gracas a Deus tem respeito,
responsabilidade, bom pra mim eu néo sei se

pra todas eles me respeitam muito bem
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agora eu nao sei com as outras

PROJETO DE VIDA
(...) olha eu vo ti fala eu vim de minas faz
muito tempo e 0 meu maior sonho é te uma
casa que caiba os meus filhos e o meu
marido mais o salario ainda ndo deu...0
maior sonho da minha vida é esse te uma

casa gue caiba tudu a minha familia.
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ENTREVISTADA 8

Pesquisadora: Quando a sra/vocé

comecou a trabalhar?

VINDA PARA GUARIBA
Eu vim pra c4 com 25 anos, eu tinha 25 ja
era velha, ja [entrou no corte de cana] pela
primeira vez foi dificil pra mim no comeco,
mais ai eu aprendi, eu tinha que aprende eu
sou analfabeta faze o que néo sei Le tive que
i para o corte de cana, aprendi a sofrer muito,
essa foi a primeira vez que eu peguei um
servico tdo pesado... a gente tinha que
trabalha 3 meses se fosse bem eles
registravam a carteira e se nao fosse eles

nao registravam...

TRABALHO INFANTIL E DO
ADOLESCENTE
Em Minas eu ajudava meu pai desde os 10

anos, mas era mais brando...

APRENDENDO E ENSINANDO A CORTAR
CANA
A minha Irma Celeste [ensinou]... nao

[ensinou] porque eu tava aprendendo

QUANTIDADE DE CANA CORTADA
(...) eu ndo me lembro porque eu tinha
problema no coracéo e quando eu comego a
me esforga muito dava cansera entdo eu

parava um pouco e depois voltava a
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trabalhar.
(...) prefiro cortar a queimada, porque na

outra tem cobra e é mais facil de cortar...

ADOECIMENTO

Eu tenho [problema no coragéo]... eu
desmaio no servigo, ja desmaiei no servigo,
mais, eles falaram assim vocé tem problema
no coracdo, mais mesmo assim continuei
trabalhando...eu desmaiei umas 2 ou 3
vezes, eu nem sabia que eu tinha esse
problema, mais eu tinha esse problema sim...
me levaram no medico ai viram que eu tinha
o problema... eu continuei trabalhando.

(...) operei...e [depois] continuei tomando
remédio... gracas a Deus ... e eu ndo posso
pard...eu tomo 3 comprimidos por dia... eu t6

acabando de opera do AVC.

DIA DE TRABALHO
A rotina 14 ndo era como se tem hoje, tipo
guando eu trabalhava Ila nédo tinha
ambulancia, tipo aquele dia que eu passei
mal i l& ndo tinha ambulancia pra me socorre,
porque  hoje tem  ambulancia em
servico.[Levanto] ... as 5 horas da
manha...Eu fazia marmita pra leva e comé na
roca...Eu comecei a trabalhar e fiquei gravida
do meu moleque e mesmo desmaiando eu
nao me afastei, ai eu trabalhei ate 8 meses ai
a barriga fico muito grande ai eu nao
aguentei mais tive que parar, ai a mulher falo
assim pra mim o cé vai afasta durante 4

meses se vocé nao voltar daqui 4 meses, ai
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nao tinha ninguém pra cuidar dele aqui, ai eu
larguei do trabalho.

(...) ndo ficava quase nada (com o filho), era
17:30 que eu chegava, eu tinha meu
menininho pequeno, eu chegava em casa
cansada lavava a louca e dava mama pro

meu filho...

GRAVIDEZ E TRABALHO
(...) quando eu tava gravida que eu néao
conseguia chegar & em baixo pra pega a
cana ai eu fui pegando uma por uma, porque
eu precisava do servico...eu odiava quando
eu chegava no pé de rodo e por causa do

trabalho pesado eu quase perdi meu nené.

RELACIONAMENTO
(...) eu ficava la na minha (no trabalho), nédo
conversava com ninguém tinha uma coisa
gue eu nao conseguia fazer era comer no sol
quente, toma agua quente.
(...) ele [fiscal] ficava pegando no meu pé
porque eu so muito alta ai eu cortava a cana

muito alta.

PROJETO DE VIDA
(...) o meu maior sonho era volta a trabalhar,
mais isso eu sei que ndo vO pode nunca
porque eu fique com sequela (do problema
no coracdo)... 0 meu maior sonho € meu
marido compra uma chacara pra mim porque
eu nao gosto da cidade, eu sempre fui muito

roceira.
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ENTREVISTADA 9

Pesquisadora: Quando a sra/vocé

comecou a trabalhar?

VINDA PARA GUARIBA
(...) 1& (em Minas) eu j& trabalhava na
lavoura, eu trabalhava com feijdo, arroz,
mandioca um pouco de tudo, desde pequena
e depois ai eu comecei a trabalha aqui em
Guariba... eu vim pra trabalha diretamente na
cana aqui em Guariba mais ai eu vi que era
muito pesado i fui trabalha de doméstica. Eu
comecei com 25 anos; no total nois somos
em 7(irmaos)... eu tenho 3 que j& morreram,
um morreu com 2 anos, outro com 48anos e
outra com 23 anos. A minha Irma... eu nao
sei explica dugqué, s6 que ela comecou a
sentir forte dores de barriga , ela tava gravida
e depois comecou a vomitar sangue e
morreu, o meu irméo foi internado no HC la
de Ribeirdo mais acabo morrendo de
hepatite C, o pequenininho morreu eu nao
sei dugue também so que ele teve uma febre
muito alta e morreu, eu nem cheguei a

conhece-lo... eu moro com 0s meus pais

APRENDENDO E ENSINANDO A CORTAR
CANA

A Celestina (ensinou a cortar a cana) e eu

achei muito pesado, as vezes eu tinha que

para pra faze massagens nos bracos, porque

dava muita caimbra e eu ndo aguentava as
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vezes travava e eu ndo conseguia soltar o
facdo i foi assim por um bom tempo ai eu

falei ndo da mais.

DIA DE TRABALHO
(...) eu acordava 5 horas e saia do ponto 10
pras 6, eu tinha que acorda cedo pra

preparar a marmita

QUANTIDADE DE CANA CORTADA
(...) eu ndo lembro, mais pra minha Irma eu
tiro o chapéu porque ela cortava bastante,
agora eu cortava pouco eu era muito
sofrida, mais eu nao sei te explica quanto eu

cortava por dia

SOFRIMENTO

(...) acorda de madrugada, levantar a cana
pesada e cortar cana até as 16:30.. o fiscal
me chamo a atengcdo porque eu tinha
deixado o toquinho da cana muito grande, ai
eu fui la e arranquei pela raiz e mostrei pra
ele e perguntei thA bom assim? ai agora eu to
vendo que eu fui ignorante porque ele s6
tava fazendo o trabalho dele.

... 0 corte de cana eu acho que devia ser s6
pro homem nao pra mulher, eu fiz um teste
pra vé o tanto que eu trabalhei e eu nao
gostei.

(...) Eu dexo uma mensagem assim eu ja
tentei faze isso e ndo gostei, entdo eu tiro o
chapéu para voceis que sao cortadoras de

cana.
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PRAZER

(...) foi quando eu recebi o pagamento

RELACIONAMENTO
(...) super legal principalmente porque foi a
minha Irma que me ensinou, com meus
colegas foi tudo tranquilo nunca houve

discussao.

PROJETO DE VIDA
E pode para de trabalhar pra cuidar dos
meus pais, mais ndo tem como e terminar

minha casa.

224



Apéndices

ENTREVISTADA 10

Pesquisadora: Quando a sra/vocé

comecou a trabalhar?

VINDA PARA GUARIBA

(...) eu comecei (a trabalhar) com 27 anos,...
antes eu ja trabalhava ja la no corte da cana,

. nois morava em Minas e |la ndo tinha
servi¢co, eu vim de Minas (para Guariba), de
Valdo Minas... eu ja tinha o Mauro, o Mauro
era peqguenininho ele tinha mais o0 menos uns
3 anos ai 0 outro com 7 anos... a minha mae
cuidava deles, dos dois.. s6 era nos que
trabalhava e cuidava dos dois... |a em Minas
€ assim quando a mulhe fala que ta gravida,
ele [companheiro] fala vd caca servigo e néo

volta mais. Vaza... (risos).

APRENDENDO E ENSINANDO A CORTAR
CANA

(...) guem me ensinou a cortar ja morreu, foi

a dona Maride que me ensinou a cortar.

Valdemar (fiscal) ensinava né? nodis pra

ensina sempre alguma (nova cortadora).

QUANTIDADE DE CANA CORTADA
(...) uns 30 ou 40 metros... eu ganhava (dos
homens)...era eu e minhas irmas... cheguei a

corta (cana crua).

DIA DE TRABALHO

(...) nbis acordava umas 4:30, 5 horas ndis ja
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tava em pé, levava (comida), fazia comida e
guando voltava tinha que fazé tudo servico,
tinha que fazé tudo, né....? Num dava (para
ver os filhos), saia cedo, chegava & noite. Era
assim, nao tinha horario... Vi (filhos) quando

chegava a noite tava tudo junto.

PRAZER

(...) é tive muitos momentos feliz...aqui em
Guariba muitas pessoas gosta de mim ,s6
uma das pessoas mais conhecida aqui em
Guariba...eu era a melhor que tinha no
servico, tudo de bom ia pra mim.

(...) é tanta... alegria.... esta dificil, nem
sei...proque minhas alegria tudo é igual.
Quando meus neto nasceu, primeiro a Karina
a gente veno. Foi muito sofrido porque a méae
dela deixou ela no hospital e foi trabalhar,
mas foi muita alegria quando ela nasceu.
Meus neto tudo né?

(...) muito feliz, gracas & Deus (na cana). Eu
agradeco a Deus por toda felicidade minha.
E s6 quero melhord minha casinha se Deus

quiser...

RELACIONAMENTO
Valdema [fiscal] nunca me chamou atencédo
minha... trabalhei com ele 28 anos e sai
porque mandou ele embora coitado, ... n0s
era muito acostumado junto, era que nem
irmao, nos era que nem uma familia sé6...(a
turma de trabalho) tinha homem, mas eles
respeitavam, nossa..., respeitava tanto que

me chamava de mae ... era mae daqui, méae
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dacola... (alegria) Passava o dia contente...
(o corte de cana) néo era sofrido néo, todo
mundo trabalhava animado né? Como se
fosse tudo uma familia s6. Gostava de todo
mundo, deles assim e que eu senti mais foi o

Valdema...

PROJETO DE VIDA
Ah meu Deus, eu nem... Tenho vontade de
dar uma arrumadinha na minha casa. E da
uma reformadinha mais ou menos né?... esta
casa assim, foi adoada que nos era bastante
depois casaram e me deram passaram a
parte pra mim. Que eu fiquei tomano conta
de minha mae ... ai depois eles passaram pra
mim a parte da casa. Os que foi saino

passou pro meu nome.

SOFRIMENTO
Cobra (risos) e o que tenho mais medo na
vida, pelo amor de Deus o dia que via cobra

era um dia de tristeza.
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