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RESUMO

PHILBERT, L. A. S. Proposicio sobre a formacio e a identidade docente em
enfermagem. 2013. 227f. Tese (Doutorado) — Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto,
Universidade de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto, 2013.

A formacao da identidade docente faz parte de um processo que ¢ de construcao continua, de
um sujeito historicamente situado, de acordo com seu modo de ser e estar, ndo ¢ entendida
como um dado adquirido ou produto, porque ¢ um percurso que necessita de tempo, estimulo,
aprimoramento, ousadia, reflexdo, acdo, amorosidade e sobretudo, formagdo e espera-se que
esta ndo esteja restrita a racionalidade técnica e sequer a um espaco de neutralidade. O
objetivo desta pesquisa € investigar a compreensao e significados que os estudantes do 1° ao
4° ano do curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem tém sobre a formagdo e a
identidade docente do enfermeiro. A abordagem metodologica foi desenvolvida por meio de
uma pesquisa qualitativa, de cunho humanista, apropriando-se de um estudo descritivo-
exploratorio, mediatizada pela pesquisa-acdo. Fez-se uso para a coleta de dados um
questionario semi-estruturado e um didrio de campo, para registrar as observacdes realizadas
no periodo de participacdo em disciplinas que abordam a formagdo da identidade docente,
aspectos metodologicos e didaticos e a construcdo historica da enfermagem. A analise dos
dados foi realizada por categorias, o que possibilitou a articulagdo das respostas. Os
participantes da pesquisa em sua maioria, sd3o do género feminino. Segundo os estudantes, o
curso de graduagdo tem contribuido para a formacao da identidade docente do enfermeiro
através de toda a infraestrutura oferecida, da proposta pedagdgica, do projeto curricular e de
programas de estdgios, além disso, o reconhecimento que a marca da universidade tem um
peso perante a sociedade e o mercado de trabalho. O curso ¢ visto como sendo de dupla
formagdo em que se pode atuar como enfermeiro e também como docente na educacao bésica
e em cursos técnicos de enfermagem, aumentando assim, as oportunidades de emprego. Eles
identificam o papel terapéutico e educativo do enfermeiro e a sua func¢do social,
estrategicamente, tdo importante quanto o da comunidade cientifica. Foi destacado que o
curso pode ser melhorado, em relagdo a tendéncia pedagogica apresentada, a carga horaria das
disciplinas e a postura relacional e profissional do corpo docente. Apesar de haver pontos
favoraveis e desfavordveis em relagdo a docéncia, € uma profissao que proporciona realizagao
pessoal e aprimoramento constante, mas que necessita de valorizacdo. A pesquisa demonstrou
mais convergéncias do que divergéncias entre as respostas dos estudantes, isto indica que a
instituicdo de ensino tem conseguido construir gradativamente, numa situacdo crescente, o
perfil profissional do enfermeiro. Depreendemos que esta pesquisa possa dar voz ao corpo
discente, sobre suas percepgdes e significagdes do seu curso de graduagdo, em relacdo a
formacdo da identidade docente do enfermeiro e que contribua e subsidie a equipe gestora a
refletir e a dialogar sobre suas propostas administrativas, académicas e formativas.

Descritores: formacao; identidade; docéncia; licenciatura em enfermagem.



ABSTRACT

PHILBERT, L. A. S. Proposition on training and teacher identity in nursing. In 2013.
227F. Thesis (Doctorate) - School of Nursing of Ribeirdo Preto, University of Sao Paulo,
Ribeirdo Preto, 2013.

The teacher’s identity formation is part of a continuous process, a subject that is historically
situated according to his/hers way of being and living, who isn’t understood as product or a
statistic data, and that is because this is a journey that requires time, stimulus, enhancement,
boldness, reflection, attitude, love and above all that, training. We expect that this is not
restricted to technical rationality and even a space of neutrality. The objective of this research
is to investigate the understanding and meanings that students from 1st to 4th year of the
Bachelor Degree in Nursing have on the formation and identity of the nurse teacher. The
methodological approach was developed through a qualitative and humanistic appropriating
following a descriptive exploratory study methodology mediated by an active research. It was
used to collect the data, a semi-structured questionnaire and a diary to record observations in
the period of participation in courses that address the formation of teacher’s identity,
methodological aspects and didactic and historical construction of nursing. Data analysis was
performed by categories, allowing an articulation of answers. Survey participants are mostly
female. According to the undergraduate students, the infrastructure offered, the pedagogical,
curricular design and internship programs, furthermore, the brand recognition of the
university has a weight before society and the labor market they all have contributed to the
formation of teacher identity in nursing. The course has been seen as being dual training that
can act as a nursing course, as well as teaching in basic education and technical preparation,
thus increasing employment opportunities. They identify the therapeutic-educative role and
the nurse social function which is strategically as important as the scientific community itself.
It was highlighted that the course can be improved in relation to pedagogical trend presented,
the amount of teaching time and posture relational and professional group. Although, there are
points for and against it, teaching is a profession that provides personal fulfillment and
constant improvement, but needs appreciation. The research showed more convergence than
divergence between the responses from students, this indicates that the educational institution
has managed to build, gradually, on increasing the profile of nurses. We inferred that this
research can give a voice to the student’s core about their perceptions and meanings of their
undergraduate degree, compare to the formation of nursing teacher’s identity and contributes
and subsidizes the management team to reflect and talk about their administrative proposals
focus in academic and training aspects.

Descriptors: training; identity; teaching; degree in nursing.



RESUMEN

PHILBERT, L. A. S. Proposicion sobre la formacion y la identidad docente en
enfermeria. 2013. 227h. Tesis (Doctoral) — Escuela de Enfermeria de Ribeirdo Preto,
Universidad de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto, 2013.

La formacion de la identidad docente hace parte de un proceso que es de construccion
continua, de un sujeto que tiene una historicidad situada, de acuerdo con su modo de ser y
estar, no siendo entendida como un dato adquirido o producto, porque es un recorrido que
necesita de tiempo, estimulo, perfeccionamiento, osadia, reflexion, accion, amorosidade y
sobre todo, formacién y se espera que esta no esté restricta la racionalidad técnica y siquiera a
un espacio de neutralidad. El objetivo de esta investigacion es investigar la comprension y
significados que los estudiantes del 1° al 4° afio del curso de Diplomatura y Licenciatura en
Enfermeria tienen sobre la formacion y la identidad docente del enfermero. El abordaje
metodoldgico fue desarrollada por medio de una investigacion cualitativa, de cufio humanista,
apropiandose de un estudio descriptivo-exploratorio, mediatizada por la investigacion-accion.
Para la colecta de datos fue utilizado un cuestionario semi-estructurado y un diario de campo,
para registrar las observaciones realizadas en el periodo de participacion en disciplinas que
abordan la formacién de la identidad docente, aspectos metodologicos y didacticos y la
construccion historica de la enfermeria. El analisis de los datos fue realizada por categorias, lo
que posibilito la articulacion de las respuestas. Los participantes de la investigacion en su
mayoria, son del género femenino. Segin los Estudiantes, el curso de graduacion ha
contribuido para la formacién de la identidad docente del enfermero a través de toda la
infraestrutura ofrecida, de la propuesta pedagogica, del proyecto curricular y de programas de
practicas, ademads, el reconocimiento que la marca de la universidad tiene un peso ante la
sociedad y el mercado de trabajo. El curso es visto como siendo de doble formacion en que se
puede actuar como enfermero, y también como docente en la educacion basica y en cursos
técnicos de enfermeria, aumentando asi, las oportunidades de empleo. Los estudiantes
identifican el papel terapéutico y educativo del enfermero, y su funcion social, tan importante
cuanto de la comunidad cientifica. Fue destacado que el curso puede ser mejorado, en relacion
a la tendencia pedagogica presentada, la carga horaria de las asignaturas y la postura
relacional y profesional del cuerpo docente. A pesar de haber puntos favorables y
desfavorables en relacion a la docencia, es una profesion que proporciona realizacion personal
y perfeccionamiento constante, pero que necesita de valorizacion. La investigacion demostrd
mas convergencias que divergencias entre las respuestas de los estudiantes, esto indica que la
institucion de ensefianza ha conseguido construir gradualmente, en uma situacion creciente, el
perfil profesional del enfermero. Comprendemos que esta investigacion pueda dar voz al
alumnado, sobre sus percepciones y significaciones de su curso de graduacion, en relacion a
la formacion de la identidad docente del enfermero y que contribuya y subsidie el equipo
gestor a reflejar y a dialogar sobre sus propuestas administrativas, académicas y formativas.

Descriptores: formacion; identidad; docencia; licenciatura en enfermeria.
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1 INTRODUCAO

O interesse em estudar e pesquisar a formagao e identidade docente em enfermagem
manifestou-se apos a conclusdo do mestrado, intitulado, “ Investigacdo da formagdo dos
estudantes do curso de Licenciatura em Enfermagem para a tematica da sexualidade
humana” pelo Programa de Enfermagem Psiquiatrica, da Escola de Enfermagem de Ribeirao
Preto da Universidade de Sao Paulo (EERP/USP) e concomitante ao ingresso como
professora de Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Ribeirdo Preto em 2009.

Durante o periodo da pds-graduagdo e do estdgio pelo Programa de Aperfeigoamento
de Ensino (PAE), foi possivel entender que a formacao e a identidade profissional docente ¢
construida na histéria de vida, pelo ser e estar e conviver com a profissdo, como também
pelos significados e sentidos atribuidos por cada pessoa, sujeito as experiéncias didaticas,
pedagogicas e de construcdo de conhecimentos vivenciados.

Os primeiros anos da carreira docente e a constituicdo profissional decorrem de
multiplas e complexas interacdes, de passagens de sentimentos ambiguos, de sensagdes
prazerosas ainda que outras nem tanto, como de desespero, inseguranga e desamparo, a que
muitas vezes os conhecimentos que se possui ndo sdo suficientes perante aos desafios da
complexidade e multiplicidade de situagdes que envolvem a pratica docente, impulsionando a
busca por fontes de conhecimento, requerendo também apoios articulados e espagos de
didlogo e partilha.

Essa fase inicial ¢ um periodo de desafios e de intimas aprendizagens. E, a busca de
novos conhecimentos e experiéncias se faz constante para o preenchimento de algumas
lacunas ou para superagao.

E possivel compreender que isso tudo contribui para a formacgdo da identidade
docente, que forma uma complexa rede de histdrias, conhecimentos, métodos e rituais. Por tal
razdo, faz-se necessario mobilizar os saberes da experiéncia, os saberes pedagdgicos e os
saberes cientificos. Ha que se incorporar também, os saberes construidos socialmente, como
constitutivos dos processos de formacgao da identidade.

O Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Formagdo de Professores (GEPEFERP) da
Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP/USP), do qual participo
desde 2005, tem contribuido para o continuo despertar por essa area de pesquisa, juntamente
com o Grupo de Estudo e Pesquisa do Centro Avancado de Educacdao para a Saude e

Orientagdo Sexual-Educagdo Preventiva em Sexualidade, DST, AIDS, Drogas e Violéncia
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(CAESOS) do Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncia Humanas (EPCH) da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP/USP).

Estes grupos tém incentivado uma compreensao mais aberta, critica e reflexiva sobre a
identidade docente, fazendo com que se busque sempre mais referenciais sobre a docéncia e
entendimento sobre a propria formacdo, desde o ensino infantil, fundamental e médio
(Magistério), como também na graduacdo em Pedagogia, na especializagdo em
Psicopedagogia, no Mestrado e no Doutorado.

As etapas reflexivas feitas sobre a formagdo e identidade docente se iniciam desde a
formagdo inicial até a formacdo continuada de um professor, tendo como referéncia
profissional sua posi¢do como aluno, de forma a realizar identificagdes positivas e até mesmo
negativas em relagdo a docéncia.

Posso dizer que durante a minha vida de estudante no curso de licenciatura, tinha uma
visdo idealizada da profissdo, mas depois enquanto profissional, posso dizer que sofri um
choque de realidade ao perceber os desafios e as dificuldades do exercicio profissional perante
os paradoxos extremos e a falta de sentido da existéncia de modo generalizado no ambiente
educacional.

A partir da experiéncia profissional como professora, pude investigar e conhecer uma
pouco mais sobre o trabalho docente, na perspectiva da profissionalidade, que implica
compreender os professores como atores sociais e politicos, que agindo num espago
institucional dado, que constroem na sua atividade laboral, sua vida e sua profissdo, dando
sentido e significado aos seus atos, ou seja, construindo, produzindo conhecimentos ¢ uma
cultura propria da profissao.

Passei entdo a entender que a profissdo docente exige uma intensa mobiliza¢do social,
cognitiva e afetiva - emocional e que ser professora ¢ uma condicao existencial e que parece
ser de tempo integral, indo além do tempo cumprido em relagdo a carga horaria no local de
trabalho. Isso muitas vezes ndo ¢ um aspecto saudavel, pois retrata que os limites da atividade
docente ndo estdo muito bem definidos e que nem todos os aspectos do trabalho docente sdo
quantificéveis, por ser uma atividade de limites imprecisos e variaveis de acordo com os
individuos, as circunstancias e o ambiente - contexto.

Os microcosmos vivenciados sejam na institui¢do de trabalho ou de ensino (formacgao
continuada), possibilitam o desenvolvimento relacional e afetivo que sdo fundamentais para a
pratica docente e também em relacdo ao desenvolvimento pessoal.

Ao refletir sobre a questdo da identidade, ¢ possivel perceber de forma geral que os

individuos apresentam alguns tracos desenvolvimentistas comuns a todas as pessoas, mas a
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construcao da identidade ¢ algo tnico, que tem intima relagdo com o meio social e cultural e
que acontece durante toda, ou grande parte da vida dos individuos, na interacdo com o meio
em que esta inserido, a partir da qual construird também sua inteligéncia, suas emocgoes € sua
personalidade / individualidade.

A formagdo da identidade faz uso de um processo de reflexdo, observagdo multipla e
simultanea, e de comparagdo com os outros individuos. A construcdo da identidade ¢ pessoal
€ ao mesmo tempo social e isso ocorre de forma interativa, ndo sendo mais compreendida
como algo estatico e imutavel ou como uma armadura da personalidade, como em outrora, em
que quando o mundo era definido em termos de rigidez e firmeza, o homem era também fixo,
unificado ¢ estavel (ERIKSON, 1987).

A partir das transformacdes a respeito da constituicio do mundo e da sociedade, o
desenvolvimento da identidade e da subjetividade nao depende de um desenvolvimento pré-
estabelecido, mas da interacdo com o mundo social e cultural (CAPRAab, 2012).

Segundo de Hall (2006, p. 13),

O sujeito assume identidades diferentes em diferentes momentos, identidades que
ndo sdo unificadas ao redor de um eu coerente. O que significa que nossa identidade
e subjetividade sdo fluidas e constantemente modificadas em funcdo das novas
significagdes culturais que surgem todos os dias: [...] na medida em que os sistemas
de significacdo e representacdo cultural se multiplicam, somos confrontados por

uma multiplicidade desconcertante e cambiante de identidades possiveis, com cada
uma das quais poderiamos nos identificar - a0 menos temporariamente.

A partir desse pensamento, o individuo € visto como integrante de uma rede de inter-
relagdes sociais assumindo seu carater historico-cultural em conexdo com a cultura ¢ a
sociedade.

Alguns autores compreendem todo esse processo de acordo com as seguintes
perspectivas, Vygotsky e Leontiev que veem os fendmenos psicologicos em estreita relagdo
com os processos sociais. Ja Foucault situa o sujeito no campo da politica e da ética, da tensao
estabelecida nas relagdes entre poder e saber. Birman compreende o individuo como
constituido em sua histéria pessoal e Moscovici depreende que as representacdes sociais estao
vinculadas diretamente com a formacdo da subjetividade individual e social (GONZALEZ
REY, 2003).

De acordo com o que foi apresentado preliminarmente buscou-se compreender como o
contexto educacional e social influenciam na constru¢cdo da identidade profissional docente.

Pois, esta ¢ processual e mantém uma historicidade situada, que reflete um determinado
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contexto ¢ momento historico, de um determinado sujeito, que respondera as demandas
colocadas pela sociedade (PIMENTA, 2012).

E oportuno explicar que a intengfio através deste trabalho esta explicita no titulo do
trabalho Proposicao sobre a formacao e a identidade docente em enfermagem, no sentido de
expor, discutir e apresentar visdes e pensamentos dos estudantes de enfermagem sobre sua
formagao.

A partir disso, objetivou-se tragar um caminho que nao ¢ Unico, mas que contempla
multipas possibilidades em se compreender as formas que organizam a vida cotidiana de ser e
estar professor, entre o vivido e o concebido e o que ainda pode ser apreendido (ABDALLA,
2006; LEFEBVRE, 1991).

O processo investigatorio e educativo deste trabalho pode vir a revelar ndo apenas o
que se descobre acerca dos outros, mas o que se descobre acerca de cada um de nos e também
o que se pode fazer diante de tantas aprendizagens durante esse percurso e que elas possam
subsidiar os processos de decisdo e escolha com sabedoria (PETER WOODS, 1992 apud
SARMENTO, 2003).
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2 OBJETIVOS GERAIS

o Investigar as identificacdes e significados atribuidos pelos alunos do curso de
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem sobre o processo de formacdo e

construcdo da identidade docente.

e Verificar e buscar compreender os significados e sentidos em relacdo a compreensao

dos estudantes sobre a formacao e a pratica docente.

e Analisar as respostas obtidas, identificando se ha convergéncias e divergéncias sobre a

formacao docente.

e Elaborar a tese com base nos achados da presente pesquisa visando gerar
conhecimentos sobre a formacgao ¢ a identidade docente, na visao dos estudantes do
curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem, e que sirva de subsidio para

equipe gestora refletir sobre a organizagao e objetivos do curso.



Marco Tedrico de Referéncia | 23

3 MARCO TEORICO DE REFERENCIA

Para melhor compreensdao sobre a tematica em apre¢o, ou seja, a formacao da
identidade docente em enfermagem procurou-se na literatura, dados que pudessem contribuir
para efetivagdo do processo em si. Segue entdo, as reflexdes pertinentes a questdo
propriamente dita.

Segundo Gazzinelli, Reis e Marques (2006), a importdncia da capacitacdo dos
estudantes e profissionais da satde nos processos de educacdo para a saude, ndo pode ser
visto somente através da oOtica biologista, mantido por muito tempo sob os pressupostos da
escola tradicional e tecnicista, mas € preciso contemplar o ser humano em todas as suas
dimensdes e contextos.

Por outro lado, o docente ¢ um profissional produtor de saberes, influenciado por
diversos segmentos e experiéncias baseados no seu cotidiano de trabalho. A partir disso, passa
a estabelecer um ciclo de relagdes entre a teoria, a pratica e a busca de significacdes para suas
acoes ¢ observagdes, o que pode propiciar a sua autonomia e identidade docente
(PERRENOUD, 1993; TARDIF, 2012).

Deveras, o saber pedagdgico ¢ o que concede a profissdo, docentes com bases
cientificas autonomas. Ele ¢ um agente de transformacao e de desenvolvimento humano e por
consequéncia social e politico (FORMOSINHO, 2009; NOVOA, 1991).

Nao obstante, buscar o fio condutor e a articulagao entre a formagao de professores, a
aprendizagem profissional e a a¢do docente ¢ um feito complexo, no sentido de um conjunto
de coisas ligadas por um nexo comum e mediada pelos contextos dos professores e da propria
sociedade e da histéria. Mas, isso ndo pode ser entendido como um complicador no
desenvolvimento da formacao da identidade docente (FORMOSINHO, 2009).

Por tal razdo, a aprendizagem profissional para os saberes em e para a agdo docente se faz
na formagdo formal. Mas também, através da socializagdo e ressignificacdo de suas vivéncias e
experiéncias. Assim, “a formacgao mais significativa ocorre nos contextos de trabalho, na escola,
em boa parte através da aprendizagem com seus pares.” A pratica profissional deixa de ser vista
como um simples dominio de aplicagdo de teoria elaborada fora dela e passa a ser reelaborada e
construida no seu interior, de acordo com as suas demandas (FORMOSINHO, 2009, p. 10).

Alias, a formacdo dos professores comeca com a sua aprendizagem do oficio de
aluno ¢ com a observa¢do cotidiana do desempenho de professores; nisto, a

formagdo para a profissdo docente distingue-se das outras formagdes profissionais,
porque a visibilidade do desempenho de outras profissdes ¢ muito limitada, quer nas
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oportunidades temporais, quer no ambito dos componentes do desempenho laborais
observados (FORMOSINHO, 2009, p. 9).

Sendo assim, a formagao docente visa a uma formacgao pessoal e social integradora da
informac¢do dos métodos, das técnicas, das atitudes e valores cientificos, pedagogicos e sociais
adequados a pratica educativa (FORMOSINHO, 2009).

Todavia, ¢ preciso aprender a transformar os conhecimentos curriculares em
conhecimentos profissionais, susceptiveis de serem mobilizados para a agdo docente cotidiana
e que, dessa forma, auxiliem no processo de formag¢do da identidade docente, que se sabe ser
construido, também, de forma processual (FORMOSINHO, 2009).

Segundo Novoa (1997, p. 41), o que sustenta o processo identitario dos professores ¢:

1. adesdo de principios e valores o que implica num posicionamento; 2. agdo que
reflete as suas escolhas visando a melhor maneira de agir em sintonia com a sua

personalidade e postura pedagogica; e 3. autoconsciéncia que ¢ a reflexdo de seu
posicionamento, atitudes, objetivos e expectativas internas e externas.

Desta maneira, a formac¢ao de um educador nao ¢ construida por acumulagao de cursos
ou técnicas. Mas sim, através de um trabalho de reflexividade critica sobre suas praticas, de
constru¢do e reconstrucdo permanente da sua identidade pessoal e de busca de referenciais
tedricos com base no didlogo, discussdo e debate com seus pares (NOVOA, 1997;
PIMENTA; ANASTASIOU, 2002).

A identidade docente ¢ construida de acordo com o modo de “ser e de estar”
(NOVOA, 1995) na profissio e nio pode ser entendida como um dado adquirido ou produto,
porque esse € um processo que necessita de tempo, estimulo, aprimoramento, ousadia,
reflexdo e acdo. Portanto, ensinar exige: rigorosidade metddica, pesquisa, respeito aos saberes
do educando, criticidade, estética e ética, risco, aceitagdo do novo, rejei¢do a discriminagdo e
autonomia, entre outros aspectos (FREIRE, 2011d).

E preciso aprender a pensar criticamente sobre a propria pratica a fim de fazer um
exame de consciéncia do desenvolvimento de suas praticas visando melhora-las sempre. Além
disso, ¢ importante que se vise o desenvolvimento de competéncias para exercicio profissional
como, por exemplo, o dominio do saber pedagdgico, mas ndo se pode esquecer do
comprometimento politico da profissao e o peso de sua historicidade.

De acordo com Noévoa (2009) € preciso reforcar a dimensdo pessoal dos professores
que se inserem, no interior da teoria da profissionalidade e também em redes de trabalhos
coletivos baseados na partilha de praticas e no didlogo; neste caso, ¢ imprescindivel que os

professores exergam sua cidadania e exercitem sua capacidade de comunicacdo com as
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comunidades e publico em geral para que estes conhegam e reconhegam a importancia e o
prestigio do profissional docente.

O que constitui a especificidade de ser professor ¢ o conjunto de comportamentos,
conhecimentos, destrezas basicas no ambito das estratégias de ensino, do planejamento, do
diagnéstico e da avaliagdo, atitudes e valores para o desenvolvimento de uma diversidade de
fungdes além de estar inserido constantemente, no ambiente da pesquisa. Também ¢
importante saber realizar a transposi¢ao didatica, processo pelo qual, a cultura ou um saber ¢
transformado em objeto de ensino e de aprendizagem. Para isso, € necessario planificar,
animar, coordenar e concluir as situagdes didaticas sendo capazes de modificar tarefas
instrutivas continuamente, numa tentativa de adaptagdo da diversidade dos alunos e que
estejam comprometidos com o meio social (CASAGRANDE, 2004; COSTA, 2004; FARIA;
IMBERNON, 2009; PERRENOUD, 1993; SACRISTAN, 2000).

Assim sendo, o professor tem uma func¢do social, estrategicamente, tdo importante
quanto a da comunidade cientifica e a dos grupos produtores de saber, porque o professor ¢
um produtor diario de saberes e esses, de modo geral, sdo temporais, plurais e heterogéneos,
ecléticos e sincréticos, personalizados e situados (COSTA, 2004; MADEIRA; LIMA, 2008;
SAUPE, 1999; TARDIF, 2012).

Pode-se dizer entdo, que a formacdo profissional docente, ndo estd mais restrita a
racionalidade técnica. Mas, envolve um pensamento reflexivo através da valorizagdo da
criatividade, da participagdao, do comprometimento com situagdes que possibilitem a produgao
e constru¢do do conhecimento, podendo ser visto como um processo ao longo da carreira
profissional, na qual o professor aprende progressivamente a dominar o seu ambiente de
trabalho, a0 mesmo tempo em que se insere nele e o interioriza tornando-se parte de sua
consciéncia pratica e de construcao da cidadania (BUENO, 2009; GARCIA, 2009; PINHEL,;
KURCGANT, 2007; SHON, 1997).

Ha que se afirmar que a docéncia em Enfermagem envolve o dominio de habilidades
técnicas, fundamentadas e interligadas a um saber didatico-pedagdgico. E também, aos saberes
ocultos, tacitos, gerados na sua experiéncia e convivio com uma equipe multidisciplinar em que se
desenvolve a capacidade de explicitar, clarificar e estabelecer as ligacdes necessarias entre teoria e
pratica. De modo geral, os cursos de Enfermagem mesclam e agrupam em torno de si, um
conjunto de teorias e de aptiddes praticas, que podem permitir sua aplicagdo no contexto
profissional e social (COSTA, 2004; PERRENOUD, 1993; SACRISTAN, 2000).

A formagao do professor reflexivo em enfermagem, vai exigir uma redefinicdo em sua

pratica docente, especialmente quanto ao desenvolvimento de certos saberes e competéncias.
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As novas demandas para o ensino e aprendizagem na area de Enfermagem apontam para uma
perspectiva interdisciplinar de dialégica com outras areas do conhecimento, o que implica
necessariamente o abandono, a saida de um sistema estanque, cartesiano de
departamentalizar, de forma hermética, os diferentes saberes, revelando a possibilidade de
desenvolvimento de uma nova pratica educativa em Enfermagem, assim como, em outras
esferas educacionais mais comprometidas com a sociedade e, necessariamente, mais
igualitaria (FARIA; CASAGRANDE, 2004; MADEIRA; LIMA, 2008).

De modo geral, estudos postulam que, a formacao profissional que se pretende para os
estudantes dos cursos de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem pressupde ser mais
aberta, dialogica, critica e reflexiva, solidamente alicercada em conhecimentos e
principalmente, fundamentada na ética, voltada para o desenvolvimento do raciocinio, da
autonomia, da criatividade, da comunicacdo e da capacidade de identificar problemas,
procurando buscar meios alternativos para supera-los. Somente assim, o estudante estard
construindo suas competéncias e habilidades voltadas para a supera¢do dos conflitos
existenciais e éticos, bem como para o enfrentamento dos desafios que a convivéncia social e
o mundo do trabalho apresentardo no decorrer de sua trajetéria de vida pessoal e de

profissional (GARCIA, 2009; PINHEL; KURCGANT, 2007).

3.1 Da influéncia jesuitica no Brasil

Pode-se dizer que os Jesuitas e os portugueses que vieram para a colonia — Brasil,
tiveram um papel fundamental na formacao estrutural da nova sociedade e com influéncia em
todos os seguimentos produtivos e sociais da época colonial.

A Companhia de Jesus foi fundada pela Igreja Catélica com o intuito de frear o avango
protestante da época, em comum acordo com o Estado, que visava expandir territorio e
riqueza. Para isso, foram utilizadas agdes missiondrias visando converter os nativos a fé
religiosa e posteriormente ao trabalho (producao de riquezas), almejando-se assim, atingir trés
objetivos: doutrindrio — que visava ensinar a religido e a pratica cristd aos indios; econémico
— visando a instituir o hdbito do trabalho como principio fundamental na formagdo da
sociedade brasileira; politico — que visava a utilizar os indios convertidos contra os ataques

dos indios selvagens, como também, dos inimigos externos (NETO; MACIEL, 2008).
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E valido lembrar que a educagio no Brasil recebeu uma forte influéncia dos
missiondrios religiosos da Companhia de Jesus, com a finalidade de formar um novo mundo,
pois acreditavam que através da educacdo crista, seria possivel transformar o homem e a sua
cultura numa nova sociedade.

Durante os séculos XVI e XVII, a Companhia atuou veementemente, no que se pode
chamar de processo de aculturagdo e influéncia social dos indios. Posteriormente, no surgimento
da nova nacdo aqui construida com a vinda de outros povos. Entdo os missionarios foram
responsaveis pela criagdo da primeira rede de ensino brasileira, obras culturais e artisticas
relacionando os saberes da terra com os da sociedade europeia (MASSIMI, 2001).

Os Jesuitas utilizaram ainda, seus conhecimentos e nogdes sobre os temperamentos
humanos desenvolvidos nos séculos de XVI a XVII de forma pratica, com fins preventivos e
formativos, visando a contribuir para o bem-estar de cada comunidade especifica, facilitando
sua missdo e atribuindo assim, a melhoria dos oficios e talentos de cada pessoa, dependendo
de cada ambiente e atividade exercida (MASSIMI, 2001).

Assim, dos missiondrios partiam da ideia de que o ser humano ¢ um a tdbula rasa
(corrente filosofica empirista) e, que € através da educacao que ela sera preenchida. Esse tipo
de proposta ¢ entendido como educagdo bancéria (tradicional) de acordo com o referencial de
educacdo de Paulo Freire. Para ele, essa educagdo ¢ intitulada como o ato de depositar, de
transferir, de transmitir conhecimentos e valores em que os educandos sdo depositarios € o
educador ¢ o depositante.

Segundo Azevedo (1996, apud ALMEIDA; TEIXEIRA, 2000, p. 42) o governo de
Portugal tinha como interesse a exploracdo e a defesa de suas colonias. E a educagdo era tida
por eles como meio de dominagdo politica e submissdao para manuten¢do da ordem através da
“propagacao da fé, com a autoridade da Igreja e os freios da religiao”. Isso s6 foi possivel,
através de uma educagdo de carater elitista, conservadora, oposta a liberdade de investigagao,
com a divisdo de género, objetivando a ascensao social.

Exemplo deste fato foi o tratado do padre jesuita Alexandre de Gusmao (1629-1724)
do século VII, intitulado Arte de criar bem os filhos na idade da puericia, que sugere
fundamentos teologicos para a boa educacdo de meninos € meninas trazendo conselhos
praticos aos pais e mestres abordando a educagdo, ndo somente como através de contetidos
escolares, mas também, do convivio social compreendendo regras de etiqueta e
comportamentos ditos socialmente aceitdveis para a época. Na visao da Companhia de Jesus,
ensinar € encaminhar os meninos para uma boa instru¢ao seguindo Jesus, ¢ cumprir uma

missao religiosa (TOLEDO; ARAUJO, 2009).
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Vale lembrar que o entdo jesuita Alexandre de Gusmao, recebeu forte influéncia da
metodologia do ensino jesuitico, contido no Ratio Studiorum, focando o ensino em processos
de repeticdo, seguidos por exemplos de histérias que confirmavam os ensinamentos tendo
como base, uma rigida disciplina.

Assim no Brasil, a obra de Alexandre de Gusmao, contribuiu para a constru¢do do
conceito de infancia. Devido as reformas religiosas e a sua valorizagdo no século VII, a crianga
passou a ser entendida como caminho de salvagdo para o homem. Assim, ao preservar e corrigir a
infncia, seria possivel mudar o rumo da humanidade (TOLEDO; ARAUJO, 2009).

A partir dai, a educagdo brasileira contou inegavelmente, com uma forte influéncia dos
Jesuitas devido a sua solida formagdo cultural, por serem disciplinados, devotos e crentes na
difusdo da ideologia catodlica romana, principalmente, durante a expansao maritima das na¢des
europeias, tidas na época, como modernas.

Mas, aqui no Brasil, o cenario era bem diferente do que estavam acostumados. Por tal
razdo, o trabalho dos Jesuitas exigia além da associa¢do de processos educativos através da
catequese, verdadeiras inovagdes, adaptabilidade e concessdes que tiveram que ser feitas por
parte dos membros da companhia como; aprender e conhecer um oficio, a lingua nativa,
costumes e ritos dos habitantes naturais.

Entdo, os Jesuitas iniciaram a conversdo dos nativos a partir da introdu¢do de um
ensino profissional, seguido do ensino elementar, constituido de classes para ler, escrever,
soletrar, contar e rezar em latim.

Para se alcangar estes objetivos, foi preciso utilizar alguns recursos metodolégicos. O
primeiro na época, foi através da misica que falava do Deus Cristdo, por meio de um repertorio e
instrumentos no estilo indigena. O segundo recurso utilizado, foi o teatro através dos autos que
contavam sobre a vida dos santos, personagens das escrituras e obras classicas adaptadas pela
Igreja. Posteriormente, outras estratégias vieram como a danga, a pintura e a escultura, o que
resultou numa forte influéncia aos contetidos ministrados no ensino elementar (MASSIMI, 2010).

O Ratio Sudiorum forneceu aos Jesuitas uma base comum e as experiéncias
pedagodgicas de diferentes regides, onde os religiosos atuavam. Para servir como exemplo,
também indicavam a responsabilidade, o desempenho e a subordinagdo, tipo de
relacionamento que os membros da companhia deveriam ter e as regras hierarquicas, com
orientacdes sobre organiza¢do e administragdo escolar. O documento apresentava ainda, o
conteudo e a metodologia a serem utilizados pelos professores (SOUSA, 2003).

Por ser sistematizado o ensino ¢ diante da importancia que o Ratio Sudiorum atribuiu

ao mestre (educador), era percebido e recomendado a criagdo de um centro (académico)
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direcionado a formacdo de mestres, ja que eram considerados detentores e transmissores
absolutos do saber (SOUSA, 2003).

Desta forma, todas as atividades eram contempladas com exercicios escritos e
corrigidos pelos mestres. As corre¢des eram reforgadas por repetigdes orais, com o objetivo
de estimular a memoria. A retérica, a redagdo, a leitura dos cldssicos e as artes cénicas
também eram valorizadas. Faziam parte, ainda, deste intento, a emulacdo e os castigos fisicos
com os aprendizes (SOUSA, 2003).

Quanto aos niveis de ensino, esse era dividido em estudos inferiores (latim e grego,
gramatica e matematica) e superiores (teologia, filosofia e retdrica). Seguiam um plano de
estudos que determinavam os horérios das aulas, sua ordem e métodos de execucdo (tipo de
exercicio e composi¢ao).

Ja o método de ensino, esse seguia os seguintes passos:

. Prelegdo: consistindo na leitura e explicagdo minuciosa de textos e observagoes
serem anotadas pelos alunos, em cadernos.

. Conserto (consertatio): tendo como finalidade, corrigir os erros e incentivar o
debate visando o aperfeigoamento intelectual.

. E mais: explicagdo; repeticao e composi¢ao.

Além disto, a Companhia de Jesus fazia uso da teoria dos temperamentos de Hipocratres e
das categorias psicologicas da filosofia aristotélica-tomista, na elabora¢do dos perfis de cada
membro da companhia, nos Catdlogos Trienais redigidos por toda comunidade jesuitica por
ordem do Padre Geral da Companhia. Acreditavam que a pessoa seria bem sucedida se tivesse
uma disposi¢ao natural para determinada atividade. Caso contrario, ndo seria proficuo exigir de
uma pessoa destrezas, as quais ndo tivessem habilidade natural (MASSIMI, 2010).

Da chegada, em 1549, até a expulsdo, em 1759, dos Jesuitas do Brasil, podem ser
categorizadas duas vertentes: politica — os jesuitas representavam um empecilho aos
interesses do Estado Moderno, além de serem detentores de um grande poder econdmico,
cobigado pelo Estado. E a outra vertente, era a ideoldgica — a necessidade da educagdo em
formar um novo homem, de acordo com a influéncia do movimento Iluminista que estava
ocorrendo na Europa do século XVIII (NETO; MACIEL, 2008).

A educacao no periodo colonial do Brasil de 1549, até¢ a expulsdao da Companhia de
Jesus por Marqués de Pombal, em 1759, seguiu respondendo aos interesses politicos e aos
objetivos religiosos do catolicismo, com uma proposta educativa basica, desarticulada com o
contexto social, politico e cultural e uniforme em toda sua extensdo caracterizando assim, o

ensino jesuitico como alienante (ALMEIDA; TEIXEIRA, 2000; MASSIMI, 2001).
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E possivel entender entio, a partir desses aspectos historicos, que apds varios anos de
atividades na colonia, o sistema educacional jesuitico enfrentou diversas crises e a maior delas
resultou na sua expulsio pelo movimento pombalino, que influenciado pelas ideias dos
enciclopedistas franceses, visava reformular o ensino. Mas, ndo obteve rapidamente, tanto
sucesso, 0 que ocasionou um grande lapso e confusdo nos rumos da histéria da educagdo no
Brasil. “Em vez de um uUnico sistema, passaram a existir escolas leigas e confessionais,
porém, todas seguindo os mesmos principios herdados do passado” (WEREBE, 1997 apud
ALMEIDA; TEIXEIRA, 2000, p. 46).

Apods a tentativa de reorganizacdo do ensino no periodo colonial e a supressdo da
Companhia de Jesus, o Estado passou a intervir na gestdo educacional com a colaboracdo da
Igreja. E a educagao continuou reduzida em segundo plano, atendendo aos interesses das classes
dirigentes, refletindo as desigualdades socioecondmicas (ALMEIDA; TEIXEIRA, 2000).

A influéncia Jesuita abrangeu também questdes de gé€nero, perpetuando por alguns
anos o modelo masculino e religioso na docéncia de meninos. Posteriormente, as mulheres
religiosas seriam responsaveis pela educagdo das meninas, com regras mais rigidas para
serem, além de exemplos de cristds, boas esposas, boas donas de casa e boas maes.

E importante esclarecer que se entende atualmente, que a construgdo de género, refere-
se ao carater histérico e cultural dos diferentes papéis representados pelo feminino e pelo
masculino, definidos por uma sociedade, distanciando-se assim, do “sexo” que se associam
apenas as diferencas biologicas entre homens e mulheres.

Com o passar dos anos, a docéncia passou a ser vista como uma atividade feminina e
que poderia ser feito por mulheres tanto a educagcdo de meninos quanto a de meninas, ja que
naturalmente, exerciam esse papel em seus lares, pois estariam apenas reproduzindo seu papel
de mae e de cuidadora. No Brasil, isso ocorreu na metade do século XIX. A profissdo passou
a configurar-se majoritariamente feminina no ensino basico, sendo logo desvalorizada e
consequentemente precarizada.

A docéncia feminina era permitida porque se aproximava de seus afazeres domésticos.
Assim, o magistério tornou-se ideal. Mas apenas para as mulheres solteiras, 6rfas ou viuvas,
ou seja, que nao tivesse que deixar os afazeres do seu lar para trabalhar fora.

Por isto, durante um largo tempo, associou-se a professora o esteredtipo de mulher que
ndo conseguiu casar. A partir disso, podemos refletir sobre os preconceitos, ideologias e sobre
os aspectos de violéncia que a mulher esta exposta. Dentro deste pardmetro entende-se que o

magistério como uma extensao da maternidade para elas, passa a ser uma grande alternativa;
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ficava claro na sociedade a supremacia masculina sobre as mulheres e o estigma pejorativo
em relacdo a ela.

Outro tipo de preconceito existente, foi em relagdo as mulheres casadas que exerciam
a docéncia. Essas, ndo eram vistas com bons olhos, pois poderiam exercer sua sexualidade. Ja
as professoras ndo casadas eram tidas como assexuadas, ndo existindo a possibilidade de uma
gravidez, o que poderia vir a ser um episodio constrangedor perante os alunos.

Durante anos foram relacionados as mulheres, a imagem da docilidade e guardias da
afetividade. Segundo esse tipo de pensamento, o fato tornaria as mulheres mais facilmente
governaveis por seus familiares, maridos e Estado, este lutando para afastar a categoria das
educadoras mulheres das lutas reivindicatorias, alargando assim, a precarizagdo e desvalorizagao
da profissao (vista também como semi-profissao), do status social e do trabalho feminino.

Paulo Freire (2012), em seu livro Professora, sm; tia ndo - cartas a quem ousa
ensinar faz criticas pertinentes a essa visao historica em que a mulher, professora, tia ficou
associada a seres pacientes e doceis, obrigadas a uma acomodagdo alienante ndo podendo
envolver-se em protestos, greves, etc.

Para Freire (2000), o ato de ensinar ¢ uma atividade profissional que exige
amorosidade, criatividade, competéncia cientifica e certa militdncia politica pela luta da
liberdade sem a qual, a pratica educativa e o proprio educador correm o risco de fenecer. As
ideologias impostas a educagdo, precisariam ser descortinadas para ndo se turvarem e nem se
tornarem miopes, hesitantes e ambiguos diante da realidade.

A histéria da evolucdo da educagdo, ou melhor, a linha do tempo das ideias
pedagogicas teve portanto, diversas influéncias. Mas, pouco efetivamente, foi feito. Somente
com o ideal de que através da educacdo para todos ¢ que foi possivel instigar uma mudanca
social com o advento da escola nova. Com isso, a forma¢ao docente também foi influenciada
seguindo os preceitos sociais e as ideias pedagogicas de cada época.

A reforma no campo educacional chegou ao Brasil realizada por intelectuais na década
de vinte, o que impulsionou debates educacionais, superando gradativamente, a educagdo
jesuitica tradicional, conservadora, que dominava o pensamento pedagogico brasileiro desde
os primordios.

Pode-se, pois, entender a histéria das ideias pedagdgicas no Brasil, através dos
seguintes periodos elencados por Saviani (2007):

e Primeiro periodo: as ideias pedagogicas no Brasil, entre 1549 e 1759: monopdlio da

vertente religiosa da pedagogia tradicional.
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e Segundo periodo: as ideias pedagogicas no Brasil, entre 1759 e 1932: coexisténcia
entre as vertentes religiosa e leiga da pedagogia tradicional.

e Terceiro periodo: as ideias pedagogicas no Brasil, entre 1932 e 1969: predominio da
pedagogia nova.

e (Quarto periodo: as ideias pedagogicas no Brasil, entre 1969 e 2001: configuracao da
concepcao pedagogica produtivista (tecnicista) — popular e para todos.

Segundo Freire (2011d), o foco da educacgao (libertaria) pressupde que o ato de educar,
exige compreender que a educagdo ¢ um ato politico de transformacgao e intervencao social. O
papel mais importante da educagdo € proporcionar condi¢des para que seus atores (professor e
alunos) se assumam como ser social, historico, pensante, transformador; assumir-se como
sujeito, porque ¢ capaz de reconhecer-se como objeto do processo € ndo objeto resultante.

Faz se mister que o professor possa exercer papel de autoridade com liberdade e
competéncia em relacdo as suas atitudes, dentro de uma visdao humanista e humanitaria,
generosa e solidaria ao aproximar-se dos educandos, buscando aprimorar-se em seus
conhecimentos e habilidades para ensinar-aprender de forma progressista, critico-reflexivo,
criativa e construtivista (BUENO, 2009).

Estudar, relembrar aspectos histéricos sobre a educagao e seu sistema de ensino pelo
qual todos passam obrigatoriamente, permite que se tenha uma melhor compreensdo a
respeito da postura dos professores, escolas e até mesmo do alunado e de outros profissionais.
E, com isso, ¢ possivel fazer o exercicio reflexivo sobre qual escola se quer para os filhos e
para a sociedade em geral, pois ¢ através da educagcdo que se faz um povo-cidadao e

profissional (GAGO, 2007).

3.2 Da influéncia educacional jesuitica a formacao e construciao da identidade docente

do licenciando em enfermagem

A historia dos saberes ¢ um tipo de apreensdo feita através da historia, dos
conhecimentos produzidos oralmente, por meio de registros escritos, artisticos e praticas
culturais, mesmo sendo pertencentes ha outros tempos, a outra gera¢do secular de outrora,
contextos que, de certa forma, acabam fazendo parte de uma época, que implica

consequentemente na atual.
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Revisitar o passado ¢ preciso, ou melhor, a historia ¢ conhecer um pouco da propria
identidade, da sociedade e de seu posicionamento em relacdo a diferentes questdes.
Compreender e conhecer a historia ¢ a forma de manterem vivos os lacos com as proprias
raizes e perceber que o presente ¢ resultante de acdes passadas e que o futuro ¢ fruto disso,
como também, de agdes no presente.

Para Brozek (apud MASSIMI; CAMPOS, 2004, p. 92)

todos somos herdeiros. Os nossos conhecimentos, a nossa for¢a (ou fraqueza)
econdmica, politica, intelectual e moral — todas essas coisas nos vém de geragdes
anteriores. [...] O estudo da historia das ciéncias deve nos ensinar a virtude da

modéstia. Além do mais, ajuda-nos a nos orientarmos de modo mais rapido e
inteligente no presente e antecipar o futuro.

Os processos educativos de cuidados e de assisténcia a saide em Enfermagem, sempre
estiveram presentes no processo civilizatorio de forma oral, escrita e nas artes, associado as
relagdes de poder de cada época.

Resgatar e preservar fatos historicos através da memoria de uma profissdo pode ser
entendido como a preservacao da identidade de uma classe e ao mesmo tempo compreender
0s acontecimentos € como eles compuseram instrumentos e objetos de poder, como também,
as subjetividades de uma classe fazendo com que a temporalidade fosse rompida no tempo

linear e social.

3.3 Da historia da enfermagem brasileira

Ao longo da historia da civilizagdo humana, sempre existiram individuos que se
preocupavam em exercer o papel de cuidadores no trato das pessoas que demandavam
necessidades especiais ou por motivos de doenca. Na época do cristianismo, geralmente, eram
pessoas ligadas a Igreja. Com as cruzadas medievais, houve a constru¢do de estabelecimentos
para o atendimento aos peregrinos. Esse tipo de cuidado da época ainda ndo estava
relacionado com a pratica médica.

Atrelando todo este movimento da educacdo na interface com a enfermagem
depreende-se que sua historicidade esteve presente no Brasil desde o periodo colonial, como
uma simples prestacdo de cuidados aos doentes, realizada por um grupo, em sua maioria

constituido por escravos que nesta época trabalhavam nos domicilios ou como auxiliares do
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clero. Posteriormente, a esse trabalho feito por escravos no cuidado dos enfermos, foi
convertido em uma vocacdo sagrada de homens e mulheres cristios (BUENO; LUIS;
CORRAL-MULATO, 2010; PADILHA; MANCIA, 2005).

As Irmas de Caridade tiveram uma grande contribuicdo no desenvolvimento do
cuidado com outro. Um exemplo disso ¢ a atuacdo de Sao Vicente de Paulo e de Santa Luisa
de Marillac que em 1633, criaram a fundagdo “Filhas da Caridade de Sdo Vicente de Paulo”.
A Igreja adotou como forma de caridade o cuidado aos enfermos, com base nos ensinamentos
de amor, fraternidade e de acordo com o conceito de altruismo, com isso, influenciando a
historia da enfermagem a qual foi marcada pelas ideologias do cristianismo e modelada por
seus preceitos (BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010; PADILHA; MANCIA, 2005).

Por vez, o cristianismo propiciou as mulheres, através do ato de cuidar dos enfermos,
de acordo com os preceitos religiosos da época, a oportunidade de exercer um trabalho social
digno, fora de seus lares, valendo salientar que essa ocupagdo laboral se destinava
inicialmente, as mulheres solteiras e/ou vitivas. A partir disso a enfermagem passou a ser vista
como uma atividade essencialmente feminina, além disso, por serem as mulheres auxiliares
mais aptas para ajudar o trabalho médico e de pouca ambic¢ao, o que facilitaria o cumprimento
das ordens e o respeito as hierarquias (RENOVATO, BAGNATO, MISSIO, BASSINELLO,
2009).

A disciplina era rigida para estas mulheres que deviam guardar uma vida de
recolhimento, castidade, abnegacdo, consagracdo a Deus, abstencdo de toda a leviandade
terrena e se guardar ao maximo, de qualquer contato com o género masculino. Trés virtudes
deveriam ser aprendidas pelas irmas de caridade: a humildade, a simplicidade e a caridade
(BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010; PADILHA; MANCIA, 2005).

A Enfermagem sistematizada teve inicio com Florence Nightingale, que foi na época,
considerada a principal defensora de melhorias no tratamento médico para os pobres. Para
isso, buscou conhecer o hospital alemao Kaiserwerth, em 1846, dirigido por freiras catolicas,
ficando impressionada com o trabalho realizado.

O trabalho de Florence comegou a ter visibilidade, apds sua contribuicao na Guerra da
Crimeia, que criou a lenda da Senhora da Luz, pois percorria com uma lanterna os leitos dos
soldados, auxiliando-os em seus ferimentos. Apos o retorno da guerra, recebeu um prémio do
Governo Inglés, alterando assim, os rumos da Enfermagem, com a criagdo da Escola de
Enfermagem, em 1859, no Hospital Saint Thomas, servindo de modelo para as escolas que

seriam fundadas posteriormente. A disciplina era rigida e exigia das alunas qualidades morais
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para cursa-lo. Durante um ano, as aulas eram didrias e ministradas por médicos (PADILHA;
MANCIA, 2005).

Os fundamentos da enfermagem organizados por Florence, nortearam a criagdo das
escolas de enfermagem. Mas, as experiéncias anteriores a Guerra da Crimeia, também
contribuiram como, por exemplo, a sua educagdo aristocratica, o estdgio de 03 meses no
Instituto de Diaconisas de Kaiserswerth/Alemanha (regras e horarios rigidos, religiosidade e
divisdo do ensino por classes sociais). Florence realizou a divisdo do trabalho da seguinte
forma: Lady Nurses eram mulheres preparadas para as atividades de supervisdo, dire¢do e
organiza¢do do trabalho em geral, e as Nurses eram mulheres de nivel socio-econdmico
inferior, que podiam ser comparadas as irmas de caridade, provenientes das aldeias, que eram
mais preparadas para o trabalho manual, o cuidado direto, a obediéncia e a submissao
(PADILHA; MANCIA, 2005).

Florence Nightingale utilizou o que foi preconizado pelas Irmas de Caridade de Sao
Vicente de Paulo a formar o carater moral e a religiosidade, sendo pouco valorizados os
conhecimentos especificos de enfermagem e a reflexividade sobre os seus atos. Apesar disso,
as ideias dela se chocavam com a ideologia da era vitoriana da época (BUENO; LUIS;
CORRAL-MULATO, 2010; PADILHA; MANCIA, 2005).

Florence mudou completamente a abordagem da sociedade para a enfermagem e seu
legado permanece forte até hoje. Sua abordagem holistica, para cuidar da saude de uma
pessoa, o bem-estar fisico e mental e a sua convicgdo de que a sensibilidade as necessidades
do paciente era fundamental para a recuperacao de muitas pessoas. Isso comprovava que suas
ideias eram avancadas, a frente de seu tempo.

Florence faleceu em 13 de agosto de 1910, deixando florescente o ensino de
Enfermagem. Ela se tornou uma das mulheres mais consideradas e influentes do século XIX.
Dai entdo, a Enfermagem surgia ndo mais como uma atividade empirica, desvinculada do
saber especializado, mas como uma ocupacao assalariada que passava a atender a necessidade
da mao-de-obra nos hospitais, constituindo-se como uma pratica social institucionalizada e
especifica.

Assim, pode-se dizer que Florence deu voz e visibilidade melhor a enfermagem
moderna, juntamente com os preceitos dos que trabalharam com o cuidado do outro,
anteriormente a ela. Porém estes, faziam isso com espirito vocacional do servir o outro, por
amor a Deus, ¢ ndo com o espirito € o desejo de construir uma profissio. Com seus

conhecimentos e crenga de que a enfermagem poderia ser uma profissdo reconhecida,
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valorizada e exercida por mulheres de varias classes sociais, propde a retomada deste espago
no sentido de coletiviza-lo (PADILHA; MANCIA, 2005).

Contudo, ¢ preciso investigar as novas reflexdes sobre a construcao da enfermagem e
seus preceitos ao longo da histdria, pois alguns permanecem vivos até os dias atuais. Porém ¢
importante saber que a enfermagem se constitui em uma profissdo de bases cientificas e com
especificidades de cuidar do outro e que se estabelece um vinculo com o saber médico.
Todavia, ndo de subordinagdo como era nos tempos das irmas de caridade (PADILHA;
MANCIA, 2005).

Isto posto, depreende-se que a enfermagem ¢ uma profissdo que se desenvolveu
através dos séculos no decorrer dos periodos historicos. Essa profissdo surgiu do
desenvolvimento e evolucdo das praticas de saude, caracterizados pela pratica do cuidar,
estando na sua origem a associagdo do trabalho feminino e tinham como objetivo, garantir ao
homem a sua sobrevivéncia. Por exemplo, dos séculos V ao XIII, no periodo medieval, a
enfermagem era praticada de forma leiga, desenvolvida por religiosos.

Ja no século XVI, a Enfermagem passava a ser analisada sob a 6tica do sistema
politico e economico da sociedade capitalista, vista como uma atividade profissional
institucionalizada. No século XIX, surge na Inglaterra, a Enfermagem Moderna (BUENO;
LUIS; CORRAL-MULATO, 2010; PAIXAO, 1963).

Com o passar dos anos, ja no Brasil, a questdo da saide passou a constituir-se um
problema econdmico-social e de responsabilidade Estatal, o que culminou com a criacao da
Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras, no Rio de Janeiro, através do Decreto n°.
791, de 27/09/1890. No final de 1908, foi organizada e instalada a Cruz Vermelha Brasileira.

Em 2 de janeiro de 1920, pelo Decreto 3.987, foi criado o Departamento Nacional de
Satde Publica. Por iniciativa do seu diretor, o médico Carlos Chagas, em cooperacao com a
Fundagao Rockfeller, trouxe ao Rio de Janeiro em 1921, um grupo de enfermeiras que iniciou
um curso intensivo (BUENO, et al., 1997, 2010; PADILHA; MANCIA, 2005).

A primeira escola de enfermagem do Brasil surgiu no final do século XIX no Rio de
Janeiro, denominada Escola Alfredo Pinto. Em 1922 foi fundada a primeira escola de
enfermagem do pais baseada nos principios de Florence Nightingale, cujo nome inicial foi
Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de Satde Publica, mudando em 1926 para
Escola Anna Nery, em homenagem a enfermeira brasileira Anna Nery. Esta escola
representou um importante marco na historia da profissionalizagdo da enfermagem organizada

sob parametros proprios, produzindo e sistematizando os conhecimentos que embasam suas
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praticas e criando normas que regulava o exercicio da profissdo (BUENO, et al., 1997, 2010;
PADILHA; MANCIA, 2005).

Foi assim que surgiu a Escola Anna Nery. As primeiras alunas foram logo contratadas
pelo Departamento Nacional de Saude Publica. Teve inicio entdo, um trabalho de educacao
sanitaria nos setores de profilaxia da tuberculose e higiene infantil, estendendo-se depois, a
higiene pré-natal e visitacdo aos portadores de doengas transmissiveis.

E importante salientar a contribuicdo do médico Oswaldo Cruz, que teve destaque na
medicina preventiva, nomeado Diretor Geral de Saude Publica 1903-1909, sem
contemplagdes politicas ou outras formas. Ele assume a lideranca da equipe sanitaria que
erradicou as doengas que dizimavam a populagdo brasileira: febre amarela, variola e peste
bubonica. Posteriormente, continuou dedicando-se ao seu instituto de pesquisa.

Retomando a histéria da enfermagem brasileira parece haver consenso na
historiografia da Enfermagem, que coloca o ano de 1922, como o marco inicial da
Enfermagem Moderna Brasileira, ano em que surgiu a Escola de Enfermagem Anna Nery.
Pois, tinha como modelo, o sistema nightingaleano, que visava atender a politica estatal de
vigilancia sanitaria nacional da época, que visava mudar a imagem do Brasil no exterior com
o objetivo de formar profissionais que deveriam atuar na satide publica, como agentes de
Educacdo em Satde, que visitariam a populacdo, em suas casas (BUENO, et al.,1997, 2010;
PADILHA; MANCIA, 2005).

Esse periodo citado foi marcado por profundas transformacdes. O Presidente Artur
Bernardes ficou no poder no periodo entre 1922 a 1926. Durante seu governo, o pais esteve
em estado de sitio. Anterior a isso, diversos fatos contribuiram e culminaram para o processo
de mudanca de paradigmas, como a Abolicdo da Escravatura em 1888, e a Proclamacdo da
Republica em 1889, a 1* Guerra Mundial, entre os anos de 1914 e 1918, e a Revolugao
Comunista, em 1918; tudo isso intensificou ¢ mobilizou os movimentos sociais e as relacoes
de trabalho. No ambito da saude, as campanhas de vacinagdo e higieniza¢ao foram vigorosas,
pois contavam com o objetivo de melhorar a condi¢do de vida da populagdo de acordo com as
politicas de urbanizagcdo da época. Também ¢ importante ressaltar o Movimento de 1922 da
Semana de Arte Moderna que contou com intelectuais e artistas que buscavam defender a arte
a cultura nacional (ANGERAMI, 1993).

Na década de 1930, o decreto n.° 20.109/31 regulamentou o exercicio da profissdo no
Brasil e fixou condigdes para a equiparagao das escolas de enfermagem a Escola Anna Nery,
que foi tida como padrao oficial para o ensino de enfermagem no pais (RENOVATO;

BAGNATO; MISSIO; BASSINELLO, 2009).
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As primeiras enfermeiras aqui formadas, desistiram desse penoso e severo trabalho, ja
que eram de uma classe social diferenciada da época. Um fator que restringia o acesso das
mulheres a Escola de Enfermagem Anna Nery, era a exigéncia do diploma da Escola Normal
ou equivalente.

No século XIX, passou a exigir uma melhor qualificagdo profissional
(técnico/cientifica) das pessoas que prestariam cuidados aos usudrios do sistema de saude.
Devido a essa nova exigéncia, tornava-se imprescindivel a criagdo de cursos de qualificacao
para as pessoas que fossem trabalhar em hospitais ou que compusessem a equipe de saude.

No primeiro mandato de Getllio Vargas em 1949, com a expansdo da assisténcia
médica-hospitalar e a reestruturagdo do Ensino Superior, o ensino de enfermagem passou a
agregar em seu curriculo novos métodos de ensino, a insercdo de grande numero de
especialidades médicas e a aproximagdo incipiente com o campo das ciéncias sociais

(RENOVATO; BAGNATO; MISSIO; BASSINELLO, 2009).

A partir de 1960, novas mudancas curriculares foram aplicadas, como a
determinagdo do curriculo minimo e a criagdo das especializagdes, em 1962,
enquanto as habilitagdes foram previstas no parecer n.° 163, de 1972. Essa ultima
modificacdo no curriculo da enfermagem comprovou que o saber da enfermeira e do
enfermeiro estava bastante delimitado pelo saber biomédico, configurando relagdes
de poder que fortaleciam as politicas de satde curativistas em detrimento de agdes
preventivas. Desse modo, o processo saude-doenca veiculado no ensino da
enfermagem encontrava-se desprovido das dimensdes sociais (RENOVATO,;
BAGNATO; MISSIO; BASSINELLO; 2009, p. 233).

No decorrer do processo historico, a medicina se legitimou socialmente, como a
profissdo que detinha o saber e o poder sobre as questdes ligadas a saude. Os outros
profissionais seriam auxiliares do médico. No Brasil, a partir da segunda década do século
XX, as praticas de satide publica, inicialmente inspiradas no modelo sanitarista, foram
rapidamente se transformando e assumindo as caracteristicas biologicistas herdadas do
modelo biomédico.

A Escola de Enfermagem Anna Nery, ministrava conteidos baseados numa
bibliografia médica e em produgdes tedricas americanas, centradas no modelo biomédico,
cuja ideia era curativa e nao preventiva. Compreendendo os programas de ensino de 1923, de
1949 e os curriculos minimos de 1962 e 1972, revelam que a formagado do enfermeiro sempre
esteve centrada no polo individuo, doenga, cura e na assisténcia hospitalar (PADILHA;
MANCIA, 2005; RIZZOTTO, 2006).

Diante de todo esse contexto, o curriculo do curso de enfermagem foi modificado em

1972 por intermédio do parecer n.° 163/72 e da resolu¢ao n.° 4/72, ambos do Conselho
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Federal de Educacdo, propondo que o curriculo minimo, passasse a ser estruturado em pré-
profissional e profissional comum, acrescido da opc¢do para habilitagdo nas areas de
enfermagem médico-cirargica, enfermagem obstétrica e enfermagem em saude publica. O
curriculo de 1972, do profissional de enfermagem caracterizava-se pela sua fragmentagao,
pelo modelo biomédico com énfase na técnica, sob forte influéncia funcionalista e centrada na
perspectiva da cura do individuo (RENOVATO; BAGNATO; MISSIO; BASSINELLO,
2009).

De acordo com o que foi apresentado pudemos notar a énfase num curriculo tecnicista
que priorizava a organizagao racional dos meios, a instru¢do programada, o enfoque sistémico
e a especializa¢cdo das funcgdes na area da enfermagem.

Seminarios para discutir a situagao da graduacao em enfermagem pelo Brasil, foram
realizados a partir de 1986, culminando numa nova proposta de ensino em 1990, que se
comprometia com o fim do modelo biomédico, mas houve dificuldades em se cumprir
(BUENQO, et al., 1997, 2010; PADILHA; MANCIA, 2005).

Diante dessas propostas, criou-se o curso de licenciatura em enfermagem e a
organizacdo de cursos de poés-graduagdo nesta area. A licenciatura visava a formacgao
pedagogica dos enfermeiros para atuarem como professores em cursos profissionalizantes em
enfermagem. O objetivo da pods-graduacdo seria de incentivar o desenvolvimento de
pesquisas, produgdes técnico-cientificas e publicacdes para area da enfermagem (BAGNATO,
1994).

A década de 70 e 80 configurou-se como um periodo de expansdao na enfermagem
devido a ampliagdo do nimero de escolas, a implantacdo de cursos de pos-graduacdo que
propiciaram o desenvolvimento de pesquisas, producdes técnico-cientificas e publicagdes, que
vao finalmente, fazer germinar os aspectos cientificos incubados por longos anos (BUENO, et
al., 1997, 2010; PADILHA; MANCIA, 2005; SAUPE, 1998).

Em 1994 com a portaria n.° 1.721, de 15 de dezembro de 1994 os cursos de
enfermagem deveriam adequar-se em areas tematicas, com um percentual de horas definido
para cada uma, consequentemente aumentando a carga horaria minima do curso e o seu tempo
de duracao de quatro a seis anos letivo. A ele foi incorporado o ideario da Reforma Sanitéria,
que visava articular as dimensdes clinicas e epidemiologicas, sob a perspectiva do coletivo e
do particular. Este curriculo foi considerado ambivalente, por privilegiar conteudos da
Reforma Sanitiria e da assisténcia curativa e individual. Em 1996 com a nova Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN - n°® 9.394/96), eliminaram-se os curriculos
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minimos e estabeleceu-e as diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo (RENOVATO;
BAGNATO; MISSIO; BASSINELLO, 2009).

Em novembro de 2001, foram homologadas as novas diretrizes curriculares para o
curso de enfermagem (Resolucio CNE n.° 03/2001), permitindo ao estudante duas
possibilidades de formacao profissional: uma generalista, humanista, critica e reflexiva, em
consonancia com Sistema Unico de Saude e a licenciatura em enfermagem que o capacita
para atuar na educagdo basica e na educagao profissional em cursos técnicos (BRASIL, 2001).

Sem duvida, esse processo de mudangas curriculares ainda estd em movimento e a
fluidez e heterogeneidade da sua implantacdo nos mostra que as subjetividades da
enfermeira e do enfermeiro decorrentes dessas transformagdes poderao compor

variadas matrizes identitarias (RENOVATO; BAGNATO; MISSIO; BASSINELLO,
2009, p. 242).

Desde a implantagao da Enfermagem Moderna no Brasil até hoje, a sua histéria vem
sendo cada vez mais valorizada nos curriculos do curso de bacharelado e licenciatura em
Enfermagem, servindo como suporte para construcdo e desenvolvimento da identidade
profissional. Estudar e retomar a memoria coletiva sobre a Enfermagem possibilita a tomada
de consciéncia enquanto produto histérico, do seu papel e influéncia social. Dessa forma ¢é
possivel compreender como as matrizes curriculares de uma determinada época influenciam o
presente de forma a, disciplinar, regular, normatizar e produzir outras e novas subjetividades
(BARREIRA et al., 1997, 1999; RENOVATO; BAGNATO; MISSIO; BASSINELLO, 2009).

Os estudos sobre a Histéria da Enfermagem Brasileira (HEB), com base em fontes
primarias foram iniciados na década de 60, por Glete de Alcantara, representante da primeira
geragao de pesquisadoras da area (BARREIRA, 1999).

Neste intento, a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto-SP merece atencao especial,

sendo destacada no item a seguir.

3.4 Da historia da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto - USP

Com o desenvolvimento acelerado do complexo médico-industrial e farmacéutico, dos
anos 40, acabou influenciado a renovagdo dos hospitais e o surgimento de novos postos de
trabalho na 4rea da saude e para acompanhar estas mudangas os cursos de graduagdo em

enfermagem tiveram que realizar alteragdes curriculares que objetivassem formar enfermeiros
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com maior competéncia técnica, preparo para atividades administrativas e de ensino e a
supervisdo da assisténcia de enfermagem, devido as exigéncias do mercado de trabalho em
ascensdao (RENOVATO; BAGNATO; MISSIO; BASSINELLO, 2009).

Na década de 50 o Brasil viveu o governo de Getulio Vargas e de Juscelino
Kubitschek, periodo em que foi caracterizado como os anos dourados, pois o pais passava por
um processo de éxodo rural, democratiza¢do, progresso industrial e crescente urbanizagao.
Esse novo contexto acarretou problemas de ordem social e na assisténcia a satude, a
medicalizagdo intensa era desassociada ao estilo e as condi¢des de vida das pessoas. Assim,
essa situacdo exigiu um contingente cada vez maior de recursos humanos e materiais na area
hospitalar (ANGERAMI, 1993).

Neste mesmo periodo, devido a essas transformagdes econdmicas, politicas e sociais,
foi criada anexa a Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo, a
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, em 26/12/51, pela Lei Estadual n.° 1467 (que
estabelecia a estrutura didatica e administrativa da Faculdade de Medicina da Universidade de
Sao Paulo), a qual manteve cursos de enfermagem e de auxiliares de enfermagem nos termos
da Lei Federal n® 775, de 6 de agosto de 1949 (ANGERAMI, 1993; BUENO; LUIS;
CORRAL-MULATO, 2010).

O relatério da Comissdo de Ensino e Regimento da Universidade de Sao Paulo, em
1951, opinou favoravelmente pela instalagdo da EERP/USP e justificou a inclusdo de uma
escola de enfermagem nos seguintes termos: “a enfermagem ¢ fator decisivo no
funcionamento hospitalar. A instalacdo de uma escola desse tipo serd indispensavel ao
funcionamento do Hospital das Clinicas, que vira suprir as necessidades dos hospitais de uma
vasta zona do Estado” (trecho extraido do relatdrio apresentado ao Conselho Universitario da
Universidade de Sao Paulo, processo n° 3320, em 1° de setembro de 1951). Além disso, ja em
1952, Ribeirdo Preto destacava-se como um dos mais importantes centros educacionais do
Estado de Sdo Paulo (ALCANTARA, 1962).

A Portaria Federal n° 265, de 8 de maio de 1954, autorizava o funcionamento da
EERP-USP; Decreto Federal n°® 42.812, de 13 de dezembro de 1957, reconhecendo o Curso
de Enfermagem da EERP-USP (BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010).

A Lei 5970, de 24 novembro de 1960, dispde sobre a estruturacdo didatica e
administrativa da EERP-USP, cuja elaboracdo do ante-projeto deu-se em 1952, pela Prof®.
Dr*. Glete de Alcantara, (entdo diretora da EERP-USP), que segundo relato da mesma,
apresentava justificativas para algumas inovagdes: o ensino das ciéncias sociais atrelado ao

ensino de Enfermagem, abordagem da perspectiva preventiva em todas as disciplinas, teoria e
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pratica de administracdo voltada as necessidades do Enfermeiro, didatica e psicologia
educacional. Essa Lei Estadual, levou 8 anos para receber aprovagio (ALCANTARA, 1962).

Coube a Prof*. Dr*. Glete de Alcantara, a partir de margo de 1952, a convite do entao
Diretor da FMRP/USP, Prof. Dr. Zeferino Vaz - diretor da Faculdade de Medicina, organizar
essa escola. A graduagdo em enfermagem em Ribeirdo Preto teve inicio no ano de 1953 sob
dire¢ao da Prof* Dr* Glete de Alcantara (ANGERAMI, 1993).

Inicialmente, a Escola de Enfermagem funcionou num prédio localizado na Rua
Visconde de Inhauma 757, de outubro de 1952 até¢ 1955 e posteriormente, mudou-se para o
Palacete Inecchi (ja& demolido, atualmente o terreno ¢ ocupado por uma agéncia bancéria)
onde permaneceu até 1969. Depois disso, a institui¢do de enfermagem ficou localizada numa
residéncia ao lado do Hospital das Clinicas, na Rua Bernardino de Campos. Era oferecida no
mesmo prédio do curso, moradia para os alunos de fora da cidade e a equipe gestora zelava
muito pelo ambiente agraddvel e social com incentivo as artes e ao intercambio cultural. Em
1975 a EERP/USP instalou-se em prédio proprio no Campus Universitario, préximo ao novo
Hospital das Clinicas (ANGERAMI, 1993; BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010).

Desde esta época, tém sido constantes os investimentos curriculares visando a investir
em melhorias pedagogicas (ensino e pesquisa), técnicas e administrativas, como em marketing
de divulgacao e esclarecimento sobre o curso. Com a criagdo do CAMAR (Centro Académico
Marina de Andrade Rezende, homenagem a uma enfermeira em 1965), isso veio a contribuir
para dinamizar as atividades estudantis e colaborar com a divulgacao da Escola (BUENO;
LUIS; CORRAL-MULATO, 2010).

O curso de enfermagem possuia como proposta estabelecer uma estrutura didatica e
administrativa, inovadora, adequado a realidade brasileira e tinha como objetivo, formar
profissionais aptos a assisténcia, a dire¢ao de unidades de enfermagem e centros de saude, ao
ensino e supervisdao de auxiliares e de enfermeiros, com foco maior na administragdao
hospitalar (ANGERAMI, 1993).

Podemos citar como inovagdes curriculares, a articulacdo das ciéncias sociais e
humanas as demais disciplinas, integragdo dos aspectos preventivos no curso, inclusdao de
disciplinas como pedagogia, didatica e administragdo de servigos. O curso tinha como
filosofia norteadora desenvolver o profissional de enfermagem como pessoa, cidaddo e
enfermeiro apto a aperfeicoar o ensino de enfermagem, preparando as enfermeiras e auxiliares
a realizar pesquisas cientificas e a contribuir na resolu¢ao de situacdes problemas de saude

vinculados a comunidade (ANGERAMI, 1993).
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E valido lembrar que na década de 30, na cidade de Ribeirdo Preto, um grupo de
médicos ja almejava a melhoria na assisténcia ao doente e em 1935, fundaram a Escola
Municipal de Enfermagem e Obstetricia de Ribeirdo Preto anexa a Santa Casa de
Misericordia. Mas, dificuldades diversas impediram a concretizagdo da escola (BUENO;
LUIS; CORRAL-MULATO, 2010).

O profissional de enfermagem, durante anos passou a ganhar espago e valorizagdo na
sociedade. Na cidade de Ribeirdo Preto, com a Faculdade de Medicina e a Escola de
Enfermagem, o enfermeiro contribuiria para assisténcia no Hospital das Clinicas local e com
os outros hospitais da regido e centros educacionais (ANGERAMI, 1993).

A primeira formatura da EERP/USP ocorreu em 1957, com os alunos ingressantes de
agosto de 1952 e de fevereiro de 1953. Esses estudantes participaram das disciplinas basicas
oferecidas pela Faculdade de Medicina, estagios hospitalares na Santa Casa de Misericordia,
Hospital das Clinicas (na area de moléstias infecciosas) e posteriormente na Maternidade
Sinh4a Junqueira. J4 no Hospital Santa Tereza foi realizado o curso de enfermagem
psiquidtrica, orientado por uma enfermeira americana. Os centros de saude e a comunidade
também foram utilizados como campo de ensino-aprendizagem. Os egressos do curso de
enfermagem, rapidamente conseguiram ingressar no mercado de trabalho devido seu preparo
e alto nivel de qualificagio (ANGERAMI, 1993; BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO,
2010).

A década de 60 foi consideravelmente movimentada e em 21 de abril de 1960, a
capital brasileira foi transferida do Rio de Janeiro para Brasilia. Em 3 de outubro de 1960,
Janio Quadros foi eleito Presidente do Brasil e em 25 de agosto de 1961, renuncia. Em 31 de
margo de 1964, um golpe militar no Brasil, tira do poder o Presidente Jodo Goulart, governo
que ficou marcado pela abertura as organizacdes sociais (ANGERAMI, 1993).

Temos entdo, o periodo da ditadura militar no Brasil, que se caracterizou pela falta de
democracia, supressdo de direitos constitucionais, censura, persegui¢cdo politica e repressao
aos que eram contra o regime militar. Mundialmente, era vivido o auge da Guerra Fria. Em 15
de abril de 1964, o general militar Castello Branco foi eleito pelo Congresso Nacional,
presidente da Republica (ANGERAMI, 1993).

Os anos 60 foram marcados, portanto, por intensos processos de industrializagdo e
urbanizacdo pelo Brasil e ndo s6 pela luta politica. A educagcdo também passou a ser
compreendida como um importante elemento para o processo de modernizagao do pais. E em
geral, o mundo estava passando por um periodo de efervescéncia comportamental e social. A

legislacdo brasileira impulsionou de certa forma, a expansao educacional pelas promulgagdes
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das Leis 4024/61, 5540/68 e 5692/71, todas regulamentando os ensinos: fundamental, médio e
superior (BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010).

O periodo da ditadura militar repercutiu também no sistema educacional. Foi proposto
o aumento de vagas para o ingresso a universidade e também o estimulo a cursos
universitarios em instituicdes de ensino de nivel superior particular. Em relagdo ao curso de
enfermagem, foi preciso uma organizag¢do em relagdo ao fim da Lei 775 de 1949 que garantia
cursar a graduagdo com apenas o curso ginasial (ANGERAMI, 1993).

Em maio de 1964, a Escola de Enfermagem foi desanexada da FMRP/USP, tornando-
se um estabelecimento de ensino superior adquirindo sua autonomia didatico-administrativa.
A Prof*. Dr*. Glete de Alcantara permaneceu na direcdo dessa instituicdo por um periodo de
18 anos, ou seja, de 1953 a 1971 (ANGERAMI, 1993; BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO,
2010).

Em 1967, assume a presidéncia, o general Arthur da Costa e Silva. Em 1969, assume
como presidente o general Emilio Garrastazu Medici. Em 1974 assume a presidéncia, o
general Ernesto Geisel. Em 1979, assume a presidéncia, o general Jodo Baptista Figueiredo.

No final da década de 60 as universidades brasileiras passaram por algumas
transformagdes em consequéncia da Reforma Universitaria de 1968, que objetivava a
adequagdo ao modelo norte-americano. Este periodo foi marcado pelo processo de
privatizagdo e especializacdo dos servicos de satde, em decorréncia da monopolizacdo da
economia, repercutindo diretamente nas praticas de saide e no exercicio da medicina e da
enfermagem (RENOVATO; BAGNATO; MISSIO; BASSINELLO, 2009).

Assim o inicio dos anos 70, foi marcado pelo chamado mito do "milagre econdmico"
brasileiro. Em 1975, o governo brasileiro ligado ao Ministério da Satde, incorporou ao
sistema de satde, o modelo de medicina comunitéria, denominado Programa de Interiorizacao
das Ag¢des de Saude e Saneamento (PIASS), cujo objetivo, era fazer chegar a populacgao
historicamente excluida de qualquer acesso a saude, um conjunto de ac¢des médicas
simplificadas, caracterizando-se como uma politica focalizada e de baixa resolutividade, sem
capacidade para fornecer uma atencdo integral a populacdo. Mas, o programa foi se
intimidando diante de divergéncias governamentais € da iniciativa privada, no setor saude
(ANGERAMLI, 1993).

A reforma universitaria iniciada na década de 60, estabeleceu mudancgas nas estruturas
administrativas, curriculares e na carreira docente. Se por um lado a Reforma de 1968
produziu efeitos inovadores, por outro lado, abriu condigdes para o surgimento de um ensino

privado, ou seja, instituigdes organizadas a partir de estabelecimentos isolados, voltados para
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a mera transmissao de conhecimentos de cunho, marcadamente profissionalizante, distanciado
da atividade de pesquisa, que pouco contribuiu com a formagdo de um horizonte intelectual
critico para a analise da sociedade brasileira e das transformagdes de nossa época
(MARTINS, 2004).

A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, durante esse periodo de mudangas,
passou a ser composta por dois departamentos: - Enfermagem Geral e Especializada (DEGE)
e Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Humanas (DEPCH), sendo assessorado até 1977 por
uma Comissao Especial do Conselho Técnico Administrativo. Posteriormente, foi criada a
primeira Congrega¢do da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo, conquistando a representacio no Conselho Universitario junto ao Diretor da
Universidade, sendo presididos por diretores e docentes da Faculdade de Medicina ja que os
docentes da EERP, na época, ndo possuiam a titulagdo minima exigida. O terceiro
departamento foi o Materno Infantil e Saude Publica (DEMISP) (ANGERAMI, 1993).

Devido a reforma universitaria, a Prof* Dr.* Glete de Alcantara ndo permaneceu mais a
frente da direcdo da EERP/USP, mas at¢é o ano de 1971, atuou como vice-diretora e
posteriormente se aposentou pela Escola de Enfermagem de Sao Paulo, vindo a falecer no ano
de 1974. Vale ressaltar que em 1963, ela defendeu a primeira tese de catedra de um
Enfermeiro na América Latina intitulada “A enfermagem moderna como categoria
profissional: obstaculos a sua expansdo na sociedade brasileira”, leitura obrigatoria para
pesquisadores em Enfermagem, principalmente em tempos atuais (ANGERAMI, 1993;
BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010).

Com a titulagdo das primeiras docentes em enfermagem, foi implantado em 1975, o
programa de pds-graduagdo - nivel mestrado - enfermagem psiquidtrica. Em 1979, o segundo
curso de mestrado pela area de Enfermagem Fundamental e a partir disso comegou os estudos
para criagdo do curso de doutorado. Em 1986, com desdobramento do Departamento de
Enfermagem Geral e Especializada para o Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e
Saude Publica, se iniciou o programa de mestrado (ANGERAMI, 1993; BUENO; LUIS;
CORRAL-MULATO, 2010).

Em 1984, milhares de brasileiros participaram do movimento das “Diretas Ja”, que
reivindicava a elei¢do direta para Presidente da Republica. Apds esse periodo, em 15/01/1985,
Tancredo Neves ganha as eleigdes, mas adoece, vindo a falecer antes de assumir o cargo
presidencial e seu vice, Jos¢ Sarney, assume a presidéncia. Em 1989 ¢ realizada a primeira
elei¢do popular no regime de dois turnos em que Fernando Collor de Melo ganha as eleigdes

contra Luis Inacio Lula da Silva. Porém, ele ndo chega a terminar seu mandato acusado por
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atos de corrupg¢do e para evitar a cassacao do seu mandato, tenta a rentincia, porém, houve o
impeachment, assume entdo o governo, o vice-presidente Itamar Franco, ex-prefeito de Juiz
de Fora e Senador da Republica, pelo estado de Minas Gerais.

Em 1988 ¢ aprovada uma nova constituicdo que estabeleceu principios democraticos para
o Brasil, isso ocorrendo durante o governo Sarney, sendo promulgada a nova Constituigdo Federal
(05 de outubro de 1988), sob a lideranca do Presidente da Camara Federal, Deputado Ulysses
Guimaraes, considerando-a Constituicado Cidada. De fato, o texto constitucional inovava em
varios aspectos, principalmente no capitulo das garantias individuais € na ordem social
(ANGERAM]I, 1993; BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010).

Devido a tantas transformagdes sociais, 0 ensino em enfermagem também passou por
mudancas desde a Lei de Diretrizes de Base da Educagao e das Diretrizes Curriculares do
Curso de Enfermagem como também de cada institui¢do de ensino, objetivando um ensino
mais centrado na realidade, em acordo com os preceitos do Sistema Unico de Satide, mais
flexivel, dialogico e integrado as areas de saber. Isso representa um estimulo a estratégias de
ensino mais inovadoras e a formacao continua dos profissionais da area de ensino.

Contudo, nao se quer dizer que esse processo foi tranquilo. Salienta-se que a estrutura
educacional e a universitaria possuem um historico tradicional e conservador. Dessa forma
nos deparamos com um grande desafio.

No decorrer dos tempos, a EERP/USP contou com outros diretores como: Prof. Dr.
Jorge Armbrust Lima Figueiredo, cujo exercicio abrangeu o periodo de 1971 a 1974. Neste
periodo, deu-se a aposentadoria da Prof*. Dr*. Glete, entdo Vice-Diretora, o que ocorreu em 4
de abril de 1972, vindo a falecer em 3 de novembro de 1974. O Prof. Dr. José Augusto Laus
Filho, assumiu no periodo de 1974 a 1978. Esteve a frente da dire¢do, o Prof. Dr. Alberto
Raul Martinez, no periodo de 1978 a 1982. O quadriénio de 1982 a 1986, foi dirigido pelo
Prof. Dr. Salim Simao. A Prof’. Dr.* Emilia Luigia Saporiti Angerami iniciou seu mandato em
1986 até 1990, entre outros (BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010).

No periodo de 2006 a 2010 a Prof*. Dr". Maria das Gragas Carvalho Bonfim atuou
como diretora. Atualmente, a EERP/ USP ¢ dirigida pela Prof'. Dr*. Silvia Helena De Bortoli
Cassiani e pela vice-diretora em exercicio, a Prof®. Dr*. Silvana Martins Mishima, com o
mandato de 2010 a 2014.

Hoje, a EERP/USP oferece dois cursos de graduacdo (Bacharelado e Bacharelado com
Licenciatura este foi criado em 2006); Pos-Graduagdo: Sricto Sensu - Mestrado e Doutorado
em Enfermagem Psiquiatrica, Enfermagem Fundamental e Enfermagem em Saude Publica,

além do Doutorado Interunidades em Enfermagem, em parceria com a Escola de Enfermagem
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da USP. Oferece ainda, cursos de especializagdo presencial e a distancia; pds-doutorado.
Desde 1988, foi designada pela Organizacdo Mundial da Satde “Centro Colaborador para o
Desenvolvimento da Pesquisa em Enfermagem”, nessa categoria de reconhecimento
internacional, enquadra-se, também, sua nomeacao como Capitulo Rho Upsilon da Sociedade
Honorifica Sigma Theta Tau Internacional, desde maio de 2002 (BUENO; LUIS; CORRAL-
MULATO, 2010; EERP/USP, s/d).

Na linha da editoracao cientifica, a EERP/USP edita desde 1993, a Revista Latino-
americana de Enfermagem e a Revista Eletronica de Satde Mental Alcool ¢ Drogas desde
2005 (BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010).

Na iniciacdo cientifica os alunos da graduagdo em enfermagem sdo beneficiados com
o Programa Especial de Treinamento — PET em que sdo oferecidas bolsas a projetos de
pesquisas e outros programas da Universidade, como, atividades extracurriculares que
complementam a formacdo académica, objetivando o desenvolvimento em pesquisa € o
preparo de novos lideres (ANGERAMI, 1993).

Portanto, sdo inimeros seus avangos, fazendo-se na atualidade a grande diferenga sob
varios aspectos que a enobrece, tanto no nivel nacional quanto internacional.

A partir do entendimento sobre o processo historico da enfermagem, podemos
observar que diversos movimentos e forcas politicas, economicas, sociais e ideoldgicas de
cada época, contribuiram na configuragdo, na organiza¢do sobre os saberes dessa area do
conhecimento e sobre a organizagao sanitaria.

A enfermagem enquanto pratica social ¢ condicionada em alguns momentos pelo
contexto e por grupos sociais que formam o sistema produtivo e que possuem demandas e
ideias divergentes entre si, mas ela também pode exercer influéncias, pois o profissional de
enfermagem esta, intimamente, relacionado a produtividade e bem estar social. Por isso, €
importante repensar a constru¢do de novas categorias de percepcao e de apreciagdo sobre a

identidade do profissional da enfermagem.

3.5 Do bacharelado e licenciatura em enfermagem e o curriculo escolar

A fungdo primordial de uma universidade de modo geral, ¢ educar e formar recursos
humanos altamente qualificados e socialmente ativos, transformadores da realidade social,

engajados na producdo de novos conhecimentos e praticas também envolvendo pesquisa,
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planejamento, gestdo e o exercicio de novas formas de ensino, respondendo as demandas
educacionais suscitadas pela sociedade e por meio de seus curriculos escolares. Para tanto, o
curriculo ndo pode ser visto, simplesmente, como um espaco de transmissdao de
conhecimentos. Ele esta centralmente, envolvido naquilo que somos, que nos tornamos e
naquilo que pretendemos nos tornar. Desta forma, o curriculo produz e nos produz
(CARVALHO 1J., 2004; DELL” ACQUA; MIYADAHIRA; IDE, 2009; GIL, 2009; SILVA,
2004).

Para o caminho no qual pretendemos trilhar, utilizamos alguns pressupostos
provenientes do campo do curriculo. Dentre eles: os curriculos foram e sdo
resultantes da selecdo de conhecimentos e saberes construidos historicamente; os
curriculos foram e sdo uma questdo de identidade, pois contribuem e contribuiram
na producdo de subjetividades; os curriculos envolvem relagdes de poder e podem
ser formas de representagdo de sistemas de regulagdo e de controle (SILVA, 2004
apud RENOVATO; BAGNATO; MISSIO; BASSINELLO, 2009, p. 233).

E esperado que através do curriculo escolar, sejam perceptiveis os objetivos e o perfil
esperado dos estudantes, por intermédio das ementas disciplinares, além de projetos, estagios
e atividades complementares para que se vise a formacdo docente dos estudantes de
licenciatura. E que ndo seja mais considerada como uma atuagdo secundaria e sim, como uma
acao reflexiva da transformacao social (RODRIGUES; MENDES SOBRINHO, 2007).

A elaboracdo de um curriculo escolar envolve, pois, aspectos de técnica, método,
procedimento, questdes socioldgicas, politicas e epistemoldgicas. Dessa forma, pode ser
possivel entender o curriculo como um elemento atemporal, tendo uma histéria vinculada a
formas especificas e contingentes de organizacdo da sociedade e da educagdo. Esse estreito
relacionamento entre curriculo e sociedade confere ao mesmo, um carater de mudanca
permanente refletido pelas transformagdes sociais (ALMEIDA, 2007; SACRISTAN, 2000).

De acordo com Scheffler (s/d, p. 11 apud CARVALHO 1. et al., 2004),

uma sociedade que aspire a ser genuinamente democratica ndo pode ater-se a uma
visdo restrita ¢ meramente técnica de formagao de professores. Ela deve estimar - e
verdadeiramente fomentar - a relevancia fundamental do pensamento critico em
todas as esferas que dizem respeito a vida cultural. Ela precisa, de forma especial,
conceber seus professores nao simplesmente, como agentes profissionalmente
equipados para desempenhar seu papel com eficiéncia em face de qualquer meta que
lhes for exteriormente estabelecida. Ao contrario, deve concebé-los como homens e
mulheres livres como uma dedicagdo especial aos valores intelectuais e ao cultivo da
capacidade critica dos jovens. Nesse papel, os professores ndo podem restringir sua
atencdo somente aos procedimentos isolados de uma sala de aula, deixando a outros
a determinag@o dos propositos da escolaridade em um contexto social no qual esses
objetivos devem prosperar. Se, analogamente, concebermos a formagdo de
professores ndo como um simples treinamento para a competéncia individual em
certas atividades de aula, mas como desenvolvimento de uma classe de intelectuais
vitais para uma sociedade livre, podem vislumbrar como mais clareza, o papel da
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formacao universitaria e dos estudos académicos nesse processo. Pois, embora estes
nem sempre resultem em eficacia pratica direta, lidam continuamente, com as
questdes que dizem respeito ao significado da pratica educacional, a seus objetivos e
contextos. Estas sdo questdes que os alunos devem ter continuamente, diante de si
em seus processos de formagdo como professores, se pretendemos que eles sejam
agentes responsaveis na determinagdo dos propositos e das condi¢des da educagio.
Ligar a formagao de professores a tais questdes € a tarefa especial que se abre como
oportunidade a universidade.

Pode-se dizer entdo, que um dos objetivos dos cursos de licenciatura ¢ formar
professores responsaveis, cooperativos, inovadores, inseridos socialmente, orientados por
principios éticos e comprometidos com a transformagdo social. O processo educativo ¢ um
fenomeno humano, histérico e multidimensional, com variadas implicacdes e relagdes, a
vivéncia e o confronto entre as diversas abordagens de ensino (tradicional;
comportamentalista; humanista; cognitivista; socio-cultural; entre outros), podendo subsidiar
ao futuro professor a reflexdo do seu proprio fazer e assim, buscar o seu aprimoramento e
superacdo coerentes com uma postura critico-reflexiva, que os impulsionem a formagdo
continuada e permanente (CARVALHO J., 2004; MIZUKAMI; REALI, 2004, 2012).

No caso do presente projeto de pesquisa procuramos identificar que tipo de formagao e
identidade docente esta sendo construida no curso de Bacharelado e Licenciatura em
Enfermagem, ja que o curso em questdo tem demonstrado fortes vinculos com as
transformagoes politicas e técnicas da area da saude e da educagao.

Conhecer a histéria da enfermagem brasileira se faz importante e necessario a todo
estudante e profissional da area, para compreender os meandros percorridos pelas pioneiras da
profissdo, depreendendo das razdes que motivaram as decisdes tomadas, cujas consequéncias
se refletem nos dias de hoje no processo de formagdo profissional do enfermeiro (CAVERNI,
2005).

O curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem da Universidade pesquisada
(EERP/USP) passou a ser ofertado a partir do ano de 2006, conferindo ao estudante, o grau de
Licenciado em Enfermagem e o titulo de Enfermeiro, valorizando uma formagao humanista e
¢ética, com atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade.

A formacao humanista dos estudantes de enfermagem retrata um processo que envolve
0 compromisso com a vida, compreendendo formagao ndo como uma proposta de conformar
ou modelar, mas sim, como uma “formagao formativa” que segundo Zabalza (2004), qualifica
o futuro profissional e o desenvolve como sujeito social, ativo, ético e solidario, dentro de um

processo de humanizagdo e de constante acao-reflexao e agdo (ALMEIDA, 2007).



Marco Tedrico de Referéncia | 50

O curso desta institui¢do publica em foco, estd em consonancia com as Diretrizes
Curriculares aprovadas pelo Ministério da Educacdo (Parecer 1133/2001 do CNE/CSE), com
as Diretrizes de Formagao de Professores (Parecer 001/2002 do CNE/CP1), com a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDBEN 9394/96) e com Plano Nacional de
Educagao (PNE).

O objetivo geral do curso pesquisado € capacitar o graduando

para atuar na promog¢ao da satide na educagdo basica e profissional em enfermagem,
bem como, na pratica assistencial de enfermagem nos distintos campos de atuag@o;
com competéncia técnica, politica, ética e humana, socialmente, critico e
responsavel pelos destinos de uma sociedade que se deseja justa, democratica e

auto-sustentavel, como promotor da educacdo ¢ saude integral do ser humano
(BRASIL, 2001).

Em geral, este curso busca proporcionar aos estudantes, o desenvolvimento de
competéncias que visam o cuidado integral as necessidades individuais, nas distintas fases do
ciclo vital e coletivas, na organizagdo e gestao dos servigos de satde, segundo os principios da
Atengdo Primaria a Saude (APS) e contemplando as subareas (LUDKE; BOING, 2004;
NAKAMAE, 1987).

Este curso tem concomitantemente, o saber disciplinar e o saber pedagogico,
articulados com a pratica profissional através dos estagios, projetos académicos e com o tripé
na pesquisa, ensino e extensao, promovendo também a formagao continuada e a pluralidade
de abordagens (MIZUKAMI; REALI, 2004).

No contexto educacional ¢ proporcionado aos alunos, o desenvolvimento de
competéncias para docéncia no ensino basico, direcionada. Para promog¢do da saude, na
educagao profissional em Enfermagem e na formagao de recursos humanos técnicos. Isso €
possivel a partir das vivéncias, num determinado cendrio de ensino-aprendizagem, fazendo
com que mobilizem diversos recursos como refletir, agir e refletir sobre a sua pratica,
conhecimentos, postura ética e social, de modo a contribuir com a transformacao social da
realidade (EBISUIL; BUENO, 2009; FERNANDES et al., 2005; SAMPAIO; KURCGANT,
2009).

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Enfermagem, os estudantes terdo uma formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
sendo qualificado para o exercicio da enfermagem e da docéncia, com base no rigor cientifico
e intelectual pautado em principios éticos de responsabilidade social e compromisso com a

cidadania, na promogao da saude (BRASIL, 2001).
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Atualmente, os cursos de Enfermagem valorizam a consciéncia critico-reflexiva do
aluno, como também, o aprendizado adquirido construido no contexto individual e coletivo,
na pesquisa ou extensao, visando a formacao de profissionais engajados com a realidade
social, prevendo a formacao dos alunos nas areas de assisténcia, geréncia, ensino e pesquisa,
como possibilidades de transformagdo na saude e na educacdo junto a diferentes clientelas
(ITO et al., 2006; SECAF, 1987;).

Assim sendo, a humanizagao ganha espago no ensino de Enfermagem, porque os
valores humanos contribuem para o processo de formagdao da personalidade do aluno,
facilitando a veiculagdo de ideias, fortalecendo os principios de vida e o desenvolvimento de
atitudes adequadas ao profissional. A humanizacdo na satde vai além da valorizagdo do
cuidado em suas dimensdes técnicas, cientificas e aspectos bioldgicos do ser humano. O
usudrio do sistema de saude passa a ter os seus direitos reconhecidos e respeitados, como
também, a sua individualidade, dignidade, autonomia, subjetividade, contexto, escolaridade e
saberes, entre outros (ALMEIDA, 2007).

Hé que reconsiderar ainda, que de acordo com a legislacdo e o processo historico do
curso de Licenciatura em Enfermagem no Brasil, os licenciandos podem ser preparados para
atuacdo docente em atividades educativas em satide e em escolas de educacdo basica. Por
isso, ¢ importante que se contemple em sua formacdo, saberes especificos, pedagogicos,
didaticos e praticos, como também, podem atuar na formacgdo de recursos humanos para
Enfermagem (BAGNATO, 1994).

Vale destacar que algumas mudancas ocorridas nos cursos de Licenciatura em
Enfermagem, foram impulsionadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional
(LDBEN 9394/96). Essa prevé a reestruturagdo dos cursos de graduacdo, com a extingdo dos
curriculos minimos e a adog¢ao de diretrizes curriculares especificas para cada curso, com a
possibilidade das Instituigdes de Ensino Superior definirem diferentes perfis de seus
estudantes / egressos e adaptarem esses perfis as transformagdes das ci€ncias contemporaneas
e as necessidades politicas, sociais econdmicas e educacionais da sociedade (ITO et al., 2006).

Atualmente, ¢ exigido do futuro docente de Enfermagem, competéncia em uma area
de conhecimento articulado com as demais, dominio pedagdgico, cognitivo, emocional,
atitudinal, responsavel e ético, bem como, o exercicio da dimensdo politica de sua pratica
(EBISUL BUENO, 2009).

Isto posto ¢ importante e se faz mister que o licenciando em enfermagem entenda o
seu papel na educacao basica, que ¢ formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e

ensino médio, e que tem por finalidade “desenvolver o educando, a assegurar-lhe a formagao
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comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores” (LDBEN 9394/96 - Art. 22).

O curso de Licenciatura em Enfermagem assume, ainda, uma importancia significativa
na formagdo de profissionais que irdo lidar com a qualificagdo de outros trabalhadores, no
caso, o auxiliar e o técnico de enfermagem. A qualidade profissional desses profissionais pode
depender da formacdo que estdo recebendo, isto ¢, da maneira pela qual os professores
(enfermeiros licenciados) estdo formando. E isso, se configura em uma permanente busca do
saber e da inovacdo para atender a formagao das futuras geragdes de profissionais técnicos da
area de Enfermagem (BAGNATO, 1994; EBISUI; BUENO, 2009).

A formacgdo docente dos licenciandos em Enfermagem ndo se realiza num espaco de
neutralidade ou num quadro abstrato idealizado utopicamente. Mas, estd inserido num
complexo contexto social, politico, econdmico, cultural, religioso e institucional. Por isso, ¢
preciso valorizar as peculiaridades do cotidiano da vida escolar, seus saberes, valores,
historia, representagdes, metas e projetos. E possivel compreender o complexo néo no sentido
de complicado, mas sim, como a acep¢ao segundo Morin (2013, p. 14) que “complexidade
ndo se reduz & complicagdo. E qualquer coisa de mais profundo, que emergiu varias vezes na
historia da filosofia”, ou seja, aquilo que envolve e engloba multiplas referéncias.

Diferentes autores destacam a importancia da capacitagdo dos estudantes e
profissionais da saide nos processos de educacdo para a saude. Esse preparo nao pode ser
visto somente através da Otica biologista, mantido por muito tempo sob os pressupostos da
escola tradicional e técnica, mas também contemplar o ser humano em todas as suas
dimensdes e contextos (GAZZINELLI; REIS; MARQUES, 2006).

Cada vez mais ganhamos a clareza que a formacdo inicial ndo ¢ absolutamente
suficiente para dar conta dos desafios que o docente enfrenta no seu cotidiano, ¢ que a
formacdo ao longo da vida ¢ uma exigéncia em qualquer campo profissional, em especial no
exercicio do magistério.

Assim sendo, a formacao profissional pretendida para os estudantes dos cursos de
Licenciatura em Enfermagem pressupde maior abertura e dialogicidade, de forma critica e
flexivel, solidamente alicercada em conhecimentos e principalmente, fundamentada na ética,
voltada para o desenvolvimento do raciocinio, da autonomia, da criatividade, da comunicagao
e da capacidade de identificar problemas e buscar alternativas para supera-los. Somente
assim, o estudante estara construindo suas competéncias e habilidades voltadas para a
superagao dos conflitos existenciais e €ticos, bem como para o enfrentamento dos desafios

que a convivéncia social e o mundo do trabalho apresentardo no decorrer de sua trajetoria de
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vida e de profissional (BUENO, 2009; BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010;
PINHEL; KURCGANT, 2007).

3.6 Da formacao e identidade docente do (a) enfermeiro (a)

Formacao de professores constitui um tema desafiador em razao da abrangéncia e dos
multiplos olhares (LUZ; BALZAN, 2012). A formac¢do do profissional de enfermagem
envolve alguns desafios que exige um olhar interdisciplinar sobre as concepgdes, experiéncias
e a interlocugdo sobre suas praticas, pois na area da saiide podemos observar a existéncia da
seguinte triangulacdo, o ensino, a aprendizagem e a assisténcia, além da producdao de
conhecimento (BATISTA N.; BATISTA S., 2007).

Atualmente é preciso revogar ao ensino tradicional, a repeticdo, a tradi¢cdo oral ou
transposicdo pura e simples das competéncias profissionais para a pratica docente, além da
fragmentacao, auséncia ou repeticao de conteudos, pois o curso de Bacharelado e Licenciatura
em Enfermagem possui campos abrangentes, complexos e¢ com interface entre a satde e a
educacao (BATISTA N.; BATISTA S., 2007).

A respeito da formagdo da identidade profissional docente, estd relacionada ao
imaginario social e no imaginario baseados nos professores que tivemos durante a nossa vida
escolar. Em relagdo a formacao e a identidade docente em enfermagem ¢ preciso esclarecer
que a fungdo profissional na area da saude e a educativa estdo intrinsecamente associadas,
pois toda agdo terapéutica de assisténcia hd uma vertente pedagogica e vice-versa.

No caso da formagao e construcao da identidade docente em Enfermagem, pode-se
dizer que envolve o dominio de habilidades técnicas, fundamentadas e interligadas a um saber
didatico-pedagogico e também, aos saberes ocultos, tacitos, gerados na sua experiéncia e
convivio com uma equipe multidisciplinar (COSTA, 2004; PERRENOUD, 1993;
SACRISTAN, 2000).

O que alicer¢a o ser professor ¢ uma rede complexa de comportamentos, saberes,
competéncias, habilidades, atitudes e posicionamento politico, além de aspectos pessoais,
emocionais e profissionais. Diante de tanta complexidade e de recursos que sdo mobilizados
entorno do ser professor, passamos a identificar que o seu papel social ¢ de extrema
importancia. Pois, estamos vivendo um momento de profundas transformacdes e crises,

portanto, nesse contexto, o papel do profissional da educagado precisa ser repensado.
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Em linhas gerais, o estudo da histéria sobre a formagdo e identidade docente, subsidia
o ser humano do sentimento e do sentido de pertencimento e dessa forma situam os saberes. E
estes sao registrados ou perpetuados na cultura, possibilitando que o conhecimento permaneca
vivo através da memoria individual e coletiva. Por isso, buscar um didlogo com o tempo ¢
uma dimensdo constante da vida humana, o que possibilita compreender a construgdo da
propria identidade pessoal, profissional e social (MASSINI, 2010).

Estudar a historia em foco possibilita desocultar saberes, para que se possa
compreender de forma mais exata, o objeto em estudo, percebendo sua relagdo com outros
objetos e isso implica numa aventura, num ato de coragem, dedicacdo, risco e paciéncia
(FREIRE, 2000).

Assim, ao longo da histoéria, a figura do professor tem sido descrita de varias formas,
correspondendo aos estagios do processo historico de construgdo da docéncia que se iniciou
no século XVII, de proximidades e identificagdes.

Valorizar a historia de vida dos professores ¢ uma forma de despertar e de refletir
sobre os seus proprios percursos profissionais e pessoais, percebemos desta forma, como
foram evoluindo ao longo da sua vida. E a historia de outras pessoas pode servir de exemplos
de vida (NOVOA, 1997).

Por outro lado, a natureza da historia cultural busca refletir ¢ identificar como uma
determinada realidade social ¢ construida (estrutura), levando em consideragdo cada grupo e
subgrupo, respeitando assim, as categorias mentais € as representacdes coletivas,
compreendendo as posigcdes e interesses de seus atores sociais em diferentes lugares e
momentos (CHARTIER, 1990; FALCON, 2006).

A docéncia, durante anos seguiu o modelo religioso (vocacdo / sacerdocio). Com a
estatizacdo, a docéncia caminhou rumo a profissionalizacdo. Mas, ndo conseguiu
efetivamente, levar adiante a constru¢do de uma codificagdo deontologica da profissdo,
devido a imposi¢des e processos de regulamentagdo (funcionarizacio) (LUDKE, BOING,
2004; NOVOA, 1995).

A profissionalizagdo da docéncia, como processo de construcdo de identidades, ¢
muito complexa e ndo pode acontecer por decreto ou exclusdo. O processo de busca de uma
identidade profissional para a docéncia, como parte dos processos de profissionalizagdo, esta
relacionado com a autoimagem, a autobiografia e as representacdes que os professores fazem
de si mesmos e dos outros no seu grupo profissional, elas sdo construgdes cognitivas, sociais €

afetivas, no seio do grupo sociocultural e historico NUNEZ; RAMALHO, 2008).
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O individuo se define a partir de como se reconhece no desempenho de papéis sociais
e de como ¢ reconhecido pelos outros, no meio social. A identidade do professor ¢ instavel e
inacabada, por estar sempre em contato com outros individuos e devido a isso acaba se
construindo e reconstruindo continuamente (FURLANETTO, 2011).

O trabalho do profissional do magistério ¢ construido também, com base nas suas
atividades cotidianas, na relacdo e na busca de significagdes entre teoria e pratica e dessa
forma, o docente pode passar, pois, a ser um produtor de saberes, o que pode contribuir na sua
identidade docente, autonomia e a¢ao educativa.

Além disso, ¢ na pratica da pesquisa que se amplia e se ganha autonomia e criticidade,
pois buscando obter consciéncia critica sobre sua acdo pratica, ¢ possivel obter uma melhor
efetividade diante de suas agdes educativas e cientificas. E valido ressaltar, que nio se trata de
escolher entre a atividade pedagogica ou a cientifica, mas sim, de integra-la as suas praticas
laborais (FURLANETTO, 2011).

Uma atividade ndo existe em detrimento da outra, mas o que observamos ¢ que na
pratica pode haver essa divisao entre o pesquisador e o professor, podendo comprometer a
identidade profissional, ademais alguns profissionais da satde exercem a docéncia pela
necessidade de aumentar seus ganhos financeiros.

Vale ressaltar o trabalho de reflexividade sobre suas agdes e o compartilhamento com
seus pares, corrobora na forma¢ao da identidade docente, como também, o conhecimento e
posicionamento politico frente as questdes educativas. Mas para isso, € preciso que tudo esteja
em harmonia com sua personalidade e postura profissional.

A identidade docente ¢ construida de acordo com o modo de ser e de estar na profissdo
e ndo ¢ entendida como um dado adquirido ou produto, porque esse ¢ um processo que
necessita de tempo, estimulo, aprimoramento, ousadia, reflexdo e acdo. Portanto, ensinar
exige rigorosidade metodica, pesquisa, respeito aos saberes do educando, criticidade, estética
e ética, risco, aceitagdo do novo, rejeicao a discriminagdo, autonomia, etc. (FREIRE, 2011d).

Freire (2011d, p. 43) afirma que no desenvolvimento docente, “o momento
fundamental ¢ o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente, sobre a pratica
de hoje ou de ontem, que se pode melhorar a proxima pratica”.

Além da competéncia técnica e cientifica, ¢ indispensdvel uma preparacdo com
comprometimento politico. Percebe-se uma tendéncia dos professores em privilegiar a
dimensao técnica do ensino-aprendizagem, em relacao a capacidade de lidar com conteudos e

a habilidade de construi-los e reconstrui-los com os alunos, em detrimento das outras
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dimensdes, ou seja, a dimensdo politica, ética e estética (ALVES, 2011; FERREIRA
JUNIOR, 2008; RODRIGUES; MENDES SOBRINHO, 2007).

Segundo Gadotti, (2004) o docente precisa se assumir enquanto profissional do
humano, do social e do politico, tomando partido e ndo sendo omisso ou neutro. Quando o
professor se posiciona e se engaja de forma social e politica, observando as possibilidades de
acdo social e cultural, ele pode impulsionar a sociedade através da educagdo, como
instrumento de luta pela transformagao das estruturas opressivas da sociedade, por meio da
consciéncia critica que visa superar o senso comum, contudo ndo o desconsiderando.

Compreendemos desta forma, que a formagdo profissional docente ndo estd mais
restrita a racionalidade técnica e sim a uma formacdo que vise o desenvolvimento do
pensamento reflexivo e que propicie a producdo do conhecimento e a construcdo da
cidadania. Para chegarmos até esse entendimento foi preciso saber como alguns cursos de
licenciatura foram regulamentados, que segundo Gadotti (2004), foi no periodo da ditadura
militar, que nos remete a ideia de um educador passivo, apolitico, técnico sem preocupagdes
sociopoliticas, com um agir totalmente desvinculado da realidade na qual se inseria.

Uma das competéncias especificas para a docéncia, pode-se dizer que ¢ o dominio do
saber pedagdgico, essencial no planejamento, na organizacdo e implementacdo de processos
de ensino-aprendizagem, como também a mobilizacdo dos saberes da experiéncia e dos
saberes do conhecimento, articulados com quatro eixos do processo de ensino-aprendizagem:
conceito de processo ensino-aprendizagem, o professor como conceptor e gestor do curriculo,
a compreensdo da relagdo professor-aluno e aluno-aluno no processo, € a teoria e pratica
basicas da tecnologia educacional (JOLIBERT, 2007; LISITA, 2001; RODRIGUES;
MENDES SOBRINHO, 2007).

A busca por uma boa formagao profissional estd associada a questao da qualidade que
a instituicao de ensino apresenta diante da sociedade, e esta possui um viés mercadologico,
aliando os conceitos de eficiéncia, eficicia e produtividade, com a logica da concorréncia. E
importante estarmos atentos ao discurso sobre a qualidade que ndo ¢ inocente, dada as
condigdes materiais e politicas que a geram.

A perspectiva em relagdo a algum tipo de transformacao nos cursos de graduagdo com
foco na formacgao docente, se inicia no Projeto Politico Pedagogico que define a identidade da
instituicao de ensino e indica caminhos para se ensinar e formar com qualidade, e também no
curriculo escolar, que significa um caminho capaz de ordenar o processo de formagao, visto
como uma constru¢do social que delimita o espago e o tempo em que vao ocorrer as

experiéncias de ensino e aprendizagem, baseados na interdisciplinaridade, na articulagdo entre
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teoria e pratica, na formagao continua, em espacos que privilegiem a agdo-reflexdo-a¢do no
cotidiano da pratica profissional (BATISTA N.; BATISTA S., 2007).

No nosso entendimento, a qualidade de ensino se constitui num instrumento de
construgdo de um profissional cidadao, que colabore e integre de forma participativa, solidaria
e cooperativa a constru¢cdo de um mundo mais justo € humano (LUZ; BALZAN, 2012).

E importante observar e refletir sobre os mecanismos de produgdo dos objetos
culturais, para se compreender a ordenagao dos fatos evolutivos e que podem ndo ocorrer de
forma linear (FALCON, 2006).

E valido salientar que o estudo sobre os processos histéricos, também recebem a
influéncia do olhar do seu pesquisador e de suas bases referenciais de acordo com a sua
propria historia de vida, demonstrando que, de um modo ou de outro, o trabalho acaba
recebendo uma posicao ideologica, passando a ser ainda, um processo histdrico.

Portanto, se acredita que pesquisar e estudar sobre os aspectos historicos da evolucao
de uma profissdo, contribui significativamente, para o entendimento da sua formagdo e
identidade que foram construidas ao longo dos tempos. Pode-se, assim, compreender o
posicionamento atual da profissdo e, dessa forma, objetivar articulagdes e integracdes, de
modo a qualificé-la.

Transcender o conteudismo conservador da educag¢do bancéria (tradicional) e passar a
enxergar os novos horizontes pedagogicos da educacdo libertaria (revoluciondria) que
valorizam a capacidade criativa, construtiva, ludica e cooperativa sao objetivos almejados de
algumas instituicdes de ensino, que prezam pela formagao global, holistica e harmdnica
(FREIRE, 20114d).

Esta busca estd centrada na educagdo, do olhar estético diante da vida e do exercicio
de estudar. A alegria, o prazer, o ludico, o artistico e o lazer devem fazer parte das instituicdes
de ensino e de qualquer outro ambiente para que as pessoas nao tenham adormecida a sua
sensibilidade ¢ humanidade (PHILBERT; BUENO, 2009).

Este tipo de atitude ¢ considerado emancipatério, que segundo Cunha (2006), exige
conhecimentos académicos e competéncias técnicas e sociais, entendida por Perrenoud (1999,
p. 7) como, “uma capacidade de agir eficazmente, em um determinado tipo de situacdo
apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles” para que ndo se configure um saber-
fazer que extrapole os processos de reproducao.

Dessa forma, ¢ importante compreender que a formagdo docente, ou seja, de

estudantes ou no cotidiano da profissdao, nao se realize num espago de neutralidade ou num
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quadro abstrato idealizado, mas num complexo contexto que ¢ influenciado por diversos
setores e que envolve diversas referéncias.

Almejamos que a partir desse estudo se possa subsidiar outras reflexdes, discussoes e
pesquisas na area de formacao inicial e continuada, com base nas falas dos estudantes e que a
eles se possa dar voz e sentido. Segundo Luz e Balzan (2012, p. 17), “[...] a medida que se
vao contando as experiéncias, crengas e expectativas, vai-se ao mesmo tempo, anunciando
novas possibilidades, intengdes e projetos. A experiéncia da sentido e significado ao escrito
vivido [...].” Este € apenas um passo inicial nesta caminhada.

Diante do que foi pesquisado e do que estd sendo exposto, atentamos que hd muito a
ser produzido em relagdo a formacdo docente, desde a graduagdo e também em relagdo ao
desafio de encarar as resisténcias dos que consideram que para ensinar, basta ser um bom
profissional ou pesquisador experiente. E preciso valorizar o conhecimento pedagdgico na
formacao do enfermeiro para deixar de se viver a ambiguidade sobre o que representa valor

para a profissionalidade docente (LUZ; BALZAN, 2012).
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4 A SUBJETIVIDADE DA FORMACAO DOCENTE

No decorrer da pesquisa, identificamos a necessidade e a importancia em se abordar a
questdo da subjetividade na formacao docente.

De acordo com as nossas primeiras buscas em relagdo a identidade e subjetividade
feitas nos dicionarios, compreendemos que, identidade ¢ o conjunto de caracteres proprios e
exclusivos de uma pessoa, ou seja, ¢ a consciéncia que uma pessoa tem de si mesma. E que
subjetividade é o estado, cardter daquilo que ¢ subjetivo, e subjetivo ¢ o que diz respeito ao
sujeito, o que se passa no intimo do sujeito pensante, que varia de acordo com o julgamento,
sentimento e habito de cada um. Portanto ¢ individual (HOUAISS, 2013; MICHAELIS, 2013;
PRIBERAM, 2013).

Segundo Clot (2006), é preciso conceber a subjetividade sempre ligada a uma
atividade e pensa-la como um engajamento de valores do sujeito na atividade. Para o autor, a
subjetividade pode ser também, definida como “o universo do sentido”, nao perdendo de vista
que esse sentido ndo € puro, mas “sempre sentido de ‘alguma coisa”.

A subjetividade pode ser explicitada no engajamento em agdes e valores do sujeito nas
atividades realizadas, manifesta-se nas situagdes de trabalho pelos sentidos que os sujeitos
nelas colocam. Como as diferengas entre os géneros sdo historicamente configuradas e
cotidianamente reiteradas, ainda que sob patamares diferentes, os sentidos atribuidos a
atividade e as suas transformacgdes do trabalho tendem a variar conforme o sujeito seja
homem ou mulher. Essa variacdo, por sua vez, torna-se essencial quando a agdo de criar
alternativas subjetivas possibilita fazer surgir novos sentidos para atividades que sofrem as
transformagdes atuais do trabalho.

Os estudantes no decorrer do seu curso de graduacdo tém sua subjetividade, mas
também, vao integrar a ela novas visdes e compreensdao de mundo interno e externo, devido as
suas vivéncias e entendimento particular do que foi apresentado.

Um exemplo disso, ¢ quando um estudante contempla o professor no exercicio do seu
oficio, observa seu estilo proprio de apropriacao do objeto de conhecimento, para que dessa
forma ele possa construir e se construir num estilo cognitivo proprio.

E interessante levar em consideragdo as historias pessoais das vivéncias profissionais
de modo a fazer um inventario de experiéncias, saberes e competéncias profissionais, ao
mesmo tempo recuperar o sujeito a formar, a partir de suas experiéncias ¢ lembrangas do

passado; convertendo-se, portanto, em uma metodologia de formacdo. Nao se trata de um
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enfoque individualista de formagdo, uma vez que a histéria de cada professor encontra-se
sempre inserida em seus lugares de trabalho. E louvavel que os professores troquem
conhecimentos entre si onde a propria histéria da organizagdo se constitui em um recurso da
formacao e principalmente com o corpo discente.

Névoa (2009) apresenta outros pontos a serem abordados e resgatados. E que a
formagao de professores pode ocorrer dentro da propria profissdo e pelas trocas com seus
parceiros de trabalho e nao mais por um grupo de profissionais que estao fora do contexto
diario escolar e do cerne da profissionalidade docente.

E muito importante que a formagdo docente e até mesmo a formagio de qualquer
profissional contemple a pessoalidade e a subjetividade, pois estéd relacionada a capacidade de
comunicagao ¢ ao tato pedagdgico e profissional.

Atualmente a dimensdo humana e relacional do ensino estd cada vez mais latente na
profissdo docente. Segundo Novoa (2009), a teoria da pessoalidade ¢ construida no interior da
teoria da profissionalidade, por isso, para ele ¢ importante estimular desde o inicio da
formacdo docente a auto-formagdo através de narrativas sobre suas experiéncias e de sua
histéria de vida pessoal e profissional.

O processo de formacdo do professor deve sempre considerar a dindimica em que se
constrdi sua identidade, como uma constru¢do que tem marca das experiéncias e da cultura,
das opcdes tomadas, das praticas desenvolvidas, ou seja, como cada profissional mobiliza os
seus conhecimentos e valores para dar forma a sua identidade. Assim sendo, ¢ necessario
pensar em um processo de formagao de professores que considere as dimensdes culturais e
pessoais dos mesmos, o que nao ¢ visivel de antemao, sendo necessario sondar suas historias
de vida. Estas, por fazerem parte de sua bagagem existencial, ndo se encontram disponiveis as
exigéncias institucionais.

Segundo Freire (2011) o professor precisa levar a sério a sua formagao, estudar e estar
atualizado com o mundo, se esforgar para estar a altura de sua tarefa, caso contrario ndo tera
forca moral para coordenar as atividades de sua sala. A incompeténcia profissional
desqualifica a autoridade do professor.

E importante salientar que a figura do professor vai além das instancias institucionais,
como desvendar um mistério cheio de lindas historias, pois ser educador revela o ser humano
em todas as suas construgdes e agdes, configurando seus saberes.

A principal diferenca profissional de cada professor se manifestard na
retroalimentagdo que surge a partir da reflexdo realizada. Ou seja, pensar em seu fazer

pedagogico € avaliar sua pratica e reconstruir suas acdes educativas de forma auténoma.
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Nesta critica pessoal, o professor retoma seus saberes construidos, sejam eles familiares,
académicos ou socioculturais, modificando a sua pratica diaria na sala de aula. Estes saberes
se revelam constitutivos na propria historia de vida do educador.

De acordo com Freire (1995, p. 58) “ninguém passa a ser educador numa certa terca-
feira as quatro a tarde. Ninguém nasce educador ou ¢ marcado para ser educador. A gente se
faz educador, a gente se forma, como educador, permanentemente, na pratica e na reflexao
sobre a pratica.”

Noévoa (2009) elenca algumas disposi¢des que servem de guia para propostas de
formag¢do de professores: o conhecimento, a cultura profissional, o tato profissional, o
trabalho em equipe ¢ o compromisso social. H4 que se considerar ainda, outros aspectos
relevantes que contribuem para a formagao docente, que se realiza a partir da observacao, do
estudo, da analise dos casos, do aprofundamento tedrico (pesquisas) e reflexdo conjunta.
Contudo, com respeito aos papéis que cada um representa no grupo, que exija a mobilizagao
de saberes, € que estes possam servir para a sociedade da qual fazem parte.

Atualmente o professor exerce a fungao de mediador na constru¢do conhecimento e,
consequentemente, tem que assumir novos papéis e responsabilidades no exercicio da sua
profissdo.

Nao obstante, a complexidade do trabalho docente exige que se trabalhe cada vez mais
em equipes, mas que ndo se entenda por um somatorio de competéncias individuais, mas
como um conjunto de coletivo, de producdo e regulagdo do trabalho em que a rotina seja
acompanhada e refletida, servindo de base para a construgdo do conhecimento profissional e

das parcerias.

[soR

Além disso, ¢ preciso estimular o principio da responsabilidade social, associada

o

comunicagdo publica através da participagdo profissional nos espagos publicos em relagao
divulgacao e reivindicagdo de melhorias laborais, pois o prestigio de uma profissdo mede-se
pela sua visibilidade social NOVOA, 2009).

O trabalho em equipe, na busca de possiveis solucdes para situagdes-problema comuns
ao ambiente educativo, pode representar uma alternativa de valorizagao profissional. Da
mesma forma, a promog¢ao de espagos interativos entre os docentes que proporcionem um
autoconhecimento, pode contribuir para a constru¢do da auto-eficacia, da autoconfianga e da
valorizagdo de certas caracteristicas pessoais perante o grupo (NOVOA, 2009).

O trabalho cooperativo entre os professores exige que os mesmos estejam abertos para
aceitar e desenvolver as ideias dos colegas, reconhecendo a sua importancia. No entanto,

trabalhar cooperativamente pode representar uma caminhada arida, se o entendimento de
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cooperagdo por parte do educador ndo estiver internalizado e as praticas pedagdgicas
estiverem arraigadas em concepgdes competitivas, que apontem sempre a um vencedor, nao
importando de que forma isso aconteca (NOVOA, 2009).

Segundo Jesus (2004), uma formacdo docente direcionada segundo o modelo
relacional, deve constituir fundamentalmente uma oportunidade para o trabalho em equipe em
clima de autenticidade e de cooperacdo por parte dos professores participantes nas acdes de
formacgao, orientado para a resolugdo de problemas comuns, para além do desenvolvimento de
competéncias profissionais relevantes para essa resolugdo, de acordo com o tema e os
objetivos de cada acao.

Segundo Noévoa (2009, p. 14-15), € preciso estar atento a retorica dos discursos de
profissionalizacdo e as comunidades de formagdo dos professores, pois produziram uma
“inflacao discursiva”, a qual os proprios professores em sua maioria nao fizeram parte dessa
elaboracdo e a partir disso ficaram cada vez mais alienados do seu proprio fazer laboral, por
verem seu espacgo “profissional e simbolico ocupado por outros grupos”, acarretando numa
desvalorizag¢ao da identidade da propria categoria e a uma deslegitimizagdo do seu saber e do
seu fazer.

O que se reivindica sdo propostas que sejam edificadas e refletidas dentro da propria
profissdo, nos seus espagos e contextos de atuacdo docente, pois as propostas externas de
formacao por mais que sejam bem elaboradas, sdo marcadas por “tradi¢des individualistas e
por rigidas relagdes burocraticas” de controle da profissdo. Porém, para que as propostas de
formagdo docente deem certo, € preciso privilegiar os espagos de didlogo e de reflexdo em
conjunto, de forma colaborativa; sem isso o trabalho fica esvaziado de sentido. O que
percebemos na pratica profissional ¢ que o tempo de debate inter-pares foi usurpado,
delimitado e ou fragmentado, dando a percep¢ao de que existem, mas que sdo de dificil
execugdo ou constancia (NOVOA, 2009, p. 19).

Enfim, percebemos que o caminho ¢ longo. Contudo, temos como ideal em relagdo ao
sistema educacional, um espago que consiga cumprir seu papel social de humanizagdo e
emancipagdo em que estudantes e professores possam se desenvolver como pessoas,
profissionais e cidadaos e que o trabalho seja um espago menos alienado e alienante, em que
se possam re-significar sua pratica constantemente na busca de novas alternativas. O melhor
caminho a ser tracado no ambiente educacional para isso, ¢ o planejamento ¢ a formagao

constante.
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5 METODOLOGIA

5.1 Referencial teérico metodologico

A metodologia de um trabalho ¢ considerada segundo Habermas, o “caminho do
pensamento” ou na expressao de Bourdieu, a “pratica tedrica pensada” e, por fim, Lénin,
ressalta que o método “¢ a propria alma do conteudo, porque ele faz a relagdo entre o
pensamento e existéncia e vice-versa”. Por tal razdo, ndo ¢ possivel compreender a ciéncia
como neutra, porque a partir da constru¢do tedrica e da andlise dos dados, o processo
metodologico pode ser compreendido, pois proporciona a edificacdo tedrica de uma “dialética
de subjetivacdo e de objetivacdo”. Por vez, € possivel através da pesquisa, combinar teoria,
dados, pensamento, acdo e assim, subsidiar as atividades de ensino e de outras pesquisas.
Todavia, com a certeza do acabado provisério e do inacabado permanente (MINAYO, 2010,
p. 44-47).

Entdo, a metodologia ¢ compreendida no presente trabalho como um caminho a ser
percorrido, com embasamento cientifico. Contudo para Santos (1999, p. 99),

¢ preciso salientar que, por mais aperfeigcoado que seja, o0 método isto ¢ o caminho
para conhecer a realidade, o conhecimento produzido conserva sempre algo de

insuficiente e incompleto, ja que nunca se ajusta perfeitamente, a realidade que se
pretendia dar conta. Esse ¢ o limite com o qual se tem que aprender a trabalhar.

O conhecimento tedrico que se tem aqui, ¢ utilizado para perceber a realidade e que
pode condicionar, influenciar e alicercar os atos cognitivos (olhar — ouvir — escrever) € o
modo como captam-se uma determinada situagdo. O conhecimento tedrico € como se fosse
um “prisma por meio do qual a realidade observada sofre um processo de refragao”
(CARDOSO DE OLIVEIRA, 2006, p. 19).

No decorrer da pesquisa, preliminarmente, o pesquisador faz uso do olhar e do ouvir e
posteriormente, do ato de escrever que se tornard um processo reflexivo e critico. Segundo
Clifford Geertz (2002 apud CARDOSO DE OLIVEIRA, 2006, p. 25), o processo de escrever
se constitui em duas etapas “being there — estando 14, no campo da pesquisa; ¢ a segunda
seria 0o being here — estando aqui. Essas duas etapas podem ser consideradas como o
momento de afastamento do campo de pesquisa, para que o pesquisador possa compilar os

dados em seu proprio ambiente, para organiza-los e refletir sobre os mesmos”.
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O being here (estando aqui) ¢ um momento que se cumpre sua mais alta fungdo
cognitiva, pois o pesquisador pode retomar os dados coletados e refletir criticamente sobre
eles e realizar trocas com seus pares no seu ambiente, mesmo que em alguns momentos, possa
sentir-se solitario, porém nao estd totalmente sozinho, considerando que estd inserido numa
comunidade de comunicacdo e de argumentacdo, socialmente construida e que reflete no seu
modo de pensar, entdo ele pensa no interior de uma representacao coletiva.

A abordagem metodologica de investigagdo do presente trabalho desenvolve-se por
meio de uma pesquisa qualitativa “que trabalha com o universo dos significados, dos
motivos, das aspiragdes, das crencas, dos valores e das atitudes” (MINAYO; DESLANDES;
GOMES, 2011, p. 21). Contando com o apoio de dados quantitativos para a
complementaridade do presente estudo.

Trata-se de uma pesquisa de cunho humanista, mediatizada pela pesquisa-acao, que ¢
um tipo de pesquisa social com base empirica, concebida e associada a uma agdo ou proposta
de intervencao educativa, visando a resolu¢do de problemas ou a geracdo de conhecimentos
(BUENO, 2001, 2009; FREIRE, 2011ab; THIOLLENT, 2011).

E sabido que a pesquisa-agdo tem muitas vertentes e propositos diversos. Para
compreendé-la, ¢ preciso levar em conta: “a) o conhecimento gerado pela pesquisa; b) a
qualidade do texto produzido; c) o impacto da pesquisa na pratica do pesquisador; d) o
impacto da pesquisa no crescimento e na aprendizagem profissional do pesquisador; €) a
qualidade da colaboragdo na pesquisa” (DADDS, 1995 apud ANDRE, 2001, p. 60).

Segundo Thiollent (2011), a pesquisa-agdo com o sentido de proposta sem acgdo
efetiva, ndo invalida a metodologia em questdo, porque a pesquisa ndo se limita somente a
uma forma de agdo intervencionista com os sujeitos participantes da pesquisa. Mas, ainda, em
aumentar o conhecimento ou o nivel de consciéncia das pessoas e grupos envolvidos em
relagdo a tematica pesquisada. Os resultados obtidos através da pesquisa podem ser
divulgados de forma cientifica, na comunidade local e para os participantes da investigacao.

Ademais, acreditamos ser oportuno colocar que fizemos uso da andlise documental,
em relacao ao Projeto Politico Pedagogico da instituigdo pesquisada, que ¢ compreendido e
centrado na busca de documentos oficiais da institui¢ao, relativos aos materiais escritos
usados como fonte de informagao.

Todo processo que visa gerar conhecimento conduz também a conscientizagdo e
ampliacao do saber, que ¢ a mola propulsora das transformacgdes sociais.

O exercicio de pensar o tempo, de pensar a técnica, de pensar o conhecimento
enquanto se conhece, e de se pensar o qué das coisas, o para qué, o como, 0 em
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favor do qué, de quem, o contra qué, o contra quem, sdo exigéncias fundamentais de
uma educagao democratica a altura dos desafios do nosso tempo (FREIRE, 2000, p.
102).

Na abordagem qualitativa ¢ preciso ficar atento ao carater de historicidade, da
contextualizag¢do, do acabado provisorio, do inacabado permanente e da criatividade por parte
do pesquisador, mas que nao escape da cientificidade da pesquisa.

Essa metodologia foi escolhida aqui, por levar em consideragdao o levantamento de
problemas da realidade a ser estudada e a elaboragdo de um relatorio que possibilite a
compreensdo do estudo em apreco, e a oportunidade de realizar propostas que possam
contribuir na producdo de conhecimento através da andlise, interpretacdo, categorizagcdo e
comparac¢do dos dados obtidos com a pesquisa, com base no referencial tedrico de Freire e

Bueno (BARDIN, 2009; BUENO, 2009; FREIRE, 1987, 2008, 2011ab; THIOLLENT, 2011).

5.2 A coleta de dados

A 17 etapa foi constituida da aplicagdo de um questionario semi-estruturado que serviu
como instrumento de coleta de dados. Para isso, foi solicitada a autoriza¢ao dos docentes das
disciplinas de Didatica, Historia da Enfermagem e Fundamentos Filosoficos em Saude e
Educac&o num espago de tempo de 30 minutos aproximadamente, de suas aulas para o devido
esclarecimento sobre a presente pesquisa aos participantes voluntarios.

Os alunos que concordaram em participar da pesquisa no dia da aplicagdo do
questionario responderam de prdoprio punho, os seus dados pessoais (género, idade, estado
civil, religido, escolaridade), visando a identificagdo, e a caracterizagdo dos participantes da
pesquisa. Posteriormente, responderam a oito questdes norteadoras sobre formagao docente,
saberes pedagdgicos, curriculo, pratica profissional e identidade docente. Esse questiondrio
possui ainda, uma questao aberta que permite livre expressao.

Na 2* etapa, mediante autorizagdo dos docentes responsaveis pelas disciplinas
anteriormente citadas, a proponente do projeto de pesquisa, programou, previamente, a sua
participagcdo nas aulas, com objetivo de realizacdo da observacdo participante para melhor
conhecer o ambiente formador da identidade docente dos estudantes da licenciatura em

enfermagem. Para isso, foi utilizado um diario de campo para o registro dos fatos observados.
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Os achados obtidos na coleta de dados, e a compreensdo através da analise, ndo sdo
somente um recorte situacional diante de uma pesquisa. E preciso também, ter uma
compreensdo macroestrutural do contexto do qual os participantes da pesquisa fazem parte e
por isso, foi importante, situd-los temporalmente com bases tedricas consistentes que

conversem com a metodologia, objetivos e resultados obtidos.

5.3 Sujeitos participantes da pesquisa

Os participantes do estudo foram os alunos que estiveram regularmente matriculados
no curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem, que estiveram presentes no dia da
aplica¢do do questiondrio e que concordaram em participar da pesquisa.

Vale lembrar que o curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem oferece 50
vagas e esse numero de estudantes presentes no dia da pesquisa oscilou na €poca da coleta de
dados. No dia 12 de marco de 2012, apos entrar em contato com a se¢ao de graduagdo da
EERP/USP para saber o numero de alunos matriculados em cada ano do curso, foi obtido a

seguinte informagao:

o n° de estudantes que
. . n’ de estudantes . .
Ano | n° de vagas oferecidas . participaram da
matriculados .
presente pesquisa
1° 50 49 41
2° 50 47 23
3° 50 50 28
4° 50 51 28
Total 120

A escolha desses periodos se justifica e se relaciona com o objetivo inicial da pesquisa
que ¢ identificar e comparar os diferentes momentos da graduacdo em enfermagem na
formacao da identidade docente do enfermeiro.

Analisar as visdes dos estudantes de cada periodo do curso sobre a sua formacao e
compara-las, pode possibilitar melhor compreensao sobre a atuacao da universidade frente sua

contribuicao na construgao do perfil profissional do licenciando em enfermagem.
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5.4 Local da Pesquisa

Pesquisou-se na Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto EERP/USP, Estado de Sao

Paulo, no curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem.

5.5 Critério de Inclusao

Fizeram parte do critério de inclusdo neste estudo, os estudantes regularmente
matriculados no curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem da EERP/USP, que
concordaram em participar da pesquisa e que estiveram presentes no dia da aplicagdo do
questionario.

Nagquele dia, puderam assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE
(APENDICE A), que contou com duas vias ja assinadas pela pesquisadora, sendo uma copia
para a pesquisadora responsavel e outra para o aluno participante da pesquisa.

Seguidamente foi aplicado o questionario (APENDICE B), com tempo méximo de 30
(trinta) minutos para resposta.

Fizeram parte desse estudo estudantes do curso de Bacharelado e Licenciatura em

Enfermagem que responderam ao questionario:

Anos 1 % 2 % > % : % Total
ano ano ano ano
N"de 41 34,16 | 23 19,16 | 28 | 23,33 | 28 | 23,33 120
estudantes

5.6 Critério de Exclusao

Fizeram parte do critério de exclusdo neste estudo, os estudantes regularmente,
matriculados no curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem da EERP/USP, que nao
concordaram em participar da pesquisa ou que ndo estiveram presentes no dia da aplicagdo do

questionario.
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5.7 Aspectos Eticos

Este estudo atendeu o rigor cientifico e aos preceitos éticos exigidos pelo CONEP, na
realizagdo de pesquisa com seres humanos, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
EERP-USP Folha de rosto: FR-466815, Protocolo CEP-EERP/USP: 1449/2011 (Anexo - A).
De acordo com a resolugdo 196/96 (versao 2012) do Ministério da Saude referente as normas
¢ticas de pesquisas envolvendo seres humanos, garante o anonimato, a privacidade, a
participagdo voluntaria e a utiliza¢do cientifica dos resultados (BRASIL, 1997).

E importante ressaltar, que a proponente da pesquisa nio realiza nenhum tipo de
atividade com os sujeitos participantes, a fim de evitar qualquer relagdo de autoridade ou

interferéncia na coleta de dados.

5.8 Estimativa de custos

Todo o material sera custeado pela pesquisadora proponente da pesquisa.

5.9 Analises dos dados

Os dados nao falam por si sozinhos, sem uma analise interpretativa. Pelo contrario,
dependem do uso de lentes para examina-los, ou melhor, do referencial tedrico adotado e
também das perguntas que orientam o olhar proposto, como emoldurados no material
coletado.

“Ao cruzar dados, comparar diferentes tipos de discurso, confrontar falas de diferentes
sujeitos sobre a mesma realidade, constroi-se a tessitura da vida social em que todo valor,
emocao ou atitude estd inscrita” (FONSECA, 1999, p. 64).

Para realizar a andlise dos dados ¢ importante que o pesquisador tenha um referencial
tedrico consideravelmente embasado, porque a teorizacdo possibilita a emancipagdo e
favorece a compreensao do proprio pesquisador e dos demais leitores na transferibilidade e na

juncdo do conhecimento. Isso lhe confere maior credibilidade e a probabilidade de que seja
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incorporado as praticas. Sabe-se contudo, que o processo de constru¢do do conhecimento nao
¢ imediato e sim de construcdo coletiva e de ritmo moderado, e que se busca sua ampliagao
(ALVES-MAZZOTTI, 2011; BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010).

Para a andlise e interpretacdo dos dados, foram utilizados os pressupostos da analise
tematica (categorias) preconizado por Freire (2011b), adaptado por Bueno (2009, 2010). Para
o desenvolvimento desse estudo, seguiram-se as seguintes fases:

* A primeira fase, consistiu na leitura flutuante dos registros feitos no diario de
campo, por meio da observacdo participante e das respostas contidas nos questionarios,
visando entdo estabelecer um levantamento do universo tematico (categorias) que consiste em
descobrir os nucleos de sentido que compdem a comunicagdo e cuja presenca, ou frequéncia
de aparicao, significa alguma coisa para o objetivo analitico escolhido (BARDIN, 2011;
MINAYO; DESLANDES; GOMES, 2011).

» A segunda fase, consistiu na andlise, interpretacdo e categorizagdo das respostas
obtidas através do questionario. Para isso, fez-se um recorte do texto, possibilitando a sele¢ao
de frases ou palavras repetidas com mais frequéncia ou colocados com énfase pelos sujeitos
participantes do estudo, que puderam ser agrupados pela riqueza tematica, codificando-os em
temas geradores, que possibilitaram a compreensao dos achados.

A andlise por categorizacdo ¢ tida como um procedimento de agrupar dados
considerando a parte comum existente entre eles. Classifica-se por semelhanga ou analogia,
segundo critérios previamente estabelecidos ou definidos no processo. Estes critérios podem
originar categorias tematicas. O processo de categorizacao deve ser entendido em sua esséncia
como um processo de redu¢do dos dados. As categorias representam o resultado de um
esforco de sintese de uma comunicagdo, destacando neste processo seus aspectos mais
importantes.

A terceira fase, consistiu na andlise e interpretagdo das categorias obtidas.
Posteriormente, foi feito um quadro comparativo das categorias de cada turma. Isso
possibilitou a articulacdo e o didlogo entre as categorias e ideias obtidas com os referencias
tedricos estudados. O método comparativo possibilitou verificar as similitudes e explicar as
divergéncias (MARCONI; LAKATOS, 2010).

* A quarta fase, foi destinada a divulga¢do dos resultados obtidos através da
conclusdo da pesquisa por meio da defesa da tese, para a Comissdo de Graduagdo da
instituicdo pesquisada, comunidade em geral, meio cientifico e académico, inclusive
apresentando como sugestdo, a proposta em questdo, contida nessa pesquisa, que visa a

contribuir para a constru¢do docente.
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E pertinente destacar que as respostas apresentadas podem conter muitos significados,
ou melhor, podem se encaixar em mais de uma categoria € que sempre sera possivel
investigar os textos (respostas) dentro de multiplas perspectivas. De certo modo, a analise das
respostas ¢ de seus contetidos, ¢ uma interpretagao pessoal por parte do pesquisador com
relacdo a percep¢do que tem dos dados, ndo sendo possivel uma leitura neutra, pois toda
leitura se constitui numa interpretagao.

Os dados foram elaborados em quadros e divididos por questdes. Cada quadro esté
subdividido pelos anos dos alunos pesquisados e as respostas na integra estdo disponibilizadas
no apéndice C.

Através das respostas dos estudantes permitiu-se chegar as categorias que serdo

apresentadas logo apos a analise da observacgdo da realidade no item resultados e discussoes.
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6 RESULTADOS E DISCUSSOES

6.1 Observacio da Realidade

Nesse espago, ¢ feita a apresentacdo e a analise da observagao da realidade estudada,
seguido dos achados depreendidos do questionario (dados de identificagdo dos alunos e das
questdes propriamente ditas sobre a tematica central da presente pesquisa).

Segundo Marconi e Lakatos (2010), a observacao ¢ uma técnica de coleta de dados para
conseguir informacdes que utiliza os sentidos na obtengao de determinados aspectos da realidade.
E, muitas vezes, exige do pesquisador um contato mais direto com seu objeto de pesquisa,
podendo ser feita de forma assistematica / ndo estruturada ou sistematica / planejada.

De acordo com Freire (2000; 2012), faz parte de toda observagdo, o registro. Esta
pratica instiga e subsidia o estudo da cotidianidade vivida, para além das percepgoes
imediatas, desafiando o pensar sobre as diversas experiéncias, bem como, as relagcdes entre
elas, visto que a pratica de registrar, leva-se a observar, comparar, selecionar, estabelecer
relacdes entre fatos e coisas através da possibilidade de distanciar-se epistemologicamente de
sua propria reflexdo, bem como, a possibilidade de recuperar a posteriori, a compreensao de
um momento anterior, elevando a reflexdo a outros patamares, num processo permanente para
compreender e transformar a pratica.

Durante a observagao, o trabalho deve ser orientado e guiado pelo referencial tedrico e
pelo olhar de estranhamento, para que se possa conseguir apreender o que ocorre naquele
determinado cenario, mesmo sabendo que alguns pontos foram examinados
insuficientemente, outros, nem tao significativos, ocupam tempo demasiado, enquanto outros,
nem se quer foram percebidos durante a observagao.

Conforme Cardoso de Oliveira (2006, p. 34), os registros realizados no didrio de
campo durante a observagao, adquirem

inteligibilidade sempre que rememorados pelo pesquisador; o que equivale dizer,
que a memoria constitui, provavelmente, o elemento mais rico na redagdo de um
texto, contendo ela mesma uma massa de dados, cuja significagdo ¢ melhor

alcancavel quando o pesquisador a traz de volta do passado, tornando-a presente no
ato de escrever.
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A observagdo participante foi realizada com a turma do 1° ano do Bacharelado e
Licenciatura da Enfermagem, no periodo do més de mar¢o a junho de 2012, nas
disciplinas de Historia da Enfermagem e na de Fundamentos Filosoficos em Saude e
Educacéo.

A escolha dessas disciplinas, inicialmente, se justifica por se entender que a
compreensdo dos aspectos historicos, éticos, educacionais e filoséficos de uma profissao,
configura parte de sua identidade. Isso pode possibilitar e instigar reflexdes criticas em
relagdo a um status quo sobre aspectos que antes eram superficialmente analisados ou que
pareciam anacrdnicos ou ininteligiveis.

A sociologia das profissdes tem demonstrado que os territdrios profissionais ao longo
da historia social t€ém paulatinamente, certa fluidez e um estado de permanente construgdo de
seus espacos, atuacdes e articulacdes com outras areas e saberes. Porém, para que se
compreenda esse processo de desenvolvimento, ¢ preciso conhecer sua historia e seus
fundamentos filoséficos. E, por essas razdes elegeu-se essas disciplinas para observagdo
(SERRA, 2008).

O estudo da filosofia num curso de Licenciatura em Enfermagem contribui tanto na
configuragdo dos contornos da saide e da educagdo, como também, na construcdo e
reconstituicdo do pensamento. Ela estd assentada na reflexdo sobre a formagdo da ciéncia e
Seus pressupostos.

A filosofia, através da indagagdo e estratégia questionadora, busca-se investigar e
analisar o homem e sua realidade e dessa maneira, objetiva-se o estudar os problemas
existenciais, se propondo “oferecer um tipo de conhecimento que busca, com todo o rigor, a
origem dos problemas, relacionando-os a outros aspectos da vida humana sem se restringir a
uma unica esfera do conhecimento ou a um unico aspecto do objeto” (ARANHA; MARTINS,
2005, p. 102).

O estudo da filosofia exige, pois, uma atitude reflexiva diante das situagdes que se
depara no decorrer da vida. O processo reflexivo implica em consequéncias que se unificam
com as concepcdes e entendimentos de mundo que cada um possui. Algumas pessoas ao
longo da histéria, conseguiram através do pensamento filoséfico, extrapolar os limites de sua
época e o perduram pela historia, pois as contradi¢des entre diferentes concepgdes filosoficas
sempre aparecerdo, ao longo dos tempos (SAVIANI, 1990).

A educagdo recebe entdo, a influéncia de diversas concepgdes filosoficas. Por isso,
pode ser que essa situagdao passe a exigir do educador uma consciéncia filosofica da sua

propria pratica, relacionada com as teorias e refletidas para que sejam cada vez mais coerentes
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e eficazes e que possam explicitar seus fundamentos superando suas incertezas mediante a
vigilancia da reflexao.
Sem isto, a pratica degenera em burocratismo, o qual consiste na aplicacdo

mecanica, a um novo processo de formas extraidas de um processo anterior, do qual,
foram autonomizadas, passando a justificarem-se por si mesmas (SAVIANI, 1990,

p-4).

Nestes tempos de complexidade, transdisciplinaridade e novos paradigmas, os estudos
filosoficos poderao contribuir no campo da saude abrindo-se a pratica reflexiva, investigativa
e questionadora da filosofia. Pois, ela tem o papel de, auxiliar na construgdo reflexiva do
pensamento possibilitando novos modos de inser¢do e de ser tocado pelo mundo,
“desmascarando interesses reativos € mecanismos defensivos por detras destes discursos que
se propdem verdadeiros ¢ hegemodnicos” (MARTINS, 2004, p. 956).

Por vez, o estudo da Histoéria da Enfermagem colabora na formagao da identidade da
profissdo e forja o espirito corporativo beneficiando em relagdo ao status social e a forga
politica. Através do conhecimento da trajetéria que a enfermagem percorreu ao longo da
histéria, € possivel compreender melhor porque a pratica profissional se configura da forma
como ¢ hoje, dando subsidios para que se possa avangar na constru¢do da enfermagem do
amanha (BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010).

Conhecer e valorizar o processo historico da enfermagem possibilita um melhor
entendimento dos significados atribuidos as vivéncias e as suas interferéncias. O
conhecimento temporal e atemporal de suas etapas, mitos e esteredtipos, além de nortear as
acoes de enfermagem, oferece o subsidio necessario para a valorizagdo da profissdo.

Nao obstante, compreender a Historia da Enfermagem possibilita conhecer melhor,
como esta profissdo foi sendo construida ao longo do tempo, pelo modus operandi, de como o
saber pratico e teorico foram se aproximando, dando forma a profissdo. Por isso, conhecer e
aprender com a histdria, proporciona uma amplitude do entendimento em relagdo ao mundo
em que se vive, podendo ser reconstruido e relacionado dessa forma, adquirindo condi¢des de
analisar a realidade atual (PADILHA; BORENSTEIN, 2006).

Sendo assim, a Enfermagem no decorrer do processo historico, libertou-se de varios
paradigmas e passou a buscar outros, coerentes € adequados com os novos tempos € com a
sua compreensdo politico-social e formadora de opinides. Isso implicou em se fazer uma
leitura mais critica, reflexiva, construtiva, ¢ ndao neutra conforme sua propria historia

(BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010).
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Estudar sobre a histoéria da enfermagem possibilita, pois, oferecer aos estudantes, uma
visdo de si mesmos, procurando fortalecer suas identidades e suas relagdes com o publico.
Estudar a historia de uma profissdao e suas influéncias na formacao da identidade de um
profissional, nos remete a ideia da necessidade da preservagdo da memoria, pois ¢ ela que
funciona como um fio condutor que liga as geracdes, dando um sentido de continuidade.
Contudo, ¢ importante salientar que a memoria assim como estudar e relembrar fatos do
passado estdo sujeitos a subjetividade, seletividade e em alguns momentos, as instancias de
poder (BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010; PADILHA; BORENSTEIN, 2006).

Em suma, estudar a histéria serve para elucidar o contexto vivido e fornecer os
significados deste contexto. O conhecimento das correntes sdcio-econOmicas, culturais e
politicas que influenciaram o longo percurso da historia sobre a pratica dos cuidados,
permitem que as enfermeiras libertem-se de herangas passadas, para que possam consolidar
sua identidade profissional.

Assim, a historia serve para elucidar o contexto vivido e fornecer os significados do
mesmo contexto. Desta maneira, o conhecimento histérico da Enfermagem elucida o contexto
e fornece os significados para a cultura da profissao.

Estudar a Historia da Enfermagem como também, a Histéria da Educagdo,
proporciona o desenvolvimento da formagao critica e reflexiva e de uma atitude intelectual
frente aos novos tempos, mas com alicerces no passado, favorecendo considerar a
possibilidade da interdisciplinaridade com outros campos do saber, para que se tenha uma
melhor compreensdo acerca da profissdo e identidade dos profissionais que nela atuam
(BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO, 2010; PADILHA; BORENSTEIN, 2006).

Outra disciplina que foi contemplada no campo de observagdo no presente estudo, foi
a Didética, com as turmas do 2°, 3° e 4° ano da Licenciatura em Enfermagem, pois que essa
cumpre também, com o papel de auxiliar na constru¢do da identidade do aluno, o qual ¢
historicamente situado, e que o subsidiara de conhecimentos sobre o processo educativo.

Tem-se como expectativa, que no curso de licenciatura os estudantes possam
desenvolver conhecimentos, habilidades, atitudes interpessoais e intrapessoais, além de
valores que venham a estimula-los a desenvolver e construir seus saberes-fazeres docentes, de
acordo com os desafios e exigéncias do ensino, que ¢ tido como pratica social, que se realiza
num espago de condig¢des singulares e de contextos sociais.

A disciplina de Didatica colabora juntamente com o professor, no que se refere a
consciéncia dos fundamentos teoricos (especificos e pedagdgicos), para elaborar sua pratica,

visando que o aluno seja capaz de organizar seus saberes e vivéncias para que se possa
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ressignifica-los, respondendo as exigéncias contemporaneas. E preciso pensar sobre a sua
pratica docente, para que ndo haja empobrecimento de suas agdes e saberes, a fim de
transformar a realidade, por meio do questionamento da mesma.

A Didatica, na area de Enfermagem, privilegia eixos tematicos ou conteudos que
dizem respeito ao processo educacional em saude, onde sdo apresentadas as tematicas
relativas ao quadro conceitual e marco tedrico no desenvolvimento da sua fun¢do educativa,
bem como, o planejamento como instrumento de agdo e intervencdo educacional na satude,
trabalhando as tendéncias didatico-pedagogicas e as tecnologias educacionais, como também,
suas aplicagdes na area e nos processos de Educagdo em e para a Saude, voltando ainda, para
0 ensino basico e técnico. Esse tipo de abordagem na educacdo profissional, estd em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em
Enfermagem (Art.5°).

Através das aulas de Didatica, o professor em sua pratica fora ou dentro da sala de
aula, interage com os estudantes de forma colaborativa, integrando os diferentes grupos,
direcionando discussdes para focos de atengdo capazes de permitir associagdes, priorizagoes,
embates tedricos e praticos, tomada de decisdes e avaliagdo de resultados, além de fazer a
sinalizacdo para o desenvolvimento de projetos aplicdveis na vida real.

Esta postura do professor servird para direcionar o estudante em formagao, de como ¢
possivel organizar o processo de ensino e aprendizagem, seja em sala de aula ou ndo. As
diversas possibilidades de atuacdo dos professores durante a graduagdo configuraram-se em
referéncias positivas ou praticas otimizadoras / exemplares a serem seguidas pelos estudantes
quando estiverem inseridos no cenario de sua profissao.

A partir deste momento, passaremos a apresentacdo dos dados de identificagdo dos
participantes da pesquisa e das questdes referentes a formagdo da identidade docente em

enfermagem.
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6.2 Caracteristicas (identificacio pessoal) dos participantes do estudo, ou seja, dos
alunos do 1° ao 4° ano do curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem

(As respostas na integra estdo no final deste trabalho no apéndice - C)

Quadro 1 - Dados quantitativos da identificagdo dos participantes do estudo, do 1°, 2°, 3° e 4°
anos do curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem, referente a idade, ao género, ao
estado civil e a religido.

Dados de identificacdo dos participantes: idade, género, estado civil e religido

Categorias \ 1° ano \ % | 2° ano \ % | 3° ano \ % | 4° ano \ %
Idade

17> 20 29 17073 | 10 | 43,47 ] 03 | 10,71 | 00 -
21>30 08 | 19,51 | 10 | 4347 | 21 75 26 | 92.85
31> 40 01 243 | 03 134 | 02 | 714 | 02 | 7,14
41> 50 01 243 | 00 01 357 | 00 ;
Sem 02 | 487 | 00 - o1 | 357 | 00 -
resposta
Género
Feminino 37 19024 | 19 | 82,60 | 25 | 8928 | 23 | 82,14
Masculino | 04 | 9,75 | 04 | 1739 | 03 | 10,71 | 05 | 17,85
Estado Civil
Solteiro 40 | 9756 | 20 | 86,95 | 24 | 8571 | 26 | 92,85
Casado 01 243 | 03 | 13,39 | 04 | 1428 | 02 | 7,14
Religiao
Catolico 18 | 4390 | 13 | 5652 | 13 | 4642 | 11 | 3938
Crista 03 | 731 02 | 869 | 00 i 04 | 1428
Espirita 05 | 12,19 | 04 | 1739 | 05 | 17.85 | 02 | 7.14
Evangélico | 04 | 9,75 | 02 | 869 | 05 | 1785 | 02 | 7,14
Adventista | 02 | 487 | 00 ; 00 ; 00 ;
Agnostico 01 2,43 00 - 00 - 00 -
Ateu 01 243 | 00 ; 00 ; 01 3,57
Budista 00 ; 00 ; 01 00 ;
Umbandista 00 - 00 - 00 - 01 3,57
Sem 07 | 17,07 | 02 | 869 | 04 | 1428 | 07 25
resposta

Analise dos dados:

Conforme os dados analisados dos participantes da pesquisa, identificamos que:
34,16% sao do 1° ano; 19,16% do 2° ano; 23,33% do 3° ano e 23,33% do 4° ano, totalizado
120 estudantes.
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Com relacdo a idade, 54,16%, dos estudantes estdo entre 21 e 30 anos, seguido de 42%
com 17 e 20 anos. H4 a predominancia do género feminino com 86,66% e de solteiros com
91,66%. Em relacdo a opcao religiosa 45,83% sdo catolicos, seguido pelo espiritismo com
13,33%, evangélico com 10,83% e ndo responderam 16,66%.

Ao longo da histdria, podemos compreender que algumas escolhas profissionais sdo
pautadas pelas normas sociais, o que pode acabar gerando mecanismos de autodeterminagao
ou autodiscriminacao. Isso pode ser produzido em diversos contextos sociais que sao capazes
de criar identificacdes e estereotipos profissionais e de trabalho.

Na enfermagem isto ndo foi diferente. As religiosas que prestavam cuidados aos
doentes foram substituidas pelas mulheres da sociedade. Dessa forma, foi feito a associagdo
com o modelo maternal e angelical, que foi exaltado pela 1* Guerra Mundial nos campos de
batalha pela Cruz Vermelha Internacional. Na Europa, pudemos identificar dois modelos de
enfermagem: o inglés, desenvolvido por Florence Nightingale - nursing, que recrutava
mulheres voluntarias para cuidar dos soldados feridos na Guerra da Criméia, também
preconizando a ideia de enfermeiras profissionais, instruidas e bem pagas. O outro modelo foi
o francés, desenvolvido pelo doutor Bourneville, que recrutava mogas simples do povo, para
que fossem auxiliares dos médicos. Essas mocas, muitas vezes, moravam nos hospitais como
as religiosas, e esses modelos ficaram até os dias de hoje, associados a imagem da
enfermagem, na hierarquia e imaginario profissional (BUENO; LUIS; CORRAL-MULATO,
2010; LOPES; LEAL, 2006).

De modo geral, a enfermagem era culturalmente tida como feminina, porque era uma
profissdo que visava primordialmente o cuidar, atividade essa que, na sociedade, era papel
fundamental da mulher. Exemplo disso, ¢ o fato de ainda ser a segunda profissdo feminina no
Brasil, perdendo apenas para a educacao / licenciatura. As professoras tinham a funcdo de
educar os outros, pois, como mulheres, educavam seus préoprios filhos e poderiam estender
esta atividade para a comunidade.

Assim, a enfermagem ¢ descrita como ciéncia e arte de cuidar de individuos, familias e
comunidades. Destaca como atividade secular, que ganhou mérito cientifico através de
Florence Nightingale. Sua fase moderna, surgiu com a Fundac¢dao da Escola Nightingale de
Treinamento para Enfermeiras, anexa ao Hospital Saint Thomas, em Londres, no séc. XIX.
Através dela, consolidou-se, portanto, uma nova concep¢do de enfermagem arraigada em
principios, ensino e arte do cuidado, afirmando-a como pratica cientifica (CARVALHO V.,

2004).
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Segundo Brétas, Ohara e Querino (2008), a enfermeira ¢ vista na sociedade com
ambiguidade, ora como um anjo assexuado, desprovido de qualquer tipo de prazer, ora como
um objeto sexual. Isto se deve ao fato de que a mulher tem sido considerada objeto digno de
veneragdo. Anjo ou demoénio sdo dois esteredtipos que encarnam dois dos mitos
universalmente mais difundidos a respeito da mulher, mito esse, da bondade e da maldade
feminina. Assim, tanto a mulher quanto a enfermeira, esta duplamente, carrega esteredtipos
que se confundem e se somam, no caso desta ultima, por predominar o género feminino na
profissao.

A Enfermagem, como pratica naturalizada feminina constitui-se provavelmente, em
uma das profissdes mais antigas, exercidas por mulheres. Assim, podem-se destacar varios
motivos para isso. Porém, o aspecto cultural de que o cuidar ¢, socialmente, feito para as
mulheres, hoje, ainda se destaca. Além disso, os homens foram, socialmente, preparados para
assumir cargos de lideranga, o que na area da satde, est4 atrelada a Medicina. Todavia, pode-
se afirmar que atualmente o profissional da enfermagem, independente de ser homem ou
mulher, ja assume posi¢des de lideranga no contexto da enfermagem (FERREIRA JUNIOR,
2008; KOBAYASHI, FRIAS, LEITE, 2001).

As praticas profissionais e académicas das diferentes profissdes, de modo geral, sdo
atravessadas por saberes de género, que desenham e redesenham papéis historicamente
construidos entre homens e mulheres. Atualmente, esse perfil tem mudado com a inser¢ao de
homens, no campo da enfermagem, visto que nesse estudo do 1° ano ao 4° ano, sao 13,33%
homens, ¢ na sua maioria 86,66% de mulheres.

Pode-se entender a divisdo de género, como uma forma de organizagao social, politica
e cultural, atribuida a realidade bioldgica (sexual), em primeira instancia. E esse fator fisico,
de certo modo, influencia a vida e a posi¢ao de homens e mulheres dentro de uma sociedade
(LOURO, 1997).

Um exemplo disso, foi a segregacdo historica, politica e social, o que acarretou numa
certa invisibilidade das mulheres, enquanto sujeitos/pessoas de direitos.

E vélido lembrar, que ndo sio as caracteristicas fisicas que diferenciam as pessoas, ¢
sim, o modo como essas caracteristicas sao representadas e valorizadas numa determinada
sociedade e momento histérico (passado e presente). Isso pode refletir na construgdo da
identidade dos sujeitos (sexuais e de género) e nos seus papéis desempenhados numa
sociedade (LOURO, 1997, 2013).

Com o passar dos tempos, as mulheres passaram a galgar por mais espagos na

sociedade e os novos oficios reservados para as mulheres eram direcionados ainda, dentro de



Resultados e Discussoes | 79

um modelo religioso que exigia delas, dedicagdo-disponibilidade, humildade-submissao,
abnegacdo-sacrificio, além de amor, sensibilidade, cuidado, entre outros requisitos (BUENO;
LUIS; CORRAL-MULATO, 2010). Dessa forma, o magistério ¢ também a saude, foram
sendo historicamente transformados em atividades laborais, conhecidas como femininas,

ainda que nos dias de hoje, ja temos observado algumas mudancas nesse sentido.

6.3 Analise dos dados do questionario aplicado nas turmas do 1°, 2°, 3° e 4° anos do curso

de Bacharelado E Licenciatura em Enfermagem

As questdes do instrumento utilizado nesta pesquisa exigiram reflexdo por parte dos
estudantes, sobre a sua formagdo, saberes, curriculo, pratica profissional através do estagio e
identidade docente durante o periodo de graduacao.

Este processo de reflexao, segundo Bordas, (1996 apud PETTENGILL, 1998 s/p.),
“significa repensar o ato de ensinar enquanto ato pedagogico, ou seja, ato que tem um sentido
ético e politico, um sentido epistemolédgico diante do conhecimento e um sentido relacional de
interacdo entre subjetividades distintas”, como e também repensar a sua institui¢do formadora,
desde seu corpo docente, estrutura fisica, politica e curriculo.

Antes de iniciar a analise dos dados relativos as respostas das questdes propriamente
ditas sobre o presente estudo, seria interessante discorrermos sobre as respostas deixadas em
branco e, até mesmo, das que ndo estdo claras em relacdo as perguntas formuladas.

Compreendemos esse processo sobre o seguinte olhar: manifestar ou expor ideias e ter
posicionamentos frente a um determinado assunto, envolve em escolher e ordenar palavras,
articular o encadeamento do texto sobre si mesmo, dentro de um pensamento reflexivo e
ordenado, com uma gama de referenciais e vivéncias, possibilitando assim a tomada de
consciéncia sobre o sistema cultural de linguagem, do qual, fazemos parte dos contextos que
influenciam as nossas representagoes e a nossa singularidade (COSTA, 2012).

Este espaco em branco foi entendido como um siléncio, um folego, na possibilidade
em se pensar sobre o assunto para que se faca sentido, possibilitando o movimento pela
pessoa, ou seja, € como uma provocacdo do que € preciso ndo dizer para dizer. O siléncio por
sua vez, ¢ o nao dito visto do interior da linguagem. Nao ¢ o nada, ndo ¢ o vazio sem historia.

E o siléncio significante (ORLANDI, 2007).
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O siléncio ¢ assim a respiracdo (o folego) da significagdo; um lugar de recuo
necessario para que se possa significar, para que o sentido faga sentido. Reduto do
possivel, do multiplo, o siléncio abre espago para o que ndo é um, para o que
permite o movimento do sujeito (ORLANDI, 2007, p. 13).

O siléncio fundamenta o movimento da interpretacdo. Ele é o ponto de apoio o giro
interpretativo. Que produz o efeito de sustentagdo da ilusdo o sujeito como origem
de si e dos sentidos: o sentido ndo se vé como interpretando, mas como dando
sentido. Porque pode estar em siléncio, porque pode significar em siléncio
(ORLANDI, 2007, p. 156).

Na anélise dos dados, tudo pode estar interligado e relacionado por um vinculo
natural. Por isso, no decorrer da pesquisa, € importante conhecer as partes e o todo e vice-
versa, para que se possa organizar os dados e ter uma visdo mesmo que recortada ou parcial
do seu objeto de estudo (MINAYO, 2010).

Primeiramente, a analise das respostas dos participantes da pesquisa, foi realizada
através da leitura flutuante. Esta possibilitou a compreensao sobre a identidade docente, o
programa curricular do curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem e seus
desdobramentos, que se inserem no contexto da saide, da educagdo e o interesse dos alunos
sobre essa tematica. Em seguida, foi efetivada a releitura de cada resposta, visando identificar
elementos estruturadores e comuns entre os comentarios sobre o assunto trabalhado, de forma
que pudessem ser construidas categorias, proporcionando o eixo para analise dos mesmos.

E importante esclarecer, que algumas respostas foram agrupadas em mais de uma
categoria devido a riqueza dos argumentos encontrados e isso pode fazer com que o numero
de participantes parecesse maior do que o pesquisado, mas isso se deve ao fato de um mesmo
aluno ter sido contado mais de uma vez devido a amplitude de suas respostas.

A apresentagdo da andlise dos dados foi organizada em quadros que contemplam as
principais categorias de cada ano (1° 2° 3° e 4° anos do Bacharelado e Licenciatura em
Enfermagem) e apenas na questdo 01 (Vocé ja havia pensado em ser docente da area da
saude) contemplamos o que chamamos de categorias secundarias. A partir dessa
apresentacdo, versaremos sobre a andlise dos dados. Os quadros com todas as respostas na
integra estdo organizadas no final deste trabalho no Apéndice C, divididos por turma (1°, 2°,

3° e 4° anos do Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem).
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6.4 Dados qualitativos das respostas das questdes sobre o tema central

(As respostas na integra, dos estudantes estdo disponiveis no Apéndice C)

Quadro 2 - Categorizacdo das respostas dos estudantes do 1°, 2°, 3° e 4° anos do curso de
Licenciatura em Enfermagem pesquisados em relagdo a pergunta: 1. Vocé ja havia pensado
em ser docente da area da saude?

Categorias | 1°ano| % |[2°ano| % |3°ano| % |4°ano| % | Total | %
Sim 17 141,46 | 03 13,04 | 09 |32,14| 06 |21,42] 35 |29,16
Niao 24 | 58,53 19 | 82,60 19 | 6785 22 |78,57| 84 70

Sem resposta 00 - 01 4,34 00 - 00 - 01 0,83

Através das respostas sim ou ndo pudemos identificar categorias secunddrias frente a

opinido dos estudantes em relacao a docéncia na area da satde.

EELGYDRED 1 % | 2 % | 3 % | 4 % | Total | %
secundarlas ano ano ano ano
Referenciais 06 | 1463| 02 | 869 | 02 | 704 | 05 |1785] O | 123
passados
Despertado com |0\ 975 | 07 | 3043 | 13 |4642| 11 |3928| 3 |26
O Curso
Atuagaocomo |y o439 | 0z (3478 | 02 | 7.4 | 06 |2142| 26 |2166
enfermeiro
Oportunidade de | 5 | 15 19 | (g - o1 | 357 03 |71 9 |73
trabalho
_Naose 01 | 243 | 05 |21,73| 02 | 7,14 | 00 _ 08 | 6,66
identifica
Atuagdocomo |4 a4l 02 | 869 | 07 25 00 - 4l ] 34,16
docente
Vestibular 05 12,19 02 | 869 | 00 - 00 - 07 | 583
Horario 00 ; 02 | 869 | 00 ; 00 ; 02 | 1,66

= Referenciais passados: 1°ano [P04-P19-P21-P30-P34-P38]; 2°no [P07-P21]; 3°ano
[P21-P24]; 4°ano [PO1-P02-P04-P0O8-P09].
= Despertar com o curso: 1°ano [P07-P25-P37-P40]; 2°ano [PO1-P04-P05-P06-P08-P14-
P22]; 3°ano
[P03-P12-P14-P18-P19-P21-P22-P23-P24-P25-P26].

[PO1-P02-P03-P04-P06-P07-P08-P13-P15-P16-P17-P22-P28];

4°ano
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* Atuar como enfermeiro: 1°ano [P01-P03-P05-P06-P17-P22-P24-P26-P28-P31]; 2°ano
[P02-P03-P06-P11-P12-P16-P17-P19]; 3°ano [P05-P25]; 4°ano [P05-P15-P16-P17-
P27-P28].

= QOportunidade de trabalho: 1°ano [P03-P12-P13-P14-P23]; 3°ano [P06]; 4°ano [P10-
P13-P28]

* Nao se identifica: 1°ano [P20]; 2°ano [P10-P15-P18-P20-P23]; 3°ano [P26-P27].

» Atuar como docente: 1°ano [P05-P09-P10-P11-P18-P28-P04-P29-P31-P32-P33-P35-
P36-P39]; 2°ano [P09-P13]; 3°ano [P10-P11-P12-P14-P18-P19-P23].

= Vestibular: 1°ano [P06-P07-P08-P15-P22]; 2°ano [PO1-P19].

= Horério: 2°ano [P05-P11].

Analise dos dados:

Do total dos participantes da pesquisa, 70% nao havia pensado em ser docente da area
da saude e 29,16% j& haviam pensado. Apenas 0,83% ndo responderem a questdo. As
respostas na integra estao no apéndice C.

As categorias secundarias estabelecidas de acordo com 29,16% dos estudantes, nos
mostram que no decorrer do curso busca-se construir a imagem e a ideia sobre a docéncia,
mas que mesmo assim, se faz pertinente estabelecer estratégias que divulguem as opgdes ou
areas de atuacao do enfermeiro licenciado.

Todavia ¢ importante edificar o papel educativo do enfermeiro independente do seu
local de atuagdo profissional. Por isso, estudar e conhecer as estratégias metodologicas e a
didatica de ensino pode ser proficuo e enriquecedor na formacdo e na construgiao da atuagdo
do protagonismo profissional.

As respostas de alguns estudantes (19,16%) mostra que eles relacionam a docéncia em
enfermagem como uma atividade prazerosa por ajudar a outras pessoas € que essa atuagao ¢
ainda vista de forma vocacionada ou sem o olhar da profissionalidade que envolve os saberes
da profissao docente e que nao pode ser compreendida como uma sub-profissao.

A formacao profissional docente ndo acontece somente na graduacao. Muitas vezes
ocorre em decorréncia da experiéncia enquanto estudante no meio escolar, no exercicio do
oficio enquanto aluno. A formacao na licenciatura contribui significativamente na preparagao
profissional docente. Assim, o curso de licenciatura tem como finalidade uma “formacao

pessoal e social integradora da informagao dos métodos, das técnicas, das atitudes e valores
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cientificos, pedagogicos e sociais adequados ao exercicio” da docéncia (FORMOSINHO,
2009, p. 125).

Os referenciais passados, vivenciados ou a identificacdo com os profissionais da area,
na historia de vida do aluno, pode influenciar na escolha profissional, segundo 12,5% dos
estudantes (1° ano-[P04-P19-P21-P30-P34-P38]; 2° ano-[P07-P21]; 3° ano-[P21-P24]; 4° ano-
[PO1-P02-P04-P08-P09]), assim como, as palestras de orientacdo sobre as profissdes e os
cadernos explicativos do vestibular influenciam na escolha profissional de acordo com 5,83
% dos estudantes (1° ano- [P06-P07-P08-P15-P22]; 2° ano- [PO1-P19]).

O processo educativo significa um movimento de transformacao interna. A educacao ¢
inseparavel da formagdo e ¢ por isso que s pode ser permanente. Desta forma, entramos em
contato muitas vezes, com o profissional da area da educagdo (docente) e conhecemos um
pouco do cotidiano dessa profissao.

Mesmo sem saber muito sobre a profissdo o estudante desde o inicio da graduagdo ¢
conduzido a despertar e a construir através das atividades desenvolvidas no curso, a sua
identidade profissional e a reconhecer as possibilidades das areas de atuacao laboral, segundo
29,16% dos estudantes (1°ano-[P07-P25-P37-P40]; 2°ano-[P01-P04-P05-P06-P08-P14-
P22]; 3° ano-[P01-P02-P03-P04-P06-P07-P08-P13-P15-P16-P17-P22-P28]; 4° ano-[P03-P12-
P14-P18-P19-P21-P22-P23-P24-P25-P26)).

A graduacdo (licenciatura) oferece os principios basilares da formagdo profissional.
Entretanto, ¢ preciso buscar aprimoramento pedagogico, pois a sala de aula ¢ um espaco de
saberes compartilhados, de interagdo e da tessitura do conhecimento. Porém, os saberes da
docéncia estdo algumas vezes, relacionados aos conteudos especificos e que a temporalidade ¢
categoria fundamental de toda a¢do educativa.

Durante a formacdo na graduacdo, esta ndo se realiza num espaco neutro ou de
acumulo de conhecimentos ou num programa abstrato e utopico, mas sim, num complexo
contexto social, politico econdmico e cultural, que recebe multiplas referéncias, as quais
perpassam por criticas, reflexdes, construgdes, reconstrugdes e didlogos com os diferentes
pares e areas do saber.

Segundo Paulo Freire (2012, p. 94),

condicionados, programados, mas ndo determinados, movemo-nos com um minimo
de liberdade de que dispomos na moldura cultural para amplia-la. Desta forma,
através da educagdo como expressdo também cultural, podemos explorar, mais ou
menos, as possibilidades inscritas nos cromossomos. Fica clara a importancia da
identidade de cada um de nés como sujeito, educador ou educando, da pratica
educativa. E da identidade entendida nesta relagdo contraditéria, que somos nos
mesmos, entre o que herdamos e o que adquirimos. Relagdo contraditoria em que, as
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vezes o que adquirimos em nossas experiéncias sociais, culturais, de classe,
ideologicas, interfere de forma vigorosa, através do poder dos interesses, das
emocodes, dos sentimentos, dos desejos, do que se vem costumando chamar a forga
do coragdo na estrutura hereditaria. Nao somos, por isso, nem s6 uma coisa nem sé a
outra. Nem s0, repitamos o inato, nem tampouco o adquirido, apenas.

A formacdao docente no seu sentido mais amplo, ndo pode ser limitada a mera
profissionalizacdo ou transmissdo de conhecimentos pratico-técnicos, mas tem que ser
refletida e associada a trajetoria dos cursos de licenciatura.

O curso em questdo, bacharelado e licenciatura em enfermagem, foi criado em 2006,
na Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto. Esse curso propde formar profissionais
habilitados na area da saude e também para a area da docéncia (educacdo basica e educacao
profissionalizante).

E valido ressaltar, que faz parte da profissdo de enfermeiro (a) desempenhar agdes
educativas no ambiente hospitalar ou comunitario de forma individual ou coletiva, como
também, formacao e capacitagdao de recursos humanos em saude.

Ja 21,66% dos estudantes responderam que se identificam mais com a area de
enfermagem do que com a docéncia (1°ano- [P01-P03-P05-P06-P17-P22-P24-P26-P28-
P31]; 2° ano- [P02-P03-P06-P11-P12-P16-P17-P19]; 3° ano- [P05-P25]; 4° ano-[P05-P15-
P16-P17-P27-P28]. Enquanto que 19,16% dos participantes da pesquisa, se identificam com a
docéncia, (1° ano-[P05-P09-P10-P11-P18-P28-P04-P29-P31-P32-P33-P35-P36-P39]; 2° ano-
[PO9- P13]; 3° ano- [P10-P11-P12-P14-P18-P19-P23]). Em contrapartida, 6,66% dizem ndo
se identificar com a docéncia, (1° ano- [P20]; 2° ano- [P10-P15-P18-P20-P23]; 3° ano-[P26-
P27]). E 7,5% dos estudantes reconhecem a docéncia como uma oportunidade a mais de
inser¢do no mercado de trabalho (1°ano- [P03-P12-P13-P14-P23]; 3°ano-[P06]; 4° ano-
[P10-P13-P28]).

Atualmente, a possibilidade de oportunidade de campo de trabalho, condi¢des laborais
e de remuneracdo, sdo fatores atrativos ou ndo de uma carreira profissional, na area da
docéncia.

O horario do curso (considerado noturno, mas com algumas atividades divididas de
forma flexivel no decorrer do periodo matutino ou vespertino) foi citado como um fator
atrativo para cursar a Licenciatura em Enfermagem, pois na opinido de 1,66% (2° ano-[P05-
P11]), pode atender aos estudantes trabalhadores.

Enfim, pensar sobre docéncia € pensar na propria vida enquanto estudante, e nos
exemplos de professores que se teve ao longo do ensino basico e articular com aprendizagem

da profissdao seja, por meio de identificagdo ou por confronto. A escolha profissional se
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justifica pelo contato que se tem com ela, pelas memorias afetivas que se tenha formado
durante a vida (FORMOSINHO, 2009).

Ao se escolher uma profissdo, tem-se em mente a realiza¢ao pessoal de acordo com a
cultura social instituida. Mas, em alguns momentos, ¢ também possivel perceber que esse
processo se realiza algumas vezes de forma alienada, sem a ideia da concepcdo relacional
entre homem-pessoa e do homem-profissional (DILLY; JESUS, 1995).

Por isso, o curso de graduacdo exerce uma funcdo muito importante frente a
construgdo do perfil profissional, pois ird despertar, desvelar e desmistificar os saberes
profissionais, buscando evidenciar através da articulacdo de competéncias com evidéncias de
nivel técnico, cientifico e relacional, a representacdo social da enfermagem frente ao contexto
que esta inserido e as exigéncias da sociedade. E 29,16% dos estudantes disseram ter sido
despertado para a docéncia na area de saude com o desenvolvimento do curso.

Em geral eles reconhecem e valorizam a docéncia como uma profissdo de agdo social
importante e que gera muito prazer ao poder ensinar, em contribuir na formacdo de outras
pessoas € que ao cursarem a licenciatura podem aumentar as suas chances de ingresso no

mercado de trabalho e de empregabilidade.

Quadro 3 - Categorizacdo das respostas dos estudantes do 1°, 2°, 3° e 4° anos do curso de
Licenciatura em Enfermagem pesquisados em relagdo a pergunta: 2. O que vocé entende por
docéncia na 4rea da saude?

Categorias 1 % 2 % . % 4 % | Total | %
ano ano ano ano

Ensino 31 | 7560 | 17 | 7391 | 16 |57,14| 14 50 78 65
Tradicional

Ensino 08 | 1951 | 02 | 869 | 04 |1428| 05 |17,85| 19 | 1583

Técnico

Ensino 00 - 02 | 869 | 08 |2857| 09 |32,14| 19 |15,83
Progressista

Dom 00 - 00 - 00 - o1 | 357 | 01 | 083

Sem resposta | 02 4,87 02 8,69 01 3,57 01 3,57 06 5

* Ensino Tradicional: 1°ano [P01-P02-P03-P04-P06-P08-P09-P10-P11-P14-P15-P17-
P19-P20-P21-P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28-P30-P31-P34-P35-P36-P38-P39-P40-
P41]; 2°no [P01-P02-P03-P06-P07-P08-P09-P11-P13-P15-P16-P17-P18-P19-P20-
P21-P22]; 3°no [PO01-P02-P03-P04-P05-P10-P11-P12--P14-P15-P16-P17-P18-P21-
P25-P27]; 4°ano [P02-P03-P08-P09-P11-P16-P18-P19-P21-P22-P23-P24-P27-P28].
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* Ensino Técnico: 1°ano [P05-P07-P16-P18-P29-P32-P33-P37]; 2°ano [P10-P12]; 3°ano
[P02-P04-P13-P22]; 4°ano [P04-P05-P07-P17-P25].

» Ensino Progressista: 2°ano [P05-P14]; 3°ano [P06-P07-P08-P09-P19-P20-P24-P26];
4°ano [P20-P01-P06-P10-P12-P13-P14-P15-P26].

= Dom 4°ano [P09].

= Sem resposta: 1°ano [P12-P13]; 2°ano [P04-P23]; 3°ano [P23]; 4°ano [P20].

Analise dos dados:

De acordo com as respostas de 65% dos estudantes pesquisados, foi possivel
identificar a associagdo referente ao entendimento sobre docéncia a tendéncia pedagogica
tradicional, conforme revela os quadros do apéndice C:

1° ano-[PO1-P02-P03-P04-P06-P08-P09-P10-P11-P14-P15-P17-P19-P20-P21-P22-
P23-P24-P25-P26-P27-P28-P30-P31-P34-P35-P36-P38-P39-P40-41]; 2° ano-[PO1-P02-P03-
P06-P07-P08-P09-P11-P13-P15-P16-P17-P18-P19-P20-P21-P22]; 3° ano-[P01-P02-P03-P04-
P05-P10-P11-P12--P14-P15-P16-P17-P18-P21-P25-P27]; 4° ano-[P02-P03-P08-P09-P11-
P16-P18-P19-P21-P22-P23-P24-P27-P28]; 15,83% ao ensino técnico 1° ano-[P05-P07-P16-
P18-P29-P32-P33-P37]; 2° ano-[P10-P12]; 3° ano-[P02-P04-P13-P22]; 4° ano [P04-P05-P07-
P17-P25]; 15,83% ensino progressista 2° ano-[P05-P14]; 3° ano-[P06-P07-P08-P09-P19-
P20-P24-P26]; 4° ano-[P20-P01-P06-P10-P12-P13-P14-P15-P26].

Enquanto que 0,83% dos participantes da pesquisa associa a docéncia ao dom 4° ano-
[P09], e 5% ndo responderam a questdo 1° ano-[P12-P13]; 2° ano-[P04-P23]; 3° ano-[P23]; 4°
ano-[P20].

O entendimento que muitos tém sobre docéncia esta relacionado ao ato de ensinar ou a
uma qualidade docente. Ao ato de ensinar, comumente, estd associada a ideia de transmissao
de conhecimento e de técnicas, para que o aprendente saiba posteriormente, colocar em
pratica como um executor, € muitas vezes o aspecto relacional, estético e historico, critico e
reflexivo acabam sendo colocado em segundo plano.

A maioria dos estudantes associa a ideia da docéncia na area da saude, revelando
haver possibilidade de formar outros profissionais, da mesma &area ou correlata, e a de
transmissdo de conteido ou de saber. Isso nos remete ao ensino tradicional, que nao
contempla ou abrange as novas formas de aprendizagem, o qual, estes pertencem que € a era

tecnologica em que o conhecimento ¢ construido e conjunto nas trocas, mediagdes de
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aprendizagem de forma dindmica e interativa em plataformas educativas que envolvem
objetos de aprendizagem.

A docéncia ¢ compreendida como sindnimo de lecionar, ensinar, dar aulas, em ser
professor visto que quem sabe, pode ensinar. Poucos estudantes relataram sobre o papel
transformador da educagdo e que tem no docente um dos seus agentes principais.

Um unico estudante (4° ano - P09) relacionou a docéncia ao dom “entendo que o
enfermeiro, mesmo sem licenciatura ou pos-graduacao € um educador, porém a docéncia na
area da saude acredita que sgja um dom, algumas pessoas conseguem se colocar muito bem
como docentes outras, nemtanto” . A nosso ver essa visao pode ser equivocada, pois docéncia
¢ um processo que se constroi permanentemente, aliando o espaco da pratica com o da
reflexdo teorizada e que exige profissionalizagdo e formagao. A concepcao da docéncia como
dom, acaba sendo vista de forma ingénua e simplista e at¢ mesmo provocando um
desprestigio profissional.

As categorias apresentadas pelos estudantes estdo dentro de uma linha de
entendimento das tendéncias pedagdgicas, mas sabemos que dentre as diferentes teorias de
aprendizagem, nenhuma em particular, pode ser tomada como superior as outras em termos
absolutos, sendo frequente que o professor desenvolve uma forma de atuagdo a partir da
contribuicdo de varias teorias, tudo isso depende do seu publico e do objetivo que pretende
atingir de acordo com saber a ser construido (PETTENGIL et al., 1998).

O entendimento sobre a docéncia de modo geral, esta associado ao ensino tradicional
(65%) e técnico (15,83%). Porém, na area da enfermagem, os estudantes relacionam a
transmissdo de saberes e as técnicas para o exercicio da profissdo. Portanto, essa postura de
ensino ¢ historica e esta arraigada no ensino de enfermagem. A docéncia ¢ entendida como
uma forma de capacitar o outro (grupo de individuos) tanto no aspecto tedrico quanto pratico
como para o mercado de trabalho.

Quanto mais a turma ¢ iniciante na gradua¢do, podemos perceber a evidéncia do
ensino tradicional em suas respostas, isso pode ser por desconhecerem as outras tendéncias
pedagodgicas que influenciam a educacao e também por fazerem uso da sua memoria recente
de alunos de cursos preparatorios de vestibular que focam no ensino tradicional.

Segundo estudos de Pettengil (et al., 1998) as escolas de enfermagem ainda estdo
fortemente enraizadas a tendéncia tradicional, onde o professor ¢ o detentor do saber,
estabelecendo uma relagao vertical entre professor-aluno. O mesmo ¢ observado na relagdo
enfermeiro € o usudrio do sistema de satide, na pratica didria de enfermagem, mas a passos

comedidos, estamos observando uma mudanga sutil para uma relagdo mais horizontalizada.
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De acordo com os achados dos estudantes frente a questdo sobre o significado que eles
dao a docéncia na area da saude, e através da andlise das categorias destacadas, foi possivel
também observar a depreender deles, a relacdo de algumas abordagens do processo
pedagdgico de ensino-aprendizagem como: tradicional, comportamentalista, humanista,
cognitivista e socio-cultural, em relagdo ao entendimento dos estudantes a docéncia na area da
saude (MIZUKAMI; REALLI 2004, 2012). Também conhecemos as tendéncias pedagogicas
com a seguinte nomenclatura: tradicional, progressiva, escola nova e progressista.

A abordagem comportamentalista nos remete muito a ideia de aulas técnicas que
ensinam o que ¢ preciso para o desenvolvimento da profissio. O processo ensino-
aprendizagem ndo pressupde a participagdo do aluno. Pois, uma sequéncia de passos ¢
programada para que se atinja a habilidade esperada, de forma que o aluno esteja
condicionado a apresentar respostas para determinada situagdo e as aulas tinham que ser
divididas em pequenos temas ou modulos, para que fossem aplicados de forma sequencial e
gradativa para o desenvolvimento de comportamentos mais complexos, € para isso, até o
ambiente tem que favorecer aos objetivos propostos (PETTENGIL et al., 1998).

Mas, por outro lado, sabemos que no ensino de enfermagem o desenvolvimento de
habilidades e de praticas para o manejo de certos procedimentos sdo importantes € que seu
desenvolvimento pedagdgico e didatico pode ser realizado com a participacdo ativa do aluno,
numa perspectiva reflexiva e dialogica.

E muito interessante perceber que 15,83% dos estudantes (2° ano-[P05-P14]; 3° ano-
[P06-P07-P08-P09-P19-P20-P24-P26]; 4° ano-[P20-P01-P06-P10-P12-P13-P14-P15-P26],)
conseguem no discorrer de suas respostas, identificar o papel educativo que o enfermeiro
exerce no seu cotidiano profissional independente de estar trabalhando numa institui¢do de
ensino ou ndo. Além disso, o docente ¢ compreendido na percep¢ao dos alunos, como um
mediador do processo educativo, assim como o enfermeiro atuando na area da satde,
exercendo o seu papel terapéutico e educativo.

O processo de ensino nas escolas de enfermagem tem demonstrado mudangas do
ensino tradicional para um ensino que vise uma constru¢cdo e apropriagao coletiva do saber,
partindo do senso comum para o saber estruturado, levando o aluno a vivenciar situagdes
variadas. O professor ndo ¢ mais o detentor e o transmissor do saber, passa-se entdo a uma
relagdo horizontal, em que o professor conduz o aluno a descoberta de novas possibilidades.
Dessa forma, a preocupagdo com a forma de ensinar e desenvolver as capacidades dos alunos
faz parte do processo educativo e do plano pedagogico. Essa abordagem ¢ nomeada de

cognitivista nos estudos de Mizukami (2004, 2012).
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Outra abordagem ¢ a humanista, em que o professor ¢ um facilitador, que favorece
situacdes de aprendizagem, dando énfase nas relagdes interpessoais, de forma horizontalizada,
tendo como foco principal o aluno. O sistema de ensino deve proporcionar condigdes de
desenvolvimento da autonomia do aluno (PETTENGIL et al., 1998).

Ja 15,83% dos participantes da pesquisa (2° ano [P05-P14]; 3° ano [P06-P07-P08-P09-
P19-P20-P24-P26]; 4° ano [P20-P01-P06-P10-P12-P13-P14-P15-P26]), percebem que o
ensino de enfermagem tem buscado alicercar o seu ensino dentro da tendéncia humanista.
Outra abordagem identificada ¢ a sdcio-cultural ou libertaria em que o dialogo ¢ a base das
relacdes horizontalizadas dentro da proposta de um circulo de cultura em que todos colaboram
na constru¢do do conhecimento, tomando consciéncia de forma critica e reflexiva do contexto
no qual esté inserido.

Enfim, pudemos notar que os estudantes dos anos finais, devido a todo repertorio que
possuem do curso, conseguiram identificar mais a tendéncia progressista de ensino e que a
carreira docente exerce um papel social transformador fundamental para sociedade e que
requer formagdo adequada para que se tenha profissionalismo, competéncias, habilidades,
atitudes, enfim, saberes proprios da profissao. Em contrapartida, os estudantes do inicio do
curso ainda ndo possuem de forma sistematizada e critica alguns saberes proprios da formacao
do docente para fazer essa analise.

Verdade ¢ que um professor ndo se restringird a uma Unica tendéncia pedagogica.
Mas, faz-se ¢ necessario que o docente tenha uma referéncia, para que seu trabalho seja
norteado e coerente entre a sua pratica e o seu discurso e que também esteja em acordo com a
instituicdo de ensino, ou melhor, com o Projeto Politico Pedagdégico (PETTENGIL et al.,
1998).

No decorrer do curso de licenciatura, 15,83% dos estudantes (1° ano [P05-P07-P16-
P18-P29-P32-P33-P37]; 2° ano [P10-P12]; 3° ano [P02-P04-P13-P22]; 4° ano [P04-P05-P07-
P17-P25]), entendem que, quem sabe ensinar ¢ porque possui didatica e por isso, criam a
expectativa que essa disciplina lhes ofereca técnicas modelos que possam ser utilizados como
um receituario dentro da sala de aula. Porém, ¢ importante ressaltar que além da
especificidade e prestigio da didatica, para ensinar € preciso também, em conjunto, dominar
os saberes pedagdgicos (PIMENTA, 1997).

Segundo Libaneo (2013) e Saviani (2011) as principais tendéncias pedagogicas usadas
na educacdo brasileira se dividem em duas grandes linhas de pensamento pedagogico:
tendéncias liberais e tendéncias progressistas. Os professores devem estudar e se apropriar

dessas tendéncias, que servem de apoio para a sua pratica pedagédgica. Nao se deve usar uma
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delas de forma isolada em toda a sua docéncia. Mas, deve-se procurar analisar cada uma e ver
a que melhor convém ao seu desempenho académico, com maior eficiéncia e qualidade de
atuacdao. De acordo com cada nova situacdo que surge, usa-se a tendéncia mais adequada. E
observa-se que hoje, na pratica docente, ha uma mistura dessas tendéncias.

Mesmo assim, as diversas tendéncias pedagdgicas e seus diferentes enfoques ainda
ndo constituem um corpo de conhecimento capaz de explicar ou predizer todos os aspectos do
fendmeno educativo em suas diferentes situagdes. E preciso ainda, considerar a sociedade e a
cultura envolvida, como também seu momento histdrico e os seus efeitos sob os sujeitos. Faz-
se mister utilizar-se também de todos os meios materiais, humanos e tecnologicos possiveis
para atingir os objetivos propostos (SANTOS, 2003).

A expressdo concepgoes pedagogicas denotam o modo de operar, de realizar o ato
educativo, orientando e, mais do que isso, constituindo a propria substincia da pratica
educativa. As concepgdes educacionais sdo as diferentes maneiras pelas quais a educagdo ¢
compreendida, teorizada e praticada. De modo geral, as concepgdes pedagogicas envolvem
trés niveis: o da filosofia da educagao, o da teoria da educacao e o da pratica pedagogica.

Existe uma diversidade de critérios e diferencas sobre quais sdo os principais
componentes que explicam o processo educativo. O processo de ensino se caracteriza pela
combinagdo de atividades do professor e dos alunos. Os métodos referem-se aos meios para
alcancar os objetivos gerais e especificos do ensino; sdo determinados pela relagdo dos
conteudos e dos objetivos, em consonancia com a forma de organizacdo de ensino e as
condigdes concretas das situagdes didaticas. Além disso, ¢ pertinente considerar as
caracteristicas dos alunos quanto a sua capacidade de constru¢do conforme a idade e nivel de
desenvolvimento mental e fisico e quanto as suas caracteristicas sdcio-culturais e individuais
(LIBANEO, 2013).

Podemos dizer entdo, que os métodos de ensino e os objetivos regulam a forma de
interagdo entre ensino e aprendizagem, entre o professor e os alunos, cujo resultado ¢
assimilagdo consciente dos conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades
cognoscitivas e operativas dos alunos.

A licenciatura em enfermagem implica as areas de educacdo e da saude, mas também,
as politicas publicas educacionais e econdmicas, com foco no desenvolvimento social. As
atividades educativas, cada vez mais estdo fazendo parte da pratica da enfermagem no
exercicio da profissdo e na formacao de outros profissionais. O cardter educacional na
profissdo de enfermagem ¢ constante, ¢ muitas agdes de seus profissionais, envolvem

situacdes de ensino-aprendizagem. O ensino informal permeia a atividade de assisténcia,
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inserindo também, a inclusdo de praticas educativas individuais, coletivas e de
aperfeicoamento profissional. Para isso, ¢ importante considerar os aspectos pedagdgicos que
fundamentam suas a¢des (DILLY; JESUS, 1995).

Também fazem da docéncia, a indignacdo, a inquietagdo do conhecimento
historicamente constituido, a pesquisa, a producdo e a divulgagdo de novas visdes, a respeito
do conhecimento, proporcionando outras possibilidades. Assim, a formagdo docente precisa
privilegiar uma pratica pedagogica emancipatoria, dialogica, contextualizada e ética, que
converse com as questdes sociais, politicas, econdomicas e culturais (BAGNATO, 1998).

Segundo Paulo Freire (2012, p. 6), devemos lutar pela escola democratica, uma escola
que continue

a ser um tempo-espaco de produgdo de conhecimento em que se ensina em que se
aprende, compreende, contudo, ensinar e aprender de forma diferente. Em que
ensinar ja ndo pode ser esfor¢o de transmissdo do chamado saber acumulado, que
faz uma geracdo a outra, ¢ aprender ndo ¢ a pura recepgdo do objeto ou do contetido
transferido. Pelo contrario, girando em torno da compreensio do mundo, dos
objetos, da criagdo, da boniteza, da exatiddo cientifica, do senso comum, ensinar e

aprender gira também em torno da producao daquela compreensdo, tdo social quanto
a producao da linguagem que €, também, conhecimento.

Deveras, “estudar ¢ desocultar, ¢ ganhar a compreensdo mais exata do objeto, ¢
perceber suas relagdes com outros objetos [...]” (FREIRE, 2012, p. 33).

Além disso, o processo educativo, ou seja, o ato de ensinar, envolve certa militincia e
especificidade no seu desenvolvimento. Para isso, € preciso ter disposicao para luta em defesa
de seus direitos, no sentido da criacdo de condigdes de trabalho e ousadia para poder realiza-

lo (FREIRE, 2012, p. 11).

Os educadores progressistas precisam convencer-se de que ndo sdo puros ensinantes
— isso ndo existe- puros especialistas da docéncia. Nos somos militantes politicos
porque somos professores e professoras. Nossa tarefa ndo se esgota no ensino [...].
Implicando a seriedade e a competéncia com que ensinemos esses conteudos, nossa
tarefa exige o nosso compromisso ¢ engajamento em favor da superagdo das
injusticas sociais (FREIRE, 2012, p. 79-80). [...] ensinar ndo ¢ transmitir
conhecimento. Para que o ato de ensinar se constitua como tal, é preciso que ato de
aprender seja precedido do, ou concomitante ao ato de apreender o contetido ou o
objeto cognoscivel, com que o educando se torna produtor também do conhecimento
que lhe foi ensinado (FREIRE, 2012, p. 118).

Ademais, ¢ preciso pensar na renovacao dos métodos e de sistematicas de ensino,
organiza¢do e funcionamento das instituicdes. Como também na organizacdao curricular e
administrativa, tais como, os ciclos de aprendizagem na inter e transdisciplinaridade, nos
curriculos articulados nas escolas, no campo de trabalho, na evolu¢do da carreira dos

professores, no estagio enquanto campo de desenvolvimento cientifico e académico e na
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formagao inicial e continua do docente, em consonancia com a pratica social. A valorizagao
da pratica social como ponto de partida e de chegada, possibilita uma ressignificagdo dos
saberes na formacao de professores, a partir do estimulo a reflexdo sobre seu saber-fazer
desde a sua formagao inicial, como principio formativo, de forma continua. Entdo, o processo
reflexivo se inicia desde o que se fez o que se ird fazer e o que se deve faze, em conjunto com
seus pares. E isto, pode gerar confrontos que resultardo na construcdo dos saberes

pedagogicos, ou seja, na, sobre e para essa pratica (PIMENTA, 1997).

Quadro 4 - Categorizacdo das respostas dos estudantes do 1°, 2°, 3° e 4° anos do curso de
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem pesquisados em relagdo a pergunta: 3.0
que voce entende por identidade docente?

Categorias | 1°ano | % |2°ano| % |[3°ano| % |4°ano| % | Total | %

Perfil 05 12,19 07 30,43 07 25 09 32,14 28 |2333

Construgao 02 4,87 05 |21,73 11 39,28 10 | 3571 28 2333

Dom 04 9,75 00 - 02 7,17 02 7,14 08 6,66

Identificagao 00 - 01 3,57 04 14,28 | 02 7,14 07 5,83

Caracteristica | 25 60,97 | 01 3,57 04 14,28 04 14,28 | 34 | 28,33

Marca USP 00 - 02 7,14 00 - 00 - 02 1,66

Sem resposta 06 14,63 08 |2857] 00 - 02 7,14 16 | 13,33

= Perfil: 1°ano [P03-P06-P16-P25-P38]; 2°ano [PO1-P06-P08-P13-P14-P15-P19]; 3°ano
[P06-P07-P09-P10-P16-P17-P26]; 4°ano [PO1-P0O8-P10-P11-P14-P23-P24-P26-P28].

= Construgdo: 1°ano [P23-P26]; 2°ano [P02-P04-P05-P12-P18]; 3°ano [PO1-P04-P05-
PO8-P11-P12-P15-P18-P19-P22-P23]; 4°ano [P02-P04-P07-P09-P13-P18-P19-P20-
P21-P27].

* Dom: 1°ano [P05-P09-P11-P13]; 3°ano [P21-P25]; 4°ano [P02-P06].

= Identificag¢do: 2°ano [P07]; 3°ano [P14-P20-P24-P28]; 4°ano [P03-P17].

= Caracteristica: 1°ano [P02-P04-P05-P07-P08-P10-P12-P17-P18-P19-P20-P21-P22-
P24-P27-P29-P30-P31-P32-P33-P34-P35-P36-P37-P39]; 2°ano [P10]; 3°ano [P02-
P03-P27-P23]; 4°ano [P05-P12-P15-P16].

=  Marca USP: 2°ano [P03-P12].

= Sem resposta: 1°ano [P01-P14-P15-P28-P40-P41]; 2°ano [P09-P11-P16-P17-P20-P21-
P22-P23]; 4°ano [P22-P25].
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Analise dos dados:

Durante a aplicacdo do questionario € de acordo com as respostas emitidas pelos
estudantes, percebemos que eles tiveram dificuldades em compreender o que ¢ a identidade
docente, ou melhor, o sentido de identidade. Neste trabalho, a palavra identidade foi utilizada no
sentido de ser um conjunto das caracteristicas, dos tragos proprios de um individuo, a consciéncia
que uma pessoa tem dela propria e que a torna alguém diferente das outras. Mas, a identidade ¢
também, uma construcao coletiva e a0 mesmo tempo subjetiva. Dessa forma, a identidade segue
dois caminhos: a identidade para si e a identidade para o outro (CHIES, 2010; DUBAR, 2005).

Segundo 23,33% dos estudantes (1°ano [P23-P26]; 2°ano-[P02-P04-P05-P12-
P18]; 3° ano-[P01-P04-P05-PO8-P11-P12-P15-P18-P19-P22-P23]; 4° ano-[P02-P04-P07-P09-
P13-P18-P19-P20-P21-P27]), a identidade docente ¢ construida de acordo com as vivéncias. E
5,83% (2°no [PO7]; 3°no [P14-P20-P24-P28]; 4°ano [P03-P17]) entendem que a identidade
docente esta relacionada a identificagdo por sugerir um vinculo ou atrag@o, por parte da pessoa.

Para Ciampa (1987), a identidade ¢ compreendida como metamorfose, por estar em
constante transformagdo devido, a intersec¢do entre a histéria da pessoa, seu contexto
historico social e seus projeto/objetivos de vida, tendo por sua vez, um carater dindmico.

Sao varias as identidades que assumimos ao longo de nossa vida. Isso se constitui em um
movimento de tensdo permanente entre os atos de atribuicdo (social) e os atos de pertenca
(identificagdo e adesao). Nas relagdes sociais que mantemos, ¢ muito dificil sermos realmente, o
que somos como esséncia, porque nossas atividades e estimulos recebidos estao de certa forma
normatizados, devido a necessidade de se manter uma estrutura social e também, por tentar se
conservar as identidades ja produzidas (CHIES, 2010; CIAMPA, 1987; DUBAR, 1997).

Temos também, a nossa identidade advinda do nosso pertencimento a uma
determinada cultura que ¢ denominada por identidades culturais. Atualmente, se fala numa
identidade do sujeito pos-moderno, que nao tem uma identidade permanente (fixa-imutavel),
mas numa que ¢ formada e transformada (mutavel) continuamente. Isso pode gerar
desestabilidades. Mas, por outro lado, abre a possibilidade de desenvolvimento de novos
sujeitos e perspectivas, devido a multiplicidade de significagdes e representacdes, as quais
estamos sendo expostos (HALL, 2006).

O processo reflexivo sobre a identidade e a postura docente faz parte da formagdo
inicial e continuada de um professor, tendo como referéncia profissional sua posicdo como
aluno, suas vivéncias e representagdes sociais sobre a docéncia. No caso do professor, a

formagao inicial &
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rotineiramente, considerada uma ponte ritual entre o mundo do aluno e o mundo do
professor [devendo assinalar o] periodo em que a pratica do ser professor € inicialmente,
informada pelas teorias educacionais e ocasido em que a metamorfose entre o papel de
ser professor e de aluno, comega a ocorrer (MIZUKAMI; REALI, 2004, p. 124).

A construcdo da identidade docente mobiliza, pois, saberes da experiéncia,
pedagogicos, cientificos e construidos socialmente, que formam uma complexa rede de
historias, conhecimentos, processos e rituais. Podemos compreender que ela ¢ processual e de
um sujeito historicamente situado, que reflete um determinado contexto e momento historico,
o qual respondera as demandas colocadas pela sociedade (GARCIA, 2009; PIMENTA, 2012).

Pudemos observar que 51,66% dos estudantes participantes da pesquisa, entendem que
a docéncia esta associada ao perfil, aspecto ou representacdo existente na sociedade e
também, ao que caracteriza, descreve ou que determina ser professor.

Professores e professoras como qualquer outro grupo social, foram e sdo objetos de
representacdes. Compreendemos aqui, representacdes como apresentagdes, ou seja, como
formas culturais de referir, mostrar ou nomear um grupo ou um individuo. Todo tipo de
representacdo nos dao sentido. Mas, elas também sdo passiveis de transformacgdo e de
distin¢do, histérica e socialmente. As representacdes e descricdes que temos do docente
podem ser compreendidas como algo que constitui (identidade) e que produz esse
profissional. As representagdes podem ser multiplas, como também podem se transformar ou
se contrapor. O modo como um grupo ¢ representado, pode indicar o seu modo de lidar com
o exercicio do poder, se ¢ objeto de poder ou de representacao (LOURO, 1997, 2013).

O entendimento muitas vezes de que a docéncia ¢ um dom, advém do senso comum
sendo compreendida como uma dadiva; beneficio, talento ou dote natural e pode em alguns
momentos, estar relacionada com a constru¢do da representacdo da mulher na carreira do
magistério, onde foi construida e legitimada pelos homens religiosos, politicos, médicos entre
outros, com o argumento de que fazia parte de sua natureza e atributos femininos, como uma
atividade que implica doacdo, dedica¢do, amor e vigilancia. Era atribuida as mulheres a
docéncia, principalmente as solteiras, as orfas e as vitivas. Dessa forma, elas podiam sentir-se
vocacionadas para o magistério. Isso ocorre, a medida que as novas teorias psicologicas e
pedagogicas passam a considerar o afeto como fundamental, passam a considerar o amor
como parte do ambiente facilitador da aprendizagem (LOURO, 1997, 2013).

Ja 6,66% dos estudantes (1° ano [P05-P09-P11-P13]; 3° ano [P21-P25]; 4° ano [PO2-
P06]) relacionam a docéncia ao dom. E vélido ressaltar que esses estudantes do 1° ano ainda
ndo possuem uma visao cientifica ou mais aprofundada sobre a carreira do magistério, pois o
seu conhecimento ¢ de certa forma vinculada ao senso comum e aos mitos, paradigmas e

estereodtipos sociais e culturais.
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Para 23,33% dos estudantes (1° ano [P03-P06-P16-P25-P38]; 2° ano [P01-P06-P08-P13-
P14-P15-P19]; 3°ano [P06-P07-P09-P10-P16-P17-P26]; 4°ano [PO1-PO8-P10-P11-P14-P23-
P24-P26-P28]) a identidade docente esta relacionada ao perfil da pessoa; 5,83% dos estudantes
(2° ano [PO7]; 3° ano [P14-P20-P24-P28§]; 4° ano [P03-P17]) acreditam que seja uma identificagao
pessoal; 28,33% dos estudantes (1° ano [P02-P04-P05-P07-P08-P10-P12-P17-P18-P19-P20-P21-
P22-P24-P27-P29-P30-P31-P32-P33-P34-P35-P36-P37-P39]; 2°ano [P10]; 3°ano [P02-P03-
P27-P23]; 4° ano [P05-P12-P15-P16]) relacionam as caracteristicas que a pessoa possui.

E importante pensar diante destas categorias a questdo da profissionalidade docente,
que segundo Sacristan (2000 apud NOVOA, 1991 p. 65) é “o conjunto de comportamentos,
conhecimentos, destrezas, atitudes e valores que constituem a especificidade de ser
professor”. Refletir sobre a profissionalidade, ndo ¢ somente descrever o desempenho do
trabalho na atividade ensinar, mas também expressa valores e pretensdes que se propde
alcangar e desenvolver no decorrer do trabalho.

A profissionalidade traz consigo a questdo da docéncia como um processo de
constitui¢do e identificagdo profissional, que ¢ desenvolvido pelos professores ao longo de sua
trajetoria, nos diferentes espagos de socializagdo.

Esse processo envolve uma relagao dialética entre as condigdes sociais e institucionais
colocadas ao trabalho docente e por outro lado, as formas de viver e praticar a docéncia que
sdo constituidas e constituem o contexto escolar.

O Exame Nacional de Ingresso na Carreira Docente de 2010, Documento para Consulta
Publica, do Ministério da Educagao e da Cultura — MEC e do Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, listam algumas caracteristicas, do bom professor:

1. Domina os contetdos curriculares das disciplinas;

2. Tem consciéncia das caracteristicas de desenvolvimento dos alunos;

3. Conhece as didaticas das disciplinas;

4. Domina as diretrizes curriculares das disciplinas;

5. Organiza os objetivos e conteudos de maneira coerente com o curriculo, o
desenvolvimento dos estudantes e seu nivel de aprendizagem;

6. Seleciona recursos de aprendizagem de acordo com os objetivos de aprendizagem
e as caracteristicas de seus alunos;

7. Escolhe estratégias de avaliagdo coerentes com os objetivos de aprendizagem;

8. Estabelece um clima favoravel para a aprendizagem;

9. Manifesta altas expectativas em relacdo as possibilidades de aprendizagem de
todos;

10. Institui e mantém normas de convivéncia em sala;

11. Demonstra e promove atitudes e comportamentos positivos;

12. Comunica-se efetivamente com os pais de alunos;

13. Aplica estratégias de ensino desafiantes;

14. Utiliza métodos e procedimentos que promovem o desenvolvimento do
pensamento autdnomo;

15. Otimiza o tempo disponivel para o ensino;

16. Avalia e monitora a compreensdo dos conteudos;
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17. Busca aprimorar seu trabalho constantemente com base na reflexo sistematica,
na autoavaliagdo e no estudo;

18. Trabalha em equipe;

19. Possui informacdo atualizada sobre as responsabilidades de sua profissao;

20. Conhece o sistema educacional e as politicas vigentes.

Mas, percebemos que esse padrao estabelecido, geralmente, ¢ falho e utopico, muitas
vezes ndo condizendo com a realidade formativa nos bancos académicos e de formagdo em
servico. A atividade docente ndo pode ser analisada a partir de um conjunto de caracteristicas
definidas a priori, mas deve ser entendida como uma construgao social, que significa que as
profissdes nao sao realidades naturais, mas socio-histdricas.

A identidade pessoal e a identidade construida coletivamente sdo essenciais para
definir a identidade profissional do individuo. A esse respeito, Pimenta (1997, p. 07) define

que a identidade profissional

[...] se constréi a partir da significa¢do social da profissdo [...] constroi-se também,
pelo significado que cada professor, enquanto ator e autor confere a atividade
docente de situar-se no mundo, de sua historia de vida, de suas representagdes, de
seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida: o ser
professor. Assim, como a partir de sua rede de relagdes com outros professores, nas
escolas, nos sindicatos, e em outros agrupamentos.

A concepgao de uma identidade unitaria do professor coerente e estavel ¢ dificil de ser
abordada, pois envolve diversas descricdes e influéncias. O ambiente de trabalho, seus
arranjos arquitetonicos, marcas e simbolos, instituem multiplos sentidos e colabora na
constituicdo de distintos sujeitos (LOURO, 1997).

E exigido dos docentes em enfermagem articulagio com as demais 4reas do saber, dominio
pedagdgico, cognitivo, emocional, atitudinal, responsabilidade, ética como também, exercicio da
dimensao politica de sua pratica e também a valoriza¢ao do atendimento humanizado.

A docéncia em enfermagem envolve o dominio de habilidades técnicas,
fundamentadas e interligadas a um saber didatico-pedagogico integrado com os saberes
gerados no interior da sua experiéncia e o convivio com equipe multidisciplinar, diversificada
e heterogénea. Isto foi identificado por 87,5% dos estudantes e devido ao que foi apresentado
por eles, percebemos que ¢ de extrema importancia auxiliar os estudantes no processo de
significacdo e articulagdo do carater terapéutico e educativo do enfermeiro.

Paulo Freire (2012, p. 55) elenca algumas qualidades aos educadores progressistas, e
esses predicados sdo gerados em sua pratica profissional [...] “em coeréncia com a opg¢ao
politica, de natureza critica do educador.” Essas qualidades [...] “ndo sdo algo com que

nascemos ou que encarnamos por decreto ou recebemos de presente.”
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Para 1,66% dos estudantes (2° ano [P03-P12]) a identidade docente esta associada a
marca / grife a da instituicdo de ensino que por si s6 ja colaboram para identidade docente e
13,33% dos estudantes ndo responderam a questdo (1°ano [PO1-P14-P15-P28-P40-P41]; 2°
ano [P09-P11-P16-P17-P20-P21-P22-P23]; 4° ano [P22-P25]).

Na andlise das categorias, foi possivel perceber muitos esteredtipos em relagdo a
docéncia, que ¢ entendido aqui como ideia, conceito ou modelo que se estabelece como
padrao para compreender algo. Em suma, compreendemos esteredtipo como generalizagdes /
impressoes que sao feitas em relagdo a determinado assunto, como um conjunto de crengas,
de conceitos interrelacionados que informam as percep¢des em um determinado tempo, que
um determinado grupo tem de sua realidade, que possivelmente influenciardo
comportamentos e atitudes, o que pode interferir positiva ou negativamente na visao interna e
externa, ou seja, daqueles que nao integram aquela comunidade.

Atualmente, as midias televisivas, cinematograficas, livros e outros veiculos de
comunicagdo contribuem para propagacao de diversos estereotipos, que podem ser caricatos,
dependendo da inten¢do ou podem potencializar as virtudes ou os defeitos, de forma a
conseguir atrair a atengdo das pessoas para os aspectos que se deseja ressaltar. Mas, sem um
pensamento critico-reflexivo frente a esses fendmenos ndo se pode filtrar ou compreender a
realidade que se esté inserido.

A imagem de qualquer categoria profissional na sociedade pode ser associada a poder,
reconhecimento e status. O que a sociedade pensa do profissional ¢ tdo importante quanto
aquilo que ele ¢, pois a projecdo de uma imagem negativa dificulta o desenvolvimento da
profissdo e o seu reconhecimento por parte da sociedade (NAUDERER; LIMA, 2005).

A imagem do profissional da enfermagem “¢ representada por um conjunto de conceitos,
afirmagoes e explicacdes, reproduz e ¢ reproduzida pelas ideologias originadas no contexto das
praticas sociais, internas / externas a ela” (SILVA; PADILHA; BORENSTEIN, 2002, p. 583-
588). Remete a imagem profissional a identidade da profissdo sendo parte de um fenomeno
historico, social e politico, o qual ¢ processual e ativo (NAUDERER; LIMA, 2005).

Podemos entao compreender que a enfermagem possui interface com outras profissdes
da area da saude, como também com a educagdo, mas que tem e que apresenta uma identidade
que lhe ¢é propria a partir de seus saberes, de sua historia, de seu processo de construgdo social
e cultural. “Dessa forma a identidade de uma profissdo se alterna, se altera, se desenha no
tempo e nas circunstancias” (BELLAGUARDA, et al., 2011, p. 180).

O agrupamento dos diversos fatores acima descritos, associado ao baixo status social e

a falta de estabelecimento de limites de atuag@o, denota nos profissionais insatisfacdes e
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sentimentos de impoténcia e pessimismo diante dos rumos da profissdo. Isso pode provocar
uma auto-imagem negativa de si mesmo enquanto profissional o que pode gerar um baixo
grau de auto-realizacdo. A melhoria disso pode vir da valorizagdo e constru¢ao da imagem

profissional nos bancos universitarios.

Quadro 5 - Categoriza¢ao das respostas dos estudantes do 1°, 2°, 3° e 4° anos do curso de
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem pesquisados em relacao a pergunta: 4. Em sua
opinido, quais sdo os fatores favoraveis e desfavoraveis para a carreira docente?

Categorias 1 % 2 % 3 % 4 % | Total | %
ano ano ano ano
Favoravel

Contribuir na
formacao de 20 | 48,78 15 | 65,21 15 | 53,57 | 08 | 28,57 58 48,33
outras pessoas

Aprimoramento 13 | 31,70 | 03 13,04 | 07 25 05 17,85 28 | 23,33

Satisfagdo
pessoal

Remuneragao 07 117,07 | 02 8,69 03 |10,71 | 04 | 1428 | 16 | 13,33

Opcao a mais de

01 2,43 04 17,39 | 06 |21,42| 07 |2500 | 18 | 15,00

07 | 17,07 ] 01 | 434 | 00 - 05 | 17,85 | 13 | 10,83
trabalho
Carga horaria 00 - 00 - 02 7,14 00 - 02 1,66
Condigdesde | - 00 - 00 - 02 | 714 | 02 | 1,66
trabalho
Sem resposta 00 - 01 4,34 00 - 01 3,57 02 1,66
Marca USP 01 | 243 | 00 - 00 - 00 - 01 | 083
Relacional 00 : 01 | 434 | 00 ] 00 - 01 | 0,83
Autonomia 00 - 00 ; 00 ; o1 | 3,57 | o1 | 0,83
Desfavoravel
Condigoesde | 1 | 4390 | 12 | 5217 | 04 | 1428 | 12 | 42.85| 46 | 3833
trabalho

Remuneragao 07 17,07 09 |39,13 | 09 |32,14| 11 |39,28 | 36 | 30,00

Desvalorizagao 04 9,75 05 | 21,73 12 | 42,85 12 | 42,85 33 27,5

Sem resposta 09 |21,95] 02 8,69 03 10,71 01 3,57 15 12,5

Perfil /
Relacional
Distanciamento
da clinica
Pouco tempo
para vida 01 2,43 02 8,69 01 3,57 00 - 04 3,33
pessoal

Estresse 00 - 00 - 02 7,14 00 - 02 1,66

04 9,75 01 4,34 05 17,85 | 03 | 10,71 13 | 10,83

02 4,87 01 4,34 00 - 02 7,14 05 4,16
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Favoravel:

Contribuir na formacao: 1°ano [P02-P03-P04-P06-P07-P09-P17-P18-P19-P22-P26-
P27-P28-P31-P32-P34-P37-P39-P40-P41]; 2°no [P01-P03-P04-P04-P06-P07-P08-
P11-P12-P13-P17-P18-P19-P20-P21]; 3°ano [PO1-P02-P03-P04-P08-P09-P11-P14-
P17-P18-P20-P21-P22-P25-P27]; 4°ano [P05-P06-P13-P15-P16-P23-P25-P26].
Aprimoramento: 1°ano [P01-P04-P07-P08-P13-P14-P15-P20-P24-P25-P33-P35-P36];
2%no [P15-P16-P22]; 3°ano [P05-P15-P18-P21-P23-P24-P28]; 4°ano [P01-P03-P12-
P13-P25].

Satisfagdo pessoal: 1°ano [P16]; 2°ano [PO1-P02-P10-P22]; 3°ano [P06-P07-P10-P13-
P18-P26]; 4°ano [P04-P10-P14-P17-P18-P19-P24].

Remuneracgao: 1°ano [P01-P12-P13-P20-P23-P30-P39]; 2°ano [P16-P22]; 3°ano [P05-
P11-P18]; 4°ano [P11-P17-P22-P25].

Opcao a mais de trabalho: 1°ano [P05-P06-P10-P11-P21-P35-P38]; 2°ano [P15]; 4°ano
[PO2-P21-P24-P27-P28].

Carga horaria: 3°ano [P23-P28].

Condigdes de trabalho: 4°ano [P08-P09].

Sem resposta: 2°ano [P09] 4°ano [P20].

Marca USP: 1°ano [P38].

Relacional: 2°ano [P14].

Autonomia: 4°ano [P07].

Desfavoravel:

Condi¢des de trabalho: 1°ano [P01-P07-P10-P12-P13-P18-P20-P22-P23-P25-P26-
P31-P32-P34-P35-P37-P39-P41]; 2°no [P04-P05-P06-P07-P10-P15-P17-P19-P20-
P21-P22-P23]; 3°ano [P06-P12-P19-P28]; 4°no [P01-P09-P11-P12-P13-P15-P18-
P21-P22-P23-P25-P27].

Remuneragdo: 1°no [P14-P15-P19-P21-P22-P25-P36]; 2°no [P01-P02-P05-P08-
P12-P15-P18-P19-P23]; 3°ano [P01-P03-P13-P15-P18-P19-P22-P23-P25]; 4°no
[PO1-P02-P03-P04-P05-P06-P21-P23-P24-P27-P28].

Desvalorizagdo: 1°no [P01-P02-P05-P21]; 2°ano [PO1-P02-P06-P0O8-P15]; 3°ano
[PO1-P02-P03-P07-P09-P15-P16-P17-P23-P24-P25-P26]; 4°ano [P03-P05-P06-P10-
P16-P19-P21-P23-P24-P26-P27-P28].

Sem resposta: 1°ano [P04-P08-P09-P11-P16-P24-P30-P38-P40]; 2°ano [P09-P11];
3°ano [P10-P21-P27]; 4°ano [P20].

Perfil / Relacional: 1°ano [P03-P06-P17-P28]; 2°ano [P14]; 3°ano [P04-P08-P11-P15-
P22]; 4°ano [P07-P08-P14].

Distanciamento da clinica: 1°ano [P27-P33]; 2°ano [P03]; 4°ano [P17-P18].

Pouco tempo para vida pessoal: 1°ano [P29]; 2°ano [P13-P16]; 3°ano [P14].

Estresse: 3°ano [P05-P26].
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Analise dos dados:

A opcao profissional estd relacionada a maultiplos fatores e a um conjunto de
circunstancias subjetivas e socioecondmicas. Muitas sdo as razdes ou motivos que levam a
pessoa a escolha de uma profissdo, além das influéncias advindas da época, da cultura, da
propaganda e da valorizacdo social da carreira (DALL'ONDER ZAT, 2011).

Tradicionalmente, via-se a docéncia do ponto de vista vocacionado, como uma
carreira escolhida por quem teria o dom de ensinar (entendido como talento ou dote natural) e
por isso, buscava-se a realizacdo pessoal. Assim, a carreira docente foi e ainda ¢ vista por
muitos, como um fazer vocacionado e essa visdo ndo difere em relagdo ao profissional de
enfermagem. O saber profissional docente da area da enfermagem nao pode ser compreendido
sob a dtica inatista, que ¢ uma teoria que defende a existéncia de ideias, capacidades ou
atitudes que nascem com o homem, sem necessidade da experiéncia ou da aprendizagem /
formagao (DALL "ONDER ZAT, 2011).

Torna-se portanto, necessaria uma reflexdo critica acerca dos mitos que cercam a
docéncia. Essa discussio pode ser ampliada nos cursos de formagio docente. E preciso alargar
o significado do oficio da docéncia. Entrelagar no seu exercicio, um potencial criativo e
humanizador, agregando valores que se perderam e se contrapor a ideia de voca¢@o natural ou
por divisdo de género, entendendo o magistério como uma profissdo sem determinismos
sexuais, ¢ sim um trabalho como qualquer outro, que exige qualificacdo adequada, seja da
mulher ou do homem.

No ano de 2008, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizagao das
Nagoes Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), anunciaram com base em
pesquisas, que € preciso valorizar e tornar mais atraente a carreira docente, pois tem decaido o
numero de estudantes com interesse pelas licenciaturas, como também o perfil de quem busca
por esses cursos € o numero de formados ao término da graduacdo (GATTI et al., 2008;
GATTI; BARRETTO, 2009).

Neste estudo, pudemos observar alguns apontamentos feitos pelos estudantes em
relacdo a alguns fatos desfavordveis a docéncia: 30% estudantes citam a remuneracgdo;
38,33% as condig¢des de trabalho (estrutura fisica, pedagogica, politica, carga hordria, estresse,
excesso de trabalho e a postura do alunado); 27,5% a desvalorizacdo docente mediante a
sociedade; 1,66% o estresse; e 3,33% pouco tempo para vida pessoal devido as exigéncias
laborais. Outros pontos foram elencados: 10,83% dos participantes abordaram sobre a falta de

perfil docente ou preparo pedagdgico para docéncia (de alguns professores na graduacdo) no
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caso da enfermagem; 4,16% dos estudantes colocaram sobre o distanciamento da area clinica;
e 12,5% dos participantes nao responderam a pergunta.

Cerca de 63,33% dos estudantes colocam que a atividade docente proporciona
satisfacao pessoal devido sua contribui¢do com a sociedade na formac¢ao de um individuo e
profissional e que qualquer mudanca que se espere de um determinado grupo social, se espera
que o professor seja capaz de contribuir para tal atividade Por isto o docente tem de ser
cuidado, resgatado em seu valor e dignidade. Este resgate implica os aspectos basicos como
salario, condicdes de trabalho, valorizagdao social. Outro elemento muito relevante ¢ a
formagdo. O professor melhor formado pode desempenhar adequadamente sua atividade de
mediador da aprendizagem e do desenvolvimento humano, no horizonte de um projeto
libertador (VASCONCELLOS, 2007).

Os atrativos para se cursar um curso de licenciatura, advém do quanto uma sociedade
valoriza esse profissional. Os cursos de licenciatura passaram por muitas mudangas e
configuracdes, algumas delas na forma de lei, que contribuiram para a melhoria dos
curriculos, ja que as exigéncias do mercado de trabalho sofreram mudancas que configuraram
num novo perfil profissional docente e um crescente estimulo a carreira, o que também nao
foi diferente na area da saude.

A propria sociedade passa uma imagem contraditoria da profissdo: ao mesmo tempo
em que ela ¢ louvavel, o professor ¢ desvalorizado social e profissionalmente e, muitas vezes,
culpabilizado pelo fracasso do sistema escolar. Segundo Fanfani (2007), a sociedade espera
mais do que a escola pode produzir, ou seja, existe um distanciamento entre a imagem ideal
da fun¢@o docente e a realidade relacional e temporal da sua pratica.

Cabe lembrar que, nas ultimas quatro décadas, varios aspectos t€ém contribuido para a
constru¢do da imagem que a sociedade tem hoje da docéncia e € possivel destacar a expansao
quantitativa da escola visando atender o processo de democratizacao do acesso a educagao.

Participar, integrar e estimular a formacdo de cursos de licenciatura, historicamente
sempre foi um desafio. Mas, ao longo dos tempos vém sendo estimulado, pois ¢ visto como
um importante elemento que contribui para o desenvolvimento produtivo da sociedade. Mas,
as condigdes de trabalho e de wvalorizagdo social, remuneracdo, politicas publicas e
educacionais podem corroborar na falta de atrativos a busca da carreira docente de forma
direta, nos cursos de licenciatura (BAGNATO, 1998). De maneira geral, ¢ possivel entender
que a atratividade para qualquer carreira, pode estar vinculada as condigdes de trabalho, de
satisfacao profissional e pessoal, com os salarios, as oportunidades de emprego, progressao de

carreira e estudos continuos.
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Alguns pontos como a massificagdo do ensino, a feminizagdo no magistério, as
transformagdes sociais, as condi¢des de trabalho, o baixo salario, a formacao docente, as
politicas de formacdo, a precarizacdo e a flexibilizacao do trabalho do (a) professor (a), a
violéncia nas escolas, a falta de interesse dos alunos, a necessidade de trabalhar com um
numero maior de alunos e de desenvolver sua tarefa educativa na e para a diversidade, a
emergéncia de outros tipos de trabalho com horarios parciais, a atualizacdo tecnoldgica, ao
aumento das exigéncias e responsabilidades em relagdo a docéncia, tudo isso, tem interferido
na atratividade da carreira docente, como nos seus pontos favoraveis e desfavoraveis.

E preciso pensar que o professor desempenha diversos papéis no ambiente de trabalho,
que acabam lhe exigindo muito, como ser companheiro e amigo do aluno, que proporcione
apoio para o seu desenvolvimento pessoal, mas que ao final do curso adote um papel de
julgamento, contrario ao anterior. Deve estimular a autonomia do aluno, mas ao mesmo
tempo pede que se acomode as regras do grupo e da institui¢do. Algumas vezes, ¢ proposto
que o professor atenda aos seus alunos individualmente e em outras ele tem que lidar com as
politicas educacionais para as quais as necessidades sociais o direcionam, tornando professor
e alunos submissos a servico das necessidades politicas e econdmicas do momento
(CARLOTTO, 2002; CORRAL-MULATO, 2010).

Além disso, o profissional da educagdo exerce outras atividades de ensino nas
instituicdes, como pesquisa e extensdo, atendendo questdes relacionadas a produgdo cientifica
como, também, na execu¢ao de tarefas administrativas, sob um constante crivo critico, interno
e externo.

Alguns estudantes (1,66%) identificaram como ponto desfavoravel na profissdo
docente o estresse (3° ano [P05-P26]) e outros (3,33%) pouco tempo para vida pessoal (1° ano
[P29]; 2° ano [P13-P16]; 3° ano [P14]). E 38,33% ha uma carga horaria estafante, juntamente
com as condi¢des de trabalho (1°ano [PO1-P07-P10-P12-P13-P18-P20-P22-P23-P25-P26-
P31-P32-P34-P35-P37-P39-P41]; 2° ano [P04-P05-P06-P07-P10-P15-P17-P19-P20-P21-P22-
P23]; 3° ano [P06-P12-P19-P28]; 4° ano [PO1-P09-P11-P12-P13-P15-P18-P21-P22-P23-P25-
P27]); 27,5% dos alunos colocam que ¢ um ponto desfavoravel a desvalorizacdo social (1°
ano [PO1-P02-P05-P21]; 2° ano [P01-P02-P06-P08-P15]; 3° ano [PO1-P02-P03-P07-P09-P15-
P16-P17-P23-P24-P25-P26]; 4° ano [P03-P05-P06-P10-P16-P19-P21-P23-P24-P26-P27-P28]).

A carreira docente tem sido objeto de pesquisa devido ao exercicio laboral como
apresentar diversas situagdes estressoras psicossociais, que podem levar a Sindrome de
Burnout, que ¢ um tipo de estresse ocupacional persistente, relacionado ao ambiente e tipo de

trabalho, que na 4rea educacional, pode acarretar alienagcdo, desumanizagao, apatia, problemas
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de saude fisica e psicologica e até mesmo, no abandono da profissdo. A Sindrome de Burnout
pode ser interpretada e constituida em trés dimensdes: exaustdo emocional, despersonalizacio
e baixa realizag¢ao pessoal no trabalho (CORRAL-MULATO, 2008, 2010).

Mas, ¢ preciso compreender a diferenca entre estresse € a Sindrome de Burnout.
Estresse ¢ uma rea¢do do organismo diante de situagdes de qualquer exigéncia. A Sindrome
de Burnout representa uma resposta ao estresse ocupacional cronico, associado as
caracteristicas do ambiente laboral e a discrepancia entre as expectativas do individuo com a
realidade enfrentada no seu trabalho que afeta especialmente trabalhadores com intenso
contato com pessoas, como nos setores da Educagdo e Saude, pois em tais profissdes sempre
ha mudangas, ambiguidades, conflitos, opacidades e mecanismos de defesa. Além disso, a
sindrome de Burnout que ¢ definida por diversos autores, como o estresse profissional,
exaustdo emocional associada a uma valorizagdo negativa de si mesmo, despersonalizagao e
baixa realizacdo pessoal no trabalho, podendo ser entendida como a sindrome do esgotamento
profissional (ANDRADE; SANTOS, 2011; CARLOTTO, 2002; CORRAL-MULATO, 2008,
2010).

O desenvolvimento desta sindrome decorre de um processo gradual de desgaste no
humor e desmotivacdo acompanhado de sintomas fisicos e psiquicos, gerando a perda de
sentindo em relagdo ao seu trabalho (JODAS; HADDAD, 2009).

Estudos realizados por Jesus (2004) consideram que a imagem social do professor, ou
melhor, sua desvalorizagdo como foi apontado por 27,50% dos estudantes nesta pesquisa,
pode estar em declinio por estar ligada a alteragao do papel tradicional dos professores no
meio local, ou seja, a instituicdo de ensino esta deixando de ser o principal espago de acesso
ao conhecimento e um meio de ascensdo econdmica e social para certas camadas sociais.

Outro ponto que deve ser destacado em relacao a docéncia, € para o fato da profissao
docente ser pouco seletiva. A ideia de que “qualquer um pode ensinar porque sabe” traz
implicito o significado de desqualificagdo. Ainda, muitos ingressam na docéncia de forma
transitoria. E assim, percebemos que muito profissionais segundo os estudantes 10,83% nao
tém o perfil ou o preparo para profissao docente (1° ano [P03-P06-P17-P28]; 2° ano [P14]; 3°
ano [P04-P08-P11-P15-P22]; 4° ano [P07-P08-P14]). J4 10,83% dos estudantes percebem ou
associam a docéncia, como uma opg¢ao a mais de trabalho, (1° ano [P05-P06-P10-P11-P21-
P35-P38]; 2° ano [P15]; 4° ano [P02-P21-P24-P27-P28]).

Muitas pessoas exercem a docéncia sem formacdo especifica e preparo profissional-

pedagdgico, ou com preparo incipiente. Essa situacdo pode contribuir para a base do
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esteredtipo de que “qualquer um” pode ser professor, o que pode gerar a perda de prestigio
social da profissao.

A escolha pela docéncia ¢ feita em determinados momentos na forma inicial da
carreira ou com alternativa profissional proviséria ou a unica viavel em determinado
momento, o que pode redundar em descompromisso, contribuindo para uma imagem social de
profissdo secunddria.

Ludke e Boing (2004) relacionam o processo de declinio do prestigio da ocupacao
docente, em relacdo direta com a decadéncia dos salarios € o que isso representa para a
dignidade e o respeito de uma categoria profissional.

A escolha pela carreira docente pode ser influenciada por diferentes fatores e
necessidades internas ou externas em relagdo a outras profissdes como: flexibilidade de
horério, estabilidade no emprego, baixas exigéncias para exercicio da docéncia, ou mesmo,
personalidade e caracteristicas pessoais.

Porém, a hipotese adotada em estudos que avaliam o impacto dos saldrios sobre a
atracdo dos profissionais mais bem preparados, considera que o diferencial de remuneracao ¢
fator preponderante quando um individuo avalia a docéncia versus outras carreiras (BRITTO;
WALTENBERG, 2012).

A boa remuneracdo a qual 13,33% dos estudantes da presente pesquisa se referem
(1°ano [PO1-P12-P13-P20-P23-P30-P39]; 2°ano [P16-P22]; 3°ano [P05-P11-P18]; 4° ano
[P11-P17-P22-P25]) ¢ do docente universitdrio e de alguns cursos técnicos, sendo muito
diferente do que ¢ pago aos professores da educagdo basica.

Em contrapartida, 30% dos estudantes (1°ano [P14-P15-P19-P21-P22-P25-P36];
2°ano [P01-P02-P05-P08-P12-P15-P18-P19-P23]; 3° ano [PO1-P03-P13-P15-P18-P19-P22-
P23-P25]; 4° ano [PO1-P02-P03-P04-P05-P06-P21-P23-P24-P27-P28]) acreditam que a
remuneracao devesse ser melhor.

Foi possivel perceber nas respostas dos estudantes que:

* O fator mais atraente para a escolha da carreira docente ¢ a possibilidade de ensinar e
“transmitir conhecimentos”, e a essa atividade parece estar relacionada ao prazer de trabalhar
com a aprendizagem do outro e de estar em constante estudo e aprimoramento do saber.
(Aprimoramento: 1° ano [P01-P04-P07-P08-P13-P14-P15-P20-P24-P25-P33-P35-P36];
2° ano [P15-P16-P22]; 3° ano [P05-P15-P18-P21-P23-P24-P28]; 4°ano [PO1-P03-P12-P13-
P25]. Contribuir na formacdo: 1°ano [P02-P03-P04-P06-P07-P09-P17-P18-P19-P22-P26-
P27-P28-P31-P32-P34-P37-P39-P40-P41]; 2° ano [P01-P03-P04-P04-P06-P07-P0O8-P11-P12-
P13-P17-P18-P19-P20-P21]; 3° ano [PO1-P02-P03-P04-P08-P09-P11-P14-P17-P18-P20-P21-
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P22-P25-P27]; 4° ano [P05-P06-P13-P15-P16-P23-P25-P26]. Satisfacdo pessoal: 1°ano
[P16]; 2° ano [PO1-P02-P10-P22]; 3° ano [P06-P07-P10-P13-P18-P26]; 4° ano [P04-P10-
P14-P17-P18-P19-P24]).

* Os estudantes apontam como desfavoravel, a falta de perfil relacional (identificagao
pessoal) com a atividade docente, justificando que ndo sabem ensinar, ndo t€ém paciéncia ou
nao tém vocagdo, (1° ano [P03-P06-P17-P28]; 2° ano [P14]; 3° ano [P04-P08-P11-P15-P22];
4° ano [P07-P08-P14]).

* 30% dos estudantes atribuem principalmente, as condigdes de remuneragdo
(financeira) e a valorizagdo social da profissdo docente, a recusa ou resisténcia em ser um
profissional da educagdo (1°ano [P14-P15-P19-P21-P22-P25-P36]; 2° ano [PO1-P02-P05-
P08-P12-P15-P18-P19-P23]; 3° ano [P01-P03-P13-P15-P18-P19-P22-P23-P25]; 4° ano [PO1-
P02-P03-P04-P05-P06-P21-P23-P24-P27-P28]).

* 2,5% dos estudantes (2°ano [P14]) depreendem que na docéncia, o aspecto
relacional ¢ favoravel a profissao, que a instituicdo de ensino (marca/grife) pode revelar muito
sobre o profissional em formacdo e sobre a profissao (1°ano [P38]) e outros estudantes
colocam que um ponto favoravel a profissdo docente ¢ a flexibilidade da carga horaria de
trabalho (3° ano [P23-P28]), isso nos remete ao pensamento de que percebe a docéncia como
bico profissional. Em contra partida 38,33% dos estudantes coloca que as condigdes de
trabalho e carga horaria do professor levam ao estresse.

Estudos feitos por Corral-Mulato, Bueno e Faria (2010) revelam que a insatisfacao na
docéncia pode estar associada as questdes éticas de trabalho, ao excesso de atividades
laborais, a remuneragdo, a valorizagdo profissional e estas categorias podem ser identificadas
como aspectos desfavoraveis a profissao, podendo interferindo na saude dos trabalhadores da
educacao.

A imagem ambivalente (negativa e positiva) que os proprios professores passam sobre
a profissdo, aos seus alunos, tem influéncia sobre a possibilidade de ser ou nio professor.
Todavia, uma boa vivéncia na sala de aula e na escola, favorece uma aproximagao com a ideia
de ser professor.

* A docéncia foi citada como uma possibilidade de atividade complementar ou opgao a
mais de trabalho, por 10,83% dos estudantes, podendo ser compreendida, como uma atividade
secundaria, pois pode acontecer concomitante, a outra atividade profissional ou em uma idade
mais avangada, quando ja tiver estabilidade financeira ou que seja a unica alternativa para
quem estd iniciando uma carreira profissional (1° ano [P05-P06-P10-P11-P21-P35-P38]; 2°
ano [P15]; 4° ano [P02-P21-P24-P27-P28]).
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Nos resultados, as falas dos estudantes sobre a docéncia e ao ser professor, foram
permeadas de ambiguidades. Os sentidos que atribuem a imagem da profissdo retratam
sempre duas perspectivas de analise. Ao mesmo tempo em que conferem a docéncia um lugar
de relevancia na formagao do aluno e que o professor ¢ reconhecido pela sua fungdo social,
retratam que se trata de uma profissdo desvalorizada (social e financeiramente) e que alguns
professores sdo pouco respeitados pelos alunos, pela sociedade e pelo governo, mas que ¢
uma profissao de grande orgulho e satisfagdo pessoal por contribuir na formagdo de outros
profissionais e de estar em constante aprendizado.

Para 15% dos estudantes (1° ano [P16]; 2° ano [PO1-P02-P10-P22]; 3° ano [P06-P07-
P10-P13-P18-P26]; 4° ano [P04-P10-P14-P17-P18-P19-P24]) a docéncia ¢ um trabalho que
traz muita satisfacdo pessoal, que € nobre, gratificante, permeado de sentimentos de prazer e
satisfacdo. Entretanto, sdo recorrentes nas falas, os comentarios sobre as dificuldades dessa
atividade. Apesar de ser de um trabalho pesado, que requer paciéncia, por muitas vezes ser
frustrante e, além disso, a carga excessiva de trabalho. E, ainda, consome boa dose de energia
afetiva, decorrente da natureza interpessoal das relagdes professor e aluno.

Embora seja percebido nas respostas dos participantes da pesquisa, de modo geral, que
a opcdo a carreira docente ndo tenha sido uma escolha unanime, os estudantes foram se
identificando ao longo do curso através das significativas atividades académicas. Dessa
forma, foram se constituindo como educadores no decorrer do percurso, ndo s6 com o papel
docente inserido numa instituicdo de ensino, mas também com o papel educativo que o
enfermeiro exerce na sua pratica profissional em ambientes de atendimento a saide, como por
exemplo, postos de saude, clinicas médicas e hospitais (DALL 'ONDER ZAT, 2011).

Foi possivel observar também, que a formagdo académica proporcionou a aquisi¢ao de
conhecimentos com algumas variagdes, deixando algumas lacunas na visao dos estudantes nas
ciéncias sociais, humanas e educagdo, com a presenca ténue da pratica para o oficio de
professor como profissional (DALL "'ONDER ZAT, 2011).

Acredita-se ter encontrado respostas, ainda que provisorias, simplistas e ingénuas para
algumas questdes, pois, apesar da sinuosidade no processo, algumas arestas foram aparadas
no processo formativo e no exercicio da docéncia, através de aulas dialogadas e estagios
supervisionados, em instituicdes de ensino e na pratica hospitalar (DALL "ONDER ZAT,
2011).

Para enfrentar estes pontos tidos como nevralgicos, complexos ou at¢ mesmo

imobilizantes da docéncia, ¢ preciso que os educadores superem com investimentos
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exemplares os criticados problemas relacionados a sua profissdo que podem levar a visdes

alienantes e lineares.
Estudar é um que-fazer exigente em cujo processo se da uma sucessao de dor, de
prazer, de sensacdo de vitorias, de derrotas, de duvidas e de alegria. Mas estudar, por
isso mesmo, implica a formagdo de uma disciplina rigorosa que forjamos em nods
mesmos, em nosso corpo consciente. Nao pode esta disciplina ser doada ou imposta
a noés por ninguém sem que isto signifique desconhecer a importancia do papel do
educador em sua criagdo. De qualquer maneira, ou somos sujeitos dela ou ela vira
pura justaposi¢do a no6s. Ou aderimos ao estudo como deleite, ou 0 assumimos como

necessidade e prazer ou o estudo é puro fardo e, como tal, o abandonamos na
primeira esquina (FREIRE, 2012, p. 41).

Parece que estamos vivendo uma verdadeira ambiguidade na area educacional. Por um
lado, temos um discurso intenso sobre a importancia da educagdo na visdo empresarial que
reduz o professor a um mero executor de planos educativos de outrem, como também, o
acesso as referéncias internacionais, a possibilidade de gestdo democratica, a construcao de
projetos politico pedagdgicos, a ampliagao do conceito de curriculo, a ressignificacao pelos
professores sobre o processo educacional de ensino-aprendizagem (DIAS-DA-SILVA, 2005).

Mas, por outro lado, temos altos indices de desemprego e a luta por melhores
condigdes trabalhistas. Temos também, elevados indices de violéncia, associados as drogas,
uma crise €tica em relagdo ao consumismo frente ao entendimento de valores sociais, a
diversidade humana e a convivéncia (DIAS-DA-SILVA, 2005).

A profissionalizacdo dos professores esta diretamente ligada a trajetoria de nossos
cursos de licenciatura. E sabido que, por muitos anos, a universidade desprestigiou os saberes
da area da educacdo em relacdo a ciéncia, percebendo-a como um 6nus a ser cumprido para
que continue tendo fomentos destinados a pesquisa cientifica (DIAS-DA-SILVA, 2005).

A expansao da educagdo basica, fez com que se acelerassem os cursos de licenciatura
e o seu tempo de duracdo, com isso, acarretaram em algumas lacunas no processo formativo
dos futuros profissionais e na sua valoriza¢ao no mercado. Alguns cursos adotaram o modelo
3+1, em que as disciplinas de natureza pedagogica, cuja duragdo prevista era de um ano,
justapunham-se as disciplinas de contetdo, com duragdo de trés anos, ou melhor, o aluno
tinha que cursar os trés primeiros anos referentes ao conhecimento especifico na disciplina em
questao, ficando o ultimo ano do curso, para completar com um periodo, o conhecimento e as
habilidades, didatico-pedagogicas (DIAS-DA-SILVA, 2005).

Deveras, observamos alguns dilemas na licenciatura que seriam a separacdo entre
disciplinas de contetido e disciplinas pedagogicas, a dicotomia bacharelado e licenciatura

(DIAS-DA-SILVA, 2005).
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Ao que nos parece a licenciatura ndo ¢ uma atividade valorizada e que ndo recebe
incentivo e nem estimulos. Podendo acarretar, para os que a ela se dedicam certa reputagao
um pouco inconveniente, na medida em que os afastam das atividades nobres ligadas
usualmente a pesquisa. Isto ¢ uma visao equivocada, gerada por falta de conhecimento sobre a
profissdo e suas etapas de profissionalizacdo, como também, pela falta de valoriza¢do da

carreira docente perante a sociedade (LUDKE; BOING, 2004).

Quadro 6 - Categorizagdo das respostas dos estudantes do 1°, 2°, 3° e 4° anos do curso de
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem pesquisados em relagdo a pergunta 5. Como vocé
vé a formacdo docente na enfermagem?

Categorias | 1oano | % [2°ano| % |3°ano| % |4°ano| % | Total | %
Precisa 00 - 01 4,34 09 32,14 15 53,57 | 25 | 20,83
melhorar
Fun¢ao
edu(clativa 02 4,87 05 21,73 05 17,85 06 21,42 18 15,00
0
enfermeiro
Dar aulas 08 19,51 00 - 01 3,57 02 7,14 11 9,16
Boa 18 43,90 11 43,82 13 46,42 03 10,71 45 37,5
Opcdo a
mais de 02 4,87 02 8,69 01 3,57 00 - 05 4,16
trabalho
Sem 11 26,82 04 17,39 02 7,14 03 10,71 20 16,66
resposta

» Precisa melhorar: 2°no [P02]; 3°no [P02-P06-P07-P08-P12-P15-P20-P25-P26];
4°ano [P01-P02-P04-P05-P06-P07-P09-P10P-P12-P13-P16-P17-P19-P20-P28].

*» Funcdo educativa do enfermeiro: 1°ano [P19-P21]; 2°ano [PO1-P07-P11-P16-P17];
3°no [PO1-P03-P05-P22-P24]; 4°ano [P03-P14-P17-P24-P26-P27].

* Dar aulas: 1°ano [P11-P17-P27-P34-P35-P38-P39-P40]; 3°ano [P23]; 4°ano [POS8-
P18].

* Boa: [1°%no [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P16-P20-P23-P24-P26-P28-P29-
P31-P33-P36]; 2°no [P03-P04-P05-P06-P08-P09-P12-P15-P18-P21-P22]; 3°no
[P02-P04-P06-P10-P11-P13-P14-P16-P17P18-P19-P27-P28] 4°ano [P15-P21-P23].

» Opcao a mais de trabalho: 1°ano [P22-P32]; 2°ano [P19-P20]; 3°ano [P24].

* Sem resposta: 1°ano [P09-P10-P12-P13-P14-P15-P18-P25-P30-P37-P41]; 2°ano [P10-
P23-P13-P14]; 3°ano[P21-P13]; 4°no [P11-P22-P25].
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Analise dos dados:

Dos estudantes que responderam ao questionario 37,5% consideram boa a formacao

docente na area de enfermagem, em que favorece a aprendizagem significativa e reflexiva,
que preza pela humanizacdo da assisténcia, valorizando o potencial transformador do
licenciando em enfermagem (1° ano [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P16-P20-P23-P24-
P26-P28-P29-P31-P33-P36]; 2° ano [P03-P04-P05-P06-P08-P09-P12-P15-P18-P21-
P22]; 3° ano [P02-P04-P06-P10-P11-P13-P14-P16-P17-P18-P19-P27-P28]; 4° ano [P15-P21-
P23]). Notamos que quando se referem dessa forma, estdo associando ao referencial que tem
da instituicdo de ensino, em que estdo cursando a licenciatura, sem mencdo a outras
institui¢des de ensino.

J4 9,16% dos estudantes (1° ano [P11-P17-P27-P34-P35-P38-P39-P40]; 3° ano [P23];
4° ano [P08-P18]) atribuem a formacdo docente na enfermagem, ao dar aulas, e 4,16% dos
estudantes (1° ano [P22-P32]; 2° ano [P19-P20]; 3° ano [P24]) a uma op¢do a mais de
trabalho. Esse tipo de resposta evoca o pensamento de que a docéncia seja uma sub-profissao,
um bico, ou ainda associado a ideia de quem ¢ um bom profissional pode ser professor, ou
como se a dupla formacdo em enfermagem, para docéncia em enfermagem na educacgdo
basica e em cursos técnicos fosse menos importante € menos valorizada. Podemos inferir que
a profissdo docente comparada a outras profissdes, revela uma especificidade quanto ao
tratamento formativo, social, politico, cultural, institucional e econdmico que lhe ¢ conferido,
caracterizando em alguns momentos histéricos como uma atividade de categoria inferior,
mesmo que muitas pessoas digam que o professor seja importante na sociedade, embora a
devida valorizacdo e ascensao social e economica nao lhes sejam conferidas.

Outros estudantes destacaram a importancia do preparo a funcdo educativa do
enfermeiro 15% dos estudantes (1°ano [P19-P21]; 2°ano [PO1-P07-P11-P16-P17];
3°ano [PO01-P03-P05-P22-P24]; 4° ano [P03-P14-P17-P24-P26-P27]). Entao, podemos
compreender que a realidade da enfermagem atual ndo contempla somente o papel curativo e
assistencial, mas de promotor da satde, vinculado a educagao, tanto da populagao, da equipe
de trabalho, na gestdo da assisténcia e em instituicdes de ensino. Dessa forma, a atividade
profissional na 4rea de enfermagem passa a ser ampliado e dividido entre: cuidado vinculado
a assisténcia, gerenciamento e educagdo, passando a passa a galgar um papel significativo nas
atividades destinadas a integralidade do cuidado. Pois, por meio da educagdo ¢ possivel
potencializar a capacidade de cuidar e preparar intervencdes de forma construtivo-reflexiva,

singular- plural, dindmico-flexivel, num sistema ciclico de relagdes interpessoais de forma
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contextualizada e situada, em que um aprende com o outro, possibilitando a significagdo e a
transformagao de todos os envolvidos (HORTA, 2009; KODATO, 2011, 2012).

Destaca-se aqui, a importancia da formagao, preparando os profissionais para a pratica
da educacao em saude, considerando nessa formacao as diferentes concepgdes trazidas pelos
estudantes. A educagdo permanente nas instituicdes também tem papel imprescindivel,
contribuindo para a atualizacdo e instrumentalizagdo dos profissionais tendo em vista a
filosofia institucional.

J4 16,66% dos estudantes nao responderam a questdo 1° ano [P09-P10-P12-P13-P14-P15-
P18-P25-P30-P37-P41]; 2° ano [P10-P23-P13-P14]; 3° ano [P21-P13]; 4° ano [P11-P22-P25].

A visdo do aluno sobre a sua propria formagdo durante a fase da graduagdo ou sobre a
profissdo, pode ser uma nocao idealizada e isso pode ser atribuida a identificacdo ou referéncias
que a sociedade faz a uma classe ou a um grupo de pessoas. Os esteredtipos construidos
socialmente, podem refor¢ar uma ideia equivocada ou até mesmo fantasiosa e preconceituosa. As
referéncias sobre os enfermeiros na imprensa escrita, estd associada a fungdo assistencial e ndo
sendo evidenciada a atividade gerencial, de planejamento e avaliativa dos processos, nem mesmo
as atividades de ensino e pesquisa em saude e educacao (ROSA; LIMA, 2005).

A formagdo do profissional de enfermagem, por muito tempo foi valorizada mediante
a visdo assistencialista, mas com o passar dos tempos e as novas configuragdes do trabalho, o
enfermeiro passou a ser preparado pelos cursos de graduacdo para atuar como um facilitador /
mediador com os demais membros da equipe de satde e principalmente, na fungdo gerencial e
administrativa dos processos de trabalho (ROSA; LIMA, 2005).

A profissdo docente, muitas vezes ¢ considerada como a profissdo do humano, porque
¢ no ser enquanto pessoa, que o centro das agdes pedagdgicas ganham significado, através das
histérias de vida e das potencialidades de cada um no contexto educativo. Dai, a importancia
do desenvolvimento relacional e reconhecimento do outro enquanto agregador da formacao
pessoal e profissional. A formag¢do docente ndo estd limitada a dimensdo técnica e
tecnologica, ou a modalidades formais de ensino, mas também, a diversos contextos
vivenciais, ao logo da vida. Enfim, formar ¢ forma-se (FORMOSINHO, 2009).

O entendimento sobre a propria formacao, ou melhor, 0 momento de reflexdao sobre
sua pratica enquanto profissional em formacao, possibilita a valorizagdo e consciéncia critica
de sua atuagdo na sociedade. O estimulo ao desenvolvimento da reflexdo e da criticidade pode
permitir a constru¢ao de mecanismos de transformagao e de mobilizagdo diante dos desafios
da profissdao e, dessa forma, também ¢ possivel fazer historia e temporalizar os espagos

geograficos (DILLY; JESUS, 1995).
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Trabalhar com os conceitos relacionados a reflexdo sobre a pratica profissional,
colabora na constru¢do do conhecimento docente, possibilitando uma (re) significacdo de
saberes e praticas e até mesmo de entendimento de aspectos historicos e legais sobre a
construcdo da profissdo docente. Para isso, os estudantes tém que, desde sua formagao inicial
passar da posicao de aluno para assumir a de professor (COSTA, 2012).

Assim pensar a profissdo docente, requer um novo olhar com suporte na sua fung¢ao social
frente as multiplas linguagens mididticas. Pois, o professor assume a postura de mediador e
articulador que estabelece elo entre o aluno e o conhecimento (a construgdo / produgdo de sentido
/ significado em face das informagdes recebidas. Deixando de lado a postura de transmissor do
conteudo, assume entdo, o papel de orientador e estimulador na construcdo social do
conhecimento, em parceria com os estudantes, institui¢ao de ensino e a sociedade.

De acordo com esta prerrogativa, o estudante € visto como construtor / produtor social,
exercendo um papel ativo. Isso impulsiona a inser¢ao da interatividade e a dialogicidade nos
processos de ensino-aprendizagem, o que pode configurar na alteracdo das relagdes
tradicionais de ensino (BUENO, 2009).

Acreditamos que por conta disso, 20,83% dos estudantes (2° ano [P02]; 3° ano [P02-
P06-P07-P08-P12-P15-P20-P25-P26]; 4° ano [P01-P02-P04-P05-P06-P07-P09-P10-P-P12-
P13-P16-P17-P19-P20-P28]) responderam que a formagao pode ser melhorada, em relacao a
carga horario de algumas disciplinas, a articulacdo entre os saberes da saude e da educagao,
abordagens educacionais e estratégias de ensino de alguns professores, inclusive a postura
profissional-pedagogico e relacional do corpo docente foi citado como uma fator a ser
melhorado no ponto de vista dos estudantes. Os estudantes que mais responderam dessa
forma, foram os do 3° e 4° anos, pois ja possuem um repertdrio académico mais amplo do que
em relacdo aos estudantes dos anos iniciais.

Precisamos refletir sobre o sistema educativo que recebemos o que fazemos, que faremos

e 0 que esperamos colher de frutos com ele. Segundo Brandao (2000, p. 451 apud COSTA, 2012):

[...] fomos um dia o que alguma educagdo nos fez. E estaremos sendo, a cada
momento de nossas vidas, o que fazemos com a educac¢do que praticamos € o que 0s
circulos de buscadores de saber com os quais nos envolvemos estdo constantemente
criando em noés e fazendo conosco.

A Lei n® 7.498/86 (BRASIL, 1986) diferencia as atribuigdes dos diferentes
profissionais de enfermagem e estabelece a diferenca entre os profissionais de nivel médio.
Em suma, a equipe de enfermagem ¢ responsavel pelo cuidado direto ao usuario do servico de

saude, para atender suas necessidades basicas, promovendo bem-estar, higiene e conforto

(MAISSIAT; CARRENO, 2010).
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Embora na pratica, as atribuicdes da equipe de enfermagem se confundam,
estabeleceu-se que:

[...] o técnico de enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo

orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e

participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem e o “auxiliar de

enfermagem exerce atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo

servigos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a participagdo em

nivel de execugdo simples, em processos de tratamento (ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ENFERMAGEM, 1987 apud MAISSIAT; CARRENO, 2010).

Perante a responsabilidade dos profissionais auxiliares e técnicos de enfermagem na
assisténcia a saude, notou-se que os formadores, ou melhor, os professores desses
profissionais deveriam ser enfermeiros-docentes, com competéncia técnica, dominio do
conteudo e conhecimento da pratica didatico-pedagogica. Nao obstante, desde 1968, foi
estabelecida a licenciatura ou formacdo pedagogica para os enfermeiros docentes do ensino
profissionalizante de enfermagem, como requisito (MAISSIAT; CARRENO, 2010).

Diante do exposto, podemos depreender que os cursos de licenciatura em enfermagem
devem preparar os estudantes também para a docéncia, o que significa o desenvolvimento de
competéncias para atuar na educacdo profissionalizante, além de exercer o seu papel didatico
e pedagogico diretamente no atendimento aos usudrios do sistema de saude, através de
projetos e campanhas educativas (MAISSIAT; CARRENO, 2010).

Para isto, sdo necessarias mais disciplinas tedricas e praticas que fundamentem e
ensinem aspectos didatico-pedagdgicos, contribuindo no crescimento profissional, formando
professores competentes ao processo ensino-aprendizado para o sentido educativo, no
atendimento direto (FERREIRA JUNIOR, 2008).

Nao obstante, ¢ preciso ficar alerta para que a educagao inicial na graduacao, ndo seja
insuficiente diante da formacgdo didatico pedagogica, através de créditos reduzidos ou
inexistentes no curriculo. Por outro lado, hd profissionais que consideram suficientes os
conteudos desenvolvidos na graduagdo e referem que eles fundamentam sua atuacdo no
ensino, por serem interligados com a pratica profissional, trazendo assim, maior
conhecimento e seguranga para o docente (FERREIRA JUNIOR, 2008).

Diante da formacdo docente, vale destacar a importincia de se considerar o
conhecimento sobre a relacdo da formagdo de professores e o Banco Mundial. E, esta ¢ uma
agéncia especializada, independente do Sistema das Nagdes Unidas, sendo a maior fonte
global de assisténcia para o desenvolvimento, proporcionando empréstimos ¢ doacdes aos

paises-membros. Busca o crescimento e a incorporacdo de novos valores politicos,
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econdmicos, culturais e tecnoldgicos de paises em desenvolvimento. Para isso, ele passa a
influenciar os investimentos na area educacional, com foco na constru¢do de um novo perfil
profissional que atenda as demandas do mercado de trabalho (PANSARDI, 2011).

A partir disto, a logica econdmica passa a orientar as demandas educacionais para que
novos recursos humanos sejam formados com a incorporacdo de novos valores:
competitividade, eficacia e flexibilidade. Nao apenas o Banco Mundial, mas também, fazem
parte desse processo, a instituigdes como a Organizacdo para a Cooperagdo € o
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), a Unido Europeia (UE), a Organizacao Mundial do
Comércio (OMC), pois esses assumem papel central na construgdo e difusdo de um conjunto
de ideias, que podem ser caracterizadas em um novo modo de organizar a educagdo
(PANSARDI, 2011).

Desta forma, passamos a observar que a educagdo esta subordinada a interesses e
processos econdmicos, politicos e culturais globais, externos a sua realidade, seguindo entdo,
a logica financista e empresarial da eficacia, eficiéncia, produtividade e relagdo custo-
beneficio, devendo fazer parte da orientacdo de um projeto educacional.

A escola passa, pois, a ser vista unicamente como uma prestadora de servigos, € a
educacdo como uma mercadoria, sem a compreensdo das especificidades do processo
educativo e de aprendizagem; o aluno ¢ percebido dentro da relagdo custo-beneficio e o
professor como um insumo secundario caro, que muitas vezes, estd associado a sindicatos que
atrapalham os ideias mercantilistas.

Desta forma, a formagdo inicial do professor, passa a ser desvalorizada e vista como
custosa, inserindo-se na logica neoliberal da eficacia e eficiéncia, reduzindo-se o custo a diminuir
0 tempo, a0 mesmo tempo que garante um carater mais pragmatico de sua formagdo em
detrimento a uma formagao mais teérica. Assim, em alguns momentos, a educagdo recebe criticas
por sua desvincula¢ao do processo produtivo, por sua falta de praticidade e objetividade, ou seja,
visando a um modelo empresarial, caracterizado por sua flexibilidade e polivaléncia, que atenda
as demandas da sociedade, do mercado econémico e empresarial (PANSARDI, 2011).

Nesta logica, a educacdo ¢ vista de forma tecnicista e fragmentada que passa a ser
destinada de acordo com o publico e o profissional. O discurso ideoldgico sobre a educagao,
passa a ser vazio a partir do momento em que ¢ colocado em pratica, parecendo uma pseudo
educacdo, ja que o publico alvo ¢ mais carente de recursos financeiros, de tempo e de
formacgdo basica, para progredir nos estudos que exijam mais do estudante no seu periodo de

formacdo na graduacdo, ja que tem que ingressar muito rapido no mercado de trabalho.
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No entanto, ¢ preciso ficar atento as politicas publicas nacionais e principalmente, as
internacionais destinadas a educagdo, que podem impor seu modelo mercantilista, como
também, o aligeiramento e barateamento da formacao das novas geracdes e por falta de uma
incapacidade de sindicatos e associagdes em analisar as proposta em conjunto com o0s
profissionais da 4rea, podem portanto, estagnar na evolucdo educacional e do
desenvolvimento do pensamento critico e cientifico.

Segundo Saviani (2009), desde o século XVII, Comenius, mais conhecido como o pai
da Didatica Magna, versava sobre a necessidade da formacao docente. Mas, somente apos a
Revolugdo Francesa (1798-1799) que a questdo da formagdo de professores surgiu a tona,
devido a preocupagdo com a instru¢do popular. No Brasil, essa preocupagdo passou a ser
pertinente apos a Independéncia (1822). Isto posto, o autor elenca alguns periodos historicos

da formacao de professores no Brasil:

1. Ensaios intermitentes de formacao de professores (1827-1890). Esse periodo se
inicia com o dispositivo da Lei das Escolas de Primeiras Letras, que obrigava os
professores a se instruir no método do ensino mutuo, as proprias expensas; estende-
se até 1890, quando prevalece o modelo das Escolas Normais.

2. Estabelecimento e expansdo do padrio das Escolas Normais (1890-1932), cujo
marco inicial é a reforma paulista da Escola Normal tendo como anexo a escola-
modelo.

3. Organizac¢ao dos Institutos de Educagdo (1932- 1939), cujos marcos sdo as
reformas de Anisio Teixeira no Distrito Federal, em 1932, e de Fernando de
Azevedo em Sdo Paulo, em 1933.

4. Organizagdo e implantagdo dos Cursos de Pedagogia e de Licenciatura e
consolidacao do modelo das Escolas Normais (1939-1971).

5. Substitui¢do da Escola Normal pela Habilitagdo Especifica de Magistério (1971-
1996).

6. Advento dos Institutos Superiores de Educagdo, Escolas Normais Superiores € o
novo perfil do Curso de Pedagogia (1996-2006).

As respostas dos estudantes fizeram repensar sobre dois modelos de formacao de
professores, contemplados por Saviani (2009, p. 148):

a) modelo dos contelidos culturais-cognitivos. para este modelo, a formagdo do

professor se esgota na cultura geral e no dominio especifico dos conteudos da area

de conhecimento correspondente a disciplina que ird lecionar. b) modelo

pedagogico-didatico: contrapondo-se ao anterior, este modelo considera que a

formagdo do professor propriamente dita, sé se completa com o efetivo preparo
pedagogico- didatico.

Portanto, ¢ possivel perceber em linhas gerais, que a formagdo docente na
universidade ¢ uma questdo muito delicada, pois de um lado, temos uma visdo que valoriza o
dominio dos contetidos e a transmissdo dos conhecimentos, que a questdo da formacdo e o

preparo didatico-pedagogico virdo em decorréncia do dominio dos contetidos, sendo
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adquiridos na pratica cotidiana, no exercicio profissional. Mas, ¢ sabido que as institui¢des

formadoras nos cursos de licenciatura deverdo assegurar, de forma deliberada e sistematica

por meio da organizagdo curricular e fisica, a preparacao pedagdgico-didatica, sem a qual ndo

estara, em sentido proprio, formando professores (SAVIANI, 2011).

Para que isso seja possivel, € preciso compreender a interligacao de trés elementos que

influenciam o esquema organizacional e de trabalho do sistema educativo: o Estado, a

sociedade civil e a autonomia da comunidade académica (SAVIANI, 2007). Aqui, ha que se

dar voz, também, aos estudantes que sdo participantes ativos desse movimento, ora de forma

atuante ou pacifica.

[...] a questdo da formacdo de professores ndo pode ser dissociada do problema das
condigdes de trabalho que envolve a carreira docente, em cujo ambito devem ser
equacionadas as questdes do salario e da jornada de trabalho. Com efeito, as
condigdes precarias de trabalho ndo apenas neutralizam a ag¢do dos professores,
mesmo que fossem bem formados. Tais condigdes dificultam também uma boa
formagdo, pois operam como fator de desestimulo a procura pelos cursos de
formagdo docente e a dedicacdo aos estudos (SAVIANI, 2009, p. 153).

Quadro 7 - Categorizagdo das respostas dos estudantes do 1°, 2°, 3° e 4° anos do curso de
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem pesquisados em relagao a pergunta: 6. De
que forma a sua institui¢do de ensino tem contribuido na formac¢ao de sua identidade docente?

10 20 30 40

Categorias % % % % | Total | %
ano ano ano ano
Estrutura
(fisica, 32 | 78,04 | 22 9562 | 24 |8571| 27 | 9642 | 105 | 87,5
pedagobgica e
humana)
Pode melhorar | 02 4,87 00 - 04 | 14,28 | 01 3,57 07 5,83

Semresposta | 09 | 21,95 | 01 4,34 02 7,14 01 3,57 13 | 10,83

Estrutura: 1°ano [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P10-P11-P13-P16-P17-P18-
P19-P20-P21-P22-P25-P26-P27-P28-P29-P30-P31-P32-P33-P34-P35-P36-P38-P39];
2°ano [PO1-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-P11-P12-P14-P15-P16-P17-
P18-P19-P20-P21-P22-P23]; 3°no [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P09-P10-P11-
P13-P14-P16-P17-P19-P20-P21-P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28]; 4°no [P01-P02-
P03-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-P12-P13-P14-P15-P16-P17-P18-P19-P20-P21-
P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28].

Pode melhorar: 1°ano [P10-P13]; 3°ano [PO8-P15-P25-P28]; 4°ano [P17].

Sem resposta: 1°ano [P09-P12-P14-P15-P23-P24-P37-P40-P41]; 2°ano [P13]; 3°ano
[P12-P18]; 4°ano [P11].
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Analise dos dados:

De acordo com as respostas obtidas, 87,5% dos estudantes (1° ano [PO1-P02-P03-P04-

P05-P06-P07-P08-P10-P11-P13-P16-P17-P18-P19-P20-P21-P22-P25-P26-P27-P28-P29-P30-
P31-P32-P33-P34-P35-P36-P38-P39]; 2° ano [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-
P11-P12-P14-P15-P16-P17-P18-P19-P20-P21-P22-P23]; 3° ano [P01-P02-P03-P04-P05-P06-
P07-P09-P10-P11-P13-P14-P16-P17-P19-P20-P21-P22-P23-P24-P25-P26-P27-
P28]; 4° ano [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-P12-P13-P14-P15-P16-P17-P18-
P19-P20-P21-P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28]) colocam que a estrutura de um modo geral
tem contribuido na formagdo de sua identidade docente, devido a sua estruturagdo fisica,
pedagdgica, humana, na progressao dos estudos e carreira.

A universidade ¢ uma instituicdo complexa em varias dimensdes, € por isso, que as
institui¢cdes de ensino precisam ter a habilidade gerencial ¢ um planejamento estratégico, que
de forma geral ¢ entendido como um processo, no qual a institui¢do define seu futuro
desejado e as formas efetivas de executa-lo. Dessa forma sera possivel desenvolver um
modelo de gestdo participativa que visualize o mercado e o setor educacional brasileiro de
forma prospectiva, antecipando-se aos possiveis problemas, compreendendo e aproveitando
tendéncias futuras (SANTOS; ALLAIN, 2009).

Além disso, a estrutura (fisica, pedagdgica, humana, tecnolégica, cientifica e acordos
cooperativos) oferecida pela instituicdo de ensino, pode colaborar no desenvolvimento do
estudante e de profissionais que buscam aperfeicoamento.

De modo geral, o professor ¢ referéncia para o aluno e por isso o aspecto relacional € muito
valorizado como a conduta que o professor tem em sala. Mas, 5,83% dos estudantes disseram que a
instituicdo de ensino pode melhorar em relacao as estratégias de ensino e abordagem pedagodgica, a
postura do docente e na sua forma de se relacionar com os alunos, pois estes servem como
referéncia profissional (1° ano [P10-P13]; 3° ano [P08-P15-P25-P28]; 4° ano [P17]).

O aspecto relacional cria a possibilidade de interlocu¢ado, didlogo critico-reflexivo e da
producdo da subjetividade, e ¢ muito valorizado pelos estudantes que veem o docente como
uma referéncia, tanto de postura quanto na adequacdo do discurso com a realidade
profissional e com a teoria aplicada em sala de aula.

Por fim, a formagdo do enfermeiro esta baseada na reflexdo e nos aspectos relacionais,
em que se busca a identificagdo com seu objeto de trabalho e as diferentes formas de se
relacionar com esse objeto. Em varios momentos, privilegia a capacidade de observagao,
reflexdo, criacdo, discriminagdo de valores, julgamento, comunica¢do, convivio, cooperacao,

decisdo, acdo educativa e aspectos pedagodgicos (DILLY; JESUS, 1995).
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Nao responderam a questdo 1,83% dos estudantes (1°ano [P09-P12-P14-P15-P23-P24-
P37-P40-P41]; 2°ano [P13]; 3°ano [P12-P18]; 4°ano [P11]).

Algumas respostas fizeram com que se refletisse sobre o peso do nome da instituigao
de ensino a qual os estudantes estdo inseridos, ficando evidente a associagdo ao status de uma
grife ligada ao ensino e ao prestigio académico podendo gerar a ideia, de que a Institui¢do de
Ensino se torne um meio garantido e seguro para um bom reconhecimento no mercado de
trabalho, assegurando-lhes boas remuneragdes (ALVES, 2011).

E sabido que o nome de uma Institui¢io de Ensino tem peso relevante no mercado de
trabalho e no curriculo profissional, pois reflete todo arcabouco de conhecimento e inovagao
conquistado ao longo de sua historia.

As Instituicoes de Ensino estdo enquadradas no segmento servigos, possuindo
caracteristicas especificas diferenciando-se umas das outras, pela estrutura fisica, pedagogica
e psicossocial, qualidade de ensino, recursos tecnologicos, oferecimento de estagio e
intercambios, iniciacdo cientifica, processos democraticos de selecdo, corpo docente e a
projecdo / status profissional e social, entre outros aspectos de igual importancia
(BRONEMANN; SILVEIRA, 2004).

A marca de uma empresa ou no caso aqui estudado, conclui-se que a marca da
Instituicdo de Ensino pode ser algo intangivel, mas ¢ facilmente, percebida pela sociedade
pelo seu nome, pois cria estruturas mentais, fazendo com que sua grife seja lembrada e
identificada através de seus bens, servigos prestados, caracteristicas humanas associadas, e
também pelo seu posicionamento no mercado e nos rankings avaliativos (AAKER; 2012;
KOTLER; KELLER, 2012).

Os tultimos rankings avaliativos académicos internacionais divulgados ao longo do ano
de 2013 e 2012, confirmam a exceléncia da Instituicdo de Ensino Superior estudada, ou seja, a
USP. No Webometrics Ranking of World Universities, ela esta na 15% posicdo no ano de
2012, no Performance Ranking of Scientific Papers for World Universities, ocupa o 53° lugar.
Segundo o QS World University Rankings, a universidade ocupou a 139? posi¢do em 2012 no
mundo. No ano de 2013 ganhou doze posi¢des, indo para 127* colocagdo. De acordo com o
Academic Ranking of World Universities (ARWU), em 2012 a universidade estava entre o
101° e o 150° lugar e no World University Rankings (WUR) aparece na 158* colocagdo em
2012 (Jornal da USP, Ano XXVIII n° 981, 2012; YAMAMOTO, 2013).

Os rankings universitarios internacionais podem ser superestimados ou subavaliados,
com referéncia aos critérios e metodologias utilizados. Todavia, ndo podemos ignorar o fato

de que seus dados influenciam na marca da Instituicdo de Ensino e no seu posicionamento,
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prestigio académico e mercadologico. Porém, fixar o olhar somente para dados numéricos,
podem gerar opacidade frente a realidade.

A formagdo para docéncia, direcionada a pratica de educar, contribui para uma nova
gestdo da identidade profissional docente, colaborando para o exercicio de sua atividade
docente e para a configuragdo dos saberes da docéncia.

A problematizagdo e o desenvolvimento de uma atitude investigativa possibilitam
ressignificar os processos formativos e a associacdo permanente entre teoria e pratica. O que ¢
muito diferente quando essa formagdo ¢ feita de forma conteudista, estanque, distanciada da
realidade, numa perspectiva burocratica e cartorial. E valido lembrar que a atividade de um
professor ndo ¢ somente voltada para a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades técnico-
mecanicas.

Compreendemos entdo, que a natureza da docéncia ¢ ensinar de forma que possa
contribuir para o processo de humaniza¢ido do ser humano, respeitando sua condi¢do de um
sujeito historicamente situado, com a finalidade explicita de tornar os individuos participantes
do processo civilizatorio e responsaveis por leva-lo adiante. Dessa forma, espera-se que a
licenciatura oportunize conhecimentos e experiéncias que possibilitem a construgdo continua
de sua identidade docente, transformando o seu saber-fazer a partir da investiga¢ao da propria
atividade laboral.

Portanto, a partir deste trabalho, depreendemos que a identidade ¢ um processo
continuo de constru¢cdo com referéncias historicas e sociais. Em relagdo a profissdo docente,
nao ¢ diferente, pois ela emerge de um determinado contexto e de acordo com as demandas
sociais, econdmicas, culturais e politicas, passando a adquirir reconhecimentos legais, e por
outro lado, isso pode gerar uma visdo miope, com praticas burocratizantes.

Segundo Pimenta (1997) o crescimento quantitativo do sistema educativo, ndo tem
correspondido de forma qualitativa e sequer as exigéncias sociais, o que impde a reflexdo
frente aos cursos de formagdo e as praticas consagradas, como também, ao sentido dado a
profissdo docente mediante ao olhar social. Um exemplo disso, ¢ que todo estudante quando
inicia um curso de graduagdo, possui um saber sobre o que ¢ ser professor por sua propria
experiéncia de vida e pelas representagdes e os esteredtipos que a sociedade representa sobre
eles, através dos meios de comunicagao.

O desafio da universidade nos cursos de licenciatura ¢ de colaborar no processo de
passagem do papel de aluno para o de professor. Para isso, passa a ser fundamental estimular
a reflexdo permanente sobre sua pratica mediatizada por seus colegas de profissao e pela

busca de novos referenciais tedricos.
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A institui¢do escolar, ndo importa o nivel, serd também além de um centro de formagao
inicial, um processo de produgdo de saberes e formagdo profissional, o que implica a gestao
democratica e praticas curriculares participativas, propiciando assim, a constitui¢do de redes de
formacgao continua, com a colaboracao da sociedade. Disso, espera-se melhoria nas condigdes
de trabalho e de valorizagdo, compreendendo um projeto de formacdo emancipatdrio, o que
implica em um posicionamento politico e esse nunca deve ser apartado da educagdo, pois suas

influéncias configuram as praticas profissionais de uma forma ou de outra.

Quadro 8 - Categorizacdo das respostas dos estudantes do 1°, 2°, 3° e 4° anos do curso de
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem pesquisados em relacdo a pergunta: 7. Qual a
importancia do estagio no contexto da educacao, para a formagao da identidade docente?

Categorias 1 % 2 % . % 4 % | Total | %
ano ano ano ano

Vivéncia -
inser¢ao no
contexto
profissional
Pouco
estagio
Nao
1dentifica
ou nao
reconhece
0 estagio
na
Educacdo
Basica
Sem
resposta

38 92,68 | 20 | 86,95 28 100 27 19642 | 113 | 94,16

00 - 01 4,34 00 - 00 - 01 0,83

00 - 01 4,34 00 - 00 - 01 0,83

03 7,31 01 4,34 00 - 01 3,57 05 4,16

» Vivéncia — inser¢ao no contexto profissional: 1°ano [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-
P08-P09-P10-P11-P12-P13-P14-P15-P16-P17-P18-P19-P20-P21-P22-P23-P24-P25-
P26-P27-P28-P29-P30-P31-P32-P33-P34-P35-P38-P39-P40]; 2°no [P01-P02-P03-
P04-P05-P06-P07-P08-P09-P11-P12-P14-P15-P16-P17-P19-P20-P21-P22-P23];
3°ano [PO1-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-P11-P12-P13-P14-P15-P16-
P17-P18-P19-P20-P21-P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28]; 4°no [P01-P02-P03-P04-
P05-P06-P07-P08-P09-P10-P12-P13-P14-P15-P16-P17-P18-P19-P20-P21-P22-P23-
P24-P25-P26-P27-P28].

* Pouco estagio: 2°ano [P13].

» Naio identifica / reconhece o estagio na Educagdo Basica: 2°ano [P10].

= Sem resposta: 1°ano [P37-P41-P36]; 2°ano [P18]; 4°ano [P11].
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Analise dos dados:

Na primeira metade do século XX, o estagio era tido como uma atividade pouco
valorizada e articulada de forma pedagogica. E muitas vezes os estudantes eram utilizados
como mao de obra barata. J4 na segunda metade desse século, o estdgio comegou a ser visto
com outros olhos, valorizando as ciéncias humanas e sociais que, anteriormente eram
subjugadas em detrimento das ciéncias biomédicas. Isso fez com que os curriculos escolares
fossem repensados de maneira que considerasse o graduando como um ser em constru¢ao no
qual se espera uma atitude critica e construtiva face a realidade, € ndo um mero executor de
tarefas, externamente determinadas, pois, ser aluno, ndo pode ser considerado um estado
transitorio ou de preparacdo para o futuro e sim como o presente em si mesmo (SERRA,
2008).

Sendo assim, muitas mudangas ocorreram na organizac¢do da carga horaria do estagio
nos cursos de licenciatura, com as novas exigéncias da Lei de Diretrizes e Base da Educacao
de 1996. Isso suscitou algumas reformas na estrutura curricular, que fomentou uma melhor
articulacdo das disciplinas com o estagio e uma ampliagdo dos referencias tedricos e
processos reflexivos dialogados.

94,16% dos estudantes participantes, responderam que o estagio ¢ importante na
formagao, pois possibilita a vivéncia, o exercicio da pratica e da teoria, ou melhor, a inser¢ao
no contexto profissional, (1° ano [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-P11-P12-
P13-P14-P15-P16-P17-P18-P19-P20-P21-P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28-P29-P30-P31-P32-
P33-P34-P35-P38-P39-P40]; 2° ano [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P11-P12-P14-
P15-P16-P17-P19-P20-P21-P22-P23]; 3° ano [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-PO8-P09-P10-
P11-P12-P13-P14-P15-P16-P17-P18-P19-P20-P21-P22-P23-P24-P25-P26-P27-

P28]; 4° ano [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-P12-P13-P14-P15-P16-P17-P18-
P19-P20-P21-P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28]).

Ja 0,83% dos estudantes (2° ano - P13) responderam que o oferecimento de estagio
deveria ser ampliado no decorrer do curso e 0,83% (2° ano - P10) ndo identifica ou ndo
reconhece o estagio ou até mesmo como campo de trabalho a atuagdo do enfermeiro na
Educacdo Bésica, sem ser por intermédio dos Postos de Saude, mas supomos que essa
resposta ¢ devido ao ano que estdo cursando, por ser uma atividade que tem inicio na 3" etapa
do curso, que visa a promogao da saude através da metodologia da problematizagao.

Nao responderam a questdo 4,16% dos estudantes (1° ano [P37-P41-P36]; 2° ano
[P18]; 4° ano [P11]).
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Podemos depreender que o estidgio faz parte do componente curricular coligado as
disciplinas, favorecendo a construgdo significativa de aprendizagem, seja na observagdo ou na
imitagdo de bons modelos / referenciais, vivéncias em campos de estagio ou lembrancas de
sua historia de vida, enquanto estudante.

O programa de estagio atualmente esclarece que a teoria e a pratica sdo eventos
indissociaveis, como praxis, que possibilita um conjunto de vivéncias significativas. Segundo
Pimenta (2012b, p. 75), “o estidgio deve ser um momento de sintese dos conteudos, das
matérias de ensino, das teorias de aprendizagem e das experi€ncias pessoais, bem como deve
constituir-se em um processo de reflexdo-agao-reflexdo [...]”.

De acordo com Imbernon (2008), o estagio deve possibilitar o desenvolvimento da
capacidade de refletir, interpretar ¢ compreender a propria pratica e a realidade social. Dessa
forma, o estagio se constitui de um campo de conhecimento, o que significa atribuir-lhe um
estatuto epistemoldgico, que supera sua tradicional redugdo a atividade pratica instrumental,
podendo ainda, se constituir em uma atividade de pesquisa cientifica.

Através da experiéncia / vivéncias dos estagios, 94,16% dos estudantes referiram que
trazem algumas demandas para sala de aula e a partir delas, identificam problemas e buscam
elaboragdes de intervengdo e as agdes docentes atuam na mediagdo ¢ fortalecimento de sua
identidade profissional do aluno em formagdo. “A pratica de pensar a pratica e de estuda-la,
nos leva a percepcdo da percepcdo anterior ao conhecimento do conhecimento anterior que,
de modo geral, envolve um novo conhecimento” (FREIRE, 2012, p. 112).

No decorrer do estagio, os estudantes desenvolvem e aprimoram o seu potencial
observador, mas para isso € preciso estar preparado a partir de um referencial teoérico, com um
foco estabelecido para que haja posteriormente, uma reflexdo sobre o que foi visto em torno
da propria pratica.

O estagio possibilita ainda, a interagdo com os profissionais no seu contexto de
trabalho, pois deve possibilitar uma situacdo de complementaridade, uma proximidade, pois
alguns saberes ndo sdo construidos somente na sala de aula ou no momento de reflexdo, e sim
durante uma trajetoria de vida profissional e isso s6 pode ser conhecido na troca com outros
profissionais. Mas, nem sempre ¢ assim, essa relacdo em alguns momentos, ¢ marcada por
inimeras situacdes constrangedoras em que o estagidrio € visto como aquele que esta para
julgar a pratica profissional alheia, isso pode gerar uma relagao conflituosa.

Por meio do estagio, o estudante tem a possibilidade de transformar os conhecimentos
curriculares em conhecimentos profissionais, os quais serdo utilizados no seu cotidiano como

também motivadores de novos estudos e qualificagdo. Isso implica numa importante ruptura
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epistemologica geradora de tensdes neste contexto institucional. Todavia, pode servir para
uma regulacdo qualitativa do sistema de formagdo. A atividade pedagogica pratica
proporciona a reflexdo sobre a atividade desenvolvida com seus pares, sedimentagao das
atitudes, cooperacao e colaboragcdo com outros profissionais e instituigdes.
A prética pedagdgica ¢ o componente curricular que visa, em termos formais, a
aprendizagem das competéncias basicas para o desempenho docente, aqui entendida
como a capacidade de mobilizagdo dos saberes, necessarios para a resolucao dos

problemas colocados pela pratica docente, no quotidiano das escolas
(FORMOSINHO, 2009, p. 129).

Segundo Dilly e Jesus (1995), o estagio possibilita a vivéncia do ambiente de trabalho,
podendo ser considerado como um processo educativo que privilegia a inteligéncia e a cultura
geral, entre outros aspectos que habilitam o estudante ao exercicio profissional.

Por isso, o estagio deve ser compreendido ndo sé como uma etapa pratica do curso,
mas sim, como a propria praxis, que engloba uma atitude tedrico-pratica e critico-reflexiva. A
articulacdo entre a formacdo e o estagio pode ser considerada como um ponto crucial na
organizagao curricular de um curso.

Pudemos observar nos relatos dos 94,16% dos estudantes e no Projeto Politico
Pedagdgico do curso, que o estagio visa integrar as disciplinas ao longo do curso, tendo como
objetivo, tematizar e problematizar as experiéncias vivenciadas em campo. E nesse processo
de alternancia, em que se transita entre os espacos, fisico tedrico e o espaco pratico, distintos e
delimitados fisicamente, que o estudante passa a se constituir enquanto articulador da sua
identidade profissional.

Este outro olhar para o estdgio desmistifica a ideia de que se devem concentrar
estudos, somente em praticas aplicacionistas e além das modalidades de estagio: observagao,
participagdo, regéncia, entre outras, também podemos enxergi-lo como um processo de
pesquisa que exigira um constante exercicio de reflexdo-acao-reflexao da teoria e da pratica e
do processo de formacgao e trabalho.

O curso em questdo prevé um movimento de alterndncia entre situagdes de
formagdo e situacdes de trabalho em todo o seu decorrer, cujo objetivo ¢ o de confrontar e
problematizar as realidades distintas, uma vez que “a formagdo docente faz-se pelo
trabalho de reflexdo critica sobre a pratica pedagdgica, a realidade, a fundamentacdo
tedrica estudada, bem como pela reconstru¢do permanente da identidade pessoal e

profissional” (LIMA, 2001, p. 58).
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Acreditamos que a problematizacdo das vivéncias realizadas no estagio, a luz da teoria
estudada nos diferentes componentes curriculares do curso, contribui, por um lado, para que
os professores-formadores desenvolvam um processo permanente de reflexdo em torno do
Projeto Pedagdgico, do Curriculo Oficial do curso e de sua propria pratica em sala de aula e,
por outro lado, favorece para a formacao pratica do futuro professor, mas para isso € preciso a
dedicacdo, empenho e comprometimento de todos.

O processo de socializagdo e o carater relacional da enfermagem através do estagio,
contribuem para a constru¢do da identidade profissional de acordo com as configuracdes
sociais. Ao relembrarmos como eram vistos os profissionais dessa drea com o espirito de
sacrificio, abnegacdo e compaixdo, que tivessem destreza e competéncia motora e que ainda
auxiliassem na gestao da satude, assim podemos perceber nos dias atuais, o quanto sao fluidos
e permanentes os processos de constru¢ao da identidade de um profissional. A exemplo disso,
considerando que estamos numa fase de especializagdes por parte das profissoes, isso acaba
exigindo uma nova postura profissional que ¢ de trabalho multidisciplinar e interdisciplinar e
de forma cooperativa (SERRA, 2008).

Paulo Freire (2012, p. 83), refere que um instrumento indispensavel ao ato de estudar ¢
o da observacdo, e isso ¢ realizado durante o processo de estdgio, & medida que essa pratica
estimule “o registro dos fatos e o que a eles se prende. A pratica de registrar nos leva a
observar, comparar, selecionar, estabelecer relagdes entre fatos e coisas.”

Os saberes possiveis de serem construidos no estagio segundo Freire (2011e), estdo
diretamente vinculados a atuagdo profissional do professor que, além de saber, numa
dimensdo mais teorica, precisa aprender a fazer e analisar esse saber fazer, para que sua
pratica profissional seja sempre transformada. O professor, no momento do estagio, se coloca
como mediador a construgdo de conhecimento, por reconhecer e considerar essa etapa pratica
enquanto arte, técnica e concepgdo, que privilegia a interacdo e o desenvolvimento da
consciéncia social, de forma contextualizada, que exige a articulagdo de competéncias,
atitudes, habilidades e reflexao critica, na busca de referenciais (TARDIF, 2012).

Desta forma, pretende-se que o estagiario seja o protagonista de seu processo de
formacdo e que possa desenvolver competéncias investigativas que o possibilite compreender
criticamente e de forma atuante, a realidade na qual esta situado.

Neste sentido, Freire (2012, p. 104), aborda também, a importancia de ver

como nos movemos no contexto concreto de nosso trabalho, que as relagdes entre a
pratica e o saber da pratica sdo indicotomizaveis. Mas, mesmo que indicotomizaveis,

no contexto pratico, concreto, ndo atuamos o tempo todo epistemologicamente,
curioso. Fazemos as coisas porque temos certos habitos de fazé-las. Ainda que,
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assumindo a curiosidade tipica de quem busca a razdo de ser das coisas, mas amiude
do que na situagdo descrita da experiéncia na cotidianidade, preponderantemente,
nao fazemos. O ideal da nossa formagdo permanente estd em que nos convengamos
de, e nos preparemos para, o uso mais sistematico de nossa curiosidade
epistemologica.

E preciso também salientar que através do estagio muitos estudantes partem da
observagdo para a imitagdo de algumas referencias profissionais, segundo 95,83% dos
participantes da pesquisa e, as vezes, pode acontecer a re-elaboracdo critica dos modelos
existentes na pratica, consagrados como bons, adaptando-se aos contextos nos quais se
encontram e as suas experiéncias e dos saberes que adquiriram durante seu processo
formativo inicial. A observagdo e a imitagdo ndo podem ser associados a passividade ou ao
conformismo diante do que é observado, e sim, como fonte primaria de compreensdo, de
formacao e de transformacgao social e politica.

Sem duvida, o estdgio ¢ um momento de fundamental importancia no processo de
formagao do profissional, o qual tem a fun¢do de integrar as inumeras disciplinas que
compdem o curriculo académico, dando-lhes unidade estrutural e testando-lhes o nivel de
consisténcia e o grau de entrosamento. E preciso salientar que a teoria ¢ uma ferramenta
essencial para a consolidagdo da pratica.

O estdgio ndo ¢ somente uma experiéncia pratica vivida pelo estudante. E uma
oportunidade para refletir, sistematizar e testar conhecimentos teéricos e ferramentas técnicas
durante o curso de graduagdo. O estagio, também oportuniza avaliar a possibilidade de sugerir
mudancas no mercado de trabalho, aprofundando uma area de interesse e testando a
habilidade de negociagdo do estudante e vivenciar ainda experiéncias de resolucdo de
problemas.

Com isso, fica claro a grande importancia desta atividade, trazendo imensos beneficios
para a aprendizagem, para a melhoria do ensino e principalmente, para o aprimoramento
profissional do estudante. Mas, a vivéncia de estagio precisa ser dialogada e refletida. Caso

contrario, ndo terd cumprido o seu papel formativo.



Resultados e Discussdes | 125

Quadro 9- Categorizagdo das respostas dos estudantes do 1°, 2°, 3° ¢ 4° anos do curso de
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem pesquisados em relagdo a pergunta: 8. Como
vocé percebe o curriculo do seu curso de Licenciatura em Enfermagem? O curriculo do seu
curso tem contribuido para construcao da sua identidade docente?

Categorias 1 % 2 % . % 4 % | Total | %
ano ano ano ano
Contribui 30 | 73,17 | 21 91,30 | 26 |92,85| 26 |92,85| 103 | 85,83
Nao tem 01 | 2,43 | 00 ; 01 | 3,57 | 00 ; 02 | 1,66
conhecimento
Sem resposta 10 | 24,39 | 02 8,69 01 3,57 02 7,14 15 12,5

» Contribui: 1° ano [P01-P02-P03-P04-P06-P07-P08-P09-P10-P12-P16-P17-P19-P20-
P21-P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28-P29-P30-P31-P33-P35-P36-P38-P39];
2°no [PO1-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-P11-P12-P13-P14-P16-P17-
P19-P20-P21-P22-P23]; 3°no [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-P11-
P13-P14-P15-P16-P17-P18-P19-P20-P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28];  4°ano [P01-
P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-P11-P12-P13-P14-P15-P16-P18-P19-P21-
P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28].

= N3ao tem conhecimento: 1°ano [P34]; 3°ano [P12].

= Sem resposta: 1°ano [P05-P11-P13-P14-P15-P18-P32-P37-P40-P41]; 2°ano [P15-
P18]; 3°no [P21]; 4°ano [P17-P20].

Analise dos dados:

Antes de tudo € preciso compreender o significado etimologico da palavra curriculo,
que ¢ uma expressao latina e que pode ser associada a ideia de um percurso a ser atingido. Ele
serve de guia, ou melhor, de norteador para se pensar sobre a educacdo, no que consistem o0s
contetidos e a forma com eles serdo aplicados e organizados num determinado curso, ou seja,
ele auxiliard no percurso educacional e na elaboragdo das situacdes de aprendizagem, na qual
os estudantes estardio vivenciando (SACRISTAN, 2000).

A ideia que temos sobre o curriculo educacional foi evoluindo e se modificando
conforme as exigéncias sociais e do mercado de trabalho. Portanto, o curriculo ¢ muito
significativo na pratica pedagogica, pois ¢ utilizado no processo de socializacdo, estando
associado as variagdes dos conteudos, a sociedade e a profissionalizacdo. Dessa forma
compreendemos que o curriculo pode atuar como um veiculo de interesses sociais, culturais e

politicos no ambito da educacao.
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O curriculo possui um enfoque processual e pratico, que se constrdi no processo de
configura¢do dos cursos e da instituicdo de acordo com os seus principios essenciais (missao,
visdo e valores).

O curriculo pode se apresentar das seguintes formas: o prescrito, o apresentado aos
professores, os moldados pelos professores, o curriculo em acdo, o curriculo realizado, o
curriculo avaliado e o curriculo oculto, que contribui para a aquisicdo de saberes,
competéncias, valores, sentimentos, sem constar nos programas previamente elaborados
(SACRISTAN, 2000; SILVA, 2007).

As mudangas curriculares apontam para uma transformacgdo pedagodgica dos
contetdos, dos métodos e das condi¢des escolares, levando em consideracdo um novo perfil
de professor, em que o exercicio de suas atividades vai além da sua relagdo com o saber € o
conhecimento. A producao do saber ¢ explicitamente relacionada e influenciada pelas
necessidades dos alunos, da sociedade e da instituicdo de ensino e, sobretudo, o curriculo
sofre pressao das necessidades politicas, econdmicas e sociais do seu contexto (SACRISTAN,
2000).

E fato que ndo ha como exercer as préticas educacionais sem ter um curriculo pré-
estabelecido, pois ele ¢ um componente formador da realidade, do sistema de educagdo no
qual vivemos, ¢ a expressdo e a concretizacao do plano cultural, pois toda instituicao trabalha
e defende de certa forma uma cultura. Por isso, ¢ importante que se pense na reconstru¢ao
progressiva e interdisciplinar do curriculo, pautado na reflexdo da pluralidade de pensamentos
e na contemplacdo da diversidade cultural dos sujeitos. Pois, o curriculo ¢ uma representagao,
¢ um local de producdo de signos e saberes, com um compromisso social sendo o cerne da
institui¢ao de ensino (SACRISTAN, 2013; SILVA, 2001).

Se por um lado o curriculo ¢ uma ponte entre a cultura e a sociedade exteriores as
instituicdes de educacdo, por outro ele também é uma ponte entre a cultura dos
sujeitos, entre a sociedade de hoje ¢ a do amanhd, entre as possibilidades de

conhecer, saber se comunicar e se expressar em contraposi¢do ao isolamento da
ignorancia (SACRISTAN, 2013, p.10).

O curriculo ¢ considerado um espaco multiplo: epistemoldgico, de luta politica, de
representacao social, fisico e de relagdes. No caso do curriculo de enfermagem a ideia de
dupla filiagdo de ordem religiosa e médica e de um saber periférico em relagdo a outros
saberes profissionais, configuraram e influenciam os processos de ensino e de organizagdo

curricular.
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A funcdo da universidade ¢ formar recursos humanos altamente qualificados e
socialmente ativos. A formagdo se fortalece na estabilizacdo do curriculo disciplinar na
institui¢dao de ensino. Por isso, o curriculo ¢ conhecido como um compromisso social sendo o
cerne da instituicao de ensino.

O curriculo ndo pode ser visto como um espago de transmissao de conhecimento, mas,
como um multiplo espago: epistemologico, de luta politica de representacdo social, fisico e de
ser e ver, pois ¢ um espaco de relacoes.

As herangas histéricas da enfermagem, como a ideia de dupla filiacio de ordem
religiosa e médica, assim como, de um saber periférico em relagdo a outros saberes
profissionais, configuram e influenciam os processos de ensino e de organizagdo curricular.
Por isso, ¢ importante compreender como os estudantes se relacionam com os saberes da area
da enfermagem e com as vivéncias da profissdo, ja que estas contribuem na constituicao de
sua identidade. Paralelamente, ao curriculo formal, existe também o curriculo oculto que
representa as interagdes cotidianas da propria vivéncia curricular que reflete a estrutura social
e organizacional da institui¢do de ensino (SERRA, 2008).

O curriculo esta centralmente envolvido naquilo que somos, naquilo que nos
tornamos, naquilo que nos tornaremos. Enfim, o curriculo de um curso produz e nos produz,
mediante seus estimulos, vivéncias, saberes compartilhados em diferentes situacdes e diante
de um grupo diversificado.

A construgdo do curriculo escolar prevé as experiéncias que serdo propostas aos
estudantes levando em consideracao a realidade da institui¢do de ensino e do seu publico,
comunidade e aspectos legais.

Para 85,83% dos estudantes pesquisados (1° ano [P01-P02-P03-P04-P06-P07-POS-
P09-P10-P12-P16-P17-P19-P20-P21-P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28-P29-30-P31-P33-P35-
P36-P38-P39]; 2° ano [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-P11-P12-P13-P14-P16-
P17-P19-P20-P21-P22-P23]; 3° ano [P01-P02-P03-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-P11-P13-
P14-P15-P16-P17-P18-P19-P20-P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28]; 4° ano [P01-P02-P03-P04-
P05-P06-P07-P08-P09-P10-P11-P12-P13-P14-P15-P16-P18-P19-P21-P22-P23-P24-P25-P26-
P27-P28]), o curriculo ¢ bom e tem contribuido na constru¢ao da sua identidade. Mas, alguns
ndo conseguem identificar a articulag@o das disciplinas da area bioldgica com as da educacao.

Outro grupo de 4,16% dos estudantes percebe o curriculo do curso de bacharelado e
licenciatura em enfermagem como mais completa, por abranger uma dupla formacgao
(enfermeiro e de docente em enfermagem), aumentando assim, suas oportunidades de atuacao

no mercado de trabalho (1° ano [P3-P35-P26-P27-P29]).
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Ja 4,16% dos estudantes (2°ano [P10-P12-P16]; 4° ano [P28-P11]) dizem ndo ter
interesse em atuar na area educacional, apesar de estar cursando uma graduacdo que visa a
formacdo do enfermeiro docente para cursos técnicos € também para atuacdo educativa
enquanto enfermeiro do sistema de saude.

Por outro lado, os estudantes conseguem identificar que algumas praticas educativas
valorizam a humanizagao, e para eles em alguns momentos os docentes parecem desconhecer
o papel e funcdo da licenciatura. Por isso, o curriculo pode ser sempre melhorado na visao dos
estudantes, mas para isso eles precisam conhecé-lo e exercitar o seu papel de participantes
ativos na colaboracao e constru¢do do mesmo, frente as comissdes e colegiados académicos.

Percebemos que a partir da andlise das respostas dos estudantes do 3° e do 4° ano o
olhar ¢ mais critico em relagdo ao curriculo do curso e a postura de alguns docentes. Os
alunos colocam que o curso possui algumas lacunas nas disciplinas da éarea bioldgica /
enfermagem (3° ano-[P25]; 4° ano [P23]); solicitam uma melhor distribuicdo da carga horaria
das disciplinas (4° ano [P2-P9]) pedem por uma maior articulagdo ente as disciplinas (3° ano-
P13); uma melhor preparagao por parte dos docentes para ministrarem suas aulas e interagao
com alunos (3° ano- [P15-P20-P26-P28]; 4° ano - [P1-P6-P16-P21]) e um estudante (4° ano-
[P27]) coloca que seria interessante conquistar o espago para a inser¢do da disciplina
Promog¢ao da Saude na Educacdo Basica de modo formal nas escolas e ndo somente via
sistema de saude.

Assim, 12,5% dos estudantes deixaram em branco suas respostas (1° ano [PO5-P11-
P13-P14-P15-P18-P32-P37-P40-P41]; 2° ano [P15-P18]; 3° ano [P21]; 4° ano [P17-P20]). E
1,66% dos estudantes (1° ano [P34]; 3°ano [P12]) colocaram que ndo tem conhecimento
sobre o curriculo do seu curso. A falta de conhecimento sobre as propostas curriculares
podem comprometer a participacdo do aluno no contexto académico e a sua formacao
profissional.

Por mais que o curriculo possa ser determinado pelas legislacdes vigentes, ¢ de
responsabilidade da institui¢@o interpretar e operacionalizar os critérios estabelecidos para que
tenha sucesso no alcance de seus objetivos (DILLY; JESUS, 1995). Contudo, ¢ importante
contar com a colaboragao dos discentes e comunidade escolar.

O curriculo ¢ o enfoque principal da educacao e imprescindivel a pratica pedagdgica,
pois ele estd ligado as variagdes dos contetdos, a sociedade e a profissionalizacdo dos
docentes. O curriculo ¢ um instrumento essencial utilizado no processo de socializar.

As mudangas no curriculo exigem um novo professor, tendo como consequéncias fatos

relevantes como: o docente tem atribuidas fun¢des que vao além da relagdo com o saber e o
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conhecimento. Ao professor se propde, hoje, conteudos para desenvolver nos curriculos muito
diferentes dos que ele estudou (SACRISTAN, 2000).

Na elaboragdo curricular ¢ importante ficar atento aos determinantes impostos pela
sociedade, as relagdes de poder e as pressoes ideologicas, como também, para a imagem que
esses profissionais representam para a sociedade e os principios filosoficos e pedagdgicos que
norteiam a pratica profissional (DILLY; JESUS, 1995).

E interessante compreender que a organizagdo do curriculo (conhecimento que a
sociedade organiza) ¢ conhecida historicamente por refletir a distribuicdo do poder e dos
principios de controle social. “[...] A ideologia do poder ndo apenas opaciza a realidade, mas
também nos torna miopes, para ndao vermos claramente a realidade. O seu poder ¢
domesticante e nos deixa, quando tocados por ele deformados, ambiguos e indecisos”
(FREIRE, 2012, p. 13).

As mudangas propostas nos curriculos de enfermagem podem ser entendidas como
inovagdes e rupturas paradigmaticas. Um exemplo disso, ¢ que antigamente a formacao era
focada no saneamento urbano, no controle das epidemias, atrelada ao modelo médico /
hospitalar de aten¢do individual e curativa e ndo para a satde publica. Posteriormente na
década de 80, a proposta era de equidade, integralidade e universalidade, com foco na
formagao generalista e com atuacdao em diferentes niveis de aten¢do. Na década de 90, com a
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 9394/1996), foi proposto a extingao
dos curriculos minimos e a adogdo de diretrizes curriculares especificas que contemplam o
desenvolvimento de competéncias e habilidades (ITO et al., 2006).

Outro aspecto importante ¢ que os estudantes compreendam que o curriculo faz parte
do Projeto Politico Pedagogico, por ser um dos elementos constitutivos da organizacido do
trabalho pedagogico de toda institui¢ao de ensino.

O Projeto Politico Pedagédgico (PPP) ¢ um documento que ¢ considerado uma
ferramenta viva, flexivel e eficiente de planejamento e avaliacdo, servindo de pardmetro para
discutir referéncias, experiéncias e a¢des de curto, médio e longo prazo, em que todos os
membros das equipes gestora e pedagogica devem consultar a cada tomada de decisdo.

Ao desmembrar o sentido de cada palavra, podemos compreender projeto pelo
agrupamento de propostas de agdo concreta a executar durante determinado periodo de tempo;
politico por considerar a escola como um espaco de formacdo de cidaddos conscientes,
responsaveis e criticos, que atuarao individual e coletivamente na sociedade, modificando os
rumos que ela vai seguir, e pedagogico por definir e organizar as atividades e os projetos

educativos necessarios ao processo de ensino e aprendizagem.
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O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) €, pois uma construgdo coletiva, a partir de
demandas reais apontadas por professores, alunos, pais, diretores e comunidade em geral.
Nesse processo, a instituigdo de ensino constréi autonomia, mesmo que relativa,
possibilitando o enfrentamento e o posicionamento frente aos questionamentos ganhando
seguranca para alcancar seus objetivos e para enfrentar os desafios postos pela sociedade, pois
todos participam coletivamente dessa organizacao (QUARESMA, 2012).

O Projeto Politico Pedagogico engloba dois niveis de organizagdo: a da instituicao
como um todo, e da propria sala de aula, incorporando a sua relagdo com o contexto do qual
faz parte, sem se afastar da sua visdo de totalidade e esséncia / objetivo do seu trabalho
educativo. Ele também possui duas dimensdes: a politica relacionada a formagdo cidada e a
pedagdgica, direcionada a formagao do aluno e para isso a instituigdo tem que possuir muita
clareza em relagdo aos seus principios norteadores e de concep¢do de educagdo, de ser
humano e de sociedade. Para tanto, a institui¢do de ensino deve ter clareza em relagdo a
construcdo de dois projetos: o politico pedagogico e o administrativo que devem caminhar
juntos (QUARESMA, 2012).

Devido ao que foi apresentado, possivelmente seria interessante discutir e
compartilhar ao longo do curso, a andlise e a compreensdo do proprio curriculo, na forma de
atividade pedagogica significativa, junto com os docentes ¢ com os alunos, para esses
pudessem visualizar os seus componentes € sistematizagdo, com o intuito de realizar uma
reflexdo critica que coteje sobre o que aprenderam e vivenciaram no curso, com o que esta
proposto no documento. Vale refletir sobre esse tipo de atividade, que podera enriquecer a
proposta curricular, possibilitando o estilo & mudanca e estimulard mudanca de postura tanto

do discente quanto do docente.
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Quadro 10 - Categorizagdo das respostas dos estudantes do 1°, 2°, 3° e 4° anos do curso de
Licenciatura em Enfermagem pesquisados em relagdo a pergunta: 9. Livre para vocé€ se
expressar como quiser:

Categorias 1 % 2 % 3 % 4 % | Total | %
ano ano ano ano
Valorizagdo 01 | 243 | 01 | 434 | 01 | 357 |00 | - | 3 | 25
docente
Horgrlo do curso 01 | 2.43 | 00 ; 00 ; 00 - 1 0,83
¢é ruim
Gosta do curso 02 | 487 | 00 - 00 - 01 | 3,57 3 25
Buscar a
necessidade dos 01 | 2,43 | 00 - 00 - 00 - 01 0.83
alunos
Desejo em ser 00 - 01 | 434 | 02 | 7,14 | 00 03 2,5
docente
Solicitagdo de 00 ) 01 | 434 | 00 - 00 - 01 0,83
aulas em EU
Gostou de
participar da 00 - 01 | 434 | 01 | 3,57 | 00 - 02 1,66
pesquisa
Nio temAmt.eresse 00 ) 03 | 13,04 | 00 _ 00 B 03 2,5
pela docéncia
Divulgag¢io do 00 ) 01 | 434 | 00 - 00 - 01 0,83
curso
Aprendizado 00 - 01 | 434 | 00 - 00 - 01 0,83
Abordar a
identidade 00 - 01 | 434 | 00 - 00 - 01 0,83
docente
Postura dos 00 ) 00 . 01 3,57 | 00 - 01 0,83
docentes
A dlspoglc;ao para 00 _ 00 _ 01 3,57 00 - 01 0,83
esclarecimento
O ser hgrnano ¢ 00 ) 00 _ 01 R 00 - 01 0,83
um ser inacabado
Compartilhar
informagdes sobre | 00 - 00 - 01 | 3,57 | 00 - 01 0,83
0 Curso
Criacgao de
) 00 - 00 - 01 | 3,57 | 00 - 01 0,83

espacos reflexivos
Mais d1501P11nas 00 ) 00 } 01 | 3,57 | 01 | 3,57 02 1,66
de educagdo
Funcéo edupatlva 00 ) 00 B 00 R 01 3,57 01 0,83
do enfermeiro
Melhor~ar a 00 B 00 - 00 - 01 | 3,57 01 0,83
formagdo
Sem resposta 35 | 8536 | 12 | 52,17 | 17 | 60,71 | 24 | 85,71 88 73,33




Resultados e Discussdes | 132

Valorizagao docente: 1°ano [P02]; 2°ano [P11]; 3%no [P19].

Horario do curso ¢ ruim: 1°ano [P03].

Gosta do curso: 1°ano [P11-P33]; 4°ano [P23].

Buscar a necessidade dos alunos: 1°ano [P39].

Desejo em ser docente: 2°ano [P04]; 3°ano [P12-P14].

Solicitacao de aulas em urgéncia e emergéncia: 2°ano [P05].

Gostou de participar da pesquisa: 2°ano [P07]; 3°ano [P02].

Nao tem interesse pela docéncia 2°ano [P16- P19- P21].

Divulgacao do curso: 2°ano [P08].

Aprendizado: 2°ano [P22].

Abordar a identidade docente: 2°ano [P14].

Postura dos docentes: 3°ano [PO1].

A disposi¢ao para esclarecimento: 3°ano [P05].

O ser humano é um ser inacabado: 3°ano [P08];

Compartilhar informagdes sobre o curso: 3°ano [P13];

Criagao de espacos reflexivos: 3°ano [P15].

Mais disciplinas de educacao: 3°ano [P28]; 4°ano [P06].

Percepg¢ao da funcdo educativa do enfermeiro: 4°ano [P0S§].

Melhorar a formagao: 4°ano [P14].

Sem resposta: 1°%no [PO1-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-P12-P13-P14-P15-P16-
P17-P18-P19-P20-P21-P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28-P29-P30-P31-P32P34-P35-
P37-P38-P40-P41]; 2°no [P01-P02-P03-P06-P09-P10-P12-P13-P15-P17-P18-P23];
3°no [P03-P04-06-P07-P09-P10-P16-P17-P18-P20-P21-P22-P23-P24-P25-P26-P27];
4°ano [PO1-P02-P03-P04-P05-P07-P09-P10-P11-P12-P13-P15-P16-P17-P18-P19-
P20-P21-P22-P24-P25-P26-P27-P28].
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Analise dos dados:

Percebemos nas respostas dos estudantes em relagdo ao espago proporcionado para
livre expressdo, sem censura ou interdi¢do, foi pouco usufruido.

Pudemos observar que 73,33% dos estudantes, ndo se expressaram, ou melhor,
deixaram suas respostas em branco, (1° ano ([PO1-P04-P05-P06-P07-P08-P09-P10-P12-P13-
P14-P15-P16-P17-P18-P19-P20-P21-P22-P23-P24-P25-P26-P27-P28-P29-P30-P31-P32P34-
P35-P37-P38-P40-P41]); 2° ano ([P01-P02-P03-P06-P09-P10-P12-P13-P15-P17-P18-

P23]); 3° ano ([P03-P04-06-P07-P09-P10-P16-P17-P18-P20-P21-P22-P23-P24-P25-P26-
P27]); 4° ano ([PO1-P02-P03-P04-P05-P07-P09-P10-P11-P12-P13-P15-P16-P17-P18-P19-
P20-P21-P22-P24-P25-P26-P27-P28]).

Compreendemos estas repostas, como uma forma da liberdade de expressdo. Todavia,
a grande maioria ndo respondeu. Pode-se entender que o siléncio ¢ outra forma de expressao.

Através deste espaco aberto para falar sobre o que quiser, também, pode-se identificar
a livre express@o de uma subjetividade, que ¢ o produto de multiplas interagdes sociais.
Permitir, incentivar a liberdade de expressdo e realmente ouvir o que os estudantes expressam,
faz parte de uma vivéncia de liberdade no processo educativo, o que proporciona a
humanizagdo da educag¢do, o envolvimento do estudante e uma aprendizagem mais
significativa. Assim como a palavra, o siléncio tem um peso, e pode ser entendido, como algo
contendo sentidos a serem descobertos (ORLANDI, 2007).

As outras respostas abordam que 2,5% dos estudantes gostam do curso (2° ano- P16-
P19-P21), mas relataram nao ter interesse pela docéncia.

Ja 2,5% dos estudantes gostam do seu curso de graduagdo (1° ano- P11-P33; 4° ano-
P23), e 2,5% dos alunos reforcaram a ideia de que tém interesse em serem docentes (2° ano-
P04; 3° ano- P12-P14); outros 2,5% pedem mais valorizacdo para o profissional do magistério
(1° ano- P02; 2° ano- P11; 3° ano- P19); e 1,66% estudantes (3° ano-P28; 4° ano- P06)
solicitam que o curso ofereca mais disciplinas na area de educacdo; e 1,66% (2° ano- P07; 4°
ano- P06) manifestaram satisfacdo em participar dessa pesquisa.

Podemos inferir diante das respostas dos participantes da pesquisa que, estaremos
diante de desafios e aprendizagens (2° ano- P22), devido a nosso inacabamento (3° ano- P08).
Devemos, pois, aprender a lidar de forma cooperativa dentro de um grupo relacional, mesmo
sabendo que faz parte a divergéncia, o confronto de ideias ou de interesses e esses, muitas

vezes, sdo alicercados através da interacdo e do convivio, mediados pelo didlogo e isso,
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geralmente, ndo estd explicito no curriculo ou no ambiente de trabalho, fazendo parte do
aprendizado.

O fato faz com que pensemos na resposta de outro estudante que coloca a educagao
ainda como transmissao de saberes (1° ano- P36). A educagdo ¢ por exceléncia, comunicativa
/ dialégica e colaborativa, que promove o protagonismo e a autonomia, a isso podemos
associar a ideia de que a educacdo deve estar em consonancia com as necessidades e
interesses do alunado (1°ano- P39). E ndo estando hoje, limitada a transmissdo de
conhecimentos (1° ano- P36) acumulados durante determinado periodo historico. O exercicio
da docéncia passa a ter um direcionamento voltado para a problematizagdo das situacdes e
para o processo investigativo, que ¢ retroalimentado pela teoria e pela pratica, sendo
caracterizado por um periodo de aprendizagem (2° ano- P22).

Os desafios e a valorizagdo da docéncia (1° ano P02; 2° ano P11; 3° ano P19), os
baixos salarios, a falta de estrutura nas institui¢des de ensino, a violéncia, o cansago fisico e
mental e a desmotivagdo contribuem para uma situagao cadtica no sistema educativo. Mas, a
educagdo ¢ chave para a libertagdo politica, econdmica e social, sendo necessario desenvolver
e munir cada individuo do saber, do pensar e da decisdo, formando cidadaos livres pelo
conhecimento, capazes por autonomia e participantes por consciéncia (GADOTTI, 2003).

Desta forma, o educador e os estudantes em formacdo passam a construir sua
identidade, potencializando uns aos outros, para que busquem serem cidaddos autdbnomos,
criticos, participativos, organizados, articuladores e capazes de se integrarem a sociedade,
promovendo o desenvolvimento sustentavel e cooperativo.

Para isto, ¢ preciso oportunizar espacos reflexivos (3° ano- P15), abordar a questao da
identidade docente durante o curso de forma explicita (2° ano- P14), para que se desenvolva a
percepcao a respeito da fungdo educativa e social do enfermeiro (4° ano- P08). Para que possa
haver uma maior compreensdo e divulgagdo do curso (2°ano- P08). Mas, segundo um
participante da pesquisa, esse refere a importancia do docente em relagdo a sua postura
profissional em relacdo a sua atuagdo educativa e pedagdgica (3° ano- P01), além disso, seria
salutar compartilhar mais informacgdes sobre o curso (3° ano- P13) e dessa forma, pode ser
possivel um maior engajamento que vise a melhoria da formagao docente do enfermeiro (4°

ano- P14).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho ndo tem a pretensao de apresentar verdades absolutas e sim, refletir e
analisar possibilidades, procurando entender as faces e olhares diante de um mesmo ponto, a
estimular o debate, o didlogo, as convergéncias, bem como as divergéncias. “Alids, sem a
possibilidade de divergir, ndo ha ciéncia” (AZANHA, 1992, p. 12).

As nossas escolhas tedricas e metodologicas nao foram arbitrarias. Elas procuraram
mostrar as concep¢des de um mundo, de uma sociedade, de um homem e de uma educacao
que temos e que acabam tendo repercussdes €ticas e politicas no cotidiano, na formagao dos
profissionais e no debate de ideias.

Diante do exposto nesta pesquisa, depreendemos da relevancia deste tipo de estudo,
para melhor instrumentalizagdo e articulacdo das areas do conhecimento em relagdo a Saude e
a Educacdo, para que se percebem como parceiras de forma colaborativa. Consideramos
entdo, que ¢ notoria a interface existente entre essas duas grandes areas, dentro de uma
perspectiva holistica, humanista e humanitaria.

Além disso, esperamos ter dado voz e sentido as colocacdes dos estudantes, porque
sem eles ndo hé processo educativo, considerando que sdo a matéria prima da aprendizagem.
Levar em consideragdo a percep¢do do corpo discente sobre as situagdes que vivenciam na
institui¢do de ensino, pode também, trazer contribui¢des relevantes para melhor compreensao
da aprendizagem e da organizagao do sistema e da estrutura académica.

Constatamos que em geral, os estudantes que participaram desta pesquisa sdo do
género feminino. Este dado reforca a ideia dos esteredtipos e que ainda as praticas
profissionais sdao historicamente atravessadas por saberes de género, que acabam
configurando os papéis e a organizagao social.

Alguns participantes da pesquisa tém a visdo de que a docéncia seja um dom, talento
nato ou um dote natural, mas essa visdo vocacionada demonstra que esse entendimento, ainda
esta arraigado em nossa cultura e que ¢ preciso desmistifica-lo. A perpetuagdo desse tipo de
ponto de vista relega os conhecimentos pedagdgicos a um segundo plano, levando a profissao
a ser encarada com desprestigio ou como uma sub-profissdo, onde qualquer pessoa que tenha
dominio, ainda que minimo, por alguma temadtica, esteja apto a dar aulas. Ser professor exige
formagdo, amorosidade em relacdo a outras pessoas.

Outros estudantes percebem que a pratica profissional da enfermagem exerce agdes

terap€uticas e educativas em diversos momentos e contextos, seja nos servicos de saude, na
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assisténcia, na formag¢do em servi¢o ou em instituicdes de ensino, com objetivos definidos e
sistematizados na educacgdo basica ou em cursos de educagdo profissionalizante (nivel médio-
técnico).

Os estudantes consideram importante que se reconheca e valorize a visao deles diante
da propria instituicdo de ensino e de toda infraestrutura oferecida, pois dessa forma, sera
possivel propor melhorias em relacdo ao planejamento estratégico e pedagodgico do
estabelecimento de ensino.

A relevancia em se dar voz aos estudantes esta pautada na reflexdo da pluralidade de
pensamentos € na contemplacdo da diversidade cultural dos sujeitos, pois dessa forma,
segundo eles, pode-se vir a garantir uma melhor significacdo, compreensdo e integracdo de
discentes, docentes e funcionarios ao sistema educativo.

Depreendemos que os estudantes pesquisados ingressam no curso de graduagdo com
algumas expectativas, o que leva a universidade a buscar estratégias que atendam a essas
demandas, como uma instituicdo de aprendizagem colaborativa e ndo como instituicdo de
ensino, pautada na transmissao hierarquizada de conhecimento.

Evidencia-se nas respostas dos estudantes que esse novo olhar exigird um
envolvimento ativo deles nos processos decisorios, enquanto que por parte dos docentes a
demanda serd em relacdo a criagdo de estratégias de ensino que sejam centralizadas em como
os estudantes recorrem a aprendizagem e aos problemas que eles enfrentam nesse processo,
além de como sao afetados pela incorporagdo das novas tecnologias, objetos e plataformas de
aprendizagem.

Percebemos que alguns estudantes ndo haviam pensado em ser docentes, mas foram
influenciados positivamente pelo curso, se descobrindo e se construindo como professores.
Outros, veem a docéncia como uma forma mais rapida de ingresso no mercado de trabalho ou
como uma oportunidade ha mais de empregabilidade. Apesar disso, entendem a docéncia
como uma atividade prazerosa e de grande importancia social, por ensinar outras pessoas € a
compartilhar com elas saberes, que auxiliardo na sua formagao, proporcionando uma sensagao
de realizacdo e satisfagdo pessoal, enquanto outros preferem atuar na assisténcia.

O entendimento deles sobre a docéncia é de dar aulas, lecionar e transmitir
conhecimentos, podendo ser vista pelo olhar da tendéncia tradicional. Além disso, julgam a
necessidade de uma maior abertura em relagdo ao aspecto relacional, entre professores e
alunos, e melhor didatica que contemple as seguintes dimensdes: a técnica (o saber e o fazer),
a ética, a politica, a estética e a tecnoldgica, pois eles consideram os docentes como referéncia

profissional e pessoal.
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Para os estudantes pesquisados, a compreensdo da identidade docente esta associada
ao perfil, a postura e as caracteristicas que a pessoa possui. Ainda que, a identificagdo com
uma determinada area se deve a formacao educacional, a institui¢do de ensino que frequentou,
as suas vivéncias e as interagOes realizadas. Para eles, o entendimento sobre a identidade do
enfermeiro docente ndo ¢ imutavel e nem algo que possa ser adquirido de forma externa e
material. Portanto, ¢ um processo de constru¢do de acordo com as suas vivéncias, estudos e
processos reflexivos.

Os aspectos favoraveis em relagao a carreira docente destacado pelos estudantes sao: o
prazer e a realizacdo pessoal em compartilhar e transmitir conhecimento, contribuindo na
formagao de alunos e outros profissionais, além de exercer sua fun¢do colaborativa na area da
saude.

Eles acentuaram a possibilidade de estar em contato com diversos saberes e pesquisas,
se aperfeicoando e aprendendo constantemente com a perspectiva de progressao dos estudos e
aprimoramento profissional e a probabilidade de ampliagao das oportunidades de trabalho.

Como aspecto desfavoravel a carreira docente, foi destacado com unanimidade pelos
estudantes a questdo da desvalorizagdao social da profissao. Além disso, ¢ citada a ma
remuneracdo, as condi¢cdes de trabalho, a carga-horaria excessiva, o estresse laboral, a falta de
tempo para o cuidado pessoal e familiar, entre outros fatores. Ademais, ¢ reivindicada por
eles, em prol da categoria, que seja ampliada a inser¢do do profissional de enfermagem na
Educacao Basica.

Em relagdo a formagao docente, os estudantes a consideram adequada, compativel ao
reconhecimento nacional e internacional da universidade em que estdo cursando a graduagao.

Ha um consenso entre os estudantes, em relagdo a contribuicdo da instituicdo de
ensino na formacdo da identidade docente, através da sua estrutura fisica, pedagodgica,
tecnologica e humana. Também através dos eventos cientificos, dos programas de estagio e
monitoria, dos intercAmbios internacionais, dos programas de pesquisa e extensdo, que
proporcionam a formagdo e a valorizagdo do alunado. Quanto as disciplinas ¢ necessario
haver um equilibrio entre a carga hordria e seu percentual entre as areas da saude e da
educacao.

Os discentes compreendem o estagio como uma possibilidade de inser¢do no contexto
profissional, de vivéncia, de interacdo com outros profissionais, visto como meio de reflexao
sobre a sua pratica, buscando novos conhecimentos, aprendendo a articular teoria e pratica e
vice-versa. O estagio proporciona o desenvolvimento da autonomia e amadurecimento,

auxiliando na construc¢ao da postura e desenvoltura profissional.



Consideragdes Finais | 138

De acordo com alguns estudantes, sdo notados movimentos de mudanca dentro da
universidade que valorizam atitudes emancipatorias, contextualizadas, significativas e
transdisciplinares que valorizam o didlogo, a reflexdo critica e a humanizagdo, que vao além
de processos reprodutivos, constituindo assim, a profissionalidade docente.

O curriculo do curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem ¢ compreendido
pelos estudantes como configurador da pratica e da identidade docente, contribuindo para sua
formacdo e por abranger uma dupla formagdo, portanto ¢ considerado como um curso mais
completo, que mais possibilita oportunidades de estagio e de emprego.

Ao longo desta pesquisa conseguimos identificar mais convergéncias do que
divergéncias entre os estudantes do 1°, 2°, 3° e 4° anos do curso de Bacharelado e Licenciatura
em Enfermagem. Isto demonstra que existe uma sintonia entre os alunos e que a sua formacgao
¢ apresentada de forma espiralada e crescente. As respostas mais incisivas foram dos alunos
dos ultimos anos, mostrando que de certa forma, a universidade estd exercendo o seu papel
formativo, e que os alunos estdo exercendo seu papel politico ao terem ousadia em suas
colocagdes e que estas sirvam de reflexdes para se pensar sobre o Projeto Politico Pedagogico,
e o curriculo do curso, como também, sobre a postura docente em relacdo ao processo de
ensino-aprendizagem.

Depreendemos, portanto, que ao averiguar as questdes dos participantes, que
envolvem a formacdo e a profissdo docente, demanda uma reflexdo sobre o significado da
educagdo para a sociedade e seus reflexos na atuagao laboral.

Concluimos assim, que a educacao ¢ um processo de humanizagao, de mediacao de
saberes e informagao e que retrata a sociedade, mas que também a idealiza, diante de diversas
transformagoes e desafios, tais como: a sociedade da informacao, do conhecimento, da falta
de oportunidade de emprego e das novas configuragdes de trabalho que estdo modificando a
identidade de todos os trabalhadores.

Assim, levando em consideracdo os aspectos investigados no presente estudo,
pretendemos que este trabalho sirva de embasamento para que as equipes gestoras, das
institui¢des de ensino superior, continuem dando voz aos alunos, a respeito da sua propria
formagdo e constru¢cdo da identidade profissional docente. Pois, o aluno precisa falar, ser
ouvido e reconhecido, para que se sinta protagonista, autor de suas ideias e palavras,
elaborando dessa forma o conhecimento de modo criativo e significativo.

Para isso, ¢ primordial a valorizagao do didlogo e a ligacao entre a teoria e a pratica,
entre o educar e a inteligéncia, e o educar e a sensibilidade. Afinal, educagdo ¢ antes de tudo,

a criagdo de sentidos.
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Consideramos, portanto, que o entendimento, as identificagdes e significados
atribuidos pelos estudantes sobre o processo de formagdo e construcao da identidade docente
no curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem, corroboram com a (re)avaliacao do
que ¢ proposto pela universidade, estimulando a reflexdo e a abertura para o didlogo,

oferecendo subsidios para melhoria do curso e do sistema de ensino.
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APENDICES

APENDICE — A
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Caro participante, temos a honra de convida-lo para participar da pesquisa “Proposicao
sobre a formacio e a identidade docente em enfermagem” A pesquisa trata-se de um
estudo descritivo-exploratério de abordagem qualitativa, mediatizada pela metodologia da
pesquisa-acdo, que ¢ uma pesquisa social com base empirica, que ¢ concebida e associada a
uma a¢do ou a elaboragdo de uma proposta que vise a resolucdo de uma situacao problema ou
a geracao de conhecimentos sobre a tematica pesquisada.

O nosso trabalho tem como objetivo investigar, verificar e realizar um comparativo sobre o
entendimento dos estudantes do 1° ao 4° ano do curso do bacharelado e licenciatura em
enfermagem sobre a formagao e constru¢do da identidade docente.

A investigacdo dessa temadtica pretende contribuir com seus resultados na melhoria,
aperfeicoamento e planejamento do curso de Licenciatura em Enfermagem com base nas
respostas obtidas dos alunos participantes da pesquisa e que também sejam de alguma forma
beneficiados e que se sintam participantes e protagonistas em todo momento do processo de
construcdo de sua formagao e identidade docente.

Sua participacdo inicial serd através de um questionario semi-estruturado respondido de
proprio punho, referindo-se a identificagdo para caracterizagao do participante da pesquisa e 8
questdes norteadoras sobre a temdtica em apreco e 1 questdo da livre expressao, com o tempo
maximo para resposta de 30 (trinta) minutos.

Posteriormente com a prévia autorizagdo dos docentes responsaveis das disciplinas de
Didatica, Promocdo da Saude na Educacdo Béasica, Fundamentos filosdficos da Saude e
Educacdo, Historia da Enfermagem e Educacdo Profissional, a pesquisadora realizara a
observacao participante para melhor conhecer o ambiente formador da identidade docente dos
estudantes da licenciatura em enfermagem. Para isso, sera utilizado um diario de campo para
registro dos fatos observados.

As informacgdes serdo tratadas de forma andnima e sigilosa, ndo havendo identificagdo e
nenhum tipo de san¢do ou prejuizo, caso se recuse a participar ou decida a qualquer momento

desistir da pesquisa. O resultado da pesquisa destinara a elaboracao de um trabalho cientifico
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de acordo com as exigéncias da resolucao 196/96 que dispde sobre declaragdes e diretrizes de
pesquisa envolvendo seres humanos.

Informamos da sua garantia de acesso em qualquer etapa do estudo aos profissionais
responsaveis pela pesquisa para esclarecimento de eventuais duavidas, na Avenida dos
Bandeirantes n°. 3900, Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto - USP, telefone (16)
36023390 e/ou (16) 992020321, e-mail: smvbueno@eerp.usp.br e/ou
larissas3@yahoo.com.br. Também em caso de duvidas ou consideragdes sobre a Etica da
pesquisa podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto — USP na Avenida dos Bandeirantes n°. 3900, telefone (16)
36023386, e-mail: cep@eerp.usp.br. Nao havera, portanto, nenhuma obrigagdo por parte da
pesquisadora, de qualquer ressarcimento ou indenizagdo, € como também nenhum tipo de
custo ao participante da pesquisa.

No caso de aceitar fazer parte do estudo, assine no final este documento, que estd em duas
vias ja assinadas pela pesquisadora, sendo a primeira copia da pesquisadora responsavel pela

pesquisa e a segunda copia do pesquisado, no caso vocé, participante da pesquisa.
Consentimento apos esclarecimento

Eu, portadora do RG , declaro para os

devidos fins, que concedo os direitos sobre o questiondrio e registros durante o periodo da
pesquisa, para ser usada integralmente ou em partes, sem restricdo de prazo ou citacgdes,
podendo torna-las publicas desde a presente data. Declaro que estou ciente dos objetivos e de
ter compreendido as informagdes dadas pelo pesquisador. A ciéncia de que ndo havera gasto
da minha parte em relagdo ao processo de pesquisa. Aceito participar desta pesquisa, ciente
que minha participagdo ¢ voluntaria e livre, e a qualquer momento, desistir de colaborar, sem
nenhuma espécie de prejuizo; também concordo que qualquer encontro possa ser registrado
através gravagoes e/ou fotografias. Concordo, portanto em participar deste estudo, levando em

consideracao todos os elementos acima mencionados.

Ribeirdo Preto, de de

Assinatura do pesquisado Assinatura da pesquisadora responsavel



Apéndices | 160

APENDICE - B

Questionario

Data: / /

Dados de identificacdo para caracterizacio do participante da pesquisa:

Nome:

Curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem ANO: 1°[]2° []3° [J4° [ 5° [
Género: 0 Masculino 0 Feminino  Idade: anos.

Estado Civil: Crenga religiosa:

Telefone: E-mail:

Questoes norteadoras da pesquisa:

1. Vocé ja havia pensado em ser docente da area da satide?
oSim o Nao

Justifique:

2. O que vocé entende por docéncia na area da saude (enfermagem)?

3. O que voce entende por identidade docente?
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4. Em sua opinido quais sao os fatores favoraveis e desfavoraveis para carreira docente?

FAVORAVEIS

DESFAVORAVEIS

5. Como vocé vé a formacao docente na enfermagem?

6. De que forma a sua institui¢do de ensino tem contribuido na formagao de sua identidade
docente?
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7. Qual a importancia do estagio no contexto da educagdo (escola de educacdo basica e
profissionalizante/técnico), para a forma¢ao da identidade docente?

8. O curriculo de um curso pode atuar como configurador da pratica, da formagdo e da
identidade docente. Como vocé percebe o curriculo do seu curso de Licenciatura em
Enfermagem? O curriculo do seu curso (Licenciatura em Enfermagem) tem contribuido para
construcdo da sua identidade docente?

Questao para livre expressao:

9. Livre para vocé€ se expressar como quiser:
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APENDICE - C

1° ANO DO BACHARELADO E LICENCIATURA EM ENFERMAGEM

Respostas na integra dos participantes da pesquisa do 1°, 2°, 3° e 4° anos do curso de Bacharelado e Licenciatura
em Enfermagem

* Quadro 1 - Referente a distribuicdo dos dados de identificacdo dos participantes do estudo, do 1° ano do
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem

Respostas

Participante Idade (anos) Género Estado Civil Religido
1 20 Feminino Solteira Espirita
2 18 Feminino Solteira Adventista
3 21 Feminino Solteira Catolica
4 19 Feminino Solteira Catolica
5 18 Feminino Solteira Catolica
6 18 Feminino Solteira Catolica
7 19 Feminino Solteira Catolica
8 18 Feminino Solteira Catolica
9 18 Masculino Solteiro Evangélico
10 19 Masculino Solteiro Ateu
11 22 Feminino Solteira Crista
12 - Feminino Solteira Catolica
13 17 Feminino Solteira Catolica
14 19 Feminino Solteira Evangélica
15 18 Feminino Solteira Catolica
16 17 Feminino Solteira Catolica
17 21 Feminino Solteira Catolica
18 25 Feminino Solteira -
19 - Feminino Solteira Agnostico
20 18 Feminino Solteira -
21 19 Feminino Solteira -
22 22 Feminino Solteira Catolica
23 22 Masculino Solteiro -
24 19 Feminino Solteira Catolica
25 18 Feminino Solteira Espirita
26 20 Feminino Solteira Evangélica
27 19 Feminino Solteira Catolica
28 18 Feminino Solteira -
29 21 Feminino Solteira Espirita
30 18 Feminino Solteira Catolica
31 18 Feminino Solteira Adventista
32 18 Feminino Solteira Evangélica
33 17 Feminino Solteira Crista
34 17 Feminino Solteira Espirita
35 18 Feminino Solteira Espirita
36 48 Feminino Casada Catolica
37 35 Feminino Solteira Catolica
38 18 Masculino Solteiro Cristao
39 17 Feminino Solteira Catolica
40 17 Feminino Solteira -
41 21 Feminino Solteira -
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* DADOS QUALITATIVOS DAS RESPOSTAS DAS QUESTOES SOBRE O TEMA CENTRAL

* Quadro 2 - Distribui¢do qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente a questao norteadora de
numero 1. Vocé ja havia pensado em ser docente da area da saude?

Participantes Respostas
Nio “Queria ser profissional da area da saude, mas ndo docente
1 " | (antes de ingressar na universidade). Agora ainda estou

pensando se vou ou ndo seguir carreira académica.”

“Eu sempre quis fazer faculdade na 4rea da satde, mas tinha minhas
Nao. | davidas se a atuaco da area realmente seria meu forte, assim achei a
ideia de tornar-me docente interessante. Além de que percebi que eu
sempre ensinei a matéria para meus colegas de sala.”

Nio. “Na Ver(.iade minha preferépcia ¢ trabalhar no hospit.al, mas na
3 minha cidade ndo tem hospital, mas tem cursos técnicos, entao
seria uma maneira de conseguir emprego na minha cidade.”

“Na verdade sempre me interessei pela area da saude e durante
4 Sim. o ensino médio estudava com meus amigos para as provas €
explicava bastante coisa, cheguei até dar aulas particulares.”
“Sempre gostei da area da satde, e enfermagem sempre foi
minha grande vontade.”

Nio. “Eu sempre quis fazer algo que envolvesse bastante biolog'ia e
6 somente ano passado decidi fazer enfermagem e vi a
possibilidade de ser docente.”

Nio. “Quando decidi seguir e pres.tar enfermagem. ndo sabia 'da
7 opcdo de bacharelado e licenciatura. Ao pesquisar descobri e
me interessei, pois acho legal o fato de poder lecionar.”

“Desde que descobri que a USP oferecia o curso de bacharelado

5 Sim.

8 Sim. e licenciatura, achei interessante fazer o curso de licenciatura e
bacharelado.”

9 Sim. “Pelo prazer de ensinar as pessoas.”

10 Nao. | “Gosto da area de humanidades.”

1 Sim. “Acredito que receber e passar conhecimento e ¢ uma das
profissdes mais recompensadoras.”

12 Sim. “Na Ve.rdade escolhi a li(.:encian.Ha em eqfermagem pensando
que seria uma op¢do a mais na minha carreira profissional.”

13 Nao. | “Pois sou timida, mas fago o curso para poder ter mais uma
opgdo de trabalho.”

14 Nio. “A ideia de fazer o curso de licenciatura foi apenas para poupar
tempo no futuro caso eu pense em dar aula.”

15 Nao. | “Comecei a pensar nisso quando passei na USP.”

16 Sim. -

“Bom eu ndo pensava em ser da docéncia, mas sempre quis
17 Nao. | seguir a area da saude sim. Interessava-me muito pela area da
saude. Em trabalhar com pessoas etc.”

“Sempre gostei da ideia de ensinar. Como essa ¢ minha
profissdo vai ser nela.”

“Minha mae ¢ docente na area da enfermagem e sempre me
espelhei nessa drea e me interessei na area.”

20 Nao. | “Por enquanto ndo pretendo atuar na area docente.”

21 Nio. “A i.deia de ser.(.iocente surgiu apenas no 3° ano do ensino
médio, que cursei juntamente ao técnico de enfermagem.”
“Desde a escolha do curso de enfermagem sempre me agradou
22 Sim. a ideia de trabalhar como docente no futuro depois de alguns
anos de trabalhar na pratica hospitalar.”

“Ainda ndo penso em ser docente ou dar aulas na area, mas

18 Sim.

19 Sim.

Nao. . . . . .
23 escolhi a licenciatura para ter algo a mais que me diferenciasse
dos demais enfermeiros.”
Nao. | “Primeiramente pensava em ser somente um profissional da

24 , ,
area da saude.”
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Nio “Agora me interessa de certa forma, porque o papel de um
25 " | professor ¢ muito importante na vida das pessoas, e poder

contribuir com o ensino € satisfatorio.”

Nao. | “Era a minha ultima op¢do que eu queria, sempre quis ser da

26 area da saude, mas ndo docente.”
27 Nao. | “Pensei em arquitetura, engenharia civil, matematica e
biologia...”
“Sempre me interessei em trabalhar na area da satde, pois
28 Sim ac'red.ito ser muito gratificante poder ajudar as  pessoas
’ principalmente quando se refere a algo tdo importante na vida
de todos como ¢ a saude.”
29 Sim. “Quero poder ajudar na formagdo de bons profissionais.”
Nio “Desc.ob.ri essa possibilidade ginda no .colegial quando
30 " | pesquisei sobre o curso e uma amiga da familia é professora de
enfermagem na EERP.”
31 Sim. “Sempre gostei da parte biologica e acho a profissdo de

professor muito legal entdo juntei o util ao agradavel.”

32 Nido. | “Mais me identifico na area académica.”

“Gosto da area da satde, sempre pensei em Enfermagem ou

33 Sim. odontologia, enfim, sempre na area bioldgica.”

Nio “Nem sempre pensei nesta possibilidade, mas ano passado uma
34 " | turma da licenciatura fez estagio no colégio onde eu estudava e
despertou meu interesse.”

“Passar conhecimento e experiéncia para o proximo € uma boa

35 Sim. maneira de ajudar.”

Nio “Ja fiz alguns cursos técnicos e s6 agora resolvi fazer faculdade
36 " | porque s6 agora tive essa oportunidade e “enfermagem ¢ uma
profissdo que me agrada.”

Nao. | “Passei a pensar a partir do momento que passei no curso de

37 enfermagem (licenciatura).”
38 Sim. "‘Porgue desde pequeno cresci admirando quem trabalha nessa
area.
39 Sim. “Sempre ,t,ive vontade de dar aulas, pois acho que tenho perfil
para isso.
Nio. “Nun(.:a pensei em ser docente na area da saﬁfie, nem mesmo
40 pensei em fazer enfermagem, mas logo comecei a me interessar
nessa area.”
Nao.

41 “Eu soube do curso € me inscrevi.”
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* Quadro 3 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
numero 2. O que vocé entende por docéncia na area da satde?

Participantes Respostas

1 “E lecionar no curso, apos ter feito mestrado e doutorado. Ou seja, lecionar em escolas técnicas,
apo6s o término do curso de licenciatura.”

) “E ser professor das matérias relacionadas a area da saude, e ndo apenas professor do curso de
enfermagem.”

3 “Seria o professor.”

4 “Dar aula e passar o contetido de enfermagem para o préximo futuro enfermeiro.”

5 “Entendo que ¢ o trabalho e o estudo que o professor passa que € a interrelagdo do futuro
ambiente de trabalho com as atividades realizadas na aula.”
“Docéncia na area da saude é poder dar aulas para aqueles que também se interessam por essa

6 area e fazem cursos relacionados.”
“Entendo que um docente da area da satide leciona para pessoas que irdo trabalhar na area da

7 saude. O docente da satide ¢ alguém disposto a ensinar as pessoas para quem seguira a carreira,
enfermagem, por exemplo.”

8 “Ter qualificag@o para poder ministrar aulas na area da satde.”
“Uma pessoa que ajuda na formagdo e serve como guia na profissdo do estudante de

? enfermagem.”

10 “O profissional que ¢ preparado para lecionar.”

11 “Entendo que todo conhecimento passado pelo professor deva ser reconhecido.”

12 “Entendo que...”

13 -

14 “Dar aulas sobre cursos na area da satude, no caso técnicos ou auxiliares de enfermagem.”

15 “Dar aulas em cursos técnicos ou auxiliares em enfermagem.”

16 “Dar aulas e passar conhecimento ao proéximo, para que outros possam exercer a enfermagem.”

17 “Docéncia, para .minha cor.lcepc;?lo sdo profissionais que trabalham com ensinamentos, ou seja,
trabalhar no sentido de ensinar outras pessoas.”

18 “Além de enginar procedimentos, técnigas ¢ desenvolver o lado hurpano, pois o enfermeiro esta
em contato direto com aqueles que precisam de cura, mas muito mais de atenggo.”

19 “Entendo poder transmitir de maneira propicia seus conhecimentos a discentes interessados em
ingressar nesse meio. Poder ensinar.”

20 “Ser professor, fazer pesquisas.”

21 “Educacao sobre a saude para iniciantes da area de enfermagem, mas também a educagdo em
campos de saude diretamente aos pacientes.”
“Docéncia na educagdo basica voltada principalmente a promog¢do de saude; docéncia em

22 cursos técnicos de enfermagem e (ap6s o doutorado) docéncia a alunos universitarios de
enfermagem.”

23 “Para mim na area de enfermagem, docéncia ¢ alguém que ministra aulas para alunos da
graduacgdo.”
“Docente ¢ o profissional especializado em um assunto € que o repassa ao aluno por meio de

24 aulas, o docente da area as saude ¢ aquele que repassa seus conhecimentos cientificos,
contribuindo para o bem estar da populagéo.”

25 “A possibilidade de ir além, nas areas da enfermagem atuando como professor de cursos
técnicos.”

26 “Ser professor de enfermagem ou na area da satde.”

27 “Que possui capacidade para ministrar uma aula voltada para a area da satude.”

28 “.Acreflito que docéncia ¢ a area referente ao estudo a area que possibilita que os formados em
licenciatura em enfermagem podem trabalhar como professor.”

29 “Um profissional capacitado e com vasto conhecimento das dificuldades da satde.”

30 “E uma pessoa que pode dar aula em curso técnico em enfermagem (Licenciado — graduacio)”

31 “Dar aula, ser professor.”

32 “Formac@o de profissionais que contribuiram para a saude e bem estar de pacientes.”
“Eu entendo que trata do cuidado voltado a satde por meio de estudos e técnicas que forma o

33 profissional de Enfermagem.”

4 “E a 4rea que vai formar os enfermeiros, técnicos ou auxiliares, com o conhecimento adquirido
3 aqui na faculdade com o curso de licenciatura.”
35 “Ensinar como andar e prevenir doengas a partir de conhecimentos cientificos.”
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36 “Entendo que poderei lecionar aulas na area da saude.”
37 “Professores de futuros profissionais e atuantes em suas respectivas areas.”
38 “Sdo pessoas preparadas para passar aos outros, o que aprenderam no curso.”
39 “Entendo que quando sou docente posso ministrar aulas para o ensino superior.”
40 “Entendo que poderei passar para outras pessoas todo ou parte dos conhecimentos adquiridos
na graduacdo.”
41 “Atuar na educagdo basica e em outros niveis de educacgdo.”
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* Quadro 4 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 3. O que vocé entende por identidade docente?

Participantes Respostas

1 “Nao fago ideia do que seja.”

) “Fatores essenciais para um docente, caracteristicas como facilidade para explicar e
ser compreendido, saber facilitar o estudo do aluno.”
“O professor tem que ter uma identidade forte, saber realmente a importancia dessa

3 profissdo, pois muitos alunos vao se espelhar nos seus professores, entdo eles tem
que ter certeza se tem didatica suficiente para dar aulas.”
“Um bom docente, em minha opinido, deve explicar claramente, com calma, ser

4 bastante paciente com os alunos que ndo tem facilidade e nunca se recusar a tirar
davidas.”

5 “O dom da paciéncia de cada um de ensinar e ajudar na aprendizagem.
“E a identidade da pessoa que se torna um docente, ou seja, ¢ o modo como ele vai

6 agir durante as aulas que dard.”
“Eu entendo que um docente tem que ser atualizado e disposto a ensinar, ndo apenas

- passar a matéria, mas alguém com paciéncia e didatica, pois, por mais que vocé
goste de lecionar as vezes vocé ndo consegue transmitir o contetido da melhor forma.
E mesmo que o docente seja doutor na area, tem que ser alguém humilde!”
“Um professor na area da satde necessita ter didatica, qualifica¢do e, além disso,

8 gostar de passar seu conhecimento para futuros profissionais da area.”

9 “O dom que a pessoa emite naturalmente para outras pessoas emitindo facilidade em
explicar o assunto relacionado a uma matéria.”

10 “Ter habilidade e saber como atuar na area de licenciatura.”

11 “Ensinar ¢ um dom.”
“O professor, em minha opinido deve ser uma pessoa calma paciente e que expresse

12 com c}areza faci}itando 0 entendimentp de todos. Nem sempre somente o
conhecimento teérico aprofundado ¢ suficiente para ser um bom professor, o modo
de explicar os contetidos deve ser eficiente.”

13 “Acho que ¢é quando uma pessoa ja nasce como dom de dar aulas.”

14 -

15 -
“Um perfil ético e muito inteligente, mas acima de tudo que saiba passar o seu

16 conhecimento ao proximo.”

17 “Identidafie docente ¢ aqgilo que cgracteriza um profissional que assume uma
postura diante do compromisso de ensinar.”

18 “Dinamismo, muito estudo, carisma, competéncia, gostar do que faz.”
“Um profissional dessa area precisa ter seu lado humanistico bastante sobressaltado.

19 Mas ndo pode deixar que esse seja seu Unico lado, afinal precisa manter firmeza e
dominio da matéria.”
“O professor precisa ser competente ¢ ter total dominio daquilo que ele ministrar,

20 porém ser uma pessoa divertida e realmente disposta a ensinar o maximo possivel, e
também ser atencioso com os alunos.”

21 “A forma como se deve se comportar e agir para ser um docente.”

2 “Aquilo que me identifica como professor, meus métodos de ensino e minha conduta
com alunos e corpo docente.”

23 “Para mim identidade docente é possuir o titulo de professor, o qual leciona aulas
para a graduagdo.”

24 “Sao as caracteristicas fisicas e intelectuais que contribuem para a identificacdo de
um professor.”

25 “A identidade de um professor, o perfil que ele vai transparecer na sala de aula.”

26 “Identidade do professor.”

27 “As caracteristicas de um docente ao ministrar aulas.”

28 “Entendo como identidade docente o grupo de pessoas que trabalham nesta area.”

29 “Responsavel, capacitado, com vastos conhecimentos na sua area de atuacgao.”

30 “Para ter uma identidade docente € necessario carater, postura profissional,
comprometimento, habilidades como boa oratéria comunicagao...”
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31 “E a identidade do professor, sua qualidade e defeitos na hora de conduzir uma
turma.”
32 “Entendo que o professor tem que passar clareza sobre aquilo que se quer transmitir

ter responsabilidade e compromisso para com a faculdade e com o aluno.”

“Entendo que se trata da pessoa fisica que nos passa o seu saber, para assim formar

33 ST
os profissionais.

34 “E o perfil que vocé tem como docente, uma caracteristica que ele possui como
docente.”

35 “Caracteristicas comuns a professore académicos.”

36 “Afinidade que a pessoa tem para ensinar e falar em publico.”

37 “Pessoa de facil contato, comprometido com o ensino, comprometido com seus
alunos.”

38 “O perfil do profissional.”

39 “Entendo que sdo as caracteristicas dos docentes aquelas que eles manifestam.”

40 -

41 “Professor.”
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* Quadro 5 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
numero 4. Em sua opinido quais s@o os fatores favoraveis e desfavoraveis para a carreira docente?

Participantes Respostas
FAVORAVEIS DESFAVORAVEIS
“Lidar com os alunos nem sempre de boa indole;
Ter prestigio; lidar constantemente com | ter responsabilidades e compromissos; jornada
1 conhecimentos estando sempre atualizada; | de trabalho exaustiva; apesar de ser responsavel
ter um excelente salario. pela formacdo de um profissional, ndo recebe
merecido reconhecimento pelo que faz.”
“E  uma carreira  essencial para  a “Ndo ¢ muito valorizada. Docentes acabam
2 . » p sofrendo desrespeito de seus alunos, criticas
sociedade. . »
infundadas, etc.
“Falar alto, falar claramente sem
3 enrolagdo, saber se expressar ter paciéncia | “Timidez, ter vergonha de falar em publico,
quando o aluno tem dificuldade para | falar muito baixo.”
aprender.”
“O docente estara sempre estudando,
4 atualizado, com varios contatos, o fato de
passar sua sabedoria pra ao proximo ja € o
suficiente!”
6$E
. ~ . uma classe trabalhadora separada sem
5 “Tem muita op¢ao de areas de trabalho.” unidio.” p
“Ter a formagdo que possibilita seguir a
carreira docente abre mais oportunidades
6 de emprego além de ser outra maneira de | “A dificuldade de falar e de lidar com o grupo.”
ajudar as pessoas, através da passagem do
conhecimento.”
“A :
s vezes o docente passa por muito estresse
“O docente sempre estd estudando e . . . ’
. Pr¢ . devido a cobranca do aluno, diretores, do
atualizado. Pode ensinar o proéximo, sendo o
7 . . proprio trabalho. Pode ficar descontente e
util para o progresso do outro; tem muitos . .
s desanimado lecionar para alunos
contatos com outros profissionais. desinteressados.”
8 “Dar continuidade a carreira académica.” | “Nao vejo.”
“Viver no meio jovem, sentir prazer em
9 guiar alguns e ajudar na formacdo de sua | -
carreira.”
“Falta de auxilios da faculdade na formagdo
10 “O amplo mercado de trabalho.” . . ¢
profissional.
1 “Reconhecimento, dedicacdo, formacao,
amplo campo de trabalho.”
“O que ouco falar ¢ que o saldrio “Acredito que o seu tempo de trabalho nao se
4 © q restringe a instituicdo, vocé pode terminar o seu
12 normalmente ¢ melhor do que em . . L
e trabalho em casa exigindo mais dedicagdo do
hospitais. fissional.”
profissional.
“As oportunidades de estudo para fora do
13 pais, o salario, estar envolvida com novas | “A quantidade de estudo.”
descobertas.”
. A . aixo salario falta de ética e de
14 “Conhecimento, dindmica, respeito.” profissionalismo.”
15 “Conhecimento, respeito, autoridade.” “Baixo salario.”
16 “Para quem gosta e pensa em dar aula ¢
uma carreira de realizagdo.”
“Ensinar outra pessoa ¢ muito importante, “Nao conseguir transmitir aquilo que aprendeu
17 saber passar conhecimento de maneira .o, -
. ’ ou que foi objeto de estudo.
simples.
GLC b
ontudo pessoas bravas, oportunidade de . .
p as, oportut “Lidar com pessoas desinteressadas, trabalho
18 passar o que sabe sempre atualizado em

sua area.”

extra.”
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FAVORAVEIS DESFAVORAVEIS
19 “Poder ensinar.” “Salarios baixos.”
“Continua tendo contato com o ambiente
20 universitario e ganham bem e estdo | “Passar por muito estresse e leva muito trabalho
sempre ampliando o conhecimento | para casa.”
cientifico.”
“Um fator favoravel é uma opg¢ao extra de | “A carreira docente ndo ¢ altamente valorizada
21 oportunidade de emprego, ja que o | em muitas instituigdes de ensino e os salarios
enfermeiro  licenciado ndo  precisa | podem ndo corresponder a qualificagao
necessariamente trabalhar no hospital.” profissional.”
“Reciclagem continua dos
conhecimentos, prazer em sentir-se util | . . L.
.. . Baixa renda, alta carga horaria e poucos
22 transmitindo meus conhecimentos e beneficios.”
contribuindo para uma sociedade cada vez ’
melhor.”
“Em caso de trabalhar em uma instituigao “Trabalhar nos trés periodos do dia (manh3;
23 publica, possuir uma estabilidade no e e >
s tarde e noite).
trabalho ser bem remunerado.
Favoraveis: “Poder adquirir e repensar
24 sempre conhecimentos atualizados; | -
crescimento pessoal.”
“Poder se aprofundar naquilo que mais . . .
25 . o p q q “O piso salarial e desinteresse de alunos.”
interessa.
“Ter conhecimentos, e poder passar esse
26 . € P p ” “Tempo e ter que “aguentar” os alunos.”
conhecimento para outras pessoas.
“Poder dar continuidade a carreira
académica; poder formar e ensinar os ~ iy . A .
27 . > P “Nao adquirir muita experiéncia com hospitais.”
ingressantes em enfermagem; ter contato
com outros docentes.”
“Poder passar adiante o conhecimento
adquirido ndo so6 durante a formacdo | .. .
A , . V& os anos passarem e estar sempre ensinando
28 académica, mas também durante a vida, . . .
L a mesma matéria, repetindo as mesmas aulas.
ver profissionais bem formados e saber
que vocé contribuiu para esta formagdo.”
GGV' . r .
. ida social desfavoravel, estresse muito
29 “Trabalhar naquilo que se gosta.” trabalho.” ’
“Salario, menos contato com a area
30 . » -
hospitalar.
“Tem a oportunidade de repassar o .
31 . p " p “Trabalhar muito.”
conhecimento.
“Contribui <
ontribuir ara a formagdo de .
32 tourr - par ” ¢ “Cobranca maior por parte do aluno.”
profissionais qualificados.
33 “As especificagdes como mestrado e | “O contato direto com pacientes ndo se torna
doutorado e também carga horaria.” possivel.”
“Transmitir conhecimento para os alunos.
Conhecer outras culturas com o convivio . . e
34 . “E muita responsabilidade.”
com os alunos. Poder ensinar para os
alunos algo que ¢ do seu agrado.”
“Outras possibilidades (uma possibilidade
35 além da atuagcdo comum de enfermeiros e | “Muito trabalho, dificuldades em lidar com as
de ampliar conhecimentos e | pessoas.”
experiéncias).”
“Conhecimento é o fator mais favoravel | ., Assim. no comeco do curso nio consico
porque o docente precisa se atualizar e ’ ¢ . £
36 . pensar em nada desfavoravel, mas sempre ouco
pesquisar, fazendo cursos - . y,
” falar que professor ndo ganha bem. E verdade?
constantemente.
6$C 1 ~
onstante atualizagdo, contatos com
37 §40, “Desgastante.”

alunos, passar o conhecimento adquirido
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Participantes 7 Resposts 7
FAVORAVEIS DESFAVORAVEIS

durante sua carreira e sua vida.”
“Estudando na EERP no curso de
enfermagem em bacharelado e

38 licenciatura, somos capazes de ter uma | -
op¢ao além de trabalhar em hospitais, ou
seja, dar aulas.”

39 “Poder ministrar aulas / salario.” “Encontrar alunos desmotivados.”
“Poder passar adiante todo conhecimento

40 que adquiriu durante os cinco anos de | -
graduacgdo.”

41 “Poder passar o conhecimento adiante.” “Tomar mais tempo.”
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* Quadro 6 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 5. Como vocé vé a formagdo docente na enfermagem?

Sujeitos Respostas

1 “Vejo com bons olhos ja que os docentes da enfermagem sdo responsaveis pela formacao
de um dos mais importantes e indispensaveis profissionais da area da saude.”

) “Como uma abrangéncia de mercado de trabalho e importante para formar bons
enfermeiros — bacharel no futuro.”

3 “Vejo pelo um lado muito positivo, num crescimento profissional, pois as vezes tem
pessoas que t€ém o dom pra dar aulas e ndo saber e no curso acaba se descobrindo.”
“Vejo bastantes graduandos aqui na Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, que

4 pensam em ser docentes ¢ vejo que a oportunidade pela USP ¢ abrangente, pois na

propria universidade tem mestrados, pos-graduagdes, doutorados e até cursos
estrangeiros (intercambios) para ajudar na formagdo de docentes.”

5 “Com uma grande capacidade e empenho de ensinar.”

“Acho que para se ter uma boa formagao docente se deve fazer algo além da graduagéo,

6 como mestrado.”

7 “Vejo um caminho bom a se seguir, além de que a USP oferece boas oportunidades para
alunos pos-graduandos, mestrados...”

8 “Uma formagao qualificada, com todos os requisitos necessarios para a docéncia.”

9 “Papel fundamental na formacao desses profissionais.”

10 “Ainda ndo tenho uma opinido formada.”

1 “Como uma forma de ensinar tudo que aprendi, ganhando didatica para fazé-lo da
melhor forma.”

12 -

13 “Ainda ndo tenho uma opinido formada.”

14 -

15 “Nao tenho opinido formada.”

16 “E uma 4rea muito boa a ser seguida.”

17 “A formagdo docepte na enfermagem, pe@ebo que ¢ a base para o conhecimento dessa
profissdo e por meio dela que serd transmitido um carater da profissdo.”

18 -

19 “Acredito no alto poder dessa formagao afinal além da humanidade que a carreira de
enfermagem prega a formagao na area de licenciatura traz esse lado a tona também.”

20 “Muito boa, porque dé a oportunidade de trabalhar na area dos conhecimentos cientificos

e filoso6ficos e continuar dentro da universidade.”

“Acredito que a formag@o docente na enfermagem ¢ de grande importancia, porque os
21 ensinamentos acerca da profissdo devem ser transmitidos da melhor forma possivel, para
que os profissionais formados na area da satde sejam cada vez mais qualificados.”
“Como uma formacao extra que me abre um leque maior de opgdes no exercicio

22 profissional.”

23 “Vejo como um otimo como de trabalho, pois acredito que ndo existam muitos
professores qualificados, dessa forma acredito ser uma éarea de atuagdo.”

24 “Um profissional que contribui para o bem da sociedade formando profissionais que
atuardo na area da saude.”

25 -

26 “Vejo como um grande, inteligente e dedicado profissional.”

27 “Nao possuo uma ideia muito clara. nesse aspecto. Acredito que a formacdo de docentes
na enfermagem estd voltada para ministrar aulas em cursos técnicos.”

28 “No. caso da Universidade de Sao Paulo a formagdo docente ¢ algo ainda mais
qualificado, muito bem formado.”

29 “Promissora.”

30 -

31 “Gosto muito no caso acho todos bem qualificados.”

32 “Vejo como uma boa base para a inser¢do ao mercado de trabalho, com aulas

qualificadas e projetos que favorecam no curriculo do aluno.”

33 “Como um nivel maior na area da enfermagem.”

34 “Fazendo a licenciatura para ser docente em Cursos de técnicos de enfermagem ou
mestrado e doutorado para ser docente na universidade.”
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Sujeitos Respostas

“Deve ser muito capacitada com experiéncias praticas para saber onde estdo as

35 . »
dificuldades dos alunos.

36 “Vejo com bons olhos porque, pelo menos aqui na USP os profissionais sdo muito bem
capacitados.”

37 -

38 “Um profissional capaz de atuar como professor em escolas e cursos técnicos.”

39 “Vejo que é muito necessaria uma vez que ¢ preciso de docentes bons para formar os
profissionais.”

40 “Vejo como algo fundamental para a formagdo do restante da equipe da area de saude
(auxiliares e técnicos de enfermagem).”

41 -
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* Quadro 7 - Distribuigdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 6. De que forma a sua instituicdo de ensino tem contribuido na formagao de sua identidade docente?

Participantes Respostas

1 “Apesar de ndo saber ao certo o que seja identidade docente sei que a instituicdo
contribuird muito para a formacao dessa identidade.”

2 “Colocado o curso de licenciatura para varios cursos unindo com o bacharelado.”
“Em primeiro lugar gostei muito dos professores e vou me espelhar nela. Acredito

3 que essa institui¢do tenha escolhido professores de excelente qualidade para dar
aulas.”

4 “As matérias sdo quase todas voltadas para isso e eu tiro uma base vendo os docentes
daqui para em espelhar nas qualidades.”

5 “Diferenciando-me e capacitando da melhor forma.”

6 “Através de boas aulas e bons professores que servem de inspiragdo.”

7 “Apresentando docentes os quais acabo admirando e pensando em um dia ser como
eles.”

8 “Através de aulas bem didaticas e estagio.”

9 -

10 “Exis.tem bolsas, porém nao acolhem a todos, o que dificulta o acesso a tais
auxilios.”
“Primeiramente com os nossos professores que com todo carinho tém nos mostrado

11 0 amor que a enfermagem representa pra eles. A universidade oferece todo o suporte
para que o aluno se desenvolva e se torne um bom profissional.”

12 “Até o momento ndo pude perceber essa contribui¢@o ja que comecei o curso s6 ha
02 semanas.”

13 “As bolsas ajudam, mas ndo ha bolsas de estudos para todos.”

14 “No momento ndo tenho como avaliar, tivemos poucas aulas.”

15 “Por enquanto tem contribuido pouco, pois tivemos poucas aulas.”

16 “Ela contribui com aulas da area mais humanas e ensina como ser um, apenas por
seus professores, dar as suas aulas.”
“A instituicdo de ensino tem contribuido no sentido de ajudar a compreender melhor

17 essa profissdo; de como se comportar e os requisitos para ser um profissional com
qualidade.”

18 “Observando os professores e a oportunidade de crescimento deles.”
“Como iniciei esse ano tenho pouca bagagem, mas analisando o perfil dos

19 profissionais formado nessa faculdade creio que a grandiosidade e o poder da nossa
instituicdo criam um profissional seguro de si.”

20 “Através de exemplos. Sempre vemos professores muito capacitados, e aplicados em

suas disciplinas. Todos sempre dispostos a atender as necessidades dos alunos.”
“Nessa instituicdo de ensino todas as professoras sdo muito competentes e
21 qualificadas que servem como espelhos aos alunos. A seriedade ¢ compromisso
dessas professoras me mostram como deve ser um bom docente.”

“Com aulas / disciplinas voltadas a formac¢do de docentes e atividades praticas
22 (imersdes em escolas) favorecendo a aplicagdo dos conhecimentos obtidos em sala
de aula a pratica na docéncia.”

“Por enquanto isto tudo ¢ muito vago para mim, mas acredito que no futuro terei

23 uma melhor percepgdo sobre a docéncia.”

24 -

25 “A qualificag@o dos profissionais me inspira e contribui nessa.”

26 “De forma crescente.”

27 “Inclqido matérias na grade que um curso de bacharelado em enfermagem ndo
possui.”
“Minha institui¢ao de ensino contribui certamente de forma favoravel para minha
formagdo de identidade docente, pois temos a possibilidade de ter aulas com

28 . .
professores qualificados, bolsas de estudo, pesquisa, dentre outros fatores que
possibilitam a formac¢ao de um profissional qualificado.”

29 “Com a apresentacdo de professores com um alto nivel de conhecimento e

qualificagdes para atuar.”
30 “E ela que estd me dando toda base necessaria para minha identidade docente.”




Apéndices | 176

Participantes Respostas

31 “Contr?bui de forma positiva, mostrando os parametros para eu me tornar uma
profissional bem sucedida.”

32 “Ela .abre opor.tunid'c.ldi como bolsas, estagios e ligas na qual proxima o aluno na
carreira que vai seguir.

33 “Através de aulas como a “Oficina Vivencial” que nos ajuda a nos conhecer.”

34 “Com a convivéncia com diversas docentes, que se tornam nosso espelho.”

35 “Oferecendo-me o curso de licenciatura e mestrado.”

36 “Com bons professores e oportunidades para a drea psiquica.”

37 -

38 “Ao interagir com o proximo.”

39 “Tem contribuido muito bem, conhecendo os docentes da faculdade, minha vontade
de ser docente aumentou.”

40 -

41 -
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* Quadro 8 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 7. Qual a importancia do estagio no contexto da educag@o, para a formagdo da identidade docente?

Participantes Respostas

1 “E muito importante, pois insere o futuro profissional no contexto educacional. E de suma
importancia principalmente para aqueles que desejam ser docentes em universidades.”

) “Mostra como € realmente o ambiente de trabalho do docente, trazer uma vivéncia um real
preparo para profissdo.”

3 “Muito importante o estagio, porque s6 assim vamos ter ideia se temos vocacdo ou nio para
dar aulas.”

4 “E uma forma de vocé avaliar a area na qual vocé pretende seguir.”

5 “Estagio ¢ a defini¢do e a concretizagdo do ambiente profissional.”

6 “E através do estagio que vemos como queremos ser no futuro quando estivermos
empregados e ¢ onde se aprende muitas praticas novas e se desenvolve o que foi aprendido.”

7 “E essencial para podermos praticar o que aprendemos e para poder aperfeigoar nossas aulas
e métodos, podendo nos tornar melhores educadores.”
“No estagio passamos a ter um contato mais real como trabalho de um licenciado em

8 enfermagem. Além de poder observar o docente ja formado e acrescentar algo a mais em
nossa carreira.”

9 “E 0 comego da experiéncia com docente para ter certeza se vocé quer seguir mesmo essa area.”

10 “Que ele entra em contato com a realidade de sua profissdo e assim pode melhor lecionar.”

11 “Contato com o meio de trabalho, identificagdo da area de especializagdo.”

12 ‘.‘O e;tégio ¢ muito importante, pois 14 vocé pde em pratica os conhecimentos tedricos para a
identidade docente.”

13 “Para se desenvolver mais na fala, ser desinibido.”

14 “O es.tégio d@ve ser feito, pois ¢ o local onde se aplicam os conhecimentos tedricos, se
aproxima mais do campo de trabalho.”

15 “O estagio ¢ de grande importancia, pois ¢ onde se vé a atuacdo profissional.”

16 “E com o0 estagio que podemos acompanhar e ver de perto como é certo agir e ensinar.”
“O estagio ¢ muito importante, pois ¢ por meio dele que podemos estar em contato na pratica
com aquilo que serd nossa profissdo para a vida toda e desta maneira ajuda a contribuir para

17 . . A
um profissional de qualidade mostrando no que pode ser melhorado no ambito do trabalho e
do ensino.”

18 “Sdo com esses estdgios que teremos a certeza e como ¢ ser professor e quais sdo nossas
limitagdes.”

19 “Acredito que o estagio dé a base para o profissional se adequar ao meio em que iré entrar.”

20 “Muito importante, pois é através dele que nds teremos nogdo de como dar aulas como nos
portar em ambiente escolar, além de aprender a ter dic¢do, entre outros.”

21 “0O estagio ¢ importante para o conhecimento da area em que vamos atuar e nos dar uma
experiéncia, mesmo que pequena.”

2 “Nao adianta ter s6 teoria e ndo saber como ¢ realmente na pratica. Acho que ¢ fundamental
para a constru¢do de uma identidade docente.”

23 “Acredito que o estégig amplia ¢ da a nogdo do trabalho de enfermeiro, assim quando
docente poderemos explicar melhor sobre a profissdo.”

24 “O estagio ¢ importante para sabermos como ¢, realmente, a rotina de um profissional de
enfermagem.”

25 “O contato no amadurecimento e no conhecimento.”

26 “E uma parte de grande importincia e também de aprendizado para o profissional no inicio
de sua carreira.”

27 “Ter contato com a area em que um docente trabalha ¢ fundamental para os que se formarao
como docentes para adquirir experiéncia.”

28 “O estagio tem extrema importancia, pois ¢ onde se pode por em pratica o que se aprende nas
aulas.”

29 “Todo, pois assim o estudante pode ir acompanhando o perfil da nova geracdo e se preparar
para suprir as necessidades da populacao.”

30 “O estagio ¢ de fundamental importancia, pois € através dele que vamos colocar em pratica e
que € visto em sala de aula.”

31 “De suma importancia, assim como o professor tem que fazer estidgio para dar aulas nos

como futuros professores devemos aprender com quem sabe mais.”
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Participantes Respostas
32 “Ele prepara o aluno para inser¢do ao mercado de trabalho.”
33 “E essencial para a formagio académica do docente.”
34 “E essencial para nosso conhecimento e pratica no assunto.”
35 “Promover atividades praticas que preparam o aluno a docéncia.”
36 “Melhora a desenvoltura para falar em publico.”
37 -
38 “Para maior conhecimento da drea e muitas vezes vencer certos preconceitos nessa area.”
39 “O estagio permite o contato direto com as caracteristicas da profissdo.”
40 “Estagios sdo de grande importéncia, pois podemos aprender a lidar com alunos e saber

como vai ser seu estilo de dar aula.”

41
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* Quadro 9 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 8. Como vocé percebe o curriculo do seu curso de Licenciatura em Enfermagem? O curriculo do seu
curso tem contribuido para construcao da sua identidade docente?

Sujeitos Respostas

“Ainda nao tenho nogdo de como serd o curriculo dos cursos no aspecto geral, mas sei

1 que por se tratar da USP uma das melhores do mundo nio serei um profissional qualquer.
E claro que tudo depende do aluno.”

) “Sim, ele parece bem completo. Penso que aprenderei varias taticas de como ser
docente.”
“Sim, acredito que com o curso de licenciatura posso ter mais chance no mercado de

3 trabalho, entdo estou me esforcando para melhorar minha timidez e tento perceber os
minimos detalhes na maneira com que meus professores ministram as aulas.”

4 “Vejo como um 6timo curriculo, que forma 6timos profissionais e até futuros docentes.”

5 N

6 “O curriculo contribui sim, pois quanto melhor ele for com boas matérias ¢ bons
professores melhor os graduandos se informam e sdo influenciados em sua identidade.”

7 “Percebo ser um curriculo adequado para formagdo tanto de enfermeiros quanto de
docentes.”
“O curriculo do meu curso caracteriza bem a parte da licenciatura. Tanto em disciplinas

8 quanto em estagios o curso tem contribuido para a construgdo da minha identidade
docente.”

9 “Sim, pois o curriculo traz consigo as experiéncias que a pessoa teve na area profissional,
sendo assim quanto mais experiéncias maiores sera o seu eixo profissional.”

10 “As aulas tém uma formacdo mais voltada a pratica na area do que na atuagdo
intelectual.”

11 -

12 “Até o momento muito pouco, pois as disciplinas relacionadas a educacdo ainda ndo
comegaram.”

13 -

14 -

15 -

16 “E excelente capaz de formar um 6timo enfermeiro na area pratica quanto um Otimo
docente.”
“O curriculo do curso de enfermagem no ambito da licenciatura se torna muito amplo

17 pelo fato de po.der. atuar tanto como professor e como enfermeiro no hospital. O curricglo
do curso contribui sim para a constru¢do da identidade docente uma vez que ¢ preciso
obter conhecimento tedrico para posteriormente transmitir o conhecimento dos demais.”

18 -

19 “Mesmo com poucas aulas, creio no preparo dos docentes da instituigdo para preparar a
grade de hordrios.”

20 “Sim, o curriculo em licenciatura ¢ vantajoso e nos da a oportunidade de abranger varias
areas da enfermagem.”

11 “Sim, devido a0 fato de ser um curso reconhecido e sério, tenho uma ideia de que o perfil
dos profissionais formados nesse curso deve corresponder ao curso.”
“E um curriculo que me permite atuar em varias areas diferentes na satde, e por me

22 capacitar a docéncia, acredito que me ajuda muito na constru¢do da minha identidade
docente.”
“Eu acredito que um curriculo com licenciatura engrandece o curriculo, e leva a pessoa

23 que cursa a licenciatura a realmente querer ser docente, deixando mais claro a vida de
docéncia.”
“Percebo que é um curso com foco na formacdo de professores, mas como estou no

24 comego do primeiro ano, ainda ndo tenho uma perspectiva sobre como ele contribuira na
construcdo de minha identidade docente.”

25 “O curriculo se amplia? porque podemos atuar como enfermeiros ¢ podemos atuar como
professores. Tem contribuido.”

26 “Sim. Como enfermeiro e professor. Sim tem contribuido bastante.”

27 “Percebo como uma possibilidade a mais no mercado de trabalho, onde poderei atuar
tanto como enfermeiro quanto docente.”
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Sujeitos Respostas

“O curriculo do curso de licenciatura em enfermagem além de lidar com a area da saude

28 trata também de areas mais amplas, relacionando a saide com meio ambiente, por
exemplo, desta forma nota-se que os professores ndo se preocupa somente em ensinar
aquilo que refere a saiide e sim de relacionar isto também a outros fatores.”

29 “Sim, pois a licenciatura ¢ um algo a mais para o profissional de enfermagem que sai
habilitado para atuar em suas areas.”

30 “E algo que acrescenta.”

31 “Sim.”

32 -

33 “Sim, me diferenciar dos outros profissionais de enfermagem.”

34 “Por enquanto ainda ndo tive essa no¢do, duas semanas de aula s6.”
“O curso de licenciatura além de capacitar o aluno para dar aula em cursos técnicos

35 permite saber se tem “dom” para a docéncia. Sim, o curriculo do meu curso contribui
para a constru¢do da minha identidade docente.”

36 “Ainda ¢ cedo para saber, mas acho que a grade escolar ¢ bem completa.”

37 -
“Com a formacao além de o bacharelado ter a licenciatura me proporciona um curriculo

38 mais amplo.”

39 “O curriculo do meu curso ¢ muito amplo e sem duvidas contribui para a identidade
docente.”

40 -

41 -
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* Quadro 10 - Distribui¢do qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente a questdo norteadora de
numero 9. Espago livre para vocé se expressar como quiser:

Sujeitos Respostas

1 -

) “Devemos mostrar mais valor ao docente, porque s3o eles que formam a base da
sociedade.”
“O horario do curso de licenciatura ¢ muito ruim, muitos projetos para quem faz o curso
de licenciatura € impossivel participar pelo fato de o curso ser a noite.”

“Se pudesse levar para casa ou responder mais para frente depois do meio do ano seria
mais aplicado as respostas.”

(AN O (K| W

“Existe um grande problema de um questionario como este que ¢ a falta de experiéncia
de muitos alunos pela profissdo.”

11 “Estou gostando cada vez mais do curso, dos professores, das pessoas da universidade.

Sou grata pelo suporte que estou recebendo da faculdade.”

12 -

13 -

14 -

15 -

16 -

18 -

19 -

20 -

21 -

22 -

23 -

24 -

25 -

26 -

27 -

28 -

29 -

30 -

31 -

32 -

33 “Adoro fazer licenciatura em Enfermagem e quem sabe poder seguir carreira
académica.”

34 -

35 -

36 “Espero conseguir passar conhecimento ¢ ao final das aulas que darei perceber meus
alunos com interrogacdes estampadas no rosto.”

37 -

38 -

39 “O professor deve-se buscar nas necessidades dos alunos.”
40 -

41 -
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2° ANO DO BACHARELADO E LICENCIATURA EM ENFERMAGEM

* Quadro 1- referente a distribuicdo dos dados de identificagdo dos participantes do estudo, do 2° ano do
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem

Respostas

Participante Idade (anos) Género Estado Civil Religido
1 20 Masculino Solteiro Evangélico
2 20 Feminino Solteira Catolica
3 25 Feminino Solteira Catolica
4 35 Feminino Casada Catolica
5 26 Feminino Solteira Espirita
6 28 Masculino Casado Espirita
7 27 Feminino Solteira -
8 22 Feminino Solteira Espirita
9 19 Feminino Solteira Catolica
10 19 Feminino Solteira Catolica
11 31 Feminino Solteira Catolica
12 26 Feminino Solteira Espirita
13 23 Feminino Solteira Nenhuma
14 19 Feminino Solteira Catolica
15 19 Feminino Solteira Crista
16 21 Masculino Solteiro Catolico
17 22 Feminino Casada Catolica
18 33 Feminino Solteiro Crista
19 19 Feminino Solteira Evangélica
20 20 Feminino Solteira Catolica
21 19 Feminino Solteira Catolica
22 20 Feminino Solteira Catolica
23 21 Masculino Solteiro Catolico




Apéndices | 183

* DADOS QUALITATIVOS DAS RESPOSTAS DAS QUESTOES SOBRE O TEMA CENTRAL

* Quadro 2 - Distribui¢ao qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente a questao norteadora de
numero 1. Vocé ja havia pensado em ser docente da area da saude?

Participantes Respostas
“Na verdade, esta vontade de ser docente na area da satide nasceu
junto com a escolha do curso, que no meu caso aconteceu no ato

1 Néo. da inscrigdo para a prova da FUVEST, ou seja, nunca pensei em
minha infancia e adolescéncia em ser docente em satude.”
2 Nao. | “A principio gostaria de ser apenas bacharel em enfermagem.”
“Gosto da enfermagem e ja atuo na area da satude, porém, ndo me
3 Nao. | consigo ver dando aula, talvez mude de opinido ao longo do
curso.”
“De inicio meu desejo era fazer faculdade de enfermagem para me
4 Nao. | tornar enfermeira, pois ja trabalho como auxiliar de enfermagem

ha 15 anos. Mas depois que iniciei o curso penso em ser docente.”
“No comego entrei neste curso por causa do horario, por eu ja
5 Nao. | trabalhar na drea no periodo da manhd. Mas agora conhecendo a
area estou mudando alguns conceitos.”

“Meu objetivo antes do inicio do curso era me formar como
enfermeiro assistencialista.”

“Familia dizia/dizem que tenho ‘talento’ para a area educacional e
7 Sim. area de saude. E fazendo teste vocacional mostrou-me que o
talento que tenho € para ser docente na area de saude.”

“Para mim até o momento de saber do curso de licenciatura, esta
era uma possibilidade distante, porque eu nao sabia como eram as

6 Nao.

8 Nao. .
etapas para tornar-me professora. Agora me vejo como futura
profissional da educagdo em saude.”
“Acredito que ‘sempre’ ¢ uma palavra muito forte para eu
9 Nao. | concordar, mas desde o momento que escolhi enfermagem me
vejo como docente em enfermagem.”
10 Nido. | “Ainda ndo penso na possibilidade.”
11 Nio. “Eu gosto da area de saude, mas a opgao pelo curso foi com
relacdo a ele ser noturno.”
12 Nao. | “Ja pensei na enfermagem, mas ndo como docente.”
13 Niao. | “Apenas em ser docente ndo especificamente na saude.”
~ “Pois ndo sabia que existia essa possibilidade, até prestar o
14 Nao. . »
vestibular.
“Da area da satde eu nunca tinha pensado. J& pensei em tempos
15 Nao. | atrds em ser professora de educacdo infantil, mas dar aula na area
da saude ndo.”
~ “Nunca pensei em ser docente, e nem da area de satide, eu gosto
16 Nao. - )y .,
da pratica, de botar a mao na massa.
17 Nao. | “Até o momento prefiro a area assistencial.”
18 Nao. | “Ndo acredito ter jeito e paciéncia para ensinar.”
19 Nao. | “Prefiro atuar como enfermeira em unidade de satde.”
20 Nao. | “Pensava em outro curso.”
21 Sim. “Sempre gostei de ajudar, porém havia outras possibilidades, mas

saude foi primeira escolha.”

“Gosto muito da area da satde, antes de prestar vestibular tive a
escolha do curso de Bacharelado e Licenciatura porque sou timida
22 Sim. para falar em publico e fazia com que houvesse barreiras para
comunicar e comegou a interferir no meu aprendizado, agora
consegui melhor 50% aproximadamente.”

23 Nao. | “Ndo me identifico muito com essa area.”
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* Quadro 3 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
numero 2. O que vocé entende por docéncia na area da satde?

Participantes Respostas

1 “Ser um professor na area da saude, trabalhando promocao, prevengdo e formagao
de técnicos em enfermagem.”

2 “Um enfermeiro capacitado a dar aula, com assuntos voltados para a satde.”

3 “Capacitar na melhor forma o ensino de satde para tornar um profissional de
exceléncia.”
“Entendo que vou ter formagdo na area da satde, e se conseguir me formar como

4 docente pretendo lecionar alguma disciplina nessa area de satde. Mas também

gosto da parte de Educacdo e Sociedade; Nao preciso lecionar basicamente sobre
avalia¢do em enfermagem”

“Ensinar a teoria e pratica com relagdo a satide da melhor forma possivel, sem
5 esquecer-se de passar aos alunos que estardo lidando com seres humanos que
possuem sentimentos, caracteristicas diferentes uns dos outros e ndo maquinas.”
“Acredito que seja ministrar aulas, palestras ou cursos em faculdades, cursos
técnicos ou na educagdo basica.”

“Que o profissional da docéncia em enfermagem ¢ para formagdo de técnicos e
7 auxiliares do mesmo. Para trabalhar em escolas de ensino fundamental ¢ médio,
sobre a satide (drogas, sexualidade, corpo humano).”

“Acho que a docéncia busca preparar outros profissionais de diferentes niveis
8 educacionais para que eles prestem melhores cuidados e estejam mais preparados
para atuarem em diversos campos do trabalho.”

“Docéncia na area de saide ¢ o individuo que leciona enfermagem para virar

? professor tanto em universidades quantos em cursos técnicos.”
“Capacitar profissionais que irdo cuidar da saude das pessoas, ndo somente na
10 auséncia de saude, visando todo seu meio social, contendo um olhar de
integridade.”
11 “Poder dar aula em curso técnico de enfermagem.”
“Ensinar o que ¢, para que serve a enfermagem e capacitar o profissional para o
12 . B
mercado de trabalho na area de saude.
13 “E a competéncia para reproduzir aspectos saudaveis a populagdo capacitando-a
ao autocuidado e ao coletivo.”
14 “Cqmo um meio dp ensinar além do modo pratico, para fazer com que o discente
reflita sobre a teoria para compreender melhor a prética de enfermagem.”
15 “E ser professor de técni.co de enfermagem por exemplo. E atuar na educagio
basica, sendo um enfermeiro.”
“Acho que é a competéncia de passar um aprendizado sobre a saude. E a
16 capacidade que o docente tem de transmitir seus conhecimentos que tem sobre a
area.”
“Entendo por uma formagdo académica também voltada para a educagdo, durante
17 esse periodo em que estou na universidade acho que esse objetivo esta sendo bem
realizado.”
18 “Um professor capaz de ensinar seus alunos que na educagdo basica, profissional
ou futuramente graduagdo.”
19 “Poder transmitir tudo que aprendi na graduagdo para outros cursos de
enfermagem.”
20 “Ensinar sobre satude.”
21 “Ensinar, passar um aprendizado na area de satude.”
“Observando meus professores a docéncia é uma pessoa que ensina os alunos, nao
22 somente na matéria ou disciplina mais sim na questdo de auxiliar de passar o

contetdo ou ajudar em pesquisa.”
23 “Nao tenho muito conhecimento, estou tendo uma maior aproximagéo este ano.”
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* Quadro 4 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 3. O que vocé entende por identidade docente?

Participantes Respostas

1 “E o perfil proprio de um professor, ¢ aquilo que o define como educador e o
estimula a educar.”

) “Cada profissional (docente) tem suas caracteristicas particulares, que sao
adquiridas a partir de sua formag¢ao.”

3 “USP ¢ a melhor em ensino, acredito que o aluno formado pela USP terd grande
bagagem para assumir a profissdo.”
“Acredito que quando se forma para docente o individuo vai adquirir a sua propria

4 identidade de como ensinar ¢ trabalhar conteidos com a turma buscando
estratégias a partir da proposta pedagogica.”

5 “O processo de minha formagdo (onde me formei), estratégias que uso para
trabalhar com os alunos, relacionamento com os alunos.”

6 “Acredito que seja um perfil de um profissional capacitado tecnicamente ¢
psicologicamente para lecionar.”

7 “Que a docéncia ¢ a identifica¢@o para o ensino de educar e ensinar a cada um que
deseja ser um profissional da area da satde.”

8 “Acredito que seja o perfil/personalidade do professor ao ministrar as aulas, com
base nas caracteristicas pessoais e de formagdo.”

9 “Nao sei o que ¢ identidade docente.”
“Docente seria o ponto de referéncia para o graduando, a pessoa que esta ali e

10 para lhe ajudar e também questionar o seu aprendizado. Tem que gostar muito do
que faz, muito mesmo.”

1 “E uma forma de a gente entender como se forma um professor, ¢ uma tarefa
dificil.”

12 “Acre'dito que a faculdade oferece todo o suporte necessario para a nossa
capacitacdo como futuros docentes.”

13 “Acredito que cada um tem sua peculiaridade ndo havendo uma identidade geral.”

14 “Que seja um modo de ser e ver como docente ndo sei ao certo.”

15 “Entendo por identidade docente, como um perfil dos professores.”

16 “Na minha V.iSE}:O entendo que seja o conteudo que cada docente tem isso varia
com as especializa¢cdes que o mesmo faz.”

17 “Uma identidade a ma.is, apesar de nao ser o meu foco, voltado para a educagao
tanto na formacao técnico e educagéo basica.”

18 “Como eu trabalho, digo, processo de aprendizagem com meus alunos ¢ minha
formacao.”

19 “Ser aquilo que gosta de ser. Ensinar o que gosta.”

20 “Professor de ensino superior.”

21 -

2 “.O meu curso proporc.iona didatica, mas néo muito, pois estou no 2° ano, mas ja
tivemos disciplina, mais ndo estou preparada ainda.”

23 -
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* Quadro 5 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de

numero 4. Em sua opinido quais sdo os fatores favoraveis e desfavoraveis para a carreira docente?

Participantes Respostas
FAVORAVEIS DESFAVORAVEIS
6$A : ~
auto-realizagdo em fazer o que L. .
allzag o9 “Salario, reconhecimento (que tende a ser
gosta participar da construcdo do . . . .

1 . o negativo) e investimento nacional na
conhecimento do outro, possibilitar a ~ . ”
troca de conhecimento.” educagdo (que € pouca).

. “A desvalorizacdo da profissdo, assim com

2 “O prazer de ensinar.” . , .g v p >

os baixos saldrios.
“Falta de tempo, ndo atuar como

3 “Indispensavel para a formagdo.” enfermeiro em hospital, unidade de satde e

outros.”
onhecimento em varias areas ansativo 0is era muitas
“Conh t , | “Cansativo, t t
possibilidade de conhecer outros | responsabilidades com a instituicdo e com os
paises divulgando propostas | graduandos. E também a maneira de como ira

4 realizando  palestras  sobre  a | trabalhar contetidos dos alunos para que os
stituica 0 one. . . scipling. Pois &
instituicdo a qual lecione. E acredito | mesmos se interessem pela disciplina. Pois ¢

u i Y ifici u u
e ser orientadora deve ser | dificil o professor preparar a aula e o aluno
gratificante.” fica conversando disperso nas aulas.
“Ensinar algo aos alunos e ver se ele
estd aprendendo e estar em contato ~ . .
P L. . L. “Falta de educagdo dos alunos, imaturidade

5 com pessoas € varias faixas etarias e S
aprender seus modos de  vida (alunos de faculdade) e financeiro.
(contexto psicossocial diferente).”

13 7 A
Poder trabalhar com contetidos que vocé
ja  domina. Poder contribuir para L . .
J ~ ~ P “Desvalorizagdo da carreira pela sociedade.
transformagéo e para a formagao da nova
~ fissionai iIh Demanda de tempo e anos de estudo.

6 geragdo de profissionais. Compartilhar Inseouranca  em  trabalhar com  a
experiéncias com os alunos. Renovar os divei;si da. dce humana.”
proprios pensamentos a partir das novas ’
experiéncias vividas.”

“Lidar com ensino, com alunos;
conhecimento; passar aos NoOvos
formadores de opinido, como lidar
Feu udo, aju .

- com as dificuldades de estudo, ajudar | “Pouco tempo para dedicar ¢ melhorar cada
a encaminhar um ‘diamante bruto’ a | vez mais o ensino para seus alunos.”
tornar-se uma pedra preciosa de
grande valor, estando no anel de ouro
(que ¢é a profissdo).”

“Oportunidade de crescimento, de
trabalhar com pesquisa no campo | “Falta  de  reconhecimento  social,

8 universitario, possibilidades amplas | problematicas  envolvidas com o
para o trabalho e ajuda para o | desrespeito e dependendo do local, baixa
crescimento  do individuo em | remuneracdo.”
conjunto com o proprio.”

. ~ ) “Acredito que quando se estuda nada ¢
“Pos-graduacdo, doutorado, pos- . q ,q

9 ’, desfavoravel, s6 tem que acrescentar no
doutorado. . »

curriculo.
“O
razer de ver o seu trabalho -

10 ﬁnal?za do.” “Condigoes de trabalho.”

1 “Poder ensinar 0 nosso | “Como dar as aulas fazendo uso dos
conhecimento.” instrumentos aprendidos em aulas.”
4GA' ~

udar na formagdo de futuros . ~

12 judar - n: " ¢ “Baixa remuneragao.”

profissionais.
“Conhecer outros paises e pesquisar
neles. Estar com os alunos. Ter a | ., e s

13 o . Pouco tempo para a familia.
responsabilidade pelo aprendizado de
outra pessoa.”
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Participantes Respostas
FAVORAVEIS DESFAVORAVEIS
<, 4 ro: . N
. ue ¢ um convivio passageiro, que as
“Poder conhecer, conviver com Q  ere P geo, q
14 . . ' vezes ¢ dificil, que exige paciéncia para se
diversas pessoas diferentes. ”
ter sucesso.
“A facilidade na comunicagdo, o
15 conhecimento continuo, a formagfo | “A carga horaria extensa na grade horaria,
dupla, sendo educador e enfermeiro | valorizacdo inadequada, salario.”
a0 mesmo tempo.”
L . TR “Tempo, ou seja, a falta de tempo para o
16 “Salario, conhecimento, inteligéncia.” P %, Ja, po p
docente.
17 “Ajudar na formagdo de outros | “Dificuldades que o professor encontra na
professores.” sala de aula.”
4GS
er capaz de fazer o outro aprender . . N
18 ’ p P “Financeiro, formagao pessoal.”
2
algo.
19 “Transmitir conhecimento e | “Muito trabalho, salario baixo, pouca
experiéncias.” oportunidade.”
20 “Status, satisfacdo em ensinar.” “Muito trabalho.”
21 “Transmitir aprendizado.” “Sobrecarga de trabalho.”
4GV A .
océ a cada dia aprende com os . .
2 dia aprenc “Muita responsabilidade, ter bastante
22 alunos, o salario é agradavel, obter . "
. - conhecimento.
conhecimentos.
23 “Desmotivagdo, salario baixos e condi¢des

de trabalho.”
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* Quadro 6 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 5. Como vocé vé a formagdo docente na enfermagem?

Sujeitos Respostas

“Mesmo para aqueles que ndo pensam em atuar como docente na enfermagem esta

1 formacao nos possibilita um olhar mais humano para a profissdo, e o caracteriza como
ser transformador do seu meio e mesmo que indiretamente da sociedade.”

) “E uma profissdo, principalmente, na educagio basica, que é pouco conhecida e
divulgada para a populagdo, o que dificulta a insercdo do enfermeiro na educacdo.”

3 “Através das aulas teoricas foi possivel inserir a pratica em imersdo, podendo ter
aprendizado.”
“Vejo que a formagdo de docente na enfermagem como um processo positivo, mesmo

4 com as dificuldades de pesquisa e buscas que o doutorando ird ter. Acredito que ¢
gratificante vocé ter titulo de docente.”

5 “Muito boa para quem tem vontade, para mim é muito tempo de estudo, muitas
pesquisas, viver em func¢do da busca e conquista da docéncia.”
“Pelo menos aqui na EERP eu observo uma formagdo bem voltada para a area da

6 educagdo e um estimulo explicito & area cientifica.”
“Docente ¢ para formar enfermeiro que possam ajudar ndo s6 na doenga, mas

7 principalmente na prevengdo da nossa populagdo.”
“Com otimismo, a enfermagem precisa de profissionais qualificados para formar outros

8 que saberdo prestar assisténcia dignas.”

9 “Vejo a formacdo docente como um sonho o qual quero alcancar para um dia vir a ser
docente da Escola de Enfermagem.”

10 “Ainda nao sei.”

11 “E diferente, mas ¢ uma maneira de ensinar como ter saude para as pessoas.”

12 “Necessario, pois existem poucos enfermeiros licenciados, principalmente auxiliando nas
escolas da educagdo basica, que faz parte da nossa formagao.”

13 “Ainda ndo tenho instrumentos suficiente para entender.”

14 “Como algo complexo.”
“Eu vejo que a escola de enfermagem tem trabalhado bastante em nos formar professores

15 aptos a enfrentar os problemas atuais nas escolas através das imersdes nas escolas
estaduais.”

16 “De grande importancia, pois ele estara ensinando sobre a saude, seus cuidados e com
isto tem que ter certo cuidado ao passar para o aluno.”

17 “Uma pratica muito nova, porém .acho vgntajosa, pois o enfermeiro possui qualidades
natas em sua formagao que sdo muito proximos a educacdo.”

18 “O curso trouxe até entdo, concei‘Fos de educacdo, metodologias de aprendizagem,
estagios me colocando dentro da realidade.

19 “Penso como uma coisa a ser acrescentada, tendo uma segunda opgéo.”

20 “Um complemente, mais uma opg¢ao.”

21 “Uma forma de complemento no nosso curriculo.”

2 “Na enfermagem vejo professores 6timo, didatica, conhecimento, sabe como ensinar,
mas ndo sdo todos.”

23 -
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* Quadro 7 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 6. De que forma a sua instituicdo de ensino tem contribuido na formagao de sua identidade docente?

Participantes Respostas

“Nas implementacdes de disciplinas pedagogicas e nos possibilitando atuar na

1 atengdo basica. Além de sempre nos estimular a desenvolver o papel de
enfermeiros licenciados.”
“A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto construiu para mim a ideia de

2 enfermeiro docente, logo as minhas caracteristicas adquiridas até hoje vem sendo
construida a partir das aulas e agora estagios na escola.”
“No curso de licenciatura o professor ¢ discutido, estudado, imersdes na escola de

3 uma forma conhecer o trabalho de um professor. Mas acredito que sera mais
explorada essa formagao ao longo dos anos.”

4 “Tem contribuido, pois as aulas sdo de didlogo e reflexdo e também com aulas
praticas e isso nos ajuda na formacgdo como futuros enfermeiros e docentes.”

5 “Esta contribuindo para eu aprender ser uma profissional critica e reflexiva.”

6 “Através das disciplinas, palestras e trabalhos relacionados.”
“Tudo, em minha forma de pensar, escrever, percebi que desde quando entrei

7 aqui, cresci muito como ser humano e sei que até o final serei lapidada por cada
docente da unidade.”

8 “Através da postura dos professores, dos materiais didaticos e dos estagios.”

9 “Acredito que a instituicdo contribui muito para a identidade quanto docente,
porque enriquece cada vez mais o curriculo de docente.”

10 “Até. eptéo com disciplinas de como funcionam as instituicdes de ensino, estadual,
municipal, federal.”

11 “Com imersodes e aulas didaticas.”

12 “Oferece todo o suporte para a formagdo de enfermeiros professores.”

13 “Nada a declarar.”
“Por meio de aulas voltadas para o papel do professor, como Psicologia da

14 educagdo I, Politicas de Organizagdo da Educagdo Bésica; Educacdo e
Sociedade.”

15 “Atravég das disciplinas de Educag@o e também pelos estagios feitos nas escolas
estaduais.”

16 “De forma positiva criando muitos cursos e especializa¢des.”

17 “Incluindo disciplinas e estagios voltados na educagdo.”

18 “Tem me favorecido da realidade gtual da escola e aprender a lidar e criar
estratégias para desenvolver o aprendizado.”

19 “De forma adequada, com incentivo e disciplinas pertinentes.”

20 “Com aulas, explicando como ensinar.”

21 “De uma maneira positiva, dando sempre oportunidades.”

22 “Proporcionando algumas aulas como a ‘Promoc¢éo da Saude’.”

23 “De forma positiva nos inserindo no contexto da educagio e mais breve.”
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* Quadro 8 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 7. Qual a importancia do estagio no contexto da educagdo para a formagdo da identidade docente?

Participantes Respostas
“Na formagdo da identidade docente, nos possibilitando vivenciar a realidade
1 escolar com olhos de futuros enfermeiros licenciados, além de nos aproximar as

praticas que poderemos ter.”
Conhecer a realidade escolar ¢ fundamental para conseguirmos assimilar

2 pratica/teoria, e dessa maneira auxiliando minhas caracteristicas como futura
educadora.”

3 “Essencial para conhecer o trabalho do professor de como atua na educagdo
basica.”
“E essencial, pois com estagios nos possibilita adquirir conhecimentos e métodos

4 para trabalhar futuramente com os alunos tanto na educagdo basica como no

profissionalizante/técnico.”

“De extrema importancia, pois desta forma ja consigo entender um pouco do
contexto que encontrarei ao me formar.”

“A importancia estd na ampliacdo das experiéncias através de instituicdes que
apresentam outro contexto do que o vivenciado dentro dos muros da EERP.”

7 “Vemos na pratica o que vemos na teoria em sala de aula.”

“Extremamente importante, pois ¢ a partir dele que conseguimos visualizar se
temos afinidade com a area.”

“O estagio contribui na questdo da realidade porque aprender na faculdade ¢
9 totalmente diferente de quando realizamos imersdes e estar em contato com a
realidade contribui para minha identidade docente.”

“Até agora sO estive estdgio na educacdo basica, mas ndo ¢ a realidade da
enfermagem estar atuando neste contexto.”

11 “E 0 contato com o mundo de trabalho.”

12 “Necessario, pois nao adianta apenas conhecimento teérico, precisa-se aprender
na pratica como funciona a profissdo.”

“Tivemos pouco estdgios apenas trés na educagdo basica e ainda ndo realizamos
nenhuma atividade ainda.”

“Penso que seja para vermos e compreender como funciona o sistema de educagéo
14 como ¢ a postura do professor dos alunos. Isso foi bom para termos uma ideia de
como ¢ ser docente.”

“E importante, pois aprendemos através das praticas. Aprendemos a ver o

10

13

15 professor de outra forma e tentar mudar.”

16 “Saber abordar sobre a satide e dessa forma orienta-los sobre o tema.”

17 “Ter mais contato com dia a dia de como ¢ trabalhar na escola e ser educador.”

18 “Sim.”

19 “Familiarizagdo com o que ¢ ser professor, além de dar oportunidade de

aproximagdo com a profissdo.”

20 “Vemos na pratica o que temos na teoria.”

11 “De grande importancia, faz com tenhamos uma inser¢do desde cedo na area de
educagdo enxergando a realidade.”

“E importante, porque estamos no curso de licenciatura no qual é importante
conseguirmos falar bem, comunicar bem, entre outros.”

“O estagio aproxima os alunos da realidade que nem sempre ¢ o que a teoria
23 mostra isso se torna fundamental para conseguirmos trabalhar o nosso
conhecimento.”

22
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* Quadro 9 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 8. Como vocé percebe o curriculo do seu curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem? O
curriculo do seu curso tem contribuido para construgdo da sua identidade docente?

Sujeitos Respostas

“O curriculo da escola de enfermagem de Ribeirdo Preto ¢ um dos poucos, porque ndo

1 dizer talvez tunico, que trabalha a constru¢do da docéncia em enfermagem com uma
visdo que nos possibilita atuar nas escolas “casando” tanto o papel da enfermagem
quanto de pedagogo em educar em saude.”
“Com certeza o curriculo nos auxilia na formagdo da nossa identidade, porém ¢ uma

2 grade muito carregada, a parte bioldgica do curso nos cobra muito, o que as vezes nos
faz deixar a licenciatura de lado.”
“Acho adequado contribui com a formagdo, levando a pratica e tedrico contribui para o

3 conhecimento.”

4 “Sim, pois me ajuda a refletir e a0 mesmo tempo analisando e articulando criticas para
melhorias de proposta do ensino.”

5 “Sim, o curriculo do meu curso ¢ constituido de matérias muito importantes ¢ que se
destacam de outras instituigdes.”
“Tem contribuido através das disciplinas, ndo s6 as relacionadas a educacdo que tem

6 tendéncias e visdes para a formagao de educadores.”

- “Sim, formara profissional com conhecimento em satde para todos os campos do ensino
(creche, ensino fundamental, ensino médio).”

3 “E um curriculo amplo que oferece a possibilidade de interagio constante entre as teorias
e as praticas educacionais.”

9 “Sim, ele contribui para minha identidade docente.”

10 “O curriculo tem tentado me incentivar, mas ndo ¢ uma area que me agrada e chama
atengdo.”

11 “Sim, pois aprendemos como ser, comportar como um professor.”

12 “E um curriculo completo, que por mais que nio ¢ a minha primeira op¢io a licenciatura
acredito que me oferece bastantes conhecimentos.”
“Vi bastantes disciplinas que contribuem, mas alguns professores ndo ajudam. Nao

13 adianta ter apenas a disciplina no curriculo, o professor deve contribuir para esse
exercicio.
“O curriculo ¢ bom, mas ainda ndo percebo o que contribuiu para minha identidade

14 como docente tiveram algumas disciplinas que ndao sei o porqué fazem parte do
curriculo.”

15 -

16 “E um 6tirpo curriculo, com boa contribui¢do para a identida.de dgcentg embora eu nio
desejo partir para a carreira docente acho de grande importancia a licenciatura.”

17 “Eg achp 0 qonteﬁdo muito completo. Sim, tem contribuido com a implementagdo de
varias disciplinas voltadas para a educacéo.”

18 -

19 “Sim, ndo ha reclamagdes.”

20 “Sim tem contribuido com muitos contetidos sobre.”

21 “Sim, ele dispde de matérias muito relacionadas a educacdo.”
“Por enquanto como disse anteriormente estamos no 2° ano, mas ja estou conseguindo

22 melhorar no dialogo, saber lidar com cada individuo. O curriculo do curso nos semestres
mais a frente é possivel observar mais disciplinas.”

23 “Tem contribuido sim, apesar de achar que deveriamos ter um tempo maior nos
estagios.”
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* Quadro 10 - Distribui¢do qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente a questdo norteadora de
numero 9. Espago livre para vocé se expressar como quiser:

Sujeitos Respostas
1 -
2 -
3 -
4 “No meu contexto esta sendo dificil realizar a minha formagao, mas o meu maior sonho

¢ me tornar docente.”
“Como o curso ndo ¢ somente para a licenciatura acho que termos aula (na grade

5 curricular) de urgéncia e emergéncia sdo de suma necessidade, para realmente formar um
profissional qualificado.

6 -

7 “Gostei de participar da pesquisa e espero contribuir bastante com ela.”

8 “Deveriamos divulgar mais o nosso curso.”

9 -

10 -

11 “Ser professor ¢ uma missdo dificil, mas com grandes conquistas.”

12 -

13 -

14 “Penso que poderia ser mais claro durante o curso a identidade docente.”

15 -

16 “Gosto do curso, mas provavelmente seguirei a drea de bacharelado.”

17 -

18 -

19 “Até gosto da parte da licenciatura, acrescenta muito, porém ndo ¢ o que eu pretendo

fazer assim que formada.”

20 “A parte da licenciatura deixa o curso mais rico.”

“Mesmo ndo gostando muito da parte Licenciatura, pois ha pouca pratica, o curso da

muito suporte, acrescentando no meu aprendizado.”

2 “Ser docente nos gjuda a obter conhecimento, nos insere aprendizado, que nos ajuda no
compreender da vida e no trabalho.”

23 -
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3° ANO DO BACHARELADO E LICENCIATURA EM ENFERMAGEM

* Quadro 1- referente a distribuicdo dos dados de identificagdo dos participantes do estudo, do 3° ano do
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem

Respostas

Participante Idade (anos) Género Estado Civil Religido
1 30 Feminino Solteira Evangélica
2 20 Feminino Solteira Catolica
3 22 Feminino Solteira Catolica
4 23 Feminino Solteira Espirita
5 32 Feminino Solteira Catolica
6 21 Feminino Solteira Evangélica
7 22 Feminino Solteira Espirita
8 34 Feminino Casada Evangélica
9 22 Feminino Solteira -
10 24 Feminino Solteira -
11 22 Feminino Solteira Espirita
12 20 Masculino Solteiro -
13 20 Feminino Solteira Catolica
14 22 Feminino Solteira Catolica
15 29 Feminino Solteira Evangélica
16 21 Feminino Solteira Budista
17 22 Feminino Solteira Catolica
18 25 Feminino Solteira Catolica
19 27 Feminino Solteira Catolica
20 21 Feminino Solteira Catolica
21 22 Feminino Solteira Catolica
22 22 Masculino Solteiro Espirita
23 21 Feminino Solteira Catolica
24 44 Feminino Casada Catolica
25 25 Masculino Solteiro Catolico
26 - Feminino Solteira Evangélica
27 21 Feminino Casada -
28 30 Feminino Casada Espirita
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* DADOS QUALITATIVOS DAS RESPOSTAS DAS QUESTOES SOBRE O TEMA CENTRAL

* Quadro 2 - Distribui¢ao qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente a questao norteadora de
numero 1. Vocé ja havia pensado em ser docente da area da saude.

Participantes Respostas
~ “Até iniciar o curso ndo tinha a visdo de que o enfermeiro
1 Nao. .
pudesse atuar como educador.
) Nio. “Antes gio viaa docéncia} como um ponto crucial na atuagdo do
enfermeiro, mas agora vejo.”
“Eu tinha um olhar diferente antes de entrar na faculdade, mas
3 Nao. | agora penso que ¢ tudo interligado a enfermagem com a
docéncia.”
“Porque a partir do momento que entrei na graduagdo e tive
4 Nio. contato mais proximo com as metodologias, autores da

educacdo ¢ também os estagios em Educagdo Basica ¢ na
Educagao Profissional apaixonei pela area.”

5 Nio. | “Pensava somente na formagdo do enfermeiro.”

“Na verdade, sempre pensei em atuar como enfermeira, mas
escolhi o curso devido proporcionar uma maior oportunidade,
porém me encantei pela area da educacdo, sendo que até realizo
pesquisa nesta area.”

“Nunca pensei em ser docente na area da saude, contudo,
7 Nao. | através do curso de licenciatura em enfermagem posso afirmar
que tenho total interesse na area.”

“Porque quando eu entrei na faculdade eu ndo tinha a nogao o
8 Nao. | que era o meio académico. Hoje eu tenho uma visdo melhor e
posso até pensar em ser docente.”

6 Nao.

9 Nido. | “”

10 Sim. “Sempre gostei da area da saide, e também sempre quis ser
docente.”

1 Sim. “Sempre gostei de ensinar e pensava desde crianga em ser
professora.”

12 Sim. “Escolhi este curso exatamente pela licenciatura.”
“Antes de entrar na EERP fiz o curso de auxiliar de

13 Sim. enfermagem e percebi a importancia do professor nesse espago.

Penso em melhorar a realidade.”

“Acho muito importante a carreira académica, ¢ vida
14 Sim. profissional que ndo fica longe dos estudos, da sala de aula,
principalmente da pesquisa.”

“Até o momento que comegou a primeira aula ndo sabia muito
a diferenca entre licenciatura e bacharelado (no sentido de
duracdo do curso). Entdo no primeiro momento quando fiz a
inscricdo para a Enfermagem pensei apenas em ser enfermeira.”
“Quando ingressei no curso ndo sabia ao certo qual era o campo
16 Nao. | de atuacdo. Antes disso meu foco era na area da saude como
campo profissional.”

“Sempre pensei em ser enfermeira, mas com o surgimento do
curso de bacharelado e licenciatura em enfermagem percebi
17 Nao. | uma oportunidade de trabalhar na area de minha preferéncia
(enfermagem) e além de tudo ser professor, podendo ensinar
auxiliares e técnicos em enfermagem.”

“Penso em trabalhar na area de satide para adquirir experiéncia,
mas meu desejo € fazer doutorado para dar aulas.”

“Acredito que seja uma area promissora além de ter a
19 Sim. possibilidade de trabalhar em intimeros locais (ex: escolas,
educacdo basica, unidades de saude).”

20 Nao. | -

21 Sim. “Sempre. Sempre tive esse sonho, essa vontade.”

15 Nao.

18 Sim.
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Participantes Respostas

“Embora nunca houvesse pensado em seguir carreira docente,
apos iniciar o curso de licenciatura e ter contato com as
22 Nao. | disciplinas da area da educacdo e estagiar em instituicdes de
ensino, passei a me interessar pela area e hoje desejo atuar
como professor.”

“E, todo o periodo que estive cursando enfermagem, pensei na
23 Sim. docéncia como forma de aperfeicoamento académico e como
area de trabalho que foge um pouco do convencional.”

“A principio queria ser um professor na area de humanas, mas
apos ter feito o curso de auxiliar e técnico em enfermagem vi a
24 Nao. | oportunidade de realizar meu sonho assim como ajudar outras
pessoas assim como eu que buscou uma formagdo ainda que
técnica.”

“Sempre pensei em atuar na assisténcia direta ao paciente. A

Nao. | .. . , "
25 | licenciatura é um complemento para o trabalho.

26 Nao. | “N&o achava que fosse possivel ou tivesse a ver comigo.”

27 Nio “Quando finalizei o ensino médio tive que optar por uma area,
" | mas nem sempre tive este objetivo.”

28 Nao. | “S6 comegou apo6s o inicio do curso.”
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* Quadro 3 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
numero 2. O que vocé entende por docéncia na area da satde?

Participantes

Respostas

1

“Entendo que se trata de um profissional capaz de trabalhar as questdes relacionadas atais
como prevencao e promoc¢ao da saude dos individuos.”

“Docéncia para mim ¢ dar a educacdo bésica, profissional e graduagdo o que ¢ importante
para transmitir a promog¢ao a prevencao e as técnicas em saude.”

“Penso que ¢ algo rotineiro que se estabelece no nosso dia a dia, vocé ensina sem pensar que
vocé esta ensinando orientando ¢é algo automatico.”

“Educacao em saude, transmitir os conteudos (troca de experiéncia) de forma dindmica com a
utilizagdo de estratégias corretas para maior compreensdo (trabalhando conhecimento e
pratica).”

“Entendo ser o profissional que propaga conhecimentos e divide experiéncias de forma
didatica com ética e profissionalismo.”

“Vejo como agente transformador, que além de nos proporcionar o conhecimento, também
nos estimula para a transformacao da nossa realidade.”

“Entendo que um profissional docente tera competéncia para desenvolver atividade de
promogao/prevengdo para a saude seja em escolas, universidades, unidades basica de satde
ou na propria comunidade.”

“Pelo que tenho visto até o momento, penso que ser docente nesta area ¢ ter uma
comunicagdo, interacdo com a didatica e alunos que venha proporcionar um aprendizado
significativo.”

“Professor que ministra disciplinas do curso; que acompanha em estagios e que consegue
avaliar o desempenho do aluno de acordo com o que ele aprendeu. Na area basica, professor
que ministra aulas relacionadas a satde, que seja do contexto da comunidade da escola, ou da
necessidade que a escola apresenta. Professor que tem a sensibilidade de entender tal
necessidade”

10

“Docente na area da saude é responsavel em ensinar o contetido relacionado a sua disciplina
para os estudantes.”

11

“Lecionar a técnicos, auxiliares e enfermeiros. Entendo como docente, ser professor, ensinar
o proximo, fazer alho que lhe agrada.”

12

“Profissional que ensina e habilita outros profissionais de satide.”

13

“Entendo que se constitui a formagdo superior para a pratica docente de enfermagem
incorporando aspectos educacionais. O professor de enfermagem deve estar atento, pois ¢ um
multiplicador de informagdes. Os alunos irdo trabalhar com seres humanos e a ma instrugao
podera acarretar erros.”

14

7

“Entendo que ¢ o profissional que esta voltado para o ensino na sala de aula e também
mantém atualizado e sempre proximo da pesquisa.”

15

“Profissional habilitado teérico e cientificamente para ministrar aulas no curso da area da
satude.”

16

“Especializacdo na area da educagdo para ministrar aulas, transmitindo , passando, fazendo
trocas de saberes.”

17

“Para mim, ¢ aquele profissional licenciado em enfermagem que da aulas a estudantes de
cursos auxiliares e técnicos em enfermagem, educando-os para trabalhar nas areas da saude.”

18

“Entendo que € para ser professor na area da saude.”

19

“Entendo por docéncia na area da saude a agdo desenvolvida, por um individuo a fim de
educar / trocar experiéncias com outros individuos (leigos ou ndo para o assunto saude /
promocdo em saude.”

20

“Docéncia na area da saude ¢ construir junto aos alunos da area da satde, conhecimentos e
habilidade que possibilitem a inser¢do na realidade da satde publica e privada no Brasil.
Exige adequagdo dos métodos de ensino conforme a realidade dos alunos, mudando
(adequando o processo de ensino aprendizagem.”

21

“Além de exercer uma fungdo importantissima (bacharelado) irei beneficiar outras pessoas
com conhecimento (licenciatura).”

22

“Acredito que a docéncia na area da saude / enfermagem estd relacionada comas
necessidades que a sociedade apresenta de educagdo para a promogdo da saude e por
profissionais de enfermagem de nivel médio que sejam capacitados para atender essa
demanda e prestar um cuidado integral.”
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Participantes Respostas

23 “Docéncia na area da saude engloba todos os aspectos como educacdo em saude, satude
mental, saude fisica e os aspectos comuns ¢ que se correlacionam.”
“Entendo hoje que a docéncia na area da satde ndo esta restrita a escolas técnicas, a docéncia

24 atua também nos cursos de graduagdo, poés-graduagdo, nos hospitais, unidades de saude,
secretarias de saude, educacdo bésica e em treinamentos de empresas que atuam no ramo de
satude.”

25 “Abrange as areas de ensino escolar, técnico e de nivel superior. Também estd atrelado a
todas as areas de atuagdo de enfermeiros.”
“E o ato de ensinar ou buscar elucidar uma populagdo no sentido em que eles criam

26 autonomia para melhorar sua qualidade de vida. E também construir conhecimento junto aos
discentes de cursos técnicos ou de uma graduacdo, tendo como principal papel o de
direcionar tais pessoas para isso.”

27 “Acredito que seja uma area onde além de profissional da saide ha a oportunidade de
trabalharmos com a promogao de diversas areas.”

28 “Ser professor de curso técnico ou superior.”
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* Quadro 4 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 3. O que vocé entende por identidade docente?

Participantes Respostas

1 “Alguém preparado para construir junto com os discentes.”

) “Identidade docente sdo as caracteristicas provindas da juncdo da personalidade e do meio
que o profissional cria.”

3 “Como o professor age, sua cultura seus gostos interesses e principalmente seu saber
cientifico favorecendo no seu ato de ensinar.”

4 “Autonomia, didatica em sala de aula, tomada de decisdes e seguranca no ministrar uma
aula.”

5 “Pessoa com titulo de professor, graduado, mestre ou doutor na atividade em que se destina.”
“Penso que seja a identidade que nos mesmos vamos criando ao longo do curso e de nossas

6 vivéncias e experiéncia.”
“Penso que seja englobamento da vida sécio-cultural do docente com a sua area de atuagao.

7 Acredito que a formagao e postura deste docente estdo intimamente ligadas a esta identidade
construida ao longo do tempo.”
“Penso que ndo sdo todas as pessoas que sdo preparadas para ministrar aulas, acho que falta

8 para muitos docentes essa identidade que ¢é realmente aquela pessoa que tem uma interagao,
uma comunicagdo em didatica juntamente com o conhecimento

9 “Tipo de professor forma que ele costuma atuar; suas atitudes frente a profissdo.”

10 “Identidadc? docente ¢ o perﬁl que ¢ construido ao longo do curso optando por uma
metodologia e foram de ensinar

11 “Entendo pelo que o docente se especializou, as areas que o apetece.”

12 “Consolidagdo da profissdo docente em satide (enfermagem).”
“Entendo que o profissional docente possui consciéncia da sua pratica e a valoriza. Trato a

13 enfermagem como ciéncia e humanizacdo. Procura melhorar / mudar a realidade, ¢ um
sujeito ativo.”

14 “Entendo que a realizagdo da pessoa com a carreira de docente.”

15 “Quando o aluno ou estudante de licenciatura comega a estudar e se sente competente para
ensinar a outros (trazer aprendizado junto ao aluno.”

16 “Caracteristica peculiar, inata do ser humano, manifestada na sua atuag¢do docente.”

17 “Acredito que deva ser o perfil do profissional docente seus métodos, didatica, entre outros.”

18 “Entendo que deva ser a area em que o profissional segue como saude publica, pediatria,
ortopedia etc.”

19 “Entendo por identidade docente toda e qualquer atitude que o individuo (professor), venha a
desenvolver durante todo seu percurso educacional / académico.”
“Quando o individuo se v€ como docente, mesmo com tantas tendéncias pedagdgicas que

20 incentivam rela¢des horizontais com os alunos o docente acaba ocupando e sendo visto numa
posicdo hierarquica superior.”

21 “Aquele que tem a identidade “dom” para tal.”
“Creio que identidade docente é o conjunto de conceitos, experiéncias e aprendizados que

22 obtivemos ao longo da nossa formacdo e até mesmo antes dela que irdo compor a nossa
postura e atitudes e modo de pensar enquanto professores.”

23 “Umq pe’s,soa que possui conhecimento técnico cientifico para atuar como professor em nivel
superior.
“Penso que identidade docente para algumas pessoas ¢ intrinseca seja por experimentar o

24 ensinar no seu dia a dia ou mesmo por desejo pessoal. O importante é que essa identidade
docente seja prazerosa e proporcional a realiza¢do pessoal.”

25 “Acredito que seja a aptiddo que o individuo tem para se dedicar ao ensino.”

2 “Creio que seja o comprometimento como ato de ensinar como seu papel de enfermeiro
licenciado.”

27 “Acredito que identidade somente é quando o individuo se assemelha com a docéncia de tal
maneira que tome uma identidade, diversas vezes caracteristicas de docentes.”

28 “E se sentir como tal e se dedicar a atuar para dar aula.”
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* Quadro 5 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
numero 4. Em sua opinido quais s@o os fatores favoraveis e desfavoraveis para a carreira docente?

Participantes Respostas
FAVORAVEIS DESFAVORAVEIS
« o - » | “S3o0 mal remunerados. Alunos com educacdo
1 Contribuir para a promog¢ao do aluno. L. . "
basica deficiente.
“Transmitir conhecimento novos ou
aperfeigoar aquele que ja existem; criar “A falta de reconhecimento, e muitas vezes o
2 vinculo com os alunos e formar e >
. . .| desrespeito.
profissionais bons com visdo
inovadora.”
“O ato de ensinar como fator de | .. . .
3 mudanca aa o oximo s O desinteresse do aluno, uma profissdo
¢ P s p ’ atualmente desvalorizada, salario baixo.”
transformador.
“Ampliacio do conhecimento. o prazer “A ndo familiaridade com o conteudo trabalhado
4 prac nento, o p dificuldade em lidar com alunos desinteressados e
em ensinar e trocar experiéncia. . o
a busca por melhores estratégias de ensino.
4GE .
star sempre se atualizando . ,
articipando dg congresso ¢ workshops “Acho que o estresse profissional ¢ uma
p P . &l . PS | caracteristica de todos os profissionais da 4rea da
que proporcionam mais conhecimentos e ~ . A
5 agrega valor profissional e ainda a educacdo, mas acredito que no caso da docéncia
dimensio do conhecimento através dos este pode ser um pouco maior, pois acredito que a
. ~ . cobranga tanto pessoal com a da propria instituicao
estudos. Além da questdo salarial & maior.”
dependendo do local de trabalho.” )
“Satisfagdo pessoal e social (isto quando
ha colaboracdo por parte dos alunos)
6 Acredito que a carreira docente, ¢ uma | “Frustracdo por parte dos alunos, grande carga
das mais importantes uma vez que esta | horaria muita cobranga.”
participa ativamente para o processo de
transformagdo.”
“Primeiramente satisfagdo profissional. | , . .
. Reconhecimento da sociedade perante o trabalho
7 Em segundo lugar a oportunidade de ~ . v
. . , 1 docente que nao € apenas lecionar.
realizar pesquisa na area escolhida.
“Ministrar aulas, interacdo como o0s g ~
” ¢ “Pra alguns docentes falta de didatica em aula, ndo
8 alunos  compartilhar e  repassar . ~ '
. . . ter interagdo coma classe.
conhecimento, realizar pesquisar.
“Nado reconhecimento da profissio. O ndo
“Pode passar o seu conhecimento a investimento por parte do governo (professores mal
9 diante.  formando  pessoas bara  © pagos) o que se torna falta de incentivo. Escolas
’ P p (basicas ou profissionais) pouco estruturadas, o que
mercado de trabalho.” ’ .
desfavorece o suporte do professor para que ele dé
alguma aula mais elaborada.”
g
4GS b ~
atisfacdo pessoal, contato com o ~ . .
10 ’, ¢ p ’ “Nao vejo fatores desfavoraveis.”
aluno.
“Ensinar  fazer algo que gosta, | . . ‘o ~ .
S . O conhecimento prévio dos alunos estdo muito
11 dependendo do lugar o salario ¢ muito .,
. baixos.
bom.
“Poder transmitir meus conhecimentos € | ., N . N
fazer com que o aluno futuro Condigoes inapropriadas para exercer a fungdo em
. d . . escolas, ndo estando preparada ou capaz de
12 profissional, para sociedade seja o .. .
p . ministrar aulas.
melhor possivel. Além de ser um recurso
financeiro para o meio.”
“Em minha opinido, creio que seja
prazeroso, pois o professor sempre se
atualiza e aprende com os varios | “Como percebemos, o salario ¢ desestimulador
13 momentos da experiéncia. Creio que a | aspectos como a gestdo escolar que barram novas

nossa graduagdo ajude muito no
processo, pois temos / desenvolvemos
outras visdes.”

ideias também desestimulam.”
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Participantes 7 Respostas 7
FAVORAVEIS DESFAVORAVEIS
“Esta presente na formacdo ou futuros | “O tempo que demanda entre local ou trabalhos
14 profissionais, corroborar para melhoria | muitas vezes trabalhar nos finais de semana e
da profissdo fazer pesquisas.” férias.”
“Ideias ndo aceitas pelos colegas e da instituicdo
15 “Co.nhef:imento, vivéncias, experiéncias, | onde atua. Falta ' de .salérios adequados.
paciéncia.” Engessamento das leis e diretrizes que regem a
educacdo do pais.”
“Compartilhar com o outro o | “A atual situagdo da Educagdo no Brasil
16 conhecimento. Considero uma profissdo | principalmente em relagdo a valoriza¢do precéria
que recicla o saber.” (desvalorizagdo).”
“Estar trabalhando com a formacgdo de | “Acredito que o mais desfavoravel deva ser o
17 pessoas, criar conceitos, poder ensinar | preconceito que existe contra essa profissdo, a
uma carreira a alguém que precise.” desvalorizagdo de professores.”
“Bom se for docente de curso de
graduacdo, penso que favoravel seria o
salario, a oportunidade de desenvolver
diversas pesquisas; se for de curso
18 téenico, fatos favordveis seriam ~pra “Bom de curso técnico, acho que o salério.”
quem gosta como eu, o prazer mesmo de
dar aula, porque em relagdo o salario ndo
¢ tiao favoravel, outro fator seria a
possibilidade de  formar  pessoal
qualificado para o mercado.”
“Valorizag@o (para os docentes da saude)
por ndo existir muitos no territério | “Poucas escolas de formagdo docente, enfermeiro,
19 nacional, vejo a possibilidade de se | e isso gera uma divergéncia de estruturacdo
desenvolver um bom trabalho na carreira | académica, salarios baixos.”
docente em varios estados do pais.”
“A formacdo de seres humanos, relagdes
20 que envolvam o processo de ensino | “Desvalorizagdo da  educagdo no  Brasil;
contribuir para a formagdo de bons | desvalorizacdo dos professores, ma remuneragdo.”
profissionais.”
“Estar sempre se atualizando dos
’1 conteudos, ter contato com a pratica e |
também poder repassar conhecimento ter
outra op¢ao (caso se canse da pratica).”
“Relacionamento e constru¢do de
vinculo com os alunos, wuso da
criatividade para planejar as aulas,
22 aprender com 0s alunos, constante busca “Salario inadequado e indisciplina dos alunos.”
por conhecimento para embasar as aulas,
contribuir para a formagdo de
profissionais e cidaddos contribuir para
o desenvolvimento da sociedade.”
23 “Conhecimento e carga horaria.” “Salario e valorizagdo deste profissional.”
“Estar sempre em contato com pessoas | “Baixa valorizagdo, baixo reconhecimento, tempo
24 que procuram conhecimento troca de | para se dedicar, lidar com as frustracdes sejam elas
saberes além de reciclar-se.” profissionais ou mesmo com os alunos.”
“Possibilidades de formar pessoas “Péssima quap t?dade,: .do ensinO. inantil
25 criticas a cerca da sua profissio o fundamental .medlo t,e:gnlco. Desvalorlzaga(’). do
cidadania.” trabalhg. I.3a1>'<os' salgrlos,’ e falta de politicas
educacionais significativas.
“Dedicar-se muitos anos a uma carreira académica
(mestrado / doutorado) e corre o risco de ndo
26 “Poder ser realizar com aquilo que se | receber o  retorno  esperado  (realizacdo

gosta no caso o ensino da docéncia.”

profissional). Acredito que o nivel de estresse de
um professor, pode ser muito alto em decorréncia

disso.”
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Participantes 7 Respostas T
FAVORAVEIS DESFAVORAVEIS
“Além de ser mais uma opg¢do para
27 carreira profissional nos habilita a | “Nédo vejo pontos desfavoraveis.”
formar individuos.”
“Ndo se arriscar na assisténcia ter | “Querer fazer um bom trabalho que nem sempre ¢
28 horarios mais tranquilos, como de 2% a 6* | possivel pela gestdo e regras da instituicdo muitas

e estar sempre atualizado, pois é preciso
estudar sempre.”

vezes engessada e que ndo aceiram mudangas, o

sentimento de impoténcia.”
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* Quadro 6 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 5. Como vocé vé a formagdo docente na enfermagem?

Sujeitos

Respostas

1

“Algo extremamente importante visto que muitas questdes em satde podem estar relacionadas com
a educacdo da populagdo.”

“Vejo ela muito boa e inovadora, mas com pontos a serem melhorados.”

“Uma formacao que inicia desde o inicio da graduac¢do muito valorizada pela populacao, capaz de
transformar atitudes e agdes do proéximo.”

2
3
4

“Formacao crescente, voltada a pesquisa.”

“Repito a resposta da questdo 3, porém com relagdo a educagio voltada a formacao do profissional
para promocgao da satide de e humanizagao do atendimento nos cuidados prestados aos doentes
sejam eles acamados ou ndo.”

“Olhando para o nosso curriculo, vejo que ¢ bem completo, porém acho que ndo ha um
aprofundamento nesta area; as Unicas matérias que realmente nos aprofundamos melhor foram
Educagao Basica e Educacdo Profissional.”

“Vejo ainda com varias lacunas. Muitos docentes ndo possuem a formagdo pedagogica apropriada
para dar aulas. Em alguns momentos fica nitido que o professor sabe o contetido, mas o modo (a
metodologia usada) como ministra as aulas ndo ¢ claro o suficiente para todos os alunos.”

“Até o momento penso que ¢ muito complexo em algumas disciplinas, ndo as ligadas a educacéo
creio que determinadas o conteido ministrado em sala ¢ muito denso e falta didatica e interagdo por
. u X X v a ul
arte do professor. Penso que estes exemplos refletem exemplos negativos na formacao de futuros
docentes.”

“Profissdo pouco reconhecida, pois héa escolas que ndo exigem o curso de licenciatura para que o
profissional trabalhe como professor.”

10

“Vejo a formagdo de docente na enfermagem como uma formacao do curriculo critico-reflexivo.”

11

“Vejo que na institui¢do que estudo a formacao conta muito, pois o docente sé € visto qualificado
quando tem uma formagao longa e renomada..”

12

“Ainda ndo ¢ muito boa. Profissionais j& formados ndo t€ém conhecimentos bésicos na area, s6 a
vontade de ser professor, também os alunos que cursam a licenciatura sao mais selecionados, devido
a ma concorréncia para o UFSA.”

13

“Aqui na EERP acredito que todas as disciplinas até o0 momento favoreceram nossa atuag@o na area
da educagdo.”

14

“Vejo que ¢ uma otima profissdo buscando sempre melhorar a profissdo de enfermagem. Porém as
docentes deveriam exercer o que ensinam a humanizagdo também com os alunos.”

15

“Acredito que ainda a escola esta caminhando para que ocorra a uma solidificagdo melhor, pois €
um curso muito recente e que precisa de um olhar com atencao para as disciplinas e docentes que
fazer parte dessa formagéo.”

16

“O curriculo integrado vem mudando a visdo tanto dos graduandos como dos docentes em relagdo a
didatica e as metodologias de ensino.”

17

“E um grande avango, nada como professores enfermeiros educando auxiliares e técnicos de
enfermagem.”

18

“Vejo que ¢ uma forma de melhorar o ensino técnico, pois o curso de licenciatura ¢ voltado para o
aluno, além de ser enfermeiro.”

19

“Vejo a formagdo docente na enfermagem como uma rua de mao dupla, o aluno tem a possibilidade
de exercer os dois papéis (professor/aluno), favorecendo a uma aprendizagem mais significativa e
produtiva.”

20

“Dependendo da area ¢é possivel identificar modelos arcaicos de ensino; no entanto, algumas
tendéncias pedagogicas tém influenciado as mudancgas na formag@o docente na enfermagem; como a
ideia de formar profissionais criticos-reflexivos acerca da realidade social, politica e cultural.”

21

22

“Apesar do curso de licenciatura em enfermagem ser novo, penso que o enfermeiro tem um papel
importante na educagdo, tanto de alunos quanto de pacientes, familias e comunidades.”

23

“Os docentes em enfermagem vejo como uma forma alternativa de atuag@o, que exigird um
conhecimento e um aperfeigoamento na area para transmitir aos seus discentes.”

24

“Dé um tempo para ca tenho observado que muitos profissionais tém optado por essa formagao para
seguir a carreira académica em virtude de uma remuneragdo melhor, no entanto ndo vejo s6 a
questdo financeira a formagdo docente na enfermagem é importante em todos os campos de atuacdo
desse profissional.”
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Sujeitos Respostas
“Positiva. Mas precisa ser ampliada e haver verificagdo para lidar como o publico egresso de ensino
25 médio precarios. O futuro docente precisa se qualificar tanto em termos tecnoldgicos quanto em
termos humanos, na mesma proporg¢ao.”
“Ainda precisa melhorar. Muitas vezes o que nos ¢ mostrado como correto, nao é exercido por
26 muitos docentes da area (dentro da universidade). Isso ¢ bastante contraditorio e obviamente tem um
peso negativo dentro da formagao docente.”
27 “Nesta escola acredito que ela seja feita da melhor maneira possivel, de forma abrangente e que nos
insere nos cenarios.”
“Um bom caminho para melhorar a profissao de enfermagem. Profissionais mais conscientes do seu
28 papel nas disciplinas de educagdo se tém a oportunidade de refletir e formar professores que saibam

fazer seus alunos pensar.”
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* Quadro 7 - Distribuigdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 6. De que forma a sua instituicdo de ensino tem contribuido na formagao de sua identidade docente?

Participantes Respostas
1 “Tendo na grade horaria disciplinas que nos colocam em contato com a realidade da sala de
aula, além dos estudos teoricos.”
2 “Na forma da minha inser¢do no meandro e na atividade docente.”
3 “Através dos estagios (a pratica) com discussao, portfolios e leituras.”
“Com as disciplinas de Educacdo (Psicologia da Educacdo Didatica, Educacdo Basica,
4 Educagdo Profissional) que dao suporte para aprendermos as abordagens pedagogicas no
contexto escolar.”
“Contribui no sentido de proporcionar conhecimento e preparagdo para o futuro mercado de
S trabalho e exercicio da profissdo.”
“Através das aulas e imersdes em que aos poucos vamos criando nossa identidade
6 profissional.”
7 “Com disciplinas que envolvem tanto a formacao social, didatica e na area de saude.”
8 “Penso que pode ser melhorada esta formag@o com abertura de novos conhecimentos.”
“Com aulas e estdgios que nos permitem reconhecer a realidade das escolas basicas e
9 profissionais e como o profissional da satide com licenciatura pode atuar. Permitindo também
planejar e ministrar aulas com contetidos especificos e da grade horaria do proprio colégio.”
10 “antribui Qfertando os estagios, tendo a oportunidade de construir o conhecimento com
teoria e pratica ao longo do tempo.”
11 “Através de disciplinas e vivéncia dos docentes.”
12 “Condicionando-nos a formas de pensar ou ndo de ideologia.”
13 “Contribui através de estadgios tanto na educagdo basica como na educagdo profissional.
Simposios/palestras sobre o assunto também ajudam a articular conceitos.”
14 “A faculdade colabora bastante incentivando na busca por pesquisas principalmente na
licenciatura somos fortemente influenciados a ministrar aulas.”
“As oportunidades ainda sdo poucas, pois este papel (identidade) é mais focado em
15 determinados campos de estagios e aqui na escola sdo poucos momentos que temos para
aprender a desempenha-lo.”
16 “Com a abertura para novas conversas, discutir o curriculo, espacos para dialogar sobre a
grade hordria e as disciplinas pedagdgicas.”
17 “Com aulas tedricas e expositivas, dindmicas de grupos e principalmente em estagios
relacionados a educagdo basica e profissional.”
18 -
“Por ja trabalhar na area da satide e desenvolver diariamente acdes educativas vejo que esta
19 instituigdo tem dado varios suportes (estagios/aulas/trabalhos) com intuito de agregar mais
conhecimento em tudo o que ja venho desenvolvendo no dia a dia.”
“Possibilitando debates, discussdes, insercdo na realidade, uso do portfolio para o
20 desenvolvimento da critica, problematizagdo e proposta de solugdo das problematicas
encontradas.”
21 “Através das disciplinas de educagdo dos estagios nessa area.”
“Ela vem contribuindo através de disciplinas que integram os conhecimentos da nossa area
22 desde o primeiro ano e de oportunidades de experiéncias na area da docéncia sejam durante
os estagios ou em atividades extracurriculares.”
“Desde o primeiro ano tivemos contato com disciplinas referentes a educag@o, no segundo
23 ano realizamos estagios nas escolas de educag@o basica e, agora, no terceiro ano realizamos
estagios nas escolas de educagdo técnica.”
“De forma positiva, pois foi abrindo varias possibilidades a medida que com o conhecimento
24 que vamos obtendo na nossa formag¢ao vamos mudando também a nossa maneira de pensar e
repensar a nossa identidade docente.”
“Por meio dos estagios onde os professores facilitam o nosso entendimento e estrutura da
25 “ﬁgura”. do professor. Contudo, .alguns professores ensiqam pelo “panico”. Isso pode
repercutir em futuros professores inadequados a fungdo. Visto que o ser humano tende a
introjetar aquilo que lhe cause um trauma.”
26 “Tem me direcionado a buscar teorias que estimulem a formagio da minha identidade

docente.”

27

“Tem colaborado a me dar embasamento tedrico e me inserindo nos cenarios de realidade.”
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Participantes Respostas
= — - = - - p
Com relag@o as disciplinas ligadas a educagdo tenho aprendido muito ¢ ndo tenho do que
28 reclamar, mas as ligadas a satde s6 faz o aluno regredir e nos fazem sentir cada vez menos

capazes de tal fun¢@o e jamais ser igual a eles.”
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* Quadro 8 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 7. Qual a importancia do estagio no contexto da educag@o, para a formagdo da identidade docente?

Participantes Respostas

1 “E uma maneira de colocar em pratica o que vemos na teoria.”

) “E de enorme importancia, pois é neste local que conseguimos ver o que realmente é a
docéncia.”

3 “E de suma importancia, pois sdo nestes locais que nos identificamos e deparamos com a
realidade trazemos nas discussdes em sala de aula o que presenciamos na pratica.”

4 “O contato com a pratica (sala de aula) e oportunidades de aprimorarmos as habilidades no
contexto escolar.”
“E o fator mais relevante em minha opinido. Pois proporciona ao aluno vivéncia na situagio

5 real e isso proporciona além de conhecimento a possibilidade de interagir com os alunos de
forma real, além dos livros e da sala de aula.”

6 “Acredito ser de suma importancia, posto que o conhecimento também se construa a partir da
pratica; penso que conhecimento sem a pratica ndo ¢ conhecimento.”

- “Possibilita maior contato com a realidade e a criar tomada de decisdes para os diversos
problemas encontrados tanto na educagdo béasica quanto no ensino profissionalizante.”
“E importantissimo a inser¢do do aluno nestes ambientes, o contato com a realidade, com

8 cenario, ¢ enriquecedor, proporcionando aos alunos grandes experiéncias e aprendizado
significativo, tornando o aluno um ser critico reflexivo.”

9 “Conhecer a realidade e ser inserido a ela. Entender na pratica como ¢ ministrar aulas para
diferentes grupos.”

10 “E importante ter contato com a pratica para podermos construir o nosso conhecimento, pois
ao ver teoria e pratica ao mesmo tempo podemos aprender na a¢do.”

11 “Conhecer as varias areas que podemos atuar e procurar a que mais nos identificamos.”

12 “Muita importancia. E nos estagios que temos subsidios proprios para nossa conclusio.”

13 “Acho essencial, pois conseguimos articular teoria e pratica. Principalmente quando
analisamos o PPP.”

14 “Na educacio basica e profissionalizando colabora bastante na desenvoltura na sala, desinibir
e principalmente dentro da sala de aula.”
“Tem um grande peso, pois na teoria percebo que tudo vai bem, porém na pratica isso nao ¢

15 bem verdade entdo o campo de estagio se coloca em minha formag¢do como um instrl.lmenFo
onde aprendo a trabalhar minhas frustra¢cdes quando o que aprendo ndo é bem o que vivencio
na prética.”
“Inserir o aluno no campo da pratica permite conhecer, identificar através da observagdo a

16 dindmica da escola/colégio de ensino técnico enquanto alunos, momento primordial para
aplicar a didatica e a metodologia.”

17 “E de suma importancia, pois sio 14 que nos glunos temos contato com a realizada das
escolas; como ¢ a profissdo docente; contexto de inser¢do e outros.”
“O estagio ¢ importante para podermos entender a realidade de um contexto educacional, de

18 acordo com sua realidade, para quando formos docentes saberemos “o que nos espera”. Da
para dizer que no estdgio adquirimos certa experiéncia.”
“Acredito que seja a partir de experiéncias nessas areas (pratica-estagio) que nos alunos

19 consigamos associar as teorias a pratica favorecendo um aprendizado mais so6lido e
interligado.”

20 “A inser¢do na realidade nos possibilita compreender o que encontraremos apds nossa
formagao, para propor melhorias ou mudangas no contexto da educagdo.”

21 “Muita importancia, pois ¢ uma forma de nos desinibirmos, ver se ¢ isso mesmo que
queremos.”
“Acredito que o contato com a realidade ¢ indispensavel na forma¢ao no docente, pois este

2 contato ira nos preparar para a pratica profissional, proporcionar experiéncias que irdo
compor o perfil do profissional que seremos e despertar interesse pela area e provocar nossa
curiosidade para buscar o conhecimento, proporcionando um aprendizado significativo.”

23 “Penso que egtas duas dif§r§n(;as vivéncias nos p.roporcionam contato com diferer.lte.s idades ¢
contextos de vida, o que exigira colaboragdo minuciosa da fala e o decorrer da aula ministrada.”
“O estagio no contexto da educacdo ¢ de suma importincia visto que nos oportuniza o

24 contato com a realidade de docentes de discentes na pratica que de forma positiva vai

norteando quanto a identidade que vamos moldando do que queremos ser ou chegar a ser.”
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Participantes Respostas
25 “Conforma o aluno e futuro professor a realidade do sistema educacional.”
“Fundamental. Posso observar em que sentido a teoria aprendida na Graduagdo pode ser
26 aplicada na pratica. Posso observar ¢ refletir através dos estagios onde a pratica pode ser
imitada, transformada a partir da teoria.”
27 “Acredito que o estagio seja de extrema importancia para nos proporcionar da realidade e nos
mostrar se nos identificamos com este cenario.”
“De extrema importancia, pois, € possivel conhecer a realidade que iremos enfrentar além de
28

aprender a dar aula e trabalhar com aluno como um todo.”
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* Quadro 9 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 8. Como vocé percebe o curriculo do seu curso de Licenciatura em Enfermagem? O curriculo do seu
curso tem contribuido para construcao da sua identidade docente?

Sujeitos Respostas
1 “Penso que o curriculo ¢ adequado para minha formacdo docente.”
) “Vejo como muito bem construido e inovador. Ele tem contribuido muito para a
constru¢do de minha identidade docente.”
3 “O curriculo do curso de licenciatura em enfermagem é o norteador do processo e
contribui muito na constru¢do da minha identidade docente.”
4 “O curriculo do curso oferece disciplinas que dao suporte para a construgcdo da

identidade docente.”

“Na realidade, ndo sei por que, mas tenho na minha cabega algo que separa o professor
5 de docente, ndo sei explicar. Penso que o curriculo contribui para a construgdo da minha
identidade de professor, ndo de docente.”

“Sim, o considero um curriculo muito completo, porém em alguns momentos sinto a
6 falta de aprofundar melhor na educagdo, também sinto falta de lermos e estudarmos
Vygotsky, Paulo Freire entre muitos outros.”

“Sim. Acredito que muitas das propostas contidas nele tiveram contato e a oportunidade
de entrar em agdo.”

“Com certeza, creio que muito do meu aprendizado até o momento, eu devo ao curriculo
do curso que eu escolhi fazer, ndo trocaria por outro as disciplinas da area da educagao,
me ajuda a ter um olhar mais humano, onde eu consigo enxergar o ser humano na sua
integralidade.”

“Sim, contribui. Percebo ser amplo e que nos permite expor o que aprendemos em blocos
teoricos no bloco pratico (estagio).”

“Vejo o curriculo do curso de licenciatura como critico reflexivo, vejo a importancia e o
10 quanto o ser critico reflexivo me ajuda a pensar como enfermeira, e principalmente como
docente.”

“Vejo que o curriculo da enfermagem em licenciatura tem deixado um pouco praticas
11 clinicas, porém na area da licenciatura vejo que ha um passo muito grande na frente dos
outros cursos.”

12 “Néo conhego o curriculo do meu curso.”

“Sim, as disciplinas na éarea de educagdo contribuem significativamente. Contudo
13 percebemos que ndo ha articulagdo com as disciplinas biologicas o que dificulta nosso
aprendizado.”

“Particularmente tem contribuido bastante principalmente dentro da sala de aula. Ja no
14 contexto de pesquisa temos que procurar por fora, especificamente no curso ou
Licenciatura, mas a EERP tem muitas areas de pesquisa.”

“E como tenho dito por se tratar de um curso recente existe ainda um grande trajeto a ser
seguido aqui na escola ainda tem docentes que ndo entendem a formacdo de enfermeiros
licenciados dando importancia para o outro curso. Acredito que esse tipo de comportamento
influéncia no desenvolvimento de estratégias de trabalho no curso de licenciatura.”

“O curriculo inovador por ser integrado ¢ motivo de grandes elogios, entretanto ha
16 alguns pontos que devem ser melhorados / aprimorados considero que este ¢ um
processo continuo.”

“E um curriculo muito rico, com disciplinas que nos ajudam a entender a docéncia,
17 proporciona contato com a realidade. O curriculo do meu curso tem me ajudado muito na
construcdo da minha identidade docente.”

“Sim, o curriculo atua como configurador da pratica docente, pois nele esta estabelecido

15

18 tudo que consta no nosso curso, proporcionando para sermos um melhor profissional
possivel.”
“Percebo que o curriculo do curso de Licenciatura em enfermagem vem apresentando
19 algumas mudangas. Mudangas essas que estdo favorecendo minha aprendizagem além de

ajudar na compreensdo do contexto docente na realidade do nosso pais.”

“Os alunos convivem com um curriculo inovador, com uso do portfélio, para a formagao
de um aluno critico e reflexivo sobre a realidade entre outras coisas descritas no PPP;
entretanto a0 mesmo tempo vivenciamos praticas arcaicas na formagdo especifica no
enfermeiro que entram em conflito com as primeiras.”

20
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Sujeitos Respostas

21 -

“Creio que o curriculo do meu curso contribui para a formagdo de um profissional
22 critico-reflexivo, ndo separando o enfermeiro do professor. Ele vem contribuindo para a
minha identidade docente.”

“Sim, com certeza em virtude das disciplinas ministradas desde o primeiro ano assim

23 L. A - . "
como os estagios em educacgdo basica e educacdo profissional.

“Percebi que embora tenha objetivos bem definidos o curriculo nio ¢ engessado o que
possibilita sempre estar se atualizando. Com certeza ¢ a meu ver ndo poderia ser
diferente visto que muito dos nossos conceitos sdo revistos no decorrer da nossa
formagao.”

24

“Em parte, pois as disciplinas ligadas diretamente a educagao estdo boas. Porém existem
25 inumeras lacunas na area bioldgica. Logo um ensino com esse problema podera incorrer
no risco de formatem professores humanos, porém ndo funcionais tecnicamente.”

“E bem intencionado, entretanto a pratica de alguns docentes deve ser revista. Ainda ha
26 autoritarismo e relacdo estritamente vertical, em meio a um discurso demagogico que
negam o 6bvio.”

“Desde o inicio da graduacdo o curriculo nos tem permitido inser¢do e embasamento

27 ,
nesta area.”

“Sim, muito bom, mas gostaria que tivesse uma atuagdo maior para as aulas de
28 psicologia e didatica porque os professores ndo trazem conteudo, me parece que nao tem
o que dar na aula.”
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* Quadro 10 - Distribui¢do qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente a questdo norteadora de
numero 9. Espago livre para vocé se expressar como quiser:

Sujeitos Respostas

“Apesar de o curriculo estar adequado a formacdo docente, gostaria que todos os

1 professores tivessem uma postura de ajudar o aluno a construir tal identidade, mas isso
as vezes ndo ocorre e vejo colegas frustrados por conta de comentarios de alguns
docentes da EERP.”

) “Esta pesquisa ¢ de grande importancia, pois nos mostra coisas inovadoras para a nossa
formacdo. Obrigada!”

3 -

4 N

5 “Estou a disposi¢ao para eventuais diividas ou esclarecimentos - grata.”

6 N

7 N

8 “O ser humano é um ser inacabado.”

9 N

10 -

1 “Doceqte ndo ¢ sgmente dar aula, é fazer algo que gosta, ¢ tornar uma pessoa com um
conhecimento mais amplo.”
“A meu ver o ponto no curso de licenciatura em saude estd na relagdo dos alunos que

12 escolnem a profissio ndo pela profissio, mas pela felicidade de tornarem-se
professores.”
“Apenas quero ressaltar que todos os professores deveriam compartilhar informagdes do

13 desenvolvimento do curso. Porque percebo que ndo ha articulagdo o qual fica dificil
agradar a todos.”

14 “Tepho muita vontade de seguir car'reira a.lcadémica,. gosto rpuito de dar aulas, o contato
ou lidar com alunos e também aprecio muito a pesquisa em si.”
“Através desse curso aprendi e estou aprendendo a compartilhar e dar importancia ao

15 conhecimento do outro. Acredito que essa escola tenha que melhorar muito,. pois une
duas propostas de sermos criticos e reflexivos, porém esse espago ndo ¢ cedido entdo,
existe um erro nos pontos estratégicos para que ocorra um aprendizado significativo.”

16 -

17 -

18 -
“Tive, e venho tendo a oportunidade de conhecer mais as linhas da constru¢do docente e

19 tenhp percebido que nossa educagdo basica brasileira ainda necessita de elabqragées
curriculares baseadas na promog¢do da saide da populagdo, portanto, precisamos
estruturar mais nossas bases educacionais visando a melhoria da saude da populagio.”

20 -

21 -

22 -

23 -

24 -

25 -

26 -

27 -

28 “Todgs os cursos de enfermagem, deveriam ter disciplinas de educag@o. Pois ajuda a
refletir sobre toda a sua atuagdo.”
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4° ANO DO BACHARELADO E LICENCIATURA EM ENFERMAGEM

* Quadro 1- referente a distribuicdo dos dados de identificagdo dos participantes do estudo, do 4° ano do
Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem

Respostas

Participante Idade (anos) Género Estado Civil Religido
1 21 Feminino Solteira -
2 26 Feminino Solteira Crista
3 26 Feminino Casada Catolica
4 23 Masculino Solteiro -
5 27 Feminino Solteira Catolica
6 24 Feminino Solteira Catolica
7 24 Masculino Solteiro Ateu
8 24 Feminino Solteira Catolica
9 27 Feminino Solteira Espirita
10 22 Masculino Solteiro Evangélico
11 22 Feminino Solteira Catolica
12 27 Feminino Casada -
13 36 Feminino Solteira Umbandista
14 22 Feminino Solteira Evangélica
15 36 Feminino Solteira Crista
16 24 Feminino Solteira Catolica
17 22 Feminino Solteira -
18 23 Feminino Solteira Catolica
19 28 Feminino Solteira Catolica
20 28 Feminino Solteira Crista
21 24 Feminino Solteira Crista
22 28 Masculino Solteiro -
23 23 Feminino Solteira Catolica
24 26 Masculino Solteiro Catolico
25 23 Feminino Solteira Espirita
26 21 Feminino Solteira Catolica
27 24 Feminino Solteira -
28 23 Feminino Solteira -
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* DADOS QUALITATIVOS DAS RESPOSTAS DAS QUESTOES SOBRE O TEMA CENTRAL

* Quadro 2 - Distribui¢ao qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente a questao norteadora de
numero 1. Vocé ja havia pensado em ser docente da area da saude?

Participantes Respostas

“Tive a oportunidade de ajudar a dar aulas em uma escola
durante meu ensino médio, isto despertou meu interesse pela
1 Nao. | docéncia. O curso de licenciatura e bacharelado em
enfermagem aliou um interesse a um desejo de ser uma
profissional da satude.”

“Quando fiz o curso técnico em enfermagem tinha vontade de
dar aulas, pois gostava muito de ver meus professores
2 Sim. ensinando enfermagem. Porém, hoje vejo que o enfermeiro
licenciado faz muitas atividades além de ser docente em curso
técnico.”

“Com o curso de licenciatura, observei e despertou-me o
3 Nao. | interesse em mais uma darea de atuacdo do profissional
enfermeiro.”

4 Nao. | “Mas sempre pretendi atuar na area de docéncia.”

“Ap0s fazer o curso técnico de enfermagem, pensei em fazer a
5 Nao. | graduacdo em enfermagem, mas ndo pensava em fazer
licenciatura.”

“Néo tinha o conhecimento do papel do enfermeiro enquanto
docente.”

“Sempre gostei de dar aulas e explicar. Pensava que seria
professor de biologia ou ciéncias naturais. Entretanto a saude ¢
um tema transversal a qualquer disciplina, entdo creio que
mesmo nao sendo profissional da saude eu daria aulas sobre.”
“Sempre tive vontade de dar aulas na area da satde, pois,
8 Sim. considero de extrema importancia o estudar para se aprender e
para ensinar.”

“Comecei a pensar em ser docente durante o curso pré-
vestibular onde ministrava plantdes de duvida e me identifiquei
9 Nao. | com a pratica docente. E adorava a area da satide, quando soube
de um curso de licenciatura em enfermagem achei que seria
uma boa opg¢ao.”

“Eu procurei este curso pelo fato de haver licenciatura e ter a

6 Nao.

7 Nao.

10 Sim. pratica docente como principal plano para o futuro.”
11 Nio. | “-.”
“Até entrar para a universidade ndo havia pensado neste tipo de
12 Nao. | formagdo. Apds conhecer o curso de licenciatura que me
interessei.”
“Apesar de gostar da docéncia, ao entrar no curso de
13 Nao. | licenciatura pensava que seria apenas mais requisito de
atuacdo.”
~ “Comecei a amadurecer esta ideia no decorrer da graduagdo,
14 Nao. . -
conforme fui conhecendo.
15 Nao. | “Nunca pensei em ser professor.”
“Quando era crianga tinha essa vontade depois na adolescéncia
16 Nao. | ingressei na area de exatas, mas por fim voltei a area da saude.
A docéncia nunca foi o meu objetivo.”
17 Nao. | “Pensava somente em ser enfermeira.”
“Quando ingressei na faculdade pensava em atuar apenas como
18 Nao. | enfermeiro nos hospitais, UBS. Hoje, penso em fazer mestrado
e doutorado para ministrar aulas em universidades.”
19 Nio. “Apenas depois que ingressei na graduacdo e passei pelas

disciplinas de educag¢ao esta ideia surgiu.”
20 Sim. -




Apéndices | 213

Participantes Respostas
11 Sim “Vim d.e uma formacao técnica e acho que posso contribuir com
' melhorias pela profissdo sendo professora.”
2 Nio. “Nao porque quando prestei o vestibular nem imaginava que

um licenciando em enfermagem poderia dar aula.”

“Eu acredito que se vocé quer provocar mudanca em alguma
23 Sim. area deve-se comegar na educagdo. Por isso, que escolhi a
licenciatura em Enfermagem.”

“Sempre pensei em trabalhar como docente, mas nunca na area
da saude. Todavia a partir do momento que descobri realmente
que gostaria de trabalhar na satde pensei em trabalhar como
docente.”

24 Nao.

“Nao! Essa vertente foi nova na minha vida, porém estou

25 Ndo. gostando dela.”

“Nao, porém o curso de licenciatura em enfermagem me
chamou a ateng@o na época do vestibular. Eu tinha uma visdo
de que poderia dar aulas apenas para educagdo profissional em
enfermagem (cursos técnico), mas isso foi desmistificando uma
vez que a licenciatura em enfermagem estende-se também a
educacao basica.”

26 Nao.

“Pois meu foco ¢ trabalhar no setor cirargico de um hospital. E
encaro a docéncia em enfermagem como um curriculo a mais,
bem como produtivas experiéncias e conhecimento. Fazer a
licenciatura articulada com o curso de enfermagem nio ¢
completamente um sacrificio, para mim ¢ suportavel pelo fato
de ter mais oportunidades, mais estudos e informacdes. Gosto
da ideia de saber coisas novas, as quais ndo me interessam.
Sinto e adoro o fato de fazer uma graduagdo completa.”

27 Nao.

“Nunca me imaginei dando aulas e nunca pensei nessa area.
28 Nao. | Prestei licenciatura pelo fato de considerar o curso mais amplo
aumentando assim minhas oportunidades de trabalho.”
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* Quadro 3 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
numero 2. O que vocé entende por docéncia na area da satde?

Participantes Respostas

“Poderia discorrer bastante acerca disto; docéncia ¢ algo que requer muitas
habilidades; é preciso desenvolver olhos para entender qual o papel do futuro
1 profissional no mercado; sem esquecer o seu contexto, para que aprendizagem seja
atingivel e significativa. Nao obstante, ser docente ¢ ser um formador de conceito,
opinido perfil profissional o que traz uma grande responsabilidade social.”

“Apesar de estar no 4° ano, quase me formando, acredito que preciso entender
mais claramente o que ¢ a docéncia na area da saude. Contudo, penso que ¢ aquele

2 profissional capacitado para aturar na area da educagdo voltada para enfermagem.
Podendo ser licenciado ou ndo.”

3 “Um profissional capacitado para lecionar diante das especificidades.”

4 “O ensino de questdes basicas referentes a area, até a preparagdo da equipe de
trabalho.”
“Agora entendo que a docéncia ndo ¢ somente a licenciatura, pois o enfermeiro,

5 ou qualquer profissional de saude ¢ um educador, atuando na promocdo da
satude.”

6 “O enfermeiro enquanto educador seja na educagdo profissional, na educacdo

bésica e com seus pacientes. Saber orientar € promover a saude.”

“Entendo que a docéncia na area da saide ndo se limita a profissionais da saude,
7 mas que qualquer docente que queira ou se interesse por, poder ser um docente da
area da saude.”

“Entendo que o docente deve estar capacitado para formar novos profissionais na
8 area da saude, profissionais conscientes e responsaveis no cuidado e no
planejamento deste.”

“Entendo que o enfermeiro, mesmo sem licenciatura ou pds-graduagdo ¢ um
9 educador, porém a docéncia na area da saude acredito que seja um dom, algumas
pessoas conseguem se colocar muito bem como docentes, outra nem tanto.”

“Eu entendo como um mediador na formagdo de futuros profissionais, ou seja,
10 alguém de extrema importancia para o futuro da profissdo assim como para a
populagdo.”

“Enfermeiros e outros profissionais na area da saide com grande conhecimento
11 em determinada area e que transmita esse conhecimento ou parte dele para os
estudantes de enfermagem, neste caso.”

“Entendo que o enfermeiro ele ¢ educador em saude, faz parte do seu dia a dia o
12 educador o individuo seja no ambito da atengdo primdria, secundaria, terciaria ou
mesmo na educagdo basica e profissional.”

“O enfermeiro mesmo generalista, ¢ um educador, pois sempre esta orientando e

13 propondo “solugdes” atividades educativas para o cuidado.”
“E uma responsabilidade muito grande, pois a saude esta interligada a tudo, o

14 conceito de satide deixou de ser apenas a auséncia de doenca e incorporou um
conceito amplo (ser biopsicossocial).”

15 “E o facilitador de conhecimentos cientificos.”

16 “Ser capaz de ensinar conceitos e valores de saude ou relacionados a esta.”

17 “Profissional capacitado para formar o outro.”

18 “Entendo o proﬁssional enfermeiro ministrando aulas em escolas, cursos técnicos
e/ou universidades.”

19 “Ser docente na.enferrpag.em significa, a meu ver, pbservar e abordar mais do que
as questdes técnicas; significa aprofundar o conhecimento acerca da saude.”

20 -

21 “Docéncia na area da saude profissional atuando como professor.”

2 “Eu entendo que vocé atua como docente se]:a em curso de au>.<i1iar ou 1Eécnico de
enfermagem e também apods o doutorado em institui¢des de ensino superior.”

23 “Dar gulas. na Educagdo Basica visando promog¢do em saide ¢ em cursos
profissionalizantes.”

24 “Ensinar aos futuros enfermeiros, técnicos, auxiliares e pacientes a arte de

cuidar.”
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Participantes Respostas

25 “Ac¢des de promogdo de saide curso técnico e docéncia em faculdade.”
“Como disse anteriormente, ao longo do curso compreendi que a docéncia na area

2 da satde engloba ndo sb a formagéoi de profissionais técnicos, como também a
promogdo de saude na educacdo basica e até mesmo educagdo e orientacdo aos
pacientes nos diversos niveis de complexidade em satide.”

27 “Saber educar, saber refletir, saber ser (professor), saber promover a satde nas
escolas, saber ensinar na area da saude.”
“Assim como qualquer outra docéncia entendo que seja saber transmitir

28 conhecimento na darea, saber promover saude pelos lugares que o docente

leciona.”
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* Quadro 4 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 3. O que vocé entende por identidade docente?

Participantes Respostas
1 “E a forma como o profissional docente cria de si, a forma como vé a sua atuagio; o que lhe
embasa; seus métodos de trabalho; é o perfil profissional dele.”
“Acredito que seja algo construido durante a graduacdo através de aulas especificas de
2 educacdo, porém algumas pessoas ndo conseguem construir essa identidade. Acredito
também que seja um dom, algumas pessoas tém outras ndo.”
3 “Entendo ser a identificacdo do docente na area a lecionar e especializar-se.”
“As caracteristicas e habilidades adquiridas pelo docente durante seu trajeto académico,
4 juntamente com uma identificagdo da area.”
“E saber, enxergar e entender suas habilidades e competéncias para ser um educador, tendo
S caracteristicas de facilitador.”
“Nao possui formagdo docente, porém em sua pratica profissional é um educador, ou possui
6 espirito docente, capaz de transmitir conhecimento e saber aos demais.”
“Identidade docente acredito que pode ser entendido como toda a politica e conhecimento
7 que construo durante a minha graduagdo e que, portanto, transmitirei ou compartilharei com
os meus futuros discentes.”
8 “Acredito que seja o perfil do profissional docente, suas caracteristicas definidoras.”
9 “A identidade docente ¢ algo que ¢ construido na graduagd@o, onde aprendemos “didaticas”
que nos norteiam que permeiam o nosso conhecimento para a pratica docente.”
“Apesar das caracteristicas pessoais, o docente tem caracteristicas inerentes a sua fungao,
10 como ser mais paciente, calmo, objetivo e ter bom relacionamento com as pessoas além do
conhecimento técnico.”
1 “Entendo como a pessoa se identificar com o cargo docente que ocupa; ter o perfil de docente
€ ndo somente exercer por exercer.”
12 “O docente precisa ter em sua formagdo conhecimentos amplos, tanto conhecimentos
especificos, como o do contexto social.”
13 “E a formacéo docente, como isso se determina aliando conhecimentos e saberes ao contexto
social e fatores como personalidade, vivéncia pessoal e profissional.”
“Essa identidade docente se relaciona como descobri docente, é a criagdo de um perfil de um
14 existir.”
15 “E a maneira com que ele trabalha a didatica usada por ele onde sem perceber acaba
aplicando sua personalidade nas aulas ministradas.”
16 “Entendo ser a r.naneira.pela qual o docente decidiu seguir carreira como serdo suas atitudes
em aulas ou ensinado atitudes ndo apenas, mas também a relagdo com seus alunos.”
17 “Se identificar / se sentir docente.”
18 “Ser docente ser formado para ministrar aulas.”
“Entendo que toda enfermeira ¢ educador; entretanto nem todo enfermeiro se identifica com
19 a questdo da docéncia. Acredito que uns tem mais habilidade e interesse em determinadas
areas e essa caracteristica pode sem trabalhadas.”
“Penso que a identidade docente é uma constru¢do continua do ser professor, que conhega
20 antes mesmo da graduagdo, sdo valores experiéncias e conhecimento que formam essa
identidade.”
21 “O processo de minha formagdo.”
22 “Nao sei definir o que é! De ser como esse docente atua, ou algo do tipo.”
23 “Postura docente.”
24 “Vocé ter seu modo de trabalho, sua personalidade para ensinar, transmitir e aprender com o
préoximo.”
25 “Nao sei o que € isso0.”
“Entendo que existem diversos perfis diferentes de docentes onde cada um adota suas
26 estratégias de ensino, e que seu publico-alvo, sejam adultos, criancas e/ou adolescentes, o que
fazem adequar sua identidade para alcangar os objetivos propostos para o publico.”
27 “Enfermeiro com formagdo pedagdgica (primordialmente em licenciatura e ndo apenas
Educacao a Distancia.”
28 “Ser docente, ter capacidade de lecionar e atingir seu objetivo esperado como docente.”
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* Quadro 5 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
numero 4. Em sua opinido quais s@o os fatores favoraveis e desfavoraveis para a carreira docente?

Participantes Respostas
P FAVORAVEIS DESFAVORAVEIS
“Interesse dos discentes; busca de ’POuca' valorizagao; saldrio (P aixo) ndo
. . ¢ condizente com sua formacao; falta de
aprimoramento de  conceitos e . .
1 técnicas: ter exberiéncia pratica na | FECUTSOS materiais; desconhecimento
. » [er experiencia p por parte dos docentes dos PPP; PDI, e
area de ensino (principalmente para .
» outros projetos que embasam a
enfermagem).

formacdo do aluno e pratica docente.”

“Maior numero de campos de
2 trabalho; estar em conto com alunos; | “Remunera¢do.”
poder atuar nas politicas publicas.”

“Atualiza¢des; reconhecimento por

“Salario;  desvalorizagdo; falta de

3 parte dos alunos; mediadores do | . L,
conhecimento.” incentivo.
4 “Satisfac@o pessoal.” “Salario.”

“Contribuigdo para a educacdo das
pessoas; esclarecimento e orientacdo | “Nado ¢ valorizada e financeiramente;
5 sobre direitos ¢ deveres de cada um; | muitas vezes ¢ necessario ter mais de
desenvolvimento de conhecimento; | um emprego.”

melhoria de qualidade de vida.”
“Estar em contato com a realidade na
formagdo de técnicos / auxiliares,
6 poder transmitir o seu conhecimento
a eles e acrescentar o conhecimento
prévio que eles ja possuem.”

“Boa estrutura escolar e curricular;
liberdade politica; facilidade de

“Desvalorizado pela sociedade, baixos
salarios.”

“Falta de acesso ao PPP; rigidez quanto
a auto-expressdo; maus exemplos de

7 acesso ao PPP e suas mudancas;
s . NCAS, | ossos docentes, falta de trabalho em
flexibilidade intrinseca de carater e cquine.”
personalidade.” quipe.

“Salarios mais altos, atualizacdo
através dos estudos, menor carga de | “Responsabilidade de formacdo de
trabalho, periodo de férias 2 vezes | novos profissionais, grande
8 por ano, contanto com alunos, poder | conhecimento de varios assuntos,
ser referéncia de bom profissional | publicagdo, confronto entre aluno e
para os alunos, dividir e multiplicar | professor.”

experiéncias e conhecimentos.”
“Inser¢do nos campos de estigio, a
partir do 2° ano de graduagdo.
9 Disciplinas em ciclos que facilitam a | “Mau aproveitamento de carga horaria.”
vivéncia da pratica e a retirada de
possiveis duvidas.”

“Gera uma gratificagdo pessoal, tem a
possibilidade de trabalhar com a
10 teoria € com a pratica, além de ter
mais possibilidade de estar
atualizado.”

“Nao ha reconhecimento da importancia
do professor, é visto como 2° emprego
ou pior, as pessoas acabam sendo
docentes e ndo se forma para docentes.”

1 “Remuneracéio.” “Cobr'an(;at’s, especialmente com
pesquisas.
“Estar sempre em contato com maior | “Carga excessiva. Falta do contato no
12 conhecimento no sentido de ter | dia-a-dia com o usudrio (este contato
acesso mais rapido e facil.” mais intenso).”
“Aquisicdo de novos saberes, | “Carga  excessiva de  trabalho;
13 possibilidade de ajudar na formagfo | diferencas na teoria e pratica; falta do
de cidaddos.” contato com a realidade.”

“Etica, respeito, responsabilidade, | “Falta de compromisso, falta de ética,

14 L X
amor pela docéncia.” falta de buscar conhecimento.”
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.. Respostas
Participantes T X
FAVORAVEIS DESFAVORAVEIS
“Convivio com alunos de geracdes
15 diferentes; autonomia na didatica e | “Carga horaria estressante.”
método que utiliza nas aulas.”
“Poder levar conhecimento onde esse | ., . .
. . A falta de respeito, tanto social como
se faz mais necessario; ser parte de A .
16 econdmica sofrida por docentes de
um processo transformador, fazer-se . T,
L. . . » todas as areas do ensino.
util para a sociedade / comunidade.
“O enfermeiro docente se distancia da
17 “Satisfacdo pessoal, mais salario.” assisténcia  de  enfermagem  ao
individuo, usudrio, pacientes.”
“Carga excessiva de trabalho. Distancia
18 “Satisfac@o pessoal.” da assisténcia de enfermagem (pratica
de enfermagem).”
4‘1 M : ~ r ~
o nfelizmente a carreira ndo ¢é tdo
“A possibilidade de aprender e . . X
. ; : valorizada quanto deveria; assim como
19 construir conhecimento junto com ~
- acontece com a profissio do
aluno. o
enfermeiro.
20 - -
“Mai uma area de atuagdo, poder | “Pouco reconhecimento do professor,
21 contribuir  para  melhoria  da | baixa remuneragdo, péssimas condi¢des
profissdo.” de trabalho.”
22 “Bem remunerado; status perante a | “Estressante, cansativo; demanda muito
sociedade.” tempo e dedicacdo.”
23 “Poder de mudangas; formador de | “Nao ter reconhecimento (isso ocorre
opinido.” dentro da propria USP; baixo salario.”
“Falta de reconhecimento da profissao
24 “Vasto campo de trabalho, realizagdo | desrespeito, salario ndo ¢ compativel
pessoal.” pelo nivel de complexidade do seu
servigo.”
“Salario, multiplicagdo do contetido,
25 isto ¢ difusio de um saber; | “Cansago, desgaste na voz e estresse”
aprimoramento diario.”
“Possibilidade de uso de novas
estratégias / metodologias de ensino; . .
"8 gla: > | “Pouco reconhecimento; dificuldades. A
capacidade = problematizadora e .
26 . e . depender do campo de ensino, a falta de
intervencionista; variedade de .
. recursos.
recursos existentes atualmente para o
ensino.”
. . “Desvalorizacdo do professor nos dias
“Mais oportunidades de trabalho, . ¢ p ~
A ~ atuais e baixa remuneragdo. Ampla
experiéncias durante a graduagdo e na L
~ . carga horaria para compensar uma
extensdo proporcionadas pelas . .
L . renda digna, depois de anos de estudo
27 disciplinas e nos campos de estagio, R ; .
. . S (trés periodos do dia dando aula para
mais conhecimentos ¢ reflexoes, ~
, , , complementacdo da renda); estresse e
curriculo completo na area da saude e . ,
~ > comprometimento da saide mental e
educagdo. . »
social do docente.
“Salario baixo; desvalorizagdo por parte
28 “Oportunidades de emprego.” da grande maioria da populagdo dessa

profissdo.”
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* Quadro 6 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 5. Como vocé vé a formagdo docente na enfermagem?

Sujeitos Respostas

“Ainda h4d muito a melhorar. Pelo pouco tempo de curso; creio que ainda ndo temos resultados
concretos de um ensino realmente eficaz e significante; contudo, ao longo do processo, nos alunos

1 percebemos que muito do que nos ¢ ensinado nas disciplinas de educacdo ¢ algo distante e ndo
muito aplicavel; sem contar que, se temos uma reducdo da carga horédria e contetido da area
bioldgica, como teremos conhecimento suficiente para de formarmos profissionais?”
“Vejo que ¢ ainda um pouco “precaria”, pois ndo consegue enxergar as dificuldades dos alunos e

2 tentar soluciona-las. Por exemplo, precisamos de aulas de didatica mais produtiva. Apesar disso, o
curso € muito bom.”

3 “O profissional enfermeiro atua como educador com os pacientes, com sua equipe ¢ com os alunos,
assim € de extrema importancia a formagdo docente.”

4 “Apresenta um curriculo apropriado, porém muitas vezes a matéria ndo corresponde como
esperado.”

5 “Acredito que deveria ser mais bem trabalhado, com mais oportunidades para autonomia do aluno
educador, para que possamos sair com seguranga nas competéncias a serem desenvolvidas na docéncia.”
“Pouco reprimida, o docente enfermeiro muitas vezes nao possua uma formacao adequada, apenas a

6 sua pratica enquanto enfermeiro. Deixo a desejar enquanto sua didatica, metodologia de ensino e
dificuldades encontradas por seus alunos.”
“Ainda com muitas lacunas e mais exemplos por parte dos nossos docentes. Inexistentes em nossa

7 escola, docentes que se formaram em licenciatura, o que parece contrastar com a formagdo e
proposta pedagdgica que nos trazem.”

3 “Vejo que a licenciatura forma profissionais habilitados para dar aula diferentemente do Mestrado e
do Doutorado que fortalecem como pesquisador.”

9 “Vejo a formacdo em construcdo, em andamento ainda estd sendo aperfeicoada.”
“Acho que ¢é necessario haver o curso de bacharelado e licenciatura a todos e ndao como

10 especializacdo ou correspondente ao mestrado, pois ¢ perceptivel também a diferenga entre
professor e docente.”

11 -
“A docéncia na enfermagem, como a profissio em si precisa aprender a ser “mais amiga”; a

12 trabalhar juntos, diminuido assim a competicdo entre profissionais prejudicando os mais
interessados os usuarios.”

13 “A pratica docente na realidade “além muros” da enfermagem ¢ muito distante da realidade
académica. O que causa conflitos internos nessa formagdo.”
“Essencial a formacdo docente ndo é apenas necessaria para aqueles que desejam lecionar, como

14 também os outros, pois amplia nossa visdo ¢ porque a saide o promover a satde ¢é através da
educacdo.”

15 “Boa, a escola proporciona oportunidades unicas aos alunos tanto no acervo literario, experiéncias
em campo de estagio e no quadro de professores das disciplinas.”
“A formacdo docente na enfermagem nessa escola mostra-se crescendo, porém ainda tem muita

16 controvérsia, onde ¢ ensinado ao aluno como ser um bom professor, mas isso ndo se aplica em
nossas aulas.”

17 “Apesar de o enfermeiro ser um educador, a docéncia e a enfermagem ainda ndo caminham de maos
dadas.”

18 “A formacdo docente na enfermagem esta voltada para a insercao do enfermeiro em escolas, cursos
técnicos e faculdades.”

19 “Vejo como um desafio... algo a ser trabalhado e melhorado. S3o importantes as discussdes que
temos na graduagdo sobre a docéncia; a visdo do cuidado aumenta.”

20 “Existem muitas lacunas na formagdo pedagogica principalmente por falta de comprometimento de
alguns docentes.”

11 “.Possq responder somente pela minha formac;ﬁo, nas esgolas que estou, tem um otimo curso de
licenciatura voltado a formagdo do enfermeiro educador atirando em varios cenarios.”

22 “Eu vejo com um titulo que vou ter no meu diploma.”
“Acredito que a docéncia em enfermagem pela USP, apesar de ficar um ano mais que os demais

23 cursos de enfermagem tém uma formag@o muito pertinente, pois desde o primeiro ano associamos a

docéncia e saude juntamente. E no 4° ano tenho certeza que ndo hé possibilidade de fazer diferente.
Curso de especializag@o em licenciatura em enfermagem de seis meses ndo deveriam existir.”
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Sujeitos Respostas
“Vejo como algo muito importante, pois nos trabalharemos cuidando e ensinando pessoas, vidas!
24 Vejo a docéncia como mais um modo de fazer o bem ao ser humano, um meio mais refinado de
ensinar o cuidar para o cuidador.”
25 “A unica solugdo para se ter um salario decente.”
“E uma formagdo importante no sentido de novos caminhos para a difusio da educagio em saude,
26 seja empoderando os individuos na promog¢do da satde ou na formacdo de profissionais mias
criticos e ativos.”
“Acredito que ¢ um enfermeiro nio educador e que. E um educador sem a enfermagem incorporada.
Considero que ha a real pratica dessa profissdo (consolidagdo do produto final que deve ser
27 alcancado / objetivo) quando o profissional da area da saide sabe cuidar, educar e promover a
saude. Essa ¢ a ideologia que sempre levarei mesmo ndo exercendo a docéncia em escolas
especificamente.”
28 “Penso que a formacdo docente na enfermagem deveria ser mais valorizada e deveriam existir

maiores investimentos visto que esta ¢ uma area de grande importincia na sociedade.”
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* Quadro 7 - Distribuigdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 6. De que forma a sua instituicdo de ensino tem contribuido na formagao de sua identidade docente?

Participantes Respostas

1 “Através do convivio com outros profissionais; experiéncia em campo; material teorico.”

) “Acredito que a instituicdo contribuiu para formagao de minha identidade docente através das
disciplinas que oferece, também oferece monitorias...”

3 “De acordo com a proposta pedagogica do curso e inser¢do na realidade (estdgio nas escolas
de ensino basico, fundamental e profissionalizante).”

4 “Com uma grade horéria que me fornece subsidios para tal formagdo.”

5 “Tem feito pensarmos e sermos pessoas criticas-reflexivas descobrindo assim em cada um, as
caracteristicas de um docente.”

6 “Com cendrios de pratica, interligando disciplinas da area de educacdo, atividades de
extensdo universitaria com comunidade / escolas.”

7 “Com muitos acertos em disciplinas praxis e com inimeros problemas na area pedagogica e
da integralidade do cuidado.”

8 “A EERP tem proporcionado aula que fortalecem nossa identidade como docente e também
nos da subsidio pra aprimoramento de nossa identidade docente.”

9 “Com disciplinas e vivéncias na pratica docente e através do comportamento dos docentes
que nos ministram aulas.”
“Ela prima por um profissional mais universal, que faga a ligagdo dos conhecimentos e incita

10 a formacdo de um docente critico e que exerceu seu papel de cidaddo (como pessoa e
professor).”

11 -

12 “Ensina'mdo-me a ampliar 0 olhar, ajudando a ser um profissional interessado em maior
conhecimento, a estudar mais.”
“A construcao da instituicao esta nos conhecimentos adquiridos e a possibilidade de divulgar

13 e compartilhar esses conhecimentos, assim como serve de espelho para que eu possa
identificar os docentes nos quais me espalharia e os que ndo.”

14 “Ela tem contribuido através da possibilidade de oportunidades que nos ¢ oferecida.”

15 ‘.‘Faz-me pensar que ensinar ¢ importante, mas a humanizagéo do estudo ¢ muito mais
importante, pois assim o aluno aprende e ndo esquece mais.”

16 “Tem contribuido e nas observagdes que tenho feito, consigo identificar nas aulas e nas
atitudes o professor que quero ser.”

17 “Contribui pouco, uma vez que a docéncia que se ¢ aprendida ndo ¢ a mesma utilizada pelos
docentes que a ensinam.”

18 “Com as aulas, discip!inas vo.ltadas.para a educagdo licenciatqra: didét@ca, estagios em cursos
técnicos e escolas basicas, psicologia da educacdo, metodologia do ensino.”

19 “Possibilitando discussdes em grupos e estagios nas institui¢des de ensino.”

20 “Os espagos para estagio, as discussdes em sala sobre nossas vivéncias e as reflexdes que
fazemos em grupo tém contribuido para minha formagdo como docente.”

11 “Fazendo-me reﬂetir sob.re o campo, atuacdo, realidade e me fazendo pensar meios de agdo,
além de proporcionar meios para que a agdo acontega.”

22 “Penso que da melhor forma possivel, pois a estrutura da USP ¢ muito boa.”

23 “Cobrando-nos posturas de professor.”

24 “Auxil.iand.o na parte teérica, pratica, proporcionando. fiiscussﬁ.)es, trabalhos, vivéncias
profissionais, simpdsios, discussdes em grupo, aulas expositivas e dialogadas.”

25 “Mostrando os diversos tipos de docentes, mostrando como ¢ no Brasil a docéncia.”
“As disciplinas voltadas para a educagdo oferecem subsidios para que eu me forme uma

26 licenciada acima de tudo critica, com visdo problematizadora, ¢ que sempre busque
estratégias de ensino que possibilitem a aprendizagem significativa dos sujeitos.”

27 “Proporcionando' nos ﬁlt'imf)s ~anos a licenciatura artigulada ao curso de Enfermagem
trabalhando em diversas disciplinas a saude e a educag¢ao (intersetorialidade).”

28 “Tem contribuido de forma gradativa, visto que desde o inicio do curso nas disciplinas

(algumas) a saude e a educagao se articulam.”
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* Quadro 8 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 7. Qual a importancia do estagio no contexto da educag@o, para a formagdo da identidade docente?

Participantes Respostas
“Extremamente importante, pois € através dele que podemos exercitar nossa
1 docéncia; planejar elaborar e executar uma aula. Além disto, possibilita ampliar

nosso olhar em relagdo as areas de atuacdo do enfermeiro licenciado.”

“Sao muito importantes para formar o enfermeiro licenciado. Como disse
2 anteriormente, a identidade docente depende de varias coisas: empenho do aluno,
pratica, vontade de ser professor.”

“Dessa forma possibilita o contato com a realidade de lecionar e todo contexto da
formacdo docente digo, atuagdo do docente.”

4 “Essencial, pois nos leva a pratica ¢ a realidade escolar.”

“Proporciona-nos o conhecimento de realidade / contexto com pensamento critico

S e elaboracdo de estratégias para transformag@o e melhoria da educagéo.”

6 “Conhecer a realidade destes cenarios e fortalecer nosso papel enquanto docente.
Temos autonomia diante da sala de aula.”

7 “Conhecer a futura realidade e ter uma 6tima oportunidade de tentar, modifica-la

neste primeiro momento de familiarizagdo.”

“O estagio ¢ uma forma de aproximar o aluno do contexto do servico de satde,
propicia e critica diante dos acontecimentos no servi¢o e ainda faz com que o
8 aluno se relacione com as equipe. Para o docente proporciona refletir sobre
questdes e vivéncias que ainda ndo havia vivenciado levando ao amadurecimento
pratico e teérico do docente.”

“Os estagios nos permitem vivenciar a pratica docente, e assim melhorarmos com
futuros docentes, pensarmos na implicagdo do nosso conhecimento na area da

? saude e da educagdo e como podemos contribui na identidade docente de futuros
profissionais.”

10 “Acho que ¢ uma imersdo na realidade, ou seja, aonde nos ja poderemos planejar
e propor mudangas e além de ter experiéncias profissionais (criar bagagem).”

11 -

“Importante para o aperfeigoamento profissional e para que possa relacionar a
12 pratica com a teoria me tornando um individuo capaz de reconhecer o problema e
levantar solugdes.”

“Os estagio sdo importantes para o aperfeicoamento da identidade docente com a
13 possibilidade da criagdo ou estratégias para o aprendizado e o convivio com
outras realidades.”

“Pois amplia nossa visdo enquanto enfermeiros / profissionais de saide na
educacdo, proporcionando vivéncias essenciais para formagao.”

“Fundamental, pois s6 assim os futuros docentes t€ém uma nog¢do exata do
contexto desses lugares.”

“E fundamental a inser¢do do aluno em campos de estigio, é a partir dai que
16 vemos a realidade do que encontraremos no campo de servigo, como devemos nos
preparar e consequentemente como queremos ser.”

“Os estagios possibilitam ver o mundo real, que ndo ¢ nem um pouco expresso no
17 contexto da universidade, os estdgios faz com que a pratica do trabalho docente
seja realmente sentida e incorporada.”

“O estagio proporciona atividades de aprendizagem social, profissional e

14

15

18 cultural.”

19 “E muito importante, pois ha a possibilidade de sair da teoria e enxergar os
aspectos singulares da pratica.”

20 “¢ um momento importante para a complementagao da formagdo na docéncia que
nos da a oportunidade de criar, planejar e executar a propria docéncia.”
“Os estagio favorecem nossa inser¢ao no campo real, as dificuldades enfrentadas

21 pelo§ professore atuantes e para contribuirmos com propostas de melhoria para o
servico. Quanto a minha formacdo, tem contribuido para propor melhorias,
entender o meio...”

22 “E de extrema importancia, nos insere na realidade que vivemos, assim que nos

formamos.”
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Participantes Respostas
23 “Conhecer a realidade do docente, conhecer a fundo seu trabalho.”
“A importancia de vocé vivenciar suas futuras praticas profissionais antes de se
24 formar, podendo assim identificar previamente erros e acertos do contexto que ira
trabalhar.”

“Perceber a gama de conhecimentos adquiridos que podemos passar as acdes que

25 1 2
podemos fazer o que quase nunca vimos.

“E onde o enfermeiro bacharelado e licenciado pode se inserir para uma atuagao
26 inovadora. Enquanto estagidria desses contextos, até agora fui capaz de identificar
potencialidade do papel do enfermeiro nesses campos de atuacdo.”

“Inclusdo / protagonismo na realidade das escolas a fim de aquisicdes de
experiéncias gradativamente trabalhado o ser docente; refletir a formacao politica
e pedagogica inserido diretamente ndo contexto escolar; colocar em pratica a fim
de potencializa o que a licenciatura proporciona em aulas tedricas na graduacéo.”

27

“De extrema importancia visto que € neste momento que podemos observar como
28 ¢ o ensino na vida real, temos a oportunidade de colocar em pratica o que
aprendemos na graduagdo.”
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* Quadro 9 - Distribuicdo qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente & questdo norteadora de
namero 8. Como vocé percebe o curriculo do seu curso de Licenciatura em Enfermagem? O curriculo do seu
curso tem contribuido para construcao da sua identidade docente?

Sujeitos

Respostas

“Ele € essencial, sem um curriculo, norte para formagao ndo ha como tragar objetivos e embasar sua
pratica; contudo acho que o nosso curriculo ainda ndo consegue atingir seus objetivos; tanto por
falta de preparo dos docentes, quanto pelo desconhecimento dos discentes e da sua instru¢do horaria
nao ser tdo eficaz (algumas disciplinas com muitas horas e outras com poucas).”

“Tem contribuido, mas ainda esta em construgao. Por exemplo: no 2° ano em Educacdo Bésica: 1°
ano de disciplina para fazer 1 atividade com os alunos (acho que poderia ser em 6 meses ¢ mais
dindmica); 3° ano em Educagdo Profissional: 1 nfo para dar 1 aula , ou duas (acho também que
poderia ser em 6 meses).”

“O curriculo possibilita a base para a formagao docente, o qual sera moldado de uma forma continua
durante a atuag@o profissional.”

“Como ja dito, acredito que o curso oferece uma boa grade curricular para a formagdo do
enfermeiro docente. E acredito que o curriculo pode atuar como formador das qualidades do
docente.”

“Sim, pois o mesmo possibilita interacdo entre matérias / disciplinas, estagios e ciclo pedagogico
que permite maior evolugdo nesta construc¢do.”

“Embora o curriculo busque formar enfermeiro generalista e um educador, percebo que ainda existe
uma separacdo por parte de disciplinas e docentes da universidade que desconhece qual é a nossa
formagao. Acredito que ambas as formagdes devam caminhar em conjunto, o curriculo busca essa
construcdo docente, mas na realidade ainda a muito a se fazer para termos uma formagdo e
identidade docente.”

“Percebo que o curriculo falho e discrepante daquele que cursam o bacharelado, o que é paradoxal,
ja que acredito que minha formagdo seja mais completa que a deles. O curriculo tem sim
contribuido, mas ainda existe muito a trabalha-lo.”

“Sim, no entanto acredito que algumas disciplinas como de Educagdo Basica sdo muito extensas,
acredito que a Educagdo Profissional ¢ de maior importancia em nosso curso.”

“Acredito que o curriculo do meu curso contribui sim para minha identidade ¢ formagdo docente,
porém ainda necessita ser mais bem trabalhado, incluindo mais disciplinas da educag@o e adequar a
sua carga horéria.”

10

“Com certeza, pois eu vejo que o curriculo reflete em minha formagdo como pessoa e profissional,
ou seja, faz com que eu seja critico, que tenha uma visdo mais sistematizada, que eu seja capaz de
diagnosticar situagdes e propor mudancgas.”

11

“O curriculo contribui para a formacdo docente, mas isso vai da vontade de cada um: eu, por
exemplo, ndo me identifico com esse cargo. Porém as disciplinas em sua maioria ndo sio
aproveitadas como deveriam.”

12

“Sim, ampliando a pratica docente.”

13

“Tem contribuido bastante, pois por meio de algumas disciplinas podemos discutir e conhecer a
pratica docente.”

14

“O curriculo, apesar de se mostrar ou ser construido para ser de forma integral, ele tem deixado a
desejar. Mas, mesmo assim através do aluno de sua vontade pode ser mais produtivo e contribuir
mais.”

15

“O curriculo da escola é muito bom, pois tras muita énfase nas diretrizes de educa¢do, mas com uma
visdo mais humanizada, onde se prioriza as reais necessidades do cenario que o professor se
encontra.”

16

“O curriculo traz muitas coisas importantes para a formag¢do do docente, porém falta ela ser
colocada em pratica nas aulas ministradas nessa institui¢éo.”

17

“Idem ao item 6.” “Os estagios possibilitam ver o mundo real, que ndo é nem um pouco expresso no
contexto da universidade, os estagios faz com que a pratica do trabalho docente seja realmente
sentida e incorporada.”

18

“Sim, pois parte do curriculo é totalmente voltado para a educacdo.”

19

“Com certeza. A visdo do aluno licenciado ¢ holistica.”

20

21

“Acho que cinco anos ¢ muito cansativo. Mas o curriculo contempla tudo o que um docente precisa
(em sua proposta), na pratica deixa a desejar pela forma como alguns docentes dirigem as
disciplinas.”
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Sujeitos

Respostas

22

“Penso que sim, pois ddo uma base enorme e importante para as matérias de educagdo no nosso
curriculo.”

23

“As vezes acho que esquecem que antes de docentes somos enfermeiros. Se ndo formos enfermeiros
ndo conseguimos passar nosso conhecimento na docéncia. E nosso curriculo ¢ um reflexo dessa
falha.”

24

“Observo que o curriculo tem sido grande formador da minha identidade docente, pois a partir dele
consigo olhar, observar e correr atras do que € necessario para minha constru¢do docente.”

25

“Se as pessoas levassem a sério a educagao talvez o meu curriculo, ndo fosse bom sé na teoria como
na pratica também.”

26

“Acredito que o curriculo ¢ muito rico e atende praticamente todos os seus objetivos, incluindo a
formagao de uma nova identidade docente, porém o que se perde nesse caminho pode ser por conta
da pouca pratica, o que espero que seja sanado nos estagios curriculares supervisionados, onde a
nossa pratica docente é colocada em evidéncia.”

27

“Sim. Considero impecavel o curriculo em men¢@o no tocante as contribui¢des enquanto futuro
enfermeiro educador, mesmo que a disciplina “Promoc¢do de Satde na Educagdo Basica” ndo exista

no contexto escolar, ¢ uma ideologia que deve ser difundida de forma a trabalhar / alterar e
conquistar esse novo espago na area da saude.”

28

“Sim, pois proporcionam maiores conhecimentos na area docente, o que para o meu curriculo ¢ de
extrema importancia mesmo que eu nao tenha nenhum interesse em atuar na area.”
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* Quadro 10 - Distribui¢do qualitativa das falas dos participantes da pesquisa referente a questdo norteadora de
numero 9. Espago livre para vocé se expressar como quiser:

Sujeitos Respostas

1 -

2 -

3 -

4 “©”

5 -

6 “A universidade deve investir em espagos para nossa formacdo enquanto docente,
através de palestras, jornadas ndo focar apenas na formacdo de enfermeiro.”

7 -

3 “O enfermeiro é educador nato, mas a Licenciatura lhe da instrumentos para uma
orientacao e conscientiza¢do da populagdo conscientizadora.”

9 -

10 -

11 -

12 -

13 -

14 “A formacdo de docentes na enfermagem ainda esta senso construida, ainda ¢ recente e
necessita de ajustes, mas tem melhorado e evoluido.”

15 -

16 -

17 -

18 -

19 -

20 -

21 -

22 -

23 “Néao troco a experiéncia que tive e tenho na area da educagdo por nenhuma outra
experiéncia. Todas foram muito gratificantes.”

24 -

25 -

26 -

27 -

N
(=]
1
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ANEXOS

ANEXO - A

UNIVERSIDADE DE SAOQ PAULO
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAQ PRETO

Cenuo Colaboradar da Organizagiio Mundial da Sadde Aveniga Bandeirantes, 3900 - Ribeirdo Prelo - $80 Paulo - Brasil - CEP 14040-902
para o Desenvolvimanto da Pesquisa em Enfermagem Fone: 55 16 3602.3382 - 55 15 36023381 - Fax: 55 16 38020618

WAW BEIR USP.DF - garpElodu.usp. br

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA EERP/USP

Of.CEP-EERP/USP - 006/2012

Ribeirao Preto, 23 de janeiro de 2012

Prezada Senhora,

Comunicamos que o projeto de pesquisa, abaixo especificado, foi analisado e
considerado APROVADO AD REFERENDUM pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, em 23 de
- janeiro de 2012.

Protocolo: n° 1449/2011

Projeto: Investigagdo da formacgao da identidade docente dos estudantes do curso
de licenciatura em enfermagem.

Pesquisadores: Sonia Maria Villela Bueno
Larissa Angelica da Silva Philbert

Em atendimento a Resolugdo 196/96, devera ser encaminhado ao
CEP o relatério final da pesquisa e a publicagdo de seus resultados, para
acompanhamento, bem como comunicada qualquer intercorréncia ou a sua

interrupg¢do.
Atenciosamente,
g o \_/4 \A.OE) U\Aﬁ A ;Qwé
nf® Maria Antonieta Spinoso Prado
Vice-Coordenadora do CEP-EERP/USP
lima. Sra.

Profa. Dra. Sonia Maria Villela Bueno
Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Humanas
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto - USP




