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RESUMO

LIMA, Rogério Silva. A construcido da identidade profissional dos alunos de
enfermagem: um estudo a luz da abordagem histérico-cultural. 2019. Tese (Doutorado em
Ciéncias) — Programa de Poés-graduacdo em Enfermagem Psiquidtrica, Escola de
Enfermagem, Universidade de Sao Paulo, Ribeirdao Preto, 2019.

A formacgdo desponta-se como espago propicio para constitui¢do da identidade profissional,
porque nela sdo oportunizadas as condi¢des para que o sujeito aproprie-se de producdes
culturais acerca do que consiste ser e agir como enfermeiro numa dada formagio social. A
vista disso, este estudo possui como objetivo geral analisar a constru¢do da identidade
profissional de enfermeiros pelos alunos de graduag@o no percurso de sua formacao. Como
objetivos especificos, propde-se analisar: os elementos do contexto socio-histérico que
influenciam na construcio da identidade profissional de enfermeiro, pelo aluno em formacao;
os elementos da formacao inicial que participam da constru¢do da identidade profissional; a
participacdo do professor enfermeiro na constru¢do da identidade profissional pelo aluno de
graduacdo em enfermagem. Trata-se de pesquisa de abordagem qualitativa, analitica,
fundamentada nos pressupostos do referencial histérico-cultural, com 23 participantes,
académicos vinculados ao oitavo e ao nono periodos de um curso de graduagdo em
enfermagem, modalidade bacharelado. Os dados foram coletados por meio de entrevistas
individuais orientadas por roteiro semiestruturado, gravadas em 4udio e transcritas em editor
de texto. Para organizacdo e andlise dos dados, utilizou-se a Andlise Tematica. O trabalho
interpretativo resultou em quatro temas: “O sujeito em movimento de tornar-se enfermeiro:
das experiéncias prévias ao ingresso no curso’; “O professor enfermeiro na construcdo da
identidade profissional do graduando: dois sentidos do mesmo espelho”, com os subtemas
“Professor: espelho do enfermeiro que se quer ser” e “Professor: espelho do enfermeiro que
ndo se quer ser’; ‘“Relacdo pedagdgica: instrumento para constru¢do da identidade
profissional do aluno”, com dois subtemas, “Relagdes que levam ao reconhecimento do
professor como modelo” e “Relacdes que levam ao sofrimento e a crise”; “Condicdes
histoérico-culturais: espaco de constru¢do da identidade profissional do aluno” com os
subtemas: “Condi¢des do exercicio profissional da enfermagem” e “Condi¢cdes da formacao
superior em enfermagem”. A constru¢do da identidade profissional dos alunos parece
percorrer um caminho que traduz a apropriagdo para o ambito intrapsiquico de elementos que
se ddo, primeiramente, no espaco interpsicolégico e depreendem-se particularmente do
processo de formagdo. Contudo, este processo circunscreve-se as condicdes materiais da
existéncia de cada sujeito historicamente formado. De igual maneira, as interacdes entre
professor enfermeiro e alunos despontaram-se como fundamentais para a construgdo
identitédria, pois a depender do modo como se estabelecem as relagdes e dos significados
atribuidos pelos estudantes, o mesmo professor enfermeiro pode se constituir em espelho
paradoxal, tomado ora para imitagdo, ora para modelo a ndo ser seguido. Exercem também
influéncia as condi¢des histérica e culturalmente situadas, nem sempre favordveis, que
materializam as possibilidades do exercicio profissional do enfermeiro — € mesmo a
configuragdo da prépria formagao superior. Espera-se contribuir para a andlise critica dos
saberes e praticas que circunstanciam o processo de ensinar e aprender a constituir-se
enfermeiro no particular momento histérico.

Palavras-chave: Enfermagem. Pesquisa em Educacdio em Enfermagem. Estudantes de
Enfermagem. Psicologia Historico-Cultural. Pesquisa Qualitativa.



ABSTRACT

LIMA, Rogério Silva. The construction of professional identity of nursing students: a
study in light of the historical-cultural approach. 2019. Thesis (Doctorate in Science) —
Graduate Program Psychiatric Nursing, College of Nursing, University of Sdo Paulo,

Ribeirdo Preto, 2019.

The formation emerges as a space conducive to professional identity constitution, because in
it are provided the conditions for subject to appropriate cultural productions of what it is to be
and act as a nurse in a specific social formation. In view of this, this study aims to analyze the
construction of the professional identity of nurses by undergraduate students in the course of
their training. As specific objectives, it is proposed to analyze: the elements of the socio-
historical context that influence the construction of the professional identity of the nurse, by
the student in formation; the elements of the initial formation that participate in the
construction of the professional identity; the participation of the nurse professor in the
construction of the professional identity by the undergraduate nursing student. It is a
qualitative, analytical research, based on the assumptions of the historical-cultural framework,
with 23 participants, students in the eighth and ninth periods of a bachelor’s degree course in
nursing. Data were collected through individual interviews guided by a semi-structured script,
recorded in audio and transcribed in text editor. Thematic Analysis was used to organize and
analyze the data. The interpretive work resulted in four themes: "The moving subject of
becoming a nurse: of the experiences prior to joining the course"; The nurse teacher in the
construction of the professional identity of the undergraduate: two directions of the same
mirror”, with the subthemes "Professor: mirror of the nurse who wants to be" and "Professor:
mirror of the nurse who does not want to be"; "Pedagogical relation: instrument for the
construction of the student's professional identity", with two sub-themes, "Relations that lead
to the recognition of the professor as a model" and "Relations that lead to suffering and
crisis"; "Historical-cultural conditions: space of construction of the student's professional
identity" with the subtopics: "Conditions of the professional practice of nursing" and
"Conditions of higher education in nursing". The construction of the professional identity of
the students seems to follow a path that translates the appropriation to the intrapsychic scope
of elements that occur, firstly, in the interpsychological space and come especially from the
process of formation. However, this process is limited to the material conditions of the
existence of each subject, historically formed. Similarly, the interactions between nurse
professor and students have emerged as fundamental for the identity construction, because
depending on how they are established and the meanings attributed by students, the same
nurse teacher can be a paradoxical mirror, which can be taken for imitation, or may also
indicate a model to not be followed. It is also influenced by the historically and culturally
situated, not always favorable, conditions that materialize the possibilities of the professional
practice of nurses - and even the configuration of the higher education itself. It is hoped to
contribute to critical analysis of the knowledge and practices that circumscribe the process of
teaching and learning to become a nurse in the particular historical moment.

Keywords: Nursing. Nursing Education Research. Nursing Students. Historical-Cultural
Psychology. Qualitative Research.



RESUMEN

LIMA, Rogério Silva. La construcciéon de la identidad profesional de estudiantes de
enfermeria: un estudio a la luz del enfoque histdrico-cultural. 2019. Tese (Doutorado em
Ciencias) — Programa de Postgrado em Enfermeria Psiquidtrica, Escuela de Enfermeria,
Universidade de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto, 2019.

La formacién se desprende como espacio propicio para constitucion de la identidad
profesional, porque en ella son ofrecidas las condiciones para que el sujeto se apropie de las
producciones culturales de lo que consiste ser y actuar como enfermero en una determinada
formacion social. Visto esto, este estudio tiene como objetivo general analizar la construccién
de la identidad profesional de enfermeros por los alumnos de graduacién en el curso de su
formacion. Como objetivos especificos, se propone analizar: los elementos del contexto socio
histérico que influencian en la construccién de la identidad profesional de enfermero, por el
alumno en formacidn; los elementos de la formacion inicial que participan en la construccion
de la identidad profesional; la participacion del profesor enfermero en la construccién de la
identidad profesional por el alumno de graduacion en enfermeria. Se trata de una
investigaciéon de abordaje cualitativo, analitico, basada en los presupuestos del referencial
histérico-cultural, con 23 participantes, alumnos del octavo y noveno periodos de un curso de
graduaciéon en enfermeria, modalidad bachillerato. Los datos fueron recolectados por medio
de entrevistas individuales orientadas por un itinerario semiestructurado, grabadas en audio y
transcritas en editor de texto. Para la organizacién y anélisis de los datos se utiliz6 el Andlisis
Tematico. El trabajo interpretativo resulté en cuatro temas: "El sujeto en movimiento de
convertirse en enfermero: de las experiencias previas al ingreso en el curso"; El profesor
enfermero en la construccién de la identidad profesional del graduado: dos sentidos del
mismo espejo”, con los subtemas "Profesor: espejo del enfermero que se quiere ser" y
"Profesor: espejo del enfermero que no se quiere ser"; "Relacién pedagdgica: instrumento
para la construccion de la identidad profesional del alumno", con dos subtemas, "Relaciones
que llevan al reconocimiento del profesor como modelo" y "Relaciones que llevan al
sufrimiento y a la crisis"; "Condiciones histdrico-culturales: espacio de construccion de la
identidad profesional del alumno" con los subtemas: "Condiciones del ejercicio profesional de
la enfermeria" y "Condiciones de la formacion superior en enfermeria". La construccion de la
identidad profesional de los alumnos parece recorrer un camino que traduce la apropiacion
hacia el dmbito intrapsiquico de elementos que se dan, primeramente, en el espacio
interpsicolégico y se desprenden particularmente del proceso de formacién. Sin embargo, este
proceso se circunscribe a las condiciones materiales de la existencia de cada sujeto,
histéricamente formado. De igual manera, las interacciones entre profesor enfermero y
alumnos se plantearon como fundamentales para esta construccién identitaria, pues a
depender del modo en que se establecen y de los significados atribuidos por los estudiantes, el
mismo profesor enfermero puede constituirse en un espejo paraddjico, tomado ora para
imitacion, ora para modelo a no ser seguido. También ejercen influencia las condiciones
histdrica y culturalmente situadas, no siempre favorables, que materializan las posibilidades
del ejercicio profesional del enfermero - e incluso la configuracién de la propia formacién
superior. Se espera contribuir al andlisis critico de los saberes y practicas que circunstancian
el proceso de ensefiar y aprender a constituirse enfermero, en el particular momento histérico.

Palabras clave: Enfermeria. Investigaciéon en Educacién en Enfermeria. Estudiantes de
Enfermeria. Psicologia Histdrico-Cultural. Investigacion Cualitativa.



ABEn
ABNT
AT

CEP
CNE
COFEN
CTI

EE
ENADE
ENEM
ESF
DCN
FPE
FPS
MG
PPC
PSF
PUCCAMP
SIS
TAE
TCLE
UBS
UNIFAL-MG
ZDP

LISTA DE SIGLAS

Associacao Brasileira de Enfermagem
Associacao Brasileira de Normas Técnicas
Andlise Temdtica

Comité de Etica em Pesquisa

Conselho Nacional de Educacao

Conselho Federal de Enfermagem

Centro de Terapia Intensiva

Escola de Enfermagem

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

Exame Nacional do Ensino Médio

Estratégia Saide da Familia

Diretrizes Curriculares Nacionais

Funcdes Psicoldgicas Elementares

Funcdes Psicoldgicas Superiores

Minas Gerais

Projeto Politico Pedagdgico de Curso
Programa Saude da Familia

Pontificia Universidade Catélica de Campinas
Sistemas de Informacao em Saide
Técnico-administrativo em Educagdo

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
Unidade Basica de Saude

Universidade Federal de Alfenas

Zona de Desenvolvimento Proximal



3.1
3.2
33
3.4
3.5
3.6

4.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

4.3.1

4.3.2

4.4

44.1
4.4.2

SUMARIO

INTRODUGAOQ. .....cuueueereeecrnsessesessesssessessssesssssssessssssssssssesssssssessssessasessesssssssassssases 13
FUNDAMENTOS TEORICOS ......ucoueeerrnersncssesssessnssssssssssessssssasssssssssssssssssssssassassses 26
TRAJETORIA METODOLOGICA ......coveevurreesrensssssessesssssssssasssessssssssssessssssasssenes 35
DELINEAMENTO E PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS DO ESTUDO........... 35
CENARIO DO ESTUDO .......ovooeieeeeeeeeeeeeeeeeeeees e 36
PARTICIPANTES E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE ...........ccocovvevvmeeieeereseeenn. 38
PROCEDIMENTOS PARA PRODUCAO DOS DADOS ........coooiveieeeeeeeeeeenennn 40
ASPECTOS ETICOS ..o, 41
ORGANIZACAO E ANALISE DOS DADOS ..o, 41
RESULTADOS E DISCUSSAOQ.......ooeerreeressessessesssssssssssssessessessessessessassssassessssens 45
O SUJEITO EM MOVIMENTO DE TORNAR-SE ENFERMEIRO: DAS

EXPERIENCIAS PREVIAS AO INGRESSO NO CURSO........ccoovveeiieeeerreren. 46

O PROFESSOR ENFERMEIRO NA CONSTRUCAO DA IDENTIDADE
PROFISSIONAL DO GRADUANDO: DOIS SENTIDOS DO MESMO

ESPELHO ...ttt ettt sttt e 57
Professor: espelho do enfermeiro (Ue S€ (UET SET .......ccocvercrcrnrcssrescsssnsssnsesssnsssssanes 57
Professor: espelho do enfermeiro (ue NA0 S€ QUET SET ......ccoverersrnecsssnecssnsesssnsassanes 72
RELACAO PEDAGOGICA: INSTRUMENTO PARA CONSTRUCAO DA
IDENTIDADE PROFISSIONAL DO ALUNO ......cooiiiiiiiiieienieneeeeeeeeie e 80
Relacoes que levam ao reconhecimento do professor como modelo ............c..ccu.... 81
Relacoes que levam ao SOfrimento € A CriS€......ccieeessecssrssecsansssssasssnssasssssssssssssssssane 86
CONDICOES HISTORICO-CULTURAIS: ESPACO DE CONSTRUCAO DA
IDENTIDADE PROFISSIONAL DO ALUNO ......coioiiiiiiieieieeiereeie e 91
Condicoes do exercicio profissional da enfermagem...........cceeeesseicssncssasssssesassssnese 91
Condicoes da formacio superior em enfermagem ...........coceeeceescsrcssscsssssssscsssssasese 97
CONSIDERA COES FINAIS .....cvevuerreeressessessesssssssssssessessessessessessessessassssessessssens 104
REFERENCIAS .coouuitumeenmnnsenmsanessssssessssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 109
APENDICE A - Roteiro de entrevista SemieStruturado............eeesessecssesssessesssenses 125
APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ........c..ceeueeveeeeen 127

ANEXO A - Aprovaciao do Comité de Etica em Pesquisa.......ccceneeicssneicssanccsanenes 129



APRESENTACAO

A problematizacdo que resultou nas indagacdes do presente trabalho originou-se em
minha trajetdria profissional: primeiramente, como enfermeiro e, depois, na atuacdo como
docente no ensino superior (predominantemente no ambito da enfermagem em drea
hospitalar).

Atuei como enfermeiro em servico de urgéncia e emergéncia intra-hospitalar durante a
residéncia’ e, logo apés, inseri-me precocemente nas atividades de supervisdo de estdgio e de
ensino no curso de graduagcdo em enfermagem em instituicao privada de ensino superior.

Ao longo do caminho que percorri, vivenciei as dificuldades inerentes ao exercicio
profissional no cotidiano do ambiente hospitalar, aliadas também ao magistério das
disciplinas atinentes aquele espaco, caracterizado por conflitos e disputas de ordem politica e
econOmica, assentadas nos intervenientes histdricos e culturais que delimitam as condi¢des de
possibilidade do ser enfermeiro na contemporaneidade.

Esses mesmos intervenientes, notadamente, influenciam a configuracdo das
atribui¢des do enfermeiro e estabelecem contradi¢des que perpassam seu imagindrio (e dos
demais membros de sua equipe), como pude constatar durante o desenvolvimento de minha
pesquisa de mestrado® (LIMA, 2013).

Ao longo da carreira docente, observei também que as dificuldades para o exercicio
profissional incidem nas diversas dreas de atuagdo do enfermeiro e abarcam, inclusive, o
periodo de formagdo em que os alunos experienciam as atividades profissionais nos mais
variados campos de estdgio formativo.

Regularmente acompanho as verbalizagdes de angustia e insatisfacdo dos alunos
quando se deparam com as contradicdes que permeiam o trabalho do enfermeiro, pois
ministro disciplinas da enfermagem hospitalar, tanto em sala de aula como em ambientes de
pritica em universidade publica de ambito federal. Por diversas vezes, pelos corredores do
hospital, dialoguei com os alunos acerca dos entraves da profissdo. Nado raras vezes, eram
manifestados os conflitos que vivenciavam em seu desenvolvimento profissional, ja que se
demostravam desmotivados e sem perspectiva de futuro. Presenciei até mesmo como os

estudantes ndo se posicionavam como agentes de mudanca, uma vez que assumiam postura

! Residéncia em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia concluida em 2010, no entdo denominado Hospital
Maternidade Celso Pierro, atual Hospital da PUCCAMP (Pontificia Universidade Catélica de Campinas).

? “Gerenciamento em enfermagem no contexto hospitalar: o discurso do enfermeiro e sua equipe”, dissertacdo
defendida em 2013, sob orientacdo da Profa. Dra. Eliana Bernardes Lourenco, no Programa de Pés-graduacgdo
em Enfermagem da Universidade Federal de Alfenas.



passiva e descomprometida frente ao contexto desfavordvel de alguns cendrios de pratica, a
despeito das diversas estratégias de ensino empreendidas para qualificar o processo de
aprendizagem.

Noutros momentos, durante a supervisao dos estagios, presenciei falas de enfermeiros
clinicos reiterando aos alunos que ndo deviam escolher a enfermagem como profissdo. De
igual maneira, enfermeiros recém-formados reproduziam atitudes e posicionamentos que
criticavam e reconheciam como inadequados durante sua formagao profissional.

Se, por um lado, havia discentes em periodos criticos de sua formacao, com anseios e
davidas, por outro, havia professores enfermeiros com a responsabilidade de lhes
proporcionar os melhores meios para que se desenvolvessem, ndo obstante as condicdes
materiais e histéricas que circunscrevem o exercicio da enfermagem (nem sempre favoraveis).

Inquietava-me a reprodugao do discurso de desmerecimento da profissdo e da carreira
pelos enfermeiros de campo e alunos, assim como afligia-me a atitude passiva que alguns
docentes assumiam, como se a configuragdo da profissdo independesse da acdo de cada
sujeito no microespago.

Assim, constituiu-se, para mim, uma inquietacao persistente no transcorrer das minhas
atividades como professor enfermeiro: o paradoxo de contribuir para a formacdo de
enfermeiros capazes de alcancar suas metas e obter realizacOes profissionais em face as
barreiras sociais, econdmicas, politicas e culturais que cerceiam o fazer do enfermeiro.

Entendo que o estabelecimento de rotas de mudanga ndo representa um processo facil;
necessariamente envolve os espacos de formacdo profissional e a compreensdao dos
intervenientes que constituem as possibilidades de interacdo a partir da qual os alunos de
enfermagem constroem sua identidade profissional.

Tal caminho, entdo trilhado, levou-me a busca pela compreensdao das relacdes,
multifacetadas e socialmente compostas, estabelecidas pelos discentes na constru¢ao da

identidade profissional de enfermeiros no percurso de sua formag¢do na graduacao.
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1 INTRODUCAO

A natureza da enfermagem, como profissdo, trabalho e ciéncia, é marcada pela
complexidade. Requer do enfermeiro a operacionalizacdo de saberes e praticas complexos,
com vistas ao alcance de seus objetivos, sejam eles relativos ao cuidar, ao gerenciar, ao
investigar ou a formagdo de recursos humanos em enfermagem (PIRES, 2009). Dai se
depreende que o trabalho do enfermeiro pressupde a articulagio de uma gama de
competéncias para dar conta de tal complexidade, que envolve o processo laboral em satde e
em enfermagem nos diversos espacos em que se insere (PIRES, 2014). Portanto, o processo
de trabalho do enfermeiro revela-se complexo, porque as acgdes desse profissional sdao
indispensaveis em todas as fases do ciclo vital: vao além daquelas de carater procedimental, e
abarcam aquelas inerentes a promog¢ao da saude, centradas nas necessidades da populagado e
orientadas ao cuidado integral (BARBIANI; NORA; SCHAEFER, 2016).

Outro aspecto que merece destaque — porque implica diretamente no modo como se
concebe o processo de trabalho em enfermagem — € o fato de que, na contemporaneidade, o
cuidado humano tem se tornado crescentemente complexo em funcao de diversos fatores, tais
como a constante busca pela qualidade assistencial, as mudangas relativas aos perfis de
adoecimento, a tecnologia incorporada pelos servicos de saude, o perfil das pessoas assistidas
por esses servicos quanto ao empoderamento relativo a assisténcia recebida, dentre outros
(ORTEGA et al., 2015; SCHOLES, 2008).

No mesmo sentido, esse cendrio situa-se em contexto permeado por incertezas e
profundas transformacdes nos ambitos econdmico, social, politico, cultural e ambiental
(ZANETTI, 2015). Paradoxalmente as exigéncias relativas a assisténcia a saide, observa-se a
consolidagdo de ambientes de cuidado progressivamente desfavoraveis em razdo das
dificuldades econdmicas e inequalidades das organizagdes de saide (PARKER; HYRKAS,
2011).

E evidente, portanto, o desafio que representa formar profissionais de satide para o
desenvolvimento de seu oficio num ambiente adverso. Para a enfermagem, esse panorama
reveste-se de singular importancia, tendo em vista que a profissio depara-se com
intervenientes que remetem a um solo histdrico-cultural de hegemonia do modelo biomédico,
marcado pela divisdo social e técnica do trabalho, ancorado em pressupostos ideoldgicos de
subserviéncia e resignagdo que incidem nas possibilidades de seu reconhecimento social

(ALLEN, 2010; FAUSTINO; EGRY, 2002; GONZALEZ; FONT, 2012). Estes fatores



14

influenciam, e inclusive, podem comprometer a sua identidade profissional (PIMENTA;
SOUZA, 2017).

Embora existam esfor¢os que se traduzem em saltos evolutivos e avangos, persistem
lutas ndo inteiramente vencidas (CARVALHO, 2012); os aspectos conflituosos interpdem-se
na consolidacdo da identidade da prépria profissdo em face dos desafios e novas atribuicdes
que se lhe apresentam na contemporaneidade (SCHOLES, 2008).

Serra (2008) afirma que a despeito das evolucdes conceituais e operacionais nas
ultimas décadas, em diversos contextos tém sido reconhecidas as contradi¢des na formacao do
enfermeiro, especialmente quando pautada em pressupostos tedricos que nao coadunam com a
realidade da pratica. Nesse entendimento, o formato tradicional como, em algumas realidades,
0 ensino muitas vezes esta estruturado, ja ndo parece suficiente para atender as necessidades
de transformacao no setor saide e na educacdo em enfermagem (ALLEN, 2010; FAUSTINO;
EGRY, 2002). Além do mais, é preciso que se ressalte que a légica da sociedade de mercado
nem sempre € favordvel a formacao critico-reflexiva, que poderia incidir em melhorias sociais
locais (PERES; CIAMPONE, 2006).

Nota-se também certa resisténcia das institui¢des formadoras de recursos humanos de
enfermagem, em alguns cendrios, em fomentar mudancga das préticas consolidadas (ALLEN,
2010). A despeito dos considerdveis avancos neste escopo nas uUltimas décadas e da
heterogeneidade do ensino da enfermagem que, como apontado por Cassiani et al. (2017), é
dependente dos contextos em que se situa, parece prevalecer na formacao do enfermeiro um
curriculo predominantemente fundado na racionalidade técnica e o ato de ensinar, nessa
configuracdo, pode caracterizar apenas o meio pelo qual se busca transmitir, de modo acritico,
conhecimentos que alicercam uma concep¢do do cuidado de enfermagem como a reproducdo
de rotinas (GONZALEZ; FONT, 2012).

Todavia, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do referido curso preconizam
que o egresso deve estar apto a intervir nas necessidades de saude, particularmente aquelas de
carater loco-regional, de modo critico-reflexivo, pautado em principios cientificos e norteado
por preceitos éticos. Inclusive, as mesmas diretrizes prescrevem que o enfermeiro seja capaz
de estabelecer relagdes com o contexto social, reconhecer seus processos e suas
transformagdes e se posicionar de modo a enfrentd-las (BRASIL, 2001).

Portanto, faz-se necessdrio um processo reflexivo para que sejam repensados os
caminhos empreendidos para a formacgao dos enfermeiros. Devem ser consideradas, também,
as fragilidades desse processo, utilizando-se estratégias que favorecam, além da

empregabilidade, o posicionamento do enfermeiro como agente de mudanca do processo de
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trabalho em saude, de suas politicas vigentes, bem como da formacdo superior em
enfermagem, seus propdsitos e sua agenda (SILVA et al., 2013).

Como resposta a tal demanda, a Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEn) tem
articulado a construcao coletiva de uma nova proposta para atualizacdo das DCN dos cursos
de graduacdo em enfermagem, com vistas a possibilitar a melhoria da formacdo do
enfermeiro’ frente aos desafios contemporaneos, nao apenas no que refere a qualidade formal,
mas que leve em conta a necessidade de potencializar nos estudantes a perspectiva do ser
(ADAMY; TEIXEIRA, 2018; TEIXEIRA, 2017).

Nesse movimento, tem sido repensada a posicdo que se almeja para o estudante, futuro
enfermeiro, no processo de sua formagdo (TEIXEIRA, 2017). Uma vez que o aluno deve ser
considerado como agente de transformacdo e valoriza¢do profissional no enfrentamento da
duradoura crise pela qual a enfermagem atravessa — prenunciada por Almeida e Rocha (1986).
De acordo com esses autores, essa tensdo acomete os pressupostos teodricos e filosoficos da
profissdo e se desdobra no mundo do trabalho, no processo formativo, nas politicas que regem
o exercicio laboral, entre outras esferas da vida profissional.

A titulo de ilustracdo das repercussdes dessa crise no ensino, pode-se destacar a evasio
do curso de graduacdo em enfermagem e a diminui¢ido por sua procura como primeira op¢ao,
em razdo, talvez, do reconhecimento pelos discentes das poucas perspectivas profissionais, da
imagem social de desvalorizacdo da profissdo e da dificuldade em perceber as possibilidades
de exercicio da autonomia nas acdes de enfermagem (BARLEM et al., 2012b).

Em acréscimo, a expansao desordenada dos cursos de gradua¢do em enfermagem nao
levou em questdo as demandas regionais e a necessidade, dentre outras, de movimentos
coletivos de mudancas qualitativas no processo formativo (FERNANDES; REBOUCAS,
2013; SILVA et al., 2013).

No ambito do mundo do trabalho, merece destaque a considerdvel taxa de
profissionais recém-formados, em diversos paises, que optam por ndo mais exercer o oficio, o
que desencadeia escassez da forca de trabalho em enfermagem (CHACHULA; MYRICK;
YONGE, 2015; SCHOLES, 2008). No contexto brasileiro, denuncia-se o desemprego, o
subemprego e os baixos saldrios; os enfermeiros deparam-se com um mercado de trabalho

instavel e contraditério, caracterizado pelo desequilibrio entre a demanda e a oferta de

3 Desde 2012 a ABEn tem operacionalizado um movimento de construgdo das novas DCN para o curso de
graduacdo em enfermagem. Para tanto, foram realizados diversos féruns, que envolveram as sessdes estaduais
e membros da associagdo, institui¢des formadoras vinculadas e especialistas em educagdo. Desse processo,
resultou a proposi¢do de uma minuta ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Desde entdo, aguarda-se a
homologa¢do das novas diretrizes curriculares do curso de graduagdo em enfermagem naquela instincia
(TEIXEIRA, 2017).
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profissionais, pela insegurancga e precarizagao das relagdes de trabalho (GONCALVES et al.,
2013; SILVA et al., 2013).

Especialmente em nossa realidade, a tendéncia a precarizagcao das relagdes de trabalho
no campo da enfermagem tem se manifestado nos contratos por tempo determinado, na
estagnacdo dos saldrios e no nepotismo, o que impossibilita a selecio pelo mérito, em
igualdade de direitos. Tais fatores ja se fazem sentir inclusive no ambito da pds-graduagdo
stricto sensu, uma vez que o desemprego tem ocasionado a busca pelo mestrado académico
em funcdo da procura pelas bolsas de estudo como forma de acesso a alguma remuneracdo
(OLIVEIRA et al., 2018).

Ja na esfera legal, a despeito de algumas conquistas alcangcadas por meio de drduas
lutas da classe, observam-se entraves em conseguir do legislativo a discussao de importantes
projetos para melhoria das condi¢des de trabalho da equipe de enfermagem, tais como a
jornada de 30 horas semanais e o piso salarial (OLIVEIRA; SILVA; LIMA, 2018; PIRES et
al., 2010).

Diante desse panorama, ndo se pode assumir uma postura acritica a respeito dos
caminhos empreendidos pela profissao. Tampouco se pode acreditar que os paradigmas que
téem prevalecido na formagdo de recursos humanos em enfermagem tém dado conta de
responder as vicissitudes apresentadas, sobretudo quando se considera a necessidade de
transformag@o, o que requer professores transformadores com capacidade de questionar e
fomentar nos alunos da enfermagem a reflexao e a criacdo (GUBERT; PRADO, 2011).

Isso posto, nota-se a necessidade de continuos esforcos para que a area da enfermagem
se reorganize e empreenda adequagdes no processo formativo dos novos profissionais, nao
visando a apenas proporcionar a aquisi¢do de conhecimentos, mas voltando-se a formacao de
enfermeiros criticos que contribuam para a transformagdo da realidade na qual se inserem
(BARLEM et al., 2012a; FAUSTINO; EGRY, 2002).

Nessa perspectiva, concebe-se o percurso de formagdo ndo como a transferéncia de
conteddos e aquisi¢cao de conhecimentos, mas como processo capaz de favorecer aos sujeitos
a apropriacao da heranca cultural acumulada, de forma auténoma e critica, e a criacdo de
novas objetivacdes que deem conta dos desafios do seu tempo (MAZZEU, 1998). Desse
modo, ndo se pode reduzir a educacio superior apenas a formacao de capacidades adaptativas
as exigéncias do mundo do trabalho, que visa tdo somente a melhor acomodagdo aos ditames

dos modos de produgdo vigentes e suas alternancias (ROTHBERG, 2006).
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Em contrapartida, espera-se que o processo de ensinar e aprender, tomado como uma
unidade, constitua-se como enfrentamento a permanéncia da uniformidade (TUNES;
TACCA; BARTHOLO JUNIOR, 2005).

Assume-se, portanto, a aprendizagem do aluno como processo ativo (MAZZEO,
1998). Igualmente, insere-a no contexto do desenvolvimento de funcdes psicolégicas que
permitem ao estudante dominio dos conceitos inerentes a realidade sociocultural (VIGOTSKI,
2001). Compreende-se o aluno e seu processo de aprendizagem na perspectiva tedrica
proposta por Vigotski* (2001), que concebe a categoria humana como de natureza histérica,
cujo processo de desenvolvimento ancora-se na apropriacao cultural do grupo social.

Nessa concepg¢do, o aprendizado ndo € estanque, mas compreendido como processo
que pde em movimento diversos outros processos internos, somente capazes de operar quando
o aprendiz interage com outras pessoas no ambiente, em colaboragdo mutua (VIGOTSKI,
2001).

Trata-se, assim, de processo de trocas, intrinsecamente social, espaco de relacdo que
confere a constru¢do do conhecimento o carater de processo dialégico, ou seja, ndo unilateral,
mas interativo e relacional (FAVA; NUNES; GONCALVES, 2013; TUNES; TACCA;
BARTHOLO JUNIOR, 2005).

Entende-se, em vista disso, que o aprender pressupde a relagdo com um parceiro, em
convivio social. Assim, por meio da experi€ncia interpessoal, sdo organizadas as multiplas
possibilidades de significacdo, constructos da propria relacdo, marcadas pela
intersubjetividade (TUNES; TACCA; BARTHOLO JUNIOR, 2005).

Por consequéncia, defende-se que a formacdo do enfermeiro nido pode consistir
somente em desenvolver um conjunto de habilidades psicomotoras ou atitudinais na
abordagem as outras pessoas, mas deve propiciar ao estudante o desenvolvimento de sua
identidade profissional, para que se sinta parte integrante do grupo (WALKER et al., 2014).

Reconhece-se que, embora o processo de desenvolvimento da identidade profissional
dos enfermeiros perdure por toda a vida, o periodo formativo é um momento-chave, porque
deve oportunizar experi€éncias fundamentais nos estdgios iniciais da constituicao identitaria
(COOK; GILMER; BESS, 2003; JOHNSON et al., 2012).

O termo identidade profissional na satide e na enfermagem € amplo e nem sempre
claramente apresentado (JOHNSON et al., 2012). Talvez porque o campo de estudo da

identidade compreenda uma gama de referenciais tedricos, cada qual com suas proposi¢oes

* Optou-se por manter a grafia Vigotski, muito embora o nome seja encontrado de diversos modos na literatura.
Para as citacdes bibliograficas, conservou-se a grafia proposta pelos respectivos autores primdrios.
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(TREDE; MACKLIN; BRIDGES, 2012), enfoques, modelos explicativos (COYASO-
RUVALCABA; ALVARADO; GARCIA, 2011) e areas de interven¢do (CARDOSO;
BATISTA; GRACA, 2014). H4 raros pontos de convergéncia entre os pesquisadores,
indicando que o tema é complexo e pouco desenvolvido (TREDE; MACKLIN; BRIDGES,
2012). Sua discussdo € inextrincdvel dos referenciais em que se apoia.

Tendo em vista a necessidade de melhor delinear esse amplo campo de estudo, tem-se
observado na literatura um aumento da producdo de trabalhos sobre o fenomeno da identidade
profissional.

Cardoso, Batista e Graga (2014), em trabalho de revisdo, com objetivo de
compreender quais os conceitos e visdes de campo conformavam as pesquisas sobre
identidade profissional, detectaram crescimento das publicacdes sobre o tema, assim como
observaram que a maior parte dos estudos derivava de andlises da identidade profissional de
enfermeiros e professores.

Bellaguarda et al. (2011) apontam que a partir do ano de 2004 houve aumento das
publicacdes que tratam da identidade profissional do enfermeiro, possivelmente relacionado
as mudancas concernentes a producdo e consumo de servicos de saide. Ademais, os autores
ressaltam que grande parte dos artigos incluidos na revisdo centra-se em categorias histdricas
da construcao da identidade do enfermeiro.

Na mesma perspectiva, Teoddésio e Padilha (2016) afirmam que a andlise da
constru¢do dos perfis identitdrios do profissional enfermeiro tem sido assumida como
discussdo fundamental para a drea de enfermagem em todo o mundo, sendo resultado do
esfor¢o para a compreens@o de como ocorre este processo.

Johnson et al. (2012), em trabalho cujo objetivo foi explorar a literatura e as pesquisas
a respeito dos constructos relacionados a identidade profissional do enfermeiro e a formacao
dessa identidade, encontraram escassas contribuicdes para compreensdo de como os
enfermeiros formam seu senso de identidade, assim como observaram que existe uma inter-
relacdo entre dois maiores constructos desse campo, autoconceito e identidade profissional.

Para Johnson et al. (2012), Arthur e Randle (2007) autoconceito, tomado de modo
global, faz menc¢do aos aspectos inerentes ao sujeito e ao conhecimento de seus proprios
atributos, do seu proprio valor como pessoa e suas autopercepcoes. Valoriza-se as dindmicas
internas do individuo no ambito intrapsiquico (SANTOS, 2011). Ao passo que a identidade
profissional circunscreve-se no exercicio de uma profissao, derivada e percebida a partir do

papel desempenhado no trabalho que € feito (ARTHUR; RANDLE, 2007).
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Ainda que alguns autores defendam os dois constructos como entrelacados e que o
autoconceito se traduza na vida profissional (ARTHUR; RANDLE, 2007) e esteja interligado
a identidade profissional (HOEVE; JANSEN; ROODBOL, 2014), Santos (2011) aponta que
essa perspectiva tem sido criticada por considerar, em algumas correntes, apenas o carater
privado do self e ndo levar em conta sua constru¢do social. Isso, em dltima andlise, situaria a
identidade profissional de um ponto de vista internalista.

Para Holland, Johnston e Asama (1993), identidade profissional pode ser
compreendida também como sindnimo de identidade vocacional, ou seja, a posse pelo sujeito
de uma imagem clara e estdvel de seus objetivos e interesses, caracteristicas capazes de
conduzir a tomada de decisdo e a confianga na prépria habilidade de fazer boas escolhas.

Fagermoen (1997) assume identidade profissional como a concepg¢ao dos enfermeiros
sobre o que significa ser e agir como enfermeiro, representando assim, para o sujeito, a sua
filosofia de enfermagem. Nesse sentido, configura-se como quadro referencial para suas
deliberagcdes na pratica da enfermagem e no modo como visualiza os problemas, objetivos e
abordagens no ambito profissional. A mesma autora define, entdo, a identidade profissional
como ‘“os valores e crencas tidos pelo enfermeiro que guiam seus pensamentos, agdes €
interacdes com o paciente” (FAGERMOEN, 1997, p. 434, traducdo nossa). Caracteriza-se,
ainda, como a base para o funcionamento da profissdo e subsidia os diferentes papéis na
enfermagem (YAZDANNIK; YEKTA; SOLTANI, 2012).

De acordo com Schmidt e Mcarthur (2018), o desenvolvimento da identidade
profissional de enfermeiro vincula-se a internalizagdo de valores. A respeito desses valores,
Horton, Tschudin e Forget (2007) identificaram, em revisdo de literatura, diversas
caracteristicas associadas a profissdo da enfermagem, como por exemplo, a responsabilidade,
a honestidade, a integridade, a versatilidade, o respeito a autonomia de cada individuo, o
trabalho em equipe, a competéncia clinica, dentre outros. No entanto, os autores enfatizam
que tais valores, que influenciam o agir de cada pessoa em sua pratica profissional, t€ém
relacdo com a cultura, j& que podem ser diferentes a depender da formacgdo social onde
ocorrem, acompanhando as transformacoes sociais.

Para Ohlén e Segesten (1998), a identidade profissional do enfermeiro abarca duas
dimensdes: a dimensdo pessoal e a interpessoal. Embora cada uma possua seus préprios
atributos, elas estdo interconectadas e indissocidveis. Na concepcdo desses autores, a
identidade profissional do enfermeiro compreende aspectos subjetivos e objetivos, ligados,
respectivamente, a experiéncia da propria pessoa em sentir-se enfermeiro e a imagem que as

outras pessoas fazem do sujeito como enfermeiro (OHLEN; SEGESTEN, 1998).
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A respeito da constitui¢do da identidade profissional, Dubar (2012) afirma se tratar de
processo de desenvolvimento que perdura por toda a vida, vincula-se a atividade do trabalho e
niao se restringe aos periodos de escolarizacdo (DUBAR, 2012). Nessa mesma dire¢do,
Fagermoen acrescenta que é um processo subsidiado pela interac@o social e pela autorreflexao
(FAGERMOEN, 1997).

Igualmente para Santos (2011), o processo de constituicdo da identidade profissional
envolve a dimensao contextual e organizacional. Circunscreve-se a dinamica sociocultural, as
notas biograficas do sujeito, marcadas pelo aspecto valorativo e afetivo e, em ultima instancia,
ao conjunto de atores sociais significativos que partilham os mesmos referenciais a0 mesmo
tempo em que funcionam como ponto de referéncia.

E possivel inferir, portanto, que o préprio conceito de identidade profissional é
marcado pela heterogeneidade, pois estd manifesto na variedade de subconceitos inerentes,
derivados da pluralidade de constructos do que caracteriza uma profissdo. Ainda assim, nesse
aspecto, existe alguma convergéncia de elementos comuns as diversas proposi¢des tedricas,
uma vez que se consideram os contextos sociais, econdmicos, histéricos e culturais
(SANTOS, 2011).

Para Coyaso-Ruvalcaba, Alvarado e Garcia (2011), o emprego de uma definicao de
identidade profissional ajusta-se as caracteristicas da investigacdo e da andlise que se pretende
realizar, sendo a identidade mais do que um fendmeno psicoldgico definido. Ressalta-se, aqui,
a importancia do referencial tedrico na escolha do conceito a ser trabalhado no estudo, da
coeréncia que deve perpassar por toda a pesquisa.

Nesse sentido, opta-se por uma compreensdo de identidade que ndo recaia na esfera
meramente biologicista em seus determinantes, € que ndo reporte a uma compreensiao
internalista do self, em que nao se considera a influéncia do social na constitui¢do do sujeito
(SANTOS, 2011). Assume-se, entdo, a identidade como processo — ndo um resultado —, de
continuas interacdes sociais (COYASO-RUVALCABA; ALVARADO; GARCIA, 201 1).

Entende-se que adotar uma postura idealista ou mecanicista para abordar o fendmeno
em estudo seria fazer op¢ao pela compreensdo dicotomica de mundo e de homem, como se
fosse possivel o estudo do comportamento sem a psique, ou vice-versa. Este entendimento de
homem bipartido foi veementemente criticado por Vigotski (1997, 2000) no bojo de sua
desaprovacao a divisdo da psicologia em ciéncia explicativo-causal ou ciéncia compreensivo-
descritiva.

A vista disso, coerente com a abordagem tedrica que guia este trabalho, a andlise aqui

proposta baseia-se na compreensdo da constituicdo dialética do psiquismo humano (FACCI,
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2004). O sujeito, e por conseguinte sua identidade, sio tomados em sua historicidade,
dialeticamente constituidos e constituintes nas e pelas relacdes socialmente mediatizadas.
Constitui-se, portanto, em estudo do sujeito em movimento, em constru¢do, como unidade
histérica e cultural, cuja manifestacao singular remete a um amplo conjunto de relacdes
sociais (VYGOTSKI, 2000).

Assim, o recorte pretendido neste estudo alude a compreensdo da identidade
profissional no contexto do desenvolvimento psicolégico humano, entendido numa
perspectiva materialista e dialética, como processo revoluciondrio, de continuidade e rupturas,
que ndo € a simples acumulagdo de mudancas quantitativas, mas que produz transformacdes
qualitativas que acontecem em espiral, até niveis superiores de conquista da autodeterminagao
pelo sujeito (GARCIA, 2015).

Dessa 6tica, o estudo da identidade profissional aqui ensejado ndo se atém as correntes
tedricas cujos cernes sejam unicamente O sujeito e seus atributos. Tampouco pauta-se em
teorias alicercadas em uma compreensdo unidirecionalmente voltada ao coletivo. Essas duas
esferas sdo consideradas, portanto, interdependentes na constituicdo da identidade e
circunscritas as condi¢des materiais de existéncia (CARDOSO; BATISTA; GRACA, 2016).

Sendo assim, a identidade profissional designa um fendmeno complexo, processo
socialmente construido e simultaneamente inacabado, produto e produtor das interacdes
sociais, marcadamente influenciado pelo contexto organizacional, pela biografia do sujeito e
pelo percurso deste em sua formacdo (SANTOS, 2011).

Nessa dire¢do, a concepcao de Vigotski (2010) sobre o papel do meio social no
desenvolvimento humano pode fornecer elementos propicios para compreensao da identidade
profissional como fendmeno socialmente construido. O referido tedrico enfatiza o papel do
meio social no processo de constituicao do sujeito e a sua participacdo no mundo cultural,

profissional e social:

[...] las tareas que el medio social impone al adolescente, relacionadas con su
ingreso en el mundo cultural, profesional y social de los adultos, constituyen
en realidad un elemento funcional extremadamente importante, que pone de
manifiesto una vez mds el condicionamiento mutuo, la unidad organica y la
cohesion interna de los aspectos de contenido y forma en el desarrollo del
pensamiento (VYGOTSKI, 2001, p. 133).

O meio social a que se refere Vigotski ndo € estatico, modifica-se na mesma medida
em que influencia o desenvolvimento do sujeito (PINO, 2010). Em outras palavras,
modificam-se as relacdes do sujeito para com o meio em fun¢do do nivel de seu

desenvolvimento psicoldgico, o que, por sua vez, € influenciado por novas relacdes, entdo
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estabelecidas pelo sujeito. O meio social é, a vista disso, fonte de desenvolvimento das
funcdes especificamente humanas (VIGOTSKI, 2010).

Logo, fundamentando-se em tais alicerces, compreende-se a formagao da identidade
profissional do enfermeiro como fendmeno social e cultural. Isso equivale a afirmar que a
constru¢do da identidade profissional do enfermeiro depende da constitui¢do social, cuja
trajetéria historica propiciou a emergéncia das necessidades humanas. Isso, por sua vez,
possibilitou o desenvolvimento de atividades profissionais, bem como a acumulacdo de
conhecimento e o desenvolvimento das propriedades e significados relativos a essa atividade
produtiva.

E bem verdade que por meio da produgio dos meios para sobrevivéncia — por meio do
trabalho — os homens produzem a histéria e a satisfacdo das necessidades. Os instrumentos
elaborados para esse objetivo acarretam, entdo, a emergéncia de novas necessidades, sejam
materiais ou intelectuais (FACCI, 2004) e originam-se, com isso, novas formas de
comportamento (LURIA, 1986).

Nesse sentido, Vigotski (1997) depreende que, por meio da vida em sociedade, o
homem € capaz de criar e desenvolver complexos sistemas psicolégicos que tornam possivel a
atividade laboral e a prépria vida social. Dessa forma, todo cultural, primeiramente, é social
(VIGOTSKI, 2000).

Se por um lado o social é condi¢ao para o aparecimento da cultura, por outro, trata-se
também de resultado da prépria cultura, pois a partir da a¢do criadora do homem que outras
formas de sociabilidade humana sao configuradas (PINO, 2000).

Como produto da vida social e da atividade humana (VIGOTSKI, 2000), a cultura
retrata a totalidade das produgdes humanas, a exemplo de constructos técnicos, artisticos,
cientificos, das tradicdes, das instituicdes e das praticas sociais (PINO, 2000). A cultura,
portanto, relaciona-se as novas condicdes de existéncia criadas pelo homem na medida em
que se descobriu capaz de transformar a natureza da qual € integrante (PINO, 2006).

Tais fundamentos permitem defender que a identidade profissional do enfermeiro tem
seus alicerces na enfermagem como atividade produtiva humana dialeticamente construida,
isto €, tanto é resultado das condicdes de possibilidades histéricas (circunscritas a esfera
social), quanto determina as mesmas condi¢des de possibilidade, na medida em que modifica
o meio social e cultural.

Isso porque, ao se conceber a enfermagem como profissdo, reconhece-se que seus
trabalhadores exercem funcdo socialmente necessdria, fundada em conjunto de saberes

proprios, produzidos pelos trabalhadores e transmitidos aqueles em processo formativo. De
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igual maneira, conta-se com padrdes de condutas profissionais e éticas norteadas pelo codigo
de ética proprio, com entidades representativas de classe (PIRES, 2009, 2013). Essas
caracteristicas sao producdes culturais que, evidentemente, t€m sua génese relacionada as
atividades laborais que, em sua trajetdria histdrica, propiciaram a constituicao da enfermagem
enquanto tal, a partir das negociacoes e tensdes proprias do campo social (FORTUNA et al.,
2019).

Sob essa o6tica, parece claro o papel do cendrio social e do grupo social como fatores
significantes na conformacado da identidade do enfermeiro, assim como o reconhecimento de
que seus elementos identitdrios sdo produgdes culturais (LEWIS, 1998; STROUSE,;
NICKERSON, 2016). Ou seja, produ¢gdes humanas forjadas por meio da interacao dos atores
do campo profissional (SANTOS, 2011).

A partir das consideracdes aqui apresentadas, concebe-se a identidade profissional do
enfermeiro com conjunto de fungdes psicoldgicas, integradas entre si, desenvolvidas a partir
das multiplas relacdes dos sujeitos ao longo de sua histéria — incluindo as diversas relacoes,
quais sejam com a familia, com o grupo e com a sociedade em que se inscreve — e operadas
nas relagdes de trabalho no ambito do exercicio profissional como enfermeiro. Sempre em
movimento, o desenvolvimento desse conjunto de fungdes relaciona-se intimamente aos
espacos formativos, porque ai sdo oportunizadas as condi¢des propicias para que o sujeito se
aproprie das producdes culturais do que consiste ser e agir como enfermeiro numa dada
formacao social, e empreenda um caminho de construcao da prépria identidade profissional.

O cendrio apresentado convida ao entendimento da centralidade do processo formativo
nesta construcdo, que requer dos educadores a reflexdo sobre que ambiente e modelos de
profissionais estdo oferecendo ao aprendizado (WALKER et al., 2014) e que premissas
subjazem ao processo de ensinar e de aprender (RODRIGUES et al., 2016).

Para a enfermagem, a reflexdo sobre o processo de ensino e aprendizagem representa
um desafio particular, porquanto significa a releitura da politica da formacao profissional na
superagdo de uma postura tecnicista e conteudista, claramente presente na trajetoria de
consolida¢do do ensino desse labor (FORTUNA et al., 2019). Ademais, também significa
incentivar mais a formagao do que a informacao, o que propicia ao aluno aprender a pensar e
a se desenvolver (FERNANDES; REBOUCAS, 2013; RODRIGUES et al., 2016).

Naturalmente, repensar os processos formativos a luz de novos paradigmas nao pode
representar a simples adocdo de novas técnicas pedagdgicas, mas sim pdr em perspectiva

proposi¢des que visem a aprendizagem transformadora, das préticas e dos atores, em que se
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responda as demandas atuais (FERNANDES; REBOUCAS, 2013; RODRIGUES et al.,
2016).

Muito embora haja a existéncia de um movimento que sinaliza para renovagao das
estruturas pedagogicas, dentro de uma perspectiva critica da realidade da saide e do ensino
(GERMANQO, 2013), sdao necessdrios mais estudos que contribuam para desvelar, pela
perspectiva dos alunos, os processos de construcao da identidade profissional de enfermeiros
em formacgao (TEODOSIO; PADILHA, 2016).

Infere-se que a compreensdo sobre como os discentes aprendem pode ampliar as
possibilidades de mudanca da formacdo (BALDWIN et al., 2014) e ir ao encontro da
necessidade atual de pesquisas que versem sobre a educacdo em enfermagem e seus
desdobramentos na assisténcia a satide da populacdo. Sobretudo quando se reconhece que a
formacdo deve voltar-se ao paradigma da satide universal, rompendo com o modelo centrado
na doenca e nas praticas hospitalares (CASSIANI et al., 2017), que podem, nas palavras de
Watson (2017), retroceder os enfermeiros a um cardter de profissionais técnicos num sistema
de satide global totalmente transformado.

Desse modo, entende-se que a andlise dos processos que se relacionam a constru¢ao da
identidade profissional durante a graduacdo pode trazer importantes contribui¢des, pois se
configura como possibilidade de compreensdao de aspectos da formacgdo proporcionada aos
alunos de enfermagem (LIMA et al., 2018a). A andlise proposta, entdo, pode favorecer as
mudancas no espaco de formacdo para o trabalho, com consequentes implicacdes na
transformacao da pratica profissional no dado contexto social e histérico.

Com efeito, a enfermagem tem passado por profundas transformagdes;
consequentemente, € preciso que se explore a formacgdo da identidade dos estudantes e seus
desdobramentos na esfera pessoal e profissional (BRENNAN; TIMMINS, 2012), pois, de
fato, serdo os alunos — futuros enfermeiros — os maiores responsaveis pela enfermagem e sua
identidade no futuro. Esse aspecto denota, também, a relevancia deste estudo, principalmente
quando se considera que “[...] sem identidade, clareza disciplinar e compromisso de apoiar e
promover o desenvolvimento substantivo do conhecimento de Enfermagem, esta nao ird
existir” (WATSON, 2017, p. 2).

Ademais, a andlise do processo de constru¢do da identidade profissional do aluno de
enfermagem pode proporcionar outro olhar sobre o papel do professor enfermeiro ao longo
desta etapa. Ainda, favorecer novos modos de pensar a docéncia em enfermagem, como area

que requer compreensao e estruturacdo (LAZZARI; MARTINI; BUSANA, 2015).
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Esse panorama permite reflexdes que se traduzem pelos seguintes questionamentos:
como o aluno constréi sua identidade profissional de enfermeiro no percurso de sua
formacdo? Quais elementos do contexto socio-histérico, de sua vivéncia e de sua formagao,
contribuem para essa construcao? Qual a influéncia do professor enfermeiro nesse processo?

A vista desses questionamentos, este estudo tem por objetivo geral analisar a
construcdo da identidade profissional de enfermeiros pelos alunos de graduacdo no percurso
de sua formagao.

Como objetivos especificos, propde-se analisar:

- Os elementos do contexto socio-histérico que influenciam na construcdo da

identidade profissional de enfermeiro, pelo aluno em formacao.

- Os elementos da formagdo inicial que participam da construcdo da identidade

profissional.

- A participagdo do professor enfermeiro na constru¢do da identidade profissional pelo

aluno de graduagdo em enfermagem.
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2 FUNDAMENTOS TEORICOS

Conjectura-se que os caminhos empreendidos pelo estudante de enfermagem para
constituicdo de sua identidade de enfermeiro relacionam-se fortemente com as interagdes e as
apropriacOes decorrentes. Nesse sentido, fez-se a op¢do pela abordagem histdrico-cultural
como referencial deste trabalho, dado seu potencial de andlise da constituicdo do sujeito e das
formas com que ele se apropria — e transforma — os significados sobre o mundo em que vive.

Parte-se do pressuposto de que a atividade consciente do homem se origina em sua
relacdo com a realidade, em sua histéria social, estreitamente vinculada ao trabalho e a
linguagem (LURIA, 1986).

Para a abordagem histérico-cultural, o desenvolvimento das Fungdes Psicoldgicas
Superiores (FPS), responsdveis por qualificar a atividade humana como autdonoma e
consciente, caracteriza-se pelo processo intrinseco ao desenvolvimento histdrico, no qual o
homem modifica a prépria conduta — seus modos e procedimentos — e cria novas formas de
comportamento especificamente culturais (VYGOTSKI, 2000).

Assim, € por meio da relacio do homem com os outros, no ambiente historicamente
constituido e culturalmente mediado, que o homem apropria-se dos significados culturais,
humaniza-se, adquire consciéncia de si e estabelece o controle voluntirio do préprio
comportamento, convertendo-se, portanto, de um ser simplesmente bioldégico em um ser
humano cultural (VYGOTSKI, 2000).

O processo de desenvolvimento humano defendido por Vigotski (2000) € concebido
como revoluciondrio, dialético, com retrocessos, conflitos e avancos. Trata-se de processo
vivo de elaboracdo da forma histérico-social de comportamentos, atravessado por lutas e
colisdes entre as formas primitivas e as formas culturais. Compreende-se, assim, que a vida, o
trabalho e o comportamento do homem baseiam-se na utilizacdo da experiéncia historica, que
ndo ¢é herdada fisicamente, mas retrata a apropriacdao da experiéncia das geracdes anteriores
(VYGOTSKI, 1997).

Sob essa perspectiva, o0 homem vai além da percepcao imediata a partir da experiéncia
social, abstrata e racional, pois insere-se no sistema de conceitos abstratos, dominando novas
formas de apreender a realidade. Essa € a caracteristica primordial da consciéncia humana: a
capacidade de transpor os limites da experiéncia sensorial e operar com categorias abstratas
no nivel racional (LURIA, 1986).

Esse processo, designado por Vigotski (2000, p. 19) como desenvolvimento cultural

da conduta (“desarrollo cultural de la conducta”), traduz-se na capacidade do ser humano de
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elaborar e utilizar signos e estimulos artificiais, orientando a conduta social de sua
personalidade e adquirindo o dominio de si mesmo e dos préprios processos de seu
comportamento.

Por meio desse caminho, nao linear, o homem desenvolve suas FPS, tais como a
atencdo voluntdria, a memoria 16gica, a formacdo de conceitos, o pensamento abstrato e o
desenvolvimento da vontade’, fungdes que ndo sdo estruturas naturais, inatas, mas
construgdes que dependem das interagdes humanas (VIGOTSKI, 2000).

Desse modo, o desenvolvimento cultural humano corresponde ao desenvolvimento da
personalidade e da concep¢do de mundo. Pelo desenvolvimento de diversas funcdes
psicoldgicas, por meio da apropriacdo de elementos mediadores, em estreitas e reciprocas
interacdes, a personalidade do homem desenvolve-se como produto que, por sua vez, orienta
os processos do préprio comportamento, o dominio sobre si mesmo ¢ do mundo em que vive
(VYGOTSKI, 2000).

As FPS sao entendidas por Vigotski (2000, p. 151), como “relaciones interiorizadas de
ordem social, son el fundamento de la estrutura social de la personalidad”. Essas fungdes
caracterizam-se pela relacdo especial com a personalidade, porque representam a forma ativa
de suas manifestacoes e possuem como caracteristica psicoldgica geral o fato de que sdo
processos de dominio de nossa conduta com a ajuda de diversos meios (VYGOTSKI, 2000).

Tais funcdes, ainda que possuam matriz de ordem bioldgica (ou filogenética), sdo
desenvolvidas a partir do meio social em que subjazem (VYGOTSKI, 2000). Seu
desenvolvimento obedece, no entendimento de Vigotski (1997, 2000), a uma lei geral que
estabelece como pressuposto que toda funcdo psicoldgica do sujeito, de categoria
intrapsiquica, € antes uma func¢do da ordem interpsicoldgica, do ambito social. Desta forma,
todas as fungdes superiores aparecem duas vezes na histdria de seu desenvolvimento, primeiro
no nivel social e depois, na prépria pessoa.

Isso equivale a afirmar que as FPS sdo primariamente manifestas nas relacdes sociais
entre as pessoas e, a partir do processo de mediagcdo, convertem-se em fungdes proprias do
individuo, sdo internalizadas, possibilitam o dominio de si mesmo, de sua conduta. Assim,
passamos a ser nés mesmos através dos outros (VYGOTSKI, 2000).

Igualmente, func¢des que até entdo eram compartilhadas entre duas pessoas

progressivamente convertem-se em processos intrapsiquicos (LURIA, 1986). Por meio de

Entende-se o termo vontade como processo pelo qual o ser humano torna-se capaz de dominar
conscientemente a prépria conduta: “consideramos la voluntad, en el sentido genético que atribuimos a ese
término, es decir, como una etapa en la cual se dominan los propios procesos del comportamento”
(VIGOTSKI, 2000, p. 243).
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complexos processos psiquicos, as operacdes externas passam por profundas transformacdes;
o individuo apropria-se dos significados envolvidos e partir de entdo, torna-se capaz de
subordinar suas agdes a si préprio (LURIA, 1986; VIGOTSKI, 2001). E importante assinalar
que, para Vigotski (2000), essa premissa implica no reconhecimento de que todo
desenvolvimento cultural €, ao mesmo tempo, social.

Destarte, todas as FPS sdo processos mediados que se realizam sempre por meio de
estimulos auxiliares, denominados signos. O desenvolvimento cultural das FPS consiste em
que o ser social cria uma série de estimulos artificiais para dominar a conduta, prépria ou
alheia. Estes estimulos criados artificialmente pelo homem sdo designados signos
(VYGOTSKI, 2000).

Os signos sdo sempre um meio de relacdo social e sdo, em primeira instancia,
elementos presentes nas relagdes entre os homens. Depois, convertem-se em meio de
influéncia do homem sobre si. Com o uso de estimulos externos, o homem passa a dominar,
por mediacdo desses, sua propria conduta, subordinando o seu proprio comportamento
(VYGOTSKI, 2000).

Portanto, € por meio da operacdo com os signos, como meios auxiliares para alcangar
uma solucdo para os problemas de cardter psiquico, que a atividade psicoldgica pode ser
reestruturada e as formas culturais de comportamento sdo apropriadas (VY GOTSKI, 2000).

Nessa acepg¢do, a base para todo o desenvolvimento cultural do comportamento € a
atividade mediadora e a utilizagdo de signos externos. A criacdo e o emprego de estimulos
artificiais configuram o fundamento que possibilita a diferenciacdo entre as fungdes
psicoldgicas superiores das elementares (FPE) (VYGOTSKI, 2000).

No entendimento de Vigotski (2000), é este o caminho que o homem empreende no
desenvolvimento de suas fungdes psicolégicas, que ndao sdao meros resultados do
desenvolvimento biolégico ou organico. Com a influéncia dos signos, as FPE sao
reestruturadas, configurando-se em novas funcdes, novas conexdes. Assim, 0 homem torna-se
capaz de superar as reagdes puramente biolégicas.

Por esse angulo, Vigotski (2000) pondera que o papel do signo na atividade
psicoldgica é andlogo ao emprego da ferramenta no trabalho, em termos de funcdo mediadora.
Todavia, essa analogia ndo significa, de modo algum, identidade, pois a premissa basica em
sua diferenciacdo reside na forma como orientam o comportamento humano.

Em seu emprego, a ferramenta conduz a influéncia humana sobre o objeto de sua
atividade e orienta-se, portanto, externamente, pois se constitui em meio pelo qual a natureza

€ controlada e dominada pelo homem (VYGOTSKI, 2000).
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O signo, por sua vez, é orientado internamente, dirigido para o controle do préprio
individuo e de suas acdes (VYGOTSKI, 2000), recriando e reconstruindo o comportamento
humano (VYGOTSKI, 1997).

Nessa perspectiva, o uso de signos promove um salto no desenvolvimento cultural
humano, tendo em vista que a relacio homem-natureza — acessada, nos primérdios, apenas
por fungdes elementares, de forma direta — passa a ter o cardter de atividade mediada, a partir
da qual as operacgdes psicoldgicas sdo fundamentalmente modificadas (VY GOTSKI, 2000).

Retomando-se a analogia ja exposta, hd semelhanca entre as transformagdes que o
emprego das ferramentas produziu no desenvolvimento histérico do homem e o emprego dos
signos, que reconstrdi e amplia a atividade psiquica (VYGOTSKI, 2000). Se por um lado o
uso das ferramentas ampliou as acdes humanas na histéria do desenvolvimento, permitindo
ultrapassar o limite dos 6rgaos naturais (VYGOTSKI, 2000), o uso dos signos e a criagdo dos
mediadores semidticos inauguraram o novo mundo da significacdo, que ampliou as
possibilidades psiquicas (PINO, 2000).

Dessa forma, o passo em direcdo ao uso de ferramentas e de signos — notadamente da
linguagem —, € marco divisor na histéria do desenvolvimento cultural (VYGOTSKI, 2000).

Assim, para seu desenvolvimento, o ser humano precisa se apropriar cada vez mais de
ideias, cédigos e modelos explicativos da realidade, o que lhe permite acessar e conhecer o
mundo que o rodeia. Nesse intento, é imprescindivel o papel do outro, no contexto social, que
lhe indique o signo e sua significacdo (PINO, 2000, 2004). Desse entendimento, a
significacdo emerge da propria relagcdo com o outro, e o que € apropriado nao sao as relagdes
materiais, mas a significacdo que elas possuem para os atores sociais (PINO, 2000). Afirma-
se, portanto, que € a indicacdo dada por outro que estabelece as relacdes reciprocas entre
signo e significado (VYGOTSKI, 2000).

Dentre os sistemas de signos, Vigotski dedica especial atencdo a linguagem, como
meio fundamental para compreensao da constitui¢do da consciéncia humana. Para o referido
autor, o desenvolvimento da vontade (a organizacdo do ato voluntdrio) bem como da aten¢do
voluntdria, que implicam no dominio de si mesmo, estdo estreitamente relacionados ao
desenvolvimento linguistico. Por sua vez, a origem do ato voluntdrio remete a comunicacao
da crianga com o adulto, porque primeiramente a crianca recebe instrucdo verbal do adulto
para posteriormente conseguir transformar esta atividade em processo de autorregulagdo da
conduta (LURIA, 1986).

O meio de influéncia sobre si mesmo € antes o meio de influéncia dos outros sobre si

(VYGOTSKI, 2000). Deste modo, o comportamento voluntdrio consciente surge mediado
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pela linguagem e a linguagem, por sua vez, desenvolve-se em intima dependéncia reciproca
do pensamento, que se reestrutura a partir dessa (LURIA, 1986; VYGOTSKI, 2000).

Para o entendimento do complexo processo da fusdo dos planos bioldgico e cultural do
desenvolvimento, da conversao das fun¢des humanas elementares em fungdes superiores,
Vigotski (2000) busca analisar o desenvolvimento da linguagem, pois a classifica, juntamente
com o uso de ferramentas, como raiz genética das formas culturais bésicas do comportamento
humano.

Por meio da andlise do desenvolvimento da linguagem na crianga, Vigotski (2001)
postula que a apropriacdo do sistema de signos linguisticos, cujo maior expoente € a palavra,
obedece a mencionada lei do desenvolvimento cultural, ou seja, aparece na histéria do
desenvolvimento primeiramente na esfera interpsicolégica, como fala social, e somente
depois na ordem intrapsiquica, na forma de fala interior e na func@o de ordenar o pensamento.

Assim, no principio, a linguagem exerce a fungdo de comunicagdo com os outros, para
s6 depois se converter em linguagem interior, por meio da qual o sujeito comunica-se consigo
mesmo (VYGOTSKI, 2000). O momento em que o individuo comeca a falar consigo mesmo
sinaliza a transposicdo de uma forma coletiva de comportamento para uma pratica de
comportamento individual (VYGOTSKI, 1997).

O significado atribuido as palavras €, portanto, social e historicamente estabelecido
sendo internalizado pelo sujeito. Esse processo dialético € responsdvel pela concretizacio e
evolucdo do pensamento humano, e a linguagem verbal nao seria, entdo, um mero reflexo do
pensamento, pois a partir dela € que se reestrutura o pensamento (VIGOTSKI, 2001).

A unidade fundamental da linguagem € a palavra, que possui, em sua composicao, ao
menos dois integrantes fundamentais: a referéncia objetal e o significado. A referéncia objetal
traduz a funcdo da palavra em designar o objeto, o trago, a acdo ou a relagdo (LURIA, 1986).
O significado da palavra, por sua vez, € sempre generalizacdo ou conceito, e, por conseguinte,
¢ sempre um ato de pensamento (VIGOTSKI, 2001). Representa a separacdo de determinados
tracos do objeto, portanto generalizando-o, € o introduz em determinado sistema de categorias
(LURIA, 1986).

Para Luria (1986), uma das mais importantes descobertas da psicologia soviética
traduz-se pela demonstracdo de que os dois componentes — a referéncia objetal da palavra e o
significado — ndo permanecem imutdveis ao longo do desenvolvimento da linguagem na
crianca. Enquanto a crianga se desenvolve, o significado da palavra, seus reflexos e relagdes

na consciéncia também mudam.
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Dessa forma, a teoria sobre o desenvolvimento da palavra pode ser compreendida
como a teoria do desenvolvimento da consciéncia. Por meio da linguagem, como fonte de
informacao, o homem pode receber a experiéncia dos outros. O fato da palavra ser, a0 mesmo
tempo, instrumento do pensamento, meio de comunicacao e trabalho automatico de andlise do
objeto, permite que ela seja instrumento fundamental da atividade consciente do homem
(LURIA, 1986). Nessa direcdo, Vigotski (1997, p. 57) acrescenta que “es en el lenguaje donde
se halla precisamente la fuente del comportamiento social y de la conciencia”.

O significado da palavra, como fendmeno social que possibilita a comunicagao entre
os pares, apenas pode ser construido em determinado espaco de interacdo, e representa a mais
estdvel das zonas de sentido, exata e uniforme. Assim, modifica-se a depender de seu contexto
de produgdo, do contexto da fala (VIGOTSKI, 2001), enquanto encerra em si um sistema de
relacdes, estavel, que se formou objetivamente no processo histérico. Ainda que seja estavel,
ndo € imutdvel, desenvolve-se, e por consequéncia, desenvolve-se a consciéncia
(LURIA,1986).

Apesar de ser sistema de generalizagdes, a linguagem traz consigo um motivo
singular, uma tendéncia afetivo-volitiva, um sentido, que permite a palavra assumir
configuracOes diversas, a depender dos enlaces com o momento e a situacdo (LURIA, 1986).
O sentido remete as formacgdes fluidas, dindmicas e complexas que t€ém zona de estabilidade
variada e inconstante, a depender dos complexos movimentos psiquicos do préprio sujeito
que se apropria do signo (VIGOTSKI, 2001).

Portanto, a compreensdo do psiquismo, como instrumento que seleciona e maneja os
fatos e trabalha o mundo, e também como forma superior de escolha, passa pela compreensdo
dos fragmentos, que sdo depreendidos pela interacio do homem com seu entorno
(FRIEDRICH, 2012). Destaca-se que a interacdo mobiliza-se e desenvolve fungdes
psicoldgicas, que em espiral, reconstituem o préprio psiquismo.

Os apontamentos a respeito do desenvolvimento das FPS e a forma como o
desenvolvimento cultural humano € tomado, na abordagem tedrica proposta por Vigotski
(1997), provocam novas formas de ver a educacdo e implicam em outro enfoque a tarefa
educativa.

Nessa esteira de pensamento, entende-se que a educacdo reestrutura as funcgdes do
comportamento em toda sua amplitude — e ndo apenas num ou noutro aspecto deste
desenvolvimento —, pois configura-se como dominio artificial dos processos naturais de

desenvolvimento (VYGOTSKI, 1997).
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Assim, na concepg¢ao vigostkiana, o educador precisa questionar como transformar as
FPE da crianca em FPS, reorganizando, entdo, o pensamento. Dessa forma, o processo
educativo insere-se na ampla relacdo de desenvolvimento histérico-cultural do ser humano,
em perspectiva dialética do desenvolvimento (MAZZEU, 1998).

Nao se pretende delinear a relacdo pedagdgica na perspectiva histdrico-cultural como
se Vigotski e os autores aliados a essa corrente tedrica, a despeito de sua forte base
epistemoldgica, propusessem um modelo pedagdgico normativo, acabado e de facil replicacdo
(LORDELO; TEN()RIO, 2010; PINO, 2004). Contudo, reconhece-se que nio sdo quaisquer
proposi¢des pedagdgicas que sdo capazes de promover o desenvolvimento do psiquismo no
modo como ele € entendido por Vigotski (MARTINS, 2011, 2013).

Intenta-se destacar o ambiente formativo como local propicio para desenvolvimento
dos processos psiquicos que constituem a consciéncia (LORDELO; TENORIO, 2010). Tem-
se em vista que o processo educativo que se propde nos espacos de formacgdo exerce funcao
determinante no desenvolvimento do psiquismo (MARTINS, 2013; MAZZEU, 1998).

Para a corrente histérico-cultural, o desenvolvimento do sujeito, considerando suas
funcdes psicolégicas e sua consciéncia, € estreitamente relacionado ao processo de
aprendizagem — processo que precede o desenvolvimento e resulta de mediacdes produzidas a
partir de interacdes com outros (VIGOTSKI, 2001).

Entende-se, a vista disso, que o desenvolvimento decorrente da aprendizagem é um
fato fundamental no surgimento das propriedades tipicamente humanas, sendo o aprendizado
o propulsor do desenvolvimento do sujeito e de suas fungdes para toda a vida. Esses dois
processos, mutuamente, implicam em complexas inter-relagdes (VIGOTSKI, 2001).

Vigotski (2001) situa os processos de ensino com base no conceito de Zona de
Desenvolvimento Proximal® (ZDP), ou seja, destaca que os aspectos trabalhados com o aluno
em colaboracdo com outra pessoa, como por exemplo, sob a orientagdo do professor ou de um
colega, o fardo operar sozinho em momentos posteriores, com os elementos proporcionados
pela tarefa educativa. O individuo ndo aprende na escola o que ele ja sabe realizar sozinho,

mas o que ndo sabe, o novo, por meio da colaboracdo. A ZDP representa, portanto, “o

® Prestes (2010), apds extensa e cuidadosa analise dos originais russos das obras de Vigotski, tece criticas a
respeito da tradugdo desse conceito e propde o uso do termo Zona de Desenvolvimento Iminente. Neste
trabalho, mantém-se o uso do termo Zona de Desenvolvimento Proximal, em razio de sua ampla utilizacdo na
literatura brasileira, particularmente nas producdes do campo da enfermagem, que fazem uso do referencial
histérico-cultural de Vigotski. E importante ressaltar, contudo, que com o uso do termo “proximal” ndo se
entende o imediatismo e a obrigatoriedade do desenvolvimento das fungdes psicoldgicas, de forma auténoma,
como processo linear e independente do contexto e da colaboragdo de outro.
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momento mais determinante na relacdo da aprendizagem com o desenvolvimento”
(VIGOTSKI, 2001, p. 331).

A caracteristica essencial da ZDP consiste nas possibilidades de desenvolvimento. O
aluno pode, ou ndo, desenvolver certas fungdes; nesse processo, a colaboragdo de outra pessoa
¢ fundamental, pois as atividades realizadas em cooperagdo criam as possibilidades de
desenvolvimento das fungdes psicolégicas e permitem o desenvolvimento das fungdes
humanas a um grau superior (VIGOTSKI, 2001).

E nessa perspectiva que se assume a aprendizagem escolar como fonte de
desenvolvimento (VIGOTSKI, 2001). Cabe ao professor, entdo, antecipar 0s
desenvolvimentos possiveis, em movimento entre o que o sujeito consegue operar sozinho e o
que podera conseguir operar na resolucdo de tarefas e problemas — e € nesse aspecto que os
ensinamentos escolares devem ter énfase (FRIEDRICH, 2012).

Assim, esse processo requer que se situe a instru¢do no espaco interpsicoldgico, no
sentido de provocar processos internos de desenvolvimento, por natureza interacionais. Os
aspectos que se ddo entre os pares, uma vez internalizados pelo sujeito, podem se tornar seus
proprios atributos, e € tal premissa que permite conceber a relagao pedagdgica como atividade
relacional (TUNES, 2015).

Para corroborar esse entendimento, Ferreira e Mello (2015) aduzem que a atividade de
ensinar, quando tomada como processo que supera a ldgica da transmissdo de conhecimentos,
implica que o docente reconhecga sua atribui¢do como agente motivador e potencializador de
condi¢cdes favordveis a apropriacdo do conhecimento e dos conceitos cientificos a ele
inerentes. Ressalta-se que os conceitos cientificos ensinados no espago escolar sdo capazes de
transformar os conceitos cotidianos, aqueles apreendidos pela experiéncia (VIGOTSKI,
2001). Supera-se, por meio dos conceitos cientificos, o cardter apenas utilitdrio na apreensao
da realidade, organizando os conceitos cotidianos em novo sistema (MAZZEU, 1998).

Dado isso, por meio da formacao dos conceitos, o sujeito torna-se capaz de subordinar,
ao seu proprio poder, suas operagdes psicoldgicas, orientar sua atividade no sentido de
solucionar os problemas ao seu entorno e operar voluntariamente com as suas proprias
habilidades (VIGOTSKI, 2001). Além disso, é possivel desenvolver a autopercepg¢ao, a auto-
observacdo e o conhecimento de sua prépria realidade interna (VYGOTSKI, 1996).

Portanto, a formagdo de conceitos ndo pode ser compreendida como a simples
maturagdo de FPE na histéria do desenvolvimento humano, mas como complexo processo,
revoluciondrio, de desenvolvimento do contetido e das formas do pensamento em novas

formas de atividade intelectual. E por meio do desenvolvimento do pensamento em conceitos
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que o ser humano consegue participar ativa e criativamente da vida cultural que se lhe €
apresentada e, portanto, compreender e manejar o mundo que o cerca (VYGOTSKI, 1996).

Dai que se percebe a relevancia da escola e do professor para o processo de formagao
de conceitos cientificos e nova configuracdo dos conceitos cotidianos por meio do
aprendizado dos primeiros, contribuindo para que o sujeito dé um salto qualitativo em seu
desenvolvimento, aprimore e adquira novas funcdes psicoldgicas e domine novas formas de
conduta (VIGOTSKI, 2001; VYGOTSKI, 1996).

Por essa razdo, tanto o papel do professor quanto o do aluno podem ser concebidos
diferentemente. Ao professor, além do conhecimento amplo e especifico do objeto que
leciona e das técnicas para seu ensino, compete organizar o ambiente social de
desenvolvimento do aluno (VIGOTSKI, 2003). Compete, também, reconhecer a singularidade
e o protagonismo do estudante no curso do seu processo de aprendizagem e organizar
sistematicamente o caminho que propde a cada individuo nesse processo (TUNES, 2015).

O professor e a educacdo, em tal paradigma, ocupam aspecto central na configuracao
do homem. Instaura-se uma concepcao de processo educativo como atividade criadora, € ndo
reprodutora, por meio da qual a vida humana reconfigura-se, entre tensdes e lutas

(VIGOTSKI, 2003).
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3 TRAJETORIA METODOLOGICA

Aqui, apresentam-se os passos seguidos para alcance dos objetivos do estudo, bem
como expdem-se os fundamentos metodologicos que orientaram o processo de produgdo e

analise dos dados.

3.1 DELINEAMENTO E PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS DO ESTUDO

Trata-se de pesquisa de abordagem qualitativa, analitica, alinhada aos pressupostos do
referencial histérico-cultural de Vigotski. Quando embasada nessa teoria, a questdo do
método, muito mais do que caminho possivel para alcance de resultados, é um processo
insepardvel do préprio problema proposto, compondo, ambos, o ato de investigar
(VYGOTSKTI, 2000).

Ancorado no materialismo histérico-dialético, Vigotski (2000) pressupde que a
conduta humana € intrinseca a0 movimento histérico que a acompanha, sendo o homem
produto e produtor da realidade em que se situa. Para o autor, “Estudiar algo histéricamente
significa estudiarlo en movimiento” (VYGOTSKI, 2000, p. 67), ou seja, em transformacao.

Em consequéncia, as bases do entendimento de método em Vigotski, alicercam-se na
compreensdo de psiquismo a partir da andlise dialética da atividade humana. Assim, a
compreensdo dos fendmenos de ordem psiquica remete a investigacdo de sua génese, nao de
sua aparéncia na medida em que se propde a andlise de sua constituicdo (VYGOTSKI, 2000).
O método, entdo, € tomado como ferramenta e resultado da investigacdo (VYGOTSKI, 2000).
E um trabalho de constru¢do permanente (SOUZA; ANDRADA, 2013).

Desse modo, a énfase recai no processo, nao somente no objeto/produto (ZANELLA
et al., 2007). A preocupagao do investigador, por sua vez, ndo se atém ao resultado final do
processo, mas ao processo dos fatos (GONZALEZ; MELLO, 2014).

Os dados, nesse escopo, precisam ser analisados além de sua superficie fenotipica,
além de sua aparéncia. Sobretudo, € necessario ter em conta que os dados sdo produzidos num
processo histérico e social complexo, e assim, ao analisa-los, deve-se levar em conta as
relacdes entre as partes que compdem o todo, posto que cada parte esteja constituida a partir
das relagdes que estabelece com as demais (ZANELLA et al., 2007). Em razdo disso, o
esfor¢o investigativo deve ser direcionado no sentido de desvendar as bases dinamico-causais
que constituem a génese do fendmeno, porque a aparéncia € 0 modo como o fendomeno se

manifesta dependem das condi¢des que possibilitam sua produgdo (VYGOTSKI, 2000).
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Destarte, com base em Vigotski (VYGOTSKI, 2000), compreende-se que cada
particularidade da anélise remete ndo a um apéndice da realidade, mas sim, a totalidade que se
pretende estudar, e que acontece em movimento. Permeada por acontecimentos e mudangas,
tem o homem como seu agente transformador, sujeito as transformacdes histéricas (SOUZA;
ANDRADA, 2013; ZANELLA et al., 2007).

Afinal, é preciso que a tarefa de andlise contraponha-se a simples descricdo dos
fendmenos, mas procure lancar luz as significagdes produzidas pelo sujeito, no bojo da
historicidade dos processos que lhe é particular, sem perder de vista que a apropriacao da
realidade ocorre com base nos aspectos que significam algo para o sujeito, de modo tunico,
fundamento que lhe torna capaz de constituir a propria singularidade e recriar a realidade
(VYGOTSKI, 2000; ZANELLA et al., 2007).

Assim, a andlise ndo pode deixar de considerar as relagdes entre as partes e o todo,
tendo em vista que ambos, mutuamente, se implicam. Por essa razdo, um trabalho analitico
dessa natureza dedica-se ao reconhecimento do sujeito em movimento nas suas complexas
relacdoes com seu contexto (SOUZA; ANDRADA, 2013).

Transpondo tal premissa para as pesquisas em ambiente de formacgdo, o que se intenta
€ reconhecer como as objetivacdes da aprendizagem e desenvolvimento dos alunos — nesta
investigacdo, manifestos na construgdo da identidade profissional de enfermeiros -

caracterizam-se nos espacos de formacao e nas interagdes af situadas.

3.2 CENARIO DO ESTUDO

O cendrio do estudo compreendeu o curso de graduacdo em enfermagem, na
modalidade bacharelado, pertencente a Escola de Enfermagem de uma universidade publica
situada na regido sul de Minas Gerais (MG).

O referido curso foi fundado no ano de 1976, e desde entdo sdao oferecidas 40 vagas
para entrada anual, o que atualmente ocorre por meio do Sistema Unificado SISU (Sistema de
Sele¢ao Unificada) do MEC (Ministério da Educagﬁo)7.

Ao longo de seu processo de histérico de consolidag@o, o curso em questdo atravessou
trés reformas curriculares, que propuseram apenas ampliagdes e reestruturagdes na dindmica

curricular, sem modificagdes nos marcos conceitual e filosofico. Tais mudancas

7 Os dados referentes a esta instituicio aqui apresentados foram extraidos Projeto Politico Pedagégico de Curso
(PPC), de dominio publico. Optou-se pela ndo identificacdo dos dados, em funcdo da preservacdo da
identidade da institui¢do e dos alunos.
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acompanharam a dinamica histérica da consolidagdo do sistema de saude brasileiro e as
reformas que entdo se sucederam, no macro e micro espago. De igual maneira, as alteracdes
acompanharam as releituras curriculares da formag¢do do enfermeiro, propostas pelas
associagdes de classe e 6rgaos normativos.

O PPC que vigorou a época do estudo foi elaborado por uma comissdo de professores
enfermeiros e aprovado pelo conselho superior da universidade no ano de 2008.

Em consonancia as DCN (BRASIL, 2001), o PPC concebe o enfermeiro como lider da
equipe de enfermagem, inserido no contexto da equipe multiprofissional de sadde, capaz de
prestar cuidados de modo integral, com consciéncia critica e transformadora, por meio da
interacdo com o individuo, com a familia e com a comunidade. Propde o perfil de egresso
como um enfermeiro generalista, com competéncias técnicas e relacionais para cuidar em
todos os niveis de complexidade, orientado pela responsabiliza¢do social € compromisso com
a cidadania, apto a intervir nos problemas de sauide, a atuar na implementacao das politicas e
no gerenciamento dos servigos de saude.

O curso apresenta a organizagdo curricular estruturada em nove semestres e voltada
para a insercdo precoce do académico na rede de atencdo a saude, perpassando a atengdo
priméria e progredindo para atencdo secundaria e tercidria.

Possui, ainda, regime escolar seriado e integral, com sistema de matricula semestral.
Totaliza carga hordria pouco acima de 4000 horas, englobando atividades tedricas, praticas,
estagios supervisionados e atividades formativas.

A inser¢do dos académicos na esfera profissional, de acordo com o PPC, ocorre de
modo gradual a partir do primeiro periodo. Observa-se, em contrapartida, que a partir do
quarto periodo de curso concentra-se a maior parte da carga hordria de disciplinas
profissionalizantes. Desse modo, a partir do quinto periodo, todas as disciplinas curriculares
sao do ciclo profissional e ministradas por docentes enfermeiros. Os dois ultimos semestres da
graduacao sdo destinados ao estdgio curricular e a finalizagdo e apresentacdo do trabalho de
conclusdo de curso.

O estdgio curricular divide-se em duas disciplinas previstas no PPC, ambas com 420
horas, o que representa 20% da carga hordria total do curso. Para essa etapa, propde-se ao
académico a aprendizagem em situacdes reais da pratica profissional, na drea hospitalar e de
saude coletiva, em hospitais gerais, Estratégia Saide da Familia (ESF), Unidade Basica de
Saude (UBS) e ambulatérios de especialidades. Tais cendrios, além de campos de estdgio, sao

também campos de ensino clinico.
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Ademais, o PPC descreve que, no transcorrer dos estdgios, os académicos devem
exercer atividades de enfermagem que podem variar em termos de complexidade e cendrios
de pratica, sob supervisdo de um professor enfermeiro vinculado a universidade, com a

participacao dos enfermeiros das institui¢cdes conveniadas.

3.3 PARTICIPANTES E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os integrantes do estudo foram todos os académicos de enfermagem da instituicao
regularmente matriculados nas disciplinas do oitavo ou nono periodos da graduacio, ou seja,
nos periodos finais do curso.

Optou-se por esse recorte por privilegiar o momento em que os discentes ja passaram
pela maior parte do conjunto de disciplinas do ciclo profissionalizante. Entende-se que se
tratam de periodos relevantes para a formacdo profissional, pois espera-se que os académicos
aprimorem as competéncias requeridas para o exercicio da profissdo durante os estagios, por
meio de vivéncias pré-profissionais.

Foram excluidos da pesquisa os académicos que possuiam certificado e/ou experiéncia
profissional como técnicos ou auxiliares de enfermagem, por se entender que o processo de
aprendizado e constitui¢do da identidade profissional desses sujeitos, como enfermeiros, pode
percorrer outro itinerdrio que remete as experiéncias profissionais ou curriculares anteriores
ao ingresso na graduacgao.

No momento da realizacdo das entrevistas, havia 19 alunos matriculados no nono
periodo e seis alunos no oitavo, totalizando 25 alunos® com previsdo de conclusdo do curso no
decorrer do ano de 2017; seis possuiam certificado e/ou experiéncia profissional como
técnicos de enfermagem e, portanto, nao foram incluidos no estudo. Nenhum aluno se opds a
participagao.

Foi realizado, previamente, estudo piloto com quatro alunos que atendiam aos critérios
de inclusdo, escolhidos aleatoriamente, com previsao de conclusdo de curso no final do ano de
2016. Como ndo houve alteracio do instrumento — roteiro da entrevista — ap6s o estudo piloto,

estes também foram incluidos nos dados finais.

¥ No PPC vigente, para matricula nos estigios, respectivamente oitavo ou nono periodo do curso, o aluno deve
ter cumprido todas as disciplinas da dindmica curricular. Desse modo, apesar de serem ofertadas 40 vagas, um
ndmero considerdvel dos alunos mantinha dependéncia nas disciplinas anteriores e ndo podia se matricular nos
periodos finais.
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Assim, participaram da pesquisa 23 alunos, quatro concluintes em 2016 e 19

concluintes em 2017. As principais caracteristicas dos participantes9 estdo apresentadas no

quadro 1.

Quadro 1 - Caracteristicas dos académicos de enfermagem participantes do estudo, 2019

Nome Idade Sexo Estado Renda Ocupacao Ano Desejava Pretende
civil Familiar (além de previsto cursar exercer a
(em salarios | estudante) para enfermagem | enfermagem
minimos)* conclusao
do curso
Roberto 24 Masculino Solteiro trés Nao 2016 Sim Sim
Ana 23 Feminino Solteira quatro Nao 2016 Sim Sim
Maria
Vivian 25 Feminino Solteira seis Nao 2016 Sim Sim
Licia 23 Feminino Solteira dois Nao 2016 Sim Sim
Helofsa 23 Feminino Solteira dois Nao 2017 Nao Sim
Augusto 26 Masculino Solteiro seis Professor 2017 Nio Sim
de inglés
Joana 25 Feminino Solteira quatro Gerente 2017 Nao Sim
comercial
André 24 Masculino Solteiro trés Nao 2017 Sim Sim
Camila 25 Feminino Casada um Autdnoma 2017 Sim Sim
Denise 22 Feminino Solteira trés Nao 2017 Sim Sim
Valéria 23 Feminino Solteira quatro Nao 2017 Sim Sim
Carla 23 Feminino Solteira dois Nao 2017 Nao Sim
Janaina 25 Feminino Solteira dois Nao 2017 Nao Sim
Elaine 26 Feminino Solteira cinco Nao 2017 Nao Sim
Priscila 23 Feminino Solteira Menos que Nao 2017 Nao Sim
um

Marina 21 Feminino Solteira dois Nao 2017 Nao Sim
Lucas 21 Masculino Solteiro dois Nao 2017 Nao Sim
Clara 28 Feminino Solteira um Autonoma 2017 Sim Sim
Adriana 23 Feminino Solteira trés Autdnoma 2017 Nao Nao
Luana 23 Feminino Casada trés Nao 2017 Sim Sim
Rita 24 Feminino Solteira sete Nao 2017 Nao Sim
Carolina 27 Feminino Solteira trés Autonoma 2017 Sim Sim
Bruna 37 Feminino Solteira quatro Nao 2017 Nao Nao

Fonte: do autor
* Nota: considerado o saldrio-minimo em vigor no Brasil no ano de 2017, definido em R$ 937,00.

? Os nomes apresentados sio ficticios para garantia do anonimato dos participantes.
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3.4 PROCEDIMENTOS PARA PRODUCAO DOS DADOS

Os alunos foram convidados a participacdo da pesquisa durante o semestre letivo, nos
encontros formais e informais nos espacos da universidade. Aqueles ndo encontrados na
universidade, em fun¢do dos horarios de estdgio, foram convidados por contato telefénico.

Os dados foram obtidos pelo pesquisador principal por meio de entrevistas individuais,
gravadas em dudio e orientadas por roteiro semiestruturado, composto por duas partes. A
primeira remete a caracterizacdo do participante e a segunda constitui-se de questdes
norteadoras da entrevista, que se propunha a estabelecer um espaco que possibilitasse ao
aluno materializar os sentidos e significados que foram elaborados ao longo de sua formacao,
relativos 2 construcio da prépria identidade profissional (APENDICE A).

Conforme ja exposto, o roteiro de entrevista foi submetido a um estudo piloto, por
meio do qual se observou que as questdes correspondiam aos interesses da investigacao e nao
requeriam modificagcdes. Portanto, os dados resultantes foram incorporados ao corpus de
andlise.

Foi realizada uma entrevista com cada participante, em forma de didlogo, e com
espaco para que as didvidas fossem manifestas, caso existissem. Cada entrevista ocorreu em
uma sala da prépria universidade. Buscou-se garantir um espago privativo, sem interrupgoes e
com o minimo de ruidos, sendo que permaneciam, no ambiente, apenas o pesquisador e o
entrevistado.

Para a gravacdo em dudio, utilizou-se gravador digital. O tempo total de duracdo das
entrevistas foi de aproximadamente seis horas, com variacdo de oito a 30 minutos cada
entrevista.

Foram observadas e registradas, a parte, as reacdes do entrevistado na interagdo com o
pesquisador, bem como aspectos da comunicacdo nao-verbal e as impressdes do proprio
pesquisador. Isso porque, no contexto da fala, a entonagdo, os gestos e expressdes auxiliam a
compreensdo do significado das palavras e o contexto psicoldgico que lhes circunscreve
(VIGOTSKI, 2001).

Encerrada a entrevista, o conteido gravado foi transcrito integralmente em editor de
texto, atividade realizada pelo préprio pesquisador. Apds a transcri¢do, o conjunto de dados

das 23 entrevistas totalizou 101 péginas.
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3.5 ASPECTOS ETICOS

O presente estudo respeitou as orientacdes estabelecidas pela Resolugao 466/12 do
Ministério da Saide (BRASIL, 2013). Assim, obteve-se a anuéncia da coordena¢do do curso
de graduacio em enfermagem para coleta de dados e a aprovagio do Comité de Etica e
Pesquisa (CEP), sob parecer n° 1.691.082 (ANEXO A).

Foram respeitados os principios da autonomia, da privacidade e do anonimato dos
participantes. Nesse sentido, para participar do estudo, o aluno foi informado dos objetivos,
bem como do cardter voluntdrio de sua participag¢do, podendo retirar-se a qualquer momento.
Foi também elucidado que os dados origindrios da participacdo na investigagdo seriam
utilizados tdo somente para o objetivo previamente proposto, € nao teriam influéncia nas
avaliacoes dos estagios curriculares.

De igual maneira, foi solicitada a assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (APENDICE B).

Com vistas a garantia do anonimato, foram atribuidos nomes ficticios aos participantes

e aos professores eventualmente citados nas entrevistas.

3.6 ORGANIZACAO E ANALISE DOS DADOS

Para organizacdo e andlise dos dados, utilizou-se a Andlise Tematica (AT), na vertente
proposta por Braun e Clarke (2006). Optou-se por tal perspectiva de AT por sua coeréncia
com a pesquisa qualitativa e pela adequagdo de sua proposta a abordagem histérico-cultural.
Desse modo, a andlise temdtica que aqui se propde considera as condi¢des de produgdo
histérico e culturalmente estabelecidas.

Compreende-se a AT como método para identificar e analisar um conjunto de
significados nos dados qualitativos, o que envolve o papel ativo do pesquisador na
identificacdo e selecao de significados relevantes a questdo de pesquisa (BRAUN; CLARKE,
2006, 2013a).

Para o desenvolvimento da AT, Braun e Clarke (2006) propdem seis fases: primeira -
familiarizacdo com os dados; segunda - geracdo de codigos iniciais; terceira - procura por
temas; quarta - revisdo dos temas; quinta - definicdo e nomeacao dos temas; sexta - produgcao
do relatério de pesquisa.

A primeira fase envolve a familiarizacdo do pesquisador com os dados por meio da

transcri¢do das entrevistas e suas reiteradas leituras. Nesta fase, realizou-se a leitura de cada
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entrevista transcrita associada a escuta do respectivo dudio, o que se prestou a verificacdo da
acurdcia das transcricdes, bem como a imersdo do pesquisador no conjunto dos dados
(BRAUN; CLARKE, 2013a). Foram também registradas, a parte, as observagdes iniciais
referentes aos possiveis caminhos para anélise.

Na segunda fase, foram buscados os cddigos iniciais. Os cddigos sd@o concebidos como
um nome ou um titulo atribuido aos segmentos ou elementos bdsicos que retratam as
caracteristicas dos dados e correspondem aos interesses do fendmeno da investigacao
(BRAUN; CLARKE, 2006).

Os co6digos foram identificados de forma indutiva, ao longo de todo o conjunto de
dados. Assim, os codigos resultantes eram fortemente alicercados nos dados empiricos, no
caso, nas falas dos estudantes. Ao final desta fase, foi obtido um extenso conjunto de cédigos
que retratavam os dados como um todo.

Durante a terceira fase, empreendeu-se a organizacao dos c6digos iniciais semelhantes
em temas e subtemas, e a respectiva organizacao dos trechos das entrevistas correspondentes.
Aqui, procurou-se também destacar os trechos das entrevistas que melhor representariam cada
agrupamento tematico.

Os temas sdao concebidos como conjuntos de significados relevantes ao objetivo do
estudo. Vale ressaltar que a busca pelos temas é um processo que nao desconsidera o trabalho
interpretativo do pesquisador, o que implica assumir que os temas ndo subjazem nos dados
passivamente para serem descobertos, nem se atém ao nivel unicamente semantico dos
codigos, mas se relacionam as assungdes epistemoldgicas e ontoldgicas que direcionam a
constru¢do da pesquisa. Por sua vez, s@o opcdes relacionadas a histéria de vida, visdo de
mundo e valores do préprio pesquisador (BRAUN; CLARKE, 2013a).

Nesse sentido, os agrupamentos tematicos partem do pressuposto de que as ideias
recorrentes nos dados colocam em perspectiva aspectos significativos para a pesquisa
(BRAUN; CLARKE, 2013b).

Assim, os temas resultantes ndo retratam apenas a superficie e delineamento dos
dados, limitados a sua aparéncia, mas procuram sinalizar os aspectos por meio dos quais os
dados foram conformados para, entdo, parecerem como sao (BRAUN; CLARKE 2006). Cabe
relacionar que tal ideia é coerente a teoria de Vigotski sobre o método (VY GOTSKI, 2000).

Os temas, portanto, procuram demonstrar os dados para além de seu aspecto
fenotipico, mas traduzem a busca pela origem genética do fendmeno, ou seja, sua emergéncia

histérica e social assentada na complexidade das relagdes que o instituem (ZANELLA et al.,
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2007). Os subtemas, por sua vez, propdem-se a organizar € colocar em evidéncia algum
aspecto relevante de um tema maior (BRAUN; CLARKE, 2013Db).

Para operacionalizagdo do processo de busca por temas, optou-se inicialmente por
recortar os codigos em papel e organiza-los sobre uma mesa. A partir da releitura dos c6digos,
a luz do referencial tedrico, foi possivel agrupar, refinar e definir quais agrupamentos
poderiam representar temas e subtemas. Esta técnica, denominada por Braun e Clarke (2013b)
de Mapa Tematico, oferece um modo de explorar visualmente as relacdes entre os codigos,
temas e subtemas, e pode ser realizada manual ou eletronicamente. Nesta pesquisa, optou-se
por digitalizar o processo de constru¢do e refinamento dos temas/subtemas com o auxilio da
versao gratuita do Mindmup®, um aplicativo para constru¢do de mapas mentais.

No desenvolvimento da quarta fase, os temas e subtemas foram revisados em duas
etapas. Em principio, procedeu-se novamente a leitura de cada um dos fragmentos de
depoimentos que compunham os possiveis agrupamentos temdticos, para andlise de sua
coeréncia. Como resultado, foi possivel realizar ajustes.

Assim, ao final da quarta fase, foi verificado se os temas e subtemas permitiam
visualizar o conjunto de dados como um todo. Para tanto, foi realizada novamente a leitura de
cada entrevista na integra para andlise de sua relacdo com os temas e subtemas construidos.
Verificou-se, também, se algum trecho de entrevista ndo fora considerado na primeira
codificacdo. Ao final do refinamento proposto por esta etapa, foi possivel compreender cada
tema e subtema, seus conceitos centrais, os elementos que os distinguiam, sua relagdo com o
conjunto de dados e com os interesses da investigacao.

Na quinta fase, procurou-se nomear os temas e subtemas de acordo com a histéria que
cada um apresentava. Ao final, o trabalho interpretativo resultou em quatro temas, trés dos

quais com dois subtemas, como representa o mapa tematico constante na figura 1.
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Figura 1 — Mapa tematico: a construcio da identidade profissional dos académicos de enfermagem, 2019
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Fonte: do autor

Nota: os temas sao representados pelas caixas em cor cinza escuro e os subtemas pelas caixas de cor cinza claro
interconectadas.

Finalmente, na sexta fase, produziu-se o relatério de pesquisa. Como ferramenta para
sua estruturacdo, procurou-se atender aos critérios propostos para reportar os resultados de
pesquisas qualitativas (TONG; SAINSBURY; CRAIG, 2007). Cabe lembrar que na pesquisa
qualitativa, a prépria redacdo do relatério da investigacdo € também andlise, pois é processo
no qual a andlise toma forma. Desse modo, a fase de produg¢do do relatério ocorreu

entrelacada a fase anterior, na qual os temas eram delineados (BRAUN; CLARKE, 2013b).
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

As caracteristicas dos participantes, obtidas pelas respostas da primeira parte do

instrumento, estdo sumarizadas na tabela 1.

Tabela 1 — Caracterizacdo dos académicos de enfermagem participantes do estudo — 2019 (n = 23)

Variaveis n(%)
Sexo

Masculino 4(17.39)
Feminino 19(82.60)
Média etaria 24.52 (D.P.3.23)
Estado civil

Solteiro 21(91.30)
Casado 2(8.69)
Renda familiar em salarios minimos*

Até um saldrio minimo 3(13.04)
Dois salarios minimos 6(26.08)
Trés salarios minimos 6(26.08)
Quatro salarios minimos 4(17.39)
Mais de quatro saldrios minimos 4(17.39)

Possui ocupacio além de estudante

Sim 6(26.08)
Nio 17(73.91)
Iniciou outro curso antes da enfermagem

Sim 3(13.04)
Nio 20(86.95)
Possui parentesco com algum enfermeiro?

Sim 8(34.78)
Nio 15(65.21)
Variaveis n(%)

Possuiu dependéncias em disciplinas ao longo do curso

Sim 18(78.26)
Nio 5(21.73)
Média de dependéncias no ciclo basico 2.52 (D.P.2.76)
Média de dependéncias no ciclo profissional 1.34 (D.P.1.49)

Fonte: do autor
Nota: *considerado o saldrio-minimo em vigor no Brasil no ano de 2017, definido em R$ 937,00.
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A anilise temdtica dos dados da segunda parte das entrevistas levou a constituicdo de
quatro temas: “O sujeito em movimento de tornar-se enfermeiro: das experiéncias prévias ao
ingresso no curso”; “O professor enfermeiro na construcdo da identidade profissional do
graduando: dois sentidos do mesmo espelho”, com dois subtemas, “Professor: espelho do
enfermeiro que se quer ser” e ‘“Professor: espelho do enfermeiro que ndo se quer ser’”;
“Relacdo pedagdgica: instrumento para constru¢cdo da identidade profissional do aluno”, com
dois subtemas, “Relacdes que levam ao reconhecimento do professor como modelo” e
“Relagdes que levam ao sofrimento e a crise”; “Condi¢des historico-culturais: espaco de
constru¢cdo da identidade profissional do aluno” com os subtemas: “Condi¢des do exercicio
profissional da enfermagem”; “Condi¢des da formacao superior em enfermagem”.

Embora os temas sejam aqui apresentados e discutidos separadamente, eles estdo
intimamente relacionados, proporcionando uma visdo integrada do conjunto de dados e a
interinfluéncia de cada um na constru¢do da identidade profissional dos alunos.

Em consondncia com os aspectos éticos, cabe relembrar que os nomes dos

participantes e professores citados sdo ficticios, e as informacdes sobre os participantes,

apresentadas apds cada fala, foram extraidas das entrevistas.

410 SUJEITO EM MOVIMENTO DE TORNAR-SE ENFERMEIRO: DAS
EXPERIENCIAS PREVIAS AO INGRESSO NO CURSO

Os participantes mencionaram recorrentemente a sua histéria familiar, as vivéncias
neste ambiente, favordveis ou ndo, as possibilidades socioecondmicas e as caracteristicas
pessoais como elementos que delimitaram a escolha por estar na universidade e cursar
enfermagem. Observa-se na fala de Ana Maria a relagdo entre sua escolha pela enfermagem

como profissdo com as vivéncias com seu pai:

[...] foi uma paixdo, que veio do meu pai. Ele tinha vontade de ser enfermeiro, ndo fez
o curso, ai a gente sempre assistia a programa de televisdo, de socorro, de socorrista,
e eu gostava muito. Al quando chegou assim... até o segundo [ano]" do colegial eu
ndo tinha certeza. Quando chegou o terceiro colegial eu falei — ndo, é isso que eu
quero! — e escolhi a enfermagem (Ana Maria, 23 anos, desejava cursar enfermagem e
pretende exercé-la).

12 As inser¢des do pesquisador, feitas a partir do contexto das entrevistas, sdo mantidas entre colchetes e sem
itdlico, conservado em itdlico apenas as falas dos estudantes.
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Vivian menciona a lembranga do exercicio profissional de sua mae, como técnica de

enfermagem, como aspecto marcante em sua decisao por ingressar na carreira:

Eu tive um pouco de contato [com a profissdo] através da minha mde. Que nem eu te
falei, ela é técnica de enfermagem, eu sempre ia ao hospital com ela, porque o
hospital da minha cidade é de pequeno porte. Entdo as vezes as pessoas iam em casa
para fazer curativo, quando ela ia fazer, ela me levava. E eu acompanhei muito isso.
Entdo, isso despertou em mim a vontade de fazer enfermagem (Vivian, 25 anos,
desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

A vivéncia de processo de adoecimento de algum familiar também se mostrou como
elemento que fomentou, em alguns académicos, o desejo pela carreira na enfermagem, a

exemplo de Luana:

[...] eu tive uma experiéncia com a minha bisavo, quando ela ficou doente, no iltimo
ano de vida dela, ela faleceu com quase 100 anos. E eu que acompanhava ela, ai eu
senti que eu queria fazer isso [...] porque eu convivi com ela no hospital né? E a gente
tinha muito o enfermeiro como referéncia, ndo era nem o médico. Qualquer divida,
qualquer anseio a gente procurava o enfermeiro, ndo o médico (Luana, 23 anos,
desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Se por um lado observou-se a influéncia da familia como fator que desperta o desejo e
a busca pela enfermagem como opg¢do de carreira, por outro lado, notou-se que ela pode
determinar uma escolha coercitiva, ndo permitindo ao aluno outra op¢ao sendo permanecer no

curso, como se depreende da fala de Joana:

Eu comecei nutricdo [...] eu joguei minha nota para vdrios cursos, vdrios, passei em
engenharia civil, odonto, biomed, passei em direito |...] iniimeros cursos |[...] tenho
meu irmdo muito como referéncia assim, sabe? Ai ele simplesmente falou — ndo, vocé
vai fazer enfermagem! — Eu falei - ndo, ndo vou, vou ficar na nutricdo! — Nao! Vocé
vai fazer enfermagem, vocé vai! Sendo amanhd vocé volta para casa, vou te buscar! —
Al eu mudei para enfermagem [riso triste, contido] (Joana, 25 anos, desejava cursar
engenharia e pretende exercer a enfermagem).

As condi¢des socioecondmicas de alguns alunos também se sobressairam como fatores
que influenciaram o ingresso na universidade em que estudam. Este aspecto pode ser

exemplificado pelos fragmentos das falas de Roberto, Camila e Priscila:

[...] eu também sou de perto aqui [...] Questdo de ter até parentes aqui, entdo ia
facilitar minha estadia aqui [...] A7 por isso que eu escolhi aqui. Por questdo de
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condigdo financeira também, questdo de se manter, ser mais barato, se manter aqui.
[...] (Roberto, 24 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

[...] eu moro aqui e os meus pais ndo iam ter condicoes de me bancar em outro lugar,
entdo se eu quisesse fazer uma Universidade teria que ser federal e teria que ser aqui.
(Camila, 25 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

[Ao responder o motivo pela escolha da universidade] [...] por ser Federal, pelo
conhecimento, igual, na época ela [a universidade] jd era bem valorizada.
Economicamente também eu ndo podia pagar, entdo eu tentei ja uma publica. E por
eu morar aqui na cidade também (Priscila, 23 anos, desejava cursar biomedicina e
pretende exercer a enfermagem).

Para alguns participantes, o acesso a universidade ndo ocorreu pelo curso que
almejavam, mas pela enfermagem — curso de fécil ingresso nos tltimos anos, tendo em vista a
menor concorréncia, se comparado aos demais bacharelados da drea da satde

(CANAVERAL; SA, 2017).

[...] na verdade, eu ndo tinha em mente é... o plano de fazer enfermagem, eu queria
medicina. Como eu vi que a minha nota do ENEM [Exame Nacional do Ensino
Médio] ndo dava para medicina, eu falei assim — ah, vou colocar para enfermagem —
[risos constrangidos] (Heloisa, 23 anos, desejava cursar medicina e pretende exercer a
enfermagem).

Eu vou falar a verdade [sorriso nos labios] [...] Porque eu sempre tentei medicina, e
eu ndo passava em medicina, ai eu tentei enfermagem |[...], eu ndo me arrependo de
ter feito enfermagem, so assim, ndo é o que eu quero muito para minha vida. O meu
objetivo sempre foi medicina e ainda é né? Tanto que eu estou fazendo cursinho a
noite (Bruna, 37 anos, desejava cursar medicina e ndo pretende exercer a
enfermagem).

[...] eu sempre quis ser cirurgido e por vdrios outros motivos que ndo convém... eu
ndo entrei no curso, entrei na enfermagem e assim, eu tive, eu tive muita... muitas
duvidas durante o curso (Augusto, 26 anos, desejava cursar medicina e pretende
exercer a enfermagem).

[...] num primeiro momento eu queria medicina, foquei ai dois anos e meio no
cursinho, estou estudando, estudando, ndo passei e ai eu fiquei com aquela coisa né?
O tempo estava passando e eu ia ficar até quando pelejando? (Janaina, 25 anos,
desejava cursar a medicina e pretende exercer a enfermagem).

Como se pode observar nas falas de Heloisa, Bruna, Augusto e Janaina, a primeira

op¢ao de curso para alguns alunos era medicina. Tal curso, na realidade nacional, figura



49

dentre os mais concorridos, 0 que torna seu acesso, na maioria das vezes, restrito a um grupo
de estudantes (WICKBOLD; SIQUEIRA, 2018).

Acrescenta-se o fato de que a maioria dos alunos entrevistados pertencia a familias
com renda de até trés salarios minimos e que, portanto, poderiam ter na universidade publica a
unica possibilidade de acesso a forma¢do em nivel superior. Vale ressaltar que o perfil de
renda familiar dos alunos desta pesquisa € bastante semelhante ao encontrado no ambito
nacional, conforme dados do relatério do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE) da area de enfermagem (BRASIL, 2016).

Para Cafiaveral e Sa (2017), o acesso a universidade no Brasil continua marcado por
desigualdades, apesar de recente movimento para sua democratizacdo. Na atualidade, para
ingressar nas universidades federais, utiliza-se a nota obtida no ENEM, cujo sistema de
selecdao, o SISU, permite eleger até duas opcdes de curso. Em fungdo do estrito limite de
vagas, ocorre uma hierarquizagcdo das carreiras, o que torna as mais prestigiadas seletivas e
quase inacessiveis (CANAVERAL; SA, 2017). Os mesmos autores relacionam ainda que as
notas de corte e a relagdo candidato/vaga podem determinar que certos perfis de estudantes
ingressem em cursos indesejados, o que acarreta maior possibilidade de evasdo
(CANAVERAL; SA, 2017).

Essa condicdo é de especial importancia no que tange a composi¢do da enfermagem
como profissdo e forca de trabalho. Se historicamente a medicina tende a ser a primeira
escolha dos estudantes que aspiram as carreiras na area da saude (TEOD()SIO; PADILHA,
2016), a enfermagem, nesse compasso, pode congregar alunos que nao necessariamente
desejam se tornar enfermeiros, e ingressam no curso por conta das condi¢des sociais e
econdmicas.

Nesta discussao, nao se pode perder de vista que as condi¢des objetivas da produgao
da vida material, numa sociedade de classes, oportunizam condi¢des desiguais de
humanizagdo para os diferentes individuos (MARTINS, 2011, 2013). De igual maneira, o
papel das relacdes sociais, inseridas no conjunto das relagdes de classe, tem relevancia na
constituicdo do sujeito (VYGOTSKI, 1997). Para Vigotski (1997), os sistemas de relacdes
sociais entre as pessoas, uma vez interiorizados para o ambito intrapsiquico, poderdao
contribuir para a constitui¢do das proprias caracteristicas sociais e de classe, na medida em
que influenciardo também, dialeticamente, as proprias relagdes sociais.

Neste contexto, a despeito de se mostrarem inclinados a exercer uma profissao da area
da sadde, as condi¢des materiais de existéncia de cada aluno incidiram nas possibilidades de

sua escolha profissional. A enfermagem nem sempre era idealizada como op¢do inicial de



50

carreira — as vezes como segunda ou até mesmo terceira op¢ao. Para Heloisa, Bruna, Augusto
e Janaina, o ingresso no curso de enfermagem deu-se tdo somente pela impossibilidade de
acesso a carreira de medicina.

Em outro aspecto, o depoimento de alguns estudantes chama a aten¢do para o fato de
que a opg¢do pela carreira estd pautada em um conjunto de crencas, concepcdes €
representacOes internalizadas a partir das vivéncias no seio da familia, no trabalho, na vida em

sociedade:

[...] e depois eu comecei a trabalhar para médico, trabalhava de babd para médico e
eles contavam do dia-a-dia deles assim, nossa! Eu achava a coisa mais linda! E ai eu
olhava o pessoal na rua de branco, achava mais lindo [...] eu jd me identificava
(Clara, 28 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Noutros momentos, depreende-se que ha alunos que subentendem sua opcdo pelo
curso como algo natural, dependente unicamente de escolha pessoal, como se pode notar nas

falas de Carolina, Lucia e Roberto:

[respondendo qual o motivo da escolha pela enfermagem como profissao] Porque eu
comecei a perceber que eu me preocupo com as pessoas, com o bem estar das
pessoas, é... eu me preocupo se alguém precisa de ajuda, se alguém... por exemplo se
machucou, tem uma ferida... é... se alguma pessoa estd doente, eu sempre saio
correndo para ver do que ela estd precisando (Carolina, 27 anos, desejava cursar
enfermagem e pretende exercé-la).

[...] @ minha irma comecou a fazer enfermagem e ela me levava nas aulas dela |...]
Mas eu sempre quis enfermagem, sempre foi o meu amor, nunca imaginei... Eu
trabalhei jd, fui secretdria de dentista, minha prima fez odonto. E todo mundo falava —
Faz odonto Liicia! — E eu ndo me vejo fazendo outra coisa a ndo ser enfermagem.
Ndo, ndo conseguia ver... Entdo eu sempre tive uma visdo, assim, da enfermagem
mesmo da minha cabeca (Licia, 23 anos, desejava cursar enfermagem e pretende
exercé-la).

[...] af eu falei — Ah, porque ndo tentar fazer enfermagem? — Porque eu tinha vontade.
[...] ai eu conversei com a minha mde, com meu pai ld, ai eu resolvi fazer, ai eu entrei
na faculdade para fazer enfermagem (Roberto, 24 anos, desejava cursar enfermagem e
pretende exercé-la).

E importante observar que as afirmacdes desses alunos — acerca da opg¢ao individual,
pessoal e consciente — traduz, na verdade, o conjunto de aspectos sociais, apropriados das e
nas relagdes interpessoais. Licia, ao assistir as aulas com sua irmd; Carolina, ao entender que

a preocupacdo com as pessoas em necessidade retrata uma caracteristica pessoal a ser
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valorizada; Roberto, pelo didlogo com seus pais; todos se apropriaram de aspectos que antes
se situavam nas relacOes interpessoais, de escopo interpsiquico, e lhes atribuiram um sentido
particular.

Entende-se que no espago histérico-social o sujeito se apropria de elementos que
depreendem das relacdes que mobilizam os interesses, possibilitando a escolha por uma
determinada profissdo. Neste mesmo espaco, sdo disponibilizados imagens, cdédigos e
representacdes do que é ou faz o enfermeiro, elementos cuja origem apenas pode ser
explicada no campo cultural do desenvolvimento humano, uma vez que se constituem
culturalmente e nos permitem legitimé-los enquanto os compartilhamos e os produzimos
(OGUISSO; CAMPOS, 2013).

O interesse em ser enfermeiro, mesmo que de forma ndo clara, autdnoma e consciente,
forma-se a partir das relacdes que antecedem mesmo o ingresso na graduacdo, e leva em
conta, também, elementos internalizados das relagdes socialmente constituidas na histéria de
cada um, circunscrita as condi¢cdes materiais de existéncia.

Tais interesses profissionais, que tém sua origem no periodo da adolescéncia e sdo,
nesta etapa marcados pela instabilidade, vao amadurecendo em conjunto com outras funcoes,
até alcancar, na juventude, maior estrutura. Isso pode favorecer, em decorréncia, uma escolha
profissional movida pela autodeterminagdo (GARCfA, 2015). Ainda assim, cada trajetéria de
desenvolvimento € unica, de modo que nem todos os sujeitos podem alcangar a
autodeterminagao a época da tomada de decisdo pela carreira profissional.

Participam deste processo os elementos constitutivos da identidade pessoal de cada
sujeito (OHLEN; SEGESTEN, 1998). Identidade pessoal esta que remete ao conceito que a
pessoa tem sobre si propria, conceito elaborado sobre a base de suas principais necessidades e
motivos (GARCfA, 2015). Portanto, reconhece-se que a constituicdo da identidade
profissional é processo insepardvel da conformacio da identidade pessoal (OHLEN;
SEGESTEN, 1998).

Assim, a propria decisdo pelo ingresso na universidade e no curso tem relacdo com
esta identidade pessoal que, dialeticamente, estabelece as possibilidades da constru¢do da
identidade profissional na mesma medida em que € influenciada por esta construcgao.

A respeito deste movimento dialético de reconfiguraciao do sujeito, Heloisa, Augusto,
Carla e Marina, que ndo possuiam como primeira op¢do a carreira de enfermeiro, discorrem

sobre a modificagao no modo como percebem a profissao:



52

SO que ai, nossa, eu apaixonei pelo curso. Hoje, tem muitos colegas meus que
comegaram enfermagem, e realmente viram que ndo era aquilo e queriam mudar para
medicina, ou até outra profissdo. Mas eu ndo, eu ndo queria enfermagem, mas eu
comecei, hoje eu amo e eu ndo trocaria por medicina (Heloisa, 23 anos, desejava
cursar medicina e pretende exercer a enfermagem).

[...] até chegou um tempo, uma época na faculdade, que eu acho que deve ter sido no
quarto periodo... terceiro periodo [manifesta divida] que eu fiquei tipo assim, sem ir
para faculdade mais de uma semana. Mas assim, hoje eu ndo me vejo trabalhando
com outra coisa. Se ndo naquilo que eu estou ali fazendo, sabe? Eu ndo vejo, eu ndo
[me] vejo trabalhando com outra coisa (Augusto, 26 anos, desejava cursar medicina e
pretende exercer a enfermagem).

[...] a principio eu ndo queria enfermagem, eu queria biomedicina, ai eu praticamente
cal na enfermagem [riso discreto], que ai eu passei na enfermagem, eu falei — ah, vou
tentar, se eu ndo gostar depois eu transfiro. Ai eu fui cursando, fui cursando, fui tipo
identificando, fui me apaixonando pela profissdo, ai hoje em dia eu ndo penso mais
em fazer biomedicina (Carla, 23 anos, desejava cursar biomedicina e pretende exercer
a enfermagem).

Na verdade minha primeira opc¢do era fisioterapia [...] mas ai eu joguei para
enfermagem e eu decidi vir conhecer o curso na verdade. Acabei gostando. No inicio
a gente ndo tem muita ideia porque é mais o bdsico mesmo né? Entdo eu deixei para
ver melhor quando chegasse mais aprofundado na enfermagem. Eu achei interessante
o curso, resolvi ficar, e hoje eu gosto muito (Marina, 21 anos, desejava cursar
fisioterapia e pretende exercer a enfermagem).

Nesses fragmentos das falas destes estudantes, infere-se que, a despeito da
enfermagem nao ter sido a primeira op¢do, os alunos ressignificaram essa profissao.
Reconfiguraram seu pensamento sobre a escolha da carreira, superaram a ldgica que os
levaria a deixar o curso, optaram por conclui-lo e manifestam o desejo de exercer esta
atividade laboral.

Isso € de especial importancia quando analisado a luz de estudos que indicam relacao
entre o ingresso em cursos de menor concorréncia e a evasio dos discentes (CANAVERAL;
SA, 2017), assim como a evasido de alguns estudantes de enfermagem em funcdo da ndo
correspondéncia entre seus interesses € a realidade da graduacdo (BARLEM et al., 2012b).
Embora nao se possa garantir que a conclusdo do curso implicard em efetivo exercicio
profissional na drea da enfermagem, uma vez que isto dependerd de diversos outros fatores, o
fato de que um aluno entra no curso sem conscientemente o desejar € o conclui

reconfigurando seu pensamento, coloca em relevo a importancia do processo de formacgao.
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E pertinente acentuar, também, que os aspectos da vida social constituintes do sujeito,
a partir das relacdes mediatizadas na histéria de vida de cada um, podem se aproximar ou se
distanciar do conjunto de atributos que constituem a enfermagem, construidos também nas
relacdes socio-histéricas, no processo da constitui¢do da profissdo como atividade produtiva.
Como bem lembrado por Wickbold e Siqueira (2018), na universidade, o estudante encontra
um espago em que sao compartilhados modelos de ser e estar no mundo. Sao compartilhados
saberes, teorias e praticas instituidas e simultaneamente em reconstrucao.

Ademais, reconhece-se que ao ingressar no curso superior, os alunos nao possuem o
mesmo nivel de conscientizacdo a respeito das atribuicdes da profissdo que escolheram
(MOLINERO; CASCON-PEREIRA; HERNANDEZ-LARA, 2017).

Nesse sentido, a despeito de se tratar de sujeitos diferentes, cujas singularidades
constituiram-se em trajetdrias sociais e histéricas também diversas, pressupde-se que oOs
alunos que ingressam para cursar a graduacdo em enfermagem poderdo atribuir novos
significados a profissdo, e, a partir dai, desenvolver poténcias que lhes possibilitem atuar na
area, trazendo contribui¢des significativas para a profissdo, bem como para seu proprio
desenvolvimento.

As experiéncias proporcionadas pelos programas formais de ensino da enfermagem
podem favorecer tal movimento. Compete ao professor fomentar experiéncias significativas
para que o aluno possa desenvolver valores pessoais que coadunam aos esperados do
enfermeiro (ROSE; NIES; REID, 2018). Em contrapartida, ndo se pode perder de vista, no
processo formativo, a singularidade de cada um nesta dinamica. A constituicdo do sujeito é
algo em permanente construcdo, um processo inacabado, e o periodo universitirio
desempenha importante papel em sua formacao.

Corrobora-se essa percepcao com base no postulado de Vigotski (2001): o processo de
aprendizagem leva ao desenvolvimento das funcdes psicologicas superiores. Assim, a
aprendizagem dos fundamentos do ser profissional enfermeiro poderd modificar o
desenvolvimento do aluno nos outros campos de sua vida, com consequentes novas
formacdes de propdsitos pessoais e nova concep¢do de mundo. Na mesma direcdo, entende-se
que a educagdo ndo apenas influencia os processos de desenvolvimento isoladamente, mas
pode reestruturar as fungdes psicoldgicas em toda sua amplitude (VYGOTSKI, 1997).

O ser humano cria, sobre a base de novas necessidades, uma apropriacdo diferente dos
significados dos objetos ao seu entorno. Esses, em consequéncia, dialeticamente o
transformam, na mesma medida em que ele modifica o préprio entorno. De fato, ao longo do

seu desenvolvimento histérico, o homem consegue criar novas for¢as motrizes de sua conduta
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(VYGOTSKI, 1996). Assim, ao se proporcionar aos alunos novas necessidades, por meio do
processo formativo, podem ser provocadas novas apropriagdes, sob as quais se constituam
novas formacdes psicologicas.

Todavia, esse processo nao € linear e passivel de ser formatado numa relacio paralela
de causa e efeito, tendo em vista que cada aluno vivencia as etapas de sua forma¢dao de modo
singular e desenvolve suas fungdes segundo uma légica interna particular € numa trajetoria
unica. Naturalmente, as transformagdes pelas quais cada aluno passara serdo diferentes, e
variaveis de aluno para aluno (SERRA, 2008).

A vivéncia de situacdes parecidas ao longo do periodo de formacdo, seja no dmbito da
propria universidade, seja fora deste espaco, € apropriada de forma diferente por cada sujeito
a depender os elementos de sua histéria de vida.

Joana, apesar de todo sofrimento advindo de uma escolha coercitiva e das situagdes
que viveu na graduacdo, aponta que o convivio com outras pessoas, fora da universidade, a

auxiliou na superagdo dos momentos dificeis:

[Em resposta ao motivo que lhe fizera voltar ao curso apds periodo de trancamento de
matricula] [...] iniimeras pessoas que eu encontrei no meio do caminho |[...] ah nossa,
muita gente boa, muito enfermeiro bom, muita... ai... fisioterapeuta bom, outras
profissoes também, encontrei muita gente boa [...] me fez ver... que eu estava no curso
certo, que era isso mesmo que eu queria, que eu so estava olhando do jeito errado
(Joana, 25 anos, desejava cursar engenharia e pretende exercer a enfermagem).

Para Augusto, mesmo nao tendo sido a enfermagem sua primeira opcao, ela adquire

um novo significado que traduz o motivo de permanéncia no curso e na profissao:

[...] a graduacdo para mim foi sempre um sonho. Sair de casa foi sempre um sonho,
estudar numa universidade federal foi sempre um sonho para mim. Entendeu? Ndo faz
sentido abandonar isso para mim. Ndo, [0 que] faz sentido para mim é encarar para
frente. Daqui cinco anos talvez, eu ndo sei, pode ser... eu ndo me vejo desistindo da
profissdo, mas talvez, se acontecer, ndo, pelo menos o que eu me coloquei para fazer
eu fiz (Augusto, 26 anos, desejava cursar medicina e pretende exercer a enfermagem).

Ao narrar todas as dificuldades vivenciadas no curso, Licia, apesar da enfermagem ter

sido sua opg¢ao de carreira, questiona-se porque ndo desistiu, ao que responde:

Porque é um sonho meu, eu acho que ndo... ndo tinha [porque] eu desistir por outras
pessoas, eu ndo estaria desistindo por mim, estaria desistindo por outras pessoas.
Entendeu? (Lucia, 23 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).
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Se o ingresso na carreira parece exprimir a apropriacdo, pelo sujeito, de aspectos
depreendidos das relagdes em sua histéria de vida, observa-se a mesma influéncia na
permanéncia de alunos no curso, bem como na pretensio, ou nao, de exercer a profissdo. A
esse respeito, Adriana sinaliza que as experiéncias proporcionadas pelo curso incentivaram-na
a busca por outras opg¢des de carreira, fora da enfermagem, ou por um exercicio profissional

tempordrio na area:

[Quando indagada sobre qual pergunta faria a si propria que nao lhe tinha sido feita na
entrevista] se eu vou atuar mesmo nessa drea... De inicio sim. Agora, é... posso
considerar recém-formada, né? De inicio sim, s que eu acho que se eu ndo encontrar
saidas nessa drea da estética... dentro da enfermagem mesmo eu ndo vou tentar muito
ndo. Assim, drea hospitalar, drea de saiide coletiva acho que vai ser segunda opg¢do
mesmo. Eu pretendo ver essa drea que eu quero primeiro, ou fazer um outro curso,
outra graduacdo, algum tecnologo, para depois tentar essa segunda opg¢do |[...] ndo
pretendo passar minha vida inteira dentro de um hospital ou dentro de um PSF
[Programa Saide da Familia, atual Estratégia Saide da Familia — ESF] (Adriana, 23
anos, desejava cursar drea de estética e ndo pretende exercer a enfermagem).

Rita, por exemplo, indica que entrou no curso de enfermagem tendo a medicina como

primeira op¢ao:

[Em resposta a pergunta de qual era sua primeira op¢ao de curso] Medicina. Ai surgiu
a oportunidade, eu tinha colocado a minha nota e deu certo de eu passar ai eu falei
assim — ah, vou tentar — foi meio assim — susto [...]| Ndo tinha mais nenhuma outra
opg¢do, nem enfermagem era uma segunda opgdo, acabou sendo né? (Rita, 24 anos,
desejava cursar medicina e pretende exercer a enfermagem).

Ao longo de seu depoimento, por vdrias vezes, Rita afirma que mudou positivamente
seu modo de perceber a enfermagem como profissdo. Ainda assim, em contradi¢do, conclui
que as duvidas a respeito de seguir a carreira permanecem, mesmo em face a finalizacdo do

curso:

[Quanto indagada sobre qual pergunta faria a si prépria que ndo lhe tinha sido feita na
entrevista] Umas coisas meio assim e ai eu ficava me questionando é... serd que vale a
pena? E... essa foi a pergunta que eu acho que eu mais fiz e eu ficava assim — nossa,
serd que ndo era melhor eu abandonar também e lutar por aquele sonho que eu tinha
do inicio? [fazer medicinal. Serd que eu tenho que construir um novo sonho? (Rita, 24
anos, desejava cursar medicina e pretende exercer a enfermagem).

Desse modo, entende-se que € por meio do manejo de suas possibilidades pessoais que

o aluno, em continua interagdo com os atores sociais ao longo de sua formagdo, desenvolve
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recursos e funcdes para se adequar as exigé€ncias da carreira em perspectiva e, seguindo
adiante, projetar sua carreira profissional (PORTEOUS; MACHIN, 2018). Ou mesmo
repensar suas escolhas, tendo em vista que as mesmas interagdes podem conduzir o discente
ao nio exercicio do oficio.

A identidade do enfermeiro mostra-se, portanto, como fendmeno mutdvel e mutante,
ndo passivel de explicacdo unicamente no campo bioldgico do desenvolvimento do sujeito
(OGUISSO; CAMPOS, 2013). Remete, entdo, a um processo dinamico, que nao pode ser
descolado das vivéncias de cada um (PINTO et al., 2014).

A identidade profissional de enfermeiro € constituida por diversos componentes de
ordem subjetiva que antecedem, € mesmo possibilitam, o ingresso no proprio curso de
enfermagem. E marcada pela subjetividade, ainda que entendendo-a formada por sujeitos
concretos, constituidos social e historicamente (FACCI, 2004).

Quando se fala em subjetividade, ainda que se refira ao que € unico e singular no
sujeito, ndo se quer dizer que sua origem esteja no interior do individuo. Como processo
singular de apropriacdo da realidade objetiva, a subjetividade tem sua génese nas relagdes
sociais na medida em que o sujeito delas se apropria de forma tnica (SILVA, 2009). E essa
configuragdo do sujeito, que implica no desenvolvimento do seu sistema de conexdes ao
longo de sua histdria, que caracterizard o uso que o individuo poderd fazer de suas FPS e, em
ultima instancia, influird nos processos de escolha e desenvolvimento profissional
(VYGOTSKI, 1997).

Assim, a escolha profissional apoia-se na valorizacdo que o sujeito atribui as suas
capacidades e interesses, 0 que, por sua vez, relaciona-se a sua génese enquanto tal, na medida
em que constrdi a representacio de si mesmo (GARCIA, 2002).

Os elementos congregados nesse tema reforcam que a constru¢do da identidade
profissional do enfermeiro tem relacdo com o modo como cada sujeito se apropria dos
elementos que lhe sdo disponibilizados no contexto socio-histérico. Perpassa complexos
processos psiquicos inter-relacionados, dependentes das interagdes familiares, das condigdes
da vida material, da histéria da constitui¢do de cada um.

Deste modo, é possivel argumentar que o processo de construcdo da identidade
profissional de enfermeiro antecede o ingresso na graduacio e relaciona-se intimamente com
o movimento de constituicao de cada sujeito em seu desenvolvimento cultural. O ingresso no
curso sinaliza uma etapa importante para constru¢do da identidade e se alicer¢ca na

subjetividade historicamente constituida. A exemplo da propria escolha profissional, tal
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subjetividade reconstrdi-se nas e pelas interacdes que cada sujeito estabelece com os outros,

em trajetdrias unicas.

42 O PROFESSOR ENFERMEIRO NA CONSTRUCAO DA IDENTIDADE
PROFISSIONAL DO GRADUANDO: DOIS SENTIDOS DO MESMO ESPELHO

Nesta andlise, o professor enfermeiro foi identificado como uma figura cuja presenga é
constante na trajetéria de construgao da identidade profissional dos alunos. Contudo, ao longo
das entrevistas, foi possivel apreender que o professor enfermeiro e sua atuagdo, como
elemento marcante na constru¢cdo identitdria dos alunos, ndo representam elementos que
produzem apropriacdes de modo homogéneo entre os discentes.

Em alguns momentos, este sujeito configura-se modelo a partir do qual a enfermagem
toma forma para os alunos; noutros, parece indicar exatamente o contrdario. Esse aspecto

paradoxal foi organizado em dois subtemas, apresentados a seguir.

4.2.1 Professor: espelho do enfermeiro que se quer ser

Virios alunos fazem uso da palavra espelho para atribuir significado ao que representa

o professor enfermeiro para sua formacao profissional:

[...] foi uma influéncia assim muito positiva, onde eu pude ver, tipo, o quanto era
importante a competéncia de saber fazer e tal, e ai meio que fui me espelhando na
pessoa sabe? Nas pessoas porque ndo foi apenas uma pessoa. E ai, meio que a gente
vai se moldando, naquela, naquilo que a gente vai vivendo. Entdo, a gente fala assim
— nossa quando eu crescer eu quero ser igual aquela pessoa! (Carla, 22 anos, desejava
cursar biomedicina e pretende exercer a enfermagem).

[...] a gente vé o profissional... de maneira a seguir até como exemplo. A gente teve
docentes, eu tive docentes durante a formagdo que sdo bons na prdtica, na teoria e
como ser humano. Entdo eu vejo isso e tento trazer, me aproximar, fazer de mim uma
profissional mais proxima disso, mais proxima a eles, eu busco eles como espelho.
(Vivian, 25 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Ai vocé comega a ser espelho, vocé se espelha, vocé faz igualzinho [ao professor] até
sem querer [risos] até suas atitudes, vocé acaba fazendo igual (Clara, 28 anos,
desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Ah, tipo assim, gente vé as vezes o profissional que ele é tdo capacitado assim, tem
conhecimento, sabe se portar como enfermeiro, e a gente se espelha né? A gente quer
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ser um bom enfermeiro. E entdo a gente procura assim, as agdes positivas e o que a
gente vé de bom naquilo, eu quero levar para minha carreira profissional (Rita, 24
anos, desejava cursar medicina e pretende exercer a enfermagem).

[...] Entdo isso de alguma certa forma, é como se a gente quisesse ser igual a esses
docentes, como se a gente espelhasse, um espelho mesmo, nesses docentes (André, 24
anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Ah eu acho que é importante, porque a partir do momento que vocé vé que o seu
professor é o profissional — e a gente se espelha nos nossos professores — entdo
quanto melhor o professor [...] melhor o profissional [que o aluno serd] (Janaina, 25
anos, desejava cursar medicina e pretende exercer a enfermagem).

A atuagdo dos professores como enfermeiros, na fala desses alunos, parece importante
para que os estudantes possam materializar o que significa ser e agir como enfermeiro e, a
partir dai, percorrer uma trajetéria de configuragdo identitaria semelhante.

Reconhece-se que cada interacdo do professor com os alunos pode influencid-los no
desenvolvimento profissional, ainda que essa influéncia nao se limite aos espacos de sala de
aula (BALDWIN et al., 2017). Dentre as diversas possibilidades de atuagc@o dos professores
no periodo formativo do aluno, aquelas que se contextualizam nos campos da prética tendem
a ocupar lugar de destaque, no entendimento dos estudantes, a respeito do modo como devem
proceder no caminho para se tornarem enfermeiros.

Roberto, por exemplo, destaca a atuacdo do professor no exercicio da enfermagem, no

campo de pratica hospitalar.

[...] ah quando a gente fala o nome do professor ou da professora ld [no hospital] eles
falam —Ah esse é tal, tal pessoa — Os proprios funciondrios, os proprios... |...] entdo
esse exemplo a gente quer seguir (Roberto, 24 anos, desejava cursar enfermagem e
pretende exercé-la).

Ana Maria também enfatiza a atuacdo do professor enfermeiro, especialmente no
ensino de componentes praticos no hospital, como aspecto que favoreceu com que esbocasse

as caracteristicas que deseja desenvolver para se constituir enfermeira.

[...] a gente ndo td ali so6 para aprender e sim ver como eles exercem a profissdo deles
[...] muitas vezes a gente vé, profissionais assim, professores no caso que [...]
realmente gostam do que fazem, vocé consegue ter uma no¢do do que vocé seria. No
caso vocé vé, no hospital, vocé vé a atuacdo dele, que ele consegue conhecer todos os
pacientes, conhecer todos os casos, te passar o que td acontecendo... (Ana Maria, 23
anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).
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A identidade profissional do enfermeiro constitui-se também por valores e crengas,
valores estes que significam importantes principios para o estabelecimento de referenciais a
pratica profissional (FAGERMOEN, 1997; SCHMIDT; MCARTHUR, 2018). E indicada pelo
professor enfermeiro ndo apenas no campo tedrico, mas também no agir, na pratica cotidiana
e na demonstracdo de valores identitdrios em operacao.

E inegdvel que o professor enfermeiro atua numa complexa intersecio das atividades
de ensinar com as atividades proprias do enfermeiro quando se encontra inserido no contexto
de ensino dos elementos préticos da profissdo nos servicos de sadde. Nestes espagos, pode
refletir para os académicos as caracteristicas pessoais, condutas e posturas profissionais que
sdo reconhecidas como inerentes ao ser enfermeiro.

E por meio de signos e significados compartilhados nessas interacdes, e entdo
internalizados com apoio da intencionalidade do professor, que os discentes parecem elaborar
0 que consiste em ser enfermeiro e, deste espaco relacional, esbocar suas carreiras e as
caracteristicas pessoais que desejam desenvolver.

Nessa perspectiva, Heloisa e Joana fazem mencdo a humanizacdo demonstrada pelo

professor nas relagdes com os pacientes.

[...] a postura que o professor tem influencia muito, porque... eu particularmente
aprendo muito... é... pela pessoa falando, mas muito mais pela acdo da pessoa. E
assim, durante as prdticas quando os professores... vem fazendo... os procedimentos...
e tipo assim, vem demonstrando para o aluno a importancia que é, vocé estar ali |[...]
sendo humano com o paciente, isso é muito importante e influencia muito (Heloisa, 23
anos, desejava cursar medicina e pretende exercer a enfermagem).

Um exemplo prdtico, recente, a minha professora preceptora que estd comigo na Ala
[na enfermaria, em supervisdo de estgio] [...] assim, eu admiro tanto ela, admiro
tanto! Que pessoa do bem, sabe? Eu vejo que ela faz pelos pacientes o que ela faz
para as filhas dela, eu acho isso muito bonito (Joana, 25 anos, desejava cursar
engenharia e pretende exercer a enfermagem).

Na mesma direcdo, para Augusto, Priscila e Valéria o modo do professor se portar nos

cendrios de prética exerce grande influéncia:

O professor, ou a pessoa que td com a gente, o jeito que ela se porta dentro do
hospital, ela faz com que a gente se porte também, é como se fosse um efeito assim, em
cascata (Augusto, 26 anos, desejava cursar medicina e pretende exercer a
enfermagem).
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[...] é dificil explicar, mas eu vejo assim, é... uma atuacdo completa de profissional,
sabe? Tanto a nivel ético, em nivel de conhecimento, de... sempre estar atualizando o
conhecimento cientifico, de estar sempre respeitando o paciente, essa parte ética eu
vejo que é uma coisa que... pelo menos eu sempre vejo ser citada em aulas e em
momentos assim de prdtica com o professor [...] (Valéria, 23 anos, desejava cursar
enfermagem e pretende exercé-la).

Igual a agora eu estou muito proxima da Olivia [Enfermeira técnica-administrativa
em educacdo] E eu fico vendo ela, eu acabo me encantando com o jeito de...
raciocinio que ela tem. Do perfil dela de enfermeira que ela é e também pela paixdo
que ela tem. Isso a gente percebe dos professores, quem tem uma paixdo muito grande
pela enfermagem durante o curso. E... ela foi uma dessas professoras que me encanta
[...] questdo de responsabilidade, é... a questdo de ali na prdtica, de vocé ver a...
preocupacdo ndo s6 com a questdo teorica, questdo de técnica, a questdo de
tratamento do paciente a gente vé diferenca (Priscila, 23 anos, desejava cursar
biomedicina e pretende exercer a enfermagem).

Cabe destacar que, a exemplo do relato de Priscila, h4 momentos em que os alunos
fazem mencdo a figura do enfermeiro Técnico-administrativo em Educacao (TAE)'! no
processo formativo, equiparando sua fun¢do a do professor enfermeiro no cendrio do ensino
pratico nos servicos de satde, designando-o também pela palavra professor.

Este aspecto desponta-se particularmente importante, porque a palavra, embora seja
um sistema de generaliza¢des, pode assumir um motivo singular em estreita relacio com o
momento e a situacdo de seu emprego, a depender dos complexos movimentos psiquicos do
proprio sujeito que se apropria do signo (LURIA, 1986; VIGOTSKI, 2001). Assim, a palavra
professor, para os alunos de enfermagem deste estudo, pode compreender outros sentidos que
nao dizem respeito unicamente ao cargo de professor universitario.

Infere-se, portanto, que para os alunos desta pesquisa, a figura do professor pode nao
representar necessariamente apenas o individuo que ocupa o referido cargo institucional, mas
pode abarcar outros enfermeiros vinculados a universidade, tais como os enfermeiros TAE, a
depender da interacOes estabelecidas e do que elas provocam no desenvolvimento do aluno.
Por meio da intencionalidade nas atividades do ensino, estes enfermeiros também podem

favorecer a apropriagdo dos significados que materializam a identidade profissional.

""" As institui¢des federais de ensino dispdem de cargos Técnicos-administrativos em Educagdo, com plano de
carreira e regime juridico préprios. Entre varios cargos, a lei n. 11.091 (BRASIL 2005) prevé que
enfermeiros, ou seja, titulares do diploma de nivel superior, admitidos por meio de concurso publico, possam
planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino, a
pesquisa e a extensdo. Na instituicdo onde foi realizada esta pesquisa, o curso de graduagdo em enfermagem
conta com duas enfermeiras que ocupam o cargo de TAE, uma com atuag@o na supervisio de estdgio em drea
hospitalar e outra no auxilio das atividades de ensino clinico no campo de atencdo bdsica.
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Ainda assim, interessa destacar que a palavra professor nao parece ser empregada nas
falas dos estudantes para designar os enfermeiros dos servigos de saude. Todavia, ao
discorrerem sobre o professor como modelo ao qual desejam se assemelhar, os alunos
enfocam os professores enfermeiros e a enfermeira TAE, com poucas referéncias aos
enfermeiros dos servigcos de saude.

Esta caracteristica presente nos dados pode ter relagdo com o modelo de supervisdo de
estagio adotado na institui¢do, sede do estudo, em razdo de que o estagio curricular pode ser
supervisionado por outros enfermeiros que nao sejam, necessariamente, individuos titulares
do cargo de professor. O PPC prevé a participacdo dos enfermeiros dos servigos de saide
nestas atividades, ou seja, a supervisdo ocorre ndo apenas com a presenca do professor, mas
também com enfermeiros sem vinculo empregaticio com a universidade, inseridos nos
servicos de saidde - campos de pratica - quer na atencao basica ou no ambito hospitalar.

Embora este modelo particular de configuracdo do processo de ensino prético exerca
influéncia no modo como sdo disponibilizados os elementos culturais da profissdo para
apropriacdo dos alunos, a atuacdo dos professores enfermeiros parece se destacar, na
percep¢ao dos estudantes, entremeio aos multiplos signos e significados com os quais se
deparam no periodo formativo. A partir da percep¢do deste modo de agir, os alunos reportam

terem identificado uma postura de ser enfermeiro e o desejo de procederem da mesma forma:

Eu acho que eu convivi com... ndo apenas os professores, mas assim, os professores
foram os carros-chefes porque eles sdo as pessoas que me guiaram, as pessoas que
me mostraram os caminhos, entdo, é obvio que eu sigo eles, mas quando vocé
compara com outras pessodas, ou cOm outros profissionais, até mesmo com...
estudantes de outras universidades, vocé vé que hd uma diferenca muito grande de
um... se portar enfermeiro, de ver realmente qual é a sua importancia ld dentro do
servigo [...] onde vocé faz a diferenca (Augusto, 26 anos, desejava cursar medicina e
pretende exercer a enfermagem).

[...] eu vou levar, eu vou levar bastante. O cuidado que tem, vamos dizer assim de
manter uma enfermagem integra né? (Priscila, 23 anos, desejava cursar biomedicina, e
pretende exercer a enfermagem).

[...] entdo eu vejo assim que... eu tiro muito como exemplo nesse sentido de
aperfeicoar sempre o conhecimento cientifico e aperfeicoar assim esse lado humano
também (Valéria, 23 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

[...] eu me inspiro nessas pessoas mesmo. Porque sdo minhas referéncias, eu vou me
inspirar em quem? Ndo tem como eu criar uma personagem Joana Enfermeira ali
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[estalou os dedos, indicando imediatismo], eu tenho que ter alguém de referencial
(Joana, 25 anos, desejava cursar engenharia e pretende exercer a enfermagem).

Depreende-se dessas narrativas que o percurso de constru¢do da identidade
profissional de enfermeiro pelos alunos assemelha-se a trajetoria descrita por Vigotski (2000)
em sua formulacdo da Lei do Desenvolvimento Cultural. Num primeiro momento, o ser
enfermeiro acontece na esfera interpsicoldgica, entre os pares. Nesse espacgo, a cultura e seus
sistemas semidticos, aqui concebidos como os fundamentos constituintes do ser-enfermeiro-
no-mundo sdo compartilhados entre os sujeitos. O professor como enfermeiro, neste processo,
demonstra condutas, exerce habilidades, materializa atributos e indica significados. A partir
desta relacdo, o aluno, ao apropriar-se do que, em si, significa ser enfermeiro, pode passar a
ser enfermeiro para o outro, o professor e os pares, € depois, buscar se constituir enfermeiro
para si.

Assim, se para Vigotski (2000, p. 149) “pasamos a ser nosotros mismos a través de
otros”, pode-se inferir que o aluno passa a ser enfermeiro também por meio de outros, pois €
possivel entender que o trabalho, e o préprio comportamento humano que dai se sucede, tem
seus alicerces na ampla utilizagdo das experiéncias das geracdes anteriores, acumuladas
historicamente, e na experiéncia socialmente compartilhada por outras pessoas (VYGOTSKI
1997).

Se de acordo com Pino (2000, 2004), o desenvolvimento cultural do ser humano é
dependente do papel de outro que lhe indique o signo e sua significacdo, € possivel
estabelecer uma analogia em que se entenda que o desenvolvimento da identidade profissional
do aluno de enfermagem € dependente do outro, que lhe propicia a apropriacao de ideias,
cddigos e modelos explicativos do que consiste ser enfermeiro e fazer enfermagem.

Esta afirmacdo vai ao encontro dos estudos de Gonzalez-Aguilar et al. (2018)
Marainén e Pera (2015), Oliveira et al. (2013) que situam os professores como atores
fundamentais na constru¢do da identidade dos estudantes de enfermagem. Os professores
enfermeiros assumem papel de destaque porque € a partir daquilo que eles indicam no
processo de ensino que os alunos parecem se apropriar das caracteristicas do que € ser e agir
como enfermeiro, inserindo-os em seu sistema de conceitos, em formacdo, a respeito da
profissao.

Roberto, André, Camila e Carla destacam, por exemplo, a experiéncia prdtica, a
seguranca no exercicio profissional e a constante busca por conhecimento como elementos

que os levaram a se espelhar no professor enfermeiro.
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[...] [0 professor enfermeiro] jd tem experiéncia, as vezes ele te ajuda, a maneira com
que ele conversa, com que ele passa as informagoes para vocé, vocé se identifica,
entdo acho assim, é muito importante a presenca e o exemplo que o professor, que o
docente dd para o aluno durante o curso [...] porque eu acho que todos os que eu...
tipo falo que um dia eu quero ser um pouquinho deles, eles estudam muito e tem
muita... questdo de prdtica, eles sempre buscam, as vezes a gente vai conversar com
eles, eles falam assim — Ah, isso eu ndo sei, mas eu vou pesquisar — e eles trazem,
tentam dialogar (Roberto, 24 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Entdo eu acho, eu acho que eu me espelho em alguns docentes é... pela convic¢ao,
pela certeza, pelo conhecimento teorico, cientifico e prdtico. Vocé vé que o
profissional, o docente ele te passa uma seguranca frente ao conhecimento que ele
tem pelas vivéncias que ele jd teve frente ao exercicio profissional dele. Entdo eu acho
que é muito isso. A questdo do espelho é mais essa questdo de vocé ver que ele tem
uma seguranga ao realizar o exercicio profissional dele, de vocé ver que ele tem o
conhecimento cientifico e de vocé ver que ele tem uma experiéncia profissional longa
(André, 24 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Eu acho que a gente tem que ser exemplo. Igual, eu quero ser igual a professores que
tenham...é... firmeza no que eles fazem, no que eles falam, entendeu? Que eles tenham
fundamento — da onde que tirou isso? - porque que isso tem que ser assim? - o que
que tem que fazer? Sendo a pessoa vai morrer, ponto! — Entendeu? [risos] (Camila, 25

anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

[Respondendo sobre quais caracteristicas se espelhava nos professores enfermeiros]
Eu acho que na questdo do conhecimento né? Vocé estar sempre buscando o
conhecimento, sempre buscando atualizar o conhecimento para vocé poder sempre
estar fazendo... [...] vocé sempre se mostrar competente e sempre correr atrds para
cada vez ser melhor. Entdo acho que, assim, as principais caracteristicas foram mais
essas (Carla, 23 anos, desejava cursar biomedicina e pretende exercer a enfermagem).

Luana, por sua vez, valoriza a capacidade de solucionar situagdes adversas:

[...] gue nem no PSF a gente lida muito com a populagdo, tipo, o jogo de cintura que
as vezes o professor tem né? Para resolver determinada situacdo com o paciente, tudo
isso a gente vai absorvendo (Luana, 23 anos, desejava cursar enfermagem e pretende
exercé-la).

Desses depoimentos, percebe-se que o movimento de apropriacdo pelos alunos nao
parece se ancorar apenas naquilo que o professor ensina no campo tedrico, mas sobretudo
naquilo que demonstra pelo modo como opera as diversas caracteristicas do ser enfermeiro —

e assim, figura-se como modelo para o aluno.
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Os modelos profissionais sdo percebidos por Felstead e Springett (2016) como aqueles
que influenciam os demais, exemplificando modos de agir, caracteristicas profissionais e/ou
pessoais esperadas para enfermagem e que podem ser imitados por outros.

A imita¢do, para Vigotski (2000), é um mecanismo de grande relevancia nas
transformagdes e mudangas que ocorrem nas funcdes da personalidade, e ndo € concebida
como uma atividade puramente mecanica. E um processo que possibilita que a aprendizagem
aconteca em colaboragdo do outro, e provoque desenvolvimento e transi¢des para além da
zona de desenvolvimento atual (VIGOTSKI, 2001).

Os alunos, ao relatarem que se espelham no professor enfermeiro e o t€ém como
modelo que pretendem imitar, parecem indicar que as interacdes que ocorrem entre os dois
sujeitos podem provocar um complexo processo de desenvolvimento psicoldgico, sendo a
imitacdo uma importante forca motriz. A busca por imitagdo dos professores pode sinalizar
que estd em movimento um processo de apropriacio dos elementos constitutivos da
identidade profissional de enfermeiro, da esfera interpsiquica para esfera intrapsiquica.

O processo de desenvolvimento de funcgdes psicoldgicas, por sua vez, pode provocar
novas transformacdes e novas possibilidades no leque de desenvolvimentos possiveis na
histéria de construcdo da identidade profissional de cada um. Portanto, concorda-se com
Cantey (2013) quando a autora afirma que € de responsabilidade do professor dispor modelos
apropriados em cada encontro com os estudantes.

As vivéncias dos professores enfermeiros também foram destacadas pelos alunos
como fundamentais na trajetéria de construcao de sua identidade profissional. Dessa forma,
este sujeito aparece como elemento marcante na constru¢do identitdria dos alunos ndo apenas
pela funcdo de magistério no ambito da academia, mas em razdo de suas vivéncias na pratica
clinica nos diversos servigcos pelos quais transita, juntamente com os alunos nos componentes
curriculares.

Percebe-se, entdo, que sdo as vivéncias dos professores enfermeiros que permitem a
decodificacdo de tragos profissionais, atribui¢cdes e papéis que se relegadas apenas ao plano
tedrico, podem ndo fazer sentido aos alunos.

Augusto aponta que as vivéncias se apresentam como mola propulsora para atribui¢ao

de significados e elabora¢@o de sentidos no seu processo de aprendizagem:

[...] 0o mundo la fora é diferente né? Entdo se o professor, ndo tem a capacidade de
ligar as duas coisas... ele ndo me faz, ele ndo me faz... entender o que acontece ld fora
também, ele ndo me faz entender a teoria dele, ele ndo me dda um significado da coisa.
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E se ele nao me dd um significado, consequentemente, ele ndo me dd, ele nao me traz
interesse por aquilo. E o interesse, infelizmente dentro de uma instituicdo de ensino,
ele é um dos carros-chefes né? Porque se eu tenho interesse eu estudo e eu formo um
profissional mais qualificado teoricamente [...] (Augusto, 26 anos, desejava cursar
medicina e pretende exercer a enfermagem).

Outros alunos enfatizam as vivéncias do professor enfermeiro como aspecto que

facilita o ensino e potencializa a internaliza¢do dos conceitos cientificos da profissao:

Contando experiéncias mesmo que eles, que eles vivenciaram na prdtica deles. Entdo
isso eu acho um aspecto muito positivo, porque a partir do momento que vocé tem
uma experiéncia na drea, vocé vai saber transmitir aquele conhecimento, vocé une
teoria e prdtica. Ndo so o conhecimento tedrico-cientifico, mas vocé une prdtica, e
vocé une o conhecimento tedrico-cientifico e a partir das vivéncias que vocé como
docente, vocé foi tendo ao longo da sua formagdo, também, né? (André, 24 anos,
desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Nossa, eles [os professores enfermeiros] tém muito o que contribuir, ndo sé por
ensinar a parte cientifica mas também por poder é... tipo... compartilhar as
experiéncias, porque nem sempre o que estd no livro acontece como estd no livro
(Camila, 25 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

[...] o professor que jd teve uma experiéncia profissional, que é muito diferente do
professor que as vezes ndo teve. Vamos supor que é um recém... que ele acabou de
fazer o mestrado, ou o doutorado e entrou [na Universidade] e ele antes ndo
trabalhou. E bem diferente, porque ai na aula, por exemplo, ele conta das
experiéncias dele, e na prdtica ele chega e parece que ele tem mais dominio sobre
aquilo, a gente consegue notar a diferenca (Denise, 22 anos, desejava cursar
enfermagem e pretende exercé-la).

[...] a experiéncia que os professores conseguiram me passar. Sabe? Mostrar para
gente a experiéncia que ele tem. Porque a gente vé que hoje a maioria dos professores
mais novos, geralmente faz mestrado muito cedo e ndo tem essa experiéncia em
campo né? E ai eu vi que a maioria dos professores, pelo menos que meu deu aula,
eles, tipo, tem muita experiéncia em campo, tem historias para contar e mostrar
realmente como é a enfermagem em si (Marina, 21 anos, desejava cursar fisioterapia, e
pretende exercer a enfermagem).

[...] do meu ponto de vista, para vocé ministrar uma aula vocé tem que ter experiéncia
para vocé poder contar, porque nada mais fdcil para um aluno apreender, poder
absorver contelido quando o professor tem uma experiéncia para motivar o aluno
(Lucas, 21 anos, desejava cursar drea da saide e pretende exercer a enfermagem).
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Para Lucas, este aspecto € tdo marcante que o leva a entender que a construcdo de sua
identidade profissional como enfermeiro obrigatoriamente passa pela aquisicao de experiéncia

pratica:

[...] eu quero a drea da obstetricia, certo? Eu gosto muito dessa drea. S6 que ndo
adianta nada eu ld na frente, vou dar um [exemplo], vamos supor, que eu consiga dar
aula em obstetricia por ai, em algum lugar, mas ai chega um caso na minha frente de
uma... uma gestante, que tenha... algum... por exemplo... distiirbio hidroeletrolitico
por exemplo ld, entendeu? Eu ndo tive prdtica com isso, como que eu vou atender?
Entdo assim, eu quero ganhar prdtica, entendeu? (Lucas, 21 anos, desejava cursar
area da saude e pretende exercer a enfermagem).

z.

E consenso na literatura que a prética clinica é parte essencial da educacdo em
enfermagem (LEE; CLARKE; CARSON, 2018). A pratica confere sentido a teoria
(MARANON; PERA, 2015) e o fazer vinculado 2 prética é central para que o aluno
desenvolva sua identidade profissional como futuro enfermeiro (WILLIAMS; BURKE, 2015;
EWERTSSON et al., 2017). A esse respeito, Johnson-Farmer e Frenn (2009) observaram que
o compartilhamento de experi€ncia com os estudantes favorece o estabelecimento de ligacdes
entre a teoria e a pratica, proporciona relevancia aos tépicos de aprendizagem e pode
favorecer o ensino. Lima ef al. (2018b) consideram que a articulacdo de elementos da pratica
no transcorrer das aula tedricas desperta o interesse dos discentes sobre a temdtica em estudo.
Baldwin et al. (2017) também reforcam que o compartilhamento de narrativas das
experiéncias profissionais dos professores € capaz de favorecer o aprendizado e a transposi¢cao
deste para situacdes reais.

A relevancia do componente pratico no ensino da enfermagem, amplamente discutida
na literatura correlata, e do que pode proporcionar em termos de aprendizagem e
desenvolvimento profissional, pode também ser compreendida a luz dos ensinamentos de
Vigotski (2003) sobre a educagdo pelo trabalho. Para o referido tedrico, o processo de ensino
pautado no trabalho permite ao aluno empreender um caminho psicolégico que pode ser
concebido como um circulo, em que o resultado do trabalho retorna ao mesmo ponto de
partida que provocou o movimento. Contudo, ao retornar, o aluno vé as mesmas coisas sob
outro angulo, a partir de novas possibilidades que lhe foram proporcionadas pela nova
experiéncia (VIGOTSKI, 2003).

Assim, o aluno, ao empreender uma trajetéria de constru¢do da identidade de
enfermeiro por meio da prética profissional, apropria-se de elementos que lhe permitem ver a

propria trajetéria empreendida sob outra perspectiva. Cada nova experiéncia pode
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proporcionar ao aluno elementos que provoquem desenvolvimento de funcdes, que por sua
vez, possibilitam novos olhares sobre a mesma experi€éncia, num movimento em espiral a
partir do qual a identidade profissional se constitui.

A tal andlise, acrescenta-se o entendimento da perspectiva histérico-cultural, acerca da
relevancia do compartilhamento de experiéncias — por meio da linguagem — para o
desenvolvimento cultural. Assim, 0 homem n@o precisa se dirigir sempre a uma experiéncia
pessoal como fonte tnica de seu desenvolvimento, uma vez que ele pode recebé-la dos outros,
a partir da linguagem (LURIA, 1986).

Nesse sentido, em seu desenvolvimento cultural, o homem dispde da experiéncia de
outras pessoas para estabelecer novas conexdes e organizar novos comportamentos
(VYGOTSKI, 1997). Como exemplo, Vigotski (1997) ilustra que um individuo ndo precisa
sair de seu pais para ter ideia de que existe o deserto do Saara; é possivel sabé-lo pela
experiéncia de outros que o fizeram, pela experiéncia denominada social. Essa caracteristica
do desenvolvimento torna unica a espécie humana: sua capacidade de superar os limites da
experiéncia imediata (LURIA, 1986).

Dessa forma, coloca-se em destaque a importancia do compartilhamento de
experiéncias entre professores enfermeiros e alunos no processo de constru¢do da identidade
profissional desses ultimos. Em outras palavras, julga-se que os estudantes nem sempre terdo
oportunidade de enfrentar as mesmas situagdes, realizar as mesmas atividades, conviver com
os mesmos atores de modo uniforme ao longo da sua trajetéria de formacdo. Contudo, o
professor enfermeiro, ao compartilhar suas experiéncias, provavelmente influenciard o modo
como o estudante conduzird seu pensamento e conduta a respeito de ser enfermeiro.

Nessa logica, Strouse e Nickerson (2016) asseguram que o professor, ao compartilhar
suas reflexdes e o conhecimento experiencial, dispde para os estudantes modelos de ser e
fazer determinantes para formacao profissional.

Ja para esta pesquisa, em diversos momentos das entrevistas, os alunos apontam a
figura do professor enfermeiro como elemento que dispds significados que favoreceram a
reconfiguracdo do pensamento a respeito da profissdo. Clara, por exemplo, reporta que passou

a valorizar a enfermagem como profissao:

Eu passei a ver que a enfermagem ndo é caridade |...] eu comecei muito a valorizar o
que... por eu trabalhar de cuidadora, e fazer os meus plantoes eu comecei a exigir —
falava - o, meu preco! — tanto que eu aprendi a colocar — meu preco é esse! [...] e
antes eu ndo via isso. [...] eu comecei a dar valor, que ndo... que ndo é ficil. E dificil,
vocé estd trabalhando, vocé estd prestando sua assisténcia |...] entdo é uma profissao
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que eu tenho que exigir aquilo que eu estou fazendo (Clara, 28 anos, desejava cursar
enfermagem e pretende exercé-la).

Roberto relata que conseguiu ver a enfermagem de outra forma, também atribuindo

valor a figura do enfermeiro:

[...] até pelas experiéncias, até os docentes falam muito isso dos egressos, a
experiéncia dos egressos daqui, a gente vé que cada um pode ser... pode tracar sua
historia, pode fazer diferenca. Entdo aqui eu aprendi a valorizar ainda mais a
enfermagem, o enfermeiro no caso, né? (Roberto, 24 anos, desejava cursar
enfermagem e pretende exercé-la).

Para Vivian, Heloisa e Joana, a visdo da enfermagem ampliou-se a partir das

indicagdes dos professores:

Por que antigamente... é antes de eu entrar na enfermagem, a enfermagem era a arte
do cuidar, depois que eu entrei na enfermagem aqui na Universidade eu vi que a
enfermagem vai além da arte do cuidar. Ela é a arte do cuidar mais o principio
cientifico. Né? Era um campo de visdo que eu ndo tinha antes. Para mim, eu entrei
com a arte do cuidar na minha cabega e foi formando lacunas na minha cabeca onde
foram direcionados principios cientificos, principios técnicos e... a humanizacdo do
cuidado sabe? Entdo eu acho que ampliou bem o meu campo de visdo com relagdo a
profissdo (Vivian, 25 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Até entdo, eu acho assim que os professores contribuiram também porque eles
ampliam a visdo da gente, vé que a enfermagem ndo é restrita, so na assisténcia, vé
que tem muitos campos da enfermagem que vocé pode trabalhar. Ai isso ampliou
minha visdo e hoje eu penso assim (Heloisa, 23 anos, desejava cursar medicina, e
pretende exercer a enfermagem).

[...] foram elas [professoras] que mudaram meu jeito de ver as coisas, muito mesmo,
assim, principalmente na hora que eu entrei na [disciplina] semiotécnica, a hora que
eu tive aula com a Rafaela, que eu ficava assim, meu olho enchia de ver o jeito dela
trabalhar, sabe? De ver a autonomia dela dentro de um hospital, de como as coisas
funcionavam. O dia que eu descobri o diagndstico de enfermagem com a Isabel,
aquilo encheu meus olhos eu falei — gente, a enfermagem pode ser administrativa, que
coisa maravilhosa! (Joana, 25 anos, desejava cursar engenharia e pretende exercer a
enfermagem).

Das caracteristicas depreendidas da atuagao dos professores, os alunos parecem tomar
consciéncia dos atributos que precisam desenvolver para construir a identidade profissional de

enfermeiro. A partir dai, elaboram o que entendem como modo adequado de ser enfermeiro e
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estabelecem este marco como linha-guia de seu comportamento numa prospecgdo de carreira

futura.

[...] Eu me enxergo... buscando, sabe? Porque foi plantada em mim uma semente de
buscar, buscar o conhecimento, renovar esse conhecimento, ir atrds, aprofundar.
Entdo eu acredito que eu vou ser esse tipo de enfermeira, de busca, buscando sempre
aprender mais, renovar, atualizar. Porque... foi ...foi instituido... é... demonstrado isso
por alguns docentes, aqui na Universidade que... o interessante é isso, é vocé renovar,
buscar conhecimentos, e é... essa enfermeira que eu pretendo ser, entendeu? (Vivian,
25 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exerce-la).

[...] quero trabalhar assim... ser uma enfermeira... assim boa com a equipe assim
sabe? Comunicativa, ver o paciente, ndo ser aquela enfermeira que vai ficar so no
papel. Eu quero ser uma enfermeira assistente, estar com o paciente, fazer exame
fisico, estar ali no leito mesmo, é assim que eu quero ser (Elaine, 26 anos, desejava
cursar fisioterapia e pretende exercer a enfermagem).

Ah, eu espero ser uma pessoa que detém conhecimento para poder liderar uma
equipe, né? Eu quero que a equipe onde eu for trabalhar me respeite, eu acho que isso
é€ de fundamental importdncia, ndo so a equipe de enfermagem, mas como todos os
profissionais que vdo estar ali fazendo parte da convivéncia didria, é... eu vou querer
sempre, tipo assim, fazer o que for... tiver ao meu alcance mesmo, para estar
ajudando, mas dentro daquilo que é ético, dentro daquilo que é certo, correto |...]
(Rita, 24 anos, desejava cursar medicina e pretende exercer a enfermagem).

Para Roberto, o exercicio profissional de uma professora foi marcante a ponto de,
além de levé-lo a delinear o modo como gostaria de ser enquanto profissional, influencié-lo

também no estabelecimento de metas para o desenvolvimento da prépria carreira:

[Ao discorrer sobre como gostaria de ser] Vamos citar um exemplo... A professora
Cristina na questdo dos curativos [risos] - chama a professora Cristina que ela
entende! — Entendeu? Ndo questdo dela, que ela tem muitos anos de experiéncia...
mas dentro do hospital pelo menos isso, entendeu? — Ah ndo! Chama o enfermeiro
Roberto ld que ele vai conseguir dar uma luz ai nessa questdo — Pelo menos isso eu
queria ser, dentro do hospital que eu estiver trabalhando, entendeu? [...] [Em resposta
ao modo como se vé depois de cinco anos de formado] eu queria fazer especializacdo
na estomaterapia, jd queria ter terminado (Roberto, 24 anos, desejava cursar
enfermagem e pretende exercé-la).

Nessa mesma dire¢do, Lucas entende que a influéncia do professor na construgao de
sua identidade profissional se desdobra no desenvolvimento de aspectos proprios da

personalidade do aluno, como um todo:
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Entdo assim, ele [0 professor] deve influenciar na personalidade profissional do
aluno, mas também e influenciando nessa personalidade profissional, acaba que ele
influencia na pessoal também. Porque, o professor influenciando na profissional e na
formagdo do académico, ele acaba incentivando o aluno mais, entendeu? Ele acaba...
animando o aluno mais para..., quer dizer, entdo o aluno assim, melhora a
personalidade do aluno, ele se sente mais seguro, no que ele faz, ele se sente mais
capacitado naquilo que ele faz (Lucas, 21 anos, desejava cursar drea da saide e
pretende exercer a enfermagem).

Interessante é que mesmo no caso de Bruna, que ndo pretende exercer a enfermagem,

vislumbra-se sua percepg¢ao de atributos que remetem a identidade profissional do enfermeiro:

Nao ¢é porque eu ndo consegui passar em medicina que eu vou sair sendo uma md
profissional? Nao! Eu gosto é da drea da saiide. Entendeu? |...] Eu ndo penso assim,
eu estou aqui aprendendo, isso vai ser para minha vida né? E mesmo se eu
conseguir... por exemplo eu acho que no médico falta muito esse olhar do enfermeiro,
essa coisa assim que o enfermeiro tem né? Do paciente. Ai eu acho que se eu
conseguir medicina, se eu conseguir ndo — eu vou conseguir! — eu acho que eu vou ser
uma profissional mais completa, eu so tenho a agradecer a enfermagem por isso
(Bruna, 37 anos, desejava cursar medicina e ndo pretende exercer a enfermagem).

Bruna destaca “o olhar do enfermeiro”, elemento internalizado ao longo do curso e
que parece indicar que deseja desenvolver esta caracteristica, mesmo se vier a alcancar a
carreira que almeja, que nao € a de enfermeira.

Portanto, reconhece-se a importancia do professor em proporcionar experiéncias
significativas para que os estudantes se apropriem dos valores da profissdo, ainda que se
considerem outros fatores neste desenvolvimento, a exemplo das experiéncias prévias ao
ingresso na graduacdo (ROSE; NIES; REID, 2018).

Observa-se, também, que os professores enfermeiros podem manifestar e concretizar
caracteristicas que integram a identidade profissional no ambito da enfermagem e, a partir dai,
tornarem-se estimulo para que os estudantes desenvolvam a prépria identidade profissional.

Consoante a tal constatacdo, Shafakhah er al. (2016) puderam observar que a
manifestacdo dos valores por modelos profissionais, no campo pratico, foi grande estimulo
para que os estudantes desenvolvessem estas caracteristicas.

Para Baldwin et al. (2017), os estudantes apreendem pelo exemplo e podem incorporar
os atributos profissionais em sua pratica, no inicio, durante o estagio, e na carreira futura.
Adicionalmente, Chan, Tong e Henderson (2017a), Gibbs e Kulig (2017) argumentam que as
atitudes dos professores com os pacientes, na pratica clinica, desempenham a funcdo de

modelagem para o aprendizado dos estudantes.
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Dos apontamentos elencados neste subtema, em coeréncia com os postulados
defendidos Vigotski (1997), pode-se considerar que na construcao da identidade profissional,
o aluno percorre um caminho de transposi¢do para seu psiquismo de uma forma coletiva de
comportamento de um grupo profissional, no caso a enfermagem.

Portanto, na histéria do desenvolvimento da identidade profissional de enfermeiros, os
alunos sdo influenciados pelos professores que lhes apresentam um conjunto de significados
desta identidade. Assimilam, assim, aspectos constitutivos da identidade profissional de
enfermeiro antes que consigam colocd-los voluntariamente em operacdo. Mais adiante, neste
caminho, os estudantes parecem ser capazes de influenciar a si proprios e buscar dirigir a
propria conduta pelos significados apropriados.

Assim, a aprendizagem da identidade profissional parece anteceder e entdo
impulsionar o desenvolvimento dos alunos, em movimento continuo. Primeiramente, os
estudantes indicam que precisam ver o professor enfermeiro colocar em operacdo a identidade
de enfermeiro para, entdo, ao se apropriarem de tais atributos, gradativamente tomarem
consciéncia para dirigirem a propria conduta profissional.

Apesar do recorte metodoldgico, que apresenta apenas o aspecto de formacdo
profissional, tem-se em mente que este processo nio € isolado e remete a algo maior que diz
respeito ao desenvolvimento da autoconsciéncia. Para Vigotski (1996), o dominio de novos
comportamentos implica no desenvolvimento da autoconsciéncia. Na medida em que o novo
comportamento do homem se transforma em comportamento para si, 0 homem passa a ter
consciéncia de si mesmo.

Talvez dai se possa compreender porque se reconfiguram, como um todo, as funcdes
psicoldgicas dos alunos e seu psiquismo como instrumento que maneja 0 mundo, uma vez que
a apropriacdo de novos significados, depreendidos das relacdes com os professores quando
indicam em que consiste ser enfermeiro, alicercam novas formas de pensar e agir.

Com efeito, o processo dialético de desenvolvimento de novas formas e conteudos de
pensamento € insepardvel da aquisicdo de novos mecanismos de conduta que subjazem as
novas e superiores operacdes intelectuais na esfera do desenvolvimento cultural humano
(VYGOTSKI, 1996).

Todavia, € preciso que se enfatize que as aprendizagens que levam a constitui¢do da
identidade profissional ndo obedecem a uma ldégica de transmissdo unilateral de
conhecimentos, na qual o aluno € depositario de esquemas e conceitos, mas leva em conta a
produgdo conjunta entre os atores. Se neste processo, o professor € aquele que indica para o

aluno o que consiste em ser enfermeiro, por sua vez, o aluno ndo é apenas uma tdbula rasa e
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traz consigo elementos proprios conformados na histdria de sua constituicio enquanto sujeito.
Nos dizeres de Vigotski (1997), ndo se pode imaginar o ser humano como uma folha em

branco em que se pode escrever tudo quanto se queira.

4.2.2 Professor: espelho do enfermeiro que niao se quer ser

Os dados das entrevistas colocam em perspectiva o paradoxo de que pelo mesmo
exercicio do professor enfermeiro, particularmente no ambito do ensino dos elementos da
pratica profissional nos servigos de saide, os alunos parecem delimitar aquilo que ndo
desejam ser.

Para Ana Maria, Vivian e Roberto, o desconhecimento depreendido por alguns
professores, na pratica hospitalar, sobressai como caracteristica que os distancia da identidade

de enfermeiros que pretendem construir.

[...] a gente passou pela experiéncia que alguns professores que foram para prdtica,
principalmente, que assim [..] a falta de atualizacdo, eu acho [...] alguns
procedimentos que seriam bdsicos saber |[...] eles ndo conseguiram passar para gente.
Acho que isso [...] se a gente estd no hospital a gente tem que ter conhecimento do
hospital. Muitas vezes a gente viu que alguns professores ndo tinham isso para passar
para gente, as vezes eles sabiam muita teoria, mas na prdtica mesmo eles ndo sabiam
para passar isso para gente (Ana Maria, 23 anos, desejava cursar enfermagem e
pretende exercé-la).

[...] para mim ndo é positivo alguns exemplos de docentes que |[...] pressionam muito a
gente aqui na sala de aula, mas chega ld na prdtica ndo [...] dd continuidade sabe?
[...] Como que eu diria [...] ndo tem uma boa prdtica, técnica. Entdo para mim ndo
seria um bom exemplo de docente (Vivian, 25 anos, desejava cursar enfermagem e
pretende exercé-la).

As vezes vai para ld supervisionar o estdgio e ai fica mais perdido que o aluno dentro
do setor. Entdo [d]esse ai a gente fala - Nossa! Um cara, uma docente de tantos anos
ndo se situar aqui dentro ainda? [...] entendeu? Ai acho que aquilo ld passa uma md
impressdo para o aluno. Para mim pelo menos é assim. Entdo eu falo — Esse ai, ndo
quero ser igual ele de jeito nenhum — Entendeu? (Roberto, 24 anos, desejava cursar
enfermagem e pretende exercé-la).

Denise e Valéria apontam e julgam como inadequadas e contraditérias algumas

posturas de professores nas relagdes interprofissionais, com os pares e com os alunos:
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Porque [...] as vezes tem professores que falam certas coisas dentro de sala de aula e
depois a gente chega na prdtica e vé que ndo age como deveria. Questoes [...] é de
humanizagdo, questdes éticas, questdes de relagcdo mesmo com outras pessoas. [...] E
que tem gente que fala, mas chega na hora ndo faz (Denise, 22 anos, desejava cursar
fisioterapia e pretende exercer a enfermagem).

[...] entdo assim, ja aconteceu de eu ver algumas situagcoes que eu vi profissionais é...
tomando condutas que ao meu ver ndo sdo tdo éticas nem quanto profissionais nem
como ser humano, entdo assim, esses para mim foram os meus maiores exemplos de
coisas que eu ndo quero ser, eu ndo quero me afastar desse lado mais humano da
enfermagem que foi o que me despertou desde o comeco quando eu estava escolhendo
a drea que eu queria seguir [ao ser interrogada em quais atores percebeu este tipo de
conduta, do professor ou do enfermeiro do servico de satde, responde:] Dos dois
[risos] (Valéria, 23 anos, fez op¢ao pela enfermagem e pretende exercé-la).

Joana sinaliza que os contraexemplos de professores enfermeiros contribuiram para

deflagrar um periodo de crise, em que pensou em desistir do curso e da profissao:

Tive vdrios referenciais maravilhosos. Mas eu tive muitos... péssimos que foi o que
influenciou para eu desistir da profissdao [...] é... para comegar, eu enxerguei uma
enfermagem totalmente fechada a diversidade [...] meu referencial ruim foi nesse
aspecto, foi de ver uma enfermagem que estd fechada. Na nossa época a gente corria
dos professores. Eu corria, eu falava - gente eu nunca quero ser uma enfermeira desse
jeito, vou trancar essa faculdade, eu ndo vou voltar mais! Eu vi muita hipocrisia aqui
no comego [discorrendo sobre como percebia esta hipocrisia dentro da enfermagem]
Hipocrita, preconceituoso, que fala uma coisa na teoria de humanizacdo e faz outra,
completa. Sabe? A universalidade, cadé a universalidade? Cadé a unidade no
atendimento? Se um branco vocé atende de um jeito e um negro vocé atende de outro,
e uma transexual vocé atende de outro e... sei ld, um evangélico vocé atende... |...]
eles so vieram para reforcar que eu tenho que ser melhor todo dia, que eles sdo
pessoas incriveis, exemplos incriveis de como a gente nunca tem que ser. Entdo assim,
ver coisa ruim também é importante porque vocé enxerga assim, - nossa, que eu
mantenha minha cabega firme no propdsito para ndo cometer um erro desse, para nao
fazer isso com um ser humano, que estd ali, numa situacdo de vulnerabilidade, que eu
ndo posso me esquecer da humanidade, que eu também tenho o sangue correndo nas
veias e que um dia eu posso estar ali (Joana, 25 anos, desejava cursar engenharia e
pretende exercer a enfermagem).

Para Joana, alguns professores estabeleceram marcos ao trazerem determinados
significados do que ndo se deveria ser ou fazer. Para ela, a acdo de alguns professores
enfermeiros teve um efeito de modelo do que ndo se quer ser, na construcao de sua identidade
profissional.

Rita, sob 0 mesmo prisma, apreendeu que ha professores que parecem nao assumir o

papel do enfermeiro e ndo colocar em movimento esta identidade.
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2,

[...] porque a gente vé que muitos ndo assumem [0 papel de enfermeiro] [...] é a
mesma coisa de vocé ter uma imagem e aquilo ndo se concretizar. Vocé imagina
assim — nossa, uma pessoa dessa, ndo sei, a onde ela td, ndo era para ser dessa forma,
era para ser de uma forma diferente né? [...] so que assim uma coisa, que eu sou
muito observadora, entdo assim, eu observei, fiquei meio assim, jd mudei minha
concepgado, tipo, de vista ali daquela pessoa, mas assim, ndo influenciou, para mim
ndo influenciou diretamente entendeu? Porque ai eu procuro, tipo assim, embasar
naqueles outros que para mim sdo exemplos (Rita, 24 anos, desejava cursar medicina,
e pretende exercer a enfermagem).

Diante das contradicdes, Rita parece deixar de lado tais referenciais e apoiar a
constru¢do de sua identidade naqueles modelos que considera coerentes.

Notadamente, € a partir das posturas de alguns professores como enfermeiros que os
alunos também apreenderam como ndo se deve proceder. Assim, se os professores podem
contribuir para uma nova compreensdo da profissdo enfermagem, eles também podem,
conscientemente ou nao, favorecer a construcdo de significados que nao sdo apreendidos
pelos alunos como coerentes com a identidade do enfermeiro.

Nos relatos dos alunos, observam-se algumas situagdes em que as agdes e posturas dos
professores enfermeiros parecem indicar direcdes contrdrias ao projeto de construgdo
identitéria da profissdo empreendido pelos estudantes.

Heloisa, por exemplo, avalia com criticidade a falta de experiéncia clinica

demonstrada por alguns professores:

Que eu tenho vontade da drea académica, sé que eu também quero ter a prdtica,
justamente por alguns professores, porque vocé Vvé... [risos controlados]... Uma
critica: alguns professores vao dar aula, mas eles so tém a teoria, e a prdtica vocé vé
que totalmente assim... faz toda a diferenca (Heloisa, 23 anos, desejava cursar
medicina e pretende exercer a enfermagem).

Para Adriana, o que a fez se distanciar da constru¢do da identidade de enfermeira foi a
postura de alguns professores que menosprezavam a enfermagem, dizendo ndao ser uma

profissdo com reconhecimento financeiro:

No comeco é... eu vou ser realista. No comeco, eu achei que assim, os professores,
quando entrou na drea da enfermagem, os professores enfermeiros, eu achei que eles
inferiorizavam a enfermagem, ndo era muito de... de falar que era uma profissdo
boa... que... principalmente financeiramente [...] eu achei que assim, inferiorizava
bastante, a propria profissdo (Adriana, 23 anos, desejava cursar drea de estética e nao
pretende exercer a enfermagem).
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Lucas menciona situacdes vividas que indicam que no processo de construcao de sua
identidade profissional precisou superar as divergéncias que os professores pareciam ter a

respeito da prépria enfermagem:

Olha eu entrei — isso foi uma coisa muito dificil de... de explicar, porque nos periodos
iniciais ld, cada professor falava uma coisa o que era a enfermagem — cada um tem
uma percepgdo de enfermagem entendeu? Entdo assim, quarto periodo a gente estd
iniciando na drea da enfermagem, a professora chega fala assim — ah, cuidar
qualquer um cuida, vocé tem que aplicar principios cientificos — Beleza, fica aquilo na
cabega. Ai, depois veio outra e pediu minha opinido — ai eu jd falei assim — ah, a
enfermagem ¢é a arte do cuidar [...] — Ela olhou e falou assim — ndo, primeiro vocé tem
que tirar isso da cabeca, que a enfermagem ndo é casa de caridade — Falou desse
jeito [...] Af jd foi no quinto periodo, entendeu? Ai jd foi piorando aquilo na minha
cabega, que eu jd tinha a ideia de que cuidar todo mundo cuida, no quarto periodo. O
quinto a outra vai e fala para mim que a enfermagem ndo é caridade, ai chegou no
sexto periodo |[...] fizemos uma roda no primeiro dia de aula assim, ai a professora
perguntou, o que é a enfermagem para vocé? Foi todo mundo falando, falando,
falando, chegou na minha vez eu falei assim — ndo enfermagem para mim, o que eu
aprendi até hoje, que qualquer um cuida, preciso aplicar principio cientifico e aqui
ndo é casa de caridade — [risos, inconformado] Eu falei o que falaram para mim
entendeu? Porque eu estava entrando no curso, entdo estava tudo novo para mim,
entdo eu ndo tinha... nada né? Entdo é isso. Ai aconteceu [a professora disse] — ndo! A
enfermagem ¢é cuidado, sim, cuidado do enfermeiro, que ndo sei qué, sabe? — ai que
mudou a minha cabega. Porque ai que eu fui mais para prdtica que eu vi o que era.
Entendeu? Ai que eu vi o que era mesmo o cuidado da enfermagem (Lucas, 21 anos,
desejava cursar drea da satide e pretende exercer a enfermagem).

Aspectos como as divergéncias apontadas por Lucas, bem como as falas tidas como
depreciativas da carreira mencionadas por Adriana e a falta de experiéncia clinica que
potencialize o ensino, citadas por Heloisa, colocam em perspectiva a complexidade que
envolve o professor enfermeiro na condicdo de espelho para os alunos. Indicam, ainda, que
mesmo as situagdes cotidianas na tarefa educativa podem exercer influéncia na construcio da
identidade profissional do aluno, a depender do modo como o professor se posiciona.

Assim, apenas o conhecimento parece ndo ser suficiente para que o professor colabore
no processo de aprendizagem dos alunos, e os aspectos referentes a sua experiéncia como
enfermeiro, depreendidos das interagdes nas ocasides do ensino, tanto no campo tedrico
quanto pratico, precisam ser considerados (REYES; ALVAREZ; POMAREDE, 2018).

Em consonancia aos resultados de estudo de Walker er al. (2014) os modelos
profissionais tidos como negativos t€m influéncias ndo apenas no aprendizado dos estudantes,

mas na percepcao em relacdo a profissao.
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Tais apontamentos permitem considerar que, para que os professores enfermeiros
favorecam a apropriacdo dos aspectos constitutivos da identidade profissional de enfermeiro
pelos alunos, talvez seja necessario a reconciliagdo com a propria identidade, encontrando um
equilibrio entre o ser professor e o ser enfermeiro. Isso, por si s6, ja representa uma complexa
tarefa (BALDWIN et al., 2017), tendo em vista que suas fungdes ocorrem em espaco
interseccionado por diferentes subculturas, as vezes conflitantes, com multiplas demandas
(STROUSE; NICKERSON, 2016) e requerem a articulagdo dos saberes especificos e
pedagogicos, de modo indissociado (AGNELLI; NAKAYAMA, 2018).

Nao se pode perder de vista que a propria identidade do enfermeiro professor também
perpassa um movimento de constru¢do permanente, nem sempre facil, marcado por fases, e
que se desenvolve a partir das interacdes que o sujeito estabelece ao longo da sua vida
profissional no exercicio da docéncia (FERNANDES; SOUZA, 2017). Esse é importante
aspecto a ser considerado, uma vez que o modo como o professor se percebe no exercicio de
sua funcdo e as concepgdes subjacentes de educacdo, ensino e aprendizagem influenciam sua
pratica pedagdgica, bem como a influenciam as condi¢des materiais em que ocorre o seu
exercicio (SOUZA; PETRONI; ANDRADA, 2013). Assim, o modo como se constitui a
propria identidade profissional do professor enfermeiro pode ter influéncias na aprendizagem
dos alunos (AGNELLI; NAKAYAMA, 2018).

Essa constatacdo assume especial relevincia quando se observa, pelos relatos, que a
identidade profissional do professor, como enfermeiro, possui o carater de mediadora da
identidade profissional em constru¢do nos alunos, o que implica na necessidade do
reconhecimento, por parte dos docentes, da importancia de suas agdes no modo como o aluno
se apropria da cultura da profissdo no caminho de tornar-se enfermeiro.

Assim, os professores, a partir de seus ensinamentos tedricos e praticos, podem
transmitir uma imagem congruente de enfermeiro e serem tomados pelos alunos como
exemplos a serem seguidos (GONZALEZ—AGUILAR et al., 2018), ou podem ser percebidos
como inadequados — o que também tem suas influéncias no processo de desenvolvimento
profissional dos alunos.

Contudo, € interessante notar que nao sao apenas os professores enfermeiros e os
enfermeiros TAE que, por oficio e por serem formalmente vinculados a universidade,
influenciam a constru¢do da identidade profissional do aluno. Embora os professores sejam
aqueles com os quais os académicos possuem estreito contato durante o curso, com possivel

maior influéncia no seu desenvolvimento profissional (BALDWIN et al., 2017), os
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enfermeiros dos servicos de saude, campos de pratica, também parecem influenciar este
processo a partir das acdes que empreendem no cotidiano do seu trabalho.
Nesse sentido, h4 momentos em que os alunos verbalizam suas impressdes a respeito

do que observam nestes profissionais.

Bom... ndo quero ser aquela enfermeira é... desagraddvel, que so presta atencdo na
prdtica e ndo tem tempo de... E que no... no... servico as vezes acaba ndo tendo tempo,
mas que ndo consegue ver as outras coisas, que foca sé na doenga — que ndo é esse o
foco da enfermagem — e que ndo consegue dar aten¢do para os pacientes, ndo
consegue é... ver a equipe, fica so... é focado no... porque, por exemplo, vou falar ld
da... por exemplo do hospital, que a gente costuma ver. A gente vé que ld eles ficam
focados muito no gerencial, ndo entram dentro do quarto, ndo faz aquela corrida de
leito, ndo estd nem sabendo o que estd acontecendo. Entdo isso eu acho que é errado
(Denise, 22 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Eu ndo quero ser uma pessoa desumana, isso é uma coisa que a gente vé muito |...]
ndo de professores, mas de profissionais que a gente acaba encontrando |...] pessoas
desumanas, pessoas que muitas vezes ndo levam em consideracdo o que o paciente
estd falando, o que o paciente estd sentido, é... profissionais assim, eu passei por...
problemas ano passado no meu estdgio da saiide coletiva também que... eu falei assim
que isso é uma coisa que eu ndo quero ser, que foi essa questdo de brigar com o
paciente, de achar que o paciente estd... mentindo, que estd aumentando as coisas
sabe? Quando na verdade ndo ¢ isso. E a pessoa, ela td falando, ela estava realmente
precisando de ajuda, mas ndo foi levado em consideragcdo (Carla, 23 anos, desejava
cursar biomedicina e pretende exercer a enfermagem).

[discorrendo sobre o que nao quer ser] Ah, aquela pessoa que so visa o papel, ndo
olha na cara do paciente, ndo sabe o nome do paciente, que... praticamente acha que
estd ali por obrigacdo? Sabe? Entdo ai os casos que a gente vé no hospital, que eu vi
no estdgio, entdo a pessoa ndo faz um exame fisico, copia e cola, sabe? Precisa fazer,
copia e cola, so muda — Ah, quanto que estd a pressdo [arterial] do leito dois? — Sabe?
Essas coisas assim? (Elaine, 26 anos, desejava cursar fisioterapia e pretende exercer a
enfermagem).

A postura e as acdes dos enfermeiros dos servigos de saude nos quais os alunos sao
inseridos durante a formacdo também oferecem elementos que podem ser apropriados pelos
alunos na constru¢do de sua identidade profissional. Em contrapartida, é interessante notar
que os estudantes nao escolhem o vocdbulo professor para designar estes profissionais; ao
longo das entrevistas, ndo evocam em suas falas momentos que retratem esses enfermeiros
com a intencionalidade de ensiné-los.

Adicionalmente, hd poucas referéncias, nos dados, aos enfermeiros dos servicos como

figuras de exemplo, ou seja, modelos que os alunos desejem imitar. H4, entretanto, mencoes
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recorrentes a esses profissionais como modelos as avessas. Essa caracteristica do processo de
formacdo assume especial relevincia pelas condigdes que estabelece e que parecem
influenciar no desenvolvimento da identidade profissional dos alunos de enfermagem.

Muiltiplos fatores intervém neste processo e os estudantes podem aprender pelo
exemplo de diversos agentes durante a formacao. Assim, desvela-se a necessidade de que os
professores enfermeiros e os enfermeiros de campo, inseridos em suas respectivas funcoes,
representem, para os alunos, espelhos que almejem imitar (FELSTEAD, 2013). Se a imitagao,
de acordo com Vigotski (2001), pode provocar o desenvolvimento dos alunos, uma vez que
pressupde a colaboracdo do outro para desenvolvimento a um grau superior de funcdes
necessdrias para manejo consciente do mundo, pode-se inferir que a imitagdo no processo de
constru¢do da identidade profissional € um movimento desejavel pelas potencialidades que
possui.

Isso é de especial preocupacdo quando se considera que a percep¢do de modelos
profissionais que ndo traduzem a identidade que se deseja construir pode interpor conflitos no
caminho que os estudantes de enfermagem empreendem no desenvolvimento dos atributos
profissionais esperados. Sobretudo, quando se considera que mesmo os componentes
curriculares ndo explicitos no curriculo formal, mas no informal, que remete as relacdes
marcadamente interpessoais e ndo planejadas, e no curriculo oculto, tomado como a cultura
organizacional e as estruturas institucionais influenciam este desenvolvimento (CRUESS, S.;
CRUESS, R.; STEINERT, 2008). Nesse sentido, alguns estudos com alunos de enfermagem
trazem contribui¢des para tal perspectiva.

Lee, Clarke e Carson (2018) indicam que os enfermeiros dos servigos, campos de
pratica clinica, exercem influéncia no aprendizado dos estudantes, contudo, podem ndo ser
receptivos em recebé-los nos servicos, em razdo de fatores como a sobrecarga de trabalho.
Corroboram esta afirmativa Hanson, Macleod e Schiller (2018) e acrescentam que esses
enfermeiros podem ndo direcionar adequadamente o aprendizado por ndo possuirem diretrizes
claras sobre como operar. Desta forma, a interacio entre alunos e enfermeiros, num espago
assim configurado, pode ndo oportunizar condi¢cdes propicias para o processo de
aprendizagem.

Consistente com essas afirmacgdes, Walker et al. (2014) concluem que as experiéncias
desfavoraveis ao longo da formagdo podem influenciar as perspectivas dos estudantes a
respeito da enfermagem e ocasionarem barreiras para a constru¢do de sua identidade

profissional.
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Por outro lado, Felstead e Springett (2016) indicam que os estudantes podem aprender,
inclusive, a partir de modelos profissionais que nao dispdem de posturas condizentes na
pratica. Nao obstante, para isso, € necessario o processo reflexivo subsidiado pelo ensino no
espaco universitario.

Nessa direcdo também ha estudos que indicam que a percep¢ao da falta de empatia dos
professores provoca nos discentes de enfermagem o encorajamento para trabalharem no
sentido de desenvolverem um padrdo melhor do que o depreendido pelos seus professores
(MIKKONEN; KYNGAS; KAARIAINEN, 2015), e que experiéncias prévias, na época em
que eram estudantes e observavam condutas incoerentes por parte dos instrutores, podem
levar os enfermeiros a assumirem uma postura mais respeitosa quando no exercicio da
profissdao (SHAFAKHAH et al., 2016).

A coexisténcia de exemplos com atitudes incoerentes, entretanto, pode trazer
consequéncias no desenvolvimento profissional dos estudantes, como perda do interesse no
aprendizado, sentimento de que ndo se conseguird ser um enfermeiro de sucesso
(MIKKONEN; KYNGAS; KAARIAINEN, 2015), dificuldades em desenvolver estratégias
pessoais para evitar se tornar igual aos modelos que criticam (TRAYNOR; BUUS, 2016) e
apropriacdo, pelo aprendiz, de condutas inadequadas que podem ser replicadas no exercicio
profissional (FELSTEAD, 2013), e perpetuar, assim, um ambiente de ensino ndo propicio ao
aprendizado (FELSTEAD; SPRINGETT, 2016). Infelizmente, os modelos que depreendem
posturas que ndo convergem aos propodsitos da enfermagem, além de prejudiciais para o
aprendizado dos estudantes, podem também comprometer a profissio € mesmo os pacientes
(VINALES, 2015).

Pode-se apreender que os professores enfermeiros, € mesmo os enfermeiros dos
servicos de sadde, influenciam a construcdo da identidade profissional dos alunos mesmo
quando apresentam posturas e exemplos considerados dissonantes do que se espera do ser
profissional no campo da enfermagem.

Contudo, cada aluno se apropria deste sistema de significacdes de uma forma, ou em
um sentido particular, de modo que para alguns estudantes hd aqueles que representam um
modelo as avessas, um espelho do contrério, ou seja, daquilo que ndo desejam copiar ou
imitar, e isto lhes provoca a serem diferentes na trajetoria de desenvolvimento.

A aprendizagem pode ser mais ou menos significativa, dependendo em parte das
experiéncias que sdo proporcionadas, e que tém relagdo com a atitude do professor enfermeiro

ou do enfermeiro do servico (MARANON; PERA, 2015).
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Ainda assim, mesmo diante de profissionais que evidenciam modelos que ndo sdo
condizentes com o que se espera para o enfermeiro nesta conjuntura histérico-cultural, é
possivel inferir, por meio das falas dos estudantes, que no transcorrer do periodo formativo,
foi oportunizada a internalizacdo de aspectos da identidade profissional que lhes possibilita a
condi¢do de operar com conceitos, organizar sistemas de abstracdes e estabelecer julgamentos
dos atributos da identidade profissional do enfermeiro.

Essa percepcdo coloca em destaque o periodo formativo e o papel do professor
enfermeiro no processo de constru¢do identitdria dos discentes como responsavel pela
conducdo da aprendizagem. Isso porque, para Vigotski (2001), o aprendizado depende da
colaboracdo de outras pessoas para que o individuo consiga realizar aquilo que ndo consegue
fazer sozinho. Ademais, nao € toda e qualquer colaboracdo que pode provocar o
desenvolvimento dos conceitos cientificos. Para que exista o aprendizado, o outro que exerce
a colaboracao deve estar na condi¢do de mais experiente e desenvolvido (MARTINS, 2011).

Compreende-se, nessa perspectiva, que o professor precisa colocar o estudante na
direcdo que pretende (FELSTEAD, 2013). Ou seja, ndo é qualquer ensino, de qualquer ator,
em qualquer circunstancia, tedrica ou clinica, que € favordvel a constru¢do da identidade

profissional de enfermeiro no processo de formacao do aluno.

43 RELACAO PEDAGOGICA: INSTRUMENTO PARA CONSTRUCAO DA
IDENTIDADE PROFISSIONAL DO ALUNO

Pdde-se apreender que as relacdes entre alunos e professores enfermeiros no processo
de ensino e aprendizagem, tanto no cendrio de sala de aula como no de prética clinica,
participam da constru¢do da identidade profissional dos discentes. No entanto, podem assumir
carater paradoxal em termos do tipo de espaco que oportunizam para o desenvolvimento.

Em linhas gerais, a forma como o professor se relaciona com os alunos, na tarefa
educativa, sobressaiu-se como ferramenta que coloca em movimento afetos e favorece a
apropriacdo de significados relativos a identidade de enfermeiro. Em dissonancia, a mesma
interacdo pode distanciar os estudantes da apropriacdo de tais cddigos. Cada aspecto desta
relacdo dual que apareceu nos dados foi organizado em um subtema, apresentado na

sequéncia.
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4.3.1 Relacoes que levam ao reconhecimento do professor como modelo

Os estudantes parecem reconhecer o professor enfermeiro como ponto de apoio na
constituicdo de sua identidade profissional, a partir do modo como observam que este
professor se posiciona em relacdo a eles proprios. Uma postura aberta ao didlogo é uma das

caracteristicas destacadas pelos académicos:

[...] muitos professores te ddo campo, defendem seu ponto de vista, te deixa discutir,
falar o que vocé |...] se estd certo se estd errado, se td errado ele te dd um caminho
para vocé se corrigir (Ana Maria, 23 anos, desejava cursar enfermagem e pretende
exercé-la).

[...] @ minha convivéncia com a maioria dos professores aqui dentro da universidade,
é uma, uma convivéncia muito boa, eu acho que assim, eu tenho uma voz aqui dentro
da universidade... entdo eu acho que eles me escutam, eu acho que os professores sao
bem abertos para mim, para mim sempre foi. E... eu também acho que eu sou muito
aberto com todos os professores (Augusto, 26 anos, desejava cursar medicina, e
pretende exercer a enfermagem).

Para Rita e Joana, a caracteristica da relacdo com os docentes trouxe contribui¢cdes em

sua trajetéria de formacao, ndo apenas no que tange ao escopo profissional:

Nao todos, mas alguns também [trouxeram] contribuicdo de vida, que eu acho que
alguns puderam contribuir com alguma coisa [...] Ah as vezes assim, se colocar no
lugar, ou ter alguma situagdo de vida, alguma experiéncia, ele poder falar mesmo, se
abrir, ou a gente poder ter essa abertura com ele (Rita, 24 anos, desejava cursar
medicina e pretende exercer a enfermagem).

2

E... assim, para comecar, professor que entende o lado do aluno, as diversas
dificuldades do aluno, ndo so... tem dificuldade financeira, tem dificuldade pessoal, de
abandono [...] Eu tenho mesmo vdrios... assim, para citar, eu conto nos dedos pessoas
aqui que estiveram comigo na hora que eu decidi trancar o curso [...] [Professora]
Rafaela mesmo foi maravilhosa comigo, quando eu mais precisei, quando eu estava
desesperada, perdida, querendo ir embora |[...] [risos contidos] ela me ajudou muito,
muito mesmo (Joana, 25 anos, desejava cursar engenharia e pretende exercer a
enfermagem).

Esses tracos da relagdo, indicados nas falas de Rita e Joana, que se manifestam como
apoio do docente ao aluno em sua trajetéria, podem se desdobrar no modo como sdao
oportunizadas as apropriacdes de elementos que se relacionam a identidade profissional de

enfermeiro ao longo do ciclo de formacao.



82

Mas assim, eu vejo que ela se dedica, é uma professora dedicada, e ela trata a gente
como se fosse filho. Ela entende as nossas dificuldades, ela entende as nossas
limitacoes, por exemplo, eu tive uma limitacdo ld no CTI [Centro de Terapia
Intensiva] com a outra professora [...] ela percebeu que eu comecei a passar muito
mal, mas eu passei muito mal. Assim, de eu falar — olha eu jd estou enxergando nada
mais, eu estou enxergando tudo preto — e ela entendeu perfeitamente que eu estava
apavorada com o ambiente, que eu estava... assim, eu ndo estava em sintonia, era meu
primeiro dia ld [...] E ela entendeu isso da maneira dela e conseguiu contornar o meu
mal estar sabe? (Joana, 25 anos, desejava cursar engenharia e pretende exercer a
enfermagem).

Tem uma professora agora na prdtica acompanhando a gente |[...] que a gente discute
caso e eu aprendo muito com ela. A gente discute caso, no outro dia, a gente faz a
evolugdo do paciente, a gente leva para casa, a gente estuda, chega no outro dia, se
eu virar para professora e falar assim — eu ndo sei, eu ndo entendi, eu cheguei em
casa e pesquisei mas ndo entendi, vocé me explica? — Explica, tranquilamente (Licia,
23 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exerce-la).

[...] eu lembro certinho na primeira aula que a gente foi para o hospital, que a gente
fica tudo nervoso, que a gente vai s6 conversar com o paciente né? E fazer umas...
anotagoes, e nem assume o paciente né? So vai ter uma conversa. Ai eu cheguei super
nervosa na sala. Ai ela [a professora] falou assim — ah é assim mesmo, que ndo-sei-o-
que, parabéns — sabe? Ai isso me deixou tdo animada, falei assim — Nossa! — vocé vai
se esforcar para melhorar né? Que eu pensei assim — Nossa! Ela falou que eu estou de
parabéns sabe? Nossa! Gostei muito (Elaine, 26 anos, desejava cursar fisioterapia e
pretende exercer a enfermagem).

Depreende-se das falas de Joana, Licia e Elaine que o modo como o professor
enfermeiro conduz sua relacdio com os alunos pode ser fundamental no processo de
aprendizagem, pois oportuniza o suporte necessario as transicoes ocorridas no
desenvolvimento profissional. Sob essa condicdo, infere-se que para a aprendizagem nao
basta somente proporcionar aos alunos as mais variadas experiéncias pautadas em estratégias
pedagogicas diversificadas — tais como praticas clinicas no CTI, estudos clinicos dirigidos,
visitas aos servicos de saude, dentre outras —, mas € preciso que se tenha em conta que a
forma como se conduz a experiéncia € extremamente relevante em termos do que pode
provocar na trajetéria de desenvolvimento da identidade profissional dos estudantes.

Outro componente da acdo do professor enfermeiro que parece ter influéncia na
constitui¢do identitdria dos alunos reside no manejo de conteidos e técnicas no ato de
ministrar aulas. Camila e Carolina declaram que quando o professor se utiliza de estratégias

de ensino, e explica de modo acessivel, elas conseguem aprender:
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[o professor] Consegue ensinar, ele primeiro, vamos falar assim, ele digere tudo isso,
e depois sabe explicar para gente de uma maneira que a gente saiba entender. Porque
as vezes nem sempre... por ser...é... uma matéria assim, sei ld, especifica, ou alguma
coisa que a gente ndo é acostumado, que a gente nunca viu, ele aprende e ensina para
gente o que ele entendeu. Acho que fica mais fdcil para gente aprender quando uma
pessoa ensina, do que a gente ficar lendo, porque ndo é todo mundo que é autodidata
né? (Camila, 25 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

[...] [ao dizer sobre modelos em que se espelha] Eu queria ser... um Jodo [Professor
enfermeiro que lhe ministrou aulas tedricas e préticas] [...] que é um professor que
poe slide ld cheio de figura e a gente... ele vai e explica e...ndo [é slide e...explica
através de casos clinicos. E assim que a gente aprende (Carolina, 27 anos, desejava
cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Em concordancia, Augusto coloca em seu depoimento a indicacdo, pelos professores
enfermeiros, sobre a dire¢cdo para favorecer com que os significados relativos ao ser

profissional possam ser apropriados.

[...] Porque hoje eu vejo professores aqui dentro, que com tal seriedade e com... e
com... simpatia, e com essa coisa de querer estudar, de querer instigar o aluno a
estudar, de querer explicar para o aluno... que eu gosto das coisas explicadas, eu ndo
faco coisas...eu ndo faco nada sem entender. Entdo tipo assim, nada... é o que eu
sempre falo, nada passa por mim batido, se vocé falar para mim fazer uma coisa, eu
ndo vou fazer uma coisa se vocé ndo me der um motivo para fazer aquilo [...] E eu
acho que isso é o professor, o professor tem que te dar motivo. Ele tem que te dar um
interesse, ele tem que te dar um motivo para que vocé faca as coisas entendeu?
(Augusto, 26 anos, desejava cursar medicina, contudo, ingressou na enfermagem e
pretende exercé-la).

Os depoimentos dos estudantes possibilitam uma leitura que conduz ao entendimento
de que o professor enfermeiro, quando ministra aula ou acompanha os alunos nos cendrios de
pratica, ndo opera apenas com conceitos cientificos, subsididrios do exercicio profissional,
mas sinaliza um conjunto de significados e significagdes que também dizem respeito a
identidade profissional de enfermeiro, tais como, a capacidade compreender a individualidade
e estabelecer uma relag@o de suporte com o outro.

Ademais, o aspecto como o professor ministra aula pode refletir, para o aluno, o
compromisso com a enfermagem, o que por sua vez parece ter relagdo com o modo como o
estudante se apropria do saber sistematizado necessario para a futura atividade profissional.

Entende-se, entdo, que as relacdes entre o professor e o estudante, estabelecidas no
processo de ensino e aprendizagem, implicam nas possibilidades de apropriacdo, pelos

discentes, dos significados identitdrios da profissdo, manifestos pelo professor enfermeiro.
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Salienta-se, ainda, que as mesmas relagdes podem conduzir os estudantes a identificar o
professor como modelo.

De fato, a formaca@o do aluno ndo se restringe ao curriculo formal, mas leva em conta
aspectos subjetivos que sao depreendidos das relacdes, e que sdo demonstrados ao longo do
processo formativo (FELSTEAD, 2013).

Isso reforca a ideia de que a relagdo professor-aluno talvez seja fonte de
desenvolvimento psiquico nao apenas na medida em que possibilita ao estudante o
desenvolvimento dos conceitos cientificos, mas em funcdo do que, neste processo,
proporciona em termos de formacdo das funcdes psicolégicas superiores e evolucdo da
conduta. Notabiliza-se, ainda, porque a aprendizagem leva ao desenvolvimento dessas
funcoes, e neste entendimento, € esta a direcdo que o ensino deve privilegiar (VIGOTSKI,
2001).

Portanto, requer-se que a relacdo pedagdgica seja estabelecida com a intencionalidade
de construir conhecimentos, mas nao apenas isto (LIMA et al., 2018b). A intencionalidade
deve ter em conta que a identidade profissional dos alunos também se constréi a partir da
relacdao pedagdgica, uma vez que as relacoes entre professores e alunos t€m desdobramentos
no aprendizado e no desenvolvimento profissional (CHAN; TONG; HENDERSON, 2017a,
2017b), pois podem ser produtoras de independéncia e de tomada de consciéncia, a depender
da forma como ocorrem e dos significados que adquirem para os sujeitos (DAVIS; SILVA;
EXPOSITO, 1989).

Os processos de aprendizagem que se dao a partir da relagdo pedagdgica podem
resultar ndo apenas na apropriacdo dos componentes culturais, mas das formas, dos métodos,
dos meios de pensar esses elementos numa dada sociedade. Assim, entende-se que a relagcdo
entre aquele que ensina e aquele que aprende precisa oportunizar as condicdes objetivas e
subjetivas para que se proporcionem processos que favorecam o desenvolvimento psiquico,
com as consequentes transformacdes no modo como o sujeito se relaciona com o mundo
(PUENTES; LONGAREZI, 2013).

Por esse angulo, uma relagdo empatica com os alunos pode provocar uma experiéncia
de aprendizado construtiva, e assim, os estudantes podem se sentir interessados, motivados a
aprender mais, continuar os estudos e alcangar melhores resultados (MIKKONEN; KYNGAS;
KAARIAINEN, 2015). O estabelecimento de uma relacdo de tal natureza é facilitado pela
confianca mutua, compreensao, cuidado e orientagdes claras (CHAN; TONG; HENDERSON,

2017a). Valoriza-se, nessa dinamica, a expressdo individual, a negociacdo, a escolha e a
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garantia de participacdo na prépria interacdo que visa a aprendizagem (DAVIS; SILVA;
EXPOSITO, 1989).

Relacdes assim estabelecidas, como se observa, por exemplo, na fala de Augusto,
podem implicar no modo como passa a se configurar o interesse dos estudantes. Isso € de
fundamental importancia, tendo em vista que € sobre os interesses que se baseia o estimulo a
atividade, a aquisic@o de habitos e conhecimentos (VYGOTSKI, 1996).

Desta forma, entende-se que a relacio pedagdgica pressupde a escuta e o
reconhecimento dos atores com vistas ao estabelecimento de conexdes interpessoais que
subsidiem a constru¢do, entre professor e aluno, de uma relagdo profissional de enfermeiro
para enfermeiro (WILLIAMS; BURKE, 2015). Tal relacdo pode ser alicerce de outras
relacdes que deverdo ser construidas ao longo da carreira do estudante, com pacientes e outros
elementos da equipe de satide. Mesmo porque, ndo € objetivo da formag¢ao manter o aluno na
condi¢do de aluno, e sim, provocar o desenvolvimento de fungdes que lhe permitam ser
autdnomo, consciente e exercer o dominio sobre si € seu comportamento na vida profissional.

Em virtude disso, pode-se apreender que as relacdes professor-aluno no periodo
formativo, embora nfdo caracterizem um fim em si (DAVIS; SILVA; EXPOSITO, 1989),
podem ser fundamento do desenvolvimento da identidade profissional dos discentes, ndo
apenas em funcdo do que possibilitam em termos de desenvolvimento dos conceitos
cientificos inerentes a profissdo, mas em razdo de se constituirem em potencialidade de
oportunizar a internalizacdo de atitudes que podem se desdobrar em outras interagdes na vida
profissional.

Assim, € preciso que se considere a necessidade de se favorecer determinados tipos de
interagdes que coloquem em movimento os processos de desenvolvimento que constituem a
base para novas aprendizagens, uma vez que ndo se pode afirmar com certeza que estas
interacdes possam surgir de modo espontdneo no ambiente escolar. Cabe, portanto, ao
professor a criacdo de condi¢des para a colaboragdo e a comunicacdo produtiva (DAVIS;
SILVA; EXPOSITO, 1989).

Todavia, reconhece-se que a construc¢ao de relacdes entre professor e aluno, favoraveis
ao estabelecimento de espagos propicios ao aprendizado, requer tempo. Por conseguinte, faz-
se necessdrio que o planejamento curricular também assegure este desenvolvimento (CHAN;

TONG; HENDERSON, 2017b).
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4.3.2 Relacoes que levam ao sofrimento e a crise

Uma outra face do ato de ensinar praticado pelos docentes, na 6tica dos alunos,
manifesta interagdes que podem ser geradoras de sofrimento e de crise. Contornos negativos
que esta relagdo pode assumir sdo descritos pelos alunos em diversas situagdes ao longo das
entrevistas.

Rita e Roberto, por exemplo, apontam que nem sempre as relagdes sao pautadas na

abertura e no didlogo:

[ao discorrer sobre a postura aberta de alguns professores, porém nao todos] ah,
porque ndo sdo todos que a gente consegue né? Essa abertura. Ndo sdo todos que ddo
essa abertura também né? (Rita, 24 anos, desejava cursar medicina e pretende exercer
a enfermagem).

[...] que eu tenho muita raiva disso, de falar — ndo, pode vir, pode dialogar! — mas ndo
aceita, é [...] essa questdo, eu ndo gosto desse tipo de pessoas. [...] outra coisa
também, aquela abertura que eles falam que tem, mas ndo tem (Roberto, 21 anos,
desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Licia ilustra o sofrimento ao longo de sua formacdo a partir de suas relagdes

interpessoais com os professores:

Eu acho que depois que eu entrei na faculdade, ndo é questdo de cobranga daqui,
porque eu jd passei por outra faculdade. Particular? Sim, mas... A Federal tem que
ter uma cobranca maior? Também! Mas — Nossa! — Eu me tornei [ri nervosamente]
uma pessoa totalmente ansiosa, descobri problemas de saitide... nossa! Eu acabo com
minha mdo comendo, eu tremo, eu sou totalmente ansiosa, por causa da faculdade!
[Pesquisador] - Vocé atribui isso... ao curso... ao curso de graduacdo? - [Luicia] Aos
professores (Licia, 23 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Ao fornecer detalhes de como as relacdes se configuravam, Lucia ressalta ainda
atitudes depreendidas pelos professores que, em seu entendimento, divergem do que ela

entende como atributo da identidade profissional do enfermeiro:

[...] por que? Porque eu acho assim... eu até admirava muitos professores, antes de ter
contato com os professores realmente, da drea profissional, né? Agora, dos estdgios
para frente. Eu admirava, mas depois que eu comecei a ter contato, mais, saber mais
dos professores [...] eu acho que o profissional de enfermagem e professor, ele além
de ser professor, tem que ser educador. E eu ndo... vejo isso... (Licia, 23 anos,
desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).
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Dentre tais atitudes, Licia enfatiza o modo como o professor se relacionava com ela

durante as préticas clinicas:

[...] os meus estagios, a minha semana de estdgio é a pior semana possivel, eu chego
em casa eu deito, eu choro, é horrivel [...] em termos de... eu acho que educacdo, eu
ndo vejo, em termos de... é uma palavra que vocé fala para o aluno que... [olhos
lacrimejantes] eu acho que os professores ndo tém muito isso... [...] eu acho que uma
palavra que vocé fala para o aluno muda muita coisa [...] o jeito que vocé aborda o
aluno, muda muita coisa [...]. Eu acho que a gente estd aqui para aprender, eu me
sinto, em alguns dias do estdgio eu me sinto humilhada. Eu ndo sinto que... Nossa! Eu
tenho medo! Eu tenho... é um receio enorme de ir para o estdgio. Nao! Nossa! (Licia,
23 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exerce-la).

Esse mesmo aspecto negativo da relagdo entre professor enfermeiro e aluno no

processo formativo € apontado por Elaine:

[...] ah, ndo colocar muita pressdo como os professores colocam, jogam muita pressdo
em cima do aluno, ai a gente vai até com medo para as prdticas. Vocé nem dorme a
noite, fala assim — nossa, agora eu tenho prdtica — Domingo assim, vocé passa o dia
todo tremendo [...] podiam... pressionar menos assim, que vocé vai — Nossa, amanhd
tem prdtica, que bom! — mas ai vocé vai com medo. As vezes vocé tem até medo de
falar alguma coisa e estar errado, e ai ela chamar sua ateng¢do sabe? Perder nota.
(Elaine, 26 anos, desejava cursar fisioterapia e pretende exercer a enfermagem).

Joana relata que alguns professores veem as necessidades dos alunos, enquanto ha

outros que parecem nao levar o mesmo aspecto em consideracao:

O que outras professoras jd ndo fazem [afirmando que héd professores que ndo
entendem a situacdo do aluno] Td passando mal? [estalou os dedos indicando
agilidade] Filha! Vai, forca! Sabe? |...] Eu via enfermeiros hipocritas, que falavam de
humanizagdo sem sequer ser humano com o aluno! Isso me deprimia! (Joana, 25 anos,
desejava cursar engenharia e pretende exercer a enfermagem).

Nesse mesmo sentido, a presenca do docente, quando conduzida por pressupostos
assentes numa concepc¢ao de ensino verticalizada, parece ser significada apenas como algo

avaliativo, conforme Lucas assinala:

E ai eu chegava, por exemplo, dia de prdtica, eu ia, ai eu ficava nervoso, sentia
inseguro [...] mas as vezes eu ndo sabia fazer tal coisa, ai por inseguranca, sei ld
medo, algum sentimento assim, restrito ao professor avaliando, eu ndo perguntava.
Entendeu? Ndo perguntava, porque tipo — ah se eu perguntar vai tirar nota — se ver
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que eu ndo sei vai tirar nota (Lucas, 21 anos, desejava cursar drea de satde e pretende
exercer a enfermagem).

Lucas ainda aponta que apenas criticas constantes, sem elogios ou reconhecimento,

ndo sdo favordveis a sua aproximagao para com o professor:

Entdo eu estou te falando isso porque as vezes um professor |...] deve chegar no aluno
também criticar, deve criticar, vocé entendeu? Mas também o professor as vezes, o
aluno as vezes necessita de |...] elogio, por exemplo, entendeu? Reconhecimento,
porque por mais que critique, tem que criticar, logico, ndo estd bom, ndo estd bom!
Tem que criticar, mas um elogio também as vezes faz falta para o aluno (Lucas, 21
anos, desejava cursar drea de saude e pretende exercer a enfermagem).

As relagbes assim configuradas podem implicar no distanciamento dos alunos da
convivéncia com possiveis modelos profissionais importantes para a constituicao identitéria.
Notadamente, ainda que ndo revestida de intencionalidade, cada acdo do professor parece
repercutir na apropriacdo dos esquemas profissionais pelo aluno.

Destarte, nem toda interagdo pode ser educativa, no sentido de contribuir para a
aprendizagem, sobretudo quando estabelecida de modo a sustentar assimetrias que produzam
alienacdo e dominacdo (DAVIS; SILVA; EXPOSITO, 1989). Salienta-se que esse aspecto
estd muito distante do que se entende por aprendizagem como fonte do desenvolvimento
psiquico (VIGOTSKI, 2001).

Camila explica que o posicionamento de alguns professores dificultava seu

aprendizado:

Uma pessoa que as vezes eu ficava até com medo de perguntar alguma coisa por...
pelo professor achar que é... idiota sabe? Porque as vezes a minha divida era uma
coisa assim que eu era obrigada a saber e que ele ia tipo meio que responder com...
receio? [Manifesta incerteza no emprego da palavra receio] (Camila, 25 anos, fez
op¢ao pela enfermagem e pretende exercé-la).

O modo como foi estabelecida a intera¢do contribuiu para que Camila representasse o

professor enfermeiro como um modelo distante, de dificil replicacao:

Mas é por... eles parecerem ser inalcancgdveis... Inatingiveis. De saber tanta coisa.
Tipo, como um professor sabe tanta coisa? Ele fala assim tdo normal, como se fosse
uma conversa. E pensar que eu nunca ia conseguir, sabe? Pensando assim, saber
tanta coisa e falar em duas horas uma coisa que vocé ia ficar... assim em uma aula
sabe? la sair com a cabeca explodindo [risos] de tanta informagdo, porque aquele
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professor sabe muito (Camila, 25 anos, desejava cursar enfermagem e pretende
exercé-la).

Uma relacdo distanciada entre os professores enfermeiros e os alunos no processo de
ensino e aprendizagem pode implicar no entendimento, por parte dos alunos, de que nio ha

reconhecimento da singularidade do sujeito, como enfatizado por Lucia e Clara:

[...] em relacdo até de conhecimento, tem um aluno que tem a facilidade de
aprendizagem maior, tem sim! Tem outros que ndo. Eu acho que essa prdtica agora
que tem a partir do... até do sexto periodo em que o professor tem mais contato com o
aluno, ele consegue perceber isso, eu acho que isso tem que ser trabalhado com o
aluno, e ndo tratar o aluno como se o aluno tivesse que saber, e tem e pronto, ndo! Eu
acho que tem que ver essa diferenca de um aluno para o outro (Lucia, 23 anos,
desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

[Pesquisador] - Que pergunta que vocé se faria que eu ndo te fiz? - [longo siléncio]
[Clara] - [...] ai... como é a interagdo... do professor... com os alunos, se sdo todas
iguais. [...] [Pesquisador] - Se trata todos de modo igual? Entendi. Que resposta vocé
se daria? [Clara] - [...] Ndo [...] porque no dia a dia eu vejo assim, logico que a gente
sempre tem uma pessoa que a gente tem mais afinidade, isso ai é no geral, no servigo,
em qualquer lugar, mas eu acho que tem professores que tem mais, eu acho assim...
que ele deixa essa afinidade falar mais alto... entendeu? Com certas pessoas e outras
ndo (Clara, 28 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Tal constatacao € de especial preocupacdo quando analisada sob a luz do conceito de
ZDP proposto por Vigotski (2001). Se o professor ndo reconhece a singularidade do aluno no
seu processo de aprendizagem, incorre-se no risco de nao situar a instrucdo do aluno numa
zona que possa ocorrer seu desenvolvimento. Assim, ndo se contribui para que novas
aprendizagens provoquem desenvolvimentos que traduzam o dominio de processos relativos a
identidade profissional.

Outro aspecto que merece destaque é o modo como o professor opera em sala de aula
— pode-se contribuir e, a0 mesmo tempo, estabelecer barreiras ao aprendizado. Por
conseguinte, essa dinamica pode distanciar os estudantes da apropriacdo dos significados

relacionados a identidade profissional, como se observa nos excertos abaixo:

Nao so chegar, falar, falar, falar, e ndo se importar que a gente td entendendo ou ndo.
Tem uns [professores] que falam, a gente fala, nota que a sala ndo estd entendendo e
fica por isso mesmo (Denise, 22 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-
la).
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Pelo jeito de ministrar [justificando] também pode ser o jeito dele ministrar aula, da
diddtica dele, entendeu? [...] a gente acaba discutindo, fala assim — nossa, mas como
assim, como que a diddtica desse professor... quando chega para dar aula parece que
vem por obrigacdo dar aula, entendeu? — E o que eu te falei, chega, 1¢ slide ali, nem
sequer estuda slide para chegar e dar aula, comega ali e 1¢ slide. E o que eu estou te
falando, isso eu vou, pego o livro, e leio (Lucas, 21 anos, desejava cursar drea da
saude e pretende exercer a enfermagem).

E ndo professor que coloca um slide na aula e fala — nossa, que slide que é esse? Nem
sabia que isso td aqui! — Entdo tipo, se a pessoa ndo sabe que aula ela td dando, como
é que ela sabe que o que ela td falando td certo? Chegou ao ponto da gente ir nas
referéncias conferir se aquilo ld batia entendeu? (Camila, 25 anos, desejava cursar
enfermagem e pretende exercé-la).

Desse entendimento, algumas atitudes dos professores, como as criticas
desacompanhadas de incentivo e a repreensdao dos erros, podem distanciar os estudantes e
gerar sentimentos como medo (CHAN; TONG; HENDERSON, 2017a). Assim, como podem
provocar receio de questionar e parecer estiipido, e ndo saber nada (MIKKONEN; KYNGAS;
KAARIAINEN, 2015).

Adicionalmente, a falta de empatia, por parte dos professores, pode prejudicar o
aprendizado e ocasionar consequéncias negativas na qualidade de vida dos discentes de
enfermagem (MIKKONEN; KYNGAS; KAARIAINEN, 2015). Com efeito, o medo de
perguntar (CHAN; TONG; HENDERSON, 2017b), a ansiedade frente a uma postura
avaliativa e a comunicacao inapropriada por parte do instrutor (ARKAN; ORDIN; YILMAZ,
2018) podem dificultar o processo de aprendizagem.

Assim, esses elementos desfavorecem a construcdo da identidade profissional dos
alunos, pois com o distanciamento dos professores, pode-se ndo conseguir identificar quais as
dificuldades particulares de cada individuo em suas trajetorias de aprendizagem, o que
também acarreta nao direcionar o ensino com vistas a superacdo destas barreiras.

Em outro angulo de andlise, os estudantes podem entender que os padrdes
estabelecidos pelos professores sdo inalcancaveis; ndo se sentirem guiados no aprendizado;
perderem o interesse em aprender e, assim, ndo conseguirem progredir no seu
desenvolvimento profissional (MIKKONEN; KYNGAS; KAARIAINEN, 2015).

O processo de ensino pode, nesta Otica, ficar restrito a reproducdo de elementos
desarticulados dos interesses e motivos do aluno, e ndo provocar o desenvolvimento de outras
funcodes integrantes da identidade profissional por construir. De igual maneira, as relagdes
verticalizadas podem desfavorecer o reconhecimento, por parte do professor, dos interesses

subjacentes a cada sujeito no seu campo de desenvolvimento.
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Por sua vez, o ndo reconhecimento pode ocasionar entraves em se conseguir que, por
meio do processo educativo, mobilizem-se e sejam canalizados tais interesses, que possuem
papel de forca motriz na orientacio da conduta do ser humano (VYGOTSKI, 1996).

Portanto, tendo em vista que a construcao da identidade profissional no processo
educativo passa pela educacdo e formacdo de novos interesses que nio existem a priori no
individuo, mas se desenvolvem na interface das relacdes mediatizadas que se ddo no campo
social, é de se supor que as relagdes devem ser qualificadas e estabelecidas com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento profissional do sujeito.

Isso posto, a relagdo pedagdgica entre professor enfermeiro e aluno, estabelecida no
percurso formativo, parece influenciar a construcdo da identidade profissional do estudante,
pois implica no modo como pode oportunizar, ou nao, a apropriagao dos aspectos relativos a

identidade em formacao.

4.4 CONDICOES HISTORICO-CULTURAIS: ESPACO DE CONSTRUCAO DA
IDENTIDADE PROFISSIONAL DO ALUNO

Os dados provenientes das entrevistas permitiram observar que outros intervenientes
influenciam a construcdo da identidade profissional de enfermeiro nos alunos, além da
trajetoria do proprio sujeito e do professor enfermeiro. Assim, constatou-se que as condigdes
socialmente constituidas do exercicio profissional, percebidas pelos alunos, bem como as
condi¢cdes em que ocorre a formacao, traduzidas na conformacdo da estrutura curricular, sdo
aspectos que participam da configuracdo da identidade profissional.

Deste modo, duas vertentes foram organizadas nos subtemas apresentados na sequéncia.

4.4.1 Condicoes do exercicio profissional da enfermagem

Ao longo das entrevistas, distinguiu-se que as opinides, representacdes € preconceitos a
respeito da enfermagem como profissdo, socialmente elaborados e compartilhados,
acompanham os alunos desde o periodo anterior ao ingresso no curso, passando pelo
transcorrer de sua formacao profissional até o periodo préximo a finaliza¢do da graduacao.

Esses aspectos que desvalorizam a profissdo se entrepdem ao processo de construcdo da
identidade profissional de enfermeiro pelos estudantes.

Neste sentido, Roberto descreve a percepcao de alguns familiares sobre sua opg¢ao pelo

curso:
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[...] 0 pessoal fala... até quando a gente vai falar que faz enfermagem — nossa, mas vai
fazer enfermagem, nossa, mas é um curso tdo ruim, tdo desvalorizado, ganha tdo
pouco — [...] A populacdo em geral. Parente principalmente. Nossa! As tias sempre
falam isso [risos] — nossa, mas vai fazer enfermagem, porque vocé ndo faz medicina?
— E assim sempre. Ninguém dd os parabéns para vocé, - Nossa, parabéns vocé vai ser
enfermeiro! — Ndo, todo mundo fala — Nossa, mas vocé vai fazer enfermagem,
enfermagem sofre tanto, ndo sei o qué, ndo ganha bem (Roberto, 24 anos, desejava
cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Joana faz mencdo as representacdes sobre a profissao que lhe acompanharam desde o

ensino médio:

Assim, eu estudei num colégio tradicional [...] a vida inteira. E o que aconteceu, era
alunos de classe média, alta, altissima. Entdo, é... na hora de escolher as nossas
profissoes existia uma lista. Olha, para vocé [ver]| a no¢cdo como que era meu colégio
[...] ai, eles entregavam uma lista para gente com um monte de profissdo. Para gente
escrever o que a gente achava daquelas profissoes e depois a gente trocava com os
nossos colegas. E na enfermagem sabe o que caia sempre? Empregada de médico. |...]
entdo eu cresci com essa referéncia, de tipo, eu vou estar subordinada a um cara que
vai pisar em mim o tempo todo. Era isso que eu ouvia no ensino médio. Vocé... -
geralmente enfermeira tem caso extraconjugal com médico! — Era assim — Ihhh vai
ser amante de médico, eu ouvia essas coisas dentro da minha sala (Joana, 25 anos,
desejava cursar engenharia e pretende exercer a enfermagem).

Ao ingressar no curso, € mesmo durante todo o transcorrer da formagdo, os alunos
precisam lidar com este tipo de pensamento. Carla e Valéria descrevem que possuiam uma

visdo limitada ao ingressarem na carreira:

2

E, entdo, no comego a gente veio com essa visdo meio... ndo sei se eu posso dizer
preconceituosa, mas meio estereotipada da enfermagem sabe? Que é... aquela coisa
de cuidar, so isso sabe? Vocé... Ndo sei explicar, mas sabe essa visdo bem
estereotipada vocé... que quase todo mundo tem (Valéria, 23 anos, desejava cursar
enfermagem e pretende exercé-la).

Porque assim, a principio quando a gente entra no curso de enfermagem, a gente,
assim, se vocé ndo tem uma pessoa proxima que é da drea, tipo assim vocé entra sem
saber muita coisa sobre o curso exatamente. Ai vocé pensa assim — ah enfermagem é
s6 dar injecdo, é so fazer ndo sei o qué, sabe aquelas coisas que todo mundo acha que
enfermeiro faz apenas, né? (Carla, 23 anos, desejava cursar biomedicina e pretende
exercer a enfermagem).

Augusto, Janaina e Elaine, por exemplo, sinalizam que representacdes depreciativas da
profissdo, por vezes, perpassam o ambito universitario, dentro da sala de aula na prépria

turma, e os ambientes de pritica nos servigos.
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[...] me incomoda muito e sempre me incomodou muito dentro da universidade, os
alunos criticando e colocando para baixo, coisas negativas. E hoje eu nem escuto as
pessoas falando eu geralmente saio de perto [...] com o futuro, em relagdo ao futuro
como profissional, como profissional... Realmente ndo é uma profissdo fdcil, eu acho
que a nossa classe é uma classe muito realmente muito desunida, é uma classe que
ndo toma o profissionalismo para si. Eu acho que muitas das pessoas que fizeram a
nossa fama, elas... a nossa fama errénea né? Elas, elas ndo trabalham com seriedade,
elas ndo encaram a responsabilidade que elas tem, o tamanho da responsabilidade
que elas tem |[...] assim, eu acho que...que... isso é uma das coisas que mostram muita
negatividade para... gente, e as pessoas sempre falam muito, sempre falam muito
(Augusto, 26 anos, desejava cursar medicina e pretende exercer a enfermagem).

Ah, é porque de toda a graduacdo, parece que eu so me deparei com profissionais que
ndo estavam felizes, falando mal da profissdao, falando mal do reconhecimento,
falando que ganham mal. E a gente estuda tanto, para ndo ser reconhecido? |...]
entdo eu... ndo ganhar bem? Porque seria mentira se eu falasse que eu quero formar e
ndo quero ganhar bem. Eu seria... ia estar mentindo (Janaina, 25 anos, desejava cursar
medicina e pretende exercer a enfermagem).

Entdo... eu acho que para fazer enfermagem vocé tem que ter amor, porque se for
fazer por fazer tipo — ah estou de... ndo passei em medicina — que praticamente todo
mundo pensa assim né? A turma ld da sala — Ah ndo passei em medicina, entdo vou
fazer enfermagem — ai faz as coisas tudo de mal gosto? - Ai porque médico é isso,
mas enfermeiro ndo faz nada — Ai eu ndo gosto desse tipo de coisa sabe? Se for para
ficar reclamando, ndo faca nada, fica na casa (Elaine, 26 anos, desejava cursar
fisioterapia e pretende exercer a enfermagem).

Priscila e Luana apontam que mesmo na reta final do curso isso parece uma constante

que lhes gera inseguranga:

[...] mas jda me deparei perguntando — serd que eu estou fazendo o curso certo? Serd
que eu estou no lugar certo? Porque... porque a gente pensa assim — ndo, mas se eu
me formar agora eu vou conseguir um emprego. — Al, td, eu consigo um emprego.
Aqui na regido ndo é valorizado, é um saldrio muito baixo. Ai eu penso — mas eu ndo
queria ir embora! — Mas eu vou ter que ir embora porque eu preciso do dinheiro
também, ndo é so6 a questdo de trabalhar, de ser enfermeira, também tem a parte de
valorizacdo, e ai gente pensa — meu Deus, o que eu estou fazendo? — [risos] (Priscila,
23 anos, desejava cursar biomedicina e pretende exercer a enfermagem).

[...] O fato do enfermeiro ndo ser valorizado né? De trabalhar muito e de ndo ser
valorizado, do saldrio do enfermeiro em relacdo aos outros profissionais é muito
inferior, isso em todo... para todo lado né? Entdo a gente as vezes fica ansiosa, serd
que é... (Luana, 23 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

As incertezas que perpassam a construcdo da identidade profissional parecem se

relacionar as vivéncias dos estudantes em situagdes que depreendem a desvalorizacdo da
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enfermagem. Notadamente, a propria constituicdo histérica da profissdo, com os possiveis
desdobramentos no modo como isso se configura na sociedade, implica na desvalorizagdo
profissional (ROBERTS, 2000).

Em consonancia Girvin, Jackson e Hutchinson (2016) reportam que, a despeito das
mudancas na dltima década, por vezes persistem no imagindrio social percepgdes — permeadas
por questdes de género e publicizadas pela midia — que desvalorizam a enfermagem e a
carreira na area. Por sua vez, Silva et al. (2018) aludem que os esteredtipos expressos pela
midia, no cendrio nacional, fomentam a perda da credibilidade da enfermagem por parte da
populacdo e de outros profissionais de satde e prejudicam o exercicio profissional. Essas
percep¢Oes ndo fazem jus ao escopo e a complexidade da enfermagem contemporanea, no
entanto, influenciam os aspirantes a profissdo e a retencdo dos estudantes nas escolas de
enfermagem (GIRVIN; JACKSON; HUTCHINSON, 2016; GLEREAN et al., 2017).

Tal desvalorizagdo, por sua vez, também se expressa nas relacdes de trabalho
precarizadas, sob a égide de um mercado de trabalho instdvel, que ressente-se da maior oferta
de profissionais de enfermagem do que a demanda, o que ocasiona desemprego, subemprego
e condiciona baixos saldrios (GONCALVES et al., 2013; SILVA et al., 2013), contratos
empregaticios por tempo determinado (OLIVEIRA et al., 2018), duplas jornadas e carga
horaria semanal elevada (OLIVEIRA; SILVA; LIMA, 2018).

Observa-se que algumas insegurancgas se circunscrevem neste contexto € atravessam a
trajetéria dos alunos até se formarem: que drea seguir? Conseguird desempenhar as funcoes
do enfermeiro? Serd um profissional bem sucedido? Aprendeu o suficiente? Conseguirad
emprego? Serd bem remunerado? Desperta a atencdo que nos periodos finais do curso isso
parece se agudizar, talvez porque nesta etapa de sua vida as tensdes se acentuem, com
consequentes mudancas no desenvolvimento psicolégico (SILV A, 2009).

Embora esperada, posto que, de acordo com Johnson et al., (2012), o processo de
constru¢cdo de identidade profissional continue para além da conclusdao da graduacdo, entre
avangos e recuos, talvez a inseguranga denote a percep¢do dos alunos de que se encontram
diante do desafio que € assumir as fun¢des do enfermeiro, por ocasidio da formatura, da
possivel inser¢do no mercado de trabalho, e da necessidade de se colocar em movimento a
identidade que permanece em construgdo, frente as dadas condi¢des de exercicio, tidas como
desfavoraveis.

O proprio fato de se questionarem a respeito de suas potencialidades ou fragilidades,
como futuros enfermeiros, parece destacar a manifestacdo do desenvolvimento do pensamento

dos alunos, de sua autoconsci€ncia, enquanto uso voluntdrio do pensamento abstrato. S@o
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analisados os proprios limites, as possibilidades da carreira, € manejados conceitos que 0s
permitem se situar no mundo da profissdo.

Pode-se reconhecer que os estudantes precisam de suporte as suas decisdes, e que
alguém pode lhes demonstrar o que conhecem/sdo e qual identidade devem consolidar para
superar a crise que caracteriza este periodo. Principalmente, quando se assume que a crise
pode ser valorizada como for¢ca motriz do desenvolvimento, porque influencia as transi¢cdes
entre os estados (GARCIA, 2015).

Assim, em toda fase de transi¢do, persistem as caracteristicas do periodo anterior e
amadurecem aquelas correspondentes ao periodo seguinte. Entretanto, o processo de
desenvolvimento que dai se sucede ndo pode ser considerado apenas como somatdrio dos dois
estados (VYGOTSKI, 1996).

A inseguranga ao final da graduacdo, embora tipica do periodo, pode indicar que os
alunos requerem uma colaboracdo particular por parte do professor enfermeiro e de outros
individuos significativos, de modo especial nas etapas mais préximas a conclusio do curso. E
possivel tal consideracdo a partir do entendimento de que é o outro quem indica, para o
sujeito, o signo e a significacdo e que lhe possibilita apropriar-se de elementos que se dao no
espaco interpsicologico (VYGOTSKI, 2000), de forma que este outro tem papel relevante na
indicacdo do significado da identidade profissional que, aos poucos e processualmente, é
expressa pelo aprendiz, e produto das mesmas apropriagdes.

Infere-se, entdo, o espaco privilegiado que os professores podem ocupar no sentido de
proporcionar, no decorrer e de modo particular nas etapas finais da formagao, condi¢des para
aprendizagem que provoquem desenvolvimentos e transi¢des, para além da identidade de
estudante, em direcdo a tomada de consciéncia, dominio e uso voluntdrio dos elementos
culturais que traduzem a identidade de enfermeiro, no contexto histérico e social em que se
inscreve tal construcao.

Desta perspectiva, a significagdo da identidade em constru¢do perpassa um continuo
movimento, em que o outro indica, ao sujeito, o enfermeiro que estd em vias de se constituir,
para que ele possa dar o passo em dire¢ao ao tornar-se enfermeiro para si.

As estratégias pedagégicas, portanto, talvez devessem ser concebidas com o
entendimento de que podem possibilitar tal tipo de apropriacdo, que se exprime na tomada de
consciéncia da identidade profissional que estd em processo de construcdo e ja se entremostra
no pensamento conceitual, nas a¢des e nas condutas dos alunos, no decorrer das vivéncias

pré-profissionais que lhe sdo oportunizadas.
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Por conseguinte, ndo se abdica da necessidade de reconhecer o contraditério, socio-
culturalmente estabelecido, que perpassa o exercicio profissional do enfermeiro na
contemporaneidade, percebido pelo aluno no seu processo formativo, que também o
influencia no caminho de constru¢ao identitaria. Nem sempre o que se ensina no plano tedrico
corresponde ao que o aluno ird se deparar na pratica, por ocasido da inser¢do nos servicos de
saude, que sd@o marcados por vérios desafios politicos e econdmicos (GREALISH; TREVITT,
2005).

Nao se trata de apresentar aos alunos uma visdo alienada da profissdo,
descontextualizada das dificuldades que lhe sdo inerentes e que estdo postas. Pelo contrério, a
pritica educativa intencional deve buscar favorecer a interiorizacdo de conceitos € o
desenvolvimento de habilidades que lhes permitam justamente conhecer a sociedade em que
vivem, para nela se situar e modifica-la (MELLO, 2007).

Em outros termos, o processo de constru¢do da identidade profissional do estudante
parece requerer que se indique, inclusive, as significacdes do que consiste em ser enfermeiro,
entremeado as dificuldades da vida profissional. Sobretudo, porque os ambientes em que se
desenvolve o trabalho e se oportuniza o aprendizado nao sdo espagos neutros, mas marcados
por complexas relagdes (TREDE, 2012).

Neste aspecto, pode ser util ndo apenas proporcionar aos estudantes vasto conteddo
tedrico ou ampla experiéncia clinica, mas a oportunidade de refletir e discutir a intricada
experiéncia que é fazer enfermagem, no contexto concreto da profissao e nas condigdes
materiais que engendram a prépria atividade laboral (FELSTEAD, 2013).

Em face a complexificacdo do desenvolvimento psiquico, emerge o reconhecimento
de que a apropriacao dos elementos do meio ndo depende da mera interacdo com 0 meio, mas
da qualidade das mediagdes que ai sao operadas. Igualmente, as FPS se desenvolvem a base
de atividades que as possibilitem e exijam (MARTINS, 2011, 2013). O professor assume
especial relevancia neste processo, pois a ele compete organizar o meio educativo e as
interacdes dos alunos neste espago, com vistas ao alcance dos objetivos da aprendizagem
(VYGOTSKI, 1997).

Desse modo, é de se supor — e talvez seja necessario —, que o estudante tenha
experiéncias que manifestem as condi¢cdes materiais, por vezes desfavordveis, do exercicio
profissional do enfermeiro. Contudo, nesse processo, merece ser dirigida particular atencao ao
tipo de interacdo estabelecida, uma vez que pode, ou ndo, proporcionar a compreensao € o
didlogo sobre as dinamicas que mantém essas mesmas condi¢cdes no espago formativo. De

igual maneira, deve-se estabelecer a reflexdo sobre os elementos internalizados, depreendidos



97

deste contexto, que participam do estabelecimento da identidade profissional. Tal processo de
redescoberta pode auxiliar na adoc¢do de posturas diferentes em face aos prementes desafios
(ROBERTS, 2000).

Infere-se que a formagdo pode oportunizar, nesse processo, espaco para andlise critica
dos elementos contraditérios que remetem a ampla dindmica cultural que se manifesta nas
hierarquias organizacionais, na consolida¢do historica, nas dimensdes relacionais € nos
aspectos legais e educacionais da profissao (STROUSE; NICKERSON, 2016).

Assim, entende-se que a construcdo da identidade profissional € processo atravessado
pelas condi¢des materiais, nem sempre favoraveis, que estao no bojo do exercicio profissional
do enfermeiro. Entretanto, tais condi¢des podem ser influenciadas pela forma como se
trabalha com o estudante, enquanto com elas se depara, de modo que seja oportunizado o

aprendizado para manejo do mundo de forma diferenciada.

4.4.2 Condicoes da formacao superior em enfermagem

Apreendeu-se que, na perspectiva dos estudantes, a formag¢do, do modo como estd
estruturada, pode estabelecer alguns entraves ao desenvolvimento profissional dos alunos.

Assim, Roberto e Camila apontam como fator que desfavorece a formacgao profissional
a carga hordria pratica que, em seus entendimentos, € restrita. Denotam também a necessidade
de que lhes seja proporcionado maior carga horéria prética, sob supervisdo direta do

professor:

[...] porque [carga] tedrica ndo tenho o que reclamar, mas assim na prdtica acho
que... jd passei um semestre ld, estou em outro agora [no hospital], mas eu acho que a
gente poderia ter aprofundado mais ld com o docente, principalmente agora nesse
final, a gente ndo fica muito com o docente ld. Entdo eu acho que a gente poderia ter
aprofundado mais que eu ia poder ter experiéncias, outras experiéncias [do] que eu
tive, que talvez isso poderia dar um pouco mais de seguranca |...] se a gente tivesse o
docente mais ld, presente, a gente poderia tirar as diividas com ele porque ele tem
conhecimento cientifico maior do que a gente e tem experiéncia também. Ele ajudaria
a direcionar aquele raciocinio e talvez é... despertar... ndo sei se despertar... ah guiar
a gente assim nesse raciocinio numa melhor maneira, do que a gente sozinho
(Roberto, 24 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Acho que assim, a gente tem é... uma carga hordria bem restrita e assim muita coisa
que a gente tinha que aprender sabe? Assim, eu falo, com a presenca do professor.
Que o curso é de quatro anos e meio, mas ai gente fica muito tempo so na... teoria, e
depois a gente tem pouco tempo para gente ficar com o paciente, com alguém que
realmente saiba o que fazer com ele do lado entendeu? [risos]. Mas eu acho que a



98

gente podia tentar aumentar um pouco essa grade... esse tempo de prdtica sabe? Esse
tempo de ficar mais exposto ao paciente na clinica em si, em vez de ficar so
aprendendo na parte teorica (Camila, 25 anos, desejava cursar enfermagem e pretende
exercé-la).

Nesta mesma direcdo, Heloisa e Bruna dizem que percebem demora em estabelecer

contato com o objeto da profissao:

[...] igual no inicio do curso, que as matérias sdo bdsicas né? Dai até entdo demora
até a gente ter o contato, com a enfermagem, diretamente, no quarto periodo que
comeca [...] (Helofsa, 23 anos, desejava cursar medicina e pretende exercer a
enfermagem).

[...] eu acho que se fosse diferente, porque igual agora no estdagio, eu estou adorando
ficar no estdgio, porque assim, vocé tem mais... vocé estd na vivéncia de como que é,
igual... eu vejo a enfermeira o tanto de coisa que ela tem que fazer, aquele monte de
coisa que ela tem que fazer na internet ld, aqueles SIS [Sistemas de Informacdo em
Saude] tudo ld que faz, como que se acontece um imprevisto como que ela tem que
fazer, ai eu acho que se a gente fosse inserido nesse meio antes, ia formar a gente
assim bem melhor (Bruna, 37 anos, desejava cursar medicina e ndo pretende exercer a
enfermagem).

A experiéncia clinica nos servigos de saide € fundamental para que os estudantes
construam sua identidade profissional como enfermeiro porque, nestes espagos, podem
vivenciar aspectos da pratica que influenciam sua constituicdio (EWERTSSON et al., 2017).
Desta forma, para Lee, Clarke e Carson (2018), caso seja oportunizado curto tempo para que
os alunos vivenciem estes momentos, o aprendizado pode ser impactado no sentido de ndo se
conseguir proporcionar as apropriacdes dos elementos fundantes da profissao.

Ainda assim, para que a experiéncia pratica, no contexto da formacdo, exerca a
influéncia que se pretende na construcao da identidade profissional, ndo basta que se aumente
a carga hordria das disciplinas. E preciso que se leve em conta, como j4 apontado, que tais
experiéncias precisam ser significativas, o que parece requerer que se oportunize a adequada
direcdo para o processo.

A esse respeito, Ana Maria indica que a auséncia da supervisdo direta do professor
vinculado a universidade faz com que ela se aproprie dos elementos da atuacao do enfermeiro

a partir do que vivencia e observa com os enfermeiros dos campos de pratica:

Porque assim, muitas vezes na prdtica a gente aprende a técnica, a gente aprende o
técnico, na prdtica entendeu? E eu acho que a real atuacdo do enfermeiro a gente
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aprende com os enfermeiros do setor que a gente estd e ndo com o professor (Ana
Maria, 23 anos, desejava cursar enfermagem e pretende exercé-la).

z

Em consonancia, Luana limita o fato de que nem sempre a experiéncia clinica é
dialégica, e que sua insercao nos servigos de saide, durante o curso, as vezes restringe-se a

observacao:

[discorrendo sobre o que entendia como inadequado nos campos de estagio] porqgue a
gente ndo pode debater né? Falar - Ndo, vocé estd errado, vocé ndo tem que fazer
dessa maneira, porque a gente é académico ainda, entdo a gente tem mais que olhar e
aprender do que retrucar né? (Luana, 23 anos, desejava cursar enfermagem e pretende
exercé-la).

Na fala apresentada a seguir, Bruna valoriza o ensino prético e o estigio, mas o modo
como diz ter sido conduzida a experiéncia clinica pareceu impactar de tal forma nos sentidos
que atribuiu a profissao que foi também uma forca motriz para que ela desejasse ndo seguir a

carreira:

[...] foi quando mais eu fui para o estdgio, tipo assim, eu via aquelas coisas, eu sei que
tem que fazer, para arrumar cama, leito disso, leito daquilo, dar banho, eu gosto do
contato com o paciente, mas eu acho que a gente fica muito preso nisso, sabe? Eu
acho que a gente devia ter mais... mais estdgio, mais... eu ndo sei, essa parte eu acho
que [...] podia mudar alguma coisa, até dando uma opinido assim, porque eu acho que
a grade da enfermagem, olha eu vou te falar a verdade. Até nas DPs [dependéncias]
que eu fiz, isso eu jd até falei para a Débora e para Cristina [professoras], é tudo
igual, tipo assim, vocé faz de novo, eu sei que elas tem que dar aquela matéria, esses
dias mesmo eu estava conversando com a Cristina [...] eu acho que quem faz uma vez
$O e passa ndo percebe, mas quando vocé estd repetindo, vocé vé — mas gente podia
mudar isso, podia inovar isso sabe? - Ndo estou falando mal ndo, que isso eu falei
para elas (Bruna, 37 anos, desejava cursar medicina e ndo pretende exercer a
enfermagem).

As falas de Ana Maria, Luana e Bruna colocam em perspectiva que a apropriacdo dos
elementos que vivenciam na pratica clinica tém relagdo com a abordagem daquele que é
responsavel pela sua condugdo — o que, por sua vez, relaciona-se com a estrutura curricular e
com os modelos de supervisdo e ensino estabelecidos nesta proposta.

Entende-se que o modelo de supervisdao de estigio com o qual se oportuniza a
aprendizagem pode ser um fator importante na constru¢do da identidade do aluno. A depender

do modelo adotado, nem sempre o estudante serd acompanhado sistematicamente por um
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professor vinculado ao espagco académico e, teoricamente, com formacao para articular os
conhecimentos pedagdgicos com os especificos.

Nesse enfoque, merece que se pontue que os modelos de supervisdo no Brasil incidem
diretamente nas propostas curriculares e s@o ainda campo de disputas, inclusive na esfera
juridica. Na tentativa de regular a quem compete o acompanhamento das atividades préticas
dos cursos de graduacdo e a supervisdao do estdgio curricular, o Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) promulgou no ano de 2013 uma resolucdo que dispde sobre a
participacdo do enfermeiro na supervisdo de estudantes dos diferentes niveis da formagao
profissional de enfermagem (BRASIL, 2013).

A referida resolucdo, no entanto, foi objeto de uma suspensdo judicial por medida
cautelar, em razdo de afirmar que o enfermeiro do servico ndo poderia exercer
simultaneamente as funcdes de enfermeiro supervisor e de enfermeiro professor, vinculado a
instituicao de ensino. No entendimento do magistrado, a propria Lei do Exercicio Profissional
ndo impoe restricoes desta natureza (BRASIL, 1986). Isto impede o COFEN de regular a
articulacdo entre ensino-servico, e estabelecer os papéis do enfermeiro professor e do
enfermeiro do servigo na supervisao dos alunos.

Fatos como esse sinalizam que, embora as DCN prescrevam que os enfermeiros dos
servicos de saiide onde ocorrem os estdgios devam participar efetivamente da elaboragdo e do
processo de supervisdo dos alunos (BRASIL, 2001), multiplos fatores de ordem social,
politica e econdmica sdo interpostos a consolidacdo de parcerias que sustentem os modelos
pretendidos de supervisdo e inser¢ao dos alunos nestes campos.

Ademais, € preciso reconhecer que nem sempre os enfermeiros dos servigos possuem
a formagdo e o preparo necessdrios para dar suporte ao aprendizado dos estudantes
(HANSON; MACLEOD; SCHILLER, 2018; LEE; CLARKE; CARSON, 2018). Nessa
configuragdo, pode haver dissonancia entre aquilo que o professor enfermeiro apresenta no
processo de ensino e o que o aluno apreende a partir da insercdo no campo de prética.

Evidentemente, diversos fatores interferem nas possibilidades de proposicio e
operacionalizacdo de projetos pedagdgicos e, consequentemente, dinamicas curriculares.
Deste modo, nem sempre o que se propde e se deseja operacionalizar na formagao pode ser
possivel, haja vista as condi¢des materiais macro e micropoliticas que circunscrevem as
mesmas propostas, tais como a hegemonia do modelo disciplinar e tradicional de ensino, as
dificuldades na parceria ensino e servigo, os tipos de contratacdo dos enfermeiros professores
(SORIANO et al., 2015). Acrescenta-se a isso os interesses heterogéneos dos diversos atores

deste cenario.
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Naturalmente, isso se desdobra no processo de aprendizagem dos alunos e na sua
identidade profissional em constru¢do. Vivian, por exemplo, aponta que a formagdo nao lhe

trouxe clareza a respeito do ser enfermeiro, em fung¢do das lacunas do ensino pratico:

[...] para... me garantir a ndo ter, ou entdo a ter menos esse medo, acho que eu
deveria ter sido preparada desde os primeiros periodos para lidar com isso. [...] acho
que ndo fui, assim, de forma adequada. Fui, mas ndo de forma adequada |...] ah,
porque eu acho que deixou muito a desejar esse negocio de... é... ficou muito a desejar
esse negocio de lideranca, algumas vezes eu me sinto lider, outras vezes eu ndo me
sinto lider. Sabe? Acho que ficou muito a desejar isso, até onde, quais sdo as minhas
atribuicoes como enfermeiro? Acho que ndo ficou muito assim, claro, tudo, sabe? |...]
que as vezes fala muito, se fala muito na sala de aula e ld na prdtica fica um pouco...
abstrato, um pouco vago (Vivian, 23 anos, desejava cursar enfermagem e pretende
exercé-la).

Denise e Rita entendem que nem sempre o objeto da profissdo é privilegiado na

formacao, e a dinamica curricular parece nao contribuir para que estabelecam um foco:

[...] eu acho que é a questdo da grade curricular mesmo. Que as vezes a gente ndo tem
tempo de se dedicar ao que se deveria se dedicar. Por exemplo assim, a gente tem a
graduacdo, mais ai a gente entra no projeto de extensdo, entra no PET [Programa de
Educacgdo Tutorial], af faz uma iniciacdo [cientifical, faz outra coisa, e acaba que as
vezes a graduagdo fica um pouco... é de lado. Porque a gente tem que conseguir dar
conta, ai depois vem o TCC, ai comeca o estdgio, a gente tem que arrumar tempo
para tudo, mas as vezes alguma coisa fica de lado e as vezes a graduacdo fica |...]
entdo eu acho que... os professores, a [Universidade] em geral exigem muito a
pesquisa, e acaba que as vezes a graduagdo fica de lado (Denise, 22 anos, desejava
cursar enfermagem e pretende exercé-la).

Eu acho que... assim uma coisa que eu acho que as vezes fica muito a desejar é a
questdo do tempo realmente, eu acho que essa questdo de ser tempo integral, quatro
anos e meio, tipo assim, ndo cinco anos, eu acho que acumula, acumulou muita
disciplina, matéria pesada, isso impede muitas vezes assim, que para formagcdo tua,
mesmo, profissional, vocé deixa a desejar de estudar para uma disciplina para estar
estudando para outra (Rita, 24 anos, desejava cursar medicina e pretende exercer a
enfermagem).

Das falas de Vivian, Denise e Rita sdo depreendidas algumas fragilidades em relacdo a
varios aspectos da formacao.

Entende-se que o0 modo como sdo operacionalizados os componentes curriculares, no
entendimento dos estudantes, nem sempre favorece sua formagdo profissional. Assim, &
possivel inferir que para a criagdo de um espaco que possibilite a apropriagdo dos elementos

relativos a identidade profissional de enfermeiro, cada aspecto do periodo formativo deve ser
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cuidadosamente pensado, a vista das apropriacdes que se pretende proporcionar, desde a
disposicdo dos componentes curriculares, tedricos e praticos, até a inter-relacdo ensino-
pesquisa-extensao.

Tal apontamento vai ao encontro do estudo de Grealish e Trevitt (2005), que reporta
haver divergéncia entre a percepcdo dos estudantes sobre seu aprendizado clinico e o discurso
académico, materializado no curriculo. Para os autores, o curriculo organizado com base em
disciplinas pode ndo ser favordvel ao aprendizado nas experi€éncias préticas. Isso porque,
apesar dos modelos educacionais na enfermagem determinarem os componentes da formagao,
como a carga horéria pratica e o conhecimento articulado em cada disciplina, os estudantes
podem ndo conseguir utilizar o corpo tedrico relativo a esses conteddos para explicar as
complexas relagdes que se dao no campo do trabalho do enfermeiro.

Essa situacdo pode se tornar preocupante, caso os estudantes desenvolvam o
aprendizado prético reproduzindo de modo acritico a realidade que encontram nos servigos e,
deste modo, haja a constru¢do de uma identidade profissional que ndo lhes possibilitara
transformar a realidade (GREALISH; TREVITT, 2005; TREDE, 2012).

A trajetéria de formacdo dos alunos e, particularmente, o periodo da graduacio, etapa
em que lhes sdo disponibilizados elementos importantes para a construcdo de sua identidade
profissional, ndo podem ser descolados das condi¢Ges histdricas e sociais que lhes
possibilitam.

Assim, pdde-se aprender que as interacdes estabelecidas no processo de apropriacao
cultural, constituinte da identidade profissional, circunscrevem-se também nas condicdes que
sdo dispostas por uma dindmica curricular, datada historicamente e socialmente localizada,
nao passivel de ser desvinculada da heranca cultural que lhe possibilitou (SERRA, 2008).
Organizam-se, ainda, por etapas a serem cumpridas ao longo da formacao e por objetivos a
serem alcangados.

Tais condi¢Oes, sem duvidas, podem influenciar a relagdo dos estudantes com o
conhecimento que serd construido no caminho de se tornarem profissionais (SERRA, 2008).

Sob a mesma contingéncia, inserem-se os servigos de saide onde ocorrem as praticas
clinicas e os estagios supervisionados, oportunizados aos estudantes para que se desenvolvam
ao longo do periodo formativo. Esses espacos podem apresentar governabilidade limitada
(LIMA et al., 2018b) e relagdes hierarquizadas (LEE; CLARKE; CARSON, 2018), que
delimitam as possibilidades de ensino porque influenciam a configuracdo das dinamicas de
supervisao dos alunos, materializadas nas propostas curriculares e de parceria ensino e

Servigo.
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Assim, entende-se que aspectos do modo como se estrutura a formagado e se oportuniza
o aprendizado, dos quais professores e alunos podem ndo se perceber (LILJIEDAHL et al.,
2015), sdo elementos importantes na trajetéria de construcao identitdria.

A parceria ensino-servigo € atravessada por desafios, uma vez que se trata de servigos
de naturezas bem distintas. Um possivel caminho seria reconhecer que esse tipo de parceria
implica no estabelecimento de uma via de mao dupla, numa relacdo que atente, efetivamente,
aos interesses de ambas as partes, sobretudo porque dessa relacdo pode-se buscar o
estabelecimento de um grupo coeso que supere a divisdo da prépria profissdo, configurada por
perfis de profissionais muito diversos, partindo-se a fomentar mudangas sistémicas
(ROBERTS, 2000).

Este aspecto do curriculo € importante, especialmente pelo que impacta na formacao
dos estudantes em termos de oportunidades de desenvolvimento de funcdes referentes a
identidade profissional. De igual maneira, por se tratar de caminho que favorece a troca de
experiéncias e o aprendizado de partes que, de alguma forma, compartilham a
responsabilidade pela formacao dos novos profissionais, a saber, a instituicdo formadora e os

servicos de satide (MATTIA; KLEBA; PRADO, 2018).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A andlise empreendida neste trabalho assumiu uma compreensdao da identidade
profissional a partir do entendimento da constituicdo dialética do psiquismo humano no
contexto de seu desenvolvimento cultural.

Foi possivel reconhecer a identidade profissional do enfermeiro como conjunto de
funcoes, integradas entre si e desenvolvidas a partir as multiplas relacdes dos sujeitos ao
longo de sua histdria — incluindo as relagdes familiares, com o grupo e a sociedade em que se
inscreve —, operadas nas relagdes de trabalho no ambito do exercicio profissional como
enfermeiro, histdrica e culturalmente conformado. O espago formativo representa ambiente
propicio para seu desenvolvimento, uma vez que sdo oportunizadas as condi¢des para que o
sujeito aproprie-se das produgdes culturais do que consiste em ser e agir como enfermeiro e
empreenda um caminho de formagdo da prépria identidade profissional.

As entrevistas com os alunos propiciaram elementos para a compreensdo da trajetdria
de construcdo identitdria, no contexto da profissao enfermagem, no dado recorte histérico e
cultural em que ocorreu esta investigacao.

Foi possivel compreender a constituicio da identidade profissional dos alunos €
influenciada pela trajetoria de vida, pelas vivéncias na familia e circunscrita as condigdes
materiais da existéncia de cada sujeito. A identidade, assim, constitui-se nas e pelas relacdes
sociais que estabelecem as possibilidades de sua construgdo, e leva em conta a subjetividade,
social e historicamente formada, que oportuniza apropriacdes Unicas para cada sujeito em sua
trajetoria de desenvolvimento.

A construcdo histérica e cultural do sujeito, em permanente reconstru¢do, implica,
portanto, na forma como se maneja o mundo, a realidade que o cerca, e inclusive, os
processos de escolha e desenvolvimento profissional. Essa dindmica, por sua vez, pode
provocar novas apropriacdoes que se materializam em novas formas de ver, ser e agir no
mundo.

A constitui¢do da identidade profissional dos alunos parece percorrer um caminho que
traduz a apropriacdo para o ambito intrapsiquico de elementos que se ddo, primeiramente, no
espaco interpsicoldgico, e depreendem-se das interagdes, particularmente daquelas que sdo
oportunizadas pelo processo de formagao.

Entremeio as diversas interagdes estabelecidas durante a formacdo, aquelas que
ocorrem entre professor enfermeiro e alunos sobressairam-se como fatores de grande

importancia. Para os alunos, a atuacdo do professor parece materializar o que significa ser e
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agir como enfermeiro — a identidade profissional que, para os estudantes, estd por construir —
particularmente nos espacos em que ocorre o ensino dos aspectos praticos da profissao.

Nesses espacos, os alunos apropriam-se dos signos e significados depreendidos pelo
professor, pelo modo como ele atua e pelas experiéncias compartilhadas, e estabelecem um
caminho de constitui¢do profissional em que engendram o significado do que € ser enfermeiro
em si, para se tornarem enfermeiros para o outro que se lhe indica, antes mesmo de se
tornarem enfermeiros para si, com autoconsciéncia e dominio voluntdrio dos processos ai
relacionados.

Assim, € possivel afirmar que o desenvolvimento profissional dos alunos ¢é
profundamente influenciado pelos signos e significados que o professor enfermeiro lhe
apresenta no decurso do processo formativo. Tal educador, para os alunos, nao
necessariamente representa o titular do cargo de professor no ambito da academia, mas pode
designar outros profissionais, como os TAE, também responsaveis pelo processo de ensino na
instituicao em que ocorreu esta pesquisa.

Foi possivel compreender, também, que o mesmo professor enfermeiro pode se
constituir em espelho paradoxal, com uma face tomada para imita¢do, e outra, que
materializa, por meio de sua atuacdo, significados que indicam um modelo a ndo ser seguido.

Essas relacdes colocam em destaque o papel do professor enfermeiro no processo de
construcdo identitdria dos discentes como responsdvel pela conducdo da aprendizagem. As
proprias relacdes estabelecidas entre professor enfermeiro e os alunos também se destacaram
como fatores que influenciam o processo de apropriagcdo por meio do qual os alunos
constituem sua identidade profissional.

A depender do modo como sdo configuradas e dos significados que adquirem para os
sujeitos, as relagdes professor-aluno no espaco formativo podem ser instrumento que favorece
o desenvolvimento da identidade profissional do estudante ao aproxima-lo do professor, como
modelo, ou mesmo constituir-se em elemento que estabelece barreiras para o
desenvolvimento.

A relacdo pedagdgica pode provocar no aluno o interesse em imitar o professor
enfermeiro e com isso, possibilitar aprendizagens que potencializem o desenvolvimento.
Ainda assim, a mesma relacdo pode gerar sofrimentos e crises que implicam no
distanciamento do aluno frente a figura do professor. Interacdes pautadas nesse
distanciamento podem nao favorecer a identificagc@o, por parte do professor, da singularidade
de cada aluno em sua trajetéria de construgdo identitdria. Desta forma, incorre-se no risco de

dirigir o processo de aprendizagem a uma esfera em que se privilegie a reproducido de
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comportamentos € ndo provoque o desenvolvimento de fungdes que possibilitem ao aluno
manejar de modo consciente e voluntario o mundo que o cerca, especificamente no sentido do
trabalho e da profissao.

Nao se pode perder de vista que todo processo de construcio da identidade
profissional, circunscreve-se em dadas condi¢des materiais, histérica e culturalmente situadas.
Esse processo estd também inscrito na historia de constitui¢do do sujeito, potencializado pelo
processo formativo no qual o professor enfermeiro assume particular importancia, em razao
do modelo que depreende e das relacdes que estabelece com os alunos, o que implica na
configuragdo que assumem o exercicio profissional do enfermeiro e mesmo a prépria
formacdo profissional nesta contemporaneidade.

Como se pode depreender das entrevistas com os alunos, as opinides, representacdes e
preconceitos a respeito da enfermagem e a desvaloriza¢do social da profissao implicitos no
exercicio profissional do enfermeiro marcam o processo de constitui¢do da identitdria dos
estudantes, pois estabelecem tensdes e conflitos materializados em incertezas acentuadas no
periodo de conclusdo da graduagao.

Ademais, na perspectiva dos estudantes, alguns aspectos da prépria formacdo podem
estabelecer entraves ao desenvolvimento profissional, os quais precisam ser repensados:
reduzida carga hordria prética, necessidade de mais oportunidades de supervisdo direta do
professor enfermeiro, inser¢do tardia nos componentes profissionalizantes do curso e falta de
articulacao das atividades ensino-pesquisa-extensao.

Esses aspectos nao podem ser desconsiderados no processo formativo quando se
assume como objetivo proporcionar as condi¢des para que os estudantes se apropriem dos
elementos culturais que se relacionam a identidade do enfermeiro na atualidade. Em
especifico, porque nao € qualquer interagdo, qualquer ator, em qualquer circunstancia, que
podem assegurar esse desenvolvimento.

Reconhece-se que a presente pesquisa apresenta alguns limites, como o fato de ter sido
desenvolvida em apenas uma instituicdo de ensino e a produc¢do dos dados ter ocorrido
somente com entrevistas, privilegiando um recorte transversal. Ainda assim, a partir da
andlise aqui apresentada depreendem-se relevantes contribui¢des acerca da formagdao em
enfermagem no ensino superior, elencadas a seguir.

a) partindo do pressuposto que o professor enfermeiro ocupa lugar de destaque na
constru¢do da identidade profissional do aluno, pode ser necessario que se reveja
também o que é oferecido ao proprio professor para a realizacdo dessa

importante tarefa. Derivam-se, daqui, as seguintes reflexdes, que podem indicar
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caminhos para outras pesquisas: que identidade profissional o processo de
formacdo de futuros professores enfermeiros, no ambito da pds-graduacdo stricto
sensu, tem contribuido para que se construa, em razdo de que esta mesma
identidade se desdobrara naquela que os alunos de graduagao construirdo?

¢ preciso que se analise criticamente o modelo de supervisdo e inser¢ao nos
servicos de sadde, ja que o processo de construcido da identidade profissional é
marcadamente influenciado pelo ensino e que, na enfermagem, isso ocorre
particularmente na realidade concreta dos servicos de sadde, na intersecdo do
que ensina o professor enfermeiro, € o que se observa e se apreende a partir da
pratica dos enfermeiros de tais servigos. Deste apontamento, pontuam-se as
seguintes indagacdes: que tipo de parceria ensino-servico pode fomentar
modelos de supervisdo de estdgio que alicercem condi¢des que favorecam a
aprendizagem? Se nem todas as instituicdes de ensino possuem hospital
universitario ou unidades de saude préprias, e sdo diversificados os tipos de
convénios firmados entre estas organizagdes, como articular as demandas — tao
diferentes — destas institui¢cdes e seus respectivos atores, de modo que se consiga
estabelecer estratégias de ensino no campo pratico que efetivamente contribuam
para apropriacdo, pelos alunos, dos elementos da identidade profissional de
enfermeiro? O que isto implica a respeito do modo como se inserem os
enfermeiros dos servigos no processo de aprendizagem dos alunos?

dadas as importantes influéncias do modo como se estrutura a formag¢do na
aprendizagem dos alunos e os desdobramentos que dai se sucedem na construcao
de sua identidade profissional, é necessario também se repensar articulacido dos
componentes curriculares. Desta forma, nestes tempos em que se pondera sobre
as novas diretrizes curriculares para o curso de enfermagem, é fundamental que
se discutam tais aspectos a luz da premissa de que a formacao deve oportunizar
aprendizagens que provoquem o desenvolvimento de funcdes que, por sua vez,
possam ser expressas em condutas profissionais que transformem a realidade na
mesma medida em que sdo transformadas, em espiral e até niveis superiores. A
vista disso, pode ser interessante considerar: quais estratégias, materializadas na
dinamica curricular, podem privilegiar este desenvolvimento? Como podem ser
estabelecidos espagos que potencializem as interagdes entre professor enfermeiro
e alunos ao longo da graduacdo? Em que medida fatores como a mercantilizacao

da educacdo, a carga horaria docente, as multiplas demandas da academia, as
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diversas naturezas do ensino superior publico e privado, sdo entraves a essas
estratégias? Quais os possiveis caminhos de superagdo?
Entende-se que, longe de apresentar respostas simples para conjunturas tdo complexas,
0 que aqui se intentou é contribuir com o movimento — ja instalado no cendrio nacional — de
andlise critica dos saberes e préticas que circunstanciam o processo de ensinar e aprender a

constituir-se enfermeiro neste particular momento histérico.
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APENDICE A - Roteiro de entrevista semiestruturado

1. Idade: Sexo:

2. Estado Civil:

() Solteiro () Casado ( ) Vidvo ( ) Divorciado
() Outro (especificar)

3. Filhos:

() sim. Quantos? __
() ndo

4. Religido:

() Catdlica

() Evangélica

() Outra (especificar)

5. Possui outra ocupagdo além de estudante?
() Sim (especificar)

() Nao

6. Renda familiar em salarios minimos

7. Possui/ Iniciou outro curso de graduagdo?

() Sim (especificar)

() Nao

8. Possui algum grau de parentesco com enfermeiro?
() Sim, (especificar)

() Nao

9. Obteve dependéncias de disciplinas no curso de graduacao em enfermagem?

() Sim,

N° de dependéncias em disciplinas do ciclo bdsico ___.

N° de dependéncias em disciplinas do ciclo profissional ___.

() Nao.

10. Qual foi o motivo da sua escolha da enfermagem como profissao?

11. Qual foi o motivo da sua escolha pelo curso de graduacdo em enfermagem desta
Universidade?

12. Para vocé qual a contribuicio do docente-enfermeiro para a sua formacgdo

profissional?
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13. A convivéncia com os docentes-enfermeiros no decorrer da graduacdo tem
influenciado a formagdo do enfermeiro que vocé pretende ser?

14. Como? Dé exemplos

15. No decorrer de sua formagao profissional, a interagdo com os docentes-enfermeiros
influenciou seu modo de ver a enfermagem como profissdao?

16. De que forma? Dé exemplos.

17. Como vocé se vé€ daqui a cinco anos de formado?

18. Que pergunta vocé faria a si mesmo, sobre o que estamos conversando, que eu nao lhe

fiz? Que resposta voce se daria?
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estd sendo convidado(a) a participar, como voluntdrio(a), da pesquisa “O papel do
docente enfermeiro na constituicdo da identidade profissional de académicos de
enfermagem”. No caso de vocé€ concordar em participar, favor assinar ao final do documento.
Sua participac@o nao € obrigatdria, e, a qualquer momento, voc€ podera desistir de participar e
retirar seu consentimento. Sua recusa ndo trard nenhum prejuizo em sua relacdo com o
pesquisador ou com a instituicdo. Vocé receberd uma cdpia deste termo onde consta o
telefone e endereco do pesquisador principal, podendo tirar dividas do projeto e de sua
participacao.

Titulo da pesquisa: O papel do docente enfermeiro na constitui¢ao da identidade profissional
de académicos de enfermagem.

Pesquisador responsavel: Prof. Rogério Silva Lima

Endereco: Rua Gabriel Monteiro da Silva, n. 700, Centro Alfenas/MG, CEP. 37130-000
Telefone: (35) 3299-1380

Pesquisadores participantes: Profa. Dra. Marlene Fagundes Carvalho Gongalves.

Objetivo: Analisar o papel do docente do curso de graduacdo em enfermagem de uma
Universidade publica, na perspectiva dos alunos, enquanto modelo para constru¢do da
identidade profissional.

Justificativa: O papel que os docentes exercem como modelo pode repercutir positiva ou
negativamente no aprendizado dos alunos. Portanto, acredita-se que a busca pela compreensao
do processo de significacdo que ocorre por meio da interagdo entre enfermeiro-docente e os
alunos, pode trazer importantes contribuicdes para a formacdo do futuro enfermeiro e suas
implica¢des na transformacgado da pratica profissional no contexto social e historico.
Procedimentos do estudo: Serd realizada uma entrevista numa sala da Universidade, com
presenca de um gravador digital, a partir da autorizagdo do participante. A entrevista serd
gravada para transcricdo na integra das falas. As falas ser@o utilizadas como dados da
pesquisa, obedecendo aos critérios de sigilo e do anonimato.

Riscos e desconfortos: Pode haver desconforto pelo uso do gravador digital para registro do
dudio da entrevista.

Beneficios: Haverd beneficios aos participantes pela divulga¢do dos resultados do trabalho,
favorecendo-os no exercicio da reflexdo sobre formacgdo e sua propria identidade profissional
em construcao.

Custo/reembolso para o participante: Nao havera nenhum e voc€ também nio recebera
nenhum pagamento com a sua participagao.

Confidencialidade da pesquisa: Os dados serao mantidos sob sigilo e utilizados unicamente
para os fins dessa pesquisa. Serd garantido o anonimato e a privacidade.

Assinatura do Pesquisador Responsavel:

Eu, declaro que 1i as informacdes contidas nesse
documento, fui devidamente informado(a) pelo pesquisador Rogério Silva Lima dos
procedimentos que serdo utilizados, riscos e desconfortos, beneficios, custo/reembolso dos
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participantes, confidencialidade da pesquisa, concordando ainda em participar da pesquisa.
Foi-me garantido que posso retirar o consentimento a qualquer momento, sem qualquer
penalidade ou interrup¢do de meu acompanhamento/assisténcia/tratamento. Declaro ainda que
recebi uma cOpia desse Termo de Consentimento. Poderei consultar o pesquisador
responsavel ou o CEP- UNIFAL- MG, com endereco na Universidade Federal de Alfenas,
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, Centro, Cep - 37130-000, Fone: (35) 3299-1318, no
email:comite.etica@unifal-mg.edu.br sempre que entender necessdrio obter informacdes ou
esclarecimentos sobre o projeto de pesquisa € minha participacdo no mesmo. Os resultados
obtidos durante este estudo serdo mantidos em sigilo, mas concordo que sejam divulgados em
publicacgdes cientificas, desde que meus dados pessoais nao sejam mencionados.

LOCAL E DATA: Alfenas, _/ /

Nome por extenso/Assinatura
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ANEXO A - Aprovacao do Comité de Etica em Pesquisa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE £ Plabaforma
ALFENAS e Prasi

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: O PAPEL DO DOCENTE ENFERMEIRO NA CONSTITUIGAO DA IDENTIDADE
PROFISSIONAL DE ACADEMICOS DE ENFERMAGEM
Pesquisador: Rogério Silva Lima
Area Tematica:
Versédo: 1
CAAE: 57889216.9.0000.5142

Instituicdo Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.691.082

Apresentacgdo do Projeto:
Trata-se de um projeto de pesquisa de doutorado em que nao foi identificado conflito de interesses.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo claro e bem definido; coerentes com a propositura geral do projeto; e exequivel, a saber: Analisar o
papel do docente-enfermeiro do curso de graduagdo em enfermagem de uma Universidade publica, na
perspectiva dos discentes, enquanto modelo para construgéo da identidade profissional.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

a. os riscos de execugédo do projeto foram bem avaliados, sdo necessarios e estdo bem descritos no projeto
como minimos;

b. os beneficios oriundos da execugéo do projeto justificam os riscos corridos;

c. o pesquisador apresentou proposta de agdo minimizadora/corretiva do risco no projeto detalhado e nas
informagdes basicas do projeto, entretanto, faltou a apresentagdo da forma de acompanhamento e
assisténcia no TCLE.

* Risco: minimo em fung&o do desconforto da gravagéo em audio das respostas da entrevista.

Enderegco: Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700

Bairro: centro CEP: 37.130-000
UF: MG Municipio: ALFENAS
Telefone: (35)3299-1318 Fax: (35)3299-1318 E-mail: comite.etica@unifal-mg.edu.br
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Diante de qualquer manifestagéo de desconforto e verbalizagdo do desejo de acompanhamento, os
discentes serdo encaminhados aos 6rgéos de apoio ao estudante da Pro - Reitoria de Graduagéo
(PROGRAD) e da Pro — Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE) da prépria Universidade.

* Beneficios: divulgag&do dos resultados do trabalho, favorecendo-os no exercicio da reflexdo sobre
formag&o e sua propria identidade profissional em construgao. Desenvolvimento de outras pesquisas que se
proponham a compreender os processos inter-relacionados a constituicdo a identidade profissional no
periodo formativo dos profissionais da area da salde.

Comentarios e Consideragées sobre a Pesquisa:

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, analitica, fundamentada nos pressupostos do referencial
histéricocultural de Vigotski, a ser desenvolvida com 30 graduandos em enfermagem da Escola de
Enfermagem da Unifal-MG. Serao realizadas entrevistas individuais, gravadas em &udio e orientadas por um
roteiro semiestruturado. Apds a transcrigdo dos dados procedera com Analise Tematica.

a. Metodologia da pesquisa — adequada aos objetivos do projeto.

b. Referencial teérico da pesquisa — atualizado e suficiente para aquilo que se propde.

c. Cronograma de execugao da pesquisa — coerente com os objetivos propostos e adequado ao tempo de
tramitagdo do projeto.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

a. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — presente e inadequado.

b. Termo de Assentimento (TA) — N&o se aplica.

c¢. Termo de Assentimento Esclarecido (TAE) — N&o se aplica.

d. Termo de Compromisso para Utilizagao de Dados e Prontuarios (TCUD) — N&o se aplica.
e. Termo de Anuéncia Institucional (TAI) — presente e adequado.

f. Folha de rosto - presente e adequada.

g. Projeto de pesquisa completo e detalhado -‘presente e adequado.

h. Outro (especificar) — N3o se aplica.

Recomendagdes:
1. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE): acrescentar no TCLE a proposta de agio
minimizadora/corretiva do risco (forma de acompanhamento e assisténcia), em coeréncia com o

Enderego: Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700

Bairro: centro CEP: 37.130-000
UF: MG Municipio: ALFENAS
Telefone: (35)3299-1318 Fax: (35)3299-1318 E-mail: comite.etica@unifal-mg.edu.br
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projeto detalhado e com as informagdes basicas do projeto.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Recomenda-se a aprovag&o.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
O colegiado do CEP acata o parecer do relator.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagbes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS DO _P | 08/07/2016 Aceito
do Projeto ROJETO 756296.pdf 14:37:00
Projeto Detalhado / | projetodetalhado.pdf 08/07/2016 |Rogério Silva Lima Aceito
Brochura 14:29:33
Investigador.

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 08/07/2016 |Rogério Silva Lima Aceito

Assentimento / 14:28:45

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto folhaderosto.pdf 08/07/2016 |Rogério Silva Lima Aceito
14:25:49

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
Nao
ALFENAS, 22 de Agosto de 2016
Hloncdow Lt Hoddad
Assinado por:
Marcela Filié Haddad

(Coordenador)
Enderego: Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700
Bairro: centro CEP: 37.130-000
UF: MG Municipio: ALFENAS
Telefone: (35)3299-1318 Fax: (35)3299-1318 E-mail: comite.etica@unifal-mg.edu.br
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