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RESUMO

Considerando os principios da igualdade, solidariedade e direito a diferencga, que
regem a Constituicdo Federal e os documentos internacionais de Direitos Humanos, o
presente trabalho, com base em produgdo tedrica da area da psicologia social, antropologia,
direito e educacdo e experiéncia empirica, investiga os componentes presentes nas relacdes
sociais entre 0s jovens brancos e negros, que se caracterizam como componentes
fornecidos pela cultura brasileira que contribuem para a perpetuagdo das condutas
preconceituosas e da discriminacdo étnico-racial contra 0s negros e, consequientemente, a

desigualdade racial no Brasil.

Para a investigacdo empirica, foram realizadas entrevistas, por meio de um
questionario semi-estruturado, com 0s jovens brancos e negros cotistas que sdo alunos de
algumas universidades brasileiras que implementaram a politica de acdo afirmativa por

meio de cotas raciais.

Tudo isso com a finalidade de produzir elementos que venham contribuir para o
desenvolvimento de programas educacionais que tenham como objetivo efetivamente
promover a eliminagdo da discriminacdo racial e o convivio mais igualitario nas relacfes

sociais em um contexto de diversidade, como € o caso da Educagdo em Direitos Humanos.

Palavras-chave: direitos humanos, discriminacgdo racial, igualdade, solidariedade,
educacao, diversidade.



ABSTRACT

Considering that the fundaments of the Brazilian Federal Constitution and the
international documents of Human Rights lies under the principals of equality, solidarity
and the rights of diversity, this research, based on academic theory of the social
psychology, anthropology, law and education subject, including also empiric research,
investigates the Brazil cultural components that lies in the youths white and black social
relations, and contribute for the perpetuation of ethnic prejudices behaviors and racial

discrimination against black population, and, therefore, to the racial inequality in Brazil.

The empiric investigation was realized through some interviews using semi-
framework questionnaires on white and black students in some Brazilians universities

witch implemented the politic of affirmative action of racial “quote”.

The purpose of this was to produce elements that will contribute to the development
of educational programs that have, as their goal, effectively promote the elimination of the
racial discrimination and the equality conviviality at the social relations in the diversity

context, accordant with the Human Rights Education.

Key words: human rights, racial discrimination, equality, solidarity, education,
diversity.
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1. INTRODUCAO

A comunidade internacional de direitos humanos tem se desenvolvido no &mbito da
elaboracdo de documentos que possuem a finalidade de determinar as diretrizes para a
construcdo de uma sociedade que respeite a paz, os direitos fundamentais do ser humano e
a dignidade humana. Assiste, no entanto, a episddios cada vez mais violentos e sociedades
com dificuldade de garantir a ndo violagdo dos direitos humanos ou promover o exercicio

desses direitos pelos individuos.

A violéncia e as situacGes de conflitos ocasionadas pela intolerancia diante da
diversidade étnica e racial tém sido alguns dos maiores focos de preocupagdo dos sistemas
regionais de direitos humanos e da propria Organizacdo das Na¢des Unidas, uma vez que
representam uma das principais causas desses conflitos violentos, situacdes essas que se
apresentam sempre com caracteristicas bem peculiares as realidades locais, mas que

também trazem elementos comuns para analises mais generalizadas (ALVES, 2005).

Neste contexto, a educagdo em direitos humanos tem sido referenciada em
inimeros documentos como um dos principais instrumentos para a transformagédo dessa

realidade.

Com efeito, tem se entendido que a realizacdo de uma sociedade com base nas
recomendacdes dos direitos humanos se dara por meio de uma transformacéao da atual para
uma na qual se valorizem os direitos humanos, por meio de comportamentos guiados por
valores, crencas, préaticas e cultos voltados para esse fim. Assim, apesar da importancia dos
sistemas legislativo e judiciario dos Estados nesse processo de internalizacdo e/ou
fortalecimento dos direitos humanos nos paises, estes, por si s0s, sdo ineficientes em
consolidar os principios dos direitos humanos, pois possuem como a¢do mais direta a de
coagir comportamentos, mas ndo necessariamente transformar valores e condutas humanas

presentes nas relagdes sociais cotidianas.



A efetivacdo da educagdo em direitos humanos, por sua vez, enfrenta o desafio de
encontrar conteddos programaticos e metodologias significativos para atingir 0s objetivos a
ela conferidos.

Consoante o mencionado acima, tendo em vista a importancia para a atualidade do
convivio igualitario dos cidaddos na diversidade étnico-racial, que é uma das metas que
mais se busca na implementacdo dos direitos humanos, tanto para que se criem alternativas
construtivas para os conflitos violentos, quanto para que se elimine a exclusdo de grupos
ao acesso a todo o patrimdnio da humanidade, ou para que todos os individuos possam se
enriquecer com a diversidade que possuimos, a educacdo em direitos humanos deve se

ater, como tem feito, especialmente a esse tema.

Considerando particularmente o Brasil, observamos, apesar de o principio da
igualdade e solidariedade ser consagrado em sua Constituicdo Federal, proclamado como
um valor que pretendemos cultuar, que o que se evidencia é a exclusdo de grupos
chamados de “minorias”, justamente em decorréncia da diversidade que apresentam. No
que concerne a diversidade—étnico-racial no Brasil, avaliamos que a situacdo a qual a
populacdo negra tem sido submetida perpetua a convivéncia injusta, porque desigual e
prejudicial e destrutiva para toda a sociedade.

Sendo assim, é mister que a educacdo em direitos humanos tenha sua atengédo
voltada para formas de atingir e transformar o fenémeno do racismo, do preconceito e da
discriminago racial contra a populacdo negra, aprofundando-as. E nesse contexto que o
presente trabalho pretendeu, com base em producéo teorica da &rea da psicologia social,
antropologia, educacdo a respeito do assunto e experiéncia empirica, investigar os
componentes que estdo presentes nas relacdes entre brancos e negros, que séo produtos da
cultura racista que vivemos e fazem perpetuar as condutas preconceituosas e
discriminatorias e, consequentemente, a desigualdade racial no Brasil. Isso para que sirvam
de elementos para os programas de educacgdo em direitos humanos e outros correlatos, cuja
meta seja a eliminagdo da discriminacéo racial nas relagdes sociais, funcionando, de acordo
com Norberto Bobbio, como instrumento para a efetivacdo das diretrizes e principios
previstas e almejadas pela comunidade internacional de direitos humanos (BOBBIO,
1991).



E do entendimento dos juristas Comparato (1993) e Flavia Piovesan (2006) que as
politicas afirmativas que se ddo na forma de criacdo de direitos determinados pela
diferenca de grupos como mulheres, pessoas com deficiéncias, idosos, negros etc. tém sua
fundamentacéo teorica e juridica no principio da igualdade e no principio da solidariedade,
que fazem parte dos fundamentos dos direitos humanos e da Constituicdo Federal. Com
efeito, no caso da politica publica brasileira de acdo afirmativa com base em critérios de
cotas raciais para 0 acesso as universidades, que tem como objetivo gerar a igualdade de
oportunidade a formacdo universitaria para jovens pretos, brancos pobres e indigenas,
propondo a reserva de vagas para alunos que realizaram integralmente sua formacéo na
rede publica, para pretos, pardos e indigenas em instituicGes federais de ensino, por meio
de discriminacdo positiva e de acordo com a porcentagem de negros e pardos em cada
unidade da Federacéo.

Este trabalho ndo pretende discutir a coeréncia juridica e politica da politica de acdo
afirmativa por meio de cotas nas universidades, posto que aqui, em conformidade com o
argumento acima, ja se parte da convicc¢do do caracter justo e pertinente da proposta. Nem
ird, igualmente, discutir as conseqiiéncias socioldgicas e politicas da medida para a
populacdo negra e sociedade brasileira e sua eficacia reparativa, posto que aqui ja se
admitem positivas. De fato, apdia-se no entendimento de que a politica de a¢do afirmativa
é um instrumento de empoderamento politico da populagdo negra, que representa um
importante passo da politica brasileira no caminho da consolidagdo da democracia no pais
(PINHEIRO, 2001).

Na verdade, o fendmeno do racismo, como toda ideologia, afeta a sociedade de uma
forma complexa, de maneira que, além dos campos politicos e juridicos, em outras esferas
ha que se intervir para mais efetivamente provocarmos uma transformacgdo. As condutas
preconceituosas e discriminatdrias geradas pelo racismo ocorrem no ambito das relacGes
sociais, cotidianas e corriqueiras, de formas, muitas vezes, bastante sutis, mas ndo menos

prejudiciais, afetando profundamente os individuos, psicologicamente inclusive.

As universidades que implementaram a politica de acdo afirmativa por meio de
cotas, em seus campus, promoveram um ambiente de convivio entre brancos e negros que
talvez seja inédito em nossa historia e possivelmente na historia dos individuos que estdo

vivenciando a experiéncia de serem alunos |4, isto €, é provavel que em alguns casos as



pessoas que se relacionam nesse ambiente ndo teriam a oportunidade de fazé-lo em outra
ocasido ou espacgo. Trata-se, portanto, de um ambiente que, de acordo com o estigma
brasileiro, sempre esteve reservado a uma populacdo socialmente privilegiada, composta
em sua grande maioria por pessoas brancas, e, a partir da implementacdo da politica,
cumprindo os designios do projeto Ministerial da Diversidade na Universidade, passou a
proporcionar o convivio entre negros e brancos e, juntamente com isso, as idéias do direito
de compartilhamento do lugar de privilégio entre brancos e negros e da igualdade de

oportunidades de desenvolvimento.

Ou seja, de maneira indireta, as politicas de acesso por cotas raciais trazem como
decorréncia um convivio — mesmo que forcado pela lei — entre esses diferentes, que, na
maioria dos casos, estdo compartilhando o mesmo ambiente pela primeira vez. Esse
ambiente, no entanto, apesar de publico, ndo é neutro, assim como o encontro dessas
pessoas ndo se assemelha a encontros de grupos diferentes que nada sabem uns sobre 0s
outros. Ao contrério, a relacdo entre essas pessoas ndo esta isenta dos efeitos do racismo
que historicamente atua na cultura brasileira, pois ndo é impermeéavel a eles. Por isso tudo,
os conflitos latentes ou presentes nas relagbes raciais da sociedade brasileira estaréo
presentes nas relagdes entre os alunos que estdo vivendo essa experiéncia e na relacdo

deles com a instituicdo, de forma mais visivel.

Com efeito, diz Segato (2008), em sua abordagem sobre os efeitos da
implementacdo da politica de agdo afirmativa por meio de cotas raciais e do debate em
torno dela:

“Efic&cia reparadora: (...) as cotas acusam, com sua implementacdo, a
existéncia do racismo (...); Eficacia experimental: (...) Constitui um
verdadeiro laboratério de experimentacdo sociologica e pedagdgica, um
campo de observacdo onde os resultados da intervencdo podem ser
periodicamente verificados e submetidos a critica. (...) Eficacia politica: (...)
tem, ainda, um efeito secundario, porém de extraordinaria relevancia: nele, a
nacdo aceita publicamente sua responsabilidade pela pratica sistemética do
racismo ao longo de sua historia. (...) Esse processo de aceitagdo de
responsabilidade, tema absolutamente atual da filosofia contemporanea, é o
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Unico capaz de levar uma sociedade nacional a reconciliacdo e a paz.”
(SEGATO, 2006/2007, p. 83-85)

Nesse sentido, parto do pressuposto de que a relagdo das pessoas submetidas a essa
experiéncia traz, mais explicitamente, as tensdes e os conflitos em geral silenciados entre
0s brancos e negros (o preconceito sofrido e silenciado, percebido e ndo revelado,
praticado e ndo dito) e os vicios que em geral dificultam ou impossibilitam que esses
elementos sejam percebidos. Produz o efeito de uma verdadeira lupa sobre o que ocorre
nas relacdes cotidianas no ambiente social, por meio das situacdes inerentes a experiéncia
universitaria. O fato de esses jovens terem passado pelo processo de disputa por vagas
universitarias e, portanto, por um processo em que se vivencia um alto grau de
competitividade, corresponde as circunstancias sociais que José Leon Crochik (1995)
descreve como impulsionadoras da manifestacio de preconceitos e atitudes de
discriminagdo. Assim, como primeiras experiéncias, revelam situagcbes que apontardo
fatores a serem observados em futuros programas direcionados a promogdo da igualdade
racial, sendo essa a razdo da escolha do ambiente a ser pesquisado.

A visualizacéo desses conflitos deve ser entendida como uma vantagem, na medida
em que, a partir dai, esses fatores podem ser trabalhados. Em outras palavras, a criagdo
desse ambiente de diversidade nas universidades pelas instituicbes que implementaram a
politica de cotas raciais pode promover a manifestacdo de tensbes e conflitos pelos
estudantes. Se o0s aspectos suscitados ndo forem observados e trabalhados, a politica ndo
alcangara a eficacia desejada, podendo criar outro ambiente de reproducdo e/ou
multiplicagdo de preconceitos raciais, discriminacdo racial e, conseqlentemente,
desigualdade racial, em vez de contribuir para a sua superacdo. Por outro lado, a
implementacdo dessa politica se constitui em um verdadeiro laboratério para a preposicéo
de uma metodologia voltada para a solidariedade, de forma que, se os elementos suscitados
forem trabalhados, como se propde, importantes resultados poderdo ser obtidos em dire¢do
a promogdo da igualdade nas relagfes raciais brasileiras e, portanto, poderemos nos

beneficiar do enriquecimento que o convivio igualitario na diversidade pode proporcionar.

Assim, a partir da implementagdo da referida politica em algumas universidades,
tendo como base a producdo tedrica na area da psicologia social sobre o tema, pretende-se

discutir os aspectos que sdo produzidos pela cultura do racismo e reproduzidos pelas
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atitudes dos individuos, presentes nas relacfes sociais entre as pessoas negras e brancas
envolvidas diretamente com essa experiéncia, analisando como influenciam na experiéncia
dos estudantes na efetivacdo dos objetivos da politica e de seus fundamentos, a saber, 0s
principios da igualdade, da diversidade e solidariedade. Tudo para que Sirvam como
aspectos orientadores de propostas programaticas das atividades de educacdo em direitos

humanos voltadas para a eliminagdo da discriminacéo racial.

E de salientar que a identificacio dos fatores que sio suscitados nas relagdes entre
0s estudantes brancos e negros cotistas nessa experiéncia diferenciada tem como objetivo
coletar um contetdo util para a elaboragdo de medidas educacionais que possam
transformar as tensdes e conflitos na direcdo do convivio construtivo entre negros e
brancos. Portanto, sob o ponto de vista deste trabalho, os elementos coletados ndo tém
nenhuma relagdo com uma avaliagdo negativa da politica; ao contrario, como ji
mencionado, a politica cria uma oportunidade Unica para se desenvolverem métodos e

técnicas de educacdo em direitos humanos.
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2. UNIVERSALISMO E RELATIVISMO E DIREITOS HUMANOS

Nos ultimos 50 anos, instalou-se um debate entre a pretensdo universalista dos
Direitos Humanos e os defensores do relativismo cultural (corrente fortemente pautada nas
concepgdes antropoldgicas relacionadas a ndo superioridade de um povo sobre outro) sobre
a possibilidade de se estabelecer uma ética-moral universal para todos.

Segundo Vicente Barreto (2002), a idéia central do relativismo consiste em afirmar
gue nada pode atender ao bem-estar de todo ser humano, isso porque os seres humanos ndo
sdo semelhantes em nenhum aspecto que comporte generalizag0es. Esse argumento resulta
de uma constatacdo antropoldgica da existéncia na humanidade de diferentes valores,
habitos e praticas sociais, que se expressam sobre variadas formas culturais, e, por isso, é
impossivel o estabelecimento de normas universais de comportamento social. Aponta que
ha quem defenda que os Direitos Humanos sdo uma moralidade minima, uma espécie de

religido global, imperialista.

Os argumentos universalistas, por outro lado, demonstram que algumas
necessidades sdo comuns a todos 0s seres humanos e que ha valores que conduzem &

satisfacdo de necessidades compartilhadas por todos eles.

Com efeito, como argumenta Flavia Piovesan (1997) a respeito do debate
internacional sobre a universalidade dos direitos humanos, a Declaracdo Universal de
Direitos Humanos nao representaria um minimo denominador comum de distintos sistemas
e culturas, mas o ideal comum a ser atingido por todos 0s povos e todas as nagoes, e, nesse
sentido, os principios universais dos Direitos Humanos seriam escolhas politicas e, assim,
ndo precisam representar a esséncia cultural dos povos e nacGes e também ndo trazem

prejuizo ou aniquilamento cultural.

Nas palavras de Michael Freeman (2002), *“o universalismo dos direitos humanos
pode ser compativel com o respeito a diversidade cultural, por que os defensores dos

direitos humanos podem tolerar ou celebrar todas as culturas, com a condicdo de que elas



13

ndo oprimam e aviltem aqueles que estdo sob o seu poder” (FREEMAN, 2002, p. 312).

Como propde Boaventura dos Santos (2003), “é o principio da unidade na diversidade”.

E com esse fundamento que a superacdo do racismo e as a¢Oes de Educacdo em
Direitos Humanos serdo discutidas neste trabalho.
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3. O PRINCIPIO DA |IGUALDADE, SOLIDARIEDADE E
DIVERSIDADE

1. Igualdade

A nocéo de igualdade como justo foi criada na Grécia, como elemento fundamental
a contrapor o poder arbitrario dos governantes, isto €, como garantia de que a legislacéo,
escrita, a ser aplicada a um individuo deveria ser aplicada a todos, independentemente da
vontade subjetiva do aplicador da lei. “O principio da lgualdade desenvolvido por
AristOteles representou para 0s gregos a esséncia da democracia uma vez que, além de ser
relacionado diretamente com a idéia de justica, veio contrapor a politica tiranica em que
um homem governava detendo a lei em suas préprias maos, e para estabelecer as leis
escritas como uma forma de criagdo de direitos iguais a todos” (COMPARATO, 1993, p.
2).

Dentro do sentido formal do principio da igualdade esta o conceito de Aristoteles
da justica distributiva, do qual se entende a igualdade proporcional, em que se deve o
tratamento aos individuos na medida de suas desigualdades como forma de se obter a
verdadeira relacdo de igualdade entre os diferentes e, assim, estabelecer a igualdade de
exercicio dos direitos previstos em um ordenamento juridico para que se efetue o postulado
“todos s&o iguais perante a lei”. E esse conceito que permeia o principio da igualdade
defendido pelos artigos da Constituicédo Federal Brasileira de 1988.

2. Solidariedade

Sendo assim, conforme dispde Comparato (1993), o principio juridico da igualdade
da nascimento a direitos determinados, sem que isso Se caracterize como uma
discriminacao, isto &, a partir de um critério de diferenciacdo, desde que uma desigualdade
de tratamento juridico possa ser justificada por um objetivo de interesse publico, ela ndo
quebra o principio da igualdade, ao contrario, faz com que o principio seja efetivamente
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realizado. N&o se trata de proteger um individuo ou uma determinada minoria, mas de criar
um direito a todos que se encontram em uma situacdo descrita de modo geral e impessoal
pela norma juridica, para que todos tenham sempre acesso em “igualdade de condigdes”. E,
nas palavras do autor: “A igualdade perante a lei (...) é a verdadeira garantia para a
evolugdo harménica da humanidade, cuja grande riqueza (...) é feita pela unidade de suas
diferencas” (COMPARATO, 1993, p. 78).

A partir do séc. XIX, diante da extrema atencdo dada as liberdades privadas e ao
individualismo préprio das sociedades burguesas, e da constatagdo da necessidade de se
atentar aos componentes sociais que ocasionam desigualdades e de se elaborarem diretrizes
gue compensassem essas desigualdades sociais para se garantir as liberdades sociais, com
base no conceito da justica distributiva de Aristoteles, desenvolveram-se o principio da
solidariedade e os chamados direitos socialis.

Conforme disp6e Comparato, “com base no principio da solidariedade, passaram a
ser reconhecidos como direitos humanos os chamados direitos sociais, que se realizam
pela execucdo de politicas publicas, destinadas a garantir amparo e protecdo social aos
mais fracos e mais pobres, ou seja, aqueles que ndo dispdem dos recursos indispensaveis
para viver dignamente” (COMPARATO, 2006, p. 538), assim como o direito & educacédo

formal, a saude etc.

3. Diversidade

Conforme diz Boaventura dos Santos, vivemos durante muito tempo sob o dominio

exclusivo do monoculturalismo.

Roger Rios (2008) expOe que a luta para se eliminar o tratamento privilegiado a
pessoas de diferentes classes sociais, durante a Revolugdo Francesa, foi um momento
historico importante e o reconhecimento e o direito a diferenca ndo atuam de forma diversa
a essa etapa de evolucdo humana, ao contrario, fortalecem a efetivacdo do principio da
igualdade defendido nessa revolucao.
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Conforme discorre Lindgren Alves (2006), a palavra multiculturalismo esta
associada a politicas publicas destinadas a valorizar a diversidade cultural. Mas ndo sé
isso, essas politicas sdo permanentes e tém como objetivo trazer para o ordenamento
juridico e para a vida publica interesse de grupos que nao estavam representados. Trata-se
de uma politica permanente, que busca uma sociedade que conviva com a diversidade, a
partir de direitos especificos. Assim, por exemplo, é o caso de criar o direito especifico a

pessoas indigenas de irem a uma escola em que se ensine a cultura indigena.

Outras formas de criacdo de politicas especificas para grupos diferenciados, no
entanto, sdo as politicas de acOes afirmativas voltadas a promocdo da igualdade. S&o
provisorias, isto €, como principio, devem existir somente enquanto persistir a condi¢éo de
desigualdade que a politica pretende alterar. Com efeito, o direito a educacdo € um dos
direitos sociais previstos em nossa Constituicdo e em documentos internacionais de
Direitos Humanos. Esse é um mesmo direito para todos. A partir desse direito universal é
que se criam os direitos especificos relacionados & educacgdo, como é o caso da politica de
acdo afirmativa por meio de cotas implementada em algumas universidades publicas do
Brasil. O fundamento dessa politica invoca o direito & diferenca em relagdo a populacéo
negra e indigena, assim como pleiteia o reconhecimento ao direito especifico de grupos
minoritarios de ingressar na universidade por meio especial, tudo para a promo¢do do

direito a igualdade de oportunidade de educacao.

Contudo, para que politicas e leis sejam feitas especificamente para um grupo, é
necessario que esse grupo seja reconhecido como um grupo que possui caracteristicas
diversas da maioria, que essa diferenciacdo traga como conseqiéncia prejuizos sociais a
esse grupo pouco representado nos espacos publicos e que essas caracteristicas demandem
tratamentos diferenciados.

Esse tem sido o papel das estatisticas relacionadas a populagéo negra e indigena, de
fornecer subsidios para as a¢des de discriminagdo positiva direcionadas especificamente a

esses grupos.
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4. POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA POR MEIO DE COTAS
RACIAIS NAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS

1. Breve histdrico sobre a politica de cotas no Brasil

A expressdo tem origem nos Estados Unidos, nos anos 60, quando das
reivindicagfes democraticas internas como o movimento dos direitos civis comegam a ser
eliminadas as leis segregacionistas e 0 movimento negro americano, apoiado por liberais e
progressistas brancos, pressiona o Estado para que, além de garantir leis anti-
segregacionistas, viesse a assumir uma postura ativa para a melhoria das condi¢des da

populagéo negra.

A partir dai, as agdes afirmativas também foram experimentadas na Europa
Ocidental, na india, Maléasia, Australia, Canada, Nigéria, Africa do Sul, Argentina, Cuba,
entre outros paises. Nesses diferentes contextos, as a¢des afirmativas assumiram formas
diversas, tais como: ac¢les voluntarias, programas governamentais ou privados, leis e

orientacOes a partir de decisdes juridicas ou agéncias de fomento.

As principais areas de contemplacdo das acdes afirmativas sdo: o mercado de
trabalho, como contratacdo, qualificacio e promogdo de funcionérios; o sistema
educacional, especialmente o ensino superior; a representagdo politica. Seu publico alvo
variou de acordo com as situacdes existentes e abrangeu grupos como minorias étnicas,

raciais, pessoas com deficiéncias especiais e mulheres.

O primeiro registro no Brasil de uma mobilizacdo no sentido de solucionar o
problema da discriminagédo racial no mercado de trabalho ocorreu em 1968, quando os
técnicos do Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho se manifestaram
favoravelmente a criacdo de uma lei que obrigasse as empresas privadas a manter uma
porcentagem minima de empregados negros em seus quadros de funcionarios, variando

entre 20%, 15%, 10%. Entretanto a lei ndo chegou a ser elaborada.
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Somente em 1980 houve a primeira formulagdo de um projeto de lei nesse sentido,
pelo deputado Abdias Nascimento, propondo uma agdo compensatoria para o afro-
brasileiro, que consistia em 20% de vagas para mulheres negras e 20% para homens negros
no servigo publico, bolsa de estudos, incentivos as empresas do setor privado para a
eliminacdo da pratica de discriminacdo racial, introducdo da histéria das civilizagdes
africanas e do africano no curriculum de ensino do Brasil. Contudo o projeto ndo foi

aprovado pelo Congresso Nacional.

J& na decada de 1990, verificamos maior movimentacdo nacional em torno da
politica de acdo afirmativa: Em 1995, aconteceu no Brasil a primeira politica de cotas
adotada nacionalmente, na legislacdo eleitoral, que estabelecia uma cota minima de 30%
de mulheres para as candidaturas de todos os partidos politicos. Nesse mesmo ano, a
Marcha Zumbi enviou ao governo federal o Programa de Superagdo do Racismo e da
Desigualdade Racial, propondo agbes afirmativas para 0 acesso de negros a cursos
profissionalizantes e universidades. Por decreto se instituiu 0 GTI — Grupo de Trabalho
Interministerial — para desenvolver politicas de valorizacdo e promoc¢do da populacdo
negra e 0 GTEDEO - Grupo de Trabalho para a eliminacgdo da Discrimina¢do no Emprego
e na Ocupacgéo — para implementar as medidas da convencdo da Organizagédo Internacional
do Trabalho (OIT), pela qual o Brasil se compromete a implementar politica nacional de
promogéo de igualdade de oportunidades no mercado de trabalho. No poder legislativo,
surgiram propostas de acOes afirmativas nos projetos do Deputado Florestan Fernandes
(PT/SP), em 1993, projeto de emenda constitucional; da Senadora Bendita da Silva
(PT/RJ), em 1995, Projetos de lei 13 e 14; do Deputado Federal Paulo Paim (PT/RS), em
1995, Projeto de lei 1239; do Deputado Federal Luiz Alberto (PT/BA), 1998, Projetos de
lei 4567 e 4568; do Senador Antero Paes de Barros (PSDB), 1999, Projeto de lei 298. Até
o final da década de 90, nenhum desses projetos foi aprovado ou implementado.

Foi em 2001 que o Ministério do Desenvolvimento Agrario assinou portaria que
cria uma cota de 20% para negros participarem da estrutura institucional do Ministério e do
INCRA. No mesmo ano foi criada a politica de cotas de contratacdo de negros (20%),
mulheres (20%) e portadores de deficiéncias fisicas (5%) para 0s cargos de assessoramento
do Ministério da Justica e em 2002, foi criada pelo Ministério de Estado das Relagdes
Exteriores a politica de concesséo de 20 bolsas de estudo federais a afrodescendentes que
se preparam para o concurso de admissdo ao Instituto Rio Branco.
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No ambito do ensino superior, uma lei estadual do Rio de Janeiro estabeleceu, em
2001, que 50% das vagas dos cursos de graduacdo das universidades estaduais fossem
destinadas a alunos oriundos de escolas publicas, e outra, em 2002, estabeleceu que nas
mesmas universidades se deveria destinar 40% dessas vagas a candidatos negros e pardos.
No Parana, em 2002, também foi criada a lei que estabelece trés vagas, em cada uma das

cinco universidades estaduais, destinadas a membros da comunidade indigena da regido.

O projeto de reforma universitaria encaminhado pelo Ministério da Educacéo
propde, entre outras coisas, a reserva de vagas para alunos que realizaram integralmente
sua formacgdo na rede publica, para negros, pardos e indios. Esses alunos teriam direito a
vagas em instituicOes federais de ensino, por meio de discriminagédo positiva e em acordo
com a porcentagem de negros e pardos em cada unidade da Federacdo. O projeto, ainda em
discussdo, também poderd envolver instituicbes publicas estaduais e privadas, como j&
ocorre por meio do Programa Universidade para Todos Pro-Uni. Apesar de o projeto se
encontra em tramitacdo no Congresso, iniciativas independentes neste mesmo sentido
foram tomadas por instituicdes do ensino superior, por exemplo, em S&o Paulo, pela
UNIFESP, UNICAMP, em Brasilia pela UNB, no Rio de Janeiro pela UERJ.

2. Fundamentos

A politica de acdo afirmativa por meio de cotas tem como fundamento juridico
esses principios expostos acima. Com efeito, o direito a educagdo é um dos direitos sociais
previstos em nossa Constituicdo e em documentos internacionais de Direitos Humanos;
inclusive se relaciona com o que vem se entendendo por direito ao desenvolvimento. Da
mesma forma, o direito especifico de grupos minoritarios de ingressar na universidade por

meio especial vem ao encontro do que se entende por principio da igualdade.

Segundo Flavia Piovesan, (2006), a Declaracdo Universal de 1948 introduz a
concepcdo contemporanea de direitos humanos, marcada pela universalidade e
indivisibilidade dos direitos, considerando universalidade na concepgéo de que a condigdo
humana € o requisito Unico para a titularidade de direitos e o ser humano como um ser

essencialmente moral, dotado de unicidade existencial e dignidade. A indivisibilidade dos
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direitos humanos combina o discurso liberal e o discurso social da cidadania, conjugando o
valor da liberdade ao valor da igualdade, na medida em que considera os direitos
econdmicos, sociais e culturais em mesmo grau de importancia e necessidade ao

desenvolvimento e a garantia da dignidade da pessoa que diretos civis e politicos.

Fazendo uma andlise sobre as fases dos direitos humanos, essa intelectual enfatiza
que a primeira fase dos direitos humanos foi marcada pelas consequéncias da Segunda
Guerra Mundial, que seria “a ténica do temor da diferenca (ou da diferenciagdo)” gerada
pelo nazismo, o que levou a comunidade internacional de direitos humanos a uma atengéo

especial & protecéo geral com base na igualdade formal.

No entanto, no decorrer da evolugdo dos direitos humanos ao longo dos anos,
verificou-se a insuficiéncia do tratamento do individuo de forma genérica e abstrata,
quando constatada a vulnerabilidade de determinados grupos se ndo tratados por protegédo
especial e particularizada. Ao contrario, determinadas violagcBes de direitos exigem
respostas especificas e diferenciadas, por exemplo, com relac6es as mulheres, as criangas e
a populagdo afrodescendente.

Nesse mesmo sentido, expde Kabenguele Munanga (2006) que, depois da Segunda
Guerra, os liberais esperavam que a Declaragdo Universal de 1948 resolvesse o problema
das minorias, pois seriam protegidas indiretamente por meio das garantias dadas a todos 0s
individuos de seus direitos civis e politicos fundamentais, jA que esses diretos
fundamentais sdo sempre exercidos em comunidade com outros individuos e, portanto, o
reconhecimento de tais diretos individuais protegeria a vida do grupo, sem a necessidade
de se considerar se o individuo pertencia a qualquer grupo distinto. No entanto, verificou-
se que esse modelo de Estado neutro perante as questdes provocadas pela diversidade dos
grupos étnico-culturais seria incapaz de resolver as questdes resultantes das controvérsias

concernentes as minorias.

Flavia Piovesan (2006) considera que, diante deste contexto, no &mbito dos direitos
humanos, ao lado do direito a igualdade surge também, como direito fundamental, o direito
a diferenga. Assim, a diferenciacdo ndo mais seria utilizada para a aniquilacéo de direitos,
mas, ao invés, para a promog¢do de direitos. E assim, como parte da concepcdo de
igualdade, destaca trés vertentes:
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a) igualdade formal: todos s&o iguais perante a lei;

b) igualdade material no que corresponde a justica distributiva social (orientada

pelo critério sdcio-econdmico);

c) igualdade material correspondente a justica enquanto reconhecimento de
identidades (orientada por critérios de género, orientacdo sexual, idade, raca, etnia e

demais critérios).

Foi, entdo, nesse contexto que se aprovou a Convencdo sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminagdo Racial, trazendo as propostas para enfrentar a
problemética da discriminagdo no ambito do direito internacional dos direitos humanos,
das quais se destacam duas estratégias com essa finalidade: a repressivo-punitiva e a

estratégia promocional que tem como objetivo promover, fomentar e avancar a igualdade.

O documento oficial brasileiro sobre a Conferéncia das NagOes Unidas contra o
Racismo ocorrida em agosto e setembro 2001 defende a adogédo de a¢Oes afirmativas para a
populacdo afro-descendente, nas &reas de educacéo e trabalho, e nas recomendacdes finais
endossa a importancia de os Estados adotarem acgdes afirmativas como medidas especiais
compensatérias voltadas a aliviar a carga de um passado discriminatério daqueles que

foram vitimas da discriminagdo racial, xenofobia e outras formas de intolerancia.

Esse é um dos fundamentos juridicos para a criacdo da politica publica brasileira de
acdo afirmativa com base em critérios de cotas raciais para 0 acesso as universidades no
qual se espelhou o projeto de Reforma Universitaria encaminhado pelo Ministério da
Educacédo, que propunha a reserva de vagas para alunos que realizaram integralmente sua
formac&o na rede publica, para negros, pardos e indios. Esses alunos teriam direito a vagas
em instituicOes federais de ensino, por meio de discriminagéo positiva e em acordo com a

porcentagem de negros e pardos em cada unidade da Federacao.

Essa politica esta em concordancia com 0s compromissos que o Estado Brasileiro
assumiu com a comunidade internacional para a implantacdo dos principios da

“Declaragdo dos Direitos Humanos” e seus tratados, especificamente da “Convencao
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Internacional da Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial”, adotada pela
Assembléia Geral das Nagdes Unidas em 21 de dezembro de 1965 e ratificada pelo Brasil
em 27 de marco de 1968, que, entre outras coisas, em seu artigo 2°, estabelece que “os
Estados Partes condenam a discriminacdo racial e comprometem-se a adotar, por todos 0s
meios apropriados e sem dilages, uma politica destinada a eliminar a discriminacdo racial

em todas as suas formas e a encorajar a promocao de entendimento entre as racas”.

Assim, na busca de encontrar instrumentos e aprimora-los para a efetividade
concreta dos direitos humanos declarados e seus fundamentos, ao se desenvolver na
pratica, deve se analisar se a politica de acdo afirmativa por meio de cotas, na forma em
que é vivenciada nas universidades brasileiras, efetivamente implementa os principios da
igualdade e da solidariedade em que é fundada ou, em decorréncia de uma sociedade
preconceituosa e racista e da presenga do preconceito e discriminacgdo nas relag0es sociais
nas universidades, encontra desafios para promover a efetiva igualdade de oportunidades

para 0s jovens negros e brancos.

3. Breve exposicdo dos argumentos contrarios a implementacdo de politica de cotas

nas universidades

Segundo expde Munanga (2006), do debate atual em torno da politica de cotas,

podem-se retirar, esquematicamente, as seguintes idéias:

a) a politica afirmativa de cotas nas universidades ameaca a identidade nacional ou
a unidade nacional, reforcando uma exaltacdo da consciéncia racial que ndo existe no
Brasil, posto que somos uma nagdo que ja tem uma consciéncia de si prépria como um
povo miscigenado e que convive harmonicamente com isso. Essa exaltacdo forcada

poderia acarretar em conflitos raciais que atualmente ndo existem na sociedade brasileira;

b) o Brasil estaria pressionado internacionalmente para implementar as politicas de
cotas, 0 que estaria fazendo por uma imposicdo, algo que nd&o vem ao encontro das

demandas proprias do Brasil;
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C) ja estd demonstrado pela ciéncia biologica que racas humanas ndo existem, por

isso ndo tem significado prético realizar politicas que enfatizam a diferenca racial;

d) é uma politica paternalista, de cunho assistencialista;

e) a politica de cotas acarretaria uma diminuicdo da qualidade de ensino da

populagéo brasileira;

f) para a democratizacdo do ensino, seria necesséria politica mais abrangente que
considere o aspecto social da pobreza no Brasil, isto é, haveria de ser uma politica para
todos os que ndo tém acesso a educacgdo, independentemente do aspecto étnico-racial;

g) a implementac&o da politica de cotas, na préatica da convivéncia entre alunos em
uma universidade que por imposigéo legal vive uma situacdo artificial, pode acarretar em

experiéncias constrangedoras e de grande sofrimento para o discriminado.

4. Breve exposicdo dos argumentos favoraveis a implementagdo de politica de cotas

nas universidades

a) A politica de acdo afirmativa sob o viés do Principio da Igualdade:

Flavia Piovesan (2006) argumenta que a igualdade e a discriminacdo pairam sob o
binbmio da exclusdo-inclusdo. E, sendo assim, ndo é suficiente proibir a exclusdo para se
garantir a inclusdo. Portanto, somente o combate repressivo a discriminagdo ndo €
suficiente para se avangar na igualdade, mas € necessario conjugad-lo com a acdo de
promocado da igualdade. Nesse ambito, da estratégia promocional, € que se colocariam as
politicas compensatorias capazes de estimular a inser¢do e inclusdo de grupos socialmente
vulneraveis nos espacos sociais, mencionadas no paragrafo 4° do artigo 1° da “Convengéo
para a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (1969)” como medidas

especiais.

“Art. 1° § 4. N&o serdo consideradas discriminacdo racial as medidas

especiais tomadas com o Unico objetivo de assegurar o progresso adequado
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de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da
protecdo que possa Ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou
individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais, contanto que tais medidas ndo conduzam, em conseqiiéncia, a
manutencdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e néo

prossigam apos terem sido alcangados os seus objetivos”

Na “Declaracdo e Programa de Acgédo adotados na Il Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata de Durban
(2001)”, as recomendacdes finais endossam a importancia de os Estados adotarem agdes
afirmativas como medidas especiais compensatérias, voltadas a aliviar a carga de um
passado discriminatdrio daqueles que foram vitimas da discriminagdo racial, xenofobia e

outras formas de intolerancia.

Segundo Flavia Piovesan (2006), nesse sentido se situam as agdes afirmativas,
como medidas especiais e temporarias que cumprem uma finalidade publica decisiva ao
projeto democratico, tendo as seguintes caracteristicas:

—asseguram a diversidade e a pluralidade social,

— viabilizam o direito a igualdade, com a crenca de que a igualdade deve se moldar
no respeito a diferenca e a diversidade;

— buscam remediar um passado discriminatorio;

— objetivam acelerar o processo de igualdade, com o alcance da igualdade
substantiva por parte de grupos vulneraveis, e, por meio dela, transitar-se da igualdade
formal para a igualdade material e substantiva;

—ando adocao de tais medidas eficazes a romper o legado de excluséo étnico-racial
compromete a plena vigéncia dos direitos humanos no pais, da democracia, sob pena de

termos democracia sem cidadania.

b) Em relagdo ao argumento de que a politica afirmativa de cotas nas universidades
ameaca a identidade nacional ou a unidade nacional, reforcando uma exaltagdo da
consciéncia racial que ndo existe no Brasil, e, por isso, poderia acarretar em conflitos
raciais que atualmente ndo existem na sociedade brasileira (argumento “a”), Munanga
(2006) observa que, considerando que o contetdo da raca € social e politico, e que existe

uma desigualdade social historicamente construida entre as ragas branca e negra, que nao
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se confunde com questbes econdmicas de todos os pobres brasileiros, no Brasil ja existe
um trabalho do Movimento Negro, desenvolvido héd 30 anos, de conscientizacdo de negros
e mesticos em torno da mesma identidade de grupo. Assim, “afirmar que a defini¢cdo
bipolar dos brasileiros em ragas negras e brancas nasce das politicas de acdo afirmativa
ainda em debate é ignorar a histéria do Movimento Negro Brasileiro” (MUNANGA, 2006,
p. 53). Ademais, os conflitos violentos entre a raga branca e negra j& existem na sociedade
brasileira e se revelam nas praticas do racismo, como demonstram os dados sobre
exclusdo, violéncia policial, mortalidade juvenil e outros. Ignorar isso é tentar manter
invisivel a desigualdade que decorre dos componentes étnico-raciais que dividem a

sociedade.

c) Com relagdo ao outro argumento, de que o Brasil estaria pressionado
internacionalmente para impor as politicas de cotas (argumento “b”), no entender de
Munanga (2006), pensar assim também é menosprezar o Movimento Negro Brasileiro, que

sempre reivindicou politicas para reduzir a desigualdade racial.

d) A respeito do argumento “c”, de acordo com Munanga (2006), a ideologia
racista ndo precisa de um conceito de raga para se reproduzir, uma vez que “o racismo
hierarquiza, desumaniza e justifica a discriminacdo existente” decorrente das diferencas
fenotipicas por ela simbolizada. Dessa forma, a solu¢do ndo esta na negacdo das diferencas
ou na erradicacdo da raga, mas sim na luta e numa educagdo que busquem a convivéncia

igualitaria das diferencas.

e) Com relagdo ao argumento de que a politica de acdo afirmativa por meio de cotas
nas universidades é uma politica paternalista, que acarretaria na diminui¢do da qualidade
de ensino da populagéo brasileira (argumentos “d” e “e”), em entrevista concedida pelo
Ministro Tarso Genro, relator do Agravo de Instrumento n. 2005.04.021.006358-2 sobre 0
sistema de cotas na Universidade do Parana, elucida-se que a média dos alunos que entram
para 0 Exame Nacional do Ensino Médio para 0 PROUNI (em que 36 % de bolsas foram
concedidas a afrodescendentes) é superior aquela obtida pelos alunos tanto das escolas
publicas como das privadas no mesmo exame. Segundo o Ministro, a politica seria

paternalista se fosse permanente.
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f) A respeito do argumento “f”, ainda o relator Ministro Tarso Genro discute que é
simplismo alegar que as a¢des afirmativas na politica de cotas nas universidades tém como
objeto reparar no presente as injusticas do passado, isto é, prestar uma compensacgao pelo
sofrimento da escraviddo, e somente isso. Na verdade, as politicas afirmativas de cotas nas
universidades estariam corrigindo injusticas presentes, verificadas na desigualdade de
acesso ao estudo universitario aos negros em comparacdo com os brancos. Ainda que se
argumente que para que todo o ensino brasileiro seja democratizado é necessaria uma
politica mais abrangente que a de cotas nas universidades para negros e indigenas, a
politica de cotas é adequada a proporcionar aquilo que chama de uma “elite nova”, um
novo cendrio social, com diversificacdo racial, que contribuird muito para a construcéo de

uma sociedade pluralista e democréatica que o Brasil requer.

Ademais, com relagdo a esse tema, no texto de Munanga (2006) encontramos o
argumento no sentido de que é essencial se entender que a politica afirmativa pretende
abrir um espago publico institucionalizado & diversidade, e que isso, por si so, ja traz

vantagens aos estudantes, povo e democracia brasileira.
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5. PRECONCEITO, DISCRIMINACAO E RACISMO

Fabio Konder Comparato (2005), ao argumentar sobre o principio da dignidade
humana, inerente ao complexo dos fundamentos dos Direitos Humanos, diz que a
descoberta da estrutura do DNA descoberta por Watson e Crick em 1953 revelou que cada
ser humano possui um patriménio genético Unico, salvo no caso de gémeos homozigaticos.
Em suas palavras, observa que “a ciéncia veio confirmar a visdo filosofica (...) de que o
carater Unico e insubstituivel de cada ser humano, portador de um valor proprio, veio
demonstrar que a dignidade da pessoa existe singularmente em todo o individuo”
(COMPARATO, 2005, p. 30).

Ao lado disso, também ja foi constatado pela ciéncia que a classificacdo de
individuos por racas ndo se justifica, uma vez que a estrutura genética dos integrantes do
género humano ndo apresenta diversificacdo de espécies, isto €, as caracteristicas que
diferenciam fisiologicamente grupos de individuos como cor de pele, de olhos, formato de
nariz e cabelo, por exemplo, sdo determinadas por elementos que ndo fazem parte da
estrutura genética do ser humano. Dessa mesma analise, concluiu-se, inclusive, que
existem mais diferencas genéticas entre pessoas pertencentes a mesmos grupos étnicos,
povos de mesmas culturas e paises, do que entre pessoas que vivem em locais, pertencem a

grupos étnicos e/ou possuem cores de peles diferentes.

Em contraposicdo aos argumentos utilizados durante o decorrer da histéria da
humanidade para justificar praticas de tratamento desigual as pessoas que possuem
caracteristicas fisicas e/ou étnicas diversas, essa constatagdo cientifica, em que se
demonstra a semelhanga entre os seres humanos, tem sido intensamente utilizada para
fortalecer os argumentos de que a igualdade de tratamento a todos 0s seres humanos € a
forma mais justa de conduta dos individuos e das instituicbes para o desenvolvimento da

sociedade atual.

N&o por isso devemos entender que condutas racistas e as praticas de discriminagdo

racial baseadas em caracteristica fenotipicas, étnicas e culturais ndo ocorrem. Com efeito, o
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jurista Celso Lafer (2005), em parecer dado em processo judicial brasileiro que versava
sobre a pratica do crime de racismo, elucidou que, “se o racismo ndo pode ser justificado
por fundamentos bioldgicos, no entanto, persiste como fendmeno social e é este fenbmeno
social, e ndo a ‘raca’, o destinatéario juridico da repressdo prevista pelo art. 5°, XLII, da
Constituicdo de 1988, e sua correspondente legislagéo infraconstitucional”, a saber: “a
pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito & pena de reclusdo,
nos termos da lei” (LAFER, 2005, p. 58-59).

Explicando a ocorréncia do fendmeno do racismo no Brasil, Kabengele Munanga
(1996) atenta para o fato de que a sociedade brasileira € uma sociedade plural e essa
pluralidade ou diversidade historicamente construida ndo € vivida tranqlila e
harmoniosamente como deixou entender o mito da democracia racial brasileira. Pelo
contrario, deu origem aos preconceitos raciais e étnicos que se conjugam para construir o
racismo a moda brasileira. No entanto, ainda persiste a tendéncia social de se identificar
com a idéia de que ndo somos “tdo racistas assim”, que os brasileiros sdo afeitos a mistura
racial, tratam-se bem na diversidade e falar sobre esse assunto poderia nos trazer uma

desarmonia em um campo em que ja somos harmonicos.

No entendimento de José Leon Crochick (1995), apesar de alguns intelectuais
acreditarem que quanto menos se falar sobre o preconceito, melhor, posto que o fendmeno
seria inevitdvel a constituicdo do individuo e muito arraigado a cultura para poder ser
enfrentado, “o preconceito deve ser entendido e combatido, quer nos seus aspectos
oriundos da subjetividade, quer nos seus fatores objetivos” (CROCHICK, 1995, p. 96),
uma vez que, mesmo que venha se perpetuando na cultura, isso ndo significa que seja
inerente a ela. Acredita que o esclarecimento é uma forma de combaté-lo, pois a “politica
do siléncio” — conforme diz — sobre o preconceito colabora para o esquecimento das
violéncias de viés racistas praticadas pelo mundo e impede a manifestacdo daqueles que
desejam se opor a elas.

Nesse sentido, Bobbio (2002) afirma:
“néo existe preconceito pior do que o de acreditar ndo ter preconceitos. Nao

ha& nada mais irritante que um anti-racismo preconceituoso, que se recusa a

levar em conta as reais razfes do racismo. Para parafrasear uma afirmacéo
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que triste mas injustamente ficou célebre gracas a Leonardo Sciascia,
convidaria a que desconfiassemos dos profissionais do anti-racismo. A mim
importa tentar compreender o racismo antes de condena-lo, o que é até
bastante facil, ja que o racismo € tdo mal-afamado que ninguém se declara
publicamente racista (razéo pela qual as pesquisas de opinido ndo sdo muito
confiaveis). Em vez disso, deve-se preocupar compreendé-lo, porque, se por
‘racismo’ se entende, numa primeira aproximagdo, uma atitude de
desconfianga para com o outro — e especialmente para o outro que intervém
inesperadamente em nossa vida — , ha um pouco de racismo em cada um de
nés, e ndo ha nada pior que o moralismo barato, pois ele, geralmente,
quando é barato, é também hipdcrita. Em segundo lugar, e sobretudo,
apenas tentando compreender suas razdes é que podemos tentar corrigi-lo e,
em hipotese extrema, elimina-lo.” (BOBBIO, 2002, p. 122-123)

S&o essas as raz6es que nos conduziram a discutir este tema.

De acordo com Marilena Chaui (1993), pode-se definir o racismo de trés formas: a
forma “histdrica, que considera o0 racismo como um conceito e uma ideologia que se
constituiram apenas no século XIX, quando a idéia de raca, em sentido biolégico e
genético, tornou-se critério social e politico de diferenciacdo”; a forma “a-histérica, que
considera o racismo como uma forma milenar e difusa de estabelecer diferengas,
classificagOes e hierarquias entre os seres humanos; e a forma que o considera como uma
relacdo de ideologias temporais e dindmicas, sujeitas a transformagdes historicas, de modo
que o racismo difuso dos gregos e romanos, na antiguidade, ou o racismo explicito do

século XIX, sio momentos de uma histdria ideologica” (CHAUI, 1993, p. 1).

Norberto Bobbio (2002), em seu livro Elogio da Serenidade, expbe que a mera
verificacdo da diversidade ndo gera necessariamente consequéncias nocivas a um bom
convivio em sociedade e, portanto, ndo faz parte daquilo que se pode definir como
racismo. “A constatacdo da diversidade entre os seres humanos ndo é reprovavel: os seres
humanos séo de fato diferentes entre si”, diz. “A atribui¢do de valores e juizos ao diferente
€ 0 que caracteriza o preconceito e a discriminagdo” (BOBBIO, 2002, p. 103). E assim
explica o preconceito: “entende-se por preconceito uma opinido ou um conjunto de

opinides (...) que é acolhida acritica e passivamente pela tradigdo, pelo costume ou por uma
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autoridade de quem aceitamos as ordens sem discussdo” (BOBBIO, 2002, p. 103).
Continuando, esclarece que 0s preconceitos coletivos sdo, por sua vez, aqueles que
compartilhados por um grupo social inteiro e dirigidos a outro grupo social; derivam de um
modo distorcido com que um grupo social julga o outro, gerando incompreenséo,
rivalidade, inimizade, desprezo ou escarnio. A conseqiéncia principal do preconceito

coletivo é a discriminacao.

Segundo Rios (2008), as expressOes preconceito e discriminagdo foram muitas
vezes utilizadas de formas correlatas pela legislacdo, como é o caso da Lei n® 7.716, de 5
de janeiro de 1989, que tinha como objeto punir “os crimes de preconceito de raga ou de
cor”, por meio do seu artigo 1°, que foi alterado pelo artigo 1° da Lei n° 9.459, de 13 de
maio de 1997: “Serdo punidos, na forma desta Lei, 0s crimes resultantes de discriminagao
ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional”. No entanto, segundo
0 autor, entende-se por preconceito as percep¢des mentais negativas em face de individuos
e grupos socialmente inferiorizados, e, por discriminacdo, a materializacdo dessas atitudes

na forma de condutas omissivas ou comissivas que produzem a desigualdade.

Com relacédo a esse assunto, o tratado internacional de Direitos Humanos chamado
de “Convencéo para a Eliminacdo de Toda forma de Discriminacdo Racial”, aprovado em
1965, apresenta a seguinte defini¢do a respeito da discriminacéo racial:

“Artigo 1°. Discriminacgdo racial é qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica, que tenha o proposito ou o efeito de anular ou prejudicar o
reconhecimento, gozo ou exercicio em pé de igualdade dos direitos

humanos e direitos fundamentais.”

Para Rios (2008), o conceito juridico da discriminagdo que a Constituicdo Federal
traz em seu bojo, em acordo com o documento internacional, “aponta para a reprovagao
juridica das violagdes do principio isondmico, atentando para 0s prejuizos experimentados

pelos destinatérios de tratamentos desiguais” (RIOS, 2008, p. 19).

Existem dois tipos de discriminagdo: a discriminacdo direta e a discriminagédo

indireta.



31

A discriminacdo direta ocorre pela conduta que tem a intencdo de prejudicar pela
diferenciacdo. Configura-se quando hd um tratamento desigual motivado por um critério de
diferenciacéo, previsto na lei como proibido. A discriminacdo direta pode ser implicita ou

explicita.

A discriminacdo indireta ocorre por meio de praticas neutras que ocasionam a
desigualdade de tratamento. Essa discriminagdo, portanto, ndo se configura por uma
conduta prevista juridicamente como proibida. Ocorre por meio de atos, decisdes, meios
empregados para se obter um resultado que exclui determinado grupo. E o caso da

discriminacéo institucional, por exemplo.

Assim, podemos entender que as praticas de racismo institucional, presentes no
cotidiano das relagcdes e processos das instituicdes brasileiras, ofendem os principios da
Constituicdo Federal, e especificamente o artigo 3°:

“Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

(...)

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagcdo e reduzir as desigualdades
socialis e regionais;

IV- promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,

idade e quaisquer outras formas de discriminacao”

No entanto, o ordenamento juridico brasileiro cria obrigagdes de modo claro e
direto somente relacionadas a discriminacao na sua forma direta, intencional (R10S, 2008).

Na Constitui¢do, por exemplo:
“Art. 5°
XLII - a prética do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel,

sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;”

Na promogéo dos Direitos Sociais:
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“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios
de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitéria,
além de colocéa-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo,
exploracgéo, violéncia, crueldade e opresséo.”

Segundo Leon Crochik (1995), o preconceito e a discriminagdo racial (cultural ou
étnica) de um individuo ou grupo acontecem no ambito das relagdes sociais, ou seja, nos
ambientes familiares, de lazer e entretenimento, de trabalho, nas relacbes amorosas,
sexuais, enfim, em todos os lugares e circunstancias em que a relagéo entre dois ou mais

individuos se da.

Por isso, para entender o preconceito, precisamos recorrer a varias areas do saber,
uma vez que as relagOes sociais estdo permeadas pela cultura. Tudo que compreende a
esfera da cultura tem ligagdo com o comportamento preconceituoso e/ou discriminatério

do individuo ou de um grupo.

Com efeito, dispde José Leon Crochik (1995) que o preconceito ocorre como
consequéncia da combinacdo de caracteristicas individuas do ser humano e das
caracteristicas culturais da sociedade em que vive, e, além disso, do processo de
socializagdo desse individuo com a sociedade com que vai interagir. Sendo assim, o
processo de socializagdo de um individuo esté relacionado com a cultura e com a historia
dessa cultura. No entanto, a forma como esse individuo responderd aos conflitos impostos
pelo processo de socializacdo é que acarretara 0 comportamento preconceituoso ou néo. E,
nesse sentido, a cultura contribui, funcionando como uma estimuladora de criacdo de
preconceituosos, ou ao contrario, como uma promotora do desenvolvimento de individuos

maduros, solidarios e saudaveis. Nas palavras do autor: “Para enunciar o 6bvio ndo existe
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individuo sem cultura, mas a cultura pode facilitar ou dificultar o desenvolvimento do
individuo, o que ndo é tdo 6bvio” (CROCHIK, 1995, p. 17).

O presente estudo ira tratar ndo das caracteristicas individuais do ser humano
pressuposto ao desenvolvimento do preconceito, mas das caracteristicas culturais da
sociedade e do processo de socializagdo que atualmente contribuem para a perpetuacdo do

racismo na nossa sociedade.

Isso porque, para Crochik, a experiéncia e a reflexdo sdo as bases da constitui¢éo do
individuo na sua relagdo com a cultura. Uma relagéo sadia entre o individuo e a cultura é
aquela em que ele reconhece nela uma possibilidade de desenvolvimento de si mesmo e
dos outros. Em outras palavras, o individuo é produto da cultura e, por sua singularidade,
diferencia-se dela. Essa singularidade permite ao individuo a autonomia de consciéncia e a
espontaneidade da experiéncia, possibilitando uma visdo critica sobre a mesma e a
autonomia para fazer escolhas, dentro dela. Quando o individuo, por outro lado, ndo
consegue fazer essa diferenciacdo, sera seu reprodutor ou estard sempre a contrapondo,
sem, no entanto, reconhecer esse processo. Nesses dois casos, o desenvolvimento do

preconceito € propicio.

Os fatores que fazem do individuo um sujeito capaz ou ndo de fazer essa
diferenciacdo sdo matéria tratada por Crochik (1995), a partir de uma analise do psiquismo
humano, sob a 6tica de ensinamentos de Freud a respeito da personalidade narcisica do

individuo e sua relacdo com a cultura.

Segundo o autor, a projecdo é parte do processo psiquico do individuo, pelo qual
este exerce o pensamento, a possibilidade de perceber o outro e de se conhecer. No
entanto, essa projecdo pode acontecer sem que os limites entre o individuo e outro sejam
percebidos. Nesse caso, o individuo, ao invés de se perceber, perceber o outro e
diferenciar-se do outro, por meio da projecéo, anula ou o outro, ou a si mesmo. Quando o
individuo anula o outro, vivencia a relacdo sem enxergar a realidade do que o outro é, e,
assim, 0 outro se torna a extensdo daquilo que o individuo ndo admite possuir, ndo aceita

em si mesmo, ndo consegue reconhecer em si, mas enxerga no outro.
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Quando, por outro lado, o individuo anula a si mesmo na relacdo, enxerga o outro
da forma como a sociedade lhe caracteriza, por meio dos esteredtipos e estigmas, sem que,
enquanto sujeito, reflita sobre isso. Assim, atribui ao outro caracteristicas que também néo

S80 reais a respeito desse outro.

Contudo, nos dois casos, ocorre a ndo projecdo e, portanto, a ndo relacdo real, de
forma que a visdo do individuo sobre o outro esta distorcida da realidade. O autor explica
que nesses casos de indiferenciacdo do individuo com relacéo a cultura e ao outro ocorre o
que chama de “falsa projecéo”, que propicia 0 preconceito e as condutas discriminatorias,
pois em razdo disso ocorre a impossibilidade de a pessoa refletir sobre as experiéncias que
vivéncia na cultura, criar uma expressao critica e agir com autonomia. Assim, o individuo

né&o percebe a sua visao distorcida sobre a realidade.

Ocorre que a diferenciacdo do individuo, por sua vez, também é estimulada ou
dificultada pela cultura e pelo processo de socializagdo do individuo. Com efeito, na
medida em que, nesse processo, sdo proporcionadas ao individuo oportunidades de
reflexdo sobre as suas reacOes diante da experiéncia que vive com o outro, esse individuo
tera mais possibilidades de realizar a diferenciacdo. Se, por outro lado, a cultura induz o
individuo a negar ou desvalorizar a reflexdo sobre as suas experiéncias e a aceitacdo dos

conflitos e das reacdes que advém delas, diminui as possibilidades para a diferenciacéo.

Nesse caso, quando as reacdes sdo consideradas pela cultura e, consequentemente,
pelo individuo como fragilidades, o resultado serd que o individuo tendera a entendé-las
como ameacadoras a sua prépria existéncia. Assim, o individuo ndo estabelecera uma
relagdo com a cultura e o outro, de forma real, posto que estes Ihe proporcionardo as
experiéncias e as reacdes que lhe ameacgardo. Em outras palavras, tentard se livrar da
experiéncia proporcionada pela relagdo com o que o outro realmente € e tendera a anular a
si ou ao outro, falseando a realidade, atribuindo ao outro caracteristicas que ndo vé em si,
componentes esses associados a fragilidade mencionada acima e aos esteredtipos
produzidos pela cultura.

Assim, 0 sujeito ndo consegue ver na cultura a oportunidade para o Seu

desenvolvimento e nem para o desenvolvimento dos outros. Nas palavras do autor:
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“0 preconceito diz respeito a um mecanismo desenvolvido pelo individuo
para poder se defender de ameacgas imaginarias, e assim € um falseamento
da realidade, a qual o individuo foi impedido de enxergar e que contém
elementos que ele gostaria de ter para si, mas que se vé obrigado a ndo
poder té-los; quanto maior este desejo de poder se identificar com a pessoa
vitima do preconceito, mais este tem que ser fortalecido.” (CROCHIK,
1995, p. 25-26)

E por isso que Miriam Chnaiderman (1996) argumenta que o racismo ndo tem a ver
com a diferenca, mas com a transformagéo do diferente no mesmo. Segundo a autora, a
abordagem do racismo ndo deve ser analisada somente sobre o aspecto da dificuldade em
se lidar com as diferencas, uma vez que o que leva ao racismo ndo € a incapacidade do
individuo de suportar a diferenca, mas, ao contrario, a ameaca de se ver semelhante aquele

a que se atribui caracteristicas que ndo gosta em si mesmos.

Esse fenbmeno, considerado no d&mbito do que ocorre coletivamente, manifesta-se
socialmente da seguinte forma: o grupo discriminador, ao anular o outro grupo, ndo
enxerga a realidade dos membros desse Gltimo e atribui a eles a extensdo daquilo que seu
grupo, em razdo de seus valores culturais, condena e ndo consegue reconhecer em si

mesmo.

Nesses casos, pode ocorrer a projecdo mais genérica que se expressa no objeto
como um todo (em um grupo como um todo), ou a projecdo mais especifica que se atém as
caracteristicas mais especificas atribuidas a esse objeto (a esse grupo). O primeiro tipo de
projecdo estd mais ligada a fatores sociais e 0 segundo a motivos pessoais.

No primeiro caso, a fragilidade do ego busca clichés para se posicionar frente ao
mundo confuso e ameacador e o individuo adere a idéias socialmente aceitas, mesmo as
racistas, homofdbicas, sexistas etc., por conveniéncia de estar camuflado na cultura. No
segundo, estdo presentes os conflitos oriundos de uma identificacdo, ocasionando reacgdes
diversas, por exemplo: o caso de o individuo presenciar uma situagdo em que uma pessoa
estd sendo humilhada ou fragilizada por alguma enfermidade ou deficiéncia pode fazer
com que, por um lado, o individuo se identifique com ela e procure ser solidario, por outro,

em razdo da mesma identificacdo, tenha medo de também ser atingido e busque



36

absolutamente se afastar daquela situacdo, procurando diferenciar-se ao méximo daquela
vitima, por vezes até repetindo a mesma atitude humilhante em relagdo a outro que

considere mais fragil.

E de se observar que nas duas hipoteses o individuo que esta sendo objeto do
preconceito ndo é individualizado, mas pertence a um grupo escolhido como o outro do
individuo que exerce o preconceito. Assim, as caracteristicas que o individuo que exerce o
preconceito atribui ao individuo que é vitima do preconceito sdo escolhidas pelo primeiro,
podendo elas ser emprestadas da cultura (na projecdo genérica) ou criadas a partir de
motivos individuais (na projecdo especifica); mas essas caracteristicas ndo sao realmente

préprias do individuo vitima do preconceito.

E como se verifica no seguinte exemplo: supondo que o objeto escolhido para a
projecdo seja 0 grupo de homossexuais. Assim, no primeiro caso, o individuo que exerce o
preconceito adere a idéia de que todo homossexual tem um distarbio mental que influencia
seu comportamento social, tem uma sensualidade exagerada, é mais sensivel etc. e, estando
diante dele, relacionar-se-4 com ele a partir desses valores, reagindo a eles, sem se dar
conta da pessoa real que estad a sua frente. No segundo caso, o individuo que exerce o
preconceito, ao se deparar com um homem que demonstra sensibilidade e fragilidade
diante de uma situacdo humilhante, ao se identificar pode Ihe ser solidario, se afastar como
uma rejeicdo a propria fragilidade e sensibilidade ou ainda vir a ter uma atitude violenta
contra esse mesmo individuo, que, da mesma forma que no exemplo anterior, ndo foi
considerado como uma pessoa real, com suas caracteristicas reais pessoais, mas foi lhe
atribuido as caracteristica que o individuo que exerce o preconceito ndo aceitam em si,

como parte de si proprio.

Contudo, o individuo vitima do preconceito ndo é visto a partir de suas
caracteristicas individuais. Essas, ao contrario, podem ficar totalmente despercebidas aos
olhos do individuo que exerce o preconceito, em um processo em que o individuo vitima
ndo chega a ser considerado como um individuo em si, independentemente da idéia de
grupo a que pertence. Temos, entdo, que aquilo que o individuo atribui como sendo
caracteristica do outro individuo que julga pertencer a um outro grupo constitui

caracteristicas ilusorias, posto que parte da construgdo cultural da sociedade a que pertence
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(no segundo caso de projecao) ou do proprio individuo que exerce o preconceito (primeiro

caso de projecéo).

Como base tedrica para fundamentar a analise das entrevistas deste trabalho
dissertativo, considerar-se-4 apenas o caso da projecao genérica. Isso porque o trabalho néo
pretende se dedicar a analise dos componentes individuais da personalidade propicia a
desenvolver o preconceito, mas sim a manifestagdo do preconceito e das atitudes
discriminatérias que tém como pano de fundo os componentes socio-culturais atuais que

contribuem para a perpetuacgédo do racismo contra o negro no Brasil.

Com efeito, segundo o jurista Roger Raupp Rios (2008), o tratamento dos
individuos como membros de um grupo inferiorizado ou excluidos por meio de estigmas —
0 que sem si configura um dano —, ocasiona a desigualdade e é combatido pela
Constituicdo Federal. A omisséo diante das realidades e a neutralidade de procedimentos
que acarretam no prejuizo de grupos discriminados, sob a aparente igualdade formal de
todos, configuram ofensa a igualdade e ao direito a antidiscriminac&o.

Conforme ensina Crochik (1995), apesar de parecer que a projecdo generica € mais
superficial e menos prejudicial, na verdade ocorre o inverso, verifica-se a menor
indiferenciacdo do individuo em relagdo a sociedade. Considerando que, quanto mais fragil
se encontra 0 ego em determinada situagdo, quanto mais confusdo existe em torno do ego,
maior a busca por estabilidade no mundo externo, o individuo, no caso da projecao
genérica, tenta compensar essa fragilidade com a afirmacdo do grupo ao qual pertence e a
negacdo do grupo que elege como contrario ao seu. Tem atitudes preconceituosas mais
moderadas, uma vez que justamente ndo pretende trazer a consciéncia a manifestacdo do
conflito, ao contrario, esforca-se para deixa-lo invisivel, nas palavras do autor,
“camuflado” (CROCHIK, 1995, p. 28).

Contudo, nesse processo de socializa¢do do individuo, a cultura contribui para o

comportamento preconceituoso do individuo, da seguinte forma:

a) fornece os elementos historicos e culturais para a justificativa racional dos

preconceitos, que sdo os esteredtipos;
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b) fornece os elementos morais para o desenvolvimento dos tabus.

Com relagdo ao item “a”, segundo Crochik (1995), o esteredtipo é um elemento do
fendmeno preconceito, € um produto cultural que se relaciona diretamente com 0s

mecanismos psiquicos do individuo.

Com efeito, o individuo que tende ao desenvolvimento do preconceito, manifesta
esta tendéncia em relagdo a varios objetos, ou pessoas ou grupos, seja 0 grupo dos
homossexuais, negros, judeus, deficientes fisicos etc., mostrando que o preconceito tem
mais relacdo com as caracteristicas do individuo preconceituoso do que com as
caracteristicas do objeto. No entanto, as caracteristicas que atribuird a esses grupos, ou as
reaces que este individuo tera em relacdo a cada grupo, serdo diferentes. Nesse caso,
conforme explica o autor, a fixidez do conjunto de idéias e comportamentos diante de um
mesmo grupo, isto é, a repeticdo da mesmas idéias atribuidas a um mesmo grupo e das
mesmas reacdes diante desse grupo, acontece porque essas idéias e reagdes sdo produzidas
pela cultura, sob a forma de estereotipos.

Ja o0 estigma, apesar de muito proximo ao esteredtipo, de acordo com Erving
Goffman (1982), possui outra definicdo. O estigma se diferencia do estere6tipo na medida
em que se manifesta nas relagdes raciais sociais, mas é definido como um atributo de um
estere6tipo social. No estigma, dois pontos de vista existem: o olhar da sociedade que
julga o individuo estigmatizado como desacreditavel e o olhar do individuo estigmatizado
gue se sente desacreditado. Nisso se revela que a pessoa envergonhada tem vergonha de se

envergonhar.

Segundo esse intelectual, o papel dos normais e o papel dos estigmatizados sdo
parte do mesmo complexo, assim, o estigmatizado e o normal sdo parte um do outro. O
estigma ndo envolve “um conjunto de individuos concretos que podem ser divididos em
duas pilhas, a do estigmatizados e a dos normais”; envolve “um processo social de dois
papéis no qual cada individuo participa de ambos” em algumas conexfes sociais ou
momentos da vida. “O normal e o estigmatizado ndo séo pessoas, mas sim perspectivas”
(GOFFMAN, 1982, p. 149) geradas nas relagcdes sociais. Se o atributo que determina a
condicdo de estigmatizado é permanente, entdo, o individuo que o possui desempenhara o

papel de estigmatizado em quase todas as situagfes sociais. Mesmo assim, o atributo
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estigmatizador ndo determina se o individuo é normal ou estigmatizado, mas somente o
momento em que o individuo ird desempenhar o papel de normal ou estigmatizado. Por
iSs0 € que aquele que é estigmatizado em determinado momento por determinado atributo,
em outro momento manifesta preconceitos normais em relacdo a atributos de outro

estigmatizado.

Assim, a cultura fornece o pano de fundo para o jogo da falsa projecdo em que 0s
individuos desempenham seus papéis de discriminador e discriminado. Ou seja, a cultura

cria os esteredtipos e coage os individuos a agir por meio deles.

Com relacdo ao item “b”, temos que o preconceito funciona ou € vivido como um
tabu, como um fato que vivemos com angustia no passado, ou desejos que temos, e que
condenamos ou nos envergonhamos, e, de forma imaginaria, toda vez que algo nos remete
a essa situagédo ficamos em estado de defesa, e, como um tabu, nossas reag0es diante dessa

situagdo séo sempre as mesmas.

Com efeito, conforme expde o referido professor, baseando-se no conhecimento de
Freud, a cultura desvaloriza o processo de reflexdo e de experiéncia genuina,
desencorajando a diferenciacdo do individuo da cultura, e ainda estimula o processo oposto
de indiferenciacdo do individuo da cultura, a ndo reflexdo pelo individuo, a ndo
experimentacdo livre do individuo, a ndo oportunidade de conhecer a si mesmo por meio
da propagacdo de idéias tais como: s6 pensa quem ndo tem o que fazer; aquele que
experimenta a vida livremente € um ingénuo que ndo esta preparado e é infantil pois age
assim por ndo conhecer os perigos da vida que podem lhe causar o mal; deve se dar valor
ao ser humano que sabe sobre tudo; mesmo que superficialmente, tenha decisfes rapidas, e

que ndo pense muito. Deve-se evitar o conflito (CROCHIK,1995).

“Os conflitos (...) entre os desejos e a possibilidade de sua realizagdo na
cultura sdo substituidos pela adesdo imediata a uma realidade colocada
como inexoravel, na qual a ndo conformidade expressa através da reflexao
critica e da experiéncia ingénua é relegada a um defeito do sistema

cognitivo ou como uma extravagancia.” (CROCHIK, 1995, p. 101)
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Dessa forma, a cultura dificulta o desenvolvimento psiquico do individuo e
conseqlientemente o desenvolvimento do individuo no sentido de se relacionar de maneira
saudavel consigo e com a coletividade. Isto €, cultua a ndo experimentacgéo e reflexdo pelo
individuo sobre a sua realidade e sobre si mesmo, a desvalorizagdo do processo de
socializagdo sadia do individuo em sua cultura em que as pessoas possam experimentar
formas de relacdo com outros individuos, refletir sobre as mesmas, reconhecer a si mesmo

e ao outro e a cultura como instrumentos para seu desenvolvimento.

A ocorréncia disso na sociedade brasileira pode ser evidenciada pelos dados da
pesquisa da Folha de S. Paulo/Datafolha de 1995, que demonstra que quase 90% da
populagéo reconhece a presenca da discriminacdo racial no Brasil e concorda que negros
sofrem mais do que os brancos. Entretanto, 0os entrevistados continuam a negar terem
preconceitos eles proprios. Dos pesquisados, 87% que se autoclassificaram como brancos e
91% dos que se autodefinem como pardos dizem ndo ter preconceitos contra negros, assim
como 87% dos negros entrevistados negam ter qualquer preconceito contra brancos. E
mais, 64% dos negros e 84% dos pardos negam ter, eles préprios, sofrido alguma forma de
preconceito racial (FRY, 2000, p. 217-218). Para Peter Fry (2000), enquanto a maioria dos
brasileiros concorda que o0 racismo existe, eles proprios ou ndo discriminam, ou

discriminam, mas negam, concluindo-se que sofrem discriminag@o sem reconhecer.

Nota-se que, assim como a discriminacgdo relacionada a questdo de género, muitos
brasileiros e inclusive negros naturalizam o preconceito racial e vivem a discriminagao

como uma situagéo normal.

Por isso, a cultura pode desempenhar outro papel que ndo 0 exposto acima, como 0
de auxiliar para que o individuo possa controlar as projecdes, ter maior consciéncia sobre

este fendmeno, sobre si e sobre o outro. Como diz Crochik,

“a cultura tem sua cota de responsabilidade na formacgdo de preconceitos,
ndo sé pelo contetdo que pode fornecer, mas, também, e, principalmente,
pelas configuragdes psiquicas que fortalece. Em outras palavras, uma
cultura que nédo favorece a reflexé@o e a experiéncia, fortalece a existéncia de
individuos que ndo conseguem conviver com a prépria fragilidade.”
(CROCHIK, 1995, p. 107)
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De acordo com Maria Aparecida Silva Bento (2003):

“as caracteristica humanas como medo, ressentimentos, inseguranca Sao
reprimidas pela cultura e projetadas sobre o ouro desconhecido. A
sociedades muito repressoras gque punem ou censuram a expressdo de
aspectos humanos fundamentais considerados negativos, favorecem a
proliferagdo de pessoas que podem negar partes de si proprias, projetéa-las
no outro e dirigir sua agressividade contra o outro.” (BENTO, 2003, p. 40)

A tarefa de saber de tudo é impossivel. Para isso, os individuos se servem de
explicacOes ja prontas e curtas para reagir aos objetos da cultura, que, a0 mesmo tempo,
ndo fornecem elementos para a reflexdo e para uma consciéncia critica, produzindo os
estere6tipos. Ao contréario, o terceiro elemento que a cultura fornece é a estrutura de

excluséo, a luta individualista pela sobrevivéncia e a alienagéo.

Uma sociedade extremamente competitiva encontra na cultura o reforco do padréo
ou vocé humilha ou é humilhado, ou é opressor ou oprimido, ou é rico ou é pobre, ou esta
por cima ou estd por baixo. Em todos os casos, a mensagem é a de que demonstrar forca
para impor nossas vontades e limites é necessario a nossa sobrevivéncia e a natureza fragil
deve ser vencida. A exposicdo de forca é incentivada pela cultura, ao passo que a
identificacdo com a fragilidade é desvalorizada, desencorajada e ridicularizada. A
fragilidade € um problema a ser combatido. N& €é a toa que 0s preconceitos sdo
desenvolvidos e as atitudes de discriminagcdo ocorrem contra grupos que representam para
0 preconceituoso a fragilidade que ndo podem expressar — as mulheres, 0os homossexuais,
os deficientes mentais e fisicos, as criancas, os idosos. Lembra o autor que também pode
ocorrer a partir de alguma caracteristica que se contrapde a essa cultura do produto, como a
intelectualidade, por exemplo, no caso dos judeus.

Em todos 0s casos, porém, o autor nos alerta para o fato de que “esquecer a nossa
fragilidade é permitir que ataquemos a ndés mesmos quando visamos ao outro como
inimigo” (CROCHIK, 1995, p. 107).
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Maria Aparecida Silva Bento (2003), seguindo essa linha, dedica-se a analisar esse

fendmeno na relagéo entre negros e brancos na sociedade brasileira.

A respeito do siléncio que circunda a experiéncia violenta do racismo na forma da
escraviddo ocorrido no Brasil, da mesma forma como foi debatido acima, a autora aponta
que existe uma tendéncia a agdes de todos os setores da sociedade brasileira no sentido de,
por meio do siléncio, apagar e esquecer esse passado doloroso, envergonhoso, por demais

agressivo e violento.

Paulo Sérgio Pinheiro (2001), discorrendo sobre um dos temas relevantes ao
exercicio da cidadania, diz que, apesar do sistema legal brasileiro, que relaciona os direitos
do cidaddo em seus documentos oficiais, sobre os quais a populagéo tem conhecimento, o
exercicio da cidadania, isto é, desses direitos, na concep¢do dos brasileiros, estd vinculado
com a idéia de privilégio. 1sso é assim por que, por um lado, as instituigdes publicas, por
vezes corruptas, ineficientes e/ou preconceituosas e discriminatorias, atuam de forma
diferenciada diante do usuario que tem poder econémico (é assim, principalmente, no
cotidiano de uma delegacia e do poder judiciario), e por outro a cultura brasileira — que
influencia o cidado e as instituigdes publicas — perpetua uma situagdo de origem historica
em que alguns tém acesso ao que desejam e outros ndo, dependendo de sua proximidade
com alguém de poder, e ndo dos direitos estabelecidos em lei. E a cultura do “vocé sabe
com quem esté falando?”. Essa caracteristica esta arraigada ndo somente na mentalidade da
autoridade que exerce suas func¢des nas instituigdes pablicas, como também na mentalidade
de muitos cidad@os brasileiros que de antemdo ndo créem ser sujeitos de direitos,

independentemente de terem uma condicdo econdmica favoravel.

Nesse mesmo contexto, encontram-se o direito a educagéo e, mais ainda, 0 acesso a

educacdo universitaria. Na concepcao social, a universidade é um lugar de privilegiado.

A politica de acdo afirmativa por meio de cotas (intencionalmente ou ndo) acaba
produzindo uma alteracdo nesse quadro, ou ainda, vem questiond-lo. O que importa ao
presente trabalho, no entanto, é que o cotista, que por sua condi¢do racial ou social, de
acordo com o imaginario social, ndo pertencia ao grupo dos privilegiados, passa a
frequentar o espago como um deles sem, contudo, ser um deles. Por outro lado, o aluno néo

cotista vivencia uma situacdo, ainda que justa, inusitada, de “dividir” o espa¢o publico
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“seu” (conferido pelo direito universal aquele que é neutro), mas que de alguma forma nao

parece mais tao seu assim.

Assim, segundo Silva Bento, a “politica do siléncio” pode ser ocasionada, em parte,
por uma sensacdo de culpa, como um “recalcamento coletivo de um ato transgressivo
cometido em comum” (BENTO, 2003, p. 45), e, em outra parte, pelo fato de que o
esclarecimento vem problematizar a nocao de privilégio com a qual as pessoas ndo querem
se defrontar. No entanto, ele defende que esse tema é um permanente desconforto para
todo o brasileiro e, portanto, deve ser trazido a baila.

Edith Piza (2003) concorda que o siléncio a respeito do racismo, da discriminagéo
racial e do preconceito presentes nas relagdes sociais brasileiras € uma caracteristica
marcante e freqliente da forma como a sociedade brasileira se relaciona com o assunto. No
entanto, relaciona esse fato com o fendmeno da “fronteira invisivel” que existe na relacdo
do branco com o negro, que proporciona ao branco a invisibilidade do negro como
individuo, mas somente como grupo racializado, e a invisibilidade do branco enquanto ser

racializado, mas tdo-somente como um ser Unico. Em suas palavras:

“E essa excessiva visibilidade grupal do outro e a intensa individualizagio
do branco que podemos chamar de ‘lugar’ de ragca. Um ‘lugar’ de raga é o
espaco de visibilidade do outro, enquanto sujeito em uma relagdo, na qual a
raca define os termos desta relagdo. Assim, o lugar do negro € o seu grupo
como um todo e o do branco é o de sua individualidade. Um negro
representa todos os negros. Um branco é uma unidade representativa apenas
de si mesmo. N&o se trata, portanto, da invisibilidade da cor, mas da intensa
visibilidade da cor e de outros tracos fenotipicos aliados a estere6tipos
sociais e morais, para uns, e a neutralidade racial, para outros. As
conseqliéncias dessa visibilidade para negros é bem conhecida, mas a da
neutralidade do branco é dada como ‘natural’, j& que é ele o modelo
paradigmaético de aparéncia e de condicdo humana.” (PIZA, 2003, p. 72)

Edith Piza evidencia em seu estudo sobre a relacdo do branco com o negro que no
comportamento do branco em relacdo ao negro ndo se verifica uma relagdo em que se

reconhece o eu e se reconhece o outro e as diferencas entre eles, mas uma relagdo em que o
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negro ndo existe enquanto outro e, portanto, ndo ha com gquem se comparar para que se
visualizem as diferencas. “A ndo-percepcao de si é a condi¢do para a ndo percepcao do
outro” (PIZA, 2003, p. 86), ou seja, verificar as diferengas no individuo negro seria
enxergar-se como ser racializado e esse ndo é um processo proporcionado pela cultura da
qual se falava acima, ndo acontece justamente pela impossibilidade ou ndo oportunidade

para a reflexdo.

Observa-se a partir do seu trabalho de pesquisa que “as entrevistadas, em muitos
casos, nao sabem, ndo lembram e ndo véem pessoas negras a seu redor e ha um visivel
esforco de memoria para incluir, no contexto do dialogo, um dado ndo percebido”. S&o
professoras de escolas publicas que ao narrar suas estorias falam de um contexto em que as
diferencas raciais estdo presentes, mas ndo sdo reconhecidas, ndo séo significativas ou

conscientemente percebidas.

Cabe ressaltar que, conforme conclusfes da propria autora, a discriminacao racial
ndo é notada ou dificilmente é percebida, as fronteiras entre negros e brancos sao sempre
muito elaboradas de forma que as falas exibem sentimentos confusos, ansiedade ou medo,
e, além disso, a possibilidade de aprender com o outro a partir da semelhanca e diferencas

fica prejudicada.
Essa dificuldade de falar sobre raca ou de perceber a raga branca como tal néo
acontece com 0s negros, que, segundo Edith Piza (2003), sdo mais conscientes em relagéo

a racializagédo desses grupos.

Contudo, a cultura também pode estimular a solidariedade.
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6. A SOLIDARIEDADE

Segundo Lia Diskin (2002), a conduta solidaria estd vinculada & cooperacdo,
empatia grupal, didlogo grupal, apoio mdatuo, confianca, disposi¢do para a solucdo de
problemas.

Para Comparato (2006), pode ser definida como um sentimento que leva os seres
humanos a se auxiliarem mutuamente e & nocdo de que somos individuos com vinculos e
estamos ligados a uma historia e a nossos descendentes e ascendentes. Comprometemo-nos
com a sociedade em que vivemos, na medida em que “a solidariedade prende-se a idéia de
responsabilidade de todos pelas caréncias ou necessidades de qualquer individuo ou grupo
social” (COMPARATO, 2006, p. 584).

Comparato (2005) expde que, segundo Kant, por sua racionalidade, o ser humano é
um ser capaz de ter a si mesmo como objeto da propria reflexdo, possui a capacidade de
criar leis e principios para si mesmo e a faculdade de agir de acordo com eles, e é dai que
decorre a dignidade humana, prépria de todos 0s seres humanos.

O trabalho do filésofo Kant, segundo esse autor, também nos remete ao tema da
solidariedade, na perspectiva da solidariedade atingida por meio da caracteristica da
racionalidade humana, do que se depreende o seguinte conceito:

“se 0 fim natural de todos os homens é a realizacdo de sua propria
felicidade, ndo basta agir de modo a ndo prejudicar ninguém. (...) Tratar a
humanidade como um fim em si implica o dever de favorecer, tanto quanto
possivel, o fim de outrem. Pois, sendo o sujeito um fim em si mesmo, é
preciso que os fins de outrem sejam por mim considerados também como
meus.” (COMPARATO, 2005, p. 23)

José Leon Crochik (1995) acrescenta que, para a solidariedade ocorrer, devemos

atentar a alguns aspectos. Em seu entendimento, a solidariedade esté relacionada com a
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identificacdo de um individuo com o outro desde que o objeto da identificagdo com uma
fragilidade seja reconhecimento como pertencente a si mesmo; € o que torna possivel ao
individuo, em ambito cultural, ser solidario e ndo agressivo. Isto €, segundo o autor, a
solidariedade, e ndo a agressividade, s6 existe quando um individuo pode se identificar
com o outro sem ter que ocultar esta identificagcdo, pode se ver como 0 outro, sem ter que

se anular ou anular o outro.

Com efeito, Adorno (2003), em seu texto denominado Educagdo em Auschwitz,
expde que “a incapacidade para a identificacdo foi, sem duvida, a condicdo psicoldgica
mais importante para tornar possivel algo como Auschwitz em meio a pessoas mais ou
menos civilizadas e inofensivas” (ADORNO, 2003, p. 134).

Sendo assim, a alteridade, a capacidade de perceber as necessidades do outro e suas
inimeras diferencas, no plano subjetivo, quando ndo prejudicada pela falsa projecdo que
falseia a imagem do outro, esta relacionada a possibilidade de se reconhecer algo em
comum no outro, o que, no plano dos direitos humanos, chamariamos de dignidade
humana. Também é a partir do reconhecimento da dignidade humana no outro que se tem a

possibilidade de evidenciar as diferencas sem querer anula-las ou se anular.

Relacionando esse tema a questdo do racismo no Brasil, encontraremos outros
aspectos que devem ser considerados, na perspectiva da promoc¢do dos direitos humanos e
da igualdade racial.

Com efeito, Gislene Aparecida dos Santos (2005), ao abordar as conseqiéncias do
mito da democracia racial no Brasil, nos leva a compreender a dificuldade que enfrentamos
em reconhecer as diferengas e os conflitos que isso representa, quando tratamos do tema

diversidade. Em suas palavras:

“as assimetrias que existem na sociedade sdo mascaradas pela edificacdo de
uma falsa imagem de democracia, da reiteragdo da idéia do pais-paraiso, no
qual seria inconcebivel a existéncia de qualquer forma de violéncia e
autoritarismo.” (SANTQOS, 2005, p. 67)
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Assim, explica que a idéia de uma convivéncia harménica na diversidade estaria
associada a uma convivéncia em que ndo se poderia reconhecer a hierarquizagéo criada em
torno das diferencas raciais, os conflitos ocasionados pela discriminacao racial presente na
dindmica das relagdes sociais que geram a desigualdade, enfim, a habilidade da sociedade

brasileira em excluir pessoas com base na diferenca.

Segundo a autora, justamente para mantermos a idéia de uma sociedade harmdnica,
temos a tendéncia de ndo querer olhar para as diferengas, que, nesse contexto, chegam a

tornar-se ameacadoras, até para a construcao da democracia.

Ora, enfrentar o racismo na perspectiva de elimina-lo nada mais é do que
reconhecermos as desigualdades que construimos a partir da diferenca étnico- racial. E a

diferenca étnico-racial ndo é outra coisa sendo um componente da diversidade brasileira.

No entanto, ndo é surpreendente as pessoas acreditarem que a diversidade é 6tima e
ndo é um problema para elas, nas relagBes sociais no Brasil. Mas é um fenbmeno de se
espantar as pessoas ndo relacionarem o racismo — a diferenciacdo e hierarquizagdo das
racas — a um dos componentes da diversidade. O que se verifica, na realidade, é que é
possivel lidar com o diverso até a medida em que isso ndo nos ameace e que nos leve a
enxergar que nao lidamos tdo bem com o diverso como gostariamos, que é justamente o

gue o racismo e suas consequéncias danosas vém nos mostrar.

Portanto, ao se falar em solidariedade, a cooperacéo e a disposic¢do para a solugéo
de problemas, como coloca Diskin (2002), o sentimento que leva os seres humanos a se
auxiliarem mutuamente e a noc¢do de que somos individuos com vinculos e “a idéia de
responsabilidade de todos pelas caréncias ou necessidades de qualquer individuo ou grupo
social” como menciona Comparato (2006, p. 584), no plano das relagdes entre brancos e
negros, na perspectiva da aplicacdo do principio da igualdade, ndo estamos tratando de
outra coisa sendo da explicitacdo e valorizacdo das diferencas entre negros e brancos e do
reconhecimento das desigualdades produzidas socialmente em funcéo dessas diferencas.

A titulo de ilustracéo, vale citar a fala de um dos jovens negros entrevistados, ao ser
perguntado sobre a semelhanca e a diferenca entre a pessoa branca e a pessoa negra:
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acho que tem muita diferenca, tem muita diferenca. Tem uma carga
historica cultural de discriminagdo, de rebaixamento, falta de
oportunidades, de desleixo do Estado com ela, e a pessoa pode ter as
mesmas condi¢des de uma pessoa branca, mas algum diferencial no meio
social ela vai ter por ser branca, acho que tem muita diferenca. Até o negro
rico tem diferenca. (...) As semelhancas? Tem, acho que os dois séo
idénticos. A diferenca é cultural, como a sociedade trata. S&o pessoas
idénticas, capazes e plenas das suas faculdades.
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7. EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

7.1. DefinicOes e objetivos da educacdo em direitos humanos

A construcdo do conceito, objetivos, métodos da Educacdo em Direitos Humanos
se deu a partir de um didlogo entre o processo de formalizagcdo dos direitos humanos por
meio das declaragdes, convencdes e tratados dos direitos humanos e a pratica de atividades
educacionais realizadas em varias regides de todo o planeta. Essas atividades formais e
principalmente ndo formais se identificaram com as inten¢Ges dos principios e artigos dos
documentos internacionais e regionais dos direitos humanos. Esse dialogo vem, aos
poucos, trazendo parametros para as atividades e producgdes tedricas a respeito da
Educacdo em Direitos Humanos. No entanto, € um campo ainda ndo claramente
delimitado. Muitos conceitos ainda estdo em debate e experimentacdo. Ademais, a propria
diversidade dos objetos e metodologias utilizados nas aplica¢des da Educacdo em Direitos
Humanos em torno do planeta, muitas vezes, relacionam-se com a diversidade de
circunstancias e necessidades regionais e locais, como também com a diversidade de

publico a que a Educacdo em Direitos Humanos se destina.

A idéia de uma educacdo em direitos humanos, a0 menos com essa denominagéo,
surgiu, em ambito internacional, com a incorporagdo do artigo 26, pardgrafo 2°, a propria

Declaragéo Universal de Direitos Humanos de 1948:

“Paragrafo segundo: A instrucdo sera orientada no sentido do pleno
desenvolvimento da personalidade humana e do fortalecimento do respeito
pelos direitos humanos e pelas liberdades fundamentais. A instrucdo
promoverd a compreensao, a tolerdncia e a amizade entre todas as nagdes e
grupos raciais ou religiosos, e coadjuvard as atividades das NacGes Unidas

em prol da manutencédo da paz.”

Apos esse momento, a comunidade internacional de direitos humanos tragou e
adotou a Recomendacdo da Conferéncia Geral da UNESCO de 19 de novembro de 1974,
ocorrida em Paris, intitulada Recomendacéo sobre Educacdo para a Compreensdo,
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Cooperacdo e Paz Internacionais e Educacdo relacionada a Direitos Humanos e

Liberdades Fundamentais, como um plano de acdo para essa educacéo.

A partir dai, a recomendacéo pela utilizacdo da educagdo como meio de promover o
exercicio dos direitos humanos foi e tem sido mencionada e enfatizada nos documentos
internacionais de direitos humanos, como em 1978, no documento que resultou da

Conferéncia Internacional de Viena.

ApoOs essa declaracdo, na medida em que esforcos foram sendo realizados para a
implementacdo das recomendag¢bes da UNESCO para uma educagdo para a paz e em
direitos humanos, a Regional de Educacéo para a America Latina da UNESCO reconheceu
praticas de educacdo popular como atividades que ja desenvolviam programas compativeis
com a idéia do que se entendia por educacdo em direitos humanos. Entre elas,
principalmente o programa de educacdo popular do Consejo de Educacion de Adultos de
Ameérica Latina (CEAAL), que, desde 1982, tem se dedicado & constru¢cdo de uma

democracia latino-americana por meio da educacao popular.

Consoante esse movimento, o Instituto Interamericano de Direitos Humanos foi
criado em 1980, por um convénio entre o Estado de Costa Rica e a Corte Interamericana de
Direitos Humanos, e se dedica principalmente a realizar cursos interdisciplinares em

direitos humanos.

Outra iniciativa importante foi a do Conselho da Europa, por meio do seu Conselho
de Cooperacéo Cultural (CDCC), que, em 1985, por meio da Recomendacéo do Comité de
Ministros do Conselho da Europa para o ensino e aprendizado sobre Direitos Humanos
nas Escolas, adotou a promoc¢éo da educacdo em direitos humanos nas escolas européias e
tem sistematizado experiéncias que vém servindo de exemplos para instituicbes de varios

paises.

Dando continuidade as proposi¢des do tema em ambito internacional, destacaram-
se a Conferéncia Inter-governamental sobre a Educagédo para a Compreensdo, Cooperacéo
e Paz Internacionais e Educagéo relacionada a Direitos Humanos e Liberdades
Fundamentais, com vistas a fomentar uma atitude favoravel ao fortalecimento da seguranca

e do desarmamento, na sede da UNESCO, em 1983; a Consulta Internacional sobre os
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Meios de Melhorar a Acdo Educativa em Nivel Superior, a fim de dar aos estudantes o
conhecimento necessario dos problemas relativos a paz e ao respeito aos direitos humanos
e dos direitos dos povos, em 1986, em Atenas; o Congresso Internacional sobre o Ensino,
a Informacédo e a Documentacdo em Matéria de Direitos Humanos, em Malta, em 1987; o
congresso internacional por ocasido da celebragdo do trigésimo aniversério do Plano de
Escolas Associadas, em Bulgara de Sofia, em 1993; a Declaracdo de Montreal e Plano de
Acdo Mundial de Educacdo em Direitos Humanos e em Democracia, adotado em 11 de
marco de 1993 pela UNESCO,; e a 442 Conferéncia Internacional da Educagéo realizada
em Genebra em 1994, que considerou vigente as recomendagfes de 1974 e aprovou a
Declaragéo e o Plano de Agédo Integrado sobre a Educagdo para a Paz, os Direitos e a

Democracia.

No Brasil, o primeiro movimento de que se tem conhecimento no sentido de
formulagéo e realizagdo de uma educagdo em direitos humanos ocorreu pela Comisséo

Justica e Paz, em 1985, com o suporte do Instituto Interamericano de Direitos Humanos.

N&o obstante, inimeras experiéncias educacionais, principalmente no ambito nao-
formal, foram realizadas desde entd@o, alguns delas servindo como referéncias para
elaboracdo de programas de educacdo em direitos humanos, apesar de ndo terem sido

sistematizadas com essa denominagé&o.

No decorrer desse processo, a educacdo em direitos humanos tem sido evidenciada
nas convengdes e pactos de direitos humanos, inclusive naqueles que versam sobre a
discriminacéo racial, como um forte instrumento de transformacdo social e promoc¢éo dos

direitos humanos, e vem ganhando profundidade na sua definicao.

A Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial adotada em 1965, em seu artigo 7°, dispde:

“Os Estados Membros comprometem-se a tomar as medidas imediatas e
eficazes, principalmente no campo do ensino, educacdo, cultura, e
informacdo, para lutar contra preconceitos que levem a discriminacéo racial
e promover o entendimento, a toleréncia e a amizade entre nagdes e grupos

raciais e étnicos, assim como propagar 0s propositos e os principios da
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Carta das Nagdes Unidas, da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
da Declaracao das NacGes Unidas Sobre a Eliminacéo de todas as Formas
de Discriminacgéo Racial e da presente Convencéo.”

Como uma continuidade a Década da Educagdo em Direitos Humanos, as Na¢odes
Unidas iniciaram o Programa Mundial de Educagdo em Direitos Humanos, focado na
educacdo priméria e secundaria, para ser realizado durante o periodo de 2005 a 2007. Esse
programa retoma e amplia a defini¢do, os principios e objetivos expostos no documento da

Década de Educacdo em Direitos Humanos. Dessa forma, adotam que:

“Educacdo em Direitos Humanos busca o desenvolvimento de uma
compreensdo sobre nossa responsabilidade comum de tornar os Direitos
Humanos uma realidade em toda comunidade e na sociedade em geral.
Neste sentido, ela contribui, a longo prazo, para uma prevencédo dos abusos
e conflitos que violam os direitos humanos, para a promoc¢ao da igualdade e
do desenvolvimento sustentavel e pela intensificacdo da participacdo

popular nos processos de tomada de decisdes em um sistema democratico.”

Nesse programa mundial foram explicitados os principios que deverdo fundamentar

as atividades de Educacdo em Direitos Humanos, a saber:

— Promover a interdependéncia, indivisibilidade e universalidade dos
direitos humanos, incluindo os direitos civis, politicos, econdémicos, sociais
e culturais e o direitos ao desenvolvimento;

— Cultivar o respeito e apreciacdo a diferencas, e a oposi¢do a discriminagdo
baseada em raga, sexo, lingua, religido, politica ou outra opinido,
nacionalidade, etnia, ou origem social, condicdo fisica ou mental, e em
outras bases;

— Encorajar analises de problemas crbnicos e emergentes de direitos
humanos (incluindo pobreza, conflitos violentos e discriminacdo), em busca
de solucdes consistentes com standards de direitos humanos ;

— Empoderar comunidades e individuos para identificar os direitos humanos

gue atendem suas necessidades e para assegurar que serdo atendidos;
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— Construir os principios dos direitos humanos junto com os diferentes
contextos culturais e considerar o desenvolvimento social e histérico de
cada pais;

— Favorecer a aquisi¢do de conhecimento e das habilidades para o uso dos
instrumentos de direitos humanos e mecanismos de protecdo dos direitos
humanos em nivel local, nacional, regional e internacional;

— Fazer uso de pedagogias participativas que incluam conhecimento, analise
critica e habilidades para a¢des que promovam os direitos humanos;

— Favorecer para que o ambiente de ensino e aprendizado encoraje a
participacdo e envolvimento com os direitos humanos e o completo
desenvolvimento da personalidade;

— Ser relevante para o cotidiano dos educandos, engajando os em um debate
sobre caminhos e significados para a transformacdo daquilo que esté
expresso abstratamente nas normas de direitos humanos para a realidade de

suas condic@es sociais, econémicas, culturais e politicas.”

No Brasil, em 2003, iniciou-se o processo de elaboragdo do Plano Nacional de
Educagdo em Direitos Humanos pelo Comité Nacional de Educagdo em Direitos Humanos,
formado por especialistas, representantes da sociedade civil, instituicdes publicas e

privadas e organismos internacionais.

Conforme se expOe nesse documento, a comunidade nacional tem entendido a

Educacéo em Direitos Humanos como:

“um processo sisteméatico e multidimensional que orienta a formacdo do
sujeito de direitos, articulando a seguintes dimensdes: apreensdo de
conhecimento historicamente construido sobre direitos humanos e a sua
relagdo com os contextos internacional, nacional e local; afirmagdo de
valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos
humanos em todos os espagos da sociedade; formagdo de uma consciéncia
cidadd capaz de se fazer presente nos niveis cognitivo, social, ético e
politico; desenvolvimento de processos metodolégicos participativos e de
construcdo coletiva — utilizando linguagens e materiais didaticos orientados

a mudanca de mentalidade — bem como praticas individuais e sociais que
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gerem agdes e instrumentos em favor da defesa, promocao e ampliacdo dos

direitos humanos.”

Assim como em outros documentos internacionais que versam sobre a Educagéo
em Direitos Humanos, entre eles o das Nac¢des Unidas e de outros paises, o Plano Nacional
de Educacdo em Direitos Humanos, ao responder a pergunta que ficou recorrente nos
debates internacionais a respeito de para quem deveria ser direcionada a atividade de
Educagdo em Direitos Humanos, também planeja sua acdo classificando a atividade em
Educagdo em Direitos Humanos na educacdo basica, fundamental, superior, para
funcionarios publicos, profissionais do poder judiciario e seguranca, educagao superior,

ndo formal e para 0os meios de comunicacéo.

7.2. Discusséo sobre educacéo em direitos humanos

Uma das maiores aquisi¢des das sociedades modernas é o reconhecimento universal
da dignidade humana (ANDORNO, 2001).

Com efeito, Roberto Andorno (2001) nos aponta para o fato que, atualmente, a
dignidade humana é reconhecida unanimemente em &ambito juridico e politico,
universalmente, demonstrando a grande importancia dessa concepg¢do para 0 ser humano
da atualidade pelo fato de ter sido mencionada 15 vezes na Declaragéo Universal do

Genoma Humano e Direitos Humanos, aprovada em 1997.

Avalia que essa importancia esta diretamente (e paradoxalmente) ligada ao fato do
reconhecimento internacional da coexisténcia das diversidades e das particularidades.

Teoricamente, existe uma dificuldade em se definir o conceito de dignidade
humana. Como diz Andorno, é mais facil entendermos o que é contrario a dignidade

humana do que o que estd de acordo com ela. Ensina que, de acordo com o dicionario
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inglés, dignidade significa um estado de ser merecedor de honra e respeito [traducdo

prépria].t

Comparato (2000) diz que a palavra de origem latina, na condigdo de substantivo
(Dignitas), refere-se a louvor, empenhado sempre na forma positiva para significar “mérito
ou cargo honorifico do Estado” (COMPARATO, 2000, p. 61). Esclarece que a concepg¢édo
da palavra, conforme se pode absorver do pensamento ocidental judaico, relaciona-se a
idéia de “uma certa participacdo do homem na esséncia divina”, ao passo que daquilo que
se aprende da tradigdo grega a palavra esté relacionada com a idéia de que o homem “esta
acima de todas as criaturas” (COMPARATO, 2000, p. 62).

Com efeito, o filésofo Kant, a partir da convicgdo de que a racionalidade € a
especificidade que define o ser humano e o diferencia de todos os outros seres, defende a
concepcdo de que o ser humano tem uma dignidade, e ndo um pre¢o, posto que ndo é uma
coisa. Como principio ético, existe enquanto um fim em si mesmo, ndo como um meio
para se servir uma vontade, e, portanto, assim deve ser considerado (COMPARATO,
2005).

A dignidade € o fundamento dos direitos humanos. Ha que se notar que, no entanto,
conforme pondera Comparato (2000), “a dignidade de cada homem consiste em ser,
essencialmente, uma pessoa, isto é, um ser cujo valor ético é superior a todos os demais no
mundo” (COMPARATO, 2000, p. 74), e o significado de ser uma pessoa, a racionalidade
humana, “ndo se limita a racionalidade l6gica e geométrica” (COMPARATO, 2000, p. 65),
mas foi sendo construido a partir da composicdo de teorias filoséficas, que passam a
considerar o ser humano também como o Unico ser dotado de “vontade” e, portanto, de
agir livremente de acordo com suas escolhas, que, em realidade, sdo preferéncias
valorativas, e que, por sua vez, revelam e asseguram que o ser humano também é definido
por suas caracteristicas instintivas e emotivas. “Os valores, com efeito, ndo sdo objeto de
uma percepcdo légica, mas emotiva” (COMPARATO, 2000, p. 65).

! Em inglés: “state of being worthy of honour or respect”. Roberto Andorno. The paradoxal notion of human
dignity. Rivista Internazionale de Filosofia del Diritto, serie V, ano LXXVIII, n. 2, aprile/giugno, 2001, p.
152.
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O principio da dignidade humana também fundamenta o principio da igualdade e da
solidariedade. Com efeito, é na idéia de que todos sao dignos que se reafirma o conceito de
que a todos deve ser garantida a igualdade de direitos e que todos devem ser respeitados na
medida de suas especiais necessidades coletivas para que sociedade sobreviva sadia.

Tendo o exposto acima como referéncia, passo a abordar o tema educacdo em

direitos humanos.

Conforme se retira da obra de Aberto Dias de Carvalho (1994), a educacdo esta
ligada a um projeto antropoldgico de futuro utdpico, isto é, a educacdo ndo estd
comprometida a ensinar o que e como vivemos aquele que esta se iniciando em nossa
sociedade e cultura, mas 0 que queremos ser; 0 que escolhemos hoje, ser amanha, enquanto
ser humano, cultura e sociedade. A esta, é implicado o poder transformador esperado por
ideais politicos e socioldgicos, na medida em que possui a funcéo intrinseca de dialogar
com o projeto antropoldgico da humanidade. Nesses termos, dialoga com o projeto dos

direitos humanos.

A efetivagdo da educagdo em direitos humanos, por sua vez, enfrenta o desafio de
encontrar conteddos programaticos e metodologias significativos para atingir 0s objetivos a
ela conferidos. A discussdo em torno do tema, internacional e nacional, tem apontado para
a adequacdo de conteudos transdisciplinares e abordagens do pensamento complexo que
promovam a experiéncia da andlise ndo fragmentada da realidade, dos conflitos, dos
problemas e desafios da atualidade (CARVALHO, 1994).

Com efeito, na atividade de interpretar os documentos internacionais, aplicar e
analisar atividades de Educacdo em Direitos Humanos, na qualidade de educadores de
instituicdes formais do ensino, educadores populares, socidlogos, politicos, psicologos, etc.
profissionais debatem, nacional e internacionalmente, de maneira minuciosa, sobre os
objetivos e a metodologia adequada a pratica da Educacdo em Direitos Humanos,

conforme se expde a seguir.

Para Abrahan Magendzo (1995), os direitos humanos s@o 0 suporte normativo e
ético para a educacdo para a paz e/ou para a cidadania. Segundo ele, a Educagdo em

Direitos Humanos é uma educagdo politica, transversal, que tem sua origem em um
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contexto histérico e local, de forma que, na América Latina, por exemplo, teve lugar e
importancia como um movimento contrério as violagdes sofridas durante as ditaduras
militares. E, neste caso, o fundamento ético para a reconstrucio democratica e € a
responsabilidade ética e politica que um individuo deve ter para si, para outro e sua
sociedade. Em sua opinido, a educacdo em direitos humanos é voltada para a emancipagdo
politica, ndo somente em seu aspecto formal, mas em seu aspecto pratico do cotidiano da
vida das pessoas, na medida em que contribui para que as pessoas passem a exercer maior

participacdo politica na vida societaria.

Remetendo-se a experiéncia brasileira, segundo o pensamento de Flavia Schilling
(2004), o tema da Educagdo em Direitos Humanos vem acompanhado do processo de
construcdo da democracia no pais e, portanto, se concentrou na discussdo sobre a

democracia e o papel da lei.

E em conformidade com o que foi exposto, Maria Victdria Benevides (2000) nos
alerta para o fato de existirem expressdes diversas para programas educacionais que as
vezes sao semelhantes, ou, ao invés, pensa-se estar se falando da mesma coisa quando, na
verdade, ndo se estd: é o caso da Educacdo em Direitos Humanos e da educacdo para
cidadania ou ainda educagdo para a democracia. Benevides esclarece que existem
“programas educacionais que se auto-denominam para cidadania e que possuem, como
contetdo programatico, a educacdo moral e civica” (BENEVIDES, 2000, p. 6). Por outro
lado, segundo ela, ndo ha direitos humanos sem democracia, como ndo ha democracia sem
direitos humanos, o que torna a educagao para a democracia, ou educacao para a cidadania
democrética, aquela voltada “a formagdo do cidaddo participativo e solidario, consciente
de seus deveres e direitos” (BENEVIDES, 2000, p. 6). Em relacdo especificamente a
educacdo em direitos humanos, a autora coloca algumas caracteristicas que a definem, tais
como o aprendizado ligado “a vivéncia do valor da igualdade em dignidade e direito para
todos” e “ao desenvolvimento de sentimentos e atitudes de cooperacdo e solidariedade”
(BENEVIDES, 2000, p. 6), compreendendo solidariedade como uma atitude de tolerancia
ativa com relacdo ao outro, que difere da ideia da tolerancia passiva de simplesmente
aceitar o outro, e o aprendizado ligado ao senso de responsabilidade no sentido de
desenvolver a capacidade para se “perceber as conseqiiéncias pessoais e sociais de cada
escolha” (BENEVIDES, 2000, p. 6).
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H& um conjunto de intelectuais que, sem negar o seu conteido emancipador e
politico, relacionam a educacdo em direitos humanos mais profundamente com a
incorporagéo dos valores presentes nos documentos de direitos humanos, como uma forma

de mudanca da humanidade.

Para Silva (1995), a educacdo em direitos humanos significa a realizagédo do ser
humano das prerrogativas, aspiracdes e valores contidos nos documentos dos direitos
humanos, por meio de um conjunto de ac¢des e interagcdes. Segundo o autor, habito é uma
repeticdo constante de comportamento consciente, ou ndo, e a educagdo como formagao
busca o desenvolvimento do ser humano no sentido de que os habitos e esquemas basicos
de comportamento tenham como ndcleo organizador e meta a incorporagdo dos valores dos
direitos humanos. A Educacdo em Direitos Humanos, portanto, deve se encarregar de
habitos que reconhegam os valores dos direitos humanos.

Contudo, além da emancipacdo politica, isto é, da educagdo que envolva a critica e
a preparagdo do aluno para ser um sujeito ativo politicamente em sua comunidade, no
entanto, a educacdo em direitos humanos, em conformidade com o que se verifica na lista
das definicGes e objetivos expostos, demanda o desenvolvimento de outros aspectos do ser

humano.

E importante que o ser humano se desenvolva também, e principalmente, no sentido
de saber ndo violar diariamente os principios dos direitos fundamentais, no lugar de
somente saber exigi-los. Além disso, que ele seja um colaborador na promogéo dos diretos
humanos, na medida em que, com base nos principios e orientagdes dos direitos humanos,
possa alterar a realidade em que vive, transformando condutas e conflitos em solucGes para
o convivio saudavel na democracia e diversidade. Isso requer, certamente, uma educacgao
que va além de conhecermos aquilo que gostariamos que nés féssemos, mas, junto a isso,

que nos possibilite aprender a sé-lo.

Alberto Dias de Carvalho (1994), contrapondo a tendéncia da educacdo voltada a
tecnologia somente quanto aos aspectos das especialidades, diz que “um projeto educativo
sO é de fato educativo se se instituir como projeto antropolégico” (CARVALHO, 1994, p.
55), posto que assim estariamos nos desenvolvemos a partir daquilo que escolhemos para o
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ser humano, o que significa exatamente a liberdade que temos de decidirmos nosso futuro,

gue nos diferencia dos outros seres terrenos.

Nesse sentido, atenta para o fato de que a propria tecnologia que o ser humano
desenvolveu e pode conhecer nos leva a novos projetos antropoldgicos que ndo estdo sendo

considerados na educacdo. Coloca o autor:

“Ndo ha mais razdo para que subsistam preconceitos quando a prépria
cultura tecnoldgica reencontrou os valores da pessoa humana. Mais do que
iSs0, necessita deles para a sua sobrevivéncia. N&o pode, pois, depender de
apelos de circunstancias ou de motivacdes estritamente politicas. Dai a
importancia do papel de uma educagdo tecnoldgica impulsionada por um
projeto pedagdgico amplo conseqliente que, ao formar para a producéo
cientifica e técnica, abra espago, nesse mesmo impeto, para os valores da
mudanca, da complexidade e da alteridade, de cuja aceitacdo critica depende
a prossecucdo de uma solidariedade renovada e inabalavel, entre os
individuos, entre as culturas, entre 0s povos, entre 0s homens e a natureza.”
(CARVALHO, 1994, p. 166)

Se estamos falando de educacdo comprometida com a idéia de que o ser humano
ndo é meio, mas o fim em si mesmo, € livre para fazer escolhas, dentro de uma gama de
valores, que a escolha de valores se faz por meio de sentidos emocionais, instintivos etc.,
esse projeto antropologico deve ser considerado no projeto da educacdo em direitos

humanos.

O direito é uma das formas de se conseguir a efetividade de principios construidos e
escolhidos por uma comunidade, nacional ou internacional. No entanto, ndo é a Unica.
Ensinar as leis é fundamental para oferecer ao ser humano a capacidade para acessar seus
direitos por meio das instancias judiciais, bem como a politica, sociologia e areas afins,
para o desenvolvimento e agbes que envolvam a reivindicagédo dos direitos do cidadao.
Contudo, de essencial importancia é oferecer a esse individuo a possibilidade de conhecer
os fundamentos das leis e politicas que funcionam como a sabedoria das a¢fes, que ndo

sdo, necessariamente, a de exigir direitos em tribunais.
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Os principios nos guiam para tomar decisdes diarias, para educar os filhos, para
resolver conflitos diarios, enfim, para conviver com amigos, profissionais, seres humanos,
em comunidade. Como exposto acima, os valores estdo imbricados com aspectos
emocionais do ser humano, e, por isso, ha a necessidade de considerarmos as emogdes nos
programas educacionais que visam a transformacdo comportamental do ser humanos nas

relagdes sociais.

Especificamente, com relagdo ao projeto de eliminar a discriminacdo racial, em
uma sociedade em que as formas de discriminacdo implicita e indireta estdo presentes e
causam prejuizos sociais, decorrem de preconceitos que induzem condutas discriminatérias
que praticamos diariamente, muitas vezes, sem termos consciéncia disso, como abordar a

discriminacéo racial sem falarmos das reag0es emocionais que “eu tenho quando te vejo?”

Em funcdo disso, a Educagdo em Direitos Humanos que se incumbe de criar
caminhos para eliminar a discriminacgdo racial efetiva-se com métodos e préaticas que se
contrapdem a cristalizagdo dos preconceitos, as acfes discriminatérias e do racismo,
colaborando para alteracdo da légica e da dindmica vigente nas sociedades racistas: de que

ha “um tipo” de ser humano melhor que outro.

Na dinamica de uma sociedade racista, conforme nos ensina Goffman (1992), os
individuos sdo atores e vitimas da discriminacdo, desempenhando cada qual seus papéis na
qualidade de inferior ou superior. Contudo, o lugar de discriminador ou discriminado

muitas vezes é inconsciente ou mascarado.

Desse modo, é tarefa de um programa educacional que tenha por objetivo alterar
comportamentos sociais de discriminagdo, segundo Maria Aparecida Silva Bento (2003),

necessariamente observar o seguinte:

“ainda que os impactos do racismo se manifestem de modo diverso na vida
de negros e brancos, ndo é incomum a tendéncia a fugir ou esquecer as
condicdes de discriminado e de discriminador; (...) nem sempre as pessoas
estdo desejosas de admitir que, se sdo brancas, em alguma instancia sao
beneficiarias do racismo. Por outro lado, a condigdo de discriminado,

sempre associada ao insucesso, incompeténcia e inferioridade, nem sempre
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a assumida prontamente. Dessa forma, em diferentes momentos, o tema
pode provocar reacdes intensas e contraditorias nos participantes, tais como
dor, raiva, tristeza, sentimentos de impoténcia, culpa, agressividade e etc.
Né&o raro, por conta desses sentimentos, surgem argumentagdes que visam
desqualificar o debate, colocar em davida dados estatisticos apresentados,
tentativas de relativizar o problema com expressdes que ja se tornam
classicas. (...) E fundamental uma leitura acurada dessas reagdes por parte
do educador, uma vez que costumam ser manifestacbes acabadas da
ideologia da democracia racial brasileira que (...) traz em seu cerne a

negacéo do preconceito e da discriminacdo.” (BENTO, 2003, p. 148)

Para Bhikhu Parekh,

“concerne & educacdo ndo somente a socializacdo, mas também a
humanizagdo, que auxiliam os estudantes a se tornarem ndo somente bons
cidaddos, mas também pessoas integradas com o bom desenvolvimento
intelectual, moral e de outras capacidades e sensibilidades que os
possibilitem se sentir em casa, no rico e diverso mundo humano.”
(PAREKH, 2000 [traduc¢do propria])®

Argumenta, no entanto, que atencdo especial deve ser dada & metodologia utilizada
para esta formacdo, uma vez que, para que essa experiéncia seja vantajosa e nao
desastrosa, ndo é o bastante colocar no curriculo diferentes religides, culturas e sistemas de
crenca, mas se deve levar os alunos a um frutifero dialogo sobre as diferencas. Exemplifica
dizendo que os individuos envolvem-se nos fatos sociais por meio de diferentes

experiéncias que produzem diferentes julgamentos. Assim,

“um dos objetivos centrais da educagéo deveria ser equipar os estudantes
para participar desta conversa e, entdo, quebrar as fronteiras de suas
simpatias e apreciar a complexidade da verdade e da irredutivel diversidade

2 Em inglés: “Education is concerned with humanization not just socialization, with helping students become
not just good citizens but also integrated human beings with well-developed intellectual, moral and other
capacities and sensibilities, and able to feel at home in he rich and diverse human world”. PAREKH, Bhikhu.
Rethinking Multiculturalism — Cultural Diversity and Political Theory. Cambridge, Massachusetts: Harvard
University Press, 2000, p. 257.
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de interpretacfes, sem ansiosamente buscar uma resposta definitiva.”
(PAREKH, 2000 [traduc¢do propria])®

Temos entdo que, se na trilha do multiculturalismo, devemos trazer para o espago
publico a oportunidade da educagdo, para midia etc. a historia de varias etnias, suas
religides e aspectos culturais, na trilha do principio da igualdade em que a diversidade deve
ser considerada para se atingir a igualdade de direitos para a promocdo da igualdade de
oportunidades de desenvolvimento, é necessario que nos eduguemos na perspectiva de

aprendermos a lidar com a diversidade nas relagdes sociais.

Assim, Magendzo (2006), intelectual dedicado a pesquisa sobre educacdo em
direitos humanos na América Latina, mais recentemente inclui em seus escritos a
pedagogia da alteridade. Esta daria uma atencdo especial ao que significa o outro para cada
individuo, diante da preocupacdo de se desenvolver uma idéia, ndo somente sobre 0 modo
de as pessoas serem, mas a compreensdo do ser a partir de “la relacion de ser com lo
Otro/Outra, com la responsabilidad com el Otro/Outra y al encontro com el Otro/Otra”
(MAGENDZO, 20086, p. 64).

Comentando esse estudo, diz que a tendéncia das pessoas é reduzir a outro a Si
mesmo. Assim, nos responsabilizamos pelo outro por culpa, nos relacionamos com o outro

como se fossem analogos ou instrumentos.

De qualquer forma, ainda se impde o desafio de se desenvolver uma forma em que
o individuo se desenvolva na habilidade da alteridade, de se relacionar com o outro, ndo a
partir de si, mas a partir da certeza do inesperado, e isso ser bom.

® Em inglés: “One of the central aims of education should be to equip the student to participate in such a
conversation and, thereby, to broaden her sympathies and get her to appreciate the complexity of truth and
the irreducible diversiy of interpretations without nervously seeking for a final answer.” PAREKH, Bhikhu.
Rethinking Multiculturalism — Cultural Diversity and Political Theory. Cambridge, Massachusetts: Harvard
University Press, 2000, p. 229.
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8. ESTRUTURA DA PESQUISA

Conforme Daniel Sarmento (2006) resume, presentes nos debates em torno da
politica de agdo afirmativa, os fundamentos mais frequentes sdo: “justica compensatoria,
justica distributiva, promoc¢édo do pluralismo e fortalecimento da identidade e auto-estima
do grupo favorecido” (SARMENTO, 2006, p. 154). A respeito da justica distributiva, fala-

se da igualdade de direito ao acesso a educacéo.

O significado na proposta da politica de acdo afirmativa por cotas raciais de eleger
as universidades como 0 espaco de sua implementacdo estd relacionado ao atributo de
“empoderamento” que nossa sociedade e cultura conferem aquele que percorre o caminho
académico. E assim, apoiando-se nas reflexdes de Amartya Sen a respeito dos instrumentos

do desenvolvimento do individuo, temos que

“oportunidades sociais séo as disposi¢cdes que a sociedade estabelece nas
areas de educacdo, saude, etc., as quais influenciam a liberdade substantiva
de o individuo viver melhor. Essas facilidades sdo importantes ndo sé para a
conducdo da vida privada (como por exemplo levar uma vida saudavel,
livrando-se de morbidez evitavel, e da morte prematura), mas também para
uma participacdo mais efetiva em atividades econémicas e politicas.” (SEN,
2004, p. 56)

Nesse sentido, a referida politica de agdo afirmativa significa uma oportunidade
social na medida em que busca em sua implementacdo a oferta da igualdade de

oportunidade de desenvolvimento politico, econémico, social dos jovens brancos e negros.

Essa oportunidade, isto é, a experiéncia de um estudante universitario, ndo se
restringe apenas a freqlientar as aulas e fazer as provas, mas seu desenvolvimento se da na
medida em que pode se relacionar com o ambiente social que a universidade proporciona,

com as oportunidades de realizar pesquisas académicas, participar e/ou liderar atividades
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esportivas, participar e/ou liderar atividades politicas em torno de Centros Académicos e

etc.

Na solicitacdo de bolsas para iniciagdo cientifica e similares, na formagdo de grupos
de trabalho e estudos, no estimulo do aluno a participar nas aulas, todas essas relacfes de

poder ligadas ao mérito académico, 0s alunos as experienciam.

Os fendbmenos do preconceito racial e da discriminagdo racial, na forma como séo
observados e definidos por José Leon Crochik (1995), Miriam Chnaiderman (1996),
Erving Goffman (1982), Maria Aparecida Silva Bento (2003) e Edith Piza (2003),
correntes nas relacdes sociais da sociedade brasileira, sdo parte fundamental da
perpetuacdo da desigualdade econdmica e social entre a populagéo branca e negra presente
no Brasil hoje. Esses mesmos fendmenos ocorrem nas relagdes sociais do meio

universitario, uma vez que esta é parte daquela.

Assim, 0 presente projeto tem a seguinte estrutura:

OBJETIVO GERAL:

Este trabalho tem como objetivo investigar quais sdo os fatores presentes nas
relagcbes sociais entre jovens brancos e negros, que se caracterizam como componentes
fornecidos pela cultura brasileira que propiciam o preconceito e a conduta discriminatoria
étnico-racial, e, portanto, possam servir como critérios orientadores dos programas
educacionais que se propdem a abordar a questdo do racismo contra os negros®, como é o

caso do Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Levantar os componentes que se configuram como reagdes emocionais decorrentes
da relagéo social entre os jovens brancos e negros que estdo participando do programa de
acdo afirmativa por cotas raciais; 0s componentes que se caracterizam como estigmas e

esteredtipos; o fenbmeno da invisibilidade dos membros do grupo étnico-racial, das

* A expressdo “negros” nesse trabalho est4 sendo utilizada para designar o sentido de pretos e pardos,
correspondendo aos critérios do IBGE.
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condutas discriminatérias, dos danos e privilégios decorrentes do racismo para negros e
brancos; as oportunidades de debate, reflexdo e de elaboragdo sobre o assunto que a
sociedade oferece a esses jovens brancos e negros; o conhecimento de que 0s jovens

dispdem em torno do assunto;

Identificar se esses componentes prejudicam a integracdo e/ou o desenvolvimento
dos alunos negros com a universidade, considerando a integragdo com o0s colegas e o
acesso aos programas académicos paralelos ao curso de graduacdo oferecidos pela
instituicdo, o que acarretaria em obstaculos para a efetivacdo do objetivo da politica de se

promover a igualdade de oportunidades de desenvolvimento para todos;

Levantar os componentes que configuram, na teoria de Leon Crochik, a propensao
desses jovens para atuarem solidariamente na busca de soluces para a eliminacdo da
discriminacdo racial e no convivio igualitario de brancos e negros em um ambiente

anteriormente considerado socialmente como um “espa¢o ocupado” somente por brancos.

PROBLEMA:

Quais séo os fatores presentes nas relagdes sociais entre 0s jovens brancos e negros
que estdo participando do programa de acdo afirmativa por cotas raciais, implementado em
algumas universidades brasileiras, que se caracterizam como componentes fornecidos pela
cultura brasileira que propiciam a ocorréncia do preconceito e da conduta discriminatéria

étnico-racial?

HIPOTESES:

Em funcdo disso e do problema focalizado nesta pesquisa, estabeleci como
hipdteses a serem comprovadas ou denegadas:

1 — Existem componentes emocionais como culpa, vergonha, irritabilidade, raiva,
exaustdo, negagdo, medo, sensacdo de soliddo, de tristeza, de ndo pertencimento, de
impoténcia que se expressam por meio de contradicdo, confusdo na fala, dissimulacao,

justificativa defensiva, todos decorrentes do racismo, nas relag0es raciais entre brancos e
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negros, e ha poucas ou nenhuma oportunidade desses jovens na sociedade para debaterem,

refletirem e entenderem essas emogoes.

2 — Os jovens reproduzem os estigmas e 0s esteredtipos produzidos pela cultura, o
fendmeno da invisibilidade dos membros do grupo étnico-racial, invisibilidade das
condutas discriminatérias, dos danos e privilégios decorrentes do racismo para negros e
brancos, e tém poucas ou nenhuma oportunidade de debater e refletir sobre isso.

3 — Existe desconhecimento e confusido em torno do assunto Direito a Diversidade,

Direito a Igualdade, discriminacdo positiva e negativa.

4 — Existe uma diferenca da integracdo de pessoas brancas e negras na
universidade, decorrente do preconceito, discriminacdo racial direta e indireta, e do
racismo institucional, considerando a integracdo dos jovens com 0s colegas e 0 acesso aos
programas académicos paralelos ao curso de graduacgéo oferecidos, pela instituicdo, que
podem refletir em maior dificuldade para os negros no momento da solicitagcdo de bolsas
para iniciacdo cientifica e similares, na formacdo de grupos de trabalho e estudos,

participacdo em Centro Académico etc.

5 — Inexiste uma disposicdo das pessoas para a convivéncia igualitaria na
diversidade e para a atitude solidaria ao negro e, portanto, para agdes voltadas a eliminacao
do racismo, considerando que, apesar de existir, em torno da idéia da diversidade, o
conceito de algo bom, justo e tranquilo de ser vivido e implementado, ha uma tendéncia
em Dbuscar igualar as pessoas e ndo explicitar as diferencas das pessoas socialmente
agrupadas, no caso, do grupo negro, nao considerando o0 racismo como parte da
diversidade, e de subestimar toda a complexidade que existe em torno da aplicabilidade do

convivio na diversidade.

8.1. Métodos e técnicas de pesquisa

O método escolhido para demonstrar minhas hipdteses € o método hipotético
dedutivo, consagrado como caminho para a constru¢cdo do conhecimento a partir da

verificacdo de hipdteses formuladas em acordo com um arcabougo teérico determinado. O
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problema e as hip6teses propostas nesta pesquisa se fundamentam nos estudos psico-

sociais sobre o preconceito, a discriminagao e as relagdes raciais entre brancos e negros.

As técnicas utilizadas sdo a de entrevistas e a pesquisa bibliografica, pelos motivos

a seguir expostos.

Para entender como o0 racismo contra 0s negros opera na sociedade brasileira, como
se manifesta nas atitudes preconceituosas e discriminatérias, o que deve ser considerado
uma manifestacdo preconceituosa e/ou discriminatoria (para efeitos juridicos, por
exemplo), quais séo as consequiéncias para a crianga, o jovem, o adulto negro que podem
ser atribuidas a esses fendmenos (preconceito, discriminacdo racial, racismo) , todas essas
perguntas ndo encontram respostas na produgdo académica tedrica, pois envolvem um

conhecimento ainda em construgao.

Muitas questdes a respeito das relagdes raciais ndo estdo esclarecidas (o que leva a
meu interesse pelo tema) ou evidenciadas em materiais tericos. Com efeito, a experiéncia
pratica das pessoas em suas vidas cotidianas, relacionando-se umas com as outras, em
ambientes nos quais pessoas diferentes podem interagir, e a reflexdo sobre essas
experiéncias podem nos fornecer elementos para desenvolvermos uma consciéncia sobre
os fendmenos que influenciam positiva ou negativamente as experiéncias e proporcionam a

evolugdo do conhecimento para as respostas as perguntas feitas acima.

Tive a expectativa de que, pelo fato de esses jovens terem passado pelo processo de
disputa por vagas universitarias, e, portanto, por um processo em que se vivencia um alto
grau de competitividade, essa experiéncia representasse as circunstancias em que o
psicologo José Leon Crochik (1995) descreve como impulsionadora da manifestacdo de

preconceitos e atitudes de discriminagao.

Ademais, acreditei que, pelo fato de esses jovens estarem diretamente envolvidos
com a politica de acdo afirmativa por meio de cotas raciais, estariam mais informados a
respeito das discussdes que envolvem o assunto preconceito, discriminacdo racial e
racismo e inevitavelmente teriam vivido momentos de reflexdo sobre essa experiéncia, isto

é, sobre seus sentimentos diante dessa experiéncia, suas idéias etc. Isso os diferenciaria de
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grande parte da populacdo que ndo reflete sobre a questdo racial e os tornaria especiais

para abordar as questdes da minha pesquisa.

Por tudo isso, creio que a coleta dos depoimentos dos jovens acerca das suas
experiéncias e, posteriormente, a reflexdo e analise desse material por meio de categorias
alicercadas na teoria sdo a técnica ideal para a verificacdo da forma como o preconceito
pode operar entre 0s jovens, comprovando ou denegando cada uma das hipoOteses

elaboradas por mim.

Portanto, para confirmar minhas hipéteses, realizei: 1) pesquisa bibliografica acerca
da psicologia social relacionada com o racismo e 2) investigacdo, por meio de entrevistas
individuais em profundidade, dos elementos suscitados na relacdo dos individuos negros e
brancos que caracterizam discriminacgéo racial e atitudes de solidariedade que indiquem
uma forma de lidar com a diversidade. Fiz isso por meio da observacdo de indicadores
retirados do contetdo tedrico pesquisado, o qual, também, fundamentou a elaboragdo do

questionario semi-aberto para as entrevistas.

8.1.1. Procedimentos

8.1.1.1 Local

As universidades escolhidas para a realizacdo da pesquisa foram: Universidade de
Brasilia (UNB), Universidade Federal de S&o Paulo (UNIFESP) e Universidade Estadual
do Rio de Janeiro (UERJ) porque sdo as mais antigas na implementacdo da acdo afirmativa
por meio de cotas raciais no Brasil e isso facilitaria o encontro de mais alunos cotistas e

alunos que experimentaram a convivéncia com alunos cotistas.

Meu objetivo era encontrar pessoas com disponibilidade de tempo para participar
da pesquisa, por isso, chegando nas universidades, o critério que utilizei para escolher os
locais para abordar um possivel entrevistado foi o de lugares onde os alunos ficassem em

periodos de intervalos entre uma atividade e outra ou em momentos de lazer.
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A UNIFESP esta instalada em um conjunto de casas e prédios, todos praticamente
condensados em dois quarteirdes do bairro da Vila Mariana, em Sao Paulo. Possui um
prédio onde se localiza um Centro Académico divido por areas dos cursos da universidade
e uma outra construcdo plana, com patio, lanchonete e quadras esportivas, onde se
desenvolve o outro Centro Académico. Nessa universidade, esses foram os locais onde fiz
contato com os entrevistados e realizei as entrevistas, durante um periodo de seis dias ndo

consecutivos.

A UERJ esté instalada em um prédio e todos os cursos sao ministrados 14, divididos
pelos andares. Em praticamente todos os andares hd uma lanchonete, em torno da qual se
renem os alunos que estdo em intervalos de aula. Assim, elegi os dois andares que
possuem as lanchonetes mais equipadas e mais freqlentadas, andares esses que
correspondiam aos cursos de direito e de engenharia, e & abordei os entrevistados e

realizei as entrevistas, durante um periodo de dois dias consecutivos.

A UNB é uma universidade que possui um campus muito amplo e 0s cursos sao
bem espalhados. Para achar um lugar onde eu pudesse ver o maior nimero de alunos
aglomerados possivel, fui a um local chamado por eles de “ceboldo”. No “ceboldo” sdo
ministrados 0s cursos de psicologia e antropologia e la também estdo os Centros
Académicos da psicologia e da antropologia, entre outros. E considerado o ponto central da
universidade, onde estdo as lanchonetes e um corredor com bancos, no meio de plantas,
onde os alunos ficam em momentos de intervalos ou lazer. Foi I& que abordei os

entrevistados e realizei as entrevistas, durante um periodo de trés dias consecutivos.
8.1.1.2. Escolha dos entrevistados

A quantidade de sujeitos a serem entrevistados ndo foi pré-determinada.

Para a pesquisa empirica, a escolha dos entrevistados foi submetida a uma divisao
em dois grupos: 1) estudantes beneficidrios por reserva de vagas em funcdo de cotas

raciais; 2) estudantes ndo cotistas das mesmas universidades.

Os estudantes ndo terdo suas identidades reveladas.
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J& foi dito que as experiéncias da implementacdo da politica de agdo afirmativa por
meio de cotas raciais sdo a oportunidade de um “laboratério” experimental de convivio
entre brasileiros negros e brancos que, seja por segregacdo espacial, seja por condicoes
econémicas, seja por interesses culturais etc. ou pela diferenca racial, raramente se

relacionam em ambientes que propiciam a cumplicidade e um coleguismo como este.

O interesse da minha pesquisa era encontrar pessoas que tivessem a disponibilidade
para falar sobre essa experiéncia. A entrevista era longa e suscitava elementos emocionais
de relativa profundidade, exigia que o aluno se dedicasse por periodo correspondente ao
seu ritmo para responder as questes e esse periodo precisava ser respeitado (algumas

entrevistas duraram 40 minutos, outras quase 2 horas).

Assim, os critérios para escolher, entre esses jovens, 0s entrevistados foram:

a) escolher os individuos, independentemente de periodo ou ano e matéria que

cursavam;

b) para ndo se correr o risco de ter que interromper a entrevista em fungéo da falta
de tempo do aluno, este foi um critério observado no principio de todas as entrevistas:
escolher os alunos que estavam com disponibilidade de tempo;

c) escolher uma amostra equilibrada quantitativamente entre jovens brancos e
negros cotistas, uma vez que a comparagao das respostas desses grupos sera valiosa para a

analise da relacdo entre esses jovens.

8.1.2. Instrumento de coleta de dados

A elaboracdo do questionario foi baseada nas hipéteses da pesquisa e no contetdo

tedrico organizado, da seguinte forma:

Com referéncia aos ensinamentos dos intelectuais brasileiros, em sua maioria
psicologos sociais, antropdlogos e socidlogos, a respeito da forma como negros e brancos
tém se comportado nas relagdes sociais permeadas pela ideologia racista no Brasil e das
explicacbes sobre as origens desses comportamentos, historicas, sociolégicas e
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psicoldgicas, procurei por meio das perguntas identificar se o entrevistado manifestava
alguma das atitudes ou condutas que, segundo o material tedrico, podem ser caracterizadas
como preconceito, discriminacdo racial e solidariedade e/ou algum dos sentimentos e/ou

reacOes provocadas pelo assunto, também previstas no material tedrico.

As perguntas foram organizadas e realizadas seguindo o seguinte critério: as
perguntas, em geral, a principio, eram feitas de forma mais estimuladora a fala livre do
entrevistado. Se o entrevistado, mesmo falando, ndo esgotasse 0 assunto ou ndo abordasse
0 tema da questdo, eram feitas perguntas mais focadas ao que se pretendia investigar.
Muitas vezes, 0s entrevistados ndo abordavam o assunto, apesar das referidas tentativas,
nesses casos, ndo se insistia. Primeiro era realizada a pergunta que introduzia o tema. Em
seguida, no caso de ndo ter sido possivel aprofundar o assunto na primeira resposta, era
feita uma segunda pergunta para investigar se o entrevistado tinha consciéncia sobre a
conduta, sentimento ou reacdo dele ou de outra pessoa ou da instituicdo e estimular a

manifestacdo da opinido mais subjetiva do entrevistado.

N&o foi estabelecida uma ordem rigida para as perguntas, com excecao de algumas
que s6 faziam sentido se realizadas apds outras. No entanto, atentando-se ao fato de que o
tema tratado poderia levar os entrevistados facilmente a racionaliza¢do do assunto (isto é, a
partir de um certo ponto da entrevista, assuntos ja tratados estimulariam a resisténcia do
entrevistado sobre o assunto, de forma que as respostas passariam a ser mais a reproducéo
de “frases feitas” e “politicamente corretas”), rigidamente foi considerada a habilidade do
questionario em aprofundar as questfes durante a entrevista, de maneira a possibilitar ao
maximo extrair a manifestacdo mais genuina e espontanea do entrevistado, sem contudo

considerar a racionalizacdo como fator de analise.

Foi utilizado roteiro idéntico para entrevistar os jovens brancos e negros cotistas.

Foram feitas entrevistas semi-dirigidas cujo objetivo foi obter a manifestagéo oral
sobre o tema. Ou seja, ndo se pretendeu analisar outros elementos a ndo ser a mensagem
explicita oralmente do entrevistado. Para abordar todo o tema, foram utilizadas as

seguintes ferramentas:
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Um roteiro de questdes semi-estruturadas para estimular respostas resultantes de
reflexdo, com a finalidade de se obter a opinido explicita do entrevistado sobre um tema,

sobre si mesmo, sobre 0 outro e sobre a coletividade, incluindo os itens a seguir.

Para iniciar as entrevistas, foram utilizadas fotos de estudantes anénimos (retiradas
de um quadro publicitario da internet) somente como fator eliciador de narrativas do
cotidiano dos jovens no ambiente universitario, isto €, como uma maneira ludica que
proporciona a abordagem do tema em ambiente mais confortavel e afetivo e estimula,
assim, respostas mais subjetivas e detalhadas, no lugar da pergunta direta que provoca a
resposta direta. N&o foi meu objeto a analise da relacdo das respostas com as figuras,
apenas a analise das respostas manifestadas oralmente pelo entrevistado.

Foram utilizadas duas estdrias inveridicas como provocagdo para a exposi¢do de

valores diante de situacéo de conflito.

Foram utilizadas fotos de profissionais andnimos (retiradas de um quadro
publicitario da internet), compostas do pesco¢o para cima, de estrutura fisica mediana
(peso e altura), pela qual s6 se podia ver o rosto, parte do pescoco e ombros, de forma a
ndo se poder identificar nada sobre o local onde estavam ou indicadores diferenciados de
rigueza ou pobreza. Pretendi assim criar um quadro de pessoas que se pareciam muito, a

ndo ser pelo fato de apresentarem caracteristicas fenotipicas diferentes.

Os temas das questbes foram: atividades dos jovens em grémios, amizades,
atividades sociais de lazer; oportunidades de trabalhos de pesquisa na universidade; raca,
estigmas, diversidade, igualdade, preconceito e discriminacgdo, racismo e direitos humanos.

Tudo conforme roteiro de entrevista abaixo:

Roteiro da Entrevista:

1) Entre as fotos dos estudantes disponiveis, pedir para a pessoa escolher uma foto
que se pareca mais com ele (FOTOS para Pergunta 1, em anexo). A partir da foto abordar a

relagdo dela com a universidade com as perguntas:
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a) Quanto tempo vocé passa ha Universidade, sé o tempo das aulas? Vocé frequienta
lanchonete/bar com os colegas ou outras atividades de laser que a Univ. proporciona? VVocé
faz todas as matérias, vem em todas as aulas?

b) Que oportunidades para a carreira académica a universidade oferece aos alunos?
Quais deles vocé utiliza? (ex. bolsas de iniciacdo cientifica, grupos de estudos e pesquisas
etc.) Como foi 0 processo para vocé participar delas, isto €, como ficou sabendo e como
foi a sele¢céo?

c) Vocé participa de algum grémio ou associagdo de estudantes na Universidade?
Como chegou até la?

d) Para quem respondeu sim, perguntar se a pessoa convidou ou auxiliou o processo
de insercdo de mais algum colega seu neste grémio (etc.). Fale sobre esta pessoa.

e) Quem s&o os seus mais chegados amigos (as) aqui na universidade? Vocés vao a
festas, estudam juntos, com que freqiiéncia? Fale sobre esta pessoa.

2) Dar as fotos uma a uma para a pessoa (descendente de japonés, negro, branco) e
perguntar: Descreva essas pessoas. Descreva essas trés pessoas de forma que eu possa
adivinhar de quem vocé esta falando. (FOTOS para Pergunta 2, em anexo)

3) Pedir para a pessoa imaginar ser um diretor de teatro de uma peca que se passaria
em um hotel. A partir das fotos disponiveis (FOTOS para Pergunta 3, em anexo), pedir
para escolher 0s personagens que irdo desempenhar os seguintes papéis profissionais:

Pianista (1) Médico (a) plantonista (2) Arrumadeira (dor) do hotel (3)

Motorista de énibus (4) Professor (a) universitario (5) Cabeleireiro (a) (6)

Gerente do hotel (7) Porteiro (a) do hotel (8) Diretor (a) de Marketing de uma loja
de departamento (9)

4) Conte-me um pouco sobre a estéria de sua familia: qual é a origem dela? Qual é
a raca do seu pai (mae, avo etc.)?

5) Vocé aprecia a diversidade entre as pessoas, 0 que acha do convivio entre

pessoas diferentes? Por qué? Dé um exemplo.
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6) Na sua opinido, qual é a diferenca entre uma pessoa negra e outra pessoa branca?

E qual a semelhanca? (No que vocé acha que vocé se assemelha ao negro (ou ao branco))?

7) Vocé teve aqui na universidade alguma experiéncia legal, que vocé gostou, com
que vocé cresceu, na relagdo com algum colega negro (ou branco)? E ao contréario, alguma

experiéncia que lhe prejudicasse?

8) Imagine se na sua classe oitenta por cento dos alunos fossem negros e vinte
fossem brancos. Como vocé se sentiria? Vocé acha que isso pioraria seu rendimento

escolar? Por qué? O que mais pioraria ?

9) Vocé conhece algum cotista? Como soube que ele(a) € cotista?

10) Vocé acha que o aluno cotista que esta cursando a universidade, que entrou por
meio de cotas, esta vivendo uma boa experiéncia? Quais dificuldades vocé imagina que ele
tenha aqui na universidade? Vocé acha que vocé poderia ajuda-lo? Como? Vocé acredita

que ele (ela) poderia ajuda-lo (ou contribuir com sua vida) em alguma coisa?

11) Vocé acredita que o aluno cotista tera mesmo desempenho nas matérias

escolares que os outros alunos? E desempenho profissional?

12) Vocé acha que ragas entre seres humanos existem? Quais sdo elas? Vocé

poderia dar pelo menos cinco caracteristicas sobre cada uma delas?

13) a) Vocé acha que o fato de vocé ser branca (0) (ou de uma pessoa ser branca)
Ihe auxiliou de alguma forma estar hoje na universidade? b) Por que vocé acha que existem

menos alunos negros na universidade do que brancos?

14) a) Como foi o processo de ingresso na universidade, o vestibular: vocé sabia
que estava participando de um processo de selecdo em que havia cotas? Como Vvocé se
sentiu? b) E depois que vocé entrou na universidade, como vocé se sentiu em estar

cursando em uma universidade com cotistas?



75

15) O que vocé pensava a respeito da politica de cotas durante este periodo pré
vestibular e vestibular (favor ou contra)? Depois que vocé entrou na universidade, vocé

mudou de idéia sobre algum desses conceitos?

16 a) Nesta experiéncia de cursar uma universidade que realiza a politica de cotas,
0 seu contato com 0s negros, a sua idéia sobre o negro, modificou? Em que aspectos?
b) E o seu contato com o racismo, a sua idéia sobre o racismo, modificou? Em que

aspectos?

17) Vocé acha que existe discriminacgdo racial aqui na Universidade? Como ela se
manifesta? Se 0 entrevistado respondeu ndo: e em S&o Paulo (ou Rio de Janeiro, ou

Brasilia)? Se sim, como ela se manifesta?

18) Vocé ja havia tido contato com alguma discussdo sobre discriminacgdo racial
antes deste processo de vestibular? Ocorreu em que ambiente (escolar, familiar, amigos
etc.)? Vocé conhece alguma revista, programa televisivo, educacional etc. que fala sobre os

negros ou sobre 0s negros e brancos, ou sobre as relacGes raciais ou sobre racismo?

19) Se um homem (ou uma familia) negro fosse dono de uma escola e contratasse
sO professores negros, vocé acha que ele seria racista? VVocé tem algum professor negro?

(quantos?)

20) Estoria hipotética — primeira etapa:

Gilberto e Jodo sédo colegas, estudantes de uma universidade. Estdo participando de
um concurso de monografias, patrocinado por essa universidade, que dard ao vencedor
R$2.500,00. S6 é permitido participar do concurso os (as) alunos (as) da universidade. O
concurso é administrado pelo Grémio de alunos, sendo que dois representantes do grémio
estdo na secretaria, recebendo as monografias e documentacdo necessaria & inscricdo ao
concurso, e um funcionario esta na porta da entrada desta secretaria, organizando a fila dos
alunos.

Acontece que o prazo final para a entrega de monografias esta encerrando hoje, as
18:00 horas em ponto, e 0s amigos estdo correndo, juntos, para entregar a monografia que

acabaram de fazer, as 17:50hs.
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Jodo é um garoto de 19 anos, de pele branca e cabelos castanhos e Gilberto é um
garoto também de 19 anos, de pele negra e de cabelos pretos. No momento em que chegam
a porta da secretaria, Gilberto deixa seu estojo cair no chdo. Enquanto Gil se abaixa para
coletar todos os lapis, borracha e canetas espalhados, Jodo passa pela porta,
cumprimentando o funcionario que Ihe devolve o cumprimento com um acenar de cabeca,
e segue em direcdo ao balcdo de inscricdo. Em seguida, Gil, apressado, movimenta-se em
mesma direcdo, no entanto, na porta é interrompido pelo funcionério que lhe solicita a
apresentacdo da carteirinha de estudantes, uma vez que somente estudantes da universidade
podem participar do concurso. Com toda a pressa, Gil estava sem a carteirinha! Neste
momento, Jodo, que acabara de concluir e receber o protocolo de sua inscri¢do, percebe a
situacdo: “Ja passa das 18:00 horas, Gil ndo conseguiré fazer a sua inscrigdo”. Gil e Jodo

trocam olhares, ambas sabiam que tinham deixado suas carteirinhas em casa.

Perguntas: Por que vocé acha que isto aconteceu? O que vocé faria se vocé fosse o
Joédo? e o Gil?

Segunda etapa:

Infelizmente aconteceu que Gil ndo conseguiu realizar a sua inscrigdo no concurso.

No dia seguinte, apresentou & administracdo do concurso uma reclamagdo por
escrito explicando que sua inscrigdo nédo se realizou em razao de racismo, pelo fato de ser
negro em uma sociedade racista, uma vez que foi discriminado por razdes raciais quando
foi impedido de entregar a monografia sob a justificativa de estar sem a carteirinha de
estudante, sendo que a mesma ndo foi solicitada a seu colega branco. No documento, Gil
requereu que, devido a todo este ocorrido, fosse realizada a sua inscricdo no concurso,
mesmo fora do prazo.

Mesmo sabendo que Jodo correria o risco de se prejudicar ou até mesmo perder sua
inscricdo por revelar que também estava sem carteirinha, Gilberto pediu a seu colega que

fosse sua testemunha neste processo administrativo.

Perguntas: O que vocé faria se vocé fosse o Jodo? Vocé acha que Gilberto agiu

corretamente?
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21) Vocé considera que os direitos dos negros e/ou a discriminacdo racial € uma
questdo de direitos humanos? O que vocé considera que € uma questdo de direitos

humanos ou O que é direitos humanos para vocé?

22) Se vocé fosse convidado a ir assistir uma palestra sobre racismo, vocé iria, vocé

acha esse assunto importante, por que?

23) O que vocé considera que poderia ser feito para auxiliar na aproximacao entre
brancos e negros? E aqui nesta universidade, o que poderia ser feito? E em termos de

conteldo das aulas, algum contetdo poderia ser valorizado?

24) a) Pergunta para a pessoa como ela se sentiu durante a entrevista (Somente
como recurso para estimular a reflexdo, pedir para o (a) entrevistado (a) escolher um objeto
entre uma folha de papel, uma pedra, um copo de agua e uma flor que represente o que
sentiu e para que justifique sua resposta (OBS: N&o se pretendeu analisar a escolha do
objeto, mas somente a resposta que justifica a escolha). b) O que vocé acha sobre falar de

racismo?

8.1.3. Procedimento da entrevista

Na abordagem do entrevistado, eu me apresentava como pesquisadora que fazia
mestrado na Universidade de S&o Paulo, dizendo que o tema da minha entrevista era
direitos humanos, que a entrevista envolvia perguntas, mas também a opinido das pessoas
sobre fotos e estorias. Que a entrevista duraria em torno de 1 hora, ndo precisamente, e que
eu estava procurando alunos que tivessem disponibilidade de tempo e vontade de participar
das entrevistas. Que se a pessoa se sentisse desconfortavel em responder a qualquer
questdo, ndo precisaria respondé-la, se quisesse parar a entrevista no meio, sair andando,
poderia fazé-lo com liberdade, e se ndo quisesse autorizar, no final da entrevista, 0 seu uso
académico, também poderia fazé-lo, pois o uso dela estaria condicionado ao documento

que assinaria no final.

Entdo, guiando-me pelas caracteristicas fenotipicas dos jovens, eu ficava atenta
para escolher um nimero equilibrado de entrevistados brancos e negros cotistas.
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Quando a pessoa manifestava interesse em participar da entrevista, mas ndo tinha
tempo naquele momento, eu sugeria outros horéarios e datas possiveis, de forma que

algumas entrevistas foram realizadas com hora marcada.

A abordagem do aluno cotista ocorreu da seguinte forma: para respeitar a decisao
do estudante de revelar-se ou ndo como aluno cotista, na universidade em que comecei a
desenvolver o meu trabalho empirico, fui & administracdo da instituicdo perguntar como
poderia entrar em contato com o0s alunos cotistas. Entdo, foi recomendada uma série de
atividades burocraticas, tais como ligar para a pessoa que especificamente coordenava o
setor dos alunos cotistas, um psicélogo, que marcaria comigo uma reuniao, e, a partir da
sua avaliacdo, me concederia a autorizagdo ou ndo para realizar as pesquisas. Foi me
explicado que essas providéncias eram necessarias para garantir a preservacdo da
intimidade desses alunos de ndo serem expostos a situacGes de discriminagdo e

constrangimento pelo fato de serem cotistas etc.

Diante disso, fui ao centro académico onde um aluno — com fungdes de lideranga —
me informou que o centro tinha uma lista de emails dos alunos e uma especifica dos alunos
cotistas, que se incluiam nessa lista voluntariamente. Assim, combinamos que eu passaria
para ele um email, falando das caracteristicas da pesquisa, da minha necessidade etc. e ele
passaria esse email para os alunos cotistas catalogados no “email-list” do Centro
Académico, pedindo para aquele que tivesse interessado respondesse o email para 0 meu

endereco eletrdnico. Eu recebi trés retornos e realizei entrevistas com horarios agendados.

Nas outras universidades, a abordagem do aluno cotista foi diferente. Fui
diretamente aos locais onde estavam 0s estudantes e guiava-me pelas caracteristicas
fenotipicas. Em todas as entrevistas, eu ndo perguntava para os entrevistados se eram
cotistas ou ndo e iniciava a entrevista sem saber, deixando que eles mesmos se

pronunciassem a respeito disso espontaneamente.

Evidentemente, em todas as universidades, muitas vezes alunos abordados néo
tinham a disponibilidade de tempo necesséria para a aplicagdo da entrevista e, as vezes,
ndo pareciam realmente interessados, negando participar do proposto. Mas isso ndo

aconteceu em freqliéncia relevante para ser especialmente observado.
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Foram entrevistadas 18 pessoas e analisadas 14 entrevistas.

Nenhuma das pessoas abandonou a entrevista no meio do processo.

8.1.4. Analise dos dados

O estudo é qualitativo e para a analise dos dados escolhi 0 método de analise de
conteldo por categorias semanticas (ou tematicas), uma vez que todas as perguntas
buscaram a manifestacdo de ideias seguidas de uma reflexdo, de uma reagdo emocional
expressa relacionada ao tema tratado e verbalizados. Portanto, trata-se de desdobrar o texto
em categorias, para tratar os dados brutos na forma de conteudos a serem analisados,
segundo as técnicas de Laurence Bardin, e em seguida em indicadores para a analise de

conteldo.

A eleigdo das categorias e indicadores foi realizada a partir das hipéteses do projeto
de pesquisa, do componente tedrico do trabalho e do conteddo do material coletado e da

sua transcricao.

As seguintes categorias e indicadores foram escolhidos:

1. Visibilidade da diversidade étnico-racial e a racializac&o de si e do outro .

Indicadores:

— utilizagdo do componente étnico-racial na descricdo das pessoas das fotos de
estudantes negros, brancos e asiaticos;

— utilizacdo do componente étnico-racial para descrever membros da familia e a si
préprio;

— utilizacdo do componente étnico-racial na descri¢do das relagdes sociais.

2. Visibilidade sobre a ocorréncia da discriminacéo racial.

Indicador:
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— visibilidade do tratamento desigual direto ou indireto que prejudica socialmente o
negro, seja pela neutralidade, seja pela diferenciagdo negativa.

3. Visibilidade sobre as conseqiiéncias do racismo, 0s danos e 0s privilégios.
Indicador:

— visibilidade do prejuizo social para o negro.

4. Reproducéo de estigma.

A partir da escolha, pelos entrevistados, de papéis profissionais para as pessoas das
fotos de homens e mulheres; brancos(as) e negros(as), de faixas etarias de 20 a 30 anos,
de 31 a 59 anos, acima de 60 anos, o indicador foi:

— profissionais brancos(as) e negros(as) na ocupacdo de cargos profissionais de
artista, que privilegiam conhecimento intelectual, que privilegiam o trabalho manual ou
posicoes de chefia.

5. Reproducéo de Esteredtipo.
Indicador:

— caracteristicas atribuidas genericamente a todos 0s membros de um grupo.

6. Reacdes emocionais na relacdo com o preconceito.

Indicador:

— culpa, vergonha, irritabilidade, raiva, exaustdo, confusdo na fala, negagéo, medo,
dissimulacdo, sensacdo de soliddo, tristeza, sensacdo de ndo pertencimento, impoténcia,

contradicéo, justificativa defensiva.

7. Formas e oportunidades de elaboracdo das experiéncias relacionadas ao racismo.
Indicador:
— oportunidades de reflexdo sobre o tema racismo nos espagos sociais (familia,

escola, midia, amigos).

8. Abordagem tedrica sobre o tema.
Subcategoria 1: Diversidade x Igualdade x Racismo
Indicador:
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— confusdo sobre os agrupamentos na diversidade, sobre a diferenciacdo positiva—

a diferenciacdo negativa (quando € um valor a diversidade e quando néo €);

Subcategoria 2:Relagédo do racismo com os principios de direito fundamentais
Indicadores:
— reconhecimento da politica como um direito fundamental e reconhecimento do

direito a ser tratado desigualmente discriminacdo positiva).

9. Manifestacdo de propensao para a solidariedade.

Indicador:

— crenca de que a relagdo multi-étnica enriquece e auxilia a coletividade, na solucao
de problemas coletivos e individuais; disponibilidade para a busca real de soluc¢des para o

racismo.

10. Integracdo com as ofertas de desenvolvimento da universidade.

Indicadores:

— integracdo com os colegas da universidade, oportunidades profissionais que
surgem a partir dessa integracdo; acesso as oportunidades que o ambiente académico
oferece;

— relagéo de coleguismo entre o entrevistado e os alunos

ApoOs essa etapa, as informacOes geradas foram relacionadas a parte tedrica do

texto, para a analise e elaboracéo das conclusdes acerca das hipoteses formuladas.

Abaixo, para uma melhor visualizagcdo, encontra-se o quadro de categorias e

indicadores:



82

Quadro de Categorias e Indicadores

CATEGORIA

SUB-CATEGORIA

INDICADORES

identidade

negra / branca / parda

1. A visibilidade da
diversidade étnico-racial
e aracializacdo de si e do
outro

utilizacdo do componente étnico-racial na descri¢éo
das pessoas das fotos de estudantes negros, brancos e
asiaticos

2. Visibilidade sobre a
ocorréncia da
discriminacdo racial

visibilidade do tratamento desigual direto ou indireto
que prejudica socialmente o negro, seja pela
neutralidade, seja pela diferenciacdo negativa

3. Visibilidade sobre as
consequéncias do
racismo, os danos e 0s
privilégios

visibilidade do prejuizo social para o negro

4. Estigma

Na comunicacéo ndo
verbal

escolha de papéis profissionais para as pessoas das
fotos de homens e mulheres; brancos(as) e negros(as);
de faixas etérias de 20 a 30 anos, de 31 a 59 anos,
acima de 60 anos. Indicadores: profissionais brancos
(as) —negros (as) e cargos profissionais de artista, que
privilegia conhecimento intelectual, manual e posi¢des
de chefia.

5. Esteredtipo

caracteristicas atribuidas genericamente a todos os
membros de um grupo, mitos

6. Reacgdes emocionais
na relacdo com o
preconceito

culpa, vergonha, irritabilidade, raiva, exaustéo,

confusdo na fala, negacdo, medo, dissimulacéo,

sensacéo de solid&o, tristeza, sensacdo de ndo
pertencimento, contradicdo, justificativa defensiva

7. Formas e
Oportunidades de
elaboracéo das
experiéncias relacionadas
ao racismo

oportunidades de reflexdo sobre o tema racismo nos
espacos sociais (familia, escola, midia, amigos)

8. Abordagem tedrica
sobre o tema

diversidade x igualdade
X racismo

confusdo sobre os agrupamentos na diversidade, sobre
a diferenciagdo positiva - a diferenciagéo negativa
(quando é um valor a diversidade e quando néo é).

crenca de que a relacdo multi-étnica auxilia a

ofertas de
desenvolvimento da
Universidade

9. Propensdo paraa coletividade, na solucdo de problemas coletivos e
solidariedade individuais
9. Propensdo paraa disponibilidade para a busca real de solucdes para o
solidariedade racismo
10. Integracdo com as Integracdo com os colegas da universidade;

oportunidades profissionais que surgem a partir dessa
integracdo; acesso as oportunidades que o ambiente
académico oferece

10. Integracdo com as
ofertas de
desenvolvimento da

Universidade

relacdo de coleguismo entre o entrevistado e os alunos
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8.1.4.1. Andlise das entrevistas

Categoria 1: Visibilidade da diversidade étnico-racial e a racializacdo de si e do

outro:

Indicadores: a) utilizacdo do componente étnico-racial na descricdo das pessoas

das fotos de estudantes negros, brancos e asiaticos;

b) utilizacdo do componente étnico-racial para descrever membros

da familia e a si préprio;

C) nocdo sobre o conceito social de raca na utilizacdo do

componente étnico-racial na descricdo das relacées sociais.

Indicador “a”:

Aos entrevistados foram apresentadas as figuras de estudantes abaixo e solicitado
que as descrevessem.

A partir das respostas, analisou-se se 0s entrevistados utilizaram o componente

étnico-racial na descrigdo das pessoas das fotos.
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Indicador “b”:

Posteriormente, aos entrevistados foi perguntado sobre a origem de suas familias, e,
novamente, a partir das respostas, foi verificado se, no decorrer de suas falas, utilizaram o
componente étnico-racial para descrever membros de suas familia e a si proprio. Quando
nenhum aspecto étnico-racial era mencionado, o entrevistado era diretamente questionado

sobre a raca de sua mae, ou pai etc.

Indicador “c”:

Invariavelmente, nesse momento os entrevistado falavam sobre o entendimento que
possuem acerca do conceito sobre racas. Quando ndo mencionavam, eram estimulados, por
meio de perguntas, a falarem sobre isso. Sobre essas falas, analisou-se a forma como
utilizaram o componente étnico-racial na descricdo das relagdes sociais, isto é, se 0
associavam a diversidade genética, a diversidade de origem, cultural, fisica e, finalmente,
ao conceito social de raca, do que se constata a desigualdade social decorrente da diferenca

racial e o racismo.

Assim, das respostas dos entrevistados, obteve-se o seguinte:

Indicador “a”:

Dos 7 ENTREVISTADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), 2 (28,5%)
descrevem as primeiras fotos de pessoas brancas, ndo identificando a cor, etnia ou racga da
pessoa. A partir do momento em que viram a foto da pessoa negra, utilizaram o
componente cor, raga ou etnia para descrevé-la e o mesmo foi feito com relacdo a pessoa

asiatica, conforme o seguinte relato da entrevista:

a) A pessoa alegre, parece bem profissional, aparentemente feliz com o
que esta fazendo b) Uma crianca estudando, alegre também por estar...
Cara bem esforgada c) Uma aluna negra, ela ndo parece téao feliz como
as outras. Ele parece mais com a cara assim, é esforcada assim d)

Parece que esta divulgando o livro, uma japonesa, ta num estande tal.



86

Dos 7 ENTREVISTADOS BRANCOS, 5 (71%) fazem o mesmo.

Assim, dos 14 entrevistados, verificou-se que 7 (50%) demonstraram a tendéncia de
ver a pessoa branca como um ser humano universal e a pessoa negra como um ser

racializado, pertencente a um grupo racial.

Do total dos entrevistados que ndo apresentaram essa tendéncia, encontrou-se que:

Dos 14 entrevistados, 2 (14%) descreveram todas as fotos, desde o inicio,

vinculando as pessoas a uma cor, raca ou etnia. Entre eles, 1 é negro e 1 é branco.

Por outro lado, dos 7 ENTREVISTADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), 4
(57%) descrevem as fotos de pessoas brancas e negras e ndo manifestam a cor, etnia ou
raca das pessoas; e dos 7 ENTREVISTADOS BRANCOS, 1 (14%) faz o mesmo. Assim,
do total dos 14 ENTREVISTADQOS, 5 (36%) demonstram ter a tendéncia de néo racializar

ou ndo manifestar a raca das pessoas.

Assim, sobre o resultado total, esclarece o grafico 1 abaixo:

Gréfico |

RACIALIZAGAO DE BRANCOS E NEGROS

36%,
B BRANCOSERUNIVERSAL -
NEGRORACIALIZADO

a ~
0% RAQALIZACAODE TODOS

I O NENHUMARACIALIZAGAO

Indicador “b”:

Com relagdo a racializacdo dos membros da familia, constatou-se que, dos 7
ENTREVISTADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), 7 (100%) identificaram com
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nitidez 0s componentes étnico-raciais dos membros de suas familias, como se verifica no

relato da entrevista abaixo:

(...) minha bisavé materna tem uma origem... provavelmente indigena,
(...)...tipo, minha mée (...), ela é indigena... meu bisavd na familia
materna (...) minha mée ficava falando que ele era alemdo, mas eu
duvido, porgue ndo tem nenhum nome alemdo na minha familia... acho
que sO diziam isso, por causa dos olhos azuis, (...) ha minha familia
paterna, (...) é... ai, caramba... como eu vou dizer... minha... hum... acho
que minha ascendéncia negra ta em maior parte na.. na familia
paterna... (ENTREVISTADO NEGRO)

e dos 7 ENTREVISTADOS BRANCOS, 1 (14%) fez 0 mesmo e 6 (86%) nao;
esses Ultimos demonstram dificuldade em fazer isso, fizeram quando foram diretamente
provocados e/ou apresentaram resisténcias em fazé-lo. Como se observa no relato da

entrevista a segulir:

Pelo que sei, minha familia veio da Italia, por parte de mée, e, por parte
de pai, veio de Portugal, ¢ mais ou menos assim... Pergunta: Que raca
que é sua mae? Resposta: Nao sei, ela ndo é cachorro, ndo, mas... ela é
assim como eu, branquinha, assim... Fiquei meio chateado.
(ENTREVISTADO BRANCO)

Assim, verifica-se que, do total dos 14 ENTREVISTADOS, 8 (57%) racializaram
membros de suas familias e 6 (43%) ndo, o que nos leva a crer que 57% demonstram maior
facilidade em se ver como membros de um grupo racial e 43%, ao contrario, ndo
costumam fazer isso e apresentam dificuldade em fazé-lo. E mister ressaltar que, dos
entrevistados que demonstraram essa dificuldade (43%), todos s&o brancos.

E, conforme ilustra o grafico Il abaixo:
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Gréfico Il
COVMIPONENTES ETNICO-RACIAIS DE FAMILIARES
NEGROS EBRANCOS
43%
5006
7%0%

O NEGRCSSIM B NEGROS DIFICULDADEOUNAORACIALIZAGAO

0O BRANCCS SIM 0O BRANCOS DIFICULDADEOoUNAORACIALIZAGAQ
Indicador “c”:

Foi analisado como os entrevistados utilizavam o componente étnico-racial na
descricdo das relagOes sociais, principalmente observando se os entrevistados aproximam-
se ou n&o do conceito social de raca, conforme definido por Celso Lafer (2005) e Munanga
(1996).

Em todo o trabalho apareceram as seguintes consideracdes:

Do total dos entrevistados, verificou-se que 1(7%) abordou o tema com muita
confusdo, ndo conseguindo agrupar as pessoas de forma que se sentisse satisfeito com a

resposta, conforme relato de sua entrevista abaixo:

Ahn... bom, ahn... assim pensando em raga... €, como... quase que... as
etnias diferentes, né... ahn... eu ndo sei dizer bem... mas ndo da pra
diferenciar s6 pela cor... tipo, tem... ahn... ai, caramba... ah, eu nao
consigo dividir... eu posso dividir em grandes grupos, sei la... assim, nos
negros, os brancos... ahn... e os asiaticos... pensar em mais uma... 0S

indigenas, acho que é um grupo diferente... uhm... os indigenas do
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extremo norte também séo diferentes... 0s que... ndo sei se indigenas € o
nome certo... 0s esquimos... ahn, tipo os Inuits (ndo sei bem o nome)...
ahn...; (ENTREVISTADO NEGRO)

2 (14%) consideram a diferenciacdo de pessoas por raca algo depreciativo; 3 (21%)
acreditam que atualmente j& vivemos em uma sociedade miscigenada e por isso ndao ha
sentido em separar as pessoas por racas; 2 (14%) atribuem caracteristicas genéticas a
pessoas de diferentes racas mas negam o conceito social da diferenciagdo racial, como

relato de entrevista a seguir:

Como conceito bioldgico existe. Porque raca ndo é nada mais do que
uma especializacdo genética de certas caracteristicas, isso existe. (...)
biologicamente existe, mas ndo como base de discriminacdo ou
preconceito, isso nao existe...; (ENTREVISTADO BRANCO)

1 (7%) atribui a raca a idéia de uma identificacdo positiva, 4 (28,5%) ndo
responderam e somente 1 (7%) entrevistado trouxe para a definicdo das ragas o conceito

social, como se verifica abaixo:

...eu acho que esse conceito € valido no Brasil porque ha uma exclusao
direta de determinados grupos sociais... (ENTREVISTADO NEGRO)

Contudo, com relacdo a essa categoria, verifica-se que, entre os estudantes
entrevistados, existe uma tendéncia de universalizar o branco e racializar o negro; em
particular, os brancos ndo racializam a si mesmos e racializam 0s outros grupos étnicos, e
brancos e negros demonstram rejeitar o termo raca para diferenciar as pessoas, nao
obstante, atribuir as diferencas componentes genético, associar a diferenciacdo por raga a
pratica de racismo e ndo conhecerem o conceito social de raca, que, conforme assume

Lafer (2005), fundamenta a legislacéo brasileira sobre a matéria.
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Categoria 2: Visibilidade sobre a ocorréncia da discriminacéo racial:

Indicador: visibilidade do tratamento desigual direto ou indireto que prejudica

socialmente o0 negro, seja pela neutralidade, seja pela diferenciacdo negativa.

Cateqgoria 3: Visibilidade sobre as conseqiiéncias do racismo, 0s danos e 0s
privilégios:
Indicador: visibilidade do prejuizo social para o negro, decorrente do racismo.

O conteudo trabalhado nas categorias B e C surgiu de perguntas genéricas e mais
especificas. Isto é, perguntou-se aos entrevistados sobre a ocorréncia da discriminagdo
racial na cidade onde vivem e na universidade e qual seria a razdo de existirem mais
brancos do que negros nas universidades. Além disso, foram utilizadas estorias e situacfes
hipotéticas, algumas delas em que se invertiam 0s grupos negros e brancos na ocupacgao
dos papéis de minoria e maioria, conforme é o caso da estdria hipotética exposta na
pergunta 20 do questionario anexo e das situagdes hipotéticas descritas nas perguntas 8 e

19 do mesmo questionario.

Da analise das entrevistas, obteve-se 0 seguinte:

Dos 7 ENTREVISTADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), todos (100%)
constatam a ocorréncia da discriminacdo racial direta na universidade; todos (100%)
constatam a ocorréncia da discriminacdo racial direta na cidade onde vivem; 3 (43%)
evidenciam a discriminagéo racial decorrente do racismo institucional na universidade e 4
(57%) ndo, mas, destes, 3 (43%) visualizam essa foram de discriminacdo quando é
invertido o papel social dos grupos brancos e negros na ocupacdo de local de privilégio na
sociedade. 4 (57%) visualizam os danos e privilégios decorrentes do racismo para negros e
brancos e 3 (43%) néo visualizam.

Dos 7 ENTREVISTADOS BRANCOS, 5 (71,5%) constatam a ocorréncia da
discriminacdo racial direta na universidade e 2 (28,5%) ndo; 6 (86%) constatam a
ocorréncia da discriminagéo racial direta na cidade onde vivem e 1 (14%) n&o; todos
(100%) nédo evidenciam a discriminacdo racial decorrente do racismo institucional na
universidade, mas, destes, 4 (57%) visualizam essa foram de discriminacdo quando é

invertido o papel social dos grupos brancos e negros na ocupacéao de local de privilégio na
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sociedade. 1 (24%) visualiza os danos e privilégios decorrentes do racismo para negros e

brancos e 6 (86%) ndo visualizam.

Assim, do TOTAL de 14 ENTREVISTADOS, constatou-se que 12 (86%)
visualizam a ocorréncia da discriminagéo racial direta na universidade e 2 (14%) ndo; 13
(93%) visualizam a ocorréncia da discriminacdo racial direta na cidade onde vivem e 1
(7%) ndo; 3 (21,5%) evidenciam a discriminacgao racial decorrente do racismo institucional
na universidade e 11 (78,5%) ndo, mas, destes, 7 (50%) visualizam essa foram de
discriminacdo quando é invertido o papel social dos grupos brancos e negros na ocupagédo
de local de privilégio na sociedade e (50%) ndo. 9 (64%) ndo visualizam os danos e
privilégios decorrentes do racismo para negros e brancos e 5 (36%) visualizam.

E de salientar que um dos entrevistados, apesar de visualizar que a maior parte dos
negros faz parte de classes sociais mais baixas, ndo relaciona esse fato ao racismo; a
universidade é racista quando implementa a politica de cotas por critério racial, o que
impossibilita, por exemplo, sua irma ter a mesma facilidade para entrar, porque ndo é

negra, é branca.

Constata a discriminacdo direta na estdria hipotética da pergunta 20 e a associa ao

espaco de privilégio, como se verifica no relato da entrevista abaixo:

(...) 0 porteiro ao ver um rapaz negro... imaginou que ele ndo fosse
aluno da escola... ao ver um branco, ele nem quis se indagar...
(ENTREVISTADO NEGRO)

No entanto, ao ser perguntado sobre o privilégio do branco em ter acesso a

Universidade, ele diz que acha que isso ndo ocorre:

Pergunta: Por que vocé acha que existem menos alunos negros na
Universidade? Resposta: Uhm... N&o sei... talvez aqui por ser uma
populacdo menor... ahn... ou também porque... a maior parte deles ta...
t4 incluida em classes sociais mais baixas.. mas ndo sei...
(ENTREVISTADO NEGRO)
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Outros sdo exemplos tirados das entrevistas da visibilidade da discriminagéo racial

na universidade:

Muitos negros que entram por cotas tém problemas aqui, discriminam
por terem entrado por cotas, principalmente aqueles que sdo contra as
cotas... (ENTREVISTADO NEGRO)

A gente vé aqui que existe uma certa... ndo... uma certa tolerancia dessa
pessoa por um negro esta aqui na universidade com ela. E dificil vocé ver
um racista declarado que fala "eu sou racista”, mas dependendo da
atitude dele... (ENTREVISTADO NEGRO)

... 0 que eu falei aquela olhada assim estranha... (ENTREVISTADA
BRANCA)

Ressalta-se que, no processo de analise das entrevistas, aqueles entrevistados que
atribuiram a desigualdade que observam existir entre brancos e negros aos aspectos
unicamente econdmicos foram considerados como entrevistados que ndo visualizam os
danos causados a populacdo negra decorrentes do racismo, pois, nesses casos, observou-se
que os entrevistados visualizam a desigualdade e os danos a populagdo negra, mas ndo a

causa racial. E o caso em que se verifica no relato da entrevista a seguir:

Eu acredito que seja por uma questdo histdrica, assim, ah os... ligando
mais com a questdo econémica né... Entdo as pessoas que Sao negras
geralmente elas sdo mais pobres (...) acho que é por isso que existem
menos negros na universidade, por causa do ensino médio que nado ta
muito bom. (ENTREVISTADO BRANCO)

Nota-se que essa entrevistada, além de considerar que todos 0s negros cursam um
ensino médio que ndo é bom, ndo relaciona o aspecto racial & causa da ndo ocupagdo dos

negros nos ambientes de ensino privilegiado.

Fato interessante que surgiu das entrevistas foi a contradicdo apresentada a seguir.

Com relagdo as consequiéncias do racismo para cada grupo, a entrevistada constata que o
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fato de a universidade ser ocupada por uma grande maioria branca ja caracterizaria um
espaco de privilégio onde s estdo os brancos, o que chama de cotas "para brancos de
classe média alta™. Por outro lado, menciona que existem os brancos que tém renda baixa e
que estes, entdo, seriam "os excluidos dos excluidos”, pois ndo estariam sendo

contemplados por nenhuma politica.

Por outro lado, demonstrando visualizar os danos decorrentes do racismo a
populacédo negra, outro entrevistado constata os danos e a diferenca de desafios que tem
que enfrentar, como negro, em comparacao ao branco, para ter acesso a educagao superior,
atribuindo essa diferenca a condigdo social desigual provocada pelas relagdes raciais, e ndo
pelo fato de ter, pessoalmente, menos capacidade, mas menos oportunidades:

poxa, e com relagdo ao mérito... O que faz essa pessoa que faz vestibular
mais apta do que outra pessoa que nao teve oportunidades?! Eu penso
da seguinte forma (...) porque vé é impossivel, eu estaria concorrendo
com pessoas... ndo tem condi¢cbes de me preparar tdo bem como as
outras pessoas, ndo tem como... ndo tem um paralelo, ndo tem como eu
competir... ela tém mais condigdes, se preparou melhor, tem um ensino
de melhor qualidade, bem mais superior ao que eu tive no ensino médio,
(...) O negro é mais prejudicado pela questdo financeira do que o
branco, se a gente parar para pensar, onde o negro mora, onde o branco
mora... Claro, que tem branco que mora na favela, claro que tem negro...
mas a maioria é negro, (...) mas se ja prejudicam o negro de tantas
formas, discriminam de tanta forma pro mal, de forma negativa, porque
ndo discriminar de forma positiva inserindo o negro na universidade,
dando a oportunidade de ele mudar, reverter essa situacéo e ser
alguém. (ENTREVISTADO NEGRO)

E a opinido de uma entrevistada branca:
Na minha sala vocé pode contar nos dedos as pessoas negras... porque

eu sei que tem muita gente negra no pais e a gente ndo convive com

essas pessoas, ta muito dividido...



Contudo, pode-se visualizar o seguinte nos graficos Il e IV abaixo:
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Cateqgoria 4: Reproducédo de Estigma:

Indicador: escolha de papéis profissionais para as pessoas das fotos de _homens e

mulheres; brancos(as) e negros(as); de faixas etarias de 20 a 30 anos, de 31 a 59 anos,

acima de 60 anos. Indicadores: profissionais brancos (as) — negros (as) e cargos

profissionais de artista, que privilegiam conhecimento intelectual, manual ou posicdes de

chefia.

Nessa etapa, foi entregue aos entrevistados um quadro com fotos de pessoas com
idade em torno de 20 a 75 anos, em numeros iguais de pessoas brancas e negras, e um
outro com a apresentacdo de forma escrita de cargos profissionais que poderiam estar
envolvidos com a realidade de um hotel. Foi solicitado aos entrevistados que imaginassem
que estariam sendo diretores de uma peca de teatro em que o cendrio seria um hotel e que,
assim, escolhessem, dentro das pessoas que compunham o quadro de figuras, aquelas que
achariam adequados para desempenhar o papel dos personagens nas respectivas atividades
profissionais (tudo conforme Pergunta 2 do questionario e quadro de fotos anexo).

Para a analise das respostas, considerou-se a seguinte qualificagdo: as profissdes de
Cabeleireiro (a), Arrumadeira (0), Porteiro (a) e Motorista foram consideradas como
profissbes que privilegiam o trabalho manual; as profissdes de Médico e de Professor
Universitario foram consideradas como profissdes que privilegiam o trabalho intelectual e
as profissdes de Diretor de um Departamento de Marketing e Gerente do Hotel foram
consideradas como posi¢des de chefia. A profissdo de Pianista foi considerada como
profissdo de artista.

Das respostas dos entrevistados, verificou-se o seguinte:

Dos 7 ENTREVISTADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), 4 (57%)
apresentaram uma tendéncia em reproduzir 0s estigmas sociais, ora escolhendo
majoritariamente pessoas brancas para a ocupacdo das profissdes que privilegiam o
conhecimento intelectual ou posi¢cdes de chefia e majoritariamente pessoas negras para a
ocupacdo das profissdes que privilegiam o trabalho manual e artistico. Ao contrério, 3
(43%) néo reproduziram o estigma social, demonstrando estar atentos a criar um quadro

mais igualitario.
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Dos 7 ENTREVISTADOS BRANCOS, 6 (86%) apresentaram uma tendéncia em
reproduzir os estigmas sociais, ora escolhendo majoritariamente pessoas brancas para a
ocupacéo das profissdes que privilegiam o conhecimento intelectual ou posi¢cdes de chefia
e majoritariamente pessoas negras para a ocupacgdo das profissbes que privilegiam o
trabalho manual e artistico. Ao contrario, 1 (14%) ndo reproduziu o estigma social,

demonstrando estar atento a criar um quadro mais igualitario.

Assim, do TOTAL de 14 ENTREVISTADOQOS, constatou-se que 10 (71,5%)
apresentaram uma tendéncia em reproduzir o0s estigmas sociais, ora escolhendo
majoritariamente pessoas brancas para a ocupacdo das profissdes que privilegiam o
conhecimento intelectual ou posi¢cdes de chefia e majoritariamente pessoas negras para a
ocupacdo das profissdes que privilegiam o trabalho manual e artistico. Ao contrério, 4
(28,5%) nao reproduziram o estigma social, demonstrando estar atentos a criar um quadro

mais igualitario.

Observou-se que um dos entrevistados utilizou o nimero de negros e brancos nas
profissdes de forma paritéria nas profissdes que privilegia o conhecimento intelectual e de
posicdo de chefia. No entanto, escolheu 4 pessoas negras para ocupar o lugar das 4
profissdes que privilegiam o trabalho manual. Nesse ponto, demonstrou uma tendéncia em
reproduzir o estigma social, como ilustram os graficos V e VI abaixo.

Grafico V

0O NEGROS
B BRANCOS

REFRODUCAO DEESTIGVAS NEGROS EBRANCOS
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Gréafico VI

Categoria 5: Reproducdo de Estereétipo:

Indicador: caracteristicas atribuidas genericamente a todos 0s membros de um

grupo na forma de um mito (ndo comprovadas ou realistas).

Com essa categoria, procurou-se identificar se existe a reproducdo dos estereotipos
criados pela cultura nas relagbes sociais entre os alunos das universidades, de forma
significativa. Procurou-se evidenciar a quantidade de vezes que esse fen6meno

apresentava-se nas entrevistas.

Verificou-se o seguinte:

Dos 7 ENTREVISTADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), somente se
constatou a reproducéo de esteredtipos em 2 (28,5%) entrevistas.

...a medula espinhal nos negros em relacdo aos brancos, ndo sei em
relacdo aos asiéticos...se... chega um pouco mais préxima... € mais pra
cima o coccix do que nos brancos, assim... acho que pra médico...quer
dizer, pra enfermagem, eles até devem ter que tomar cuidado, na hora de
dar uma injecéo... (ENTREVISTADO BRANCO)

0S negros sao mais assim, nao sei... batalhadores, eu acho. Eles seriam
mais fortes, eu acho (ENTREVISTADA NEGRA)
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Dos 7 ENTREVISTADOS BRANCOS, somente se constatou a reproducdo de

esteredtipos em 2 (28,5%) entrevistas.

...0 (...) negro, a maioria deles costumam ser mais bruto, sabe?...
(ENTREVISTADO BRANCO)

...I1sso também tem essas histérias que o negro aproveita de que ele é
negro e fala que aconteceu um ato de racismo, né? (ENTREVISTADA
BRANCA)

Observa-se que a entrevistada associa a todos os membros do grupo negro a idéia
de que se aproveitam da condigdo de serem inferiorizados para obter vantagens injustas,
revelando, nesse momento, a reproducdo de um esteredtipo que na dindmica das relacbes
sociais torna-se estigma. Isto €, a entrevistada ndo reconhece que todas as pessoas que
estdo em situacdo de vulnerabilidade tendem a desempenhar o papel de vitima para ter
acesso aos bens que séo disputados em uma relagédo de poder, nas relagfes sociais, mas
atribui essa caracteristica exclusivamente aos negros. N&o reconhece a reivindicacdo
legitima da pessoa vitimada pelo racismo como um direito a ser demandado, mas como

uma acdo infundada que parte dos negros.

Assim, do TOTAL de 14 ENTREVISTADOS, verificou-se somente 4 (28,5%)

situacdes de reproducdo de esteredtipos.

Cateqgoria 6: Reacdes emocionais na relacdo com 0 preconceito:

Indicador: culpa, vergonha, irritabilidade, raiva, exaustdo, confusdo na fala,

negacdo, medo, dissimulacdo, sensacdo de soliddo, tristeza, sensacdo de ndo

pertencimento, impoténcia, contradicdo, justificativa defensiva.

Dos 7 ENTREVISTADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), 5 (71,5%)
apresentaram reac0es emocionais decorrentes do preconceito e/ou discriminagéo racial
presentes na relagdo entre negros e brancos. Dessas reagdes, verificou-se a manifestagéo,
em duas entrevistas (28,5%), da sensacdo de medo, de sofrer discriminacdo e de ser

excluido;
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é mais por causa do medo, eu tinha muito medo de eu ndo conseguir
acompanhar porqgue, ah, se eu precisava de tal nota no vestibular e eu
ndo tive, entdo significa que eu ndo tenho o0 minimo pra eu conseguir
entender. (ENTREVISTADA NEGRA)

em duas entrevistas (28,5%), da sensacdo de vergonha de ser cotista e de ser
considerado menos capaz por ser cotista; em duas entrevistas, da sensa¢do de soliddo, em
uma delas relacionada ao medo de ser o Unico cotista, e outra relacionada ao medo da
segregacédo; em duas entrevistas (28,5%), em duas, da sensacdo de impoténcia com relagéo
diante da violéncia da discriminacdo; em uma entrevista (14%), da sensacdo de
desconforto, relacionado ao fato de ser constantemente discriminado na universidade; em
uma entrevista (14%), da sensacdo de vazio; em uma entrevista (14%), da sensacdo de
raiva diante da violéncia da discriminacdo; em uma entrevista (14%), da sensacdo de
tristeza e em uma entrevista (14%), da sensacdo de susto decorrente do encontro com
pessoas de outra etnia; em duas entrevistas (28,5%), da sensacdo de satisfagdo em estar
falando sobre o assunto. Em trés entrevistas (43%), verificou-se a utilizag&o do recurso da
negacdo em enfrentar o conflito da pergunta ou até de respondé-la, em uma delas (14%)

verificou-se a confusdo diante das emocgdes.

Dos 7 ENTREVISTADOS BRANCOS, todos (100%) apresentaram reacoes
emocionais decorrentes do preconceito e/ou discriminacao racial presentes na relagéo entre
negros e brancos. Dessas reacoes, verificou-se a manifestacdo, em duas entrevistas (28,5%)
de irritabilidade, em uma entrevista (14%), a sensacdo de intimidagdo, soliddo e
inseguranca relacionadas a identificagdo com a circunstancia em que estaria vivenciando o
negro, em duas entrevistas (28,5%), da sensacdo de desconforto em falar no tema, em uma
entrevista (14%), da sensacdo de impacto provocado pelo encontro com pessoas de
diferente etnia; em uma entrevista (14%), da sensacao de raiva; em uma entrevista (14%),
de agressividade; em duas entrevistas (28,5%), da sensacdo de obrigacdo e
responsabilidade pela circunstancias em que vivem os negros. Em trés entrevistas (43%),
verificou-se a confusédo e a dificuldade de identificagdo das emocgOes e em um das
entrevistas (14%), a utilizagdo do recurso da dissimulacdo para se desviar do conflito da

pergunta.
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Assim, do TOTAL de 14 ENTREVISTADOS, constatou-se que 12 (86%)

apresentaram rea¢des emocionais decorrentes do preconceito e/ou discriminacgéo racial.

A seguir, apresento os relatos da entrevista:

Solid&o:
...comecei a achar que sO eu.. que sO tava eu de cotista la...
(ENTREVISTADO NEGRO)

(...) so tinha branco e eu me sentia segregada... (ENTREVISTADA
NEGRA)

...eu ia ficar sozinha... (ENTREVISTADA BRANCA)

Ressalata-se que essa manifestacdo surge no momento em que a entrevistada se

coloca no lugar do discriminado.

Vergonha:
eu ndo contei pra ninguém, na verdade..., eu achei que quando alguém
comentasse ou perguntasse disso, eu ficaria meio assim... ah, soul...
mas... (ENTREVISTADO NEGRO)

eu sou cotista, mas ninguém sabe que eu sou. E eu nunca falei para
ninguém, Me falaram que ela fez. (...) Ndo foi ela. Nem cheguei a
comentar com ela... (ENTREVISTADO NEGRO)

Susto
...me assustaria, eu me assustei quando sO vi (...) negros. (ENTREVISTADO
NEGRO)

Negacéo:
...n&0 vejo grande diferenca entre me relacionar com pessoa que seja,
(...) fisicamente parecida comigo... ou diferente. (ENTREVISTADO
BRANCO)
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Vazio:
...que ndo sei... acho que... hum...€ algo que... ai caramba, como eu vou
dizer... que me vai ajudar a preencher este espa¢o vazio... é... ficou
evidenciado hoje... bom, ndo sei se vai ajudar mesmo a preencher...
mas, pelo menos evidenciou este espaco, assim, em branco... que eu nao
dou tanta importancia assim... (ENTREVISTADO NEGRO)

Impacto:
...VOC€ veria menos coisas impactando a gente sabe, as vezes a pessoa se
impactam... (ENTREVISTADA BRANCA)

Intimidacao:
Acho que no comeco eu até ficaria intimidada... (ENTREVISTADA
BRANCA)

Ressalata-se que essa manifestacdo surge no momento em que a entrevistada se

coloca no lugar do discriminado.

Medo:
...eu ndo me sinto bem por falar que eu entrei nas cotas, assim... Rola uma
discriminacdo mesmo... (ENTREVISTADO NEGRO).

...eu tinha muito medo de eu ndo conseguir acompanhar porque, ah, se
eu precisava de tal nota no vestibular e eu ndo tive (...) Antes de eu
entrar (...) eu achei que eu ndo ia poder conversar sobre iSso com as
pessoas que ndo sdo cotistas. (ENTREVISTADA NEGRA)

Irritabilidade:
...ele teria enviesado a andlise dele, que é assim ele ndo tem uma prova
que foi por racismo, assim vocé foi porque vocé caracteriza, é isso que
eu critico, magante... (ENTREVISTADO BRANCO)
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(...) ficar o tempo todo martelando nisso, nossa porque 0S negros sao
assim porque os brancos séo assim (ENTREVISTADO BRANCO)

Raiva:
E assim ficaria indignado. N&o chegaria a agressdo fisica, mas eu iria
discutir... (ENTREVISTADO NEGRO)

A reacdo acima surgiu a partir da estoria hipotética da pergunta “20”.

Eu acho que sim. Eu acho ndo, eu tenho certeza. Porque as pessoas tém
raiva. (ENTREVISTADA BRANCA)

Agressividade:
Eu ia tentar argumentar, mas se ndo desse , eu ia estrangular o cara.
(ENTREVISTADO BRANCO)

A reagdo acima surgiu a partir da estéria hipotética da pergunta “20”, quando o

entrevistado se coloca no lugar do discriminado.

Tristeza:
O entrevistado chorou quando falou sobre ser cotista. Perguntei sobre a razéo da
emogao.
Resposta: (...) Tristeza pelo assunto, pelo modo como o assunto € visto
hoje em dia. A questéo da discriminacdo do racismo. (ENTREVISTADO
NEGRO)

A entrevistada chorou quando falou sobre injustica. Perguntei:
0 que voceé sentiu? Resposta: (...) tristeza por ver que isso é tao forte e vé
que eu sou parte disso, agir com esses preconceitos...
(ENTREVISTADA BRANCA)

Desconforto:
...desconforto, um pouco por estar falando sobre isso.
(ENTREVISTADO NEGRO)
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(...) ndo posso te dizer que me sentiria totalmente a vontade assim,
porque isso seria mentira. (ENTREVISTADA BRANCA)

Ressalata-se que essa manifestacdo surge no momento em que a entrevistada se
coloca no lugar do discriminado.

...n&o ser cumprimentado no elevador quando esta sozinho com outra
pessoa... (ENTREVISTADO NEGRO)

Inseguranca:
....ndo ia conseguir. Como que eu iria fazer os trabalhos...?
(ENTREVISTADA BRANCA)

Ressalata-se que essa manifestacdo surge no momento em que a entrevistada se
coloca no lugar do discriminado.

Impoténcia:
Acho sinceramente que a situacao estaria bem pior para ela assim, como

ela vai reivindicar? Eu poderia dizer o qué? (ENTREVISTADA
BRANCA)

...mas eu acho que eu ndo sei se eu ia conseguir (...) Acho que eles ndo
iam aceitar. Acho que no fundo no fundo eles ndo iam aceitar...
(ENTREVISTADA BRANCA)

...eu acho estranho porque eu ndo consigo entender o porqué...
(ENTREVISTADO NEGRO)

Com relacdo a essa ultima manifestacdo, nota-se que o entrevistado expbe um
desconforto decorrente da discriminacdo racial que vive na universidade (ndo ser
cumprimentado no elevador quando esta sozinho com outra pessoa) e manifesta uma
sensacdo de impoténcia diante disso por ndo poder compreender a razdo do comportamento

discriminatorio (eu acho estranho porque eu ndo consigo entender o porqué). Nesse ponto,



104

verifica-se um aspecto nao levantado nas hipdteses, mas que é relevante para o assunto: o

desconhecimento das reacGes emocionais que um grupo possa ter em relagéo a outro.

De responsabilidade:
...eu tenho que fazer o méximo para ndo cometer nenhuma injustica...
(ENTREVISTADA BRANCA)

Satisfacéo:
...Fiquei feliz de ser ouvido e tal... (ENTREVISTADO NEGRO)

..fluiu bem, eu falei o que eu pensava, contei um pouco da minha
experiéncia... Fluiu. (ENTREVISTADO NEGRO)

Negacéo:
...A gente nem lembra mais disso, (...) ou porque nunca teve isso mesmo.
(ENTREVISTADA NEGRA)

...0Olha, minha opinido para esse negocio de raca e preconceito para
mim ele nem existe, entdo eu nem discuto. Para mim ele nem existe, para
mim ele é irrelevante, entdo nem entro em discussdo. (ENTREVISTADA
NEGRA)

...as vezes tem umas inimizades com as pessoas, mas é porque o cara nao
gosta da pessoa, mas ndo tem nada a ver, assim, com... (...) algumas
pessoas devem fazer piadas, de vez em quando, (...) mas fora a piada,
ndo. (ENTREVISTADO BRANCO)

Dissimulacéo:
...ele como julgador escolheu pela competéncia porque € uma pessoa, se
ele terceirizasse, colocasse uma fundagdo, uma  Fundesp, para
selecionar para ele, claro que é um plano mirabolante, e ela selecionasse
por acaso nao seria problema. (ENTREVISTADO BRANCO)
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Dificuldade em entender a reagcdo emocional:
Pergunta: Como vocé se sentiria? Resposta: ndo sei. Sinceramente eu
nao sei... (ENTREVISTADA BRANCA)

Eu ndo sei como seria ndo. Eu teria que ver como ia ser.
(ENTREVISTADA NEGRA)

(...) eu também néo saberia o que fazer. Sei 14 se assim, se vocé faz €
porque vocé tem pena dela. E quando ndo faz é porque ndo esta
colaborando, sempre tem aquele julgamento externo, sempre tem aquela
coisa... (ENTREVISTADO BRANCO)

Mas eu me sentiria (...), ndo sei. (...) Eu acho que é dificil, nem eu
mesmo sei. Como voceé falou assim da sala com alunos negros. Eu acho
que eu agiria assim, mas sera que na aula mesmo eu agiria assim? Eu

nao tenho tanta certeza. (ENTREVISTADA NEGRA)

Tive dificuldade de expressar minhas idéias. Ficaram confusas...
(ENTREVISTADO BRANCO)

Assim, ilustram os gréficos VIl e VIII:

Grafico VII
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Grafico VI
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Cateqgoria 7: Formas e Oportunidades de elaboracdo das experiéncias relacionadas ao

racismo:

Indicador: oportunidades de reflexdo sobre o tema racismo nos espacos sociais

(familia, instituicdes de ensino, midia, amigos).

Anteriormente ao ingresso na universidade, dos 7 ENTREVISTADOS NEGROS
(PRETOS E PARDOQS), 5 (71,5%) revelaram néo ter tido oportunidades de debate e
reflexdo sobre o racismo e 2 (28,5%) revelaram que tiveram, sendo que 1 deles disse ter
tido contato com o assunto no colégio, somente em situagdo provocada pelo debate em
torno da politica de cotas e outro manifestou que teve durante sua vida a oportunidade de
conversar sobre isso com 0s amigos. Assim, conclui-se que a totalidade dos entrevistados
néo teve oportunidades significativas de debater e refletir sobre a questao, proporcionadas

por instituicdes de ensino e meios de comunicagéo.

Durante o periodo em que os entrevistados estavam na universidade, em duas
entrevistas (28,5%) observou-se que a experiéncia de estar sendo aluno por meio de cotas
na universidade gerou uma oportunidade de reflexdo sobre o assunto, gerando mudancgas

para o entrevistado:
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Depois de entrar aqui? Alterou, porque antes de entrar aqui eu tinha
essa visdo de racas mesmo, de ter realmente essa diferenciagéo. (...)Por
exemplo, numa matéria de antropologia que eu vim estudar mais essa
questdo aqui.. (ENTREVISTADO NEGRO)

é mais por causa do medo, eu tinha muito medo de eu ndo conseguir
acompanhar porqgue, ah, se eu precisava de tal nota no vestibular e eu
ndo tive, entdo significa que eu ndo tenho 0 minimo pra eu conseguir
entender. Mas néo, depois que eu percebi que eu entrei aqui, percebi que
0 que faz a diferenca € eu aqui. Antes do vestibular, j& passou, ja ndo
influencia mais. (ENTREVISTADO NEGRO)

Antes de eu entrar, antes de eu conhecer as pessoas da sala, eu fiquei
com medo, eu achei que eu ndo ia poder conversar sobre isso com as
pessoas que ndo sao cotistas. Eu pensei “Ah, acho que 0s meus amigos
vao ser 0s cotistas”. Eu pensei assim, mas ai logo que eu entrei, eu ja vi
que ndo, que ndo ia ser assim, (ENTREVISTADO NEGRO)

a gente acaba, eu penso que, amadurecendo porque a gente é obrigado a
pensar mais no assunto, a gente, sabe, ““a gente ta aqui agora, e ai o que
que isso significa?”” entendeu, a gente acaba vendo mais perto assim a
opinido das pessoas, como elas reagem; ai a gente acaba amadurecendo
nesse assunto. (ENTREVISTADA NEGRA)

Ademais, verificou-se em uma das entrevistas que a propria experiéncia de ser

entrevistado gerou a oportunidade de reflexao.

E... ahn, assim...essa situac&o, assim... me mostrou... mostrou algumas
coisas que eu nunca tinha pensado antes...ou que eu nunca dei muita
importancia (...) eu achava que ndo era uma coisa assim dificil de

falar...mas... é", "por estar fortemente vinculada a...uma formacéo
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acho estaria enraizada na...na nossa cultura.. (ENTREVISTADO
NEGRO)

Por outro lado, observa-se que a experiéncia como cotista coloca o entrevistado em
uma oportunidade de se deparar com o0 tema, mas ndo é oferecida oportunidade para a

reflexdo e nem ferramentas para a elaboragéo:

o professor de Anatomia tava falando... é... de variagdo anatdmica...ai
que fatores que dariam variagdo anatémica, ai um deles seria a etnia...
ai eu comentei etnia... ai ele:-1sso...-ahn... ai ele perguntou como foi que
eu passei ou qual era minha cor, eu ndo lembro...Vocé é branco.- eu:
N&o, pardo...ai...6...acho que nisso que eu falei- pardo - entenderam que
eu sou cotista..mas eu nado sei, nao ficou muito claro...
(ENTREVISTADO NEGRO)

Anteriormente ao ingresso na universidade, dos 7 ENTREVISTADOS BRANCOS,
3 (43%) revelaram ndo ter tido oportunidades de debate e reflexdo sobre o racismo e 4
(57%) revelaram que tiveram, sendo que 2 deles disseram ter tido conversas no ambito
familiar, 2 tiveram a oportunidade de debater com amigos e 2 deles também mencionaram
que tiveram contato com o assunto no colégio, somente em situacéo provocada pelo debate
em torno da politica de cotas. Assim, conclui-se que a totalidade dos entrevistados ndo teve
oportunidades significativas de debater e refletir sobre a questdo, proporcionadas por

instituicoes de ensino e meios de comunicagéo.

Nota-se que uma das entrevistadas, ao ser perguntada sobre a oportunidade de
debate e reflexdo sobre o assunto, apresentou uma reflexdo que se limita a relagdo que sua
familia tem com a empregada doméstica, atribuindo a ela aspectos afetivos, reproduzindo a
idéia de se reduzir os aspectos danosos e desiguais da populag¢do negra criada pelo mito da

democracia racial.
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Gréfico IX
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Durante o periodo em que os entrevistados estavam na universidade, em uma das
entrevistas (14%) observou-se que a experiéncia de estar sendo aluno por meio de cotas na
universidade gerou uma oportunidade de reflex&o sobre o assunto, ocasionando mudancgas
para uma entrevistada que declarou que uma matéria em seu curso foi bastante

significativa para ela entender e elaborar o assunto, em suas palavras: "me abriu a mente".

Ademais, verificou-se em uma das entrevistas que a propria experiéncia de ser
entrevistado gerou a oportunidade de reflexdo. Observa-se que a experiéncia da
entrevistada, na proposta da entrevista de elaboracdo do quadro de profissdes, trouxe a
oportunidade de refletir sobre a questdo, manifestando sua conclusdo de que pratica o

preconceito e a conduta discriminatoria.

Assim, do TOTAL de 14 ENTREVISTADOS, verificou-se que 0s jovens
entrevistados ndo tiveram, antes de entrarem na universidade, oportunidades na sociedade
em que vivem, de debate, reflexdo e elaboragdo sobre os conflitos e temas relacionados ao
racismo, de forma significativa, isto é, que tenham lhes proporcionado uma mudanga de
opinido, uma transformacdo comportamental. Verifica-se que a experiéncia na
universidade tem colocado os alunos em contato com a questdo e uma atividade
educacional de um curso voltado a discussdo sobre diversidade na &rea de antropologia
ofereceu aos alunos uma possibilidade de sentirem-se mais confortaveis com o tema, em
uma das universidades. No entanto, essa foi a Unica referéncia trazida pelos entrevistados.
Falaram de redagdes que tiveram como tema a politica de cotas e alguns poucos eventos
realizados com esse tema, mas que por eles ndo foram considerados como lugares

significativos para a reflexdo sobre o racismo, pois ndo lembram com clareza do conteudo.
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Porque as pessoas estdo falando a mesma coisa, ndo acrescenta nada,
sabe como que é? (ENTREVISTADO BRANCO)

..... mas...ah...eu lembro que no colégio tinha alguma coisa assim...é que

nao era a coisa, assim que eu mais gostava...(riso)...eu ndo ocupava
muito minha cabega com isso... (ENTREVISTADO NEGRO)

H. Categoria 8: Abordagem tedrica sobre o tema:

Subcategorias: a) Diversidade x lgualdade x Racismo:

Indicador: Confusdo a respeito do tema diversidade, sobre a diferenciacdo

positiva — a diferenciacdo negativa e a valorizacdo ou desvalorizacdo da diferenca.

Nessa etapa, a partir da fala livre estimulada pelas perguntas do questionario,
procurou-se identificar a relacdo que os entrevistados estabelecem entre o entendimento
gue possuem a cerca da Diversidade e da Igualdade e do Racismo, quando estdo tratando
da relacdo entre brancos e negros. Para isso, pretendeu-se verificar se valorizam a
diversidade e a igualdade, enquanto um conceito abstrato e, junto a isso, se valorizam as
diferencas das pessoas no convivio social e finalmente se valorizam a diversidade étnico-
racial do negro, isto é, se valorizam 0s aspectos das pessoas negras que seriam

diferenciados em nossa sociedade em razao de suas caracteristicas étnico-raciais.

Assim, verificou-se que:

Dos 7 ENTREVISTADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), todos valorizam
abstratamente a idéia de Igualdade; 6 (86%) valorizam abstratamente a idéia de
Diversidade e 1 (14%) ndo; 3 (43%) valorizam as diferengas no convivio social, 3 (43%)
ndo e 1 (14%) ndo respondeu; 4 (57%) valorizam a diversidade étnico-racial dos negros, 2
(28,5%) ndo enxergam ou ndo valorizam isso e 1 (14%) ndo respondeu. Dos 7
ENTREVISTADOS BRANCOS, todos (100%) valorizam abstratamente a idéia de
Igualdade; todos (100%) valorizam abstratamente a idéia de Diversidade; 1 (14%) valoriza
as diferencas no convivio social, 5 (71%) ndo e 1 (14%) ndo respondeu; nenhum valoriza a
diversidade étnico-racial dos negros, 6 (86%) ndo enxergam ou ndo valorizam isso e 1

(14%) nao respondeu.
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Assim, dos 14 entrevistados, todos valorizam abstratamente a idéia de Igualdade;
13 (93%) valorizam abstratamente a idéia de Diversidade e 1 (7%) ndo; 4 (28,5%)
valorizam as diferengas no convivio social, 8 (57%) ndo e 2 (14%) ndo responderam; 4
(28,5%) valorizam a diversidade étnico-racial dos negros, 8 (57%) ndo enxergam ou nao

valorizam isso e 2 (14%) nao responderam.

Observa-se que, com relacdo a esse tema da pesquisa, 0S entrevistados

apresentaram bastante confusao e contradicoes:

Manifestou-se uma confusdo em torno daquilo que é diferente entre 0s negros e 0s
brancos: enquanto em um momento da entrevista 0 entrevistado considera 0s aspectos
socio-econdémicos como um fator de diferenciacéo entre negros e brancos, em outro afirma

a semelhanca do contexto social entre brancos e negros:

Relato da entrevista:
a menos que a gente considere o meio social também, né... sei 14, se vocé
fosse pegar a parte bruta da populacéo negra (...) a gente ia encontrar
eles (...) no setor de servicos, acho... ou na industria, ...a parte branca
estaria mais distribuida (ENTREVISTADO NEGRO) E
elas (pessoas diferenciadas pela cor) estdo no mesmo contexto social
(ENTREVISTADO NEGRO)

Existiram manifesta¢cdes considerando que a especificidade do ser humano é um
valor, mas ndo que a diferenca entre negros e brancos deva ser valorizada, ao contrério,

demonstrando associar 0 negro a algo depreciativo.

Relatos da entrevista:
Pergunta: Que vocé acha da diversidade?Resposta: Acho fundamental.
Muito bom. Bom tanto para ter essa riqueza cultural. Riqueza tanto
cultural como académica, ...(...) Aqui no caso seriam as pessoas pobres,
as pessoas que freqlientaram escolas publicas que é uma merda. E ndo

tiveram o preparo suficiente para entrar aqui, e as pesquisas indicam
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que essas pessoas Sd0 mais negras, ndo €? (...)...0 foco ndo deveria
tratar o negro como alguém diferenciado (ENTREVISTADO NEGRO)

Em outro caso, apesar de a entrevistada ver na diversidade uma oportunidade boa
de se livrar de uma preocupacéo, a preocupacao parece ser exatamente a de ser diferente.
Assim, reflete a desvalorizagdo da sociedade em relacdo aquilo que é diferente nos seres
humanos, desvalorizando ela mesma o que é diverso dentro da diversidade, dizendo que o

bom da diversidade € que ““a diversidade ja mistura tudo, e pronto, todo mundo é igual”.

Valorizou-se a diversidade quando se tratava da possibilidade de escolhas livre dos
papéis sociais atribuidos aos grupos, no entanto, rejeitou-se a acdo de falar sobre as
diferencas quando isso é aplicado na relacdo entre negros e brancos.

Relatos da entrevista:
Acho que valoriza(...)Conviver com diversas culturas, conviver... Vocé
pode ter uma opc¢ao (...) Acho que poderia parar de falar de diferenca.
(ENTREVISTADO NEGRO)

Ou, em outros casos, a pessoa branca valoriza a diversidade, mas ndo vé a

diversidade na relagédo com a pessoa negra.

Relatos da entrevista:
SO se acontecer alguma atitude. Mas qualquer pessoa teria essa mesma
atitude, mas ndo é uma atitude porque ela é negra, sdo atitudes que as
pessoas tém independente de...entendeu? (ENTREVISTADA BRANCA)

Pergunta:se tivesse uma palestra sobre “O convivio em diversidade™ ?
Resposta: eu iria, interessante que ndo fala so tipo o racismo, fala o
convivio em todos o0s aspectos bons e ruins das pessoas, a todas as
formas diferentes das pessoas viverem juntas. (ENTREVISTADA
BRANCA)
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Nesse sentido, outro entrevistado ndo relaciona a diferenca racial a algo que deva
ser valorizado e respeitado, mas a algo que deve ser “restringido” na perspectiva de que o
que deve ser valorizado e respeitado é a pessoa:

Relato da entrevista:
..a dignidade, com a liberdade e a igualdade que, em um convivio
social, as pessoas devem ter. Restringindo as diferengas, evitando certos
tipos de conduta, é...discriminatorias, preconceituosas, tal. Dignificando
a pessoa humana, ndo por ela pertencer a determinada classe social, por
ser de determinada raga, mas por ser pessoa (ENTREVISTADO
NEGRO)

Para um entrevistado, o fato de simplesmente existirem pessoas com

especificidades diversas no mesmo espago, ndo existe racismo.

Relato da Entrevista:
Aqui (...) tem todo tipo de pessoa(...) E vocé ndo tem (...) separagao, (...)
nao tem esse negdcio de racismo (ENTREVISTADO BRANCO)

Por outro lado, apresentaram-se visdes mias nitidas sobre o tema, como essa em
que o entrevistado entende a racializagdo como uma forma positiva de valorizar a

diversidade e relaciona a diversidade a democracia.

Eu acho que raca é uma especificacdo que veio para somar, acho que é
uma identificagdo positiva, ndo é uma diferenca segregadora assim.
(ENTREVISTADO NEGRO)

Acho a diversidade boa...boa. A diversidade é a democracia, né? Tem
que esta muito ligado. E o que a gente quer para o Brasil e ¢ isso que a
gente ndo tem, né? (ENTREVISTADO NEGRO)
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Categoria 8: Abordagem tedrica sobre o tema:

Subcategoria: b) Relacdo do racismo com os principios de direito fundamentais:

Indicador 1: reconhecimento da politica como um direito fundamental.

Dos 7 ENTREVISTADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), 2 (28,5%)
associaram a politica de cotas raciais a um direito, enquanto 2 (28,5%) ndo associaram a
politica a um direito, mas sim a uma doacdo ou ajuda. 3 (43%) entrevistados nao
responderam. Dos 7 ENTREVISTADOS BRANCOS, 2 (28,5%) associou a politica de
cotas raciais a um direito, 2 (28,5%) nédo associaram e 3 (43%) ndo responderam.
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Assim, 0 TOTAL dos 14 entrevistados, 4 (28,5%) associaram a politica de cotas
raciais a um direito, engquanto que 4 (28,5%) ndo associaram e 6 (43%) entrevistados ndo

responderam.

Dos que ndo associaram a politica a um direito, verificou-se a associagdo da politica

com as seguintes argumentacoes:

...0 foco ndo deveria tratar o negro como alguém diferenciado que
precisa de cuidados especiais. (ENTREVISTADO NEGRO)

por dar oportunidade pra uma minoria, eu acho que € interessante
darem... darem...o é...darem uma vantagem assim (ENTREVISTADO
BRANCO)

Vocé ndo tem base, vocé ndo tem cota pra passar, ninguém vai te
ajudar, sabe? (ENTREVISTADA BRANCA)

Os que associaram a politica a um direito, por sua vez, apresentaram 0s seguintes

argumentos:

Acdo afirmativa ndo € dar as coisas, é incluir socialmente determinadas
pessoas (...) que por algum fator cultural, econdbmico ndo estariam
dentro do...do sistema., do lado bom do sistema (...) ndo é dado (...) N&o,
ndo € um favor, é um direito (ENTREVISTADO NEGRO)

Porque todo mundo tem que ter direito a educagdo. Tem concurso sO
porque ndo tem vaga para todo mundo (...) vocé ndo sabe matematica,
fisica e quimica, entdo vocé ndo pode entrar para fazer uma faculdade
de direito? (ENTREVISTADO NEGRO)
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Categoria 8: Abordagem tedrica sobre o tema:

Subcategoria: b) Relacdo do racismo com os principios de direito fundamentais:

Indicador 2: reconhecimento do direito a ser tratado desigualmente (discriminagao

positiva).

Dos 7 ENTREVISTADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), 3 (43%) entenderam
a discriminacdo positiva como um direito, enquanto 4 (57%) ndo. Dos 7
ENTREVISTADOS BRANCOS, todos (100%) ndo entenderem a discriminagdo positiva

como um direito.

Assim, o TOTAL dos 14 entrevistados, somente 3 (21,5%) entenderem a

discriminacédo positiva como um direito, enquanto 11 (78,5%) néo.

Salienta-se que, dessa andlise, verificou-se que muitos entrevistados, na verdade,
desconhecem a fundamentacdo da discriminagéo positiva e, ndo algumas vezes, mostraram
confundir assuntos, chegando a manifestar concordar com a politica de cotas e discordar da

discriminacdo positiva como promocéo da igualdade.

Relato da entrevista:

Eu acho que direitos humanos seriam t& dando esse espago para pessoa,
esse valor. Vendo a pessoa como humano, valorizado na medida de sua
especificidade, claro...Acho que o respeito a diversidade. Pergunta:
Vocé acha que o direito dos negros é um tema dos direitos humanos?
Resposta: Por que ai vocé esta diferenciando algo que ndo é
diferencavel. Direitos humanos, negros e brancos sdo humanos de
qualquer jeito. (ENTREVISTADO BRANCO)

Ademais, nota-se que em algumas falas se associa a razdo das cotas e da
discriminacdo positiva a idéia de incapacidade meritoria, de algo que alguém precisa
porque ndo seria capaz de entrar de outra forma. Por isso, a rejeicdo em vincular essa idéia

a0 negro.

Relatos da entrevista:
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Primeiro, porque o negro é igual a qualquer outro, entdo eu acho que
muito negro ai ndo € pobre. O negro ai que tem capacidade e tem um
bom nivel de escolaridade e pode passar tranquilo na faculdade, sem
precisar (ENTREVISTADO NEGRO)

Pergunta: Vocé acha que direito dos negros é tema de Direitos
Humanos? Resposta: Eu acho que é. Acho que é muito pertinente. (...)
Determinados grupos sociais tém umas demandas especiais em relacao
aos direitos humanos. (ENTREVISTADO NEGRO)

Pergunta: Vocé acha que direito dos negros é tema de Direitos
Humanos?...se vocé encarar os direitos humanos do negro como um
meio de segregacdo também preconceituosa do negro, entdo, acho
negativo, mas € um subtema que tem que ser discutido praticamente, a
realidade, e ndo segregar. Também direito dos brancos também seria
algo preconceituoso se vocé pensar nesse sentido, mas... tem que pensar
Nao como uma segre¢do mas como um subtema de um tema amplo que 0s
negros sofrem na sociedade. Pergunta: E discriminagéo racial?
Resposta: Acho que sim. Discriminacéo é. (ENTREVISTADO NEGRO)

Grafico XlII

0

RECONHEQIVENTO DA FOLITICA COMVD RECONHECIVENTO DA DSCRMNAGAO
DIRETO RUNDANMENTAL POSITIVA GOMO DRETO

‘n SIME NAO O NEo Respondeu




118

Categoria: 9. Manifestacdo de propensao para a solidariedade:

Indicador: crenca de que a relacdo multi-étnica enriguece e auxilia a coletividade,

na solucdo de problemas coletivos e individuais; disponibilidade para a busca real de

solucdes para o racismo.

Dos 7 ENTREVISTADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), 6 (86%)
demonstraram crer que a relacdo multi-étnica enriquece e auxilia a coletividade e 1 (14%)
ndo; 2 (28,5%) demonstraram buscar solugfes reais para o racismo, 4 (57%) néo e 1
(14%) nédo respondeu. Dos 7 ENTREVISTADOS BRANCOS, 2 (28,5%) demonstraram
crer que a relacdo multi-étnica enriquece e auxilia a coletividade e 5 (71,5%) ndo; 3 (43%)

demonstraram buscar solucgdes reais para o racismo e 4 (57%) nao.

Assim, do TOTAL dos 14 entrevistados, 8 (57%) demonstraram crer que a relagéo
multi-étnica enriquece e auxilia a coletividade e 6 (43%) ndo; 5 (36%) demonstraram
buscar solugdes reais para o racismo e 8 (57%) ndo e 1 (7%) ndo respondeu.

Contudo, considerando que para a caracteriza¢do da propensdo para a solidariedade
na relacéo entre brancos e negros previu-se a ocorréncia dos dois indicadores na entrevista
de cada jovem entrevistado, conclui-se que 5 (36%) dos entrevistados demonstraram ter
uma propensao para a solidariedade e 9 (64%) nao.

Grafico X1V Grafico XV
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PROPENSAO PARA A SOLIDARIEDADE TOTAL

OSIME NAO

Relatos da entrevista:

acho que é que nem eu te falei, cada um tem um jeito. Seria negro,
moreno, branco, mulato...(...). Quem é muito branquinho pega sol e fica
moreno, quem é moreno e quer fica loiro fica loiro, ndo fagco uma
diferenca essencial. (...)Pergunta: Essa ideia de diversidades entre as
pessoa, 0 que vocé acha disso? Resposta:Eu acho legal. (...) Acho que
tem muita gente que tenta travar este processo, acho que é uma coisa
que ndo tem necessidade. Nao tem porque ser, nada diferencia a
pessoa,... (ENTREVISTADA BRANCA)

Busca de solugdes:
Chamar evento s para os negros, tal. Coisa assim acaba mais
aumentando essa diferenciacdo do que diminuindo. Acho que tem que
tratar como qualquer outra (ENTREVISTADO NEGRO)

assim eu acho, eu ndo sei, eu ndo tenho nenhum politica concreta para
pensar nisso (ENTREVISTADO BRANCO)

Dependendo do que vocé faz parece muito forcado. Eu acho que as
pessoas vao se integrando aos poucos... (ENTREVISTADO BRANCO)

Pergunta: Alguma coisa para melhorar a relagcdo entre brancos e

negros, como eventos na universidade? Resposta: Acho que néo precisa,



jé& tem muito, ja. (...)primeiro, acabar com as cotas, (...) Porque eu estou
separando, Fazer atividades que os dois convivam juntos...atividades
esportivas, por exemplo, é a melhor coisa para todo mundo ficar junto,

... esporte tanto une que na nossa faculdade tem campeonato de futebol e

estd todo mundo 1& misturado. (ENTREVISTADO BRANCO)
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Por outro lado, ha manifestagGes mais realistas em torno do convivio na diversidade

e buscas de solugdo, como demonstrou acreditar a entrevistada, ao afirmar que as

experiéncias das pessoas na diversidade sdo enriquecedoras, percebendo o desafio que

existe para que essa diversidade venha enriquecer e auxiliar a coletividade.

Relatos da entrevista:

Entédo com a diversidade € dificil, porque a diversidade tem pensamentos
diferentes, tem pessoas com gosto diferentes e cultura diferente.
(ENTREVISTADA BRANCA)

...por serem pessoas diferentes leva mais tempo para se chegar a um
consenso, em um ponto final...Talvez leve mais tempo assim. Também
pode dar um resultado melhor (...)ndo é s6 jogar um monte de gente
diferente e falar: ““se virem! (...)ter um espaco para a gente falar sobre
isso (ENTREVISTADA BRANCA)

Busca de solugdes:

...Isso é uma coisa que tem que educar desde pequeno, as criancinhas,
0s bebés que estdo nascendo tem que comecar a criar com uma Visao
diferente. Nao é s6 as novelas colocarem sempre as empregadas negras.
E... uma vez ou outra vamos mudar, vamos colocar um negro que € rico
que vai se chamar foguinho e vai ter uma barba engragada. E ele vai ser
0 engragado da novela. Tem que comecar ai, dos desenhos serem
diferentes, os programas de televisdo, 0s pais se conscientizarem e
falarem com os filhos...Come¢ca ai, na formagdo, né?
(ENTREVISTADA BRANCA)
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Acho que a gente tem que lutar nessa discussdo de direitos humanos
pelos preconceitos morais que estdo sedmentados nas cabecas das
pessoas h& varios séculos que ... isso foi jogado na cabeca de muita
gente. E pra livrar um pouco disso, pra fazer a pessoa se integrar na
sociedade sendo parte igual, tendo uma diversidade, claro, mas sendo
uma parte igual entre o semelhante, é... tem muito essa discussao, assim
(...)Vejo por parte de alguns uma falta de conhecimento, mas que com a
convivéncia e o tempo vai se dirimindo (...) acho que precisa interagir...
ver que ndo é ... sO enquadrar em esteredtipos que essa sociedade
coloca... senta e conversa (ENTREVISTADO NEGRO)

Hum, eu acho que (...) o projeto de inclusdo das cotas € um bom
exemplo porque estaria colocando negros num ambiente que era sé de
brancos e isso acaba aumentando mesmo a convivéncia (...) as pessoas
(...) nunca tinham conversado com um negro, mas dai (...) vamos
conversar e ele v& que é normal, que é legal, d& um jeito.
(ENTREVISTADA NEGRA)

Categoria: 10. Integracdo com as ofertas de desenvolvimento da Universidade

Indicadores: a) Integracdo com os colegas da universidade, oportunidades

profissionais que surgem a partir dessa integracdo; acesso as oportunidades académicas

gue o ambiente universitario oferece.

b) Relacdo de coleguismo entre o entrevistado e os alunos.

Dos 7 ENTREVISTADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), todos (100%)
demonstraram ter acesso as oportunidades académicas que o ambiente universitario oferece
e todos demonstraram ter uma relacdo de coleguismo com os alunos. Dos 7
ENTREVISTADOS BRANCOS, 6 (86%) demonstraram ter acesso as oportunidades
académicas que o ambiente universitario oferece e 1 (14%) ndo; 6 (86%) demonstraram ter

uma relacdo de coleguismo com os alunos e 1 (14%) ndo.
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Assim, do TOTAL dos 14 entrevistados, 13 (93%) demonstraram ter acesso as
oportunidades académicas que o ambiente universitario oferece e 1 (7%) nédo; 13 (93%)

demonstraram ter uma relagdo de coleguismo com os alunos e 1 (7%) néo.



123

CONCLUSAO

A maioria dos entrevistados demonstra uma tendéncia de ver a pessoa branca como
um ser humano universal e a pessoa negra como um ser racializado, pertencente a um
grupo racial. Os entrevistados negros, no entanto, tem revelam ter facilidade em racializar
0os membros de suas familias, enquanto que as pessoas brancas apresentam maior
dificuldade em fazer isso. Parece que a idéia de se perceberem como membros de uma

grupo racial é bastante distante.

A grande maioria dos jovens entrevistados identifica a ocorréncia da discriminagédo
racial direta contra o negro na sociedade, ndo identifica com nitidez a discriminagao
indireta e menos ainda a discriminacdo decorrente do racismo institucional, na
universidade, mais préxima a eles, mas praticamente todos reconhecem o racismo presente
na cidade onde vivem. De todo modo, a grande maioria ndo visualiza com clareza os danos
decorrentes da discriminagdo a populagdo negra e os privilégios a populacdo branca. No
entanto, a maioria dos entrevistados negros, de uma forma ou de outra mostram reconhecer
a situacdo desvantajosa do negro na sociedade, identificando a presenca do racismo e da
discriminacéo racial na hierarquizagdo dos grupos diversos que acarretam na desigualdade
econdmica e social e estavam mais a tentos a ndo reproduzir o estigma social do quadro

das possibilidades profissionais.

A maioria dos entrevistados, mesmo constatando a referida discriminacao, reproduz
0 estigma produzido pela cultura de reservar o lugar do profissional de capacidade
intelectual e de chefia aos brancos e o lugar do profissional de capacidade manual aos

negros.

N&o se verificou, a partir das entrevistas, freqliente reproducdo por parte dos jovens
dos esteredtipos produzidos pela cultura. Com relacdo a isso, pode-se concluir que estes ja
estdo sendo questionados pelo processo de transformacdo social (ou pelo processo de
mudancas culturais) gerado pela apropriacéo social da idéia da igualdade universal entre os

seres humanos — no sentido da semelhanca genética, intelectual e psicoldgica —, ou que, a
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partir da criacdo das normas internacionais e nacionais que punem a pratica de
discriminacdo racial e a disseminacdo do conceito moral de que praticar racismo é errado,
evita-se falar sobre qualquer aspecto que diferencie os seres humanos pela cor, raga ou

etnia.

Apesar disso, a pesquisa demonstrou que a maioria dos alunos, negros e brancos,
cotistas e ndo cotistas, estdo tendo acesso aos programas académicos paralelos ao curso de
graduacéo oferecidos, pela instituicdo, muitas vezes proporcionados pelas relagbes com os
colegas e professores. Na verdade, a pesquisa revela que, com relacéo a isso, ndo h4 uma
diferenca relevante nas oportunidades que estdo sendo aproveitadas pelos dois grupos, e, se
ha alguma, comparando as respostas dos entrevistados, verifica-se que as pessoas negras e
pardas estdo envolvidas em mais atividades académicas do que as pessoas brancas,
contrariando a hipotese 4, levantada neste trabalho.

A maioria dos entrevistados apresenta contradi¢cbes em torno do tema diversidade,
igualdade, racismo e direitos humanos. Em todas as entrevistas, relaciona a diversidade a
algo muito positivo, mas ndo identificam a questdo racial como parte dessa questdo, e, a
diversidade do grupo negro como algo também enriquecedor para a coletividade. Valoriza
de uma maneira superficial a idéia genérica da diversidade, mas ndo as diferengas que
atribuem aos grupos dos negros e de outros segmentos dos direitos humanos que as
representam, na medida em que, mesmo se relacionando com pessoas diversas, nao é
nenhum fator associado a elas que enriquecem a relagdo. Ao contrério, demonstram que
trazer & baila o fator da diferenciacdo atrapalha ou ameaca a boa relacéo, reforcando a
tendéncia de valorizar o que as pessoas possuem de igual para reafirmar a igualdade entre
as pessoas. Além disso, as diferencas atribuidas ao grupo dos negros e outros segmentos
dos direitos humanos ainda s@o depreciativas, segundo o0 senso da maioria dos

entrevistados.

Quando colocados diante dos desafios para o enfrentamento do racismo, pelos
meios institucionais, os entrevistados, em sua maioria, demonstram nao se preocupar em
buscar solugdes, ou buscar soluces reais, isto €, que resultem em transformacdes efetivas,
revelando, assim, uma indisponibilidade para que realmente a transformacdo acontega. Os
entrevistados negros que foram mais enfaticos na busca dessas solucBes, sdo mais

direcionados ao enfretamento do racismo na perspectiva de se garantir os direitos para 0s
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negros, € menos na perspectiva de se criar uma sociedade em que a diversidade enriqueca e

contribua para a coletividade.

Considerando que, a disponibilidade para a busca de solugGes para a eliminagéo do
racismo, e, para enfrentar os desafios reais de se criar uma sociedade que inclua, de forma
igualitaria, a diversidade em suas relagdes sociais (0 que pressuple, antes de tudo, a
valorizacédo, e ndo a depreciacdo, daquilo que é diverso) sdo 0s aspectos apontados nesse
trabalho como fundamentais para a pratica da solidariedade inter-étnica, pode se dizer que
em todos 0s casos, a propensdo dos individuos para essa solidariedade ndo é de facil

evidéncia (ou evidenciada).

Alguns entrevistados ndo manifestam rea¢cdes emocionais. 1sso poderia nos levar a
crer que o0 assunto racismo ndo gera reagcdes emocionais relevantes nas pessoas
entrevistadas. No entanto, baseando-se no contetdo tedrico do trabalho, é mais seguro
entender que esse fato deve ser atribuido a necessidade emocional dos entrevistados e
entrevistadas em silenciar-se, em um ambiente que oferece muitos riscos de julgamento,
condenacdo, preconceito, como € o proporcionado pela forma de entrevista no patio de
uma universidade, ou ao contrario, em um ambiente que oferece o risco da pessoa entrar
em contato com a inseguranga que o assunto lhe produz, como é o proporcionado pelo
instrumento de entrevista, no qual se faz questdes que esperam a reflexdo e a respostas.
Mais ainda, essa constatagcdo deve ser associada ao fato de que o ambiente social em si
gera essa inseguranca por existir uma dificuldade em nossa sociedade de se falar
livremente, ou até ter acesso consciente as proprias emocdes, que 0 assunto racismo gera,
uma vez que estas reacfes ndo sdo valorizadas pela cultura, ao contrério, séo cultivadas

como algo a se envergonhar (sexualidade, édio, preconceito, dor, medo, etc.).

Outros entrevistados manifestam reacGes emocionais provocadas pelo tema

racismo.

Nos dois casos, contudo, constata-se a falta de oportunidade que os jovens tiveram
e tem de compreender essas emocgOes dentro de um contexto social, isto é, no lugar de
julga-las como um produto individual, compreendé-las como decorrentes de uma dinamica
das relagOes sociais produzida coletivamente pela cultura racista; e a falta de oportunidade

de conhecerem teoricamente os conteddos histdricos, politicos, juridicos em torno do
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assunto; o que lhes facilitaria encontrar respostas as duvidas, contradicdes e confusbes que
0 tema traz, e, exercitar o julgamento e a escolha das condutas mais apropriadas para si,
para o outro e para a coletividade, nas situagdes conflituosas decorrentes do racismo que se
apresentam cotidianamente nas relagfes sociais; bem como, o julgamento e a escolha do
posicionamento mais apropriado para os grupos socialmente diferenciados, diante das

politicas e dos instrumentos institucionalmente criados para tratar a questao.

Tudo isso sdo temas que podem ser trabalhados na éarea da educacdo,
principalmente da educacgdo voltada para a eliminagdo a discriminagéo racial e promocao
dos direitos humanos. Da mesma forma, podem ser utilizados em programas educacionais

nas universidades que implementam a politica de cotas raciais.
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ANEXOS

ANAL ISE DE ENTREVISTAS POR PESSOAS
ENTREVISTADOS NEGROS OU PARDOS

ENTREVISTADO A:

Observa-se a tendéncia do entrevistado ver a pessoa branca como um ser humano universal e a pessoa negra como um ser racializado,
pertencente a um grupo racial. Manifesta 0s componentes étnico-raciais dos membros de sua familia e uma confusdo em toda a fala na utilizacéo

do componente étnico-racial na descri¢do das relagdes sociais.

Apesar do entrevistado visualizar que a maior parte dos negros faz parte de classes sociais mais baixas, ndo relaciona esse fato ao
racismo. Para o entrevistado, a universidade € racista quando implementa a politica de cotas por critério racial, o que impossibilita, por exemplo,
sua irma ter a mesma facilidade para entrar, porque ndo € negra, € branca. Constata a discriminacao direta na estdria hipotética, e a associa ao
espaco de privilégio ("...0 porteiro ao ver um rapaz negro... imaginou que ele ndo fosse aluno da escola...a0 ver um branco, ele nem quis se
indagar..."). No entanto, ao ser perguntado sobre o privilegio do branco em ter acesso a Universidade, ele diz que acha que isso ndo ocorre.
Assim, conclui-se que o entrevistado ndo entende que existem danos e privilégios aos brancos e negros decorrentes do racismo. Observa-se que
so foi possivel constatar a discriminacéo racial institucional quando foi invertido o papel social dos grupos branco e negros de ocupacgéo de local
de privilégio na sociedade.. Nota-se, também, sua tendéncia em reproduzir os estigmas sociais, escolhendo mais pessoas brancas do que negras
para ocupar 0s papéis profissionais, e colocando os brancos majoritariamente nos papéis de profissionais intelectuais. Reproduz um estereétipo

quando atribui caracteristica fisica ndo comprovada a um grupo étnico que define como negro que demandaria um tratamento especial.
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Manifesta sensacdo de soliddo (“comecei a achar que sé eu... que so tava eu de cotista 14"), vergonha (“eu ndo contei pra ninguém, na
verdade...", "eu achei que quando alguém comentasse ou perguntasse disso, eu ficaria meio assim... ah, sou!... mas...") e susto relacionadas com
0 tema (“'me assustaria, eu me assustei quando sé vi (...) negros™). Durante a entrevista, utiliza o recurso da negagdo: enquanto que na parte do
relato acima, o entrevistado revela a sua reacdo de susto diante do grupo de pessoas negras, em outro momento do relato ele menciona que néo vé
“grande diferenca entre me (se) relacionar com pessoa que seja, (...) fisicamente parecida comigo...ou, diferente”. Além disso, apresenta confusdo
por meio da contradi¢do: enquanto em um momento da entrevista, 0 entrevistado considera 0s aspectos socio-econémicos como um fator de

diferenciagéo entre negros e brancos, em outro afirma que "elas (pessoas diferenciadas pela cor) estdo no mesmo contexto social”.

O entrevistado teve oportunidades pouco significativas para debate, reflex&o e elaboracéo sobre o tema; das trés mencionadas, uma delas
foi provocada pelo debate em torno da politica de cotas. Observa-se que a experiéncia como cotista coloca o entrevistado em uma oportunidade
de se deparar com o tema, mas ndo é oferecida oportunidade para a reflexdo e nem ferramentas para a elaboragdo. O fato do entrevistado poder
falar sobre o assunto na entrevista proporcionou a ele uma oportunidade de reflexdo sobre o tema ("E... ahn, assim...essa situacéo, assim... me
mostrou... mostrou algumas coisas que eu nunca tinha pensado antes...ou que eu nunca dei muita importancia..."), de forma a constatar a

existéncia de um vazio dentro dele. No final da entrevista, o entrevistado percebe a dificuldade do assunto e seu proprio preconceito ("eu achava

enxergo o0 negro como arquétipo do... do...é...sei la, do trabalhador industrial (...) algum tipo de imagem que acho estaria enraizada na...na nossa

cultura..").

O entrevistado manifesta uma confusdo em torno da idéia de diversidade e racismo. Diante da sua manifesta constatacao da existéncia de

uma diversidade étnico-racial, considerou e refletiu sobre o aspecto racista da sua constatacdo (“tinha lugares que eu sO via negros, assim
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andando, né...eu ndo considerei aquilo um pensamento racista, mas eu me assustei”’). O entrevistado ndo relaciona a politica que objetiva atender
ao direito coletivo especifico com um direito seu, mas com uma doacao. N&o reconhece o direito a discriminagdo positiva aos direitos humanos,
como forma de promocdo da igualdade. N&o apresenta disponibilidade para buscar solugdes para a elimina¢do do racismo e demonstra ndo

acreditar que a relacdo multi-étnica pode auxiliar na solucéo de problemas coletivos e individuais relacionados ao tema.

ENTREVISTADO B:

Observa-se a tendéncia do entrevistado de ver a pessoa branca como um ser humano universal e a pessoa negra como um ser racializado,
pertencente a um grupo racial, mas identifica com clareza os componentes étnico-raciais de sua familia. O entrevistado identifica a presenga do
racismo e da discriminacgéo racial na hierarquizagdo dos grupos diversos. Na universidade, manifesta a presencga da discriminacdo racial, contra
negros africanos. Contra si, ndo vé ou néo diz. O entrevistado, em sua escolha, ndo reproduz o estigma social, demonstrando estar atento a criar

um quadro mais igualitério.

Manifesta sensacdo de vergonha, medo de ser discriminado e raiva ao se identificar com o aluno negro que foi discriminado. Reconhece
que aspectos emocionais dificeis de serem tratados estdo presentes no assunto sobre discriminacdo. Manifestou tristeza e chorou durante a
entrevista. O entrevistado demonstra ndo ter tido oportunidade de debater e refletir sobre o assunto no colégio, mas tem com amigos, e, que na
universidade existiu um espaco de debate em uma matéria do curso. A experiéncia como aluno na universidade, trouxe mudancas para o

entrevistado com relacdo ao assunto.

O entrevistado acha o termo raga depreciativo, pois Ihe remete a idéia de inferioridade e superioridade, associa a idéia de avaliacdo de
capacidade dos membros do grupo, e ndo somente de constatacdo da diversidade. Contradiz-se a0 manifestar que a especificidade do ser humano
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é um valor, mas ndo acredita que a diferenca entre negros e brancos deva ser valorizada. O entrevistado associa a diferenciacdo institucional
positiva a algo depreciativo, a discriminagdo positiva a condi¢do de "incapacidade” do grupo discriminado. O entrevistado revela uma confuséo
com relagdo a defini¢do da conduta racista: na estoria hipotética, considerou racista o ato do balconista ter dado tratamento diferenciado a pessoa
negra e a branca, ao pedir lhe a carteirinha para entrar, no entanto, o fato do colega branco ajudar o seu colega negro a entrar, para o entrevistado,
pode ser considerado um ato racista.

O entrevistado, apesar de considerar a diversidade fundamental e valorizar o direito & diversidade, entende a discriminacéo positiva do
negro como "cuidados especiais” e ndo como um direito. O entrevistado ndo reconhece a discriminagdo positiva como um componente da
aplicacdo do direito a igualdade e a diversidade, no propdsito da eliminacdo da discriminacdo racial. Associa a razdo das cotas a idéia de
incapacidade meritéria, de algo que alguém precisa porque ndo seria incapacidade de entrar de outra forma. Por isso, ndo gosta de vincular essa
idéia ao negro.

O entrevistado acredita que a convivéncia multi-étnica é positiva e auxilia a coletividade, mas ndo acredita que valorizar, enfatizar a

diferenca seja uma forma de diminuir o racismo.

ENTREVISTADA C:

A entrevistada descreve todas as fotos, desde o inicio, vinculando a pessoas a uma cor, ragca ou etnia. A entrevistada identifica com
clareza os componentes etnico raciais dos membros de sua familia. Apesar da entrevistada ter tranquilidade em se expressar racializando 0s
grupos, ndo visualiza a diferenciacdo étnico-racial nas relagdes sociais atuais ou procura ndo ver e ndo utiliza o conceito social de raga na sua

avaliagdo. Contudo, reconhece o fendmeno da racializagdo do grupo negro e a universalizagdo do grupo branco.
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Visualiza a ocorréncia da discriminacgdo direta na cidade e na universidade, e a associa a idéia da faculdade ser um espaco de privilégios
para branco. Com relagéo aos danos e privilégios, porém apresenta contradicdes em sua fala: em um momento, reconhece a diferenga do branco e
do negro na ocupagdo do espaco social, mencionando uma vulnerabilidade do negro ao ter a necessidade de se descaracterizar etnicamente para
ser incluido (“é uma analogia que eu fago, entdo os brancos, eles ndo tem essa preocupagéo, ja 0s negros”), a maioria deles, tem essa preocupacao
de, dependendo do ambiente, querer se igualar, e, em outro, manifesta considerar que os danos e privilégios sociais, para 0s negros e brancos, sao
semelhantes; em um momento, percebe o prejuizo social que os negros sofreram em decorréncia histdrica, mas, em outro, atribui o fato do negro
ndo estar na universidade a qualidade do ensino médio. Observa-se que s6 foi possivel constatar a discriminacao racial institucional quando foi
invertido o papel social dos grupos branco e negros de ocupacdo de local de privilégio na sociedade. Nota-se, também, a tendéncia da
entrevistada de reproduzir os estigmas sociais, escolhendo para os cargos que privilegia conhecimento intelectual e as posi¢des de chefia as

pessoas brancas e para 0s cargos que privilegiam o trabalho manual, 0s negros.

A entrevistada percebe que o fato das pessoas relacionarem as cotas a uma questdo de desvantagem econémica social e ndo a questao
racial facilita a aceitacdo dos cotistas na universidade, 0 que pode ser associado a idéia da entrevistada de que negro tem que ser descaracterizado
etnicamente para ser incluido. Manifesta a sensacdo de medo de ndo dar conta de acompanhar a faculdade e de ndo conseguir se integrar com 0s
colegas. Utiliza o recurso da negagéo: A entrevistada, em toda a entrevista, relaciona a discriminagdo positiva das cotas com a deficiéncia do
estudo em escola pablica. Evita mencionar o conflito racial entre brancos e negros em sua fala, e sempre se refere a ele, quando perguntada,

como algo normal, j& resolvido.

Além da oportunidade oferecida pela discussao sobre a politica de cotas, a entrevistada ndo recorda de nenhuma outra oportunidade de
debate sobre o tema racismo. A experiéncia como aluna na universidade, junto aos outros alunos brancos e negros, em um espaco em que é

minoria e considerado de privilégio de brancos, foi uma oportunidade para a entrevistada constatar a suas iguais condi¢cdes de acompanhamento e
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exercitar possibilidades de integragdo com as pessoas brancas. Para a entrevistada, a experiéncia lhe fez amadurecer em suas relagdes sociais em

um mundo racista.

Apesar da entrevistada ver na diversidade uma oportunidade de se livrar de uma preocupacdo, a preocupacao parece ser exatamente a de
ser diferente. Assim, reflete a desvalorizacdo da sociedade aquilo que é diferente nos seres humanos, desvalorizando ela mesma o que é diverso
dentro da diversidade, dizendo que o bom da diversidade é que “a diversidade ja mistura tudo, e pronto, todo mundo ¢é igual”.

A entrevistada ndo reconhece a discriminagdo positiva como um componente da aplicacdo do direito a igualdade. N&o vincula a politica
de cotas, com a qual concorda, com a discriminagdo positiva. A entrevistada ndo concorda que falar sobre o assunto racismo seja algo que
contribua para a solucdo do problema, mas acredita que a convivéncia multi-étnica em um espaco onde brancos podem conversar com negros é
algo de grande resultado para a questdo ("Hum, eu acho que (...) o projeto de inclusdo das cotas é um bom exemplo porgue estaria colocando
negros num ambiente que era s de brancos e isso acaba aumentando mesmo a convivéncia (...) as pessoas (...) nunca tinham conversado com um

negro, mas dai (...) vamos conversar e ele vé que é normal, que € legal, da um jeito.")

ENTREVISTADA D:

Observa-se a tendéncia da entrevistada de ndo racializar ou ndo manifestar a raca das pessoas, mas identifica com clareza os componentes

etnico raciais dos membros de sua familia.

A entrevistada visualiza a existéncia de condutas discriminatdrias no processo de integracdo dos negros na universidade, que inclusive

acarretaram em danos ao grupo discriminado. No entanto, ndo generaliza isso, isto €, ndo se pode dizer que a entrevistada constata que existe um
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racismo que gera danos frequentes ao grupo dos negros. A entrevistada visualiza a discriminacdo racial direta contra os africanos, mas ndo
identifica contra si, na universidade. Nao identifica a discriminagdo indireta institucional, somente quando é invertido o lugar do negro e do
branco nos papeis sociais. Na cidade, a entrevistada visualiza condutas de discriminacdo racial direta contra si e indireta pela neutralidade
produzida pela midia. Identifica a presenca do racismo e da discriminacédo racial na hierarquizacdo dos grupos diversos. Observa-se que tem uma
tendéncia em reproduzir o estigma social e um esteredtipo de que os negros sdao mais fortes, batalhadores e brancos inteligentes.

A entrevistada utiliza o recuso da negagéo, recusando-se a discutir sobre raca e preconceito, dizendo que, para ela, isso nem existe.
Manifesta a sensacdo de segregacdo diante de espacos escolares em que sO tinham brancos, explicitando que se sentiria “em casa” se estivesse
hoje em uma sala de aula em que a maioria fosse de negros. Manifesta também a sensacgéo de impoténcia, diante da injustica provocada por uma

discriminacéo, revelando que, de todas as atitudes que dispdem para reverter a situagdo, nenhuma delas adiantaria.

A entrevistada revela néo ter tido oportunidades significativas para debater e refletir sobre o racismo. No entanto, mostra uma forma que
encontrou para lidar com a questdo: procura ndo pessoalizar a conduta discriminatéria contra ela, e entender como algo que faz parte da vida em

sociedade. Expressa a idéia de neutralidade, o0 que associa ao fato de existir preconceito contra o0 negros e brancos nessa sociedade.

Apesar da entrevistada ndo ter demonstrado entender exatamente o que ocasiona a desigualdade, compreende teoricamente a definigéo
sobre a diferenca entre diversidade e desigualdade. Valoriza a diversidade quando se trata da possibilidade de escolhas livre dos papéis sociais
atribuidos aos grupos, no entanto, rejeita a acdo de falar sobre as diferencas. Nao reconhece a discriminagdo positiva como um componente da
aplicagdo do direito a igualdade e a diversidade, no propoésito da eliminacdo da discriminacdo racial, mas demonstra que acredita que a
convivéncia multi-étnica é positiva, proporciona maior liberdade e possibilidades para a coletividade.
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ENTREVISTADO E:

Observa-se a tendéncia do entrevistado de ndo racializar ou ndo manifestar a raga das pessoas, mas identifica com nitidez os componentes
étnico-raciais dos membros de sua familia. O entrevistado visualiza a presenca da discriminacédo racial direta na vida da universidade, constata a
discriminacdo racial direta, na estoria hipotética e a discriminagdo indireta na universidade. Com relacdo aos danos e privilégios decorrentes do
racismo, constata a situacdo desvantajosa do negro na sociedade, identificando a presenca do racismo e da discriminagdo racial na hierarquizagéo
dos grupos diversos que acarretam na desigualdade econémica e social. O entrevistado, em sua escolha, ndo reproduz o estigma social,

demonstrando estar atento a criar um quadro mais igualitério.

O entrevistado, quando iguala a condigdo econdmica do branco e negro, ndo vé diferenca entre a situacdo do negro e do branco na
sociedade ("o que difere o filho da Benedita de uma pessoa branca?"). Quando discorre sobre diversidade, identifica a diferenca dos locais onde
as pessoas foram criadas. Em outro momento, iguala a condi¢do econémica do branco e do negro, e identifica a condigéo étnico-racial como fator
de discriminacdo ("negro, de bermuda e camiseta, é vista de outra forma do que uma pessoa branca, mesmo morando 14, e com 0s mesmos

trajes... preto e pobre é parecido mas ndo € igual para a sociedade, infelizmente").

O entrevistado manifesta um desconforto decorrente da discriminacdo racial que vive na universidade (ndo ser cumprimentado no
elevador quando esta sozinho com outra pessoa) e manifesta uma sensagdo de impoténcia diante disso por ndo poder compreender a razdo do
comportamento discriminatério (“eu acho estranho porque eu ndo consigo entender o porqué™). Nesse ponto, verifica-se um aspecto ndo
levantado nas hipoteses, mas que é relevante para o assunto: o desconhecimento das reacbes emocionais que um grupo possa ter em relagdo a

outro.
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Concorda que seria bom para ele entender o porqué da conduta discriminatdria, mas na terceira pergunta que tinha como objetivo insistir
no assunto, o entrevistado recorre a dissimulacdo e a negacdo do problema ("Pergunta: Para melhorar a relagédo? Resposta: ndo, eu ... eu ndo

tenho esse tipo de preconceito com essa pessoa...Mas eu quero super na boa, isso ndo me enche nem um pouco a cabeca (risos)")

O entrevistado diz que ndo teve oportunidades de debater e refletir sobre o assunto racismo no colégio, mas tem com amigos, e, que, na
universidade, existiu um espaco de debate em uma matéria do curso. Demonstra que a experiéncia como aluno na universidade, trouxe mudancas
para ele com relagdo ao assunto e ter tido oportunidade em sua vida para refletir sobre o assunto e encontrar uma forma de entendé-lo, explicando

“que algumas pessoas tém um certo preconceito mas nao é inato, assim, uma maldade dela, & por ndo conhecer.”

O entrevistado entende a racializacdo como uma forma positiva de valorizar a diversidade. VVé a discriminacdo positiva e especificamente
a politica de como um direito seu, direito a educacao, independente do fato de que teria ou ndo condigdes de passar no vestibular da forma em
que é feito. Acredita que a convivéncia multi-étnica é positiva, enriquece a coletividade e auxilia como uma agdo contra o preconceito e para a

eliminacdo do racismo; para ele a diferengca soma e € importante para a sua propria existéncia.

ENTREVISTADO F:

Observa-se a tendéncia do entrevistado de ndo racializar ou ndo manifestar a raga das pessoas, mas identifica com nitidez os componentes

étnico-raciais dos membros de sua familia.
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O entrevistado visualiza a discriminagéo direta e decorrente de racismo institucional na universidade e constata a discriminagéo racial
direta na estdria hipotética. O entrevistado constata o fato discriminatorio negativo de que, ainda que ele esteja exercendo um direito, as pessoas

0 tratam como se precisasse de um favor.

O entrevistado identifica a presenga da discriminacdo racial na sociedade brasileira e relaciona ela com o conceito social de raca,
ressaltando a diferenca que existe entre negros e brancos em decorréncia das posi¢cdes que cada um ocupa na sociedade racista.. Aponta varios
danos decorrentes do racismo a populagdo negra (Tem uma carga histdrica cultural de discriminacdo, de rebaixamento, falta de oportunidades,
de desleixo do Estado™) que se contrapdem a situaces de privilégios dos brancos, todos eles relacionados exclusivamente a diferenca racial
entre os grupos ("a pessoa pode ter as mesmas condices de uma pessoa branca mas... algum diferencial no meio social ela vai ter por ser branca
(...) S&o pessoas idénticas, capazes e plenas das suas faculdades (...) A diferenca é (...) como a sociedade trata."). O entrevistado utilizou o
namero de negros e brancos nas profissdes de forma paritéaria nas profissdes que privilegia o conhecimento intelectual e de posicéo de chefia. No
entanto, escolheu 4 pessoas negras para ocupar o lugar das 4 profissbes que privilegiam o trabalho manual. Nesse ponto, demonstra uma

tendéncia em reproduzir o estigma social.

O entrevistado demonstrou ter se sentido bem em falar sobre o racismo.

Relaciona a diversidade com a democracia. Concebe a discriminacdo positiva, a cotas, como um direito. Rejeita a idéia de direitos
universais na medida em que vé a necessidade da afirmagdo das demandas especificas dos negros para uma sociedade justa. No entanto, em
outro momento, afirma que acha que ndo haveria discriminagéo se fosse implementado os direitos fundamentais para todos. Acredita que a

convivéncia multi-étnica é positiva e enriquece a coletividade e auxilia como uma acdo contra o0 preconceito. Demonstra buscar uma solucao
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para uma vida melhor, mais justa, para as pessoas na sociedade, mas ndo demonstra com isso, necessariamente, a busca pela melhora da relagéo

entre negros e 0s brancos, ndo mostra ver na relacdo muli-étnica algo fundamental para a melhoria de vida da sociedade.

ENTREVISTADO G:

Observa-se a tendéncia do entrevistado de ndo racializar ou ndo manifestar a raga das pessoas, mas identifica com nitidez os componentes

étnico-raciais dos membros de sua familia.

O entrevistado visualiza a presenca da discriminacéo racial na sociedade brasileira, a discriminacéo racial direta, na estdria hipotética, a
discriminacéo racial decorrente do racismo institucional e a discriminacdo racial indireta na universidade; constata a existéncia da discriminagéo
racial implicita nas atitudes, nas relagdes dentro da universidade, mencionando a idéia do espaco universitario ser mais do branco do que do
negro.

O entrevistado constata os danos decorrentes do racismo a populacdo negra e a diferenga de desafios que tem que enfrentar, em
comparagdo ao branco, para ter acesso a educacao superior, atribuindo essa diferenca a condigéo social desigual provocada pelas rela¢fes raciais,
e ndo ao fato de ele pessoalmente ter menos capacidade. O entrevistado, em sua escolha, ndo reproduz o estigma social, demonstrando estar
atento a criar um quadro diferente, em que as pessoas brancas ocupam majoritariamente as profissdes que privilegiam o trabalho manual e, dentre

outras, as profissdes de posicao de chefia foram ocupadas por pessoas negras.

O entrevistado demonstrou satisfacdo em estar falando sobre racismo.
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O entrevistado entende a oportunidade de ser um aluno universitario pelas cotas como um direito, justamente por ter menor condi¢des de
competir no processo seletivo do vestibular, o que decorre do fato de ter tido menos oportunidade de se prepara especificamente para isso,
durante sua vida até ali. Reconhece o direito a ser tratado desigualmente como uma discriminagdo positiva, como uma forma de promocéo da
igualdade e da dignidade humana. Acredita que a convivéncia multi-étnica é positiva enriquece e auxilia a coletividade. O entrevistado
demonstra se envolver com a idéia de promocdo de um mundo mais justo e melhor para se viver, e ndo necessariamente com a melhora das

relagOes raciais na diversidade.

ENTREVISTADOS BRANCOS
ENTREVISTADO H:

Observa-se a tendéncia do entrevistado ver a pessoa branca como um ser humano universal e a pessoa negra como um ser racializado,
pertencente a um grupo étnico-racial. Apesar de utilizar um conceito genético para classificar os seres humanos por racas, ndo as diferencia
socialmente. Nas questbes e hipoteses colocadas pela entrevista, manifesta ndo ver a ocorréncia da discriminagdo racial, nem na universidade,
nem na sociedade. Demonstra ndo visualizar as consequéncias danosas provocadas pelo racismo a populagdo negra, nem os privilégios a

populagéo branca. No entanto, em sua escolha, ndo reproduz o estigma social.

O entrevistado por varias vezes utiliza o recurso da dissimulacdo para se desviar do conflito apresentado pela pergunta e demonstra
irritabilidade em algumas respostas. Revela a falta de oportunidades significativas de debater e refletir sobre o assunto. Dentre elas, menciona
conversas na familia e a gerada pelo debate em torno das cotas.
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O entrevistado ndo reconhece a discrimina¢do positiva como um componente da aplicacdo do direito a igualdade, no propdsito da
eliminacdo da discriminacdo racial. Acredita que a afirmagéo da diferenca do grupo negro é um "preconceito ao contréario pelo poder publico".
Entende que os Direitos Humanos “é o minimo para considerar uma vida digna”, associa isso a promog¢do dos direitos sociais (salde,

alimentacgéo, etc.), mas né&o relaciona a discriminagdo positiva e a discriminacdo racial com os temas de direitos fundamentais e direitos humanos.

Mesmo se relacionando com "pessoas diversas”, para o entrevistado, ndo é esse 0 componente que enriquecem a relacdo. Ao contrério,
demonstra que o fator da diferenciacdo é algo que atrapalha a relacdo que, na verdade, para o entrevistado, deve ser estabelecida a partir do que
cada um € (em esséncia), reforcando a tendéncia de valorizar o que as pessoas possuem de igual para reafirmar a igualdade entre as pessoas.

Assim, demonstra ndo acreditar que a diversidade que existe entre as pessoas € um fator que enriquece e auxilia a coletividade.
ENTREVISTADO I:

Observa-se a tendéncia do entrevistado ver a pessoa branca como um ser humano universal e a pessoa negra como um ser racializado,
pertencente a um grupo étnico-racial. O entrevistado manifesta dificuldade em se identificar como um ser pertencente a uma raga, ou grupo
étnico-racial, mas agrupa os membros de outra etnia. Nas questdes e hipoteses colocadas pela entrevista, visualiza o preconceito na conduta da
estoria hipotética, ndo constata a discriminacdo racial na universidade, mas a visualiza na sociedade. SO foi possivel visualizar a discriminagéo
racial institucional quando € invertido o papel social dos grupos branco e negros de ocupacao de local de privilégio na sociedade. Observa-se a
tendéncia do entrevistado de reproduzir os estigmas sociais, escolhendo majoritariamente para os cargos que privilegia conhecimento intelectual

as pessoas brancas e para 0s cargos que privilegiam o trabalho manual, 0s negros.

Durante a entrevista, o entrevistado manifesta contradi¢des e irritabilidade. Revela encontrar dificuldades em saber qual reacéo teria
diante das situacdes de conflito apresentadas pela entrevista, mas demonstra ter refletido sobre o assunto, percebendo o seu preconceito e
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tentando encontrar formas de lidar com isso, ter tido oportunidades de debater o assunto com amigos, mas nunca em ambientes institucionais,

educacionais.

O entrevistado ndo concorda com a discriminagdo positiva como uma forma de promocao dos direitos fundamentais. Acredita que todos
tém direito & educacdo, mas ndo vé na politica de cotas um meio de garantia desse direito. Busca valorizar a dignidade humana de todas as

pessoas. No entanto, ndo encontra na afirmacéo das diferengas um caminho para isso.

Apesar de, em um primeiro momento, manifestar que gosta da diversidade, em um segundo, revela que ndo relaciona o racismo a
diversidade e acredita que a diferenciagdo coletiva é um fator negativo que pode segregar as pessoas. Demonstra ndo acreditar com tranquilidade
que a relacdo multi-étnica enriquece e auxilia coletividade. Para ele, as diferencas representam algo para o que tem que se fazer "esforco para

aceitar”. Observa-se que o preconceito lhe incomoda, mas teme que a afirmacao da diferenca venha aumentar o preconceito e dividir as pessoas.

ENTREVISTADA J:

Observa-se a tendéncia da entrevistada de ver a pessoa branca como um ser humano universal. Demonstra dificuldade em se identificar
como um ser pertencente a uma raga, ou grupo étnico-racial. Nas questdes e hipoOteses colocadas pela entrevista, a entrevistada visualiza a
discriminacédo racial direta na universidade e na cidade. Observa-se a tendéncia da entrevistada de reproduzir os estigmas sociais, escolhendo
majoritariamente para 0s cargos que privilegia conhecimento intelectual as pessoas brancas e para os cargos que privilegiam o trabalho manual,

0S negros.
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Ressalta a sensacdo de impacto que acontece com ela diante das pessoas negras. A entrevistada manifesta ndo ter tido oportunidades para
debater e refletir sobre a questdo do racismo durante a sua vida. Apresenta uma reflexdo que se limita a relacdo que sua familia tem com a
empregada doméstica, atribuindo a ela aspectos afetivos, reproduzindo a idéia de se reduzir os aspectos danosos e desiguais da populacdo negra

criada pelo mito da democracia racial.

Preocupa-se em igualar todas as pessoas, no lugar de valorizar as diferencas dos grupos étnico-raciais. Observa-se que, apesar da
entrevistada achar que a diversidade "é legal”, a diferenciacdo entre as pessoas ndo Ihe parecer ser uma coisa boa. A entrevistada reconhece que a
pessoa negra € humana e, portanto, deve ser incluida ao rol dos sujeitos de direitos humanos, mas ndo compreende o que seria o direito especifico
dos negros gerado pela discriminagdo positiva. A entrevistada demonstra se relacionar com pessoas negras e gostar disso. No entanto, o seu
interesse ndo é atribuido a diversidade dessas pessoas. Ao contrario, a entrevistada mostra querer desaparecer com as diferencas, e manter a idéia
da igualdade, para que a relacdo se mantenha. A entrevistada leva a questdo para o plano afetivo que existe na amizade entre as pessoas,
demonstrando uma propensao a ter uma conduta solidaria a solugdo dos danos causados pelo racismo, por essa via, mas demonstra ndo acolher a

institucionalizacdo da diferenciacdo, na situagcdo em que a pessoa negra demanda.

ENTREVISTADA K:

Observa-se a tendéncia da entrevistada de ver a pessoa branca como um ser humano universal e a pessoa negra como um ser racializado,
pertencente a um grupo racial. Quando provocada identifica-se como um ser pertencente a uma raga, ou grupo étnico-racial. Quando perguntada,
a entrevistada utiliza componentes étnicos-raciais na descricdo social, no entanto, ndo associa 0 conceito de raca socialmente construido a sua

descrigdo, ao contrario, com relacdo a esse aspecto, acha que j& estamos misturados.
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Nas questbes e hipoteses colocadas pela entrevista, a entrevistada constata a discriminacdo racial contra 0s negros na universidade,
constata que a discriminagdo por condicdo econémica traria desafios dificeis para o desempenho dela na universidade. Mas ndo associa a situacao
de discriminacdo racial que passam 0s negros a esses mesmos desafios e dificuldades, e, ndo visualiza as consequéncias danosas provocadas pelo
racismo a populagdo negra, nem os privilégios a populagdo branca. Observa-se que so foi possivel constatar a discriminagéo racial institucional
quando foi invertido o papel social dos grupos branco e negros de ocupacdo de local de privilégio na sociedade. Manifesta a tendéncia de
reproduzir os estigmas sociais, escolhendo para os cargos de posicGes de chefia as pessoas brancas e para 0s cargos que privilegiam o trabalho

manual, 0s negros.

A entrevistada expressa a sensagdo de intimidacdo gerada pelo fato de se sentir uma minoria, na relacdo entre ricos e pobres. Quando
hipoteticamente isso € sofrido pelo negro em relagdo aos brancos, acredita que reverter essa sensacao seria relativamente simples, dizendo: "Mas
depois ndo tem isso ndo, a gente fica amigo"”. No entanto, na hipotese levantada por ela da intimidacdo que sente, gerada na relacdo entre alunos
de condicdo econdmica diferente, a entrevistada expressa a sua sensacdo de soliddo e inseguranca, e, que a dificuldade apresentada seria
impossivel de ser revertida. Nao associa a mesma dificuldade aquilo que os estariam passando. Em outro momento, revela a sua preocupacao e
sensacdo de obrigacdo e responsabilidade por ndo ser injusta com relagdo a discriminacdo racial, 0 que nos sugere que seja decorrente da
identificacdo que faz. Revela que a competicdo para a vaga, junto ao critério racial, e a confusdo sobre o tema, gera raiva nas pessoas envolvidas.
Com relacdo as oportunidades de debate e reflexdo sobre a questdo, diz ter tido discussdes no ambito familiar e na igreja. No colégio e na
universidade, e outras oportunidades institucionais, ndo. Contudo, revela ter tido a oportunidade de refletir sobre o assunto, encontrando em si

mesma atitudes preconceituosas e discriminatérias, percebendo a dificuldade em transforma-las.
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A entrevistada associa a politica de cotas a uma “ajuda” que se da aos negros e pessoas do ensino publico, ndo a um direito. Acredita que
0 recurso para enfrentar a questdo do racismo seria uma educagéo sobre ética, e, demonstra ndo compreender a discriminagdo positiva como um

caminho para o enfretamento da discriminacéo racial.

A entrevistada demonstra acreditar que as experiéncias das pessoas na diversidade sdo enriquecedoras para a coletividade, com as quais
ela pode aprender. No entanto, em outro momento demonstra que nas suas relagdes, as contribui¢cdes adquiridas na relagdo com uma pessoa

negra ndo se atribuem a diversidade racial, mas a sécio-econémica.

ENTREVISTADA L:

A descrigdo geral das fotos, o entrevistado racializa as pessoas, identificando a cor, etnia ou raca das pessoas, desde o inicio. Na descri¢éo
de sua familia, ndo utiliza o0 componente étnico-racial e demonstra dificuldade em relacionar seu familiar com uma raca. Observa-se que nao se
identifica como um ser pertencente a uma raga, ou grupo étnico-racial e possui a tendéncia da entrevistada de ver a pessoa branca como um ser
humano universal e a pessoa negra como um ser racializado, pertencente a um grupo diferenciado.

A entrevistada constata a discriminagéo nas relagdes dentro da universidade e a invisibilidade da mesma para algumas pessoas. Manifesta
a semelhanca fisica entre brancos e negros e constata a diferenca cultural e de suas experiéncias. Ndo associa as diferencas as experiéncias de
discriminador e discriminado, e as consequencias do racismo para cada grupo. Com relagéo a isso, apresenta uma contradi¢do: constata que o
fato da universidade ser ocupada por uma grande maioria branca, ja caracterizaria um espaco de privilégio onde s6 estdo os brancos, o que chama
de cotas "para brancos de classe média alta". Por outro lado, menciona que existem os brancos que tem renda baixa e que esses, entdo, seriam "0s
excluidos dos excluidos", pois ndo estariam sendo contemplados por nenhuma politica. Contudo, visualiza as consequéncias psicolégica danosas
do preconceito, mas somente para a populagdo negra.
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Observa-se a tendéncia da entrevistada de reproduzir os estigmas sociais, escolhendo para os cargos de posi¢cdes de chefia as pessoas

brancas e para os cargos que privilegiam o trabalho manual, os negros.

A entrevistada revela que ndo sabe a reacdo que teria diante da situacdo de estar em um ambiente em que a maioria das pessoas seria
negra. Manifesta que teve um desconforto por estar falando sobre o racismo, e reconhece a delicadeza do assunto. Manifestou tristeza provocada
pela entrevista por ver “que isso é tdo forte e que” ela é “parte disso, agindo com esses preconceitos...” e, nesse ponto, pode se dizer que a
experiéncia de ser entrevistada lhe proporcionou a possibilidade de reflexdo sobre a questdo. Manifesta também a confusdo de emocdes e
dificuldade de escolher uma posi¢do com relagéo ao evento da discriminagéo racial. Revela néo ter tido oportunidades para a discusséo e reflexao
sobre a questdo, mas declara que uma matéria em seu curso que aborda o racismo foi bastante significativa para ela entender e elaborar 0 assunto

("me abriu a mente").

A entrevistada n&o entende a discriminagdo positiva como uma forma de garantir os direitos fundamentais, os direitos humanos (*...Entéo
nesse ponto eu acho que viola um grande direito (...) vocé perde isso o direito humano de todo mundo"). E , na sua fala, demonstra uma confusao

em torno do assunto.

A entrevistada acredita que a relagdo multi-étnica enriquece e auxilia a coletividade e perceber o desafio que existe para que essa
diversidade venha contribuir dessa forma. ("Talvez leve mais tempo assim. Também pode dar um resultado melhor™). Demonstra buscar solucées
reais para o racismo ao manifestar que acdes devem ser feitas com maior profundidade ("n&o é s6 jogar um monte de gente diferente e falar: “se

virem!”" " ... suporte psicolégico para enfrentar esses preconceitos, criar grupos para falar "), (“ter um espaco para a gente falar sobre isso").
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ENTREVISATADA M:

A entrevistada descreve as primeiras fotos de pessoas brancas, ndo identificando a cor, etnia ou raga da pessoa. A partir do momento que
vé a foto da pessoa negra, utiliza 0 componente cor, raga ou etnia, para descrevé-la. A entrevistada manifesta a origem e ndo manifesta os
aspectos etnico-raciais dos membros da sua familia com clareza. Tem dificuldade em atribuir uma raca a seu membro familiar, mas aquilo que
recusa fazer para sua familia, faz com relagdo aos indigenas, grupo que estaria "mais afastados"”. Observa-se, assim, a tendéncia da entrevistada

de ver a pessoa branca como um ser humano universal e a pessoa negra como um ser racializado, pertencente a um grupo racial.

A entrevistada constata a existéncia da discriminacgdo racial direta contra os negros, na universidade. Constata a discriminagdo racial
decorrente do racismo institucional quando foi invertido o papel social dos grupos branco e negros de ocupacdo de local de privilégio na
sociedade, a universidade. Reconhece a condicdo privilegiada dos brancos e os danos a populagdo negra na ocupacdo do espaco universitario,
mencionando inclusive as associadas a implementacdo da politica de cotas. Observa-se a tendéncia da entrevistada de reproduzir os estigmas
sociais, escolhendo para os cargos de posic¢des de chefia as pessoas brancas e para os cargos que privilegiam o trabalho manual, pessoas negras.
A entrevistada associa a todos 0s membros do grupo negro a idéia de que se aproveitam da condicdo de serem inferiorizados para obter vantagens
injustas, revelando, nesse momento, a reproducdo de um esteredtipo que na dindmica das relagfes sociais, tornam-se estigmas. Isto é, a
entrevistada ndo reconhece que todas as pessoas que estdo em situacdo de vulnerabilidade tendem a se colocar em um papel de vitima para ter
acesso aos bens que séo disputados em uma relagdo de poder, mas atribui essa caracteristica exclusivamente aos negros. Assim, demonstra que
ndo se disponibiliza a escutar a demanda da populagdo negra como uma possivel reivindicacdo real e justa feita em um espago democratico e a

visualizar o outro grupo como um conjunto de pessoas reais, sujeitos de direitos .
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A entrevistada revela que o tema tratado na entrevista € dificil, e que tem dificuldade de saber as emogdes e reacdes que teria em torno
dele. Percebe a sensacdo de maior vulnerabilidade que enfrenta a minoria, revela que sentiria desconforto, mas demonstra ter dificuldade em
entender qual seria sua reagdo emocional se estivesse nessa situacdo. A entrevistada teve poucas oportunidades de debater o assunto, sendo um
delas decorrente do debate sobre politica de cotas. Manifesta ter tido a oportunidade de debater e refletir sobre o assunto com amigos. Observa-se
que a experiéncia da entrevistada, na proposta da entrevista de elaboracdo do quadro de profissOes, teve a oportunidade de refletir sobre a

questdo, manifestando sua conclusdo de que pratica o preconceito e a conduta discriminatoria.

A entrevistada ndo entende a discriminacdo positiva como uma forma de promover a igualdade e os direitos humanos. Demonstra
acreditar que as experiéncias das pessoas na diversidade sdo enriquecedoras para a coletividade e percebe o desafio que existe para que essa
diversidade venha enriquecer e auxiliar a coletividade. Apesar da entrevistada ter manifestado que a conduta da estoria hipotética caracteriza-se
como uma conduta racista, demonstra nao ser solidaria aquilo que a pessoa negra explicita como algo que Ihe prejudica e aos mecanismos de luta

explicita contra o racismo por via institucional.
ENTERVISTDO N:

O entrevistado descreve as fotos de pessoas brancas e negras e ndo manifesta a cor, etnia ou raga das pessoas. O entrevistado ndo
identifica 0s componentes étnico-raciais de sua familia, tem dificuldade de racializar membros da sua familia e manifesta ter ficado incomodado

com a pergunta (“ela ndo é cachorro, ndo, mas....Fiquei meio chateado").

O entrevistado visualiza as dificuldades que os cotistas enfrentam na relagdo com outros alunos. Mas ndo constata a discriminagao racial,

nem direta, nem a indireta constitucional na universidade e demonstra ndo estar certo de que ocorreu ou ndo a discriminacao racial na conduta da
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estoria hipotética. No entanto, constata a ocorréncia de discriminacdo racial direta praticada contra os negros, e pelos negros contra 0s negros
também, na cidade. Observa-se que s6 foi possivel constatar a discriminagéo racial institucional quando foi invertido o papel social dos grupos
brancos e negros de ocupagdo de local de privilégio na sociedade. Nota-se, também, a tendéncia do entrevistado de reproduzir os estigmas
sociais, escolhendo para os cargos que privilegiam o trabalho intelectual as pessoas brancas e para a maioria dos cargos que privilegiam o
trabalho manual, as pessoas negras; e a manifestacdo de um estere6tipo, me que atribui uma caracteristica fisica, ou comportamental, ndo

comprovada a um grupo étnico que define como negro. (“a maioria deles costumam ser mais bruto, sabe?...”).

O entrevistado manifesta as dificuldades que os cotistas enfrentam na relagdo com outros alunos, mas justifica, negando a causa racial e a
enfrentar o conflito da pergunta. O entrevistado percebe e revela que o assunto lhe provoca confusdo. Esse, em um momento, Ihe provoca
agressividade. Demonstra néo ter tido oportunidades significativas de debater e refletir sobre o assunto, mas teve orientagfes morais sobre o que

é correto ou incorreto pensar ou agir.

Para o entrevistado, o fato de simplesmente existirem pessoas com especificidades diversas no mesmo espago, ndo existe racismo. Apesar
de dizer que a diversidade ¢ uma coisa boa, demonstra ndo acreditar que a relacdo multiétnica enriquece e auxilia a coletividade, e, ndo busca
solucdes reais para a melhora da relagdo multi-étnica. Acredita que o fato de juntar as pessoas é a "melhor coisa" para melhor a relagdo entre

negros e brancos, desconsiderando os desafios para a eliminag¢do das condutas discriminatorias.
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ENTREVISTADO A -COTISTA — UNIFESP

CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade negra / branca ai, ele perguntou como foi que eu passei ou qual era minha cor, eu ndo
étnica / parda lembro...Vocé é branco.- eu: N&o, pardo..
1. A utilizac&o do O entrevistado descreve as a)Tem uma que parece que t4 numa exposicéo, ela ta exibindo um livro,
visibilidade da componente primeiras fotos de pessoas brancas, | eu acho...(branca) b) Uma menina estudando num lugar confortével...
diversidade étnico-racial na néo identificando a cor, etnia ou Acho que ela € loira ou tem cabelo castanho escuro...(branca) ¢) Uma

étnico-racial e
a racializagéo
de si e do outro

descricéo das
pessoas das
fotos de
estudantes
negros, brancos
e asiaticos

raca da pessoa. A partir do
momento que vé afoto da pessoa
negra, avincula a uma cor, raca ou
etnia, a negra, utilizando a
expressdo "morena". SO, entao,
vincula a pessoa branca (da proxima
foto) a uma cor, raca e etnia,
utilizando a expresséo "branca".
Observa-se a tendéncia do
entrevistado ver a pessoa branca
como um ser humano universal e a
pessoa negra como um ser
racializado, pertencente a um grupo
racial

mocinha estudando na biblioteca... Hmm... Ela € morena, usa uma
blusinha verde...(negra) d) Uma foto que parece comercial daqueles de
campanha de conservacéo de livro didatico...Tem uma mocinha com uma
iluminacao branca muito forte no rosto dela, ela ta sorrindo...atras tem
uma prateleira com livros... provavelmente ela t numa biblioteca...
ndo...Ah, ela é branca, a luz branca reforca isso...(branca)
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1.A
visibilidade da
diversidade
étnico-racial e
a racializagéo
de si e do outro

utilizac&o do
componente
étnico-racial
para descrever
membros da
familiae a si
proprio

Apesar de o entrevistado ter
revelado maior dificuldade em falar
sobre o componente negro presente
em sua origem ("...é... ai,
caramba...como eu vou dizer...
minha...hum... acho que minha
ascendéncia negra td em maior
parte na...na familia paterna..."),
identifica os componentes étnico-
raciais dos membros de sua familia:
tem "mae indigena", "tem negro na
familiado (...) pai" e seu bisavd
tem "nome alemao (...) por causa
dos olhos azuis".

...minha bisav6é materna tem uma origem x, provavelmente indigena, (...)
eu acho estranho, pela histéria que me contaram... disseram que a minha
bisavo foi criada por...por uma familia que encontrou ela abandonada em
um lugar....... é...e ai...tipo, minha mée e minha v6 defendem que ela...tipo,
ela é indigena...s6 que eu acho meio estranho, nao sei se...eu nunca vi
indio ter costume assim, de abandonar filhos... pelo contrario, eu sempre
vejo eles andando com varios filhos......6... enfim....hum...meu bisavd na
familia materna...(...).... minha mae ficava falando que ele era alemao,
mas eu duvido, porque ndo tem nenhum nome alemao na minha familia...
acho que sé diziam isso, por causa dos olhos azuis, ...de resto eu ndo sei
muita coisa, eu sei que minha vo da familia materna teve 14 filhos...em
algum lugar do interior do Ceara...(...)... minha mée é a...segunda mais
velha...(...) na minha familia paterna, eu nao conheco direito a histéria, as
origens...mas eu sei que eles sdo... a maior parte do Piaui... (...)...6... ai,
caramba...como eu vou dizer... minha...hum... acho que minha
ascendéncia negra t4 em maior parte na...na familia paterna... por
que...tem muito moreno na familia do meu pai...€...tem pelo menos um
negro... € que eu nao conheco direito a familia do meu pai...

1.A
visibilidade da
diversidade
étnico-racial e
a racializagéo
de si e do outro

nocao sobre o
conceito social
de raga na
utilizagc&o do
componente
étnico-racial na
descricédo das
relacdes sociais

confusdo em todo o texto

Pergunta: Vocé acredita que existem ragas, entre 0s seres
humanos?Resposta: Acredito. Pergunta: Que racas sdo essas?Reposta:
Ahn...bom, ahn... assim pensando em raga... €, cOmo... quase que...as
etnias diferentes, né...ahn...eu ndo sei dizer bem... mas ndo d& pra
diferenciar so pela cor...tipo, tem...ahn...ai, caramba...ah, eu nao consigo
dividir... eu posso dividir em grandes grupos,sei la... assim, nos negros, 0s
brancos...ahn...e os asiaticos...pensar em mais uma...os indigenas, acho
que é um grupo diferente...uhm... os indigenas do extremo norte também
sao diferentes...0s que... ndo sei se indigenas € o nome certo...0s
esquimos...ahn, tipo os Inuits (ndo sei bem o nome)...ahn...
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1.A
visibilidade da
diversidade
étnico-racial e
a racializagéo
de si e do outro

nocao sobre o
conceito social
de raga na
utilizagc&o do
componente
étnico-racial na
descricédo das
relacdes sociais

O entrevistado aponta os aspectos
socio-econdémicos como diferencas
e atribui, a diferenca, aos negros e a
universalidade aos brancos ("a
parte bruta da populacéo negra a
gente encontraria... a parte branca
estaria mais distribuida")

Pergunta: qual que € a diferenca entre uma pessoa negra e uma branca e
qual a semelhanga? Resposta:Uhm...diferenca...bom, diferenca fisica...€...
que seria a cor...6...algumas estruturas anatémicas diferentes...(...) acho,
que de resto sdo semelhantes... (...) assim, a menos que a gente considere o
meio social também, né... sei 14, se vocé fosse pegar a parte bruta da
populacdo negra... acho, que a gente ia encontrar eles, no...no setor de
servigos, acho... ou na industria, né...a parte branca estaria mais
distribuida, ndo sei... ndo sei... eu td especulando...(risos)

2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo
racial

2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo
racial

visibilidade do
tratamento
desigual direto
ou indireto que
prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade,
seja pela
diferenciacéo
negativa

invisibilidade e confuséo pela
contradicdo Para o entrevistado, a
universidade é racista quando
implementa a politica de cotas por
critério racial ("... as cotas sao, em
si, uma coisa racista, acho, que ta
ai..."), o que impossibilita suairma
ter a mesma facilidade porque néo é
negra, € branca. Mais afrente,
constata que na Universidade n&o
ha professores negros ("hum,néo...a
principio ndo...") e que ele mesmo
consideraria racista uma
universidade que s6 contratasse
professores negros ("Acho que eu
acabaria pensando isso, sim...") .
Observa-se que so foi possivel
constatar a discriminagéao racial
institucional quando foi invertido o
papel social dos grupos branco e
negros de ocupacéao de local de
privilégio na sociedade.

Pergunta: Vocé acha que a universidade € racista? Resposta: Ah... Bom,
(...)... as cotas sdo, em si, uma coisa racista, acho, que ta ai... (...) Tipo, 0
que acabei defendendo entdo como ideal era que houvesse, se fosse pra ter
cotas que fosse pra todos da rede publica, com um certo teto de renda, que
eles n&o tem acesso ao conhecimento e tal... (...) E porque ai eu peguei o
dado sé pra negros mesmo, tinha restringido a busca, eu ndo sabia que
eles se estendiam até pardos também... e minha irm&, por exemplo, é
branca, ela ndo conseguiria entrar aqui também... eu ndo sei, acho que
isso € injusto, a principio..

Se vocé entrasse em uma escola em que o dono fosse um homem negro e,
ai, vocé percebesse que todos os professores contratados também eram
negros, vocé acharia que o dono é racista?Resposta: Acho que eu
acabaria pensando isso, sim... Pergunta: Vocé tem algum professor
negro? Resposta: Hum, ndo...a principio néo...

Pergunta: Mas o0 ambiente na Universidade, vocé acha que ele ndo é
racista? Resposta: Hum.... E...que coisa ndo!? (riso)... Ah, eu nao sei
responder...(riso)
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2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo

visibilidade do
tratamento

desigual direto

ou indireto que
prejudica

Visibilidade da discriminacgéo direta,
mas o entrevistado vincula a
discriminacdo ao espaco de
privilégio ("...0 porteiro ao ver um
rapaz negro... imaginou que ele néo

Pergunta 20*primeira etapa: Resposta:...Ahn..Bom, provavelmente é
uma...ahn... a primeira pergunta, né... Por que vocé acha que isto
aconteceu...provavelmente por que......uhm, é uma escola aqui da
realidade...¢ aqui do Sudeste ou do Sul, sei l4...uhm.. e que a maioria é
branca, ha poucos negros......0 porteiro ao ver um rapaz negro...

racial socialmente o | fosse aluno da escola...ao ver um imaginou que ele ndo fosse aluno da escola...ao ver um branco, ele nem
negro, seja pela | branco, ele nem quis se indagar...") | quis se indagar...
neutralidade,
seja pela
diferenciacéo
negativa
3. Visibilidade visibilidade do | invisibilidade e confuséo pela Pergunta: Vocé acha que o fato de uma pessoa ser branca auxilia ela estar
sobre as prejuizo social | contradicdo O entrevistado diz na Universidade?Resposta:Uhm...acho que néo... eu ndo sei. Pergunta:

consequéncias

do racismo, 0s
danos e 0s
privilégios

para o negro

gue "a maior parte deles (negros)
t4...td incluida em classes sociais
mais baixas". No entanto, ao ser
perguntado sobre o privilegio do
branco em ter acesso a
Universidade, ele diz que acha que
isso nao ocorre ("Pergunta: Vocé
acha que o fato de uma pessoa ser
branca auxilia ela estar na
Universidade? Resposta:Uhm...acho
gue ndo... eu ndo sei.")

Por que vocé acha que existem menos alunos negros na
Universidade?Resposta: Uhm...N&o sei... talvez aqui por ser uma
populagdo menor...ahn...ou também por que... a maior parte deles ta...t4
incluida em classes sociais mais baixas...mas nao sei...(riso)
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4. Estigma na escolha de papéis | Observa-se sua tendéncia em Profissional Artista: Pianista - mulher branca (figura 29);
comunicacéo profissionais para | reproduzir 0os e_stigmas sociais, Profisséo que pri\_/ilegia conhecimento in_telec;ulal_: Médico (a) plantoni_sta -
ndo verbal as pessoas das escolhendo mais pessoas brancas homem branco (figura 32); Professor Universitario - homem branco (figura
fotos de homens | do que negras para ocupar 0s 27);
e mulheres; papéis profissionais, escolhendo os | Posi¢des de chefia: Gerente do hotel - homem branco (figura 22); Diretor
brancos(as) e brancos nos papéis de (a) de Marketing de uma loja de departamento - homem negro (figura 18);
negros(as); de profissionais intelectuais. Das 9 Profiss@es que privilegiam o trabalho manual: Arrumador (eira) do Hotel -
faixas etérias de | profissGes, 6 foram preenchidas com mulher negra (figura 20); Motorista de 6nibus - homem branco (figura
20 a 30 anos, de | pessoas brancas e 3 com pessoas 25); Cabeleireiro(a)) - mulher branca (figura 21); Porteiro(a) do Hotel —
31 a59 anos, negras; sendo que as profissdes de homem negro (figura 28);
acima de 60 anos. | artista, as 2 que privilegiam
Indicadores: conhecimento intelectual, 1 das que
profissionais séo de chefia e 2 das que privilegiam
brancos (as) - trabalho manual foram preenchidas por
negros (as) e pessoas brancas; enquanto que 1
cargos posicéo de chefia e 2 das que
profissionais privilegiam trabalho manual foram
artista, que preenchidas por pessoas negras.
privilegia
conhecimento
intelectual,
manual e posicdes
de chefia.
4. Estigma papéis sociais O entrevistado atribui caracteristica | se vocé fosse pegar a parte bruta da populagdo negra... acho, que a gente

para negros e
brancos

social ndo comprovada a um grupo
étnico definido como negro e
caracteristica genérica ao grupo
étnico branco. Expressa aidéia do
branco como universal e o negro
como diferente.

ia encontrar eles, no...no setor de servicos, acho... ou na industria, né...a
parte branca estaria mais distribuida, néo sei... ndo sei... eu to
especulando...(risos)
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5. Estere6tipo

caracteristicas

O entrevistado atribui caracteristica

...a medula espinhal nos negros em relagéo aos brancos, ndo sei em

atribuidas fisicando comprovada a um grupo relacdo aos asiaticos...se... chega um pouco mais préxima... € mais pra
genericamente | étnico que define como negro que cima o coccix do que nos brancos, assim... acho que pra médico...quer
a todos os demandaria um tratamento especial. | dizer, pra enfermagem, eles até devem ter que tomar cuidado, na hora de
membros de um | Expressa a idéia do branco como dar uma injecdo...hum, deixe eu ver... ah, ndo sei, td bom...(riso)
grupo, mitos universal e o negro como diferente.
6. ReacOes na culpa, Sensacdo de SOLIDAO ("comecei a Pergunta: Esse pessoal da repUblica nenhum é cotista? Resposta: N&o, na
emocionais na | comunicagio vergonha, ach_ar qlu,e)s() eu... que so tava eu de n:inha turma so E)egn trés cotiljtas...Perguntaf: ?omo € que vocé sab;z que
~ T cotistala" eles sdo cotistas? Resposta:Um porque me falou, outro porque eu fiquei
relagdo como verbal |rr|tab_|lldade' muito curioso e olhei 'Zs listas... Bor?que tem lista do uni\?ersil e tem ?ista
preconceito raiva, do cotas.. &, ai eu vi 0 nome deles |4. Pergunta: Por que vocé acha que
(como exaustao, vocé olhou na lista? Resposta: N&o sei, eu fiquei curioso. Acho que
diverso) confuséo na quando eu olhei tinha duas pessoas na sala querendo saber a posi¢éo de
fala, negacao, cada um na lista... algumas pessoas ndo gostaram dessa histdria, mas
d acho que todo mundo acabou dando uma olhadinha na lista depois que ...
] me 0, . depois desses comentarios. Também porque eu comecei a achar que sé eu...
dissimulacao, que s6 tava eu de cotista l4...
sensacéo de
_ solidao, _ _ . _
6. ReacOes tristeza SU_STO: re_Ia(;ao com a dlve_rS|dade Pergu_nta: Se 80% desses alunos fossem negros, como Voce se _
emocionais na e étnico-racial ("me assustaria”, "eu sentiria?Resposta: Bom, acho que...a primeira coisa, eu me surpreenderia,
laca sensacdo de | me assustei quando s6 vi (...) (...) assim...me assustaria, porque eu n&o...n&o to acostumado, né...ahn, sei
relacao Co_m 0 néo negros") la quando...quando eu era pequeno, eu viajei pra Fortaleza de
preconceito pertencimento, onibus...e...ai quando a gente passou pela Bahia... tinha lugares que eu s6
impoténcia, via negros, assim andando, né...eu nédo considerei aquilo um pensamento

contradicéo,
justificativa
defensiva

racista, mas eu me assustei quando so vi...&, ndo de ter ficado com medo,
eu fiquei surpreso, assim, sabe... quando eu s6 vi negros assim por l4...
...t4, acho que por néo estar acostumado...ah, acho que vocé
entendeu...(risos ) Hum....acho que eu tomaria um susto e ficaria timido,
assim no comeco... mas,...acho que eu nunca tive problemas de...me
relacionar com pessoas de outras etnias, assim...digamos, assim
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

NEGACAO: Enquanto que na parte
do relato acima, o entrevistado
revela a suareacdo de susto diante
do grupo de pessoas negras ("me
assustaria”, "eu me assustei quando
sO vi (...) negros"), nesta parte do
relato ele menciona que "... é que
eu ndo vejo grande diferenca entre
me relacionar com pessoa que seja,
(...) fisicamente parecida
comigo...ou, diferente".

Pergunta: .O que, que vocé acha dessa questéo da diversidade? Vocé
gosta de se relacionar com pessoas diferentes? Resposta: Hum... é que eu
néo vejo grande diferenca entre me relacionar com pessoa que seja,
é...assim, fisicamente parecida comigo...ou, diferente assim......

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

Sensacédo de vazio

e que nao sei...acho que... hum...é algo que...ai caramba, como eu vou
dizer... que me vai ajudar a preencher este espaco vazio...6... ficou
evidenciado hoje... bom, ndo sei se vai ajudar mesmo a preencher...mas,
pelo menos evidenciou este espago, assim, em branco...que eu ndo dou
tanta importancia assim...




155

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(como
diverso)

VERGONHA ("eu néo contei pra
ninguém, na verdade...", "eu achei
gue quando alguém comentasse ou
perguntasse disso, eu ficaria meio

assim... ah, soul... mas...")

Pergunta: Como ficaram sabendo que vocé é cotista? Resposta: Ent&o,
ahn... eu ndo contei pra ninguém, na verdade...ahn...foi na terceira de
Anatomia, (...) que...uhm o professor de Anatomia tava falando... é... de
variacdo anatbémica...ai que fatores que dariam variacao anatémica, ai
um deles seria a etnia... ai eu comentei etnia... ai ele:-1sso...-ahn... ai ele
perguntou como foi que eu passei ou qual era minha cor, eu ndo
lembro...Vocé é branco.- eu: N&o, pardo...ai......acho que nisso que eu
falei- pardo - entenderam que eu sou cotista...mas eu néo sei, ndo ficou
muito claro...quando a...eu acho que todo mundo sabe, mas...ahn.......uhn
ndo sei, acho ndo véem muito problema nisso...

(em outro momento:)mas,entdo.. eu acho que... eu num tive problema
mesmo com isso... € nunca ninguém veio falar nada disso comigo.. so
quando...ahn, comecou a atrasar a bolsa... (...) .um menino da minha
sala...um dos cotistas...€... veio perguntar pra mim, se eu tinha entregado
os dados pra eles.....eu fiquei pensando, como ele sabe que eu também
sou... (...)......e ele perguntou se eu era cotista... ai ele: Mas vocé ¢é
cotista!!- eu sou - ai ele: Ah, ta... eu fiquei com medo que vocé nao fosse e
ficasse puto com isto... sei la.. Ahn, eu até me surpreendi, por que eu achei
que quando alguém comentasse ou perguntasse disso, eu ficaria meio
assim... ah, sou!... mas...

7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das
experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades
de reflexao
sobre o tema
racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)

De acordo com o entrevistado, ele
teve oportunidades pouco
significativas ("...mas eu n&o sei, eu
nao lembro...", "...eu ndo ocupava
muito minha cabeca comisso..."),
sendo que, dentre as trés citadas, a
"redacdo no colégio”, "algum
programade TV" e "em uma das
reunides do DCE", a Ultima foi
provocada pela discusséo sobre a
politica de cotas ("foi sobre a
politica de cotas em si...")

Assim, tirando a redacao no colégio ou escola, assim
ndo...(...)......mas...ah...eu lembro que no colégio tinha alguma coisa
assim...é que ndo era a coisa, assim que eu mais gostava...(riso)...eu ndo
ocupava muito minha cabeca com isso... Acho que eu ja devo ter visto
algum programa de TV, falando sobre isso...ahn..lido alguma coisa no
jornal...mas eu n&o sei, eu ndo lembro... (...)Ahn...em uma das reunifes do
DCE, teve um comentdrio... mas, foi sobre...ndo, foi sobre a politica de
cotas em si... ...foi...foi um comentario, durante umas...uma pergunta que a
gente tava preparado pra...pra...pra uma entrevista coletiva com o reitor,
(...)...a gente pegou, acho que um dado da Folha de S&o Paulo do ano
passado... ...que parece que no meio do ano passado, tiveram um problema
com a... com a bolsa dos cotistas...
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7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das
experiéncias
relacionadas ao

oportunidades
de debate sobre
0 assunto,
reflexdo e
elaboracéo

A experiéncia como cotista coloca o
entrevistado em uma oportunidade
de se deparar com o tema, mas néo
€ oferecida oportunidade paraa
reflexdo e nem ferramentas para a
elaboracao ("Ahn, eu até me
surpreendi, por que eu achei que
guando alguém comentasse ou

Ahn, eu até me surpreendi, por que eu achei que quando alguém
comentasse ou perguntasse disso, eu ficaria meio assim... ah, soul... mas...
(sobre o fato de Ihe perguntarem se ele era cotista) (...) ndo, eu ndo contei
pra ninguém, na verdade...ahn...foi na terceira de Anatomia, ndo na
segunda... que...uhm o professor de Anatomia tava falando... €... de
variacdo anatdémica...ai que fatores que dariam variacao anatémica, ai
um deles seria a etnia... ai eu comentei etnia... ai ele:-1sso...-ahn... ai ele
perguntou como foi que eu passei ou qual era minha cor, eu ndo

racismo : O . . " A _

perguntasse disso, eu ficaria meio lembro...Vocé é branco.- eu: N&o, pardo...ai......acho que nisso que eu
assim... ah, soul... mas... ", "...acho falei- pardo - entenderam que eu sou cotista...mas eu néo sei, ndo ficou
gue nisso que eu falei- pardo - muito claro...
entenderam que eu sou
cotista...mas eu néo sei, n&o ficou
muito claro..").

7. Formas e oportunidades | O fato de o entrevistado poder falar | Pergunta 24*(sobre a escolha de um objeto que simbolize o que a pessoa

Oportunidades
de elaboracao
das
experiéncias
relacionadas ao
racismo

de debate sobre
0 assunto,
reflexdo e
elaboracdo

sobre 0 assunto na entrevista
proporcionou a ele uma
oportunidade de reflexdo sobre o
tema ("E... ahn, assim...essa
situacédo, assim... me mostrou...
mostrou algumas coisas que eu
nunca tinha pensado antes...ou que
eu nunca dei muita importancia..."),
de forma a constatar a existéncia de
um vazio dentro dele ("este espaco
vazio...é... ficou evidenciado
hoje..."). Mas, evidentemente, esse
instrumento n&o oferece
oportunidade para a elaboracéo.

sentiu com relagéo a entrevista):Resposta: E... ahn, assim...essa situacao,
assim... me mostrou... mostrou algumas coisas que eu nunca tinha pensado
antes...ou que eu nunca dei muita importancia... ahn...hum... e que nao
sei...acho que... hum...é algo que...ai caramba, como eu vou dizer... que
me vai ajudar a preencher este espaco vazio...é... ficou evidenciado hoje...
bom, ndo sei se vai ajudar mesmo a preencher...mas, pelo menos
evidenciou este espaco, assim, em branco...que eu ndo dou tanta
importéncia assim...é isso...(risos)
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7. Formas e
Oportunidades

oportunidades
de debate sobre

No final da entrevista, o entrevistado
percebe a dificuldade do assunto e

Pergunta: Vocé acha que ¢é dificil falar sobre o racismo?Resposta:
Hum...bom, é...eu achava que ndo era uma coisa assim dificil de

de elab x 0 assunto, seu proprio preconceito ("eu falar...mas... é. Pergunta: Por qué? Resposta: Hum...Bom, acho que
€ elaboracao reflexdo e achava que ndo era uma coisa primeiro por.. é...pelo...por ser assim uma coisa muito pessoal, né...é...
das elaboracéo assim dificil de falar...mas... €.", "por | por estar fortemente vinculada a...uma formacéo cultural que a gente
experiéncias estar fortemente vinculada a...uma teve...é....uma coisa meio que......... néo sei se estou falando
relacionadas ao formacéo cultural que a gente besteira,..mas...sei & meio que...ahn...sei & meio que...eu enxergo o negro
racismo teve..(...) eu enxergo 0 negro como como arquétipo do... do...€...sei 14, do trabalhador industrial...por

arquétipo do... do...é...sei |4, do exemplo...é......ai por ser...algo que acho que...algum tipo de imagem que
trabalhador industrial (...) algum tipo | acho estaria enraizada na...na nossa cultura...é uma coisa mais dificil,
de imagem que acho estaria assim de falar... ndo sei...(risos).
enraizada na...na nossa cultura..")

7. Formas e forma que O entrevistado acredita que tem Pergunta: Vocé acredita que alunos cotistas e alunos néo cotistas tém o
Oportunidades encontra para | todas as condic¢des parater um mesmo de§empenho nas matérias?l_?e_sposta: Bpm, qté agora eu néo senti
de elaboracio lidar com a desempenho académico e nada...assim eu sd.. € como eu falei,tipo ndo vi assim diferencas...

€e ¢ situacdo de profissional satisfatorio Pergunta:E o desempenho profissional? Resposta:Hum, eu acho que néo

das
experiéncias
relacionadas ao
racismo

discriminacdo

também...se esse desempenho for profissional quando a gente ja estiver
formado...bom eu acho que ndo...porque a gente tem acesso as mesmas
aulas, ao mesmo contetido, né... entdo acho que nao ha motivo pra
formacé&o acabar sendo diferente.

7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das
experiéncias
relacionadas ao
racismo

forma que
encontrou para
lidar com a
situacdo

Apesar de o entrevistado imaginar
gue o fato de ele ter entrado pela
politica possa ser causa de um
desconforto narelagcdo com os néo
cotistas, consegue se sentir
confortavel narelagdo com os
colegas

Pergunta: Vocé acha que o processo de cotas no vestibular acirra o
racismo entre as pessoas?Resposta: Acho que sim..talvez néo
alcance...ah, ndo é que...ah, deixa eu ver... acho que sim...porque, ahn...
acho que é meio chato vocé saber que vocé teve que se esforcar muito pra
conseguir fazer uma coisa e outra pessoa, por ter... S6 porque tem uma cor
diferente, conseguiu fazer isto de uma maneira mais facilitada..€...ent&o
acho que isto deve...ndo que aconteca com todo mundo, sei la...mas acho
que deve fazer a pessoa se sentir meio puta, assim...

Resposta:...ahn.. ah, eu nao sei... eu sentei num lugar l& e conversei com o
pessoal... eu me senti a vontade com a turma... mesmo com 0s que eu n&o
conhecia pela internet, eu acabei conhecendo la na hora...ahn, e a
principio eu senti que a turma..ahn... a turma seria unida, sabe...(riso)
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7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das
experiéncias
relacionadas ao
racismo

forma que
encontrou para
lidar com a
situacdo

O entrevistado demonstra que a
experiéncia na universidade esté lhe
trazendo satisfacdo consigo, uma
maior sensacéo de pertencimento a
comunidade social e lhe
estimulando a desenvolver uma
maior integracdo social forada
universidade

Ah... eu td tentando ressuscitar meu blog, ai, eu nunca tinha me
apresentado nele, ai eu resolvi me apresentar... ai eu coloquei que a
atividade que eu faco é estudar aqui, e o resto do meu tempo eu gasto... 0
que sobra do meu tempo eu gasto no metrd, dormindo ou comendo.

8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre
0S
agrupamentos
na diversidade,
sobre a
diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa
(quando é um
valor a
diversidade e
guando néo é).

Confuséao sobre
0s
agrupamentos
na diversidade,
sobre a

Confuséo por meio da Contradicéo
Enquanto que na parte do relato
acima, o entrevistado considera os
aspectos socio-econémicos como
um fator de diferenciacéo entre
negros e brancos ("a menos que a
gente considere o meio social
também, né... sei |4, se vocé fosse
pegar a parte bruta da populacéo
negra (...) a gente ia encontrar eles
(...) no setor de servigos, acho... ou
nainddstria, ...a parte branca estaria
mais distribuida"), nesta parte do
relato ele afirma "elas (pessoas
diferenciadas pela cor) estdo no
mesmo contexto social".

Pergunta: qual que ¢ a diferenca entre uma pessoa negra e uma branca e
qual a semelhan¢a? Resposta:Uhm...diferenca...bom, diferenca fisica...€...

que de resto sdo semelhantes... (...) assim, a menos que a gente considere o
meio social também, né... sei 14, se vocé fosse pegar a parte bruta da
populacdo negra... acho, que a gente ia encontrar eles, no...no setor de
servigos, acho... ou na industria, né...a parte branca estaria mais
distribuida, ndo sei... ndo sei... eu td especulando...(risos)

(sobre cotas) ...mas no caso de cotas ndo tem isso... ele sd
escolhe...ahn............ um grupo, assim pela sua cor...ahn, ndo sei, ndo sei
qual...porque essa pessoa deve ter vantagem e outra ndo, sabe.... se elas
estdo no mesmo contexto social.
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8. Abordagem

Diversidade x

diferenciacéo

Confuséao entre diversidade e

eu viajei pra Fortaleza de 6nibus...e...ai quando a gente passou pela

tedrica sobre o Igualdade x positiva - a racismo O entrevistado, Bahia... tinha lugares que eu s0 via negros, assim andando, né...eu nao
tema Racismo diferenciacéo diante da sua manifesta constatacdo | considerei aquilo um pensamento racista, mas eu me assustei quando s6
negativa da existéncia diversidade étnico- vi...8, ndo de ter ficado com medo, eu fiquei surpreso, assim, sabe...
(quando é um | racial, considerou e refletiu sobre o | quando eu sd vi negros assim por l4... ...t4, acho que por ndo estar
valor a aspecto racista da sua constatagdo acostumado...ah, acho que vocé entendeu...(risos )
diversidade e ("...eu n&o considerei aquilo um
guando ndo é). | pensamento racista, né? ...... ... t4,
acho que por néo estar
acostumado...ah, acho que vocé
entendeu...(risos))"
8. Abordagem Relacdo do reconhecimento | O entrevistado néo relaciona a (sobre politica de cotas) Hum....Aham...bom, é por...ahn...por dar
tedrica sobre o | racismo com | da politica como politica que objetiva atender ao oportunidade pra uma minoria da... sociedade... ahn, eu acho que ¢é
tema 0s principios um direito direito coletivo especifico com um interessante darem... darem...0 é...darem uma vantagem assim pro pessoal
€ dg direiF;o fundamental direito seu, mas com uma doagéo da escola publica...por que...ahn..porque ja que...ahn, ndo como medida

fundamentais

("por dar oportunidade pra uma
minoria”, "eu acho que é
interessante darem... darem...o
€...darem uma vantagem assim", "sé
gue véao receber um bdnus por
causa da ascendéncia deles na
sociedade, mesmo entre a

populacéo pobre™)

definitiva, mas como quebra galho funciona...ja que...o ensino publico ndo
€ bom... ai, caramba...0 ensino publico no Fundamental e Médio... (...)
Hmm... os privilegiados pelo sistema de cotas sdo poucos... sdo parte
desse grupo que tem pouco acesso a esse conhecimento, sé que um grupo
assim exclusivo, 0s que, a meu ver tem a mesma capacidade que todos 0s
outros... sO que vao receber um bdnus por causa da ascendéncia deles na
sociedade, mesmo entre a populagdo pobre, eles ndo séo assim a
maioria... pelo menos em S&o Paulo néo..

8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Relagéo do
racismo com
0s principios

de direito
fundamentais

reconhecimento
do direito a ser
tratado
desigualmente (
discriminacdo
positiva)

O entrevistado n&o reconhece o
direito a diversidade como forma de
promocéo daigualdade ("ah...bom,
eu acho que colocando a questéo
racial junto com os Diretos
Humanos, acaba entrando o direito
dos negros, meio que por
consequéncia..")

Pergunta: O que é Direitos Humanos pra vocé? Resposta:Hum... 0s
direitos a que todo mundo tem...é...acho que minimos de ter...de ter as
condigdes, pelo menos minimas a sua sobrevivéncia...acho que € isso,
ndo?... Pergunta: vocé acha que discriminacao racial, € uma questao de
Direitos Humanos?Resposta: Hum... acho que sim...Pergunta: E o direito
dos negros?Resposta:Hum....... ah...bom, eu acho que colocando a questéo
racial junto com os Diretos Humanos, acaba entrando o direito dos
negros, meio que por consequiéncia...
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9.
Manifestacdo da
solidariedade

9.
Manifestacédo
da
solidariedade

crenga de que
a relacéo
multi-étnica
enriquece e
auxilia a
coletividade,
na solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca
real de
solugdes para o
racismo

O entrevistado ndo apresenta
disponibilidade para busca de
solucdes

Pergunta: se fosse falar com a Universidade, se ela pudesse ter alguma
proposta de fazer alguma coisa, pra melhorar o relacionamento entre
brancos e negros, entre cotista e ndo cotista... vocé acha que alguma coisa
poderia ser feita... 0 que vocé acha que poderia ser feito...pra melhorar?
Resposta: Hum, n&o sei... Pergunta: E em S&o Paulo? Resposta: N&o, ndo
sei...Pergunta: vocé acha que algum contetido das aulas poderia ser
reforcado ou retirado, pra melhorar isto? Resposta: Melhorar
relacionamento entre brancos e negros?.. ndo!

O entrevistado ndo demonstra
acreditar que arelagcdo multi-étnica
pode auxiliar na solucéo de
problemas coletivos e individuais
relacionados ao tema.

Pergunta: Se vocé fosse convidado a ir assistir uma palestra sobre
racismo, vocé iria?Resposta: Depende... depende do enfoque da palestra...
€...nao sei......a principio ndo... ndo ficaria no topo das
prioridades...Pergunta: se vocé fosse convidado pra uma palestra sobre
convivio entre as diversidades das pessoas,ai vocé iria?Resposta: ... ahn
essa néo, essa eu th ndo iria...
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10. Integracdo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com
os colegas da
universidade;
oportunidades

profissionais
gue surgem a
partir dessa
integracao;
acesso as
oportunidades
gue o ambiente
académico
oferece

O entrevistado esta integrado com
as atividades da Universidade, pois
passa o diainteiro na faculdade,
participa do DCE, faz parte do Coral
e estd entusiasmado com isso ("Eu
me senti muito bem cantando l4...")
e participa do projeto de extenséo
"Cananéia" ("eu acabei pegando
essa idéia, gostei, e t6 participando
agora do Canonéiatambém"). Ele
ingressou no Coral e no DCE a partir
da divulgacéo geral feita pela
Universidade, sendo que para o
coral houve uma selecéo pela qual
ele passou; Ingressou no projeto de
extensdo estimulado por uma
amiga. Segundo ele, esse projeto
tem importancia curricular. Ele
também participa de um estagio
informal de biologia celular, que
ingressou a partir de uma
aproximacdo com a professorae
com pos-graduandos que
acompanham a professora, sendo
uma delas negra ("...tem uma pos-
graduanda que acho que ela vai dar
alguma aula pra gente, em Biologia
Celular, que ela acompanha assim,
algumas aulas... ela € negra").

Eu passo o dia inteiro aqui (na Universidade). (...) segunda a noite eu
tenho a reunido do DCE, terca e sexta a noite eu tenho coral, quarta no
almoco eu tenho oficina vocal, quarta a noite tenho as reunides do
Canonéia...(...) € um projeto de extenséo que é levar melhoria de vida
mesmo pra algumas comunidades do municipio de Cananéia. Na primeira
semana teve apresentacdo da diretoria do DCE.. é.. ai eles falaram da
visao politica deles... eu fiquei assim um pouco... digamos, comovido, e
com vontade de participar também da vida politica da universidade... ai
toda segunda eu participo das reunides do DCE... (...) eu ainda néo sei
muito bem o que me motiva a continuar indo nas reunifes, mas eu gosto de
participar. Eu t6 participando também do coral da Unifesp... (...) eu sou
um cantor de chuveiro, e sempre quis ter um curso de canto ou coisa do
tipo...ai eu fui fazer um teste com o professor pra eu entrar e ele disse que
eu era afinadinho e perguntou se eu tinha interesse em participar da
selecdo pro coral também... é... eu nunca tinha cantado assim em teste,
acompanhando nota, sabe... (...)... Eu me senti muito bem cantando I4...
(...) Acho que a primeira semana foi decisiva aqui. Teve apresentacdo do
DCE, ai teve apresentacdo da Atlética e a apresentacao do coral Unifesp,
além dos projetos de extensdo... (...) Eu ja convidei algumas pessoas pra
participar da oficina vocal. Pro coral também, sd que a selecao dele é
mais rigida, ent&o eu chamava primeiro pra ir pra oficina. S6 que, no fim
das contas, nenhuma das pessoas que eu chamei foi...

(...) E... ai quando ela (amiga L) foi apresentar a extensao ela falou de uns
projetos e falou de um que ela participou, o “Canonéia”, e eu acabei
pegando essa idéia, gostei, e td participando agora do Canonéia
também.(...) Tinha uma sele¢éo bem rigida, que tinha que apresentar um
projeto, fazer uma sele¢do bem rigida... s6 que esse ano eles fizeram a
selecdo, ai ndo teve selecdo... sO que a principio entraria quem quisesse
assim, a selecéo seria um darwinismo, seria uma sele¢éo natural... porque
uma das... Ele sempre foi bastante concorrido, por esse projeto ser
premiado e tudo mais — no meu curriculo ndo conta, mas se no curriculo
de um médico ou de um enfermeiro colocar que participou desse
programa, ou do Xingu, também que séo muito famosos aqui, tem um peso
legal sim. Pergunta: como é que é o esquema darwinista? Resposta: Ah,
entdo, eles vao deixar, eles deixaram a principio quem quiser entrar, s6
que ai eles colocaram algumas regras, tipo, teria que ir nas duas
primeiras reunides pra se inscrever, nao pode faltar mais que em trés
reunides... e ai se vocé gostasse vocé poderia continuar, se ndo gostasse
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poderia sair numa boa sem prejudicar o projeto. (...) Eu t6 fazendo,
digamos, um estagio no departamento de biologia celular. Ah... Assim,
inicialmente eu marcava horério pra chegar la, nas duas primeiras
semanas, ai eu marcava um horario, ia l1a e acompanhava a atividade de
um pés-graduando, depois a professora disse que eu poderia ir na hora
que eu tivesse livre... assim, a hora que eu quisesse, e continuar o que eu
tava fazendo sempre que tivesse disponivel e quisesse ir, e ai eu t6 indo
assim agora.ndo tem uma inscrigdo, n&o tem nada assim formal, sabe... E
uma coisa bem informal (...)... Na verdade eu so falei com... eu manifestei
interesse pra fazer laminas, que eu queria fazer, aprender a fazer e agora
eu t6 fazendo. Primeiro eu falei com um pds-graduando que ele tava
ajudando numa aula... Ai depois a gente conversou a professora, ela disse
que tudo bem. (...) Hmmm... Bom, na republica de uns amigos aqui perto,
de vez em quando eles varam a noite estudando, principalmente antes de
prova, ai quando eu quero estudar com alguém eu vou estudar com eles.
Mas n&o tenho um grupo de estudos.Pergunta: E esses dai sao teus
amigos? Resposta: E, e sdo da minha turma, ai eu vou estudar com eles.
(...) ...tem uma pds-graduanda que acho que ela vai dar alguma aula pra
gente, em Biologia Celular, que ela acompanha assim, algumas aulas...
é...que ela é negra
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10. Integracdo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

relagéo de
coleguismo
entre 0
entrevistado e
0s alunos

O entrevistado mostra ter relacéo de
coleguismo com alunos brancos e
asiaticos (" ela é uma oriental...Ah ,0
G é outra pessoa que eu adoro (...)
Ele é branco") , e com aturma da
sala de aula, com quem estuda para
as provas algumas vezes ("ai
guando eu quero estudar com
alguém eu vou estudar com eles.").

Pergunta: Qual séo os seus melhores amigos aqui? Resposta: Ahn... Bom,
eu gosto bastante de alguns veteranos, a L do quarto ano, o R do segundo
ano que foi, digamos, o meu padrinho... ele que me deu um apelido que
todo mundo me chama disso...meu apelido foi aos poucos que pegou,
mas... E...0Y, 0 D e o U, também da republica... bastante coisa...Humm..
Pergunta: E a L, como é que ela é? Resposta: Ah, ela é uma oriental...Ah
,0 G é outra pessoa que eu adoro, ele participa da oficina vocal, s6 que
ultimamente ele t4 faltando pra estudar também... &, e ele fala muito bem,
bastante estudioso, e eu acho que €é o tipo de pessoa que vao pedir 0
caderno dele pra conferir anotagdes, xerocar ou coisa do tipo... E, ele é
mais timido. Na primeira semana eu tentei me aproximar dele e, acho que
eu tinha me identificado com ele de alguma forma... Pergunta: Ele é loiro,
moreno? Resposta: Ah... Ele é branco, tem os cabelos castanhos escuros,
usa oculos...

Hmmm... Bom, na repudblica de uns amigos aqui perto, de vez em quando
eles varam a noite estudando, principalmente antes de prova, ai quando eu
quero estudar com alguém eu vou estudar com eles.(...) E, e sdo da minha
turma, ai eu vou estudar com eles.




164

ENTREVISTADO B - COTISTA - UNB

CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade étnica | negra / branca / A questdo racial, tipo, eu me declaro negro.
parda
1. A visibilidade utilizac&o do 0 entrevistado descreve as fotos de a) A pessoa alegre, parece bem profissional, aparentemente feliz

da diversidade
étnico-racial e a
racializacéo de si

componente étnico-

racial na descricao
das pessoas das

fotos de estudantes

pessoas brancas, ndo identificando a

cor, etnia ou raca da pessoa. A partir

do momento que vé a foto da pessoa
negra, avincula a uma cor, raca ou

com o que esta fazendo (branca) b) Uma crianca estudando, alegre
também por estar... Cara bem esforgada (branca) c) Uma aluna
negra, ela ndo parece téo feliz como as outras. Ele parece mais
com a cara assim, € esfor¢ada assim d) Parece que esta divulgando

e do outro negros, brancos e etnia, a negra, e a pessoa asidtica, a o livro, uma japonesa, ta num estande tal.
asiaticos japonesa. Observa-se a tendéncia do
entrevistado ver a pessoa branca como
um ser humano universal e a pessoa
negra como um ser racializado,
pertencente a um grupo racial.
1. A visibilidade utilizacéo do O entrevistado identifica com clareza | Minha Familia. Até onde eu sei minha familia é do Piaui, de
da diversidade componente étnico- | 0S componentes étnico-raciais de sua | Teresina.(...) Minha avd teve dezesseis filhos. (...) Imagino eu que
stnico-racial e a racial para familia (" lago com os africanos...", " | tem essas, como se fala, esse lago com os africanos, embora creio
€ descrever deve ter rolado uma miscigenagdo com | eu que até pelas caracteristicas fisicas e genéticas que, claro ,deve

racializacéo de si
e do outro

membros da familia
e a si proprio

os brancos").

ter rolado uma miscigenacg@o com os brancos e tudo mais. Mas
com certeza a gente pensa essa origem dos africanos.
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1. A visibilidade
da diversidade
étnico-racial e a
racializacéo de si

nocao sobre o
conceito social de
raca na utilizacdo

do componente
étnico-racial na

O entrevistado, acha o termo racga
depreciativo e utiliza componentes
étnicos para definir diferencas
presentes nas relacfes sociais ("o
pessoal da Africa tem uma certa

Eu acho que raca é um termo muito, como se fala, um termo muito
fisico, muito genético. Acho que hoje em dia ndo.E claro que é
fisico e genético, mas é muito depreciativo. Raca é de cachorro,
raca € isso e raca € aquilo. Até na antropologia a gente fala,
preferimos mais a etnia, que implica tanto a aparéncia fisica e a

e do outro descricédo das cultura e no Brasil tem outra cultura. O | questdo cultural também. Eu acho que isso que tem que colocar
relacdes sociais pessoal da Africa aqui no Brasil ja tem | mais: a questéo cultural, a diferencas do modo de ser da
outra cultura") e o componente racial (" | sociedade. E claro, o pessoal da Africa tem uma certa cultura e no
eu me declaro negro (...) pessoa branca | Brasil tem outra cultura. O pessoal da Africa aqui no Brasil ja tem
(...) pessoa amarela™). outra cultura e € isso que tem que ser visto, essas diferencas no
modo de ser, no modo de viver, no modo de encarar a realidade,
de estilo de vida, de gosto enfim. Acho que n&o tem a questao
racial. A questdo racial tipo eu me declaro negro e tenho a mesma
capacidade de uma pessoa branca, de uma pessoa amarela. Para
me diferenciar deles é minhas vivéncias, meu modo de viver, o que
eu experimentei e 0 que eu busquei , e 0 que eu ndo busquei.
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado identifica a presenca do | A questdo é que a diversidade gera muito o egocentrismo, por

sobre a ocorréncia
da discriminagéo
racial

tratamento desigual
direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

racismo e da discriminacgéo racial na
hierarquizacédo dos grupos diversos.

exemplo, sdo grupos diferentes que muitas vezes ndo conseguem
ver perspectivas em outro grupo e isso gera um choque assim. As
vezes é complicado, vocé se identifica com um grupo e no seu
pensar pode ser que 0 Seu grupo seja superior ao outro. As vezes
acontece e ai que rola os choques e vocé ndo consegue respeitar a
existéncia do outro, o espago do outro.
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2. Visibilidade
sobre a ocorréncia
da discriminagéo

visibilidade do
tratamento desigual
direto ou indireto
gue prejudica

O entrevistado manifesta a existéncia
do racismo e da discriminacéo racial
nas relagdes atuais, na universidade
("Muitos negros que entram por cotas

Que nem eu falo, essas cotas sdo algo que querem fazer é
consertar o erro de antigamente com o negro, a questao da
escraviddo e também amenizar a questdo do racismo hoje em dia.
SO que para mim ndo funciona assim. Muitos negros que entram

racial socialmente o tém problemas aqui, discriminam por | por cotas tém problemas aqui. A gente fala: nossa entrou por cotas
negro, seja pela terem entrado por cotas, e tal. As vezes discriminam por terem entrado por cotas,
neutralidade, seja | principalmente aqueles que séo contra | principalmente aqueles que séo contra as cotas. Acontece.
pela diferenciacéo as cotas").
negativa
2. Visibilidade visibilidade do Na Universidade, o entrevistado Vocé acha que tem discriminacao aqui na universidade? Resposta:

sobre a ocorréncia
da discriminagéo

tratamento desigual
direto ou indireto
gue prejudica

constata a discriminacao racial direta,
contra negros africanos. Contra si, ndo
vé ou néo diz.

Assim, a gente tem o RU la e é comum a gente ver grupos de
negros a parte assim, negros africanos inclusive,(...)frases
discriminatdrias. ““Ah, sai daqui negro e tal”’(...)Acho que € mais

racial socialmente o com os africanos, com 0s negros africanos do que com 0s negros
negro, seja pela aqui do Brasil. Eu sinceramente nunca vivi preconceito aqui.(...)
neutralidade, seja Eu sinceramente nunca vivi preconceito aqui.
pela diferenciacéo
negativa
2. Visibilidade visibilidade do Nesse momento, o entrevistado Assim, eu falo por mim, eu ndo me sinto bem por falar que eu

sobre a ocorréncia
da discriminagéo
racial

tratamento desigual
direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

manifesta a ocorréncia da
discriminacao direta, que estad mais
préxima a situagcao em que vive.

entrei nas cotas, assim. Mas eu ja vi muitas histdrias assim de
pessoas, de galera falando mal de pessoas que entraram pelas
cotas e tal. Rola uma discriminagdo mesmo, sabe?
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2. Visibilidade
sobre a ocorréncia
da discriminagéo

visibilidade do
tratamento desigual
direto ou indireto
gue prejudica

Na cidade, o entrevistado constata a
discriminacéo racial direta.

Em Brasilia tem. Até que atualmente eu nunca ouvi falar. Mas é
como eu falei, quando eu era crianga, teve muita assim, na escola
ta. Isso ainda acontece, por exemplo uma pessoa negra entrar
numa loja a pessoa ja vai mostrando e tal.(...) Eu ja tive

racial socialmente o experiéncia de preconceito e tal. Ultimamente ate que n#o, fica
negro, seja pela mais no tempo de infancia. E realmente marca a pessoa, sabe?
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado constata a Pergunta 20* primeira etapa: Acho que isso aqui é uma situagdo

sobre a ocorréncia
da discriminagéo
racial

tratamento desigual
direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

discriminacdo direta contra o negro.

clara de racismo, de discriminacéo, porque a pessoa branca, o
rapaz mais claro passou tranquilo e o cara ndo pediu nada, mas
quando foi um negro, o cara teve que pedir. Pediu a carteirinha.

4. Estigma

na
comunicagao
ndo verbal

escolha de papéis
profissionais para as
pessoas das fotos de
homens e mulheres;
brancos(as) e
negros(as); de faixas
etérias de 20 a 30
anos, de 31 a 59 anos,
acima de 60 anos.
Indicadores:
profissionais brancos
(as) - negros (as) e
cargos profissionais
artista, que privilegia
conhecimento
intelectual, manual e

O entrevistado, em sua escolha, ndo
reproduz o estigma social,
demonstrando estar atento a criar um
guadro mais igualitario. Das 9
profissbes, 5 foram preenchidas com
pessoas brancas e 4 com pessoas
negras; sendo que a profissdo de artista,
as 2 que privilegiam conhecimento
intelectual foram preenchidas por pessoas
brancas; as 2 que séo de chefia foram
preenchidas por pessoas negras e as 4
das que privilegiam trabalho manual
foram preenchidas 2 por pessoas negras
e 2 por pessoas brancas.

Profissional Artista: Pianista - mulher branca (figura 21);

Profissdo que privilegia conhecimento intelectual: Médico (a)
plantonista - homem branco (figura 25); Professor Universitario -
homem branco (figura 19);

PosicBes de chefia: Gerente do hotel - homem negro (figura 30);
Diretor (a) de Marketing de uma loja de departamento - homem
negro (figura 17); Profissdes que
privilegiam o trabalho manual: Arrumador (eira) do Hotel - mulher
negra (figura 20); Motorista de 6nibus - homem branco (figura
27); Cabeleireiro(a)) - mulher branca (figura 32); Porteiro(a) do
Hotel - homem negro (figura 28);
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posicdes de chefia.

5. Estere6tipo
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com
o0 diverso)

na
comunicagao
verbal

VERGONHA: O entrevistado revela o
desconforto de contar que é cotista.
Vincula as cotas aidéiade que servem
para quem tem menor preparo e
capacidade. Nao quer vincular o negro,
nem si préprio, a essa idéia. ("eu sou
cotista, mas ninguém sabe que eu sou.
E eu nunca falei para ninguém", "Me
falaram que ela fez. (...) Nao foi ela.
Nem cheguei a comentar com ela",
"Aqui no caso seriam....as pessoas que
freqliientaram escolas publicas que é
uma merda. (...) E ndo tiveram o
preparo suficiente para entrar aqui, e
as pesquisas indicam que essas
pessoas sdo mais negras, ndo é? (...)
Na verdade as cotas ja sao injustas por
si s0. Por que s6 para os negros? O
negro é como qualquer outro.)

Pergunta: vocé conhece algum cotista? Resposta: Cotista?(...) Eu
vou ser sincero. Eu entrei pelas cotas porque é um modo mais facil
de entrar para UNB. Eu aproveitei. Entdo, assim, eu sou cotista,
mas ninguém sabe que eu sou. E eu nunca falei para ninguém. E
outro cotista tem essa menina que eu falei. (...) Me falaram que ela
fez. (...) N&o foi ela. Nem cheguei a comentar com ela. (sobre
cotas) Aqui no caso seriam as pessoas pobres, as pessoas que
freqlientaram escolas publicas que é uma merda. E ndo tiveram o
preparo suficiente para entrar aqui, e as pesquisas indicam que
essas pessoas sdo mais negras, nao é? Mas acho que € errado.
Primeiro, porque o negro € igual a qualquer outro, entdo eu acho
que muito negro ai ndo é pobre. O negro ai que tem capacidade e
tem um bom nivel de escolaridade e pode passar tranqiilo na
faculdade, sem precisar das cotas.(...) Na verdade as cotas ja s@o
injustas por si s6. Por que s6 para os negros? O negro é como
qualquer outro. Pergunta: vocé teria alguma idéia do que poderia
ser feito para melhorar a relacéo entre negros e brancos?
Resposta: ...0 foco ndo deveria tratar o negro como alguém
diferenciado que precisa de cuidados especiais.(...)Ai € um negécio
que eu falo. Eu entrei porque é uma oportunidade, que muita gente
aproveita. Eu necessariamente talvez ndo precisasse.
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com
o0 diverso)

MEDO de ser discriminado ("eu ndo me
sinto bem por falar que eu entrei nas
cotas, assim... Rola uma discriminagéo
mesmo").

Assim, eu falo por mim, eu ndo me sinto bem por falar que eu

entrei nas cotas, assim. Mas eu ja vi muitas histdrias assim de
pessoas, de galera falando mal de pessoas que entraram pelas
cotas e tal. Rola uma discriminagdo mesmo, sabe?

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com
0 diverso)

culpa, vergonha,
irritabilidade, raiva,
exaustdo, confuséo
na fala, negacéo,
medo,
dissimulacéo,
sensacao de
solidéo, tristeza,
sensacao de ndo
pertencimento,
impoténcia,
contradicéo,
justificativa
defensiva

RAIVA ao se identificar com o aluno
negro que foi prejudicado por um ato
discriminatério de um funcionério.

Pergunta 20* segunda etapa (- O que vocé faria se fosse o Gilberto
(negro) na estoria hipotética em que lhe foi solicitada a
carteirinha...): E assim ficaria indignado. N&o chegaria a
agressao fisica, mas eu iria discutir.
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com
o0 diverso)

O entrevistado reconhece que
aspectos emocionais dificeis de serem
tratados, presentes no assunto sobre
discriminacéo.

Pergunta: Vocé acha que falar sobre discriminacao racial é
dificil? Resposta: E complicado, porque até vocé mesmo pode falar
que é contra e tal, mas pode sair naturalmente. (...). Essa
diferenciacdo acho que € natural, mas ndo é racional. Mas é um
assunto dificil, complicado.(rss)

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com
0 diverso)

Manifestou tristeza

chorou quando falou sobre ser cotista. Perguntei sobre a razéo da
emocéao. Resposta: ... Tristeza pelo assunto, pelo modo como o
assunto € visto hoje em dia. A questdo da discrimina¢do do
racismo.
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7. Formas e
Oportunidades de
elaboracdo das
experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
reflexéo sobre o
tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos) e
forma que encontra
para lidar com a
situacdo de
discriminacdo

A experiéncia como aluno na
universidade, trouxe mudancas para o
entrevistado com relacdo ao assunto.
O entrevistado diz que néo teve
oportunidades de tratar o assunto no
colégio, mas tem com amigos, e, que
na universidade existiu um espaco de
debate em uma matéria do curso.

Pergunta: Vocé teve oportunidades de discutir sobre a
discriminacao racial, no colégio, com a familia, com
amigos?Resposta: Nao muito. Tipo amigo sempre rola, as vezes a
gente sempre conversa: “Pd aconteceu isso, tipo pa e tal”. Uma
discusséo mais fundamentada foi na universidade. (...) Depois de
entrar aqui? Alterou, porque antes de entrar aqui eu tinha essa
visdo de ragas mesmo, de ter realmente essa diferenciacéo. Eu ja
tive experiéncia de preconceito e tal. Ultimamente ate que néo,
fica mais no tempo de infancia. E realmente marca a pessoa, sabe?
Por que a gente tem aquele impacto assim e na sociedade, vé que
na escola ndo tem muito essa instrugdo nesse sentido de
desmascarar esse mito de diferenca racial. Ndo tem essa questéo.
E foi uma coisa que eu vim estudar mais aqui. Por exemplo, numa
matéria de antropologia que eu vim estudar mais essa questéo
aqui. De ter essas diferencas culturais, e ndo raciais. De ter esse
enfoque de diversidade cultural, de diversidade de religides de
culturas, de regides em si.

8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre os
agrupamentos na
diversidade, sobre
a diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa (quando é
um valor a
diversidade e
guando néo é).

O entrevistado acha o termo racga
depreciativo pois Ihe remete aidéiade
inferioridade e superioridade, associa a

idéia de avaliacdo de capacidade dos
membros do grupo, e ndo somente de
constatacdo da diversidade.

Eu acho que raca é um termo muito, como se fala, um termo muito
fisico, muito genético. Acho que hoje em dia ndo.E claro que é
fisico e genético, mas é muito depreciativo. Raga é de cachorro,
raca € isso e raca € aquilo. Até na antropologia a gente fala,
preferimos mais a etnia, que implica tanto a aparéncia fisica e a
questao cultural também. (...). A questdo racial tipo eu me declaro
negro e tenho a mesma capacidade de uma pessoa branca, de uma
pessoa amarela....
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8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre os
agrupamentos na
diversidade, sobre
a diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa (quando é
um valor a
diversidade e
guando néo é).

O entrevistado se contradiz ao colocar
como um valor a especificidade do ser
humano, mas ndo acredita que negros
e brancos séo diferenciaveis, isto €,
gue a diferenca entre negros e brancos
deva ser valorizada. ("valorizado na
medida de sua especificidade,
claro...Acho que o respeito a
diversidade", "Por que ai vocé esta
diferenciando algo que néo é
diferencéavel. Direitos humanos, negros
e brancos s&o humanos de qualquer
jeito™)

Eu acho que direitos humanos seriam t& dando esse espago para
pessoa, esse valor. Vendo a pessoa como humano, valorizado na
medida de sua especificidade, claro...Acho que o respeito a
diversidade. Pergunta: Vocé acha que o direito dos negros é um
tema dos direitos humanos? Resposta: Por que ai vocé esta
diferenciando algo que néo ¢ diferencavel. Direitos humanos,
negros e brancos sao humanos de qualquer jeito.(...)Que vocé acha
da diversidade?Resposta: Acho fundamental. Muito bom. Bom
tanto para ter essa riqueza cultural. Riqueza tanto cultural como
académica,...E cultura nem precisa falar, é fundamental ter essa
diferenca, ter essa riqueza de modo de ser humano.
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8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre os
agrupamentos na
diversidade, sobre
a diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa (quando é
um valor a
diversidade e
guando néo é).

O entrevistado vincula a diferenciacéo
institucional positiva a algo
depreciativo, a discriminacéo positiva
acondicéo de "incapacidade" do grupo
discriminado, ; apesar de valorizar
"muito, muito" o respeito as
diversidades ("as pessoas que
freqliientaram escolas publicas que é
uma merda. E n&o tiveram o preparo
suficiente para entrar aqui, e as
pesquisas indicam que essas pessoas
sdo mais negras, ndo é? Mas acho que
€ errado. Primeiro, porque 0 negro é
igual a qualquer outro,").

Pergunta: Que vocé acha da diversidade?Resposta: Acho
fundamental. Muito bom. Bom tanto para ter essa riqueza cultural.
Riqueza tanto cultural como académica, ... E cultura nem precisa
falar, é fundamental ter essa diferenca, ter essa riqueza de modo
de ser humano. Acho isso muito legal, muito.(...) (sobre cotas) Aqui
no caso seriam as pessoas pobres, as pessoas que frequientaram
escolas publicas que € uma merda. E ndo tiveram o preparo
suficiente para entrar aqui, e as pesquisas indicam que essas
pessoas sao mais negras, ndao é? Mas acho que é errado. Primeiro,
porque o negro é igual a qualquer outro, entdo eu acho que muito
negro ai ndo é pobre. O negro ai que tem capacidade e tem um
bom nivel de escolaridade e pode passar tranquilo na faculdade,
sem precisar das cotas.(...) Na verdade as cotas ja séo injustas por
si s0.Por que s6 para os negros? O negro é como qualquer
outro.Pergunta: vocé teria alguma idéia do que poderia ser feito
para melhorar a relacédo entre negros e brancos? Resposta: ...0
foco ndo deveria tratar o negro como alguém diferenciado que
precisa de cuidados especiais.(...)

8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre os
agrupamentos na
diversidade, sobre
a diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa (quando é
um valor a
diversidade e
guando néo é).

O entrevistado revela uma confuséo
com relagdo a definicdo da conduta
racista. Considerou racista o ato do
balconista que diferentemente do

tratamento dado ao branco, pediu-lhe a
carteirinha e lhe impediu de entrar. O

fato de ele ajudar o seu amigo negro a
entrar, para o entrevistado, pode ser
considerado um ato racista ("porque
isso também poderia ser denunciado

como racismo")

Pergunta 20* segunda etapa: E entéo eu ia tentar fazer ele entrar
(o Gilberto, colega negro), claro ciente também dos nossos
direitos, porque isso também poderia ser denunciado como
racismo.
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8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Relagéo do
racismo com
0s principios
de direito
fundamentais

reconhecimento da
politica como um
direito fundamental

O entrevistado, apesar de considerar a
diversidade fundamental e valorizar o
direito a diversidade, entende a
discriminacdo positiva do negro como
"cuidados especiais” e ndo como um
direito.

Pergunta: Que vocé acha da diversidade?Resposta: Acho
fundamental. Muito bom. Bom tanto para ter essa riqueza cultural.
Riqueza tanto cultural como académica, (...)Respeito a
diferenciacéo junto com considerar todos como seres humanos,
independente de raca cultura, religido e tudo mais. (...)Pergunta:
vocé teria alguma idéia do que poderia ser feito para melhorar a
relacdo entre negros e brancos? Resposta: ...o foco ndo deveria
tratar o negro como alguém diferenciado que precisa de cuidados
especiais.

Relagéo do
racismo com
0s principios
de direito
fundamentais

reconhecimento do
direito a ser tratado
desigualmente (
discriminacdo
positiva)

O entrevistado n&o reconhece a
discriminacdo positiva como um
componente da aplicacdo do direito a
igualdade e a diversidade, no propdésito
da eliminac&o da discriminacéo racial.
Vincula arazéo das cotas aidéiade
incapacidade meritdria, de algo que
alguém precisa porque néo teria
capacidade para entrar de outra forma.
Assim, discorda de vincular essa idéia
ao negro ("O negro ai que tem
capacidade e tem um bom nivel de
escolaridade e pode passar tranquilo
na faculdade, sem precisar das cotas").

Pergunta: O que vocé entende por Direitos Humanos? Resposta:
Direito a liberdade, direito a se expressar. Eu acho que direitos
humanos seriam t4 dando esse espago para pessoa, esse valor.
Vendo a pessoa como humano, valorizado na medida de sua
especificidade, claro...Acho que o respeito a diversidade.
Pergunta: Vocé acha que o direito dos negros € um tema dos
direitos humanos? Resposta: Por que ai vocé esta diferenciando
algo que nao é diferencavel. Direitos humanos, negros e brancos
sao humanos de qualquer jeito. Pergunta: Discriminacao racial é
um tema de direitos humanos para vocé? Resposta: E, pois é, ai eu
fico pensando tipo ndo seria um tema em sim. Eu acho que um
tema relacionado a isso seria respeito a diversidade. Respeito a
diferenciacéo junto com considerar todos como seres humanos,
independente de raca cultura, religido e tudo mais. N&o ter
racismo, essa discriminacao e essa discrepancia que se cria com o
racismo assim. (...) (sobre cotas) Mas acho que é errado.
Primeiro, porque o negro € igual a qualquer outro, entdo eu acho
que muito negro ai ndo é pobre. O negro ai que tem capacidade e
tem um bom nivel de escolaridade e pode passar tranqiilo na
faculdade, sem precisar das cotas.
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9. Manifestacdo
da solidariedade

crenca de que a
relagdo multi-
étnica enriquece e
auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para

O entrevistado acredita que a
convivéncia multi-étnica é positiva e
auxilia coletividade ("Riqueza tanto
cultural como académica").

Pergunta: Que vocé acha da diversidade?Resposta: Acho
fundamental. Muito bom. Bom tanto para ter essa riqueza cultural.
Riqueza tanto cultural como académica, a producao cientifica se
da de varias perspectivas, de varios modos. Por exemplo, a pessoa
pode estar produzindo certo conhecimento diferente do outro e a
pessoa pode estar trabalhando a mesma coisa, completamente
diferente. E cultura nem precisa falar, é fundamental ter essa
diferenca, ter essa riqueza de modo de ser humano. Acho isso
muito legal, muito.

0 racismo
9. Manifestagdo crencadequea |©O entrevistado ndo acredita que Chamar evento s6 para os negros, tal. Coisa assim acaba mais
da solidariedade relacdo multi- valorizar, apontar a diferenca seja uma | aumentando essa diferenciacdo do que diminuindo. Acho que tem

étnica auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para
0 racismo

forma de diminuir o racismo.

gue tratar como qualquer outra.
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10. Integragéo
com as ofertas de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com o0s
colegas da
universidade;
oportunidades
profissionais que
surgem a partir
dessa integracao;
acesso as
oportunidades que
0 ambiente
académico oferece

O entrevistado estaintegrada com as
atividades da Universidade, trabalha e
estuda na empresa ligada a
universidade, que ficou sabendo por
divulgacéo e, junto com o colega
branco, apoiaram-se entrando junto. A
partir de relacdo com os professores
conseguem oportunidades
académicas. ("Eu soube pela
divulgacédo das salas. Teve um amigo
do meu semestre que entrou junto”,
"Essa em especifico a professora
divulgou a vagala na empresaonde eu
trabalho. A gente tem contatos com
professores e as vezes aparece")

Pergunta: Como que € a tua vida na universidade? Resposta:
Praticamente o dia todo. Venho de manha e dificilmente eu volto
para casa a tarde. Eu estudo e participo da empresa, ligada a
universidade. Porque, a maior empresa ligada a universidade sdo
as de telecomunicagdo... Pergunta: Como vocé entrou nesse
trabalho? Resposta: Porque na empresa se faz processo seletivo
todo ano.... Eu soube pela divulgacéo das salas. Teve um amigo do
meu semestre que entrou junto. ... E eu estou tentando entrar
agora numa bolsa de iniciacao cientifica. Essa em especifico a
professora divulgou a vaga 14 na empresa onde eu trabalho. A
gente tem contatos com professores e as vezes aparece, ta rolando
vaga e a gente pesquisa e tal.E esse teu amigo que entrou com vocé
na empresa, como ele é? Resposta: E. E a pessoa que eu mais
considero aqui na universidade.Ele é branco, com cabelos
castanhos. Ele tem uma mecha branca natural aqui.

10. Integragéo
com as ofertas de
desenvolvimento
da Universidade

relagéo de
coleguismo entre
0 entrevistado e
0s alunos

O entrevistado demonstra manter
relacdes de coleguismos com os
alunos que acabam lhe
proporcionando, inclusive
oportunidades de trabalho e extenséo
académica..

Pergunta: E vocé além dele tem mais amigos aqui? Resposta:
...Tenho, o pessoal da empresa, me dou bem com todo mundo.
Considero todos amigos. Outras pessoas de meu semestre também
eu considero meus amigos, ndo todos, mas alguns contatos. Umas
sete ou 0ito pessoas...Tem uma que é bem préxima...Ela mora bem
perto de mim. Muitas vezes quando eu vou para casa ela vai
comigo, a gente vai junto....Ela tem a pele morena, escura assim,
mas nao preta, mais clara que eu. ...Tem um cara que eu considero
bastante que esta saindo da psicologia, do curso e o cara €
comédia demais.E fisicamente é bem alto, com cabelos escuros, e
branco, meio amarelado




178

ENTREVISTADO C - COTISTA -

UNIFESP
CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade étnica | negra / branca / ...eU mesmo sou uma mistura.
parda
1. A visibilidade utilizac&o do A entrevistada descreve todas as fotos, | a) Uma mulher branca, numa biblioteca... rapaz, bem vestido,

da diversidade
étnico-racial e
a racializagéo de

componente étnico-

racial na descricao
das pessoas das

fotos de estudantes

desde o inicio, vinculando as pessoas a
uma cor, raga ou etnia.

louro, branco... b) E uma... acho que € japonesa... ¢) Aqui tem
uma menina negra, ta maquiada, também na biblioteca
estudando

si e do outro negros, brancos e
asiaticos
1. A visibilidade utilizagc&o do A entrevistada identifica com clareza os | Ah, ndo sei... Meu pai veio da Bahia quando era pequeno...
da diversidade componente étnico- componentes étnico-raciais dos Meu v0 era da Bahia e parece que o pai do meu avo veio da
racial para membros de sua familia (" meu avd Africa, era escravo africano... N&o sei, meu pai tava contando,

étnico-racial e a
racializacédo de
si e do outro

descrever membros
da familia e a si
proprio

veio da Africa...", " eles sdo brancos e
sO 0s do meu pai sdo negros").

mas eu nao lembro.E ai eu nasci aqui em Sao Paulo mesmo,
meu pai casou com minha mée ela era bem branca, bem
branca mesmo, minha vé tem quase olho claro, tinha olho
claro... Ndo sei ... eram os parentes da minha mée, eu no sei;
mas eles sdo brancos e s6 0s do meu pai sdo negros. Meu pai ,
meu vo era de alguma parte da Africa e minha avo parece que
era de Portugal, os parentes dela eram de Portugal. Enté&o é
bem misturado (riso).

1. A visibilidade
da diversidade
étnico-racial e a
racializacédo de
si e do outro

nocao sobre o
conceito social de
raca na utilizacdo do
componente étnico-
racial na descricao
das relagdes sociais

Apesar de a entrevistada ter
tranquilidade em expressar-se
racializando os grupos, néo visualiza a
diferenciacdo étnico-racial nas relagcbes
sociais atuais ou procura ndo ver. Nao
utiliza o conceito social de ragca na sua
avaliacdo ("eu penso mais em raca
antigamente").

Pergunta: Vocé acha que entao, existem racas entre os seres
humanos?

Resposta: Ah, existe. Ta... E assim, eu penso mais em raga
antigamente, ah, meu vd era; porque agora ja virou essa
bagunca né, eu mesmo sou uma mistura. E... Mas antigamente
sim, tinha 0s negros, 0s brancos, 0s japoneses, mas agora ja
tem, ja misturou tudo, agora...Sobrou assim, pardo.
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1. A visibilidade
da diversidade
étnico-racial e a
racializacédo de
si e do outro

nocao sobre o
conceito social de
raca na utilizacdo do
componente étnico-
racial na descricao
das relagdes sociais

A entrevistada reconhece o fendmeno
daracializac&o do grupo negro e a
universalizagcdo do grupo branco
("ent&@o os brancos séo os paulistas
gue ndo tem sotaque")

Japoneses eu penso em disciplina, eu penso em inteligéncia,
e, como é que fala, em grupo fechado, grupo mais reservado...
Eles séo muito reservados. Hmm, branco, ah, o branco eu
penso que seja assim, um... Aqui em Sao Paulo pelo menos, é
como se... — sO fazendo uma comparagao, o paulista fala que
ndo tem sotaque, né, quem tem sotaque é quem tem, quem é de
fora, entéo, o branco pensa que é o padréo, existem as outras
né. Porque a gente aqui em Sao Paulo vive a maioria sendo
branca — quer dizer, a maioria... Ah, ndo sei, pelo menos no
meu ambiente aqui a maioria é branca, entdo os brancos sdo
os paulistas que ndo tem sotaque (riso).(...)Essa € uma
caracteristica de um grupo dos negros, né, eu penso na
cultura negra também é uma caracteristica, as religifes, né,
principalmente as religides, musicas... Dai as mUsicas também
j& misturou com a dos brancos, (...) Pra mim j& ta bem
misturado, né... Eu ndo sinto tanta, tantas coisas diferentes
entre os dois... SO dos japoneses... (riso)

2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo
racial

visibilidade do
tratamento desigual
direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o negro,
seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

Observa-se que so0 foi possivel
constatar a discriminagéao racial
institucional quando foi invertido o
papel social dos grupos branco e
negros de ocupacao de local de
privilégio na sociedade.

Pergunta: Se vocé entrasse em uma universidade ou uma
escola e visse que o dono é negro e contratou so profissionais
negros, vocé acharia ele racista?Resposta: Sim.Pergunta:
Vocé acha que a universidade, ela é racista?Resposta: A
universidade, esta?Nao. Pergunta: Vocé tem algum professor
negro? Resposta: N&o, acho que néo.
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2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo
racial

visibilidade do
tratamento desigual
direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o negro,
seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

Constata a ocorréncia da discriminacgéo
direta na cidade.

Pergunta: Em Sao Paulo vocé acha que tem
racismo?Resposta: Tem bastante...Tem... a gente
observa...Pergunta: Como é que assim se manifesta o
racismo? Da onde vocé tira a idéia de que tem?Resposta: Do
medo das pessoas, por exemplo, se uma pessoa ndo negra, vai,
digamos assim, t4 andando na rua e vé um menino negro, ja
fica preocupada, achando que vai ser assaltada, ndo sei o
que... Mas nao faz sentido, ja estd comprovado, assim, as
pessoas sabem que ndo tem horario pra ser assaltado, o
bandido ndo tem cara de bandido sabe, qualquer pessoa pode
ser bandido, pode te assaltar, mas mesmo assim ainda
continua as pessoas achando que “ah, se eu passar na favela
eu vou ser assaltado™, e na favela tem muitos negros, entéo eu
vejo que existe mas eu ndo concordo com isso; eu tenho medo
de qualquer pessoa e em qualquer horario, ndo por ser na tal
regido e por ser negro, “ah, se vier um branquinho, ah, entéo
ta sossegado™, nao.

2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo
racial

visibilidade do
tratamento desigual
direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o negro,
seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

Visibilidade da discriminacéo direta; a
entrevistada vincula a discriminacéo ao
espaco de privilégio ("...6... esse
negdécio da presenga dos negros na
universidade é muito recente...elas néo
estdo acostumadas ainda a verem
negros na universidade", "o projeto de
inclusao das cotas € um bom exemplo
porque estaria colocando negros num
ambiente que era sé de brancos (...)
Talvez as pessoas que estavam na
universidade nunca tinham conversado
com um negro")

Pergunta 20 — primeira etapa * Resposta: Eu acho que isso
que isso aconteceu porque, é... esse negocio da presencga dos
negros na universidade é muito recente, entdo talvez o
funciondrio que tava na porta, as pessoas do balcéo e tal, elas
nédo estdo acostumadas ainda a verem negros na universidade.
(...) ... o projeto de inclusdo das cotas € um bom exemplo
porque estaria colocando negros num ambiente que era so de
brancos e isso acaba aumentando mesmo a convivéncia.
Talvez as pessoas que estavam na universidade nunca tinham
conversado com um negro,
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2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo

visibilidade do
tratamento desigual
direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o negro,

A entrevistada percebe que o fato das
pessoas relacionarem as cotas a uma
guestao de desvantagem econdmica
social e ndo a questéo racial facilita a
aceitacdo dos cotistas na universidade

Pergunta: vocé acha que o processo de vestibular por cotas
aumenta o racismo?Resposta: Hum... Eu acho que ao mesmo
tempo que... Ah, é dificil (riso). Nao sei se aumenta... Se
aumenta também tem o outro lado que diminui, porque tem
tantas pessoas que concorda por saber que essa questdo... é...

racial seja pela ("tem tantas pessoas que concorda por | motivo deles colocarem as cotas pode ser por causa do ensino
neutralidade, seja | saber que essa questéo... é... motivo médio que ndo ta bom e tal, ao mesmo tempo que tem essas
pela diferenciacdo | deles colocarem as cotas pode ser por | pessoas que tomam consciéncia disso e dizem ““Ah n&o,
negativa causa do ensino médio"). verdade, eu sou a favor”
3. Visibilidade visibilidade do A entrevistada, em um momento, A diferenca entre o branco e o negro (...) é que e a pessoa
sobre as prejuizo social para reconhece adiferenga do branco e do | negra, eu acho que ela se preocupa mais com a imagem que
0 negro negro na ocupacgdo do espago social, | elavai passar porque € como que se uma pessoa negra tivesse

consequéncias

do racismo, 0s
danos e 0s
privilégios

mencionando uma vulnerabilidade do
negro ao ter a necessidade de se
descaracterizar etnicamente para ser
incluido ("é que e a pessoanegra, eu
acho que ela se preocupa mais com a
imagem que ela vai passar porque &
COMO gque se uma pessoa negra tivesse
sempre querendo se igualar e o branco
jAnao tem essa preocupacao"); em
outro momento, porém, manifesta
considerar que os danos e privilégios
sociais, para os negros e brancos, sdo
semelhantes ("se mudar o presidente
(...) ndo séo sb os negros ou sb 0s
brancos que véao ter consequéncias,
ndo, todo mundo”, "economicamente
pode ser, algum presidente vai ld e
acaba prejudicando os que s&o mais
pobres, mas dentro desses pobres tém
brancos e negros também").

sempre querendo se igualar e o branco ja ndo tem essa
preocupacao, sabe, eu penso — é outra analogia (riso), € como
se fosse 0s americanos e o resto do mundo. Os americanos, a
lingua mundial assim é o inglés, ent&o eu penso que 0s
americanos ja cresceram com esse sabendo falar inglés, entéo
a gente tem que correr atras de saber falar inglés. E uma
analogia que eu faco, entdo os brancos, eles ndo tem essa
preocupacao, ja 0s negros, a maioria deles, tem essa
preocupacao de, dependendo do ambiente, querer se igualar.
Mas sempre tem excec¢éo né, também (riso). Pergunta: E
semelhanca?

Resposta: semelhanca... Hmm... Ah, eu penso que ta todo
mundo no mesmo barco, assim, se mudar o presidente, ndo vai
50, ndo sao sO 0s negros ou sO 0s brancos que vao ter
conseqliéncias, nao, todo mundo, entendeu, a gente ta numa
comunidade que ndo tem mais isso “ah, eu vou proteger vocés
e vocés nao”, sabe, ndo tem, eu penso que ndo tem mais isso.
Eu entendo que, é, economicamente pode ser, algum
presidente vai la e acaba prejudicando os que sdo mais
pobres, mas dentro desses pobres tém brancos e negros
também. Entdo, essa é a semelhanca: a gente ta todo mundo
no mesmo bharco.
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3. Visibilidade
sobre as
consequéncias
do racismo, 0s
danos e 0s
privilégios

visibilidade do
prejuizo social para
0 negro

A entrevistada percebe o prejuizo
social que sofreu o negro em
decorrénciado racismo ("Eu acredito
gue seja por uma questédo historica"),
mas no final atribui o fato do negro néo
estar na universidade a qualidade do
ensino médio ("acho que é porisso que
existem menos negros na universidade,
por causa do ensino médio que néo ta
muito bom")

Pergunta: E por que vocé acha que existem menos alunos
negros na universidade do que brancos?

Resposta: Por causa... Eu acredito que seja por uma questéo
histdrica, assim, ah os... ligando mais com a questao
econdmica né... Entdo as pessoas que sdo negras geralmente
elas sdo mais pobres porque anteriormente ja ndo tiveram
oportunidade de... 0s pais ja ndo tiveram bons empregos... eu
acho que é mais historico assim, entdo chegou na gente, na
minha geracéo com o0s pais ndo tendo dinheiro para pagar
uma boa escola e ai pde na escola publica, e na minha
geracdo a escola publica ndo esta boa e... Eu fiz escola
publica, mas eu fiz uma escola publica diferente, que foi
técnica , ETE, né... E elas séo um pouco melhores, assim ,e ai
meu pai teve condi¢des de pagar um semestre de cursinho, ai
com esse cursinho eu entrei no cursinho comunitario e af eu
fui de graca e consegui entrar... Tem que ralar (riso) bastante.
Entao acho que é por isso que existem menos negros na
universidade, por causa do ensino médio que ndo ta muito
bom.
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4. Estigma

na comunicagao
ndo verbal

escolha de papéis
profissionais para as
pessoas das fotos de
homens e mulheres;
brancos(as) e
negros(as); de faixas
etérias de 20 a 30
anos, de 31 a 59 anos,
acima de 60 anos.
Indicadores:
profissionais brancos
(as) - negros (as) e
cargos profissionais
artista, que privilegia
conhecimento
intelectual, manual e
posicdes de chefia.

Observa-se a tendéncia da entrevistada
de reproduzir os estigmas sociais,
escolhendo para os cargos que
privilegia conhecimento intelectual e as
posicdes de chefia as pessoas brancas
e para os cargos que privilegiam o
trabalho manual, os negros. Das 9
profissbes, 5 foram preenchidas com
pessoas brancas e 4 com pessoas negras;
sendo que a profisséo de artista, as 2 que
privilegiam conhecimento intelectual e as 2
gue sdo de chefia foram preenchidas por
pessoas brancas e as 4 das que
privilegiam trabalho manual foram
preenchidas por pessoas negras.

Profissional Artista: Pianista - mulher branca (figura 21);
Profissdo que privilegia conhecimento intelectual: Médico (a)
plantonista - homem branco (figura 19); Professor
Universitario - homem branco (figura 22);

Posicdes de chefia: Gerente do hotel - homem branco (figura
25); Diretor (a) de Marketing de uma loja de departamento -
mulher branca (figura 26);

Profiss6es que privilegiam o trabalho manual: Arrumador
(eira) do Hotel - mulher negra (figura 20); Motorista de
onibus - homem negro (figura 17); Cabeleireiro(a)) - homem
negro (figura 31); Porteiro(a) do Hotel - homem negro (figura
18).

5. Estere6tipo

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

na comunicagao
verbal

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

culpa, vergonha,
irritabilidade,
raiva, exaustao,
confusdo na fala,
negacgéo, medo,
dissimulacéo,
sensacao de
solid&o, tristeza,
sensacdo de néo
pertencimento,
impoténcia,

MEDO: "eu tinha muito medo de eu nédo
conseguir acompanhar porque, ah, se
eu precisava de tal nota no vestibular e
eu ndo tive"

E, tem a dificuldade é mais, assim, no comeco do ano, mais
por causa — pelo menos a minha impresséo — é mais por causa
do medo, eu tinha muito medo de eu ndo conseguir
acompanhar porque, ah, se eu precisava de tal nota no
vestibular e eu ndo tive, entdo significa que eu ndo tenho o
minimo pra eu conseguir entender.

MEDO: "Antes de eu entrar (...) eu achei
gue eu ndo ia poder conversar sobre
iSSO com as pessoas que ndo sao
cotistas.”

Antes de eu entrar, antes de eu conhecer as pessoas da sala,
eu fiquei com medo, eu achei que eu ndo ia poder conversar
sobre isso com as pessoas que ndo séo cotistas. Eu pensei
“Ah, acho que os meus amigos vao ser os cotistas”
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

contradicéo,
justificativa
defensiva

NEGACAO: A entrevistada tem uma
tendéncia a relacionar a discriminagao
positiva (a cotas) com a deficiéncia do
estudo em escola publica. Evita
mencionar o conflito racial entre
brancos e negros em sua fala, e sempre
se refere a ele, quando perguntada,
como algo normal, jaresolvido. ("A
gente nem lembra mais disso", "ou
porgue nunca teve isso mesmo").

Pergunta: Vocé é a favor da politica de cotas? RESPOSTA:
porque, assim, eu fiz escola publica, minhas amigas também,
cotistas também, fizeram escola publica, todo mundo né.. e a
gente ta levando uma faculdade, entendeu....Pergunta:
imagina que na sala de aula hoje, se 80% das pessoas fossem
negras, € 20% brancas, como é que vocé se sentiria?Resposta:
Ah, eu ndo penso que seria muito diferente... Ah gente ja ta
tdo... A gente nem lembra mais disso. Nao sei se é porque a
gente ta no 3° ano j4, ndo sei, ou porque nunca teve isso
mesmo. Mas acho que seria... d& no mesmo. Pergunta: E
dentro da universidade, vocé acha que poderia ser feito
alguma coisa para aproximar mais ainda os alunos negros
dos brancos? Resposta: vocé perguntou se precisaria fazer
uma coisa aberta, ndo, néo precisa, ta bom assim. Pergunta:
Vocé acha que ia ser pior? Resposta: Talvez sim, porque ai
vai mexer no que ta quieto, né (riso) talvez sim, mas ndo sei

7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
reflexéo sobre o

tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)

A experiéncia como alunana
universidade, junto aos outros alunos
brancos e negros, em um espago em
gue é minoria e nao é tranquilamente
seu, foi uma oportunidade para a
entrevistada constatar a suas iguais
condi¢cbes de acompanhamento
("depois que eu percebi que eu entrei
aqui, percebi que o que faz adiferenca
€ eu aqui.")

Pergunta: Vocé acha que o desempenho dos alunos cotistas é
diferente do desempenho dos alunos ndo-cotistas?

Resposta (continuagéo): N&o, ndo. (riso) E, tem a dificuldade
€ mais, assim, no comego do ano, mais por causa — pelo
menos a minha impressao — é mais por causa do medo, eu
tinha muito medo de eu ndo conseguir acompanhar porque,
ah, se eu precisava de tal nota no vestibular e eu néo tive,
entdo significa que eu ndo tenho o minimo pra eu conseguir
entender. Mas ndo, depois que eu percebi que eu entrei aqui,
percebi que o que faz a diferenca € eu aqui. Antes do
vestibular, ja passou, ja ndo influencia mais. Tanto que, sei la,
as pessoas que passaram na minha frente, tém gente que ja
repetiu 0 ano e eu to la. Entdo pra mim... No comego a gente
fica com davida, assim, achando que.... Ainda fica preso no
antes do vestibular, né? Mas ndo influencia.
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7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
debate sobre o
assunto, reflexao e
elaboracéo

A experiéncia como alunana
universidade, junto aos outros alunos
brancos e negros, em um espago em
gue é minoria e nao é tranquilamente
seu, foi uma oportunidade para a
entrevistada exercitar possibilidades de
integracdo com as pessoas brancas.

Pergunta: E na relagdo com seus colegas? Vocé pbde pedir
um auxilio para outros colegas nao cotistas?Resposta
(continuacdo):Antes de eu entrar, antes de eu conhecer as
pessoas da sala, eu fiquei com medo, eu achei que eu néo ia
poder conversar sobre isso com as pessoas que ndo sao
cotistas. Eu pensei ““Ah, acho que 0s meus amigos vao ser 0s
cotistas”. Eu pensei assim, mas ai logo que eu entrei, eu ja vi
que ndo, que nao ia ser assim, foi quase imediato. Ja vi que
ndo. Chegou a passar isso pela cabeca, que “ah, 1& dentro,
com os ndo-cotistas, eu acho que eu ndo vou poder ter ajuda,
eu acho que eu vou correr atrds fora, sei 14, do meu
namorado, do meu pai. E, sei l4, acho que dentro ndo” mas ai
depois mudou.

7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
debate sobre o
assunto, reflexdo e
elaboracéo e forma
gue encontra para
lidar com a situacéo
de discriminacdo

Para a entrevistada, a experiéncia lhe
fez amadurecer em suas relagdes
raciais.

E... E bom porque a gente acaba, eu penso que,
amadurecendo porque a gente é obrigado a pensar mais no
assunto, a gente, sabe, ““a gente ta aqui agora, e ai 0 que que
isso significa?”” entendeu, a gente acaba vendo mais perto
assim a opinido das pessoas, como elas reagem; ai a gente
acaba amadurecendo nesse assunto. Quem ta de fora, s6 tem
assim... ndo procura saber do assunto e fala “ah, eu sou a
favor ou eu sou contra cotas” mas a gente estando aqui de
perto d& pra ter uma idéia melhor do que é realmente, do que
que acontece, 0 que que é bom, o que que é ruim e ai
amadurece...

7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
debate sobre o
assunto, reflexdo e
elaboracéo e forma
gue encontra para
lidar com a situacéo
de discriminacdo

Além da oportunidade oferecida pela
discussao sobre a politica de cotas, a
entrevistada ndo recorda de nenhuma
outra oportunidade de debate sobre o
tema racismo.

Pergunta: Vocé se lembra de ter tido alguma oportunidade de
debater sobre o tema racismo, discriminagéo racial, em sua
vida, no colégio, familia? Resposta: Ah, ndo que eu me
lembre... Em ndo me lembro, ndo me lembro. Deve ter havido,
mas eu nao lembro.Ah assim, alguém conversar comigo, eu
estar num grupo de discussédo eu acho que ndo. Mas eu
lembro que houve bastante discussdo sobre esse assunto de
cotas...
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8. Abordagem

Diversidade x

Confusao sobre os

Apesar de a entrevistada ver na

Pergunta: o que vocé acha de diversidade?Eu acho legal

teGrica sobre o Igualdade x ‘agrupamentos na diversidade uma oportunidage de se porque eu penso que isso acaba tirando uma das _
t Racismo diversidade, sobre a livrar de uma preocupacgéo, a preocupagdes que era aquela de ““ah, eu tenho que ser igual
ema diferenciacéo preocupacdo parece ser exatamente a | aos outros”, entendeu? A diversidade ja mistura tudo, e
positiva - a de ser diferente. Existe uma pronto, todo mundo é igual (riso). Eu acho que é bom por isso,
diferenciacéo desvalorizagéo da entrevistada pela porque tira aquela preocupacéo de “ah, eu sou diferente e
negativa (quando é | diferenca, e como que um alivio diante | tenho quer ser igual”.
um valor a daigualdade. Diferenca significa
diversidade e preocupacéo pelo risco de n&o ser
guando néo é). visto como um ser humano igual.
8. Abordagem Relacdo do reconhecimento da | A entrevistada relaciona a oportunidade | De sexta-feira eu dou plantdo de matematica no cursinho. Um

tedrica sobre o
tema

racismo com 0s
principios de
direito
fundamentais

politica como um
direito fundamental

gue teve de cursar o cursinho
comunitario com algo pelo qual deve
agradecer e compensatr.

cursinho comunitario, que inclusive eu to no cursinho porque
eu fiz cursinho comunitario para entrar aqui, ai eu, como
forma de agradecer, assim, eu entrei no cursinho também.

Relagéo do
racismo com 0s
principios de
direito
fundamentais

reconhecimento do
direito a ser tratado
desigualmente (
discriminacdo
positiva)

A entrevistada néo reconhece a
discriminacdo positiva como um
componente da aplicacdo do direito a
igualdade. Nao vincula a politica de
cotas, com a qual concorda, com a
discriminacéo positiva.

Pergunta: O que é direitos humanos pra vocé?

Resposta: Ah, 0 nome ja diz, né. Sei 14, a defesa dos nossos
direitos, sei la. O direito que vocé tem por ter nascido, por ser
humano vocé tem... podia ter esses direitos.

Pergunta: Ta bom. O direito dos negros pra voce é direitos
humanos? Resposta: Existe direito sé pros negros? Eu ndo
sei... Se existirem direitos s0 pros negros eu néo concordo.
Existe? Nao, eu ndo acho... que ta certo, ndo... Nao é direito
humano, isso dai... Pergunta: E o tema de discriminagao
racial vocé acha que é um tema dos direitos humanos?
Resposta: Sim, porque... sim, porque todo mundo tem o direito
de ser tratado igual, isso é um direito humano. Se ta tendo
discriminacao ta sendo ferido um direito humano, entéo acho
que sim.
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9.
Manifestagéo da
solidariedade

crenca de que a
relagdo multi-
étnica enriquece e
auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para o
racismo

A entrevistada ndo concorda que falar
sobre o assunto racismo seja algo que
contribua para a solucéo do problema,
mas busca outras solucdes: acredita
gue a convivéncia multi-étnica em um
espaco onde brancos podem conversar
com negros € algo de grande resultado
para a questédo ("Hum, eu acho que (...)
o projeto de inclusdo das cotas é um
bom exemplo porque estaria colocando
negros num ambiente que era so de
brancos e isso acaba aumentando
mesmo a convivéncia (...) as pessoas
(...) nunca tinham conversado com um
negro, mas dai (...) vamos conversar e
ele vé que é normal, que é legal, ddum
jeito.")

Pergunta: Se vocé fosse convidada pra uma palestra que
falasse sobre discriminagdo racial vocé iria?Resposta: Nao,
eu ndo. (riso)Ah ,eu ndo iria ndo... sei 13, é que atualmente eu
td tendo muitas outras coisas...Pergunta: E se fosse uma
palestra sobre convivio entre pessoas diferentes? Convivio
entre as diversidades?Resposta:N&o, ndo, eu ndo gosto dessas
coisas assim.Pergunta: O que vocé acha que poderia ser feito
pra auxiliar no mundo a aproximacéo entre brancos e
negros?Resposta: Hum, eu acho que, por exemplo, incluséo...
0 projeto de inclusdo das cotas € um bom exemplo porque
estaria colocando negros num ambiente que era sd de brancos
e isso acaba aumentando mesmo a convivéncia. Talvez as
pessoas que estavam na universidade nunca tinham
conversado com um negro, mas dai entrou agora um aluno na
sala, e é negro, entdo, vamos conversar e ele vé que é normal,
que € legal, d& um jeito.

10. Integragéo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com o0s
colegas da
universidade;
oportunidades
profissionais que
surgem a partir
dessa integracao;
acesso as
oportunidades que o
ambiente académico
oferece

A entrevistada esta integrada com as
atividades da Universidade, faz inglés,
iniciacdo cientifica, plantdo em
matematica no cursinho comunitério. A
oportunidade dainiciacao cientifica
surgiu a partir das relacdes com as
amigas e com os professores.

Eu estudo vendo trufa, no almogo geralmente eu vou pro
estagio — to fazendo iniciacéo cientifica, de tarde tenho aula
de novo, de noite eu fago inglés de segunda e quarta. De
sexta-feira eu dou plantdo de matematica no cursinho. Um
cursinho comunitario, que inclusive eu to no cursinho porque
eu fiz cursinho comunitario para entrar aqui, ai eu, como
forma de agradecer, assim, eu entrei no cursinho também.
Pergunta: Como é que vocé entrou na iniciagdo
cientifica?Resposta: Eu comecei a procurar junto com as
minhas amigas também que estavam procurando e a gente foi
vendo uns andares que tinhas dos prédios, as possibilidades
dos professores, ia l& conversar, ver os projetos. E ai num
desses andares que eu via era o do professor G, que agora eu
to, ai eu fui la e ele mostrou pra mim os projetos que tinha.
Achei interessante, ele trabalha com AIDS, o virus da HIV, ai
eu achei interessante e fiquei la... Pergunta: a selecdo é por
conversa?Resposta:E, assim mesmo.Vocé faz contato com o
professor e se vocés se derem bem, se tiver um hordrio que
coincida, né?
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10. Integragéo
com as ofertas
de

relagdo de
coleguismo entre 0
entrevistado e 0s

A entrevistada demonstra sentir um
desconforto pelo fato de ndo se
integrar com outras pessoas que
estariam em grupos fechados, mas,

Pergunta: Vocé fica aqui o dia inteiro? Resposta: O dia
inteiro... Eu tenho, assim... A minha sala é pequena, entdo, eu
SOU uma pessoa que conversa com todo mundo porque eu
vendo trufa, entdo eu tenho que ter os meus contatos (riso).

desen\_/owimento alunos mesmo assim, mantém relacées Eu converso com todo mundo. Todo mundo, da minha sala né,
da Universidade aparentemente proveitosas com os me conhece, mas eu tenho mais, assim, eu sou mais proxima
colegas ("converso com todo de 4 meninas. Uma das outras duas cotistas e mais 3 meninas
mundo...vendo trufa..."). do interior. E... Mas assim, é... Tem gente da sala que s6 fica
no grupinho deles e néo fala com as outras. (...) Mesmo a sala
sendo pequena, ainda tem gente que fica em grupinho.
ENTREVISTADO D - NAO COTISTA - UNB
CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade étnica negra / branca Como eu, por ser negra...
/ parda
1. A visibilidade da utilizac&o do A entrevistada descreve as fotos de a) essa aqui esté estudando mas fora de livro.. (branca)
diversidade étnico- componente pessoas, ndo expressando a cor, etnia | b) uma pessoa que esta estudando e.. ¢) essa pessoa esta

étnico-racial na

ou raca da pessoa negra, nem da

mais séria, estd estudando...( negra) d)uma exposicao,

] r&_lC'a[ € a ] descricédo das branca. Observa-se atendéncia da uma vendedora (asiatica)
racializacéo de si e pessoas das entrevistada de n&o racializar ou n&o
do outro fotos de manifestar a raga das pessoas.
estudantes
negros, brancos
e asiaticos
1. A visibilidade da utilizagc&o do A entrevistada identifica com clareza
diversidade étnico- componente 0S componentes étnico raciais dos Eu s0 sei que tenho descendéncia baiana.... (riso). Por
ial étnico-racial para membros de sua familia ("méae é de parte de mée é de descendente indigena, mas meu avo ja
] r?C'a~e a ] descrever descendente indigena, mas meu av6 ja | era bem branco e eu ndo sei exatamente de onde,
racializacdo de sie membros da era bem branco"). possivelmente ele teria sua descendéncia da Europa. Sei
do outro familia e a si que os dois eram baianos e vieram para c4, para

proprio

Brasilia, assim que comegou a construir.
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1. A visibilidade da
diversidade étnico-
racial e a
racializacdo de si e
do outro

nocao sobre o
conceito social
de raga na
utilizac&o do
componente
étnico-racial na
descricdo das
relacdes sociais

A entrevistada acha o termo raca
depreciativo e inaplicavel as pessoas
("O conceito de raca ndo se aplica a
pessoas").

Meu conceito de raca ndo seria aplicado a pessoas.
Olha, minha opinido para esse negdcio de raca e
preconceito para mim ele nem existe, entdo eu nem
discuto. Para mim ele nem existe, para mim ele é
irrelevante, entdo nem entro em discusséo. Para mim,
ndo existe realmente raga entre as pessoas. O conceito
de raca nao se aplica as pessoas.

2. Visibilidade sobre
a ocorréncia da
discriminacéo racial

visibilidade do
tratamento
desigual direto
ou indireto que
prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade,
seja pela
diferenciacéo
negativa

A entrevistada observa a existéncia de
condutas discriminatdrias no processo
de integracdo dos negros na
universidade, que inclusive
acarretaram em danos a um membro
do grupo discriminado ("porgue muitas
pessoas foram contra, teve muito
protestos, pra mim o preconceito até
aumentou... eu tinha uma amiga
negra...que ndo quis fazer por cotas,
para néo ter essa pressao quando
chegasse aqui"). No entanto, ndo
generaliza isso, isto €, ndo se pode
dizer que a entrevistada constata que
existe um racismo que gera danos
freqlientes ao grupo dos negros.

Porque o meu primeiro vestibular foi em 2004 que teve
cotas foi uma revolucéo assim, oi mais complicado
porque muitas pessoas foram contra, teve muito
protestos, pra mim o preconceito até aumentou. Hoje em
dia estd mais tranqtilo.(...)Tanto é que entrei aqui € esta
indiferente de eu ter entrado por cotas ou néo. (...) Mas
naquele tempo, eu tinha uma amiga negra, mais escura
que eu e tal, que ndo quis fazer por cotas, para néo ter
essa pressdo quando chegasse aqui.
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2. Visibilidade sobre
a ocorréncia da
discriminacéo racial

visibilidade do
tratamento
desigual direto
ou indireto que
prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade,

A entrevistada identifica a
discriminacéo racial direta contra os
africanos, mas néo identifica contra si.
N&o identifica a discriminacdo indireta
institucional, somente quando é
invertido o lugar do negro e do branco
nos papeis sociais ("eu, pelo menos,
eu nunca sofri", "Talvez eu achasse

Pergunta: vocé acha que existe discriminacao racial aqui
na universidade? Resposta: Nada que eu possa afirmar,
porque eu, pelo menos, eu nunca sofri. Mas, é bem
provavel que exista. Como teve aquele incéndio na casa
dos africanos, pode ter sido, né? De preconceito racial,
ou nao, xenofobia, ndo sei. Pergunta: Se vocé visse
assim, se vocé entrasse no colégio e o dono do colégio
fosse um homem negro e todos os funcionarios,

seja pela gue eraracismo assim"). professores fossem negros. Vocé o acharia
diferenciacéo racista?Resposta: Talvez eu achasse que era racismo
negativa assim. Pergunta: E aqui na UNB, vocé tem algum
professor negro?Resposta: Nao. Até hoje nao tive
nenhum professor negro
2. Visibilidade sobre visibilidade do Na cidade, a entrevistada identifica, Em Brasilia? Em Brasilia em si acho que sim. Em
tratamento sem certeza, condutas de Brasilia eu acho que aconteceu comigo assim de ter esse

a ocorréncia da
discriminacéo racial

desigual direto
ou indireto que
prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade,

discriminacéo racial direta contra si
("Em Brasilia(...) eu acho que
aconteceu comigo assim de ter esse
preconceito") e indireta pela
neutralidade produzida pela midia ("Na
midia eu acho. Aquele esteredtipo do

preconceito. Eu e essa minha amiga que te falei a gente
sentou em uma praca de alimentagdo e estava lotado,
quando é assim a gente tem que praticamente tirar a
mesa e ai sentou do lado uma familia branca, e eles
simplesmente levantaram e deixaram a comida toda la e
foram embora. Acho que foi um dos Unicos de

seja pela branquinho"). preconceito descarado que eu ja sofri em Brasilia. Na
diferenciacéo midia eu acho. Aquele estere6tipo do branquinho, 4.
negativa N&o valorizando essa beleza negra. Essa imposigéo
assim, esse imperialismo assim . Isso € bem
preconceituoso.
3. Visibilidade sobre visibilidade do A entrevistada identifica a presenca do | Acho que o Unico aspecto negativo (da diversidade) é

as consequéncias do
racismo, os danos e
os privilégios

prejuizo social
para o negro

racismo e da discriminacgéo racial na
hierarquizacédo dos grupos diversos.

feito pelas prdprias pessoas. De sempre ter uma relagéo
de poder, entdo uma fica mais valorizada que as outras;
e a outra acaba sendo desvalorizada. Acho que esse € um
ponto negativo.
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4. Estigma

na
comunicagao
ndo verbal

escolha de papéis
profissionais para
as pessoas das
fotos de homens e
mulheres;
brancos(as) e
negros(as); de
faixas etérias de 20
a30anos,de3la
59 anos, acima de
60 anos.
Indicadores:
profissionais
brancos (as) -
negros (as) e
cargos
profissionais
artista, que
privilegia
conhecimento
intelectual, manual
e posicgdes de
chefia.

Apesar de a entrevistada ter escolhido
uma pessoa negra para ocupar a
profissdo de reconhecimento
intelectual, e preencher o quadro de
profissBes escolhendo
majoritariamente pessoas negras, das
5, as 4 profissdes escolhidas para as
pessoas negras foram as que
privilegiam o trabalho manual,
demonstrando uma tendéncia em
reproduzir o estigma social. Das 9
profissbes, 4 foram preenchidas com
pessoas brancas e 5 com pessoas
negras; sendo que a profissdo de artista,
1 das que privilegiam conhecimento
intelectual e 2 que séo posicdes de chefia
foram preenchidas por pessoas brancas;
1 das que privilegia o conhecimento
intelectual, e as 4 das que privilegiam
trabalho manual foram preenchidas por
pessoas negras.

Profissional Artista: Pianista - mulher branca (figura 29);
Profisséo que privilegia conhecimento intelectual:
Meédico (a) plantonista - mulher negra (figura 23);
Professor Universitario - homem branco (figura 25);
Posicdes de chefia: Gerente do hotel - homem branco
(figura 22); Diretor (a) de Marketing de uma loja de
departamento - mulher branca (figura 26);

Profiss6es que privilegiam o trabalho manual: Arrumador
(eira) do Hotel - homem negro (figura 31); Motorista de
onibus - homem negro (figura 28); Cabeleireiro(a)) -
mulher negra (figura 31); Porteiro(a) do Hotel - homem
negro (figura 30).

5. Estere6tipo

caracteristicas
atribuidas a
todos os
membros de um
grupo,
genericamente
gue nao
correspondem a
realidade — mitos

negros - mais fortes, batalhadores;
asidticos inteligentes; brancos -
inteligentes "de outra forma".

Al ja € bem mais tendencioso em minha opini&o, 0s
negros sdo mais assim, ndo sei... batalhadores, eu acho.
Eles seriam mais fortes, eu acho(riso). E bem
tendencioso assim. E uma caracteristica de cada um,
ndo é? Os asiaticos eu acho assim inteligentes. Agora 0s
brancos...acho que seriam inteligentes mas de uma outra
forma, os brancos, né? Seria um ... como se fosse assim
uma esperteza, outro tipo de inteligéncia, ndo saberia
como explicar.
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com o
diverso)

na
comunicagao
verbal

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com o
diverso)

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com o
diverso)

culpa, vergonha,
irritabilidade,
raiva, exaustéo,
confuséo na fala,
negacéo, medo,
dissimulacéo,
sensacao de
solidéo, tristeza,
sensacao de ndo
pertencimento,
impoténcia,
contradicéo,
justificativa
defensiva

NEGACAO: A entrevistada se recusa a
discutir sobre raca e preconceito,
dizendo que, para ela, isso nem existe.

Meu conceito de raca ndo seria aplicado a pessoas.
Olha, minha opinido para esse negdcio de raca e
preconceito para mim ele nem existe, entdo eu nem
discuto. Para mim ele nem existe, para mim ele é
irrelevante, entdo nem entro em discusséo. Para mim,
ndo existe realmente raca entre as pessoas. O conceito
de raga ndo se aplica as pessoas.

SOLIDAO pela segregacgao: "so tinha
branco e eu me sentia segregada.
Entdo eu acho que numa sala onde
tivesse pelo menos a maioria negro eu
me sentiria em casa”. A entrevistada
nao acredita que essa sensacdo venha
a prejudicar o desempenho
profissional dela.

Pergunta: Eu queria que vocé imaginasse que na sala de
aula a partir de hoje 80% das pessoas fossem negras.
Como é que vocé se sentiria? Resposta: Em casa.(riso)
Eu me sentiria em casa. Eu ja tive experiéncia, por
exemplo de estudar em cursinho de espanhol e s6 tinha
branco e eu me sentia segregada. Entéo eu acho que
numa sala onde tivesse pelo menos a maioria negro eu
me sentiria em casa.(...) Mas meu desempenho néo
mudaria, ndo?(riso)

IMPOTENCIA: Diante da situacéo que
julgou injusta provocada por uma
discriminacéo, a entrevistada revela
gue, de todas as atitudes que dispdem
para reverter a situacdo, nenhuma
delas adiantaria.

Pergunta 20* segunda etapa: Se eu fosse Ana, ndo sei.
Acho Sinceramente que a situacéo estaria bem pior para
ela assim, como ela vai reivindicar? Eu poderia dizer o
qué? Eu estudo aqui, tentaria convencer ele de entrar,
mas temo que ela ndo conseguiria.

7. Formas e
Oportunidades de
elaboracdo das
experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
reflexdo sobre o
tema racismo
Nnos espagos
sociais (familia,
escola, midia,
amigos)

A entrevistada revela a inexisténcia de
oportunidades para debater sobre o
assunto.

Pergunta: E sobre a discriminacéo racial e 0
preconceito, vocé antes teve a oportunidade de
conversar na vida sobre isso? Colégio, familia, amigos?
Resposta: N&o.




193

7. Formas e
Oportunidades de
elaboracdo das
experiéncias
relacionadas ao
racismo

forma que
encontra para

lidar com a

situacdo de
discriminacdo

A entrevistada procura ndo pessoalizar
a conduta discriminatéria contra ela, e
entender como algo que faz parte da
vida em sociedade. Expressa a idéia de
neutralidade, o que associa ao fato de
existir preconceito contra o negro e o
branco.

Ser preconceituosa comigo eu procuro relevar, sabe?
A0 mesmo tempo eu Sou preconceituosa com as pessoas
entendeu?(...)porgue ai ndo é apenas o preconceito
contra o preto, é preconceito contra o branco também
(...)Pergunta: Como vocé se sentiu na entrevista?
Resposta: acho que o copo De agua me deu uma idéia de
neutralidade.(...) Ai j& abrange mais um todo, porque ai
ndo é apenas o preconceito contra o preto, é preconceito
contra o branco também.

8. Abordagem
tedrica sobre o tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre
0S agrupamentos
na diversidade,
sobre a
diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa (quando
€ um valor a
diversidade e
guando néo é).

Apesar da entrevistada néo ter
demonstrado entender exatamente o
gue resulta na desigualdade (ver item

3), compreende teoricamente a

definicdo sobre a diferenca entre
diversidade e desigualdade.

Existe diferenca sim. Diferenca existe, igual o professor
de sociologia que fala assim: a diferenca ndo pode se
transformar em desigualdade. Existe diferenca entre
diferenca e desigualdade. Diferenca tem que existir
mesmo.
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8. Abordagem

tedrica sobre o tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre
0S agrupamentos
na diversidade,
sobre a
diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa (quando
€ um valor a
diversidade e
guando néo é).

A entrevistada valoriza a diversidade
guando se trata da possibilidade de
escolhalivre dos papéis sociais
atribuidos aos grupos, no entanto,
rejeita a acdo de falar sobre as
diferencas ("Acho que
valoriza(...)Conviver com diversas
culturas, conviver... Vocé pode ter uma
opcédo”, "Acho que poderia parar de
falar de diferenca").

Acho que existe diversidade mesmo acho uma coisa legal
(.-.JAcho que valoriza. Eu acho que se fosse todo mundo
igual seria muito ruim. A diversidade valoriza sabe?
Conviver com diversas culturas, conviver... Vocé pode
ter uma opgdo. Por exemplo, eu conheco muita gente
que mesmo sendo branco, vamos dizer, que gostaria de
ser negro, por exemplo? Que gosta das coisas que o
negro gosta e é uma opgdo para ele... querer ser
diferente! Poderia ser que eu também quisesse ser
diferente, de outro modo, ndo ser assim como uma
cultura me impde. Por ter outras, eu posso escolher
numa gama de variedades. Eu acho que isso valoriza
mesmo.Como eu, por ser negra gosto de balé, ndo gosto
de Hip Hop. Desse tipo de coisa que estou falando. E tem
brancos que ndo gostam de musica classica, gostam de
Hip Hop, do Afro-reggae, entendeu?

Pergunta: Em sua opinido, o que poderia ser feita para
melhorar a relagdo entre brancos e negros? Resposta:
Acho que poderia parar de falar de diferenca. Acho que
seria um bom comeco. Eu por exemplo ndo tenho
nenhum problema com branco. Meus amigos a maioria é
branco. Assim para de falar de diferenca e simplesmente
conviver
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8. Abordagem

tedrica sobre o tema

Relagéo do
racismo com
0s principios
de direito
fundamentais

reconhecimento
do direito a ser
tratado
desigualmente (
discriminacdo
positiva)

A entrevistada néo reconhece a
discriminacdo positiva como um
componente da aplicacdo do direito a
igualdade e a diversidade, no propdésito
da eliminac&o da discriminacéo racial.

Pergunta: Vocé acha que o direito dos negros € tema de
direitos humanos?Resposta: Acho que n&o deve separar.
Assim... porgue vocé mesmo separa negros e brancos
dessa forma, vocé mesmo esté segregando. Vocé deve
falar de direitos humanos como um todo, 0 mesmo direito
humano para o negro e para o branco. Pergunta: e o
tema da discriminacao racial? Resposta: Ai ja abrange
mais um todo, porque ai nao é apenas o preconceito
contra o preto, é preconceito contra o branco também
(...)Talvez um projeto para o respeito humano em si, ndo
sO para negro.Se fosse com o profissional da salde, mas
para tratar com respeito todo o ser humano, ndo sé com
0 negro.

9.

Manifestacdo da
solidariedade

crenca de que a
relagdo multi-
étnica
enriquece e
auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca
real de solucdes
para o0 racismo

A entrevistada acredita que a
convivéncia multi-étnica é positiva,
proporciona maior liberdade e
possibilidades para a coletividade
("Conviver com diversas culturas,
conviver... Vocé pode ter uma opcao
(...) mesmo sendo branco, vamos dizer,
gue gostaria de ser negro (...) Poderia
ser que eu também quisesse ser
diferente, de outro modo, néo ser
assim como uma cultura me impde.").

Acho que existe diversidade mesmo acho uma coisa legal
(.--JAcho que valoriza. Eu acho que se fosse todo mundo
igual seria muito ruim. A diversidade valoriza sabe?
Conviver com diversas culturas, conviver... Vocé pode
ter uma opgdo. Por exemplo, eu conhegco muita gente
que mesmo sendo branco, vamos dizer, que gostaria de
ser negro, por exemplo? Que gosta das coisas que 0
negro gosta e é uma opgéo para ele... querer ser
diferente! Poderia ser que eu também quisesse ser
diferente, de outro modo, ndo ser assim como uma
cultura me imp@e. Por ter outras, eu posso escolher
numa gama de variedades. Eu acho que isso valoriza
mesmo.Como eu, por ser negra gosto de balé, ndo gosto
de Hip Hop. Desse tipo de coisa que estou falando. E tem
brancos que ndo gostam de musica classica, gostam de
Hip Hop, do Afro-reggae, entendeu?
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10. Integragéo
com as ofertas de
desenvolvimento da
Universidade

Integracdo com
os colegas da
universidade;
oportunidades

profissionais que
surgem a partir
dessa
integracao;
acesso as
oportunidades
gue o ambiente

A entrevistada esta integrada com as
atividades da Universidade, trabalha e
estuda na empresa ligada a
universidade, que ficou sabendo por
divulgacéo e, junto com o colega
branco, apoiaram-se entrando junto. A
partir de relacdo com os professores
conseguem oportunidades
académicas. ("Eu soube pela
divulgacédo das salas. Teve um amigo
do meu semestre que entrou junto”,

Pergunta: Vocé tem amigos aqui? Resposta: N&o muito.
Da minha turma posso contar uns 5 (riso). S&o pessoas
mais na deles que ficam mais estudando. As mais amigas
sdo: branquinha, magrinha (riso) tragos finos, bem
bonequinha; as outras também sdo iguais...

académico "Essa em especifico a professora
oferece divulgou a vaga la na empresa onde eu
trabalho. A gente tem contatos com
professores e as vezes aparece")
10. Integragdo relacdo de A entrevistada demonstra sentir um Gosto do que fago, mas paco a maior parte do tempo
com as ofertas de coleguismo Qesconforto pelo fato de ndo se sc_)zinha_aqui na universida(_:ie_.Pago 0 tempo to_d(_) aqui, o
d Vi to da entre o integrar com outras pessoas que dia inteiro. Pergunta: Participa de alguma atividade da
es_envo_ vimento . estariam em grupos fechados, mas, Universidade além das aulas? N&o, ndo faco nenhuma
Universidade entrevistado € | mesmo assim, mantém relagées atividade por que ndo da tempo.
os alunos aparentemente proveitosas com 0s

colegas ("converso com todo
mundo...vendo trufa...").
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ENTREVISTADO E - COTISTA - UERJ

CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade étnica | negra / branca / Eu sou negro, gosto ...
parda
1. A visibilidade utilizac&o do o entrevistado descreve as fotos ndo | a) parece a monalisa, ndo sabe se a pessoa esta triste, ou

da diversidade
étnico-racial e a
racializacéo de si

componente étnico-

racial na descricao
das pessoas das

fotos de estudantes

manifestando a cor, etnia ou raca da
pessoa.

alegre... (branca) b) pessoa que esté feliz, com os amigos
(branca) c) uma pessoa interessada no que esta fazendo,
esté feliz, e lutou pra conseguir esta onde esta, e esta
trilhando um caminho para ela (negra) d) pessoa que

e do outro negros, brancos e parece que tem pouco tempo pra fazer o que ela quer, esta
asiaticos se aplicando, (asitica)
1. A visibilidade utilizac&o do O entrevistado identifica com clareza | Meus pais sdo nordestinos (...) Tem aquela estdria do
da diversidade componente étnico- | 0s componentes étnico-raciais de sua | tréfico negreiro (...) que os negros da Africa (...) foram
racial para familia (" Tem uns portugueses na trazidos para o Brasil (...) Pergunta: Toda a sua familia e

étnico-racial e a
racializacéo de si
e do outro

descrever membros
da familia e a si
proprio

Familia, misturas, mas a origem é
negra mesmo, negra, mestica,
parda...").

de origem africana ou ndo ? Resposta: Tem uns
portugueses na Familia, misturas, mas a origem € negra
mesmo, negra, mestica, parda, é muito dificil de ...

1. A visibilidade
da diversidade
étnico-racial e a
racializacéo de si

nocao sobre o
conceito social de
raca na utilizacdo

do componente
étnico-racial na

O entrevistado entende aracializacdo
como uma forma positiva de valorizar
as diversidades ("Eu acho que
raca...6 uma identificagcéo positiva").

Eu acho que raca é uma especificacdo que veio para somar,
acho que é uma identificacao positiva, ndo é uma diferenca
segregadora assim. Eu acho que a vida de iguais é muito
chata, eu acho que tem que ter diferenca para a gente
aprender alguma coisa.

e do outro descricdo das
relacdes sociais
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado identifica a presenca | Acontece assim quando um (cotista) tira uma nota maior
sobre a tratamento desigual | da discriminagao racial direta na vida | numa matéria, ai parece que, acham estranho isso, "como é

ocorréncia da
discriminacéo
racial

direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo

da universidade ("quando um
(cotista) tira uma nota maior numa
matéria, ai parece que, acham
estranho isso...parece que ele acha
um absurdo isso, "como é que pode"

).

que ele tirou uma nota maior que eu que fui criado em ph
(?) avidainteira", um curso notério aqui no Rio, é...parece
que ele acha um absurdo isso, ""como é que pode," né?(...)
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negativa
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado, quando iguala a Por exemplo, o negro que .... O filho da Benedita, vamos
sobre a tratamento desigual condi¢do econbmica do branco e dizer, ele teve opgdes de estudos que outras pessoas néo

ocorréncia da
discriminacéo
racial

direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

negro, nao vé diferenca entre a
situacdo do negro e do branco na
sociedade ("o que difere o filho da

Benedita de uma pessoa branca?").
Quando discorre sobre diversidade,
identifica a diferenca dos locais onde
as pessoas foram criadas. Em outro
momento, iguala a condicéo
econdmica do branco e do negro, e
identifica a condigao étnico-racial
como fator de discriminacéo ("negro,
de bermuda e camiseta, é vista de
outra forma do que uma pessoa
branca, mesmo morando 14, e com os
mesmos trajes... preto e pobre é

parecido mas néo é igual para a

sociedade, infelizmente").

tiveram, entdo, se ele ndo tivesse a complementacéo de
renda, o que difere o filho da Benedita de uma pessoa
branca? nada, assim. Até mesmo porque socialmente ele até
€ mais aceito, vai ser mais aceito, também , no mercado de
trabalho por causa dessa quest&o social também. Acho que
tem que ter a questdo financeira.... (...)...se vocé esteve em
um condominio desde crianca, se vocé esteve em uma
favela, vocé mora no suburbio, vocé tem visdes diferentes
do mundo...(...)pego o trem todos os dias, entéo, eu passo
em frente a varias favelas, passo Vigario Geral, Bom
sucesso que pega perto do Alemao, entdo entra todo tipo de
gente, e quando é certo tipo de pessoa jovem, negro, de
bermuda e camiseta, € vista de outra forma do que uma
pessoa branca, mesmo morando Ia, e com 0s mesmos trajes,
assim. Preto e pobre é parecido mas ndo ¢ igual para a
sociedade, infelizmente.

2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo
racial

visibilidade do
tratamento desigual
direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja

O entrevistado constata a
discriminacao racial direta, na estéria
hipotética.

Pergunta 20* primeira etapa: é uma questao de
preconceito. (...)
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pela diferenciacéo

negativa
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado manifesta a ocorréncia | e alguns professores também, é...na hora da corregéo...
sobre a tratamento desigual da discriminagéo indireta na ca...cabe um subjetivismo na corregdo, assim, que eu acho

ocorréncia da
discriminacéo

direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o

universidade ("professores... na hora
da correcdo...cabe um subjetivismo...
uma pessoa da zona sul, que tem

que uma pessoa da zona sul, que tem mais afinidade, o nivel
social dela..dele..dos professores, ele pesa bastante, assim,
nesse sentido.

racial negro, seja pela mais afinidade, o nivel social
neutralidade, seja dela..dele..dos professores...pesa
pela diferenciacéo bastante")
negativa
2. Visibilidade visibilidade do Na cidade, o entrevistado constata a Eu vou até o ponto, ali, com algumas meninas pegar o
sobre a tratamento desigual | discriminagéo racial direta. onibus ai... ontem teve jogo do Vasco e Botafogo, ai tem um

ocorréncia da
discriminacéo

direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o

grupo de pessoas negras sem camisa, elas s6 chegaram
perto de mim, ficaram olhando assim... porque passou um
estereotipo la na frente, ela vai achar que vai ser assaltada

racial negro, seja pela ou alguma coisa... Também quando ta num trem, as pessoas
neutralidade, seja ja ficam...
pela diferenciacéo
negativa
3. Visibilidade visibilidade do O entrevistado constata a situagao Tem aquela estoria do trafico negreiro que alguns
sobre as prejuizo social para | desvantajosa do negro na sociedade | professores, que um professor em especial aqui na
0 negro faculdade que tem aquela argumentagéo que o0s negros da

consequéncias

do racismo, 0s
danos e 0s
privilégios

Africa venderam seus irmaos e nGs somos responsaveis por
essa heranga, como se fosse um poder punitivo...(riso) ele é
um dos mais progressistas. Entdo, mas foram trazidos para
o0 Brasil, ndo tiveram opcao, e sofrem as consequéncias
disso.
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3. Visibilidade
sobre as
consequéncias
do racismo, 0s

visibilidade do
prejuizo social para
0 negro

O entrevistado identifica a presenca
do racismo e da discriminac&o racial
na hierarquizagdo dos grupos
diversos que acarretam na
desigualdade econdmica e social

Quando a diversidade nao atinge o ambito assim de
segregacdo econdmica e social, tudo bem. Agora, quando
parte para esse lado, acaba.., o lado negativo da
diversidade acaba sendo utilizado, acho que néo € legal.

danos e os ("Quando a diversidade n&o atinge o
privilégios ambito assim de segregacéao
econdmica e social, tudo bem.").
4. Estigma na comunicacao escolha de papéis O entrevistado, em sua escolha, ndo Profissional Artista: Pianista - mulher branca (figura 26);

nao verbal

profissionais para as
pessoas das fotos de
homens e mulheres;
brancos(as) e
negros(as); de faixas
etérias de 20 a 30
anos, de 31 a 59 anos,
acima de 60 anos.
Indicadores:
profissionais brancos
(as) - negros (as) e
cargos profissionais
artista, que privilegia
conhecimento
intelectual, manual e
posicoes de chefia.

reproduz o estigma social,
demonstrando estar atento a criar um
guadro mais igualitario. Das 9
profissbes, 5 foram preenchidas com
pessoas brancas e 4 com pessoas
negras; sendo que a profissdo de artista,
1 das 2 que privilegiam conhecimento
intelectual, 1 das 2 que sé&o posicoes de
chefia e 2 das 4 que privilegiam trabalho
manual foram preenchidas por pessoas
brancas; 1 das 2 que privilegiam
conhecimento intelectual, 1 das 2 que
séo posicdes de chefia e 2 das 4 que
privilegiam trabalho manual foram
preenchidas por pessoas negras.

Profissdo que privilegia conhecimento intelectual: Médico
(a) plantonista - homem negro (figura 17); Professor
Universitario - homem branco (figura 19);

PosicBes de chefia: Gerente do hotel - mulher branca (figura
29); Diretor (a) de Marketing de uma loja de departamento
- homem negro (figura 28);

Profiss6es que privilegiam o trabalho manual: Arrumador
(eira) do Hotel - mulher branca (figura 21); Motorista de
onibus - homem negro (figura 30); Cabeleireiro(a)) -
mulher negra (figura 24); Porteiro(a) do Hotel - homem
branco (figura 32).

5. Estere6tipo
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com

culpa, vergonha,
irritabilidade, raiva,
exaustdo, confuséo

na fala, negacéo,
medo, dissimulacéo,

O entrevistado sente um
DESCONFORTO por néo ser
cumprimentado no elevador quando
esta sozinho com outra pessoana
universidade e manifesta uma

...6 vocé pensar, por exemplo, estuda na mesma sala ha
muito tempo, mas vocé entra no elevador com essa pessoa
sozinho, parece que vocé nunca conheceu essa pessoa na
vida! Eu acho estranho isso, porque eu costumo
cumprimentar todo mundo, ai, quando eu vejo uma pessoa

o0 diverso) sensacgéo de sensacdo de IMPOTENCIA diante assim, eu acho bem estranho. Mas eu acho estranho porque
solidao, tristeza, disso por n&o poder compreender eu ndo consigo entender o0 porqué, porque eu nao tenho
sensacao de ndo ("eu acho estranho porque eu néo esse tipo de preconceito entdo é dificil para eu entender

pertencimento, consigo entender o porqué"). isso. Pergunta: Seria uma coisa boa vocé entender isso?
impoténcia, Concorda que seriabom para ele Resposta: para mim. Pergunta: Para melhorar a relagdo?
contradicéo, entender o porqué da conduta Resposta: ndo, eu ... eu ndo tenho esse tipo de preconceito
justificativa discriminatdria, mas na terceira com essa pessoa... mas eu vejo essa discriminagdo. Mas eu
defensiva pergunta que tinha como objetivo quero super na boa, isso ndo me enche nem um pouco a
insistir no assunto, o entrevistado cabeca (riso).
recorre a DISSIMULACAO e a
NEGACAO do problema ("Pergunta:
Para melhorar arelagcdo? Resposta:
nao, eu ... eu ndo tenho esse tipo de
preconceito com essa pessoa...Mas
eu quero super naboa, isso ndo me
enche nem um pouco a cabeca
(riso)")
6. ReacOes culpa, vergonha, Manifestou tristeza Chorou ao falar sobre sua estoria.

emocionais na
relagdo com o
preconceito (com
0 diverso)

irritabilidade, raiva,
exaustdo, confuséo
na fala, negacéo,
medo, dissimulacéo,
sensacao de
solidéo, tristeza,
sensacao de ndo
pertencimento,
impoténcia,
contradicéo,
justificativa
defensiva
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com
o0 diverso)

O entrevistado demonstra que o fato
de estar em uma sala de aula em que
a maioria é de brancos néo lhe
provoca reagdes emocionais ("ja
estou acostumado...")

Pergunta: Vamos imaginar que amanha vocé entrasse na
tua sala de aula e vocé visse que 80% da sala de aula
eram alunos negros, o que vocé sentiria? Resposta: Eu me
sentiria estranho, ja estou acostumado...

7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao

oportunidades de
reflexéo sobre o

tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)

A experiéncia como aluno na
universidade, trouxe mudancas para
0 entrevistado com relacéo ao
assunto. O entrevistado diz que néo
teve oportunidades de tratar o
assunto no colégio, mas tem com

Pergunta 20* segunda etapa: eu acho que eu iria na
Ouvidoria da faculdade para discutir essa questéo de
preconceito.

racismo amigos, e, que na universidade
existiu um espaco de debate em uma
matéria do curso.
7. Formas e forma que encontra | O entrevistado encontra a saida Pergunta 20* segunda etapa: eu acho que eu iria na

Oportunidades
de elaboracao
das experiéncias
relacionadas ao
racismo

para lidar com a
situacdo de
discriminacdo

institucional para tentar reverter a
situacdo de que julgou tratar-se de
discriminacéo racial sofrida pelo

Gilberto (negro) na estoria hipotética.

Ouvidoria da faculade para discutir essa questéo de
preconceito.

7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
reflexéo sobre o
tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos) e
forma que encontra
para lidar com a
situacdo de
discriminacdo

O entrevistado demonstra ter tido
oportunidade para refletir sobre o
assunto e encontra uma forma de
entendé-lo.

Eu acho que algumas pessoas tém um certo preconceito
mas ndo € inato, assim, uma maldade dela, é por nédo
conhecer. Parece que se encara a falta de oportunidade de
alguns com a incapacidade intelectual delas, e esta
demonstrado eu néo é verdade isso.Mas algumas pessoas
tém essa resisténcia com isso, parece que € uma pessoa que
mora na baixada, que mora em Caxias, que mora em uma
favela, ou é deficiente fisico € diferente ...de ndo poder
conversar, ndo poder passar coisas importantes
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8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre os
agrupamentos na
diversidade, sobre
a diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa (quando é
um valor a
diversidade e
guando néo é).

O entrevistado vé no termo raga uma
forma de identificagcdo e valorizagéo
da diversidade.

Eu acho que raca é uma especificacdo que veio para somar,
acho que é uma identificacao positiva, ndo é uma diferenca
segregadora assim. Eu acho que a vida de iguais é muito
chata, eu acho que tem que ter diferenca para a gente
aprender alguma coisa.

8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Relagéo do
racismo com 0s
principios de
direito
fundamentais

reconhecimento da
politica como um
direito fundamental

O entrevistado entende a
discriminacédo positiva e
especificamente a politicade como
um direito seu, direito a educacao
("Porque todo mundo tem que ter
direito a educacéo. Tem concurso s6
porgue ndo tem vaga para todo
mundo"), independente do fato de
gue teria ou ndo condi¢cdes de passar
no vestibular da forma em que é feito
("vocé néo sabe matematica, fisicae
guimica, entdo vocé nao pode entrar
para fazer uma faculdade de
direito?", "Eu acho que a justica é
tratar os iguais igualmente e tratar os
desiguais na medida em que séo
desiguais, ").

Eu acho que a justiga é tratar os iguais igualmente e tratar
os desiguais na medida em que sdo desiguais, assim, entéo,
acho que tem essa diversidade, entdo acho que vocé néo
pode falar: vocé ndo tem direito... vocé ndo sabe
matematica, fisica e quimica, entéo vocé néo pode entrar
para fazer uma faculdade de direito? Porque todo mundo
tem que ter direito a educacao. Tem concurso s porque
ndo tem vaga para todo mundo, sendo nao teria nem
concurso. Entdo, para vocé igualar... a cotas.... ndo que
seja ideal, mas é o que esta sendo usado no momento, eu
acho que a medida efetiva que nédo se pode abrir mao, para
se fazer uma justica social que no momento se pode fazer.
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Relagéo do
racismo com 0s
principios de
direito
fundamentais

reconhecimento do
direito a ser tratado
desigualmente (
discriminacdo
positiva)

O entrevistado ressalta um aspecto
interessante da pergunta, mostrando
discordar dos direitos dos negros na
perspectiva do Multiculturalismo, por
entendé-la segregadora e
preconceituosa. No entanto, defende
esses direitos na perspectiva do
principio daigualdade. ("ndo como
uma segrecdo mas como um sub-
tema de um tema amplo que os
negros sofrem na sociedade").

Acho que Direitos Humanos é um minimo necessario que o
ser humano precisa para se auto determinar e se auto
estabelecer na sociedade, sem ser cerceado de qualquer
forma. Acho que é uma necessidade intrinseca ao ser
humano que néo se pode abrir m&o de jeito nenhum.
Pergunta: Vocé acha que direito dos negros é tema de
Direitos Humanos? Resposta: N&o, acho que é mera
divisdo de um tema central, mas néo vejo isso como... se
vocé encarar os direitos humanos do negro como um meio
de segregacdo também preconceituosa do negro, entao,
acho negativo, mas é um sub-tema que tem que ser
discutido praticamente, a realidade, e ndo segregar.
Também direito dos brancos também seria algo
preconceituoso se vocé pensar nesse sentido, mas... tem que
pensar ndo como uma segre¢cdo mas como um sub-tema de
um tema amplo que os negros sofrem na sociedade.
Pergunta: E discriminagéo racial? Resposta: Acho que sim.
Discriminacao €.

9.
Manifestagéo da
solidariedade

crenca de que a
relagdo multi-
étnica enriquece e
auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para o
racismo

O entrevistado acredita que a
convivéncia multi-étnica é positiva,
enriquece a coletividade e auxilia
como uma acgao contra o preconceito
("acho que isso acaba vencendo os
preconceitos (...) nlcleos sociais
diferentes estdo convivendo (...) vocé
tem vis@es diferentes do mundo, tem
argumentos diferentes, que vocé as
vezes néo tinha pensado nisso").

Acontece assim quando um (cotista) tira uma nota maior
numa matéria, ai parece que, acham estranho isso, ""como ¢é
que ele tirou uma nota maior que eu que fui criado em ph a
vida inteira", um curso notério aqui no Rio, é...parece que
ele acha um absurdo isso, "como é que pode," né?(...) Mas
€ isso, acho que isso acaba vencendo 0s preconceitos,
né?Acho que isso € muito positivo, essa interagdo, porque
ndcleos sociais diferentes estdo convivendo, estdo
aprendendo, que as diferengas ndo sdo tao diferentes assim.
Séo formas diferentes de ver o mundo...se vocé esteve em
um condominio desde crianca, se vocé esteve em uma
favela, vocé mora no suburbio, vocé tem visdes diferentes
do mundo, tem argumentos diferentes, que vocé as vezes
ndo tinha pensado nisso, né?
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9.
Manifestagéo da
solidariedade

crenca de que a
relagdo multi-
étnica auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para o

O entrevistado acredita na
convivéncia multi-ética para a
eliminacéo do racismo ("Vejo, por
parte de alguns, uma falta de
conhecimento, mas que com o tempo
vai se dirimindo")

Acho que a gente tem que lutar nessa discussao de direitos
humanos pelos preconceitos morais que estdo sedimentados
nas cabecas das pessoas ha varios séculos que ... isso foi
jogado na cabeca de muita gente. E pra livrar um pouco
disso, pra fazer a pessoa se integrar na sociedade sendo
parte igual, tendo uma diversidade, claro, mas sendo uma
parte igual entre o semelhante, é... tem muito essa
discussdo, assim (...)Vejo, por parte de alguns, uma falta
de conhecimento, mas que com a convivéncia e o tempo vai
se dirimindo

racismo
9. crenca de que a O entrevistado néo vé na situacao da | Eu acho, assim, dizer que foi... teve discriminacao racial
Manifestacéo da relacdo multi- estoria hipotética, uma proposta de sim, mas ele estava errado. Entdo, ele ndo deixou de se

solidariedade

étnica auxilia a
coletividade, na
solugéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para o
racismo

relacdo que influenciasse na
alteracdo do racismo nas relacbes
sociais ("Eu vou ser sincero, se eu
fosse 0 Jodo (branco), eu ndo me
prejudicaria (para auxiliar o Gilberto

(negro)").

inscrever por uma questdo racial, mas porque ele estava
sem carteirinha. Mas légico que a questao racial pesou
naquela hora. Acho entdo que, ndo se inscrever no
concurso, mas por vias judiciais, poderia discutir a
questdo do racismo. Eu vou ser sincero, se eu fosse o0 Jodo
(branco), eu ndo me prejudicaria.
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9.
Manifestagéo da
solidariedade

crenca de que a
relagdo multi-
étnica auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para o

O entrevistado acredita na
convivéncia multi-ética para a
eliminacéo do racismo ("acho que
precisa interagir... ver que nao € ... sO
enquadrar em esteredtipos que essa
sociedade coloca... senta e
conversa")

Pergunta: O que vocé faria para melhorar a relagéo entre
brancos e negros no Rio de Janeiro? ... conhecer realmente,
entrar na favela, conhecer as pessoas, conversar e.... eu
acho que isso vai diminuir o preconceito sim. E também,
acho que também o pessoal da zona sul também,... acho que
precisa interagir, necessita isso, ver que ndo é ... sO
enquadrar em estere6tipos que essa sociedade coloca, que
ela vai oferecer um perigo pra vocé, senta e conversa.

racismo
9. crenca de que a O entrevistado acredita que a A diversidade... Depende da pessoa que pensa (riso).... Eu
Manifestacéo da relacdo multi- diferenca soma e que ela € importante | acho que é um fator positivo a diversidade, que leva vocé a
solidariedade &tnica enriquece e para a sua propria existéncia. pensar, a conhecer... Eu ndo sei para que fim estamos aqui,
) _qu mas eu acho que um dos fins é conhecer o outro, eu acho
ayx_llla a que a diversidade tem que existir, porque se néo, seria
coletividade, na como escrever um livro sobre mim mesmo, todos os dias as
solucéo de mesmas coisas, precisa da_diferenca para somar alguma
problemas coisa e ter algum sentido para a minha existéncia.
coletivos e
individuais;

disponibilidade
para a busca real
de solucdes para o
racismo
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9.
Manifestagéo da
solidariedade

O entrevistado busca na
transformacéo dos conceitos morais
uma solucéo para o racismo ("lutar
nessa discusséo de direitos humanos
pelos preconceitos morais que estao
sedimentados nas cabecas das
pessoas ha varios séculos que ...
isso foi jogado na cabeca de muita
gente"). No entanto, o entrevistado
assinala que existe uma limitacdo em
se transformar a cabeca de pessoas
gue ja estdo formadas em uma
culturaracista ("chega um tanto de
rasuras vocé nédo pode mais mudar as
pessoas. Entdo nessa discusséo de
cotas, 0 que as pessoas pensam,
deixam de pensar, eu pensei nisso").

Acho que a gente tem que lutar nessa discussao de direitos
humanos pelos preconceitos morais que estdo sedimentados
nas cabecas das pessoas ha varios séculos que ... isso foi
jogado na cabeca de muita gente. E pra livrar um pouco
disso, pra fazer a pessoa se integrar na sociedade sendo
parte igual, tendo uma diversidade, claro, mas sendo uma
parte igual entre o semelhante, é... (...)Folha de papel em
branco: lembrei de uma coisa que um dia meu pai disse
assim que uma crianga é um papel em branco, vocé vai
escrevendo nela, quando vocé fica na duvida, vocé vai
apagando, escrevendo de novo, chega um tanto de rasuras
vocé nao pode mais mudar as pessoas. Entao nessa
discusséo de cotas, o que as pessoas pensam, deixam de
pensar, eu pensei nisso

10. Integragéo
com as ofertas de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com o0s
colegas da
universidade;
oportunidades
profissionais que
surgem a partir
dessa integracao;
acesso as
oportunidades que o
ambiente
académico oferece

O entrevistado nédo esta envolvido
com nenhuma atividade da
universidade além do proprio curso.
No entanto demonstra estar bastante
envolvido com o curso e com 0s
debates que tem com os colegas
sobre o curso ("conversar com 0s
colegas para debater os assuntos...
Eu estou me dedicando a Faculdade")

Eu fazia estagio mas estava complicado conciliar estagio e
0s estudos, porque O estdgio ndo estava mais
complementando minha area de Direito, era mais uma
opc¢ao para ganhar dinheiro (...) e dai eu pensei que tenho
que fazer faculdade mais pra vida, assim, e ndo para o
momento (...) sentia falta de um momento em que eu
pudesse conversar com 0s colegas para debater o0s
assuntos... Eu estou me dedicando & Faculdade e estudo em
casa ou aqui.
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ENTREVISTADO F - COTISTA — UERJ

CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade étnica | negra / branca /
parda
1. A visibilidade utilizac&o do 0 entrevistado descreve as fotos néo a) pessoa que esta na biblioteca...estudando, esta um

da diversidade
étnico-racial e
a racializagéo de

componente étnico-

racial na descricdo
das pessoas das

fotos de estudantes

manifestando a cor, etnia ou raca da
pessoa.

pouquinho chato...(branca) b) um estudante também , esta
feliz...(asiatica) c) também é uma estudante, esta feliz com
que esta fazendo, estudando de forma mais prazerosa que a
primeira (branca) d) estudante concentrada.(negra)

si e do outro negros, brancos e
asiaticos
1. A visibilidade utilizac&o do O entrevistado fala da etnia de membros Eu sinceramente ndo tenho dados (riso)...sobre o passado da
da diversidade componente étnico- da sua familia ("E uma mistura de india, minha familia, mas eu tenho algumas questdes interessantes
stnico-racial racial para com colonizador") mas n&o sabe sobre a | mais atuais, assim, a minha familia & bem Brasil, assim: eu
€ n|(_:o _raC'? € a descrever sua origem. sou capixaba, do Espirito Santo, meu pai € da Bahia, minha
ra(_:lallzagao de membros da familia mée é do Acre, eu irm&o é do Acre também, ent&o, ¢ .. uma
si e do outro e a si proprio coisa bem brasileira, assim... nordestino, do Norte, com

criagcdo no Sudeste... Pergunta: A parte de fora do Brasil?
Resposta: Nao faco a minima idéia das origens anteriores a
essa. (...)Pergunta: Que raga é sua mae? E uma mistura de
india, com colonizador, mas ainda carrega os tragos
indigenas, néo tdo forte, ela era do Acre né? Entéo tem
alguma coisa indigena, nao sé do Brasil, né? mas da Bolivia..
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2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo

visibilidade do
tratamento desigual
direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o

O entrevistado identifica a presenca da
discriminacéo racial na sociedade
brasileira e relaciona ela com o conceito
social deraga. ("eu acho que esse
conceito é valido no Brasil porque ha uma

Dizem que o conceito de raga ndo esta mais vigorando, néo
sei entre os bidlogos catedraticos, mas eu acho que esse
conceito é valido no Brasil porque ha uma excluséo direta de
determinados grupos sociais, entdo, ha que se falar em racga
para inclui-los no contexto social mais... digno. A raga, acho

racial negro, seja pela excluséo direta de determinados grupos que j& caiu esse conceito, mas no Brasil é interessante porque
neutralidade, seja sociais" ). tem grupos sociais, muitas vezes muito identificados por uma
pela diferenciacéo determinada ra¢a, mesmo que esse conceito tenha caido,
negativa entdo, é interessante no Brasil para poder incluir essas
pessoas no contexto social.
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado constata a discriminacéo Pergunta 20* primeira etapa: acho que isso aconteceu
sobre a tratamento desigual racial direta, na estdria hipotética. porque é estereotipo, né? Em cima da pessoa negra.

ocorréncia da
discriminacéo
racial

direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa
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2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo

visibilidade do
tratamento desigual
direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o

O entrevistado constata a discriminacéo
racial institucional na universidade

Pergunta: Se vocés entrassem em um colégio e visse que o
dono é negro e todos 0s seus funciondrios contratados sao
negros. Vocé chamaria isso de racismo? Resposta: Sim, eu
considero. A escola tem um leque de profissionais, né? P9,
ndo tem nenhum branco que se enquadrou no perfil desse

racial negro, seja pela leque?! Pergunta: Vocé tem algum professor negro aqui?
neutralidade, seja Resposta: Nao
pela diferenciacéo
negativa
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado constata o fato O Brasil tem cultura de...de talvez, em virtude de sua propria
sobre a tratamento desigual | discriminatdrio negativo de que, ainda que | historia, tudo que pareca ....pareca, por exemplo, dado, néo é

ocorréncia da
discriminacéo
racial

direto ou indireto
gue prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

ele esteja exercendo um direito, as
pessoas o tratam como se precisasse de
um favor. ("O Brasil tem cultura de..
qgualquer coisa que vocé pecga, que vocé
tente exercer um direito vocé é
discriminado (...) pd, parece que € um
favor que estdo fazendo para vocé").

dado. Acdo afirmativa ndo € dar as coisas, € incluir
socialmente determinadas pessoas (...) que por algum fator
cultural, econdmico néo estariam dentro do...do sistema., do
lado bom do sistema (...) qualquer coisa que vocé passe,
qualquer coisa que vocé peca, que Vocé tente exercer um
direito vocé é discriminado, assim, por diversas outras
coisas, estudante pouco que tem passe livre, p6, parece que é
um favor que estao fazendo para vocé. N&o, ndo é um favor, é
um direito.




211

3. Visibilidade
sobre as
consequéncias
do racismo, 0s

visibilidade do
prejuizo social para
0 negro

O entrevistado constata a diferenca que
existe entre negros e brancos em
decorréncia das posicdes que cada um
tem em uma sociedade racista. Aponta
varios danos decorrentes do racismo a

Pergunta: Qual é a semelhanca e a diferenga de uma pessoa
negra e uma branca? Resposta: A diferenca? Acho que tem
muita diferenca, tem muita diferenca. Tem uma carga
histérica cultural de discriminacéo, de rebaixamento, falta de
oportunidades, de desleixo do Estado com ela, e a pessoa

danos e os populacéo negra ("Tem uma carga pode ter as mesmas condi¢Oes de uma pessoa branca mas...
privilégios histérica cultural de discriminagéo, de algum diferencial no meio social ela vai ter por ser branca,
rebaixamento, falta de oportunidades, de | acho que tem muita diferenca. Até o negro rico tem diferenca.
desleixo do Estado") que se contrapdem a | O prdprio professor nosso de sociologia comentou que o
situacédo de privilégios dos brancos, negro rico so chega a determinado estagio, entendeu? Nao
relacionados exclusivamente ao aspecto | passa. Pergunta: E as semelhancas? Resposta: Tem, acho
racial ("a pessoa pode ter as mesmas que os dois séo idénticos. A diferenca é cultural, como a
condicbes de uma pessoa branca mas... sociedade trata. S&o pessoas idénticas, capazes e plenas das
algum diferencial no meio social ela vai ter | suas faculdades.
por ser branca (...) Séo pessoas idénticas,
capazes e plenas das suas faculdades (...)
A diferenca é (...) como a sociedade
trata.").
4. Estigma na escolha de papéis O entrevistado utilizou o nimero de Profissional Artista: Pianista - homem branco (figura 25);
comunicago profissionais para as negros e brancos_ nas profissﬁ_es_ de_ forma Profisséo que privilegia conhe_cimento intelectual: Médico (a)
néo verbal pessoas das fotos de | paritaria nas profissfes que privilegia o plantonista - homem branco (figura 19); Professor

homens e mulheres;
brancos(as) e
negros(as); de faixas
etarias de 20a 30
anos, de 31a59
anos, acima de 60
anos.
Indicadores:
profissionais brancos
(as) - negros (as) e
cargos profissionais
artista, que privilegia
conhecimento
intelectual, manual e
posicdes de chefia.

conhecimento intelectual e de posicéo de
chefia. No entanto, escolheu 4 pessoas
negras para ocupar o lugar das 4
profissBes que privilegiam o trabalho
manual. Nesse ponto, demonstra uma
tendéncia em reproduzir o estigma social.
Das 9 profissdes, 3 foram preenchidas com
pessoas brancas e 6 com pessoas negras;
sendo que a profisséo de artista, 1 das 2 que
privilegiam conhecimento intelectual, 1 das 2
gue sao posicdes de chefia foram
preenchidas por pessoas brancas; 1 das 2
gue privilegiam conhecimento intelectual, 1
das 2 que séo posicoes de chefia e as 4 que
privilegiam trabalho manual foram
preenchidas por pessoas negras.

Universitario - homem negro (figura 28);

Posicdes de chefia: Gerente do hotel - homem negro (figura
18); Diretor (a) de Marketing de uma loja de departamento -
mulher branca (figura 29);

Profiss6es que privilegiam o trabalho manual: Arrumador
(eira) do Hotel - homem negro (figura 17); Motorista de
onibus - homem negro (figura 28); Cabeleireiro(a)) - mulher
negra (figura 20); Porteiro(a) do Hotel - homem negro (figura
30).
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5. Estere6tipo

6. Reac0Oes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

culpa, vergonha,
irritabilidade, raiva,
exaustdo, confuséo
na fala, negacéo,
medo,
dissimulacéo,
sensacao de
solidéo, tristeza,
sensacao de ndo
pertencimento,
impoténcia,
contradicéo,
justificativa
defensiva

O entrevistado demonstrou ter se sentido
bem em falar sobre o sobre racismo.

copo de agua porque acho que a entrevista fluiu bem, eu falei
0 que eu pensava, contei um pouco da minha experiéncia...
Fluiu.

7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
reflexéo sobre o

tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos) e

forma que encontra
para lidar com a
situacdo de
discriminacdo

O entrevistado demonstrou nao ter tido
oportunidades significativas
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8. Abordagem

Diversidade x

Confusao sobre os

O entrevistado relaciona a diversidade

Acho a diversidade boa...boa. A diversidade é a democracia,

teGrica sobre o Igualdade x agrupamentos na com ademocracia. né? Tem que esta muito ligado. E o que a gente quer para o
t Racismo diversidade, sobre Brasil e é isso que a gente ndo tem, né? Acho que o conceito
ema a diferenciacéo de diversidade é maravilhoso mas como tudo na vida pode
positiva - a ser usado de uma maneira que ndo seja interessante...
diferenciacéo
negativa (quando é
um valor a
diversidade e
guando néo é).
8. Abordagem Relacdo do reconhecimento da | O entrevistado concebe a discriminacéo O Brasil tem cultura de...de talvez, em virtude de sua propria
tedrica sobre 0 | racismo com politica como um | positiva, a cotas, como um direito ("Agéo histdria, tudo que parega ....parega, por exemplo, dado, néo é
t . direito fundamental | afirmativa ndo é dar as coisas, é incluir dado. Acdo afirmativa ndo € dar as coisas, € incluir
ema SZ 8:;2&'(?'05 socialmente determinadas pessoas (...) socialmente determinadas pessoas (...) que por algum fator

fundamentais

gue por algum fator cultural, econémico
ndo estariam dentro do...do sistema., do
lado bom do sistema (...) ndo é dado (...)
N&o, ndo é um favor, é um direito").

cultural, econdmico néo estariam dentro do...do sistema., do
lado bom do sistema (...) qualquer coisa que vocé passe,
qualquer coisa que vocé peca, que Vocé tente exercer um
direito vocé é discriminado, assim, por diversas outras
coisas, estudante publico que tem passe livre, pd, parece que
€ um favor que estéo fazendo para vocé. Nao, nao é um favor,
€ um direito.
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Relagéo do
racismo com
0s principios
de direito
fundamentais

reconhecimento do
direito a ser tratado
desigualmente (
discriminacdo
positiva)

O entrevistado rejeita aidéia de direitos
universais na medida em que vé a
necessidade da afirmacédo das demandas
especificas dos negros para uma
sociedade justa ("mas eu ndo sou a favor
dos direitos humanos universais (...)
Determinados grupos sociais tém umas
demandas especiais em relacdo aos
direitos humanos"). No entanto, em outro
momento, afirma que acha que ndo haveria
discriminacdo se fosse implementado os
direitos fundamentais para todos.

Eu entendo Direitos Humanos como.... Os direitos universais.
E uma construgdo historica ocidental que, na nossa maneira
de se organizar, € um caminho... um caminho para uma
sociedade mais justa(...) mas eu ndo sou a favor dos direitos
humanos universal. Pergunta: Vocé acha que direito dos
negros é tema de Direitos Humanos? Resposta: Eu acho que
€. Acho que é muito pertinente. (...) Determinados grupos
sociais ttm umas demandas especiais em relacédo aos direitos
humanos. Acho que é sim. Pergunta: E discriminacao racial?
Resposta: é um tema de Direitos Humanos. Precisa manter a
dignidade da pessoa humana. (...)vocé.. vocé implementando
os direitos fundamentais para todos, a gente teria uma
sociedade mais igualitaria, acho que ndo teria motivos para a
discriminacao,

9.
Manifestagéo da
solidariedade

crenca de que a
relagdo multi-
étnica enriquece e
auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para
0 racismo

O entrevistado acredita que a convivéncia
multi-étnica é positiva enriquece a
coletividade e auxiliacomo uma acéo
contra o preconceito ("acho que isso
acaba vencendo os preconceitos (...)
nicleos sociais diferentes estao
convivendo (...) vocé tem visdes diferentes
do mundo, tem argumentos diferentes, que
vocé as vezes ndo tinha pensado nisso").

Acho a diversidade boa...boa. A diversidade é a democracia,
né? Tem que esta muito ligado. E o que a gente quer para o
Brasil e € isso que a gente ndo tem, né? Acho que o conceito
de diversidade é maravilhoso mas como tudo na vida pode
ser usado de uma maneira que nao seja interessante...
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9.
Manifestagéo da
solidariedade

crenca de que a
relagdo multi-
étnica enriquece e
auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para
0 racismo

O entrevistado demonstra buscar uma
solucéo para uma vida melhor para as
pessoas na sociedade, mas néao
necessariamente menciona alguma
intencédo de melhora narelacdo com os
brancos. Nao demonstra ver narelacéo
muli-étnica algo fundamental para a
melhoria de vida da sociedade.

Pergunta: O que vocé faria para melhorar a relagéo entre
brancos e negros no Rio de Janeiro? Resposta: Acho que...
melhorar a relagéo ... Acho que é complicado. Acho que a
gente tem que ter um.. uma educacao mais critica, a gente
tem uma educacéo muito formal, acho que o saber ndo se
reduz & academia, acho que é necessario a gente ter um
sistema educacional que encare a nossa realidade de uma
forma critica, acho que... (...) é vocé romper também com
alguns paradigmas histéricos, culturais, que eu acho que é
tudo isso, assim, (...)... acho que a educacéo € a base de tudo,
assim. Acho que vocé tem que romper com toda uma carga
cultural histdrica, ndo s6 do Brasil mas talvez do Mundo
inteiro, com uma educagdo comprometida com a realidade e
néo com a academia.
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9.
Manifestagéo da
solidariedade

crenca de que a

relagdo multi-

étnica auxilia a

coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;

disponibilidade

para a busca real

de solucdes para
0 racismo

O entrevistado acredita que criar
oportunidades para se falar sobre o
assunto é positivo para a diminui¢cao da
discriminacéo racial.

Pergunta: Se tivesse palestras, workshops sobre o racismo, o
convivio entre a diversidade na faculdade ajudaria a diminuir
a discriminacdo? Resposta: Sim, nos tivemos aqui, temos
atualmente.
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10. Integragéo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com o0s
colegas da
universidade;
oportunidades
profissionais que
surgem a partir
dessa integracao;
acesso as
oportunidades que
0 ambiente
académico oferece

O entrevistado estaintegrada com as
atividades da Universidade, tendo sido
diretor do Centro Académico, participade
um Grupo de Pesquisa, do Nuicleo de
Assessoria Juridica Popular, de um Comité
da universidade e faz um curso de
extensdo. A partir darelagcdo com os
colegas consegue oportunidades
académicas.

Eu estou um pouco tenso porque estou em periodo de provas,
esperando notas, esperando um retorno de alguns curriculos
que mandei para estagio.Ja fui diretor do Centro Académico,
ndo sou mais, (...)participo de um Grupo de Pesquisa na area
de Direitos Humanos e do Nucleo de Assessoria Juridica
Popular que esta comecando a ser implementado, to fazendo
parte desse come¢o do grupo aqui na UERJ, participo de um
outro também do Comité UERJ - Campanha contra o
Cader&o (...) contando com uns alunos e professores. Fico
aqui no comeco de tarde e inicio de noite, as vezes de manha,
faco um curso de extensdo, o curso de Direito Social no
periodo da manha. (...). Pergunta: Essas atividades que vocé
participa, como é que vocé entrou nelas? Resposta: Eu
conhecia pessoas que militavam nos Direitos Humanos, eu ja
tinha interesse, (...) eu tenho dois muito meus amigos que nao
atuam, mas eu tenho outros colegas, amigos, que atuam entao
isso foi bem natural... nenhum deles teve sele¢éo.
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ENTREVISTADO G - COTISTA — UERJ

CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade étnica | negra / branca /
parda
1. A visibilidade utilizac&o do o0 entrevistado descreve as fotos ndo | a) Uma pessoa concentrada, simpética.... talvez
da diversidade componente manifestando a cor, etnia ou raca da | estudiosa, com um livro (branca) b) rapaz mais

étnico-racial e
a racializagéo de

étnico-racial na
descricdo das
pessoas das fotos

pessoa.

extrovertido, simpatico, tal, alegre...(branco) c) essa
aqui é mais compenetrada nos estudos, comparando, tal,
copiando um livro (negra) d) uma pessoa esta expondo

si e do outro de estudantes um tipo de trabalho (asiatica)
negros, brancos e
asiaticos
1. A visibilidade utilizac&o do O entrevistado menciona a origem da | Bom, € aquilo que eu ouvi falar: por parte de mée, meus
da diversidade componente familia "geracdo em geracdo desde a | parentes maternos, estou sabendo que séo do Espirito
Lo ial étnico-racial para escraviddo". Santo(..) ja 0 meu pai, embora ele seja carioca, 0
etnlc_:o-_rau? € a descrever parentesco todo dele é de Minas Gerais, tem até uma
racializacao de membros da tradic&o da cultura 14 de Minas Gerais, que vem de
si e do outro familia e a si geracgdo em geracao, tal, desde a escravidéo, que vem se
proprio desenvolvendo, tal.
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado identifica a presenca E uma questAo de cotidiano, quando vocé entra em uma
sobre a tratamento da discriminacéo racial na sociedade | loja e tem um cara |4 te seguindo e tal achando que vocé
A - desigual direto ou brasileira. vai roubar alguma coisa...(...) Em entrevista para
ocorréncia da 2 . % LA .
N indireto que emprego também muito isso, preconceito, é... "néo, vocé
discriminacao prejudica ndo faz o perfil, vocé n&o corresponde ao perfil da

racial

socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

empresa e tal", sab&? Sendo que na verdade o curriculo
¢ semelhante, vocé tem capacitacao profissional,
experiéncia, tal, mas o que que te difere de outro
profissional? muitas vezes a raca é um fator que difere
para vocé ser ou ndo contratado por uma empresa e etc.
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2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado constata a Pergunta 20* primeira etapa: Vocé nao tem perfil da
sobre a tratamento discriminagéohracial direta, na estoria ulniversidade entdo vocé tem que provar que vocé é
A desigual direto ou ipotética. aluno, né?
o_cor(en_ua qa indireto que
discriminacéo prejudica
racial socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado constata a Pergunta: Se vocés entrassem em um colégio e visse que
sobre a tratamento discriminagdo racial institucional na | o dono é negro e todos os seus funcionarios contratados
ocorréncia da des_lggal direto ou universidade S80 negros. VO(_:é chamaria isso de racismo? Resposta:
L indireto que N&o. Como seria? Ele escolheu porque todos eram ou
discriminagao prejudica negros, ou foi assim.... Ele falou s6 quero negros para

racial socialmente o trabalhar para mim ou.... coincidéncia, tal, porque
negro, seja pela muitas escolas contratam s6 professoras brancas e nem
neutralidade, seja por isso séo consideradas racistas!...Pergunta: Vocé tem
pela diferenciagéo algum professor negro aqui? Resposta: N&o.
negativa
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado constata a existéncia A gente vé aqui que existe uma certa... ndo... uma certa
sobre a tratamento da discriminacéo racial implicita nas tolerancia dessa pessoa por um negro esta aqui na
ancia d desigual direto ou | atitudes, nas relagdes dentro da universidade com ela. E dificil vocé ver um racista
o_cor(en_ma Na indireto que universidade, mencionando aidéiado | declarado que fala "eu sou racista”, mas dependendo da
discriminacao prejudica espaco universitario ser mais do atitude dele...

racial

socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

branco do que do negro ("uma certa
tolerancia dessa pessoa por um negro
esta aqui na universidade com ela").




220

2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado constata a existéncia ...saber que o coleguinha dela negro, branco séo iguais,
sobre a tratamento da discriminagéo racial na sociedade, | tem direitos iguais, néo séo tratados de forma diferente
ocorréncia da desigual direto ou | no tratamento que as professoras d&do | pela professora...
L indireto que para crianc¢as brancas e negras.
discriminagao prejudica

racial

socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

3. Visibilidade
sobre as
consequéncias
do racismo, 0s
danos e 0s
privilégios

visibilidade do
prejuizo social
para o negro

O entrevistado constata as
consequéncias danosas a populacao
negra geradas pelo racismo na
situacdo desprivilegiada em que a
populagdo negra esta com relagéo a
guestao econémica ("O Negro é mais
prejudicado pela questéo financeira
do que o branco, se a gente parar para
pensar, onde o negro mora, onde o
branco mora...").

O Negro é mais prejudicado pela questéo financeira do
que o branco, se a gente parar para pensar, onde o
negro mora, onde o branco mora...Claro, que tem
branco que mora na favela, claro que tem negro...mas a
maioria é negra
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3. Visibilidade
sobre as
consequéncias
do racismo, 0s
danos e 0s
privilégios

visibilidade do
prejuizo social
para o negro

O entrevistado constata os danos
decorrentes do racismo a populagao
negra ("se ja prejudicam o negro de
tantas formas, discriminam de tanta
forma pro mal, de forma negativa") e
a diferenca de desafios que tem que
enfrentar, em comparacao ao branco,
parater acesso a educacao superior,
atribuindo essa diferenca a condicéo

social desigual provocada pelas
relacdes raciais, e ndo ao fato de ele
pessoalmente ter menos capacidade. (
"se nao fosse a politica de cotas eu
ndo estaria aqui (...) porque vé é
impossivel, eu estaria concorrendo
com pessoas .... ndo tem condicbes
de me preparar tdo bem como as
outras pessoas, ndo tem como ... ndo
tem um paralelo, ndo tem como eu
competir... ela tem mais condicdes, se
preparou melhor, tem um ensino de
melhor qualidade, bem mais superior
ao que eu tive no ensino médio (...)
discriminar de forma positiva
inserindo o negro na universidade,
dando a oportunidade de ele mudar,
reverter essa situacéo e ser alguém").

""poxa, e com relagdo ao mérito... . O que faz essa
pessoa que faz vestibular mais apta do que outra pessoa
que ndo teve oportunidades?! Eu penso da seguinte
forma porque se nao fosse a politica de cotas eu ndo
estaria aqui, poderia prestar anos e mais anos tentando
o vestibular, ndo passar, talvez até desistir, porque vé é
impossivel, eu estaria concorrendo com pessoas .... Nao
tem condicGes de me preparar tdo bem como as outras
pessoas, ndo tem como ... ndo tem um paralelo, ndo tem
como eu competir... ela tem mais condicdes, se preparou
melhor, tem um ensino de melhor qualidade, bem mais
superior ao que eu tive no ensino médio, entdo eu acho
que a politica de cotas tanto para negros, estudantes da
rede publica, deficientes fisicos, indigenas, é algo
extremamente necessario. Outras pessoas dizem que a
politica de cotas..."ndo, cotas raciais também é um ato
de racismo é um ato discriminatdrio”, mas se ja
prejudicam o negro de tantas formas, discriminam de
tanta forma pro mal, de forma negativa, porque ndo
discriminar de forma positiva inserindo o negro na
universidade, dando a oportunidade de ele mudar,
reverter essa situacao e ser alguém.
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4. Estigma

na
comunicagao
ndo verbal

escolha de papéis
profissionais para as
pessoas das fotos de
homens e
mulheres;
brancos(as) e
negros(as); de
faixas etérias de 20
a30anos,de3la
59 anos, acima de
60 anos.
Indicadores:
profissionais
brancos (as) -
negros (as) e cargos
profissionais
artista, que
privilegia
conhecimento
intelectual, manual
e posigdes de
chefia.

O entrevistado, em sua escolha, ndo
reproduz o estigma social,
demonstrando estar atento a criar um
guadro diferente, em que as pessoas
brancas ocupam majoritariamente as
profissBes que privilegiam o trabalho
manual e, dentre outras, as profissdes
de posicao de chefia foram ocupadas
por pessoas negras. Das 9 profissdes,
5 foram preenchidas com pessoas
brancas e 4 com pessoas negras; sendo
gue 1 das 2 profissdes que privilegia o
conhecimento intelectual e 4 das que
privilegia o trabalho manual foram
preenchidas por pessoas brancas; a
profisséo de artista, 1 das 2 que
privilegiam conhecimento intelectual e 2
das que séo posicoes de chefia foram
preenchidas por pessoas negras; 1 das 2
gue privilegiam conhecimento intelectual,
1 das 2 que sé&o posicdes de chefia e 2
das 4 que privilegiam trabalho manual
foram preenchidas por pessoas negras.

Profissional Artista: Pianista - homem negro (figura 30);
Profisséo que privilegia conhecimento intelectual:
Médico (a) plantonista - homem branco (figura 19);
Professor Universitario - homem negro (figura 28);
Posicdes de chefia: Gerente do hotel - homem negro
(figura 17); Diretor (a) de Marketing de uma loja de
departamento - homem negro (figura 18);

Profiss6es que privilegiam o trabalho manual:
Arrumador (eira) do Hotel - mulher branca (figura 29);
Motorista de 6nibus - homem branco (figura 27);
Cabeleireiro(a)) - homem branco (figura 32); Porteiro(a)
do Hotel - homem branco (figura 25).

5. Estere6tipo
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

culpa, vergonha,
irritabilidade,
raiva, exaustéo,
confuséo na fala,
negacéo, medo,
dissimulacéo,
sensacao de
solidéo, tristeza,
sensacao de ndo
pertencimento,
impoténcia,
contradicéo,
justificativa
defensiva

O entrevistado demonstrou satisfacéo
em estar falando sobre racismo
("Fiquei feliz de ser ouvido e tal").

folha de papel em branco porque acredito que através
da discussao a gente pode escrever novas histérias, uma
nova realidade, transformar a sociedade, nossas agdes,
modo de pensar e tal, discutindo o assunto em si. Fiquei
feliz de ser ouvido e tal. Alguém quer ouvir minha
opinido, alguém quer ouvir o que eu penso, me senti
importante.

7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao

oportunidades de
reflexéo sobre o

tema racismo nos
espacos sociais

(familia, escola,

midia, amigos) e

O entrevistado demonstra contar em
utilizar a ferramenta judiciaria para
lidar com a discriminacéo racial

Pergunta 20* segunda etapa: Nao sendo possivel ele
entrar, eu acho que eu procuraria umas instancias que
poderiam resolver esse problema talvez ... o juizado
especial civel (riso).

racismo forma que
encontra para
lidar com a
situacdo de
discriminacdo
7. Formas e O entrevistado demonstrou néo ter

Oportunidades
de elaboracao
das experiéncias
relacionadas ao
racismo

tido oportunidades significativas
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8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre
0S agrupamentos
na diversidade,
sobre a
diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa € a
valorizagéo ou
desvalorizacéo
da diferenca.

O entrevistado né&o relaciona a
diferenca racial a algo que deva ser
valorizado e respeitado, mas a algo
gue deve ser “restringido” na
perspectiva de que, o que deve ser
valorizado e respeitado é a pessoa.

...a dignidade, com a liberdade e a igualdade que, em
um convivio social, as pessoas devem ter. Restringindo
as diferengas, evitando certos tipos de conduta,
é...discriminatorias, preconceituosas, tal. Dignificando a
pessoa humana, nédo por ela pertencer a determinada
classe social, por ser de determinada raga, mas por ser
pessoa.
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8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Relagéo do
racismo com
0s principios
de direito
fundamentais

reconhecimento
da politica como
um direito
fundamental

O entrevistado entende a
oportunidade de ser um aluno
universitario pelas cotas como um
direito, justamente por ter menores
condi¢cOes de competir no processo
seletivo do vestibular, o que decorre
do fato de ter tido menos
oportunidade para isso, durante sua
vida até ali.

Eu acho que a curto e médio prazo a politica de cotas é
extremamente necessaria. Pessoas discutem muito a
questdo: "poxa, e com relacdo ao mérito... A pessoa faz
um vestibular e tal, estuda e dai vem outra pessoa que,
entre aspas, nao tem aquele mérito...". O que faz essa
pessoa que faz vestibular mais apta do que outra pessoa
que ndo teve oportunidades?! Eu penso da seguinte
forma porque se nao fosse a politica de cotas eu ndo
estaria aqui, poderia prestar anos e mais anos tentando
o vestibular, ndo passar, talvez até desistir, porque vé é
impossivel, eu estaria concorrendo com pessoas .....n&o
tem condicGes de me preparar tdo bem como as outras
pessoas, ndo tem como ... ndo tem um paralelo, ndo tem
como eu competir... ela tem mais condicdes, se preparou
melhor, tem um ensino de melhor qualidade, bem mais
superior ao que eu tive no ensino médio, entdo eu acho
que a politica de cotas tanto para negros, estudantes da
rede publica, deficientes fisicos, indigenas, é algo
extremamente necessario. Outras pessoas dizem que a
politica de cotas..."ndo, cotas raciais também é um ato
de racismo é um ato discriminatdrio”, mas se ja
prejudicam o negro de tantas formas, discriminam de
tanta forma pro mal, de forma negativa, porque ndo
discriminar de forma positiva inserindo o negro na
universidade, dando a oportunidade de ele mudar,
reverter essa situacao e ser alguém.
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Relagéo do
racismo com
0s principios
de direito
fundamentais

reconhecimento
do direito a ser
tratado
desigualmente (
discriminacdo
positiva)

O entrevistado reconhece o direito a
ser tratado desigualmente como um a
discriminacdo positiva, como uma
forma de promocédo da igualdade e da
dignidade humana.

Eu assemelho Direitos Humanos com a dignidade, com a
liberdade e a igualdade que, em um convivio social, as
pessoas devem ter. Restringindo as diferencas, evitando
certos tipos de conduta, é...discriminatorias,
preconceituosas, tal. Dignificando a pessoa humana,

ndo por ela pertencer a determinada classe social, por
ser de determinada raca, mas por ser pessoa.Pergunta:
Vocé acha que direito dos negros é tema de Direitos
Humanos? E discriminacéo racial? Resposta:Acho que é
sim. Discriminacao racial também.

9.
Manifestagéo da
solidariedade

crenca de que a
relagdo multi-
étnica enriquece
e auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para
0 racismo

O entrevistado acredita que a
convivéncia multi-étnica é positiva
enriquece e auxilia a coletividade.

Se cada um respeitasse essas coisas da diversidade, as
diferencas, que as pessoas ndo sdo iguais, sdo oriundas
de familias, de pessoas diferentes, costumes diferentes e
tal, mesmo sendo o mesmo Brasil, 0 mesmo povo, séo
pessoas diferentes, de racas diferentes, pensamento e
ideologias diferentes, se cada um respeitasse a ideologia
do outro, com certeza seria uma sociedade ... melhor do
que ela é hoje. A diversidade para mim eu considero
como sendo uma coisa boa. E boa porque a diversidade
proporciona uma melhor discusséo sobre determinados
assuntos, determinado tema, sobre um pensamento
social da coletividade, tal...
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9.
Manifestagéo da
solidariedade

crenca de que a
relagdo multi-
étnica enriquece
e auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para
0 racismo

O entrevistado demonstra se envolver
com aidéiade promoc¢ao de um
mundo mais justo e melhor para se
viver, e ndo necessariamente com a
melhora das relagdes raciais na
diversidade.

Pergunta: Alguma mudanca no contetdo das matérias
para que melhora a questao racial?Resposta: Acho que
deveria ser mais enfatizado o interesse publico, da
coletividade, e menos o carater privado, 0s interesses
que sdo comuns a populacéo, aquilo que corresponde
com as expectativas da populacéo... formar pessoas com
a mente critica, capazes, de amanhd ou depois
representar bem a populacdo em geral e ter uma opinido
formada. (...)Um apoio psicologico para que os alunos
cotistas enfrentar todas as diversidades, e 0 apoio
econdmico para estudar na universidade ajudaria.

10. Integragéo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com
os colegas da
universidade;
oportunidades

profissionais que
surgem a partir
dessa integracao;
acesso as
oportunidades
gue o ambiente
académico
oferece

O entrevistado participa de um grupo
de pesquisa na Universidade,
atividade que teve empeceu a partir de
um contato com uma professora.

Estou meio afastado do convivio com os amigos nesse
momento, tal, um pouco reservado, comodista, para me
dedicar a Universidade. Sou tranquilo aqui, mais
reservado, mais centrado aos estudos do que aquilo que
esta a volta. Fico na universidade no periodo da tarde e
noite. Aqui sO estudo, fora daqui eu trabalho. Tem um
grupo de pesquisa de direito eleitoral. Me inscrevi no
grupo e participei... No periodo de inscri¢do a faculdade
disponibiliza uns temas e tal, me interessei pelo tema,
tinha feito uma matéria com uma professora que eu
gostei, achei que era interessante e tal ... Pergunta:
Algum colega te estimulou, te falou do curso? Resposta:
Né&o, néo, fui por mim mesmo.
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ENTREVISTADO H - NAO COTISTA - UNIFESP

CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade étnica | negra / branca néo declarou
/ parda
1. A visibilidade utilizac&o do o entrevistado descreve as fotos de a) Esté sentada com uma camisa na méo, lendo um livro,
da diversidade componente pessoas brancas, néo identificando a | sorri para a foto, de batom rosa e maquiagem. (branca) b)

étnico-racial e
a racializagéo de

étnico-racial na
descricdo das
pessoas das fotos

cor, etnia ou raca da pessoa. A partir
do momento que vé a foto da pessoa
asidtica, a vincula a uma cor, raca ou

Sentada, com livro aberto mas escrevendo, fazendo um
resumo ou algo do tipo, cabelos lisos, sorridente, apoiada
num armario na escola. (branca) c) T4 mostrando um livro

si e do outro de estudantes etnia, assim como com a pessoa né, de origem oriental numa exposicao ou algo do tipo d)
negros, brancos e negra. Observa-se a tendéncia do Uma moga negra, sentada, com um casaco verde, também
asiaticos entrevistado de ver a pessoa branca lendo um livro. ) Um rapaz negro, com blusa quadriculada
como um ser humano universal e a parece estar escrevendo, ndo consigo enxergar.
pessoa negra como um ser racializado,
pertencente a um grupo racial.
1. A visibilidade utilizac&o do O entrevistado identifica com clareza e | Pergunta: Me fala assim um pouco da sua familia, como sua
da diversidade componente tranquilidade os componentes étnico | familia é no Brasil, como que ela chegou?
o ial étnico-racial para raciais de sua familia ("Minha avé Resposta: E uma historia meio complicada, mais assim o
etnlc_:o-_rau? €a descrever branca... meu avd...indigena’). pessoal da minha mée, meu pai ndo conhe¢o ndo.mas meu
racializacao de membros da avd é mulato, filho de indio com portugués da Bahia, antes
si e do outro familia e a si disso eu ndo vou saber. A minha avo tem origem judaica e a
proprio familia veio para o Brasil (...) origem européia mais

espanhola e portuguesa.

Pergunta: De que raga é tua avd?

Resposta: Minha avo branca, meu av6 é mais baiano,
indigena.
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1. A visibilidade
da diversidade
étnico-racial e a
racializacédo de

nocao sobre o
conceito social de
raca na utilizacdo

do componente
étnico-racial na

O entrevistado, apesar de utilizar um
conceito genético para classificar os
seres humanos por racas, ndo as
diferencia socialmente. Salienta que a
diferenca racial ndo deve servir como

Pergunta: Vocé acha que raga entre os seres humanos
existe?Resposta: Raca? Como conceito bioldgico existe.
Porque raca ndo é nada mais do que uma especializagdo
genética de certas caracteristicas, isso existe. Tem raca
caucasiana, ariana, escandinava, temos negros, raca

si e do outro descricédo das "base de discriminagéo racial ou oriental, biologicamente existe, mas ndo como base de
relacdes sociais preconceito” discriminacdo ou preconceito, isso ndo existe...
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado n&o vé aocorréncia da | Pergunta: Vocé acha que existe discriminagdo racial aqui na
sobre a tratamento discriminagéo racial, nem na universidade? Resposta: olha, racial ndo. Pergunta: E em
ancia d desigual direto ou | universidade, nem na cidade ("eu ndo | S&o Paulo, Brasil?Resposta: Assim o que é invisivel eu ndo
o_Corten_C'a Na indireto que enxergo, eu ndo vejo"). enxergo, mas o que eu vejo falar sdo queixas, sédo processos,
discriminacao prejudica eu n&o vejo. No meu dia a dia é mais aqui porque néo déa

racial

socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

para falar muito do centro, das lojas, dos bares, do metrd, eu
ndo enxergo, eu nao vejo. Eu tenho informacgéo pelo jornal é
0 que vejo

2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo
racial

visibilidade do
tratamento
desigual direto ou
indireto que
prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

O entrevistado n&o entende o fato
ocorrido na estdria hipotética como
uma conduta de discriminacdo racial.

Pergunta 20* primeira etapa (porque vocé acha que isso
aconteceu?): Prudéncia com atencéo, porque, uma coisa né,
porque s6 bateu um, outro porque o Gilberto (negro) nao é
tdo amigo do rapaz que estava na fila, por exemplo, ndo tem
intimidade, coisa do tipo.(...) se eu fosse o Jodo (branco) eu
nunca testemunharia, ndo com essa queixa, que néo fica
nitido nenhum racismo, é subjetivo, o Gilberto (negro) por
ser negro sentiu naquela hora, ele teria enviesado a anélise
dele, que é assim ele ndo tem uma prova que foi por racismo,
assim vocé foi porque vocé caracteriza, € isso que eu critico,
magcante.
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2. Visibilidade visibilidade do Para o entrevistado existe uma Ent&o vocé acaba sabendo quem é pelo modo, e também
sobre a tratamento tranquiilidade para o cotista em contar | porque a pessoa ndo tem nenhuma vergonha de contar
ancia d desigual direto ou que é cotista e estar nesse ambiente
o_cor(en_ua Na indireto que universitario pelas cotas ("nao tem
discriminagao prejudica nenhuma vergonha de contar")
racial socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa
3. Visibilidade visibilidade do O entrevistado n&o acredita que é ... deixa eu me expressar melhor, hoje em dia é quase um
sobre as prejuizo social correta a politica que define como pecado vocé ser branco homem e classe média, isso ta

consequéncias

do racismo, 0s
danos e 0s
privilégios

para o negro

sendo "de vocé oprimir a maioria em

beneficio da minoria". Relaciona o fato
de se pretender privilegiar a mulher
negra nas politicas publicas ao fato
dela ser "coitada" e demonstra ndo

visualizar as consequéncias danosas

do provocadas pelo racismo a
populacéo negra.

errado, vocé ndo pode porque o certo é vocé ser mulher
negra e pobre, vocé estd educando a pessoa a pensar que ela
€ uma coitada, "ndo eu sou maioria mais sou uma coitada"
(...) Parece que a politica atual € uma politica de vocé
oprimir a maioria em beneficio da minoria, isso € o que eu
penso em relacdo as cotas, a homossexualidade, esse tipo de
coisa.

3. Visibilidade
sobre as
consequéncias
do racismo, 0s
danos e 0s
privilégios

visibilidade do
prejuizo social
para o negro

O entrevistado ndo visualiza os danos
a populagao negra, ou dissimula ao
falar sobre isso.

Pergunta: Vocé acha que pelo de fato de uma pessoa ser
branca lhe auxilia de alguma a estar na faculdade?Resposta:
N&o Pergunta: Por que vocé acha que existem menos negros
na universidade? Primeiro motivo inicial tem menos negros
na populacéo do que brancos, pelo menos aqui em S&o
Paulo, (...)e também eu nao sei se existe algum estudo
bioldgico ou estatistico que associe entre a série de ensino e
a pobreza tudo fica em estimativas, entdo como eles vao, com
o0 termo, assim, em média 0s negros sdo poucos a grande
maioria dos negros que existem ndo tem acesso ao ensino
particular ao cursinho com qualidade ou se existe esse
publico também néo, ele é deficitario, entéo esse deve ser um
fator.
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3. Visibilidade
sobre as
consequéncias
do racismo, 0s

visibilidade do
prejuizo social
para o negro

O entrevistado identifica, nos grupos
de negros e orientais, uma
caracteristica prépria das pessoas que
se encontram em uma condi¢cdo de
minoria, de segregar-se, mas nao

(...) sO, assim, 0 que acontece é que muitos assim, por
exemplo, ndo s6 0s negros mas varios grupo étnicos,
orientais eles tendem a manter uma cultura oriental muitas
vezes, vivendo naquelas colénias, se encontram em f& clubes
e tal sO que s6 vao japoneses, € como tem 0s negros também

danos e os associa isso a uma consequénciado tentam preservar a religido ou preservar os costumes e fora
privilégios processo do racismo. Ao contrario, isso, assim no dia-a-dia ndo vejo diferenga nenhuma.
identifica como sendo uma
caracteristica dos negros, dos
asiaticos e de véarios grupos étnicos.
4. Estigma na escolha de papéis | O entrevistado, em sua escolha, néo Profissional Artista: Pianista - homem negro (figura 18);
comunicago profissionais para as repr_oduz 0 estigma sociaI: Das 9 Profisséo que privilegia conh_ecimento intelectual: Médico (a)
néo verbal pessoas das fotos de | profissdes, 4 foram preenchidas com plantonista - homem negro (figura 30); Professor

homens e mulheres;
brancos(as) e
negros(as); de
faixas etérias de 20
a30anos,de3la
59 anos, acima de
60 anos.
Indicadores:
profissionais
brancos (as) - negros
(as) e cargos
profissionais artista,
que privilegia
conhecimento
intelectual, manual e
posicoes de chefia.

pessoas brancas e 5 com pessoas
negras; sendo que as profissdes de
posicédo de chefia e 2 das 4 que
privilegiam o trabalho manual foram
preenchidas por pessoas brancas; a
profisséo e artista, as 2 que privilegiam o
trabalho intelectual foram preenchidas
por pessoas negras e 2 das 4 que
privilegiam o trabalho manual foram
preenchidas por pessoas negras.

Universitario - mulher negra (figura 23);

PosicBes de chefia: Gerente do hotel - mulher branca (figura
26); Diretor (a) de Marketing de uma loja de departamento -
mulher branca (figura 21);

Profiss6es que privilegiam o trabalho manual: Arrumador
(eira) do Hotel - mulher negra (figura 24); Motorista de
onibus - homem branco (figura 27); Cabeleireiro(a)) - mulher
negra (figura 20); Porteiro(a) do Hotel - mulher branca
(figura 29).

5. Estere6tipo
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

na
comunicagao
verbal

DISSIMULACAO: O entrevistado foge
da pergunta, parecendo n&o querer se
comprometer com a acusacgao de
racismo. ("ele como julgador escolheu
pela competéncia porque é uma
pessoa, se ele terceirizasse, colocasse
uma fundacéo, uma Fundesp, para
selecionar para ele, claro que é um
plano mirabolante, e ela selecionasse
por acaso néo seria problema.")

Pergunta: Imagine o seguinte, se um homem negro fosse
dono de uma escola e contratasse s6 professores negros para
dar aula vocé acha que ele estaria sendo racista?Se
contratar porque eles sdo negros sim, se ser negro é um
requisito ou um ponto extra, d& um bénus pra pessoa negra
na selecdo, acho que € racista também.

Pergunta: E se ndo tiver um requisito, mas ele naturalmente
for compondo o seu quadro com pessoas negras?

Resposta: claro isso é natural, isso eu ndo vejo problema, ele
como julgador escolheu pela competéncia porque é uma
pessoa, se ele terceirizasse, colocasse uma fundagédo, uma
Fundesp, para selecionar para ele, claro que é um plano
mirabolante, e ela selecionasse por acaso ndo seria
problema.

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

DISSIMULACAQO: ("estatisticas...
estimativas....") fala confusa.

Pergunta: Por que vocé acha que existem menos negros na
universidade? Primeiro motivo inicial tem menos negros na
populacéo do que brancos, pelo menos aqui em Séo Paulo,
(...)e também eu nao sei se existe algum estudo bioldgico ou
estatistico que associe entre a série de ensino e a pobreza
tudo fica em estimativas, entdo como eles véo, com o termo,
assim, em média 0s negros sao poucos a grande maioria dos
negros que existem ndo tem acesso ao ensino particular ao
cursinho com qualidade ou se existe esse publico também
néo, ele é deficitario, entdo esse deve ser um fator.
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

culpa, vergonha,
irritabilidade,
raiva, exaustéo,
confuséo na fala,
negacéo, medo,
dissimulacéo,
sensacao de
solidéo, tristeza,
sensacao de ndo
pertencimento,
contradicéo,
justificativa
defensiva

O entrevistado demonstra uma
IRRITABILIDADE que atribui ao fato
dos negros por critérios "subjetivos
denunciarem serem vitimas de
condutas racistas ("macante").

que ndo fica nitido nenhum racismo, é subjetivo, o Gilberto
(negro) por ser negro sentiu naquela hora, ele teria
enviesado a anélise dele, que é assim ele ndo tem uma prova
que foi por racismo, assim vocé foi porque vocé caracteriza,
€ isso que eu critico, magante.

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

DISSIMULACAO: O entrevistado n&o
responde a pergunta, busca ter "um
pensamento um pouco mais além" e
desvia da pergunta.

Pergunta:Eu queria que vocé imaginasse agora, na classe
que vocé estuda ou estudou esses anos se 80% dos alunos
fossem negros, como vocé se sentiria?Resposta: Me sentiria
uma minoria, racial. N&o, sinceramente, assim eu tenho um
pensamento um pouco mais além, ndo so essa coisa de vé
uma multidao negra na sala. Tem que ver por tras disso, se
isso vem de uma acéo afirmativa ou se isso vem de uma
politica de cotas, podia ser um sistema de cotas, se elas estdo
la eu iria me dar tdo bem quanto me dei, tenho certeza

7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
reflex&o sobre o

tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)

Sobre o tema do racismo,
institucionalmente o entrevistado so se
recorda de ter tido oportunidade de
discutir no colégio, situagao que foi
provocada pelo debate em torno das
cotas. Manifesta que teve conversas na
familia, com certa frequéncia ("Ja na
familia também, acaba surgindo né").

Pergunta: Antes de entrar teve a oportunidade de discutir
sobre essa questdo racial? Resposta: Eu discutia muito no
colégio também, é o que eles falam desde que nao sei quando
planejavam, os EUA que fez isso, é assim, desde o colégio se
discute cotas. (...)J& na familia também, acaba surgindo, né. .
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8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre
0S agrupamentos
na diversidade,
sobre a
diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa (quando
€ um valor a
diversidade e
guando néo é).

O entrevistado, com base na genética,
racializa as pessoas, e ressalta que
essas caracteristicas ndo servem de
base para o racismo (hierarquizagao

das racas)

Pergunta: Vocé acha que raga entre os seres humanos
existe?Resposta: Como conceito bioldgico existe. Porque
raca ndo é nada mais do que uma especializacéo genética de
certas caracteristicas, isso existe. Tem raca caucasiana,
ariana, escandinava, temos negros, raga oriental,
biologicamente existe, mas ndo como base de discriminagdo
ou preconceito, isso ndo existe, (...). No Brasil é um pouco
complicado falar de raca porque ele é muito miscigenado,
mas vocé tem caracteristicas dos orientais, isso existe de fato.

8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre
0S agrupamentos
na diversidade,
sobre a
diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa (quando
€ um valor a
diversidade e
guando néo é).

Confuséo em torno do tema: "o
preconceito sempre vai existir o que
ndo pode ter é discriminacgao (...) é um
trabalho um pouco maior é uma coisa
da cultura, ndo é vocé mudar um
codigo, umalei, uma moral". Observa-
se que o entrevistado fala em mudar a
cultura e ndo a moral, para acabar com
a discriminacdo e ndo com o
preconceito.

Isso sempre existiu, vocé Ve as pessoas, assim como tem
orientais que ndo gostam de ficar com as pessoas que ndo
sejam da raga, eu também vejo pessoas que nao gostam de
ficar com pessoas negras por exemplo essa preferéncia, mas
ndo é uma coisa pra se discutir € uma coisa, 0 preconceito
sempre vai existir o que néo pode ter é discriminagao, vocé
ndo querer ficar com uma pessoa, beijar a pessoa porque ela
€ negra é uma opc¢ao sua, é um trabalho um pouco maior é
uma coisa da cultura, ndo é vocé mudar um cddigo, uma lei,
uma moral
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8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre
0S agrupamentos
na diversidade,
sobre a
diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa (quando
€ um valor a
diversidade e
guando néo é).

O entrevistado no primeiro momento
iguala a experiéncia do cotista a sua
prépria e no segundo demonstra a
diferenca que os cotistas tém para
conseguir estar se desempenhando
bem na universidade, como ele. ("igual
amim (...) agrande maioria vai até
melhor por causa dessa luta,
conseguir passar por volta depois de
uma vida mais dificil ou ndo, coisa do
tipo, ele é mais dedicado, mais
atencioso, mais presente nas aulas,
acabando sendo melhor")

Pergunta: vocé acha que o aluno cotista que esta cursando a
sua universidade, ele esta vivendo uma boa
experiéncia?Resposta: Com certeza, igual a mim. Pergunta:
Vocé acha que ele tem mais dificuldade? Resposta: N&o, ele
ndo tem, ndo existe, 0 desempenho deles é étimo no nosso
curso a grande maioria vai até melhor por causa dessa luta,
conseguir passar por volta depois de uma vida mais dificil
ou nao, coisa do tipo, ele é mais dedicado, mais atencioso,
mais presente nas aulas, acabando sendo melhor.

O entrevistado, sobre sua reflexdo em
torno no tema das cotas, manifesta a
opinido de que se estaria roubando
vagas de alguém. Nao vé como um
direito da pessoa negra de ter acesso a
um espaco publico que nao ocupa.

.... implantou logo depois que eu entrei, 0 ultimo ano que néo
teve cotas. Te da uma duvida porque vao te roubar a vaga,
ndo 0 menino roubou a vaga néo sei 0 qué, ai acabaram
criando vagas extras, o que resolveu as crises.
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Relagéo do
racismo com
0s principios
de direito
fundamentais

reconhecimento
do direito a ser
tratado
desigualmente (
discriminacdo
positiva)

O entrevistado n&o reconhece a
discriminacdo positiva como um
componente da aplicacdo do direito a
igualdade e adiversidade, no
propdsito da eliminacéo da
discriminacéo racial. Acredita que a
afirmacéo da diferenca do grupo negro
€ um "preconceito ao contrario pelo
poder publico".

... eu até defenderia cotas um pouco melhor se fosse por nivel
social econémico acho mais plausivel, mais por linha racial é
um preconceito ao contrario pelo poder publico(...) deixa eu
me expressar melhor, hoje em dia é quase um pecado vocé
ser branco homem e classe média, isso ta errado, vocé nédo
pode porque o certo é vocé ser mulher negra e pobre, vocé
estd educando a pessoa a pensar que ela é uma coitada, "nao
eu sou maioria mais sou uma coitada” (...) Tem o mesmo
direito de ser negro e afirmar que ele é negro e é assim uma
pessoa tem até uma brincadeira na televisdo né,” 100%
branco na camiseta e ele quase apanha na rua, enquanto um
negro afirmar € um direito € uma afirmacao o outro é racista
porque esta falando que é branco

8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Relagéo do
racismo com
0s principios
de direito
fundamentais

reconhecimento
do direito a ser
tratado
desigualmente (
discriminacéo
positiva)

O entrevistado nao relacionaa
discriminacdo positivae a
discriminacéo racial com temas de
direitos fundamentais e direitos
humanos.

Pergunta: O que é Direitos Humanos para vocé? O que é
uma questdo de DH? Resposta: Direitos Humanos, ainda
acho que é o minimo para considerar uma vida digna, (...)
por menor que seja. (...) garantir atendimento, hospital, (...)
alimentos, (...), salde, a busca € para isso, ndo vejo assim
uma coisa racial entendeu, néo fortemente. Pergunta: Vocé
acha que os direitos dos negros ou discriminacéo racial é
uma questdo de Direitos Humanos? Resposta: N&o.
Discriminacao racial pode ser, mas eu ndo vejo sendo.
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9.
Manifestagéo da
solidariedade

crenca de que a
relacdo multi-
étnica enriquece
e auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para
0 racismo

O entrevistado ndo demonstra
acreditar que a diversidade que existe
entre as pessoas é um fator que
enriquece e auxilia coletividade.
Mesmo se relacionando com "pessoas
diversas", néo é esse o fator delas que
enriquecem arelacdo. Também
demonstra ndo ser solidario aquele
gue luta contra uma violacéo que
julgou ser decorrente de discriminacéo
racial ("Eu faria (...) mas ndo com uma
alegacédo dessa") .

Pergunta: O que vocé acha da diversidade? Resposta: Eu
ndo me importo, ndo que Nao me interessa assim, é que nao é
uma preocupacao que eu tenho, ndo, eu tenho que me
relacionar com pessoas diversas, eu acabo me relacionando
com pessoas diversas do jeito que eu sou, mas eu néo tenho
essa preocupacdo néo, "eu tenho que falar com aquela
pessoa com aquele rapaz porque ele é gay" (...) "eu tenho que
falar com ele porque ele é negro, ele esté excluido da
sociedade”, ndo eu nédo tenho essa preocupacao, eu vou falar
com ele naturalmente como se fosse um amigo meu
qualquer.(...) Pergunta 20* segunda etapa: se eu fosse o
Gilberto (negro) Eu faria, até poderia elaborar uma carta
falando se poderia, solicitando encarecidamente, mas nédo
com uma alegacéo dessa.

10. Integragéo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com o0s
colegas da
universidade;
oportunidades
profissionais que
surgem a partir
dessa integracao;
acesso as
oportunidades que
0 ambiente
académico
oferece

O entrevistado estaintegrada com as
atividades da Universidade, faz
estagio, participa do Centro
Académico, do cursinho comunitéario e
outras atividades. A partir de relacéo
com os professores consegue
oportunidades académicas.

moro a duas quadras daqui da faculdade e fico o dia inteiro
aqui, agora estou no quarto ano, entdo € sé estagio periodo
integral, fora o periodo de estagio, participo de politica na
area académica do DCE, projetos, cursinho comunitario e
outras atividades. normal de estagio vocé esta cursando a
graduacgdo ai vocé procura um laboratdrio que te interessa
ou uma linha que te interessa, uma opcdo que te agrade
comeca a freqlientar o laboratdrio e depois de um tempo vocé
esta fazendo um projeto para pedir bolsa. No meu caso eu
fiquei um ano no laboratorio, ja abril do primeiro ano até o
segundo no laboratério, quando sai para outro passou uns
seis meses fiz 0 projeto pedindo a bolsa e estou 14 até hoje
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10. Integragéo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

relagdo de
coleguismo entre
0 entrevistado e
0s alunos

O entrevistado mostra-se confortavel
com suas relacdes de coleguismo na
universidade.

Pergunta: quem s&o seus amigos mais chegados?

Resposta: S&o os amigos da minha sala, mais da minha sala,
de outras salas também , de outros anos seguintes cada vez
menos, os calouros diretos tem mais amigos, depois tem
pouco menos, tem 0s amigos que entraram também comigo
na faculdade também somos amigos, mas em geral s&o os da
minha sala que sdo mais amigos

Pergunta: Vocé nao tem um melhor amigo assim?

Resposta: ah, podia eleger, eu elejo a Luciana amiga minha
daqui da minha sala, participou de politica comigo sempre.
Pergunta: Como é que ela €?

Resposta: Oriental, japonesa, ...
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ENTREVISTADO | - NAO COTISTA — UNIFESP

CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade étnica negra / branca / nédo declarou
parda
1. A visibilidade utilizac&o do 0 entrevistado descreve as fotos | a) menina estudiosa que parece ser muito certinha, parece
da diversidade componente de pessoas ndo manifestando a que esta estudando, as duas que aparecem, nem sorri pra

étnico-racial e a
racializacédo de si e

étnico-racial na
descricédo das
pessoas das fotos

cor, etnia ou raca da pessoa.

foto, ndo tira o olho do livro nem pra sorrir pra
foto.(branca) b) uma menina mostrando o trabalho dela,
trabalho cientifico poster, fotos e entram duas pessoas na

do outro de estudantes biblioteca, é isso.( asiatica) c)Uma menina no computador,
negros, brancos e esta sorrindo, deve estar, sei 14, deve estar fazendo alguma
asiaticos coisa no computador mesmo, ta tranqgtila (negra). d) Um
cara conversando com uma menina num agrade, parece que
estdo numa quadra ou em alguma area assim.(negro).
1. A visibilidade utilizac&o do O entrevistado ndo manifesta os | Pergunta: Como € a histéria de sua familia no
da diversidade componente componentes raciais de sua Brasil?Resposta: se eu ndo me engano meus bisavos eram
stnico-racial étnico-racial para familia e demonstra desconforto | da Espanha, trabalhavam na zona rural e meu avd e meu pai
€ rIIC_O ra~C'a € a descrever em relacionar seu familiar com até uma parte;(...); mas minha mae, a familia de minha mée
racializacdo de sie membros da uma raca ("nem gosto de falar tipo | néo tenho certeza, acho que é de origem portuguesa, sempre
do outro familia e a si raca"). morou na cidade, (...) Pergunta: qual que é a raca do teu
proprio pai?Resposta: meu pai? Miscigenado. Ele ndo é branco,

meio moreninho, (...), a mée dele, também, tudo
miscigenado, ndo tenho certeza, nem gosto de falar tipo
raca, acho que é dificil vocé falar hoje, tipo definir uma raca
assim.




240

1. A visibilidade
da diversidade
étnico-racial e a
racializacédo de si e

nocao sobre o
conceito social de
raca na utilizacdo

do componente
étnico-racial na

O entrevistado n&o utilizao
componente étnico-racial para
descrever as relagcdes sociais.

Pergunta: vocé acha que tem ragas entre os seres
humanos?Resposta: tem, mas acho muito dificil generalizar
e de usar no sentido que, a maioria das pessoas sdo, ah vocé
ndo pode falar que ele é branco ou que ele é negro, varias
pessoas tém a mistura dessas racas, sao miscigenados

do outro descricdo das
relacdes sociais
2. Visibilidade Visibilidade do O entrevistado visualiza o Pergunta 20* primeira etapa: acho que isso aconteceu, sei
sobre a ocorréncia tratamento preconceito na cqn_d uta da estéria I{S\, por puro p_reconceito. (...’) ficou claro pra mim que néo
da discriminagio des_lgqal direto ou hipotética. tinham me deixado enErar SO porque eu, p_elo p_rgsguposto de
racial msl:;e&gigge que Se eu sou negro ndo sou estudante universitario.
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado n&o constata a Pergunta: Se um homem negro fosse o dono de uma escola e
sobre a ocorréncia tratamento discriminagéo racial na tivesse s professores negros, vocé acha que esse cara seria
da discriminacio desigual direto ou | universidade. Observa-se que sO | racista? Resposta: acho.Pergunta: Vocé acha que existe
a ; ¢ indireto que foi possivel visualizar a discriminacao racial aqui na universidade? Resposta: eu
racial prejudica discriminag&o racial institucional | acho que sinceramente ndo que eu tenha visto, também

socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

guando foi invertido o papel social
dos grupos branco e negros de
ocupacao de local de privilégio na
sociedade.

nunca conheci, eles tratam normalmente independente da
cor da pele.Pergunta: vocé tem professores negros
aqui?Resposta: ndo
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2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado constada a Pergunta: e em sdo Paulo?Resposta: existe. (...) nossa
sobre a ocorréncia tratamento discriminagéo racial na cidade. propria mentalidade hoje por exemplo, vocé ta andando na
da discriminaca desigual direto ou rua ai vocé vé um moleque negro com boné e tal vocé, por
a 'Scnr_nmagao indireto que exemplo, ta de longe vocé fala ou ele é assim tipo ou t4 indo
racial prejudica pra casa e tal, &s vezes vocé fica indiferente ou vocé pensa
socialmente o tudo, tenho que tomar cuidado e tal a mesma coisa néo
negro, seja pela acontece quando vocé vé a pessoa é branca, vocé falar ela ta
neutralidade, seja indo pra casa tal, mas acho mais pelo, a gente ainda tem um
pela diferenciacéo pouco de preconceito, por ele ser negro vocé pensa assim,
negativa mas também pela roupa que ele esté vestindo, com certeza se
tiver um cara negro de terno voltando pra casa vocé fala
esta voltando do trabalho, um cara branco de roupa toda
rasgada tal andando por ai vocé fala tomar cuidado.
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado constata que Pergunta: Imagine se na tua classe 80% das pessoas fossem
sobre a ocorréncia tratamento haveria um maior desafio a negras, como € que vocé se sentiria?Resposta: nao sei.
da discriminagao des_lgqal direto ou _enfrentar se estivesse em uma Smc_eramente eu nao sei...acho que _néo tem porque me
; indireto que situacéo de minoria, mas dauma | sentir, tudo bem eu posso ser minoria ali, mas com certeza
racial prejudica solucao facil para lidar com a vai ter muita gente legal que vai virar meu amigo entendeu,

socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

situacéo.

ndo porque voce fala: "nossa, esse € ai é diferente”, entdo
vocé o exclui..
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3. Visibilidade
sobre as
consequéncias do
racismo, os danos
e 0s privilégios

visibilidade do
prejuizo social
para o negro

Vislumbra o aumento do racismo
na situacdo de competicéo
provocada pelo processo de
selecdo que reserva vagas ja
existente para negros.

Pergunta: vocé acha que essa medida de cotas aumenta o
racismo?Resposta: ndo, eu acho que néo, ndo na forma que
ele é implementado aqui por existirem vagas a mais, tanto
que todo mundo que se conhece diz, ah eu passei por cotas
tal, mas eu n&o sei como seria em outra faculdade onde sei
Ia, se reservasse parte das vagas ja existentes para negros,
acho que por mais que tenham algumas pessoas que se
esfor¢cam pra poder conviver bem com todo mundo sempre
vai ter alguém que vai exacerbar até com o tempo vai se
importar com isso.
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4. Estigma

na
comunicagao
ndo verbal

escolha de papéis
profissionais para
as pessoas das fotos
de homense
mulheres;
brancos(as) e
negros(as); de
faixas etérias de 20
a30anos, de3la
59 anos, acima de
60 anos.
Indicadores:
profissionais
brancos (as) -
negros (as) e cargos
profissionais
artista, que
privilegia
conhecimento
intelectual, manual
e posigdes de
chefia.

Observa-se a tendéncia do
entrevistado de reproduzir os
estigmas sociais, escolhendo
majoritariamente para os cargos
gue privilegia conhecimento
intelectual as pessoas brancas e
para os cargos que privilegiam o
trabalho manual e artistico, os
negros. Das 9 profissbes, 1 ele ndo
respondeu, 4 foram preenchidas por
pessoas brancas e 4 por pessoas
negras; sendo que as 2 profisses
gue privilegiam o trabalho intelectual,
1 das 2 posic¢des de chefia e 1 das 4
gue privilegiam o trabalho manual
foram preenchidas por pessoas
brancas; a profissdo de artista, 1 das
2 posicoes de chefia e 2 das 4 que
privilegiam o trabalho manual foram
preenchidas por pessoas negras.

Profissional Artista: Pianista - homem negro (figura 30);
Profissdo que privilegia conhecimento intelectual: Médico
(a) plantonista - mulher branca (figura 26); Professor
Universitario - homem branco (figura 27);

Posicdes de chefia: Gerente do hotel - mulher negra (figura
24); Diretor (a) de Marketing de uma loja de departamento -
homem branco (figura 19);

Profiss6es que privilegiam o trabalho manual: Arrumador
(eira) do Hotel - mulher negra (figura 20); Motorista de
onibus - homem negro (figura 18); Cabeleireiro(a)) - ndo
respondeu; Porteiro(a) do Hotel - mulher branca (figura 21).

5. Estere6tipo
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com
o0 diverso)

na
comunicagao
verbal

CONTRADICAOQO: O entrevistado
manifesta a importancia que a
suposta diferenca de nivel
meritério entre os alunos
referindo-se ao fato dos cotistas
nao terem passado pelo processo
de vestibular "normalmente”,
sugerindo que se fossem
avaliadas as suas condicfes para
estarem |4 na universidade, por
meio desse vestibular, ndo
conseguiriam passar ("as pessoas
gue entraram, algumas delas ... se
tivessem feito o vestibular
normalmente, sem precisar utilizar
as cotas, ndo estariam aqui
dentro"). Em outro momento, diz:
"acho que todo mundo aqui tem
mais ou menos 0 mesmo nivel").
Logo em seguida, ao primeiro
assunto, diz que, "mas né&o tem
nenhum preconceito”, como se
sentisse mal (VERGONHA) por ter
0 preconceito e ndo gostar de se
incomodar com a diferenca por ele
apontada.

sou contra as cotas raciais (...) acho que deveria ser sempre
uma melhoria para todo mundo na educacéo béasica, mas
aqui dentro acho que, tudo bem essa medida foi paliativa e
tal, as pessoas que entraram, algumas delas ... se tivessem
feito o vestibular normalmente, sem precisar utilizar as
cotas, ndo estariam aqui dentro, mas ndo tem nenhum
preconceito(...) eu acho que a maioria das pessoas nao, é
sao sd 10 vagas pra cotistas, entdo essas 10 vagas a nota
deles € mais ou menos igual a nossa, acho que todo mundo
aqui tem mais ou menos 0 mesmo nivel
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com
o0 diverso)

culpa, vergonha,
irritabilidade,
raiva, exaustéo,
confuséo na fala,
negacéo, medo,
dissimulacéo,
sensacao de
solidéo, tristeza,
sensacao de ndo
pertencimento,
contradicéo,
justificativa
defensiva

O entrevistado demonstra uma
IRRITABILIDADE que atribui ao
fato de se falar muito no assunto
da diferenca entre negros e
brancos ("o tempo todo
martelando nisso").

...por exemplo, essa entrevista, o tempo todo perguntando se
0 negro tivesse alguma coisa e o branco tivesse uma coisa,
ta sempre querendo saber se a pessoa tem alguma coisa
contra os negros ou alguma coisa contra os brancos .... ficar
o tempo todo martelando nisso, nossa porque 0s negros sdo
assim porque os brancos sdo assim

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com

O entrevistado demonstra
encontrar dificuldades em saber
gual reacdo teria diante da
situacéo.

Pergunta: Imagine se na tua classe 80% das pessoas fossem
negras, como € que vocé se sentiria?Resposta: nao sei.
Sinceramente eu n&o sei...acho que ndo tem porque me
sentir, tudo bem eu posso ser minoria ali, mas com certeza
vai ter muita gente legal que vai virar meu amigo entendeu,

0 diverso) n&o porgue vocé falar:" nossa, esse ¢ ai ¢ diferente”, entéo
vocé o exclui..
7. Formas e oportunidades de | O entrevistado demonstra ter Esse tema diversidade, o que vocé acha disso? Resposta: eu

Oportunidades de
elaboracdo das
experiéncias
relacionadas ao
racismo

reflexdo sobre o
tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)

refletido sobre o assunto,
percebendo o seu preconceito, e
tentando encontrar formas de lidar
com isso ("tenho assim um pouco
de preconceito”, "eu me esforgco o
maximo para tentar aceitar todo

mundo")

acho legal, mas eu me esfor¢o 0 maximo para tentar aceitar
todo mundo, mas eu acho que eu ainda tenho assim um
pouco de preconceito, por exemplo, com gay, eu ainda tenho
um pouco de preconceito, sei la
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7. Formas e
Oportunidades de
elaboracdo das
experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
reflexéo sobre o

tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)

O entrevistado revela ter tido
oportunidades de debater o
assunto com amigos, mas nunca
em ambientes institucionais,
educacionais.

Pergunta: Vocé teve alguma oportunidade de discutir sobre
racismo alguma vez? Em escolas,etc. Resposta: N&o, s6 com
amigos.

8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre
0S agrupamentos
na diversidade,
sobre a
diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa (quando
€ um valor a
diversidade e
guando néo é).

Confuséo sobre o tema: O
entrevistado n&o relaciona o tema
do racismo ao tema da
diversidade, demonstra que
acredita que a diferenciacao é uma
forma negativa, pois pode
segregar as pessoas e introduz
novo tema que é "todas as formas
diferentes das pessoas viverem
juntas".

Pergunta: Esse tema diversidade, o que vocé acha disso?
Resposta: eu acho legal(...) Pergunta: Se fosse convidado
para assistir a um palestra sobre o racismo Vvocé
iria?Resposta:eu acho que talvez, mas provavelmente ndo,
por mais que possa ser o problema, eu ainda acho que sO
ficar discutindo se ainda existe o racismo é s6 uma forma de,
ndo incentivar, mas sei la, de segregar as pessoas, acho que
tem que tratar todo mundo igual. Pergunta:se tivesse uma
palestra sobre “O convivio em diversidade™ ? Resposta: eu
iria, interessante que ndo fala sd tipo o racismo, fala o
convivio em todos 0s aspectos bons e ruins das pessoas, a
todas as formas diferentes das pessoas viverem juntas.

Relagéo do
racismo com
0s principios
de direito
fundamentais

reconhecimento
do direito a ser
tratado
desigualmente (
discriminacdo
positiva)

O entrevistado n&o concorda com
a discriminacéo positivacomo
uma forma de promocéao dos
direitos fundamentais. Acredita
gue todos tém direito a educacéo,
mas nao entende a politicade
cotas como um meio de garantia
desse direito.

...5e existe mesmo a diferenca de oportunidade pra as
pessoas nas diferentes classes sociais ou raciais deveria ser
feito mudanca no ensino basico para todo mundo sem essas
diferencas...
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8. Abordagem

tedrica sobre o tema

Relagéo do
racismo com
0s principios
de direito
fundamentais

reconhecimento
do direito a ser
tratado
desigualmente (
discriminacéo
positiva)

O entrevistado nao relacionaa
discriminacdo positivae a
discriminacéo racial com temas de
direitos fundamentais e direitos
humanos.

Pergunta: vocé acha que direito dos negros ou
discriminacao racial é uma questéo dos Direitos Humanos?
Resposta: ... um fato que a maioria das pessoas pobres hoje
sao negras, por exemplo, mas acho que nao seja préprio das
politicas publicas, tem que ser pra todo mundo, todo mundo
culturalmente é brasileiro, ttm 0 mesmo pensamento e tem
diferencas de classes sociais, mas falar, ah, hoje o negro
esta sendo discriminado e implementar cota € uma coisa que
apenas incentiva a discriminaco. ...tentar o maximo
possivel superar essa idéia, essa idéia de que a raca influi
em alguma coisa é muito absurda, todo mundo tem que ser
tratado igualmente...

9. Manifestacdo

da solidariedade

crenca de que a
relagdo multi-
étnica enriquece
e auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para
0 racismo

Apesar do entrevistado, em um
primeiro momento, manifestar que
gosta da diversidade, em um
segundo, revela que néo relaciona
o racismo a diversidade, e, quando
fala em diversidade, quer abordar
os atributos individuais que
diferenciam as pessoas e néo 0s
atributos coletivos. Néo
demonstra acreditar que a relagéo
multi-étnica enriquece e auxilia a
coletividade. Mesmo dizendo que
aprecia a diversidade, revela que
elarepresenta para ele um
"esforco para aceitar"e ndo algo
gue lhe venha enriquecer.

Esse tema diversidade, o0 que vocé acha disso? Resposta: eu
acho legal, mas eu me esfor¢o o maximo para tentar aceitar
todo mundo(...) eu sinto certa atracdo, eu gosto das coisas
mais diferentes mesmo, sei 14, a diferenca que temos nos
humanos.(...)Pergunta: se vocé fosse convidado para assistir
a um palestra sobre o racismo vocé iria?Resposta:eu acho
que talvez, mas provavelmente néo, (...) € s6 uma forma de,
ndo incentivar, mas sei 14, de segregar as pessoas, acho que
tem que tratar todo mundo igual. Pergunta:se tivesse uma
palestra sobre “O convivio em diversidade” ? Resposta: eu
iria, interessante que ndo fala sé tipo o racismo, fala o
convivio em todos o0s aspectos bons e ruins das pessoas, a
todas as formas diferentes das pessoas viverem juntas.
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9. Manifestacdo
da solidariedade

9. Manifestacdo
da solidariedade

crenca de que a
relagdo multi-
étnica enriquece
e auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para
0 racismo

O entrevistado demonstra ter se
identificado com algo que
supostamente seria a emoc¢ao do
personagem negro na estoria
hipotética ("com certeza eu iria
ficar muito ofendido se eu fosse o
Gilberto (negro), porque ficou
claro pra mim...")

Pergunta 20 * segunda etapa: e 0 que eu faria se eu fosse o
Jodo (branco) eu falava para o funcionario que também
estou sem carteirinha, tem que deixar ele entrar também e
com certeza eu iria ficar muito ofendido se eu fosse o
Gilberto (negro), porque ficou claro pra mim que néo
tinham me deixado entrar sé porque eu, pelo pressuposto de
que se eu sou negro nao sou estudante universitario. Eu
penso que também ajudaria se fosse 0 Jodo (branco),

O entrevistado busca valorizar a
dignidade humana de todas as
pessoas. No entanto, ndo encontra
na afirmacéo das diferencas um
caminho paraisso. Observa-se
gue o preconceito Ihe incomoda
mas teme que a afirmacéo da
diferenca venha aumentar o
preconceito e dividir as pessoas.
N&o busca solugdes.

eu acredito hoje que existe sim o preconceito, mas existem
muitas pessoas que sdo indiferentes a isso e que acham que
ndo tem diferencga que todo mundo € igual, acho que ficar o
tempo todo martelando nisso, nossa porque 0s negros sao
assim porque 0s brancos sao assim € so ficar dividindo
todas as pessoas, igual a segregar tipo vocé é um Punk vocé
€ uma skinheads entendeu, ninguém conhece as pessoas a
fundo para julgar assim eu acho, eu néo sei, eu ndo tenho
nenhuma politica concreta para pensar nisso.
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10. Integragéo
com as ofertas de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com
os colegas da
universidade;
oportunidades

profissionais que
surgem a partir
dessa integracao;
acesso as
oportunidades
gue o ambiente

O entrevistado parece estar
integrado com as atividades da
Universidade, faz esportes, tem
Seus amigos e projetos.

T& muito boa. Fico aqui o dia inteiro, tenho aula das 8 da
manha até as 6 da tarde, quase todo dia, menos sexta-feira,
eu td aqui fazendo esporte (...) agora to fazendo s6 handebol
(...) iniciacdo cientifica, grupo de estudo?por enquanto nao.
eu sei que a partir do segundo ano que eu vou me interessar
mais por isso.. A maioria sdo 0os amigos da minha turma por
engquanto, mas assim, eu sei que, por exemplo, a gente
acaba conhecendo pessoas de todos os anos, principalmente
aqui na atlética, a gente fica conhecendo todo mundo e
acaba ficando amigo de todo mundo, mas 0s mais proximos

académico mesmo s&o os do primeiro ano.
oferece
ENTREVISTADA J - NAO COTISTA — UNIFESP
CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade étnica | negra / branca / néo declarou
parda
1. A visibilidade utilizac&o do A entrevistada descreve as fotos de Pergunta: Me descreva a pessoa dessas fotos. Resposta:a)
da diversidade componente pessoas brancas, néo identificando a ...muitos livros em volta, provavelmente numa biblioteca, bem

étnico-racial e
a racializagéo de
si e do outro

étnico-racial na
descricédo das
pessoas das fotos
de estudantes
negros, brancos e
asiaticos

cor, etnia ou raca da pessoa. A partir do

momento que vé afoto da pessoa
asidtica, a vincula a uma cor, raca ou
etnia ("umajaponesa"),e também néo
manifesta a cor, etnia ou raca da
pessoa negra que séo das fotos que
véem sem seguida. Observa-se a
tendéncia do entrevistado de ver a
pessoa branca como um ser humano
universal.

branquinha, um “sorrizinho”... parece que esta contente.
(branca) b) Parece uma exposi¢éo de trabalhos, provavelmente
sobre a natureza, uma japonesa mostrando um livro e outro,
dois ambientes parece uma biblioteca e uma moca bem
compenetrada assim, no ar ... ¢) um garoto parece esta
prestando atencdo em alguma coisa que esta anotando, mas da
para ver direito onde ele esta. (negro). d) uma menina mexendo
no teclado de um computador, alguma coisa no computador
(negra).
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1. A visibilidade utilizac&o do A entrevistada nao utiliza o componente | Pergunta: Me fala um pouco agora da sua familia. Resposta:
da diversidade componente étnico-racial na descricdo de sua Meu pai e minha mae séo portugueses. Eles vieram para ca
stnico-racial étnico-racial para familia e demonstra dificuldade em quando eram pequenos, minha mée tinha quatro anos e meu

€ n|(_:o _raC'? €a descrever relacionar os membros de suafamilia | pai tinha nove anos, meus avés paternos e maternos vieram
ra(_:lallzagao de membros da com umaraga (“Como assim ? .... Ndo | primeiro, depois vieram minhas avos e os filhos. Meu pai veio

si e do outro familia e a si sei."). em 1964.Pergunta: Qual é a raga do seu pai ? Resposta: Como
proprio assim ? .... No sei. (entrevistada fica assustada)
1. A visibilidade nogéo sobre o

da diversidade
étnico-racial e a
racializacédo de

conceito social de

raca na utilizacdo
do componente
étnico-racial na

si e do outro descricdo das
relacdes sociais
2. Visibilidade visibilidade do A entrevistada visualiza a discriminagdo | Pergunta:Vocé pode me dizer como o racismo se manifesta em
sobre a tratamento racial _direta na universida_\de ("é o que | Sdo Paulo?Resposta: Pelo olhar, vocé claramente reprova as
ocorréncia da des_lggal direto ou | eu falei aquela olha(_ja assim estranha") | pessoas.Pergunta: Vocé acha que existe racismo aqui na
R indireto que e nacidade. faculdade?Resposta: Nada concreto, que leve as vias de fato ou
d'SC“m_'naQaO prejudica xingue, mas é o que eu falei aquela olhada assim estranha.
racial socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa
2. Visibilidade visibilidade do A entrevistada visualiza o preconceito | Pergunta 20* primeira etapa: O tema, acho que é o preconceito
sobre a tratamento na conduta da estdria hipotética. ,binbconsciente as vezes, que meio se materializa, nessas atitudes
A - desigual direto ou obas.
o_cor(en_ua qa indireto que
discriminacéo prejudica

racial

socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa
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2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo
racial

visibilidade do
tratamento
desigual direto ou
indireto que
prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

A entrevista ndo explicita as questdes
gue envolvem a discriminacgéao racial
entre maiorias e minorias. Mas
manifesta aidéia do impacto que
acontece com as pessoas brancas e
negras, diante uma das outras ("vocé
veria menos coisas impactando a gente
sabe, as vezes as pessoas se
impactam")

Imagine se na tua sala de aula hoje, 80% das pessoas fossem
negras e 20 % brancas, como é que vocé se sentiria?Resposta:
Assim, se mudasse do dia para a noite? N&o sei, eu ia achar que
entrei na sala errada porque minha sala ndo € assim ... nao,
mas num... nao sei, é... acho que eu iria ficar feliz... vocé veria
menos coisas impactando a gente sabe, as vezes a pessoa se
impactam, estd na hora de se desfazer isso, mas a gente nao
pode controlar as pessoas.

3. Visibilidade
sobre as
consequéncias
do racismo, 0s
danos e 0s
privilégios

visibilidade do
prejuizo social
para o negro

A entrevistada visualiza as
consequéncias danosas a populacao
negra, no entanto, as atribui a qualidade
do ensino de quem tem uma condi¢ao
social menos privilegiada.

Pergunta: Vocé acha que ser branca te auxiliou entrar numa
universidade?Resposta: N&o. Pergunta:Porque vocé acha que
tem menos alunos negros na universidade?Por ter essa
marginalizacdo na sociedade. Querendo ou nao vocé tem um
caminho muito longo a percorrer para chegar ... a um sucesso
profissional, um sucesso em qualquer area, tanto num emprego
quanto numa faculdade. Acho que por ele ter entrado numa
escola publica é dificil, mesmo numa escola estadual pra
estudar melhor mais dificil, por todo o recurso que ele ndo teve
anteriormente.
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4. Estigma

na
comunicagao
ndo verbal

escolha de papéis
profissionais para as
pessoas das fotos de
homens e mulheres;
brancos(as) e
negros(as); de
faixas etérias de 20 a
30 anos, de 31 a 59
anos, acima de 60
anos.
Indicadores:
profissionais
brancos (as) - negros
(as) e cargos
profissionais artista,
que privilegia
conhecimento
intelectual, manual e
posicoes de chefia.

Observa-se a tendéncia da entrevistada
de reproduzir os estigmas sociais,
escolhendo majoritariamente para os
cargos que privilegia conhecimento
intelectual as pessoas brancas e para
0s cargos que privilegiam o trabalho
manual e artistico, os negros. Das 9
profiss@es, 5 foram preenchidas por
pessoas brancas e 4 por pessoas negras;
sendo que as 1 das 2 profiss6es que
privilegiam o trabalho intelectual, 2 das
posices de chefia e 2 das 4 que
privilegiam o trabalho manual foram
preenchidas por pessoas brancas; a
profisséo de artista, 1 das 2 profissdes que
privilegiam o trabalho intelectual, e 2 das 4
gue privilegiam o trabalho manual foram
preenchidas por pessoas negras.

Profissional Artista: Pianista - homem negro (figura 18);
Profissdo que privilegia conhecimento intelectual: Médico (a)
plantonista - mulher branca (figura 26); Professor Universitario -
mulher negra (figura 23);

Posicdes de chefia: Gerente do hotel - mulher branca (figura
29); Diretor (a) de Marketing de uma loja de departamento -
mulher branca (figura 29);

Profiss6es que privilegiam o trabalho manual: Arrumador (eira)
do Hotel - mulher negra (figura 20); Motorista de 6nibus -
homem branco (figura 27); Cabeleireiro(a)) - homem negro
(figura 30); Porteiro(a) do Hotel - homem branco (figura 25).

5. Estere6tipo

caracteristicas
atribuidas
genericamente a
todos 0os membros
de um grupo,
mitos

A entrevistada menciona uma relacéo
supostamente cientifica entre a pessoa
negra e aforca fisica.

...pessoas mulatas tem assim... um fisico... até pelas fibras
musculares que eles tém séo diferentes, eles tém fibras mais...
que demonstram mais resisténcia que nem os corredores da
Africa....
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5. Estere6tipo

caracteristicas
atribuidas
genericamente a
todos os membros
de um grupo,
mitos

A entrevistada atribui genericamente a
todos os negros a caracteristica de ser
uma pessoa que nao teve recursos e
teve estudo em escola publica, por isso
maior dificuldade para ter sucesso
profissional.

Pergunta: Vocé acha que ser branca te auxiliou entrar numa
universidade?Resposta: N&o. Pergunta:Porque vocé acha que
tem menos alunos negros na universidade?Por ter essa
marginalizacdo na sociedade. Querendo ou nao vocé tem um
caminho muito longo a percorrer para chegar ... a um sucesso
profissional, um sucesso em qualquer area, tanto num emprego
quanto numa faculdade. Acho que por ele ter entrado numa
escola publica é dificil, mesmo numa escola estadual pra
estudar melhor mais dificil, por todo o recurso que ele ndo teve
anteriormente.

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

na
comunicagao
verbal

NEGACAO: A entrevistada utiliza um
recurso de camuflar a diferenciacéo
racial que ela prépria fez, querendo
negar o conflito que surge com relacéo
adiversidade e igualdade ("Quem é
muito branquinho pega sol e fica
moreno, quem é moreno e quer fica
loiro fica loiro,")

Pergunta: Vocé acredita que existem ragas entre os seres
humanos. Quais seriam as ragas que existem?Resposta:N&o,
acho que é que nem eu te falei, cada um tem um jeito. Seria
negro, moreno, branco, mulato...Pergunta: Entdo vocé acha que
tem cor? Resposta: E. Quem é muito branquinho pega sol e fica
moreno, quem € moreno e quer fica loiro fica loiro, ndo faco
uma diferenca essencial.

6. Reac0Oes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

culpa, vergonha,
irritabilidade, raiva,
exaustéao,
confuséo na fala,
negacéo, medo,
dissimulacéo,
sensacao de
solidéo, tristeza,
sensacao de ndo
pertencimento,
contradicéo,
justificativa
defensiva

A entrevista manifesta uma certa
dificuldade em entender a emocéo que
teria mas manifesta a reacdo de impacto
gue acontece com as pessoas brancas e
negras, diante uma das outras ("vocé
veria menos coisas impactando a gente
sabe, as vezes a pessoa se impactam")

Imagine se na tua sala de aula hoje, 80% das pessoas fossem
negras e 20 % brancas, como é que vocé se sentiria?Resposta:
Assim, se mudasse do dia para a noite? N&o sei, eu ia achar que
entrei na sala errada porque minha sala ndo € assim ... nao,
mas num... nao sei, é... acho que eu iria ficar feliz... vocé veria
menos coisas impactando a gente sabe, as vezes a pessoa se
impactam, estd na hora de se desfazer isso, mas a gente nao
pode controlar as pessoas.
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7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
reflexéo sobre o

tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)

A entrevistada manifesta néo ter tido
oportunidades para debater e refletir
sobre a questéo do racismo durante a
sua vida. Apresenta uma reflexdo que se
limita a relagdo que sua familia tem com
a empregada doméstica, atribuindo a ela
aspectos afetivos, reproduzindo aidéia
de, assim, reduzir os aspectos danosos
e desiguais da populacdo negra criada
pelo mito da democracia racial.

Pergunta: Durante sua vida vocé lembra de ter tido alguma
oportunidade de discusséo sobre discriminacao
racial?Resposta: Todo mundo € muito apegado a funcionéria 1a
de casa,(...) eu tenho carinho por ela, ela sentava na mesa com
a gente, no meu aniversario ela esta, sempre com a gente...

8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre
0S agrupamentos
na diversidade,
sobre a
diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa (quando
€ um valor a
diversidade e
guando néo é).

Confuséo sobre o tema: A entrevistada
ndo se sente confortavel em classificar
as pessoas por raca, prefere classificar
por "jeito" ("cada um tem um jeito") e
explica essa diferenca, a partir da
classificagéo racial ("negro, moreno,
branco, mulato.."). Em seguida,
preocupa-se em igualar todas essas
pessoas, preferindo camuflar as
diferencas ("Quem é muito branquinho
pega sol e fica moreno, quem é moreno
e quer fica loiro fica loiro, ndo fagco uma
diferenca essencial."). Observa-se que,
apesar da entrevistada achar que a
diversidade "é legal", a diferenciagao
entre as pessoas néo lhe parecer ser
uma coisa boa.

Pergunta: Vocé acredita que existem ragas entre os seres
humanos. Quais seriam as ragas que existem?Resposta:N&o,
acho que é que nem eu te falei, cada um tem um jeito. Seria
negro, moreno, branco, mulato...Pergunta: Entdo vocé acha que
tem cor? Resposta: E. Quem é muito branquinho pega sol e fica
moreno, quem € moreno e quer fica loiro fica loiro, ndo fago
uma diferenca essencial. (...)Pergunta: Essa idéia de
diversidades entre as pessoas, 0 que vocé acha disso?
Resposta:Eu acho legal. Pergunta: Como vocé convive com a
diversidade?Resposta: Acho que tem muita gente que tenta
travar este processo, acho que é uma coisa que néo tem
necessidade. N&o tem porque ser, nada diferencia a pessoa.,....
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8. Abordagem
tedrica sobre o

Relagéo do
racismo com os

reconhecimento
do direito a ser

A entrevista reconhece que a pessoa
negra € humana e portanto deve ser

Pergunta: O que vocé entende por Direitos Humanos?
Reposta:Direito a escola, saude, educagdo, comida, casa, s80 0s

tema rinciios de tratado incluida ao rol dos sujeitos de direitos direitos que as pessoas tém para se manter bem nessa
p_ ) P desigualmente humanos, mas ndo compreende o que vida.Pergunta: Direito dos Negros € Direitos Humanos para
g p q g ! g p
direito discriminacdo seria o direito especifico dos negros vocé ? Resposta: E, eu ndo estou entendo, como assim, 0s
. ¢ p g p
fundamentais positiva) gerado pela discriminagdo positiva. direitos dos negros... € um direito que s6 os negros tém ? Tipo
direitos a cotas, € isso ? Acho que sim, eles s&o humanos.
9 crencadequea | A entrevistada demonstra se relacionar | Pergunta: Aqui na universidade vocé ja teve alguma

Manifestagéo da
solidariedade

relagdo multi-
étnica enriquece
e auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para

com pessoas negras e gostar disso. No
entanto, o seu interesse néo é atribuido
a diversidade dessas pessoas. Ao
contrério, a entrevistada demonstra
guerer desaparecer com as diferencas,
e manter a idéia da igualdade, para que
a relacdo se mantenha.

experiéncia que vocé lembra, uma experiéncia legal com uma
pessoa negra? Resposta: Sim, por exemplo, o presidente da
atlética, € cotista, ele é da nossa turma de diretoria, ele é uma
pessoa excepcional.Pergunta: E uma experiéncia ao contrario
desta, negativa? Resposta: S se acontecer alguma atitude. Mas
qualquer pessoa teria essa mesma atitude, mas nao € uma
atitude porque ela é negra, sdo atitudes que as pessoas tém
independente de...entendeu?

0 racismo
. ren A entrevistada acredita na convivéncia Pergunta: Vocé teria mais alguma idéia do que mais se poderia
crenca de que a g g a p
Manifestacéo da relacdo multi- cotidiana como uma forma da relacéo fazer para aproximar brancos e negros? Resposta: Dependendo
- - . multi-étnica vir a enriquecer a do que vocé faz parece muito forgado. Eu acho que as pessoas
solidariedade étnica er!:!quece coletividade, mas ndo em medidas que vao se integrando aos poucos...
€ auxilia a

coletividade, na
solucéo de

figuem enfatizando no plano tedrico as
guestdes da diversidade (" parece muito
forcado")
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problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para
0 racismo

A entrevistada leva a questdo parao
plano afetivo que existe na amizade
entre as pessoas, demonstrando uma
propensao ater uma conduta solidaria a
solucéo dos danos causados pelo
racismo, mas demonstra ndo escolher o
caminho de valorizar as diferencas, nédo
releva os aspectos da discriminagcéo na
diversidade na busca para uma melhora
nas relagdes étnico-raciais.

Pergunta 20* segunda etapa: Ah, se eu fosse a Claudia (branca)
eu diria que a outra menina era da minha sala, que eu estudo
com ela, e se fosse a Ana (negra) eu chamaria a Claudia
(branca) para ajudar. Se eu fosse a Claudia eu testemunharia
porque ela é minha amiga. Um amigo vale muito, vocé consegue
chegar muito mais longe se tiver uma pessoa que vocé possa
contar. Eu acho que ela ajudaria.(...) Pergunta: Em sua opinido
qual é a diferenca e semelhanca entre uma pessoa negra e uma
pessoa branca?Resposta: Gémeas. Muita coisa em comum. (...)
foi por isso que eu te falei que a discriminacéo vai acabar cedo
ou tarde. Ent&o dependendo da atitude que vocé queira fazer
parece que vocé esta delimitando mais € forgando um encontro,
vocé da as op¢des para as pessoas conviverem mais com um
principio. Elas vao se entender cedo ou tarde.

10. Integragéo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com os
colegas da
universidade;
oportunidades
profissionais que
surgem a partir
dessa integracao;
acesso as
oportunidades que
0 ambiente
académico
oferece

A entrevistada, naintegracdo com a
Universidade, faz estagio e esportes.
Revela que em torno dessa atividade
esportiva existem rela¢gdes sociais de
coleguismos.

Pergunta: O que vocé faz aqui na Universidade? Resposta: Fico
aqui na hora do almoco, a gente treina ou fica s6 batendo papo,
participo de atividade extracurricular; por exemplo tem estagio
de Ortopedia, tem as festas aqui. Pergunta: Como vocé entrou
nos treinos? Resposta: tem posteres bem variados; algumas
ligas sdo mais conhecidas, as pessoas perguntam: ““de qual liga
vOCé participa?”’; “vocé gosta?”’; aparece na prova que vai ter
tal dia...as préprias pessoas falam. Pergunta: Vocé ja falou isso
para alguém, que precisa treinar?Resposta: Sim, ja falei, para
uma amiga de esporte e outra da geriatria.S80 amigos e
amigas, tem mais calouros...O pessoal que entra na Atlética é
tipo assim, quem treina tende a fazer as mesmas ligas, tem as
mesmas preferéncias e tem uns que € para as festas, € um grupo
assim aqui (...) o presidente da atlética, é cotista, ele é da nossa
turma de diretoria, ele € uma pessoa excepcional.
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10. Integragéo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com o0s
colegas da
universidade;
oportunidades
profissionais que
surgem a partir
dessa integracao;

A entrevistada revela que suas amigas
mais proximas séo brancas.

Pergunta: Quem é seu grupo?Como essas pessoas

sdo?Resposta: Sou eu e mais quatro meninas. Tem duas mais
estressadas e preocupadas e tém duas que sdo mais calmas, as
mais calmas séo loiras as outras duas s&o morenas; mas todas
tém o mesmo interesse, 0 mesmo cotidiano aqui na escola.

acesso as
oportunidades que
0 ambiente
académico
oferece
ENTREVISTADA K - NAO COTISTA - UERJ
CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade étnica | negra / branca eu nunca disse que deixei de sofrer racismo por ser mulher,
/ parda nem por ser branca.
1. A visibilidade utilizac&o do A entrevistada descreve as primeiras a) A primeira é o menino branco, loiro, camisa abdbora,...
da diversidade componente fotos de pessoas brancas, néo b) Esta é uma menina de cabelos castanhos, nariz fino, blusa

étnico-racial e a
racializacéo de si
e do outro

étnico-racial na
descricédo das
pessoas das fotos
de estudantes
negros, brancos e
asiaticos

identificando a cor, etnia ou raca da
pessoa. A partir do momento que vé a
foto da pessoa negra, utiliza o
componente cor, raga ou etnia, para
descrevé-la. Em seguida, faz o mesmo
com a pessoa asidtica. Observa-se a
tendéncia do entrevistado ver a pessoa
branca como um ser humano universal
€ a pessoanegra como um ser
racializado, pertencente a um grupo
racial.

azul, uma caneta na mao (branca) c)Essa aqui é uma menina
negra, com casaco verde, lapis na méo... d) Essa aqui é uma
menina de cabelos escuros, asidtica, ....
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1. A visibilidade utilizac&o do A entrevistada manifesta a origem e Pergunta: Como é a historia de sua familia no

da diversidade componente ndo manifesta os aspectos étnico- Brasil?Resposta:Ah, é estranho assim. Meu avé materno
o ial étnico-racial para | raciais dos membros da sua familia, no | veio da Italia (...) Mas meu Pai é descendente de portugués
etn_lcq-rac~|a € a_ descrever primeiro momento, mas o faz quando € | com uma neta de india. A m&e de meu pai era neta de india,
racializacdo de si membros da provocada ("branca, né? Caucasiana"). | ai, tiveram meu pai. A familia de minha avé materna, de

e do outro familia e a si minha mae, é portuguesa. Meu avé ¢é italiano direto.
proprio Pergunta: Qual a raga de sua mée? Resposta:Acho que
minha mae é branca, né? Caucasiana.

1. A visibilidade nocao sobre o Quando perguntada, a entrevistada Pergunta: Vocé acha que entre os seres humanos tém essa

da diversidade
étnico-racial e a
racializacéo de si

conceito social de

raca na utilizacdo
do componente
étnico-racial na

utiliza componentes étnicos raciais na

descricdo social, no entanto, ndo utiliza
0 conceito de raca socialmente
construido na sua descricéo, ao

divisdo de raca?Resposta: Ah, eu acho que no fundo tem.
Acho que no fundo acaba tendo. (...) Brancos, negros e
amarelos.(...) Caracteristicas ideoldgicas e psicoldgicas eu
ndo saberia dizer por que hoje em dia a gente vive,

e do outro descricédo das contrario, com relagd@o a esse aspecto, | principalmente no Brasil, uma mistura de raca tdo grande
relacdes sociais acha que ja estamos misturados que n&o tem como. Fisicamente que eu acho que...
("Caracteristicas ideoldgicas e
psicoldgicas eu nédo saberia dizer por
gue hoje em dia a gente vive,
principalmente no Brasil, uma mistura
de raga tao grande"). Entdo, recorre as
caracteristicas fisicas.
2. Visibilidade visibilidade do A entrevistada constata a Pergunta:Como vocé soube, ele te falou que ele era
sobre a tratamento discriminagéo racial contra os negros | cotista?Resposta: Ele me falou. A pessoa fala. Geralmente a
ancia d desigual direto ou na universidade e um dos prejuizos pessoa fala, mas assim, a pessoa tem vergonha. Quando a
O.Corten.CIa Na indireto que decorrentes - a sensacgdo de vergonha. | gente alguém zoa, ai se fala assim: ““mas n&o eu n&o sou
discriminagao prejudica cotista ndo!” As pessoas ficam assim: “néo entrei por

racial

socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela
diferenciacéo
negativa

cotas!”. E meio assim, & pressao.
E assim é presséo entrar por cotas. Tem gente que fala que
sO entrar por cotas e esta tudo bem, ndo esté tudo bem néo.
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2. Visibilidade visibilidade do Observa-se que so foi possivel Eu ndo acho que as pessoas sejam racistas na
sobre a tratamento constatar a discriminacéo racial faculdade.Pergunta: Se vocé entrasse em uma escola em que
ancia d desigual direto ou institucional quando foi invertido o o diretor € negro e visse que todos os funciondarios
o_cor(en_ma Na indireto que papel social dos grupos branco e contratados sdo negros, vocé ia achar que ele é racista?
d'SC“m_'naQaO prejudica negros de ocupacéo de local de Resposta: la. Assim como se eu entrasse na escola e 0
racial socialmente o privilégio na sociedade. diretor fosse branco e todos os funciondrios fossem brancos,
negro, seja pela eu ia achar a mesma coisa deles. Pergunta: Vocé tem algum
neutralidade, seja professor negro aqui na Universidade?...Deixa eu ver...
pela Hum... Aqui na faculdade néo.
diferenciacéo
negativa
2. Visibilidade visibilidade do A entrevistada constata a ocorréncia da | Pergunta: E no Rio, existe racismo?Resposta: Ah, aquela
sobre a tratamento discriminagéo racial direta na cidade. famos_a histdria cliché. Vocé t4 numa loja e tipo o alarme da
ocorréncia da des_lgqal direto ou loja disparar e todo muAn_d,o c_JIhar_ para a pessoa que _é negra,
... - indireto que sabe? Pergunta: E vocé ja viveu isso? Resposta: J4, j&
discriminagao prejudica aconteceu com uma amiga minha, de acharem que ela tinha

racial socialmente o roubado alguma coisa numa loja. Eu estava com ela. Eu
negro, seja pela falava assim: “p6, porque é que ndo perguntaram para mim,
neutralidade, seja perguntaram direto para ela?”” Achei um absurdo, um
pela absurdo.
diferenciagéo
negativa
3. Visibilidade visibilidade do A entrevistada ndo identifica as Pergunta: No teu ponto de vista qual é diferencae a
sobre as prejuizo social diferencas decorrentes dos danos e semelhanca entre a pessoa negra e a pessoa branca?
ancias d para o negro privilégios causados pelo racismo na | Resposta: Diferenca nenhuma, semelhanca todas...Aqui no
consequenmas 0 comparacao entre brancos e negros. Brasil ndo tem como vocé identificar um grupo assim. Ah,
racismo, os esse grupo é assim e esse grupo é assado.
danos e 0s

privilégios
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3. Visibilidade visibilidade do A entrevistada constata que a Vocé acha que essa diferenca (relativa aos "milionarios™)
sobre as prejuizo social discriminagéo por condi¢do econ6mica | iria te dificultar no desempenho das disciplinas?Resposta:
ancias d para o negro traria desafios dificeis para o Claro, porque é aquela velha historia. O rico ndo aceita
consequenmas 0 desempenho dela na universidade. Mas | uma outra pessoa que ndo seja rica.... n&o ia conseguir.
racismo, os ndo associa a situacdo de Como que eu iria fazer os trabalhos...?... (...)
danos e os discriminacéo racial que passam o0s Pergunta: Vocé acha que ele (o cotista) vai ter dificuldade
privilégios negros a esses mesmos desafios e de acompanhar o curso? Resposta: A mesma que a gente
dificuldades. tem. ...N&o vai ter dinheiro para chegar aqui, ndo vai ter
dinheiro para almocgar (...) para tirar a xérox, (...) comprar
0s livros...
4. Estigma Na escolha de papéis | Observa-se a tendéncia da entrevistada | Profissional Artista: Pianista - mulher branca (figura 21);
comunicago profissionais para | de reproduzir os estigmas sociais, Profisséo que privilegia conhecir_nento intelectual: Médico
~ bal as pessoas das fotos | escolhendo para os cargos de (a) plantonista - homem negro (figura 17); Professor
Nao ver de homense posicdes de chefia as pessoas brancas | Universitario - homem branco (figura 25);
mulheres; e para os cargos que privilegiam o Posicdes de chefia: Gerente do hotel - homem branco (figura

brancos(as) e
negros(as); de
faixas etérias de 20
a30anos,de3la
59 anos, acima de
60 anos.
Indicadores:
profissionais
brancos (as) -
negros (as) e cargos
profissionais
artista, que
privilegia
conhecimento
intelectual, manual
e posicgdes de
chefia.

trabalho manual, os negros. Das 9
profissfes, 1 ndo respondeu, 4 foram
preenchidas com pessoas brancas e 4
com pessoas negras; sendo que a
profisséo de artista, 1 das 2 que
privilegiam conhecimento intelectual e as
2 que sao de chefia foram preenchidas por
pessoas brancas; 1 das 2 que privilegiam
conhecimento intelectual e das 4 que
privilegiam trabalho manual, 1 n&o foi
respondida e as 3 faltantes foram
preenchidas por pessoas negras.

27); Diretor (a) de Marketing de uma loja de departamento -
mulher branca (figura 26);

Profiss6es que privilegiam o trabalho manual: Arrumador
(eira) do Hotel - mulher negra (figura 24); Motorista de
onibus - homem negro (figura 30); Cabeleireiro(a)) - mulher
negra (figura 20); Porteiro(a) do Hotel - ndo respondeu.
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5. Estere6tipo

caracteristicas
atribuidas
genericamente a
todos os
membros de um
grupo, mitos

A entrevistada associa aidéia do negro
cotista ndo ter passado pelo sistema
normal de vestibular ao fato de ele ter
menor capacidade para se desenvolver
academicamente. ("Infelizmente ele n&o
vai ter a mesma base de ensino que eu
tive").

(sobre cotas) eu acho que isso mesmo € um proéprio jeito de
ver 0 negro, que ele tem menos capacidade de passar na
universidade que eu. Pela cor da minha pele, acho isso sim
racismo.Acho que todo mundo é igual e que todo mundo tem
direito de ter uma educacgao igual.Quando vocé chegar na
faculdade ter uma mesma base que eu que estudei na escola
particular e agora numa publica. Infelizmente ele ndo vai ter
a mesma base de ensino que eu tive.

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com
0 diverso)

Na
comunicagao
verbal

culpa, vergonha,
irritabilidade,
raiva, exaustao,
confusdo na
fala, negacéo,
medo,
dissimulacéo,
sensacdo de
solid&o, tristeza,
sensacdo de ndo
pertencimento,
impoténcia,
contradicéo,
justificativa
defensiva

A entrevistada expressa a sensacao de
INTIMIDACAO gerada pelo fato de se
sentir uma minoria. Na hipétese de se
colocar no lugar do negro, na relacéo
entre negros e brancos, acredita que
reverter essa situacéo de intimidacéo
seria relativamente simples, dizendo:
"Mas depois ndo tem isso néo, a gente
fica amigo". No entanto, na hipdtese
levantada por ela da intimidagcdo que
sente gerada narelacdo entre alunos
de condigcdo econdmica diferente, a
entrevistada expressa a sensacgao de
SOLIDAO ("eu iaficar sozinha"), de
INSEGURANCA ("néo ia conseguir.
Como que eu iria fazer os
trabalhos...?") e que a dificuldade
apresentada seriaimpossivel de ser
revertida (" mas eu acho que eu néo sei
se eu iria conseguir (...) Acho que eles
nao iam aceitar. Acho que no fundo no
fundo eles ndo iam aceitar").

Pergunta: Vamos imaginar que amanha vocé entrasse na tua
sala de aula e vocé visse que 80% da sala de aula eram
alunos negros, 0 que vocé sentiria? Resposta:Acho que no
comeco eu até ficaria intimidada.(...) Mas depois nao tem
isso ndo, a gente fica amigo. (...) Por exemplo, ao invés (...),
se vocé me fizesse essa pergunta para a sala da PUC, cheio
de filhos de milionarios, eu me sentiria muito mais
intimidada do que entrar numa sala repleta de pessoas
negras. Muito mais. Pergunta: Por qué?Resposta:(...) Eles
sdo um mundo de gente é outro mundo a parte. E muito
diferente.(...) Claro, porque € aquela velha historia. O rico
ndo aceita uma outra pessoa que néo seja rica. Rico ndo
aceita pobre no meio deles, ou seja eu ja ia me sentir
excluida, né? la me sentir totalmente excluida, néo ia
conseguir. Como que eu iria fazer os trabalhos, se eu
faltasse uma aula com que eu iria pegar as matérias? Acho
que eu ia ficar perdida na faculdade, o que eu ia fazer? eu
ia ficar sozinha. N&o sei se eu iria conseguir relacionar com
alguém sé no papo. Apesar de eu ser uma pessoa
extrovertida, mas eu acho que eu ndo sei Se eu iria
conseguir. Eu acho que ndo. Acho que eles ndo iam aceitar.
Acho que no fundo no fundo eles ndo iam aceitar.
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com
0 diverso)

A entrevistada revela a sua sensacgéao
de OBRIGACAO, RESPONSABILIDADE
por ndo ser injusta. ("eu tenho que
fazer o maximo para ndo cometer
nenhuma injustica")

Sempre vi as pessoas como elas sdo. Somos todos iguais,
sabe? As vezes, ndo perante a sociedade, mas pelo menos
para mim eu tenho que fazer o maximo para nao cometer
nenhuma injustica, mas eu vou fazer a minha parte, é claro?

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito (com
0 diverso)

culpa, vergonha,
irritabilidade,
raiva, exaustéo,
confuséo na fala,
negacéo, medo,
dissimulacéo,
sensacao de
solidéo, tristeza,
sensacao de ndo
pertencimento,
impoténcia,
contradicéo,
justificativa
defensiva

RAIVA: a competicdo para a vaga, junto
ao critério racial, e a confusdo sobre o
tema, geraraiva nas pessoas
envolvidas.

Pergunta: Vocé acha que a politica de cotas acirra o
racismo?Resposta:Eu acho que sim. Eu acho néo, eu tenho
certeza. Porque as pessoas tém raiva.Pergunta: Como
assim, tem raiva?Resposta: Eu, pdxa, eu posso ser pobre,
estudar num bom colégio, ter uma base legal. Tem tanto
colégio particular ai que ndo é bom. Vocé néo tem base,
vocé ndo tem cota pra passar ninguém vai te ajudar, sabe?
Eu n&o concordo,Ah, porque eu sou negro eu tenho direito a
cotas, e vocé é branco, vocé ndo tem.E aquela frase que eu
disse para vocé: por que parece que pessoa negra tem
menos capacidade do que eu. Eu concordo que tinham que
oferecer as mesmas chances desde baixo. Ai sim vocé vai ser
justo.estar ali no mesmo patamar.Eu ndo passei porque eu
tive mais capacidade que vocé, ndo é por minha cor da pele
que vocé vai dizer que alguém é melhor ou pior do que
outro.
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7. Formas e
Oportunidades de
elaboracdo das
experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
reflex&o sobre o

tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)

A entrevistada revela ter tido discusséo
sobre o assunto no ambito familiar e na
igreja. No colégio e na universidade, e
outras oportunidades institucionais,
nao.

Pergunta: vocé se lembra de ter alguma discussao sobre
discriminacao, diversidade, antes na sua vida? Resposta:
Varias vezes...Meu pai é a pessoa mais racista que eu
conheci em toda a minha vida. E assim eu ja briguei com ele
varias vezes por causa disso...Ja discuti com.. discussao é
essa historia de conversar sobre essa historia de cotas aqui
na faculdade. Sobre historia de cotas no curso no
colégio...Meu pai tem origem india, né? E ele é assim. Foi
ela (minha mé&e) quem me passou esses valores, sabe? A
igreja também, eu freqiientava a igreja quando era mais
nova, sabe?...Mas sobre curso, palestra, workshop assim
ndo. Ninguém na faculdade fala...que eu sei é que os cotistas
tém que ir todo més, numa reunido, numa palestra
assim,mas isso € sO para o pessoal cotista, para o pessoal
que ndo é cotista ndo tem.

7. Formas e
Oportunidades de
elaboracdo das
experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
reflexéo sobre o

tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)

A entrevistada demonstra ter tido a
oportunidade de refletir sobre o
assunto, encontrando em si mesmas
atitudes preconceituosas e
discriminatérias ("Minha mente mesmo
eu falei as violéncias que fiz e eu
comecei a analisar que caramba”),
percebendo a dificuldade em
transforma-las ("pensar muito para ndo
agir assim, para ndo pensar assim").

Eu faco um curso de ética aqui na faculdade.Virou um
paradigma na vida das pessoas.Vocé vai tomar um choque,
sabe?(...)Por que sabe? Infelizmente é assim, a gente tem
que pensar muito para ndo agir assim, para ndo pensar
assim, sabe?Para tentar ndo ser hipdcrita. Minha mente
mesmo eu falei as violéncias que fiz e eu comecei a analisar
que caramba. Eu que to rotulando, sabe?e isso é dificil.

8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Relagéo do
racismo com
0s principios
de direito
fundamentais

reconhecimento
da politica como
um direito
fundamental

A entrevistada associa a politica de
cotas com uma ajuda, ndo com um
direito. ("ninguém vai te ajudar")

Vocé ndo tem base, vocé ndo tem cota pra passar, ninguém
vai te ajudar, sabe?
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Relagéo do
racismo com
0s principios
de direito
fundamentais

reconhecimento
do direito a ser
tratado
desigualmente (
discriminacdo
positiva)

A entrevistada acredita que recurso
para enfrentar a questdo do racismo
esta ligada a uma educagdo sobre
ética. E demonstra ndo compreender a
discriminacdo positiva como um
caminho para o enfretamento da
discriminac&o racial.

...Eu acho que o grande problema da discriminagdo eu acho
que é a ignorancia por falta de ética, sabe?eu acho que teria
que ter um trabalho muito grande de ética na vida das
pessoas.S6 com muita consciéncia e ética que vocé um dia
talvez mude a realidade, essa triste realidade...

9.
Manifestagéo da
solidariedade

crenga de que a
relagdo multi-
étnica enriquece
e auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para
0 racismo

A entrevistada demonstra acreditar que
as experiéncias das pessoas na
diversidade s&o enriquecedoras para a
coletividade, com as quais ela pode
aprender ("Vocé vé que outras pessoas
vivem numa maneira diferente dasua e
vivem bem e elas séo felizes..(...)"). No
entanto, em outro momento demonstra
gue nas suas relacdes, as
contribuicbes adquiridas na relagéo
com uma pessoa diversa ndo se atribui
a diversidade racial, mas a socio-
econdmica. Busca solu¢gdes por meio
de uma educacdo em ética para todos.

Pergunta: o que vocé acha da diversidade?Resposta: Eu
acho legal.(riso) Sei la, eu acho diferente porque de uma
forma ou de outra se vocé ndo conhecer culturas diferentes,
pessoas diferentes. Acho isso bom, acho ruim todas as
pessoas serem iguais. Se todo mundo fosse igual que graga
teria a vida? (riso) Nenhuma, sabe?...Vocé vé que outras
pessoas vivem numa maneira diferente da sua e vivem bem e
elas séo felizes..(...) Pergunta: E vocé aqui ja teve uma
experiéncia, que vocé lembra,legal, com algum cotista
negro? Resposta: Ah, ta! Esse meu amigo J eu converso
muito com ele, entdo eu 0 acho assim uma pessoa excelente,
sabe? Fundamental e essencial, sabe? Troca muita idéia,
fala sobre muita coisa, sobre trabalho, (...), conselhos assim
até amorosos (riso) Pergunta: vocé acha que essa pessoa
contribuiu na sua vida?Resposta: Claro com
certeza.Pergunta: vocé acha que essa contribuicéo veio por
causa da diferen¢a? Resposta:Acho que mais pela diferenga
de idade, e ndo pela diferenca racial e social. (...)eu acho
que teria que ter um trabalho muito grande de ética na vida
das pessoas.
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10. Integragéo
com as ofertas de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com
os colegas da
universidade;
oportunidades

profissionais que
surgem a partir
dessa integracao;
acesso as
oportunidades
gue o ambiente

A entrevistada na Universidade, realiza
a atividade de iniciacdo cientifica, na
gual ingressou a partir da relagcdo com
um amigo negro e professores.

Pergunta: Qual o tempo que vocé passa na Universidade?
Resposta: Geralmente a tarde toda. E uma parte da noite.
Eu tenho iniciagdo. Um amigo meu passou e ele viu um
anuncio na pagina do site, como ele n&o tinha inglés
avancgado e 0 meu é bastante avancado, e ele passou para
meu namorado e meu hamorado passou para mim.(...) E eu
mandei o curriculo e ai me chamaram para entrevista e
eram seis pessoas e tal. E ai os orientadores me escolheram
e eu fiquei. Pergunta: Como é esse amigo que indicou?
Resposta: Ele é alto, é negro,..

académico

oferece
10. Integragdo relacdo de A en_trevistada € branca e demonstra Pergunta:O C_:A e essas coisas._.? Resposta: N&o. O pessoal
com as ofertas de coleguismo sentir-se exclgida Qas relac6es dos nao chama nm_guém para partmpar_de nada. Muita
desenvolvimento entre o colegas na universidade ('O pessoal panelinha, muito fechados. Isso é ruim, ndo tem

) ) . ndo chama ninguém para participar de | oportunidade de participar das coisas. Vocé participa se for

da Universidade entrevistado e 0S | nada. Muita panelinha, muito fechados | amigo deles. As bibliotecas s6. O que eu faco na biblioteca é

alunos (...) Vocé participa se for amigo deles"). | s isso.

Revela ter "colegas préximos" na
universidade, sendo colegas negros e
brancos.

Pergunta: Vocé tem amigos na universidade?

Resposta: Tenho. Colegas, amigos é mais dificil conseguir.
Colegas proximos. Uns trés. Amigos, mesmo, eu posso
contar trés. (Uma) é baixa, é morena, quase negra, cabelo
cumprido, olhos escuros, rosto quadrado...Um é mais
moreno e o outro é branquinho...
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ENTREVISTADA L - NAO COTISTA — UNB

CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade étnica | negra / branca / Eu sou branca, entendeu?
parda
1. A visibilidade utilizac&o do A entrevistada descreve as fotos a) E uma moca jovem, que esta com a pele bem palida
da diversidade componente identificando a cor, etnia ou raga das assim parece clara, parece que tem um holofote perto

étnico-racial e
a racializagéo de

étnico-racial na
descricédo das
pessoas das fotos

pessoas, desde o inicio.

dela, cabelo curtinho, castanho claro.... (branca) b) Essa
parece ser mais jovem do que a outra, cabelo cumprido,
liso, parece um louro meio escuro, uma camisa

si e do outro de estudantes roxa...(branca) c) Esse é um cara jovem também, cabelo
negros, brancos e curto, sorridente, blusa laranja. ... Ah, ¢ branco. d) E
asiaticos uma moca morena do cabelo liso, também ta lendo, blusa
verde, esta lendo um livro grosso.(negra) e) E uma moga
japonesa, parece que estad numa feira, nao sei se é
cientifica, mostrando algum trabalho dela num estande,
num mural.
1. A visibilidade utilizagc&o do O entrevistado né&o utiliza o componente | Meu pai é do Recife e minha mée é do Rio Grande do Sul
da diversidade componente étnico-racial na descricdo de suafamilia | e eles se encontraram aqui por acaso em Brasilia. Ai eu
stnico-racial étnico-racial para e demonstra dificuldade em relacionar sempre tive mais contato com 0s meus tios e primos por
€ nI(_:O _raC'? € a descrever seu familiar com uma racga (" Raca é meio | parte de mée...parece que eles chegaram aqui em 1890
ra(_:lallzagao de membros da dificil de falar .... Mas a cor de pele, ....que veio da Alemanha para c4 fugida, da guerra l4.
si e do outro familia e a si assim, n6s somos brancos"). Pergunta: de que raca € tua mae?Resposta: Raca é meio
proprio dificil de falar, porque tem estudos que falam que ndo tem

raca e tal. Mas a cor de pele, assim, n6s somos brancos.
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2. Visibilidade visibilidade do A entrevistada constata a discriminagdo | Pergunta: Tem muito preconceito aqui dentro?Resposta:
sobre a tratamento nas relagdes dentro da universidade. De todo mundo, tanto com quem € aluno, professor,
ancia d desigual direto ou servidor, como quem esté de fora, entendeu? “Eles estéo
o_cor(en_ma Na indireto que roubando nossas vagas!”, né?E o povo fica olhando
discriminacao prejudica assim estranho, ent&o eu acho que é complicado assim,
racial socialmente o entendeu?
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa
2. Visibilidade visibilidade do A entrevistada confirma a presenca do Pergunta: vocé acha que a universidade é
sobre a tratamento racismo nas relagdes raciais da racista?Resposta: E sim, como parte de uma sociedade
ocorréncia da des_lgqal direto ou universidade e sociedade. maior, que ndo esté_solta, que esta dentro deste
N indireto que contexto.Acho que sim.
discriminacéo prejudica

racial socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa
2. Visibilidade visibilidade do A entrevistada percebe a existénciada | O que se vé hoje é falar: o preconceito n&o existe, isso é
sobre a tratamento _dis_c_rim_inagéo racial nas relagbes e a bo_bagem, isso deixa muito de lado. Mas quando vocé vai
ocorréncia da des_lgqal direto ou invisibilidade da mesma para algumas agir, o que_vocé mais vé é discriminagdo . Sao pessoas
. indireto que pessoas. que fazem isso e muitas vezes ndo sabem por qué. Tem
discriminagao prejudica criancas que nem sabem por que. Porque isso é passado

racial

socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

pelos pais, pelos vizinhos.
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3. Visibilidade
sobre as
consequéncias
do racismo, 0s
danos e 0s
privilégios

visibilidade do
prejuizo social
para o negro

A entrevistada manifesta a semelhanca
fisica entre brancos e negros e constata a
diferenca cultural e de suas experiéncias.

N&o associa as diferengas as
experiéncias de discriminador e
discriminado, e as consequéncias do
racismo para cada grupo.

Pergunta: Em sua opinido qual € a diferenca e a
semelhanca entre uma pessoa branca e uma pessoa
negra? Resposta:A semelhancga ... a semelhanga fisica
toda. O que muda ¢ a pele. Fora isso 0 que muda € a
cultura da pessoa. Onde ela foi criada com quem. Tipo é
assim como falam que tem muito branco que também é
criado em favela e tem negros que sao ricos também.
Acho que nesse ponto vale até mais falar(...) como é que
chama é... sobre quando separar por faixa de salario.
Acho que pessoas que tem um rendimento menor, elas se
parecem mais do que quem tem mais. Sejam elas negras
ou brancas.

3. Visibilidade
sobre as
consequéncias
do racismo, 0s

visibilidade do
prejuizo social
para o negro

A entrevistada constata que o fato da
universidade ser ocupada por uma
grande maioria branca, ja caracterizaria
um espaco de privilégio onde s6 estdo os
brancos, o que chama de cotas "para

Algo que a gente falou em aula sobre cotas era talvez ndo
por cota para negros, mas pra quem tem renda baixa,
porque tem brancos que sdo pobres e dai? S&o os
excluidos dos excluidos, entendeu? Ent&o isso foi algo que
foi pensado ai falaram: “Ah, que eles falam quantos por

danos e os brancos de classe média alta". Por outro | centos de quem é pobre é negro” (...) Porque o [Paz] j& é
privilégios lado, menciona que existem os brancos | uma cota. Foi dito assim, o [Paz?] é uma cota muito forte.
gue tem renda baixa e que estes , entdo, | Por qué? Porque sdo para brancos de classe média alta.
seriam "os excluidos dos excluidos" pois
nao estariam sendo contemplados por
nenhuma politica. Ha uma contradi¢ao.
3. Visibilidade visibilidade do Visibilidade de consequéncias Entdo precisa de um apoio, porque aqui dentro ja é dificil
sobre as prejuizo social psicolégica do preconceito. e com mais esse preconceito.Pergunta: Que tipo de

consequéncias

do racismo, 0s
danos e 0s
privilégios

para o negro

suporte seria?Pergunta: Que tipo de suporte seria?
Resposta: Ah, eu nio sei. E algo que j& até falamos em
aula, mas agora néo sei ... Psicoldgico para enfrentar
esses preconceitos,
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4. Estigma na escolha de papéis | Observa-se a tendéncia da entrevistada Profissional Artista: Pianista - mulher branca (figura 29);
comunicacéo profissionais para as | de reproduzir os estigmas sociais, Profissdo que privilegia conhecimento intelectual: Médico
~ bal pessoas das fotos de | escolhendo para os cargos de posicdes (a) plantonista - homem branco (figura 19); Professor
nao verba homens e de chefia as pessoas brancas e para os Universitario - homem branco (figura 27);
mulheres; cargos que privilegiam o trabalho manual, | Posi¢des de chefia: Gerente do hotel - homem branco
brancos(as) e os negros. Das 9 profissdes, 1 ndo (figura 25); Diretor (a) de Marketing de uma loja de
negros(as); de respondeu, 4 foram preenchidas com departamento - homem negro (figura 17);
faixas etarias de 20 | pessoas brancas e 4 com pessoas negras; Profissdes que privilegiam o trabalho manual: Arrumador
a30anos,de3la | sendo que a profissdo de artista, 1 das 2 que | (eira) do Hotel - mulher negra (figura 23); Motorista de
59 anos, acimade | privilegiam conhecimento intelectual e as 2 onibus - homem branco (figura 22); Cabeleireiro(a)) -
60 anos. gue sdo de chefia foram preenchidas por mulher branca (figura 26); Porteiro(a) do Hotel - homem
Indicadores: pessoas brancas; 1 das 2 que privilegiam negro (figura 28).
profissionais conhecimento intelectual e das 4 que
brancos (as) - privilegiam trabalho manual, 1 n&o foi
negros (as) e cargos | respondida e as 3 faltantes foram
profissionais preenchidas por pessoas negras.
artista, que
privilegia
conhecimento
intelectual, manual
e posigdes de
chefia.
5. Estere6tipo
6. Reacdes na A entrevistada revela que ndo sabe a Pergunta: Vamos imaginar que amanha vocé entrasse na

emocionais na
relagdo com o
preconceito
(com o diverso)

comunicagao
verbal

reacao que teria diante da situacéo de
estar em um ambiente em que a maioria
das pessoas fosse negras.

tua sala de aula e vocé visse que 80% da sala de aula
eram alunos negros, o que vocé sentiria?Resposta: Eu ia
estranhar se fosse de uma hora para outra. Porque hoje
quando vocé entra em aula, tem mais brancos que negros.
Seria meio estranho na hora. De onde surgiu tanta gente,
né? Eu ndo sei como seria ndo.Eu teria que ver como ia
ser. Como é que iria acontecer.
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

A entrevistada manifesta que sentiu um
desconforto por estar falando sobre o
racismo. E reconhece a delicadeza do
assunto.

Flor porque é um assunto delicado e bonito assim e
deveria ser tratado como bonito e delicado. (...)
desconforto, um pouco por estar falando sobre isso.

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

6. Reac0Oes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

culpa, vergonha,
irritabilidade,
raiva, exaustéo,
confuséo na fala,
negacéo, medo,
dissimulacéo,
sensacao de
solidéo, tristeza,
sensacao de ndo
pertencimento,
impoténcia,
contradicéo,
justificativa
defensiva

Manifestou tristeza

chorou quando falou sobre injustiga. Perguntei: o que
vOoCé sentiu? Resposta: ... tristeza por ver que isso é tao
forte e vé que eu sou parte disso, agir com esses
preconceitos...

CONFUSAO de emocdes e dificuldade de
escolher uma posi¢cdo com relacédo ao
evento de discriminacgao racial.

Pergunta 20* segunda etapa: Vixe, ai seria dificil.Eu acho
que antes de entrar com esse processo, eu acho que eu ia
tentar falar com ele para ver.lsso é dificil mesmo
falar.E...A Claudia que era branca, eu também nao
saberia 0 que fazer. Sei 14 se assim, se vocé faz é porque
vocé tem pena dela. E quando néo faz é porque nao esta
colaborando, sempre tem aquele julgamento externo,
sempre tem aquela coisa....

7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
reflexéo sobre o

tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)

A entrevistada revela nao ter tido
oportunidades para a discusséo e
reflexdo sobre o assunto.

Vocé teve antes de entrar na faculdade alguma
oportunidade para discutir, conversar sobre
discriminaco racial?Resposta: Muito pouco.
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7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
reflexéo sobre o

tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)

A entrevistada declara que uma matéria
em seu curso que aborda a questdo do
racismo para ela foi significativa para
entender e elaborar o assunto ("me abriu
a mente").

Pergunta: Em termos das matérias, do contetido de seu
curso?Resposta: uma matéria que eu fiz em meu primeiro
semestre foi antropologia. Foi uma questdo que me abriu
a mente. Assim , mais por questdes de cultura, porque teve
isso raga, se é preto ou branco. Como é que é? Nés lemos
varios textos sobre isso. Mas pela questao de cultura, de
ver que nao ha sé uma que € a certa ou a errada,
entendeu? De ver que existem nado so dois ou trés, mas
existem centenas e milhares, diversas culturas. E o que se
precisa fazer é saber que existe e respeitar. E saber como
conviver junto. E essa foi maravilhosa.

8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Relagéo do
racismo com 0s
principios de
direito
fundamentais

reconhecimento
do direito a ser
tratado
desigualmente (
discriminacdo
positiva)

A entrevistada ndo entende a
discriminac&o positiva como uma forma
de garantir os direitos fundamentais, os
direitos humanos ("...Entdo nesse ponto
eu acho que viola um grande direito (...)
vocé perde isso o direito humano de todo
mundo"). E , na sua fala, demonstra uma
confusdo em torno do assunto.

Direitos humanos é aquele direito de que todos sejam
tratados iguais, que todos tenham salde, familia, comida,
casa, coisas assim, basicas.Direitos humanos, tipo de todo
mundo. Pergunta: Vocé acha que Direito dos Negros é
Direitos Humanos? Resposta: ...Ent&o nesse ponto eu
acho que viola um grande direito, porque esta
aprendendo um monte de coisa ali. Nao s6 a escola em si
mas uma rede social, vocé esta aprendendo o crescimento
pessoal e um monte de coisa. Entdo como que vocé perde
isso o direito humano de todo mundo. Se ndo tivesse esse
preconceito assim ndo ia precisar de um direito sé para
0S Negros.
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10. Integragéo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

crenca de que a
relagdo multi-
étnica enriquece
e auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para
0 racismo

A entrevistada acredita que arelacéo
multi-étnica enriquece e auxilia a
coletividade e perceber o desafio que
existe para que essa diversidade venha
enriquecer e auxiliar a coletividade.
("Talvez leve mais tempo assim. Também
pode dar um resultado melhor").
Demonstra buscar solugfes reais parao
racismo ao manifestar que acdes devem
ser feitas com maior profundidade ("néo
€ s6 jogar um monte de gente diferente e
falar: “se virem!”, " ... (suporte)
psicoldgico para enfrentar esses
preconceitos, criar grupos para falar "),
("ter um espaco para a gente falar sobre
isso").

Pergunta: O que vocé acha da diversidade?Resposta: Eu
acho legal. Eu fiz uma matéria no ano passado chamado
diversidade nas organizacGes, que... quando a gente
pensou ...algo que foi dado como ruim, por serem pessoas
diferentes leva mais tempo para se chegar a um consenso,
em um ponto final... Quando s&o pessoas iguais: é aqui
isso aqui €, entdo ta bom. Talvez leve mais tempo assim.
Também pode dar um resultado melhor. ... Tem que ser de
um jeito que todos tenham voz e que todos se respeitem .
... NAo é s6 jogar um monte de gente diferente e falar: ““se
virem!”” (...) Pergunta: Que tipo de suporte seria?
Resposta: Ah, eu nio sei. E algo que j& até falamos em
aula, mas agora ndo sei ... psicolégico para enfrentar
esses preconceitos, criar grupos para falar desses
problemas, de dificuldades, e tal .... (...)Pergunta: o que
vocé considera que poderia ser feito para que a relagdo
entre brancos e negros melhorasse?Resposta: Entdo eu
acho que deve ter um espago para a gente falar sobre
isso, em escola em casa, em todo lugar.
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10. Integragéo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com
os colegas da
universidade;
oportunidades

profissionais que
surgem a partir
dessa integracao;
acesso as
oportunidades
gue o ambiente

A entrevistada mostra-se integrada com
as atividades da Universidade, realiza
atividade com bolsa, que teve acesso por
estimulos de colegas, participou do CA
junto com colegas.

Na segunda, quarta e sexta passo todas as manhas aqui. A
tarde, tem vezes, eu vou para casa e tem vezes que eu fico
aqui, fazendo coisas pendentes. Entdo, varia. Grande
parte de meu tempo eu passo aqui, fazendo coisas aqui.
Eu estou fazendo agora a bolsa de PIBIC, que termina
agora em julho.(...)Pergunta: Como vocé ficou sabendo
disso? Resposta: aqui volta e meia vocé ouve: “Ah, Pibic,
Pibic, Pibic!!!”’. Na primeira aula, como calouros, eles
falam de tudo que tem aqui, do PET, da PIBIC...eles
despejam um monte de coisa, termina que a gente ndo

académico capta o tanto de coisa..Quando cai a ficha mesmo de tudo
oferece que existe aqui, geralmente é por colegas. Aqui no CA,
que é o point quando esta sem aula o povo vem aqui(...)
eu me lembro que nds fomos uma turma bem unida. A
gente meio que invadiu o CA. E ai gente falou: “desculpa,
a gente é calouro, a gente vai ficar aqui!”” E a gente foi
chegando, chegando.
10. Integragdo relacdo de A entrevis_tada demonstra ter umarelacdo | Pergunta: V_océ tem muitos amigos aqgi? Resposta: ...eu
com as ofertas coleguismo de coleg,m_smo boa. Descreve as conhego muita gente, mas 0s meus amigos mesmo s_éo
de entre o caracteristicas de seus colegas que poucos. Assim, que vocé convive que vocé conta coisas
] . define como uma grande diversidade pessoais, eles séo poucos. Pergunta: como eles sdo? Eles
desenvolvimento entrevistado e 0S | (tem gente de tudo o que é tipo aqui”), | séo bem diferentes. Tem uma que é bem bésica, assim,
da Universidade alunos mas revela que n&o convive com nenhum | que nem eu: uma blusa, calga jeans. Tem outro que é bem

cotista.

despojado e descolado. J& é todo cheio de celular novo e
essas coisas novas. Tem outra que € pop. O legal é que
tem gente de tudo o que é tipo aqui. Tem desde patricinha
e o hippie, até aquele nerd. Aqui tem de tudo que vocé
imaginar. Isso é bem legal aqui.(...) se existe cotista aqui
ndo sei quem €. Eu ndo conhego e ndo convivo com muita
gente cotista assim
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ENTREVISTADA M - NAO COTISTA — UNB

CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade étnica | negra / branca néo declarou
/ parda
1. A visibilidade utilizac&o do A entrevistada descreve as primeiras a) Uma menina que esta estudando na biblioteca e esta
da diversidade componente fotos de pessoas brancas, nédo sorrindo para a foto (branca).b) Uma garota que esta

étnico-racial e
a racializagéo de

étnico-racial na
descricédo das
pessoas das

identificando a cor, etnia ou raca da
pessoa. A partir do momento que vé a
foto da pessoa negra, utiliza o

estudando em sua casa (branca) ¢)E uma menina negra
estudando na biblioteca d) E... uma japonesa que ta numa
exposicao de um trabalho.

si e do outro fotos de componente cor, raga ou etnia, para
estudantes descrevé-la. Em seguida, faz 0 mesmo
negros, brancos com a pessoa asiética. Observa-se a
e asiaticos tendéncia do entrevistado ver a pessoa
branca como um ser humano universal e
a pessoanegra como um ser racializado,
pertencente a um grupo racial.
1. A visibilidade utilizagc&o do A entrevistada manifesta a origem e ndo | Eu ndo sei... (riso) .....Minha mée tem descendéncia portuguesa.
da diversidade componente manifesta os aspectos étnico-raciais dos | Entéo .....(riso) vieram por aqui se misturaram. Meu pai
stnico-racial étnico-racial para membros da sua familia com clareza. bioldgico é de Costa Rica, entéo eu tenho um pouco de sangue
¢ n|(_:o .raCI? €a descrever Tem dificuldade em atribuir umaragaa | latino, né? E....ndo, minha mé&e também tem um pouco de
racializacdo de membros da seu membro familiar, mas aquilo que | descendéncia negra, indigena...... Entdo é uma mistura total
si e do outro familia e a si recusa fazer para sua familia, faz com assim...(riso). Pergunta: De que raca é sua mae?Resposta:
proprio relacdo aos indigenas, grupo que estaria | Acho que hoje em dia no Brasil ndo se classifica por raga. No

"mais afastados".

maximo, os indios que estdo muito afastados que nao tiveram
contato com a sociedade, assim. Sim, vamos dizer que eles
também sdo sociedade, mas néo a nossa sociedade. Tudo bem,
ai a gente pode falar a raca indigena, mas acho que néo existe
mais esse tipo.
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2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo

visibilidade do
tratamento

desigual direto

ou indireto que
prejudica

A entrevistada constata a discriminagao
racial direta contra os negros, na
universidade.

Pergunta: Vocé acha que existe discriminacdo na
universidade? Resposta: Acho que sim. Pergunta: Como se
manifesta? Resposta: Tem os negros africanos aqui que fazem
intercambio. E h& um tempo atrés vocé ficou sabendo que teve
a coisa do CEU e tal e eles foram fazer uma manifestacéo e

racial socialmente o fizeram uma passeata. Tinham uns gritos de guerra contra o
negro, seja pela racismo. E ai tinha um cara que falou assim: “Eu sou racista
neutralidade, mesmo!””.““Sou e eu ndo quero vocés aqui ndo”.foi uma coisa
seja pela que... nossa como que ele tem coragem de falar na cara dura,
diferenciacéo na frente daquele tanto de negro manifestando aqui, falando
negativa que estdo sofrendo assim e fala isso, sabe?
2. Visibilidade visibilidade do Constata a discriminacéo racial E se vocé entrasse numa escola e o dono da escola fosse negro
sobre a tratamento institucional quando foi invertido o papel | e todos os funcionarios fossem negros. Vocé acha que ele é

ocorréncia da
discriminacéo

desigual direto
ou indireto que
prejudica

social dos grupos branco e negros de
ocupacao de local de privilégio na
sociedade, a universidade.

racista?Eu acho que é racismo, porque ndo precisa todos serem
negros, sabe? Sera que ele fez uma selecéo e so queria que
negros trabalhassem Ia, sabe? N&o precisa disso, tem que

racial socialmente o tratar com igualdade. Pergunta: Vocé tem algum professor
negro, seja pela negro na UNB?Resposta: N&o.
neutralidade,
seja pela
diferenciacéo
negativa
2. Visibilidade visibilidade do A entrevistada constata a ocorrénciada | Pergunta 20* primeira etapa: Esse € o tipo de situacédo que
sobre a tratamento discriminacgdo racial na estéria hipotética. | ndo tem como néo falar que néo foi racismo, né? Porque é que

ocorréncia da
discriminacéo
racial

desigual direto
ou indireto que
prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade,
seja pela
diferenciacéo
negativa

a negra pediu a carteirinha e a branca nao, né?(...) Eu acho
que isso aconteceu... porque além de racismo, isso é um
preconceito. Ele tinha o preconceito que achava que negros
ndo estudavam na universidade. Seria mais dificil ter um negro
la. Pode ser que a branca tivesse mais bem vestida ou alguma
coisa bem assim. ...
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2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo

A entrevistada demonstra perceber a
sensacdo de maior vulnerabilidade que
enfrenta a minoria ("N&o posso te dizer

gue me sentiria totalmente a vontade

assim, porque isso seria mentira"). E

Pergunta: E se vocé entrasse na tua classe a partir de hoje e
vocé visse que 80% da tua classe séo de pessoas negras. Como
vocé acha que vocé se sentiria? Resposta: A primeira coisa que
eu iria pensar é: o que mudou aqui?(riso) Porque isso é muito
dificil de acontecer. Mas eu me sentiria(...), ndo sei. Nao posso

racial demonstra ter dificuldade em entender te dizer que me sentiria totalmente a vontade assim, porque isso
gual seria sua reacdo emocional se seria mentira.
estivesse nessa situacgéao.
2. Visibilidade A entrevistada demonstra constatar a Pergunta: Vocé acha que isso alteraria teu desempenho nas
sobre a discriminacdo que acontece na relagéo aulas (o fato de ela ser minoria em uma sala em que 80% das

ocorréncia da
discriminacéo

entre negros e brancos na universidade
associada aimplementacéo da politica de
cotas. De forma mais confusa, visualiza

pessoas seriam negras)? N&o. Pergunta: Que dificuldades que
vOCé imagina que o cotista possa ter? Resposta: Primeiro é
social, se as pessoas souberem que ele é cotista, e ai tem

racial as conseqliéncias disso para as pessoas | aquela coisa: ele entrou muito mais facil que eu e tal. Entdo
negras ("poderia ter essa dificuldade de | seria mais dificil de me relacionar com as pessoas. Rolaria esse
estudar") preconceito. E poderia ter essa dificuldade de estudar, de ndo
estudar tanto que nem as outras.
3. Visibilidade visibilidade do A entrevistada reconhece a condic¢éo Na minha sala vocé pode contar nos dedos as pessoas negras....
sobre as prejuizo social privilegiada dos brancos e os danos a porque eu sei que tem muita gente negra no pais € a gente néo

consequéncias

do racismo, 0s
danos e 0s
privilégios

para o negro

populacédo negra na ocupacéo do espaco
universitario.

convive com essas pessoas, ta muito dividido
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4. Estigma

Na
comunicagao
ndo verbal

escolha de papéis
profissionais para
as pessoas das
fotos de homens e
mulheres;
brancos(as) e
negros(as); de
faixas etérias de 20
a30anos,de3la
59 anos, acima de
60 anos.
Indicadores:
profissionais
brancos (as) -
negros (as) e
cargos
profissionais
artista, que
privilegia
conhecimento
intelectual, manual
e posicgdes de

Observa-se a tendéncia da entrevistada
de reproduzir os estigmas sociais,
escolhendo para os cargos de posicdes
de chefia as pessoas brancas e para os
cargos que privilegiam o trabalho
manual, pessoas negras. Das 9
profissbes, 3 foram preenchidas com
pessoas brancas e 6 com pessoas negras;
sendo que 1 das 2 profissbes que
privilegiam o trabalho intelectual e as 2 de
posicédo de chefia foram preenchidas por
pessoas brancas; a de artista, 1 das 2 que
privilegiam conhecimento intelectual e as 4
gue privilegiam trabalho manual foram
preenchidas por pessoas negras.

Profissional Artista: Pianista - homem negro (figura 28);
Profissdo que privilegia conhecimento intelectual: Médico (a)
plantonista - homem branco (figura 25); Professor Universitario
- mulher negra (figura 20);

Posicdes de chefia: Gerente do hotel - homem branco (figura
22); Diretor (a) de Marketing de uma loja de departamento -
homem branco (figura 19);

Profiss6es que privilegiam o trabalho manual: Arrumador (eira)
do Hotel - mulher negra (figura 23); Motorista de 6nibus -
homem negro (figura 30); Cabeleireiro(a)) - homem negro
(figura 17); Porteiro(a) do Hotel - homem negro (figura 31).

chefia.
5. Esterec')tipo caracteristicas | A entrevistada associa atodos os Pergunta 20* primeira etapa: ...Isso também tem essas
atribuidas membros do grupo negro aidéia de que histérias que o negro aproveita de que ele é negro e fala que
genericamente a | se aproveitam da condigdo de serem aconteceu um ato de racismo, né?
todos os inferiorizados para obter vantagens
membros de um | injustas ("o negro aproveita de que ele é
grupo, mitos negro e fala que aconteceu um ato de

racismo, né?").
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

Na
comunicagao
verbal

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

culpa,
vergonha,
irritabilidade,
raiva, exaustao,
confusdo na
fala, negacéo,
medo,
dissimulacéo,
sensacdo de
solidé&o,
tristeza,
sensacao de
nao
pertencimento,
impoténcia,
contradicéo,
justificativa

Diante da situacéao, a entrevistada revela
gue sentiria desconforto mais néo
consegue manifestar qual seria sua
reacao.

Pergunta: E se vocé entrasse na tua classe a partir de hoje e
vocé visse que 80% da tua classe séo de pessoas negras. Como
vocé acha que vocé se sentiria? Resposta: A primeira coisa que
eu iria pensar é: o que mudou aqui?(riso) Porque isso é muito
dificil de acontecer. Mas eu me sentiria(...), ndo sei. Nao posso
te dizer que me sentiria totalmente a vontade assim, porque isso
seria mentira.

A entrevistada revela que o tema tratado
na entrevista € dificil, e que tem
dificuldade de saber as emocdes e
reacdes que teria em torno dele.

As Ultimas perguntas foram dificeis. Eu me senti a vontade. Me
abri e falei o que achava. Eu acho que é dificil, nem eu mesmo
sei. Como voce falou assim da sala com alunos negros. Eu
acho que eu agiria assim, mas sera que na aula mesmo eu
agiria assim? Eu néo tenho tanta certeza.

defensiva
7. Formas e oportunidades | A entrevistada teve poucas Eu discuti em minha sala de aula (sobre cotas), com o professor
Oportunidades de reflexdo oportunidades de debater o assunto, de redacdo, no colegial. Na familia ndo, mas com amigos sim.
de elaboracio sobre o tema sendo um delas decorrente do debate
€ ¢la ¢ racismo nos sobre politica de cotas.

das experiéncias
relacionadas ao
racismo

espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)
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7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao

oportunidades
de reflexao
sobre o tema
racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,

A entrevistada demonstra ter tido a
oportunidade de debater e refletir sobre
0 assunto com amigos, e consegue
perceber e falar sobre alguns
mecanismos das pessoas em torno da
guestéo racial ("De querer demonstrar

Pergunta: sobre discriminacdo racial, alguma vez vocé
discutiu?Resposta: No colegial. Tem uma amiga que é muito
racista. E ela ndo gosta, porque ela diz esse preto, ndo sei 0
que, ndo sei 0 que. E a gente fica discutindo com ela, sabe?
Porque nao dé& para pensar assim, sabe? E tem uma outra
amiga que o sonho dela é casar com o negro. E eu ndo sei se é

racismo midia, amigos) | para as pessoas que ndo tem uma forma de impressionar as pessoas, sabe? De querer
preconceito") . demonstrar para as pessoas que ndo tem preconceito.
7. Formas e oportunidades | A entrevistada analisando o quadro que Ap6s montar 0 quadro com 0s personagens e as profissdes, ela

Oportunidades
de elaboracao
das experiéncias
relacionadas ao
racismo

de reflexao
sobre o tema
racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)

ela mesma fez na entrevista, pode
perceber que pratica o preconceito e a
conduta discriminatéria.

olhou para o quadro e disse: Bem preconceituosa a minha
escolha

8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Relagéo do
racismo com
0s principios
de direito
fundamentais

reconhecimento
do direito a ser
tratado
desigualmente (
discriminacdo
positiva)

A entrevistada ndo entende a
discriminac&o positiva como uma forma
de promover aigualdade e os direitos
humanos.

Direitos humanos? (...)Acho que ndo sei muito bem o que é
nao. E dificil. S&o direito que as pessoas(riso) tém em uma
sociedade, assim. Pergunta: Vocé acha que o direito dos negros
¢ direitos humanos? Resposta: Eu acho que é. Mas estaria
excluindo os negros dos humanos. J& tem que ta la dentro dos
direitos humanos. Pergunta: E o tema da discriminacgéo racial,
vocé acha que é tema de direitos humanos? Resposta: E.
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9.
Manifestagéo da
solidariedade

crenga de que a
relagdo multi-
étnica
enriquece e
auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca
real de solucdes
para 0 racismo

A entrevistada demonstra acreditar que
as experiéncias das pessoas na
diversidade s&o enriqguecedoras para a
coletividade e percebe o desafio que
existe para que essa diversidade venha
enriquecer e auxiliar a coletividade.
("Entdo com a diversidade é dificil, por

que...").

Diversidade?Eu acho que o sistema queria deixar todo mundo
igual, porque seria mais facil de... controlar.Entdo com a
diversidade é dificil, porque a diversidade tem pensamentos
diferentes, tem pessoas com gosto diferentes e cultura diferente.
E eu acho que tem que ser assim, & muito mais interessante
conhecer uma pessoa diferente do que uma pessoa igual a
vocé.Porque eu acho que o conhecimento vai crescendo, vocé
vai conhecendo pessoas diferentes. Vocé adiciona o seu
conhecimento a outra pessoa e forma outra. Por exemplo, se
vocé tiver o mesmo pensamento dela, vao continuar naquilo,
néo vao discutir, ndo vai estar concentrando.

Apesar de a entrevistada ter manifestado
gue a conduta da estoria hipotética
caracteriza-se como uma conduta racista,
demonstra ndo ser solidaria aquilo que a
pessoa negra explicita como algo que lhe
prejudica. Demonstra ndo ser solidaria
aos mecanismos de luta explicita contra
0 racismo por viainstitucional.

Pergunta 20* primeira etapa: ... E... Isso também tem essas
histérias que o negro aproveita de que ele é negro e fala que
aconteceu um ato de racismo, né? (riso) Eu acho que é uma
situacéo de que ela se atrasou.... Pode se dizer que o cara
deixou ela entrar porque era branca, né.(riso) Entéo foi
racismo dele. Mas ela deixou as coisas cairem e se atrasou ali
na porta(riso).
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A entrevistada demonstra buscar
solucdes para a eliminacédo do racismo,
como uma questdo importante ("eu acho
gue um assunto que tem que se
discutir").

Pergunta: Em sua opini@o o que se poderia se fazer para
melhorar a situacé@o de brancos e negros? Resposta: Nossa!!!
Que pergunta!! (riso) Meu Deus, o que eu faria? 1sso é uma
coisa que tem que educar desde pequeno, as criancinhas, 0s
bebés que estdo nascendo tem que comecar a criar com uma
visao diferente. Nao € s6 as novelas colocarem sempre as
empregadas negras. E... uma vez ou outra vamos mudar, vamos
colocar um negro que € rico que vai se chamar foguinho e vai
ter uma barba engracada. E ele vai ser o engragado da novela.
Tem que comecar ai, dos desenhos serem diferentes, os
programas de televisdo, os pais se conscientizarem e falarem
com os filhos....Comeca ai, na formacao, né? (...) Pergunta: se
vocé fosse convidada a assistir uma palestra sobre
discriminacao racial vocé iria? Resposta: Eu iria. Eu hesitaria
um pouco. Porque as pessoas estdo falando a mesma coisa, ndo
acrescenta nada, sabe como que €? Mas eu acho que um
assunto que tem que se discutir.

10. Integragéo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com
os colegas da
universidade;
oportunidades

profissionais que
surgem a partir
dessa
integracao;
acesso as
oportunidades
gue o ambiente
académico
oferece

A entrevistada revelou que nédo participa
das atividades académicas oferecidas
pela universidade, mas que passa
bastante tempo na universidade
"conversando com os amigos").

eu chego aqui umas oito horas e saio s6 as seis. Mas nem
sempre eu tenho aula o dia inteiro. Eu tenho alguns intervalos,
sO geralmente nesses intervalos ou eu vou para alguma sala
estudar com os amigos ou fico s6 conversando com eles e tal. E
ndo participo de CA, ndo gosto disso.
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10. Integragdo relacdo de A entrevistada demonstra ter uma Meus amigos? Eu converso com todo mundo da minha sala. Eu
com as ofertas coleguismo relacdo de coleguismo com outros converso com todo mundo, mas naturalmente comegam a se
d t alunos que possuem caracteristica formar os grupinhos, né? Entao tem umas meninas que eu
€ ] en _re 0 étnico-racial diferentes. converso muito, a J e a M. Tem os meninos do terceiro semestre
desenvolvimento entrevistado e que a gente conheceu também. M é pardinha. (...) J, morena
da Universidade o0s alunos clara, moreno nosso assim, que n&o é escuro. Tem o W que é
bem moreno , é alto e é magrinho. Tem o outro, o H. Ele é bem
clarinho assim e ele é baixinho.Pergunta: Vocé conhece algum
cotista aqui na Universidade? (...) Cotista? N&o. Acho que na
minha sala ndo tem. Pergunta: Mas amigos negros vocé tem?
Resposta: Tenho, mas eu ndo perguntei para eles.
ENTREVISTADO N - NAO COTISTA - UERJ
CATEGORIA SUB- INDICADORES ASPECTOS SIGNIFICATIVOS RELATOS DE ENTREVISTA
CATEGORIA
identidade étnica | negra / branca ela é assim como eu, branquinha, assim.
/ parda
1. A visibilidade utilizac&o do 0 entrevistado descreve as fotos de a) a pessoa estd com um sorriso, néo muito espontaneo, ta
da diversidade componente pessoas brancas, ndo manifesta a cor, | em cima do livro...blusa azul, cabelo longo. (branca) b) é

étnico-racial e
a racializagéo de
si e do outro

étnico-racial na
descricédo das
pessoas das fotos
de estudantes
negros, brancos e
asiaticos

etnia ou raca das pessoas.

uma menininha, t& fazendo um trabalhinho...muito novinha,
bonitinha...(banca) c) parece uma daquelas pessoas que faz
evento para a natureza... distribuindo panfleto... (asiatica)
d) parece uma pessoa estudiosa, néo tira o olho do livro, de
blusa verde.....(negra) e) pessoa que eu me simpatizei
também, um cara montando um atomo... (branco) f)
estudando, mais na dele, ndo olha pra camera.... (negro)
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1. A visibilidade utilizac&o do O entrevistado néo identifica os Pelo que sei, minha familia veio da Italia, por parte de mae,
da diversidade componente componentes étnico-raciais de sua e, por parte de pai, veio de Portugal, é mais ou menos
Lo ial étnico-racial para familia, tem dificuldade de racializar assim....Pergunta: Que racga que é sua mae? Resposta: Nao
etnlc_:o-_rau? €a descrever membros da sua familia e manifesta ter | sei, ela ndo é cachorro, ndo, mas....ela é assim como eu,
racializacdo de membros da ficado incomodado com a pergunta | branquinha, assim, ... Fiquei meio chateado.
si e do outro familia e a si ("ela ndo é cachorro, ndo, mas....Fiquei
proprio meio chateado").
1. A visibilidade nocao sobre o O entrevistado manifesta que acha Pergunta:Vocé dividiria as pessoas em ragas, como € isso

da diversidade
étnico-racial e a
racializacédo de

conceito social de

raca na utilizacdo
do componente
étnico-racial na

"errado” dividir as pessoas por ragas.
Prefere utilizar o termo etnia. E utiliza
mais as caracteristicas fendtipicas e as
diferentes cores de pele das pessoas

pra vocé? Reposta: N&o sei, eu fui criado educado achando
isso errado, entdo... Eu chamaria de etnia. Pergunta: E
como é que voce dividiria? Resposta: Ah, normal, tem cara
que é preto, tem cara que é branco, tem cara que é a mistura

si e do outro descricédo das para fazer a diferenciacéo, sem atribuir | dos dois, tem cara que ¢ mais asiatico, ...tem os indios
relagBes sociais o conteldo social da divisdo desses também, tem muita mistura. A diferenca é a cor... o indio
grupos nadescricdo que faz. tem menos pélo, séo morenos, ndo é um moreno da mistura
do negro com o branco, é um pouco diferente, o... cabelo é
liso... 0 negro é negro, a maioria deles costuma ser mais
bruto, sabe?... mais forte.... E o branco, também tem as
mistura no branco, né? Tem branco mais para o urso polar,
alemao, tem o branco que nao € tdo branco assim, nem €
negro,que € como a maioria da gente é...
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado constata as Pergunta: Tem alguma dificuldade que vocé acha que o
sobre a tratamento dificuldades que os cotistas enfrentam | cotista passa, além das dificuldades nas matérias?Resposta:
ancia d desigual direto ou na relacdo com outros alunos as vezes tem umas inimizades com as pessoas, mas € porque
o_Corten_C'a Na indireto que ("inimizades", "piadas", "alguns tém 0 cara ndo gosta da pessoa, mas ndo tem nada a ver, assim,
discriminagao prejudica vergonha de falar"). com...(...) algumas pessoas devem fazer piadas, de vez em

racial

socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

quando, ... mas fora a piada, ndo.(...)Pergunta: Como vocé
soube que eles eram cotistas? Resposta: Conheco alguns...

Falo com todo mundo, né?......Aqui, metade s&o cotistas. As
vezes um fala.... Alguns tém vergonha de falar, mas..
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2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo
racial

visibilidade do
tratamento
desigual direto ou
indireto que
prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

Na Universidade, o entrevistado néo
constata a discriminacgdo racial, nem

direta, nem aindireta constitucional.

Pergunta: Vocé acha que existe racismo aqui na
universidade? Resposta: Aqui € uma universidade publica,
entdo, tem todo tipo de pessoa: pessoa com dinheiro, pessoa
pobre, pessoa negra, pessoa branca, tem indio, tem tudo. E
vocé ndo tem como... E complicado até vocé ter separacao,
pelo menos no meu curso...entdo, ndo tem esse negocio de
racismo, ndo vejo isso... Pergunta: Vocé tem algum
professor negro? Resposta: que eu lembre, ndo...é possivel...

2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo

visibilidade do
tratamento
desigual direto ou
indireto que
prejudica

Observa-se que so foi possivel
constatar a discriminacgéao racial
institucional quando foi invertido o
papel social dos grupos branco e
negros de ocupacéao de local de

Pergunta: Se vocé entrasse em um colégio e visse que 0
dono é negro e todos os funcionarios sao negros, vocé ia
achar que ele ¢ racista?Respostas: depende o que ele fosse
falar, é por que.... Se tivesse todo mundo mesmo negro, eu
ia comegar a achar que era sim. E estranho, né? Pensa

racial socialmente o privilégio na sociedade. bem, é um tanto quanto estranho....
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa
2. Visibilidade visibilidade do O entrevistado demonstra néo estar Pergunta 20* primeira etapa: Esse caso aqui é meio
sobre a tratamento certo de que ocorreu ou néo a pesado...ou o cara conhecia a menina e ja sabia que ela era
ancia d desigual direto ou | discriminagéo racial na conduta da aluna, ou se ele ndo conhecia, é um tanto quanto... a atitude
o_cor(en_ua Na indireto que estoria hipotética. € assim... racista.
discriminacéo prejudica

racial

socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa
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2. Visibilidade
sobre a
ocorréncia da
discriminacéo
racial

visibilidade do
tratamento
desigual direto ou
indireto que
prejudica
socialmente o
negro, seja pela
neutralidade, seja
pela diferenciacéo
negativa

O entrevistado constata a ocorréncia
de discriminacé&o racial direta praticada
contra os negros, e pelos negros
contra os negros também, na cidade.

Pergunta: Vocé acha que existe racismo na sociedade?
Resposta: Na sociedade existe. Eu sou contra, mas existe.
Pergunta: Como ele se manifesta? Resposta: As vezes fica
nitido na cara da pessoa. Que ela olhou assim, que ela ficou
olhando muito, sabe?Estranho... ou entdo, por exemplo, as
vezes a pessoa fala...to meio enrolado para explicar, né? as
vezes a pessoa fala como se fosse racismo mas brincando,
ndo chega a ser racismo mas uma brincadeira. Eu ja vi uma
figura aqui na faculdade mesmo, ele é o0 mais escuro de
todos os meninos assim, ai 0 outro menino que era mais
moreno fez uma besteira, dai: "oh, esse ali, tinha que ser
para fazer uma besteira.”. (...) ... O cara vai falar alguma
coisa, mas, ele também é moreno... as vezes, € engracado,
voCé pode ver...tem muita pessoa que € .... negra e fala
assim: "aquele 14 é negro, ta fazendo merd..." mas ele
também é?
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4. Estigma

na
comunicagao
ndo verbal

escolha de papéis
profissionais para as
pessoas das fotos de
homens e mulheres;
brancos(as) e
negros(as); de
faixas etérias de 20 a
30 anos, de 31 a 59
anos, acima de 60
anos.
Indicadores:
profissionais
brancos (as) - negros
(as) e cargos
profissionais artista,
que privilegia
conhecimento
intelectual, manual e
posicoes de chefia.

Observa-se a tendéncia da
entrevistada de reproduzir os estigmas
sociais, escolhendo para os cargos
gue privilegiam o trabalho intelectual
as pessoas brancas e para a maioria
dos cargos que privilegiam o trabalho
manual, as pessoas negras. Das 9
profissbes, 3 foram preenchidas com
pessoas brancas e 6 com pessoas
negras; sendo que as 2 profissées que
privilegiam o trabalho intelectual e as 1
das 4 que privilegiam trabalho manual
foram preenchidas por pessoas brancas;
a profisséo de artista, as 2 de posicéo de
chefia e as 3 das 4 que privilegiam
trabalho manual foram preenchidas por
pessoas negras.

Profissional Artista: Pianista - homem negro (figura 28);
Profissdo que privilegia conhecimento intelectual: Médico
(a) plantonista - homem branco (figura 19); Professor
Universitario - homem branco (figura 27);

Posicdes de chefia: Gerente do hotel - mulher negra (figura
23); Diretor (a) de Marketing de uma loja de departamento -
homem negro (figura 18);

Profiss6es que privilegiam o trabalho manual: Arrumador
(eira) do Hotel - mulher negra (figura 24); Motorista de
onibus - homem negro (figura 17); Cabeleireiro(a)) -
homem negro (figura 31); Porteiro(a) do Hotel - homem
branco (figura 32).

5. Estere6tipo

caracteristicas
atribuidas
genericamente a
todos os membros
de um grupo,
mitos

O entrevistado atribui caracteristica
fisica, ou comportamental, ndo
comprovada aum grupo étnico que
define como negro.

...0 negro é negro, a maioria deles costuma ser mais bruto,
sabe?...

6. Reac0Oes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

O entrevistado manifesta as
dificuldades que os cotistas enfrentam
narelacdo com outros alunos, mas
JUSTIFICA, NEGANDO a causa racial.

Pergunta: Tem alguma dificuldade que vocé acha que o
cotista passa, além das dificuldades nas matérias?Resposta:
as vezes tem umas inimizades com as pessoas, mas € porque
0 cara ndo gosta da pessoa, mas ndo tem nada a ver, assim,
com...(...) algumas pessoas devem fazer piadas, de vez em
quando, ... mas fora a piada, no.
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6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

culpa, vergonha,
irritabilidade,
raiva, exaustéo,
confuséo na fala,
negacéo, medo,
dissimulacéo,
sensacao de
solidéo, tristeza,
sensacao de ndo
pertencimento,
contradicéo,
justificativa
defensiva

O entrevistado NEGA-se a enfrentar o
conflito da pergunta - ndo responde.

Pergunta: Se vocé entrasse na sua sala hoje e 80% das
pessoas fossem negros, o que vocé sentiria?Resposta: (riso)
n&o posso sentir isso porque 70% das pessoas da minha
classe séo brancas (riso).

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

O assunto provoca uma
AGRESSIVIDADE. O entrevistado
manifesta um desejo de agir com
agressividade fisica no caso de
injustica representado na estoria
hipotética.

Pergunta 20* : Se eu fosse a Ana (negra) eu estrangulava o
cara. Eu ia tentar argumentar, mas se ndo desse, eu ia
estrangular o cara.

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

(com o diverso)

O entrevistado percebe e revela que o
assunto lhe provoca confuséo.

Uma pedra. Tive dificuldade de expressar minhas idéias.
Ficaram confusas...

6. ReacOes
emocionais na
relagdo com o

preconceito

Chateacéo

Pergunta: Que raca que é sua mae? Resposta: (...) Fiquei
meio chateado.
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7. Formas e
Oportunidades
de elaboracao

das experiéncias
relacionadas ao
racismo

oportunidades de
reflexéo sobre o

tema racismo nos
espacos sociais
(familia, escola,
midia, amigos)

O entrevistado manifesta que teve
oportunidades de constatar a
ocorréncia da discriminacao racial
direta durante sua vida ("Bom, eu
cansei de vé gente falando:" porque é
negro, tinha que fazer besteira");
Demonstra ndo ter tido oportunidades
significativas de debater e refletir
sobre o assunto, mas teve orientacdes
morais sobre 0 que é correto ou
incorreto pensar ou agir ("desde
pequeno, tanto na minha familia, como
na escola, se mostrava que ndo é um
bom caminho ser racista”, " eu fui
criado educado achando isso errado").

Pergunta: Vocé alguma vez teve a oportunidade de
conversar sobre 0 assunto preconceito, racismo, na vida, na
familia, escola? Resposta: Bom, eu cansei de vé gente
falando:" porque é negro, tinha que fazer besteira"..ndo, s6
desde pequeno, tanto na minha familia, como na escola, se
mostrava que nao € um bom caminho ser racista.(...)
Pergunta:Vocé dividiria as pessoas em ragas, como € isso
pra vocé? Reposta: N&o sei, eu fui criado educado achando
isso errado, entdo...

8. Abordagem
tedrica sobre o
tema

Diversidade x
Igualdade x
Racismo

Confuséo sobre
0S agrupamentos
na diversidade,
sobre a
diferenciacéo
positiva - a
diferenciacéo
negativa (quando
€ um valor a
diversidade e
guando néo é).

Para o entrevistado, o fato de
simplesmente existirem pessoas com
especificidades diversas no mesmo
espaco, ndo existe racismo, que, nesse
momento, define como sendo uma
"separacdo” ("Aqui (...) tem todo tipo
de pessoa(...) E vocé néo tem (...)
separacao, (...) ndo tem esse negdcio
de racismo").

Pergunta: Vocé acha que existe racismo aqui na
universidade? Resposta: Aqui € uma universidade puablica,
entdo, tem todo tipo de pessoa: pessoa com dinheiro, pessoa
pobre, pessoa negra, pessoa branca, tem indio, tem tudo. E
vocé ndo tem como... E complicado até vocé ter separacao,
pelo menos no meu curso...entdo, ndo tem esse negocio de
racismo, ndo vejo isso...
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9.
Manifestagéo da
solidariedade

crenca de que a
relacdo multi-
étnica enriquece
e auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para

O entrevistado, apesar de dizer que a
diversidade é uma coisa boa, ndo
demonstra acreditar que ela venha lhe
enriquecer e auxiliar ("respeito, mas
nao quero, mas pra conversar, acho
legal..").

Diversidade: Acho diversidade boa, tem que ter bastante
diversidade, se néo iria ser tudo igualzinho e néo ia ter
graca. Porque vocé acha boa diversidade? Resposta: sei

la... Eu ndo sei explicar assim...Se chega um menina com um
chapéu na cabega, meias até o joelho, para ser minha
namorada, respeito mas ndo quero, mas pra conversar, acho
legal...

0 racismo
9. crencadequea |©O entrevistado ndo demonstra Pergunta: Alguma coisa para melhorar a relacéo entre
Manifestacéo da relacdo multi- acreditar que a relagdo multi-étnica brancos e negros, como eventos na universidade? Resposta:

solidariedade

étnica auxilia a
coletividade, na
solucéo de
problemas
coletivos e
individuais;
disponibilidade
para a busca real
de solucdes para
0 racismo

enriquece e auxilia a coletividade, pois
nao busca solucdes reais para a
melhora da relagdo multi-étnica.
Acredita que o fato de juntar as
pessoas ("todo mundo ficar junto") é a
"melhor coisa" para melhor a relacéo
entre negros e brancos,
desconsiderando os desafios para a
eliminacdo das condutas
discriminatdrias. Com relagdo a outros
eventos, acha "que néo precisa".

Acho que ndo precisa, ja tem muito, ja. Teve muito aqui,
mas eram eventos na época do inicio da politica de
cotas....(...) O que vocé faria para melhorar a relacao entre
brancos e negros no Rio de Janeiro? Resposta: primeiro,
acabar com as cotas, (...) Porque eu estou separando, estou
comecgando a tratar as pessoas que deveriam ser iguais,
desiguais....Me perdi...o que fazer?.. N&o sei, ndo tenho uma
idéia. (...) Resposta: Fazer atividades que os dois convivam
juntos...atividades esportivas, por exemplo, € a melhor coisa
para todo mundo ficar junto, ... esporte tanto une que na
nossa faculdade tem campeonato de futebol e esta todo
mundo |4 misturado.
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10. Integragéo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

Integracdo com o0s
colegas da
universidade;
oportunidades
profissionais que
surgem a partir
dessa integracao;
acesso as
oportunidades que
0 ambiente
académico
oferece

O entrevistado estaintegrada com as
atividades da Universidade, tendo sido
membro do Centro Académico,
atualmente s6 estuda e tem uma
relacdo de coleguismo com os alunos.

Uma pessoa que conversa com todo mundo, é brincalhao, ja
fui membro do Centro Académico, tentando melhorar a
universidade, agora estou fazendo muitas matérias, entéo
néo estou estagiando...passo o dia inteiro na universidade.

10. Integragéo
com as ofertas
de
desenvolvimento
da Universidade

relagdo de
coleguismo entre
0 entrevistado e
0s alunos

O entrevistado demonstra ser bastante
relacionado com os colegas.
Demonstra néo ter relacbes mais
profundas com os colegas da
universidade, e 0 mesmo ocorre com
os alunos cotistas, com quem mantém
uma relacéo de coleguismo.

Aqui eu tenho varias turmas que eu saio, mas amigos
mesmos Sdo mais 0s que moram perto da minha casa. Falo
com todo mundo, mas 0s mais proximos s&o mais ou menos
como eu, assim, .... (...) O meu contato assim (com os
cotistas) é so de conversar, jogar alguma coisa...,mas ndo
tenho contato disso tudo com eles.
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