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RESUMO

DOMINGUES, Gustavo Magalhaes de Paula Gongalves. Protecao da relacdo de emprego
contra despedimento discriminatério da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS.
2009. 128 f. Dissertacdo (Mestrado) — Departamento de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social, Faculdade de Direito, Universidade de Sdao Paulo, Sdo Paulo, 2009.

O presente trabalho tem o escopo de realizar uma andlise dogmatica da protecao juridica da
relacdo de emprego contra o despedimento discriminatério da pessoa portadora do HIV
e/ou doente de AIDS no direito brasileiro. Inicialmente sdo expostos conceitos cientificos a
respeito do HIV/AIDS, seu histérico e suas implicacdes no contexto do trabalho. Na
seqiiéncia sdao abordadas as questdes relativas a forca normativa dos principios
constitucionais, dos direitos humanos fundamentais e dos tratados internacionais em
matéria de direitos humanos, sempre sob o enfoque de sua incidéncia e eficdcia horizontal
no contexto das relagdes de trabalho no caso do despedimento discriminatdério da pessoa
portadora do HIV e/ou doente de AIDS (Drittwirkung). Sdo estudados os principios da
dignidade da pessoa humana (art. 1.°, IlI, CF), da igualdade — e de sua expressdo enquanto
direito de ndo ser discriminado (Preambulo, art. 3.°, IV, art. 5.°, caput e XLI, CF) —, além
da tutela da intimidade da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS (art. 5.°, X, CF).
Demonstra-se a existéncia de amplo, consistente e efetivo sistema constitucional anti-
discriminatério no ordenamento brasileiro (Preambulo, art. 1.°, III, art. 3.°, IV, art. 5.°
caput e XLI e art. 7.°, XXX, CF). Sob o aspecto processual, sdo verificados os mecanismos
para a identificacio do despedimento discriminatério, abordando-se as questdes da
inversdo do onus da prova e das presuncdes judiciais em matéria de discriminagdo. E
abordada a aplicabilidade da Lei n.° 9.029/95 a hipétese de discriminagdo da pessoa
portadora do HIV e/ou doente de AIDS e as conseqii€ncias previstas por tal legislacdo.
Finalmente, € ressaltado o cardter inconstitucional do despedimento discriminatério e sdao
enfrentadas as questdes relativas as indenizacdes por dano material/patrimonial (patamar
minimo fixado pelo art. 4.°, I, Lei n.° 9.029/95) e por dano moral/pessoal (art. 5.°, V e X,
CF) decorrentes do despedimento discriminatério — independentes e autdbnomas —, a multa
compensatdria prevista pelo art. 10.°, I, do ADCT e o direito a reintegracdo no emprego

(art. 7.°, I, CF, Convencao n.° 158 da OIT e art. 4.°, II, Lei n.° 9.029/95).



Palavras-chave: DIREITO DO TRABALHO; DIREITOS HUMANOS; HIV; AIDS;
DISCRIMINA(;AO; PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS; INTIMIDADE;
DESPEDIMENTO; PROTECAO DA RELACAO DE EMPREGO.



ABSTRACT

DOMINGUES, Gustavo Magalhaes de Paula Gongalves. Protection of the employment
bond against the discriminatory dismissal of the HIV-positive person and/or a person with
AIDS. 2009. 128 f. Dissertacao (Mestrado) — Departamento de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social, Faculdade de Direito, Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2009.

This paper has the purpose to provide a dogmatic analysis of the legal protection of the
employment bond against the discriminatory dismissal of the HIV-positive person and/or a
person with AIDS. First, it exposes the scientific concepts in relation to HIV/AIDS, its
history and implications within the labor contexts. Next, this work deals with issues related
to the normative force of the constitutional principles, the fundamental human rights and
the international treaties related to human rights, with a constant focus on its occurrence
and horizontal efficiency within the context of the employment bonds in case of
discriminatory dismissal of the HIV-positive person and/or the person with AIDS
(Drittwirkung). It also studies the principles of the dignity of the human person (art. 1.°, III,
CF), equity — and its expression by virtue of the right of not being discriminated
(Preamble, art. 3.°, IV, art. 5.°, head and XLI, CF) —, besides the tutorship of the HIV-
positive person and/or person with AIDS (art. 5.°, X, CF). This work shows the existence
of a broad, consistent and effective anti-discriminatory constitutional system in the
Brazilian law (Preamble, art. 1.°, III, art. 3.°, IV, art. 5.°, head and XLI and art. 7.°, XXX,
CF). From the procedural standpoint, this work deals with mechanisms to identify the
discriminatory dismissal, focusing on the issues of the reversal of the burden of proof and
the judicial presumptions related to discrimination. It also discuss the enforceability of the
Law no. 9.029/95 in relation to the hypothesis of discrimination of the HIV-positive person
and/or person with AIDS and the consequences provided in such law. At last, this work
expresses the unconstitutional character of the discriminatory dismissal and deals with the
issues related to the indemnities for pecuniary damages (minimum level established by the
art. 4.°, I, Law n.° 9.029/95) and mental distress (art. 5.°, V and X, CF) arising from the
discriminatory dismissal — independent and autonomous —, the compensatory fine provided
in the art. 10.%, I, of the ADCT [Act of Transitory Constitutional Provisions] and the right
of being reinstated to work (art. 7.°, I, CF, Convention n.° 158 of the ILO (International
Labor Organization) and art. 4, II, Law n.® 9.029/95).



Key-words: LABOR LAW; HUMAN RIGHTS; HIV; AIDS; DISCRIMINATION;
CONSTITUTIONAL PRINCIPLES; PRIVACY; DISMISSAL; PROTECTION OF THE
EMPLOYMENT BOND.
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INTRODUCAO

1. Justificativa da escolha do tema

A infecgdo pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV, na sigla em inglés) e a
manifestacdo da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS, na sigla em inglés)
produzem reflexos intensos e sensiveis no mundo do trabalho.

No Brasil, estatisticas do Ministério da Satide' demonstram que, dos 506.499
casos de AIDS notificados no periodo de 1980 a junho de 2008 no pais, 465.555 — 91,9%
do total — concentram-se na faixa etdria dos 20 aos 59 anos, ou seja, tal moléstia atinge
principalmente a populacdo em idade ativa para o trabalho.”

A Organizacio Internacional do Trabalho considera esta “uma das mais criticas
questdes de nosso tempo”3 , pois, entre outros reflexos, afeta “os direitos fundamentais no

N

trabalho, especialmente no que diz respeito a discriminagdo e estigmatizacdo de
empregados e das pessoas que vivem com o HIV/AIDS, ou sdo por ele afetados™.*

Nesse diapasdo, o “Repertério de recomendagdes praticas da OIT sobre o
HIV/AIDS e o mundo do trabalho”, elaborado em 2001, estabelece como um de seus
principios-chave o “Reconhecimento do HIV/Aids como questdo relacionada com o local
de trabalho”.’

Para o Direito do Trabalho a questdao do HIV/AIDS reveste-se de caréter especial,
por envolver diversos direitos fundamentais do trabalhador, tais quais os direitos a

igualdade e a ndo discriminacdo, ao trabalho, a vida, a saide e a intimidade, sempre

inspirados pelo valor supremo da dignidade da pessoa humana.

" Boletim Epidemioldgico - Aids e DST, ano V, n.° 01, 27.* a 52.* semanas epidemioldgicas, julho a dezembro
de 2007 e 01.* a 26" semanas epidemioldgicas, janeiro a junho de 2008, Ministério da Satde, Brasilia, Brasil,
p. 04, disponivel em http://www.aids.gov.br/data/documents/storedDocuments/%7BB8EFSDAF-23AE-4891-
AD36-1903553A3174%7D/%TBF880504B-B87C-4155-8C31-
EDFE337DB4C6%7D/Boletim2008_jornalistas.pdf, acesso em 27.01.2009.

? Oscar Ermida Uriarte, no inicio da década de 90 do século passado, j4 observava a preponderdncia de
incidéncia da AIDS na populagdo econmicamente ativa (PEA). (URIARTE, Oscar Ermida. Aids e Direito do
Trabalho, in Revista de Direito do Trabalho, n.° 83, setembro de 1993, p. 48/56).

3 Pagina inicial temdtica sobre HIV/AIDS, no sitio da Organizagdo Internacional do Trabalho, disponivel em
http://www.ilo.org/global/Themes/HIV AIDS/lang--en/index.htm, acesso em 30 de maio de 2009.

* ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Repertério de recomendagoes prdticas da OIT
sobre o HIV/AIDS e o mundo do trabalho, Traducdo de Edilson Alkimin Cunha, 2.* ed., Brasilia, OIT, 2004,
p. iv.

> “O HIV/Aids é questdo relacionada com o local de trabalho e deveria ser tratado como qualquer outra
doenca/problema grave no local de trabalho. Isso € necessario ndo s6 porque afeta a forca de trabalho, mas
também porque o local de trabalho, sendo parte da comunidade local, tem papel a desempenhar na grande
luta para conter a disseminagdo e os efeitos da epidemia.” (Op. cit., p. 5).
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Observa-se que a discriminacdo que atinge a pessoa vivendo com HIV/AIDS pode
ocorrer antes, durante e ao término do contrato de trabalho.

Neste trabalho, centraliza-se a andlise no rompimento do vinculo de emprego,
momento em que se avolumam casos concretos de despedimentos da pessoa acometida
pelo HIV/AIDS decorrentes de motivagdes discriminatérias, como atestam inuimeras
decisdes jurisprudenciais.

O escopo do presente trabalho €, portanto, empreender uma andlise dogmatica da
prote¢do juridica da relacdo de emprego da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS

contra o despedimento discriminatorio.

2. Enfoque tedrico e metodologia

Nosso campo de andlise estd compreendido dentro da Ciéncia do Direito e,
especialmente, dentro de seu enfoque tedrico dogma’ltico.6

Na sua explanacio acerca da Ciéncia Dogmitica do Direito, FERRAZ JUNIOR
elenca trés modelos dentro desse ramo do conhecimento, de acordo com a maneira que
cada um encara a questdo da decidibilidade, ou seja, a tarefa do Direito de solucionar
conflitos e gerar paz social.

Sao eles a dogmatica analitica — que encara a Ciéncia do Direito como teoria da
norma, motivo pelo qual sua tarefa precipua concerne a identificagdo do Direito, utilizando
a categoria da validade —, a dogmadtica hermenéutica — que tem por finalidade a
compreensdo do sentido juridico — e a dogmadtica da decisdo ou teoria dogmadtica da
argumentacao juridica — cujo centro de preocupacdo é o modo como se obtém a decisdo

7
prevalecente.

% TERCIO SAMPAIO FERRAZ JUNIOR, no ambito da teoria do conhecimento juridico, estabelece,
seguindo a nomenclatura proposta por THEODOR VIEHWIG, uma disting@o entre dois enfoques tedricos
possiveis, quais sejam, o zetético e o dogmadtico. Tragando a diferenca entre eles, percebemos que o enfoque
zetético utiliza a linguagem em seu sentido informativo, ou seja, descreve as coisas como sdo. Por sua vez, no
enfoque dogmatico prepondera a fun¢do normativa da linguagem, na medida em que se busca direcionar o
comportamento de individuos em determinado sentido. As teorias que se ocupam do fendmeno juridico
podem possuir cardter principal informativo — caso da zetética — ou diretivo — caso da dogmatica (FERRAZ
Jf]NIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao Estudo do Direito, 3* ed., Sao Paulo, Atlas, 2001, p. 40-41).

" Idem, p. 91 e 305.
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Diante dessa triplice possibilidade de modelos dogmaticos, nosso estudo partird
da realidade empirica legislativa®, e da andlise doutrindria e jurisprudencial do direito
positivo.

Através da hermenéutica, proporemos o reconhecimento da forca normativa e da
incidéncia e eficicia direta no ambito das relacdes de trabalho dos principios
constitucionais, dos direitos fundamentais e dos tratados internacionais em matéria de
direitos humanos.

Nosso escopo ultimo € propiciar a atribuicdo de sentidos as normas juridicas
estudadas consentianea com a concretizagdog dos direitos humanos fundamentais da pessoa

portadora do HIV e/ou doente de AIDS.

3. Problematizacées juridicas

Para a consecucdo de tais objetivos, sdo escolhidas algumas problematizagcGes
juridicas, cujas respostas serdo buscadas no decorrer do trabalho.
Inicialmente, visando a correta compreensao do tema, serdo expostos conceitos

cientificos envolvendo o HIV/AIDS, tracando-se um histérico de sua evolucdo e

¥ O ponto de partida fundamental da Ciéncia Dogmatica do Direito é o “principio da proibicdo da negagdo,
isto é, o principio da ndo-negacdo dos pontos de partida de séries argumentativas”, denominado por Niklas
Luhmann de principio da inegabilidade dos pontos de partida. (Ibidem, p. 48).

% Sobre o conceito de concretiza¢do das normas constitucionais — interessando-nos, de modo especial, a dos
direitos fundamentais —, PAULO BONAVIDES expde: “Verificamos, entdo, o seguinte: ha na Constitui¢do
normas que se interpretam e normas que se concretizam. A distingdo é relevante desde o aparecimento da
Nova Hermenéutica, que introduziu o conceito novo de concretizagdo, peculiar a interpretagdo de boa parte
da Constituicdo, nomeadamente dos direitos fundamentais e das cldusulas abstratas e genéricas do texto
constitucional. Neste sdo usuais preceitos normativos vazados em férmulas amplas, vagas e maledveis, cuja
aplicacdo requer do intérprete uma certa diligéncia criativa, complementar e aditiva para lograr a completude
e fazer a integracdo da norma na esfera da eficicia e juridicidade do préprio ordenamento. Na Velha
Hermenéutica, regida por um positivismo 16gico-formal, hd subsuncio; em a Nova Hermenéutica, inspirada
por uma teoria material de valores, o que hd é concretizacao; ali, a norma legal, aqui, a norma constitucional;
uma interpretada, a outra concretizada” in BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional, 22.% ed.,
Sdo Paulo, Malheiros, 2008, p. 606). Por seu turno, KONRAD HESSE leciona que “a interpretacdo tem
significado decisivo para a consolidacdo e preservacdo da forca normativa da Constitui¢do. A interpretagdo
constitucional estd submetida ao principio da 6tima concretizacdo da norma (Gebot optimaler Verwirklichung
der Norm). Evidentemente, esse principio ndo poder ser aplicado com base nos meios fornecidos pela
subsuncio légica e pela construcdo conceitual. Se o direito e, sobretudo, a Constitui¢do, t€m a sua eficacia
condicionada pelos fatos concretos da vida, ndo se afigura possivel que a interpretacio faca deles tdbula rasa.
Ela hd de contemplar essas condicionantes, correlacionando-as com as proposi¢des normativas da
Constituicdo. A interpretacdo adequada é aquela que consegue concretizar, de forma excelente, o sentido
(Sinn) da proposi¢do normativa dentro das condi¢Oes reais dominantes numa determinada situac¢do” in
HESSE, Konrad. A Forca Normativa da Constituicdo (Die Normative Kraft der Verfassung), tradugcdo de
Gilmar Ferreira Mendes, Porto Alegre, Sérgio Antonio Fabris Editor, 1991, p. 22-23.
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ressaltando a importancia que o trabalho representa para as pessoas acometidas pelo
HIV/AIDS.

Na seqii€ncia, serd enfrentada a questdo da interpretacdo e concretizagdo do
principio da igualdade, em sua expressdo de principio da ndo-discriminag@o — sempre sob a
égide do principio fundamental da dignidade da pessoa humana —, no ambito das relagdes
de trabalho, no caso especifico da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS.

Também serd analisada a tutela da intimidade da pessoa no contexto da relacdo de
trabalho e os questionamentos pertinentes ao HIV/AIDS.

Finalmente, serd discutida a protecdo da relagdo de emprego da pessoa portadora
do HIV e/ou doente de AIDS, com a exposi¢do das conseqiiéncias juridicas advindas do
despedimento discriminatério. Neste passo, serdo abordados aspectos processuais
relacionados a prova da discriminacdo bem como as questdes materiais relacionadas a
disciplina prevista pela Lei n.° 9.029/95, ao dano moral/pessoal e material/patrimonial
advindo do despedimento discriminatério, a nulidade da dispensa discriminatdria e ao
direito a reintegragao.

A permear toda a discussdo, debater-se-4 o importante tema da incidéncia dos
direitos fundamentais na 6rbita privada, entre particulares, especificamente no ambito das
relacOes de trabalho.

Esperamos com nossa pesquisa contribuir para a efetivacdo e concretizacdo dos
direitos fundamentais da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS, neste que

constitui importante capitulo da afirmacdo dos direitos humanos.

4. Terminologia adotada

Antes ainda de adentrar no objeto especifico de nossa dissertagdo, necessario fixar
a terminologia a ser adotada no decorrer do trabalho.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO apresenta a seguinte defini¢do: “Dispensa
é a ruptura do contrato de trabalho por ato unilateral e imediato do empregador,
independente da vontade do empregado™."

Em nosso estudo, utilizaremos as expressoes dispensa, despedida e despedimento

e A . . - 11
como sindnimas, no sentido supracitado.

10 NASCIMENTO, Amauri. Curso de Direito do Trabalho, 20 ed., Sao Paulo, Saraiva, 2005, p. 724.
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No ordenamento brasileiro, ndo hd definicio do conceito de dispensa
discriminatéria. Assim, seus contornos sdo obra de construgdes doutrindrias e
jurisprudenciais.

Para nosso trabalho, consideramos adequada a conceituagdo proposta pelos
juristas espanh6is MANUEL ALONSO OLEA e MARIA EMILIA CASAS BAAMONDE,
segundo a qual a dispensa discriminatéria € aquela caracterizada pela “presencia de
motivaciones determinantes de la voluntad de despedir opuestas a principios esenciales del
ordenamiento”.'?

Em seu trabalho, JOAO HILARIO VALENTIM, no item intitulado “O
trabalhador portador do virus: a denominacdo como forma de dignifica¢do”, demonstra de
modo claro e preciso a superlativa importancia da utilizacdo de nomenclatura adequada nas
referéncias as pessoas portadoras do HIV e/ou doentes de AIDS.

Nesse sentido, o autor realca ser “preferivel usar as expressdes ‘pessoas
soropositivas’, ‘pessoas HIV positivas’, ‘pessoas com HIV positivo’, ‘portadores
assintométicos’, ‘portador do virus HIV’, para as pessoas que possuam o virus em seu
organismo, mas que ainda nao desenvolveram a doenca, e ‘doente de AIDS’, ‘pessoa com
AIDS’, para aqueles que tém a doenga manifesta. Essas expressoes ndo denotam idéias
negativistas, nem fatalistas e propiciam um tratamento mais humano e digno as pessoas
acometidas pela infecga?lo”.13

Por seu turno, no “Repertério de recomendagdes praticas da OIT sobre o
HIV/AIDS e o mundo do trabalho”, elaborado originalmente em 2001, no ambito da
Organizagdo Internacional do Trabalho, sdo utilizadas as expressdes “pessoas que vivem
com HIV/Aids”14, “pessoas portadoras do HIV/Aids”lS, “trabalhadores com HIV/Aids”16,

“pessoas portadoras do HIV”!" e “pessoas com HIV positivo™'®.

" DELIO MARANHAO, baseando-se na doutrina de DE PAGE, propde critério de classificagio — com a
terminologia respectiva —, do modo pelo quais os contratos se extinguem. Vide SUSSEKIND, Arnaldo.,
MARANHAO, Délio., VIANA, José de Segadas., TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima. Institui¢ées de Direito
do Trabalho, v. 1, 22% ed., Sdo Paulo, LTr, 2006, p. 559 e ss.
12 OLEA, Manuel Alonso, e BAAMONDE, Maria Emilia Casas. Derecho del Trabajo, Decimoctava Edicion,
Revisada, Madrid, Espafia, Civitas, 2000, p. 456. Em traducdo livre: “[...] presenca de motivagdes
determinantes da vontade de dispensar opostas a principios essenciais do ordenamento”.
> VALENTIM, Jodo Hilario. Aids e relacées de trabalho subordinado: o efetivo direito ao trabalho, Rio de
Janeiro, Impetus, 2003, p. 91.
'* ORGANIZACAO IINTERNACIONAL DO TRABALHO. op. cit., p. 5, 18,20 e 43.
" Idem, p. 8.
' Ibidem, p. 9, 17, 19, 25, 26, 27, 28, 34, 35, 36 ¢ 37.
" Ibidem, p. 8.
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Nesta dissertac@o serdo utilizadas as denominacdes propostas por tais obras.

5. Delimitacio metodolégica do tema

Para fins de delimitacdo metodoldgica, insta observar que este estudo limitar-se-4
ao ambito do contrato de trabalho e da relagdo de empregolg, consoante a defini¢do legal

trazida pelo caput do art. 442 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, in verbis:

“Contrato individual de trabalho é o acordo ticito ou expresso,

correspondente a relagdo de emprego”.

Nesse sentido, adotando o conceito de relacdo de emprego proposto por AMAURI
MASCARO NASCIMENTO, conclui-se que o objeto da presente pesquisa é a “relacdo
Jjuridica de natureza contratual tendo como sujeitos o empregado e o empregador e como

objeto o trabalho subordinado, continuado e assalariado”*

'8 Ibidem, p. 22.
' Assim, ndo enfrentaremos a questdo dos limites do conceito de relacdo de trabalho, trazido pela nova
redacdo do inciso I do art. 114 da CF, na redacdo da EC n.° 45/04. Sobre o tema vide MALLET, Estévao.
Apontamentos sobre a Competéncia da Justica do Trabalho apds a Emenda Constitucional n. 45, in Revista
do Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social da Faculdade de Direito da USP, Ano 1, n.
1, jan./jun. 2006, p. 69 e ss.
* MASCARO, Amauri Mascaro. op. cit. (nota 10 supra), p. 510. Por oportuno, transcreve-se a observagio de
Sérgio Torres Teixeira: “E dentro do 4mbito das relacdes de trabalho, por sua vez, que se encontra uma das
mais ricas fontes de discriminagdo. Em virtude da liberdade empresarial desfrutada pelo empregador no
exercicio do seu poder diretivo empresarial, o respectivo terreno se revela fértil para o surgimento de casos
de préticas discriminatérias” (TEIXEIRA, Sérgio Torres. Protegdo a relagdo de emprego, Sdo Paulo, LTr,
1998, p. 396-397).
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CAPITULO I - A discriminacdo no contexto do trabalho em relacao a
pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS e a continuidade da

relacao de emprego.

Para o correto tratamento juridico das situacdes de discriminag¢do envolvendo as
pessoas portadoras do HIV e/ou doentes de AIDS, é necessdrio, em primeiro lugar,
compreender em que consiste tal moléstia, seu histérico, formas de transmissdo e seu
relacionamento com o mundo do trabalho.

Nesse sentido, fixaremos nesse capitulo, com base em conhecimentos médicos
especializados, os contornos fundamentais desta doenca que se tornou mundialmente
conhecida e discutida, mas sobre a qual ainda persistem grande ignorancia e preconceito,
com reflexos nocivos no ambito do trabalho.

Como ensina LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT, “doencas sempre serviram
para priticas discriminatérias”.*'

E, ressalta PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA, ha “doencas que, em
virtude da gravidade ou da ignorancia, trazem grande dose de discriminagdo por parte das
pessoas, como ocorreu com a tuberculose, lepra, sifilis e, mais recentemente, com a

AIDS”.?
ALICE MONTEIRO DE BARROS expde:

“Talvez o temor e a estigmatizacdo social que outrora existiu
em relacdo a lepra seja muito semelhante ao que hoje se tem demonstrado
no tocante a AIDS, vista como ‘o mal que discrimina’. A desinformacio

; . . 23
sobre a doenca €, provavelmente, a principal causa dos preconceitos”.

2l RENAULT, Luiz Otdvio Linhares. Protegcdo ao Portador do Virus HIV e ao Aidético: Enfoque Trabalhista
a um Projeto de Lei, in Viana, Marcio Tulio e Renault, Luiz Otdvio Linhares (coord.), Discriminagcdo, Sdo
Paulo, LTr, 2000, p. 127.
2 OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira de. A Privacidade da Pessoa Humana no Ambiente de Trabalho, in
Revista do Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social da Faculdade de Direito da USP,
Ano 1, n. 1, jan./jun. 2006, p. 183.
3 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, 2.* ed. revista e ampliada, Sdo Paulo, LTr,
2006, p. 1143.
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Todavia, os operadores do Direito ndo poderdo simplesmente reproduzir
passivamente distingdes e segregacdes de pessoas que ndo se baseiem em motivagcdao
racional, comprovada cientificamente, e eticamente aceitavel.

Procura-se entdo, no caso especifico do HIV/AIDS, demonstrar, com evidéncias
fundamentadas no atual estado da ci€ncia médica, a auséncia de razdo para o tratamento
discriminatério conferido, no contexto do trabalho, as pessoas acometidas por tal
enfermidade, com excecao das distin¢des legitimas fundadas em possibilidade de contagio

e transmissao no exercicio profissional, cientificamente comprovada.

1.1. A Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA (AIDS). Conceitos

cientificos. Historico.

A sigla AIDS origina-se do inglés Acquired Immune Deficiency Syndrome, que,
em vernaculo, significa Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.

Tal enfermidade resulta da infec¢ao pelo HIV, cuja sigla também deriva do inglés
Human Immunodeficiency Virus, ou seja, Virus da Imunodeficiéncia Humana.

Na ciéncia médica, pode-se encontrar a seguinte conceituacao da AIDS:

“A sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids) é uma
manifestacao clinica avangada da infecc¢do pelo virus da imunodeficiéncia
humana (HIV-1 e HIV-2). Geralmente a infeccdo pelo HIV leva a uma
imunossupressdo progressiva, especialmente da imunidade celular, e a
uma desregulagdo imunitdria. Tais desregula¢des e supressdes imunitdrias
acabam por resultar em infecgdes oportunisticas, neoplasias e/ou
manifestacdes (deméncia, caquexia, trombicitopenia etc.) que sdo
condi¢des definidoras de Aids, quando em presenca da infec¢do pelo

HIV”.24

Importante ressaltar que a infeccao pelo HIV nao necessariamente significa que a

pessoa esteja doente de AIDS. Isso porque, mesmo que no sangue da pessoa sejam

** Castro KG, Ward JW, Slutsker L et al. 1993 revised classification system for HIV infection and expanded
surveillance case definition for Aids among adolescents and adults. Morbid Mortal Weekly Rep 41:1-
19,1992. apud NADLER, Jeffrey. Capitulo 8.1 — Etiopatogenia, in Ricardo Veronesi e Roberto Focaccia
(editores), Veronesi: Tratado de Infectologia, Sdo Paulo, Editora Atheneu, 2004, p. 83.
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identificados anticorpos contra o virus, pode haver grande periodo de convivio com o HIV
sem o desenvolvimento da AIDS, que é caracterizada pelas deficiéncias do sistema
imunolégico e pelo aparecimento das infec¢des e manifestagdes oportunistas.”

Historicamente, a “sindrome foi primeiramente descrita nos Estados Unidos, em
1981, em homossexuais do sexo masculino, anteriormente higidos, que apresentaram
pneumonia por Preumocystis jiroveci (antes P. carinii) e sarcoma de Kaposi”.*®

Desde sua origem, tal enfermidade foi objeto de grande preconceito, estigma e
discriminacdo, que se fez sentir também no Brasil, expressando-se em diversas
“incompreensdes e manifestacoes de preconceito”.”.

Em 1982, no inicio da identificacdo da nova e misteriosa moléstia houve a adocao
temporaria da denominagdo “Doencga dos 5 H”, uma referéncia aos grupos sociais em que a
infeccdo pelo HIV se manifestou neste comeco de propagacio da AIDS, os
“Homossexuais, Hemofilicos, Haitianos, Heroindbmanos (usudrios de heroina injetavel),
Hookers (profissionais do sexo em inglés)”.28

Entretanto, com espantosa velocidade, a epidemia de HIV/AIDS atingiu
proporg¢des superlativas, atingindo todas as regides do globo.

Estimativas da ORGANIZA(;AO MUNDIAL DA SAUDE, de dezembro de 2007,
indicavam que no mundo havia cerca de 33 milhdes de pessoas infectadas com o HIV,
tendo havido 2,7 milhdes de novos casos de infec¢do pelo HIV e 2 milhdes de mortes em
decorréncia da AIDS apenas no ano de 2007.%

No Brasil, segundo dados do MINISTERIO DA SAUDE, de 1980 a 2008 foram

notificados 506.499 casos de AIDS™, o que ndo corresponde a totalidade das efetivas

> Fonte: http://www.aids.gov.br/data/Pages/LUMISF86565C9PTBRIE.htm, acesso em 16.12.2008.

26 LIMA, Josué Nazareno de. et al. Capitulo 409 — Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, in LOPES,
Antonio Carlos. (editor), Tratado de clinica médica, volume 3, 2.* ed., Sdo Paulo, Roca, 2009, p. 4193.

*’ VALENTIM, Jodo Hilario. op. cit., p. 47.

*¥ Fonte: http://www.aids.gov.br/data/Pages/LUMIS232EC48 1 PTBRIE.htm, acesso em 16.12.2008.

® Global summary of the AIDS epidemic, World Health Organization, UNAIDS, December 2007, disponivel
em http://www.who.int/hiv/data/2008_global_summary_AIDS_ep.png, acesso em 27.01.2009.

* Boletim Epidemiolégico - Aids e DST, ano V, n.° 01, 27.* a 52.* semanas epidemioldgicas, julho a
dezembro de 2007 e 01.* a 26* semanas epidemioldgicas, janeiro a junho de 2008, Ministério da Saude,
Brasilia, Brasil, p- 04, disponivel em
http://www.aids.gov.br/data/documents/storedDocuments/%7BB8EF5DAF-23AE-4891-AD36-
1903553A3174%7D/%7TBF880504B-B87C-4155-8C31-EDFE337DB4C6%7D/Boletim2008_jornalistas.pdf,
acesso em 27.01.2009.
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infec¢des, na medida em que tais nimeros ndo abrangem os infectados que desconhecem
sua sorologial.31

O surgimento da epidemia de AIDS também foi acompanhado de reacdes
governamentais coercitivas e atentatérias aos direitos fundamentais dos enfermos,
tendentes a segregacdo e afastamento dos infectados pelo HIV, refutadas pelas entidades

cientificas, como relata a literatura médica:

“Medidas como confinamento de doentes ou portadores da
infec¢do, impedimento de livre transito de portadores de HIV, muitas
vezes até mesmo a proibicdo de entrada de pacientes em determinados
paises (Japdo, Estados Unidos, Rissia), foram e s@o constantemente
combatidas por entidades cientificas, pois obviamente carecem de ldgica
e jamais contribuiram para a reducdo da propagacdo da infeccdo pelo

HIV”.32

Outros fatores contribuiram para o estabelecimento da estigmatizacdo e
discriminacao das pessoas portadoras do HIV e/ou doentes de AIDS.

Entre eles pode-se citar a adocao do conceito de grupo de risco, ou seja, 0s grupos
de individuos que, diante de determinadas caracteristicas pessoais e condutas particulares,
estariam mais propensos ao contagio pelo virus.

Tal concepgdo, inicialmente utilizada como instrumento de identificacdo e
controle dos casos de infeccao, logo se mostrou mais problematica do que ttil no manejo

da questao, resultando em efeitos deletérios:

“A nocdo de grupo de risco foi utilizada com a finalidade de
facilitar a compreensdo da distribuicdo dos casos e também auxiliar o

monitoramento da nova doenca. No entanto, devido ao fato de os

3! Estudos estimam em cerca de 600.000 o nimero de individuos, na faixa de 15 a 49 anos, portadores do
HIV no Brasil, no ano de 2004, segundo CELIA LANDMANN SZWARCWALD e PAULO ROBERTO
BORGES DE SOUZA JUNIOR, Estimativa da prevaléncia de HIV na populacdo brasileira de 15 a 49 anos,
2004, in Boletim Epidemioldgico - Aids e DST, ano III, n.° 01, 01.* a 26 semanas epidemiolégicas, janeiro a
junho de 2006, Ministério da  Satdde, Brasilia, Brasil, p. 11-15, disponivel em
http://www.aids.gov.br/data/documents/storedDocuments/%7BB8EF5DAF-23AE-4891-AD36-
1903553A3174%7D/%7B6B12D137-92DF-4CF5-A35A-
482AED64CBC0%7D/BOLETIM2006internet.pdf, acesso em 27.01.2009.
* LEWI, David Salomdo. e ACCEITTURI, Concei¢io Aparecida. Capitulo 8.9 — Prevencio — Medidas
Gerais, in VERONESI, Ricardo. e FOCACCIA, Roberto. (editores), Veronesi: Tratado de Infectologia, Sdo
Paulo, Editora Atheneu, 2004, p. 162.
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primeiros casos de AIDS descritos no mundo ocidental terem aparecido
em grupos caracterizados por préticas tradicionalmente marginalizadas —
de relacdes homossexuais e de uso de drogas —, essa conceituagdo trouxe
mais problemas do que solugdes ao intento de controle da epidemia. A
utilizacdo do conceito de grupos de risco de AIDS colaborou para o
aumento da discriminagdo a homossexuais e usudrios de drogas, e
propiciou o surgimento de um pesado estigma para os portadores da
AIDS, além de ter contribuido para o mau entendimento dos riscos de
transmissdo. De fato, em vdrios paises onde se divulgou a nogdo dos
grupos de risco de AIDS, incluido ai o Brasil, a populacdo nao
identificada com esses grupos tem subestimado seu verdadeiro risco de

. 3
infectar-se com o HIV”.*

Nesse sentido, foram afastadas classificagdes de grupos em que o HIV/AIDS teria
mais chance de propagacdo e predominancia, diante da constatacdo de que a distribui¢cdo
da doenca ndo permanecia invaridvel, acometendo diferentes grupos sociais com o passar
dos anos™.

A propagacdo da epidemia ndo se mostra uniforme nas diversas sociedades,
havendo a identificacdo de grupos sociais mais intensamente atingidos, o que demonstra
grande relacdo com as peculiaridades sociais, econdmicas e culturais das populagdes
envolvidas.

Estudos médicos observam que ‘“‘aspectos culturais relativos a sexualidade, as
desigualdades de género, o analfabetismo e outras caréncias educacionais, o desemprego, a
pobreza, a exclusdo social e a falta de recursos publicos formam o verdadeiro pano de
fundo que define os grupos mais vulnerdveis 2 AIDS em todo o mundo™.*’

Diante disso, atualmente o enfrentamento do HIV/AIDS abrange ndo apenas

fatores bioldgicos, mas sim estruturas sociais € comportamentais que contribuam para o

efetivo combate da proliferacao da moléstia.

33 RIBEIRO, Ana Freitas. et al. Capitulo 8.2 — Epidemiologia, in FOCACCIA, Roberto. (editor cientifico),

Veronesi: tratado de infectologia, 3.* ed., Sao Paulo, Editora Atheneu, 2005, p. 119.

* Idem, p. 119.

33 FARMER, P.; CONNORS, M.; SIMMONS, J. Women, Poverty and AIDS. Sex, Drugs and Structural

Violence, Monroe: Common Courage, 1996 apud SEGURADO, Aluisio Augusto Cotrim. Capitulo 410 —

Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida: Desafio ao Conhecimento, ao Ensino e a Prdtica Médica, in

LOPES, Antonio Carlos (organizador). Tratado de clinica médica, volume 3, Sdo Paulo, Roca, 2009, p. 4233.
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Hoje em dia, nota-se uma clara tendéncia a universalizacdo da presenca do
HIV/AIDS, que ndo mais se restringe a grupos pretensamente determindveis, movimento

verificado no Brasil:

“Mudancas marcantes no perfil epidemioldgico da epidemia de
AIDS vém ocorrendo no Brasil a partir da década de 1990. Na década
anterior, a doenca acometia principalmente homossexuais e bissexuais do
sexo masculino, de classe média ou alta, habitantes de grandes
metrépoles. Atualmente, a epidemia de AIDS vem ocorrendo
predominantemente em heterossexuais de ambos 0s sexos, jovens, de
todas as classes sociais. Heterossexualizacdo, feminilizacdo,
interiorizacdo e pauperizacdo da epidemia sdo condi¢cdes que vém

. . . . P 36
caracterizando a epidemia no Brasil nos dltimos anos”.

Todas as iniciativas que busquem a superacdo desse grave problema social e de
saide devem passar pela pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS e pela garantia de
um contexto de respeito aos direitos humanos.

O impacto da AIDS se estende pelos diversos aspectos da vida social,
reconhecendo-se que “a AIDS deixou de ser uma questdo de interesse restrito ao setor da
saude para se constituir hoje em dilema global, que somente poderd ser enfrentado de
forma efetiva a partir de a¢des multissetoriais coordenadas™.”’

Nesse passo, o Direito mostra-se importante instrumento de salvaguarda e
promocao de um ambiente de respeito e protecdo a dignidade e aos direitos fundamentais

da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS, especialmente o de ndo ser

discriminado™®.

3 MINISTERIO DA SAUDE. Vigildncia do HIV no Brasil: novas diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude,
2002, (Série Referéncia, 2) e MINISTERIO DA SAUDE. Situacdo da Prevengdo e Controle das Doengas
Transmissiveis no Brasil. Brasilia: Fundac¢do Nacional de Saude, 2002e. apud LIMA, Josué Nazareno de. et
al. op. cit., p. 4195.

7 SEGURADO, Aluisio Augusto Cotrim. op. cit., p. 4233.

?* Interessante notar que a propria literatura médica identifica como nota distintiva da iniciativa brasileira de
combate a epidemia de AIDS tanto “o firme alicerce constitucional que garantia a satide como direito do
cidaddao e um dever do Estado” bem como “‘a inclusdo da perspectiva de respeito e promocao dos direitos
humanos para as pessoas que vivem com o HIV, com salvaguarda legal para apoio e combate a eventuais
viola¢Oes” dos direitos dos soropositivos. (Idem, p. 4234).

23



1.2. A discriminacao da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS no contexto

das relacoes de trabalho.

Toda a carga de preconceito e ignorancia envolvendo a infeccdo pelo HIV e a
manifestagdo da AIDS n@o tardou a se fazer presente no mundo do trabalho.

Muitas vezes mascarando o0 puro preconceito e ignorancia, praticas
discriminatérias direcionadas aos trabalhadores soropositivos baseavam-se no suposto
perigo de contdgio e transmissdo representado pelo convivio com os infectados pelo HIV.

Para a discussdo deste ponto, importante trazer a colacdo estudos médicos que
enfrentam a questdo da transmissibilidade do HIV.

DAVID SALOMAO LEWI e CONCEICAO APARECIDA ACCEITTURI

ressaltam:

“Em termos epidemioldgicos, as trés tnicas formas de potencial
transmissibilidade da infec¢do sdo via contato sexual, contato com o
sangue ou hemoderivados, ou a chamada transmissao perinatal, a partir
da mae infectada para seu concepto ou recém-nascido. Obviamente é
sobre essas formas de transmissdo que se voltam os esforcos profiléticos.
[...] Por outro lado, a possibilidade de transmissdo da infeccio através de
vetores alados, contato social com pacientes, fomites (sem, obviamente,
lesdes decorrentes de acidentes com materiais contaminados), ji4 foram
exaustivamente analisadas, descartando-se peremptoriamente estas

2 39

possibilidades”.

Por seu turno, J OSUE NAZARENO DE LIMA et al. asseveram:

“O HIV pode ser transmitido pelo sangue, sémen, secrecio
vaginal e leite materno, havendo portanto trés vias primdrias de
transmissdo do virus: sexual, parenteral (sangue) e perinatal. Para fins de
vigilancia epidemiolégica, no Brasil, sdo consideradas quatro categorias
de exposicdo ao HIV, subdivididas em diferentes tipos de exposi¢do:

exposicdo sexual (dos tipos: homossexual, bissexual e heterossexual),

* LEWI, David Saloméo. e ACCEITTURI, Concei¢do Aparecida. op. cit., p. 162.
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exposicdo sanguinea (dos tipos: usudrio de droga injetdvel, hemofilico e

transfusdo), exposicdo perinatal e exposicio em acidente de trabalho”.*

Em consonéncia com tais pressupostos, o “Repertdrio de recomendagdes praticas
da OIT sobre o HIV/AIDS e o mundo do trabalho”, de 2001, preconiza que os programas
educacionais elaborados para a prevencao e informagao sobre o HIV/AIDS no ambiente de
trabalho devem “enfatizar que ndo se contrai o HIV por contato casual e que pessoas com
HIV positivo ndo precisam ser evitadas ou estigmatizadas mas, pelo contrdrio, deveriam
ser apoiadas e ajustadas no local de trabalho™.*!

Desse modo, o respeito ao tratamento isondmico aos trabalhadores portadores do
HIV e/ou doentes de AIDS constitui medida de garantia dos direitos fundamentais do
trabalhador, no que tange a sua dignidade, intimidade e prote¢do contra a discriminacao.

Sob esse enfoque, a OIT, em sua “Declaracdo Consensual sobre AIDS e Local de

Trabalho™, de 1988, preleciona:

“A protecdo da dignidade e dos direitos humanos das pessoas
infectadas pelo HIV, incluidas as que padecem de AIDS, € essencial para
prevenir ou combater a infec¢do. Os trabalhadores infectados pelo HIV
que se encontram sauddveis devem ser tratados exatamente igual a
qualquer outro trabalhador. Os que tenham uma enfermidade relacionada
com o HIV, incluindo a AIDS, deverio ser tratados como qualquer outro

trabalhador enfermo”.*

Ressalte-se que o precitado “Repertério de recomendagdes praticas da OIT sobre
o HIV/AIDS e o mundo do trabalho”, de 2001, estabelece como um de seus ‘“Principios-

chave” a “Nao-discriminac¢do”, com os seguintes fundamentos:

“No espirito de trabalho decente e em respeito aos direitos
humanos e a dignidade da pessoa infectada ou afetada pelo HIV/Aids,
ndo deveria haver discriminagdo de trabalhadores com base em situagdo

real ou presumida de HIV. A discriminacdo e a estigmatizacdo das

““ LIMA, Josué Nazareno de. et al. op. cit., p. 4195-4196.
“ ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. op. cit., p. 22.
** Em tradugio livre do espanhol do texto integral disponivel em VALENTIM, Jodo Hilario. op. cit., p. 346 e
347.
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pessoas que vivem com HIV/Aids inibem os esfor¢os para a promocao da
» 43

prevengdo contra HIV/Aids”.

Outro dos “Principios-chave” deste documento internacional é a “Continuidade da

relacdao de emprego”’, na medida em que, in verbis:

“A infeccdo pelo HIV ndo é motivo para término de contrato.
Como acontece com outros tantos problemas de saide, as pessoas com
doencas relacionadas ao HIV deveriam poder trabalhar enquanto
estivessem clinicamente em condi¢des de prestar trabalho vidvel e

44
adequado™.

Assim € que ao tratar da assisténcia e apoio no ambito do local de trabalho, este

mesmo Relatério da OIT estipula as seguintes diretrizes:

“(a) Infeccdes por HIV e Aids clinica nao deveriam ser tratadas
no local de trabalho de forma menos favordvel que qualquer doenga ou
problema grave de satde.

(b) Trabalhadores com HIV/Aids ndo deveriam ser tratados de
forma menos favoravel do que trabalhadores com outras doengas graves
no que diz respeito a beneficios, compensacdo e ajustes razodveis no
trabalho.

(c) Todos os trabalhadores em condi¢des clinicas para
determinado emprego deveriam desfrutar de estabilidade no trabalho e de

. . A 5 0 45
oportunidades normais de transferéncia e promog¢do”.

No Brasil, nesse mesmo diapasdo estd a Portaria Interministerial (Ministro da
Satde e Ministro do Trabalho e Administragdo) n.° 869/1992, que proibe o exame de
deteccdo para o virus da imunodeficiéncia humana no ambito do servico publico federal
brasileiro e consigna em seus “Considerandos” tanto “que a sorologia positiva para o virus

da imunodeficiéncia adquirida (HIV) em si ndo acarreta prejuizo da capacidade laborativa

“ ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. op. cit., p. 5.
“ Idem, p. 7.
* Ibidem, p. 34.
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de seu portador” quanto “que os convivios social e profissional com portadores do virus
nao configuram situacdes de risco”.
Desse modo, observamos que a ciéncia médica ndo inclui o mero contato social

entre as formas de potencial transmissibilidade do HIV, o que leva a conclusdo inafastavel

z

de que ndo é razodvel nem proporcional o isolamento, o afastamento ou, em ultima
instancia, a dispensa do trabalhador portador do HIV e/ou doente de AIDS em virtude de
seu estado de saude, salvo naquelas especificas atividades profissionais em que seja
comprovada cientificamente a possibilidade de transmissao do virus a terceiros.

A corroborar tal entendimento, R. LIMONGI FRANCA, ao se debrucar sobre este

importante tema, preleciona:

“Nao pode assim o aidético ser discriminado na admiss@o e no
exercicio da atividade produtiva, a ndo ser que, em razdo do tipo de
trabalho e do estidgio da moléstia ndo haja possibilidade técnica de
impedir o risco de contagio.

Do mesmo modo ndo pode a AIDS ser considerada causa

juridica de despedida do emprego”.*®

Ressalva-se assim a eventual hipétese, e desde que cientificamente comprovada,
da possibilidade de transmissdo do HIV a terceiros no exercicio profissional, tal qual

aventada por ALICE MONTEIRO DE BARROS:

“Quando estiver comprovado cientificamente o risco de
transmissdo do virus HIV no local de trabalho, torna-se necessario
proteger os clientes e demais empregados de uma possivel infeccdo,
adotando critérios que permitam determinar quando € indicado recorrer a
provas de investigacdo do virus. Essas provas deverdo limitar-se aos
ocupantes de cargos que os exponham ao perigo de transmitir o virus ou

- 47
de ser infectados por ele”.

“ FRANCA, R. Limongi. Aspectos juridicos da AIDS, in Revista dos Tribunais, ano 79, novembro de 1990,
vol. 661, p. 19-20. Veja-se também o posicionamento de RENAULT, Luiz Otdvio Linhares. op. cit., p. 129-
130.
“” BARROS, Alice Monteiro de. op. cit. (nota 23 supra), p. 1154.
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Sobre este tema, JOSE JOAO ABRANTES preleciona que a "tutela especifica de
proibicdo de averiguar e de levar em conta o estado de satide do trabalhador depende muito
das normas sobre deontologia profissional dos médicos e outros profissionais de saide" e
observa que nesta questdo o "que obviamente estd [...] sempre em causa é o conflito entre a
reserva da vida privada e o direito a saide de terceiros".*®

E de ressaltar que eventuais testes de detec¢io do HIV devem ser previamente
informados ao empregado e contar com seu consentimento expresso, além da obrigatéria
manutencdo do sigilo médico quanto aos seus resultados em relacdo a terceiros, em
respeito ao seu direito fundamental a intimidade e resguardando-se assim sua dignidade,
consoante exposto em pormenor no item 3.7 deste trabalho.

Além disso, nos casos em que haja o risco de infeccdo pelo HIV no exercicio

149

profissional ™, surge a obrigacdo do empregador de efetivar no ambiente de trabalho

medidas de prevencdo e seguranga, consoante expde a autora precitada:

48 ABRANTES, José Jodo. Contrato de Trabalho e Direitos Fundamentais, Coimbra, Coimbra Editora, 2005,
p. 165-166, texto contido na nota 339 da referida obra, em que o autor faz mencdo a legislacdo e
jurisprudéncia italianas. A andlise da casuistica envolvendo as especificas ocupagdes em que haveria o risco
de transmissdo do HIV pelo trabalhador a terceiros durante o exercicio profissional extrapola os limites do
presente estudo juridico. Para uma abordagem aprofundada das questdes éticas médicas e bioéticas
envolvendo o exercicio profissional da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS em ocupagdes
especificas vejam-se, entre outros, os seguintes estudos: SEGRE, Marco. Questées Suscitadas pela AIDS em
Saiide Ocupacional (p. 61-65); PASTERNAK, Jacyr., MARCHI, Maria Mathilde., AMATO, Valdir
Sabbuga. e AMATO NETO, Vicente. Implicagées éticas da triagem soroldégica para o virus da
imunodeficiéncia humana (p. 23-37); GRECO, Dirceu B. e NEVES, Mosar de Castro. O Profissional de
Saitide Infectado pelo HIV - Direitos e Deveres (p. 39-47); ALMEIDA, Marcos de. ¢ MUNOZ, Daniel
Romero. Relacdo Médico - Paciente e Paciente - Instituicdo na AIDS: O Direito a Informagdo e a
Confidéncia; a Discriminagdo, o Abandono e a Coergdo (p. 49-53), todos encontrados na Revista Bioética,
Brasilia, v. 1, n® 1, 1993, e também disponiveis em http://www.portalmedico.org.br/revista/ind1v1.htm,
acesso em 28.09.2009; CAMPOS, M. A. O trabalhador da saiide portador do HIV: licbes para
biosseguranga e ética, in Revista da Associagdo Médica Brasileira, vol. 45, n° 2, abril/junho, 1999, p. 163-
168; ALVES, Elaine Gomes dos Reis. Bioética e convivéncia humanizada de profissionais da drea de saiide
com médicos, dentistas e enfermeiros portadores de HIV/AIDS, in O Mundo da Satide, S@o Paulo, ano 28, v.
28, n.3, julho/setembro de 2004, p. 300-303; ALVES, Elaine Gomes dos Reis. ¢ RAMOS, Dalton Luiz de
Paula. Reflexées bioéticas e psicolégicas sobre profissionais de saiide portadores de HIV/Aids, in Revista
Bioética, Brasilia, v. 12, n® 1, 2004, p. 75-86; BRANDAO, Luiz Sévio Salgado. Admissibilidade e
funcionalidade do militar portador assintomdtico do virus HIV, in Revista CEJ, Brasilia, Ano X, n. 35,
out./dez. 2006, p. 4-7 ¢ SARMENTO, Daniel. e NASCIMENTO. Rogério Soares do. Portadores de HIV —
Reforma compulsoria e testagem obrigatoria nas forcas armadas — Violagdo aos principios da
proporcionalidade, da dignidade da pessoa humana, do direito fundamental ao trabalho e a intimidade,
peti¢do inicial de Ag¢@o Civil Publica transcrita no Boletim dos Procuradores da Repiiblica, ano III, n° 32,
dezembro de 2000, p. 7-17. Por exemplo, estudiosos de medicina indicam: “As recomendagdes para
profissionais de satde soropositivos sdo evitar procedimentos invasivos em que haja risco de sangramento do
profissional e manter um comportamento responsavel.”, conforme RIBEIRO, Ana Freitas. et al. Capitulo 8.2
— Epidemiologia, in FOCACCIA, Roberto. (editor cientifico), Veronesi: tratado de infectologia, 3.* ed., Sao
Paulo, Editora Atheneu, 2005, p. 136.

# “Considera-se populacdo vulnerdvel a infeccdo ocupacional pelo HIV, os profissionais cujas atividades
envolvam contato com pacientes ou espécimes bioldgicos potencialmente infectados nas diversas
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“Em alguns casos, s@0 necessdrias precaucdes especiais,
devendo conceder-se roupas e equipamentos de protecdo especial, sem
qualquer 6nus para o empregado, informando-o sobre os riscos, por meio
de dados cientificos, e ministrando-lhe formacgdo profissional adequada.
Quando ndo for possivel tomar as precaugdes especiais, o empregado
poderd abster-se de realizar suas atividades no setor, aguardando as
medidas cabiveis, ou postular a rescisdo indireta do contrato, porque

sujeito a perigo manifesto de mal consideravel (art. 483 da CLT)”.”

Esta é uma decorréncia do inciso XXII do art. 7.° da CF, que preceitua como
direito do trabalhador a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e segurancga”.

Nesse sentido estd um dos “Principios-chave” do “Repertério de recomendagdes
praticas da OIT sobre o HIV/AIDS e o mundo do trabalho”, de 2001, denominado

“Ambiente de trabalho saudavel”, nos seguintes termos:

“O ambiente de trabalho deveria ser o mais possivel sauddvel e
seguro, para todas as partes envolvidas, para evitar a transmissdo do HIV,
conforme dispde a Convencdo n° 155, de 1981, sobre Satide e Segurancga
no Trabalho.

Um ambiente de trabalho saudavel facilita a 6tima saude fisica
e mental em relacdo ao trabalho e a adaptagdo do trabalho as capacidades

do trabalhador do ponto de vista de seu estado de satide fisica e mental”.”!

OSCAR ERMIDA URIARTE, sopesando os principios fundamentais envolvidos
nesta questdo, conclui que “ante lo que aparentemente seria una falsa oposicién entre el

derecho al trabajo, a la libertad e a la dignidad del trabajador infectado, por un lado, e el

modalidades de atendimento: hospitalar, ambulatorial, domiciliar, pré-hospitalar (bombeiros, policiais,
equipes de resgate), coleta de residuos e agentes funerdrios, dentre outros. Atividades de maior risco incluem:
cirurgias, necropsias, procedimentos de emergéncia e venopuncdes. Este ultimo procedimento representa
13% a 62% dos casos de acidente ocupacional, com risco biolégico, e tem sido relacionado a 39% dos casos
de transmissdo ocupacional pelo HIV.” (RESENDE, Maridngela Ribeiro., GARCIA, Mircia Teixeira.,
ANGERAMI, Rodrigo Nogueira. e AOKI, Francisco Hideo. Capitulo 8.10 — Medidas Gerais de Prevengdo,
in FOCACCIA, Roberto. (editor cientifico), Veronesi: tratado de infectologia, 3.* ed., Sdo Paulo, Editora
Atheneu, 2005).
% BARROS, Alice Monteiro de. op. cit. (nota 23 supra), p. 1162.
L op. cit. p. 6.
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derecho de la comunidad a la salud, por otro, pareceria imponerse, como criterio rector, el

9952

principio de no discriminacién™, a demonstrar que eventuais excegdes confirmam a regra

principal da ndo-discriminagdo do trabalhador portador do HIV e/ou doente de AIDS no
contexto das relagdes de trabalho.

JOAO HILARIO VALENTIM propde diretrizes para um ambiente de trabalho
sauddvel e seguro e que resguarde a dignidade e os direitos humanos da pessoa portadora

do HIV e/ou doente de AIDS:

“[...] promover o conhecimento e a protecdo de todos, trabalhadores e
empregadores, através da implementagao de um programa permanente de
prevencdo e combate da epidemia no local de trabalho, articulado com
outros mecanismos de protecdo, promocdo da saide e melhoria das
condi¢gdes de trabalho. Tal programa deve, necessariamente, tratar da
AIDS contextualizada no ambiente de trabalho, porém sem deixar de
abordar as questdes gerais da enfermidade, priorizando uma politica de
educacdo, informacdo e sensibilizagdo para os problemas dela
decorrentes, em especial os relacionados a pessoa do portador do virus
HIV/AIDS, de modo a despertar a solidariedade e propiciar um ambiente
livre de preconceito e discriminacdo; deve, ainda, promover o
conhecimento das normas universais de biosseguranca, assim como o
treinamento tedrico e pritico sobre procedimentos gerais de primeiros

5
socorros”.>?

1.3. A importancia do trabalho para a pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS.

Além de direito fundamental da pessoa, intimamente relacionado ao préprio

N

direito a vida, e enunciado pelo Art. XXIII.1 da Declaracdo Universal dos Direitos

IS4

Humanos de 1948 e pelos arts. 5.°, XIII™" e 6.2 da Constituicao Federal, o trabalho

2 URIARTE, Oscar Ermida. op. cit., p. 49. No verniculo: “[...] ante o que aparentemente seria uma falsa
oposi¢do entre o direito ao trabalho, a liberdade e a dignidade do trabalhador contaminado, por um lado, e o
direito da comunidade a sadde, por outro, pareceria impor-se, como critério prioritario, o principio da ndo
discriminacdo.” in “Aids e Direito do Trabalho” (Aids y Derecho Laboral) (Resumo de artigo in RDT n.
83/93), Traduzido e resumido por Marcia Pereira da Silva in Revista Synthesis, n. 18/94, p. 24.

3 VALENTIM, Jodo Hilério. op. cit., p. 343.

> Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, nos termos seguintes:
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desempenha papel de relevante importincia na vida da pessoa portadora do HIV e/ou
doente de AIDS.

Ressalte-se que a manutencdo de um ambiente em que sejam respeitadas a
dignidade e a intimidade, além dos direitos sociais fundamentais, da pessoa portadora do
HIV e/ou doente de AIDS, prestam inestimdvel contributo para a satde, fisica e mental,
deste trabalhador.

E o que expde MARIANA RIBEIRO SANTIAGO:

“A integracdo social do portador de HIV, o seu convivio num
ambiente de trabalho sadio, onde se sinta produtivo, util, amado e
respeitado, onde ndo se sinta discriminado ou humilhado, sdo fatores de
grande relevancia no tratamento da AIDS, pois contribuem para a
manutencdo da auto-estima da pessoa, fundamental para o equilibrio

L 556
psicolégico”.

No mesmo diapasao, JOAO HILARIO VALENTIM preleciona, ao destacar a

importancia da continuidade da relagao de emprego na situagdo em comento:

“Para o trabalhador soropositivo ou doente de AIDS, a
manutencdo da relacdo de trabalho é uma necessidade. O trabalho tem
funcdo terapéutica, contribuindo para o desenvolvimento de um
sentimento de utilidade, de integracao social do trabalhador, propiciando-
lhe ndo sé a estabilidade econdmica, quando nio a fonte de renda, e a

trangiiilidade psiquica e mental para enfrentar a doenga”.”’

(...)

XIIT - € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais
que a lei estabelecer”.

3 «Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a sadde, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecio & maternidade e a infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢do.(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 26, de 2000)”.

56SANTIAGO, Mariana Ribeiro. A Aids e o direito fundamental ao trabalho, in Revista de Direito do
Trabalho, n.° 112, ano 29: outubro-dezembro de 2003, p. 217/218.

'VALENTIM, Jodo Hilario. op. cit., p. 144.
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CAPITULO II - Premissas teéricas fundamentais.

2.1. A insercao do tema na logica dos direitos humanos.

O estudo das dispensas discriminatérias das pessoas portadoras do HIV e/ou
doente de AIDS possui raizes insertas no espectro da teoria dos direitos humanos.

Verifica-se que a constante preocupac¢do com a igualdade entre os individuos e,
por via de conseqiiéncia, o combate as diversas formas de discriminagdo injustificada
sempre pautou o longo, e muitas vezes dificil, caminho de afirmacdo dos direitos humanos.

Atesta essa afirmacdo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948,
adotada e proclamada pela Assembléia Geral das Nagdes Unidas (resolugao 217 A III) em
10 de dezembro de 1948.

Na licio de FLAVIA PIOVESAN:

“A Declaracdo de 1948 introduz a concep¢do contemporinea
dos direitos humanos, na medida em que consagra a idéia de que os
direitos humanos sdo universais, inerentes a condicdo de pessoa e nio
relativos as peculiaridades sociais e culturais de determinada sociedade,
incluindo em seu elenco ndo sé direitos civis e politicos, mas também
direitos econdmicos, sociais e culturais. Afirma, assim, ineditamente, a

. . . e e ed. . 58
universalidade e a indivisibilidade dos direitos humanos™.

Tal Declaragdo enuncia em seu Art. I:
“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns

aos outros com espirito de fraternidade”.

Em seguida, assegura, no Art. 1.1, que:

“Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as

liberdades estabelecidos nesta Declaragdo, sem distingdo de qualquer

% PIOVESAN, Flavia. O direito de asilo e a protecdo internacional dos refugiados, in O direito
internacional dos refugiados: uma perspectiva brasileira (Coordenadores Nadia de Araujo e Guilherme
Assis de Almeida), Rio de Janeiro, Renovar, 2001, p. 28.
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espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de
outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou

qualquer outra condi¢@o”.

Nota-se, no Art. I, a mencdo a dignidade da pessoa humana, nicleo fundamental
de irradiac@o dos direitos humanos, tema que serd tratado com maior profundidade no item
3.1 deste trabalho.

Ademais, estdo insculpidos, nos Arts. I e II.1, abrindo o basilar documento do
sistema global de protecdo internacional dos direitos humanos, o principio de igualdade

perante a lei e o seu “coroldrio 16gico”™’

, 0 principio de ndo-discriminacao.

CELSO LAFER destaca que “René Cassin, um dos grandes inspiradores e
redatores da Declaracdo Universal, entendia que o seu art. 1°, assim como o seu art. 2°,
constituem o poértico do templo dos direitos humanos”.%

Mais adiante, o art. VII, do mesmo documento internacional, preceitua:

“Todos s@o iguais perante a lei e t€m direito, sem qualquer
distin¢do, a igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecio
contra qualquer discrimina¢do que viole a presente Declaragdo e contra

qualquer incitamento a tal discriminacao”.

Entdo, quaisquer questdes envolvendo o direito de igualdade e a vedacdo a
discriminacio encontram-se intrinsecamente na provincia dos direitos humanos.

Avancando na histéria de positivagdo internacional dos direitos humanos,
verifica-se que os direitos a igualdade e de ndo ser discriminado sdo expressamente

previstos tanto no Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, consoante seu art.

» LAFER, Celso. A internacionalizacdo dos direitos humanos: Constituicdo, racismo e relacées
internacionais, Manole, Barueri, 2005, p. 37.
 Idem, p. 37.
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26°%! como também no Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, a
teor de seu art. 2.°.2%.

Como ensina FLAVIA PIOVESAN, o objetivo primordial dos dois Pactos
mencionados “foi incorporar os dispositivos da Declaragdo Universal sob a forma de

. g . L. . 6
preceitos juridicamente obrigatdrios e vinculantes”

, € a presenca, em féormulas parecidas
— excepcionando-se o fato de que o primeiro dos Pactos estabelece direitos aos individuos
e o segundo deveres aos Estados®™ —, do reconhecimento da igualdade entre os individuos e
da vedacdo a discriminacdo demonstra que sua garantia e aplicacdo sdo condigdes
primordiais de exercicio dos direitos civis, politicos, econOmicos, sociais e culturais.

No estudo especifico das dispensas discriminatérias da pessoa portadora do HIV
e/ou doente de AIDS, ademais, inolvidavel a questdo da manutencdo do contrato de
trabalho e a vedacdo a sua resilicao discriminatdria, dentro do capitulo dos direitos sociais,

especialmente do direito ao trabalho, que encontra enunciacio no Art. XXIII.1 da

Declaragao Universal dos Direitos Humanos, nos seguintes termos:

“Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
emprego, a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a prote¢ao contra o

desemprego”.

E de ressaltar, sempre sob a perspectiva dos direitos humanos, que a protecio da
relacio de emprego guarda intima relacdo com o denominado direito ao trabalho,
considerado ha tempos uma garantia fundamental do ser humano, e condi¢do para o
exercicio de outros direitos humanos fundamentais, como a liberdade, a igualdade e a

prépria existéncia.®

o “Todas as pessoas sdo iguais perante a lei e tém direito, sem discriminagdo alguma, a igual protegdo da lei.
A este respeito, a lei deverd proibir qualquer forma de discriminag¢do e garantir a todas as pessoas protecao
igual e eficaz contra qualquer discriminacdo por motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica
ou de outras natureza, origem nacional ou social, situacdo econdmica, nascimento ou qualquer outra
situacdo”.
62 «Os Estados-partes no presente Pacto comprometem-se a garantir que os direitos nele enunciados se
exercerdo sem discriminacdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de
qualquer natureza, origem nacional ou social, situagdo econdmica, nascimento ou qualquer outra situacio”
63 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional, 7.* ed., Saraiva, Sao
Paulo, 2006, p. 168.
% Idem, p. 168.
% PONTES DE MIRANDA, F. C. Tratado de Direito Privado, v. 47, 3* ed., Rio de Janeiro, Editor Borsoi,
1972, p. 79-80 e CESARINO Jf]NIOR, A. F. Direito Social Brasileiro, v. 2, 3* ed., Livraria Freitas Bastos S.
A., 1953, p. 131.
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Outro aspecto de inolvidavel importancia em matéria de discriminag¢do da pessoa
portadora do HIV e/ou doente de AIDS diz respeito a prote¢do de sua intimidade, no
contexto do trabalho, em relagao ao seu estado de satde.

E neste ponto ja se encontra fundamento para tal garantia no enunciado do art. XII

da Declaracdo de 1948, in verbis:

“Ninguém serd sujeito a interferéncias na sua vida privada, na
sua familia, no seu lar ou na sua correspondéncia, nem a ataques a sua
honra e reputagdo. Toda pessoa tem direito a protecdo da lei contra tais

interferéncias ou ataques”.

Observa-se, portanto, que a questdo em andlise situa-se no entroncamento entre a
primeira e a segunda geracdes dos direitos humanos.

Vale recordar que, enquanto os direitos humanos de primeira geracdo constituem-
se em garantias negativas contra as interven¢des arbitrdrias do Estado na esfera individual,
os direitos sociais demandam prestagdes positivas do Estado no sentido de garantir de
modo efetivo as liberdades enunciadas pelos direitos humanos de primeira geracao.

Tais geragdes possuem um vinculo complementar, e a segunda geracio direciona-
se no sentido de implementar as condi¢des primordiais de efetividade dos direitos humanos
da primeira geracdo.*

Hodiernamente, a doutrina reconhece a indivisibilidade e a universalidade dos
direitos humanos.

Desse modo, reconhece-se que tais direitos estendem-se a toda humanidade, na
medida em que a prépria condi¢do humana confere a pessoa, independentemente de suas
particularidades, a titularidade desses direitos, estando tutelada internacionalmente sua
protecao.

Assim sendo, as idéias de indivisibilidade, de interdependéncia ou inter-
relacionamento demonstram que cada ‘“geracdo” de direitos humanos reconhecidos

desfruta da mesma importancia das demais, constituindo-se assim uma necessaria unidade.

% LAFER, Celso. A Reconstrug¢do dos Direitos Humanos - Um didlogo com o pensamento de Hannah
Arendt, Sao Paulo, Companhia das Letras, 2002, p. 127.
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A atual doutrina dos Direitos Humanos afasta de maneira nitida a idéia de que os
direitos civis e politicos — a chamada primeira geragdo — gozavam de maior importancia
que os direitos econdmicos e sociais — a segunda geracao.

Desse modo, é reconhecido que “sob a Gtica normativa internacional, estda
definitivamente superada a concep¢do de que os direitos sociais, econdmicos e culturais
ndo sdo direitos legais. A idéia da ndo-acionabilidade dos direitos sociais € meramente
ideoldgica, e ndo cientifica”.?’

Atualmente, a indivisibilidade e a interdependéncia da totalidade dos direitos
humanos encontram expressa positivacdo internacional no § 3.° da Declaracao de Direitos

Humanos de Viena de 1993, documento que reafirmou com grau superlativo de consenso

os termos da Declaragao Universal de 194868, in verbis:

“Todos os direitos humanos sao universais, interdependentes e
inter-relacionados. A comunidade internacional deve tratar os direitos
humanos globalmente de forma justa e eqiiitativa, em pé de igualdade e

com a mesma énfase”.

Nesse contexto, a 1dgica de interpretacdo e aplicagdo dos direitos sociais deve
trilhar “a 16gica dos Direitos Humanos”, que “é, sobretudo, uma légica material, inspirada
no valor da dignidade humana”.%’

Ademais, verificamos o pioneirismo da Organizagdo Internacional do Trabalho no
estabelecimento de diretrizes para o combate a discriminacdo em ambito laboral.

Nesse sentido, foi celebrada, ja em 1958, a Convencdo n.° 111, que versa sobre a
discriminacdo em matéria de emprego e profissdo, promulgada no Brasil em 19.01.1968
através do Decreto n.° 62.150, e que permanece vigente em ambito nacional.”’

E importante mencionar que no ano de 1998 foi firmada a Declaragio da OIT

sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento. O intuito de

sua celebragdo foi promover uma “reafirmagao universal do compromisso dos Estados

67 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Principio da Dignidade Humana, in LEITE, George Salomao.
(org.), Dos Principios Constitucionais — Consideragées em Torno das Normas Principiologicas da
Constitui¢do, Sao Paulo, Malheiros, 2003, p. 183.
% Idem, p. 187.
% Ibidem, p. 187.
7 Fonte: http://www.ilo.org/ilolex/spanish/convdisp1.htm e
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D62150.htm, acesso em 24.09.09.
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Membros e da comunidade internacional em geral de respeitar, promover e aplicar um
patamar minimo de principios e direitos no trabalho, que sdo reconhecidamente
fundamentais para os trabalhadores”.”!

Nesse documento internacional foi fixado o compromisso dos paises membros da
OIT de protegerem, em ambito interno, os principios relativos aos direitos fundamentais do
trabalhador, que sdo enunciados em uma série de oito Convencdes consideradas
fundamentais.”*

Segundo o item 2.d da aludida Declaracdo, um desses direitos fundamentais dos
trabalhadores em ambito mundial € a “eliminacdo da discrimina¢do em matéria de emprego
e ocupacao”.

MAURICIO GODINHO DELGADO expde de modo sintético e expressivo as

relacdes estreitas entre o Direito do Trabalho e os Direitos Humanos:

“O universo social, econdmico e cultural dos Direitos Humanos

N

passa, de modo légico e necessario, pelo ramo juridico trabalhista, a
medida que este regula a principal modalidade de inser¢do dos individuos
no sistema socioecondmico capitalista, cumprindo o papel de lhes
assegurar um patamar civilizado de direitos e garantias juridicas, que,

regra geral, por sua propria forca e/ou habilidade isoladas, ndo

- 73
alcancariam”.

Por todo o exposto, concluimos que a andlise dogmatica juridica das despedidas
discriminatérias da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS possui premissas
metodoldgicas insertas no espectro maior dos Direitos Humanos, tanto pelo aspecto do
direito de igualdade e de ndo ser discriminado, bem como pela tutela da intimidade, quanto
pela protecao da relagdo de emprego contra dispensas discriminatdrias, enquadrando-se
assim na linha de pesquisa "Direitos sociais no contexto dos direitos humanos" e no projeto
académico “A eficdcia dos institutos, normas e principios de direito interno, comunitario e
internacional do trabalho e a eficdcia dos direitos humanos”, adotados pelo Departamento
de Direito do Trabalho e da Seguridade Social da Faculdade de Direito da Universidade de

Sao Paulo.

! http://www.oitbrasil.org.br/normas.php, acesso em 23.07.08.
2 Sd0 as Convengdes de nimeros 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182 da OIT.
& DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 8.* ed., Sdo Paulo, LTr, 2009, p. 77.
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2.2. A nova agenda do Direito do Trabalho — Repersonalizacao.

Uma moderna tendéncia verificada no Direito Civil é a denominada
repersonalizacdo, ou seja, o abandono da tradi¢cdo meramente patrimonialista que inspirou
os Cédigos até o passado recente, para que se restitua a pessoa como centro de interesse da
disciplina civilista, de acordo com o postulado de dignidade da pessoa humana, positivado
no art. 1.°, I1I, da Constitui¢ao Federal.

PAULO LUIZ NETTO LOBO descreve o fendmeno:

“A repersonalizacdo reencontra a trajetdria da longa histéria da
emancipa¢do humana, no sentido de repor a pessoa humana como centro

do direito civil, passando o patrimdnio ao papel de coadjuvante, nem

sempre necessario”.”*

SIMITIS DI SPIROS, discorrendo sobre o que denominou ‘“redescoberta do
individuo” no universo das relagdes de trabalho, destaca a importancia de o trabalhador se
apropriar de sua condicdo de sujeito de direitos, com todas as implicacdes,
reconhecimentos e prote¢des dai advindos. Dai a necessidade de ‘principios normativos
que enfatizam a autodeterminacdo do trabalhador individual e a sua realizacdo como
pessoa, que prevejam preceitos ndo mais modelados apenas sobre um potencial
“trabalhador coletivo social”’, mas que exercam a fung¢do de principio diretivo para as
necessidades do trabalhador individual como sujeito’.”

O referido processo de repersonalizacdo apenas tardiamente se fez sentir em
ambito trabalhista. Até o fim dos anos 80 e inicio da década de 90 eram pouco discutidos —
do ponto de vista legislativo, doutrindrio ou jurisprudencial — temas como o dano moral
decorrente da relacdo de trabalho e os direitos da personalidade do trabalhador, entre
outros.

Assim, faz parte do que se pode chamar de nova agenda do Direito do Trabalho o

reconhecimento dos direitos do trabalhador ndo apenas em sua estrita contraposi¢do com o

" LOBO, Paulo Luiz Netto. Constitucionalizacdo do Direito Civil. Jus Navigandi, Teresina, ano 3, n. 33,
jul. 1999. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=507>. Acesso em: 24 jul. 2008.
> DI SPIROS, Simitis. O Direito do Trabalho e a Redescoberta do Individuo (“Il Diritto Del Lavoro e La
Riscoperta dell’individuo”) (Resumo de artigo publ. In Giornale di Diritto Del Lavoro e di Relazioni
Industriali, n. 45, 1990), Traduzido e resumido por Francesco Edmondo De Ruggero, in Revista Synthesis, n.
14/92, p. 17.
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empregador — com a tradicional prevaléncia apenas dos aspectos pecunidrios — mas sim
como cidaddo do “mundo do trabalho”, com direito a ter respeitada sua individualidade, ou
seja, sua personalidade.

Por exemplo, o reconhecimento de direitos da personalidade do trabalhador, afora

-~ . ~ . 76 <
previsdes esparsas da legislacdo trabalhista’™ — como a ofensa a honra e boa fama como

(1344}

hipétese de justa causa para rescisdo do contrato de trabalho prevista nos arts. 482, “5” e
483, “e”, e a vedagdo as revistas intimas prevista pelo art. 373-A, IV, da CLT —, se deve a
aplicacdo subsididria do Cédigo Civil de 2002, nos termos do art. 8° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.”’

ESTEVAO MALLET, analisando tal fendmeno, expoe:

“A lacuna, prépria da época em que editada a CLT, decorre da
visdo reducionista do legislador, que tratou da relacdo de emprego como
se nela as obrigacdes das partes se restringissem a prestacdo de trabalho
pelo empregado, de um lado, e ao pagamento da remuneragdo pelo
empregador, de outro lado. Tudo ficou limitado ao plano meramente
patrimonial, o que se mostra tanto mais injustificivel quanto € certo que,
sendo o empregado, sempre e necessariamente, pessoa fisica (art. 3° da
CLT), os direitos de personalidade encontram-se inevitavelmente em

causa em todo e qualquer contrato de trabalho™.”®

Nesse sentido, passa-se paulatinamente a abandonar tal visdo estritamente

patrimonial da relacdo de trabalho, reconhecendo-se que, na realidade, “a protecdo a forca

de trabalho é a protecdo ao homem-trabalhador e vice-versa”.”

" A observacdo é de ESTEVAO MALLET em Direitos de personalidade e Direito do Trabalho, in Revista
do Advogado, ano XXIV, AASP, junho de 2004, p. 12-13.

"7 Devemos destacar que, em dmbito civil, apenas com o Novo Cédigo Civil de 2002 houve disciplina
especifica dos direitos da personalidade (Idem, p. 12). O reconhecimento de tal classe de direitos, até entdo,
era obra doutrindria e jurisprudencial.

8 Ibidem, p. 13.

" CORREIA, Marcus Orione Gongalves. O Principio da Igualdade como técnica de efetivacdo dos Direitos
Sociais. Destaque para os Direitos do Trabalho e Previdencidrio, in Revista do Advogado, ano XXVIII,
AASP, maio de 2008, p. 137. Todavia, como reconhece o mesmo autor, ainda € longo o caminho a ser
percorrido em virtude das correntes “solucdes simplistas” que implicam apenas o pagamento da mercadoria —
como demonstra o paradigmdtico caso do pagamento de adicional de insalubridade — “sem se lembrar do
homem que esta oculta” (Idem, p. 137).
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Tal mudanca de enfoque acompanha diretriz proposta hd tempos pela Organizacao
Internacional do Trabalho, que possui como um de seus principios fundamentais a
afirmacdo de que “o trabalho ndo é uma mercadoria”.*

Analisando a evolucdo da protecdo ao trabalhador contra a discriminacao
percebemos que, inicialmente, a preocupagdo era estritamente patrimonial, referindo-se
apenas a questao remuneratdria, na célebre formula “mesmo saldrio para mesmo trabalho”,
que obteve positivacdo nos art. 5.°*! e 461%* da CLT.

O préprio inciso XXX do art. 7.° da Constituicdo Federal, norma especifica de
combate a discriminagdo no rol dos direitos sociais, inicia-se com a ‘“‘proibicdo de
diferencas de saldrios”, seguindo a tradicdo de protecdo patrimonial e pecunidria ao
trabalhador.

Obviamente tais dispositivos ndo sdo desnecessdrios. Sua reiterada previsao
decorre do fato que, historicamente, o pagamento de remuneracdo desigual aos
trabalhadores que prestavam servicos idénticos foi pratica constante, bastando lembrar a
nitida auséncia de equipara¢do em relagdo as mulheres e criancas nos primérdios da Era
Industrial.

Todavia, a histéria demonstrou que muitos podem ser os fatores de discriminac¢ao
em ambito laboral, com reflexos ndo apenas de ordem econdmica e sim com a agressao aos
valores personalissimos da pessoa do trabalhador, motivo pelo qual surge a necessidade de
revisao dos paradigmas que nortearam a matéria.

Por isso, atualmente o tema da discriminagdo no contexto da relagdo de emprego
insere-se em um contexto maior, verificado também em ambito civil, de protagonismo da
pessoa, com todos os reflexos decorrentes do reconhecimento de sua dignidade, alcada a
fundamento da Republica, nos termos do inciso III do art. 1.° da Lei Magna.

E tal reconhecimento da pessoa como centro de incidéncia de direitos
fundamentais traz expressivas conseqii€éncias no ambito do contrato de trabalho.

Na expressiva licio de JOSE JOAO ABRANTES:

% Anexo da Constituicio da Organizacdo Internacional do Trabalho — Declaracio de Filadélfia — 1944,
disponivel em http://www.oitbrasil.org.br/info/download/constituicao_oit.pdf, acesso em 26.12.2008.

1 “Art. 5.° A todo trabalho de igual valor corresponders saldrio igual, sem distingdo de sexo”.

82 “Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado a0 mesmo empregador, na
mesma localidade, corresponderd igual saldrio, sem distin¢cao de sexo, nacionalidade ou idade”.
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“Se para os operarios do século XIX e da primeira metade do
século XX o problema ndo fazia praticamente sentido, igualmente se
apresenta hoje como evidente uma revalorizagdo desse contrato a luz dos
preceitos constitucionais, que leva a necessidade de acentuacdo da sua
ligacdo intima com a pessoa e os seus direitos.

Os direitos fundamentais sdo agora encarados (também) como
componentes estruturais bisicas do mesmo contrato, tendo em conta as
caracteristicas especiais em que a pessoa do trabalhador esti inserida
numa organizacdo alheia e submetida a uma autoridade dotada de poder

. 3
social”.®

2.3. A Constitucionalizacdo do direito privado/direito do trabalho e a eficacia

horizontal dos direitos fundamentais.

PAULO BONAVIDES expde de modo nitido as “inovacdes constitucionais” que
resultaram do reconhecimento da hierarquia superior e da “dimensdo juridico-objetiva”,
dotada de efetiva for¢a normativa, dos direitos fundamentais, das quais destacamos trés

delas que de perto dizem respeito a matéria em estudo neste trabalho:

“a) a irradiacdo e a propagac¢ao dos direitos fundamentais a toda
a esfera do Direito Privado; em rigor, a todas as provincias do Direito,
sejam jusprivatistas, sejam juspublicisticas;

b) a elevagdo de tais direitos a categoria de principios, de tal
sorte que se convertem no mais importante pélo de eficicia normativa da
Constituigdo;

[...]

f) o desenvolvimento da eficicia inter privatos, ou seja, em
relacdo a terceiros (Driftwirkung), com atuacdo no campo dos poderes
sociais, fora, portanto, da 6rbita propriamente dita do Poder Publico ou
do Estado, dissolvendo, assim, a exclusividade do confronto subjetivo
imediato entre o direito individual e a mdquina estatal; confronto do qual,

. pe - .. . 84
nessa qualificacdo, os direitos fundamentais se desataram”.

% ABRANTES, José Jodo. op. cit., p. 14.
% BONAVIDES, Paulo, op. cit., p. 603.
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De fato, a questdo da protecdo da relacdo de emprego contra despedimento
discriminatério da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS, perpassa
necessariamente a questao da constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, com os direitos
fundamentais, normas basilares do ordenamento juridico, atuando como limites a liberdade
particular no ambito da relacdo de emprego, em expressiva manifestacdo da eficdcia direta
dos direitos fundamentais na érbita privada.

O fendmeno de constitucionalizacdo do direito privado envolve a “questio de
saber sob que pressupostos um comportamento lesivo da esfera juridica de uma pessoa
pode ser apreciado segundo os padrdoes normativos dos direitos fundamentais
constitucionalmente positivados™.*

Sobre a incidéncia dos direitos fundamentais entre particulares, leciona JOSE

JOAO ABRANTES:

“A  Drittwirkung corresponde hoje, sob essa ou outra
designacdo e/ou formulacdo, a uma concepcdo generalizadamente aceite,
por ter representado precisamente uma resposta a necessidade de
assegurar a coeréncia interna do ordenamento, em torno da dignidade
humana e dos direitos fundamentais, e de proteger a liberdade individual
da presencga, na sociedade civil, de fortes poderes econdmicos e sociais,
que sdo, por vezes, mesmo mais perigosos do que o préprio Estado, até

porque actuam a coberto do anonimato das relagdes”.*

Todavia, a despeito do grande interesse contemporaneo da doutrina, bem como
das acirradas controvérsias envolvendo o tema, deve-se destacar que tal problematica nao é
nova.

De fato, o préprio constitucionalismo oitocentista ja buscava estabelecer um
regramento aplicavel a relagdo entre particulares, o que se torna muito claro ao analisarmos
o status de que se reveste o principio da igualdade desde os primérdios do movimento

constitucionalista.

% CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Civilizacdo do Direito Constitucional ou Constitucionaliza¢do do
Direito Civil? — A eficdcia dos direitos fundamentais na ordem juridico-civil no contexto do Direito pos-
moderno, in GRAU, Eros Roberto e GUERRA FILHO, Willis Santiago (organizadores). Direito
Constitucional — Estudos em homenagem a Paulo Bonavides, Sao Paulo, Malheiros, 2001, p. 109.
% ABRANTES, José Jodo. op. cit., p. 204.
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Como demonstra CANOTILHO, “a afirmacdo da igualdade de todos os
individuos, a supressdo da hereditariedade dos cargos publicos e, sobretudo, a proibicdo da
escravatura podem considerar-se como exemplos radicais da eficacia directa dos direitos
fundamentais na ordem juridica privada”.®’

No ambito especifico do contrato de trabalho encontra-se um dos campos mais
férteis para a incidéncia da eficdcia horizontal dos direitos fundamentais.

Seguindo o magistério de JOSE JOAO ABRANTES:

“No contrato de trabalho, a aplica¢do directa desses direitos é
consequéncia natural da sua prépria estrutura, surgindo, alids, na linha
légica do desenvolvimento deste ramo do direito. O desequilibrio
econdmico, social e juridico que nele existe impde a vinculacdo do
empregador aos direitos fundamentais, dado a empresa ndao ser um mundo
a parte, onde os principios fundamentais do ordenamento juridico,
centrados na dignidade da pessoa humana, pudessem ser impunemente
afastados — sendo, por isso, que, desde sempre e por toda a parte, tal
contrato comegou por ser o ambito natural para a Drittwirkung, com a
necessidade de responder a questdo de saber se — e até que ponto — os
interesses subjacentes aquele desequilibrio exigem e justificam restricdes

a liberdade civil do trabalhador”.®®

Em nosso trabalho, dedicado a investigagao dogmadtica da terminag¢do do contrato
de trabalho em razdo de praticas discriminatodrias direcionadas a pessoa portadora do HIV
e/ou doente de AIDS, ha hipdtese especifica de incidéncia horizontal dos direitos
fundamentais — direito de nao ser discriminado, direito a intimidade e direito ao trabalho e
a protecdo da relacao de emprego.

Observamos com bastante freqii€ncia interpretacdes produzidas na seara laboral
que contrariam os pressupostos constitucionais de protecdo e valorizagdao do trabalho, bem

como o postulado fundamental da dignidade da pessoa humana.

7 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. op. cit. (nota 85 supra), p. 110. José Jodo Abrantes demonstra que os
primérdios do processo de constitucionalizacdo do Direito do Trabalho podem ser identificados na
Constituicio mexicana de Querétaro de 1917 e na Constituicdo alemd de Weimar de 1919,
constitucionalizagdo essa que assumiu uma perspectiva complementar a partir do reconhecimento do
trabalhador enquanto cidaddo. (ABRANTES, José Jodo. op. cit., p. 13-14).
% ABRANTES, José Jodo. op. cit., p. 205-206.
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Nas palavras de LUIS ROBERTO BARROSO “é preciso, portanto, explorar as

potencialidades positivas da dogmatica juridica, investir na interpretacdo principioldgica,

fundada em valores, na €ética e na razao possivel”.89

Ja € tempo de os estudiosos do Direito do Trabalho abandonarem canones
privatistas cldssicos e promoverem uma efetiva constitucionalizacdo do Direito do
Trabalho™, como forma de respeitar os pressupostos tedricos que devem nortear este ramo
especializado da Ciéncia do Direito.

Na expressiva exposi¢io de JOSE JOAO ABRANTES:

“Hoje, quando o Direito do Trabalho se encontra cada vez mais
ameacado nos seus principios tradicionais, com a pressao cada vez maior
das necessidades ligadas a flexibilizacdo do mercado de trabalho, a
afirmacdo da plena validade dos direitos fundamentais da pessoa humana
(também) a nivel da empresa é o meio que deve orientar a procura de
uma melhor qualidade de vida e de realizagdo pessoal do trabalhador,
permitindo assim aquele ramo do direito — que, no quadro actual se
transforma, sem, contudo, perder a sua natureza prépria — recuperar o seu
pleno papel de garantia de uma plena autodeterminac¢do do trabalhador,
como pessoa e como cidaddo, ao fim e ao cabo, seu tema fundamental de
sempre.

O Direito Constitucional da-lhe, pois, uma nova dimensdo e
exige dele novas tomadas de posi¢cdo, acabando assim por lhe devolver

parte de seu tradicional papel de vanguarda do direito privado”.”!

Diante do exposto, ndo mais se considera que o ambito de aplicacdo dos direitos
fundamentais restringe-se ao relacionamento entre o Estado e os individuos submetidos ao
seu império, devendo respeito aos direitos fundamentais os particulares nas relacdes

caracterizadas por desequilibrio de poder entre as partes — caso tipico da relacdo de

89 BARROSO, Luis Roberto. Fundamentos tedricos e filosdficos do novo Direito Constitucional brasileiro,
Jus Navigandi, Teresina, ano o, n. 59, out. 2002. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=3208>. Acesso em: 24 jul. 2008.
% “Este fendmeno, identificado por alguns autores como filtragem constitucional, consiste em que toda a
ordem juridica deve ser lida e apreendida sob a lente da Constitui¢cdo, de modo a realizar os valores nela
consagrados. A constitucionalizacdo do direito infraconstitucional nio identifica apenas a inclusdo na Lei
Maior de normas préprias de outros dominios, mas, sobretudo, a reinterpretacdo de seus institutos sob uma
otica constitucional” (BARROSO, Luis Roberto. idem).
! ABRANTES, José Jodo. op. cit., p. 19-20.
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trabalho —, como fica patente na hipétese de extingdo do contrato de trabalho baseada em
razodes discriminatdrias proscritas pelo ordenamento juridico.
Nesse sentido, veja-se o seguinte julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 3.*

Regidao — Minas Gerais:

“AIDS - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV
DISPENSA - DISCRIMINACAO - CONSTITUICAO FEDERAL E
CONVENCAO N. 111 DA OIT - PROVA INDICIARIA.
REINTEGRACAO O MAIS-ALEM DO TEXTO DA LEI: O DIREITO
E A JUSTICA - O contrato individual de trabalho caracteriza-se como
importante instrumento de inclusio social apto a amalgamar principios e
direitos fundamentais, de que sdo exemplos os incisos II, III e IV do art.
1°, o caput e incisos X e XLI do art. 5° o art. 6°, o caput do art. 170 e
193, da Constitui¢cdo Federal. [...]” (TRT 3* Regido — MG, Quarta Turma,
00864-2007-072-03-00-3 RO, Rel.: Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault, DIMG 12/04/2008, p.20).

Verificamos em matéria de despedimentos discriminatérios, pois, um tipico caso
de “eficacia horizontal” dos direitos humanos, ou seja, “a incidéncia dos direitos humanos
no ambito das relagdes sociais, vale dizer, entre os proprios particulares”gz, teoria que tem
merecido importante acolhida de nossa Corte Constitucional, consoante claramente

enunciado na seguinte decisio:

"Eficdcia dos direitos fundamentais nas relagdes privadas. As
violacdes a direitos fundamentais ndo ocorrem somente no dmbito das
relagdes entre o cidaddo e o Estado, mas igualmente nas relacdes travadas
entre pessoas fisicas e juridicas de direito privado. Assim, os direitos
fundamentais assegurados pela Constituicdo vinculam diretamente nao
apenas os poderes publicos, estando direcionados também a protecdo dos
particulares em face dos poderes privados. Os principios constitucionais
como limites a autonomia privada das associagdes. A ordem juridico-

constitucional brasileira ndo conferiu a qualquer associagdo civil a

%> TAVARES, André Ramos. Elementos para uma Teoria Geral dos Principios na Perspectiva
Constitucional, in LEITE, George Salomio. (org.), Dos Principios Constitucionais — Consideracées em
Torno das Normas Principiolégicas da Constitui¢cdo, Sao Paulo, Malheiros, 2003, p. 47.
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possibilidade de agir a revelia dos principios inscritos nas leis e, em
especial, dos postulados que t€m por fundamento direto o préprio texto
da Constituicio da Republica, notadamente em tema de protecido as
liberdades e garantias fundamentais. O espaco de autonomia privada
garantido pela Constitui¢do as associagdes ndo estd imune a incidéncia
dos principios constitucionais que asseguram o respeito aos direitos
fundamentais de seus associados. A autonomia privada, que encontra
claras limita¢des de ordem juridica, ndo pode ser exercida em detrimento
ou com desrespeito aos direitos e garantias de terceiros, especialmente
aqueles positivados em sede constitucional, pois a autonomia da vontade
ndo confere aos particulares, no dominio de sua incidéncia e atuacido, o
poder de transgredir ou de ignorar as restri¢gdes postas e definidas pela
prépria Constitui¢do, cuja eficdcia e forca normativa também se impdem,
aos particulares, no ambito de suas relagdes privadas, em tema de
liberdades fundamentais." (STF, RE 201.819, Rel. p/ o ac. Min. Gilmar
Mendes, julgamento em 11-10-05, DJ de 27-10-06).93

Tais consideragdes preliminares sdo necessdrias para justificar o ponto de partida
adotado no estudo das hipéteses de dispensas discriminatdrias de pessoas portadoras do
HIV e/ou doentes de AIDS. Assim, ao lado dos tradicionais dispositivos da legislacao
trabalhista, da legislac@o infraconstitucional de combate a discriminacdo aprovada apds a
Constitui¢do de 1988 e dos documentos internacionais que combatem a discrimina¢do no
trabalho, os principios constitucionais e direitos fundamentais aplicaveis a matéria serdo as

bases de toda a interpretacdo que se buscard produzir acerca deste especial tema.

2.4. Breves consideracoes sobre a teoria dos principios. A forca normativa dos

principios constitucionais.

Contemporaneamente, a andlise dos mais variados temas do Direito faz com que o

estudioso se depare, em maior ou menor medida, com a teoria dos principios. Tal

% Qutrossim, no TST ji hd o reconhecimento expresso da teoria da eficicia horizontal dos direitos
fundamentais. Veja-se, por exemplo, o Processo: RR - 2195/1999-009-05-00.6, Data de Julgamento:
09/06/2004, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, 1* Turma, Data de Publicacao: DJ 09/07/2004, bem
como o Processo: RE-ED-AIRR - 429/2006-011-03-40.2, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen , Data de
Publicacao: DEJT 11/05/2009.
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problemdtica se mostra ainda mais presente nos casos em que inexiste legislacdo
disciplinando especificamente determinada matéria, como ocorre nos casos de despedidas
discriminatérias baseadas em fatores ndo expressamente previstos na lei, em que os
principios servem de base para a interpretacdo e decis@o das questdes concretas que se
apresentam ao jurista.

Antes de ingressarmos em uma discussdo propriamente juridica, cabe consignar
que, em sentido comum, os principios possuem o significado de “elementos, rudimentos,
regras fundamentais e gerais de qualquer ciéncia ou arte”.**

Para o 4mbito de nosso estudo dogmdtico ndio nos interessa tal idéia geral®, e sim
a conceituacgdo de principios dentro do sistema do direito.

Nesse sentido, CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO conceitua principio
como ‘“mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposicao
fundamental que se irradia sobre diferentes normas, compondo-lhes o espirito e servindo
de critério para sua exata compreensdo e inteligéncia, exatamente por definir a légica e a
racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a tonica e lhe d4 sentido
harménico”.”®

TERCIO SAMPAIO FERRAZ JUNIOR, ainda que considerando os principios
como reminiscéncias do direito natural e ndo os reconhecendo como normas, na medida
em que ndo fazem parte do repertorio do sistema e sim de suas regras estruturais,
demonstra que eles funcionam como ‘“regras de coesao que constituem as relacdes entre as
normas como um todo”.”’

A definicdo da natureza juridica dos principios bem como de suas funcgdes
originou verdadeiro embate tedrico, que nos dias atuais ainda parece longe de cessar.”®

PAULO BONAVIDES”, de modo muito didatico, identifica trés momentos

diversos no que tange a maneira pela qual os principios foram encarados e incorporados no

sistema juridico.

% Dicionério Caudas Aulete, v. IV, 5. ed., Rio de Janeiro, Delta S. A., 1968, p. 3266.
% Para uma definicdo geral de principios, em sua acep¢io légica, vide REALE, Miguel. Licées Preliminares
de Direito, 2.* ed., Sdo Paulo, Bushatsky, 1974, p. 337.
% MELLO, Celso Antdbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 15.* ed., Sao Paulo, Malheiros,
2003, p. 817-818.
7 FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. op. cit., p. 244.
% Para uma visio critica dos principios veja-se WARAT, Luis Alberto. Introducdo Geral ao Direito, v. Il — A
epistemologia juridica da Modernidade, Porto Alegre, Sérgio Antonio Fabris Editor, 1995, p. 18 e
MASCARO, Alysson Leandro. Introducdo ao Estudo do Direito, Sao Paulo, Quartier Latin, 2007, p. 159.
% BONAVIDES, Paulo. op. cit., p. 255 e seguintes.
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O primeiro deles € o conhecido jusnaturalismo, em que os principios faziam parte
daquelas verdades naturais, de inspiracdo metafisica, que deviam inspirar todo o Direito
positivo que, caso estivessem em desacordo com elas, deveria ser desconsiderado.

No momento seguinte, caracterizado pela supremacia do positivismo juridico, os
principios foram sendo paulatinamente incorporados aos cddigos legais, atuando como
mecanismo de integracdo e preenchimento de lacunas do Direito, considerados entdo
fontes secunddrias do Direito.

Sob tal viés é que sdo encarados os principios no texto do art. 8.° da CLT'®.

Todavia, muito embora o referido dispositivo consolidado refira-se aos
“principios gerais de direito” como uma fonte supletiva do Direito do Trabalho, a ser
utilizada “na falta de disposi¢des legais ou contratuais”, ndo se deve conferir apenas uma
interpretacdo literal, na medida em que em desacordo com o0s atuais canones
constitucionais nos quais os principios, amplamente positivados constitucionalmente,
representam o dpice normativo que informa todo o ordenamento brasileiro.

Podemos destacar como momentos consolidados da evolugao da teoria dos
principios a sua passagem do ambito metafisico e jusnaturalista para a positivacao legal —
embora a principio com parcos resultados em termos de forca normativa —, a sua previsao
saindo do ambito estritamente privado para ingressar nos textos constitucionais e,
finalmente, o reconhecimento de que, “em verdade, os principios sdo o oxigénio das
Constitui¢des na época do pés-positivismo. E gracas aos principios que os sistemas
constitucionais granjeiam a unidade de sentido e auferem a valoracdo de sua ordem

. 101
normativa”

, na expressiva licao de Paulo Bonavides.

A esse ultimo momento, corresponde a atual fase pds-positivista, em que 0s
principios, a par do crescente reconhecimento de sua importdncia e do seu carater
fundamental para todo o ordenamento juridico, foram amplamente recepcionados pelos
textos constitucionais.

Esse reconhecimento na lei fundamental do Estado alca os principios a uma

posicdo de supremacia diante das demais normas em dois sentidos, quais sejam, “pela sua

1% «Ag autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqilidade e outros principios e normas
gerais do direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse
publico”.
""" BONAVIDES, Paulo. op. cit., p. 288.
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maior relevancia normativa (critério hierdrquico) e pela, ja agora, eventual relevancia
axioldgica (critério valloraltivo)”.lo2

Diante do exposto, o traco mais destacado da atual teoria dos principios, que traz
importantes conseqiiéncias juridicas, diz respeito ao reconhecimento de sua
normatividade.'®

Nesse sentido € que PAULO DE BARROS CARVALHO encara os “Principios”
enquanto “normas juridicas que introduzem valores de grande importancia para o
ordenamento” asseverando, de modo consistente, ndo se poder admitir a ‘“coalescéncia
entre ‘normas’ e ‘principios’, como se fossem entidades diferentes, convivendo
pacificamente no sistema das proposi¢des prescritivas do Direito”, na medida em que os
“principios sdo normas, com todas as implicagdes que esta proposi¢ao apoditica venha a
suscitar”.'*

O intenso manejo dos principios na integracdo, interpretacdo e aplicacdo do
Direito é nota caracteristica da corrente doutrindria pds-positivista, que os considera
expressar “os valores fundamentais do sistema, dando-lhe unidade e condicionando a
atividade do intérprete”.'”

A aplicagdo e o reconhecimento da forca normativa dos principios constitucionais
aos casos concretos e, em especial, sua eficicia horizontal vinculante dos particulares, vem
se tornando cada vez mais freqiliente, como atesta recente jurisprudéncia do Tribunal

Superior do Trabalho em julgado versando sobre despedida discriminatéria de pessoa

portadora do HIV e/ou doente de AIDS:

“RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO PORTADOR
DO HIV. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO
RELATIVA. REINTEGRACAO. A ordem juridica pétria repudia o

sentimento discriminatdrio, cuja presenca na voluntas que precede o ato

2 TAVARES, André Ramos. op. cit., p. 26. Jiirgen Habermas também identifica o duplo cariter dos
principios no direito moderno, asseverando que “muitos destes principios sdo, simultaneamente, de natureza
juridica e moral, tal como se consegue facilmente deduzir no direito constitucional. Os principios morais do
direito natural tornaram-se em direito positivo no estado constitucional moderno” em Direito e Moral (trad.
Sandra Lippert), Lisboa, Instituto Piaget, p. 33.
1% BARROSO, Luis Roberto, op. cit. (nota 89 supra).
% CARVALHO, Paulo de Barros. Tributo e Seguranga Juridica, in LEITE, George Salomdo. (org.), Dos
Principios Constitucionais — Consideragées em Torno das Normas Principiolégicas da Constituigdo, Sdo
Paulo, Malheiros, 2003, p. 351-352.
1% BARROSO, Luis Roberto. op. cit. (nota 89 supra).
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da dispensa implica a sua ilicitude, ensejando a sua nulidade. O exercicio
do direito potestativo de dentncia vazia do contrato de trabalho encontra
limites na hip6tese de ato discriminatdrio, assim em fungdo do principio
da fungdo social da propriedade (art. 170, III, da CF), bem como da
dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho (art. 1°, III
e IV, da CF), por incompatibilidade dessa pritica com a prevaléncia e a
realizagdo desses principios. [...]” (TST, Processo: RR - 943/2006-005-
24-00.7 Data de Julgamento: 18/02/2009, Relatora Ministra: Rosa
Maria Weber Candiota da Rosa, 3* Turma, Data de Divulgacdo: DEJT
27/03/2009).

Noutros julgados, mais antigos, o mesmo TST enfrentou a questdo recorrendo aos

principios constitucionais:

“REINTEGRACAO. EMPREGADO PORTADOR DO
VIRUS HIV. DISPENSA DISCRIMINATORIA.

1. Caracteriza atitude discriminatéria ato de Empresa que, a
pretexto de motivacdo de ordem técnica, dispensa empregado portador do
virus HIV sem a ocorréncia de justa causa e jd ciente, a época, do estado
de satdde em que se encontrava o empregado.

2. O repudio a atitude discriminatéria, objetivo fundamental da
Reptiblica Federativa do Brasil (artigo 3°, inciso IV), e o préprio respeito
a dignidade da pessoa humana, fundamento basilar do Estado
Democratico de Direito (artigo 1°, inciso III), sobrepdem-se a prépria
inexisténcia de dispositivo legal que assegure ao trabalhador portador do
virus HIV estabilidade no emprego. [...]” (TST, Processo: E-RR -
439041/1998.5 Data de Julgamento: 05/05/2003, Relator Ministro:

Jodo Oreste Dalazen, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais,

Data de Publicacao: DJ 23/05/2003).

“REINTEGRACAO - PORTADOR DO VIRUS HIV -
DISPENSA DISCRIMINATORIA. A dispensa do empregado, porque
portador do virus HIV, é discriminatdria e, por conseguinte, afronta os
artigos 3°, IV, e 5°, caput, ambos da Constituicao Federal de 1988. [...]”
(TST, Processo: RR - 625567/2000.1 Data de Julgamento: 11/12/2003,
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Relator Ministro: Milton de Moura Franga, 4* Turma, Data de
Publicacao: DJ 06/02/2004).

Afastando quaisquer pretensdes de indicar qual a solucio para a problematica em
torno da sistematizacdo cientifica dos principios juridicos — o que superaria os limites deste
estudo —, entendemos necessdria essa breve exposi¢ao acerca da teoria dos principios, de
importancia primordial para a sustentacdo do ordenamento juridico, na medida em que
“s@o os principios que possibilitam assegurar decisdes consistentes com o sistema e ao
mesmo tempo a possibilidade deciséria infinita de casos unicos e irrepetiveis (a proibicdo
do non liquet) sem que se afete o fundamento de validade racional e universal das
normas”.'%

Desse modo, os principios constitucionais prevalecem sobre os dispositivos
legais, ndo restando mais espaco na ciéncia dogmdtica do direito para solugdes que
simplesmente os desconsiderem, devendo o intérprete e aplicador do direito do trabalho
atentar para a necessdria constitucionaliza¢do deste ramo especializado, do mesmo modo
ocorrido com os demais ramos do direito privado, sob pena de oferecer solugdes
completamente superadas e mesmo inconstitucionais.

A positivagdo constitucional de tais principios afasta, pois, quaisquer
questionamentos quanto as suas normatividade e imperatividade.

Na andlise das dispensas discriminatérias ganham destaque o principio da
igualdade, e sua expressdo enquanto principio de ndo-discriminagdo (art. 5.°, caput e XLI,
CF), o objetivo fundamental da Republica consubstanciado no inciso IV do art. 3.° da CF
no sentido da promog¢do do “bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cofr,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo”, além do direito fundamental a
intimidade (art. 5.°, X, CF), sempre norteados pelo principio da dignidade da pessoa
humana (art. 1.°, III, CF), motivo pelo qual no Capitulo III realizar-se-a4 a exposi¢ao de

cada um deles com maior detalhamento.

16 WANDELLI, Leonardo Vieira. Despedida Abusiva. O direito (do trabalho) em busca de uma nova
racionalidade, Sao Paulo, LTr, 2004, p. 224.
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2.5. A discriminacao e sua expressao juridica — Conceitos gerais.

A proibicdo da discriminacdo estd intimamente ligada ao principio da igualdade,
motivo pelo qual pode ser considerada seu “corolério 16gico”.'"’

Nas palavras de ALICE MONTEIRO DE BARROS, "a ndo-discriminagdo é,
provavelmente, a mais expressiva manifestacio do principio da igualdade, cujo

reconhecimento, como valor constitucional, inspira o ordenamento juridico brasileiro no
n 108

seu conjunto".

Para MANOEL GONCALVES FERREIRA FILHO, um dos corolérios
decorrentes da isonomia “é a proibicdo do tratamento diferenciado prejudicial ao ser
humano — tratamento discriminatério propriamente dito — em razao de suas caracteristicas
de género, raca, cor, profissdo, etc. Tal diferenciacdo ndo se justifica objetivamente, ao
invés, traduz preconceitos irracionais”.'”

Segundo o Diciondrio Houaiss''?, etimologicamente o vocdbulo discriminacao
tem origem no latim discriminatio, onis, do verbo discriminare (separar, distinguir).

No sentido comum, a discriminag¢ao significa:

“ato ou efeito de discriminar 1 faculdade de discriminar, distinguir;
discernimento 2 acdo ou efeito de separar, segregar, por a parte 3 p. ext.
tratamento pior ou injusto dado a alguém por causa de caracteristicas
pessoais; intolerancia, preconceito 4 JUR ato que quebra o principio da
igualdade, como distin¢do, exclusio, restricdo ou preferéncias, motivado
por raga, cor, sexo, idade, trabalho, credo religioso ou convicgdes

st 111
politicas”.

A mencionada variedade de significados atribuidos a palavra discriminagao ja é

capaz de nos fornecer um caminho para o entendimento desse fendmeno. Assim,

17 Vide nota 59 supra.
108 BARROS, Alice Monteiro de. op. cit. (nota 23 supra), p. 1082.
19 FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Aspectos Juridicos das Agdes Afirmativas, Revista do TST,
Brasilia, vol. 69, n.° 2, jul./dez. 2003, disponivel em
http://www.tst.gov.br/Ssedoc/PaginadaBiblioteca/revistadotst/Rev_69/Rev%2069_2/tst_69-
2%20dt%205.pdf, acesso em 26.12.2008, p. 73.
""" HOUAISS, Anténio e VILLAR, Mauro de Salles. Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesa, Rio de
Janeiro, Objetiva, 2001, p. 1053.
" Idem, p. 1053.
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percebemos que é uma separacido ou segregacdo, baseada em preconceito ou intolerancia
com relagdo a uma ou mais caracteristicas pessoais ou de determinado grupo, maculando
assim o principio da igualdade.

Para fins juridicos a conceituacdo de discriminagdo pode advir de previsao legal,
constru¢do doutrindria ou jurisprudencial.

Segundo o art. 1.° da Convencdo n.° 111 da OIT, a discrimina¢do engloba
qualquer "distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada em raga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional, origem social ou outra disting@o, exclusdo ou preferéncia
especificada pelo Estado-membro interessado, qualquer que seja sua origem juridica ou
prética e que tenha por fim anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento
no emprego ou profissao".

Tal defini¢do normativa mostra-se muito util na medida em que direcionada a
aplicacdo pratica de medidas juridicas aptas a afastarem da licitude préticas
discriminatorias, delimitando-se um espectro especificamente aplicdvel em matéria
trabalhista.

Nas palavras de ESTEVAO MALLET, “o que é a discriminacio sendo a
desigualdade arbitraria, inaceitdvel e injustificavel? [...] Nao qualquer desigualdade, mas a
desigualdade ilegitima, intolerdvel diante das circunstancias e dos padrdes entdo
vigentes”.112

MAURICIO GODINHO DELGADO conceitua discrimina¢do como “a conduta
pela qual nega-se a pessoa tratamento compativel com o padrao juridico assentado para a
situagdo concreta por ela vivenciada”.'"?

O conceito trazido, embora dotado de maior generalidade do que o art. 1.° da
Convengao n.° 111, mostra-se interessante, pois ressalta o descompasso entre o tratamento
dispensado e o padrio juridico vivido concretamente pela pessoa.

Para AMAURI MASCARO NASCIMENTO, “a discriminacdo caracteriza-se pela

presenca de um elemento subjetivo, a intencao de discriminar, e de um elemento objetivo,

a preferéncia efetiva por alguém em detrimento de outro sem causa justificada, em especial

"2 MALLET, Estévio. Algumas notas sobre o tema da discriminagdo no Direito do Trabalho, in Revista do
Advogado, n.° 97, ano XXVIII, AASP, maio de 2008, p. 51.
' DELGADO, Mauricio Godinho. Protecées contra Discriminacio na Relacio de Emprego, in Viana,
Miarcio Tulio e Renault, Luiz Otdvio Linhares (coord.), Discrimina¢do, Sao Paulo, LTr, 2000, p. 97.
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por motivo evidenciado revelando uma escolha de preconceito em razdo do sexo, raga, cor,
, . e~ e .~ o . . 114
lingua, religido, opinido, complei¢do fisica ou outros fatores importantes”.
O sitio na internet da Procuradoria do Trabalho da 2.* Regido apresenta adequado

conceito, nos termos seguintes:

“A discriminacdo é caracterizada pela adocdo de regras ou
comportamentos que, direta ou indiretamente, estabelecam distin¢cdes
baseadas em critérios proibidos por nossa legislacdo, como, por exemplo,
cor, raca, género, idade, origem, estado civil, crenca religiosa ou
convicgdo politica ou filosofica, situagdo familiar, condicdo e satde
fisica, sensorial e mental ou por orientagio sexual”.'"®

Verificamos, portanto, que as defini¢des acima referidas ndo se excluem e sim se
completam, auxiliando o intérprete e aplicador do Direito a identificar, no caso concreto, a
existéncia ou ndo de discriminacao.

Um traco que reputamos merecedor de destaque nos conceitos transcritos, € que
serd tratado em pormenor no Capitulo 3.° deste trabalho, diz respeito a nao limitagao dos
fatores de discriminacdo que deverdo ser afastados pela sua ilicitude. Assim, demonstra-se
a possibilidade de que em cada situagdo concreta, ainda que a hipdtese ndo esteja
expressamente positivada, sejam identificadas praticas discriminatdrias injustificadas.

O fendmeno da discriminacdo € complexo e pode ser identificada uma série de
fatores que contribuem para seu surgimento ou intensificagao.

MAURICIO GODINHO DELGADO identifica como causa comum de
discriminacdo “o cru preconceito, isto é, um juizo sedimentado desqualificador de uma
pessoa em virtude de uma sua caracteristica, determinada externamente, e identificadora de
um grupo ou segmento mais amplo de individuos (cor, raca, sexo, nacionalidade, riqueza,
etc.)”.116

Verificamos que ndo apenas caracteristicas externas do individuo sdo utilizadas
como fator de discriminag¢do, reconhecendo o autor que “pode também derivar a

discriminacdo de outros fatores relevantes a um determinado caso concreto especifico™.'”

" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit. (nota 10 supra), p. 459.

"> Disponivel em: http://www.prt2.mpt.gov.br/codin/discriminacao.php, acesso em 28.10.2008.
"1 DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit. (nota 113 supra), p. 97.

" Idem, p. 97.
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Essa consideracdio € coerente com a constatacdio de que as praticas
discriminatdrias sdo variadas e se encontram em constante mutacao, dai a necessidade do
intérprete nao olvidar do cardter exemplificativo das hipéteses legais de discriminacdo,
sendo necessdrio avaliar no caso concreto se determinado fator de distincdo pode ou nao
ser idoneamente utilizado.

Como regra geral, podemos concluir que a falta de objetividade, de razoabilidade,
de proporcionalidade ou de justificativa na eleicdo de determinado fator de distingdo pode
ser um substantivo indicio de ocorréncia de tratamento discriminatério.

ALICE MONTEIRO DE BARROS conclui que “a discriminacio funda-se em
fatores de cunho psicossocial, educacional ou economico, dai a dificuldade de elimina-
1o 118

Desse modo, seria ingénuo imaginar que o Direito, por si s, seja capaz de
eliminar da realidade social essa odiosa pratica.

Como ressalta a autora precitada:

“Nao basta, entretanto, promulgar leis contra os atos
discriminatérios, € necessdrio, principalmente, combater as causas. Seu
combate exige educacdo, informacdo e sensibilizacdo. O fato de a

discriminag¢do ser uma injusti¢a ja € uma razdo suficiente para condena-

la” 119

Nesse sentido, o Direito poderd contribuir amplamente para a constru¢do de um
ambiente cultural e social em que as praticas discriminatrias sejam cada vez mais

afastadas do convivio humano.

N

Referindo-se de modo especifico a pessoa portadora do HIV e/ou doente de

AIDS, conclui MARIANA RIBEIRO SANTIAGO:

“Do ponto de vista ético e social, ndo hd solucdo a curto prazo
para a discriminacdo, pois isso depende da conscientizagdo da sociedade,
por campanhas baseadas na informacao, inclusive. Mas do ponto de vista

juridico, os profissionais do direito t€m o poder de impedir que esse tipo

"8 BARROS, Alice Monteiro de. op. cit. (nota 23 supra), 1085.
" Idem, p. 1086.
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de prejuizo ocorra para o doente, pela sua flagrante injustica e pelo

. S s 5 120
afrontamento do sistema juridico pétrio”.

12 SANTIAGO, Mariana Ribeiro. op. cit., p. 212-213.
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CAPITULO III - Os principios constitucionais e a vedacio 2

discriminacao.
3.1. O principio da dignidade da pessoa humana (art. 1.°, I1I, CF).

A vedacgdo as condutas discriminatérias que atingem determinado individuo ou
grupo de individuos guarda intima relacdo com o principio de preservacdo da dignidade da
pessoa humana.

Isso porque ndo se compatibiliza com tal postulado fundamental a existéncia de
distingdes arbitrdrias e injustificadas contra uma pessoa, em virtude de peculiares
caracteristicas escolhidas como fator de discriminacgdo.

ANTONIO JUNQUEIRA DE AZEVEDO'"!' leciona que as origens do
pensamento em torno do conceito de dignidade podem ser encontradas em KANT, que
opunha as idéias de “pre¢o”, relacionada a tudo aquilo que serve de meio, e “dignidade”,
propria daquilo que € um fim em si mesmo, caso do ser humano.

Por outro lado, no sentido juridico do termo, o autor mencionado observa a
presenca do conceito de dignidade no PreAmbulo da Carta das Nagdes Unidas de 1945.'%

Assim, muito embora a dignidade fosse objeto de importantes indagagdes
filoséficas e éticas, por muito tempo este valor esteve presente no Direito de maneira pré-
positiva.

Paradigmatica de sua inser¢do em textos positivos € a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948, cujo “Considerando” inaugural estabelece ‘“que o
reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e de seus
direitos iguais e inaliendveis é o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo”

(destaques nossos).

121 AZEVEDO, Antonio Junqueira de. Caracteriza¢do Juridica da Dignidade da Pessoa Humana, in Revista
da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo, volume 97, 2002, p. 107.

122 «N(OS, 0S POVOS DAS NACOES UNIDAS, RESOLVIDOS

a preservar as geracdes vindouras do flagelo da guerra, que por duas vezes, no espago da nossa vida, trouxe
sofrimentos indiziveis a humanidade, e a reafirmar a fé nos direitos fundamentais do homem, na dignidade e
no valor do ser humano, na igualdade de direito dos homens e das mulheres, assim como das nagdes
grandes e pequenas, € a estabelecer condi¢des sob as quais a justi¢a e o respeito as obrigacdes decorrentes de
tratados e de outras fontes do direito internacional possam ser mantidos, e a promover o progresso social e
melhores condi¢des de vida dentro de uma liberdade ampla” (destaques nossos). Texto disponivel em
http://www.onu-brasil.org.br/documentos_carta.php, acesso em 10.10.2008.
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Na historia constitucional brasileira, a Constituicdo de 1988 inovou ao enunciar a
dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica e do Estado Democréatico de
Direito em que esta se constitui, conforme seu inciso III do art. 10123

Essa previsdo expressa no texto constitucional, muito embora nao contrarie o
carater valorativo e ético da dignidade, que deve ser sempre reafirmado, demonstra que
esta se apresenta em nosso ordenamento também como uma "norma juridico-positiva
dotada, em sua plenitude, de status constitucional formal e material e, como tal,
inequivocamente carregado de eficédcia, alcangando, portanto - tal como sinalou Benda -, a
condi¢cdo de valor juridico fundamental da comunidade", sendo caracterizado, inclusive,
"como principio constitucional de maior hierarquia axioldgico-valorativa (hdchstes
wertsetzendes Verfassungsprinzip)". 124

Nesse sentido, esse principio deve nortear todo o trabalho interpretativo e de
aplicacdo do direito brasileiro em suas diversas esferas, além de guiar os individuos em
suas relacdes particulares intersubjetivas.125

Mais uma vez temos uma clara expressdo da eficdcia horizontal dos principios
constitucionais estabelecendo limitagdes a liberdade individual que resulte em qualquer
natureza de constrangimento do postulado fundamental da dignidade da pessoa humana.'?

A concretizacdo juridica deste principio tem sido obra de inimeros julgados e
elaboragdes doutrindrias que, cada vez mais, propiciam contornos praticos e aplicaveis da

dignidade em diversas provincias do Direito, produzindo a necessdria densificacao juridica

deste principio, cuja necessidade foi destacada por LUIS ROBERTO BARROSO.'”

123 «Art. 1.° A Repiiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[...]

IIT — a dignidade da pessoa humana”.

"2 SARLET, Ingo Wolfgang. Algumas notas em torno da relacdo entre o principio da dignidade da pessoa
humana e os direitos fundamentais na ordem constitucional brasileira, in George Salomdo Leite (org.), Dos
Principios Constitucionais — Consideracoes em Torno das Normas Principiologicas da Constitui¢do,
Malheiros, Sao Paulo, 2003, p. 217-218.

2 Para Alexandre de Moraes, a dignidade da pessoa humana deve ser encarada em sua duas concepgdes:
"Primeiramente, prevé um direito individual protetivo, seja em relacdo ao préprio Estado, seja em relacio aos
demais individuos. Em segundo lugar, estabelece verdadeiro dever fundamental de tratamento igualitdrio dos
proprios semelhantes” (MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil interpretada e legislacdo
constitucional, 3* ed., Sdo Paulo, Atlas, 2003, p. 129).

12 Exemplo dessa eficdcia em ambito privado é o ja célebre julgado do Conselho de Estado Francés que
considerou a ilegalidade da prética conhecida como 'lancer de nain' (arremesso de ando), por seu cardter
atentatério a dignidade da pessoa humana, ainda que os particulares envolvidos posicionassem-se pela
continuidade da pratica. (BARROSO, Luis Roberto. op. cit. nota 89 supra).

27 v A dignidade da pessoa humana — ainda vive, no Brasil ¢ no mundo, um momento de elaboragdo
doutrindria e de busca de maior densidade juridica. Procura-se estabelecer os contornos de uma objetividade
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A definicdo conceitual da dignidade da pessoa humana € tarefa da mais alta
complexidade e importancia.
INGO WOLFGANG SARLET, em estudo especifico sobre este principio

fundamental na ordem constitucional brasileira, propde:

“[...]1 por ‘dignidade da pessoa humana’ a qualidade intrinseca e
distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideragcdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem
a pessoa tanto contra todo ato degradante e desumano, como venham a

. - . .. L. . . 144
lhe garantir as condigdes existenciais minimas para uma vida sauddvel™,
além de propiciar e promover sua participacdo ativa e co-responsdvel

nos destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com os demais

seres humanos™ > [itdlico no original].

Analisando o principio da dignidade da pessoa humana em sua relacdo com o

Direito do Trabalho, MAURICIO GODINHO DELGADO expde:

“A conquista e afirmagdo da dignidade da pessoa humana néo
mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e
psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e a afirmacdo de
sua individualidade no meio econdémico e social, com repercussdes
positivas conexas no plano cultural —, o que se faz, de maneira geral,
considerando o universo mais amplo e diversificado das pessoas,
mediante o trabalho e, particularmente, o emprego, normatizado pelo

Direito do Trabalho”.'?

possivel, que permita ao principio transitar de sua dimensdo ética e abstrata para as motivagdes racionais e
fundamentadas das decisdes judiciais.”", BARROSO, Luis Roberto. op. cit. (nota 89 supra).

' SARLET, Ingo Wolfgang. op. cit., p. 213-214 [Na nota de rodapé 44 do trecho citado o autor preleciona:
“Como critério aferidor do que seja uma vida sauddvel, parece-nos apropriado utilizar os parmetros
estabelecidos pela Organizacdo Mundial da Saidde quando se refere a um completo bem-estar fisico, mental e
social — pardmetro, este, que, pelo seu reconhecimento amplo no &mbito da comunidade internacional,
poderia igualmente servir como diretriz minima a ser asseguradapelos Estados™].

' DELGADO, Mauricio Godinho, op. cit. (nota 73 supra), p. 77.
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Em nosso tema de anédlise, percebemos que o resguardo do valor fundamental da
dignidade da pessoa humana perpassa grande parte das consideracOes doutrindrias e
decisdes jurisprudenciais envolvendo as despedidas discriminatérias.'*’

Dessa forma, cada vez mais, os pretdrios laborais utilizam-se do postulado
fundamental de dignidade da pessoa humana para a solu¢do de especificas situacdes
concretas, utilizando-o como '"critério hermenéutico [...], interpretando a normativa

infraconstitucional 2 luz da dignidade da pessoa humana".""

3.2. O marco historico da Constituicao Federativa do Brasil de 1988 em matéria de

protecao contra a discriminacio.

A histéria constitucional brasileira em matéria de protecao contra a discriminag¢ao
pode ser dividida em dois periodos nitidamente delimitados, separados pela promulgacdo
de Constitui¢cdo de 5 de outubro de 1988.

Tradicionalmente, os textos constitucionais patrios preocuparam-se em
estabelecer, nas respectivas declaracdoes de direitos, o principio da igualdade, além de
prever algumas hipdteses expressas de fatores de discriminagdo proscritos pelo
ordenamento.

Como bem destaca MAURICIO GODINHO DELGADO, os mecanismos anti-
discriminatérios “tendem obviamente a se ampliar na medida em que se ampliam as
franquias democréticas no conjunto da sociedade politica e civil, projetando reflexos na

~ 132
relacdo de emprego”.

"% “REINTEGRACAO. EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV. A especificidade da matéria
debatida requer um exame mais complexo dos principios que regem o ordenamento juridico, expressamente
previstos no artigo 1° da Constitui¢cdo Federal, em especial no seu inciso III. Deve-se ter em mente que o
respeito a dignidade da pessoa humana constitui principio basilar da Republica Federativa do Brasil, cuja
observancia impde-se obrigatdria, sob pena de se negar validade ao préprio texto constitucional. A alegacio
defensiva no sentido de que a dispensa ndo teria sido arbitrdria ou discriminatéria porque a reclamada tinha
conhecimento da moléstia de que é portador o empregado antes mesmo deste ter sido submetido a exame
médico, demonstra, de maneira clara, a violagdo ao preceito legal da isonomia previsto no art. 5° da Carta
Magna. Decreto de reintegragdo que se mantém” (TRT 2.* Reg., Acérddo n.°: 20040038348, Processo n.°:
02025-2002-033-02-00-8, Ano: 2003, Rel. (a): Rovirso Aparecido Boldo, 8.* T., Julg.: 02.02.2004, Publ.:
17.02.2004).
B SARLET, Ingo Wolfgang. op. cit., p. 224. Vejam-se também as andlises de SILVA, José Afonso da.
Curso de Direito Constitucional Positivo, 30.* ed., Sdo Paulo, Malheiros, 2008, p. 105; BASTOS, Celso
Ribeiro. Curso de Direito Constitucional, 22.* ed., Sao Paulo, Saraiva, 2001. p. 166 e CANOTILHO, J. J. e
MOREIRA, Vital. Constituicdo da Repiiblica Portuguesa Anotada, 1.° edigdo brasileira, 4.* edicdo
portuguesa revista, Coimbra e Sdo Paulo, Coimbra Editora e Revista dos Tribunais, 2007, p. 198-200.
2 DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit. (vide nota 113 supra), p. 99.
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Nesse passo, soergue-se a Lei Magna de 1988 “como o documento juspolitico
mais significativo ja elaborado na histéria do pais acerca de mecanismos vedatorios a
discriminacdes no contexto da relacio de emprego”.'*?

Através de normas gerais de igualdade e ndo-discriminagao plenamente aplicaveis
em ambito laboral, bem como de tutelas anti-discriminatdrias especificas trabalhistas, a
atual Constituicdo “se distingue pelo surgimento de um largo e consistente sistema de
protecdes juridicas contra discriminacdes empregaticias”.'*

De fato, a existéncia de verdadeiro sistema de igualdade e ndo-discriminag¢do no
texto constitucional brasileiro é fundamental na identificacdo dos casos concretos de
discriminacdo, ainda que ndo expressamente previstos positivamente, caso da pessoa
portadora do HIV e/ou doente de AIDS.

Por isso, nos itens seguintes passamos a examinar o preambulo constitucional, o
objetivo fundamental da Republica de promogdo do “bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag¢do” (art. 3.°, IV,
CF), o principio constitucional da igualdade e sua expressdo enquanto principio de nao-

discriminacao (art. 5.°, caput e inciso XLI, CF), dentro do sistema constitucional brasileiro

de 1988.

3.3. A protecao contra a discriminacdo no texto constitucional brasileiro — A
necessaria interpretacdo que preserve a unidade da Constituicio (Preambulo

constitucional e objetivo fundamental da Republica do art. 3.°, IV, CF).

PAULO BONAVIDES, em seu estudo a respeito da interpretacdo dos direitos
fundamentais, real¢a, a partir da doutrina de KLAUS STERN, o “principio da unidade da

Constitui¢ao”, eis que este:

“E o principio que, por exceléncia, preserva o espirito da
Constitui¢do. E, tratando-se de interpretar direitos fundamentais, avultam
a sua autoridade e prestigio, na medida em que a natureza sistémica,
imanente ao mesmo, pode conduzir, entre distintas possibilidades

interpretativas, a eleicdo daquela que realmente, estabelecendo uma

3 Idem, p.99.
B4 Ibidem, p. 99.
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determinada concordancia fética, elimina contradi¢cdes e afianca a

. . 135
unidade do sistema”.

Nesse diapasdo, para o estudo do sistema constitucional de vedacdo a
discriminacdo e a sua aplica¢do aos casos concretos, imprescindivel que sejam levados em
consideragdo, mediante a interpretacdo sistematica do texto constitucional, outros
enunciados que complementam o sentido do principio geral de igualdade previsto no caput
do art. 5.° da Constitui¢ao Federal.

Em nossa andlise, delimitada aos casos em que a dispensa do empregado se dd em
virtude de injustificada discriminacdo contra a pessoa portadora do HIV e/ou doente de
AIDS e, portanto, vedada pelo nosso ordenamento, podemos identificar na Lei Magna
alguns postulados que deverdo orientar a interpretacdo e aplicacdo das normas atinentes a
discriminacdo no momento de cessac¢do do contrato de trabalho.

E o primeiro dos enunciados constitucionais a levar em considerac@o no estudo da
protecdo contra a discriminacdo é o preambulo constitucional. De fato, devemos destacar
que ja no preambulo da Constituicao Federal de 1988 a igualdade é considerada um dos
"valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos" (destaques
nossos).136
De fato, é discutivel o cardter normativo do predmbulo constitucional, havendo
dissenso doutrindrio em torno da questﬁo.13 7 A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal ja se posicionou pela inexisténcia de carater normativo no preambulo, na medida
em que este "ndo constitui norma central”, sendo desnecessdria sua reproducao obrigatdria
nas Constitui¢des Estaduais.'®

Todavia, embora ausente seu carater normativo, o que impedird o confronto direto

contra normas constitucionais expressas, "o preambulo ndo € juridicamente irrelevante", na

33 BONAVIDES, Paulo. op. cit., p. 610.
13 O texto integral do PreAmbulo tem a seguinte redagdo: “Ns, representantes do povo brasileiro, reunidos
em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democrético, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solu¢do pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a prote¢io de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL”.
T MORAES, Alexandre de. op. cit., p. 120.
"% No caso concreto, uma acdo direta de inconstitucionalidade, proposta pelo PSL - Partido Social Liberal
em face da Assembléia Legislativa do Acre, questionava a nio reprodu¢do, na Constituicdo Estadual, da
expressdo "sob a protecdo de Deus" contida no predmbulo da Constitui¢cdo Federal (ADIn n.°: 2076/AC, Rel.
Min. Carlos Velloso, Pleno, Julg.: 15.08.2002, DJ: 08.08.2003, p. 86).
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medida em que, "por tracar as diretrizes politicas, filosoficas e ideoldgicas da Constituicdo,
serd uma de suas linhas mestras interpretativas", como destaca ALEXANDRE DE
MORAES."”

Nessa mesma direcio é o posicionamento de JOSE AFONSO DA SILVA que
situa o preambulo da Constitui¢do entre os seus ‘“‘elementos formais de aplicabilidade”, ou
seja, “‘os que se acham consubstanciados nas normas que estatuem regras de aplicagcdes das
constituicdes™.'*

A destacada funcdo interpretativa que o preadmbulo constitucional assume na
interpretacdo de todas as demais normas da Constitui¢do Federal bem como da legislagcdo
infraconstitucional se fez sentir em recente julgamento do Supremo Tribunal Federal'"!,
corroborando a tese segundo a qual o preambulo deve sim servir de norte interpretativo do
ordenamento juridico brasileiro.

Como demonstram indmeros exemplos jurisprudenciais, muitas das dispensas
discriminatérias de trabalhadores portadores do HIV e/ou doentes de AIDS advém de
verdadeiros preconceitos infundados, que ndo guardam razoabilidade nem
proporcionalidade com a realidade factual e a situacdo juridica vivida pelos individuos
tolhidos pela discriminacao.

Desse modo, nos parece evidente que tais praticas estdo em desacordo com a idéia
de sociedade sem preconceitos insculpida pelo preambulo constitucional.

Se € certo que o texto do preambulo constitucional ndo poderd ser utilizado
diretamente, eis que ndo possui o0 mesmo status normativo das demais normas

constitucionais, ndo menos correto é que os enunciados contidos em seu bojo deverdo

auxiliar o intérprete na verificagdo de situagdes concretas de preconceito e discriminacao.

¥ MORAES, Alexandre de. op. cit., p. 119.
140 SILVA, José Afonso da. op. cit. (nota 131 supra), p. 45.
14l “EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
VISUAL. AMBLIOPIA. RESERVA DE VAGA. INCISO VIII DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL. § 2° DO ART. 5° DA LEI N° 8.112/90. LEI N° 7.853/89. DECRETOS N°S 3.298/99 E
5.296/2004. 1. O candidato com visdo monocular padece de deficiéncia que impede a comparacdo entre os
dois olhos para saber-se qual deles € o "melhor". 2. A visdo univalente -- comprometedora das noc¢des de
profundidade e distincia -- implica limitacdo superior a deficiéncia parcial que afete os dois olhos. 3. A
reparacdo ou compensacdo dos fatores de desigualdade factual com medidas de superioridade juridica
constitui politica de agdo afirmativa que se inscreve nos quadros da sociedade fraterna que se 1€ desde o
preambulo da Constituicao de 1988. 4. Recurso ordindrio provido”. (destacamos) (STF, RMS 26071/DF,
Rel.: Min. Carlos Britto, Julg.: 13/11/2007, DJe: 01.02.2008).
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Sem essa visdo abrangente da mensagem transmitida pela Constitui¢do, incluido
ai seu predmbulo, cuja relevancia juridica é destacada pela doutrina e, inclusive, pela
jurisprudéncia de nossa Corte Constitucional, o intérprete e aplicador do Direito podera
esbarrar em interpretacdes e aplicacdes muitas vezes inadequadas das normas versando
sobre igualdade e vedac¢do a discriminagdo.

Ademais, o constituinte de 1988 elegeu como um dos “objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil”'**, a promocdo do “bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo” (art. 3.°, IV,
CF).

CELSO RIBEIRO BASTOS expde que tais objetivos fundamentais ‘“‘consistem
em algo exterior a ser perseguido”, ou seja, sdo expressoes da “meta irrecusdvel” a ser
buscada pela Republica Federativa do Brasil.'®

E importante destacar que os objetivos definidos pelo art. 3.° da Constituigio
possuem destacada fungdo interpretativa, norteando o legislador, o aplicador e o intérprete
do Direito em suas diversas esferas de atuagio.

Na licao de ALEXANDRE DE MORAES, "ao legislador ordinidrio e ao
intérprete, em especial as autoridades publicas dos poderes Executivo, Legislativo,
Judicidrio e da Instituicdo do Ministério Publico, esses objetivos fundamentais deverdo
servir como vetores de interpretacdo, seja na edi¢do de leis ou atos normativos, seja em
suas aplicacoes".'*

Destacamos que, no Brasil, ha importante atuacdo no combate a discriminagdo no

trabalho, tanto no ambito executivo do Ministério do Trabalho e do Emprego145 quanto nas

iniciativas promovidas pelo Ministério Piblico do Trabalho.'*°

' Interessante notar, a partir da licio de José Afonso da Silva, que o estabelecimento de tais objetivos
fundamentais da Republica é uma inovacio na histéria constitucional patria (op. cit. nota 131 supra), p. 105-
106).
143 BASTOS, Celso Ribeiro. op. cit., p. 167.
144 MORAES, Alexandre de. op. cit., p. 146.
'3 Fonte: http://www.mte.gov.br/discriminacao/default.asp, acesso em 29.06.2009.
1 Veja-se, por exemplo, o combate a discrimina¢do promovido no dmbito da Procuradoria Regional do
Trabalho da 2.* Regido http://www.prt2.mpt.gov.br/codin/discriminacao.php, acesso em 28.10.2008. Para
uma visdo geral dos mecanismos utilizados pelo Ministério Publico do Trabalho no combate a discriminacao
no trabalho, indica-se o artigo de LUTIANA NACUR LORENTZ, A luta do direito contra a discriminagdo
no trabalho, in Revista Sintese Trabalhista, ano XIII, n.° 146, agosto de 2001, p. 39-52, bem como, para o
caso da discriminagdo do trabalhador portador do HIV e/ou doente de AIDS, o livro de JOAO HILARIO
VALENTIM, op. cit., especialmente o item 6.5, intitulado Ministério Piiblico do Trabalho e AIDS, p. 282-
305.
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Assim, a previsdo do inciso IV do art. 3.° da CF corrobora a importincia que o
combate a discriminacdo representa em nosso ordenamento constitucional, atuando como

norte interpretativo e valorativo a guiar o operador do Direito.

3.4. O principio da igualdade e sua expressao enquanto principio de proibicao da

discriminacao — O art. 5.°, caput, e inciso XL1, da Constituicio Federal.

Antes de adentrarmos especificamente na abordagem do principio da proibi¢cao da
discriminacao, enquanto expressdao do principio da igualdade, bem como de seus reflexos
no ambito das relagdes de trabalho, necessdrio tracar breve noticia das acep¢des pelas quais
tal postulado pode ser encarado.

E encontradica na doutrina juridica a distingdo entre os sentidos formal e material
da igualdade.

A teoria da igualdade em sentido formal corresponde a concepcao de igualdade
propagada pela Revolucao Francesa de 1789, no sentido do afastamento de privilégios e
arbitrariedades caracteristicos do absolutismo monérquico e da aplica¢do isondmica da lei
“para todos que se enquadrem na situacdo pela mesma descrita”.""’

CELSO RIBEIRO BASTOS entende a igualdade formal como “o direito de todo
cidaddo ndo ser desigualado pela lei sendo em consondncia com os critérios albergados ou
ao menos ndo vedados pelo ordenamento constitucional”.'*®

Por seu turno, seguindo a observacio de AMAURI MASCARO NASCIMENTO,
a igualdade em seu sentido material tem por origens principais o igualitarismo marxista,
consubstanciado na conhecida maxima de KARL MARX: “De cada um segundo suas

capacidades, a cada um segundo suas necessidades”'*’

e a doutrina alema ligada a
Constitui¢do de Weimar de 1919, no sentido do estabelecimento de um principio mais
amplo de igualdade, para o oferecimento de “condi¢des de vida, de igualdade econdmica”,

da promocdao de “melhor distribuicdo de rendas entre as pessoas” e, pois, do

47 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. O Direito do Trabalho analisado sob a perspectiva do principio da
igualdade, in LTr: Legislacdo do Trabalho, Publicagdo Mensal de Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia, ano
68, n.° 07, julho de 2004, Sao Paulo, p. 777.

18 BASTOS, Celso Ribeiro. op. cit., p. 187.

' Critica al programma di Gotha, apud BOBBIO, Norberto. Teoria Geral da Politica: a Filosofia Politica
e as Licoes dos Cldssicos, organizado por Michelangelo Bovero, traducdo de Daniela Beccaccia Versisni,
Campus, Rio de Janeiro, 2000. Destaque-se que Bobbio, as fls. 297-306, empreende andlise aprofundada
sobre “Igualdade e Igualitarismo”.
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reconhecimento de “um principio de protecdo que se projete nas relacdes entre
particulares, quando a fragilidade de uma das partes a deixa em absoluta situacdo de
inferioridade perante outra parte de uma relacio juridica de direito privado”."”

E o mesmo autor observa que, em época mais recente, a concretizagdo do
principio da igualdade direcionou-se a proibi¢do da discriminagdo, cuja origem histérica
pode ser encontrada na ja citada Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948"!,
expressao esta da igualdade que mais de perto interessa ao nosso estudo.

A atestar a importancia do principio de proibi¢cao da discriminagdo, estd a licao de
JORGE MIRANDA, ao enquadréd-lo dentre os “principios axiologicos fundamentais”,
“correspondentes aos limites transcendentes do poder constituinte, ponte de passagem do
Direito natural para o Direito positivo (e que, no essencial, coincidem com os principios
axiolégicos-juridicos d¢ CASTANHEIRA NEVES)”.!*?

Passando a andlise dogmatica do direito constitucional positivo, observa-se que,
na Constituicdo de 1988, o caput do art. 5.°, que inaugura o capitulo constitucional
destinado aos direitos e deveres individuais e coletivos, inicia-se com o principio de que
todos sdo iguais perante a lei, sem distingcdo de qualquer natureza.

Da leitura de tal dispositivo exsurge em primeira leitura o sentido formal de
igualdade, garantindo-se assim a elaboracao e a aplicacao das leis igualmente, ou seja, sem
considerar caracteristicas pessoais ou sociais particulares ao individuo submetido ao
império legal.

Todavia, a interpretagcdo de tal dispositivo ndo deve ser limitada a este sentido de
isonomia formal, na medida em que o cotejo com outros dispositivos constitucionais,

especialmente no capitulo dos direitos sociais e na disciplina da Ordem Econdmica e

" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit. (nota 147 supra), p. 778.
B Idem, p. 781.
32 MIRANDA, Jorge. Manual de Direito Constitucional, Tomo Il — Introducdo a Teoria da Constitui¢do, 2.*
edi¢do, revista (reimpressdo), Coimbra, Coimbra Editora, 1988, p. 202. Do mesmo autor, veja-se esta
expressiva ligdo: “Os direitos fundamentais ndo podem ser estudados a margem da idéia de igualdade. Eles
postulam uma atribuicio nfio apenas universal como também igual. Existe uma tensdo insuprimivel entre
liberdade e igualdade (conforme, de resto, ja salientamos): assim como a liberdade radical de certo
individualismo, levada as dltimas conseqiiéncias ignora a igualdade (pelo menos, a igualdade de exercicio de
direitos), a igualdade igualitdria conduz a destruicdo da liberdade (pelo menos, da liberdade politica). E
torna-se recorrente nas sociedades pluralistas contemporaneas a procura de um equilibrio tanto entre
igualdade e aquilo a que se vem chamando direito a diferenga como entre bem comum e interesses de grupo”
(MIRANDA, Jorge. Manual de Direito Constitucional, Tomo IV — Direitos Fundamentais, Coimbra,
Coimbra Editora, 1988, p. 227).
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Financeira e da Ordem Social, demonstrard a complementacdo entre os sentidos formal e
material do direito de igualdade.153

Por seu turno, a expressdo "igualdade perante a lei" poderia, em um primeiro
momento, causar dificuldades na afericdo de sua abrangéncia na medida em que h4, na
doutrina estrangeira, uma distin¢ao entre a "igualdade perante a lei" e a "igualdade na lei".
A primeira, direcionada ao aplicador da lei geral ao caso concreto e a segunda, tanto ao
legislador quanto ao aplicador, evitando-se tanto a criacdo quanto a aplica¢do de normas
juridicas que criem distingdes ndo autorizadas constitucionalmente.'>*

Todavia, para o ordenamento constitucional brasileiro tal teoria mostra-se
despicienda, na medida em que se firmou jurisprudencial e doutrinariamente que o
principio da igualdade "tem como destinatdrios tanto o legislador como os aplicadores da
lei"."

E no ultimo sentido proposto para a igualdade, enquanto vedagdo a discriminacao,
além do ja mencionado Preambulo constitucional e do objetivo fundamental estabelecido
no inciso IV do art. 3.° da CF, estd o caput do art. 5.° ¢ o comando de seu inciso XLI que
preceitua, in verbis: “a lei punird qualquer discriminagdo atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais™.

Um ponto de imprescindivel destaque — e basilar para o estudo da discriminacio
contra as pessoas acometidas pelo HIV/AIDS — no texto constitucional de 1988 diz
respeito a expressao “sem distin¢cdo de qualquer natureza”, trazida pela parte final do caput
de seu art. 5.°, que consiste em inovacao no comparativo com os enunciados que tratavam
da igualdade nos textos constitucionais pretérit05156, € que representa importante aspecto
da concretizacdo do principio da igualdade enquanto vedagdo a discriminacao.

Nesse diapasao, J OSE AFONSO DA SILVA assevera, ao iniciar seu comentario a
respeito das hipdteses de discriminagdo expressamente vedadas pelo texto constitucional,
que a "Constituicdo vigente € mais veemente € mais abrangente na condenacdo nas

desequiparacdes entre as pessoas. Confere a igualdade perante a lei, sem distin¢coes de

3 ‘ 4 . . .
133 Nas palavras de Alexandre de Moraes, “os poderes publicos devem buscar os meios e instrumentos para

promover condicdes de igualdade real e efetiva e ndo somente contentar-se com a igualdade formal, em
respeito a um dos objetivos fundamentais da Republica: constru¢iio de uma sociedade justa” (op. cit., p. 146).
* SILVA, José Afonso da. op. cit. (nota 131 supra), p. 215.

3 Idem, p. 215.

156 Para corroborar tal posicionamento, basta realizar uma leitura atenta do § 1.* do art. 153 da anterior
Constituicdo de 1967, na redacido dada pela Emenda Constitucional n.° 01/1969, in verbis: “todos sdo iguais
perante a lei, sem distin¢gdo de sexo, raga, trabalho, credo religioso e convicgdes politicas. Serd punido pela
lei o preconceito de raca”. Esse dispositivo segue a redagdo do § 1.° do art. 150 da Constitui¢do de 1967.
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qualquer natureza, de sorte que as hipdteses que indicaremos a seguir sdo meramente
exemplificativas, quanto o sao na prépria Constituigﬁo".157

Os fatores de discriminacdo elencados expressamente pelo texto constitucional
sao paradigmas de discriminagdes proscritas pelo ordenamento juridico, porém, ndo estdo
estabelecidos de modo taxativo no texto constitucional. Seguindo o raciocinio de CELSO
ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, o constituinte “recolheu na realidade social
elementos que reputou serem possiveis fontes de desequiparacdes odiosas e explicitou a
impossibilidade de virem a ser destarte utilizados”, motivo pelo qual foram postos “em
saliéncia alguns fatores, ficando os demais absorvidos na generalidade da regra”.158

Desse modo, vem realcado no enunciado do caput do art. 5.° da Constituicdo o
principio amplo de vedacdo a discriminagao. Portanto, para a identificagdo de um concreto
fator de discriminagdo proibido, desnecessdria a existéncia de expressa proscri¢ao no texto
constitucional.

Tal interpretacdo € a que se amolda ao sistema constitucional patrio de vedacdo a
discriminacao, consubstanciado no preambulo constitucional, no objetivo fundamental da
Republica estabelecido no inciso IV do art. 3.° e no principio da igualdade, expresso em
vedacdo a discriminagdo, extraido do art. 5.°, caput, da CF.

A Constituicdo de 1988 seguiu, portanto, o0 modelo inaugurado pela Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, de 1948, que em seu art. II.1, ao lado da enumeracao de
certos fatores de discriminacdo proscritos, utilizou também a expressao “sem distingdo de
qualquer espécie”, a demonstrar o carater exemplificativo que as hipéteses de discrimen
expressamente mencionadas possuem.'™

Ao lado do caput do art. 5.°, também o ja citado inciso IV do art. 3.° da CF,
consignou ser objetivo fundamental da Republica, “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao”,

demonstrando em sua parte final ainda uma vez o carater exemplificativo dos fatores de

discriminacdo previstos constitucionalmente.

157 SILVA, José Afonso da. op. cit. (nota 131 supra), p. 223.

8 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. O conteiido juridico do principio da igualdade, 3.* ed. (142 tir.),
Sao Paulo, Malheiros, 2006, p. 18.

139 «Art. I1.1. Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidas estabelecidos
nesta Declaracdo, sem distincdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido
politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢do.”
(destaques nossos).
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A solugdo adotada pelo atual texto constitucional brasileiro tem amplitude tal que
permite ao intérprete a identificacdo no caso concreto de fatores de discriminacdo ndo
expressamente previstos, diante do principio da ndo-discriminagdo expresso no caput do
art. 5.° da CF, e reforcado pelo objetivo fundamental da Republica no sentido da nao
discriminacdo pelo inciso IV do art. 3.° da CF, e cuja importancia jd vem exposta no
Preambulo constitucional.

Mostra-se salutar a ndo restricdo das hipdteses de discrimén proscritas pelo
ordenamento juridico, eis que mutdveis os fatores escolhidos para discriminacdes.'®

Um texto constitucional que se pretende duradouro tem que possuir normas
dotadas de amplitude tal que possibilite ao intérprete e aplicador do Direito maneja-las de
acordo com o contexto vivido em determinada época. E essa perenidade constitucional tem
de ser buscada especialmente em matéria de direitos fundamentais basilares, verdadeiras
condicOes para o exercicio de direitos, tais quais o direito a igualdade e a ndo-
discriminacgao.

Comparativamente com a férmula adotada pela Constituicdo Federal de 1988,

podemos verificar a vigente Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976, que em seu

art. 13.° positiva o principio da igualdade nos termos seguintes:

“l. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo
iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convic¢des
politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situagdo econdmica, condi¢do social

ou orientagao sexual”.

1% Como demonstram as reflexdes de JOSE AFONSO DA SILVA, que acompanhou de perto os debates que
precederam a promulgagdo da CF de 1988: “A questdo mais debatida feriu-se em rela¢do as discriminagdes
dos homossexuais. Tentou-se introduzir uma norma que a vedasse claramente, mas ndo se encontrou uma
expressdo nitida e devidamente definida que nfio gerasse extrapolacdes inconvenientes. Uma delas fora
conceder igualdade, sem discrimina¢do de orientacdo sexual, reconhecendo, assim, na verdade, ndo apenas a
igualdade, mas igualmente a liberdade de as pessoas de ambos os sexos adotarem a orienta¢do sexual que
quisessem. Teve-se receio de que essa expressdo albergasse deformagdes prejudiciais a terceiros. Dai optar-
se por vedar distingdes de qualquer natureza e qualquer forma de discriminagdo, que sdo suficientemente
abrangentes para recolher também aqueles fatores, que t€m servido de base para desequiparagdes e
preconceitos” (op. cit. nota 131 supra, p. 224).
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Verificamos que o texto constitucional portugués, no cotejo com o texto
constitucional brasileiro, estabelece um rol maior de fatores de discriminacdo
expressamente vedados. Outra diferenga é a ndo adogdo da férmula “sem distingdo de
qualquer natureza” ou ‘“quaisquer outras formas de discrimina¢do” enunciadas,
respectivamente pelo art. 5.°, caput, e art. 3.°, IV, da Constituicao brasileira.

Todavia, como atesta a doutrina lusa, mesmo com um mais extenso rol de
hipéteses vedadas de discriminacdo, o dispositivo constitucional ndo possui a pretensdo de
abarcar todos os tipos possiveis de discrimina¢do, permanecendo com seu cariter
exemplificativo.

Nesse sentido, J. J. GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, ao comentar o

transcrito dispositivo constitucional lusitano, comentam:

“A Constitui¢do indica, ela mesma, um conjunto de factores de
discriminacdo ilegitimos (n° 2). Ai se contam os mais freqiientes e
historicamente os mais significativos dos elementos fundadores de
diferencas de tratamento juridico. Mas esse elenco nido tem obviamente
cardcter exaustivo, sendo puramente enunciativo, como hoje (nos termos
da LC n° 1/97) resulta claramente do art. 26°-1, in fine, em que se
consagra como direito pessoal a <<proteccdo legal contra quaisquer
formas de discriminag@o>>. Sdo igualmente ilicitas as diferenciacGes de
tratamentos fundadas em outros motivos (ex.: idade), sempre que eles se
apresentem como contrarios a dignidade humana, incompativeis com o
principio do Estado de direito democrético, ou simplesmente arbitririos

: s 161
ou impertinentes”.

Fixamos aqui, pois, uma das premissas fundamentais a ser seguida no estudo das
dispensas discriminatérias, qual seja, a de que as hipéteses de discriminagao
expressamente vedadas na legislacdo constitucional e infra-constitucional sdo
exemplificativas, de modo a possibilitar ao intérprete e aplicador do direito a verificacdo
no caso concreto dos fatores de discriminagao arbitrarios, ndo-razodveis e injustificados, a

serem afastados da licitude e da constitucionalidade.

'l CANOTILHO, J. J. Gomes. e MOREIRA, Vital. op. cit. (nota 131 supra), p. 340.
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A realidade demonstra que fatores de discriminagdo até entdo ndo evidentes vao
aparecendo de acordo com o determinado momento histérico, social e cultural, de modo
que o carater exemplificativo das hipoteses de discrimen mostra-se de importancia
superlativa, na medida em que novas formas de distingdes arbitrarias se multiplicam no
decorrer do tempo, merecendo andlise sob a 6tica do principio da ndo-discriminacao.

Esclarecedora licdo a respeito do cardater exemplificativo dos fatores de
discriminacdo vedados expressamente pela Constituicio € encontrada em CELSO
ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, que assevera: “E certo que fator objetivo algum
pode ser escolhido aleatoriamente, isto é, sem pertinéncia logica com a diferenciagdo
procedida”.'*

Nesse sentido, nosso estudo debruga-se sobre a discriminagdo em virtude do
estado de saide e, mais especificamente, direcionada a pessoa portadora do HIV e/ou
doente de AIDS, de modo a demonstrar a auséncia de substrato 16gico ou material para a
discriminacao deste grupo de individuos.

A doutrina e jurisprudéncia patrias ja ha algum tempo vem adotando solugdes
interpretativas de modo a afastar quaisquer tipos de discriminacdo que se desenvolvem
conforme o momento histérico e social, com destaque especial para certos tipos de
moléstias alvos de intensos estigma e discriminac¢do, entre as quais o HIV/AIDS pode ser
considerado exemplo paradigmatico.

Neste diapasdo veja-se julgado proferido pelo TST, do qual transcrevemos o

trecho seguinte:

“[...] Urge observar, ainda, que aos padrdes tradicionais de
discriminacdo, como os baseados no sexo, na raca ou na religido, préiticas
ainda disseminadas apesar de hd muito conhecidas e combatidas, vieram
a se somar novas formas de discriminagdo, emergidas das profundas
transformacdes das relacdes sociais ocorridas nos tltimos anos, e que se
voltam contra portadores do HIV, pessoas com predisposi¢do genética
para desenvolver determinadas moléstias, homossexuais e, até mesmo,
individuos que adotam estilos de vida considerados pouco saudaveis.
Essas formas de tratamento diferencado injusto comecam a ser

identificadas, 2 medida em que se alastram, e representam desafios

12 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. op. cit. (nota 158 supra), p. 18.
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emergentes a demandar esfor¢os com vistas a sua contencio. [...]” (TST,
Processo: E-ED-RR - 76089/2003-900-02-00.9 Data de Julgamento:
06/08/2007, Relatora Ministra: Rosa Maria Weber Candiota da Rosa,
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao:
DJ 30/11/2007).

Ademais, veja-se, por oportuno, o comentirio de ALICE MONTEIRO DE
BARROS ao multicitado art. 3.°, IV, da Constituicdo Federal e sua férmula ampla de
vedagdo a discriminacdo aplicada ao caso especifico da pessoa portadora do HIV e/ou
doente de AIDS: “Entre essas ‘outras formas de discriminacdo’, pode-se incluir o
estado de satide do soropositivo, na medida em que, estando delimitadas as possibilidades
reais de contagio pelo virus HIV, ndo ha razdo que justifique a resili¢do do pacto laboral”

193 destaques no original].

3.5. Principios da igualdade e da nao-discriminacao sob a perspectiva do Direito do
Trabalho — Caminhos de concretizacio dos principios da igualdade e da nao-
discriminacido no ambito das relacoes de trabalho e a pessoa portadora do HIV e/ou

doente de AIDS.

Nesse passo, importante trazer a colacdo, o entendimento doutrindrio trabalhista a
respeito da inser¢do, expressdao e aplicacdo dos principios da igualdade e da nao-
discriminacao no Direito do Trabalho, a fim de demonstrar as especificidades com que tais
postulados fundamentais sao encarados dentro de nossa seara de estudo.

A igualdade, em seu sentido formal, segue no Direito do Trabalho a mesma
concepcdo e funcdo estabelecida no Direito de forma geral, ou seja, “todos sdo iguais
perante a lei no sentido de que o Juiz, ao aplicar a lei, deve fazé-lo igualmente para todos

5 164

que se encontrarem na mesma situagao”.

Todavia, alerta AMAURI MASCARO NASCIMENTO:

“Seria grave equivoco supor que a igualdade de todos perante a

lei no Direito do Trabalho signifique que as partes do contrato de trabalho

' BARROS, Alice Monteiro de. op. cit. (nota 23 supra), p. 1158.
1% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit. (nota 147 supra), p. 778.
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sdo iguais. Ndo o sdo. Desnecessdrias sdo consideragcdes para dizer que as
partes, neste contrato, sdo desniveladas; de um lado o empregado-
subordinado, de outro o empregador-subordinante. Este d4 ordens e paga
saldrios para aquele que estd, por contrato, submetido a esse quadro, a

essa situacdo de desigualdade de forgas”.'®

Dai a importancia que a igualdade, em seu sentido material, adquire para o Direito
do Trabalho.

Na doutrina cldssica do Direito do Trabalho brasileiro, CESARINO JUNIOR
destaca a “finalidade imediata das leis sociais: a protecdo do economicamente fraco”,
demonstrando a seguir que tal premissa do direito social ndo ofende ao principio da
igualdade perante a lei, na medida em que este deve ser entendido em seu sentido
aristotélico de igualdade proporcional.'®
MARCUS ORIONE GONCALVES CORREIA, seguindo tal tradi¢do, considera

o principio da igualdade imprescindivel para a manutencdo da vocagdo existencial do

Direito do Trabalho:

“Assim, por mais que o principio protetor esteja em debate
profundo, diante da equivocada discussdo a respeito da flexibilizagao, é
da esséncia deste ramo do Direito o tratamento juridico diferenciado em
favor do empregado. Logo, o Postulado da Igualdade no seu sentido
material j4 constitui, a priori, a técnica na qual do Direito do Trabalho
assenta as suas premissas para existir como entidade juridica autdbnoma e

Lo 167
propria”.

Interessante ao objeto do presente estudo € a manifestacdo da igualdade enquanto
principio da ndo-discrimina¢do que, como vimos, adquire gradual relevancia a partir da

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948.

15 Idem, p. 778.
166 CESARINO JUNIOR, A. F. op. cit., p. 131. Vale colacionar neste ponto a cldssica licdo de Aristételes,
em que a igualdade € analisada sob o prisma da justi¢a: “Pensa-se, por exemplo, que a justica € igualdade — e
de fato é, embora nio o seja para todos, mas somente para aqueles que s@o iguais entre si; também se pensa
que a desigualdade pode ser justa, e de fato pode, embora ndo para todos, mas somente para aqueles que sdao
desiguais entre si [...]” (Aristételes. Politica — Livro III, Capitulo V, 1280a, 3.* ed., Tradug¢do, introdugdo e
notas de Mario da Gama Kury, Brasilia, Editora UnB, 1997, p. 92).
' CORREIA, Marcus Orione Gongalves. op. cit., p. 29-31.

73



Considerado coroldrio do principio da igualdade, o principio da ndo-
discriminacdo, que no Direito do Trabalho expressa-se na forma de tutela anti-
discriminatéria dentro da relacdo de trabalho, tem recebido crescente atengdo dos
estudiosos nos dltimos tempos.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO preleciona que “o direito de nio ser
discriminado é um dos principais direitos fundamentais do trabalhador”.'®®

AMERICO PLA RODRIGUEZ, em sua cléssica obra dedicada aos principios do
Direito do Trabalho, estabelece interessante exposi¢do sobre a evolucdo e a aplicagdao dos
principios da igualdade e da ndo-discriminagdo na seara laboral.'®

O autor uruguaio reconhece inicialmente sua prépria resisténcia em incluir o
principio da igualdade entre os principios proprios da disciplina trabalhista.

Isso porque, prossegue o estudioso, sdo caracteristicas fundamentais da realidade
laboral a variedade e a multiplicidade de cada especifica situacio concreta de trabalho.

Corroborando tais ensinamentos, exemplificando com a legislacdo brasileira,
podemos notar as distintas regulamenta¢cdes dos mesmos temas trabalhistas de acordo com
caracteristicas especificas do trabalho prestado.'”’

Nessa linha de raciocinio, mais problemas do que solugdes acarretaria, prima
facie, a aplicacdo irrestrita do principio da igualdade no Direito do Trabalho.
Diferenciacdes ndo sdo necessariamente ilegitimas, muitas vezes sdo até mesmo
desejaveis. Em nome de uma igualdade abstrata ndo se pode sustentar uma equiparacao de
condicdes entre trabalhadores dotados de caracteristicas peculiares ou cuja atividade
revista-se de especificidades.

No Direito do Trabalho, muitas vezes de forma mais intensa que em outros ramos

do Direito, percebe-se o relativismo da igualdade, consubstanciado na célebre féormula de

168 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, op. cit. (nota 10 supra), p. 457.

169 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho, 3.* ed. atualizada, traducdo e revisdo
técnica de Wagner D. Giglio e traducdo das atualizacdes para esta edicdo de Edilson Alkmim Cunha, Sdo
Paulo, LTr, 2000, p. 440-452.

70 podemos verificar que a legislagdo trabalhista em relacdo a um mesmo tema traz solu¢des diferenciadas
de acordo com caracteristicas do trabalhador, com a maneira pela qual os servigos sdo prestados ou mesmo
pelos beneficios obtidos por determinadas categorias profissionais. A titulo exemplificativo, observe-se que a
duragdo didria do trabalho € de oito horas, segundo a regra geral do art. 7°, XIII, da Constituicdo. Para os
bancdrios, a jornada didria é de seis horas (art. 224 da CLT), entre outras multiplas regulamentacdes
especificas.
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tratamento igual aos iguais e desigual aos desiguais “na medida em que se desigualam”,
contida na expressiva licio de RUI BARBOSA em sua Orag¢do aos Mogos.""!

O jurista uruguaio conclui entdo que “ndo se proibem todas as diferencas, mas sé
as diferencas injustificadas, que costumam ser identificadas pela palavra discriminacdo”.'”?

A partir de tal constatagdo, surge uma questdo fundamental para nosso estudo,
concernente a delimitag¢do entre os principios da igualdade e o da ndo discriminagao.

O autor supracitado preleciona que a proibi¢ao da discriminacdo ndo afasta da
licitude quaisquer diferencas entre individuos em situacdes concretas também diversas e
sim proscreve aquelas diferenciacdes que ndo se fundamentam em nenhum critério
razodvel a justificar tratamento diverso para individuos em situacdes semelhantes.'”

Por seu turno, o juslaboralista argentino ALFREDO J. RUPRECHT, em sua obra
dedicada aos principios do Direito do Trabalho'™, também inclui o principio da ndo-
discriminacao na relacao dos principios especificos do Direito do Trabalho.

Todavia, ressalva RUPRECHT, a igualdade em ambito trabalhista ndo deve ser
aplicada ilimitadamente, sob pena do cometimento de flagrantes injusti¢as. Isso porque as
relacdes de trabalho sdo marcadas pelas especificidades de cada setor profissional, ou

mesmo dentro de um mesmo setor, ndo sendo razodvel o tratamento igual de individuos em

situacOes concretas diversas.

"1 “A regra da igualdade ndo consiste sendo em quinhoar desigualmente aos desiguais, na medida em que se
desigualam. Nesta desigualdade social, proporcionada a desigualdade natural, é que se acha a verdadeira lei
da igualdade”. (BARBOSA, Rui. Oragdo aos Mogos. Organiza¢do de Marcelo Mdédulo. Introducdo de Pedro
Luso, Sao Paulo, Hedra, 2009, p. 46).

"2 RODRIGUEZ, Américo Pla. op. cit., p. 442.

'3 Exemplo de tratamento diferenciado que ndo merece reparos é o referente a maior dedicacdo de
determinado trabalhador, sua constante atualizagdo e estudo, entre outros fatores. Por outro lado, um
tratamento desigual entre trabalhadores em semelhantes condi¢des, com dedicacdo e qualificacdo
semelhantes, apenas por mero capricho do empregador ou por caracteristicas outras externas ao pacto laboral,
como, exemplificativamente, atividade sindical, convicgdes politicas ou religiosas, devem ser proscritas do
Direito, por revestirem-se de nitido cardter arbitrario, ilegitimo e discriminatdrio.

17 O autor inicia sua exposi¢do afirmando que os mencionados principios, mais do que apenas fornecerem
solucdes de interpretacdo para as normas trabalhistas, representam na verdade o conjunto de diretrizes
fundamentais para a aplicacio deste ramo especifico do Direito, possuindo portando carater juridico-positivo,
motivo pelo qual prefere denomind-los de “principios normativos do Direito do Trabalho” (RUPRECHT,
Alfredo J. Os Principios do Direito do Trabalho, Sao Paulo, LTr, 1995, p. 5). E, prossegue, demonstrando
que a funcdo de tais principios reveste-se de importancia ainda maior no campo do Direito do Trabalho, uma
vez que esse ramo juridico especifico possui grande mutabilidade, com a legislacdo muitas vezes
acompanhando a sazonalidade das relacdes econdmicas e sociais. Portanto, a presenca de principios gerais
proprios da seara trabalhista confere unidade ao ordenamento juridico, concatenando os institutos juridicos
esparsos e, em alguns casos, até mesmo contraditérios.
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Desse modo, o entendimento do autor argentino em relacdo a aplicacdo dos
principios da igualdade e da ndo-discriminacdo na seara trabalhista aproxima-se muito das
conclusdes de AMERICO PLA RODRIGUEZ.

RUPRECHT afirma expressamente o cardter relativo do principio da igualdade
nos seguintes termos: “[...] por esse principio se estabelece que todo beneficio deve ser
concedido aos que se encontram em igualdade de condi¢des, mas ndo aos que ndo se
encontram nessa situagdo. [...] Nado se trata de medir a todos com o mesmo metro, mas
apenas 0s que estao nas mesmas condigées”.175

Nesse sentido, podemos afirmar que os autores mencionados compartilham o
entendimento de que a igualdade e, por via de conseqiiéncia, a vedacdo a discriminacao,
ndo deve ser entendida de maneira absoluta. O que se busca € afastar do Direito as
discriminacdes arbitrdrias, ou seja, que ndo encontram suporte em nenhuma justificativa
razodavel.

Como demonstramos, a afirmag¢do do principio da igualdade passou por diversos
momentos histéricos e, por via de conseqiiéncia, por diferentes enfoques. Fato é que nos
textos constitucionais modernos, € também nos documentos normativos internacionais,
percebemos uma adesdo quase undnime aos principios da igualdade e nao-discriminacao,
postulados fundamentais a inspirar todo o ordenamento juridico e, por via de conseqiiéncia,
o Direito do Trabalho.

Tais principios, como vimos, vém consagrados no texto constitucional brasileiro,
a teor dos enunciados do preambulo, do art. 3.°, IV, e do art. 5.°, caput e inciso XLI, da
Constitui¢ao Federal.

No entanto, embora a idéia e a for¢ca normativa dos principios de igualdade e de
vedacgdo a discriminacdo sejam globalmente difundidas, verificamos que suas interpretacao
e aplicacdo nao sao das tarefas mais simples, na medida em que o postulado geral de
igualdade pode ndao se mostrar suficiente para aclarar a problemdtica que surge de
especificas situacdes concretas.

Isso porque a aplicacdo ilimitada do principio da igualdade é capaz de gerar
injustica, na medida em que muitas vezes situagdes especificas dos individuos demandam
uma mitigacio da igualdade ou até mesmo um tratamento desigual dos individuos a fim de

equalizar suas posi¢des perante o Direito.

'3 RUPRECHT, Alfredo J. op. cit., p. 103.
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Por isso, AMAURI MASCARO NASCIMENTO, ao estudar o Direito do
Trabalho sob os auspicios do principio da igualdade, destaca ser ‘“‘importante, para
fundamentar o Direito do Trabalho e seus principios basicos, a idéia de igualdade como as
desigualdades justificdveis cujas origens remotas estdo na conhecida afirmacdo da
igualdade como desigualdade de situacdes desiguais ou na idéia de igualdade
proporcional”. 176

Nesse diapasdo, se mostra muito pertinente, especialmente na seara do Direito do
Trabalho, a delimitagdo entre os conceitos de discriminagdo — que encontra vedagdo pelo
ordenamento juridico —, e de diferenciacdo — que € permitida e at¢é mesmo promovida

diante de determinadas situa¢des concretas.

ESTEVAO MALLET, ao se debrucar sobre tal questdo, leciona:

“O que se proibe, o que todos os dispositivos legais citados

2

vedam, o que a evolucdo da sociedade proscreve é a discriminacio

desarrazoada ou descabida.

[...]
Em resumo, diante da conotacdo que a palavra ji adquiriu,

pode-se afirmar que proibida é, tdo-somente, a discriminacdo e ndo a

. [ 2 . te: 177
mera diferenciacdo, que € algo diverso e que se pode admitir”.

Na doutrina brasileira, CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, em classica
monografia'’®, empreende andlise profunda sobre o sentido e alcance do principio da
igualdade bem como em relacdo aos fatores legitimos de diferenciacdo e ilegitimos de
discriminacao, oferecendo importantes critérios dogméticos para a afericao da licitude de
distin¢des efetuadas.

Este estudioso conclui “que as discriminagdes sdo recebidas como compativeis
com a cldusula igualitdria apenas e tdo-somente quando existe um vinculo de correlacdo
logica entre a peculiaridade diferencial acolhida por residente no objeto, e a desigualdade
de tratamento em func¢do dela conferida, desde que tal correlagdo ndo seja incompativel

. .. 5 179
com interesses prestigiados na Constituicdo”.

"7 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit. (nota 147 supra), p. 779.
""" MALLET, Estévio. op. cit. (nota 112 supra), p. 57.

' MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. op. cit. (nota 158 supra).

" Idem, p. 17.
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Desse modo, ndo havendo comprovacao cientifica de possibilidade de contédgio
pelo HIV no ambito de determinada atividade profissional, a discriminagdo da pessoa
portadora do HIV e/ou doente de AIDS mostra-se infringente ao principio da igualdade.

ANTONIO MENEZES CORDEIRO vislumbra a operacionalidade do principio
da igualdade no Direito do Trabalho e, em especial, no momento do acesso ao emprego, a
partir de determinadas concretizacdes, quais sejam: (i) “a igualdade de direitos: todos tém,
por igual, acesso as potencialidades abertas pela Ordem Juridica, nos precisos termos em
que se acham prescritos [...]”; (ii) “a proibicdo da discriminagdo: ninguém pode ser
prejudicado por forca de qualquer dos factores exemplificados no artigo 13.° da
Constitui¢do [...]” e (ii1) “a igualdade de tratamento: todas as diferenciacOes que se
estabelecam entre pessoas devem fundar-se em razdes materiais atendiveis, prevenindo-se
posturas puramente arbitrérias”.'®

Cotejando a situacdo concreta vivida pela pessoa portadora do HIV e/ou doente de
AIDS no ambito das relagdes de trabalho, verifica-se que as trés concretizagdes do
principio da igualdade referidas pelo autor portugués tém plena aplicabilidade.

Assim, nao se devera privar a pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS de
nenhuma potencial oportunidade de acesso ao emprego, de eventual promocao ou qualquer
outro beneficio em virtude exclusivamente de seu estado de satide, na medida em que este
fator de distin¢@o ndo € apto a produzir efeitos juridicos, por contrariedade ao postulado de
igualdade de direitos.

A pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS ndo poderd ser privada do
exercicio de legitimos direitos, nem de alguma forma ser prejudicada em razdo de sua
moléstia, por conseqiiéncia do principio de proibi¢do da discriminagdo, com o que se afasta
a possibilidade das dispensas motivadas na condicdo de saide do trabalhador com
HIV/AIDS.

No ambito das relacdes de trabalho, o trabalhador com HIV/AIDS nao deverd
receber tratamento diferenciado dos demais empregados, a menos que haja razdes
materiais justificaveis de diferenciacao que sua especifica condi¢ao de saide recomende,

preservando-se assim o preceito de igualdade de tratamento.

"% CORDEIRO, Antonio Menezes. Manual de Direito do Trabalho, Coimbra, Portugal, Almedina, 1991, p.
581-582.
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Excecdo ocorre nas situacdes em que haja, de modo cientificamente comprovado,
risco de contagio e transmissdo do HIV no exercicio profissional, caso em que deverdo ser
tomadas as medidas adequadas de prevencdo e redugdo de riscos, consoante exposto no
precedente item 1.2, bem como no item 3.7 a seguir.

Para fins de comparacdo com a realidade legislativa patria, bem como de
inspiragdo ao legislador em matéria trabalhista, observa-se que o novo Cddigo do Trabalho
de Portugal de 2009 oferece interessantes critérios para a observac¢do da licitude ou
ilicitude de distin¢cdes em situacdes concretas, especialmente no nimero 2 de seu art. 25.°,

dispositivo que trata justamente da vedagdo a discriminacgao, in verbis:

“Artigo 25.°

Proibicao de discriminacdo

[...]

2 — Naio constitui discriminagdo o comportamento baseado em
factor de discriminagdo que constitua um requisito justificivel e
determinante para o exercicio da actividade profissional, em virtude da
natureza da actividade em causa ou do contexto da sua execugdo,

devendo o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional”.

A exegese de tal dispositivo oferece importante subsidio para a afericdo da
existéncia de discriminacdo no caso concreto, na medida em que o fator de discrimén
escolhido deve ser “um requisito justificdvel e determinante” para o exercicio da profissao,
diante da “natureza” da especifica atividade profissional ou “do contexto de sua execugao”.

Além disso, a lei exige que o objetivo a ser alcancado com a distin¢do efetuada
seja “legitimo” e o “requisito” para o exercicio profissional seja “proporcional”, o que

181

demonstra de modo claro a importancia que o principio da proporcionalidade ® pode

desempenhar no estudo da igualdade, das desigualdades justificaveis e da discriminagao.

"*! DANIEL SARMENTO e ROGERIO SOARES DO NASCIMENTO expdem de modo nitido a aplicagdo
prética do principio da proporcionalidade em caso concreto envolvendo pessoas portadoras do HIV (Op. cit.,
p. 7-17).
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3.6. A positivacao internacional da vedacdo a discriminacdo em ambito laboral —
Convencao n.° 111 da Organizacao Internacional do Trabalho sobre a Discriminacao

em Matéria de Emprego e Profissao, de 1958.

Além do texto constitucional, que consagra em sua principiologia um efetivo
sistema de vedagdo a discriminacao, ndo se pode olvidar que a Convengdo n.° 111 da OIT
constitui um documento normativo de superior importancia na disciplina da matéria.

De fato, tal tratado internacional foi aprovado pelo Decreto Legislativo n° 104, de
24.11.1964 e promulgado através do Decreto n° 62.150, de 19.1.1968, consignando,
portanto, o compromisso do Estado brasileiro com o cumprimento de seus principios e

diretrizes, reconhecido pelo TST em julgado do qual transcrevemos o trecho seguinte:

“[...] Ademais, ao adotar a Conveng¢do 111 da OIT, sobre
discriminac¢do em matéria de emprego e ocupagao [...] o Estado Brasileiro
se comprometeu perante a comunidade internacional a promover medidas
adequadas a promocdo da igualdade de oportunidade em matéria de
emprego e profissdo, com o objetivo de erradicar todas as formas de
tratamento discriminatério nas relagdes de trabalho. E, quando um Estado
se compromete internacionalmente, a diretriz insculpida no tratado h4 de
orientar a atuagdo de todos os Poderes que o constituem. [...]” (TST,
Processo: E-ED-RR - 76089/2003-900-02-00.9 Data de Julgamento:
06/08/2007, Relatora Ministra: Rosa Maria Weber Candiota da Rosa,

Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao:
DJ 30/11/2007).

Veja-se igualmente este exemplo jurisprudencial de manejo da Convengdo n.° 111

da OIT como instrumento de vedacdo a discriminagao no ordenamento juridico brasileiro:

“[...] No plano internacional, o Brasil ratificou a Convencao n.
111 da OIT, que trata da discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacgdo, e que tem como principais preocupacdes a afirmacdo dos
valores constantes da Declaracdo de Filadélfia, dentre os quais se
inscrevem a igualdade de oportunidades, a dignidade e o progresso

material, assim como a conscientiza¢do de que a discriminacdo constitui
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violagdo aos direitos enunciados na Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem. Assim, existe base juridica para coibir-se a dispensa do
empregado portador do virus HIV, quando a distincdo injustificada
provoca a exclusdo, que tem por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de preservacdo do emprego, a
mais importante forma de subsisténcia do ser humano. [...]” (TRT 3*
Regido — MG, Quarta Turma, 00864-2007-072-03-00-3 RO, Rel.:
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault, DJMG 12/04/2008, p.20).

Todavia, questionamentos surgem na identificacdo do posicionamento dos
tratados internacionais na hierarquia normativa interna.

Inicialmente, necessario destacar que a referida Convengdo n.° 111 da OIT, ao
estabelecer um sistema de protecdo contra a discriminagdo em matéria laboral, insere-se
dentre os tratados internacionais de direitos humanos vez que, como demonstramos, a
doutrina reconhece hodiernamente que os direitos sociais, ou direitos humanos de segunda
geracdo, possuem a mesma natureza e desfrutam de igual importancia que os demais
direitos humanos reconhecidos.

Ademais, devemos destacar que a vedagdo a discriminagdo, enquanto expressao
da igualdade, posiciona-se, seja nas relacdes laborais ou nas demais relacdes sociais, em
estreita intimidade com a efetivacdo da dignidade da pessoa humana, ao coibir que haja
distingdes desarrazoadas em razdo de caracteristicas pessoais do individuo ou de grupos de
individuos.

H4 dissenso doutrindrio quanto a natureza dos tratados internacionais de prote¢ao
aos direitos humanos incorporadas ao direito interno, podendo-se destacar quatro correntes
acerca da hierarquia normativa destes tratados, quais sejam, (i) supraconstitucional, (ii)
constitucional, (iii) infraconstitucional mas supralegal e (iv) paridade com lei federal'®.

Posicionamo-nos, acompanhando o entendimento de Flavia Piovesan183, no
sentido da hierarquia constitucional dos tratados de protecdo aos direitos humanos, a teor
do que dispde o § 2.° do art. 5.° da Constituicao, no sentido de que “os direitos e garantias

expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios

82 PIOVESAN, Flavia. op. cit. (nota 63 supra), p. 71.
' Idem, p. 71-80.
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por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil
seja parte”.

Destacamos que o novel § 3.° do art. 5.° da Constitui¢do, ao afirmar que ‘“os
tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em
cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais”, ndo interfere na
hierarquia materialmente constitucional dos tratados de protecao aos direitos humanos, vez
que apenas abre a possibilidade de que os tratados materialmente constitucionais por for¢a
do citado § 2.° também sejam formalmente constitucionais, se respeitado o procedimento
de aprovacio estabelecido pelo § 3.°, como sustenta FLAVIA PIOVESAN.'®

MIRON TAFURI QUEIROZ, abordando especificamente a hierarquia normativa
das Convengdes Internacionais da OIT no ordenamento juridico brasileiro, conclui que “as
convencdes internacionais do trabalho sobre direitos humanos integradas ao sistema
juridico brasileiro gozam da estatura de normas materialmente constitucionais™.'®

Diante do exposto, entendemos que os preceitos contidos na Convengdo n.° 111
da OIT sao materialmente constitucionais, devendo ser utilizados pelo intérprete e

aplicador do Direito ao lado das normas inseridas no texto da Constituigﬁo186 na solucio

dos casos concretos de discrimina¢do em ambito laboral.

' Ibidem, p. 71-74.

'8 QUEIROZ, Miron Tafuri. A integracdo das Convencées da Organizacdo Internacional do Trabalho a
ordem juridica brasileira, Dissertacdo de Mestrado apresentada ao Departamento de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo, Sao Paulo, 2009, p. 188.

186 Destaque-se, por oportuno, o entendimento do STF, no julgamento dos REs 349703, 466343 e HC 87585,
no sentido do status supralegal dos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos dos quais o
Brasil seja signatario. Todavia, a maioria dos ministros considerou que tais normas internacionais sé
possuirdo status constitucional caso submetidos ao quérum de aprovacio definido no § 3.° do art. 5.° da CF,
inserido pela EC n.° 45/2004 (Fonte:
http://www.stf jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=100258 &caixaBusca=N, acesso em
31.03.2009). O julgamento foi definido por estreita maioria, com a corrente minoritria defendendo o caréter
constitucional das normas dos referidos tratados e convencdes, o que nos leva a crer ainda ser possivel a
jurisprudéncia da Corte Constitucional inclinar-se no sentido da tese por nés esposada.
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3.7. A tutela constitucional e infraconstitucional da intimidade da pessoa portadora
do HIV/AIDS.

O inciso X do art. 5.° da Constitui¢do Federal estabelece que “sdo invioldveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao”.

Trata-se de direito individual de superlativa importincia, a ponto de JOSE
AFONSO DA SILVA considera-lo um “direito conexo ao da vida”.'®’

Em ambito internacional, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948,
proclama em seu art. XII que “Ninguém serd sujeito a interferéncias na sua vida privada,
na sua familia, no seu lar ou na sua correspondéncia, nem a ataques a sua honra e

N

reputagdo. Toda pessoa tem direito a protecdo da lei contra tais interferéncias ou
»» 188

ataques”.
Na constru¢c@o conceitual do direito de privacidade, historicamente se destaca
paradigmatica decisdo da Corte Suprema dos Estados Unidos, relatada por PIERRE
KAYSER: “Le right of privacy comprend [...] le droit de toute personne de prendre seule
des décisions dans la sphere de sa vie privée”.189
A delimitacdo precisa entre os conceitos de vida privada e intimidade nem sempre
se mostra clara.
Muito util, pois, a adocdo da “teoria das trés esferas”, segundo a qual, na

descri¢io de LUIS MANUEL TELES DE MENEZES LEITAO, hi de se:

“[...] distinguir, no direito a intimidade da vida privada entre: a) uma
esfera intima, abrangendo a vida familiar, saide, comportamentos sexuais
e convicgdes politicas e religiosas, cuja proteccdo €, em principio,
absoluta; b) uma esfera privada, cuja proteccao € relativa, podendo ceder

em caso de conflito com direitos e interesses superiores; ¢) uma esfera

'"TSILVA, José Afonso da. op. cit. (nota 131 supra), p. 206.
'% No mesmo diapasio é o art. 17 do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos de 1966.
"% Em tradugdo livre: “O direito a privacidade compreende [...] o direito de toda pessoa de tomar sozinha
decisdes na esfera de sua vida privada”. (KAYSER, Pierre. La protection de la vie privée - Protection du
secret de la vie privée, Paris e Aix-en-Provence, Economica e Presses Universitaires d"Aix-Marseille, 1984,
p. 49).
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puiblica, relativa as situagOes que sdo objeto de conhecimento publico e

que, por isso, podem ser livremente divulgadas”.

Portanto, a esfera intima constitui o nucleo intangivel da pessoa, resguardado de
quaisquer interferéncias, seja do Estado, seja dos demais particulares. Existe mesmo uma
protecdo legal conferida a pessoa de afastar toda intromissao neste campo de sua vida.

Nesse sentido é que RENE ARIEL DOTTI'' expde a conclusio de JEAN
CARBONNIER segundo a qual a intimidade é “a esfera secreta da vida do individuo na
qual este tem o poder legal de evitar os demais”.

No ambito do contrato de trabalho, o empregador estard obrigado a respeitar a
privacidade — compreendidas ai a vida privada e a intimidade — do trabalhador, na medida
em que, como ressalta ALICE MONTEIRO DE BARROS, o contrato de trabalho, embora
imponha ao empregado o dever de subordinag@o juridica ao empregador, ndo pode
“constituir um titulo legitimador de recortes no exercicio dos direitos fundamentais
assegurados ao empregado como cidaddo”.'”

Desse modo, a prote¢do da vida privada e da intimidade do trabalhador frente a
ingeréncias indevidas ou mesmo ilicitas do empregador constitui mais um reflexo da
eficdcia horizontal dos direitos humanos fundamentais, vinculando as partes do contrato de
trabalho.

No caso da pessoa que trabalha e é portadora do HIV e/ou doente de AIDS a
preservacdo do sigilo quanto a sua sorologia ou enfermidade mostra-se imperativa, no
ingresso, transcorrer e ao término do vinculo de emprego, a fim de que seja resguardada de
eventuais tratamentos discriminatérios por parte de colegas e do empregador, sendo
exigiveis testes de deteccio do HIV apenas nas hipéteses em que haja comprovacio
cientifica da possibilidade de contdgio ou transmissdo do virus no exercicio profissional,
como destacado no Capitulo 1.°.

Observe-se que, no ambito da Organizagdo Internacional do Trabalho, o

“Repertorio de recomendacdes préticas da OIT sobre o HIV/AIDS e o mundo do trabalho”

0 LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes. Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina, 2008, p. 164.
! Retirado de URABAYEN, Miguel. Vida privada e informacién: um conflicto permanente, Pamplona
1977, apud DOTTI, René Ariel. Protecdo da vida privada e liberdade de informacdo, Sao Paulo, RT, 1980,
p. 69.
2 BARROS, Alice Monteiro de. Protecdo a intimidade do empregado, LTr, Sdo Paulo, 1997, p. 33, apud
VALENTIM, Jodo Hilario. op. cit., p. 139.
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de 2001 considera um de seus “Principios-chave” a “Confidencialidade”, nos termos

seguintes:

“Nada justifica que se peca a candidatos a emprego ou a
trabalhadores que déem informacdes pessoais relativas ao HIV/Aids;
tampouco deveriam colegas de trabalho serem obrigados a revelar essa
informacdo pessoal sobre outros colegas. O acesso a dados pessoais
relativos a situacdo de HIV de um trabalhador deveria ser sujeito as

regras de confidencialidade constantes no repertério de praticas da OIT

de 1997, sobre a protecio de dados pessoais de trabalhadores”.'”?

As informacdes relativas ao estado de saide do empregado estdo inseridas,
portanto, na esfera intima de sua existéncia, resguardada de qualquer intromissao alheia.

Segundo ALICE MONTEIRO DE BARROS: “Fatos relativos as enfermidades e
ao respectivo tratamento pertencem a esfera do intimo, devendo ser preservados dos
sentidos dos outros”.'**

Tais informagdes relativas ao estado de saude incluem-se entre os denominados
“dados sensiveis da personalidade” (destacado no original), como demonstra CLAUDIO
LEMBO com suporte na doutrina italiana.'”

O estudo da protecao da intimidade em relacdo aos dados de satide do trabalhador

perpassa a questdo dos exames médicos obrigatérios ocorridos no inicio, no curso € no

término do contrato de trabalho, consoante a previsao expressa do art. 168 da CLTl%, e do

%3 op. cit.,p. 7.

" BARROS, Alice Monteiro de. op. cit. (nota 23 supra), p. 1148.

193 BIN, Roberto. Diritto constituzionale, Torino, G. Giappichelli, 1979 apud LEMBO, Claudio. A pessoa:
seus direitos, Barueri, Manole, 2007, p. 181.

1% «Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condi¢des estabelecidas neste
artigo e nas instrugdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho: (Redagdo dada pela
Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

I - a admissdo; (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

II - na demissdo;(Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

III - periodicamente.(Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrugdes relativas aos casos em que serdo exigiveis exames:
(Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

a) por ocasido da demissdo; (Incluida pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

b) complementares.(Incluida pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 2° - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da
capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a fungdo que deva exercer. (Incluido pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)
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sigilo envolvendo a obtencdo de informagdes intimas da pessoa por ocasido de sua
realizagdo.

Ressalte-se que a realizagdo destes exames médicos e a manipulacdo dos dados
neles obtidos pautam-se estritamente pelos ditames da ética médica, consoante prevé o
precitado § 5.° do art. 168 da CLT e pela garantia de sigilo profissional.

Nesse contexto, necessdria a preservacdo do sigilo profissional, que “obriga a
quem exerce uma profissao regulamentada, em razao da qual ha de tomar conhecimento do
segredo de outra pessoa, a guardé-lo com fidelidade™."”

O Cédigo de Etica Médica considera o sigilo médico principio fundamental,

consoante seu art. 11.°, in verbis:

“Art. 11° - O médico deve manter sigilo quanto as informacdes
confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de suas funcoes.
O mesmo se aplica ao trabalho em empresas, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a satide do trabalhador ou da

comunidade”.

Ap6s, o Capitulo IX disciplina o Segredo Médico, do qual se destacam os

seguintes dispositivos:

“E vedado ao médico:

Art. 102 - Revelar fato de que tenha conhecimento em virtude
do exercicio de sua profissdo, salvo por justa causa, dever legal ou
autorizagdo expressa do paciente.

[...]

Art. 105 - Revelar informagdes confidenciais obtidas quando do
exame médico de trabalhadores, inclusive por exigéncia dos dirigentes de
empresas ou institui¢des, salvo se o siléncio puser em risco a saide dos

empregados ou da comunidade.

§ 3° - O Ministério do Trabalho estabelecerd, de acordo com o risco da atividade e o tempo de
exposi¢do, a periodicidade dos exames médicos. (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)
§ 4° - O empregador manterd, no estabelecimento, o material necessdrio a prestacdo de primeiros
socorros médicos, de acordo com o risco da atividade. (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)
§ 5° - O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, serd comunicado ao
trabalhador, observados os preceitos da ética médica. (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)”.
7 Eduardo Novoa Monreal, Derecho a la vida privada y libertad de informacion, 2* ed., México, Siglo
Veintiuno Editores, 1981, p. 80 apud SILVA, José Afonso da. op. cit. (nota 131 supra), p. 207-208.
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[...]

Art. 107 - Deixar de orientar seus auxiliares e de zelar para que
respeitem o segredo profissional a que estdo obrigados por lei.

Art. 108 - Facilitar manuseio e conhecimento dos prontudrios,
papeletas e demais folhas de observagdes médicas sujeitas ao segredo

profissional, por pessoas ndo obrigadas a0 mesmo compromisso”.

No especifico campo deste estudo, a Resolu¢ao do Conselho Federal de Medicina
— CFM n.° 1.665/2003, que “Dispde sobre a responsabilidade ética das instituicdes e
profissionais médicos na prevengdo, controle e tratamento dos pacientes portadores do
virus da SIDA (AIDS) e soropositivos”, preceitua de forma nitida em seus arts. 9.° e 10, in

verbis:

“Art. 9° - O sigilo profissional que liga os médicos entre si e
cada médico a seu paciente deve ser absoluto, nos termos da lei, e
notadamente resguardado em relacdo aos empregadores e aos servicos
publicos.

Paragrafo vinico - O médico ndo podera transmitir informacdes
sobre a condi¢do do portador do virus da SIDA (AIDS), mesmo quando
submetido a normas de trabalho em servico publico ou privado, salvo nos
casos previstos em lei, especialmente quando disto resultar a proibicao da
internacdo, a interrup¢do ou limitagdo do tratamento ou a transferéncia
dos custos para o paciente ou sua familia.

Art. 10 - O sigilo profissional deve ser rigorosamente
respeitado em relagdo aos pacientes portadores do virus da SIDA (AIDS),
salvo nos casos determinados por lei, por justa causa ou por autorizagdo

expressa do paciente”.

Diante do quadro exposto, pode-se concluir, acompanhando a licdo de PAULO
EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA, que “apds realizado o exame (seja ele admissional,
periddico demissional ou outro, dentro da empresa), o médico ndo poderd revelar a

ninguém (inclusive empregador, departamento pessoal, etc.), o resultado dos mesmos,
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limitando-se a afirmar se o candidato ou empregado estd ou ndo apto para a funcdo a que
se destina™'®®,

Sobre a extensdo da garantia de sigilo quanto a informacdes de estado de saide do
trabalhador, destaque-se que, “além de uma obrigacao legal contida no c6digo penal e no
cddigo de ética profissional, é dever de todos os profissionais da drea de saide e também
do empregaldor”.199

Importante ressaltar que a violagdo deste segredo profissional apresenta reflexos
na seara penal, pois poderd atrair a sancdo penal tipificada no art. 154 do Cédigo Penal®®.
Nesta matéria de testes e exames médicos realizados no ambito da relacdo de

trabalho, em Portugal, preleciona LUIS MANUEL TELES DE MENEZES LEITAO:

“Efectivamente, os dados relativos a sadde fisica ou psiquica
das pessoas fazem parte da sua esfera intima, sendo que o seu acesso ou
divulgacdo viola nio apenas o direito a privacidade, mas também a

integridade moral ou fisica do trabalhador”.*"'

E, para o caso especifico da pessoa portadora do HIV/AIDS:

“Nao € assim licito, na admissdo ao contrato de trabalho ou
durante a sua vigéncia, estabelecer testes destinados a verificar, quer a
situag@o de alcoolismo ou toxicodependéncia, quer outras doengas, como
a seropositividade, quer inclusive as caracteristicas genéticas do

trabalhador”. 2"

Nesse diapasdo, interessante trazer a colagdo a solucdo legislativa adotada pelo
novo Cdédigo do Trabalho de Portugal de 2009, tanto em relag@o ao direito fundamental de
intimidade de modo amplo, no art. 16.°, quanto na disciplina dos testes e exames médicos,

consubstanciada no art. 19.°:

1% OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira de. op. cit., p. 181.
% Idem, p. 182.
200 “Violacao do segredo profissional
Art. 154 - Revelar alguém, sem justa causa, segredo, de que tem ciéncia em razio de fun¢do, ministério,
oficio ou profissdo, e cuja revelacdo possa produzir dano a outrem:
Pena - detencdo, de trés meses a um ano, ou multa.
Paragrafo unico - Somente se procede mediante representacdo.”
' LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes. op. cit., p. 171.
22 Idem, p. 172.
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“Artigo 16.°

Reserva da intimidade da vida privada

1 — O empregador e o trabalhador devem respeitar os direitos
de personalidade da contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar
reserva quanto a intimidade da vida privada.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange
quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos atinentes a esfera intima e
pessoal das partes, nomeadamente relacionados com a vida familiar,
afectiva e sexual, com o estado de satide e com as convicgdes politicas e
religiosas.

[...]

Artigo 19.°

Testes e exames médicos

1 — Para além das situagdes previstas em legislacdo relativa a
seguranga e saide no trabalho, o empregador ndo pode, para efeitos de
admissdo ou permanéncia no emprego, exigir a candidato a emprego ou a
trabalhador a realizag¢do ou apresentacdo de testes ou exames médicos, de
qualquer natureza, para comprovacao das condi¢des fisicas ou psiquicas,
salvo quando estes tenham por finalidade a protec¢do e seguranca do
trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares exigéncias inerentes a
actividade o justifiquem, devendo em qualquer caso ser fornecida por
escrito ao candidato a emprego ou trabalhador a respectiva
fundamentacao.

2 — O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a
candidata a emprego ou a trabalhadora a realizacdo ou apresentacdo de
testes ou exames de gravidez.

3 — O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6
pode comunicar ao empregador se o trabalhador estd ou nao apto para
desempenhar a actividade.

4 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do

disposto nos n.°s 1 ou 2”.

Os dispositivos de direito comparado transcritos consistem, a luz do que dispde o

art. 8.°, caput, da CLT, importante forma de integracdo do Direito, no sentido da adequada
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concretizagdo no ambito das relagdes de trabalho do direito fundamental insculpido no
inciso X do art. 5.° da Constitui¢ao Federal.

Por oportuno, destaque-se que, no ambito do Governo Federal brasileiro, ja em
1992, foi editada a Portaria Interministerial n.° 869, dos Ministérios da Sadde e do entdo
Ministério do Trabalho e Administracdo, que proibe “no dmbito do Servigco Publico
Federal, a exigéncia de teste para deteccao do virus de imunodeficiéncia adquirida, tanto
nos exames pré-admissionais quanto nos exames periddicos de satide”, representando
assim um modo de concretizacdo da tutela constitucional da intimidade da pessoa
portadora do HIV e/ou doente de AIDS.

Ressalve-se, por oportuno, a eventual hipdtese, e desde que cientificamente
comprovada, da possibilidade de contigio e transmissdo pelo HIV no exercicio de
determinada fun¢do profissional, situacdo em que exames médicos de deteccdo do virus
poderao ser considerados justificados, sendo imprescindiveis o conhecimento e informacao
prévios bem como o consentimento expresso do empregado, consoante preleciona Alice

Monteiro de Barros®®

, além, por 6bvio, da obrigatéria manuten¢do do sigilo médico
quanto aos seus resultados em relagdo a terceiros, em respeito ao direito fundamental a
intimidade e resguardando-se assim a dignidade do trabalhador, consoante ja exposto no
item 1.2 deste trabalho.

A invasdo indevida, pelo empregador, a intimidade da pessoa portadora do HIV
e/ou doente de AIDS d4 ensejo a indeniza¢ao por dano material ou moral decorrente desta

conduta ilicita, consoante o art. 5.°, X, in fine, da Constituicao Federal ™

203 BARROS, Alice Monteiro de. op. cit. (nota 23 supra), p. 1148.

2% Por oportuno, destacamos que, também em Ambito processual, mostra-se adequada a preservacio da
intimidade do trabalhador portador do HIV e/ou doente de AIDS, consoante a pertinente observacio de
SERGIO PINTO MARTINS: “Nos casos em que se discute a condi¢io de trabalho do doente de AIDS, o juiz
deveria decretar segredo de justica no processo, mediante requerimento para esse fim, visando que o
empregado ndo fosse prejudicado ainda mais pelo fato de estar doente, tendo divulgada a sua condicio
perante a sociedade. Em cidades pequenas, a decretacdo do sigilo de Justica acaba sendo imprescindivel,
diante da repercussdo negativa que isso gera na localidade. Talvez fosse o caso de mudar a redacdo da lei
para estabelecer que nas hipdteses em que a pessoa pudesse sofrer uma condig¢do vexatdria, caso o processo
fosse publico, deveria haver segredo de justica, como no caso do doente de AIDS. Do contrario, ficaria ao
livre arbitrio do juiz determinar ou ndo o segredo de justica e a parte ndo teria nenhum recurso contra tal
decisdo” (Direito Processual do Trabalho: doutrina e prdtica forense; modelos de peticdes, recursos,
sentengas e outros, 27.* ed., Sdo Paulo, Atlas, 2007, p. 149). Nesse diapasdo estd o principio previsto pelo art.
93, inciso IX, da CF, na redag@o dada pela Emenda Constitucional n° 45 de 2004: “todos os julgamentos dos
6rgdos do Poder Judicidrio serdo publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo
a lei limitar a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em
casos nos quais a preservacdo do direito a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse
publico & informagao”.
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O TST ja se pronunciou sobre esta questdo, seja em relacdo a exigéncia pelo
empregador de exames médicos de deteccao do HIV, seja por sua divulgacdo, conforme

demonstram os seguintes julgados:

“RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. TESTES
SANGUINEOS PARA DETECCAO DE HIV. EXAMES
PERIODICOS. AUSENCIA DE AUTORIZACAO DO
EMPREGADQ. A Corte a quo buscou preservar direito inerente a
pessoa humana, confirmando a r. sentenga que reconheceu o dano moral
decorrente de ato ilicito da empresa que procedeu a realizacdo de testes
sanguineos visando detectar o uso de drogas e contaminacdo pelo virus
HIV, sem autorizacdo do empregado. A auséncia de prova de que os
exame foram realizados a pedido ou com autorizacdo do reclamante
inviabiliza a reforma da v. decisdo recorrida, em face do ébice da Stimula
126 do C. TST. Recurso de revista ndo conhecido.” (Processo: RR -
617/2001-007-17-00.6 Data de Julgamento: 30/08/2006, Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 6* Turma, Data de Publicacao: DJ
17/11/2006).

“[... DANOS MORAIS - EMPREGADO PORTADOR DE
HIV - DIVULGACAO PELA RECLAMADA

O Tribunal Regional, soberano no exame de fatos e provas,
assinalou que a Reclamada divulgou ser o Autor portador de HIV. Essa
situacdo demonstra de forma inequivoca o dano moral alegado, ndo
havendo falar em violacdo aos dispositivos apontados como violados.
Entendimento diverso demandaria o reexame de matéria fitico-
probatdria, o que € vedado pela Simula n° 126/TST. [...]” (Processo: RR
- 795/2002-341-01-00.0 Data de Julgamento: 11/04/2007, Relatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 3* Turma, Data de
Publicaciao: DJ 04/05/2007).

Sobre a autonomia e independéncia entre as indenizacdes por dano pessoal/moral
e por dano material, bem como a interpretagdo proposta para o art. 4.° da Lei n.® 9.029/95,

veja-se o item 4.4 deste trabalho.
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CAPITULO IV - O despedimento discriminatorio da pessoa portadora
do HIV e/ou doente de AIDS. Instrumentos judiciais para a identificacao
e prova da pratica discriminatéoria. A jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. As conseqiiéncias previstas pela Lei 9.029/95. O
dano pessoal resultante do despedimento discriminatorio. A tutela
constitucional contra a discriminacio e sua aplicacio ao caso da pessoa

portadora do HIV e/ou doente de AIDS.

4.1. A questiao da prova da discriminacdo. A tipologia da discriminacao (direta,
indireta e oculta). O art. 818 da CLT e a concretizacao do inciso LV do art. 5.° da CF.

A inversao do 6nus da prova e as presuncoes judiciais em matéria de discriminacao.

A insuficiéncia da garantia de igualdade formal aos individuos em situagao fatica
desigual, brevemente desenvolvida no capitulo II, ganha relevo também na seara
processual.

No processo do trabalho, em que os litigantes nitidamente se encontram em
disparidade de meios para a lide, necessdaria a mitigacdo da igualdade formal entre as
partes, na medida em que "ausente essa efetiva paridade pratica, a consagra¢do, no
processo, da igualdade apenas formal de tratamento das partes somente agrava a
desigualdade real existente entre elas, discriminando aquela que se encontra em posi¢ao
menos favorecida". >

Questao inolvidavel que se apresenta para o estudioso do fendmeno juridico das
dispensas discriminatdrias € a tangente a prova da discriminagao.

Neste item, analisa-se, em primeiro momento, a disciplina estabelecida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, para apds ser discutida a prova na hipdtese de
despedimento fundado em motivacao discriminatoria.

A CLT, em sua redagdo original, inaugura a disciplina das provas no processo do
trabalho enunciando, na sintética redacdo do art. 818, que "a prova das alegacdes incumbe

a parte que as fizer".

2 MALLET, Estévdo. Discriminacdo e Processo do Trabalho, in Viana, Mércio Tilio e Renault, Luiz
Otévio Linhares (coord.), Discrimina¢do, LTr, Sdo Paulo, 2000, p. 161.
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A aplicacio literal de tal dispositivo poderia acarretar — e, de fato, acarretou®”® —
distorcdes em matéria de prova processual, diante da dificuldade e, até, da impossibilidade
de o empregado demonstrar em juizo fatos cujos meios de prova sao acessiveis apenas ao
empregador.

Desse modo, merece atencdo especial o tratamento a ser conferido as partes em
litigio nos casos de discussdo judicial de despedidas discriminatdrias, especialmente na
tormentosa questao da prova da discriminagao.

Para o deslinde desta questdo, insta trazer a baila, inicialmente, alguns conceitos
em matéria de condutas discriminatdrias, muito tteis para o enfrentamento dos aspectos
processuais relacionados.

ALICE MONTEIRO DE BARROS estabelece uma tipologia da discriminagao, de
acordo com a forma pela qual a conduta discriminatéria se manifesta nas situagdes
concretas. Sao elas a discriminacdo direta, a indireta e a oculta. Tais formas de discriminar
estdo presentes também no contexto de trabalho.?"”

A discriminag¢do direta caracteriza-se pelo intencional tratamento desigual e
prejudicial conferido a determinada pessoa ou grupo de pessoas baseado em fatores
proibidos de discrimina¢do. Como o préprio nome indica, a conduta discriminatéria se da
em afronta direta as normas juridicas que vedam o tratamento discriminatério.””

O novel Cédigo do Trabalho de Portugal de 2009, em seu art. 23.°, que estabelece

conceitos em matéria de igualdade e nao discriminagao, traz a seguinte defini¢ao:

“Discriminacio directa, sempre que, em razdo de um factor de
discriminacdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favordvel do
que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em

situag@o compardvel” (art. 23.°, n.° 1, a)).

206 «yale-transporte. Requerimento por escrito. Condigdo para recebimento. Nos termos do art. 7.° do
Decreto n. 95.2477, de 17.11.87, a concessdo do vale-transporte depende de requerimento escrito do
empregado ao empregador, de vez que importe em desconto salarial (decreto, art. 9.°, inciso I) ...Ndo sendo
licita ao empregador a concessdo espontanea do vale-transporte, nos termos legais e regulamentares, também
ndo serd possivel a sua condenacdo ao pagamento do valor equivalente, quando o empregado ndo provar que
requereu, adequadamente, a prestacdo. Precedentes do col. TST e do eg. TRT da 10.* Regido. Recurso
parcialmente provido” (TRT — 10.* R — 2.* T — RO n. 2532/97 — Rel. Juiz Alberto Luiz Pereira — DJDF
15.8.97 — pag. 18098)’, apud MALLET, Estévao. op. cit. (nota 205 supra), p. 161.
27 BARROS, Alice Monteiro de. op. cit. (nota 23 supra), p. 1086.
*% Idem, p. 1086.
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Desse modo, a identificagdo e o combate a discriminagdo direta mostram-se
facilitados em razdo da adocdo de uma atitude clara e intencional de discriminar, o que
atrai a tutela juridica de vedacao a discriminacao.

Justamente por isso, na pratica serd dificil encontrar politicas explicitas de
discriminacdo por razdes legalmente proibidas, motivo pelo qual ganham relevancia os
outros dois tipos de discriminacdo, cuja aferi¢ao pratica demonstra-se mais problematica.

Por seu turno, a discriminacdo indireta “traduz um tratamento formalmente igual,
mas que produzird efeito diverso sobre determinados grupos”.*”’

O mesmo diploma legal portugués supramencionado estabelece o seguinte

conceito:

“Discriminacdo indirecta, sempre que uma disposi¢do, critério
ou pratica aparentemente neutro seja susceptivel de colocar uma pessoa,
por motivo de um factor de discriminag¢do, numa posi¢do de desvantagem
comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposi¢do, critério ou
pritica seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que os

meios para o alcangar sejam adequados e necessarios” (art. 23.°, n.° 1, b)).

Tal espécie de discriminacdo se caracteriza pela eleicdo de determinados fatores
de distincdo ndo expressamente proscritos, mas que acabam por engendrar a exclusdo de
grupos maiores ou menores de individuos, sem que haja justificativa plausivel para tanto.

Finalmente, a discriminagdo oculta é caracterizada pela inten¢do de discriminar
que, todavia, ocorre de maneira encoberta. Desse modo, o empregador elege um terceiro
motivo como justificativa para determinada distincdo, mascarando sua verdadeira intencdo
de distinguir em razao de fatores discriminatorios proscritosm.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO demonstra que a ‘“consolidacdo do
conceito de discriminacdo indireta” — e aqui estendemos suas consideragdes para a
discriminacao oculta — tem intima relacdo com a regra de inversdo do Onus da prova e a
fixacdo de presuncdes legais relativas'', que contribuem para efetivar a protecao judicial

do empregado contra a discriminagao.

2 Ibidem, p. 1086.
219 1bidem, p. 1086.
' NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit. (nota 10 supra), p. 363.
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E notéria a dificuldade enfrentada pelo empregado vitima de discriminac¢do para
comprovar a conduta de seu empregador, mormente nos casos de discriminacao indireta ou
oculta.

Na observacio de ESTEVAO MALLET:

“[...] é ainda muito dificil discutir judicialmente o problema da
discriminacdo. Por qué? Ora, por um motivo muito simples: a

discriminacdo normalmente ndo se d4 de modo ostensivo, declarado,

manifesto. Ela é quase sempre dissimulada, disfar¢ada”.*'?

Contribui para o mascaramento da despedida discriminatéria o regime,
considerado pela doutrina e jurisprudéncia majoritdrias®"”, de direito de o empregador
extinguir imotivadamente o contrato de trabalho.

E o que preleciona o mencionado autor:

“A dispensa, por exemplo, ndo precisa, como regra geral, ser
motivada. Nao estd o empregador obrigado a declinar o motivo para a

rescisdo do contrato de trabalho. Pretende-se dispensar por motivo

discriminatério, simplesmente silencia”.*'*

Entdo, na grande maioria dos casos, ao empregado discriminado e injustamente
despedido ndo restard outra via sendo a judicial para discutir e ver reconhecido o eventual
ato ilicito do empregador.

Todavia, é inegdvel que o empregador estd em situagdo privilegiada na discussao
da despedida. Nao havendo provas documentais que indiquem o intuito discriminatério do
ato patronal, a comprovagao deste deverd ser obtida fundamentalmente por meio da prova
testemunhal.

E de conhecimento geral que, mesmo que tenha havido um explicito
comportamento discriminatério durante a relacdo de trabalho, culminando com a despedida

do empregado, muito dificilmente os demais empregados que presenciaram tal situacdo

212 MALLET, Estévdo. op. cit. (nota 112 supra), p. 62.
2B E de destacar que formamos com os que entendem plenamente aplicdvel a protecio da relacdo de emprego
no ordenamento brasileiro, conforme demonstrado no item 4.5.
2" MALLET, Estévdo. op. cit. (nota 112 supra), p. 62.
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dispor-se-ao a comparecer em juizo como testemunhas, diante da real possibilidade de eles
mesmos também serem injusta e imotivadamente dispensados.

Certamente nao se deve admitir que a parte seja alijada de seu direito por ndo ter
tido a oportunidade de provar adequadamente os fatos reveladores de seu direito material.

Por isso, o 6nus de provar a propria alegacdo, estabelecido na letra da lei do art.
818 da CLT, tem de se adequar ao principio do contraditério e da ampla defesa, insculpido
no inciso LV do art. 5.°*" da Constitui¢io Federal.

Nesse sentido é que MARCIO TULIO VIANA assevera que, em matéria de
discriminagdo, “a prova indicidria assume um peso maior. Em outras palavras, o juiz terd
de valorizd-la bem mais do que nas situacdes comuns, sob pena de trair por linhas tortas, o
comando constitucional que garante o acesso a justica”.*'®

Como reconhece a doutrina processualista, o direito de produzir provas € o
coroldrio do direito ao contraditério”, aplicando-se essa conclusdo a hipdtese de
discriminacido como causa do término do contrato de trabalho.

Outro argumento substancial que conduz a modulacdo da interpretacdo literal do
art. 818 da CLT € encontrado no préprio CPC, que veda expressamente a convengao
referente ao O6nus da prova que torne “excessivamente dificil a uma parte o exercicio do
direito” (art. 333, pardgrafo unico, § 2.°).

Desse modo, para a comprovacdo dos atos discriminatérios praticados pelo
empregador tem incidéncia “o principio da aptiddo para a prova, que transfere para o mais
apto dos litigantes o encargo de convencer o juiz”.*'®

A dificuldade da produgdo de prova experimentada por uma das partes do litigio
ja foi objeto de preocupacio do legislador, resultando em expressa atuacdo legislativa.

Veja-se a proposito, que o Cdédigo de Defesa do Consumidor, no elenco dos

direitos basicos do consumidor, inclui “a facilitacao da defesa de seus direitos inclusive

com a inversdao do Onus da prova, a seu favor, quando, a critério do juiz, for verossimil a

215 «Aps litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”.
216 VIANA, Mircio Tilio. A protecdo trabalhista contra os atos discriminatorios (Andlise da Lei n.
9.029/95), in VIANA, Marcio Tilio e RENAULT, Luiz Otdvio Linhares (coord.), Discrimina¢do, Sao Paulo,
LTr, 2000, p. 360.
*'” DIDIER JR., Fredie. Cognicdo, construcdo de procedimentos e coisa julgada: os regimes de formagdo da
coisa julgada no direito processual civil brasileiro. Revista Didlogo Juridico, Salvador, CAJ - Centro de
Atualizacdo Juridica, n°. 10, janeiro, 2002. Disponivel na Internet: <http://www.direitopublico.com.br>.
Acesso em: 26 de dezembro de 2008.
28 VIANA, Mircio Tilio. op. cit., p. 362.
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alegacdo ou quando for ele hipossuficiente, segundo as regras ordindrias de experiéncia”,
consoante o inciso VIII de seu art. 6.°.

Muito embora ndo conste da legislagdo trabalhista dispositivo semelhante, a
necessidade de inversdo do Onus da prova tem sido verificada em diversas hipoteses,
recebendo grande acolhida jurisprudencial, como atestam exemplificativamente as
Stimulas 212°" e 338°* do TST.

Através desses mecanismos, na sintese de ESTEVAO MALLET, “as dificuldades
para a produgdo da prova, existentes no plano do direito material e decorrentes da desigual
posicdo das partes litigantes, ndo sdo transpostas para o processo, ficando facilitado
inclusive o esclarecimento da verdade”.*!

Nesse diapasao, AMAURI MASCARO NASCIMENTO preleciona: “Outro meio
destinado a dar maior positividade ao principio legal da igualdade déa-se no processo
judicial com a inversdo do énus da prova” ***

No ambito da Unido Européia, hd a Diretiva 97/80/CE, de 15 de dezembro de
1997, que disciplina o 6nus da prova da discriminagdo baseada no sexo.

Tal documento normativo, em seu 17.* “Considerando”, explicita de maneira
adequada e sintética a necessidade da inversdo do Onus da prova em contextos de
discriminacdo, na medida em que “as partes demandantes poderiam ficar privadas de
qualquer meio eficaz de fazerem respeitar o principio da igualdade de tratamento perante
os Orgaos jurisdicionais nacionais se o facto de apresentarem provas de uma discriminagao

aparente nao tivesse por efeito impor a parte demandada o 6nus de demonstrar que a sua

pratica ndo €, na realidade, discriminatdria”.

219 «212. Despedimento. Onus da prova. O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando
negados a prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da
relacdo de emprego constitui presuncao favordvel ao empregado”.
220 <338, Jornada de trabalho. Registro. Onus da Prova. (incorporadas as Orientacdes Jurisprudenciais ns.
234 e 306 da SDI-1).
I — E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na
forma do art. 74, § 2.°, da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos controles de freqiiéncia gera presuncdo
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrério. (ex-Simula 338
—Res. 121, DJ 21-11-2003)
II — A presungdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento normativo, pode
ser elidida por prova em contrério. (ex-OJ 234 — inserida em 20-6-2001)
IIT — Os cartdes de ponto que demonstram hordrios de entrada e saida uniformes sdo invdlidos como meio de
prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele nao se desincumbir. (ex-OJ 306 — DJ 11-8-2003)
** Redagdo determinada pela Resolugdo n.° 129, de 5 de abril de 2005.
2! MALLET, Estévio Mallet, op. cit. (nota 205 supra), p. 162.
2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit. (nota 10 supra), p. 362.
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Nesse sentido, é estabelecido em seu art. 4.°, nimero 1, in verbis:

“Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias, em
conformidade com os respectivos sistemas juridicos, para assegurar que
quando uma pessoa que se considere lesada pela ndo aplicagcdo, no que
lhe diz respeito, do principio da igualdade de tratamento apresentar,
perante um tribunal ou outra instancia competente, elementos de facto
constitutivos da presuncio de discriminagdo directa ou indirecta, incumba
a parte demandada provar que ndo houve violacdo ao principio da

igualdade de tratamento”.

Mais recente € a Diretiva 2000/78/CE, de 27 de novembro de 2000, que fixa “um
quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional”, e
reproduz em seu art. 10.° a regra acima transcrita.

Por seu turno, o art. 25.° do Cédigo do Trabalho de Portugal de 2009, ao versar

sobre a proibicdo da discriminacao estipula em seus n.° 5 e n.° 6, in verbis:

“[...]

5 — Cabe a quem alega discriminacdo indicar o trabalhador ou
trabalhadores em relagdo a quem se considera discriminado, incumbindo
ao empregador provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em
qualquer factor de discriminagao.

6 — O disposto no nimero anterior € designadamente aplicdvel
em caso de invocagdo de qualquer pratica discriminatéria no acesso ao
trabalho ou a formacdo profissional ou nas condi¢des de trabalho,
nomeadamente por motivo de dispensa para consulta pré-natal, proteccio
da seguranca e saide de trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante,

licengas por parentalidade ou faltas para assisténcia a menores”.

Assim, o discriminado ‘“deverd apresentar fatos que permitam deduzir ‘indicios

racionais’ de discriminacdo”, cabendo ao empregador impugnar a presungio firmada com a

apresentacdo de “motivo capaz de justificar o tratamento desigual”*>.

* BARROS, Alice Monteiro de. op. cit. (nota 23 supra), p. 1087.
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ALFREDO MONTOYA MELGAR descreve as solucdes jurisprudenciais

espanholas nesta questao:

“Ademas, y para liberar al trabajador de la dificil prueba de la
discriminacién, la doctrina del TC desvia la carga de la prueba, de tal
modo que serd el empresdrio quien deba demostrar que el despido
obedecié a <<motivos razonables>> (expression mds eldstica que la de
causas de despido procedente), aunque el trabajador hd de probar
previamente, al menos, la concurrencia de <<indicios racionales>> de
discriminacién (TC 34/1984, de 9.3, y 114/1989, de 22.6), como puede
ser la existencia de um <<ambiente hostil>> em la empresa (TS/SOC

16.1.1991)”.2*

Assim, para a parte que alega ser vitima de discrimina¢do no contexto do trabalho
basta, apenas, deduzir em juizo os elementos de fato baseados nos quais se possa presumir
tenha havido uma discriminacdo. Fornecidas tais indicacdes, competird a parte contraria
provar a inexisténcia de violacdo do principio de paridade de tratamento.”**
O adequado manejo pelo julgador do onus probandi nos casos de discriminagdo é
fundamental, pois, caso contrdrio, seria extremamente dificil para o trabalhador
discriminado desincumbir-se da prova da situacdo concreta de discriminacao.

A propésito veja-se trecho de julgado em caso especifico de prova envolvendo

discriminacao direcionada a pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS:

“[...] Muito embora a empregadora ndo tenha manifestado
expressamente que a dispensa tivesse por fundamento o fato de o
empregado ser portador do virus HIV, a prova indicidria apontou para a
pritica de ato discriminatério, ndo podendo o julgador esperar que em

casos desta natureza a prova seja exuberante. A prova indicidria, que a

224 MELGAR, Alfredo Montoya. Derecho del Trabajo, decimonovena edicién, Tecnos, Madrid, 1998, p.
474-475. Em traducdo livre: ‘Ademais, e para liberar o trabalhador da dificil prova da discriminagdo, a
doutrina do Tribunal Constitucional transfere o 6nus da prova, de modo que serd o empregador que devera
demonstrar que a dispensa obedeceu a “motivos razodveis”’, expressdo mais eldstica que a de causas de
dispensa procedente, embora o trabalhador tenha que provar previamente, ao menos, la ocorréncia de
“indicios racionais” de discrimina¢do (TC 34/1984, de 9.3, y 114/1989, de 22.6), como pode ser a existéncia
de um “ambiente hostil” na empresa (TS/SOC 16.1.1991).” Abreviaturas: TC - Sentencia del Tribunal
Constitucional e TS/SOC - Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social).
*» NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit. (nota 10 supra), p. 363.
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cada dia ganha maior importancia, compreende todo e qualquer rastro,
vestigio ou circunstincia relacionada com um fato devidamente
comprovado, suscetivel de levar, por inferéncia, ao conhecimento de
outro fato até entdo obscuro. A inferéncia indicidria é um raciocinio
légico-formal, apoiado em operacdo mental, que, em elos, nos permite
encontrar vinculo, semelhanca, diferenga, causalidade, sucess@ao ou
coexisténcia entre os fatos que circundam a lide. Se a dispensa sem justa
causa estd oxigenada pela discriminacdo, o empregado tem direito a
reintegragdo, com base no principio constitucional da igualdade. [...]”
(TRT 3* Regido — MG, Quarta Turma, 00864-2007-072-03-00-3 RO,
Rel.: Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault, DIMG 12/04/2008,
p-20).

Além do adequado manejo da inversdo do O6nus da prova, necessdria a atuacao
participativa do juiz no momento da producdo das provas caracterizadoras da suposta
pratica discriminatdria, nos termos do art. 130 do Cddigo de Processo Civil, a fim de
descortinar nos autos a veracidade das alegagdes discutidas que, em muitos casos, € de

dificil comprovacao.

4.2. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e a presuncao judicial de

discriminacio em relaciao a pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS.

A notdvel discriminagdo direcionada as pessoas portadoras do HIV e/ou doentes
de AIDS no contexto do trabalho fez com que OSCAR ERMIDA URIARTE cunhasse a
expressdo ‘“‘grupo de riesgo laboral”, a demonstrar que tais trabalhadores estdo
“particularmente expuestos a la discriminacién y persecuciéon em el empleo, incluido el

despido”m.

N

No Brasil, a submissdo a apreciacdo jurisdicional de reiterados casos de

discriminacao envolvendo tal grupo de pessoas resultou na fixagdo, pelo Tribunal Superior

226 2, o . . . . s . <. ~
“Caberd ao juiz, de oficio ou a requerimento das partes, determinar as provas necessdrias a instrucdo do
processo, indeferindo as diligéncias initeis ou meramente protelatdrias”.
227 . .
URIARTE, Oscar Ermida. op. cit., p. 51-52.
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do Trabalho, de presunc¢do judicial — espécie de presunc¢do relativa, iuris tantum®® — de tal
conduta discriminatdria.

Na licio de CANDIDO RANGEL DINAMARCO:

“Sao presungdes judiciais (hominis) as ilagdes que o juiz extrai
da ocorréncia de certos fatos para concluir que outro fato tenha
acontecido, com eficicia restrita a cada caso que julga. Essas ilagdes sdo
fruto de sua prépria construcio inteligente ou do alinhamento a outras
anteriormente fixadas em casos precedentes pelos tribunais, com a
constdncia  suficiente  para caracterizar  determinadas  [linhas

o .5y 229
Jjurisprudenciais”.

No sistema processual civil brasileiro o instituto das presungdes judiciais, baseado

nas maximas de experiéncia, encontra expressdo e fundamento legal no enunciado do art.

335 do Cédigo de Processo Civil, in verbis:

“Em falta de normas juridicas particulares, o juiz aplicard as
regras de experiéncia comum subministradas pela observacdo do que
ordinariamente acontece e ainda as regras da experiéncia técnica,

ressalvado, quanto a esta, o exame pericial”.

Nesse diapasdo, firmou-se presun¢do judicial, no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho, segundo a qual, tomando o empregador conhecimento do estado de saide do
empregado portador do HIV e/ou doente de AIDS, a inexisténcia de motivagao idonea para
a dispensa subseqiiente faz presumir-se o movel discriminatdrio da conduta patronal.

Esse € o reiterado entendimento do TST, observado nestes julgados:

% No conceito proposto por Candido Rangel Dinamarco: “Sdo presuncdes relativas aquelas que,
dispensando embora a prova do fato relevante para o julgamento (factum probandum)3, podem ser desfeitas
pela chamada prova em contrdrio — dai serem chamadas presuncdes juris tantum e nio juris et de iure. Como
toda presuncdo, elas partem de um fato conhecido (fato-base, indicio) e, porque ordinariamente o fato
relevante para a causa costuma acontecer sempre que ele acontega, o legislador ou o juiz facilita a prova do
fato relevante ao mandar que se presuma e, conseqiientemente, dispensa-o de prova (CPC, art. 334, inc. IV)”
[Na nota de rodapé 3 do trecho citado o autor expde a tradug@o da expressdo latina utilizada, que significa
“Fato a ser provado”] (DINAMARCO, Candido Rangel. Instituicbées de Direito Processual Civil, 5.* ed.,
Malheiros, Sdo Paulo, 2005, p. 119).

* Idem, p. 121.
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“RECURSO DE REVISTA. 1. EMPREGADO PORTADOR
DO HIV. REINTEGRACAO. Esta Corte tem-se posicionado no sentido
de que, quando da dispensa imotivada do portador do HIV, ciente a
reclamada da doenca, presume-se a ocorréncia de discriminacéo.
Precedentes. Recurso conhecido e desprovido. [...]” (TST, Processo: RR
- 458/2002-056-02-00.2 Data de Julgamento: 13/05/2009, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3* Turma, Data de

Divulgacao: DEJT 05/06/2009).

“[...] A jurisprudéncia desta Corte Superior evoluiu na dire¢do
de se presumir discriminatéria a dispensa sempre que o empregador tem
ciéncia de que o empregado é portador do HIV, e ndao demonstrou que o
ato foi orientado por outra causa. [...]” (TST, Processo: RR - 943/2006-
005-24-00.7 Data de Julgamento: 18/02/2009, Relatora Ministra:
Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, 3* Turma, Data de Divulgacao:
DEJT 27/03/2009).

Frise-se que, sendo a presuncdo judicial espécie de presuncdo relativa, insita a sua
natureza € a possibilidade de prova em contrario que resulta no afastamento da presungao.

No caso em estudo, se o empregador comprovar que nao tinha conhecimento do
estado de saide do empregado ou que a resilicio do contrato de trabalho ocorreu por
motivacdo ndo-discriminatdria, afasta-se a presuncdo judicial firmada, consoante

demonstrado pelo julgado transcrito:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. REINTEGRACAO. EMPREGADO PORTADOR DO
VIRUS HIV. Tendo a decisio recorrida, com amparo nos elementos dos
autos, fixado no sentido de que restou comprovado que a reclamada nao
tinha ciéncia do estado de satude do reclamante, ndo ha como acolher a
alegacdo de que o ato de dispensa foi discriminatério e de nulidade dessa
dispensa. Violacdes legais e constitucionais ndo configuradas. [...]”
(Processo: AIRR - 2216/2004-015-02-40.4 Data de Julgamento:
29/10/2008, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data
de Divulgacao: DEJT 31/10/2008).
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A fixacdo de presuncdes judiciais nas hipdteses em que verificada na realidade
social a ocorréncia reiterada de dispensas discriminatdrias contra determinadas pessoas ou
grupos de pessoas representa um importante modo de concretizacdo do principio da
igualdade, motivo pelo qual entendemos necessdria a extensao de tais presungdes judiciais
em relacdo aos demais grupos de pessoas cuja experi€éncia demonstre serem igualmente
vitimas de constante discriminacdo, a fim de que se obtenha a maximizacdo da protecao

constitucional contra a discriminagao.

4.3. A disciplina prevista pela Lei n.° 9.029/95 e sua aplicacao a discriminacao da

pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS.

No ordenamento infraconstitucional, a lei ordinaria n.° 9.029, de 13 de abril de
1995, constitui importante instrumento normativo de efetivacdo da tutela constitucional
anti-discriminatdria no ambito das relagdes de trabalho.

Controvérsia doutrindria e jurisprudencial surgiu na interpretacdo e aplicacdo de
tal diploma legal.

Isso porque, fazendo esta lei referéncia, em seu art. 1.°, a proibicao de “adocao de
qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou
sua manuten¢ao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de prote¢do ao menor previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal”, questionamentos surgiram no que tange ao
cariter taxativo ou exemplificativo dos fatores de discriminacdo ai expressamente
previstos.

SERGIO PINTO MARTINS posiciona-se no sentido da impossibilidade de

aplicagdo ampliativa da protecao estabelecida na Lei n.° 9.029/95 aos doentes de AIDS na

medida em que esta:
“[...] refere-se apenas a exames relativos a esterilizagado (art. 2°, I e II, a),
o estado de gravidez (art. 2°, I) ou a controle de natalidade (art. 2°, II, b),
preceitos que dizem respeito a mulher e nio a determinada doenga; ou em

relacdo a sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade
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(art. 1°). Isso mostra que a lei é dirigida principalmente & protecdo das

- 230
mulheres e nao a doentes”.

Respeitando o raciocinio demonstrado, entendemos que tal matéria merece andlise
mais detida, especialmente diante do arcabouco constitucional de protecao contra a
discriminacao.

Assim, a interpretacdo de toda lei infraconstitucional deve obediéncia aos
principios constitucionalmente positivados de igualdade e de vedacdo a discriminagdo,
tendo sempre em conta a supremacia da Constituicdo, que se expressa com especial vigor
nesta matéria basilar do edificio dos direitos humanos.

Como destacamos no Capitulo III deste trabalho, a Constitui¢do Federal de 1988
adotou férmula ampla e abrangente de protecdo contra a discriminacdo, trazendo em seu
bojo consistente sistema de vedacdo a discriminagdo (Preambulo, art. 1.°, 111, art. 3.°, IV,
art. 5.°, caput, e XLI e art. 7.°), consentdneo com a prépria Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (art. 1I.1), com o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos
(art. 26), com o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e¢ Culturais (art.
2.°.2) e com a defini¢do de discriminag¢do contida no art. 1.° da Conveng¢ado n.° 111 da OIT.

Imprescindivel, pois, fixar e reafirmar que eventuais mengdes expressas a fatores
de discriminagdo, em determinado dispositivo legal, ndo afastam de maneira alguma o
cardter geral da proibicdo a discriminacdo, consubstanciado no vigente texto
constitucional.

Nesse sentido é que ESTEVAO MALLET preleciona:

“Sem embargo das hipdteses mencionadas, o certo € que esse
artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo traca apenas parametros
exemplificativos. A Constituicdo — pode-se claramente inferir isso do seu
sistema e, especialmente, da parte final do seu artigo 3°, inciso IV —

. . .. - 231
proibe genericamente qualquer forma de discriminacao”.

29 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho, 24.* ed., Sio Paulo, Altas, 2008, p. 416.
! MALLET, Estévdo. op. cit. (nota 112 supra), p. 56.
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Ora, se mesmo o rol de fatores de discriminacao previsto no texto da Constitui¢ao
(art. 7.°, XXX) ndo possui cardter taxativo, quaisquer limitagdes por legislacdo
infraconstitucional de fatores de discriminag@o ndo encontrara suporte constitucional.

A corroborar tal entendimento, langando o olhar sobre as solu¢des adotadas no
direito comparado, é de ressaltar que, muito embora o Cédigo do Trabalho de Portugal de
2009 estabeleca de forma minudente um rol numeroso de fatores de discriminagdo

n.° 1232

expressamente proscritos em seu art. e 24.° , a doutrina lusa ndo hesitou em

reafirmar seu cardter “meramente exemplificativo™”.

Outrossim, na Espanha, em que o Estatuto de los Trabajadores fixa um elenco

1236

. e 234 2 . 237
expresso de hipéteses de discriminag@o em seus arts. 4.2, 16.2 3¢ 17.1%°, a doutrina

destaca o cardter exemplificativo de tais fatores de discriminacao.

2 «Q trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que
se refere ao acesso ao emprego, a formacdo e promog¢do ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho,
ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacio
familiar, situacdo econdémica, instrugdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem,
lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical, devendo o Estado promover a
igualdade de acesso a tais direitos.”

233 “Trata-se, em todo caso de um elenco que ndo € taxativo, mas sim meramente exemplificativo,
circunstincia que decorre expressamente da utilizacdo do vocédbulo ‘nomeadamente’ no citado art. 24.°, n.°
1.” Anotacdo de GUILHERME DRAY in MARTINEZ, Pedro Romano. et al., Cédigo do Trabalho (Revisto
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro) Anotado, 7.* edi¢do, Coimbra, Almedina, 2009, p. 170.

2% «Articulo 4. Derechos laborales.

[...]

2. En la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

[...]

¢) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo,
estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta Ley, origen racial o étnico, condicién social,
religién o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén
de lengua, dentro del Estado espaifiol.

Tampoco podrdn ser discriminados por razén de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de
aptitud para desempeiiar el trabajo o empleo de que se trate.”

> «Articulo 16. Ingreso al trabajo.

[...]

2. [...] Dichas agencias deberdn garantizar, en su 4mbito de actuacion, el principio de igualdad en el acceso al
empleo, no pudiendo establecer discriminacién alguna basada en motivos de origen, incluido el racial o
étnico, sexo, edad, estado civil, religién o convicciones, opinién politica, orientaciéon sexual, afiliacién
sindical, condicidn social, lengua dentro del Estado y discapacidad, siempre que los trabajadores se hallasen
en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.”

36 «“Articulo 17. No discriminacién en las relaciones laborales.

1. Se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los convenios colectivos,
los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan discriminaciones directas o
indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en el empleo, asi como en
materia de retribuciones, jornada y demds condiciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen, incluido
el racial o étnico, estado civil, condicion social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual,
adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y
lengua dentro del Estado espafiol.
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Tais conclusdes no sentido do carater exemplificativo dos fatores de
discriminacdo expressamente previstos legalmente encontram conforto diante do principio
constitucional da igualdade e de seu corolério, a proibi¢do de discriminagao.

Partindo da premissa fundamental da vedacdo constitucional a “quaisquer outras
formas de discriminacdo” (art. 3.°, IV, CF) e da férmula ampla assentada nos documentos
internacionais de direitos humanos acima referidos, forcoso serd constatar a inadequacao e
a incompatibilidade da limitacdo a numerus clausus dos fatores de discrimina¢do pela
legislagdo comum.

Nesse diapasdo, ¢ importante destacar entendimento, que acompanhamos, no
sentido da aplicacdo das disposi¢Oes trabalhistas da Lei n.° 9.029/95%* ao caso especifico
da discriminacdo contra a pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS, diante do
sistema constitucional de protecdo contra a discriminacdo, analisado no Capitulo III deste
trabalho.

Nesse sentido vejam-se os comentdrios de JOSE CLAUDIO MONTEIRO DE

BRITO FILHO a respeito da abrangéncia da Lei n.® 9.029/95:

“O outro problema decorre do fato de que a Lei n. 9.029/95 nao
trata, nas hipdteses em que deve ser reprimida a discriminagdo,

especificamente do trabalhador portador do virus HIV, mencionando

Serdn igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante una
accién administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.”
27 Esse € o entendimento firmado pela doutrina espanhola, ao concluir que a “lista de causas, entretanto, ndo
deve entender-se fechada e sim exemplificativa pois a realidade demonstra que podem aparecer novas causas
de discriminacdo, como ja ocorreu anteriormente em algumas hipdteses concretas ndo expressamente
previstas pelo ordenamento espanhol ainda que sim pela Directiva 2000/78 CE de 27 de novembro, como a
orientacdo sexual do trabalhador” [no original, “listado de causas, pese a todo, no debe entenderse cerrado
sino ejemplificativo pues la realidad demuestra que pueden aparecer nuevas causas de discriminacién, como
ya con ocurrié con anterioridad em algunos supuestos concretos no expresamente previstos pro la normativa
espafiola aunque si por la Directiva 2000/78 de 27 de noviembre, como la orientacién sexual del
trabajador”] (MONTESINOS, Ignacio Albiol. RUIZ, Luis Miguel Camps. GANDIA, Juan Lépez. e
FRANCO, Tomas Sala. Derecho Del Trabajo (I1), 7.* edicién, Valencia, Tirant lo blanch, 2005, p. 475).
% Frise-se, por oportuno, que a interpretagdo ampliativa proposta, baseada no sistema constitucional de
proibi¢do da discriminagdo, refere-se as normas trabalhistas contidas na Lei n.° 9.029/95 e ndo as normas
penais, eis que estas ultimas nfdo admitem interpretagdo ampliativa nem analogia, como esclarece Marcio
Tulio Viana ao comentar a abrangéncia da lei em andlise:
“Onde a lei nada dispde, a Constitui¢do pode e deve ser aplicada diretamente. Assim é, por exemplo, que se
dois empregados, com o0 mesmo grau de culpa e iguais antecedentes, se envolverem na prética de furto, nao
poderd o empregador despedir apenas um deles por justa causa. Se o fizer, a dispensa serd tida como injusta.
Note-se, também, que a lei aumenta a eficdcia da norma constitucional, nos casos que especifica, posto que
os criminaliza. Mas ndo se pode aplicd-la as hipdteses ndo previstas (como a do exemplo), pois o Direito
Penal ndo admite analogia” (VIANA, Mircio Tulio. op. cit., p. 356-357).
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como motivos: sexo, origem, raca, cor, estado civil, situagdo familiar ou
idade. Isso, porém, se em matéria penal seria questdo dificil de transpor,
em matéria trabalhista pode ser superado, pois basta que a finalidade da
lei seja atrelada ao artigo 3°, IV, da Constituicdo Federal para que se
entenda que a protecdo cabe em toda e qualquer forma de discriminagdo e

~ ~ . 23
nio apenas nas que sio expressamente mencionadas”.**

Lastreado na interpretacdo constitucional da Lei n.° 9.029/95, SERGIO TORRES
TEIXEIRA expde:

“Sendo uma norma trabalhista, destinada a proteger o
empregado hipossuficiente e, ainda, o Estado e a prépria sociedade, a Lei
n. 9.029 deve ser interpretada a luz dos principios maiores estabelecidos
na Constituicdo Federal. Como o texto constitucional veda qualquer
espécie de distin¢do ilegitima (art. 3°, IV; Art. 5° caput e inciso XLI), a
abrangéncia da norma regulamentadora deve ser compreendida como
sendo a mais ampla possivel, englobando todas as espécies de motivos
discriminatérios hostilizados explicita ou implicitamente pelo legislador
constituinte, alcancando ndo apenas aquelas modalidades previstas
expressamente nas letras do texto constitucional, mas igualmente as
demais formas odiosas de discriminagdo, extraidas do seu espirito. Sendo

ilegitima nos moldes da legislacdo patria, proibida estd sua efetivacio”.**’

Outrossim, as conclusdes de ELISA MARIA BRANDT DE CARVALHO
MALTA e VERA LUCIA CARLOS estendem a abrangéncia da tutela trabalhista anti-

discriminatdria da lei em comento a quaisquer formas de discriminacao:

“De outra parte, pode-se considerar que as regras tuitivas da Lei
9.029/95 também podem ser aplicadas, analogicamente, a outras

situacdes nas quais se evidenciam formas de discriminacdo ndo

#% BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Protecdo contra a discriminacéo do trabalhador portador do
virus HIV/Aids: andlise a partir de um caso concreto, in Revista do Ministério Publico do Trabalho, Brasilia,
ano XIV, n.° 27, marco de 2004, p. 76. Mariana Ribeiro Santiago também considera aplicdvel a Lei n.°
9.029/95 a hipétese de despedida discriminatéria da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS (op. cit.,
p. 216.)
“ TEIXEIRA, Sérgio Torres. op. cit., p. 396-397.
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tipificadas na literalidade da referida lei, mas proibidas explicita ou
implicitamente em outras normas legais, nos planos constitucional e
infraconstitucional, ou até mesmo porque as hipéteses ali contempladas
sdo de ordem meramente exemplificativas e, portanto, ndo exaurem a

A L e 241
ocorréncia de outras situacoes”.

No Tribunal Superior do Trabalho, a jurisprudéncia caminhou e consolidou-se no
sentido do reconhecimento da extensao da protecao trabalhista anti-discriminatdria prevista
na lei em andlise a pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS, consoante reiterados
julgados, dos quais destacamos o seguinte trecho de decisdo que enfrenta essa especifica

questao:

“[...] A alega¢do da embargante, no sentido de que o direito
positivo vigente ndo ampara a protecdo do empregado soropositivo contra
despedida discriminatéria, ndo resiste a uma andlise percuciente e
cuidadosa da legislacdo, a comecar pelo art. 3°, IV, da Carta Magna, que
situa entre os objetivos fundamentais da Reptiblica Federativa do Brasil o
combate a todas as formas de discriminagdo.

Nesse quadro, e a luz do art. 8°, caput, da CLT, justifica-se
hermenéutica ampliativa da Lei 9.029/95, cujo contetdo pretende
concretizar o preceito constitucional da ndo-discrimina¢do no tocante ao
estabelecimento e continuidade do pacto laboral.

O art. 1° da Lei 9.029/95 proibe a adogdo de qualquer pratica
discriminatéria para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutencdo. Ndo obstante o dispositivo enumerar certas modalidades de
praticas discriminatérias, quais sejam, em razdo de sexo, origem, raga,
cor, estado-civil, situacdo familiar ou idade, esse rol ndo pode ser
considerado numerus clausus, cabendo a integracio pelo intérprete, ao se
defrontar com a emergéncia de novas formas de discriminagio,
impossiveis de serem antevistas pelo legislador” (TST, Processo: E-ED-
RR - 76089/2003-900-02-00.9 Data de Julgamento: 06/08/2007,

Relatora Ministra: Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Subsecao I

*!' MALTA, Elisa Maria Brandt de Carvalho e CARLOS, Vera Liicia. A discriminagdo do trabalhador
portador do virus HIV/Aids no emprego e seu direito a reintegragdo, in Revista de Direito do Trabalho, n.°
104, ano 27: outubro-dezembro de 2001, p. 80.
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Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DJ
30/11/2007).

Desse modo, tem se efetivado a protecdo da relacdo de emprego contra sua
resilicdo em virtude de motivacdes baseadas em fatores de discrimina¢do nao
expressamente previstos, em consonancia com o amplo sistema constitucional de vedagao
a discriminagdo (Preambulo e arts. 1.°, III, 3.°, IV, 5.°, caput e XLI, 7.°, XXX, da CF).

E de se observar, por oportuno, que além do caso da pessoa portadora do HIV
e/ou doente de AIDS, aresto recente do TST reconheceu a aplicacio das disposi¢des do art.
4.° da lei n.° 9.029/95 a hipétese na qual se verificou que a resilicao do contrato de trabalho
decorreu de discriminacdo direcionada a trabalhador acometido por de moléstia diversa,
reforcando-se, portanto, o cardter exemplificativo dos fatores de discriminacdo

expressamente estabelecidos:

“RECURSO DE REVISTA. DISPENSA IMOTIVADA. ATO
DISCRIMINATORIO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. Diante
do teor do decisum regional, que manteve a decisdo que determinou a
reintegracdo da empregada no emprego, ndo sé pela necessidade de
motivagdo do ato de dispensa, como também em face da prova de que a
demissdo se deu por ato discriminatério, ndo hd como viabilizar o
conhecimento do recurso de revista por contrariedade com a Orientacio
Jurisprudencial 247 da C. SDI, destacando-se que a reintegracdo se deu
também pela nulidade de dispensa da autora, em face do estado debilitado
de sadde, aplicando por analogia o art. 4°, inciso I, da Lei 9029/95,
remetendo a v. decisdo que a autora trabalhava desde 1986 e que
anteriormente aos problemas de satide ndo conta que tivesse qualquer tipo
de problema que justificasse sua despedida. Decisdo em sentido contrario
implica reexame do conjunto fatico-probatério, impossivel nesta instancia
recursal, a teor da Sumula n® 126 do C. TST. Recurso de revista ndo
conhecido.” (TST, Processo: RR - 1570/2001-018-12-00, Data de
Julgamento: 17/09/2008, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,
6" Turma, Publicacao: DJ - 26/09/2008).
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E a disciplina especifica da Lei n.° 9.029/1995 comina duas conseqii€ncias
juridicas, alternativamente, para a hipétese de despedimento discriminatdrio, consoante

estabelece seu art. 4.°, in verbis:

“Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moldes desta lei, faculta ao empregado optar entre:

I - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo
de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

II - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de

afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais”.

Verifica-se que a escolha entre a ‘“readmissdo” — cuja denominagdo técnica

N

corresponde a “reintegracdo” —, prevista pelo inciso I do dispositivo legal em comento, e a
indenizacdo em dobro do periodo do afastamento, estipulada pelo seu inciso II, caberd ao
empregado, na medida em que a lei estabelece a faculdade de o empregado optar entre as
alternativas previstas.

MARCIO TULIO VIANA comenta a norma do art. 4.° da Lei 9.029/95 e as duas

hipéteses previstas por seus incisos I e II:

“Se optar pelo primeiro caminho, o empregado, na verdade,
serd reintegrado, como se fosse estdvel. Receberd, portanto, tudo a que
teria direito se tivesse trabalhado no periodo, inclusive eventuais
promocdes por antigilidade e aumentos gerais concedidos a categoria.
Nao perdera sequer os adicionais (de horas-extras, de insalubridade, etc.)
que habitualmente recebia. Se preferir a segunda solucéo, estard trocando

o emprego pelo pagamento dobrado das mesmas parcelas”.**

No que tange ao periodo em que a indenizacdo do inciso II do art. 4.° da Lei em

comento é devida, frise-se que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho fixou-o

2 VIANA, Mircio Tilio. op. cit., p. 366.
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no lapso temporal compreendido entre o momento do afastamento discriminatério do
trabalhador até a data da primeira decis@o concessiva do pagamento da indenizalga?lo.243

Importante destacar que a indenizagdo tarifada prevista pelo inciso II do art. 4.° da
Lei n.° 9.029/1995 € independente da multa compensatdria prevista pelo art. 10.°, I, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.***

Isso porque enquanto a primeira indenizacdo corresponde ao dano material
decorrente do ato resilitério do empregador com motivacdo discriminatéria, a segunda
multa origina-se de fato diverso, qual seja, a compensacdo pecunidria pela resilicdo do
contrato de trabalho por iniciativa unilateral do empregador.

Desse modo, havendo a extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador e por razdes discriminatorias, € optando o trabalhador pela solugdo prevista no
supracitado inciso II do art. 4.° da Lei 9.029/95, serdo cumulativas a indenizagdo tarifada
por danos patrimoniais/materiais, a multa prevista pelo art. 10.°, I, do ADCT, bem como
eventual indenizac¢do por dano moral, ndo submetida a tarifacio legal, consoante exposto

no item seguinte.

4.4. A indenizacao por dano moral/pessoal resultante da discriminaciao envolvendo a
pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS e a indenizacao reparatoria dos danos

materiais/patrimoniais.

Outra importante repercussao relacionada a pessoa portadora do HIV e/ou doente

de AIDS no contexto de trabalho diz respeito ao dano moral/pessoal245 decorrente da

sl P

2 - INDENIZACAO DO ART. 4.° DA LEI 9.029/95 - CALCULO - TERMO FINAL

A data do ajuizamento da a¢do ndo serve como marco final para o célculo da indenizacdo em debate nos
autos. Existindo necessidade de vir a juizo para se postular o direito a indenizacdo em dobro correspondente
ao periodo de afastamento, e ndo havendo acordo entre as partes a esse respeito, somente com a primeira
decisdo concessiva do pedido haverd a obrigacdo de pagar e, por conseguinte, a data dessa decisdo serd o
marco final para o célculo da indenizacao.

Nesse sentido a Stimula 28 do TST, aplicdvel ao caso dos autos, prescreve que ‘no caso de se converter a
reintegracdo em indenizacdo dobrada, o direito aos saldrios é assegurado até a data da primeira decisdo que
determinou essa conversdo’.” (Processo: RR - 3957/2002-036-12-00.2 Data de Julgamento: 22/10/2008,
Relator Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, 3* Turma, Data de Divulgacao: DEJT 21/11/2008.)

4 «Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constitui¢io:

I - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da porcentagem prevista no art. 6°,
"caput" e § 1°, da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966 [...]".

* Cuja apreciagdo judicial insere-se na competéncia da Justica do Trabalho, nos termos da Emenda
Constitucional n.® 45/2004, consoante preceitua o art. 114, IV, da CF, in verbis:
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divulgacdo indevida de seu estado de saiide ou mesmo oriundo da dispensa discriminatdria
de que este trabalhador seja vitima.

MAURO CESAR MARTINS DE SOUZA apresenta a seguinte conceituacao:

“Dano moral € aquele de natureza ndo material que atinge a
personalidade, a esfera intima, afetiva e valorativa do lesado (ou
herdeiros, sucessores), abalando o sentimento e ocasionando dor

emocional, saudade, depressdo, mdgoa, tristeza, angustia, sofrimento —

pretium doloris, preco da dor” **®

O despedimento discriminatério da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS
apresenta amplas possibilidades de ocorréncia desta espécie de dano no contexto, eis que
envolvidos direitos fundamentais da pessoa humana, em especial aqueles tangentes a
ofensa a dignidade, a violacdo da intimidade e a discriminagao.

Nesse sentido, R. LIMONGI FRANCA, ao se debrucar sobre esta questdo
especifica preleciona que o “dano indenizavel é tanto o material como o moral”.*"’

E, ao se referir especificamente a compensacdo por dano moral, o0 mesmo autor

preleciona:

“Ora, se essa recomposicdo do equilibrio sécio-juridico,
mediante o pagamento do prejuizo, se faz mister em relacdo aos danos

materiais em geral — com especial razdo isso se impde no caso da AIDS,

tal a gravidade da moléstia e o alcance da dor espiritual que acarreta”.**

Desse modo, a conduta ilicita do empregador, seja ao violar a intimidade da
pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS, seja ao dispensar este trabalhador de modo
discriminatdrio, gera indenizacdo por danos pessoais/morais em razdo da ofensa a

personalidade do empregado.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redag@o dada pela Emenda Constitucional n°
45, de 2004)
[...]
VI - as a¢des de indenizag¢do por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)”.
26 SOUZA, Mauro Cesar Martins de. O dano moral no direito do trabalho brasileiro e a AIDS (HIV), in
Repertorio de jurisprudéncia IOB — 1.* quinzena de agosto de 2003 — n° 15/2003, volume II, p. 395.
*TFRANCA, R. Limongi. op. cit, p. 20.
¥ Idem, p. 20.
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Tais danos podem ocorrer no momento da admissao, no curso ou no término do
contrato de trabalho.

Como assevera MAURO CESAR MARTINS DE SOUZA:

“Enfim, os valores inerentes a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem podem ser atingidos por uma atitude discriminatdria
que o empresdrio adote em relagdo aquele que pede trabalho, aquele que
j4 estd trabalhando e aquele que j4 saiu da empresa. Em tais situacdes
temporais é possivel que atitudes do empregador direto, ou de seus
prepostos, provoquem lesdes de tal ordem que ensejem o pedido de

~ 249
reparacdo por dano moral”.

Insta realcar que esta indenizagdo por dano moral/pessoal € independente da
indenizagdo por danos materiais decorrentes do ato discriminatério do empregador,
submetendo-se a um modo de quantificagcao diverso da tarifagdo prevista pelo art. 4.°, 11, da
Lei n.° 9.029/1995.

Como ja destacava PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA, as
indenizagdes por dano material e por dano pessoal — decorrentes da violagdo a privacidade
ou da dispensa discriminatéria —, sdo autonomas e submetem-se a diferente critério de
célculo do quantum indenizatério.””

O Tribunal Superior do Trabalho, em julgado relatado pelo Ministro CARLOS
ALBERTO REIS DE PAULA, enfrentou tal questdo e firmou entendimento no mesmo

diapasao exposto, ao consignar, in verbis:

“1 - DANO MORAL - POSSIBILIDADE DE
CUMULACAO COM A INDENIZACAO PREVISTA NO ART. 4.°
DA LEI 9.029/95. A indenizag@o prevista no art. 4.° da Lei 9.029/95
remunera apenas o dano material decorrente da despedida
discriminatéria, ndo tendo o conddo de compensar o dano moral sofrido.
Tendo o Tribunal afirmado que a indenizacdo da Lei 9.029/95 ja ressarce
o dano moral, mostra-se vulnerado ndo apenas esse diploma legal - uma

vez que aplicado a hipétese por ele ndo abrangida - como a prépria

' SOUZA, Mauro Cesar Martins de. op. cit., p. 390.
»% OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira de. op. cit., p. 186.
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Constituicdo Federal, em seu art. 5.°, inciso V e X, que impde a
compensa¢do do dano moral na extensdo e profundidade do sofrimento
infligido a vitima. [...]”. (Processo: RR - 3957/2002-036-12-00.2 Data
de Julgamento: 22/10/2008, Relator Ministro: Carlos Alberto Reis de
Paula, 3* Turma, Data de Divulgacao: DEJT 21/11/2008).

Seguindo o mesmo raciocinio, caso o trabalhador opte pela reintegracio no
emprego prevista pelo art. 4.°, I, da Lei n.® 9.029/95, continuard fazendo jus a indenizagado
por dano moral, eis que esta dltima € independente e autbnoma em relacdo as sangdes
previstas pela norma infraconstitucional citada.

Estando assentes a independéncia e a autonomia da indeniza¢do por dano
pessoal/moral em relacdo a indenizacdo por dano material decorrente do despedimento
discriminatério, importante realizar uma anélise critica da tarifacdo legal estipulada pelo
art. 4.°, 11, da Lei n.° 9.029/95.

Consoante destaca MARCO FABIO MORSELLO:

“Ademais, diante do élargissement dos direitos da

o

personalidade, como bem ressalta Capelo de Souza, [nota de rodapé n.

154, no original] e do principio fundante da dignidade da pessoa humana,
repugna ao direito a fixacdo de limitagGes consideradas abusivas™'

(observagoes nossas).

Desse modo, entendemos que os limites fixados pelo dispositivo legal em
comento devem ser considerados parametros minimos indenizatérios dos eventuais danos
materiais oriundos do despedimento discriminatério.

A busca da efetiva reparacdo integral dos danos sofridos pelo trabalhador
discriminado, tanto de ordem pessoal/moral como de ordem patrimonial/material, deve ser
0 escopo a ser alcancado para a concretizacdo dos postulados fundamentais da dignidade

da pessoa humana (art. 1.°, III, CF), do valor social do trabalho (art. 1.°, IV, CFZSZ) e da

! MORSELLO, Marco Fabio. Responsabilidade civil no transporte aéreo, Sio Paulo, Atlas, 2006, p. 43.
Consoante indicacdo do autor citado, a nota entre parénteses corresponde a obra de Rabindranath Valentino
Aleixo Capelo de Souza, O direito geral de personalidade, Coimbra, Coimbra Ed., 1995.
2 «Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:
[...]
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necessdria valoriza¢do do labor humano (art. 170, caput, CF~"), diretriz basilar da Ordem

EconOmica e Financeira do Estado brasileiro.

4.5. A tutela constitucional contra o despedimento discriminatério da pessoa
portadora do HIV e/ou doente de AIDS e seus efeitos juridicos. A concretizacao dos
principios e direitos fundamentais. A nulidade da dispensa discriminatoria e o direito

a reintegracao e a indenizacao.

Por todo o exposto, insta realcar que o despedimento discriminatorio é
inconstitucional >*

Consoante preleciona JOSE AFONSO DA SILVA, trazem em si o vicio de
inconstitucionalidade todas as discriminag¢des “ndo autorizadas pela Constitui¢do”, de que
resulta a clara constatacdo segundo a qual o “ato discriminatdrio é inconstitucional”.>

E para alcancar o afastamento do mundo juridico deste ato discriminatdrio
inconstitucional, prossegue o mencionado autor, “a solu¢do estd na declaragdo de
inconstitucionalidade do ato discriminatério em relagdo a quantos o solicitarem ao Poder
Judicidrio”.*

O delineamento constitucional desta questdo € aplicdavel, outrossim, no ambito do
contrato de trabalho, pois, como anteriormente ressaltado, os principios constitucionais e
direitos fundamentais da pessoa humana incidem nas relacdes privadas, impondo
balizamento a conduta dos particulares.

Esse o caso da dissolu¢do do contrato de trabalho por iniciativa unilateral do

empregador e baseada em modvel discriminatdrio concernente ao estado de saude da pessoa

portadora do HIV e/ou doente de AIDS.

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”.
23 «Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social, observados os seguintes
principios [...]”.
#% Consideram a dispensa discriminatéria uma modalidade de dispensa abusiva os autores SERGIO
TORRES TEIXEIRA (op. cit., p. 420), MARIANA RIBEIRO SANTIAGO (op. cit., p. 215), LEONARDO
VIEIRA WANDELLI (op. cit., p. 367) e MARCIO TULIO VIANA (op. cit., p. 358-359). Em nosso estudo
destacamos o cardter inconstitucional da dispensa discriminatéria, o que destaca a for¢a normativa dos
principios constitucionais e a incidéncia dos direitos fundamentais no ambito das rela¢des de trabalho.
> SILVA, José Afonso da. op. cit. (nota 131 supra), p. 227.
26 Idem, p. 229.
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Tal conduta discriminatéria do empregador encontra &bice constitucional
(Preambulo e arts. 1.°, III, 3.°, IV, 5.°, caput e XLI, 7.°, XXX, da CF), e nao pode produzir
efeitos regulares.

Nesse sentido, no que tange aos seus efeitos juridicos, uma vez reconhecido o
carater discriminatério da dispensa, for¢oso serd reconhecer sua nulidade, conforme

leciona NELSON MANNRICH:

“A dispensa serd nula quando vedada pela Constituicdo, lei ou

outro instrumento normativo. Incluem-se nesta classificacio as dispensas

. . . .. L. 5
retaliativas e discriminatérias”.*’

Especificamente em relacdo a dispensa da pessoa portadora do HIV e/ou doente
de AIDS, OSCAR ERMIDA URIARTE considera-a injustificada, o que gera, de acordo
com o sistema juridico especifico, a nulidade do ato resilitério paltronal.258

No direito brasileiro, a declaracao da nulidade da dispensa discriminatéria trard
como conseqiiéncia principal e natural a reintegracdo no emprego.

Este é o entendimento de DELIO MARANHAO, que pode ser adequadamente
transposto ao tratamento da dispensa discriminatéria da pessoa portadora do HIV/AIDS,
segundo o qual “A conseqiiéncia da nulidade da dispensa quando a lei ndo permite é a
reintegracao do empregado [.]°. 7

No mesmo diapasdao, JORGE LUIZ SOUTO MAIOR leciona que ‘“constitui
preceito da teoria geral do direito que a declaracao de nulidade do ato deve reconstituir as
coisas no estado em que se encontravam antes da realizacdo do ato anulado. Ora, se a
dispensa do empregado estava proibida, a declaracio de sua nulidade motiva,
conseqiientemente, a determinacdo de reintegracdo, como forma de se retomar o status
quo”. 2

Por oportuno destaque-se que a reintegracdo € consentdnea com o sistema

constitucional brasileiro de protecdo da relacdo de emprego, consubstanciado no art. 7.°,

257 MANNRICH, Nelson. Dispensa Coletiva: da liberdade contratual a responsabilidade social, Sdo Paulo,
LTr, 2000, p. 549. No direito espanhol, também ¢é considerada dispensa nula aquela fundada em motivacdo
discriminatéria, conforme Alfredo Montoya Melgar, op. cit., p. 474.
% URIARTE, Oscar Ermida, op. cit., p. 52.
»% SUSSEKIND, Arnaldo., MARANHAO, Délio., VIANA, José de Segadas., TEIXEIRA FILHO, Jodo de
Lima. op. cit. (nota 11 supra), p. 568.
% MAIOR, Jorge Luiz Souto. Protecdo contra a dispensa arbitrdria e aplicacio da Convengdo n. 158 da
OIT, in Revista Trabalhista: Direito e Processo, v. 3, n. 11, Rio de Janeiro, jul./set. 2004, p. 115.

116



inciso I, da Constituicdo Federal, comando constitucional que entendemos plenamente
eficaz, acompanhando o raciocinio de Jorge Luiz Souto Maior™', e com a disciplina
estabelecida pela Convencao n.° 158 da OIT, que entendemos vigente no ordenamento
brasileiro.”®*

Destaque-se que AMAURI MASCARO NASCIMENTO considera que o
estabelecimento legal de nulidade de dispensas constitui forma de concretizacdo do
principio da igualdade.*®

De acordo com a faculdade de opcdo do empregado (art. 4.° da Lei n.° 9.029/95),
comentada no item 4.3, poderd haver a substituicdo da reintegracdo pelo pagamento de
indenizacdo compensatdria correspondente, além, por 6bvio, da indenizacdo pertinente ao
dano moral/pessoal oriundo da conduta discriminatéria do empregador.

Em sintese, verifica-se, no ambito do contrato de trabalho, que o vicio de
inconstitucionalidade da dispensa discriminatéria, ao cominar sua nulidade, gera
conseqiiéncias juridicas de trés espécies, quais sejam, o direito a reintegracdo no emprego,
e as indenizagdes pelos danos materiais € morais/pessoais, independentes entre si,
decorrentes do ilicito cometido pelo empregador.

Encontra-se neste caso especifico da protecdo da relagdo de emprego contra
despedimento discriminatério da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS, pois, uma
clara manifestacdo da eficacia horizontal dos direitos fundamentais, caminho de afirmacgdo

e concretizacdo dos direitos humanos nas relacdes de trabalho.

' Idem, p. 113. Sobre a aplicabilidade desta norma constitucional vejam-se também as andlises de JOSE

AFONSO DA SILVA, Comentdrio Contextual a Constitui¢do, 4. ed., Sdo Paulo, Malheiros, 2007, p. 189 e
LUIS ROBERTO BARROSO, O direito constitucional e a efetividade de suas normas: limites e
possibilidades da Constituicdo brasileira, 2.* ed., Rio de Janeiro, Renovar, 1993, p. 108-109.

262 Vejam-se sobre este tema as conclusdes de JORGE LUIZ SOUTO MAIOR (op. cit., p. 117 e ss.), de
CASSIO DE MESQUITA BARROS JUNIOR, A Convencdo n. 158 - Protecdo contra a dispensa
injustificada, in Revista Legislacdo do Trabalho, v. 60, n. 7, Ltr, Sdo Paulo, jul. 1996, p. 891, de MARCIO
TULIO VIANA, op. cit., p. 354 e o parecer d¢ ARNALDO SUSSEKIND na ADI 1.625, que questiona a
constitucionalidade da dentncia da Convengdo n° 158 da OIT pelo governo brasileiro, atualmente em
julgamento no STF (informacdes obtidas em
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.aspnumero=1625&classe=ADI&origem=AP&
recurso=0&tipoJulgamento=M, acesso em 15.09.2009).

%3 0p. cit., p. 364.
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CONCLUSOES

1. O HIV/AIDS deve ser encarado como uma questdo relacionada ao local de
trabalho, conforme afirma a OIT, e as solucdes oferecidas devem necessariamente passar
pelo estabelecimento de um ambiente de trabalho sadio e seguro para todos, com
informacao ampla e promocao da solidariedade e respeito a pessoa portadora do HIV e/ou
doente de AIDS.

2. A protecdo da relacdo de emprego contra despedimento discriminatério da
pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS é questdo inserida no universo dos Direitos
Humanos e representa hipdtese de demonstracdo de forca normativa dos principios
constitucionais e de incidéncia e eficdcia horizontal dos direitos fundamentais entre os
particulares, no caso, no ambito das relacdes de trabalho.

3. O ordenamento constitucional brasileiro contém amplo, consistente e efetivo
sistema anti-discriminatério (PreAmbulo, art. 1.°, III, art. 3.°, IV, art. 5.°, caput e XLI e art.
7.°, XXX, CF) que veda as distingdes arbitrarias, impertinentes, desproporcionais e
atentatdrias ao ordenamento juridico, ainda que ndo expressamente positivadas.

4. O elenco de fatores de discriminacdo proibidos ndo se esgota nas previsoes
expressas dos textos normativos, na medida em que a discriminacdo é um fendmeno
histérico e social, que assume variadas caracteristicas de acordo com o contexto temporal
analisado.

5. A intimidade da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS, no que tange
as informacdes relativas a seu estado de sadde, é tutelada constitucionalmente (art. 5.°, X,
CF), penalmente (art. 154, CP) e por preceitos de ética médica (Cédigo de Etica Médica e
Resolucdo n.° 1.665/2003 do CFM).

6. Nas hipéteses em que seja cientificamente comprovada a necessidade de
exames médicos prévios, pelo risco de contdgio e transmissdo do HIV no exercicio
profissional, deve haver informagao anterior e prévio consentimento da pessoa para sua
realizacdo, além da obrigatdria manutengdo do sigilo médico dos resultados em relacdo a
terceiros.

7. A violacdo a intimidade da pessoa portadora do HIV e/ou doente de AIDS d&

origem a indenizacdo por dano pessoal/moral (art. 5.°, X, CF).
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8. A Convencao n.° 111 da OIT, sobre a Discrimina¢do em Matéria de Emprego e
Profissao, de 1958, tratado internacional de direitos humanos, deve ser considerada
integrada ao ordenamento juridico brasileiro com hierarquia materialmente constitucional,
a teor do que dispde o art. 5.°, § 2.°, da CF.

9. O adequado manejo do 6nus da prova e a fixacdo de presungdes judiciais sao
fundamentais para a identificagdo e comprovagdo, no ambito do processo, das praticas
discriminatérias, o que efetiva os principios do contraditério e da ampla defesa (art. 5.°,
LV, CF) e representa modo de concretizagao do principio da igualdade.

10. O despedimento discriminatério da pessoa portadora do HIV e/ou doente de
AIDS ¢ ato inconstitucional e, portanto, nulo, em incidéncia horizontal dos direitos
fundamentais no ambito das relacdes de trabalho.

11. A disciplina da Lei 9.029/95 € aplicdvel a hipétese de discriminacdo da pessoa
portadora do HIV e/ou doente de AIDS no contexto do trabalho.

12. Sdo conseqiiéncias do despedimento discriminatério da pessoa portadora do
HIV e/ou doente de AIDS:

(i) A reintegracao no emprego (art. 7.°, I, CF, Conveng¢ao n.° 158 da OIT e art.
4.° 1, Lei n.° 9.029/95) ou a indenizagao reparatdria, cujo patamar minimo vem fixado pelo
art. 4.°, I, Lei 9.029/95, a opc¢do do empregado (art. 4.°, caput, Lei 9.029/95);

(1) A indenizagdo por dano pessoal/moral decorrente da violagdo ao art. 5.°, Ve X
da CF;

(iii)) No caso de ndo haver a opcdo pela reintegracdo no emprego, a indenizacao
compensatoria prevista pelo art. 10.°, I, do Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitorias.
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