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RESUMO

Este estudo é dedicado a analise da reducdo dedgde trabalho no Brasil. O trabalho

inicia-se por uma narrativa histérica da evolucagatnada de trabalho no mundo e no

Brasil. Em seguida, apresenta-se a divergénciaridétitt sobre os termos: duracdo do

trabalho, jornada de trabalho e horario de trabaB#w, entdo, observadas as jornadas
especiais de certas categorias profissionais qudppza de circunstancias particulares da
profissdo, assumem jornadas de trabalho difereasia®osteriormente, estuda-se a
Organizagéo Internacional do Trabalho, suas comemnguanto a jornada de trabalho,

bem como a Recomendacédo 116, sobre a possibildiadeducao progressiva da jornada

de trabalho. Por fim, aborda-se a experiéncia &sacque diz respeito a reducdo da
jornada de trabalho para 35 horas. Chega-se a usdclda dissertacdo, com o0s

argumentos finais e o posicionamento de que a &xdda jornada de trabalho, ainda que
seja medida essencial para protecao da saudebaddhimdor, ndo gera emprego e nao reduz
o0 desemprego, porém suscita a intensificacao taltra.

Palavras-chave: Reducdo da jornada de trabalhmadar de trabalho. Emprego.

Desemprego. Intensificacdo do trabalho. Saudeatialtnador.



ABSTRACT

This study is dedicated to the analysis of the wagrkhours reduction in Brazil. The

dissertation begins with a historical narrativette# evolution of the working hours in the

world and Brazil; with an emphasis on the doctritishgreement over the terms: hours of
work, working hours and work schedule. Then, itlgres the working hours for certain

professional categories under particular circunt#an Moreover, it studies the

International Labour Organization; the conventi@m Recommendation 116 about the
possibility of progressive working hours reducti®ubsequently, it analyzes the French
experience highlighting on the working hours retuctto 35 hours. The dissertation is
concluded with the exposition of the final argunseand the position that the working

hours reduction does not reduce unemployment aed dot increase employment, but
cause work intensification. However, it is an esisérmeasure to protect the worker

health.

Keywords: Working hour reduction. Working hour. Bopnent. Unemployment. Work

intensification. Worker health.



LISTA DE SIGLAS

Anamatra: Associacdo dos Magistrados da Justiaalmalho
CF: Constituicdo Federal

CLT: Consolidagéo das Leis do Trabalho

CNC: Confederacao Nacional do Comércio

CNI: Confederacdo Nacional das Industrias

CUT: Central Unica dos Trabalhadores

Dieese: Departamento Intersindical de EstatistiEatedos Socioecondmicos
Fipe: Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas
IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatiati
Ipea: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
LOS: Lei Organica da Saude

MPT: Ministério Pablico do Trabalho

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego

NR: Norma Regulamentadora

OAB: Ordem dos Advogados do Brasil

OIT: Organizagéao Internacional do Trabalho

0J: Orientacao Jurisprudencial

PEC: Proposta de Emenda da Constituicdo

PME: Pesquisa Mensal de Emprego

PN: Precedente normativo

PNAD: Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilio
RTT: Réduction du temps de travail

SDI: Secéo de Dissidios Individuais

SUS: Sistema Unico de Saude

TST: Tribunal Superior do Trabalho



SUMARIO

INTRODUGAOD ...ttt s ettt se et eaneenanas 12
1 EVOLUGCAO HISTORICA ..ottt st 14
1.1 Jornada de trabalho NO MUNAO ......coooiiiieeieeee e 14
1.2 Jornada de trabalho N0 BrasSil ...........cocooiieeiiiiiiiii e 23
1.2.1 Evolucao da jornada de trabalho nas constituicdesrasileiras ...................... 23
1.2.2 Evolucéo da jornada de trabalho nas legisla¢des maconstitucionais........... 25
2 CONCEITUAQ()ES E TERMOS CORRELATOS ..., 29
2.1 DuraGao do trabalio ...........ccoiiiiiiiiii it 29
2.2 Jornada de trabalno .............eeeeeiiiiiiiiii 31
2.2.1 EVOIUGAO tedrica dO CONCEITO.........uvrueiiiiieeee e e e e ee e e e e e e 31
2.2.2 Classificagdo da jornada de trabalnQ...........ccccoooiiiiiiiiiieeeee e 39
2.2.3 Aterminologia adotada...........cooeiiiiiiiiiiiiii e 40
2.3 Horariode trabalno ... 43
2.4 Pausas: intervalo intrajornada, intervalo intergoia,

descanso semanal, feriados € ferias ............oooeiiiiiiiiiiie e 44
3 ASPECTOS RELEVANTES DA JORNADA DE TRABALHO .......ccccccveevvinnnee. 57
I 0 N T 1 F= o F= TSR =T 01T = 1SRRI 57
1 700 0t R Vo Yo T =T o PRSP 59
T Ry =T (o] o F= U | - TP 60
TN IR B Y= (01 - 1 (o TP PPPTTPPPPPPPPRPPRR 61
TN I S N g 1] - PRSP 62
TN T =7 g o T [ TP 63
3.1.6 Cabineiro de elevador..............ooviiiiiiiiiiii e 67
I 0 A O =T T To | = 1 {o 1 67
3.1.8 Digitador € meCanOgraf0..........ccceeeeieiiieieeiiiiiieeeee e 68
3.1.9 ENQENNEITO ...ttt eeeaens 69
0 I O Y 0 101V = 1 o PSP EUURRP PR 69
0t I I I 710 (=] = o1 U | = PP 72

3.1.12 Frigorifico (empregado em frigorifiCO) .........ccovvvviiviiiiiiiiiiie e, 72



I I RS I Lo ¢ o F= 1115 v= TR 73

3.1.14 MEICO € UENLISTA. ....cceeeeeeeei i ittt e e e e e e e e e e e e aaaeeeeeeeeaaaaans 73
I I S0 /1] 1= o T PP PP TPPPPP 74
3.1.16 Motorista ProfiSSiONal ............ooeeeiiiiiiiiiiii e 74
0 I A 11 [ o RS 76
3.1.18 Petroquimico e indUstria de XiStO..........ccooiiiiiiviiiiiiiiiiiiiecce e 77
3.1.19 POrtuario (Servico de CapatazZia)..........ceeeeeeeeeeeeeeeireeeeeeeeieiiien e eeeeeeeas 78
3. L. 20 PrOTESSOr ..ttt e e 79
3. 121 RAIANISTA ..ottt e e 80
3.1.22 TECNICO €M radiOlOQia. . ....eeeeeeeeeieiiieicciiit e e e e e e e e e e e e eas 80
3.1.23 Teleatendimento e processamento de dados..............cvvvvvviiiiiiiiieeeeeeeeeeeenn, 81
3.1.24 Telefonista € telegrafiSta............ucciiiiiiiiie e 83
G072 [0 ¢ F= o F= W o I= T ox - 1 PRSP 85
3.3 Jornada POr COMPENSAGAD ......uuvrruununnniicaneeeeernnnnnaaaaaaaeaeaaaeeeeeeesssssrnnnnnsesnes 86
3.4 BanCO d€ NOTAS .....oiviiiiiiiiiiiiie et 89
3.5 Jornada em turnos ininterruptos de revezamentQ.............ccoevvvvvvvvinnninnneneeenn. a1
3.6 Jornada €m tUIMO 12 X 36 ....cuuuuuuiiiiieieeee et e e e e e e ee e e e 94

4 NORMATIZACAO INTERNACIONAL DA JORNADA DE TRABALHO  ..... 97

4.1 Origem € eStrutura da OIT .....ccooiiiii e oo et e e e e e e e e raeaeeaaaes 97

4.2  Sistema normativo da OIT .....cooeeiiiiiiiii e 98

4.3 Regramento da jornada de trabalno na OIT.....cccooviviiiiiiii, 100
4.3.1 ConVeNnGAO 1 da OlT....cooiiiiiiiiiieii e e e e e 100
V20 J 2 @] o \V/=T o Tor= o It I Ao = T 1 I 102
720G TG I @] 0\ V/=T o Tor= o JRC T 0 I o = 1 1 I 102
4.3.4 ConVENGEO 31 da OlT...eieiiiiiiiiiiieieeee et 103
4.3.5 CoNVENGEO 46 A8 OlT....oeeiiiiiiiiiieieeee e 103
G T G @] o\ V/=T o Tor=To I Ao = T 1 I 103
V2 T A @] 0\ V/=T o Tor= Lo B S Ao = T 1 I 104
4.3.8 CoNVENGEOD 106 A8 OlT......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e 105
4.3.9 ConveNngGaO0 153 da OlT....eeiiiiiiiiiiieeeee e e e 105
4.3.10 Recomendacado 116 da OlT........uuuuuiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 106
4.4 Breve analise do relatorio da OIT sobre jornadaal®alho mundial ................... 107

4.5 Breve andlise do relatério da OIT sobre geracaenaigregos (empregos verdes). 108



5 REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO .....cocoouioiieiieeceeeee e, 112

5.1 Redugéo da jornada de trabalho na Franga .....ccccccccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 112
5.2 Reducéao da jornada de trabalho Nno Brasil ...........ccccceeeeeeviviiiiieeiiiiii, 118
5.3 Areducéao e a limitacdo da jornada de trabalho

como medida de protecdo da saude do btratbai ..................ccccvvviviiiiiiiiiiim. 127
CONCLUSAD ...ttt ettt nenaneeas 132

BIBLIOGRAFIA e e 135



INTRODUCAO

Este estudo é dedicado a analise da reducdo dadgrme trabalho e seus
impactos no direito do trabalho.

De grande relevancia na escolha do tema foram lasas contribuicdes de
AMAURI MASCARO NASCIMENTO, ANTONIO RODRIGUES DE FREITAS JUNIOR, ARI
POSSIDONIO BELTRAN, JORGE SOUTO MAIOR, HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA,
NELSON MANNRICH, OTAVIO PINTO E SILVA e PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA,
professores do Departamento de Direito do Trabalda Seguridade Social, da Faculdade
Direito da Universidade de S&o Paulo. Da mesma doimportantes foram os
ensinamentos de B0 ZYLBERSTEJN da Faculdade de Economia e Administracdo da
Universidade de Sao Paulo; ei$ABETE FERREIRA MANGIA, FATIMA CORREA OLIVER €
SELMA LANCMAN, da Faculdade de Saude Publica da UniversidadfidePaulo. Dentre
0s professores estrangeirosyTINE JEAMMAUD, da Faculdade de Lyon (Franca)jisa
GALANTINO e ALBERTO LEVI, ambos da Faculdade de Direito de Modena e Régyiba
(Italia); JAVIER THIBAULT ARANDA, da Universidade Complutense de MadrigRESA
CoOELHO MOREIRA, da Escola de Direito da Universidade de MinhdEBRO ROMANO
MARTINEZ, da Faculdade de Direito da Universidade de Lishda Faculdade de Direito
da Universidade Catdlica Portuguesa (Portugal).

A dissertacdo compde-se de cinco capitulos. O ponsera restrito a anélise
da evolucdo historica da jornada de trabalho nodmum no Brasil, nas constituicbes
federais brasileiras e na legislacéo infraconstnad.

No segundo capitulo, serdo abordadas as diferéedaips institutos duracéo
do trabalho, jornada de trabalho, horario de ttahaR parte final desse capitulo sera
dedicada a analise das pausas: intervalo intrajarnantervalo interjornada, descanso
semanal, feriados e férias.

O terceiro capitulo tratara das jornadas espegissconstam no ordenamento
juridico brasileiro. A parte final desse capitulersard sobre jornada parcial, jornada por
compensacgao, banco de horas, jornada em turndsrmiptos de revezamento e jornada
em turno 12x36.

O quarto capitulo analisara, exclusivamente, a fizgado Internacional do
Trabalho, suas convengdes sobre a jornada de lioabal finalmente, a Recomendacéo
116, que se refere a reducédo progressiva da jodettabalho.
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No ultimo capitulo, sera abordada a reducédo dagtarrde trabalho na Franca
para 35 horas. Posteriormente, o estudo sera diedicanalise da reducéo da jornada de
trabalho no Brasil e da Proposta de Emenda da iflog&b (PEC) 231/1995. A parte final
desse capitulo tratara da intensificacdo do trabaihfocando a importancia da reducéo da
jornada de trabalho na saude do trabalhador.

O tema escolhido demonstra-se atual e pertinergalidade brasileira.

A principal justificativa para escolha do tema rac@ortanto, na necessidade
de se repensarem e dirimirem as controvérsias @eitesda reducdo da jornada de
trabalho, quais sejam: se ha geracdo de empreduoa seducdo de desemprego, se ha
impactos nas relagBes de trabalho, se ocasiontemsificacdo do trabalho e se é uma
medida de protecao a saude do trabalhador.

Justifica-se, também, pois a reducao da jornadeatialho ganha discussdo em
outros ordenamentos juridicos como, por exemplormaca. Nesse sentido, objetiva-se
examinar o posicionamento da doutrina brasileieacacda reducao da jornada de trabalho
e, sobretudo, examinar a experiéncia francesa sofa@ucao da jornada de trabalho.

Para elaboracdo deste trabalho, a abordagem tai $egundo os métodos
indutivo e dedutivo, sem prescindir, entretanto,dd@matica juridica, utilizada como
fundamentacéo aos argumentos presentes ao longstddo. Quanto ao procedimento,
optou-se especialmente pela pesquisa bibliogr&fmasultas a constituices federais, leis,
convencdes e recomendacao da OIT, dissertacOetsgesatle periddicos, bem como o
posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho.

Finalmente, o estudo serd apresentado observandorems da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), bem como@as estabelecidas na Resolucao
FD/POS n. 01/2002 pela Faculdade de Direito da éfsidade de S&o Paulo.



1 EVOLUCAO HISTORICA

1.1 Jornada de trabalho no mundo

Durante a Antiguidade, a jornada de trabalho deagscestava vinculada a sua
resisténcia fisica. Destituido do direito a viddoedireito ao tratamento digno, o escravo,
nesse periodo, enquadra-se como objeto e ndo ageim sle direitd.

Na Idade Média, durante o periodo feudal, os sezuogriam uma jornada de
trabalho extremamente longa, em condi¢fes indigraegradantes. Eles eram submetidos
“[...] a pesadas cargas de trabalho e poderiamnedtratados ou encarcerados pelo
senhor®.

No século X, com advento das corporacdes de dfiasocondicées de trabalho
sofreram melhorias, comegando pela reducdo dadarnAALKURE LOPESRIBEIRO DA
SILVA sustenta que “as corporacfes medievais obtivefgomas vitorias [...] entre as
quais a estipulacdo da jornada de trabalho entn@sser e o pér do sd)”sendo de
aproximadamente nove horas e meia no inverno eol@she meia no verdoSEGADAS
VIANNA salienta que, em 1351, a Espanha fixou, por masCdrtes de Valladolidum
periodo para descanso e alimentacdo na jornadalm@ho de sol a SbIALICE MONTEIRO
DE BARROS ressalta que, na Espanha, em 1593, vigorou atmatimo dispondo que a
jornada de trabalho ndo poderia ultrapassar oitashdiarias

As corporacdes de oficio foram extintas pBldito de Turgotem 1776, mas
algumas permaneceram. SegundeNJCLAUDE JAVILLER, a Revolucdo Francesa de 1789
suprimiu o sistema feudal, conquistando o individo@o e o liberalismo econdmico, que

geraram a miséria e a exploracdo dos trabalhddoreslLei Chapelier extingue

! BARROS, Alice Monteiro deCurso de direito do trabalha 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 55 e 56.
SILVA, Walkire Lopes Ribeiro. A limitagdo da jorrmdie trabalho e as convengfes internacionais do
trabalho Revista do Direito do Trabalhg Sdo Paulo, v. 12, n. 69, p. 72-89, set./out. 1p875.

2 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 58.

% As corporagdes de oficio eram constituidas pelosmalizes, operarios ou companheiros e os mestres.

4 SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro. Op. cit., p. 76.

> PRADO, Roberto Barretdratado de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 1967, v. 1, p. 287.

® SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segas; TEIXEIRA, Lima. Instituicdes de
direito do trabalho. 21. ed. S&do Paulo: LTr, 2004, p. 31.

"BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 661.

8 JAVILLIER, Jean-ClaudeManual de direito do trabalho. Traducdo Rita Asdine Bozaciyan. Sdo Paulo:
LTr, 1988, p. 19.
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definitivamente as corporages em junho de %78dm isso, os trabalhadores obtém a
liberdade de trabalhar.

ANTONIO FERREIRA CESARINO JUNIOR argumenta que “o predominio do
liberalismo fez conhecer os abusos de dias delb@lde 15, 17 e até 18 horas, mal
restando ao operario tempo para dormir e cometisofemente'.

WALKURE LOPESRIBEIRO DA SILVA assevera que:

A Revolucao Francesa teve reflexos no campo do hapdéterminando
a liberdade de trabalho e a igualdade de todosjgeealei. Entretanto,
essas conquistas ndo chegaram a beneficiar odhtidbees, pois a
Revolucéo Industrial que se iniciava promoveu asfi@macdo do modo
de producdo, tornando o trabalhador dependente &tpuina e mais
vulneravel & exploragéo.

[...]

A Revolucao Industrial representou um marco divisda exploracao da
forca de trabalho, que assumiu proporgfes até el@doonhecidas fora
da escraviddo. A maquina substituia centenas teallv@dores, o que
provocava desemprego. Aos que trabalhavam, o eagbvegmpunha
extensas jornadas de trabalho e salarios baixos.

[..]

A liberdade de contratar conquistada pela Revolkgaacesa tornou-se
instrumento de opressdo dos trabalhadores, queraumgornadas de
trabalho de até 18 horas por dia.

[...]

Houve um verdadeiro retrocesso na histéria dadigid da jornada de
trabalho, pois as corpora¢des medievais j4 havisadd a duracdo da
mesma entre o nascer e 0 por do sol, 0 que veo @esrespeitado pela
indUstria emergente.

[..]

A situacéo tornou-se tdo calamitosa que despertmonsciéncia social,
gerando uma luta intensa tanto no plano juridicoacao plano social em
prol de melhores condi¢cfes de vida e trabalhogegrquais se destaca a
reducéo da jornada de trabdtho

A Revolucéo Industrial, por sua vez, retrocedecaslicoes de trabalho até
entdo conquistadas; houve, inclusive, a ampliagdmhada de trabalho. Nessa época, 0s
trabalhadores passaram a ficar expostos a jornkdat® 18 horas por dia.

ARI POSSIDONIOBELTRAN pondera que, com a Revolugéo Industrial:

Surge, entdo, o proletariado, grande massa que mi condicdes
indignas, submetida a jornadas excessivamente ngatlas, com o
agravante da exploracao do trabalho de menoresnda idade, além do
emprego exagerado da mao de obra feminina, ratdapal ndo tardaria
por advir forte reacéo por melhores condicdesatetho e de vida®.

° |dem, ibidem, p. 18. BARROS, Alice Monteiro de..@jt., p. 61.

19 CESARINO JUNIOR, Antonio Ferreir@ireito Social. Sdo Paulo: LTr, 1980, p. 356.

' SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro. Op. cit., p. 76.

12 BELTRAN, Ari PossidonioDireito do trabalho e direitos fundamentais S&o Paulo: LTr, 2002, p. 30.
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Na Inglaterra, durante o reinado dediGElll, em 1802, é promulgada por
meio das ideias dedRBERT PEEL, a The Health and Morals of Apprentices Ambém
denominaddactory Act,considerada a primeira lei sobre jornada de thabpioibindo o
trabalho dos aprendizes por mais de 12 horas poe @i trabalho noturno compreendido
das 21 horas as 6 horas da mahha

ARI POSSIDONIOBELTRAN afirma que al'he Health and Morals of Apprentices
Act trata-se da “[...] primeira manifestacdo concreta Bireito do Trabalho
contemporaned®. EVARISTO DE MORAES FILHO e ANTONIO CARLOS FLORES DEMORAES
admitem-na “[...] como primeira lei verdadeiramenttelar, dentro do espirito do direito
do trabalho, a promulgada em 1802, sob o ministdeo'SR ROBERT PEEL” *°, que
regulou o trabalho dos menores, proibindo-o a noite

Posteriormente, em 1812,0BERT OWEN, considerado o pai da legislacéo
trabalhista e proprietario de uma féabrica de texida cidade dblew Lanarkna Escécia,
implementa diversas medidas de protecdo aos teab@ies de sua fabrica e suas ideias
difundiram-se por meio da publicacdoAl&New View of Sociéfy RoBERTOWEN propde,
em 1818, ao Congresso de Aix-la-Chapelle a limdad# jornada de trabalho. Em 1819,
aprova-se &otton Mills Act,que fixa jornada de 12 horas diarias para criapga® 9 e
16 anos de idade e proibe o trabalho de criancasne®de 9 anos.

A partir de 1830, os sindicatos, inspirados nasaglele RBERT OWEN,
iniciaram movimento operario objetivando a fixag&ojornada de oito horas diarigspor

meio do lemaeight hours labour, eight hours rest, eight hotesreatiort®.

13 Tradugéio proposta parehe Health and Morals of Apprentices Act, 1802[.1V. That no apprentice [...]
shall be employed or compelled to work for morenti@ hours in any one day, (reckoning from 6 of the
clock in the morning to 9 of the clock at nighBclesive of the time that may be occupied [...¢ating the
necessary meals: provided always, that from anerdftJune 1803, no apprentice shall be employed [...]
between the hours of 9 [...] at night and 6 [.n] the morning UNIVERSITY OF MASSACHUSETTS
DARTMOUTH. Working conditions. Disponivel em: <http://wwwl.umassd.edu/ir/resoutces
workingconditions/wl.doc>. Acesso em: 13 jul. 2011

1“ BELTRAN, Ari PossidonioDireito do trabalho e direitos fundamentais.Op. cit., p. 282.

> MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio CarlB®res delntroducéo ao direito do trabalho.

6. ed. S&o Paulo: LTr, 1993, p. 65.

16 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segas; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 1499 et
seq.

7 1dem, ibidem, p. 795.

'8 Traducdo proposta: oito horas para trabalhar,haitas para dormir e oito horas para laE¢&HT HOUR
DAY. History. Disponivel em: <http://www.8hourday.org.au/pdf/8&&t 01 history.pdf>. Acesso em: 12
jul. 2011. Diversos autores brasileiros utilizarexaressae®ight hours labour, eight hours rest, eight hours
recreation, eight shillings a dajforém, o termeight shillings a dagorresponde a usiogancritico ante os
baixos salarios praticados na época. Portaight hours labour, eight hours rest, eight houegreation
trata-se da expressao original.
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A Inglaterra publica, em 1833 ,Labour of Children in Factories Actjue fixa
jornada de trabalho de nove horas por dia as @sanmgiores de 9 anos e menores de 13
anos e jornada de trabalho de 12 horas diariasnaacsres de 13 anos e menores de 18
anos, proibindo o trabalho dos menores de nove'ar®sgundo ELSON MANNRICH, a
Labour of Children in Factories Adtata-se do marco legislativo da limitacdo da goan
de trabalho que ocorreu na Inglaterra em 1833

Divergimos, contudo, desse entendimento, poisragira disposicédo acerca da
limitacdo da jornada de trabalho trata-seTta Health and Morals of Apprentices Ad,
1802, que proibe o trabalho dos aprendizes por dai$2 horas por dia, seguida pelas
medidas aprovadas pelo Congresso de Aix-la-Chameiel 819, denominadzotton Mills
Act, que fixa jornada de 12 horas diarias para criang@eres de 9 anos e menores de 16
anos.

JEAN-CLAUDE JAVILLER atesta que estudo realizado par. IVILLERME, na
Franca, em 1840, denominatdiableau de I'état physique et moral des ouvrierplegeés
dans les manufactures de coton, de laine et de fs@@im levantamento da extremamente
longa jornada de trabalho de 13 a 16 horas duB@iedias por ano e das condi¢cdes de
trabalho extenuant®s No mesmo sentido, VBRISTO DE MORAES FILHO e ANTONIO
CARLOS FLORES DEMORAES admitem que situacéo do trabalho das criancatieriste e
desumana, que resultou d&.D/ILLERME a lei de protecédo ao trabalho dos menores, de
18472 Tais autores ressaltam que a Franca fixa a rediggornada de trabalho por meio
das ideias de ANIEL LEGRAND e com base na pesquisa realizada prr\DLLERMEZ.
JEAN-CLAUDE JAVILLER afirma que a Lei de 22 de marco de 1841 fixa aada de
trabalho de oito horas as criancas entre 8 e 12 anle 12 horas para os menores de 12 e
maiores de 16 antls ANTOINE JEAMMAUD observa que a Lei de 22 de marco de 1841

trata-se, portanto, da primeira lei trabalhistadesa relativa & jornada de trabatho

19 NATIONAL ARCHIVES. Lesson 13.Disponivel em: <http://www.nationalarchives.goveducation
/lesson13.htm>. Acesso em: 12 jun. 2012.

2 MANNRICH, Nelson. Jornada extraordinaria e corrde ponto eletronicdevista do Advogado S&o
Paulo, v. 30, n. 110, p. 119-135, dez. 2010, p. 120

2L JAVILLIER, Jean-Claude. Op. cit., p. 19.

22 MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio CarlBlres de. Op. cit., p. 65.

23 |dem, ibidem, p. 65 e 196.

24 JAVILLIER, Jean-Claude. Op. cit., p. 20.

% JEAMMAUD, Antoine. A experiéncia francesa de re@lngda jornada de trabalho. In: MANNRICH,
Nelson et al (Coord.). Reconstru¢do do Direito dabalho.Anais da Academia Nacional do Direito do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 26-45, p. 26. GAURIAU, \and. Conférence sur Iés 35 heures
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Redio, Belém, v. 33, n. 65, p. 25-35, jul./dez. 2000, p.
25.
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Posteriormente, na Inglaterra, trabalhadores réizam jornada de trabalho de
dez horas, surgindo o movimento das Dez HorasnAssin 1847, a Inglaterra publica a
Factory Act,que fixa jornada diaria de dez horas em moinhiosl@strias téxteis ingleses,
exceto na producéo de seda, e reduz a jornada akpaaa 58 horas.

Somente em 1847, entretanto, aprovou o ‘Parlamergl@s’, sob a
direcdo de ‘Ashley’, a primeira lei impondo um limiimperativo a
vontade do patrdo e do operario, ao fixar em ‘deras o maximo da
jornada de trabaltid

WALKURE LOPESRIBEIRO DA SILVA assegura que a limitacdo da jornada de
trabalho em dez horas diarias ocorreu na Inglatemal847’. A Franca, seguindo o
exemplo inglés, estabelece, em 1848, jornada maderdez horas de trabalho em Paris e
de 11 horas nas demais provin€iaslas trabalhadores franceses ja reivindicavanmajtan
de trabalho de oito horas; assim, a jornada dédvdezs em Paris e 11 horas nas provincias
“[...] teve efémera duracéo e nao foi aplic&da”

Nos Estados Unidos, na cidade de Baltimore, em ,1&@Bova-se uma
resolucdo exigindo jornada de oito horas em tod®sestados americanos. Contudo,
somente em 1868, aprova-se lei que fixa jornadaitdehoras aplicavel aos empregados
do servico publico federal. Os Estados Unidos ferportanto, pioneiros na adocdo da
jornada de trabalho de oito horas, ainda que aicgomente aos empregados do servico
publico federal. Em 1877, a Suica fixa em 11 harg@nada de trabalho; e a Austria, em
10 horas, em 188%

ROBERTOBARRETOPRADO elucida que “foi na segunda metade do século XIX
que tomaram corpo as reivindicacdes no sentidededuzir a jornada de trabalfib"O
marco significativo historicamente acerca da reduga jornada de trabalho para oito
horas diarias trata-se do epis6dio ocorrido nadeidie Chicago, em maio de 1886

Talvez o episédio mais marcante da luta incessdosetrabalhadores
pela reducdo da jornada tenha sido o famoso epigfali‘Haymarket

%6 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 795.

2" SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro. Op. cit., p. 78.

8 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxb; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 795.

2 ROMITA, Arion Say&o. Horas extraordinarias: basgid ou anualRevista de Direito do Trabalhq S&o
Paulo, Revistas dos Tribunais, n. 84, p. 3-18, 1823, p. 3.

%0 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxb; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 796.

%1 PRADO, Roberto Barreto. Op. cit., p. 288.

%2 Essa manifestagdo levou ao enforcamento de gtratvalhadores: Parsons, Spies, Fischer e Engel, que
foram acusados de anarquistas e enforcados. OdDiaathalho é comemorado internacionalmente nodia 1
de maio em homenagem ao violento protesto. MasEstados Unidos da América, é celebrado na Ultima
segunda-feira de agosto ou na primeira segunda-figr setembroZYLBERSTAJN, Hélio. Aspectos
econdmicos da reducdo da jornada de trabalho. ANINRICH, Nelson et al (Coord.). Reconstrucao do
Direito do TrabalhoAnais da Academia Nacional do Direito do TrabalhoSao Paulo: LTr, 2010. p. 62-
71, p. 67.
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Square’, ocorrido em Chicago, em 1° de maio de .1886no se sabe,
neste dia, os sindicatos organizaram uma manistage fazia parte da
sua campanha pela adocao da jornada diaria dea8.1@s manifestantes
foram violentamente reprimidos pela policia da d&jaesultando a acao
policial em mortes e feridos. A comocao e a repm@a desse evento
foram tdo grandes que os sindicatos de todos segadotaram esta data
para comemorar o Dia do Trabaiho

Em 1890, a jornada de oito horas € debatida nae@@ndia Internacional em

Berlim, mas nenhuma decisdo é tomadan/A.Do SUSSEKINDafirma que:

No fim do século XIX, algumas nag¢fes j& compreandd@anecessidade
de limitar o tempo de trabalho diario dos trabatited, o que ndo era,
entretanto, convertido em leis, segundo atestarivs/dnistoriadores e
economistas, pelo temor de serem prejudicados,igotde do aumento
do custo da méo de obra e do produto industriadizaa concorréncia do
comércio internacion#l

Posteriormente, a igreja publica a Enciclkarum Novarumgo PPA LEAO
Xlll, em 15 de maio de 1891, alertando quanto ao exaksdmbalho, considerando-o
como n&o sendo justo nem humfind Enciclica dispde sobre principios da justiceialo
objetivando a elevacao do nivel moral, intelectutibico dos trabalhadores, defendendo o
estabelecimento de medidas protetoras a eles.

Em 1897, a Russia adota a jornada de trabalho dé&atas. A Australia fixa
jornada em oito horas em 1901. Posteriormenternagla nas minas de carvao € limitada
em oito horas na Inglaterra em 1908 e na Bélgicd @d®. Em 1912, os Estados Unidos
adotam a jornada de oito horas para os ferrovi4ri@s Uruguai foi o primeiro pafs da
América Latina a adotar a jornada de oito horas,18a85". A jornada de oito horas é
fixada no Equador, em 1916; logo a seguir, em 194mhbém é adotada na Unido
Soviética, Finlandia e no México. A Alemanha eslat®a jornada de oito horas em 1918.

Durante a Primeira Guerra Mundial (1914-1918), dive paises adotam
jornada de oito horas diarias e 48 horas semanais.

Na Inglaterra, apesar de inexistir, até essa édecajeral com esse
limite, o dia de oito horas de servi¢co foi adotado todas as industrias,
gracas a acao desenvolvida pelos sindicatos opsgrafitravés dos
contratos coletivos, todos os operarios inglesesem 1919, estavam
beneficiados pela semana de 48 horas, enquantoetadingicos e 0s
trabalhadores em construgdo haviam obtido a sedma& e 44 horas,
respectivament@

33 ZYLBERSTAJN, Hélio. Aspectos econdmicos da redutdgornada de trabalho. Op. cit., p. 67.

3 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 796.
% |dem, ibidem. Op. cit., p. 796. No mesmo senti®@APO, Roberto Barreto. Op. cit., p. 290.

% SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 796.
37 SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro. Op. cit., p. 79.

3 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 796.
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HOMEROBATISTA MATEUS DA SILVA salienta:

A carga de oito horas, de qualquer forma, é aquedas aceita
universalmente, por ndo ser tdo excessiva quan@axempregadas no
inicio da Revolucédo Industrial, nem tdo reduzigmato de colidir com o
equilibrio financeiro de um empreendimento. Demteoum ciclo de 24
horas, louva-se que o empregado tenha oito horasra® oito horas de
trabalho e oito horas de suposto lazer, para gquepsefeicoe sua
dignidadé®.

Apoés o final da Primeira Guerra Mundial, o Tratad® Versalhes cria a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), em3%1A primeira Conferéncia da OIT
convocada em Washington, em 29 de outubro de 1€di&a a Convencdo 1 sobre a
jornada de oito horas por dia e 48 horas por sethaNaLsoN MANNRICH afirma que a
ratificacdo da Convencao 1 da OIT “[...] encontalnstaculos em paises com modelos de
relacdes trabalhistas como o da Inglaterra, pomsseria tipica de negociacdo coletiva
[...] apesar da baixa adeséo, teve grande inflaénai mundo civilizado, que passou a
adotar a jornada de 8 horas como regra ¢€ralWALKURE LOPES RIBEIRO DA SILVA
salienta que “a atuacdo da OIT mostrou-se benéfidango prazo, havendo influido
consideravelmente na universalizagdo da jornadstoéoras®’.

Posteriormente, em 1935, a OIT, considerando dmdtice de desemprego que
atingia milhdes de trabalhadores, publicou dive@asvencdes sobre jornada de trabalho,
dentre elas a Convencédo 47, que adota a jornad@ teras e foi ratificada até 1962 por
apenas quatro Estados-MemBfosEm 1962, a Recomendacdo 116 da Organizacédo
Internacional do Trabalho propde a reducédo proy@ska jornada de trabalho até alcancar
40 horas semandfs

NELSON MANNRICH pondera que, ante o baixo numero de ratificacdo da

Convencao 47 para adotar a jornada de 40 hora$T @rOpde a reducdo da jornada de

%9 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausaRio de
Janeiro: Elsevier, 2009. v. 2, p. 6.

‘0 MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio Carleres de. Op. cit., p. 67.

“1 A Convencao 1 da OIT foi ratificada atualmente #®Estados-Membros. INTERNATIONAL LABOUR
ORGANIZATION. History. Disponivel em: <http://www.ilo.org/ilolex/english/Acesso em: 11 jun. 2012.
“2 MANNRICH, Nelson. Jornada extraordinaria e cormtrdé ponto eletrdnico. Op. cit., p. 120 et. seq.

43 SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro. Op. cit., p. 81.

4 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxb; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 797. A
Convencéao 47 da OIT foi ratificada atualmente goEstados-Membros: Austrélia, Azerbaijao, Bielosiéis
Finlandia, Lituania, Noruega, Nova Zelandia, Repablda Coreia, Quirguistdo, Republica da Moldavia,
Russia, Suécia, Tajiquistdo, Ucrania, Usbequist8lERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION.
History. Disponivel em: <http://www.ilo.org/ilolex/englisk/Acesso em: 11 jun. 2012.

4> SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segas; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 797.
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trabalho por meio da Recomendacéo “[...] dai o lpdpeRecomendacédo n. 116, de 1962,
sugerindo reduc&o progressiva até atingir 40 htas”

No Capitulo 4 deste trabalho, trataremos da OI®&, ®lacéo, sua estrutura,
bem como analisaremos as principais ConvencOeseendés a jornada de trabalho e a
Recomendagéo 116.

A jornada de trabalho também é tema relevante rdaf2edo Universal dos
Direitos Humanos, de 1948, ao fixar a limitacdméae! das horas de trabatho

A Unido Europeia editou diversas diretivas sobragda de trabalho, dentre
elas 93/104, 2000/34, 2002/34 e 2003%/88s diretivas vinculam os Estados-Membros
destinatarios “[...] quanto ao resultado a alcgndaixando, no entanto, as instancias
nacionais a competéncia quanto a forma e aos n&ios”

A Diretiva 2000/34 da Comunidade Europeia é apétaos trabalhadores de
transporte maritimo, transporte rodoviario e awatala a Diretiva 2002/34 é aplicavel
aos caminhoneiros que percorrem longas distanaiigaen para paises vizinids

O primeiro instrumento comunitario da Comunidadeopeaia sobre jornada de
trabalho trata-se da Diretiva 93/104, de 23 de miwe de 1993. Tal Diretiva foi
substituida pela Diretiva 2003/88, de 4 de novender@003, denominada “Diretiva sobre
jornada de trabalhd®. Essa Diretiva obriga os Estados-Membros a esteieim uma
limitacdo da jornada de trabalho mediante lei, l@gentos ou via convencao coletiva.
Prevé, ainda, que a jornada de trabalho por pededsete dias ndo deve superar 48 horas
semanais, inclusive com as horas extraordirrids Diretiva 2003/88, entretanto, n&o
manteve o caréater de rigidez e permitiu a derragaga negociagao coletiva, de algumas
normas, possibilitando pactuar com empregados deshale trabalho superiores as 48
horas*. Embora a Diretiva seja instrumento de aproximaig@olegislacdes nacionais dos
Estados-Membros da Comunidade Europeia, a Diréxd@8/88 “[...] outorgou a cada

Estado a faculdade de ndo impor o respeito a dunagiima semanal de trabalho e de

“6 MANNRICH, Nelson. Jornada extraordinaria e comtrdé ponto eletrénico. Op. cit., p. 121.

4" SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxb; TEIXEIRA, Lima. Op. cit. v.2, p. 797.
“8 PITT, Gwynwth.Employment Law. 7. ed. Londres: Thomson Reuters, 2009, p. 188at

49 BELTRAN, Ari PossidonioOs impactos da integracéo econdmica no direito deabalho: globalizacdo
e direitos sociaisSdo Paulo: LTr, 1998, p. 109.

0 PITT, Gwynwth. Op. cit., p. 190.

*! Traduc&o proposta parBhe Road Transport Directiv®ITT, Gwynwth. Op. cit., p. 190.

2 Traducao proposta parBhe Working Time Directiv€ITT, Gwynwth. Op. cit., p. 190.

3 JEAMMAUD, Antoine. A experiéncia francesa de re@lugla jornada de trabalho. Op. cit., p. 28.

** |dem, ibidem, p. 28.
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abrir para os empregadores, possibilidade de pactum o trabalhador uma duragéo de
trabalho semanal superior a 48 horas”

ANTOINE JEAMMAUD entende que a Diretiva 2003/88 da Comunidade
Europeia:

[...] abriu possibilidade de derrogacéo, por viendgociacéo coletiva, de
algumas de suas normas e, sobretudo, outorgoweEstaido a faculdade
de ndo impor o respeito a duracdo maxima semartahloi@ho e de abrir
para os empregadores possibilidade de pactuar ctnabalhador uma
duracdo de trabalho superior a 48 horas. No Reiridd,) por exemplo,

aproveitou-se esta faculdade sob a nomenclatuaptieg out®®.

GWYNWTH PITT ressalta que, na pratica, significa que trabalfesdpodem
trabalhar mais de 48 horas por certo periodo depdergeralmente equivalente a 17
semanas ou, em determinadas circunstancias, péodpemaior, sem realizar hora
extraordinarida’. O Reino Unido, ao adotar jornada superior a 4&$isemanais, opde-se
as medidas adotadas pela Franca favoraveis a e85 horas semardis

A evolugéo historica da jornada de trabalho nagaalemonstra que a redugéo
da jornada sofreu diversas alteracfes nos ultinmos;aisso sera analisado no ultimo
Capitulo deste estudo.

A jornada de trabalho em Portugal tem sido um dssrgos mais debatidos no

direito do trabalho portugués. Salientamh DO ROSARIOPALMA RAMALHO:

A delimitagdo do tempo de trabalho é um aspectocalteddo do

contrato de trabalho com grande relevancia parabmthador, por dois
motivos: por um lado, porque contribui para limigasua subordinacao
perante o empregador; por outro lado, porque tatslza satde

A Constituicdo Federal Portuguesa, em seu artigm59, alinea d, prevé que
todos trabalhadores tém direito a um limite maxid# jornada de trabalho. O texto
constitucional ndo menciona qual deve ser essdelideixando a cargo da legislagcéo
infraconstitucional. Todavia, o Codigo do Trabathe 2009 estabelece, no artigo 203, o
limite maximo da jornada de trabalho portugues&, ifio podera exceder oito horas por
dia, nem 40 horas semanais.

MARIA DO ROSARIOPALMA RAMALHO afirma:

°5 |dem, ibidem, p. 28.

*% |dem, ibidem, p. 28.

" Traduc&o proposta paria practice, this should mean that workers can dgdl wbove 48 hours for quite
sustained periods without going over the limit [.R]TT, Gwynwth. Op. cit., p. 189 et seq.

8 JEAMMAUD, Antoine. A experiéncia francesa de re@lugla jornada de trabalho. Op. cit., p. 28.

* RAMALHO, Maria do Roséario PalmaDireito do trabalho: parte II: situacbes laborais individuais.
Lisboa: Almedina, 2006, p. 426.
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O regime legal do tempo de trabalho é, tradicioeab®, um regime de
acentuada rigidez, no sentido em que corresponde modelo fixo de
distribuicdo do periodo normal de trabalho diareemanal: em regra, o
trabalhador fica adstrito a um namero invariavehdeas de trabalho, por
dia e por semana, e o seu horério de trabalho greesrmesmd.

A mesma citada autora postula que o sistema ritadornada de trabalho tem
consequéncias negativas ao sistema de organizegdotiga, justificando-se a “moderna
tendéncia para a maleabilizacdo do regime do tetepgmbalhc®.

A jornada de trabalho em Portugal tem dois mod@dgadicional e o flexivel.

O modelo tradicional, também denominado modelaloigcaracteriza-se por ter periodo
diario ou semanal fixo e invariavel; no modelo flest, ou de adaptabilidade, o trabalhador
podera trabalhar mais horas ou menos dentro deetimdo, disposto nos artigos 204, 205,
206 e 207 do Cdbdigo do Trabalho de 2009. Em amisosnodelos, porém, deve-se
respeitar o periodo de referéncia de oito horasij@oe 40 horas por semana (artigo 203).
Todavia, o regime de adaptabilidade ndo se aplitalalhadora gravida e a lactante
(artigo 58), ao menor (artigo 74), ao portador deessidade especial (artigo 89) e ao
trabalhador estudante (artigo 90), conforme preunst Codigo de Trabalho de 2009. O
limite maximo da jornada média de trabalho semanealyindo o trabalho suplementar,
nao pode ser superior a 48 horas num periodo deergiia de 12 meses quando estipulado
por negociacao coletiva ou dentro de um periodef#eéncia de quatro meses quando néo
haja estipulacédo (artigo 211 do Codigo do Trabdin@009).

A jornada de trabalho na Europa € marcada por geanthnifestacdes sociais
gue eclodiram principalmente em momentos de crisgnevirtude de cumprimento de
jornadas de trabalho excessivas. Atualmente, damstise diferentes limites de jornada de
trabalho nos paises integrantes da Unido Europeia ©IT, embora ambas atuem de

forma a harmonizar a jornada de trabalho dos sstagl&s-Membros.

1.2 Jornada de trabalho no Brasil

1.2.1 Evolucéo da jornada de trabalho nas constituicbesrasileiras

% |dem, ibidem, p. 437.
®1 |dem, ibidem, p. 437 et seq.
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ARNALDO SUSSEKIND afirma que a limitacdo da jornada de trabalho
corresponde a um dos principios que se universalizaisando a protecdo do trabalho
humano e & dignidade do trabalh&dor

MAURICIO GODINHO DELGADO salienta que a jornada de trabalho ocupa “[...]
posicdo de nitido destaque no desenvolver da tstérDireito do Trabalh&®.

A Constituicdo do Império de 1824 nao previa limgara a jornada de
trabalho, apenas recomendava em seu artigo 1790 iKXIV®* a liberdade de trabalfto
ANTONIO FERREIRA CESARINO JUNIOR atesta que o raro trabalho livre existente no Brasi
no final do século XIX era regulado pelas OrdenaglieReino, pelo Cédigo Comercial e
por algumas leis espar§as

O Brasil utilizou-se, por quatro séculos, do sistegacravocrata, ou seja, desde
0 seu descobrimento até a abolicdo da escravatjomada de trabalho ndo tinha qualquer
limite legaf’. Durante esse periodo, o pais se organizava eromia era rudimentar,
centralizada na monocultura agucareira, tratavalse uma sociedade basicamente
escravocrafi. A escravido foi abolida em 1888.

Posteriormente, a Constituicdo de 1891 se limit@arantir o livre exercicio
de qualquer profissdo moral, intelectual e indaktricontudo ndo havia qualquer
disposicéo sobre jornada de trab&tho

A Constituicdo Federal de 1934 foi a primeira autega jornada de trabalho,
fixando-a em oito horas diarids Portanto, a jornada de trabalho passou a sentassu

constitucional, pela primeira vez, na ConstituiE&deral de 1934.

%2 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 794.

3 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalho 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 862.

® Inciso XXIV, do artigo 179, da Constituicdo Paiéido Império do Brasil de 25 de marco de 1824.
Nenhum género de trabalho, de cultura, indUsttiagamercio pode ser proibido, uma vez que ndo setap
aos costumes publicos, & seguranga, e saude dada0kl

%5 CESARINO JUNIOR, Antonio Ferreira. Op. cit., p..90 mesmo sentido, BARROS, Alice Monteiro de.
Op. cit., p. 70 e PRADO, Roberto Barreto. Op. pit.53.

6 CESARINO JUNIOR, Antonio Ferreira. Op. cit., p..90

®” MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio CarlBlres de. Op. citp. 468.

8 PRADO, Roberto Barreto. Op. cit., p. 53.

% paragrafo 24, do artigo 72, da Constituicdo daiBkga dos Estados Unidos do Brasil de 24 de fénere
de 1891. E garantido o livre exercicio de qualquefissdo moral, intelectual e industrial.

0 Artigo 121, letrac, da Constituicdo da Republica dos Estados UniddBrdsil de 16 de julho de 1934. A
lei promovera o amparo da producéo e estabelesaréralicdes do trabalho, na cidade e nos campal) te
em vista a protecdo social do trabalhador e oseisées econdmicos do Pais. O trabalho diario ndederte
de oito horas, reduziveis, mas s6 prorrogaveicasss previstos em lei.
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A Constituicdo Federal de 1937, em seu incisdol artigo 137, manteve a
jornada de oito horas diarias. Previa, entretaatppssibilidade de reduzir, bem como
aumentar, a jornada diaria somente nos casos frees lef.

A jornada de trabalho néo teve alteracéo signifiaata Constituicdo Federal
de 1946. O artigo 157, inciso V, do texto considoal, previa a duracdo diaria ndo
superior a oito horas, exceto nos casos e nasg@glprevistos em [&i

A jornada de trabalho também ndo mudou na CorgituFederal de 1967,
que previa no inciso VI, do artigo 158, duracaaidiélo trabalho ndo excedente de oito
horag®. A Emenda Constitucional de 1969, em seu artidg ib&iso IV, manteve a mesma
redacdo da Constituicdo Federal de 1867

A alteracdo substancial na jornada de trabalhoisswgn a Constituicdo de
1988, que introduziu a jornada de 44 horas sem@an@sartigo 7°, inciso XllI, prevé
jornada de trabalho de oito horas diérias e 44 saimafacultando a reducédo da jornada,
mediante acordo ou convenc&o coletiva de trabalho

A evolucao historica da jornada de trabalho no iBraduz das Constituicdes
Federais, demonstra que a primeira regulamentag@oen em 1934, na qual se previa
jornada de oito horas diarias, com repouso de @mede& aos domingos. As Constituicdes
posteriores ndo fizeram alteracdo significativarelacdo a jornada de trabalho. Todavia, a
Constituicdo Federal de 1988 reduz a jornada taltra, fixando-a em oito horas diarias e

44 horas semanais.
1.2.2 Evolucéo da jornada de trabalho nas legisla¢Ges maconstitucionais

ARI POSSIDONIO BELTRAN atesta que o Decreto 1.313, de 17 de janeiro de

1891, trata-se de uma das primeiras legislacoegvoducdo do direito do trabalho

™ Inciso 1, do artigo 137, da Constituicdo dos Essatdnidos do Brasil de 10 de novembro de 1937. A
legislacdo do trabalho observara, além de outsgeguintes preceitos: O dia de trabalho de oitash@ue
podera ser reduzido, e somente suscetivel de aamesitcasos previstos em lei.

Znciso V, do artigo 157, da Constituicdo dos Estadnidos do Brasil de 18 de setembro de 1946.d3ora
diaria do trabalho ndo excedente a oito horas texuss casos e condigfes previstos em lei.

3 Inciso VI, do artigo 158, da Constituicdo da RdjmabFederativa do Brasil de 24 de janeiro de 1967.
Duragdo diaria do trabalho ndo excedente de oit@shocom intervalo para descanso, salvo casos
especialmente previstos.

™ Inciso 1V, do artigo 165, da Emenda Constitucictell7 de outubro de 1969. Duracéo diaria do th@bal
ndo excedente a oito horas, com intervalo paraadee¢ salvo casos especialmente previstos.

> MAGANO, Octavio BuenoManual de direito do trabalho: direito tutelar do trabalho. 2. ed. S&o Paulo:
LTr, 1992, v. 4, p. 28.

® Inciso XIII, do artigo 7°, da Constituicdo da Rblica Federativa do Brasil de 5 de outubro de 1988.
duracdo do trabalho normal ndo superior a oito shalidrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacéo de horarios e a reducéo da jornad@nteedcordo ou convencéo coletiva de trabalho.
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brasileird”. Tal decreto previa a limitagdo da jornada dos arem em sete horas,
prorrogavel até nove horas, proibia o trabalhordesores de 12 anos e o trabalho noturno
aos menores de 15 afbsARNALDO SUSSEKIND ressalta que “[...] esse decreto tinha o seu
campo de incidéncia restrito ao entdo Distrito Fall€. ROBERTO BARRETO PRADO
assegura que esse decreto teve apenas importéstéiach, portanto, ndo teve aplicacdo
efetivad®.

NELSON MANNRICH afirma que, no plano infraconstitucional, o marca d
jornada de trabalho corresponde ao Decreto 1.31388%".

Todavia, a jornada de trabalho somente veio aegeilada em ambito nacional
apos 193%. ANTONIO FERREIRACESARINOJUNIOR € NELSON MANNRICH asseguram que a
jornada de trabalho foi regulada pela primeira nezplano interno por meio do Decreto
21.186, de 22 de marco de 1932, que fixou jorna@ldadde oito horas aos trabalhadores
do comérci8®.

Note-se que o marco histérico da jornada de trabathBrasil corresponde ao
Decreto 1.313, de 17 de janeiro de 1891, que fjgmada de sete horas, prorrogavel até
nove horas, aos menores do sexo feminino entre 12 @aos e aos menores do Sexo
masculino entre 12 e 14 anos. Entretanto, tal tiedeve aplicagéo restrita ao Distrito
Federal. A jornada de trabalho foi regulada pelmgra vez, no plano interno, por meio
de Decreto 21.186, de 22 de marco de 1932, que fimmada diaria em oito horas ao
comercio.

ROBERTO BARRETO PRADO salienta que as leis que regulavam o trabalho no
Brasil haviam se tornado extremamente numerosegndo a necessidade de se organizar
e dar maior coeréncia ao sistema legislativo thastal até que o Decreto-Lei 2.308, de 13
de junho de 1940, sistematizou os diplomas legisi&f. WALKURE LOPESRIBEIRO DA

SILvA assevera que esse Decreto unificou a jornada afmltto em oito hord3

""BELTRAN, Ari PossidonioDireito do trabalho e direitos fundamentais Op. cit., p. 43.

"8 |dem, ibidem, p. 43. SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO¢gIio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima.
Op. cit., p. 52. No mesmo sentido PRADO, Roberto@&a. Op. cit., p. 54.

" SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 52. No
mesmo sentido PRADO, Roberto Barreto. Op. cit7,98.

8 PRADO, Roberto Barreto. Op. cit., p. 54.

8 MANNRICH, Nelson. Jornada extraordinaria e corgrdé ponto eletrénico. Op. cit., p. 121.

82 SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro. Op. cit., p. 80.

8 CESARINO JUNIOR, Antonio Ferreira. Op. cip, 90. MANNRICH, Nelson. Jornada extraordinaria e
controle de ponto eletrbnico. Op. cit., p. 121.

8 PRADO, Roberto Barreto. Op. cit., p. 62.

8 SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro. Op. cit., p. 80.
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Posteriormente, a Consolidacao das Leis do Tral{@lh®) previu a jornada de oito horas
por meio do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio des¥04

O Estatuto do Trabalhador Rural, Lei 4.214, de 2ndeco de 1963, em seu
artigo 25, previa que o inicio e o término da jokaae trabalho do trabalhador rural eram
estipulados conforme usos, praxes e costumes deregtho, mas a jornada ndo podia
exceder oito horas diarfdsTal dispositivo encontra-se revogado pela Le88,8&le 8 de
junho de 1973.

Em 23 de dezembro de 1965, é publicada a Lei 4828,reduz a jornada
normal ou do nimero de dias do trabalho mediae@gacordo entre empresa e entidade
sindical representativa dos empregadosRd@o GUIMARAES DE ANDRADE salienta que se
procurou encontrar meios para o problema do desgom uma das solucdes apontada foi
reduzir a jornada de trabalho por meio des$2 lei

ARI POsSsSIDONIO BELTRAN entende que a Lei 4.923, de 23 de dezembro de
1965, relativa a reducdo de jornada de trabalhcedrugéo de salario, trata-se de
flexibilizacdo do direito do trabalho no plano adopnstituciondf. EDUARDO GABRIEL
SAAD, JOSE EDUARDO DUARTE SAAD € ANA MARIA SAAD C. BRANCO ponderam que a
jornada de trabalho comecou a se flexibilizar peronala Lei 4.923, de 23 de dezembro de
1965°.

A evolugdo historica da jornada de trabalho, & Ida legislacdo
infraconstitucional, demonstra que o Decreto 1.81E317 de janeiro de 1891, trata-se do
marco histérico da jornada de trabalho no Brasié grevia jornada dos menores em sete
horas, prorrogavel até nove horas. Porém, esseetimha aplicacdo restrita ao Distrito
Federal. A jornada de trabalho foi regulada, peimgira vez, em ambito nacional, pelo

Decreto 21.186, de 22 de marco de 1932, que firomafla de oito horas diarias aos

8 Artigo 58, da CLT. A duracdo normal do trabalhargpos empregados em qualquer atividade privada, na
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde queajadisado expressamente outro limite.

87 Artigo 25, da Lei 4.214 de 2 de marco de 1963c@tratos de trabalho rural, individuais ou colesiv
estipulardo, conforme os usos, praxes e costumeadieregido, o inicio e o termino normal da Joandel
trabalho, que ndo podera exceder oito horas por dia

Paragrafo Unico. Em qualquer trabalho continuodai@cdo superior a seis horas, e obrigatéria aesséo

de um intervalo para repouso ou alimentac&o, ohdass/os usos e costumes da regido. O intervaleardo
computado na duracéo do trabalho.

8 ANDRADE, Darcio Guimardes de. A reducdo da jornattatrabalho e seus problemdRevista
Trimestral de Jurisprudéncia dos EstadosSéo Pauloy. 25,v. 181-182, p. 1-20, abr./jun. 2001, p. 18.
PRADO, Roberto Barreto. Op. cit., p. 67.

8 BELTRAN, Ari Possidonio. Flexibilizacdo, globaligio, terceirizacdo e seus impactos nas relacdes do
trabalho Revista LTr: legislacdo do trabalho e previdénciaacial, Sdo Paulo, v. 61, n. 4, p. 490-495, abr.
1997, p. 490 et seq.

% SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo DuaBRANCO, Ana Maria Saad CastellGLT . 40. ed.
Sao Paulo: LTr, 2007, p. 19.
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trabalhadores do comércio. Posteriormente, a jardadrabalho foi regulada por diversas
legislac6es infraconstitucionais. Observe-se querdenamento legislativo nacional &
composto de outras leis sobre jornada de trabaleasgrao analisadas no Capitulo 3 deste
estudo.



2 CONCEITUACOES E TERMOS CORRELATOS

2.1 Duracéo do trabalho

ALICE MONTEIRO DE BARROS assevera que as normas sobre duracdo do
trabalho tém fundamento de ordem fisioldgica, dkewr econdmica e de ordem social. O
fundamento de ordem fisiologica consiste em tutelamtegridade fisica do trabalhador,
evitando-lhe a fadiga; o de ordem econdmica dipeiés a fazer render e aprimorar a
producdo obtida por meio do empregado descansadode ordem social refere-se a
necessidade do empregado de ter tempo para corfaiviiar e para 0S compromissos
sociais™.

ARNALDO SUSSEKIND salienta que a limitacdo do tempo de trabalho tem
fundamentos de natureza bioldgica, de caraterlsadia indole econdémica.

De ‘natureza biolégica’, uma vez que visa a combagi®blemas

psicofisiologicos oriundos da fadiga e da excessa@onalizacdo do
servico.

De ‘caréter social’, por isto que possibilita aabtlhador viver, como ser
humano, na coletividade a que pertence, gozangoaaeres materiais e
espirituais criados pela civilizagdo, entreganda-g®atica de atividades
recreativas, culturais ou fisicas, aprimorando seoshecimentos e
convivendo, enfim, com sua familia;

De ‘indole econémica’, porquanto restringe o desegge acarreta, pelo
combate & fadiga, um rendimento superior na excégdmbalh®’.

ORLANDO GOMES e H.SON GOTTSCHALK ponderam que a duracao do trabalho
tem triplice aspecto: fisiol6gico; moral e socelecondmico. Tais autores acrescentam o
aspecto moral da duracdo do trabalho, que se eepwt respeito a dignidade do
trabalhador. Segundo eles, a duracdo do trabakagubamentada com objetivo de tutelar a
saude, a vida moral e social do trabalhador, ®@acenia em gera.

Sustentam os referidos autores que a duracédo ballcaé limitada em trés
sentidos diferentes:i)( a jornada de trabalho,que envolve o problema das pausas
intermediérias; i{) o trabalho semanal,que compreende o repouso hebdomadério e

feriados; ei(i) otrabalho anualque compreende as férias remunerddas

1 BARROS, Alice Monteiro deCurso de direito do trabalha 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 661 et seq.
92 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Instituicbes de
direito do trabalho. 21. ed. S&o Paulo: LTr, 2004, 2 v, p. 795.

% GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, ElsorCurso de direito do trabalha 19. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012, p. 311 et seq.

% |dem, ibidem, p. 311 et seq.
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MAURICIO GODINHO DELGADO afirma que a duragédo do trabalho trata-se de
termo mais amplo entre as trés expressOes coseldtsacdo do trabalho, jornada de
trabalho e horario de trabalho. A duracéo do tfababrange o lapso temporal do trabalho
ou a disponibilidade do empregado perante o em@goeg@& comporta diferentes
parametros de mensuracfen: dia, para duracdo didria ou jornad#;) (semana,para
duracéo semanaliji() més,para duracéo mensaiy)ano, para duracdo andal

A duracéo do trabalho esta prevista nos artigoat&75, da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), que tratam da jornada, daacfio semanal, dos intervalos
intrajornadas, dos intervalos interjornadas e épsusos. Ja a Constituicdo Federal prevé,
em seu artigo 7°, inciso Xlll, que a duracdo nordwltrabalho ndo sera superior a oito
horas diarias e 44 horas semanais, facultando @exsacdo de horéarios e a reducdo da
jornada mediante acordo ou convencéo coletiva.

Segundo CAuDIA JOSEABUD, a Constituicdo Federal utiliza o terrdoragéo
do trabalhopara tratar dos mdédulos de tempo diario e semmadaimo de trabalho. A
Consolidacao das Leis do Trabalho, por sua vez,ousamoduracdo do trabalhade
forma ampla para tratar dos moédulos diario, semanahsal e anual, bem como os
periodos de descanso. Arremata afirmando que dumgé&rabalho é género do tempo
destinado ao trabalho ou disponibilizado pelo egguie, enquanto jornada é espécie do
género, ou seja, jornada é o médulo dfrio

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA sustenta que a expressdoracdo do
trabalho esta mais sintonizada quando se pretende abarédulos, como diario e
semanal, bem como as pausas dentro de jornada meioode duas jornadds Ressalta
que a Consolidacdo das Leis do Trabalho, em séyo a8, utiliza o termaduracéo
normal do trabalhpe a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°,anXi$l, usa a expressao
duracdo do trabalho normalAfirma o referido autor que essa distincdo atarchias
consequéncias:i)( para a Consolidagédo das Leis do Trabalhaueacdo normal do
trabalho podera ser normal de oito horas diarias ou potiexéer hora extraordinaria
também denominada duracdo anormal do trabalho, c@lmraatipica, servicos
suplementares, sobretempo, sobrelabor ou prorrogigfornada;i) para a Constituicdo

Federal, aluragédo do trabalho normadera de oito horas para o trabalho normal, enquant

% DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalho 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 866.

% ABUD, Claudia Josélornada de trabalho e a compensacao de horarioS&o Paulo: Atlas, 2008, p. 12
et seq.

9" SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausaRio de
Janeiro: Elsevier, 2009. v. 2, p. 5.



31

para o trabalho ndo normal ou trabalho peculiavé@iampliacdo das horas de trabalho
como no caso dos trabalhadores petroquimicos easggofundas, aeronauta em voo de
longa duracéo, cargos de chefia e atividades refiota

ARNALDO SUSSEKIND constata que “duracdo normal do trabalho é o tempo
maximo previsto para a execucdo, em dado perio@ dd semana), dos encargos
decorrentes da relacdo de emprego, sem a prestag@vicos extraordinarics’ Para tal
autor, a duracdo maxima de trabatiboresponde a soma das horas da jornada normal com
o tempo de servico extraordinario ou suplementararte o qual, em determinadas
condicOes, a lei possibilita a prestacdo do trabalondera que a duragdo normal do
trabalho podera ser alterada por trés formas, gegsn: por lei para adotar limite inferior
as atividades profissionais que justifiquem o tregato diferenciado; por acordo coletivo e
convencao coletiva para adotar limite inferior gustar compensacéo de jornadas; e por
contrato individual de trabalho ou regulamento chgpresa para adotar duragédo normal de
trabalho abaixo do parametro Ie§al

AMAURI MASCARO DO NASCIMENTO assevera que a doutrina ndo € unanime
sobre o conceito e a abrangéncia do tedumacdo de trabalhopor ser considerada
extensa demais ao abarcar o repouso semanaljass &ém de todos os descal$bdal
autor entende que a medida da duracdo do tempeablalho é fixada pela lei, pelas
convencdes coletivas e pelos acordos individuatsatialhd®

Embora n&do haja consenso na doutrina sobre o ¢ondai duracdo do
trabalho, compreendemos que tal expresséo tratkegermo mais amplo ao abranger
jornada de trabalho diaria, semanal, mensal e ahagdrio de trabalho e pausas. Porém,
h& consenso entre os autores ao considerarem qbgtovo primordial da duracdo do
trabalho é tutelar a saude, o convivio familiaoeia, a dignidade do trabalhador, assim

COMo a economia.

2.2 Jornada de trabalho

2.2.1 Evolucéo tedrica do conceito

% |dem, ibidem, p. 6 et seq. )

% SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 804.

190 |1dem, ibidem, p. 804.

191 NASCIMENTO, Amauri Mascarolniciacdo ao direito do trabalha 33. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p.
265.

192|dem. Curso de Direito do Trabalho.19. ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2004, p. 865.
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ParaAMAURI MASCARO NASCIMENTO e WALKURE LOPESRIBEIRO DA SILVA, a
evolucao tedrica do conceito de jornada de trabadimaporta trés teorias: a primeira teoria
considera como jornada de trabalho o tempo efetwéentrabalhado pelo empregado; a
segunda, o tempo em que o empregado permanecepasidi# do empregador; e a
terceira, o tempo em que o empregado esta a digipodd empregador, desde que sai de
sua residéncia até seu retorno, denominado de timitroere'%®

A primeira teoria da jornada de trabalho, ao refezi ao tempo efetivamente
trabalhado, exclui, portanto, as paralisacfes dextms dos intervalos, embora inclua as
interrupcdes dentro da jornada, como, por exempdojntervalos do mecandgratd
Porém, essa teoria sofreu diversas criticas, poliraho periodo de prestacéo do trabalho
efetivo, assim tal critério exclui do cobmputo denpda de trabalho os seguintes periodos:
o tempo a disposicdo do empregado sem trabalhovaefatventuais paralisacbes da
atividade empresarial, e, finalmente, qualquer dpantervalo interjornad&.

EVARISTO DE MORAES FILHO e ANTONIO CARLOS FLORES DE MORAES
ressaltam que o periodo em que o contrato de l@abedta interrompido ou suspenso
corresponde a tempo efetivo, assim podera ou néelpey salario, respectivamente. O
tempo efetivo sem direito ao recebimento de saléoiwesponde ao periodo de servigo
militar e acidente do trabalho. J& o tempo efetom direito ao recebimento de salario
refere-se as auséncias legais, licencas remunenagesisos remunerados, gravidez da
empregada e paralisacdo da empresa, tais comas téietivas, locaute e forca mafr

MAURICIO GODINHO DELGADO afirma que a teoria do tempo efetivo exclui
“[...] do calculo da jornada todo e qualquer lapsmporal que ndo consista em direta
transferéncia da forca de trabalho em beneficierdpregador®”.

Observe-se que, por essa teoria, somente é rerdonergeriodo em que
houve prestacdo de trabalho. Assim, havendo pedad@ue o empregado deixasse de

trabalhar por impossibilidade empresarial, ndo havemuneragéo.

193 |dem. Iniciagdo ao direito do trabalha Op. cit., p. 279 et seq. No mesmo sentido, SILWsalkiire
Lopes Ribeiro. A limitagdo da jornada de trabalhaseconvencdes internacionais do trabakevista do
Direito do Trabalho, S&o Paulo, v. 12, n. 69, p. 72-89, set./out. 1p873.

194 O mecanégrafo tem direito de um intervalo de 10utais a cada 90 minutos de trabalho, e esse petiodo
computado como duracdo normal do trabalho, confgraeisto no artigo 72 de Consolidacéo das Leis do
Trabalho. NASCIMENTO, Amauri Mascarticiacdo ao direito do trabalha Op. cit., p. 279 et seq.

1% DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 868 etgse

1% MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio Carlédores de.Introducdo ao Direito do
Trabalho. S&do Paulo: LTr, 2003, p. 357.

97 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 869.
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Note-se que o sistema legislativo brasileiro rejesssa primeira teoria ao
considerar como jornada de trabalho o tempo a slisie do empregador, aguardando ou
executando ordens, previsto no artigo 4°, da Cifesglo das Leis do Trabafftd

A segunda teoria considera como jornada de tralmlieonpo a disposicao do
empregado no centro de trabdffip independentemente se ocorrer ou ndo efetiva
prestacédo de servigos, trata-se da regra prewsgatigo 4°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalhd™.

Essa teoria € apoiada povARISTO DE MORAES FILHO e ANTONIO CARLOS
FLORES DEMORAES que entendem por jornada de trabalho o periodowsno@mpregado
esta a disposicéo do empregador

ALICE MONTEIRO DEBARROS garante que jornada de trabalho é o periodo “[...]
em que o empregado permanece a disposi¢cdo do eadpregrabalhando ou aguardando
ordens™*?

MAURIcIO GODINHO DELGADO salienta que jornada de trabalho é “[...] o tempo
diario em que o empregado tem de se colocar enordlspjdade perante seu empregador,
em decorréncia do contrafd®

ROBERTO BARRETO PRADO assegura que “jornada de trabalho € o tempo
durante o qual pode o empregador exigir do empregadprestacdo dos servigos
contratados™*. Tal autor acrescenta:

Durante a jornada de trabalho, 0 empregado ficésposicdo do seu
empregador, e nessas condicbes, tem direito aoespmmdente
pagamento de salarios, ainda que ndo receba seaigoexecutar. E
mesmo que o empregado receba por tarefa, essgasitygermanece,
embora na pratica haja certa dificuldade em seaapummontante em
dinheiro que o empregado devera receber. Outrg&windo se encontra
a néo ser o calculo com base na média que o teatmlvem obtend?&’.

198 Artigo 4°, da CLT. Considera-se como de servigetied o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executardkns, salvo disposicdo especial expressamente
consignada.

199 0 centro de trabalho ndo coincide com o localrdealho, embora na pratica normalmente coincida. O
centro de trabalho para os trabalhadores de mihssse na sede da mina, enquanto o local de tabal
corresponde a mina onde deve ser realizado o li@mbabnforme previsto no artigo 294 da Consolidakz®
Leis do Trabalho. DELGADO, Mauricio Godinho. Opt.,cp. 870. Exemplo de centro de trabalho trata-se
para 0s mineiros da boca da mina, onde se inicantgem inicial e final da jornada de trabalhmfeonme
previsto no artigo 294 da Consolidacdo das Lei3mtalho. NASCIMENTO, Amauri Mascarniciagdo

ao direito do trabalho. Op. cit., p. 279 et seq.

10 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. citp. 868 et seq.

11 MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio Carleres de. Op. cit., p. 464.

112BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 662.

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 866 etgse

114 PRADO, Roberto Barretdratado de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 1967, v. 1, p. 292.
1151dem, ibidem, p. 296.
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Note-se que a segunda teoria € mais ampla quareipi teoria, pois, para
composicao da jornada de trabalho, agrega o tengigpasicdo do empregador, além do
tempo efetivamente trabalhado, tal critério é adtoiaela legislacao trabalhista brasileira,
previsto no artigo 4° da Consolidacao das Leismbdlho. MauRicio GODINHO DELGADO
ressalta que a teoria do tempo a disposi¢éo fdaddgela ordem juridica brasileira “[...]
como regra padrdo de computo da jornada de trabalipais**®.

ARNALDO SUSSEKIND sustenta que a jurisprudéncia consolidada pelauiiab
Superior do Trabalho (TST) ampliou demasiadamenéxpessao tempo a disposicao,
aguardando ou executando ordéhsNote-se que, embora os intervalos ndo representem
tempo a disposi¢cdo do empregador, o Tribunal Saipdd Trabalho firmou entendimento
gue os intervalos concedidos ndo previstos enefgesentam tempo a disposi¢cao (Sumula
118, do TSTH'®

Observe-se que o Tribunal Superior do Trabalho a@® entendimento no
sentido de considerar como tempo a disposicdo mdmemecessario ao deslocamento
interno entre a portaria e o local de trabalhoddegue supere o limite de dez minutos
diarios (Sumula 429, do TS,

A variagcdo constante no cartdo de ponto que naedexcinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diariamkém é considerada como tempo a
disposicéo previsto no artigo 58, paragrafo 19Cdasolidacéo das Leis do Trabdiffoe
no entendimento do Tribunal Superior do Trab&Bumula 366, do TST. Mauricio

16 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 869.

17 S(USSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segars; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 811.

18 5imula 118, do TST. JORNADA DE TRABALHO. HORAS ERAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003.

Os intervalos concedidos pelo empregador na jordadeabalho, ndo previstos em lei, representamdeim
disposicdo da empresa, remunerados como servi@mekinario, se acrescidos ao final da jornada.

9 Sumula 429, do TST. TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGHMR ART. 4° DA CLT. PERIODO DE
DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO- Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

Considera-se a disposi¢cédo do empregador, na foonaatd4® da CLT, o tempo necessario ao deslocament
do trabalhador entre a portaria da empresa e d ttcdrabalho, desde que supere o limite de 10)(dez
minutos diarios.

120 paragrafo 1°, do artigo 58 da CLT. N&o serdo deadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variagdes de horério no registro de ponto néedentes de cinco minutos, observado o limite méxdm
dez minutos diarios. (Paragrafo incluido pela 1%1®.243, de 19.6.2001).

121 sgmula 366, do TST. CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HGREXTRAS. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO (convers&as Orientacdes Jurisprudenciais
n°s 23 e 326 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 2@ 22.04.2005.

N&o serdo descontadas nem computadas como jorradardinaria as variagcdes de horario do regis&ro d
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observditiite maximo de dez minutos diarios. Se ultrapdesa
esse limite, sera considerada como extra a totdidip tempo que exceder a jornada normal. (ex-®js d
SBDI-1 n°s 23 - inserida em 03.06.1996 - e 3268 08.12.2003).
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GODINHO DELGADO denomina essa variagdo de tempo residual & digmsSi

A terceira teoria da evolucdo da jornada de tralhaleBnominada pela doutrina
e jurisprudéncia de tempo itinere ou horain itinere, embora ndo seja adotada como regra
geral, amplia ainda mais o computo da jornada ebatho, ao considerar o tempo
despendido no deslocamento residéncia—trabalhdéres#®’. AMAURI MASCARO
NASCIMENTO entende que o periodo itinere abrange o deslocamento do empregado de
sua residéncia para o local de trabalho e viceay@mrém sem desvio de percdféo

O tempo de deslocamento € acolhido pela legislac@®ntéaria, Lei 8.212, de
1991, em seu artigo 21, 14, ao equiparar o acidente de trabalho ocorrido noupgo da
residéncia para o local de trabalho e vice-versdreEanto, trata-se de orientacdo do
Direito Acidentario do Trabalho e, portanto, ndo a&dica ao Direito Material do
Trabalhd®.

O tempo de deslocamento também é contemplado pedgnafo 3°, do artigo
238, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, ao digpe ao ferroviario sera computado
como jornada de trabalho. Esse periodo de deslotardas turmas de conservacgao de via
permanente conta-se desde a hora da saida daa#asanad até a hora em que cessar o
servigco em qualquer ponto compreendido dentroidutek da respectiva turma. Quando o
ferroviario trabalhar fora dos limites da sua ture@ra computado na jornada o tempo
gasto no percurso da volta a esses limites.

O paragrafo 2°, dartigo 58, da Consolidacdo das Leis do Traballeraao
pelalLei 10.243, de 2001, considera como periauatinere o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o setneetpor qualquer meio de transporte,
gue ndo serd computado na jornada de trabalhay smpla&ndo, tratando-se de local de
dificil acesso ou n&o servido por transporte poblicempregador fornecer a condué&o

O Tribunal Superior do Trabalho consolidou enteratfitn acerca da hoia
itinere por meio das Sumulas 90 e 320. Assim, considerapetével na jornada de
trabalho o tempo despendido pelo empregado, emugéndfornecida pelo empregador,
até o local de trabalho de dificil acesso, ou réwido por transporte publico regular, e

para o seu retorno. A incompatibilidade entre asaifims de inicio e término da jornada do

122 DELGADO, Mauricio GodinhoOp. cit., p. 876.

1231dem, ibidemp. 868 et seq.

124 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacéo ao direito do trabalha Op. cit., p. 279 et seq.

12 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 870.

126 paragrafo 2°, do artigo 58, da CLT. O tempo dediperpelo empregado até o local de trabalho e para
seu retorno, por qualquer meio de transporte, e&d somputado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo deryior transporte publico, o empregador fornecer a
conducéo. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 10.2431916.2001).
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empregado e os do transporte publico regular értténcia que também gera o direito as
horas in itinere. Contudo, a mera insuficiéncia de transporte publico néo janse
pagamento de horas itinere. Se houver transporte publico regular em parte diettr
percorrido em conducéo da empresa, as horasere remuneradas limitam-se ao trecho
ndo alcancado pelo transporte publico. E, finalmetdnsiderando que as honmastinere
sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo exti@pola a jornada legal é
considerado como extraordinario e sobre ele desidiino adicional respectivo (Sumula
90, do TST)*?".

Considera-se também como hamaitinere o fato de cobrar, parcialmente ou
ndo, importancia pelo transporte fornecido parallde dificil acesso ou néo servido por
transporte regular (Stmula 320, do TS%)Portanto, é irrelevante se existe onerosidade
na utilizacdo do transporte para configurar a moranere.

ConformeHOMEROBATISTA MATEUS DA SILVA, para o empregador ndo ter que
pagar as horas itinere como horas extraordinérias, ele se vé forgado azned tempo
efetivo de trabalho do empregado, sendo inaproprassociar jornada itineraria como
sinbnima de hora extraordinaria. Salienta o referaitor que as principais questdes
envolvendo a horan itinere dizem respeito ao trajeto misto, ao transportegrie, ao
transporte fornecido pelo empregador, bem comodpué@d transporte, mas em horarios
incompativeis com a jornada de trabaffio

Note-se que, no caso de trajeto misto, a hordinere inicia a partir do

momento em que termina o transporte publico atéegarda do empregado na empresa. Ja

127 5imula 90, do TST. HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE B¥#ICO (incorporadas as Stmulas n°s 324 e
325 e as Orientag8es Jurisprudenciais n°s 50 d23BDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

| - O tempo despendido pelo empregado, em condfagéecida pelo empregador, até o local de trabdéo
dificil acesso, ou ndo servido por transporte gabiegular, e para o seu retorno € computavel maga de
trabalho. (ex-Stmula n° 90 - RA 80/1978, DJ 10.4918).

Il - A incompatibilidade entre os horarios de ini@ término da jornada do empregado e os do traespo
publico regular é circunstancia que também ger@&raital as horas "in itinere". (ex-OJ n® 50 da SBDF
inserida em 01.02.1995).

Il - A mera insuficiéncia de transporte publicoon@nseja o pagamento de horas "in itinere". (extSamP
324 — Res. 16/1993, DJ 21.12.1993).

IV - Se houver transporte publico regular em pdderajeto percorrido em condugéo da empresa, 1@s ho
"in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho niarg;ado pelo transporte piblico. (ex-Sumula n°-325
Res. 17/1993, DJ 21.12.1993).

V - Considerando que as horas "in itinere" séo adéeis na jornada de trabalho, o tempo que exXaapo
jornada legal é considerado como extraordinariobeesele deve incidir o adicional respectivo. (ek+® 236
da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

128 Stimula 320, do TST. HORAS "IN ITINERE". OBRIGATORDADE DE COMPUTO NA JORNADA
DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 291e11.2003.

O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ind@ortancia pelo transporte fornecido, para laiml
dificil acesso ou néo servido por transporte reguk@o afasta o direito a percepcdo das horasirigrée".

129 5|LVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausa®p. cit.,

p. 15 et seq.
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o trajeto de retorno inicia-se a partir da saidamaresa até a chegada no local em que ha
transporte publico. BMERO BATISTA MATEUS DA SILVA considera que prevaleceu o bom
senso ao considerar como tempo a disposicao soraguaetir do término do transporte
publica™°.

A teoria do tempoin itinere faz uma leitura alargada do artigo 4° da
Consolidacao das Leis do Trabalho ao considerandempo a disposi¢cdo do empregador
o tempo de deslocamento de ida e volta para lozdrabalho de dificil acesso ou nao
servido de transporte publico.

No caso das microempresas e empresas de pequeappoule-se fixar tempo
médio despendido pelo empregado por meio de aardmnvencdo coletiva, quando o
transporte for fornecido pelo empregador em lo@lddicil acesso ou ndo servido por
transporte publico (paragrafo 3°, do artigo 58,Qtmsolidacdo das Leis do Trabalho,
acrescentado pelaei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2808@)ote-se,
portanto, que a lei concedeu a negociacdo colatiyader de fixar o tempo médio
despendido pelo empregado, bem como a forma euaematda remuneracdo, mas nao
concedeu & negociacdo coletiva o poder de supamihorasin itinere"*2. HOMERO
BATISTA MATEUS DA SILVA ressalva que ha corrente doutrinaria que entendeegsa
norma € inconstitucional por se tratar de adiciad@lhora extraordinaria e fixacdo de
jornada de oito horas, além de ter sido acrescamadlei complement&t’.

MAURICIO GODINHO DELGADO entende que ha critérios basicos também
denominados critérios principais ou ainda critémgasais para fixacdo da extensdo da
jornada de trabalho, quais sejam: tempo efetivamntabalhado; tempo a disposicéo; e
tempo de deslocamento. Arremata afirmando queadmdos trés critérios gerais, ha ainda
0s critérios especiais de fixacdo da jornada dmlna, isto é: tempo de prontiddo e tempo

de sobreavisg*

130 1dem, ibidem, p. 20.

131 paragrafo 3°, do artigo 58, da CLT. Poderdo sadfis, para as microempresas e empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convengéo coletivac@so de transporte fornecido pelo empregadorpeat |

de dificil acesso ou ndo servido por transportdipaibo tempo médio despendido pelo empregado, bem
como a forma e a natureza da remuneracéo. (InchédoLei Complementar n°® 123, de 2006).

132 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 872.

133 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausa®p. cit.,

p. 18.

134 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 868 etgse
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O tempo de prontiddo e o tempo de sobreaviso ggnam das normas
juridicas dos ferroviarios (artigo 224, da Ct*f) Referidos tempos ndo se computam na
jornada de trabalho e na respectiva remunet3tao

Considera-se de prontidao o ferroviario que ficas dependéncias da estrada,
aguardando ordens. A escala de prontidao sera, axmm, de 12 horas. As horas de
prontiddo serdo, para todos os efeitos, contad@xzdo de dois tercos do salario-hora
normal (paragrafo 3°, do artigo 244, da CLT). Astifzas de prontiddo poderdo ser
continuas quando houver facilidade de alimentagaestabelecimento ou dependéncia em
gue se achar o empregado. Quando nao existir assigdde, depois de seis horas de
prontiddo, havera sempre um intervalo de uma hara gada refeicdo, que ndo sera, nesse
caso, computada como tempo de prontidao.

Considera-se de sobreaviso o ferroviario efetive geermanecer em sua
propria casa, aguardando a qualquer momento o cltapea o servico. Cada escala de
sobreaviso sera, no maximo, de 24 horas. As harasolreaviso, para todos os efeitos,
serdo contadas a razdo de um terco do salario h@pawa@grafo 2°, do artigo 244, da
CLT).

Observe-se que a figura do tempo de sobreavisestendida aos eletricitarios
(Sumula 229, do TS1Y'.

MAURICIO GODINHO DELGADO pondera que “o avancgo tecnoldgico tem
propiciado situacdes novas que suscitam debatesackr possibilidade de incidéncia
analédgica da figura especial do tempo de sobredifso

Note-se que o Tribunal Superior do Trabalho codsalientendimento que o
uso de instrumentos telematicos ou informatizadosetidos pela empresa ao empregado,
por si sO, ndo caracteriza o regime de sobrealWsm obstante, considera-se em
sobreaviso 0 empregado que, a distancia e subneetidatrole patronal por instrumentos

telematicos ou informatizados, permanecer em regdee plantdo ou equivalente,

135 Artigo 244, da CLT. As estradas de ferro podegioempregados extranumerarios, de sobreaviso e de
prontidao, para executarem servigos imprevistopara substituicdes de outros empregados que faltem
escala organizada.

1% DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 873.

137 Stimula 229, do TST. SOBREAVISO. ELETRICITARIOS yaoredac&o) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.

Por aplicagdo analdgica do art. 244, § 2°, da @isThoras de sobreaviso dos eletricitarios séo reradas a
base de 1/3 sobre a totalidade das parcelas derasalarial.

138 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausa®p. cit., p.

874.
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aguardando a qualquer momento o chamado para igaséwante o periodo de descanso
(Sumula 428, do TSTY.

A evolucéo tedrica da jornada de trabalho compiés teorias. A primeira
teoria, que considera como jornada de trabalhonmpaeefetivamente trabalhado pelo
empregado, encontra-se ultrapassada. A segund&ogselera como jornada de trabalho
o tempo em que o empregado permanece a disposic@mpregador, trata-se da regra
adotada pelo ordenamento juridico nacional, previst artigo 4°, da Consolidacao das
Leis do Trabalho. Porém, ante a evolucédo doutan@jurisprudencial, bem como ante as
novas disposi¢coes da Consolidacdo das Leis do h@bavolui-se a teoria da jornada de
trabalho, surgindo a terceira teoria, que considerao jornada de trabalho o temjo
itinere, mascom suas diversas especificidades. Por fim, o teshepgarontiddo e o tempo de
sobreaviso também contribuiram para a evolucadcteda jornada de trabalho. Ademais,
diante do avanco tecnoldgico e do uso cada vezfmeagjgente de instrumentos telematicos
ou informatizados, o Tribunal Superior do Trabgbiagificou entendimento sobre o tempo
de sobreaviso (Sumula 428, do TST).

2.2.2 Classificagdo da jornada de trabalho

A jornada de trabalho tem diversas classificagc@ed, os mais diferentes
aspectos. Uma das classificacbes mais consagrad&yasil € proposta por MAURI
MASCARO DO NASCIMENTO, que vislumbra a jornada de trabalho da seguint@doi()
quanto a limitacdo, a jornada pode ser normal dwmaesdinaria, também denominada
jornada suplementariji quanto ao regime juridico de duragéo, a jornamte ser normal
ou jornada especialjii) quanto aos turnos, a jornada pode ser em reveiarna fixa;
(iv) quanto a integralidade, a jornada pode ser erpdeniegral ou parcial,v{ quanto a
rigidez, a jornada pode ser flexivel ou inflexi\gl) quanto ao desenvolvimento, a jornada
pode ser com ou sem intervaleii quanto ao periodo, pode ser diurno, noturno @iani
(viii) quanto a remuneracdo, a jornada pode ser coommadi geral e com adicionais

especiais;iX) quanto a prorrogacao, a jornada pode ser coseoupermissado de horas

139 Stimula 428, do TST. SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGACDO ART. 244, § 2° DA CLT
(redagéo alterada na sessdo do Tribunal Plenaadaliem 14.09.2012) - Res. 185/2012 — DEJT divuolgad
em 25, 26 e 27.09.2012.

I - O uso de instrumentos telematicos ou infornaatis fornecidos pela empresa ao empregado, por si s
nao caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado qudistdncia e submetido a controle patronal por
instrumentos telematicos ou informatizados, perm@nem regime de plantdo ou equivalente, aguardando
qualquer momento o chamado para o servico duramégiodo de descanso.
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extraordindrias;X) quanto a exigéncia ou ndo do efetivo trabalki;quanto a condi¢céo
pessoal do trabalhador, pode ser jornada de homather e menorées’.

2.2.3 A terminologia adotada

Ha grande divergéncia doutrinaria quanto a terroigial o que dificulta a
abordagem do tema. Assim, para melhor compreensé&@stdido, € necessario definir o
significado da expressédo jornadaAUDELINO FREIRE observa que jornada deriva do
italiano giornata, que significa a “marcha que se faz num dia”, oja,s@rnada
corresponde a um periodo dentro de um‘dia

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA sustenta que jornada deriva da palavra
jour do idioma francé&$?

MAURIcIO GODINHO DELGADO salienta que o verbete jornada, em sua origem,
vem da nocao de dia; para o italiagiornata deriva degiorno e para o francé®urnée
deriva dgour'*®

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA assevera que “[...] deveria se reservar a
palavra jornada apenas para o médulo didtfoRessalta o referido autor que ha quem
entenda que jornada diaria é pleonastica, e jormamtesal é inapropriadfd.

EVARISTO DE MORAES FILHO e ANTONIO CARLOS FLORES DE MORAES
empregam o termo jornada como sendo periodo Htar@ Aubia JoseABuD afianca que
jornada de trabalho trata-se de médulo dfafid\LIcCE MONTEIRO DEBARROS salienta que
jornada de trabalho corresponde ao periodo duramtedid®®. Mauricio GODINHO
DELGADO afirma que jornada de trabalho é o lapso tempadalod™.

Ha, entretanto, corrente doutrinaria divergentaaa@por AMAURI MASCARO

DO NASCIMENTO, que entende que jornada de trabalho tem diversasdsg, sempre

140 NASCIMENTO, Amauri Mascaro.Curso de Direito do Trabalho. Op. cit, p. 864 et seq.
NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacéo ao direito do trabalha Op. cit., p. 285.

1l FREIRE, Laudelino.Grande e novissimo dicionario da lingua portuguesaRio de Janeiro: José
Olympio, 1957, 4 v., p. 3080.

1Zg|LVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausa®p. cit.,
p. 5.

143 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 867.

144 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausa®p. cit.,
p. 5.

195 1dem, ibidem, p. 5.

14 MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio CarlBlres de. Op. cit., p. 464.

147 ABUD, Claudia José. Op. cit., p. 12 et seq.

148 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cip, 662.

149 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. citp. 867.
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relacionados com o tempo que pode ser examinaddigeisos aspectos, tais comi: g
medida de duracdo desse tempo, ou seja, sua diglitbpodera ser em maddulo diério,
semanal, mensal e anuadl) @ contagem desse tempo para verificar o queléidgiacou
excluido da jornadaji() o horario de comeco e fim desse tempo); & classificacado da
jornada. Tal autor atesta que ha diversos sengidas 0 termo jornada de trabalho, porém
a ideia central esta relacionada ao tempo que pedeeferir ao modulo de reparticdo
diario, semanal, mensal ou anual. E arremata afidm&ue os autores ndo sao unanimes
quanto ao conceito e & abrangéncifodaada de trabalht™®

A expressaqornada de trabalhoé empregada ora como jornada diaria, ora
como jornada mensal podiversos autores, dentre eles:AH2IO GUIMARAES DE

152 \WALKURE LOPESRIBEIRO DA SILVA **2 bem como no

ANDRADE™*, NELSON MANNRICH
relatorio realizado pelo Departamento Intersindicde Estatistica e Estudos
Socioecondémicos (Dieesg)

REGINA TOLEDO DAMIAO € ANTONIO HENRIQUESdizem:

No direito, € ainda mais importante o sentido datajras porque
qualquer sistema juridico, para atingir plenameetgs fins, deve cuidar
do valor nocional do vocabulario técnico e estalmlerelacdes
semantico-sintaticas harménicas e seguras na aeg@Eu do
pensamentd®.

Semantica refere-se ao estudo dos significadogalasras e das mudancas
sofridas na significac&®. O sentido original da palavra se transforma coewvaucéo da
lingua, partindo de um significado concreto parasemtido abstratd’.

WALKURE LOPESRIBEIRO DA SILVA argumenta:

150 NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 860. NASCIMENTO,
Amauri Mascarolniciacao ao direito do trabalha Op. cit., p. 265.

151 ANDRADE, Dércio Guimardes de. A reducdo da jornafatrabalho e seus problemaevista
Trimestral de Jurisprudéncia dos EstadosSao Pauloy. 25,v. 181-182, p. 1-20, abr./jun. 2001, p. 181 et
seq.

52 MANNRICH, Nelson. Jornada extraordinaria e corgrdé ponto eletronicdRevista do Advogado Sdo
Paulo, v. 30, n. 110, p. 119-135, dez. 2010, p.€tEeq.

133 5ILVA, Walkiire Lopes Ribeiro. Op. cit., p. 72 egs

134 DIEESE. Reducéo da jornada normal de trabalhoversus horas extras Nota Técnica. Nimero 31,
agosto 2006. Disponivel em: <http://www.dieeselmvgotatecnica/ notatec31HorasExtras.pdf>. Acesso e
10 ago. 2011.

135 DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, AntonicCurso de portugués juridico. Sdo Paulo: Atlas,
1994, p. 35.

1% FERREIRA, Aurélio Buarque de Holandgicionario Aurélio da Lingua Portuguesa 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2011.

570 Museu da Lingua Portuguesa localizado na cidad8ao Paulo cita alguns exemplos de palavras no
sentido original e sua transformacédo para o seatigal como, por exempl@uxusoriginalmente referia-se a
planta que nascia em excesso, atualmente sighifkca legereoriginalmente significavaolher as plantas,
atualmente significéer.
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[...] 2 evolucdo € um processo continuo que naditapde forma que o
Direito do Trabalho estara sempre em transformaEao. conceito de
jornoi\gsa de trabalho deve acompanhar esse proa@swno, parte de um
todo ™.

MAURIiCIO GODINHO DELGADO ensina que jornada corresponde ao lapso
temporal diario, entretanto esclarece que houveammitude na expressao.

Na cultura da lingua portuguesa, porém, tem-seugmnte, conferido
maior amplitude a expressédo, de modo a abrangsodapmporais mais
amplos, como a semana, por exemplo (com o quelagafapois, em

jornada semandfy.

Por fim, para bem compreender qual terminologi@raaslotada, é relevante
atentar ao estudo deai8 DAL Rossq que utiliza diversas expressoes relativas a jordada
trabalho, quais sejam:i)(jornada diaria; i{) jornada semanal;iii) jornada legal
constitucional de 44 horas; ig)(jornada anudf®

Portanto, constatamos que ha corrente doutrinéauga o termo jornada de
trabalho referindo-se ao modulo diario. Entretahtocorrente doutrinaria divergente, que
diz respeito a jornada de trabalho como médulaa&semanal, bem como anual. Mas ha
autores que preferem a utilizacdo do tertmmpo de trabalhodentre eles: ATONINE
JEAMMAUD 1% JEAN-CLAUDE JAVILLIER *%%, @ MARTHA HALFELD FURTADO DE MENDONGA
ScHMIDT'®® MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO assevera que a doutrina portuguesa
admite diversas modulacdes do tempo de traballdenom ser diaria ou semanal, mas
também base mensal, bimensal, semestral ou mesmt°an

Por fim, entendemos que a abrangéncia do tggmada de trabalh@mpliou-
se, seguindo a evolucdo do nosso direito do trabalthe nossa lingua portuguesa. Assim,
0 presente estudo utilizara as expresgdemda diarig jornada mensak jornada anual
consagradas pela corrente dominante, acolhendoyomantos da evolugédo linguistica e
ante a consolidacao de tais termos na doutrinaltrsia brasileira.

138 5ILVA, Walkiire Lopes Ribeiro. Op. cit., p. 74.

139 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 867.

10 DAL ROSSO, SadiO debate sobre a reducéio da jornada de trabalhdEDECCA, Claudio Salvadori
(Org.). Séo Paulo: Associacao Brasileira de EstddoBrabalho, 1998, p. 21 et seq.

161 JEAMMAUD, Antoine. As transformagées do trabalhseais reflexos nos tribunais. In: JEAMMAUD,
Antoine; ALVIM, Joaquim Leonel de Rezende; FRAGAIHLHO, Roberto.Trabalho, Cidadania e
Magistratura, Rio de Janeiro: Edi¢cdes Trabalhistas, 2000. £ 1. 68 et seq.

162 JAVILLIER, Jean-ClaudeManual de direito do trabalho. Tradugéo Rita Asdine Bozaciyan. Sdo Paulo:
LTr, 1988, p. 130 et seq.

183 SCHMIDT, Martha Halfeld Furtado de Mendonca. A adei das 35 horas na Franca: uma inspiracao
para o BrasilRevista LTr: legislacdo do trabalhg S&o Paulo, v. 64, n. 6, p. 734-737, jun. 2000,34. et
seq.

184 RAMALHO, Maria do Roséario PalméaDireito do trabalho: parte II: situacBes laborais individuais.
Lisboa: Almedina, 2006, p. 437.
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2.3 Horério de trabalho

O horario de trabalho também merece ser analisade a divergéncia
doutrinaria existente e a relevancia ao presemtel@sGAuDIA JOSEABUD considera que
horario de trabalho “[...] € a marcacdo dos monato que 0 empregado inicia e termina
a sua atividade laborativa diaria, ou seja, a leonaque a atividade comeca e a hora em
que termina®®.

Conforme EVARISTO DE MORAES FILHO e ANTONIO CARLOS FLORES DE
MORAES

[...] horéario é o termo inicial e final da jornadgmie, por sua vez, significa
o periodo no qual o empregado estard a disposig&®ea empregador.
Representa, assim, a quantidade de tempo do erdprega seja, a
prestacéo de servi¢cos que o empregado se obrigendi® corresponder a
igual contraprestacao por parte do empregadorri@gfa

Afirmam referidos autores que o “horario de trabadfo os termos quoe ad
quemda jornada de trabalht§”. Salientam que horario de trabalho é a medidéadiar

SERGIO PINTO MARTINS ressalta que horario de trabalho “[...] é o espdgo
tempo em que o empregado presta servicos ao endpregantado do momento em que
se inicia até seu término, ndo se computando port&ampo de intervald®®

AMAURI MASCARO DO NASCIMENTO assegura que horario de trabalho
corresponde ao exato inicio e final do trabalhantGdo, corrente doutrinéria divergente
critica esse entendimento, considerando-o limibatpor abranger somente a indicagao da
hora em que se inicia até a hora em que termirebalhd®®.

ALICE MONTEIRO DEBARROS diz que horario de trabalho é “[...] o periodo que
vai do inicio ao término da jornada, como tambénmtesvalos que existem durante o seu
cumprimento®”°.

Para ARNALDO SUSSEKIND, 0 horéario de trabalho corresponde ao periodo que
deve iniciar e terminar a jornada normal de tralalbem como os intervalos para

descanso e refeicéo, se hod{er

185 ABUD, Claudia José. Op. cit., p. 15.

1% MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio CarlBres de. Op. cit., p. 350.

57 1dem, ibidem, p. 464.

188 MARTINS, Sergio PintoDireito do trabalho. 20. ed. Sd0 Paulo: Atlas, 2004, p. 499.

189 NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacéo ao direito do trabalha Op. cit., p. 265.

O BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit, p. 662.

"1 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxbs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 820.
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Em nossa opinido, compreendemos que horario dellti@lcorresponde a
marcacao inicial e final do trabalho em conformeladm as disposi¢cdes do artigo 74 da
Consolidacao das Leis do Trabalifo

2.4 Pausas: intervalo intrajornada, intervalo interjornada, descanso semanal,

feriados e férias

E importante também analisarmos o intervalo intrgida, o intervalo
interjornada, o descanso semanal, os feriadogégias.

Os intervalos podem ser intrajornada ou interjoan&dl intervalo intrajornada
esta inserido no meio da jornada, enquanto o ialkeinterjornada é conferido entre duas
jornadas.

O intervalo intrajornada conferido para descansef@cdo deverd ser de uma
hora, no minimo, para jornada que exceda 6 hardayita ndo podera exceder duas horas,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo (artigh, la CLT}">. Segundo KEMERO
BATISTA MATEUS DA SILVA, 0 intervalo maximo na zona urbana “[...] foi fiklaem duas
horas, salvo negociacgéo coletiva, na zona rurathitel de duas horas ndo existe e a pausa
de trés horas ou de quatro horas pode ser trantrite praticada®”.

MAURICIO GODINHO DELGADO argumenta que intervalo e jornada sé&o termos
correlatos. Assevera que as normas juridicasvata#tos “[...] intervalos intrajornadas tém
carater de normas de saude publica, ndo podendprieaipio, ser suplantadas pela acéo

privada dos individuos e grupos sociaia”

172 Artigo 74, da CLT. O horario do trabalho constdeiquadro, organizado conforme modelo expedido pelo
Ministro do Trabalho, IndUstria e Comercio, e afima&m lugar bem visivel. Esse quadro sera discaitivim

no caso de nao ser o horario Unico para todos psegiados de uma mesma sec¢ao ou turma.

§ 1° - O horério de trabalho serd anotado em regigt empregados com a indica¢@o de acordos oratmsit
coletivos porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de deztaalores sera obrigatéria a anotagcdo da horatdelare

de saida, em registro manual, mecéanico ou eletspoanforme instrugdes a serem expedidas pelo tdifos

do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo dodmede repouso.

§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabBénto, o horario dos empregados constara,
explicitamente, de ficha ou papeleta em seu peeen,prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.

173 Artigo 71, da CLT. Em qualquer trabalho continagja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigadori
concessao de um intervalo para repouso ou alim@mtacqual sera, no minimo, de 1 (uma) hora epsalv
acordo escrito ou contrato coletivo em contrarém podera exceder de 2 (duas) horas.

174 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausa®p. cit.,

p. 153.

1> DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 949.
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HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA enfatiza que a fungdo do intervalo
intrajornada é revigorar o organismo do trabalhatlatando-se de medida de prevencéo a
fadiga e & exaustdo do trabalhador

A Consolidacdo das Leis do Trabalho permite a r@oluwo intervalo para
repouso ou refeicdo, desde que a autorizacdo ad@pmbr autoridade competefifeque
certificara se o estabelecimento atende integrdbn&s exigéncias concernentes a
organizacao dos refeitérios, e o trabalhador né&eaesujeito a prorrogacdo da jornada de
trabalho (paragrafo 3°, do artigo 71, da CIY)Entretanto, o Tribunal Superior do
Trabalho consolidou entendimento no sentido deimédlida clausula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho que contemple aess@o ou reducéo do intervalo
intrajornada, porque ele constitui medida de higjesalde e seguranca do trabalho,
garantido por norma de ordem publica (artigo 71CH&, e artigo 7°, XXII, da CF/1988),
sendo infenso & negociacao coletiva (item Il, dm®4 437, do TST)*.

O intervalo intrajornada ndo é computado na jorrgedrabalho (paragrafo 2°,
artigo 71, da CLTF° Assim, o intervalo intrajornada deve ser deduzidojornada e,
portanto, ndo é remunerado. Note-se que ndo saputados na jornada de trabalho os
seguintes intervalos:i)(intervalo de 15 minutos do bancéario (OJ-SDI1-1%8)(ii)
intervalo de 20 minutos para refeicdo e descansopdoador de teleatendimento (item
5.4.2, Anexo ll, da Norma Regulamentadora 17, dmistério do Trabalhd§% (iii)

178 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausa®p. cit.,

p. 147.

Y7 A autorizacgdo é prerrogativa exclusiva da Deleg&sgional do Trabalho que podera estipular prazo d
vigéncia da autorizagdo, limite de abrangénciampresa, porém devera ser observado o intervalamaini

de 30 minutos. SILVA, Homero Batista Mateus Gawrso de direito do trabalho aplicado: jornadas e
pausasOp. cit., p. 155.

178 paragrafo 3°, do artigo 71, da CLT. O limite minide uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Indus&ri@omércio, quando ouvido o Servico de Alimentadgio
Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimatende integralmente as exigéncias concernéntes
organizacado dos refeitdrios, e quando os respectiropregados ndo estiverem sob regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares.

17 Stmula 437, do TST. INTERVALO INTRAJORNADA PARA RB®USO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (converséo das Orierfieg Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e
381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado &m25 e 27.09.2012.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencaetba de trabalho contemplando a supress&o oudedia
intervalo intrajornada porque este constitui medidaigiene, saude e seguranga do trabalho, gdoamir
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. ®IXda CF/1988), infenso a negociacgao coletiva.

180 paragrafo 2°, do artigo 71, da CLT. Os intervalesdescanso ndo serdo computados na duragdo do
trabalho.

181 0J-SDI1-178. BANCARIO. INTERVALO DE 15 MINUTOS. N& COMPUTAVEL NA JORNADA

DE TRABALHO. Inserida em 08.11.00 (inserido dispies, DJ 20.04.2005).

N&o se computa, na jornada do bancario sujeitisadheeas diarias de trabalho, o intervalo de qumizeitos

para lanche ou descanso.

182 Anexo I, da NR 17, do Ministério do Trabalho, g que o intervalo para repouso e alimentacdogara
atividade de teleatendimento/telemarketing devealee20 (vinte) minutos. Importante esclarecer qute a
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intervalo de 15 minutos conferido a mulher antes réalizacdo de qualquer hora
extraordinaria (artigo 384, da CL; (iv) intervalo de 15 minutos conferido ao menor
antes da realizacdo de qualquer hora extraordifpaigagrafo unico, do artigo 413, da
CLT)™* e () intervalo de 20 minutos de descanso ao radialissasetores de cenografia e
caracterizagdo sempre que se verificar um esfargtinrtio de mais de trés horas (inciso
I, do artigo 18, da Lei 6.615, de 16 de dezended 978)%.

Em principio, os intervalos ndo sdo computadosonmaafla de trabalho e,
consequentemente, também ndo sado remunerados., Randiorme veremos adiante, ha
excecdes®

MAURICIO GODINHO DELGADO assevera que, ante o avanco do Direito do
Trabalho, tém sido inseridos certos periodos davatos intrajornadas dentro do conceito
de jornada “[...] como forma de remunerar taisaugeriodos e, ao mesmo tempo, reduzir
o tempo de efetiva exposicdo e contato do trabathaditividade contratadd”. Para tal
autor, a jornada de trabalho corresponde nédo g&dodo de tempo em que o empregado
trabalha e esta a disposicdo do empregador, maetammo lapso temporal equivalente aos
intervalos remunerados, embora 0 empregado ndallieabem sequer esteja a disposicéo
do empregador.

Sao exemplos de intervalos intrajornadas computadgsrnada de trabalho,
ou seja, ndo sao deduzidos da jornagan{ervalo de dez minutos a cada periodo de 90
minutos de trabalho consecutivos concedidos enudertde movimentos repetitivos do
mecandgrafo (artigo 72, da CL§ (i) intervalo de dez minutos a cada periodo de 90

minutos consecutivos ao digitador (Simula 346, 83)1° (iii) pausa de dez minutos

interpretacao sisteméatica do Direito do Trabalmo émtendido como validos os procedimentos de fixalgh
normas e condigBes de trabalho via Portaria MingteSILVA, Homero Batista Mateus d&urso de
direito do trabalho aplicado: jornadas e pausa®p. cit., p. 184 et seq.

183 Artigo 384, da CLT. Em caso de prorrogacédo do fimrdormal, sera obrigatério um descanso de 15
(quinze) minutos no minimo, antes do inicio do @awiextraordinario do trabalho.

184 paragrafo Gnico, do artigo 413, da CLT. Aplicadserorrogacdo do trabalho do menor o disposto no
artigo 384 Consolidacao das Leis do Trabalho.

'8 Inciso Ill, do artigo 18, da Lei 6.615, de 16 dezeimbro de 1978. A duracdo normal do trabalho do
Radialista é de 7 (sete) horas para os setoresrdg@fia e caracterizagdo, deduzindo-se dessent@tp
(vinte) minutos para descanso, sempre que secasrifim esfor¢co continuo de mais de 3 (trés) horas;

1% BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 685.

8" DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 867.

18 Artigo 72, da CLT. Nos servicos permanentes deamegrafia (datilografia, escrituracdo ou célcu#),
cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalhsemmtivo correspondera um repouso de 10 (dez)
minutos ndo deduzidos da duracdo normal de trabalho

189 Sumula 346, do TST. DIGITADOR. INTERVALOS INTRAJORDA. APLICACAO ANALOGICA

DO ART. 72 DA CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ 20,e 21.11.2003.

Os digitadores, por aplicacdo analégica do artgyd& CLT, equiparam-se aos trabalhadores nos serdie
mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calcul@zéo pela qual tém direito a intervalos de alesc de

10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de trabalheesutivo.
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para cada 50 minutos de trabalho nas atividademnttada de dados (item 17.6.4.d, da
Norma Regulamentadora 17, do Ministério do Trabalfo(iv) pausa de dez minutos
continuos duas vezes ao dia ao operador de teligatemo com jornada de trabalho de
seis horas diarias (itens 5.3 e 5.4.1.b, do Anéxdd Norma Regulamentadora 17, do
Ministério do Trabalhd}*; (v) pausa de dez minutos para jornada de até quatas fitem
5.4.3, do Anexo Il, da Norma Regulamentadora 17Miistério do Trabalhdf? (vi)
pausa imediatamente apds o trabalhador de teleawemisd sofrer ameacas, abuso verbal,
agressOes ou trabalho desgastante (item 5.4.5né®0All, da Norma Regulamentadora
17)*** (vii) pausa de 20 minutos a cada trés horas ao ted&dcijeito a horario variavel e
que cumpra jornada de sete horas diarias (arti§o @ CLT}** (viii) intervalo de 20
minutos para cada uma hora e 40 minutos de tralzahempregado de frigorifico locado
na camara frigorifica ou para aquele que movimemtacadoria do ambiente quente ou
normal para o frio e vice-versa (artigo 253, da EET (ix) intervalo de 20 minutos para
cada uma hora e 40 minutos de trabalho para remgfeertérmica do empregado
submetido a trabalho continuo em ambiente artifieate frio, ainda que néo labore em
camara frigorifica (Sumula 438, do T$¥) (x) duas pausas especiais de meia hora para

mulher amamentar seu préprio filho até completés seeses de idade (artigo 396, da

19 1tem 17.6.4.d, da NR 17, do Ministério do TrabalNas atividades de entrada de dados deve haver, no
minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 nsiritabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de
trabalho.

%1 |tem 5.3, do anexo II, da NR 17, do Ministério Brabalho. O tempo de trabalho em efetiva atividdele
teleatendimento/telemarketing é de, no maximo, €6s) horas diarias, nele incluidas as pausas, sem
prejuizo da remuneracéo.

Item 5.4.1.b, do anexo II, da NR 17, do Ministédim Trabalho. As pausas deverdo ser concedidas em 02
(dois) periodos de 10 (dez) minutos continuos;

92 Item 5.4.3, do anexo Il, da NR 17 do Ministério @imbalho. Para tempos de trabalho efetivo de
teleatendimento/telemarketing de até 04 (quatroashdiarias, deve ser observada a concessdo daua p
de descanso continua de 10 (dez) minutos.

193 ltem 5.4.5, do anexo I, da NR 17 do Ministério Babalho. Devem ser garantidas pausas no trabalho
imediatamente ap6s operacdo onde haja ocorrido casieabuso verbal, agressfes ou que tenha sido
especialmente desgastante, que permitam ao oparmgerar-se e socializar conflitos e dificuldades
colegas, supervisores ou profissionais de satudeaomnal especialmente capacitados para tal acettion

19 Artigo 229, da CLT. Para os empregados sujeitosrarios variaveis, fica estabelecida a duracadmaix

de 7 (sete) horas diarias de trabalho e 17 (deegdseras de folga, deduzindo-se deste tempo 2@ejvi
minutos para descanso, de cada um dos empregadgm,esque se verificar um esforgo continuo de ohais

3 (trés) horas.

1% Artigo 253, da CLT. Para os empregados que trabalho interior das camaras frigorificas e parauss q
movimentam mercadorias do ambiente quente ou nquaral o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e
40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, seségasado um periodo de 20 (vinte) minutos de repous
computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

1% Stmula 438, do TST. INTERVALO PARA RECUPERACAO THREA DO EMPREGADO.
AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS EXTRAS. ART. 33 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,£287.09.2012.

O empregado submetido a trabalho continuo em amebéetificialmente frio, nos termos do paragrafécan

do art. 253 da CLT, ainda que nao labore em cafmgmaifica, tem direito ao intervalo intrajornageevisto

no caput do art. 253 da CLT.
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CLT)™" (xi) intervalo de 15 minutos em cada periodo de t@®shconsecutivas de
trabalho aos mineiros de subsolo (artigo 298, d&)&E Tais intervalos s&o parte
integrante da jornada de trabalho, devendo serrrerados.

O descumprimento de intervalo intrajornada ensejpagamento de hora
extraordinaria (paragrafo 4°, artigo 71, da CY)O Tribunal Superior do Trabalho
consolidou entendimento que, apos a edicdo da.B@B8de 1994, a ndo concessdo ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimpara repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implicam o pagametdb do periodo correspondente, e
ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo deninono, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (artigel@CLT), sem prejuizo do cémputo da
efetiva jornada de labor para efeito de remuneréigg |, da Simula 437, do TS

Note-se que o Tribunal Superior do Trabalho firmeniendimento que os
intervalos concedidos ndo previstos em lei reptaseriempo a disposicao, devendo ser
remunerados como hora extraordinaria se acresaigdwal da jornada (Sumula 118, do
TSTY%

Ressalte-se que a hora extraordinaria tem natuneleaizatoria, mas a hora
extraordinaria habitual tem natureza saldfalO Tribunal Superior do Trabalho
consolidou entendimento de que, quando o interridldmo intrajornada para repouso e
alimentacdo nado for concedido ou reduzido pelo eggwor, tera natureza salarial,

197 Artigo 396, da CLT. Para amamentar o préprio filat¢ que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabal®(dois) descansos especiais, de meia horaucada

198 Artigo 298, da CLT. Em cada periodo de 3 (tréfabaonsecutivas de trabalho, sera obrigatéria uma
pausa de 15 (quinze) minutos para repouso, a greaksmputada na duracdo normal de trabalho efetivo

199 paragrafo 4°, do artigo 71, da CLT. Quando o Valerpara repouso e alimentac&o, previsto nesgoart
nao for concedido pelo empregador, este ficardgadd a remunerar o periodo correspondente com um
acréscimo de no minimo 50% (cinqlenta por centbyes@ valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho. (Incluido pela Lei n® 8.923, de 27.7.0994

20 Sgomula 437, do TST. INTERVALO INTRAJORNADA PARA RBUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (converséo das Orierfieg Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e
381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado &m25 e 27.09.2012.

| - ApGs a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-coidmesnl a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, a empregadi@sos e rurais, implica o pagamento total do period
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,acoéscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 7CLdg, sem prejuizo do cdomputo da efetiva jornada de
labor para efeito de remuneracéo.

21 Smula 118, do TST. JORNADA DE TRABALHO. HORAS ERAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003.

Os intervalos concedidos pelo empregador na jordadeabalho, ndo previstos em lei, representamdeim
disposicdo da empresa, remunerados como servi@mekinario, se acrescidos ao final da jornada.

22 5ILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausa®p. cit.,

p. 48.
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repercutindo, assim, no célculo de outras parcseriais (item Ill, da Sumula 437, do
TSTY%

Nos turnos de revezamento, a concesséo de inter&aldescaracteriza o turno
(Sumula 360, do TST}* Ultrapassada habitualmente a jornada de seis der&rabalho, é
devido o0 gozo do intervalo intrajornada minimo deauhora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentacaosodimido como extra, acrescido do
respectivo adicional (item IV, da Stimula 437, daF%.

Devemos também analisar o intervalo interjornada,seja, intervalo entre
duas jornadas que, para a maioria dos trabalhgddrds 11 horas, contudo ha diversas
excecdes. O intervalo interjornada é fundamented peotecdo da saude do trabalhador,
evitando-lhe a fadiga, e para o revigoramento doosganismo, devendo ser respeitado e
usufruido.

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA assevera que a legislacdo ordinaria pode
prever intervalo interjornada inferior a 11 hora®is a matéria ndo tem disposi¢ao
constitucional e porque atende a especificidadalgiema atividade ou profissdo. Para tal
autor, “de todos os intervalos existentes no ctmtta trabalho, aquele destinado ao sono e
ao repouso parece ser o menos estudado e o metiocsagw™’°. Sustenta, ainda, o citado
autor que os intervalos interjornadas inferiordd dnoras trata-se de excec¢des que tendem
“[...] a reduzir a qualidade do Direito do Trabalpela propria legislacéo [..5f".

293 gimula 437, do TST. INTERVALO INTRAJORNADA PARA RBUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das Orierfiag Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e
381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado &m25 e 27.09.2012.

Il - Possui natureza salarial a parcela previstamn. 71, 8 4° da CLT, com redacéo introduzida pei n°
8.923, de 27 de julho de 1994, quando nado concemideeduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentacao, repedmtassim, no calculo de outras parcelas salariais.

%% Simula 360, do TST. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEBZENTO. INTERVALOS
INTRAJORNADA E SEMANAL (mantida) - Res. 121/2003J9, 20 e 21.11.2003.

A interrupcdo do trabalho destinada a repouso reealiacdo, dentro de cada turno, ou o intervalo para
repouso semanal, ndo descaracteriza o turno deammemto com jornada de 6 (seis) horas previstatn@a
X1V, da CF/1988.

2% gimula 437, do TST. INTERVALO INTRAJORNADA PARA RB®USO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das Orierfiag Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e
381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado &m25 e 27.09.2012.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de sermmshde trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o engileg a remunerar o periodo para descanso e
alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescidesjgectivo adicional, na forma prevista no art.céhut

e § 4°da CLT.

2% 5ILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausa®p. cit.,

p. 124.

27 |dem, ibidem, p. 5.
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Em regra, o intervalo interjornada é de 11 horasigta 66, da CLT)®
Todavia, ha situacdes peculiares que conferemvalteinterjornada de:i) dez horas ao
jornalista (artigo 308, da CLT¥ (ii) dez horas ao ferroviario da categoria de equipage
(paragrafo 1°, do artigo 239, da CE¥) (iii) dez horas ao ferroviario de estacdo do
interior, cujo servigo for de natureza intermiteatede pouca intensidade (artigo 243, da
CLT)?*% (iv) no minimo 11 horas ao portuario avulso, salvosémacdes excepcionais,
constantes de acordo ou convencao coletiva dellialfartigo 8°, da Lei 9.719, de 27 de
novembro de 1998)% (v) 11 horas ao motorista profissional (artigo 235d&,CLTf*>:
(vi) 12 horas ao operador cinematrografico e seusajad (paragrafo 2°, do artigo 235, da
CLT)?** (vii) 14 horas aos ferroviarios denominados cabineiass estacdes de trajeto
intenso (artigo 245, da CLF}: (viii) 17 horas aos telefonistas (artigo 229, da &
(ix) 12, 16 ou 24 horas ao aeronauta (artigo 34, d@.1.83, de 5 de abril de 1984)

O Tribunal Superior do Trabalho firmou entendimentte que o
descumprimento de intervalo interjornada ensejapagto de horas extraordinarias (OJ-

298 Artigo 66, da CLT. Entre 2 (duas) jornadas deahab havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

299 Artigo 308, da CLT. Em seguida a cada periodoialide trabalho havera um intervalo minimo de 10
(dez) horas, destinado ao repouso.

210 Artigo 239, da CLT. Para o pessoal da categotiad@rorrogacédo do trabalho independe de acordo ou
contrato coletivo, ndo podendo, entretanto, excddet?2 (doze) horas, pelo que as empresas orgamjzar
sempre que possivel, os servicos de equipagemerdedom destacamentos nos trechos das linhasadte ano
ser observada a duracao normal de oito horas lol&hia

§ 1° - Para o pessoal sujeito ao regime do presetigm, depois de cada jornada de trabalho havera
repouso de 10 (dez) horas continuas, no minim@reésdo-se, outrossim, o descanso semanal.

21 Artigo 243, da CLT. Para os empregados de estatd@gerior, cujo servico for de natureza inteemte

ou de pouca intensidade, ndo se aplicam os preastais sobre durac¢éo do trabalho, sendo-Ihastamio,
assegurado o repouso continuo de dez horas, nmmiantre dois periodos de trabalho e descansmséma
212 Artigo 8°, da Lei 9.719, de 27 de novembro de 19@8escalacao diaria do trabalhador portuériosavul
devera sempre ser observado um intervalo minimende horas consecutivas entre duas jornadas, salvo
situacdes excepcionais, constantes de acordo memgéio coletiva de trabalho.

213 paragrafo 3°, do artigo 235-C da CLT com redagébei 12.619, de 30 de abril de 2012. Sera asségura
ao motorista profissional intervalo minimo de 1 &@rhora para refeicdo, além de intervalo de repdif&®m

de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e quatro) lodescanso semanal de 35 (trinta e cinco) horas.

214 paragrafo 2°, do artigo 235, da CLT. Em seguidmaa periodo de trabalho haver4 um intervalo de
repouso no minimo de 12 (doze) horas.

215 Artigo 245, da CLT. O horéario normal de trabalhms ccabineiros nas estacbes de trafego intenso néo
excedera de 8 (oito) horas e devera ser dividid@ €dois) turnos com intervalo néo inferior a 1 @rhora

de repouso, ndo podendo nenhum turno ter duragisisua 5 (cinco) horas, com um periodo de descans
entre 2 (duas) jornadas de trabalho de 14 (quatboras consecutivas.

218 Artigo 229, da CLT. Para os empregados sujeitosrarios variaveis, fica estabelecida a duragadmeix
de 7 (sete) horas diarias de trabalho e 17 (dae¢dseras de folga, deduzindo-se deste tempo 2fejvi
minutos para descanso, de cada um dos empregadgmesque se verificar um esforgo continuo de ohais

3 (trés) horas.

27 Artigo 34, da Lei 7.183, de 5 de abril de 1984ePouso teré a duracdo diretamente relacionadenamot

da jornada anterior, observando-se os seguint@s$m

a) 12 (doze) horas de repouso, ap0s jornada dedtébze) horas;

b) 16 (dezesseis) horas de repouso, apos jornadaidede 12 (doze) horas e até 15 (quinze) horas; e

¢) 24 (vinte e quatro) horas de repouso, apos fiarda mais de 15 (quinze) horas.
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SDI1-355%'%. HOMEROBATISTA MATEUS DA SILVA observa que o desrespeito ao intervalo
interjornada é efetivamente hora extraordirfatia

E relevante também analisar o descanso semanahneeato. Trata-se do
intervalo de 24 horas consecutivas entre duas dJasiae que devera coincidir
preferencialmente com o domingo, salvo motivo deveaiéncia publica ou necessidade
imperiosa do servicgo (artigo 67, da CLT, no artiypda Lei 605, de 5 de janeiro de 1949,
e no inciso XV, do artigo 5°, da Constituicdo Fabfler

MAURICIO GODINHO DELGADO afirma:

O descanso semanal (ou repouso semanal) definerse o lapso

temporal de 24 horas consecutivas situado entmdolsllos semanais de
duracéo do trabalho do empregado, coincidindo mrettalmente com o
domingo, em que o obreiro pode sustar a prestagdserlicos e sua
disponibilidade perante o empregador, com o olmeti® recuperacao e
implementacdo de suas energias e aperfeicoamentguaminsercao
familiar, comunitéria e politica. O descanso owrep semanal (d.s.r. ou
r.s.r.) é periodo de interrupcdo da prestacdo decee, sendo, desse
modo, em geral, lapso temporal remunef&do

O paréagrafo Unico do artigo 6°, da Lei 10.101, @ed@ dezembro de 2000,
previa que o descanso semanal remunerado devan@diocom o domingo pelo menos
uma vez no periodo de quatro semanas. Contuda, X 1693, de 5 de dezembro de 2007,
alterou o paragrafo unico do artigo 6°, prevende gulescanso semanal devera coincidir
com o domingo pelo menos uma vez no periodo magentoés semanas.

A Norma Regulamentadora 17, do Ministério do Trabalconhecida como
NR 17, prevé que o descanso semanal remuneradcalbahiador de teleatendimento
devera coincidir com um domingo a cada més (iteinl5.do Anexo Il, da Norma
Regulamentadora 17.

Observe-se que o descanso semanal de 24 horagidere® descanso

interjornada de 11 horas proporciona “[...] pausaimma de 35 horas entre a ultima jornada

218 0J-SDI1-355. INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANBI HORAS EXTRAS. PERIODO
PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAOMALOGICA DO § 4° DO ART. 71

DA CLT. DJ 14.03.2008.

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadasvipte no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os
mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da €LTa Sumula n°® 110 do TST, devendo-se pagar a
integralidade das horas que foram subtraidas dovalb, acrescidas do respectivo adicional.

29 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausa®p. cit.,

p. 123.

“20 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 965.

221 1tem 5.1.1, do anexo I, da NR 17, do Ministério Trabalho. Aos trabalhadores é assegurado, nos cas
previamente autorizados, pelo menos um dia de sgpsemanal remunerado coincidente com o domingo a
cada més, independentemente de metas, faltasrefutipidade.
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de uma semana e a primeira jornada da semana ®S¢fdinA violacdo do descanso
semanal, se ndo houve folga compensatoria, engeggamento em dobro (Sumula 146,
do TSTf*. HoMERO BATISTA MATEUS DA SiLva determina que o pagamento da hora
extraordinaria deve ser pago em dobro e faz judvéamao pagamento do descanso
semanaf*,

O empregador que realiza trabalho aos domingos seg&ito a punicdo e
autuacao, contudo ha casos de empresas legalmaotizadas para funcionarem aos
domingos, por exemplo, quando os trabalhadoreso estganizados em escala de
revezamento. Note-se que, no regime de revezamagie,descanso semanal de 24 horas,
porém com prejuizo do descanso interjornada, essej@ pagamento de hora
extraordinaria (Sumula 110, do T$¥)

Os feriados podem ser classificados em civis gioslos. Os feriados civis
poderdo ser nacionais, regionais ou municipaipaaso que os feriados religiosos poderao
ser nacionais ou municipais.

MAURICIO GODINHO DELGADO argumenta que os feriados tém caracteristicas
semelhantes aos descansos semanais, ou seja: odwleca4 horas; interrupcdo da
prestacado dos servigos; objetivos pessoais, fasslia sociais semelhantes.

Os feriados, por sua vez, definem-se, no DireitoTdabalho, como
lapsos temporais de um dia, situados ao longo decalendario, eleitos
pela legislacdo em face de datas comemorativasasivdu religiosas e
sua disponibilidade perante o empreg&dor

Os feriados estdo regulados por diversos diplonegmid, dentre eles
destacamos o artigo 70, da Consolidacao das Lelsabmlho, com as modificagdes legais
posteriores; a Lei 605, de 5 de janeiro de 194%ie662, de 6 de abril de 1949; a Lei
6.802, de 30 de junho de 1980; a Lei 9.093, deel@etembro de 1995; a Lei 9.335, de 10
de dezembro de 1996; e a Lei 10.607, de 19 de depeae 2002.

222 5|LVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausa®p. cit.,

p. 126.

‘3 gimula 146, do TST. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIABD NAO COMPENSADO
(incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n® 9SBial-1) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

O trabalho prestado em domingos e feriados, ndgensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracdo relativa ao repouso semanal.

224 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausa®p. cit.,

p. 140.

*%® Smula 110, do TST. JORNADA DE TRABALHO. INTERVAL(@nantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20

e 21.11.2003.

No regime de revezamento, as horas trabalhadagsguida ao repouso semanal de 24 horas, com prejuizo
do intervalo minimo de 11 horas consecutivas pasgzahso entre jornadas, devem ser remuneradas como
extraordinarias, inclusive com o respectivo adialon

226 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 965.



53

Os feriados, de maneira geral, sdo declaradosptederal. Todavia, também
ha feriados declarados por lei estadual e por igiicpal, além dos feriados costumeiros,
regimentais e forenses. Os feriados civis nacios@is 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de
maio, 7 de setembro, e 15 de novembro. Os feriadligiosos nacionais sdo 12 de
outubro, Sexta-Feira da Paix&o, 2 de novembro, de28ezembro. Trata-se de feriado
estadual a comemoracéo dlsta magnado Estado e de feriados municipais os declarados
por lei municipal de acordo com a tradi¢do localr@rmero néo superior a quatro, incluida
a Sexta-Feira da Paixao. O dia das elei¢cdes geraisonsiderado feriado (Lei 1.266, de
1950), mas, com as disposi¢des do artigo 77, dataigdo Federal de 1988, as elei¢cbes
passaram a ser no primeiro domingo de outubro, rémeo turno, e no ultimo domingo
de outubro, em segundo turno, se houver. Portantha das eleicbes gerais ndo é mais
considerado feriado.

ALICE MONTEIRO DEBARROS salienta que o trabalho em feriados € permitido
nas atividades do comércio em geral, desde queizado por convencgdo coletiva de
trabalho e observada a legislacdo local municipal termos do artigo 30, inciso I, da
Constituicdo Federal, previsto no artigo 6-A, da 18603, de 5 de dezembro de 2007,
que alterou a Lei 10.101, de 19 de dezembro de?2000

Ademais, no feriado, é garantido o descanso reradoercontudo, se houver
trabalho, enseja o pagamento em dobro da horaoeditnaria. O Tribunal Superior do
Trabalho consolidou entendimento que o trabalhlizeeto em feriado, se ndo houve folga
compensatéria, enseja 0 pagamento em dobro (Stmé)alo TSTFS

Por fim, faremos uma breve andlise das fériaséAad consistem no descanso
anual que objetiva fundamentalmente recompor oalinablor da rotina diaf&. Todo
empregado tera direito, anualmente, ao gozo de eniodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao (artigo 129, da CLT).

AMAURI MASCARO DO NASCIMENTO entende por férias anuais remuneradas

“[...] um certo numero de dias consecutivos durasteuais, cada ano, o trabalhador que

2 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 732.

2% Simula 146, do TST. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIABD NAO COMPENSADO
(incorporada a Orientacéo Jurisprudencial n® 9SBRI-1) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

O trabalho prestado em domingos e feriados, ndgensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracao relativa ao repouso semanal.

229 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausa®p. cit.,

p. 148.
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cumpriu certas condi¢cdes de servico [...]" intepeno seu trabalho, recebendo, nao
obstante, sua remuneracéo habffial

ALICE MONTEIRO DEBARROSpoONdera que as férias “[...] constituem um direito
do empregado de abster-se de trabalhar durante eterndnado numero de dias
consecutivos por ano, sem prejuizo de remunera@m® cumpridas certas exigéncias,
entre elas a assiduidad&”

As férias sdo concedidas apds o periodo aquisitemdo usufruidas no
denominado periodo concessivo. Elas tém naturdasaaporém, se ndo desfrutadas,
assumem a natureza indenizatéria (0J-SDI1?#9%puando as férias sdo convertidas em
pecunia, podem ser pagas de forma simples ou defdobrada. O pagamento das férias
sera de forma simples se conferido dentro do pergodcessivo. Entretanto, o pagamento
das férias sera em dobro se forem gozadas apdsoalpéegal de concesséo (Sumula 81,
do TSTY*® As férias também deverdo ser pagas em dobroostorein usufruidas. Nesse
caso, o pagamento é em dobro, mas 0 gozo é de fimmées.

A duracéo das férias € variavel e esta previstartigo 130, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho. As férias serdo de 30 diasd ndo houver mais de cinco faltas;
24 dias quando houver tido de 6 a 14 faltas; 18 glimndo houver tido de 15 a 23 faltas;
12 dias quando houver tido de 24 a 32 faltas.

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente raoallto n&do séao
consideradas para os efeitos de duracéo de f&umsula 46, do TSTY*

As faltas justificadas pela lei consideram-se c@ugéncias legais e ndo serao
descontadas para o célculo do periodo de férian B89, do TSF)".

Para trabalhadores a tempo parcial, a duracaoédias serd de 18 dias para
jornada semanal de trabalho superior a 22 hora2atéoras; de 16 dias para jornada
semanal superior a 20 horas até 22 horas; de $4pdia jornada semanal superior a 15

horas até 20 horas; de 12 dias para jornada sersapatior a 10 horas até 15 horas; de

230 NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de Direito do Trabalho. Op. cit., p. 892. NASCIMENTO,
Amauri Mascarolniciacdo ao direito do trabalha Op. cit., p. 253.

#1BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 735.

232 0J-SDI1-195. FERIAS INDENIZADAS. FGTS. NAO-INCIDEMNA. Inserida em 08.11.00 (inserido
dispositivo, DJ 20.04.2005). Nao incide a contrgioi para o FGTS sobre as férias indenizadas.

23 simula 81, do TST. FERIAS (mantida) - Res. 12132aDJ 19, 20 e 21.11.2003. Os dias de férias
gozados ap0s o periodo legal de concessédo deveréensunerados em dobro.

234 Sumula 46, do TST. ACIDENTE DE TRABALHO (mantidaliRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
As faltas ou auséncias decorrentes de acidentelblaltio ndo sdo consideradas para os efeitos deddude
férias e célculo da gratificacdo natalina.

235 s0mula 89, do TST. FALTA AO SERVICO (mantida) -sR&21/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

Se as faltas ja séo justificadas pela lei, conaidese como auséncias legais e ndo serdo descoptadas
célculo do periodo de férias.
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dez dias para jornada semanal superior a 5 hokaB0dhoras; e de oito dias para jornada
semanal igual ou inferior a cinco horas (artigo-A3ala CLT). Todavia, o empregado
contratado sob o regime de tempo parcial que tivais de sete faltas injustificadas ao
longo do periodo aquisitivo tera o seu periodoédi@s reduzido a metade.

Importante notar que as férias poderdo ser fradesam até duas vezes, mas
€ garantido um periodo de dez dias corridos (adiy da CLT). As férias ndo poderao
ser objeto de rendncia ou transacdo ante seu rcdmperativo, sendo um direito
indisponivel.

Note-se que o pagamento das férias, integrais opoprionais, gozadas ou
ndo, na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988ita-se ao acréscimo do terco previsto
no respectivo art. 7°, XVIl (Simula 328, do T€%)Ademais, a remuneracdo das férias
inclui as horas extraordinarias habitualmente poest (Simula 151, do TST)

Convém observar que a indenizacéo pelo ndo deferinuas férias no tempo
oportuno sera calculada com base na remuneracddadas empregado na época da
reclamacéo ou, se for o caso, na da extingédo doatorfStimula 7, do TST¥.

A extincdo do contrato de trabalho sujeita o emguieg ao pagamento, ainda
que incompleto, do periodo aquisitivo de 12 mesabjo na hipbtese de dispensa do
empregado por justa causa (Sumula 171, do *$TEntretanto, no caso de culpa
reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, preszado tem direito a 50% das férias
proporcionais (Stumula 14, do T$¥ O empregado que se demite antes de complementar

12 meses de servico tem direito a férias propoaisofSumula 261, do TSTY.

2% Stimula 328, do TST. FERIAS. TERCO CONSTITUCIONAbantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. O pagamento das férias, integrais opopcionais, gozadas ou néo, na vigéncia da CF/1988
sujeita-se ao acréscimo do tergo previsto no réispeart. 7°, XVII.

%7 Simula 151, do TST. FERIAS. REMUNERACAO (cance)adRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
A remuneracéo das férias inclui a das horas extirad@nias habitualmente prestadas (ex-Prejulgad@dn®

28 g0mula 7, do TST. FERIAS (mantida) - Res. 121/2@0B19, 20 e 21.11.2003.

A indenizacao pelo ndo-deferimento das férias npteoportuno sera calculada com base na remuneracao
devida ao empregado na época da reclamacéo ar, sedso, na da extingdo do contrato.

% Stimula 171, do TST. FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRADE TRABALHO. EXTINGAO
(republicada em razéo de erro material no regddroeferéncia legislativa), DJ 05.05.2004.

Salvo na hipétese de dispensa do empregado per gasisa, a extingdo do contrato de trabalho sujeita
empregador ao pagamento da remuneracdo das féoasrgonais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT)Resjulgado n° 51).

240 s(imula 14, do TST. CULPA RECIPROCA (nova redag@®ds. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
Reconhecida a culpa reciproca na resciséo do tordetrabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem
direito a 50% (cinqlienta por cento) do valor dosavprévio, do décimo terceiro salario e das férias
proporcionais.

*4l Smula 261, do TST. FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDB DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE
HA MENOS DE UM ANO (nova redacéo) - Res. 121/20D3,19, 20 e 21.11.2003.

O empregado que se demite antes de complementddaZ2) meses de servico tem direito a férias
proporcionais.
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Observe-se que é facultado ao empregado converntetengo do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniarioigartl43, da CLT). Todavia, o abono
devera ser requerido até 15 dias antes do térnmonmedodo aquisitivo, mas no caso de
férias coletivas independe de requerimento indadiddntretanto, as férias ndo podem ser
convertidas em abono pecuniario para o aeronaaltay 8s casos de rescisdo de contrato
de trabalho (artigo 50, da Lei 7.183, de 5 de a@l&i1984).

ALICE MONTEIRO DEBARROSObserva que a obrigatoriedade da concessao das
férias anuais remuneradas se funda em razdes dm dnidldgica, visando a proporcionar
aos empregados um periodo de descanso, capaZitiérras energias gastas e restituir as
condicdes fisicas e psiquicas do trabali@dor

ORLANDO GOMES EELSON GOTTSCHALK afirmam:

Torna-se facilmente compreensivel que, na obrigdedm empregado se
dedicar inteiramente ao repouso, subsiste, panadgitge, o direito de o

empregador exigir o seu util aproveitamento, psgspaga para repousatr,
assiste-lhe o direito, findo o prazo de repousojesteeassumir o trabalho
0 empregado repousado, com as energias restauggdasa uma justa

expectativa de melhor produé&o

Entendemos que o descanso anual trata-se de askugrande relevancia a
saude e seguranca do trabalhador, proporcionandaor nmhéegracao familiar e social,
beneficiando o préprio empregado, sua familiaecéedade.

Em nossa opinido, portanto, os descansos, sejand&éos, semanais ou
anuais, estao diretamente relacionados a nocadueh fisica e mental do trabalhador.
Os intervalos intrajornada e interjornada, os % 0 descanso semanal e as férias devem

ser usufruidos como medida de protecdo a saudpieasea do trabalhador.

242 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 736.
23 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Op. cit., p131



3 ASPECTOS RELEVANTES DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 Jornadas especiais

SegundoMAURICIO GODINHO DELGADO, ao lado das oito horas diarias, 44
horas semanais e 220 horas mensais, “[...] ha m$d@imporais de carater especial,
regidos por parametros distintos do genérico a@manciado®**. Trata-se das jornadas
especiais, que dizem respeito a certas categawfisgionais por forga de circunstancias
particulares da atividade laboratita

ARNALDO SUSSEKIND assevera que o0 legislador sentiu necessidade de
estabelecer normas especificas tendo em vistatedsticas de certas profissdes “[...]
levando em conta o tipo de atividade, o desgastelugido pela mesma, 0S riscos
existentes [...f4°.

Ha, entretanto, corrente doutrinaria contraria esuatda por BUARDO
GABRIEL SAAD, JOSE EDUARDO DUARTE SAAD e ANA MARIA SAAD C. BRANCO. Para tais
autores, o legislador brasileiro esta criando |giNds para integrantes de determinadas
profissdes.

N&o nos parecem satisfatdrios os motivos aparentenievocados pelo
legislador para fixar jornadas especiais de trab@ira certos grupos
profissionais. Ndo se escoram em pesquisas de ugua@spécie para
justificar as limitagBes que leis especiais imp&enduracdo do trabalho
deste ou daquele assalariddo

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA pondera que a “reducdo da jornada para
atender a certas peculiaridade profissionais castaer bem recebida pela doutrina e
jurisprudéncia, havendo exemplos em abundanciadmaia CLT [...]"**®. Porém, tal autor
questiona o critério adotado pelo legislador parduzir a jornada de trabalho de
determinadas profissdes.

O que se questiona, porém, é o critério utilizagto gegislador para
reduzir o patamar de algumas profissées, devidmaarater fatigante, e
deixar a margem diversas outras profissdes ndo snéatigantes,

especialmente os trabalhos bragais mais penososrd que a pressio

244 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalha 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 910.
245 |dem, Ibidem, p. 911.

246 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segats; TEIXEIRA, Lima.Instituicdes de
direito do trabalho. 21. ed. S&do Paulo: LTr, 2004, 2 v., p. 1022.

24T SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo DuaBRANCO, Ana Maria Saad Castell6LT . 40.
ed. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 130.

248 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausaRio de
Janeiro: Elsevier, 2009. v. 2, p. 6.
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politica e a atuagdo junto as casas legislativasnesito favorecem as
categorias mais organizadas, mas o0 operador ditodideve pensar a
situacdo de forma englobada e ndo se sujeitar aeit® do Trabalho
pontual’ (ato ou efeito de emendar a CLT de acaato a conveniéncia
ou a circunstancia, para agradar a um ou outro esemf{”.

Note-se que, objetivando prevenir a fadiga do tralokor, a Norma
Regulamentadora (NR) 17, do Ministério do Trabalhsere pausas na jornada de trabalho
de determinadas profissdes e, assim, reduzindmada de traballie".

A Norma Regulamentadora 17, do Ministério do Trabalisa a estabelecer
parametros que permitam a adaptacdo das condigdesadalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a goopnar um maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente do trabalhador.

Referida norma regulamentadora preconiza interugl@ajornada que nao é
computado na jornada de trabalho, ou seja, dewdeskizido da jornada e, portanto, ndo é
remunerado, trata-se do intervalo de 20 minutoa pefeicdo e descanso do operador de
teleatendimento (item 5.4.2, Anexo Il, da Norma Wagentadora 17, do Ministério do
Trabalho). Também preconiza intervalos intrajorsagiae sdo computados na jornada de
trabalho, ou seja, ndo sdo deduzidos da jornaaka-4e: da pausa de dez minutos para
cada 50 minutos de trabalho nas atividades dedantta dados (item 17.6.4.d, da Norma
Regulamentadora 17, do Ministério do Trabalho);pdausa de dez minutos continuos duas
vezes ao dia ao operador de teleatendimento coradarde trabalho de seis horas diarias
(tem 5.3 e 5.4.1.b, do Anexo Il, da Norma Regulatagora 17, do Ministério do
Trabalho); da pausa de dez minutos para jornadaédguatro horas (item 5.4.3, do Anexo
II, da Norma Regulamentadora 17, do Ministério dabalho); e da pausa imediatamente
apos o trabalhador de teleatendimento sofrer aregabaso verbal, agressées ou trabalho
desgastante (item 5.4.5, do Anexo Il, da Norma Regentadora 17).

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA salienta que trabalhadores expostos a
agentes insalubres, perigosos ou penosos sofregasles acentuados devido a fatores
nocivos a saude.

Para compensar tais agressdes, mormente quanhoirzagbio do agente
prejudicial ndo for possivel, a tendéncia modeetamenda a reducao da
jornada de trabalho, concedendo ao trabalhador rmaésiodo de
descanso e recuperado

249 | dem, ibidem, p. 6.

20 |dem, Curso de direito do trabalho aplicado:seguranca e medicina do trabalho: trabalho da melhe
do menorRio de Janeiro: Elsevier, 2009. v. 3, p. 146 et seq

%1 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo dProtecéo juridica & satde do trabalhador 5. ed. S&o Paulo: LTr,
2010, p. 101.
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Entendemos que a adocdo de regulamentacdo esplejgfivando a reducao
da jornada de trabalho justifica-se tendo em wstadicbes de trabalho peculiares de
determinadas profissdes. Todavia, as jornadas iespeéo englobam todas as profissdes
qgue necessitam de condi¢cbes especiais para praegpide e seguranca do trabalhador,
como, por exemplo, os trabalhadores bracais qlieaeatrabalho fatigante e deveriam ter
reduzida a jornada de trabalho. Outro exemplo-tatda reducéo da jornada de trabalho
nas atividades insalubres.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA acrescenta:

Em vez de pagar o adicional [de insalubridadeharérios deveriam ser
reduzidos em 10%, 20% ou 40% da jornada normalratealho, em

conformidade com os graus minimo, médio ou maximdalubridade,
conforme classificacdo j4 existente do Ministéoldabalho e Emprego.
Essa Hipoétese, além de afastar a monetizacdo an texia 0 mérito de
permitir redugdes da jornada maior ou menor dedamcocom a nocividade
do agente, conforme classificacdo do Ministério dmbalho e

Empregd®

3.1.1 Advogado

A jornada de trabalho do advogado empregado nde exceder quatro horas
continuas ou 20 horas semanais, salvo acordo oxeeg#io coletiva ou ainda em caso de
dedicacéao exclusiva (artigo 20, da Lei 8.906, de 4ulho de 1994). A hora extraordinaria
sera remunerada com adicional ndo inferior a 100Bteso valor da hora normal (artigo
20, paragrafo 2°, da Lei 8.906, de 1994).

O advogado empregado que trabalha com dedicaclssecesta excluido do
limite da jornada de trabalho de quatro horas. rAsgiara esses advogados, aplica-se a
jornada de oito horas diarias, sendo considerad® dwra extraordinaria a excedente a
oitava hora. O regime de trabalho com dedicacddusixa deve ser expressamente
previsto em contrato individual de trabalho. Padaa jornada de trabalho de quatro horas
diarias do advogado empregado so prevalece sesimetausula de dedicacao exclusiva.

Note-se que se considera como jornada de trabaltempo em que o
empregado estiver & disposicdo do empregador, Genado ou executando ordens, no seu
escritério ou em atividades externas (artigo 26agrafo 1°, da Lei 8.906, de 1994).

%2 |dem, ibidem, p. 133.
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3.1.2 Aeronauta

O exercicio da profissdo de aeronauta é regulaciem@la Lei 7.183, de 5 de
abril de 1984, também denominada Lei do Aeronauta.

Aeronauta é o profissional habilitado pelo Minigiéda Aeronautica que
exerce atividade a bordo de aeronave civil nacjanabliante contrato de trabalho (artigo
2°, da Lei 7.183, de 1984). Considera-se tambépnaata quem exerce atividade a bordo
de aeronave estrangeira em virtude de contrat@talho regido pelas leis brasileiras.

O aeronauta no exercicio de funcéo especifica @dobide aeronave, de acordo
com as prerrogativas da licenca de que é titudan, & designacéo de tripulante (artigo 4°
da Lei 7.183, de 1984). Os tripulantes s&oo (comandante, que € piloto responsavel pela
operacdo e seguranca da aeronau¢;  copiloto, ou seja, o piloto que auxilia o
comandante na operacao da aeronairg;o( mecanico de voo, que auxilia o comandante;
(iv) o navegador, que auxilia 0 comandante e é o myzato da navegacao da aeronave;
(v) o radioperador de voo, que auxilia 0 comandané ce encarregado do servico de
radiocomunicacdes nos casos previstos pelo Orgauopetente do Ministério da
Aerondutica; {i) o comissério, que é o auxiliar do comandante,amegado do
cumprimento das normas relativas a seguranca diatento dos passageiros a bordo e da
guarda de bagagens, documentos, valores e malasspgse Ihe tenham sido confiados
pelo comandante.

A jornada de trabalho do aeronauta é contada arttigga da apresentacao no
local de trabalho e a hora em que o trabalho érextlte A jornada na base domiciliar sera
contada a partir da hora de apresentacdo do a¢aomaulocal de trabalho; e, quando fora
da base domiciliar, a jornada sera contada a krtitora de apresentacédo do aeronauta no
local estabelecido pelo empregador. A apresentaga@eroporto ndo devera ser inferior a
30 minutos da hora prevista para o inicio do vogorAada sera considerada encerrada 30
minutos ap0s a parada final dos motores (artigal2@,ei 7.183, de 1984).

O aeronauta tem as seguintes jornadas de trakilhioboras, se integrante de
uma tripulagdo minima ou simples; 14 horas, seyiatée de uma tripulacdo composta; e
20 horas, se integrante de uma tripulacdo de rene® (artigo 21, da Lei 7.183, de
1984).

A jornada de trabalho do aeronauta ndo excederBofs semanais e 176
horas mensais, computando-se os tempos de voeydeosem terra durante a viagem, de

reserva e de um terco do sobreaviso, bem como potelm deslocamento como tripulante
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extra para assumir voo ou retornar a base apépoevos tempos de adestramento em
simulador (artigo 23, da Lei 7.183, de 1984).

A jornada de trabalho de aeronauta podera ser adapkm 60 minutos a
critério do comandante da aeronave nos seguinses:.cg inexisténcia, em local de escala
regular, de acomodacgfes apropriadas para o remlausipulacdo e dos passageiras), (
espera demasiadamente longa, em local de espandarrégermediaria, ocasionada por
condicbes meteoroldgicas desfavoraveis ou porltrattle manutencaoijii() por imperiosa
necessidade (artigo 22, da Lei 7.183, de 1984).

O aeronauta tem garantido o repouso entre duaadasn que é o espaco de
tempo ininterrupto em que o tripulante fica desgdmtd da prestacao de qualquer servico.
O repouso tera a duracéo diretamente relaciongoi@ada de trabalho, observando-se os
seguintes limites:iY 12 horas de repouso apos jornada de até 12 h@pas6 horas de
repouso apos jornada de mais de 12 horas e atéras; liii) 24 horas de repouso ap0s
jornada de mais de 15 horas (artigo 34, da Lei3[.d& 1984).

Porém, quando ocorrer o cruzamento de trés oufosos horarios em um dos
sentidos da viagem, o tripulante tera, na sua Baseciliar, o repouso acrescido de duas
horas por fuso cruzado (artigo 35, da Lei 7.18312&).

O aeronauta tem direito a folga semanal néo infexid4 horas consecutivas
em sua base contratual. A folga deverd ocorrer,m@ximo, apos o sexto periodo
consecutivo de até 24 horas a disposicdo do engwegaontado a partir da sua
apresentacdo. No caso de voos internacionais dgo lenrso, que ndo tenham sido
previamente programados, a folga sera de 48 haléas, do repouso previsto no artigo 34,
da Lei do Aeronauta.

O nuamero de folgas nédo sera inferior a oito pesodi® 24 horas por més; e
serdo concedidos dois periodos consecutivos deraé,ldevendo, pelo menos um desses,

incluir um sabado ou um domingo. A folga so6 teféitnapos a conclusdo do repouso.

3.1.3 Aeroviario

Aerovidrio € o trabalhador que, nd&o sendo aeronaek@rce funcao
remunerada nos servicos terrestres em Empresa alesphrtes Aéreos (artigo 1°, do
Decreto 1.232, de 22 de junho de 1962).

Considera-se aeroviario o titular com licenca @e&esvo certificado valido de

habilitacdo técnica expedidos pela Diretoria deoAautica Civil para prestacdo de
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servigos em terra, que exerca fungédo efetivamamwimerada em aeroclubes, escolas de
aviagdo civil. Considera-se também aeroviério wait ou ndo, de licenga e certificado,
que preste servico de natureza permanente em wagder manutencdo e despacho de
aeronaves.

A profissédo do aerovidrio compreende os que trabalhf) nos servicos de
manutencdo de aeronavesi) (nos servicos de operagbes em que estdo incluidas,
geralmente as funcdes relacionadas com trafegecomunicacdes e meteorologia,
despachantes e controladores de voo, gerentes,onsits recepcionistas,
radiotelegrafistas, radiotelefonistas, radiotelstgs, meteorologistas e outros servigos
relacionados com as operacded;) (nos servigos auxiliares realizados por profissdoes
liberais, instrucédo, escrituracdo, contabilidadeugros relacionados com a organizagao
técnica e comercial da empres®) (0s servigcos gerais, estdo compreendidas adad®s
de limpeza e vigilancia de edificios, hangarestapisrampas aeronaves e outras
relacionadas com a conservacao da empresa.

A duracao normal do trabalho do aeroviario ndo @sice44 horas semanais. A
prorrogacdo do horario diario de oito horas é pilmiaté o maximo de duas horas, sO
podendo ser excedido esse limite nas exce¢Oesstag\vem lei ou acordo. Nos trabalhos
continuos que excedam seis horas, serd obrigatariancessdo de um descanso de, no
minimo, uma hora e, no méaximo, duas horas, pae#;éef.

Todavia, a duracédo normal do trabalho do aerovgu@matua de modo habitual
e permanente na execucao ou direcdo em servicestdeéde seis horas (artigo 20, do
Decreto 1.232, de 1962).

3.1.4 Artista

A Lei 6.533, de 24 de maio de 1978, regulamentaofisgdo do artista e do
técnico em espetaculos de diversdes.

Artista € o profissional que cria, interpreta oe@xa obra de carater cultural
de qualquer natureza, para efeito de exibicdo wulghcdo publica, através de meios de
comunicacdo de massa ou em locais onde se reaéigpptaculos de diversdo publica.
Técnico em espetaculos de diversbes é o profidsguey mesmo em carater auxiliar,
participa, individualmente ou em grupo, de ativelgutofissional ligada diretamente a
elaboracdo, registro, apresentacdo ou conservag@oodramas, espetaculos e producdes
(artigo 2°, da Lei 6.533, de 1978).
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O contrato de trabalho contera obrigatoriamenterdas disposi¢des, dentre
elas, a jornada de trabalho com especificacdo daribce intervalo de repouso; o dia de
folga semanal; o periodo de realizacdo de trabalboglementares, inclusive dublagem,
quando posteriores a execucao do trabalho de iatagéo objeto do contrato.

A jornada de trabalho serd) Geis horas diarias, com limitacdo de 30 horas
semanais, para radiodifuséo, fotografia e grava@dseis horas diarias para cinema) (
para teatro, a partir de estreia do espetaculd,aeturacdo das sessdes, com 0ito sessdes
semanais; iY) seis horas diarias, com limitacdo de 36 horasaeaim para circo e
variedades;\) seis horas diarias, com limitagdo de 40 horasasaig, para dublagem
(artigo 21, da Lei 6.533, de 1978). A jornada @ddatho sera dividida em dois turnos, e
nenhum deles podera exceder quatro horas.

Note-se que, para o artista integrante de eleratoatea jornada de trabalho
podera ser de oito horas, durante o periodo ddognsapeitado o intervalo previsto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou seja, inkierma minimo de uma hora e no
maximo de duas horas. Porém, nos espetaculosiseaitacenses, desde que sua natureza
ou tradicdo o exijam, o intervalo podera, em bemefio rendimento artistico, ser superior
a duas horas.

O trabalho prestado além das limitacdes diariadasusessfes semanais sera
considerado extraordinario, aplicando-se o dispost artigos 59 a 61 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (artigo 21, paragrafo 1°, €ie6l533, de 1978).

Sera computado como trabalho efetivo o tempo emogerapregado estiver a
disposicéo do empregador, a contar de sua apredentd local de trabalho, inclusive o
periodo destinado a ensaios, gravacdes, dublagatogréfias, caracterizacdo, e todo
aguele que exija a presenca do artista, assim codestinado a preparacdo do ambiente,

em termos de cenografia, iluminacdo e montagenuudi@amento.
3.1.5 Bancério
A jornada de trabalho do bancario é de seis harigd 224, da Consolidacéo

das Leis do Trabalh®y. Tal jornada também é aplicavel) §os empregados em servico

de portaria e de limpeza de bancos e casas banartigo 226, da Consolidagéo das Leis

253 Artigo 224, da CLT. A duracédo normal do trabaltus @mpregados em bancos, casas bancérias e Caixa
Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas contfmsdias Uteis, com excec¢do dos sdbados, perfanemdo
total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.
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do Trabalhd¥* (i) ao caixa executivo (Simula 102, VI, do TST)(iii) ao bancério que
exerce funcdo de confianca com pagamento da geaiifo inferior a um terco (Sumula
102, 1, do TST}® (iv) aos empregados das empresas de crédito, finagmianou
investimento, pois sdo equiparados aos bancarigsn(a 55, do TST): (V) ao
empregado de empresa de processamento de dadpsegtee servico a banco integrante
do mesmo grupo econdmico, exceto quando a empespeodessamento de dados presta
servicos a banco e a empresas ndo bancarias doongggpo econdémico ou a terceiros
(Stimula 239, do TST®.

Estdo excluidos da jornada de seis horas os queeexduncdes de direcéo,
geréncia, fiscalizagcédo, chefia e equivalentes, aa desempenhem outros cargos de
confianca, desde que haja uma gratificacdo naeionfa um terco do salario do cargo
efetivo (artigo 224, paragrafo 2°, da CEf) Observe-se que a simples nomenclatura nao
basta para ser enquadrado na excepcionalidaddigo 224, paragrafo 2°, da CLT, sendo

necessario que o bancario exerga cargo de conftammggoderes de mando e gestao.

254 Artigo 226, da CLT. O regime especial de 6 (sk@gs de trabalho também se aplica aos empregados d
portaria e de limpeza, tais como porteiros, telstas de mesa, continuos e serventes, empregados em
bancos e casas bancérias. (Redacédo dada pela3.4Bg° de 12.12.1958).

Paragrafo Unico - A direcdo de cada banco orgahniaagscala de servico do estabelecimento de mameira
haver empregados do quadro da portaria em fungdia, mora antes e até meia hora apds o encerrachesto
trabalhos, respeitado o limite de 6 (seis) horasa#i. (Incluido pela Lei n® 3.488, de 12.12.1958).

%5 Simula 102, do TST. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCAngntida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executiv@g exerce cargo de confianca. Se perceber gragéifica
igual ou superior a um terco do salario do posabivaf, essa remunera apenas a maior responsakilitad
cargo e nao as duas horas extraordinarias aléraxtia ¢ex-Sumula n° 102 - RA 66/1980, DJ 18.06.1880
republicada DJ 14.07.1980).

2% Sgmula 102, do TST. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCAngntida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

Il - Ao bancario exercente de cargo de confiangavigto no artigo 224, § 2°, da CLT sdo devidag?aes 82
horas, como extras, no periodo em que se verifigaagamento a menor da gratificacdo de 1/3. (er?0J
288 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003).

%7 sumula 55, do TST. FINANCEIRAS (mantida) - Resl/2B03, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

As empresas de crédito, financiamento ou investimpgambém denominadas financeiras, equiparamse ao
estabelecimentos bancérios para os efeitos dazartda CLT.

28 gimula 239, do TST. BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRE®E PROCESSAMENTO DE
DADOS (incorporadas as Orientacdes Jurisprudenctsi$4 e 126 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 2@ 22
25.04.2005.

E bancéario o empregado de empresa de processademtados que presta servico a banco integrante do
mesmo grupo econdmico, exceto quando a empreseodesgamento de dados presta servicos a banco e a
empresas ndo bancérias do mesmo grupo econdémeoenteiros.

29 Artigo 224, da CLT. A durac&do normal do trabaltus @mpregados em bancos, casas bancérias e Caixa
Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas contmmmslias Uteis, com excec¢do dos sdbados, perfanemdo
total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

§ 2° - As disposicdes deste artigo ndo se aplicaamae exercem funcdes de direcdo, geréncia,ifiacab,
chefia e equivalentes, ou que desempenhem outrgsscde confianca, desde que o valor da gratifcad®

seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do cafgiivo.
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ALICE MONTEIRO DE BARROS assevera que é necessario que o bancéario que
exerce cargo de confianca possua subordinadossatpatrole ou fiscalizac&®,

Note-se que a configuracdo do cargo de confiangadb® dependente da
prova das reais atribuicdes do empregado (Sium@all6o TST}®L. O bancério sujeito &
regra do artigo 224, paragrafo 2°, da CLT, cumpnegda de trabalho de oito horas, sendo
extraordinarias as trabalhadas além da oitava (B8(h02, IV, do TST2 O bancéario que
exerce a funcéo a que se refere o paragrafo 2fttido 224, da CLT, e recebe gratificacéo
nao inferior a um terco de seu salario ja tem rearadas as duas horas extraordinarias
excedentes de seis (Sumula 102, II, do T&T)

A jurisprudéncia fez derrogacéo da jornada legabawcério, exigindo jornada
de oito horas nos seguintes casdsa¢ que exerce a funcdo de confianca que percebe
gratificacdo néo inferior ao terco legal, ainda quema coletiva contemple percentual
superior (Stumula 102, VII, do TS} (i) ao gerente de agéncia e gerente geral de
agéncia bancéaria (Sumula 287, do T™8T)ao advogado empregado de banco (Stimula
102, V, do TSTH®.

20 BARROS, Alice Monteiro deCurso de direito do trabalha 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 701.

%1 Sgmula 102, do TST. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCAngntida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

I - A configuracdo, ou ndo, do exercicio da fund&oconfianca a que se refere o art. 224, § 2°,ldg C
dependente da prova das reais atribuicdes do eage§ insuscetivel de exame mediante recursovidtare
ou de embargos. (ex-Sumula n° 204 - alterada pedaR1/2003, DJ 21.11.2003).

%2 gimula 102, do TST. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCAngntida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

IV - O bancaério sujeito a regra do art. 224, §d2°CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) hasesdo
extraordinarias as trabalhadas além da oitavaS(emula n° 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985).

263 Sgmula 102, do TST. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCAngntida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

Il - O bancario que exerce a funcdo a que se refege2° do art. 224 da CLT e recebe gratificacam na
inferior a um terco de seu salario ja tem remuresab duas horas extraordinarias excedentes ddeseis
Sumula n°® 166 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DIOL5982).

%4 Simula 102, do TST. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCAngntida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

VII - O bancério exercente de funcéo de confiange percebe a gratificacdo ndo inferior ao tergalle
ainda que norma coletiva contemple percentual supearao tem direito as sétima e oitava horas como
extras, mas tdo somente as diferencas de grafificde fungdo, se postuladas. (ex-OJ n° 15 da SBDI-1
inserida em 14.03.1994).

285 gimula 287, do TST. JORNADA DE TRABALHO. GERENTEABCARIO (nova redacdo) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

A jornada de trabalho do empregado de banco gedentegéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da CLT.
Quanto ao gerente-geral de agéncia bancéria, peesarn exercicio de encargo de gestéo, aplicant®ese
o art. 62 da CLT.

%% Simula 102, do TST. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCAngntida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

V - O advogado empregado de banco, pelo simplexiei@ da advocacia, ndo exerce cargo de confianca,
ndo se enquadrando, portanto, na hipotese do @ &t.€224 da CLT. (ex-OJ n° 222 da SBDI-1 - irdeeem
20.06.2001).
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Os vigias de banco séo bancarios sujeitos a jordadseis horas. Todavia, o
vigilante contratado diretamente por banco, ouimermédio de empresas especializadas,
ndo é bancério, portanto sujeito a jornada de fwias (Sumula 257, do TST) ALice
MONTEIRO DEBARROS sustenta que vigilante possui formacéo espeqifiegista em lei e
exerce funcéo parapolicial, tendo como objetivoadipacdes criminosas; e vigia, por sua
vez, exerce funcdes estaticas e menos complexas jgiant&°®

Os empregados de estabelecimento de crédito pent&sc a categorias
profissionais diferenciadas ndo se beneficiam dpnre legal relativo aos bancarios
(Stimula 117, do TSTY. Também nao se beneficiam da jornada especiddatusarios os
empregados de empresas distribuidoras e corretteatitulos e valores mobiliarios
(Sumula 119, do TSTY. Os empregados de cooperativas de crédito naquseaeam a
bancario, para efeito de aplicacdo do artigo 224CHdT, em razdo da inexisténcia de
expressa previsao legal, considerando, ainda fa®a¢as estruturais e operacionais entre
as instituicBes financeiras e as cooperativas égitor (0J-SDI1-379f%. Também n&o se
beneficiam da jornada especial dos bancarios osegiagos de empresas distribuidoras e
corretoras de titulos e valores mobiliarios (Sunitlg, do TST)"2

No calculo do valor do salario-hora dos empregadwos jornada de trabalho
de oito horas diarias e 44 horas semanais aplicaebeisor 220. O Tribunal Superior do
Trabalho consolidou entendimento de que, para opregados sujeitos a 40 horas

semanais, aplica-se o divisor 200 (Stimula 431, $iBfT°.

267 Samula 257, do TST. VIGILANTE (mantida) - Res. 22003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

O vigilante, contratado diretamente por banco aurgermédio de empresas especializadas, ndo étanc
28 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 701.

%9 Smula 117, do TST. BANCARIO. CATEGORIA DIFEREN@A (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003.

N&o se beneficiam do regime legal relativo aos &ans os empregados de estabelecimento de crédito
pertencentes a categorias profissionais difereasiad

4" Sgmula 119, do TST. JORNADA DE TRABALHO (mantidaRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
Os empregados de empresas distribuidoras e casetlw titulos e valores mobiliarios ndo tém diréito
jornada especial dos bancéarios.

21 0J-SDI1-379. EMPREGADO DE COOPERATIVA DE CREDITBANCARIO. EQUIPARACAO.
IMPOSSIBILIDADE (DEJT divulgado em 19, 20 e 22.041D).

Os empregados de cooperativas de crédito ndo geaemu a bancario, para efeito de aplicacdo dd2a#.
da CLT, em razdo da inexisténcia de expressa @iegal, considerando, ainda, as diferengas estisite
operacionais entre as instituicdes financeiraseaperativas de crédito. Inteligéncia das Leis 4.694, de
29.12.1964, e 5.764, de 16.12.1971.

225(imula 119, do TST. JORNADA DE TRABALHO (mantidages. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
Os empregados de empresas distribuidoras e casetlw titulos e valores mobiliarios ndo tém diréito
jornada especial dos bancérios.

?"® Simula 431, do TST. SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJBITAO REGIME GERAL DE
TRABALHO (ART. 58, CAPUT, DA CLT). 40 HORAS SEMANA. CALCULO. APLICACAO DO
DIVISOR 200 (redacgédo alterada na sesséo do tribplealo realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012 —
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.
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O célculo do valor do salario-hora para o céalcwde Horas extraordinarias do
bancéario, se houver ajuste individual expresso @etigo no sentido de considerar o
sadbado como dia de descanso remunerado, 8§et®&0( para os empregados submetidos a
jornada de seis horas, prevista no caput do aig®h, da CLT; if) 200, para os
empregados submetidos a jornada de oito horasemass do 8§ 2°, do artigo 224, da CLT.
Nas demais hip6teses, aplicam-se os divisorg8(Q, para os empregados submetidos a
jornada de seis horas prevista no caput do artR@ Ba CLT; e i{() 220, para os
empregados submetidos a jornada de oito horaseross do § 2°, do artigo 224, da CLT
(Stmula 124, do TSTY".

3.1.6 Cabineiro de elevador

A Lei 3.270, de 30 de setembro de 1957, prevé ra@a de trabalho de seis
horas diérias aos cabineiros de elevaddtesssa lei veda qualquer aumento dessas horas.
As demais relacbes de trabalho desses trabalhasfioeguladas pela Consolidacdo das

Leis do Trabalho.

3.1.7 Cendgrafo

A jornada de trabalho dos operadores cinematogsaéale seus ajudantes € de
seis hora€® Porém, essa jornada serd de cinco horas na cdbinate a projecdo e de
uma hora, no méaximo, para limpeza, lubrificacdocagarelho de projecdo ou revisdo de
filmes (artigo 234, da CLT). A jornada de trabafpmdera ser prorrogada por duas horas

diarias para exibicdo extraordinaria. O intervalogpdescanso é de duas horas.

Para os empregados a que alude o art. 58, cap@i, Haquando sujeitos a 40 horas semanais de tapal
aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o célcolealor do salario-hora.

2" Simula 124, do TST. BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISO(redaco alterada na sesséo do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012 H Diivulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| — O divisor aplicavel para o célculo das horagsasxdo bancario, se houver ajuste individual esgoeou
coletivo no sentido de considerar o sabado comdel@descanso remunerado, sera:

a) 150, para os empregados submetidos a jornaskisiroras, prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornadiodeoras, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT.

Il — Nas demais hipéteses, aplicar-se-a o divisor:

a)180, para os empregados submetidos a jornadasdecsas prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornaddtadieoras, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT.

2> NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de Direito do Trabalho.19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004, p.
865.

%’® |dem, ibidem, p. 865.



68

ARNALDO SUSSEKIND ressalta que a operacdo das maquinas cinematagrafic
exige constante tensdo, bem como desgaste fisesmmqguando ha instalacdes especiais

de refrigeracad’.

3.1.8 Digitador e mecanografo

Os mecandégrafos tém direito de intervalos de dentos a cada periodo de 90
minutos de trabalho consecutivos concedidos emdgrde movimentos repetitivos, que
sao computados na jornada de trabalho, ou sejasa@deduzidos da jornada (artigo 72,
da CLTY"®

JOAO JOSE SADY argumenta que “na verdade ndo existe mais 0 mging
visto que as atividades que eram desempenhadasaldom¢do hoje se dao através de
terminais de computac#d.

O Tribunal Superior do Trabalho consolidou enterfitn de que, por
analogia, os intervalos de dez minutos a cada gerée 90 minutos consecutivos de
trabalho dos mecandgrafos também foram conferidgsdigitadores (Sumula 346, do
TSTF®® Tais intervalos sdo parte integrante da jornadatrdbalho, devendo ser
remunerados. ConformerRNALDO SUSSEKIND, € evidente que a analogia ndo se aplica a
generalidade dos casos, mas pressupde atividaimda@ permanente de digitato

A jornada de trabalho dos mecandgrafos e dos dmks € de oito horas
diarias e 44 horas semarfafs

Note-se que a jornada de trabalho nas atividadgsatessamento eletronico
de dados, salvo o disposto em convencdes e acoamlesvos de trabalho, ndo deve
exceder o limite maximo de cinco horas, e, no peride tempo restante da jornada, o

trabalhador podera exercer outras atividades.

2" SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segas; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 1070.

2’8 Artigo 72, da CLT. Nos servicos permanentes deamegrafia (datilografia, escrituragéo ou célcuip),
cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalhsemmtivo correspondera um repouso de 10 (dez)
minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho

29 SADY, Jodo Josdireito do meio ambiente de trabalho Sao Paulo: LTr, 2000, p. 133.

80 Stimula 346, do TST. DIGITADOR. INTERVALOS INTRAJORDA. APLICACAO ANALOGICA
DO ART. 72 DA CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ 29,e 21.11.2003.

Os digitadores, por aplicacao analégica do artddZLT, equiparam-se aos trabalhadores nos sergliggos
mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculazéo pela qual tém direito a intervalos de alesc de
10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de trabalheesutivo.

21 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 1064.

2 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 685 e 70Fecanografia refere-se a datilografia, escrituvaga
calculo.
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JOAO JOSE SADY sustenta que 0s contratos continuam “[...] a @g@or oito
horas, mas, dentro de tal espago, 0 empregadod&ipaser ativado em digitacdo num
total de cinco horas®®

Observe-se que nas atividades de entrada de dadeshaver, no minimo,
uma pausa de dez minutos para cada 50 minutodhaalos, ndo deduzidos da jornada
normal de trabalho (item 17.6.4.d, da Norma Regetgadora 17, do Ministério do
Trabalho§®*

3.1.9 Engenheiro

A jornada de trabalho dos engenheiros, quimicagitetos, agrbnomos e
veterinarios é de oito horas diarias.

A Lei 4.950-A, de 22 de abril de 1966, ndo estigolamada reduzida, mas
apenas estabelece salario minimo da categoriaupgagornada de seis horas, assim nao
ha que se falar em horas extraordinarias, salvexasdentes a oitava, desde que seja

respeitado o salario minimo/horario das categ¢8asiula 370, do TST5".
3.1.10 Ferroviario

Os trabalhadores ferroviarios séo divididos emrquedtegorias, quais sejam:
(i) categoria A: funcionarios de alta administrag@w®fes e ajudantes de departamentos e
secles, engenheiros residentes, chefes de depas#pstores e demais empregados que
exercem fungOes administrativas ou fiscalizadofigscategoria B: pessoal que trabalha
em lugares ou trechos determinados e cujas taexfasiram atencao constante; pessoal de
escritorio, turmas de conservagao e construcaoialgpermanente, oficinas e estacdes

principais, inclusive os respectivos telegrafisggsssoal de tragéo, lastro e revistadores;

283 SADY, Jodo José. Op. cit., p. 133.

%84 ltem 17.6.4.d, da NR 17 do Ministério do TrabalNas atividades de entrada de dados deve haver, no
minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 nsintdbalhados, ndo deduzidos da jornada normal de
trabalho.

28 Sgmula 370, do TST. MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DRABALHO. LEIS N°S 3.999/1961

E 4.950-A/1966 (conversdo das Orientacdes Jurigpaidis n°s 39 e 53 da SBDI-1) - Res. 129/20052@J

22 e 25.04.2005.

Tendo em vista que as Leis n° 3.999/1961 e 4.9396% ndo estipulam a jornada reduzida, mas apenas
estabelecem o salario minimo da categoria parajomada de 4 horas para os médicos e de 6 horapar
engenheiros, ndo ha que se falar em horas extlas, @& excedentes a oitava, desde que seja sxhpeit
salario minimo/horéario das categorias. (ex-OJs3%® 53 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em
07.11.1994 e 29.04.1994).
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(iii) categoria C: equipagens de trens em geirglchtegoria Dpessoal cujo servico € de
natureza intermitente ou de pouca intensidade, endmm permanéncia prolongada nos
locais de trabalho; vigias e pessoal das estacOGemtdrior, inclusive os respectivos
telegrafistas (artigo 237, da CLT).

A jornada de trabalho dos ferroviarios é de oitcakdliarias, exceto para 0s
operadores telegrafistas nas estacfes de trafegmsinque ndo excedera seis horas diérias
(artigo 246, da CLT}®

Quanto aos empregados de estacdes do interior,setyi;o for de natureza
intermitente ou de pouca intensidade, ndo se aplas preceitos gerais sobre duragdo do
trabalho (artigo 243, da CLT). Tais trabalhadorée tém direito a hora extraordinaria
(Stmula 61, do TSTY". ALicE MONTEIRO DE BARROS assegura que a exclusdo de tais
empregados se justifica considerando que o trabalbowave, ndo havendo atrito entre o
artigo 243, da CLT, e o artigo 7°, XIV, da Constifio Federaf®

A jornada de trabalho dos cabineiros nas estacéetrafego intenso nédo
excedera oito horas e devera ser dividida em dom$ com intervalo ndo inferior a uma
hora de repouso, ndo podendo nenhum turno ter@wugaperior a cinco horas (artigo 245,
da CLT).

Todo tempo em que o empregado estiver a disposigdstrada aguardando
ou executando ordens serd computado como trab#éhivoe (artigo 238, da CLTY®.
Todavia, sera contado como trabalho normal e efeferém sem direito a percepcéo de
horas extraordinarias, o tempo gasto em viagensspé&rroviarios removidos ou
comissionados fora da sede (paragrafo 2°, do a3® da CLT). Também sera
considerado tempo efetivo do trabalho o periodogeim os ferroviarios de turmas de
conservacao da via permanente saem da casa dadtéraghora em que cessar 0 servico
em qualquer ponto compreendido dentro dos limitesraspectiva turma. Quando o
ferroviario trabalhar fora dos limites da sua turm@ra computado na jornada o tempo
gasto no percurso da volta a esses limites (pdoagtado artigo 238, da CLT).

Mas a regra geral da jornada de trabalho do fermviem varias excecdes que

sdo aplicaveis ao pessoal de equipagem, quais :sgjamao sera considerado como

286 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cip, 708.

%7 Sgmula 61, do TST. FERROVIARIO (mantida) - Resl/2203, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

Aos ferroviarios que trabalham em estacao do mteaissim classificada por autoridade competedie sao
devidas horas extras (art. 243 da CLT).

28 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cifp, 709.

289 Artigo 238, da CLT. Sera computado como de trabafletivo todo o tempo, em que o empregado estiver
a disposicéo da estrada.
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trabalho efetivo o tempo gasto em viagens do loagbara o local de término e inicio dos
servicos (paragrafo 1°, do artigo 238, da CLT); g6 sera considerado trabalho efetivo,
para o pessoal da equipagem de trens, depois dadih@o destino, o tempo em que o
ferroviario estiver ocupado ou retido a disposigadestrada (parte inicial do paragrafo 4°,
do artigo 238, da CLT);i{() serda computado como trabalho efetivo o interegitve dois
periodos de trabalho, quando n&o houver intervapersor a uma hora (parte final do
paragrafo 4°, do artigo 238, da CLTiy)(ndo se computa como trabalho efetivo o tempo
concedido para refeicdo dos ferroviarios; esse eend® sera inferior a uma hora, exceto
para o pessoal da equipagem, quando as refeicée® fmmadas em viagem ou nas
estacbes durante as paradas e poderdo ter durdeéoria uma hora (paragrafo 5°, do
artigo 238, da CLT).

No trabalho das turmas encarregadas da conserdacabras de arte, linhas
telegraficas ou telefénicas e edificios, ndo serdaclo como trabalho efetivo o tempo de
viagem para o local do servico sempre que ndo exagda hora, seja para ida ou para
volta, e a Estrada fornecer os meios de locomocamputando-se, sempre o tempo
excedente a esse limite (paragrafo 6°, do arti§o @3 CLT).

As estradas de ferro poderdo ter empregados erterauos, de sobreaviso e
de prontiddo, para executarem servicos imprevistospara substituicbes de outros
empregados que faltem a escala organizada (adtigyod2 CLT).

Extranumerario é o empregado ndo efetivo, candidatfetivacdo, que se
apresenta normalmente ao servico, embora sé tebagllando for necessario. O
extranumerario so recebera os dias de trabalhivefet

Considera-se de sobreaviso o empregado efetivopgu@manecer em sua
propria casa, aguardando a qualquer momento o clmapaa o servico. Cada escala de
sobreaviso sera no maximo de 24 horas. As horasliteaviso para todos os efeitos serdo
contadas a razdo de um terco do salario normadpeo 2°, do artigo 244, da CLT).

Considera-se de prontidao o ferroviario que fics dependéncias da estrada,
aguardando ordens. A escala de prontiddo sera,axommo, de 12 horas. As horas de
prontiddo serdo, para todos os efeitos, contadaszéd@o de dois tercos do salario-hora
normal (paragrafo 3°, do artigo 244, da CLT). Quando estabelecimento ou na
dependéncia em que se achar o empregado, houvletalde de alimentacédo, as 12 horas
do prontiddo poderdo ser continuas. Quando néadiregssa facilidade, depois de seis
horas de prontiddo, havera sempre um intervalontke hora para cada refeicdo, que nao

sera, nesse caso, computada como de servico.
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3.1.11 Fisioterapeuta

A jornada de trabalho do fisioterapeuta e terapprdéissional € de 30 horas

semanais, fixada pela Lei 8.856, de 1° de mar¢k964.

3.1.12 Frigorifico (empregado em frigorifico)

A jornada de trabalho dos trabalhadores em frigorié de oito horas diarias e
44 horas semanais.

Os empregados que trabalham no interior das canfidgasificas e os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou nopawa o frio e vice-versa tém
direito, depois de uma hora e 40 minutos de trabedimtinuo, a um periodo de 20 minutos
de repouso (artigo 253, da C1) Esse intervalo é computado como trabalho efetjvo
portanto, remunerado.

O Tribunal Superior do Trabalho consolidou enteragtito de que empregado
submetido a trabalho continuo em ambiente artifi@ate frio, nos termos do paragrafo
anico, do artigo 253, da CLT, ainda que nédo lalmmnecamara frigorifica, tem direito ao
intervalo intrajornada previsto no caput do ar§®, da CLT (Stimula 438, do TST)

ARNALDO SUSSEKIND afirma que o tempo efetivo de servico dos empregado
em frigorificos é de sete horas, pois os intervafas computados como trabalho efetivo e
remuneradds?

ALICE MONTEIRO DEBARROS sustenta que as normas da reducéo da jornada de
trabalho dos empregados em frigorificos independanexisténcia de outras medidas de

protec&o, tais como vestuario aproprfado

29 Artigo 253, da CLT. Para os empregados que trabalo interior das camaras frigorificas e parauss q
movimentam mercadorias do ambiente quente ou nquaral o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e
40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, seségasado um periodo de 20 (vinte) minutos de repous
computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico - Considera-se artificialmente, foara os fins do presente artigo, o que for infemas
primeira, segunda e terceira zonas climaticas dpamaficial do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, a 15° (quinze graus), na quarta zon&® ddtize graus), e nas quinta, sexta e sétima z1a8
(dez graus).

21 Simula 438, do TST. INTERVALO PARA RECUPERACAO THREA DO EMPREGADO.
AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS EXTRAS. ART. 83 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,£287.09.2012

O empregado submetido a trabalho continuo em amebéetificialmente frio, nos termos do paragrafécan
do art. 253 da CLT, ainda que nao labore em cafmgmaifica, tem direito ao intervalo intrajornageevisto

no caput do art. 253 da CLT.

292 5(JSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit.p. 1052.

293 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 1053.
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3.1.13 Jornalista

ARNALDO SUSSEKIND salienta que o conceito de jornalista foi imensdmen
estendido incluindo os profissionais que se dedigaransino de técnicas de jornalismo, 0s
diagramadores, dentre outfds

Os jornalistas profissionais compreendem jornaljstavisores, fotégrafos ou
ilustradores. Trata-se de trabalhador intelectuigh funcdo se estende desde a busca de
informacfes até a redacdo de noticias e artigos, dmmo a organizacdo, orientacéo e
direcéo desse trabalho (artigo 302, da CLT).

A jornada de trabalho dos jornalistas profissionam duracao de cinco horas
tanto de dia como de noite (artigo 303, da C1*T)0 jornalista que exerce funcdes tipicas
de sua profisséo, independentemente do ramo ddaatesr do empregador, tem direito a
jornada reduzida (OJ-SDI1-467

A jornada de trabalho podera ser elevada paralsetes, mediante acordo
escrito, em que se estipule aumento do salariegmondente ao excesso do tempo de
trabalho, assim como fixe um intervalo destinadep@uso ou a refeicéo.

O redator-chefe, secretario, subsecretario, chetdehefe de reviséo, chefe de
oficina, de ilustracdo e chefe de portaria, bem@a@® que executam servicos externos
estdo excluidos da jornada reduzida (artigo 39€1ldg. Para tais jornalistas, a jornada de

trabalho é de oito horas.
3.1.14 Médico e dentista
A jornada de trabalho dos médicos e dos dentisti@speevista na Lei 3.999,

de 15 de dezembro de 1881 O texto legal prevé que a jornada de trabalhenddico

ndo podera exceder quatro horas nem ser menoragehdeas.

29 cf. SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, 8gadas; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p.
1058.

2% Artigo 303, da CLT. A duracdo normal do trabalhws dempregados compreendidos nesta Secgéo n&o
devera exceder de 5 horas, tanto de dia como & noit

2% (0J-SDI1-407. JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICAJORNADA DE TRABALHO
REDUZIDA. ARTS. 302 E 303 DA CLT. (DEJT divulgadme22, 25 e 26.10.2010).

O jornalista que exerce func@es tipicas de suaisséaf, independentemente do ramo de atividade do
empregador, tem direito a jornada reduzida prewistartigo 303 da CLT.

2 NASCIMENTO, Amauri MascardOp. cit., p. 865.
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EVARISTO DE MORAES FILHO e ANTONIO CARLOS FLORES DE MORAES
entendem que a jornada de trabalho dos médicostistds é de quatro hofa$ Todavia,
a jurisprudéncia consolidou entendimento que &31999, de 1961, ndo estipula a jornada
reduzida aos meédicos, mas apenas estabeleceio saildimo da categoria para jornada de
quatro horas (Sumula 370, do T$f)

3.1.15 Mineiro

A jornada de trabalho dos mineiros no subsolo &eie horas diarias ou 36
horas semanais (artigo 293, da Ci’%) O intervalo de 15 minutos em cada periodo de tré
horas consecutivas de trabalho é computado nadamhatrabalho (artigo 298, da CLT).

O tempo despendido pelo empregado da boca da milzcal de trabalho e
vice-versa sera computado para efeito de pagandmtsalario, e, se ultrapassada a
jornada, as horas excedentes deverdo ser remuse@ua horas extraordinarias

A jornada podera ser inferior a seis horas di&@ssiderando as condi¢cdes
insalubres, os métodos e processos do trabalhoameddeterminacdo da autoridade
competente. Todavia, a jornada podera ser elevada gito horas diarias ou 44 horas
semanais, mediante acordo escrito entre empregadgpeesgador ou convencgao coletiva
de trabalho, ficando a prorrogacao sujeita a praéwiarizacao do Ministério do Trabalho.

No caso de o trabalho compreender parte no sulespkrte na superficie, a
jornada seréa calculada tendo em vista a propore&eid horas no subsolo para oito horas
na superficie e vice-versa (item 22.1.5.3, da NRiaPortaria 3.214, de 197%)

2% MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio Carlddores de.Introducdo ao direito do
trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 1993, p. 418.

2% Samula 370, do TST. MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DRABALHO. LEIS N°S 3.999/1961

E 4.950-A/1966 (conversao das Orientacdes Jurispaidis n°s 39 e 53 da SBDI-1) - Res. 129/20082@J

22 e 25.04.2005.

Tendo em vista que as Leis n° 3.999/1961 e 4.9396% ndo estipulam a jornada reduzida, mas apenas
estabelecem o salario minimo da categoria parajamada de 4 horas para os médicos e de 6 hora®par
engenheiros, ndo ha que se falar em horas exélas, @s excedentes a oitava, desde que seja ezhpeit
salario minimo/horario das categorias. (ex-OJs3®< 53 da SBDI-1 — inseridas, respectivamente, em
07.11.1994 e 29.04.1994).

390 Artigo 293, da CLT. A duragéo normal do traballfietigo para os empregados em minas no subsolo néo
excedera de 6 (seis) horas diarias ou de 36 (gistds) semanais.

301 NASCIMENTO, Amauri MascaroOp. cit.,, p. 865. SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Déj
VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 10€T seq. BARROS, Alice Monteiro de. Op. ¢.,713

et seq.

392 |tem 22.1.5.3, da NR 22, da Portaria 3.214, d81@uando a jornada de trabalho compreender a parte
subsolo e parte na superficie, a duracdo da pamelementar serd calculada tendo-se em vista @myap

de seis horas no subsolo, para oito horas na $tipezfvice-versa.
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3.1.16 Motorista profissional

Recentemente, foi publicada Lei 12.619, de 30 di &b 2012, que regula a
jornada de trabalho dos motoristas profissionargvgndo jornada diaria conforme
estabelecida na Constituicdo Federal ou mediasteumentos de acordos ou convengao
coletiva de trabalho

Essa lei prevé também intervalo intrajornada de uUnoea para refeicéo,
intervalo intrajornada de 30 minutos a cada quabras trabalhadas, intervalo interjornada
de 11 horas para descanso entre duas jornadas;dmeono descanso semanal remunerado
de 24 horas (paragrafo 3°, do artigo 235-C e incido artigo 235-D, da CLT$*

Porém, tais profissionais deflagaram greve reizadddo alteracdo legislativa
para ampliar a jornada de trabalho, reduzir osrvates interjornadas e intrajornadas,
assim como reduzir o descanso semanal remunerado.

Note-se que o Tribunal Superior do Trabalho mudau entendimento sobre
reducado do intervalo intrajornada dos condutoresbeadores de veiculos rodoviarios ao
cancelar o item Il, da OJ-SDI1-3%%

Convém observar que o Tribunal Superior do Traballya invalida clausula
de acordo ou convencao coletiva de trabalho corlterdp a supressdo ou redugéo do
intervalo intrajornada porque ele constitui meddta higiene, salude e seguranca do

trabalho, garantido por norma de ordem publica (&tt da CLT, e art. 7°, XXIl, da

393 paragrafo 3°, do artigo 235-C da CLT introduzidgaplLei 12.619, de 30 de abril de 2012. Sera
assegurado ao motorista profissional intervalo ménde 1 (uma) hora para refeicdo, além de interdalo
repouso diario de 11 (onze) horas a cada 24 (eimfeatro) horas e descanso semanal de 35 (troitee)
horas.

Artigo 235-D, da CLT introduzido pela Lei 12.61% @0 de abril de 2012. Nas viagens de longa distanc
assim consideradas aquelas em que o motoristasgimofal permanece fora da base da empresa, matriz o
filial e de sua residéncia por mais de 24 (vintpiatro) horas, serédo observados:

| - intervalo minimo de 30 (trinta) minutos pamsdanso a cada 4 (quatro) horas de tempo ininterde
direcdo, podendo ser fracionados o tempo de direcdm de intervalo de descanso, desde que nao
completadas as 4 (quatro) horas ininterruptas ree&;

304 (0J-SDI1-342. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO RLIMENTACAO. NAO
CONCESSAO OU REDUCAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVANVALIDADE. EXCECAO AOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, EMPREGADOS EMIPRESAS DE TRANSPORTE
COLETIVO URBANO (cancelada. Convertido o item | item |l da Sumula n° 437) Res. 186/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Il — Ante a natureza do servico e em virtude dasdigdes especiais de trabalho a que sao submetidos
estritamente os condutores e cobradores de veicottss/iarios, empregados em empresas de transporte
publico coletivo urbano, é vélida clausula de acooth convencao coletiva de trabalho contemplando a
reducdo do intervalo intrajornada, desde que gdeam reducdo da jornada para, no minimo, seteshora
diarias ou quarenta e duas semanais, ndo prorrogeaaida a mesma remuneracéo e concedidos indsrval
para descanso menores e fracionados ao final deviagem, ndo descontados da jornada.
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CF/1988), infenso a negociagéo coletiva (item IQdaSDI1-342, atual item II, da Sumula
347, do TSTY*.

Entendemos que o teor da Lei 12.619, de 2012,-¢mtde medida de
prevencdo a saude e a seguranca do motoristagmwohs cabendo ao Poder Publico
dispor de local seguro ao longo das rodovias paezog trabalhadores possam usufruir dos
intervalos essenciais para o revigoramento decuadicoes fisicas e psiquicas.

Luis ANTONIO CAMARGO, procurador-geral do Trabalho, assevera que a
aprovacao do Projeto de Lei do motorista profissidrata-se de “um divisor de aguas
entre o abandono e a negligéncia para com os rs@t®irasileiros e uma nova realidade
de respeito & dignidade desses trabalhad§fes”

3.1.17 Mdsico

A jornada de trabalho dos musicos € de cinco Haréigo 41, da Lei 3.857, de
22 de dezembro de 196%) O tempo destinado aos ensaios e os intervalos sdo
computados na jornada de trabalho, com excecamtdovalo para refeicdo de uma
hora®®

A jornada de trabalho poderd ser de seis horasestabelecimentos de
diversdes publicas, tais como: cabarés, bodteg;ings taxi-dancingssalfes de dancas e
congéneres onde atuem dois ou mais conjuntos.

O musico podera ter de sete horas nos casos de fajor ou festejos

populares e servigos de interesse nacional.

%% Sumula 437, do TST. INTERVALO INTRAJORNADA PARA RBUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (converséo das Orierfiag Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e
381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado &y25 e 27.09.2012.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencaetba de trabalho contemplando a supress&o oudedia
intervalo intrajornada porque este constitui medidaigiene, saude e seguranga do trabalho, gdoambir
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. ®IXda CF/1988), infenso a negociacgao coletiva.

%% ULTIMA INSTANCIA. MPT manifesta apoio ao projeto que limita jornada @& trabalho de
motoristas. Disponivel em: <http://ultimainstancia.uol.comdonteudo/noticias/55975/mpt+manifesta
+apoio+ao +projeto+que+limita+jornada+de+trabalhetrdotoristas.shtml>. Acesso em: 2 ago. 2012.

307 Artigo 41, da Lei 3.857 de 1960. A duracdo norahaltrabalho dos musicos ndo podera exceder de 5
horas, excetuados os casos previstos nesta Lei.

38 NASCIMENTO, Amauri MascaroOp. cit., p. 865. SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio;
VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Op. citp. 1069 et seq. BOISSONNAT, Je&@15 horizontes do
trabalho e do emprego. Traducéo Edilson Alkmim GuiS&o Paulo: LTr, 1998, p. 309.
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3.1.18 Petroquimico e industria de xisto

O regime de trabalho dos empregados que prestangageem atividades de
exploracao, perfuracéo, producao e refinacdo délpet bem como na industrializacdo de
xisto, na industria petroquimica e no transport@etedleo e seus derivados esta previsto
na Lei 5.811, de 11 de outubro de 1972.

A jornada de trabalho do petroquimico é de revemtonem turno de oito
horas®. Todavia, admite-se o turno de 12 horas, queréisaito as situacdes especidls

As situacdes especiais em que se admite turno derB3 sdo as seguintes:
atividades de exploracdo, perfuracdo, producdoaesferéncia de petréleo no mar;
atividades de exploracéo, perfuracdo e producioettéleo em areas terrestres distantes
ou de dificil acesso (artigo 2°, da Lei 5.811, €&2).

Para ARNALDO SUSSEKIND, essa lei, ao prever turnos de 12 horas, fere
frontalmente a sistematica da legislacdo de amaartvabalhador e contraria as normas
gerais da jornada de trabalho e de repBtiso

EDUARDO GABRIEL SAAD, JOSE EDUARDO DUARTE SAAD € ANA MARIA SAAD
C. BRANCO ressaltam que o dispositivo da Lei 5.811, de 192, admite turno de 12
horas, tornou-se ineficaz ante a disposi¢cdo dsonXilV, do artigo 7°, da Constituicéo
Federal de 1988, que prevé turno de revezamergeigdioras, salvo negociagéo coletiva.
Tais autores entendem que, por meio de negociag@tiva, € admissivel turno de 12
horas™.

Observe-se que o Tribunal Superior do Trabalho amti entendimento de
que a Lei 5.811, de 1972, foi recepcionada pelasttaicdo Federal de 1988, portanto €
admissivel jornada de trabalho de 12 horas em tdencevezamento para os petroleiros
(Stimula 391, do TSTY.

399 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxb; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 1082 et
seq. SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo BudRANCO, Ana Maria Saad CastellBLT . 40.
ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 132.

310 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausas. Op. cit.,
p. 83.

31 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 1082 et
seq.

312 SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo DuaB®ANCO, Ana Maria Saad Castello. Op. cit., p.
132.

% Stmula 391, do TST. PETROLEIROS. LEI N° 5.811/1972URNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS E ALTERACAO DA JORNADA PRA HORARIO FIXO
(conversdo das Orientacdes Jurisprudenciais n°se2383 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005.
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3.1.19 Portuério (servico de capatazia)

A Lei 7.002, de 14 de junho de 1982, estabelecerraagla especial de seis
horas ininterruptas para servicos de capataziazaeal durante o periodo noturno. A hora
noturna do portuario compreende entre 19 horasherds do dia seguinte e é de 60
minutos (OJ-SDI1-6G}*. Todavia, a jornada de trabalho do portuério (timaoi fluvial ou
lacustre) é de oito horas (artigo 249, da CLT).

A jornada excedente a oitava hora sera considdéra@aextraordinaria sujeita
a compensagao, exceto no caso de trabalho exec(jaem virtude de responsabilidade
pessoal do tripulante e no desempenho de funcddsed#io; i) na iminéncia de perigo,
para salvaguarda ou defesa da embarcacao, dog@assau da carga, a juizo exclusivo
do comandante ou do responsavel pela segurangae ijo) por motivo de manobras ou
fainas gerais que reclamem a presenca, em sewspdsttodo o pessoal de borde) (a
navegacao lacustre e fluvial, quando se destirebastecimento do navio ou embarcacao
de combustivel e rancho, ou por efeito das comticigé da natureza da navegacéo, na
transposicao de passos ou pontos dificeis, indusperacdes de alivio ou transbordo de
carga, para obtencao de calado menor para esspdsagao.

As horas de trabalho extraordinario serdo compassadegundo a
conveniéncia do servico, por descanso em periodivagnte no dia seguinte ou no
subsequente ou no fim da viagem, ou pelo pagantensalario correspondente. As horas
extraordinarias de trabalho sdo indivisiveis, cotapdo-se a fragdo de hora como hora
inteira. Em cada embarcacdo, haverd um livro em s@io anotadas as horas
extraordindrias de trabalho de cada tripulante.

O Tribunal Superior do Trabalho consolidou entemlito de que a
permanéncia do tripulante a bordo do navio, nooderde repouso, além da jornada, ndo

importa presuncéo de que esteja a disposi¢cdo dcegagor ou em regime de prorrogacao

I - A Lei n® 5.811/1972 foi recepcionada pela CF&8que se refere a duracdo da jornada de traleatho
regime de revezamento dos petroleiros. (ex-OJ @Ua4SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

Il - A previséo contida no art. 10 da Lei n° 5.88172, possibilitando a mudanga do regime de reveatom
para horario fixo, constitui alteragéo licita, ndolando os arts. 468 da CLT e 7°, VI, da CF/1988-0J n°
333 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003).

14 0J-SDI1-60. PORTUARIOS. HORA NOTURNA. HORAS EXTRAGEI N° 4.860/65, ARTS. 4° E 7°,

§ 59). (nova redacdo em decorréncia da incorporded@rienta¢do Jurisprudencial n°® 61 da SBDI-1, DJ
20.04.2005).

I - A hora noturna no regime de trabalho no poctimpreendida entre dezenove horas e sete horasdo d
seguinte, é de sessenta minutos.

Il - Para o céalculo das horas extras prestadas pelbalhadores portuarios, observar-se-a somesaano
basico percebido, excluidos os adicionais de risgoodutividade. (ex-OJ n° 61 da SBDI-1 - inseéda
14.03.94).
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de horario, circunstancias que devem resultar piadada a natureza do servi¢o (Sumula
96, do TST).

3.1.20 Professor

A jornada de trabalho dos professores € regulada pdigo 318 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que estabeleee p mesmo estabelecimento de
ensino, o professor ndo podera lecionar, por das ke quatro aulas consecutivas, nem
mais de seis, intercaladas As aulas que excederem esse limite deverdo sespmmo
horas extraordinarias (0J-SDI1-28/6)

A Consolidacao das Leis do Trabalho é omissa quadiracao das aulas e ao
intervalo entre elas. Tal matéria é regulada peiga4©°, da Portaria 522, de 23 de maio
de 1952, do Ministério da Educacéo, que fixa emmiiflutos as aulas diurnas e em 45
minutos as aulas ministradas apos as 20 horasgstabelecimentos de grau superior ou
meédio, e em 60 minutos as aulas ministradas nosaideoursos. Apos trés aulas
consecutivas, € facultado ao professor um interd@l®0 minutos pelo menos. O intervalo
entre aulas, denominado de janelas, em que o pooféisa a disposicdo do empregador,
serd remunerado como aula (PN-31, do #8T)

Quanto ao descanso semanal remunerado, o profgssorecebe salario
mensal a base de hora-aula tem direito ao acrésdanom sexto a titulo de repouso
semanal remunerado, considerando-se para esse fitdsode quatro semanas e meia
(Sumula 351, do TST).

A doutrina e a jurisprudéncia firmaram entendimed® que o trabalho
extraclasse desenvolvido pelo professor, ou sejaela inerente ao trabalho docente
relativo as classes regulares sob sua responsaidlitbra de seu horéario, quais sejam,
preparacdo das aulas, correcdo de exercicio e rdaasp preenchimento de diario de
classe, ndo é considerado como trabalho extrasimlinfodavia, o tempo em que o

professor permanecer a disposicdo participandcedeides, em permanéncia na sala de

315 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 1075 et
seq. BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 714e4.

%19 0J-SDI1-206. PROFESSOR. HORAS EXTRAS. ADICIONAL B&%. Inserida em 08.11.00.

Excedida a jornada maxima (art. 318 da CLT), as$excedentes devem ser remuneradas com o adicional
de, no minimo, 50% (art. 7°, XVI, CF/1988).

317 PN-31, do TST. PROFESSOR (JANELAS) (positivo).

Os tempos vagos (janelas) em que o professordicksposicdo do curso serdo remunerados comoraula,
limite de 1 (uma) hora diaria por unidade.
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aula para esclarecimentos de duvidas apés o expedmu durante os intervalos

corresponde a hora extraordinaria.

3.1.21 Radialista

Radialista € o empregado de empresa de radiodifgs@iora (radio) e
radiodifusdo de sons e imagens (televisdo). A gsab de radialista compreende as
seguintes atividades: administracdo, producdocmca® As atividades de administracédo
correspondem as atividades peculiares as empresaadibdifusdo. As atividades de
producdo se subdividem nos seguintes setores:iagutlirecédo, producgéo, interpretacao,
dublagem, locucdo, caracterizacdo, e cenografia. sBa vez, as atividades técnicas
compdem-se de: direcdo; tratamento e registrosrgentratamento e registros visuais;
montagem e arquivamento; transmissao de sons eemsagevelacdo e copiagem de
filmes; artes plasticas e animacédo de desenhog®sbmanutencao técnica.

A jornada de trabalho do radialista esta previstamigo 18, da Lei 6.615, de
16 de dezembro de 1978, que estabelece as segjgmadas: i} cinco horas para os
setores de autoria e de locucdo), geis horas para os setores de producéo, intacacet
dublagem, tratamento e registros sonoros, tratamentegistros visuais, montagem e
arquivamento, transmissdo de sons e imagens, ¢éeela copiagem de filmes, artes
plasticas e animacéo de desenhos e objetos e meaaat&cnica;iif) sete horas para os
setores de cenografia e caracterizacdo, deduzeddesse tempo 20 minutos para
descanso, sempre que se verificar um esforco cantle mais de trés horasy)(oito
horas para os demais setores.

3.1.22 Técnico em radiologia

A Lei 7.394, de 29 de outubro de 1985, regula adg® da profissao de
técnico em radiologia. Todavia, a jornada de ttadatlo técnico em radiologia é
regulamentada pelo artigo 30, do Decreto 92.790,7dde junho de 1896, que a fixa em

24 horas semanais.
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3.1.23 Teleatendimento e processamento de dados

A jornada de trabalho do trabalhador de teleateanioné regulamentada pela
Portaria expedida pelo Ministério do Trabalho e Eagp, por meio do Anexo I, da
Norma Regulamentadora 17, publicada em 30 de nuw@907. Contudo, a Constituicao
Federal de 1988 atribui a Unido competéncia prapara legislar sobre direito do
trabalho (artigo 22, 1), bem como sobre a orga@diaado sistema nacional de emprego e
condicOes para o exercicio de profissdes (artigX¥®).

JOSEAFFONSODALLEGRAVE NETO salienta que:

Através da Portaria Ministerial SIT/DSST, de 300872, do Ministério
do Trabalho e Emprego, foi editado o Anexo Il da-NR que
regulamenta o servico em teleatendimento e telestingk

[...]

N&o h& duvida acerca da for¢ca normativa destageiaeuer outra NR do
MTE que venham tratar de prevencdo de acidente oencds
ocupacionais, as quais se encontram em perfeitadmé com a ordem
juridica. Trata-se da chamada “competéncia nor@a®cundaria” ou
“delegacdo normativa”, traduzida nas palavras de¢cdMalusten Filho
como o poder atribuido constitucionalmente ao latj® “de transferir
ao Executivo a competéncia para editar normas amgitares aquelas
derivadas da fonte legislativa”.

Nesse contexto, impende lembrar ser da competgrieativa da Unido
legislar sobre direito do trabalho (art. 22, I, @&). Com efeito,
considerando que delegagdo normativa para estabeldisposicéo
complementar as normas de prevencdo em acidentesntemse
expressamente prevista em norma federal (art. 2@ CLT), tem-se
gue as NRs encontram-se revestidas de perfeitaatividade, maxime
porque prestigiam o Principio da Unidade da Carigéib.

[...]

As Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério dabdlho e
Emprego (MET) que dispdem sobre medidas complemesntao campo
da prevencdo de doencas e acidentes do trabalhpremmexpressa
delegacdo normativa estampada em lei federal2@@t.1, da CLT), além
de efetivarem direito fundamental previsto no arf, XXIl, da
Constituicdo Federal.

Logo, as NRs contém densidade legal e vinculant@a padas “as
empresas privadas e publicas e pelos 6rgaos psidiecadministracao
direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos pedkgislativo e
judiciario, que possuam empregados regidos peladlidacao das Leis
do Trabalho CLT” (NR 01.1).

Em sede de acdo trabalhista, cabe ao julgadoraapgtizm a méxima
efetividade as disposicfes das NRs, inclusive cémmolamento para
deferir horas extras decorrentes da inobservanddimiites de jornada e
intervalos nelas previstos ou para caracterizarlgagatronal em agdes
de indenizacao por acidente do trabalho.

Os servicos de teleatendimento e telemarketingo est§ulamentados
pelo Anexo Il da NR-17, o qual detém forca normatimclusive na parte
gue determina a observancia de jornada reduzida(sleis) horas diarias
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e de dois intervalos intrajornadas de 10 (dez) taga serem concedidos
fora do posto de trabalft8

MAURICIO GODINHO DELGADO assevera que a atuacao estatal por meio de regra
ministerial é valida ao dispor sobre regras de saithlica e de medicina e seguranca do
trabalho que venham a reduzir o tempo de exposigdoabalhador a certos ambientes ou
atividade$™.

Concordamos com o0 entendimento dos referidos ajtonggois a
regulamentacdo da jornada de trabalho do trabalhdeldeleatendimento por meio da
Norma Regulamentadora 17 trata-se de medida degamta salde e seguranca do
trabalhador.

O trabalhador de teleatendimento é também denomimked operador de
televendas, televendas, telemarketing. A jornada tddalho do trabalhador de
teleatendimento € de seis horas diarias, no maximlyidas as pausas, sem prejuizo da
remuneracao (item 5.3, do Anexo Il, da NR 17).

A prorrogacdo da jornada s6 sera admissivel nosogema legislacdo, sem
prejuizo das pausas, respeitado o limite de 36shsesmanais de tempo efetivo em
atividade de teleatendimento (item 5.3.1, do Aniéxda NR 17). No caso de prorrogacao
do horario normal, sera obrigatorio um descansomuide 15 minutos antes do inicio do
periodo extraordindrio do trabalho (artigo 384Cda).

Os intervalos e as pausas objetivam prevenir salyacpsiquica, muscular
estatica de pescoco, ombros, dorso e membros srgseri

O intervalo para repouso e alimentacdo em atividkdéeleatendimento é de
20 minutos (item 5.4.2, do Anexo Il, da NR 17). Tatervalo intrajornada nao é
computado na jornada de trabalho, devendo ser wleduia jornada, portanto, ndo é
remunerado.

As pausas sdo computadas na jornada de trabaltsgjaundo sdo deduzidas
da jornada, logo, as pausas sdo parte integrangjerdada de trabalho, devendo ser

remuneradas.

318 DALLEGRAVE NETO, José AffonsoA forca vinculante das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (NRs do MTE) e o Aexo Il da NR-17 Disponivel em:

<http://portal2.trtrio.gov.br:7777/pls/portal/doesGE/GRPPORTALTRT/PAGINAPRINCIPAL/JURISPR

UDENCIA_ NOVA/REVISTAS%20TRT- RJ/48/16 REVTRT48 JOBEOAFFONSO.PDF>. Acesso em:
30 out. 2012.

319 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. citp. 920.
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As pausas deverdo ser concedidgsfofa do posto de trabalhadj)(em dois
periodos de dez minutos continudi) @p6s os primeiros e antes dos ultimos 60 minutos
de trabalho em atividade de teleatendimento.

A jornada de trabalho de até quatro horas dideas dbservar a concesséo de
uma pausa continua de descanso de dez minutoss(4eBy do Anexo Il, da NR 17).

A Norma Regulamentadora 17 prevé pausas imediatanapds o trabalhador
sofrer ameacas, abuso verbal, agressdes ou tratbedigastante (item 5.4.5, do Anexo I,
da NR 17,

O célculo do tempo efetivo do trabalhador de teledimento inclui os
periodos em que o0 operador encontra-se no podtalmiho, os intervalos entre os ciclos
laborais e os deslocamentos para solucdo de qaeast@deionadas ao trabalho. O tempo
necessario para a atualizacdo do conhecimento el@adgr e para o ajuste do posto de
trabalho é considerado como parte da jornada Heltra.

A Norma Regulamentadora 17 também prevé que adarde trabalho nas
atividades de processamento eletrénico de dadbs) sadisposto em convencdes e
acordos coletivos de trabalho, ndo deve excedemitelmaximo de cinco horas, e, no
periodo de tempo restante da jornada, o trabalhzattera exercer outras atividades. Para
JOAO JOSE SADY, a jornada de trabalho para tal trabalhador coatifj...] a vigorar por
oito horas, mas, dentro de tal espaco, o empregddmwderia ser ativado em digitacao
num total de cinco hora¥,

Nas atividades de entrada de dados, deve havenjmmo, uma pausa de dez
minutos para cada 50 minutos trabalhados, ndo @kxtuda jornada normal de trabalho
(item 17.6.4.d, da Norma Regulamentadora 17, ddstirio do Trabalhdf

3.1.24 Telefonista e telegrafista

A jornada de trabalho de telefonistas, telegrafisteadiotelegrafistas e
radiotelefonistas € de seis horas diarias ou 3é6sheemanais (artigo 227, da CLT). Tais

trabalhadores nao poderéo trabalhar de modo iniipter na transmissao, recepgao visual,

320 |tem 5.4.5, do anexo II, da NR 17 do Ministério Brmbalho. Devem ser garantidas pausas no trabalho
imediatamente apGs operagdo em que hajam ocom@agas, abuso verbal, agressées ou que tenha sido
especialmente desgastante, que permitam ao oparmgerar-se e socializar conflitos e dificuldades
colegas, supervisores ou profissionais de satudeomnal especialmente capacitados para tal acettion
$1SADY, Jodo José. Op. cit., p. 133.

%22 ltem 17.6.4.d, da NR 17 do Ministério do TrabalNas atividades de entrada de dados deve haver, no
minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 nsiritabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de
trabalho.



84

auditiva, com escrita manual ou datilografica quard velocidade for superior a 25
palavras por minutos. Entretanto, ante a omissaGatesolidagédo das Leis do Trabalho
acerca de intervalos, aplica-se, subsidiariamengetigo 72, da CLT, que prevé intervalos
de dez minutos a cada periodo de 90 minutos delt@tronsecutivos concedidos em
virtude de movimentos repetitivos. Esses intervad@® computados na jornada de
trabalho, ou seja, ndo sdo deduzidos da jofAada

Porém, no caso de trabalhadores sujeitos a hor&ar@os, a jornada maxima
de trabalho é de sete horas diarias, com intenvédsjornada de 17 horas e intervalo
intrajornada de 20 minutos deduzidos da jornadmps® que o esforco continuo for
superior a trés horas (artigo 229, da CLT). Os eggutos sujeitos a horarios variaveis sao
0s operadores cujas funcdes exijam classificacstintdi e 0s que pertencam a secdes de
técnica, telefones, revisao, expedicao, entregaledd. AICE MONTEIRO DE BARROS
afirma que o legislador ndo restringiu a jornadaas®al, assim podera ser de 42 horas
semanai¥® H4, contudo, corrente doutrinaria divergente,tesuada por ANALDO
SUSSEKIND, que considera que a jornada de trabalho dos tmd@es sujeitos a horarios
variados ndo podera exceder de 36 horas semf@ndimtendemos que a jornada de
trabalho dos trabalhadores sujeitos a horarioadas é de 42 horas semanais.

ALICE MONTEIRO DE BARROS argumenta que a jurisprudéncia vem
considerando como telefonista o empregado que apenaaparelho “KS” que contém oito
ou nove linhas e varios ramais ou outros de naduegrivalente, sendo essa sua atividade
principaf?®. Note-se que a jurisprudéncia trabalhista consolidntendimento de que a
jornada de seis horas diarias ou 36 horas semtamal®m € aplicavel a telefonista de
mesa de empresa que n&o explora servico de telgf®amula 178, da TSF).

Os operadores telegrafistas que trabalham nasbestdgrroviarias de trafico
intenso tém jornada de seis horas (artigo 246,.d9.C

As disposi¢les constantes na Consolidacéo daslbéisabalho ndo abrangem
o trabalho dos operadores de radiotelegrafia ermblascem navios ou aeronaves (artigo

323 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 717 et seq

324 |dem, ibidem, p. 720.

325 5JSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 1079.

326 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 717.

%27 simula 178, do TST. TELEFONISTA. ART. 227, E PARAGFOS, DA CLT. APLICABILIDADE
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

E aplicavel a telefonista de mesa de empresa quexyiora o servico de telefonia o disposto no247, e
seus paragrafos, da CLT (ex-Prejulgado n° 59).
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231, da CLT). Tais trabalhadores séo regidos pimicipios aprovados pela Convencao

Radiotelegrafica Internacional de Washingtan
3.2 Jornada parcial

Em 2001, a Medida Provisoria 2.164-39 acrescent@orésolidacdo das Leis
do Trabalho o artigo 58-A, que inseriu o regimdeaiepo parcial, cuja duracado nédo exceda
25 horas semanais. Portantggrmada parcial ndo podera ultrapassar 25 horaarsam

O salario a ser pago aos empregados sob regimerdada parcial sera
proporcional aquele pago aos empregados que cumpeemesma funcgéo, tempo integral.

Os empregados sob o regime de tempo parcial nédergm prestar horas
extraordinarias (paragrafo 2°, do artigo 59, da Xk Terdo reducdo no numero de dias de
férias (artigo 130-A, da CLT5".

CIBELLE LINERO GOLDFARB salienta que:

A mencionada medida proviséria também prevé a pilidside de os
empregados submetidos a jornada integral (44 remnasnais) aderirem
ao trabalho a tempo parcial, desde que haja, pnevige, norma coletiva
nesse sentido. Ainda, fica proibido todo e qualguesbalho

extraordinario para os empregados com trabalhomgpdeparcial, de
maneira a ndo desvirtuar a finalidade da norma, @uelltima andlise, é
a ampliacdo das oportunidades de trabalho no nerfchal com a
reducdo da carga horahia

A jornada normal podera ser convertida em jornadteigl, porém € necessario
acordo ou convencdo coletiva de trabalho, pois icgaplteducdo de salario, sendo

necessario negociacao coletiva (artigo 7°, VI, dasBituicdo Federal}’

328 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segas; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 1080.
BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 721.

329 Artigo 130-A, da CLT. Na modalidade do regime empo parcial, apés cada periodo de doze meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregadodieedto a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho sehsaparior a vinte e duas horas, até vinte e dras;

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalharssmuperior a vinte horas, até vinte e duas horas

Il - quatorze dias, para a duragdo do trabalhcasafrsuperior a quinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duragéo do trabalho sensaparior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duracéo do trabalho semapatisu a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semigall ou inferior a cinco horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob aneegle tempo parcial que tiver mais de sete faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tergeu periodo de férias reduzido a metade.

30 GOLDFARB, Cibelle LineroPessoas portadoras de deficiéncia e a relacdo depeeyo: o sistema de
cotas no Brasil. Curitiba: Jurua, 2007, p. 1626t s

331 NASCIMENTO, Amauri MascaroOp. cit., p. 866 et seq. NASCIMENTO, Amauri Mascdriciacdo

ao direito do trabalho. 33. ed. S&o Paulo: LTr, 2007, p. 287 et seq.
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ARNALDO SUSSEKIND ressalta que “[...] € mister que o empregado msieife
sua adesao ao plano entdo estipulado para o toakathregime de tempo parcial na
empresa (acordo coletivo) ou na categoria (convengBtiva)=*

CIBELLE LINERO GOLDFARB assevera que:

As disposic¢des contidas nessa medida provisoraarfabjeto de criticas,
considerando quei)( o ordenamento juridico-laboral brasileiro nunca
impediu a contratacdo de empregados com jornadaidnfa 44 horas
semanais €iif ainda que se contrate empregado para o cumprindento
jornada reduzida, tal fato, por si s6, ndo devieiséificar a reducdo das
férias constitucionalmente assegurdtfas

ARNALDO SUSSEKIND sustenta que “o sistema legal brasileiro jamaiseonpa
celebracdo do contrato de trabalho a tempo paisialé¢, com duragdo semanal ou jornada
de trabalho inferior ao limite constitucional legat

MAURICIO GODINHO DELGADO salienta que a jornada parcial:

z

[...] ndo abrange, é O6bvio, empregados que tenlmmada especial
reduzida por forca de norma juridica prépria (fagvamente, jornalistas
profissionais e radialistas — estes do setor deriaut locucao —, todos
com duracao diaria de trabalho de 5 horas). E gstes casos a jornada
foi reduzida pela lei em vista do trabalho espetéaite desgastante de
tais profissionais —, 0 que ndo ocorre na situay@otada pelo regime de
tempo parciaf”.

Entendemos que a Medida Provisoria, ao prever garmgarcial com salario
proporcional a jornada integral, acarretou a infeagdo do trabalho bem como fadiga
nos trabalhadores que passaram a pactuar dois isucardratos de trabalho, cumprindo
jornadas superiores a 50 horas semanais. A le@cslacasileira ndo prevé limite de
jornada para trabalhadores com mais de um contdso trabalho, acarretando,

consequentemente, a intensificacdo do trabalho.

3.3 Jornadas por compensacao

O regime de compensacao de horario € autorizagogogjo 7°, inciso XIll,
da Constituicdo Federal, mediante acordo ou coreogletiva.
HOMEROBATISTA MATEUS DA SILVA salienta que:

[...] existe uma tendéncia jurisprudencial de gease a compensacao
classica, assim entendida aquela que cabia dentresgaco de uma

332 cf. SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, 8gadas; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 807.
333 GOLDFARB, Cibelle Linero. Op. cit., p. 162 et seq.

334 cf. SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, 8gadas; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 807.
335 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 938.
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semana, da compensacdo mais arrojada, em que ribuiligio das
jornadas é feita ao longo de um ano, popularmdrasmada de banco de
horag*®.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Traballmonbu entendimento de
que o regime de compensacao de jornada de tralolhe ser ajustado por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencadetiva (Simula 85, I, do TST. O
acordo individual de compensacao de horas é vaia@op se houver norma coletiva em
sentido contrario (Stmula 85, 1I, do TS¥)

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA afirma:

[...] o empregado individualmente nao dispde ddquea autonomia para
negociar a forma ou a amplitude da compensacéas spbie que eventual
rejeicdo da proposta patronal pode representar cafise do seu
emprego. Diante de presséo da necessidade qualcpreio sera aceito,
nao como fruto de um entendimento espontaneo, pras instituto de
preservacéo do empregd

O entendimento majoritario é que o acordo individaaito é invalidé*’. O
mero nao atendimento das exigéncias legais pammgpensacdo de jornada, inclusive
quando encetada mediante acordo tacito, ndo imaliegpeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilasa@tanada méaxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional (Sumula 85jdI TST}*.

A prestacdo de horas extraordinarias habituaisadaseriza o acordo de
compensacdo de jornada. Nessa hipotese, as haraglttapassarem a jornada semanal
normal deverdo ser pagas como horas extraordinériaguanto aquelas destinadas a

33 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausas. Op. cit.,
p. 50.

%7 Stimula 85, do TST. COMPENSACAO DE JORNADA (inserid item V) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

I. A compensacao de jornada de trabalho deve sstagia por acordo individual escrito, acordo cedetiu
convencao coletiva. (ex-Sumula n°® 85 - primeirdepaalterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

%% Stimula 85, do TST. COMPENSACAO DE JORNADA (inserid item V) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

Il. O acordo individual para compensacdo de horasliélo, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1 - inserida en102000).

339 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo dProtecéo juridica & satde do trabalhador5. ed. Sdo Paulo: LTr,
2010, p. 157 et seq.

30VIGNOLI, Vanessa de Almeid#&lexibilizagcéo da jornada de trabalha importancia e limitagdes. 2010.
99p. Dissertacéo (Mestrado em Direito do TrabalRafuldade de Direito da USP, S&o Paulo, 2010.

%1 Stimula 85, do TST. COMPENSACAO DE JORNADA (inserid item V) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

I1l. O mero ndo atendimento das exigéncias legaia p compensacao de jornada, inclusive quanddaeiace
mediante acordo tacito, ndo implica a repeticapalgamento das horas excedentes a jornada normal, dia
se nao dilatada a jornada maxima semanal, senddodapenas o respectivo adicional. (ex-Sumula n°® 85
segunda parte - alterada pela Res. 121/2003, 01.2003).
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compensac¢do, devera ser pago a mais apenas onatlipior trabalho extraordinario
(Sumula 85, IV, do TSTf?

A doutrina majoritaria entende que o regime de @TBACAO gera riscos a
saude e seguranca do trabalhador. A doutrina tanskeémfere a compensacao de jornada
dos trabalhadores menores de 18 anos e nas a#@siéadrcunstancias insalubres.

MAURICIO GODINHO DELGADO assegura que a compensacdo de jornada dos
trabalhadores menores de 18 anos “[...] sempreidwel mediante convencédo ou acordo
coletivo™*®. Todavia, quanto & compensacéo de jornada dosllieatores menores de 18
anos em atividade insalubre,oMERO BATISTA MATEUS DA SILVA salienta que a
compensacgao de jornada em ambiente insalubre e@oafrabalho do menor adolescente,
pois ele esta proibido de trabalhar em ambientdtibss*

Note-se que a compensacédo de jornada de traballaiivddades insalubres é
considerada ainda mais prejudicial ao trabalhador.

Conforme &BASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA, “a continuidade da exposicao
aos agentes insalubres pode desencadear o aparecioi@s doencas ocupacionais,
legalmente equiparadas a acidente do trab&ho”

O artigo 60, da Consolidagédo das Leis do Trabahevyé que, nas atividades
insalubres, quaisquer prorrogacfes s6 poderaocsedamas mediante licenca prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene aoallio, que procederdo aos
necessarios exames locais e a verificacdo dos p®tedprocessos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridadeséseas federais, estaduais e municipais,
com quem entrardo em entendimento para tal fim.

Todavia, o Tribunal Superior do Trabalho consolidgmtendimento de que a
validade de acordo coletivo ou convencao coletvaampensacao de jornada de trabalho

em atividade insalubre prescinde da inspecao pdaviautoridade competente em matéria

%2 simula 85, do TST. COMPENSACAO DE JORNADA (inserid item V) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

IV. A prestacado de horas extras habituais des@iaato acordo de compensagédo de jornada. Nesigeb
as horas que ultrapassarem a jornada semanal ndeneido ser pagas como horas extraordinariasaatau
aquelas destinadas a compensacao, devera ser pagis apenas o adicional por trabalho extraordinari
(ex-OJ n°® 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

¥3 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 898.

34 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausas. Op. cit.,
p. 75.

35 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. cit., p. 15%e%.
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de higiene do trabalho (Sumula 349, do T&T)Porém, posteriormente, o Tribunal
Superior do Trabalho mudou seu entendimento sobcengpensacdo de jornada nas
atividades insalubres ao cancelar a Sumula 349senay...] restaurando a plena
efetividade do art. 60, da CLT".

3.4 Banco de horas

ARNALDO SUSSEKIND enfatiza que “[...] as jornadas de trabalho estdo s
tornando flexiveis, sendo essa flexibilizacdo abgkt lei, como ocorre em nosso pais, com
o ‘banco de horas’ [...1*%

A flexibilizacdo da duracdo do trabalho consistegrtgnto, em

estabelecerem-se jornadas varidveis, de forma aejuedeterminado
periodo, correspondam ao total das respectivaagasinormais, ou na
formacdo de um ‘stock’ de horas suprimidas em gara@o, que podem
ser utilizadas de conformidade com o estipuladoinstrumento da

negociacéo coletivé.

A Lei 9.601, de 22 de janeiro de 1998, alteroutig@ai59, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, e criou uma modalidade espe@alainpensacéo de horas denominada
banco de hord¥’. Inicialmente, a compensacéo seria realizada apopmaximo de 120
dias.

Contudo, o Poder Executivo estabeleceu pela Mdglidaiséria n. 1709
o critério anual para a compensagdo, a qual foetobfle iniUmeras
reedicBes subsequentes até a MP n. 2.164-41, de 24osto de 2001,
gue alterou de vez o prazo compensatdrio, instituia compensacao
pelo periodo de um affo

ORLANDO GOMES E ELSON GOTTSCHALK consideram que tal lei remodelou

“[...] a compensacédo de jornadas, dando lugar @ologo se denominou de ‘banco de

horas”°?

348 Smula 349, do TST. ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAFEM ATIVIDADE INSALUBRE,
CELEBRADO POR ACORDO COLETIVO. VALIDADE (canceladaRes. 174/2011, DEJT divulgado em
27,30 e 31.05.2011.

A validade de acordo coletivo ou convengéo coletigacompensacéo de jornada de trabalho em atividade
insalubre prescinde da inspecéo prévia da autaidathpetente em matéria de higiene do trabalho7&rt
XIll, da CF/1988; art. 60 da CLT).

%7 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. citp. 892.

318 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 800.

39 | dem, ibidem, p. 801.

%0 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, ElsorCurso de direito do trabalha 19. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012, p. 318; VIGNOLI, Vanessa de AlIme@ja. cit., p. 51 et seq.

#1VIGNOLI, Vanessa de Almeida. Op. cit., p. 51.

%2 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Op. cit., p.620
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MAURICIO GODINHO DELGADO ressalta que a “Lei 9.601 de 1998 alterou o
critério de compensacgéo de horas de labor traditiom pais, instituindo autorizacao para
pactuacdo da chamada compensacdo anual ou bahooad?

O banco de horas permite, por acordo ou convengitiva de trabalho, a
compensacao do excesso de horas em um dia petspondente diminuicdo em outro
dia, de modo que ndo exceda, no periodo maximondeano, a soma das jornadas
semanais de trabalho, nem seja ultrapassado e Im@kimo de 10 horas diarias.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA assevera:

[...] é possivel o empregador que ajustar o ‘bateboras’ exigir longos
meses de jornadas de até 10 horas com outros pomeses de duracao
diaria reduzida, mantendo-se dentro da média sérdard4 horas, mas
causando grande desconforto ao trabalhador.

[...]

A medida atende, prioritariamente, a saude finamcgéd empregador,
permitindo a supressao dos desembolsos dos adgideahoras extras
nos periodos de maior demanda, a0 mesmo tempo ensuiumete o
empregado as jornadas de até 60 horas por semeama,gsalquer
pagamento de adicional. Além do prejuizo para desad trabalhador, a
jornada prolongada e variavel compromete o condamaliar, o lazer e,
com freqiiéncia, a continuidade da formacdo pestmatabalhador em
cursos diversos. Entendemalgta vénia,que neste ponto o legislador
aplicou a previsdo constitucional com sinal trocacmocando como
prioritaria a atividade econdmica em relacdo anzdg&o do traballd"

MAURICIO GODINHO DELGADO pondera que o banco de horas:

[...] quando utilizado em extensédo ponderada, resteanismo permitia a
concentragdo mais racional do tempo do obreiro a#agidades
laborativas, alargando-lhe, em contrapartida, o ptenpara livre
disponibilidade pessoal, sem prejuizo as cautet@®nmendaveis no
tocante a saude e seguranca laborais.

[...] sendo manejado em extensdo temporal excesgo@e provocar
danos & saude e seguranca labBrais

ARNALDO SUSSEKIND € SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA entendem que 0O
banco de horas apenas pode ser instituido por isegoccoletiva®.

MAURICIO GODINHO DELGADO sustenta:

[...] que o regime de compensacdo anual previsko pavo art. 59 da
CLT (a chamado banco de horas) somente pode séwapac pelos
instrumentos formais da negociagéo coletiva trastahem virtude de a
Constituicdo da Republica ndo permitir que a trg@gameramente
bilateral pactue medida desfavoravel & satde eaegaiobreirds’.

$53 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 892.

4 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. cjt.,157 et seq.

$5DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 910.

%6 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxb; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 809.
OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. cit., p. 157.

%" DELGADO, Mauricio Godinho. Op. citp. 895.
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A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Traballedismou no sentido de que
0 regime compensatorio do banco de horas somemke & instituido por negociacao
coletiva (Sumula 85, V, do TS¥§.

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA diz que o banco de horas é vetado para o
trabalhador menor de dezoito atids

Por fim, HOMEROBATISTA MATEUS DA SILVA afianca que a principal anomalia
do banco de horas € a dispensa do empregado equegusgmpo, e assim deixando para o
momento da rescisdo contratual “[...] 0 pagamentliras extraordinarias que, nao fosse
pelo banco de horas, deveriam ter sido quitadassatraente, com o salario normal
[..]"%%°. Nessa hipotese de rescisdo do contrato de t@mba#im que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinariaatmathador fara jus ao pagamento das
horas extraordinarias ndo compensadas, calculat#as e valor da remuneracdo na data

da resciséo (paragrafo 3°, do artigo 59, da CLT).
3.5 Jornada em turnos ininterruptos de revezamento

O inciso X1V, do artigo 7°, da Constituicdo Fedetal1988, prevé jornada de
seis horas diarias aos empregados que trabalhaturam ininterrupto de revezamento,
salvo negociacéo coleti¥a

O Tribunal Superior do Trabalho consolidou enteratitn de que, quando ha
na empresa o sistema de turno ininterrupto de agwemto, € valida a fixacdo de jornada
superior a seis horas e limitada a oito horas painrde regular negociacéo coletiva. Os
empregados submetidos a turnos ininterruptos dezaswento ndo tém direito ao

pagamento da sétima e oitava horas como extrasul8@#3, do TSTf2

%8 Stimula 85, do TST. COMPENSACAO DE JORNADA (inserid item V) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.

V. As disposi¢8es contidas nesta sumula ndo seaaplao regime compensatorio na modalidade “banco de
horas”, que somente pode ser instituido por negaaciaoletiva.

%9 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausas. Op. cit.,
p. 64.

*01dem, ibidem. Op. cit., p. 65.

%1 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 674.

%2 Stimula 423, do TST. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZEMTO. FIXACAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. (conversdo da Orientacéo
Jurisprudencial n® 169 da SBDI-1) Res. 139/20064@ 11 e 13.10.2006.

Estabelecida jornada superior a seis horas e timiéaoito horas por meio de regular negociacadicales
empregados submetidos a turnos ininterruptos dezagnento nao tem direito ao pagamento da 72 er®&8 ho
como extras.
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ALICE MONTEIRO DE BARROS salienta que “0'ST vem entendendo como turno
ininterrupto o trabalho que se alterna em hord&ifesentes, trabalhando o empregado nos periodos
diurno e noturnd®® Portanto, ndo € necessario que o empregado trabath&és turnos,
pois a alternancia de turnos ja € suficiente paeacterizar prejuizo a saude do
trabalhador, sendo irrelevante que a atividade rdpr&sa seja ininterrupta (OJ-SDI1-
360)°%

No regime de revezamento, as horas trabalhadaseguoida ao repouso
semanal de 24 horas com prejuizo do intervalo ndnil® 11 horas consecutivas para
descanso entre jornadas devem ser remuneradas exdmaordinarias, inclusive com o
respectivo adicional (Sumula 110, do T%Y)

Nos turnos de revezamento, a concesséo de inter&aldescaracteriza o turno
(Sumula 360, do TS} Ultrapassada habitualmente a jornada de seis der&rabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo deauhora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentacaosodimido como extra, acrescido do
respectivo adicional (item IV, da Simula 437, da' %

Note-se que o0 empregado horista submetido a tumoterrupto de

revezamento, inexistindo instrumento coletivo fot@njornada diversa, faz jus ao

$3BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 674.

%4 0J-SDI-1-360. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. @S TURNOS. HORARIO
DIURNO E NOTURNO. CARACTERIZACAO (DJ 14.03.2008).

Faz jus a jornada especial prevista no art. 7°,, XIBCF/1988 o trabalhador que exerce suas ateslath
sistema de alternancia de turnos, ainda que emtuawies de trabalho, que compreendam, no todo ou em
parte, o horario diurno e o noturno, pois subme@dalternancia de horario prejudicial & saude, send
irrelevante que a atividade da empresa se desendelforma ininterrupta.

%5 Sgmula 110, do TST. JORNADA DE TRABALHO. INTERVALMRes. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.

No regime de revezamento, as horas trabalhadagsguida ao repouso semanal de 24 horas, com prejuizo
do intervalo minimo de 11 horas consecutivas pasgzahso entre jornadas, devem ser remuneradas como
extraordinarias, inclusive com o respectivo adialon

%6 Sgmula 360, do TST. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZENTO. INTERVALOS
INTRAJORNADA E SEMANAL (mantida) - Res. 121/2003J 9, 20 e 21.11.2003.

A interrupcdo do trabalho destinada a repouso reealiacdo, dentro de cada turno, ou o intervalo para
repouso semanal, ndo descaracteriza o turno deam@eato com jornada de 6 (seis) horas previstatn@®a

X1V, da CF/1988.

%7 Sumula 437, do TST. INTERVALO INTRAJORNADA PARA RBUSO E ALIMENTAGAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (converséo das Orierfiag Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e
381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado &8 e 27.09.2012.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seimshde trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o engiteg a remunerar o periodo para descanso e
alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescideesigectivo adicional, na forma prevista no art.caput

e § 4°da CLT.
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pagamento das horas extraordinarias laboradas ddésexta, bem como ao respectivo
adicional (0J-SDI1-275%®

O trabalho em regime de turnos ininterruptos deezamento nao retira o
direito a hora noturna reduzida, ndo havendo inetinifdade entre as disposi¢cdes
contidas nos artigos 73, 8 1°, da CLT, e 7°, XId, @onstituicdo Federal (OJ-SDI1-
395)%°°,

Para o calculo do salario-hora do empregado hergibmetido a turnos
ininterruptos de revezamento, considerando a glerda jornada de oito para seis horas
diarias, aplica-se o divisor 180, em observanciad@&posto no artigo 7°, VI, da
Constituicdo Federal, que assegura a irredutiliédsalarial (0J-SDI1-398Y.

O empregado que recebe remuneracdo mista, ouusegaparte fixa e outra
variavel, tem direito a horas extras pelo trabahmnsobrejornada. Em relacao a parte fixa,
séo devidas as horas simples acrescidas do adiciertaoras extras. Em relacdo a parte
variavel, é devido somente o adicional de horamsxtplicando-se a hipétese o disposto
na Stimula 340 do TST (OJ-SDI1-3%7)

E invalido o instrumento normativo que, regulardarsituacdes pretéritas,
estabelece jornada de oito horas para o trabalhtuesros ininterruptos de revezamento
(0J-SDI1-420§"2

%8 0J-SDI1-275. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HRISTA. HORAS EXTRAS E
ADICIONAL. DEVIDOS (inserida em 27.09.2002).

Inexistindo instrumento coletivo fixando jornadaetisa, 0 empregado horista submetido a turno iyt

de revezamento faz jus ao pagamento das horasomhbharias laboradas além da 6% bem como ao
respectivo adicional.

%9 0J-SDI1-395. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HR® NOTURNA REDUZIDA.
INCIDENCIA. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2Q010)

O trabalho em regime de turnos ininterruptos dezamento néo retira o direito & hora noturna reldzido
havendo incompatibilidade entre as disposi¢feddamnos arts. 73, § 1°, da CLT e 7°, XIV, da darigéio
Federal.

370 0J-SDI1-396. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTALTERACAO DA JORNADA DE

8 PARA 6 HORAS DIARIAS. EMPREGADO HORISTA. APLICAQA DO DIVISOR 180. (DEJT
divulgado em 09, 10 e 11.06.2010).

Para o célculo do salario hora do empregado hprstametido a turnos ininterruptos de revezamento,
considerando a alteracdo da jornada de 8 parads ldidirias, aplica-se o divisor 180, em observaacia
disposto no art. 7°, VI, da Constituicdo Federnad gssegura a irredutibilidade salarial.

371 0J-SDI1-397. COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS. B& DE CALCULO. APLICACAO DA
SUMULA N.° 340 DO TST. (DEJT divulgado em 02, 08408.2010).

O empregado que recebe remuneracdo mista, ouusegaparte fixa e outra variavel, tem direito a bora
extras pelo trabalho em sobrejornada. Em relacpar@@ fixa, sdo devidas as horas simples acresdilas
adicional de horas extras. Em relacdo a parte walri®& devido somente o adicional de horas extras,
aplicando-se a hipétese o disposto na Sumula A.8i84 ST.

$720J-SDI1-420. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTBLASTECIMENTO DA JORNADA

DE TRABALHO. NORMA COLETIVA COM EFICACIA RETROATIVA INVALIDADE. (DEJT
divulgado em 28 e 29.06.2012 e 02.07.2012).

E invalido o instrumento normativo que, regularirarsituacdes pretéritas, estabelece jornada déhoits
para o trabalho em turnos ininterruptos de reventame
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Os ferroviarios submetidos a escalas variadas d¢@mmancia de turnos fazem
jus a jornada especial de turno ininterrupto deezamnento, prevista no artigo XIV, da
Constituicdo Federal de 1988.

3.6 Jornada em turno 12 x 36

O regime de revezamento com jornada em turno dwdfs de trabalho por 36
de descanso, também denominadgodeada 12 x 36Gu, aindagscala 12 x 36é adotado
principalmente nos estabelecimentos hospitalades\egilancia.

Recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho dmtwo entendimento de
que € valida, em carater excepcional, a jornade2deoras de trabalho por 36 de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediactado coletivo de trabalho ou
convengao coletiva de trabalho, assegurada a reagiite em dobro dos feriados
trabalhados. Na jornada 12 x 36 horas, o empregadotem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décinmagira e décima segunda horas (Sumula
444, do TS,

O empregado submetido a jornada de 12 horas dahmapor 36 de descanso,
gue compreenda a totalidade do periodo noturnogdtesito ao adicional noturno, relativo
as horas trabalhadas apds as 5 horas da manh®(D388)*"*.

No regime de revezamento com jornada em turno deof&s de trabalho por
36 de descanso, uma semana tera 48 horas e ogiwadaesemana, 36 horas. Na terceira
semana, volta a jornada de 48 horas.

CLAUDIA JOSEABUD certifica que:

O regime 12 x 36 horas é um exemplo de que a f@tabediéncia a
todos os preceitos legais, previstos na ConstiuiE&deral e na
legislagéo ordinaria, provoca prejuizos na vidatrdbalhador, além de
configurar um desarranjo social

Nao é dificil calcular o prejuizo individual e ciiM® que esse regime
causa. Além de colocar em risco a saude e a segudantrabalhador, a

373 Stimula 444, do TST. JORNADA DE TRABALHO. NORMA CEILIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR

36. VALIDADE - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,e 27.09.2012.

E valida, em carater excepcional, a jornada de tiozas de trabalho por trinta e seis de descamsuvisia

em lei ou ajustada exclusivamente mediante acootigivo de trabalho ou convencéo coletiva de tiaal
assegurada a remuneracdo em dobro dos feriadathidbs. O empregado ndo tem direito ao pagamento d
adicional referente ao labor prestado na décinmagira e décima segunda horas.

374 0J-SDI-1-388. JORNADA 12X36. JORNADA MISTA QUE CGMREENDA A TOTALIDADE DO
PERIODO NOTURNO. ADICIONAL NOTURNO. DEVIDO. (DEJTiligado em 09, 10 e 11.06.2010)

O empregado submetido a jornada de 12 horas dallicapor 36 de descanso, que compreenda a totalidad
do periodo noturno, tem direito ao adicional natumnelativo as horas trabalhadas apés as 5 honasudh3.
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populacdo beneficidria direta desses trabalhos ficamercé de
profissionais fatigados pelo excesso de [HBor

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA pondera as vantagens e desvantagens da
jornada 12 x 36. Primeiramente, as vantagens siomdénor namero de vezes de
deslocamento do trabalhador para a emprasapdssibilidade de exercicio de outra
atividade; {ii) média de 42 horas na quinzend) (nédia mensal abaixo de 220 horag; (
tendéncia de a jornada ser de 11 horas ou 11 lomaia, porque habitualmente o
empregador ndo deduz o intervalo para refeicdo seadso; \(i) folgas adicionais.
Entretanto, as desvantagens dessa jornadai}(jorn@da de 12 horas € extenuanie); (
produtividade do trabalhador cai de forma acentu@idpexecucéo de outra atividade nas
folgas ocasionando, além de privagcdo do sono, aiaséampleta do repouso, aumento da
pressao por dois trabalhos concomitantes e destestdoem como ocorrendo jornada de
12 x 12; {v) a anuéncia da jornada 12 x 36 estabelece preeedengoso para variacoes,
por exemplo, 24 x 72, ou seja, 24 horas conseautda trabalho por 72 horas de
repousd’®.

CLAauDIA JOSEABUD afirma que a jornada 24 x 72, em tese, aumentanpd
de descanso. Entretanto, possibilita ao empregadiugr outro contrato de trabalho para
complementar sua renda, negligenciando a sua ¥auBara tal autora, sdo evidentes os
prejuizos que os referidos regimes trazem a saddéatbalhador e ao seu convivio
familiar*’®,

Outro regime de compensacao é denomirsstnana espanhglgue teve sua
origem nas industrias téxteis alemas. Nesse reginmabalhador cumpre jornada de oito
horas diarias de segunda a sdbado em uma semamssegunda a sexta na segunda
seman®’®. Portanto, em uma semana, o empregado trabalhard8 e, na outra semana,
trabalha 40 horas, pois trabalha sabado sim, séat#afS.

O Tribunal Superior do Trabalho consolidou enterafito de que € valido o
sistema de compensacdo de horario quando a joadmtada é a denominadamana
espanholaque alterna a prestacédo de 48 horas em uma senvhdoras em outra, ndo

375 ABUD, Claudia JoséJornada de trabalho e a compensacéo de horario§4o0 Paulo: Atlas, 2008, p.
139.

378 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausas. Op. cit.,
p. 56.

3T ABUD, Claudia José. Op. cit., p. 142.

378 |dem, ibidem, p. 143.

379 |dem, ibidem, p. 139.

30 5ILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausas. Op. cit.,
p. 53. BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 679.
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violando os artigos. 59, 8§ 2° da CLT, e 7°, Xd&, CF/1988, o seu ajuste mediante acordo
ou convencgao coletiva de trabalho (OJ-SDI1-323).

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA cita uma variagdo dsemana espanhola,
representada pela formula 6 x 2, também denomieadala 6 x 2. Nesse regime, o
empregado trabalha seis dias consecutivos podiEsie descan¥.

Ha, ainda, aemana de seis diaEsse regime é representado pela formula 5 x
1, ou seja, o empregado trabalha cinco dias ortashmara um dia de folga.

Essa jornada € muito comum em condominios residisn@ em
determinados segmentos de vigilancia e segurarargue permite a
manutengdo permanente dos servi¢os, sem solugémntieuidade, e ao
mesmo tempo faz oscilar a folga em vérios diased®aga, inclusive um
domingo a cada sete semafias

Finalmente, h4, também, semana inglesacom supressdo das horas dos
sébados e a distribuicdo nos demais dias da semasamana inglesa é de origem
britanica, trata-se do costume de suspender olli@ba sabado a tarde “esse habito, que,
aos poucos, foi-se difundindo em diversos pais&sena imposto por lei e, por se originar
de uma tradicdo britAnica, passou a ser conheomfoocsabado inglés ou semana
inglesa®®® Porém, deve se respeitar o limite de dez horadipe 44 horas semanais.

%1 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausas. Op. cit.,
p. 53.

2 |dem, ibidem, p. 54. )

383 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 857.



4 NORMATIZACAO INTERNACIONAL DA JORNADA DE
TRABALHO

4.1 Origem e estrutura da OIT

A origem da Organizacao Internacional do TrabalkdT] deve-se aos
antecedentes historicos que ocorreram apos a lPaideaerra Mundial, com a convocagao
da Conferéncia da Paz, em 25 de janeiro de 1919.

LLoYyD GEORGE propde em tal Conferéncia a criacdo de uma farhissao
destinada ao estudo preliminar da ‘regulamentagémmiacional do trabalhd®’. Essa
comissao tinha como objetivo a agdo conjunta derslds paises para criar a Organizacao
Internacional do Trabalho e viabilizar estudos sobondicGes de trabalho. Assim, a
Conferéncia da Paz aprova a formacao da comiss@ipagsou a elaborar, entre os meses
de janeiro a abril de 1919, a Constituicdo da Grg&do Internacional do Trabaftid

Posteriormente, o Tratado de Versalhes criou arirgeéo Internacional do
Trabalho, em 28 de junho de 1919, vindo a ser temmda pela Organizacdo das Nacdes
Unidas em 1946.

ARI POSSIDONIOBELTRAN assevera que “[...] apos a Segunda Guerra Mundial
houve ndo sé a manutencéo como a revitalizacad HE®

A Organizacdo Internacional do Trabalho é pessodiga de direito
internacional, representada por trabalhadores, egagores e governos.

A estrutura da Organizacédo Internacional do Trabahcomposta de trés
orgaos, quais sejami) (a Conferéncia Internacional do Trabalh) 6 Conselho de
Administracdo; eiff) a Reparticdo Internacional do Trabalbo Bureaulnternacional do

%4 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxb; TEIXEIRA, Lima.Instituicdes de
direito do trabalho. 21. ed. S&o Paulo: LTr, 2004. 2v,1501.

%% The Constitution was drafted between January gmil,A919, by the Labour Commission set up by the
Peace Conference, which first met in Paris and iheXersailles. The Commission, chaired by Samuel
Gompers, head of the American Federation of Lalbj@WL) in the United States, was composed of
representatives from nine countries: Belgium, C@mechoslovakia, France, Italy, Japan, PolandUtkited
Kingdom and the United States. It resulted in paftite organization, the only one of its kind lgiimg
together representatives of governments, empl@masvorkers in its executive bodies. INTERNATIONAL
LABOUR ORGANIZATION. History. Disponivel em: < http://www.ilo.org/global/abodtet-ilo/history/
lang-en/index.htm>. Acesso em: 24 mai. 2012.

36 BELTRAN, Ari Possidonio.Os impactos da integracdo econdémica no direito dorabalho:
globalizacédo e direitos socia8do Paulo: LTr, 1998, p. 123.
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Trabalho, além de comissdes especiais que funcioparto ao Conselho ou a
Reparticad®”.

A Conferéncia Internacional do Trabalho € o érgdoesup da Organizacéao
Internacional do Trabalho responsavel por elabmyavencao, recomendacéo e resolucao.

O Conselho de Administracdo € o o6rgdo administratiformado por
representantes governamentais, empregadores e gadpse na propor¢do de dois
representantes do governo e um representante quegadores e um dos empregados. E
responsavel por administrar a Organizacdo Inteonatido Trabalho elaborando o
orcamento e supervisionando a Reparticao Internakdn Trabalho.

A Reparticdo Internacional do Trabalho, também denada Bureau
Internacional do Trabalho, € a secretaria permanenb centro de documentacdo da
Organizacédo Internacional do Trabalho, responsgwa divulgar e publicar as
convencdes, as recomendaces, a Revista Interahdiorabalho e a Série Legislativa.
A Reparticdo Internacional do Trabalho estd sedadaGenebra, e suas atividades sdo
dirigidas pelo diretor-geral nomeado pelo Conselb@ddministracao.

GWYNWTH PITT assevera que a missdao da Organizacdo Internactmal
Trabalho € promover justas condi¢Bes de trabalhtodos os paises, e 0 método principal
para implementar essas condicdes é por meio dficaefio das convencbes e
recomendac6é¥’

Atualmente, a Organizacao Internacional do Traba@hwmonstituida por 185

Estados-Membros, sendo o Brasil pais-membro fundfddo
4.2 Sistema normativo da OIT
O sistema normativo da Organizagao Internacional @wdalho compde-se de

trés instrumentos: convencgao, recomendacao e g&solu

AMAURI MASCARONASCIMENTO sustenta:

%7 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxs; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 1510 et
seq. Os autores ressaltam que as comissfes dao@ifreendem: a Comissdo de Programa, Or¢camento e
Administracéo; a Comissdo de Programas de AtivisldRigiticas; a Comissdo de Atividades Industriais;
Comissdo de Organismos Internacionais; a Comisgdrehgulamento e Aplicacdo de Convencgles e
Recomendacgfes; Comité de Liberdade Sindical; Com#é Rateio de Contribuicdes; Comité sobre
Discriminacéo.

38 Traducao proposta parBhe mission of the ILO is to promove fair workaumditions in all countries. Its
main method of doing this is by the adoption of &mions and Recommendatid®ITT, Gwynwth.
Employment Law. 7. ed. Londres: Thomson Reuters, 2009, p. 23.

39 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Disponivel em:<http://www.ilo.org/public/english/
standards/relm/country.htm>. Acesso em: 4 jun. 2012
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Convencdes internacionais sdo normas juridicas &uaasn da
Conferéncia Internacional da OIT, destinadas atitaimsregras gerais e
obrigacionais para os Estados deliberantes, quéncisem no seu
ordenamento interno, observadas as respectivas crigiEs
constitucionai¥”.

A convencgdo, primeiramente, é aprovada pelos Estistdonbros presentes na
Conferéncia Internacional do Trabalho; posterion@eré submetida a autoridade
competente dos Estados Federais, para ser aproyadaonvencdo aprovada pela
autoridade competente do Estado-Membro sera sutareetiatificacéo.

ANTONIO FERREIRA CESARINO JUNIOR salienta que “a ratificacdo é o ato
internacional pelo qual um Estado, membro da Obdmunica ao diretor-geral do Bureau
Internacional do Trabalho (BIT) o compromisso quesuae de aplicar uma dada
Convengao**,

ANTOINE JEAMMAUD entende que as convencgdes da Organizagao Intenahci
do Trabalho:

[...] do ponto de vista da producéo de dispositjuoglicos que poderao
ajustar o padrdo social aos processos de mundidtizee de
internacionalizacdo do trabalho, héa dois tipos iglete politicas de
direito. Mas, tem-se na pratica — e eu me pergsetésto ndo seria
préprio do direito — uma combinacdo de perspectidasprojetos, de
calculos, de filosofias, de compromissos, que fam aque alguns
instrumentos juridicos possam atender até mesmontaresses
antinbmicos. Tem-se, desta forma, uma concepcaodidEto de
ingeréncia, cujos instrumentos juridicos permitirdo defesa e a
elaboracdo de uma outra concepc¢éo, qual seja andecancorréncia
sadia. E isto que ocorre ao direito € o que permidesenvolvimento de
uma pratica, de um discurso de unificacdo ou umifcacdo da norma
trabalhista em nivel planetério, cujo interesséfiéilchente perceptivel
uma vez que nao vejo como isto poderia se realifas, fala-se também
— com pertinéncia — de uma harmonizacéo.

Esta expressédo nasceu no direito europeu, ondegessrpermanecem
diferentes, as ordens juridicas permanecem indepésgl mas ha uma
certa equivaléncia entre elas. Tais regras garaatarduzem a direitos
equivalentes, proporcionando aquilo que se denorharnonizacdo
social. E o que a OIT procura proporcionar desde ®igem com as
convencbes de recomendacédo internacional do tmbakh quais néo
correspondem a instrumentos de unificacdo ou dforamizacdo, mas
sim de harmonizacao dos direitos sodf4is

390 NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de Direito do Trabalho.19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004, p.
98.

391 CESARINO JUNIOR, Antonio Ferreir@ireito Social. Sdo Paulo: LTr, 1980, p. 83.

392 JEAMMAUD, Antoine. A internacionalizagéo do trabal os novos desafios da integracédo econdémica.
In: JEAMMAUD, Antoine; ALVIM, Joaquim Leonel de Remde; FRAGALE FILHO, Robertolrabalho,
Cidadania e Magistratura, Rio de Janeiro: Edic6es Trabalhistas, 2000, f22Z/%. 91 et seq.
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As recomendacdes ndo séo suscetiveis de ratificag®osdo obrigatorias e
destinam-se a sugerir normas ao Poder Legislabgdgtados-Membros.

A recomendacgdo e a convencao, para serem aprovaelzessitam de dois
tercos dos votos dos delegados presentes e deatagées.

SERGIOPINTO MARTINS ressalta:

A recomendagdo € uma norma da OIT em que ndo houseero
suficiente de adesdes para que ela viesse a tramsfese numa
Convencdao. Para tanto, passa a ter validade apenas sugestdo ao
Estado, como mera indicagédo, de modo a orientadiseito interno. Ela
ndo é ratificada pelo Estado-membro, ao contr&iguk ocorre com a
Convencdo, mas € submetida a autoridade competentalireito
internc®®

Por fim, a resolucdo ndo implica obrigacdo de cimmamto e, para ser
aprovada, é necessaria apenas a aprovacao peldarsaiples.

ERICSONCRIVELLI sustenta que as resolucdes “[...] sdo decisOesdaBpor
uma Comissao de Resoluc¢des instalada especialpanstelebater e decidir uma proposta
que tenha sido apresentada & apreciacdo da CariéerBriernacionaf®®. Tal autor
assevera que as resolugcBes apresentam densidatieajunenor que as convencdes e
recomendacoéy.

4.3 Regramento da jornada de trabalho na OIT
4.3.1 Convencao 1da OIT

A primeira convencdo da Organizacdo InternaciomalTdabalho de 1919
versa especificamente sobre a jornada de trabathoitd horas didrias e 48 horas
semanai$®.

A Organizacdo Internacional do Trabalho convocoprimeira Sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho em Washingteditou a Convencao 1, em 29 de
outubro de 1919.

Tal convencdo, denominada deonvencdo de horario do trabalho dos

maritimos, comércio e escritorioprevé jornada de trabalho de oito horas diarid8 e

393 MARTINS, Sergio PintoDireito do trabalho. 20. ed. Sd0 Paulo: Atlas, 2004, p. 107.

394 CRIVELLI, Ericson.Direito internacional do trabalho contemporaneo Séo Paulo: LTr, 2010, p. 75.
39 | dem, ibidem, p. 75.

3% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencdes da OIT Disponivel em:
<http://www.oit.org.br>. Acesso em: 02 jun. 2011.
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horas semanais, aplicaveis a empresas publicasesaspindustriais, minas, extracdo de
qualguer espécie, construcdo civil, empresas rédag, empresas ferroviarias e
maritimas (artigo 2°, da Convencéo 1, da &T)

NELSON MANNRICH afirma que a ratificagdo da Convencédo 1, da OIT]“[
encontrou obsticulos em paises com modelos déeslag@balhistas como o da Inglaterra,
por ser matéria tipica de negociacdo coletiva §pésar da baixa adesdo, teve grande
influéncia no mundo civilizado, que passou a adatgornada de 8 horas como regra
geral™®,

WALKURE LOPESRIBEIRO DA SILVA salienta que a atuagdo da Organizacao
Internacional do Trabalho influiu consideravelmeméeuniversalizacéo da jornada de oito
horas®.

O Brasil nao ratificou a Convencéo 1, da OIT. Toedaa evolucéo legislativa
da jornada de trabalho no Brasil evidencia queraapa de oito horas foi prevista pela
primeira vez pelo Decreto 21.186, de 22 de marcd @R, Tal decreto regulava a
jornada de trabalho dos trabalhadores do confétcio

ARION SAYAO ROMITA observa que “o Brasil ndo ratificou a Convencab da

OIT, mas adotou as normas por ela preconizadastia gie 19324%2

397 Artigo 2°, da Convencdo 1 da OIT. Em todas as esgsr publicas ou privadas industriais ou em seus
escritérios, seja qual for a sua natureza, excetelas em que os funcionarios s6 sdo membros de uma
familia, as horas de trabalho dos servigos nédo erseder oito horas por dia e 48 semanas, excetoasns
previstos abaixo:

a) As disposicdes desta Convengédo ndo sdo apkcaesititulares de cargos de supervisdo ou gerénde

um cargo de confianga;

b) que, por costume, lei ou acordo entre empregaderorganizacdes de trabalhadores (na auséntigsde
organizacdes, incluindo representantes de empregmdotrabalhadores) a duracdo do trabalho de um ou
mais dias semana menos de oito horas, uma dispodigdautoridade competente ou um acordo entre
representantes de organizacdes ou a sancao, autsugerior ao limite de oito horas nos outros dias
semana. O excesso de prazo previsto no presengraimomnca sera superior a uma hora diaria;

¢) quando os trabalhos séo realizados por equipdmidrio de trabalho superior a oito horas poy &lid8
semanas, desde que o numero médio de horas dihtradeiculado para um periodo de trés semanasnou u
periodo mais curto, ndo superior a oito horas @ood quarenta e oito por semana.

3% MANNRICH, Nelson. Jornada extraordinaria e corgrdé ponto eletrénicdRevista do Advogado S&o
Paulo, v. 30, n. 110, p. 119-135, dez. 2010, p.€t26eq.

39 SILVA, Walkiire Lopes Ribeiro. A limitagdo da jodede trabalho e as convencdes internacionais do
trabalho Revista do Direito do Trabalhg S&o Paulo, v. 12, n. 69, p. 72-89, set./out. 1p881.

400 MANNRICH, Nelson. Jornada extraordinaria e comrdé ponto eletrénico. Op. cit., p. 121.

401 Artigo 1°, do Decreto 21.186, de 22 de marco da21%\ duracdo normal do trabalho efetivo dos
empregados em estabelecimentos comerciais, ouesedgiestabelecimentos comerciais, e em escritérios
que explorem servigos de qualquer natureza, seot@boras diarias, ou quarenta e oito horas sainade
maneira que a cada periodo de seis dias de ocupfatd@ corresponda um dia de descanso obrigatério

402 ROMITA, Arion Saydo. Horas extraordinarias: bas&rid ou anualRevista de Direito do Trabalhq

Sao Paulo, Revistas dos Tribunais, n. 84, p. 3148,1993, p. 4.
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4.3.2 Convencao 14 da OIT

A Convencao 14, da Organizacéo Internacional dbdlha, de 25 de outubro
de 1921, editada pela 32 Sessédo da Conferénciadotenal do Trabalho, em Genebra,
versa sobre o descanso semanal. Tal convencaacavaplao setor industrial, empresa
publica ou privada (artigo 2°, da Convencédo 140t9*%,

O Brasil ratificou a Convencéao 14, da Organizagdierhacional do Trabalho,
em 25 de abril de 1957, que foi aprovada pelo Dedregislativo 24, de 29 de maio de
1956, e promulgada pelo Decreto 41.721, de 25mtejde 195%* Contudo, o descanso
semanal ja estava consagrado na Consolidacdo #add &rabalho, em seus artigos 67 a
70, por meio do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maih IS,

Posteriormente, a Lei 605, de 5 de janeiro de 1@dif, tratar especificamente
de descanso semanal remuneradaoviERO BATISTA MATEUS DA SILVA elucida que a Lei
605, de 1949, “[...] trata mais propriamente dogmagnto desses descan$fs”

A Constituicdo Federal de 1988, por sua vez, prevéescanso semanal

remunerado preferencialmente aos domingos em tiga @?, inciso X\/°°.

4.3.3 Convencao 30 da OIT

A Convencao 30, da Organizacao Internacional ddalhn®, de 10 de junho
de 1930, editada pela 142 Sesséo da Conferéneradotonal do Trabalho, em Genebra,
estendeu a jornada de 48 horas aos trabalhadoresrdgicio e escritorfd’.

O Brasil nao ratificou a Convencédo 30, da Orga@diaainternacional do
Trabalho. Porém, o Decreto 21.186, de 22 de mae;d 982, fixou em oito horas a

jornada de trabalho no comércio.

403 Artigo 2°, da Convencdo 14 da OIT. Todo o pesssapado em qualquer estabelecimento industrial,
publico ou privado, ou nas suas dependéncias, @levessalvadas as excecdes previstas nos artigos
presentes, ser beneficiado, no correr de cadadwede sete dias, com um repouso, ao menos de 24 hor
consecutivas.

404 GIGLIO, Wagner D.OIT e Convencdes Internacionais ratificadas pelo Bisil. 1. ed. S&o Paulo:
Sugestbes Literarias, 1973, p. 82

05 SILVA, Homero Batista Mateus d&urso de direito do trabalho aplicado:jornadas e pausaRio de
Janeiro: Elsevier, 2009. v. 2, p. 125.

406 A Constituicdo Federal utiliza o termo repouso aeah remunerado.

407 Artigo 6°, da Convencdo 30 da OIT. Quando o ttabaxcepcional for realizado em condicdes que
tornam inaplicavel o disposto nos artigos 3 e 4rempilamentos da autoridade publica pode autoezar
distribuicdo das horas de trabalho durante um gerémperior a uma semana, desde que a média wabalh
calculado sobre o numero de semanas, ndo supef®haras por semana e que, sob nenhuma circuisstanc
horas de trabalho superior a dez.
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4.3.4 Convencao 31 da OIT

A Convencao 31, da Organizacao Internacional dbdlh@, de 28 de maio de
1931, editada pela 312 Sessdo da Conferéncia dotenal do Trabalho, em Genebra,
versa sobre a jornada de trabalho dos trabalhadoresinas.

Tal convencéo é aplicavel aos trabalhadores emsngieaarvao subterraneas,
as pessoas empregadas em trabalhos subterranedsathadores de minas de carvao a
céu aberto, exceto as pessoas que trabalham naisépeou geréncia e nao participam de
qualquer trabalho manual (artigo 2°, da Convendaad OIT).

A jornada de trabalho do trabalhador em minas méifend exceder sete horas
e 45 minutos por dia (artigo 3°, da Convencédo 310M).

A Convencao 31 nao entrou em vigéncia no planariateéonal, vindo a ser
revista pela Convencao 46, em 1935. O Brasil nilcccu a Convencdo 31, tampouco a
Convencao 46, da Organizacéo Internacional do Thaba

4.3.5 Convencao 46 da OIT

A Convencgéao 46, da Organizacéo Internacional dbalha, editada pela 192
Sessdo da Conferéncia Internacional do TrabalhoGemebra, é relativa a jornada de
trabalho nas minas de carvao que ndo podera sen@u@ sete horas e 45 minutos por dia
(artigo 3°, da Convencéo 46, da Jff)

Tal convencao ndo entrou em vigéncia internacienadio foi ratificada pelo
Brasil. Entretanto, o Brasil ja fixava a jornadatd#alho em minas de subsolo em seis

horas diarias ou 36 horas semanais (artigo 29GLda*"°.

4.3.6 Convencao 47 da OIT

A Convencao 47, da Organizacao Internacional dbalhn®, de 22 de junho

de 1935, foi editada pela 192 Sessdo da Conferénteanacional do Trabalho, em

408 Artigo 3°, da Convencao 46 da OIT. O tempo desidengor cada trabalhador na mina ndo pode exceder
sete horas e 45 minutos por dia em qualquer misi@isénea de carvao.

409 Artigo 293, da CLT. A duracéo normal do traballfetigo para os empregados em minas no subsolo n&o
excedera de 6 (seis) horas diarias ou de 36 (&istds) semanais.
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Genebra. Tal convencdo é denominada Convencdo ua®erda Horas Semanais (artigo
1°, da Convencao 47, da O}

A Organizacéao Internacional do Trabalho elaboraavencéo 47 tendo como
principio basilar a reducao da jornada de trabpHra 40 horas semanais. Essa convencgao
“[...] estabeleceu um novo padrdao de semana deltm@alle 40 horas, num periodo em que
o mundo se encontrava devastado pela crise ecoa&npela guerrd*.

ARNALDO SUSSEKIND salienta que a convencao das 40 horas foi ratdicad
inicialmente por apenas quatro Estados-MenibfosMas, atualmente, ha quinze
ratificac6ed'®. O Brasil ndo ratificou a Convencédo 47, da Orgagéip Internacional do
Trabalho.

NELSONMANNRICH afianca que o baixo indice de ratificacdo dessaamcao
pelos Estados-Membros levou a edicdo da Recomemdad®, da Organizacdo
Internacional do Trabalho, sugerindo a reducdo rpssiva da jornada de trabalho até
atingir 40 hora&*.

4.3.7 Convencao 67 da OIT

A Convengao 67, da Organizacao Internacional dbalh®, foi editada pela
252 Conferéncia Internacional do Trabalho, convacaith Genebra, em 28 de junho de
1939. Essa convencao € relativa a jornada de h@balao repouso dos motoristas
profissionais e seus ajudantes no transporte radovi

A jornada de trabalho dos motoristas rodoviérios péde exceder oito horas
por dia (artigo 5°, da Convencéo 67, da &fTY4 a jornada maxima ndo podera exceder

48 horas por semana (artigo 7°, da Convencéo 63| A

419 Artigo 1°, da Convencdo 47 da OIT. Um membro dgaBizacéo Internacional do Trabalho que ratificar

a presente Convencéo declara seu favor:

a) o principio da semana de quarenta horas, aplidadima maneira que ndo envolva uma diminuicdo dos
padrfes de vida dos trabalhadores;

“I1 LEE, Sangheon; MCCANN, Deirdre; MESSENGER, JorD@racdo do Trabalho em Todo o Mundo:
tendéncias de jornadas de trabalho, legislagdolitcps numa perspectiva global comparada. Tradugéo
Oswaldo de Oliveira Tedfilo. Brasilia: OIT, 2009,1p

“12 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxb; TEIXEIRA, Lima. Op. cit., p. 797.

“3 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Convengdes da OIT. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/public/english/standards/relmimtry.htm>. Acesso em: 4 jun 2012.

“* MANNRICH, Nelson. Jornada extraordinaria e corgrdé ponto eletrénico. Op. cit., p. 121.

41> Artigo 5°, da Convencdo 67 da OIT. As horas dbalteo das pessoas a quem a presente Convencéo é
aplicavel ndo exceda quarenta e oito por semana.

4% Artigo 7°, da Convencdo 67 da OIT. As horas dbalteo das pessoas a quem a presente Convencéo é
aplicavel ndo exceda quarenta e oito por semana.
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O Brasil nao ratificou a Convengédo 67, da Orga@diaainternacional do
Trabalho. Tal convencéo foi revista pela Converi@® da Organizacéo Internacional do
Trabalho.

4.3.8 Convencao 106 da OIT

A Convencao 106, da Organizacao Internacional @ébdho, de 5 de junho
de 1957, foi editada pela 402 Conferéncia Inteamadi do Trabalho, convocada em
Genebra. Tal convengdo prevé o descanso minimons¢érda um dia no comércio e
escritorios.

Essa convencao refere-se ao periodo de descansmalede 24 horas pelo
menos durante a cada periodo de sete dias (aftiga €onvencéo 106, da OfT)

O Brasil ratificou a Convencdo 106, da Organizagaternacional do
Trabalho, em 18 de junho de 1965. Tal convencaagomvada pelo Decreto Legislativo
20, de 30 de abril de 1965, e promulgada pelo Be&&823, de 14 de junho de 1486

4.3.9 Convencao 153 da OIT

A Convencao 153, da Organizacgao Internacional @ébdalho, foi editada pela
652 da Conferéncia Internacional do Trabalho, coagta em Genebra, em 27 de junho de
1979. Essa convencdo prevé sobre jornada de toatmliperiodo de descanso dos
motoristas de transportes rodoviarios.

Tal convencao dispde que ndo sera permitido didgittinuamente por mais
de quatro horas sem pausa (artigo 5°, da Conveh§dpda OITJ® O tempo total

“17 Artigo 6°, da Convencéo 106 da OIT.

1. Todas as pessoas as quais a Convencao se apiitarejuizo das excegdes previstas nos artigosnses
terdo direito a um periodo de descanso semanal Heras, pelo menos durante cada periodo de sete di

2. O periodo de descanso semanal sera concediddtessigamente, sempre que possivel, a todos os
interessados, em cada estabelecimento.

3. O periodo de descanso semanal coincidird, seoueeepossivel, com o dia da semana dedicado ao
descanso pela tradi¢cdo ou pelos costumes do pa¢gidio.

4. As tradicbes e costumes das minorias religisse®o respeitados na medida do possivel.

“18 GIGLIO, Wagner D. Op. cit., p. 308.

419 Artigo 5°, da Convencdo 153 da OIT. Ndo sera pgtengualquer motorista de dirigir continuamente po
mais de 4 horas sem pausa.
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maximo, incluindo as horas extraordinarias, nacep@xceder nove horas diarias ou 48
horas por semana (artigo 6°, da Convencéo 153/ 84%®

A Convencao 153, da Organizacdo Internacional dabdlho, mostra-se
relevante. Todavia, o Brasil ndo a ratificou.

A jornada de trabalho do motorista profissionalrégulada recentemente pela
Lei 12.619, de 30 de abril de 2012, assegurandeviaib minimo de uma hora para
refeicdo, além de intervalo de repouso diario dehddas a cada 24 horas, bem como
descanso semanal de 35 horas. Nas viagens dedst@acia, serdo observados intervalos
minimos de 30 minutos para descanso a cada quates e tempo ininterrupto de

direcdo. Essa lei foi analisada no Capitulo 3 destiedo.
4.3.10 Recomendacéo 116 da OIT

A Recomendacéo 116, de 26 de junho de 1962, aprqueld 462 Conferéncia
Internacional do Trabalho da Organizacdo Intermadiacdo Trabalho, convocada em
Genebra, refere-se a reducéo progressiva da jodeattabalho.

A reducdo progressiva da jornada de trabalho pasierautorizada por lei ou
regulamentos, convencdes coletivas ou decisOesraasbipor uma combinacdo desses
meios ou de qualquer outra maneira compativel praticas nacionais, bem como ante
as condicdes e as necessidades de cada empresa.

A Recomendacado 116 prevé que a jornada de traldal®d horas semanais
deve ser alcangcada progressivamente. Todavia,anesclacdo também prevé que, no
caso de jornada superior a 48 horas semanais, aidagte competente devera ser
consultada para analisar se realmente € necesséadalho ser realizado de tal forma,
cabendo-lhe tomar medidas imediatas para reduniagia superior a 48 horas.

NELSON MANNRICH, quanto & edicdo da Recomendacgdo 116 da Organizacdo
Internacional do Trabalho, afirma que a reducagmessiva da jornada de trabalho até
atingir 40 horas semanais deve-se ao baixo indiceatificacdo da Convencédo 47, da
Organizacao Internacional do Trabaffo

WALKURE LOPESRIBEIRO DA SILVA sustenta que:

Assim, havendo fracassado a implantacdo da jorrgedad0 horas
semanais através da Convencgdo 47/35, a OIT votideraa através da

420 Artigo 6°, da Convencdo 153 da OIT. O tempo tat&lximo de conducdo, incluindo as horas
extraordinarias, ndo pode exceder 9 horas diaua@8doras por semana.
42 MANNRICH, Nelson. Jornada extraordinaria e corrdé ponto eletrénico. Op. cit., p. 121.
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Recomendacéo 116, de 1962, na qual manifestouesaegia de que esse
principio seja efetivado, em que pesem a variedadelecondicdes
econdmicas e sociais vigentes nos diferentes paisediversidade das
praticas nacionais sobre a regulamentacéo da dudactiabalht?,

A reducdo da jornada de trabalho € assunto relevantOrganizacao
Internacional do Trabalho, pois se trata de medjda objetiva preservar a saude do
trabalhador e promover a sua seguranca no amldertabalho. Contudo, a OIT salienta
a necessidade de reducgao progressiva da jornaaalpancar medidas concretas.

4.4 Breve analise do relatério da OIT sobre jornada deérabalho mundial

A duracdo da jornada de trabalho suscitou e susoiiroversias nos paises
desenvolvidos e nos paises em desenvolvimenton &ssno a regulamentacao da jornada
maxima de trabalho suscita controvérsias, depemddad diferentes realidades sociais e
econbmicas dos paises.

A jornada de trabalho vem sendo largamente distupiela Organizacao
Internacional do Trabalho, que desenvolveu o reatfenominadduracao do trabalho
em todo o mundo: tendéncia de jornadas de trabalbgislacdo e politicas numa
perspectiva global comparatfd

O relatério evidencia que quase metade dos pa¢segiisados adota a jornada
de 40 horas por semana. Todavia, ha uma “[...hecubstancial entre o que €é estipulado
em lei e o que, de fato, ocorre no local de trai¥4fi O estudo revela que 22% dos
trabalhadores do mundo trabalham mais de 48 hovass@gmana. Portanto, h4 uma
discrepancia entre a jornada de trabalho legagbmada de trabalho efetiva.

As jornadas excessivas, aponta o relatério, sde amenuns aos homens, e as
jornadas curtas sdo mais comuns as mulfféré&sse relatério demonstra, também, que a
duracao da jornada de trabalho varia ao longodmdo trabalhador, podendo ser dividida
em trés fases, também denominada divisdo tripattiteduracdo da jornada de trabalho,
quais sejam: i formacdo educacional inicial;iiY mercado de trabalho; eiiiJ

aposentadoria. A divisao tripartite da duracéoodagda de trabalho aponta que a jornada

422 g|LVA, Walkiire Lopes Ribeiro. Op. cit., p. 86.

23| EE, Sangheon; MCCANN, Deirdre; MESSENGER, JorDGracéo do Trabalho em Todo o Mundo:
tendéncias de jornadas de trabalho, legislacéolitcpe numa perspectiva global comparada. Traducgéo
Oswaldo de Oliveira Tedfilo. Brasilia: QIT, 2009. isponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/info/downloadfile.phfield=434>. Acesso em: 25 jun. 2010.

424 EE, Sangheon; MCCANN, Deirdre; MESSENGER, Joi©O@. cit., p. 21.

2% 1dem, ibidem, p. 85 e 86.
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de trabalho dos trabalhadores jovens é menor; uarhaumento da jornada de trabalho
dos trabalhadores adultos e, a medida que os tiedmks ficam mais idosos, ha reducdo
da jornada de trabalffs.

A OIT entende que deve haver ajustes na jornadaatbalho objetivando
atender a cinco critérios interconectados, qugésrsd]) preservar a saude e seguranc¢a do
trabalhador; i{) ser favoravel ao convivio familiariii} promover a igualdade entre os
sexos; /) aumentar a produtividade; @ facilitar a escolha e a influéncia do trabalhador
quanto & jornada de trabaffib

O objetivo fundamental da limitacdo da jornada rébalho para a OIT € a

preservacdo da saude do trabalhador e a segurahgeatide trabalho.

Preservar a saude do trabalhador e a segurangaaode trabalho é o
mais fundamental dos objetivos subjacentes asigaditle duracao do
trabalho e tem sido, desde o inicio, um dos prep®sientrais das
medidas que tratam das jornadas longas. De fditmjtacdo da jornada
semanal pode ser vista como a resposta bésiceeété@ubia da literatura
sobre saude e seguranga contra jornada regulaalsghto superior a 50
horas por semana [*}

A OIT desenvolveu, também, o relatério denomin&went work country
profile Brazil. Esse relatéri@videncia que, no Brasil, 35,5% dos trabalhadosdsmtham
mais de 44 horas por semana; 20,3%, mais de 48;l@gue o trabalho extraordinario
mais comum aos homens do que as mulheres, conftadus referentes ao ano 2637
Tal relatorio salienta que as “[...] jornadas @alho razoaveis podem fazer parte de um
alicerce a ser sustentado e construido para agudarantir futuros avangos econémicos e

sociais™°.
4.5 Breve andlise do relatério da OIT sobre geragdo dempregos (empregos verdes)

A Organizacao Internacional do Trabalho desenvolesu 2009, o relatorio

denominadcEmpregos verdes no Brasil: quantos séo, onde estéomo evoluirdo nos

2% |dem, ibidem, p. 81.

42" \dem, ibidem, p. 147.

28 1dem, ibidem, p. 149.

42 BERG, Janine; RIBEIRO, José; LUEBKER, Malecent work country profile Brazil. International
Labour Organization. Genebra: ILO, 2009. Disponigal: <http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---integration/documents/publication/wca®4376.pdf>. Acesso em: 25 jun. 2010, p. 14.

430 EE, Sangheon; MCCANN, Deirdre; MESSENGER, JoiD@. cit., p. 160.
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préximos ano$’. E, recentemente, em 2012, a Organizacdo Intemacido Trabalho
atualizou seus estudos sobre os empregos V&des

O instituto empregos verdevyem despertando entusiasmo na sociedade
nacional e internacional, por ser visto como umar@tiva para a crise econbmica e
social por meio da geracdo de novos postos delli@bRortanto, faz-se necessério
aprofundar a discussdo acerca dos empregos vé@®scomo desenvolvé-la, trazendo
novas reflexdes sobre o tema.

Primeiramente, é fundamental conceituar o termaregpverde.

Para a OIT, o conceito de empregos verdes resuingns$ormacoes das
economias, das empresas, dos ambientes de trabaltoe mercados
laborais rumo a uma economia sustentavel, que wigpa um trabalho
decente com baixo consumo de carl§tho

Os empregos verdes estdo intimamente relacionamustrabalho decente e
atividade com baixo consumo de carbono. Traballeerde, para a OIT, é o trabalho
realizado com contrato de trabalho devidamentestragio, respeitando a legislacao e as
normas de protec¢éo do trabalhador.

A Organizacéo Internacional do Trabalho entende que

O que atribui o carater de ‘verde’ aos postos dbalho que esse
conceito pretende designar sdo, antes de mais reElampactos
ambientais concretos das atividades econdmicadhgseddo origem,
independentemente das funcbes exercidas ou ddé perfissional dos
trabalhadores que os octiffa

O relatorio da Organizacdo Internacional do Trabddz um levantamento
minucioso classificando os empregos verdes porpagnento de atividades econdémicas
que contribuem para a reducédo de emissdes de cardalentre eles estao) producéo e
manejo florestal por meio das atividades de proaldlgiestal, atividades paisagisticas,
atividades de jardins botanicos, zoologicos, paquaeionais, reservas ecologicas e areas
de protecdo ambientalii) geracdo e distribuicdo de energias renovaveisnpao do
cultivo de cana-de-agucar, da fabricacdo de alad®lfabricacdo de outros tipos de
biocombustiveis, bem como geracao, transmissastebdicdo de energia elétrica, assim

como construcao de obras para geracdo e distrdodig&nergia elétricaiji) saneamento,

1 MUCOUGAH, Paulo SérgicEmpregos Verdes no Brasilquantos s&o, onde estdo e como evoluirdo nos
préximos anos. Organizacdo Internacional do TrabalBrasil: OIT, 2009. Disponivel em: <
http://www.oitbrasil.org.br/info/downloadfile.phpfld=436>. Acesso em: 16 jun. 2010.
“3ZINTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Disponivel emx< http://www.ilo.org.br>. Acesso em:

4 jun. 2012.

433 MUCOUCAH, Paulo Sérgio. Op. cit. p. 11.

434 |bem, ibidemp. 13.
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gestdo de residuos e captagdo, tratamento e digfib de &gua;iW) manutencdo,
reparacdo e recuperacdo de produtos e materidiscdedo a reforma de pneuméticos
usados, a manutencdo e reparacdo de veiculos, tamopms, dentre outrosy)(
transportes coletivos e alternativos ao rodovidiaeroviario; e ) atividades de
telecomunicacdes e teleatendimento.

Tal relatério também classificou 0s empregos verges atividades
econbmicas baseadas na exploracdo de recursosisatentre elas:i)( extracdo de
recursos mineraisjij construcdo, comercializacdo, manutencdo e useddiios; (i)
agricultura, pecuaria, aquicultura, caca e pesgaturismo, hotelaria e restaurantes.

DARCIO GUIMARAES DE ANDRADE argumenta que “o incentivo ao turismo
constitui medida urgente, porque gera muitos engsreccirculacdo de riqueza [.*F

O relatério da Organizacdo Internacional do Trabaltonclui que ha
desenvolvimento e crescimento gradativo de postosrabalho denominados empregos
verdes. Por outro lado, destaca a estagnacdo doimento dos postos de trabalho de
atividades insustentaveis.

[...] estamos assistindo sobretudo a mudancasrdéecauantitativo no
mercado de trabalho, com o aumento da oferta deegm@gm algumas
atividades econdmicas mais benéficas ao meio aimebiem detrimento
da estagnacdo ou mesmo da reducao dos postodidrgerados por
atividades ambientalmente insustent&V&is

E acrescenta:

[...] pode-se constatar claramente um crescimerdtativamente

pequeno, porém constante, da oferta de empregathadades que

contribuem para a reducdo das emissGes de carbanpam a

melhoria/preservacado da qualidade ambiental. H&guiestacar ainda o
fato de que as taxas de crescimento do numero stespde trabalho
oferecidos por essas atividades tem se mantidoaadas taxas de
crescimento do emprego formal em toda a economiaomseqiiéncia
disso acaba sendo um ligeiro aumento ano a ancad&ipacdo dos

empregos verdes no total de empregos formais noentith Nosso

mercado de trabalAB.

Outra conclusdo a que chega o relatério da Orggédzdnternacional do

Trabalho refere-se a que a Unica atividade gerad®rampregos verdes que ira reduzir

43> ANDRADE, Darcio Guimardes de. A reducdo da jornatdatrabalho e seus problema®evista
Trimestral de Jurisprudéncia dos EstadosSao Pauloy. 25,v. 181-182, p. 1-20, abr./jun. 2001, p. 20.
43 MUCOUGCAH, Paulo Sérgio. Op. cit. p. 14.

437 |dem, ibidem, p. 29.
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significativamente a oferta de postos de trabathtatse da colheita de cana-de-acUcar
ante a mecanizacéo da atividife

Por fim, a Organizacdo Internacional do Trabalhostatou que ha uma
estagnacao na geracédo de postos de trabalhos $ppoaém ha um aumento consideravel
de geracdo de empregos verdes.

Entendemos que o estudo realizado pela Organizég@onacional do
Trabalho acerca dos empregos verdes no Brasilrénexinente relevante, e, esperamos
que essa reflexdo fomente debates acerca da getagdmpregos e de novos postos de
trabalho.

Recentissimo relatério da Organizacdo Internacioloallrabalho elaborado
em 2012, denominad@/orking towards sustainable developmesidencia a relacéo
direta entre emprego verde e a geracdo de enfpteBte revela que, atualmente, o Brasil
tem 2,9 milhdes de empregos verdes, e poderdaiados até 60 milhdes deles ao redor
do mundd®.

Pelo menos metade da forca de trabalho mundiagquivalente a 1,5
bilhdo de pessoas - sera afetada pela transicaaupa economia verde.
Embora as mudancas devam ser sentidas por todarongi@, oito
setores-chave deverdo desempenhar um papel centsalf os mais
afetados: agricultura, silvicultura, pesca, energidistria manufatureira,
reciclagem, construcéo e transp‘(‘)ﬂe

3% Cada maquina colheitadeira de cana de aclcaritsulisirca de 80 trabalhadores no corte da cana.
MUCOUCAH, Paulo Sérgio. Op. cit., p. 35 et seq.

3 Tradug&o proposta parBhe report documents evidence that for countriealdevels of development the
drive towards environmental sustainability and greeeconomies is gaining momentum. Already, tens of
millions of green jobs have been created. For exapgmployment in environmental goods and seniites
the United States in 2010 was 3.1 million (2.4 gent) and growing. Similar levels and dynamicssaen in
other countries, such as in Brazil, where 2.9 wiilligreen jobs (6.6 per cent of formal employmertfew
recorded in 2010 in sectors aimed at reducing eminental harms.

Job growth has been particularly strong in the nemble energy sector, increasing globally at a pat@1
per cent per annum. As a result, renewables nowl@ngbiose to 5 million workers — more than doulfle t
number employed only a few years ago. Energy efiiigi is another important source of job creation,
particularly in the construction industry, whichleen hit particularly hard by the financial ancb@omic
crisis. Large numbers of jobs also exist in theaaod ecosystem services: for example, in the Ewope
Union, 14.6 million direct and indirect jobs protebiodiversity and rehabilitate natural resourceada
forests. And China has created over a million nelsjin its forestry programme©RGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO. Working towards sustainable development Disponivel em:
<http://www. oit.org.br/node/844>. Acesso em: 5.ja@12.

40 VEJA. Brasil j& tem 2,9 milhdes de empregos verdes diz laério da OIT. Disponivel em:
<http://veja.abril.com.br/naoticia/economia/brasitiem-2-9-milhoes-de-empregos-verdes-diz-relatdao-
oit>. Acesso em: 31 mai. 2012.

41 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Disponivelem: <http://www:.oit.org.br/node/
844>, Acesso em: 5 jun. 2012.



5 REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 Reducéao da jornada de trabalho na Franca

A evolugédo histérica da jornada de trabalho na ¢gadni analisada de forma
mais detalhada no primeiro Capitulo deste trabalAesim, faremos uma breve
retrospectiva do estudo realizado para entdo anaigs a experiéncia francesa acerca da
reducao da jornada de trabalho.

Primeiramente, a Lei de 22 de marco de 1841 fixaapa de trabalho de oito
horas as criancas entre 8 e 12 anos e de 12 lawasaaores de 12 e menores de 16 anos.
A referida lei trata-se do marco normativo da jolade trabalho na Frariéa Em 1848, é
fixada jornada de trabalho méaxima de dez horas pars e de 11 horas para as demais
provincias®.

Apoés o final da Primeira Guerra Mundial, o Tratad® Versalhes cria a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), em 919A primeira Conferéncia da
Organizagéao Internacional do Trabalho edita a Cogé® 1 sobre a jornada de oito horas
por dia e 48 horas por semana.

Posteriormente, € publicada a Lei de 20 de junhd9®6, que reduz a jornada
de trabalho para 40 horas semanaisiih SUPIOT ressalta que, durante a crise dos anos
30, surge a ideia de se reduzir a jornada de trababm objetivo de se retrair o
desempred§*

ANTOINE JEAMMAUD afirma que momentos de crise econdmica refletem
significativamente na jornada de trabalho, e s&dis anos 30 repercutiu ha publicacdo da

lei que fixa a jornada em 40 horas semdfiais

442 JEAMMAUD, Antoine. A experiéncia francesa de refingda jornada de trabalho. In: MANNRICH,
Nelson et al (Coord.). Reconstru¢do do Direito dabalho.Anais da Academia Nacional do Direito do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 26-45, p. 26 e GAURIAU rriged. Conférence sur lés 35 heures
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regio, Belém, v. 33, n. 65, p. 25-35, jul./dez. 2000, p.
25.

443 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segaxb; TEIXEIRA, Lima.Instituices de
direito do trabalho. 21. ed. S&o Paulo: LTr, 2004, v. 2, p. 795.

444 Traducdo proposta paraa idea de reducir el desempleo a través del rapdel trabajo no es nueva, y
ya se habia propuesto durante la crisis de los af@isata. SUPIOT, Alain. (Coord.)Trabajo y emplea
transformaciones del trabajo y futuro del dereabidrdbajo. Valéncia: Tirant lo Blanch, 1999, p612

4° JEAMMAUD, Antoine. A experiéncia francesa de refgla jornada de trabalho. Op. cit., p. 27.
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Com a crise do petrdleo dos anos 70, surgem neudsdicacOes para reduzir
a jornada de trabalho para 35 horas semanais. iBpda@&0o houve reducdo da jornada
nesse periodo. A taxa de desemprego na Franc@@®&ndra de 494°

Em 1982, a jornada de trabalho foi reduzida de @@ 39 horas semanais,
conforme previsto no artigo L.212-12 parte, do @édio Trabalho Francés, com redacgéo
de 16 de janeiro de 1982 Houve, entretanto, limitacdo do nimero de horas
extraordinarias ao fixar jornada maxima de 48 heessanais.

Ante a crise dos anos 90 e a necessidade de gedac&ovos postos de
trabalho, é publicada a Lei 98-461, de 13 de jui#hd998, conhecida poELAUBRY 1#%8,
que estabelecia a reducdo da jornada de trabalhanp®m de negociacdo. Essa lei
determinou reducédo de jornada de trabalho de 39 3@mhoras semanais a partir de 1° de
janeiro de 2000 para as empresas com mais de 2@gados; e, a partir de 1° de janeiro
de 2002, para as demais empresas, sempre por m@coddo ou convencao coletiva de
trabalhd”®.

Posteriormente, a Lei 2000-37, de 19 de janeir@Qf¥®, conhecida comoeL
AUBRY I, reduz a jornada de trabalho na Franca paracB&shsemanais. Tal lei fixou a
jornada média semanal para 35 horas ou até 1.60fs henuais, a ser fixada por
negociagdo coletiva, e, também, fixou o limite & horas extraordinarias por ano.
Permitiu-se a estipulacao de limite semanal panapensacéo, desde que nao excedesse,
num periodo de referéncia de 12 semanas, a méddmmée 44 horas semanais
consecutivas ou de 46 horas semanais condicionadamlogacdo pela autoridade
competent&®.

Importante destacarmos que &l AUBRY Il instaurou medidas para coibir a
realizacdo de horas extraordinérias, majorando icicadl de forma progressifd. A
referida lei previu adicional de horas extraordasde 25% para as oito primeiras e 50%

para as demdi¥. A repressdo do cumprimento de horas extraordisébjetivava dar

446 BOISSONNAT, Jear2015 horizontes do trabalho e do emprego. Traducas&udiAlkmim Cunha. S&o
Paulo: LTr, 1998, p. 53.

447 SCHMIDT, Martha Halfeld Furtado de Mendonca. A adei das 35 horas na Franga: uma inspiracio
para o BrasilRevista LTr: legislagdo do trabalhq S&o Paulo, v. 64, n. 6, p. 734-737, jun. 200G 34.

48 As inovagbes propostas pelas leis que reduzirfomada de trabalho foram denominadas de Lei Aubry,
diante das diversas propostas elaboradas por Madirbry, ministra do Trabalho, do Emprego e da
Solidariedade do governo Francés.

4“9 NASCIMENTO, Sonia Aparecida Costa Mascaro. Op, pit106.

40 CHEN, Daniel.Regime brasileiro da duracdo do trabalho na relacdade emprego Dissertacéo
(Mestrado em Direito do Trabalho). Faculdade deifirda USP, S&o Paulo, 2008, 145 p, p. 41.

41 SCHMIDT, Martha Halfeld Furtado de Mendonca. Gp, p. 735.

452 CHEN, Daniel. Op. cit., p. 41.
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mais eficacia as medidas adotadas e gerar maisegmpContudo, com o decorrer dos
anos, observa-se que jornada de trabalho de 35 kenaanais ndo estimulou novos postos
de trabalho, ndo reduziu o desemprego e houve ergordas horas extraordinarias.

Note-se que o objetivo central da reducédo da jarndal trabalho era “[...]
incidir sobre o nivel de emprego por um estimulaidacdo de novos postos de trabalho
[..]"*% Durante esse periodo, adota-se o lema: “trabalm@nos para todos
trabalharem®*,

RICARDO NACIM SAAD considera que a reducao da jornada de trabalhoesa
vista pelos “[...] outros paises, as 35 horas evsn-se nessa ‘incompreensivel excecao
cultural’ da Franga, um pais que decide traballewras quando a concorréncia mundial se
exacerba®”>.

A reducdo da jornada de trabalhoréduction du temps de trava# é
representada pela sigla R¥FT As alteracées legislativas acerca da reducdordada de
trabalho provocaram manifestacdes favoraveis eraed®’. A corrente favoravel a
implementacdo da RTT sustenta que a nova medide totomo objetivo reduzir o
desemprego, promover a criacdo de empregos e maiartempo para o trabalhador se
dedicar ao lazer, & familia e ao convivio sdtfaA corrente contraria & implementacdo da
RTT sustentava que a reducdo da jornada de tralz#taria a competitividade das
empresas francesas e geraria desemprego.

Em 2003, inicia-se um processo de atenuacédo dmeegge 35 horas semanais,
por meio da Lei 2003-47, de 17 de janeiro de 2883a lei regulamenta diversas medidas,
dentre elas o aumento do numero de horas extra@oiainde 130 para 180 horas anuais e
estabelece que convencao ou acordo coletivo podmipular a remuneracdo da hora
extraordinaria, que, porém, ndo pode ser inferitd% em relacdo & hora norfhal

Posteriormente, o Decreto 2004-1381, de 21 de darmede 2004, previu o

aumento do limite das horas extraordinarias deph88 220 horas semanais.

453 JEAMMAUD, Antoine. A experiéncia francesa de re@lugla jornada de trabalho. Op. cit., p. 35.

454 |dem, ibidem, p. 38.

455 SAAD, Ricardo Nacim. Jornada de trabalho de 3&$isemanais: modelo francBgvista de Direito do
Trabalho, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, v. 28, n. p0696-202, abr./jun. 2002, p. 201.

¢ GAURIAU, Bernard. Op. cit., p. 25.

4" SCHMIDT, Martha Halfeld Furtado de Mendonca. Gp, p. 734.

“>® Traducdo proposta parga RTT (réduction du temps de travail) a pour otifegénéral et politique du
gouvernement de lutter contre le chdmage et dogercdes emplois. Elle a pour objectif particuliez d
trouver une meilleure articulation entre temps devail et temps hors travail afin de donner davaygale
temps pour vivre, pour soi, pour sa familAURIAU, Bernard. Op. cit., p. 25.

4% CHEN, Daniel. Op. cit., p. 42.
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Em 2005, a Lei 2005-296, de 31 de marco de 200®otopossivel converter o
direito de descanso compensatorio das horas tedsshacima do limite legal ou
convencional em remuneracaoANDEL CHEN salienta que por esse novo regime “[...] o
empregado podera prestar mais do que 220 horasextuais [...J*°.

Durante a eleicdo presidencial francesa de 200%amdidato NCOLAS
SARKOZY demonstra-se contrario ao regime das 35 horasnsésn@& entoa o lema:

“trabalhar mais, para ganhar nfafsDANIEL CHEN sustenta:

Em 8 de janeiro de 2008, o presidente francés alicBhrkozy discursou
a favor do fim do limite de 35 horas semanais, hdweproposta para
possibilitar as empresas a ruptura deste limitépaea negociada, tendo
aumentos salariais como moeda de troca. Em funigim, @ presidente
sofreu imediata reacdo de sindicalistas ligado$aasacialista, que o
acusaram de pretender acabar com o limite legaldui®gédo do

trabalhd®

Posteriormente, a Lei de 23 de julho de 2008 pibssiljue empregados e
empregadores negociem horas e dias de trabalhodal€i35 horas por semana, permitindo
a negociacao livre do numero de horas extraordisague nao poderia, contudo, ser
inferior a 10% em relacdo ao valor da hora noriaaka lei ndo revogou a lei que fixou
jornada de trabalho de 35 horas semanais, masbpibssi negociar a ampliacdo da

jornada de trabalho.

ANTOINE JEAMMAUD denomina ddReformaas alteracdes de 1982 até a&ssL
AUBRY e deContrarreformaas altera¢des introduzidas pela lei de 3808

JosEPASTORE afirma que a Lei de 23 de julho de 2008 ampligaraada de

trabalho na Franca:

No final da década de 90, a Franca crescia maiquéoa média dos
paises da Unido Européia e estava entre os depmeglpaises do mundo
em matéria de competitividade. A jornada legal rdéalho era de 39
horas por semana e a maioria dos franceses trabattgis do que isso.
Com a introducéo da jornada de 35 horas semanp&saaiu para o 18°
lugar em matéria de competitividade. Entre 55 gagséudados pelo IMD
de Lausanne, 40 vém aumentando a sua capacidadengetir enquanto
a Franca diminui.

As tentativas de reforma da lei das 35 horas noemav anterior
fracassaram. A Franca vem trabalhando cada vez an&m 2007, os
franceses trabalharam (em média) 1.561 horas, @@sboras a menos
do que em 1979.

A lei [de 23 de julho de 2008] aprovada néo revogeaumterior, mas abriu
a possibilidade de cada empresa negociar liviememe seus

%0 1dem, ibidem, p. 43.

401 JEAMMAUD, Antoine. A experiéncia francesa de refilngla jornada de trabalho. Op. cit., p. 38.
462 CHEN, Daniel. Op. cit., p. 125.

463 JEAMMAUD, Antoine. A experiéncia francesa de refiugla jornada de trabalho. Op. cit., p. 39.
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empregados o numero de horas extras a serem tdhalbujo valor sera
acertado entre as partes, respeitando-se os l@¥ekestidos por lei.

[...]

N&o é sé a Franca que ampliou a jornada de trab@th® de junho de
2008, o Conselho de Emprego e Assuntos Sociais eoxeBs
determinou que a jornada semanal de trabalho eanadghido Européia
pode chegar até 65 horas, mediante negociacdongmegados com as
empresas, com ou sem a participagéo dos sindicatos.

Em vérios paises da Europa, a ampliacdo de jofjaauavia ocorrido no
nivel das empresas. Temendo uma fuga em masshari@$apara o leste
europeu, a Siemens, Bosch, Daimler Benz, Volkswagervarias
montadoras de veiculos e fabricantes de autopegasAldmanha
iniciaram em 2004 um processo de reformulacdo dogatos coletivos
de trabalho nos quais constavam, dentre outralguauta de ampliacédo
de jornada de trabalho sem aumento de salario. @odecisdo do
Conselho, essa pratica poderd ser estendida patas véastados
membro&*.

Em artigo de 2001, WroNIO MAZzUCA argumenta que “0 modelo francés
deveria ser seguido por inteiro [.*¥ E acrescenta que “o certo é que a experiéncia
francesa é valida, deu certo, reduziu o desempratgveria ser seguida tal qual como foi
implantada®®®.

Ha, entretanto, corrente doutrinaria contrariaentatla por MAURI MASCARO
NASCIMENTO, que afirma em breves palavras que “a experiélegal de criagcdo de
empregos da Franca fracass8("No mesmo sentidop3ePasTorEafianca que “[...] a lei
das 35 horas mostrou-se disfuncional para gerarezog*°®

Por sua vez, MRTHA HALFELD FURTADO DE MENDONGCA SCHMIDT entende que
“a conclusao geral €, pois, que, por enquanto, & RA0 € ainda um sucesso garantido,
enquanto modo de criacdo de empregos. Muito mermsa@ucdo para o problema do
desempregd®.

No mesmo sentido,IBARDO NACIM SAAD observa:

Por ai se vé que ndo existem magicas capazesubiosalr 0 angustiante
problema de desemprego. A reducdo da jornada Hellicaestd muito
longe de se constituir em solugdo e a experiémarecésa reforca esse

44 PASTORE, José. A Europa amplia a jornada de trabalha  Disponivel
em:<http://www.josepastore.com. br/artigos/rt/rt526m>. Publicado em O Estado de S&o Paulo em 5 ago
2008. Acesso em: 31 mar. 2011.

455 MAZZUCA, Antbnio. Redugéo da jornada de trabalbmo fator de combate ao desempreRevista do
curso de Direito do Centro Universitéario das Faculddes Metropolitanas Unidas Sao Paulo, v. 15, n. 23,
p. 105-108, 2001, p. 107.

“%% |dem, ibidem, p.107.

4" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. O problema da redugéojornada de trabalho e o direito brasileiro.
In: MANNRICH, Nelson et al (Coord.). Reconstrucao ®ireito do Trabalho.Anais da Academia
Nacional do Direito do Trabalho.Sao Paulo: LTr, 2010. p. 17-25, p. 21.

%8 PASTORE, JoséAs mudancas no mercado de trabalhdeituras de sociologia do trabalt®&o Paulo:
LTr, 2006, p. 20.

49 SCHMIDT, Martha Halfeld Furtado de Mendonca. Op.@i. 737.



117

nosso sentimento. Encontramo-nos, pois, diante e gigantesco
impasse que esta a requerer de todos criatividadatade politicH’.
ANTOINE JEAMMAUD assevera que os “[...] episddios da experiénaiacksa

das ultimas décadas confirmam que a reducdo dadarwnle trabalho ndo pode ser
considerada uma solucéo milagrosa para os probléengsave desempredd®. O referido
autor acrescenta que a jornada de 35 horas foidayada a principal responséavel pela
perda da competitividade da economia fraritésa

Ainda segundo esse autor, no final de 2009, a ¢larrde trabalho média na
Franca era de 39,3 horas por seffidha

A taxa de desemprego na Franca em 1999 era dephbt®6n o indice abaixou
nos anos seguintes. Em 2008, atingiu o melhor én@ljé%"*. Todavia, observe-se que a
taxa de desemprego no inicio do segundo semes81deatingiu 10,2%, sendo a maior
dos ultimos 13 anos. Atualmente, ha 2,785 milh@sehpregados de acordo com critérios
de medicdo da Organizacéo Internacional do Trab&lho

Por fim, ANTOINE JEAMMAUD alerta que uma das consequéncias da reducéo da
jornada de trabalho € a intensificacdo do trabplma suprir o periodo de trabalho mais
curto.

[...] nGo se pode descartar que a intensificagc&oatbalho, motivada pela
tendéncia a reducdo do tempo de disponibilidadtoda de trabalho e
gue se traduz em uma melhoria da produtividade atealyuma
responsabilidade no notério aumento do ‘stresstralbalho; e este ndo
significa sendo um endurecimento das condicdemfis psicoldgicas do
trabalho subordinad®.

Ante as reflexdes e os dados apresentados, entesdgue a reducédo da
jornada de trabalho proposta pela Franca ndo atiogdbjetivo esperado, ou seja, nao
gerou empregos e nao € a solucéo para o problemesgenprego. O regime de 35 horas
semanais, fixado inicialmente em 1998 peta AUBRY | e posteriormente em 2000 pela
LEI AUBRY I, inicia um processo de atenuacéo a partir de 20@Bliando a jornada de
trabalho com o aumento do limite das horas extmarids. Observe-se que a jornada de

40 SAAD, Ricardo Nacim. Op. cit., p. 202.

471 JEAMMAUD, Antoine. A experiéncia francesa de re@lugla jornada de trabalho. Op. cit., p. 45.

472 |dem, ibidem. Op. cit., p. 44.

73 |dem, ibidem. Op. cit., p. 42.

474 INDEXMUNDI. indice de desemprego.Disponivel em: <http://www.indexmundi.com/g/g.a8px
v=74&c=fr&l=pt>. Acesso em: 20 set. 2012. Taxaddsemprego na Franca de 1999 a 2011:

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 202809 2010 2011
11% 9,7% 93% 91% 9,7% 10,1% 99% 8, 7% 7,9% 7,4%1% 9,5% 9,3%
4> VEJA. Desemprego ha Franca atinge maior taxa em 13 anosDisponivel em:
<http://veja.abril.com.br/naoticia/economia/desengpr@a-franca-atinge-maior-taxa-em-13-anos>.  Acesso
em: 20 set. 2012.

47 JEAMMAUD, Antoine. A experiéncia francesa de refigla jornada de trabalho. Op. cit., p. 44.
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trabalho média em 2009 era de 39,3 horas semdPaitanto, a experiéncia francesa
demonstra que, apés a reducdo da jornada de toalhaibve aumento do nimero de horas

extraordinarias, bem como intensificacao do tramalh

5.2 Reducéao da jornada de trabalho no Brasil

Conforme analise realizada no Capitulo 1 destedesto marco histérico da
jornada de trabalho no Brasil corresponde ao Dedré&13, de 17 de janeiro de 1891, que
regulava a jornada dos menores do sexo feminine d& e 15 anos e dos menores do
sexo masculino entre 12 e 14 anos. Tal decretaydonteve aplicagao restrita ao Distrito
Federal.

A jornada de trabalho foi regulada pela primeira, & plano interno, por
meio de Decreto 21.186, de 22 de marco de 1932fixue a jornada diéria de oito horas
ao comercio. A Constituicdo Federal de 1934 faiim@ira a regular a jornada de trabalho,
fixando-a em oito horas diéarias.

Posteriormente, as disposicOes da Lei 4.923, dele28lezembro de 1965,
diminuem a jornada de trabalho com reducdo deisHi&rARI POSSIDONIO BELTRAN
salienta que essa lei se trata de flexibilizacdo dieito trabalhista no plano
infraconstituciond’®. SaaD, SaAD e BRANCO sustentam que a jornada de trabalho
comecou a se flexibilizar em 1965, quando houvedaigdo da jornada e do salario em
face da necessidade econdémica e financeira da s#1fre

O artigo 2°, da Lei 4.923 de 1965, prevé a redulgigprnada normal ou do
namero de dias do trabalho mediante prévio acordme eempresa e entidade sindical
representativa dos empregados que devera ser hgedolgela Delegacia Regional do
Trabalho. O acordo € por prazo certo, ndo excedetrés meses, prorrogavel, nas mesmas
condi¢des, se ainda indispenséavel, e sempre de moel@a reducdo do saldrio mensal
resultante ndo seja superior a 25% do salario aimmat; respeitado o salario-minimo
regional e reduzidas proporcionalmente a remuneracas gratificacbes de gerentes e

diretores a empresa.

4’7 Esta lei, também conhecida como Lei do CAGED,itinist o cadastro permanente das admissées e
dispensas de empregados e estabelece medidasa@aoesamprego e assisténcia aos desempregados.

48 BELTRAN, Ari Possidonio. Flexibilizacdo, globaliz#o, terceirizacdo e seus impactos nas relacdes do
trabalho Revista LTr: legislacdo do trabalho e previdénciaacial, Sdo Paulo, v. 61, n. 4, p. 490-495, abr.
1997, p. 490.

49 SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo DuaBRANCO, Ana Maria Saad Castell6LT . 40.

ed. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 19.
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A greve dos metallrgicos, em 1985, teve signifigaiinfluéncia na reducéao da
jornada de trabalho, pois tinha como principal inglicacéo a redugéo da jornada de 48
para 40 horas semanais, sem perda salarial, comma fde garantir qualidade de vida aos
trabalhadores e gerar novos emprétjos

Durante o debate do Congresso Constituinte quereacate 1986 a 1988,
discutiu-se a reducdo da jornada de trabalho dpad& 44 horas semanais. A corrente
favoravel a reducdo da jornada de trabalho afirmeaveecessidade de humanizacdo do
trabalho e a geracdo de emprego. Por outro ladosrante contraria composta de “[...]
empresarios e 0s parlamentares argumentaram @uepaissas, especialmente as pequenas
e as menos preparadas tecnologicamente, ndo Suguorta custo de uma reducédo da
jornada. A politica provocaria faléncias e, consegemente, maior desempre&d”

OcTAvVIO BUENO MAGANO afirma que “[...] a alteracdo substancial surgiol,
entanto, com a Constituicdo de 1988 [**3"que reduziu a jornada de trabalho de 48 para
44 horas semanais, facultando a reducédo da jormaddjante acordo ou convengéo
coletiva de trabalho, conforme disposto no artiggongiso XIlII.

DARCIO GUIMARAES DE ANDRADE ressalta que a reducdo da jornada de
trabalho “[...] instituida pela Constituicdo Fededa 1988 demonstrou que o desemprego
no Brasil n&o foi extirpado, o que solidifica aiedde que essa medida isolada n&o erradica
o desempregd®®

CAssIO DEMESQUITA BARROS JUNIOR apresenta dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) que demonstraenajindice de desemprego em 1986
era de 3,59% com jornada de 48 horas semanaisamtiogam 1999 foi de 7,46% com
jornada de 44 hor&¥. Em 2003, a taxa de desemprego atingiu o maidcéndendo de

480 MELLO, Roberta Dantas de. O Brasil e a reducaalatmcdo semanal de trabalho para 40 horas: um
debate contemporaneRevista LTr: doutrina, S&o Paulo, v. 75, n. 11, p. 1367-1376, nov. 2p11368.

81 DAL ROSSO, SadiO debate sobre a reducédo da jornada de trabalhd EDECCA, Claudio Salvadori
(Org.). Séo Paulo: Associacao Brasileira de EstddoBrabalho, 1998, p. 76.

82 MAGANO, Octavio BuenoManual de direito do trabalho: direito tutelar do trabalho. 2. ed. S&o Paulo:
LTr, 1992, v. 4, p. 28.

483 ANDRADE, Dércio Guimardes de. A reducdo da jornaféatrabalho e seus problema®evista
Trimestral de Jurisprudéncia dos EstadosSao Pauloy. 25,v. 181-182, p. 1-20, abr./jun. 2001, p. 19.

484 BARROS JUNIOR, Céssio de Mesquita. A reducéo daaja de trabalho como estimulo & ampliacdo
dos empregodskevista LTr: legislacao do trabalhg Sao Paulo, v. 67, n. 5, p. 536-544, mai. 200340.
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12,3%%. Em 2011, caiu para 6%, sendo o menor indice d28@2, segundo dados da
Pesquisa Mensal de Emprego (PME) divulgados peBEf&.

Ja tendo em vista estudo elaborado pelo Instit@toPdsquisa Econdémica
Aplicada (Ipea) com base nas informacdes geradssraante pela Pesquisa Nacional por
Amostra em Domicilio (PNAD), do IBGE, constatouepee, entre 1988 e 2007, houve a
diminuicdo em 10,7% na jornada de trabalho sendomltrabalhadores, passando de 44,1
horas para 39,4 horas médias semanais de tr&falho

Note-se que a reducdo da jornada de trabalho jdaérealidade em algumas
empresas instaladas no Brasil, que preveem jordadd0 horas semanaisSA$3I0 DE
MESQUITABARROSJUNIOR cita a experiéncia bem-sucedida das montadorastdenoveis
que reduziram para 40 horas ou méffosA empresa Mercedes-Benz estipulou em
convencao coletiva a reducéo da jornada de trapeddazindo a semana para 4 dias, sem
reducdo de salario, garantindo o emprego de 18mgionéarios até 31 de janeiro de 2013,
ante a reducéo na venda de caminff8es

Estudo de Jse PASTORE demonstra que “segundo dados do PNAD, em 2002,
havia cerca de 7 milhdes de empregados formaialtrahdo 40 horas por semana, e, em
2008, eram quase 11 milho&s”

NELSONMANNRICH assevera que:

Duas questbes centrais envolvem o tema: gerac&mnpeegos e custos
decorrentes da medida. Ao mesmo tempo em que édigdapelos
trabalhadores, é temida pelos empresarios. Na@mtsede mera questdo
juridica, com arranjos nos contratos de traballeojaca primeira vista
poderia indicar. H& profundos impactos econdmicosn reflexos no
custo final do produto. Para os trabalhadores,riogipais argumentos
favoraveis a reducéo dizem respeito a imediatacg§erde novos postos
de trabalho, além de influir de modo positivo nahoe qualidade de
vida, anseio da sociedade moderna. Os economedtatem o primeiro
argumento; ao contrario, podera haver efeito psovete reducdo do

48> INDEXMUNDI. indice de desemprego.Disponivel em: <http://www.indexmundi.com/g/g.a8px
c=br&v=74&I=pt>. Acesso em: 1 out. 2012. indicedksemprego no Brasil de 1999 a 2011.

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000082 2009 2010 2011
75% 71% 6,4% 74% 123% 115% 98% 9,6% 9,3%9% 8,1% 7% 6%
486 BRASIL. Taxa de desemprego Disponivel em: <http://www.brasil.gov.br/noticiasaivos
/2012/05/24/taxa-de-desemprego-de-6-e-a-menorgpanas-desde-2002-informa-ibge>. Acesso em: 1 out.
2012.

87 |PEA. Carga horaria. Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br/sites/008{hunicado_presidencia/
09 _07_29_Comunica Presi_24 CargaHoraria.pdf>. Acess 1 out. 2012, p. 3.

488 BARROS JUNIOR, Cassio de Mesquita. A reducéo daajda de trabalho como estimulo & ampliagdo
dos empregodskevista LTr: legislacao do trabalhq Sao Paulo, v. 67, n. 5, p. 536-544, mai. 20034@

489 JORNAL A CIDADE. Mercedes Benz reduz jornada para evitar demissdoDisponivel em:
<http://www.jornalacidade.com.br/editorias/econa@iid 2/09/11/trabalho-sp-mercedes-benz-reduz-jornada
para-evitar-demissao.html>. Acesso em: 13 set..2012

49 PASTORE, JoséEmprego e jornada de trabalho Disponivel em: <http://www.josepastore.com.br/
artigos/em/em_140.htm>. Publicado em O Estado deP&élo. Acesso em: 31 mar. 2011.
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emprego, mesmo porque contratar novos empregadpkcamcustos
fixos ampliados, ndo se podendo apenas levar enta dolna salarial,
supostamente reduzitth

O referido autor acrescenta que:

De qualquer forma, o debate mais importante referao instrumento
adequado para implementar tal medida: se por meided como
defendem os empregados, ou negociacdo coletivap amumrem 0s
empresarios. Alids, argumentam estes, a prépriasthagdo da
Republica, em seu art. 7°, inc.IXprevé reducdo da jornada mediante
acordo ou convencdao coletiva, ndo havendo necessitialei especifica.
Redugggzde jornada j& é realidade em muitos setynagsas a negociacao
coletiva™.

HELIO ZYLBERSTAJN afirma que “0 mecanismo mais apropriado para agaal

da jornada é o do dialogo social e ndo o da noonatitucional*®®

AMAURI MASCARO DONASCIMENTO entende que:

A tendéncia que se nota é a gradativa reducaonpar de convencdes
coletivas de trabalho, através das quais os sigdic&m conseguido
alguns avancos que podem ser considerados até nexpmassivos. Ja o
mesmo ndo se pode falar da reducdo por meio deplmigue as
dificuldades sdo muito maiores e por envolver egses gerais de um
setor da economia ou de um pais. Dificil € o cossemtre os interesses
divergentes da producéo econdmica e a diminuic@audg de trabalho.
Uma politica com essas caracteristicas dificiimgotder ser introduzida.
Mesmo porque ndo esta demonstrada a sua efichaladouem por
objetivo aumentar o0s empregos. Menos complicada ésua
implementacéo pelos contratos coletivos e por egta@u até mesmo por
empresas, e através do didlogo entre o0s sujeitoscatrato de
trabalhd®,

CASSIUSMARCELLUS ZOMIGNANI argumenta que:

[...] a reducé@o da jornada pela via Constituciangllicara tratamento
igual para realidades diferentes, motivo pelo gulivre negociacéo é o
caminho para tal reducdo, mediante acordos ecudiilsr que estabelecam
objetivos comuns, compartilhem resultados e possassegurar
crescimento econdmico e geracdo de empf&gos

491 MANNRICH, Nelson. Apresentacédo dos anais. In: MARISH, Nelson et al (Coord.). Reconstrugéo do
Direito do TrabalhoAnais da Academia Nacional do Direito do TrabalhoS&o Paulo: LTr, 2010. p. 11-
14, p. 12 et seq.

492 |dem, ibidem, p. 12.

493 ZYLBERSTAJN, Hélio. Aspectos econdmicos da redugéojornada de trabalho. In: MANNRICH,
Nelson et al (Coord.). Reconstru¢do do Direito dab&alho.Anais da Academia Nacional do Direito do
Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 62-71, p. 71.

494 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. O problema da redugéojornada de trabalho e o direito brasileiro.
Op. cit., p. 21.

49> ZOMIGNANI, Cassius Marcellus. Reducédo da jornadardbalho: impactos juridicos e econémicos. In:
MANNRICH, Nelson et al (Coord.). Reconstrucdo doe@o do TrabalhoAnais da Academia Nacional do
Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 50-61, p. 61.
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Com objetivo de se reduzir a jornada de trabalha Mgislativa, foi
apresentada a Proposta de Emenda da Constituie&) g31/1995 ao Plenario da Camara
dos Deputados. A emenda objetiva promover a reddggornada de trabalho de 44 horas
semanais para 40 horas semanais, com ampliacadiclonal de horas extraordinarias
para 75%, alterando os incisos Xlll e XVI, do aotiff, da Constituicdo Federal de 1988.

A PEC 231/1995 foi apresentada em 11 de outubd®€B e em 24 de outubro
de 1995 foi encaminhada a Comissao de Constit@giicstica. Posteriormente, em 26 de
novembro de 1996, foi aprovada por unanimidadeagnaissibilidade e em 2 de fevereiro
de 1999 foi arquivada.

Porém, em 30 de abril de 2007, a PEC 231/1995dwadjuivada, e em 25 de
fevereiro de 2008 foi criada a Comisséo Especial.ofnissao Especial foi constituida em
dezembro de 2008.

Em 16 de dezembro de 2008, abriu-se prazo parssayeg proposta de
emenda & PEC até 3 de marco de 2009, mas nenhureada&nioi apresentada.
Posteriormente, foi apresentado e aprovado compdta participacdo do presidente da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), do presidelteéMinistério Publico do Trabalho
(MPT), do presidente do Tribunal Superior do TrAbaITST), do diretor da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), do ministro do Miério do Trabalho e Emprego
(MTE), do presidente da Forca Sindical, do presilea Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), do presidente da Associacdo dos Magistra@odustica do Trabalho (Anamatra),
do presidente da Confederacdo Nacional das IndsstfCNI), do presidente da
Confederacdo Nacional do Comércio (CNC), dentreosut

Em 1° de abril de 2009, foi realizada a primeirdi@uocia publica, sendo
ouvidos os representantes dos trabalhadores, deaedéeam a reducdo da jornada de
trabalho, salientando que tal medida gera empreg®s, gera desemprego e diminui
doencgas profissionais, pois tende a reduzir o tedgaexposicao dos trabalhadores a
agentes nocivos a sua saude.

Na segunda audiéncia, ocorrida no dia 28 de abrik@09, defenderam a
reducdo da jornada de trabalho como medida de pré&weda saude do trabalhador, pois
90% dos acidentes de trabalho decorrem do excesgordida, e salientaram que a pratica
de horas extraordinérias deve ser reprimida, bemoateve ser fortalecida a fiscalizagao
do trabalho.

Em 5 de maio de 2009, foi realizada a terceiraémgita. O ministro MURICIO

GODINHO DELGADO representou o Tribunal Superior do Trabalho. HEkestou que a
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reducdo da jornada € um dos temas mais importg@ates a constru¢cdo da civilizagdo
ocidental, pois valoriza a cidadania, uma vez qtratlmalhador passa a ter mais tempo para
se dedicar as atividades familiares, sociais, raikle o impacto da reducéo da jornada de
trabalho é diluido no tempo e facilmente absorypdio empresariado e pela sociedade.

Na quarta audiéncia publica, realizada no dia 19mdéo de 2009, foram
ouvidos especialistas da area econémica, que saistenque, com a reducdo da jornada
de trabalho, ha intensificacdo do trabalho e néoessariamente, a geracdo de empregos.
JOsSE PASTORE, representante a Fundacdo Instituto de Pesquisasbmicas (Fipe),
afirmou que a jornada no Brasil ndo destoa da ¢lamaaticada pelos paises de primeiro
mundo.

Na quinta reunido, ocorrida no dia 26 de maio d@92@s representantes da
categoria econdmica ponderaram que a reducéao iedmpor si sé ndo é suficiente para
gerar postos de trabalho, salientaram que a PEQ1 23 pode ter o efeito contrario ao
pretendido, ou seja, aumentar o desemprego.

Em 2 de junho de 2009, a sexta audiéncia publiodonocom a presenca de
representantes da categoria profissional, que afam que a reducdo da jornada deve
gerar novos postos de trabalho, além de contrgarat a melhoria da qualidade de vida do
trabalhador, pois tera mais tempo para se dedisamadamilia e outras atividades, como
estudo e lazer.

Na dultima audiéncia publica, realizada em 9 de qurde 2009, os
representantes sindicais asseveraram que a mediaga ® desemprego, além de proteger a
saude do trabalhador e gerar mais de 2 milh6emgecgos.

Em 16 de junho de 2009, o relator emite pareceréael & aprovacdo da PEC
231/1995. O parecer foi aprovado por unanimidada @®missdo Especial, em 30 de
junho de 2009. Atualmente, o Projeto de Emendaatesiuicdo aguarda sua inclusdo na
Ordem do Dia para ser aprovado seu texto“ffhal

CAssIo DEMESQUITABARROSJUNIOR afirma que “[...] a reducgéo da jornada de
trabalho para uma carga maxima de 40 semanaisri@@ppl bandeira do sindicalismo

brasileiro na atualidad&”.

4% CAMARA DOS DEPUTADOS. Proposta de emenda constitucional Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoes Webl/fichaaieitacao?idProposicao=14582>. Acesso em: 26 set.
2012,

49 BARROS JUNIOR, Céssio de Mesquita. A reducéo daaja de trabalho como estimulo & ampliacdo
dos empregodskevista LTr: legislacao do trabalhg Sao Paulo, v. 67, n. 5, p. 536-544, mai. 20034p0.
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ROBERTADANTAS DE MELLO sustenta que a PEC 231/1995 trata-se da proposta
de maior repercussdo no Congresso Nacional e madsde. Contudo, a conveniéncia e
oportunidade da aprovacao da PEC “[...] ndo podemm@necer restritas a énfase que vem
sendo dada recentemente, qual seja, medida pdieenie eficaz para combate ao
desemprego e, ainda, geracdo de novos postoshathtr4*.

A reducédo da jornada de trabalho gerou duas ceseaftutrinarias distintas.
Estudo de @ssius MARCELLUS ZOMIGNANI analisa ambas correntes. A favoravel a
reducdo da jornada de trabalho entende que@a(gerar mais de 2 milhées de empregos;
(i) h4, no Brasil, um alto contingente de desempegadii) trabalhadores realizam
intensas jornadas de trabalho;i® @ salario do trabalhador brasileiro é baixo, rass
reducdo da jornada ocasionaria baixo impacto paergresas. Por outro lado, a corrente
contraria justifica que:i( a reducdo da jornada de trabalho de 44 horas 4fatsoras
semanais ndo gera empregoy & reducdo da jornada de trabalho aumentara ¢sscds
trabalho; {ii) as horas extraordinarias sdo importantes pasngsesas acomodarem sua
producdo com as oscilacgbes do mercado, e o aumdmt@ercentual das horas
extraordinarias aumentara os custos do traballfiv) @ reducédo da jornada de trabalho
imposta por lei tratard as empresas da mesma raanedependentemente do porte
empresaridf®.

MAURICIO GODINHO DELGADO, defensor da corrente doutrinéria favoravel a
reducdo da jornada de trabalho, sustenta que tdidemdevard ao desenvolvimento de
novas tecnologias e a criacdo de novos empreg@sn ale ser mecanismo de
democratizacdo do progresso cientifico e tecnotBYicO referido autor acrescenta que:

A reducdo da duracdo diaria, semanal ou mensal athor | abre,
automaticamente (ainda que ndo em propor¢cdo egquigg) inUmeros
novos postos de trabalho, ou — na pior das hipgtesdstacula, de modo
franco e direto, o ritmo de avanc¢o da taxa de dgma@o no mercado de
trabalhg®”.

O estudo do Departamento Intersindical de Estediste Estudos

Socioecondmicos (Dieese), realizado em 2010, corgue a reducdo da jornada de

49 MELLO, Roberta Dantas de. Op. cit., p. 1367.

499 ZOMIGNANI, Cassius Marcellus. Op. cit., p. 51 8¢q.

0 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalho 11. ed. S&0 Paulo: LTr, 2012, p. 865.
1 |dem, ibidem, p. 864.
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trabalho de 44 horas para 40 horas por meio degdte constitucional geraria mais de 2,5
milhdes de empregd¥.

HELIO ZYLBERSTAIN considera que ndo ha evidéncias empiricas de que a
reducdo da jornada de trabalho gera emprego, p@maresas se ajustam ou aumentando
0 numero de horas extraordinérias ou inovando osegsos de producdo e prestacdo dos
servigos. Assim, “as conclusdes invariavelmenteasamesmas: e em nenhum dos casos
ha evidéncias para o aumento do empr&joPara tal autor, “os dados existentes indicam
que muitos trabalhadores brasileiros ja estdomitelidas 40 horas semanais ou metas”

E acrescenta que “os grandes estabelecimentostiggon jornadas abaixo de 40 horas
semanais e nao seriam afetados. Mas os estabeiosmele menor porte, que
predominantemente ainda praticam jornadas acirdd dieras e até 44 horas, sofreriam os
maiores impacto$®. Portanto, o impacto da reducdo da jornada dealtrabafetaria
essencialmente as pequenas e microempresas. &adigmta, o citado autor que eventual
reducdo da jornada de trabalho para 40 horas sesmkvaria empresas que operam
atualmente com 44 horas a pagarem quatro horagoeditnarias, pois seria a solucao
menos onerosa e, portanto, ndo gerariam novossdstvabalho. Por fim, ressalta que:

[...] ninguém poderia se opor a reducao da jormkedmabalho, desde que
a reducado do tempo do trabalho ndo comprometess@maetitividade e a

sobrevivéncia das empresas e, portanto, dos psogmpregos. Por outro
lado, porém, é pouco plausivel que a redugcdo d@ader possa ser
defendida como uma politica de empr8fo

DARCIO GUIMARAES DE ANDRADE afirma que, apos a reducdo da jornada de
trabalho, em 1998, “[...] constatou-se que 0s eggites optaram por pagar horas extras ao
revés de criar novos postos de trabalffoTal autor ressalta que é necessario “[...] haver
incentivo & criacdo de novos empreg8%pois “a reducéo da jornada, por si s6, ndo reduz
o famigerado desempreg8®

Sapl DAL Rossosalienta que com a “[...] reducdo da jornada na@cke

aguardar equivalente aumento de empr&go”

92 DIEESE.Reducao da jornada de trabalho para 40 horas jalo debate sobre a reducéo da jornada de
trabalho no Congresso Nacional. Nota técnica. ¥12@10. Disponivel em: <http://www.dieese.org.br/
notatecnica/notalmprensaJornada0209.pdf>. Acessa@aygo. 2011.

%93 7YLBERSTAJN, Hélio. Aspectos econdmicos da redutdgornada de trabalho. Op. cit., p. 68.

%4 |dem, ibidem, p. 68.

% |dem, ibidem, p. 69.

% |dem, ibidem, p. 70.

7 ANDRADE, Dércio Guimaraes de. Op. cit., p. 19.

%8 |dem, ibidem, p. 19.

%9 |dem, ibidem, p. 19 et. seq.

*9 DAL ROSSO, SadiO debate sobre a reducédo da jornada de trabalhd®p. cit., p. 53.
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Por sua vez, &5sIus MARCELLUS ZOMIGNANI entende que ndo ha relacdo
direta entre reducdo da jornada de trabalho e &erde emprego, pois a experiéncia
internacional demonstra que a geracdo de empregmnde de varios fatores, como, por
exemplo, “[...] crescimento sustentado, investimena producdo, empreendedorismo,
capacidade instalada, educacdo de boa qualidad&fiaagdo profissional, reducdo dos
encargos sobre folha de pagamento, regras flexpamia contratacdd™ Segundo tal
autor, a reducdo da jornada de trabalho “[...] pageesentar obstaculo a expansao da
producdo e a competitividade internacional justaemanm momento em que as empresas
brasileiras precisam ser fortalecidas e cresei conclui afirmando que as empresas
tendem a adotar medidas compensatérias para ateringacto da reducdo da jornada,
dentre as quais:

[...] alteracbes nos horérios/turnos de traballhwnemto do nimero de
horas trabalhadas com o mesmo quadro de empregadosrporacdo de
novas tecnologias, de modo a evitar a contratagdmuos empregados,
pois esta seria a alternativa mais cara para elggecialmente em
momentos pontuais de expanséo da economia e dadoérc

AMAURI MASCARO DO NASCIMENTO assevera que ndo esta demonstrada a
eficacia da reducéo da jornada de trabalho quarudigetivo € aumentar o emprego.

ANTOINE JEAMMAUD alerta que a reducédo da jornada de trabalho mativa
intensificacdo do trabalho causando danos a savittalshlhadcr,

FRANCISCO ALVES afirma que a intensificacdo do trabalho se trador
"produzir mais em menos tempo”

A intensificagcdo do trabalho motivada pela redudaojornada de trabalho
deve-se ao fato de que o trabalhador devera realim@esmo trabalho, porém em tempo
menor. Todavia, a reducédo da jornada de trabalnbém pode motivar o trabalhador a
pactuar dois ou mais contratos de trabalho, ness®realizara jornadas duplas ou triplas e
a consequéncia serd a intensificagdo do trabalhqueo acarreta danos a saude do
trabalhador.

Ha duas correntes doutrinarias distintas sobrel@cé® da jornada de trabalho
no Brasil. A corrente favoravel alega que ira criavos postos de trabalho, tratando-se de
medida que reduzira o desemprego, preservara & s#ldrabalhador e diminuira os

11 ZOMIGNANI, Cassius Marcellus. Op. cit., p. 52 s¢q.

*12|dem, ibidem, p. 54.

13 |dem, ibidem, p. 53.

> JEAMMAUD, Antoine. A experiéncia francesa de re@lugla jornada de trabalho. Op. cit., p. 44.

°15 pYL, Bianca.Intensificacdo do trabalho tem provocado doencas tdetivas". Disponivel em <
http://www. reporterbrasil.org.br/exibe.php?id=1588cesso em: 6 nov. 2012.
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acidentes de trabalho. Ha, entretanto, correntdridétia contraria, que afirma que ira
encarecer a mao de obra ocasionando, consequem¢emeis desemprego, bem como a
intensificacao o trabalho.

Entendemos que a reducdo da jornada de trabaldd teras para 40 horas
semanais por meio de alteragcdo constitucional redesssencialmente as pequenas e
microempresas, ndo sendo uma medida eficaz parar ganprego ou reduzir o
desemprego. Observe-se que a jornada de trabalthia ohd@s trabalhadores no Brasil € de
39,4 horas semanais. Contudo, devemos nos atertamopefeito perverso da reducéo da
jornada de trabalho imposta por lei, dentre elesimento de desemprego, aumento do
namero de horas extraordinarias, bem como a iritesns@io do trabalho. Nao obstante,
consideramos que a reducdo da jornada de trabathaggociacdo entre empregados e
empregadores trata-se da forma mais eficaz pargirati objetivo principal desejado, ou
seja, a reducéo efetiva da jornada de trabalhdaedo de empregos e a minimizacao da
intensificagdo do trabalho, pois respeitadas adicplEridades de cada segmento
profissional e econémico.

Por fim, a reducao da jornada de trabalho podeadiacar a intensificacdo do
trabalho na medida em que o trabalhador buscarsugrériodo de trabalho mais curto.
Todavia, também podera ocorrer a intensificacatraltalho quando o trabalhador pactuar
dois ou mais contratos de trabalho realizando @asaluplas ou triplas. Em ambos os

casos, os efeitos sédo prejudiciais a satude dd ticad.

5.3 A reducao e a limitacdo da jornada de trabalho comanedida de protecao da
saude do trabalhador

AMAURI MASCARO DO NASCIMENTO assevera que “sob a perspectiva
teleologica que se ocupa do estudo dos fins dag@edda jornada normal do trabalho, o
principal objetivo da medida é a defesa da saudeati@lhador e ndo tanto a criacdo de
empregos de duvidosa consecu¢ib'’Preservar a satde do trabalhador e a seguranca do
local de trabalho é o mais fundamental dos objstsubjacentes a limitacdo da jornada de
trabalhc™’.

*1® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. O problema da redudaojornada de trabalho e o direito brasileiro.
Op. cit.,, p. 17.

1" EE, Sangheon; MCCANN, Deirdre MESSENGER, JorDGracédo do Trabalho em Todo o Mundo:
Tendéncias de jornadas de trabalho, legislacdo e Ifficas numa perspectiva global comparada.
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SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA afirma que a saude, antes de ser um direito
do trabalhador, é um direito de totsloAo JoSESADY salienta que a salde é um direito
de todos e dever do Estado previsto no artigo d@€onstituicdo Federal de 1988

A saude encontra-se dentre os direitos e as gasantidamentais previstos no
artigo 6°, da Constituicdo Federabs# ANTONIO RIBEIRO DEOLIVEIRA SILVA pondera que,
pela primeira vez, o legislador positivou a salmea direito fundament’.

A Constituicdo da Republica prevé a protecdo daesalo trabalhador e do
meio ambiente de trabalho (artigo 200, Il e VI{).artigo 200, da Constituicdo Federal,
refere-se ao Sistema Unico de Salde (SUS), quedem atribuicdo proteger a satde do
trabalhador por meio de acdes de vigilancia epidimgica e sanitaria, bem como proteger
0 meio ambiente do trabalho. O SUS foi instituiétap_ei 8080, de 19 de setembro de
1990. A referida lei € conhecida como Lei OrgamiagSaude (LOS), que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperagdsadde, a organizacdo e o
funcionamento dos servi¢os correspondentes, regpilam todo o territério nacional, as
acOes e os servicos de saude, executados isolanmjomtamente, em carater permanente
ou eventual, por pessoas naturais ou juridicasrdegadpublico ou privado. A Lei 8.080,
de 1990, ratifica a disposi¢do de que a saudeséalfundamental do ser humano e dever
do Estado (artigo 2°, da Lei 8.080, de 1890)

A reducdo e limitacdo da jornada de trabalho sapage que guardam
importante relacdo com a preservacdo da saudeataltador. Tais temas também se
relacionam com a prevencao contra a fadiga, prahciente em atividades insalubres e
trabalhos bracais.

Ao longo do estudo, inclusive com a analise dawwam historica da reducgéo
da jornada de trabalho, ficou demonstrado que eabinsessante pela reducdo da jornada
de trabalho se deu tendo como objetivos principajsracao de novos postos de trabalho,

a reducédo do desemprego e melhores condi¢cbesb@dd¢htvaquando, na verdade, o objetivo

Traducdo  Oswaldo de  Oliveira  Tedfilo. Brasilia:  QIT 2009. Disponivel  em
<http://www.oitbrasil.org.br/info/downloadfile.phfiftld=434>. Acesso em: 25 jun. 2010, p. 149.

18 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo derotecao juridica & satde do trabalhador 5. ed. Sdo Paulo: LTr,
2010, p. 111.

19 SADY, Jodo Josdireito do meio ambiente de trabalho S&o Paulo: LTr, 2000, p. 190.

%20 5ILVA, José Antdnio Ribeiro de OliveiraA satde do trabalhador como um direito humanocontetido
essencial da dignidade humana. Sao Paulo: LTr,, 20@8!.

21 Artigo 2°, da Lei 8080 de 1990. A salde é um tiréindamental do ser humano, devendo o Estado
prover as condi¢des indispensaveis ao seu plemoiexe

§ 1° - O dever do Estado de garantir a satde tensisreformulac@o e execucdo de politicas ecorBnec
sociais que visem a reducdo de riscos de doengasoatros agravos no estabelecimento de condigfes g
assegurem acesso universal e igualitario as acdes servicos para a sua promocao, protecao ecraqdio.
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fundamental a ser alcangado com a reducdo da prdadrabalho é a preservacédo da
saude do trabalhador.

Ao revés da preservacdo da saude do trabalhadosiata-se que, com a
reducdo da jornada de trabalho, podera haver afe@nte a intensificacdo do trabalho e o
aumento do numero de horas extraordindrias.

MARTHA HALFELD FURTADO DE MENDONGA SCHMIDT questiona se “[...] antes
de qualquer discussao concernente a reducéo ‘légdfabalho, ndo seria mais imperiosa
uma reflexdo que conduzisse a reducéo da préatibards extras habituais?*

AMAURI MASCARO DONASCIMENTO assevera que:

Minha impressdo € de que antes da reducdo da grsewhanal de
trabalho h& outro caminho a seguir e que é pretederaté mesmo
prioritario: a reducdo do contingente de horas asxtsemanais ou
mensais. De nada adianta reduzir a jornada noren&tiabalho se forem
mantidas as horas extras nas dimensées toleraldaBrpsiP>,

O referido autor acrescenta que a reducdo das ka&teordinarias pode ser
semanal ou mensal, estabelecendo o maximo pernypigdid lei ou pelas convencdes
coletivas®.

SADI DAL Rossosustenta que a experiéncia brasileira em redypimada de
trabalho demonstra “[...] uma alteracdo marcantelisibuicdo das horas entre jornada
normal e jornada extraordinarra”.

CAsslO DE MESQUITA BARROS JUNIOR salienta que as empresas, em vez de
contratar mais empregados, aumentam o numero das hextraordinarias dos ja
contratado¥®.

SaDI DAL Rossoafirma que “boa parte do tdo almejado aumentonaerego
foi convertido em trabalho adicional. Com issoeofpregadores de fato ndo reduziram a
duracdio efetiva do trabalho de um grande nimertatalhadores [...J*". O referido
autor assevera que “[...] a jornada extraordindgasolidou-se como um componente
estrutural do regime de trabalho no Brasft”

O aumento da jornada extraordinaria indica um oign@meno além da
compensacao pela reducdo da jornada de trabalhme&mo tempo em
gue as empresas se contraem para enfrentar a ogiopétterna e

2 3CHMIDT, Martha Halfeld Furtado de Mendonca. Op, p. 737.

3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. O problema da redudaojornada de trabalho e o direito brasileiro.
Op. cit., p. 23.

2% |dem, ibidem, p. 24.

DAL ROSSO, SadiO debate sobre a reducédo da jornada de trabalhd®p. cit., p. 97.

*26 BARROS JUNIOR, Cassio de Mesquita. Op. cit., [2.54

27 DAL ROSSO, SadiO debate sobre a reducédo da jornada de trabalhd®p. cit., p. 87.

% |dem, ibidem, p. 88.
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externa e reduzem os quadros com evidente efelice so emprego,
apelam para um maior sobretrabalho dos assalar@o®gpermanecem
em atividade. A classe trabalhadora é conduzidah@ocausto pela
acirrada competic&0.

Em artigo de 2001, ®roNio MAzzucA demonstra que o indice de empregados
que realizam horas extraordinarias era de 61,6%edgsegados no comércio, 43,8% dos
empregados na indastria e 43,9% dos empregadostoode servigcos, segundo dados do
Dieese. Para tal autor, “0 uso abusivo das horaase# responsavel pela redugéo de trés
milhdes de novos empregos. O nimero é assustgueoeupante’™.

Em estudo realizado em 2011,ANMUELA DE PALMA COELHO GERMANO
LOURENGAO observa que o pedido mais recorrente nas lidéslhistas em tramite na
Justica do Trabalho brasileira versa sobre horaextinaria*".

Conforme andlise realizada no Capitulo 4 destealinab a Organizacao
Internacional do Trabalho elaborou relatorio quédevwcia que, em 2007, no Brasil,
35,5% dos trabalhadores trabalham mais de 44 panasemana; e 20,3%, mais de 48
horas.

Observe-se que o Cdédigo do Trabalho Portugués @6 pfevé jornada de
trabalho de oito horas por dia e 40 horas por sartemtigo 203). Contudo, fixa limite para
a hora extraordinaria, previsto no artigo 228, sathel 175 horas anuais para microempresa
ou pequena empresa, 150 horas por ano para médiamode empresa e 80 horas anuais
para o trabalho parcial. Todavia, o limite pararogempresa, pequena empresa, média ou
grande empresa podera ser aumentado em até 208 &awmais mediante negociacao
coletiva. O limite para o trabalho parcial podeed aumentado em até 130 horas anuais
ante acordo escrito entre empregado e empregad@moaté 200 horas por ano por
negociagdo coletiva. Porém, deve-se observar ¢elideé duas horas extraordinarias por
dia. O limite maximo da jornada meédia de traballmmanal, incluindo as horas
extraordinarias, entretanto, ndo pode ser supar8 horas num periodo de referéncia de
12 meses, quando estipulado por negociacdo coletivalentro de um periodo de
referéncia de quatro meses, quando ndo haja estfuul(artigo 211, do Cdédigo do
Trabalho de 2009).

2 |dem, ibidem, p. 89.

30 MAZZUCA, Anténio. Op. cit. 107.

31 LOURENCAO, Manuela de Palma Coelho Germafb.principio da congruéncia no processo
individual do trabalho. Dissertacdo (Mestrado em Direito do Trabalho). kkxle de Direito da USP, Sao
Paulo, 2011, 168 pp. 118.
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Entendemos que a reducado e limitacdo da jornad&ratb@lho sdo temas
intrinsecos a preservacao da saude do trabalh@dotudo, constata-se que a reducéo da
jornada de trabalho podera ocasionar a intensécao trabalho e aumentar do nimero de
horas extraordinarias. Assim, consideramos serssagdea limitacdo do numero de horas
extraordinarias, fixando-se limite maximo parammaala de trabalho semanal, mensal, bem
como anual, como ocorre, por exemplo, em Portugaluzindo-se, assim, a jornada
efetiva de trabalho, o que certamente sera institoreficaz para a protecdo da saude do

trabalhador como um direito fundamental.



CONCLUSAO

A reducdo da jornada de trabalho, como visto ndue#o historica aqui
estudada, é almejada ha séculos. Se no sécul@miXadp concentrava-se entre o hascer e
o p6r do sol, sendo de aproximadamente nove homasia no inverno e 12 horas e meia
no verao, e no século XVIIl passou a ser de 1% & 18 horas por dia, foi somente em
1847, na Inglaterra, por meio #&actory Act,que foi reduzida para dez horas diarias nas
indUstrias téxteis e nos moinhos. J4 a jornadaraalho de oito horas diarias foi
inaugurada pelos Estados Unidos, em 1868, aindapjicivel somente aos empregados
do servico publico federal americano.

No Brasil, o Decreto 1.313, de 17 de janeiro dell&¥nou-se um marco ao
fixar jornada de sete horas, prorrogavel até navady aos menores do sexo feminino
entre 12 e 15 anos e aos menores do sexo maseulir® 12 e 14 anos. Esse decreto,
ressalte-se, teve incidéncia somente no Distrittefa. A jornada de trabalho foi regulada
pela primeira vez no plano interno por meio de Bec1.186, de 22 de marco de 1932,
que fixou jornada diaria de oito horas aos tralwdhes do comércio. A Constituicdo
Federal de 1934 foi a primeira a prever limite garaada, fixando-a em oito horas diarias
e, consequentemente, 48 horas semanais. A Cogatitbederal de 1988 reduziu a jornada
de trabalho de 48 horas para 44 horas semanais.

Ainda quanto ao ordenamento juridico brasileirmstatou-se que ele consagra
as jornadas especiais de determinadas profissées pqu certas circunstancias, tém
jornadas reduzidas. As jornadas especiais, conndim abarcam todas as profissdes que
necessitam de condi¢cdes peculiares para protec@alabe e seguranca do trabalhador,
como, por exemplo, os trabalhadores bracais, cplezaen trabalho fatigante, bem como
agqueles que atuam em atividades insalubres. Redymimada de trabalho nesses casos
seria medida fundamental para protecdo da saudgueasica dos trabalhadores que nao
sdo beneficiados por jornadas especiais. Considierse, portanto, que a reducdo da
jornada de trabalho pode, também, ocorrer com awom@os intervalos intrajornadas,
interjornadas, bem como com aumento dos dias esfdica, aqui, registrada a sugestao
da reducdo da jornada de trabalho dos trabalhadwagsis e de atividades insalubres,
inclusive por meio do aumento dos intervalos edias de férias.

Na Francga, a primeira lei trabalhista relativa @gola de trabalho trata-se da
Lei de 22 de marco de 1841, que fixa jornada dealth® de oito horas dirias as criancas
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entre 8 e 12 anos e em 12 horas por dia para osresede 12 e maiores de 16 anos. Em
1919, a jornada passa a ser de oito horas diaré® leoras semanais. Em 1936, foi
reduzida de 48 horas para 40 horas semanais. E& f®&iminuida de 40 para 39 horas
semanais. Posteriormente, a Lei 98-461, de 13rd®jde 1998, conhecida pogIlAUBRY

I, estabeleceu a reducgéo da jornada de traball3® g@ra 35 horas semanais por meio de
negociacéo. Depois, a Lei 2000-37, de 19 de jarsra000, conhecida com@ILAUBRY

II, reduz a jornada de trabalho para 35 horas sainiaim 2003, inicia-se um processo de
ampliacdo da jornada de trabalho por meio do awneld niumero das horas
extraordindrias. A reducdo da jornada de trabatra 85 horas objetivava a geracao de
empregos e a diminuicdo do desemprego. Porénrelsittados ndo foram evidenciados,
ao revés, houve aumento do desemprego e integsificdo trabalho. Atualmente, os
paises integrantes da Unido Europeia apresentanenliés limites de jornada de trabalho,
embora busquem harmonizar tais limites. Por sug weDiretiva 2003/88 prevé a
possibilidade de pactuar, via negociacéo colefordada de trabalho superior a 48 horas
semanais. O Reino Unido adota jornada que podesigmzrior a 48 horas semanais,
opondo-se a jornada de trabalho francesa de 35 beraanais.

No fim de 2009, conforme evidenciado neste estadmrnada de trabalho
média na Franca era de 39,3 horas por semanagreaq de trabalho média no Brasil,
entre 1988 e 2007, era de 39,4 horas por semana.

No Brasil, a reducéo da jornada de trabalho deofdshpara 40 horas semanais
foi apresentada por meio da PEC 231/1995, objaelvageracdo de novos postos de
trabalho e diminuicAo do desemprego. Todavia, cabservado aqui, a redugdo da
jornada de trabalho provoca impactos no direitdrdbalho e na sociedade brasileira tais
como reducao dos postos de trabalho, aumento doeidd desemprego e intensificacao
do trabalho. A reducdo da jornada de trabalho ptmragéo constitucional afetaria
principalmente pequenas e microempresas, ja quasd@pe mais empregam em nosso
pais. Ademais, a reducéo da jornada por meio derfecarater coercitivo e imperativo, ou
seja, de cumprimento obrigatorio por todos, e ppdajear efeitos perversos, dentre eles o
aumento de desemprego, aumento do numero de heta®ordinarias, bem como a
intensificagé@o do trabalho, colocando em riscol@ea seguranca do trabalhador.

E fato, contudo, que, em realidade, a reducdo d@mga de trabalho via
negociacdo, prevista na Constituicdo da Republedl @88, ja esta implementada em
algumas empresas no Brasil que estabelecem jom@ad¥) horas semanais. Ha de se

reconhecer que reducdo da jornada de trabalho ggocracdo trata-se da forma mais
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prudente para conquistas sociais e mais eficazgbagir o objetivo principal desejado, ou
seja, a reducdo efetiva da jornada de trabalhoceagdo de empregos, pois tém-se
respeitadas as particularidades de cada segmaiitesmpnal e econdmico.

E sempre bom alertar, porém, que a reducdo dadarde trabalho podera
ocasionar a intensificagao do trabalho, pois caltedzlor, realizando o mesmo trabalho em
menor jornada, tendera a pactuar dois ou mais atostrde trabalho e passar a exercer
jornadas duplas ou triplas. Em quaisquer dessasesigs, os efeitos sdo prejudiciais a
saude do trabalhador.

Convém ressaltar que a Recomendacdo 116, da Ofdre+se a reducdo
progressiva da jornada de trabalho até atingirot@shsemanais.

Diante desse contexto, conclui-se, portanto, gudoea a jornada de 40 horas
esteja implementada via negociacao, a reducédordada via Legislativo, para ter seus
impactos minimizados, deve considerar a reducagressiva da jornada de trabalho, ou
seja, num primeiro momento reduzindo-se de 44 pé2a horas semanais; e,
posteriormente, para 40 horas semanais. Entretagitiere-se que ha de se dar tratamento
diferenciado a pequenas e microempresas.

Pdde-se constatar nesta analise que ha uma discizmntre a jornada de
trabalho legal e a jornada de trabalho efetiva.tdbdutrabalhadores cumprem jornada
acima das 48 horas semanais, violando suas libesdamhstitucionais, colocando em risco
sua saude e seguranca, e desrespeitando os diveitizenentais, o que os leva a privar-se
do convivio familiar e social e de momentos de Ha&eria apropriada a limitacdo da
jornada maxima semanal, mensal ou anual, por sar madida para reduzir a jornada
efetiva de trabalho, como ocorre, por exemplo, entuBal. Isso certamente se constituiria
em instrumento eficaz para a protecdo da salderalmalhador como um direito
fundamental.

Por fim, como conclusdo maior, entende-se que wucipal objetivo a ser
alcancado com a reducdo da jornada de trabalh@rétacdo da saude do trabalhador,
lembrando que a saude € um direito e uma garamt@amental consagrados no artigo 6°,
da Constituicdo Federal de 1988, e no artigo 22,eil®.080, de 19 de setembro de 1990.
A reducéo da jornada de trabalho ndo gera emprégoreduz o desemprego, mas suscita
a intensificacdo do trabalho. No mais, ao se camprg politicas publicas consistentes e
investimentos na formacéo e qualificacdo profissiomuito provavelmente se chegue a
resultados proficuos no que se refere a reducatesiemprego e geracdo de novos postos

de trabalho.
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