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RESUMO

STANDER. Celia Regina Camachi. A Destinacdo das indeniza¢Ges e cominagBes pecuniarias
decorrentes da defesa de direitos difusos e coletivos laborais. 2016. 190 f. Mestrado —
Faculdade de Direito, Universidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo. 2016.

A presente dissertacao trata das possibilidades de destinacdo das indenizagdes e cominacfes
pecuniarias arrecadadas em acdes civis publicas e termos de ajuste de conduta utilizados para a
protecdo de direitos difusos e coletivos relacionados ao Direito do Trabalho. A dissertacao
analisa a doutrina, a jurisprudéncia e decis6es administrativas do legitimado ativo Ministério
Puablico do Trabalho. Expde-se o estadgio atual do microssistema de tutela coletiva,
especialmente no que se refere aos direitos metaindividuais laborais, que torna propicio o
estudo da questdo da destinacdo dos recursos. Especificam-se principios, escopos e conceitos
basicos do microssistema de tutela coletiva capazes de auxiliar na solucdo da questdo central
da dissertacdo. Sdo abordadas as espécies tutela inibitdria e reparatdria metaindividual. Firma-
se a possibilidade de a reparacdo de danos metaindividuais ser realizada por meio de
compensacao nao-pecuniaria, como a entrega de coisa ou a prestacdo de atividade em prol da
coletividade atingida pela lesdo. FDD e FAT, fundos publicos utilizados na seara
metaindividual trabalhista, sdo analisados e entendidos como incapazes de realizacdo da
adequada reconstituicdo dos bens lesados. Conclui-se, por uma leitura constitucional e
atualizada do art. 13 da Lei n® 7.347/1985, que a remessa de recursos a fundos publicos ndo é
solucdo exclusiva. Diante da incapacidade demonstrada pelos fundos publicos analisados,
prescreve-se a adocdo de destinacdes diretas, sem a intermediacdo deles. Narra-se a tentativa
de criacdo de um fundo de reparacdo préprio para o Direito do Trabalho. Desaconselha-se a
criagdo de novos fundos publicos de direitos difusos e coletivos, em razdo dos defeitos
identificados no atual fundo de direitos difusos federal. Sdo elencados pontos controvertidos
da atividade de destinacdo, relacionados a possibilidade de distribuicdo direta aos
trabalhadores do grupo lesado, a dacdo de bens a 6rgdos publicos ou aos sindicatos, para o
custeio de pericias e pagamento de execuces trabalhistas individuais insollveis. Sdo expostos
exemplos de acdo civil publica e termo de ajuste de conduta laborais contendo a destinacdo de
valores a projetos e instituicdes encarregadas da execucdo de medidas de compensacdo util a
favor da sociedade ou grupo atingido pela lesdo. Sdo narrados mecanismos criados para
permitir a participacdo popular nas decisdes de destinagdo de recursos, como a publicagéo de
editais e a formagdo de cadastro de entidades e projetos aptos a recepcéo de valores. Almeja-se
contribuir para uma adequada reparacao de danos causados aos direitos difusos e coletivos, na
qual os recursos advindos de agdes civis publicas e termos de ajuste de conduta trabalhistas
produzam resultados Uteis em prol da comunidade prejudicada. Ai esta a reconstituicdo dos
bens lesados almejada pelo ordenamento juridico.

Palavras-chave: Acdo Civil Publica. Termo de Ajuste de Conduta. Direitos difusos e coletivos
laborais. Tutelas inibitdria e reparatdria. FDD. FAT. Modalidades alternativas de destinacao de
recursos.



ABSTRAT

STANDER. Celia Regina Camachi. The allocation of indemnities and pecuniary commissions
arising from the defense of diffuse and collective labor rights. 2016. 190 f. Dissertation
(Master) - Law School, University of Sdo Paulo, S&o Paulo, 2016.

The present dissertation deals with the possibility of disposing of indemnities and pecuniary
commissions collected in public civil actions (class actions — named a¢6es civis publicas) and
terms of conduct adjustment (TAC) used to protect diffuse and collective rights in Labor Law
area. The aim of this study is to analyze the legitimate and active Labor Court’s doctrine,
jurisprudence and administrative decisions in this context. In order to organize the study, the
current situation of the collective injunction system is exposed, since it is the essay’s basement
that allows understanding about the destination of resources. Details about the principles, the
purposes and the primary concepts inside this system are described, so far they can help to
understand how to fix the resource destination. Two types of injunction are mentioned:
prohibitory and repairable, both linked to metaindividual rights. It is highlighted that the
repairing damages possibilities can happen through a non-pecuniary compensation, such as
delivering or doing actions in benefit of the damaged collectivity. In intention to check how
the correct repair of the damaged rights has been managed, the Worker’s Assistant Fund
(Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT) and the Federal Collective Rights Fund (Fundo de
Direitos Difusos Federal — FDD) are in-depht examined, considering their metaindividual
ranges in a worker’s life. After a refreshed comprehension, based on constitution lines, of the
art. 13 — Law n°7.347/1985, it is conclusive that resources be directed to public funds are not
the only solution. According to the public funds clearly inability, an objective process ordering
the resources is recommended. Some efforts in creating specific fund in Labor Law are told,
followed by a sugestion: no new public funds to diffuse and collective rights, owing to the
defeats already checked in the current federal fund. Opposing aspects of destination activity,
related to the ways to distribute it straightly to the damaged workers and to the donation to
public institutions or labor union are listed, observing the costs of investigation and of
payments to particular workers situations. Class actions and terms of conduct adjustment
(TACs) examples are published, presenting the resource destination and its values to
institutions, which are able to do helpful redress in favor of the society or the damaged group.
Mechanisms created to allow popular participation in resource allocation decisions, such as the
publication of public notices and the registration of entities and projects capable of receiving
values, are narrated. It is hoped to contribute to an adequate reparation of damages caused to
diffuse and collective rights, in which the resources derived from public civil actions and
terms of adjustment of labor conduct produce useful results in favor of the impaired
community. Like this, there is the reconstitution of the damaged assets sought by the legal
system.

Key words: Class action. Terms of conduct adjustment. diffuse and collective rights in Labor

Law. Prohibitory and repairable injunction. FDD. FAT. Alternative ways to the resource
destination.
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INTRODUCAO

Das ac0es civis publicas e dos termos de ajuste de conduta versando matéria laboral
resultam prestacdes pecunidrias a titulo de reparacéo de danos, multas pelo descumprimento de
obrigacgdes de conduta e conversdo destas Ultimas em pecunia quando inviavel a sua execucdo
especifica. A convolagéo, em coletiva, da execucdo de condenacbes em interesses individuais
homogéneos por falta ou nimero insuficiente de interessados também pode dar nascimento a
arrecadacdo de valores em peclnia, tudo consoante as previses das Leis n® 7.347/1985 e
8.078/1990.

Como regra geral de destinacdo, tem-se o art. 13 da Lei n° 7.347/85 dispondo que,
havendo condenacdo em dinheiro, a indenizacdo pelo dano causado reverterd a um fundo
gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais. Destes, participardo
necessariamente o Ministério Publico e os representantes da comunidade, sendo seus recursos

destinados a reconstituicdo dos bens lesados.

A par dos fundos publicos do caput art. 13 da Lei n® 7.347/1985, foram introduzidas
previsdes legais especificas que tém por escopo resguardar a pertinéncia légica da destinacédo
de valores arrecadados com a natureza da lesdo perpetrada. Nesse diapasdo, o art. 214 da Lei
n° 8.069/90 determinou que, nas ac¢Oes de protecdo a interesses individuais, coletivos e difusos
da crianca e do adolescente em que houver pedido de condenagdo em obrigacGes de fazer e
ndo fazer, o juiz concedera a tutela especifica, podendo impor multa diaria que revertera ao
fundo gerido pelo Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente do respectivo municipio.
No mesmo sentido, a Lei n® 12.288/2010 dispds que, havendo acordo ou condenagdo com
fundamento em dano causado por ato de discriminagdo étnica, a prestacdo em dinheiro
revertera diretamente ao fundo de que trata o caput do art. 13 da Lei 7.347/1985 e sera
utilizada para agdes de promocdo da igualdade étnica, conforme definicdo do Conselho
Nacional de Promogdo da lgualdade Racial, na hipotese de extensdo nacional, ou dos
Conselhos de Promocéo de Igualdade Racial, estaduais ou locais, nas hipdteses de danos com

extensdo regional ou local, respectivamente.
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As prestacOes pecunidrias em acdo civil puablica e termos de ajuste de conduta tém por
finalidade, consoante as disposicGes legais citadas, a recomposicdo dos bens lesados da
comunidade atingida pela conduta antijuridica categorizada como lesdo de ambito
metaindividual. Como reverter adequadamente tais recursos na seara laboral é o objeto da
presente dissertacdo, na qual se procurard, em Ultima andlise, confrontar duas vertentes
hodiernas de destinagdo em curso na esfera de protecdo de direitos metaindividuais
materialmente relacionados ao Direito do Trabalho. S&o elas a destinacdo aos fundos publicos
administrados por conselhos gestores e a destinacdo as entidades publicas e particulares com
as quais sdo articuladas acbes tendentes a reparacdo dos danos causados aos direitos difusos e

coletivos.

Nesse diapasao, o trabalho pretende avencar respostas, especificas a seara laboral, a
algumas duvidas surgidas sobre a aplicacdo do art. 13 da Lei n® 7.347/1985 e demais normas
citadas, que adotaram o0 modelo de destinacdo das indenizagbes a fundos gestores, em
contraste com novas formas de reparacdo ou compensacdo de danos que floresceram, fruto de
lacuna legal preenchida, principalmente, pela atuacdo de membros do Ministério Pablico do
Trabalho e da Justica do Trabalho. O foco esta nas relagdes de trabalho, singulares no aspecto
da reparacdo de danos metaindividuais, porque sdo carecedoras de um fundo de reparacédo

adequado aos seus propositos especificos.

Tanto a analise do modelo de fundos gestores, como o estudo do direcionamento
alternativo das indenizagdes, serdo feitos sob as perspectivas da realizacdo dos principios
consolidados em matéria de tutela metaindividual e da énfase na finalidade da destinacdo, que

é a reconstituicdo dos bens lesados, expressao que se procurara compreender.

Com relagdo aos fundos gestores, no atual quadro de amadurecimento do sistema de
tutela metaindividual brasileiro, é mister perquirir se a solugdo prevista no art. 13 da Lei
7.347/1985 ¢ a Unica possivel, em uma interpretacdo sistematica do microssistema de tutela
civil coletiva e sua aplicacdo na seara laboral. Ha indicios de esgotamento do modelo como
forma de aplicagéo dos recursos provenientes de tutela metaindividual, mesmo fora da seara
laboral. Os indicios sdo derivados do fato de serem de gestdo burocratizada, lenta e

possivelmente incapaz de guardar pertinéncia entre 0 emprego dos recursos e a natureza da
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lesdo que motivou a arrecadagdo. Um dos objetivos deste trabalho €, pois, formar
posicionamento a respeito do modelo de destinacdo a fundos gestores, com espeque na

experiéncia de funcionamento dessas entidades, formada ao longo dos ultimos trinta anos.

No atinente as modalidades de destinacdo alternativas em relacdo aos fundos publicos,
valores tém sido enderecados a instituicGes publicas e particulares para a aquisicdo de bens e
servigos e execucdes de projetos bastante variados, com recursos provenientes de agdes Civis
publicas e termos de ajuste de conduta laborais. Algumas préaticas de reparacdo direta serdo
analisadas no desenvolvimento da dissertagdo, para formatagdo de algumas diretrizes de

atuacdo, possibilidades e limitacdes.

Ha& questdes a serem estudadas quanto as destinagdes alternativas aos fundos, tais como
a possibilidade de destinacdo de dinheiro ou de bens aos 6rgaos publicos envolvidos com a
fiscalizacdo trabalhista, a dacdo de utilidades diretamente a um grupo de trabalhadores que
ilustre ou simbolize o grupo maior afetado pela lesdo difusa ou coletiva; a validade da

proposta de alguns sindicatos de obterem para si a reversdo da reparagéo coletiva.

A instituicdo Ministério Publico do Trabalho tem, ainda, a posicdo de predominio na
propositura das acdes coletivas e da celebracdo de termos de ajuste de conduta. Diante disso, 0
desenvolvimento do trabalho serd feito com pesquisa de doutrina, jurisprudéncia e também
com base na busca de orienta¢cdes emanadas dos érgdos de administracdo superior ao Parquet
laboral - Conselho Superior e Camara de Coordenacdo e Revisdo - a respeito da destinacao
levada a cabo pelos Membros da instituicdo. No ambito das unidades administrativas do
Ministério Publico do Trabalho, as respectivas Chefias e coordenacgdes tém realizado cadastro
de entidades e projetos, além de formado comissdes como subsidios a tarefa de destinacdo a
cargos dos Membros da instituicdo. Existem, também, Tribunais Regionais do Trabalho, por
outro lado, que tém formado comissdes sociais no intuito de selecionar as formas de
destinagdo em caso de tutela judicial metaindividual. A experiéncia desse judiciario

participativo também merecera reflexéo.

No capitulo inicial, o estudo almeja a formacéo de um panorama atualizado do estagio

da tutela metaindividual trabalhista, partindo da fixacdo de conceitos basicos, principios e
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matizes de interpretacdo, como premissa necessaria a constituicdo de diretrizes validas de
destinagdo. A evolucgdo da tutela, a fixagdo de conceitos e a identificacdo de principios proprios
iluminardo o ambiente para a elucidacdo das questdes controvertidas a respeito da destinacéo
adequada das prestacdes pecuniarias, ponto fulcral da monografia. Na sequéncia, ira ser
abordado o funcionamento dos dois principais fundos puablicos recebedores de recursos da
tutela metaindividual trabalhista: o Fundo de Direitos Difusos Federal (FDD) e o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT). Sera analisada a questdo da possivel destinacdo de recursos ao
fundo das execucgOes trabalhistas, mencionado em doutrina e jurisprudéncia. Serdo citadas
experiéncias atuais de direcionamento social das indenizacdes e san¢des. Em um capitulo de
arremate, diretrizes de atuacdo quanto a reparacdo dos danos laborais serdo elencadas, sem,
obviamente, pretensdo de esgotamento ou definitividade, diante da complexidade do tema e da

permanente evolucao do relativamente novo microssistema de tutela coletiva.

Os conflitos coletivos da atualidade abarcam a persisténcia do trabalho infantil e
analogo ao escravo em grandes cadeias produtivas, 0 meio ambiente do trabalho degradado, os
liames contratuais precarios, a discriminacdo, as praticas antissindicais, dentre outros
disturbios que comprometem a sadia qualidade dos que dependem do trabalho pessoal
remunerado para a sobrevivéncia. Nesse cenario, é imprescindivel que os recursos obtidos pelo
manejo da acgdo civil publica e do termo de ajuste de conduta relacionados do Direito do
Trabalho ndo se esvaiam em destina¢cdes inadequadas. Reconhece-se, entdo, a importancia da
andlise das reparagdes feitas no regime de fundos publicos em cotejo com as chamadas
destinacdes sociais de indenizacbes e sancOes frutos das acdes civis publicas e termos de ajuste

de conduta.

O escopo perseguido é o de auxiliar na formulacdo de diretrizes de atuacdo para
membros do Ministério Publico do Trabalho, magistrados, advogados, sindicalistas e todos os

demais participes das ac@es civis publicas e dos termos de ajuste laborais.

A dacéo de destinacdo adequada ao produto das san¢des e indenizacdes provenientes de
condenages ou acordos em ages civis publicas e termos de ajuste de conduta laborais é parte
essencial do progresso desses instrumentos como forma de prevencao e reparacéo de lesdes a

direitos difusos e coletivos laborais.
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CONCLUSOES

O microssistema de tutela civil brasileiro, que tem por base a Constituicdo Federal e
leis infraconstitucionais, com destaque para as Leis n° 7.347/1985 e 8.078/1990, vem sendo
aplicado com sucesso para a protecdo de direitos difusos e coletivos conexos as relagdes de
trabalho.

Ap0s evolucdo doutrinaria e jurisprudencial, as agdes civis publicas trabalhistas tém
seu meérito apreciado e ha significas experiéncias de reparacdo e compensacdo de danos
causados aos direitos difusos e coletivos laborais, 0 que também ocorre nos termos de ajuste
de conduta. Tem-se que 0 momento € propicio ao estudo do tema da destinacdo de recursos

amealhados em a¢0es civis publicas e termos de ajuste de conduta trabalhistas.

No Direito do Trabalho, a tutela dos direitos difusos coletivos lato sensu encontra
amplo espectro de atuacdo, diante das praticas préprias de um cenario de capital globalizado
que impele a precarizacdo dos vinculos e fragilizacdo dos direitos fundamentais prescritos na

Constituicao Federal.

S80 necessarios os instrumentos de tutela coletiva para a eliminacdo do trabalho
infantil, do tréficos de pessoas, trabalho anadlogo a condicdo de escravo, a regularizacdo do
trabalho do adolescente, garantia de meio ambiente de trabalho sadio e livre do assédio moral
institucional e da discriminacdo; para eliminacdo da terceirizacdo ilicita, das fraudes
gerenciais para mascarar a relacdo de emprego sob a falsa rubrica de contratos civis e da
ocultacdo do pagamento de salarios; para a implementacdo de medidas para a insercdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e a garantia de acesso aos empregos publicos

mediante concurso publico e ao combate as préaticas antissindicais.

A imposicdo de sancGes econdmicas ou pecunidria significativas, por meio dos
instrumentos de tutela metaindividual, assumem especial relevo para fazer valer os direitos

fundamentais dos trabalhadores e a salde do sistema capitalista constitucionalmente previsto.

N&o ha um fundo publico de reparacdo adequado a particularidade do Direito do

Trabalho e, para a analise das possibilidades em matéria de reparacdo e compensacao de danos
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metaindividuais, é imprescindivel o estudo dos principios e finalidades do microssistema de

tutela civil coletiva.

Sé&o principios que informam a tutela metaindividual a necessidade de acesso eficaz a
Justica, devendo o processo ser instaurado por um dos autores legitimados e dirigido por Juiz
diligente, consciente da relevancia social dos direitos em jogo, com vistas a producdo de
resultados Gteis em prol da sociedade, para a pacificacdo social. O contraditério deve ser
robusto, com a real participacdo dos interessados, inclusive no que se refere ao destino das
prestacdes arrecadadas. Para propiciar o debate democrético, deve ser observado o principio da
ampla informacdo da demanda a sociedade e o dever de fundamentacdo, de acordo com as

normas e o saber juridico consolidado.

Os Juizes do Trabalho e os Membros do Ministério Publico do Trabalho tém papel
ativo na concretizagdo dos direitos fundamentais do trabalhador por meio dos instrumentos de
tutela coletiva, devendo incentivar a potencializacdo do debate publico acerca das questdes a

serem decididas, também no que tange ao destino das multas e indenizacfes estabelecidas.

A vocacao do Direito do Trabalho, para compensar a desigualdade de poderes entre 0s
participes da relacdo de trabalho, de maneira a transformar a realidade por meio da melhoria de
vida dos trabalhadores, deve estar presente na busca de solucfes para as questdes afetas aos

danos causados aos direitos difusos e coletivas laborais.

A tutela inibitéria, para impedir que a lesdo aos direitos metaindividuais ocorra ou se
repita é prioritaria. As multas (astreintes) previstas nas condenaces em fazer e ndo fazer tém
0 mesmo destino das indenizagdes ou compensagOes judicialmente estabelecidas. Ocorridos
danos aos direitos metaindividuais, tem-se a necessidade da tutela reparatéria especifica ou

compensatoria.

Tendo em vista que a obrigacao de reparar o dano ndo é necessariamente traduzida em
pagar soma em dinheiro, deve ser implementada, sempre que possivel, a reparacao especifica,
dentro do proprio processo, com o retorno ao estado anterior a lesdo ou a um resultado préatico
equivalente. Quando impossivel o retorno ao estado anterior, cabe a adocdo de medidas

compensatdrias adequadas, pecuniarias ou nao-pecuniarias.
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No exercicio da incumbéncia de dar respostas apropriadas a comunidade que sofreu o
dano, devem ser sopesadas as possibilidades de reparacdo especifica ou ado¢do de medidas

compensatdrias adequadas, pecuniarias ou nao pecuniarias.

A compensacdo pecuniaria efetuada por meio do FDD néo tem se mostrado adequada
para a reconstituicdo dos bens lesados, em razdo da submissdo dessa entidade a programacao
orcamentaria e contingenciamentos que impedem a efetiva utilizacdo dos  recursos
arrecadados, da ndo observancia da regra de especificidade, entendida como o uso dos recursos
de acordo com as areas geradoras da arrecadacdo e a falta de diversidade dentre as entidades da
sociedade civil que integram o conselho gestor. Nos ultimos cinco anos nenhum dos projeto

aprovado pelo CGFDD esté relacionado a area laboral.

O FAT ndo conta com a participacdo do Ministério Publico do Trabalho em seu
conselho deliberativo (CODEFAT) e tem objetivos distintos da reconstituicdo de direitos
metaindividuais trabalhistas lesados, servindo ao patrocinio de programas governamentais.
Assim, embora mais vantajoso em relagdo ao FDD por ndo permitir escoamento de valores
arrecadados para areas de interesse diversas, e por contar com a participacdo de sindicatos, o
FAT ndo atende aos requisitos do art. 13 da Lei n°® 7.347/1985 para se manter como Unica
alternativa de destinacdo das compensacdes pecuniarias derivadas de condenacdes e acordos

trabalhistas.

Diante de deficiéncias importantes dos fundos publicos legalmente instituidos para
abrigar as sanc¢des e indenizacdes pecunidrias e transforma-las em adequadas compensacdes
em prol dos lesados (reconstituicdo dos bens lesados), os aplicadores do Direito passaram a
buscar novas formas de concretizagcdo do desiderato da lei, consentaneas com as finalidades da
tutela metaindividual e seus principios. As quantias amealhadas passaram a se transformar em
medidas compensatorias adequadas a favor da coletividade, visualizaveis por esta Gltima, no

local do dano, sem a intermediacdo de fundos publicos do poder executivo.

A experiéncia com os fundos publicos de reparacdo desaconselha iniciativas de criacéo

de novo fundo publico, proprio a seara laboral.
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O Fundo de garantia das execucdes trabalhistas, previsto na EC 45/2004, pende de
efetiva criagdo por lei, dai porque é equivocada, neste momento, qualquer destinacdo a ele de
valores arrecadados em acdes civis publicas e termos de ajuste de conduta. N&o tendo por
escopo a reconstituicdo dos bens lesados metaindividuais, ndo é, em principio, o fundo em
questdo, o destino adequado para as indenizagdes e san¢des oriundas de acdes civis publicas e

termos de ajuste de conduta laborais.

Diante da inadequacdo de FDD e FAT, e consoante o entendimento da doutrina e
jurisprudéncia atuais, é possivel a adocdo de medidas compensatdrias ndo pecuniarias para
danos ndo reversiveis. Essas medidas devem diminuir efeitos negativos causados pela violacao
dos direitos metaindividuais, que se espraiaram na comunidade atingida. Esse tipo de medida €
prioritario em relacdo a compensacao pecuniaria em sentido estrito. Podem ser determinadas
medidas compensatdrias por equivaléncia, que se constituem em obrigagdes de fazer, ndo fazer
e de dar, citando-se, como exemplos a compra de equipamentos ou medicamentos para entrega
a instituicdo beneficente de saude que realize reabilitacdo profissional, realizacdo de cursos
para conselhos tutelares lidarem com o trabalho infantil, entrega de equipamentos para grupo

movel de combate ao trabalho escravo, etc.

Também os valores em pecunia poderdo ser enderecados a entidades publicas ou
particulares sem fins lucrativos que se dediquem a realizar, a favor dos trabalhadores, medidas
de compensaco adequadas. E necessario que exista pertinéncia tematica entre o interesse que

se pretende tutelar, no caso, de natureza laboral, e a destinacdo dos recursos que dai derivarem.

Né&o é possivel a destinacdo de recursos ao Ministério Publico ou a Magistratura, sob
pena de quebra da imparcialidade e da moralidade que deles se exige. Também néo é possivel
aos sindicatos se apropriarem dos recursos da tutela metaindividual, porque contam com
verbas proprias para custeio de suas atividades em prol da categoria. E possivel,
residualmente, a destinacdo de valores aos proprios trabalhadores na hipdtese de tutela de
interesses coletivos de um grupo de individuos potencialmente identificaveis. A realizacdo de
pericias e o pagamento de honorérios ao profissional encarregado, ainda que em agdes Civis

publicas, ndo guardam pertinéncia com a recomposicdo de danos em prol da coletividade.



140

Como forma de acrescer legitimidade a decisdo de destinacdo dos recursos angariados
na condenacao proferida em acg&o civil publica ou pactuada em acordo judicial ou extrajudicial
de indole laboral, é importante a utilizacdo de técnicas de participacdo social, com destaque
para editais e chamamento publico para a formagdo de lista de projetos e entidades aptas a
reconstituicdo dos danos metaindividuais trabalhistas, audiéncias publicas de elei¢do de tais
entidades, editais, ingresso de especialistas na qualidade de amicus curiae nas agdes Civis
publicas. A fundamentacdo da decisdo acerca da destinacdo é essencial para que ndo haja

subjetivismo.

A atividade de destinacdo de recursos decorrentes de multas e indenizacdes de danos
em tutela metaindividual trabalhista tem encontrado meios de obtencdo de efetiva
compensacdo em prol da comunidade afetada. Exemplos de boas préaticas de destinacao tem-se
na formacdo do fundo judicial proprio na acdo civil pablica n° 0022200-28.2007.5.15.0126
com recursos sendo escoados a partir de consulta a sociedade local atingida, que apresenta
projetos com beneficios revertidos a comunidade laboral. Servem, ainda, de exemplo as
aberturas para o cadastro de entidades para fins de recebimento de valores e apresentacdo de

projetos, numa pratica democratica de destinacdo adequada de recursos.
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ANEXO A

3415104 08850003740201674

MINISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA
SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMIDOR
ASSESSORIA DE GABINETE

Oficio n® 65/2016/ASSESSORIA SENACON/GAB SENACON/SENACON-MJ
Brasilia, 09 de dezembro de 2016.

A Senhora
Celia Regina Camachi Stander

Assunto: Servico de Informaciao ao Cidadao

Prezada Senhora.

A Secretaria Nacional do Consumidor, Senacon, criada pelo Decreto 7.738, de 28 de
maio de 2012, tem suas atribuigdes estabelecidas no art. 106 do Codigo de Defesa do
Consumidor e no art. 3° do Decreto n® 2.181/97. A atuacdo da Secretaria concentra-se
no planejamento, elaboragdo, coordenagiio e execucgdio da Politica Nacional das
Relagdes de Consumo, com seguintes objetivos: (i) garantir a protegdo ¢ exercicio
dos direitos dos consumidores; (ii) incentivar a integrag¢do ¢ a atuacio conjunta dos
membros do SNDC; (iii) promover a harmoniza¢do das relagdes de consumo; (iv)
estimular a melhoria da qualidade de produtos ¢ servigos: (v) assegurar a prevengdo ¢
a repressdo de condutas que violem direitos do consumidor.

No ambito da Administragdo Publica, cada 6rgdo federal, estadual, municipal e
distrital, destinado & defesa do consumidor. tem diferentes e especificas atribuigdes
legais para garantir o direito dos cidaddos dentro de suas competéncias e
especialidades. Na fiscalizagdo das infragdes as relagdes de consumo. todos os
integrantes do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (Procons, Defensorias
Pablicas, Ministério Publico, Delegacias do Consumidor) tém competéncia para
receber demincias. apurar uregularidades e promover a protegio e defesa do
consumidor, cabendo a esta Secretaria somente a analise de questdes que tenham
repercussio nacional e interesse geral. em conformidade com o art. 55, § 1° ¢ o art.
106, ambos da Lei n. 8.078/90 ¢ art. 3° do Decreto n. 2.181/97.

Especificamente sobre a sua demanda, esclarecemos que o erro no "download" da
relagiio de convénios celebrados pelo Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa
de Direitos Difusos no ano de 2013 sera corrigido no site. Tal relagdo encontra-se no
arquivo em anexo (3413300).
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Informamos ainda que nio foram aprovados nenhum convénio na area trabalhista nos

ultimos einco anos pelo Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa de Direitos
Difusos.

Maiores informacgdes sobre a defesa do consumidor e sobre as atividades
da Secretaria Nacional do Consumidor podem ser obtidas na péagina eletrénica do
Ministério da Justica e Cidadania — www .justica.gov.br.

Atenciosamente,

BERNARDO VIEIRA TORRES DE TEIVE E ARGOLO
Assistente Técnico do Secretario Nacional do Consumidor

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por BERNARDO VIEIRA TORRES
DE TEIVE E ARGOLO, Assistente Técnico do(a) Secretario(a) Nacional
do Consumidor, em 09/12/2016, as 18:18, conforme o § 2° do art. 10 da
Medida Proviséria n° 2.200/01.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

e Nttp://selautentica.mj. gov.br informando o codigo verificador 3415104 e o
Far. codigo CRC 81BFB587

\ O trimite deste documento pode ser acompanhado pelo site

e hitp.//www justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova
de registro de protocolo no Ministério da Justiga.

ANEXO

Convénios Celebrados pelo CFDD em 2013.

§§;§$0;1$3201;?1mnda este Oficio, indicar expressamente o Processo n SEl ne 3415104
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Ed. Sede, Sala 538, - Bairro Zona Civico-
Adnunistrativa, Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-9937 Site: - www_justica.gov.br
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MINISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA
ASSESSORIA DA SENACON

Oficio n® 59/2016/ASSESSORIA SENACON/GAB SENACON/SENACON-MI
Brasilia, 21 de novembro de 2016.

A Senhora
Celia Regina Camachi Stander

Assunto: Servico de Informacio ao Cidadio
Prezada Senhora,

A Secretaria Nacional do Consumidor, Senacon, criada pelo Decreto 7.738, de 28 de
maio de 2012, tem suas atribuigdes estabelecidas no art. 106 do Codigo de Defesa do
Consumidor e no art. 3° do Decreto n® 2.181/97. A atuacio da Secretaria concentra-se
no planejamento. elaboragdo, coordenacdo e execucdo da Polifica Nacional das
Relagbes de Consumo, com seguintes objetivos: (1) garantir a protecdo e exercicio
dos direttos dos consumidores; (11) incentivar a integracdo e a atuacdo conjunta dos
membros do SNDC; (iii) promover a harmonizacio das relaces de consumo; (iv)
estimular a melhoria da qualidade de produtos e servigos; (v) assegurar a prevencio e
a repressio de condutas que violem direitos do consumidor.

No ambito da Adminisiracdo Publica, cada orgio federal, estadual, mumicipal e
distrital, destinado a defesa do consumidor, tem diferentes e especificas atribuiges
legais para garantir o direito dos cidadios denfro de suas competéncias e
especialidades. Na fiscalizacdo das infragbes as relacbes de consumo, todos os
integrantes do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (Procons, Defensorias
Publicas, Ministério Publico, Delegacias do Consumidor) ##m competéncia para
receber demincias. apurar irregularidades e promover a protecio e defesa do
consumidor, cabendo a esta Secretaria somente a andlise de questbes que tenham
repercussdo nacional e interesse geral, em conformidade com o art. 55, § 1° e o art.
106, ambos da Lein. 8.078/90 e art. 3° do Decrefon. 2.181/97.

Especificamente sobre a sua demanda, informamos o seguinte:

) 4) ONDE ACHO OS RELATORIOS DE GESTAO DOS ULTIMOS
TRES ANOS? (NO SITE CONSTA O ULTIMO EM 20107
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R: O Relatonio de Gestdo do CFDD fo1 atualizado com informagdes
dos anos de 2010 a 2015, As informacdes poderdo ser acessadas no seguinte
endereco: hitp://www.ustica gov. br/sens-direttos/consumidor/direitos-difsos.

Bl COM QUE RUBRICA SE FAZ O RECOLHIMENTO DE
INDENIZACAQ DECORRENTE DE ACAQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA? NOS
RECOLHIMENTOS "TRABALHISTAS" NAQ CONSI4 RUBRICA PARA
RECOLHIMENTO VINDO DE ACAO JUDICIAL, 50 PARA EXTRAJUDICIAL
"MULTAS"

R Houve uma fratativa entre o Ministério do Trabalho e a Secretaria
de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento. criando o codigo 10130-3-
MULTAS - LEGISLACAOQ - INFRACAQ PREVISTA (Fundo de Direitos Difusos e
Coletivos dos Trabalhadores. Portando, foge ao alcance do CFDD a justificativa da
ndo inclusdo de codigo para acdo judicial.

C) COMO ACHO O VALOR TOTAL ARRECADADO PELO FDD E O
VALOR TOTAL GASTO NO MESMO ANO QU NQ SEGUINTE?

Estas mnformacdes também ja estdo atualizadas no sifio eletrémico do
CFDD. Encaminhamos os valores consolidados:

Ano | Valor Arrecadado (BS) | Valor Disponivel (R5) | Valor Executado (BS)
2008|  72.758.068.56 5.878.082.00 5.842.026.00
J000| 4971622752 6.426.028.00 6.272322.00
o010  S0-814.409.52 7.979.492.00 7.955385.00
011 4146277735 §.047.043.00 §047043.00
2012 57.012.619.56 5.581.739.00 5.566325.00
2013|  120.288.753.13 3.640.749.00 3.640.749.00
2014 192354824,49 6.432.035.00 6321472.00
2015|  563.326342,06 3.845 806,00 3.845 637,00
2016|  243.843.690.76 3.845 806.00°* 2.780.195 41
Total| 1.371.577.162.95 52.572.680,00 51.167.954.41
* Até outubro de 2016

** Até setembro de 2016

Maiores informagGes sobre a defesa do consumidor e sobre as atividades
da Secretaria Nacional do Consunidor podem ser obtidas na pagina eletronica do
Ministério da Justica e Cidadania — wwnw justica. gov.br.

Atenciosamente,

BEFNARDO VIEIRA TORRES DE TEIVE E ARGOLO
Asszistente Tecnico do Secretario Nacional do Consumidor

Documento assinado eletronicamente por BERNARDO VIEIE A TOREES
DE TEIVE E ARGOLO, Assistente Técnico dofa) Secretirio(a) Nacional
do Conswmider, em 21/11/2016, as 12:24, conforme ¢ § 2° do ant. 10 da
Medida Provisoria n® 2.200/01.

eletronica
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A awtenticidade do documento pode ser conferida no site
v sed autentica g gov by mformando o codigo vertficador 3104051 e o
i codigo CRC 17TC6FFOQ
] ' O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site
B http:/wwnw justica gov br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova
de registro de protocole no Ministério da Justica.

referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo ne
O8E50003484201615

Esplanada dos Mimstérios, Bloco T, Ed. Sede, Sala 538, - Bairro Zona Civico-
Admimstrativa, BrasiiaDF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-9937 Site: - www justica.gov.br

SElm2 3294051
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ANEXO B

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2% REGIAQ

TERMO DE COMPROMISSC DE AJUSTAMENTO DE COMDUTA H°® 463/2014

A empresa SAMSUNG ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA.,
CHEJT n® 0O0.280.273/0001-37, neste ato representada por seu
diretor juridico, Dr. Alexandre Machado Guarita, e pelo sen
Vice-Presidente Corporative, Sr. Marie Rugusts  Santos
presente TERMO DE
COMPROMISSC DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, de zbrangéncia

Laffitte, pelo instrumento, firma

Regional, nos autos dor Inguérita Ciwvil n®
004070.2013.02.000/7 e do Procedimento Preparatdrio des
Ingquérito Civil n® O01312.2014.02.000/9, com fulcro no
artigo 5%, § 6%, da Lel n® 7.347/85, perante o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALEG, por

intermédic da Procuradoria

Regional do Trabalhe da 2° Regiio, representada neste ato

pale Procurador do Trabalho,

nos seguintes termos:

MARCELCQ FREIRE SAMPAIC COSTA,

CLAUJSUTA 01*.

investimentse publicitario,

jornal impresso e radio,
propaganda institucicnal,

(cinco milhSes de reais).

A  empresa

compromete-se a  realizar
abrangeqdo midia televisiva,
envolvenge a feitura de pegas de
no mentante de R§ 5.000.000,00

0O investimento se dard consoanta

of ANEXOS I, II e III deste TAC, e observando os seguintes

critérios:

(i) Tematieca: Rs pega
deverio Ter como
"Trabalho Infantil®;

{iiy Aprovaglc: Az peca

& de propaganda insb{&:cianal

temitica “Assédio Maral efon

& de publicidade
.—'-"""-.-

"

b




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAOQ

deverds ser aprovadas previamente pelo Ministério

Fiblico do Trabalho;

(iii}y De "Briefing”: O Ministério PhOblico do Trabalho e a
empresa subscritora deverfio delinic, em conjunto com
a hgéncla de Publicidade contratada, o Briefing das

pegas de propaganda institucional até o dia 10 de

feveraire de 2015.

(ivl Data de Apresentacioc Inicial da “Proposta Criativa e
Estratégia de Midia®™: A empresa subscritora devera

apresantar até o dia 16 do més de margo de 2015 a

Proposta Criativa e Estrategia de Midia,
compresnde:

{a) Plano de acdo de comurnicaddo Pars

atendimsnto da situacic descrita

briefing, definigdc estratégica, critérios e

parametros considerados;

(b) Froposta criativa contendo apresentacdo des

{fe.1}) andnciocs de midia impressa;
{z2.2) Roteiro de filme publicitiria,
story board; e

(2.3} Roteiro de Spot de radio.

(e} Estimativa prévia de orgamento de produgdo

das pegas apresentadas.

(v} Da Produgio: Apds a aprovagdo integral da Proposta
Criativa e Estratégia de Midiz pelo Ministér]
Fioblico do Trabalho, o processc de produgds deverd
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consumir o prazo maximo 80 (sessenta) dias;
(vi) Do Pericde da Campanha: As pecas dE}/[:;il/?:Lda




MIHISTERIO.FIZI BLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

institucicral serfio veiculadas nos 2 (dols) meses

imediatamente subseguentesz ao final da predocdo;
(vi) Da Composigic do Investimento: A composicic

Tnvestimento leva em consideracds of seguintes

custos:

{a) Producic de Conceite Crlative = Estratégia
da Midia;

(k) Frodugdo de filme publicitario de 30
segundos & redugfo  para 15 segundos,
locugdo, 3D, vinhetas e direitos autorais
para deois meses;

{2} Producio de trilhas para o8 filmes,
incluindoe direitos auterais para dois messs;

(d} Preodugio de  anuncie de midia  imprensa
{fotografias, arte final, etc):

(e) Spots de Radic, incluinde trilhas e efeitos;

(£} Todas as copias, provas digitals, geragdo de

arguivos finalizadas para envio aas

veiculos, follow up de veiculacie.

(viii) Da Distribuigde do Investimento: Fica ajustads gque o

valor

do investimento de RS 5.000.000,00 (cince

milh&es de reais) serd distribuide da seguinte forma:

(a)

B$ 3.450.000,00 {trés milhées guatrocentos e
cinguenta mil reais) destinados a propagan
na Televisiso;

{b) E§ 450.000,00 {guatrocentoes & cinguenta mil
remals] destinados a propaganda no Radiod
fey R%  350.000,00 (trezentos e cinouenta T

A\
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAQ

reais} destinados a propaganda no Jornal; e
{d) E$ 750.000,00 (setecentos e cinguenta mil
reals) destinados aos custos de produgio.

(ix) Veieculagdo: Considerande os custos vigentes na data
da assinatura do presente Termo de Ajustamento de
Conduta, 0% investimentos ora  entabulados para
realizagdo de propaganda sdo suficientes para:

{a) Televisic - compra dos sspagos publicitdrios
constantes nos anexoe I & IT do presente;
(b} Radio - compra dos espacgos publicitiarios
constantes no anexo III; e
(e} Jornal: compra de espagos publicitirie de
mzia padgina, distribuidos da seguinte forma:
{c.1} Felha de S3c Pauleo ({Cadernc 1)-
gquatre domingos;
(2.2} Esztado de 230 Pawnle (Caderns 1)-
gquatro domingos:
{e.3) WValor Econdmico - dois domingos: e
{=.4}) HMetro SP - gquatro domingos.

{x) eventual majoragic, por guestdes mercadolégicas e
econdmicas, até o limite de 2D$ do waler do
investimento necessirioc para a rezliracdo do projeta
de propoganda ara entabulada, deveri S&r
integralmente suportadoe pels empresa subscritora.

(xi) Comprovagic deo Investimento: A  empresa deverd

comprovar & realizacdo dos investimentos observ ot
a8 mesmes procedimentos e metodelogias aplicaveis a
contratacdes realizadas pelo Governo Federal /S
Secretdria de Comunicacio,
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g 1°. Exceto guanto ao montante do  investimento,
inclusive eventual acréscimo decorrente de oscilacio
mercadoldégica, cenjuntura econémica e guanteo F.1
comprovagdo do investimente, as  demais condigdes
previstas nos iltens acima poderdc ser revisadas mediante
acordo entre as partes.

£ 27, Fica vedada gualquer propaganda em prol da empresa
junto acs investimentos institucionais.

§ 3%, Ro final de cada pega publicitéria devera constar
a logomarca e o numers do disk-denincia do Ministério
Fiblico do Trabalho.

& 4°, O repasse dos walores entabulados na presente
cldusula serd realizado direteo e integralmente entre a
empresa subscritoera e a contratada para a realizagdo do
servico de propaganda.

§ 5% 0 Ministério Piblico do Trebalhe ficard incumbido
exclusivamente na fiscaliracgio da realizagdo dessas

verbas.

CLAUSULA 02*®. R empresa subscritora se compromets 3 nio

permitir gue seus prepostos  pratiguem assédic  moral
arganizacional, © gque 53¢ conflgurs por meio de condutas
apusivas do poder de comande, desrespeitosas, humilhantes,
afou constrangedoras, tals como insultos, discriminacéo
racial, ou de génere, maus tratos = intimidagdes, que:
tenham a potencialidade de wiclar a dignidade do
trabalhadores, afetando=lhes a integridade fisica e/fou
pslguica e detericrandoc as relagdes estabelecldas
ambiente de trabalho.
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CLAUSULA 03®. A empresa subscritora deverd apresentar

perante o MPT, a cada um ano, todas as denincias recebidas
pela area de compliance referentes a assédic moral, bem
COmo as eventuals medidas corretivas eventualmente

adotadas, pelo prazo de 03 (trés) anos.

CLAUSULA 04°. & empresa subscritora  compromete-se &

realizar todas as  suditorias  internas, ordindrias ou
extraordinrias, em lingua portuguesa, sendo expressamentes
vedado o usc de poder de policla efou qualguer método que
resulte em coergdc de seus empregados.
§ 1°, Hio serd admitida a2 préatica de imputagdes
crimincsas acs trabalhadores, no dmbito das awditorias.
€ 27, Em todas as suditerias gue houver filmagem ou
gualguer outre tipo de registreo, o3 empregados poderdo
solicitar uma copia da midia utilizada.
£ 3%, Has entrevistas de auditoria um representante da
irea de compliance poderd estar presente.
CLAUSULA 05*. Deve-ze dar publicidade a tedas as obrigagfes
constantes neste TAC, sendo necessario para ftanto, enviar
cépias deo presente Termo ou de resume das  obrigacdes
assumidas para o e-mail corporative individeal de todos o=
empregados do dmbitc da Procuraderia Regional do Trabalhe
da 2® Regido, contends obrigatoriamente o seguinte:

& Samsung do Brasil firmou Terme de Ajustamento
de Copdota com o Ministério Piblico de Trahb I
de Sdc Paulo, no més de dezembro do coprente;
conhecido Comc TAC, compromet
resumidamentes, a:
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CLAUSULA 06°%.

o pagamento

{i) Apresentar perante o MPT-SP, a cada um
ang, todas as denidnciss recebidas pela
drea de Compliance referentes & assédio
moral, bem como &5 medidas adotadss pela
emprega, por um prazo de 3 (trés) anos;

fii) A realizar todas as auditorias internas,
ordindrias ot extrasrdindrias, em lingua
portuguesa, sendo expressamente vedado o
uso de poder de policia efou gualguer
métode gque resulte em coergdo de seus
enpregados;

{iii)Nfe  adwitir a prdtica de imputagdss
criminosas aos trabalhadores, no &mbito
dis auditoriasg

{iw} Em todas A8 auditorias gque haouvar
filmagen ouw gualguer outro tipos de
registro, of empregados poderdo solicitar
uma copia da midis wtilizada;

(v} Em todas as entrevistas de auditoris, um
representante da drea de Compliance
poderd estar presente; e

{vi}l Nio permitir a prédfics de assédio moral
organizacional, coibindo condulas
abugivas, desreitesas, humilhantes e/fou
constrangedaras, tais como insultos,
discriminagde racial cu de generc, naus
tratos e intimidagSes.

(vii)Realizar  investiments  em  propaganda,
veloulando pegas publicitarias voltadas &
educacio legal, contra o assédio moral
efon  trabalhe infantil praticads em
anmbientes laborais.

(wiii) Efetuar investimento socials, &m
Frojetos a Sarem definidos pelo
Ministério Piblico do Trabalho.

A empresa subscritora se compromete a efetuar

em reversdao =social de dano moral coletive

importe de R$ 5.000.000,00 (cinco milhées de reails), por

intermédio

de doaches a instituigies ci
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reconhecidamente idénsas, & serem aprovadas ou indicadas
pelo Ministério Fdblico do Trabalho.

& 1%, A doagio se dard mediants a celebragéoc de convénio
especifico =ntre a empresa, & instituigdo beneficiada,
com a chancela do Ministérico Piblico do Trabalho, gue
prevers, antra oubros:

{(a) a destinacie do recursa;

(k) a populacio beneficiadaj;

{e) & descrigio detalhada do projeto:

(d) a comprovacdo dos gastos & despesas; e

(@) relatdrios de apresentagdo dos  resultados

atingidos.

§ 2%, Fica vedada gualguer propaganda em prol da empresa
subscritora em razdo das doagdes.
§ 3%, Até o final do més de margo, a empresa subscritora
compromete-se & apresentar pelo mencs cincoe projetos
soclals gque poderio receber a reversdo social objeto da
presente clausula.
§ 3*, A wescolha da instituigdoc =social =erd  feita
diretamente ou aprovada pelec Ministéarie Pibklico do
Trabalho.
g 49, RpGs ails) indicagdo(des} dai{s) entidade (5]
sccilal {is) pela empresa subscritera, terd o MPT praze de,
30 dias para convocar essas possivels entidades
beneficidrias para apresentaghse de projete visandos o
percebimente do montante a ser destinade. A empresa -ﬁ:fg‘
subscritora devera participar de todas as  audj

administrativas a sersm realizadas pelo MPT
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entidades benseficigrias.

£ 5%, Apés a aprovagie do projets, a emprasa subscritora
terd o prazo de 30 (trinta) dias para destinar a verba a
ser aplicada neo projeto social escolhido e aprovade.

§ 6%, O raepasse dos wvalores entabuladeos na presente
clausula serd realizado direto e integralmente entre &
empress subscritora & 3 beneficidria de projete aprovads.
§ 77 0 Ministério Pablice do Trabalho ficard incumbido

unicamente na fiscalizacio da realizagio dessas verbas.

CLAUSULA 07". A assinatura do presente Terme de Ajustamento
de Conduta nico implica em reconhecimento de essedio moral

individual a guem gquer gqua seja.

CLAUSULA 08*. O descumprimsnto do presente Termo de

Ajustamentc de Conduta resultard na aplicagic de multa, sem
prejuizo da propositura de eventual Agdeo Civil Pibliea,
case necessdrio,
£ 1°. 0 descumprimeto das clausulas 1% e 6% ensejard
multa no valor fixo de RS 5.000.000,00 (cince milhdes de
reals) .
§ 2°. 0 descumprimeto das clausulas 3%, 4* e 5% ensejard
multa no walor fixe de R$ 1.000.000,00 {um milhio de
reais) .
§ 3°. 0 descumprimento da cldusula 2® ensejard multa n
valor de R 50.000,00 {cingquenta mil reais), multiplica

por trakbalhador atingido.
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CLAUSULA 09°. ¢ valor das multas serd atualizado pelo TNPC

iIndice Wacional de Precos ac Consumldor), Ma ausénciz do
INFC, a atualizagdo monstaria serd efetuada com base no
indice de correcac das dividas trabalhistas. Em caso de

execugho, serio splicados os juros legais.

CLAUSULA 10°. A fisecalizacdo do cumprimento do presente
TAC ficard a cargo do Ministério do Trabalho e Empradgo, bem
como do Ministérie Biblice do Trabalho.

CLAUSULA 11°. © Ministério Piblico do Trabalho, a qualquer

tempo, diante de novas informag@es ou  =e  assim  as

circunsténcias exigirem, poderd retificar, complementar on
aditar este TAC, determinande outras providéncias qus s=
fizerem necessirias.

CLAUSULA 12°, Este TAC consubstancia titule executive

extrajudicial, na forma do art. 876 da CLT ofc § 6° do art.
£ da lei n.® 7.347/85, wigends sem determinzcic de tempo,
@, am casc de descumprimento, =erid eXecutadsn perante a
Justiga do Trabalho.

CLAUSULA 13°., O presente Terme abrange integralmente os

fatocs constantes, inclusive os relatades em depoimentos
constantes, & eventuais desdobramentos dos procedimento
Inguérite Civil n " 004070.2013.02.000/7 e  Procedifente
Preparatorio de Inguérite Civil n® 001312.2014.02.000/9,
ora titularizades pelo Procurader do Trabalheo su% crifor

desta, gue envolvam a Compromissariz, relatives ao €
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desate (06.01.01 Assédio Moral).

Paragrafo unico. Fica mantida a confidencialidade dos
documentos constantes das FPaztas Espelho destes
procedimentos. O descumprimento total ou parcial desse
termoe de compreomisso, ou eventual noticia de fate
relativa ae tema em desate, poderid ensejar a retirada
de confidencialidade des documentos constantes nos
procedimentos titularizados pale FProcurador do
Trabalho subkscritor do presente {Inguérite Civil n?
0o4070.2013,02.000/7 & Procedimento Preparatéric de
Inquérite Civil n® 001312.2014.02.000/9).

CLAUSULA 14%. &= partes signatdrias cohvencionam gque o

presente TAC tem vigéncia E\partir da dita\ abaixo e por

|
ud u%mq.

11
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ANEXO II
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Poder Judiciario
{fte  Justica do Trabalho
€. Tribunal Superior do Trabalho
Ve Secretaria-Geral Judiciaria
Nucleo Permanente de Conciliagido

Processo n° TST-ARR-22200-28.2007.5.15.0126

ATA DA AUDIENCIA DE CONCILIACAO DESIGNADA NOS AUTOS DO
PROCESSO N.° TST-ARR-22200-28.2007.5.15.0126 em que sao partes, cOmo
Agravante e Recorrido, INSTITUTO "BARAO DE MAUA" DE DEFESA DE VITIMAS
E CONSUMIDORES CONTRA ENTES POLUIDORES E MAUS FORNECEDORES,
como Agravadas e Recorrentes, RAIZEN COMBUSTIVEIS S.A. e BASF S.A., e
como Agravados e Recorridos, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 15°
REGIAO, ASSOCIACAO DE COMBATE AOS POPS - ACPO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DOS RAMOS QuiMICOS,
FARMACEUTICOS, ABRASIVOS, PLASTICOS E SIMILARES DE CAMPINAS E
REGIAO e ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EXPOSTOS A
SUBSTANCIAS QUIMICAS - ATESQ. Aos oito dias do més de abril do ano de dois
mil e lreze, as dez horas e trinta minutos, compareceram a sede do Tribunal
Superior do Trabalho, em Brasilia, Distrito Federal, a audiéncia de conciliacao
designada pelo Ex.™ Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, a Agravada e Recorrente RAIZEN COMBUSTIVEIS S.A.,
representada pelos doutores Jodo Pedro Ferraz dos Passos e Estevao Mallet
(Advogados), a Agravada e Recorrente BASF S.A., representada pelo senhor André
Gustavo de Oliveira (Diretor Juridico), assistida pelos doutor Osmar Mendes Paixao
Cortes, (advogados), o Agravado e Recorrido MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 15° REGIAO, representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Luis Anténio Camargo de Melo, Adriane Reis de Araljo, Procuradora Regional do
Trabalho, Ricardo Britto Pereira, Procurador Regional do Trabalho, Fabio Leal
Cardoso, Procurador Regional do Trabalho, os Agravados e Recorridos,
ASSOCIAGAO DE COMBATE AOS POPS - ACPO, representada pelo senhor
Mauro Bandeira de Torres (Diretor), assistida pelos doutores Dr. Vinicius Augustus
Femandes Rosa Cascone e Bruno de Oliveira Pregnolatto (Advogados),
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DOS RAMOS
QUIMICOS, FARMACEUTICOS, ABRASIVOS, PLASTICOS E SIMILARES DE
CAMPINAS E REGIAO, representado pelo senhor Arlei Medeiros da Mata (Diretor),
assistido pelos doutores Vinicius Augustus Fernandes Rosa Cascone, Mauro de
Azevedo Menezes e Roberto de Figueiredo Caldas, e ASSOCIACAO DOS
TRABALHADORES EXPOSTOS A SUBSTANCIAS QUIMICAS - ATESQ,
representada pelo senhor Antonic de Marco Rasteiro (Diretor), assistida pelos
doutores Vinicius Augustus Fernandes Rosa Cascone, Mauro de Azevedo Menezes
e Roberto de Figueiredo Caldas (advogados), presente também a empresa SHELL
BRASIL PETROLEO LTDA, como assistente simples, representada pelo senhor
Gabriel Alves da Costa (Gerente Juridico) e assistida pelo doutor Joao Pedro Ferraz
dos Passos (advogado) para tentativa de conciliagao relativamente ao processo
TST-ARR-22200-28.2007.5.15.0126. Presidiu os trabalhos o Ex." Ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, com a presenca
da Ex.™ Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, Relatora. Aberta a audiéncia, 0
Ex.™ Ministro Carlos Albertc Reis de Paula, Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, cumprimentou as partes e, preliminarmente, decidiu rejeitar a pretensao do
INSTITUTO "BARAO DE MAUA" DE DEFESA DE VITIMAS E CONSUMIDORES
CONTRA ENTES POLUIDORES E MAUS FORNECEDORES de impedir o acordo
firmado entre os demais envolvidos, e determinar apenas que haja o processamento

do Agravo to em que o mencionado institutq & parte Agravante, com a
0 A N /LD

A\
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Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho
Secretaria-Geral Judiciaria

Nucleo Permanente de Conciliagao

Processo n° TST-ARR-22200-28.2007.5.15.0126

remessa dos autos a Ex.™ Ministra Relatora, apds a homologagao do acordo. Em
prosseguimento as partes apresentaram a minuta de acordo, devidamente assinada,
que segue anexa. O Ex.™ Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, HOMOLOGA O ACORDO, nos termos do art. 7°
do Ato n° TST-732/2013-GP, ressalvando as seguintes alteragdes, na respectiva
clausula e paragrafos, ficando da forma que segue a redacao:

Cléusula Segunda - Os ex-trabalhadores e dependentes listados no Anexo II que, até 5 de
marco de 2013, tenham ajuizado agdes individuais contra as Reclamadas para oblengio de
assisténcia médica e/ou de indenizaco por danos morais efou materiais decorrentes dos fatos
objeto do presente processo poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias da homologagao deste
Acordo, habilitarem-se como beneficidrios do tratamento médico previsto nessa Secao 1 e, em
conjunto, das indenizagdes previstas nas Segdes 2 e 3 abaixo, mediante desisténcia dos pleitos
deduzidos em seus processos individuais, nos termos do artigo 269, III, do Codigo de
Processo Civil.

Pardgrafo Primeiro — O pedido de homologagio judicial da desisténcia dos pleitos relativos
a0 tratamento médico ¢ as indenizacdes por danos morais e materiais deduzidos nas agoes
individuais deverd, necessariamente, ser comprovado no ato do pedido de habilitagio neste
Acordo, ficando condicionados a liberagio do pagamento das indenizagdes, prevista na Segao
2, € o atendimento 4 saGde, previsto nessa Se¢ao 1, 4 comprovagao da efetiva homologagao
judicial.

I - O inicio da prestagao do atendimento a saide dos Habilitados ocorrerd imediatamente apos
a comprovagio da efetiva homologacdo judicial do pedido de desisténcia referido no
Paragrafo Primeiro acima.

T - O pagamento da indenizagio prevista na Segio 2 serd feito, em até 7 (sete) dias dteis
contados da comprovagio da efetiva homologagao judicial referido no Pardgrafo Primeiro

acima, mediante depdsilo na conta bancéria do Sindicato.

Cientes os presentes. E como nada mais houvesse a tratar, foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Ex."® Ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Ex.™ Ministra
Delaide Alves Miranda Arantes, Ministra do Tribunal Superior do Trabalho, Relatora,
pelas partes, por seus advogados e por mim, Lucia Yolanda da Siva Koury,
Secretérj diciaria. /
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Processo n® TST-ARR-22200-28.2007.5.15.0126

Ministro CARLOS ALBERTO E PAULA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

=
-1 D = i R
7 b RAIZEN co&g’uﬂs/mfsls S.A. - Nt
Estevao Mallet oéo Pedro Ferraz dos Passos
Advogado Advogado
‘W e— O (—{ —
SHELL BRASIL P;jétso LTDA: R
Gabriel Alves da Costa Jodo Pedro Ferraz dos Passos
Representante/Advogado Advogado
[ bl oA
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Termo de Acordo Judicial

Ministério Piblico do Trabalho (doravante “MPT"™), com endere¢o na Rua Umbu n®
291, Bairro Alphaville, Campinas/SP; Associagio de Combate aos Pops (doravante “ACPO"),
inscrita no CNPJ sob n° 00.034.558/0001-98, com sede na Rua Jalio de Mesquita n® 148/203,
Bairro Vila Mathias, Santos/SP; Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias dos Ramos
Quimicos, Farmacéuticas, Abrasivos, Plasticos e Similares de Campinas e Regido (doravante
“Sindicato™), inscrito no CNPJ sob n°® 46.095.717/0001-67, com sede na Avenida Bardo de
Itapura n°® 2022, Bairro Guanabara, Campinas/SP; e Associagio dos Trabalhadores Expostos a
Substancias Quimicas (doravante “ATESQ™), com sede na Avenida Bario de Itapura n® 2.022,
Bairro Guanabara, Campinas/SP, todos doravante conjuntamente referidos como
“Reclamantes”, de um lado, e Raizen Combustiveis S/A (“Raizen™), sociedade empresaria
com sede na Avenida das Américas n° 4200/Bloco5/2° Andar, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no
CNPJ/MF sob o nimero 33.453.598/0001-23; BASF S/A (“BASF™), sociedade empresaria
com sede na Avenida das Nagdes Unidas n° 14.171, Séo Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o
namero 48.539.407/0001-18; ¢ Shell Brasil Petréleo Ltda., sociedade empreséria com sede na
Avenidas das Américas n® 4200/Bloco5/6° Andar, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ/MF sob
o numero 10.456.016/0001-67, como interveniente anuente e, para fins deste Acordo,
exclusivamente, doravante referida, em conjunto com Raizen e BASF, como “Reclamadas”,
de outro, ora celebram, por meio deste instrumento, acordo judicial no dmbito da agdo civil
pablica n® TST-ARR-22200-28.2007.5.15.0126 (doravante “Acordo”).
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Secdio 1 - Tratamento Médico aos Habilitados

Clidusula Primeira — Shell ¢ Raizen assumirdo solidariamente o custeio prévio e integral da
assisténcia ampla, plena e vitalicia a satide, a ser prestada por entidades hospitalares, clinicas
especializadas e consultorios médicos, psicologicos, nutricionais, fisioterapéuticos,
odontoldgicos e terapéuticos no Estado de Sdo Paulo, inclusive com o formecimento de
medicamentos relacionados ao tratamento de saide e constantes de prescricdo médica, em
favor dos Habilitados, independentemente da comprovagio de nexo causal, excetuadas as
seguintes hipoteses exaustivas, aplicdveis também ao tratamento odontolégico: tratamento
clinico ou cinirgico experimental; procedimentos clinicos ou cirirgicos para fins estéticos ndo f‘h
reparadores; inseminagdo artificial; tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento
/ com finalidade estética; fornecimento de medicamentos ndo aprovados pela ANV]SA,\
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tos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto médico ou ndo reconhecidos

tratamen!
oridades competentes; casos de cataclismosy guerras e comogdes internas, quando
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declarados pela autoridade competente; e casos de abuso quanto aos valores referentes ao
tratamento.

Paragrafo Primeiro — Por “Habilitados™ entendem-se os 1.058 (um mil e cingiienta e oito)
individuos listados no Anexo I mais aqueles que, nos termos da Cldusula Segunda, forem
admitidos habilitados neste Acordo.

Pardgrafo Segundo - O atendimento fora do Estado de Sdo Paulo, no teritorio nacional
exclusivamente, serd pago desde que vinculado ao domicilio permanente do trabalhador. Nao
serd pago, em nenhuma hipétese, tratamento médico fora do territério nacional.

Parigrafo Terceiro - As despesas de deslocamento intermunicipal ou interestadual serdo
suportadas pela Shell e Raizen quando derivadas de necessidade médica comprovada por
meio de ordem de médico do local de residéncia permanente do Habilitado.

Paragrafo Quarto — As despesas de deslocamento a serem suportadas pela Shell ¢ Raizen
limitam-se aquelas incorridas com o transporte comercial coletivo de passageiros. scja por
meio aéreo ou por meio terrestre. A cobertura de despesas com transporte em ambulincia e
UTI movel dependera de determinagdo médica escrita.

Pardgrafo Quinto - Eventual despesa de hospedagem para tratamento médico fora do
domicilio permanentc do Habilitado scrd suportada por Raizen e Shell, incluindo 01 (um)
acompanhante, desde que o tratamento e o acompanhamento de terceira pessoa sejam
comprovados por ordem médica, durante o periodo de atendimento emergencial ou internagdo
da UTI. A hospedagem devera ser em hotel de categoria trés estrelas, turistica ou equivalente.

\
Cliusula Segunda - Os ex-trabalhadores e dependentes listados no Anexo II que, até 5 de ?/
margo de 2013, tenham ajuizado agfes individuais contra as Reclamadas para obtengdo de
assisténcia médica e/ou de indenizagdo por danos morais e/ou materiais decorrentes dos fatos l/
objeto do presente processo poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias da homologagao deste (;
Acordo, habilitarem-se como beneficiarios do tratamento médico previsto nessa Segdo 1 e, em
conjunto, das indenizagdes previstas nas Segdes 2 e 3 abaixo, mediante desisténcia dos pleitos
deduzidos em seus processos individuais, nos termos do artigo 269, III, do Cadigo de @

Processo Civil. ﬂ'\
vl &% e



181

Pardgrafo Primeiro — O pedido de homologagdo judicial da desisténcia dos pleitos relativos
ao tratamento médico e as indenizagdes por danos morais e materiais deduzidos nas agdes
individuais deverd, necessariamente, ser comprovado no ato do pedido de habilitagdo neste
Acordo, ficando condicionados a liberagdio do pagamento das indenizagdes, prevista na Sego
2, e o atendimento  saide, previsto nessa Segdo 1, & comprovagio da efetiva homologagio
judicial do pedido de desisténcia,

I - O inicio da prestagao do atendimento a satde dos Habilitados ocorrerd imediatamente apds
a comprovaglio da efetiva homologagfo judicial do pedido de desisténcia referido no
Paragrafo Primeiro acima.

Il - O pagamento da indenizagio prevista na Segdo 2 serd feito, em até 7 (sete) dias uteis
contados da comprovagdo da efetiva homologagdo judicial do pedido de desisténcia referido
no Paragrafo Primeiro acima, mediante deposito na conta bancéria do Sindicato.

Pardgrafo Segundo — O pagamento de indenizagiio por danos morais e materiais, decorrentes
desse Acordo, serd compensada com o desconto dos valores ji recebidos em agdes
individuais. No caso de o valor recebido ser superior ao ajustado neste Acordo, a opgio pela
tutela coletiva dependeré da devolugdio da diferenga.

Paragrafo Terceiro - Os pedidos de habilitagdo deverdio ser encaminhados ao Gestor de
Pagamentos indicado pelas Reclamadas nos termos da Clausula Terceira.

Cliusula Terceira — Raizen e Shell disponibilizardo, as suas expensas, estrutura operacional,
em hordrio comercial, suficiente ao cumprimento da obrigagio de prestagio de tratamento
médico aos Habilitados, nomeando ¢ identificando, em 90 (noventa) dias a contar da
homologagdo do presente Acordo, um gestor profissional (“Gestor de Pagamentos™) e o local,
de facil acesso por transporte publico, em que ele receberi os pedidos de adiantamento das
despesas tratadas na Cldusula Primeira e em que permanecerd disponivel para prestar

esclarecimentos.
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Paragrafo Primeiro - Eventuais mudangas no Gestor de Pagamentos e¢/ou na estrutura
operacional serdo informadas ac Juizo da 2* Vara do Trabalho de Paulinia, a0 MPT e aos

clamantes com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, devendo-se my
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integralmente a observincia as clausulas deste Acordo no tocante ao ressarcimento das

despesas para tratamentos de satide.

Pardgrafo Segundo — A estrutura ¢ os procedimentos de atendimento aos Habilitados
referentes ao tratamento de saide que hoje se encontram em funcionamento continuardo
operando da mesma forma até que nova estrutura venha a ser adotada.

Pardgrafo Terceiro — Os Habilitados, ao apresentarem suas solicitagdes de adiantamento de
despesas médicas, nos termos da Clausula Primeira e capu/ desta Clausula Terceira, devem,
necessariamente, sob pena de rejeigdo do pedido, apresentar a seguinte documentagdo: (i)
documento de identidade; (ii) formulédrio especifico fornecido pelo Gestor de Pagamentos
devidamente preenchido; (iii) requisigdo médica do tratamento ou medicamento, quando
aplicavel; (iv) comprovante do custo estimado da providéncia solicitada, no caso de cirurgia, ¢
informagdo do custo estimado nos demais casos; ¢, se aplicavel, (v) os custos discriminados
do transporte ¢ hospedagem, nos termos previstos nos Pardgrafos Terceiro a Quinto da
Clausula Primeira.

Pardgrafo Quarto — O Gestor de Pagamentos terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para,
observados os termos deste Acordo, efetuar a liberagio do respectivo valor.

Pardgrafo Quinto — O Habilitado que obtiver a liberagdio de sua solicitagdo de adiantamento
de despesa médica terd o prazo de até 60 dias, contado da liberagdo do valor, para prestagdo
das respectivas contas ao Gestor de Pagamentos. Expirado este prazo ¢ ndo prestadas as
contas, todas as futuras selicitagies do Habilitado ficardo suspensas até que as contas sejam
efetiva ¢ adequadamente prestadas.

Paragrafo Sexto - Na hipGtese de nio prestagdo de contas ou de justificativa para sua nédo
apreseniagio no prazo de 90 (noventa) dias contados da liberagdo do valor aprovado, o
Habilitado devera devolver a integralidade do valor antecipado, acrescido de juros de 1% ao
més, corre¢lio monetdria e multa de 20% do valor liberado,

Parigrafo Sétimo - As prestagdes de contas deverdo ser enviadas ao Gestor de Pagamentos,
mpanhadas dos recibos originais ¢ de formuldrio especifico.

Pardgrafo Oitavo — O Habilitado que, comprovadamente, a juizo da 2* Vara do Trabalho de

LW M

ia, fraudar ou tentar fraudar solicitagio de pag to de despesas médicas (forjan},
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documentos, simulando dolosamente necessidades médicas inexistentes, fazendo alegagGes
conscientemente inveridicas, utilizando os valores recebidos para fins diversos do indicado
etc) terd suspensa sua condigiio de Habilitado deste Acordo no que se refere ao tratamento
médico vitalicio, até que restitua integralmente a quantia acrescida de juros de 1% ao més,
corregdn monetdria e multa de 20% do valor liberado, sem prejuizo das sangdes civeis ¢

criminais aplicaveis.

Cliusula Quarta - O acompanhamento direto e a diligente supervisdo do cumprimento da
obrigagio de fazer prevista nesta Se¢do incumbird ao Sindicato e 3 ATESQ. a quem os
Habilitados deverdo encaminhar as reclamagGes e postulagdes resistidas pelo Gestor de

Pagamentos.

Cliusula Quinta - Raizen ¢ Shell continuarfo disponibilizando atendimento médico
hospitalar de emergéncia a todos os Habilitados, nos hospitais VERA CRUZ, em Campinas, ¢
SIRIO LIBANES, em Sdo Paulo, ou hospitais equivalentes.

Clausula Sexta — Em caso de tratamento médico decorrente de dano causado por terceiro ao
Habilitado (acidente de automével, por exemplo), Raizen e Shell sub-rogam-se nos direitos do
Habilitado lesado para buscar, do causador do dano, indenizagdo pelas despesas médicas

decorrentes do evento danoso.

Seciio 2 — Indenizag¢bes por Danos Morais Individuais

individuos listados no Anexo II que vicrem a se habilitar neste Acordo nos termos da Clausula
Segunda, em até 7 (sete) dias tteis da homologag#io deste Acordo, indenizagdo por danos
morais individuais no valor equivalente a 70% (setenta por cento) do importe fixado na
sentenga, de acordo com a discriminagdo individual de valores ja acordada apos a realizagdo
conjunta dos célculos por todas as Partes, alcangando o montante total de RS 83.533.660,00
(oitenta e trés milhGes quinhentos e trinta e trés mil e seiscentos e sessenta reais), sobre o qual
ndio havera retencgdo, pela fonte pagadora. de nenhum valor a titulo de imposto de renda, O
referido valor j4 inclui corregio monetéria e juros legais desde a sentenga até o dia 17 de abril

7 -
M- - S L ) i
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Cliausula Sétima — As Reclamadas pagardo aos Habilitados listados no Anexo | e aos a,
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Pardgrafo Primeiro - As Reclamadas fardo o depdsito do valor total das indenizagdes
individuais em conta-corrente especifica em nome do Sindicato dos Quimicos de Campinas e
Regido, acompanhado da relagfo dos valores individualmente considerados, comprometendo-
se o Sindicato a trazer aos autos os recibos de pagamentos ou depésito judicial em caso de
litigio entre os beneficidrios. A prestagiio de contas serd realizada em dois momentos: a
primeira em até 60 (sessenta) dias e a segunda em até 120 (cento e vinte) dias, ambos os
prazos contados da data do depdsito efetuado pelas Reclamadas.

Pardgrafo Segundo - O ndo-comparecimento do Habilitado ou seu representante ao
Sindicato para recebimento da respectiva indenizagdo individual no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados do depésito do valor total pelas Reclamadas implicara a devolugdo, em 5
(cinco) dias uteis, pelo Sindicato, dos valores individualizados néo retirados as Reclamadas,
com a consequente suspensdo dos servigos de assisténcia médica previstos neste acordo ao
respectivo Habilitado.

Parigrafo Terceiro - A recusa no recebimento do valor da indenizagio por qualquer dos
Habilitados implicard a devolugdo pelo Sindicato dos valores individualizados &s Reclamadas
no prazo de 5 (cinco dias) tteis, contados da manifestagdo do Habilitado, e a consequente
suspenso dos servigos de assisténcia médica previstos neste acordo ao respectivo Habilitado.

Parigrafo Quarto — Efetuado o depésito ter-se-a por plena, geral e irrevogavelmente quitada “&7'
a obrigagao prevista nesta Segdo. Nao obstante a quitagdo prevista na primeira parte deste
pardgrafo, todo e qualquer Habilitado dara s Reclamadas plena, geral e irrevogéavel quitagéo
em relagdo a obrigagdo prevista nesta Cldusula no momento do recebimento da indenizagéo, }\
mediante assinatura de um Termo de Quitagdo, renunciando ainda a qualquer direito de

/

ingressar com qualquer outro pedido advindo ou relacionado com os objetos da Agdo Civil
Piblica. 174

Paragrafo Quinto — Em caso de atraso no depésito judicial do valor total das indenizagdes
individuais, sera aplicada multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor em atraso,
acrescida de mais 10% (dez por cento) por més ou fragdo igual ou superior a 10 (dez) dias de

/traso. a partir de 30 (trinta)y ﬁ(
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Pardgrafo Sexto - As multas acima estabelecidas ndo serdo aplicadas se, comprovadamente,
o depdsito em juizo ndo puder ser feito tempestivamente por motivo alheio a vontade das
Reclamadas.

Segiio 3 — Indenizacies pela Omissio na Concessio de Assisténcia Médica no Curso do
Processo

Cliusula Oitava — As Reclamadas pagardo aos Habilitados listados no Anexo I ¢ aos
individuos listados no Anexo I1 que vierem a se habilitar neste Acordo nos termos da Clausula
Segunda, em até 7 (sete) dias iteis da homologagdo deste Acordo, indenizagio por danos
materiais individuais decorrentes da omissdo na prestagdo de assisténcia médica durante o
processo no valor equivalente a 70% (setenta por cento) do importe fixado na sentenga, de
acordo com a discriminagfo individual de valores ja acordada apés a realizago conjunta dos
calculos por todas as Partes, alcan¢ando o montante total de RS 87.357.042,00 (oitenta e sete
milhdes trezentos e cinquenta e sete mil e quarenta dois reais), sobre o qual ndo havera
retengdo, pela fonte pagadora, de nenhum valor a titulo de imposto de renda. O referido valor
ja inclui juros e corre¢éo monetéria incidentes desde a sentenga até o dia 17 de abril de 2013 e
considera o dia 29 de fevereiro de 2012 como termo final da base de célculo da obrigacio de
fazer em relagdo a todos os Habilitados.

Paragrafo Primeiro - As Reclamadas fardo o depdsito do valor total das indenizagoes
individuais em conta-corrente especifica em nome do Sindicato dos Quimicos de Campinas e
Regido, acompanhado da relagdo dos valores individualmente considerados, comprometendo-
se o Sindicato a trazer aos autos os recibos de pagamentos ou depésito judicial em caso de
litigio entre os beneficidrios. A prestagdo de contas serd realizada em dois momentos: a
primeira em até 60 (sessenta) dias e a segunda em até 120 (cento e vinte) dias, ambos os
prazos contados da data do depésito efetuado pelas Reclamadas.

Pardgrafo Segundo - O ndo-comparecimento do Habilitado ou seu representante ao
Sindicato para recebimento da respectiva indenizagdo individual no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados do depdsito do valor total pelas Reclamadas implicara a devolugdo, em §
mco) dias tteis, pelo Sindicato, dos valores individualizados n#io retirados as Reclamadas,

com a consequente suspensdo dos servigos de assisténcia médica previstos neste acordo ao

respectivo Habnh
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Pardgrafo Terceiro - A recusa no recebimento do valor da indenizagdo por qualquer dos
Habilitados implicard a devolugdo pelo Sindicato dos valores individualizados ds Reclamadas
no prazo de 5 (cinco dias) Gteis, contados da manifestagio do Habilitado, com a consequente
suspensdo dos servigos de assisténcia médica previstos neste acordo ao respectivo Habilitado.

Pardgrafo Quarto — Efetuado o depdsito ter-se- por plena, geral e irrevogavelmente quitada
a obrigagio prevista nesta Se¢do. Ndo obstante a quitagiio prevista na primeira parte deste
parégrafo, todo e qualquer Habilitado dard as Reclamadas plena, geral e irrevogavel quitagio
em relagio a obrigagfio prevista nesta Clausula no momento do reccbimento da indenizagdo,
mediante assinatura de um Termo de Quitagdo, renunciando ainda a qualquer direito de
ingressar com qualquer outro pedido advindo ou relacionado com os objetos da Agdo Civil
Pablica,

Pardgrafo Quinto — Em caso de atraso no depésito judicial do valor total das indenizagbes
individuais, sera aplicada multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor em atraso,
acrescida de mais 10% (dez por cento) por més ou frag@o igual ou superior a 10 (dez) dias de
atraso, a partir de 30 (trinta) dias,

Pardgrafo Sexto - As multas acima estabelecidas ndo serdo aplicadas se, comprovadamente,
o depésito em juizo ndo puder ser feito tempestivamente por motivo alheio a vontade das
Reclamadas..

Segiio 4 — Indenizagio por Danos Morais Coletivos

¢

Clausula Nona — As Reclamadas pagarfio indenizagdo a titulo de dano moral coletivo no %
valor total final de RS 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais) que serdio revertidos a
pessoas juridicas, de reconhecido saber na drea, indicadas pelo Ministério Piblico do
Trabalho por petigio nos autos. A entidade interessada deverd apresentar ao Ministério
Piiblico do Trabalho programa em que sc explicite a atividade ou investimento destinado &
pesquisa, prevenglio e tratamento de trabalhadores vitimas de intoxicagdo ou adoecimento
decorrentes de desastres ambientais, contaminagdo ambiental, exposico a substancias toxicas
G acidentes de trabalho que envolvam queimaduras, preferencialmente na regido
metropolitana de Campinas. O pagamento de tal valor fixo, certo, determinado ¢ ndo
izével, sobre qual ndo incidirdo juros nem corregdo monetdria, nem tampouco sera

ool \yéa



187

devida retengio de imposto de renda, se dard da seguinte forma:

Parfigrafo Primeiro - R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), a serem depositados
judicialmente em até 60 (sessenta) dias da data da homologagio do presente Acordo, em conta
bancaria especifica, exclusiva e remunerada vinculada aos autos da agfio civil piiblica n°
22200-28.2007.5.15.0126, a disposi¢ao da 2* Vara do Trabalho de Paulinia.

Parigrafo Segundo - R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais), a screm pagos
em 5 (cinco) parcelas fixas, iguais ¢ anuais de RS 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais)
cada, venciveis sempre no dia 15 de janeiro de cada ano, iniciando-se em 2014. Os
pagamentos serdio efetuados mediante depésito judicial em conta bancdria especifica,
exclusiva ¢ remunerada vinculada aos autos da agdo civil publica n® 22200-28.2007.5.15.0126
e ficardo a disposigdo da 2* Vara do Trabalho de Paulinia.

Parigrafo Terceiro — No caso de haver valores remanescentes na conta judicial até um ano

apds o vencimento da Gltima parcela, estes serdo revertidos ao FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

Paragrafo Quarto — O inadimplemento pontual da obrigagdo de pagar resulta na incidéncia J
de juros de 1% ao més e corregéo monetdria, bem como na multa de 20% do valor da parcela
inadimplida. %

Pardgrafo Quinto - A responsabilidade das Reclamadas limita-se e extingue-se com os
depositos judiciais dos valores nos termos e prazos estabelecidos nesta clausula. Cumprida tal ';_
obrigagdo, a mesma serd automaticamente tida por quitada de pleno direito, de forma ampla,

geral e irrevogdvel, independente da liberagdo judicial dos valores e/ou da destinagdo final
acordada pelo MPT ¢ demais interessados.

4
Segiio 5 — Quitagio [;

Cliusula Décima - Com a assinatura do presente Acordo, os Habilitados e seus herdeiros e
larga e irrevogével quitagdo, para nada mais haver ou reclamar das Reclamadas, seus socios, ﬁ

sucessores conferem a mais ampla, ilimitada, rasa, geral, completa, abrangente comprcensivN

diretores, gerentes, conselheiros, antecessores ¢ sucessores e demais administradores, quer do

nto de vista trabalhista, como civil, tanto no plano material como no plano moral, , ~
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comercial, ou de qualquer outra ordem ou natureza, que estejam relacionados com os objetos

da presente agdo civil piblica.
Segdo 6 — Disposicoes gerais

Cliusula Décima Primeira - Sempre que o termo final para o pagamento de algum valor
recaia em sabado, domingo, feriado ou dia sem expediente bancéario ou forense completo, o
prazo ficard automaticamente prorrogado, sem nenhum 6nus, acréscimo, encargo ou multa,
para o primeiro dia Gtil subsequente, com expediente bancério e forense completo.

Clausula Décima Segunda - Caso haja impugnagdo do acordo. por quem quer que seja,
especialmente por trabalhadores individuais, dependentes, conjuges, herdeiros, os
Reclamantes signatdrios concordam em empregar todos os seus esforgos e meios para
defender a validade do Acordo, reconhecendo a auséneia de legitimidade de qualquer
impugnacao individual contra este Acordo, definido no &mbito deste processo.

Clausula Décima Terceira - Anulado ou desconstituido o Acordo por decisdo judicial
transitada em julgado, por inteiro ou parcialmente, todo cle deixa de produzir seus efeitos,
restituindo-se as partes ao status quo ante, ou seja, cessando imediatamente a obrigacfo das
Reclamadas de custeio da assisténcia médica, retomando o processo seu curso original, com o
julgamento dos recursos interpostos pelas partes. Todos os valores pagos até a anulagio ou
desconstituigdo da avenga, seja a que titulo for, serfio restituidos as Reclamadas ou deduzidos
de eventuais créditos que vierem a ser reconhecidos aos Habilitados ou a quaisquer outros

beneficidrios, acrescidos de juros legais e corregdo monctria.

Cliusula Décima Quarta - O presente Acordo, envolvendo concessdes reciprocas das partes
transigentes, somente prevalecerd se homologado por inteiro, sem exclusdo de nenhuma
clausula.

Cléusula Décima Quinta - O valor do acordo ¢ fixado em R$ 400.000.000,00 (quatrocentos
milhdes do reais), sobre o qual incidirdo as custas legais no dmbito dos presentes processos,
nos termos do art. 789, incise 1, da CLT, no importe de RS 8.000.000,00 (oito milhdes de
reais), j4 satisfeitas quando da interposi¢ao do recurso ordindrio, facultando-se tanto a BASF

como a Raizen, proporcionalmente s suas respectivas contribuigdes, a postular a restituicdo

S
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o valor recolhido além do montante exigivel em definitivo. #
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Cliusula Décima Sexta - O cumprimento das obrigagdes previstas no presente Acordo, por
Shell e¢/ou Raizen e/ou BASF , aproveita necessariamente as outras, diante da solidariedade

existente entre as mesmas.

Clausula Décima Sétima — A celebragdo do presente Acordo n3o importa o reconhecimento
pelas Reclamadas de responszbilidade pelos danos, de qualquer espécie, invocados pelos
Reclamantes,

Secio 7 - Resolugio de Disputas

Cldusula Décima Oitava — As disputas sobre os pedidos de habilitagio formulados nos
termos da Clausula Segunda, o adiantamento de despesas médicas, prestagio de contas e
penalidades previstas na Cléusula Terceira e pagamento e quitagio dos pagamentos previstos
nas Segdes 2 e 3 serdo decididas pela 2* Vara do Trabalho de Paulinia em decisdo que
admitird, tdo-somente, recursos ao Tribunal Regional do Trabalho de 15° Regifio. /

E assim, por estarem justas e acordadas, as partcs assinam o presente Acordo em 8
(oito) vias de igual teor e forma, ficando uma na posse de cada parte e uma para os autos da
agdo civil publica n® 22200-28.2007.5.15.0126 para que seja homologado pelo Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho. ’%

Brasilia, DF, 08 de abril de 20
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or - Geral do Trabalh Iho

Ministério Pablico do Trabalho = V
Ricardo Britto Pereira i
Procurador do Trabalho Procurador Trabalbo
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[~ Associagio de Combate aos Pops - ACPO

MaurgBandeira de Torres Vinicius Augustus F. R. Cascone Bruno de O. Pregnolmo
Diretor OAB/SP 248 321

Jlduitrnr G fpice O
Sindicath dza Trabalhadores nas Indistrias dos Rame

Abrasivos, Plasticos ¢ Similares de Campinas £ Regido

Vinicins Augustus F. R. Cascone Mauro de Azevedo Menezes  Roberto de Figueiredo Caldas
OAB/SP 248.321 OAB/DF19.241-A AB/D 939

NG

Smd:catn()» Trabalhadores nas Indistrias d mos Quimicos, Farmacéuticos,
Abrasivos, Plisticos e Similares de Campinas ¢ Regido

Gustavo T, Ramos Monya R.Tavares Bruno de O. Pregnolatto Arlei M. da Matta
OAB/DF n° 17.725 OAB/DF n® }4. AB/SP 189.194 fretor

Assdciagio dos Trabaly postodd Substincias Quimicas - ATESQ

Mauro de Azevedo Menezes Vinicius Augustus F. R, Cascone
OAB/DF19.241-A OAB/SP 248321

i
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" Associagid dos Trabalhadres Expostos stincias Qu(nicas ATESQ

\.) Gustavo T. Bruno de O. Pregnolatto Monya R.Tavares  Antonio de M. Rasteiro
OAB/DF n® 17.725 OAB/S*—Z9 194 OABIDF n° 16.654 Diretor
Raizen Combustwq;‘ S.A.
Paulo Francisco de Almeida Lopes

% Vice-Presidente e Procurador E %

Shell Brasil Petréleo

Silvio C igues Neto Guilherme Perdigdo
Vicg-Présidente Vice-Presidente
‘ Basf S.A. MmAmu-
Eduardo de Lima Leduc Antonio Carlor Lacerda

Vice-Presidente Vice-Presidente



