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RESUMO

O trabalho tem como tema central o exame do crédito trabalhista nos planos de
recuperacéo judicial das empresas em crise, criada pela Lei 11.101 de 09 de fevereiro de
2005 e os efeitos dessa lei nos contratos de trabalho. Utilizando método dedutivo, com
pesquisa doutrindria, jurisprudencial e na legislacdo, analisa o crédito trabalhista, sua
natureza e suas protecdes na elaboracgéo, negociacéo e execugdo do plano de recuperagédo
judicial de empresas. E dividido em quatro Capitulos que abordam: sintese histdrica da
recuperacdo de empresas, com énfase na participacdo dos credores trabalhistas no Brasil;
breve andlise do instituto da recuperacdo de empresas nos Estados Unidos e Franca; a
divisdo dos credores em classe, com a definicdo de quem sdo os credores trabalhistas,
como os créditos sdo apresentados a recuperacdo judicial, as consequéncias da alienacdo
dos creditos trabalhistas e a representacdo dos credores trabalhistas na assembléia-geral.
Estuda os limites que o Direito do Trabalho impde ao plano de recuperacéo judicial,
analisando prazos para pagamentos dos créditos trabalhistas e alguns meios de recuperaco
que podem ser utilizados nos planos. Estuda, ainda, a sucessdo de empregadores, a
doutrina a respeito dessa sucessdo nos casos em que ha alienacdo de ativos em sede de

recuperagéo judicial e algumas das principais decisdes dos Tribunais Superiores.

PALAVRAS CHAVES: empregados, plano de recuperagdo judicial, Lei 11.101/05



ABSTRACT

The work is focused on the examination of the labor credit in bankruptcy plans of
companies in crisis, created by Law 11,101 of 09 February 2005 and the effects of this law
in labor agreement. Using the deductive method, with doctrinal research, case law and
legislation, analyzes the labor credit, its nature and its protections in the preparation,
negotiation and execution of the plan for reorganization. It is divided into four chapters
that discuss: historical overview of the reorganization, with emphasis on labor participation
of creditors in Brazil; brief analysis of the institute's business recovery in the United States
and France, the class of creditors, with the definition of who are the labor creditors, how
the labor claims are submitted to the bankruptcy, the consequences of the alienation of
labor claims and representation of labor creditors in general meeting. The study of the
limits that the labor law imposes on the reorganization plan by analyzing deadlines for
payments of labor credits and some means of recovery that can be used in the plans. It also
analyzes the succession of employers, about the doctrine of succession in cases where there
is disposal of assets in reorganization and some of the major decisions of the Superior

Courts.

KEY WORDS: employees, reorganization plan, Law 11.101/05.
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INTRODUCAO

|. DEFINICAO DO OBJETO

O trabalho é parte da Linha de Pesquisa “Direitos Sociais no Contexto dos
Direitos Humanos”, no Projeto “A Eficacia dos Institutos, Normas e Principios de Direito
Interno, Comunitario e Internacional do Trabalho e a Efetivacdo dos Direitos Humanos” do
Programa de P6s-Graduagdo em Direito da Faculdade de Direito da Universidade de S&o

Paulo.

O tema central do trabalho é o exame do crédito trabalhista nos planos de
recuperacéo judicial das empresas em crise, criado pela Lei 11.101 de 09 de fevereiro de

2005, nos contratos de trabalho atingidos, direta ou indiretamente, pela referida lei.

Objetivou-se analisar criticamente, sob o ponto de vista juridico das relagdes
capital-trabalho, o crédito trabalhista, sua natureza e suas protecBes na elaboragdo,

negociacdo e execugéo do plano de recuperacao judicial de empresas.

Foram analisados quatro pontos de repercussdo da Lei 11.101/05 nos contratos
de trabalho: (1) divisdo dos credores em classes, (Il) representatividade e poder dos
trabalhadores na aprovacdo do plano de recuperacdo; (I1l) limitagbes que o plano de
recuperagéo judicial encontra no Direito do Trabalho e (IV) a sucessdo de empregadores

quando o plano de recuperacéo judicial prevé alienacgdo de ativos.

O trabalho é dividido em quatro Capitulos, sem a pretensdo de esgotar todas as
questdes que o tema da recuperagdo de empresas desperta na relagéo entre a empresa em
recuperacgéo e os trabalhadores, mas, somente, colaborar para a evolugdo do seu estudo nas

complexas questdes que serdo abordadas.

O Capitulo 1 apresenta uma sintese historica da recuperacdo de empresas, com
énfase na participacdo dos credores trabalhistas no Brasil e uma breve analise do instituto

da recuperagéo de empresas nos Estados Unidos e Franca.

Ainda no primeiro capitulo é apresentado resumo do instituto da recuperacéo

de empresas, com base na Lei 11.101/05 e sua relagdo com a fung&o social da empresa.

O segundo capitulo aborda a divisdo dos credores em classes, com a definigdo

de quem sdo os credores trabalhistas, como os créditos sdo apresentados & recuperacéo
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judicial, as consequéncias da alienacdo dos créditos trabalhistas e a representacdo dos

credores trabalhistas na assembléia-geral.

O terceiro capitulo estuda limites que o Direito do Trabalho imp&e ao plano de
recuperacdo judicial, analisando prazos para pagamentos dos créditos trabalhistas e alguns
meios de recuperagdo que podem ser apresentados nos planos em cotejamento com o
Direito do Trabalho.

O quarto capitulo trata da sucessdo de empregadores, examina o instituto da
sucessdo de empregadores, a doutrina a respeito dessa sucessdo nos casos em que ha
alienagcdo de ativos em sede de recuperacdo judicial e avalia algumas das principais

decisdes dos Tribunais Superiores, para tracar uma tendéncia jurisprudencial.

1. IMPORTANCIA DO TEMA E JUSTIFICATIVA

A Lei 11.101/05 levou mais de dez anos para ser aprovada. Nascida de projeto
de lei do Poder Executivo na época em que o Presidente da Republica era Itamar Franco, e
Mauricio Corréa era Ministro da Justica (Projeto de Lei n. 4.376, de 1993), foi aprovada
totalmente modificada pela Camara dos Deputados em outubro de 2003, quando foi

encaminhada ao Senado sob o n. 71/03.

A despeito de todas as criticas que recebeu, a Lei 11.101/05 finalmente foi
aprovada e a tdo esperada regulamentacdo da recuperacdo judicial de empresas esta em

vigor hé pouco mais de meia década.

O objetivo da recuperacéo judicial é preservar a empresa, diante de sua funcéo
social e, dentre outros aspectos dessa fungéo social, preservar os postos de trabalho, uma
vez que o desemprego afronta a dignidade da pessoa humana. Todavia, mais do que o
desemprego, 0 desrespeito aos direitos dos trabalhadores viola a dignidade da pessoa

humana e, por consequéncia, € uma afronta aos Direitos Sociais.

Quando essa empresa entra em crise, o0s trabalhadores, que dela sdo
dependentes, como dispde o artigo 3° da CLT, estdo entre os primeiros a sofrer as

consequeéncias.

Essa crise empreséria pode ser econdmica (quando as vendas de produtos ou

servi¢os ndo ocorrem ou ocorrem em volume inferior ao necesséario), financeira (quando a
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empresa ndo tem dinheiro em caixa em valor suficiente para honrar com suas obrigagoes)

ou patrimonial (quando o passivo é superior ao ativo).

Independentemente do tipo de crise pela qual esteja passando, ha casos em que
a saude financeira da empresa € boa e que, com alguns pequenos “ajustes”, é possivel
reorganizar a atividade empresarial e recolocar a empresa em pé. Nesse contexto é que a
Lei 11.101/05 cria o instituto da recuperacdo judicial de empresas, & semelhanga das

tentativas existentes em outros paises.

Desde meados de 1980, a Franga busca mecanismo de prevencéo da crise nas
empresas; na Italia existe um instituto chamado “administracdo controlada”, segundo a
qual a administracdo da empresa em crise é vigiada, controlada, por um comissario
nomeado pelo juiz; nos Estados Unidos existe um procedimento semelhante ao brasileiro,
em que os credores, divididos em classes, votam plano de recuperagdo apresentado pelo

devedor.

O instituto da recuperacéo judicial teve sua chegada muito festejada no Brasil
e vem crescendo sua utilizagdo pelas empresas brasileiras. Esse aumento progressivo da
utilizacdo da recuperacdo judicial faz com que cada vez mais trabalhadores sejam
atingidos pelos efeitos da Lei 11.101/05, porque, em toda a regulamentagcdo da
recuperacgéo judicial sdo verificados reflexos diretos e indiretos na vida dos trabalhadores,

dependentes diretos da empresa que se pretende recuperar.

Estudar a Lei de 11.101/05 sob a 6tica dos direitos dos trabalhadores, portanto,
é necessidade que se imp0e, porque, se de um lado espera-se que todas as pessoas
envolvidas no processo de recuperagdo de empresa deem sua quota de colaboragéo, ndo se
pode, por outro lado, imaginar que o trabalhador renuncie aos seus direitos em nome da
manuten¢do de uma atividade empresarial que pode lhe virar as costas a qualquer tempo,

despedindo-o sem justa causa, a despeito de todo o esforgo despendido.

Em termos de recebimento dos créditos, a situacdo do trabalhador da
recuperacdo judicial piorou muito em relagdo a concordata, porque nos sistemas
anteriores, trabalhadores ndo tinham seus créditos afetados. Todavia, na recuperacéo
judicial, a chance de a empresa se recuperar e empregos serem mantidos € maior, o que,

respeitados os limites impostos pelo Direito do Trabalho, pode justificar algum sacrificio.
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Desses limites, é importante discutir aqueles que devem ser respeitados nos
casos em que o plano de recuperagdo judicial tiver previsdo de reducdes salariais e

supressdes de beneficios.

Dentro desse cenério, o estudo da participacdo do trabalhador e dos limites
dessa participacdo na recuperacdo de empresas é importante tanto para os empregadores
em crise quanto para os empregados dessas empresas para que se possa equacionar, da
melhor maneira possivel, interesses da empresa e dos empregados, preservando os direitos

sociais e humanos de todos os envolvidos neste processo.

O estudo da aplicagdo do Direito do Trabalho como limite ao plano de
recuperacdo judicial das empresas é meio de garantir que os trabalhadores, embora ndo
assumam o risco do negécio de seus empregadores, possam dar sua contribuicdo a
recuperacdo da empresa sem abrir méo de seus direitos basicos.

7

Igualmente importante € o estudo da sucessdo de empresas em razdo da
alienagdo de ativos em recuperagdo judicial a fim de que se possa estabelecer parametros
juridicos para trabalhadores, empresas em recuperacdo judicial e empresas que pretendam

adquirir os ativos da empresa em recuperagéo.

I11. METODO

Utilizou-se o método dedutivo, a partir de pesquisas realizadas na
doutrina juridica, com énfase em autores de Direito Empresarial e de Direito do Trabalho,
bem como, em decisdes judiciais de Tribunais Regionais e Superiores e na Lei 11.101/05 e

legislacdo correlata relacionada & matéria em estudo.
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CAPITULO 1. RECUPERACAO DE EMPRESAS

1.1. Breve Historico da Recuperagdo de Empresas no Brasil

Enquanto foi Col6nia Portuguesa, o Brasil aplicava as leis de Portugal. Em
1500, quando da chegada dos portugueses ao Pais, vigoravam as Ordenacbes Afonsinas, as
quais foram substituidas, em 1521, pelas Ordenac¢bes Manuelinas (elaboradas por ordem de
D. Manoel). Nessa fase, havia a previsdo de que o devedor falido, que ndo tivesse bens
para pagar as dividas, ficaria preso até que todos os débitos fossem pagos ou poderia dar

seus bens em pagamento aos credores para sair da prisio’.

As Ordenacdes Filipinas de 1603 mantiveram quase as mesmas prescrigdes das
Manuelinas em relacdo ao devedor que ndo pagasse suas dividas, com exce¢do de duas
novidades: a) limitagdo de 6 (seis) meses de cadeia para o devedor de até 20 mil reis; b)
proibicdo de prender mulheres, salvo se fossem solteiras declaradas e, mesmo assim, ndo

poderiam ser presas por ndo pagar alugueres de vestidos e joias contratados em Lisboa”.

Nesse periodo Colonial, ndo se identificava ainda a ideia de concurso de
credores, havendo apenas a ideia de puni¢do do devedor insolvente para que pagasse suas

dividas.

Um século e meio depois foi promulgado o Alvara de 13.11.1756, pelo
Marqués de Pombal, o qual tratava de um procedimento mais parecido com a faléncia que
existe hoje, mas a participagdo dos credores era limitada a receber sua parte dos 90%
restantes da arrematacdo dos bens do devedor, ja que 10% ficavam com o proprio devedor

para seu sustento e de sua familia®.

Independente, o Brasil publicava o Cédigo Comercial do Império”, datado de

1850, que previa uma reunido de credores para o caso de o falido propor uma concordata’.

'PORTUGAL. Ordenacdes Manuelinas. Livro 4 Tit. 52: Dos que podem ser presos por dividas civeis, ou
criminaes, ou recomendados na cadea. Disponivel em:
<http://www.ci.uc.pt/ihti/proj/manuelinas/14p125.htm>. Acesso em: 21 ago. 2009.

’PORTUGAL. Ordenacdes Filipinas. Livro 4 Tit. 76: Dos que podem ser presos por dividas civeis, ou
crimes. Disponivel em: <http://www.ci.uc.pt/ihti/proj/filipinas/I4p891.htm>. Acesso em: 21 ago. 2009.

SALMEIDA, Amador Paes de. Curso de faléncia e concordata. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 1998. p. 4.

*BRASIL. Cédigo Comercial do Império. Disponivel em: <www.planalto.gov.br>. Acesso em: 20 ago. 2009.

SArt. 842 do Cédigo Comercial do Império — “Ultimada a instruc&o do processo da quebra, o Juiz comissério,
dentro de oito dias, fara chamar os credores do falido para em dia e hora certa, e na sua presenca se
reunirem, a fim de se verificarem os créditos, se deliberar sobre a concordata, quando o falido a proponha,
ou se formar o contrato de unido, e se proceder a nomeacao de administradores.
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Nessa reunido, os credores do falido poderiam comparecer pessoalmente ou se fazer
representar por procurador com poderes especificos e que ndo fosse um devedor nem

representasse mais de um credor.

Na referida reunido, ndo era necesséria a presenca de todos os credores, sendo
que os ausentes que tivessem sido regularmente intimados deveriam se subordinar a
decisdo da maioria dos presentes®. O quérum minimo era exigido apenas para a concess&o
da concordata, situagdo em que deveriam comparecer a reunido “um ndmero tal de
credores que represente pelo menos a maioria destes em numero, e dois tergos no valor de

todos os créditos sujeitos aos efeitos da concordata’ .

Em tal fase, embora houvesse uma separagdo dos credores, em 4 (quatro)
categorias de créditos®, ndo se vislumbram distinges de tratamento para fins da

concordata, apenas para fins de ordem de preferéncia dos créditos.

Ainda ndo hd uma classe destinada a creditos trabalhistas, até porque em 1850
ndo se falava em direito trabalhista®, em plena vigéncia do regime escravocrata ruricola no
Brasil. A proposito, € deste mesmo ano a Lei das Terras e a lei inglesa que proibiu o trafico
de escravos, mas ainda se passaria quase meio século para a escraviddo ser abolida e o

trabalho assalariado passar a ser a regra e ndo a excegio™.

O chamamento a respeito dos credores conhecidos sera por carta do escrivao, e aos ndo conhecidos por
editais e andincios nos periddicos: e nas mesmas cartas, editais e anincios se advertira, que nenhum credor
sera admitido por procurador, se este ndo tiver poderes especiais para 0 ato (art. 145), e que a procuragdo
ndo pode ser dada a pessoa que seja devedora ao falido, nem um mesmo procurador representar por dois
diversos credores (art. 822).”

®Art. 844 do Cédigo Comercial do Império — Os credores que ndo comparecerem a alguma reuni&o para que
tenham sido competentemente convocados, entende-se que aderem as resolucdes que tomar a maioria de
votos dos credores que comparecerdo; contanto que, para a concessao ou negacdo da concordata, se ache
presente o nimero dos credores exigidos no artigo 848”.

Art. 847 do Cédigo Comercial do Império — Lida em nova reunido a sentenca arbitral, se passara
seguidamente a deliberar sobre a concordata, ou sobre o contrato de unido (art. 755).
Se ainda nesta reunido se apresentarem novos credores, poderdo ser admitidos sem prejuizo dos ja inscritos
e reconhecidos: mas se ndo forem admitidos ndo poderdo tomar parte nas deliberaces da reunido; o que
todavia ndo prejudicara aos direitos que Ihes possam competir, sendo depois reconhecidos (art. 888).
Para ser valida a concordata exige-se que seja concedida por um niimero tal de credores que represente pelo
menos a maioria destes em namero, e dois tergos no valor de todos os créditos sujeitos aos efeitos da
concordata.”

8\/ide quadro explicativo no Anexo I.

°0 marco inicial do Direito do Trabalho no Brasil é assunto muito controvertido dentre os doutrinadores
brasileiros, razdo pela qual deixamos de lado essa discussdo, assumindo como marco legislativo de
prote¢do ao trabalhador o decreto 3.724 de 15.01.1919 sobre acidente do trabalho, pois “dada a sua enorme
reincidéncia e em razao de seus terriveis efeitos (equiparaveis ao de uma guerra, ou piores), o acidente do
trabalho foi um dos fatos sociais mais determinantes para essa mudanca do modelo juridico e politico do
Estado [...]” in SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; CORREIA, Marcus Orione Gongalves. Curso de direito do
trabalho: teoria geral do direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2007. v. 1, p. 18.

0«pe fato, em 1850 a Inglaterra proibe o trafico de escravos nos mares atlanticos; com isso, o problema dos
“bracos” para a lavoura tornou-se central na economia brasileira. Ademais, sobretudo a partir da segunda
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De todo modo, é possivel observar que os créditos decorrentes de “salarios ou
soldadas de feitores, guarda-livros, caixeiros, agentes e domesticos do falido, vencidas no
ano imediatamente anterior & data da declaracdo da quebra e as soldadas das gentes de mar
que ndo estiverem prescritas”, pagamentos que possuissem natureza de contraprestacéo de

servicos prestados eram tratados como créditos privilegiados.

Os credores de dominio, os privilegiados e os hipotecérios estavam excluidos
da concordata desde que ndo tomassem parte nas deliberacdes relativas a concordata.
Assim, se os feitores ou 0s caixeiros ndao tomassem parte nas deliberaces, ndo eram

atingidos pela decisdo da maioria.

Em 1890, com a edigdo do Decreto 917, mudaram as regras da participacdo dos

credores na concordata.

De acordo com o artigo 45 do referido Decreto, a concordata deveria ser
concedida pelos credores que representassem, pelo menos, ¥ (trés quartos) da totalidade
dos “creditos reconhecidos verdadeiros e admitidos no passivo”, com excecdo daqueles
“credores da massa e de dominio (reivindicantes), separatistas, privilegiados e

125,

hipotecérios.”” Caso esses credores excluidos da concordata quisessem tomar parte dela,

poderiam fazé-lo, sendo tratados como quirograféarios.

Nessa fase, embora ja ndo houvesse mais escraviddo no Brasil, ainda ndo havia
a figura dos créditos trabalhistas, mas o instituto dos créditos privilegiados permaneceu

igual ao que existia sob a égide do Codigo Comercial do Império.

metade do século XIX, a agricultura brasileira sofre uma transformacdo sensivel em seu perfil
impulsionada pelo cultivo do café, e esse novo perfil — exigente de uma racionalizagdo maior da
producdo— requisitava uma mobilidade de capitais cada vez mais incompativeis com a escraviddo (que
demandava imobilizacdo de enormes somas). Por fim, uma maquinaria cada vez mais complexa na
moagem do café e da cana de agUcar exigia uma mdo de obra mais preparada. Nao se deve desprezar ainda
a crescente movimentacao de setores politicos brasileiros (como se pode ver nos debates parlamentares de
entdo) na condenacdo moral da escraviddo e na luta pela transi¢cdo (embora "cautelosa” e preocupada com
0s interesses dos proprietarios) ao trabalho livre.” (FONSECA, Ricardo Marcelo. A Lei de Terras e 0
advento da propriedade moderna no Brasil. Anuario Mexicano de Historia del Derecho, v. 17, 200.
Disponivel em: <http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/hisder/cont/17/cnt/cnt5.htm#P25>. Acesso em:
20 out. 2009).

"Art. 852 do Cédigo Comercial do Império— “A concordata é obrigatéria extensivamente para com todos 0s
credores, salvos unicamente os do dominio (art. 874), os privilegiados (art. 876) e os hipotecarios (art.
879).”

Art. 853 do Cddigo Comercial do Império- “Os credores do dominio, os privilegiados e hipotecarios, ndo
podem tomar parte nas deliberagdes relativas a concordata; pena de ficarem sujeitos a todas as decisfes que
a respeito da mesma se tomarem.”

2Art. 45 do Codigo Comercial do Império. “Para ser vélida a concordata, deveré ser concedida por credores
que representem no minimo ¥ da totalidade dos creditos reconhecidos verdadeiros e admittidos no passivo,
com exclusdo dos credores da massa e de dominio (reivindicantes), separatistas, privilegiados e
hypothecarios.”
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Em 1902, a Lei 859 manteve a participagdo dos credores para a aprovagéo da

concessdo da concordata, entretanto criou varios quoruns distintos.

O artigo 54, alinea ‘d’ da referida Lei determinou em dois anos o prazo
méaximo para parcelamento dos créditos, salvo se ¥ dos credores que representassem ¥ dos
créditos aprovassem prazo diferente. Nota-se, portanto, que o prazo de 2 (dois) anos da
recuperacdo judicial atual tem origem nessa época, com a diferenca que esse prazo na lei

atual é improrrogavel.

Seis anos depois foi publicada a Lei 2024/1908, de autoria de Carvalho de

Mendonga, e trata de organizar os créditos na faléncia.

Em relacéo aos direitos dos trabalhadores, embora ainda ndo se pudesse falar
em direitos trabalhistas como conhecidos atualmente, o artigo 91'° da mencionada Lei de
1908 determina que eles seriam credores privilegiados sobre todo o ativo da faléncia,

ressalvados os credores com garantias hipotecérias, de anticrese e penhor agricola.

Para os prepostos ou empregados e domesticos do falido, a preferéncia seria
limitada aos salérios vencidos no ano anterior a declaragdo da faléncia, mesmo que ndo
tivessem registrados os seus titulos de nomeagdo. Para os operérios a servi¢o do falido, a
limitacdo seria aos salérios vencidos nos dois meses anteriores & declaracéo da faléncia e,
inclusive, o pessoal da equipagem pelas soldadas e salarios ndo prescritos, nos termos do

Cddigo Comercial vigente na ocasido.

BArt. 54 da Lei 859/1902. “A concordata s6 sera valida quando concedida:
a) por maioria dos credores, representando mais de metade do valor dos creditos, si o dividendo for
superior a 50 %;
b) por dous tercos dos credores, representando tres quartos do valor dos creditos, ou tres quartos dos
credores, representando dous tercos do valor dos creditos, si o dividendo néo for inferior de 30%;
¢) por tres quartos dos credores e do valor dos creditos, si o dividendo for menor de 30 %;
d) si for ajustado prazo para pagamento, ndo excedera este de dous annos, salvo si maior for concedido por
3/4 dos credores, representando 3/4 do valor dos creditos.
Serdo computados sdmente os creditos reconhecidos verdadeiros e admittidos ao passivo, com excluséo dos
credores da massa e de dominio (reivindicantes) separatistas, privilegiados e hypothecarios.”

“Essa impossibilidade de prorrogacdo, como se ver4 adiante, vem sendo mitigada na pratica.

BArt. 91 da Lei 2024/1908 “Séo credores privilegiados sobre todo o activo da fallencia, salvo o direito dos
credores garantidos por hypotheca, antichrese, penhor agricola, anterior e regularmente inscriptos:
1. A Fazenda Nacional e a Estadual e as municipalidades por divida fiscal, observando-se a disposi¢ao do
art. 330 do decreto n. 848, de 11 de outubro de 1890.
2. Os portadores de obrigacdes (debentures), emittidas pelas sociedades anonymas e em commandita por
accoes.
3. Os prepostos ou empregados e domesticos do fallido pelos salarios vencidos no anno anterior &
declaragdo da fallencia, embora ndo tenham registrados os seus titulos de nomeacao.
4. Os operarios a servico do fallido pelos salarios vencidos nos dous mezes anteriores & declaracdo da
fallencia.
5. A equipagem pelas soldadas e salarios ndo prescriptos, nos termos do art. 449, n. 4, do Codigo
Commercial.”
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Além desses credores que tinham preferéncia sobre todo o ativo, também havia
alguns trabalhadores que possuiam privilégios sobre determinados bens mdveis, como era

o caso dos trabalhadores rurais e agricolas'®.

Em relacdo a concordata, a lei continuava excluindo os créditos privilegiados
da faléncia (portanto, parte dos créditos dos trabalhadores), mas manteve os quoruns de
aprovacgdo e o prazo de 2 (dois) anos para pagamento de dividas parceladas, prazo que

poderia ser estendido, por aprovagéo de ¥% dos credores e dos créditos™.

A Lei de 1908 vigorou por mais de 20 (vinte) anos até que em 1929, durante a

crise que abalou o capitalismo mundial, foi publicada a Lei 5746/1929.

Em relagdo aos créditos dos trabalhadores, a lei inovou quando incluiu nos
créditos, com privilégio especial sobre a producdo da fabrica, o crédito decorrente de
indenizago por acidente do trabalho'®. Permanecia a existéncia da assembleia de credores

e a necessidade de aprovacdo da concordata que ainda excluia os créditos privilegiados.

SArt. 92 da Lei 2024/1908. “Séo credores privilegiados, sobre determinados moveis:
1. Os credores pignoraticios sobre as cousas entregues em penhor.
2. Os credores com direito de retencdo sobre as cousas retidas, entre outros:
a) os contemplados nos casos ja previstos em lei (Codigo Commercial, arts. 96, 97, 117, 156, 189, 190, 198
€ outros);
b) os artistas, fabricantes e empreiteiros sobre os objectos que fabricarem ou concertarem e dos quaes
estejam de posse, para pagamento de seus salarios, fornecimentos de material e mais vantagens estipuladas;
¢) os credores por bemfeitorias sobre o augmento do valor que com ellas deram ao objecto ainda em seu
poder;
d) os credores nos casos do art. 93, 8§ 1° e 2°, desta lei e do art. 108 do Codigo Commercial.
3. Os trabalhadores ruraes ou agricolas, nos termos dos decretos legislativos n. 1.150, de 5 de janeiro de
1904, e n. 1.607, de 29 de dezembro de 1906.
4. Aquelles a quem o direito maritimo confere privilegios, taes sdo:
a) na cousa salvada, quem a salvou, pelas despezas com que a fez salvar (Codigo Commercial, art. 738);
b) no navio e fretes da ultima viagem a tripulacdo (Codigo Commercial, art. 504);
€) no navio, os que concorreram com dinheiro para a sua compra, concerto, aprestos ou provisdes (Codigo
Commercial, art. 475);
d) nas fazendas carregadas, o aluguel ou frete, as despezas e avaria grossa (Codigo Commercial, arts. 117,
626 e 627);
€) no objecto sobre que recahiu 0 emprestimo maritimo, o dador de dinheiro a risco (Codigo Commercial,
arts. 633 e 662).”

YArt. 106 da Lei 2024/1908.A proposta de concordata para ser valida e produzir effeitos juridicos, si o
pagamento for & vista, devera ser acceita:
a) por maioria de credores, representando, pelo menos, tres quintos do valor dos creditos, si o dividendo
offerecido for superior a 60 %;
b) por dous tergos de credores, representando, pelo menos, tres quartos do valor dos creditos, si o dividendo
for superior a 40 %;
c) por tres quartos dos credores, representando, pelo menos, quatro quintos do valor dos creditos, si 0
dividendo for até 40 %.
§ 1° Si o pagamento do dividendo for a prazo, esse ndo poderd ser maior de 2 annos, e a proposta da
concordata, para ser valida e produzir effeitos juridicos, devera ser acceita por credores, representando, pelo
menos, tres quartos do valor dos creditos.

BArt. 92 da Lei 5746/1929. Tem privilegio especial:
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Em meados de 1945, posteriormente, portanto, a edicdo da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, surgiu o Decreto-Lei 7.661, que vigorou até a edicdo da Lei
11.101/2005.

Dentre as principais inovacgOes trazidas pelo referido Decreto-Lei, que

interessam a este trabalho, ressaltam-se as seguintes:

a) as assembleias de credores passam a ter menos influéncia e os magistrados

passam a ter mais poder;

b) as concordatas (preventiva e suspensiva) deixam de ser um contrato entre

devedor e credores para ser para ser um beneficio concedido pelo Estado.

Os créditos trabalhistas passam a ser preferenciais sem nenhuma limitagdo e

sdo excluidos da concordata.

Esse Decreto-Lei de 1945, editado ao final da Segunda-Guerra Mundial, e no
anoitecer da Ditadura Vargas, teve como pano de fundo uma sociedade ruricola, com sua
economia urbana totalmente baseada no comércio e em poucas indUstrias, concentradas

nos maiores centros urbanos, na época ndo téo grandes.

Segundo ensina Mauro Rodrigues Penteado®®, o texto de 1945 era de muita
qualidade técnica. Todavia, em que pese a boa técnica da legislagéo anterior, desde os anos
1980 eram grandes as pressdes para que o Brasil mudasse sua legislagdo de faléncia e

concordata.

Cedendo as severas criticas, especialmente diante das bem-sucedidas
experiéncias estrangeiras, em 1992%°, o Presidente Fernando Collor de Mello nomeou
comissdo para examinar essa legislagdo e, para lastrear essa analise, alguns juristas foram
chamados a opinar. Um desses juristas, Sebastido José Roque, de acordo com seu proprio

relato em artigo publicado no site da Universidade Federal de Santa Catarina, entregou a

[...] IV, o credito da victima pelas indemnizag@es de accidentes no trabalho, sobre a produccéo da fabrica em
que se tiver dado o accidente, gozando a divida da preferencia excepcional attribuida pelo art. 759,
paragrapho unico, do Codigo Civil, aos creditos dos trabalhadores agricolas, de serem pagos,
precipuamente a quaesquer outros creditos, pela producgdo da fabrica; [...]

YPENTEADO, Mauro Rodrigues. Comentarios aos artigos 1° a 6°. In: SOUZA JUNIOR, Francisco Satiro;
PITOMBO, Ant6nio Sérgio A. de Moraes (Coord.). Comentarios a Lei de Recuperacdo de Empresas e
Faléncia: Lei 11.101/2005 - artigo por artigo. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2007. p. 59.

ROQUE, Sebasti&o José. Assembléia-geral de credores é ponto critico da Lei de Recuperacio de Empresas.
Boletim Juridico. Disponivel em: <http://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/texto.asp?id=1064>.
Acesso em: 15 jun. 2010.
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esta comissdo, “presidida pelo Dr. Raul Bernardo Nelson de Senna, dois anteprojetos: um

calcado na lei italiana e outro na lei francesa, a Lei 85-98, de 25 de janeiro de 1985”.

Conforme relata o mesmo autor, a referida comissdo ainda assimilou a
“Reorganizacdo Societéria” do direito norte-americano, apresentando projeto de lei, levado
em definitivo®* ao Congresso Nacional no governo do Presidente Itamar Augusto Cautiero

Franco, no ano de 1993, sob o niimero 4373/93.

A partir de entdo, o projeto tramitou durante mais de 10 anos no Congresso
Nacional, com diversas emendas e discussdes, até ser aprovado na Camara dos Deputados
no dia 15 de outubro de 2003, no Senado em 7 de julho de 2004 e, por fim, novamente pela
Cémara em 14 de dezembro de 2004. Sancionada pelo Presidente da Republica, a Lei
11.101 foi promulgada em 9 de fevereiro de 2005.

1.2. Precedentes Internacionais

A legislacdo de paises de origem romana sobre os sistemas de insolvéncia
costumava ser tendente a proteger o devedor com pouca tutela do crédito e pequena
participagdo dos credores. Por outro lado, nos paises de legislacdo anglo-saxdnica é

possivel observar que os credores eram o ponto central a serem cuidados na insolvéncia®.

Segundo Carlos Roberto Claro®, a Lei 11.101/05 tem sua base teérica na
legislacdo norte-americana, ndo obstante isso, pode-se notar que ela é “uma verdadeira

compilagdo” da legislacéo de paises como a Franca e os Estados Unidos.

Conforme explica Nilva M. Leonardi Antonio?, a Franca, “considerada a
vanguarda no assunto, sempre teve em vista a preservagdo da empresa, a manutengdo das

atividades empresariais e a 0 emprego”.

E parece ser mesmo do sistema Francés a alma do sistema recuperacional

brasileiro. Nesse sentido é a licdo de Marcos Paulo de Almeida Salles®® que afirma: “O

?1Segundo Sebastido José Roque, houve uma primeira tentativa de apresentacio do projeto ainda enquanto o
Presidente Fernando Collor estava no poder, mas essa tentativa restou infrutifera em razdo das diversas
criticas que o projeto sofreu. ROQUE, Sebastido José. op. cit.

ZpERIN JUNIOR, Ecio. Preservacio da empresa na Lei de Faléncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 55.

BCLARO, Carlos Roberto. Recuperacdo judicial: sustentabilidade e funcéo social da empresa. Séo Paulo:
LTr, 2009. p. 119.

#ANTONIO, Nilva M. Leonardi. A recuperacéo judicial: a necessidade de especializagdo do judiciério. In:
DE LUCCA, Newton; DOMINGUES, Alessandra de Azevedo (Coords.). Direito recuperacional: aspectos
teoricos e praticos. Sao Paulo: Quartier Latin, 2009. p. 472.

BSALLES, Marcos Paulo de Almeida. Do pedido de restituicdo. In: SOUZA JUNIOR, Francisco Satiro;
PITOMBO, Antbnio Sérgio A. de Moraes. Comentarios a Lei de Recuperagédo de Empresas e Faléncia: Lei
11.101/2005 - artigo por artigo. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2007. p. 85.
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espirito da Lei, a semelhanca da francesa, é preservar a atividade para vé-la manter-se

como fonte de produgéo, como se vé no art. 47 da Lei 11.101/05™.

Mesmo que o espirito seja o da lei francesa, ndo se pode afirmar que os
procedimentos o sejam, porque, do ponto de vista procedimental, a lei francesa faculta ao
judiciario daquele pais maior poder de decisdo quando comparado ao judiciério brasileiro.
Vejamos, como exemplo, que o juiz da recuperacdo francesa ndo depende da aprovacéao
dos credores para aprovar um plano de recuperagéo. Ele pode fazé-lo baseando-se apenas
em relatdrios e pareceres apresentados pelo administrador judicial. No dizer de Paillusseau,
apud Munhoz?®, “O juiz, portanto, devera decidir a matéria tendo em vista o interesse
publico na preservacdo da empresa vidvel ou na liquidacdo da empresa inviavel,

substituindo-se & vontade das partes envolvidas no processo.”.

Ecio Perin Janior?” afirma que o ordenamento juridico brasileiro absorveu da
corrente européia a preocupagdo com a preservacao da empresa e da experiéncia francesa,
0 que ele chamou de a “pretenséo finalistica de preservar a empresa, dissociada da figura

do empresario, titular dela”.

Com o objetivo de identificar algumas das inspiragdes estrangeiras da
recuperacdo judicial de empresas brasileira, far-se-4 neste topico breve comparacdo entre

alguns institutos da legislagdo norte-americana e francesa com a brasileira.

A Constituicdo dos Estados Unidos de 1789 outorgou ao Congresso americano
competéncia para legislar e uniformizar as leis de faléncias em todo o territorio dos

Estados Unidos da América.

A primeira Lei do Congresso americano sobre o tema foi a Lei de Faléncias de
1800, que limitou o alcance do instituto da faléncia a apenas aos comerciantes. Esta lei foi
revogada em 1803. Posteriormente, em 1841, foi promulgada uma nova lei que inseriu no
ordenamento americano uma inovacdo sobre a matéria, qual seja, a possibilidade de
faléncia voluntéria, ou, autofaléncia. Entretanto, esse diploma legal foi declarado
inconstitucional pela Suprema Corte Americana, tendo sido publicadas outras leis que

versaram sobre a faléncia em 1867 e 1898.

PpAILLUSSEAU, J. Du droit dés faillites au droit des entresprises en difficulté apud MUNHOZ, Eduardo
Secchi. Comentério ao artigo 55 a 69. In: SOUZA JUNIOR, Francisco Satiro; PITOMBO, Antdnio Sérgio
A. de Moraes (Coord.). Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia: Lei 11.101/2005 -
artigo por artigo. Séo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2007. p. 287.

ZIPERIN JUNIOR, Ecio. op. cit., p. 1 e 5.
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O National Bankruptcy Act de 1898 foi o primeiro diploma a estabelecer
conceitos modernos em relacdo ao credor, pois aperfeicoou regras relativas & administracdo
da massa falida, e também pontificou e precisou o limite e o alcance dos atos de faléncia.
Como reflexo da crise de 1929, em 1938 foi promulgado o Chandler Act, que expandiu o
acesso voluntério ao sistema de faléncia, por meio do qual foi possibilitada a reorganizagdo

e reestruturagdo de empresas em crise de forma sistematizada.

Quarenta anos mais tarde, em 1978, foi publicado o Federal Bankruptcy Code
que permanece em vigor, com algumas alteracbes, sendo a maior e mais recente a
promovida em 2005 pelo Bankruptcy Abuse Prevention and Consumer Protection Act. Em
seu Capitulo 11 o Bankruptcy Code trata da recuperacdo de empresas, a chamada
Reorganization e é possivel identificar algumas semelhangas importantissimas com a

legislacdo brasileira, mas ndo uma identidade efetiva.

Se é possivel atribuir o Chandler Act a crise de 1929, a lei de 1978 decorreu da
consciéncia do Congresso Norte-americano a respeito dos efeitos que a crise nas empresas
e sua regulamentagdo tém em relacdo ao desemprego, situagdo esta que ficava cada vez
mais evidente com os reflexos na economia norte-americana da crise do petréleo de
1973%.

Da mesma crise do petrdleo surgiu a Lei Francesa de 84-148, de 1 de marco de
1984 que criou o reglement amiable e a Loi 85-98, de 25 de janeiro de 1985, que cunhou o
procedimento de “redressement judiciaire” a partir da qual a lei de insolvéncia francesa
passou a ter trés objetivos®®: a) manutencdo da atividade econdmica; b) protecdo ao
emprego e c¢) pagamento dos credores. Segundo Paulo Fernandes C. S. Salles de Toledo™®,
dentre esses trés objetivos, 0 menos privilegiado é a satisfacdo do passivo. Esse ponto é

importante, pois determina a mens legislatoris.

%Com a descoberta de que o petréleo é um recurso natural ndo renovavel e com a reducdo na oferta de
petroleo no mundo (especialmente em razdo da Guerra do Yom Kippur, ocasido em a Organizagdo dos
Paises Arabes Exportadores de Petréleo cancela a exportacio de petrleo para paises que apoiaram Israel),
em apenas cinco meses, entre outubro de 1973 e margo de 1974, o preco do petroleo aumentou 400%,
causando reflexos nos Estados Unidos e na Europa e desestabilizando a economia por todo o mundo,
deflagrando, no Brasil, o fim do milagre econémico.

Zeprticle 1° de la loi du 25 janvier 1985: « Il est institué une procédure de redressement judiciaire destinée
a permettre la sauvegarde de I'entreprise, le maintien de I'activité et de I'emploi et I'apurement du passif.”
“TOLEDO, Paulo F. C. Salles de. Empresa em crise no direito francés e americano. 1987. Dissertagdo

(Mestrado) — Faculdade de Direito, Um iversidade de Sao Paulo, Séo Paulo, 1987. p. 56.
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Recentemente, foram publicadas as leis 2003-721, de 1° de agosto de 2003 e
2005-845, de 26 de julho de 2005, que criaram dois procedimentos distintos: um chamado

de prevencdo, ou preventivo, e outro chamado de alerta®’.

Voltando & legislacdo norte-americana, a sistemdtica prevista no Chapter 11
consiste na elaboragdo de um plano de reorganizacdo, que pela aceitagdo da maioria dos
credores vincula o devedor e seus credores exatamente nos termos do plano, da mesma
forma que acontece no caso da legislacdo brasileira, mas a lei norte-americana ¢ mais

abrangente; presume a inclusio de todos os credores, inclusive o fisco, na renegociacao®.

Além da reorganizagdo das empresas em crise, 0 Bankruptcy Code preveé outras
formas de tratamento da insolvéncia, como explica Richard Maloy: a) faléncia e
liquidacdo; b) ajustes dos débitos de municipalidades; c) ajustes de débitos de pequenos
empresérios rurais e pescadores que tenham renda regular; d) ajustes de débitos de
cidaddos com renda anual regular. Todos esses mecanismos servem para equacionar 0s

interesses dos credores e dar ao devedor um fresh start.

Assim como no caso da recuperacdo judicial brasileira, na reorganization a
regra é a manutencdo do devedor na administragdo da empresa, sendo possivel, porém néo
obrigatério, seu afastamento. A diferenca existente entre 0s regimes é que no caso da lei
norte-americana, havendo o afastamento do devedor, a administragéo passa ao trustee, uma

espécie de administrador judicial, mas que é empregado do Departamento de Justica.

$l“Ap6s tais reformas legislativas assinalaram-se, no direito falimentar francés, duas espécies de
procedimentos. Um preventivo ou de prevencdo, mais de carater administrativo, dada a intervencdo do
Estado, e que tem lugar mediante a informacdo contabil e pela atuagdo de grupos de prevencdo, cuja
finalidade é fornecer aos aderentes uma analise da situagdo financeira da empresa e crise, € que pode
terminar pela sugestdo da presenca de expert. Em sequencia tem-se o que a doutrina qualifica como um
procedimento de alerta com formas variadas, que poderd desembocar na abertura de um procedimento
coletivo de pagamentos, ou no réglement amiable, circunstancia em que um conciliador serd nomeado (La
conciliation art. L611-3 do Code de Commerce), independente da possibilidade de que o presidente do
tribunal nomeie um mandatario (Le mandat ad hoc art. L611-3 do Code de Commerce), o qual ndo se
confunde com o administrador judicial.” FRANCO, Vera Helena de Mello; SZTAJN, Rachel. Faléncia e
recuperagdo da empresa em crise. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. p. 221.

#11 USC §1121 (A) (8) (c) (3)
(a) The debtor may file a plan with a petition commencing a voluntary case, or at any time in a voluntary
case or an involuntary case.
(b) Except as otherwise provided in this section, only the debtor may file a plan until after 120 days after
the date of the order for relief under this chapter.
(c) Any party in interest, including the debtor, the trustee, a creditors’ committee, an equity security
holders’” committee, a creditor, an equity security holder, or any indenture trustee, may file a plan if and
only if
(3) the debtor has not filed a plan that has been accepted, before 180 days after the date of the order for
relief under this chapter, by each class of claims or interests that is impaired under the plan.
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Apenas no Alabama e na Carolina do Norte ndo existe a figura do trustee, razéo pela qual,

naquelas localidades, ha um administrador judicial®®.

Com relacéo a divisdo dos credores em classes, a diferenga entre as legislacoes
é relevante. Enquanto a legislagdo brasileira divide os credores em trés classes totalmente
estanques (trabalhistas, garantia real e demais), a legislacdo norte-americana permite que
os credores e 0s socios se organizem livremente em classes para efeitos de votacéo, desde

que haja interesses similares entre os membros de mesma classe®*.

Ainda outra diferenca em relacdo ao tratamento dos credores & que na
legislacdo norte-americana, caso 0 plano de recuperagdo ndo seja aprovado por todas as
classes, sendo aprovado por, pelo menos, uma delas, o plano sd ser4 homologado se o que
0 cada um dos credores e socios for receber nos termos do plano, seja mais do que
receberia em um processo imediato de liquidacéo, servindo as limitagOes da faléncia para
tal afericdo. Na liquidagdo norte-americana (Chapter 7), os pagamentos devem ser feitos
na seguinte ordem: a) despesas administrativas da faléncia e qualquer empréstimo
requerido pela empresa depois do pedido de faléncia; b) tributos, alugueres, dividas com
consumidores, salarios e outros direitos trabalhistas anteriores ao pedido de faléncia,
limitados os limites de cada classe; c) créditos quirografarios. Os credores com garantia

real sdo considerados extraconcursais.

Os créditos trabalhistas na faléncia norte-americana possuem limitagdes per
capta®® e as remuneragdes, salarios e comissdes dos empregados, incluindo suas férias,
verbas rescisorias e beneficios como o auxilio doenga, vencidos nos 90 dias anteriores ao
pedido de faléncia ou & cessacgdo das atividades do empregador, sdo tratados como créditos

quirografarios com privilégio especial de terceira classe®.

Em relagdo a sucessdo por alienagdo de ativos, a lei norte-americana ndo obriga

que o adquirente contrate os empregados da antiga dona e que, contratando-0s, seja

BMALOY, Richard H. W. Comparative bankruptcy. Suffolk Transnational Law Review, v. 24, n. 1, 2000.
Disponivel em: <https://litigation-
essentials.lexisnexis.com/webcd/app?action=DocumentDisplay&crawlid=1&doctype=cite&docid=24+Suff
olk+Transnat'l+L.+Rev.+1&srctype=smi&srcid=3B15&key=6b0afd662821b2f2b427{7f3252ba59b>.

¥TOLEDO, Paulo F. C. Salles de. Recuperacéo judicial, a principal inovacéo da Lei de Recuperacdo de
Empresas — LRE. Revista do Advogado, Sdo Paulo, ano 25, n. 83, p. 99, 2005.

SWITHE, Michelle J. The corporate bankruptcy decision. In: BHANDARY, Jagdeep; WEISS, Lawrence
(Orgs.). Corporate bankruptcy economic and legal perspectives. Cambridge: Cambridge University Press,
1996. p. 219-220.

®RIBEIRO, André de Melo. O direito do trabalho e a preservacdo da empresa no novo direito concursal: a
Lei n. 11.101/2005 e a sucessdo de empregadores. 2009. Dissertagdo (Mestrado) — Faculdade de Direito,
Universidade de Sdo pauoo, Sdo Paulo, 2009. p. 59.
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obrigado a seguir as normas coletivas da empresa anterior, como no precedente Howard
Johnson Co v Detroit Local Joint Executive Board®’. Todavia, como explica André de
Melo Ribeiro®®, a lei possibilita, mediante prévia e expressa autorizagéo do juizo, a venda
de bens free and clean any interest in scuh property, mas ndo faz referéncia expressa a
eventuais débitos trabalhistas, pelo que o autor explica que o debate foi aberto e
solucionado pela jurisprudéncia, estabelecendo o0s seguintes requisitos para a configuragéo

da sucessdo de empregadores:

a) “Houve mera continuagdo do negdcio anterior pela adquirente,
com a existéncia de executivos, acionistas e administradores em
comum entre a empresa adquirente e a adquirida;

b) Foi mantida substancialmente a titularidade da propriedade da
empresa ou sua estrutura administrativa;

c) Ocorreu efetiva incorporacdo de fato, ou seja, a aquisicdo dos
ativos teve o mesmo resultado de fusdo das empresas ou de
incorporacdo da adquirida pela adquirente”.

Dessa forma, para livrar-se da sucessdo de empregadores, o adquirente deve
eximir-se de explorar a atividade anterior e de utilizar a mesma estrutura ou organizagéo de

pessoal do adquirente.

Em que pese na faléncia o juiz possa declarar que a alienagéo dos ativos ocorre
sem qualquer gravame, ha precedente em que a National Labor Relations Broad (NLRB) —
6rgdo fiscalizador das relagbes do trabalho nos Estados Unidos — a despeito da
determinagdo judicial de que a alienagdo n&do teria gravames, considerou que a
responsabilidade da adquirente ndo foi extinta pela declaracdo de auséncia de encargos ou

onus e que o adquirente tinha o dever de solucionar praticas desleais de trabalho®®.

Como se pode notar, embora a lei brasileira pareca ter sido fortemente
inspirada na legislacdo norte-americana, € impossivel olvidar que ndo € sua tradugdo

literal. Ao contrario, traz dispositivos extremamente relevantes que ndo possuem

*'Howard Johnson Co v Detroit Local Joint Executive Board, 417 US 249 (1974).

®¥RIBEIRO, André de Melo. op. cit., p. 61.

®HAGGARD, Thomas; PULLIAM, Mark S. The corporate bankruptcy decision. In: BHANDARY, Jagdeep;
WEISS, Lawrence (Orgs.). Corporate bankruptcy economic and legal perspectives. Cambridge: Cambridge
University Press, 1996. p. 136-137.
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correspondéncia com o Bankruptcy Code, como é o caso do festejado artigo 47*°, que é

reproducéo da lei francesa.

No direito francés, quando uma empresa entra em crise, inicia-se um
procedimento Gnico** que pode se converter em faléncia ou recuperacéo, chamado de
periodo de observagdo, que dura 6 (seis) meses, com a possibilidade de uma prorrogagéo.
Findo este periodo o administrador apresentara relatorio ao juizo concursal na presenca dos
representantes da empresa e do conselho de empregados. E a partir desse periodo de
observacdo que o administrador concluird pela viabilidade ou ndo da empresa e, se
acreditar vidvel, devera apresentar plano de recuperacdo com indicacéo das perspectivas de
recuperagdo bem como as condi¢fes de emprego atuais e estimadas para o plano de

recuperagio®.

Com relagdo aos direitos trabalhistas, o legislador francés foi muito mais
efetivo na protecdo, pois criou mecanismos como 0 représentant des Salariés®®, a
impossibilidade de alteracdo das condicGes de trabalho durante o periodo de observacéo e a
vinculacdo da implementacdo do plano apenas se, além da justificativa econdmica, existir
justificativa para manutencdo do emprego. Nesse caso, 0 juiz pode suplantar a rejeicdo do
plano apresentado pelos credores trabalhistas e pelo representante dos empregados no

conselho de empregados.

Outra protegdo dos empregados, que ndo encontra correspondéncia com o
sistema recuperacional brasileiro, é o condicionamento a expressa autorizacdo judicial para
dispensas durante o periodo de observacdo e durante a implantacdo do plano de
recuperacdo. Essa autorizacdo somente serd concedida se a dispensa for urgente, inevitavel
e indispensdvel e se a empresa demonstrar todos os esforgos que serdo envidados para

facilitar a indenizacdo e a recolocacéo daqueles que seréo dispensados.

Ainda merece mencdo a intensa participacdo dos comités de empregados ou de

seus representantes em diversos procedimentos da recuperagdo judicial.

“Art. 47. A recuperacdo judicial tem por objetivo viabilizar a superacdo da situacéo de crise econdmico-
financeira do devedor, a fim de permitir a manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e
dos interesses dos credores, promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a
atividade econdmica.

“10 periodo de observacéo era obrigatério até a reforma de 1994 que possibilitou a decretagdo imediata da
liquidacdo judicial.

“TOLEDO, Paulo F. C. Salles de. Empresa em crise no direito francés e americano, cit., p. 59.

“Este representante dos trabalhadores verifica os créditos trabalhistas e lista-los para apresentacdo ao
quadro-geral.
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A lei francesa prevé preferéncia no recebimento dos créditos trabalhistas,
determinando que seja adiantado imediatamente a cada um dos empregados o valor
correspondente a um salario e que verificados e listados os créditos trabalhistas, eles sejam

pagos no valor correspondente & porcdo privilegiada.

Semelhante ao que ocorre no direito brasileiro, também no direito francés,
eventuais discussdes judiciais para inclusdo dos créditos trabalhistas deverdo acontecer nos

6rgdos de jurisdigdo trabalhista (Conseils de Prud"Hommes).

Quando h4 alienacéo de ativos na recuperagdo judicial, a adquirente assume
apenas o ativo e o preco pago € utilizado na execucdo do plano de recuperacéo. Entretanto,
0 adquirente é obrigado a negociar um acordo coletivo em substitui¢do, caso ndo queira

mais aplicar o acordo coletivo anteriormente vigente.

Diante do que foi exposto, verifica-se que as leis norte-americanas e francesas
sdo muito diferentes, sendo que a francesa é muito mais protetiva dos trabalhadores,
enquanto a legislagdo norte-americana privilegia mais a negociagdo entre os particulares.
Apesar disso, a lei brasileira adotou institutos de uma e de outra, criando um sistema
hibrido que ndo concede tanta autonomia a negociagdo privada nem oferece tanta

ingeréncia do Estado nessas relacoes.

1.3. A Recuperacdo de Empresas

Como mencionado, a recuperacdo de empresas foi instituida no Brasil pela Lei
11.101/05.

Essa recuperagédo pode ser extrajudicial ou judicial e, sendo judicial, pode ser

Ordinéria* ou Especial de Recuperagéo de Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte.

A recuperagdo extrajudicial estd regulada pelos artigos 161 e 167 da Lei
11.101/05 e se d& quando o devedor chama os credores (ou parte deles) e faz uma proposta
de reorganizacdo das dividas. Este plano, entdo, aplica-se como novacéo de divida a todos
os credores que a ele aderirem. O devedor pode escolher quais credores quer que o plano
extrajudicial atinja, mas ndo pode fazé-lo em relagdo aos credores trabalhistas que estéo

expressamente excluidos dessa modalidade de negociacéo.

“A lei ndo nomeia a recuperacéo judicial acessivel a todas as empresas, apenas chamando de Especial aquela
destinado as micro-empresas e empresas de pequeno porte. Todavia, para fins didaticos deste trabalho,
optou-se por chama-la de Ordinaria em contraposicao a Especial.
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A recuperacdo judicial especial das microempresas e empresas de pequeno
porte é uma faculdade que assiste a essas modalidades de sociedades empresarias para uma
recuperacdo judicial mais rapida (primeiro pagamento para 180 dias e parcelamento em até
36 vezes, com juros de doze por cento ao ano) e menos abrangente, uma vez que exclui
trabalhadores e credores com garantia real, estendendo-se apenas aos credores

quirografarios, nos termos do artigo 71 da Lei 11.101/05.

Considerando que os trabalhadores estdo excluidos tanto da modalidade de
recuperacdo extrajudicial quanto da modalidade especial de recuperagdo judicial, este
trabalho trata apenas da recuperacgdo judicial ordinéria, prevista nos artigos 47 e seguintes

da Lei 11.101/05. E é o referido artigo 47 que define o objetivo desse novo instituto:

“Art. 47. A recuperagdo judicial tem por objetivo viabilizar a superacéo
da situagdo de crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a
manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos
interesses dos credores, promovendo, assim, a preservacdo da empresa,
sua funcéo social e o estimulo a atividade econdmica.”

Lidia Valério Marzag&o™® define a recuperacéo judicial como “a possibilidade
que tem o devedor de superar a situagdo de crise econdmico-financeira, a fim de permitir a
manutencdo da fonte produtora, dos empregos dos trabalhadores e dos interesses dos
credores, promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua funcéo social e o estimulo a

atividade econémica.”

Marcelo Mauad* explica que, “quando a empresa entra em crise, afeta a todos
com os quais ela tem relagdes (fornecedores, clientes, prestadores de servigos, poderes
publicos, etc.), acarretando, no particular, importantes reflexos aos direitos interesses e a
propria vida dos trabalhadores envolvidos, direta ou indiretamente, com aquele organismo

econdmico.”

Marzagdo ainda explica que a grande premissa do instituto da recuperagéo de

empresas é que haja uma reestruturagdo da empresa que passa por uma “situagdo dificil,

“MARZAGAO, Lidia Valério. A recuperacéo judicial. In: MACHADO, Rubens Approbato (Coord.).
Comentarios a nova Lei de Faléncias e Recuperacdo de Empresas: doutrina e préatica. 2. ed. rev. e ampl.
Sdo Paulo: Quartier Latin, 2007..p. 87.

“MAUAD, Marcelo José Ladeira. Os direitos dos trabalhadores na lei de recuperacdo e de faléncia de
empresas. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 17.
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mas ndo irremedidve e que essa reestruturacdo seja feita por meio de “um plano de

recuperagédo aprovado por uma Assembleia de Credores™.

Para Amador Paes de Almeida*®, o conceito de recuperacdo de empresas
apresentado pelo artigo 47 da Lei 11.101/05 ressalta a preocupagdo na preservacdo da
empresa, a qual deve ser vista como instituicdo social para a qual se conjugam diversos
interesses: o lucro do titular da empresa, os salarios dos trabalhadores, os créditos dos

fornecedores; os tributos do Poder Publico.

Poderdo® pleitear a recuperacéo judicial os empresarios™ (tanto as sociedades
empresérias quanto os empresarios individuais), que estejam em atividade ha pelo menos

dois anos e que atenda aos requisitos dos incisos do artigo 48°* da Lei 11.101/05.

Ndo sdo todas, portanto, as sociedades empresarias que estdo sujeitas a
recuperacéo, pois a referida reestruturacdo possui destinatarios especificos, deixando de
lado as sociedades empresérias irregulares ou de fato® e as empresas ptblicas, sociedades
de economia mista, bem como as instituigbes financeiras puablicas ou privadas, as
cooperativas de credito, os consorcios, as entidades de previdéncia complementar, as
sociedades operadoras de plano de assisténcia & saude, as sociedades seguradoras, as

sociedades de capitalizacdo e outras entidades legalmente equiparadas as anteriores.

As companhias aéreas ndo estdo mais, como estavam ao tempo da concordata,
excluidas da recuperagdo judicial, mas recebem regulamentacéo especifica pelo artigo 199
da Lei 11.101/05, a respeito dos contratos de locagéo, arrendamento mercantil ou qualquer

outra forma de arrendamento de aeronaves.

4“Uma coisa é a empresa ter atingido uma irreversivel inviabiliade econdmioca; outra, assaz diversa, é
atravessar conjunturalmente uma crise passivel de superacdo.” (LEITAO, Helder Martins. Da accéo de
faléncia e da recuperacao da empresa. Porto: CLCLA, 1994. p.159).

“ALMEIDA, Amador Paes de. Curso de faléncia e recuperagdo de empresa. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007. p. 304.

“De acordo com o paragrafo Gnico do artigo 48 da Lei 11.101/05, também podem requerer a recuperacao:
cdnjuge sobrevivente, herdeiros do devedor, inventariante ou sécio remanescente.

%Segundo licdo de Rubens Requido “empresario é quem exercita profissionalmente uma atividade
econdmica de producdo ou circulagdo de bens ou de servicos, tanto de forma individual como coletiva”.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 216.

1l — néo ser falido e, se o foi, estejam declaradas extintas, por sentenca transitada em julgado, as
responsabilidades dai decorrentes;

11 - ndo ter, hd menos de 5 (cinco) anos, obtido concessao de recuperacéo judicial;

111 — ndo ter, hd menos de 8 (oito) anos, obtido concessdo de recuperacdo judicial com base no plano
especial de que trata a Secdo V deste Capitulo;

IV — ndo ter sido condenado ou ndo ter, como administrador ou sécio controlador, pessoa condenada por
qualquer dos crimes previstos nesta Lei

52 Embora se sujeitem a faléncia.
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Quanto & natureza da recuperagdo judicial, Amador Paes de Almeida> defende
a natureza contratual, porque depende da vontade de credores e devedor que estabelecem
regras sobre pagamentos. Em sentido contrario é o posicionamento de Lidia Valério

Marzagdo>*, para quem a recuperagio tem natureza de ac&o e ndo de contrato.

Todos os créditos existentes na data do pedido, ainda que ndo vencidos, estdo
sujeitos a recuperacdo judicial ordinéria, ressaltando-se que a recuperagéo judicial ndo
altera direitos e privilégios de seus credores em relacdo a coobrigados, fiadores e obrigados

de regresso.

O plano de recuperagdo judicial podera consignar alteracdes nas condi¢bes
originalmente contratadas com os credores, especialmente referentes a encargos e
parcelamentos. Caso isso ndo ocorra, as obrigagBes anteriores & recuperacdo judicial
observardo as referidas condi¢Ges originalmente contratadas ou definidas em lei, inclusive

no que diz respeito aos encargos.

Saliente-se que o regime da recuperacdo judicial é “democrético”, ou seja, a
minoria se submete & vontade da maioria. Sendo assim, mesmo que um credor especifico a
respeito do qual o plano altere condi¢des de pagamento vote contrariamente a aprovacdo

do plano, se o referido plano for aprovado, ele devera submeter-se a vontade da maioria.

Séo excluidos da recuperacéo judicial os creditos com garantia fiduciaria de
bens mdveis e imoveis, de arrendador mercantil, de proprietario ou promitente vendedor de
imovel cujos respectivos contratos contenham clausula de irrevogabilidade ou
irretratabilidade, inclusive em incorporacGes imobilidrias, ou de proprietario em contrato
de venda com reserva de dominio. Nesses casos, prevalecerdo os direitos de propriedade
sobre a coisa e as condigdes contratuais, observada a legislacdo respectiva, ndo se
permitindo, entretanto, durante o prazo de suspensdo de 180 dias para apresentagéo,
votagdo e aprovagdo (ou reprovagdo) do plano de recuperagdo judicial (§ 4° do art. 6° da
Lei 11.101/05), a venda ou a retirada do estabelecimento do devedor dos bens de capital

essenciais a sua atividade empresarial.

Da mesma forma estdo excluidos da recuperacdo, com determinagdo de
restituicdo imediata do dinheiro adiantado, os créditos decorrentes de adiantamento de

contrato de cambio.

53’ALMEIDA; Amador Paes de. Curso de faléncia e recuperacao de empresa, cit., p. 305.
¥MARZAGAO, Lidia Valério. op. cit., p. 87.
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Marcelo Papaléo de Souza™ entende que os créditos trabalhistas deveriam ter
sido excluidos da recuperacéo judicial, como o eram da concordata, sob o argumento de

que a inclusdo dos creditos trabalhistas viola o direito & dignidade da pessoa humana.

O artigo 50 da Lei 11.101/05 apresenta, exemplificativamente®®, alguns meios
que podem ser utilizados na recuperacdo judicial. Rachel Sztajn®’, ao comentar o referido
artigo, lembra que a quantidade de exemplos oferecidos pela nova legislagdo em
contraposi¢do aos Unicos dois meios conhecidos pela antiga concordata (prazo e/ou
remissdo) demonstra que a recuperacdo de empresas pretende socorrer ndo s os problemas
de solvabilidade da empresa, mas quaisquer problemas que possam ter gerado a crise em

que se encontre, inclusive, problemas de gestdo e de administragéo.

Ressalte-se que, se de um lado a lei permite que o empresario em crise e seus
assessores criem as mais diversas formas de recuperar a empresa, de outro ela apresenta

algumas limitacdes nos paréagrafos do proprio artigo 50. S&o elas:

§ 1° Na alienacéo de bem objeto de garantia real, a supressdo da garantia
ou sua substituicdo somente serdo admitidas mediante aprovacdo
expressa do credor titular da respectiva garantia.

§ 2° Nos créditos em moeda estrangeira, a variacdo cambial sera
conservada como parametro de indexacdo da correspondente obrigacdo e
s6 podera ser afastada se o credor titular do respectivo crédito aprovar
expressamente previsdo diversa no plano de recuperacdo judicial.

Para dar inicio & recuperagdo judicial, o devedor em crise deve distribuir
peticédo inicial (ou como defesa de pedido de faléncia feito por credor nos termos da lei), a

qual deve ser instruida com os documentos previstos no artigo 51 da Lei 11.101/05.

Dentre as informagdes que devem constar do pedido de recuperagéo judicial
estdo as causas concretas da situagdo patrimonial do devedor e das razdes da crise
econdmico-financeira, as demonstraces contiveis e o balango patrimonial, a primeira

relacdo de credores (de todas as naturezas, se for pelo rito ordinério e apenas quirografarios

%S0UZA, Marcelo Papaléo de. A Lei de recuperacéo e faléncia e as suas consequéncias no direito e no
processo do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 193.

Marcelo Mauad explica que a relacio de meios do artigo 50 ndo poderia ser exaustiva, pois seria impossivel
listar todas as hipGteses, até mesmo porque muitas dependem da combinacgdo de varios meios. MAUAD,
Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 160.

¥SZTAIN, Rachel. Comentérios das Secdes | a Il do Capitulo 111 (artigos 47 a 54). In: SOUZA JUNIOR,
Francisco Satiro; PITOMBO, Antdnio Sérgio A. de Moraes (Coord.). Comentarios a Lei de Recuperagéo
de Empresas e Faléncia: Lei 11.101/2005 - artigo por artigo. S&o Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2007.
p. 231-232.
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se for especial), a relacdo de empregados, relagdo de bens de sdcios controladores e

administradores e extratos bancarios.

Outros documentos que devem instruir a peti¢do inicial sdo as certiddes dos
cartdrios de protestos na comarca do domicilio ou sede do devedor e naquelas onde possui
filial. Quanto a essa documentacdo vale ressalvar que ela serve apenas para que se tenha
um desenho real da situacdo econdmica do devedor e a existéncia de protestos; ao contrario
do que ocorria na concordata (pelo menos em tese), ndo impede o processamento da

recuperagéo judicial.

O pedido feito na peticdo inicial ser4d o de processamento da recuperagdo
judicial na forma da lei, sem a necessidade de apresentacéo, naquele momento inicial, de
nenhum plano de recuperacéo judicial e, muito menos, de um demonstrativo de viabilidade

econdmica do plano.

Se a documentacgdo exigida no artigo 51 da Lei 11.101/05 estiver em termos,
serd deferido o processamento da recuperacdo judicial, ou seja, ndo cabe ao juiz da
recuperacdo julgar, neste momento, se a recuperacdo é ou ndo viavel. Havendo o
preenchimento dos requisitos formais, o juiz tem que deferir o processamento da
recuperacdo. Se ndo houver possibilidade de recuperar, a consequéncia sera a posterior
declaracdo de quebra da empresa. Ademais, uma vez pedida a recuperagdo judicial, o
devedor ndo poderd desistir dela, a menos que tenha aprovagdo da Assembleia de Credores

para tanto.

Na mesma decisdo que defere o processamento da recuperacdo, 0 juiz: a)
nomeia o administrador judicial, b) determina a dispensa da apresentacdo de certiddes
negativas para que o devedor exerca suas atividades, exceto para contratagdo com o Poder
Publico ou para recebimento de beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios; c) ordena a
suspenséo de todas as agdes ou execugdes contra o devedor por 180 dias, permanecendo 0s
respectivos autos no juizo onde se processam; d) determina ao devedor a apresentacdo de
contas demonstrativas mensais enquanto perdurar a recuperacdo judicial, sob pena de
destituicdo de seus administradores; €) ordena a intimagdo do Ministério Publico e a
comunicagdo por carta as Fazendas Publicas Federal e de todos os Estados e Municipios

em que o devedor tiver estabelecimento.

Além disso, o0 juiz ordena a expedicdo de edital, para publicacdo no 6rgéo

oficial, com o resumo do pedido do devedor e da decisdo que defere o processamento da
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recuperacéo judicial; a relacdo nominal de credores apresentada pelo devedor no pedido de
recuperacdo, em que se discrimine o valor atualizado e a classificacdo de cada crédito; a
adverténcia acerca dos prazos para habilitacdo dos créditos e para que os credores

apresentem objec¢do ao plano de recuperagdo judicial apresentado pelo devedor.

Dessa relacdo de credores publicada no edital, os credores possuem 15 dias
para apresentar ao administrador judicial os seus pleitos quanto a esses creditos (art. 7,
§1°), passando a ter inicio a contagem dos 45 dias para a publicacdo da segunda relagdo de

credores (art. 7, §2°).

Embora o juiz da recuperagdo determine a suspensdo das acOes e execucdes
contra o devedor em recuperacdo judicial, é do devedor a responsabilidade de notificar os

juizos onde tramitam as a¢Bes que devem ser suspensas.

No prazo de 60 dias da publicagéo da decisdo que deferiu o processamento da
recuperacdo judicial, o devedor devera apresentar o plano de recuperacdo. O artigo 53 da
Lei 11.101/05 prescreve “prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias”, “sob pena de

convolagdo em faléncia”.

Embora esse prazo pareca exiguo, Rachel Sztajn®® pondera que “se a crise é
construida ao longo do tempo, ndo ha como alegar-se que 60 dias é pouco tempo para

propor medidas corretivas”.

Apresentado o plano, ser& publicado edital avisando aos credores sobre o plano
e fixando prazo para as eventuais obje¢des. O prazo para as objecOes serd de 30 dias
contados da publicagdo da relagéo de credores (art. 7, 82° ou da publicacdo do aviso de
apresentacdo do plano, o que acontecer mais tarde. Em tese, ambos deveriam ocorrer
simultaneamente, mas isso pode ndo se efetivar. Em razdo disso, Eduardo Secchi
Munhoz>® afirma que “ndo poderia ser de outra forma, pois evidentemente o credor néo
teria a possibilidade de impugnar responsavelmente o plano de recuperagdo antes mesmo

de conhecé-lo ou de dispor de tempo razoével para examina-lo”.

Se ndo houver nenhuma objecdo ao plano, ele serd considerado aprovado
independentemente de assembléia de credores e o plano ser4 colocado em prética. Se, por
outro lado, houver objecdo de qualquer credor que esteja na lista publicada pelo

administrador judicial, o juiz convocara a assembléia-geral de credores para deliberar sobre

8SZTAIN, Rachel. op. cit., p. 266.
¥MUNHOZ, Eduardo Secchi. op. cit., p. 271.
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0 plano de recuperagdo, em data ndo posterior a 150 dias contados do deferimento do

processamento da recuperacao judicial.

Além de deliberar sobre aprovacéo ou reprovacdo do plano, a assembléia-geral
podera indicar os membros do Comité de Credores, se ja ndo estiver constituido, e podera
sugerir alteragdes no plano apresentado pelo devedor, desde que haja expressa
concordancia do devedor e em termos que ndo impliquem diminuicdo dos direitos

exclusivamente dos credores ausentes.

A lei prevé que, aprovado o plano, ele serd juntado ao processo e sera
concedida a recuperacdo judicial, passando a ser titulo executivo judicial. A lei também
prevé que, se o plano for rejeitado pela assembléia-geral de credores, o juiz decretara a
faléncia do devedor. Todavia, a lei ndo prevé o que ocorre se a assembléia-geral nem
aprova nem rejeita o plano; em outras palavras, se a assembléia-geral, por exemplo, pede

prazo para apreciar as alteracdes sugeridas por um dos credores.

Nesse sentido, Eduardo Munhoz®® afirma que, embora néo possa ser decretada
a faléncia quando o plano ndo é rejeitado, o devedor perde, pelo decurso do prazo de 180
dias de suspensdo das execucdes, uma das suas maiores prote¢des para a negociagédo com

os credores®?,

Sera considerado aprovado o plano que obtiver aprovagdo de todas as classes
(maioria de credores trabalhistas e de créditos das outras duas classes) ou que ndo tiver
objecdo. Para esses casos, 0 juiz deverd conceder a recuperacdo judicial, sem nenhuma

margem de discricionariedade®.

Os credores trabalhistas, ao contrario dos demais credores, votam por cabeca
nas questdes relativas a aprovagdo do plano de recuperacéo judicial, ou seja, cada credor

tem direito a um voto, independente do valor de seu crédito. Gladston Mamede®® defende

®MUNHOZ, Eduardo Secchi. op. cit., p. 271.

®!Nesse sentido, o STJ decidiu que, embora tenha flexibilizado o prazo de 180 dias para o0s casos em que 0
plano de recuperacdo judicial é aprovado, se ndo houver aprovacdo no prazo de 180 dias, finda-se o
beneficio da suspensédo. (EDcl na MEDIDA CAUTELAR N° 17.719 - DF (2011/0024760-3)

82Nesse sentido: “Né&o cabe ao juiz, portanto, nenhuma margem de discricionariedade a respeito da matéria
ou, em palavras mais precisas, ndo ha na lei, quanto a esse aspecto, conceitos abertos (chamados conceitos
indeterminados) que confiram ao juiz margem ampla de interpretacdo para a emissao dos respectivos juizos
de legalidade. Assim, uma vez preenchidos os requisitos da Lei, que nesse aspecto ndo adota nenhuma
clausula aberta ou conceito indeterminado, e aprovado o plano pelos credores, cumpre ao juiz conceder a
recuperacao; se por outro lado, ndo se configurar tal hipotese, cabe ao juiz decretar a faléncia.” MUNHOZ,
Eduardo Secchi. op. cit., p. 289.

8«Andou bem o legislador nessa previsdo. Essa deliberagdo decidira entre o deferimento de um plano de
recuperacdo para a empresa ou a declaragdo de sua faléncia, como deixa claro o art. 73, Ill, da Lei
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que essa foi uma boa escolha do legislador. Nas outras deliberacdes da assembléia-geral,

os credores trabalhistas votam, como os demais credores, pela totalidade de seus créditos.

Se apenas uma das classes ndo aprovar o plano®, o juiz poderé decretar a sua
aprovagcdo caso: o plano tenha recebido o voto favoravel de credores que representem mais
da metade do valor de todos os créditos presentes a assembléia, independente de classes e

ndo implique tratamento diferenciado entre os credores da classe que o houver rejeitado.

Como jé citado, em razéo do sistema democrético de prevaléncia da posi¢do da
maioria sobre a minoria, o plano de recuperacdo judicial implica novacdo dos créditos
anteriores ao pedido, e obriga o devedor e todos os credores a ele sujeitos, sem prejuizo das

garantias.

Por essa caracteristica de novacdo, o Superior Tribunal de Justica vem
firmando posicionamento em relagdo & manutengdo da suspensdo das execucdes
trabalhistas, mesmo depois do decurso do prazo de 180 dais da Lei 11.101/05, desde que o

plano seja aprovado neste periodo:

(...) 2. No julgamento do CC 73.380/SP, rel. 0 e. Min. HELIO QUAGLIA
BARBOSA, restou estabelecido que as execucdes trabalhistas ndo
voltariam a correr passado o prazo de cento e oitenta dias contado do
deferimento do processamento da recuperacdo, previsto no art. 6°, § 4°,
da Lei 11.101/05, desde que aprovado o plano de recuperacdo judicial da
empresa, tendo em vista a ocorréncia da novagdo dos créditos e a
necessidade de viabilizagdo do cumprimento do plano. (...) (AgRg no CC
n. 108.955/SP, relator Ministro Raul Aradjo Filho, DJe de 2/8/2010.)

Em linhas gerais, esse é o funcionamento da recuperagdo judicial de empresas
que vigora no Direito Brasileiro por forca da Lei 11.101/05 e seus aspectos mais
polémicos; mais especificamente referentes ao plano de recuperagéo judicial e os credores

trabalhistas, serdo abordados ao longo deste trabalho.

11.101/05. E razoavel esperar que a classe dos trabalhadores organize a sua avaliagio da empresa e sua
deliberacéo sobre o plano de recuperagdo tendo por referéncia a manutencdo da producéo e,, com Ela, dos
postos de trabalho. Essa percepcéo do problema de empresa e de uma solugdo par o mesmo poderia ser
comprometida sobremaneira se empregados com altos salarios, como altos executivos, ostentando seus
créditos vultosos, pudessem se sobrepor nas deliberagBes a dezenas ou mesmo centenas de trabalhadores de
chao de fabrica, cujos baixos salarios determinariam um esvaziamento quase completo de seu poder de
deliberacdo”. MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: faléncia e recuperacdo de empresas.
Sdo Paulo: Atlas, 2005. v. 4. p. 132.

®1sso significa dizer que se houver trés classes, o plano tem que ser aprovado por duas e, se houver duas
classes, o plano tem que ser aprovado por uma.
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1.4. A Lei 11.101/05 e a Fungéo Social da Empresa

Desde 1934, de alguma maneira, a fungo social do direito de propriedade® ja
permeava nosso ordenamento juridico, pois seu artigo 113, n.17 previa que o direito de
propriedade “ndo podera ser exercido contra o direito social ou coletivo” e o artigo 115
assim dizia:

Art. 115 - A ordem econbmica deve ser organizada conforme os
principios da Justica e as necessidades da vida nacional, de modo que

possibilite a todos existéncia digna. Dentro desses limites, é garantida a
liberdade econémica.

Comentando esse dispositivo, Josaphat Marinho® afirma que:

[...] realmente, depois da revolucdo de 30 o ‘sopro de socializa¢do’
penetrou no edificio constitucional do pais. A Constituicdo de 1934,
influenciada especialmente pela Constituicdo Alema de 1919, revestiu-se
de espirito inovador, embora sem desprezar a esséncia do regime
individualista-liberal.

Na Constituicdo de 1988, a funcéo social do direito de propriedade néo foi
esquecida. O artigo 5° que trata dos direitos e das garantias fundamentais, coloca o direito
de propriedade como um dos direitos fundamentais (inciso XXII - é garantido o direito de

propriedade) e, logo em seguida, limita o exercicio desse direito dizendo que “a

propriedade atendera a sua fungdo social” (inciso XXIII).

N&o bastasse estar disposta entre os direitos e garantias fundamentais, a funcéo
social do direito de propriedade ainda é apresentada pelo artigo 170°” como um dos

principios que devem nortear a ordem econdmica brasileira.

Ao tratar das politicas urbana e rural, a propria constituicdo ja apresenta uma
das facetas da funcdo social do direito de propriedade, esclarecendo que *“a propriedade
urbana cumpre sua funcéo social quando atende as exigéncias fundamentais de ordenacéao

da cidade expressas no plano diretor.” (artigo 182, § 2° da CF/88). Da mesma forma, no

85«Quem possui funcéo social é o direito de propriedade, néo a propriedade. Lado outro, quem deve cumprir

o principio da funcéo social é o proprietario dos bens” MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 79.
®MARINHO, Josaphat. A ordem econdmica nas constituicfes brasileiras. Revista de Direito Publico, Sdo
Paulo, n. 19, p. 51-59, 1972.
 Art. 170 da Constituicdo Federal. “A ordem econdmica, fundada na valorizacéo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios: 111 - funcdo social da propriedade;”
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artigo 186, a Constituicdo de 1988 apresenta o que Seria uma propriedade rural que

atenda a funcéo social.

Por sua vez, essa, conforme ja referido, é apenas uma das facetas da funcéo

social do direito da propriedade.

Na esfera infraconstitucional, vale lembrar que a Lei das Sociedades Anbnimas
(Lei n. 6404) de 1976, anterior, portanto, & Constituicdo Federal de 1988, ja incluia a

funcéo social da empresa no paragrafo tnico de seu artigo 116:

Art. 116. (...) Paragrafo Gnico. O acionista controlador deve usar o poder
com o fim de fazer a companhia realizar o seu objeto e cumprir sua
fungdo social, e tem deveres e responsabilidades para com os demais
acionistas da empresa, os que nela trabalham e para com a comunidade
em que atua, cujos direitos e interesses deve lealmente respeitar e atender.

Interessante notar que, na esteira da licdo de Comparato®®, o dever de realizar a
funcdo social da empresa €, ao final, de seus controladores, pois ndo € possivel atribuir

deveres juridicos a empresa.

O Cadigo Civil de 2002, bem mais jovem do que a Constituicdo Federal de
1988, consagra, em definitivo, o conceito da funcdo social do direito de propriedade,

estendido aos desdobramentos do direito de propriedade, ou seja, no contrato”.

Em que pese haver criticas de doutrinadores como Estévdo Mallet™ ao referido

diploma legal, por ndo ter previsto expressamente a fungdo social da empresa, o

%8Art. 186 da Constituicio Federal. A funcdo social é cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:
| - aproveitamento racional e adequado;

11 - utilizagdo adequada dos recursos naturais disponiveis e preservagdo do meio ambiente;
111 - observancia das disposi¢des que regulam as relagdes de trabalho;
1V - exploragdo que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.

%«De qualquer forma, n4o se pode nunca falar em dever juridico da pessoa coletiva. [...] Assim, o chamado
dever da pessoa juridica é, na verdade, o dever dos membros que a compdem ou, mais precisamente, 0
dever daqueles individuos designados pela ordenacdo juridica parcial dos seus atos constitutivos.”
COMPARATO, Fabio Konder; SALOMAO FILHO, Calixto. O poder de controle na sociedade anénima.
5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008. p. 325.

Art. 421 do Cédigo Civil. “A liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da fungéo social
do contrato”.

™«1..] o Cédigo deu um passo adiante, em um artigo muito importante, o artigo 421, fazendo referéncia a
liberdade contratual nos seguintes termos: “a liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos limites da
funcdo social do contrato”. Ndo € mais apenas a propriedade que tem uma funcéo social a desempenhar.
Também o contrato tem essa mesma funcdo social e a liberdade contratual ha de ser exercida dentro dos
limites de tal funcdo. Pena é que, a despeito de dar esse passo, ndo haja 0o novo Cdédigo dado o passo
seguinte. Que outro passo tenho em mente? Ora, 0 CAdigo regulou extensamente o direito empresarial.
Criou mesmo todo um Livro para tratar do assunto, Livro que ndo existia no Codigo de 1916.
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reconhecimento de que a funcéo social foi atribuida a empresa é identificado no artigo 47
da Lei 11.101/05, como explica Rachel Sztajn’.

Marcelo Mauad’® também enxerga no artigo 47 da Lei 11.101/05 a
preocupacdo do legislador com a fungéo social da empresa quando trata da recuperagédo
judicial, acrescentando que essa preocupacédo entende-se a faléncia, no artigo 75 da mesma

lei.

Os autores Wilson de Souza Campos Batalha, Nelson Rodrigues Netto e Silvia
Maria Labate de Rodrigues Netto”*, comentando o referido artigo 47, defendem que “mais
do que um fim, a manutencdo da empresa como fonte produtora de bens e servigos,
gerando riqueza para os socios e emprego e saldrio para os trabalhadores, é a causa

justificadora para sua recuperacao judicial.”

Marcelo Mauad’™, em aprofundado estudo sobre a funcéo social da empresa,
conclui que “o principio da funcéo social da propriedade pode ser definido como clausula
geral, a qual cabe o importantissimo papel de atual como principio geral, a ser observado,

no curso do tempo, ao lado e em conjunto com as demais normas constitucionais”.

Dentre essas fungdes sociais atribuidas & empresa esta a de ser um meio de
empregabilidade de seu entorno social, como fonte de subsisténcia e geracéo de renda para
a sociedade na qual esté inserida, mas essa ndo é a unica fungdo social de uma empresa,
pois 0s requisitos para que uma empresa atenda a sua funcdo social sdo o0s seguintes: “a)
obter um aproveitamento racional e adequado de seus bens de produgédo; b) usar de

maneira adequada 0s recursos naturais disponiveis e preservar o meio ambiente; c)

Lamentavelmente, porém, faltou a referéncia, no novo Livro, a funcdo social da empresa. Se ja se
reconheceu a funcéo social até da propriedade, direito absoluto classico; se ja se reconheceu a fungéo social
do contrato, e o Codigo fez isso, por que ndo reconhecer também a funcédo social da empresa? O Cadigo,
infelizmente, ndo chegou a tanto. Preferiu parar na metade do caminho.” MALLET, Estévdo. O novo
Cadigo Civil e o direito do trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, Campinas,
n. 22, 2003. Disponivel em: <http://trt15.gov.br/escola_da_magistratura/Rev22Art3.pdf>. Acesso em: 07
jul. 2010.

257 TAJN, Rachel. op. cit., p. 222.

B«1.] o Art. 47, da LRF, prevé a funcdo social da empresa, isto &, do conjunto, de todos os elementos
econdmicos e financeiros que a compdem. Tudo deve estar direcionado a satisfacdo dos interesses maiores
da coletividade e ndo apenas ao enriquecimento particular dos empresarios ou dos acionistas. Segue na
mesma tesilha o Art. 75, sobre a faléncia” MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 97.

BATALHA, Wilson de Souza Campos; RODRIGUES NETTO, Nelson; RODRIGUES NETTO, Silvia
Maria Labate Batalha. Comentarios a lei de recuperacéo judicial de empresas e faléncia. 4. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2007. p. 201.

MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 88.
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observar as disposi¢des que regulam as relagdes de trabalho e d) explorar os bens

econémicos de molde a favorecer o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores’®”.

Jodo Bosco Cascardo Gouvéa'’ lembra que ndo se pode confundir a fungio
social com o interesse social, o qual, segundo ele, é o interesse da prépria sociedade e de
seus soOcios; ao interesse da comunidade (empregados, fornecedores, Fisco) ele da o nome
de interesse comunitario. E o autor é enfatico: “A sociedade, para mim, ndo existe s6 para
0s seus sdcios, nem para ela em si, e nem apenas para o plblico externo. E possivel, sim,

tratd-la e fazé-la ser uma criagdo bastante proveitosa para todos eles”.

Com base nas afirmagdes de Gouvéa, questiona-se a respeito do real interesse

dos trabalhadores pela recuperagéo judicial da sua empregadora.

Segundo os ensinamentos de Sztajn’®, os interesses dos trabalhadores s&o
receber os valores devidos e manter seus empregos’’, ressaltando que nisso eles divergem
dos demais credores, que apenas pretendem receber seus créditos e transferir seus
investimentos para outras areas. Todavia, a autora ressalta que ndo se pode deixar de
liquidar uma empresa apenas para manter os empregos, se a empresa ndo for eficiente,
porque isso seria assistencialismo e ndo cumprimento da sua funcdo social, e ndo se

sustenta no tempo.

A avaliagdo de Ecio Perin Junior®, acerca da funcéo social da empresa em
relacdo aos seus empregados vai além da questdo do pagamento dos direitos trabalhistas,
mas considera, de suma importancia, a questdo humana envolvida, que passa pela

integracao do trabalhador empregado na sociedade e chega ao poder de consumo que esse

MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 100.

""GOUVEA, Jodo Bosco Cascardo. Recuperacdo e faléncia — Lei 11.101/2005: comentérios artigo por artigo.
Rio de Janeiro: Forense, 2009. p. 118.

"«Credores e trabalhadores tém um interesse comum — receber os valores a eles devidos, porém, aqueles,
salvo hipdteses topicas de investimentos especificos e ndo facilmente transferiveis para outro setor
(investimento idiossincratico), preferem receber seus créditos, dando menor importancia a manutencédo da
empresa. Trabalhadores, notadamente aqueles muito especializados ou os nada especializados, preferem a
continuidade da empresa se o mercado de trabalho lhes for desfavoravel. Como conciliar esses dois
interesses, agora divergentes? Pensar apenas na preservacdo de empregos leva ao assistencialismo com
perda de eficiéncia. Privilegiar credores pode ser um risco aos interesses dos trabalhadores. Por isso que
sem o plano claro e fundamentado em estudos econdmico-financeiros elaborados por profissionais espertos,
0 risco de o assistencialismo prevalecer e, no médio prazo serem todos, credores e trabalhadores, feitos
reféns da faléncia, é real.” (SZTAJN, Rachel. op. cit., p. 223).

®ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Relacdes de trabalho no Brasil: experiéncias e perspectivas. In:
MALLET, Estévdo; ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim (Coords.). Direito e processo do trabalho:
estudos em homenagem ao Prof. Octavio Bueno Magano. Sdo Paulo: LTr, 1996. p. 57.

®pERIN JUNIOR, Ecio. op. cit., p. 35-37.
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emprego gera aos trabalhadores e seus familiares, o que seria de extrema relevancia para a

manutencéo da economia local.

Para Perin Junior, “a preservacdo da empresa e consequente manutencdo do
emprego afetam, positivamente, um Principio Fundamental, que é o da dignidade da

pessoa humana, encartado na Constituicdo Federal brasileira, art. 1°, 111.”

A preservagdo de empregos, juntamente com a continuidade do
empreendimento do devedor &, para Suzy Cavalcante®, o objetivo principal da Lei
11.101/05, em substituicdo a meta da lei anterior que era a satisfacdo igualitaria dos
credores. No dizer de Marcelo José Ladeira Mauad®®, a funcéo social vai além, pois
preservar os ativos faz parte de sua fungéo social. Ademais, afirma que a “funcdo social é

algo que perpassa cada uma das normas vigentes da nova lei”.

E essa fungdo social vai além da manutencdo da empresa com a garantia de
manutencdo dos postos de trabalho, contudo, passa, obrigatoriamente, pelo cumprimento

da legislacdo trabalhista e pelo respeito aos trabalhadores.

Diante do que foi exposto, resta evidente que a fungdo social da empresa possui
protecdo do ordenamento juridico patrio tanto de nivel constitucional quanto
infraconstitucional e que, dentre as fungdes sociais da empresa, uma das mais importantes
é a manutencdo do emprego direto e indireto que ela gera como consequéncia direta da

manutenc&o da atividade produtiva.

Todavia, sob o pretexto de atingir a manutengédo dessa atividade produtiva ndo
se pode olvidar que o respeito aos trabalhadores e aos seus direitos também é funcéo social
da empresa e deve ser considerado, tanto quanto a manutencdo da atividade produtiva da

empresa, N0 momento da interpretagdo e da aplicacdo da Lei 11.101/05.

SKOURY, Suzy Cavalcante. As repercussdes da nova lei de faléncias no direito do Trabalho. Revista LTr,
Séo Paulo, ano 69, ano 8, p. 970, ago. 2005.
82MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 144-145.
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CAPITULO 2. OS CREDORES TRABALHISTAS E A
RECUPERACAO JUDICIAL

2.1. Classes de Credores e Creéditos Derivados da Legislacdo do Trabalho

Como registrado no Capitulo 1, os credores na recuperacdo judicial sdo

divididos em classes, teoricamente, de acordo com a convergéncia de interesses®®.

A despeito de algumas criticas a inclusdo dos créditos trabalhistas na
recuperagdo judicial de empresas®, o fato é que a Lei 11.101/05 assim o faz quando, no

artigo 41, preveé a existéncia de trés classes de credores, in verbis:

| — titulares de créditos derivados da legislacdo do trabalho ou decorrentes
de acidentes de trabalho;

Il - titulares de créditos com garantia real;

Il - titulares de créditos quirografarios, com privilégio especial, com
privilégio geral ou subordinados.

A primeira tarefa que cabe a quem pretenda determinar quem s&o os titulares
de créditos trabalhistas no plano de recuperagdo judicial é determinar qual o conceito de

“legislagdo do trabalho™.

A doutrina trabalhista e a legislacdo®™ que regulam as relagdes entre
empregados e empregadores no Brasil carece de preciosismo linguistico quando se trata da

diferenciacdo entre relagdo de emprego e relacéo de trabalho.

8Deborah Kirschbaum tece diversas criticas a divisdo adotada pela lei brasileira, dentre elas, o fato de que a
lei deveria ter estabelecido tantas classes quantas fossem as categorias de crédito da faléncia, pois os
interesses de credores da mesma classe da recuperacdo judicial podem ser totalmente conflitantes,
especialmente no caso da Classe Ill. KIRSCHBAUM, Deborah. A recuperacdo judicial no Brasil:
governancga, financiamento extraconcursal e votagcdo do plano. 2009. Tese (Doutorado) — Faculdade de
Direito, Universidade de Sdo Paulo, Sao Paulo, 2009. p. 82.

#SOUZA, Marcelo Papaléo de. op. cit., p. 193.

®para Eduardo Gabriel Saad, José Eduardo Duarte Saad e Ana Maria Saad Castello Branco, a legislacdo
ainda é mais precisa do que a doutrina: “se na doutrina ndo se procura diferenciar a relacdo de trabalho da
relacdo de emprego, acreditamos que o0 nosso legislador quis dar a primeira um significado mais amplo que
o0 da segunda. No artigo 12, da Consolidacéo, fala-se de relacdo individual do trabalho e, no artigo 442, se
diz que o contrato de trabalho corresponde a relagdo de emprego. No artigo 1° a relagdo individual de
trabalho abrange a relagdo de emprego e a relagdo que deriva do contrato de empreitada a que alude o
artigo 652 da CLT. A diferenca entre ambos 0s conceitos, em nosso sistema legal, é para atender a algo que
lhe é peculiar. Ndo tem maior importancia na doutrina. Resumindo — a relagdo de trabalho é o nicleo das
obrigacOes derivadas do contrato de trabalho”. SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte;
CASTELLO BRANCO, Ana Maria Saad. Consolidacdo das Leis do Trabalho Comentada. 41. ed. Séo
Paulo: LTr, 2008. p. 36.



42

Marcelo Papaléo de Souza® explica que na legislagdo anterior havia mengéo
de que aos créditos trabalhistas estavam relacionadas as verbas decorrentes de contrato de
emprego e que a alusdo aos “créditos derivados da legislacdo do trabalho” deve ser

analisada considerando a Emenda Constitucional 45/2004.

Com a Emenda Constitucional n. 45 e a consequente ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho para conhecer e julgar os processos que decorram de
qualquer “relagdo de trabalho” abriu-se, para os estudiosos e préaticos do Direito do
Trabalho, uma discussdo sobre o que seria essa relagdo de trabalho que teria passado a

competéncia da Justica do Trabalho.

Na época da publicagdo da referida Emenda, foram de todo tipo as posicdes
defendidas por doutrinadores e as decisdes pelos diversos tribunais do pais. Discutiu-se o
problema das relagdes de consumo e dos processos criminais que envolvessem crimes

contra a organizacdo do trabalho.

Parecia tratar-se de uma discussdo muito nova a respeito de situagédo totalmente
revoluciondria, mas a Justi¢a do Trabalho ja apreciava temas que ndo eram decorrentes de
relacdo de emprego, como 0s avulsos e pequenos empreiteiros. Com 0 tempo, assentou-se
o entendimento de que, para ser relacdo de trabalho sob a égide da Justica do Trabalho, o
trabalho deveria ser prestado por pessoa fisica e ndo poderia ser considerado como relagéo
de consumo, em que a parte hipossuficiente da relacdo é o tomador e ndo o prestador do
Servicgo.

Artigo escrito por Francisco Gérson Marques de Lima denominado “O

Significado e o Alcance da expressdo ‘Relagdo de Trabalho™®

conclui que “a ‘relacdo de
trabalho’ engloba a ‘relagdo de emprego’ acrescida de outras modalidades de prestacéo de

Servigo, ou seja, os casos dos trabalhadores ndo empregados”.

Para Estévao Mallet®, séo relagdes de trabalho todas aquelas relagdes juridicas

em que o trabalho é prestado por pessoa natural a outra pessoa natural ou juridica, e pode

8S0UZA, Marcelo Papaléo de. op. cit., p. 239-240.

¥LIMA, Francisco Gérson Marques de. O significado e o alcance da expressdo ‘relacdo de trabalho’.
Procuradoria Regional do Trabalho 7 Regido. Disponivel em:
<http://www.prt7.mpt.gov.br/artigos/maio_2007_significado_expressao_relacao_trabalho.pdf>. Acesso
em: 25 out. 2010.

®MALLET, Estévdo. Apontamentos sobre a competéncia da Justica do Trabalho apés a Emenda
Constitucional n. 45. In;: COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos Neves (Coords.). Justica do
Trabalho: competéncia ampliada. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 70-91.
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existir no &mbito de contrato de trabalho, no de contrato de prestagdo de servigos ou no de

outros contratos, como os de transporte, mandato, empreitada etc.

Ressalte-se que a CLT se chama Consolidagdo das Leis do Trabalho,
exatamente porque ndo se resume a legislar sobre trabalho subordinado, eis que
regulamenta, por exemplo, o trabalho awvulso, o qual ndo é, evidentemente, trabalho
empregado. Alias, Lima® ressalta que a CLT se mantém fiel & expressido relagdo de
emprego para trabalho subordinado, guardando a expressdo relagéo de trabalho a outros

tipos de trabalho, como o trabalho avulso. Veja-se um exemplo:

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:
a) conciliar e julgar:

V - as agBes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou
0 Orgdo Gestor de Mé&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de
trabalho. (grifo nosso)

Segundo Jodo Bosco Cascardo de Gouvéa™, a expressdo “legislacdo do
trabalho” foi colocada na Lei 11.101/05 depois do advento da referida Emenda
Constitucional 45/2004, que trouxe a ampliacdo da citada competéncia, de modo que “néo
custaria o legislador ter sido explicito para sabermos se quis essa protecdo apenas aos

empregados stricto sensu, ou, também, aos trabalhadores de conceito mais amplo.”

Todavia, considerando-se que a Lei 11.101 é de fevereiro de 2005 e que a
Emenda Constitucional 45 € de dezembro de 2004, o legislador infraconstitucional, quando
ap0s a expressdo “derivados da legislacéo do trabalho” ainda ndo tinha conhecimento de
toda a celeuma que envolveria, no decorrer dos anos subsequentes, a expressdo “relagdes
de trabalho™.

Para evitar esse problema conceitual, a lei argentina que regulamenta a
faléncia, a chamada LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS, Lei n° 24.522/1995 é
expressa ao determinar os créditos privilegiados, in verbis:

Créditos con privilegio especial

Articulo 241. Tienen privilegio especial sobre el producido de los bienes
que en cada caso se indica:

()

®LIMA, Francisco Gérson Marques de. op. cit.
YGOUVEA, Jodo Bosco Cascardo. op. cit., p. 156.
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2. Los créditos por remuneraciones debidas al trabajador por seis (6)
meses y los provenientes por indemnizaciones por accidentes de trabajo,
antiguedad o despido, falta de preaviso y fondo de desempleo, sobre las
mercadorias, materias primas y maquinarias que, siendo de propiedad
del concursado, se encuentren en el establecimiento donde haya prestado
sus servicios o0 que sirvan para su explotacién.

(--n)-
Créditos con privilegios generales:
Articulo 246. Son créditos con privilegios general:

1. Los créditos por remuneraciones y subsidios familiares debidos al
trabajador por 6 (seis) meses y los provenientes por indemnizaciones de
accidente de trabajo, por antiguedad o despido y por falta de preaviso,
vacaciones y sueldo anual complementario, los importes por fondo de
desempleo y cualquier otro derivado de la relacion laboral. Se incluyen
los intereses por el plazo de dos (2) afios contados a partir de la mora, y
las costas judiciales en su caso. (...)

Como a lei brasileira ndo seguiu o exemplo da vizinha Argentina, a doutrina e

a jurisprudéncia deverao fixar esses limites.

E certo que a expressdo ndo € nova, pois ja estava presente no Cadigo
Tributério Nacional de 1966 no artigo 186", o qual trata da preferéncia dos créditos
tributarios. De todo modo, o fato é que a expressdo “créditos derivados da legislacdo do
trabalho” esta posta na Lei 11.101/05 em um momento em que o Direito do Trabalho tem
analisado, com frequéncia, a questéo da conceituagdo do que sejam as relagdes do trabalho
e sua distincdo das relagcbes de emprego e, como o presente trabalho pretende analisar a
questdo do plano de recuperacéo judicial a luz do Direito do Trabalho, ndo pode se furtar a

este debate.

Como anteriormente registrado, o legislador, jA& em 1943, usou a expressao
“Leis do Trabalho”, para dizer a que se referia a Consolidagdo publicada por Getulio
Vargas, em seu Decreto-lei 5452 e, j& nos seu artigo 1° define que a referida consolidacéo
regularia “as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas”®. Considerando-

se que a CLT néo trata apenas do trabalhador empregado, mas do pequeno empreiteiro e do

®'A redacdo original do artigo 186 era “O crédito tributéario prefere a qualquer outro, seja qual for a natureza
ou o tempo da constituicdo deste, ressalvados os créditos decorrentes da legislagdo do trabalho”. Em 2005,
a Lei Complementar 118 alterou o dispositivo para adapta-lo a Lei 11.101/05, razdo pela qual passou a ter o
seguinte contetdo: “O crédito tributéario prefere a qualquer outro, seja qual for sua natureza ou o tempo de
sua constituicao, ressalvados os créditos decorrentes da legislagdo do trabalho ou do acidente de trabalho”.

2Art. 1° - “Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho,
nela previstas.”
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avulso, definitivamente, trabalhadores ndo empregados, é possivel perceber qudo acertada

foi a escolha da expressdo na década de 1940.

Ainda se pode verificar que a CLT, em seu artigo 11, com redacéo de 1998%,
utiliza a expressdo “créditos resultantes da relagdo de trabalho”, quando trata das

prescri¢Oes bienal e quinquenal.

A Diretiva n° 80/987/CEE, com as alteragGes introduzidas pela Diretiva n°
2002/74/CE, em seu artigo 1°, estabelece que os Estados-Membros deverdo fomentar
garantias para trabalhadores assalariados de empresas em crises, deixando claro que as
garantias sdo para trabalhadores empregados e abrangem os direitos que sejam oriundos do

contrato de trabalho ou da relag&o de trabalho. In verbis:

“Artigo 1° Diretiva n° 2002/74/CE

1. A presente directiva aplica-se aos créditos dos trabalhadores
assalariados emergentes de contratos de trabalho ou de relacbes de
trabalho existentes em relagdo aos empregadores que se encontrem em
estado de insolvéncia na acepgdo do no 1 do artigo 2°.”

A legislacdo francesa (Code de Commerce) na parte relativa & recuperacéo
judicial e & faléncia de empresas (Des difficultés des entreprises), em seu artigo L625-1 %,
utiliza a expressdo créances résultant d'un contrat de travail, ou seja, deixa clara a
restricdo de que os credores trabalhistas sdo aqueles que possuem créditos derivados do
contrato de trabalho. Mais do que isso, o referido dispositivo utiliza a expresséo

représentant des salariés, em traducéo livre, empregados.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em sua Convengéo 173, trata
da protecdo aos créditos trabalhistas nos casos de insolvéncia do empregador,
recomendando privilégios na distribuicdo do ativo do empregador ou na organizagdo de
alguma instituicdo que garanta 0s pagamentos aos empregados nos casos da comentada

insolvéncia. Em que pese o Brasil ndo tenha ratificado tal Convencgéo, ela pode servir como

%Redac#o original de 1943 ndo utilizada a expresséo ‘créditos decorrentes das relacdes de trabalho’: Art. 11.
“Néao havendo disposicdo especial em contrario nesta Consolidacdo, prescreve em dois anos o direito de
pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de dispositivo nela contido.”

*Article L625-1 Modifié par Ordonnance n°2008-1345 du 18 décembre 2008. Aprés Vérification, le
mandataire judiciaire établit, dans les délais prévus a I'article L. 143-11-7 du code du travail, les relevés
des créances résultant d'un contrat de travail, le débiteur entendu ou diiment appelé. Les relevés des
créances sont soumis au représentant des salariés dans les conditions prévues a l'article L. 625-2. lIs sont
visés par le juge-commissaire, déposés au greffe du tribunal et font I'objet d'une mesure de publicité dans
des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.
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norma de direito internacional para balizar a melhor interpretacdo para o conceito dos

“creéditos derivados da legislacéo do trabalho™.

Segundo o artigo 6° da referida Convencdo 173 da OIT, o privilégio dos
créditos trabalhistas deve abarcar, como um minimo, (i) os salarios correspondentes a
periodo determinado ndo inferior a trés meses anteriores a insolvéncia ou ao término do
contrato de trabalho; (ii) as somas devidas a titulo de férias correspontes ao trabalho
realizado no ano em que adveio a insolvéncia ou o término do contrato de trabalho e as
férias dos periodos aquisitivos anteriores; (iii) somas devidas em razdo de outras licencas
remuneradas por prazo determinado que ndo devera ser inferior aos trés meses anteriores a
insolvéncia ou ao térnimo do contrato de trabalho; iv) indenizacbes pela rescisdo do

contrato de trabalho.

Dessa forma, nota-se que a Organizagéo Internacional do Trabalho recomenda

a protecdo de direitos que sdo tipicos de trabalhadores empregados.

Nelson Rodrigues Netto, Silvia Maria Labate Batalha de Rodrigues Netto e
Wilson de Souza Campos Batalha®™ explicam que o artigo 449, §1° da CLT refere-se &
totalidade dos salarios e das indenizagBes, e que isso significa dizer “toda remuneracéo
devida por forca da relacdo de emprego, assim, aviso prévio, férias, 13° salario, comissoes,

horas extras, e todas as outras modalidades remuneratorias previstas no art. 457 da CLT”.

Fabio Del Masso® considera que, embora o artigo 449 da CLT tenha sido
revogado®’, é demonstrado no texto infraconstitucional de principios constitucionais, com a
obrigatoriedade de subsisténcia de todos os direitos dos trabalhadores. Segundo Del
Masso, “é assim que se preserva a dignidade daquele que dedicou sua forca de trabalho a
determinada atividade empreséria; ninguém se dedica mais & empresa do que seus socios e
empregados, e qualquer restricdo a tal direito representa grave desvalorizagdo do trabalho

humano™.

®BATALHA, Wilson de Souza Campos; RODRIGUES NETTO, Nelson; RODRIGUES NETTO, Silvia
Maria Labate Batalha. op. cit., p. 130.

%DEL MASSO, Fabiano. Direitos trabalhistas na faléncia e na recuperacdo de empresas. In MARTINS,
Sergio Pinto; MESSA, Ana Flavia (Coords.). Empresa e trabalho: estudos em homenagem a Amador Paes
de Almeida. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 96.

¥ Amador Paes de Almeida lembra que a revogacéo do artigo 499 da CLT é evidente, pois a Lei 11.101/05 é
posterior e contraria aos termos do referido dispositivo. Todavia ele lembra que o artigo 499 representa na
legislacdo infraconstitucional os mesmos principios que estdo presentes na Constitui¢do Federal e esses ndo
podem ser revogados por uma lei ordinaria. ALMEIDA, Amador Paes de. Curso de faléncia e recuperagéo
de empresa. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p. 254.
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Fabio Ulhoa Coelho® afirma que fazem parte dessas verbas todos os créditos
trabalhistas de qualquer origem e exemplifica: saldo salarial, férias ndo gozadas, décimo
terceiro salario proporcional ou integral, aviso prévio, hora extra e todos os demais valores

devidos aos empregados.

Amador Paes de Almeida®, em seu artigo denominado “Os direitos trabalhistas
na recuperacdo judicial e na faléncia do empregador” enfrenta o assunto e é enfatico ao

afirmar que

[...] a expressdo créditos derivados da legislacdo do trabalho ndo tem
sentido amplo, ndo envolvendo, por conseguinte, outras relacGes de
trabalho abrangidas pela nova competéncia material da Justica do
Trabalho, por forca da Emenda Constitucional n. 45/2004. Tem, sim,
sentido restrito, para abranger, exclusivamente, os direitos devidos aos
empregados celetistas.

Como se pode notar, o fator de discrimen para Paes de Almeida é subjetivo, ou
seja, ele determina que serdo considerados trabalhistas para os fins da lei de recuperacdo de

empresas, os direitos dos empregados celetistas.
A luz dessa definicdo, alguns aspectos merecem uma breve avaliag&o.

Um dos pontos a ser analisados é se os trabalhadores avulsos, que tenham
créditos de servicos prestados para a empresa em recuperagdo judicial, também poderiam
fazer parte da classe dos credores trabalhistas.

Segundo Valentin Carrion'®

, trabalhador avulso é aquele trabalhador que
presta servicos a diversas empresas por periodos de curta duracdo e com intermédio do

sindicato ou do Orgao Gestor de Mo de Obra.

A Lei 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social), em seu artigo 12, VI,
define o trabalhador avulso, para o fim de recolhimentos previdenciarios, como aquele que
“presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, servicos de natureza urbana ou

rural definidos no regulamento.” Assim, o trabalhador avulso realmente ndo € empregado

%COELHO, Fabio Ulhoa. Comentario & nova Lei de Faléncias e de Recuperacdo de Empresas: Lei n.
11.101, de 9-2-2005. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005. p. 216-217.

“ALMEIDA, Amador Paes de. Os direitos trabalhistas na recuperacéo judicial e na faléncia do empregador.
p 2. Universidade Presbiteriana Mackenzie. Disponivel em:
<http://www.mackenzie.br/fileadmin/Graduacao/FDir/Artigos/amador.pdf>.

10CARRION, Valentin. Comentérios a Consolidacdo das Leis do Trabalho: legislacio complementar e
jurisprudéncia. 28. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
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e, portanto, ndo estaria abarcado no conceito de Amador Paes de Almeida, de que seriam

membros da classe dos credores trabalhistas apenas os empregados celetistas.

Ocorre que o artigo 78, XXXIV'®* da Constituicio Federal determina que os
trabalhadores avulsos terdo os mesmos direitos dos trabalhadores empregados, sem fazer
nenhuma ressalva em relacéo ao privilégio na faléncia ou na recuperacéo judicial, de modo
que os créditos decorrentes de prestacdo de servico como trabalhador avulso, por terem
sido constitucionalmente equiparados, gozam do mesmo privilégio de fazer parte dessa
classe especifica e de ter todas as garantias que os créditos trabalhistas possuem, tanto na

recuperacéo judicial quanto na faléncia.

Ainda merece analise criteriosa a questdo do crédito de trabalhadores
decorrentes do fato de a empresa em recuperagéo judicial ter sido condenada a responder
com base na Stimula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, por ter tomado o servico de

empregado de empresa prestadora de servigos.

Inicialmente cumpre destacar que a responsabilidade do tomador do servigo
ndo é prevista em lei, mas é uma cria¢do da jurisprudéncia que foi pacificada na Simula
331, do Tribunal Superior do Trabalho, e pelo texto da SUmula se verifica que, nos casos
de terceirizacdo ilicita, forma-se o vinculo diretamente com o tomador do servigo, de modo
que, havendo tal declaracéo judicial, ndo resta divida de que os créditos devem fazer parte
da classe de credores trabalhistas, porque ha uma declaracéo de vinculo de emprego com a

empresa em recuperagdo judicial.

A questdo mais problematica diz respeito & terceirizacdo de atividade-meio,

considerada licita.

WIArt. 70, XXXIV CF- “igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.”

%2Tribunal Superior do Trabalho, Simula 331
“l - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com
0 tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).
Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com
0s Orgdos da administracdo publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).
111 - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de vigilancia (Lei n°® 7.102, de
20-06-1983), de conservacao e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta.
IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servi¢os, quanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto aos 6rgdos da
administracdo direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da relagdo processual e constem também do titulo executivo
judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993).”
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Assim como no caso de declaragdo de vinculo diretamente com a empresa
tomadora de servicos, a obrigacdo da empresa tomadora dos servicos em relagcdo aos
empregados da prestadora nasce de uma deciséo judicial que declara a responsabilidade

subsidiaria (na maioria dos casos) ou solidaria.

O crédito, cuja responsabilidade subsidiaria ou solidaria da tomadora seja
declarada com base na Sumula 331 do TST, é derivado da legislacdo do trabalho. O
problema é que a responsabilidade pelo pagamento pela tomadora desses direitos ndo
decorre da legislagdo do trabalho, porque, como mencionado, ndo ha lei que determine a

responsabilidade do tomador de servigos em relagdo aos empregados do prestador.

Por outro lado, na perspectiva do credor, a natureza do credito é
eminentemente trabalhista e ndo hd motivos para que esses créditos sejam discriminados
dos demais, pois fazé-lo seria violar os principios constitucionais referentes a protecéo do

trabalhador.

Dessa forma, desde que haja declaracdo judicial da responsabilidade da
tomadora em recuperacao judicial, os créditos devem fazer parte da classe dos créditos

trabalhistas.

Ainda sobre a delimitacdo dos créditos que poderiam ser incluidos na classe
dos credores trabalhistas, de Jorge Alberto Aratjo'®® pondera que a redacdo da Lei
11.101/05, quando utiliza a expresséo créditos derivados da legislacdo do trabalho, exclui
direitos dos trabalhadores que ndo decorrem da legislagdo do trabalho, mas encontram a
sua disciplina, por exemplo, na legislagéo civil, indenizag&o por danos morais e materiais,

direitos autorais e de imagem, dentre outrost®,

A observacédo de Araljo faz ainda mais sentido ao se verificar que, com relacdo
a indenizacdes por acidente do trabalho, que ndo decorrem da legislagéo trabalhista, o

legislador foi expresso ao inclui-las no rol dos créditos da classe dos trabalhistas.

%pyblicado em 12 de agosto de 2006 por Jorge Alberto Araujo. A CLASSIFICACAO dos Créditos
Trabalhistas na  Faléncia  (Lei  11.101/2005).  DireitoeTrabalho.com.  Disponivel  em:
<http://direitoetrabalho.com/2006/08/a-classificacao-dos-creditos-trabalhistas-na-falencia-lei-111012005/>.
Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Séo Leopoldo.

%“Em sentido contrario, Fabiano Del Masso, para quem “o critério correto para interpretar o direito
decorrente da legislacdo do trabalho ndo pode depender da andlise da localizagdo da norma, ou seja, 0 que
estiver fora da CLT ndo correspondente a legislagdo do trabalho, mas sim ao objeto especifico tutelado;
mesmo estando no Codigo Civil ou em qualquer outra lei, obrigacdo que envolva direitos decorrentes do
contrato de trabalho, tal norma compora a legislacdo do trabalho. Dessa forma, a indenizacdo por danos
morais provocados na relagdo existente entre empregador e empregado, mesmo tendo de forma geral a sua
previsdo na Constituicdo Federal e no Codigo Civil, é direito do trabalhador decorrente da legislacdo do
trabalho”. DEL MASSO, Fabiano. op. cit., p. 98.
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Dessa forma, existem dois requisitos a serem cumpridos para que um crédito

seja considerado da classe dos trabalhistas:

1. Requisitos subjetivos: sdo da classe dos trabalhistas os empregados,
ex-empregados, trabalhadores avulsos e trabalhadores terceirizados cuja
responsabilidade da tomadora em recuperacdo judicial tenha sido
determinada em sentenga.

2. Requisitos objetivos: os créditos devem ser decorrentes da legislacdo
do trabalho (emprego) ou decorrentes de acidente do trabalho.

Ausente um desses requisitos, os eventuais créditos ficam excluidos da classe

dos trabalhistas, ingressando na classe dos credores quirograférios.

Para a classe de credores trabalhistas na faléncia existem dois créditos que sao
equiparados'® aos créditos derivados da legislacdo do trabalho: representantes comerciais

autbnomos, pelas comissdes e indenizaces devidas pelo falido ao representante’® e a

Caixa Econdmica Federal, pelo FGTS néo depositado™®”’.

O direito da Caixa Econdmica Federal de igualar o privilégio de seus créditos
decorrentes de auséncia de depoésito de FGTS ndo tem disposicéo expressa de que tenha
validade para recuperacéo judicial. Na verdade, o dispositivo apenas diz que “os créditos

relativos ao FGTS gozam dos mesmos privilégios atribuidos aos creditos trabalhistas”.

Porquanto ndo se possa afirmar que € um privilégio integrar uma ou outra
classe, o fato de ser considerado equiparado a um crédito derivado da legislagdo do
trabalho Ihe d& uma série de garantias, como limitagBes de prazos de pagamento, por
exemplo. Todavia, ndo se pode olvidar que o legislador, quando criou a classe dos credores
trabalhistas o fez pensando em credores pessoas fisicas, razdo pela qual elegeu, para

aprovacao do plano de recuperagdo judicial, a votagéo por cabega.

Sendo assim, é licito entender que ndo é a Caixa Econdmica Federal, enquanto

titular dos direitos de cobrar depoésitos de FGTS, que pode fazer parte da classe dos

1%para maiores informacdes sobre o tema, vide COELHO, Fabio Ulhoa. op. cit., p. 218.

%Artigo 44 da Lei 4.886/65, acrescido pela Lei 8420/92 “No caso de faléncia do representado as
importancias por ele devidas ao representante comercial, relacionadas com a representagdo, inclusive
comissdes vencidas e vincendas, indenizacdo e aviso prévio, serdo considerados créditos da mesma
natureza dos créditos trabalhistas”.

Artigo 2° Lei 8.844/94 “Compete & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional a inscricdo em Divida Ativa
dos débitos para com o Fundo de Garantia do Tempo de servi¢o - FGTS, bem como, diretamente ou por
intermédio da Caixa Econdmica Federal, mediante convénio, a representacdo Judicial e extrajudicial do
FGTS, para a correspondente cobranga, relativamente a contribuicdo e as multas e demais encargos
previstos na legislagdo respectiva. 8 3° Os créditos relativos ao FGTS gozam dos mesmos privilégios
atribuidos aos créditos trabalhistas”.
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credores trabalhistas (Classe 1). Os créditos de FGTS deverdo ser somados a outras
parcelas que sejam devidas a cada empregado e, junto com essas outras parcelas,

integrardo a Classe I.

Caso sO haja débito de FGTS, ainda assim, cada um dos empregados cujo
fundo de garantia tenha deixado de ser recolhido deve ser considerado um credor e fazer

parte do quadro-geral de credores.

Marcelo Papaléo de Souza'%, interpretando o artigo 83 da Lei 11.101/05, a0
referir-se a faléncia, repete a expressdo “créditos derivados da legislagdo do trabalho”, que

ainda serdo equiparados todos os créditos relativos ao contrato de representacdo comercial.

Essa interpretacdo de Papaléo ainda é corroborada por um julgado do Tribunal

de Justica do Estado de S&o Paulo'®, datado de 2008, expresso ao afirmar que

“[...] a equiparacdo do crédito derivado da representacdo comercial
decorrente da legislacdo do trabalho, na faléncia e na recuperacgao judicial
(art. 83, I, LRF), s6 pode ser reconhecida, como na hip6tese em exame,
em que o representante comercial € pessoa fisica ou ‘firma individual’
inscrito como empresario individual no Registro de Empresas. Agravo
desprovido, mantida a equiparacdo do crédito do representante comercial
autdnomo aos créditos derivados da legislacdo do Trabalho.”

Registre-se que este julgado que equipara o crédito do representante comercial
ao crédito trabalhista foi proferido na recuperagdo judicial da empresa IBAC - Inddstria
Brasileira de Artefatos de Ceramica, iniciada em 2007 e que, pela natureza da atividade,
tinha muitos credores representantes comerciais, alguns pessoa fisica e outros pessoa
juridica.

A 22 Vara Civel de Jundiai, juizo da recuperacdo judicial, proferiu diversas
decisdes em impugnacdes de credores representantes comerciais de modo que, mesmo 0s
créditos de representantes comerciais pessoa juridica, seriam equiparados aos trabalhistas.
Entretanto, o Tribunal de Justica de Sdo Paulo, com base na doutrina de Papaléo de Souza,

decidiu que seriam equiparados apenas 0s representantes comerciais pessoa fisica.

E de ser ressaltado, no entanto, que ndo ha nenhum dispositivo legal que

determine a equiparacdo dos direitos dos representantes comerciais aos créditos

*%SOUZA, Marcelo Papaléo de. op. cit., p. 242.
18SA0 PAULO. Tribunal de Justica. Al 560.705.7/7-00, julgado em 26.03.2008.
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trabalhistas dos empregados na recuperacgdo judicial. A Lei 1.101/05 é silente quanto ao

tema e a Lei 4.886/65 trata apenas da faléncia.

E certo que, em 1965, nfo se poderia esperar que a lei tratasse da recuperagio
de empresas ou, mesmo, da concordata, porque os créditos trabalhistas eram excluidos da
concordata. Todavia, se o legislador quisesse equiparar os créditos dos representantes
comerciais aos créditos trabalhistas na recuperacdo judicial, o teria feito de maneira
expressa, como fez com os créditos decorrentes de acidente do trabalho ou teria
modificado a Lei 4.886/65 para acrescentar a expressdo créditos recuperagdo judicial ao

lado da faléncia.

Dessa forma, enquanto a lei ndo mudar, os créditos dos representantes
comerciais, sejam pessoa fisica ou juridica, ndo podem ser equiparados aos créditos

trabalhistas na recuperacéo judicial.

Outra questdo a ser analisada no que diz respeito a quem deve fazer parte da
classe dos trabalhistas, é o caput do artigo 50 que refere, expressamente, que 0s meios de
recuperagdo que ele aponta sdo exemplificativos, o que poderia fazer com que o plano de

recuperacgéo versasse sobre alteracdes dos contratos de trabalho ativos.

Diante disso, parece que, embora o empreséario que pleiteia a recuperacéo
judicial possa ndo ter nenhum débito vencido em relacdo aos seus empregados, a
recuperacdo judicial pode atingir os créditos futuros dos empregados. Isso possibilitaria, ao
menos em tese, que eles fizessem parte da classe dos credores trabalhistas e pudessem

votar pela aprovagao ou revogacao do plano.

Todavia, ndo é essa a previsdo legal. Somente podem votar na assembleia de
credores, para aprovagdo do plano, aqueles trabalhadores que fizerem parte do quadro-
geral de credores, ou seja, é preciso que haja um débito reconhecido e liquido para que um

trabalhador ingresse no quadro geral de credores.

A solucdo para esse problema é a exigéncia de celebracéo de acordo coletivo
prévio para validar qualquer aspecto do plano de recuperacdo judicial que implique em

reducéo de direitos dos trabalhadores ativos™°.

Pelo que foi exposto, portanto, fazem parte da Classe | da recuperacdo judicial

0s empregados e ex-empregados da empresa em recuperagdo, oS empregados e ex-

OEste aspecto é detalhado no item 3.2, quando s&o tratadas as outras formas de o plano de recuperacéo
atingir os contratos de trabalho.
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empregados de empresas prestadoras de servigos para a empresa em recuperacao judicial,
cuja responsabilidade solidaria ou subsidiaria tenha sido declarada em juizo e os
trabalhadores avulsos, todos eles pelos seus creditos derivados da legislacdo do trabalho,

inclusive depdsitos de FGTS, e de acidente do trabalho.

Ficam excluidos os representantes comerciais e 0s empregados que ndo tenham

nenhum crédito em relagdo ao devedor.

2.2. Apresentacéo dos Credores Trabalhistas na A¢ao de Recuperacéao Judicial

O artigo 51 da Lei 11.101/05 que trata dos requisitos da peticdo inicial da
Recuperagéo Judicial, quando determina a informacéo em juizo acerca dos empregados™,

assim estabelece:

Art. 51. A peticdo inicial de recuperacéo judicial sera instruida com:

[...] IV — a relacdo integral dos empregados, em que constem as
respectivas funces, salarios, indenizagbes e outras parcelas a que tém
direito, com o correspondente més de competéncia, e a discriminacao dos
valores pendentes de pagamento;

7

A redacdo desse dispositivo legal € um pouco confusa, porque parece
considerar que sempre havera algum valor pendente de pagamento para 0os empregados.
Sob outra perspectiva, uma interpretacdo mais ampla do texto legal deve levar ao

entendimento de que todos os empregados devem estar listados nesta primeira relagéo™*.

Dessa primeira relagdo devem fazer parte apenas os empregados registrados
como tais, ndo devendo ser inscritos trabalhadores que Ihe prestam servigo por meio de

contrato de natureza civil ou por empresa de prestacéo de servigos***.

Essa listagem é apresentada no primeiro momento, quando a empresa em crise

vai ao Poder Judiciério solicitar o deferimento do processamento da recuperagéo judicial.

A relagdo dos empregados exigida no inciso IV (do artigo 51), com as respectivas funcdes, salarios,
indenizagdes e outras parcelas, bem como o correspondente més de competéncia, com a discriminagdo dos
valores a pagar, tem por objetivo proporcionar aos credores o quadro inicial do passivo trabalhista. Os
créditos trabalhistas, em recuperacdo empresarial ou faléncia sdo os mais perigosos. Por serem
privilegiados, devem ser pagos em primeiro lugar. (ARAUJO, José Francelino de. Comentérios & Lei de
Faléncia e Recuperacdo de Empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 125).

2No sentido de que a lista deve envolver todos os empregados, mesmo os que ndo tenham nenhum valor
pendente: PURIFICACAO, Carlos Alberto da. Recuperacéo de empresa e faléncia comentada. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. p. 124-125.

MAMEDE, Gladston. op. cit., v. 4, p. 210-211.
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I***  comunicando o

Havendo deferimento, serd publicado um edita
processamento e apresentando essa primeira relagdo de credores que fora apresentada pelo
devedor no momento do requerimento inicial. Os credores terdo prazo de 15 (quinze)
dias'*® para apresentar ao administrador judicial suas habilitagBes ou suas divergéncias

quanto aos créditos relacionados no referido edital.

A habilitacdo que ndo for apresentada no prazo legal serd recebida como
retardataria; ndo tendo o credor retardatario (salvo se for trabalhista) o direito de voto nas

deliberacBes da assembleia-geral de credores (art. 10*'°).

Observe-se que o crédito trabalhista apresentado depois do prazo de 15 dias
ndo perde a natureza de retardatério, apenas ndo esté sujeito a penalidade de vedacdo da

participacdo na votagédo na Classe I.

Esses créditos retardatarios ndo podem ser confundidos com os créditos
constituidos posteriormente ao pedido de processamento da recuperagdo judicial, porque 0s

retardatarios j& estavam constituidos, apenas ndo foram apresentados no prazo da lei.

Aqueles créditos que forem constituidos apds o ingresso do pedido de
recuperacdo de judicial estdo excluidos do processo e, portanto, ndo poderiam ser alterados
ou novados pelo plano de recuperagéo judicial'*’. Da mesma forma, como alertam Vera
Helena de Mello Franco & Rachel Sztajn''®, esses créditos seriam considerados

extraconcursais em caso de convolagdo em faléncia.

Como consequéncia do fato de os créditos constituidos depois do ingresso do

pedido de recuperagdo judicial ndo fazerem parte da recuperagdo, Marcelo Papaléo de

119

Souza™ afirma que eles poderiam ser cobrados sem nenhuma restrigao.

WiArt. 52. Lei 11.101/05 Estando em termos a documentacdo exigida no art. 51 desta Lei, 0 juiz deferira o
processamento da recuperagdo judicial e, no mesmo ato: § 1° O juiz ordenara a expedigdo de edital, para
publicacdo no 6rgdo oficial, que conterd: (..) Il — a relagdo nominal de credores, em que se discrimine o
valor atualizado e a classificacdo de cada crédito.

SArt. 70 Lei 11.101/05 - § 1° Publicado o edital previsto no art. 52, § 12, ou no paréagrafo tnico do art. 99
desta Lei, os credores terdo o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar ao administrador judicial suas
habilitacdes ou suas divergéncias quanto aos créditos relacionados.

18Art. 10 Lei 11.101/05 - N&o observado o prazo estipulado no art. 7% § 12 desta Lei, as habilitagdes de
crédito serdo recebidas como retardatdrias. § 1° Na recuperagdo judicial, os titulares de créditos
retardatarios, excetuados os titulares de créditos derivados da relacdo de trabalho, nédo terdo direito a voto
nas deliberacBes da assembléia-geral de credores.

ARAUJO, José Francelino de. op. cit., p. 111.

18FRANCO, Vera Helena de Mello; SZTAIN, Rachel. op. cit., p. 248.

150UZA, Marcelo Papaléo de. op. cit., p. 195.
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Por disposicéo expressa do paragrafo segundo*? do artigo 6° da mesma lei, os
créditos derivados de reclamagdes trabalhistas serdo incluidos no quadro-geral de credores

pelo valor fixado na sentenca.

Carlos Purificagdo alerta sobre a necessidade de que a sentenca referida no
artigo 6° seja a sentenca transitada em julgado'®. Waldo Fazzio Jr. acrescenta a
necessidade de a sentenca ser liquidada ainda no Juizo Trabalhista. Segundo este autor, a
apuracdo da certeza e da liquidez do crédito trabalhista na Justica do Trabalho é uma “fase

antecedente e obrigatdria da habilitacdo de tal crédito”.

Marcelo Papaléo de Souza'?? apresenta entendimento oposto ao de Fazzio Jr.,
alegando que n&o se pode exigir que o credor trabalhista precise ingressar com uma agao
judicial (reclamacdo trabalhista) para que tenha direito de habilitar seu crédito, sendo
possivel ao administrador judicial reconhecer a existéncia do crédito. Ele ainda ressalta que
existem débitos trabalhistas que podem ser provados por documentos, como termos de
rescisdo de contrato de trabalho ndo quitados, extratos de FGTS, recibos de salario ndo

quitados, e outros.

Acrescente-se ao raciocinio de Papaléo de Souza o fato de que a lei prevé que
na relagdo nominal de empregados, apresentada com a peti¢do inicial da recuperagédo
judicial, ja devem constar os débitos existentes de cada empregado da lista. Sendo assim,
conclui-se que ndo se pode afirmar que apenas os créditos reconhecidos pela Justica do

Trabalho possam ser incluidos no rol de créditos trabalhistas*?.

Os créditos trabalhistas que ndo forem reconhecidos pelo administrador
judicial ou que tenham sido afastados do quadro-geral de credores, s6 tomardo parte na
recuperagéo judicial quando houver sentenca trabalhista transitada em julgada. Para esses
créditos, sim, existe uma fase preliminar obrigatoria que deve tramitar integralmente na

justica do trabalho.

DArt. 6° [...] § 2° “E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagdo, exclusdo ou
modificagdo de créditos derivados da relagdo de trabalho, mas as a¢des de natureza trabalhista, inclusive as
impugnacdes a que se refere o art. 8° desta Lei, serdo processadas perante a justica especializada até a
apuracdo do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral de credores pelo valor determinado em
sentenga”.

121«|mporta ressaltar que, neste caso, o crédito pleiteado devera ser oriundo de sentenca judicial transitada em
julgado”. PURIFICACAO, Carlos Alberto da. op. cit., p. 49.

12250UZA, Marcelo Papaléo de. op. cit., p. 263.

12No mesmo sentido: BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Nova Lei de Recuperacéo e Faléncia comentada.
3. ed. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2005. p. 57 e CAMPINHO, Sérgio. Faléncia e recuperacao de
empresa: 0 novo regime da insolvéncia empresarial. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2008. p. 113.
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Questionado sobre a competéncia da Justica do Trabalho para julgamento de
reclamacgdo trabalhista em razdo da vis atarctiva do juizo universal da recuperagdo, a
Quinta Turma do TST, com relatério do Ministro Emmanoel Pereira, no Recurso de
Revista 677-48.2010.5.04.0000, publicado no DEJT-3/12/2010, julgou nos seguintes

termos:

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. RECUPERACAO
JUDICIAL DE EMPRESA. SUCESSAO. O Regional, ao declarar a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar o presente
feito, observou o que preceitua o art. 6° da Lei 11.101/05, pois a
disposicdo contida no seu paragrafo 2° excepciona da competéncia do
Juizo em que tramita a recuperacdo judicial as acbes de natureza
trabalhista até a apuracdo do respectivo crédito, o qual sera inscrito no
quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenca. Ressalte-se
que, na presente hipétese, o crédito devido ao reclamante ainda nao foi
devidamente apurado, ndo havendo de se falar na incompeténcia desta
Justica Especializada para analisar os pedidos contidos na exordial, eis
que, conforme registrado no acérdao recorrido, decorrem da relagdo de
emprego.

Os créditos trabalhistas que forem apresentados pelo administrador judicial
também podem ser impugnados'** pelo Comité de Credores, por qualquer credor, pelo
devedor'®, por seus sécios ou pelo Ministério Pblico, mas a impugnacéo deve tramitar na
Justica do Trabalho'?®, nos termos do artigo 6°, § 2° da Lei 11.101/05'%’. Trata-se de um

aumento da competéncia da Justica do Trabalho'%.

As impugnacOes trabalhistas devem ser apresentadas, inicialmente, ao

administrador judicial, que deverd decidir e apresentar o quadro-geral de credores instruido

124para maiores informagdes sobre os procedimentos de impugnacao de um crédito trabalhista, vide SOUZA,
Marcelo Papaléo de. Repensando a sucessdo trabalhista na recuperacdo judicial e faléncia. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, ano 75, n. 4, p. 81-109, 2009. p. 211.

2\Waldo Fazzio Junior afirma que “sobre a manifestacdo do devedor, necessario se faz esclarecer, que, na
verdade, o devedor ndo impugna. Sua eventual oposicdo a determinados créditos funciona como se fosse
uma impugnacdo, razdo pela qual a lei o legitima. E contrariedade no sentido de rejeicdo. N&o é,
rigorosamente, uma impugnagao, ja que esta € propria de quem concorre, quer dizer, dos demais credores”.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Nova Lei de Faléncia e Recuperacio de Empresas. 2. ed. rev. e ampl. Sio
Paulo: Atlas, 2005. p. 84.

2PURIFICACAO, Carlos Alberto da. op. cit., p. 50.

2 Artigo 6°, § 2° da Lei 11.101/05 — “E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagio,
exclusdo ou modificacdo de créditos derivados da relacdo de trabalho, mas as agdes de natureza trabalhista,
inclusive as impugnacBes a que se refere o art. 8° desta Lei, serdo processadas perante a justica
especializada até a apuracao do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro geral de credores pelo valor
determinado em sentenca.”

128«Com a lei n. 11.101/2005 (LRF) amplia-se a competéncia trabalhista, dispondo o artigo 6° § 2° que as
impugnagdes previstas no artigo 8° da mesma lei serdo processadas na Justica do Trabalho. Ressaltamos
que as impugnagcdes referidas no artigo 8° da LRF tratam de matéria que diz respeito a relagéo dos créditos
apresentada pelo administrador judicial (art. 7°, § 2° da LRF)”. SOUZA, Marcelo Papaléo de. op. cit., p.
211.
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com documentos originais ou em cdpia autenticada que comprovem a existéncia, o valor e
a classificacdo do crédito. Vencida essa primeira etapa € que o judiciério trabalhista pode
ser acionado para apreciar as impugnacdes, de acordo com a previsdo do artigo 6° § 2°

supre referida.

Alguns doutrinadores'?® defendem a necessidade de a impugnagéo judicial ser
feita por advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil. No entanto,
considerando-se que a impugnacgdo de créditos trabalhistas serd processada e julgada na

Justica do Trabalho, essa exigéncia ndo faz sentido em razéo do jus postulandi.

Amador Paes de Almeida*® faz uma ressalva de que a impugnagdo ndo pode
dizer respeito a nenhum dos aspectos que tenha sido objeto do trénsito em julgado na seara
trabalhista. Todavia, Marcelo Papaléo de Souza™' defende que, mesmo existindo titulo
executivo (j& transitado em julgado), o crédito pode ser impugnado, ocasido em que a
impugnacéo deverd ser apresentada diretamente ao Tribunal Regional, pois se equipararia a
acdo rescisoria, em relacdo aos efeitos pretendidos. Acrescenta-se, a esse posicionamento,
a necessidade de que os requisitos para essa impugnagdo também devam ser os mesmos da

acdo rescisoria, inclusive no que respeita ao biénio prescricional.

A possibilidade de impugnacéo de créditos constituidos por sentenca transitada
em julgado € essencial para coibir eventual conluio de empregados e empregadores que, na
iminéncia de pedido de recuperacédo judicial, por exemplo, celebram acordos trabalhistas
em valores acima do que seria devido para se locupletarem, de alguma forma, pelo que se

conclui pela sua possibilidade.

Da deciséo da impugnacéo, embora haja previsdo expressa na Lei 11.101/05,
de que caberia Agravo de Instrumento, nas impugnagdes que tramitarem na Justica do
Trabalho deverd ser manejado o Recurso Ordindrio ou Agravo de Peti¢do, conforme a
natureza do que se pretende discutir, eis que a deciséo proferida na referida impugnacéo no

Juizo Trabalhista é terminativa do feito e ndo interlocutéria.

O legislador ndo regulou a situacéo dos créditos, cuja impugnacdo ainda néo

tenha sido julgada; em relagdo a possibilidade ou ndo de votar na assembleia-geral de

29MAMEDE, Gladston. op. cit., v. 4, p. 134-135, p. 164.

BOALMEIDA, Amador Paes de. Os direitos trabalhistas na recuperagdo judicial e na faléncia do empregador,
cit.,, p. 15.

131[...] Mas, existindo anélise do préprio titulo executivo, ou seja, regularidade na constituicdo da sentenca ou
do acordo, sera sempre o segundo, pois a pretensdo serd de desconstituicdo deste, equiparando-se aos casos
da acdo rescisoria (tanto na hipétese do art. 8 quando na do artigo 19 da LRF). SOUZA, Marcelo Papaléo
de. op. cit., p. 215.



58

credores. Ele resolve o problema afirmando que podem votar aqueles créditos habilitados,

ainda que impugnados, salvo se houver decis&o judicial em sentido contrario®.

Tanto as reclamagdes trabalhistas quanto as impugnacdes mencionadas podem
se prolongar no tempo, o que seria prejudicial tanto para o trabalhador quanto para a
empresa em recuperac&o. Assim, para tentar minimizar'® o problema, a lei prevé que, até o
transito em julgado sentenca, nos termos do paragrafo terceiro™* do artigo 6°, o valor
estimado poderd ser reservado até que o valor seja liquidado para ser incluido na classe

propria.

Dessa forma, o credor s6 fara parte do quadro-geral de credores quando sua
sentenca, transitada em julgado, ja estiver devidamente liquidada, com liquidacéo
homologada na Justica do Trabalho. Todavia, os credores que possuem reserva de valor
poderéo votar em assembleia'*®, nos termos do artigo 39 (parte final), pois serdo acrescidos

aos credores que ja fizerem parte do quadro-geral.

Vale notar que desde o0 momento da propositura da agao, j& no ato de despacho

136

da peticdo inicial e determinagdo de citacdo do reclamado™ a reserva de valor j& pode ser

137

determinada®®’ pelo juiz*®.

Sobre o poder acautelatério de reserva de valores, Jodo Bosco Cascardo de

139

Gouvéa* define que “esse outro juizo, o trabalhista, por exemplo, enquanto ndo definidos

320 autor ressalta a importancia de que, quando o valor do crédito estiver superestimado, a impugnagéo
requeira, em antecipacdo de tutela, a exclusdo do credor ou a alteragdo do valor do crédito para fins de
votagdo na assembléia-geral, a fim de serem evitadas manobras fraudulentas para alteracdo de quorum. Por
outro lado, lembra que o artigo 40 da Lei 11.101/05 € cristalino ao determinar que a ordem judicial ndo
pode determinar a suspensdo da assembléia até o julgamento da impugnagdo em razdo de pendéncia de
discussédo acerca da existéncia, da quantificacdo ou da classificacdo de créditos. MAMEDE, Gladston. op.
cit., v. 4, p. 134-135.

133Segundo Mamede, a reserva de valores garante um tratamento isondmico entre os credores. MAMEDE,
Gladston. op. cit., v. 4, p. 79.

13%g 3° O juiz competente para as agdes referidas nos §§ 1° e 2° deste artigo poderé determinar a reserva da
importancia que estimar devida na recuperacdo judicial ou na faléncia, e, uma vez reconhecido liquido o
direito, sera o crédito incluido na classe propria.

135«[...] Ciente desta peculiaridade, o legislador houve por bem admitir, no Art. 39, final, combinado com Art.
10, 88 1° e 2° da LRF, que as reservas de importancia sejam consideradas como referéncia na votacdo dos
credores trabalhistas.” MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 175.

35Cf. MAMEDE, Gladston. op. cit., v. 4, p. 79.

B7Embora a lei fale em determinagéo, por parte do juiz da acdo de conhecimento, da reserva de valor, quando
se trata de reclamacdo trabalhista, como séo juizos independentes sem nenhuma relacdo de hierarquia,
embora 0 juizo da recuperagdo ndo tenha poderes para discutir sobre a reserva, seria mais elegante que o
juiz do trabalho solicitasse a reserva em vez de determina-la, como lembra Gladston Mamede. MAMEDE,
Gladston. op. cit., v. 4, p. 80.

8Mauad prevé a possibilidade de requerimento de reserva de valores pessoalmente no juizo da recuperacio
pelo préprio reclamante, mediante certiddo do juizo competente. MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit.,
p. 160.

BSGOUVEA, Jodo Bosco Cascardo. op. cit., p. 33.
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a existéncia da divida e o quantum debeatur (quanto se deve), continuard competente para

decidir a demanda, podendo ordenar providéncias acautelatdrias (art. 6°, 83°).”

A delimitacdo do quantum, a propdsito, é essencial para evitar que as reservas
possam ser usadas como meio de manobra de votagdo na assembleia-geral de credores,
uma vez que a reserva da direito a voto e, mesmo no caso dos credores trabalhistas, o voto
SO serd por cabeca para aprovacdo do plano.

Gladston Mamede'*°

entende que a reserva de valores s6 pode ser feita por
provocacao da parte, ndo cabendo ao Juizo fazé-lo de oficio, pois a lei d& ao juiz uma

faculdade.

Né&o obstante Mamede defender que o deferimento do pedido de reserva de
valor ndo se trata de um pré-julgamento, entende que o juiz, ao julgar o referido pedido
deve atentar-se ao que chama de “plausibilidade da tese invocada contra o empresério ou a
sociedade empresaria”, sem necessidade de demonstracdo de periculum in mora™*'. Além
da tese, 0 juiz deve determinar fundamentadamente o valor da reserva.

142

Carlos Alberto da Purificagdo™™ também considera que, para a reserva de

7

valor, é necessario que o juiz da acdo de conhecimento vislumbre o fumus do

reconhecimento do direito do autor.

A Lei 11.101/05 ndo exige que o juiz fundamente o pedido de reserva ou seu
valor, tampouco exige que haja o fumus boni iures. Ademais, hd doutrina no sentido de que
a reserva de valores poderia ser feita diretamente pelo empregado, mediante certiddo do

juizo trabalhista.

Sendo assim, basta um oficio do juizo trabalhista ou uma certiddo de objeto e
pé para que a reserva de valor seja efetivada, sem discricionariedade, pelo juizo da

recuperacéo.

A decisdo que defere ou indefere o pedido de reserva é de natureza

interlocutéria e, portanto, irrecorrivel na Justica do Trabalho. Assim, se o juiz trabalhista

YOMAMEDE, Gladston. op. cit., v. 4, p. 79.

41«Nesse sentido, se deferido o pedido para que seja feita a reserva, o juiz deveré fundamentar, em primeiro
lugar, a plausibilidade da tese invocada contra o empresario ou sociedade empresaria; tem-se, aqui, uma
situagdo muito proxima a do processo cautelar, no qual se investiga o fumus boni iuris, ou da antecipagdo
de tutela, a exigir a investigagdo da verossimilhanca do argumento. [...] N&o se trata, é sempre bom realgar,
de um pré-julgamento, mas de um juizo de probabilidades que se assenta sobre a necessidade de garantir
seguranca as partes e eficacia a um provimento jurisdicional futuro.” (MAMEDE, Gladston. op. cit., v. 4, p.
79).

Y“2PURIFICACAO, Carlos Alberto da. op. cit., p. 49.
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deferir o pedido, o administrador judicial ou qualquer outro credor pode apresentar
Mandado de Seguranca e, se o0 pedido for indeferido, o reclamante pode ingressar com o
mesmo remédio constitucional**®. No caso de o indeferimento ser proferido no juizo da

recuperacédo, a medida legal € Agravo de Instrumento.

Por fim, vale notar que, considerando que fazem parte da classe dos credores
trabalhistas também aqueles empregados de empresas prestadora de servicos, cuja
responsabilidade dessa prestadora seja declarada, em sentenca, como subsidiaria, entdo
inclusive esses empregados podem pleitear, em seus processos de conhecimento, a reserva

dos valores relativas a seus créditos potenciais.

2.3. Alienagéo de Créditos Trabalhistas e as Classes

Outra questdo que merece estudo dentro da divisdo dos credores em classes é
com relacdo a creditos trabalhistas que tenham sido alienados, se eles subsistiriam ou ndo
na classe dos créditos derivados da legislacdo do trabalho ou decorrentes de acidentes de

trabalho.

Necessério se faz distinguir o que deve ser entendido por direitos trabalhistas e
créditos trabalhistas para que ndo se faca confusdo conceitual neste trabalho. Quando se
fala em direitos do trabalho, estd-se diante do direito em si, em contraposi¢cdo ao qual
existem diversas obrigacGes de pagar, mas também de fazer e de abster-se; quando se fala
em créditos trabalhistas, 0 momento para a realizagdo do direito j& passou e subsiste apenas
a obrigagdo de pagar ou indenizar por ter feito o que a lei proibia ou deixado de fazer o que

a lei obrigava.

7

O crédito trabalhista é a faceta exclusivamente econ6mica do direito
trabalhista; a prestagdo laboral j& foi prestada, mas ainda ndo houve a contraprestacéo
pecuniéria do empregador. Dessa forma, ndo se esta pregando a possibilidade de alienagéo
do direito as férias, mas a alienacdo, por exemplo, do crédito que o empregado, que foi

impedido de gozar as férias, tenha com seu empregador ou ex-empregador.

Fixadas essas premissas conceituais, passa-se a anélise do tema proposto neste

topico.

“SMAMEDE, Gladston. op. cit., v. 4, p. 80.
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Para pensar sobre a possibilidade de alienacdo de créditos trabalhistas, dividir-
se-4 a averiguacdo em duas situacdes distintas: a) quanto a possibilidade de alienacdo de
créditos, ainda cuja certeza e exigibilidade j& tenham sido declaradas em sentenca de
reclamaco trabalhista ou em acordo na comissdo de conciliagdo prévia;*** b) quanto a
possibilidade de alienacdo dos demais créditos trabalhistas, que ainda ndo estejam
liquidados judicialmente ou sobre os quais ndo tenha havido nenhum acordo judicial ou em

comisséo de conciliacdo prévia.

Quanto aos processos que estdo em execucdo na Justica do trabalho,
interessante ressaltar que a redacdo do caput do artigo 878 da CLT* afirma que poderdo
promover a execugdo 0 juiz ou “qualquer interessado”, embora a CLT nédo tenha

especificado quem seria esse interessado.

Para tanto, sendo omissa a CLT, nos termos do seu artigo 889'* o operador do
Direito deve socorrer-se da Lei de Execucdes Fiscais. Ocorre que ela, do mesmo modo, é
omissa nesse sentido, sendo necessario, ent&o, valer-se do 769"’ da mesma CLT para que

se lance mé&o do artigo 567 do Codigo de Processo Civil.

Assim, o artigo 567 do CPC dispde:
“Podem também promover a Execucdo, ou nela prosseguir:

| — o espolio, os herdeiros, ou os sucessores do credor, sempre que, por
morte deste, Ihes for transmitido o direito resultante do titulo executivo;

Il - o cessionario, quando o direito resultante do titulo executivo lhe foi
transferido por ato entre vivos;

111 - o0 sub-rogado, nos casos de sub-rogacdo legal ou convencional.”

Neste trabalho, interessa a figura do cessionario.

O artigo 286 do Codigo Civil prevé a possibilidade de cessdo do crédito

quando a isso ndo se opuser a natureza da obrigacédo, a lei, ou a convengdo com o devedor.

Y4Art. 625-E da CLT. “Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador
ou seu preposto e pelos membros da Comisséo, fornecendo-se cOpia as partes.
Paragrafo Gnico. O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberat6ria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas”.

YSArt. 878 da CLT. “A execucdo poderé ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo proprio
Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.

Paragrafo Gnico - Quando se tratar de decisdo dos Tribunais Regionais, a execuc¢do podera ser promovida
pela Procuradoria da Justica do Trabalho”.

15Art. 889 da CLT. Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicaveis, naquilo em que ndo
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga
judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

“art, 769 da CLT. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.
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A cessdo poderd se operar por meio de instrumento publico ou particular, firmado
pessoalmente ou por procurador com poderes especificos. Ainda é preciso notificar o

devedor, o qual devera declarar-se ciente da cessdo realizada.

O artigo 83 da Lei 11.101/05*, quando trata da classificagdo dos créditos na
faléncia, em seu paragrafo 4°, autoriza expressamente a cessdo dos créditos trabalhistas,

mas define que eles perderiam os privilégios.

A cessdo de crédito, evidentemente, ndo é novidade; todavia, a admissdo
expressa pelo legislador da cesséo de creditos trabalhistas pode ser considerada novidade

do ponto-de-vista legislativo.

Sobre o tema, Orlando Gomes e Elson Gottschalk**® defendem que a lei
brasileira ndo autoriza a cessdo dos créditos trabalhistas, argumentando que a

impenhorabilidade dos salarios impediria sua possibilidade de cesséo.

Sobre a alienacdo dos créditos em fase de execucdo, o artigo 100 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, revisto em

28 de outubro de 2008, portanto, ja na vigéncia da Lei 11.101/05, assim preceitua:

Art. 100. A cessdo de crédito prevista no artigo 286 do Codigo Civil ndo
se aplica na Justica do Trabalho.”

No mesmo sentido foi a decisdo do TRT da 6 Regido:

“Embora juridicamente possivel (artigo 286 do Cddigo Civil), a cessdo
de crédito ndo se mostra viavel no ambito da Justica do Trabalho, em
consonancia com o Provimento n°® 06/2000 da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, por se tratar de “negdcio juridico entre empregado e
terceiro que ndo se coloca em quaisquer dos polos da relagdo processual
trabalhista. Agravo a que se nega provimento.™°

Marcelo Mauad™™ lembra que a alienagdo de créditos trabalhistas é realidade

frequentemente verificada nas faléncias, quando o trabalhador, com medo de ndo haver

“8Art. 83. § 4° Lei 11.101/05. “Os créditos trabalhistas cedidos a terceiros serdo considerados
quirografarios”.

19«As legislagBes costumam regular a credibilidade do crédito salarial em relagdo comparativa as regras
sobre penhorabilidade. Assim, a proibicdo da cessdo depende, quantitativamente, da limitagdo ou ndo da
penhorabilidade do salario. Destarte, considera-se licita a cessdo desde que recaia sobre a porcdo
penhoravel, ilicita em caso contrario. A nossa lei, que ndo admite a penhorabilidade do salario, salvo para
pagamento de alimentos a mulher ou aos filhos ou em caso de condenacdo dessa prestacdo, ndo autoriza,
conseqiientemente, a cessdo”. (GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho.
18. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007).

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. Processo 00681-1996-141-06-00-8 - Juiz Relator: Ivanildo da
Cunha Andrade.

BIMAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 207-208.
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ativos para pagamento de seu crédito, ou ndo podendo esperar pela liquidacéo dos referidos
ativos, vende seus créditos a terceiro por valores muito abaixo do real valor de seus

créditos.

Por outro lado, o Tribunal Superior do Trabalho pronunciou-se determinando
que a transferéncia de titularidade do crédito trabalhista ndo alteraria a sua natureza de
privilegiado:

“Transferéncia de titularidade de crédito trabalhista. Transferida a
titularidade do direito trabalhista, mediante cesséo deste na execugéo dos
mesmos, em nada afeta a sua origem e natureza alimentar, porque o
privilégio é do proprio crédito, que permanece intocado. O novo titular
apenas sucede processualmente 0s cessionarios, porém o0s créditos
exequendos permanecem integros em sua esséncia. Recurso ordinario a
que se nega provimento.” 2

E certo que essa decisdo foi proferida anteriormente a Lei 11.101/05, pelo que
0 entendimento do TST nesse sentido deve ser revisto. Todavia, € um importante

demonstrativo de que a cessao de crédito, em si, foi aceita.

Além disso, ndo se pode olvidar que o artigo 100 da Corregedoria ndo afirma,
porque assim nem tem competéncia para fazé-lo, que é proibida a cessdo de créditos
trabalhistas, limitando-se a afirmar que essa cessdo ndo pode ocorrer da Justica do
Trabalho. No caso da faléncia ou da recuperacéo judicial, porém, ndo haveria cesséo a ser

processada na Justica do trabalho, porque a execugao tramita no juizo universal.

Ante 0 exposto, considera-se que o 84° do artigo 83 da Lei 11.101/05 pds fim a
discussao sobre a possibilidade ou ndo de cessdo dos créditos trabalhistas e, dessa forma,

passa-se a discutir se apenas os créditos em execucdo poderiam ser cedidos.
Para que possam ser cedidos, 0s créditos devem ser certos.

Assim, a Unica outra possibilidade de uma cesséo de crédito que ndo tenha sido
fixado em sentenga trabalhista transitada em julgado, de um acordo judicial ou em
comissdo de conciliacdo prévia seria se ele tivesse sido formalmente confessado pelo
devedor, o que poderia ocorrer por meio de uma confissdo de divida ou pela homologacédo

do quadro-geral de credores.

Sendo certo o crédito, entdo ele pode ser cedido, como se estivesse em

execucao.

152TST ROMS-67975/1993, de 28.02.1994, Acérddo n° 159 da Turma de Dissidio Individual do TST.
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Dessa forma, resolvido o problema da possibilidade de cessdo de créditos
trabalhistas, passa-se a analisar se 0 § 4° artigo 83 da Lei 11.101/05 que retira o privilégio
do crédito trabalhista cedido € capaz de retirar referido crédito da classe dos credores

trabalhistas para fins de quorum e de votagéo na recuperagéo judicial.

A Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais ingressou com agéo direta de
inconstitucionalidade (ADI 3424'°%) questionando, dentre outras coisas, que o referido §4°
do artigo 83 da Lei 11.101/05 seria inconstitucional por afrontar o principio da
razoabilidade — por desfigurar o instituto da cesséo do crédito -, além de afrontar o direito a
propriedade, porque ninguém adquirird um crédito trabalhista que deixe de ter seus
privilégios.

Recomendando o teor da prestagdo de informagGes pelo Congresso Nacional
sobre a ADI, nos termos do artigo 12 da Lei 9868/99, Leonardo Henrique Mundim Moraes
Oliveira,"* depois de defendida a auséncia de legitimidade ativa da Confederagio
Nacional das Profissdes Liberais para propositura de Acdo Direta de Inconstitucionalidade,
manifesta-se sobre a constitucionalidade da perda da preferéncia legal do crédito

trabalhista que for cedido a terceiros, nos seguintes termos:

[...] ndo ofende a Constituicdo e nem ofende o instituto da cessdo de
crédito. O motivo é que o direito de preferéncia do crédito trabalhista é
estabelecido — como a prépria Requerente permite concluir — em atencéo
a pessoa do trabalhador; é direito concedido intuitu personae, como
forma de louvar o esforgo do obreiro e reduzir os riscos enfrentados para
recebimento.

E se o direito de preferéncia é intuitu personae, entdo ndo pode ser transferido

a terceiro por sub-rogacao™®.

No item O j& se firmou entendimento de que uma das caracteristicas essenciais
para que um crédito seja considerado trabalhista é que ele seja de empregado, ou seja, é

caracteristica intuitu personae.

53Até o presente momento, a ADI 3424 aguarda julgamento no Supremo Tribunal Federal desde 17/11/2009,
a despeito de a Impetrante ter peticionado requerendo o julgamento em carater de urgéncia em julho de
20009.

SENADO FEDERAL. Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 3.424. Disponivel em:
<http://www.senado.gov.br/sf/senado/advocacia/pdf/ADI13424.pdf>.

B5«Transmitem-se os direitos de preferéncia, se ndo concedidos em atencéo & pessoa do credor”. GOMES,
Orlando. Obrigagdes. Atualizada por Humberto Theodoro Jinior. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999. p.
208.
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Por outro lado, como explica Marcelo Mauad, o que ele denomina “comércio
de créditos trabalhistas” lesa diversos trabalhadores em razdo de seu desconhecimento
acerca do andamento do processo de faléncia e das suas chances reais de conseguir receber

seus créditos.

E, segundo o mesmo autor, é para evitar esse comércio prejudicial ao

trabalhador que a lei retirou do crédito trabalhista alienado a preferéncia:

E obrigacdo do legislador adotar mecanismos que impecam ou dificultem
atitudes iniquas, especialmente quando se destinam a lesar os legitimos
interesses de trabalhadores. Ao assim agir, diversamente do alegado pela
dita Confederacdo, o legislador estd atuando em consonancia com o0s
valores e principios maiores, consagrados no Texto Magno.*®

No mesmo sentido é o entendimento de Waldo Fazzio Junior*®’ e Fabio Ulhoa
Coelho™®, para quem o § 4° do artigo 83 da Lei 11.101/05 agiu bem para coibir a

deturpacéo da regra de preferéncia.

E ndo interessa qual seja o modelo de cesséo (gratuita ou onerosa); basta que
um crédito trabalhista seja cedido para que perca seus privilégios e seja tratado como

quirografario®*®.

Assim sendo, aceita a transformacdo de um crédito trabalhista cedido em
crédito quirografario na faléncia, é preciso verificar se isso pode ser estendido a
recuperacdo judicial, para os fins de classificagdo do crédito e, consequentemente, para

todos os fins da assembleia-geral de credores e do plano de recuperagdo judicial.

A Lei 11.101/05 possui dispositivos comuns a recuperacao judicial e a faléncia,

dispositivos somente sobre recuperacéo judicial e dispositivos somente sobre faléncia.

Certamente, essa divisdo ndo decorreu de um fato casual da vida, mas de uma
organizacdo ldgica de pensamento para que ficasse muito claro ao aplicador do Direito o
que deveria ser valido para recuperacgdo judicial, o que deveria ser valido para a faléncia e

0 que deveria ser valido para ambos.

BSMAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 208.
B’EAZZ10 JUNIOR, Waldo. op. cit., p. 93.
B8COELHO, Fabio Ulhoa. op. cit., p. 233.
BSPURIFICACAO, Carlos Alberto da. op. cit., p. 177.
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A prescricdo acerca da perda de privilégio do crédito trabalhista cedido foi
colocada na parte relativa aos dispositivos que se aplicam exclusivamente & faléncia, pelo

que se pode notar, sem dificuldade, qual a inteng&o do legislador.

Ocorre que a mens legislatoris é apenas uma das formas de hermenéutica

vélidas e ndo pode ser a Unica.

Como visto, ao retirar do crédito trabalhista cedido na faléncia a caracteristica
de privilegiado, o legislador cuidou de coibir o comércio dos créditos trabalhistas por prego

vil, 0 que era pratica contumaz*®.

Ademais, a recuperagdo judicial possui caracteristicas que, mais do que na

faléncia, deveriam impedir a manutencéo na Classe | dos créditos trabalhistas cedido.

A primeira delas é que as classes, na recuperacdo judicial, sdo responsaveis
pela aprovagdo do plano de recuperagéo ou a decretacéo da faléncia e, nesse topico, o voto

é por cabeca.

Como mencionado quando se tratou da divisdo dos credores em classes, tal
diviséo foi feita para que credores com interesses comuns fossem agrupados, a fim de que
0 veredito da classe pudesse demonstrar se o plano era ou ndo interessante para aquele

grupo, teoricamente homogéneo.

Da mesma forma, na medida do que j& foi comentado alhures, os credores
trabalhistas da empresa que pretende ser judicialmente recuperada querem, além de receber

seus créditos, a manutencéo dos postos de trabalho.

Nessa esteira, se 0s cessionarios de créditos trabalhistas ndo forem outros
trabalhadores (o que é o esperado) entdo haveria uma distor¢do de interesses da classe, 0

que poderia gerar um desvirtuamento da fungéo social da recuperacéo judicial.

Além disso, a manutencdo do crédito cedido em recuperacdo judicial na Classe
| poderia impactar no sistema de votagéo acerca do plano de recuperagéo judicial, pois 0s
votos sdo por cabega e seria necessario tratar, o que a Lei 11.101/05 ndo fez, de como se

daria essa votagéo no caso de uma mesma pessoa fisica ou juridica, comprar mais de um

180«Qutra regra de protecéo aos credores trabalhistas encontra-se no § 4° do art. 83, estabelecendo que 0s
créditos trabalhistas cedidos a terceiros serdo considerados quirografarios. Com isto, evita-se que 0s
empregados acabem cedendo seus créditos por valores muito inferiores ao devido, ja que o eventual
cessionario sera considerado como credor quirografario” BATALHA, Wilson de Souza Campos;
RODRIGUES NETTO, Nelson; RODRIGUES NETTO, Silvia Maria Labate Batalha. op. cit., p. 132.
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crédito: o cessionario vale s6 um voto ou vale tantos votos quantos forem os créditos

adquiridos?

Assim, em que pese a Lei 11.101/05 tenha determinado a perda da natureza
privilegiada do crédito trabalhista cedido apenas na faléncia, a melhor interpretacéo é que,
também, na recuperacéo judicial, os créditos trabalhistas que tenham sido cedidos passam a

ser quirografarios.

2.4. Do Sindicato como Representante dos Credores Trabalhistas

A legislacéo brasileira determina, hd muitos anos, hipdteses em que o sindicato

pode representar os sindicalizados ou associados.

O dispositivo 195!, §2° da CLT possibilita que os sindicatos ingressem “em
favor de grupo associado” em juizo para discutir insalubridade e periculosidade. Por outro
lado, autorizando representagio de qualquer empregado da categoria, o artigo 843'%
permite que os sindicatos substituam empregados que ndo possam se fazer presentes de
Reclamatdrias Plarimas ou Ag¢Bes de Cumprimento ou, ainda, quando o empregado nao
puder comparecer, pessoalmente, por doenga ou qualquer outro motivo poderoso,

devidamente comprovado.

O artigo 513" da CLT, que determina as prerrogativas dos sindicatos, aponta,

dentre outras, a prerrogativa de “representar, perante as autoridades administrativas e

81Art. 195 da CLT. “A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do trabalho, far-se-d0 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho.
§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessados requererem ao
Ministério do Trabalho realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de
caracterizar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.
§ 2° Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por sindicato em favor de
grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma deste artigo e onde ndo houver, requisitara
pericia ao 6rgdo competente do Ministério do trabalho.”

82Art. 843 da CLT. “Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado,
independente do comparecimento de seus representantes, salvo nos casos de Reclamat6rias Plrimas ou
Acgdes de cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo Sindicato de sua
categoria.”

83Art. 513 da CLT. “Séo prerrogativas dos sindicatos:
a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais da respectiva
categoria ou profissional liberal ou interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissdo
exercida;
b) celebrar convencdes coletivas de trabalho;
c) eleger ou designar os representantes da coletiva da respectiva categoria ou profissdo liberal;
d) colaborar com o Estado, como 6rgéos técnicos e consultivos, no estudo e solucdo dos problemas que se
relacionam com a respectiva categorias ou profissdo liberal;
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judicidrias, os interesses gerais da respectiva categoria ou profissional liberal ou interesses

individuais dos associados relativos a atividade ou profissdo exercida.”

A Lei 6708/1979, que permitia a substituicdo processual do sindicato para atuar
em juizo em nome de seus associados para discutir corre¢cdo monetéria de salarios e a Lei
8036/1990, que da ao sindicato o poder de exigir do empregador o depésito regular do

Fundo de Garantia por Tempo de Servico, sdo outros exemplos de representacéo sindical.

Na recuperacdo judicial, por forca do artigo 37, § 5° da Lei 11.101/05 o
“sindicato de trabalhadores pode representar seus associados titulares de créditos derivados
da legislagédo do trabalho ou decorrentes de acidente de trabalho que ndo comparecerem,

pessoalmente ou por procurador, & assembleia”.

O projeto de lei que fora aprovado pelo Congresso Nacional foi & sangéo
presidencial com a previsdo de que o sindicato deveria comunicar aos associados, por
carta, que pretendia representa-los. Todavia, o Presidente da RepuUblica vetou essa
exigéncia, alegando que ela era burocratizante e que tornaria a representagéo do sindicato
mais restrita, além de gerar problemas de ordem préatica, como a necessidade de ter em
mé&os milhares de comprovantes de postagem ou de avisos de recebimento, aumentando as
possibilidades de impugnag&o da assembleia e de suas decisdes.

Segundo Marcelo Mauad®*

, a possibilidade de representacdo dos empregados
pelo sindicato e, até mesmo, por procuradores'®, pode ser muito importante para que 0s
trabalhadores, especialmente aqueles com menos grau de instrugdo, possam ter seus
direitos efetivamente protegidos. O sindicato, além de conhecer as demandas da categoria,
ainda tem poder econdmico para contratar profissionais qualificados que lhe possam
assessorar na decisdo de aprovagédo, ou ndo, do plano de recuperagdo judicial apresentado

pela empresa que pretende recuperar-se.

A grande discussdo em torno desse dispositivo é se a representacdo poderia ser
exercida apenas em relagdo aos trabalhadores sindicalizados ou a todos os trabalhadores

integrantes da categoria profissional em quest&o.

e) impor contribuicdo a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas.
Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de fundar e manter agéncia
de colocacédo”.

“MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 168-169.

'%para ser representado por procurador, devem ser observadas as previsdes do art. 37, § 4° da Lei 11.101/05,
qual seja, apresentar a procuracdo ao administrador judicial em até 24h antes do horario marcado para a
assembléia.
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O 86° do mesmo artigo determina que, para que o sindicato possa exercer essa
prerrogativa, deve “apresentar ao administrador judicial, até 10 (dez) dias antes da
assembleia, a relagdo dos associados que pretende representar. O dispositivo ainda prevé
que o trabalhador que constar da relacdo de mais de um sindicato deve esclarecer, até 24
(vinte e quatro) horas antes da assembleia, qual sindicato o representa, sob pena de néo se

Ihe permitir ser representado por nenhum deles.”

Numa interpretagdo literal da lei, poder-se-ia afirmar que a lei utiliza a
expressdo associado e, associado, seria apenas o trabalhador chamado sindicalizado, eis
que a liberdade sindical que impera no pais impede que qualquer empregado seja obrigado

a Se associar.

Além disso, parece que a vontade do legislador, como se verifica na Emenda
64 — PLEN ao Substitutivo ao PLC 71/03, de autoria do Senador Aloysio Mercadante, era
mesmo a de limitar a atuagéo aos filiados ao sindicato, pois ndo se pode imaginar que teria
sido ao acaso que parlamentar tdo ligado aos movimentos sindicais teria feito constar, na

Exposicédo de Motivos, por trés vezes, a palavra associados:

A fim de facilitar e estimular a participacdo dos trabalhadores nas
assembleias gerais de credores, a lei de faléncias deve atender a
reivindicacdo das centrais sindicais ouvidas nas audiéncias publicas,
prevendo expressamente a possibilidade de representacdo pelos sindicatos
de seus associados, [...] o sistema proposto prevé que os sindicatos
representardo somente 0s associados ausentes a assembleia-geral de
credores, ou seja, basta que o trabalhador comparega a assembleia, ou
nomeie procurador que comparega em Seu nome, para que vote por si
mesmo, sem representacdo do sindicato, [...] que os sindicatos deverdo
apresentar a relacdo de seus associados que pretendem representar” (sem
grifo no original).

Ocorre que o artigo 8°, Il da Constituicio Federal™® da ao Sindicato a
prerrogativa de representar toda a categoria e, portanto, o dispositivo da Lei 11.101/05 que

trata da representacéo sindical deveria ser interpretado a luz da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, julgou a egrégia 4® Camara Civel do TJ/RJ (Agravo de
Instrumento 2005.002.22516) quando decidiu pela:
[...] flagrante incompatibilidade entre a regra do art. 37, 8 5°, da nova Lei

11.101/05 (LFRE) e o dispositivo constitucional do art. 8°, 111, visto que
restringe a atuacdo do sindicato, fazendo-o representante apenas dos

1%6Art, 80 111, da CF/88: “Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”.
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trabalhadores associados, quando a Carta Magna da-lhe poderes para
representar toda categoria, o que deve prevalecer.

No mesmo contexto é o entendimento de Marcelo Papaléo de Souza'®’. Ele
lembra que o sindicato tem a funcdo institucional de 6rgdo para defesa de interesses
individuais ou coletivos dos empregados de sua categoria ou profissdo, o que o legitima
para representar ou substituir judicialmente os titulares de um direito subjetivo, desde que
fundados em interesses comuns & coletividade.™.

O Supremo Tribunal Federal®

vem decidindo no sentido de que o Sindicato
tem ampla legitimidade para representar todos os empregados da categoria, ndo sendo
necessario informar quais os empregados que representa, tampouco indicar se sdo filiados
Ou néo.

Quanto & necessidade de indicagdo da filiacdo, diante da incompatibilidade'™

da expressdo associado na Lei 11.101/05 com o artigo 8°, 11l da Constituicdo Federal, ja
foi demonstrado que ndo é necessario, uma vez que o sindicato representard todos os

empregados que estejam ausentes & assembleia-geral de credores.

Considerado o entendimento do Supremo Tribunal Federal de que o sindicato
ndo precisa indicar quais trabalhadores substitui judicialmente, ressalta-se que a regra de
que o sindicato deve apresentar a relagdo nominal dos trabalhadores que representa na
Assembleia-geral de Credores ndo deve ser desprezada, porque, como o voto dos credores
trabalhistas na votacdo do plano de recuperacéo judicial é por cabeca, é necessidade de

ordem prética determinar quem sdo os representados do sindicato’.

No caso da recuperacdo judicial o sindicato ndo é substituo processual (pois

ndo pleiteia, em nome proprio, direito alheio), mas um representante que mais se

¥7SOUZA, Marcelo Papaléo de. op. cit., p. 120.

%8No mesmo sentido, DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil. 3. ed. Salvador: Ed. Jus
Podivm, 2008. v. 4.

169%«CONSTITUCIONAL. PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO. REPRESENTACAO SINDICAL.
ART. 8° Ill, CF/88. AMPLA LEGITIMIDADE.COMPROVACAO DA FILIACAO NA FASE DE
CONHECIMENTO. DESNECESSIDADE. OFENSA AO ART. 5° XXXV E XXXVI DA
CONSTITUICAO FEDERAL. LIMITES DA COISA JULGADA.OFENSA REFLEXA. 1.[.] 2. A
jurisprudéncia dessa Corte estd pacificada no sentido de ser ampla a legitimidade do sindicato para
representar em juizo os integrantes da categoria funcional que representa independente da comprovacdo da
filiacdo ao sindicato em fase de conhecimento. 3. [...] 4. Agravo regimental provido.” (STF. ARAI
760.327/RS. Rel. Min Ellen Gracie.publicado em 03/09/2010, ementario 2413-5).

OMAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 176.

"Registre-se que Marcelo Mauad considera essa determinaco inconstitucional, por incompatibilidade com
o artigo 89, inciso Ill da Constituicdo Federal. (MAUAD, Marcelo José Ladeira. “Os Direitos dos
Trabalhadores na Lei de Recuperacdo e de Faléncia de Empresas”. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 176.
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assemelha a um procurador. Por essa razdo, entende-se que o papel do sindicato na
assembleia-geral de credores, além de assistir aos trabalhadores presentes nas questdes
técnicas que envolvem o processo de recuperacdo, é o de votar de acordo com interesse de

cada um dos representados.

Fora dos limites da assembleia-geral, nada impede que o sindicato participe do
processo de recuperacdo como substituto processual da categoria, como se pode inferir do
julgamento proferido pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, quando julgou o Agravo
de Instrumento 0020352-28.2010.8.19.0000'"%. No referido recurso, o Sindicato Nacional
dos Aeroviarios pretendia ingressar como substituto processual dos trabalhadores no
processo de recuperagdo judicial da SATA SERVICOS AUXILIARES DE
TRANSPORTE AEREO S/A.

Em seu voto, a Desembargadora Teresa de Andrade Castro Neves afirma, para
dar provimento parcial ao agravo, que o sindicato deve ingressar como substituto
processual dos trabalhadores no processo de recuperagao judicial, ndo se confundindo essa
substituicdo com a representacdo do art. 37, § 5° da Lei 11.101/05, visto que tal
dispositivo trata apenas da participagdo na Assembleia dos Credores, na defesa dos

interesses dos associados.

Segundo a relatora, o processo de recuperacdo judicial vai além da protegéo
aos interesses individuais de cada um dos empregados, pois € um inovador procedimento
que visa proteger toda a coletividade, por meio da preservacdo e da fungéo social da
empresa, protegendo os empregos que aquela sociedade em recuperagéo oferece, para que,
recuperada, volte a ter crescimento e gere ainda mais empregos. Além disso, ela ressalta
que o sindicato pode promover a “indispensdvel protecdo aqueles funcionérios que

integram os quadros da sociedade agravada”.

Uma vez que o sindicato age como representante dos empregados

individualizados, deve votar no plano de recuperacdo judicial individualmente, de acordo

Y2“AGRAVO DE INSTRUMENTO. DIREITO EMPRESARIAL. DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
RECUPERACAOQ JUDICIAL. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE
EXTRAORDINARIA DO SINDICATO REPRESENTANTE DA CLASSE DOS EMPREGADOS
AEROVIARIOS. O art. 8°, Ill, da CRFB/88, garante aos sindicatos legitimidade para defender direitos
interesses coletivos ou individuais da categoria. Recuperacéo judicial de sociedade empresaria que gera aos
seus funciondrios direito individual homogéneo, decorrente da mesma origem, a recuperacdo judicial.
Possibilidade de ingresso do sindicato da classe no feito, na qualidade de substituto processual, em razéo da
sua legitimidade extraordinaria. N&o é o caso de aplicacdo do art. 37, § 5°, da Lei Falimentar, posto que a
questdo se insere da homogeneidade do direito e ndo na defesa individual dos créditos dos empregados, o
que torna prescindivel a prévia autorizagdo dos associados para serem representados pela entidade de
classe. Precedentes do TJ/RJ e STJ. Reforma da decisdo. Provimento do recurso.”
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com o interesse de cada um dos seus representados. Pensar diferente seria subverter a
I6gica de aprovagdo do plano pretendido pelo legislador: seria aprovado o plano que
interessar & maioria dos credores e, no caso dos credores trabalhistas, essa maioria deve ser

numeérica, considerando o niimero de trabalhadores.

Se o sindicato sempre votar em unidade, sem considerar os interesses de cada
um de seus representados, € possivel que haja uma distor¢do na expressdo da vontade,
especialmente se o sindicato ndo representar a totalidade dos empregados. Isso porque, a

maioria dos representados pelo sindicato pode ndo corresponder & maioria da classe.

Apenas para fins didaticos, imagine-se uma classe de credores trabalhistas de
100 pessoas, sendo que 80 delas estdo representadas pelo sindicato. Imagine-se que o plano
de recuperacdo seja bom para 45 dos 80 representados, mas contudo ndo o seja pra para
nenhum daqueles que compareceram pessoalmente. Se o sindicato votar pelo interesse de
cada um dos seus representados, haverd 45 votos a favor da aprovagdo do plano de
recuperacdo judicial e 65 contrarios, de modo que o plano sera rejeitado pela classe; por
outro lado, se o sindicato votar em bloco, serdo 80 votos favoraveis a aprovagdo do plano

de recuperagdo e 20 votos contrérios, o que implicaré na aprovagéo do plano pela classe.

Frise-se, por oportuno, que o Supremo Tribunal Federal'"®

admite que, em sede
de execucdo, o sindicato possa representar cada trabalhador individualmente, o que
chancela a possibilidade de que, na votacéo do plano de recuperagéo judicial, o sindicato
também possa representar os trabalhadores em seus interesses individualizados.

Dessa forma, conclui-se que a participagdo do sindicato como assessor dos
trabalhadores envolvidos no processo de recuperagao judicial é essencial e que ao sindicato
cabem duas atuacdes distintas: na assembleia-geral, o sindicato pode representar todos 0s
empregados da categoria, mesmo os ndo sindicalizados, mas deve votar no interesse de
cada um dos empregados, como se fosse um procurador e ndo no interesse da coletividade;
fora da assembleia-geral, os sindicatos podem agir como substitutos processuais na defesa

do interesse de toda a categoria profissional.

173pROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8°, Ill DA CONSTITUICAO FEDERAL. LEGITIMIDADE.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS OU
INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. O artigo 8° Ill da Constituicdo Federal
estabelece a legitimidade extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam. Essa legitimidade extraordinaria é
ampla, abrangendo a liquidag8o e a execucdo dos créditos reconhecidos aos trabalhadores. Por se tratar de
tipica hipotese de substituicdo processual, € desnecessaria qualquer autorizagdo dos substituidos. Recurso
conhecido e provido.” (STF RE n° 193.503/SP, Tribunal Pleno, Redator para o acérddo o Ministro Joaquim
Barbosa, DJ de 24/8/07).
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CAPITULO 3. O PLANO DE RECUPERACAO JUDICIAL E OS
LIMITES DA PROTECAO AOS DIREITOS DO
TRABALHO

3.1. Os Prazos para Pagamento dos Créditos Trabalhistas

De acordo com a explicacdo de Fabiano Del Masso'™, como um dos custos

relevantes na operacdo da empresa se refere a obrigagoes trabalhistas, “a preocupagéo com

a continuidade da empresa ou com a sua liquidagédo envolve diretamente a preocupagéo

com o cumprimento dos direitos do trabalhador em qualquer um dos dois procedimentos

legais (faléncia ou recuperacéo judicial)”.

Grijalbo Fernandes Coutinho, falando em nome da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) na Comissdo de Assuntos

Econdémicos do Senado Federal'™, assim se pronunciou:

“[...] sem nenhuma divida, dentro do espirito que move o projeto, 0
trabalho tera que dar a sua contribuicdo para tentar soerguer o capital
(artigo 50)”, mas ressalva que, em relagdo a concordata, o status do
credor trabalhista piora, porque no antigo instituto havia preservacgdo de
quitagdo integral e tempestiva das verbas trabalhistas.

Esta relacdo entre os empregados e a empresa em recuperacdo judicial também

é abordada por Claudia Coutinho Stephan'’®:

“Podemos perceber que a Lei n. 11.101/2005 beneficia a empresa com
melhores oportunidades para prosseguir suas atividades econdmicas sem
as implicacdes da faléncia, na medida em que pode até mesmo continuar
0 negocio através de aprovacdo dos credores e do juiz quanto ao plano de
recuperacdo preservando-se, desse modo, suas atividades. Acontece, que,
na recuperacdo judicial, os empregados mantidos em seus postos de
trabalho ndo possuem nenhuma garantia de emprego, podendo até mesmo
ser reduzidos seus sal&rios, mediante acordo coletivo.”

“DEL MASSO, Fabiano. op. cit., p. 94.
SCOUTINHO, Grijalbo Fernandes. Fragmentos do ativismo da magistratura. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 55.
6STEPHAN, Claudia Coutinho. Os créditos trabalhistas na recuperagdo rudicial. Revista Doxo, Pogos de

Caldas, v. 1, n. 2, 2006.
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Em uma primeira leitura, a Lei 11.101/05 parece ter buscado proteger os
direitos dos trabalhadores, tragando alguns limites para o pagamento dos créditos

trabalhistas.

De acordo com o artigo 54'"" da aludida lei, o prazo para pagamento dos
créditos vencidos até a data do pedido de recuperacéo judicial é de 1 (um) ano e, os
créditos de natureza alimentar que tenham sido vencidos até 3 (trés) meses antes do
pedido, devem ser pagos em 30 (trinta) dias'’®, respeitado o limite de 5 salarios-minimos

por trabalhador.

A fixacdo dos prazos para pagamento dos créditos trabalhistas e decorrentes de
acidente do trabalho demonstra uma das formas que o legislador encontrou para “amenizar

os prejuizos dos trabalhadores, decorrentes do ndo recebimento do salario” *'.

Segundo Jodo Bosco Cascardo de Gouvéa'®, a escolha do legislador pelos 3
(trés) meses foi um “aproveitamento do critério das Varas de Familia” que consideram os
débitos anteriores a 3 (trés) meses da data da execucdo dos alimentos como verbas de
natureza indenizatoria, considerando que “ndo se vive do passado” e apenas permite a

181

execucdo sob pena de prisdo™" para os referidos ultimos 3 (trés) meses.

Caso o devedor ndo pague as verbas salariais devidas nos termos do parégrafo
primeiro do artigo 54, deverd ter sua faléncia decretada, de modo que a determinacéo de
que 0 prazo mé&ximo para o pagamento dos créditos decorrentes da legislacéo do trabalho,

previsto no caput desse artigo, “trata-se, pois, de norma cogentem".

YArt. 54 da Lei 11.101/05. “O plano de recuperacéo judicial ndo poderé prever prazo superior a 1 (um) ano
para pagamento dos créditos derivados da legislacdo do trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho
vencidos até a data do pedido de recuperacéo judicial.

Paragrafo Gnico. O plano ndo poderd, ainda, prever prazo superior a 30 (trinta) dias para o pagamento, até o
limite de 5 (cinco) salarios-minimos por trabalhador, dos créditos de natureza estritamente salarial vencidos
nos 3 (trés) meses anteriores ao pedido de recuperacdo judicial."”

8Marcelo Papaléo de Souza chama essa determinacéo de pagamento das verbas eminentemente salariais no prazo
de 30 dias de “pronto-pago’ em homenagem a legislagdo argentina que possui instituto que, embora ndo guarde
semelhanca em relacdo ao procedimento a ser adotado, possui 0 mesmo intuito de garantir o pagamento quase
imediato dos créditos trabalhistas incontroversos. (SOUZA, Marcelo Papaléo de. op. cit., p. 199).

91d. Ibid., p. 196.

B0GOUVEA, Jodo Bosco Cascardo. op. cit., p. 157.

8LArt. 733 do CPC — Na execucéo de sentenca ou de decisdo, que fixa os alimentos provisionais, o juiz
mandara citar o devedor para, em 3 (trés) dias, efetuar o pagamento, provar que o fez ou justificar a
impossibilidade de efetua-lo.

§ 1° Se o devedor ndo pagar, nem se escusar, o juiz decretar-lhe-a a priséo pelo prazo de 1 (um) a 3 (trés)
meses.
§ 2° O cumprimento da pena ndo exime o devedor do pagamento das prestagdes vencidas e vincendas.
§ 3° Paga a prestacdo alimenticia, o juiz suspendera o cumprimento da ordem de pris&o.
B2GOUVEA, Jodo Bosco Cascardo. op. cit., p. 157.
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A obrigacdo de pagamento em 30 dias dos salarios ndo se resume aos
trabalhadores que continuem empregados no momento do pedido da recuperagéo, mas a

todos os trabalhadores, ainda que ja tenham sido dispensados®*,

Se esses creditos ditos alimentares forem motivo de reclamacdo trabalhista
contra a devedora, as referidas reclamagdes dever&o ser descritas no plano de recuperacéo.

4

Entretanto, Araljo'®* adverte que “trinta dias é muito pouco prazo, mas o plano de

recuperagéo judicial serve exatamente para equacionar esses problemas”.

Ressalte-se, entretanto, que a obrigacdo de pagamento em 30 dias dos salarios
ndo se resume aos trabalhadores que continuem empregados no momento do pedido da

recuperacdo, no entanto a todos os trabalhadores, ainda que j& tenham sido dispensados.

De todo modo, a Lei 11.101/05 deixa duvidas a respeito do termo a quo para
contagem dos prazos estabelecidos no artigo 54.

Segundo Fabio Ulhoa Coelho™®

, 0 dies a quo deve ser a partir do vencimento
da obrigagdo. Gecivaldo Vasconcelos Ferreira'®, por sua vez, discorda dessa posic&o, sob
0 argumento de que tal entendimento poderia levar a situagdes em que o prazo de trinta
dias teria vencido antes da apresentacdo do plano de recuperacdo judicial, uma vez que o
plano pode ser apresentado até 60 (sessenta) dias apds o deferimento do processamento da

recuperacéo.

A melhor interpretacdo, para Ferreira, seria a de que o termo a quo para tais
prazos seria o deferimento da recuperagdo judicial, uma vez que antes disso ndo ha
vinculagdo compulséria do devedor ao plano de reorganizagdo, pois é a decisdo de
deferimento da recuperagdo, com eficacia de titulo executivo extrajudicial, que tornard as
condigBes previstas no plano exigiveis. Além disso, o autor lembra que o artigo 54 remete

a previsdo no plano de recuperagdo judicial dos pagamentos de créditos trabalhistas 1&

183N&o se pode olvidar que a lei ndo garante estabilidade aos empregados de empresas em recuperacio
judicial e a noticia a seguir transcrita evidencia que, ao contréario do que ocorre na Frangca, é possivel que
empregados sejam dispensados imediatamente apds o deferimento do processamento do plano: “Dois dias
apos receber autorizagdo para entrar em Recuperagdo Judicial, o grupo Estrela Alimentos demitiu 700
empregados. Eles eram funcionarios da unidade frigorifica de Estrela d’Oeste, no interior de So Paulo.”
PECUARIA. Em recuperacdo judicial, Frigoestrela demite 700. 21 nov. 2008. Disponivel em:
<http://www.pecuaria.com.br/info.php?ver=4835>. Acesso em: 20 mar. 2010.

B4ARAUJO, José Francelino de. op. cit., p. 136.

85COELHO, Fabio Ulhoa. op. cit., p. 160.

BFERREIRA, Gecivaldo Vasconcelos. Nova Lei de Faléncia e Recuperacdo de Empresas: comentérios
sistematicos. Primeira e segunda partes. Jus Navigandi, Teresina, ano 9, n. 683, 19 maio 2005. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6632>. Acesso em: 06 jun. 2010.



76

discriminados. Portanto, ndo se poderia exigir do devedor que cumprisse um prazo com

base no plano antes que ele tivesse sido aprovado.

Combatendo, de antemdo, eventuais criticas que poderia sofrer por
doutrinadores que pretendessem discutir seu posicionamento sob o argumento de que seria
muito tempo para o trabalhador esperar, Ferreira lembra que, “somente estdo sujeitos a
recuperacdo os créditos existentes na data do pedido e que, portanto, no que diz respeito
aos salarios subsequentes ndo hd que se falar em subordinagdo a tais efeitos; podendo

executé-los (uma vez reconhecidos judicialmente) tranquilamente”.

No mesmo sentido defende Jorge Souto Maior'®’, para quem, além de os
dispositivos serem suficientemente claros para que se verifique que as dividas trabalhistas
constituidas depois do pedido de recuperagdo ndo se inserem na recuperacao, ainda ressalta
que, “se hd um ‘plano’ para pagamento e recuperagdo, ndo se pode, indefinidamente,
incluir novas dividas, sob pena de se ter de refazer, constantemente, o ‘plano’, o que
transforma a ac&o de recuperagcdo em uma fonte eterna de descumprimento de obrigacdes

assumidas”.

O autor ainda afirma que, caso os créditos trabalhistas constituidos depois do
pedido de recuperagéo judicial venham a ingressar no plano de recuperagdo, o prazo para
pagamento desses créditos também deveriam observar o prazo de 12 meses.

Nelson Rodrigues Netto, Silvia Maria Labate Batalha de Rodrigues Netto e

188

Wilson de Souza Campos Batalha'®®, assim como Jorge Lobo'® do mesmo modo

entendem que o prazo deve ser contado a partir da data em que é deferido o processamento
da recuperagéo judicial.

Gouvéa' apresenta ainda outra interpretagdo para o dies a quo do prazo para o

191

pagamento previsto no pardgrafo unico do artigo 54. Segundo ele™", o prazo deveria ser

87SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. A recuperacdo judicial de empresas e seus necesséarios efeitos nas lides
trabalhistas. In: MARTINS, Sergio Pinto; MESSA, Ana Flavia (Coords.). Empresa e trabalho: estudos em
homenagem a Amador Paes de Almeida. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 376.

BBATALHA, Wilson de Souza Campos; RODRIGUES NETTO, Nelson; RODRIGUES NETTO, Silvia
Maria Labate Batalha. op. cit., p. 106.

189 OBO, Jorge. Comentério aos artigos 35 a 69. In: TOLEDO, Paulo F. C. Salles de; ABRAO, Carlos
Henrique (Coords.). Comentarios a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia. 4. ed. rev. e atual. S&o
Paulo: Saraiva, 2010. p. 146.

YGOUVEA, Jodo Bosco Cascardo. op. cit., p. 157.

9«Dai concluimos que o empresario deverd pagar essa parcela do paragrafo Gnico nos trinta dias
subsequentes a apresentacdo do plano de recuperagdo em juizo (art. 53), providéncia a ser tomada na frente
de tudo, sob pena de a sua faléncia ser decretada”. GOUVEA, Jodo Bosco Cascardo. op. cit.,, p. 157.
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contado a partir da apresentacdo em juizo do plano e 0 pagamento € condicdo para 0

deferimento da recuperacéo judicial*®%.

Considerando-se que o plano deve ser apresentado em até 60 dias do
deferimento do processamento do plano, os trabalhadores receberiam seus créditos
alimentares vencidos nos trés meses anteriores ao pedido de recuperacdo e limitados a 5

salarios-minimos, em até 90 dias do deferimento do processamento do plano.

Esse posicionamento pode, a priori, parecer apresentar um problema: como o
pagamento poderia ser feito antes mesmo de o plano ser aprovado? Caso o plano fosse
recusado pelos credores e a faléncia fosse decretada, o pagamento ja teria sido feito?
Todavia, pensando com calma sobre o problema, identifica-se que isso néo traria nenhum
prejuizo nem aos trabalhadores, nem aos demais credores, nem ao devedor, uma vez que,
sobrevindo da faléncia, os credores trabalhistas serdo os primeiros a receber nos mesmos
limites de 150 salarios-minimos, e o grande objetivo da faléncia é liquidar os ativos e pagar

a todos os credores.

E interessante também mencionar o posicionamento de Marcelo Papaléo de
Souza', segundo o qual o termo a quo é a partir do pedido de processamento do plano de
recuperagio, por ser o mais favoravel ao empregado. J4 Para a professora Rachel Sztajn*®,
0 prazo de 30 dias é contado da aprovagdo do plano, e este posicionamento parece ser o
mais acertado, porque somente haverd um plano que justifique qualquer pagamento,

quando ele for aprovado.

Se o0 dies a quo fosse, por exemplo, o deferimento do processamento da
recuperacdo judicial ou o vencimento da obrigagdo, ter-se-ia grandes problemas
relacionados a quais os credores que deveriam receber, pois ainda ndo se teria a

homologagéo do quadro-geral de credores.

Enquanto o plano ndo foi aprovado, ndo ha plano a ser cumprido e, se foi
rejeitado, a recuperacdo serd convertida em faléncia. Entdo, ndo parece fazer sentido que o

termo inicial seja qualquer um anterior & aprovagao do plano de recuperacéo.

19Nio mesmo sentido de que o pagamento deve ser feito para evitar o indeferimento do plano é a licdo de
José Francelino de Aradjo “Eles existem, devem ser informados ao juiz, e precisam ser solvidos, a fim de
n&o prejudicar o deferimento do plano.” (ARAUJO, José Francelino de. op. cit., p. 136)

%Marcelo Papaléo (SOUZA, Marcelo Papaléo de. op. cit., p. 197) se filia ao entendimento de Bezerra Filho
(BEZERRA FILHO, Manocel Justino. op. cit., p. 67).

1%45ZTAIN, Rachel. op. cit., p. 269.
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E n&o pode ser esquecido que, muitas vezes, pra pagar qualquer credor, mesmo
que sejam os trabalhistas limitados a 150 salarios-minimos por empregado, é necessario
obter créditos ou alienar ativos para obter liquidez, o que s6 acontecerd quando o plano de

recuperacdo for aprovado e colocado em pratica.

Entende-se, portanto, que a melhor interpretacdo é a de que os prazos para
pagamento dos créditos trabalhistas e decorrentes de acidente do trabalho iniciam-se na

aprovagao do plano de recuperacdo judicial.

Com relacéo & obrigatoriedade de atendimento dos prazos do artigo 54 da Lei
11.101/05, Sérgio Campinho'®® menciona que a expressdo ndo poderd coloca o

cumprimento dos prazos como condicgdo de validade do plano.

Para José da Silva Pacheco’® o legislador escolheu usar uma forma negativa
para a regra, afirmando que o plano de recuperacgdo judicial ndo poderia prever prazos
superiores aqueles que o referido artigo determina. Dessa previsdo negativa nasce uma
obrigacdo de ordem positiva, qual seja a de que o plano cumpra os prazos determinado na

lei.

Essa forma negativa, que diz que o plano “ndo podera” da ao juiz*®’ um carater
de cogéncia mais forte do que se dissesse apenas que o plano deverd ser feito dessa forma.
Assim sendo, o juiz ndo poderd aceitar plano de recuperagdo judicial que descumpra o
enunciado do artigo 54 e seu parégrafo Unico, pois isso feriria norma cogente, de interesse
publico, ainda que os interessados estivessem dispostos a concordar com ela. Entretanto,
na prética, ndo é o que se identifica, porque, embora haja uma evidente limitacdo para o
pagamento das verbas trabalhistas, ha planos que desobedecem a legislacdo buscando a

dilacéo desses prazos.

Exemplo disso foi o Plano de Recuperagdo Judicial apresentando pela SATA -
Servicos Auxiliares de Transporte Aéreo S A. De acordo com noticia veiculada no site do
Sindicando dos Aeroviarios, “diferente do que determina a Lei, e ainda sem reconhecer
direitos dos trabalhadores como vale-refeicdo e cesta bésica, a SATA propbe que 0S

créditos comecem a ser pagos em julho de 2011 e terminem em agosto 2017”. Como

SCAMPINHO, Sérgio. op. cit., p. 161.

pACHECO, José da Silva. Processo de recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2007. p. 156.

Y"V/IGIL NETO, Luiz Inécio. Teoria falimentar e regimes recuperatérios. Porto Alegre: Livr. do Advogado,
2008. p. 168.



79

alternativa, “os sindicatos sugeriram que o pagamento fosse efetuado no méaximo em 3

anos, o que foi recusado pela SATA”.

Por fim, foi apresentado outro plano'®®, o qual previa prazo para pagamento
dos credores trabalhistas no prazo de 48 (quarenta e oito) meses sendo a primeira quitada 9
(nove) meses a partir da data da homologagéo do presente Plano de Recuperacéo Judicial

sem incidéncia de juros ou corregao.

Ainda para piorar a situacdo dos empregados, havia a previséo de que, caso 0S
credores trabalhistas identificassem inviabilidade no cumprimento dos pagamentos, ndo
seria decretada a faléncia, mas se realizaria nova Assembleia-geral de Credores para nova

negociacdo de prazo e formas de pagamento.

O plano foi homologado pelo juizo em 14/04/2010**°, mas depois de pouco
mais de um ano, em 27/04/2011 foi decretada a convolagdo da recuperagéo em faléncia.

Dessa decisdo houve Agravo de Instrumento®®

, cuja relatora é a Des. Marilia de Castro
Neves da 20? Camara Civel do Tribunal de Justi¢a do Rio de Janeiro. No referido Agravo,
houve deferimento de liminar para concesséo de efeito suspensivo ao recurso publicada em
13/05/2011. Até o encerramento deste trabalho, o recurso ainda ndo foi julgado e a
recuperacéo judicial da SATA ainda vigora por forga do efeito suspensivo concedido ao

Agravo de Instrumento contra a decretagdo da convolagdo em faléncia.

A decisdo®™ que decretou a faléncia demonstra que um dos motivos do
requerimento feito pelo administrador judicial foi o fato de a empresa ainda néo ter
efetuado o pagamento da primeira parcela dos credores trabalhistas; outro motivo foi o fato

de o FGTS ndo ser recolhido desde fevereiro de 2006. O fato é que o plano de recuperacéo

9BSATA Servicos Auxiliares de Transporte Aéreo S.A. Plano de recuperacdo judicial da SATA Servicos
Aucxiliares de Transporte Aéreo S.A. Consolidado em razdo das alteragdes negociadas com os credores.
Disponivel em: <http://www.fentac.org.br/web/arquivos/4_docs/prj_sata.pdf>. Acesso em: 16 abr. 2011.

DECISOES DO DIA 14/04/2010: Decisdo 01 - HOMOLOGO O PLANO DE RECUPERAGCAO E
CONCEDO A RECUPERACAOQ JUDICIAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA SATA SERVICOS DE
TRANSPORTE AEREO S/A... DEVERA AINDA, A RECUPERANDA, CONSTITUIR RESPECTIVAS.
P. E. DESCRITA de recuperacgdo judicial. Decisdo 02 - Fls. 5117/5121 e 6347/6362. Isto posto, indefiro o
que requerido, reconsiderando qualquer decisdo em contrario, devendo o cart6rio anotar na capa dos autos
o ilustre patrono dos sindicatos interessados, para fins de intimago. - Dr. Alvaro Sérgio Gouvéa Quinto -
OAB/RJ 88.058. FLS. 6104/6106, Indefiro... informando ainda ao nobre sindicato que a lista se associados
deve ser apresentada em até dez dias antes para ser valida, o que impede de qualquer eficacia o simples
envio da mesma. fls. 6324/6329, Desentranhe-se certificando e renumerando-se. Apos, distribua-se,
registre-se e autue-se como impugnacgdo nos termos do artigo 8° da Lei 11.101/05. (Processo 0013255-
08.2009.8.19.0001).

A1 TIRJ 0019993-44.2011.8.19.0000.

2l\/ejamos trecho interessante da decisdo que decretou a convolacdo em faléncia: “Ademais, se revelaria
incompativel com o principio da funcéo social da empresa, permitir o pagamento das obrigagdes previstas
no plano de recuperacdo, sem ao menos, a empresa ter condi¢fes de quitar o FGTS, o INSS e as verbas
rescisorias de seus funciondrios”.
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foi aprovado, a despeito de ndo haver respeitado a determinacdo do artigo 54 da Lei
11.101/05. Aliés, o prazo de 12 meses determinado pela lei ndo foi respeitado nem pela

contraproposta apresentada pelo Sindicato.

E certo que em defesa das dilagbes dos prazos da Lei 11.101/05 esta o fato de
que em casos de crise financeira da empresa, é menos ruim ao trabalhador abrir méo de

direitos “que a indesejada e traumatica situacéo da perda de seu posto de trabalho”?%%,

Todavia, também é sabido, como ja discutido anteriormente, que a intengdo €
viabilizar a empresa saudavel, capaz de reerguer-se com um pequeno auxilio, respeitados

os parametros da lei aplicavel®®.

Se a lei determina prazos especificos para o pagamento de determinados
créditos, como é o caso dos créditos oriundos da relagdo de trabalho e de acidentes do
trabalho, entdo somente é possivel admitir a homologacdo de um plano de recuperacéo
judicial que esteja nos termos da determinacdo legal. Qualquer outro plano, ainda que
aprovado pela Classe |, deve ser rechagado pelo Poder Judiciério, ainda que de forma
incidental, pois é ilegal.

E se o plano é ilegal, entdo ndo pode gerar nenhum efeito e a faléncia deve ser
decretada. Caso isso ndo ocorra, entdo as obrigagcbes permanecem como eram antes da
aprovacao do plano, sem as novages trazidas pelo referido plano e as obrigagGes podem
ser executadas individualmente, desaparecendo a figura do concurso de credores para

ressurgir a corrida individual pelo patrimonio®.

3.2. A Redugédo Salarial como Meio de Recuperacéo Judicial de Empresas

De acordo com a cléssica licdo de José Martins Catharino, salario® é apenas
mais uma denominacéo do pagamento do trabalho, que também pode ser “vencimentos”

(servidores publicos), “honoréarios” (profissionais liberais), “soldo” (militares), “etapa”

22ALONSO, Manoel. Meios de recuperacao judicial da empresa em crise financeira no PLC 71/2003, que se
transformou na atual Lei n°® 11.101 de 09 de Fevereiro de 2005. In: PAIVA, Luiz Fernando Valente de
(Coord.) Direito falimentar e a nova Lei de Faléncias e Recuperacdo de Empresas. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2005. p. 295.

23«A finalidade principal da nova lei de ver, portanto, a reorganizacdo, saneamento e reabilitagio o
empreendimento viavel, além de se considerar também aqueles que — social politica e estrategicamente —
sejam relevantes para o pais. Nada obstante, como se vera mais tarde, cumpre adotar procedimento justo
que respeite, V. g., os interesses dos trabalhadores”. (MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 138).

2Sobre as consequencias da ilegalidade do plano de recuperacao judicial, ver item 4.2 deste trabalho.

25«que tem origem no latim salarium, e este derivado de sal-salis, pois houve época em que os romanos
pagavam os domésticos com porc¢des de sal e também se chamava sal o que os legionarios recebiam para a
aquisicdo de comida” (CATHARINO, José Martins. Compéndio universitario de direito do trabalho. Sdo
Paulo: Ed. Juridica e Universitaria, 1972. v. 1, p. 438).
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(maritimos), “subsidios” e “jeton” (membros do legislativo), “ordenado” (domésticos) e

“cachet” (artistas).

O salario é importante para todas as classes sociais, porque mesmo aqueles que
possuem bens suficientes para seu proprio sustento, ndo dispensam o salério para
pagamento de suas despesas habituais?®. Portanto, porque exerce importante papel como
meio de subsisténcia e de satisfacdo das necessidades existenciais do homem, possui

natureza chamada “alimentar™.

Para Orlando Gomes®”’, a defesa do salario sempre foi uma das mais instantes
preocupag0es trabalhistas pelas vantagens manifestas que decorrem de um bom sistema de

protecéo.

E o salario®®®, mesmo com todas as protecdes da lei, foi um dos alvos arrolados
nos exemplos trazidos pelo artigo 50 da Lei n.° 11.101/2005, como um dos meios de
recuperacdo judicial, observada a legislagdo pertinente a cada caso: “VIII - redugédo
salarial, compensacdo de horarios e redugdo da jornada, mediante acordo ou convencédo
coletiva.”

Se for verdade que “a crise fatal de uma grande empresa significa o fim de

17209

postos de trabalho”, também € verdade que “nenhuma alteracdo sera justa se transferir

ao empregado a responsabilidade pelos eventuais problemas de ordem econOmica e
financeira enfrentados pela empresa’'°.

Apesar da critica apresentada por Amador Paes de Almeida®'!

, @ previséo do
inciso VII se aplica muito bem aos casos em que a crise instaurada na empresa pode ser
relacionada com as obrigacdes trabalhistas. Nesse sentido é o ensinamento de Fabio Ulhda
Coelho??: “alcancga-se a recuperacéo da empresa quando diagnosticado que as obrigagdes

trabalhistas se constituem no principal entrave nas contas.”

26RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. 5. ed. Rio de Janeiro:
José Rufino Ed., 1960. v. 3, p. 685.

2’GOMES, Orlando. O salario no direito brasileiro. Ed. fac. sim. S&o Paulo: LTr, 1996. p. 17.

2%8para a importancia do saléario, de grande valia é a licdo de Alice Monteiro de Barros para quem o salario é
um valor superior que devera presidir as relagdes humanas, entre as quais as relagdes juridico-trabalhistas.
(BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 589).

2%COELHO, Fabio Ulhoa. op. cit., p. 24.

2I%COUTINHO, Grijalbo Fernandes. op. cit., p. 2.

2« A solugdo no inciso VIII do artigo 50 merece critica. Prodiga em proteger o crédito bancario, ndo hesita a
legislacdo falimentar em impor ao trabalhador os riscos da atividade econdémica, acenando com a
possibilidade de a recuperacdo de empresa alicergar-se em sacrificio do obreiro e da sua familia, ignorando,
outrossim, a natureza alimentar do salario.” (DEL MASSO, Fabiano. op. cit., p. 100).

22COELHO, Fabio Ulhoa. op. cit., p. 138.
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Marcelo Mauad®®®

adverte que o fato de a Lei 11.101/05 prever a reducdo
salarial e de jornada como meio de recuperacéo judicial induz & sua utilizacdo, “o que pode
causar importantes prejuizos aos interesses dos trabalhadores, por vezes, sem atacar as

verdadeiras causas para a crise empresarial”.

Manoel Alonso®* levanta o problema de possivel incompatibilidade entre o
disposto no artigo 50, VIII da Lei 11.101/05 e o principio da irredutibilidade salarial,
consagrado no artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal. Entretanto, ele mesmo conclui
que o proprio inciso VI do artigo 7° da Constituicdo Federal “da contornos de absoluta
legalidade ao meio de recuperacdo inserido” no artigo 50, VIII, quando prevé que a
irredutibilidade do salario pode ser relativizada por disposicdo em acordo ou convengao

coletivos.

A negociagdo com os credores trabalhistas é muito importante na negociacdo
de um plano de recuperacdo judicial e que a convergéncia de interesses dos credores
trabalhistas e do devedor pode gerar uma negociagdo em que havera reducéo de salario,

“sem agredir direitos fundamentais dos trabalhadores®*”.

De fato, a ideia da possibilidade de reducdo de salario como meio de
recuperacdo judicial, quanto a constitucionalidade da disciplina do artigo 50, VIII, da Lei
11.101/05, pode harmonizar-se com o artigo 7°, VI da Constituicdo Federal. Alids, as
reducdes salariais em caso de crise passageira na empresa por meio de negociagdo coletiva
jé é utilizada fora da recuperacdo judicial e aceita pela jurisprudéncia.

216
d

Arnaldo Sussekin explica que para “preservar a empresa afetada na sua

salide econdmica”, a legislagdo anterior & Constituicdo de 1988 ja possibilitava a reducéo

salarial, a titulo excepcional, em duas hipoteses:

a) em caso de forca maior, ou prejuizos suscetiveis de afetar
substancialmente a situacdo econdmica da empresa, 0 empregador
poderia reduzir os salarios de todos os seus empregados, na mesma
proporcao, até 25%, respeitado o salario minimo (art. 503 da CLT);

23\ AUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 163.

2%« A principio, pareceu-nos que a disposicdo em comento poderia desatender o principio da “irredutibilidade
do salario”, consagrado no art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, primeira parte. Todavia, 0 proprio
dispositivo constitucional, ao dispor “VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou
acordo coletivo”, da contornos de absoluta legalidade ao meio de recuperacdo inserido no projeto (inciso
VIII).” ALONSO, Manoel. op. cit., p. 295.

2BPURIFICACAO, Carlos Alberto da. op. cit., p. 116.

265SSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. 4. ed. (rev. e atual). Rio de Janeiro: Renovar,
2010. p. 187.
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b) em situagOes excepcionais, recomendadas pela conjuntura econémica,
a empresa afetada poderia, mediante acordo com a organizacao sindical
representativa dos seus empregados ou em virtude de decisdo da Justica
do Trabalho, reduzir a jornada ou os dias de trabalho semanal, de forma a
proporcionar reducgdo salarial ndo inferior a 25%, extensiva aos proventos
e gratificagBes dos diretores e gerentes, respeitado o salario minimo (Lei
4.928/65)”.

A diferenca, como aponta Rudi Alberto Lehmann Jr?’

, seria que “a reducdo
salarial em tesilha, verifica-se inserta em norma de direito comercial, e sua aplicacdo, ao
contrario do que se verifica nos casos concretos de reducdo salarial, presume-se, seja
definitiva, & vista de iniciar nova relagdo de trabalho, implicando em relativizagdo do

instituto da continuidade do contrato de trabalho”.

N&o se pode concordar, porém, inteiramente, com tal afirmativa. Primeiro,
porque a lei ndo define se a reducéo seria definitiva ou provisoria, o que impede o
intérprete de entender que seria sempre definitiva a reducdo salarial. Ainda que se defenda
que o plano de recuperagdo judicial nova todos os contratos ativos do devedor que tenham
sido modificados pelo plano, nada impede que o proprio plano preveja uma reducdo
temporéria dos salarios, apenas enquanto durar a crise, retornando ao valor original quando

a empresa Se recuperar.

Necessario é, pois, que se crie “uma nova relacdo de trabalho”. Embora as
condigdes do contrato de trabalho possam ser alteradas em razéo do plano de recuperacdo,
ndo ha uma nova relagdo de trabalho, porque se assim o fosse, todos os contratos de
trabalho deveriam ser extintos e todos os empregados deveriam receber todas as verbas
rescisorias a que teriam direito para depois ser recontratados pela empresa em recuperagdo
judicial.

E ndo pode ser assim, porque isso tornaria ainda mais caro o processo de
recuperacdo judicial, podendo, mesmo, inviabiliza-lo, além de ndo haver nenhuma
necessidade de sé-lo, pois a novagdo se d& em relagdo aos créditos existentes até o pedido
de recuperacdo e em relacdo as clausulas contratuais que sejam alteradas pelo plano de
recuperacdo. O que se extingue ndo é o contrato de trabalho que existia, mas as dividas
decorrentes desse contrato. Quanto as alteracdes de algumas caracteristicas desse contrato,

vale o plano de recuperagéo judicial como um aditamento ao contrato de trabalho.

2 EHMANN JR, Rudi Alberto. Aspectos polémicos relativos a disciplina juridica das relacdes trabalhistas
no ambito das fusdes, cisdes e incorporagdes. In: WARDE JR, Walfrido Jorge (Coord.) Fusao, cisao,
incorporacao e assuntos correlatos. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2009. p. 334.
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O artigo 503%® da CLT, mais de 50 anos antes de a recuperacio de empresas
ser inserida no ordenamento juridico pétrio, j& permitia que empresas em situacdo
econdmico-financeira dificil pudessem lancar méo da redugdo salarial transitéria para
reerguer-se. Com o advento da Constituicdo Federal, tal dispositivo foi recepcionado, com
a ressalva de que qualquer alteragéo neste sentido deve ser feita por acordo ou convengéo

coletivos.

A Lei 11.101/05 ndo revogou o referido dispositivo legal, nem expressa nem
tacitamente, pois é omissa quanto aos limites da redugdo. Dessa forma, qualquer reducéo

salarial deve ser provisoria, em obediéncia ao paréagrafo unico do artigo 503 da CLT.

Assim, é constitucional a previsdo de reducdo salarial como meio de
recuperacdo judicial. Conforme ensina Américo Pl4 Rodriguez?®, é possivel relativizar
essas “protecdes”, porque se o Direito do Trabalho procura proteger a personalidade

humana né&o pode suprimir a livre manifestagdo de sua vontade.

E uma questdo de sopesamento de principios e de equacionar necessidades
maiores em nome de necessidade menores; em outras palavras, em nome da garantia do
emprego, seria possivel aceitar a reducdo do salario como meio de recuperacdo da
empresa.

Como afirma José Francelino de Araijo®®, “as partes se retinem com profundo

respeito e sentimento social, e os trabalhadores, para ndo perderem seus postos de trabalho,
concordam em perder o minimo. E o velho adagio: vao-se os anéis e ficam os dedos”.

Todavia, Aratjo**

ressalta que o importante é que haja real necessidade
comprovada de fazer essas alteragdes, “sem prejudicar os trabalhadores, conservando a
empresa e os pontos de trabalho do obreiro”. Dessa forma, o plano tem que justificar que

ndo ha outro meio de viabilizar a recuperacao.

Além dos prazos para pagamento, parece que o legislador também quis

proteger os trabalhadores quando o plano envolver reducdo de salario ou de jornada,

28Art. 503 da CLT. “E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a redugdo
geral dos salérios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos saldrios de cada um, ndo podendo,
entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da
regido.
Paragrafo Unico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior, é garantido o restabelecimento
dos salérios reduzidos.”

2pLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. Trad. Wagner D. Giglio. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2000. p. 151.

20ARAUJO, José Francelino de. op. cit., p. 117.

244, Ibid., p. 118.
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porque “condiciona” esses meios de recuperacdo a participacdo do Sindicato, utilizando a

expressao “mediante acordo ou convengdo coletiva”.

E utilizada a expressio “condiciona” entre aspas, porque ndo se trata de uma
condicdo expressa, tampouco ha qualquer tipo de regulamentacdo em relagdo a outras
alteragcBes nos contratos de trabalho como meio de recuperagdo da empresa e a eventual

necessidade de participacdo do sindicato nesses planos.

Para garantir a sua constitucionalidade, entretanto, quando o plano de
recuperacdo envolver reducdo salarial, é imperiosa a participacéo do sindicato, nos termos
do artigo 7°, VI, CF/88 c/c o artigo 50, VIII, Lei n° 11.101/2005.

No mesmo sentido é o entendimento de José Francelino Aradjo?? que afirma
ser necessario, para a reducdo salarial, para a compensacdo de horario e para a reducéo de

jornada, o que ele chama de “um grande acordo ou convencdo coletiva de trabalho”.

N&o se vislumbra, no caso, a possibilidade concreta de uma convencao coletiva
para tal fim, visto que a recuperacdo judicial é sempre de uma empresa e ndo de uma
categoria de empregadores, de modo que a norma coletiva a ser celebrada deve ser um

acordo coletivo e ndo uma convencao coletiva®?.

De todo modo, nada impede que, futuramente, as convengdes coletivas ja
tenham alguma previsdo que autorize ou desautorize, de antemao, a aprovagéo de planos

de recuperagéo judiciais de empresas que tenham previsdo de redugéo salarial.

Vale notar que a celebragdo de acordos coletivos possui regramento
procedimental proprio no artigo 612 da CLT, o qual prevé que as deliberacbes para
celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalhos s6 podem ser feitas por
Assembleia-geral, especialmente convocada para este fim, e deve obedecer ao seguinte
quorum de comparecimento e votagdo: em primeira convocagdo, de 2/3 (dois tergos) dos
associados da entidade, se se tratar de Convencéo, e dos interessados, no caso de Acordo e,

em segunda, 1/3 (um terco) dos membros. Se o sindicato tiver mais de 5 (cinco mil)

22ARAUJO, José Francelino de. op. cit., p. 117.

20 caput do artigo 611 da CLT conceitua Convencdes coletivas de trabalho como “o acordo de caréater
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacbes, as relagOes
individuais do trabalho.. O conceito de acordo coletivo esta no § 1° do mesmo artigo 611, segundo o qual é
facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma
ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem condi¢des de trabalho, aplicaveis
no ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas relacfes de trabalho”.
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associados, o quorum de comparecimento e votacao sera de 1/8 (um oitavo) dos associados

em segunda convocagé&o.

Dessa forma, a solugdo operacional seria convocar uma Assembleia-geral para
discutir os termos do plano de recuperagdo no que diz respeito a redu¢des de salério e votar
nessa assembleia, com os quoruns do artigo 612 da CLT, uma aprovagdo prévia do plano.
Com essa aprovagdo, entdo, o plano poderia ser aprovado e as partes ficariam mais
protegidas com relacdo a possiveis pleitos de nulidade do plano de recuperacgéo judicial

d224, “3 lei

perante a Justica do Trabalho. Isso porque, como explica Arnaldo Sissenkin
brasileira presume a existéncia de vicio de consentimento em relagdo a vontade do

trabalhador, sempre que ele concordar com a alteracdo do salario em seu préprio prejuizo”.

Outro problema que precisa ser enfrentado é que ndo ha nenhuma garantia de
emprego ao trabalhador que aceitou reduzir seu salario, tampouco ha garantia de que essa
reducdo possa garantir, a0 menos, a manutencdo dos postos de trabalho. Todavia, esse
problema deve ser resolvido no momento da celebragdo do acordo com a empresa em
recuperacgéo, quando seria entdo colocada como contrapartida ao aceite da reducéo salarial,
a garantia de emprego para os trabalhadores ativos na data da aprovagéo do plano, ainda

5

que seja uma garantia temporaria, por exemplo, pelos dois anos®® em que durar a

recuperagéo judicial.

Mais dois aspectos merecem verificagdo no que diz respeito as reducdes
salariais, quais sejam (I) o da obediéncia ao principio da isonomia entre os empregados e

(1) o limite de reducéo do valor a 25%.

J& foi discutido que o artigo 503 da CLT ainda vigora e deve ser considerado
para estabelecimento dos limites dessa redugdo. Assim, para que seja legal, o plano de
recuperacdo judicial deve prever reducdo maxima de 25% do salario contratual de cada
empregado e a redugdo deve ser linear, ou seja, deve ser imposta a todos os empregados,

incluindo diretores empregados e cargos de confianga.

2245USSEKIND, Arnaldo. op. cit., p. 187.

25Art. 61 da Lei 11.101/05. “Proferida a deciséo prevista no art. 58 desta Lei, 0 devedor permanecer4 em
recuperacdo judicial até que se cumpram todas as obrigagdes previstas no plano que se vencerem até 2
(dois) anos depois da concesséo da recuperagdo judicial”.
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A questdo da linearidade da reducdo encontra respaldo, ainda, nos principios
segundo o qual todos s&o iguais perante a lei, insculpido no artigo 5° da Constitui¢éo
Federal®®.

Geraldo Ataliba®*’ explica que “de nada valeria a legalidade se ndo fosse
marcada pela igualdade”, enquanto para Celso Antonio Bandeira de Mello®®, a
discriminacéo € a propria aplicacéo do principio da igualdade quando “seja pertinente em

funcdo dos interesses constitucionalmente protegidos”.

Tal principio deve ser aplicado em conjunto do principio da dignidade da
pessoa humana®?®, de modo que, se a linearidade da reducdo salarial puder prejudicar a

dignidade da pessoa humana, entdo ela podera ser relativizada®*

. Ademais, a igualdade
prevista no artigo 5° da Constituicdo ndo pode mais ser considerada apenas como a

igualdade formal, defendida pelo pensamento liberal da Revolugéo Francesa.

Como explica Dalmo Dallari?*!, numa sociedade em que alguns nascem pobres
e outros nascem ricos, as igualdades naturais, por conta das desigualdades sociais,

desaparecem e, tratar a todos da mesma maneira s6 aprofunda essas desigualdades.

Neste contexto, pelo fato de a lei determinar que a reducéo deve ser igual para
todos os empregados, em nome do principio da dignidade da pessoa humana, parece
evidente que o plano de recuperagdo judicial pode aplicar redugBes menores aos salarios
mais baixos, estipulando, por exemplo, um patamar minimo abaixo do qual nenhum salério

pode ficar depois de aplicada a reducéo.

226Art. 5° da Constituicdo Federal. “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicéo;”

Z2IATALIBA, Geraldo. Repliblica e Constituicdo. 2. ed. Sdo Paulo: Malheiros Ed., 2001. p. 160.

22BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. O contelido juridico do principio da igualdade. 3. ed. S&o
Paulo: Malheiros Ed., 2004. p. 41.

2%« A dignidade humana ndo é uma criacdo constitucional. E algo a priori, um dado preexistente relacionado
ao homem como esséncia. O moderno Direito Constitucional reconhecer a sua existéncia e proeminéncia
sobre os demais principios e regras. Transformou-a num valor supremo da ordem juridica. O Estatuto de
1988 considera-a um direito fundamental, expressamente assentado no Art. 1°, 1l1l.” (MAUAD, Marcelo
José Ladeira. op. cit., p. 67).

2%Giordini & Lockmann explicam o que se pretende dizer com relativizagdo do principio da igualdade: “o
principio da igualdade, antes preso as limitagdes burguesas, al¢a voos mais altos, impregnando-se, como
um grande jurista (Carlos Roberto de Siqueira Castro) ja afirmou, da vocagdo humanista e socializante dos
dias que correm”. (GIORDINI, Francisco Alberto da Motta Peixoto; LOCKMANN, Ana Paula Pellegrina.
Aspectos do principio da igualdade, com aplicagBes no direito do trabalho. In: MARTINS, Sergio Pinto;
MESSA, Ana Flavia (Coords.). Empresa e trabalho: estudos em homenagem a Amador Paes de Almeida.
Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 289).

ZIDALLARI, Dalmo de Abreu. Viver em sociedade. S&o Paulo: Moderna, 1989. p. 19.
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Poderia, ainda, criar faixas de salarios com redutores especificos, desde que 0s
redutores fossem maiores quanto mais altos fossem os salarios. Nesse caso, ndo se estaria
agredindo o principio da igualdade, pois a diferenciagdo do tratamento dos empregados é

feita na medida de suas diferencas.

Sempre é bom frisar que qualquer reducéo deve respeitar o salario minimo,

pois este também é protegido pelo artigo 7° da Constituicdo Federal.

3.3. Algumas Outras Formas de o Plano Atingir os Contratos de Trabalho

Além da hipdtese de reducdo salarial como meio de recuperacdo da empresa, 0
artigo 50 da Lei 11.101/05 traz diversos outros caminhos para a recupera¢do que podem

repercutir nos direitos trabalhistas de empregados e ex-empregados do devedor.

Mais do que isso, o caput do artigo 50 registra, expressamente, que os meios de
recuperacdo que ele aponta sdo exemplificativos®®2. Assim, se poderia imaginar que o
plano de recuperagdo da empresa poderia prever qualquer tipo de alteracdo no contrato de
trabalho, como reducdes de beneficios (extin¢do do plano de salde, corte de cesta bésica,

reducédo dos vales-refeicdo e alimentagéo).

Dentre 0s 12 Principios constantes do relatério do Senador Ramez Tebet como
adotados na andlise do Projeto de lei que resultou na Lei 11.101/05, Rubens Approbato

Machado®® cita o Principio da Protegdo aos Trabalhadores:

Os trabalhadores devem ser protegidos, com a precedéncia no
recebimento de seus créditos na faléncia e na recuperagdo judicial, e
devem ser instrumentos, na manutencao da empresa, capazes de preservar
Seus empregos e criar novas oportunidades aqueles que se encontram
desempregados.

Como mencionado quando se tratou da divisdo dos credores em classes, as
Unicas limitagbes que a legislacéo apresenta sdo referentes aos prazos para pagamento e a

participacdo do sindicato.

Z2«A enumeragdo, nos VArios incisos do art. 50 da Lei, das possibilidades para, em situacdo de crise
desenhar-se operacdo que atenda as especificidades e necessidades da empresa, é extensa; sdo dezesseis
incisos originando a indagagédo sobre ser tal relagdo taxativa ou exemplificativa. Da leitura do caput infere-
se que a enumeracdo é exemplificativa, podendo ser encontradas outras medidas, além, por dbvio, da
eventual combinagdo de duas ou mais das relacionadas nos varios incisos, que atendam ao desiderato —
preservar a empresa em crise.” (SZTAJN, Rachel. op. cit., p. 232).

Z’MACHADO, Rubens Approbato (Coord.). Comentarios & nova Lei de Faléncias e Recuperacdo de
Empresas: doutrina e pratica. 2. ed rev. e ampl. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2007. p. 26.
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Para Gecivaldo Vasconcelos, se é possivel apresentar estratégias de
recuperagdo que ndo sdo apenas descontos e dilagdo de prazo, “ndo tem que se falar em
limitagfes no tocante a incidéncia deste sobre os créditos trabalhistas”. J& Fabio Ulhba
Coelho®* entende que qualquer alteragio no contrato de trabalho dos empregados, desde

que dentro do plano que tenha sido aprovado nos termos da lei, podera ser efetivada.

Discorda José Francelino de Aradjo”® do posicionamento de Coelho,
defendendo que ndo basta aprovacdo do plano, mas é necesséario “um grande acordo ou
convengdo coletiva de trabalho”. E justifica seu posicionamento alegando que a
reorganizacdo desses pontos importantes do contrato de trabalho traz consequéncias que
afetam o direito das obrigages trabalhistas.

Araijo®* afirma que as normas trabalhistas “ndo sio cléusulas pétreas; podem
reduzir o salario, exempli gratia: na iminéncia de demissdo em massa, em virtude da
situacdo sociopolitico-econdmica”, mas ressalta que é essencial a existéncia de provas da
necessidade®’ dessas medidas em nome da conservagdo da empresa e dos postos de

trabalho.

Sobre os direitos trabalhistas serem ou ndo clausulas pétreas, merece mengéo o
posicionamento de Carla de Camilo Bruni®®. A autora constri um raciocinio
constitucional acerca dos direitos trabalhistas como direitos e garantias individuais para

verificar se poderiam ser consideradas clausulas pétreas.

Para tanto, traz a baila o estudo de Ingo Wolfgang Sarlet, segundo o qual as
cldusulas pétreas ndo teriam o poder de proteger a literalidade dos dispositivos

constitucionais, mas de zelar pela manutencdo dos principios constitucionais neles

B4« A contrario sensu, o plano pode estabelecer quaisquer condicdes para as obrigacdes trabalhistas que se
vencerem apo6s a distribuicdo do pedido de recuperagdo judicial, mesmo desconsideradas as balizas acima.
Se forem aprovados pelas instancias da Assembléia dos Credores, elas valem como se integrassem o
contrato de trabalho”. COELHO, Fabio Ulhoa. op. cit., p. 163.

Z5ARAUJO, José Francelino de. op. cit., p. 117.

Z6«As partes se reinem com profundo respeito e sentimento social, e os trabalhadores, para néo perderem
seus postos de trabalho, concordam em perder o minimo. E o velho adéagio: vdo-se os anéis e ficam os
dedos. Podem também as partes alterar a jornada de trabalho dos empregados da empresa em crise. A
jornada de trabalho diminui e com ela o salario; existem compensacdes nos dois casos. O importante é que
exista efetivamente necessidade comprovada de fazer essas alteracBes, sem prejudicar os trabalhadores,
conservando a empresa e os pontos de trabalho do obreiro.” (ARAUJO, José Francelino de. op. cit., p. 117-
118).

Z’No mesmo sentido da prova da necessidade imperiosa. DEL MASSO, Fabiano. op. cit., p. 100.

Z8BRUNI, Carla de Camilo. Principio da dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais dos
trabalhadores como limites a flexibilizacdo das relagdes trabalhistas e a desregulamentacdo. 2007.
Dissertacdo (Mestrado) — Faculdade de Direito, Universidade de Sdo Paulo, Sao Paulo, 2007. p. 83-88.
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contidos. E assim, segundo Bruni®°, nio é necessario manter os dispositivos eternamente
com seus textos originais, mas é essencial a protecdo do “nucleo essencial do direito

fundamental”:

Desse modo, estdo expressamente vedadas pelo art. 60, 84°, inc. 1V, da
Constituicdo Federal, apenas as emendas constitucionais que atinjam o
nlcleo essencial do direito fundamental social. Uma vez preservado o
essencial do direito fundamental social, poderdo ser realizadas
flexibilizacGes, alteracbes, modificacfes e restricbes ao direito
fundamental social relativo ao trabalho, sem que com isso se esteja a
atentar contra a garantia de preservacao das clausulas pétreas.

Além dos direitos fundamentais do trabalho previstos na Constituicdo Federal,
Carla Bruni ainda ressalta o principio da dignidade da pessoa humana, outro limitador as

flexibilizaces que pode ser adotado, por analogia para este estudo.

Arnaldo Siissekind®®, por sua vez, enfatiza que os direitos sociais presentes na
Constituicdo ndo podem ser alterados por Emenda Constitucional, pois, como ele mesmo
explica “ao impedir que emendas a Carta Magna possam ‘abolir os direitos e garantias
individuais® (art. 60, 84° 1V), é evidente que essa proibicdo alcanca os direitos
relacionados no artigo 7°. (..) Também os preceitos cuja eficacia dependa de
regulamentacdo por lei ndo geram, desde logo, direitos individuais exercitaveis” e, no

entender de Sissenkind, poderiam ser alterados por emenda.

Entretanto, Sissekind atenua a imutabilidade dos dispositivos constitucionais
denominados pétreos, pois esclarece que, embora ndo possam ser abolidos, é possivel que
0 Congresso Nacional altere a sua redagdo, desde que seja mantida a sua esséncia e seja
preservada a possibilidade de exercicio do direito que a redacdo original pretendeu

garantir.

Nas leis trabalhistas permeia a ordem publica®** e, considerando a sua natureza

protetiva e a irrenunciabilidade em geral, os beneficios outorgados ao trabalhador, embora

242

possam ser acrescentados, jamais podem ser modificados in pejus. Maschietto” adverte

Z9BRUNI, Carla de Camilo. op. cit., p. p. 83-88.

#05JSSEKIND, Arnaldo. op. cit., p. 95-96.

#IRUPRECHT, Alfredo J. Os principios do direito do trabalho. Trad. Edilson Alkmin Cunha. S&o Paulo:
LTr, 1995. p. 31.

#2MASCHIETTO, Leonel. A reducdo salarial na recuperacdo judicial de empresas: uma forma de
participacdo dos trabalhadores na gestdo da empresa. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1028, 25 abr.
2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8297>. Acesso em: 19 jun. 2010.
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que, na pratica, nada impede que o trabalhador renuncie a um direito e se ndo o reclama

posteriormente, a dita rentncia acaba convalidada.

Embora num primeiro momento pareca verdadeira a afirmagéo de Maschietto,
o fato é que a inexisténcia de reclamacdo por parte do empregado ndo é capaz de
convalidar uma alteracdo nula do contrato de trabalho. Primeiro, porque atos nulos néo se
convalidam; segundo, porque, exatamente pela indisponibilidade dos direitos envolvidos, a
chamada “convalidagdo” apenas ocorrerd se o Estado, por meio de seus entes
fiscalizadores da legislacdo trabalhista (Ministério do Trabalho e Procuradoria do

Trabalho), ndo tomar conhecimento da ilegalidade perpetrada.

E, assim como um ilicito penal ndo passa a ser licito apenas porque a vitima
ndo registrou ocorréncia e a policia ndo descobriu, um ilicito trabalhista ndo passara a ser

licito apenas porque o empregado ndo reclamou e 0 MTE ou 0 MPT néo descobriram.

Diante disso, as possibilidades de alteragdo do contrato de trabalho como meio
de recuperacdo da empresas sdo muitas e a intencdo de garantir os empregos pode permitir
ao aplicador sopesar principios e, em casos extremos, aceitar a redugdo temporéria de
alguns direitos garantidos aos trabalhadores em nome dessa preservagdo do posto de
trabalho. Todavia, tais reducdes ndo podem ser tamanhas a ponto de abolir ou mesmo
inviabilizar exercicio de direito constitucionalmente garantido, razéo pela qual devem ser

limitadas pelos principios e direitos minimos estabelecidos pela Constituicdo Federal.

Outra limitacdo que se mostra imperiosa a criatividade do devedor s&o as
normas de ordem publica®?, inclusive as que tratam da salde ocupacional do
trabalhador®*. Dessa forma, ndo é admissivel nenhum plano de recuperacdo que tenha
medidas contrarias as normas de ordem publica, pelo que, qualquer que seja a alteracdo no
contrato de trabalho deve respeitar as normas de ordem publica referentes a relagdo de

emprego.

23 utilizacao da expressdo “normas de ordem publica” deve ser interpretada, inspirado no que faz Marcelo
Mauad, como “normas cogentes, imperativas que prevalecem sobre o universo das normas dispositivas,
propriamente, de Direito Privado”. Mauad refere explicagdo de Eros Grau, que critica a terminologia, mas
que afirma que a expressao “esta relacionada a norma juridica que impacta sobre o universo das relagfes
juridicas privadas, de modo impositivo” e recomenda, para quem desejar aprofundar a discussdo, a obra “A
ordem econdmica na Constituicdo de 1988 de Eros Roberto Grau, publicada em S&o Paulo pela Editora
Malheiros em 2002. (MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 79).

“*Importante notar que a Convencdo n°. 155 da OIT define, no seu artigo 3°, que “satide, com relagdo ao
trabalho, abrange ndo sé a auséncia de afeccoes ou de doengas, mas também os elementos fisicos e mentais
que afetam a salde e estdo diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho”.
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Por fim, reitera-se o que j& foi tratado no item referente a reducéo salarial, a
respeito da garantia da igualdade de tratamento de todos os empregados, respeitadas as
desigualdades naturais existentes e o principio da dignidade da pessoa humana: o plano de
recuperagéo judicial deve tratar a todos os empregados de maneira igual, na medida de

suas desigualdades.

Isto posto, no sopesamento dos principios que regem o Direito do Trabalho,
tém-se estabelecidas as seguintes limitacbes teoricas aplicaveis a qualquer plano de

recuperagéo judicial que envolva o direito dos trabalhadores:

a. Nenhum direito do trabalhador previsto pela Constituicdo Federal pode ser
suprimido ou reduzido, salvo nos casos em que a propria constituicdo o

autoriza;

b. Qualquer medida que impligue em supressdo ou redugdo de direitos
previstos em norma infraconstitucional ou norma coletiva deve ser

previamente formalizada por meio de acordo coletivo;

c. Ndo serdo admitidas medidas recuperacionais que sejam contrérias as
normas de ordem publica que regulam as relagBes entre empregados e

empregadores, ainda que firmado acordo coletivo;

d. Qualquer medida que implique em supresséo ou redugéo de direitos deve ser
uniforme, respeitando as peculiaridades dos cargos e das fungdes

desempenhados.

A titulo de exercicio tedrico, passa-se a tratar de algumas formas hipotéticas
em que o plano de recuperagdo de empresas atinja os contratos de trabalho e quais seriam

os limites especificos.

A reducdo de saldrio j& foi tratada no topico anterior, pelo que ndo ha

necessidade de rediscutir a questéo.

Com relacdo a reducdo de jornada ou compensacdo de horério, também
previstas expressamente no inciso VIII do artigo 50 da Lei 11.101/05, reiteram-se 0S
argumentos trazidos no item 3.2, quanto & necessidade de celebracdo de um acordo

coletivo prévio & assembleia-geral que aprove o plano.

Acrescente-se & necessidade de participagdo do sindicato, a obrigatoriedade de

que sejam observadas as normas trabalhistas relativas & jornada de trabalho, como a
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limitacdo de 2 horas extras por dia®” e o limite diério e semanal de jornada“™. Assim, ndo

se poderia aceitar a validade de um plano de recuperagéo judicial em que os empregados,
ainda que de setor especifico da empresa, passassem a trabalhar mais de 2h além da sua
jornada normal®*’ ou que o trabalhado extraordinario, mesmo que limitado as 2h, tivesse
remuneracgdo inferior aos 50% previstos pelo inciso XVI do artigo 7° da Constituigdo
Federal®®,

E inaceitavel argumentar que a recuperacio judicial da empresa poderia ser

T249

considerada como caso fortuito ou for¢a maior para os fins do artigo 61 da CLT“™, pois se

trata de risco do negécio, como explica Amador Paes de Almeida®®.

Ainda ndo se poderia imaginar, por exemplo, que fosse instituido banco de
horas para que as horas extras fossem compensadas mais de 12 meses depois da

implantac&o, pois isso violaria o § 2° do artigo 59 da CLT, segundo o qual

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diérias.

7

Vale lembrar que a duragdo do trabalho é norma de ordem publica, pois

relacionada a saude do trabalhador, e que os limites impostos & duracdo do trabalho

#5Art. 59 da CLT. “A duragdo normal do trabalho poder4 ser acrescida de horas suplementares, em nimero
ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato
coletivo de trabalho.”

#SArtigo 7° da Constituicdo Federal. “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social: XIIl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
diérias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéao de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;”

#T«p limitagdo da jornada de trabalho no Estado Social e Democratico de Direito é fruto de diversas
constatagdes médicas associadas a questdo da salde da pessoa humana, pois, cientificamente comprovado
(sic.) esta a necessidade de que o tempo laboral seja distribuido de modo adequado, a fim de ser reservada a
salde do individuo trabalhador que, ja pela sua condigdo de hipossuficiéncia econdmica, tente a transigir
mesmo com suas necessidades fisioldgicas mais basicas, em busca de um lugar ao sol que se abre,
normalmente, para um grupo bem seleto de pessoas que fazem parte da elite do mercado global.”
BRANCO, Ana Paula Tauceda. A colisdo de principios constitucionais no direito do trabalho. Sao Paulo:
LTr, 2007. p. 131.

#8Artigo 7° da Constituicdo Federal. “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social: XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinqlienta por cento a do normal.”

#SArt. 61 da CLT — “Ocorrendo necessidade imperiosa, poderé a duracéo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo
de servicos inadiaveis ou cuja inexecucgdo possa acarretar prejuizo manifesto.”

#0Note-se que a recuperacao judicial, tal como ocorria com a concordata, no pode ser vista como forca-
maior ou caso fortuito, constituindo-se em mero risco da atividade econdmico-empresarial”. ALMEIDA,
Amador Paes de. Os direitos trabalhistas na recuperacao judicial e na faléncia do empregador, cit., p. 3.
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possuem trés fundamentos: de natureza biolégica, de cardter social e de ordem

econdmica®.

Ainda poderia ser pensada a possibilidade de adogéo de jornada em part time,
assim entendida como aquela menor do que 25 horas semanais e celebrada nos termos do
artigo 58-A da CLT**?. N&o se confunde com uma simples redugéo de jornada, mas de

modalidade especial de contratacéo.

Por forga do que consta no § 2° do artigo 58-A, se for feita para empregados
que ja tenham outra modalidade de contrato de trabalho ativa, entdo deve haver previsdo
em instrumento normativo da possibilidade de existéncia de jornada parcial e, em alguns
deles, previséo de qual forma deve ser adotada para que os empregados possam aderir a

essa nova modalidade de contratacdo.

N&o se trata, entretanto, de necessidade de que as alteragdes no contrato sejam
feitas por meio de acordo coletivo, mas de que haja previséo de possibilidade de existéncia
dessa jornada no acordo ou na convengdo coletivos. Assim, para o caso de alteracdo dos
regimes de contratagdo de empregados, como uma das medidas do plano de recuperagédo
judicial, seria necessario apenas que houvesse instrumento coletivo prévio autorizando a

modalidade de contratacao.

O artigo 50, VIII é muito claro ao prever que para a reducdo de salério e de
jornada é necessario acordo coletivo de jornada. Assim, para a alteracdo da modalidade de
contratagdo deve ser observado 0 mesmo procedimento recomendado para a redugéo de

salario. Ademais, para os empregados em atividade, deve ser observada a proporcéo do

Blge as duas principais obrigacdes resultantes da relacdo de emprego sdo o trabalhado prestado pelo
empregado e o salario pago pelo empregador, torna-se evidente a importancia do sistema juridico que
impde limites a duracdo do trabalho, cujos fundamentos sdo: a) de natureza biologica, porque elimina ou
reduz os problemas psicofisioldgicos oriundos da fadiga; b) de carater social, por ensejar a participagdo do
trabalhador em atividade recreativas, culturais ou fisicas, propiciar-lhe a aquisi¢do de conhecimentos e
ampliar-lhe a convivéncia com a familia e c) de ordem econdmica, porquanto restringe o desemprego e
aumenta a produtividade do trabalhador, mantendo-o efetivamente na populagdo economicamente ativa.”
SUSSEKIND, Arnaldo. op. cit., p. 232.

%2Art. 58-A da CLT — “Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo nio exceda a
vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

§2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgdo
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagdo coletiva.”
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salario anteriormente recebido™” e se for vaga nova, deve respeitar o valor-hora recebido

pelo paradigma®*.

A modalidade de contratacdo por tempo parcial ndo € uma reducéo salarial, do
ponto de vista estrito, pois o valor do salario-hora permanece 0 mesmo, mas o valor
desembolsado pelo empregador passa a ser menor, porque, além da automatica reducéo
proporcional do salario com a reducéo da jornada, ainda hé redugéo do gasto com férias™®
e, dependendo de como essa jornada passa a ser organizada, pode haver reducéo de gasto

com alimentag&o e com transporte.

Importante observar a proibicdo de realizagéo de horas extras prevista no §4°
do artigo 59 da CLT e a da conversdo de 1/3 das férias em abono pecuniario, nos termos do
§3° do artigo 143 da CLT. Além disso, o empregador deve lembrar-se de registrar em
CTPS do empregado a condigéo especial da jornada em tempo parcial, como determina do
artigo 29 da CLT.

Ainda em relacdo & alteracdo da jornada, € importante registrar que se a
reducdo de jornada ndo for acompanhada da redugdo proporcional do salario, essa redugéo,
como adverte Alice Monteiro de Barros®®, néo pode ser cancelada, ou seja, depois de
reduzir a jornada sem a reducdo proporcional do salario, o empregador ndo podera exigir

do empregado que retome a jornada anteriormente contratada.

Entretanto, se a alteracdo da jornada sem reducdo de salario foi contratada com
0 empregado por um prazo determinado ou com um termo determinavel, por exemplo, se 0
plano de recuperacéo previu que a jornada de trabalho semanal seria reduzida por 3 meses,

enguanto a empresa retomava os contratos de fornecimento de matéria-prima, nada impede

%356 o contrato em tempo parcial for novo, ou seja, se ndo houver alteracdo de condicBes dos contratos
existentes, ndo é necessaria a intervencdo do sindicato. Ademais, caso a contratacdo a tempo parcial seja
para cargo novo sem paradigmas, deve ser respeitada apenas a proporcéo do piso salarial.

#40 salério a ser pago aos empregados sob esse regime sera proporcional aquele pago aos empregados sob
esse regime sera proporcional aquele pago aos empregados que cumpram, na mesma fungéo, tempo integral
(81° art. 58-A CLT).” BARROS, Alice Monteiro de. op. cit., p. 669.

5Artigo 130-A da CLT - Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada periodo de doze meses de
vigéncia do contrato de trabalho, 0 empregado tera direito a férias, na seguinte propor¢éo:
| - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;

11 - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas;

111 - quartoze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

V1 - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a metade.”

BBARROS, Alice Monteiro de. op. cit., p. 853.
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que, ao final desse periodo, os empregados tenham que retornar a jornada anterior. Seria
apenas uma reducdo da jornada que ndo pode ser confundida com a jornada em tempo
parcial e, portanto, ndo tera os efeitos de proibi¢do da realizacdo de horas extras ou de

periodos de férias reduzido.

Outras alteragdes referentes a jornada de trabalho podem ser pensadas de
acordo com a criatividade da pessoa que elaborara o plano de recuperacdo, mas qualquer
proposicao do plano de recuperacgdo judicial, que diga respeito a jornada de trabalho, deve
ter sua legalidade apreciada com cuidado, com vistas a garantir o cumprimento das normas
constitucionais e infraconstitucionais que regulam a matéria, eis que desobediéncias as

ordens legais podem ser prejudiciais & satde do trabalhador.

Como outra forma de recuperagdo da empresa, o devedor industrial, para
ajudar a reduzir as despesas com insumos e armazenagem de mercadoria, enquanto tenta
recolocar-se no mercado, poderia dar férias coletivas aos seus empregados. Essas férias
coletivas sdo previstas na CLT e devem seguir o que determina a lei (artigo 139%' e
seguintes da CLT), sendo garantido aos empregados, inclusive, receber o 1/3 sobre o valor

das férias previsto na Constituicéo.

Segundo Alice Monteiro de Barros®®, as férias coletivas surgiram no
ordenamento juridico patrio em 1977, pelo decreto 1.535, exatamente “como faculdade
concedida ao empregador em face de crise econbmica capaz de permitir a suspensdo

provisdria da producéo de certas empresas”.

Ainda relacionado as férias, é interessante notar que a Constituicdo Federal ndo
se refere a periodo minimo de férias, apenas garantindo que haja gozo de férias anuais
remuneradas, com acréscimo minimo de 1/3 sobre o valor do salario normal (art. 7, XVII

da Constituicdo Federal).

Nesse diapasdo, se poderia imaginar que o plano de recuperacdo poderia

reduzir o periodo de férias, desde que respeitasse a anualidade e a remuneragdo acrescida

B7Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa.
8§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10
(dez) dias corridos.
§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao 6rgdo local do Ministério do
Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando
quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.
§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicacéo aos sindicatos representativos
da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixacdo de aviso nos locais de trabalho.
BEBARROS, Alice Monteiro de. op. cit., p. 736.
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de 1/3 do salario normal. Entretanto, isso ndo é possivel dentro do raciocinio criado por
este trabalho, pois as férias sdo normas de ordem publica e essenciais & saude do
trabalhador, uma vez que garantem a eliminagdo da fadiga®® causada pelo trabalho que

pode redundar-Ihe em doencas.

A redugdo ou supresséo de outras verbas de natureza salarial,
constitucionalmente garantidas, ndo parece ser possivel, no sentido do entendimento de

Arnaldo Suissekind?®°:

“Demais disso, entendemos que a norma permissiva de reducdo concerne
apenas ao salario contratual, ndo se estendendo aos outros incisos que
tratam de prestacdes salariais como, por exemplo, o décimo terceiro
salario, o adicional de horas extras, a remuneracdo do repouso semanal
remunerado, etc.”

Por isso, em relagcdo aos direitos constitucionalmente garantidos, apenas

poderdo ser reduzidos aqueles que a propria Constituicao permitir.

Quanto as normas de seguranca e medicina do trabalho, atividades insalubres,
perigosas e penosas, nada pode ser alterado de maneira que possa prejudicar o empregado.
Essa proibicdo pode atingir, inclusive, a troca de fornecedor de EPI, caso o novo
equipamento tenha qualidade inferior ao antigo. Todavia, a avaliacdo de que um EPI tem

qualidade inferior ao outro deve ser feita por pessoa qualificada para tanto.

Outra situacdo que pode, inclusive, aparecer em um plano de recuperagéo
judicial é o fechamento de determinada unidade produtiva ou a demissdo simples de

empregados com vistas a reducdo de custos.

Como mencionado algumas vezes neste trabalho, um dos objetivos da
recuperacdo de uma empresa € a manutencdo dos postos de trabalho. Ocorre que, pode
acontecer de uma empresa ter mais de uma unidade produtiva e fazer parte do plano de
recuperagéo judicial o fechamento de uma dessas unidades, que seja menos lucrativa, para
gue a empresa concentre seus esforgos na atividade mais lucrativa; ainda pode acontecer de
uma empresa decidir dispensar um percentual de seus empregados ou a totalidade de

empregados de uma mesma atividade como parte do plano de recuperacio. E claro que néo

»%para Siissekind, ndo basta que o trabalhador deixe de trabalhar nas férias para se recuperar da fadiga
causada pelo trabalho, mas € essencial que se dedique a atividade diversa daquela a que esta habituado no
trabalho. (cf. SUSSEKIND, Arnaldo. op. cit., p. 256).

%014, 1hid., p. 188.



98

é 0 que a lei pretende, mas ndo se pode deixar de estudar a situacdo, pois é realmente

possivel que ocorra.

A Nota Técnica 51/2005 do Ministério do Trabalho e do Emprego determina
que, se uma empresa em recuperacdo despede algum empregado, todas as verbas
rescisorias devem ser quitadas a vista e o FGTS, mesmo que tenha sido parcelado pelo

plano de recuperacéo judicial, deve ser integralmente quitado.

Ademais, ndo é admissivel que a dispensa seja de carater discriminatdrio, ou
seja, o fator determinante na escolha de quem serdo os dispensados ndo pode ser sexo, cor

ou origem social e também ndo pode ser pela existéncia de doencgas ou deficiéncia.

Devem ser respeitadas, entrementes, as garantias de emprego como a da
gestante, do acidentado, do dirigente sindical e do cipeiro, bem como as indenizagdes
relativas a rescisdo do contrato de trabalho (aviso prévio e multa de 40% sobre o saldo do
FGTS?!) sem nenhum tipo de desconto, com quitagdo de depdsitos de FGTS em atraso e
fornecimento de todas as guias competentes para levantamento do FGTS e recebimento do

seguro-desemprego®®?.

O Brasil ndo possui proibicdo, regulamentagdo ou mesmo conceituagdo do que
seria uma dispensa coletiva, de modo que, a principio, ndo existe nenhuma formalidade
especifica ou indenizagdo diferenciada a ser paga aos trabalhadores no caso em que a

empresa decida dispensar uma grande quantidade de empregados a0 mesmo tempo.

Ja na década de 1970, Orlando Gomes®®® trazia a discussdo a respeito da
Dispensa Coletiva como meio de reestruturagdo da empresa e definia dispensa coletiva
como “a rescisdo simultdnea, por motivo Unico, de uma pluralidade de contratos de

trabalho numa empresa, sem substituicdo dos empregados dispensados”.

%Oy seja, 0 sistema brasileiro consagrou a reparagdo econdmica em caso da despedida sem justificativa.
Enquanto ndo for editada a referida lei complementar (conforme pede o inciso | do artigo 10° do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias), o0 empregador é obrigado a indenizar o empregado despedido em
40% do saldo do seu Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).” MARTINS, Sérgio Pinto.
Despedida coletivaa. O Estado de S. Paulo, Sado Paulo, 10 jun. 2009. Disponivel em:
<http://www.estadao.com.br/estadaodehoje/20090610/not_imp385072,0.php>. Acesso em: 12 jun. 2011.

%2« protecdo de que cogita a Carta Magna corresponde, na verdade, a um conjunto de normas aplicaveis a
despedida arbitraria ou sem justa causa: a) indenizagdo compensatoria (inc. I); b) seguro-desemprego (inc.
11); c) levantamento dos depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (inc. 11); e d) aviso
prévio proporcional ao tempo de servigo (inc. XXI).” SUSSEKIND, Arnaldo. op. cit., p. 139.

%3GOMES, Orlando. “Dispensa Coletiva na Reestruturacio da Empresa - Aspectos Juridicos do Desemprego
Tecnol6gico”, LTr, ano 38, Séo Paulo, Julho de 1974 apud Tribunal Superior do Trabalho. Acorddo do
Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo n. 309/2009-000-15-00.4. Relator: Mauricio Godinho Delgado.
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Para diferenciar a dispensa coletiva da dispensa plirima, Orlando Gomes®®*
recomenda a verificacdo de duas caracteristicas: “a peculiaridade da causa e a reducédo
definitiva do quadro do pessoal” e explica que o empregador que se vé obrigado a
dispensar um determinado nimero de empregados, ndo quer despedir este ou aquele
empregado, mas precisa dispensar uma quantidade suficiente de empregados que ja ndo
podem mais continuar no emprego. N&o h4 a eleicdo de pessoas concretas, mas de “um
grupo de trabalhadores identificAveis apenas por tracos ndo-pessoais, como a lotagdo em
certa secdo ou departamento, a qualificagcdo profissional, ou o tempo de servico”. Nas
dispensas coletivas, a causa € comum a todos, ndo decorrendo do comportamento de

nenhum dos empregados, porém de uma necessidade da empresa.

Em que pese a auséncia de regulamentacdo da dispensa coletiva, alguns
Tribunais Regionais, como o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, determinaram,
liminarmente, a reintegragdo de empregados despedidos coletivamente, como no caso da
dispensa da Embraer, em S8o José dos Campos, alegando falta de negociacdo coletiva
prévia.

Em julgamento definitivo do referido dissidio coletivo, o Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo declarou abusiva a dispensa, contudo entendeu que a abusividade
ndo dava direito a reintegragdo, tendo fixado apenas uma indenizagdo no valor de 2
salarios para cada empregado, a manutencdo dos planos de assisténcia médica por 12
meses e a preferéncia em caso de nova contrag&o.

Criticando a decisdo do Tribunal Regional da 15% Regido, Sérgio Pinto

Martins®®®

explica que a obrigatoriedade de negociagdo coletiva para a realizagdo de
dispensa coletiva so existe se houver norma em convengao, acordo ou dissidio coletivo que
assim o determine, mas adverte que “a boa préatica das relacdes do trabalho e a observancia
da funcdo social da empresa recomendam o uso de critérios racionais na hora da despedida

coletiva”.

O mencionado caso da despedida coletiva da Embraer foi julgado pelo
Tribunal Superior do Trabalho em sede de recurso ordinario de dissidio coletivo®®. O

relator foi o Ministro Mauricio Godinho Delgado e, em resumo, a SDC do TST decidiu

%4GOMES, Orlando. “Dispensa Coletiva na Reestruturacido da Empresa - Aspectos Juridicos do Desemprego
Tecnol6gico”, LTr, ano 38, Séo Paulo, Julho de 1974 apud Tribunal Superior do Trabalho. Acorddo do
Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo n. 309/2009-000-15-00.4. Relator: Mauricio Godinho Delgado.

ZSMARTINS, Sérgio Pinto. op. cit.

%6TST-RODC-309/2009-000-15-00.4. Rel. Mauricio Godinho Delgado.
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que “a negociacdo coletiva € imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores”
sob os argumentos (i) de que a sociedade do sistema capitalista é uma sociedade de massas
e que a logica do sistema induz a concentracdo e centralizagdo de riquezas, de
comunidades, de dinamicas socioecondmicas e de problemas resultantes delas. Essa
“massificacdo” obriga o Direito a se adequar, trocando a matriz individualista por uma
matriz adequada a massividade dos danos e das pretensdes; (ii) a Constituicdo de 1988,
agregada pelas Convengdes da OIT, ratificadas pelo Brasil, declara a existéncia de um
Estado Democratico de Direito, “um regime de império da norma juridica (e ndo do poder
incontrastavel privado), de uma sociedade civilizada, de uma cultura de bem-estar social e
respeito & dignidade dos seres humanos”, o que releria dispensas massivas de pessoas que

abala a empresa, a cidade e toda a regido.

Quanto aos efeitos da dispensa coletiva, o Relator Mauricio Godinho Delgado
defendeu que a Ordem Constitucional ndo permite 0 manejo meramente unilateral e
potestativo das dispensas coletivas, exigindo a participagdo do sindicato profissional. Nesta
linha, declarou invélida a dispensa coletiva ndo negociada com o sindicato de
trabalhadores, espontaneamente ou em dissidio coletivo. Entretanto, por maioria, a SCD do
TST decidiu apenas fixar a premissa, para casos futuros, de que "a negociagdo coletiva é

imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores".

Diante do posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho, caso algum plano
de recuperacdo judicial preveja a demissdo em massa de trabalhadores, essa deve ter 0s
mesmos cuidados das redugdes salariais e das reducdes de jornada, para que, diante de
eventual ndo participagéo do sindicato, tais dispensas ndo sejam consideradas abusivas.

Uma modalidade de contratacdo muito ligada as crises empresariais é o

contrato por prazo determinado da lei 9601/98%%’

, aqual previu a possibilidade de criagdo
de contratos por prazo determinado, por acordo ou convencdo coletivos, para qualquer
atividade, desde que para admissbes que representem acréscimo na quantidade de

empregados.

%7Art. 1° da Lei 9601/98. “As convencdes e os acordos coletivos de trabalho poderdo instituir contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
independentemente das condicdes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida pela
empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem acréscimo no nimero de empregados.”
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Esses contratos foram muito atrativos, especialmente, nos primeiros 60 meses
em que vigoraram as vantagens do artigo seqgundo®® da mesma lei. Nada impede, nesse
interim, que sejam manejados como meio de recuperacdo, mas deve ficar claro que este
tipo de contratacdo ndo podera ser precedido de uma dispensa coletiva, eis que o0s

requisitos da lei € a majoracéo da quantidade de empregados.

Ainda outra medida conhecida dos operadores do direito do trabalho, que pode
ser incorporada aos planos de recuperacdo judicial, € a suspensdo do contrato para

qualificacdo profissional por um periodo de dois a cinco meses, nos termos do artigo 476-A.

Essa qualificagdo deve ser oferecida pelo empregador, com duragdo
equivalente a suspensdo contratual e deve ter previsdo em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho. A lei prevé uma série de procedimentos para que seja concedida essa suspensao,
0s quais devem ser obedecidos pela empresa que pretenda utilizar-se dela como um dos

meios de recuperacdo judicial.

Essa suspensdo é importante, porque € possivel manter o vinculo de emprego
com os trabalhadores que aproveitam para se qualificar & custa do empregador e, se a
recuperagéo falhar, o empregado sai mais bem preparado para se recolocar no mercado de

trabalho. E um evidente cumprimento da fungéo social da empresa.

A ajuda compensatoria mensal ndo é obrigatoria, mas, se for paga, ndo tem
natureza salarial, o que reduz muito o custo do empregado para a empresa. Dependendo do
valor do curso de qualificagdo, apenas considerando a economia com impostos e
contribuicdes sociais incidentes sobre o salério, é possivel manter o mesmo valor liquido
do salério do empregado e economizar um valor importante para a empresa, enquanto

durar a qualificag&o.

E importante colocar em destague que a empresa em recuperacio ndo devera

utilizar-se da suspensdo do contrato de trabalho, se acreditar que tera que dispensar os

28Art, 2°da Lei 9601/98. “Para os contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta meses, a contar
da data de publicacdo desta Lei: | - a cinqiienta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de 1996, as
aliquotas das contribuigcdes sociais destinadas ao Servigco Social da IndUstria - SESI, Servigo Social do
Comércio - SESC, Servico Social do Transporte - SEST, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENALI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte - SENAT, Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria - INCRA, bem como ao saldrio educagdo e para o
financiamento do seguro de acidente do trabalho; Il - para dois por cento, a aliquota da contribui¢do para o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. As partes estabelecerdo, na convencdo ou acordo coletivo, obrigacdo de o empregador
efetuar, sem prejuizo do disposto no inciso Il deste artigo, depdsitos mensais vinculados, a favor do
empregado, em estabelecimento bancario, com periodicidade determinada de saque.”



102

empregados cujos contratos ficaram suspensos, pois poderd ter que pagar, além das verbas
rescisérias, multa a ser estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no
minimo, cem por cento sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior & suspensao

do contrato.

O artigo 50 da Lei 11.101/05 ainda prevé algumas formas de recuperagéo que

podem repercutir nos contratos de trabalhos e/ou nos direitos dos trabalhadores.

No inciso Il do referido artigo 50, h& a previsdo de operagdes societérias e de
cessdo de quotas ou acOes. Para Rachel Sztejn?®, sdo processos que recaem sobre as
relagdes internas da sociedade e, dependendo das operacdes, nas relagdes entre sociedades.
Ela ressalta que as alteracBes societarias devem respeitar o codigo civil ou a lei das

sociedades andnimas, conforme o tipo societario da empresa e recuperacéo.

Ao lado do inciso II, o artigo 50 cogita o trespasse’’® ou o arrendamento do
estabelecimento & sociedade constituida pelos proprios empregados (VII), dacdo em
pagamento ou novagdo de divida com ou sem garantia propria ou de terceiro (1X),
constituicdo de sociedade de credores (X), usufruto®* da empresa (XI1), constituicdo de
sociedade de proposito especifico para adjudicar, em pagamento dos créditos, os ativos do
devedor (XVI).

Quanto a dagéo em pagamento da divida®’?

, importante notar que tanto podem
ser dadas acOes ou quotas da empresa recuperanda, quanto podem ser dados bens
corporeos ou incorporeos da empresa. Essas operagBes poderiam implicar em
responsabilidade do trabalhador que recebe as quotas ou a¢cdes como dagdo em pagamento
de suas dividas, por outros débitos da sociedade. Esse assunto é tratado no Capitulo 1V,

com a sucessdo de empresas na alienacdo de ativos, pois a matéria é conexa.

%957 TAJIN, Rachel. op. cit., p. 233.

2%No inciso VII, a Lei permite o trespasse ou 0 arrendamento de estabelecimento, devendo atender as
prescricdes constantes dos arts. 1.142 a 1.149, do titulo 11, do Livro Il do Codigo Civil. Nesse sentido, o
art. 1.143 toma o estabelecimento como unidade, enquanto que o 1.145, ao tratar da responsabilidade,
determina que, nos casos de bens suficientes para solver o passivo, ou, caso ndo os tenha, ficar a eficacia
subordinada ao consentimento expresso ou tacito dos credores no prazo de 30 dias contados da notificagdo
da operacdo. Dessa forma, o Plano de Recuperacdo que prevé o trespasse do estabelecimento, requer a
adesdo de todos os credores ou, no minimo, a inexisténcia de oposi¢do eficaz”. SZTAJN, Rachel. op. cit., p.
240.

?"IAlice Monteiro de Barros explica que, no caso de usufruto, “o empregador é o usufrutuério e n&o o nu
proprietario, pois aquele pode ser transferida a coisa ou o patrimdnio, compreendido como uma unidade
formada por todos os pertences e acessdrios com uma fisionomia econémica, que se reverte na exploragdo
do negoécio. O nu proprietario tem a responsabilidade indireta”. (BARROS, Alice Monteiro de. op. cit., p.
373).

22\ dacéo em pagamento é regulada pelo direito civil, mais especificamente pelo artigo 356 do Cédigo Civil
e seguintes: “O credor pode consentir em receber prestagdo diversa da que Ihe é devida”.
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As outras formas previstas nos incisos VI, X e XVI possibilitam a criagcdo de

uma sociedade de empregados para administrar, arrendar ou adjudicar os ativos.

Em que pese o dispositivo sempre usar a expressdo sociedade, nada impede
que os empregados criem associagdes ou, ainda, que se utilizem do sindicato da categoria

para administrar, arrendar ou adjudicar os ativos da empresa em recuperagéo.

Caso o plano de recuperacéo tenha uma dessas previsoes, os sindicatos devem
assessorar os empregados, inclusive com a contratagéo de profissionais competentes, para
que possam tomar a decisdo correta e para que, em decidindo assumir o empreendimento, 0

facam de modo a conseguir reerguer o negdcio?”.

Segundo Fazzio Junior®’, a previs&o do inciso VII é a possibilidade de vender
ou arrendar a empresa, de preferéncia, para sociedades cooperativas de empregados,
entregando, de fato, a administragdo da empresa aos empregados organizados em
sociedades cooperativas. O autor adverte que essa sociedade de empregados ndo sucede a
empresa em recuperagao nos encargos ou nas obrigacOes. As obrigacdes da empresa em
recuperacdo serdo pagas com o valor recebido pelo arrendamento ou com o produto da

venda.

Rachel Sztajn®’® ressalva que o arrendamento da empresa aos empregados néo
é uma solugdo que se aplica indistintamente a qualquer empresa, pois a administragdo
demanda mais conhecimentos do que os da atividade produtiva e que “a proposta que tem
carater social pode esconder riscos significativos sendo necessérias medidas de contencéo

para evitar que se espalhem no setor de economia em que a sociedade opera”.

Na constituicdo da sociedade do inciso X, José Francelino de Aratjo®”® explica
que os credores que participarem dela deixam de ser credores e passam a ser SOCioS,
deixando de ter direito de habilitacdo para ter expectativa de lucro como socio. Entretanto,
caso fracasse a recuperagdo judicial, todos retornam a situacdo anterior de credores. O

mesmo ocorre no caso de constituicdo de sociedade especifica (XV1).

Do ponto de vista da legislacdo do trabalho, é preciso verificar se o0s
empregados que fagcam parte da sociedade cooperativa ou da associac¢do (sindical ou ndo)

ainda manterdo seus contratos de trabalho com a sociedade em recuperacao.

2BMAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 170.
2“EAZZ10 JUNIOR, Waldo. op. cit., p. 149.

2557 TAJIN, Rachel. op. cit., p. 241.

Z8ARAUJO, José Francelino de. op. cit., p. 118-119.



104

Considerando que ndo se pode confundir a pessoa juridica com a pessoa fisica
dos seus socios, entdo nada impede que um empregado seja também sdcio quotista ou
acionista de sua empregadora como ressalta Délio Maranhdo®””: “[...] em cada caso,
cumpre verificar, de acordo com as circunstancias de fato, se a condi¢cdo de empregado
subsiste ou foi absorvida pela participacéo na sociedade”.

Luiz Carlos Amorim Robortella®"®

destaca que a unificacdo do Direito Privado
no Novo Codigo Civil aprofundou o didlogo entre o direito do trabalho e o direito
empresarial, majorando as influéncias reciprocas. Uma dessas alteracdes, aplicaveis
subsidiariamente aos administradores das Sociedades Andnimas, aprofunda a relagdo entre

0 administrador e sociedade.

Essas alteracfes, no entanto, ndo alteraram o que ja foi assentado na doutrina e
na jurisprudéncia trabalhistas: sempre que for identificada a subordinacéo juridica, “assim
entendida a submissdo do trabalhador ao poder diretivo do empregador, ou seja, poder de

organizagao, fiscalizac4o e controle” *”°, havera uma relagdo de emprego.

E essa condigdo de empregado pode ser verificada pelo poder de gestdo que
cada empregado ocupa, de modo que, em analogia ao que acontece com o diretor estatuario
de Sociedade Anbnima, se a subordinacdo desaparece, entdo também desaparece a relagéo

de emprego, nos termos da Simula 269 do TST:

O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o0 respectivo
contrato de trabalho suspenso, ndo se computando o tempo de servico
desse periodo, salvo se permanecer a subordinacdo juridica inerente a
relacdo de emprego.

A solucdo trazida pelo TST é de suspensdo do contrato de trabalho enquanto
durar o mandato como diretor. Entretanto, para Mozart Vitor Russomano®®, a
incompatibilidade entre a posicdo de diretor estatutdrio com a posicdo anterior de
empregado é tdo grande que o aceite da posicdo de diretor estatutario seria uma causa de
extingdo do contrato de trabalho e perderia, portanto, “todas as vantagens e prerrogativas

resultantes de sua condic&o juridica anterior”, porque a subordinacdo desapareceria, sendo

"MARANHAO, Délio; SUSSEKIND, Arnaldo; VIANNA, Segadas. Institui¢des de direito do trabalho. 19.
ed. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 323.

*®ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Direito de empresa e direito do trabalho. Revista da AASP, Sé&o
Paulo, n. 70, jul. 2003.

29d. Ibid.

%ORUSSOMANO, Mozart Victor. O empregado e o empregador no direito brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 1978.
p. 116-119.
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inversamente proporcional ao cargo que ocupa. Para Russomano?®®*, “o Diretor é Orgéo da

administracéo da Sociedade Andnima, e ndo empregado da mesma”.

Russomano ainda explica que a subordinacdo & assembleia e ao conselho de
administracdo seria meramente societaria, ndo podendo ser confundida com a subordinacéo

do empregado ao empregador.

Tratando do problema do contrato de trabalho do diretor de sociedade andnima,
Alice Monteiro de Barros®®? explica, com base nos ensinamentos de José Martins
Catharino®®®, que esse diretor, quando representante legal da pessoa juridica, ndo pode
manter ativo seu contrato de trabalho porque ndo pode ser empregado e empregador de si
mesmo. Em razdo disso, a autora sugere a suspensdo do contrato de trabalho enquanto

durar a situagéo de diretor.

Também esse € o entendimento de Délio Maranhdo, para quem o diretor ou
administrador de Sociedade An6nima, quando ndo age como mandatério (ocasido em que
agem em nome de terceiro), € o representante legal da pessoa juridica, uma pessoa fisica da
qual depende o funcionamento da propria pessoa juridica e ndo pode ser, portanto,
empregado da sociedade, um de cujos 6rgaos integra®®*.

285 gystenta a necessidade de

Para os casos de diretor de sociedade, Robortella
revisdo da simula 269, para que haja um tratamento menos casuistico, pois “em face da
Lei das Sociedades Andnimas e, agora, do novo Cddigo Civil, os poderes e

responsabilidades que assume sdo incompativeis com a subordinaco juridica”.

N&do obstante, para o administrador ou o diretor estatuario, diante das
responsabilidades e poderes que possuem, haveria a incompatibilidade com o contrato de
trabalho e a situacdo deveria ser avaliada objetivamente. Considerando que este estudo
pretende analisar o instituto do contrato de trabalho dos diretores estatutarios, apenas como
referéncia tedrica para o que ocorreria nos casos de empregados que assumissem o controle

ou a propriedade da empresa em recuperacdo, € preciso, por conseguinte, fazer uma analise

2BIRUSSOMANO, Mozart Victor. op. cit., p. 117.

B2BARROS, Alice Monteiro de. op. cit., p. 871-872.

8Catharino trata com profundidade do tema da subordinagdo: “a subordinac&o cresce na proporcao inversa
do grau hierarquico e o adelgacamento diluicdo ou rarefacdo do elemento que a caracteriza aumenta na
medida em que o empregado esta mais perto do topo ou cume hierarquico, podendo até nele estar, ao lado,
cooperando, ou colaborando com o prdprio empregador subordinante, com poderes por este conferidos.”
CATHARINO, José Martins. Compendio de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 1982. p. 210-214 e
236-237.

B'MARANHAO, Délio. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1993. p. 73.

#5ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Direito de empresa e direito do trabalho, cit.
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casuistica para verificar, por exemplo, se a posi¢do de sdcio ou quotista da recuperanda é

suficiente para retirar-lhe a subordinagdo capaz de caracterizar o vinculo de emprego.

Seja suspensdo do contrato de trabalho, seja rescisdéo do mesmo contrato, o fato
é que a solugdo que parece ser mais acertada é manter os contratos de trabalho dos
empregados socios, em cujas relacbes de emprego esteja evidente o carater de
subordinacdo; aos empregados socios que galgarem posicOes de gestdo, a ponto de fazer
sumir a subordinacdo tipica da relacdo de emprego para fazer surgir apenas a subordinagéo
societéria, entdo o contrato de trabalho ndo poderd permanecer em vigor e devera ser

suspenso ou extinto, conforme se adotar uma das duas correntes.

O tema da escolha entre a suspenséo e a extingédo do contrato de trabalho, no
caso de auséncia de subordinagdo a ponto de macular a relacdo de emprego, poderia ser
tema de uma dissertagdo de mestrado, pelo que ndo se pretende aprofundar a discusséo

neste topico.

Apenas frisa-se que, em face do principio da continuidade da relacdo de
empregom, a rescisdo do contrato de trabalho deve ser sempre a Ultima das alternativas.
Além disso, a recuperacdo judicial, enquanto durar o cumprimento do plano de
recuperacgdo é sempre uma situacdo transitoria e, a qualquer momento, sendo decretada a

faléncia, todos os credores retornam ao status quo ante.

Assim, diante da continuidade da relagdo de emprego e da provisoriedade da
nova condi¢do de sbcio dos empregados que passaram a sé-lo, por forca do plano de
recuperacdo judicial, entende-se que, no caso de impossibilidade de um empregado s6cio

manter a condi¢do de empregado, o contrato de trabalho devera ser suspenso.

Marcelo Mauad®®” lembra que nos anos 1990, quando o pais atravessava mais
uma grande crise econdmica que resultava em fechamento das empresas e consequente
crise do emprego, algumas das mais importantes entidades sindicais do pais desenvolveram
estudos na busca de solugbes para que os trabalhadores pudessem assumir oS

empreendimentos que fechavam, mantendo sua ocupagéo e a atividade econdmica.

%8«Informa tal principio que é de interesse do Direito do Trabalho a permanéncia do vinculo empregaticio,
com a integragdo do trabalhador na estrutura e dinamica empresariais. Apenas mediante tal permanéncia e
integracdo é que a ordem justrabalhista poderia cumprir satisfatoriamente o objetivo teleol6gico do Direito
do Trabalho de assegurar melhores condicdes, bob a ética obreira, de pactuagdo e gerenciamento da forca
de trabalho em determinada sociedade.” (DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direitos individuais
e coletivos do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 91).

BIMAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 17.
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Esses estudos concluiram que “o modelo de sociedade que mais bem se
moldou foi o de cooperativas, as quais foram utilizadas para reestruturacdo de inimeros

empreendimentos que passaram a ser controlados por trabalhadores” 2%,

Manoel Alonso apresenta interessante exemplo positivo de transferéncia de
parte de empresa para empregados, em troca de seus créditos, ocorrida na BASF. Ele faz a
ressalva de que a operagdo foi realizada fora do contexto da recuperagdo judicial.
Entretanto, o objetivo foi evitar o fechamento de uma unidade produtiva da empresa em

Resende/RJ que passou a ser denominada SoluCia.

Um ano depois da criacdo da nova empresa para auto-gestdo, a SoluCia teve
aprovado pelo BNDES um financiamento no valor de R$ 61,7 milhes, destinado a
investimentos para consolidar o projeto e contava, na época, com 181 empregados

acionistas, 63 empregados ndo-acionistas e 164 terceirizados™®.

Na verdade, a autogestdo por empregados de empresas em crise é tema
recorrente de estudiosos de sociologia do trabalho e na ciéncia politica, e possui
exemplares importantes nos paises da América Latina, em especial na Argentina e no
Uruguai, e se autodenominam Fébricas Recuperadas™®.

Segundo Novaes & Lima Filho®*

na Argentina, as empresas recuperadas
abrangem campos diferentes dos encontrados no Brasil: Clinicas de exame, Hospitais,
Supermercados, Escolas e somam um total aproximado de 180 fabricas e 12000
trabalhadores, ressalvando que muitas dessas fabricas possuem menos de 1/5 dos
empregados que possuiam no seu apogeu. No Uruguai, as Fabricas Recuperadas eram, em

2003, cerca de 20.

%8Mauad apresenta como exemplos de cooperativas que assumiram suas empregadoras: Em Sdo Paulo —
UNIFORJA e UNIFERCO (Diadema); PLASTICOOPER (Sdo Bernardo do Campo); TEXTICOOPER
(Santo André); UNIWIDIA (Maua); COFAZ (Osasco); METALCOOP, COOPERSALTO e
COOPERSOUND (Salto); COPROMEN (Mococa); CONES (Odessa). No Rio Grande do Sul:
GERALCOOP (Guaiba). No Parana: COOPERBOTOES (Curitiba). No Pard: NOVA AMAFRUTAS
(Belém). Essas cooperativas se uniram em torno de uma associacdo: UNISOL BRASIL - Unido e
solidariedade das cooperativas e empreendimentos de economia social do Brasil.
(http://www.unisolbrasil.org.br/inicio.wt) MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 17.

%95egundo noticia veiculada no site do CREA-PB: BNDES financia com R$ 61,7 milhdes empresa de ex-
empregados da Basf. Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA/PB. Disponivel
em: <http://creapbl.helpdeskintegrativa.com.br/noticias.jsp?id=125>. Acesso em: 10 abr. 2011.

2%para maiores informagdes sobre modelos de autogestdo e de gestdo participativa de empresas: SANTOS,
Boaventura Souza (Coord.). Produzir para viver: os caminhos da producdo ndo capitalista. 2. ed. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2005.

ZINOVAES, Henrique; LIMA FILHO, Paulo. O que fazer quando as fabricas ndo fecham?: balanco das
politicas para a promocdo do cooperativismo na Venezuela. Trabalho apresentado no Seminario Nacional
de Autogestdo, Joinville, SC, 13-14 dez. 2003. Disponivel em: <http://www.uel.br/grupo-
pesquisa/gepal/segundosimposio/henriquenovaesepaulolimafilho.pdf>. Acesso em: 12 jun. 2011.
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Estudos demonstram que quando os trabalhadores, por meio de cooperativas,
associacOes ou outros tipos societdrios assumem a propriedade e a administracdo da
empresa, eles tendem a reproduzir os modelos de relacéo e hierarquia que ja existiam??,
mas podem ver o mercado e, acima de tudo, podem ser vistoS como uma empresa
socialmente mais responsavel, o que pode ser um aspecto importante para a retomada de

seu espaco no mercado.

N&o se pretende, com isso, defender que todas as empresas devam ser
administradas por empregados ou que quaisquer empregados possam administrar quaisquer
empresas. Entretanto, acredita-se que o legislador acerta quando sugere, dentre os meios de
recuperacéo judicial da empresa em crise, algumas possibilidades de que os empregados
(muitas vezes detentores de todo o processo produtivo) possam assumir a atividade da

empresa.

22Apesar de inseridas no sistema produtor de mercadorias e tendendo a reproduzir as relacdes de trabalho
herdadas, as FRs promoveram processos de mudancgas nos ambitos: a) software: mudangas de natureza
cultural ligadas a reparticdo do excedente (isto &, retiradas mais préximas ou igualitarias), adequacdo
parcial da fabrica aos interesses dos trabalhadores, apropriacdo do conhecimento do processo produtivo
sem modificagdo da divisdo do trabalho; b) orgware: apropriacdo do conhecimento do conhecimento do
processo produtivo com modificagdo da divisdo do trabalho; c) hardware: aquisicdo de maquinario,
adaptacdes e repotenciamento. NOVAES, Henrique; LIMA FILHO, Paulo. op. cit.
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CAPITULO 4. A SUCESSAO DE EMPREGADORES NA
RECUPERACAO JUDICIAL DE EMPRESAS

4.1. A Sucessdo de Empregadores no Direito do Trabalho

A sucessdo de empregadores®® nao é tema recente no Direito Brasileiro, tendo
sido, inclusive, elevado a estatura constitucional em 1937%%, permanecendo como tal até

1946 e tem sua referéncia histérica internacional no artigo 18 da Carta Del Lavo italiana®®.

No plano infraconstitucional, o instituto estava previsto desde 1935, pela Lei

62, em cujo artigo 3° constava

A mudanca na propriedade do estabelecimento, assim como qualquer
alteracdo na firma ou na direcdo do mesmo, ndo afetara, de forma
alguma, a contagem do tempo de servigo do empregado para a
indenizacdo ora estabelecida.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, embora ndo tenha mantido a redagéo da
Lei 62/35, conservou o0 seu espirito. Segundo o artigo 10 da CLT, “qualquer alteracdo na
estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus empregados” e
segundo o artigo 448 da CLT: “a mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.”

296

Sendo assim, a transformac&o®®®, a alienac&o®’, a fus&o®®, a incorporagao®”®,

23 Adota-se a expressdo “sucessdo de empregadores” em vez de “sucessdo de empresas” seguindo a licdo de
Homero Batista Mateus da Silva, com base em Manoel Antonio Teixeira filho. In SILVA, Homero Batista
Mateus da. Responsabilidade patrimonial no processo do trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. p. 141.

24Art 137 da Constituicdo de 1937 — “A legislacdo do trabalho observara, além de outros, os seguintes
preceitos: g) nas empresas de trabalho continuo, a mudanga de proprietario ndo rescinde o contrato de
trabalho, conservando os empregados, para com 0 novo empregador, os direitos que tinham em relagdo ao
antigo.”

2SNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: LTr, 2001. p. 210.

26« A\ transformagdo é a operacdo pela qual a sociedade, independentemente de dissolugéo e liquidacao, passa
de um tipo social para outro” (DORIA, Dylson. Curso de direito comercial. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1998.v. 1, p. 294).

#THomero Batista da Silva adverte que a alienacdo pode ser onerosa (compra e venda) ou gratuita (doagéo).
Ainda pode haver transferéncias de titularidade de forma precaria, como o caso do usufruto ou do
arrendamento. (SILVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 142-143). Marcelo Mauad explica que no
caso de arrendamento dos ativos ou da sociedade inteira, 0os bens da arrendante é que responderdo pela
divida trabalhista. (MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 178).

28Cf. artigo 228 da Lei 6.404/76: “A fusdo é a operacdo pela qual se unem duas ou mais sociedades para
formar sociedade nova, que Ihes sucedera em todos os direitos e obrigacdes.”

2%«pe|o processo da incorporacdo uma ou mais sociedades sdo absorvidas pela incorporadora, permanecendo
inalterada a identidade desta, que, por via de conseqliéncia, assume todas as obrigacfes das sociedades
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a cisd0®®, ou qualquer outra medida quanto & transferéncia de titularidade® ou

propriedade, ndo podem afetar o contrato de trabalho, razéo pela qual a empresa
adquirente, incorporadora ou a resultante da fusdo, assume integralmente o contrato de

trabalho da adquirida, incorporada ou fundida.

N&o é necessario que haja uma operacdo entre duas pessoas juridicas para que
se opere 0 instituto da sucesséo, podendo, por exemplo, haver a alienagdo de uma unidade
de negocios para uma pessoa fisica ou para um ente despersonalizado, como um
condominio®®.

Nos casos de cisdo®®

, a responsabilidade seria do cindido, pela parte da
empresa que ele ficou e os empregados a ela vinculados, nos termos do parégrafo 1° do
artigo 229 da Lei n° 6.404/76. No caso de ciséo total, com extingdo da cindida, as
sociedades que absorverem partes do patrimonio da cindida sucederdo na proporcéo do
patrimdnio absorvido, ou seja, sucedera a sociedade cindida nos direitos e obrigagdes

referentes aquela determinada parte de patriménio que lhe foi transferida.

Na hipotese de cisdo parcial, a situacdo é similar, mas a sociedade cindida
permanece existindo. Dessa forma, a sucessdo de direitos e obrigacdes, por conseguinte, sd

se dard quanto & parcela de patriménio que foi transferida & outra sociedade.

Em julgamento de 2008, o Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais

decidiu que em caso de inadimpléncia de empresa que foi parcialmente cindida (dividida

incorporadas” (ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais. 18. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2010. p. 55).

30Artigo 229 da Lei n° 6.404/76: “A cisdo é a operacdo pela qual a companhia transfere parcelas do seu
patrimdnio para uma ou mais sociedades, constituidas para esse fim ou ja existentes, extinguindo-se a
companhia cindida, se houver versdo de todo o seu patriménio ou dividindo-se o seu capital, se parcial a
versao.”

*lEvaristo de Moraes Filho explica que os contratos de trabalho sdo definitivamente incorporados ao
estabelecimento e, portanto, mesmo que haja venda, cessdo, doacdo, alteracéo, fusdo, locacdo, usufruto ou
qualquer outra modificacdo quanto a sua propriedade e ou titularidade, nada disso afetara os referidos
contrato. (MORAES FILHO, Evaristo de. Sucessdo nas obrigacdes e a teoria da empresa. Rio de Janeiro:
Forense, 1960. v. 2, p. 235).

%0251LVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 143.

$3«gUCESSAO TRABALHISTA. AGRAVO DE PETICAO. SUCESSAO DE EMPREGADORES.
CARACTERIZACAO. Quando hé cisdo de empresas ha a sucesséo dos direitos e obrigacdes. O artigo 448,
da CLT, dispde que a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os contratos
de trabalho dos respectivos empregados. Ora, houve mudanca na estrutura juridica com a absorcdo do
patrimdnio do Banco do Estado do Rio de Janeiro S/A pelo Banco BANERJ S/A, portanto, a repercussao
nos contratos de trabalho, por aquele firmados, esta disciplinada nos artigos 10 e 448, da CLT”. (TRT 12
Regido - 9%T; Juiz Relator Sérgio Neto Claro).
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em duas ou mais), respondem solidariamente pelos débitos trabalhistas as empresas

resultantes da cisdo.>%

O principal aspecto a ser estudado quando o assunto é a sucessdo das
obrigacBes trabalhistas é que o empregado ndo esté ligado a pessoa fisica ou juridica do
empregador, mas & empresa>”, assim entendida como atividade econdémica organizada

para a producdo de bens ou servigos.

Mauro Schiavi*® ressalta que, de acordo com a melhor doutrina, a sucessio
trabalhista fundamenta-se “nos principios da continuidade do contrato de trabalho,
despersonalizagdo do empregador, e na inalterabilidade do contrato de trabalho, e conclui
que, por isso, quem responde pelo crédito trabalhista é a empresa e ndo quem esteja no seu
comando”. Nesse diapasdo, deve ser ressaltado que a Consolidagéo das Leis do Trabalho,
desde 1943 j4 adotava a teoria da empresa (enquanto do Codigo Comercial ainda era fiel a
teoria dos atos de comércio), ao estabelecer, em seu artigo segundo, que o empregador é a
empresa®”’. Portanto, se 0 empregador é a empresa, também ela é a responsavel pelo
pagamento dos passivos trabalhistas.*®® E quando se afirma que é a responséavel pelo
pagamento dos passivos, a empresa deve ser entendida como o conjunto de todos os bens

materiais e imateriais que componham o seu ativo®®,

Assim também ensina Otavio Pinto e Silva®'’:

%42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido/MG. Agravo de Peticdo n.

00150.1997.109.03.00.4, relatado pelo desembargador Manuel Candido Rodrigues, revisado pelo
desembargador Marcus Moura Ferreira e com julgamento publicado em 20/06/08.

55egundo Ricardo Negréo do ponto de vista funcional, nos termos do artigo 966 do Cédigo Civil, empresa é
“0 exercicio de atividade econémica organizada para a produgdo ou a circulagdo de bens e de servigos.”
(NEGRAO, Ricardo. Aspectos objetivos da Lei de Recuperacéo de Empresas e de Faléncia: Lei n. 11.101,
de 9 de fevereiro de 2005. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p. 23).

38SCHIAVI, Mauro. Aspectos polémicos e atuais da sucessdo de empresas no direito do trabalho: direito
material e processual do trabalho. Disponivel em:
<http://www.lacier.com.br/artigos/ Aspect0s%20pol Yo E Amicos%20e%20atuais%20da%20sucess%E 30%20
trabalhista.doc>. Acesso em: 12 jul. 2010.

*"Otavio Pinto e Silva verifica que, quando o artigo 2° diz que o empregador é a empresa, ele exclui alguns
empregadores, como € o caso do empregador doméstico e outros empregadores que ndo exercam atividade
econdmica. Para resolver este problema o §1° do referido artigo 2° da CLT cria a figura do “empregador
por equiparacdo” que, segundo o autor, ndo seriam empregadores por equiparagdo, mas apenas
empregadores, se 0 conceito trazido pelo caput ndo falasse de empresa. SILVA, Otavio Pinto e.
Empregador. Grupo de empresas. Empregador por equiparagdo. In: MARTINS, Sergio Pinto; MESSA, Ana
Flavia (Coords.). Empresa e trabalho: estudos em homenagem a Amador Paes de Almeida. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. p. 233-234.

8Cf. MALLET, Estévao. AnotagBes em torno da sucesséo de empresas no direito do trabalho. In: WARDE
JR, Walfrido Jorge (Coord.) Fuséo, cisdo, incorporagdo e assuntos correlatos. Sdo Paulo: Quartier Latin,
2009. p. 303.

9Cf. GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p. 537.

3051 L\VA, Otavio Pinto e. op. cit., p. 230.
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“[...] para o Direito do Trabalho, a ideia de empresa envolve toda
atividade produtiva organizada, de forma que adquire relevancia a
despersonalizagdo da figura do empregador. A responsabilidade pelo
pagamento dos créditos do empregador recai sobre todo o patriménio
envolvido na atividade.”

Murillo  Muniz** faz uma ressalva sobre o alcance da expressao
‘responsabilidade’ em vez de ‘transmissdo de direitos e obrigacOes’. Segundo ele, a
expressdo teria dois significados importantes: o primeiro diria respeito aos contratos de
trabalho encerrados na época da operagdo societaria sobre os quais ndo resta nenhum
direito ao sucessor, mas ainda ha a obrigacdo de pagar eventuais débitos referentes a estes
contratos; segundo, ndo se pode tratar como transmissdo de responsabilidade, porque a
jurisprudéncia vem contemplando a possibilidade de responsabilizagdo subsidiaria da
sucedida.

k312

Orlando Gomes e Elson Gottschal afirmam que “havera sucessdo toda vez

que a empresa ndo sofra alteragcdo nos fins para 0s quais se constituiu, trabalhando os

empregados nos mesmos postos, prestando ou podendo prestar os mesmos servigos.”
Segundo Murillo César Buck Muniz®*?,

“[...] sucessdo, para fins trabalhistas na acepcdo ampla que lhe foi
conferida pelos arts. 10 e 448 da CLT, a modificagdo da titularidade de
uma organizagao produtiva, que constitui uma universalidade juridica, em
virtude da qual quem passa a ser seu titular responde por obrigagdes
trabalhistas oriundas de contrato de trabalho que integre ou tenha
integrado essa universalidade.”

No mesmo sentido, para Mauricio Godinho Delgado®*:

“Sucessdo de empregadores é figura regulada pelos arts. 10 e 448 da
CLT. Consiste no instituto justrabalhista em virtude do qual se opera no
contexto da transferéncia de titularidade de empresa ou estabelecimento,
uma completa transmisséo de crédito e assungdo de dividas trabalhistas
entre alienante e adquirente envolvidos.”

*MUNIZ, Murillo César Buck. Realizagdo do ativo na Recuperacdo Judicial ou na Faléncia: consequéncias
relativas aos contratos de trabalho. Revista de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, ano 34, n. 131, p. 150,
jul./set. 2008.

*12GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. op. cit., p. 315.

*3MUNIZ, Murillo César Buck. op. cit., p. 258-163.

SU4DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 408.
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A doutrina®® e a jurisprudéncia classicas, para que haja a sucessio de
empregadores, exigem dois requisitos indispensaveis: a) que um estabelecimento como
unidade econdmica passe de um para outro titular; e b) que a prestacdo de servigo pelos
empregadores ndo sofra solucédo de continuidade.

Para Homero Batista®!®

, seriam necessérios 0s seguintes elementos para
caracterizagdo da sucessdo trabalhista: a) transferéncia total ou substancial do acervo
empresarial de um ente para outro; b) a parcela transferida deve ser capaz de gerar riqueza;
c) néo deve haver solugdo de continuidade significativa.

Todavia, ha4 uma corrente doutrinrio-jurisprudencial®"’

que vem afastando a
necessidade do item ‘b)’, qual seja a de que a prestagdo de servigos ndo sofra solucdo de
continuidade, bastando que tenha havido transferéncia total ou parcial de uma unidade

produtiva de uma empresa para outra.

Dentre esses doutrinadores estdo Jorge Luiz Souto Maior®® e Mauricio
Godinho Delgado®®. Segundo Souto Maior, uma leitura atenta dos artigos 10 e 448 da
CLT desautoriza o entendimento de que haveria a necessidade da continuag&o da prestacéo
do servico. Para Delgado, esse entendimento de que a continuidade da prestacédo de servigo
como requisito para a sucessdo de empregadores nasceu por meio dos Tribunais, que
passaram a analisar novas situacdes criadas pelos empresarios que efetivavam “mudancgas
significativas no ambito da empresa afetando significativamente (ainda que de modo

indireto) os contratos de trabalho”.

*MARANHAO, Délio; SUSSEKIND, Arnaldo; VIANNA, Segadas. Institui¢des de direito do trabalho. 22.
ed. Sdo Paulo: LTr, 2005. v. 1, p. 309; MALLET, Estévdo. Anotagdes em torno da sucessdo de empresas no
direito do trabalho, cit., p. 291-292; SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; CASTELLO
BRANCO, Ana Maria Saad. op. cit., p. 91.

$18S1LVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 142.

17«gycessdo. A sucessdo é a transferéncia total ou parcial, proviséria ou definitiva da titularidade de
empresa, publica ou privada, desde que haja continuidade, pelo sucessor, da atividade-fim, explorada pelo
sucedido. Apoiam-se nos principios da continuidade da relagdo de emprego, da despersonalizagcdo da
pessoa juridica e da intangibilidade salarial, tendo como escopo a regra dos artigos 10 e 448 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho”. TRT — 1la R — 5a T — RO no 6605/2000 — Rel. Jodo Mario de
Medeiros — DJRJ 28.6.2001

$18«A circunstancia de ndo ter o empregado prestado servicos para a nova pessoa juridica constituida é
totalmente irrelevante, apesar de se ter firmado na doutrina trabalhista o entendimento de que a sucessdo
trabalhista somente em lugar quando se da o fenémeno da continuidade da prestacdo de servigo por parte
do trabalhador para a nova pessoa juridica. Uma leitura atenta dos arts. 10 e 448, da CLT, entretanto,
desautoriza tal entendimento”. (SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Curso de direito do trabalho: a relacdo de
emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008. v. 2, p. 141).

$DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho, cit., p. 411.
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Ainda segundo Godinho Delgado®®°

, estaria configurada a sucessdo de
empregadores pela alienacéo ou transferéncia, mesmo que parcial, de estabelecimentos ou
empresas que possam afetar o contato de trabalho, do ponto-de-vista das garantias
originais, e que a separacao de bens, de obrigagdes e de relagdes juridicas de uma empresa,
para transferir parte relevante dos ativos saudaveis para outro titular, preservando-se o
restante de bens, obrigacbes e relagdes juridicas no empobrecido complexo afeta,
substancialmente, os contratos de trabalho, produzindo a sucesséo trabalhista em relagdo

ao novo titular (arts. 10 e 448, da CLT).

Note-se que ndo é qualquer transferéncia de ativo®*' que poderia configurar a
sucessdo, mas apenas aquela que possa afetar o contrato de trabalho. Isso porque, o
contrato de trabalho vincula toda a empresa e ndo somente a pessoa juridica com quem é
celebrado. Dessa forma, as modificages incidentes sobre essa pessoa juridica, desde que

ndo afetem a empresa, ndo gera efeito nas relagdes de emprego®?,

Da mesma forma, a mera aquisicdo de alguns insumos, aproveitamento do
espaco fisico ou de parte da m&o-de-obra, nada tem a ver com a nocdo de sucessdo

324

trabalhista®*®. Para evitar equivocos interpretativos, Homero Batista®** entende justificado

0 uso da expressdo “transferéncia de parte substancial do acervo”.

E essencial diferenciar a venda de uma maquina isolada da venda de parte do
estabelecimento com valor econdmico independente. Para que exista este ultimo, é preciso

que haja uma universalidade, ou seja, 0s bens devem continuar reunidos e organizados com

*20DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho, cit., p. 412.

324gYCESSAO DE EMPREGADORES - CARACTERIZACAO - AQUISICAO, POR UMA EMPRESA,
DA CARTEIRA DE CLIENTES' DE OUTRA, E APROVEITAMENTO DA MAO-DE-OBRA. Se a
Reclamada adquire a Carteira de Operadora de Plano de Assisténcia a Salde de uma outra empresa, da qual
também aproveita a mao-de-obra e a clientela, resulta caracterizada a sucessdo de empresas de que cogitam
os arts. 10 e 448 da CLT. Recurso Ordindrio conhecido e provido.” (TRT 2% Regido - 5°T; AC
20100273160; Desembargadora Relatora Anelia Li Chum).
“AGRAVO DE PETICAO. SUCESSAO DE EMPREGADORES. INEXISTENCIA DE
TRANSFERENCIA DE FUNDO DE COMERCIO. INEXISTENCIA DE SUCESSAO. Ainda que a
empresa agravante ocupe atualmente o mesmo imével outrora ocupado pela empregadora do agravado e
desenvolva semelhante ramo de atividade, se ndo houve a transferéncia do fundo de comércio de uma
empresa a outra, tais fatos ndo sdo suficientes para configurar a sucessdo de empregadores, prevista nos
artigos 10 e 448 da CLT. Haveria, no maximo, sucessdo cronoldgica, e ndo juridica. Agravo de peti¢do a
que se d& provimento.” (TRT 22 Regido - 3*T; AC 20100010959 ; Desembargadora Relatora Mercia
Tomazinho).

S2MALLET, Estévio. Anotacbes em torno da sucessdo de empresas no direito do trabalho, cit., p. 291.

23S1LVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 146.

24d. Ibid., p. 149.
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0 objetivo de desenvolver uma atividade econbmica; do contrario, sdo apenas bens

isoladamente considerados®®.

Se a simples alienagéo de ativos isolados, que ndo representem uma unidade
produtiva de riqueza, ndo gera sucessdo de empregadores, por outro lado, também néo €
necessario que seja alienado o todo para que haja a sucesséo.

Ainda sobre a questdo da necessidade de solugdo de continuidade, Homero

Batista®?®

explica que a existéncia ou ndo de continuidade da atividade econdmica apenas
interessa porque quanto mais tempo o estabelecimento fica fechado, maior é a “disperséo
da clientela e mitigacdo do conceito de sucessdo trabalhista.” Por isso, o autor usa a
expressao “solucdo de continuidade significativa”, a qual ele conceitua como “aquela que,
pela extensdo, esvazia as vantagens conquistadas pelo ponto comercial”. Sobre qual seria a
extensdo temporal objetiva dessa solugdo necesséria a descaracterizacdo da sucessdo, 0
autor explica que “ndo ha um prazo definido, por 6bvio, pois as variagdes acompanham a

atividade desenvolvida”.

Para Alice Monteiro de Barros®*’, existem trés requisitos para caracterizar a
sucessdo de empregadores: a) mudanga na estrutura juridica ou na propriedade da empresa;
b) continuidade do ramo de negdcio; ¢) manutengdo dos contratos de trabalho com a
unidade econdmica de producéo. A autora explica que a continuidade dos contratos de
trabalho ndo é requisito essencial, porque é possivel que o empregador dispense seus
empregados antes da transferéncia, o que acabaria por obstar o recebimento dos direitos
pelos empregados, ocasido em que o empregado poderia socorrer-se do judiciério para

declarar a sucessao.

Seja qual for a corrente doutrindrio-jurisprudencial a que se filie, em nome do
Principio da Primazia da Realidade, ndo ha nenhuma exigéncia de formalidade para que a
sucessdo seja caracterizada, bastando que 0s requisitos sejam identificados para que a

sucessora seja integralmente responséavel pelo passivo da sucedida.

Estabelecidos os critérios para identificacdo da sucessdo trabalhista, cumpre

tratar das consequéncias dessa sucessao.

#25MUNIZ, Murillo César Buck. op. cit., p. 151.
$26S1LVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 145.
2TBARROS, Alice Monteiro de. op. cit., p. 384-385.
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A primeira consequéncia s6 se opera em relacdo aos contratos de trabalho que
estavam ativos no momento da sucesséo e trata-se da uma alteragdo subjetiva no contrato

de trabalho®®, o qual s6 é intuito personae em relacdo ao empregado.

A segunda consequéncia diz respeito & contagem do tempo de servico para fins
de aquisi¢do de direito a férias, por exemplo, ou para quaisquer outros fins. Nesse sentido,
independente da alteracdo subjetiva em relagdo ao empregador, o contrato de trabalho
permanece uno, sem que se opere nenhum tipo de rescisdo contratual, pelo que a contagem

de tempo continua sendo feita sem solucéo de continuidade.

Por fim, a principal consequéncia para o presente trabalho: a responsabilidade
patrimonial pelos direitos dos empregados passa a ser do sucessor, ou seja, daquele que

adquiriu a unidade produtiva.

E faz sentido que o trabalhador possa pleitear do adquirente do
estabelecimento, para o qual empreendeu sua energia em nome do sucesso da atividade, o
valor de seu crédito. O estabelecimento s foi vendido porque havia o valor do trabalho
desenvolvido pelos empregados que colaboraram com sua forga de trabalho para o sucesso

do empreendimento®®’.

Para os empregados que mantém seus contratos ativos com 0 sucessor, a
situacdo é pacificada pela OJ 261 da SDI — | do TST, inserida em 27 de setembro de 2002:

0J SDI-1 N° 261 - BANCOS. SUCESSAO TRABALHISTA. As
obrigacOes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que oS
empregados trabalhavam para o banco sucedido, s&o de responsabilidade
do sucessor, uma vez que a este foram transferidos os ativos, as agéncias,
os direitos e deveres contratuais, caracterizando tipica sucessdo
trabalhista.

Na auséncia de patrimdnio do sucessor, subsidiariamente, pode o sucedido
responder pelos débitos do seu periodo, pois houve beneficio econdmico do trabalho do

empregado e isso ndo pode ser desconsiderado.

A discussdo maior reside nos casos de empregados que foram dispensados

antes da alteracéo de titularidade do empregador, ndo tendo prestado servigos ao sucessor.

%28« A\ sucessdo, no Direito do Trabalho, traduz uma substituicio de empregadores, com uma imposicéo de
créditos e débitos.” BARRQOS, Alice Monteiro de. “Curso de Direito do Trabalho”. 42 Ed. Sdo Paulo: LTr,
2008. P. 384-385.

3295|L\VA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 147.
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Segundo Alice Monteiro de Barros®®

, também por esses créditos o sucessor
responde. Homero Batista®*!, da mesma maneira, defende que “dada a elasticidade de
redacdo dos dois dispositivos legais, pode-se até mesmo incluir o ex-empregado, ja
desligado dos quadros da empresa quando da alienagdo empresarial, porque também sua
energia estava ali contida.”.

E essa ndo é uma posicdo nova, pois ja em 1960, Evaristo de Moraes Filho®*?

afirmava que o sucessor ficava inteiramente responsavel pelos direitos que fossem
adquiridos durante a vigéncia anterior do contrato, mesmo para aqueles contratos ja

rescindidos no momento do trespasse.

Tracados os contornos conceituais da sucessdo de empregadores no Direito do
Trabalho passar-se-a a analisar a questdo quando as circunstancias que gerariam essa

sucessdo operam-se no contexto da recuperagdo judicial de empresas.

4.2. Os Créditos Trabalhistas e a Alienacdo de Unidades Produtivas na Recuperacao

Como ja visto, quando a Lei 11.101/05 apresenta 0os meios de recuperacdo judicial

de empresa, ela trata da possibilidade de alienacéo de filial ou unidade produtiva da empresa.

Fora da recuperagéo judicial, de acordo com o que foi abordado no item 0, a
alienacdo de unidades produtivas ou de ativos capazes de produzir riquezas importa na

sucesséo de empregadores.

Homero Batista®*

explica que essa sucessdo é fruto da conjugagdo de alguns
principios e estd na base de todo o processo do trabalho, “sob o fundamento de que quem
responde pelos débitos trabalhistas € a atividade econdmica e ndo esta ou aquela pessoa” e
afirma que quando uma lei contraria um principio, € preciso que se busque uma

interpretacdo que harmonize ambos.

Quando a Lei 11.101/05 trata da auséncia de sucessdo na faléncia®*, inclusive

trabalhista e tributéria, ndo deixa nenhuma ddvida do que pretende: o adquirente de ativos

BBARROS, Alice Monteiro de. op. cit., p. 388-389.

BISILVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 148.

*2MORAES FILHO, Evaristo de. op. cit., v. 2, p. 254.

$3S1LVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 154.

$4Artigo 141 da Lei 11.101/05 - Na alienacdo conjunta ou separada de ativos, inclusive da empresa ou de
suas filiais, promovida sob qualquer das modalidades de que trata este artigo: [...] Il — o objeto da
alienacdo estara livre de qualquer dnus e ndo havera sucessdo do arrematante nas obrigacdes do devedor,
inclusive as de natureza tributéria, as derivadas da legislacdo do trabalho e as decorrentes de acidentes de
trabalho.
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do falido ndo “herda” os passivos de seu antigo proprietario, mesmo que sejam passivos
fiscais ou trabalhistas.

Reinaldo Limiro da Silva®®

ressalta que essa regra possui excegbes com 0
objetivo de evitar possiveis fraudes “em prejuizo dos trabalhadores, do proprio fisco e
daqueles para quem o devedor teria obrigagdes decorrentes de acidente do trabalho”. Essas
excegOes estdo previstas no 81° do artigo 141 e se aplicam quando o arrematante for “i)
socio da sociedade falida, ou sociedade controlada pelo falido; ii) parente, em linha reta ou
colateral até o 4° (quarto) grau, consanguineo ou afim, do falido ou de sécio da sociedade
falida; ou iii) identificado como agente do falido com o objetivo de fraudar a sucesséo.”

Homero Batista®*

lembra que qualquer fraude poderia ser declarada
judicialmente a qualquer momento, mas elogia o legislador quando criou a citada
presuncdo absoluta de fraude, ocasido em que demonstrou sua intencdo clara de ndo

generalizar a desoneracdo geral.

Outra forma de evitar fraude, de acordo com José Francelino de AraL’Jjo337 seria
a obrigatoriedade de que a alienacdo seja feita por hasta publica, excluindo a possibilidade
da venda direta a terceiro, “para evitar abuso, apadrinhamento e, o0 que é pior, corrupgao
entre leiloeiro, licitantes, administrador judicial, juiz e Ministério Publico”. Todavia, 0
artigo 145 da Lei 11.101/05 permite que o juiz, mediante decisdo fundamentada, aceite

outras formas de alienagfes que ndo sejam aquelas previstas pelo artigo 142.

O artigo 141 da Lei 11.101/05 ainda possui um segundo paragrafo que explica
que os “empregados do devedor contratados pelo arrematante serdo admitidos mediante
novos contratos de trabalho e o arrematante ndo responde por obrigagdes decorrentes do
contrato anterior.” Isso quer dizer que, na faléncia, o legislador se preocupou em explicitar,
em dois momentos, a auséncia de sucessdo trabalhista e ainda determinou que o0s contratos
de trabalho existentes no momento da faléncia, seriam extintos e novos contratos deveriam

ser celebrados com o adquirente.

Essa determinacdo expressa de auséncia de sucessdo na faléncia foi essencial,

porque a doutrina®*®, na época da lei antiga, defendia que, se ndo houvesse solugdo de

$5SILVA, Renaldo Limiro da. Recuperagéo judicial de empresas: nova lei de faléncias. Goiania: AB, 2005.
p. 73.

3’3’GSILVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 157.

B ARAUJO, José Francelino de. op. cit., p. 142.

3EMARANHAO, Délio; SUSSEKIND, Arnaldo; VIANNA, Segadas. Institui¢des de direito do trabalho. 13.
ed. Sdo Paulo: LTr, 1993. p. 290.
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continuidade, o contrato de trabalho teria continuado com o adquirente e poderiam ser

executados contra o adquirente.

Além disso, a determinacdo faz todo o sentido, uma vez que o resultado
financeiro obtido na alienacdo dos ativos na faléncia serd revertido integralmente para a
liquidacdo das dividas do falido e, ainda que limitados a 150 salarios-minimos, os referidos
créditos tém privilégio do pagamento®°.

O grande problema que vem sendo enfrentado pelos profissionais do Direito é
com relagdo a sucessdo dos créditos trabalhistas no caso das alienacdes de ativos e de
unidades produtivas na recuperagdo judicial, cuja regulamentagdo é feita pelo artigo 60 da

mesma Lei 11.101/05, in verbis:

Art. 60. Se o plano de recuperacéo judicial aprovado envolver alienagdo
judicial de filiais ou de unidades produtivas isoladas do devedor, 0 juiz
ordenara a sua realizagdo, observado o disposto no art. 142 desta Lei.

Paragrafo Unico. O objeto da alienagdo estara livre de qualquer 6nus e ndo
havera sucessao do arrematante nas obrigacdes do devedor, inclusive as de
natureza tributaria, observado o disposto no § 1° do art. 141 desta Lei.

Numa simples comparacdo dos dispositivos, é possivel observar que ndo séo
copias fiéis um do outro e que, portanto, parece que o legislador quis tratar de forma

diferenciada.

Observe-se que o legislador ndo determinou que fossem celebrados novos
contratos com o adquirente, da mesma forma que ndo tratou da alienacdo de ativos
separados ou em conjunto (limitando-se a tratar da alienagéo judicial de filiais ou unidades
produtivas do devedor) e ndo excluiu, expressamente, em nenhum momento, a sucessao

trabalhista.

Quanto a possibilidade de sucessdo trabalhista pela alienacdo de ativos

340

isoladamente™™, sem que configure em unidade econbmica, ou seja, ativos que ndo sdo

%A finalidade legal é minorar a desvalorizagdo do ativo e, por conseguinte, diminuir as perdas dos credores
no caso de faléncia e, no caso de recuperacdo judicial, o objetivo é a recuperacdo da empresa, 0 que
também envolve a necessidade de satisfacdo dos credores (art. 47 da Lei 11.101/2005)”. (MUNIZ, Murillo
César Buck. op. cit., p. 151).

30No sentido: “O art. 140, inicialmente, confunde o conceito de sucessio trabalhista com alienacdo separada
de bens mdveis e imoveis do falido. Teria agido melhor o legislador se ndo houvesse tratado a questéo toda
no mesmo dispositivo, pois leva a falsa impressdo de que até mesmo a venda de uma cadeira poderia
representar sucessdo, ndo fosse a vedacdo que sera feira pelo art. 142. Labora em erro quem assim pensa.
Conforme ja destacamos, a sucessdo se pauta pela alienagdo de um acervo empresarial razoavelmente
coeso, ndo se sensibilizando com a pulverizagdo dos ativos em diversos lotes, 0 que nem mesmo o Direito
do Trabalho considera sucessdo.” (SILVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 156).
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capazes de gerar riqueza, ja se concluiu que ndo haveria sucesséo, ainda que a alienagdo

fosse feita fora da recuperacéo judicial de empresas.

Dessa forma, quando este trabalho tratar da discussdo acerca da sucessdo por
alienagdo de ativos, tenha-se claro que se trata de ativos com potencial para geragdo de
riqueza, ou seja, de unidade produtiva.

Homero Batista®**

explica que o artigo 140 apresenta 4 formas possiveis para
alienacdo de bens na faléncia, que também serdo aplicadas a recuperacdo: | — alienagdo da
empresa com a venda de seus estabelecimentos em bloco; Il — alienagdo da empresa, com a
venda de suas filiais ou unidades produtivas isoladamente; 111 — alienagdo em bloco de
bens que integram cada um dos estabelecimentos do devedor e IV — alienacdo dos bens

individualmente considerados.

O autor explica que, logo a priori, apenas o inciso | poderia representar
sucessdo e que o inciso 1V nunca configuraria sucessdo. Ja com relacéo aos incisos Il e 111,
afirma que seria caso raro de sucessdo e alerta, entretanto, que “este erro conceitual do
legislador serve para causar ainda mais controvérsia juridica, pois da & questédo um alcance

imerecido.”

Com razéo o autor, quanto as afirmacdes relativas aos incisos | (alienacdo da
empresa inteira) e IV (alienacdo de bens isoladamente). Todavia, com relagéo aos itens 11 e
I, acredita-se que a sucessdo ndo seja tdo improvavel, pois se a filial alienada
representasse uma unidade de negdcio ou, ainda, se fosse capaz de gerar riqueza, entdo
haveria sucessdo. O mesmo ocorre em relacdo a alienagdo em bloco de bens que integram
um dos estabelecimentos do devedor; se esse conjunto de bens for capaz de gerar riqueza,
entdo devera ser considerado como uma unidade produtiva e, portanto, levaria a sucessao,

no caso de tal operagé&o ter sido realizada fora da recuperagdo judicial.

Quanto a necessidade de celebracdo de novo contrato de trabalho, ndo havendo
disposicdo expressa a este respeito na parte da lei destinada ao tratamento da recuperagéo
judicial de empresas, diante do principio da continuidade das relacbes de emprego, deve
valer a regra geral que determina a continuidade dos contratos, sem necessidade de
rescisdo e recontratacdo, como ocorreria no caso de uma operacdo societdria fora da

recuperagéo judicial.

3IS|LVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 156.
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O problema central fica, portanto, restrito a saber se a simples existéncia da
expressdo “ndo haverd sucessdo do arrematante nas obrigagdes do devedor”, a despeito de

ndo haver nenhuma mencdo expressa a sucessdo trabalhista®*?

, seria suficiente para
assegurar que, & semelhanca do que ocorre na faléncia, também na recuperacdo judicial
ndo ha sucessdo de empregadores pela aquisicdo de filial ou unidade de negdcio da
empresa recuperanda.

Carlos Carmelo Badar¢®*®

conceitua a redacdo do artigo 60 de “ndo muito
feliz”, considerando que ela “violenta o préprio espirito da recuperacéo judicial”, porque a
existéncia de sucessao trabalhista poderd inviabilizar a reestruturacdo da empresa, pois o

valor de venda de estabelecimentos ficaria muito mais baixo.

A redacdo do paragrafo Gnico do artigo 60 da Lei 11.101/05 também é criticada
por Eduardo Secchi Munhoz***, para quem a polémica e a dificuldade de interpretacéo

comprometem a consecugédo do objetivo de livrar o terceiro adquirente.

Um dos meios de recuperacdo judicial tratados no item 3.3. foi o trespasse, o
qual é arrolado pelo artigo 50 da Lei 11.101/05 dentre os meios de recuperacdo

exemplificados pelo legislador.

Segundo Jorge Lobo**, quando o artigo 60 da Lei 11.101/05 trata de
“alienacéo judicial de filiais ou de unidades produtivas isoladas do devedor” ele se refere
ao trespasse, criticando que a lei deveria ter utilizado a expresséo “estabelecimento”, a qual

é minuciosamente disciplinada pelo Codigo Civil de 2002.

Alexandre Alves Lazarin**® afirma que a inseguranca juridica a respeito da
existéncia de sucessdo na recuperacéo judicial afasta potenciais compradores de unidades
produtivas e comenta, mencionando exemplo de caso concreto cujos dados da empresa ele

omite:

¥2Enfrentando aqueles que afirmam que o artigo 60 deveria ter sido expresso se quisesse excluir a sucessio
trabalhista, Homero Batista assim afirma: “O argumento ndo convence, pois esta a exigir do legislador um
detalhamento incompativel com a interpretacdo sistematica da norma (necessidade de interpretacdo da lei
em seu conjunto, como forma de viabilizar a esséncia da recuperacdo) e com a interpretacdo teleoldgica (a
finalidade da norma é o vencimento de obstaculos de forma gradativa, para se atingir ao fim almejado de
prosseguimento da atividade econdmica).” (SILVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 162).

¥SBADARO, Carlos Alberto. Os créditos trabalhistas no processo de recuperacéo de empresas e de faléncia.
In: MACHADO, Rubens Approbato (Coord.). Comentérios a nova Lei de Faléncias e Recuperacdo de
Empresas: doutrina e pratica. 2. ed rev. e ampl. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2007. p. 273.

#¥MUNHOZ, Eduardo Secchi. op. cit., p. 298.

¥5LOBO, Jorge. op. cit., p. 236-237.

¥SLAZZARINI, Alexandre Alves. A recuperacdo judicial de empresas — dificuldades. In: MARTINS, Sergio
Pinto; MESSA, Ana Flavia (Coords.). Empresa e trabalho: estudos em homenagem a Amador Paes de
Almeida. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 66.
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O ativo dessa empresa, que é prestadora de servicos, esta sendo realizado;
0 interessante seria a venda do negdcio e transferéncia de contratos, que,
todavia, em razdo das incertezas quanto a sucessdo das obrigacfes
trabalhistas e fiscais, ndo tem interessados. Caso ndao se resolva o
problema da sucessao, a solugdo sera ao final, quando vendidos todos os
bens da empresa, demitidos todos os funcionarios, e encerrados 0s
contratos com a liquidacéo da empresa.

Muitos séo os posicionamentos que emergiram na doutrina e nos tribunais,
tendo o assunto sido objeto, inclusive, de uma agdo direta de inconstitucionalidade
promovida pelo PDT**", a qual ja foi julgada improcedente, tendo sido declarada a
constitucionalidade do dispositivo atacado.

Rubens Approbato Machado®®, tratando do tema, ndo levanta essa

controvérsia, afirmando, sem maiores delongas, que ndo existiria a sucessdo no caso de

alienagdo de ativos como meio de recuperacéo judicial:

A lei, de outro lado, inova, no paragrafo Gnico, artigo 60, ao prever a
INEXISTENCIA DE SUCESSAO, inclusive em relacdo as obrigacdes
trabalhistas e as tributarias do arrematante nas obrigacdes do devedor, se
o plano de recuperacdo judicial envolver alienacdo judicial de filiais ou
de unidades produtivas isoladas do devedor. Trata-se de medida que
favorecera a mais rapida consecucdo do objetivo de recuperacao.

Jorge Luiz Souto Maior**® analisa a Lei 11.101/05 afirmando que a inteng&o do
legislador era a de privilegiar a atividade econdmica, livrando os ativos dos débitos
trabalhistas, o que ele classifica de imediatismo, ressaltando que essa postura desfavorece o
descumpridor da legislagéo trabalhista.

No mesmo sentido é a posicéo de José Augusto Rodrigues Pinto®°, para quem

a logica do mercado fica sobreposta a protecéo do trabalhador:

E transltcida a intencdo de fazer prevalecer a sobrevivéncia da empresa
sobre a continuidade individual do contrato de emprego, que fica
sacrificada em favor do suposto interesse coletivo de continuidade da
fonte geradora de empregos, a propria falida — abstraida de que seja seu
titular. A melhor forma de atender a tal desiderato foi, sem d(vida, tornar
atraente sua aquisicdo por maos capazes de reergué-la economicamente,
sem o peso da heranca negativa de sua dividas trabalhistas.

¥7Ac4o Direta de Inconstitucionalidade n® 3.934 que seré tratada com mais calma no item seguinte, referente
as decisdes dos tribunais superiores.

¥8MACHADO, Rubens Approbato (Coord.). op. cit., p. 39. No mesmo sentido, PURIFICACAO, Carlos
Alberto da. op. cit., p. 141.

#950UTO MAIOR, Jorge Luiz. Curso de direito do trabalho. Séo Paulo: LTr, 2008. v. 2., p. 142-143.

%0pINTO, José Augusto Rodrigues. Tratado de direito material do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 184.
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Para os que defendem que deve haver sucessdo em sede de recuperagdo
judicial, um dos argumentos é o de que o dispositivo legal deve ser interpretado
restritivamente, pois se trata de regra de excecédo e que quando a lei quis excluir a sucesséo,

para fins trabalhistas, o fez expressamente.

Para esses autores, deveria prevalecer o disposto nos artigos 10 e 448 da CLT,
jé discutido neste trabalho, ou seja, deveria haver sucessao trabalhista em caso de alienagéo
de unidades produtivas na recuperacdo judicial.

351

Um desses autores é Mauricio Godinho Delgado™", para o qual:

Nas faléncias processadas a partir do império do novo diploma, nao
incidird sucessdo de empregadores no caso de alienacdo da empresa
falida ou de um ou alguns de seus estabelecimentos (artigo 141, 1l e § 2°,
Lei 11.101/2005). Em consequéncia, serdo tidos como novos os contratos
de trabalho iniciados com o empregador adquirente, ainda que se tratando
de antigos empregados da antiga empresa extinta (8§ 2° do art. 141, da Lei
11.101/2005). A presente excecdo, contudo, ndo se aplica a alienagdes
efetivadas durante processos de simples recuperacdo judicial ou
extrajudicial de empresas nos moldes da recente lei falimentar. Quanto a
modalidade extrajudicial, tal ndo abrangéncia da excludente sucessoria é
bastante clara na Lei 11.101/2005 (art. 161, § 1° art. 163, § 1°
combinado com o art. 83, todos do referido diploma normativo).

Segundo Marcelo Mauad®*?, “a lei ndo contém palavras indteis”. Se a exclusdo
é expressa no artigo 141, I, também deveria sé-lo no artigo 60, paragrafo Unico, caso fosse
esta a verdadeira mens legislatoris.

Entretanto, para Amador Paes de Almeida®®, é “irrelevante a circunstancia de

o artigo 60, paragrafo Unico, ndo se referir expressamente aos créditos de natureza
trabalhista”. Para o autor, entender diferente € ignorar o sentido literal do paragrafo unico,
quando este se refere a “obrigacdes do devedor”, pois as obrigacdes trabalhistas fazem

parte das obrigacBes do devedor e ndo faria sentido exclui-la.

Para Eduardo Munhoz®**, seja qual for o critério de interpretacéo adotado, ndo
ha como se entender pela existéncia de sucesséo trabalhista pelo adquirente na recuperacéo

judicial, pois a interpretacéo literal leva a concluséo de que a regra geral é a ndo sucessdo e

SIDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho, cit., p. 420.

®2MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit.,p. 182.

$3ALMEIDA, Amador Paes de. Curso de faléncia e recuperacdo de empresa. 25. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2009. p. 326.

BHMUNHOZ, Eduardo Secchi. op. cit., p. 299.
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que a mengdo expressa as sucessdes trabalhistas é apenas exemplificativa®™®, porque utiliza

a expressdo “inclusive”.

Ainda outro argumento trazido pelos autores que defendem a sucessdo de
empregados, na alienacdo de filiais e unidades produtivas de empresas em recuperagéo
judicial, é o teor das discussdes no Congresso Nacional, especialmente a rejeicdo a
Emenda 12, que pretendia modificar o paragrafo (nico do artigo 60 para excluir,

expressamente, a responsabilidade do arrematante pelos debitos trabalhistas:

Nosso parecer é pela rejeicdo da Emenda, porque a exclusdo da sucessao
trabalhista na recuperagdo judicial pode dar margem a fraudes aos
direitos dos trabalhadores e a comportamentos oportunistas por parte dos
empresarios. Além disso, é preciso ressaltar que — diferentemente do
crédito tributario, protegido ao menos pela exigéncia de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa para a concessdo da recuperacdo
judicial — o crédito trabalhista fica desguarnecido caso a empresa seja
vendida e o valor apurado seja dissipado pela administragdo da empresa
em recuperagdo judicial, ja que ndo ha, na recuperagdo judicial, ao
contrario da faléncia, vinculagdo ou destinacdo especifica desses valores.

Embora pareca claro que a intencéo do legislador, no momento da elaboragéo
da lei, era a de manter a sucessdo na recuperacdo de empresas, também era intengdo do

legislador viabilizar a recuperacao.

Dessa forma, assim como o Judiciério, por uma interpretacdo sistemética e
teleoldgica da lei, vem afastando a obrigatoriedade de apresentagdo de certiddes negativas
(motivo pelo qual a diferenciacdo entre créditos tributarios e trabalhistas se justificava, de
acordo com a mens legislatoris), também deve afastar a existéncia de sucesséo trabalhista

no caso de alienag&o de filiais ou unidades produtivas na recuperagéo judicial.

Outro argumento para que seja declarada a sucessdo de empregadores no caso
do artigo 60 da Lei 11.101/05 ¢ a aplicacdo do principio da norma mais favoravel, segundo
o0 qual, o operador do direito deve optar pela regra que seja mais favoravel ao empregado
em trés situagOes distintas: na elaboragdo da norma; na hierarquizagdo das normas e na

interpretacéo da regra juridica®®.

%5Jod0 Bosco Gouvéa também defende que se trata apenas de uma exemplificacdo do legislador e que isso
ndo pode afastar, da exclusdo da sucessdo, as obrigacOes trabalhistas: “O fato de o legislador haver feito
neste dispositivo, a titulo de exemplo, mengdo expressa apenas as tributérias ndo significa tenha excluido as
trabalhistas, tanto assim que o artigo ora comentado fala ‘e ndo havera sucessdo do arrematante nas
obrigacdes de fazer do devedor’.” (GOUVEA, Jodo Bosco Cascardo. op. cit., p. 171-172).

$6DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direitos individuais e coletivos do trabalho, cit., p. 76.
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Todavia, a norma mais favoravel deve ser considerada em seu todo, e ndo em
cada um dos dispositivos®®’. Dessa forma, em que pese o disposto nos artigos 10 e 448 da
CLT possa ser mais favoravel ao trabalhador do que o paragrafo Unico do artigo 60 da Lei
11.101/05, a comparacéo deve ser feita pelo conjunto de disposi¢des da Lei 11.101/05, o

que a tornaria mais favoravel, pois sua intencéo é a de manutencéo do emprego.

Fabio Ulhoa Coelho®® explica que a auséncia de sucesséo pode parecer uma
medida contraria aos interesses dos credores, mas ndo é, porque se a lei ndo ressalvasse,
expressamente, a sucessdo do adquirente, “o mais provavel é que simplesmente ninguém se
interessasse por adquirir a filial ou unidade posta a venda. E, neste caso, a recuperago ndo

seria alcancada e perderiam todos os credores.”

Ainda outro argumento para a existéncia da sucessdo de empregadores no caso

de alienacdo de filiais ou de unidades produtivas na recuperagdo judicial é o que traz

359
d

Marcelo Mauad™”, segundo o qual, interpretacdo diversa ndo se harmoniza com oS

principios constitucionais da “dignidade da pessoa humana™*®, “do néo retrocesso

,1361

social”*>", “da valorizacdo do trabalho humano”, “da funcéo social da propriedade”, “da

ordem econdmica tendente & realizacdo da justica social”, “da razoabilidade e do

substantive due processo of law*®?”",

Entretanto, com todo respeito ao amplo estudo feito pelo autor, a
constitucionalidade do dispositivo ja foi apreciada pelo Supremo Tribunal Federal®®, o
qual, inclusive, incidentalmente, declarou a constitucionalidade da interpretacdo de que a

inexisténcia de sucessdo deve ser aplicada tanto a faléncia quanto a recuperacéo judicial.

Rudi Alberto Leimann Jr.®* explica que a avaliagio de que a norma teria

carater restritivo e que, portanto, deveria se efetivar a sucessdo, num primeiro momento,

%71 ..] o operador juridico deve buscar a regra mais favoravel enfocando globalmente o conjunto de regras

componentes do sistema, discriminando no maximo os preceitos em funcdo da matéria, de modo a ndo
perder, ao longo desse processo, o carater sistematico da ordem juridica e os sentidos ldgico e teleoldgico
basicos que sempre devem informar o fendmeno do Direito (teoria do conglobamento)”. DELGADO,
Mauricio Godinho. Principios de direitos individuais e coletivos do trabalho, cit., p 77.

®8COELHO, Fabio Ulhoa. op. cit., p. 172.

®9MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 182.

%%orque ndo ha determinagdo de que o produto da alienacdo deva ser utilizado para pagamento preferencial
dos credores trabalhistas.. MAUAD, Marcelo José Ladeira. “Os Direitos dos Trabalhadores na Lei de
Recuperacéo e de Faléncia de Empresas”. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 182.

%lporque a sucessdo é uma garantia ja existente para os empregados que seria afastada. Cf. MAUAD,
Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 182.

%2porque retira uma garantia dos trabalhadores sem que o destino da verba arrecadada seja vinculado. Cf.
MAUAD, Marcelo José Ladeira. op. cit., p. 182.

*3Mais detalhes no item 4.3 Estudo das decisées dos Tribunais Superiores.

%4 EHMANN JR, Rudi Alberto. op. cit., p. 331-332.
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parece ser mesmo a mais acertada, mas ressalta que tal pensamento ndo é unanime e

justifica os motivos pelos quais se pode entender pela ndo sucessao:

a) A Lei 11.101/05 é norma especifica, prevalecendo sobre a norma geral
dos arts. 10 e 448 da CLT, verificando o estado especifico que caracteriza
sua fattispecie, i.e., a recuperacao da empresa;

b) Em ndo havendo a recuperacdo da empresa, mas sua faléncia ou a
extincdo da atividade empresarial, ndo havera falar-se de continuidade do
contrato de trabalho, mas sim sua evidente extin¢éo;

c) O principio da continuidade do contrato de trabalho, que emerge do
disposto nos artigos 10 e 448, da CLT, permite a interpretacdo flexivel,
podendo, portanto, ser harmonizado com os ditames da Lei 11.101/05,
vez que nao havera falar-se de continuidade do contrato de trabalho a ser
preservada se a empresa se extinguir em funcdo da sua faléncia;

d) A continuidade do contrato de trabalho no contexto de dificuldade
empresarial seria mera expectativa de direito do trabalhador da empresa
recuperavel;

e) O plano de recuperacdo de empresas ndo violaria direito adquirido do
trabalhador referente aos salarios ndo pagos e eventuais verbas
rescisorias, ao determinar que os pagamentos dos créditos trabalhistas
sejam pagos em até 1 ano apés iniciada a recuperacdo (art. 54 da lei
11.101/05). Dessarte, a continuidade do contrato de trabalho inexistiria
aos modelos proprios do instituto, consagrados pela doutrina cléssica,
podendo haver rescisdo contratual e pagamento das verbas rescisorias
contempladas no plano de recuperacao; e

f) O direito adquirido dos trabalhadores a ser preservado pela Lei
11.101/05, seriam as verbas rescisérias da extinta relacdo de trabalho, i.e.,
anterior a alteracdo da estrutura juridica da empresa através da sua
recuperacdo judicial — a que se presumir — estariam contempladas no
plano de recuperacdo da empresa.

Homero Batista da Silva®®

explica que existem trés caracteristicas da Lei
11.101/05 que, juntas, justificam, “ao menos em parte”, que ndo haja sucesséo na alienagdo
de unidades produtivas, sem que isso afronte os principios e disposi¢fes do direito do
trabalho: “a) a sub-rogacdo dos credores no produto da alienacdo; b) a ineficicia da
aquisicdo feita pelo proprio falido, familiares ou prepostos; ¢) a arrematacdo como forma
originaria de aquisi¢do da propriedade”.

Dentre esses, 0 autor ressalta como de maior importancia o fato de que a

366

arrematacdo e forma originaria de arrematacdo de propriedade®™, afirmando que nédo é

%5SILVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 146.

%6Contra: “a irrelevancia do titulo que produz a sucesséo — que prescinde de qualquer relaco juridica entre
sucessor e sucedido, como se procurou mostrar até aqui — faz com que se torne impossivel excluir sua
ocorréncia somente por haver a transferéncia derivado de ato de direito publico [...] em Portugal ja se
chegou a falar, com o apoio da doutrina, em sucessdao em caso de arrematacao judicial de estabelecimento.”
(MALLET, Estévéo. AnotacOes em torno da sucessdo de empresas no direito do trabalho, cit., p. 295).
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possivel comparar uma arrematacdo em hasta publica com um contrato de compra e venda

entre particulares®’.

Além disso, segundo o mesmo autor, o fato de que o simples mandado judicial
é suficiente para o registro da aquisi¢do do ativo que seja imdvel torna esse meio de

aquisicdo ainda mais proximo aos modos de aquisi¢do originarias da propriedade.

A alienacdo de bens por meio de leildo judicial (ou hasta publica) seria um ato

de império do Estado e, portanto, ndo poderia haver sucessdo trabalhista, como bem

entendeu o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao®®:

Sucessdo trabalhista. Bens arrematados em hasta publica. Nao ocorre a
sucessao trabalhista quando o imdvel e os equipamentos utilizados pelo
empresario atual foram adquiridos em regular arrematacao judicial. Ndo
se pode equiparar 0 ato da arrematacdo a uma simples operacdo de
compra e venda, um mero ajuste entre particulares. Trata-se de ato de
império do Estado que promove a transferéncia coativa da propriedade,
em processo formal e publico, no exercicio da jurisdi¢do. Assim, a ndo
ser que haja ressalva expressa no edital de praca, é imperioso concluir
que os bens arrematados estdo livres de quaisquer énus ou gravames, até
mesmo para garantir a credibilidade do praceamento junto aos
arrematantes. Caso contrario, o valor fundamental da seguranca juridica
estaria comprometido com o endosso do Poder Judiciario e qualquer
arrematacdo seria ato temerario, acarretando o desaparecimento dos
licitantes.

Ainda é preciso tratar dos casos em que a alienagdo pode ser feita por meio de
dacdo em pagamento. Conforme mencionado no Capitulo 3, item 3.2 o bem dado em
pagamento pode ser tanto filiais ou unidades produtivas quanto outros bens corpoéreos ou

ndo que facam parte do acervo patrimonial da sociedade.

Partindo da premissa de que a transferéncia de bens isolados do patriménio do
devedor n&do implica sucesséo, entdo a dacdo de bens isolados do devedor em pagamento

de dividas ndo requer maiores esforgos interpretativos: ndo gera sucessao.

%7« pqueles oferecem diversas clausulas de arrependimento, alegacdo de vicio redibitério e esfera privada de
atuacdo, ao passo que essa se aproxima do conceito de forma originaria de aquisicao da propriedade, sendo
natural a expectativa de que a propriedade venha para o adquirente de maneira livre, sem encargos
anteriores. [...] o jurista ndo pode fechar os olhos para a realidade de que a arrematagdo nada tem de
transacdo comercial. Tecnicamente, ndo foi o falido quem alienou o estabelecimento, mas o Estado quem
forcou a expropriagdo e entregou a propriedade a terceiro.” SILVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p.
158.

%8TRT 32 Regido - 2¢T; PROC: RO 01646-2005-019-03-00-5; Jodo Bosco de Barcelos Coura. DIMG
17.05.2006, p. 7.
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O mesmo ndo se pode afirmar com relacdo a dagdo em pagamento de filiais ou
unidades produtivas, porque seriam casos naturais de sucessdo trabalhista e tal sucessdo s

podera ndo se operar se puder ser aplicada ao caso, a exceg¢ao legal.

Quando afasta a sucessdo de empregadores na recuperagdo judicial, o artigo 60
remete-se ao artigo 142 para indicar quais os meios de alienagdo possiveis e, portanto,
somente seguindo tais meios seria possivel concluir que se aplica a regra do seu parégrafo
Unico.

Segundo referido no artigo 142 o juiz “ordenard” que se proceda a alienacédo de
ativos por meios de uma das seguintes modalidades: | - leildo, por lances orais; Il —
propostas fechadas; ou 11l — pregdo. A dagdo em pagamento ndo se enquadra em nenhuma
dessas modalidades, o que permitiria ao intérprete imaginar que esta modalidade, entéo,
estaria fora da excegdo do paragrafo Unico do artigo 60. Todavia, 0 artigo 144 prevé que
havendo motivos justificados, o juiz pode autorizar modalidades de alienagdo diversas
daquelas previstas no artigo 142. Além disso, o artigo 145 determina que “0 juiz
homologara qualquer outra modalidade de realizagdo do ativo, desde que aprovada pela
assembleia-geral de credores, inclusive com a constitui¢do de sociedade de credores ou dos

empregados do proprio devedor”.

Para ndo deixar ddvida, o § 1° do referido artigo 145 ainda explicita que essa
sociedade nova prevista no caput ndo sucede o devedor em dividas trabalhistas e

tributarias.

Havera quem defenda que a disposicdo acerca da possibilidade de alienacéo
por meios alternativos aos apresentados no artigo 142 somente seriam aplicaveis a faléncia
e ndo a recuperacdo judicial, pois o artigo 60 s6 menciona o artigo 142. Entretanto, tal
interpretacdo ndo pode ser aceita, porquanto colidiria com o artigo 50 que prevé como
meio de recuperacao judicial outras modalidades de alienagéo judicial de empresa que ndo
podem ser operacionalizadas por meio de leildo oral, proposta fechada ou pregéo, como é o

caso da dagdo em pagamento.

Sendo assim, a melhor interpretacdo é a de que, seja qual for o modo pelo qual
se opere a transferéncia de titularidade de filiais ou unidades produtivas da empresa em
recuperacdo, sera uma forma de aquisi¢do mais assemelhada as aquisi¢fes originarias do

que aos contratos particulares e, dessa forma, devem ser tratadas.
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Jorge Lobo®®°

partilha do entendimento de que ndo haveria sucesséao trabalhista
quando houvesse trespasse de estabelecimento em sede de recuperagdo judicial, mas
ressalva que se trata de clusula restritiva e deve ser interpretada restritivamente, alertando
para o fato de que, se qualquer requisito legal ndo tiver sido preenchido, se a alienacdo ndo
tiver sido do estabelecimento, mas da empresa inteira ou de todo o seu fundo de comércio,
ou, ainda se a aprovagdo do plano contiver vicios formais, materiais ou ambos, entdo
havera sucessdo universal e, quanto aos créditos trabalhistas deverdo ser aplicadas as

disposicOes dos artigos 10 e 448 da CLT.”

Essa ressalva também é feita por Marcelo Papaléo de Souza®™, para quem toda
a celeuma da existéncia ou ndo de sucessdo trabalhista se d& pelo fato de que os créditos
trabalhistas ndo séo pagos no prazo da lei e que, se assim o fosse, ele ndo veria problemas

para a declaracéo da inexisténcia da sucesséo.

No topico referente aos prazos para pagamentos dos creditos trabalhistas (0), a
conclusdo foi de que a obediéncia do prazo de 1 (um) ano para todos os créditos era
condicdo de validade. Sendo assim, se é condigdo de validade para o plano, entdo, se o
plano o descumpre, ndo pode ser considerado valido e, nesses casos, sequer se deveria
discutir sobre a extensdo da aplicacdo do paragrafo Unico do artigo 60 da Lei 11.101/05,
pois ndo se poderia falar em alienagdo em sede de recuperagéo judicial, eis que, diante da

nulidade do plano, ndo se pode convalidar a recuperagéo.

Eduardo Munhoz®"* ressalta que os credores trabalhistas “participam
ativamente do processo, votando pela aprovacdo ou rejeicdo do plano” e que “se o plano
deverd assegurar o pagamento dos créditos derivados da legislacdo do trabalho no prazo
méaximo de 1 ano, ndo ha porque imaginar que as obriga¢des correspondentes seriam

sucedidas pelo arrematante”.

No mesmo sentido é o voto vencido da Ministra Relatora Rosa Maria da Rosa,
nos autos do processo TST RR 1564840-11.2007.5.09.0652:

[...] outras variantes hdo de ser sopesadas no caso concreto, no tocante a
alguns requisitos de validade para a elaboracdo do Plano de Recuperacéo
Judicial e para a alienacdo de ativos, previstos nos arts. 54, caput e
paragrafo Unico, 60, parte final do paragrafo Unico, e 141, § 1°, 1, da Lei
de Faléncia e Recuperacdo de Empresas, bem como as consequéncias de
sua inobservancia.

*90BO, Jorge. op. cit., p. 239-240.
¥%SOUZA, Marcelo Papaléo de. op. cit., p. 364.
71Ct. MUNHOZ, Eduardo Secchi. op. cit.,p. 299.



130

Tratam os dispositivos da necessidade de que a alienacdo da empresa em
recuperacdo judicial se restrinja a unidade produtiva isolada ou filial; de
que o adquirente ndo tenha qualquer vinculo societario, profissional ou de
parentesco com a sociedade ou os socios da empresa em recuperagao; e
de que os prazos para pagamento dos créditos trabalhistas vencidos sejam
inferiores a 1 (um) ano e 30 (trinta) dias, respectivamente, como reza o
art. 54: [...].

Deduzir-se-ia, assim, que, em contrapartida a mitigacdo da sucessdo na
recuperacdo judicial de empresa, o legislador criou mecanismos de
protecdo do crédito trabalhista intangiveis de desacato, renincia pelos
empregados ou transacdo, com o fito de impedir a ocorréncia de fraudes
e/ou o total desamparo do hipossuficiente. De se notar, por exemplo, que
a novacao prevista no dispositivo supra deveria respeitar o limite legal de
dilacdo do prazo para pagamento, pela empresa em recuperagéo, para que
pudesse tirar proveito de outros beneficios.

Dessa forma, se a recuperagédo judicial obedecer aos limites da Lei 11.101/05,
entdo o adquirente da filial ou da unidade produtiva por arrematacdo no juizo da
recuperacdo judicial deverd se beneficiar da auséncia de sucessdo. Por outro lado, se isso
ndo ocorrer, entdo a aquisicdo devera ser tratada como se tivesse havido fora do juizo da

execucao e a sucessdo devera ser integral.

Note-se, entretanto, que a alegacdo de nulidade e eventuais recursos contra a
homologagdo do plano de recuperacdo devem ser promovidos no juizo da recuperagdo, no
qual o interessado deveria pleitear a conversdo em faléncia. Caso a faléncia ndo seja
deferida (como deveria sé-lo a teor da Lei 11.101/05), entdo as obrigagGes permanecem
como eram antes da aprovacdo do plano; as obrigacbes podem ser executadas
individualmente e quaisquer atos expropriatorios devem ser considerados como se fossem

atos comuns, fora do juizo da recuperacdo judicial.

A concesséo da recuperacéo judicial e a homologagdo do plano de recuperacéo
sdo atos praticados pela Justica Estadual e ndo podem ter sua nulidade declarada
incidentalmente em processos trabalhistas, mas aqueles que acreditem na sua nulidade,

devem alega-la no juizo da recuperagdo®.

Dessa forma, a melhor interpretacdo para o caso Seria a de que ndo existe
sucessdo trabalhista quando da alienagdo de filial ou unidade produtiva na recuperagdo

judicial, desde que valido o plano de recuperacéo judicial. Todavia, no caso da nulidade do

¥2Contra, para o local em que deve ser abordada a validade do plano: SOUZA, Marcelo Papaléo de. op. cit.,
p. 81-109.
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plano, esta deve ser arguida no Juizo da Recuperagdo, pois a Justi¢a do trabalho ndo tem

competéncia para reformar despacho ou sentenca da Justica Comum.

Ainda com relacdo & competéncia, ndo relacionada a declaracéo de nulidade do
plano de recuperacdo, mas & competéncia da Justica Trabalhista para declarar a sucessdo
trabalhista por aquisicdo de ativos na recuperagdo judicial, muitas sdo as acOes

373

trabalhistas®"” que chegam em Recurso de Revista ao Tribunal Superior do Trabalho.

Tais alegagOes sdo fundamentadas no fato de que, no conflito de competéncia
apreciado pelo STJ sob o n. 61.272%* (caso VARIG®”), a decis&o foi no sentido de que,
naquele caso, a competéncia era da Justica Comum, ou seja, da 12 Vara Empresarial do Rio
de Janeiro. Naquele processo, discutia-se a competéncia para decidir sobre os bens da

VARIG no momento em que, de um lado, um Juiz do Trabalho determinava o arresto de

*Como exemplo, vide RR 1564840-11.2007.5.09.0652, RR 48900-34.2008.5.04.0022; RR 11600-
52.2008.5.11.0019; AIRR 148740-87.2006.5.02.0007.

$4“CONFLITO DE COMPETENCIA. I- CONFLITO E RECURSO. A regra mais elementar em matéria de
competéncia recursal é a de que as decisdes de um juiz de primeiro grau s6 podem ser reformadas pelo
Tribunal a que esta vinculado; o conflito de competéncia ndo pode ser provocado com a finalidade de
produzir, persaltum, o efeito que s6 o recurso proprio alcancaria, porque a jurisdicdo sobre o mérito é
prestada por instancias (ordinarias: juiz e tribunal; extraordindrias: Superior Tribunal de Justica e Supremo
Tribunal Federal). Il. — LEI DE RECUPERACAO JUDICIAL (Lei n. 11.101/2005). A lei n. 11.101/2005
ndo teria operacionalidade alguma se sua aplicacdo pudesse ser partilhada por juizes de direito e juizes do
trabalho; competéncia constitucional (CF, art. 114, incs. I a V1II) e competéncia legal (CF, art. 114, inc. 1X)
da Justica do Trabalho. Conflito conhecido e provido para declarar competente 0 MM. Juiz de Direito da 12
Vara Empresarial do Rio de Janeiro” (Superior Tribunal de Justica. Conflito de Competéncia n. 61.272 —
RJ (2006/0077383-7), julgado em 25 de abril de 2007. Relator Min. Ari Pargendler).

%5 Recuperagéo Judicial da VARIG é o caso mais emblematico pela dimensdo da prépria empresa, mas foi
conduzido fora dos limites da Lei 11.101/05, como explica Marcelo Papaléo de Souza: “[...] Na situacdo
especifica da VARIG S/A, podemos observar que varias regras contidas na LRF ndo foram observadas (v.g.
art. 54), sendo que a recuperacdo nao se enquadrou em varios dispositivos regramento legal (lei n.
11.101/2005). O deferimento da recuperacéo judicial da VARIG decorreu da unido dos esforgos de varios
envolvidos, principalmente do Poder Judiciario (pelo engajamento do Juizo da Vara Empresarial do Rio de
Janeiro) e dos trabalhistas (que tinham esperanga na ndo extin¢do da empresa que ajudaram a desenvolver e
em manter seus empregados), que acreditavam que a empresa voltaria as suas atividades em curto periodo
apo6s a aprovagdo do plano, o que infelizmente ndo ocorreu. Ademais, a empresa VARIG S/A representava
atividade importante e parcela significativa do mercado nacional da aviacéo, tendo indiscutivel viabilidade
do negdcio, talvez ndo no aspecto econdmico, mas considerando outros fatores (importancia social; mao-
de-obra e tecnologia; tempo da empresa e porte econdmico — fatores referidos por COELHO, Fabio Ulhoa.
op. cit., p. 129-130 — que também devem ser observados para a viabilidade econdmica do negécio). A
sociedade sofreu as conseqiiéncias da inatividade da VARIG S/A, causando transtornos enormes na aviagao
nacional, pela ndo mais utilizacdo de suas aeronaves no transporte de passageiros e cargas. Outra situacdo a
ser frisada, principalmente em se tratando de empresas aéreas, é que a verificacdo da viabilidade ndo pode
ser somente sob o0 aspecto econdmico, haja vista que essas tem patrimdénio pequeno em relagdo ao seus
débitos, pois as aeronaves sdo normalmente pertencentes a terceiros, pois em sua maioria, realizadas em
decorréncia de contratos de arrendamento mercantil e os espagos em aeroportos sdo concessdes do poder
publico. Dessa forma, sempre fazemos a ressalva de que o exemplo da empresa VARIG S/A néo é o melhor
para explicarmos a recuperagdo judicial e podera conduzir a adog¢do de um critério “Unico’ — para todas as
empresas em recuperagdo — 0 que inviabilizara o instituto analisado.” (SOUZA, Marcelo Papaléo de. op.
cit., p. 331-332).
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todo o ativo da Companhia e, de outro, o Juiz da Vara Empresarial em que tramita a

recuperacéo judicial, realizava o leildo desses mesmos ativos.

Como mencionado, a Segunda Secéo do Superior Tribunal de Justica, com o
Ministro Relator Ari Pargendler como relator, por maioria nas questdes preliminares e por
unanimidade na questdo de mérito, decidiu a favor da competéncia da 12 Vara Empresarial,
sob 0 argumento de que a existéncia ou ndo de sucessdo trabalhista seria uma controvérsia
decorrente da relagdo de trabalho, embutida numa acéo de recuperacéo judicial, o que a
retiraria da competéncia da Justica do Trabalho, pois ndo se tratava de um dissidio
individual ou coletivo entre trabalhadores e empregadores, tampouco se poderia identifica-
la como uma das demais acdes expressamente arroladas por forga da competéncia fixada

na prépria Constituicdo Federal.

As decistes do Superior Tribunal de Justica no sentido da incompeténcia da
Justica do Trabalho para determinar a existéncia de sucessdo em recuperacéo de empresas
ndo se restringem ao caso VARIG®® em que pese seja 0 caso mais emblematico, como
mencionado, por ter sido um dos primeiros casos da nova lei, além de ter repercussées em
diversos estados da nagéo, eis que a operagdo da empresa se dava em diversos aeroportos
do pais.

O Supremo Tribunal Federal, desde o primeiro julgado sobre a matéria em

7

Recurso Extraordinario®’ vem confirmando o entendimento do Superior Tribunal de

Justica, mas n&o por unanimidade. O Ministro Marco Aurélio Mello®® discutiu

$78«Conflito de competéncia — Justicas Comum e Trabalhista — acdes de obrigaces de fazer e declaratéria de
inexisténcia de sucessdo de obrigacGes — decisdo da justica comum reconhecendo a ndo-ocorréncia de
sucessdo empresarial e a auséncia de responsabilidade da TV OMEGA pelos créditos trabalhistas e
tributarios da BLOCH EDITORES e da extinta TV MANCHETE - decisdes proferidas por juizos
trabalhistas, reconhecendo a sucessdo empresarial em sede de execucdo de reclamagdes trabalhistas ali
ajuizadas, com determinacdo de penhora de numerdrio e de contas bancérias da TV OMEGA -
interpretacdo do alcance e dos efeitos do mesmo contrato pelos juizos comum e trabalhista — conflito de
competéncia — ocorréncia na espécie — competéncia do juizo comum para a analise das constricbes
patrimoniais determinadas pela Justica do Trabalho, sendo invalidas as anteriormente deferidas”. (Superior
Tribunal de Justica. CC 91276/RJ 2007/0261581-4, julgado em 09/09/2007 e publicado do DJe em
07/12/2009 - Rel. Min. Fernando Gongalves).

¥’Supremo Tribunal Federal RE 583.955/RJ.

¥78«presidente, é inconcebivel, por isso mesmo ninguém pode imaginar, que o legislador ordinario venha a
alterar a nossa Carta da Republica, muito embora se trate de um periddico, levando em conta as sessenta e
trés emendas, mas emendas constitucionais, ndo emendas via lei ordinaria. Presidente, ndo vejo como se
chegar adiante da propria previsdo contida na lei a que me referi quanto a indivisibilidade do juizo
falimentar. Imagino que as empresas acionadas — tenho certeza disso, ndo apenas imagino — contam com
boa representacdo processual, estdo assistidas por haveis profissionais da advocacia. Ndo posso
potencializar a possibilidade de transitar em julgado um titulo judicial errbneo no ambito da Justica do
Trabalho para, a partir desse enfoque, numa visdo preconceituosa quanto a Justica do Trabalho, condenavel,
acima de tudo, condendvel, dizer que se deve simplesmente fechar a Carta da Republica e se inobservar o
disposto no artigo 144 da Constituicdo Federal. Presidente, vou adiantar o ponto de vista — ndo pretendo
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acaloradamente com o Ministro Cezar Peluso nesse primeiro julgamento, pois seu
entendimento é de que a retirada da competéncia da Justi¢a do Trabalho para declarar ou
ndo a sucessdo de empresas que adquiriram ativos de empresas em recuperacdo judicial é
preconceituosa em relacdo & Justica do Trabalho. Claramente desconfortavel com a
questdo, ha momentos do debate em que o Ministro Marco Aurélio chega a mencionar que
a decisdo que esta sendo tomada pelo STF leva em conta a presuncdo de que o Juiz da Vara

Empresarial seria “infalivel”.

O Ministro Cezar Peluso defende seu posicionamento alegando que a
recuperacdo judicial é um sistema e que, retirar da Justica do Trabalho a competéncia para
declarar a sucessédo de empresas em sede de recuperacdo judicial seria garantir que “fica

excluida a possibilidade de qualquer erro fora do sistema”.

Outro Ministro que votou em favor da competéncia da Justica do Trabalho,
para declarar a sucessdo de empresas, foi o Ministro Carlos Britto que, também, em
discussdo acirrada, defendeu seu ponto de vista segundo o qual “o crédito surgiu de uma
relacdo de trabalho” e, por isso, a competéncia ndo pode ser retirada da Justica do
Trabalho.

Em sentido diverso foi o julgamento da Ministra Ellen Gracie, com base no
argumento de que a sucessao ndo é um conflito trabalhista propriamente dito, diante de um
conflito entre empregado e empregador.

Para Homero Batista®"

, também existe incompeténcia da Justica do Trabalho
para declarar a sucessdo em caso de alienagéo judicial em sede de recuperagéo judicial ou
faléncia, exatamente porque a expropriacdo se deu em processo de competéncia de outro
Orgdo do Judiciario, sendo impossivel ter sua invalidade declarada pela Justica do

Trabalho.

discutir novamente a matéria — para salientar mais uma vez que, em Direito, 0 meio justifica o fim, mas ndo
o fim, o meio. N&o posso raciocinar com o excepcional, com o teratoldgico, ou seja, a possibilidade de, por
isso ou por aquilo, vir o Judiciario trabalhista a olvidar até mesmo o que decidimos no dia de ontem.”
(Supremo Tribunal Federal. RE 583-955/RJ, Voto do Ministro Marco Aurélio Mello, publicado no DJ de
28/08/2009).

$%«por derradeiro, observo que eventual decisdo em sentido contréario pelo juiz do trabalho, declarando a
sucessdo trabalhista e determinando a apreensdo dos bens do arrematante para a satisfacdo dos créditos do
trabalhador, esbarra evidentemente em conflito de competéncia, pelos mesmos fundamentos ja expendidos:
ndo se tratava de simples negdcio juridico entre duas empresas, capaz de ser invalidado por autoridade
judicial, mas de ato de expropriacdo deliberado por um érgdo do Judiciario e evidentemente questionado
pelo outro 6rgdo do Judiciario”. (SILVA, Homero Batista Mateus da. op. cit., p. 160).
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Até entdo, a posicéo do Tribunal Superior do Trabalho®®

, tem sido a de que a
decisdo do conflito de competéncia referida ndo tem poder vinculante e que a Justiga do
Trabalho é, sim, competente para declarar a sucessdo trabalhista e prosseguir com a
execucgdo contra o sucessor, especialmente, porque este sucessor ndo estd em recuperacdo

judicial e seu patriménio ndo esta protegido pelo plano de recuperacéo judicial.

Justifica-se, no tema, transcri¢do do trecho de deciséo do Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regi&o no processo 15185-2007-651-09-00-4 ACo-31371-2009, publicada
em 25-09-2009:

A decisédo do conflito de competéncia 61.272/RJ (2006/0077383-7) ndo ¢
vinculativa, inclusive porque se parte de pressupostos diversos, uma vez
que la se decidiu que a Justica Comum é competente para decidir sobre o
patrimdnio da empresa em recuperacao judicial, e ndo sobre a existéncia

de sucessao trabalhista.

Além disso, 0 TST** tem argumentado que, se a execucdo é movida contra a
sucessora, entdo ndo ha nenhuma interferéncia no plano de recuperacéo judicial e a Justica

do Trabalho é competente para dirimir a matéria®®.

Alias, na 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, promovida

pelo TST e pela ANAMATRA, foi aprovado o Enunciado n. 6 com o seguinte contetdo:

Compete a Justica do Trabalho — e ndo a Justica Comum Estadual —
dirimir controvérsia acerca da existéncia de sucessdo entre o falido ou o
recuperando sobre a desoneracdo do sucessor ou o carater publicistico da
arrematacao judicial.

%0«No tocante as decisdes proferidas pela Vara Empresarial do Rio de Janeiro e confirmadas pelo STJ, que
afastam a competéncia da Justica do Trabalho para declarar a sucessdo da VARIG, ndo produzem efeito
erga omnes, mas toa somente inter partes, e, portanto, ndo sdo vinculantes, ndo constituindo dbice ao
regular prosseguimento do presente feito.” (Tribunal Superior do Trabalho. AIRR 6708-68.2010.5.01.0000,
publicado em 06/05/2011. Relator Horacio Raymundo de Senna Pires).

*80Supremo Tribunal Federal. Acéo Direta de Inconstitucionalidade 3.934-2 —

®10utros julgados declarando a competéncia da Justica do Trabalho: TST RR 48900-34.2008.5.04.0022, Rel.
Dora Maria da Costa, 8 Turma, DEJT de 08/04/2011; TST RR 11600-52.2008.5.11.0019, Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT de 25/03/2011; TST AIRR 148740-87.2006.5.02.0007, Rel.
Min. Horacio Raymundo de Senna Pires, 32 Turma, DEJT de 22/10/2010.

%2« demanda versa exclusivamente sobre parcelas decorrentes do contrato de trabalho mantido entre a
autora e a empresa VARIG, a qual, segundo consta na inicial, foi sucedida pelas reclamadas VRG,
VARIGLOG e VOLO, razdo pela qual ele postulou que fosse declarada a responsabilidade das empresas
sucedidas pelo pagamento dos haveres trabalhistas. Ou seja, ndo ha pedido formulado em face da VARIG,
esta sim em recuperacdo Judicial. Em conseqiiéncia, ao contrario do aduzido pelas rés, ndo se questionam
os limites de sua recuperagdo” (Tribunal Superior do Trabalho. AIRR 6708-68.2010.5.01.0000, publicado
em 06/05/2011)



135

Embora tenha superado a questdo da competéncia e venha julgando essas
questdes sem curvar-se aos sucessivos conflitos de competéncia, o fato € que, no mérito, o
Tribunal Superior do Trabalho vem entendendo no mesmo sentido dos demais tribunais
superiores, como consta no item 4.3, o0 que torna essa discussdo da competéncia de pouca

influéncia no resultado prético da declaracéo da sucessdo.

Em resumo, a melhor interpretagéo para a questdo parece ser a de que a Justica
do Trabalho pode declarar a sucessédo de empregadores, desde que tal declaragdo néo seja

fundada na nulidade do plano de recuperacao.

4.4. Estudo das decisdes dos Tribunais Superiores

O tema da sucessdo de empregadores no caso da alienagdo de ativos de
empresas em recuperacdo judicial teria desdobramentos passiveis de uma dissertacdo
inteira. Por essa razdo, serdo analisadas apenas as principais decisdes dos Tribunais

Superiores sobre o Tema.

Para o fim de clara delimitagdo do objeto de estudo deste topico, ndo serdo
analisadas outras formas de responsabilizagdo de terceiros por créditos trabalhistas, como o

caso do grupo econémico.

O primeiro acdrdéo estudado serad o que foi proferido pelo Pleno do Supremo
Tribunal Federal ao julgar Acdo Direta de Inconstitucionalidade contra a Lei 11.101/05,

em que foi relator o Ministro Ricardo Lewandoswski®®*,

A acdo direta foi movida pelo Partido Democréatico Trabalhista (PDT) e tinha
como interessados o Sindicato Nacional dos Aeroviérios e a Confederagdo Nacional da
Inddstria - CNI - contra os seguintes dispositivos: artigo 60, paragrafo Unico; artigo 83, | e
IV, ‘c’ e artigo 141, Il, todos da Lei 11.101/05.

No referido julgado, o plenario do STF (Supremo Tribunal Federal) declarou a

constitucionalidade de todos os dispositivos atacados, com a seguinte ementa:

EMENTA: ACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 60,
PARAGRAFO UNIC, 83, | E IV, ¢, 141, 1l, DA LEI 11.101/2005.
FALENCIA E RECUPERAGCAO JUDICIAL. INEXISTENCIA DE
OFENSA AOS ARTIGOS 1° Il E IV, 6° 7° | E 170 DA

*3Supremo Tribunal Federal. Acéo Direta de Inconstitucionalidade 3.934-2 — Distrito Federal. Julgada em
27/05/2009. Rel. Ministro Ricardo Lewandoswski. fl. 374.
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CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. ADI JULGADA
IMPROCEDENTE.

I — Inexiste reserva constitucional de Lei Complementar para execucgdo
dos créditos trabalhistas decorrente de faléncia ou recuperacéo judicial.

Il — Néo ha, também, inconstitucionalidade quanto a auséncia de sucessao
de créditos trabalhistas;

Il — Igualmente ndo existe ofensa a Constituicdo no tocante ao limite de
conversao de créditos trabalhistas em quirografarios.

IV — Diploma legal que objetiva prestigiar a funcéo social da empresa e
assegurar, tanto quanto possivel, a preservacgao dos postos de trabalho.

V — Acdo direta julgada improcedente.

A decisdo ndo foi undnime, tendo votos divergentes dos Ministros Carlos
Britto®®* e Marco Aurélio Mello®**®, que a julgavam parcialmente procedentes, ambos a

respeito da limitacdo a 150 salarios minimos dos creditos trabalhistas.

Considerando o tema deste trabalho, a analise serad feita especialmente com

relacdo ao pedido formulado nas fls. 22-23:

[...] seja dada interpretacdo conforme ao artigo 60, paragrafo Unico, da
mesma norma (Lei 11.101/2005), de modo a que seja esclarecido que 0s
adquirentes de unidades produtivas ou empresas em processos de
recuperacdo judicial respondem pelas obrigacfes derivadas da legislacdo
do trabalho.

O relator do processo afirmou que a Lei 11.101/05 foi criada em razdo da
necessidade de se preservar o setor produtivo e resultou de um amplo debate na sociedade
com os setores envolvidos e que a auséncia da sucessdo ndo traria nenhum prejuizo aos
trabalhadores, porque a mencionada lei teria trazido um aumento da garantia dos

trabalhadores:

A lei trouxe um aumento da garantia dos trabalhadores. Os valores
utilizados na compra de partes das empresas ficam disponiveis ao juizo

%4Encaminho 0 meu voto no sentido de dar pela inconstitucionalidade, com reducéo de texto. Eu ficaria
com a seguinte redacdo: “Art. 83. | — Os créditos derivados da legislagdo do trabalho, limitados a legislagdo
do trabalho.” Ou seja, a preferéncia estabelecida em favor dos créditos derivados da relagdo de trabalho é
absolutamente constitucional. Porque essa primazia do trabalho resulta de diversos dispositivos da
Constituicdo pelo carater alimentar do salario, sobre tudo, e pela sua natureza de direito social.” (Supremo
Tribunal Federal. Acdo Direta de Inconstitucionalidade 3.934-2 — Distrito Federal. Julgada em 27/05/20009.
Voto Min. Carlos Britto. fl. 413).

%5«por isso, no tocante ao inciso | do artigo 83, parto para a interpretacdo conforme a Carta e declaro a
inconstitucionalidade, a menos que se considere o valor em peclnia que os cento e cinqiienta salarios
minimos representavam & data da edicdo da lei. E como voto na espécie.” (Supremo Tribunal Federal. Agéo
Direta de Inconstitucionalidade 3.934-2 — Distrito Federal. Julgada em 27/05/2009. Voto Ministro Marco
Aurélio Mello. fl. 426).
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da recuperacdo e sdo utilizados prioritariamente para pagar as dividas
trabalhistas.

No que tange a inexisténcia constitucional da sucessdo de empregadores nos

casos da alienagdo em recuperacéo de judicial, os ministros do STF foram unanimes.

Em seu voto, o Ministro Ricardo Lewandowski langa mdo do direito
comparado para justificar a auséncia de sucessdo nos casos de recuperagdo judicial,

ressaltando que em paises como Franga e Espanha existem normas que enfrentam a

problematica de modo bastante semelhante ao brasileiro®*”.

Com base nisso, o Ministro Relator votou pela constitucionalidade da

interpretacdo de que o paragrafo Unico do artigo 60 nos seguintes termos.

Por essas razdes, entendo que os arts. 60, paragrafo Unico e 141, Il, do
texto legal em comento mostram-se constitucionalmente higidos no
aspecto em que estabelecem a inocorréncia de sucessdo dos créditos
trabalhistas, particularmente porque o legislador ordinario, ao concebé-
los, optou por dar concrecdo a determinados valores constitucionais, a
saber, a livre iniciativa e a funcdo social da propriedade — de cujas
manifestacdes a empresa é uma das mais conspicuas — em detrimento de
outros, com igual densidade axiologica, eis que 0s reputou mais
adequados ao tratamento da matéria(398).

A Ministra Carmen Lucia ressaltou que o pedido de manifestacdo pela forma
como deve ser interpretado o pardgrafo unico do artigo 60 da Lei 11.101/05 ndo possuia

fundamentacdo, apenas pedido, mas concordou com a manifestacdo do Ministro Relator

que entendeu que ndo havia inconstitucionalidade®’.

O voto do Ministro Cezar Peluso € ainda mais contundente ao acompanhar o

Ministro Relator:

E digo mais: se fosse, como se pode sustentar, interessante ou atraente
adquirir empresas em colapso com integral sucessdo juridica, esta lei
seria absolutamente indtil. Ela foi engendrada, concebida, exatamente
porgue a realidade mostra, como, alias, a experiéncia juridica o comprova
abundantemente, que ninguém jamais, salvo com finalidades escusas,

%Supremo Tribunal Federal. Acéo Direta de Inconstitucionalidade 3.934-2 — Distrito Federal. Julgada em
27/05/2009. Rel. Ministro Ricardo Lewandoswski. fl. 397.

*7Supremo Tribunal Federal. Acéo Direta de Inconstitucionalidade 3.934-2 — Distrito Federal. Julgada em
27/05/2009. Voto da Ministra Carmen Lucia. fl. 408.
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teria 0 menor interesse em adquirir uma empresa nessas circunstancias e
arcar com débitos absolutamente insuscetiveis de pagamento!®®

Também a Ministra Ellen Grace®®® se manifestou expressamente pela
conclusdo de que “com relacdo aos artigos 60, paragrafo Gnico e 141, Il — onde se cuida
das alienacbes — eu vejo que também aqui é um dispositivo que concorre para a

preservagdo das empresas.”

E, além de entender que o afastamento da sucessdo é importante para a
preservacdo da empresa, a Ministra Ellen Grace defende que, para que o0S
empreendimentos tenham continuidade, é recomendével “a separacdo entre os ativos
saudaveis e aquelas pendéncias de modo que se permita, sim, uma maior valorizacdo da
empresa, uma venda por maior quantia e, consequentemente, também, uma distribui¢do

maior entre os credores da massa”.

Dessa forma, o Supremo Tribunal Federal firmou entendimento unanime de
que a interpretacdo correta para o paragrafo Gnico do artigo 60 € de que ndo ha sucessdo

trabalhista em sede de recuperagéo judicial e que essa interpretacéo é constitucional.

O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho € no mesmo sentido de
que ndo se opera a sucessao trabalhista quando a alienacéo € feita nos autos da recuperagdo
judicial, conforme se verifica no julgamento do processo 1564840-11.2007.5.09.0652,

julgado pela 3% Turma e relatado pela Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa.

No processo em referéncia, o Recurso de Revista foi provido por maioria,
vencido o voto da Ministra Relatora, para excluir a responsabilidade da VRG Linhas

Aéreas S.A. e da GOL Linhas Aéreas Inteligentes S.A. nos termos da seguinte ementa:

[..] ILEGITIMIDADE PASSIVA. SUCESSAO TRABALHISTA.
EMPRESA SUBMETIDA A PROCESSO DE RECUPERACAO
JUDICIAL. ALIENACAO DE UNIDADE PRODUTIVA.
ARREMATACAO JUDICIAL. LEI 11.101/2005. A luz do entendimento
prevalente desta Turma, - nos termos do art. 60 da Lei n® 11.101/2005,
ndo havera sucessdo do arrematante quando da alienacdo da unidade
produtiva de empresa em processo de recuperacédo judicial — (TST-RR-
107700-96.2008.5.12.0001, 32 Turma, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, 28.4.2010). Ressalva de entendimento da Ministra
Relatora.

*8supremo Tribunal Federal. Acéo Direta de Inconstitucionalidade 3.934-2 — Distrito Federal. Julgada em
27/05/2009. Voto do Ministro Cezar Peluso, fl. 418.
%91d. Ibid., fl. 420.
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O voto da Ministra Relatora foi todo conduzido no sentido da existéncia da
sucessdo, a despeito da declaracdo de constitucionalidade do paragrafo unico do artigo 60
pelo STF, pois defende que, mesmo constitucional o dispositivo, ele ndo pode ser

interpretado para que a sucessdo seja afastada na recuperacéo judicial.

A ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa aponta 0s seguintes

argumentos para manter a sucessdo declarada na instancia regional:
a) Falta de remissdo expressa a exclusdo da responsabilidade trabalhista
por sucess&o de empregadores no paragrafo Gnico do artigo 60;*%°

b) Falta de remissdo ao artigo 141, Il, limitando a remissdo ao §1° do

mesmo dispositivo®*:;

c) A intencdo do legislador foi no sentido de que o adquirente de unidade

produtiva de empresa em recuperagdo judicial deveria assumir as

obrigacdes da legislacdo trabalhista®®;

d) Os mecanismos de protecdo do crédito trabalhista (prazo para
pagamento; possibilidade de alienacdo apenas de filiais ou unidades
produtivas e ndo da empresa inteira ou de todos 0s seus ativos;
inexisténcia de vinculo societario entre o adquirente e a empresa em
recuperacdo) ndo sdo passiveis de negociacdo e a inobservancia impede o
proveito dos beneficios®®.

Em que pese toda a fundamentacdo apresentada pelo Ministra Relatora Rosa
Maria da Rosa e a declaragdo expressa de que se filia “a corrente que entende que, em se
tratando de recuperacdo judicial de empresa, ndo se desfigura a sucessdo trabalhista,
notadamente no caso concreto”, ressalvou seu entendimento, mas adotou como razdes de
decidir o voto do Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fotan Pereira proferido nos autos do
recurso de revista do processo 107700-96.20018.5.12.0001.

No referido voto, os argumentos para a inexisténcia da sucessdo no caso de

alienacgdo de unidades produtivas de empresas em recuperagéo judicial foram:

¥0«po disciplinar a possibilidade de alienagdo de ativos no processo de recuperagéo judicial e afastar a —
sucessdo do arrematante nas obrigacdes do devedor, inclusive as de natureza tributaria -, o art. 60,
paragrafo Gnico, ndo fez remissdo ao inciso Il do art. 141, que obsta expressamente, além da sucessdo nas
obrigac0es tributérias, a — sucessdo do arrematante nas obrigacdes do devedor, inclusive [...] as derivadas
da legislacdo do trabalho e as decorrentes de acidentes do trabalho -, 0 que demonstra a evidente distingdo
de tratamento conferida pelo legislador aos institutos da recuperacdo judicial e da faléncia.”

®l«Corrobora tal compreensdo, o fato de que a Gnica alusio perpetrada pelo paragrafo Gnico do art. 60 se
relaciona ao § 1° do art. 141, cujo escopo é a protecdo dos credores em geral contra alienacBes
presumidamente fraudulentas, tanto em recuperacdo judicial, quanto na faléncia, a ocasionar, como —
sancao -, a sucessao irrestrita de empresas.”

92«1 ] Registrou, 0 advogado, da tribuna, que essa incluséo foi rejeitada pelo Congresso Nacional, pela
prevaléncia do entendimento de que deveria o0 adquirente de unidade produtiva de empresa em recuperagéo
judicial assumir as obrigacoes da legislacdo trabalhista.”

¥ Transcricdo de trechos e aprofundamento no item 4.3, parte final.
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a) O paragrafo Unico do artigo 60 da Lei 11.101/05 determina que na
alienacdo de unidades produtivas de empresa em recuperagdo judicial,

ndo geram sucessao no que diz respeito as obrigacdes do devedor®®;

b) Do ponto de vista teleoldgico, o objetivo da lei foi garantir a
sobrevivéncia da empresa, com a preservacdo dos vinculos de emprego e

a cadeia de fornecedores e isso seria alcancado®*®;

c) A interpretacdo sistematica da lei ndo admite interpretacéo diversa.

Dessa forma, baseado nesses argumentos, a Terceira Turma do Tribunal

Superior do Trabalho julgou o Recurso de Revista procedente para excluir a

responsabilidade das adquirentes dos ativos da empresa em recuperacdo judicial.

O proximo julgado a ser analisado é da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho que julgou o Recurso de Revista TST-RR-11/2007-007-05-00.1, julgado em 16

de dezembro de 2009, por votagéo unanime e cujo relator foi o Ministro Aloysio Corréa da

Veiga.

No mesmo sentido do julgado da Terceira Turma, a Sexta Turma®*® decidiu

pelo provimento do Recurso de Revista da VARIG LOGISTICA S.A., com ementa nos

seguintes termos:

RECURSO DE REVISTA. VARIG LOGISTICA  S.A.
ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. ALIENACAO DE BENS.
LEILAO PUBLICO PROCESSADO PELA JUSTICA ESTADUAL.
ACAO DE RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL. LEI N° 11.101/2005.
Agueles que adquirem, nos termos da lei n° 11.101/2005, ativos de
empresa em recuperacado judicial ndo podem ter esse patrimoénio afetado
por obrigacOes trabalhistas exigidas de quem normalmente sucede o
empregador. Logo, no caso dos autos, é a VARIG LOGISTICA parte
ilegitima para figurar no feito, uma vez que por expressa disposicao legal
0 objeto da alienacdo judicial esta livre de qualquer 6nus. Exegese do que
dispbe o paragrafo Unico do artigo 60 da Lei n° 11.101/2005. Recurso de
revista conhecido e provido.

®4De acordo com o citado preceito, o objeto da alienacdo estara livre de qualquer dnus e ndo havera
sucessdo do arrematante no que diz respeito as obrigagdes do devedor.”

¥54Do ponto de vista teleoldgico, salta & vista que o referido diploma legal buscou, antes de tudo, garantir a
sobrevivéncia das empresas em dificuldades — ndo raras vezes derivadas das vicissitudes por que passa a
economia globalizada -, autorizando a alienagdo de seus ativos, tendo em conta, sobretudo, a funcdo social
que tais complexos patrimoniais exercem, a teor do disposto no art. 170, 1ll, da Lei Maior. [...] O referido
processo tem em mira ndo somente contribuir para que a empresa vergastada por uma crise econémica ou
financeira possa supera-la, eventualmente, mas também busca preservar, o mais possivel, os vinculos
trabalhistas e a cadeia de fornecedores com os quais ela guarda verdadeira relagdo simbidtica.”

36para outros precedentes da Sexta Turma no mesmo sentido, ver: TST RR — 1890-30.2007.5.04.0002; TST
RR 18900-48.2007.5.04.0002; TST RR 6700-82.2007.5.05.0001.
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Os fundamentos desse julgado sédo semelhantes aos da Terceira Turma, com a
diferenca de que a VARIG LOGISTICA havia sido mantida no polo passivo pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido por ser subsidiaria da empresa em recuperagdo e,
portanto, ndo se beneficiaria de eventual excluséo da sucessao, nos termos do §1°, | do art.
141 da Lei 11.101/05.

O voto do relator, adotado pelos demais juizes votantes, ndo ataca, diretamente,
a questdo da existéncia de grupo econdmico entre a antiga VARIG e a VARIG
LOGISTICA, limitando-se a afirmar que “a antiga VARIG teve parte de seu patrimonio,
consubstanciado em bens, operagdo e inclusive o0 nome VARIG, arrematados em leildo
judicial pela empresa AEREO TRANSPORTES AEREOS S.A. (atualmente denominada
VRG - LINHAS AEREAS S.A). Esta empresa, tendo como acionistas a VARIG
LOGISTICA S.A. e a empresa VOLO DO BRASIL S.A., deu seguimento as operagdes de
voo da antiga VARIG S.A”.

Dessa forma, a turma entendeu que as “consequéncias juridicas advindas dessa
alienacdo judicial é que o adquirente ndo responde, na condicdo de sucessor, pelas

obrigacdes trabalhistas da antiga VARIG”.

O voto ainda menciona o julgamento de Recurso Extraordinério (583.955-9),
cujo relator foi o Ministro Ricardo Lewandoswski (em sessdo do Tribunal Pleno), no
sentido de que “o patriménio alienado nos autos de uma acéo de recuperacdo judicial ndo
responde por obrigacdes trabalhistas da empresa sujeita & recuperacéo judicial, afastando a

possibilidade de afetacéo do patriménio transferido em hasta publica”.

A mesma Sexta Turma, julgando o0 Recurso de Revista 2600-
43.2007.5.10.0002, cujo relator foi Mauricio Godinho Delgado, também decidiu no sentido

da inexisténcia da sucessdo, mas com a ressalva do voto do Ministro Relator.

Para Godinho, como se verifica também em suas obras académicas, apenas nao
se opera sucessdo trabalhista nas alienacdes em sede de faléncia, em razéo da diferenca de
redacdo entre o artigo 60 e o artigo 141. Além disso, ele entende que “se torna inviavel,
tecnicamente, proceder-se a interpretacdo extensiva das regras infraconstitucionais

agressoras de direitos constitucionalmente assegurados.”.

Por fim, o dltimo fundamento apresentado pelo Ministro Relator Mauricio

Godinho Delgado foi o de que as reclamadas eram pertencentes a0 mesmo grupo
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econdmico no momento da prestagdo do servico. Entretanto, ressalvando seu entendimento

pessoal, assim declara:

“No entanto, como ja visto, tal ndo é o entendimento do Supremo
Tribunal Federal, nem da jurisprudéncia dominante desta Corte Superior,
apos decisdo do STF, motivo pela qual DOU PROVIMENTO ao recurso
de revista para, em reforma a sentencga as fl. 253-270, julgar totalmente
improcedentes os pedidos”.

E de notar que os fundamentos do voto do Ministro Relator, embora tenha
ressalvado seu entendimento pessoal, foi todo no sentido de que a decisdo do Supremo
Tribunal Federal na ADIn 3934/DF declarou que “a alienagdo aprovada em plano de
recuperacdo judicial estard livre de quaisquer dnus, ndo se configurando a sucessdo
empresarial do arrematante, o que isenta o comprador das dividas e obrigagdes contraidas
pelo devedor, inclusive quanto aos creditos de natureza trabalhista e tributéria” e no

julgamento do Recurso Extraordinario 583.955.

O referido Recurso Extraordindrio 583.955 teve como relator o Ministro
Ricardo Lewandowski e foi originado a partir de um conflito de competéncia julgado pelo
Superior Tribunal de Justica, no qual o juiz da VVara Empresarial foi declarado competente

para apreciar a sucessdo trabalhista em casos de alienagdo em recuperagdo judicial.

Embora se trate de um Recurso Extraordinério contra decisdo em Conflito de
Competéncia e, dessa forma, devessem ser apreciadas apenas questdes relativas a
competéncia, incidentalmente, a recorrente impugnou, por inconstitucional, a interpretacéo

dada ao artigo 60 da Lei 11.101/2005 pelo acérdéo recorrido:

“Segundo a tese que estdo esposando, as empresas compradas sob a regra
do art. 60 da Lei 11.101/2005 estariam imunes a sucessdo trabalhista, vez
que, segundo sustentam, o paragrafo Unico do art. 60 da Lei 11.101/2005
teria previsto essa circunstancia. [...] o fato é que ndo se pode nem mesmo
querer acolher o argumento central da auséncia de sucessao, de que a Lei
de Recuperacdo Judicial protegeria os ativos alienados em leildo judicial
de sucesséo trabalhista”.

Em seu voto, o Ministro Lewandowski consigna que ndo cabe ao Supremo
Tribunal Federal examinar se o artigo 60 da Lei 11.101/05 estabelece ou néo a sucesséo de
créditos trabalhistas, mas reitera o voto das ADI 3934/DF, o qual ja foi comentado no
inicio deste topico e o Ministro Cezar Peluso, adverte: ou existe sucessdo em sentido

estrito, ou ndo existe sucessdo, mas apenas aquisicdo de bens de ativo que integram o
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patrimdnio da empresa e que, no caso do artigo 60, ndo ha sucessdo nenhuma. Os demais

Ministros limitaram suas discussoes acerca da competéncia material.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, na esteira da deciséo do
STF na ADI 3.394/05, também julgou o RR 154400-54.2008.5.02.0084, por unanimidade,
contraria a sucessdo trabalhista quando ha alienacdo de ativos nos autos de uma

recuperacdo judicial de empresas:

1. EMPRESA EM RECUPERAGCAO JUDICIAL. AQUISICAO DE
UNIDADE PRODUTIVA POR MEIO DE HASTA PUBLICA.
SUCESSAO TRABALHISTA. INOCORRENCIA. ILEGITIMIDADE
DA ARREMATANTE.

O Excelso Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI n°
3.394/2005, considerou constitucional o artigo 60, paragrafo Unico, da
Lei n° 11.101/2005, o qual exime o arrematante da empresa em
recuperacdo judicial de sucedé-la nas suas obrigacdes, inclusive as de
natureza tributaria e as decorrentes da legislagéo do trabalho.
Na esteira da decisdo do STF, esta Corte Superior vem sedimentando o
entendimento de que ndo ha sucessdo trabalhista para o adquirente de
ativos de empresa em recuperacdo judicial. Precedentes.
Desse modo, a VOLO DO BRASIL S/A, ao adquirir, por meio de hasta
publica, a unidade produtiva da antiga Varig S/A, a qual se encontrava
em recuperacdo judicial, ndo a sucedeu em relagdo aos créditos
trabalhistas devidos a reclamante, sendo parte ilegitima para figurar no
polo passivo da demanda.

397

Recurso de revista ndo conhecido™".

No mesmo sentido é o posicionamento da 5% Turma do Tribunal Superior do
Trabalho que, julgando o Recurso de Revista TST-RR-1518700-84.2007.5.09.0015°%, se

¥TST-RR-154400-54.2008.5.02.0084, Rel. Min. Caputo Bastos.

*¥RESPONSABILIDADE PELOS DEBITOS TRABALHISTAS. SUCESSAO. LEGITIMIDADE
PASSIVA. RECUPERACAO JUDICIAL DE EMPRESA. ART. 60, PARAGRAFO UNICO, DA LEI
11.101/2005. O art. 60, paragrafo Gnico, da Lei 11.101/2005, estabelece que na alienagdo judicial de filiais
ou de unidades produtivas isoladas do devedor, decorrente do plano de recuperacdo judicial, -0 objeto da
alienacdo estara livre de qualquer dnus e ndo havera sucessdo do arrematante nas obrigacdes do devedor,
inclusive as de natureza tributéria, observado o disposto no § 1° do art. 141 desta Lei.- Embora ndo haja no
referido dispositivo de lei mencdo expressa a auséncia de sucessdo do arrematante nas obrigacdes
trabalhistas - ao contrario do que ocorre no art. 141 da mesma Lei relativamente a faléncia -, essa auséncia
de precisdo legislativa ndo é suficiente para afastar a inexisténcia de sucessdo nos débitos decorrentes dos
contratos de trabalho. Entendimento diverso resultaria em contrariar o espirito da lei, tornando inécuas as
regras relativas a recuperacdo judicial e comprometendo a sua finalidade (art. 47 da Lei 11.101/2005). Esse
entendimento estda em consonancia com a decisdo do Supremo Tribunal Federal que, ao julgar
improcedente a ADI-3.934-2/DF, asseverou que -0s arts. 60, paragrafo Unico, e 141, Il, do texto legal em
comento mostram-se constitucionalmente higidos no aspecto em que estabelecem a inocorréncia de
sucessdo dos créditos trabalhistas- (ADI-3.934-2-DF, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, DJ. 4/6/2009).
Portanto, nos termos ao art. 60, paragrafo Gnico, da Lei 11.101/2005, e em conformidade com a deciséo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, a alienagdo da unidade produtiva Varig, efetivada em face do
plano de recuperacdo judicial, ndo acarretou a sucessdo das arrematantes, VRG Linhas Aéreas S.A., e
VARIG Logistica S.A. nos débitos trabalhistas daquela. [...].” (TST-RR-1518700-84.2007.5.09.0015. Rel.
Jodo Batista Brito Pereira).
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pronunciou contréria & sucessdo de empresas por alienacdo de unidades produtivas nos

autos da recuperagéo judicial com base nos seguintes argumentos:

a) A auséncia de precisdo legislativa do art. 60, que ndo faz mencdo
expressa aos débitos trabalhistas, ndo € suficiente para afastar a
inexisténcia de sucessao.

b) Aceitar a existéncia de sucessdo contraria o espirito da lei e torna
indcuas as regras relativas a recuperacdo judicial das empresas, cuja
finalidade é viabilizar a superacdo da situacdo de crise econémico-
financeira do devedor, promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua
funcdo social e o estimulo a atividade econémica.

c) A questdo ja foi analisada pelo STF na ADI-3.934-2, e a
interpretacdo constitucional foi a de que a inexisténcia da sucessdo esta
protegida pelo art. 170, 11, da Lei Maior.

Repetidas®® sdo as decisdes de todas*® as turmas do Tribunal Superior do
Trabalho, muitas por unanimidade, sempre no sentido da inexisténcia da sucessdo e com
base nos argumentos de que o fato de o artigo 60 da Lei 11.101/05 ndo mencionar,
expressamente, a excluséo da sucessdo trabalhista, ndo significa que essa sucessdo deva
existir e de que interpretacéo diversa contrariaria o objetivo da lei, que € o de recuperar a

empresa e garantir que ela cumpra a sua funcdo social.

Ademais, é de se notar a importancia que os julgamentos do Supremo Tribunal
Federal na ADI 3934/DF e RE 583.955/RJ tiveram no posicionamento do Tribunal
Superior do Trabalho, uma vez que se pode notar, em quase todos o0s acorddos analisados,

a menc&o a pelo menos um desses julgados como fundamentacdo para a posi¢éo adotada.

O Superior Tribunal de Justica também apreciou a matéria, ainda que de
maneira transversa, quando apreciou Agravo Regimental no Conflito de Competéncia
97732/RJ, o conflito de competéncia entre a Justica do Trabalho e a Justiga Estadual (Vara
Empresarial). Como se trata de decidir apenas sobre quem teria competéncia para declarar
a existéncia ou a inexisténcia de sucessdo e ndao sobre a existéncia, em si, da referida

sucessdo, o Superior Tribunal de Justi¢a ndo precisaria ingressar no mérito da questao.

Todavia, como se pode notar pela parte da ementa transcrita a seguir (repetida

em diversos julgamentos), esta Corte Superior optou por fixar seu entendimento, assentada,

*%\er por todos: RR - 264800-07.2006.5.02.0311, Rel. Min. Maria Doralice Novaes, 7¢ Turma, DEJT
30/04/2010; RR - 97600-37.2006.5.19.0008, Rel. Min. Antbnio José de Barros Levenhagen, 42
Turma, DEJT 23/04/2010; RR-1170-25.2010.5.04.0000, Rel. Dora Maria da Costa, 8 Turma, DEJT
01/04/2011.

“OAté 0 momento do encerramento deste trabalho, a primeira turma do Tribunal Superior do Trabalho ainda
ndo havia enfrentado o mérito da questdo em nenhum dos processos que julgou.
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também no julgamento da ADI 3.934/DF, contrarios & existéncia de sucessdo de

empregadores em aquisicdo de ativos por arrematagdo nos autos de recuperacéo judicial:

“PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL. CONFLITO
POSITIVO DE COMPETENCIA. JUSTIGA COMUM ESTADUAL E
JUSTICA DO TRABALHO. RECUPERACAO JUDICIAL.
RECLAMACAO TRABALHISTA. ATOS EXECUTIVOS.
ALIENACAO JUDICIAL DE ATIVOS. AUSENCIA DE SUCESSAO.
ARTS. 60 E 141 DA LEI N. 11.101/2005. CONSTITUCIONALIDADE
PROCLAMADA PELO STF (ADI N. 3.934-2/DF). CONFLITO
CONHECIDO PARA DECLARAR COMPETENTE O JUiZO DE
DIREITO DA VARA EMPRESARIAL. PRECEDENTES DO STJ.
PRINCIPIOS E DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS. AUSENCIA
DE VIOLACAO. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO.

()

3. Como consectario ldgico e direto dos pressupostos e alcance da Lei de
Recuperacdo de Empresas e Faléncia, o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento da ADI n. 3.934-2/DF, relator Ministro Ricardo
Lewandowski, DJe de 4.6.2009, ao tratar da auséncia de sucessdo, na
alienacdo judicial, do arrematante nas obrigagfes do devedor,
notadamente nas dividas trabalhistas, proclamou a constitucionalidade
dos arts. 60 e 141 da mencionada lei.”.

Com isso verifica-se que as cortes superiores do Brasil decidem em unissono
contra a existéncia de sucessdo em caso de arrematacéo judicial de filial, unidade produtiva
ou qualquer outro ativo feita nos autos de uma agéo de recuperagéo judicial e que a deciséo
do Supremo Tribunal Federal, ao declarar a constitucionalidade em abstrato do paragrafo
Unico do artigo 60 repercutiu como uma declaragdo de que a melhor interpretacdo para o
referido paragrafo é a sistematica, que considera que tanto na recuperagao judicial quanto

na faléncia, a sucessao na alienagéo de ativos deve ser tratada da mesma forma.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nos contornos em que o trabalho foi projetado e realizado, é possivel concluir

que:

5.1. A Lei 11.101/05 se fazia necesséria e trouxe importantes avancos no
intuito de evitar o fechamento desnecessario de empresas que atravessam crises
conjunturais e, em consequéncia, evitar o aumento da desocupagdo do trabalhador

brasileiro.

5.2. A mudanca do modelo de “favor legal” para um modelo totalmente
negociado é um grande choque cultural para empresarios e operadores do Direito, e
somente o tempo poderéd fazer com que todos os envolvidos no processo saibam como

devem e podem se portar.

5.3. Mesmo sendo a protecdo do trabalhador um dos principios da Lei
11.101/05, ela protege mais a existéncia dos postos de trabalho do que os trabalhadores,
que estdo envolvidos diretamente no processo de recuperagdo, uma vez que ndo prevé
nenhum tipo de estabilidade para os empregados que aceitarem abrir méo de parte de seus
direitos em nome da preservacdo da empresa e dos postos de trabalho, sem nenhuma

garantia de que 0s postos continuardo a ser ocupados por eles.

5.4. Os trabalhadores, na maioria das vezes, sequer sdo capazes de entender
efetivamente o que o empresério pretende fazer para reerguer a empresa em seu plano de
recuperacdo judicial e, por isso, a participagdo do sindicato, como representante da
categoria, deveria ser mais incentivada pelo legislador, uma vez que a legislagéo vigente
limita a participacdo do sindicato na assembleia que aprova ou reprova o plano de

recuperacdo judicial e apenas a representacéo individual dos trabalhadores ausentes.

5.5. O problema da sucessdo de empregados na aquisi¢do de ativos em sede de
recuperacdo judicial parece ter sido pacificado nos Tribunais Superiores, porém o Direito
ainda precisard encontrar caminhos para que as empresas ndo sejam retiradas da crise a

conta do sacrificio absoluto dos direitos dos trabalhadores.

5.6. O modelo que o legislador pretendeu criar, de um procedimento célere,
que pudesse negociar com todos os credores no prazo de 180 dias, e resolver a crise da

empresa em 2 anos, no maximo, ndo vem sendo aplicado, pois 0s prazos ndo tém sido
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suficientes, e isso tem feito com que o Poder Judiciario, na tentativa de manter a
sobrevivéncia do instituto, ainda que a custo dos trabalhadores, venha extrapolando os
prazos estabelecidos na Lei 11.101/05, inclusive quanto aos pagamentos dos créditos

trabalhistas que ndo poderiam ultrapassar 12 meses,

5.7. Os dispositivos da Lei 11.101/05 devem ser aplicados a luz dos Principios
de Direito do Trabalho, de modo a garantir que os empregados ndo tenham seus direitos
suprimidos ou mitigados e que a recuperagdo judicial ndo seja apenas uma forma de

postergar a faléncia até o esvaziamento do patriménio do empregador.

5.8. Existem muitas questes a serem solucionadas em relacdo ao plano de
recuperacdo judicial, e os trabalhadores e, algumas dessas questdes ainda precisam de
amadurecimento para que os limites sejam estabelecidos. Entretanto, ficam a confianga no
instituto e a ideia de que ainda sdo necessarias adaptacdes para que a real intencéo prevista

no artigo 47 da Lei 11.101/05 seja, efetivamente, alcancada.
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ANEXO

Abaixo, segue quadro com as categorias apresentadas pelo artigo 873 do

Cddigo Comercial de 1850 e a relagdo legal dos creditos de cada uma dessas categorias:

Nome da categoria de

. Descricao do crédito da categoria
acordo com o artigo 873 ¢ g

1 - Os credores de bens que o falido possuir por titulo de deposito,
penhor, administracdo, arrendamento, aluguel, comodato, ou
usufruto;

2 - Os credores de mercadorias em comissdo de compra ou venda,
trnsito ou entrega;

3 - Os credores de letras de cambio, ou outros quaisquer titulos
comerciais endossados sem transferéncia da propriedade (art. 361
n. 3);

4 - Os credores de remessas feitas ao falido para um fim
determinado;

5 - O filho familias, pelos bens castrenses e adventicios, 0
herdeiro e o legatario pelos bens da heranca ou legado, e o
tutelado pelos bens da tutoria ou curadoria;

6 - A mulher casada: 1. pelos bens dotais, e pelos parafernais que
possuisse antes do consdrcio, se os respetivos titulos se acharem
lancados no Registro do Comércio dentro de quinze dias
subsequentes a celebracdo do matriménio (art. 31): Il. pelos bens
adquiridos na constancia do consércio por titulo de doacao,
heranca ou legado com a clausula de ndo entrarem na comunhéo,
uma vez que se prove por documento competente que tais bens
entrardo efetivamente no poder do marido, e os respectivos titulos
e documentos tenham sido inscritos no Registro do Comércio
dentro de quinze dias subsequentes ao do recebimento (art. 31);

7 - O dono da coisa furtada existente em espécie;

8 - O vendedor antes da entrega da coisa vendida, se a venda ndo
for a crédito (art. 198).

Credores de dominio

(art. 874)

1 - Despesas funerarias feitas sem luxo e com relacdo a qualidade
social do falido, e aquelas a que dera lugar a doenca de que
falecera;

2 - Despesas e custas da administracdo da casa falida, tendo sido
feitas com a devida autorizacao (arts. 833 e 841);

3 - Salarios ou soldadas de feitores, guarda-livros, caixeiros,
agentes e domésticos do falido, vencidas no ano imediatamente
anterior a data da declaragdo da quebra (art. 806);

4 - Soldadas das gentes de mar que ndo estiverem prescritas (art.
449 n. 4);

Credores privilegiados
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5 - Hipoteca tacita especial; (Nos mdveis que se acharem dentro
da casa, para pagamento dos alugueis vencidos, e nos frutos
pendentes, a respeito da renda ou foro dos prédios risticos; Nas
benfeitorias ou no seu valor, pelos materiais e jornais dos
operarios empregados nas mesmas benfeitorias; O credor
pignoraticio, na coisa dada em penhor; Na coisa salvada, o0 que a
salvou pelas despesas com que a fez salva (art. 738); Na
embarcacdo e fretes da ultima viagem a tripulacdo do navio (art.
564); No navio, 0os que concorreram com dinheiro para a sua
compra, concerto, aprestos ou provisdes (art. 475); Nas fazendas
carregadas, o aluguel ou frete, as despesas e avaria grossa (arts.
117, 626 e 627); No objeto sobre que recai o empréstimo
maritimo, o dador do dinheiro a risco (arts. 633 e 662); Nos mais
casos compreendidos em diversas disposices deste Codigo (arts.
108,156, 189, 537, 565 €632).)

6 - Hipoteca tacita geral. (O credor por alcance de contas de
curadoria ou tutoria que o falido tivesse exercido; O credor por
heranca ou legado; O credor que presta alimentos ao falido e sua
familia, ou de ordem do falido, nos seis meses anteriores a quebra
(art. 806).)

Art. 879 - Séo credores hipotecarios aqueles que tem os seus

Credores hipotecarios créditos garantidos por hipoteca especial (art. 806).

Credores simples ou

el e Todos os demais.
chirografarios




