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RESUMO

A teoria da desconsideragdo da personalidade juridica se consolidou em nosso
ordenamento juridico em razdo de sua importdncia para combater o abuso da pessoa
juridica e fraudes que pudessem ser cometidas sob o0 manto da personalidade juridica e a
autonomia patrimonial das Empresas. Nesse aspecto, importante explicitar como o0s
diversos tipos de sociedades previstos em nosso ordenamento se relacionam com a
responsabilidade de sdcios e administradores, razio principal para entendermos como a
disregard doctrine foi introduzida em nossa jurisprudéncia e como atualmente se
desenvolve nos diversos ramos do direito brasileiro. A responsabilidade patrimonial deve
ser examinada pelas hipoteses de superagdo da personalidade juridica, como em casos de
faléncia ou de sdcios retirantes, em que se deve avaliar o caso concreto ¢ o ordenamento
juridico para aplicagdo da teoria em debate. Para tanto, serd examinado o desenvolvimento
da teoria da desconsideragio da personalidade juridica em nosso ordenamento, bem como
sua consolidagdo nas decisdes em diversos ramos do direito até se tornar pratica nas
decisdes proferidas pela justica do trabalho, Também sera avaliada a crescente
responsabilizagido de terceiros (sdcios e administradores) de acordo com a vasta legislagio
existente, a fim de se avaliar como a jurisprudéncia trabalhista e tributdria tem considerado
o procurador das empresas, sdcios e ex-sdcios como responséveis para o adimplemento de
obrigacOes nesses ramos do direito. Por fim, sera feito estudo sobre as decisdes trabalhistas
recentes para avaliar qual a fundamentacio dessa justi¢a especializada para responsabilizar
o procurador pelo pagamento dos créditos decorrentes da relagdo de trabatho ¢ como tais
decisdes podem envolver a seguranga juridica das relagdes empresariais e influenciar as
atividades econdmicas do pais.

Palavras chave: Responsabilidade. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Procurador. Jurisprudéncia trabalhista



ABSTRACT

The disregard of legal entity doctrine was consolidated in Brazilian Law because of its
importance to avoid abuse of the legal entity and deceit committed under the veil of
corporate entity and autonomy of equity companies. In this respect, important to explain
how the different types of companies under our law relate to the liability of partners and
managers, to understand the main reason as to disregard doctrine was introduced in our
courts and how currently this develops in different fields of Brazilian law. The personal
liability shall be examined by the assumptions of overcoming corporate entity, as in cases
of bankruptcy or partners retreatants, in which to value the case and the laws for the
application of mentioned doctrine. Thus, we examined the development of the disregard of
legal entity doctrine on Brazilian Laws, as well as its consolidation in decisions of various
fields of law until become usual in the labor court’s decisions. It will also be assessed the
increasing liability of partners and managers according to the vast existing law, in order to
exam how the labor and tax courts has considered the attorney of companies, partners and
ex-pariners as responsible for the performance of obligations in these areas of law. Finally,
the study will be done on recent labor decisions to assess the reasons for that justice to
blame the attorney for the payment of claims from the employment relationship and how
such decisions may involve the security of legal relations and corporate influence our
economic activities.

Keywords: Liability. Disregard of legal entity doctrine. Attorney. Labor decisions
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo a discussfio da responsabilidade de socios,
administradores e mais recentemente dos procuradores em face a teoria da

desconsideracgiio da personalidade juridica na execugdo trabalhista.

Com a finalidade de se garantir que as pessoas juridicas nfo fossem utilizadas por
seus sdcios ¢ administradores para mascarar atos ilicitos ou abuso do direito, a teoria em
questdo trouxe grandes avangos para a concretizagdo da execucfio, especialmente na

esfera trabalhista.

Embora as empresas possuam um importante papel no desenvolvimento da ordem
econdmicas nacional, eis que fontes geradoras de empregos e capital, sua prote¢fio nio
podera prejudicar o cumprimento das obrigagdes legalmente previstas, especialmente nos
casos em que comprovada a utilizagdo da sociedade para fins diversos daqueles
originalmente previstos nos estatutos ou contratos sociais. Dai a importincia de se
possibilitar a apuragdo da responsabilidade dos socios nos diferentes tipos de sociedade,

principalmente naquelas em que sua responsabilizagio € limitada.

Da anilise das atividades realizadas pela sociedade e seus sdcios, emerge a
garantia da separa¢do dos patriménios, coroldrio do principio da seguranca juridica.
Somente serdo atingidos os patriménios dos socios que agirem ilicitamente ou por meio

de fraude, deturpando os objetivos da sociedade.

O ordenamento juridico brasileiro prevé a aplicagdo da desconsideragio da
personalidade em diversas leis esparsas, sendo aqueles de maior relevincia para estudo e
aplicagdo na Justica do Trabalho os artigos previstos no Cédigo de Defesa do
Consumidor (artigo 28) e Cddigo Civil (artigo 50). O uso dessa teoria tem sido frequente,
considerando-se o entendimento dos tribunais trabalhistas quando ao uso do artigo 2° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT ¢ a norma da responsabilidade solidaria de um

mesmo grupo, assegurando a utiliza¢do da teoria em comento nos julgados trabalhistas.

Ha ainda a responsabilidade objetiva dos socios e administradores advinda da
mera insuficiéncia patrimonial das empresas devedoras, tal como previsto no Codigo de

Defesa do Consumidor, como importante argumento para utilizagio da teria da



desconsideragdo da personalidade juridica nas decisdes trabalhistas. A hipossuficiéncia
do trabalhador é equiparada a4 do consumidor, na medida em que as relagdes tratadas
demonstram a existéncia de um lado mais vulneravel a negociagdes, levando-se em conta
ainda a natureza do contrato de adesdo em ambos os casos.

A utilizagdo do instituto da desconsideragio da personalidade juridica no
processo trabalhista traz 4 tona questdes muito relevantes, como, por exemplo, a
dificuldade na diferenciacdo entre a responsabilidade direta dos socios perante a pessoa
juridica de sua propriedade ¢ a teoria da desconsideragdo da personalidade propriamente
dita. Deve, entio, a responsabilidade patrimonial ser integralmente compreendida para a

correta distingdo de caso a caso na aplicagfio ou ndo da desconsideragdo.

Necessario sera o estudo preliminar sobre as pessoas juridicas existentes em
nosso ordenamento juridico, a responsabilidade dos socios em cada um dos tipos de

sociedade e a aplicagdo da teoria da desconsideragio nos demais campos do direito.

Importante ainda sera analisar o tipo de responsabilidade de cada socio de acordo
com sua atuagdio perante a empresa, para eventual exclusio da aplicagdo da
desconsideracdo. Feito a diferenciacdio entre os tipos de responsabilidades dos sécios e
das organizacdes empresariais, se adentraré especificamente ao tema da desconsideragdo

da personalidade juridica.

A seguir, sera avaliada a aplicagdo da teoria nas principais areas do direito, com &
breve apresentagdo da base legal e posicionamento jurisprudencial e doutrinario acerca

do tema.

Por fim, a aplicagiio da desconsideragio da personalidade juridica serd analisada
nas execucdes trabalhistas, com a delimitagdo da obrigagdo dos socios e responsadveis
pela empresa, de maneira a sc evitar o rompimento com as normas norteadoras do
ordenamento, como o devido processo legal, contraditério e ampla defesa, que garantem

a seguranca juridica das relagdes comerciais em nosso pais.

Cabe ainda a avaliagfio dos institutos que justificam a desconsideragdo em grande
parte da legislagdo existente em nosso ordenamento, como o abuso de direito, excesso de
poder, infra¢do da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social, em
conformidade com o principio da legalidade. Assim, ainda que se considere a validagido

da responsabilidade objetiva de socios e administradores perante o adimplemento de



créditos de natureza, tal conduta deve ser feita com parcimdnia e dentro dos ditames

previstos em lei.

Nesse sentido, serio avaliadas novas diretrizes utilizadas pela justica do trabalho
para responsabilizar os procuradores das empresas, s6cios e ex-sdcios nas demandas
trabalhistas, especialmente quando tais figuras estdo cumprindo exigéncias feitas pela
legislacdo civil e tributaria, sem o exercicio do poder gerencial e de mando proprio do

verdadeiro empregador.

A formulagfio e delimitagdo da tese consistirdo na analise dos pontos principais
das hipoteses legais de aplicagdo da desconsideragio da personalidade juridica para
alcance do patriménio dos sécios, bem como nas hipoteses em que a jurisprudéncia tem
aplicado a referida teoria, a pretexto da natureza alimentar do crédito trabalhista, para

atingir o patriménio dos procuradores.

Com relagiio aos métodos utilizados para desenvolvimento do presente trabalho,
destaca-se a consulta a fontes primdarias e secundarias e o método dogmatico, utilizando-
se da andlise da teoria da desconsidera¢iio da personalidade nos diversos dispositivos
legais de nosso ordenamento, que serfio de grande relevancia para entender a aplicagio
pratica da responsabilidade de sécios e terceiros nas demandas trabalhistas. Importante
destacar que a avaliagio de legislagdo estrangeira ndo foi realizada no decorrer do
trabalho, tendo em vista a diversidade de dispositivos encontrados em nosso
ordenamento acerca do tema, bem como pelas especificidades das nossas decisdes,

principalmente na justi¢a do trabalho.

Utilizado ainda o método intuitive no que tange a compreensdo da doutrina da
desconsideragdo de maneira geral, bem como pelo exame da atual jurisprudéncia acerca
da utilizagio da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica e a responsabilizagdo
do procurador, com a investigagdo da fundamentacfo utilizada pelas cortes trabalhistas

para problematizar a questio.
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CONCLUSAO

A utilizagdo da teoria da desconsideragio da personalidade juridica importou
consideraveis avangos na jurisprudéncia brasileira, na medida em que ampliou a
responsabilidade de soécios e administradores com base em suas agdes fraudulentas e
ilicitas, dando maior seguranga aos credores e aumentando o conceito de justica das
relagdes empresariais. Oriundo das decisdes judiciais norte-americanas ¢ inglesas, e
recepcionado pela doutrina, esse conceito foi positivado no ordenamento brasileiro e sua

aplicagdo nos tribunais patrios ocorre em larga escala nas mais diversas areas do direito.

A responsabilidade de sécios e administradores, definida em conformidade com o
tipo de sociedade comercial desenvolvida, foi ampliada nos casos em que reconhecido o
abuso de direito, fraude ¢ atos ilicitos, bem como quando detectada a confusdo
patrimonial entre socios, administradores e sociedade, caracterizando-se, assim, as
hipéteses legais de aplicagio da teoria da desconsideragiio da personalidade juridica. Foi
dessa forma que a disregard doctrine foi introduzida em diversas leis de nosso
ordenamento, merecendo destaque sua positivacio no Cdodigo de Defesa do Consumidor
(art. 28) e no Codigo Civil (art. 50), que servem de embasamento a aplicagdo da teoria

nas demandas julgadas pela justi¢a do trabalho.

A crescente utilizagio da doutrina da desconsidera¢do da personalidade juridica
em nossos tribunais reforgou a necessidade de se examinar quando a responsabilidade de
socios e administradores advém da lei ou infragdo ao estatuto social on quando se esta
diante de um caso de se “levantar o véu” da personalidade juridica para a transferéncia da
responsabilidade da sociedade para sdcios e administradores. No primeiro caso, sdo
avaliados os atos praticados pelo socio a fim de identificar se houve atuagdo em
desconformidade com a lei ou se configurada hipdtese de responsabilidade direta, sem
necessidade emprego da teoria da desconsideragdo da personalidade da sociedade. Vé-se
que se¢ estd diante de dois sistemas de responsabilizagdo diversos: no primeiro, se
estabelece a responsabilidade soliddria ou subsidiaria entre s6cios e administradores em
virtude de determinagdo legal (como ocorre nas hipoteses do artigo 592, CPC), sendo que
no segundo, hd verdadeira quebra do principio da autonomia patrimonial, restando o juiz
autorizado a “invadir” a pessoa juridica a fim de se atingir o patriménio de socios e

administradores.
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Qualquer que seja a situagio em exame, é certo que, para a responsabilizagio de
socios € administradores, deverdo ser observados requisitos objetivos previstos em lei, o
que garantiria maior limitagdo & atuagdio do juiz, que deveria fundamentar sua decisio e
indicar quais os critérios considerados para configuragio da responsabilidade de
terceiros, além da sociedade. Isso porque a atuag@io adstrita a lei e a fundamentagio da
decisdo de responsabilizar sécios e administradores visam garantir maior seguranca
Jjuridica as partes envolvidas. Embora seja dever do Estado coibir os atos praticados ao
arrepio da lei, sua atuagiio sempre deve revestir-se de real justica, a fim de que nio cause

instabilidade 4 sociedade sob aparéncia de ato justo.

Em que pese a auséncia de legislagdo especifica sobre o tema, a justiga do
trabalho tem utilizado largamente a teoria da desconsideragio da personalidade juridica
para responsabilizar socios e administradores para o adimplemento de créditos
decorrentes da relagdo de trabalho. E certo que o0s diversos principios proprios do direito
do trabalho (material ou processual), como a primazia da realidade e in dubio pro
operario, invocam o carater protecionista das decisdes da justiga do trabalho que,
somadas a natureza alimentar do crédito trabalhista, visam nivelar a relagdo entre
empregado e empregador, naturalmente desigual pelo poderia econdmico do segundo.
Assim, a disregard doctrine, embora n3o expressamente prevista na legislacdo
trabalhista, € um instrumento de grande importdncia para efetivagdo da satisfagio do
crédito do empregado, estando em consondncia com os principios norteadores desse

ramo do direito.

No entanto, os critérios para sua utiliza¢do no processo do trabalho deveriam ser
observados com mais rigor, sendo evitada a adogdo de decisdes arbitrarias e em
desconformidade com a legislagéio, em evidente prejuizo da seguranga juridica das partes
envolvidas, principalmente dos terceiros chamados ao processo. Assim, observados os
pressupostos autorizadores a invocagdo da doutrina em comento, esforcos deveriam ser
empreendidos com fito a assegurar alguns direitos primordiais s partes, como o respeito
ao devido processo legal e aos principios do contraditério e da ampla defesa, de maneira
que o processo judicial ndo promova uma corrida para satisfagio de créditos de natureza

alimentar em desrespeito ao procedimento licito e justo.

Importante, ainda, a reflexdo sobre as inarreddveis consequéncias da aplica¢do da
disregard doctrine na fase de execugdio na seara trabalhista, que conduzem a afronta de

principios e garantias. A urgéncia do Estado em tutelar os problemas (geralmente
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discussdo de créditos de natureza alimentar) trazidos a especializada trabalhista com
maior agilidade orienta a atribui¢do de poderes para a condugdo do processo que nio se
verificam nas outras esferas. Por esse motivo, pode o juiz agir de oficio no
prosseguimento da execuciio, do que resulta a conversdo em regra da mera possibilidade
de desconsideragio da personalidade juridica, o que se efetiva por meio de um simples
despacho. Dessa forma, as partes interessadas sequer sdo intimadas para manifestagdo, do
que se extrai que o conhecimento da existéncia da lide se da somente na oportunidade em
que socios e administradores sofrem a constrigdo de seu patriménio, geralmente por meio

da penhora on line.

E comum, na justiga do trabalho, a desconsideragio da personalidade juridica em
detrimento do patriménio de sécios e administradores em razdo da mera dificuldade em
se executar o devedor principal. Veja-se que a situagdio ora retratada ndo se confunde
com a insuficiéncia patrimonial do devedor, com o esgotamento das possibilidades de
satisfacdo do crédito executado por meio do patriménio da sociedade. Na pratica, tem-se
que a mera dificuldade na promogdo da satisfagio do crédito apurado na demanda
trabalhista implica a imediata desconsidera¢do da personalidade juridica, sem ao menos
promover a intima¢3o do devedor principal a prestar esclarecimentos ou a adimplir o
quanto apurado na execugdo. A concessio de amplos poderes ao juiz do trabalho trouxe,
de revés, grande instabilidade as partes envolvidas na execugdo, principalmente ao
executado, uma vez que nem sempre sdo respeitados os procedimentos basicos previstos
na legislagdo, assim como sdo limitados os meios de defesa ao executado nessa fase
processual, haja vista a necessidade de garantia do juizo mediante depdsito recursal para

a admissibilidade do embargo seja de terceiro, seja do devedor.

Nessa esteira, a justiga do trabalho, ao responsabilizar o procurador da empresa
ou de sécios e ex-socios do executado principal, legisla in casu quando utiliza a teoria da
desconsiderac@o da personalidade juridica, em desrespeito a Constituigfio, haja vista que,
nos inumeros dispositivos trazidos ao ordenamento juridico que tratam da disregard
doctrine, nio ha nenhuma hipétese de incidéncia que preveja sua extensfio a figura do
procurador. De tal forma, o que muitas vezes se observa nessa corrente jurisprudencial
da justiga especializada é um objetivo unico e inexoravel da satisfagio do crédito
trabalhista, ao arrepio dos procedimentos e principios insculpidos em nossa legislagio.
Nio se quer dizer, em absoluto, que os aplicadores do direito, em especial os juizes,

devam ficar engessados e amarrados ao ordenamento pré-existente. As constantes
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mudangas na organiza¢do social ¢ na estrutura econdmica exigem também alteragdes no
modo de conduzir as relagdes laborais, do que se extrai que o Estado deve se fortalecer
juridicamente e se reorganizar frente as mudangas ocorridas em nossa sociedade € nos
setores de produgdio e servigos, garantindo que o juiz aplique a lei, com respeito a seus
limites, imputando, sempre que possivel, a responsabilidade aquele que de fato agiu de

ma-fé, causando danos aos envolvidos.

Todavia, a necessidade de acompanhar as mudangas ocorridas no campo social e
econdmico ndo pode servir de justificativa & imputagdo arbitrdria de responsabilidade
sem o correto embasamento juridico, como tem ocorrido nas inomeras decisdes
proferidas pela justica do trabalho, nas quais o procurador tem sido responsabilizado a
satisfagio dos créditos decorrentes de relagio de trabalho da qual sequer teve
conhecimento, proveito ou poder de mando. Em regra, o procurador constituido pela
empresa ou por socios da empresa ¢ a figura responsavel pela assinatura de atos
societrios ou representagio em juizo, ndo possuindo poderes efetivos de mando ¢
geréncia nas atividades da empresa. Portanto, verifica-se que ha, nesse aspecto, a
deturpagiio do proprio instituto da desconsideragdio da personalidade juridica, na medida
em que objetiva responsabilizar socio e administrador que se utilizem da empresa como

escudo protetor a fim de cometer atos em afronta a legislacéo.

Imprescindivel, ainda, mencionar que a responsabilizagdo do procurador pela
satisfacdo dos créditos trabalhistas sem a observéncia de critérios legais termina por
incentivar outros tipos de fraude ¢ retira dos profissionais qualificados o interesse para o
exercicio da representagio das empresas, dada a inseguran¢a daquele que ocupa a
posi¢do juridica de procurador, o que certamente afetard a entrada de recursos ¢
investimentos em nossa cconomia. Nio se pode olvidar que a necessidade de protecdo ao
cumprimento dos direitos basicos do empregado nido podera se sobrepujar aos bens
juridicos garantidos em nosso ordenamento juridico, como a seguranga juridica e a

legalidade, afinal, nem tudo que ¢ sélido, precisa se desmanchar no ar.
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