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RESUMO

O direito ao trabalho e a protecdo juridica contra a dispensa imotivada constituem categoria
de interesse nos mais diversificados estudos que integram a ciéncia juridica laboral e o direito
constitucional contemporaneo, € vem sendo abordado com objetivos de compreensdo e
identificagdo de caminhos que possibilitem sua existéncia com eficiéneia e eficicia.
Constituindo interesse juridico de expressio social, estes dois institutos sdo tratados nesta tese
de forma interdependente e conexa, € se aliam ao conjunto juridico disponivel no
ordenamento brasileiro para novos comportamentos e redefinicdo de conceitos essenciais ao
Direito e ao Direito do Trabalho. Esta tese propde um aprofundamento sobre a tematica de
protecdo e valoragdo do trabalho, e do direito a trabalhar, com enfoque sobre a busca de uma
efetividade para o artigo 7°, I, da Constitui¢do Federal, que ao longo de mais de duas décadas
permanece inerte € vago no plano do direito laboral, concentrando uma feicdo econdmica
superdimensionada que persiste sobre o término dos contratos de trabalho. Questiona o poder
potestativo ilimitado adotando uma inser¢do e compreensdo conceitual, a partir da teoria do
abuso do direito, ¢ com indexagdo dos principios de justica social inseridos na Carta
constitucional brasileira. Registra novos caminhos que valorizam a dignidade do trabalhador
buscando requisito de reequilibrio e igualdade entre os sujeitos do contrato de trabalho.
Dimensiona novos comportamentos juridicos que prescindem a espera legislativa, renovando
e rediscutindo conceitos que resgatam a relagio entre fato social, realidade e norma. Entim,
busca reacender a centralidade da protegdo sobre a dispensa imotivada num contexto de
garantia fundamental, e dentro de uma sociedade juridica e jurisdicional que tem papel

fundamental sobre as agonias sociais que se resvalaram sobre sociedade do trabalho.

Palavras-chave: Direitos Fundamentais. Trabalho. Dispensa. Protecdo Juridica. Dignidade.
Igualdade.



ABSTRACT

Labor work and judicial protection against dismissal without cause establish a field of
Interest in various and diverse types of studies, which complement the labor judicial science
and the contemporary constitutional law, and have been approached with aims at
understanding and identifying ways which may bring them up with efficiency and efficacy.
Complementing judicial interest of social expression, both these institutes are discussed in
this thesis interdependently and connectedly, and join the judicial set available in the
Brazilian ordering for new behaviors and essential concept definitions to Law and Labor
Work. This thesis suggests going deeper into the theme on work protection and valuation, and
on labor rights, focusing on a search for bringing into effect Article 7. I, from the Federal
Constitution, which has been untouched and uncertain for over two decades in the tabor work
plain, centralizing an oversized economical dimension which persists over the work contract
termination. It questions the unlimited dismissing power adopting a conceptual insertion and
comprehension, from the abuse of right, attaching principles of social justice inserted in the
Brazilian constitutional Charter. It records new paths, which value the worker’s dignity,
searching for balance and equality requirements among those mentioned in the work contract.
It opens up new judicial behaviors, which decline the legislative waiting, renewing and going
back on the concepts that redeem the relation between social fact, reality and norm. It, then,
tries to reignite the protection centrality over the dismissal without cause in a context of
fundamental guarantee, and within a judicial and jurisdictional society whose role over the

social suftferings, which slide into work society, is fundamental.

Keywords: Fundamental rights. Labor; Dismissal. Judicial Protection. Dignity. Equality.



RESUME

Le droit au travail et la protection juridique contre le licenciement sans cause constituent une
categorie d’intérét dans les plus diverses études qui intégrent la science juridique du travail et
le droit constitutionnel contemporain, et est abordé a des fins de compreéhension et
d’identification de moyens qui rendent possible son existence avec efficience et efficacité.
Constituant un intérét juridique d'expression sociale, ces deux institutions sont traitées dans
cette thése de manicre interdépendante et connexe, et s’allient a I'ensemble juridique
disponible dans la législation brésilienne pour de nouveaux comportements et une redéfinition
de concepts essentiels au Droit et au Droit du Travail. Cette these propose un
approfondissement sur le théme de la protection et de la valorisation du travail , et du droit de
travailler , en se concentrant sur la recherche d’une effectivité pour larticle 7, I, de la
Constitution Fédérale, qui depuis plus de deux décennies reste inerte et vague en termes de
droit du travail, en se concentrant sur un aspect économique surdimensionné qui persiste sur
la résiliation des contrats de travail. Questionne le pouvoir potestatif illimité en adoptant une
Insertion et une compréhension conceptuelle, a partir de la théorie de I'abus de droit, et avec
I"indexation des principes de justice sociale incorporés dans la Charte constitutionnelle
brésilienne. Registre de nouveaux chemins qui valorisent la dignité du travailleur en cherchant
un besoin de rééquilibrage et d'égalité entre les sujets du contrat de travail. Dimensionne de
nouveaux comportements juridiques qui font abstraction de [attente législative, en
renouvelant et en revisitant des concepts qui réhabilitent la relation entre le fait social, la
réalite et la norme. Enfin, cherche a raviver la centralité de la protection sur le licenciement
sans cause dans un contexte de garantie fondamentale, et au sein d'une société juridique et

Judiciaire qui joue un réle fondamental sur les angoisses sociales qui glissaient sur la société

de travail.

Mots-Clés : Droits Fondamentaux ; Travail : Licenciement , Protection Juridique; Dignité ;

Egalité.
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INTRODUCAQO

Aliadas as sucessivas transformagdes vivenciadas na categoria juridica trabalho, a
idela originaria desta investigagdo surgiu a partir de um interesse em compreender a
evolugdo das relagdes que se instauraram sobre o capital e o trabalho, tendo como base
precipua a compreensdo das praticas juridicas hoje atualmente sedimentadas para o
trabalho, a ocupagdo € o emprego, e tem por objeto a construgdo de Tese que afirma o
Direito ao Trabalho, como garantia fundamental, e com direta relacdo com a protecdo
Juridica contra a dispensa imotivada, ndo havendo ainda dicotomia entre esta garantia e os
principios de justica social consagrados no ordenamento constitucional. Sua definicéo
também recebeu influéncia nos sucessivos debates doutrinarios e académicos que
circundam a chamada constitucionalizagdo do patrimdnio de trabalhadores, e cuja énfase
sobre medidas efetivas na ordem juridica se tornam prioritarias no centro das agendas
soclais € politicas, e na busca por medidas exigiveis e efetivas que resgatam a figura do
trabalho como condigao e esséncia do ser humano, explorando teias e labirintos expostos
pelo Direito do Trabalho ¢ Direito Constitucional, hoje elementos indissocidveis que
interessam a Filosofia Laboral € a Sociologia Juridica Trabalhista.

Estes aspectos de condigdo e esséncia, por sua vez, conduzem também o estudo
para uma inser¢cdo na Teoria de Marx sobre o Trabalho. Toda a teoria de Marx gira em
torno do velho conhecimento de que o trabalhador, antes de tudo, reproduz sua propria
vida ao produzir os meios de subsisténcia. Em seus primeiros escritos Marx delineava que
0os homens comegam a distinguir-se dos animais quando comegam a produzir seus meios
de subsisténcia. Este € o proprio conteudo da definigdo do homem como animal laborans.

Tendo como um dos objetivos gerais superar uma compreensao juridica de que a
dispensa imotivada compreende um direito inscrito, € de superioridade, no direito de
propriedade e na preservacdo de garantias econOmicas, esta tese submete a andlise da
questdo sob a oOtica das normas e principios ja disponiveis no ordenamento juridico
constitucional e trabalhista. Trata a investigacdo da dispensa imotivada como abusividade
que obstaculiza o exercicto de uma garantia fundamental, ¢ agride as demais liberdades
fundamentais asseguradas aos cidaddos ¢ ao cidaddo-trabalhador. Uma liberdade que tem
vinculacao direta com o exercicio de direitos fundamentais sociais.

Diante da constatacdo da inflexibilidade, e de uma tradi¢gdo que estagna o artigo 7°,

[, da Constitui¢do Federal, ao longo de mais de vinte anos, a tese parte de questionamentos
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essenciais que configuram seus objetivos especificos, e que se materializam nas seguintes
formulagGes: como superar € romper a resisténcia no entendimento de que a Constituicao
Federal enumera como Direito a protegdo juridica contra a dispensa imotivada, e que esta
regra ¢ passivel de aplicabilidade imediata? Como estabelecer os elementos juridicos de
reconhecimento, que tornam o artigo 7° I, da Constitui¢do Federal, pleno de eficacia
Imediata, e atraveés de normas tedricas referenciais, ja disponiveis no ordenamento juridico
brasileiro, ¢ com ele intercambidvel? Como romper com as consciéncias classicas. que
respeitadamente sabias, ainda permanecem atreladas a um entendimento juridico de
repercussdo social superado e ineficaz, e com promessas incompletas semelhantes?

Neste cenario de formulagdes, os questionamentos delineados também se aliam aos
que foram apresentados por Norberto Bobbio, na Era dos Direitos, e que também se
enquadram no delineamento de respostas que a tese propde: serd que ja nos perguntamos,
alguma vez, que género de normas sio essas que ndo ordenam, proibem ou permitem hic et
nunc, mas ordenam, proibem e permitem num futuro indefinido e sem um prazo de
carcncia claramente delimitado? E, sobretudo, j4 nos perguntamos alguma vez, que
generos de direitos sdo esses que tais normas definem? Um direito, cujo reconhecimento e
cuja efetiva protecdo € adiada sine die, além de confinados a vontade de sujeitos cuja
obrigagdo de executar o programa € apenas uma obriga¢io moral ou, no maximo, politica,
pode ainda ser chamado corretamente de direito?

Esta tese propde e constitui a ruptura com a inércia legislativa, ao longo de anos,
sobre o artigo 7°, I, da Constituigdo Federal, vinculando direito fundamental e principios de
Justiga social, insculpidos no préprio texto constitucional, em seu artigo 170, e tem como
marco tedrico a integragdo da Teoria do Abuso do Direito, de Louis Josserand, sobre a
protecdo juridica contra a dispensa imotivada. Evidencia a irreleviancia da omissio
legislativa preconizada para a regulamentagdo da dispensa imotivada, em face de
argumentos teoricos com esséncia de principios, € que conferem a eficiéncia Inegociavel
da afirmagdo da garantia do direito ao trabalho.

A busca pela quebra da cristalizagdo oficial, e por longo definitiva, que repousa
sobre a protegdo contra a dispensa imotivada, a partir da afirmacdo da garantia
fundamental do Direito ao Trabalho, pressupde o elemento central desta tese, que traca
novos caminhos juridicos disponiveis que deverdo ser aplicados sobre as rescisdes e
comportamentos que terminam os contratos de trabalho. Constitui esta investigacdo uma
contrtbui¢do para o pensamento juridico, para reflexdo doutrinaria e para novas posturas

jurisdicionais, consubstanciando uma reflexdo que tem no corte epistemologico um
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objetivo especifico de vislumbrar o direito com sua autonomia e sem uma vinculagio
temporaria econdmico-social.

Propomos na pesquisa, € ao longo do estudo, a fixag@o dos pardmetros juridicos que
respaldam a dispensa imotivada, aleatéria e injustificada, como ato enquadrado no abuso
do direito, mas sem a subjetivagdo de preconceitos e de definicdes pré-estabelecidas, senio
oriundos da propria ciéncia juridica como elemento que respalda novas definicoes. A
garantia fundamental do direito ao trabalho tem relacdo direta e indissocidvel com «
protegdo juridica contra a dispensa imotivada, e tem eficacia no direito do trabalho através
da teoria do abuso do direito e pelos principios de justica social inscritos no artigo 170, da
Constituigdo Federal. Subsiste para o direito brasileiro desde os documentos historicos, e
foi pronunciada de forma intransponivel e historicamente representada na Constituicao
Federal brasileira.

A tese tem base, ainda, na exigéncia e adogdo de novos paradigmas juridicos pelo
Direito do Trabalho, envoltos na preservagdo do potencial humano de trabalho individual
como melo de sobrevivéncia, bem como no afastamento do cerceamento e das barreiras
estabelecidas ao exercicio do direito de trabalhar na perspectiva de garantia fundamental,
em cujo cenario socioecondmico, como ressalta Ericson Crivelli, se vislumbra desconexio
entre fato/valor/norma e posicionamento jurisdicional.

Diante de novas morfologias sobre o trabalho € o emprego, a investigacdo se alia
aos conceltos de relevancia socio-juridicos na busca de equagdes para as perspectivas da
regulamentagdo no trabalho contempordneo, ¢ ao grande questionamento de como
enfrentar esta questdo diante da consolidagdo de comportamentos que ja ndo se adequam
a0 momento de sociedade. Direciona sua abordagem ao plano de investigacdo de uma
realidade adotada no direito do trabalho diante dos valores da ordem fundamental,
buscando a construgdo de uma racionalidade juridica dentro do Direito que preserve uma
garantia fundamental estabelecida com base e ao longo da histéria em premissas de Direito
Social.

A Constituigdo Brasileira ao preconizar o direito ao trabalho substancia esta
garantia de forma conjunta com outros direitos fundamentais sociais, mas nio contempla a
inter-relacdo deste direito, nem estabelece os mecanismos para compensacido das
desigualdades pela auséncia/afirmacgdo deste direito. Nao contempla ainda os caminhos
para um equilibrio e igualdade material que necessitam de confirmacéo através de condutas

ativas por parte do Estado, inclusive pela via da prestacio jurisdicional. Esta Investigacio é
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também resultado da problematiza¢do de conhecimento e efetividade do direito ao
trabalho e o alcance do seu conteudo.

As perspectivas para ocupagdo e trabalho, desde anos finais do Gltimo milénio, e
Inicio deste, se encontram num campo cada vez mais restritivo, onde um elevado ntimero
de postos formais de trabalho desapareceu por completo na mesma velocidade com que se
impuseram as mudangas ditadas pela revolugdo tecnoldgica e informacional. Restam ainda
desoladas, e cada vez mais agravadas, as esperancas de inclusio de muitos que se
encontram inseridos no cronico problema da pobreza e da miséria, e que passaram a
conviver ¢ sofrer com um novo incremento por terem sido lancados seja no desemprego
aberto e real, seja no desemprego oculto pela situagdo de trabalho precario e degradante. E
também crescente, sob a otica do trabalho, o universo de despossuidos de tudo. De direitos
elementares, de participagdo social, de reconhecimento cidaddo, e muito mais de qualquer
possibilidade de inclusdo pela forga propria do trabalho ja que a miserabilidade e a
inacessibilidade aos sistemas de prote¢do e minima participacdo social os afastam
naturalmente.

>¢ ao setor de politicas publicas ¢ dada a inaptiddo para a realizacdo de
Investimentos indispensaveis em setores essenciais de desenvolvimento, ou de manutencao
do minimo abrangente em educagdo, saide e habitacdo, muito mais imperceptivel e grave
s¢ tornou esta situagdo no campo do trabalho, cujos avangos e exigéncias, com
interferéncia da ciéncia e das tecnologias, trouxeram como resultado a necessidade de
novas posturas juridicas e jurisdicionais. E este processo € cada vez mais discriminatorio e
excludente, o que ndo prescinde seja a questio hoje objeto de aprofundamento
investigatério onde a inser¢do, permanéncia e participacdo social constituem premissas
essenciais das sociedades.

Alie-se, ainda, a tais aspectos de conhecimento sobre esta postura juridico-legal e
Jurisdicional, outro ponto de extrema significacio e de desregramento social com
repercussoes no seio familiar. A auséncia de mecanismos que restrinjam, e que
possibilitem a prote¢do da permanéncia de trabalhadores, gera estratégias danosas de
sobrevivéncia das familias, o que se da pelo engajamento precoce de seus membros a
populag¢do economicamente ativa, agravando o ciclo vicioso onde se concentra trabalho de
baixa qualidade, baixa produtividade e remuneracio, e distanciamento educacional pela
evasdo escolar que resulta numa constante precariedade de qualificacio profissional.

Pretende esta investigacdo analisar a definicdo de trabalho em sua geénese historica,

social e politica de categoria fundante, situando a questdo na compreensdo de um direito
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que sofreu impactos em sua afirmagdo diante das novas formas instituidas com o advento
de uma economia sem fronteiras, € onde os conceitos de trabalho e desemprego, a nocio
de mercado de trabalho, e as relagdes entre trabalho e cidadania, se tornam essenciais
para qualquer entendimento do direito ao trabalho como garantia fundamental. Busca
ainda explorar este direito ao trabalho como direito social exigivel perante o Direito do
Trabalho, o que, inevitavelmente, leva a uma interferéncia sobre a atuacdo do Estado,
Inclusive no tratamento jurisdicional desta garantia fundamental.

Em seus aspectos praticos, visa este estudo uma contribuigdo para as relacdes
Juridicas que envolvem o capital e o trabalho, mantendo ciente percepcdo do plano
economico e social vigente, e nas exigéncias que se impdem sobre a participacdo do
Estado e do Privado em suas obrigagdes sociais e de cumprimento de direitos exigiveis e
Inegociaveis de contetido fundamental, num cendrio onde a sociedade e trabalho sofreram
modificag¢des profundas e passam a exigir condigdes minimas intransponiveis.

Se Ja ndo temos respostas minimamente favoraveis para mudancas de conteudo e
abrangéncia mais significativos na paisagem social e juridica que se impde sobre a
realidade das politicas de preservagdo e geragdo de ocupacdo, e ainda que o futuro da
categoria frabalho nos coloque inumeros questionamentos, e sobre eles ndo tenhamos
ainda a capacidade para respostas mais efetivas no plano legislativo, pelo menos temos a
evidéncia de que esse futuro podera ser compreendido e pensado, a partir de um arcabouco
juridico ja disponivel, sem perder de vista a harmonia no papel instituido aos Poderes da
Republica, e cientes de que nos concentramos em uma sociedade cercada por debilidades e
constatagoes que aviltam a nossa realidade, e que necessitam urgentemente de acdes e
respostas juridicas e jurisdicionais validamente despretensiosas, porém eficazmente
Indispensaveis.

Partindo para o plano metodologico de investigagdo, adotamos os pardmetros
estabelecidos por Gustin e Dias (2006)', que referenciam como sendo trés os elementos de
grande Importancia que condicionam a escolha dos procedimentos cientificos para a
pesquisa juridica a ser desenvolvida. O primeiro elemento € a ideia de que a realidade
Juridica esta condicionada pela trama das relagbes de natureza econdmica, politica, ética e
ideologica. Este elemento aponta que o Direito, como fendmeno juridico, é também social
e cultural. O segundo elemento constitui na necessidade de questionar os institutos ]ja

positivados no ordenamento juridico nacional e que praticamente desconhecem as

Wl T -

' (Re)pensando a Pesquisa Juridica: teoria e pratica. Del Rey: Belo Horizonte, 2006.
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demandas de transformagdo das realidades mais abrangentes. O terceiro elemento refere-se
ao fato de que a escolha da metodologia significa a ado¢do de uma postura politico-
ideoldgica perante a realidade.

Caracteristicamente inserta na Teoria Geral do Direito do Trabalho. e vinculada a
linha juridica que aborda garantias jusfundamentais, esta tese tem sua linha
teorico/metodologica centrada na vertente juridica que traz em sua esséncia a analise do
direito ao trabalho e da protecdo juridica contra a dispensa imotivada, a partir do seu
sentido de eficacia e efici€ncia, sua relagdo com a sociedade, seu campo dentro do direito
do trabalho, além de seus aspectos de contradigdo ¢ ambiguidade com o campo politico,
econdmico, € com o campo da afirma¢do jurisdicional. Centra, ainda, sua linha de
exploragdo na investigagdo concreta dos objetivos propostos para estas garantias,
propondo-se a compreender o fenOmeno juridico em face das demandas sociais e de sua
adequacao aos institutos juridicos em maos.

Partindo-se de uma concepg¢do de planejamento, tragada em razio do seu objeto e
dos seus objetivos, a tese traca a investigacdo em trés dimensdes: historico-juridica,
juridico-exploratoria e juridico-propositiva.

Em sua primeira dimensdo historico-juridica a investigacdo aborda a conceituacgdo
de elementos basicos indispensaveis, ou melhor, conceitos de trabalho, surgimento de
direitos fundamentais, do direito ao trabalho, e da protecdo juridica, entrando ainda como
fator de importancia referencial os documentos historicos onde se destacam a Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem e do Cidadio, aprovada pela Organizagdo das Nac¢des
Unidas em 1948, o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de
1966, e as normas relativas aos principios € aos direitos fundamentais no trabalho, da
Organizacao Internacional do Trabalho.

Seguindo o planejamento desta dimensdo historico-juridica, o primeiro capitulo
aborda a categoria trabalho em suas composi¢cdes e antecedentes historicos situando
significagdes conceituais desde as premissas tracadas para o Direito Social até o
surgimento do Direito do Trabalho. No segundo capitulo a explora¢do do tema envereda
pelas mudangas instituidas sobre o trabalho ao longo do desenrolar da sociedade

capitalista, 0 que vem acompanhando do contexto sobre os novos paradigmas que se

estabeleceram sobre a atividade de trabalhar e sobre os espacos de trabalho, além das
novas teigdes sobre empresas € economia, € sobre as alteragdes vivenciadas em todo o
sistema fabril e produtivo. Segue ainda no segundo capitulo uma abordagem sobre o

cenario da regulamentagdo juridica. Fruto de aportes buscados no intercimbio com a
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Sociologia, o estudo sobre o mercado de trabalho foi inserido como mecanismo de
conhecimento do comportamento deste cendrio recebedor, e intimamente relacionado, com
0 pacote de direitos sedimentados através do direito do trabalho. Uma dindmica onde se
encontram atores sociais distintos e desiguais, comportamentos diversos, oportunidades
diferenciadas, meios e relagdes sociais comumente ndo referenciais para as ciéncias
juridicas. Finaliza o segundo capitulo a abordagem e discussio do papel e da autonomia do
direito no contexto de sociedade econdmica.

A segunda dimensdo tragada, denominada juridico-exploratoria, visa a analise da
constituigdo dos direitos e da formagdo e da institui¢do da pratica juridica brasileira na
afirmacdo ¢ tratamento do direito ao trabalho e da protegdo juridica contra a dispensa
imotivada. Dando corpo e forma a esta segunda dimensdo metodologica juridico-
exploratoria foram tragados os capitulos trés e quatro com seus subtitulos. No capitulo trés
a investigagdo foca abordagem sobre a categoria dos direitos fundamentais em sua esséncia
¢ peculiaridades, dando seguimento sobre a abordagem do direito ao trabalho como
garantia fundamental social, e sua direta inclusdo na categoria dos direitos humanos. Inclui
ainda o plano de conceituagdo da exclusdo social vivenciada no campo do trabalho, e o
deficit na afirmagdo e na efetivagdo de direitos sociais fundamentais. O capitulo quatro
explora a garantia fundamental deste direito ao trabalho e sua implicacdo e relacdo direta
com a protegdo juridica contra a dispensa imotivada, o que € feito abordando a questio
dentro do ordenamento juridico brasileiro, e situando a protegdo juridica sobre a dispensa
desde sua concepg¢do na elaboragdo da Constituicio Federal de 1988, em elementos
historicos politicos, sociais € econdmicos do processo constituinte.

Por fim, a terceira dimensdo do tipo de investigacdo, a dimensdo juridico-
propositiva, tem vinculagdo com os seus aspectos praticos e de contribuicdo a ciéncia
Juridica. Retoma a discussdo sobre a garantia fundamental do direito ao trabalho e sua
relagdo direta com a protegdo juridica contra a dispensa imotivada, incluindo e situando a
dispensa aleatoria e injustificada dentro da Teoria do Abuso do Direito, e em face da
violagdo dos principios constitucionais de justica social.

Neste percurso de abordagem, esta terceira dimensdo metodoldgica juridico-
propositiva for estabelecida através dos capitulos cinco e seis. No capitulo cinco a tese
centra sua abordagem no artigo 7°, I, da Constituigdo Federal, e na exploragio da dispensa
imotivada como abuso do direito, elevando a conexdo e o intercAmbio juridico desta
garantia com os principios de justi¢a social insculpidos na Carta constitucional, e onde se

destacam a dignidade ¢ a igualdade. No capitulo seis, a tese faz sua abordagem final e suas
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proposi¢oes de comportamento juridico e novas perspectivas de atuagao, emergidas a partir
de todo o cendrio tragado na pesquisa, estabelecendo a discussio dos padrdes juridicos
indispensaveis para o direito do trabalho perante 0 mundo do trabalho, ¢ através de
proposi¢des de posicionamento e atuagdo juridica que resultem na adog¢do imediata de
novos caminhos de efetividade para a garantia fundamental do direito ao trabalho através
da vertente de protecdo juridica contra a dispensa imotivada, o que se consuma dentro do
panorama juridico disponivel, seja no plano constitucional brasileiro, seja no ambito do

direito do trabalho, ou através do intercambio com os demais ramos da ciéncia juridica.
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CONSIDERACOES FINAIS

A historia juridica, econémica e social contemporinea demonstra que ja ndo se
conecta a antedita nogdo de fim do Direito do Trabalho, como chegou a mensurar
Dominique Meda em Le Travail. Em sentido oposto, demonstra esta historia a
reconciliagdo com este campo da ciéncia juridica, que rompe com qualquer nocdo de
obsoleto diante de uma diversificada realidade ¢ mobilidade que se abateu sobre a ordem
do trabalho vigente. Se na logica econdmica a autonomia da vontade na relacdo contratual
¢ Justificada para opor-se sobre a protegdo juridica contra a dispensa imotivada, esta
l6gica tem também intima relagdo com a renda que vem da protecdo e com a renda que
vem do trabalho. O efeito sobre a realidade € o aumento da insubsisténcia de protecao
social repercute nas politicas publicas de efeitos ineficazes para o retorno ao trabalho, para
O seu acesso € para o custelo social. O aumento desta inutilidade social dentro da sociedade
do trabalho contempla, por si s6, fator determinante para a revisdo de comportamentos
juridicos que estagnaram um propdsito constitucional claro, definido, e com
interdependé€ncia envolvendo principios de justi¢a social, oriundos do projeto de direito
social no interior da sociedade capitalista, e que permanecem vivos ao longo de
documentos historicos € do constitucionalismo contemporaneo.

Repensar o papel do Direito e as garantias atribuidas na ordem constitucional
fundamental para o trabalho, rompendo com o comportamento classico de prescricoes
meramente compensatorias de cunho econdmico, € com vistas para uma prescricio que
afirma este Direito de forma auténoma, diante de uma conexdo ampla com os principios de
Justiga Social, e com a teoria do abuso do direito, no centro do Direito do Trabalho, é o
fundamento juridico central da tese aqui apresentada. Esta premissa rompe com a inércia
de uma obrigagdo legislativa que ndo se cumpre nem se efetiva ao longo de décadas, e que
ainda afronta e relativiza o papel institucional dos Poderes da Republica pela inobservancia
de uma obrigagdo essencial olvidada, a despeito do artigo 103, § 2° da Constituicio
Federal.

A tese apresentada enfrenta a auséncia de prote¢do juridica contra a dispensa
imotivada ¢ os efeitos de sua ndo concretizagdo numa perspectiva de criacdo de
cerceamentos e de fixagdo de barreiras para o exercicio do direito ao trabalho. O aspecto

de institucionalizagdo desta barreira e deste cerceamento sob o dominio da auséncia de
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uma protegdo juridica para o trabalhador, o que resulta no enfrentamento de questdes como
a nogdo de existéncia e auséncia de Direito, num patamar onde cabe a ciéncia juridica
descrever estes aspectos de existéncia, de auséncia, e os efeitos de ambas num sistema
Juridico ja existente e de garantias fundamentais prescritas e declaradas.

Neste cenario, a tese centra claras defini¢gdes e comporta precisas questdes que
facilitam o enfrentamento de qualquer ineficiéncia sobre o artigo 7°, I, da Constituicdo
Federal, estabelecendo o norte dogmatico sobre o comportamento juridico que protege a
dispensa ¢ a rescisdo contratual imotivada. Em sua elaboracdo, destaca fatores que sdo
fundamentais para afirmacdo da garantia do direito ao trabalho, e estabelece condutas e
visibilidade normativa perante o direito do trabalho para dotar de eficicia e eficiéncia
elemento indispensavel para o contrato de trabalho individual, e para o desenvolvimento e
evolugdo do direito laboral no ambiente coletivo: a protecdo juridica contra a dispensa
imotivada.

5S¢ os caminhos de afirmagdo do direito ao trabalho se constituem tortuosos e
cheios de lacunas no campo do direito constitucional, ou mesmo no ambito das relacoes
juridicas civis, € preciso que tenha perante o Direito do Trabalho uma clareza de sua
essencia e de caminhos minimos de sua efetividade juridica para aplicagdo sobre as
relagGes de trabalho hoje a ele subordinadas, o que se materializa na incorporacgao da teoria
do abuso do direito sobre os elementos que integram a protecdo juridica contra esta
dispensa imotivada, preconizada desde 1988 no texto constitucional, e nascida em
decorréncia de um processo de construgdo normativo que consagra historia, progressio
social e Direito.

Formar Instrumentos necessdrios para por em pratica, no Direito do Trabalho, a
vontade estabelecida na ordem fundamental social da Constituicdo é um dos resultados
praticos estabelecidos nesta tese, que langa sobre a ciéncia juridica laboral os pontos de
partida para uma mudanga de paradigmas jurisdicionais e doutrinarios, e sobre a protecao e
garantia inserida e proclamada no artigo 7°, I, da Carta constitucional. Nesta seara, também
resulta a compreensdo entre Direito e Lei, € a delimitacdo de uma garantia fundamental em
s€us aspectos formais € materiais, para que se tenha a percepcio de exigibilidade da
vontade da let € do conteddo constitucional, € de sua vinculacio direta com o individuo.

Para além da institui¢do de uma politica juridica com redefinicdo de posicoes ¢
enfrentamento de realidades, ha de se conceber que se torna necessaria a afirmacgdo do que

Ja se tem disponivel, tanto na Lei quanto no conteudo constitucional, fazendo sair do papel
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o argumento de transformagdo social para o qual o Direito e a Lei, no campo do trabalho,
devem justificar sua existéncia.

O aspecto juridico que visa projetar a condigdo de permanéncia enquanto
trabalhador no posto de trabalho ao longo da vida, sem os riscos de que o capital de
trabalho individual acumulado se perca pela ruptura (dispensa) e pela auséncia (ndo
encontrar outro trabalho), diante da propria dindmica (rdpida e volatil) do mercado de
trabalho, ¢ onde mobilidade ocupacional tem relagdo direta com mobilidade social, em
ascensdo ou declinio, constitui também argumento desta tese. Neste ponto, sem deixar de
lado a rapidez e volatilidade do mercado de trabalho em tornar superado aquele que n3o se
encontra no processo de trabalho, a concepcdo de prote¢do aqui defendida caminha no
sentido de que a limitagdo no comportamento de dispensa, aleatorio e injustificado, tolhe a
Igualdade e gera a desigualdade entre os demitidos abusivamente e aqueles que, inseridos
no mercado de trabalho, naturalmente migram e se direcionam para o campo da insercéo,
do aprendizado, da busca por uma trajetéria de trabalho, e da participacdo atualizada
cotidianamente. A dispensa imotivada, além de constituir ato abusivo e inaceitavel por
Inserir-se no campo da relatividade dos direitos, e dentre os quais se enquadra o direito
potestativo que aqui se limita, € a nega¢do da propria ordem constitucional, e atenta contra
elemento que integra o rol de direitos fundamentais reproduzindo barreiras e cerceamentos,
individuais e coletivos, que em face do interesse publico precisam ser combatidos.

Isto implica resgatar, no plano juridico brasileiro, a discussdo sobre a criacdo de
procedimentos e comportamentos com base legal, estabelecendo um escalonamento de
demissdes que levem em conta tempo de servigo na empresa, idade, os encargos familiares,
ou aqueles em que a empresa necessite de autorizagdo, ou de um periodo de consultas aos
sindicatos profissionais, tudo a exemplo do que ja acontece em paises como Espanha,
Franga, Italia, México e¢ Portugal. As leis estrangeiras sobre a ruptura do contrato de
trabalho, como a legislagdo da Alemanha, a Constituicio do México de 1927 e a atual Lei
Federal do Trabalho, o Direito legislado da Inglaterra, as normas vigentes na Espanha, as
Leis n° 604, de 1966, e n® 300, de 1970, da Italia, as Leis da Franca de 1973 e 1975, ¢ as
Leis sobre Despedimento de Portugal, de 1975, 1976 e 1977, demonstram, ha tempo, a
tendéncia de que as dispensas individuais devem ser motivadas, causadas e dependentes de
uma justificacio.

Pode esta limitagdo de dispensa resgatar ainda o processo de negociacdo coletiva e
da participagdo sindical, o que se dara através de acordos e convencdes coletivas fixando

limitagdes sobre rescisdo contratual através de mecanismos como a suspensdo contratual
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temporaria, a fixagdo de periodos de reciclagem, aviso-prévio prolongado, férias coletivas
excepcionais antecipadas. S3o apenas exemplificagdes que através da protecdo juridica
contra a dispensa imotivada integrardo a reafirmagdo do substrato constitucional que

resguarda o direito ao trabalho.

Se na pratica a dispensa sem justa causa € a que perdura, nesta tese concluimos pelo
seu rompimento adotando a relevancia em relagdo ao direito de manutencdo do emprego
com base nas premissas constitucionais delineadas, e absolutamente conexas com Os

elementos construtivos do Direito Social e seu estdgio subsequente como Direito do

Trabalho.

Rompe-se aqul com a interpretacdo vigente da denuncia vazia, € com a clausula
potestativa implicita a todo contrato individual de trabalho, dialogando esta centralidade de
objeto e investigagdo com o artigo 122, do Cédigo Civil, com a teoria do abuso do direito.
e com todo o arcabougo constitucional fundamental. Resgata-se aqui o direito do
empregado dispor do seu posto de trabalho, e de sua manutengio, numa vertente juridica
que assegura bens fundamentais como a dignidade e o exercicio da cidadania pela
condi¢do de acesso € participacdo social, econdmica e cultural. Sobre o artigo 7°, 1, da
Constituigdo Federal, repousa a garantia fundamental do direito ao trabalho que adquire
eficacia pelo artigo 5°, § 1° e, nesta condigdo, s6 lhe resta ser interpretado em total sintonia
com as disposi¢des do artigo 1°, inciso 11, e artigo 170, todos da Lei Fundamental. Disto
resulta a total impossibilidade do exercicio do direito potestativo aleatdrio e injustificado,

criando-se¢ novos comportamentos juridicos que aqui definimos com a observancia de

critérios objetivos, e que destacamos:

l. A teoria do abuso do direito se incorpora ao direito do trabalho
através da protegdo juridica contra a dispensa imotivada, que passa a ter
definigbes de atos e condutas que podem ser enquadrados juridicamente
como dispensas por justa causa, dispensas motivadas, dispensas abusivas
ou injustificadas, dispensas ilegais e dispensas discriminatérias:

2. Sobre as dispensas e rescisdes contratuais deverdo ser observados,
na aferigdo de motivos justificaveis, os critérios realcados por Louis
Josserand na Teoria do Abuso do Direito, € que correspondem a critérios
intencionais, critérios técmicos, critérios econdémicos e critérios sociais
ou finalistas. No primeiro, a andlise deve contemplar a intencdo do dano
e seus derivados e consequéncias na relagdo de emprego. No segundo, as
falhas € as culpas nas condutas sob uma oética técnica. No terceiro, a
auséncia de interesse legitimo sob uma premissa de ordem econdmica e
social e, por ultimo, a deturpagido do exercicio de um direito em face de
sua fungdo social e de sua propria finalidade de existéncia:
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3. O campo de situagdes envolvendo as dispensas e rescisdes
contratuais no direito do trabalho é composto de comportamento vasto e
diversificado, e apresentam as mais distintas caracteristicas onde podem
s€ assentar os critérios de valoragdo aqui defendidos;

4, A abusividade, a ilegalidade, o excesso ¢ a arbitrariedade ecoam
em numeras situagcdes onde as mais elementares garantias dispostas no
texto constitucional sdo invalidadas sem uma aferigdo senfio genérica no
campo das demandas postas a Juizo;

3. Nao se confundem os atos abusivos, injustificados e excessivos
com qualquer hipétese de estabilidade legal, havendo distingéo de género
e espécie em ambos os institutos. No primeiro, o plano juridico se
concentra na legitimidade ou arbitrariedade de um ato conforme a lei,
porem mensuravel e censurdvel em suas fei¢des de abusividade, ilicitude
€ excesso. No outro, a aferigdo se constitui sobre um ato ilegal que
afronta a uma disposigdo legal que garante o emprego de forma cogente:
6. E preciso vigilancia sobre as condutas rescisérias que acontecem e
podem ocorrer no exercicio da atividade sindical; pelo exercicio do
direito de agdo; pela atuagdo na condigio de testemunhas; por questdes de
convicgdo e atuagdo politica, religiosa ou sexual; em atos que
obstaculizam a aposentadoria ou a conquista de progressdes laborais; em
atos que discriminam pela condigdo de mulher/mae; por adesdo a
movimentos de greve ou de reivindicagdo legitimos; quando o empregado
contrai divida em nome proprio para melhor exercer sua atividade
laboral; quando o empregado investe em aperfeicoamento, treinamento e
especializa¢do para o trabalho e melhor desempenho da empresa; quando
a dispensa se dd por discriminagdo de qualquer espécie ou género;
quando se da em decorréncia de doengas ou patologias graves ou
submetidas ao preconceito social; quando o preconceito é oculto e se
antecipa pela rescisdo uma perspectiva genética no desenvolvimento de
doengas; quando se tolhe o acesso para tratamento pela via da saude
publica ou mesmo do plano de assisténcia privada vinculado ao contrato
de trabalho; quando se vislumbrar duvida sobre comportamento que
atente contra a dignidade humana, adotando-se a regra do in dubio pro
libertate e do in dubio pro operario;

7. Em caso de despedida do empregado decorrente de pratica abusiva,

0 ato de rompimento contratual ¢ nulo e, em regra geral, a reintegraco ¢
o direito consequente.

Desse contexto de observéncia, faz-se obrigatério um plano de aferi¢do juridica das

dispensas numa atuagio de ordem e fiscalizacdo pelo Estado, de participagdo e valorizacido

da atividade coletiva através da homologacdo rescisoria sindical obrigatdria, € sem

qualquer prejuizo da aferi¢do da lesdo ou ameaca por parte do Poder Judiciario. No campo

de apreciagdo judicial deve ser contemplado e priorizado como procedimento a inversdo do

onus da prova, cabendo ao empregador a demonstragio de legalidade e as razdes de

motivagdo em todo a sua concretude, sejam os motivos de ordem técnica, comportamental

ou disciplinar, ou de sobrevivéncia econdmica e adequagio legal tecnologica. Nesta via

consagra-se 0 combate aos motivos obscuros das discriminacdes e das l[imita¢des sobre
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quaisquer direitos em vias de concretizagio pelo empregado, adotando-se como premissa e
lastro juridico as disposigdes da Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990, que em seu artigo
6°, inciso VIII, fixa a inversdo do 6nus da prova para as relacdes de consumo, € que na
seara trabalhista adentra pela interpretagdo validada na disciplina da condicdo de
hipossuficiéncia ali prevista, e por for¢a do artigo 769, da Consolidagdo das Leis do
T'rabalho.

Sobre a reticéncia jurisdicional no avango da questio propde-se a reintegracao
como comportamento cogente a ser assumido sobre as dispensas injustificadas, abusivas ou
llegitimas, excessivas ou ilegais. Uma vez que o ato abusivo sendo nulo néo gera efeitos, a
reintegracdo € o caminho juridico intransponivel. Esta reintegragdo, como conduta com
hatureza juridica impositiva, busca a superagdo de uma ordem politica e discricionaria que
visualiza no descumprimento da Lei o comportamento juridicamente respaldado, e que se
materializa através de decisdes judiciais que s reafirmam a condicdo de mercadoria do
trabalhador num tnico viés de reparagio econdmica.

Por fim, busca esta tese a unificagdo da dignidade, da justica social, do valor do
trabalho e das garantias fundamentais dentro da ordem juridica trabalhista, tornando
sistematica e indissociavel a protecdo juridica contra a dispensa imotivada em face do
Direito e de uma ordem verdadeiramente democratica, instituida desde 1988 pela
Constituigdo Federal. Isto resulta na ndo admissio da exclusdo para o trabalho na mesma
dinamica com que foi construida a institucionalizacio da exclusdo no campo social, atraveés
de suas formas diversas sedimentadas nos ghetos, nos leprosarios, nos asilos ou nas
prisdes, de onde certas categorias da sociedade deixaram de existir por completo e tiveram
perpetuadas as privagdes de certos direitos de participacdo, de reinclusio pelo trabalho e
para o trabalho, e de participagdo publica minima e essencial. Se no campo da categoria
trabalho estamos diante de uma vulnerabilidade criada pela degradacdo das relacoes de
trabalho, ¢ de mecanismos de prote¢do efetiva que vieram atrelados com a crise da
sociedade salarial, neste campo somos capazes e precisamos enfrentar, sob a seara e
autonomia do Direito do Trabalho, os elementos de precarizacio, da vulnerabilidade e da
marginalizagdo incidentes sobre o trabalho, fazendo valer o ideal constitucional disponivel

como argumento juridico maior. Para o Direito, pelo Direito € por Direito.
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