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RESUMO

As relacbes de emprego, apos a Revolugédo Indystialenciaram a desigualdade dos
sujeitos do contrato de trabalho. A intensa preacép com essa desigualdade traduziu-se
em um modelo de contrato de trabalho em que o &gtadicipa ativamente de suas
clausulas deixando as partes minimas possibilidaelexercer a autonomia da vontade. O
mundo moderno tratou, no entanto, de criar relagéesmprego em que a subordinagéao,
ingrediente altamente responsavel por esse dirggestatal, ja ndo tem a mesma forca. A
essas relacdes diversificadas, o Direito ainda péssui respostas apropriadas. As
negociagdes coletivas, como alternativa a natutabsidade do processo legislativo e a
fragilidade do empregado singularmente consideragmesentam-se muito apropriadas a
autorregulacédo das condigbes de trabalho. Essatéesepor finalidade examinar as
transformacdes do mundo do trabalho de modo a pnopeo olhar sobre as relacdes
individuais especiais e as relacdes coletivas sentudo, perder a esséncia do pensamento
juridico sobre as relacdes de trabalho, demonsirandiabilidade de coexisténcia de
protecdo em harmonia com essas referidas transféesa suportadas nas normas
constitucionais, nos tratados internacionais, bemaocna comparacdo com a evolucao
experimentada pelos paises europeus escolhidoacamdé evolucéo legislativa recente e
que podem, como fizeram no passado, contribuir paraodernizacdo da legislacao
brasileira. A analise privilegia tanto as relac@edividuais especiais como as relagbes
coletivas do trabalho reguladas pelo Decreto-£&.452/1943.

Palavras-chave: Autonomia. Subordinagdo. Alto empregado. Negocisgoeletivas.

Dirigismo contratual. Derrogacéao.



ABSTRACT

Employment relations, after the Industrial Revalnti showed the inequality of parties.
The intense concern with this inequality resultecaimodel of employment contracts in
which the state participates actively in their teri@aving the parties minimal possibilities
to exercise freedom of choice. The modern worldthied, however, to create employment
relationships in the subordination ingredient l&ygesponsible for this state control, no
longer has the same force. The diversified relatips has not appropriate responses by
the Law. The relevance of collective bargainingaslternative to natural slowness of the
legislative process and the fragility of the emgleysingularly considered, appears very
appropriate to the self-regulation of working cdimfis. This study aims to synthesize
interpretation able to propose new vision for thecsal individual relations and collective
relations, but without losing the essence of lgégalking on labor relations, showing the
viability of the coexistence of protection with @édepment, backed the rules constitutional,
international treaties, as well as in comparisorth® evolution experienced by selected
countries in the face of recent legislative develepts that may, as they did in the past,
contributing to the upgrade of Brazilian law. Thealsis focuses on both special
individual relationships such as collective lab@lations regulated by the Law no.
5.452/1943.

Key words: Autonomy. Subordination. High employee. Collectbargaining. Contractual
interventionism. Derogation.



RIASSSUNTO

| rapporti di lavoro, dopo la Rivoluzione Industéahanno sottolineato la disparita tra
soggetti. La preoccupazione intenso con questaydiéglianza determinato un modello di
contratti di lavoro in cui lo Stato partecipa aditivente nei loro termini lasciando le parti
minime possibilita di esercitare la liberta di $aell mondo moderno ha cercato, invece, di
creare rapporti di lavoro nel principio di subomltione in gran parte responsabile di
questo stato di orientamento, non ha piu la stEsga. Ai questi rapporti diversificati la
legge non hai ancora risposte adeguate. La rilevdefla contrattazione collettiva come
alternativa alla lentezza naturale del processasliyo e la fragilita del dipendente
singolarmente considerato, sembra molto appropmato I'auto-regolamentazione delle
condizioni di lavoro. Questo studio mira a sintedie linterpretazione in grado di
proporre nuovo look per le speciali relazioni induali e relazioni collettive, ma senza
perdere l'essenza del pensiero giuridico sui rapdofavoro, e dimostra la possibilita di
coesistenza di tutela con lo sviluppo, sostenutadisposizioni costituzionali, trattati
internazionali, cosi come nel confronto con l'ex@ue vissuta dai paesi selezionati a
fronte dei recenti sviluppi legislativi che posspncome hanno fatto in passato,
contribuendo al potenziamento della legislazionasitiana. L'analisi si concentra su
entrambi i singoli rapporti speciali, quali rappocbllettivi di lavoro disciplinati dal
decreto-legge n° 5.452/1943.

Parole chiave: Autonomia. Subordinazione. Dirigenti, Quadri, Gattazione Collettiva.
Dirigismo contrattuale. Deroga.
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INTRODUCAO

O estudo das relacdes de trabalho desenvolvida riese conduz o leitor ao
reconhecimento historico-social da necessidadatéasa protecdo estatal do trabalhador.
Essa constatagdo sugere um cenario de limitacaatdaomia da vontade e um insistente
intervencionismo, introduzido, no Brasil, pela u#hcia da legislacéo italiana do periodo
fascista e que, ainda hoje, obriga as partes, lagae de emprego, a trilhar por um
caminho bem delimitado de regras, principios e ipihskades que s6 admitem a

contratagao nos contornos preestabelecidos.

No caso das relagbes coletivas, o cenéario se madifixiste grande apreco pelo
desenvolvimento sindical, lastreado na liberdade equilibrio de for¢cas que autorizariam
as contratacbes de modo mais abrangente e sem asasrprotecionistas do Estado.
Saliente-se, contudo, que esse desenvolvimentem@mtra, no sistema brasileiro, grande
espaco, quer pelas restricbes da unicidade singlicahtribuicdo compulséria que mantém
os sindicatos em letargia, quer pela constanteepcas do dogma protecionista que
assegura forte influéncia dos principios protetonesmo diante das modernas relacdes de

trabalho.

O resultado desse quadro é um inexoravel subddseneato sindical,
manutencdo do lamentavel sistema de dependénatalestbaixa qualidade regulamentar,
com medidas ultrapassadas que imp&em as relac@spiego uma vestimenta que ja nao

Ihe serve mais, causando desconforto e insatisfacao

A marca da resisténcia € o temor pelo retrocesse, rqvitalizaria a opresséo
econdbmica sobre os trabalhadores desprovidos de repeesentacdo de classe,

verdadeiramente apta a enfrentar um mundo foradtanma criada pelo Estado.

Atenta a esse cenario, a presente tese limitarseestigar as relacdes individuais e
coletivas do trabalho reguladas pela Consolidacé®s loeis do Trabalho (CLT) na
perspectiva de, enquadrando de modo apropriador@t®ido Trabalho no momento
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contemporaneo, identificar em que medida a protelgdenhada na década de 1940 se
ajusta ao modelo de relacdes de trabalho da aadalidPautada nas experiéncias de outros
paises, esta tese se propde a identificar, no plaletivo das relacdes de trabalho, como a
participacdo sindical vem transformando a histpaameio daconcertacdoce dodialogo

social.

Ainda no plano individual das relacbes de trabaltemn-se como propdsito
investigar em que medida as pesadas vestes dgdestta autonomia da vontade se
encaixam no modelo de relacdes de trabalho dindenewoluido, em que as espécies de

empregado se multiplicam em ndamero e em complegidad

Esta tese de doutoramento se justifica pelo irderes revisitacdo dos critérios
metodoldgicos que aparelharam a doutrina nas assepassadas ao longo do tempo,
dando conta que os direitos decorrentes da reldg@&@mprego sao revestidos de carater de
indisponibilidade, a configurar instransponivelaaéeautonomia da vontade. E necessario
contextualizar as aludidas assertivas e os dognameddas constantes mudancas nas
relacbes sociais vividas neste comeco de sécutem&e crises econdmicas, “novos
Direitos”, relagdes de trabalho contemporaneasrnationalizagdo da mé&o de obra,
multiculturalismo, entre outros fatores que mudam@mosicionamento das relacdes de

trabalho e acerca dos quais o Direito ndo podmeers espectador.

O estudo se limita a andlise dos direitos oriundasrelacdo de emprego, e a
expressdo ‘relacdo de trabalho” € apenas ocasiensdmutilizada — e sempre como

sinbnimo.

O inaceitavel volume de ac¢des na Justica do Trabgle, em vez de promoverem,
acabam por violar direitos fundamentais, em raz# abnstantes e inescusaveis atrasos,
também justificam o estudo destinado a identifesarque medida os dissidios decorrentes
da relacdo de emprego podem ser resolvidos fosastlema monopolizado de solucédo de

conflitos, mediante o adequado enquadramento daezat desses direitos trabalhistas.

A autonomia da vontade nas relacfes individuaisoleticas de trabalho e a
imperatividade da lei trabalhista constituem o eettn presente estudo e com base nele é
que se propugna por uma interpretacdo que permiiaaerar os direitos trabalhistas em
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uma proposta que considere a evolugao das relaghémbalho, sem perder de vista a
principiologia que orienta o Direito do Trabalhentto e fora do Brasil.

O presente estudo utiliza como fonte de pesqudau&rina, a jurisprudéncia e a
legalislacdo pertinente ao tema abordado, o qudicanpeconhecer o predominio do
confronto dialético com o objetivo de se estabelag@ raciocinio que comporte a
superacdo desse confronto, identificando, quandsipel, pontos que sdo argumentos

reconhecidos ou validados pela doutrina.

A pesquisa utliza-se, ainda, de apontamentos pjuienciais, de extrema
relevancia, especialmente nos dias atuais em quéxds judicial ganha cada vez mais

importancia na construcédo da dogmatica.

Por fim, saliente-se que o método comparativo tamfdé suporte ao estudo, quer
mediante experiéncias vividas pelo pesquisador-A@io dos encontros organizados pelo
Professor Nelson Mannrich —, na qualidade de estadaos cursos presenciais na
Universidade de Barcelona, na Espanha, e na Urdeeles de Modena e Reggio Emilia, na
Italia, quer pela pesquisa bibliografica de paisssolhidos pela evolucao legislativa
recente e que podem, como fizeram no passado,ilmgntpara a modernizacdo da

legislacéo brasileira.

Embora quase todos os manuais busquem enquadiegi [do Trabalho entre as
diversas naturezas juridicas conhecidas, resultamtdd conclusdes sobre a
indisponibilidade ou ndo de seus preceitos, reamibe, com certa facilidade, o paradoxo
vivenciado por essa area do Direito, na atualid#&dezisdo tradicional do dirigismo
contratual pouco contribui para a geracdo de eroprpgra o respeito a lei e para a
reducdo do crescente numero de demandas trabslhestiustica do Trabalho. Na mesma
medida em que cresce o volume das ac¢fes judiaeiaisenta a diversidade de estratégias
adotadas pelo Judiciario para conter ou reduZindido volume. E comum ver campanhas
para conciliacao judicial, homologacftes de acoelaaritras medidas que visam mais a
melhoria das estatisticas do que a solu¢édo de obbgpna visceral da sociedade hodierna,

qual seja, a debilidade sindical e a judicializagas rela¢coes de trabalho.

Discute-se, aqui, a invalidade da transacéo ouetasicias dos direitos trabalhistas
visando tdo somente & protecdo do trabalhador Entanto, comum encontrar, diante do
12



juizo estatal, sob o manto do principio conciliadae envolve o processo do trabalho,
acordos homologados sem reconhecimento da relagd@ntprego, mesmo quando
flagrantemente demonstrada pelas provas orais endotais produzidas no processo.
Essa flexibilidade nos acordos acaba, muitas veges,comprometer interesses de
terceiros ¥.g, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, FuddoGarantia do Tempo

de Servico — FGTS), com a falta de recolhimentmulkeos tributos, como o Seguro de
Acidentes de Trabalho (SAT), Imposto de Renda (#8m do conhecido sistema “S” —
Sesc, Sesi, Senai e Sehacalimentando um paradoxo inaceitavel que mamtéistema

de violacao de direitos, constituindo um tristeazende engodo e leniéncia.

Com isso, o estudo ganha relevancia ao apontarapasuficiéncia do modelo de
protecdo unidirecional e insensivel a diversidagleethcbes, que se afasta da realidade na
mesma medida em que se torna cruel, mantendo amartesnpo sob o0 jugo do Estado
empregados atipicos e sindicatos, subdesenvolvesdoincapacitando-os, afastando-os
das experiéncias do cotidiano, que, se ndo saQ hoasenos Sao reais e 0S preparam para
a revolucdo global do trabalho em andamento, d& guRrasil, por certo, ndo sera

excluido.

Para contemplar os objetivos propostos, a teseesBtiturada em quatro capitulos,

além da Introducao e da Concluséao.

No Capitulo 1, o estudo tem por finalidade idecdifi a dificuldade de
enquadramento adequado do Direito do Trabalho edrgossibilidades e tendéncias
doutrinarias. Essa dificuldade deve mostrar-segptesem especial justamente quando se
verifica a influéncia da autonomia da vontade quercontratacdo, quer na transacdo de
direitos.

A funcao do Direito do Trabalho requer, portantteguada referéncia para que se
possa caminhar pelos institutos e principios gdeudrina se encarregou de construir. Com
base nela, sera possivel concluir-se pela necessidau ndo — da visao reformadora do

Direito do Trabalho.

! Servico Social do Comércio (Sesc), Servico Satsalndustria (Sesi), Servico Nacional de Aprendirag
Industrial (Senai) e Servico Nacional de AprendezagComercial (Senac).
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Nesse particular, a tese parte da tendéncia desogistemas em reconhecer a
natureza complexa em que se insere o Direito dbalita. Essa complexidade impele o
estudo a admitir que o referido Direito, emboratgrerente a esfera do Direito Privado,
conserva em si certa natureza de ordem publicapenite doutrina autorizada. Essa ordem
publica na qual se insere o Direito do Trabalhoeni@anto, também néo é a ordem publica
padrdo, aquela que o Cddigo Civil francés tornaanigivel aos particulares; ao contrario,
trata-se de uma espécie que permite a interacdopakgkulares na sua construcao,

caracterizando-a, assim, como de natureza privaasgeordem publica social

E dessa premissa que se inicia a pesquisa dosrmosite limites da autonomia
privada na construcao de uma proposta que a zapgem com isso comprometer a feicao

protetora do Direito do Trabalho.

No Capitulo 2, o tema da indisponibilidade é esiodaom profundidade. O
Liberalismo como fonte marcante da autonomia daaesn dos contratantes, passando
pelos Estados corporativistas de grande apelo|sat@aos dias atuais d@eracdes de
direitos em que a valorizacdo dos entes sociais comaadiatos ganha destaque, servem
de cenario para a construcao do raciocinio sobréisponibilidade — ou ndo — dos direitos
nas relacdes de emprego. A supremacia economicamgoegador que oprime a livre
manifestacdo da vontade do empregado € o ingredigiet motiva boa parte da doutrina a
reconhecer a indisponibilidade dos direitos, masaemomentadnea condicdo de
desvantagem n&o se encontra presente em toddagEsenem sensibiliza a legislagédo em

todas as espécies de relacdo de emprego.

No plano individual a tese se propde a analisaec@ssidade da restricdo imposta
pela dogmatica juridica, reafirmando o interessesataedade em manter a presenca do

Estado nas relagfes tipicas de emprego.

O confronto com a praxe conduz, no entanto, aontesmmento da contradicdo
existente entre intervencao estatal e admissaotdaania da vontade. Ao mesmo tempo
em que se resiste a autonomia plena, ndo se podiiraa violacdo constitucional da

liberdade, o que resulta no conflito objeto deiarato Capitulo 2.
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Por fim, esse capitulo se prop&e a reconhecersééagia de um grupo de direitos
considerados indisponiveisut court grupo esse gue, dada sua relevancia e supremacia,

constitui pilares que ndo podem admitir a dispasdgEsses direitos pelo titular.

N&o obstante a questédo apontada, o enfoque limitnautonomia da vontade vem
comprometendo o desenvolvimento das negociacoetvad na medida em que cresce a
corrente restritiva da capacidade negocial no ptaetivo, restando pouco a se fazer por
meio das relagdes sindicais.

Com a perspectiva de superacdo da simples intéiweastatal protecionista e
restritiva da autonomia da vontade, que permit&stado regular as garantias minimas,
relegando aos grupos e a certos empregados enmdetdas circunstancias a regulacéo
especifica, construiu-se o referido Capitulo 2 @npfoque aponta a posicao da doutrina
tanto brasileira como estrangeira, em particulaeuaopeia, que, sem duavida, vem
experimentando importante mudancga nesse aspectexpextativa de redesenhar suas

fronteiras para o aprimoramento do ideal desenvautista.

Experiéncias como as vivenciadas pelo Direito féane pelo italiano, que
introduziram a concertacao social como fendmenlusinm para solucdo das questdes do
mercado de trabalho e a permisséo para refennmejusdo novo Direito do Trabalho
portugués, vém apresentando modelos que deveneraoelor atencdo da cultura juridica
brasileira.

Com amparo no estudo do Direito dos paises europens® Italia, Espanha,
Partugal e Franca, reformado recentemente, pra®d@® confronto dessas ideias com o
sistema brasileiro por meio da andlise doutrindegal e jurisprudencial, a fim de
desvendar em que medida o sistema patrio se nelacom os demais, estabelecendo,

nessa relacéo, proposta de adequacéo.

No Capitulo 3, sdo delimitadas certas espéciesethdo de emprego cujo
dirigismo contratual ndo encontra contornos seméfisaaqueles insitos nas chamadas
relacbes de emprego tipicas, em que a subordin@céoa marca determinante. Nas
espécies de relacdes de emprego destacadas ridaefgpitulo depara-se com situacdes
nas quais a relevancia ou o foco do legislador és&tionado ao empregador, o que
autoriza, ex lege menor incidéncia de protecdo e, por consequémesguarda certa
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parcela de autonomia as partes ou, em uma visdoshatimista, confere maior poder ao

empregador de estabelecer condicdes menos faveravei

Casos como o0s do empregado doméstico, dos atletatsspnais e dos
empregados publicos sdo analisados na perspectivaeditificar o elemento que os
diferencia dos demais e apontar, de modo inequj\wfragilidade das assertivas de que o0s
direitos da relacdo sdo indisponiveis ou, comoepds parte da doutrina, relativamente

indisponiveis.

Esse confronto contribui para justificar a crit& que os direitos da relacdo de
emprego sao indisponiveis isoladamente e, somadoakse de institutos como os da
confissdo, prescricao, transacdo em juizo, bem awrteatamento dispensado a eles pela
legislacdo estrangeira, ambos constituem argumendts/antes para respaldar as

assertivas que se seguem nos Capitulos 3 e 4.

Nesse ponto, a tese deve apontar para a necesdeladeadmitir que as relacdes de
emprego compdem uma miriade de possibilidadesrgnsformam os limites e ddo novo
contorno a ideias como as da dignidade, protegmretrocesso social, bem como mostra
um cenario de cores mais vivas em vez da proposteenomatica reinante na dogmatica
atual, que insiste em esconder esse flagrante aansago de sistemas que ora conferem
ampla prote¢cdo, quase irrestrita e ilimitada, @, momentos como o0s das relacdes
apontadas no referido Capitulo 3, restringem demtaheira certos direitos, que muitos

consideram, nesses casos, haver incompatibilidagsitticional desses preceitos.

No Capitulo 4, a modulacédo da autonomia da vontaderelacées de emprego é
proposta de maneira sistematica, enfocando, entiagpa estrutura necessaria para sua
viabilidade juridica. Antes, porém, a tese apresentisdo tradicional sobre o tema da
disposicédo dos direitos, com a finalidade de detmansa manutencdo da tendéncia
restritiva e indiferente as relacdes atipicas dprego, mas também com o propdsito de
apontar a divergéncia existente na visédo traditiarlamando pela analise de um novo

ponto de vista.

Nesse ponto, a presente tese propbe a adogédo dmismecs que permitam a
seguranca juridica necessaria para a pratica deofEy com esteio ndo apenas na
inviolabilidade do nucleo de direitos indisponivemsas também na ado¢do de formas
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experimentadas pelo Direito estrangeiro, como tificagéo do Direito italiano, sempre na
perspectiva de respeito ao principio da primaziaedfidade que impede a celebragéo de

pactos fraudulentos ou que, ao longo do contrabstnam-se diversos do antes celebrado.

O reconhecimento da autonomia coletiva para fire@srdos derrogatorios de
instrumentos normativos hierarquicamente superitziedém é proposto nesse momento
da pesquisa, ndo apenas porque a Constituicdo timpmaesse principio no artigd,7
inciso XXVI, mas também por respeito as normagiaeionais (Convencdes$*®8 e 154
da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT)nbeomo pela nitida evolucéo

legislativa comparada que se apresentou nos capduateriores.

Por derradeiro, os principais pontos abordadoget@mados na Conclusdo com o
propésito de, refletindo sobre eles, ratificar epumentacées desenhadas no decorrer da
tese que justificam o reconhecimento historicoaota necessidade de intensa protecéo
estatal do trabalhador, mas essa intensidade néerifiea uniforme em todas as espécies

de relacéo, razdo pela qual se mostra adequaddwdagéo da autonomia da vontade.
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CONCLUSAO

A tese teve como proposito sintetizar interpretacdpaz de propor novo olhar
sobre as relacdes individuais especiais e as edacdletivas sem, contudo, perder a
esséncia do pensamento juridico sobre as relagdegalihlho, demonstrando a viabilidade
de coexisténcia de protecdo com desenvolvimenstredo nas normas constitucionais,
nos tratados internacionais, bem como na comparmem&oa evolucdo vivida por alguns
paises em face da evolugdo legislativa recenteeepqdem, como fizeram no passado,

contribuir para a modernizacdo da legislacao lmiasil

Feitas essas ponderacdes, retomam-se, a segpiinopais pontos abordados ao
longo da tese para, refletindo sobre eles, ratifisaargumentacdes desenhadas ao longo
dos capitulos e assim justificar o reconhecimergimtico-social da necessidade de intensa
protecdo estatal do trabalhador, alertando queietsssidade ndo é uniforme em todas as
espécies de relagdo, motivo pelo qual se mostrguada a modula¢do da autonomia da

vontade.

A classificacdo do Direito do Trabalho como de arg®iblica social corresponde a
afirmacdo de dois importantes conceitos: o primajee ndo se trata de um ramo do
Direito cuja supremacia do interesse publico impeghsposicdo pura e simples de seus
preceitos; e, 0 segundo, que 0 convite aos ato@ais para participar de sua evolucao é
indispensavel a construcdo do novo Direito do Trehaapto a dar respostas as situagdes
que nao encontram alternativa no modelo tradiciodal principios uniformes e

unidirecionais.

Os direitos inseridos no contexto da relacdo deregapnao sao indisponiveisut
court H& uma intencdo bem definida que atrai certoseiies normativos a esse rol
restrito de direitos cuja disponibilidade seu &tut&o possui. A intencdo € resguardar bens
de elevado valor para a sociedade, entre os q@aisse encontram todos os direitos

trabalhistas, mas apenas aqueles que guardamaelaréesse propoésito.
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Assim, direitos como os destinados a proteger a@lesaa vida, a dignidade, a
personalidade, entre outros — e aqui cabe a ressalwque ndo se teve a pretensdo de
esgotar o rol dos direitos indisponiveis nesta,tesas tdo somente demonstrar a
indequacdo da classificacdo generalizada que plartdoutrina tradicional insiste em
anunciar — que podem (e devem) ser facilmente é&acms em outras relagdes, ganham
contornos mais detalhados nos contratos de traleafhface da legislacao especial que os
regula, gracas a relevancia e peculiaridade qumgiam as relacdes de trabalho na

sociedade brasileira.

Os direitos indisponiveis ndo podem sofrer lesédorectusa quanto ao seu
cumprimento em nenhuma circunstancia — exceto statas hipoteses legais, conwyg.,
o estado de necessidade ou legitima defesa —, @oh ge fragilizar sua armadura
intransponivel. Nao podem, com isso, acordos samlicontratos individuais, e até mesmo
sentencas judiciais homologatorias de acordo, “s&@leita negociacdo para determinar o
cumprimento da obrigacdo de forma diversa da peeeis lei, sobretudo, por representar

contradigcéo l6gica e comprometer a estabilidadeistema.

Eis o motivo pelo qual o rol de direitos indispai$s deve ser muito bem
ponderado antes de rotulado como tal. O rétulondésponivel, como corolario l6gico,

impede o titular de proceder de outra maneira @oeseja a fruicdo do direito.

Destaca-se, também, que mesmo os direitos ndo dnagos nesse rol
indisponivel, em razdo da marca indelével da suhacdo nas relacbes de trabalho,

podem néo ser plenamente disponiveis aos titulares.

Essa forca poderosa que limita a autonomia da slenda empregado a ponto de
comprometé-la ndo passou despercebida ao DireitoTrdbalho que, em algumas
disposicbes, como a delineada no artigo 468 dadlidasao, fez questao de evidenciar

essa forca ao impedir as alteracfes contratuaaes

O Direito do Trabalho compde-se, portanto, de pres@ormativos indisponiveis e
de preceitos normativos disponiveis, mas que mdneate circunstancialmente possuem
a capacidade dispositiva limitada, quer em raz&orelgras legais ou convencionais que a
restringem, quer pela flagrante desigualdade estneartes da relagédo de emprego, que a
dogmaética juridica tratou de reconhecer em facewvitiente supremacia da subordinacao

19



juridica do empregador que constrange a autononaiavahtade do empregado,
comprometendo-a durante o contrato de trabalho.

No entanto, as relacdes de trabalho migraram dereat@ade monocromatica de
contratos de emprego do modelo industrial, para sitnacdo multicolorida de formas e
conteudos. Contratos de longa duracdo passaramparog menor parte do fluxo de mao
de obra existente. Empresas de prestacdo de senagtretenimento e terceiro setor
superaram as industrias de transformacdo em indécgsracao de emprego.

Essas novas realidades estdao sendo paulatinamesaevidas pelo Direito. Na
Unido Europeia das severas crises economicas,tgplcidade de contratos de trabalho de
curta duracdo mostra bem essa atual situacdo. Maddg protecdo do empregado como
garantia indelével do desenvolvimento social jinsstra fragilizado diante da necessidade

de desenovlvimento da economia.

Como corolario dessas transformacdes, observaes@duertas situacdes juridicas
em que a lei, mesmo diante de uma relacdo de emprég consegue colocar no mesmo
invélucro diferentes contratos de trabalho, ou,d&aespécies de relacdo de emprego cuja

protecao é reduzida em comparacdo com outras.

Essa realidade evidencia que o Direito pode tragar,lege diferentemente
empregados em decorréncia da relacdo que mantémseosnempregadores. Tambéem
mostra que certas espécies de relagdo, tidas ciipicaa em razdo da baixa subordinacéo

existente, merecem tratamento diversificado, acosi@n tocante a autonomia da vontade.

Outra evidéncia desse estagio atual do Direito dbdho e das relacdes por ele
reguladas é que, ao se discutir a autonomia daderdas partes na relacdo de trabalho,

deve-se separar os hemisférios das relactes edatidas relacdes individuais.

As relacoes coletivas, cuja supremacia do poderéoico do empregador ja ndo é
tdo evidente, devem ser reconhecidas como capazesadejar de modo mais amplo a

autonomia da vontade.

No plano das relac¢des individuais, contudo, predamai disparidade de forcas, e 0
reconhecimento da autonomia da vontade sem asida@s pertinentemente sugeridas pela
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doutrina corresponde ao perecimento das minimadigfes de subsisténcia digna do
trabalho livre.

Em termos coletivos, faz-se necessario admitiragereolucdo das negociacoes e do
proprio sindicalismo passa pela ado¢cdo de mai@nauntia aos atores sociais, regulando

diretamente as condi¢cfes de trabalho.

Como corolario do reconhecimento amplo da autonamaiaszontade nos pactos
coletivos, deve-se admitir o reconhecimento de ciegdes coletivas que expressem o real

interesse do grupo, ainda que seja para derrogarasacoletivas de maior abrangéncia.

A concertacdo social implantada pelos paises da&dJiiuropeia evidencia
sobremaneira a importancia e autonomia dos entaisma busca pela solugdo para o

cenario socioecondmico experimentado pelas socsdda Velho Continente.

E certo que o sistema brasileiro n&o privilegiaesetvolvimento sindical. Muito
criticado em quase toda a doutrina especializadaoaelo sindical nacional mantém um
sindicalismo letargico e subserviente, mas essatat@tdo ndo deve impedir 0s avancos

possiveis no campo das negociacgoes.

Lastreados no texto constitucional, nas convengdde®rganizacdo Internacional
do Trabalho e nas experiéncias de outros paisedjspensavel reconhecer a urgéncia de
fomentar, o quanto possivel, as tratativas diretamplas das representacdes sindicais na

busca pelo melhor desenho das relacdes de trabalho.

Os acordos coletivos derrogatorios de convencoletivas devem, portanto, ser
permitidos total ou parcialmente, dado o reconhenim das especialidades regionais,
temporais e setoriais encontradas no vasto teait@cional. Em razdo disso, afirma-se
equivocada a redacéo atual da SUm81&2#¥ do Tribunal Superior do Trabalho, porque,
em vez de promover e estimular a negociacdo cale@prisiona-a em um cenario
confortavel e imune a realidade, contribuindo, adof para o subdesenvolvimento

sindical de alta dependéncia estatal.

Se no plano coletivo é urgente o reconheciment@awdanomia da vontade dos
entes sociais, no plano individual nem tanto. Qipm@nio das relacdes de emprego de alta
subordinacéo ainda limita a autonomia da vontadeetiopregados, ndo sendo adequado
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admitir que, por serem capazes civilmente, ténrdéxge para dispor de seus direitos nas
relagdes de trabalho.

A pujanca econbmica do empregador nas relagoesatallio torna inadequado
reconhecer ao empregado, liberdade plena e abs@utaicdo de seus direitos, podendo

deles dispor a qualquer momento e sob qualquerngind

E necessario, contudo, reconhecer que héa certagdes que devem receber
tratamento diferenciado, como que reconhecendotarici@de de seus sujeitos, sempre na
perspectiva de promover o desenvolvimento, nem seegmo sindnimo de acumulo de

vantanges, mas sempre para capacitar as pessoav@so competitivo e globalizado.

Os altos empregados, assim considerados os ocapdateargos de confianca,

devem ter maior liberdade e autonomia no trato semempregador.

Essa conclusdo baseia-se ndo apenas nas experi@leiautros paises que
dedicam, em alguns casos, normas especificasrptaadsses empregados, como Espanha
e ltalia, mas também pelo reconhecimento do Dirgiterno a essa condicdo especial,
quando,v.g, admite a transferénciad nutumdo ocupante de cargo de confiangca para
localidade diversa da que resultar o contrato sem isso, violar a clausujgacta sunt

servanda

Excecédo feita ao nucleo de direitos indisponiveisanodificacbesn pejusno
curso do contrato de trabalho, deve-se reconhecalidade juridica a pactos envolvendo
altos empregados como resultante da autonomia dtade em face de sua especial
condicdo. Com isso, clausulas compromissorias diec@wm arbitral ou de passagem
obrigatoria pelas Comissbes de Concilacdo Préwa) bomo acordos extrajudiciais,

resultantes da boa-fé e lisura contratual, ndompaskr rejeitados pelo Direito.

Isso implica reconhecer, também, que as alegaciessarle de reclamacao
trabalhista, formuladas por altos empregados evipgen desconstituir atos de disposicéo
lastreados no artigd®@a CLT ou nos principios da irrenunciabilidaddralisponibilidade
dos direitos trabalhistas, devem ser provadas ddueoria tradicional de distribuicdo do

onus da prova e nunca na perspectiva de privilegiRReclamante com o uso de técnicas
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como a da distribuicdo dindmica do 6nus da prowa,apender melhor os principios da
imparcialidade, em razdo do processo legal e ddguhe de armas.

O artigo 9 e seu comando de inafastabilidade dos preceitosdlidados ganham,
com essa nova visdo, prisma diferente em relacdcakios empregados e aos acordos
resultantes das negociacdes coletivas. A inspirdegoaele dispositivo legal esta ligada a
ideia de supremacia da subordinacdo e da fragdiddml trabalhador hipossuficiente.
Nessas figuras especificas de relacdo, como senpget demonstrar ao longo da presente
tese, ndo se encontra tdo evidente essa suprenaasiando-as sensivelmente do
dirigismo contratual tradicional, o que permite, eenta medida, a atracado dos conceitos e
orientacbes do Direito comum — fonte de Direito Tabalho — e, por consequéncia,
realiza o ideal de organismo que deve prevaleveyuanto possivel, entre os diversos
ramos do Direito, ao contrario de uma hermenéufiga se propde a tornar o Direito do

Trabalho tdo alheio ao sistema que confunda aut@ncom autismo.

A posicao tradicional do Direito aprisiona, indiséimente, as relacbes de trabalho
na mesma esfera de protecdo, por considerar gqeeomirecimento da heterogeneidade
dessas relacdes pode acarretar degradacdo dessdeeionquistas alcancadas ao longo da
histéria.

No entanto, esse aprisionamento conduz a um cefiétfao e ilusério, tipico dos
sistemas paternalistas, em que o Estado mitigaiaipacédo dos sujeitos na perspectiva de

poupa-los, o quanto possivel, da dinamica da \odek real e nem sempre favoravel,

O modo de pensar o Direito do Trabalho contempargassa, necessariamente,
pelo reconhecimento da diversidade de relacdesl& n@tura com o processo de
publicizagcdo dos contratos de trabalho especialaserelacdes coletivas, mantendo as
partes na incerteza da adequada extensdo do @meeiautonomia da vontade e do
controle sufocante do Estado, o que resulta, tamip@njudicializacdo das relacdes de
trabalho, corolario da incerteza e descrenca dacodgde dos particulares em gerir suas

relagoes.
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