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“Na Macharia temos as mdaquinas para facilitar na confecgdo dos
machos. Trabalhamos com produtos quimicos que sdo resinas,

catalisadores, dlcool elc.
A mistura da areia com a resina e o catalisador sdo os produlos

usados para fazer o macho, depois de feito ele é pintado com dlcool e
grafite, e é queimado.

Depois disso ele esta pronto para a moldagdo”.

André de Resende Melo (macheiro do turno noturno).

“Dai, a medida em que um método ativo ajude o homem a se
conscientizar em ftorno de sua problemdtica, em torno de sua
condi¢do de pessoa, por isso de sujeilo, se instrumentalizara para as
suas opgdes”.

Paulo Freire



Este trabalho é dedicado carinhosamente aos operdrios de fundigéo
do mundo inteiro e a lodos os outros trabalhadores de industria,

especialmente, os que trabalham em paises em desenvolvimento.
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RESUMO

VIEIRA, L.R.S. Conscientizagio Ambiental na Macharia da "Saint-Gobain"
Canaliza¢do: uma metodologia de educacio ambiental para indistria.
Sdo Carlos, 2004. 143p. Tese de Doutorado - Escola de Engenharia de Séo
Carlos, Universidade de Sdo Paulo.

Em trabalho anterior pioneiro realizado em uma inddstria de aluminio
primario, dissertagdo de mestrado intitulada “Educa¢do Ambiental na Redugio
IIT da Alcan Aluminio do Brasil S.A.”- Um Estudo de Caso, no periodo de 1993
a 1995, comegou a ser desenvolvida uma Metodologia de Conscientizagdo
Ambiental para os Operdrios de Indistria. A proposta desta tese de doutorado
foi de dar continuidade ao trabalho anterior da autora, procurando-se definir
melhor os aspectos estruturais desse método de (rabalho, bem como, testa-lo
novamente e, aperfeicod-lo na tentativa de se alcangar melhores resultados em
sua aplicagdo na formagdo de recursos humanos diretamente envolvidos nos
processos de produgdo. Esse mélodo trabalha a Educagdo Ambiental intramuro
das fabricas e da énfase a participagio dos empregados para se alcangar
resultados positivos em termos de ganho em qualidade ambiental. Funciona
como um facilitador tanto na implantacio de Sistema de Gerenciamento
Ambiental (SGA) nas empresas, como no desenvolvimento de projetos
independentes de Lducagdo Ambiental. Outras caracteristicas deste (rabalho sdo
os seus tragos de Liducagdo Tecnologica Pro-Desenvolvimento Sustentdvel,
influéncia da formagdo da pesquisadora na area da Ingenharia Civil Sanitaria.
A Educagdio Ambiental internamente as empresas tem um papel importante,
porém seu emprego ¢ ainda muito restrito e superficial. No dmbito das empresas
certificadas ou néio, a Educagdo Ambiental ¢ um instrumento indispensavel para
se alcangar uma mudanga de comportamento e de atitudes dos operarios com
relagdo ao meio ambiente, considerando-se a missio ambiental de cada um, em
seus postos de trabalho, no dia-a-dia. A abordagem metodologica que foi
utilizada para que fossem atingidos os objelivos propostos neste projeto foi o
estudo de caso. Este estudo de caso foi realizado no setor de produgiio conhecido
como Macharia da indistria “Saint-Gobain” Canalizagdo situada em [taina,

Minas Gerais, Brasil. Essa fundigiio produz pegas de ferro fundido para o setor de



saneamento ambiental. O projeto de Educagdo Ambiental restringiu-se a um
treinamento ambiental aplicado a minimizagdo dos residuos solidos industriais
gerados na Macharia e conhecidos como areia solta e refugos de machos. Teve
como publico alvo os operdrios chamados de macheiros. O (reinamento
ambiental foi avaliado direta e indiretamente. A avaliagiio direta foi em termos de
ganho de conhecimento e, constituiu-se de duas fases, aplicagdio de um Pré-teste
e de um Poés-teste. A avaliagiio indireta considerou o estudo de graficos de
desempenho ambiental para se verificar a qualidade ambiental na Macharia com
o desenvolvimento do projeto de Educagdo Ambiental. Ocorreram alteragdes
nesses graficos que demonstram que houve um inicio de mudanga de
comportamento dos operdrios, o que significa que.esses passaram a incorporar as
questdes ambientais as suas rotinas de trabalho. Ao serem confrontadas as
ferramentas de avaliagdo do projeto de Lducagiio Ambiental: Pré-teste e Pds-teste
com os graficos de mensuragdio da qualidade ambiental na Macharia, identificou-
se que embora tenham sido utilizados instrumentos de medigdo distintos, os
resultados alcangados foram similares. Conclui-se da andlise dos dados gerais
que houve uma melhoria da qualidade ambiental na Macharia, em fungdo do

aumento do nivel de conscientizagdo ambiental dos empregados.

Palavras - chave: Conscientizagdo ambiental, educagdo ambiental, residuos
solidos industriais.
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ABSTRACT

VIEIRA, L.R.S. Environmental Awareness in the Core Making section of the
Saint-Gobain Pipelines: an environmental education methodology
developed for industry. Sdo Carlos, 2004. 143p. Doctoral Thesis - Sao
Carlos Engineering College, University of Sdo Paulo.

In a previous work of mine, my Master’s Dissertation entitled
Environmental Education in Reduction I of ALCAN ALUMINIO DO BRASIL
S/A - A Case Study (from 1993 to 1995), considered to be a pioneer work in the
field of environmental education applied to industry, was conceived the idea of
developing and testing the ABC’s of Environmental Awareness for workers in
industry. The purpose of this doctoral thesis is to give continuity to the
aforementioned work. In the doctoral thesis, a better definition of the structural
aspects of this “how-to-do-method” has been developed, in a constructivist
perspective, together with the foundry workers who had a hands on role in
contributing to achieve an industrial environmental clean production. The
training method developed in this thesis is directed mainly to employees in
industry who work directly in the Core Making sector, so that they would
become aware and involved in Environmental Education as well as what they can
do in their field of work to achieve positive results in terms of gaining
environmental quality. This how-to-do-method serves as a facilitator not only in
implanting the Environmental Management System (EMS) but also in
developing independent projects in companies (not linked to any special
certification program such as EMS). If any other enterprise wishes to optimize its
operations in the Environmental Clean Production, this method can also be
adopted. Another environmental feature of this work is ils sustainable
development technological and educational structure, influenced by the
researcher’s practical experience as a civil Sanitation engineer. The
methodological approach which was used to achieve the proposed objectives in
this project was the case study. The case study was carried out in the Core
Making section of the Saint-Gobain Pipelines, which is an iron foundry, located
in Itatina, Minas Gerais, Brazil. This foundry produces cast metal parts used for

environmental sanitation. The environmental education project limited itsell (o



vii

environmental training applied to minimize industrial solid waste, such as
foundry sand and refuse core generated in the Core Making section, The trainees
in this project were the workers in the Core section of the Saint-Gobain
Pipelines. The environmental training was evaluated directly and indirectly. The
direct evaluation was measured in terms of the knowledge gained by the
employees who participated in this project. The direct evaluation consisted of
two parts: the application of a Pre-test and a Post-test. The indirect evaluation
took into consideration the study of graphs of environmental quality and
performance in the Core Making section, in order to verify improvements
achieved in the working site. These graphs are related to the implementation of
the environmental education project, and they demonstrate the consequence of
the beginning of the change in the worker’s attitude towards the environment in
which they work. This change signifies that the workers came to incorporate,
internally, important environmental information to be directly applied in their
work routine. Upon comparing the evaluating tools: the classroom (Pre and Post
tests) and the monitoring graphs of the working site, it was evident that although
different measuring instruments were used, the final results were similar. It can
be concluded upon analyzing (he general data that there was a quality
improvement in the Core Making section of the Saint-Gobain Pipelines as a
result of the methodology developed for workers in industry which awakened

them to their environmental responsibility.

Keywords: awareness environmental, environmental education, industrial solid
wastes



1. INTRODUCAO

A recomendagio de nimero 96 da 1* Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre o Ambiente Humano ocorrida em Estocolmo, de 5 a 16 de junho de 1972,
aponta a educagfio ambiental como um dos elementos essenciais ao combate a
crise do meio ambiente no mundo.

A Educagio Ambiental internamente as empresas € um assunto
recente, embora a questdo ambiental tenha sido oficializada no mundo a partir de
1972 através da 1* Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre o Ambiente Humano,
como dito anteriormente.

Fatos importantes como a 2* Conferéncia Internacional da Indistria
sobre Controle do Meio Ambiente (Encontro de Roterdd, 1991), a 2* Conferéncia
das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento (Rio de Janeiro,
1992)" ¢ a publicagio de documentos como a Norma BS 7750 (Reino Unido,
1992)%, a Norma ISO/DIS 14001 de certificagdo de Sistema de Gerenciamento
Ambiental de Empresas (1995) e, a Lei N° 9.795 de abril de 1999 que institui a
Politica Nacional de Educagiio Ambiental (Brasil, 1999), tem contribuido efetiva-
mente para o fortalecimento do tema Meio Ambiente no dmago das empresas.

Observa-se que o nivel de Conscientizagdo Ambiental vem
aumentando de maneira gradativa no mundo, ao longo das décadas de 60, 70 e
80, sendo que no caso especifico de empresas, houve um grande avango a partir
dos anos 90, com o surgimento das normas verdes referentes ao Gerenciamento

Ambiental.

! Importante mencionar a claboragiio do documento Agenda X X1 neste evento.

? Essa norma deixou de ser utilizada a partir de 1997 ¢ foi substituida pela norma 1SO 14001,
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Outro assunto em pauta igualmente importante para a satide ambiental
das empresas ¢ o Gerenciamento do Residuo Sélido Industrial. No Brasil, poucas
acdes tém sido desencadeadas no sentido de se resolver esse grave problema.

A certificagiio ISO estabelece que as empresas devem ter programas
de gerenciamento de seus residuos sélidos.

Interessante também ¢ a solugfio que alguns paises do primeiro mundo
estio dando aos residuos solidos através do emprego da teoria dos 3Rs (reduzir,
reutilizar e reciclar).

Percebe-se que, independentemente, da opgdo técnica mais adequada
para a solugo do problema dos residuos solidos, haverd sempre a necessidade da
adogdio de agdes voltadas para a Educagfio Ambiental, em paralelo as medidas de
controle, para que os objetivos sejam realmente alcangados.

Este trabalho de tese de doutorado apresenta um aspecto inovador ao
dar um carater cientifico ao desenvolvimento das atividades de conscientizagio
ambiental, ao nivel de empresas, num momento em que algumas destas, estdo em
processo de certificagio ambiental.

Foi dada uma énfase 4 minimizagdo dos residuos solidos industriais,
com base na teoria dos 3Rs, conforme mencionado anteriormente.

O conjunto de normas da séric SO 14000, ndo sdo normas
obrigatoérias, mas abordam questdes como o Ciclo de Vida do Produto, Selo
Verde, etc.; que tornam um produto mais “Environmentally Friend”’, portanto
mais simpatico a populagdo conscientizada, logo mais vendavel.

Além disso, muitas empresas possuem uma preocupagiio grande
com sua imagem, principalmente, perante as comunidades do entorno do
empreendimento e, naturalmente, junto aos seus clientes. Logo, percebe-se
que o marketing ambiental cria uma imagem amigavel daquela atividade
econdmica, lornando mais facil o convivio entre o bindmio empresa-

comunidade.

? Amigo do Meio Ambiente

o
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Ao longo desta pesquisa procurou-se avaliar se o projeto piloto de
Educagio Ambiental, realmente, poderia contribuir para uma mudanga do
comportamento dos participantes.

Em trabalho anterior de disserta¢do de mestrado (VIEIRA, 1995), a
pesquisadora conseguiu avaliar através de um indicador utilizado naquela
pesquisa denominado “Grafico-de-tempo-de-porta-aberta” que, realmente, a
Educagio Ambiental contribuiu para uma mudanga de comportamento dos
empregados envolvidos. No presente trabalho procurou-se avaliar, graficamente,
novamente, a influéncia da Educagdo Ambiental no comportamento dos
operarios. |

A conscientizagdo ambiental, que ¢ um dos objetivos da Educagdo
Ambiental, vém ganhando espago gradativamente nas empresas que visam o
mercado externo, através do cumprimento do item 4.3.2 da Norma ISO 14001
que fala a respeito de Treinamento, Conscientizagdo e Capacitagdo.

Os recursos naturais so matérias-primas dos mais diversos processos
industriais. A utilizago inadequada desses recursos da natureza pode causar o
esgotamento deles no mundo e, num futuro préximo, dependendo do recurso.
Neste estudo de caso, por exemplo, a areia basica que ¢ utilizada na fundigio ¢
proveniente de mineragdo. Por se tratar de um recurso natural ndo renovavel, ela
¢ finita.

A idéia de se elaborar um programa de pesquisa sobre conscientizagdo
ambiental com enfoque especial sobre os residuos solidos, vem ao encontro da
necessidade urgente de mudanga de comportamento do homem com relagiio ao
uso inadequado de matérias-primas, bem como, de outros recursos ambientais
inerentes ao processo de produgio (dgua, energia, etc.).

A populagio em alguns paises apresenta altas taxas de crescimento.
A explosdo demografica é uma das causas dos problemas ambientais no mundo.
Se continuarmos sem fazer nada para controlar os impactos ambientais, como os
causados pelos residuos solidos industriais, poder-se-a ter problemas muito

sérios, futuramente, como a lalta de drcas para a disposi¢iio linal adequada de
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rejeitos, contaminagio das dguas de superficie e subterraneas, danos a saide da
populagdo, elc.

Tendo em vista os motivos apresentados, espera-se que esta tese
de doutorado a respeito da conscientizagio ambiental aplicada ao
gerenciamento adequado dos residuos sélidos industriais, seja de ampla aplicagéo
para o desenvolvimento de projetos de Educagiio Ambiental Continuada em

cmpresas.



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Avaliar projeto piloto de Educagdio Ambiental desenvolvido numa
unidade de produgiio potencialmente poluidora de uma industria objetivando
identificar que tipo de contribuigéio as atividades de Educagdo Ambiental podem

proporcionar & minimizago de residuos ou ao controle da poluigao.

2.2 Objetivos Especificos

e Avaliar projeto piloto de Educagiio Ambiental aplicado a Macharia
da “Saint-Gobain” Canalizagdo objetivando identificar que tipo de contribui¢des
efetivas o treinamento ambiental pode proporcionar & minimizagéio da areia solta
e do refugo de machos;

e Avaliar metodologia de treinamento ambiental em industria;

e Construir e testar indicadores de mudanga de comportamento.
2.3 Objetivos da Empresa
Reduzir o consumo de areia na Macharia da “Saint-Gobain”

Canalizagdo aos niveis (olerdaveis de perdas no processo de produgio através de

uma conscientizagdo ambiental dos usuarios desse recurso natural.
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Tornar este trabalho uma referéncia para um estudo de identificagdo,

andlise, verificagfio e planejamento para um programa que leve a “Saint-Gobain”

Canalizagéo a certificagio da ISO 14001.

2.3.1 Metas da empresa

Reduzir o refugo de machos em 3% até 2002.

Reduzir o desperdicio, areia solta da Macharia em 1,5% até 2002,

“Os objetivos e melas ajudam a traduzir os propositos
em agdo, devendo ser integrados no Planejamento Estratégico
da empresa. Desta forma, a integragdo da gestdo ambiental com
outros processos de gestdo da empresa fica facilitada.

Os objetivos e metas devem vrefletir o qué a
organizagdio/empresa faz e o que ela farda para os atingir”.

(REIS & QUEIROZ, 2002).

O



3. REVISAO BIBLIOGRAFICA

3.1 Conceituagiio da Educacio Ambiental

Existem vdrias conceituagdes sobre Iiducagdo para o meio ambiente.
Neste trabalho foi adotada a que integra o texto da lei federal que dispde sobre a
educagio ambiental, institui a Politica Nacional de Educagio Ambiental e da

outras providéncias:

“Entende-se por educagdo ambiental os processos por meio dos
quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas
para a conservagdo do meio ambiente, bem de uso comum do
povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua
sustentabilidade”.(LEI N* 9.795/1999).

A Educagio Ambiental tem um amplo espectro de atuagio.
Neste documento ela se caracteriza por uma Educagio Ambiental Tecnologica
pré Desenvolvimento Sustentavel’. Como a Educagio Ambiental, neste estudo de
caso, € direcionada para atender as necessidades dos clientes internos de uma
fundigéio a ferro, ela se aplica diretamente a otimizagdo do processo de produgio
através da minimizagéio de residuos e do controle da polui¢iio industrial.

Em MEDINA (2000) a conceitvagio de Educa¢io Ambiental ¢
enriquecida e detalhada com muita clareza e segundo a educadora “Nio se trata

somente de ensinar a natureza, ¢ sim de educar “para” e “com” a natureza, para

K . g .
Desenvolvimento Sustentével ¢ aquele que atende as necessidades do presente sem comprometer a
possibilidade das geragdes uturas atenderem as suas proprias necessidades.
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compreender ¢ agir corretamente diante dos grandes problemas das relagbes

humanas com o ambiente.

3.2 Conceituaciio da Educaciio Ambiental segundo a Agenda XXI

Outro documento importante que fornece subsidio tedrico para a
Educagfio Ambiental de trabalhadores ¢ a Agenda XXI. Esse documento foi
assinado durante a Conferéncia das Nag¢des Unidas para o Meio Ambiente ¢
Desenvolvimento Sustentavel, ECO-92, realizadé no Rio de Janeiro. OLIVEIRA
et al. (s.d.) abordam sobre o assunto: “Cumpre destacar a assinatura da Agenda
21 que é um instrumento de interferéncia nas politicas, mediante planejamento
estratégico, com o envolvimento da sociedade civil, das instituigdes piiblicas e
privadas e das organizagdes ndo governamentais”.

Neste documento, o capitulo 36° intitulado “Promovendo a Educagdo,
a Conscientizagdo Piblica e o Treinamento” descreve trés areas- programa com
letras A, B e C: a primeira area-programa A ¢ denominada Reorientando a
educagdo para o desenvolvimento sustentavel. A segunda B se intitula
Fortalecendo a conscientizagdo ambiental ¢, [inalmente, a terceira C ¢é
denominada Promovendo Treinamento.

Todas as (rés dreas-programa estdo fortemente presentes nesta
pesquisa, porém merecem destaque especial alguns itens da 4drea-programa C
(Promovendo Treinamento).

A area-programa C, Bases para agiio, menciona no seu item 36.12 que
0 “treinamento é um dos instrumentos mais importantes para desenvolver
recursos humanos e facilitar a transigéo para um mundo mais sustentavel e, deve
haver um foco em uma profissdo especifica, dirigido para suprir as faltas de

conhecimento e despertar uma habilidade que ajude individuos a acharem um

5 . ~ - . - -
As informagdes desse pardgrafo foram traduzidas do original em Inglés,
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emprego e serem envolvidos em trabalho de meio ambiente e desenvolvimento.
Ao mesmo tempo, programas de (reinamento devem promover uma maior
conscientizagdo para assuntos de meio ambiente e desenvolvimento como um
processo de mdo-dupla” (Original em Inglés). E surpreendentemente magnifico
como o treinamento ambiental na Macharia se enquadra nesta perspectiva de
novas oportunidades no mercado de trabalho através da capacitagdo de recursos
humanos na drea da Ecologia® Industrial. Ao longo do treinamento ambiental na
Macharia alguns trabalhadores que deram sua valiosa colaboragiio e, que vinham
se destacando em classe, foram dispensados, por motivos econdmicos, fato que
tem atingido importantes empresas no mundo inteiro. A expectativa dos que
prosseguiram no treinamento era de que mesmo convivendo com o risco de
novas demissdes, estavam adquirindo um diferencial, comparativamente, aos
outros f(rabalhadores, de outras fundi¢des e de outras indistrias em geral.
Essa idéia ficou reforgada para todos nés envolvidos nas atividades em classe,
quando foi dita de uma forma muito explicita, adequada e polida, durante uma
das aulas do inicio do ano de 2002, pelb supervisor de treinamento da empresa, o
senhor Ramon Marra, que sempre acompanhou muito de perto as aulas de
treinamento e deu todo apoio.

Dentro da mesma drea-programa o item 36.17. também tem a ver com
esta pesquisa quando cita “Os paises devem incentivar todos os setores da
sociedade, tais como indiistria, universidades, oficiais de governo e empregados,
organizagdes ndo governamenlais e organizag¢des comunitdarias, a incluir um
componente de gerenciamento ambiental em todas as atividades relevantes de
treinamento, com énfase no atendimento aos requisitos imediatos de habilidade
através de treinamento formal de curta-duragdo, freinamento vocacional e
gerencial dentro da industria. A capacidade de treinamento em gerenciamento
ambiental deve ser refor¢ada, e programas especializados de “treinamento de
instrutores” devem ser estabelecidos para dar suporte ao treinamento nos niveis

nacional e empresarial. Novas abordagens de treinamento para as prdticas

6 . A . . . % . .
Ecologia € a ciéncia que estuda as inter relagdes dos seres vivos entre si e o meio ambiente,

9
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ambientalmente corretas ja existentes devem ser desenvolvidas, essas novas
abordagens que irdo criar oportunidades de emprego e maximizar o uso de
métodos com base nos recursos locais” (Original em Inglés).

No caso especifico deste projeto, ele envolveu uma universidade, uma
industria e o poder ptiblico estadual.

Também a Lei n® 9.795/1999 que institui a Politica Nacional de
Educagdo Ambiental, no Brasil, em seu artigo n° 3 apresenta uma interagdo com
esta area-programa C, item 36.17 da Agenda XXI. Esta lei serd apresentada com
mais detalhes no proximo item deste mesmo capitulo.

Ainda na area-programa C, Bases para agdlo, esta escrito no item 36.26
“O sistema das Nagdes Unidas, convenientemente, deverd estender seus
programas de treinamento, particularmente seu treinamento ambiental e
atividades de apoio para os empregados e (rabalhadores de organiza¢des”
(Original em Inglés). Esse item é muito importante porque tem afinidade teorico-
pratica com esta proposta de trabalho.

Este item da agenda XXI tem uma interface com as “normas verdes”
ISO 14001 e ISO 14004 que serdo comentadas ainda neste capitulo.

Para complementar o assunto, a agenda XXI fornece a seguinte

defini¢éio de Educagiio Ambiental:

“Educagdo, incluindo educagdo formal, conscientizagdo
publica e treinamento deveriam ser reconhecidos como um
processo através do qual os seres humanos e sociedades
podem alcangar seu potencial mdximo. Educagdo é critica
para promover o desenvolvimento sustentivel e melhorar a
capacidade das pessoas em lidar com as questdes de meio
ambiente e desenvolvimento, enquanto a educacdo bdsica
Jfornece o suporte para qualquer educagdo ambiental e
desenvolvimento. A educagdo ambiental necessita ser
incorporada como uma parte essencial da aprendizagem.
Ambas, educagdo formal ¢ ndo formal sdo indispensdveis

para mudar as atitudes das pessoas, sendo assim elas tém a

10
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capacidade de acessar e direcionar questées sobre
desenvolvimento sustentavel. E também critica para se
atingir a conscientizagdo ética e ambiental, valores e
atitudes, habilidades e comportamento coerente com o
desenvolvimento sustentdvel e para a participagdo piiblica
efetiva no processo de tomada de decisdo. Para ser efetiva,
educagdo ambiental e para o desenvolvimento deveria lidar
com as dindmicas, fisica/biologica e do meio sécio-
econdmico e do desenvolvimento humano (o qual pode
incluir o espiritual), deveria ser integrada a ftodas as
disciplinas, e deveria empregar métodos formal e néio-
formal e meios de comunicagéio efetivos” (AGENDA XXI-
capitulo 36).

3.3 Conceituagio da Educag¢ido Ambiental segundo a Lei n° 9.795/1999

A Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, no Brasil, dispde sobre a
Educagfio Ambiental ¢ institui a Politica Nacional de Lduca¢do Ambiental
(PNEA) e da outras providéncias.

O Decreto ne 4.281, de 25 de junho de 2002 regulamenta a Lei
9.795/1999, que institui a Politica Nacional de Educagio Ambiental, ¢ da outras
providéncias.

Esta lei em seu arl. 3° inciso V trata dos objetivos da educagio
ambiental em empresas que ¢ o de (...) “promover programas destinados a
capacitagfio dos trabalhadores, visando a melhoria e ao controle efetivo sobre o
ambiente de trabalho, bem como sobre as repercussdes do processo produtivo”.

Tanto no documento anteriormente mencionado, Agenda XXI, quanto
na referida Lei, esta pesquisa encontra amparo legal.

E importante ser mencionado o papel do Ministério do Meio
Ambiente - MMA - através de sua Dirctoria de Educagdio Ambiental, no esforgo

que esta vem realizando para incentivar o cumprimento da lei supracitada.
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Dados pesquisados pelo Ministério do Meio Ambiente, em 1997,
cujos resultados foram compilados no Relatério Levantamento Nacional de
Projetos de Educagdo Ambiental, informam que os projetos de Educagio
Ambiental tém tido como principal parceiro as prefeituras municipais com um
indice de 28,2%.

O mesmo documento informa que as universidades no geral, pablicas
ou privadas, apresentam um percentual de parceria de 13%, enquanto os
parceiros governamentais em nivel federal e estadual tém uma participagdo de
13,7%.

No entanto, o referido documento, no caso especifico de empresas,
apresentou um percentual de parcerias em projetos de Educagdio Ambiental muito
baixo, de apenas 3,6%. “A participagdo das empresas ainda que relativamente
pequena, 3,6%, mostra uma tendéncia interessante que refor¢a o envolvimento
da sociedade nas preocupagdes ambientais”.

Uma das principais dificuldades encontradas na elaboragfio e execugdo
de projetos de Educagdo Ambiental, se apresentado também como causa
prioritdria na interrupgfio de projetos em desenvolvimento na drea, ¢ a falta de
recursos financeiros. “Entre os problemas que se apresentam como causa da
interrupgdo dos projetos destaca-se prioritariamente a falta de recursos
financeiros, 50,9%". (Relatério Nacional de Projetos de Educagiio Ambiental -
MMA/1997).

Sdo muito poucos os projetos na drca de meio ambiente que trabalham
o tema Educagio Ambiental e, rarissimos sdo os projetos de pesquisa em
Educagdo Ambiental aplicada a Engenharia Ambiental, embora extremamente
necessdrios. Destacam-se alguns poucos projetos de Educagdo Ambiental
aplicados a Gestdo dos Residuos Solidos Urbanos com énfase na Educagio

Ambiental pré-reciclagem.

7 , ’ . e . ; 5 i . R
Desse percentual niio é possivel distinguir-se os indices de projetos de EA que trabalham com o piiblico
exlerno e interno as empresas.
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A supracitada publicagdo do MMA (1997, p.10) relata que 58,3% das
atividades de Educagdo Ambiental constituem o eixo principal dos projetos
pesquisados. No restante, 41,7%, o eixo principal das atividades pesquisadas ndo
¢ Educacdo Ambiental, mas sim atividades de desenvolvimento sustentavel
contemplando preservagdo de ecossistemas, problemas da realidade local e

questdes referentes aos residuos sélidos e sua reciclagem.

3.4 A Educac¢iio Ambiental Nio-Formal de Adultos Operirios

A Educagiio Ambiental que tem como drea de abrangéncia a escola ¢
denominada Educa¢do Ambiental Formal. Trata-se de um processo educativo
institucionalizado que envolve o ensino do nivel pré-primério ao superior.

No entanto, a Educagdo Ambiental pode ocorrer fora do dmbito da
estrutura formal de ensino.

Por Educagdio Ambiental Ndo-I'ormal entendem-se aquelas atividades
que ndo tém comprometimento com a escolarizagiio, desvinculadas ou nédio do
poder oficial de ensino ¢ segundo SEARA FILIIO (1987) tém flexibilidade® de
métodos e contedos programaticos.

Sdo abundantes os locais para o exercicio da Educagdo Ambiental
Nao-Formal como as comunidades, fazendas, bairros, escolas, fabricas,
inddstrias, etc. Neste projeto, a Educagdo Ambiental ocorreu na Macharia de uma
fundigdo de ferro de pegas para saneamento basico.

A Educagdo Ambiental Nao-Formal geralmente tem como publico -
alvo adultos. SEARA FILHO (1987) comenta o assunto: “Dai ela ser chamada
normalmente de educagdo permanente, desde que néo se trate daquela educagdo

de adultos que acontece na escola”.

¥ SEARA FILHO, G. (1987). Apontamentos de introdugiio 4 educagiio ambicntal. Ambiente. Revista
CETESB de tecnologia, Sdo Paulo, v.1, n.1, p.40-44.
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Deve-se levar ainda em consideragiio que muitos desses destinatarios
podem ser analfabetos ou semi-analfabetos e que fazem parte da forga produtiva
deste pafs, conforme ¢ detalhado por EMMELIN (1977)’:

p I

“(...) O trabalho de educagdo de adultos é, a meu critério, o
mais decisivo. Primeiro, porque este sefor - que estd fora dos
canais da educag¢do normal - se manterd como o que toma as
decisdes durante os préximos 15 ou 20 anos, e serd
precisamente neste lapso de tempo quando lais decisdes deverdo
tornar-se as mais criticas e perturbadoras.

Ndo podemos nos dar ao luxo de nos ocuparmos unicamente de
Jjovens e desejar que as geragdes mais maduras desapare¢am,
antes de virar o rumo. Se o tempo permitir, seria talvez essa a
maneira mais eficaz de se transformar as coisas, pois custa mais

se atingir aos mais velhos que, por natureza, sdo resistentes a

;]

aceitar mudangas em seu estilo de vida.’

CASTRO NETO (1991) apud MATOS ¢ SCHALCH (1997, p.6)
comenta sobre a importdncia da educagdo ambiental no ambiente de trabalho ¢
fora dele. “(...) informagdo e treinamento fornecem as bases para a colaboragéo
e incentivo aos trabalhadores na elaboragdo de processos industriais

ambientalmente corretos”.

3.5 A Educac¢iio Ambiental em Algumas Empresas

LIMA et al. (1996) comentam o Programa INTERAGIR de Educagio
Ambiental da Companhia Siderurgica de Tubardo (CST). O programa &
estruturado em um conjunto de agdes que atuam de forma interligada. Esse
trabalho comegou na CST a partic de 1996. Trata-se de um programa de

Educagio Ambiental para os empregados. Segundo os autores, o INTERAGIR

? EMMELIN, L. (1977). Programas de educacion ambiental para adultos. In: UNESCO. Tendencias de la
educacion ambiental. Paris: [s.ed.], p.201-216.
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busca fazer de cada empregado um gestor ambiental da sua atividade e do seu
posto de trabalho. O programa é constituido de 08 (oito) etapas: Estruturagdo do
programa; Plano de agfio; Objetivos e Metas; Madulo despertar, Maodulo Agir,
Interagindo com gerentes; Implementagiio e Operacionalizagiio; Manual do
programa; Monitoramento ¢ Avalia¢do e Andlise critica.

O médulo AGIR, do Programa INTERAGIR, ¢ o que mais se
aproxima deste projeto Educa¢io Ambiental na Macharia. Ele se constitui de um
curso de Educagdo Ambiental que visa propiciar aos empregados uma leitura
detalhada do fluxo de produgdo, enfocando os principais aspectos e impactos
ambientais do processo produtivo ¢ de que maneira a CST controla ¢ gerencia
esses aspectos, com destaque para as agdes de controle ambiental (recursos e
equipamentos de controle ambiental, andlise de risco ambiental, as agdes
preventivas e corretivas, etc).

Segundo MARCANTE (2000), desde 1987, a RIPASA desenvolve o
programa de Educagiio Ambiental “Conhecer para Preservar”, trabalhando com
alunos de 6 séries do 1° grau e, utilizando como material didatico a Trilha
Interpretativa da Natureza e o Nicleo Faunistico Abrahdo Zarzur, que foi
incorporado ao programa em 1994. Liste ambiente proporciona uma “aula de
campo” para os visitantes que passam quatro horas ¢ meia na fazenda, em meio a
fauna e flora locais. Outros programas de Educagio Ambiental oferecidos pela
empresa sdo o Programa de Visitas com Terceira Idade, O Programa com
Funciondarios e Colaboradores e Jornadas Ambientais/Workshops com os
Professores.

CAMARGO et al. (2000) falam a respeito do Programa de Educagio
Ambiental da Votorantim Celulose ¢ Papel. Este programa possui 05 (cinco)
atividades principais: o JORNALECO, informativo mensal com tiragem de
21.500 exemplares; Interpreta¢do Ambiental na drea da empresa, visitas
monitoradas as fazendas de produgio, Nicleo de Educagido Ambiental, sede
principal do Programa de Educagdo Ambiental da VCP; Eventos de Educagdo

Ambiental e Atividades & Projetos Internos.
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A pratica tem demonstrado que poucas empresas tém desenvolvido
programas especificos de Educagdo Ambiental. Quando existem, na maioria dos
casos, sdo micleos de Educagcido Ambiental abertos a visitagdo publica. Projetos
de Educag¢do Ambiental especificos para os operdrios ligados aos processos de

produgdio mais limpos sdo muito raros, conforme foi apresentado neste item.

3.6 A Conscientizagio Ambiental segundo as Normas ISO 14001 e ISO 14004

A Educagdo Ambiental tem uma vasla gama de atuagdo, entretanto no
ambito industrial, ela tem se restringido ao (reinamento ambiental aplicado ao
atendimento das normas verdes.

O treinamento" para o meio ambiente aborda temas especificos
diretamente vinculados & execugdo das tarefas dos empregados. Trabalha-se o
contetido da Ecologia Industrial numa perspectiva aplicada & missio individual
dos operadores.

Pode-se dizer que a Conscientizagiio Ambiental chegou efetivamente
as empresas através da Norma BS 7750. Ela foi publicada pela primeira vez em
junho de 1992, e foi revisada em 1994. Essa norma foi cancelada a partir de
1997. Era utilizada na especificagio de Sistemas de Gerenciamento Ambiental.

A norma ISO 14001 € oriunda da citada norma Britdnica BS 7750, no
entanto McCallum & Fredericks (1995) comentam que a ISO 14001 ¢ menos
restritiva que a BS 7750 em relagdo as melhorias continuas, requisitos de
auditoria e outros itens que podem ser relacionados direto e indiretamente a
performance ambiental.

Em 1995 foi apresentado o esbogo da norma ISO/DIS 14001 e, logo
em seguida, 1996, foram publicados os cinco primeiros padrdes da série 1SO

14000.

Treinar significa tornar apto para determinada tarcla ou atividade. FERREIRA, AURELIO 1.
Minidiciondrio Aurélio da Lingua Portuguesa. Rio de Janciro: Nova Fronteira, 1993, 577).
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Este trabalho também encontra respaldo, de maneira mais pratica, ou
seja, conforme as leis de mercado, nas ditas “normas verdes” de Gerenciamento
Ambiental. As normas [SO 14001 ¢ ISO 14004 de implantagio de Sistema de
Gerenciamento Ambiental em empresas (SGA).

NUNES & BAASCH (1998) comentam a respeito da importancia da
Educagfio Ambiental quando da implantagdo de um Sistema de Gerenciamento
Ambiental (SGA) com base na Norma ISO 14001.

Em seus comentarios esclarecem que na citada normaexiste a
recomendagdo que a Educagdo Ambiental em empresa deve assumir um aspecto
de educagiio permanente. Elas explicam que os pl.'ogrmnas de educa¢dio ambiental
nas empresas objetivam criar consciéncia, conhecimento tecnoldgico e
econdmico. Esses programas de Educagfio Ambiental constituem-se de palestras,
semindrios e cursos de treinamento. Um outro aspecto importante abordado pelas
autoras sdo as metodologias para o ensino da Educagiio Ambiental que sdo
aplicaveis as empresés. A metodologia ¢ um componente fundamental para o
éxito dos programas de conscientizagdo ambiental em empresas. As autoras
enfatizam que devem ser adotadas metodologias pro-ativas ¢ ndo de assimilagdo
de conhecimento e distanciamento do mundo real. Propdem as modalidades
didaticas: solugéio de problemas (investigagdo na agio), discussdio em grupos,
discussdio de textos, jogos e simulagdes do tipo dramatizagdio, laboratérios
experimentais e de simulagdes ¢ alfabetizagiio ambiental''.

Elas salientam que a “participagiio ¢ um comportamento chave para a
educacéo ambiental”.

A ISO 14001 € uma norma de certificagio de empresas referente a
implanta¢do e implementagdo de Sistema de Gerenciamento Ambiental (SGA).
Tem importéncia para os clientes externos. Ela trata em seu requisito 4.4.2 sobre

o Treinamento, Conscientizagiio ¢ Compelténcia:

"' Baseado no método Paulo Freire para Alfabetizagiio de Adultos

17
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“A organizagdo deve identificar as necessidades de treinamento.
Ela deve determinar que todo o pessoal cujas tarefas possam
criar um impacto significativo sobre o meio ambiente receba
treinamento apropriado.

A organizagdo deve estabelecer e manter procedimentos que
Jagam com que seus empregados ou membros, em cada nivel e
Sfungdo pertinente, estejam conscientes:

a) da importdincia da conformidade com a politica ambiental,
procedimentos e requisitos do sistema de gestdo da
qualidade;

b) dos impactos ambientuais significativos, reais ou potenciais, de
suas atividades ¢ dos beneficios ao meio ambiente resultantes

da melhoria do seu desempenho pessoal;

¢) de suas fungbes e responsabilidades em atingir «a
conformidade com a politica ambiental, procedimentos e
requisitos do sistema de gestdo ambiental, inclusive os
reéuisitos de preparagdo e atendimento a emergéncias;

d) das  potenciais  conseqiiéncias da inobservincia de
procedimentos operacionais especificados.

O pessoal que executa tarefas que possam causar impactos
ambientais significativos deve ser competente, com base em
educagdo, treinamento e/ou experiéncia apropriadas.”

Outra norma, a Norma ISO 14004, apesar de mais abrangente que a
ISO 14001, ndo ¢ empregada para certificagdo ambiental de empresas, mas para
atender aos clientes internos na implementa¢fio do SGA.

E bom que se esclareca que a Norma ISO 14004 por ser mais
abrangente, contempla a Norma ISO 14001 e a extrapola. Essa extrapolagio da
Norma ISO 14004 em relagdo a Norma ISO 14001, acontece em todos os seus
itens em fung¢do de um maior detalhamento de suas recomendages. A Norma

SO 14001 por ser uma norma de certificagiio ndio entra no mesmo nivel de
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detalhamento da ISO 14004, a ISO 14001, simplesmente, cita os requisitos que
devem ser atingidos.

Este trabalho se aproxima mais da Norma 1SO 14004 no seu
requisito 4.3.2.4 que trata de Conscientiza¢do ambiental e motiva¢io ¢ o do
requisito 4.3.2.5 - Conhecimentos, habilidades e treinamento.

Diz o requisito 4.3.2.4 da norma supracitada:

“A alta administragdo tem um papel chave a desempenhar na
conscientizagdo e motivagdo dos empregados, explicando os
valores ambientais da organizagdo e comunicando seu préprio
comprometimento  com a  politica  ambiental. E o
comprometimento individual das pessoas, no contexto dos
valores ambientais compartilhados, que fuz com que o sistema
de gestdo ambiental saia do papel e se tfransforme em um
processo eficaz”.(grifo nosso).

E recomendado que todos os membros da organiza¢do
correspondam e sejam estimulados a aceitar a importdncia do
atingimento dos objetivos e metas ambientais, pelos quais sdo
responsdveis. I recomendado que eles, por sua vez, encorajem,
quando necessdrio, os outros membros de sua organiza¢do a
responderem de maneira semelhante.

A motivagdo para a melhoria continua pode ser refor¢ada
quando os empregados sdo reconhecidos pelo atingimento dos
objetivos e metas ambientais e encorajados a apresentar
sugesioes que conduzam a um melhor desempenho ambiental.”

Neste estudo de caso, o treinamento ambiental ocorreu num setor de
uma fundigéo chamado de Macharia e, levou em consideragiio aspectos do item
acima mencionado da Norma 14004, como por exemplo, a importincia da
colaboragiio de cada funciondrio ao trabalhar ecologicamente seu “micro-
universo” para que fosse possivel o atingimento de um interesse comum, ou seja,
dos objetivos ¢ metas coletivas estabelecidos. Neste caso especifico, o de

minimizar o desperdicio da areia solta ¢ da produgiio de pegas de macho
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refugadas, que tém uma importdncia econdmico-financeira para a empresa,
consequentemente, com desdobramentos positivos para melhora continua das
condi¢des ambientais do local de trabalho.

Oufro requisito da Norma 14004 mencionado anteriormente e que foi
considerado nesta pesquisa é a clausula 4.3.2.5 que fala sobre Conhecimentos,

habilidades e treinamento que fornece as seguintes diretrizes:

“E  recomendado que os conhecimentos e habilidades
necessdrios para atingir os objetivos ambientais sejam
identificados e considerados na selegdo, recrutamento,
treinamento, desenvolvimento de habilidades e educagdo
continua do pessoal.

E recomendado prover a todo o pessoal da organizagéo
treinamento apropriado, relativo a politica e ao atingimento dos
objetivos e metas ambientais. £ recomendado que os
empregados possuam uma base adequada de conhecimentos,
que inclua treinamento nos métodos e habilidades necessdrios a
execugdo de suas tarefas com eficiéncia e competéncia, tendo
conhecimento do impacto que suas atividades podem causar ao
meio ambiente, caso as executem de forma incorrela.

E recomendado, também, que a organizagéo se assegure de que
os prestadores de servigos que trabalham no local ofere¢am
evidéncias de que tem os conhecimentos e habilidades
necessdrios para operarem de forma ambientalmente
responsdvel.

Educagdo e treinamento sdo necessdrios para assegurar qie os
empregados tenham conhecimentos apropriados e atualizados
dos requisitos legais, normas internas e politicas e objetivos da
organizagdo. O nivel e o detalhamento do treinamento podem
variar de acordo com a tarefa.”

Mantendo-se sempre a observincia do requisito acima, a Educagiio

Ambiental na Macharia procurou dar &nlase ao aspecto de se trabalhar com
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processos gradualmente mais brandos, que envolvam tecnologias alternativas,
produgdo mais limpa na rotina diaria dos operarios.

Outro fato interessante que tem sido observado em meio as empresas é
que por varios motivos elas procuram desenvolver atividades de Educagiio
Ambiental voltadas principalmente para o pablico extramuros. Em VIEIRA

(1995) foi comentado este assunto:

“No entanto, pela vivéncia profissional, tem-se conhecimento
Jora dos canais formais citados acima de acesso as informagdes,
de projetos de Educagido Ambiental em desenvolvimento em
algumas empresas.

Sdo projetos de Educagdo Ambiental Informal que ocorrem
principalmente  extramuros das empresas em Estagdes
Ecolégicas, Centros de Educagdo Ambiental e Areas de
Prote¢do Ambiental (APAs). Algumas produzem material
didatico como cartilhas, cartazes e ‘folders” que sdo
distribuidos nas escolas da vizinhanga ou quando da realizagédo
de palestras.”

A postura de se adotar agdes isoladas de conscientizagio ambiental,
como por exemplo, programas e projetos de Educa¢do Ambiental descontinuos,
implica em desperdicio de tempo e recursos financeiros.

Através do marco historico mundial, a 1" Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre 0 Ambiente Humano, 1972, Estocolmo, Suécia, deu-se inicio ao
processo de conscientizagdio ambiental entre os povos, ¢ de maneira gradativa,
ele tem avangado. Ao compararmos o nivel de conscientizagdo ambiental atual
com o que predominava naquela época, embora ainda deficitario, ocorreram
ganhos expressivos.

Observa-se que a Educagio Ambiental em empresas ganhou muito
mais expressfio com o processo de certificagdo ambiental de empresas pela

implantagdio de Sistema de Gerenciamento Ambiental (SGA), norma 1SO 14001,
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Contabiliza-se um aumento de projetos de Educagio Ambiental intramuros de
empresas com o objetivo de certificagfio ambiental.

O desenvolvimento de projetos de Educagdio Ambiental mesmo em
empresas que ainda ndio estdo em processo de certificagdio ambiental (como € o
caso desta fundi¢gdo em pesquisa) representa um avango, um salto em termos de
conhecimento, que facilitard o processo de certificagio ambiental no futuro.
Em 1994, essa situagdio ocorreu em uma mineragfio estrangeira e BROWN et al.

(1995, p.252) teceram comentarios a respeito:

“Entretanto, existem alguns casos onde os padroes apropriados
néio sdo estabelecidos, e nestes casos Oakbridge adotard a
melhor prdtica de gerenciamento existente onde for possivel.

De forma a fornecer um “benchmark ™"’ para todos os membros
do grupo Oakbridge para trabalhar nesse sentido, a companhia
adotou a principio os sistemas Britdnico de Padrdo de
Gerenciamento Ambiental (British Standard for Environmental
Management Systems)-BS 7750.

Isso significa que todos os membros das companhias podem
trabalhar na diregdo dos padrées da BS 7750, mas ndo tém
necessariamente que alcang¢ar a certificagdo pela BS 7750.
No entanto, onde o estabelecimento de um sistema de
gerenciamento ambiental formal poderd fornecer vantagens, a
certificagdo pela BS 7750 (ou o desenvolvimento das séries ISO
14000) serda incentivado.”

Apesar de ser uma norma ndo obrigatoria, a Norma ISO 14001 vem
sendo adotada por vérias empresas que vendem seus produtos no mercado
internacional. Essa norma atende a legislagdo ambiental e apresenta condi¢des de
ultrapassar uma série de barreiras comerciais impostas por varios paises.

REIS & QUEIROZ (2002) abordam este aspecto:

12 e ; ;
Seguir referéncia da melhor empresa conhecida

[~
[£]
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“As normas da série ISO 14000 sd@o um conjunto de normas ou
padrdes de gerenciamento ambiental, de cardter voluntdrio, que
podem ser utilizadas pelas empresas para demonstrar que
possuem um sistema de gestdo ambiental”.

Em 1995 comegaram a ser desenvolvidas agdes para se trabalhar a
Educagio Ambiental ndo-formal de adultos voltada para os trabalhadores de
indastria. O treinamento ambiental voltado para o pablico interno de empresas €
muito importante, embora ainda incipiente.

No geral, as pessoas ligadas as vdrias unidades de produgdo de uma
fabrica trabalham numa rotina de muita responsabilidade, onde nfio existe muito
tempo para participar de treinamento.

Mesmo a montagem de uma escala (entativa de treinamentos internos
ndo ¢é tarefa muito simples por causa do ritmo acelerado da produgéo.

Dependendo da indudstria sio encontrados muitos (rabalhadores que
ndo tiveram a oportunidade de freqiientar o ensino fundamental completo, ou o
ensino médio.

Para a concretizagdo de uma metodologia de Educagdo para o
Desenvolvimento Sustentavel em industrias, varios fatores tém sido levados em
consideragdo, cada caso é uma situagio-problema diferente."

Pode-se langar mado de outras metodologias, precursoras ¢
facilitadoras do processo de ensino-aprendizagem para se alcangar o objetivo da
convivéncia harmoniosa entre o bindbmio homem-meio ambiente.

VIEIRA (1995) destaca a utilizagio da metodologia Paulo Freire no
processo de conscientizagdo ambiental de operarios com nivel de escolaridade de
primeiro grau. Essa situagdio especifica conduziu gradativamente os educandos a
uma mudanga de comportamento mais ambientalmente correta, ao que se
denominou de Alfabetizagdo Ambiental dos operadores dos fornos de aluminio

primdrio:

3 . . " N . .
B Consultar capitulo Metodologia em VIEIRA, L.S., (1995). Consultar capitulo Metodologia neste
documento,
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Outro fator gratificante no processo de “Conscientiza¢do
Ambiental” em industria é a manifestagdo entusidstica e
espontdnea dos operdrios, protagonistas dessa induistria-escola-
itinerante. Durante a realizagdo de uma das atividades de
Educagdo Ambiental em uma indiistria de aluminio primdrio, um
dos operadores de um dos fornos de aluminio, que trabalhava
diariamente exposto a uma temperatura em ftorno dos 960°C,
comentou com a instrutora na sala de treinamento: - “Gosto
muito de estar aqui porque nunca pude ir a escola e hoje ela

veio a mim”.



4, METODOLOGIA

Neste capitulo sdio apresentadas as metodologias da realizagdo do

Pré-Teste (p. 35) e do Pos-Teste (p. 60).

4.1 Breve Histérico

Uma carta de sensibilizagéio foi enviada a empresa em 14 de maio de
2001 (vide Anexo 2). Em poucos dias, a empresa respondeu via e-mail marcando
uma reunifio para o dia 22 de maio de 2001.

Portanto, a pesquisa na empresa comecgou no dia 22 de maio de 2001
com uma reunido que contou com a participagdo do Gerente da Qualidade e do
supervisor de treinamento. Nessa oportunidade foi apresentado o anteprojeto de
pesquisa.

Em 19 de junho de 2001 a pesquisadora voltou a fundigdo, desta vez,:
para dar uma palestra sobre A FEducag¢ido Ambiental Aplicada a Gestdo dos
Residuos Sélidos para alguns gerentes ¢ coordenadores de projetos. O horario foi
das 8h as 9h40minutos. Durante a palestra foram abordados os topicos: a situagio
da educag@io ambiental nas industrias, a Lei N°9.795/99 sobre a Politica Nacional
de Educagdio Ambiental, as dificuldades que (€m sido encontradas para o
desenvolvimento de projetos de educagiio ambiental no setor produtivo. Apos a
palestra ocorreu uma reunidio para definigdo do setor a ser pesquisado. Iavia um
questionamento de todos nds, s¢ a pesquisa iria envolver a Moldagio ¢ a

Macharia, ou apenas um dos dois sctores. Nesta reunido, deliniu-se que o projeto
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piloto iria ocorrer na Macharia por ser a areia da Macharia o residuo sélido que
apresentava um grau de complexidade maior quanto ao tratamento e a disposi¢io
final.

No dia 16 de agosto de 2001 a pesquisadora passou todo o dia
visitando a fundi¢do, sendo que o maior tempo de visita se concentrou nos
setores de Moldagé@o e Macharia. Essa visita foi importante para se identificar as
operagdes na drea de trabalho que causavam o desperdicio da areia solta ¢ a
produgdo de refugos.

Nos dias 19 e 20 de setembro de 2001 foi aplicado o Pré-teste para os
3 (trés turnos da Macharia). '

A primeira aula do treinamento propriamente dito ocorreu nos dias 13
e 14 de novembro de 2001 (vide detalhes no capitulo especifico sobre o tema).

O segundo dia de treinamento ocorreu nos dias 19 e 20 de dezembro
de 2001.

A terceira aula do treinamento foi ministrada nos dias 22 e 23 de
janeiro de 2002.

A antepenultima aula de treinamento, o quarto dia, ocorreu nos dias
21 e 22 de fevereiro de 2002.

A penultima aula de treinamento, o quinto dia, ocorreu nos dias 03 e
04 de abril de 2002.

Finalmente, a ultima aula, o sexto dia de treinamento, foi ministrado
nos dias 09 e 10 de maio de 2002.

A conclusdio da fase de coleta de dados na empresa ocorreu com a
realizagio do pés-teste. O pos-teste foi aplicado nos dias 04 € 05 de junho de
2002. Portanto, coincidentemente, o trabalho na empresa foi encerrado no dia
05 de junho de 2002, as 9h, no dia em que se comemora o Dia Mundial do
Meio Ambiente.

O tempo de pesquisa na empresa [oi de aproximadamente 1 (um) ano.
Ela comegou na empresa no dia 22 de maio de 2001 ¢ [oi concluida em 05 de

junho de 2002,
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4.2 Escolha da Empresa nos Estados Unidos (EUA)

No periodo de 09 de agosto a 23 de dezembro de 2000 a pesquisadora
esteve cursando duas disciplinas na Tufts University, Medford, Massachusetts, ¢
paralelamente, se envolvia com o projeto de doutoramento.

No horério de almogo e feriados, a autora fazia pesquisa bibliografica
nas bibliotecas da Tufis University e da Environmental Protection Agency-EPA
(Regional ).

O orientador americano, Prof. Edward Aqua da Tufts University,
preparou uma carta de apresentaglio do curriculo da pesquisadora para ser
encaminhada s industrias americanas.

Foram identificados, depois de uma longa fase de consulta a véarias
referéncias bibliogrdficas, o enderego de vinte empresas multinacionais
americanas com escritérios nos Estados Unidos ¢ no Brasil. As empresas que se
enquadravam no critério estabelecido para envio de correspondéncia eram do
setor farmoquimico, quimico, cosméticos, fabricantes de laminas de barbear,
produgdo de filmes fotograficos, alimenticios e fotocdpias.

Dentro de envelopes grandes de papel reciclado havia a carta de
apresentagdo do orientador americano, um questionario (vide Anexo 1) e o
anteprojeto de Educagio Ambiental. Das 20 cartas enviadas 02(duas) retornaram
ao remetente.

O indice de resposta foi de apenas de 22,2%, ou seja, quatro empresas
deram retorno.

Uma das empresas respondeu ao questiondrio, parcialmente, via e-
mail, porque iria encerrar suas atividades em 2001.

Outra grande multinacional encaminhou um e-mail pedindo para que
fosse acessada sua home page onde seriam encontradas todas as informagoes

solicitadas."

14 . 5 g = . Bl z -
A home page foi acessada ¢ as informagdes cram insulicientes para atender ao questiondrio,
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A terceira empresa a dar resposta, encaminhou uma carta diretamente
ao orientador americano, acompanhada de um catilogo com informagdes a
respeito de recursos financeiros que poderiam ser disponibilizados para a
realizagdo de pesquisa nos Estados Unidos e em outros paises, desde que o
projeto atendesse aos vérios requisitos de sua Fundagio Financiadora de Pesquisa
Nacional e Internacional.

Finalmente, a quarta empresa manteve contato telefdnico e via e-mail
com a pesquisadora.

Foi realizada uma reuniio com esta empresa para apresentagio do
anteprojeto de pesquisa na sala do orientador americano no Gordon Institute of
Tufts University. Participaram da reunifio o gerente responsavel pelas 4reas de
saude, seguranga do trabalho ¢ meio ambiente das 05 (cinco) fabricas de
produgdo de filmes fotograficos em Massachuselts e a pesquisadora.

O orientador americano deu as boas vindas ao gerente ¢, logo em
seguida, se retirou.

O gerente de meio ambiente da empresa achou o anteprojeto muito
interessante, e fez véarias perguntas para entender melhor a realidade do Brasil.
Convidou a pesquisadora para parlicipar de duas reunides nas quais teria a
possibilidade de serem contatados 40 gerentes de meio ambiente de empresas
americanas.

Por vérios motivos e, principalmente, devido aos estudos para a
realizagdo das provas finais, a pesquisadora teve de optar entre fazer os exames
de conclusdo do curso, ou participar de reunides para identificagiio de parceiros
internacionais em potencial para o projeto de pesquisa. A opgio foi fazer as
provas finais para passar nas duas disciplinas em andamento.

Apos as provas finais foram feilos novos contatos com a empresa de
produgio de filmes fotograficos via c-mail. Persistia a intengfio da autora de
comegar a pesquisa em uma das [Abricas dessa empresa em Massachusetts ¢ de
comparar os dados com uma unidade de produgio do mesmo grupo em Sdo

Paulo, Brasil. A pesquisadora foi informada pelo gerente que isso ndo seria
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possivel porque o escritério do grupo empresarial em Sdo Paulo trabalhava
apenas com venda e distribui¢iio do produto.

A autora se questionava sobre quais seriam as chances reais do projeto
de pesquisa contar com parceria internacional, pois 05 (cinco) meses haviam se
passado desde a sua chegada aquele pais. De concreto, o que havia, era a falta de
previsfio de recursos financeiros imediatos de apoio a pesquisa. Soma-se a esses
fatos que a pesquisadora era com freqiiéncia questionada sobre a equipe de apoio
no Brasil ao projeto e, havia uma dificuldade de resposta sobre esse assunto
sempre que a pesquisadora entrava em contalo com o pais.

[istava a autora em pais cslmngciro‘ondc tinha conseguido alguma
receptividade dos profissionais da area de meio ambiente industrial, eles queriam
se comunicar com profissionais no Brasil, mas ocorriam dificuldades de
comunica¢do com o Brasil via e-mail, em nivel de universidade e com
representantes do setor industrial.

Complementando o contexto acima, era dezembro de 2000, a
temperatura em Massachusetts estava muito baixa, e uns dez centimetros de
camada de neve cobriam as ruas.

Considerando-se este cendrio, a pesquisadora decidiu voltar ao Brasil
para as festas de final de ano, tendo confirmado com seu orientador americano
que estaria de volta a Tufis University em 17 de janeiro de 2001, para reassumir
os contatos para a realizagdo da pesquisa em Massachusetts.

Durante a Gltima reunido com seu orientador, horas antes da partida da

pesquisadora ele disse:

“Sugiro que vocé retorne para conlinuarmos os contalos com as
empresas americanas ¢ brasileiras. Em seu retorno a carga de
trabalho serda menor, se quiser pode se dedicar integralmente a
pesquisa e a identificagdo de patrocinadores, ndo  serd mais
obrigatdrio cursar novas disciplinas, ficard a seu critério. O processo
Sunciona assim mesmo, (enha um pouco mais de paciéncia ¢ vocé vai

PTY A
COnsSegulr.

'* Informagio verbal fornecida pelo Prof. Edward Aqua (Diretor do Gordon Institute of Tufls University).
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Devido a alguns contra-tempos na vida particular da pesquisadora, ela
ficou impossibilitada de retornar a Tufis University para reassumir a sua

pesquisa.

4.3 Escolha da Empresa no Brasil

Depois de muita reflexdio, em janeiro de 2001, a pesquisadora optou
por permanecer no Brasil e fazer a pesquisa em uma empresa no seu Estado,
Minas Gerais. |

A partir deste més, foram enviadas 400 cartas de sensibilizagio'® para
empresas dos setores de fundigdo, produgiio de transformadores, téxtil,
cimenteiro, produgfio de aluminio primario e autopegas. Onze cartas retornaram
ao remetente. O indice de resposta foi de 1,29%.

Cinco empresas fizeram contato interessadas na realizagio da
pesquisa. Todas foram visitadas pelo menos uma vez para apresentagdo da
proposta de pesquisa.

Uma dessas empresas, do setor de autopegas, chegou a ser visitada
trés vezes. Foi proposto um projeto piloto de pesquisa em Educagiio Ambiental
para uma de suas unidades de produgdo. O gerente de qualidade e meio ambiente
havia participado, por telefone, que o projeto tinha sido aprovado pela empresa.
O proximo passo, conforme informado, seria esperar mais um més para o acerto
dos detalhes da pesquisa com a Geréncia de Recursos Humanos. O tempo
passou, a pesquisadora fez novos contatos com a empresa por telefone e e-mail.
As pessoas-chave estavam em reunifio, nunca disponiveis e solicitavam sempre

; T o 17
que fosse feita nova ligagiio na proxima semana.

16 Vide Anexo

17 N S . . . w
Acredita-se que a empresa desistiu do projeto de pesquisa porque a pesquisadora solicitou uma bolsa
de pesquisa a nivel de doutorado, bascada no valor pago pelo CNPg.
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Paralelamente, a proposta de pesquisa estava sendo negociada com
uma outra empresa de produgdo de (ransformadores, que demonstrou muito
interesse na pesquisa. Foi visitada duas vezes e ficou de retornar a ligagiio na data
marcada para o inicio do trabalho. O tempo passou e ndo houve retorno da
empresa.

Uma terceira indistria do ramo de produgdio de cimento também foi
visitada trés vezes e também demonstrou interesse na pesquisa. Foi contatada por
telefone algumas vezes para se agendar a data do inicio dos trabalhos. Como
sempre a data era adiada, essa possibilidade tornou-se também inviavel.

Ao serem analisadas todas essas négociag:(’ies infrutiferas com as
diversas empresas visitadas, chegou-se a conclusdo, que na verdade o que estava
dificultando a concretizagdio do trabalho, em parceria com as empresas, era a
questdo dos custos. Durante as negociagdes foi solicitado as empresas que
analisassem a possibilidade de contribuirem com uma bolsa de pesquisa de
doutorado no valor do CNPq. Por unanimidade todas desistiam do trabalho.

Em apenas uma empresa a pesquisadora nio fez a solicitagfio da bolsa
de estudos. Esta deu uma resposta positiva, segura, favordvel a realiza¢io da
pesquisa em Educagiio Ambiental.

Finalmente, essa etapa “Escolha da Empresa” foi concluida com a
defini¢dio de uma fundi¢do de ferro, a “Saint-Gobain” Canalizagio como a

empresa onde seria desenvolvido o estudo de caso.

4.4 Escolha do Setor de Producio

Na primeira reuniio de apresentagdo do anteprojeto de pesquisa a
fundigdo, a pesquisadora falou a respeito da necessidade de se selecionar alguns
setores, ou um setor especifico, para a realizagfio do treinamento ambiental em
escala-piloto. Ela sugeriu aos presentes, ao gerenle de qualidade e ao supervisor

de treinamento, que fosse escolhido um local com problemas de impacto

3l



METODOLOGIA

ambiental aplicado a gestdo de residuos sélidos industrial e, que o controle ou
minimizagdo da geragdo desses residuos envolvesse necessariamente uma
mudanga de comportamento dos operarios.

No encontro seguinte, no dia da palestra (vide item Breve Historico),
ao final, houve uma reunido para se definir o setor onde iria ser realizada a
pesquisa. Participaram da reunifio: o gerente de qualidade, o supervisor de
treinamento, o encarregado da Macharia e a pesquisadora.

A principio, o pessoal da industria sugeriu que a pesquisa fosse
desenvolvida nos setores denominados Moldagdo e Macharia,

Apos alguns minutos de conversa entre eles, concluiram de maneira
muito eficaz, que o local mais aconselhdvel para o trabalho seria a Macharia.
Durante alguns minutos justificaram o porqué da escolha da Macharia, para que a
instrutora pudesse raciocinar, se realmente aquele setor atenderia aos requisitos
do anteprojeto de pesquisa.

Por unanimidade ficou escolhida a Macharia para a realizagdo do

projeto piloto de Educagdo Ambiental.

A Macharia

Segundo SENAI [s.d.]:

“O local onde se prepara a areia especial ¢ se socam machos é a
Macharia.

O macho é um elemento refratario colocado no molde para definir
uma cavidade ou espago vazio no fundido final.

Uma vez que o metal liquido ird fluir em volla do macho, ele tem de
ser mecanicamente forte durante o vazamento®™ e ainda tornar-se
quebradi¢o apds o vazamento e o resfriamento permitindo, assim,
uma facil remogdo da peg¢a fundida.

Os machos sdo socados em caixas de machos utilizando areia

]

especial aglomerada por diversos produtos.’

18 2 . . . . .
Esta operagiio inclui o transporte do metal liquido desde o forno alé o molde ¢ o enchimento do molde

com o metal & temperatura requerida.
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Nesta fundig¢@io os machos sdo produzidos com areia resinada.

A Macharia foi escolhida como o local para realizagiio da pesquisa
porque ao serem produzidos os machos, ha produgdo de pegas com defeito, que
sdo descartadas como refugo, portanto gerando “lixo industrial”.

A produgdo de macho causa ainda perdas de areia, que na Macharia ¢
chamada de areia solta, desperdicio.

Sfo muitas as causas da produgdo da areia solta. Durante uma visita a
“4rea”’” observou-se: varri¢iio inadequada das plataformas, pequenos montes de
areia distribuidos nos patios, transbordamentos de cagambas, dosadores
desregulados, perdas no carregamento da areia pzim (ransporte, falta de uma visdo
integrada entre os setores no sentido de transferéncia de poluigio, desinformagiio.

Algumas causas observadas na geragiio de refugos sdo: quebra de
machos de areia, descarte de machos com defeito, falta de recuperagiio de
machos.

Considerando-se que vérias causas da geragéio da areia solta e refugos
na Macharia observadas na “drea” estavam associadas a uma mudanga
comportamental dos operadores como forma de minimizagdo desses problemas,

ficou definido que o projeto de Educagiio Ambiental iria ocorrer na Macharia.

4.5 Escolha dos Sujeitos da Pesquisa e Definigio da Escala de Treinamento

Os sujeitos da pesquisa escolhidos pela induastria para participar do
(reinamento ambiental foram os macheiros. Lisses sfo assim chamados na
empresa por pertencerem ao setor denominado Macharia.

Na Macharia sdo produzidas pegas em arecia resinada que sdo

encaminhadas a outro sctor conhecido como Moldag#o.

" Forma de se expressar dentro da fundigio na drea de produgo.
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Na Moldagéo as pegas sdo moldadas ¢ seguem na linha de produgio
para serem fundidas.

Os macheiros trabalham em turnos. Existem trés turnos de trabalho na
empresa. O turno da noite, das 22h as 6h, o turno da manhi, das 6h as 14h ¢ o
turno da tarde, das 14h as 22h.

A escala de treinamento para ser montada considerou vérios aspectos
como: a carga hordria a ser lecionada, mudangas dos operirios de turnos, férias
coletivas, demissdes, remanejamento de pessoal devido a fusdo da empresa com
outras unidades do mesmo grupo.

[Tavia um contetdo programatico a ser lecionado. Ficou decidido em
reunido com o supervisor de treinamento, que a forma mais confortavel de se
compatibilizar o projeto de Educagdio Ambicntal com a rotina de trabalho dos
macheiros seria que as aulas ocorressem com uma periodicidade mensal.

O supervisor de treinamento, mensalmente, comunicava-se através de
e-mail com a instrutora sugerindo as datas do treinamento do més.

O treinamento aconteceu regularmente com planejamento e muita
organizagdo. A dedicagio do supervisor de treinamento foi fundamental para a
concretizaglo do projeto de Educagiio Ambiental, pois remover o pessoal da
linha de produgéio para as aulas foi uma tarefa que requereu habilidade. No inicio
o treinamento contava com 42 pessoas, mas foi concluido com 33.

Antes do treinamento propriamente dito, houve a aplica¢do de um Pré-
teste que teve a duragdo de 01 (uma) hora/aula.

A primeira aula do treinamento teve a duragio de 01 (uma) hora.
Porém, com o objetivo de se trabalhar o conteddo programatico com menos
pressa € com clafeza, as aulas do Curso de Educagdo Ambiental passaram a ter
90 minutos de duragio para cada turno.

A tltima aula do treinamento foi a de aplicagio do Pos-teste. Essa
aula teve 01 (uma) hora de duragiio.

No total os participantes tiveram neste modulo inicial, basico, uma

carga-hordria de 10,50 horas/aula/aluno de treinamento ambiental.



METODOLOGIA

4.6 Pré-Teste

A fase do pré-teste se constituiu da aplicagdo de um questionario (vide
Anexo 3) usado para a coleta de dados dos participantes.

Os objetivos do emprego desse instrumento de coleta de dados, um
questiondrio, eram avaliar o nivel de conhecimento, expectativas e percepgiio dos
macheiros e ajudantes, bem como, o posicionamento dos sujeitos da pesquisa em
relagio as interferéncias do trabalho deles com o meio ambiente.

A opgdo pela utilizagdo do questiondrio e ndo de uma entrevista, foi
devido ao grande nliimero de participantes no pfojcto, 42 pessoas (no inicio do
projeto).

O questiondrio era composto de duas partes. A primeira buscava
identificar dados pessoais dos pesquisados como idade, escolaridade, estado
civil, tempo de trabalho na Macharia e o interesse em participar do projeto piloto
de educagdo ambiental. A segunda parte tratava especificamente da Educagéo
Ambiental. O tema foi abordado detalhadamente em 10 (dez) questdes tipo
multipla-escolha. A linguagem utilizada foi a mais simples e clara possivel.
O contendo trabalhado envolvia o meio ambiente extra ¢ intramuros da fabrica,
tais como, a percepgio do meio ambiente na Macharia, dos recursos hidricos em
Itaina, areas de preservagdio ambiental no Municipio de Itatna e¢ a gestio
integrada dos residuos s6lidos urbano e industrial.

Para a elaboragéio do questionario foi muito importante a visita técnica
a area de produgio da Fundigio Aldebara®, com tempo de permanéncia maior na
Macharia. O questiondrio foi construido dando-se énfase as especificidades de
uma fundigéio de ferro. Embora parega de simples elaboragio, foram necessarias

trés revistes para se obter a formatagfio final.

% Nome antigo da indstria.
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4.6.1 A aplica¢iio do questionario

Para a aplicagdio do questiondrio as turmas foram organizadas por
turnos: manhé, tarde e noite. No total eram 42 parlicipantes, como dito

anteriormente.

Turno noturno

A primeira turma que participou da aplicagdio do questiondrio, que
teve a fungéio de um pré-teste, foi do turno da noite. O periodo de aplicagiio foi
das 23h as 24h. Participaram 14 funcionarios. Todos assinaram a lista de
presenga.

O responsdvel pelo setor de treinamento da empresa falou a respeito
da importéncia da participagido de todos da Macharia nesta etapa. Explicou que
os dados coletados seriam utilizados no planejamento ¢ na elabora¢io dos
encontros futuros.

Todos demonstraram tranqiiilidade ao responder as questdes de
multipla-escolha. A pesquisadora lia cada questdo duas vezes. Em seguida, os
participantes assinalavam a resposta que achavam correta. Eles responderam

rapidamente. No total foram gastos 30 minutos”',

Turno diurno

A segunda turma que participou da aplicagio do questionario foi do
turno da manha. Ela foi subdividida em (rés grupos. No total cram 21
funciondrios. Foi a maior turma. O horario de aplicagdo do pré-teste foi das 8h as
9h30minutos. Os 90 minutos foram suficientes para a realizago desta atividade

para todo o turno da manha.

21 . . . . : . .
Uma hipdtese para as respostas rdpidas do questiondrio pelos macheiros, pode ser a maior autonomia

que este turno possui para (rabalhar, por ser noturno. Nesse hordrio, nfio hi presenga de virios
gerentes, ou de outras pessoas relacionadas a tomada de decisiio na [ibrica.
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O primeiro grupo era composto de 7 (sete) operdrios com nivel de
escolaridade de ensino médio (2° grau). Responderam com tranqiiilidade ao pré-
teste. Faziam algumas intervengdes e comentarios na medida que respondiam as
perguntas. Demonstraram ter uma visdo mais critica do meio ambiente, que foi
possivel ser percebida pelas interferéncias breves manifestadas durante a
realizagdo desta atividade.”

No segundo grupo constituido de 7 (sete) macheiros, todos haviam
cursado o ensino fundamental (primeiro grau). A exemplo da aplicagio do pré-
teste para os participantes anteriores, a instrutora lia duas vezes a pergunta, e
todos faziam um “x” na resposta que julgavdm correta. Responderam com
tranqiilidade.

O terceiro grupo possuia 7 (sete) macheiros. Os comportamentos
foram similares ao do primeiro grupo. O nivel de escolaridade deste grupo era do
ensino médio (segundo grau).

Dois fatos interessantes ocorreram no turno da manha. Ao final do
preenchimento do questiondrio, um macheiro comentou que aquela palavra do

questiondrio “desmatamento” tinha muita importincia para ele, ¢ explicou:

“Perto do meu sitio existe uma rd grande que loda vez que alguém
tenta desmatar perto do local onde ela habita, ela vem para o meio da
estrada em posi¢do de ataque, agarra-se aos instrumentos de corte de
vegelagdo, quando alguma pessoa  lem a intengdo de rogar, capinar
ou desmatar aquele local.” (José Ferreira- macheiro do turno da

manhd).

Outro participante teceu comentérios sobre a palavra “resina” que ele
viu no questiondrio. Falou sucintamente aos colegas sobre os danos que essa

substancia pode causar ao meio ambiente.

* lissu criticidude se deve possivelmente ao fato deles possuirem o 2" grau.
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Turno da tarde

Participaram respondendo ao questiondrio na parte da tarde, no
horario de 14h as 15h, 7 (sete) sete macheiros. Os comportamentos foram
similares ao do turno da manhd. Foram gastos os 60 minutos para a realizagfio
desta tarefa.

A pesquisadora se comprometeu com os macheiros de corrigir o Pré-
teste” e devolvé-lo na primeira aula do treinamento®. Os participantes
demonstraram ansiedade em ter acesso aos resultados.

O responsdvel pelo selor de (reinamento da empresa e, que sempre
acompanhava os trabalhos de pesquisa dando suporte dentro e fora da empresa,
comunicou aos presentes que ao final do treinamento aqueles que tivessem
participado integralmente, iriam receber um certificado deste I Curso de

Educagfio Ambiental.

4.7 Treinamento
4.7.1 Primeira aula

A primeira aula do Curso de Educagdio Ambiental teve como contetido
programatico algumas no¢des fundamentais de Ecologia.

Por se tratar de um trabalho de Educagdo Ambiental em uma fundigéo
a ferro, na abordagem do tema, Ecologia, procurou-se enfatizar os aspectos
relacionados a Ecologia Industrial, ou seja, os exemplos trabalhados em sala de
aula eram voltados para “os ecossistemas de empresas industriais” e, a interface

dessas com 0s ecossistemas naturais.

B0 pré-teste elaborado sob a forma de um questiondrio, foi também chamado de “provinha” sobre meio
ambiente para a maior compreensfo de todos.

2 3 0 . o .
' A pesquisadora mostrou o pré-teste corrigido aos funcionarios e, em seguida, recolheu-os de volta

com o objetivo de manté-los arquivados até a conclusiio da pesquisa, como material de referéncia e
consulta.
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O material de apoio utilizado foi a Apostila do 1° Curso de Educagéio
Ambiental na Macharia da "Saint-Gobain" Canalizagéio (vide Anexo).

As atividades realizadas em sala de aula no 1° dia de treinamento
podem ser encontradas nas paginas de 2 a 3 da apostila.

A empresa liberou cada turno para lh de treinamento.

No inicio das atividades foram trabalhados alguns conceitos como
Ecologia, Ecologia Industrial, Meio Ambiente e Ecossistemas.

As etapas seguintes foram acompanhadas através dos itens de
nameros 1 a 6 listados na apostila.

Foi solicitado aos Macheiros na prilﬁeira atividade que desenhassem
ou descrevessem numa folha em branco um ambiente natural, em equilibrio, que
eles conheciam bem e gostavam de freqiientar.

A segunda atividade solicitava aos participantes que listassem dos
desenhos anteriores, os seres vivos ¢ o0s seres sem vida presentes nos
ecossistemas naturais desenhados por eles.

A terceira e a quarta atividade trabalharam especificamente o
“Ecossistema Macharia”. Ioi solicitado aos presentes que desenhassem na visiio

deles o ecossistema artificial onde trabalhavam: A Macharia.

A quinta atividade orientava os participantes para que listassem os
seres vivos e os seres sem vida que podiam ser encontrados na Macharia.
Os turnos apresentaram os seguintes dados referentes aos Ecossistemas Natural e

a Macharia, vide Quadro 1.
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Ecossistema Natural

Feossistema Macharia

Seres abioticos

Seres bioticos

Seres sem vida

Seres vivos

Solo Plantas Maquina de fazer macho | Homens
Ar Passaros Sopradora Cobra
Agua Homens Areia Grilo
Vento Macaco Resina Gavidio
Clima Gato Fabrica Borboletas
“turbina” Coruja Amina Microorganismos

Caixa de machos Passaros

Machos Corujas

Maéquinas Cachorros

Painéis Minhoca

Caixas Rato

Paletes “Ilor”

| Roletes Morcegos

Bancas L Mosquitos

Mangugiras

Silos

Mesas

Produtos quimicos

Tambores

Reservatorio de areia

Deposito de areia

Catalisadores

Silicato

Alcool

Tintas

Misturador de areia

Plataformas

Estruturas metalicas

Isocure

QUADRO 1 - Ecossistema natural e ecossistema macharia

Este quadro compila os resultados das atividades de todos os turnos realizadas no 1° dia de
treinamento. Os seres abidticos e bidticos listados no Ecossistema Natural foram retirados do
painel da FIEMG comemorativo da semana do meio ambiente, ano 1998.

Os seres sem vida e os seres vivos foram retirados dos desenhos do “Ecossistema Macharia”

feitos nesta aula pelos sujeitos da pesquisa.zs

A sexta atividade solicitava aos sujeitos da pesquisa que comparassem

os Ecossistemas natural ¢ a Macharia que haviam desenhado e que fizessem

comentarios.

23

Participaram 14 pessoas.

40

A primeira aula ministrada para o turno da noite ocorreu dia 13/11/01. O hordrio foi das 230 & Oh,
Participaram 17 pessons. A aula para o turno da manhd ocorreu din 14/11/01 dus 8h as 9h.
Participaram 9 (nove) pessoas. A aula para o (urno da tarde ocorreu dia 14/11/01 das 14h as 15h,
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“As turmas concluiram que o Ecossistema Macharia é “pobre” em
qualidade ambiental. Por isso a presenga de seres vivos é muifo limitada. Hd
uma caréncia de biodiversidade. Os seres vivos presentes na Macharia
constituem wuma “populacdo flutuante”, sdo apenas visitantes como os
cachorros, cobras, pdssaros, morcegos, mosquitos, etc; que passam rapidamente
por la” (Informagdio verbal fornecida pelos Macheiros ao final do 1° dia de
treinamento).

Ao término do primeiro dia do treinamento uma pergunta ficou escrita
no quadro para ser discutida na aula do préximo més, pois ficou acordado que o
treinamento seria mensal: Como ecologizar a Macharia? A instrutora explicou
aos participantes que esta pergunta era importante para que cada um em seu
“micro-ecossistema” identificasse sua missdo ambiental porque a soma de todas
as partes iria constituir o ganho ambiental para o setor como um todo.

Uma mudanga ocorreu na amostra oficial dos sujeitos da pesquisa.
Um Macheiro foi transferido de setor. Portanto, a amostra oficial em estudo que
cra de 42 Macheiros em pesquisa passou a ser de 41 pesquisados.

Neste dia de treinamento participaram 40 Macheiros, que assinaram
“o controle de presenga em treinamento”. Dois novos participantes, que eram
recém admitidos no setor em pesquisa, participaram do treinamento, mas ndo
haviam participado do pré-teste porque foram contratados depois da realizagio
deste.

Todas as atividades foram corrigidas no quadro e também os desenhos
individuais elaborados por cada participante.

A instrutora solicitou ao supervisor de treinamento, que participou das
aulas de todos os turnos, que fornecesse a apostila aos macheiros faltosos e, que

; o T . 26
se possivel, ministrasse a aula do primeiro dia de treinamentos para eles.

26 . S R o o . e »
A empresa informou que alguns lunciondrios nfio comparceeram ao treinamento porque estavam de [érias.
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4.7.2 Segunda aula

A 2" aula do treinamento ocorreu em horério diferente da primeira.

Em novembro, a 1" aula do Curso de Educagio Ambiental foi
ministrada das 23h as 24h, antes do inicio do trabalho noturno. A 2" aula, que
ocorreu em dezembro, foi lecionada ao [inal do turno noturno de trabalho. Ela
ocorreu das 6h30minutos as 8h. ¥’

O maior inimigo de todos nos nesta aula foi o sono. Todos
demonstravam interesse em participar, ora fazendo perguntas durante a aula, ora
respondendo aos exercicios da apostila. No gerzil, 0s comportamentos eram pro-
ativos em aula. Porém, vencer o sono foi um desafio para todos. Um funcionério
chegou a pedir para assistir o restante da aula de pé.28

O método em desenvolvimento, personalizado como Educagio
Ambiental para a Macharia, tem como material didatico-pedagégico a apostila
direcionada para a realidade do setor em estudo. Varios exercicios foram
realizados em sala-de-aula e escritos na propria apostila. A proposta ¢ que os
macheiros sejam participativos, sempre que possivel e, que sintam as aulas
dindmicas e praticas. Como estdo acostumados a uma rotina de trabalho de
turno na qual produzem pegas seriadas, um método com base em aulas
apenas expositivas seria pouco inleressante para atender as necessidades dos
educandos.

No inicio desta aula, a instrutora comecgou as atividades do dia
relembrando os conceitos aprendidos anteriormente sobre Ecologia e Fcossistemas.

Foi registrado, novamente, no quadro de giz, o resumo da aula
passada, dos seres abidticos e bidticos que podem ser encontrados no

Ecossistema Macharia.

*’ A primeira aula do treinamento para o turno noturno ocorreu apds o término do trabalho dos
macheiros. Por ser ocasido de festas natalinas, férias coletivas e, por motivo de acimulo de enirega de
pedidos de clientes; ndo foi possivel realizar o treinamento antes do pessoal iniciar o turno de
trabalho, ou em outro dia que tivesse o horério mais confortével.

% Realmente, esta turma demonstrou muito interesse e forga de vontade nesta aula.
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Em seguida, a instrutora introduziu um novo conteado, a importincia
da Fotossintese para manter a vida na Macharia. Foi explicado que o homem néo
consegue viver 05 (cinco) minutos sem respirar. A respiragio que é um processo
vital foi esclarecida. Os participantes aprenderam que a respiragio que é um
processo inverso ao da Fotossintese e, que os processos limpos resultam de uma
queima completa, que ndo degradam o meio ambiente e, liberam na atmosfera o
Gas Carbénico e a Agua.

Avangando na apostila foram trabalhados os conceitos de Cadeia
Alimentar e Teia Alimentar. Uma pergunta foi [eita virias vezes aos presentes
sempre antes da introdugdo de um assunto nbvo: - *Como a natureza esta
presente na Macharia?”

Esta pergunta foi sendo respondida por etapas. A primeira resposta foi
que a naturcza esta presente na Macharia através do ar que os homens respiram
proveniente da Fotossintese.

Outra resposta foi que a natureza estd presente na Macharia nos
alimentos que séio consumidos por todos no dia-a-dia e que fazem parte da
Cadeia alimentar. Explicaram que a natureza também se faz presente no sctor
através dos maleriais que sdo utilizados na rotina de trabalho como papéis,
alcool, aluminio, ferro, etc.

A aula do turno noturno foi encerrada com a seguinte pergunta: -
“Onde vocés utilizam o alcool na Macharia?”. A instrutora perguntou
novamente: - “A cana-de-agucar ¢ um recurso natural renovavel ou ndo
renovavel?”. A aula foi encerrada nesta etapa. Os desenhos sobre os
Ecossistemas Natural ¢ a Macharia da aula anterior, com as devidas corregées,
foram mostrados aos pesquisados.

A mesma aula foi repetida para os turnos da manhd e da tarde.
Os comportamentos nas outras duas turmas foram similares. Todos
demonstraram interesse ¢ foram participativos. Nos turnos da manhi ¢ da (arde
ndo houve o problema do sono durante o (reinamento porque as aulas loram

ministradas antes do inicio dos turnos da manhi ¢ da tarde.
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O turno da tarde teve aula no mesmo dia do turno da noite, dia 19 de
dezembro, porém o horario foi das 14h as 15h30minutos. %’

A aula para o turno da manhi foi lecionada no dia seguinte, dia 20 de
dezembro de 2001. A aula para o turno da manha foi das 6h as 7h30minutos.

Um fato importante que tem sido observado na medida que o
treinamento avanga sfio as mudangas de funciondrios com freqiiéncia de um setor
para outro, ocorrem também mudangas de funcionarios de turnos de trabalho que
acabam interferindo no treinamento (ora o empregado assiste aula no turno da
noite, ora assiste no turno da tarde, por exemplo).3 0

Desde que comegou o trabalho de Edilcag:fio Ambiental na Macharia,
dois funciondrios deixaram de participar do projeto. Outros assistiram as aulas
em turnos diferentes, de acordo com o remanejamento que era feito pela empresa
para atender as necessidades da fabricagio do ferro fundido.

Seis (6) macheiros ndo compareceram a 2" aula de treinamento. Por
outro lado, trés (3) novos funciondrios participaram desta aula.

Os turnos da manha e da tarde foram orientados para chegar uma hora
antes do expediente, consequentemente a empresa pagou esta | hora-extra a cada
funcionario, que participou do treinamento.

Em novembro 2001, o treinamento foi “na primeira hora” (logo na

_ i 58 31
primeira hora de inicio do turno).

29 L . -
Observa-se que mesmo com toda a dificuldade de se retirar o pessoal da drea de (rabalho para o

treinamento, a empresa ampliou em meia hora o horario do treinamento com relagio 4 aula anterior.
Explicaram que dessa forma seria mais confortdvel para o processo de aprendizagem dos Macheiros,
pois eles necessitavam de mais tempo para fazer os exercicios da apostila e, a instrutora de mais
tranqiilidade para trabalhar o contetido que ¢ bem especifico.

%" Essas mudangas ocorrem para suprir a falta de pessoal que eventualmente ocorre em cada turno.

31 i . . .. - . ey 1 5

Da primeira aula de treinamento participaram 40 funciondrios. A segunda aula estiveram presentes 35
pesquisados. Dois funciondrios foram transferidos para a “Moldagio Kunkel Wagner”, portanto niio
participaram da 2" aula do curso.
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4.7.3 Terceira aula

O primeiro turno a participar da 3" aula do treinamento foi o da noite.
Participaram 15 funcionarios. O treinamento foi ministrado dia 22 de janeiro de
2002 das 23h as Oh30minutos. Durante os 90 minutos de aula os alunos foram
participativos e produtivos.

No encontro anterior, esta mesma turma, embora sempre interessada e
dedicada ao treinamento, demonstrou muito cansago, sono e dificuldade de
aprendizagem, pois a aula foi realizada na parte da manha, tdo logo o turno
noturno encerrou suas atividades naquele dia.

Por serem as aulas mensais, a instrulora comegou este terceiro
encontro recordando os assuntos abordados anteriormente, antes de avangar com
um novo contetdo.

Novamente, falou-se a respeito da dindmica dos ecossistemas naturais
sobre seus aspectos de Fluxo de energia e Ciclagem de materiais.

O exercicio na apostila sobre Cadeia Alimentar (vide apostila 2* aula
do treinamento) tema da aula anterior foi corrigido com a participagiio de todos
0s presentes.

Em seguida, a instrutora passou a seguir a apostila (vide 3" aula do
treinamento). No inicio da apostila, foram dedicados alguns minutos ao conceito
de Desenvolvimento Sustentavel (vide conceituagfio na apostila).

Avangando com o contetido, a instrutora apresentou como “estudo de
caso” o Gerenciamento Ambiental em destilarias de alcool. Foram apresentadas
transparéncias e slides a respeito dos principais poluentes ambientais das
industrias alcooleiras.

Um enfoque principal foi dado ao bagago de cana, que é um dos
residuos so6lidos produzidos pelas destilarias de 4lcool. Apesar de serem o
vinhoto e a dgua de lavagem de cana os principais residuos produzidos pelas

industrias alcooleiras, a abordagem centrou a atengfio no bagago de cana, por ser
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este o principal residuo sélido industrial gerado no processo de obtengdo do
alcool e também da cachaga em alambiques.

Como o objetivo da Educagdio Ambiental na Macharia é reduzir o
consumo da areia de fundigfio, que ¢ o residuo solido industrial produzido no
setor em pesquisa, a instrutora procurou fazer uma introdugfio ao estudo dos
residuos solidos industriais, falando sobre o bagago de cana, que também ¢ um
residuo sélido industrial, porém com indices maiores de reintegragio ao meio
ambiente devido ao seu reaproveitamento nas proprias areas agricolas onde se faz
o plantio da cana como adubo, como combustivel nas caldeiras das destilarias, na
alimentagéo do gado das fazendas da regifio ¢ até mesmo industrializado como na
fabricagfio de chapas de aglomerado para o setor moveleiro.

A utilizagdo da metodologia de “estudo de caso” tem tido muita
aceitagdo em aulas na drea do meio ambiente, pois transmite aos educandos
detalhes reais, da vida pratica do dia-a-dia.

A instrutora passou slides e apresentou o fluxograma de produgéo do
alcool indicando os pontos criticos onde sfio gerados os principais poluentes
ambientais nesta atividade industrial.

Na etapa scguinte ¢ final deste encontro, deu-s¢ inicio ao segundo
estudo de caso, desta vez a respeito dos residuos sélidos domésticos. O objetivo
era tornar os educandos cada vez mais flamiliarizados com outros tipos de
residuos solidos para que pudessem atuar com mais criticidade no gerenciamento
de seus proprios residuos solidos, quer seja em suas casas ou no local de
trabalho. A instrutora acredita que com a utilizagdo dessa estratégia no
treinamento, poderd ocorrer o desenvolvimento de um raciocinio logico com
relagdo a destinagdo final e tratamento de outros residuos sélidos presentes na
rotina didria dos pesquisados, facilitando nos educandos a formagiio de uma
consciéncia ambiental que os mobilize para uma busca de solu¢des
ambientalmente corretas para esses poluentes. Alteragdes nos graficos de
controle de desperdicio e refugo na Macharia poderiio ajudar a esclarecer esse

pensamento.
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A mesma aula foi repetida para o turno da manhd. Ela foi ministrada
no dia 23 de janeiro de 2002. Nesse turno compareceram 12 funciondrios. A aula
foi lecionada das 6h as 7h30minutos.

Todos foram participativos. Algumas intervengdes foram feitas ao
longo da aula pelos alunos, na medida em que identificavam a partir da teoria que
era apresentada, situagtes de suas vidas, da rotina do cotidiano.

Os aspectos que tém sido mais preocupantes e, que possivelmente
refletirdio no grafico de Acompanhamento e Desperdicio da areia sfio o alto indice
de turn over de funciondrios que sio transferidos da Macharia para outros
setores, desligamento de funciondrios da cmprésu, empregados que trocam de
turnos com freqii€ncia para suprir déficit de pessoal de acordo com as
necessidades de produgdio da Macharia (ora assistem ao treinamento na parte da
noite, ora na parte da manhi ou tarde).

IHa na empresa um clima de incertezas devido ao processo de
unificagdo da Fundigio Aldebard com outra empresa do mesmo grupo “Saint-
Gobain”. Esses fatos causam preocupagio nos funcionérios, pois podem ocorrer
novos remanejamentos de pessoal®”.

No dia 23 de janeiro de 2002 das 14h as 15h30minutos realizou-se o
treinamento para o turno da tarde. Participaram 6 (seis) funcionarios.

Desta vez, o treinamento ocorreu antes do inicio dos turnos de
trabalho. A empresa pagou aos funcionarios dos turnos da manhd e da tarde
1 (uma) hora-extra para que chegassem com antecedéncia para a aula.
O treinamento do turno da noite foi ministrado “a primeira hora”, na hora inicial

de trabalho.

> Em novembro de 2001 ocorreu a unificagio das duas unidades | e 1l da Fundigiio Aldebard. Foi
quando comegou o treinamento na Macharia. Na segunda aula de treinamento 2(dois) novos
encarregados que foram transferidos para a Macharia nesta unificagiio passaram a participar do Curso
de Educagio Ambiental. O curso de Educagdo Ambiental tem énfase em treinamento para atender o
piiblico alvo. Em dezembro de 2001 a empresa concedeu férias coletivas. A segunda aula ocorreu um
dia untes dus [Erins. Neste més de juneiro de 2002 houve buixa de pedidos de clientes. Por esse
molivo, a empresa estrategicamente procurando evitar demissdes, concedeu férias para vérios
funciondrios de diferentes setores como a Moldagiio, Acabamento, Macharia ¢ dreas de apoio como a
Manutengito, Qualidade, Administragio. Alguns macheiros nito compareceram wo 3° dia de curso por
esse motivo,



METODOLOGIA

4.7.4 Quarta aula

Turno noturno:

A quarta aula do Curso de Educagio Ambiental foi ministrada no dia
21 de fevereiro de 2002 das 23h 4s Oh30minutos. Compareceram 10 alunos.
Essa aula ocorreu no inicio do turno da noite. Os participantes demonstraram
interesse pela aula, porém 03(trés) alunos estavam dominados pelo sono.
Lutavam para prestar atengéo as informagdes, mas o cansago os dominava.

A instrutora deu inicio as atividades do dia corrigindo o ultimo
exercicio da apostila, da aula passada (3" aula de 'treinamento).

O exercicio da aposlila comegava perguntando: - Onde sdo gerados os
residuos solidos em sua casa? Faga um pequeno projeto de sua casa indicando os
principais pontos de geragdo dos residuos sélidos.

A pesquisadora corrigiu esse exercicio em conjunto com a turma. Os
dados fornecidos pelos participantes eram registrados no quadro de giz. Ao final
do exercicio chegou-se a conclusdio de que o principal ponto de geragdo de
residuos sélidos domésticos do turno da noite cra a cozinha. Concluiu-se também,
que os residuos gerados em maior quantidade eram sobras de legumes, sobras de
verduras, frutas com partes estragadas, restos de comida das refei¢des didrias, etc.

O assunto seguinte tratava dos problemas ambientais associados ao
gerenciamento inadequado dos residuos soélidos domésticos. Os participantes
mencionaram que o mal cheiro nos residuos solidos de casa incomodava as
pessoas. Fizeram uma associagéio entre os residuos solidos doméstico e o risco de
se contrair doengas pela falta de destinagdo ¢ tratamento adequados dos residuos
solidos.

A insirutora retomou a apostila, trabalhando com a turma, em
conjunto, o exercicio de nimero 1 referente ao 4° dia de treinamento (vide
apostila no Anexo). O exercicio perguntava: - Qual a composi¢io flisica dos
residuos solidos gerado na sua casa? Sugira uma % para a matéria orginica (%),

papel (%), vidro (%), plastico (%), metal (%) ¢ outros.
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No quadro de giz a instrutora desenhou um quadro igual ao da apostila
com os itens de discussdio (vide 4" aula de treinamento, quadro “Composi¢éo
Fisica dos Residuos Sélidos Gerado em Casa”) e compilou os dados fornecidos
oralmente pelos trabalhadores.

Segundo informagdes dos participantes, os residuos solidos que é
gerado em maior quantidade na casa deles € os residuos sélidos orgénico.

A partir desse ponto da aula, a instrutora apresentou uma série de
transparéncias sobre os residuos sélidos domésticos.

Os tépicos abordados foram os seguintes: conceitua¢do dos residuos
sélidos, composigao gravimétrica (% por peso) do residuo sélido urbano em Belo
Horizonte, composi¢dio gravimétrica dos residuos sélidos urbano nos Estados
Unidos, tempo de decomposi¢do de materiais usualmente jogados nos rios, lagos
e mares, residuos solidos e doengas, a teoria dos 3 Rs, compostagem e coleta
seletiva de residuos sélidos.

Ao final da aula foi projetado um filme de curta metragem
(8 minutos), um “cartoon”, sobre os residuos solidos urbanos. O nome do filme é
“T6 Limpo”.

A aula foi encerrada com todos os participantes assinando a lista de

presenga.

Twurno da manha

A quarta aula para este turno foi ministrada dia 22 de fevereiro de
2002 das 7h as 8h30minutos. A aula ocorreu no inicio dos trabalhos do turno da
manhd. A turma estava participativa, sem apresentar sinais de cansago ou sono.
Os alunos eram em nimero de 9 (nove).

A metodologia desta aula foi uma repeti¢io da aula lecionada para o
turno da noite (vide 4 aula de treinamento, turno noturno).

A maior diferenga observada foi a grande participagiio de todos.

Um dos presentes fez comentdrios a respeito da experiéncia dele

com a reutilizago de embalagens vazias de agrotoxicos em arcas rurais.
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Ele mencionou que quando trabalhava na “roga™ as pessoas passavam dgua
quente nas embalagens vazias que continham os agrotoxicos ¢ as levavam para o

campo novamente cheias de “4dgua limpa” para dessedentar as pessoas in loco.

Turno da tarde

A 0ltima turma a participar do 4° dia de treinamento foi o turno da tarde.
A aula foi realizada no dia 22 de fevereiro de 2002 das 15h as 16h30minutos,
portanto no inicio do trabalho do turno. Participaram 8 (oito) funcionérios.

A metodologia desta aula foi uma repeti¢ao das aulas dos turnos da
noite e manhd.

As faltas de pessoal ficaram registradas na lista de presenga do 4° dia
de treinamento.

Segundo informagdes da empresa, a justificativa para o aumento de
funciondrios faltosos se deve ao mesmo quadro de incertezas que comegou a
partir de janeiro de 2002, quando houve baixa de pedidos de clientes. Essa
situa¢do se manteve também ao longo do més de fevereiro. Soma-se a esse fato, o
processo de fusdo da empresa estava em andamento.™

Para sobreviver aos desafios impostos pela Globalizagdo varias
empresas tém passado por processos de mudangas tais como fusdo com outras
empresas do mesmo grupo, algumas sdio vendidas para grupos mais fortes do
mesmo ramo industrial. Independentemente da situagdo, a variavel ambiental tem
sido um diferencial para a “empregabilidade” de funcionérios demitidos do setor
produtivo. BROWN (1995) cita um exemplo da importincia da informagio
ambiental na capacitagdo profissional quando menciona que “Em 1994, o grupo
QOakbridge foi comprado pela Cyprus Coal dos U.S.A. A Cyprus Coal estd
introduzindo algumas mudangas nas prdticas de gerenciamento geral,
incluindo avalia¢do de “performance”dos empregados. Como parte desse

processo, “performance” do gerenciamento ambiental esta sendo  incluida

A Fundigiio Aldebarii no processo de fusdo passou a se chamar ** Saint Gobain Canalizagio”.
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em avaliagbes futuras, e ja foi introduzida no nivel de gerenciamento
sénior. !

Nesse contexto, os riscos de corte de pessoal com duplicidade de
fungdio existiam, havia preocupacgfio por parte dos funcionarios de novas
demissdes devido a ociosidade pela falta de encomendas.®

A solugiio encontrada pela empresa para evitar demissdes foi antecipar
as férias regulamentares de alguns funciondrios. A mesma estratégia foi adotada
no més de janeiro de 2002.

No total, compareceram ao 4° dia de treinamento do Curso de

Educagdo Ambiental 27 funcionarios.

4.7.5 Quinta aula

Turno noturno

A quinta aula do Curso de DEducagiio Ambiental para esse turno
ocorreu no dia 3 de abril de 2002 das 22h as 23h30minutos, antes do inicio do
turno. Estavam presentes doze macheiros.

No inicio da aula foram distribuidas folhas coloridas, uma para cada
participante (a cor era opcional) ¢, foi solicitado que cada um listasse no papel
recebido quais eram os possiveis impaclos, que na opinifio deles, uma mineragio
de areia poderia causar ao meio ambiente.

Apos 10 minutos o exercicio foi corrigido no quadro de giz.

Foram elencados os seguintes impactos ao meio ambiente sugeridos

pelos participantes:

* Original em Inglés.

% Existe na empresa uma grande preocupagfio com a qualidade de seus produtos colocados no mercado.
Isso tem dificultado a questdio da concorréncia com relagiio & disputa por pregos menores praticados
no mercado entre empresas de menor porle de “fundo de quintal”, que ndo consideram o aspecto
qualidade do produto ¢ a “Saint-Gobain® Canalizagiio que investe em qualidade,
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- poluigdo dos rios (dragas)

- desmatamento

- €rosao

- desequilibrio ecoldgico (solo)

- assoreamento

- deformagido do solo e da natureza
- poluigdo do ar

- influéncia na vida dos animais e plantas aquaticas

IFoi explicado aos presentes que nélo seria possivel se detalhar cada um
dos impactos citados devido ao limite de tempo do treinamento, porém como o
“desmatamento” ¢ um impacto ao meio ambiente que ocorre com freqiiéncia nas
mineragdes, foi escolhido para um breve debate.

Em seguida, a instrutora solicitou aos operadores que fizessem
individualmente um desenho sobre desmatamento ¢, de preferéncia relatassem
uma situagéio vivenciada por eles. Apos alguns minutos, os desenhos foram
corrigidos oralmente. A conclusfo foi registrada pela instrutora no quadro.

As principais informag¢des fornecidas sobre “desmatamento” estiio

listadas abaixo:

- desmatamento para construir obras - ha desvio de rio - leva a eroséio
- desmatamento para construgdo de novos bairros

- desmatamento da IFloresta Amazdnica leva a desertificagdo

Para concluir o exercicio foi projetada uma transparéncia com uma
mensagem dita por um macheiro a respeito de desmatamento, ao longo da

primeira aula do treinamento. A mensagem foi a seguinte:

“Perto do meu sitio existe uma rd grande que toda vez que
alguém tenta desmatar perto do local onde ela mora, ela vem
para o meio da estrada em posigdo de ataque, agarra-se aos

instrumentos de corte de vegetagdo, quando alguma pessoa tem
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a intengdo de rogar, capinar ou desmatar aquele local” (José
Ferreira- macheiro do turno da manhd/2001).

Todos os participantes ficaram atentos 4 mensagem do colega
projetada na parede, faziam comentdrios sobre o desenho da transparéncia.
O desenho era um operario de capacete, que foi selecionado do programa “Power
Point” para representar o José Ferreira. Diziam que a instrutora havia caprichado
na figura porque a pele do personagem era mais clara ¢ ele estava mais
conservado. O José Ferreira se emocionou ao ver sua mensagem socializada para
os colegas. Foi um momento de aprendizagem para todos nos e, de descontragdo.

Antes do final da aula, distribuiu-se para leitura um estudo de caso
intitulado “Dunas de areia do Michigan Disparam o Gatilho™ de uma Batalha
Legal. O processo afirma que o Estado estd permitindo que os mineiros destruam
tesouro”.Trata-se de um estudo de caso de mineragdo de areia industrial
também, porém areia de dunas, para alimentar fundicdes que produzem pegas
para industria automobilistica® no Estado do Michigan (Vide o estudo de caso
na 5" aula da apostila).

A aula foi concluida com um filme de 8 (oito) minutos a respeito da
Mineragdo Jundi, fornecedora de areia industrial para a “Saint-Gobain

Canalizagéo™.

Turno de manhé

Para essa turma, a quinta aula do Curso de Educagio Ambiental ocorreu
no dia 4 de abril de 2002 das 6h as 7h30minutos, antes do inicio do turno.

Compareceram 12 (doze) macheiros.

36 . . . 5 - A i
Este estudo de caso foi escolhido e traduzido do inglés para o portugués para o treinamento, apesar de

ser de um outro pafs, por apresentar similaridade com os problemas vivenciados na Macharia,
respeitando-se as peculiaridades de cada pals quanto as leis ambientais, as diferengas, a agravante no
caso Michigan é a exploragfio predatéria em drea de preservagiio ambiental para o ecoturismo.

3 P . . . - pet
" A Saint-Gobain Canalizagdes produz pegas fundidas para sancamento, grande parte da produgiio ¢

para exportagio.
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Seguindo a mesma metodologia da aula do turno noturno, solicitou-se
aos presentes que listassem os possiveis impactos que uma mineragdo de areia
poderia causar ao meio ambiente.

Apos alguns minutos o exercicio foi corrigido no quadro.

IForam listados, nessa urma, os seguintes impactos ao meio ambiente ,

elencados a seguir:

- poluigdio ambiental

- cansago do solo

- erosio

- desmatamento

- perda da biodiversidade

- poluigéo das dguas (dragas)

A exemplo da 5" aula ministrada para o turno da noite, a atividade
seguinte, foi a elaboragio de desenhos pelos macheiros sobre o impacto
ambiental “desmatamento”. A conclusdio do exercicio citado anteriormente foi

registrada no quadro. Os fatos comentados por eles estdo listados a seguir:

- desaparecimento da dgua

- queimada

- desmatamento de uma area proxima a induastria onde havia 02(duas)
minas d’dgua e uma lagoa que foram aterradas para a implantagio
de um bairro em Itatna.

- desmatamento de parte da drea de protegdo ambicntal da “Saint-
Gobain” Canalizag@es para a implantagdo de um deposito de areia

industrial a ser regenerada no futuro.

Um dos macheiros ao final deste encontro fez uma pergunta
interessante. Ele perguntou: “Qual o nome cientifico do eucalipto, pois esla

arvore é muito usada em reflorestamento?”.
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A instrutora respondeu que néo trabalhava diretamente com assuntos
relacionados a revegetagfo, botdnica ou, recomposi¢io de areas degradadas por
mineragfio, mas a resposta estava muito proxima de Eucaliptus australiens por se
tratar de uma espécie exética, introduzida no Brasil, vinda da Australia®,

No turno da noite, o estudo de caso sobre mineragio de areia de dunas
no Estado de Michigan foi distribuido para leitura, mas devido ao tempo
limitado, os operérios o levaram para concluir a leitura em casa.

Ao final da quinta aula de treinamento os empregados assistiram a um
filme de 8 (oito) minutos a respeito da Mineragdo Jundi fornecedora da areia

industrial para a fundigéo.

Turno da tarde

Durante a fase de fusfio, reestruturagdo da empresa, muitos
funciondrios foram dispensados, o turno da tarde teve uma grande redugiio de
pessoal. Sendo assim, os empregados que permaneceram na Macharia,
pertencentes ao referido turno, por serem poucos, participaram do treinamento
distribuidos nos turnos da manha e noite. Portanto, para efeito de treinamento,

ndo existe mais o turno da tarde.

4.7.6 Sexta aula

Turno noturno

A sexta aula de treinamento foi realizada dia 09 de maio de 2002 das
22h as 23h30minutos. Estavam presentes 11 (onze) trabalhadores. Quatro deles
pertenciam ao turno da tarde, que trabalha das 14h as 22h e, permaneceram na

industria, apés o (érmino do horario de trabalho para participar do (reinamento

I8 . . . Vi R . .
A inslrutora procurou maiores esclarecimentos sobre o assunto. Foi informada que a espécie mais
utilizada em reflorestamento no Brasil € o Evcaliptus grande ¢ informou ao aluno na aula seguinte.

55



METODOLOGIA

com o pessoal da noite.”

O tema da 6" aula foi “Minimizac¢io de Residuos da Macharia” (areia
solta e refugo). A instrutora comegou a aula fazendo uma breve recordagio do
curso de curta-duragfio desde a primeira aula. Comentou-se sobre a importancia
dos processos industriais se aproximarem gradativamente dos modelos dos ciclos
da natureza. Foi explicado que a minimizac¢do de residuos inclui a redugdo da
geragfio na fonte, a reutilizagfio e reciclagem de residuos.

Foi relembrada a aula referente ao residuo sélido industrial da
inddstria sucro-alcooleira, o bagago de cana-de-agucar. A instrutora explicou que
sfo formas atuais de minimizagdo desse residuo sélido biodegradavel, recurso
natural renovavel, a sua utiliza¢dio no balango térmico da caldeira, na alimentagdo
do gado e como adubo organico nos canaviais.

Logo em seguida, tomou-se a apostila referente ao tema da 6" aula, na
atividade nimero 1. Essa atividade solicitava dos participantes que listassem
solugdes tecnoldgicas e de recursos humanos para a minimizagdo da areia solta e
refugo da Macharia.

Ap6s quinze minutos, a instrutora solicilou aos participantes que se
reunissem em grupos de trabalho de 03 (frés) pessoas para a realizagio da
segunda atividade. Esta tarefa orientava aos presentes reunidos em grupos que
listassem solugdes de recursos humanos e tecnologicos que pudessem minimizar
a areia solta e o refugo da Macharia “de imediato”, nos “proximos 05 (cinco)
anos e nos “préoximos dez anos, vide apostila no Anexo 5.

Essa tarefa teve a duragdo de 30 minutos.

No flip-chart (cavalete), foram anotadas as sugestdes fornecidas pelos
grupos de trabalho. Essas sugestdes produzidas em levantamento realizado no

horario de 22h as 23h30minutos, estdo listadas no Quadro 2 a scguir.

adequagfio ds mudangas ocorridus com o processo de fusdo de unidudes do mesmo grupo empresarial,
Lissas mudangas reduziram o quadro de funciondrios inclusive da Macharia,
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Turma

Horario

Tarde/Noite

22:00 as 23:30

Recursos Humanos - Imediato

Tecnologico — Imediato

Organizagdo e limpeza do local de trabalho

Melhorar caixa de macho para evitar vazamento

Evitar desperdicio

Informar corregiio dos tipos de vazamento
identificados

Aferigdo correta da resina

Reduzir tempo de estoque de macho

Senso critico (Observar mais as coisas)

Melhorar manutengdo preventiva das maquinas

Manter treinamento dos operadores

Melhoria continua dos equipamentos

Conscientizagdo do pessoal (treinamento)

Acesso as novas técnicas de reciclagem e
reaproveitamento da matéria prima.

Disciplina, organizagfio, comprometimento

Manutengdo corretiva

Recursos Humanos - Proximos 05 anos

Tecnolégico - Proximos 05 anos

Manter os niveis de limpeza e organizagiio

Sistema de extragiio de macho via talha

Manter e atualizar sempre os conhecimentos

Melhoria sistemas de pegas das prensas H25 e
HI2

Ter acesso as novas informagdes sobre o meio
ambiente

Mecanizar sistema de abastecimento de resina e
catalisador

Acompanhar o desenvolvimento e as

modificagdes do setor

Melhorar qualidade dos equipamentos

Recursos Humanos — Proximos 10 anos

Tecnologico — Proximos 10 anos

Passar conhecimentos para novos funciondrios

Melhorar sistema de exaustido do setor

Manter melhoria continua do ambiente

Melhorar area estocagem macho

Criar sistema mecanizado transporte macho

Investimento em novas tecnologias.

QObs.: Levantamento realizado no horario de 22:00h as 23:30h.

(dados compilados do flip-chart (cavalete) pela empresa, enquanto a instrutora dava o treinamento).

QUADRO 2 - Solugdes tecnoldgicas e de recursos humanos para a minimizagio da areia solta

e refugo de macho

Ao final da dltima aula do treinamento ambiental para o turno da noite

da Macharia, foram listadas outras sugestdes no flip-chart (cavalete) fornecidas

pela instrutora, conforme Quadro 3.
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Item Sugestiio
01 Usar materiais de maior pureza
02 Usar matéria prima menos toxicas
03 Inspegdio e manutengiio de equipamentos
04 Treinamento Continuo
05 Regenerar e reciclar a areia
06 Recuperar machos com defeitos
07 Melhoria no manuseio da areia
08 Prevengio de derramamentos ¢ vazamentos

QUADRO 3 - Complemento das medidas sugeridas no Quadro 2 pela instrutora

No encerramento das atividades, comunicou-se aos operarios que nos
proximos trinta dias, em uma data a ser agendada pela empresa, iriam participar
da realizagfio do pos-teste. Foi explicado aos presentes que a nota final de
participag@o no curso, seria fornecida pela média aritmética das notas dos testes
(pré-teste e pos-teste). A presenga as aulas seria fornecida pela “Folha de
controle de Presenga ao Treinamento”. As apostilas foram entregues aos
participantes para estudarem para o pos-teste. Eles levaram as apostilas para suas

casas.

Turno da manha

A 1ltima aula do Curso de Educa¢do Ambiental na empresa ocorreu
no dia 10 de maio de 2002 das 6:00 h as 7:30 h, para o turno da manha.
Participaram 14 trabalhadores.

A metodologia utilizada foi a mesma da 6" aula para o turno da noite.
O conteado programdtico foi 0 mesmo “minimizagdo da areia solta e dos refugos
da Macharia”.

As solugtes em termos de recursos humanos e tecnolégicos sugeridas
pelos grupos de trabalho durante a realizagdo da atividade de nimero 02(dois),
vide apostila Ancxo 5, foram corrigidas oralmente ¢ registradas no flip-chart

(cavalete) (leia-se sugestdes no Quadro 4).
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Turma

Horario

Manha

06:00 as 07:30

Recursos Humanos — Imediato

Tecnologico — Imediato

Diminuir o desperdicio de areia

Redugio do descarte de produto quimico

Redugdo da areia solta e refugo de machos

Fornecer maquinas em condigdes mais adequadas
de funcionamento.

Treinamento continuo dos funcionarios

Reduzir produgiio e estoques de macho excedentes
(planejar melhor a produgiio dos machos)

Repassar treinamentos do PA para moldagio

Recursos Humanos — 05 anos

Tecnoldgico — 05 anos

Reutilizagdo adequada das areias

Estudar e pesquisar produtos (MP) menos toxicas
para substituir os atuais

Contengdio de derramamento  de  resina  na

macharia

Recursos Humanos — 10 anos

Teenologico — 10 anos

Pesquisar novas fontes de matéria prima

Estudar produtos menos (oxicos

Reutilizar areia descartada na macharia

Reduzir a toxicidade das areias para facilitar sua
reutilizagiio.

Obs.; - Levantamento realizado no horario de 06:00h as 07:30h

QUADRO 4 - Solugdes tecnoldgicas e de
refugo de macho

recursos humanos para minimizag#o da areia solla e

Assim como o turno da noite, o pessoal do turno da manha também

esteve muito participativo ao longo de toda a aula.

As atividades do 1° Curso de Educagiio Ambiental na Macharia para o

turno da manhé foram encerradas

instrutora, a mesma lista foi apresent

com uma lista de solugdes sugeridas pela

ada na aula do turno noturno, vide Quadro 3

“Complemento de medidas sugeridas pela instrutora”, na 6" aula de treinamento

para o turno noturno. O Quadro 5 apresenta o conteudo programatico e a carga

horaria do treinamento ambiental rea

lizado na Macharia.

Pré-Teste 1,0 W/a

1" aula — Ecologia Industrial 1,0 h/a

2 aula — Ecologia Industrial 1,5 h/a

3* aula — Residuo Sélido Industrial 1,5 h/a

4" aula - Residuo Sélido Doméstico 1,5 h/a

5" aula- Mineragdo & Meio Ambiente | 1,5h/a
6" aula-  Minimizago de Residuos Solidos LSha
Pés-Teste 1LO0ha

QUADRO 5 - Contefido programéatico do treinamento
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4.8 Pos-Teste

A exemplo do Pré-teste, o Pos-teste se constituiu na aplicagio de um
questiondrio (vide anexos), que foi empregado para a coleta de dados dos
operadores.,

O objetivo do Pos-teste foi fazer uma avaliagio do nivel de
conhecimento ¢ da percepg¢do dos macheiros apos terem participado do

treinamento ambiental piloto na Macharia.

“Com o objetivo de se avaliar a absorg¢do e retengdo do material
apresentado, responsdveis pelo treinamento aplicaram um pré-
teste para os treinamdos, um pos-teste imediatamente apos o
término do Ireinamento e um outro 6(seis) meses apos o
programa. O leste incluin questoes atitudinal e fuctual, para se
avaliar conhecimento e as percepg¢des dos participantes do
treinamento.” (SCHENCK, s.d., p.503).

O Pos-teste foi dividido em duas partes: na primeira parte buscou-se
identificar o interesse dos empregados de terem participado do projeto piloto de
Educagdo Ambiental. Eles fizeram uma avaliagdo pessoal do projeto
respondendo a duas perguntas: “O projeto piloto de Educagdo Ambiental na
Macharia me interessou”... e “Na sua opinido o projeto de Educag¢do Ambiental
deveria...”. A segunda parte abordou de forma direta o contetido da Educagio
Ambiental aplicada aos impactos ambientais do Ecossistema Macharia.

O Ecossistema Macharia foi considerado como parte integrante de um
sistema de gestdo ambiental da “Saint-Gobain”Canaliza¢do. Lssa visdo ficou
refletida inclusive nas 06 (seis) questdes de avaliagdo do Pos-teste.

Procurou-se fazer uso de uma linguagem clara e simples em cada

questdo da avaliagio.
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METODOLOGIA

4.8.1 A aplicacdo do questionario

A empresa trabalha em trés turnos, o da manhé das 6:00 h as 14:00 h,
o da tarde das 14:00h as 22:00h e o da noite das 22:00h as 6:00h da manha.

O Pés-teste foi realizado no dia 04 de junho de 2002 para o turno da
noite e no dia 05 de junho de 2002 para o turno da manhi (Dia Mundial do Meio
Ambiente). O turno da tarde estava fora de operagéio. Com a aplicagdo do Pos-
teste encerrou-se a fase de coleta de dados na empresa. Participaram do Pés-teste

31 operérios.

Turno Noturno

O questiondrio para o turno da noite foi aplicado das 23:00 h as
00:00 h, no horério de trabalho. Participaram da avaliagfo 15 operarios sendo que
4 (quatro) eram remanescentes do turno da tarde e foram remanejados para fazer
a avaliagdo com o turno noturno.

O Pos-teste foi realizado com tranqiiilidade.

A instrutora leu cada questdo de multipla-escolha uma vez. Na altima
questdo, uma questdo aberta, foram feitos alguns esclarecimentos mais
detalhados quanto ao seu preenchimento. Esse procedimento se repetiu ipsis

litteris no turno da manha.

Turno da Manha

O mesmo questionario foi aplicado desta vez para o turno da manha.
Esse turno foi subdividido em dois grupos. No total eram 16 funcionarios.
O Pés-teste foi aplicado das 07:00 h as 08:00 h para o primeiro grupo com 8
(oito) participantes e, das 08:00 h as 9:00 h para o restante dos funcionarios da
manhé que eram em numero de 8 (oito). A avaliagdo foi aplicada no horério

normal de trabalho dos operdrios.
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METODOLOGIA

Todos demonstraram trangiiilidade ao responder as 6 (seis) perguntas

do Pos-teste.

Turno da Tarde

Nédo houve aplicagdio do Pos-teste para este turno. Os quatro
macheiros remanescentes deste turno fizeram o pos-leste com o turno da noite,
conforme mencionado anteriormente.

No geral, os participantes dos dois turnos manifestaram mais
dificuldade ao responderem as perguntas: de numero 3 (trés) sobre os impactos
ambientais na mineragdo, de numero 4 (quatro) sobre residuos soélidos, de
numero 5 (cinco) sobre reutilizagdo da arcia de Macharia e, finalmente, a de
nimero 6 (seis) sobre o ciclo de vida da areia de Macharia (questio aberta).

Poucos questionaram a questdo de nimero 1 (um) sobre o Ecossistema
Macharia. Essas perguntas serio mais comentadas ao serem analisados os
graficos do Pos-teste.

A instrutora pdde perceber que os operarios demonstraram mais
dificuldade em responder ao Pos-teste do que ao Pré-teste. Na realidade, o Pos-
teste apresentava maior grau de complexidade.

Os operdrios que demonstraram dificuldade ao responder o Pos-teste,
comentaram que haviam perdido aulas do treinamento.

A autora perguntou aos trabalhadores se eles haviam estudado a
apostila para fazer a avaliagio final, pois tiveram o prazo de um més para
estudar, principalmente, os falfosos. A maioria respondeu que ndo leu de novo a
apostila. Essas observagdes gerais sobre o preenchimento do questionario se
aplicam aos turnos da noite e da manha.

No encerramento das atividades de cada turno, a instrutora se
comprometeu com os macheiros de corrigir o Pos-teste e encaminhar as notas via

e-mail para a empresa.
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METODOLOGIA

O supervisor de treinamento, que sempre acompanhou com muita
dedicag¢fio os trabalhos de pesquisa dentro ¢ fora da empresa, comunicou aos
presentes que aqueles que tivessem obtido uma média de 60% no aproveitamento
do curso fornecida pela média das avaliagdes (pré e pds-testes) e, 70% de
freqiiéncia as aulas do treinamento ambiental, iriam receber um certificado de

participagfio no 1° Curso de Educagiio Ambiental na Macharia.

“Embora seja intuitivamente obvio que tal (reinamento deveria
melhorar o entendimento das questdes ambientais e deveria ajudar a
posicionar os gerentes na dire¢do de uma visdo de empresa, néo esta
claro o qudo efetivas sdo tais sessoes. Ikm particular, néo esta claro
como conceitos e atitudes foram retidos, satisfatoriamente, para
serem aplicados mais tarde pelas pessoas que receberam o
treinamento” (SCHENCK, s.d., p.503).
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo sdo consideradas as andlises tanto do Pré-Teste como
do Pos-Teste, assim como as conclusdes e sugestdes decorrentes de cada tipo de

feste.

5.1 Uma Analise do Pré-Teste

A Figura 1, apresenta a Porcentagem (%) de Acerto de todas as dez
questdes de multipla-escolha do Pré-Teste por turnos (manhd, tarde e noite).
Detalhes de marcagdo de cada questdo do Pré-teste, por turnos, estdo compilados

nas Figuras 2, 3, 4, 5 e 6, Marcagdo das Alternativas /pesquisados.

Porcentagem (%) de acerto das questdes / turno
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FIGURA 1 - Porcentagem (%) de acerto das questdes/turno



RESULTADOS E DISCUSSAO

Nimero de Pesquisados

Numero de Pesquisados

Pré-Teste da Manhad Marcagdo de Alternativas/Pesquisados
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FIGURA 2 - Marcagiio de alternativas / pesquisados (turno manhi)

Pré-Teste da Tarde - Marcagao de Alternativas/Pesquisados
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FIGURA 3 - Marcagiio de alternativas / pesquisados (turno da tarde)
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Pré-Teste da Noite - Marcagdo de Alternativas/ pesquisados

16

14

3
g 10
.‘s’* Ba
§ E] |b
o 8 —{= —{ |Oc¢
3 i = od
2 E
H] 6 S He
E |
3 =
z =
4 s
=
= = =

oLl [l
1 2 3 4 5 6 8 9
[ma 2 3 9 7
mb 1 4 1 4 2 7
Oc 13 6 5 2 1
Od 14 2 2 7 13
We 3 1

Questdes

FIGURA 4 - Marcagio de alternativas / pesquisados (turno noturno)

A primeira questdo do pré-teste 0 procurou trabalhar a percepgio dos
Macheiros, como eles percebem as a inter-relagdes entre eles e o meio ambiente
de trabalho — a Macharia.

O maior indice de acerto foi do turno da noite 92,8%, seguido pelo
turno da tarde com um indice de 85,7% e, o da manha com 71,4%. A resposta
correta era a letra C: “Causa danos ao meio ambiente”.

A segunda questdo deu enfoque ao aspecto do meio ambiente natural,
algo familiar, mais proximo do dia-a-dia dos pesquisados. Essa questdo
apresentou a maior porcentagem de acerto em todos os turnos. Os turnos da tarde
¢ da noite obtiveram 100% de acerto na questdo e o turno da manhi 95,2%.
A resposta correta era a letra D: “O Rio Sdo Jodo faz parte do meio ambiente de

Ttatina”.

" Vide questionério do pré-teste nos anexos.
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A terceira questdo tratou do tema “Educagdo Ambiental em areas de
preservagdo ambiental”. O objetivo era se identificar a familiaridade dos
participantes com os ecossistemas naturais do entorno da empresa. O turno da
tarde obteve um indice de acerto de 71,4%, o da manha de 61,9% e o da noite de
57,1%. A resposta correta era a letra C: “APA ALDEBARA”.

A quarta questdio deu enfoque ao tema “Mineragio & Meio
Ambiente”. Os pesquisados apresentaram um certo grau de dificuldade ao
responderem esta pergunta. A turma da manha obteve um indice de acerto de
52,3%, seguida pelas turmas da tarde com 42,9% e da noite com 42,8%.
A resposta correta era a letra C: “Preservacdo de pm'te da vegetagdo natural”.

A quinta questdo procurou identificar qual seria a melhor destinagiio
final para a areia da Macharia de acordo com a opinidio dos Macheiros.
Essa questdo, assim como a anterior, apresentou um certo grau de dificuldade
para ser respondida. O indice de acerto foi de 38,1% no turno da manhd, no da
tarde 14,3% e no da noite 21,4%. A resposta correta era a letra A: “Depésito”.

A sexta questdo procurou descobrir qual seria o objetivo do projeto de
Educagéio Ambiental na Macharia de acordo com a opiniio dos pesquisados, sem
que eles tivessem tido informagdes anteriores detalhadas sobre o assunto. O turno
da tarde obteve um indice de acerto de 71,4%, o da manhi de 28,6% ¢ o da noite
de 14,3%. A resposta correta era a letra C: “Reduzir a areia”.

A sétima questfio perguntou aos sujeitos da pesquisa qual seria o grau
de melhoria ambiental que se poderia alcangar com o projeto de Educagiio
Ambiental. Foram aceitas todas as respostas como corretas.

A oitava questdo pesquisou qual era o poluente encontrado na
Macharia que causava a polui¢do do solo e da dgua. O turno da noite obteve um
indice de acerto de 92,8%, enquanto o da tarde ¢ o da manhi o indice foi de

85,7%. A resposta correta era a letra D: “Resina”.
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A nona questdo se baseou na teoria dos 3Rs". A pergunta procurou
selecionar a melhor maneira de se trabalhar com o lixo. O indice de acerto foi de
50% para o turno da noite, 47,6% para o da manha e de 28,6% para o da tarde.
A resposta correta era a letra B: “Reduzir, reutilizar e reciclar”.

A décima questdo procurou avaliar qual ¢ a missdo ambiental de cada
Macheiro em seu posto de trabalho. Foram aceitas todas as alternativas como

corretas.

Uma andlise mais detalhada das questdes mais subjetivas de

nameros 7 e 10.

Pré-teste Marcagdo das Alternativas/pesquisados Questdo 7
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FIGURA 5 - Marcagiio de alternativas / pesquisados — questéio ne 7

1" A teoria dos 3Rs aplica-se aos residuos s6lidos. No caso do “lixo”0 melhor mesmo ¢ ndo produzi-lo,

mas como ¢ inevitdvel a geragdo de lixo, uma das solugdes que pode ser adotada para a minimizagéo
desse problema ¢ a aplicagfio da teoria dos 3 Rs. Ela propde uma hierarquizagéio no tratamento do
“lixo” da seguinte forma: a primeira etapa concentra esfor¢os na Redugfo do lixo na fonte, o passo
seguinte em sua Reutilizagfo e, em ultima instincia a sua Reciclagem.
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Com base no grafico pré-teste Marcagdo de Alternativas /
pesquisados, na questdo de nimero 7, foi perguntado aos participantes enquanto
0 Meio Ambiente da Macharia poderia melhorar com o projeto de Educagio
Ambiental. Como foi dito anteriormente, todas as alternativas foram
consideradas corretas por serem respostas subjetivas. No turno da manhd 66,7%
dos Macheiros, 14 alunos, responderam que o projeto de Educagido Ambiental
pode mudar em muito o meio ambiente da Macharia, alternativa D. Seis alunos,
28,57%, responderam que esse projeto pode mudar em “nivel razoavel” a
Macharia. O restante dos pesquisados, 4,7%, 1 (um) aluno, assinalou a
alternativa B “um pouco”. 4 expectativa do turno da manhd é de que o projeto
de EA poderd mudar em muito o meio ambiente da Macharia de acordo a
maioria das respostas.

No turno da tarde 100% dos alunos, 7 (sete) pesquisados, marcaram
a alternativa D, “o projeto de EA pode mudar em muito a Macharia”.
Isso significa uma grande esperanga de melhoria da qualidade ambiental
ho sefor.

No turno da noite os sujeitos da pesquisa responderam a questéio da
seguinte forma: 50% dos pesquisados, 7 (sete) participantes, marcaram a
alternativa D — “em muito” — 21,43%, 3 alunos, assinalaram a alternativa C —
“em nivel razodvel”” — e, finalmente, 7,14% dos pesquisados, | aluno, marcou a
alternativa E — “Ndo sei responder”. Ha também para esse turno uma expectativa

otimista no projeto de EA.

2 Trés alunos, 21,43% marcaram a letra B “um pouco”,
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Pré-teste Marcagao de Alternativas/pesquisados Questdo 10
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FIGURA 6 - Marcagio de alternativas / pesquisados — questéio n°10

Na questdo de nimero 10, houve uma preocupagdo em se avaliar o
grau de comprometimento dos funciondrios com o meio ambiente da Macharia.
Foi perguntado: “o que cada um poderia fazer para melhorar o meio ambiente
da Macharia?” Como dito anteriormente, todas as alternativas foram
consideradas corretas por também se tratar de um posicionamento pessoal.
No turno da manhd 20 participantes do pré-teste ou 95,2%, assinalaram a
alternativa B, “Estudar sobre o assunto”. Apenas um dos envolvidos, 4,8%,
marcou a opgdo D. “Meu trabalho néo tem envolvimento com este assunto”.

No turno da tarde 85,7% dos participantes marcaram a letra B:
“Estudar sobre o assunto”, apenas 1(um) aluno, 14,3%, assinalou a alternativa C,
“Meu trabalho ndo tem envolvimento com este assunto”.

No turno da noite 92,9% dos pesquisados, 13 alunos, marcaram a
alternativa B. “Estudar sobre o assunto”. Um Macheiro, 7,10%, assinalou a

resposta D, “F impossivel melhorar o meio ambiente na Macharia”.
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As respostas favordveis de todos os turnos demonstraram um elevado
grau de interesse dos Macheiros pelo projeto de EA. O turno da manhd se
destacou com o maior indice de comprometimento com o projeto, 95,2%.

Em seguida, destacaram-se os turnos da noite com 92,9% e, o da tarde 85,7%.

5.1.1 Analise do grafico pré-teste: idade dos pesquisados

Pré-teste Idade dos Pesquisados
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=
g 70
o
o
a
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o
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FIGURA 7 - Idade dos pesquisados — Pré-teste

Do grafico, observa-se que os Macheiros sfdo jovens, a maioria se
encontra na faixa etaria dos 18 aos 30 anos. Nos turnos da manhd e da tarde
constituem 86% da méo-de-obra, em cada um, no turno noturno séo 64%.

Com idade entre 30 a 50 anos, o destaque ¢ do turno da noite com
36% do pessoal nessa faixa etaria, os outros turnos da manha e da tarde tém

cada um 14%.

71



RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1.2 Analise do grafico pré-teste: escolaridade dos pesquisados

Porcentagem dos pesquisados ( %)
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FIGURA 8 - Escolaridade dos pesquisados — Pré-teste

Turno da manha

Escolaridade

Os funciondrios deste turno, em sua maioria 48% tém 2° grau.

Eles possuem o nivel de escolaridade mais elevado de todos os turnos.

Em seguida, com o nivel de escolaridade de até a 8" série do 1° grau estdo 33%

dos empregados. Outros quatorze porcento (14%) cursaram até a 4° série do

1° grau. Apenas um Macheiro, que representa 5% do total do grupo, assinalou a

alternativa 3° grau. Esse ¢ o inico turno que tem um funciondrio com esse nivel

de escolaridade.
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Turno da tarde

Neste caso, a maior parte dos Macheiros 57% tem o nivel de

escolaridade até a 8° série do 1° grau. O restante 43% tem o 2° grau.

Turno da noite

A maioria 42% tem o 2° grau. Cursaram até a 4" série do 1° grau,
29% dos Macheiros e, os outros 29% até a 8" série do 1° grau.

Considerou-se neste item Escolaridade, a Lei de Diretrizes e Bases
Nacionais (LDBN/ 1996) : Ensino Fundamental (1° Grau), Ensino Médio
(2° Grau) e Ensino Superior (3° Grau).

5.1.3 Analise do grafico pré-teste: grau de interesse dos macheiros pelo

projeto de EA

Pré-Teste Interesse dos Pesquisados pelo Projeto de EA

Amuito
Enormal
Opouco
Ondo sei

Porcentagem de pesquisados (% )

[ﬂmuito 76 ) 86 93
llnormal 19 14 7
ll:lpouco ) 0 0 N o |
:!:Inao sei 5 0 o 0

Tumos

FIGURA 9 - Grau de interesse dos macheiros pelo projeto de educagéio ambiental (Pré-teste)
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Nos trés turnos a maioria dos participantes respondeu que o projeto
de EA “interessa muito a eles’: sio 93% no turno da noite, 86% no da tarde,
76% no da manha.

Responderam que tém “inferesse normal” pelo projeto de EA 19% do
pessoal do turno da manhd, 14% do turno da tarde e 7% da noite.

Apenas um participante, do turno da manhd respondeu “ndo sei

responder”.

5.1.4 Analise do grafico pré-teste: tempo de trabalho na macharia

Pré-Teste Tempo de Trabalho na Macharia

60

Haté 3 meses
M4-12 meses
013 anos
035 anos
H> 5 anos

Porcentagem de pesquisados ( % )

larde noile
[Baté 3 meses 33 57,14 14,29
8412 meses 48 0 21,43
013 anos ) 95 1429 ' 57,14 ]
035 anos 0 14,29 7.14
M> 5 anos 9,5 14,29 0 ]

Turnos

FIGURA 10 - Tempo de trabalho na macharia (Pré-teste)

Turno da manha

A maior parte do pessoal do turno da manhd 48% trabalha na

Macharia na faixa de tempo de 4 a 12 meses. Seguidos por colegas 33% que t€m
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até 3 (trés) meses de trabalho nesse setor em pesquisa. Uma outra parte, 9,5%
do pessoal do turno estdo neste local no intervalo de tempo de 1 a 3 anos.

Outros 9,5% dos empregados trabalham no setor a mais de 5 anos.
Turno da tarde

De todos os turnos € o que possui 0 maior numero de empregados
57,14% com o menor tempo de Macharia “até 3 meses”.

Nao ha empregado neste turno com o tempo de trabalho no setor de
4 a 12 meses. O restante do pessoal s¢ encontra distribuido uniformemente
14,29% com tempo de Macharia entre | a 3 anos, seguidos por 14,29 % com

intervalo de tempo de 3 a 5 anos e 14,9% com mais de 5 anos.
Turno da noite

A maioria dos empregados deste turno 57,14% tém um tempo de
Macharia de 1 a 3 anos. No periodo de 4 a 12 meses estdo 21,43% dos
empregados. Com “até 3 meses” se concentram 14,29% dos funcionérios do
setor. Finalmente, no intervalo de tempo de 3 a 5 anos encontram-se 7,14% dos
Macheiros.

Conclui-se do grafico, Figura 10, que a Macharia possui empregados
com pouco tempo de trabalho no sector, variando a grande maioria, de “até
3 meses” a 3 anos. A partir do tempo na Macharia de 3 a 5 anos ¢ acima de
5 anos, a porcentagem ¢ inexpressiva. Porém, no turno da tarde ocorre uma
distribui¢dio mais atipica dos empregados, se comparada aos demais colegas dos
outros turnos. Como foi dito anteriormente 57,14% desse turno tem “até
3 meses” de tempo de Macharia. Apesar de serem os que possuem menos tempo
de frabalho no setor, comparativamente a todos os outros colegas, observa-se
que, no entanto hd uma distribuigio mais homogénea entre os empregados, a

partir de I ano até acima de 5 anos.
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O segundo turno mais “novo”é o da manhd, pois concentra a maior

parte dos empregados 48% com um tempo de Macharia de 4 a 12 meses.

O terceiro turno mais “novo” é o da tarde, com 57,14% dos

empregados com um tempo de trabalho no setor em pesquisa de 1 a 3 meses.

5.1.5 Analise do grafico pré-teste: estado civil dos macheiros
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FIGURA 11 - Estado Civil dos Pesquisados (Pré-teste)

Ao se analisar este grafico, observa-se os seguintes resultados por

turnos: a maioria dos pesquisados sio solteiros e, se distribuem em 71,43% na

parte da manhd, idem para os 57,14% da parte da tarde ¢ os 57,14% da noite.

19,05% no da manha.

colega de turno se enquadrou na alternativa “outro”.

76

Os casados sdo 42,86% no turno da tarde, 42,86% no da noite e

Apenas um Macheiro € separado, no turno da manha e, um outro
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5.1.6 Média aritmética do pré-teste por turno

A média aritmética® do pré-teste dos participantes do turno da manha
foi a maior com 6,81 pontos.

Em segundo lugar, ficou o turno da noite, com o valor de 6,64 pontos.

O turno da tarde obteve uma nota média no pré-teste de 6,57%.

Conclui-se, que no geral os pesquisados alcangaram um bom resultado

nesta etapa, com um aproveitamento médio acima de 60% na execugio da tarefa.

5.1.7 Pré-teste: uma analise global

Dos dados identificados nesta ctapa observa-se as seguintes
caracteristicas que compdem o perfil dos sujeitos da pesquisa: o grupo &
constituido por trabalhadores jovens, em sua maioria na faixa de 18 a 30 anos,
com nivel de escolaridade de 2° grau, com pouco tempo de trabalho na Macharia
que oscila na faixa de 3 meses a I(um) ano, a maioria solteiros e, que
manifestaram um grande interesse pela participagdo no projeto piloto de
Educagdo Ambiental.

Quanto a percepgdio ambiental dos participantes de seu entorno, o
grupo demonstrou ter mais familiaridade com o Rio Sdo Jodo que banha Itaina.
Essa questdo que tratou especificamente sobre o Recurso Hidrico local foi a que
obteve o maior indice de acerto do Pré-Teste. No entanto, as perguntas
relacionadas a prevengdo ¢ ao controle da polui¢do do meio ambiente e a
missdo ambiental de cada participante obtiveram baixos indices de acertos.
Isso evidencia a falta de informagédo acessivel sobre o tema.

O pré-teste possibilitou a pesquisadora constatar a existéncia de dois
mundos completamente distintos e distantes na visdo dos pesquisados: o meio

ambiente natural e a Macharia. De uma maneira muito sutil, os participantes ao

B A média aritmética refere-se as 10(dez) questdes do pré-teste (questiondrio para macheiros e

ajudantes). Vide QUADRO 6, pagina 83
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responderem ao pré-teste transmitiram a pesquisadora a impressdo de que a
“Macharia néo fazia parte do meio ambiente e o mesmo se aplicava aos
macheiros”. Essa constatagdo ficou ainda mais evidente na primeira aula do
treinamento durante a realiza¢do da atividade Ecossistema Natural e Ecossistema
Macharia (Quadro 1).

Em dois momentos ficaram registrados o grau de consciéncia dos
envolvidos com os impactos ambientais causados pela Macharia. Num primeiro
instante, ao serem perguntados sobre as possiveis interferéncias da Macharia no
meio ambiente, a maioria respondeu que este setor causava danos ao meio
ambiente (questido de nimero | do pré-teste). |

Ao serem indagados em outra oportunidade sobre o que podem fazer
pelo meio ambiente, responderam que: - “Estudar sobre o assunto” (questdo de
namero 10 do pré-teste).

Apesar da falta de informagiio técnica na drea ambiental™
demonstrado pelo pré-teste ficou evidente o alto grau de interesse dos macheiros
com o assunto meio ambiente e, surpreendentemente, o comportamento pro-ativo
expresso na disposi¢io de se iniciar uma agdio saneadora imediata da
problematica em pauta.

As caracteristicas pessoais do grupo que ficaram mais destacadas
foram a idade dos participantes, o nivel de escolaridade e a condi¢éo de solteiros.
Tais caracteristicas podem estar relacionadas com a pré-disposigdo para uma

mudanga comportamental aplicada ao objetivo da pcsquisa.45

4 v 5 n 3
Esse desconhecimento jd era esperado por ser este projeto piloto na empresa.

1 : . ‘ . - . .
A uvalingho comportamental deste trabalho incluindo  Pré-teste ¢ Pos-teste loi orientadu pelo Prof,
Wanderley Chicppe Felippe, psicologo, professor da PUC.Minas, Mestre em Lducagio,
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5.2 Conclusio das Aulas de Treinamento

Pela segunda vez 16 foi possivel constatar que é vidvel se trabalhar
com a educagdo ambiental em industria, mas para que ela seja operacional, dois
fatores sdo essenciais: a) vontade dos dirigentes da empresa em desenvolver
esse tipo de projeto, esse aspecto politico abre ou fecha as portas da industria,
b) a utilizagdo de uma metodologia adequada para se trabalhar a educagdo
ambiental voltada para o pablico interno de industrias, trata-se de um aspecto

técnico.

“Para uma empresa mudar sua cultura trés coisas devem acontecer:
a visdo desejada deve ser claramente anunciada pela geréncia de
primeiro escaldo, um suporte consistente a mudanga deve ser
disseminado através da educagdo de lodos os niveis de geréncia, e
finalmente, progresso em relagdo a mudanga deve ser medido e
monitorado”. (SCHHENCK, s.d., p.502).

Com base nessas duas experiéncias-piloto, observou-se na pritica,
algumas caracteristicas peculiares para se concretizar a realizagdio de projetos de
educagdo ambiental em indastrias, como por exemplo, que ela seja centrada no
universo de um treinamento ambiental, com aulas de curta-durag¢io, espacadas de
15 em 15 dias de preferéncia, ou de més a més. A duragdio do treinamento pode
ocorrer preferencialmente em sessdes de 60 minutos, podendo se estender a um
maximo de 90 minutos. E aconselhdvel que o freinamento pré-ambiente se
estruture na forma de modulos de curta-duragdo em niveis progressivos de
conhecimentos. A carga-horaria total do treinamento, por mddulo, parece ser
mais confortdvel para os trabalhadores numa faixa média entre 5 (cinco) a

10 (dez) horas/aula/modulo.

16 A primeira experiéncia est4 registrada em VIEIRA, L.S. (1995). Educag¢iio ambiental na redugdo 111
da Alcan Aluminio do Brasil S.A. - um estudo de caso. Belo Horizonte. 190p. Dissertagiio
(Mestrado) - Escola de Engenharia, Universidade Federal de Minas Gerais.
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Sugere-se um modulo basico para nivelamento de conhecimento na
area, trabalhando-se inicialmente com nog¢des fundamentais de ecologia aplicada
a industria e, gradativamente a abordagem se feche nos problemas ambientais
especificos do empreendimento em questdo. Sempre que possivel, € aconselhével
que haja interagdes entre as questdes especificas da empresa em estudo e uma
visio ambiental globalizadora, como se diz na édrea ambiental “pensar
globalmente e agir localmente”. E importante visualizar em conjunto, com os
empregados, a industria como um sistema ecologico onde todos os setores
interagem entre si e com o meio ambiente.

O treinamento ambiental deve prncural" fundamentar-se num objetivo
especifico ¢ numa meta estipulados pela empresa para sancar alguns de seus
impactos ao meio ambiente. 14 necessidade de se definir mecanismos de
avaliagdo da conseqiiéncia da mudanga de comportamento dos funcionarios
envolvidos no treinamento ambiental e de suas implicagdes na de qualidade
ambiental internamente a industria. Sendo assim, a construgdo de um bom
contetido programatico ¢ a estratégia para se atingir o objetivo e meta propostos
pela industria. Na verdade, o instrumento-chave nesta etapa das atividades de
educagdo ambiental para os funcionérios ¢ uma abordagem bem objetiva dos
impactos ambientais a serem minimizados ou controlados, trabalhados
corretamente sob o ponto de vista metodologico.

Somando-se as caracteristicas mencionadas anteriormente, outro
aspecto a ser observado ¢ que a educagio ambiental em indudstria assume um
perfil de Educagio Ambiental Tecnolégica Pro-Desenvolvimento Sustentdvel.
Para alcanga-la ¢ necessaria a utilizagdio de técnicas de ensino-aprendizagem
mais facilitadoras do trabalho educacional com alunos de industria, pois esses
trabalham orientados por procedimentos operacionais, ds vezes em turnos
diferentes; por isso a metodologia deve procurar empregar aquelas (écnicas que
envolvem a participagfio direta dos operadores nas atividades da induastria-escola.
O educando assumindo a postura de sujeito da a¢iio como diz FREIRLE (1991):

“Dai, & medida em que um mdétodo ativo ajude o homem a se conscientizar em
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torno de sua problemdtica, em torno de sua condi¢do de pessoa, por isso de
sujeito, se instrumentalizard para as suas opgoes”.

Com base na compilagio dos resultados dos turnos (manhd, tarde e
noite) obtidos da 2* questiio do Pré-teste (vide Anexo 3), observa-se que o nivel
médio de escolaridade dos alunos era composto de 19 macheiros, ou seja,
45,24% da turma com nivel de 2° grau; 15 macheiros, 35,71% com nivel de 8"
série do 1° grau; 07(sete) macheiros, 16,67% com nivel de 4* série do 1° grau.
Apenas um macheiro escreveu no Pré-Teste ter nivel de 3° grau, 2,38%. Face o
perfil diversificado, em termos de escolaridade dos freinandos, variando
principalmente do 2° grau a 8 série do 1° grau, a instrutora procurou utilizar os
principios pedagégicos da teoria educacional de Paulo Freire ao longo de todo o
treinamento. A titulo de ilustragdo, na primeira aula, por exemplo, a influéncia de
Paulo Freire pode ser identificada na 1" atividade constante no material didatico-
pedagégico de apoio as aulas, a Apostila do 1° Curso de Iiducagiio Ambiental na
“Saint-Gobain” Canalizagdo (vide Anexo 5). Esta 1" atividade solicitava aos
educandos : “Desenhe ou descreva numa folha em branco um Ambiente Natural,
em equilibrio, que vocé conhece bem e gosta de freqiientar”. Ainda nesta mesma
aula, a 4* atividade da apostila solicitava aos macheiros : “Desenhe ou descreva o
Ecossistema Macharia”. A pesquisadora procurava integrar o0s seus
conhecimentos de Engenharia Ambiental para o controle da poluig¢do no setor,
aos conhecimentos da realidade concreta dos treinandos, ou seja, a viséo real de
como o0s proprios macheiros percebiam a Macharia. GADOTTTI (2001) comenta
este aspecto do método Paulo Freire: “(...) 4 feoria do conhecimento que parte
da prdtica concreta na construgio do saber, o educando como sujeito do
conhecimento e a compreensdo da alfabetiza¢do ndo apenas como um processo
légico, intelectual, mas também profundamente afetivo e social”.

Aconselham-se atividades praticas para esse tipo de publico tais
como desenhos, colagens, exercicios rapidos, jogos, discussdes sobre (emas
especificos (num estagio mais avangado), visitas (éenicas as dreas de

produgiio, aulas priticas ¢ estudo de casos. “Os exercicios eram realizados
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com empenho, e o grau de compreensdo, no geral, era bom. Conforme se
mencionou, a maior dificuldade detectada em rela¢do a essas pessoas
foi o turn-over em sala de aula, pois dificultava o processo de
ensino-aprendizagem. Por causa das auséncias, muilos (dpicos do conteiido
programdtico foram repetidos vdrias vezes, para que se lenlasse um
nivelamento do grupo” (VIEIRA, 1995, p.97).

O projeto de educagfio ambiental na Macharia caracterizou-se em
um treinamento ambiental aplicado 4 minimizagfio da areia solta e dos refugos
de machos. Ele possibilitou aos operadores um ganho de conhecimento sobre
o tema (vide pré-teste e pos-teste). O universo da pesquisa delimitou-se ao
primeiro médulo de treinamento, o modulo basico. Trabalhou-se com nogdes
fundamentais de ecologia industrial, com outros tipos de minimizagdo de
residuos sélidos, como por exemplo, o bagaco de cana das industrias sucro-
alcooleiras e o lixo doméstico. Esses outros tipos de residuos solidos ajudaram
a introduzir e a ilustrar o complexo ¢ mui recente estudo a respeito das opgdes
de minimizag¢do de residuos.

O objetivo da educagdo ambiental em indastria € levar a
conscientizagdo ambiental, mas para atingi-la faz-se mister um tempo minimo
para a formagio dessa consciéncia ambiental em adultos operdrios. Como foi dito
anteriormente, os pilares para a sustentagdo da conscientizagfio ambiental
industrial s#o a construgdo do saber especifico para o cumprimento dos objetivos,
das metas estabelecidas e, a técnica de implementagdo, uma metodologia eficaz,
com o apoio de um material didatico-pedagogico adequado e instrumentos de
avaliagdo ¢ monitoramento continuos. Todos esses componentes respeitando as
caracteristicas proprias de uma escola que funciona dentro da industria.

CAMPOS (1994) apresenta uma correlagiio entre Educagiio Ambiental
e o tempo necessario para a conscientizagdo aplicada a coleta seletiva,

segundo ele:
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“O processo de Educag¢do Ambiental permite que haja uma
mudanga de comportamento em longo prazo, sem imediatismo, o
que ird permitir a populagdo participar ativamente do processo
de melhoria do Meio Ambiente. Atualmente os planos de
Educacdo Ambiental voltados para a coleta seletiva, funcionam
por curto periodo de tempo, devido ao fato de haver motivagéo
sem a devida conscientizagdo”.

Conclui-se das aulas de treinamento ambiental na Macharia que a

educagiio ambiental de empregados pode alcangar niveis de conhecimento mais

profundos em industrias, vide Quadro 6 — Compilagdo dos dados do treinamento,

trata-se de um processo de educag@io ambicntal continuada, que pode extrapolar

os limites do conhecimento da politica ambiental da empresa e da repeti¢io

mecanica dos procedimentos operacionais, com a possibilidade de obtengéo de

ganhos econdmico-financeiros e ambientais concretos.

“A andlise mostra que significantes melhorias podem ser
alcangadas em termos de conhecimento e atitude em relagdo as
questdes ambientais no local de trabalho, e mais, que as

informagdes fornecidas aos empregados sdo retidas pelo menos

por 06 (seis) meses” (SCHENCK, s.d., p.505).

N° de Freaiiéneia 3 N¢ de P Pré-teste Pos-teste
reqiiéneia as aulas Duragiio das s ‘1e
alunos aulas aulas média média
aritmética aritmética
*] 14 alunos (7 aulas, Pré-teste (11/a)
87,5%) 8 Pos-teste (1h/a) 6,76 pontos 7,16 pontos
33 8 alunos (6 aulas, 75%) Treinamento
7 alunos (8 aulas, (1,5h/a)
100%)
4 alunos (5 aulas,
62,5%)

Fonte: 1° Curso de Educagiio Ambiental na Macharia da “Saint-Gobain™ Canalizagfio - 2002

*1 No infcio do curso eram 42 alunos
No final do curso ernm 33 nlunos

QUADRO 6 - Compilagiio dos dados do treinamento
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5.3 Pos-Teste: Uma Andlise do Pds-Teste

5.3.1 Analise dos resultados da questio nc 1, pos-teste, interesse dos
pesquisados pelo projeto de Educacio Ambiental (parte 1, questio
ne 1, subjetiva)

Pés-Teste Interesse dos Pesquisados pelo Projeto de EA
O projeto piloto de EA na Macharia me interessou...

100
90 - /
a0 /
70 / i
60 /
Porcentagem de 50 /
pesquisados(%) /*
407
a0 —/ 1 .
20 /
Pl
10+ | )
Aon - ._.i 4
0 e
muito
Omanha 937
Onoite 93,3

Op¢des por tumos

FIGURA 12 - Interesse dos Pesquisados pelo Projeto de Educagio Ambiental (Pos-Teste)

Os operadores ao serem perguntados na avaliagéio final: - “O projeto
piloto de EA na Macharia me interessou...”, os empregados do turno da manha
responderam (93,7%) que o referido projeto os interessou muito. Um operério
(6,3%) respondeu que o interesse dele pelo projeto foi normal.

No turno da noite 93,3% dos operadores responderam que o projeto os
interessou muito. Um empregado (6,7%) respondeu que teve pouco interesse
pelo projeto."’

Quando da realizagdo do Pré-teste, ao serem questionados sobre essa

mesma pergunta, no turno da noite, 93% dos macheiros responderam que o

" Devido 4s mudangas administrativas na empresa, o turno da tarde desapareceu e, os pesquisados

foram distribuidos para o turno da noite.
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projeto de EA os interessava muito. No turno da tarde, 86% dos alunos
responderam que o projeto os interessava muito e, no turno da manhd, para a
mesma resposta o indice foi de 76%.

Conclui-se a partir dos dados do grafico Pds-feste interesse dos
pesquisados, que tanto os macheiros do turno da manhd quanto os do turno
noturno demonstraram muito interesse pelo projeto de Educagdio Ambiental e,
mantiveram a mesma credibilidade que manifestavam na fase inicial dos
trabalhos.

Observou-se, no entanto, que no caso do turno da manha houve um
ganho significativo no nivel do interesse dos sujeitos da pesquisa apds o

treinamento.

3.3.2 Analise dos resultados da questdo nc2 avaliagio do projeto de EA

pelos macheiros (pds-teste). (parte 1, questiio ne 2, subjetiva)

Avaliagdo do projeto de EA pelos macheiros(Pés-teste)
Na sua opinido o projeto de EA deveria...

100 ~
90 7/
80 —/
70 1/
60 /
Purcentagem de //
50
pesquisados(%) /
40
A
304"
20 7/
10 —-/
0 -
W manha o 0 7 f 0
Onoife 0 6,7 93,3 Jil 0

Opgdes por Turnos

FIGURA 13 - Avaliagéio do Projeto de EA pelos Macheiros (Pés-Teste)
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A segunda questdio subjetiva, parte |, do Pos-teste fazia a
seguinte pergunta: - “Na sua opinido o projeto de Educagdo Ambiental
deveria...”.

Das respostas obtidas, 100% (cem por cento) dos operarios da manha
responderam que o projeto piloto de EA deveria continuar na Macharia e ser
estendido a outros setores da empresa.

Os funciondrios do turno noturno responderam, 93,3%, que o referido
projeto deveria continuar na Macharia e ser estendido a outros selores da
empresa. Um funciondrio da noite, 6,7%, assinalou a alternativa b, que dizia que
o projeto deveria “continuar somente na Macharia”.

Conclui-se dos dados do grafico, que na avaliagiio dos operéarios, o
projeto de educagio ambiental deveria continuar na Macharia e ser estendido a
outros setores da empresa.

SCHENCK (s.d., p.503) fala a respeito da avaliagio de um
treinamento ambiental realizado na General Electric Company, em Rutland,
Vermont, diz ela que “Este estudo ndo avaliou a relagdo entre o treinamento de
gerentes e supervisores e qualquer melhoria na performance ambiental, mas ele
ajudou avaliar o nivel de retengdo da informagdo e atitudes demonstradas no
freinamento”.

Ao contrario do estudo da doutora SCIENCK, nesta pesquisa, foi
utilizado um indicador de desempenho ambiental para se avaliar a relag@o entre o
treinamento ambiental dos macheiros e a performance ambiental, além da anélise

da retengéo de informago.
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5.3.3 Analise dos resultados do pos-teste noturno marcagio da primeira

questio (parte 2, questio nc 1)

Pds-teste
Porcentagem de Acerto das Questdes / turno

90

80

70 -

60

50 -
Porcentagem de respostas
corretas / pesquisados

NAVANA VANV

H manha 25 68, 75 87,5 18,75 ' 37,6
Onoite 333 40 86,67 40 20
Questdes

FIGURA 14 - Porcentagem de acerto das questdes por turno (pos-teste)

A questdo numero I(um) do Poés-teste abordava o conhecimento
tedrico referente a constituicdo de um ecossistema, neste estudo de caso, o
Ecossistema Macharia. Foi questionado: - “O Ecossistema Macharia é composto
de..>

A resposta correta da questdo era a letra d (solo e homens). No turno
noturno, 05(cinco) alunos, 33,3%, acertaram a questdo. Quatro alunos, 26,67%,
marcaram a alternativa b. Trés operarios, 20%, assinalaram a alternativa c.
Dois alunos, 13,3%, marcaram a alternativa a. Um dos sujeitos da pesquisa teve
esta questdo anulada porque marcou duas alternativas.

No turno da manha, 04(quatro) alunos, 25%, acertaram a questdo.
Seis alunos, 37,50%, marcaram a alternativa a. Outros seis alunos, 37,50%,

assinalaram a alternativa b.
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Essa questdo apresentou um baixo indice de acerto de 33,3% para os
participantes noturnos e, de 25% para os trabalhadores da manh.

Acredita-se que a formulagdo da questdo foi clara. O elevado indice de
respostas incorretas, provavelmente, seja em fungfio da natureza tcorico-
conceitual da pergunta que exigia um nivel maior de raciocinio abstrato dos
alunos, embora o assunto tenha sido repetido com freqiiéncia em varias aulas.

Comparativamente as outras questdes do Pos-teste, destacou-se com
elevado grau de dificuldade pela baixa pontuagio alcangada.

Outro comentério, desta vez, a respeito de avaliagio de questdes,
como parte do programa de Lducagio Ambiental que foi desenvolvido pela
General Electric Company, em Vermont, foi feito pela doutora (SCHENCK, s.d.,

p.503). Segundo ela:

“Os dados analisados se basearam na quantificagdo de cada
resposta potencial, se melhor ou pior, do que a anterior.
Somente respostas que foram escolhidas pelo menos por uma
pessoa foram incluidas na andlise. Embora muitas questdes ndo
tenham tido resposta “correta”, elas foram quantificadas
baseadas na interpreta¢do das respostas, ‘“politicamente
corretas”, exemplo, respostas que iam ao encontro da visdo da
General Electric”.

Este fendmeno pode ser associado ao nivel de escolaridade dos
pesquisados que se concentra entre as tltimas séries do ensino fundamental e do
ensino médio, observando-se neste grupo uma certa dificuldade de lidar com
conceitos abstratos sem referéncia a materiais concretos. No entanto, as respostas
ndo sdo totalmente incorretas uma vez que evidenciam a compreensio parcial do
que é um ccossistema. I bom que se esclarega que a dificuldade mencionada
acima n#o apresenta surpresas, haja vista a diminuig¢fio da qualidade do ensino
brasileiro, nas Gltimas décadas, especialmente no setor publico. Consultar nas
Figuras 15 e 16, maiores detalhes sobre a marcagdio das alternativas de maltipla-
escolha do Pés- ‘Teste pelos pesquisados, questdes ne 1, 2, 3 ¢ 4, parte 2, turnos

manh# ¢ noite. As questdes ne 2, 3 ¢ 4, seriio mais detalhadas nos proximos itens.
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Pods-teste manha
Marcagéo de alternativas/ pesquisados-16 alunos

12

10

Nimero de pesquisados 6 —

4 —

T

2 5
Oa (4] 3
ob 2 0 1
Oc 7 11 9
0d 7 1 2
Oe 0 4 1

Questdes

FIGURA 15 - Marcagiio de alternativas pelos pesquisados (pds-teste/manha)

Pés-teste noturno
Marcacgéo de alternativas / pesquisados- 15 alunos

Nimero de pesquisados

] 2 3 5
Oa - 2 0 0 6
ob 4 3 2 2
Oc 3 9 6 2
nd 5 i 3 3 2
de 0 0 3 3
aQ. D. 1 (1] 1 0

Questdes

Q.D - Questao Desconsiderada

FIGURA 16 - Marcacio de alternativas pelos pesquisados (pos-teste/noturno)
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5.3.4 Analise dos resultados do pos-teste questao n° 2, grau de melhoria da

macharia na percepc¢io dos operarios (parte 2, questiio ne 2)

Grau de melhoria da Macharia na percepcao dos operarios(Pds-teste)
16 alunos-turno da manha
Em quanto melhorou o meio ambiente da Macharia com o projeto de EA?
Questio #2

Namero de pesquisados

NANANANANAN

EDSer.iesI

Alternativas

FIGURA 17 - Grau de melhoria da macharia na percepgéo dos operarios (pos-teste/manhi)

Grau de melhoria da Macharia na percepgéo dos operérios(Pés-teste)
15 alunos- turmno da noite
Em quanto melhorou o Meio Ambiente da Macharia com o projeto de EA?
Questao #2

w
|

<«
|

~
1

=]
|

L]
L

Namero de pesquisados

“
Il

I NN

A T
o = === =
m nada um pouco razodvel muito ndo sei
o o0 3 P 3 0

Alternativas

FIGURA 18 - Grau de melhoria da macharia na percepgéo dos operérios (Pds-teste /noite)
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A segunda questdio do Pos-teste trabalhou a percepgiio dos operarios
de seu meio ambiente ocupacional. Foi perguntado aos sujeitos da pesquisa
“Em quanto melhorou o Meio Ambiente da Macharia com o projeto de
Educagdo Ambiental.” Nove alunos, ou seja, 60%, do turno da noite
responderam que a Macharia alcangou uma melhoria em nivel razodvel em sua
qualidade ambiental. Trés alunos, 20%, responderam que a Macharia melhorou
um pouco. Outros trés alunos, 20%, respondeu que a Macharia melhorou muito.

Sete alunos, 43,75%, do turno da manha responderam que a Macharia
atingiu uma melhoria em nivel razoavel com o (reinamento ambiental. Outros
sete alunos, 43,75%, consideraram que a Macharia melhorou muito.

Finalmente, dois alunos, 12,5%, responderam que a Macharia
melhorou pouco com o treinamento.

Conclui-se dos dados apresentados que, na percepgfio dos macheiros,
a Macharia alcangou uma melhoria situada entre as categorias razodvel e muito

com o projeto piloto.

5.3.5 Analise dos resultados do pés-teste questio ne 3 (parte 2, questio n° 3)

Consultar no item anterior, 5.3.3, Figura 14 - Porcentagem de acerto
das questdes por turno (pos-teste) e as Figuras 15 e 16 - Marcagéio de alternativas
pelos pesquisados (pos-teste manhd e noite).

A questdo de niimero 3 abordou os efeitos negativos da mineragdo
sobre 0 meio ambiente. Foram apresentadas quatro alternativas que
mencionavam, cada uma, diferentes tipos de impactos ambientais que podem ser
ocasionados por mineragio. Apenas uma alternativa, a letra ¢, ndo tratava dos
impactos ambientais, pelo contrario, abordava a recomposi¢do de areas
degradadas por mineragfio. Essa alternativa era a correta desta questfio, pois foi
perguntado aos operdrios: - “Séo incontestaveis certos eleitos negativos sobre o

meio ambiente provocados pela mineragio, exceto...”.
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O indice dc acerto desta questdo foi de 40%, 06(seis) alunos,
para o turno noturno. Ainda para esse turno, 03(trés) alunos, 20%, marcaram
letra d. Outros 03(trés) alunos, 20%, marcaram letra e. Dois alunos marcaram
letra b e, um aluno teve a questdo desconsiderada porque assinalon duas
alternativas.

No turno da manhd, acertaram a questiio 68,75% dos alunos, portanto
onze pessoas. Quatro participantes, 25%, assinalaram a letra e, finalmente,
01(um) pesquisado marcou letra d, 6,25%.

Portanto, no turno da noite 40% dos participantes acertaram a
pergunta, enquanto o indice de acerto no turno da manhi foi de 68,75%.

Conclui-se pelo indice de acerto de 40% da questéio, no caso do turno
noturno, que os macheiros tiveram dificuldades em respondé-la. Essa dificuldade
pode ser atribuida ao conteido técnico da questdo, ou mesmo a sua
formulagdo. O turno da manhd demonstrou ter assimilado mais conteido
sobre o tema Mineragdo & Meio Ambiente, pois o indice de acerto da questéio foi
mais expressivo, 68,75%, ¢ conseqiientemente entenderam a formulagdo da

pergunta.

5.3.6 Andlise dos resultados do pds-teste questiio ne 4 (parte 2, questio n° 4)

Consultar no item anterior, 5.3.3, Figura 14 - Porcentagem de acerto

das questdes por turno (pos-teste).
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Pés-teste manha
Marcagédo da 4a questdo 16 alunos
Residuos Sdélidos Doméstico e Industrial

14 -

12 -

10

Niimero de pesquisados

NN

47
2
0 -
4 ponlos 3 ponlos 2 ponlos 1 ponto
0O Series1 14 2 0 0
Valor da questio

FIGURA 19 - Marcagéo da 4" questdo (pds-teste/manha)

Pés-teste noturno
Marcagdo da 4a questdo - 15 alunos
Residuos Sélidos Doméstico e Industrial

14

12

10+

Namero de pesquisados

NN

3 pontos 2 ponlos
o 13 | 2 0 0
Valor da questao

FIGURA 20 - Marcagio da 4° questio (pos-teste/noturno)
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Essa questiio foi a de maior pontuagiio da avaliagiio, valia 04(quatro)
pontos, uma vez que cada alternativa exigia uma resposta, totalizando quatro
respostas, sendo que cada uma valia 01(um) ponto.

Ela abordou o tema “residuos solidos”. FFoi uma questdo de enumerar
colunas.

No turno da noite, 13 alunos, ou seja, 86,7%, acertaram a questéo,
preenchendo corretamente as quatro alternativas.

Nesse mesmo turno, 02(dois) alunos, 13,3% dos pesquisados,
acertaram trés das alternativas, o que significa que fizeram 03 pontos na questao.

No turno da manha, quatorze participantes, o equivalente a 87,50%,
acertaram a questfio, preenchendo corretamente as quatro alternativas, 02(dois)
pesquisados, ou seja, 12,50%, fizeram trés pontos, pois acertaram {rés
alternativas.

Conclui-se dos elevados indices de acerto 86,7% do turno noturno e,
87,50% do turno da manhd, que os macheiros assimilaram o conteudo do

treinamento sobre os residuos sélidos.
5.3.7 Analise dos resultados do poés-teste questiio ne 5 (parte 2, questiio ne 5)

Consultar no item anterior, 5.3.3, Figura 14 - Porcentagem de acerto
das questdes por turno (pos-teste) e as Figuras 15 e 16 - Marcagio de alternativas
pelos pesquisados (pds-teste manhd e noite).

Esta questdo apresentava 04(quatro) alternativas vidveis para a
reutilizagdo da areia de fundi¢iio ¢ uma alternativa incorreta. Ela solicitava aos
participantes que marcassem a alternativa nfio viavel para a regeneragio da areia
de fundigdo.

No turno noturno, esta pendltima questio do pos-teste obteve um
indice de acerto de 40%, ou seja, 06(seis) alunos marcaram a letra a, opgéio

correta, T'rs alunos, 20%, marcaram a letra ¢. Dois alunos, 13,3%, assinalaram a
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letra b, outros dois funcionarios, 13,3%, escolheram a letra ¢ e, finalmente, mais
dois macheiros (13,3%) marcaram a letra d.

No turno da manhd, apenas 03(trés) alunos marcaram a letra a,
portanto o indice de acerto da pergunta foi de 18,75%. Grande parte dos
pesquisados, 09(nove) pessoas, 56,25% marcaram a opgio c. Dois alunos,
12,50%, assinalaram a letra d. Um aluno, 6,25%, selecionou a letra b, enquanto
outro aluno, 6,25%, optou pela letra e.

Conclui-se desta questdo, cujo tema ¢ importante sobre a reutilizagdo
de residuos sélidos e, totalmente aplicada a atividade dos macheiros, que o indice
de acerto foi muito baixo, principalmente, no turno da manhd (18,75%), 03(trés)
alunos, contra um indice um pouco mais elevado de (40%), 06(seis) alunos para
o turno noturno.

Atribuem-se estes precarios resultados a duas hipoteses: a) a
minimizagdo de residuos sélidos de fundigio constitui-se em um assunto muito
novo que envolve a necessidade de recursos para pesquisa tecnologica € uma
série de outras a¢des complexas que estdo muito distantes da realidade dos
operarios, b) a formulagéo da questdo pode néo ter sido clara, embora a instrutora
tenha tirado as davidas dos pesquisados durante a aplicagiio do Pos-teste.

Esta questdo apresentou o maior nimero de respostas diversificadas,

“pulverizadas”, foram marcadas alternativas de “a” a “e”.

5.3.8 Andlise dos resultados do pés-teste questio ne 6 (parte 2, questio n° 6)

Consultar no item anterior, 5.3.3, Figura 14 - Porcentagem de acerto

das questdes por turno (pos-teste).
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Pds-teste noturno
Marcacdo da 6a questdo- 15 alunos
Ciclo de vida da areia da Macharia

12

10~

Niimero de alunos 6 —

Valor da questao

FIGURA 21 - Marcagdo da 6 questiio (pds-teste/noturno)

Pés-teste manha
Marcagdo da 6a questdo- 16 alunos
Ciclo de vida da areia da Macharia

2 ponlos 1 ponto Néo respondeu
[ Serjes? 6 8 2
Valor da questao

FIGURA 22 - Marcagio da 6° questdo (pos-teste/manha)
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Essa questio foi a segunda de maior pontuagdio do Pds-teste, valia 02
pontos. Foi uma “questdo aberta” sobre o Ciclo de Vida do produto: “arcia da

Macharia do Berg¢o ao Tmulo”.

Por se tratar de uma “questdo aberta”, matéria vista em treinamento,
mas assunto novo e muito técnico, a maioria dos participantes, como era de se

esperar, demonstraram dificuldades em respondé-la plenamente.

No caso do turno noturno, 12 alunos, ou secja, 80% da turma,
acertaram 50% desta questdo. O restante, (rés alunos, 20% da turma, acertaram a

questdo.

No turno da manhi, seis macheiros, 37,50%, acertaram a questdo.
Oito alunos, 50%, obtiveram um ponto na questdo (acertaram 50% dela). Dois

alunos, 12,50%, nfio responderam a pergunta.

Conclui-se da questio final, que o indice de acerto foi baixo, sendo de

20% para o turno noturno ¢ 37,50% para o turno da manha.

Acredita-se que a dificuldade apresentada pela questdo, face aos

baixos indices de aproveitamento, scja o fato de ser ela “aberta”.
bl -

Outra justificativa pode ser a complexidade apresentada pelo tema,
que ¢ novo, a respeito do ciclo de vida do produto. Ressalta-se que os
pesquisados tém um pouco mais de experiéncia, no que diz respeito as variaveis
ambientais (éssimiladas com o treinamento ambiental) apenas na fase do Ciclo de
Vida do Produto “areia de fundi¢@o” na Macharia. Soma-se a esse fato, que nido
foi realizada visita técnica as areas de mineragdo de areia (situada em Séo Paulo)
e nem & disposi¢do final da areia (encontra-se em construgdo um deposito, em

fase de licenciamento ambiental, da propria empresa, em Itaina-MG).
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5.4 Conclusio do Pés-Teste

A questiio do Pos-teste que apresentou o maior indice de acerto para
ambos os turnos, da manhé ¢ da noite, foi a de nimero quatro sobre os residuos
solidos.

Provavelmente, esse indice elevado de acerto justifica-se com base na
experiéneia dos macheiros, pois tanto o “lixo doméstico”quanto o “lixo
industrial” s@o fatos concretos para eles™.

O segundo maior indice de acerto do Pés-teste foi a questdo de
namero trés sobre Mineragdo & Meio Ambiente. Embora o tema abordado fosse
novo para os treinandos, eles conseguiram alcangar um bom resultado. Atribui-se
o indice de acerto de 68,75% para o turno da manhd ¢ o de 40,00% para o turno
da noite a utilizagdo de material instrucional de apoio. Foram utilizados materiais
como um CD-ROM da Mineragio Jundi, fornecedora da areia basica para esta
fundigdio e, um estudo de caso sobre uma mineragdo de areia de dunas para a
fundigio de pegas para o setor automobilistico, situada proxima ao Lago
Michigan nos U.S.A.

A primeira, a quinta ¢ a sexta questdes apresentaram os mais baixos
indices de acerto do Pas-teste, portanto foram as que apresentaram um grau de
dificuldade maior. A questdo de nimero 01(um) trabalhava com a conceiluago
de “Ecossistema”, a de namero 05(cinco) (ratava especificamente de
minimizagdo de residuos e, finalmente, a de nimero 06(seis) abordava o tema
“ciclo de vida do produto”.

Atribuem-se os baixos indices de acerto dessas questdes a 02(duas)
hipoteses: a) todos os trés temas abordados estavam distantes da experiéncia
concreta dos pesquisados, portanto havia uma falta de familiaridade dos
treinandos com o0s assuntos em pauta; b) esses temas necessitam de uma carga

horéaria maior para serem trabalhados.

8 . "
® Esse aspecto encontra amparo na forma de aprendizado que parte do concrelo para o abstrato
facilitando a apreensfio de conceitos ¢ idéias.
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Quanto a questdo de niimero 02(dois), nfio se teceu comentdrios a seu
respeito por ter sido ela uma “questdo subjetiva” sobre o “Grau de Melhoria da
Macharia na Percepgio dos Operérios”. Qualquer alternativa assinalada por eles
seria aceitavel.

Mesmo com o baixo indice de acerto daquelas 03(trés) questdes do
Pos-teste, ainda assim, pode-se considerar positivos os resultados do treinamento
para um “comego de conscientizagdo ambiental”, logo de um inicio de mudanga

comportamental dos envolvidos.

5.5 Indicadores de Desempenho Ambiental®

Anélise dos Graficos de Acompanhamento de Refugo e Desperdicio

de Areia.*

Consultar Figura 23, na pagina seguinte.

" Foram utilizados instrumentos de avaliagiio quantitativa e qualitativa das 4reas de Engenharia da
Qualidade e Engenharia Ambiental.

* Esse instrumento de monitoramento ambiental foi construido e monitorado pela “Saint-Gobain

Canalizag#io”. Este item foi revisado pelo eng. e prof. Ernesto José Vieira -CQE/CQA-ASQ- Lead
Assessor Balalas.
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Os instrumentos que ficaram definidos para se avaliar o projeto piloto
de Educagdo Ambiental na Macharia em termos de qualidade ambiental, se o
projeto traria ganhos ou ndo para a melhoria das condigdes ambientais do setor
em pesquisa, foram os graficos Acompanhamento Refugo e Desperdicio de Arcia
(Refugo, Desperdicio e suas Metas).

Esta pesquisa considerou a andlise dos graficos no intervalo de
maio/2001 a abril/2002 (um ano), fase da realizagdo do Curso de Educagio
Ambiental e coleta de dados. Os Gréficos Indicadores de Desempenho Ambiental

estdo apresentados na Figura 23.

5.5.1 A curva de refugo

Ao se analisar as curvas de Refugo e Refugomed (média da curva de
refugo), observa-se que estas tiveram um comportamento com resultados
melhores, fase em declinio, de maio/2001 a outubro/2001.

Apds este periodo, de outubro/2001 a abril/2002 a curva apresentou
oscilagdes ascendentes. Atribui-se a perda de estabilidade do grafico as
mudangas administrativas que comegaram a acontecer na empresa a partir de
outubro/2001.

Apesar da curva de refugos ter apresentado uma “performance”
oscilatdria, ela manteve-se na faixa dos indices entre 5,0% a 10,0% de pegas
refugadas.

A meta estabelecida pela empresa para a minimizag¢éo do refugo de

machos foi de 3,0%, mas nio foi atingida.
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5.5.2 A curva do desperdicio®

Graficamente, verifica-se que o desperdicio passou a alcangar
melhores resultados a partir de maio/2001. Dessa data em diante manteve-se
estavel. O grafico apresentou-se mais uniforme, sem oscilagdes de pico, mais
continuo.

A curva manteve-se na faixa entre os indices em torno de 5,0% a
8,0%.

A meta estabelecida pela empresa para a minimizagdo do desperdicio

foi de 1,5%, porém verifica-se do grafico que ela néio foi atingida.

5.5.3 Anadlise de pontos especificos dos graficos

Esses graficos apresentam alguns pontos alinhados que serdio
destacados.

Ao se imaginar uma linha vertical passando pelos trés gréﬁcosjz,
através dos trés pontos alinhados, no més de abril/2001, observa-se que os
graficos apresentaram uma queda. Justifica-se essa queda inicial dos gréficos, ao
inicio do treinamento ambiental.

Em dezembro/2001, ao tragar-se uma outra linha vertical imaginaria,
nota-se que os graficos de desperdicio e refugo formaram picos. Atribuem-se
esses comportamentos ao periodo de férias coletivas da empresa, que ocorreu a
partir do final de dezembro/2001 até o inicio de janeiro 2002.”

Observa-se que em janeiro/2002 ocorreu, novamente, um

alinhamento dos graficos em trés pontos. Nessa época, varios operdrios estavam

' A Macharia chama de desperdicio, a arcia solta, totalmente dispersa no selor.

M ixistem (r@s gralicos ¢ suns médins que estito sendo aalisudos neste item. O geilico de Relugos, o

grilico do Desperdlcio ¢ o das Perdus (soma do desperdicio da arcia solta 1 relugo),

Foram consideras anotugds do “Didrio de Bordo™.
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afastados, pois anteciparam suas férias regulamentares estrategicamente para
conservar o emprego.

Os gréficos retornaram ao comportamento mais uniforme,
continuo, no periodo de fevereiro/2002 a abril/2002. Nessa ocasifio, o
treinamento ambiental havia recomeg¢ado. As atividades do projeto piloto de

Educagdio Ambiental na Macharia foram encerradas com o Pos-teste em

junho/2002.

35.5.4 Conclusfio da andlise dos graficos de des'empenho ambiental

Coincidentemente, a curva de refugo apresentou os resultados
melhores, fase em declinio, de maio/2001 a outubro/2001, exatamente no periodo
em que as mudangas na empresa ndo eram (do perceptiveis.

Surpreendentemente, a curva do desperdicio manteve-se uniforme
desde o inicio do trabalho de Educagiio Ambiental.

Resgatando-se os dados da Anélise do grafico “Grau de Melhoria da
Macharia na Percepg¢dio dos Operérios (Pos-teste), observa-se que 60% dos
macheiros do turno da noite responderam que a Macharia alcangou wma
melhoria ambiental em nivel razodvel em sua qualidade ambiental. No turno da
manhd 43,75% dos operarios responderam que a Macharia atingiu uma melhoria
ambiental em nivel razodvel. Outros 43,75% consideraram que o setor melhorou
muito. Portanto, para o turno da manhd, a melhoria ambiental foi em nivel
razoavel para muito.

Ao se compararem os dados quantitativos do grafico de medigio do
desempenho ambiental, conclui-se que, realmente, houve uma melhoria razoavel
da Macharia, em fung¢fio das curvas apresentarem uma tendéncia a estabilizagiio
do processo produtivo,

Isso, sob o ponto de vista ambicntal, significa que, a “melhoria

ambiental em nivel razodvel™ pereebida lisicamente, visualizada ¢ sentida pelos
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participantes, se deve, principalmente, & minimizagéio da areia solta. Esta causa
polui¢do do ar e polui¢do do solo na Macharia com todas as suas conseqiiéncias
para o setor.

As alteragdes nos graficos, principalmente, a curva de monitoramento
do desperdicio representam um processo de mudanga cognitiva dos operarios em
fungdo do “in put” de informagdes fornecidas através do treinamento. Houve um
aumento de conhecimento sobre as questdes ambientais aplicadas ao trabalho de
cada macheiro.™

As mudangas favoraveis dos graficos demonstram a conseqiiéncia da
mudanga cognitiva dos macheiros, que os levou a uma mudanga de
comportamento pro-ativa em relagio ao meio ambiente da Macharia. Essas
pequenas mudangas individualizadas, somadas, coletivamente, refletiram nos
Instrumentos de Desempenho Ambiental.

A sala de treinamento reflele o que acontece na empresa como um
todo. Afinal, ela faz parte do meio ambiente da industria. A instabilidade
demonstrada, principalmente, no grafico de refugo, a partir de outubro/2001”’
sinaliza as interferéncias externas (extraclasse), mais especificamente, as
mudangas administrativas no grupo empresarial, que afetaram diretamente o
projeto de Educagéio Ambiental.

Embora os graficos Acompanhamento de Refugo e Desperdicio de
Areia, Figura 23 nfio tenham atingido as metas estabelecidas, devido as
mudangas administrativas ocorridas na empresa, resultados significativos
foram alcangados, face a conjuntura vivenciada pela empresa. Através da
andlise de tendéncias das curvas dos graficos, observa-se o constante declinio

das mesmas interrompido face as mudangas administrativas. Portanto, conclui-se

' Esse aumento de informagio ambiental poderia levar ou ndo os empregados a uma pré-disposigiio a

mudanga (mudanga de atitude), conseqiientemente, os operarios poderiam mudar de comportamento
fazendo inser¢des ambientalmente corretas no local de trabalho.
3 Nessa ¢pocn u empresa estuva se preparando parn as [frins coletivas que ocorrem ao final do més. O
processo de fusio com outras empresas do grupo estava em andamento. O visco de demissoes
mantinha-se presente.
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que o investimento em novos mddulos de treinamento e a retomada da
estabilidade administrativa levardo ao atingimento das metas estabelecidas
pela empresa.

Os dados referentes a minimizagio do desperdicio e do refugo sio
promissores.

Conclui-se dos dados obtidos que houve uma melhoria perceptivel,
razoavel’® da qualidade ambiental do setor pesquisado.

Pode-se afirmar que essas pequenas melhorias na minimizagdo dos
residuos solidos, refugo e areia solta, significam ganhos econdmico-financeiro ¢

ambiental para todos.

5 ¥ = ' F
% Proporcional ao curso de curta-duragiio em Educagiio Ambiental, no qual houve um inicio do processo
de conscientizagfio ambiental,
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6. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Por ndo se ter conhecimento da existéncia de projetos de Educagéo
Ambiental que comprovem, através de medigdes, que a Educagfio Ambiental
efetivamente contribui para a melhoria da qualidade ambiental, € que se idealizou
cste so::gundo57 trabalho.

Procurou-se¢ avaliar o treinamento ambiental e as possiveis
modifica¢des no meio ambiente do setor pesquisado.

Houve uma mensuragio dos resultados em termos de aquisi¢do de
conhecimento com o (reinamento pré meio ambiente e também do ganho
ambiental ocorrido na Macharia.

As modificagdes ocorridas nos graficos de desempenho ambiental
indicam as conseqiiéncias da mudanga cognitiva dos pesquisados.

O projeto de Educagdio Ambiental foi monitorado pelos graficos
Acompanhamento Refugo e Desperdicio de Areia. As agdes em Educagdo para o
Mecio Ambiente refletiram diretamente no comportamento dos graficos.

Observou-se que os graficos acima mencionados, de medigdo de
desempenho ambiental, apresentaram oscilagdes em favor da minimizagdo dos
residuos solidos da Macharia.

Os dados analisados atestam que € possivel se trabalhar com Educagio
Ambiental em Industria. Para que isso ocorra, uma metodologia adequada que se

aproxime do modo de produgdo industrial ¢ fundamental. Por isso, aconselha-se

7 () primeiro projeto com esta proposta de medigio do ganho ambiental através da Educagfio Ambiental
ocorreu em 1995 (vide Vieira, 1995).
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o trabalho com moédulos de curta-duragdio direcionados especificamente para a
problemadtica ambiental que se deseja intervir para sanear.

A Educagio Ambiental em induastria poderd levar a conscientizagio
ambiental de adultos-operarios, desde que se considere um tempo minimo
adequado para a retengfio de novos conhecimentos.

Com freqiiéncia, em cursos de treinamento ambiental de curta-duragiio
em indastrias ocorre um elevado indice de furn over e auséncias em classe.
A repetigdo do conteudo programdtico e uma escala de treinamento apropriada
podem ajudar a minimizar o problema.

Para que os projetos de Educagio Ambiental em inddstria tenham
éxito, hd necessidade de se fixar alguns componentes bésicos como objetivos e
metas, com relagfio ao(s) impacto(s) ambiental(is) que se deseja minimizar ou
controlar, fazendo-se uso de uma metodologia adequada, com material didatico-
pedagogico de qualidade, construindo-se uma escala de treinamento precisa, que
contemple um sistema de avaliagdo especifico do treinamento, incluindo-se um
instrumento de avaliagdo de melhoria da qualidade ambiental.

Conclui-se das aulas de Educagio Ambiental na Macharia, que a
Educagdo para o Meio Ambiente Sustentdvel para empregados pode alcangar
niveis de conhecimentos mais profundos em indistrias desde que seja um
processo de educagdo continuada. Este processo podera extrapolar os limites do
conhecimento da politica ambiental em empresas e da repeticio mecanica de
procedimentos operacionais, havendo ainda a possibilidade de obtengdo de
ganhos sdcio-econdmicos e eco-financeiros concretos, pois as questdes
ambientais ndo podem ser consideradas apenas problemas, mas também
oportunidades de mercado. Em um estudo de caso realizado na Alcan Aluminio
do Brasil S.A. registrou-se que “A pesquisa considerou que o controle da
polui¢do na fibrica comega no processo, estando também nas mdos dos
trabalhadores. Eles de acordo com essa otica foram considerados como um
recurso de produgdo, pois se mantém envolvidos diretamente na fabricagdo do

aluminio” (VIEIRA, 1995).
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Neste estudo de caso, observa-se que cada macheiro tem uma missio
ambiental “responsavel” no controle da polui¢iio do processo industrial no qual
estd inserido. Por exemplo, as agdes em Educagiio para o meio ambiente neste
trabalho levaram a uma mudanga de comportamento dos macheiros, eles
alteraram suas rotinas de trabalho procurando agir de forma mais ambientalmente
correta.

Para que as metas econdmico-ambientais da empresa de redugiio de
refugo e do desperdicio sejam totalmente alcangadas e mantidas, recomenda-se
um Programa de Educa¢do Ambiental Continuada que envolva toda a industria,
pois como ressalta a educadora MEDINA ‘ (2000), “os processos de
aprendizagem sdo continuos e interativos”.

A avaliaglo do treinamento ambiental ocorreu através da tabulagio
dos dados, sob a forma de gréficos, nas fases de Pré-teste ¢ Pos-teste.

Com base nas notas finais, média aritmética do Pré-teste e do Pos-
teste, observou-se que os operarios obtiveram ganho efetivo de conhecimento
com o treinamento ambiental. Quando da realizagiio do Pré-teste 08 (oito) alunos
alcangaram menos de 60% nesta avaliagdo. Como foi o primeiro contato dos
macheiros com perguntas na area de meio ambiente, ¢ justificavel que alguns
participantes tivessem naquela ocasido esse tipo de resultado.

A média aritmética geral dos operarios no Pré-teste foi de 6,76 pontos
(67,56%). Em uma amostra de 41 alunos.

No Pés-teste 05 (cinco) empregados tiveram um aproveilamento
abaixo de 60%. A média aritmética geral dos operarios foi de 7,16 pontos
(71,61%) nesta avaliagdo. Em uma amostra de 31 alunos.

Portanto, o Pés-teste demonstrou um ganho de conhecimento efetivo
com o treinamento ambiental de 6,0%, comparativamente, a média aritmética
alcangada no Pré-teste, pois se passou de 6,76 pontos nesta avaliagiio para 7,16
pontos na avaliagiio final. SCTIENCK (s.d., p.502) faz um comentirio sobre este

assunlo:
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“Nossa andlise mostrou que melhorias significantes podem ser
alcangadas em termos de conhecimento e atitude em relagdo as
questoes ambientais em local de trabalho. Como esperado, as
melhorias foram maiores em nivel de conhecimento do que de
percepgoes.

Mudar as percepgdes dos empregados (a cultura da empresa) é
um processo longo, requer um esfor¢o continuo por vdrios

anos”.

Essas informagdes ratificam os dados registrados no grafico “Grau de
Melhoria da Macharia na Percep¢io dos Operdrios”, que se baseou na
subjetividade de cada trabalhador para ser construido (questdo parte 2, niimero 2
do pos-teste), com base na observagiio deles de seus postos de trabalho. Esse
grafico, conforme dito anteriormente, concluiu fundamentado na percepgdo dos
empregados que a Macharia alcangou um grau de melhoria razoavel com o
projeto de Educagiio Ambiental.

Considerando-se as notas finais, média do Pré-teste e do Pos-teste,
constatou-se que os operdrios obtiveram um ganho efetivo de conhecimento com
o treinamento ambiental.

Com base nos dados obtidos da pesquisa, pode-se afirmar que houve
um aumento da conscientizagio ambiental no setor em pesquisa®. A aquisi¢do de
novos conhecimentos e um entendimento melhor das questdes ambientais
aplicadas a Macharia fez com os operarios desenvolvessem habilidades nesta
area e, adquirissem novos valores e mudassem de atitude, partindo
imediatamente para a agdio de procurar minimizar a geragiio de refugos ¢ de areia

solta em seus postos de trabalho.”

*® A conscientizagfio ambiental é um processo continuo onde o individuo obtém ganho de conhecimento,

desenvolve habilidades, adquire novos valores, muda de atitude para com a natureza e parte para acgio
de conservé-la ou, preserva-la. O processo vai se repedindo de forma que o aluno alcance novos
degraus de conscientizagfio ambiental aumentando sua competéncia na drea em estudo.
5y 5 ) 5 W . 5 . . . .
’ COOPER. Geolf, ‘The role of outdoor and ficld study centres in educating  lor environment.
Environmental education. p.5-7. Spring. 1992,
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O grafico Acompanhamento Refugo, um dos instrumentos de
avaliagdo do projeto piloto de Educa¢gdo Ambiental na Macharia em termos de
qualidade ambiental, apresentou resultados melhores no periodo de maio/2001 a
outubro/2001.

O outro instrumento de avaliagio do desempenho ambiental na
Macharia, o grifico de Acompanhamento do Desperdicio, manteve-se uniforme
ao longo do trabalho de Educagio Ambiental.

Ao agrupar todas as ferramentas de avaliagdio do projeto de Educagio
Ambiental, ou seja, os graficos de avaliagdo da qualidade ambiental no setor em
pesquisa (dado de medigéio “in loco”) e o grafico “Grau de Melhoria da Macharia
na Percepgdo dos Operérios” (dado de medigdo tedrica em classe), observa-se
que se atingiu os mesmos resultados, porém utilizando-se de instrumentos
distintos de medigéo.

No geral, os projetos de Educagdo Ambiental sdo baratos e quando
bem conduzidos trazem excelentes resultados para as empresas.

O investimento apenas na aquisigio de equipamentos de
produgdo e/ou controle da poluigio, sem levar em consideragio a
participagdo ambientalmente dos empregados resultard numa melhoria parcial na
fabrica.

Um projeto de pequeno porte de Educagio Ambiental pode custar
para uma empresa de US$ 5,000.00 a US$ 10,000.00. Projetos de médio
porte de Educagdo Ambiental podem custar na faixa de US$ 10,000.00 a
US$ 100,000.00.

Considerando-se a andlise do Gréfico Indicadores de Desempenho
Ambiental — Acompanhamento de Refugo e Desperdicio de Areia - Figura 23,
observa-se que houve uma minimizagdo de 2,5% da perda total de areia
(desperdicio e refugo da areia). Financeiramente, essa minimizagio ¢ equivalente
a uma redugiio de custo de US$ 500.00. Vale ressaltar que essa redugio de custo
foi obtida em um intervalo de tempo de 12 meses, em meio a mudangas

administrativas, com um treinamento ambiental minimo de 10,50 h/a.
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Finalmente, os dados aquilatados permitem concluir que houve uma
melhoria da qualidade ambiental da Macharia. Ela ocorreu em fung¢do da
mudanga de comportamento dos pesquisados devido ao aumento do seu nivel de

conscientizagdo ambiental.
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Fanvironmental Edueation ‘Thesis Questionnaive
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3-

4-

5=

6-

7

8-
9

What are the concerns of the company on the topic of environmental education
within your enterprise?

Does your company have any continuing Environmental Education Program?

Do you have any special teaching methodology applied to your environmental
awareness activities?

Has your company implemented an Environmental Management System? Have
you ever held any Environmental Education Programs for your employees? Was
the Environmental Education held in a school? Was the Environmental
Education held in and for your local community?

Has your company implemented an Environmental Management System? Has
your company implemented an ISO 14001 EMS? If, no. Is there any chance for
the future?

Have you ever had environmental education for employees in their work place?
Would you have an interest in getting your employees involved in a training
environmental education program?

Would it be possible to develop any metric or mechanism for evaluating the
environmental awareness level before and after an environmental education
program in your company operation? Could the program be monitored? Could
you in parallel monitor the changes in the environmental quality?

Do you have a solid waste management plan?

Do you have recycling program?

10- Would you be interested in being involved in a multi-national Environmental

Education Doctoral Research thesis entitled, “Education and Environmental
Engineering in Enterprises. An analysis of the (raining methodologies applied to
environmental education in enterprises, with main reference to the industrial and
solid waste management.

Your answers to this questionnaire are very valuable and appreciated.
Please send your responses to me at the address below. Please enclose detailed contact
information for a future appointment.

Address:

L.énia Vieira
Medford MA

02155

e-mail: lenia@rcn.com
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ANEXO 2

CARTA SENSIBILIZACAO
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Belo Horizonte, 14 de maio de 2001.

Prezado(a) Senhor(a):

Em 1996, durante a 5 ™ International Research Conference of The Greening of Industry
Network (5° Conferéncia de Pesquisa Internacional sobre Esverdeando a Industria), em
Heidelberg, Alemanha, apresentei a dissertagfio de mestrado “Educacfio Ambiental na
Redugiio III da Alcan Aluminio do Brasil S/A- Um estudo de caso”. Esta pesquisa
foi selecionada para apresentagiio pelo comité técnico do evento e publicada com
antecedéncia nos Anais.

Sou engenheira civil sanitarista (Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG),
especialista em Educagdio Ambiental (Universidade de Brasilia-UnB), com curso de
especializacdio em  Gerenciamento  Ambiental (Tufts  University/Boston-USA,
patrocinado pelo PNUMA -Programa das Nagdes Unidas para Meio Ambiente) e
mestrado em Saneamento ¢ Meio Ambiente (UFMG).

Estou concluindo o curso de Doutorado em Ciéncias da Engenharia Ambiental na
Universidade de Sdo Paulo (USP), em fase de claboragfio de tese com linha de pesquisa
em Educagfio Ambiental Aplicada a Gestdo de Residuos, tendo por orientadores os
professores Valdir Schalch (USP) e Edward Aqua (Tufis University - Boston/USA).
Parte dos créditos obrigatorios para o doutoramento foram obtidos em Dezembro de
2000 na Tufts University, onde cursei as disciplinas (Hazardous Wastes-Residuos
Perigosos e Health & Risk Assessment-Saide & Avaliagdo de Risco).

A pesquisa trabalha a questdo da Educagdo Ambiental para o publico interno da
empresa. Como professora da graduagiio e pos-graduagfio da Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais, pesquiso a utilizagdo da Educagio Ambiental como
instrumento de prevengdo e controle da poluigdo ambiental gerada por industrias.

Para o desenvolvimento deste trab'llho procuro uma empresa que queira ser parceira
nesta pesquisa.

O setor da empresa a ser pesquisado serd avaliado antes ¢ depois das ag¢des de Educagio
Ambiental para se analisar os resultados.

Mediante o exposto, solicito que V.S." analise a possibilidade da realizagfio da pesquisa
em sua empresa.

Na expectativa de contar com uma resposta de V.S.* , coloco-me & disposigfio para
futuros contatos pelo e-mail: leniavieira@uol.com.br.

Atenciosamente,

Lénia Ribeiro de Souza Vieira
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ANEXO 3

QUESTIONARIO PARA MACHEIROS E AJUDANTES
(Pré-Teste)
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Pré-Teste

Obrigada por participar deste projeto piloto de Educagfio Ambiental. Por favor dedique
alguns minutos de seu dia para responder as perguntas abaixo. Suas respostas irfio nos
ajudar a avaliar e implementar o projeto de Educagiio Ambiental na Macharia.

Nome:

Cargo:

1- Idade:
() 1830 ()30-50 ( )acimade 50
2- KEscolaridade:
( ) 4°sériedo 1° grau () 8° séricdo 1°grau () 2°grau ( )3°grau
3- Este projeto de Educagiio Ambiental me interessa:
( ) muito () normal ( ) pouco ( )ndo sei responder
4- Quanto tempo vocé trabalha na Macharia?

a- até 3 meses

b- de 4 a 12 meses

c- dela3 anos

d- de3 a5 anos

e- acima de 5 anos
5- Estado civil:
( ) casado ( )solteiro ( )separado ( ) viivo ( )outro

O projeto de Educagio Ambiental
1- Vocé acha que a Macharia:
a- Ajuda a preservar o meio ambiente

b- Nio interfere no meio ambiente
c- Causa danos ao meio ambiente
d- Nio sei responder
2- ORio faz parte do Meio Ambiente de Itatna.
a- Doce

b- Sdo Francisco
c- Amazonas
d- Sdo Jodo
e- Ndo sei responder
3- Qual a Area de Protegdo Ambiental ( APA) mais proxima a fundigdo?
a- APA Andorinhas
b- APA da Barragem do Benfica
c- APA Sul
d- APA Aldebari
e- Nio sei responder
4- Qual item abaixo provoca menos ou nenhum dano ao meio ambiente causado
por uma mineragdo de areia?
a- Desmatamento
b- Po de minério
c- Preservagiio de parte da vegetagiio natural
d- Barragem de rejeitos
e- Nio sei responder

[N
L]

1
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5- Qual a melhor opgio para se retirar a areia da Macharia e devolver ao Meio

Ambiente?

a- Deposito
b- Incineragéo (queima)
c- Aterro
d- Transporte através do Lig-Entulho
e- Nio sei responder

6- Qual o objetivo do projeto de Educagiio Ambiental na Macharia?
a- reutilizar a areia
b- mandar a areia para um aterro industrial
c- reduzir a areia
d- fazer bota-fora da areia
e- Ndo sei responder

7- Quanto pode melhorar o Meio Ambiente da Macharia com o projeto de
Educagfio Ambiental?

a-
b-
c
d-

c-

Em nada

Um pouco

Em nivel razoavel
Em muito

Nio sei responder

8- Que tipo de poluente encontrado na Macharia pode causar Poluigfo do Solo e da

Agua?

a
b-
c
d-

c-

1

9

a-
b-
c-
d-

Retorno

FFerro Fundido
Macho

Resina

Nio sei responder

Escolha a melhor maneira de se trabalhar com o lixo?

reciclar, reduzir, reutilizar
reduzir, reutilizar, reciclar
reutilizar, reciclar, reduzir
Nao sei responder

10- O que eu posso fazer para melhorar o Meio Ambiente na Macharia?

a- Nada

b- Estudar sobre o assunto

c- Meu trabalho niio tem envolvimento com este assunto
d- E impossivel melhorar o Meio Ambiente na Macharia
Obrigada,

Profa.Lénia Vieira

Este questionario se baseou no modelo apresentado em:

HEFFERNAN, B. (1998). Evaluation techniques for the Sandy Point

Discovery Center, Great Bay National Estuarine Research Reserve. The
Journal of Environmental Education, Washington D.C., v.30, n.1,
p.25-33.
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ANEXO 4

QUESTIONARIO PARA MACHEIROS E AJUDANTES
(Pos-Teste)
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Pos-Teste
Obrigada por participar deste projeto piloto de Educagio Ambiental. Por favor dedique
alguns minutos de seu dia para responder as perguntas abaixo. Suas respostas irfio nos

ajudar a avaliar o projeto de Educagdo Ambiental na Macharia.

Nome:
Cargo:

PARTE 1

Favor responder:

1- O projeto piloto de Educagiio Ambiental na Macharia me interessou:
() muito ( )normal () pouco ( )ndo seiresponder

2- Na sua opinido o projeto de Educagdo Ambiental deveria:

() parar
() continuar somente na Macharia
() continuar na Macharia ¢ ser estendido a outros setores da empresa
() serestendido a outros setores da empresa
PARTE Il

Avaliando quantitativamente o projeto de Educagiio Ambiental:
1- O Ecossistema Macharia ¢ composto de : (1 ponto)

a- areia basica e resina

b- areia resinada e machos
c- refugos e areia solta

d- solo ¢ homens

e- luzear

2- Em quanto melhorou o Meio Ambiente da Macharia com o projeto de Educagéio
Ambiental?

(1 ponto)

a- em nada
b- um pouco
c- em nivel razoavel
d- em muito
e- ndo sei responder
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3- Sdo incontestaveis certos efeitos negativos sobre o meio ambiente provocados pela
mineragéo, exceto: (1 ponto)

a

b

(e}
1

d

€

quando finalizadas as operag¢des depositos de rejeitos sdio acumulados

ocorrem alteragdes na topografia da regido

a apresentagdo do plano de recuperagfio de areas degradadas por Mineragéo
(PRAD)

os desmatamentos

a perda e extingfio do banco de sementes do solo.

4- Enumere as colunas: (4 pontos)

1- Lixo industrial
2- Lixo doméstico

pilhas ¢ baterias
bagaco de cana

()
()

3- Lixo perigoso () areia da macharia
()

matéria orgéinica

5- Sfo opgdes vidveis em pesquisa para a reutilizagdio da arcia de fundigfio, exceto:

(1 ponto)
a- concreto estrutural
b- bloquetes para construgdo civil
c- construgdo de rodovias
d- tijolos cerdmicos
e- artefatos de concreto

6- Faga um desenho explicativo de todas as etapas do ciclo de vida do produto “areia da
Macharia”, do “Berg¢o ao Tamulo”. (2 pontos)

A Macharia faz parle do meio ambiente!

© Obrigado por ajudar a conservar o meio ambiente!!



ANEXO 5

APOSTILA DO 12 CURSO DE EDUCACAO AMBIENTAL
NA "SAINT-GOBAIN" CANALIZACAO

Setor: Macharia

Instrutor: Lénia Ribeiro de Souza Vieira

Participante:

[tavina/2002

126



1* aula: Curso de Educagiio Ambiental na Macharia

1- O Estudo da Ecologia

A palavra ecologia foi criada pelo bidlogo alem#io Ernest Hackel em 1866, deriva de
duas palavras gregas, oikos ( casa) e logos ( estudo).

Portanto, ecologia significa o estudo da casa ou do lugar onde se vive. E uma ciéncia
que estuda o ambiente.

Esta ciéncia estuda as relagdes que ocorrem entre os seres vivos ¢ entre estes € 0 meio
ambiente.

A ecologia pode ser definida, ainda, como o “estudo da economia da natureza”, ou
economia da biosfera. Ela estuda o modo como ¢é realizado o aproveitamento ¢ a
distribuigdo da energia e matéria na biosfera, assim como a economia estuda a maneira
pela qual séio distribuidos os bens em uma comunidade.

2- Meio Ambiente

E tudo aquilo que nos cerca. O meio ambiente pode ser natural e artificial.

Ambientes Naturais

Sdo os que ndo sofireram a intervengiio do homem. Em geral, sdo ambientes estdveis, no

sentido de que possuem populagdes de espécies vegetais e animais, herbivoros,
predadores e decompositores vivendo em perfeito equilibrio.

1* Atividade :

Desenhe ou descreva numa folha em branco um AMBIENTE NATURAL, em
equilibrio, que vocé conhece bem e gosta de freqiientar.

2" Atividade:

Liste os seres vivos e os seres inanimados que sdo encontrados no Ambiente Natural
que vocé desenhou. Destaque os seres vivos terrestres.
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3" Atividade:

IFale o que voed conhece sobre Lcossistemas?

Ambientes Artificiais

O ambiente artificial € aquele que foi modificado pelo homem.

A tendéncia do homem civilizado ¢é, em geral, a de procurar desenvolver um ambiente
artificial inteiramente voltado para seu proprio e exclusivo desenvolvimento. Nesse

ambiente somente tém lugar os seres vivos considerados uteis, seja para alimentagfo
seja para outras finalidades do homem,

4" Atividade:

I Desenhe ou descreva o Ecossistema Macharia.

5* Atividade:

Liste os seres vivos ¢ inanimados que estdo presentes na Macharia.

6" Atividade:

Compare os Ecossistemas acima com quais vocé trabalhou : o ecossitema natural e o
ecossitema Macharia. Apresente os resultados de seu trabalho em um pequeno relatorio.

3- Ecossistema

Os ecossistemas sio unidades constituidas pelo meio fisico ¢ os diversos seres que nele
habitam.

Ecossistema= componentes abioticos e bidticos.

Os componentes abidticos do ecossistema sdo o ar, a luz, o calor, os ventos, a dgua e o
solo. Os componentes bidticos sdio os seres vivos.

Em um ecossisiema seus componentes bioticos ¢ abidticos se inter-relacionam de

maneira equilibrada e dindimica que se traduz em um fluxo de energia e um ciclo de
matéria.
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2* aula: Curso de Educa¢io Ambiental na Macharia

1- Responda

Dr e e ¢ um “sistema resultante da integragdo de todos os fatores
vivos e ndlo vivos do ambiente”.

c¢- Podemos dizer também que a ciéncia que estuda os ecossistemas ¢ chamada de -------

COMO A NATUREZA ESTA PRESENTE NA MACHARIA?

- o ar que respiramos (Fotossintesc)
- Adgua

- O alimento (Cadeia alimentar)

- Os Recursos Naturais Renovaveis

2-0 ar

3- Fotossintese

“Para viver, os seres vivos precisam respirar o tempo todo. Ao respirar, consomem
oxigénio e produzem gas carbonico.

Mas so0 aqueles que tém clorofila sdo capazes de fazer fotossintese. E a fotossintese
consome gas carbdnico e produz oxigénio.

As algas e outras plantas aquaticas soltam o oxigénio na dgua e parte dele acaba indo
para o ar. As plantas terrestres eliminam esse gds dirctamente na atmosfera. Esse
oxigénio ¢ que renova o ar ¢ sustenta a vida na terra”.

6CO; + 61,0 —CeH 206+ 60,

Gas Carbonico + Agua — produgiio de compostos orgénicos + Oxigénio

Os maiores produtores de oxigénio na natureza sdo as algas marinhas. Elas produzem
mais da metade do oxigénio que existe no ar. Se clas desaparecessem, o que vocé acha
que aconteceria?
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Complete a equagdo da Fotossintese:

Gas Carbdnico +

Complete o desenho indicando a realizagéio da Fotossintese:

Entrada de Gas Carb6nico e liberagfo de Oxigénio.

COMO A NATUREZA ESTA PRESENTE NA MACHARIA?

4- O alimento
A Cadeia Alimentar

Todos os seres vivos precisam de alimentos. Aqueles que fazem fotossintese, como as
algas e plantas, fabricam seu proprio alimento. E os que nfo tém clorofila? Esses
comem plantas e animais.

H4 ainda seres vivos, como os cogumelos e alguns microrganismos, que se alimentam
de seres que ja morreram. Eles transformam tudo que ja foi vivo em materiais mais
simples, que se juntam novamente a terra, & agua e ao ar. Séo os seres decompositores.

Produtores, consumidores e decompositores estdo ligados pelo alimento. E como se
fosse uma corrente, a qual damos o nome de cadeia alimentar. Cada elo da corrente
representa um tipo de ser vivo que serve de alimento para o seguinte, e assim por diante.
Dessa forma, um elo depende da existéncia de outros. Se um deles faltar....

Construa vocé mesmo uma cadeia alimentar, se possivel usando os seres vivos que
foram listados no Ecossistema Macharia estudado na primeira aula.
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PRODUTORES
Fabricam o
alimento a partir
de 4gua, luz, are
sais minerais.

CONSUMIDORES
Consomem o
alimento ja
fabricado.

DECOMPOSITORES
Ao se alimentarem,
transformam os materiais do
corpo de seres que ja
morreram, em agua, ar e sais
minerais.

- COMO A NATUREZA ESTA PRESENTE NA MACHARIA?

5. Os Recursos Naturais Renovaveis

=
1

O que tem na Macharia que veio da natureza?

b- Vocés utilizam o dlcool na Macharia?
¢- De onde vem o dlcool? Ele é um recurso da natureza?

d- E um recurso renovavel ou nio renovavel?

e- Qual o residuo sélido gerado na produciio do alcool?

f- Qual a destinacdo final correta para esse residuo?

g- Como ecologizar as destilarias de dlcool? Como tornar as destilarias de
dlcool industrias verdes?

Somente as pessoas utilizam os materiais e seres da natureza para outras finalidades
além de comer ou construir abrigos. Animais nio usam sapatos nem brincos. Ndo (€m
de escovar os dentes ou fazer barba com barbeadores elétricos. E cada invengfio humana
faz muitas modificagdes na teia da vida e no jeito do proprio ser humano viver neste

planeta.

RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
A cana-de-agticar e a madeira, que usamos para produzir dlcool e papel, séo exemplos
de recursos naturais renovaveis. O ser humano pode explorar esses materiais em seu
beneficio. Pode criar condi¢des para que a natureza produza esses materiais novamente.

- COMO A NATUREZA ESTA PRESENTE NA MACHARIA
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3% aula: Curso de Educacio Ambiental na Macharia

Desenvolvimento Sustentavel

‘.

E aquele que atende as necessidades do presente sem comprometer a possibilidade de as
geragdes futuras atenderem as suas proprias necessidades.

Como seria a aplicagiio do conceito de desenvolvimento sustentével, em sua opinifio, no
dia-a-dia do gerenciamento do bagago de cana em uma destilaria de 4lcool?
Dé sugestdes para resolver o problema desse residuo solido industrial.

O que séo residuos solidos domésticos?

Sdo os restos das atividades humanas, considerados pelos geradores como inuteis
indesejaveis ou descartaveis.

b

- Onde siio gerados os residuos sélidos em sua casa?

Faga um pequeno projeto de sua casa indicando os principais pontos de geragfio do lixo.

- Que residuo sélido ¢ produzido em maior quantidade em sua casa? Onde ele é gerado?

- Quais sdio os problemas ambientais causados ao meio ambiente pelo lixo de sua casa?

- Quais sdio as melhores solugdes para a destinagfio final ou tratamento desse residuo?
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4* aula: Curso de Educa¢iio Ambiental na Macharia

1- Qual ¢ a composigiio fisica do lixo gerado na sua casa?

Matéria orgiinica %o

Papel

Vidro

Plastico

Metal

Qutros

2- Como ¢ a destinagéo final do lixo de sua casa?

O lixo Doméstico

“I; aquele originado da vida didria das residéncias, constituido por restos de
alimentos tais como: cascas de frutas, verduras, etc; produtos deteriorados, jornais ¢
revistas, garrafas, embalagens em geral, papel higié€nico, fraldas descartaveis e uma
grande diversidade de outros itens. Contém ainda, alguns residuos que podem ser
toxicos.”

3- Consideragtes sobre os componentes potencialmente perigosos no lixo doméstico:

Qualquer material descartado que possa por em risco a saide do homem ou o meio
ambiente, devido a sua natureza quimica ou bioldgica, ¢ considerado perigoso.

No lixo municipal ¢ grande a variedade de produtos com substincias que conferem
caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, 6xido-redugfio ou toxicidade.

Pilhas, lampadas fluorescentes e frascos de aerossois estdo presentes no lixo
municipal em quantidades significativamente maiores em relagéio a ouiros residuos
potencialmente perigosos.

4- Quais sfio os materiais descartados no lixo de sua casa que siio potencialmente
perigosos?
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5- Qual a destinagfio final adequada para os residuos perigosos de sua casa?

Residuos Domiciliares Potencialmente Perigosos

Tipo

Produtos

Material para pintura

Tintas
Solventes
Pigmentos
Vernizes

Produtos para motores

Oleos lubrificantes
Fluidos de freio e transmissao
Baterias

Outros itens

Pilhas
Lampadas fluorescentes
Bateria de celular

As pilhas ¢ lampadas fluorescentes sfo

homem.

6- Lixo Industrial

“IL aquele originado nas atividades dos diversos ramos da industria, tais como:

classificadas como residuos perigosos por
terem metais pesados que podem migrar e vir a integrar a cadeia alimentar do

metaltrgica, quimica, petroquimica, papeleira, alimenticia, etc.

O lixo industrial ¢ bastante variado, podendo ser representado por cinzas, lodos,
oleos, residuos alcalinos ou acidos, plasticos, papel, madeira, fibras, borracha, metal,
escorias, areias, vidros e cerdamicas, elc.

5" aula: Curso de Educac¢iio Ambiental na Macharia

Determinadas agdes do homem sobre os ecossistemas, aparentemente, nfio provocam
alteragGes ambientais, no entanto, ao se fazer uma andlise mais profunda, consegue-se
identificar impactos em diferentes graus de intensidade. A utilizagdo do solo para a

MINERACAO & MEIO AMBIENTE

agricultura, por exemplo, tem alta capacidade de degrada-lo.
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A atividade mineraria, apesar de pontual, movimenta grandes quantidades de solo em
curto espago de tempo. A mineragiio, devido a esta velocidade da retirada da cobertura
vegetal e modificagéio do solo de uma determinada area, impressiona mais o observador
leigo que outras atividades.

Sdo incontestaveis certos efeitos negativos sobre o meio ambiente provocados pela
mineragdo, seja de subsolo ou de superficic.

A histdria da atividade de mineragdo tem demonstrado que finalizadas as operagdes ou a
vida do corpo mineral, as minas e suas estruturas tendem a ser fechadas, abandonadas,
depositos de rejeitos sdio acumulados sem cuidados, ¢ um conjunto de lugares e locais
transtornados. Assim, muitos reflexos sdo de preocupagdes imediatas como por exemplo
alteragdes da topografia e da superficie, drenagem de superficie e subsuperficie,
vegelagio e solos destruidos, estradas e construgdes abandonadas, entre outros.

ALGUNS IMPACTOS AMBIENTAIS DA ATIVIDADE MINERARIA
- modificagiio do uso do solo na area da jazida

A operagdo de uma mina a céu aberto se desenvolve com a remogdo das camadas
do solo e estéreis que encobrem o corpo mineral.

A operagdo de uma mina subterrdnea, apesar de ndo haver a remogdo do solo,
geralmente ha a necessidade de se utilizar dreas superficiais para deposicio de
estéreis ou rejeitos de beneficiamento, formando o conhecido “bota-fora”.

O conjunto de seres vivos que compde uma determinada area depende dos
elementos que formam o solo, bem como participa de sua composig#o.
ECOSSISTEMA = PARTE ABIOTICA+ PARTE BIOTICA

“Um solo com minhocas € rico em hiimus”.

A modificagdo em qualquer um dos meios traz alteragGes nas caracteristicas do
outro. As conseqiiéncias no solo, provocadas pelo desmatamento irracional de uma
floresta, em uma regido de mincragdio, ¢ um exemplo de interagio entre o meio
bidtico e o meio fisico.

O perfeito equilibrio entre os dois meios somenie é encontrado em ecossistemas
naturais e que ainda ndo sofreram impactos negalivos de atividades causadas pelo
homem ou por fenémenos naturais (vulcoes e terremoios).

- Remogdo da flora (floresta, vegetagiio herbacea e rasteira).




- Deslocamento da macrofauna da drca ou proximidades, quer pela remogio da
flora ou pelo alugentamento em conseqiiéneia das atividades de movimentagio
dos equipamentos, detonagdes, instalagdes industriais e construgfio de barragens.
Algumas vezes, somente determinadas espéeies sdio deslocadas, causando um
desequilibrio na cadeia alimentar. A area que recebe a fauna deslocada também
apresenta alteragdces, sofrendo, assim, um efeito indireto da mineragfo.

- Ocorréncia de erosio do solo em areas onde a cobertura vegetal foi removida.

- Aumento de turbidez das aguas

- Modificagdo no perfil topografico do terreno

- Instabilizagdo de encostas

- Lixiviag¢do de nutrientes

- Aumento eventual dos teores de elementos contaminantes no solo pelo contato
desse com rejeitos e estéreis

- Soterramento de areas para formagdo de “bota-fora”de estéreis.

- Perda e extingio do banco de sementes do solo, que prejudica a revegetagéo
natural pela falta de sementes que possam germinar espontaneamente.

- Impactos ambientais nos rios com mineragio de areia: assoreamento, turbidez e
perturbagdo da biota.

Formas de controle

Os impactos gerados pela mineragdio podem ser controlados pela adogdo de medidas
preventivas e corretivas. O controle preventivo pode evitar a ocorréncia ou
minimizar os efeitos negativos dos impactos.

As medidas preventivas representam custos expressivamente menores se
comparados aos cuslos necessarios para realizar corregdes posteriores. Observa-se
que a prevengfio atenua muito a intensidade de determinados tipos de impactos
inevitaveis.

Algumas medidas de controle preventivo que podem ser adotadas na
mineracio:

- Coletas de sementes de espécies vegetais com significativa importincia ou com
risco de extingdo, para formagio de viveiros e posterior plantio nas areas a
recuperar.

- Estudo da possibilidade de criagiio em cativeiro ou outras formas de preservagéio
das espécies animais ameagadas.

- Supressiio minima da vegetagio ¢ decapagem apenas do imprescindivel nas
frentes de operagao.

- Planejamento da localiza¢do dos “bota-fora” evitando-se a utilizagfio de 4reas
mais nobres.

- PRAD- Plano de Recuperagio de Arcas Degradadas por Mineragdes em
funcionamento.

A abordagem ecossistémica, no setor macharia, reflete um conjunto de desafios
préaticos.
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Residuo Solido Domieiliar
1* Atividade:

Como eu posso reduzir a geragiio de lixo em minha casa?

Lixo orgénico Lixo inerte

Residuo Sélido Industrial
2" Atividade:

Como eu posso contribuir para reduzir o desperdicio da arcia solta ¢ do refugo na
Macharia?

Solugdes / macheiros Solugdes teenologicas

Areia Solta

Refugo

A areia é composta predominantemente de quarizo. O quartzo é um mineral de
natureza dura, inerte e insolivel. Lle é o componente principal dos solos variando de
90 a 95% das fragoes arenosas e siltosas de um solo.

Estudo de Caso
28 de margo de 2000

DUNAS DE AREIA DO MICHIGAN DISPARAM O GATILHO DE UMA
BATALHA LEGAL. )

PROCESSO AFIRMA QUE O ESTADO ESTA PERMITINDO QUE OS MINEIROS
DESTRUAM TESOURO.

Uma batalha legal estd se alastrando no litoral sudoeste do Lago Michigan com
referéncia aos planos de se minerar aproximadamente 5 milhdes de toneladas de areia,
nivelando uma duna de areia que o estado considera uma parte critica das mais longas
dunas de agua fresca do mundo.

Ambientalistas acusam que estas dunas ndo renovaveis, que ocupam uma extensio
de 285.000 acres ao longo do litoral do Lago Michigan, estio sendo devastadas por

mineiros que removeram 46,5 milhdes de toneladas de areia nos iltimos 25 anos.
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O Departamento de Qualidade Ambiental do Michigan declara que a minerag¢fo
¢ controlada com muito rigor. A mineragido ¢ restrita a uma exploragiio de meio de 1%
,cuja arecia ¢ crucial para a produgdio de pegas de automdveis tais como cabegas de
cilindro, pegas do escapamento do motor ¢ componentes de freio.

A duna em disputa se situa no canto noroeste do Condado de Berrien. Nesta
area, casas de verfio e parques estaduais se “aconchegam” entre pequenas montanhas de
areia com altura entre 61 a 91m e mais largas do que muitos campos de fazendas.

Estradas meandram através dessas dunas e mineradores de areia cavam buracos
nelas.

Para a Technisand industria de Bridgman, a duna representa um valor entre $40
a $75 milhdes de dolares na venda de areia ao prego de $8 a $15 dolares a tonelada.

Para os residentes que formaram a ONG' “Preserve as Dunas”, essas dunas sfo
um tesouro incalculavel, esculpido na idade glacial, pelo vento e agua.

Durante duas semanas tendo prestado testemunho em tribunal, “Preserve as
Dunas” argumentou que fabricas de automoveis poderiam usar areia de qualquer outro
lugar, e que ndo havia necessidade de se dar continuidade a destruigdo dessas dunas.

A oposigio disse que esla areia, com textura homogénea, se mantem critica para
as fundig¢des de auto pegas-chave.

“A industria de autopegas ¢ robusta e ela € voraz pela areia”, disse Joe Fodo,
vice-presidente da empresa de mineragio de operagdes de areia industrial.

O advogado James Geary da cidade de Kalamazoo, um membro da equipe
juridica da Technisand, disse que os fabricantes de autopegas siio afortunados por terem
esta fonte de areia

de alta qualidade: fabricantes de carros estrangeiros recorrem a medidas mais
caras tal como dragar areia do fundo do mar.

A Federagiio do Lago Michigan com escritorio em Chicago acusa o estado de
estar desperdigando um tesouro natural para alimentar multinacionais gigantescas com
uma fonte barata de arcia industrial.

No relatorio da federaciio em 1999 cita o poeta Carl Sandburg que as dunas séo
“uma assinatura do tempo e eternidade”, tdo importante para o meio oeste quanto o

“Grand Canyon”para o Arizona ou o Parque Nacional de Yosemite para a Califérnia.

" ONG- Organizagiio niio governamental
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O povo do Michigan carinhosamente batizou as dunas mais majestosas com nomes
tais como “Sleeping Bear”, “Maggic Thorpe™, “Creeping Joe™ and “Rosy Mound”.

A luta estd emergindo na corte do Condado de Berrien, de onde se espera que o
juiz chefe Paul Malone dé a sentenga.

Essa sentenga poderd jogar a ONG “Preserve as Dunas”, liderada por um
arquiteto de Chicago, contra a Technisand ¢ o Departamento de Qualidade Ambiental.

“Acabo de ficar furioso”, confessou Charles Davis de 60 anos de idade, que
formou a “Preserve as Dunas Inc.” ha dois anos atrds com outros vizinhos perto do local
minerado.

“Para mim, é apenas o governo fazendo errado”, ele disse. E responsabilidade do
governo fazer cumprir a lei. Seria a metade da metade que eles fariam com aquelas
dunas”.

Davis e sua esposa, Jana, tém uma segunda casa ndo tdo distante de um dos
locais de exploragéo de mais de 100 acres onde a Technisand tem minerado por virios
anos. Davis diz que ele e csposa passaram uma década procurando “o refiigio”que eles
compraram nove anos atras.

No inicio eles nflo prestaram muita atengdo a mina de areia existente, que se
difere de uma mineragdo de cascalho e areia convencionais do interior do Estado de
Michigan, porque neste caso estdo envolvidas as dunas, de um local preservado para o
turismo que € o Lago Michigan.

Ao ouvir comentdrios a respeito da proposta da Technisand de expandir pela
drea 1-196 e destruir mais dunas a ONG “Preserve as Dunas” partiu para a luta.

A agdio juridica movida pela ONG “Preserve as Dunas” acusa o Departamento
de Qualidade Ambicntal de violar a lei estadual por ter concedido a Technisand uma
licenga para minerar até 70,5 acres em um novo local que contem o que é designado
como uma duna critica.

Dunas criticas, consideradas recursos tinicos ¢ frageis, estdo sob a protegiio de
uma emenda, de 1989, & uma lei estadual antiga, de 24 anos, que protege as dunas, que
cubram uma area de aproximadamente 70.000 acres no litoral sudoeste do Estado de

Michigan.
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A lei de protegio contem uma execegfio-chave: o estado pode permitir que firmas de
areia minerem dunas crilicas sc a arcia sc encontrar nas propriedades das firmas

mineradoras desde que possuam uma concessio de lavra datada de antes de 1989,

Enquanto alguns dos fatos estdo em disputa, a agéncia estadual adotou como
justificativa a lei acima mencionada, que concedeu uma licenga & Technisand para a
area nova da mineragéo da areia.

“Nos acreditamos que nossa interpretagdo do estatuto é correta e apropriada”,
disse Ken Silfven, porta-voz do Departamento de Qualidade Ambiental. “A terra que
eles querem minerar ¢ adjacente a uma érea licenciada onde eles ja mineram”.

A lei de protegiio “as dunas de Michigan, também requerem das firmas da areia
que apresentem planos de mineragiio para os proximos 15 anos, e a recomposigiio da
area minerada ao final da lavra,

A companhia Fodo?, por exemplo, criou lagos no estado e um panorama com

plantas ¢ arvores nativas em uma area minerada anteriormente perto de Bridgman.
Iixploragiio de areia cresce e em paralelo eresce a indistria de autopegas

A disputa sobre a duna ¢ a ultima de uma séric de batalhas que se entendem ha
80 anos.

Tanya Cabala, o diretor da Federagfio do Lago Michigan, disse que ocorreram
esforgos periodicos para salvar Pigeon Hill, uma duna fora de Muskegon que tinha 300
pés de altura e 40 acres de largura.

Por fim a duna foi destruida por mineragfio que durou de 1936 aos meados dos
anos 060.

Mineragéio de dunas no Michigan ocorre desde o inicio do século e andou em
paralelo ao crescimento da industria automobilistica. Mineragdo fornece 30% da areia
usada nas fundi¢es nacionais, ¢ 90% da areia de fundigfio usada na fabricagio de
automoveis,

A indistria considera a arcia ideal para a fabricagfio de moldes para a fundigéo

de arcia de partes metélicas.

? Mr.José Fodo é vice-presidente da empresa de mineragiio de operagdes de areia industrial.
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A areia ¢ de uma textura homogénea, livre de impurezas e constituida em sua
maioria de silica, a qual pode resistir ao calor extremo envolvido em um processo que
utiliza ferro e ago fundido.

Mas “Preserve as Dunas” apresentou um video “dentincia”de um executivo
aposentado da Companhia Ford de motores que disse que a Companhia Ford mudou ha

30 anos atras para

areia minerada de pogos no interior do estado, porque estava preocupada com a
destruigio de dunas.

Geary advogado da Technisand disse que nfio ¢ verdade que areia de dunas ainda
seja usada pela Ford, ou pelo menos pelos fornecedores de autopegas para a Ford. Ele
disse que as dunas de areia continuam sendo cruciais para duas outras firmas do grupo
“Big Three”tanlo quanto sfio cruciais para os clientes da Technisand: Honda e
Caterpillar.

Technisand ¢ uma das muitas firmas de mineragéo no Michigan, uma divisfio da
Fairmount Minerals, perto de Cleveland. Outras sdo “Produtos de Areia Corporation”, a
qual possui uma area de grande extensdio no Lago Michigan perto de Brevort na parte
superior da Peninsula, Agregados de Construgéio de Ferrysburg, Nugent Sand Corporation
de Muskegon, Sargent Sand of Ludington e Standard Sand of Grand Haven.

A industria tem concessido de lavra em torno de 5000 acres de dunas. Apenas
1600 acres tém licenga para remogdio de areia, disse o diretor Russell Harding do
Departamento de Qualidade Ambiental, ano passado, em resposta a um relatorio critico
da Federagfio do Lago Michigan sobre esta pratica.

Harding disse também que a minera¢dio das dunas declinou de 6 milhdes de
toneladas de areia em 1975 para 2,5 milhdes de toneladas nos anos recentes, enquanto
significante extensdo do litoral continua a ser pedida para novas subdivisies, cursos de
golf e outros desenvolvimentos.

A Federagiio do Lago Michigan disse, que no entanto, o nimero de areas de
mineragdio aumentou de 15 para 20, a licenga delas expandiu dos 1600 acres e os
impactos delas sdo sentidos com intensidade na metade sul da Bacia Peninsula,

Nossa posigdo € que existe uma fonte alternativa de areia, € a mineragfio das

dunas nfio ¢ necessaria porque ndo séo recursos naturais renovaveis.
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As dunas ndo podem ser criadas novamente, em nossa vida, a menos que

acontega uma nova cra glacial.
Referéncia Bibliografica:
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Fonte: The Detroit News

Tradugdo: Prof. John Di Fiore (Bacharelado e Mestrado em Letras).

Prof" Lénia Ribeiro de Souza Vieira(Mestrado em Saneamento Ambiental)

6" aula: Curso de Educag¢io Ambiental na Macharia

A Macharia Verde

Como ecologizar a Macharia?
1* atividade:
MINHA MISSAO AMBIENTAL

O que posso fazer no meu posto de trabalho, no dia-a-dia , para melhorar de forma
continua o Ecossistema Macharia? (10 minutos)

Solu¢io Recurso Humano | Solugiio Tecnologica
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2% atividade:
NOSSA MISSAO AMBIENTAL

O que pode ser feito em nosso dia-a-dia para melhorar de forma continua o Ecossistema
Macharia? (15 minutos) (Grupos de 3 pessoas).

Recurso Humano Recurso Tecnolégico

De imediato

Nos proximos
5 anos

Nos proximos
10 anos

Corregéio das atividades!
Fatores Limitantes na reutilizagéio da areia de fundigéo:

- permissiio da agéncia ambiental para reuso especifico

- reuso na construgdo civil depende de adaptagiio a normatizagdo existente.

- Custo para transformar residuo em produto

- Geragdo de residuo ¢ constante, dindimica (geragao x tempo de estocagem).

Exemplo de Fator Limitante:
Areias de fundigio em bloquetes para construgio civil

As normas da ABNT vigentes para produgiio de bloquetes sito utilizadas, porém
como esta sendo utilizado residuo ¢ preciso ter cuidado para nfio causar impacto
ao meio ambiente,

As areias de fundic¢do sdo regeneraveis fecnicamente, a questdo é verificar o aspecto
economico.

PROCURAR CONHECER MUITO BEM O RESIDUO PARA SER REUTILIZADO.
- Que tipo de resina existe na areia?
- £ uma resina alcalina?
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