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Analise da Estrutura 
organizacional em rede e suas 

negociações no contexto de 
alianças estratégicas 

Objetivos Questões Categorias de 
análise 

Questionário Coleta e Tratamento dos 
dados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Geral: 
Determinar as principais 

interligações e características 
dos condicionantes e dos 
componentes da estrutura 

organizacional em rede e suas 
negociações no contexto de 

alianças estratégicas 
 

Específicos: 
 

a) Apresentar uma interligação 
conceitual entre a estrutura 
organizacional em rede, a 

aliança estratégica e a 
negociação. 

 
b) Analisar a interligação dos 

condicionantes e sua influência 
no surgimento da estrutura 
organizacional em rede, das 
alianças estratégicas e suas 

negociações 
 

c) Analisar as características 
dos componentes no desenho 

da estrutura organizacional em 
rede tendo como contexto as 
alianças estratégicas sob a 

perspectiva da negociação que 
foi feita para seu desenho e 

implementação. 

Questão 1: 
Existe uma estreita correlação 

entre a estrutura organizacional 
em rede e as alianças 

estratégicas? 
 
 

Questão 2 : 
Existe uma tendência crescente 

de adoção da estrutura 
organizacional em rede no 

contexto de alianças estratégicas? 
 
 

Questão 3: 
Existe influência dos 

condicionantes na decisão de 
estabelecer a estrutura 

organizacional em rede e as 
alianças estratégicas? 

 
 

Questão 4: 
Quais são as características 

principais dos componentes da 
estrutura organizacional em rede? 
 

 
 
 

Dados Gerais 
 
 
 
 
 
 
 

Condicionantes 
 
 
 
 
 
 
 

Componentes 
 
 
 
 
 
 
 

Negociação 
 

 
 
 

Questões: 1 a 9 
 
 
 
 
 
 

 
Questões: 10 a 13 

 
 
 
 
 
 

 
Questões: 14 a 21 

 
 
 
 
 
 
 

Questões: 22 a 26 

 
 
 

Fonte primária: 
Entrevistas 

 
Fonte secundária: 

Documentos internos e 
publicações externas 

 
 
 
 
 

Aliança Estratégica 

Estrutura 
Organizacional em 

Rede 

Negociação 

Condicionantes:
Estratégia 
Ambiente 

Tecnologia 
Cultura 

Componentes: 
Departamentalização 

Linha/Assessoria 
Descrição de 
Atividades 

Cadeia Hierárquica 
Centralização 

Amplitude 
Administrativa 
Comunicação 

Capacidade decisória 

Pré-análise 

Exploração do 
material e 

sistematização 
da informação 

Análise e 
interpretação 


