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Resumo

O objetivo deste trabalho é investigar se a probabilidade dos trabalhadores do mercado
formal serem demitidos aumenta quando esses sao elegiveis ao recebimento do seguro-
desemprego. Utilizando da Relagdes Anuais de Informagdes Sociais (RAIS), a alteragao
na elegibilidade ao auxilio promovida pela MP665/2014 permitiu uma estimagao de dife-
rencgas em diferencas a fim de identificar esse efeito. O resultado encontrado aponta uma
queda de 0,73 p.p. na probabilidade de demissao sem justa causa dos grupos que eram
elegiveis no periodo anterior a mudanca e deixaram de ser apds sua entrada em vigor,
em comparacao com os nao-elegiveis nos dois periodos. A partir desse nimero, conclui-se
que pelo menos 13% das demissdes sem justa causa sao induzidas. Os efeitos sdo maio-
res para os individuos empregados em firmas pequenas, que tenham baixa escolaridade
e que nao estejam no setor de servicos ou industria. Utilizando a Pesquisa Mensal do
Emprego (PME) em uma anélise complementar, conclui-se que 34% dos individuos que
saem do formal para acessar o seguro-desemprego se empregam no setor informal no més

subsequente.

Palavras-chaves: seguro-desemprego, desemprego, legislacao trabalhista.






Abstract

This study investigates whether the probability of Brazilian formal workers being laid-off
increases when they are elegible to receive the unemployment insurance. Using an admin-
istrative data, Relagdes Anuais de Informagoes Sociais (RAIS), for the universe of formal
workers, we estimate the effect of a change in the elibility criteria on the probability of lay-
off for the workers using a diff-in-diff model. The results point out to a 0,73 p.p. decrease
in this probability for groups who were elegible before the change and became inelegible
afterwards, in comparison to the non-eligible workers in both periods. We conclude that
fake layoffs accounts for at least 13% of total layoffs. The effects are more relevant for
workers employed in small firms, with low education level and not employed in service or
industrial sectors. In an additional analysis using a survey of labor force, Pesquisa Mensal
de Emprego (PME), we find that 34% of workers engaged in fake layoffs are reemployed

in the informal sector in the next month.

Key-words: unemployment insurance, unemployment, labor legislation.
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1 Introducao

O seguro-desemprego ¢ um mecanismo de protecao social amplamente utilizado em
diversos paises e tem como objetivo proteger o trabalhador das flutuagoes do mercado de
trabalho. O mecanismo ¢ direcionado aos trabalhadores do mercado de trabalho formal em
situacao de desemprego involuntario. No Brasil, segundo dados do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), depois de um periodo de grande crescimento, os recursos gastos com
o seguro-desemprego atingiram R$ 33,2 bilhoes e atenderam cerca de 8,4 milhoes de
trabalhadores em 2014." O crescimento do beneficio ocorreu em um contexto de queda no

desemprego, valorizacao do salario minimo e formalizacao.

Apesar da dimensao atingida pelo programa, poucos estudos buscam avaliar os
possiveis impactos do seguro-desemprego sobre os fluxos no mercado de trabalho bra-
sileiro. Este projeto se propde a investigar se os trabalhadores do mercado formal sao
capazes de induzir a propria demissao a fim de obter o beneficio do seguro-desemprego.
A Medida Proviséria n° 665/2014 (doravante, MP665), que alterou o tempo minimo de
trabalho exigido para a concessao do beneficio, fornece a variagdo exdgena necessaria para

identificacao desse efeito.

H& uma consideravel literatura tedrica e empirica que avalia os possiveis incentivos
gerados pelos seguros sociais e as condigoes necessarias para obter-se a politica 6tima. No
contexto do seguro-desemprego, os trabalhos empiricos avaliam como mudancas no nivel
e na extensao dos programas afetam o mercado de trabalho, particularmente a busca
por emprego quando o trabalhador ainda estd recebendo o beneficio (HOPENHAYN;
NICOLINI, 1997; PAVONI; VIOLANTE, 2007; PAVONI, 2007; PAVONTI, 2009). Contudo,
encontram-se na literatura poucos estudos recentes que avaliam se politicas de seguro-
desemprego afetam as taxas de demissao das firmas, ou se geram incentivos ao trabalhador
induzir a propria demissdo a fim de auferir o beneficio (CHETTY; FINKELSTEIN, 2013).

Uma possivel explicagdo para esta aparente lacuna na literatura internacional se-
riam as especificidades do mercado de trabalho brasileiro, marcado por baixa qualificacao
da mao-de-obra, elevada rotatividade da forca de trabalho e elevada participacao do mer-
cado informal?, que poderiam gerar maiores incentivos para inducao da demissao do que
em outros paises. Adicionalmente, ao contrario de outros paises, as firmas que operam no
Brasil nao contribuem para o financiamento do seguro-desemprego de forma proporcional

a quatidade de demissoes involuntarias que produzem.

No Brasil, esse beneficio foi instituido a partir do decreto lei n® 2.284/1986 e passou a integrar o
Programa do Seguro-Desemprego apds a Constitui¢ao de 1988.

Segundo informagoes do IBGE, 43,1% dos trabalhadores brasileiros estavam no mercado informal em
2012.
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Segundo o WorldBank (2002), um terco da forga de trabalho brasileira muda de em-
prego todos os anos, o que pode ser efeito de um baixo investimento em capital humano,
gerando empregos de baixa qualidade e, consequentemente, pouco duradouros (GON-
ZAGA; MALONEY; MIZALA, 2003). Barros, Corseuil e Foguel (2009) argumentam que
a existéncia de mecanismos de protecao ao trabalhador, como o proprio seguro-desemprego
e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), também podem explicar a elevada
rotatividade do mercado de trabalho brasileiro. Segundo os autores, ambos os benefi-
cios podem gerar incentivos para demissoes induzidas dado que os trabalhadores somente

podem acessé-los caso sejam demitidos involuntariamente.

A relativa facilidade de inser¢do no mercado informal também pode contribuir com
a elevada rotatividade no mercado formal. Uma vez que os mecanismos de protecao ao
trabalhador s6 podem ser acessados em caso de desemprego involuntario e sem justa causa,
poderia haver incentivos para o trabalhador induzir sua demissao no trabalho formal e se

inserir no mercado informal. Esta é a hipotese a ser testada no presente estudo.

Levando em conta justamente as especificidades do mercado de trabalho brasi-
leiro, em particular a existéncia de oportunidades no mercado informal, Gerard e Gon-
zaga (2016) estimam os efeitos em termos de eficiéncia e os efeitos comportamentais do
recebimento de uma parcela a mais do seguro-desemprego sobre o mercado formal. Os re-
sultados mostram que a extensao do beneficio resultou em queda das taxas de reemprego
no setor formal e aumento no emprego informal. Contudo, como as taxas de reemprego
no setor formal sao baixas, a maioria dos beneficios extras foram efetivamente recebidos
por requerentes que nao mudariam seu comportamento na busca por emprego. Assim, os
autores concluem que uma pequena fragao do custo da extensao do beneficio foi gerada

por incentivos perversos da medida.

E importante destacar que os autores mostram que hd uma descontinuidade na
densidade de demitidos quando os trabalhadores completam 6 meses de trabalho, periodo
minimo para elegibilidade ao beneficio, indicando que héa possibilidade de induc¢ao ou
atraso, como neste caso, da demissao pelo trabalhador. Contudo os autores nao exploram
essa possibilidade porque focam na extensao do seguro-desemprego para trabalhadores
com elevado tempo de emprego no setor formal. Assim, Gerard e Gonzaga puderam avaliar
apenas os efeitos comportamentais dos beneficiarios do seguro-desemprego sobre a busca

por emprego.

Além do periodo minimo de 6 meses no trabalho formal, um outro critério im-
portante de elegibilidade para o seguro-desemprego é o periodo de caréncia entre uma
demissao e outra. Caso tenham acessado o seguro-desemprego na tultima demissao, os
individuos somente sao elegiveis ao beneficio depois de 16 meses transcorridos dessa data.
Analisando este critério, Gerard, Rokkanen e Rothe (2016) tratam explicitamente da ma-

nipulacao do tempo de emprego do trabalhador na data em que é demitido. Os autores
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verificam um salto na densidade de demitidos imediatamente quando o periodo de carén-
cia, 16 meses, se encerra. Os autores também acham evidéncia de manipulacao ao redor

dos 6 meses, mas curiosamente nao exploram esta descontinuidade.

Apesar da importancia dada as descontinuidades nos critérios de elegibilidade,
Gerard, Rokkanen e Rothe (2016) tém como foco estimar o efeito do seguro-desemprego
no tempo de retorno do trabalhador demitido ao setor formal. Os autores estao interes-
sados em propor um novo método de regressao descontinua que considera o problema
de viés de selec@o nos casos em que existe manipulacao da regra. As descontinuidades
na densidade de demissao, entretanto, podem indicar uma questao mais ampla no mer-
cado de trabalho brasileiro, se existe uma relacao causal entre elegibilidade e rotatividade
no emprego formal. Tal relagdo pode ser traduzida em um efeito adverso da politica do

seguro-desemprego que nao ¢ testado pelos autores.

O trabalho seminal de Mortensen (1976) foi pioneiro por avaliar os incentivos gera-
dos pelo seguro-desemprego ao relacionéa-lo com a literatura de job search. O autor mostra
de forma tedrica que a existéncia do seguro-desemprego gera incentivos para que os tra-
balhadores nao elegiveis encontrem trabalho mais rapido, diminuindo o salario de reserva
ou aumentando os esforcos de busca. Por outro lado, desempregados beneficiarios ten-
dem a acelerar o processo de busca por emprego quando ha limite temporal do beneficio,

especialmente no periodo préximo a exaustao.

Card e Levine (2000) avaliam os impactos de uma extensao temporaria do tempo
maximo de recebimento do seguro-desemprego no estado de Nova Jersey, nos Estados
Unidos, ocorrida em maio de 1996. Os autores encontram que as taxas de saida do seguro-
desemprego diminuiram significativamente apds a extensao do beneficio: treze semanas

de extensao aumentam a taxa de exaustao do beneficio em sete pontos percentuais®.

Na Austria, a reforma do seguro-desemprego em 1989 permitiu que Lalive, Ours e
Zweimtller (2006) verificassem o impacto do aumento nas taxas de reposicao e na duragao
maxima do beneficio na probabilidade de saida do desemprego. Os autores encontram que
as mudancas no potencial de duracao do beneficio afetam mais fortemente o tempo de
desemprego do que mudancas na taxa de reposicao, sendo que ambas aumentam o tempo
de desemprego. Além disso, a magnitude dos efeitos é diferente para trabalhadores jovens

e trabalhadores mais velhos.

Ours e Vodopivec (2006) utilizam como experimento natural a reforma da lei de
seguro-desemprego na Eslovénia em 1998, que encurtou o tempo potencial do beneficio do
seguro-desemprego para a maior parte dos grupos de trabalhadores. Os autores verificam
que a reducao do tempo potencial de recebimento do beneficio aumentou a probabili-

dade de encontrar um emprego, ou seja, facilitou a saida dos trabalhadores da situacao

3 A taxa de exaustdo é a proporcio de beneficidrios que usufruem do beneficio até a tltima parcela.
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de desemprego. Em outro paper (OURS; VODOPIVEC, 2008), os mesmos autores en-
contram que a diminui¢ao do tempo do seguro-desemprego nao afetou a qualidade dos
novos matches. As medidas utilizadas para aferir estes resultados foram o impacto da
reforma nos saldrios, nos proporcao dos tipos de contratos (temporario ou permanente) e

na probabilidade dos individuos perderem seus empregos pés reforma.

Os trabalhos citados, que se enquadram na literatura de job search, analisam os
efeitos do seguro-desemprego sobre a reinsercao do trabalhador como empregado. O foco
esta nos incentivos colocados aos trabalhadores apos terem sido demitidos. Este trabalho
tem como enfoque um momento anterior: quando os individuos ainda estao empregados no
setor formal. A contribuicao para a literatura esté em analisar se os trabalhadores agem es-
trategicamente, enquanto empregados, para receber o seguro-desemprego. Estima-se qual
o efeito causal do seguro-desemprego sobre a rotatividade no mercado de trabalho brasi-
leiro e encontra-se que pelo menos 13% das demissoes sem justa causa sao causadas pela
elegibilidade ao seguro-desemprego. Em um trabalho desenvolvido de forma independente

e paralela, Doornik, Schoenherr e Skrastins (2017) encontram um niimero similar.

Além desta introducao, este trabalho esta organizado como segue. A secao 2 de-
talha a legislagao trabalhista e a MP665. A secao 3 descreve a base de dados utilizada. A
secao 4 apresenta a estratégia empirica e as hipoteses de identificagao, enquanto a secao
5 apresenta os resultados, os testes falseamento e placebos, as analises de robustez e de
efeitos heterogéneos. A se¢ao 6 apresenta resultados complementares. A se¢ao 7 discute

as extensoes e a secao 8 conclui o trabalho.
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2 Caracterizacao das Leis Trabalhistas

No Brasil, as relagoes de emprego formais sao regidas pela Consolidagao das Leis
de Trabalho (CLT) e pela Constituigao de 1988. O emprego formal é definido pela posse
da carteira de trabalho. Aos empregados que possuem a carteira de trabalho assinada,
sao garantidos varios beneficios, tais como: direito ao salario minimo, recebimento do
13° salario, 30 dias de férias remuneradas com adicional de 1/3 do saldrio médio mensal,
licenca maternidade de 120 dias, pagamento de horas extras com adicional minimo de
50%. Adicionalmente, as firmas ficam obrigadas a realizar algumas contribuigdes sobre
os salarios dos empregados formais, sendo que as principais sdo as contribuigoes para a
Previdéncia Social (20%) e para as contas individuais do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo, FGTS (8%).

2.1 Custos Legais de Demissao

As politicas de protecao ao emprego sdao definidas pela legislacao brasileira, de
modo que a demissao involuntaria é considerada de forma distinta de outros tipos de
encerramento de vinculos contratuais. Para os casos de demissao sem justa causa, as
firmas sdo obrigadas a pagar uma multa de 50% do montante acumulado na conta do
FGTS enquanto o empregado esteve no mesmo vinculo!. O FGTS é um fundo no qual
os empregados formais possuem contas individuais. Para cada trabalhador, sdo deposi-
tados mensalmente 8% de seu saldrio. O valor total dos depdsitos é remunerado a uma
taxa inferior a inflacdo, e podem ser acessados mediante demissao sem justa causa ou

aposentadoria.

Adicionalmente, nos casos de demissao involuntaria, as firmas devem obrigatoria-
mente informar o trabalhador com certo periodo de antecedéncia. A partir de 20112, os
empregados devem ser avisados da demissao com ao menos um meés de antecedéncia, sendo
que sao acrescidos a este periodo 3 dias para cada ano trabalhado no mesmo vinculo, nao
podendo o tempo total ultrapassar 90 dias. Apos a notificacdo, as firmas podem demitir o
trabalhador imediatamente e pagar o saldrio do tempo restante (aviso prévio indenizado),
ou manter o trabalhador com jornada reduzida em 25% até o término do periodo do aviso
(aviso prévio trabalhado). Para fins de recebimento de outros beneficios, o tempo do aviso
prévio ¢é contabilizado para a contagem do tempo de emprego, independentemente se o

aviso foi trabalhado ou indenizado.

Vale ressaltar que o pagamento de multa recissoria e do aviso prévio nao sao neces-

A partir de 2001, 40% da multa é pago diretamente ao trabalhador e 10% ao governo.
2 Lei n® 12.506 de 11 de outubro de 2011
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sarios caso a firma encerre o vinculo com trabalhadores recém contratados. A legislacao
define um periodo de experiéncia para todos os empregados contratados por tempo in-
determinado. O contrato de experiéncia oferecido ao trabalhador admitido tem duracao
maxima de 3 meses, sendo que, ao seu final, a firma escolhe entre contrata-lo por tempo

indeterminado ou encerrrar o contrato de trabalho.

Os términos de contrato ocorridos apds 12 meses de tempo no emprego devem ser
homologados no sindicato da categoria ou perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. No ato da homologagao, é verificado se o trabalhador recebeu todos os benefi-
cios a que tinha direito. Tal procedimento impoe custos sobre as firmas que nao seguem

estritamente as regras, dado que estas devem regularizar sua situacao.

2.2 Mudanca da Lei do Seguro-Desemprego

O seguro-desemprego no Brasil foi regulamentado a partir da Lei n® 7.998 de
1990, que instituiu o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Este Fundo, além de
financiar o beneficio, deu suporte a outras politicas voltadas ao mercado de trabalho.
Apesar de existirem diversas modalidades do seguro-desemprego, que visam abranger tipos
especificos de trabalhadores, este estudo se restringira somente ao beneficio concedido aos

trabalhadores dispensados involuntariamente do setor formal sem justa causa.

Os trabalhadores formais, urbanos ou rurais, de empresas privadas que possuem
contrato de trabalho por tempo indeterminado 2, caso sejam demitidos involuntariamente
com um tempo minimo no emprego formal, possuem direito a receber de 3 a 5 parcelas do
beneficio. A duragao do beneficio depende do tempo de emprego acumulado no histérico
dos empregos formais dos tltimos 36 meses anteriores a demissao. O trabalhador ¢ elegivel
a trés, quatro ou cinco parcelas do seguro-desemprego caso tenha de 6 a 11, de 12 a 23 ou
mais que 24 meses de emprego, respectivamente, incluindo o tempo do aviso prévio. Vale
ressaltar que, no calculo do tempo de emprego, para fins de recebimento do beneficio, 15

dias trabalhados no mesmo més equivalem a um més completo.

O requerimento do seguro-desemprego deve ser realizado pessoalmente entre o
7° e 0 120° dia contado da data da dispensa. Além do tempo minimo de emprego, é
necessario para o recebimento do beneficio que o trabalhador nao esteja reempregado. O
monitoramento, entretanto, somente é realizado para os empregos formais, sendo que o
beneficio é cancelado se o nome do trabalhador aparecer no Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (CAGED), base administrativa do Ministério do Trabalhado que engloba
todos os trabalhadores formais admitidos e demitidos nos més. A falta de fiscalizacao

permite que os trabalhadores reempregados no setor informal continuem recebendo o

3 Servidores ptiblicos estatutirios e trabalhadores temporirios ndo possuem direito ao seguro desem-

prego. Além disso, empregados publicos em regime CLT raramente sdo demitidos sem justa causa.
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seguro-desemprego.

O valor do beneficio depende da média dos salarios recebidos nos trés meses ante-
riores a data de demissao. O pagamento das parcelas varia entre o salario minimo, menor
valor possivel, e um teto estabelecido anualmente, sendo que em 2015 este correspondia a
aproximadamente 1,7 saldrio minimo. Nota-se que a taxa de reposi¢ao é maxima (100%)
para quem recebe o saldario minimo e decai conforme o salario aumenta. Em 2015, por
exemplo, a taxa de reposicao era aproximadamente 58% para o individuo que ganhava 3

saldrios minimos.

A Medida Provisoria 665, promulgada em 30 de dezembro de 2014, alterou alguns
aspectos fundamentais dessa legislagdo, especialmente no que se refere aos critérios de
elegibilidade para o recebimento do beneficio. Conforme ilustrado na Tabela 1, pela lei
anterior, o trabalhador com seis meses ininterruptos de emprego era considerado elegivel
para obter o 1° acesso ao auxilio. Para os demais acessos, eram exigidos seis meses de
trabalho nos ultimos trinta e seis meses. A partir da MP665, para obter o beneficio pela
primeira vez, o trabalhador precisa ter dezoito meses trabalhados nos tultimos vinte e
quatro meses anteriores a dispensa. Na 2% solicitagao, sao exigidos doze meses de trabalho
nos ultimos dezesseis, e para as demais solicitacoes sao necessarios seis meses consecutivos
de trabalho no periodo pré-demissao. Note que a MP665 nao alterou o critério para a
obtencao do 3° acesso. O periodo de caréncia entre um requerimento e outro se manteve

constante, sendo de dezesseis meses.

No ambito do direito, Medida Proviséria (MP) é um mecanismo que permite ao
presidente promulgar atos unipessoais com forca de lei. Em geral, as MPs sao validas
imediatamente apds a data de suas promulgacdes. No caso da MP665, este critério foi
alterado, de modo que esta passou a ter poder de lei apenas 60 dias apds a data de sua
promulgacao, no dia 28 de fevereiro de 2015. Além disso, por, a principio, ndo ser sub-
metida a intervencao legislativa, nao houve discussoes anteriores a divulgacdao da medida

sobre as mudancas nela contidas.

E importante ressaltar que, segundo o DIEESE (2015), a justificativa oficial para
essa alteracao é de que a medida iria auxiliar no ajuste das contas publicas e entraria como
parte integrante do esforco fiscal iniciado em 2015. Uma outra razao é de que a medida
contribuiria para evitar fraudes e distor¢oes nos beneficios alterados. Ambas explicagoes

nao se relacionam diretamente com flutuagoes no mercado de trabalho brasileiro.

A néo antecipacao do conteiido da medida, assim como sua preponderancia como
parte integrante do esforco fiscal, podem ser verificadas em trechos de noticias divulgadas
na época: “As medidas foram anunciadas apds encontro dos ministros com representantes
de centrais sindicais, na tarde de hoje (29), no Paldcio do Planalto. Elas comecam a
valer a partir de amanha, mas precisam ser aprovadas pelos deputados e senadores para

virarem lei."(Carta Capital, 29/12/2014). “Numa reuniao com empresérios, em Campinas,
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durante a campanha eleitoral, a entao candidata a reelei¢cao Dilma Rousseff se saiu com a
frase ‘nem que a vaca tussa’ para deixar claro que nao mexeria nos direitos trabalhistas.
(...) Passadas as eleigdes, o primeiro antincio feito pelo governo para cortar gastos atingiu
justamente o trabalhador. Foram seis medidas com projecao de R$ 18 bilhoes de economia

por ano, a partir de 2015, trés delas com impacto direto nos direitos dos trabalhadores." (O

Globo, 31/12/2014).

A discussao dos novos prazos necessarios para o requerimento do seguro-desemprego
teve inicio, em comissao legislativa, apenas no més de abril de 2015. A MP665 teve seu
conteudo alterado quando, por fim, foi submetida a apreciacao lesgislativa obrigatoria, e
resultou em lei especifica. Conforme ilustrado pela tabela 1, a Lei n° 13.134, de 16 de
junho de 2015, consolidou as alteragoes na Lei n°® 7.998 e revogou os prazos estabelecidos
pela MP665 para a obtengao do seguro-desemprego, tornando-os mais flexiveis. Para obter
o beneficio pela primeira vez, o trabalhador precisa ter 12 meses trabalhados dos tltimos
18 meses anteriores a dispensa. Na 2 solicitacao, sao exigidos 9 meses dos ultimos 12, e,

para as demais solicitagoes, nao foi alterado o critério estabelecido na MP665.

Tabela 1 — Alteracao na Legislacao

Lei 7.998 - Até 02/2015 MP665 - Vélida em 03/2015 Lei n° 13.134 - Valida em 06/2015

1o seis meses ininterruptos dezoito meses de trabalho nos dltimos doze meses de trabalho nos tltimos

acesso . R N . . N

de trabalho vinte e quatro anteriores a dispensa dezoito anteriores a dispensa

90 minimo de seis meses de trabalho nos doze meses de trabalho nos tltimos ~ nove meses de trabalho no tltimos

acesso L . X . . . < . N

ultimos trinta e seis para os demais acessos dezesseis anteriores a dispensa doze anteriores a dispensa

3° e demais minimo de seis meses de trabalho nos seis meses ininterruptos seis meses ininterruptos
acessos dltimos trinta e seis para os demais acessos de trabalho de trabalho

As alteragoes legislativas que ocorreram em 2015, MP665 e Lei n° 13.134, podem
ser consideradas mudancas exdgenas que permitem inferir o efeito da elegibilidade ao
seguro-desemprego nas demissoes no emprego formal. Ambas restringiram o acesso ao
beneficio, deslocando, para uma parcela significativa dos individuos?*, o tempo minimo de
emprego formal exigido para acessar o seguro-desemprego. Desse modo, as novas regras
alteram a descontinuidade na elegibilidade ao seguro-desemprego que existia na proximi-
dade dos 6 meses de tempo de emprego formal. Caso exista alguma relagdo causal entre
o beneficio e rotatividade, é esperado que tanto a MP665 quanto a Lei 13.134 aproximem
as taxas de demissao sem justa causa para os individuos acima e abaixo do corte de 6

meses em pequenas janelas de tempo de emprego.

A figura 1, elaborada com dados da Relagdo Anual de Informagoes Sociais (RAIS)
dos anos de 2012 a 2015, apresenta a probabilidade mensal de demissao sem justa causa.
As probabilidades sao calculadas separadamente para intervalos de um més de tempo de

emprego tanto para o periodo anterior a publicacdo da MP665 quanto para o periodo

4 Segundo dados administrativos do programa seguro-desemprego, 62% dos segurados em 2014 haviam

requerido o beneficio até 2 vezes.
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posterior a sua entrada em vigor. A descontinuidade na probabilidade de demissao nos
seis meses de emprego relatada em outros trabalhos é observada para o periodo prévio as
alteragoes legislativas (GERARD; GONZAGA, 2016; GERARD; ROKKANEN; ROTHE,
2016). A partir da data em que a medida proviséria comega a vigorar, o tamanho da
descontinuidade decresce. A elevacao do tempo minimo necessario para acessar o seguro
homogeniza a probabilidade de demissao em pequenas janelas de tempo de emprego no
entorno dos seis meses, dando indicios da existéncia de uma relagao causal entre seguro-
desemprego e rotatividade no setor formal. A mesma relagdo nao é encontrada para de-
missao com justa causa e saida do emprego por parte do trabalhador (Figura 16 e Figura
17 no Apéndice A).

Em uma anélise inicial, a baixa probabilidade de demissao sem justa causa entre
individuos com pouco tempo de emprego pode parecer pouco intuitiva. Entretanto, este
fato pode ser explicado pela existéncia do contrato de experiéncia para empregados com
pouco tempo de emprego. A legislagdo permite as firmas proporem contratos de até 90
dias para os trabalhadores admitidos. O periodo de experiéncia se assimila a um contrato
de trabalho temporario, terminado o prazo estipulado neste, a firma decide entre contratar
o trabalhador por tempo indeterminado ou nao renovar o contrato de trabalho. A figura
18, apresentada no Apéndice A, mostra que a probabilidade de quebra de vinculo por
outras causas, que inclui o motivo término de contrato, é mais alta para os individuos

com menos tempo de emprego formal.

A figura 2, construida com base nos dados administrativos do seguro-desemprego,
apresenta a propor¢ao das pessoas até 9 e 12 meses de tempo de emprego dentre os
segurados ao longo dos meses em que foram demitidas, dos anos de 2012 a 2015. A
partir de sua analise, é possivel obter evidéncia de que houve enforcement da mudanca
legislativa na concessao do seguro-desemprego aos trabalhadores demitidos. O periodo de
maior queda na série historica da proporcao dos individuos até 9 meses e até 12 meses
coincide com janela de meses em que a MPG665 estava em vigor, de marco a junho de
2015. Com a flexibilizacao dos critérios de elegibilidade ocasionada pela Lei n® 13.134, de
16 de junho de 2015, a proporcao dos individuos até 12 meses cresce suavemente. Note
que as informagoes sobre qual o requerimento em que os individuos se encontram nao sao
utilizadas na construcao dessa figura. As figuras 19 e 20, no Apéndice A, apresentam as

proporgoes para os individuos até o segundo requerimento.
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Figura 1 — Probabilidade de demissao sem justa causa nos meses de emprego
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.
Os meses anteriores & margo de 2015 sdo definidos como o periodo “Antes da MP665 entrar em vigor”. O periodo

“Depois da MP665 entrar em vigor” compreende os meses ap6s margo de 2015. A probabilidade de demissdo é
calculada como uma média da probabilidade mensal de demissdo sem justa causa para intervalos de um més de

tempo de emprego.

Figura 2 — Proporc¢ao dos individuos por tempo de emprego dentre os segurados do pro-

grama seguro-desemprego
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Fonte: Base administrativa do seguro-desemprego 2012 a 2015.
O grafico apresenta a proporcio das pessoas até 9 e 12 meses de tempo de emprego dentre os segurados ao longo

dos meses de demissdo. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2012 indo até dezembro de 2015, englobando
os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou a vigorar, fevereiro de 2015. Tendo
em vista que tanto o dia da promulgacdo quanto o dia em que a medida passou a vigorar estdo no final do més,
30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tragar a linha vertical nos meses subsequentes,

janeiro e marcgo de 2015.
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3 Base de Dados

Para avaliar o efeito do seguro-desemprego nas demissdes sem justa causa, este
trabalho faz uso de dados da Relagdo Anual de Informagoes Sociais (RAIS), uma base
administrativa dos vinculos entre empresas e trabalhadores que engloba todo o universo
dos empregos formais. As empresas registradas devem declarar anualmente informagoes
sobre cada trabalhador empregado. As observacoes da RAIS representam cada vinculo de
emprego formal existente entre as firmas e os empregados, contendo informagoes sobre
o salario anual, idade, género, nivel de educacao, setor de atividade, tempo de emprego
no mesmo vinculo até a data de demissao ou, caso nao demitido, 31 de dezembro do ano
considerado, més de admissao e separacao, motivo da quebra do vinculo, quantidade de
horas contratadas, tipo de contrato, tamanho e municipio de localizacao das firmas. Com
base nas informagoes de més de admissao e demissao, é possivel criar cross-sections men-
sais empilhadas dos fluxos no emprego formal. No entanto, as informacoes disponiveis nao
permitem identificar unicamente os individuos nem as firmas na base de dados. Também

nao é possivel identificar os mesmos vinculos ano a ano.

As estimacoes sao realizadas com base em uma amostra aleatéria retirada da
RAIS dos anos de 2012 a 2015. A principio, sdo mantidos na base apenas os individuos
contratados por tempo indeterminado, urbanos ou rurais, em empresas privadas. Para
cada individuo, o tempo de emprego é calculado retroativamente para cada més do ano.
A partir disso, sao excluidos da anélise: empregados afastados por qualquer razao, abaixo
de 18 anos, com mais de 22 meses de tempo de emprego e que possuam remuneragao
média igual a 0. Com base nos vinculos restantes, é retirada uma amostragem aleatéria
de 10% dos vinculos que mantém as mesmas distribuicoes dos individuos por tempo de

emprego e nos meses do ano observadas na base original.

Para verificar se, ap6s deixarem o emprego, os individuos se inserem no setor infor-
mal, este trabalho também faz uso de dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), um
painel rotativo mensal que entrevista residentes das seis maiores regioes metropolitanas
brasileiras: Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e Sao Paulo. A

pesquisa é realizada por meio de uma amostra probabilistica de domicilios.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) é o érgao responsavel
pela producao e divulgagao dos dados da PME, que ocorre mensalmente. A pesquisa
colhe informacoes das caracteristicas da forca de trabalho, como cor, género, escolaridade,
emprego e renda. Todas as informacoes sdo de cunho autodeclaratério. E importante
salientar que as informagoes de cada domicilio sdo oriundas de um tnico respondente, ou

seja, uma unica pessoa do domicilio é quem responde o questionario. Cada domicilio é
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seguido por quatro meses consecutivos em dois anos diferentes, sendo o intervalo entre as
rodadas anuais de oito meses. E importante ressaltar que a pesquisa seleciona o domicilio.
Caso os individuos residentes mudem de domicilio apds o inicio das entrevistas, estes nao

serao mais encontrados.

Para o fim de analisar o destino dos trabalhadores que deixam o setor formal,
sera utilizado na Pesquisa Mensal de Emprego o mesmo periodo considerado na analise
principal, janeiro de 2012 a dezembro de 2015. Neste exercicio, sao desconsiderados traba-
lhadores formais com contrato de trabalho temporario®, ou que se enquadram no regime
contratual dos servidores publicos?, ou que estejam afastados do emprego durante o més
da entrevista. Para captar os fluxos do setor formal, entre os individuos restantes, sao
deixados na amostra os que sao observados em ao menos dois meses subsequentes, t — 1 e
t, e que sejam formais em ¢t — 1. Além disso, vale ressaltar que a PME foi descontinuada
em 2015, sendo que a partir de fevereiro deste ano nao é possivel observar domicilios na
primeira entrevista, e a partir de maio somente sao observados domicilios da quinta a
oitava entrevista. Por esta razao, a andlise é concentrada nos individuos que se encontram
no intervalo da quinta a oitava entrevista, segunda rodada de acompanhamento dos do-
micilios. E importante notar que o atrito amostral ¢ elevado para este grupo, no periodo
considerado, 2012 a 2015, aproximadamente 33% dos individuos que sao trabalhadores

formais na primeira entrevista ndo sao encontrados na quinta.

Os contratos de trabalho temporarios sdo usalmente celebrados por 3 meses e, ao término do contrato,
o trabalhador nao é habilitado a receber o seguro-desemprego.

Trabalhadores que tenham o contrato no regime dos servidores publicos ndao possuem o direito de
receber o seguro-desemprego.
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4 Estratégia Empirica

Para analisar o impacto das mudancas do critério de elegibilidade ao seguro-
desemprego, MP665 e Lei n® 13.134, especifica-se um modelo econométrico de diferencas
em diferencas para a probabilidade de demissao dos trabalhadores sem justa causa que

explora as alteracoes como fonte de variagdo exdgena. Mais especificamente, assumimos:

Yit = 0 - Lismarode 2015 - T + ATy +pe + - T -Més+7-T; -t + 3- Xip +eip (4.1)

onde y;; ¢ uma variavel binaria igual a 1 caso o trabalhador i seja demitido sem justa
causa no més t={1,...,48}, e 0 caso contrario. Li>marco de 2015 ¢ Uma variavel indicadora
que assume valor igual a 1 quando ¢ é maior ou igual a marco de 2015, més em que a
mudanca passa a vigorar, e 0 quando ¢ ¢ menor que marco de 2015. 7T; é uma variavel
binaria igual a 1 se o individuo pertence ao grupo dos tratados que é definido por: 6 <
tempo de emprego,(em meses) < 6 + £. Dois grupos de controles distintos sao utilizados
em andlises separadas, de modo que T; assume valor igual a 0 se o individuo possui: (i) 5
- ¢ < tempo de emprego; < 5;! (ii) 18 < tempo de emprego; < 18 + £.2 Na apresentacio
dos resultados varia-se a janela de meses de tempo no emprego, &, que define 7T;. Essa
assume valores iguais a 1 ou a 2. ; é um vetor de efeito fixo més/ano que controla pelas
condi¢oes macroeconomicas que afetam o mercado de trabalho, tais como sazonalidade,
flutuagoes da atividade e da politica econémica. T} - Més controla por fatores sazonais que
afetam de modo distinto o desempenho de cada grupo no mercado de trabalho em cada
més do ano. T; -t capta diferentes tendéncias lineares da probabilidade de demissao entre
os grupos, permitindo que, por exemplo, o agravamento da crise economica afete os grupos
de forma distinta. X;; ¢ um grupo de covariadas, descrito nas tabelas 2 e 3, que controla
para idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupagao,
setor de atividade, tamanho do estabelecimento e quantidade de horas contratadas, e €;;

é um termo de erro idiossincratico.

A figura 3 descreve a sequéncia dos acontecimentos entre a publicacao da MP665
e a data da aprovacao da Lei n°® 13.134. Os tratados sao aqueles que haviam completado
pelo menos 6 meses e estavam nas janelas de tempo de emprego definidas anteriormente

(1 ou 2 meses), sendo assim elegiveis para receber o seguro-desemprego. Contudo, a partir

L A RAIS nio identificada nido apresenta os dias de demissio e admissdo. Logo, nio é possivel definir

precisamente a elegibilidade para os individuos com tempo de emprego entre 5 e 6 meses. Isto porque
segundo a regra do seguro-desemprego, para o computo de tempo de emprego, 15 dias trabalhados
em um mesmo més equivalem a um més inteiro.

Caso demitidas sem justa causa, as pessoas com menos que 6 meses de tempo no emprego formal néo
acessam o seguro-desemprego nem antes nem apés a mudanca. As pessoas com mais de 18 meses, por
sua vez, sao elegiveis nos dois periodos
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Figura 3 — Linha do tempo
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de marcgo, com a efetivacao da MP665, detalhada na segdo 2.1 deste trabalho, os tra-
balhadores nao mais teriam direito ao recebimento deste beneficio®. Note que, para as
janelas de tempo de emprego definidas, a aprovagao da lei ainda exclui os tratados da
elegibilidade. O grupo de controle, por sua vez, ¢ formado pelos trabalhadores do setor
formal que estao proximos de completar seis meses de trabalho ou que possuem mais de
dezoito meses de emprego formal. Logo, estes nao sao induzidos pela MP665 a forcarem

sua propria demissao, dodo que a situacao de elegibilidade nao se altera para eles.

O estimador de diferengas em diferengas em (1) identifica o efeito da elegibilidade
ao seguro-desemprego nas demissoes sem justa causa. Contudo, este impacto ndo pode
ser obtido de maneira direta. Considerando que os trabalhadores elegiveis induzem sua
demissao para acessar o beneficio, o sinal esperado do pardmetro § é negativo, dado que

as alteragoes legislativas fecham este canal.

4.1 Hipdteses de Identificacao

Para que o estimador do efeito de diferencas em diferencas capture o verdadeiro
efeito da mudanca, deve ser respeitada uma hipétese fundamental de que na auséncia das
alteracoes legislativas, MP665 e Lei n° 13.134, a probabilidade de demissao dos trabalha-
dores elegiveis e nao elegiveis teria evoluido de maneira semelhante, também conhecida

como hipdtese de tendéncias paralelas.

Com o objetivo de avaliar a razoabilidade da hipdtese de tendéncias paralelas
no contexto dos grupos analisados, a figura 4 apresenta a evolugdo da probabilidade de
demissao sem justa causa para os grupos dos tratados e controles ao longo do tempo.
Alguns padrdes podem ser notados de imediato, as tendéncias pré-tratamento avangam
de forma similar ao longo dos meses. Além disso, apds o periodo em que a MP665 passa

a vigorar, a probabilidade de demissao dos tratados se aproxima das probabilidades para

3 F importante destacar que essa regra vale apenas para os trabalhadores que nio estejam no 3° reque-

rimento do programa. Logo, os trabalhadores possivelmente afetados pela MP665 sdo aqueles no 1°
ou 2° requerimento.
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o grupo de controle, pessoas abaixo de 6 meses de emprego. A figura 5 exibe o grafico de
tendéncia paralela utilizando o grupo de controle alternativo, pessoas acima de 18 meses
de tempo de emprego. A verificacdo do mesmo padrao na probabilidade de demissao,
observado ao se comparar os tratados com individuos com poucos e muitos meses de
emprego, reforca a hipotese de efeito causal do seguro-desemprego sobre demissao, sendo

menos provavel que a influéncia de fatores conjunturais seja determinante.

Figura 4 — Tendéncia da probabilidade de demissao sem justa causa para o grupo dos
tratados, 6 a 7 meses, e grupo dos controles, 4 a 5 meses
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.
Os gréfico apresentam as probabilidades de demisséo sem justa causa mensais para o grupo dos tratados, individuos

de 6 a 7 meses completos no trabalho formal, e para o grupo dos controles, pessoas que possuem de 4 a 5 meses
completos de trabalho no setor formal. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2012 indo até dezembro de
2015, englobando os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou a vigorar, fevereiro
de 2015. Tendo em vista que tanto o dia da promulgacdo quanto o dia em que a medida passou a vigorar estdo
no final do més, 30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tracar a linha vertical nos meses

subsequentes, janeiro e marco de 2015.

Apesar das tendéncias de probabilidade de demissao serem visualmente similares
entre o grupo dos tratados e o dos controles, é possivel notar a existéncia de um com-
ponente sazonal que afeta os grupos de forma diferente. As figuras 6 e 7 apresentam as
probabilidade de demissao sem justa causa apos controlar para sazonalidade mensal espe-
cifica para cada grupo?. O efeito do tratamento pode ser observado de forma mais clara

com o descolamento das tendéncias dos grupos a partir de marco de 2015, més em que a

MP665 passa a vigorar.

E necessario garantir que outros fatores nao estejam influenciando o padrao en-
contrado nas probabilidades de demissao. A principio, é preciso verificar se os individuos
se antecipam frente as mudancas na legislacdo. As antecipagdes podem ocorrer de dois
modos distintos. O primeiro decorre do comportamento estratégico dos individuos elegi-

veis ao seguro-desemprego para serem demitidos em janeiro ou fevereiro de 2015, periodo

4 S30 estimadas regressdes da varidvel de demissdo sem justa causa no efeito fixo més/ano, na varidvel
de grupo de tratados e na interagao entre dummies de meses do ano com o grupo dos tratados e, em
seguida, as médias mensais dos residuos sao apresentadas por grupos ao longo dos meses
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Figura 5 — Tendéncia da probabilidade de demissao sem justa causa para o grupo dos

tratados, 6 a 7 meses, e grupo dos controles, 18 a 19 meses
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.
O gréfico apresenta as probabilidades de demissdo sem justa causa mensais para o grupo dos tratados, individuos

de 6 a 7 meses completos no trabalho formal, e para o grupo dos controles, pessoas que possuem de 18 a 19 meses
completos de trabalho no setor formal. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2012 indo até dezembro de
2015, englobando os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou a vigorar, fevereiro
de 2015. Tendo em vista que tanto o dia da promulgacdo quanto o dia em que a medida passou a vigorar estdo
no final do més, 30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tracar a linha vertical nos meses

subsequentes, janeiro e marco de 2015.

Figura 6 — Tendéncia da probabilidade de demissao sem justa para o grupo dos tratados,
6 a 7 meses, e grupo dos controles, 4 a 5 meses, contralada por efeito fixo

mensal, dummy de tratamento e sazonalidade grupo
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.
O grafico apresenta os residuos preditos da regressdo da varidvel de demissdo sem justa causa no efeito fixo

més/ano, na varidvel de grupo de tratados e na interagdo entre dummies de meses do ano com o grupo dos
tratados. As médias mensais dos residuos por grupo sdo apresentadas para o grupo dos tratados, individuos de
6 a 7 meses completos no trabalho formal, e para o grupo dos controles, pessoas que possuem de 4 a 5 meses
completos de trabalho no setor formal. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2012 indo até dezembro de
2015, englobando os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou a vigorar, fevereiro
de 2015. Tendo em vista que tanto o dia da promulgacdo quanto o dia em que a medida passou a vigorar estdo
no final do més, 30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tracar a linha vertical nos meses

subsequentes, janeiro e marco de 2015.
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Figura 7 — Tendéncia da probabilidade de demissao sem justa para o grupo dos tratados,
6 a 7 meses, e grupo dos controles, 18 a 19 meses, contralada por efeito fixo

mensal, dummy de tratamento e sazonalidade grupo
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.
O grafico apresenta os residuos preditos da regressdo da varidvel de demissdo sem justa causa no efeito fixo

més/ano, na varidvel de grupo de tratados e na interagdo entre dummies de meses do ano com o grupo dos
tratados. As médias mensais dos residuos por grupo sdo apresentadas para o grupo dos tratados, individuos de
6 a 7 meses completos no trabalho formal, e para o grupo dos controles, pessoas que possuem de 18 a 19 meses
completos de trabalho no setor formal. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2012 indo até dezembro de
2015, englobando os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou a vigorar, fevereiro
de 2015. Tendo em vista que tanto o dia da promulgacdo quanto o dia em que a medida passou a vigorar estdo
no final do més, 30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tracar a linha vertical nos meses

subsequentes, janeiro e marco de 2015.

anterior a vigoragao da MP665. Tal comportamento nao impoe restricao a andlise, ape-
nas reforga a hipotese de que os individuos possuem algum tipo de controle sobre suas

demissoes sem justa causa que, a principio, deveriam ser exdgenas.

O segundo modo de antecipagdo, caso ocorra, impoe uma maior restricao a avali-
acao do efeito da mudanca legislativa. Os individuos nao elegiveis ao seguro-desemprego
em janeiro e fevereiro de 2015 podem optar por deixar o emprego formal pois nao terao
a oportunidade de acessa-lo apds 28 de fevereiro, data em que a MP665 passa a vigorar.
Logo, é possivel que ocorra uma sele¢ao de pessoas mais estaveis no emprego, o que no
decorrer dos meses ocasionaria em uma diminui¢ao na probabiliade de demissao sem justa
causa dos grupos com maior tempo de emprego. Entretanto, na secao dos resultados sera

verificado que ambos os modos de antecipagdo nao sao comprovados.

Além disso, apesar de nao ser uma das hipdéteses fundamentais do modelo de
diferencas em diferencas, ¢ possivel testar se os fatores observdveis sao diferentes entre os
individuos dos grupos dos tratados e dos controles. As tabelas 2 e 3 trazem as estatisticas
descritivas para as amostras que foram utilizadas nas regressoes. Nelas também é possivel
visualizar os resultados dos testes de diferengas de médias das covariadas incluidas em (1) e

de outras caracteristicas observaveis para os grupos definidos na menor janela considerada

na analise, um meés de tempo de emprego.
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Analisando a tabela 2 e 3, verifica-se que para a maior parte das varidveis, os
individuos utilizados como tratados e como controles sao semelhantes. Entretanto, os
testes de diferencas de médias sao significantes devido a elevada quantidade de observagoes
amostrais. Destaca-se que a amostra é predominantemente de trabalhadores urbanos, da
regiao sudeste e que possuem até o ensino médio completo. Dentre os tipos possiveis
de quebra dos vinculos, a demissao sem justa causa é a mais comum, representando
pelo menos 54% do total dos desligamentos. Nota-se também que, entre os dois grupos
de controle, aquele com individuos com mais de 18 meses de tempo de emprego difere
mais nas covariadas do grupo dos tratados. Em especial, sdo mais estaveis no emprego e

possuem uma remuneragao média maior.

Por fim, com as varidveis presentes na RAIS nao identificada, nao é possivel veri-
ficar se o trabalhador requereu o seguro desemprego e em qual requerimento se encontra.
Como ha distingao na MP665 e na Lei n° 13.134 de acordo com o niimero do requerimento,
o grupo de tratado abarca trabalhadores que nao sao afetados pela medida. Levando em
consideragao os tultimos dois pontos, o d capta um efeito atenuado da MP665, correspon-
dendo a um wupper bound. De outra maneira, os requerentes pela terceira vez nao serao
compelidos a mudarem o comportamento. Além disso, dentre os individuos elegiveis po-
dem existir pessoas que nao receberiam o seguro-desemprego caso demitidas e pessoas que

nao fizeram o requerimento®.

> O periodo de caréncia entre o requerimento consecutivo do beneficio é de 16 meses. Caso o individuo

seja demitido durante esse periodo, ele apesar de ser elegivel ndao podera receber o beneficio. Este é o
unico caso em que um requerente elegivel ndo recebe o beneficio.
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Tabela 2 — Teste de diferenga de médias para covariadas controles de 4 a 5 meses no formal
e tratados de 6 a 7

Controles Tratados
Varidveis Observagoes Média Observagoes Média Diferenca
Idade 4852486 31,82 4112615 32,08 -0,264%**
Horas de Jornada 4852486 42,64 4112615 42,61  0,036%**
Remuneracao Média 4852486 1465 4112615 1500  -35,286%**
Faixa de escolaridade
Analfabeto 4852486 0,004 4112615 0,004  0,000%**
Fundamental Incompleto 4852486 0,135 4112615 0,13  0,005%**
Fundamental Completo 4852486 0,21 4112615 0,207  0,002%**
Médio Completo 4852486 0,558 4112615 0,56  -0,002%**
Superior Completo 4852486 0,091 4112615 0,096 -0,005***
Mestrado ou Doutorado 4852486 0,003 4112615 0,003  -0,000***
Proporgdao de Homens 4852486 0,622 4112615 0,618  0,004***
Raga
Proporgao de Brancos 4852486 0,499 4112615 0,507  -0,008***
Proporgao de Negros 4852486 0,053 4112615 0,052  0,001%**
Proporgao de Pardos 4852486 0,354 4112615 0,349  0,005%**
Outros 4852486 0,095 4112615 0,093  0,002%**
Tipo de Contrato
Clt Urbano 4852486 0,985 4112615 0,986  -0,001***
Clt Rural 4852486 0,015 4112615 0,014  0,001%**
Setor de Atividade
Indistria 4852486 0,172 4112615 0,177  -0,004***
Servigo 4852486 0,401 4112615 0,406  -0,005%**
Comércio 4852486 0,264 4112615 0,267  -0,003***
Construgao 4852486 0,139 4112615 0,128  0,011%**
Regiao
Norte 4852486 0,051 4112615 0,051  0,000%*
Nordeste 4852486 0,168 4112615 0,169 -0,001%***
Sudeste 4852486 0,52 4112615 0,522  -0,002%**
Sul 4852486 0,175 4112615 0,174  0,001%**
Centro-Oeste 4852486 0,086 4112615 0,084  0,0027%**
Nuamero de Empregados na Firma
Até 9 4852486 0,246 4112615 0,248  -0,002%**
De 10 até 49 4852486 0,282 4112615 0,28  0,002%**
De 50 até 249 4852486 0,218 4112615 0,217  0,001%**
Mais que 249 4852486 0,254 4112615 0,255  -0,001%***
Proporgao Mensal de Quebra dos Vinculos
Todas Tipos de Quebra 4852486 0,074 4112615 0,081  -0,007***
Demissao sem Justa Causa 4852486 0,04 4112615 0,054 -0,014%**
Demissdo com Justa Causa 4852486 0,002 4112615 0,001  0,000%**
Quebra por Iniciativa do Empregado 4852436 0,027 4112615 0,02  0,007***
Outros 4852486 0,006 4112615 0,006  0,000%**

Fonte: RAIS 2012 a fevereiro de 2015. Niveis de significAncia:  * : 10%  *x :5% %% % : 1%. Os controles sdo individuos
que possuem de 4 a 5 meses de tempo de emprego, ja os tratados possuem de 6 a 7.
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Tabela 3 — Teste de diferenca de médias para covariadas controles de 18 a 19 meses no
formal e tratados de 6 a 7

Controles Tratados
Variaveis Observagoes Média Observacoes Meédia Diferenga
Idade 1941186 33,51 4112615 32,08  1,432%**
Horas de Jornada 1941186 42,46 4112615 42,61  -0,150%**
Remuneragdo Média 1941186 1707 4112615 1500  206,684***
Faixa de escolaridade
Analfabeto 1941186 0,002 4112615 0,004 -0,001***
Fundamental Incompleto 1941186 0,115 4112615 0,13 -0,015%**
Fundamental Completo 1941186 0,201 4112615 0,207  -0,006***
Médio Completo 1941186 0,562 4112615 0,56  0,001%**
Superior Completo 1941186 0,116 4112615 0,096  0,020%**
Mestrado ou Doutorado 1941186 0,004 4112615 0,003  0,001%**
Proporgéao de Homens 1941186 0,607 4112615 0,618 -0,012%**
Raca
Proporgao de Brancos 1941186 0,544 4112615 0,507  0,038%**
Proporgao de Negros 1941186 0,049 4112615 0,052  -0,002***
Proporg¢ao de Pardos 1941186 0,324 4112615 0,349  -0,025%**
Outros 1941186 0,082 4112615 0,093  -0,011%**
Tipo de Contrato
Clt Urbano 1941186 0,991 4112615 0,986 0,005%**
Clt Rural 1941186 0,009 4112615 0,014  -0,005%**
Setor de Atividade
Industria 1941186 0,204 4112615 0,177 0,027***
Servigo 1941186 0,425 4112615 0,406  0,019%**
Comércio 1941186 0,272 4112615 0,267  0,005%**
Construcao 1941186 0,08 4112615 0,128  -0,047***
Regiao
Norte 1941186 0,049 4112615 0,051  -0,002%**
Nordeste 1941186 0,168 4112615 0,169  -0,001***
Sudeste 1941186 0,533 4112615 0,522 0,011%**
Sul 1941186 0,174 4112615 0,174 0
Centro-Oeste 1941186 0,077 4112615 0,084  -0,007***
Numero de Empregados na Firma
Até 9 1941186 0,239 4112615 0,248  -0,009%***
De 10 até 49 1941186 0,276 4112615 0,28  -0,004%**
De 50 até 249 1941186 0,216 4112615 0,217 -0,001*
Mais que 249 1941186 0,269 4112615 0,255  0,014%***
Proporg¢ao Mensal de Quebra dos Vinculos
Todas Tipos de Quebra 1941186 0,046 4112615 0,081 -0,035***
Demissao sem Justa Causa 1941186 0,034 4112615 0,054 -0,021%**
Demissao com Justa Causa 1941186 0,001 4112615 0,001  -0,001***
Quebra por Iniciativa do Empregado 1941186 0,008 4112615 0,02 -0,012%**
Outros 1941186 0,004 4112615 0,006 -0,002%**

Fonte: RAIS 2012 a fevereiro de 2015. Niveis de significincia: % : 10%  #x :5%  xxx : 1%. Os controles sdo individuos
que possuem de 18 a 19 meses de tempo de emprego, ja os tratados possuem de 6 a 7.
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5 Resultados

5.1 Avaliacao de Impacto

A equagao (1) estimada por um modelo de probabilidade linear tem seus resultados
expostos nas tabelas 4 e 5 para os dois grupos de controles utilizados, pessoas abaixo
de 6 meses e acima de 18 meses de emprego, respectivamente. As colunas representam
estimacgoes distintas nas quais foram utilizadas diferentes janelas de tempo de emprego,
iguais a um ou dois meses. Todas estimagoes foram realizadas com efeitos fixos mensais.
Adicionalmente, algumas delas foram realizadas com a adi¢do da interacao entre tratados
e os meses do ano, de tendéncia linear especifica para os tratados, e covariadas de forma
que o modelo controla para variaveis de efeito fixo mensal, idade, faixa de escolaridade,
género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupacao, setor de atividade, tamanho do

estabelecimento e quantidade de horas contratadas.

Optou-se pela nao inclusao da variavel renda média mensal, pois diferencas entre
grupos nessa variavel seguem diretamente de como estes foram construidos: selecao de
individuos utilizando o critério de meses trabalhados no formal. Controlar por essa variavel
seria afirmar que individuos do grupo dos controles sao contrafactuais para individuos do
grupo dos tratados desde que tenham a mesma renda, mesmo que tenham sido definidos
com base em diferentes critérios de tempo de emprego. Além disso, é provavel que renda

seja afetada pela MP665, algo que nao sera testado neste trabalho.

Analisando os coeficientes do efeito da MP665 nas estimagdes é possivel notar
que esses tém sinal negativo para todos os grupos utilizados, confirmando a hipdtese
apresentada nas secoes anteriores. A adicdo de covariadas, da interacao entre tratados e
os meses do ano e da tendéncia linear especifica para os tratados pouco altera a magnitude
dos coeficientes estimados. Adicionalmente, nota-se que ao aumentar a janela de tempo
de emprego, o coeficiente se torna menos negativo e com menor erro padrao. Quanto
mais distante do corte de seis meses, menores sao os incentivos para os elegiveis, pois
sao compostos por individuos que ja se mantiveram no emprego frente a possibilidade de

acessar o seguro-desemprego anteriormente.

Vale ressaltar que o decréscimo no efeito encontrado é mais evidente nas estimagoes
em que os individuos com menos de seis meses de tempo de emprego sao utilizados como
grupo de controle. Para este, a expansao na janela de meses de emprego é especialmente
problematica, pois passa a englobar individuos cada vez mais proximos ao tempo limite
do contrato de experiéncia, até trés meses de tempo de emprego. O periodo de experiéncia

é similar a um contrato de trabalho por tempo determinado, sendo que as firmas escolhem
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entre terminar a relacao de trabalho ou contratar o trabalhador por tempo indeterminado
ao seu final. Dessa forma, as demissoes sem justa causa perdem importancia relativa para
os individuos com baixo tempo de emprego, sendo que os términos de contrato passam a

ser preponderantes.

Os resultados indicam que os trabalhadores do setor formal que podem acessar
o seguro-desemprego conseguem e induzem a sua propria demissao em alguma medida.
Tendo como base o sinal dos coeficientes estimados do efeito das mudancas na lei, os
trabalhores formais afetados pela MP665 tém suas probabilidades de serem demitidos
diminuida a partir de marco de 2015, més que configura o inicio do periodo em que os
requisitos de tempo minino no formal foram aumentados. Considerando que as estimagoes
realizadas permitem isolar o efeito das alteragoes legislativas, a diferenca de probabilidade
da demissao esta exclusivamente ligada ao fato dos trabalhadores formais elegiveis serem
mais propensos a demissao sem justa causa pois podem acessar o seguro-desemprego. Para
os individuos mais comparaveis, contidos na janela de um més de tempo de emprego, o
efeito é de aproximadamente 0,73 pontos percentuais, o que significa 13% das demissoes

dos individuos elegiveis no periodo anterior a mudanca legislativa.

Para melhor analisar se o efeito nas demissoes sem justa causa acontece no exato
periodo em que a MP665 comega a vigorar, estima-se a equagdo (4.1) desagregando o
coeficiente de interesse do modelo de diferencas em diferencas. Ao invés de estimar apenas
um coeficiente para o efeito da mudanca, estima-se o efeito para cada bimestre dos anos de
2014 e 2015, Os coeficientes estimados para cada bimestre e seus intervalos de confianca
sdo apresentados nas figuras 8 e 92. A partir da andlise dessas, nota-se que a queda nas
demissoes sem justa causa ocorre no bimestre em que a MP665 entrou em vigor, margo e
abril de 2015, e se mantém ao longo deste ano. Vale ressaltar que nao é possivel observar
antecipagao por parte dos individuos elegiveis no periodo entre a promulgacao e a entrada
da MP665 em vigor, janeiro e fevereiro de 2015. A estimativa pontual para este bimestre é
negativa para os dois grupos de controle utilizados. Dessa forma, a inclusao dos meses de
janeiro e fevereiro nao compromete a avaliacdo do impacto da alteracao dos critérios de

elegibilidade, de modo que o efeito seria maior se esses meses fossem excluidos da analise.

Adicionalmente, é necessario avaliar o efeito das alteracoes legislativas na proba-
bilidade dos empregados deixarem o emprego. Os acordos podem ser realizados de duas

formas distintas. Na primeira, as firmas podem adiar as demissoes que ja ocorreriam na-

1 Estima-se
5 7
Yit :Z5+7—']].t=7— -Ti+26_7— . ]].t:_T'TZ‘—F)\'Ti-i-,Ut‘F’Y'Ti-MéS—FT'Ti 't+/8'Xi7t+€i7t (51)
7=0 T=1

, onde 7 = 0 representa o bimestre em que a MP665 passou a vigorar, marco e abril de 2015. As
interagoes sao estimadas para todos os bimestres de 2014 e 2015.

2 As regressbes estdo contidas nas tabelas 27 e 28 no Apéndice B.
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turalmente com o objetivo de tornar o empregado elegivel ao seguro-desemprego. Neste
caso, o efeito seria encontrado apenas nas demissoes sem justa causa. Na segunda, caso
quisessem deixar o emprego, os empregados poderiam negociar suas demissoes sem justa
causa com as firmas. Assim, a mudanca na elegibilidade ao seguro-desemprego deveria
aumentar a probabilidade de saida do emprego por iniciativa do trabalhador, dado que o

canal para o segundo tipo de acordo foi encerrado.

Os resultados expostos nas tabelas 6 e 7 mostram que a probabilidade de saida
do emprego por iniciativa do trabalhador aumenta com as alteracao dos critérios de ele-
gibilidade. Entretanto, o aumento na probabilidade de saida do emprego nao compensa a
diminui¢ao na probabilidade de demissao observada na regressao principal. O efeito é en-
contrado apenas quando os individuos com baixo tempo de emprego sao utilizados como
grupo de controle, nao sendo robusto a utilizacao dos individuos com mais de 18 meses de
emprego. Dessa forma, é possivel que os acordos por adiamento sejam predominantes. Os
graficos para verificagao de tendéncia paralela das probabilidades de saida estao contidos

no Apéndice A.

O mesmo resultado pode ser visualizado com os graficos dos efeitos para os bimes-
tres de 2014 e 2015. A partir da analise das figuras 10 e 113, é possivel notar que os efeitos
nao sao robustos ao grupo de controle utilizado. Vale ressaltar que nao é possivel visu-
alizar um efeito antecipatorio para os individuos que possuem pouco tempo de emprego
no setor formal. O coeficiente estimado para o bimestre de janeiro e fevereiro de 2015 é

positivo e nao significante.

5.2 Testes de Falseamento e Placebos

Para tentar avaliar se os resultados encontrados sao fruto de uma relacao causal, é
necessario distinguir os efeitos das mudancas legislativas, MP665 e Lei 13.134, de elemen-
tos conjunturais do mercado de trabalho brasileiro. A legislacdo do seguro-desemprego
impoe como um dos critérios diretos para a elegibilidade a demissao involuntaria do em-
pregado. Somente tém direito a acessar os beneficios, os trabalhadores formais demitidos
sem justa causa do emprego. Este requisito formal da legislacao permite realizar testes de
falseamento em outros tipos de quebra de vinculos, de modo que as alteragoes legislativas
nao deveriam ter efeito sobre elas se o mecanismo de queda nas demissdes sem justa causa

estd bem identificado.

A mesma especificagao descrita na equagao (1) é estimada utilizando como varidvel
depedente tipos alternativos de desligamento do empregado. As tabelas 8, 9, 10 e 11
apresentam os testes de falseamento para as variaveis de demissao com justa causa e de

outros tipos de desligamento. A variavel “Outros tipos” de desligamento engloba quebras

3 As regressbes estdo contidas nas tabelas 29 e 30 do Apéndice B.
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Tabela 4 — Resultado das regressoes de diferencas em diferencas nas demissoes sem justa causa - controles abaixo de 6 meses

Varidvel Dependente Dummy de Demissao sem Justa Causa

Tempo de emprego (4ab)-(6a7) (3a5)-(6a8)
(1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4)
Efeito da Mudanca -0.0073%FF  -0.0079***  -0.0079***  -0.0072%** -0.0022%%  -0.0025%*  -0.0027*F*  -0.0047***

(0.0011) (0.0011) (0.0012) (0.0014) (0.0011) (0.0010) (0.0010) (0.0011)
Tratados 0.0144***  0.0110***  0.0124***  0.0129*** 0.0171***  0.0139***  0.0155%**  0.0140***

(0.0015) (0.0017) (0.0015) (0.0018) (0.0015) (0.0017) (0.0015) (0.0018)
Constante 0.0368***  0.0383***  0.0697***  0.0695*** 0.0327***  0.0341***  0.0584***  (0.0591***

(0.0030) (0.0031) (0.0079) (0.0080) (0.0029) (0.0031) (0.0068) (0.0069)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observagdes 11125912 11125912 11125912 11125912 21752413 21752413 21752413 21752413
R-quadrado aj. 0.002 0.002 0.017 0.017 0.002 0.002 0.016 0.016

Fonte: Relagoes Anuais de Informagoes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significAncia:  * : 10%  #x :5%  **x : 1%. O erro padrdo
clusterizado por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente é bindria igual a 1 caso o trabalhador
i seja demitido sem justa causa no més t={1,...,48}, e 0 caso contrdrio. As amostras utilizadas nas diferentes regressoes sdo expostas na
linha de "Tempo de emprego". As regressoes representadas por (1) sdo estimadas apenas com efeitos fixos mensais. As representadas por (2)
incluem a interacdo entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimagdes em (3) controlam adicionalmente por idade,
faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupagao, setor de atividade, tamanho do estabelecimento e quantidade de
horas contratadas. As estimagoes representadas por (4) sdo realizadas com a adigdo da interacdo da dummy “Tratados” com uma varidvel
de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com base em uma varidvel
dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + £, e 0 caso possua de 5 - £ a 5 meses no emprego formal. £ sdo janelas de
tempo emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os meses a partir de margo de 2015 séo definidos como o periodo de tratamento,
dado que as mudancgas legislativas passam a vigorar. O coeficiente que capta o efeito da mudanga da elegibilidade,“Efeito da Mudanca”, é
definido pela interagdo da dummy dos tratados com uma funcdo indicadora para o periodo de tratamento. Este é o coeficiente de interesse

do diff-in-diff.
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Tabela 6 — Resultado das regressoes de diferencas em diferencas nas saidas por iniciativa do empregado - controles abaixo de 6 meses

Variavel Dependente Dummy de Saida por Iniciativa do Trabalhador

Tempo de emprego (4a5)-(6arm) (3ab)-(6a8)

(1) (2) 3) 4) (1) (2) 3)

4)

Efeito da Mudanca 0.0024%F* 0.0024***  0.0023***  0.0020*** 0.0030***  0.0029***  0.0029***  0.0020%**

(0.0004) (0.0004) (0.0004) (0.0004) (0.0004) (0.0004) (0.0004) (0.0004)
Tratados -0.0070***  -0.0075***  -0.0074*** -0.0076*** -0.0090***  -0.0095***  -0.0093***  -0.0100***

(0.0006) (0.0009) (0.0008) (0.0009) (0.0007) (0.0009) (0.0008) (0.0008)
Constante 0.0269***  0.0271***  0.0554***  0.0555%** 0.0278***  0.0280***  0.0490***  (.0493***

(0.0016) (0.0016) (0.0089) (0.0090) (0.0014) (0.0015) (0.0075) (0.0075)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observagoes 11125912 11125912 11125912 11125912 21752413 21752413 21752413 21752413
R-quadrado aj. 0.001 0.001 0.006 0.006 0.001 0.001 0.006 0.006

Fonte: Relac¢des Anuais de Informagdes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significAncia:  *: 10%  #x :5%  *x*: 1%. O erro padrao
clusterizado por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente é bindria igual a 1 caso o trabalhador
i quebre o vinculo por iniciativa prépria no més t={1,...,48}, e 0 caso contrario. As amostras utilizadas nas diferentes regressdes sio expostas
na linha de "Tempo de emprego". As regressdes representadas por (1) sdo estimadas apenas com efeitos fixos mensais. As representadas por
(2) incluem a interacfo entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimacdes em (3) controlam adicionalmente por idade,
faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupagio, setor de atividade, tamanho do estabelecimento e quantidade de
horas contratadas. As estimagoes representadas por (4) sdo realizadas com a adi¢do da interagdo da dummy “Tratados” com uma varigvel
de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com base em uma variavel
dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + &, e 0 caso possua de 5 - £ a 5 meses no emprego formal. £ s@o janelas de
tempo emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os meses a partir de marco de 2015 sdo definidos como o periodo de tratamento,
dado que as mudancas legislativas passam a vigorar. O coeficiente que capta o efeito da mudanca da elegibilidade,“Efeito da Mudanca”, é
definido pela interagdo da dummy dos tratados com uma func¢do indicadora para o periodo de tratamento. Este é o coeficiente de interesse

do diff-in-diff.
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Figura 8 — Grafico dos coeficientes para o Figura 9 — Grafico dos coeficientes para o
grupo dos tratados, 6 a 7 me- grupo dos tratados, 6 a 7 me-
ses, e grupo dos controles, 4 a ses, e grupo dos controles, 18 a
5 meses - Demissao sem justa 19 meses - Demissao sem justa
causa causa
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Utilizando a RAIS dos anos de 2012 até 2015, estima-se (5.1) para as demissoes sem justa causa. As interagdes
sdo estimadas para todos os bimestres de 2014 e 2015 e plotadas na figura junto com o intervalo de confianca de

1%.

dos vinculos por término do contrato, recisao com justa causa por iniciativa do empregado,
transferéncia, falecimento e aposentadoria. Note que ambos os tipos de encerramento dos
vinculos nao devem ser afetados diretamente pelos novos critérios do seguro-desemprego.
No Apéndice A, os graficos de tendéncia entre os grupos sao apresentados para essas duas
variaveis. A hipotese de tendéncias paralelas é um pressuposto para a validade dos testes

de falseamento.

Analisando os coeficientes estimados contidos nas tabelas 8 e 9 é possivel verifi-
car que as alteragoes legislativas que ocorreram em 2015 aumentam a probabilidade de
demissao com justa causa para as estimagoes realizadas utilizando os grupos de controle
com baixo tempo de emprego. Entretanto, com base no modelo mais completo, que in-
clui tendéncia linear especifica para o grupo dos tratados, ndao é possivel rejeitar que o
coeficiente seja estatisticamente diferente de 0. Adicionalmente, os coeficiente estimados
sao nao significantes ao utilizar-se os individuos com mais de 18 meses como grupo de

controle contidos na janela de um més de tempo de emprego.

O oposto acontece para outros tipos de quebra dos vinculos. A partir da analise
das estimativas apresentadas nas tabelas 10 e 11, é possivel visualizar que as mudancas

nas regras do seguro-desemprego diminuem a probabilidade de quebra de vinculo por
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Tabela 9 — Resultado das regressoes de diferencas em diferencas nas demissoes com justa causa - controles acima de 18 meses

Variavel Dependente Dummy de Demissdo com Justa Causa
Tempo de emprego (6aT7)-(18a19) (6 a8)- (18 a 20)
1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4)
Efeito da Mudanca 0.0000 -0.0001 -0.0001  -0.0001 0.0000 -0.0001*  -0.0001**  -0.0001
(0.0001) (0.0001)  (0.0001) (0.0001) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0001)
Tratados 0.0007*** 0.0002***  0.0001 0.0001 0.0006*** 0.0003***  0.0002***  (0.0002***

(0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001) (0.0001)  (0.0000)  (0.0000)  (0.0001)

Constante 0.0001*  0.0005%%* 0.0025%* 0.0025%*  0.0002**  0.0004*** 0.0023%*  0.0023%*
(0.0001)  (0.0001)  (0.0010)  (0.0010) (0.0001)  (0.0001)  (0.0009)  (0.0009)

Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observagoes 7598934 7598934 7598934 7598934 14369986 14369986 14369986 14369986
R-quadrado aj. 0.000 0.000 0.001 0.001 0.000 0.000 0.001 0.001

Fonte: Relagoes Anuais de Informacoes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significAncia:  *: 10%  #*x :5% %% : 1%. O erro padrao
clusterizado por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente é binaria igual a 1 caso o trabalhador
i seja demitido com justa causa no més t={1,...,48}, e 0 caso contrario. As amostras utilizadas nas diferentes regressoes sdo expostas na
linha de "Tempo de emprego". As regressoes representadas por (1) sdo estimadas apenas com efeitos fixos mensais. As representadas por (2)
incluem a interagdo entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimagdes em (3) controlam adicionalmente por idade,
faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupagao, setor de atividade, tamanho do estabelecimento e quantidade de
horas contratadas. As estimagoes representadas por (4) s@o realizadas com a adigdo da interagdo da dummy “Tratados” com uma varidvel
de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com base em uma variavel
dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + &, e 0 caso possua de 18 a 18 + £ meses no emprego formal. £ sdo
janelas de tempo emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os meses a partir de margo de 2015 sdo definidos como o periodo
de tratamento, dado que as mudancas legislativas passam a vigorar. O coeficiente que capta o efeito da mudanga da elegibilidade,“Efeito da
Mudanga”, é definido pela interacdo da dummy dos tratados com uma func¢ao indicadora para o periodo de tratamento. Este é o coeficiente
de interesse do diff-in-diff.
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Figura 10 — Grafico dos coeficientes para Figura 11 — Grafico dos coeficientes para
o grupo dos tratados, 6 a 7 o grupo dos tratados, 6 a 7
meses, e grupo dos controles, meses, e grupo dos controles,
4 a 5 meses - Saida por inici- 18 a 19 meses - Saida por ini-
ativa do empregado ciativa do empregado
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Utilizando a RAIS dos anos de 2012 até 2015, estima-se (5.1) para as saidas por iniciativa do empregado. As
interagoes sdo estimadas para todos os bimestres de 2014 e 2015 e plotadas na figura junto com o intervalo de

confianca de 1%.

outros modos. O efeito, entretanto, ¢ encontrado apenas quando os individuos com baixo
tempo de emprego sao utilizados como o grupo de controle, o que pode ser explicado pela
maior incidéncia de quebras de vinculo por término de contrato entre eles. Adicionalmente,
quando o modelo completo ¢é utilizado, o efeito deixa de ser significante para o grupo de

controle com baixo tempo de emprego.

O desligamento do trabalhador por término de contrato é uma caracteristica do
periodo de experiéncia. Aos trabalhadores admitidos, sdo propostos contratos de experi-
éncia, que possuem limite maximo de 3 meses. Apds o término deste periodo, as firmas
decidem entre nao renovar o contrato de trabalho, ou contratar o individuo por tempo
indeterminado. Na RAIS, é possivel verificar que a probabilidade de término do contrato
¢ maior para os individuos com menos tempo de emprego, mesmo que ja tenham excedido
o tempo limite do contrato de experiéncia de 3 meses. Dessa forma, a rejeicdo no teste
nao ¢ problematica, dado que nao ocorre para as estimagoes em que o grupo de controle

tem mais de 18 meses de emprego.

Os graficos dos efeitos para os bimestres de 2014 e 2015 corroboram os resultados

encontrados para ambas as variaveis, demissao sem justa causa e quebra dos vinculos por
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Tabela 10 — Resultado das regressoes de diferencas em diferencas nas quebra por outros tipos - controles abaixo de 6 meses

Variavel Dependente Dummy de Outros Tipos de Quebra
Tempo de emprego (4ab)-(6a7) (3ab)-(6a8)
(1) (2) (3) (4) 1) (2) (3) (4)

Efeito da Mudanca -0.0006**  -0.0007**  -0.0007**  -0.0005 -0.0020%**  -0.0016*** -0.0016*** 0.0000

(0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.0002) (0.0002) (0.0002) (0.0003)
Tratados -0.0005**  -0.0010**  -0.0010**  -0.0009** -0.0024***  -0.0015*** -0.0015***  -0.0002

(0.0003) (0.0005) (0.0004) (0.0004) (0.0003) (0.0004) (0.0005) (0.0005)
Constante 0.0029***  0.0031*** 0.0126*** 0.0126*** 0.0039***  0.0035***  0.0156***  0.0151***

(0.0005) (0.0006) (0.0046) (0.0045) (0.0006) (0.0006) (0.0047) (0.0046)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observacoes 11125912 11125912 11125912 11125912 21752413 21752413 21752413 21752413
R-quadrado aj. 0.000 0.000 0.004 0.004 0.002 0.003 0.006 0.006

Fonte: Relagdes Anuais de Informagdes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significAncia:  #: 10%  #x :5%  *xx*: 1%. O erro padrao
clusterizado por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente é bindria igual a 1 caso o vinculo
do trabalhador i seja quebrado por término do contrato, recisdo com justa causa por iniciativa do empregado, transferéncia, falecimento ou
aposentadoria no més t={1,...,48}, e 0 caso contrdrio. As amostras utilizadas nas diferentes regressdes so expostas na linha de "Tempo de
emprego”. As regressoes representadas por (1) sdo estimadas apenas com efeitos fixos mensais. As representadas por (2) incluem a interagéo
entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimagoes em (3) controlam adicionalmente por idade, faixa de escolaridade,
género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupacgao, setor de atividade, tamanho do estabelecimento e quantidade de horas contratadas.
As estimagoes representadas por (4) sdo realizadas com a adigao da interacdo da dummy “Tratados” com uma varidvel de tendéncia linear.
O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com base em uma varidvel dummy que assume
valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + &, e 0 caso possua de 5 - £ a 5 meses no emprego formal. £ sdo janelas de tempo emprego
que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os meses a partir de marco de 2015 sdo definidos como o periodo de tratamento, dado que as
mudancas legislativas passam a vigorar. O coeficiente que capta o efeito da mudanca da elegibilidade,“Efeito da Mudancga”, é definido pela
interacdo da dummy dos tratados com uma funcéo indicadora para o periodo de tratamento. Este é o coeficiente de interesse do diff-in-diff.
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outros motivos. A partir da andlise das figuras 12, 13, 14 e 15*, é possivel observar que os

efeitos bimestrais nao sao significantes para o periodo apés a vigor¢ao da MP665.

A partir dos resultados dos testes de falseamento realizados, é possivel concluir que
os efeitos das alteragoes legislativas nas demissoes sem justa causa nao sao observados nos
demais tipos de quebra dos vinculos. Os coeficientes estimados do modelo mais completo,
com tedéncia linear, ndo sao significantes nas estimagoes para os dois grupos de controle

considerados independentemente da janela de tempo de emprego utilizada, 1 ou 2 meses.

Figura 12 — Grafico dos coeficientes para Figura 13 — Grafico dos coeficientes para
o grupo dos tratados, 6 a 7 o grupo dos tratados, 6 a 7
meses, e grupo dos controles, meses, e grupo dos controles,
4 a 5 meses - Demissao com 18 a 19 meses - Demissao com
justa causa justa causa
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Utilizando a RAIS dos anos de 2012 até 2015, estima-se (5.1) para as demissGes com justa causa. As interagdes
sdo estimadas para todos os bimestres de 2014 e 2015 e plotadas na figura junto com o intervalo de confianca de

1%.

Além dos testes de falseamento, para confimar que os resultados sao validos, é
necessario verificar se os padroes observados nas demissoes sem justa causa, no periodo
pos-alteracoes, sao similares aos observados em anos em que a politica nao estava em
vigor. Dessa forma, sdo realizados testes placebos que simulam a aplicacao das mudancas

para periodos anteriores a real modificacao.

As tabelas 12 e 13 apresentam as estimagoes que simulam separadamente a mu-
danca nos critérios de elegibilidade para marco de 2013 e 2014. O tratamento é considerado
a partir do més em que a mudanca simulada até dezembro de 2014. O ano de 2015 é ex-

cluido da analise por ser o periodo em que as alteragoes legislativas ocorreram de fato.

4 As regressdes estdo contidas nas tabelas 31, 32, 33 e 34 no Apéndice B.
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Figura 14 — Grafico dos coeficientes para Figura 15 — Grafico dos coeficientes para
o grupo dos tratados, 6 a 7 o grupo dos tratados, 6 a 7
meses, e grupo dos controles, meses, e grupo dos controles,
4 a 5 meses - Outros tipos de 18 a 19 meses - Outros tipos
quebra de vinculo de quebra de vinculo
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Utilizando a RAIS dos anos de 2012 até 2015, estima-se (5.1) para outros tipos de quebra de vinculo que en-
globam término de contrato, recisdo com justa causa por iniciativa do empregado, transferéncia, falecimento ou
aposentadoria. As interacgoes sdo estimadas para todos os bimestres de 2014 e 2015 e plotadas na figura junto com

o intervalo de confianca de 1%.

Adicionalmente, as regressoes sao apresentadas apenas para a janela de um més de tempo

de emprego, considerando os dois grupos de controles.

Analisando os coeficiente dos efeitos simulados, nota-se que, para o ano de 2014,
estes sao insignificantes. Entretanto, o mesmo nao ocorre para o ano de 2013, de modo que
o coeficiente é negativo e significante a 5%. O teste somente é rejeitado quando tendéncia
linear ¢ incluida no modelo, padrao que diverge do observado para o periodo apds a MP665
entrar em vigor. Conclui-se, portanto, que é improvavel que o efeito calculado para 2015
seja decorrente de algum padrao pré-existente das demissoes sem justa causa no mercado

de trabalho formal brasileiro.

5.3 Robustez

Alguns aspectos sao importantes na analise dos efeitos das alteragoes legislativas,
MP665 e Lei 13.134, sobre as demissoes sem justa causa. Caso os efeitos encontrados sejam
causados pela mudanca da legislacao, estes devem ser imunes a janela temporal utilizada.

Uma analise de robustez é realizada diminuindo a janela temporal na verificagdo do efeito.
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Tabela 12 — Resultado das regressoes de diferengas em diferengas nas demissoes sem justa causa - controles de 4 a 5 meses

Variavel Dependente Dummy de Demissao sem Justa Causa
Anos (2014) (2013)
(1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4)

Efeito da Mudanca 0.0006 0.0002 -0.0000 0.0002 -0.0001 -0.0005 -0.0005  -0.0016**

(0.0007) (0.0006) (0.0006) (0.0007) (0.0006) (0.0006) (0.0005) (0.0007)
Tratados 0.0145%%%  0.0125%** 0.0138*** (0.0140*** 0.0147*%%%  0.0127**%*  0.0140***  0.0136***

(0.0016) (0.0018) (0.0016) (0.0019) (0.0017) (0.0018) (0.0017) (0.0018)
Constante 0.0367***  0.0376***  0.0640***  0.0639*** 0.0366***  0.0375%**  0.0639***  0.0641***

(0.0030) (0.0032) (0.0092) (0.0092) (0.0030) (0.0032) (0.0092) (0.0092)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observacoes 8496298 8496298 8496298 8496298 8496298 8496298 8496298 8496298
R~quadrado aj. 0.002 0.002 0.017 0.017 0.002 0.002 0.017 0.017

Fonte: Relagoes Anuais de Informagoes Sociais (RAIS), 2012 e 2014. Niveis de significAncia: % : 10%  *x :5%  *#*% : 1%. O erro padrao
clusterizado por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente é bindria igual a 1 caso o trabalhador i
seja demitido sem justa causa no més t={1,...,36}, e 0 caso contrdrio. Apenas o periodo de 2012 a 2014 ¢é utilizado nas estimagdes, sendo que
a mudanca da lei é simulada de marco em diante dos anos assinalados na linha "Anos". As regressdes representadas por (1) sdo estimadas
apenas com efeitos fixos mensais. As representadas por (2) incluem a interacao entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As
estimacgoes em (3) controlam adicionalmente por idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupagéo, setor de
atividade, tamanho do estabelecimento e quantidade de horas contratadas. As estimagdes representadas por (4) sdo realizadas com a adi¢do
da interagdo da dummy “Tratados” com uma variavel de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados
é “Tratados”, calculado com base em uma varidvel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 7 meses no emprego
formal, e 0 caso possua de 4 a 5 meses no emprego. Os meses a partir de margo do ano para o qual a mudanga é simulada sao definidos
como o periodo de tratamento, dado que as mudancas legislativas passam a vigorar. O coeficiente que capta o efeito simulado da mudanca da
elegibilidade,“Efeito Simulado”, é definido pela interagdo da dummy dos tratados com uma funcdo indicadora para o periodo de tratamento.
Este é o coeficiente de interesse do diff-in-diff.
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Utiliza-se apenas dois meses como janela temporal, sendo o més de fevereiro de 2015 o
periodo pré tratamento; e, marco de 2015, o periodo poés tratamento. Dessa forma, a
definicdo dos grupos com base no tempo de emprego nao permite que, neste exercicio, a
promulgacao da MP665 determine a escolha de entrada dos individuos no emprego formal,

dado que eles ja estavam empregados no momento.

As estimacoes utilizando apenas dois meses de janela temporal sdo apresentadas na
tabela 14. Analisando os coeficiente estimados é possivel notar que os efeitos encontrados
diminuem ao reduzir a andlise para apenas dois meses. A magnitude dos coeficientes é
menor que a encontrada para a especificacdo principal, utilizando dados de 2012 a 2015,

porém os coeficientes continuam com sinal negativo e sao significantes.

Ao restringir para apenas dois meses os periodos considerados na andlise, é ne-
cessario verificar que os resultados encontrados nao sao fruto de variagoes sazonais que
afetam de modo distinto os grupos dos controles e dos tratados. Caso os fatores sazonais
sejam determinantes na andlise, espera-se que o mesmo efeito seja encontrado utilizando
os meses de fevereiro e marco dos anos anteriores as alteragoes dos critérios de elegibilidade

ao seguro-desemprego.

As tabelas 15 e 16 apresentam os resultados das estimagcoes replicadas para os
anos anteriores as mudancas legislativas, utilizando como controles os individuos abaixo
de 6 meses e acima de 18 como grupo de controle, respectivamente. As estimagoes sao
realizadas apenas para a janela de um meés de tempo de emprego. Nota-se que os padroes
encontados para 2015 nao sao visualizados para os anos anteriores, de modo que é possivel

descartar que os resultados sao determinados por fatores sazonais.

Adicionalmente, outra andlise de robustez é possivel com base no modo como as
alteragoes legislativas foram implementadas. A mudanca na legislagao modificou a elegibi-
lidade de forma distinta para os diferentes acessos ao seguro-desemprego. O tempo minimo
de emprego necessario para acessar o beneficio passou a ser maior para os individuos que
nunca acessaram o seguro-desemprego anteriormente. Entretanto, para os trabalhadores
que ja receberam o beneficio por pelo menos trés vezes, o tempo minimo nao foi alterado
(tabela 1). Logo, espera-se uma redugao maior na probabilidade de demissao sem justa

causa para os individuos que nunca receberam o seguro.

Apesar de nao ter informacoes sobre qual o requerimento em que o individuo se
encontra, ¢ possivel, através das variaveis contidas na RAIS, saber o tipo de admissao para
os empregados admitidos. Dentre os tipo de admissao, observa-se os individuos que foram
admitidos em primeiro emprego, sendo que é possivel inferir que, caso venham acessar o
seguro-desemprego, estarao no primeiro requerimento. Entretanto, as informagoes sobre
o modo de admissao somente estao disponiveis para os individuos no ano em que sao
admitidos. Por exemplo, no ano de 2015 nao ¢ possivel saber o tipo de admissao dos

empregados admitidos em 2014. Isso acontece porque nao possuimos um identificador dos
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Tabela 15 — Resultado das regressoes de diferengas

em diferencas nas demissoes sem justa causa - Controles de 4 a 5 meses

Variavel Dependente Dummy de Demissao sem Justa Causa
Anos (2015) (2014) (2013) (2012)
(1) (2) 3) (4) () (6) (7) (8)
Efeito da Mudanga ~ -0.0057***  -0.0067*** 0.0007 -0.0004 0.0034 0.0007 0.0069**  0.0038**
(0.0017) (0.0016) (0.0022) (0.0022) (0.0041) (0.0024) (0.0028) (0.0016)
Tratados 0.0144%**  0.0162%** 0.0138***  0.0159*** 0.0153***  (0.0184*** 0.0124***  0.0148%**
(0.0021) (0.0019) (0.0023) (0.0021) (0.0027) (0.0025) (0.0019) (0.0023)
Marco 0.0085**%*  0.0090*** 0.0031* 0.0036** 0.0027*%%  0.0040** 0.0050%*%*  0.0067***
(0.0013) (0.0013) (0.0017) (0.0016) (0.0012) (0.0019) (0.0014) (0.0024)
Constante 0.0379***  0.1636** 0.0421***  0.1293** 0.0424%**  0.0717*** 0.0411%**  0.0524***
(0.0042) (0.0738) (0.0048) (0.0528) (0.0045) (0.0181) (0.0037) (0.0115)
Covariadas nao sim nao sim nao sim nao sim
Observagoes 466306 466306 476086 476086 455432 455432 459089 459089
R-quadrado aj. 0.001 0.017 0.001 0.018 0.002 0.023 0.002 0.020

Fonte: Relagdes Anuais de Informagoes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significAncia:  * : 10%  #x :5%  #xx : 1%. O erro padrao
clusterizado por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente é bindria igual a 1 caso o trabalhador
i seja demitido sem justa causa no més t={1,2}, e 0 caso contrario. As estimagoes sdo realizadas separadamente para cada ano assinalado na
linha "Anos"utilizando apenas os meses de fevereiro e margo. As regressoes representadas por niimeros impares sio estimadas sem covariadas,
ja as representadas por numero pares sdo estimadas controlando para varidveis de idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de
estado brasileiro, ocupagdo, setor de atividade, tamanho do estabelecimento e quantidade de horas contratadas. O coeficiente que capta o
efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com base em uma varidvel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo
possui de 6 a 7, e 0 caso possua de 4 a 5 meses no emprego formal. A dummy “Marco” possui valor igual a 1 para o més de marcgo, periodo
em que as mudangas legislativas passam a vigorar, e 0 para fevereiro, periodo pré tratamento. O coeficiente que capta o efeito da mudanga da
elegibilidade,“Efeito da Mudanca”, é definido pela interacdo da dummy “Tratados” com a dummy “Marco”. Este é o coeficiente de interesse
do diff-in-diff.
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mesmos individuos ano a ano.

As estimacoes utilizadas para a anélise de robustez no tipo de admissao sdo apre-
sentadas na tabela 17. Os resultados sao apresentados utilizando como grupo de controle
os individuos com tempo de emprego de 4 a 5 meses no formal; e, como tratados, os in-
dividuos de 6 a 7 meses no formal. Tendo em vista que a informagao de tipo de admissao
somente esta disponivel para os admitidos no ano, a andlise somente pode ser realizada
utilizando os meses de agosto a dezembro de todos os anos. Os efeitos encontrados sao
maiores para os individuos que estao em seu primeiro emprego, as alteracoes legislativas
diminuem em aproximadamente 24% a probabilidade de demissao dos que eram elegiveis
ao seguro-desemprego. Em contrapartida, este nimero é de 15% para os trabalhadores
admitidos em reemprego. Os resultados estao de acordo com o argumentado, sendo que os

individuos no primeiro emprego sao os mais afetados pelos novos critérios de elegibilidade.

5.4 Heterogeneidade

Para melhor compreender os efeitos da alteracao dos critérios de elegibilidade
sobre os fluxos no mercado de trabalho formal, é necessario realizar algumas anélises
de heterogeneidade. A principio, é possivel observar como os impactos da lei variam de
acordo com o tamanho da firma na qual o trabalhador esta empregado. Segundo Cardoso e
Lage (2007), as inspegoes dos fiscais do trabalho sdo direcionadas a observar o seguimento
das normas nas firmas formais, e podem ser ocasionadas por denuincias anénimas. Dessa
forma, é provavel que a probabilidade da firma ser inspecionada aumente de acordo com

o nimero de empregados desta.

Por terem uma probabilidade maior de inspecao, os acordos entre firmas e traba-
lhadores para demissao sem justa causa seriam mais custosos para as firmas maiores. As
firmas com muitos empregados nao conseguem deixar de pagar os valores da multa do
FGTS e do aviso prévio. Além disso, apds a demissao, os incentivos para recontratar os
empregados sem carteira de trabalho sao menores, sendo que a probabilidade de detec-
¢ao ¢ maior para essas firmas. Logo, espera-se que os efeitos das alteragao nos critérios de

elegibilidade sejam menores para as firmas que possuem um nimero maior de empregados.

As estimacgoes foram realizadas de forma que os efeitos das alteragoes legislativas
pudessem variar de acordo com o tamanho da firma. Foram considerados 4 tipos de
empresas de acordo com o numero de empregados, sao eles: firmas de até 9 empregados,
de 10 a 49, de 50 a 249, e acima de 249 empregados. Um das limitagoes é que a variavel que
define o nimero de trabalhadores das firmas é calculada posteriormente, 31 de dezembro
do ano analisado, de forma que algumas firmas possuem 0 trabalhadores. Dessa forma,

essa variavel pode nao estar livre dos efeitos da lei.

As tabelas 18 e 19 apresentam os efeitos da mudanca na legislagdo de acordo com
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os diferentes tamanhos de firmas. As estimacoes sao realizadas para os diferentes grupos e
janelas de tempo de emprego. O grupo definido como base sao os individuos que estavam
ocupados em fimas com até 9 empregados. Logo, os efeitos totais para as firmas maiores
sao calculados ao somar as interagoes com o “Efeito da Mudanca”. A partir da analise dos
coeficientes das interacoes estimados, nota-se que os efeitos sao menores para as firmas
maiores, ou seja, a probabilidade de demissao diminui menos no periodo apés as alteragoes
legislativas. Por serem mais propensas a serem fiscalizadas, os acordos sao relativamente

menos importantes para firmas maiores.

Além das heterogeneidades inerentes as firmas, também é possivel analisar os efei-
tos heterogéneos nos individuos da mudanca nos critérios de elegibilidade. A legislacao do
seguro-desemprego institui taxas de reposicao diferentes de acordo com o salario recebido
pelo empregado nos periodos anteriores a sua demissao. O valor das parcelas pagas varia
do salario minimo até um teto estipulado. Assim, a taxa de reposicao é decrescente no
salario dos trabalhadores, sendo 100% para quem recebe o salario minimo. Desse modo,
quanto menor o salario do individuo, maior o seu incentivo a entrar em algum tipo de

acordo para ser demitido.

A varidvel de salarios, entretanto, nao pode ser incluida no modelo. As alteracoes
na regra do seguro-desemprego podem de algum modo ter afetado as remuneragoes pagas
no emprego formal. Neste caso, controlar por essa seria utilizar um mau controle, dado que
essa seria uma variavel de resultado da politica. Para contornar esse problema, é possivel
utilizar a variavel de escolaridade como uma aproximacgao para os salarios recebidos. O
grau de instrucao dos trabalhadores é positivamente correlacionado com seus salarios.
Logo, espera-se que, para os individuos mais escolarizados, os efeitos da mudanga na

regra do seguro-desemprego sejam menores.

As tabelas 20 e 21 apresentam os efeitos da mudanga na legislacdo de acordo
com as diferentes faixas de escolaridade. As estimacoes sao realizadas para os diferentes
grupos e janelas de tempo de emprego. O grupo definido como base sdo os individuos
que possuem até o ensino fundamental incompleto. Logo, os efeitos totais para as outras
faixas de escolaridade sao calculados ao somar as interagdes com o “Efeito da Mudanga”.
A partir da andlise dos coeficientes das interagoes estimados, nota-se que os efeitos sao
menores para as os individuos que possuem maior escolaridade. Os coeficiente sao positivos
e crescentes na escolaridade. O efeito da mudanca nos critérios de elegibilidade é menor
para os indiduos mais escolarizados, pois os incentivos para acordos sao fracos devido a

baixa taxa de reposi¢do do seguro-desemprego para este grupo.

Por fim, a baixa qualidade dos postos de trabalho podem afetar a probabilidade de
firmas e empregados entrarem em acordos para a demissao sem justa causa. Os acordos sao
mais atrativos para os empregados de postos de trabalho que nao permitem ascensao sa-

larial. Dessa forma, é possivel que os efeitos das mudancas legislativas sejam heterogéneas
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nos setores de atividade econdmica. Espera-se que atividade com menor complexidade do

servigo sejam mais afetadas pelas alteragoes do seguro-desemprego.

As estimacoes do efeito da mudanca para os diferentes setores sao apresentadas
nas tabelas 22 e 23. Os resultados sao apresentados para os diferentes grupos e janelas
de tempo de emprego. Trabalhadores dos setores da agropecuaria, pesca, agua, gestao e
residuos e descontaminagao sao utilizados como base. A partir da analise dos coeficientes
estimados, é possivel verificar que esses sao positivos para todos os setores considerados
em relagdo ao grupo base. O efeito das alteracoes sdo consistentementes menores para
os individuos empregados nos setores de servicos e industria, sendo que a magnitude dos
coeficientes estimados para esses ¢ similar. Os custos comportamentais sdo mais prepon-
derantes nos setores da agropecuaria, pesca, agua, gestao e residuos e descontaminacao;

construgao e comércio.
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Tabela 18 — Resultado das regressoes de diferencas em diferengas nas demissoes sem justa causa - heterogeneidade para faixas de tamanho
das firmas com controles abaixo de 6 meses

Variavel Dependente Dummy de Demisséo sem Justa Causa
Tempo de emprego (4ab)-(6aT) (3a5)-(6a8)
(1) (2) (3) (4) 1) (2) (3) (4)
Efeito da Mudanca -0.0169%%*  -0.0176*** -0.0175*** -0.0167*** -0.0096***  -0.0100%** -0.0101*** -0.0119***
(0.0013) (0.0014) (0.0014) (0.0018) (0.0009) (0.0010) (0.0010) (0.0013)
Efeito da Mudanga®10-49 emp ~ 0.0105%**  0.0105***  0.0103***  0.0103*** 0.0080***  0.0080***  0.0079***  0.0079***
(0.0014) (0.0013) (0.0014) (0.0014) (0.0007) (0.0007) (0.0007) (0.0007)
Efeito da Mudanga®50-249 emp  0.0152***  0.0153***  (.0151***  0.0151*** 0.0112%**  0.0112*¥**  0.0111***  0.0111***
(0.0018) (0.0018) (0.0018) (0.0018) (0.0012) (0.0012) (0.0012) (0.0012)
Efeito da Mudanga®*> 250 emp  0.0132*¥**  (0.0133%**  0.0129***  0.0129%** 0.0105%**  0.0105***  0.0102***  (0.0102***
(0.0023) (0.0024) (0.0025) (0.0025) (0.0021) (0.0022) (0.0021) (0.0021)
Tratados 0.0254%**  0.0217***  0.0226***  0.0232*** 0.0271%¥%  0.0236%**  0.0247***  (.0232%***
(0.0014) (0.0015) (0.0014) (0.0015) (0.0013) (0.0014) (0.0013) (0.0014)
Constante 0.0436***  0.0452***  0.0652***  0.0649*** 0.0388***  0.0404***  0.0546***  (.0552%***
(0.0037) (0.0039) (0.0079) (0.0079) (0.0035) (0.0037) (0.0069) (0.0070)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observagoes 11125912 11125912 11125912 11125912 21752413 21752413 21752413 21752413
R-quadrado aj. 0.003 0.003 0.017 0.017 0.004 0.004 0.017 0.017

Fonte: Relagdes Anuais de Informagoes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significAncia:  * : 10% ** 5% xx x : 1%. O erro padrao
clusterizado por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente é binéria igual a 1 caso o trabalhador i seja
demitido sem justa causa no més t={1,...,48}, e 0 caso contrdrio. As amostras utilizadas nas diferentes regressoes sdo expostas na linha de "Tempo
de emprego". As regressdes representadas por (1) sdo estimadas apenas com efeitos fixos mensais, dummies para as faixas de tamanho das firmas e
as interagoes para obter os efeitos heterogéneos. As representadas por (2) incluem a interagdo entre a dummy dos tratados e as dummies de més no
ano. As estimagdes em (3) controlam adicionalmente por idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupagdo, setor de
atividade e quantidade de horas contratadas. As estimagcdes representadas por (4) sdo realizadas com a adi¢do da interacdo da dummy “Tratados”
com uma varidvel de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com base em uma
varidavel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + &, e 0 caso possua de 5 - £ a 5 meses no emprego formal. £ sdo janelas
de tempo emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os meses a partir de margo de 2015 sdo definidos como o periodo de tratamento,
dado que as mudancas legislativas passam a vigorar. O coeficiente que capta o efeito da mudanga da elegibilidade,“Efeito da Mudanca”, é definido
pela interagdo da dummy dos tratados com uma fungdo indicadora para o periodo de tratamento. Este é o coeficiente do efeito para os individuos
empregados em firmas com até 9 empregados. O efeito para os demais individuos é calculado pela soma entre o “Efeito da Mudanga” e o “Efeito da
Mudanga” interagido com dummies de faixa de tamanho de suas firmas.
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Tabela 20 — Resultado das regressoes de diferencas
controles abaixo de 6 meses

em diferencas nas demissoes sem justa causa - heterogeneidade para escolaridade com

Variavel Dependente Dummy de Demissao sem Justa Causa
Tempo de emprego (4ab)-(6aT) (3a5)-(6a8)
B (2) 3) ) B 2) 3) (4)
Efeito da Mudanga -0.0145%*%*  -0.0150*** -0.0145***  -0.0143*** -0.0051%*  -0.0055***  -0.0052***  -0.0077***
(0.0025) (0.0025) (0.0027) (0.0024) (0.0020) (0.0019) (0.0019) (0.0015)
Efeito da Mudanca*Fundamental Completo 0.0052%* 0.0052* 0.0049 0.0049 0.0018 0.0018 0.0016 0.0016
(0.0028) (0.0028) (0.0030) (0.0030) (0.0015) (0.0015) (0.0016) (0.0016)
Efeito da Mudanga*Médio Completo 0.0081***  0.0082***  0.0078***  0.0078*** 0.0034* 0.0035* 0.0032* 0.0033*
(0.0026) (0.0026) (0.0029) (0.0028) (0.0019) (0.0019) (0.0019) (0.0018)
Efeito da Mudanca*Superior Completo 0.0153%%%  0.0154%FF  0.0148%**  (.0147*** 0.0079*%**  0.0080***  0.0076***  0.0077***
(0.0026) (0.0027) (0.0029) (0.0029) (0.0019) (0.0019) (0.0019) (0.0019)
Efeito da Mudanga*Mestrado ou Doutorado  0.0295%**  0.0295*%**  0.0280***  0.0280*** 0.0131°%F%  0.0132%**  0.0127***  0.0128%**
(0.0038) (0.0038) (0.0039) (0.0039) (0.0027) (0.0026) (0.0025) (0.0025)
Tratados 0.0267***  0.0233%**  0.0250*%**  0.0251*** 0.0296***  0.0263***  0.0286***  0.0267***
(0.0052) (0.0054) (0.0054) (0.0057) (0.0054) (0.0055) (0.0056) (0.0059)
Constante 0.0772%*%  0.0787***  0.0640***  0.0639*** 0.0674***  0.0688***  (0.0530***  (.0538***
(0.0052) (0.0053) (0.0083) (0.0084) (0.0044) (0.0045) (0.0075) (0.0076)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observagoes 11125912 11125912 11125912 11125912 21752413 21752413 21752413 21752413
R-quadrado aj. 0.005 0.006 0.017 0.017 0.006 0.006 0.017 0.017

Fonte: Relagoes Anuais de Informagoes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significAncia:  * : 10% *% :5% x % x 1 1%. O erro padrdo clusterizado por
setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente ¢ bindria igual a 1 caso o trabalhador i seja demitido sem justa causa no més
t={1,...,48}, e 0 caso contrario. As amostras utilizadas nas diferentes regressoes sdo expostas na linha de "Tempo de emprego". As regressdes representadas por (1)
sdo estimadas apenas com efeitos fixos mensais, de escolaridade e as interagdes para obter os efeitos heterogéneos. As representadas por (2) incluem a interagao
entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimacdes em (3) controlam adicionalmente por idade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro,
ocupagdo, setor de atividade, tamanho do estabelecimento e quantidade de horas contratadas. As estimagoes representadas por (4) sdo realizadas com a adi¢io da
intera¢do da dummy “Tratados” com uma varidvel de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado
com base em uma varidvel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + £, e 0 caso possua de 5 - £ a 5 meses no emprego formal. { sao
janelas de tempo emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os meses a partir de marco de 2015 sdao definidos como o periodo de tratamento, dado que as
mudangas legislativas passam a vigorar. O coeficiente que capta o efeito da mudanca da elegibilidade,“Efeito da Mudanga”, é definido pela interagdo da dummy dos
tratados com uma funcdo indicadora para o periodo de tratamento. Este é o coeficiente do efeito para os individuos que possuem escolaridade até o fundamental
incompleto. O efeito para os demais individuos é calculado pela soma entre o “Efeito da Mudanca” e o “Efeito da Mudanga” interagido com as dummies de suas
faixas educacionais.
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Tabela 22 — Resultado das regressoes de diferencas em diferencgas nas demissoes sem justa causa - heterogeneidade para setores de atividade
com controles abaixo de 6 meses

Varidvel Dependente Dummy de Demissao sem Justa Causa
Tempo de emprego (4ab)-(6aT) (3a5)-(6a8)
(1) 2) 3) (4) (1) (2) (3) (4)
Efeito da Mudanga -0.0194%**  -0.0199***  -0.0191*** -0.0186*** -0.0169**  -0.0174**  -0.0165** -0.0186***
(0.0056) (0.0055) (0.0052) (0.0052) (0.0074) (0.0072) (0.0069) (0.0070)
Efeito da Mudanga*Industria 0.0145%* 0.0144** 0.0132%* 0.0132%* 0.0169**  0.0169**  0.0156**  0.0156**
(0.0060) (0.0060) (0.0059) (0.0059) (0.0076) (0.0076) (0.0073) (0.0073)
Efeito da Mudanga*Servigo 0.0147** 0.0147%%  0.0141%**  0.0141%*** 0.0162**  0.0163**  0.0155**  0.0155**
(0.0056) (0.0056) (0.0053) (0.0053) (0.0074) (0.0074) (0.0071) (0.0071)
Efeito da Mudanca*Comércio 0.0107* 0.0106* 0.0100%* 0.0100%* 0.0124 0.0124 0.0116 0.0117
(0.0058) (0.0058) (0.0055) (0.0055) (0.0075) (0.0075) (0.0071) (0.0071)
Efeito da Mudanca*Construgao 0.0064 0.0062 0.0057 0.0057 0.0155%* 0.0154* 0.0147* 0.0147*
(0.0062) (0.0062) (0.0059) (0.0059) (0.0083) (0.0083) (0.0079) (0.0079)
Tratados 0.0534***  0.0500%**  0.0512*%**  0.0516%** 0.0580%**  0.0546***  0.0565%***  (0.0548***
(0.0145) (0.0147) (0.0148) (0.0148) (0.0162) (0.0164) (0.0167) (0.0167)
Constante 0.0581***  (0.0596***  0.0537***  0.0536%** 0.0510%*%*%  0.0525%**  (0.0427**%*  (.0434***
(0.0062) (0.0063) (0.0092) (0.0092) (0.0064) (0.0064) (0.0090) (0.0090)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observagcoes 11125912 11125912 11125912 11125912 21752413 21752413 21752413 21752413
R-quadrado aj. 0.012 0.012 0.017 0.017 0.012 0.012 0.017 0.017

Fonte: Relagbes Anuais de Informagdes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significAncia:  *: 10%  #%:5%  sx* : 1%. O erro padréo clusterizado
por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente é bindria igual a 1 caso o trabalhador i seja demitido sem
justa causa no més t={1,...,48}, e 0 caso contrario. As amostras utilizadas nas diferentes regressoes sao expostas na linha de "Tempo de emprego". As
regressoes representadas por (1) sdo estimadas apenas com efeitos fixos mensais, dummies de setores de atividade, e as interagdes para obter os efeitos
heterogéneos. As representadas por (2) incluem a interagdo entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimagdes em (3) controlam
adicionalmente por varidveis de idade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupagédo, faixa de escolaridade, tamanho do estabelecimento e
quantidade de horas contratadas. As estimagcées representadas por (4) sdo realizadas com a adi¢do da interacdo da dummy “Tratados” com uma
variavel de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com base em uma varidvel
dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + &, e 0 caso possua de 5 - £ a 5 meses no emprego formal. £ sdo janelas de tempo
emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os meses a partir de margo de 2015 sdo definidos como o periodo de tratamento, dado que as
mudangas legislativas passam a vigorar. O coeficiente que capta o efeito da mudanga da elegibilidade,“Efeito da Mudanga”, é definido pela interagao
da dummy dos tratados com uma fungao indicadora para o periodo de tratamento. Este é o coeficiente do efeito para os individuos que ndo possuem
como setor de atividade a agropecudria e pesca, ou dgua, gestio e residuos e descontaminacdo. O efeito para os demais individuos é calculado pela
soma entre o “Efeito da Mudanga” e o “Efeito da Mudanca” interagido com as dummies de seus setores.
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6 Resultados com a PME

Para obter uma analise completa, apds concluir que a elegibilidade ao seguro-
desemprego impacta as demissoes sem justa causa, utiliza-se a Pesquisa Mensal do Em-
prego (PME) para verificar o destino do trabalhor deslocado do mercado de trabalho
formal. Apesar de nao ser realizada uma anéalise de bem estar, parte-se do pressuposto
de que a necessidade de ser segurado varia de acordo com a realocagao do trabalhador.
Dessa forma, faz-se necesséario distinguir entre os individuos que vao para a inatividade,

para o desemprego e para o setor informal. Assumimos forma similar a equacao 4.1:
Yit = 0 Lizmarco de 2015 Ti + XN Ty +pp + - T - Més + 8- X1 + €5 (6.1)

onde y;; ¢ uma varidvel binaria igual a 1 caso o trabalhador i seja formal em t-1 e deixe
o setor formal em t={1,...,48}, e 0 caso permanega no setor formal em t. A variavel y;, ¢
desagregada em saida para inatividade, para o desemprego e para o informal (trabalhador
sem carteira e conta prépria). T; é uma variavel binaria igual a 1 se o individuo pertence
ao grupo dos tratados que é definido por: tempo de empregoz-7t_1(em meses)=6. T; assume
valor igual a 0 se o individuo possui: tempo de empregoi7t_1:31. Xi¢—1 € um grupo de
covariadas em t-1, quando o individuo estd no emprego formal, que controla para idade,
faixa de escolaridade, género, cor, regiao metropolitana, ocupacao, setor de atividade,
tamanho do estabelecimento e nimero da entrevista no domicilio, e ;; ¢ um termo de
erro idiossincratico. Note que os individuos contidos na amostra devem ser observados por
ao menos dois periodos subsequentes, t-1 e t, e devem ser formais em t-1. As estimagoes

sao realizadas utilizando peso amostral.

A partir da andlise dos resultados das estimacoes apresentadas na tabela 24, nota-
se que os padroes verificados se assemelham aos encontrados na regressao principal que
utiliza a RAIS. Os individuos que deixam de ser elegiveis ao seguro-desemprego saem
menos do emprego formal comparativamente aos que se mantém inelegiveis apos a vigo-
racao da MP665. Ao decompor a variavel de saida do formal, percebe-se que a queda nas
saidas para o setor informal corresponde a parte expressiva do efeito. Considerando que as
estimacoes realizadas permitem isolar o efeito das alteracoes legislativas, pode-se afirmar
que 34% das demissoes causadas pelo seguro-desemprego sao de individuos que se inserem
no setor informal no més subsequente. Entretanto, dois pontos devem ser considerados.

Parte-se do pressuposto de que a queda nas saidas do formal é derivada da queda nas

L Ao contrario da RAIS, na PME o aviso prévio indenizado ndo é contabilizado no tempo de emprego.

Logo, o tempo de emprego na demissao pode variar de 3 a 5 meses para os controles e de 6 a 8 meses
para os tratados. Caso seja demitido logo apés a semana de referéncia em t-1 e cumpra o aviso prévio
trabalho, terd o tempo minimo. Caso seja demitido proximo a semana de referéncia t e cumpra o aviso
prévio indenizado, terd o tempo maximo da janela denifida.
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demissoes sem justa causa, porém esta informacao nao estd disponivel®. Além disso, os
coeficientes nao possuem significancia estatistica, o que pode ser atribuido a relativa baixa

amostra, aproximadamente 380 individuos a cada més.

Tabela 24 — Resultado das regressoes de diferencas em diferencas nas saidas do setor for-
mal - Controles com 3 meses e tratados com 6 em t-1

Tempo de Emprego Controles com 3 e tratados com 6 meses no emprego formal em t-1
Variavel Dependente Dummy de saida do Formal Dummy de Desocupados Dummy de Inativos Dummy de Informal
B @) 3) (4)
Efeito da Mudanga -0.0236 -0.0080 -0.0074 -0.0080
(0.0147) (0.0078) (0.0088) (0.0095)
Tratados -0.0184 -0.0031 -0.0244 0.0034
(0.0249) (0.0113) (0.0160) (0.0170)
Constante -0.0858 -0.0210 -0.0837 0.0091
(0.0809) (0.0277) (0.0603) (0.0453)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo sim sim sim sim
Covariadas sim sim sim sim
Observagoes 18324 18324 18324 18324
R~quadrado aj. 0.014 0.005 0.009 0.012

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego (PME), 2012 a 2015. Niveis de significAncia: % : 10% s :5% s : 1%. O erro padrio robusto ¢ apresentado
entre parénteses. A variavel dependente bindria é apresentada nas colunas. Em (1), a varidvel “Dummy de saida do Formal” é igual a 1 caso o trabalhador
i, formal em t-1, deixe o setor formal em t={1,...,48}, e 0 caso permaneca no formal. Na coluna (2), a “Dummy de Desocupados” é igual a 1 caso o
trabalhador i, formal em t-1, esteja desocupado em t, e 0 caso contrario. A varidvel “Dummy de Inativos” utilizada em (3) ¢ igual a 1 caso o trabalhador i,
formal em t-1, esteja inativo em t, e 0 caso contrario. Em (4), a “Dummy de Informal” é igual a 1 caso o trabalhador i, formal em t-1, esteja trabalhando
sem carteira ou como contra prépria em t, e 0 caso contrario. A amostra utilizada nas diferentes regressoes é exposta na linha de "Tempo de emprego".
Todas as regressoes controlam por efeitos fixos mensais e pela intera¢do entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As regressoes
controlam adicionalmente por covariadas, tais como idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de regido metropolitana, ocupacao, setor de
atividade, tamanho do estabelecimento e nimero da entrevista no domicilio. Todas covariadas sao referentes ao emprego formal em t-1. O coeficiente que
capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com base em uma varidvel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo
possui 6 meses no emprego formal em t-1, e 0 caso possua 3 meses no emprego formal em t-1. Os meses a partir de margo de 2015 sao definidos como
o periodo de tratamento, dado que as mudangas legislativas passam a vigorar. O coeficiente que capta o efeito da mudanga da elegibilidade,“Efeito da
Mudanga”, é definido pela interagdo da dummy dos tratados com uma fun¢ao indicadora para o periodo de tratamento. Este é o coeficiente de interesse
do diff-in-diff.

Para além da especificacao principal, as tabelas 25 e 26 apresentam os resultados
das estimagoes por efeitos heterogéneos de escolaridade e tamanho da firma. A partir da
analise dos coeficientes, nota-se que o peso da saida para o setor informal é maior para
os individuos menos escolarizados e em firmas menores. Tal resultado ¢ condizente com o
encontrado nas estimacoes realizadas utilizando a RAIS, para o qual a queda na demissao
sem justa causa é maior para esses grupos. Note que a saida para o setor informal somente
é significante para os individuos menos escolarizados. No Apéndice C, o mesmo exercicio
é realizado para trabalhadores informais em t-1, porém, sem verificar a mesma relagao.
Conclui-se, portanto, que parte dos individuos deslocados do emprego formal devido a

existéncia do seguro-desemprego se empregam no setor informal.

2 A PME pergunta aos individuos desocupados e inativos qual foi o motivo do encerramento do tltimo

emprego, sendo que uma das opgoes é demissdo, porém néao é possivel verificar se foi sem justa causa.
Adicionalmente, esta pergunta nao é realizada para os individuos ocupados. Logo, néo é possivel saber
se os individuos empregados no informal foram demitidos no ultimo emprego.
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Tabela 25 — Resultado das regressoes de diferengas em diferencas nas saidas do setor for-
mal - Controles com 3 meses e tratados com 6 em t-1 - Heterogeneidade de

escolaridade
Tempo de Emprego Controles com 3 e tratados com 6 meses no emprego formal em t-1
Varidvel Dependente Dummy de saida do Formal Dummy de Desocupados Dummy de Inativos Dummy de Informal
1) 2 ®) (4)
Efeito da Mudanca -0.0405 -0.0023 0.0011 -0.0380*
(0.0263) (0.0151) (0.0152) (0.0173)
Efeito Mudanga®> 11 anos de estudo 0.0247 -0.0084 -0.0125 0.0439**
(0.0314) (0.0173) (0.0185) (0.0206)
Tratados -0.0103 -0.0065 -0.0254 0.0154
(0.0260) (0.0119) (0.0164) (0.0182)
Constante -0.0855 -0.0210 -0.0861 0.0121
(0.0808) (0.0276) (0.0608) (0.0450)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo sim sim sim sim
Covariadas sim sim sim sim
Observagoes 18324 18324 18324 18324
R-quadrado aj. 0.014 0.005 0.009 0.013

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego (PME), 2012 a 2015. Niveis de significincia: % : 10% *x :5% * % : 1%. O erro padrio robusto é apresentado entre
parénteses. A varidvel dependente binaria ¢ apresentada nas colunas. Em (1), a varidvel “Dummy de saida do Formal” é igual a 1 caso o trabalhador i, formal em t-1,
deixe o setor formal em t={1,...,48}, e 0 caso permanega no formal. Na coluna (2), a “Dummy de Desocupados” ¢ igual a 1 caso o trabalhador i, formal em t-1, esteja
desocupado em t, e 0 caso contrario. A varidvel “Dummy de Inativos” utilizada em (3) é igual a 1 caso o trabalhador i, formal em t-1, esteja inativo em t, e 0 caso
contrario. Em (4), a “Dummy de Informal” é igual a 1 caso o trabalhador i, formal em t-1, esteja trabalhando sem carteira ou como contra prépria em t, e 0 caso
contrdrio. A amostra utilizada nas diferentes regressoes é exposta na linha de "Tempo de emprego'. Todas as regressoes controlam por efeitos fixos mensais e pela
interagdo entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As regressoes controlam adicionalmente por covariadas, tais como idade, faixa de escolaridade,
género, cor, efeito fixo de regido metropolitana, ocupacao, setor de atividade, tamanho do estabelecimento e niimero da entrevista no domicilio. Todas covariadas sdao
referentes ao emprego formal em t-1. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com base em uma varidvel dummy que
assume valor igual a 1 se o individuo possui 6 meses no emprego formal em t-1, e 0 caso possua 3 meses no emprego formal em t-1. Os meses a partir de marco de 2015
sa0 definidos como o periodo de tratamento, dado que as mudangas legislativas passam a vigorar. O coeficiente que capta o efeito da mudanca da elegibilidade,“Efeito
da Mudanca”, é definido pela interacdo da dummy dos tratados com uma func¢do indicadora para o periodo de tratamento. Este é o coeficiente do efeito para os
individuos que possuem menos que 11 anos de estudo. O efeito para os demais individuos é calculado pela soma entre o “Efeito da Mudanga” e o “Efeito da Mudanca”
interagido com as dummies de seus anos de estudo.

Tabela 26 — Resultado das regressoes de diferengas em diferencas nas saidas do setor for-
mal - Controles com 3 meses e tratados com 6 em t-1 - Heterogeneidade de
tamanho da firma

Tempo de Emprego Controles com 3 e tratados com 6 meses no emprego formal em t-1
Variavel Dependente Dummy de saida do Formal Dummy de Desocupados Dummy de Inativos Dummy de Informal
) @) 3 @
Efeito da Mudanga -0.0197 -0.0042 0.0233 -0.0524
(0.0503) (0.0273) (0.0226) (0.0379)
Efeito Mudanga*> 11 empregados -0.0040 -0.0041 -0.0344 0.0500
(0.0524) (0.0282) (0.0244) (0.0391)
Tratados -0.0348 -0.0049 -0.0280 -0.0018
(0.0312) (0.0128) (0.0187) (0.0227)
Constante -0.0771 -0.0205 -0.0834 0.0144
(0.0813) (0.0281) (0.0604) (0.0456)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo sim sim sim sim
Covariadas sim sim sim sim
Observagoes 18324 18324 18324 18324
R-quadrado aj. 0.014 0.005 0.009 0.012

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego (PME), 2012 a 2015. Niveis de significincia:  * : 10% *+ 5% # %% : 1%. O erro padrdo robusto é apresentado entre
parénteses. A varidvel dependente bindria é apresentada nas colunas. Em (1), a varidvel “Dummy de saida do Formal” ¢ igual a 1 caso o trabalhador i, formal em t-1,
deixe o setor formal em t= 48}, e 0 caso permaneca no formal. Na coluna (2), a “Dummy de Desocupados” ¢ igual a 1 caso o trabalhador i, formal em t-1, esteja
desocupado em t, e 0 caso contrario. A varidvel “Dummy de Inativos” utilizada em (3) ¢ igual a 1 caso o trabalhador i, formal em t-1, esteja inativo em t, e 0 caso
contrario. Em (4), a “Dummy de Informal” é igual a 1 caso o trabalhador i, formal em t-1, esteja trabalhando sem carteira ou como contra prépria em t, e 0 caso
contrario. A amostra utilizada nas diferentes regressoes é exposta na linha de "Tempo de emprego". Todas as regressdes controlam por efeitos fixos mensais e pela
interagdo entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As regressées controlam adicionalmente por covariadas, tais como idade, faixa de escolaridade,
género, cor, efeito fixo de regido metropolitana, ocupagdo, setor de atividade, tamanho do estabelecimento e niimero da entrevista no domicilio. Todas covariadas sdo
referentes ao emprego formal em t-1. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com base em uma variavel dummy que
assume valor igual a 1 se o individuo possui 6 meses no emprego formal em t-1, e 0 caso possua 3 meses no emprego formal em t-1. Os meses a partir de margo de 2015
sao definidos como o periodo de tratamento, dado que as mudancas legislativas passam a vigorar. O coeficiente que capta o efeito da mudanca da elegibilidade,“Efeito
da Mudanca”, é definido pela interagdo da dummy dos tratados com uma func¢do indicadora para o periodo de tratamento. Este é o coeficiente do efeito para os
individuos que estdo em firmas com menos de 11 empregados. O efeito para os demais individuos é calculado pela soma entre o “Efeito da Mudanca” e o “Efeito da
Mudanga” interagido com as dummies de tamanho de suas firmas.
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7 Extensoes do Trabalho

Extensoes desse trabalho podem analisar os efeitos da alteracdo nos critérios de
elegibilidade do seguro-desemprego no retorno do trabalhador ao mercado de trabalho. O
acesso a RAIS identificada permitirda uma analise mais completa das alteracoes legislativas
como, por exemplo, analisar o tempo de retorno e o salario de reentrada dos individuos
no emprego formal. O identificador do empregado possibilitaria identificar os individuos

que mudaram de vinculos.

Além disso, a utilizagao da Relagdo Anual de Informagoes Sociais (RAIS) com os
identificadores de individuos e firmas permitiria uma filtragem mais precisa da amostra,
de modo que sem eles nao ¢é possivel tracar o historico dos trabalhadores no mercado de
trabalho formal. Adicionalmente, a base nao identificada nao possui as datas de admissao
e demissao dos individuos, o que compromete o calculo do tempo de emprego de acordo

com a contagem de meses especifica do seguro-desemprego’.

O acesso a RAIS identificada também possibilitaria ligd-la com os dados adminis-
trativos do seguro-desemprego, disponibilizados pelo Ministério do Trabalho. Essa base
de dados possui os registros de todos os requerimentos do seguro-desemprego realizados
a partir de um identificador do individuo. Informacoes das datas de requerimento e va-
lores pago estao disponiveis. Adicionalmente, pela base do seguro-desemprego é possivel
verificar em qual requerimento os individuos se encontram, o que permitird analisar os

impactos da legislacao de acordo com esta variavel.

1 Para fins do recebimento do seguro-desemprego, 15 dias trabalhados em um més equivale a um més

competo para a contagem de tempo de emprego.
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8 Conclusao

Este trabalho se propds a analisar se os trabalhadores do mercado formal brasileiro
sao capazes de induzir a prépria demissdo para receber o seguro-desemprego. A principio,
essa indugao ocorreria pois apenas os trabalhadores demitidos involuntariamente e sem
justa causa podem usufruir do beneficio. A mudanca na restricao da elegibilidade para
o requerimento a esse auxilio, causada pela Medida Proviséria 665 e lei n® 13.134, atuou

como um experimento quase-natural, o que possibilitou a identificacdo desse efeito.

Utilizando os dados da RAIS estimou-se a probabilidade dos trabalhadores se-
rem demitidos sem justa causa, considerando o critério de elegibilidade para o seguro-
desemprego. Os resultados indicam que os trabalhadores elegiveis no periodo anterior
a vigoracao da MP665 tém probabilidade 0,73 p.p maior de serem demitidos, em com-
paracao com os nao-elegiveis ao seguro, causada pelo existéncia do seguro-desemprego.
Isto equivale a dizer que 13% da demissoes sem justa causa sdo induzidas por parte dos
trabalhadores. Para os individuos em primeiro emprego, as demissoes causadas pelo se-
guro desemprego chegam a aproximadamente 24%. Adicionalmente, os acordos sao menos
relevantes para firmas maiores, individuos mais escolarizados e para o setor de servicos
e industrial. Em uma analise complementar, utilizando a PME, conclui-se que 34% dos
individuos que deixam o setor formal para acessar o seguro-desemprego se reempregam

no setor informal no més subsquente.

A verificagao dos resultados é realizada através de testes de falseamento, placebos
e analises de robustez. Em todos os casos, os testes nao sao rejeitados. Nao é possivel
verificar o mesmo impacto nas demissoes sem justa causa para outros tipos de demissoes.
Também nao se pode visualizar o mesmo padrao encontrado em 2015, ano da mudancga
da lei, para o periodo anterior a politica. Dessa forma, as verificacoes fornecem evidéncia

de que o problema esta bem identificado.
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APENDICE A - Gréficos

Figura 16 — Probabilidade de demissdo com justa causa nos meses de emprego
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.
Os meses anteriores & margo de 2015 sdo definidos como o periodo “Antes da MP665 entrar em vigor”. O periodo

“Depois da MP665 entrar em vigor” compreende os meses apés margo de 2015. A probabilidade de demissao é
calculada como uma média da probabilidade mensal de demissdo com justa causa para intervalos de um més de

tempo de emprego.
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Figura 17 — Probabilidade de saida do emprego por iniciativa do trabalhador nos meses
de emprego

<
S A
A
A A
™
8 A
A
g o ¢ A
_g L 4
2 A
=N
Qo ‘0 A
©
o 2
O o A
= A
a ¢ A,
S- “ AAAA
* o A A A,
““‘ A A
0000
o_
r——1 — 71— 1/ "1 """17 "1 "1/ "“""T1 "1 "1 "1 "1 "1 "“"T "1 "T "“"T "“"T "1 1
9 N o b © R @0 ad o h ©0o < oo o 9«
O 4 & o & 1 6 ~ o S4oA A A A9 A9 A A A < N N
== = = = = = = = o0 O «€H N MO < I ©O© N~ 0O oo O «d
— d 4 4 4 4 2 2 a4 2 SN
Tempo de emprego em meses

A Antes da MP665 entrar em vigor @ Depois da MP665 entrar em vigor

Fonte: RAIS 2012 a 2015.

Os meses anteriores a margo de 2015 sdo definidos como o periodo “Antes da MP665 entrar em vigor”. O periodo
“Depois da MP665 entrar em vigor” compreende os meses apds marco de 2015. A probabilidade de saida é
calculada como uma média da probabilidade mensal de saida do emprego por iniciativa do trabalhador para
intervalos de um més de tempo de emprego.
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Figura 18 — Probabilidade de quebra de vinculo por outros motivos nos meses de emprego
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.

Os meses anteriores a margo de 2015 sdo definidos como o periodo “Antes da MP665 entrar em vigor”. O periodo
“Depois da MP665 entrar em vigor” compreende os meses apds marco de 2015. A probabilidade de quebra por
outros motivos é calculada como uma média da probabilidade mensal de quebra por término do contrato, recisdo
com justa causa por iniciativa do empregado, transferéncia, falecimento e aposentadoria. Esta probabilidade é
calculada para intervalos de um més de tempo de emprego.
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Figura 19 — Proporcao dos individuos por tempo de emprego dentre os segurados do pro-
grama seguro-desemprego que estavam até o segundo requerimento
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Fonte: Base administrativa do seguro-desemprego 2014 a 2015.
O gréfico apresenta a proporgao das pessoas até 9 meses e até 12 meses de tempo de emprego dentre os segurados

até o segundo requerimento ao longo dos meses. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2014 indo até
dezembro de 2015, englobando os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou
a vigorar, fevereiro de 2015. Tendo em vista que tanto o dia da promulgacio quanto o dia em que a medida
passou a vigorar estdo no final do més, 30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tracar a
linha vertical nos meses subsequentes, janeiro e marco de 2015. A informacdo sobre qual requerimento em que o

individuo se encontra somente estd disponivel de 2014 em diante.
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Figura 20 — Proporcao dos individuos por tempo de emprego dentre os segurados do pro-
grama seguro-desemprego que estavam até o segundo requerimento
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Fonte: Base administrativa do seguro-desemprego 2015.
O gréfico apresenta a proporg¢ao das pessoas até 9 meses e até 12 meses de tempo de emprego dentre os segurados

até o segundo requerimento ao longo dos meses. O periodo considerado inicia-se em 13 de fevereiro de 2015, 15
dias antes da MP665 entrar em vigor, indo até 15 de margo 2015, 15 dias ap6s a MP665 entrar em vigor. A MP665

entra em vigor em 28 de fevereiro de 2015.

Figura 21 — Tendéncia da probabilidade de demissao sem justa causa para o grupo dos
tratados, 6 a 8 meses, e grupo dos controles, 3 a 5 meses
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.
O gréafico apresenta as probabilidades de demissdo sem justa causa mensais para o grupo dos tratados, individuos

de 6 a 8 meses completos no trabalho formal, e para o grupo dos controles, pessoas que possuem de 3 a 5 meses
completos de trabalho no setor formal. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2012 indo até dezembro de
2015, englobando os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou a vigorar, fevereiro
de 2015. Tendo em vista que tanto o dia da promulgacdo quanto o dia em que a medida passou a vigorar estdo
no final do més, 30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tracar a linha vertical nos meses
subsequentes, janeiro e marco de 2015.
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APENDICE A. Grificos

Figura 22 — Tendéncia da probabilidade de demissao sem justa causa para o grupo dos

tratados, 6 a 8 meses, e grupo dos controles, 18 a 20 meses
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.
O gréfico apresenta as probabilidades de demissdo sem justa causa mensais para o grupo dos tratados, individuos

de 6 a 8 meses completos no trabalho formal, e para o grupo dos controles, pessoas que possuem de 18 a 20 meses
completos de trabalho no setor formal. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2012 indo até dezembro de
2015, englobando os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou a vigorar, fevereiro
de 2015. Tendo em vista que tanto o dia da promulgacdo quanto o dia em que a medida passou a vigorar estdo

no final do més, 30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tracar a linha vertical nos meses

subsequentes, janeiro e marco de 2015.

Figura 23 — Tendéncia da probabilidade de saida por iniciativa do trabalhador para o
grupo dos tratados, 6 a 7 meses, e grupo dos controles, 4 a 5 meses
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.
O grafico apresenta as probabilidades de saida por iniciativa do trabalhador mensais para o grupo dos tratados,

individuos de 6 a 7 meses completos no trabalho formal, e para o grupo dos controles, pessoas que possuem de
4 a 5 meses completos de trabalho no setor formal. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2012 indo até
dezembro de 2015, englobando os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou a
vigorar, fevereiro de 2015. Tendo em vista que tanto o dia da promulgacdo quanto o dia em que a medida passou
a vigorar estdo no final do més, 30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tragar a linha

vertical nos meses subsequentes, janeiro e marco de 2015.
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Figura 24 — Tendéncia da probabilidade de saida por iniciativa do trabalhador para o
grupo dos tratados, 6 a 7 meses, e grupo dos controles, 18 a 19 meses

MP665 entra em vigor

Te]

8 Promulgacéo da MP665

N

S

(3]

=]

IS

h=2's}

=d

o9

]

Qo

<

a

-

QAW/W_\HW‘

n

o 4

S
1 1.1+ 1. 1r—.. 1. o . 1. 1r—. 1 . 1r—.1r—.. 1 .. 1.1 .1 .1 ‘1.1 1T T T T T T T T T T T T TT T T T T 1T T T T T T
o N M g W O N~ 0 0 OO0 d NN AN M S W ON0 0 0 d NN AN MS W OSSN0 00 d N A NN MS WO NSNo0 o0 o0 3 N
E EEEEEEEEZSDEEEEEEEEEEYTTEEEEEEEEELZS IS I EEEEEEEEETZSI
NS NN A NN CdNdN E EEOommom®mm®m®mmE EEST I I ITI T I I T EEESL B VLW W B B B E E E
o d 4 d d d 4 4 4 N NN A A A A A A A A MM A A H 0 n 0
SRR = = = == = R TS I (= R I = i B = T R = A B B B = i I = = - = i I = A R e e - - - -
N N N NN NN OO0 N N N A AN N N N N O O O N N AN ANl NN O OO N NN NN NN NN ©O © O

N N N N N N N N N N N N
Data

—A— Tratados ——— Controles

Fonte: RAIS 2012 a 2015.
O gréfico apresenta as probabilidades de saida por iniciativa do trabalhador mensais para o grupo dos tratados,

individuos de 6 a 7 meses completos no trabalho formal, e para o grupo dos controles, pessoas que possuem de
18 a 19 meses completos de trabalho no setor formal. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2012 indo
até dezembro de 2015, englobando os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou a
vigorar, fevereiro de 2015. Tendo em vista que tanto o dia da promulgacdo quanto o dia em que a medida passou
a vigorar estdo no final do més, 30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tragar a linha

vertical nos meses subsequentes, janeiro e marco de 2015.

Figura 25 — Tendéncia da probabilidade de demissao por justa causa para o grupo dos
tratados, 6 a 7 meses, e grupo dos controles, 4 a 5 meses
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.
O grafico apresenta as probabilidades de demissdo por justa causa mensais para o grupo dos tratados, individuos

de 6 a 7 meses completos no trabalho formal, e para o grupo dos controles, pessoas que possuem de 4 a 5 meses
completos de trabalho no setor formal. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2012 indo até dezembro de
2015, englobando os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou a vigorar, fevereiro
de 2015. Tendo em vista que tanto o dia da promulgacdo quanto o dia em que a medida passou a vigorar estdo
no final do més, 30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tracar a linha vertical nos meses

subsequentes, janeiro e marco de 2015.
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Figura 26 — Tendéncia da probabilidade de demissao por justa causa para o grupo dos

tratados, 6 a 7 meses, e grupo dos controles, 18 a 19 meses
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.
O grafico apresenta as probabilidades de demissdo por justa causa mensais para o grupo dos tratados, individuos

de 6 a 7 meses completos no trabalho formal, e para o grupo dos controles, pessoas que possuem de 18 a 19 meses
completos de trabalho no setor formal. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2012 indo até dezembro de
2015, englobando os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou a vigorar, fevereiro
de 2015. Tendo em vista que tanto o dia da promulgacdo quanto o dia em que a medida passou a vigorar estdo
no final do més, 30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tracar a linha vertical nos meses

subsequentes, janeiro e marco de 2015.

Figura 27 — Tendéncia da probabilidade de quebra de vinculo por outros motivos para o
grupo dos tratados, 6 a 7 meses, e grupo dos controles, 4 a 5 meses
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.
O grafico apresenta as probabilidades de quebra de vinculo por outros motivos mensais para o grupo dos tratados,

individuos de 6 a 7 meses completos no trabalho formal, e para o grupo dos controles, pessoas que possuem de 4
a 5 meses completos de trabalho no setor formal. A probabilidade de quebra por outros motivos é calculada como
uma média da probabilidade mensal de quebra por término do contrato, recisdo com justa-causa por iniciativa do
empregado, transferéncia, falecimento e aposentadoria. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2012 indo
até dezembro de 2015, englobando os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou a
vigorar, fevereiro de 2015. Tendo em vista que tanto o dia da promulgacio quanto o dia em que a medida passou
a vigorar estdo no final do més, 30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tracar a linha

vertical nos meses subsequentes, janeiro e marco de 2015.
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Figura 28 — Tendéncia da probabilidade de quebra de vinculo por outros motivos para o
grupo dos tratados, 6 a 7 meses, e grupo dos controles, 18 a 19 meses
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Fonte: RAIS 2012 a 2015.
O gréfico apresenta as probabilidades de quebra de vinculo por outros motivos mensais para o grupo dos tratados,

individuos de 6 a 7 meses completos no trabalho formal, e para o grupo dos controles, pessoas que possuem de 18
a 19 meses completos de trabalho no setor formal. A probabilidade de quebra por outros motivos é calculada como
uma média da probabilidade mensal de quebra por término do contrato, recisdo com justa-causa por iniciativa do
empregado, transferéncia, falecimento e aposentadoria. O periodo considerado inicia-se em janeiro de 2012 indo
até dezembro de 2015, englobando os meses em que a MP665 foi promulgada, dezembro de 2014, e que passou a
vigorar, fevereiro de 2015. Tendo em vista que tanto o dia da promulgacio quanto o dia em que a medida passou
a vigorar estdo no final do més, 30 de dezembro e 28 de fevereiro, respectivamente, opta-se por tragar a linha

vertical nos meses subsequentes, janeiro e marco de 2015.






93

APENDICE B - Efeito por Bimestre

Tabela 27 — Resultado das regressoes de diferencas em diferengas nas demissoes sem justa
causa por bimestre - controles abaixo de 6 meses

Varidvel Dependente Dummy de Demissao sem Justa Causa
Tempo de emprego (4ab5)-(6aT7) (3ab)-(6a8)
(1) 2 ®3) (4) (1) 2 ®3) )
Tratamento -7 -0.0022%* -0.0011 -0.0009 -0.0010 0.0007 0.0012* 0.0018** 0.0014
(0.0009) (0.0008) (0.0009) (0.0013) (0.0011) (0.0007) (0.0008) (0.0011)
Tratamento -6 0.0001 -0.0022 -0.0024 -0.0024 0.0049%** 0.0022 0.0018 0.0014
(0.0014) (0.0024) (0.0023) (0.0019) (0.0014) (0.0019) (0.0017) (0.0013)
Tratamento -5 0.0094*** 0.0030** 0.0022** 0.0022* 0.0091%%%  0.0048%**  0.0040***  0.0037**
(0.0021) (0.0012) (0.0010) (0.0011) (0.0019) (0.0012) (0.0009) (0.0015)
Tratamento -4 -0.0065%**  -0.0032***  -0.0029%**  -0.0030** -0.0027%* 0.0005 0.0005 0.0002
(0.0014) (0.0008) (0.0008) (0.0013) (0.0013) (0.0008) (0.0008) (0.0013)
Tratamento -3 -0.0010 0.0016* 0.0016* 0.0016 -0.0003  0.0033***  0.0032**¥*  0.0028**
(0.0013) (0.0009) (0.0009) (0.0014) (0.0015) (0.0008) (0.0008) (0.0012)
Tratamento -2 0.0017 0.0020* 0.0013 0.0013 0.0038**  0.0025%* 0.0021%* 0.0017*
(0.0018) (0.0012) (0.0010) (0.0014) (0.0019) (0.0012) (0.0011) (0.0009)
Tratamento -1 -0.0041%*% -0.0031*%**  -0.0028***  -0.0029* -0.0001 0.0004 0.0009 0.0003
(0.0009) (0.0010) (0.0010) (0.0015) (0.0012) (0.0010) (0.0010) (0.0015)
Tratamento 0 -0.0069%**  -0.0092***  -0.0092***  -0.0093*** 0.0005 -0.0021 -0.0024 -0.0030**
(0.0014) (0.0029) (0.0028) (0.0026) (0.0011) (0.0020) (0.0018) (0.0014)
Tratamento 1 0.0022 -0.0042*%*  -0.0050***  -0.0051* 0.0068** 0.0025 0.0013 0.0007
(0.0028) (0.0017) (0.0016) (0.0026) (0.0026) (0.0021) (0.0019) (0.0031)
Tratamento 2 -0.0114%*%  -0.0079***  -0.0082***  -0.0083*** -0.0056***  -0.0025  -0.0029** -0.0035
(0.0013) (0.0014) (0.0014) (0.0024) (0.0012) (0.0015) (0.0014) (0.0024)
Tratamento 3 -0.0111%F%  -0.0085***  -0.0082***  -0.0082*** -0.0055*%**  -0.0019* -0.0016 -0.0022
(0.0014) (0.0014) (0.0014) (0.0025) (0.0014) (0.0010) (0.0011) (0.0023)
Tratamento 4 -0.0094%**%  -0.0092***  -0.0088***  -0.0089*** -0.0029%  -0.0042*%*  -0.0041%*  -0.0047***
(0.0014) (0.0018) (0.0016) (0.0023) (0.0015) (0.0019) (0.0017) (0.0017)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observagoes 11125912 11125912 11125912 11125912 21752413 21752413 21752413 21752413
R-quadrado aj. 0.002 0.002 0.017 0.017 0.002 0.002 0.016 0.016

Fonte: Relagdes Anuais de Informagdes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significancia:  # : 10%  #x :5%  ** % : 1%. O erro
padréio clusterizado por setor de atividade (87 setores) ¢ apresentado entre parénteses. A varidvel dependente é binéria igual a 1 caso
o trabalhador i seja demitido sem justa causa no més t={1,...,48}, e 0 caso contrario. As amostras utilizadas nas diferentes regressoes
sao expostas na linha de "Tempo de emprego’. As regressoes representadas por (1) sdo estimadas apenas com efeitos fixos mensais. As
representadas por (2) incluem a interacdo entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimagées em (3) controlam
adicionalmente por idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupagao, setor de atividade, tamanho
do estabelecimento e quantidade de horas contratadas. As estimacdes representadas por (4) sdo realizadas com a adi¢do da interagao
da dummy “Tratados” com uma varidvel de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é
“Tratados”, calculado com base em uma varidvel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + &, e 0 caso possua
de 5 - € a 5 meses no emprego formal. £ sdo janelas de tempo emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os efeitos da mudanca
da elegibilidade sdo calculados para casa bimestre de 2014 e 2015, sendo que o coeficiente “Tratamento 0” corresponde ao primeiro
bimestre em que a MP665 comegou a vigorar, marco e abril de 2015.
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Tabela 28 — Resultado das regressoes de diferencas em diferengas nas demissoes sem justa
causa por bimestre - controles acima de 18 meses

Variavel Dependente Dummy de Demissao sem Justa Causa
Tempo de emprego (6a7)-(18a19) (6 a8)-(18a20)
) 2 () 4 ) &) ®3) 4
Tratamento -7 -0.0028%**%  -0.0023**  -0.0023** -0.0026* -0.0003 -0.0002 0.0001 0.0006
(0.0009) (0.0011) (0.0010) (0.0014) (0.0010) (0.0008) (0.0007) (0.0009)
Tratamento -6 -0.0003 -0.0019 -0.0023 -0.0027 0.0002 0.0003 -0.0001 0.0003
(0.0013) (0.0023) (0.0021) (0.0018) (0.0008) (0.0016) (0.0015) (0.0012)
Tratamento -5 0.0010 0.0010 0.0008 0.0004 0.0008 0.0016* 0.0010 0.0015
(0.0013) (0.0014) (0.0012) (0.0012) (0.0010) (0.0008) (0.0007) (0.0012)
Tratamento -4 -0.0029%* -0.0009 -0.0006 -0.0010 -0.0023* -0.0006 -0.0004 0.0000
(0.0013) (0.0012) (0.0012) (0.0017) (0.0012) (0.0012) (0.0011) (0.0015)
Tratamento -3 -0.0025 -0.0004 0.0001 -0.0002 -0.0018 0.0006 0.0009 0.0014
(0.0015) (0.0012) (0.0012) (0.0015) (0.0013) (0.0007) (0.0007) (0.0011)
Tratamento -2 0.0036 0.0003 -0.0001 -0.0005 0.0035% -0.0014 -0.0014 -0.0010
(0.0023) (0.0014) (0.0013) (0.0013) (0.0019) (0.0012) (0.0010) (0.0008)
Tratamento -1 -0.0055%**  -0.0050%**  -0.0041***  -0.0047*** -0.0033%**  -0.0032%**  -0.0024*** -0.0016
(0.0011) (0.0008) (0.0006) (0.0017) (0.0011) (0.0008) (0.0006) (0.0015)
Tratamento 0 -0.0066%**  -0.0082%**  -0.0076***  -0.0082*** -0.0060***  -0.0060***  -0.0055%**  -0.0048***
(0.0017) (0.0026) (0.0025) (0.0025) (0.0011) (0.0017) (0.0017) (0.0014)
Tratamento 1 -0.0077*%F - -0.0077FF*  -0.0071***F  -0.0077*** -0.0063***  -0.0055%**  -0.0054***  -0.0047*
(0.0015) (0.0013) (0.0013) (0.0023) (0.0015) (0.0017) (0.0016) (0.0026)
Tratamento 2 -0.0119%%*%  -0.0099%**  -0.0093***  -0.0099*** -0.0093***  -0.0076***  -0.0073***  -0.0066***
(0.0015) (0.0014) (0.0013) (0.0026) (0.0015) (0.0013) (0.0011) (0.0022)
Tratamento 3 -0.0127%%F  -0.0106***  -0.0092***  -0.0098*** -0.0101%%*F  -0.0076***  -0.0065***  -0.0057***
(0.0015) (0.0013) (0.0011) (0.0023) (0.0012) (0.0009) (0.0009) (0.0019)
Tratamento 4 -0.0068***  -0.0100%**  -0.0093***  -0.0099*** -0.0051%%*F  -0.0100%**  -0.0092***  -0.0085***
(0.0016) (0.0013) (0.0013) (0.0023) (0.0016) (0.0015) (0.0014) (0.0018)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observagoes 7598934 7598934 7598934 7598934 14369986 14369986 14369986 14369986
R-quadrado aj. 0.003 0.003 0.018 0.018 0.002 0.002 0.017 0.017

Fonte: Relagdes Anuais de Informagdes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significancia: % : 10%  #x :5%  # %% : 1%. O erro
padréo clusterizado por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A variavel dependente é binaria igual a 1 caso
o trabalhador i seja demitido sem justa causa no més t={1,...,48}, e 0 caso contrrio. As amostras utilizadas nas diferentes regressdes
sd0 expostas na linha de "Tempo de emprego". As regressoes representadas por (1) sio estimadas apenas com efeitos fixos mensais. As
representadas por (2) incluem a interagao entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimagoes em (3) controlam
adicionalmente por idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupacdo, setor de atividade, tamanho
do estabelecimento e quantidade de horas contratadas. As estimagdes representadas por (4) sdo realizadas com a adigio da interagio
da dummy “Tratados” com uma varidvel de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é
“Tratados”, calculado com base em uma varidvel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + &, e 0 caso possua
de 18 a 18 4 £ meses no emprego formal. § sdo janelas de tempo emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os efeitos da
mudanca da elegibilidade sao calculados para casa bimestre de 2014 e 2015, sendo que o coeficiente “Tratamento 0” corresponde ao
primeiro bimestre em que a MP665 comegou a vigorar, marco e abril de 2015.
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Tabela 29 — Resultado das regressoes de diferencas em diferencas nas saidas por iniciativa
do empregado por bimestre - controles abaixo de 6 meses

Variavel Dependente Dummy de Saida por Iniciativa do Trabalhador
Tempo de emprego (4ab)-(6a7) (3a5)-(6a8)
) 2 (3) 4 M &) ®3) )
Tratamento -7 -0.0009**  -0.0009**  -0.0011%**  -0.0008 -0.0008** -0.0002 -0.0005 -0.0007
(0.0004)  (0.0004)  (0.0004)  (0.0005) (0.0004)  (0.0004)  (0.0003)  (0.0004)
Tratamento -6 -0.0016* 0.0004 0.0003 0.0006 0.0010%*  0.0015%**  0.0013***  0.0011**
(0.0009) (0.0007) (0.0007) (0.0009) (0.0005) (0.0004) (0.0004) (0.0005)
Tratamento -5 0.0052%**  0.0012**  0.0013**  0.0016** 0.0031%**  0.0008**  0.0011***  0.0009**
(0.0007) (0.0005) (0.0005) (0.0006) (0.0005) (0.0004) (0.0004) (0.0004)
Tratamento -4 -0.0024***  -0.0002 0.0001 0.0004 -0.0010**  0.0010***  0.0012***  0.0010**
(0.0006) (0.0005) (0.0005) (0.0007) (0.0004) (0.0003) (0.0003) (0.0004)
Tratamento -3 0.0000 0.0004 0.0003 0.0006 -0.0008***  -0.0005 -0.0004 -0.0006
(0.0006) (0.0007) (0.0006) (0.0007) (0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.0004)
Tratamento -2 0.0016*** 0.0006 0.0009** 0.0012%* 0.0021%F*  0.0010%**  0.0012***  0.0010***
(0.0003)  (0.0004)  (0.0004)  (0.0005) (0.0003)  (0.0003)  (0.0003)  (0.0003)
Tratamento -1 0.0003 0.0004 0.0003 0.0008 0.0011%#*  0.0017***  0.0015***  (0.0012*
(0.0005)  (0.0005)  (0.0006)  (0.0009) (0.0003)  (0.0004)  (0.0004)  (0.0006)
Tratamento 0 -0.0003 0.0017** 0.0017** 0.0022** 0.0022%**  0.0028***  0.0027***  0.0024***
(0.0005)  (0.0007)  (0.0007)  (0.0009) (0.0005)  (0.0006)  (0.0005)  (0.0007)
Tratamento 1 0.0061%**  0.0021%**  0.0022%**  0.0027*** 0.0048%**  0.0026***  0.0027***  (.0023***
(0.0007)  (0.0005)  (0.0005)  (0.0008) (0.0008)  (0.0005)  (0.0005)  (0.0007)
Tratamento 2 0.0011*  0.0034***  0.0035%**  0.0040%** 0.0017*F*  0.0037***  0.0037***  0.0034%**
(0.0006) (0.0005) (0.0005) (0.0009) (0.0006) (0.0005) (0.0005) (0.0007)
Tratamento 3 0.0025%**  0.0028%**  0.0027***  0.0032%** 0.0030%**  0.0033***  0.0032***  0.0028%**
(0.0004) (0.0005) (0.0005) (0.0008) (0.0004) (0.0004) (0.0004) (0.0006)
Tratamento 4 0.0034%**  0.0024***  0.0024***  0.0029*** 0.0044%F* 0.0034%**  0.0034***  0.0030%**
(0.0007) (0.0007) (0.0007) (0.0010) (0.0007) (0.0008) (0.0007) (0.0009)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observagoes 11125912 11125912 11125912 11125912 21752413 21752413 21752413 21752413
R-quadrado aj. 0.001 0.001 0.006 0.006 0.001 0.001 0.006 0.006

Fonte: Relagoes Anuais de Informagoes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significancia: ~ * : 10% %% :5%  x % : 1%. O erro
padrao clusterizado por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente é bindria igual a 1 caso
o trabalhador i quebre o vinculo por iniciativa prépria no més t={1,...,48}, e 0 caso contrario. As amostras utilizadas nas diferentes
regressoes sdao expostas na linha de "Tempo de emprego’. As regressoes representadas por (1) sdo estimadas apenas com efeitos fixos
mensais. As representadas por (2) incluem a interagdo entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimagdes em
(3) controlam adicionalmente por idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupagao, setor de atividade,
tamanho do estabelecimento e quantidade de horas contratadas. As estimagdes representadas por (4) sdo realizadas com a adigdo da
interagdo da dummy “Tratados” com uma varidvel de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos
tratados ¢ “Tratados”, calculado com base em uma varidvel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + &, ¢ 0
caso possua de 5 - £ a 5 meses no emprego formal. £ sdo janelas de tempo emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os efeitos
da mudanca da elegibilidade sdo calculados para casa bimestre de 2014 e 2015, sendo que o coeficiente “Tratamento 0” corresponde ao
primeiro bimestre em que a MP665 comegou a vigorar, margo e abril de 2015.
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Tabela 30 — Resultado das regressoes de diferencas em diferencgas nas saidas por iniciativa
do empregado por bimestre - controles acima de 18 meses

Varidvel Dependente Dummy de Saida por Iniciativa do Trabalhador
Tempo de emprego (6a7)-(18a19) (6 a8)- (18 a20)
) @) ®) @ () @ ®) @
Tratamento -7 0.0010* 0.0004 0.0003 0.0000 0.0015%** 0.0007* 0.0006* 0.0006
(0.0005) (0.0006) (0.0005) (0.0006) (0.0004) (0.0004) (0.0004) (0.0004)
Tratamento -6 0.0015%** -0.0001 0.0001 -0.0002 0.0012%** -0.0003 -0.0002 -0.0002
(0.0006) (0.0006) (0.0005) (0.0006) (0.0005) (0.0005) (0.0005) (0.0004)
Tratamento -5 0.0006 -0.0003 -0.0001 -0.0003 0.0001 -0.0003 -0.0000 -0.0001
(0.0006) (0.0007) (0.0007) (0.0006) (0.0005) (0.0005) (0.0005) (0.0004)
Tratamento -4 -0.0011%** -0.0000 0.0001 -0.0001 -0.0011%** -0.0003 -0.0001 -0.0002
(0.0004) (0.0004) (0.0004) (0.0006) (0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.0004)
Tratamento -3 0.0001 0.0002 0.0001 -0.0001 -0.0003 -0.0000 -0.0001 -0.0001
(0.0006) (0.0007) (0.0006) (0.0006) (0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.0005)
Tratamento -2 -0.0015%** 0.0003 0.0003 0.0001 -0.0014%** 0.0001 0.0000 -0.0000
(0.0005) (0.0004) (0.0004) (0.0005) (0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.0004)
Tratamento -1 0.0008* 0.0002 -0.0001 -0.0004 0.0011*** 0.0003 0.0001 -0.0001
(0.0004) (0.0004) (0.0005) (0.0007) (0.0004) (0.0004) (0.0004) (0.0006)
Tratamento 0 0.0019%** 0.0003 0.0001 -0.0002 0.0017#%* 0.0002 0.0001 -0.0000
(0.0005) (0.0006) (0.0006) (0.0007) (0.0004) (0.0005) (0.0005) (0.0006)
Tratamento 1 0.0012%* 0.0003 0.0001 -0.0003 0.0002 -0.0002 -0.0004 -0.0005
(0.0006) (0.0006) (0.0007) (0.0007) (0.0004) (0.0005) (0.0005) (0.0005)
Tratamento 2 -0.0015%** -0.0004 -0.0007 -0.0010 -0.0015%**  -0.0007*  -0.0009**  -0.0011*
(0.0005) (0.0004) (0.0004) (0.0007) (0.0004) (0.0004) (0.0004) (0.0006)
Tratamento 3 -0.0022%**% -0.0022%**  -0.0023***  -0.0026*** -0.0020%**  -0.0017***  -0.0018***  -0.0019%*
(0.0004) (0.0005) (0.0005) (0.0010) (0.0003) (0.0003) (0.0003) (0.0008)
Tratamento 4 -0.0025%** -0.0008 -0.0008* -0.0012 -0.0020%** -0.0005 -0.0006* -0.0007
(0.0005) (0.0005) (0.0005) (0.0010) (0.0004) (0.0003) (0.0003) (0.0007)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observagoes 7598934 7598934 7598934 7598934 14369986 14369986 14369986 14369986
R-quadrado aj. 0.002 0.002 0.006 0.006 0.002 0.002 0.006 0.006

Fonte: Rela¢oes Anuais de Informagoes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significancia: s : 10%  #% :5% s : 1%. O erro
padrio clusterizado por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente é binaria igual a 1 caso
o trabalhador i quebre o vinculo por iniciativa prépria no més t={1,...,48}, e 0 caso contrario. As amostras utilizadas nas diferentes
regressoes sao expostas na linha de "Tempo de emprego”. As regressoes representadas por (1) sdo estimadas apenas com efeitos fixos
mensais. As representadas por (2) incluem a interagao entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimagoes em
(3) controlam adicionalmente por idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupacao, setor de atividade,
tamanho do estabelecimento e quantidade de horas contratadas. As estimagdes representadas por (4) sdo realizadas com a adi¢do da
interagdo da dummy “Tratados” com uma variavel de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados
é “Tratados”, calculado com base em uma varidvel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + &, e 0 caso
possua de 18 a 18 + & meses no emprego formal. £ séo janelas de tempo emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os efeitos
da mudanga da elegibilidade sdo calculados para casa bimestre de 2014 e 2015, sendo que o coeficiente “Tratamento 0 corresponde ao
primeiro bimestre em que a MP665 comegou a vigorar, marco e abril de 2015.
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Tabela 31 — Resultado das regressoes de diferengas em diferencas nas demissdes com justa
causa por bimestre - controles abaixo de 6 meses

Variavel Dependente

Dummy de Demissao com Justa Causa

Tempo de emprego (4a5b)-(6a7) (3ab)-(6a8)
(1) 2 () @ M 2 (3) @)
Tratamento -7 0.0003*** 0.0001 0.0001 0.0001 0.0002**  -0.0000 -0.0000 -0.0000
(0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)
Tratamento -6 -0.0000 -0.0000 0.0000 0.0000 -0.0000 -0.0000 -0.0000 -0.0000
(0.0001)  (0.0002)  (0.0002)  (0.0002) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)
Tratamento -5 0.0004*** 0.0001 0.0001 0.0001 0.0002* 0.0001 0.0001 0.0001
(0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0002) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)
Tratamento -4 -0.0001 0.0000 -0.0000 0.0000 -0.0001 0.0000 0.0000 0.0000
(0.0001)  (0.0002)  (0.0002)  (0.0002) (0.0001)  (0.0002)  (0.0002)  (0.0002)
Tratamento -3 -0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 -0.0001 0.0001 0.0001 0.0001
(0.0002)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)
Tratamento -2 0.0000 0.0000 0.0001 0.0001 -0.0001 -0.0001 -0.0000 -0.0000
(0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0002) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)
Tratamento -1 0.0001 -0.0000 -0.0001 -0.0001 0.0002**  -0.0001 -0.0001 -0.0001
(0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0002) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0002)
Tratamento 0 -0.0002 -0.0002 -0.0002 -0.0002 -0.0002%*  -0.0002*  -0.0003*  -0.0002*
(0.0001)  (0.0002)  (0.0002)  (0.0002) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)
Tratamento 1 0.0005*%** 0.0002 0.0002 0.0002 0.0001 0.0000 0.0000 0.0001
(0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0002) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0002)
Tratamento 2 -0.0000 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0002 0.0002 0.0002
(0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0002)
Tratamento 3 0.0002 0.0004 0.0004 0.0004 0.0002 0.0003**  0.0003**  0.0003*
(0.0002)  (0.0002)  (0.0002)  (0.0003) (0.0002)  (0.0002)  (0.0002)  (0.0002)
Tratamento 4 -0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0001 0.0001 0.0001
(0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0002) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observagoes 11125912 11125912 11125912 11125912 21752413 21752413 21752413 21752413
R-quadrado aj. 0.000 0.000 0.001 0.001 0.000 0.000 0.001 0.001
Fonte: Relagdes Anuais de Informagdes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significAncia:  * : 10% wk 15% # %k 1 1%. O erro

padréo clusterizado por setor de atividade (87 setores) ¢ apresentado entre parénteses. A varidvel dependente ¢ bindria igual a 1 caso
o trabalhador i seja demitido com justa causa no més t={1,...,48}, e 0 caso contrario. As amostras utilizadas nas diferentes regressoes
sdo expostas na linha de "Tempo de emprego". As regressoes representadas por (1) sdo estimadas apenas com efeitos fixos mensais. As
representadas por (2) incluem a interagdo entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimagdes em (3) controlam
adicionalmente por idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupagio, setor de atividade, tamanho
do estabelecimento e quantidade de horas contratadas. As estimagdes representadas por (4) sdo realizadas com a adi¢do da interacdo
da dummy “Tratados” com uma varidvel de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é
“Tratados”, calculado com base em uma variavel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + &, e 0 caso possua
de 5 - € a 5 meses no emprego formal. £ sao janelas de tempo emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os efeitos da mudanga
da elegibilidade sdo calculados para casa bimestre de 2014 e 2015, sendo que o coeficiente “Tratamento 0” corresponde ao primeiro
bimestre em que a MP665 comegou a vigorar, margo e abril de 2015.
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Tabela 32 — Resultado das regressoes de diferencas em diferencas nas demissdes com justa
causa por bimestre - controles acima de 18 meses

Variavel Dependente Dummy de Demissdo com Justa Causa
Tempo de emprego (6a7)-(18a19) (6 a8)- (18 a 20)
() @) 3) @ () @) ®) @
Tratamento -7 -0.0003** -0.0000 0.0000 -0.0000 -0.0003***  -0.0000 -0.0000 -0.0000
(0.0001)  (0.0001)  (0.0001) (0.0002) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)
Tratamento -6 0.0002 0.0001 0.0001 0.0001 0.0002** 0.0000 0.0001 0.0001
(0.0001) (0.0001) (0.0001)  (0.0002) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001)
Tratamento -5 0.0003** 0.0002 0.0002 0.0002 0.0002* 0.0002 0.0002 0.0002
(0.0001) (0.0002) (0.0001)  (0.0002) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0002)
Tratamento -4 -0.0000 -0.0001 -0.0001  -0.0001 -0.0001 -0.0002* -0.0002*  -0.0002*
(0.0001) (0.0002) (0.0002)  (0.0002) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001)
Tratamento -3 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001
(0.0002)  (0.0002)  (0.0002) (0.0002) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)
Tratamento -2 0.0003** 0.0002* 0.0002* 0.0002 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001
(0.0001) (0.0001) (0.0001)  (0.0002) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0002)
Tratamento -1 -0.0004*** -0.0001 -0.0002 -0.0002 -0.0004%** -0.0002 -0.0002* -0.0002*
(0.0001) (0.0001) (0.0001)  (0.0002) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001)
Tratamento 0 0.0000 -0.0000 -0.0000  -0.0000 0.0000 -0.0001 -0.0001 -0.0001
(0.0001) (0.0002) (0.0002)  (0.0002) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001)
Tratamento 1 0.0004** 0.0003* 0.0003* 0.0002 0.0002 0.0001 0.0001 0.0001
(0.0002)  (0.0001)  (0.0001) (0.0002) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)
Tratamento 2 0.0002 0.0001 0.0001 0.0001 0.0002** 0.0001 0.0001 0.0001
(0.0001) (0.0002) (0.0001)  (0.0002) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0002)
Tratamento 3 -0.0002 -0.0002 -0.0002 -0.0002 -0.0001 -0.0001 -0.0001 -0.0001
(0.0001) (0.0002) (0.0001)  (0.0002) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0002)
Tratamento 4 -0.0003**  -0.0003***  -0.0003**  -0.0003 -0.0003***  -0.0003***  -0.0002***  -0.0003*

(0.0001)  (0.0001)  (0.0001) (0.0002) (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)  (0.0001)

Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observacoes 7598934 7598934 7598934 7598934 14369986 14369986 14369986 14369986
R-quadrado aj. 0.000 0.000 0.001 0.001 0.000 0.000 0.001 0.001

Fonte: Relagdes Anuais de Informagdes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significancia: — * : 10%  s* :5%  x % : 1%. O erro
padrao clusterizado por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente é bi igual a 1 caso
o trabalhador i seja demitido com justa causa no més t={1,...,48}, ¢ 0 caso contrario. As amostras utilizadas nas diferentes regressoes
sdo expostas na linha de "Tempo de emprego". As regressoes representadas por (1) sido estimadas apenas com efeitos fixos mensais. As
representadas por (2) incluem a interagdo entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimagdes em (3) controlam
adicionalmente por idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupagao, setor de atividade, tamanho
do estabelecimento e quantidade de horas contratadas. As estimagdes representadas por (4) sdo realizadas com a adigdo da interagao
da dummy “Tratados” com uma varidvel de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é
“Tratados”, calculado com base em uma varidvel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + &, e 0 caso possua
de 18 a 18 4 & meses no emprego formal. £ sdo janelas de tempo emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os efeitos da
mudanca da elegibilidade sdo calculados para casa bimestre de 2014 e 2015, sendo que o coeficiente “Tratamento 0” corresponde ao
primeiro bimestre em que a MP665 comegou a vigorar, margo e abril de 2015.
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tipos por bimestre - controles abaixo de 6 meses

Varidvel Dependente

Dummy de Outros Tipos de Quebra

Tabela 33 — Resultado das regressoes de diferencas em diferencas nas quebra por outros

Tempo de emprego (4ab5)-(6a7) (3a5)-(6a8)
(1) 2 ®3) 4) (1) (2) ®3) 4)
Tratamento -7 -0.0002 0.0004 0.0004 0.0009 0.0009** 0.0004 0.0005 0.0034%**
(0.0004)  (0.0006)  (0.0006)  (0.0010) (0.0004) (0.0004) (0.0004) (0.0007)
Tratamento -6 0.0008 0.0000 0.0001 0.0007 0.0008 -0.0001 -0.0001 0.0028***
(0.0015)  (0.0009)  (0.0009)  (0.0011) (0.0009) (0.0006) (0.0006) (0.0008)
Tratamento -5 0.0005 0.0001 -0.0000 0.0005 -0.0113***  -0.0064***  -0.0065*** -0.0037***
(0.0003)  (0.0006)  (0.0005)  (0.0008) (0.0008) (0.0007) (0.0007) (0.0008)
Tratamento -4 -0.0005 -0.0004 -0.0004 0.0001 0.0011%** -0.0000 -0.0000 0.0029%**
(0.0005)  (0.0006)  (0.0006)  (0.0008) (0.0004) (0.0004) (0.0004) (0.0006)
Tratamento -3 -0.0008 -0.0004 -0.0004 0.0001 0.0001 -0.0000 -0.0000 0.0029%**
(0.0010)  (0.0008)  (0.0008)  (0.0008) (0.0007) (0.0004) (0.0004) (0.0005)
Tratamento -2 -0.0001 -0.0004 -0.0002 0.0003 0.0014** -0.0003 -0.0002 0.0027***
(0.0006)  (0.0006)  (0.0006)  (0.0010) (0.0006) (0.0004) (0.0004) (0.0007)
Tratamento -1 0.0001 0.0007 0.0006 0.0014 0.0005 0.0000 -0.0000 0.0048***
(0.0004)  (0.0008)  (0.0007)  (0.0014) (0.0006) (0.0007) (0.0007) (0.0011)
Tratamento 0 0.0002 -0.0006 -0.0005 0.0004 0.0000 -0.0009* -0.0008*  0.0040%**
(0.0005)  (0.0007)  (0.0006)  (0.0009) (0.0004) (0.0005) (0.0005) (0.0009)
Tratamento 1 -0.0003 -0.0007 -0.0006 0.0002 -0.0121%*%  -0.0074**F*  -0.0074***  -0.0026***
(0.0004)  (0.0005)  (0.0004)  (0.0010) (0.0007) (0.0005) (0.0006) (0.0009)
Tratamento 2 -0.0008**  -0.0006 -0.0007 0.0001 0.0004 -0.0007* -0.0008*  0.0040%**
(0.0004)  (0.0005)  (0.0006)  (0.0011) (0.0003) (0.0004) (0.0004) (0.0010)
Tratamento 3 -0.0012 -0.0008 -0.0008 0.0000 -0.0007 -0.0008* -0.0008*  0.0040%**
(0.0008)  (0.0007)  (0.0007)  (0.0011) (0.0007) (0.0005) (0.0005) (0.0008)
Tratamento 4 -0.0009*  -0.0011** -0.0010**  -0.0001 0.0009***  -0.0007**  -0.0006%  0.0042%**
(0.0005)  (0.0005)  (0.0005)  (0.0010) (0.0003) (0.0004) (0.0003) (0.0008)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observacoes 11125912 11125912 11125912 11125912 21752413 21752413 21752413 21752413
R-quadrado aj. 0.000 0.000 0.004 0.004 0.003 0.003 0.006 0.006
Fonte: Relagdes Anuais de Informagdes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significAncia: = : 10% *x :5% #x %1 1%. O erro

padrao clusterizado por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente é binéria igual a 1 caso
o vinculo do trabalhador i seja quebrado por término do contrato, recisio com justa causa por iniciativa do empregado, transferéncia,
falecimento ou aposentadoria no més t={1,...,48}, e 0 caso contrario. As amostras utilizadas nas diferentes regressdes sio expostas na
linha de "Tempo de emprego’. As regressoes representadas por (1) sdo estimadas apenas com efeitos fixos mensais. As representadas
por (2) incluem a interagao entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimagdes em (3) controlam adicionalmente
por idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupagao, setor de atividade, tamanho do estabelecimento
e quantidade de horas contratadas. As estimagdes representadas por (4) sdo realizadas com a adi¢ao da interacdo da dummy “Tratados”
com uma varigvel de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com
base em uma varidavel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + &, e 0 caso possua de 5 - £ a 5 meses no
emprego formal. £ sdo janelas de tempo emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os efeitos da mudanga da elegibilidade
sdo calculados para casa bimestre de 2014 e 2015, sendo que o coeficiente “Tratamento 0” corresponde ao primeiro bimestre em que a
MP665 comecou a vigorar, marco e abril de 2015.
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Tabela 34 — Resultado das regressoes de diferencas em diferengas nas quebra por outros
tipos por bimestre - controles acima de 18 meses

Variavel Dependente Dummy de Outros Tipos de Quebra
Tempo de emprego (6a7)-(18a19) (6a8)-(18a20)
1) 2 () 4) m (2) ®3) 4)
Tratamento -7 -0.0011%**  -0.0004 -0.0004  -0.0005 -0.0007*** 0.0003 0.0003 0.0002
(0.0004) (0.0005)  (0.0005)  (0.0006) (0.0002) (0.0003)  (0.0003)  (0.0005)
Tratamento -6 0.0000 -0.0010 -0.0011  -0.0011 -0.0003 -0.0008 -0.0009 -0.0010
(0.0016) (0.0009)  (0.0009) (0.0011) (0.0009) (0.0005)  (0.0005)  (0.0008)
Tratamento -5 -0.0010%* -0.0005 -0.0006  -0.0007 -0.0007**  -0.0005 -0.0006 -0.0007
(0.0005) (0.0006)  (0.0006)  (0.0009) (0.0003) (0.0005)  (0.0005)  (0.0008)
Tratamento -4 0.0001 0.0007 0.0007 0.0006 0.0005 0.0006 0.0006 0.0004
(0.0009) (0.0009)  (0.0009) (0.0009) (0.0008) (0.0008)  (0.0008)  (0.0010)
Tratamento -3 -0.0004 -0.0004 -0.0004  -0.0005 -0.0005 -0.0002 -0.0002 -0.0004
(0.0005) (0.0004)  (0.0004) (0.0006) (0.0004) (0.0003)  (0.0003)  (0.0005)
Tratamento -2 0.0007 0.0001 0.0001 0.0000 0.0009 -0.0001 -0.0000 -0.0002
(0.0004) (0.0004)  (0.0004)  (0.0006) (0.0006) (0.0003)  (0.0003)  (0.0006)
Tratamento -1 -0.0006 0.0000 -0.0000  -0.0001 -0.0010%*  -0.0001 -0.0001 -0.0003
(0.0005) (0.0004)  (0.0005)  (0.0008) (0.0005) (0.0005)  (0.0006)  (0.0008)
Tratamento 0 0.0002 -0.0008 -0.0009  -0.0010 0.0002 -0.0003 -0.0004 -0.0006
(0.0008) (0.0006)  (0.0006) (0.0009) (0.0005) (0.0005)  (0.0005)  (0.0008)
Tratamento 1 -0.0005 -0.0000 -0.0001  -0.0002 -0.0003 -0.0001 -0.0002 -0.0004
(0.0004) (0.0006)  (0.0006) (0.0011) (0.0004) (0.0005)  (0.0005)  (0.0010)
Tratamento 2 0.0004 0.0009%**  0.0008**  0.0007 0.0004 0.0005 0.0003 0.0001
(0.0005) (0.0003)  (0.0003)  (0.0008) (0.0004) (0.0004)  (0.0004)  (0.0008)
Tratamento 3 0.0001 0.0001 0.0001  -0.0000 0.0002 0.0004 0.0005 0.0003
(0.0005) (0.0004)  (0.0004) (0.0008) (0.0004) (0.0004)  (0.0004)  (0.0007)
Tratamento 4 0.0004 -0.0002 -0.0002  -0.0003 0.0012%*** 0.0002 0.0002 0.0000
(0.0004) (0.0005)  (0.0005)  (0.0009) (0.0004) (0.0003)  (0.0003)  (0.0008)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo nao sim sim sim nao sim sim sim
Covariadas nao nao sim sim nao nao sim sim
Tendéncia linear nao nao nao sim nao nao nao sim
Observagoes 7598934 7598934 7598934 7598934 14369986 14369986 14369986 14369986
R-quadrado aj. 0.000 0.000 0.004 0.004 0.000 0.000 0.003 0.003

Fonte: Relagdes Anuais de Informagoes Sociais (RAIS), 2012 e 2015. Niveis de significAncia:  * : 10% xx :5% #x % 1 1%. O erro
padréo clusterizado por setor de atividade (87 setores) é apresentado entre parénteses. A varidvel dependente ¢ bindria igual a 1 caso
o vinculo do trabalhador i seja quebrado por término do contrato, recisdo com justa causa por iniciativa do empregado, transferéncia,
falecimento ou aposentadoria no més t={1,...,48}, e 0 caso contrério. As amostras utilizadas nas diferentes regressdes sio expostas na
linha de "Tempo de emprego". As regressdes representadas por (1) sdo estimadas apenas com efeitos fixos mensais. As representadas
por (2) incluem a interagdo entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As estimagdes em (3) controlam adicionalmente
por idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de estado brasileiro, ocupagao, setor de atividade, tamanho do estabelecimento
e quantidade de horas contratadas. As estimagdes representadas por (4) sdo realizadas com a adi¢ao da interagao da dummy “Tratados”
com uma variavel de tendéncia linear. O coeficiente que capta o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com
base em uma varidvel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui de 6 a 6 + &, e 0 caso possua de 18 a 18 + £ meses no
emprego formal. § sdo janelas de tempo emprego que assumem valores iguais a 1 ou 2 meses. Os efeitos da mudanca da elegibilidade
sao calculados para casa bimestre de 2014 e 2015, sendo que o coeficiente “Tratamento 0” corresponde ao primeiro bimestre em que a
MP665 comegou a vigorar, margo e abril de 2015.
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APENDICE C - Resultados PME

Tabela 35 — Resultado das regressoes de diferengas em diferencas nas saidas do setor in-
formal - Controles com 3 meses e tratados com 6 em t-1

Tempo de Emprego Controles com 3 e tratados com 6 meses no emprego informal em t-1
Variavel Dependente Dummy de saida do Informal Dummy de Desocupados Dummy de Inativos Dummy de Formal

(1) 2) 3) (4)

Efeito da Mudanga -0.0119 0.0220 -0.0159 -0.0006
(0.0370) (0.0165) (0.0207) (0.0292)
Tratados -0.0385 0.0606** -0.0561** -0.0520
(0.0597) (0.0280) (0.0257) (0.0512)
Constante 0.1056 0.0257 0.1925** -0.0480
(0.1171) (0.0330) (0.0680) (0.0987)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo sim sim sim sim
Covariadas sim sim sim sim
Observagoes 6100 6100 6100 6100
R-quadrado aj. 0.068 0.009 0.038 0.050

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego (PME), 2012 a 2015. Niveis de significAncia: % : 10%  *% :5%  **x : 1%. O erro padrao robusto ¢ apresentado
entre parénteses. A varidvel dependente bindria é apresentada nas colunas. Em (1), a varidvel “Dummy de saida do Informal” ¢é igual a 1 caso o trabalhador
i, informal em t-1, deixe o setor informal em t={1,...,48}, e 0 caso permanega no informal. Na coluna (2), a “Dummy de Desocupados” é igual a 1 caso o
trabalhador i, informal em t-1, esteja desocupado em t, e 0 caso contrario. A varidvel “Dummy de Inativos” utilizada em (3) é igual a 1 caso o trabalhador
i, informal em t-1, esteja inativo em t, e 0 caso contrario. Em (4), a “Dummy de Formal” é igual a 1 caso o trabalhador i, informal em t-1, esteja
trabalhando com carteira em t, e 0 caso contrdrio. A amostra utilizada nas diferentes regressdes é exposta na linha de "Tempo de emprego". Todas
as regressoes controlam por efeitos fixos mensais e pela interagao entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano. As regressoes controlam
adicionalmente por covariadas, tais como idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de regidao metropolitana, ocupagdo, setor de atividade,
tamanho do estabelecimento e niimero da entrevista no domicilio. Todas covariadas sdo referentes ao emprego informal em t-1. O coeficiente que capta
o efeito de pertencer ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com base em uma varidvel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui
6 meses no emprego informal em t-1, e 0 caso possua 3 meses no emprego informal em t-1. Os meses a partir de margo de 2015 sdo definidos como o
periodo de tratamento, dado que as mudangas legislativas passam a vigorar. O coeficiente que capta o efeito da mudanca da elegibilidade,“Efeito da
Mudanga”, é definido pela interagdo da dummy dos tratados com uma fungéo indicadora para o periodo de tratamento. Este é o coeficiente de interesse
do diff-in-diff.

Tabela 36 — Resultado das regressoes de diferencas em diferencas nas saidas do setor in-
formal - Controles com 3 meses e tratados com 6 em t-1 - Heterogeneidade
de escolaridade

Tempo de Emprego Controles com 3 e tratados com 6 meses no emprego informal em t-1
Varidvel Dependente Dummy de saida do Informal Dummy de Desocupados Dummy de Inativos Dummy de Formal
i @) (3) 4)
Efeito da Mudanca -0.0046 0.0157 -0.0227 0.0310
(0.0573) (0.0275) (0.0313) (0.0441)
Efeito Mudanga*> 11 anos de estudo -0.0127 0.0112 0.0115 -0.0553
(0.0734) (0.0341) (0.0406) (0.0565)
Tratados -0.0403 0.0643** -0.0575* -0.0491
(0.0620) (0.0279) (0.0276) (0.0528)
Constante 0.1040 0.0249 0.1943*** -0.0480
(0.1173) (0.0329) (0.0680) (0.0990)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo sim sim sim sim
Covariadas sim sim sim sim
Observagoes 6100 6100 6100 6100
R-quadrado aj. 0.067 0.009 0.038 0.050

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego (PME), 2012 a 2015. Niveis de significancia: % : 10% #x :5% # %% : 1%. O erro padrio robusto ¢ apresentado entre parénteses.
A varidvel dependente bindria é apresentada nas colunas. Em (1), a varidvel “Dummy de saida do Informal” é igual a 1 caso o trabalhador i, informal em t-1, deixe o setor
informal em t={1,...,48}, e 0 caso permaneca no informal. Na coluna (2), a “Dummy de Desocupados” é igual a 1 caso o trabalhador i, informal em t-1, esteja desocupado
em t, e 0 caso contrério. A varidvel “Dummy de Inativos” utilizada em (3) ¢ igual a 1 caso o trabalhador i, informal em t-1, esteja inativo em t, e 0 caso contrario. Em (4), a
“Dummy de Formal” é igual a 1 caso o trabalhador i, informal em t-1, esteja trabalhando com carteira em t, e 0 caso contrario. A amostra utilizada nas diferentes regressoes é
exposta na linha de "Tempo de emprego". Todas as regressoes controlam por efeitos fixos mensais e pela interacio entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano.
As regressoes controlam adicionalmente por covariadas, tais como idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de regido metropolitana, ocupagao, setor de atividade,
tamanho do estabelecimento e niimero da entrevista no domicilio. Todas covariadas sdo referentes ao emprego informal em t-1. O coeficiente que capta o efeito de pertencer
ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com base em uma varidvel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui 6 meses no emprego informal em t-1, e 0
caso possua 3 meses no emprego informal em t-1. Os meses a partir de marco de 2015 sao definidos como o periodo de tratamento, dado que as mudancas legislativas passam a
vigorar. O coeficiente que capta o efeito da mudanca da elegibilidade,“Efeito da Mudanca”, é definido pela interagdo da dummy dos tratados com uma fungao indicadora para
o periodo de tratamento. Este é o coeficiente do efeito para os individuos que possuem menos que 11 anos de estudo. O efeito para os demais individuos é calculado pela soma
entre o “Efeito da Mudanga” e o “Efeito da Mudanca” interagido com as dummies de seus anos de estudo.
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Tabela 37 — Resultado das regressoes de diferengas em diferengas nas saidas do setor in-
formal - Controles com 3 meses e tratados com 6 em t-1 - Heterogeneidade
de tamanho da firma

Tempo de Emprego Controles com 3 e tratados com 6 meses no emprego informal em t-1
Varidvel Dependente Dummy de saida do Informal Dummy de Desocupados Dummy de Inativos Dummy de Formal
1) @ () ©)
Efeito da Mudanga 0.0359 0.0343 0.0012 0.0216
(0.0554) (0.0260) (0.0301) (0.0412)
Efeito Mudanga*> que 11 empregados -0.0869 -0.0221 -0.0285 -0.0438
(0.0727) (0.0336) (0.0390) (0.0561)
Tratados -0.0376 0.0623* -0.0671* -0.0335
(0.0615) (0.0279) (0.0275) (0.0520)
Constante 0.1058 0.0238 0.2023** -0.0642
(0.1186) (0.0337) (0.0693) (0.0997)
Efeito fixo mensal sim sim sim sim
Sazonalidade - grupo sim sim sim sim
Covariadas sim sim sim sim
Observagoes 6100 6100 6100 6100
R-quadrado aj. 0.068 0.009 0.038 0.051

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego (PME), 2012 a 2015. Niveis de significAncia:  * : 10% *x 5% ##x 1 1%. O erro padrio robusto é apresentado entre parénteses.
A varidvel dependente bindria ¢ apresentada nas colunas. Em (1), a varidvel “Dummy de saida do Informal” ¢ igual a 1 caso o trabalhador i, informal em t-1, deixe o setor
informal em t={1,...,48}, e 0 caso permaneca no informal. Na coluna (2), a “Dummy de Desocupados” é igual a 1 caso o trabalhador i, informal em t-1, esteja desocupado
em t, e 0 caso contrario. A varidvel “Dummy de Inativos” utilizada em (3) é igual a 1 caso o trabalhador i, informal em t-1, esteja inativo em t, e 0 caso contrario. Em (4), a
“Dummy de Formal” é igual a 1 caso o trabalhador i, informal em t-1, esteja trabalhando com carteira em t, e 0 caso contrario. A amostra utilizada nas diferentes regressoes é
exposta na linha de "Tempo de emprego". Todas as regressoes controlam por efeitos fixos mensais e pela interacdo entre a dummy dos tratados e as dummies de més no ano.
As regressoes controlam adicionalmente por covariadas, tais como idade, faixa de escolaridade, género, cor, efeito fixo de regido metropolitana, ocupagcao, setor de atividade,
tamanho do estabelecimento e nimero da entrevista no domicilio. Todas covariadas sdo referentes ao emprego informal em t-1. O coeficiente que capta o efeito de pertencer
ao grupo dos tratados é “Tratados”, calculado com base em uma variavel dummy que assume valor igual a 1 se o individuo possui 6 meses no emprego informal em t-1, e 0
caso possua 3 meses no emprego informal em t-1. Os meses a partir de margo de 2015 sdo definidos como o periodo de tratamento, dado que as mudangas legislativas passam a
vigorar. O coeficiente que capta o efeito da mudanca da elegibilidade,“Efeito da Mudanga”, é definido pela interacao da dummy dos tratados com uma fungao indicadora para
o perfodo de tratamento. Este é o coeficiente do efeito para os individuos que estdo em firmas com menos de 11 empregados. O efeito para os demais individuos é calculado
pela soma entre o “Efeito da Mudanga” e o “Efeito da Mudanga” interagido com as dummies de tamanho de suas firmas.
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